De acordo com o que consta no Processo 2.650/14, de ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Bertioga, a Comissdo Especial do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢cdes torna
publicas que realizara, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —

veferlura do

Estado de S&o Paulo

giﬁ%uﬂzzzau%aﬁwd

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

IBAM, Processo Seletivo para preenchimento de vagas das funcdes de AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. As funcbes, os requisitos necessarios para habilitacéo, os valores dos respectivos vencimentos,
0 namero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.
céd. | Funcao Vagas Vagas Escolaridade / Requisitos - Vencimentos
Pessoa com Jornada de Trabalho Semanal R$
Deficiéncia
Ensino Fundamental Completo e
AGENTE Residir na &rea da comunidade
001 | COMUNITARIO DE 15 o1 em que realizara suas fungdes| 1014,00
SAUDE BORACEIA desde a data da publicacdo deste
Edital / 40 horas
Ensino Fundamental Completo e
AGENTE Residir na &rea da comunidade
002 | COMUNITARIO DE 07 o1 em que realizara suas fungdes| 1,014,00
SAUDE GUARATUBA desde a data da publicacdo deste
Edital / 40 horas
Ensino Fundamental Completo e
AGENTE Residir na &rea da comunidade
003 | COMUNITARIO DE 15 o1 em que realizara suas funcdes| 1014,00
SAUDE INDAIA desde a data da publicacéo deste
Edital / 40 horas
Ensino Fundamental Completo e
AGENTE Residir na &rea da comunidade
004 | COMUNITARIO DE 15 o1 em que realizara suas funcdes| 1 014,00
SAUDE CHACARA desde a data da publicacdo deste
Edital / 40 horas
Ensino Fundamental Completo e
AGENTE Residir na &rea da comunidade
005 | COMUNITARIO DE 7 o1 em que realizar4 suas funcdes 1.014,00
SAUDE VISTA LINDA desde a data da publicacéo deste
Edital / 40 horas




Ensino Fundamental Completo e

AGENTE Residir na area da comunidade
006 | COMUNITARIO DE 15 em que realizar4d suas funcdes
' 01 1.014,00
SAUDE VICENTE DE desde a data da publicacdo deste
CARVALHO Edital / 40 horas
AGENTE Ensino Fundamental Completo e
COMUNITARIO DE Residir na &rea da comunidade
007 | SAUDE CENTRAL 30 02 em que realizara suas fungdes| 1014,00
desde a data da publicacdo deste
Edital / 40 horas
1.3. As descricdes sumarias das atribuicbes das funcdes, a definicdo de conteldos programaticos

1.4.
1.5.

1.6.

2.2.

2.3.

consta de instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente
Edital.

As areas de abrangéncia de cada Unidade Basica de Saude constam do Anexo V deste Edital.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, CLT, das vagas relacionadas no item 1.2, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e
serdo providas mediante admissédo dos candidatos nele habilitados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de julho/2014 e serdo reajustados de acordo
com o0 piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde
estabelecido pela Legislacdo Federal pertinente.

INSTRUCOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicfes e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo

no Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) Deter nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta na forma do 81° do artigo 12° da
Constituicéo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacfes do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcédo e, quando se tratar de

profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgao fiscalizador;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, para
constatacdo de aptiddo fisica e mental;

h) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgéo
publica ressalvada os casos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,



i) Preencher as exigéncias para provimento da funcédo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

i) Nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico.

2.4.

2.5.

25.1.

2.5.2.
2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.9.

2.10.

2.11.

k) Ter endereco de residéncia nas ruas, avenidas, vielas e demais vias publicas contidas no
perimetro delimitado como area de abrangéncia da Unidade de Salde para a qual se
inscreve conforme Anexo V deste Edital, nos termos do art. 6°, inciso | da Lei Federal n°
11.350/06.

No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacado dos candidatos
aprovados, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude, no momento da inscricdo, devera optar
por uma das areas de abrangéncia listadas no Anexo V deste Edital.

Caso o candidato tenha duvidas sobre a qual area de abrangéncia pertence seu endereco de
residéncia, devera dirigir-se a uma Unidade de Salde proxima de sua residéncia munido de
comprovante de endereco.

Depois de efetivada a inscricdo nao sera aceita solicitagcdes para alteragdo da opcao feita.

Os valores das inscrigfes estdo estabelecidos na Tabela abaixo:

Cargo Valor R$
Agente Comunitario de Saude 47,00

As inscricdes ficardo abertas das 9 horas do dia 11 de agosto as 23h59min do dia 29 de
agosto, observado o horario oficial de Brasilia.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscri¢do.

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o0 pagamento do valor da inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitacéo de inscricdo online;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao discriminada no item 2.6, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até o dia 01/09/2014:

O candidato que realizar sua inscri¢cdo podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancario, em qualquer banco;

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e www.bertioga.sp.gov.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opcéo da fungdo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgBes sobre os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do
item 1.2 bem como das demais regras deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Bertioga e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue néo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
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2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcédo da fungéo.
2.12.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.14. Nao sera concedida isenc¢éo da taxa de inscricao.

2.15. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicionais ou extemporaneas ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.15.1. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no presente Processo Seletivo.

2.15.2. Na hip6tese do Candidato realizar mais de 01 (uma) inscricdo somente serd considerada
aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva.

2.16. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la,
por escrito, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA — PROCESSO SELETIVO 02/2014 no mesmo periodo destinado as inscri¢cdes (de
11 até o dia 29/08/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. 0 candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado (emitido no prazo maximo de 30 dias anteriores ao requerimento),
gue justifique a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.16.2. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condigcéo especial para
a realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.16.1 até o dia
29/08/2014, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a condicdo atendida.

2.16.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.17. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital

2.19. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 11 de agosto as 23h59min do dia 29 de
agosto observado o horario oficial de Brasilia, o candidato deverd acessar o endereco
eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrices, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme o0s procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.19.1.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e o consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.

2.19.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.19.3. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi creditado;

2.19.4. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.4.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.19.5. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigéo;
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2.19.5.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscri¢oes.

2.19.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.19.7. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Bertioga

ndo se responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgédo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.19.8. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicagado no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias
de inscricéo.

2.19.9. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo

efetivacdo da inscricao.

2.19.10. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do

3.2

3.3.

Programa Acessa Sé&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de S&do Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadao.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37° da Constituicdo Federal e no artigo 37° do Decreto Federal n® 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei Municipal n® 850/09, sdo asseguradas o direito
da inscricdo para as fungdes deste Processo Seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera
as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo
Seletivo, por opg¢éo de funcéo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢gfes, bem como aquela
discriminada na Lei Municipal n°® 850/09.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40°, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
as avaliacbes e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1.0 candidato com deficiéncia que necessitar de condicédo especial para a realizacdo da prova

(beneficios previstos no artigo 40° § 1° e § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99) devera
requer, por escrito, e encaminhar por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — PROCESSO SELETIVO 02/2014 no mesmo
periodo destinado as inscriges (de 11 até o dia 29/08/2014), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.2. Ainda que nao necessite de condicdo especial para realizar a prova o candidato devera

encaminhar Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 5°, inciso 1V da
Lei Municipal n°® 850/09, informando também o seu nome, documento de identidade, nimero
do CPF, e opcao da funcéo.



3.3.3.0 Laudo médico devera ser encaminhado por meio de SEDEX conforme mencionado no item

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4,
4.1.
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A auséncia de solicitacdo de recursos especiais, nos termos do item 3.3.1, ou seu
requerimento intempestivo, implica no desatendimento do requerimento efetuado.

O candidato que nao enviar o Laudo Médico nas formas e prazos previstos neste Edital nao
serd considerado candidato com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao,
a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com
os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais aprovados no Processo Seletivo.

A listagem dos candidatos com deficiéncia conterd o nome de todos os candidatos com
deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame,
mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que
nao possuem deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do art. 1° da Lei Municipal N° 850/09.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de provas escritas objetivas

conforme estabelecidos na Tabela abaixo:

* Conhecimentos de Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Municipio de Bertioga em
atendimento a Lei Municipal n® 508 de 20 de novembro de 2002.

N° de

Assunto Questbdes




Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais 20

Conhecimentos Gerais, Histérico e Geografico do Municipio de
Bertioga

Conhecimentos Gerais sobre o SUS 05

05

4.2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, estd prevista para o dia 21 de
setembro de 2014.

4.3. O conteudo das questBes da Prova Objetiva variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento da funcdo que o candidato concorrer, conforme tabela do item 4.1, e
de acordo com o Anexo Il deste Edital.

4.3.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.4. A confirmacdo da data e as informacgfes sobre horarios e locais serdo divulgados através de
Edital de convocacao para as provas, o qual sera publicado no dia 12 de setembro de 2014 no site
da Prefeitura do Municipio de Bertioga — www.bertioga.sp.gov.br e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, e publicado no dia 13 de
setembro de 2014 no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, e por meio de informativos que
serao encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico
constante do Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

4.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu
correio eletrbnico.

4.4.2. Ndo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

4.4.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

4.4.4. A comunicacdo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, no site oficial do municipio:
www.bertioga.sp.gov.br, e no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, a publicacdo
do Edital de Convocacéo para as provas.

4.4.5. A comunicacéo feita por intermédio de sites ndo mencionados no item 4.4.4 ndo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga, a publicacdo do Edital
de Convocacdo para realizacédo das provas.

4.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacao
divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

4.6. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munido de protocolo de inscricdo, cartdo de convocacéo, original do documento de
identidade com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.7. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

4.8. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.
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4.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacgdo com foto ou
Passaporte.

4.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados neste item.

4.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.9.3. N&o sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

4.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM procedera a inclusdao do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

4.10.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

4.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serad automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.11. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacédo do Processo Seletivo.

4.14. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o0 registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

4.15. Apbs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.16. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questbes
e na Folha de Respostas.

4.17. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.



4.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

4.19. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.19.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.19.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.19.3. O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da
mesma.

4.19.4. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.19.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.20. Durante a realizacdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

4.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibracéo e silencioso.

4.22. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou filmadora,
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook
ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.23. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.24. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas.

4.25. O candidato, ao terminar a prova, entregarad ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.25.1. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagédo das provas, apds decorrido o tempo de 01h:00 min.
(uma hora).

4.26. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

4.27. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.



4.28. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.28.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.28.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.
4.28.3. Nédo havera compensacédo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

4.28.4. Exceto no caso previsto no item 4.28, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicag&o das provas.

4.29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova escrita objetiva, ser4 de carater classificatério e eliminatério e se constituira de 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha distribuidas por assunto conforme Tabela do item 4.1.

5.2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
5.2.1. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada
correta.

5.2.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir no Processo Seletivo o
candidato devera obter, no minimo, 15 (quinze) pontos.

5.4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15,00 serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.5. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o
namero de pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, o nimero minimo de
candidatos por vaga.

5.6. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O ndo comparecimento & prova objetiva excluirhd automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada funcéo.

6.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

6.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no processo seletivo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra
somente com os candidatos com deficiéncia. Da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga — e no site do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM constardo apenas os nomes, nimero de inscricdo e a
pontuacéo dos candidatos habilitados para os cargos do presente processo seletivo.
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6.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagédo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Gerais sobre o
SUsS;

c) candidato com maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.4.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através de sorteio publico, em sessdo com data, horario e local a serem
divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia.

6.4.2. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades previstas pela Legislacdo pertinente, em caso de
inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Processo Seletivo:
a) contra o Edital;
b) contra os gabaritos preliminares;
d) contra as notas das provas;
e) contra a classificacao.

7.1.1. O prazo para interposicédo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis observando-se o termo
inicial como o 1° dia util subsequente a publicacdo dos fatos no site da Prefeitura do
Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br e no site do IBAM:www.ibamsp-
concursos.org.br.

7.1.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado.
7.2. Os candidatos deverdo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).

7.3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

7.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados no posto de atendimento do IBAM, instalado na Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Atendimento ao Contribuinte — Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhau - Bertioga-SP, das
10 as 16 horas.

7.5. Serda liminarmente indeferido o recurso:

a)Que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao logica e consistente
gue permita sua adequada avaliacéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

d) Em formulario diverso do estabelecido no anexo ll;

e) Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) Apresentado em letra manuscrita;
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g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
h) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

7.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo. Ndo seréo
aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que nao seja o especificado, conforme estabelecido neste Capitulo.

7.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulacdo de recurso.

7.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 7.7 e 7.8, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigidapara a prova.

7.10.0 resultado da analise dos recursos serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br e no site do
IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br.

8. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

8.1. A admissdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo em vigor, em
conformidade com a Portaria 2.488/11; Lei Federal 11.350 de 05/10/2006 e sua alterag&o pela
Lei 12.994 de 17 de junho de 2014; Decreto Federal 3.189/99.

8.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e as condi¢des dispostas no item 2.3
deste Edital.

8.2.1. Para a funcdo de Agente Comunitario de Saude a classificacdo se dara por Unidade de
Saulde.

8.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagéo.

8.4. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se
aprovados nos exames médicos e psicolégicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

8.4.1. Aos candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Saude serd ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude, curso de formacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo
das condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. 0 prazo de validade deste processo seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Bertioga

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacgéo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.
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9.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da Prefeitura
www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

9.5. Serao publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da Prefeitura
www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

9.6. Cabe a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em nUmero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacéo do total dos aprovados.

9.6.1. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéaria e as necessidades
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

9.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha/Formulario de Inscricao, o candidato devera dirigir-se:

9.7.1. A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

9.8. Ap6s a publicacdo da Classificacdo Final, a Prefeitura do Municio de Bertioga - Diretoria de
Recursos Humanos, Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhal - Bertioga-SP, das 10 as 16
horas, mediante apresentacao da cédula de identidade e comprovante da informacao alterada.

9.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

9.10. Prefeitura do Municipio de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos - ECT por
razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em
Edital a ser publicado.

9.12. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura do Municipio de
Bertioga e publicado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da Prefeitura
www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

9.13. Na&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacéo em 6rgao de divulgacao oficial.

9.14. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:
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a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

J) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacédo das provas ou autoridades presentes;

m) Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificacbes e no edital de
convocacao para a realizagdo das provas.

9.15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo do
Processo Seletivo e, quando for o caso, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga e pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, no que a cada um couber.

9.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.17. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Processo Seletivo.

Bertioga, 08 de agosto de 2014.

Comisséo Especial do Processo Seletivo
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Estado de S&o Paulo

Cilinms Datnainis

| Prefeitura do AMunietfio de Berlioga

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuacéo, conforme a Lei 11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Ginico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saudde, na sua area
de atuacéo:

| - a utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Il - a promocao de acbes de educacao para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saulde, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a salde;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de risco a
familia; e

VI - a participacdo em a¢bes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
Consideram-se a Lei Complementar municipal n°® 100 de 06 de fevereiro de 2014 e atribuicbes
especificas contidas na mesma:

Do Agente Comunitario de Saude:

| - trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a micro-area;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigcos de salde disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocao da salude, de prevencao das doencas e agravos e
de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢bes educativas,
visando a promocdo da saude, a prevencao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

IX — outras atribuicdes gerais e especificas definidas pela politica nacional de atencéo basica.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Noc¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e
fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés
simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro;
Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Conhecimentos Gerais:- Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos
contraceptivos; vacinacao; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de
prevencdo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros); Drogas.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf)

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://200.214.130.35/dab/docs/publicacoes/geral/manual _acs.pdf)

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga

Caracterizacdo do municipio: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos
fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria do municipio, da emancipacdo até os
dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica do municipio;
Emancipacao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Contetdo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

CONHECIMENTOS GERAIS DO SUS

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo
de Etica.
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ANEXO 11l
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

PROCESSO SELETIVO 01/2014

(Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos recursos antes do preenchimento)

Nome do candidato:

N® de inscrigdo:

Cargo:

Tipo de recurso: (marcar um X)
[ ] Contra o edital

[ ] Contra os gabaritos preliminares
| | Contra anota da prova objetiva

[ ] Contra aclassificagéo

N® da questao: (caso o recurso refira-se a questédo/gabarito divulgado)
Fundamentacéo:
Bertioga, / [2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO

DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
PROCESSO SELETIVO 0/2014

Nome do candidato:

N® de inscric&o:

NUmero do documento de identidade:

Cargo:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova:

Bertioga, / /2014

Assinatura do Candidato
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Cotancia Paotnedrin

ANEXO V — REGIAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
PROCESSO SELETIVO 02/2014

Vinculado a UBS Boraceia

Boraceia

Morada da Praia

Vinculado a UBS Boraceia

Guaratuba
Costa do Sol
Itaguaré

Vinculado a UBS Indaia

Regido entre a Rodovia e o Mar

Indaia

Riviera

S&o Lourengo

Vinculado a UBS Vista Linda

Regido entre a Rodovia e a Serra
Chacaras (Antigos: Chacara Vista Linda, Chacara Citymar e Chéacara Itapanhau)

Vinculado a UBS Vista Linda

Regido entre a Rodovia e o Mar
Vista Linda (Antigos: Jd. Vista Linda e Jd. Vista Alegre)
Jd. Rafael
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CODIGO 6 - Agente Comunitario de Saude Vicente de Carvalho

Vinculado a UBS Vicente de Carvalho

Regido entre a Rodovia e a Serra

Jd. Vicente de Carvalho

Jd. Albatroz Il

Pq. Estoril (parte)

Caiubura

Sitio Sao Joao

CODIGO 7 Agente Comunitario de Saude Central

Vinculado a UBS CENTRAL (antigo Centro de Saude — CS Ill)

Centro (Antigos: Centro, Jd. Veleiros, Jd. Lido, Vila Itapanhad, Jd. Paulista e Pq. Estoril)

Albatroz (Jd. Albatroz)

Maitinga (Vila Agad e Maitinga)

Rio da Praia (Antigos: Rio da Praia, Rio Raso, Rio da Granja, Jd. Ana Paula e Mangue Seco)
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