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Projeto Resgate da Histdria recupera
muralha externa do Forte Sao Joao

Servico de restauracdo da tenalha oeste - lado do Canal de Bertioga - esta em fase de conclus&o

Resgate da Historia. Este
€ o nome do projeto idealizado pelaecuperacdo da tenalha é ¢
prefeitura para o Forte S&o Jodortecomposi¢do de parte da estacac )
a mais antiga fortaleza do Brasil.de madeira, com cerca de 3 metro =
Uma das etapas do projeto prevéineares e 2,2 metros de altura, qu
arestauracdo datenalha (pequenzai documentar o sistema de
muralha) localizada no lado oestedefesa, que existiu até 1817, e cuj(
do forte. desenho acompanhara o projeto d

O servigo ja estd em faseengenheiro Felizardo e Costa,
de concluséo. A tenalha esta senddatado do século XIX. '
recuperada com pedras da regiao, Historia — A tenalha de :
para manter a textura e a coloracapedra e cal foi construida na —
compativeis com o padraoprimeira metade do século XVlil e e
exigido pela Carta de Restauroreformada em 1751. Era de baixe
tanto pela técnica de assentamentaltura para abrigar a defesa d¢
guanto pela utilizacdo da infantariaque ficava alojada no Forte
argamassa de assentamento. S&o Jodo e complementada por um

Um dos objetivos do estacada de madeira externa, pal
projeto Resgate da Histéria éimpedirinvastes e ao mesmo temp o
deixar a fortaleza com aspermitir o tiro de armas de mao, de L
mesmas caracteristicas dedentro para fora do Forte. "‘i - R
edificacdo e terreno de quando Ainda dentro do projeto 3 -
foi construida, na primeira Resgate da Histéria, uma das
metade do século XVI. salas do Forte foi totalmente

Os servicos de restauroambientada, com a retratacéo d
estao sendo executados em todama cena da época em que 0
o lado oeste do Forte (o lado doindios habitavam toda a regiéo.
Canal de Bertioga), num total de Sédo réplicas reais de
cerca de 45 metros quadradosindios, em tamanho natural, e
onde estao sendo aproveitadostitudes comuns aos seus costums
e consolidados os restosda época, como dormir em redes
existentes da tenalha original. ou cacar. Em outra sala, estags

Durante os trabalhos de expostos varios objetos de indiog
recuperacdo estao sendale diversas partes do Brasil, comd
tomados todos os cuidados paras Xinguanos, Wai-Wai, Erikbatsa,
gue sejam mantidas asentre outros que ja estiveram na
caracteristicas originais da obraduas primeiras edi¢cdes da Festd -
seguindo a definicéo do Instituto Nacional do indio, maior evento
do Patrimdnio Histérico e culturalindigenado Brasil, realizada
Artistico Nacional (IPHAN). anualmente em Bertioga.

A (ltima etapa da ® A 1:

Mutirdo contra a
dengue no Centro
sera dias 17 e 18

Continuar mantendo a
dengue longe da cidade. Com este
objetivo, a Secretaria de Saude e
Bem Estar de Bertioga realiza nos
proximos dias 17 e 18 um grande
mutirdo contra a doenca, por toda
aregido central do municipio.

O local foi escolhido
depois que funcionarios do setor
de Zoonoses detectaram larvas
do mosquito transmissor da
doenca, o Aedes aegypt, em
alguns locais do Centro.

As acles intensivas
contra a proliferacdo do mosquito
e, consequentemente, da doenca
na cidade, desenvolvidas pela
Secretaria de Saude, continuardo
durante todo o Veréo.

Mesmo néo tendo
registrado nenhum caso de
dengue, em razdo das armadilhas
montadas pela Vigilancia
Epidemioldgica pela cidade, as
guais estdo espalhadas a cada 400
metros, durante todo o Verdo a
Secretaria vai investir nas acdes
de combate a doenca.

Durante o mutirdo, é
importante a colaboragdo de todos os
moradores que terdo suas casas
visitadas. Todos devem eliminar
qgualquer objeto que possa se
transformar em criadouro, como latas,
pneus, garrafas e caixas d'agua abertas.
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CONVOCACAO N° 010/02

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos abaixo relacionados pa 42187 VERA LUCIA PINHEIRO 117361914 72.50

comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta data, na Secdo de Recursos Hunlahos a 73348 LUANA DE OLIVEIRA 454639259 72.50

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhal — Bertioga/SP, nos horarios das 09 as 11 horas e
das 14 as 16horas, munidos dos documentos constantes do edital n°® 001/2002 do Concurso Publico

CARGO:TECNICO EM NUTRICAO

para Provimento de Cargos Efetivos n° 01/2002, para fins de admisséo. Class. Inscr. Nome R.G. Total
3) 47661 ZILA MOREIRA MATTA 239759746 72.50
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
Class. Inscr. Nome R.G. Total CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
1) 45938 ROSIMEIRE DE O GUEDES 197560970 85.00 Class. Inscr. Nome R.G. Total
2) 50873 VILMA DE ANDRADE CELESTINO 259807357 82.50 7) 60212 FERNANDO ANDRADE DOS SANTOS 35772020-9 87.50
3) 49030 JANAINA C DE AZEVEDO 0926202748 80.00 8) 57583 ANTONIO ADIR GIRAUD 16839831 87.50
4) 50959 MARIA TERESA COUCEIRO DE BARROS 109599962 80.00 9) 41533 MARCOS VITORINO JANUARIO 17782025 87.50
5) 60150 DAVI BALDINO COELHO 277383808 80.00 10) 44200 JOSE FRANCISCO ROMAO DOS SANTOS 261680717 87.50
CARGO: PROFESSOR ADJUNTO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
Class Inscr. Nome R.G. Total Class Inscr. Nome R.G. Total
1) 49748 SILMARA GONCALVES P LOPES 290081439 82.50 17) 63815 JOSIEL BATISTA DE AZEVEDO 279931906 90.00
2) 49255 RAQUEL CARVALHO B FEITOSA 27993195 5 77.50 18) 49706 HELENA DE LIMA 329160060 90.00
3) 75180 MARLI PINHA DA M MACEDO 5151237 72.50
4) 74885 RIS HELENA DOS S COSTA 295378669 72.50 CARGO: AJUDANTE GERAL - DEFICIENTES
5) 56988 \ALDIRENE DO VALE Q MARTINS 267378117 70.00 Class Inscr. Nome R.G. Total
6) 41497 MARIA DE FATIMA O DA PEDRA 153636609 70.00 2) 48590 ACACIA MARIA SOARES SILVEIRA 228387036 75.00
7) 48375 OZANA SANTANA DO N DOS SANTOS 177504122 70.00
8) 41501 ADRIANA PARREIRA ALMADA 174569117 70.00 CARGO: MEDICO DERMA TOLOGISTA
9) 44868 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO 252573560 70.00 Class Inscr. Nome R.G. Total
10) 57083 NEIDE VAZ DOS SANTOS 11696621 70.00 1) 62631 TANIA MARA SIMOES FELIX 179511658 82.50
11) 56143 FRANCILEIDE PEREIRA AMARAL 232176851 70.00
12) 74400 MARCIA T CASSIANO GUEDES 19565805x 70.00 CARGO:MEDICO OR TOPEDISTA
13) 44378 CIBELE SANTOS DE SOUZA 339749854 70.00 Class Inscr. Nome R.G. Total
14) 63843 JESSICA DAYANE B OLIVEIRA 221147822 70.00 8) 75441 SERGIO EDUARDO ASBAHR BARBOSA SILVA 10800506 52.50
15) 75729 CARMEM SILVIA T LACERDA 112747279 67.50
16) 41691 MILENE MIKI DE LIMA PURITTA 4752313 X 67.50 CARGO:MEDICO PSIQUIA TRA
17) 44504 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 178431849 67.50 Class Inscr. Nome R.G. Total
18) 72841 DEBORA C M GONZAGA NASCIMENTO 205880794 67.50 1) 73083 GLAUCIA MARIA CASSIANO COSTA 1015191 62.50
19) 59804 MARIA LINA AMANCIO 20954461 67.50
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIAL
CARGO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENT O INFANTIL Class Inscr. Nome R.G. Total
Class Inscr. Nome R.G. Total 1) 61976 ADEMAR ALVES DOS SANTOS 238058293 55.00
6) 60286 LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 27032401x 80.00 2) 74108 ADRIANA CRISTINA DO NASCIMENTO 27660961 52.50
7) 60565 SELMA CRISTINA DA COSTA GOES 279930471 77.50 3) 47810 MARIA AP DE MELO 211593989 50.00
8) 43502 LUCIENE CRISTINA DOS SANTOS 279254258 77.50
9) 62508 NELI CRISTINA DA COSTA 304905513 77.50 CARGO: MERENDEIRA
10) 75989 JAQUELINE CAVALCANTE LOPES 304587047 75.00 Class. Inscr. Nome R.G. Total
11) 43315 SARAH CAMPOS DOS SANTOS 303755714 75.00 1) 42358 RITA DECASSIA G BATISTA M 5937362 100.00
12) 55003 MALDETE MARIA PEREIRA PINTO 11272648 72.50 2) 56922 CRISTIANADANTAS PEREIRA 23318076X 100.00
13) 61408 SONIA MARIA SANNA FONSECA 7449589 72.50 Bertioga, 13 de dezembro de 2002.
14) 44685 MARIA RAIMUNDA DA SILVA 2763347 72.50 JOSE ANTONIO RUFINO COLLADO
15) 43982 ELIANA PAULINO CUNHA FERNANDES 16837361-0 72.50 Secretario de Administracdo, Financas e Juridico
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PORTARIA N.° 035/02
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002.

ANTONIO DE JESUS HENRIQUES, no uso de suas
atribuicdes legais e dando cumprimento a deliberagao da N

Diretora da Camara Municipal de BertiogRESOLVE:

NOMEAR a Sra. Sueli Mendes Pereira, a ocupar o cargg

PORTARIA N.° 034/02

DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002.

ANTONIO DE JESUS HENRIQUES, no uso de suas
les@ibuicdes legais e dando cumprimento a deliberagdo da Mesa

Diretora da Camara Municipal de BertiodRESOLVE:

d¢OMEAR a Sra. Darci Costa, a ocupar o cargo de Chefe de

Assessor Parlamentar, sob o registro n.° 180, com padrgdo @abinete, sob o registro n.° 179, com padrdo de vencimento

vencimento CC2, provimento em comissdo, do quadro
servidores da Camara Municipal de Bertioga, atribuindo-
lhe os vencimentos e as vantagens do cargo que ira ocu

partir desta data.

desta data.

deC3, provimento em comisséo, do quadro de servidores da
s€Cdmara Municipal de Bertioga, atribuindo-se-lhe os
bareancimentos e as vantagens do cargo que ira ocupar a partir

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 05 de Dezembro de 2.002.
VER. ANTONIO DE JESUS HENRIQUES

Presidente

Presidente

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 05 de Dezembro de 2.002.
VER. ANTONIO DE JESUS HENRIQUES
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002 - PROCESSO SELETIVO N° 001/02

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecerem no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar desta data, na Secdo de Recursos Hu@BA&SIFICACAO
a Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhal — Bertioga/SP, nos horéarios das 09 as 11 hdras

e das 14 as 16horas, munidos dos documentos constantes do EDITAL DE ABERTURA X

INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 01, de 14 de novembro de 2002. Os candidatos 2fie

ndo comparecerem no periodo acima designado, perderdo a respectiva vaga , chamand@®4e o

subsequente da ordem de classificagéo.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EMPREGO PUBLICO: GUARDA MUNICIPAL / CIVIL

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

447 Elvidio dos Santos Araujo

746 Rogério Araljo Costa

261 Sérgio Eduardo Fogagnoli

733 Sylvia Regina Oliveira Totaro
25 334 Ailton Masséo

EMPREGO PUBLICO: MOT ORISTA

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

19 563 Angélica Ribeiro de Souza 6 760 Nelson Guimarédes Bastos

20 51 Denise Nusa Lourengco Medeiros 7 742 Fabio Gongalves dos Santos

21 471 Fernanda Micheli Moreira da Silva 8 251 Jair Carlos Chaves Filho

22 207 Jacilene Silva Lira Santos

23 716 Mariucha Teixeira de Farja Bertioga, 13 de dezembro de 2002.

24 0227-A Patricia Lucia da Silva Luz JOSE ANTONIO RUFINO COLLADO

25 90 Paula Ferreira Lopes Secretario de Administra¢do, Financas e Juridico
ATOS DO CHEFE DE LEI N° 520 LEIN° 521

FISCALIZACAO DE OBRAS
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 12/12/2002

13444/96 RUBENS BARBOSA DE MATTOS - Expeca-se a|
Carta de habitacdo a titulo precario, pago os emolumentog
30 dias.3257/95GILBERTO APARECIDO FORTUNA
Expeca-se a Carta de Habitacdo, pago os emolumentos e
dias. 7400/95 - WAGNER PERLINO, Expeca-se a Carta d
habitacao ex-officio, pago os emolumentos em 30 dbd82/

99 - JOSE PALMA JUNIOR, D.I.A. n° 3.921, comparecer 3
P.M.B. , para solucionar processo em aber50052/92 -
EPITACIO LUIZ SANTANA, D.I.A. n° 164, Multado por obrag
clandestinas, correspondéncia devolvid@33/99 - MARIO
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Vistoria de Bombeiros2882/99 - RAQUEL DA CUNHA
ALEXANDRE, Expeca-se a Carta de Habitag¢do, pago
emolumentos em trinta dia2273/01 - MARCOS DA COSTA
GALUTTI, Expeca-se a Carta de Habitagdo, pago
emolumentos em trinta diasl121/99 - NAGIB TANIOS
HADDAD, Expeca-se a Carta de Habitagdo, pago
emolumentos em trinta dia®280/01 - MAURO ESPOSITO,
Expeca-se a Carta de Habitacdo, pago os emolumentos em
dias.5840/01 - ANTONIO LEITE DE SOUZA, Expega-se a
Carta de Habitacdo, pago os emolumentos em trinta B#&89/
01 - EDUARDO NAWATA, Expeca-se a Carta de Habitacd
pago os emolumentos em trinta dia4100/02 - HELIO
BERTOLAZZI, Expecga-se a Carta de Habitagdo, pago
emolumentos em trinta diag.199/99 - MARIA FERREIRA
RODRIGUES, D.I.A. n° 3.920 , Intimado por obra en
desacordo e ocupada sem Carta de Habitagdo, corrrespond
devolvida.216/01 - ANACLETO MONTONI, Expeca-se a
Carta de Habitacdo, pago osmeolumentos em trinta 3884/
02 DELFINO LUIZ GOUVEIA GAMBETTI, Expeca-se a Cartg
de Habitag&o, pago os emolumentos em trinta di&885/02
CONSTANTINO ABEL RODRIGUES, Dé-se Baixa— 2611/
93 ANGELO SPONCHIADO, Expeca-se a Carta d¢
Habitacdo, a titulo precéario, pago os emolumentos em tr
dias —3802/02 JORGE BASILIO DEMIGLIANO , Expega-se
a Licenca de Ocupacédo, pago os emolumentos em trinta
apresentar Laudo de Vistoria de Bombeiros 1036/99
ROBERTO MONFRINATO, Expeca-se a Carta de Habitaca
pago os emolumentos em trinta dias3+83/99 EVANDRO
DIAS, Expeca-se a Carta de Habitagdo, pago os emolume
em trinta dias -50758/87 LEONILDO DE MATOS, Expeca-
se a Carta de Habitacdo, pago os emolumentos em trinta d
9348/00 MARI TERESA B. PROENCA, Expeca-se a Carta d
Habitacdo, pago os emolumentos em trinta diag720/95
MARCIA CRISTINA DE SOUZA, Expeca-se a Carta dg
Habitacdo, pago os emolumentos em trinta dia4633/02
LAERCIO FRANCISCO BETIOL, Dé-se Baixa, quitado o
1.S.S. em trinta dias.
WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE

(¢

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com
Fundacéo para o Desenvolvimento da Educacgédo - FD
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeitd
do Municipio
NBR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do
e Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em
Discussdo e Redacao Final na 122 Sessdo Extraording
realizada em 04 de dezembro de 2002 e que sanciono e pron
a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
oselebrar convénio de cooperagdo mutua com a Fundacéo
Desenvolvimento da Educacédo - FDE, bem como assina
D,respectivos termos Aditivos posteriores, visando desenvo
teograma Especial de Formagdo, em nivel superior, par
professores efetivos pertencentes a rede municipal de en
ogue possuam formagdo em nivel médio.
Art. 2°. Em virtude dessa Lei autorizadora, caberd a F
ogarantir as condigdes estabelecidas pela Secretaria de E
da Educacdo na Resolugcdo SE 58 de 29/03/2002, bem ¢
oprovidenciar a contratacdo dos servigos necessarios ao
andamento do objeto desse convénio, restando ao Munic
riatgontrapartida dos custos com operacdo, gestdo e manutg
de equipamentos, com a contratacdo das universidades, ¢
reproducdo dos materiais didaticos, com despesas de utiliz
D,dos locais de realizagcdo do programa e com as demais des
decorrentes do gerenciamento do programa, assim con
otransporte dos professores da rede municipal de ensino
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DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a cobrar prego
publico pela utilizacdo de Pier e Flutuante destinado ao
embarque e desembarque de pessoas para passeios
nauticos e pesca esportiva, localizados no Canal de
Bertioga.”
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do Municipio

BR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:

fe@aco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22

Riscussdo e Redacdo Final na 122 Sessdo Extraordinaria
realizada em 04 de dezembro de 2002 e que sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

pdr4. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cobrar
§&eco publico pela utilizacdo de Pier e Flutuante destinado ao

pgsca esportiva, localizados no Canal de Bertioga.
siRgragrafo Gnico. O preco publico mencionado no caput deste
artigo sera fixado em R$2,00 (dois Reais).
pArt. 2°. O valor arrecadado com o prego publico cobrado no
t®@sagrafo Unico do artigo anterior sera revertido ao Fundo
bfRepecial de Turismo - FETUR.
béy. 3°. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder
ipFacecutivo.
nf4b 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
)nﬁré. 5°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Bertioga, 12 de dezembro de 2002.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

hcao
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os locais de execugdo do programa mencionado no artigo
Art. 3°. As demais condi¢des do convénio deverao
Fredtabelecidas através de termo assinado pelo Chefe do H
Executivo e representante da FDE, conforme o Anexo I,
é parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Fica acrescido ao Anexo I, da Lei Municipal n° 45
de 12 de julho de 2001, Plano Plurianual, o quadro const
do Anexo Il, parte integrante desta Lei, referentes a previ
de despesa do Programa Especial de Formac&o Universi
nide Professores de 12 a 42 séries do Ensino Fundamen
PEC, pela Secretaria Municipal de Educacgéo
iasesenvolvimento Cultural.

Art. 5°. Fica acrescido ao Anexo I, da Lei Municipal n° 49
D,de 04 de julho de 2002, Lei de Diretrizes Orgcamentariag
guadro constante do Anexo lll, parte integrante desta L
Ntosferente a previsdo de despesa do Programa Especid
Formacgdo Universitaria de Professores de 12 a 42 série
agErsino Fundamental - PEC, pela Secretaria Municipal
e Educacao e Desenvolvimento Cultural.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por ¢
de dotagdo orcamentaria prépria suplementada se necess
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
Bertioga, 12, de dezembro de 2.002.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

1°.
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“Denomina de ‘Avenida Aquelino Estebanez Nanni’ a atual

LEIN°519
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002

B, Rua Aprovada 296, do Bairro Balneario Mogiano e déa
nte outras providéncias.”
a0 Autor: Vereador Luis Henrique
o Capellini
@R. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
B’Discusséo e Redacgdo Final na 122 Sessdo Extraordinaria
, galizada em 04 de dezembro de 2002 e que sanciono e promulgo
ef seguinte Lei:
| M. 1°. Fica denominada de ‘Avenida Aquelino Estebanez
5 Manni’, a atual Rua Aprovada 296, localizada no Bairro
dBalenario Mogiano, Praia de Boracéia, em Bertioga.

Paragrafo Gnico. Faz parte da presente Lei, como Anexo |, o
DbUBaixo-assinado dos moradores da localidade.

AP, 20, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

"Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Bertioga, 12 de dezembro de 2002.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

Chefe da Secéo de Fiscalizagdo de Obras

Prefeito do Municipio

Prefeito do Municipio

v&mbarque e desembarque de pessoas para passeios nauticos e
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PORTARIA N° 388
DE 9 DE DEZEMBRO DE 2002

“Fixa a lotagdo dos Professores de Educagdo Basica | nas escolas municipai§”. 581 Rita de Céassia Maesso Correa
DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito do Municipio de Bertioga, usando das atribuicbes que Ibe 666 Lediane de Jesus e Silva Claro
séo conferidas por Lei e, 7 1203 Salma Marquis
CONSIDERANDO que o professor com cargo fixo na escola ter& compromisso maior com a prop8sta 669 Cristina dos Santos
pedagoégica que ele ajudou a elaborar, servindo como estimulo para planejar a longo prazo suas9acdes 892 Marcelo de Oliveira
educativas e, com a possibilidade de remocéo, estara mais satisfeito, o que refletira no desempenholde sua 663 Giulliana do Carmo Vieira
funcdes; 11 560 Sueli Silva Souza
RESOLVE: 12 1183 Luciana Pinheiro de Franga
Art. 1°. Por esta Portaria fica fixada a lotacdo dos Professores de Educacédo Baésica I, conforme o ABexo 1209 Sonia Ap. Martins de Oliveira Guedes
Unico deste ato normativo. 14 1148 Vera Lulcia Rosa da Silva
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. 15 1184 Magda Helena Martins
Art. 3°. Revogam-se as disposig6es em contrario. 16 1254 dnessa Paulo Sigmorini
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. 17 1168 Elisangela da Silva Ribeiro
Bertioga, 9 de dezembro de 2002. 18 1182 Ligia Correa Mafra
DR. LAIRTON GOMES GOULART 19 1179 Juraci Bascelar Sant'‘Ana Gaia
Prefeito do Municipio 20 1217 Wilma Edmann Barroso Romani
Publicada no quadro de editais e 21 1262 Sali Teresinha Flor Scalco
registrada no livro competente 22 1244 Maria Marta Santos do Nascimento
da Secretaria de Administragéo, 23 1143 Nivia Maria Almeida Santos
Finangas e Juridico 24 1235 Isabel Cecilia de Oliveira
Secdo de Técnica Legislativa 25 1163 Débora Aparecida Carvalho Pinto
26 1243 Luciana Ferreira Lima
EMEF GIUSFREDO SANTINI 27 1149 Vilma Betarello Silva
Ne Reg. Professor de Educacéo Basica | Obs. 28 1135 Jussara Maria Barroso Inacio
1 580 Daphne Grangeiro Ulhoa 29 1165 Dhenise Maria Franco Dias
2 458 Roseli Célia Oliveira da Silva 30 1240 Sueli Correa Chagas de Lima
3 665 Sodnia Bernardo dos Santos
4 1252 Elaine Maria de Souza Paiédo EMEF DR. DINO BUENO
5 1134 Joselita da Silva Santos N° Reg. Professor de Educacgdo Basica | Obs.
6 1221 Nacima Mahamud Navajas 1 1246 Rosemary M. de Andrade
7 1210 Sueli Brisola Roque Sousa 2 1205 Sandra de S. Mariano
8 1269 Maria dos Passos Silva 3 1214 \dndilena C. de Oliveira
9 1130 Catarina Guimaraes Silva 4 1198 Regina Graga Barbatti
10 1161 Darci Pereira Macédo 5 1212 \dldieni Rosa S. A. Cavalcxanti
11 1171 Esmeralda Simon da Silva
12 1216 Velldemar dos Santos EMEIF VISTA LINDA E CLASSES VINCULADAS CHACARA VISTA LINDA
13 1140 Marlene Martins de Lima Carvalho N° Reg. Professor de Educacgdo Basica | Obs.
14 1195 Mayda Aparecida Zanirato 1 441 Cleidemar Aparecida Felicio
15 1155 Barbara Cabral Santos 2 1196 Nazaré da Silva Negrao
16 1193 Marilda Pereira de Macédo 3 660 Ana Beatriz G. Tavares de Pinho
4 552 Natalia Cabrera Namora dos Santos
EMEIF DELFINO STOCKLER DE LIMA 5 1162 Daniela Rogério Fagundes
Ne Reg. Professor de Educacéo Basica | Obs. 6 1199 Renata Pereira Martins
1 446 Lucimara Rodrigues Costa 7 736 Cleonice Maria de Aradjo Garcez
2 438 Andréa de Oliveira Harder 8 672 Cristiane Margarete Machado dos Santos
3 453 Rachel M2 Machado Ostrowska 9 1194 Marli de Paula Ribolla
4 440 Aparecida Maria Brasil 10 1188 Maria Cristina Quintella Squillante
5 448 Maria do Carmo Silva Catarino 11 1204 Samantha Santiago Guedes Frei
6 462 Angela Taveira Fernandes 12 1248 Daisy Nunes de Souza
7 463 Marcia Cristina Costa do Prado 13 1213 dnda de Melo Garcia
8 455 Rosane Gomes Pereira 14 736 Elisete de Lima Alves
9 460 Silvana Carmo da Silva 15 1154 Andréia Ap. Terriaga de Almeida
10 461 Weynice Godoy Coelho Mendes 16 1197 Pattricia Sant‘Anna
11 444 Ivanete Pinto da Conceicéo 17 1247 Maria aparecida do Prado
12 457 Rosely Alves da Cruz Macedo 18 1185 Maira Laci B. Angelo
13 452 Morisart Cordeiro 19 1218 Aldria Cristina de O Nobre da Silva
14 447 Marlidarci Roséria da C. Silva 20 1211 Telma Oliveira G da Silva
15 442 Cristina Zanella Caramelo 21 1166 Dilma Andréia Nunes
16 1192 Maria Nélida de Mello e Souza 22 1239 Ana Cleide da Silva Pinto
17 1200 Rosana Teissiere da Silva
18 1150 Viviane Rijo Azevedo EMEIF DR. JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO
N° Reg. Professor de Educacao Basica | Obs.
EM JOSE DE OLIVEIRA SANTOS, CRECHE RIO DA PRAIA E 1 449 Marisa Marissol da Conceicdo
CLASSES VINCULADAS DO RIO DA GRANJA 2 456 Rosangela Najarro Rodrigues
Ne Reg. Professor de Educacéo Basica | Obs. 3 671 Miriam de Assis Katcipis Santos
1 661 Enerce Guerra Martins 4 737 Vera Cristina Espindola Marteli
2 437 Aline Souza Santos 5 673 Deise Costa Bichiarov
3 450 Maria Ozinete Pinheiro 6 668 Renata Britto Rosa
4 445 Larissa Lessa de Paula 7 1169 Enaide Alves Silveira
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PORTARIA N 388

DE 9 DE DEZEMBRO DE 2002 (Continuacao)

Rosimar Ferreira Gomes Lima
Yvonete Vitoria Coelho Lippi Bichir
Maria Denimar Caselli C. Domingues
Claudia Simone Rodrigues da Mota
Gisele Duarte de Andrade

Maria Rosangela Ferreira de Souza
Hilda Vieira de Araujo

Eliana Mara Fernandes da Silva
Sabrina dos Santos Arone Crescini
Maria Regina Quirino dos Santos
Carla Maria Santos Alves

EMEIF GOV. MARIO COVAS JUNIOR E CLASSES VINCULADAS SAO LOURENGO

Reg.
439
451
1208
1141
1177
1220
1180
1137
1131
1190
1153
1170
1237

Reg.

11E9

1128
1136
1156
1146
1251

Reg.

1129
1249
1145
1250
1147
1138
1164
1186
1246

Reg.

1172
1206
670

1202
1234
1175
1178
1215
1201
1219
1191
1173

Reg.
1281

Professor de Educagédo Basica |
Ana Olivia P. dos Santos Pinto
Marta Aradjo dos Santos Lopes
Silvana Aparecida Paulo Pinto
Norma Regina Paulo Pinto
Giselda Elaine da S. R. Malafatti
Renata de Paula Coelho

Leticia Souza de Oliveira
Luciene Vasques Silveira

Elaine de Fatima F. da Nébrega
Maria Julieta Farah Lancas
Andrea dos Santos Batista
Ester Ponzoni A. dos Santos
Zenaide Azevedo Neves

EM JOSE CARLOS BUZINARO
Professor de Educagédo Basica |

AAviana AA NlamnaimAanta DAasAvea

e e

Alailde Viana de Souza
Kelly Cristina da Trindade
Claudia Rosa de Oliveira
Simone Borges de Moura
Véslene Pereira Santos

EMEIF BORACEIA
Professor de Educagédo Basica |
Angélica Helena Mascarenhas Ruiz
\Aldice dos Santos Souza
Roselaine Soares Bichir
Carina Bianca de Menezes
Tania Mara Machado
Maria da Gléria da Silva Vicente
Deize Nunes Ferreira
Méarcia Godoy de Souza Mariucci
Adriana Fernandes da Silva Santos

EMEIF PROF. JOSE INACIO HORA

Professor de Educagédo Basica |
Fatima Aparecida Dias Barretto
Scheila Suely Moreira

Silvana Ferreira da Silva
Simone K. Dezidério Costa
Solange Cabral Alves

Geilsa Katia Santana dos Santos
Jansen de Araujo Bilio

\¢ra Leite Sant'Ana

Rosane Silva Marinho

Magda Stela Caldas Morgan
Maria Lucia Soares Monteiro
Fernanda Antunes Talamo

CRECHE PARQUE ESTORIL
Professor de Educacgédo Basica |
Elaine Cristina de Oliveira

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.

Obs.

LEIN°517
DE 12 DE DEZEMBRO D 2002

“Cria o Conselho Municipal das Sociedades Civis de Bertioga — CONSOBE e da outras
providéncias”.
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do Municipio
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio.
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussédo e Redacéo Final na 128 Sesséo
Extraordinéaria, realizada em 04 de dezembro de 2002 e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criado no Municipio de Bertioga o Conselho Municipal das Sociedades Civis de Bertioga
- CONSOBE.
Art. 2°. O Conselho serd composto por todos os Presidentes de Sociedades de Bairros, Amigos,
Melhoramentos e Centros Comunitarios, cuja entidade se enquadre em todos 0s requisitos abaixo:
| - Possuir C.G.C. ha pelo menos 02 anos;
Il - Ter prestado conta de qualquer repasse de verbas municipais e ou de outros entes da federacéo,
devendo a referida prestagdo estar aprovada pelo érgdo competente;
Il - Nao possuir dirigentes remunerados;
IV - Nao possuir qualquer agdo judicial referente a legitimidade de seus dirigentes;
V - Nao possuir fins lucrativos, e
VI - Estar em dia com as suas obrigag6es tributarias, fiscais, trabalhistas e previdenciarias.
§ 1°. Todos os interessados em compor o CONSOBE, terdo 90 (noventa) dias, contados da publicacédo
desta Lei, para apresentar toda a documentacdo necessaria para comprovacao dos requisitos definidos
no “caput” perante a Diretoria de Administracdo da Prefeitura Municipal, mediante peticdo escrita.
Apoés esse prazo, os demais interessados em integrar o CONSOBE, encaminhardo a documentagao
necessaria a Diretoria de Administracao, mas nédo poderado participar da elaboragdo do Regimento
Interno do CONSOBE, nem participar da eleicdo da primeira Diretoria do CONSOBE, podendo
participar das eleicBes posteriores.
§ 2°. Mediante Decreto Municipal, tornar-se-a publico as entidades que observaram o disposto no
“caput” deste artigo, e inicialmente integrardo o CONSOBE.
§ 3°. A entidade que for parte do CONSOBE e se enquadre posteriormente a qualquer um dos requisitos
previstos no “caput”, ficara automaticamente suspensa do CONSOBE, até que a questdo causadora da
suspensédo seja definitivamente resolvida.
Art. 3°. Caberd ao CONSOBE:
| - Dar apoio e suporte técnico, as iniciativas que estimulem a criacdo de novas Associa¢gdes de
Moradores;
Il - Reunir seus integrantes para auxilio voluntario e gratuito quando da realizagdo de campanhas de
conscientizagdo do cidaddos nas areas de educacdo, saide, meio ambiente, turismo e assisténcia social,
promovidas ou apoiadas pelo Executivo Municipal;
Il - Trabalhar voluntariamente e gratuitamente nas acdes emergéncias e ou de carater institucional
em prol da populacdo do Municipio, observando as determinagées e diretrizes dos poderes publicos
diretamente envolvidos;
IV - Realizar voluntariamente e gratuitamente levantamentos estatisticos dentro de seus associados,
conforme solicitado pelo Executivo Municipal; e,
V - Participar das reunifes dos Conselhos Municipais quando convidados pelo respectivo Conselho.
§ 1°. Cada entidade com assento no CONSOBE, indicara mediante documento escrito, enderecado a
Diretoria de Administragdo, quando da apresentacdo do pedido que trata o paragrafo primeiro do
artigo segundo, a qualificacdo completa, inclusive com telefone, do Presidente, Vice-Presidente e
mais um integrante da sua diretoria respectiva, que podera participar das reunides do CONSOBE, sem
direito a voto.
§ 2°. Teréa direito a voto nas reunides do CONSOBE, o Presidente da respectiva entidade, na sua
auséncia o Vice-Presidente e na sua auséncia o Diretor indicado nos termos do paragrafo anterior.
Art. 4°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente e ou pela maioria absoluta dos seus membros, em ambos 0s casos por
escrito, observado o seu regimento interno.
Paragrafo Unico. As reuniBes serdo totalmente transcritas em atas, sendo uma registrada no
CONSOBE e uma cépia encaminhada para o Poder Legislativo e outra encaminhada ao Poder
Executivo.
Art. 5°. As func6es dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas
como de relevantes servigos publicos.
Art. 6°. No prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do Decreto Municipal previsto no paragrafo
segundo do artigo segundo, os integrantes do CONSOBE, definirdo o seu Regimento Interno, que
observara necessariamente:
| - Mandato Bienal para toda a Diretoria, vedada a reeleicdo para o mandato seguinte dos atuais
membros para 0s mesmos cargos;
Il - Sufragio direto e secreto para os cargos da Diretoria;
11l - Definicdo do nimero de cargos da Diretoria, direitos, deveres, responsabilidades e competéncias
dos dirigentes; e,
IV - Direitos, deveres, responsabilidades e competéncias dos integrantes do CONSOBE.
Paragrafo unico. O Regimento Interno serd aprovado por Decreto Municipal.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigées em contrario.
Bertioga, 12 de dezembro de 2002.
Dr. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio
Registrado no Quadro de Editais
e Publicado no Livro Competente
da Secretaria de Administracao
Financas e Juridico
Autos do Proc. Adm. n® 1315/2001
Secédo de Técnica Legislativa
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LEIN°518
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002

“Institui a Politica Municipal do Idoso.” GERAIS IV - na area de administracdo e de recursosgue afetam o idoso.
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito Art. 7°. Na implementacédo da Politica Municipal humanos: Secao Il
do Municipio do ldoso, compete aos 6rgdos e entidadea) criar mecanismos que impecam a discriminacdoEntidades Beneficentes e de Assisténcia
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito municipais: do idoso no mercado de trabalho do setor publico; Social
do Municipio: | - na area de promogédo e de assisténcia sociais) facilitar 0 acesso do idoso aos beneficios sociaiért. 10. O Municipio realizara convénios com
Faco saber que o Poder Legislativo Municipala) prestar servicos e desenvolver a¢des voltadasferecidos pelo poder publico municipal; entidades beneficentes e de assisténcia social,

aprovou em 22 Discussdo e Redacdo Final npara o atendimento das necessidades béasicas dp desenvolver programas visando osem finalidade lucrativa, para execugao de
122 Sessdo Extraordinaria, realizada em 04 deloso, com a participagdo da familia, da sociedadecaproveitamento de servidores inativos, de modprogramas e projetos destinados ao amparo e a
dezembro de 2002 e que sanciono e promulgo @ de entidades governamentais e naque possam trazer para o Municipio sua experiénciprotecao do idoso, em consonancia com a Lei

seguinte Lei: governamentais; profissional, auxiliando no preparo e na formagddrgénica da Assisténcia Social e com as
CAPITULO | b) estimular a criacdo de alternativas parade novas geragfes de servidores. normatizagdes dos conselhos Nacional, Estadual
OBJETIVO atendimento ao idoso, como centros de convivid/ - na area de inddstria e comércio: e Municipal de Assisténcia Social.
Art. 1°. A Politica Municipal do Idoso tem por e de salde especializados, formados por equipey desenvolver programas que assegurem condi¢cdést. 11. Na celebragcdo dos convénios a que se
objetivo gerar condi¢cGes para a protecdo e aultidisciplinares; gerais de sobrevivéncia e elevacdo do padrdo defere o artigo anterior serdo estabelecidas metas
promocédo da autonomia, da integracdo e da) destinar ao idoso unidades em regime deualidade de vida do idoso, por meio de acdes dée desempenho a serem periodicamente aferidas
participacdo efetiva do idoso na sociedade. comodato, na modalidade de casas-lares; geracdo de renda; pelo 6rgdo municipal competente.
Art. 2°. Considera-se idoso, para os efeitos destd) incentivar locais alternativos de moradia, comadb) promover discussfes acerca da reinsergdo dgl°. A manutencdo e a renovagdo dos convénios
Lei, a pessoa com mais de 60 (sessenta) anos depublicas; idoso no mercado de trabalho; fica condicionada ao alcance de indice de
idade. e) promover a capacitacdo de recursos humanoél - na area de habitagdo e urbanismo: desempenho a ser definido pelo Executivo em
Art. 3°. A participacado de entidade beneficentepara atendimento ao idoso; a) incluir, nos programas de assisténciaregulamento proéprio.
e de assisténcia social, na execucao de progranfip promover simpdésios, seminarios e encontroalternativas de adaptacdo e de melhoria da§2°. O Executivo definira, em regulamento
ou projeto destinados ao idoso, dar-se-4 com aspecificos sobre o tema; condi¢cbes de moradia do idoso, levando enpréprio, os demais critérios necessarios a
observancia do disposto nesta Lei, bem coma@) planejar, coordenar e supervisionar estudossonsideracao seu estado fisico e visando garanticelebragdo dos convénios.
nas demais legislagdes pertinentes. levantamentos, pesquisas e publicacdes sobrellae independéncia de locomocgéao; Secéo Il
CAPITULO I situagdo social do idoso; b) estabelecer critérios que garantam o acesso do Sistema de Informacg8es
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES h) desenvolver mecanismos que impecam adoso a habitagdo popular; Art. 12. O 6rgdo municipal com atuagado na
Art. 4°. S&o principios da Politica Municipal do discrimina¢cdo do idoso no mercado de trabalha) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas; &rea de assisténcia social manterd servico
Idoso: do setor privado; VIl - na éarea juridica, fornecer orientacdo aotelefonico de atendimento e informagdo ao
| - cooperacgdo da sociedade, da familia e dé) estimular programas de preparacdo paradoso, na defesa de seus direitos e na formacgéo deoso.
Municipio na promog¢do da autonomia, aposentadoria no setor publico e privado; organizacdes representativas de seus interessedrt. 13. O 6rgdo a que se refere o artigo anterior
integracdo e participacdo do idoso na sociedadg) oferecer beneficios eventuais ou continuadod/Ill - na area de direitos humanos e de segurancdeveréa identificar e planejar, em articulagdo com
Il - direito a vida, a cidadania, a dignidade e aoque cubram vulnerabilidade; social: as administragfes regionais, a rede comunitaria
bem-estar social, k) oferecer beneficios na area de transporta) disponibilizar canais de dendncia com relacdo de atendimento ao idoso, visando facilitar e
Il - protecdo contra discriminagdo de qualquercoletivo maus tratos e a violagdo dos direitos e garantiagprimorar a prestacdo dos servigos que lhe séo
natureza; Il - na &rea de saude: fundamentais do idoso; destinados.
IV - prevencdo e educagdo para uma) garantir a universalidade do acesso do idoso ady propor aos 6rgdos competentes medidas quearagrafo Unico. Para implementacdo do
envelhecimento saudavel; servigos de salde do Municipio, buscandovisem melhorar as condi¢cdes de seguranca do idosdisposto no caput, 0s 6rgdos municipais atuarao
V - universalizacédo dos direitos sociais, a fim deatendimento integral que contemple a¢gdes de) promover estudos relativos a seguranga do idosem conjunto com hospitais, instituices de longa
tornar o idoso atendido pelas politicas sociais;promocé&o, prevencgdo, tratamento e reabilitagdao Municipio. permanéncia, associacbes comunitarias,
VI -prioridade no acesso ao atendimento. visando a manutencdo da sua autonomia; IX- na area de cultura, esporte e lazer: organizacdes representativas de idosos e demais
Art. 5°. Sé&o diretrizes da Politica Municipal do b) organizar a assisténcia ao idoso na reda) garantir ao idoso participagdo no processo dentidades publicas ou privadas que trabalham com
Idoso: municipal de salde, nos niveis basico, secundariprodugdo, elaboracéo e fruicdo dos bens culturaig questdo do envelhecimento.
I- descentralizagdo politico-administrativa dose terciario, buscando a manutencao do idoso efn) facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos Segao IV
programas, projetos, servigos e beneficios dseu lar, evitando-se o asilamento; culturais, no ambito municipal; Programas de Incentivo a Atividade
atencdo ao idoso; c) propor a criagdo de centros de reabilitagdo para) incentivar, no ambito dos movimentos de Produtiva e de Geracdo de Renda
Il - participagdo da sociedade por meio de suagdosos, formados por equipes de atendimentadosos, o desenvolvimento de atividades culturaisArt. 14. Os 6rgdos publicos municipais com
organizagdes representativas; multiprofissional, d) valorizar o registro da memoéria e a transmissdatuacdo nas areas de assisténcia social e nos

Il - planejamento de agdes a curto, médio ed) realizar estudos para detectar o perfilde informac6es e habilidades do idoso aos maisetores de indUstria e de comércio deverédo
longo prazos, com metas exequiveis, objetivogpidemiolégico dos idosos, com vistas ajovens, como meio de garantir a continuidade e astabelecer, em articulagdo com as

claros, afericdo de resultados e garantia deeabilitacdo destes e ao tratamento de doencgasjdentidade cultural; administrac6es regionais, programas de
continuidade. e) capacitar e atualizar os profissionais de saude) incentivar e criar programas de lazer, esporte Bacentivo a atividade produtiva e de geracédo
CAPITULO 11l na forma de sensibilizacdo, educagdo continuadatividades fisicas que proporcionem a melhoriade renda para idosos economicamente
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO e treinamento, visando atencao integral ao idosaja qualidade de vida do idoso e estimulem suaarentes.
Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal do f) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéuticparticipacdo na comunidade. Art. 15. Na area de abrangéncia de cada
Idoso participar diretamente das discussGes do Municipio, os medicamentos que atendam a§1°. Na promoc¢édo das a¢clBes a que se refere esteiministracao regional, havera uma ou mais
também na coordenagdo da politica destinadaecessidades do idoso, Capitulo, os 6rgdos municipais competentepequenas unidades produtivas, instituidas para
aos idosos e, especialmente: g) estabelecer e aplicar normas minimas deleverdo observar o disposto no caput do art. 5desempenho de atividades definidas conforme
| - executar e avaliar a Politica Municipal do funcionamento para os servigos geriatricos da reddesta Lei. a vocacao profissional predominante na
Idoso; hospitalar municipal, de instituicBes geriatricas e82°. Quaisquer a¢cdes governamentais relativas abegido e segundo estudos de viabilidade
Il - promover as articulagdes entre 6rgaossimilares; idoso deverdo ser promovidas de formaecondmica.
municipais, e entre estes e entidades beneficentég desenvolver formas de coordenacdo com descentralizada e integrada, e com a participagéo CAPITULO VI
e de assisténcia social, necesséarias &ecretaria de Estado da Saude para treinamenttas administracdes regionais. DAS DISPOSICOES FINAIS
implementacdo da Politica Municipal do ldoso;de equipes multiprofissionais; CAPITULO V Art. 16. Os recursos financeiros necessarios a
Il - elaborar proposta orcamentaria no ambitoi) incluir a geriatria e a gerontologia como DAS ACOES GOVERNAMENTAIS implementagdo das acdes afetas as secretarias e
da promocao e da assisténcia sociais e submetéspecialidades nos concursos publicos municipais; ESPECIFICAS aos demais 6rgdos de diregao superior do
la ao Conselho Municipal do ldoso. Il - na area de educacgéo: Secéo | Municipio serdo consignados em seus
Paragrafo uUnico. As secretarias e demais a) possibilitar a criacdo de cursos abertos para Foruns Regionais orgcamentos.
6rgdos municipais de direcdo superior quealfabetizagdo do idoso, bem como para propicia/Art. 8°. O 6rgdo a que se refere o caput do art. 6Art. 17. O Executivo regulamentara esta Lei no
promovam acfes voltadas para o idoso devera ele acesso continuado ao saber; desta Lei, em conjunto com as administracGe@razo de 90 (noventa) dias, contados da data de

elaborar proposta orgamentaria, no ambito dé) inserir, nos curriculos do ensino fundamentalregionais, promovera periodicamente férunssua publicagéo.
sua competéncia, visando o financiamento deonteddos que tratem do processo deegionais, com a finalidade de estimular parceriasirt. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua
programas compativeis com a Politicaenvelhecimento, de forma a eliminar preconceito@proximagdo e troca de experiéncia entre opublicacdo, revogadas as disposicdes em

Municipal do Idoso, bem como com as diretrizese a produzir conhecimentos sobre o assunto; idosos. contrario.
estatuidas pelo 6rgéo referido no caput. c) desenvolver programas educativos,Art. 9°. Devera ser realizada, anualmente, a Bertioga, 12 de dezembro de 2002.
CAPITULO IV especialmente nos meios de comunicacao, sobi@onferéncia Municipal do ldoso, com o objetivo DR. LAIRTON GOMES GOULART

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS 0 processo de envelhecimento; de discutir e propor solugbes para os problemas Prefeito do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002

“Institui 0 Cédigo de Etica da Guarda Civil do e decisdo em todas a s situagdes; corporacgao: DAS TRANSGRESSOES E DAS
Municipio de Bertioga.” VI - tomar iniciativa logo e sempre que asl - atender com presteza a todas as pessoas da PENALIDADES DISCIPLINARES
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do circunstancias exigirem; sociedade; CAPITULO |

Municipio  VII - aperfeicoar suas qualidades morais e elevar d - prestar auxilio e tudo que estiver a seu alcanceDAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito nivel de seus conhecimentos e de capacidadgara manutencao ou restabelecimento da Protecdat. 12. Transgresséo disciplinar é toda violagao

do Municipio: funcional; Municipal; do dever do guarda e dos preceitos de civilidade, de
Faco saber que o Poder Legislativo MunicipalVIll - dignificar o cargo que exerce, mantendo integrolll - entregar a autoridade policial competente,probidade, bem como das demais normas morais.
aprovou em 22 Discussdo e Redacdo Final na 18 seu prestigio, o principio da autoridade e dabjetos ou valores que tiver achado; Art. 13. S&o transgressofes disciplinares:
Sessao Extraordinaria realizada em 11 de dezembiverarquia e respeito as leis, regulamentos e ordel¥ - socorrer as pessoas que estiverem em iminente- todas as acdes e omissdes especificadas neste
de 2002 e que sanciono e promulgo a seguinte Lele servicos; perigo de vida; titulo;
Complementar: VX - cultivar o sentimento de responsabilidade eV - solicitar socorro médico para pessoas acometidds - todas as agdes e omissbes ndo especificadas
TITULO| destemor; de mal subito ou que tenham sofrido qualquer tipo deeste titulo, mas que atentem contra as normas
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES X - ser leal em todas as circunstancias; acidente; estabelecidas em lei, regras de servico e ordens
CAPITULO | Xl - ser ativo e perseverante no exercicio do carg®! - prestar com cortesia as informacdes que |h@rescritas por superiores hierarquicos e autoridades
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ou da funcéo; forem solicitadas e que ndo envolvam assunto deompetentes e ainda contra o pudor do guarda,
DISCIPLINA E HIERARQUIA XIlI - manter espirito de camaradagem; carater reservado; decoro da classe, preceitos sociais e normas de

Art. 1°. Todos os integrantes da corporagdo d&Xlll - observar os preceitos sociais e de boa educaca¥®|l - impedir que, o transito de pedestre ou veiculomoral e de subordinagéo.

Guarda Civil do Municipio de Bertioga, ficam XIV - ser justo e reto no seu procedimento e tambémseja prejudicado ou interrompido em vias publicasArt. 14. As transgressdes, segundo sua intensidade,
sujeitos as normas disciplinares definidas nesta Leias decises tomadas em relacdo aos sesem a devida autorizagéo; sdo classificadas em leves, médias e graves.
Complementar. subordinados; VIII - evitar que delinglientes, apds a prisdo, lanceniParagrafo Unico. Consideram-se:

Art. 2°. Compete ao Comandante da Guarda CivilXV- ser ativo, dentro da disciplina e da boa educacadpra objetos que possam elucidar o crime|l - leves, as transgressées disciplinares a que se
do Municipio de Bertioga, a aplicacdo dasXVI - assumir a responsabilidade de seus atos e ddsstemunhando sempre que possivel o achado ecamina pena de repreenséo;

penalidades disciplinares a todos 0s seusubordinados que agirem em cumprimento de orderidentidade destes objetos se, apesar da vigilanci#l, - médias, as transgressées disciplinares a que se

subordinados de acordo com este Regulamento. suas; forem destruidos; comina pena de suspensdo de até cinco dias;
Art. 3°. Entende-se por disciplina, o voluntario XVII - permitir adequada iniciativa de seus IX - abster-se de tocar em imoveis, objetos, armad|l - graves, as transgressdes disciplinares a que se
cumprimento do dever de cada um. subordinados e estimulando e desenvolvendo nelesraupas ou papéis existentes no local do crime, beromina a pena de suspenséo acima de cinco dias e
Paragrafo Unico. Sdo manifestacdes essenciaisaptiddo para agirem por si; como, ndo andar na area respectiva e impedir que a$ 15 dias ou demisséo.
da disciplina: XVIII - tomar em consideracdo as sugestdes dosutros o facam salvo as autoridades policiais CAPITULO Il
| - a pronta obediéncia as ordens superiores; subordinados, quando manifestadas de acordo cooompetentes e cumprido-lhes, outrossim, resguardar DAS PENALIDADES
Il - a pronta obediéncia as prescricfes do®s preceitos legais e regulamentares; as manchas de sangue, pegadas, riscos de veiculogre 15. Sdo penas disciplinares, sem prejuizo das
regulamentos, normas de atitudes; XIX - exercer o poder disciplinar que lhe € outros vestigios que possam interessar aos peritaemais previstas no Estatuto dos Funcionarios
1l - a correcéo de atitudes; legalmente atribuido; criminais; publicos Municipais:
N m mnlnboranfs monnnifens & dincislias coloshees 20 2 -M0 integrante da Guarda Civil do X - fazer a quem de direito, comunicagdo escrita do - repreensao;

Bertioga: servico realizado; Il - suspenséo.

-se ao Comandante da Guarda Civil d&l - zelar pela disciplina e nome da corporacdoParagrafo Unico. As penas aplicadas aos guardas
. . ando de folga, sempre que haja ameagepondo-lhe procedimento irrepreensivel na vidaconstardo em Boletim Interno e Prontuario dando-
de Guarda Civil do Municipio de Bertioga, de perturbagdo da ordem pulblica e em casos dalblica e particular, primar pela correcdo de atitudese ciéncia aos mesmos, para cumprimento do

subordinando as de uma aos de outras estabelecerglbergéncia; e maneiras, pela sobriedade da linguagem faladeorretivo disciplinar.

uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns @m comunicar a quem de direito toda falta praticadaescrita e pela discricao. Secao |

relagcdo aos outros, superiores e subordinados. por elementos da corporagéo; CAPITULO Il Da Repreenséo

§ 1°. S&0 superiores hierarquicos ainda que nadll - fazer uso de suas armas somente no caso de DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR Art. 16. A infragcdo disciplinar sujeita a pena de
pertencentes a nenhuma classe de carreira: extrema necessidade ou legitima defesa; Art. 9°. Estdo sujeitos a este Regulamento todos oRepreensdo sera apurada pelo 6rgdo competente
| - o Prefeito do Municipio de Bertioga; IV - garantir a integridade fisica e a vida das pessoasomponentes da carreira de Guarda do Municipimos termos da legislagdo em vigor.

Il - o Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipioque prender; ainda que trajados civilmente. Art. 17. Aplica-se a pena de Repreenséo ao guarda
de Bertioga; V - participar ao Comandante da Guarda Civil do§ 1°.A carreira a que se refere este artigo compreendgue:

Il - o Diretor da Guarda Civil do Municipio de Municipio a alteracdo de endereco tdo logo ocorra as seguintes classes: | - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico,
Bertioga “Comandante”; mudanc¢a de sua Ultima residéncia; | - Guarda Civil de Classe Distinta do Municipio; estando de servico;

IV - o Coordenador Operacional da Guarda CivilVI - respeitar a crenca religiosa alheia; Il - Guarda Civil de Classe Especial do Municipio; Il - comparecer para o servico com uniforme
do Municipio de Bertioga *“ Sub-Comandante” ; VII - respeitar as autoridades Municipais, Estaduaisll - Guarda Civil de 12 Classe do Municipio; diferente daquele que tenha sido designado;

V - Supervisor da Guarda Civil do Municipio; e Federais e representantes diplomético$V -Guarda Civil de 22 Classe do Municipio; IIl - deixar de verificar com antecedéncia
VI - O Inspetor Operacional Rondante da Guardastrangeiros; V - Guarda Civil de 32 Classe do Municipio; necessaria a escala de servigo;

Civil do Municipio. VIII - tratar com carinho os enfermos e feridos, VI - Guarda Civil Estagiario do Municipio; IV - demorar-se na apresentacdo a superior, quando

§ 2°. A hierarquia confere ao superior: dar ordensanimando-os confortando-os e abstendo-se d® 2°. Sera usada a expressdo “guarda” para designahamado, ainda que fora das horas de trabalho;
fiscalizar e rever decisdes em relagdo ao inferior, axclamacgdes de espanto, desolagcdo ou repugnancile um modo genérico os componentes da carreind - apresentar-se nas formaturas diarias ou em

guem se impde o dever da obediéncia. IX - estar sempre com o uniforme limpo, cabelode Guarda Civil do Municipio. publico com:
§ 3°. As precedéncias hierarquicas, salvo nos casaortado com a barba raspada e com os bigode&t. 10. O Guarda Civil do Municipio esta sempre a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou
de precedéncia funcional a que alude o §1.° destgparados se os usar. subordinado a disciplina basica da Corporacdo ondenhas desproporcionais;
artigo, é regulamentada pela classe. Art. 7°. Como Guarda Civil do Municipio de Bertioga: quer que exerga suas atividades. b) uniforme em desalinho ou ndo asseado, portando
§ 4°.Havendo igualdade de classe, tera precedéncia- ter especial cuidado ao dar ordens a fim de que CAPITULO IV nos bolsos ou cinto, volumes ou chaveiros que
0 mais antigo no cargo. estas sejam oportunas, claras e exeqiliveis e sSBA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES prejudiquem a estética;
CAPITULO Il certificar do seu cumprimento, ajudando mesmo &rt. 11. O Comandante da Guarda do Municipio,VI - usar termos descorteses para com subordinado,
DOS DEVERES DUARDA CIVIL DO cumpri-las quando circunstancias assim o exigirempodera proibir o uso do uniforme ao guarda que: igual ao particular;

MUNICIPIO DE BERTIOGA Il - quando surpreender alguém em estado deé - estiver disciplinarmente afastado da funcéo &/Il - procurar resolver assunto referente a
Art. 5°. Como servidor da Prefeitura Municipal de flagrancia de crime ou contravencgéo, conduzi-lo &nquanto durar o afastamento; disciplina ou ao servigo que escape a sua algada;
Bertioga: autoridade competente: Il - onde a ostensividade prejudique o desempenh¥lll - usar termos de giria em comunicacéo,
| - estar sempre pronto para as exigéncias normall - comunicar & autoridade policial, todo e qualquerdo guarda Civil do Municipio na protecdo municipalinformagéo ou ato semelhante;
da Prefeitura Municipal de Bertioga; crime ou contravengdo que tomar ciéncia; e também, em levantamentos dentro de suaX - deixar de comunicar ao superior a execugao
Il - dedicar-se ao exercicio do cargo, colocando 0$V - comunicar a quem de direito, a ruptura de cabostribuicdes; de ordem dele recebida;
interesses da corporagdo acima de suaslétricos, fios telefonicos, telegraficos, delll - mostrar-se refratario a disciplina; X - alegar desconhecimento de ordens publicadas
conveniéncias pessoais; encanamento de agua, gas e esgoto; IV - for convencido de incontinéncia publica e em boletim ou Ordem de Servigo, bem como das
Ill- praticar com galhardia os deveres civicosV - comunicar a autoridade competente informacd@scandalosa de vicio de jogos proibidos, déNormas Gerais de Ag¢éo;
proprios de todos cidadaos; de ajuntamentos ilicitos; embriaguez e drogas ilicitas; XI - revelar indiscricdo em linguagem falada ou
IV- cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, osVI - encaminhar a autoridade competente as criangas - for considerado por parecer médico, passiveéscrita;
preceitos legais e disciplinares; extraviadas. dessa medida. XIl - atender ao publico com preferéncias pessoais;

V - demonstrar sempre elevagdo de carater, firmezart. 8°. Cumpre também aos componentes da TiTULO Il XIlI - deixar de trazer consigo a credencial da
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Guarda Civil do Municipio e respectiva cédula deXIlI- deixar de atender a reclamacédo justa deinformacgdo, antes de publicados; qualquer proveito ilicito.
identidade ; subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridaddV- aconselhar para que ndo seja cumprida ordemrt. 31. Aplica-se ao guarda a pena de 14
XIV - afastar-se do posto de vigilancia ou desuperior, sempre que a intervencao desta se torhegal ou seja retardada a sua execucao; (quatorze) dias de Suspensao, na hipétese de
qualquer lugar em que se deva achar por forca dedispensavel; V- entrar uniformizado, ndo estando a servigo enadulterar qualquer espécie de documento em
ordem sem que o perca de vista; XIV- contrariar as regras de transito de veiculos e deasas de prostituigdo. proveito préprio ou alheio.
XV - deixar de comunicar ao superior imediato, pedestres sem absoluta necessidade do servico; Art. 22. Aplica-se ao guarda a pena de 05 (cinco)Art. 32. Aplica-se ao guarda a pena de 15 (quinze)
em tempo oportuno: XV- deixar de manter em dia 0s seus assentamentoas de Suspensao, nas seguintes hipoéteses: dias de Suspensao, nas seguintes hipéteses:
a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal a0 de sua familia no departamento pessoal e rasimular moléstia para obter dispensa do servigol- apontar a arma para alguém a ndo ser para atirar
material; corporagao; licenca ou qualquer outra vantagem; ou dar voz de prisdo, nas condi¢Ges e limites que a
b) as ocorréncias policiais; XVI- deixar de observar os limites de velocidade dadl- deixar de comunicar ao Comandante da Guard&i impde;
c) os recados telefonicos; viaturas, quando nao caracterizar direcdo perigosaCivil do Municipio, faltas graves ou crimes de quell- recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordem
XVI - fumar: XVII- deixar o guarda, de passar as novidadedenha conhecimento; legal dada por autoridade competente;
a) no atendimento de ocorréncias; verificadas em seu posto de servi¢o, a rendi¢cdo olll- faltar com a verdade; Ill- dormir durante as horas de trabalho;
b) sem permissdo, em presenca de supericsuperiores hierarquicos; IV- concorrer para discérdia ou desavenca entre ol/- censurar, pela imprensa ou por outro qualquer
hierarquico ou autoridades em geral; XVIII- deixar de fazer busca pessoal a presos encomponentes da Corporagéo; meio de comunicagdo, as autoridades constituidas,
c) dentro de viaturas oficiais mesmo estando s6;flagrante delito; Art. 23. Aplica-se ao guarda a pena de 06 (seis) diasuperior hierarquico ou criticar ato da
XVII - faltar com o devido respeito as autoridades;XIX- deixar de prestar o auxilio que estiver ao seule Suspensao, nas seguintes hipéteses: administracdo publica;
XVIIl - retirar-se da presenca de superioralcance para a manutencdo ou restabelecimento traapresentar-se uniformizado, quando proibido; V- deixar de atender a pedido de socorro;
hierarquico, sem pedir a necessaria licenc¢a; Prote¢@o Municipal. II- ofender, com gestos e palavras, a moral e o¥I- praticar violéncia no exercicio da fungéo;
XIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhaart. 19. Aplica-se ao guarda a pena de 02 (dois) diabons costumes; VII- praticar atos obscenos em lugar publico ou
ao servico em local ndo permitido; de Suspenséo, nas seguintes hipoteses: Il- usar de linguagem ofensiva ou injuriosa emacessivel ao publico;
XX - imiscuir-se em assuntos que embora sejam de deixar de se apresentar a Sede da Guarda, estan@@muerimento, comunicagao, informagédo ou atd/lll- ameacar por palavras ou gestos direta ou
guarda, ndo sejam de sua competéncia; de folga, quando houver iminéncia ou perturbagdsemelhante; indiretamente, superiores hierarquicos;
XXI - deixar de fazer continéncia a superiorda ordem publica; IV- deixar que se extravie, deteriore ou estraguéX- aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha
hierarquico ou prestar-lhe os sinais de consideracad- deixar de comunicar a quem de direito, material da Guarda Civil do Municipio de Bertioga, ou perito que funcione em processo administrativo
e respeito; transgresséo disciplinar praticada por elemento dsob sua guarda ou responsabilidade direta; ou judicial.
XXII - queixar-se ou representar sem observaicorporagéo; V- deixar com pessoas estranhas a corporacédo,Raradgrafo Unico. A cada reincidéncia em
prescrigbes regulamentares; Il- cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasidoarteira funcional; transgressdo com pena ja aplicada, sofrerd o guarda
XXIII - sentar-se, estando a servigo, salvo quandem que seja exigido siléncio; VI- ofender subordinado com palavras ou gestos. mais um dia de suspensdo desde que nao ultrapasse
pela sua natureza e circunstancia seja admissivelV/- portar-se inconvenientemente em solenidade#rt. 24. Aplica-se ao guarda a pena de 07 (sete) dia&5 dias.
XXIV - usar no uniforme, insignias de sociedadeou reunides sociais; de Suspensdo, nas seguintes hipoteses: CAPITULO 1l
particular, associacéo religiosa, politica, esportivd/- ponderar ordens ou orientacdes de qualquelr deixar de fazer entrega imediata a autoridadeDA COMPETENCIA DA APLICACAO DAS
ou quaisquer outras nao regulamentares; natureza, utilizando-se do sistema de réadio; competente, de objeto achado ou que |Ihe venha as PENAS E ELOGIOS
XXV - dar a superior tratamento intimo, VI- deixar de apresentar-se no tempo determinadandos em razéo de suas funcgdes; Art. 33. Cabe ao Comandante da Guarda Civil do
verbalmente ou por escrito; a) a autoridade competente, no caso de requisi¢db espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem dilunicipio a aplicacdo das penas e elogios previstos
XXVI - deixar de comunicar a superior ou a para depor ou prestar declaragées; disciplina ou do bom nome da Corporagao; neste Codigo, em Unico grau de julgamento,
autoridade competente qualquer informag¢édo qué) no local determinado por superior hierarquico,lll- entrar ou permanecer em comité politico, observado o devido processo legal.
tiver sobre perturbacdo da Protecdo Municipal; em ordem manifestamente legal, comicios, estando uniformizado; § 1°. Os guardas civis serdo julgados através de
XXVII - ofender colegas com palavras ou gestos;VII- dirigir-se ou referir-se a superior de modo IV- dar, alugar, penhorar ou vender pecas d@rocedimento sumario, que tera inicio com a
XXVIIl - emprestar a pessoas estranhas a Guardmadequado ou desrespeitoso; uniforme ou de equipamentos, novas ou usadas; comunicacdo da ocorréncia.
Civil do Municipio distintivo, peca do uniforme, VIII- perambular ou permanecer uniformizado e deV- deixar de providenciar para que seja garantida 8 2°.0 guarda civil sera notificado da comunicagao
equipamento ou qualquer material pertencente folga em logradouros publicos; integridade das pessoas que prender. para apresentar Defesa Prévia dentro do prazo de
Corporagdo, sem permissdo de quem de direito. IX- deixar de assumir a responsabilidade de seus atdst. 25. Aplica-se ao guarda a pena de 08 (oito) dia®3 (trés) dias.
Secéo Il ou dos subordinados que agirem em cumprimento dée Suspenséo, na hipétese de valer-se de sua qualid&le3°. A Defesa Prévia serd analisada pelo

Da Suspenséao ordens suas; de Guarda do Municipio para perseguir desafeto. Comandante da Guarda Civil, que decidira sobre o
Art. 18. Aplica-se ao guarda, a pena de 01 (um)X- negar-se a receber uniforme ou objeto que lhért. 26. Aplica-se ao guarda a pena de 09 (novelrquivamento do processo ou a abertura do
dia de Suspensao, nas seguintes hipoteses: sejam destinados regularmente ou que devam ficalias de Suspenséo, na hip6tese de introduzir, distribyarocedimento sumario a ser conduzido pelo Chefe
I- usar o aparelho telefénico da corporagdo param seu poder; ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civila Secdo de Justi¢a e Disciplina - SEJU.
conversas particulares, sem a devida autorizagca& |- apresentar comunicac¢ao, representacdo odo Municipio ou, em lugar plblico, estampas e8§ 4°.0 Chefe da SEJU intimara o guarda civil para
II- permitir o uso do aparelho telefénico da queixa destituida de fundamento; publicagbes que atentem contra a disciplina ou depoimento pessoal, onde sera lavrado termo
corporagdo para conversas particulares, serdll- permutar servicos sem permisséao. moral. acusatorio.
registrar o numero do aparelho chamado; Art. 20. Aplica-se a pena de 03 (trés) dias deArt. 27. Aplica-se ao guarda a pena de 10 (dez) dia§ 5°. Apds, sera aberto prazo de 05 (cinco) dias
Il- viajar sentado, estando uniformizado, emSuspensao, nas seguintes hipoteses: de Suspensdo, nas seguintes hipoteses: para serem arroladas testemunhas, que serdo ouvidas
veiculo de transporte coletivo, estando de pé- utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo del- apresentar-se publicamente em estado dpelo Chefe da SEJU, e serem apresentadas as
senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessogsem de direito ou fazé-lo para fins particulares; embriaguez e uniformizado; Alegacdes Finais, em memoriais.
portadoras de defeitos fisicos ou com crianca ndl- deixar de comunicar ao superior imediato, emll- procurar a parte interessada no caso de furto d& 6°. Apresentada as Alegag6es Finais, o Chefe da
colo; tempo oportuno estragos ou extravios de qualquesbjetos achados, mantendo com a mesmaSEJU encaminhara ao Comandante da Guarda Civil
IV- tratar de assuntos particulares durante anaterial da Guarda Civil do Municipio de Bertiogaentendimentos que ponham em dudvida a sua Relatério Conclusivo sobre os Fatos.
servico, sem a devida autorizagao; que tenha sob sua responsabilidade; honestidade funcional; § 7°.Ap0s a apuracao dos fatos, com a apresentacao
V- entreter-se ou preocupar-se com atividadesll- criticar o ato praticado por superior hierarquico;lll- soltar preso, sem ordem da autoridadedo Relatério, o Comandante proferird a sentenca
estranhas ao servigo durante as horas de trabalhid/- retirar, sem permissédo, documentos, livro oucompetente; decidindo sobre o arquivamento, condenagdo ou
VI- interceder pela liberdade do preso em flagrantepbjeto existente na reparticdo ou local de trabalhdV- promover desordens. até mesmo elogio do Guarda Civil, no caso de ficar
VIl- deixar de corresponder a cumprimento deV- apropriar-se de material da corporacdo para usArt. 28. Aplica-se ao guarda a pena de 11 (onzeprovado que a sua conduta atende as normas
subordinado seu; particular; dias de Suspensdo, nas seguintes hipo6teses: disciplinares da corporagéo.
VIIl- ndo ter o devido zelo com qualquer material VI- ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;l- subtrair em beneficio proprio ou de outrem,§ 8°. Caso a conduta praticada pelo Guarda Civil
que Ihe esteja confiado; VII- induzir superiores a erro ou engano, mediantedocumento de interesse da administracao; enseja penas superiores as previstas neste Cadigo,
IX- dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgaoinformacgdes inexatas. II- ofender superiores hierarquicos com palavras ow processo ser4 encaminhado ao Chefe do Poder
superior sem o intermédio daquele a que estivefrt. 21. Aplica-se ao guarda a pena de 04 (quatropestos. Executivo que decidira pela instauracdo de
direta ou imediatamente subordinado; dias de Suspensao, nas seguintes hipéteses: Art. 29. Aplica-se ao guarda a pena de 12 (dozeprocedimento disciplinar, que sera conduzido pela
X- usar equipamento ou uniforme que nédo seja- revelar falta de compostura por atitude ou gestogjias de Suspenséo, nas seguintes hipéteses: Comissdo Permanente de Processos Disciplinares
regulamentar; estando uniformizado; |- evadir-se da escolta da corporagéo; e Sindicancias - COPIAS.
Xl- omitir ou retardar a comunicagdo de mudancadl- afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugall- resistir a escolta da corporacéo. § 9°. Cabe pedido de reexame, por escrito, no
de residéncia; em que se deva achar por for¢ca de ordem, de modirt. 30. Aplica-se ao guarda a pena de 13 (trezeprazo de 03 dias Uteis contados da ciéncia da
XIl- sobrepor os interesses particulares aos da perdé-lo de vista; dias de Suspensao, na hipétese de valer-se da qualida#mtenca, que sera analisado e julgado pelo

corporagao; Ill- divulgar decisdo, despacho, ordem oude guarda para lograr, direta ou indiretamenteComandante da Guarda Civil, das sentengas por
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ele proferidas. legalmente, a pena serd cumprida a partir da datausas de justificativa, ndo havera punicéo. Processo Penal.
§ 10.0 pedido de reexame sera recebido com oem que reassumir. TITULO IV TITULO VI
efeitos devolutivo e suspensivo. TiTULO I DA CLASSIFICACAO DO DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS
§ 11.Indeferido o pedido de reexame, previsto no DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE COMPORTAMENTO DISCIPLINARES
paragrafo anterior, cabe recurso hierarquico, por INFLUEM NO JULGAMENTO Art. 40. Considera-se de: CAPITULO |
escrito, no prazo de 03 dias Uteis contados dArt. 39. Influem no julgamento da transgressdo: | - excepcional comportamento: o guarda que, nos DA PARTE
ciéncia do indeferimento do pedido de reexamel - as causas de justificagdo, a saber: Gltimos 03 anos de servigos prestados, nao tenhart. 49. Entende-se por parte disciplinar o
gue sera enderegado ao Prefeito Municipal, cabendm) ignorancia plenamente comprovada, quando nasofrido nenhuma punigéo; documento pelo qual o superior participa
a esse a manutengdo ou revogacdo da sentencaatente contra os sentimentos normais do dever dib - bom comportamento: o guarda que, nos Ultimogransgressdes de subordinados.
§ 12. O recurso hierarquico sera recebido comGuarda, humanidade probidade; 03 anos de servigos prestados, tenha sido punid® 1°. A parte devera ser sempre dirigida ao chefe
efeito devolutivo e suspensivo. b) motivo de forga maior plenamente comprovadccom apenas uma repreensao; imediato de quem participa a transgresséo, o qual
§ 13.0 pedido de reexame e o recurso hierarquice justificado; IIl - mau comportamento: o guarda que, no period@ncaminhard ao chefe imediato do transgressor,
protocolados fora do prazo legal serdo indeferidos) ter sido cometida a transgressédo na pratica dge 03 anos, tenha sido penalizado com suspens&e for o caso.
de plano e arquivados, apés a ciéncia do interessadacdo meritdria, no interesse do servi¢co, da ordemu, acima de uma repreensao. § 2°.Cabera ao chefe imediato do transgressor
CAPITULO IV ou do sossego publico; Art. 41. Fica instituido o Elogio ao Guarda Civil do ouvi-lo, transcrever suas alegacdes e encaminhar
DA APLICACAO DA PENA d) ter sido cometida a transgressdo em legitim&unicipio, que podera ser indicado por qualquems documentos a quem de direito.
Art. 34. Na aplicacdo da pena serdo mencionadoslefesa, propria ou de outrem; integrante da Corporagédo, e sera proposto por se@8s3°. A decisdo final de uma parte competira
| - a autoridade que aplicar a pena; e) ter sido cometida a transgressdo em obediénciasaperiores hierarquicos (art. 2.°), por uma ou maigxclusivamente as autoridades competentes para
Il - a competéncia legal para sua aplicacgao; ordem superior, ndo manifestamente ilegal; acdes meritérias praticadas. aplicar penalidades.
Il - a transgressdo cometida, em termos precisof uso imperativo de meio violento, a fim de compelirArt. 42. A melhoria do comportamento far-se-a § 4°. Os demais integrantes do circulo de guardas
e sintéticos; 0 subordinado a cumprir rigorosamente seu devesutomaticamente de acordo com os prazo$ardo relatério ou comunicagao verbal ao seu
IV - a natureza da pena e o nimero de dias, quandm caso de perigo, necessidade urgente, calamidadstabelecidos neste titulo. superior imediato sobre os fatos que presenciaram,
se trata de suspenséo; publica, manutencédo da ordem e da disciplina. Art. 43. A contagem do prazo para melhoria decompetindo a este dar parte.
V - 0 nome do guarda e seu cargo; Il - S&o circunstancias atenuantes: conduta deve ser iniciada a partir da data em que se CAPITULO Il
VI - o texto do regulamento em que incidiu oa) o bom, 6timo e excepcional comportamento; terminou efetivamente o cumprimento da pena. DA REVISAO
transgressor; b) relevancia de pratica do servigo; Art. 44. As licengas, hospitalizacdo ou qualquerArt. 50. Somente se admitird revisdo de processo
VIl - as circunstancias atenuantes e agravantes, &9 falta de pratica do servico; afastamento do exercicio, por prazo superior, a 3Quando:
as houver, com indicagdo dos respectivos nimerosd) ter sido cometida a transgressdo em defesa propiinta) dias consecutivos ou interpolados, ndo entrardlo- a pena for contraria a lei vigente no tempo que
paragrafos e artigos; de seus direitos ou dos de outrem; no cOmputo dos periodos de que trata o artigo 40. foi proferida;
VIIl - a categoria de comportamento em quee) ter sido cometida a transgresséo para evitar mal TITULO V Il - a pena tiver como fundamento depoimentos
ingressa ou permanece 0 transgressor. maior; DISPOSICOES GERAIS ou documentos manifestamente falsos;
Art. 35. A imposigéo, cancelamento ou anulagdof) ter sido confessada espontdneamente Art. 45. Fica outorgada ao Comandante da Guardéll - no processo houver sido preterida formalidade
An mmms dorinef moe mbeiscbodisesnnis dnmnsds omemsemo~%~ guando ignorada ou imputada a outreri@jvil do Municipio a competéncia para a aplicagdosubstancial com evidentes prejuizos a defesa do
Instancias agravantes: das penas até 15 (quinze dias) por infragdeacusado;
yortamento; cometidas pelos membros da corporacao. IV - a pena for aplicada contrariando a evidéncia
. . ) . o ultinea de duas ou mais transgressdd®aragrafo Unico. Na aplicagdo da pena, serados autos;
Art. 37. Na ocorréncia de varias transgressdesg) conluio de duas ou mais pessoas; realizado procedimento sumario pela Se¢éo de Justiga- apés cumprimento da pena forem descobertas
sem conexado entre si, a cada uma sera aplicadady ser praticada a transgressdo durante a execugddisciplina - SEJD, a qual encontra-se diretamentaovas e irrecusaveis provas de inocéncia do
pena correspondente e na hipdtese de serede servico; subordinada ao comando, atendendo-se aacusado.
aplicadas simultaneamente, as de menor influéncia) ser cometida a transgressdo em presenc¢a dentraditério e a ampla defesa, na forma dart. 51. O reconhecimento da injustica de uma
disciplinar serdo consideradas circunstancias. subordinado; Constituicdo Federal. pena disciplinar isentara o punido dos efeitos da
CAPITULO V f) ter abusado o transgressor de sua autoridadrt. 46. Nao caberd demissdo a pedido se o guardaota respectiva.
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS hierarquica ou funcional; estiver respondendo processo, sindicancia o#rt. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor
Art. 38. As penas serdo cumpridas a partir da datg) ter sido praticada a transgressadocumprindo pena. na data de sua publicagdo.
estipulada por quem aplicou. premeditadamente; Art. 47. Todo o processo devera ser concluido e @rt. 53. Revogam-se as disposicdes em contrario.
§ 1°. Encontrando-se o punido suspenso, a penh) ter sido praticada a transgressdo em presenca gena ser langada para fins de assentamento. Bertioga, 12 de dezembro de 2002.
sera cumprida apés concluir a anterior. formatura ou em publico. Art. 48. Subsidiariamente, aplicar-se-80 ao processo DR. LAIRTON GOMES GOULART
§ 2° Encontrando-se o punido afastadoParagrafo Unico. Quando ocorrer quaisquer das administrativo disciplinar as normas do Cédigo de Prefeito do Municipio
LEIN°516
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002
“Altera a Lei Municipal n°® 327, de 25 de Art. 3°. Os 88 2° e 3° do artigo 4°, da Lei Municipal “Art. 7°. O desrespeito a esta Lei implicara nasda responsabilidade civil e penal e dela independe,
fevereiro de 1.999.” n° 327, de 25 de fevereiro de 1.999 passam a vigoraeguintes sangées: sendo solidaria a responsabilidade entre os
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do com a seguinte redagéo: | - multa equivalente a R$100,00 (Cem Reais) poparticipantes da atividade ecoturistica e as pessoas,
Municipio  “Art. 4°........... participante pela realizacdo de excursGes oempresas ou 0Orgdos que a promovem, da
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito .....cccccccovvvennnn atividades ecoturisticas no Municipio sem a préviaeconstituicdo da area afetada ao estado anterior e
do Municipio: 8§20, As trilhas em areas particulares, consideradas deomunicagdo de que trata o §1° do artigo 4°; da limpeza das areas afetadas.

Faco saber que o Poder Legislativo Municipalpreservacdo ambiental, serdo cadastradas mediarte multa equivalente a R$100,00 (Cem Reais) po§3°. A reconstituicdo da area afetada pelo turismo
aprovou em 22 Discussdo e Redacao Final na 13utorizacdo do proprietario da area, que tera garantidmarticipante de trilha ecoldgica nao devidamenteecologico, bem como a limpeza dela, podera ser
Sessdo Extraordinaria, realizada em 11 de dezembmrepasse de até 30% do valor arrecadado entre cadastrada ou fechada, por excursdo desacompanhadalizada pela Prefeitura do Municipio de Bertioga
de 2002 e que sanciono e promulgo a seguinte Leparticipantes da atividade de ecoturismo na trilha, de monitor ou por numero excedente decom custos suportados pelo FETUR, para evitar dano
Art. 1°. Por esta Lei ficam revogados o paragrafotitulo de indenizagdo, que levara em conta o tamanhexcursionistas por monitor de acordo com critériorreparavel ao meio ambiente, promovendo ela, em

Unico do artigo 2° e o 83° do artigo 4°, da Leida trilha dentro da propriedade, ficando este repassstabelecido em regulamento; todo caso, Acao Civil Plblica para ressarcir-se dos
Municipal n® 327, de 25 de fevereiro de 1.999. de responsabilidade exclusiva e ilimitada do Funddll - multa de R$100,00 (Cem Reais) a R$10.000,0@astos ou promover a recuperagdo e limpeza, cujas
Art. 2°. O inciso Il do artigo 2°, da Lei Municipal Especial de Turismo - FETUR. (Dez mil Reais), por danos causados ao meioultas impostas em Juizo seréo revertidas ao Fundo.”
n°® 327, de 25 de fevereiro de 1.999 passa a vigor&3°. Se a trilha passar por mais de uma propriedadembiente ou abandono de detritos na realizacdo de....................

com a seguinte redacao: sera feito rateio entre os seus proprietarios paracoturismo, a ser graduada segundo os danos causadbd. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
“Art. 2°........ efeito de recebimento do repasse de até 30% d®l1°. As taxas e multas previstas nesta Lei serdpublicacdo, exceto o seu artigo 2°, que entrara em
.................... valor arrecadado entre os participantes da atividadeecolhidas em favor do Fundo Especial de Turismaigor no dia 1° de janeiro de 2.003.

Il - pagamento de R$ 5,00 (Cinco Reais) por cadae ecoturismo na trilha.” - FETUR, sendo devedores solidarios os participante&rt. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
participante das atividades de ecoturismo ndArt. 4°. O artigo 7° da Lei Municipal n° 327, de 25 e as pessoas, empresas e 0rgdos responsaveis pela Bertioga, 12 de dezembro de 2.002.
Municipio™; de fevereiro de 1.999 passa a vigorar com a seguintgividade de ecoturismo. DR. LAIRTON GOMES GOULART

.................... redacgéo: §2°. O pagamento de multas ndo implica na isengdo Prefeito do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N° 17 Bertioga € a seguinte: Bertioga; XIl - executar outras atividades correlatas
| - Chefe do Poder Executivo; Il - substituir o Comandante em seus impedimentosieterminadas pelos seus superiores hierarquicos.
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002 Il - Chefe de Gabinete; legais; Art. 11. Além das atribuicdes mencionados nos
Il - Diretor da Guarda Civil - Comandante; Il - cumprir e fazer cumprir toda Legisla¢é@o vigenteartigos anteriores, os guardas civis possuem as
“Estabelece a reestruturagé@o organizacional da |V - Chefe da Sec&o de Justica e Disciplina - Sube ordens determinadas pelo Prefeito do Municipioseguintes competéncias:

Guarda do Municipio de Bertioga, altera a Comandante; Chefe de Gabinete e Comandante da Guarda Civil do- exercer a vigilancia e fiscalizacdo das areas de
denominagéo, dispbe sobre a criagdo, o Cadigov - Supervisor da Guarda Civil; Municipio de Bertioga; matas, rios, praias, mar, existentes no Municipio,
de Etica, o regulamento de uniforme o plano de VI - Inspetor Operacional Rondante da Guarda Civil;V- levar diariamente ao Comandante da Guardatravés de patrulha ambiental, formada por guardas

carreira e da outras providéncias”. VIl - Guarda Classe Distinta; Civil de Bertioga, as ocorréncias de servico, bemmunicipais, os quais pertencerdo a Guarda Civil do

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do VIIl - Guarda Classe Especial; como atendé-lo quando solicitado; Municipio de Bertioga, a qual fara a protecédo

Municipio  |X - Guarda 12 Classe; V - coordenar as Rondas, Chefias, Operagfes e Blitmunicipal e ambiental por meio de prote¢édo a

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito X - Guarda 22 Classe; VI - coordenar todos os Inspetores Operacionaigavalo, protegdo com cdes, motorizada e a pé,
do Municipio: XI - Guarda 32 Classe; Rondantes; utilizando-se dos seguintes meios de comunicagao

Faco saber que o Poder Legislativo MunicipalXIl - Guarda Civil estagiario. VII- acompanhar as ocorréncias policiais quee informagao: radio, telefone, relatérios e outros
aprovou em 22 Discussdo e Redacdo Final na 13t. 4°. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga, envolvam os integrantes da Guarda Civil; meios, para ensejar a tomada de medidas oportunas;
Sessdo Extraordinaria realizada em 11 de dezembgem a seguinte estrutura organizacional: VIl - executar outras tarefas correlatas a critério ddl - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes,
de 2002 e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Comandante da Guarda Civil do Municipio deas seguintes irregularidades: desmatamentos, a
Complementar: . Bertioga; Bertioga. pratica da caga, o estado dos bueiros, aceiros,

CAPITULO | Il- Secdo de Justica e Disciplina da Guarda Civil do Secdo IV esgotos, canais e obras afins;

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Municipio de Bertioga.; Supervisor da Guarda Civil Il - podendo participar do combate a incéndios,
Art. 1°. Por esta Lei Complementar fica |ll- Coordenadoria Operacional da Guarda Civil doArt. 8°. Compete ao Supervisor da Guarda Civil: valendo-se de agua e produtos quimicos, abrindo
estabelecida a reestruturagcdo da Guarda dRiunicipio de Bertioga.; | - escalar e proceder administrativamente junto aaceiros e langando méo de outros meios, para evitar
Municipio de Bertioga, que passa a receber av- Supervisor da Guarda Civil do Municipio de efetivo da Guarda Civil do Municipio de Bertioga; a propagacéo do sinistro;
denominacdo de Guarda Civil do Municipio deBertioga; II- fazer e se responsabilizar pelo controle dolV - desimpedir estradas e outras vias de circulagio,
Bertioga, com a finalidade de protecdo a bensy- Inspetor Operacional Rondante da Guarda Civilalmoxarifado, distribuicdo de fardamentos eremovendo arvores e outros obstaculos, para
servigos e instalagBes municipais, bem como @o Municipio de Bertioga. equipamentos; possibilitar o livre trAnsito de pessoas e veiculos,
realizacdo de servicos de policiamento, através de CAPITULO 1l Ill- manter o controle rigoroso dos prontuarios dospara evitar acidentes e interrupces do trafego.
convénio a ser celebrado com a Secretaria de DAS COMPETENCIAS Guardas Civis Municipais; Art. 12. A Guarda Civil, sera comandada por
Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, de acordo Segdo | IV- manter os Guardas Civis Municipais, técnica epessoa de livre escolha do Prefeito, o qual
com o paragrafo oitavo do artigo 144 da Diretor da Guarda Civil do Municipio de fisicamente, preparados e também manter o controlespondera pela Diretoria da Guarda Civil do
Constituicdo Federal, artigo 147 da Constitui¢éo Bertioga das instrugdes ministradas; Municipio de Bertioga, cargo este, que exigira no
do Estado de S&o Paulo e inciso XXV do artigo 6Art. 5°. Compete ao Diretor da Guarda Civil: V- solucionar davidas, conflitos e ocorréncias deminimo 4 (quatro) anos de experiéncia como
da Lei Orgéanica do Municipio. I- comandar e representar a Guarda Civil dacarater administrativo; graduado, oficial ou chefia nas policias civis e
§ 1° A Guarda Civil do Municipio de Bertioga Municipio de Bertioga em todos os assuntos relativo¥| - executar outras tarefas correlatas a critério denilitares, como também, no comando de guarda
exerce servigco publico essencial, ndo senda corporagéo; Comandante da Guarda Civil do Municipio demunicipal.
permitido, sob qualquer hipdtese, a suspenséo dg determinar a todos os seus subordinados, Bertioga; §1°. Fica delegado o Poder de Policia aos Guardas
suas atividades. alteracdo de qualquer procedimento com a inten¢@Baragrafo Unico. A supervisdo administrativa da Civis do Municipio de Bertioga no desempenho
§ 2° Sendo servico essencial, ndo haverdle aperfeigoar, legalizar ou melhorar o trabalho d&uarda Civil, estara subordinada diretamente ategal de suas funcdes;
especificidade de dias e horarios para prestacdo @uarda Civil do Municipio de Bertioga; Comandante da Guarda Civil. §2°. Somente nos casos de restricdes médicas e
servicos. Ill- promover cursos para a formacéo e reciclagem Secédo V onde a ostensividade venha prejudicar a protecéo
Art. 2°. A Diretoria da Guarda Civil de Bertioga € de guardas civis municipais; Inspetor Operacional Rondante municipal, o Guarda Civil a critério do Comandante

6rgdo diretamente subordinado ao Gabinete dgv- participar de Seminarios, Simp6sios, DebatesArt. 9°. Compete ao Inspetor Operacional Rondantepodera trabalhar sem uniforme;

Prefeito Do Municipio, corporacdo uniformizada Congressos, Palestras e Conferéncias onde o teramprir e fazer cumprir todas as ordens e instrugde§3°. Somente a critério do Executivo, devidamente
e fundamentada na hierarquia e disciplinaprincipal versa sobre Guardas Municipais oulegais de superiores hierarquicos, isto ¢, além daeinada e obedecendo as legislagdes estadual e
competindo a ela e dentro de suas respectivas aregsguranca Publica; atribuiges legais. federal, a Guarda Civil podera trabalhar armada;
de atuacéo, as seguintes finalidades precipuas: V- promover o Entrosamento e a Integragdo com Secéo VI §4°. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga,

| - a protecdo preventiva e repressiva dos bensirgdos Municipais, Estaduais e Federais que permitam Guardas Classes Distintas, Guardas de podera fazer a protecdo dos bens, instalagGes e
instalacGes e servicos municipais, sempre qua participagéo direta ou indireta nas agdes de Classes Especiais, Guardas de 12 Classe, servigos municipais, utilizando-se de cées e cavalos
houver necessidade no desempenho de suaeguranca publica, face a responsabilidade de todo§uardas de 22 Classe, Guardas de 3?2 Classe adestrados, com adestradores habilitados,
atribuicbes ou houver ocorréncia que permita suastabelecida pela Constituigdo Federal em seu artigo e Guardas Civis Estagiarios pertencentes a um canil ou a um destacamento de
interferéncia e também quando solicitada, deverdaa4; Art. 10. Compete aos Guardas Classes Distintaszavalaria da propria guarda a ser criado e
atuar na area da Seguranca Publica, visando \a- quando a situagdo exigir estabelecer normas gerafSuardas de Classes Especiais, Guardas de 1* Classggulamentado por Decreto do Executivo, de
relacédo de protecdo da comunidade que ira servitle acdo, através de ordens de servico aos guardasardas de 22 Classe, Guardas de 32 Classe e Guardasrdo com a legislagdo especial vigente e

de acordo com a legislagdo vigente; civis municipais para o funcionamento e execuga€ivis estagiarios: observando o seguinte:

Il - a Proteg@o Municipal feita pela Guarda Civil dos trabalhos a serem executados; I- coibir nas praias do municipio, praticas esportivas - somente o Guarda Civil do Municipio de
do Municipio de Bertioga a TransgressGesvil - cumprir e fazer cumprir todas as ordens endo autorizadas ou em locais e horéarios proibidoBBertioga, com curso de adestrador ou condutor
Disciplinares de guardas municipais, ao Meioinstrugdes determinadas pelo Chefe de Gabinete die acordo com a lei; autorizado e habilitado em treinamentos
Ambiente, a Defesa Civil, a Orgdos da Secretari@refeito do Municipio. II- impedir o trafego de bicicletas e veiculos afins,especificos, podera trabalhar ou ter contato com
de Seguranga Publica, ao Transito, ao Turismo, Secéo I nas calgadas e vielas internas dos jardins das praiass cdes e cavalos;

Promogdo Social, Fundo Social de Solidariedade, Chefe da Sec&o de Justica e Disciplina  Ill- fazer o controle de 6nibus de turistas de um didl - os cdes e cavalos deverdo ter acompanhamentos

ao Patrim6nio Histoérico, Cultural, Ecoldgico, Art. 6°. Compete ao Chefe da Secdo de Justica bem como outros veiculos de transportes coletivoperiédicos por médicos veterinarios.
Paisagistico e as Posturas do Municipio, poder@Dpisciplina da Guarda Civil do Municipio de Bertioga: para que ndo estacionem fora de local permitido§5°. Manter um relacionamento de cooperagio

ser trabalhadas através das seguintes agdes: | - elaborar procedimentos pertinentes asconforme estabelece a Legislagdo do Municipio; mutua e integracdo com todos os érgédos publicos
a- relatar, auxiliar, apoiar e integrar; transgressfes disciplinares cometidas potV- cumprir e fazer cumprir todas as ordens ede atendimento a populagédo, especialmente as
b- orientacdes, fiscalizagOes, apreensdes, autuagcbgamponentes da  coorporacdo, medianténstrucbes legais de superiores hierarquicos, isto ®olicias Civis, Militares e Federal.

comunicagdes, solicitagbes e informagdes; determinacdo do comandante; além das atribuicdes legais; §6°. O Guarda Civil do Municipio de Bertioga,

c- protegdo municipal com e sem uniformes, 4l - realizar diligéncias, levantamentos, investigacded/- dirigir veiculos, carros, motos, bicicletas, podera prender em flagrante delito nos casos
critério do Comandante; para a apuracdo dos fatos; paticiclos e outros; previstos na legislacéo processual penal vigente e
d- transportes de apoio a Servigos Municipais; |l - Executar outras tarefas correlatas a critério dovl - pontualidade e assiduidade; logo apés, conduzir o preso a presenca da autoridade
e- rondas ostensivas municipais de prote¢cdo; Comandante da Guarda Civil do Municipio deVIl - conservacdo do material de trabalho colocadolicial local.

f- coibir nas praias do Municipio, praticas Bertioga. a sua disposigéo; § 7.°.E equipamento da Guarda Civil:

esportivas ndo autorizadas ou em locais e horariggaragrafo unico. A Secédo de Justica e Disciplina VIII - acatar as ordens recebidas e dispensar ads- cacetete de borracha de cor preta para defesa
proibidos; da Guarda Civil do Municipio de Bertioga, estarasuperiores hierarquicos e colegas o devido respeitpessoal; e,

g- prisdo em flagrante delito; subordinada diretamente ao Comandante da GuarddX - tratar com urbanidade o publico em geral,ll - algema de metal utilizada para casos de prisdo
h- promover inspecdes, operagdes e blitz. Civil. orientando-o quando necessario; em flagrante, nos termos do Codigo de Processo
Ill - executar outras tarefas correlatas a critério Secéo Il X - jamais se ausentar do servico para o qual foPenal, em casos de resisténcia a voz de prisdo ou
do Comandante da Guarda Civil do Municipio de Coordenador Operacional da Guarda Civil designado, enquanto ndo termine seu trabalho; fuga.

Bertioga. Art. 7°. Compete ao Coordenador Operacional da&I - o exercicio do Poder de Policia contra as CAPITULO IlI

Art. 3°. Iniciando-se pelo posto mais alto, a escalaGuarda Civil: ilicitudes praticadas pelos flanelinhas na ocupagédo eDO INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

hierarquica da Guarda Civil do Municipio de | - sub-comandar a Guarda Civil do Municipio deexploracéo dos bens publicos do uso comum do povo; Secéo |
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Do Ingresso Il - 06 (seis) horas de servico com 18 (dezoito)lV - UNIFORME N° 04 - Para uso em época dell - As insignias do comandante, subcomandante,
Art. 13. Desde que haja vagas no quadro, othoras de folga. verao: supervisor e inspetores da Guarda Civil do
havendo aumento do efetivo, o chefe do Executivé\rt. 21. Constardo do curriculo do estagio asa) Boina, capacete e bibico azul marinho com dVunicipio serdo usadas:
abrird as inscricbes e determinara que se procedaguintes disciplinas: emblema da Guarda Civil em metal, a - Nas golas e colarinhos;
0s exames dos candidatos. I - Nocdes de Direito Penal; b) Camisa azul marinho de mangas curtas, com OB - Nas platinas;
Art. 14. Sé serédo incorporados os candidatos quél - Rondas ostensivas municipais de protecdo; bolsos; emblema da GCM de Bertioga bordado n@ - Nos bibicos.
satisfagam as seguintes condicdes: Il - Direitos Humanos; braco esquerdo, placa de identificacdo em metal comfl - As insignias seréo as seguintes:
| - ser aprovado nos exames de sele¢éo; IV - Defesa Pessoal; brasdo da GCM e registro funcional gravado, a quad — Comandante
Il - ser brasileiro, maior de 21 (vinte e um) anos;V - Educacgéo Fisica e condicionamento fisico; ficara sobre o bolso esquerdo, a bandeira do Municipio
Il - ter no minimo 1,70 de altura, descal¢o eVl - Natacao; bordada no brago direito, guando Comandante, Sub-
descoberto; VIl - Ordem Unida; Comandante, Supervisor e Inspetores as insigneas
IV - ser motorista habilitado em condi¢@es de dirigirVIII - Primeiros socorros; virdo sobre as platinas, as quais ficam sobre os
carros e motos; IX - Normas e regras de Transito; ombros; as divisas nos bragos, emblema da Guarda
V - estar em gozo dos direitos politicos; XII' - Meio Ambiente; Civil bordado no brago esquerdo, como também o
V - ndo possuir antecedentes criminaisXlll - Cultura de Bertioga; fiel, emblema da Bandeira do Municipio de Bertioga
comprovados pelos d6rgdos expedidoresXlV - Processamento de dados; no braco direito;
responsaveis; XV - Cédigo de Posturas Municipal; ¢) Bermuda azul;
VI - estar quite com o Servigo Militar; XVI - Policiamento preventivo; d) Meias brancas;
VII - ser aprovado nos testes intelectuais, tendXVIl - Lei Organica do Municipio; e) Ténis branco;
como base as matérias do Ensino Médio CompletoXVIII - Técnica de Armamento ndo letal e com f) Cinto azul;
VIII - ser aprovado nos exames de saldearma de fogo; g) Cinturdo de couro completo;
comprovado pelo érgdo competente a seXVIV - Técnicas de prote¢cdo municipal; h) Porta-cacetete e cacetete de borracha.
designado pela administragéo. XVV - Relag6es Publicas; i) Porta algemas e algemas.
IX - possuir o Ensino Médio Completo. XVVI - Defesa Civil; V - UNIFORME N° 05 - Para uso em educacao
X - exame oral acerca das disciplinas exigidas parxVVIl - Civismo; fisica:
0 estagio probatério; XVVIII - Etica profissional. a) Calgéo azul;
Xl - investigagdo social. Paragrafo Unico. Ap6s o término do estagio b)Camisa regata branca e lisa, com distico da Guarda

Art. 15. O candidato que for aprovado e obtiverprobatério, os aprovados nos testes moraisCivil do lado esquerdo do peito;

média final suficiente para classificar-se dentrointelectuais, fisicos e profissionais, desde que&)Ténis azul;

das vagas oferecidas, sera incorporado na condig@presentem aptiddo moral e profissional para @) Meia azul.

de Guarda Civil do Municipio de Bertioga apds aexercicio da fung¢do, serdo incorporados em sessdd - UNIFORME N° 06 - Para representacfes
conclusdo do estagio probatério, desde que nestmlene presidida pelo Chefe do Executivo, comasportivas:

periodo demonstre aptiddo moral, intelectual, fisic&Guardas Civis efetivos. a) Agasalho azul de manga comprida com listras
e profissional para o exercicio da fungéo. Secédo V azul celeste nos bracos e punhos e emblema da Guarda
Art. 16. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga, Do Uniforme Civil bordado nas costas;

tera carreira Unica. A carreira de guardas civis dé\rt. 22. Ficam estabelecidas as cores azul marinh®) Camisa branca lisa ou com gola olimpica;
Municipio de Bertioga. e o0 inaresso na corporacaoe branco. em tecido adequado de 12 qualidade pach Ténis branco;

» uniforme. d) Meia azul.
os varios trabalhos a que se submete Raragrafo Gnico. Nos uniformes referentes aos
ficam divididos em ndmeros os variosincisos |, Il e Ill, poderdo ser acrescidos japona ou
Art. 1/. Os servidores temporarios contratadosconjuntos de uniforme da corporacdo a saber:  jaqueta e capa de chuva na cor azul.
na forma da Lei Complementar Municipal n°® 01,I- UNIFORME N° 01, para solenidades (somente Secao VI
de 29 de marco de 2001, que prestardo servicgsra oficiais): Das Insignias, Emblemas, Brasfes e
pela Guarda civil do Municipio de Bertioga, deverdoa) Tunica e cal¢a azul marinho; Condecoragdes
se submeter a 50 (cinquenta) horas de instrucddy Camisa branca de mangas compridas; Art. 24. As Insignias, Divisas, Emblemas, Breves,
para o desempenho das atribuicdes de seu cargg), Gravata azul marinho; Brasdes, Distintivos, Medalhas, Condecoracées 8 -~ Subcomandante
mencionadas nesta Lei. d) Quepe azul marinho; Disticos, a seguir:
Paragrafo Unico. Os referidos servidores e) Fiel amarelo; | - o distintivo das coberturas “quepe, boina,
temporarios desempenhardo suas funcdes ) Sapatos e meias pretas. capacete, palamole, bibico e outros” da Guarda Civ
periodo pré-determinado utilizando-se de uniformdl- UNIFORME N° 02, para solenidades, desfiles edo Municipio de Bertioga, serdo sempre em metal
de verdo e sempre supervisionados por Guard&uarda de Honra: 0 qual sera composto de:
Civis efetivos. a) Boina ou capacete azul marinho, com o emblema - dois ramos de café em metal cor dourado qu
Secéao Il da Guarda Civil em metal; ficar8o nas laterais;
Da Jornada de Trabalho b) camisa branca de manga curta com 02 bolso®, - Um ledo de frente em metal dourado, que ficar:

Art. 18. Os Guardas Civis possuem jornada deplatina nos ombros, divisas nos antebracos, brasdw centro do distintivo o qual ficara ladeado por unm
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que serdo Municipio bordado no bolso esquerdo e emblem&iangulo em vermelho e virado para baixo.

cumpridas em plantdes de 12, 08 e 06 horas. da Guarda Municipal bordado no brago esquerdo; - Na parte superior do distintivo: serd gravadc
Paragrafo Unico. Por ser servigco insalubre o gola, punho e lapela nos bolsos na cor azul frangca ®@uarda Civil e na parte inferior Municipio de

Guarda Civil do Municipio de Bertioga tera direito fiel; Bertioga.
ao adicional de insalubridade. c) Calga azul, d - Distintivo:
Segéo IV d) Saia-calca azul;
Do Estagio Probatério e) Coturno de couro preto com meias pretas;

Art. 19. Os candidatos selecionados pelaf) Sapato preto feminino com meias pretas;
Administracdo serdo submetidos a estagi@) Cinturdo de couro preto completo;

probatério de 03 (trés) anos, na forma da Leill - UNIFORME N° 03 - para uso no trabalho diario:
Complementar Municipal n° 01, de 29 de mar¢oa) Boina preta com o emblema da Guarda Civil em
de 2001. metal,

Art. 20. O estagio probatério do Guarda Civil b) Camisa azul marinho de manga curta com dois
Estagiario do Municipio de Bertioga sera atravédolsos, platina nos ombros, divisas nos bragos, placa
de aulas tedricas e praticas, estagio supervisionadie identificacdo em metal com o brasdo da Guarda
e servicos de protecdo municipal, como aindaCivil e registro funcional gravado no bolso esquerdo,
fazer uma carga horaria de 40 (quarenta) horaa qual ficara sobre o bolso esquerdo, bandeira do
semanais, sendo que as horas que ultrapassarelfunicipio bordada no braco direito, emblema da
serdo pagas como extras e de acordo com @uarda Civil bordado no brago esquerdo e fiel no
legislagcdo vigente. A carga horaria semanabrago direito;

mencionada, sera sub-dividida em plantdes de: c) Calca azul marinho;

| - 12 (doze) horas de servico com 36 (trinta ed) Saia-calca azul até os joelhos;

seis) horas de folga; e) Sapato preto feminino com meia preta;

Il - 08 (oito) horas de servico com 16 (dezesseisj) Coturno preto com meia preta;

[
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horas de folga; g) Cinturdo de couro preto completo. c- Supervisor
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ETCETEEREE

d - Inspetor Operacional Rondante

EYETE

Il - As divisas dos Guardas Municipais ClasseS€ra composta com o braséo da Guarda Civil e o

Distinta, Classe Especial, 12 Classe, 22 Classe e
Classe serdo sempre colocadas e expostas

amarelo nos bragos, divisas estas que irdo a segu?mandante,

a - Classe Distinta;

b - Classe Especial;
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¢ - 12 Classe;

d - 22 Classe;

e - 32 Classe.

é?nbolso esquerdo’ sendo gue somente aos 0f|c|a&rt 25. A Carteira Funcional da Guarda Civil Art. 28. Os critérios para promogﬁes serao

b - Placa de identificagdo dos Guardas Civis, Clas{
Distinta, Classe Especial, 12 Classe, 22 Classe,
Classe e Guarda Civil Estagiario:

VALIDADE FERMANENTE

DATAEXE:
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Secdo VIII

Das Promogdes
Art. 26. A Guarda Civil do Municipio de
Bertioga terd uma carreira Unica, que sera
subdividida, atendendo as seguintes
denominacdes:
| - Guardas Civis Estagiarios;
Il - Guardas Civis de 3° Classe;
Il - Guardas Civis de 2° Classe;
IV - Guardas Civis de 1° Classe;
V - Guardas Civis de Classe Especial;
VIl - Todo uniforme, terd bordado no braco VI - Guardas Civis de Classe Distinta;
esquerdo, o emblema da Guarda Civil doArt. 27. As promog¢des na Guarda Civil serdo
Municipio de Bertioga. feitas para a classe imediatamente superior
VIIl - Todo uniforme ter4 bordado no braco sempre que se abrirem vagas em qualquer uma
direito, a bandeira do Municipio de Bertioga.das classes, por portaria do executivo, por
IX - Todo uniforme, terd sobre o bolso direito desligamento de guarda incorporado ou por
uma placa identificadora do componente dapromog¢ao na classe superior.
Guarda Civil, sendo que, a placa dol - No caso de um guarda apresentar
comandante, subcomandante, supervisor excepcionais qualidades, ou ainda por ato de
inspetores serd em metal dourado e a placlravura, poderad ser promovido a outra classe
dos Guardas Civis: Classe distinta, classemediatamente superior, desde que o
especial, 12 classe, 22 classe, 32 classe e guarBamandante da Guarda apresente parecer
civil estagiario. favoravel a promocéo.
X - O uniforme do Comandante terd um brevéll - As promog6es da Guarda Civil por
em metal sobre o bolso direito, brevé estemerecimento ocorrerdo ap6s elaboragdo de
IV - Os quepes do Comandante, subcomandant@m forma de triangulo e ao seu centro o brasdquestionarios de méritos administrativos
supervisor e inspetores terdo jogular amarelo e dq§; Guarda Civil como posto o Comandante. onde deverdo ser levados em conta:
3em:|sbgu3rdas jogucliar (;:)reto. d 4 doi XI - Nas lapelas das tunicas, e quando oficiaisa) assiduidade;

- A aba do quepe do Comandante tera dois ramgy, ras50 de metal em dourado do emblem&) pontualidade;

de café em cor amarela. da Guarda Civil uanto aos demais guardas t to;
VI - A placa de identificagdo do Guarda Civil do ~ it -q 9 °) comportamento;
brasdo se da em cor prateada. d) elogios;

Municipio de Bertioga sera sempre em metal qu - o
Secéo VII e) desempenho individual;

Da Carteira Funcional f) tempo de servigo;

. 56 56
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ragistro funcional gravado, placa esta que ird sobre

do Municipio de Bertioga, tem fé publica e éos de antigiidade e merecimento, na

subcomandante, supervisor

seguintes quesitos

inspetores, terdo o nome na parte inferior da plac&omposta dos
A placa dos oficiais tera fundo dourado e dos demaigaracteristicas:

eromocgao de 01 (um) para 01 (um), ou seja,

0 numero de vagas oferecidas seréo

guardas civis em cor prateada. Na parte superior da- Configurada nas cores; azul, branca, pretapreenchidas em 50% (cinglienta por cento)

placa sera gravado “Guarda Civil". verde e amarela;

a - Placa de Identificacdo dos Oficiais Comandantd| - Dados Pessoais

subcomandante, supervisor e inspetores da Guardg - Foto 3X4 atual colorida

Civil do Municipio de Bertioga: IV - Brasdo da Guarda Civil de Bertioga

marca d'agua.

VI - Impresséo digital do portador
Paragrafo Unico. Copia frente e verso da
referida funcional.

A FEDERATIVA ) BRAS
PREFIEITURA DE BERTTOGA
: GUARDA CIVIL DO MUNICIFIO
Ll Mo pal |G ke B
CARTAIRS O IENTIF CACRO FURCI kA

S ATURAL 1Py
AR FITRC

ASSENATLEA L] NMETADLME
FREFEITURA MITHICTRAL DE BERTTOGRA

por antiguidade e 50% (cinquenta por cento)
por merecimento.

| - No caso de apenas uma vaga, prevalecera
0 critério por antiglidade.

V - Brasédo da Prefeitura do Municipio como Art. 29. O processo de promocdo da Guarda

Civil sera feito por comissdo especifica
nomeada através de Decreto.
Art. 30. Deverdo estar lotados na Guarda
Civil, no minimo, 02 servidores publicos,
sejam eles auxiliares de escritério,
escriturarios, técnicos assistentes, oficiais
de administracdo ou técnicos auxiliares, que
ficardo encarregados de executar todo o
servico administrativo naquela Diretoria.
Art. 31. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéo.
Art. 32. Revogam-se as disposi¢cfes em
contrario, em especial a Lei Municipal n°
150, de 18 de outubro de 1995.
Bertioga, 12 de dezembro de 2.002.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio
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ATOS DO CHEFE DA SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 05/12/2002

6977/02 SOLANGE NALLI COELHO DA ROSA -
5936/99 Cab. 50827/87 ALEXY MARCO DAVOLI
a substituicdo de responsabilidade técnica; 6216/02 PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTRA — Comparega Sobloco S/A, para esclerecBfetiass 7100
02 cab. 5843/01 REGIANE MORAIS DA COSTA — Compareca a Arqg. Aurea F. Silveira para esclarecimentos, em 30 dias; 1084a/98 Z4H.I1A

DORIGON ROSSETO - Conserve-se a titulo precério, nos termos da Lei 413/00, pago os emolumentos e o ISS em 30 dias. 002

Aprovo o projeto arquitetdnico, expeca-se a licenga para edificar, pago os em@mm@dtdias;

04/02; 7328/02 MARIO YAMASHIRO - Arquive-se; 7255/02 MARIO YAMASHIRO — Arquive-se; 9355/01 cab. 7563/95 FLAVIO CIOBOTARIU,

Regularize-se 249,85 m?, pago os emolumentos e o ISS, em 30 dias e ainda apresentado laudo de vistoria; 6795/02 caBGBR2ALMARR
GUGLIELMI — Indeferido, encaminhe-se ao Sefi, em desacordo com art.56, 8 4° e art.79 da Lei 317/98; 5021/02 cab. 3443/GRISTUNI —

Regularize-se 86,05 m?, pago os emolumentos e o ISS em 30 dias; e apresentado atestado de Vistoria do Corpo de Baatidvoda i@ de licencd

EXPEDIENTE PUBLICADO EM 06/12/2002

2030/00 Cab. 5722/02 MARCIO ALONSO E OUTROS — Aprovo o projeto arquitetonico expega-se a licenca para edificar pago otosraoiudedias,
e apresentar auto de vistoria do corpo de bombeiros por ocasido do ocupe-se; 7065/02 ARGILEU GOMES DA ROCHA — Aproamuitptojetm, expeca:;
se a licenca para edificar, pago os emolumentos em 30 dias; 3030/00(Peticio n® 1254/02) cab. 12025/96 ANTONIO ROSSINueNzmtifidar, ndo houve
desmembramento do terreno pelo p.18.887/97 tampouco através do p.18.888/97; 6295/02 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA -—Aprtwo
arquitetonico, observadas as anotaces, expeca-se a licenca para edificar, pago os emolumentos em 30 dias; 6177/02 ANNSNICCMARFeca o Arq
Luiz Antbnio Smith de O Manaia em 30 dias, para atender comunique-se; 4586/02 cab. 5021/98 JUREMA MELLO DE FARIAS — Rpado ael5
11/02; 7354/02 cab. 1069//02 ERMELINDO BENEDITO LAURENT — Compareca o Eng. Rodolfo Horwath Junior, para esclarecimentisspi#230/
02 PAULO APARECIDO ORTIZ GALIANO — Aprovo o projeto arquitetonico substituto, expeca-se a licenca para edificar, pago cantvaciim30 dias
6923/02 MAURO LOPES DE MEIRA BARROS — Compareca 0 Eng. Essam Sabbahi, para esclarecimentos em 30 dias; 50.809/88(B&iAMHIARS
VILLELIA PADILLA — Sim, como requer, pago os emolumentos em 30 dias; 6815/02 MARIO JOSE CELESTINI — Compareca o Eng. EdganaB)
esclarecimentos, em 30 dias; 6064/02 cab. 50973/85 SHIGUETO AOI — Comparega o Arg. Douglas Parra  para esclarecindiais3456/@D cab. 6849
99 — EDSON FERNANDO DA SILVA — Sim, como requer. Legalize-se 60,97m?, pago os emolumentos e quitado o ISS em 30 dias ecejuiéisale Registrd
da especificagdo imobiliaria; 6342/02 DOUGLAS DE PAULA — Aprovo o projeto arquitetonico, expeca-se a licenca para tdificanofeicio da referend
de nivel, pago os emolumentos em 30 dias; 3911/99 cab. 3081/94 ANTONIO BANDINI — Sim, como requer quanto a peticio HIE&/G2. A efulo
precario, conforme Lei 413/00 pago os emolumentos e quitado o ISS em 30 dias; 3303/02 cab. 3884/99 EDISON FERNANDO DivSitdie-rBquer,
legalize-se 131,10 m2, pago os emolumentos e quitado o ISS em 30 dias; 7204/02 NORIYUKI FUKUDA —Aprovo o projeto arqoliistonimas as
anotagdes, expeca-se a licenca para edificar, pago os emolumentos em 30 dias; 4405/02 cab. 4451/01 JOAO CANDIDO DA 8lbvBespchb de 11
10/02; encaminhe-se ao Sefi; a Licenga n°® 1239 de 25/11/02 esta anulada por vicio processual; 6119/02 OTTO MELLO -6A2/M02&-6&;TO MELLO
— Arquive-se; 6217/02 WILSON LEITE DA SILVA — Comparega o Arg. Sérgio Sebastidio Gongalves para esclarecimentos, em 30 dias.

EXPEDIENTE PUBLICADO EM 09/12/2002

Renilda dos Santos para atender comunique-se, em 30 dias; 48358/A3FR/02D

— Certifique-se; 9314/01 cab. 5028/01 SOBLOCO CONSTRUTORA S/A — Sim, como pedictonf qu

LEI COMPLEMENTAR N° 18
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002

“Altera a Lei Complementar n° 01, de 29 de margo de 2001".
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do Municipio
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e
Redac&o Final na 132 Sessé@o Extraordinéria realizada em 11 de dezembro de
002 e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Por esta Lei fica alterada a Lei Complementar Municipal n® 01, de 29
de margo de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
- | - Os dispositivos abaixo passam a ter a seguinte redacéo:
Art. 26....
-
d) Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga - DGC, que possui como
unidade subordinada a Sec¢éo de Justica e Disciplina, SEJU, que conta com o
Setor de Coordenadoria Operacional, SECOP;
Secéo IV
o projeDa Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga
Art. 37. A Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga, DGC, tem as
seguintes atribuicdes:
| | - orientar a politica de seguranca do Municipio;
Il - coordenar os trabalhos da Comissdo Municipal de Defesa Civil;
Il - propor a aplicacéo de penalidades a subordinados;
chV - assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos correlatos da Guarda Civil;
V - coordenar todas as reunides da Guarda Civil;
VI - operar como unidade de apoio do Governo na aplicagdo da Lei Municipal;
VIl - proteger os bens, servigos e instalacGes publicas;
VIII - comandar a Guarda Civil sendo o principal responséavel pelo planejamento,
coordenacao e fiscalizacéo de todo o servigo operacional de responsabilidade
da Guarda, bem como o seu preparo técnico e fisico;
IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes baixadas pelo Comandante
Méximo da Guarda Civil;
X - estabelecer normas gerais de acfes para funcionamento da Guarda Civil;
XI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Guarda Civil, bem como seu
regulamento disciplinar;
XIl - atuar como forca e apoiar aos érgaos de defesa civil.
Art. 73. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga tem plano de carreira
diferenciado dos demais servidores, de acordo com Lei.

a

NUPP — Compareca o Arg. André Rogério de Santana, para atendereeseniingly°. Os guardas civis j& promovidos na forma da legislagao anterior, tém

1deferido; 7015/02 cab. 8619/01 YASSUO YAMASHITA — ComparechertArg.
Fernandes para atender comunique-se, em 30 dias; b8bb/U2 cab. 51643/86 ANA CAROLINA FERRANTE E OUTRA — Compareca o Britio SE
Astrauskiene para atender comunique-se, em 30 dias; 9452/00(Peticao n° 1311/02) LAURINDO FURLANIZ — Comparega a peticEstieia@aentos|
em 30 dias; 7325/02 Cab.1166/93 JOAO OTAVIO MESQUITA — Sim, como requer, comparega 0 requerente para as providencias txbg/e
NELSON MARTINS DE OLIVEIRA — Comparega o Arg. Edson de Lima Junior para esclarecimentos, em 30 dias; 8758/98 JAIME FREIREEIDE A|
— Alvara caduco; 7467/02 cab. 20/96 AIRTON DE MELO OLIVEIRA - Indeferido; 4441/02 EDUARDO PANTANO — Compareca o Arg. Gustas/d
Melo para atender comunique-se, em 30 dias; 5963/99 WILSON DAS NEVES — Arquive-se; 3719/99 cab. 13.811/96 ADELERMO ROD®GI®H

&bsegurado as promocgdes anteriores, bem como o acréscimo pecuniario
Ergdtrespondente a elas, como direito adquirido, passando a partir desta Lei

~ Complementar a ter direitos e formas de avaliag&o diferenciados para concesséo
IStle promogédo em relagdo aos demais servidores publicos municipais.

L § 2°. Os guardas civis municipais serdo distribuidos nos cargos de provimento

Rdetivo de acordo com as seguintes denominagées:

Ol FIGuardas Civis Estagiarios;

— Arquive-se; 7416/99 RAIMUNDO SILVA ALVES - Alvara caduco. Arquive-se; 4577/02 LUIZ CARLOS CARDOSO — Comparega a Arg. Renijddl - Guardas Civis de 3?2 Classe;

Santos, em 30 dias para atender comunique-se; 4763/00 ROSANGELA BROGLIATO RODRIGUES - Licenca para edificar caduca/@iiesale)@d6
se, pago os emolumentos em 30 dias; 6031/00 ELIANA DINIZ RODRIGUES — Compareca a Arg. Eliana Diniz Rodrigues par@mtesasnird0 dias,
1943/01 cab. 6307/99 MANOEL ARO FILHO — Compareca o peticiondrio para esclarecimentos; 6798/02 MANUEL GOMES PEREIRA e, ladef
desacordo com a tab.A, art.48 da Lei 317/98; 693/02 cab. 3963/01 SOCIEDADE URBANISTICA DE BERTIOGA LTDA. — Certifique-ss,

emolumentos em 30 dias; 4868/02 cab. 12.853/96 JOAO DE SOUZA GONCALVES — Regularize-se o acréscimo de &rea, pago os erdBSeatos

30 dias; 7128/02 cab.7359/01 FERNANDO TAKATOSHI KURIHARA — Comparega o requerente para esclarecimentos em 30 dias; 68202
ROBERTO DE OLIVEIRA — Indeferido; 2761/02 TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO S/A — TELEFONICA — Revogo o despacho de 04/07,
como requer pago os emolumentos, em 30 dias; 3729/02 ALBERTO TAVARES — Comparega 0 requerente para esclarecimentos, em 30 diag.

EXPEDIENTE PUBLICADO EM 10/12/2002

6973/02 cab. 2314/95 JOSE GONGORA NETO - Indeferido, encaminhe-se ao Sefi; em desacordo com a tab.A do art.48 da L€1130Z/
CELSO CLARO — Compareca a Arg. Aurea F. Silveira, em 30 dias, para atender este comunique-se; 6440/02 cab. 1273/93 JO$SBI3IKAPIZAZ
— Compareca o Arg. Gustavo R. Melo para esclarecimentos, em 30 dias; 7071/02 cab. 20069/97 EDSON TEODORO DE SOUZA —¢gjner.cp
pago os emolumentos em 30 dias; 7072/02 cab. 20069/97 HILBERT RICHARD LUCCHESE — Aprovo 0 projeto arquitetonico, exuereas |a
para edificar, pago os emolumentos, apresentado “CEI” matricula da obra no INSS e desmembramento pelo processo n° 707a4)2662/30
02 ROSA SILVEIRA DE OLIVEIRA — Comparecga o Arg. Antdnio Carlos de Miranda, em 30 dias, para atender este comunique-se.

EXPEDIENTE PUBLICADO EM 11/12/2002

5586/02 GILBERTO ALVES DE GODOY —
COUTO - Comparega a Eng. Rosa Maria Berti para esclarecimentos em 30 dias; 4197/02 ALAYDE ALVES PEREIRA — Mantido o itale

de 23/09/2002; 7488/00 CLAUDIMIR SANTANA — Licenca para edificar caduca desde 20/12/01, arquive-se, pago os emolumentias;e4485) o

00 PATRICIA MONTEMOR ROSSET MILLER - Recolha R$ 514,32 & titulo de renovacdo de taxa de obras, em 30 dias. Prosseg
proc.7332/02; 7332/02 cab. 2446/00 PATRICIA MONTEMOR ROSSET MILLER — Aprovo o projeto arquitetonico substituto; expecarga
para edificar pago os emolumentos, em 30 dias; 8003/00 MARCO ANTONIO DE JESUS — Comparega o Eng. Francisco Zupelari
esclarecimentos em 30 dias; 3576/99 PEDRO DAMIANOVIC — Arquive-se; 5936/99 cab. 50827/87 ALEXY MARCO DAVOLI — Arquive-se
00 JOSE IANNUZZI — Compareca a Arg. Fernanda Cristina Franhan, em 30 dias, para atender este comunique-se; 6439/02 &ithRIB66/Y
ANZE — Compareca o Arg. Gustavo R. Melo para esclarecimentos; 4129/02 ADRIANO DIAS — Aprovo o projeto arquitetonico sekyséiato)
se a licenga para edificar pago os emolumentos, em 30 dias; 6064/02 cab. 50.973/85 SHIGUETO AOI — Compareca o Arq. Ropgtag
esclarecimentos, em 30 dias; 6799/02 cab.2741/93 ANTONIO VILLALBA — Comparega o Arg. André Puccini para esclarecimentdigsem

ENG. ROBERTO MARTINS COSTA

Indeferido, em desacordo com tab.A, art.48 da Lei 317/98; 4637/02 MARCELO SANCHES DA CQfh

Il - Guardas Civis de 22 Classe;
IV - Guardas Civis de 12 Classe;
brid - Guardas Civis de Classe Especial;
bado Guardas Civis de Classe Distinta.

3°. Ficam criadas seis fungdes gratificadas de inspetor operacional rondante,
NG gratificacéo de 10% (dez por cento) cada uma e uma fungéo gratificada
gzd%,ﬁypervlsor com gratificagdo de 20% (vmte por cento) que poderao ser
providas por determinagéio do Prefeito, e serdo calculadas sobre o valor do
padrdo de vencimento acrescido exclusivamente do respectivo anuénio, para
serem preenchidas por guardas municipais.
Il - Fica incluido o seguinte dispositivo legal:

)BA% Os Guardas Civis do Municipio de Bertioga seréo submetidos a avaliagédo
C|al realizada pelo comando da Guarda Civil, através de verificagdes

”3 ritas, e ao término do estaglo probatério um levantamento conclusivo

través de inspecdes e supervisdes realizadas sobre os requisitos mencionados

no caput deste artigo.

Art. 2°. Fica incluida a seguinte tabela no Anexo X da Lei Complementar

Municipal n° 01/01:

01 Diretor DGC CCD

Art. 3°. Ficam incluidas as seguintes tabelas no Anexo X da Lei Complementar

ipal n°® 01/01, em substituicdo a SEGM e SEDAM, respectivamente:
egimen Chefe de Secdo  SEJU Bacharel em Direito CCF

egge pethefe de Setor SECOP  CCD

Imrt. 4°. Fica revogado o cargo de Assessor Especial de Seguranca, constante
Neto Arased X da Lei Complementar Municipal n® 01/01.

GY268°. Ficam alterados os Anexos | e Il, que passam a receber a redagéo
9 constante dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pitr 7°. Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

30 Bertioga, 12 de dezembro de 2.002.

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

Chefe da Secado de Aprovacéo e Licenciamento
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ANEXO I
Prefeitura do Municipio de Bertioga

Organograma da Chefia de Gabinete - Anexo |l

ATOS OFICIAIS
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BERTPREV

EDITAL N°12/02 - BERTPREV
REGULAMENTO

“Dispbe sobre o regulamento para as eleigdesno periodo de 16/12/2002 & 30/12/2002 , na sede datigo 10 — A eleigdo realizar-se-a4 no dia 29/01/Paragrafo Unico — Os recursos apresentados as
de membros para os Conselhos Administrativo @ERTPREV, das 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:02003, das 09:00 as 17:00 horas, na sede ddecisdes da comissdo eleitoral terdo efeitos

Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos a sua inscricdo para a eleicdo dos conselhos. BERTPREYV, sendo que no local serdo instaladasuspensivos.
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -Paragrafo Unico — Juntamente com o mesas para a realizacdo dos trabalhos. Artigo 21 — Os recursos referentes as impugnagdes
BERTPREV” requerimento devera ser apresentada certiddArtigo 11 - Serd divulgado pela imprensa e paradecididas pela comissao de eleicao observardo, em

DISPOSICOES INICIAIS (fornecida pelo Orgdo Publico no qual o servidorcada candidato, por escrito, 0 modelo de cédulaelacio a sua situacdo o disposto no codigo eleitoral

Artigo 1° - A eleigdo, prevista no paragrafo unicofor ocupante do cargo efetivo municipal), ondeeleitoral que ser& utilizada. (Lei Federal n° 4.737/65), no que tange a sua

do artigo 74, da Lei Complementar Municipal n.°conste o cargo do qual o requerente for o titular, drtigo 12 — As cédulas eleitorais serdo rubricadasespécie, prazo e forma de tramitagdo, cabendo a

012/02, para composicao de parte do Conselhtempo de permanéncia no mesmo, e se 0 mesmopélos membros da comissao eleitoral. decisdo ao Presidente do BERTPREV.

Administrativo e do Conselho Fiscal, observara ogle provimento efetivo. DA APURACAO DISPOSICOES FINAIS

preceitos deste regulamento. Artigo 5° - Os interessados a concorrer, nos termoértigo 13 — Passados 30 minutos apés OArtigo 22 — Ata de todo o ocorrido na eleigédo

Paragrafo Unico — Cabera a Comisséo Eleitoral, do artigo 3° deste regulamento, deverdo apresentancerramento da votagdo, proceder-se-a a apuracduptacdo, apuragéo, recursos e proclamacéo do

nomeada pelo Presidente do BERTPREYV, atravé€hapa Completa para participacdo nos doisransformando-se a mesa receptora em megasultado) serd lavrada pela comisséo de eleigcao e

da Portaria n° 06/2002, as seguintes atribuicdes @nselhos, com respectivos suplentes, sendo ca@dpuradora. conjuntamente com relatério do procedimento,

competéncias: chapa numerada pela ordem de inscrigdo, iniciandd?aragrafo Unico — Sera divulgado pela imprensa, sera entregue ao Presidente do BERTPREV, para

I- Receber os pedidos de inscri¢cdo, impugnandse pela de n° 01, e seguindo-se progressivamentejuntamente com o modelo de cédula eleitoral, analise e decisdo quanto a homologacédo de todo o

aqueles em desacordo com as disposi¢des legaisArtigo 6° - A Comissao Eleitoral fara publicar na modelo de mapa de apuracgéo. procedimento e posterior nomeacao dos membros

II- Organizar o processo Eleitoral, tomando asimprensa, em até dez dias Uteis apés o final da dafetigo 14 — S&do considerados votos vélidos aquelepara posse junto aos conselhos.

medidas fisicas para este fim; das inscri¢c6es, relacdo das chapas aptas em que a comissao consiga atribuir a qualquer do&rtigo 23 — A fiscalizacdo de todos os

Ill- Elaborar e aprovar o material necessario para@oncorrerem as eleicdes. candidatos/chapas, sem margem de qualquer duvidarocedimentos relativos a eleicdo dos membros

as eleicoes; Artigo 7° - As chapas impugnadas poderao recorreArtigo 15 — Sera considerado nulo o voto que:  do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal

IV- Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos da vota¢@opor escrito, no prazo de dez dias, contados da data Permita o conhecimento do seu autor; ficar4 a cargo de dois representantes do Sindicato

e apuracao; da publicacdo na imprensa, para o Presidente db- Que ndo esteja rubricado pela comissao; dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga,

V- Decidir das impugnacg6es na votacédo e apuragd®ERTPREYV, que devera decidir no prazo de dez diad|l- Que ndo possa, com exatiddo e certeza, sendicados pelo seu Presidente, que poderédo

Artigo 2° - Este regulamento observara o dispostasendo o resultado divulgado pela imprensa. computado para qualquer chapa. apresentar por escrito qualquer impugnagéo.

na Lei Complementar Municipal n.° 12/02 e nasParagrafo Unico — Podera a chapa impugnada, noArtigo 16 — Os votos em branco e os votos nulosParagrafo Unico — Os fiscais deverdo assinar a

disposicdes constantes no cédigo eleitoral. prazo previsto n@aput regularizar o vicio que (que nao se enquadram no disposto nos artigos 14ata dos trabalhos conjuntamente com a comissao

Paragrafo Unico - Sera utilizado, gerou a impugnacdo, uma Unica vez, substituindd5) serdo desprezados, e n&o serdo incluidos pada eleigéo.

supletivamente, o Cédigo Eleitoral para dirimir algum(s) do(s) componente(s) da chapa. qualquer fim. Artigo 24 — Sera celebrado na sede do BERTPREYV,

davidas e equacionar questdes nos casos de lacuna DAS VOTACOES DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS sorteio para posicdo das chapas na cédula de

deste regulamento. Artigo 8° - Nas eleigBes para a composi¢cdo dodArtigo 17 — Concluida a votagédo serd proclamadovotagdo, sendo a data informada pela imprensa.
DAS INSCRICOES Conselhos Administrativo e Fiscal, poderéo votam resultado oficial pela Comisséo Eleitoral. Artigo 25 — Este regulamento entrard em vigor

Artigo 3° - Poderdo concorrer ao Pleito, referenteos servidores efetivos. Artigo 18 — O resultado da eleicdo sera divulgadona data de sua publicacéo.

a composicdo dos Conselhos Administrativo e FiscaParagrafo Primeiro — Cabera ao Poder Executivo pela imprensa. Artigo 26 — Revogam-se as disposi¢cfes em

(duas vagas para cada conselho mais respectivesao Poder Legislativo, com base neste regulamento DOS RECURSOS contrario.

suplentes), os servidores ocupantes de cargo efetiemcaminhar a Comissao Eleitoral listagem dosArtigo 19 — As impugnacgdes apresentadas no COMISSAO ELEITORAL

publico municipal e os servidores ocupantes de cargeervidores em condi¢do de votar. decorrer da votagdo e apuragdo serdo discutidos e MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

em comissdo que sejam titulares de cargo efetivBaragrafo Segundo— O servidor devera apresentar analisados de pronto pela comissédo de eleicéo. Membro

publico municipal, sendo que em ambos os casos l@o ato da votagdo documento pessoal com foto quirtigo 20 — Somente poderdo apresentar recursos OSWALDO UZUELLI JUNIOR

servidor ndo podera estar em estagio probatério.permita a identificagao. os candidatos diretamente interessados na decisao, Membro

Artigo 4° - Os servidores em condigéo de elegibilidadeArtigo 9° - O Sufragio sera universal e direto, e oque poderéo fazé-lo por si ou por intermédio deANTONIO CARLOS AUGUSTO DA SILVA

poderdo requerer por escrito, a Comissao Eleitoraljoto facultativo e secreto. advogados legalmente habilitados. Membro

NOTICIAS DO EXECUTIVO
Recadastramento para o | Fundo Social realiza entre dias
Transporte Escolar vai até dia 20 20 e 22 o Bazar de Natal

A Prefeitura de Bertioga, por Para o cadastramento dos interessados Entre os dias 20 e 22 de Dentre os trabalhos, estdo
intermédio da Secretaria de Educag&o @ participar do Transporte Escolar Graluith, e ;e mbro, o Fundo Social debordados em alto relevo, uma das
Desenvolvimento Cultural de Bertioga,Prefeitura de Bertioga definiu o periodoentr¢ 08 o iy ariedade de Bertioga estardovidades oferecidas, pintura em
continua realizando, até o préximo diedias2e 17 dejaneiro, das 9 as 16 horas, ambpg |i ando o 2° Bazar de Natal, ndecido, croché, reaproveitamento
20, das 9 as 16 horas, o recadastramerie Secretaria de Educacdo. asa da Cultura. " de tecidos e pequenos reparos. As
para o transporte escolar gratuito. A documentagdo necessaria par i Durante o evento, variosvendas desgeg artlgosptambem

Para fazer o recadastramento, 08 cadastramento € a seguinte: xerox| de
g rtesdos da cidade estardo exponderdao 10% repassados para o

interessados devem comparecer na Secretasiamprovacéo de renda atualizado (o trabalh De tud foEundo S .
de Educacdo, que fica no Paco Municipajeclaragdo prépria, devidamente’€US trabainos. De tudo o que foFundo ocia
rrecadado com a venda dos No dia 20, o Bazar comeca

munidos dos seguintes documentos: cartfveenchida), declaracido de matricylaéd 0 e
magnético, xerox do comprovante dedeclaracdo de insuficiéncia de vaga®rodutos, 10% serdo repassados partir das 17 horas. Nos dias 21

residéncia, xerox do comprovante de rend@uando for o caso), xerox da Certiddo|d@ara o Fundo. e 22, o evento acontece a partir
atualizado (ou declaracdo prépriaNascimento e 2 fotos 3x4. Além disso, as alunas dosdas 10 horas. _
devidamente preenchida), declaracdo de A Secretaria de Educacéo fica pccUrsos de capacitagao, oferecidos A Casa da Cultura fica na

distancia, declaragéo de matricula, declarag®®aco Municipal, & Rua Luiz Pereira flgpelo Fundo Social, também estarddvenida Tomé de Souza, 130.
de insuficiéncia de vagas (quando for o cas§)ampos, 901. Mais informagdes pglovendendo os trabalhos produzidodMaiores informacGes podem ser
e uma foto 3x4. telefone 3317-4000, ramal 2041. por elas durante todo o ano. obtidas pelo telefone 3317-1397.




