Estado de Sao Paulo

7 )
%IZAW(W .%a/%ed%a

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

De acordo com o que consta no Processo 8.963/13, de ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, a Comissao Especial de Concursos Publicos,
no uso de suas atribuicbes torna publico que realizar4, sob a responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, Concurso Publico de Provas
para provimento dos cargos contidos no item 1.2 deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico reger-se-a4 de acordo com as instrucdes especiais
contidas neste Edital.

1.2. Os cargos, os cédigos de opcdo, a remuneragdo, a carga horaria semanal, o
numero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos estdo estabelecidos na Tabela abaixo:

Vagas
Cod c v Pessoa Escolaridade / Requisitos/ Jornada de Vencimentos
od. argo agas C(.ml Trabalho Semanal R$
Deficién
cia
: : Curso Superior Especifico / 003.47
101 | Assistente Social 07 01 Registro no Conselho / 30 horas 3.008,
Auxiliar de .
1oz consuario | o1 | ou | Sinofunmen Corpeo ! | 5 50105
dentério P
Curso Superior Especifico / 003.47
103 | Contador 02 01 Registro no Conselho / 40 horas 3.008,
- Curso Superior Especifico / 003.47
104 | Enfermeiro 02 01 Registro no Conselho / 36 horas 3.008,
o Curso Superior especifico / 003.47
105 |Psicologo 06 01 Registro no Conselho / 40 horas 3.008,
o Ensino Médio Completo / Curso
106 Igﬁrt];(k:)ci)lizr:de 03 01 |de Técnico em Contabilidade / 1.931,62
Registro no Conselho / 40 horas
o Ensino Médio Completo / Curso
107 Tecnico em 05 01 |Especifico/ Registro no Conselho | 1.587,23
enfermagem
/ 36 horas

1.3. As descricdes sumarias das atribuicdes dos cargos, as definicdes de contetdos
programaticos constam no Anexo | e Il deste Edital.

1.4. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos relacionados no item 1.2
deste Edital e para os cargos que vierem a vagar ou forem criados no prazo de
validade do presente concurso.




1.5. Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Bertioga,
observada a proporcionalidade da jornada de trabalho.

1.6. A nomeacdo, a posse e o0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga — Lei Municipal n°® 129 de 29 de agosto
de 1995, e alteragbes subsequentes.

2. DASINSCRICOES

2.1. O candidato deverd realizar apenas uma inscricdo no presente Concurso
Publico.

2.1.1. Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, seré
considerada vélida a que constar com o efetivo pagamento da taxa de inscricdo e com
a respectiva presenca do candidato na realizagdo da prova.

2.2. Na&o ser& concedida isencdo da taxa de inscricao.
2.3. Os valores das inscrigdes estao estabelecidos na Tabela abaixo:

Cargo Valor R$
Auxiliar de consultério dentario 47,00
Técnico em Contabilidade 58.00
Técnico em Enfermagem ’
Assistente Social
Contado.r 83.00
Enfermeiro
Psicologo

2.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposices e
a ticita aceitacdo das condi¢cfes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame.

2.4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o0 candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos
a habilitacdo no Concurso e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Deter nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta na forma do 81° do artigo
12°, da Constituicdo Federal e Artigo 13° do Decreto Federal N° 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral,

e) Possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;



g) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame medico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga
ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica ressalvada os casos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal,

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

J) Na&o ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo
publico.

2.5.1. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscri¢des ficardo abertas das 9 horas do dia 11 de agosto as 23h59min do
dia 29 de agosto, observado o horario oficial de Brasilia, pela internet de acordo
com o item 2.7 deste Capitulo.

2.7. Para inscrever-se somente via Internet, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.7.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscri¢éo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.7.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a
concluséo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscri¢cdo online;

2.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo discriminada no item
2.3 conforme o cargo, de acordo com as instru¢des constantes no enderego eletrénico,
até o dia 01/09/2014.

2.8.1. O candidato que realizar sua inscricdo podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, em qualquer banco;

2.8.2. E aconselhavel que o candidato efetue sua inscricdo apenas na rede bancéria.

2.8.3. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e o consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo
ser4 considerada vélida.

2.8.4. Na hipotese do Candidato realizar mais de 01 (uma) inscricAo somente seré
considerada aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva.

2.8.5. A partir de dois dias uteis apdés o pagamento do boleto o candidato podera
conferir no endereco eletrébnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscricao foi creditado;
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2.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “a4rea do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto é necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.9.1. Alteracdes quanto as informacfes cadastrais somente serdo efetuadas até a
data da realizagdo das provas, através contato com o Instituto Brasileiro de
Administracdo  Municipal - IBAM por meio de correio eletronico:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.10. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacédo do pagamento do valor da inscrigéo;

2.11. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apoés a data estabelecida no item 2.8, ndo seréo aceitas;

2.12. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.13.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do
Municipio de Bertioga néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.14. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicara a néo
efetivacdo da inscri¢ao.

2.15. Ao se inscrever o candidato devera indicar no formulario de inscricdo via
Internet, o codigo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste Edital.

2.16. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscrigdo, o cédigo da opgao
do cargo tera sua inscricao cancelada.

2.17. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em vérias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa € completamente
gratuito e o acesso permitido a todo cidad&o.

2.18. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.19. As informagbBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Bertioga e
ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.20. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.21. N&o haverad devolugcdo da importancia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.



2.22. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicionais ou
extemporéaneas ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

2.23. Nado serdo aceitas as solicitagbes de inscricio que n&o atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.24. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova
devera efetuar a solicitacdo, por escrito, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-
970, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO
01/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11 até o dia 29/08/2014),
IMPRETERIVELMENTE.

2.24.1. O candidato deverd, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou
cOpia autenticada), atualizado (emitido no prazo maximo de 30 dias anteriores
ao requerimento), que justifiqgue a solicitagdo de condi¢do especial solicitada.

2.24.2. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no
item 2.24.1 até o dia 29/08/2014, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condicao atendida.

2.25. O atendimento as condi¢cfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

2.26. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.27. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacdo feita no enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br, no site oficial do municipio de Bertioga
www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas
no inciso VIII, do artigo 37° da Constituicdo Federal e no artigo 37° do Decreto Federal
n° 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei Municipal n° 850/09,
sdo asseguradas o direito da inscrigdo para os cargos em concurso. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso, por opgéo de cargo, sendo reservado o percentual de
5% (cinco por cento).

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
bem como aquela discriminada na Lei Municipal n°® 850/09.

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40° participardo do
concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, as avaliacdes e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcdo especial para a
realizacdo da prova (beneficios previstos no artigo 40°, 81° e §2°, do Decreto Federal
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n® 3.298/99) deverd requerer, por escrito, e encaminhar por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA —
CONCURSO PUBLICO 01/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11 até
o dia 29/08/2014), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.2. Ainda que n&o necessite de condigdo especial para realizar a prova o candidato
devera encaminhar, o Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
previsto no artigo 5°, inciso IV da Lei Municipal n® 850/09, informando também o seu
nome, documento de identidade, nimero do CPF, e opcéo do cargo.

3.4. A auséncia de solicitagdo de recursos especiais, nos termos do item 3.3.1, ou seu
requerimento intempestivo, implica no desatendimento do requerimento efetuado.

3.5. O candidato que n&o enviar o Laudo Médico nas formas e prazos previstos neste
Edital ndo seré considerado candidato com deficiéncia.

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para
cada questéo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e pungéo.

3.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

3.10.Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem
classificatéria: uma com os candidatos com deficiéncia e outra com todos os demais
aprovados no Concurso Publico.

3.11. A listagem dos candidatos com deficiéncia conter& o nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para
aprovacao no certame, mesmo que a referida nota seja inferior a eventual nota de corte
dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

3.12. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do cargo, nos termos do art. 1°
da Lei Municipal N° 850/09.

3.13. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato ser& excluido da listagem correspondente.

3.14. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.



3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

3.16.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao
ser& devolvido.

3.17.Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria ou readaptagao.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de provas escritas
objetivas conforme estabelecidos na Tabela abaixo:

* Conhecimentos de Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Municipio de
Bertioga em atendimento a Lei Municipal n® 508 de 20 de novembro de 2002.

Nede
Cargo Assunto Questdes

Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Contador i i .,. __ ___
Enfermeiro Conhecimentos Gerais, Histérico e Geogréafico do Municipio de 06
Psicélogo Bertioga

Conhecimentos Especificos 24
Auxiliar de Consultério Lingua Portuguesa e Matematica 15
Dentario Conhecimentos Gerais, Histdrico e Geografico do Municipio de 06
Técnico em Contabilidade Bertioga
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 19

4.2. A aplicagcéo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia
21 de setembro de 2014.

4.3. O conteudo das questdes da Prova Objetiva variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer,
conforme tabela do item 4.1, e de acordo com o Anexo |l deste Edital.

4.3.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

4.4. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serédo divulgados
através de Edital de convocacédo para as provas, o qual serd publicado no dia 12 de
setembro de 2014 no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga -
www.bertioga.sp.gov.br e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, e publicado no dia 13 de setembro de 2014
no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, e por meio de informativos que
serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o
endereco eletrdnico constante do Formulério de Inscricao esteja completo e correto.

4.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por email, no enderecgo eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagéo de seu correio eletrénico.

4.4.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.4.3. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizam por
informagdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
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problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

4.4.4. A comunicacéo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo
o candidato acompanhar no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, no
site oficial do municipio: www.bertioga.sp.gov.br, e no site do IBAM:
www.ibamsp-concursos.org.br, a publicagcdo do Edital de Convocagao para as
provas.

4.4.5. A comunicagéo feita por intermédio de sites ndo mencionados no item 4.4.4 ndo
tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do Municipio de
Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br e no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, a
publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagao das provas.

4.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no
local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no
Edital de Convocacéo divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, no
site da Prefeitura do Municipio de Bertioga, e no site do Instituto Brasileiro de
Administracéo Municipal — IBAM.

4.6. O candidato deverd comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munido de protocolo de inscricdo, cartdo de
convocacdo, original do documento de identidade com foto, caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

4.7. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.8. O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de
Convocagéo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame,
seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.9. Somente ser4 admitido & sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.9.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo
0s especificados neste item.

4.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagéo do candidato.

4.9.3. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nédo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagédo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM procedera a
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inclusdo do candidato, mediante a apresentacé@o do boleto bancario com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

4.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e
serd analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrico a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.11. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.

4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

4.14. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal - IBAM, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

4.15. Apoés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.16. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

4.17. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

4.18. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

4.19. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento vélido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

4.19.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.19.2. O candidato dever& preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.19.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢cdo da mesma.
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4.19.4. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.19.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.20. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.22. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotogréfica
ou filmadora, bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com
receptor, poderd resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que O
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM.

4.23. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.24. As provas objetivas terdo duracéo de trés horas.

4.25. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

4.25.1. Por razéo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente
serdo entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apos decorrido o
tempo de 01h:30 min. (uma hora e meia).

4.26. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéo juntos.

4.27. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.28. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala
reservada e que sera responséavel pela guarda da crianga.

4.28.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e
celular.

4.28.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.28.3. Nao haverd compensacao do tempo de amamentag¢édo no tempo de duracdo de
prova.
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4.28.4. Exceto no caso previsto no item 4.28, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagéo das provas.

4.29. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, serd de carater classificatério e
eliminatério e se constituird de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha
distribuidas por assunto conforme Tabela do item 4.1.

5.2. A prova escrita objetiva ser4 pontuada na escala de O (zero) a 100,0 (cem)
pontos.

5.2.1. Para cada acerto sera computado 2,5 (dois e meio) pontos.

5.2.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma seré
considerada correta.

5.2.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

5.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir no Concurso
Publico o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo:

cad. Cargo Critério de habilitagao na prova objetiva
. : Estar entre os 25 candidatos com melhor nota mais os
101 |Assistente Social o : .
empatados na ultima nota considerada para esse fim.
102 Auxiliar de consultério Estar entre os 10 candidatos com melhor nota mais os
dentério empatados na ultima nota considerada para esse fim.
Estar entre os 10 candidatos com melhor nota mais os
103 | Contador e : :
empatados na ultima nota considerada para esse fim.
. Estar entre os 15 candidatos com melhor nota mais os
104 | Enfermeiro S : .
empatados na ultima nota considerada para esse fim.
o Estar entre os 20 candidatos com melhor nota mais os
105 |Psicodlogo o : .
empatados na ultima nota considerada para esse fim.
106 Técnico em Estar entre os 15 candidatos com melhor nota mais os
contabilidade empatados na ultima nota considerada para esse fim.
107 Técnico em Estar entre os 30 candidatos com melhor nota mais os
enfermagem empatados na ultima nota considerada para esse fim.
5.4. Além de estarem na margem estabelecida na tabela do item 5.3, os candidatos

deverao obter, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

5.4.1. O candidato deficiente ndo se submetera a margem estabelecida na tabela do
item 5.3.

5.5. Os candidatos que nédo se enquadrarem nas regras estabelecidas nos itens 5.3 e
5.4, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.6. A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de
acordo com o numero de pontos obtidos, necessério a garantir, sempre que possivel, o
namero minimo de candidatos por vaga.
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5.7. Em hipdtese alguma havera revisdo da prova objetiva, seja qual for o motivo
alegado.

5.8. O ndo comparecimento a prova objetiva excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

5.9. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificagéo para cada cargo.

6.2. A nota final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

6.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico,
por cargo, em ordem classificatdéria: uma com todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia, e outra somente com os candidatos com deficiéncia. Da
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do
Municipio de Bertioga — e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM constardo apenas 0s homes, numero de inscricdo e a pontuacdo dos candidatos
habilitados para os cargos do presente concurso.

6.3.1. A listagem dos candidatos com deficiéncia conterd os dados de todos aqueles
que obtiverem 50% de acertos nas provas objetivas.

6.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) candidato com maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.4.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio publico, em sessdo com data, horario e
local a serem divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia.

6.4.2. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagfes necessérias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades previstas pela Legislagédo pertinente, em
caso de inveridicas.

6.5. Nao sera fornecida informacéo relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou email.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso
Publico:

a) contra o Edital;

b) contra os gabaritos preliminares;
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d) contra as notas das provas;
e) contra a classificagéo.

7.1.1. O prazo para interposicdo de recurso ser4d de 3 (trés) dias duteis
observando-se o termo inicial como o 1° dia util subsequente a publicagdo dos
fatos no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br e no
site do IBAM:www.ibamsp-concursos.org.br.

7.1.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado.
7.2. Os candidatos deverdo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

7.3. Os recursos deverdao ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante do
Anexo Il deste Edital.

Y

7.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser
entregues e protocolizados no posto de atendimento do IBAM, instalado na Prefeitura
do Municipio de Bertioga — Atendimento ao Contribuinte — Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, Vila Itapanhau - Bertioga-SP, das 10 as 16 horas.

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nédo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo
|6gica e consistenteque permita sua adequada avaliagéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

d) Em formulario diverso do estabelecido no anexo lll;

e) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objetode questionamento;

f) Apresentado em letra manuscrita;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora,

h) Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e
nasinstrugdes constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso
interposto ou pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial
definitivo. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex,
Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que nao seja o especificado, conforme
estabelecido neste Capitulo.

7.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas, independente de formulagéo
de recurso.

7.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 7.7, e 7.8, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacédo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

13



7.10.0 resultado da andlise dos recursos sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga- BOM, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga:
www.bertioga.sp.gov.br e no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1.0s candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o
namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para 0s
candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 850/09.

8.2.Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apdés submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de
Bertioga ou por sua ordem, por ocasiao da nomeagao.

8.3.A convocacdo dos classificados para a realizagdo do exame médico preé-
admissional e para a posse no cargo serd feita por meio do Boletim Oficial do Municipio
de Bertioga- BOM, que estabelecerd o horario, dia e local para apresentacdo do
candidato.

8.4.Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
a) Nao comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocagéo;
b) Nao aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura do Municipio de Bertioga;
c) Recusar a nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal
vigente.

8.5.Ap6s a nomeagdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a
documentacdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo 2 - Das Inscri¢des.

8.6.E facultado a Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos nomeados,
além da documentacdo prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar
necessario.

8.7.A falta de comprovacao pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o
desempate, descritas no Capitulo 6, item 6.4, acarretard a anulacdo da portaria de
nomeagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9.2.Todos os célculos de pontuacéo referentes ao julgamento e a classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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9.3.0 prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogéavel por igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga.

9.4.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretari a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeag¢do do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.5.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da
Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

9.6.Serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da
Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

9.7.Cabe a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em namero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados.

9.7.1. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéria e as
necessidades da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

9.8.Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha/Formulério de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se:

9.8.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

9.8.2. Apos a publicacdo da Classificagdo Final, & Prefeitura do Municipio de Bertioga -
Diretoria de Recursos Humanos, Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Iltapanhau -
Bertioga-SP, das 10 as 16 horas, mediante apresentacdo da cédula de identidade e
comprovante da informacéo alterada.

9.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios.

9.10. Prefeitura do Municipio de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios E Telégrafos -

ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o incorreto do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.
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9.12. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de
Bertioga e publicado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da
Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

9.13. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos
a habilitagéo, classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologagédo em 6rgéo de divulgacao oficial.

9.14. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
instrucOes aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagao;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utlizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou
de comunicacgéo;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcdo das provas ou autoridades presentes;

m) Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificacdes e no edital
de convocagéao para a realizagao das provas.

9.15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga
e pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, no que a cada um couber.

9.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.17. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

9.18. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura do Municipio de Bertioga
obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Bertioga, 08 de agosto de 2014.

Comisséo Especial de Concursos Publicos
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Estado de Sao Paulo

%IZAW(W .%a/%ed%a

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: | - organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Il - programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
lIl - planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacéo de méo de obra; IV - efetuar triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel; V - acompanhar casos especiais
como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; VI - executar as demais atribui¢cdes previstas no Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional.

CONTADOR: | — escritura, analiticamente, os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Il — promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cao
de operacdes contdbeis; Il — examinar empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacBes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; IV — elaborar demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; V — executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: | - executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de
sangue e plasma, controle de sinais vitais, aplicacéo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
bemestar fisico, mental e social aos pacientes; Il - cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Ill - prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisOes imediatas; IV - prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
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de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacées especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; V - supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamento,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; VI - manter os equipamentos e aparelhos em
condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; VII - supervisionar e manter salas, consultorios e demais
dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagcéo e
limpeza dentro dos padrbes de seguranga exigidos; VIl - promover a integracdo da
equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solucdes atraves de didlogo com os funcionérios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes; IX - desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes
sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal, etc.;X - efetuar trabalho com criancas para prevengédo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Xl - executar
programas de prevencédo de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo; Xll - supervisionar e executar todos 0s programas
relacionados as doencgas infectocontagiosas e agravos a saude, bem como notificar os
casos ao Servico de Vigilancia Epidemiologica através da ficha de investigagédo
individual; XIII - desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo
familiar, educagéo sexual, prevencéo de drogas, etc.; XIV - executar a supervisdo das
atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude, controle de equipamentos e
materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no
inicio do ano; XV - participar de reunibes de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; XVI - efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o
controle de saude; XVII - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servigco e atribuicbes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; XVIII - elaborar prescrigcdo da assisténcia de
enfermagem; XIX - executar as demais atribuicbes previstas no Cédigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional; XX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO: | - prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relagdo a sua integracéo a familia e & sociedade; Il - prestar atendimento aos casos de
saude mental como toxicbmanos, alcoolatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Il -
prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragéo a
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escola e a familia, para promover o seu ajustamento; IV - organizar e aplicar testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho; V - efetuar andlises de ocupagdo e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; VI - executar as atividades
relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fun¢des; VII - promover o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizacéo; VIII - executar as
demais atribuicbes previstas no Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; IX -
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: | - executar e supervisionar a escrituragéo de livros
contdbeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos

originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Il - examinar
empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagBes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos; Ill - elaborar

balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial,
econbmica e financeira da organizacdo; IV - controlar os trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corre¢cdo das operacbes contabeis; V - executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: | - executar e supervisionar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperacdo da saude do paciente: Il - executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de
orgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para
obter subsidios e diagnésticos; fazer curativos, imobilizagcdes especiais e tratamento
em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situagoes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhe s@o aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diérias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para
evitar eliminagcdo de secre¢bes e melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a
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elaboracéo, execugdo ou supervisdo e avaliagcdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacdo e
reabilitag@o; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; registrar as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as
no prontuéario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da
saude. Pode colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material
necessarios as atividades. Pode planejar e administrar servicos em unidade de
enfermagem ou instituicbes de saude; Ill - executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: | - o auxiliar de consultério dentario estara
sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental; Il -
recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista; Il -
controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacgOes feitas, para manté-la organizada; IV - auxiliar o dentista, colocando o
instrumental a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e tratamentos em
geral; V - proceder diariamente & limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando o instrumental, para assegurar a higiene e a
assepsia cirurgica; VI - orientar na aplicacdo de Fluor para a prevencgdo de céarie, bem
como demonstrar as técnicas de escovacdo para as criangas e adultos, colaborando
com o desenvolvimento de programas educativos; VII - convocar e acompanhar 0s
escolares da sala de aula até o consultério dentéario, controlando, através de fichario, os
exames e tratamentos e demais atividades; VIIlI - executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Estado de Sao Paulo
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

A) - CONHECIMENTOS BASICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e
verbal.

2) Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes,
propriedades e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de
Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de
unidades e resolugcdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tringulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros e &reas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

3) Conhecimentos histdrico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de
Bertioga: Caracterizagdo do municipio: Localizacdo geografica; Aspectos
socioecon6micos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histéria
do municipio, da emancipacgdo até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos
no municipio. Politica: Historia politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder
Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetdo
disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO E PSICOLOGO:

1) Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e
verbal.

2) Conhecimentos histdrico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de
Bertioga: Caracterizagdo do municipio: Localizacdo geografica; Aspectos
socioecon6micos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Historia
do municipio, da emancipacgdo até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos
no municipio. Politica: Historia politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder
Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Conteudo
disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

1) Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica;
As classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagdo e Regéncia nominal e verbal; No¢des da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

2) Matemética: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas
decimal e fracionéria): propriedades, operagfes e problemas; Grandezas Proporcionais
- Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema
Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

3) Conhecimentos histdrico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de
Bertioga: Caracterizagdo do municipio: Localizagdo geogréfica; Aspectos
socioecon6micos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria
do municipio, da emancipacgdo até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos
no municipio. Politica: Historia politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder
Executivo Municipal; Gestbes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetido
disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

B) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Reforma Sanitaria; O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestdo: Controle Social e Financiamento; Municipalizacdo da Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social; Leis Federais
n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011; Portaria n°
399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude; Histéria do Servico Social: Do
voluntariado & profissionalizacdo; A institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil; O
movimento de reconceituacdo e suas implicacdes sobre a pratica profissional; As
tentativas de renovacado do Servigo Social; A praxis profissional: relagéo teoria-pratica;
Vertentes de pensamento: positivismo, fenomenologia e materialismo histérico
dialético; O Servigo Social na Divisédo do Trabalho: limites e possibilidades; Movimentos
Sociais e Participagdo Popular no Brasil; Diferentes concepgdes do Estado e das
Politicas Sociais; A globalizacdo da economia e a exclusdo social; Politica Social e
Planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira; Servigo Social na
Contemporaneidade: debate tedrico metodolégico, cenério atual, condi¢cdes de trabalho
e caminhos profissionais; Cédigo de Etica profissional; Constituicio Federal 88: Da
Seguridade Social; Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei
n°® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); As Politicas de Saude no
Brasil; A Reforma Sanitaria Brasileira; Saude e Participacdo Popular: Conselhos de
Saude; Politica Nacional de Promocdo da Saude; Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa; Politica
Nacional de Assisténcia Social.

CONTADOR: Matemética Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e
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montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP
(Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante — SAC; Sistema de
amortizacdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Patrimbnio. Métodos de avaliacdo de
estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico.
Legislacdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliacdo dos componentes patrimoniais
sob a dtica da legislacdo brasileira. Fatos contabeis: conceito e classificacao:
permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).
Inventario: conceito, classificacdo, finalidade, principios e legislacéo. Escrituragéo:
conceito, finalidades, classificagéo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e
ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaborag@o das demonstracfes
contabeis. Area de demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época
de elaboragdo e estruturagdo, segundo a legislagdo e normas vigentes. Balanco
patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros e
prejuizos acumulados. Demonstracdo das mutacdes do patrimbénio liquido.
Demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos. Notas explicativas. Contabilidade
Publica, Administragdo Orcamentéria e Financeira: Necessidades e servigos publicos.
Controle na administracdo publica. O grupo econdmico estatal. Patrimbénio das
entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes
patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contdbeis. Receita publica e despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentéria. O regime de adiantamento de
numerario. O inventario. A escrituragdo das operacg0es tipicas das entidades publicas.
A determinacdo dos resultados do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstragdo das variagbes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de
contas governamentais. LicitagBes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa
e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e
invalidacdo. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes
e limites. Divida Publica: definicGes, limites, condicbes para a contratacdo de
operacdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da
gestdo fiscal. Auditoria: Aspectos gerais — principios e normas. Etica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova —
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes,
confirmacfes com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre auditoria externa e
interna. Auditoria interna — conceito, fungdes, objetivos e atribuicdes. Avaliagdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecdo de documentos,
programas de trabalho, segregacdo de fungfes, andlise do custo dos controles x
beneficios, confronto dos ativos com o0s registros contdbeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. Relatério-comentéario. Legislagdo Geral: Lei Organica
do Municipio, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de
Responsabilidade Fiscal, Constituicédo Federal de 1988.

ENFERMEIRO: Reforma Sanitaria; O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéo:
Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude; Constituicdo Federal:
Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social; Leis Federais n°s:
8.080/1990 e 8.142/1990; Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011; Portaria n°
399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude; Teoria da Enfermagem; planejamento,
execucao e controle da assisténcia de enfermagem; Nocdes basicas de enfermagem
médico-cirargico, materno-infantil, e ginecoldgica, na assisténcia primaria de saude;
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assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério de cirurgia; assisténcia de
enfermagem a pacientes com queimaduras; assisténcia de enfermagem a pacientes
com afeccbes do trato respiratorio, sistema cardiovascular, distarbios do sistema
digestivo, afecc¢des renais e do trato genito-urinario, distdrbios metabdlicos, enddcrino e
afeccdes neuroldgicas; assisténcia de enfermagem em pediatria; assisténcia de
enfermagem obstétrica e ginecolodgica; assisténcia de enfermagem no controle de
doengas transmissiveis e de notificagdo compulsoria; assisténcia de enfermagem em
emergéncias; emergéncias: ortopédicas; cardioldgicas; pediatricas; psiquiétricas;
obstétricas; intoxicagfes e grandes traumatismos (crénio, coluna vertebral e regido
pélvica); atendimento em vias publicas, remogéo e transporte das vitimas; atendimento
em calamidades e acidentes de grandes proporc¢des; enfermagem em central de
esterilizagdo de materiais e esterilizacao: principios e técnicas, métodos, distribuicdo de
material e sistema de coleta; Principais legislacdes para o exercicio da enfermagem,
disponivel em: http://inter.coren-sp.gov.br

PSICOLOGO: Reforma Sanitaria; O SUS: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao:
Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude; Constituicdo Federal:
Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social; Leis Federais n°s:
8.080/1990 e 8.142/1990; Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011; Portaria n°
399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude; Psicologia Geral: Psicoterapia
individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia.
Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade
e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem  psicanalitica. = Abordagem  cognitivo-comportamental. ~ Abordagem
existencialista. = Abordagem  analitica. = Abordagem  gestaltica. = Abordagem
psicodramética. Abordagem psicossomética. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéo ludica.
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes
terminais. Psicopatologia: NogOes de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagfes sintométicas. Modalidades
de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagfes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis,
atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral,
HD (hospital dia), ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagdes. Etica dos profissionais de
saude mental: responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com atualiza¢cdo do
conhecimento.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Estoque de material: controle de quantidade, tipo,
tamanho; Documentacgéo: classificacdo, langamentos e registros; Formularios em geral,
Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacdo; Redacdo Oficial: normas para
elaboracdo de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certiddo, ata,
relatorio, requerimento; A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as
partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos;
As contas de compensacao; A equacdo patrimonial bésica; O regime de caixa e o de
competéncia; Os lancamentos e suas retificagbes; Os registros contdbeis na
constituicdo de entidades: Os tipos de entidades; A constituicdo do capital; A
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subscricéo e a integralizagéo do capital no caso de sociedades andnimas; A realizagéo
de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros das
operacdes tipicas de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacdo de estoques;
Custo com pessoal, servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes,
depreciagOes e exaustdes; Operacdes financeiras de empréstimos e de descontos; Os
lancamentos de destinagdo do resultado; Medidas preliminares & elaboracdo de
balancos: O balancete de verificagdo; As conciliagdes e retificagcbes de saldos de
contas; As provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os
créditos de liquidacdo duvidosa; A elaboracdo das demonstragBes contabeis: O
Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; A apuracdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados; A Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido; A Demonstracao
das Origens e Aplicagbes de Recursos; A Demonstragdo de Fluxo de Caixa; A
consolidagéo de balancos; Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de
valores no ciclo operacional interno das entidades; A inser¢cdo da Contabilidade de
Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade; A diferenciacdo entre os custos e as despesas; O conceito de portador
dos custos; Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Reforma Sanitaria; O SUS: Principios, Diretrizes e
Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento; Municipalizacdo da Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social;
Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990; Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011;
Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude; Participacdo na
programacdo de enfermagem; Execucdo de agles assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; Agbes educativas aos usuarios dos servigos de
saude; Acdes de educacdo continuada; Atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiol6gica; Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos;
Participagéo na orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar;
Participag&o na equipe de salde. Codigo de Etica Profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Antissepsiae assepsia no consultorio
odontolégico; Esterilizacdo e desinfecgdo no consultério odontoldgico; Produtos para
antissepsia e assepsia; biosseguranga; Principais materiais e instrumentais
odontoldgicos e sua utilizagdo; Controle de estoque e abastecimento do ambulatério;
Lubrificacdo do equipamento; Cuidados e descartes com substancias toxicas; Técnicas
de trabalho modular 4 a 6 maos; Técnicas de manipulacdo de instrumentais
odontolégicos; Preparo de amalgama e resina composta; Preparo de bandejas clinicas
e cirargicas; Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies
dentarias; Preparo do paciente para a consulta; Afiagcdo de instrumental periodontal;
Orientagbes sobre dieta e higiene bucal, produtos para higiene bucal, produtos
fluoretados; Orientagbes pré e poés-operatorias; Nogbes de dentistica, radiologia,
cirurgia, endodontia, recepcao, instrumentacdo e administracdo; Principios basicos de
ética e relagbes humanas; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontoldgico.
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Prceitura do AMunicthic do Perlioga

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2014

(Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos recursos antes do preenchimento)

Nome do candidato:

N® de inscric&o:

Cargo:

Tipo de recurso:(marcar um X)
| ] Contra o edital

| ] Contra os gabaritos preliminares
D Contra a nota da prova objetiva

| ] Contra aclassificag&o

N2 da guestéo: (caso o recurso refira-se a questédo/gabarito divulgado)
Fundamentacéo:
Bertioga, / 12014.

Assinatura do Candidato
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Estado de Sao Paulo

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2014

Nome do candidato:

N® de inscrig&o:

NUmero do documento de identidade:

Cargo:

Descrever a condicéo especial que necessita para realizar a prova:

Bertioga, / /2014

Assinatura do Candidato
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