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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E
INSTRUGCOES ESPECIAIS.

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, Estado de S&o Paulo, de acordo com o Processo n° 154/15
e a Legislacdo vigente, visando a continuidade dos servigos prestados pela Secretaria de
Educagéo & comunidade escolar, faz saber que realizar4 em local, data e horério a serem
divulgados posteriormente por Edital, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o
preenchimento de vagas constantes no quadro | e das que se mostrarem necessarias no
decorrer do ano letivo, por prazo determinado, sob subordinagdo ao regime
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT , para os Contratos mencionados no Quadro |
abaixo, que seré regido pelas instrugdes deste EDITAL.

1. DOS CONTRATOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas, conforme
necessidade iminente da Secretaria de Educacdo, mediante contratagdo de pessoal por
prazo determinado de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por critério e necessidade da
Administracéo.

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro abaixo:

Quadro |
Ne CONTRATOS Ndmero Salario CHS Pré-requisitos
deVagas | p/mésR$
01 |Professor de Primeiral 45 R$1.622,07 32 Ensino Médio Completo com
Infancia Habilitacdo especifica para o
Magistério ou Licenciatura Pleng
em Pedagogia
02 [Professor de Ed. Basica | 20 R$2.009,01 40 +4 HTP [Ensino Médio Completo com

Habilitacdo especifica para o
Magistério ou Licenciatura Pleng
em Pedagogia

03 |Professor de Educacgdo Basica 12 R$ 3.003,47 40 Curso Superior Licenciatura Plena|
Il/Educacdo Especial Inclusiva em Pedagogia com Habilitacdo
para Educacéo Especial/Inclusiva
e ou Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializacdo em
Educacdo Especial/Inclusiva
04 |Professor de Educacdo Basica 01 R$ 3.003,47 40 Curso Superior Licenciatura Plena|
II/Arte em Educacdo Artistica.

1.3. O conteldo programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital.
1.4. As atribuicOes dos contratados estdo estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
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1.5. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, consoante prevé a Lei Municipal n® 850/09, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do contrato e os candidatos sejam habilitados na prova,
conforme segue:

- Professor de Primeira Infancia 03 vagas
- Professor de Ed. Basica | 01 vaga

- Professor de Ed. Basica Il - Educag&o Especial Inclusiva -------- 01 vaga
- Professor de Ed. Basica Il - Arte 00 vagas

1.6. N&@o havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornam ao contigente global.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo
gera para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade de convocar todos 0s
candidatos habilitados. A habilitacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia para a convocagdo obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e a critério da Administrago.

1.8. Condigdes para inscri¢do:

1.8.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagao Federal,

1.8.2. ter até a data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

1.8.3. ter até a data da contratacdo os pré-requisitos exigidos e escolaridade compativel
com o requisito do contrato;

1.8.4. quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servi¢o Militar;

1.8.5. estar em dia com as obrigages eleitorais;

1.8.6. ndo registrar antecedentes criminais na data da contratacéo, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8.7. ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

1.8.8. ter capacidade fisica e mental para o exercicio do contrato, comprovada em
avaliagdo médica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das disposi¢des deste Edital e
na aceitacdo técita das condicBes, tais como se acham estabelecidas, em relagdo as
quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.2. A inscri¢do serd efetuada no periodo de 12 a 16 de janeiro de 2015, na sala de
reunides anexa a Secretaria de Educagdo (Paco Municipal), sito & Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 901, Vila Itapanhau, das 09:00 as 15:00 hs, mediante apresentacdo do RG e
CPF e preenchimento da ficha de inscrigéo.

2.3. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme Lei
Complementar 67/2009.

2.4. N&o serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

2.5. Serdo aceitas inscricbes através de procurador legalmente constituido, que devera
apresentar no ato da inscricdo, cépia autenticada do Registro Geral-RG e Cadastro de
Pessoa Fisica-CPF do candidato, que assumird as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.
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2.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Municipal n® 850/09,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes,
desde que faca a opcao quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

2.8. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar a condicdo
de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia da realizagdo da prova ou prova especial, deverad requeré-lo durante o periodo
aberto para inscrigéo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
indicando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as condic¢Ges diferenciadas de
que necessita para a realizagdo das provas.

2.8.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas deveré requeré-lo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, durante o periodo
aberto para inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

2.8.3. Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura
através do sistema braile, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile. Os
referidos candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete
e punc¢do ou maquina especifica.

2.8.4. O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, pontuacéo, horéario e local
de aplicagédo das provas.

2.8.5. Seré considerado candidato portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas
categorias descritas na Lei Municipal n® 850/09.

3. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no item 5.0
deste Edital.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscri¢cio, e apresentar original de
um dos seguintes documentos:

—Cédula de Identidade — RG;

—Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

—Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

—Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.

3.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
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3.4. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que

autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item 3.2.

3.5. Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se apresentar sem

um dos documentos acima citados ou que chegar apds o fechamento dos portdes.

3.6. Nao haverd segunda chamada, em hipdtese alguma, nem serd permitida a realizacdo

de provas fora dos locais previstos para sua aplicacéo.

3.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de quaisquer espécies,

comunicagdo entre os candidatos, utilizacgdo de maquinas calculadoras, agendas

eletronicas ou similares, telefones celulares e similares, IPOD, fones de ouvido ou

qualguer material que néo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

3.8. Durante a prova o candidato ndo poderd ausentar-se da sala sem o

acompanhamento do fiscal.

3.9. O candidato s6 poder4 retirar-se do local de aplicacdo ap6s 01 (uma) hora do inicio

das provas, cuja duragdo sera de 03 (trés) horas.

3.10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul

ou preta, lapis e borracha.

3.11 O candidato deverd ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as respostas

na Folha de Respostas, que apds preenchida devera ser entregue ao fiscal da sala,

juntamente com o Caderno de Questdes.

3.12. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, respondidas a lapis, ou que

contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como

aquelas com emenda ou rasura, ainda que legiveis.

3.13. O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da Ficha de

Inscricdo, ou fazer reclamagBes ou sugestdes, deverd dirigir-se a sala da Comissao

Organizadora do Processo Seletivo do local onde estiver prestando a prova.

3.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

—apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

—ndo comparecer na realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado;

—ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

—né&o devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

—utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova,;

—agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe responsavel

pela aplicacdo das provas;

—for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por

escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

4.DAS PROVAS

4.1. As provas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, de carater eliminatdrio e classificatério, versando
sobre o conteldo programético, e serdo aplicadas, em fase Unica, com cada fungdo e
peso, conforme segue:

- Professor de Primeira Infancia
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
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50 questdes (peso 2,0)

- Professor de Educacao Basica |
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
50 questdes (peso 2,0)

- Professor de Educacéo Bésica Il — Educacao Inclusiva
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
50 questdes (peso 2,0)

- Professor de Educacdo Bésica Il — Arte
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
50 questdes (peso 2,0)

5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas no dia 18 de janeiro de 2015.
5.1.1. O cronograma estabelecendo o local e o horério das provas previstas neste Edital
seré publicado no Boletim Oficial do Municipio, edi¢cdo de 17 de janeiro de 2015.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de zero a 100 (cem) pontos.

6.2. Nao serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) pontos na prova escrita e serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA CLASSIFICACAQ FINAL

7.1. Anota final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova escrita.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
em 02 (duas) listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
deficiéncia).

7.3. No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da publica¢do das listas de classificacéo,
os portadores de deficiéncia deverdo retirar o formulério, junto a Diretoria de Recursos
Humanos, para submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio do contrato, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da data da publicacdo das listas.

7.3.1. A pericia médica sera realizada pela Se¢do de Saude Ocupacional da Prefeitura,
por especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo legal de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.
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7.3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de
05 (cinco) dias, junta médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.

7.3.3. A indicacao do profissional pelo candidato deverd ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 7.3.1..

7.3.4. A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias da
realizagdo do exame.

7.3.5. Ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7.3.6. Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato que ndo tiver
comprovada a deficiéncia por ele apontada ou for considerado inapto sera excluido da
lista de classificacdo, a qual sera republicada com a devida exclus&o.

7.3.7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver
ocorrido inscrigdo ou aprovagdo desses candidatos.

8 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de nota, tera preferéncia para contratacao, sucessivamente, o
candidato que:

—tiver maior idade;

—tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas, respectivamente a partir da publicacdo do edital, aplicacdo das provas,
divulgacdo dos Gabaritos Oficiais e publicacdo dos resultados finais, desde que verse,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razbes a Comissdao
Organizadora, protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, no horario das 09:00
as 15:00 horas.

9.3. A Comissdo Organizadora decidira pela reforma ou manutenc¢éo do ato recorrido.
9.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.1..
9.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo ndo tém o condédo de
suspender o prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado quanto aos demais
cargos.

9.6. Por razdes de ordem técnica e de seguran¢a, o Municipio ndo fornecera nenhum
exemplar ou copia do caderno de questdes a candidatos, a autoridades ou a instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado.

9.7. O gabarito oficial e as classificagOes finais da lista geral e da lista especial (candidatos
com necessidades especiais) serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de
24/01/2015.

9.8. As classificagOes finais da lista geral e da lista especial (candidatos com necessidades
especiais), a homologagdo do Processo Seletivo e a Convocagdo dos candidatos
habilitados serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de 31/01/2015, caso ndo
haja recurso.
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10 — DA CONTRATACAO

10.1. A convocagao para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato da aprovagdo direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade
da Administracéo Publica.

10.2. A convocagdo dar-se-4, Unica e exclusivamente, através de publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio-BOM.

10.3. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a
aprovagdo na avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases, e
comprovacgdo da aptiddo fisica e mental, emitida pela Se¢do de Saude Ocupacional da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

10.4. A convocacdo do candidato classificado obedecerd a ordem da Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo gerando direito de contratacéo aos classificados.
10.5. O candidato habilitado e convocado somente podera ser contratdo se decorridos,
pelo menos, 06 (seis) meses do encerramento de contrato, referente ao Processo
Seletivo Simplificado N° 01/2014, da Secretaria de Educacdo, quando for o caso,
conforme inciso Ill, do artigo 50, da LC 93/12.

10.6. O candidato habilitado e convocado no Processo Seletivo Simplificado N° 01/2015
que se enquadre na vedacdo prevista no inciso ll, art. 50, da LC 93/12, sera considerado
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado n°® 01/2015.

10.7. Em cumprimento a necessidade da Administracdo, o periodo do contrato de
trabalho serd de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por critério e necessidade da
Administracéo.

10.8. Para contratacdo, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da Prefeitura
do Municipio de Bertioga sob o Regime da CLT e deverdo apresentar copias simples e 0s
respectivos originais dos seguintes documentos:

a - cédula de identidade (RG);

b — cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

¢ — titulo de eleitor e comprovante de quitacdo de suas obrigacdes junto a Justica
Eleitoral;

d — certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e — certidao de nascimento dos filhos (dependentes);

f — certificado de escolaridade e registro no conselho, conforme exigéncia para o
contrato;

g — PIS/PASEP;

h — certid&o de nascimento ou casamento;

i —02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

j — comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servi¢co de Medicina do
Trabalho da Prefeitura;

k — comprovante de residéncia;

| — declaracdo de nao cumulatividade de emprego ou cargo publico;

m - declaragdo de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

n - declara¢do de disponibilidade de realizagdo de servicos inadidveis, fora do horério
normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;

0 —declaragdo de que ndo responde a processo civel e criminal;

p- nimero de conta corrente na Caixa Econdmica Federal.
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10.9. Perderéo o direito a contratacdo os candidatos que deixarem de apresentar um
dos documentos constantes do item 10.6 deste Edital.

10.10. Seré inabilitado a contratacdo o candidato que nos ultimos 05 (cinco) anos incida
numa das seguintes hipoteses:

a) registre condenacéo criminal por conduta ofensiva & administragéo publica;

b) tenha sido condenado no &mbito civel por ato de improbidade administrativa;

¢) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

10.11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar, através da
Diretoria de Recursos Humanos, outros documentos que entenda necessarios para
contratacdo do candidato.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos que recusarem o provimento do contrato, ndo comparecendo dentro
do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou manifestarem sua desisténcia por
escrito, serdo excluidos do cadastro.

11.2. A inscricdo do candidato implica na integral aceitacdo das normas do presente
Edital e do disposto na Legislagdo Municipal.

11.3. Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissédo
Organizadora podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas.

11.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e
resolvidas pela Secretaria de Educagéo.

11.5. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacao e néo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.
11.6. Se constatada irregularidade substancial insanével, a Prefeitura do Municipio de
Bertioga podera anular o Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, antes de
sua homologacéo.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS PARA: PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocacgédo pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.
Acentuacdo/Crase.

Sindnimos, antdnimos e parénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Matemética

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equacdo do 1.°

Sistema de equac6es do 1.° grau.

Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos histérico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de Bertioga:
Caracterizacdo do municipio: Localizagao geografica;

Aspectos socioecondmicos;

Aspectos fisiogréficos;

Geologig;

Recursos hidricos:

Histéria: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais;

Principais fatos historicos ocorridos no municipio.

Politica: Historia politica do municipio;

Emancipacéo politica;
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Poder Executivo Municipal;

Gestbes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteddo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Bibliografia:Livros didaticos.

Conhecimentos especificos

Educagéo Infantil (creche e pré-escola) hoje: fungdes e desafios.

Concepcdes: infancia, crianga, desenvolvimento, aprendizagem e instituicdo de educagdo
infantil.

Politicas publicas para a educacéo infantil: avangos e retrocessos.

Os profissionais de educagéo infantil: formacéo, atuagdo e perspectivas.

O planejamento e suas relagdes com o projeto pedagdgico da instituicéo.

O papel do brincar no desenvolvimento integral da crianca.

Linguagens infantis.

Caracteristicas do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos nos &mbitos: afetivo, cognitivo,
social e motor.

Conteldos pedagdgicos adequados a faixa etaria de 0 a 6 anos.

Psicogénese da lingua escrita

Educagéo inclusiva

Avaliacao

Legislagéo

Lei Federal n°® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n°® 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Resolugcdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil.

Resolucdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais para a Educagdo
Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

Bibliografia

Referenciais da Educagéo Infantil - MEC

Passo a passo — Ensino Fundamental de 9 anos: Passo a passo do processo
deimplantacédo - MEC

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

Luckesi, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo; Editora Cortez, 2006.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e N&o. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

Brasil. Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacao Especial. O acesso de Alunos com
deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadé&o, 2004.

Material — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC (MEC).

Kamii, Constance. “A crianga e o niUmero” — Editora Papirus.

Hoffmann, Jussara. Avaliagdo e Educagéo Infantil — Um olhar reflexivo sobre a criancga.
Editora Mediacéo.
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Taille, Yve de La. - Piaget, Vygotsky, Walonn — Teorias Psicogenéticas em Discussdo.
Sumus Editorial, 1992.
Kishimoto, Brougere in. A crian¢a e a Cultura. S&o Paulo; Ladica, 1998

PROGRAMA DE PROVAS PARA: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéo pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.
Acentuacdo/Crase.

Sindnimos, antdnimos e parénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Matemética

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equacdo do 1.°

Sistema de equac6es do 1.° grau.

Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolugéo de situagbes-problema.

Conhecimentos histérico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de Bertioga:
Caracterizacdo do municipio: Localizagao geografica;

Aspectos socioecondmicos;

Aspectos fisiogréficos;

Geologig;

Recursos hidricos:

Histéria: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais;

Principais fatos historicos ocorridos no municipio.

Politica: Historia politica do municipio;
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Emancipacéo politica;

Poder Executivo Municipal,

GestOes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteddo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Bibliografia: Livros didaticos.

Conhecimentos especificos

Concepcodes de Educagéo e Escola.

Func&o social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Psicogénese da lingua escrita

Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacéo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem.

Curriculo em acéo: planejamento, sele¢éo e organizacdo dos conteudos.

Avaliacao.

Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

Educagédo inclusiva.

Gestéo do plano de ensino.

Legislagéo

Referenciais da Educagéo Infantil - MEC

Lei Federal n°® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n°® 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil.

Resolucdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais para a Educagdo
Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

Bibliografia

Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — MEC

Passo a passo — Ensino Fundamental de 9 anos: Passo a passo do processo de
implantacéo - MEC

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.

Luckesi, C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo; Editora Cortez, 2006.
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Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e N&o. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

Brasil. Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacao Especial. O acesso de Alunos com
deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadé&o, 2004.

Material — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC (MEC).

Kamii, Constance. “A crianga e 0 nimero” — Editora Papirus.

Hoffmann, Jussara. Avaliagdo e Educagéo Infantil — Um olhar reflexivo sobre a criancga.
Editora Mediacéo.

Taille, Yve de La. - Piaget, Vygotsky, Walonn — Teorias Psicogenéticas em Discussdo.
Sumus Editorial, 1992.

Kishimoto, Brougere in. A crian¢a e a Cultura. S&o Paulo; Ladica, 1998

PROGRAMA DE PROVAS PARA: PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA
[I/EDUCACAQ ESPECIAL INCLUSIVA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuagéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagao pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.
Acentuacdo/Crase.

SinGnimos, anténimos e pardnimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Matemética

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagéo do 1.°

Sistema de equagdes do 1.° grau.

Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolugéo de situagbes-problema.

Conhecimentos histdrico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de Bertioga:
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Caracterizacdo do municipio: Localizagao geografica;
Aspectos socioecondmicos;

Aspectos fisiograficos;

Geologig;

Recursos hidricos:

Histéria: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais;
Principais fatos historicos ocorridos no municipio.
Politica: Historia politica do municipio;

Emancipacéo politica;

Poder Executivo Municipal,

GestOes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteddo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Legislagéo

Lei Federal n°® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n°® 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil.

Resolucdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais para a Educagdo
Béasica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial.

Bibliografia

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas teéricas e praticas. Editora
Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo
: Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola a
universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas
em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre:
Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 paginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo
Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL.Ministério da Educacgéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
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Brasilia; MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptacGes
Curriculares / Secretaria de Educacéo

Fundamental. Secretaria de Educacao Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo

Basica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Estacdo
Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacéo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organiza¢cdo dos espagos na
Educacéo Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producéo de textos. Editora: ARTMED,
1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Basicas para
Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

PROGRAMA DE PROVAS PARA: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II/ARTE

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuagéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagao pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.
Acentuacdo/Crase.

SinGnimos, anténimos e pardnimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Matemética

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples.

Equagéo do 1.°

Sistema de equagdes do 1.° grau.

Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais.
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Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.

Raciocinio légico.

Resolugéo de situagbes-problema.

Conhecimentos histdrico, geogréfico e atualidades sobre o municipio de Bertioga:
Caracterizacdo do municipio: Localizagao geografica;

Aspectos socioecondmicos;

Aspectos fisiogréficos;

Geologig;

Recursos hidricos:

Histéria: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais;
Principais fatos historicos ocorridos no municipio.

Politica: Historia politica do municipio;

Emancipacéo politica;

Poder Executivo Municipal,

GestOes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Legislagéo

Lei Federal n°® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n°®8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil.

Resolugdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais para a Educagdo
Basica.

LeiFederal n® 10.639/03 — Estabelece Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional para incluir
no Curriculo Oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro Brasileira”.

Bibliografia

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacédo Infantil: propostas para formacéo integral da crianca. 2. ed.,
Sao Paulo: Peirépolis, 2003.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 1999.
DEMPSEY, Amy. Estilos, Escolas e Movimentos da Arte Moderna. Editora Cosac Naify, 2011.

CAMARGOS, Marcia. Semana de 22 — Entre Vaias e aplausos. Editora Boitempo Editorial.

WALTHER, Ingo F. - Arte do Século XX — Pintura, Escultura, Novas Midias, Fotografia. Taschen Editora.
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ANEXO I

ATRIBUICOES

Ao Professor de Primeira Infancia compete:
| - Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, em
reunibes de equipe, mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade, visando a
interacdo entre escola, familia e comunidade e a melhoria da qualidade no atendimento
as criangas;
Il - Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma
a promover o desenvolvimento integral da crianga, promovendoo Seu acesso aos
materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacéo, da
expressividade e de conhecimento de si;
[l - Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢éo de
bons habitos alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre
outros;
IV - Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidados, observagdo, e orientagdo as criangas
na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento & necessidade de troca
de fraldas, banho, escovacao de dentes e demais procedimentos relativos a preservagéo
da saude;
V - Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.
VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educagéo Basica | compete:
| — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em
grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizando,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
[1l — ministrar as aulas, mediando a constru¢do do conhecimento pelos alunos, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas, para verificar o aproveitamento do aluno;
IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informaces a diretoria da escola e aos pais;
V - registrar a frequéncia dos alunos, as atividades desenvolvidas, e resultados de
avaliacdo e ocorréncias em documento apropriado (diério de classe);
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VI — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais do Municipio, do
Estado e do Pais;

VIl — participar das reunides e formacdes pedagdgicas para as quais for convocado;

VIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educagdo Bésica II/Educagéo Especial Inclusiva compete:
| — Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola,
bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo;
[l - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida no
Projeto Pedagdgico, que promova o desenvolvimento global das criancas nas atividades
da vida diaria, na higiene pessoal, na socializacdo, na linguagem oral e escrita, na
coordenagdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes espaciais e temporais, nas
nocdes de quantificagéo, seriagéo, operagdes, medidas e classificagéo;
[l - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;
IV - Participar de reunibes pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros
funcionérios, de eventos e reuniées com 0s pais;
V —Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos alunos, atraves de
atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito e
responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;
VI — Orientar os alunos nas questbes relativas as rotinas diarias, com o intuito de
preservar a integridade fisica e mental;
VIl - Criar alternativas para superar as praticas discriminatdrias visando uma educagéo de
qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as criangas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;
VIII - Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais,
possibilitando o desenvolvimento de insercdo ao meio através de atividades de vida
autbnoma, tecnologia assistiva, orientacdo e mobilidade, adequagdo e producgdo de
materiais didaticos e pedagdgicos, comunicacdo alternativa e outros.
IX- Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.
X-Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizacéo profissional;
XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educagdo Bésica II/Arte compete:
| — Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola,
bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo;
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[l — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no
Projeto Pedagdgico;

[l - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunifes pedagdgicas com a equipe escolar e outros funcionérios, de
eventos e reunides com os pais;

V - Incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente a imaginacdo, a
capacidade critica e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepcao de si
mesmos e do mundo ao seu redor;

VI - Promover a formagdo artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as
potencialidades, aprimorando a sua relagdo com o proprio meio;

VIl — Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu
conhecimento especifico sobre a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando,
pensando, imaginando, recordando, sentindo, expressando e comunicando a sua
percepcao criativa, levando em consideracdes os diferentes niveis de desenvolvimento
da crianca e os diversos recursos didaticos necessarios para esse ensino;

VIII - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas e
externas onde o aluno possa refletir sobre o que representa a criagdo ou a que estilo
pertence uma determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas
manifestacbes artisticas mediante situacbes intencionais que promovam  tais
oportunidades;

X - participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e
atualizacéo profissional;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



