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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS N° 01/2016

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio da Estancia Balneéaria de
Bertioga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e com arrimo no
artigo 37, 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, no Decreto Federal n° 8.474, de 22 de junho de 2015,
na Portaria n° 1.025/GM/MS, de 21 de junho de 2015, na Lei Municipal Complementar n°
100, de 06 de fevereiro de 2014, alterada pela Lei Municipal Complementar n°® 105, de
16 de outubro de 2014, assim como nos demais dispositivos legais pertinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado de Provas destinado a selecdo de pessoal para o preenchimento das
vagas oferecidas e formacdo de cadastro de reserva, para contratacdo por tempo
indeterminado, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
desempenho da funcdo de Agente de Combate de Endemias com lotacdo da Secretaria
de Saude da Prefeitura Municipal Estancia Balnearia de Bertioga. O Processo Seletivo
Simplificado de Provas 01/2016, sera regido exclusivamente pelas instrucfes especiais
a seguir descritas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-se a selecéao de
pessoal para o preenchimento das vagas oferecidas e formacao de cadastro de reserva,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Bertioga, atendidas ainda eventuais alteracdes da Portaria n°® 1.025/GM/MS, de 21 de
junho de 2015, conforme segue:

Funcéo Requisitos Vagas Carga Horaria Salério
Semanal
Agente de Ensino 17, sendo uma delas 40 horas R$ 1.014,00
Combate as | Fundamental | para pessoa portadora
Endemias Completo de deficiéncia

1.2 Os candidatos aprovados e nao convocados no Processo Seletivo
Simplificado de Provas formardo cadastro de reserva que perdurara até o termo final de
seu prazo de validade.

1.3 A aprovagao do candidato ndo gera o direito de ser contratado, mas apenas
de ser convocado de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio da
Estancia Balneéria de Bertioga, para responder pela funcdo nos termos da Lei Municipal
Complementar n°® 100, de 06 de fevereiro de 2014, alterada pela Lei Municipal
Complementar n°® 105, de 16 de outubro de 2014.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricoes deverdo ser efetuadas no Setor de Atendimento ao
Contribuinte (SETAC), situado na Rua Luiz Pereira de Campos, n2 901 - Centro -
Bertioga — SP (Paco Municipal), no periodo de 01 de fevereiro de 2016 a 19 de
fevereiro de 2016, das 10h00Omin as 15h00min.

2.1.1 Sera permitida a inscricdo por procuracdo, desde que nao realizada
por servidor publico municipal, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coépia simples do documento de identidade do candidato e a apresentacdo de
documento de identidade do procurador em seu original. Devera ser apresentada uma
procuracdo para cada candidato, a qual ficard em poder da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n° 01/2016.

2.2 S&0 pressupostos para a inscri¢ao:

2.2.1 Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal,

2.2.2 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a
bem do servico publico);

2.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
encerramento das inscri¢des;

2.2.4 Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé
publica, os costumes e o0s previstos nas Leis Federais n°s 6.368/76 e 11.343/06;

2.2.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.6 Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais; e,

2.2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias prevista neste Edital.

2.3 A taxa de inscricdo sera convertida em 2 kg de alimento néo perecivel, exceto
acucar e sal.

2.3.1 Nao serdo aceitos alimentos com prazo de validade inferior a 30
(trinta) dias do vencimento;

2.3.2 Nao seréao aceitos alimentos com embalagens violadas.

2.3.3 Todo alimento arrecadado sera doado ao Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Bertioga.

2.4 Apresentar no ato da inscricao:

2.4.1 Copia reprografica de um dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia ou Carteira
expedida por Orgédos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade.

2.5. E obrigac&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas
na Ficha de Inscricgdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horéario de
realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado de Provas, ficando sob sua
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inteira responsabilidade as informacgbes prestadas e arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

2.6. A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do
Processo Seletivo Simplificado de Provas e implicard a exclusdo do nome do candidato
da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha
ocorrido a homologacéao do Resultado Final.

2.6.1 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.7 As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado, nos termos
da Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009, o direito de inscricdo e participacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado de Provas desde que a deficiéncia de que
sejam portadoras seja compativel com as atribuicdes da funcao.

2.8 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004, bem como no disposto na Lei Municipal
n° 850, de 04 de junho de 2009.

2.9 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar a
condicao de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condigcbes especiais que
necessitar para realizar as provas, sob a pena de ter sua necessidade especial ndo
atendida.

2.10.1 A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizara pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢éo.

2.10.2 Erros constantes da ficha de inscricdo que impossibilitarem a
identificagdo completa do candidato implicardo na sua excluséo do certame.

2.11 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras
ampliadas, recebera a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura. A marcacao das respostas no cartdo- resposta podera
ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n°® 01/2016.

2.12 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

2.13 O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
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causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do
emprego pretendido e apresenta-lo em caso de aprovagdo no certame.

2.13.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao
nao seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

2.13.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a,
quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Bertioga que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

2.14 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo Simplificado de Provas em igualdade de condi¢bes aos demais candidatos, no
gue se refere ao contetdo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacé@o e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.15 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito e justificadamente,
guando da sua inscricao.

2.16 A solicitagdo de condic¢des diferenciadas serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

2.17 A publicagcdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado de
Provas sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao
destes.

2.18 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais nos termos da Lei, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos classificados.

2.19 Quando da contratacao, serdo chamados os candidatos aprovados das duas
listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva
de vagas privilegiando na aprovacgao por mérito da lista geral, passando ao primeiro da
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-
se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto n° 3.298/99 e demais
dispositivos legais pertinentes a matéria. Os candidatos da lista especial serdo
chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas seréao
destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera
preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

3. DAS PROVAS:

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de Provas compreendera a realizacédo de 01
(uma) Unica prova objetiva para todos os candidatos.
3.1.1 A Prova Objetiva tera a duracédo de 2h (duas horas) e sera composta
por 40 (quarenta) questbes de mudltipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada,
versando sobre o conteudo estabelecido no Anexo | deste Edital;
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4. DA PRESTACAO DAS PROVAS:

4.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Bertioga, no dia 28 de
fevereiro de 2016 das 09h:00min as 11h:00min em locais a serem divulgados
posteriormente no sitio eletrénico oficial do Municipio de Bertioga, sendo ainda
afixado no éatrio da Prefeitura Municipal de Bertioga, com endere¢o na Rua Luiz
Pereira de Campos, n2 901 — Centro - Bertioga — SP (Pa¢co Municipal) e publicado
no Boletim Oficial do Municipio (BOM) da semana, conforme cronograma previsto
no Anexo Il deste Edital.

4.1.1 Os portbes dos locais de provas serdo abertos as 08h00Omin e seu
fechamento ocorrera impreterivelmente as 08h30min, ndo sendo admitida, em quaisquer
hipbteses, a entrada de candidatos ou quaisquer outras pessoas apos seu fechamento.

4.1.2 Somente sera permitida a permanéncia de candidatos, dos
organizadores do Processo Seletivo Simplificado de Provas e seus fiscais nos locais de
provas apos o fechamento dos portdes.

4.1.3 Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de
lugares existentes nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Bertioga a
Prefeitura Municipal se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.1.4 N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e
nao havera Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado de Provas.

4.2 Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, ou Carteira
expedida por Orgédos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscri¢ao.
Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

4.4 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras
gue provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para cada candidato, ndo
havendo substituicio em caso de rasura, anotacdo inadequada ou qualquer outra
hipétese.
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4.5 Ser& excluido deste Processo Seletivo Simplificado de Provas o candidato

que:
4.5.1 se apresentar apos o horario estabelecido no item 4.1.1 deste Edital;
4.5.2 ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;
4.5.3 ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.2;
4.5.4 se ausentar da sala de provas:
4.5.4.1 sem o acompanhamento do fiscal,
4.5.4.2 antes, de decorridos 30 (trinta) minutos de duragao da prova;
4.5.5 for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacao
com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou
impressos nao permitidos;
4.5.6 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacéo;
4.5.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
4.5.8 agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou autoridades presentes;
4.5.9 descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificacdes
e no edital de convocacéao para a realizacdo das provas; ou,
4.5.10 lancar mao de meios ilicitos para a execucado da prova.

4.6 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final
da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado de Provas, o candidato que
nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou
qualquer outro material de aplicacao da prova.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA PONTUACAO:

5.1. A prova escrita objetiva, sera de carater classificatério e eliminatério e se
constituird de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha distribuidas por
assunto conforme Anexo |, deste Edital.

5.2 A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

5.2.1 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.2.2 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas
uma sera considerada correta.

5.2.3 Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5.3 Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir no Processo
Seletivo o candidato devera obter, no minimo, 20 (vinte) pontos.
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5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdo excluidos
do Processo Seletivo Simplificado de Provas.

5.5 A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de
acordo com o numero de pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, o
namero minimo de candidatos por vaga.

5.6 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo da prova objetiva, seja qual for o
motivo alegado.

5.7 O ndo comparecimento a prova objetiva excluird automaticamente o candidato
do Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final, em listas de classificacdo, na forma prevista no item 2.19 deste Edital.

6.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva.

6.3 Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no processo
seletivo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e outra somente com os candidatos com deficiéncia.

6.3.1 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de Provas
ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente uma Lista de
Classificacdo Final.

6.4 Em caso de igualdade da pontuacéo final seréo aplicados, sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

6.4.1 candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.4.2 candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes relacionadas
com saude publica, saude coletiva, promocédo da saude e primeiros Socorros;

6.4.3 candidato com maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.4.5 candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

6.4.6 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
0s critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico, em sessdo com data,
horario e local a serem divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia.

6.4.7 No ato da inscricdo, o candidato fornecerda as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades previstas pela
Legislacdo pertinente, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS:
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7.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia, contado da
publicacao do respectivo ato, tendo como termo final o dia imediatamente seguinte ao da
sua publicacao.

7.2 Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

7.2.1 O Edital;

7.2.2 As inscricoes;

7.2.3 Questdes da Prova e Gabarito Oficial,

7.2.4 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das
notas; e,

7.2.5 Classificacéo Inicial dos Candidatos.

7.3 O recurso devera ser protocolado no Setor de Atendimento ao Contribuinte
(SETACQC), situado na Rua Luiz Pereira de Campos, n2 901 — Centro - Bertioga — SP
(Paco Municipal), das 09h00min as 16h00min e enderecado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2016.

7.4 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o0 nome do
candidato, niumero de inscricao;

7.5 O candidato devera se utilizar do modelo de recurso constante do Anexo I,
deste Edital e ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que eventual recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.9 Em nenhuma hipéOtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

7.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos.

7.11 A resposta aos recursos sera objeto de divulgacao por afixacdo no atrio da
Prefeitura Municipal de Bertioga e Secretaria Municipal de Administragao.

7.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes
deste Edital poder&o ser eventualmente alteradas a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato recorrente, causando automaticamente a alteracdo das classificagcbes dos
demais candidatos.

7.13 Nao haverda, em hip6tese alguma, vistas de provas.

7.14 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.
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8. DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO DOS ATOS

8.1 O presente edital sera disponibilizado em sua integralidade no sitio eletrénico
oficial do Municipio de Bertioga, nele permanecendo até a homologacéo deste Processo
Seletivo Simplificado de Provas (www.bertioga.sp.gov.br) e afixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Bertioga, com endere¢o na Rua Luiz Pereira de Campos, n2 901 — Centro -
Bertioga — SP (Paco Municipal).

8.2 O gabarito oficial da Prova Objetiva estara a disposicao dos interessados
no dia 01 de marco de 2016, a partir das 09 (nove) horas, por disponibilizacdo no sitio
oficial do Municipio de Bertioga e por afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal de
Bertioga.

8.3 O resultado dos recursos eventualmente interpostos contra a divulgacao
do Gabarito e Classificacdo dos Aprovados serd disponibilizado exclusivamente no
dia 07 _de marco _de 2016, a partir das 09 (nove) horas, por disponibilizacdo no sitio
oficial do Municipio de Bertioga e por afixacdo no éatrio da Prefeitura Municipal de
Bertioga.

8.4 O resultado dos recursos eventualmente interpostos contra a
Classificacdo dos Aprovados, a Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado de Provas, a sua Homologacéo serdo disponibilizados exclusivamente
no dia 11 de marco de 2016, a partir das 09h:00min no sitio eletrénico oficial do
Municipio de Bertioga, sendo ainda afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Bertioga,
com endereco na Rua Luiz Pereira de Campos, n2 901 — Centro - Bertioga — SP (Paco
Municipal) e publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) da semana, conforme
cronograma previsto no Anexo Il deste Edital.

8.5 As regras de convocacdo dos aprovados serdo disponibilizadas de forma
concomitante com a Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado de Provas, ou
seja, no dia 11 de marco de 2016, na forma descrita no item anterior.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 A contratacdo inicial obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final
obtida pelos candidatos, assim como ao numero de vagas oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Bertioga.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a contratacao inicial passardo a fazer
parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas posteriores, conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bertioga.

9.2 O candidato convocado devera submeter-se obrigatoriamente as avaliages
meédicas oficiais (aptidao fisica) de carater eliminatorio.

9.2.1 Os candidatos deverdo estar munidos dos seguintes exames médicos no
ato da contratacéo inicial prevista no item 9.1 deste edital e as demais convocacodes:

9.2.1.1 Aerografia
9.2.1.2 Urina e PPF
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9.2.1.3 Acetilcolinesterase; e,
9.2.1.6 exame radiologico (Raio X) acompanhado do respectivo laudo.

9.2.3 A auséncia de apresentacdo dos exames médicos mencionados nos itens
anteriores implicard na desclassificacdo automatica do candidato aprovado, excetuando-
se situacdes em que o candidato ndo tenha dado causa a elas.

9.2.3.1 A forma de realizagdo dos exames previstos no item 9.2.1 sera
divulgada no ato de convocacao dos aprovados.

9.3 Somente assumira a funcdo o candidato que apresentar os exames meédicos
descritos nos itens anteriores nas datas supracitadas, e for julgado apto fisicamente,
para o exercicio da funcdo excetuada a situacao prevista no item 9.2.3.

9.4. O candidato aprovado ndo pode se recusar a realizar os exames médicos
previstos neste edital, sob a pena de sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado de
Provas.

9.4.1 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado de Provas
fica obrigado a apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, no ato de sua
contratacdo sob a pena de sua exclusdo deste Processo Seletivo Simplificado de
Provas.

9.5 O classificado deve ter na data de convocacao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

9.6. As convocacdes posteriores aquela prevista no item 9.1 ocorrerdo atraves de
Editais especificos publicados exclusivamente no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

9.8 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais publicados
para as eventuais contratacdes depois do periodo previsto no item 9.1 deste edital, sob
a pena de sua desclassificacdo deste Processo Seletivo Simplificado de Provas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 A inscricdo do candidato implicard na completa aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais
nado podera alegar desconhecimento.

10.2 A inexatidao e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificados a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordens
administrativas, civel ou criminal.

10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado de Provas € de 02
(dois) anos podendo ser prorrogado uma unica vez a critério da Administracao por igual
periodo.

10.3.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado de Provas
difere do prazo de contratacdo dos aprovados, cujo periodo de vigéncia € regido
exclusivamente por legislagdo municipal em vigor.

10.4 Caberd ao Secretario Municipal da Administracdo a homologagdo dos
resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado de Provas.
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10.5 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Editais ou Avisos a serem publicados na forma
prevista no item 4.1 deste Edital.

10.6 Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato deverd requerer a atualizacdo junto a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2016, protocolando sua
solicitacdo no Setor de Atendimento ao Contribuinte (SETAC), situado na Rua Luiz
Pereira de Campos, n? 901 — Centro - Bertioga — SP (Paco Municipal)

10.7 A Prefeitura Municipal de Bertioga ndo emitira Declaracdo de Classificacao
no Processo Seletivo Simplificado de Provas.

10.8 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacéo
deste Processo Seletivo Simplificado de Provas serao divulgados e afixados na forma do
item 4.1 deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.9 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado de Provas quando ndo comparecer as convocacbes nas datas
estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

10.10 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas n°
01/2016.

Prefeitura do Municipio de Bertioga, 30 de janeiro de 2016.

Arq. Urb. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio
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ATRIBUICOES DO CARGO:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de saude,
mediante ac6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

8 12 S&o consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias,
entre outras:

| — pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

Il — eliminacdo de criadouros/depésitos positivos através de remocao,
destruicdo, vedacéo, entre outros;

lIl — tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portateis;
IV — distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;
V — coleta de amostras de sangue de cées;

VI — registro das informacdes referentes as atividades executadas em
formularios especificos;

VIl — orientagcdo da populacdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacédo de vetores;

VIII — encaminhamento aos servicos de saude dos casos suspeitos de
doencas endémicas.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa:

Interpretacédo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal; e, No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas, decimal e
fraciondria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de
trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario
Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacao de unidades e problemas); e, Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas — problemas.

Conhecimentos Gerais:

Noc¢Oes basicas sobre doencas transmissiveis e nao transmissiveis; No¢des basicas
sobre medidas de prevencdo para controle de doencas transmissiveis; Nocfes basicas
sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencao dessas doencas;
Nocdes basicas sobre doencas de notificacdo obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose,
Vetor da Dengue, Febre de Chikungunya, Zika Virus, Febre amarela, AIDS, Malaria,
Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano,
Hanseniase; Noc¢Oes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Conhecer calendario
basico de vacinacio da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Organica da Saude- N4 8080, de 19 de Setembro de 1990; Atribuicdes do Agente de
Combate as Endemias (Lei Complementar Municipal n°® 100, de 06 de fevereiro de 2014)

Conhecimentos Histéricos: (contetudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br).

Caracterizacdo do municipio de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondémicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; e, Recursos hidricos; Histéria do
municipio de Bertioga: Da emancipagdo até os dias atuais; Principais fatos historicos
ocorridos no municipio; Politica: Historia politica do municipio; Emancipacdo politica;
Poder Executivo Municipal;Gestdes administrativas; e, Poder Legislativo Municipal.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

Datas

Eventos

30/01/2016

Publicacdo do Edital no Boletim
Oficial do Municipio - BOM

01/02/2016 a 19/02/2016

Inscricdo Presencial

25/02/2016

Divulgacdo do Local e Horario das
Provas

27/02/2016 Publicacdo da Divulgacédo do Local e
Horario das Provas no Boletim Oficial
do Municipio — BOM

28/02/2016 Aplicacdo Prova Objetiva

01/03/2016 Publicacdo Gabarito

02/03/2016 Prazo Final de Recurso do Gabarito

07/03/2016 Divulgacdo dos Resultados dos
Recursos e Classificacdo dos
Aprovados

08/03/2016 Prazo Final de Recurso da
Classificacdo dos Aprovados

11/03/2016 Divulgacdo dos resultados dos
Recursos, Classificacao Final,
Homologacao.

12/03/2016 Publicacdo da Divulgacdo dos
resultados dos Recursos,
Classificacdo Final, Homologacdo no
Boletim Oficial do Municipio — BOM

12/03/2016 Publicacdo da Convocacdo dos

Aprovados no Boletim Oficial do
Municipio — BOM
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' ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de inscrigéo:

Tipo de recurso: (marcar um X)

() Contra o Edital;

() Emrelacdo as inscri¢des;

() Gabarito Oficial;

() Resultado das Provas;

() Classificacéo Inicial dos Candidatos

N° da questéo: (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
Fundamentacao:
Bertioga, / /2016.

Assinatura do Candidato




