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Saude investe
em dCOE€S para

melhorar

atendimentos

A Prefeitura tem realizado
diversas atividades para fortalecer
a Atencdo Basica no Municipio,
que é o atendimento realizado
nas UBSs, com consultas, exames
e pré-natal. Dia 07 de abril é
comemorado o Dia Mundial
da Saude e na programacao
estdo: cursos de capacitacao
para os profissionais da area,
informatizacao e Mutirao.

A sua contribuicio pode tornar realidade
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TELEFONES

PABX PREFEITURA

3319.8000

CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2017

01/01 Domingo Feriado Nacional - Confraternizaciio Universal
OU,IVy)so]RzIA 27/02 2°feira Ponto Facultativo - Carnaval - “a compensar”
33 . 3 28/02 3°feira Ponto Facultativo - Carnaval
REPAROS EM ILUMINAGAO PUBLICA - cipbertioga@bertioga.sp.gov.br af.. D R . = T e
CALL CENTER 0800774 8000, - 3319.8035 01/03 4°feira Ponto Facultativo - Quarta-Feira de Cinzas “compensar meio periodo
g - - - - - -~ -
DIVERSOS ST FR R RG E AT 14/04 6° feira Feriado Nacional - Paixdo de Cristo
* Bertprev (Previdéncia Municipal) 3319.9292 3319.8033 21 /04 69 feiru Feriudo Nucio“ul - “ruden'es
» Camara Municipal 3319.9000 * Aprovagao e Licenciamento de Obras e . . .
- CAMPB 3316.3532 3319.8050 01/05 2°feira Feriado Nacional - Dia do Trabalho
+ Cartério Eleitoral 3317.4987 - Diretoria de Habitagcdo 3319.8064 af. . .o PR P .. .
« Conselho Tutelar 3317.2503 19/05 6° feira Feriado Municipal - Emandpaciio Politico-Administrativa
» Fundo Social de Solidariedade  3317.1397 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 15/06 5°feira Ponto Facultativo - Corpus Christi
* INSS 135 URBANO 3319.8033 24/06 s bud F d M | D d p d S0 J B
» Mercado Municipal de Pescados 3317.4879 abado Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Sto Jodo Batista
« Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ~SECRETARIA DE SAUDE 3317.5459 . " ~ P .
33172223 . Centro de Atencéio Psicossocial (CAPS) 09/07 Domingo Feriado Estadual - Revoluciio Constitucionalista
EMERGENCIA i 07/09 5°feira Feriado Nacional - Independéncia
» Bombeiros 193 - Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079
 Defesa Civil 199 - Centro de Especialidades Médicas (CEME) 12/10 5°feira Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida
» Guarda Ambiental 3319.6902 3317.1222
g - - - - -
* Policia Civil 33171411 » Centro de Testagem e Aconselhamento 02/” 5 felm Fermdo Nuclonul FIII(IdOS
« Policia Militar 190 (CTA) 3317.4296 49 f * : . ~ a1 ps
ira Feriado Nacional - Prodamacio da Repiblica
» Salvamar 3317.1516 / 193 * Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273 15/] 1 . £ . €0 ot §e0 SPRUSC
- Samu 192 - Farmacia Municipal 3316.2909 20/11 2°feira Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra
* Hospital e P Municipal
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO i i o 319.9900 25/12 2°feira Feriado Nacional - Natal
3317.4000 * Servico de Remogéo Social 3317.3808 N . . .
« Unidade Basica de Satde (UBS) Jardim o site www.berlmgu.sp.gnv.br/ calendarioadmini
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e Vicente de Carvalho 3317.2001 v A e~ _——
FINANGAS 3319.8004 - Unidade Basica de Saude (UBS) Vista Linda P LAN T,A’O‘ D El D R 0 GAR IAS
+ Atendimento ao Contribuinte ~ 3319.8032 3311.8701 -
- Diretoria de Abastecimento ~ 3319.8017 - Unidade Basica de Satde (UBS) Indai4 A T~ o -
3313.1971 Data Drogaria Endereco Bairro Telefone
:(E)?:;T_Tﬁs,k; ADIlEH([;fES:;\YD?ALX;TQEEZLg * Unidade Basica de Salde (UBS) Boracéia 01/abr Drogaria Itapanhad | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhat 3316-2690
, . 3312.2641
+ Albergue Municipal 3317.2617 - Unidade Basica de Saude (UBS) Central 02/abr | DrogariadoPovéo | RuaEng®José Sanches Ferrari, sin® |Jd. Vicente de Carvalho I1{98213-5917
+ Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino 3317.1291 03/abr 100% Farma Av.Anchieta, n® 100 Centro 3317-2121
T _ . - o — 04/abr Droga Raia Rua Manoel Gajo, n°551 Parque Estoril (13)40101755
* Posto de Atend.Social Boracéia 3312.5594 - Vigilancia Epidemiologica 3317.1731 - - — — :
« CRAS Indaia 3313.2240 / 3313.1401 05/abr Drogaria do Povéo | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/in® | Jd. Vicente de Carvalho 11)98213-5917
* CRAS Vicente de Carvalho 3316.1272 SECRETARIA DE SEGURANGA E 06/abr Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
. EREAS Cidad 3;’19'9?,00 ! 08023‘2’ :;:z Cl')D‘f“DAg_"f‘l 22:;'2222 07/abr |  RivieraPharma | Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01| Riviera de S&o Lourenco | 7812-2965
* Espago Cidad&o-Boracéia ) » Defesa Civi d -
- Espago Cidadéo-Centro 3319.9700 - Diretoria de Transito e Transporte 3319.9200 VRS | i Av:nchiet 717508 fEgnz Gl | SEeslE
* Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo 09/abr Drogaria Itapanhad | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhau 3316-2690
SECRETARIA DE EDUCAGAO FISSRND . . 3317.4257 10/abr Drogaria do Povdo | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho I1|98213-5917
» Casa do Educador 3317.2864 » Guarda Civil Municipal 153
Gentro Cultural e 3316.4379 11/abr | Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
« Centro Cultura d :
12/abr FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°® 3.202 Vila Agad 3317-5007
* Nucleo de Apoio a Crianga Especial (Nace) SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS : : "
13/ Droga Raia Rua Manoel Gajo, n°551 Pq Estoril 13) 4010-1755
3311.9135/3311.8875 - CataTreco - Agendamento  3319.8035 i S : £ il
« Cemitério 3317.4287 14/abr Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
SECRETARIA DE GOVERNO 3319.8047 « Diretoria da Regional Norte 3312.0956 15/abr Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
*Diretoria de Comunicagéo 3319.8009
. DO " ]
» Casa dos Gonselhos 3317.5866 SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE 16/abr Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
E CULTURA 3317.5173/3317.3567 / 3317.4889 17/abr Alecrim Rua Engenheiro José Sanches Ferrari 830 Vic. de Carvalho Il 3317 4487
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE » Casa da Cultura 3319.9150 18/abr | Drogaria Sdo Paulo | Av.Anchieta, n® 1600 Loja 01 e 02 Jd Paulista 3317-7413
3319.8034 * Forte S&o Jodo 3317.4128 s = .
- Diretoria de Operaces Ambientais (DOA) » Ginasio Municipallde Espories Alberio Alves 19/abr | Farmécia da Morada Av. Itapoa, 1213, sala 02 Morada da Praia 3313-2543
o 3317.7073 3317.6699 / 3317.2004 20/abr Farma Conde Avenida 19 de maio,269 Jd albatroz 3317-3627
« Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo 3317.4599 * Turismo (autorizagdo 6nibus)  3317.4033 21/abr Ocean Pharma Avenida Aprovada 294, 645 Boraceia 3312-1848
22/abr Poupa Farma Avenida Anchieta, n° 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
BOLET' M OFlc IAL DO M U NI Ciplo 23/abr Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E | Riviera de Sao Lourengo | 3316-7347
Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pela Lei Municipal n. 128/95 24/abr Drogaria Dracena R 00 RERIC Balnedrio Mogiano 33122559
' 25/abr Drogaria Itapanhal | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhau 3316-2690
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP - CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 - — = - - S
Tiragem 8.000 exemplares 26/abr Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho 11|/98213-5917
Editoragéo: Diretoria de Comunicagﬁo 27/abr 100% Farma Av.Anchieta, n® 100 Centro 3317-2121
Jornalista Responsével: Marisa Emidio - Mtb 32.133 28/abr Droga Raia Rua Manoel Gajo, n°551 Parque Estoril (13)40101755
Textos: Eliana Cirqueira e Rafaella Ferreira | Arte e Diagramag&o: Gustavo Amorim de Lima 29/abr | Drogaria do Povdo | Rua Eng®José Sanches Ferrari, sin® | Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
Impresséo e Distribuigdo: Jornal Costa Norte 30/abr Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
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R$ 3,2763

As noticias e atos relativos as atividades alheias ao Executivo
580 de inteira responsabilidade dos 6rgdos competentes.

CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA
Tel.: 3317.2503 - Plantdo: 9.9784.1325



4 Bertioga

Na semana em que se comemora
o Dia Mundial da Satide (7 de abril),
a Prefeitura de Bertioga apresenta
acoes voltadas ao fortalecimento
da Atencio Basica, capacitagio dos
profissionais da area, informatizagio
e integracao dos diversos setores
da Saude. O objetivo ¢ melhorar
os servicos ofertados a populagio,
investindo principalmente na
prevengao. Para isso, também serao
realizados Mutirdes de Saude no
més de maio.

Além disso, o Municipio, por
meio de acoes da Secretaria de
Satude, teve um aumento de R$ 3
milhées no valor repassado pelo
Governo Federal paraa média e alta
complexidade. Eram R$ 2,7 milhoes,
agora, serao 5,7 milhées por ano.
O valor do repasse ja foi aprovado
(na esfera Regional e Estadual) e
aguarda liberagio do Ministério da
Saude.

Com esse acréscimo superior a
100% no valor do repasse, haverd
melhor equilibrio no custeio do
servico hospitalar. O Pronto Socorro
de Bertioga ¢ o tinico equipamento
para urgéncia e emergéncia num
raio de 45 km, e sendo o Municipio
uma cidade de veraneio, sofre com
as demandas de acidentes e agravos
para uma popula¢ao flutuante que
varia de 20 a 150 mil pessoas.

Entre as medidas implantadas no
tltimo més, houve reestruturagio do
Nicleo de Regulagio, responsével
peloencaminhamento e agendamento
de consultas especializadas, exames e
procedimentos médicos. Agora, este
servico conta com o apoio de dois
médicos, que avaliam as prioridades,
0 que torna mais eficiente o processo
de encaminhamento dos pacientes,
de acordo com a urgéncia de cada
caso.

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 766 - BERTIOGA, 01 DE ABRIL DE 2017

Prefeitura realiza treinamentos para
melhoria dos servicos de Saude

Informatizacao

Além disso, a Prefeitura estd
ampliando o sistema informatizado da
Rede Publica, com novos computadores
nas UBSs e diversos outros setores da
Satde. Também estd sendo instalado um
programaespecifico (Focus), permitindo
que os diversos setores interajam com
informagdes dos pacientes, por meio
desse mesmo recurso.

Hoje, cada posto de Satde conta
com um computador, em alguns casos,
dois. A inten¢ao no curto prazo ¢
que cada Unidade de Saude tenha
trés destes equipamentos disponiveis,
além de pessoal treinado para usar o
sistema do Focus (ele j4 existia, mas
estava operando em menos de 30%
da Secretaria). Este processo estd na
fase inicial. A expectativa é que esteja
em pleno funcionamento no segundo
semestre do ano, tanto para o Pronto
Atendimento, o Hospital, Unidades
Bisicas, quanto para o servico mével
do Resgate.

Educacao Continuada

Outra agao voltada a prevengao
s30 os cursos. Ha alguns dias houve o
treinamento de agentes comunitarios,
com orienta¢des sobre abordagem
nas residéncias, acolhimento e
deteccao das vulnerabilidades no
nucleo familiar: verificagao das
carteirinhas de vacinagao das criancas
e idosos, ainda, cuidados com
doengas cronicas, como diabetes e
hipertensao. A tuberculose também
foi motivo de curso recente para as
equipes da Satde.

Além disso, estao sendo realizadas
aulas de capacitacio paraaequipe de
enfermagem, com foco nos cuidados
e atengao com as gestantes ¢ os recém-
nascidos. O objetivo ¢ a redugao da
taxa de mortalidade e melhorar a
adesdo e cumprimento de todo o

calenddrio de exames e consultas do
pré-natal pelas gravidas.

Unidades de Saude
e Farmacia

O horirio de entrega de
medicamentos foi ampliado nas
UBSs e na Farmacia. Agora, o
atendimento é das 8 as 16 horas sem
intervalo. O objetivo ¢ melhorar o
acesso aos pacientes.

Sala de contencao

Ainda entre as medidas de
prevencao, estd a criacao da Sala
de Contenc¢io, de combate as
doengas arboviroses (dengue, Zika
virus, febre chikungunya e febre
amarela). Este espaco funciona na
Diretoria de Vigilancia e esta ativo
ha algumas semanas. Além das a¢oes
de prevengao, a Sala de Contencao
retine recursos de outras Secretarias
para casos de emergéncias, como
epidemias. Ela ¢ acionada em caso
de crise para respostas rapidas e
eficientes, simultaneamente, de
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diversos setores da prefeitura.

Zoonoses
O Centrode Controle de Zoonoses
(CCZ) também tem realizado diversas
acoes, como o Mutirao de Castragao.
Agora, 0 CCZ estdimplementando o
programa Bem Estar Animal.

Mutiroes de Saude

Em maio, serao realizados Mutirées
de Satide em todas as Unidades Basicas
de Satide da Cidade. Esta agio comeca
nodia06,das8as 17 horas,no postodo
bairro Jardim Vicente de Carvalho, na
sequéncia, estard no Indai4, Boraceia,
Maitinga e Vista Linda, sempre a0s
sibados. A demanda ¢ livre, ou seja,
sem necessidade de agendamento.

Nos Mutirdes serio realizados
exames preventivos (Papanicolau),
atendimento de odontologia, teste
de DSTs (doengas sexualmente
transmissiveis), vacinacao, afcrigéo
da pressao e teste de glicemia, além
de medicao das criancas do Bolsa
Familia.
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Boa dica para quem precisa castrar caes e gatos. A Prefeitura promoverd
outro Mutirdo de Castragio. No més passado, foram 35 animais atendidos.
Agora, o Centro de Controle de Zoonoses realizara uma nova triagem
no dia4, das 13 as 16 horas, no Espago Cidadao de Boracéia, na Rua José
Costa, 138. Sao 10 vagas para caninas fémeas, 10 para machos, 10 para
fémeas felinas e mais 10 para machos. As senhas serao distribuidas a partir
das 12 horas. E importante levar os caezinhos com coleiras e guias e os gatos
nas caixinhas transporte. As cirurgias serao na sexta (7).

®
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Estao abertas as inscri¢oes para a oficina de pintura “Bertioga,
um olhar da melhor idade”. Sdo 30 vagas e os interessados podem
ir entre os dias 3, 4 ¢ 5 de abril na Casa da Cultura. Para participar,
o candidato precisa levar a xerox dos documentos RG, CPFE, além
do comprovante de residéncia e uma foto de alguma paisagem da
Cidade. As aulas comegam no dia 10 de abril, em dois horérios:
das 15 as 17 horas e das 18h30 as 20h30.

e
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Domingo (2), acontece no Cantio do Indaid, a segunda etapa do
Circuito Run Aquathlon e Travessia. Cercade 500 atletas participaro das
quatro provas, em diferentes categorias. A partir das 8h30, tem a largada
do individual masculino e feminino, com 600m de natacao e 3km de
corrida. As 9 horas, infantil e iniciantes com 400 m de natagao ¢ 2km de
corrida. A partir das 10 horas, travessia de 600m e as 10h45, as travessias
de 1 e 2km. Quem quiser conferir ¢ s6 ir em frente do Hostel Jolly Roger,
a0 lado do Indaid Praia Hotel. A préxima etapa ¢ dia 28 de maio.

3
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Sébado (1), a partir das 20 horas tem Musica ¢ Cultura. O evento
que acontece de 15 em 15 dias terd o Dois em Duo, formado por
Joao Francisco Correia ¢ Mario Marques, ambos clarinetistas do
quinteto “Madeira de Vento”. No repertério: Mozart, Beethoven,
Giuseppe Donizetti, Bach e Pixinguinha. O projeto ¢é realizado ha
15 anos, uma parceria entre o Sesc e a Prefeitura. A apresentagao
serd na Casa da Cultura, Avenida Tomé de Souza, 130.



él Bertioga

Para apresentar demandas
importantes para a Cidade, como o
aumento do efetivo policial, o prefeito
de Bertioga, Caio Matheus, esteve
reunido esta semana com o secretario
de Seguranga Publicado Estado de Sao
Paulo, Magino Alves Barbosa Filho, na
Capital.

Também participaram da
reuniio o subsecretirio de Assuntos
Metropolitanos do Estado, Edmur
Mesquita; o secretario de Seguranga
¢ Cidadania de Bertioga, Taciano
Goulart e o presidente do Conseg de
Bertioga, Mauricio Antonio Moreno de
Oliveira. Osvereadores Bir6, Capellini,
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Governo cobra melhorias
para Seguranca Publica

Matheus Rodrigues, Ney Lyra, Pacifico
e Valéria Bento, além do Prefeito de Sao
Sebastido, Felipe Augusto, também
estiveram no encontro.

Entre os pedidos apresentados
a Secretaria Estadual de Seguranca
Publica: aumento do efetivo da Policia
Militar, que hoje conta com 85 pessoas
¢ apenas nove viaturas; reforgo para a
Policia Civil, que conta somente com
34 profissionais.

No encontro, foi discutida a
possibilidade de extensio da DEJEM
(Didria Especial por Jornada
Extraordindria de Trabalho Policial
Militar) que permite os PM s

trabalharem nas horas de folga.
Hoje, isso acontece, mas caso seja
intensificado, a Cidade contard com
refor¢o no policiamento. O mesmo
pedido foi feito paraa DEJEC (Didria
Especial por Jornada Extraordindriade
Trabalho Policial Civil). Atualmente,
essaacdo sd acontece naalta temporada.

Também foram solicitadas
melhorias para a infraestrutura
da Delegacia e investimentos que
permitam implantar 0 monitoramento
no Municipio. O Secretrio Estadual
comentou sobre um modelo que
vem sendo implantado em outras
Cidades, que padroniza a estrutura

fisica. Ele verificara se Bertioga pode
ser contemplada com esse projeto. O
Extremo Norte nao foi esquecido,
para a localidade foi pedida ajuda
visando reativar os postos policiais
de Boracéia e Indaid.

A Prefeitura estd com uma
minuta do Projeto de Lei da
Atividade Delegada, que ¢ um
convénio firmado com a Secretaria
de Seguranca Publica e permite aos
policiais militares desempenharem
suas fungoes nos dias de folga. Essa
ideia, em breve, serd encaminhada
paravotacao na Camara Municipal.

O Secretario de Seguranga
Publica disse no final do encontro,
que todos os pedidos serao
analisados. “Vamos encaminhar as
assessorias técnicas do Comando
Geral da PM e Delegacia Geral
da Policia Civil. Esperamos muito
poder atender a populacio de
Bertioga’, completou.

Veiculos irregulares de turismo

sao alvo de fiscalizacao

Sete veiculos que transportavam
pessoas de outros municipios, com
foco turistico, foram apreendidos no
final de semana, por acesso irregular 3
Cidade. Eles nao tinham autorizagao
da Prefeitura para a atividade que
estavam realizando. As autuagoes foram
resultado de fiscalizagao da equipe do
Transito, nos bairros Jardim Rafael,
Centro, Jardim Rio da Praia e Riviera.

Ao todo, foram recolhidos trés
onibus e quatro vans. No sibado, dia
25, foi apreendido um 6nibus que
trazia pessoas para a pratica da pesca
no Municipio (sem a devida licenca).
J& no domingo, 26, outro veiculo do
mesmo tipo foi flagrado no Jardim
Rafael, deixando passageiros na praia
(este tinha licenga para ir a0 campo de

futebol do Indaid).

Ainda no dia 26, um 6nibus foi
vistoriado e autuado na orla da Praiada
Enseada. Neste caso, a autorizagao era
para uma pousada, mas os passageiros
nao estavam hospedados no local.
Em casos como este, a identificacao
da atividade de pesca e hospedagem
¢ utilizada para conseguir tarifas
mais econdmicas pelas empresas que
realizam este tipo de transporte.

No Jardim Rio da Praia e na Riviera
foram apreendidas quatro vans por
problemas similares.

A multa para esse tipo de infragao
¢ de mil Ufibs (Unidades Fiscais de
Bertioga), 0 que representa mais de R$

3,2 mil. A autuagio estd de acordo com
oartigo 17 da Lei 117/15.

FOTO: RENATA DE BRITO
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CONSELHO TUTELAR
ESCALA DE PLANTAO DO MES DE ABRIL
DOMINGO | SEGUNDA | TERCA  QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO
0
Enéias PL
02 03 (04 05 06 [o7 08
Michele PL | Enelas PL | NoémiaPL  Denise PL JulianaPL | Michele  Denise PL
Noémia AT | Denise AT Juliana AT | Michele AT | PL
Michele RL | EneiasRL  NoémiaRL | Denise RL Eneias AT
Juliana RL
09 10 1 12 13 14 15
Juliana PL ' Eneias PL | NoémiaPL  DenisePL | JulianaPL | Michele  Noémia
Noémia AT | Denise AT Juliana AT | Michele AT |PL PL
Michele RL |EneiasRL  NoémiaRL |DemisRL | Eneias AT
Juliana RL
16 17 18 19 20 21 2
Michele PL | EneiasPL | NoémiaPL  Denise PL | JulianaPL |Michele  Eneias PL
Noémia AT | Denise AT Juliana AT | Michele AT |PL
Michele RL |EneiasRL  NoémiaRL |DeniseRL | Eneias AT
Juliana RL
2 |24 [25 % a7 (28 29
Juliana PL EneiasPL |NoémiaPL  DenisePL | JulianaPL | Michele  Noémia
Noémia AT |Denise AT Julana AT  |Michele AT | PL PL
Michele RL | EneiasRL  NoémiaRL | Denise RL Eneias AT
Juliana RL
30
Denise PL
CELULAR PLANTAQ 99784.1325
BERTPREV
PORTARIA N° 12/17

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do
BERTPREYV, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE
WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-
Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo
administrativo n°® 078/17 — BERTPREV, tendo como objeto a
concesséo de aposentadoria por tempo de contribuicdo nas
fungbes de magistério e todos os atos devidamente cumpridos
e observados.

Concedem aposentadoria por tempo de contribui¢éo, especial
de professor, com proventos integrais, a sra. DULCE HELENA
RITI DANTAS, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF
insertos em seu respectivo prontuario funcional, servidora publica
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 2197,
professora de educagao basica |, nivel 09 DIV, fundamentada
no artigo 40, §§ 1°, I, “a”; 3°, 5° e 17° da Constituicdo Federal
cl/c artigo 1°, § 1° da Lei 10.887/04 c/c artigos 28, |, §§ 1° e 2°, 29
e paragrafos, e 32 da LC 95/13, combinados entre si, utilizados
para fins de calculo de proventos, com os direitos e vantagens
previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11 (vencimento padréo); e
artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio), sendo estes ultimos
para fins de identificacdo da remuneracao-de-contribuicéo e
utilizagéo no calculo de proventos, entrando em vigor a partir
de 02/04/2017.

Bertioga, 28 de MARCO de 2017.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 13/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do BERTPREYV,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em

especial os artigos 111, VI e 23, § 3° da LC 95/13 e REJANE

Bertioga J

WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico- | |0 | ‘aeeresielio | 20AT | WA
Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo 1968 | KelserRamosCalesFiho | 05032017 | 1710412017
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devidamente cumpridos e observados. W8 | loséEonndesfelx | S0BQIG | 09052017
Aposentam por invalidez, com proventos proporcionais, 1% Ana Paula Leite Bacelar 19032015 | 150412017
a sra. VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA, portadora da . s -
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infancia, nivel 07 A, fundamentada no artigo 40, §§1°, I 18da | | 2 Vasoneels 0T0G016 | 15052017
Constituicao Federal e artigos 32, 80 da LC 95/13, com os direitos Laurinda Silveira Cortez de .
e vantagens previstos no art. 2°, I, da LC 79/11 (vencimento 4 Jesus 24092015 | 03052017
padrao), na Lei Municipal 129/95 (anuénio), utilizados para fins Denise Gomes Pereira dos . .
de identificagdo de remuneragéo-de-contribuicdo e calculo de 248 Santos 14u2a0te | 0ss201T
roventos, entrando em vigor a partir do dia 02/4/2017. fi
P gorap Tl B T
Bertioga, 30 de margo de 2017. z
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Coordenadora Juridico-Previdenciaria 4034 Meria Seh;gelgﬂlmem 05102016 | 041052017
8
4098 | Rafaela CosiaF. G. de Macedo | 230032017 | (07042017
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 4164 | Ménica Camasco dos Santes | 24122015 | 0505017
o
| H015apw 2017 {_tahie | 69 | SaBacelosGall | 16082016 | 14042017
Auxiio-Doena ‘ A5 | AgdlaValadioBas | 20102016 | 18042017
n| b |0 e O 418 RendoVie 20T | T
18 | WarceoPiiode Campos | 17012017 | 02082017 ot | e s criasi | 1utzots sl s ot
I tador il
74| LuanoaSiiaGonaves | 22102015 | 02050017 1| Ve Crsne OheraSha | 14 e
2% Solange de Carvalho 0122016 | 1410402017 Bertprev.
207 Marina Brunassi Cﬂnﬁeiﬁﬂ 1112015 08052017 4327 | Marcela Nascimento dos Santos | 2411012016 081032017 Aguardando afta médica.
0| MaekssdaShe | 22122016 | 04052017 B | LuaadeBamsSha | 4012017 | 22082017 Re“”;iﬂ;:;%ﬁ?ga“d“
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COMUNICADO N°10/17 — BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS - ATENGAO 378 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 617 MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 841 |ELIZETE FAUSTINO DE OUVERAMACOR | 1087 | WALDEMAR DE JESUS VALERIO
_ o _ 379 ANDREA MANZIONI FARIA VIERIA 625 FRANCILENE BENTO REBELO 843 EMERSON CHADDAD 1088 LUIZ SOARES
reali‘;;’r’:j%dc')"r“e'g:c';‘a‘;ir’;‘r’nia'tit'c’gsog‘t’i'j‘c":’:g:"]‘i’{ig‘::;et:;tgwg 385 LIDIANY DANTAS DE SANTANA 635 NISE PEREIRA DA ASSUNCAO 890 ROSELI MARIA PERES DOS SANTOS 1091 VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS
distancia. com envio de e.mail. com a ficha cadastral ancxada 387/ EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA 652 MARIA FERNANDES MACHADO 891 |SILVIA REGINA RAMOS DE MORAES 1104 | JUVENAL ANTONIO JUSTO DOS SANTOS
dirigido ao enderego eletronico cadastrado pelo servidor aqui no 389 | MARCO ANTONIO FUJARRA 668 RENATA BRITTO ROSA 892 | MARCELO DE OLIVEIRA 1108 | SILSAN ARAUJO DE PALILA SERENO
BERTPREYV, distribuido segundo cronograma ali contido. 391 MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA 670 SILVANA FERREIRA DA SILVA 925 GILBERTO RODRIGUES NUNES 1121 | NEIDE MIEKA HORKAWA MOTA
50 0 SOUTT foram vt omals s ¢ | [ emwnumrmnones | pucunowsem | [ as uanesomnsen | i wommisumo
24/02/17 para os servidores a se recadastrarem no m,és de margo 406| RENATO MARTINS FERNANDES 536_”3”‘”"" DOS SANTOS | 927 GILSON ROCHA DE MELO 1125 ANGELICA H. MASCARENHAS RUIZ
e no dia 30 e 31/03/17 para os servidores a se recadastrarem 408 | ALOISIO DOS SANTOS £93 | ANTONIO ANISIO DOS SANTOS 931 | EDUARDO FERNANDES NOGUEIRA 1130 CATARINA GUIMARAES SILVA
no més de abril 409 AGUINALDO SALCCI IUNIOR 695 J0SE FRANCISCO ROMAQ DOS SANTOS 933 | MARIA DENISE LINS CORREA 1131 ELIANE DE F. FREITAS DA NOBREGA
SERVIDORES QUE NAO RESPONDERAM O EMAIL DE 411 | CRISTIANNE MARTIN 700 | ARILSON DOS SANTOS NASCIMENTO 934 | SIMONE MESQUITA MENEZES CORREA | 1133 GISELE DUARTE DE ANDRADE
RECADASTRAMENTO, FAVOR RESPONDER: 413 | MARCELO DA CRUZ NEHME 71| JAQUELINE GONCALVES 937/ LEONE RAPOPORT 1134 JOSELITA DA SILVA SANTOS
- 421 JOAQUIM JOSE DE SOUZAFILHO 721 MARIA ANUNCIACAO PEREIRA SILVA 940 PAULO DE OLIVEIRA COSTAJUNIOR 1135 JUSSARA MARIA BARROSO
Matricula . ume 131 ALEXANDRE LIMERES AREIAS 431 | DEBORA COELHO DO AMARAL 722" J0SE PAULO CASOLARO 1136 | KELLY CRISTINA DA TRINDADE 1200 | ROSANA TEISSIERE DA SILVA
] 5 AN ORLOSAKG ISIDDASIAA 434 ROSENEY DOS RESSABNOCORREA | 727/ MANOEL BARBOSA D A MENDONCA L137] LUCENE VASQUES SLVEIRA L20L | ROSANE MAHO DE CLYERA
10| ROSELI A APARECIDA CASEMIRORAMOS | 141 EVERALDO BOMFIMBISPO 235 | MARCI0 DOS SARTOS LOPES 732 ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES 1133 MARIA DA GLORIADA SILVAVICENTE | 1202 SIMONE KANTOVITZ DEZIDERIO
33| JORGE RAIMUNDO DQS SANTOS 147 DOUGLAS WILLIAN DE SOUZA RIBEIRO 437/ ALINE SOUZA SANTOS 735, PATRICIA GONCALVES 1142 | MARIA ROZANGELA FERREIRA 1204 | SAMANTHA SANTIAGO GLEDES FREI
36 ELAINE AMORIM JUSTO NEHME 149 MARIA CRISTINA MODIA DA SILVA 40| APARECIDA MARIA GRASL RGOS 37 VERA CRISTINA ESPINDOLA NARTELL 1143 NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS 1205 | SANDRA DE SOUZA MARIANO
171 | EDISON FRANCA RIBEIRO 150 ADEILSON DA SILVA PEREIRA 22| CRISTIVA ZANELLA CARANEELD 738 CLEONICE MARI DF ARALIO GARCEL 1145 ROSELAINE SOARES BICHR 1208 SILVANA AP PAULO PINTO MEDEIROS
Prefeitura 152, 10SE CARLOS. SILVA DOS SANTOS 4 VANETE PINTO DA CONCEICAD 740 RUBENS SANTANASILVA 1146/ SIMONE BORGES O MOURASMOES__{ 1210| SUEL BRISOLA ROQUE SOUZA
47| WAGNER DOS SANTOS PINTO 154 | MARCELO PINTO DE CAPOS 45 LUCIVARA RODRIGUES COSTA 741 CARLOS BENEDITO DEFENDI LL47 /TANIA MARA MACKADO 1211  TELMA DE OL GODINHO DASILVA
52, VALDOMIRO JOSE LUCAS 156 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS 453 RACHELM. MACHADOOSTROWSKA | 742/ ANTONIO CARLOS FERNANDES s | | | 1148 VERALUCIAROSA DASLVA EENONENIO G
62| ALOINO GOMES DA FONSECA FILHO. 161 RONIVALDO MATOS SIQUERA 456 | ROSANGELA NAJARRO RODRIGUES 743, RUBENS DOS SANTOS JUNICR 1149 VILMA BETARELLO SILVA 12177 WILMAE. BARROSO DE SOUZA
65 1URACIBSPO SANTOS 162, LUCIANA DASILVA GALINDO COSTA 462 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 747) ANAMARIA PERERA DASILYA L150] VIVIANE RUO AZEVEDO 1218 | ALDRIA CRISTINA DE OL. NOBRE DA
71| CEARAUGUSTODEM. A PANGHEL | 163 CARLOS FERNANDO OL JAQUERE 463 | MARCIA CRSTINACOSTA PRADO 749 AMELIADAS NEVES PIHERO LISL VONETE ITORA COELIHOLBICHR | 1220[ RENATA DE PAULA COELAO
78 PATRICIAX.S. DE ANDRADE NEHME 164 CARLOS FRANCISCO OL JAQUERE 502 | ARIANE DUARTE PINHEIRO 752 MARIA VANEIDE DOS SANTOS 1152 | ADRIANA DO NASCIMENTC BEZERRA 1222 | ELAINE MONTEIRQ DE BRITO
o AOREAAVESPRES AMEDA DA | 157 ALUSOBCHR 25 Wi D06 SONTS BORIGIES 23 ROBERTO TEXERA RBERD 1153 ANDREA DOS SANTOS BATISTARLIO 1235  IZABEL CECILIA DE OLIVEIRA
s SONDASLYARBERD 1 e AL ELMIT AL 205 | SCHRLEY NACUANE DUTRASKI o D CRL0S D0S INTCE LS 1154 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA 1239 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO
93/ SERGI0 HENRIQUE MARTELLI 177 DELSIO LIGEIRQ VENTURA 761 DENISE DE OLIVEIRA MOTA 949 RENATADE BRITO E:; ml: : ?ﬂ:;ﬁ:?i?;&?;s iﬁ :::Iltﬂ‘;ﬂiﬁsmms
107 | ELIZABETH GIRENZ COUTO 193 DJIANIRA SANTOS ESTEVES 767 | MARIA DE L. DANTAS PEREIRA SANTANA 952 | RUTE OLIVEIRA DE JESUS SILVA .
111 B0 v s 55 D LEAORD 768 | MARCELO 0 JESUS 956 ALTOMR DOS SANTOS SIQUERA ﬁ:: E:Egm AP;REC'DA DECAAPRITD E:: “g;E::"‘Rz E“Ais‘? ﬁ:’r‘g:m
T IO LRSS o P rrY— 770 GISELE BENTO REBELD PERERA 958, NOELI PERERAMAESTER ol MHIRE A
155 LI AZEVEDO 218 ANTOND CARLES MACHIOO 775 EMIRALDO ABREU PEREIRA 959 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 1166/ DILMA ANOREIA NUNES 1247 | MARLA APARECIDA DO PRADO
1170| ESTER PONZONI ALVES DOS SANTOS 1248 DAISY NUNES DE SOUZA
776 | RITA HORTENCIA ROLAN DA SILVA 966 | PATRICIA ESTELA CAETANO DASILVA
117 ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA 223 | RAULALVES CORDEIRO 1171 ESMERALDA SIMON DA SILVA 1250| CARINA B. DE MENEZES NASCIMENTO
781{ LUCIO NOGUEIRA DE ALVEIDACAMPOS | 969 ANA PAULA DOS SANTOS MORAIS
20 NABENT AR e 27 QDN MORAYEIH 785 | MARCIA TERESA GARCIA PERERASILVA | 972 VALERIA APARECIDA BARRETO TERRA LL72| FATRMAAPARECIDA DAS BARRETTO LI52| ELANE MARADE SOUZA PAD
121 | EVANDRO DE OLIVEIRA BUENO 236 PERICLES DE OLIVEIRA P T— 73| SLVANA BECK DORATO 1177 | GISELDA ELAINE DA SREIS MALAFATTI | 1253 | EDIRLENE FERREIRA NATARIO
129 SHELARITNALULAO PEDRO 254 UERIOGADNO ROS 790 CARLOS EDUARDO MENEGUSSE ANDRADE | 974 ROBERTO MARQUES FERNANDES SDHNENE RSNy SCAEE TR O
130 MARIA THEQTONIA DA C. SACAVEM 257 JOELDE MORAES L ALD0 0E OVERA N T 1180 LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA 1256 MARIA REGINA QUIRINO DE PAULA
261 SEBASTIAQ SALES LAPA 507, RICARDO SALVADOR BALLOTIM s MG o A ﬁmw;mo T 1182 | IGIA CORREA MAFRA 1260 NATALIA CHERNOW
262, GENILDA FRANCISCO DASILVA 513 GERVASIO ALVES DOS SANTOS s OO DA 0 DA 1183 | LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA 1269 MARIA DOS PASSOS SILVA
274| DOUGLAS DE SOUZA BISPO 521 | LZANDRO LACERDA LIMA 1184 MAGDA HELENA MARTIN 1280 WASHINGTON LUIZ LEMOS DE SOUZA
804 |HUMBERTOALEXANDRE DOAMPARO | 981 SABEL CRISTINA MEIRA DA SILVA
288 CLAYTON DOS SANTOS SILVA 523 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS 1185 MAIRA LUC| BARBOSA ANGELO 1285 ROSANGELA FREIRE DE A
406 |CAIO DONADIO ALBINO 982 | MARIO ROBERTO PINHEIRO
290 | DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR 533 ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA 1187| MARIA CONCEICAQ APARECIDALOPESDA | 1304 MARIA AMELLA DAS NEVES
908 | MARLI APARECIDA FERREIRA DE AQUIN | 983 SOLANGE FERREIRA DUARTE
1189 | MARIA DENIMAR CASELI CARVALHO 1306 JOSE CARLOS CAVALCANTI DE MELO
293 | NAERCIO SILVESTRE BONFIM 535 SANDRA R. BELMONTE GANDARES
$10SERGI0 PAULO CONSOLO 984 ANDRE SANTOS XAVIER
1194 MARLI DE PAULA RIBOLLA 1429 ANA LUCIA TRANCOSO LUCHESE
295 MARCELO DOS SANTOS 542 DURVAL GONCALVES DOS SANTOS
SL1 KATITTONAZY 95| MAGDA PENHAALVES 1197 | PATTRICIA SANTANNASA 1440 | GLAUCIA VICENTE ARREAZA
300 MAURICIO DOS SANTOS SOUZA 547, EDSON FARIA JUNIOR
301 ROBERTO MARTINS DA COSTA 552 NATALIA C. NAMIORA DOS SANTOS B17 MANDELFEVAESDE XS 28| WENE) DOBSANTCS 1139 RENATA PERERA MARTINS 1AL | JOAD BATISTA MOREIRA
' 819 | MONICA SEBASTIAQ 989 RONALDO MENDES
302 | HAROLDO FONSECA JUNIOR 556 FRANCISCO CASTRO 221 ANDREA DA CONCEICAO TR 90| 105E AFREDO ANTUNES PINTO SOLICITAMOS O COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES
ABAIXO LISTADOS NA SEDE DO BERTPREV., pois os emails
309 | CRISTINA RODRIGUES DA 5, SANTOS 568 ROSELI FERREIRA DA S DE OLIVEIRA TA S
823 | EDILEUSA ALVES CRUZ 951 PATRICIA GONCALVES BAIS voltaram, até o final do més de margo/17 para se recadastrarem.
317| JOSE RICARDO SOARES DE NOVAES 572 WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE £24SONIA VAR DE SOUZA 992 GULHERVE TAVERNEZ RODRIGUES
325 MARIA OE LOURDES NOVO 578 MARIA LUCELIA APOLINARIO GOMES 27 RTA DE CASSA CHADDAD BARREIRD 993 | ANUELRCARDO COSTA DE JESUS 108 - ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA 608 - MAURO LUIZ DA SILVA PINTO
326/ MAURILIA DE SOUZA 579, NEUSA DA ASSUMPCAO 529 | MARL TAVERA MARCELINO 5 MABOCS ANTONO JORGE 118 - MAURO SERGIO NUNES - 16~ EDNILSON LUIZ VERGILIO
339 LOURIVAL GONCALVES DOS SANTOS 569_ KATIA REGINA 0, BISPO DOS SANTOS 831 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA CARVALHO | 997 | CASSIANA PERVEIEFF 181 DENERVALSANTOS DE OLIVEIRA 655 - CATIA CILENE CARLOS
340 ANA ANGELICA SANTANA SANTOS 599, MARIA DA GRACA MARIANO 53| UINDALVA PEREIRA DASILUA 998 MAURICIO J0SOE GIRAUD 285 - NATALIN JOSE BATISTA DE MATOS 665 - SONIA BERNARDO DOS SANTOS
351 | TANIA MARIA SALGADO 600 NADIA MARIA DA SILVA BATISTA 35| FRANCISCA BERNARDO DO NASCIMENTO | 999 | ANTONIO . RODRIGUES BARRETO 296 - ISRAEL SALCCI 672 - CRISTIANE MARGARETE M. DOS SANTOS |
352 MARCOS ANDRE PEREIRA 604 0SWALDO UZUELLI JUNIOR 436 | APARECIDA GISLENE PERERA 1082 ANDRE FERAUCHE 306 - PAULO DE ANDRADE PRUDENTEFILHO {673 - DEISE COSTA BICHIAROV
358 | CLEIDE ALVES DA SILVA 605 LEONARDO TRAMONTANA FERRARI 838 | MARGARET MARIA L DASILVADEDEUS | 1083 | ROSEMARY DOS SANTOS 425 - MARCELO COSTA GANDARES 687 - MARIA APARECIDA ZEN
31| GILBERTO ANTONIOLIMA DINIZ 610/ VALDINIR GARCEZ FILHO 439 LUCIA MARIA DE LUCENA SOUZA 1085/ JORGE GUIMARAES DOS SANTOS 430- MARIA JOSE DA'SLVA 696 - ALEXANDRE LUIZ DE SOUZA
366  LISANGELA MACARIO E. DOS SANTOS 614 SILVIA MARCIA GOMES GONCALVES 40| JULIAVIRGINIA RANALL 1086 | ANDERSON PEREIRA SEIDEL 445 - LARISSA LESSA DE PAULA 702 - ANA CONCEICAQ SANTOS B, DOS SANTOS




BERTIOGA, 01 DE ABRIL DE 2017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 766

478 - JOSE DO EGITO SANTANA DA FONSECA
530 - MARIA EDINETE DA SILVA SALLES

PARA OS SERVIDORES ABAIXO LISTADOS (sem e.mail,
foto e/ou biometria), devera haver o comparecimento em nossa
sede para se recadastrar:

Ordem| Registro NOME
1 1773 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
1770 | ALFREDO BAHIA MONTEIRO
4256  GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS OLIVEIRA
2664  JEAN SIMOES DE ALMEIDA
119 JOSUEL MARCOLINO CABRAL
154 | MARCELO PINTO DE CAMPOS
325 MARIA DE LOURDES NOVO
2255 NILZA MARIA DE SEIKAS CASSIANO
2220 SANDRA REGINA ANTUNES DA FONSECA
261 | SEBASTIAQ SALES LAPA
2252 SHIRLEY RAUL AUGUSTO FERRAR

o oo |~ o [ | e | o e
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—

—_—
—_

Bertioga, 30 de marco de 2.017.

Alexandre Hope Herrera
PRESIDENTE

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

AUDIENCIA PUBLICA
12/04/2017 — 18h00

Projeto de Lei n° 003/2017 que “Disciplina
a utilizagéo de fogos de artificio no Municipio
e da outras providéncias.”

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N.° 063/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 063/2017

A Camara Municipal de Bertioga, Estado de S&o Paulo, através
de sua Comissdo Permanente de Licitagcdo e Pregao, informa
que o Presidente da Camara no uso de suas atribui¢cdes legais
previstos no artigo 49 da Lei Federal n.° 8.666/93, torna publico
para conhecimento dos interessados, a REVOGAGAO da
Licitacéo Tipo Pregéo Presencial n.° 001/2017, tendo por objeto
a prestagao de servigos de telefonia mével e internet em
aparelho mével celular, pelas razdes expostas e presentes no
corpo do processo administrativo epigrafe.

Bertioga, 31 de margo de 2017

Elaine Amorim Justo Nehme
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregao

Edital n.° 004/17
Extrato Contratual

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO:
407/15. CONTRATADA: HUMAN GESTAO DE MAO DE OBRA
LTDA. OBJETO: Prestacao de Prestagcdo de servigos gerais
de limpeza e copa (incluindo os servicos de conservagéo,
manutengao, limpeza e preparo de bebidas quentes) na Sede
da Camara Municipal de Bertioga — Aditivo ao CA 030/15.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/17 — VALOR: R$

5.177,95 (mensal). VIGENCIA: 16/04/2017 & 15/11/2017
Bertioga, 24 de margo de 2017.

VER. NEY VAZ PINTO LYRA
PRESIDENTE DA CAMARA

EDITAL N° 008/2017
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Bertioga, HOMOLOGA,
o resultado e ADJUDICA, o objeto referente ao Convite de n°
001/2017, a favor da empresa Bertioga Comércio Varejista de
Congelados Eireli - ME por estar de acordo com as bases e
especificagdes do instrumento convocatério e por ter apresentado
0 menor prego unitario de R$ 9,90 (Nove reais e noventa
centavos) por lanche, sendo o fornecimento de 50 (cinguenta)
refeicdes o valor de R$ 495,00 (Quatrocentos e noventa e cinco
reais), pela contratagdo de empresa que tem por finalidade o
fornecimento de refeigbes rapidas, lanche e refrigerante, nos
dias em que se realiza sessao ordinaria na Camara Municipal
de Bertioga, conforme as especificagbes contidas no edital,
para que produza os efeitos juridicos e legais, tendo em vista
a decorréncia do prazo sem interposicao de recursos (art. 109,
inciso | e Il, em concordancia com o paragrafo 6°). Conforme
prevé a Lei de Licitagdes e Contratos da Administragéo Publica.

Bertioga, 31 de marco de 2017.

Ney Vaz Pinto Lyra
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

“EXTRATO DA ATA DA 22 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos quatorze dias do
més de fevereiro de dois mil e dezessete, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a
Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da
Praia, realizou-se a 22 Sesséo Ordinaria do 1° Ano Legislativo
da 7° Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara
Municipal de Bertioga, iniciando a sess&o sob a Presidéncia do
Vereador Ney Vaz Pinto Lyra, transcorrendo esta sessdo com
os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente
informou que se encontram a disposicdo dos Vereadores:
a sumula das correspondéncias recebidas e expedidas; e,
Comunicado de liberagéo de recursos financeiros do Ministério da
Educagéo - processo administrativo n® 269/2012. O Sr. Presidente
informou que serdo realizadas neste plenario as audiéncias
publicas em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, sob
responsabilidade do Sr. Roberto Cassiano Guedes, Secretario
Municipal De Administracdo e Financas, agendadas para os
dias 23 de fevereiro; 29 de maio e 27 de setembro, sempre as
18:00 horas. Tendo em vista a mogao a ser apresentada, em face
do disposto no § 4° do artigo 184 do Regimento Interno desta
Casa, esta Presidéncia dispensa a solicitagdo de autorizagédo
do plenario, considerando a autoria da mesma ser de todos os
Vereadores. Mogdo: 1) Aprovada a Mogédo 001/2017 — Autor:
Todos os Vereadores — Ementa: “Mog&o de parabenizagéo pela
atuacdo da FABE — Faculdade Bertioga em prol da inclusédo
Social”. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicagédo
18/2017 - Autor: Valéria Bento — Ementa: “INDICA AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL POR MEIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESCLARECIMENTOS ACERCA
DA POLITICA DE ACOLHIMENTO DA CASA DE APOIO’. 2)
Aprovada a Indicagdo 19/2017 - Autor: Valéria Bento — Ementa:
“INDICAAO PODER EXECUTIVO, POR MEIO DA SECRETARIA
DE CIDADANIA E SEGURANGCA MEDIDAS PARA VERIFICAR
AS CONDIGCOES E IDADE DOS ONIBUS QUE CIRCULAM
EM BERTIOGA, BEM COMO SOLUCIONAR O TEMPO
DE ESPERA NOS PONTOS DE ONIBUS AO LONGO DO
MUNICIPIO”. 3) Aprovada a Indicagdo 20/2017 - Autor: Valéria
Bento - Ementa: “INDICAAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
E RODAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO PROVIDENCIAS
PARA A INSTALAGAO DE UMA BASE ESTRUTURADA PARA
GUARNICAO QUE ATENDE O MUNICIPIO DE BERTIOGA E
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ADJACENCIAS”. 4) Aprovada a Indicag&o 21/2017 - Autor: Luiz
Carlos Pacifico Junior — Ementa: “LOCAGCAO DE LEITOS UTI
EM HOSPITAIS PARTICULARES”. 5) Aprovada a Indicagao
22/2017 - Autor: Ney Vaz Pinto Lyra — Ementa: “IMPLANTACAO
DE OPERACAO DELEGADA”. 6) Aprovada a Indicagdo 23/2017
- Autor: Luiz Carlos Pacifico Junior — Ementa: “AMPLIACAO DO
PROGRAMA GESTAO CRECHE COMPARTILHADAEM NOSSO
MUNICIPIO”. 7) Aprovada a Indicagao 24/2017 - Autor: Arnaldo
de Oliveira Junior — “FISCALIZAGCAO DE EMBARCAGOES’.
8) Aprovada a Indicagdo 25/2017 - Autor: Eduardo Pereira de
Abreu — Ementa: “PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSA DE
ESTUDO PARAUNIVERSITARIOS DE BERTIOGA”. 9) Aprovada
a Indicagado 26/2017 - Autor: Eduardo Pereira de Abreu — Ementa:
“READEQUAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO PARA A CRIAGAO DA SECRETARIA
DO EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”. 10)
Aprovada a Indicagéo 27/2017 - Autor: Antonio Carlos Ticianelli
— Ementa: “BANCO ITAU”. 11) Aprovada a Indicagéo 28/2017
- Autor: Antdnio Carlos Ticianelli — Ementa: “INDICA AO DER -
DEPARTAMENTO DE ESTRADA E RODAGEM DO ESTADO
DE SAO PAULO, ILUMINAGCAO E GRADE DE PROTEGCAO
NA PASSAGEM DE PEDESTRES SOBRE A PONTE DO RIO
ITAPANHAU, LOCALIZADA NA RODOVIA MANOEL HIPOLITO
DO REGO (RIO SANTOS), NO BAIRRO DE VICENTE DE
CARVALHO 1l - BERTIOGA SP”. 12) Aprovada a Indicagéo
29/2017 - Autor: Anténio Carlos Ticianelli— Ementa: “INDICACAO
AO PODER EXECUTIVO PARA A CRIACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER”. 13) Aprovada a
Indicagédo 30/2017 - Autor: Anténio Carlos Ticianelli — Ementa:
“SOLICITACAO DE NIVELAMENTO DA RUA MANOEL GAJO
NO TRECHO ENTRE A AVENIDA ANCHIETA E RUA JOAO
RAMALHO”. 14) Aprovada a Indicagédo 31/2017 - Autor: Antonio
Carlos Ticianelli — Ementa: “SOLICITACAO DE ROGADA DE
MATO PROXIMO AO PONTO DE ONIBUS, NA RUA ALBINO
LUIZ CALDAS, RUA “1” E RUA “8” NO BAIRRO VICENTE
DE CARVALHO II”. 15) Aprovada a Indicagéo 32/2017 - Autor:
Matheus Del Corso Rodrigues — Ementa: “MELHORIAS -
BAIRRO INDAIA”. 16) Aprovada a Indicagdo 33/2017 - Autor:
Matheus Del Corso Rodrigues — Ementa: “MANUTENGCAO
DOS BRINQUEDOS, BANHEIROS E EQUIPAMENTOS DE
GINASTICA AO AR LIVRE DA ORLA DA PRAIA”. 17) Aprovada
a Indicacdo 34/2017 - Autor: Matheus Del Corso Rodrigues
— Ementa: “PLANTOES FARMACIAS E DROGARIAS”. 18)
Aprovada a Indicagdo 35/2017 - Autor: Magno Roberto Silva
Souza — Ementa: “lIMPLANTAGAO DE MONITORAMENTO VIA
CAMERAS’. 19) Aprovada a Indicag&o 36/2017 - Autor: Matheus
Del Corso Rodrigues — Ementa: “LINHA INTERNA - CHACARA
VISTALINDA E BORACEIA”. 20) Aprovada a Indicagéo 37/2017
- Autor: Luis Henrique Capellini — Ementa: “IMPLANTACAO DO
CURSO DO EJA EM BORACEIA”.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

NEY VAZ PINTO LYRA
PRESIDENTE

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
1° SECRETARIO

MAGNO ROBERTO SILVA SOUZA
2° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 3° SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa
de Leis, faz saber que aos vinte e um dias do més de fevereiro
de dois mil e dezessete, as dezoito horas, nas dependéncias do
Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se
a 3?2 Sessao Ordinaria do 1° Ano Legislativo da 7° Legislatura,
reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga,
iniciando a sesséo sob a Presidéncia do Vereador Ney Vaz Pinto
Lyra, transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A)
Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram
a disposicédo dos vereadores: a sumula das correspondéncias
recebidas e expedidas; balancetes da receita e das despesas
desta casa referentes aos meses de dezembro de 2016 e janeiro
de 2017 - processos administrativos 062/2016 e 158/2017; e a
ata da 382 sessdo extraordinaria. O Sr. Presidente informou a
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todos, e em especial aos membros da CESASE - Comissao
de Cultura, Educacgao, Saude, Assisténcia Social e Esportes
(Valéria Bento, Luiz Carlos Pacifico Junior e Luis Henrique
Capellini) que amanha, as 18:00 horas, sera realizada neste
plenario a audiéncia publica da saude sob responsabilidade
do Sr. Jurandyr José Teixeira das Neves, Secretario Municipal
de Saude. Aprovada as votacga as atas das seguintes sessoes:
382 sessao ordinaria, de 06/12/2016: 252 sessao extraordinaria,
de 06/12/2016: 262 sesséo extraordinaria, de 08/12/2016: 272
sessdo extraordinaria, de 08/12/2016: 39? sessdo ordinaria,
de 13/12/2016: 282 sess&o extraordinaria, de 13/12/2016: 292
sessédo extraordinaria, de 15/12/2016: 30? sesséo extraordinaria,
de 15/12/2016:312 sessao extraordinaria, de 16/12/2016: 322
sesséao extraordinaria, de 16/12/2016: 33% sessao extraordinaria,
de 20/12/2016: 342 sesséo extraordinaria, de 20/12/2016: 352
sesséo extraordinaria, de 26/12/2016: 362 sessao extraordinaria,
de 28/12/2016: 372 sessao extraordinaria, de 28/12/2016: 1)
Aprovada a Mogao 2/2017 - Autor: Ney Vaz Pinto Lyra — Ementa:
“MOGAO DE PARABENIZACAO AO PRESIDENTE DA LIGA
CARNAVALESCA DE BERTIOGA (LIBERT) E DO GREMIO
RECREATIVO CARNAVALESCO BISNETOS DE CACIQUE”.
2) Aprovada a Mogéo 3/2017 - Autor: Luis Henrique Capellini —
Ementa: “PARABENIZACAO AO QUARTETO AMS4". 3) Aprovada
a Mocéo 4/2017 - Autor: Luis Henrique Capellini — Ementa:
“MOCAO DE PARABENIZACAO A MEDICA VETERINARIA
LISANGELAMACARIO ERRERIAS DOS SANTOS". 4) Aprovada
a Mocao 5/2017 - Autor: Eduardo Pereira de Abreu — Ementa:
“MOGCAO DE APOIO AEMENDA SUBSCRITA PELO DEPUTADO
FEDERAL PAULINHO DA FORCA A PEC N° 287/2016
(PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO DA REFORMA
PREVIDENCIARIAY’. 5) Aprovada a Mogao 6/2017 - Autor: Magno
Roberto Silva Souza — Ementa: “MOCAO DE PARABENIZACAO
AO SR. JUSTE FRANCISCO DE RESENDE”". 6) Aprovada a
Mog&o 7/2017 - Autor: Valéria Bento — Ementa: “MOCAO DE
RECONHECIMENTO AO SR. CLAUDIO LUIZ ARAUJO PELOS
VALOROSOS SERVICOS PRESTADOS NO SERVICO DE
REMOGCAO DA SECRETARIA DA SAUDE DE BERTIOGA”. 7)
Aprovada a Mogao 8/2017 - Autor: Ney Vaz Pinto Lyra — Ementa:
“MOCAO DE PARABENIZACAO A ESTUDANTES DA TERRA
INDIGENA GUARANI RIBEIRAO SILVEIRA’. 8) Aprovada a
Mogéo 9/2017 - Autor: Arnaldo de Oliveira Junior — Ementa:
“HOMENAGEMAO SR. CARLOS EDUARDO DOS SANTOS. 9)
Aprovada a Mogao 10/2017 - Autor: Eduardo Pereira de Abreu —
Ementa: “CONGRATULACAO AO EXMO.DR DIOGO PACINI DE
MEDEIROS E ALBUQUERQUE,PROMOTOR DE JUSTICA DA
COMARCA DE BERTIOGA, PELA INICIATIVA E CONDUGAO
DE REUNIAO PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
COMBATE A CRIMINALIDADE”. B) Expediente dos Vereadores:
1) Aprovada a Indicagéo 38/2017 - Autor: Ney Vaz Pinto Lyra
RETIRADA DO FECHAMENTO EM TORNO DA PRACA DE
EVENTOS. C) Ordem do Dia: 1) Veto Total ao Autografo n°
059/2016 referente ao Projeto de Lei 048/2016 que “Autoriza o
Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplementar
no orgamento no valor de R$ 143.139,38 (Cento e quarenta e trés
mil, cento e trinta e nove Reais e trinta e oito centavos)”, sendo
o referido Veto mantido em Discussao Unica.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

NEY VAZ PINTO LYRA
PRESIDENTE

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
1° SECRETARIO

MAGNO ROBERTO SILVA SOUZA
2° SECRETARIO

CONSELHOS MUNICIPAIS

REPUBLICAGAO

EDITAL DE DEFERIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE BERTIOGA
CONSEA

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos
Municipais, no uso das atribuigdes que foram conferidas pela
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Portaria n°® 184, de 03 de fevereiro de 2017 e, considerando
o disposto na Lei n° 591 de 26/05/2004, vém pelo presente,
TORNAR PUBLICO as inscricdes deferidas das entidades
inscritas, em conformidade com a Lei Municipal.

DEFERIDAS:

Representantes de associagoes civis:

» Camara de Dirigentes Lojistas de Bertioga — CDL;

* Loja Magbnica Barao de Ramalho;

* Instituto CAMPB e

» Centro Comunitario de Guaratuba

ELEICAO:

Pelo motivo de ter maior nimero de entidades inscritas a
eleicdo para a escolha da qual fara parte do Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional de Bertioga — CONSEA,
sera no dia 28 de margo de 2017 as 15h30min, na Casa dos
Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Centro. Ter&o direito ao voto, o titular
ou suplente representante da Sociedade Civil.

Bertioga, 21 de marco de 2017.

Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho Municipal de Educagéo de Bertioga
(CME), no uso de suas atribuigdbes, CONVOCA os conselheiros
titulares ou seus suplentes e comunidade interessada em geral
para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quinta-
feira, dia 06 de abril de 2017, as 14 horas, na SEDUC — Secretaria
de Educacao de Bertioga, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

* Parecer Anual dos Servigos Prestados pelo Instituto SIM;

* Informe sobre as pendéncias e organizagao dos conselheiros
para sana-las: destaque para obras em andamento/paralisadas
nas escolas do municipio;

* Definicdo dos caminhos de atuagdo do Conselho para o
ano de 2017 tendo como base o Plano Municipal de Educacéo e
definicdo do calendario de reunides ordinarias do CME para 2017;

* Inicio da leitura e estudo do Plano Municipal de Educagéo
para conhecimento detalhado de todos os conselheiros e

 Assuntos gerais.

Cleide Aparecida Maximo Maldonado
Presidente do Conselho

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Bertioga (CMAS) CONVOCA os conselheiros titulares ou
suplentes e comunidade interessada em geral para REUNIAO
ORDINARIA nesta terga-feira, dia 04 de abril de 2017, as 14
horas, no Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

* Pré-conferéncias da Assisténcia Social;

* Leitura e aprovagao de ata anterior;

* Assuntos Gerais.

Keila Seidel de Almeida Hartung Vallongo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar de
Bertioga (CAE) CONVOCA os conselheiros titulares ou
suplentes e comunidade interessada em geral paraa REUNIAO
ORDINARIA nesta segunda-feira, dia 03 de abril de 2017, as 14
horas, no Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

» Aprovagéao de ata da reunido anterior;

» Exposigao de planos e objetivos para 2017 a ser proferido
pela Secretaria de Educagédo, bem como sobre a definigdo
organizacional do setor de Nutricado e do Contrato de fornecimento

da merenda escolar; sendo que a mesma sera representada
pela Diretora de Gestdo Pedagdgica Sra. Carla Maria Esther
Antoniazzi Ribeiro Mendes;

*» Assuntos Gerais.

Udo Stelifeld
Presidente do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Turismo (CONTUR)
CONVOCA os conselheiros, titulares ou suplentes e comunidade
interessada em geral para a REUNIAO ORDINARIA nesta terca-
feira, dia 04 de abril de 2017, as 09 horas, na CDL-Camara dos
Dirigentes Lojistas de Bertioga, sito a Av. Anchieta, n® 1.189 — Centro.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ata da reuniao anterior;

« Apresentacao das ferramentas utilizadas na construgéo do
Plano Municipal de Cultura de Bertioga;

» Apresentacao e deliberagéo dos projetos para o DADE;

* Assuntos Gerais.

Ney Carlos da Rocha
Presidente

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga,
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade
interessada em geral para a REUNIAO ORDINARIA nesta
quarta-feira, dia 05 de abril de 2017, as 14 horas, na Casa dos
Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

* Abertura;

* Assuntos Gerais.

RONALDO MENDES
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

Edital de deferimento das inscrigées para o Conselho
Municipal de Seguranca de Bertioga - COMSEGUR

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos
Municipais no uso das atribuicbes que foram conferidas pela
Portaria n°® 184 de 03 de fevereiro de 2017 e, considerando o
disposto na Lei n° 1.141/2014, vem pelo presente tornar publico
as entidades inscritas, abaixo relacionadas:

| - 02 (dois) representantes indicados por entidades civis, sem
fins lucrativos, voltadas para a promogao de politicas sociais com
comprovada atuagdo no Municipio:

DEFERIDAS:

1 — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Bertioga — APAE;

2— Loja Magonica Bardo de Ramalho;

3 - Instituto CAMPB;

4 —Loja Magbnica Portal de Bertioga.

I - 01 (um) representante de Associagido de Moradores
do Municipio.

DEFERIDA:
1 — Associagéo dos Moradores e Amigos de Boracéia

Pelo motivo de ter maior nimero de entidades inscritas
no Item | para compor o Conselho Municipal de Seguranga
de Bertioga — COMSEGUR a Comissao de Cadastramento
e Eleicao dos Conselhos Municipais convoca as entidades
deferidas no item |, para eleicdo a ser realizada no dia 06
de abril de 2017, quinta-feira as 15h30 mim, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 - Centro. O direito de voto sera exercido
apenas por um candidato titular ou suplente indicado pelas
entidades ou associagées.

Bertioga, 28 de margo de 2017.

Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais.
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EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES PARA
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DE BERTIOGA

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais, no uso de atribuicbes que foram conferidas pela
Portaria n° 184 de 03 de fevereiro de 2017, e nos termos do
art. 197 da Lei Municipal n® 324/1998, vem pelo presente tornar
publico as entidades inscritas, abaixo relacionadas:

05 (cinco) representantes indicados por entidades civis/ndo
governamentais, sem fins lucrativos com comprovada atuagédo
no Municipio:

DEFERIDAS:

1 — AETUB - Associagdo dos Estudantes Técnicos e
Universitarios de Bertioga;

2 — Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos
de Bertioga;

3 — Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Bertioga — APAE;

4 — CDL — Céamara de Dirigentes Lojistas de Bertioga;

5- Instituto CAMPB;

6 - Loja Magonica Bardo de Ramalho;

7 — Loja Macdnica Portal de Bertioga;

8 — ONG Crescer.

Pelo motivo de ter maior numero de entidades deferidas
para compor a JUNTA DE RECURSOS FISCAIS a Comissao
de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais
convoca as entidades deferidas, para elei¢cao a ser realizada
no dia 07 de abril de 2017, sexta-feira as 15h30 mim, na Casa
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 - Centro. O direito de voto sera exercido
apenas por um candidato titular ou suplente indicado pelas
entidades ou associagées.

Bertioga, 28 de margo de 2017.

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Conselhos Municipais.

Resolugdao do CMAS n.° 02 de 2017

Dispée sobre a aprovagao da reprogramacao do saldo dos
recursos financeiros repassados pelo Fundo Estadual de
Assisténcia social - FEAS do Exercicio de 2016

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei 8.742/93 e Lei Municipal 201/96 e, considerando a
deliberagao da plenaria realizada em reuni&o ordinaria do dia 07
de fevereiro de 2017, nas dependéncias da Casa dos Conselhos
(Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 — Centro) registrada na ata
sob o numero 57, de 07 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1.° - Aprovar a reprogramagao do saldo dos recursos
financeiros repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia
social - FEAS do Exercicio de 2016, sendo o valor da Protecao
Social Basica R$ 7.885,00, o valor da Protegdo Social de Média
Complexidade R$ 16.784,67 e o valor da Proteg&o Social de Alta
Complexidade de R$ 13.071,47.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data da sua
publicacédo, com efeitos retroativos a partir do dia 07 de fevereiro
de 2017.

Bertioga, 31 de margo de 2017

Keila Seidel de Almeida Hartung Vallongo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554,
neste ato representado por sua Presidente, Bruna Fernanda
Cordiolli, CONVOCA:

ATENGAO PARA A OITAVA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS 1°SEM/2017

CONVOCADOS AVULSOS - SANTOS / NOITE
TAMIRES ANA NASCIMENTO DOS SANTOS

ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem
a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos,
1047, sl 04, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554
é de 03/04/2017 a 05/04/2017. OS ASSOCIADOS QUE NAO
COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE
EXCLUIDOS DA LISTA.

0OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE
PARA A CONFIRMAGCAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA
QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA
1°SEM/2017 NO VALOR DE R$ 290,00 (DUZENTOS E
NOVENTA REAIS).

APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO,
O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO
ATIVO.

APRESENTAR COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

Documentagao que deve ser apresentada pelo CANDIDATO
e MEMBROS do grupo familiar:

-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou
responsavel.

- Comprovante de rendimentos do estudante e dos
integrantes da residéncia de seu grupo familiar.

No caso de renda como AUTONOMO, trazer declaragéo de
renda e copia da CARTEIRA DE TRABALHO.

(Paginas: foto, identificagédo, ultimo registro e a proxima
pagina em branco).

No caso de renda como ASSALARIADO, trazer ultimo holerite
(Dezembro ou Janeiro).

- Comprovante de matricula 1° Semestre 2017.

- Titulo de Eleitor (MAIORES DE 18 ANOS, CASO NAO
TENHA O TITULO DE ELEITOR E NECESSARIO EMITIR E
TRAZER A COPIA DO PROTOCOLO DE SOLICITACAO DO
TITULO AUTENTICADA EM CARTORIO).

- Comprovante da ultima eleicdo. (Na auséncia dos
comprovantes podera emitir a CERTIDAO de QUITACAO
ELEITORAL no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

- 2x FOTOS RECENTES 3X4

OBS: Na auséncia de quaisquer documentos citados acima
nao sera possivel realizar o cadastro.

Horario de Atendimento sera das 08h as 12h e das 13h as
15h30.

Bruna Fernanda Cordiolli
PRESIDENTE

JUNTA MILITAR

NOVO ENDERECO

A Junta Militar estara em novo endereco
a partir desta segunda-feira, dia 03 de
abril de 2017. Ela funcionava no Espaco
Cidadao do Centro e agora atendera no
Pago Municipal, ao lado da Diretoria de
Abastecimento, a Rua Luiz Pereira de
Campos, n°® 901, Centro, das 9 as 16
horas.

Bertioga ji

SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDIMENTO DE SITUAGAO EXPECIONAL DE
EMERGENCIA NA AREA DA SAUDE N° 01/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO

1.1 Ficam CONVOCADOS, unica e exclusivamente, por
meio deste Edital, os candidatos abaixo relacionados, para
preenchimento das vagas remanescentes destinadas a atender
a situagdo excepcional de emergéncia na saude publica do
Municipio de Bertioga, declarada por meio do Decreto Municipal
n°® 2.637, de 18 de novembro de 2016 e Decreto Municipal n°®
2.684 de 23 de fevereiro de 2017:

TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL/UPA

INSCRICAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO | CLASSIFICAGAD
5 Katia da Costa 1 106°
138 Laurita de Souza Cruz Oliveira 1 107

1.3 Os convocados deverao comparecer no dia 04 DE ABRIL
DE 2017, as 10 horas, na Diretoria de Recursos Humanos — DRH,
situada na sede da Prefeitura do Municipio de Bertioga, com
enderecgo na Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901 - Vila Itapanhau,
em Bertioga — SP, portando os_originais e as cdpias simples

dos seguintes documentos:
1.2.1 Cédula de Identidade — RG;

1.2.2C.PF.

1.2.3 Titulo de Eleitor.

1.2.402 Ultimos comprovantes de votagao ou Certidao
de Quitagéo Eleitoral

1.2.5 Certificado de Reservista (Até 45 anos de idade).

1.2.6 Certidao de Nascimento dos filhos menores de
idade.

1.2.7 Carteira de vacinagao dos filhos, menores de
cinco anos.

1.2.8 Comprovante de escolaridade em conformidade
com o constante no item 2.2 (E) do Edital.

1.2.9 Certiddo de casamento ou certiddo com
averbacgéao.

1.2.10 PIS/ PASEP.

1.2.11(01) Foto recente (3X4, colorida).

1.2.12 Comprovante de residéncia atual (conta de agua,
luz, ou telefone fixo).

1.2.13 Copia da carteira de trabalho: Paginas que
contenham o n°, série e qualificagao.

1.2.14 Carteira de trabalho.

1.2.15 Declaragéo de bens.

1.3 A auséncia do candidato no local e horarios designados
implicara na sua imediata desclassificagéo, sendo certificado pelo
servidor responsavel este fato, mediante chamada, na presenca
dos demais candidatos classificados, realizada para este fim.

1.3.1 Nao serado aceitos, 0 comparecimento e entrega
de documentos, em horarios diversos daqueles descritos
neste Edital, sendo da inteira responsabilidade do candidato
classificado seu comparecimento para atendimento deste edital.

1.4 SOMENTE DEVERAO COMPARECER NO LOCAL
E HORARIO ACIMA DESIGNADOS OS CANDIDATOS
CONSTANTES DESTE EDITAL.

E para que ninguém alegue ignorancia ou desconhecimento
é publicado o presente edital nesta data, ficando os candidatos
classificados responsaveis pelo seu acompanhamento.

Bertioga, 31 de margo de 2017.

Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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Bertioga

SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA E ESPORTE

INDEFERIMENTO

INDEFIRO o pedido de prorrogagao de prazo para atender o
Auto de Infragdo n°000109/17 encaminhado através da petigao
n°1225/17, processo n°8262/16 em nome de Rafael Aparecido
Emidio.

Bertioga, 23 de Margo de 2.017.

Jandira Pereira Freitas
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

INDEFERIMENTO

INDEFIRO o pedido de cancelamento da taxa especial
de Vigilancia Sanitaria, encaminhado através da peticao
n°4258/2015, processo n°8780/03 em nome de Fabiana
Goncgalves Bonifacio, em face da legalidade da mesma, de
acordo com a Lei Federal n°.8080 de 19/09/80, artigo 6°, inciso
I, item C, lei organica deste municipio, artigo 130°, inciso VIl e
lei municipal n°156/95, artigo 4°, inciso, IIl.

Bertioga, 23 de Marco de 2.017.

Jandira Pereira Freitas
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EDITAL DE RE-RETIFICAGAO DE INDEFERIMENTO
PROMOGAO HORIZONTAL

A Comissao de Promogdes, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro
de 2012 e pelo Decreto Municipal n°® 2005, de 22 de julho de
2013, re-retifica o Edital de Indeferimento da PROMOGAO
HORIZONTAL, referente ao periodo aquisitivo de maio/2013 a
maio/16, conforme processo administrativo n. 376/2016.

Onde se lé:

Nome do Funcionario
RUBENS DOS SANTOS JUNIOR
RUTE OLIVEIRA DE JESUS SILVA
RAFAELA COSTA F. G. DE MACEDO
ADRIANA SANTOS
ADRIANA DONATA VAZ
ADRIANO AGUINALDO DOS S. LIMA DOS SANTOS
HAROLDO DALRI FILHO
SILVIA BARCELLOS GATTI
THIAGO R. MONTEMOR FERNANDES
AGATA VALADAO BARROS
DAVID JUNIO DA SILVA
RENATA PEREIRA PAULINO
ALINE JABBUR SARRO
GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS OLIVEIRA
RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA
VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA

Reg.
743
952
4098
4102
4153
4154
4160
4169
4172
4175
4182
4198
4247
4256
4288
4301

Onde se lé:

Nome do Funcionario
RUBENS DOS SANTOS JUNIOR
RUTE OLIVEIRA DE JESUS SILVA
RAFAELA COSTA F. G. DE MACEDO
ADRIANA SANTOS

Reg.
743
952
4088
4102
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4153
4154
4160
4169
4172
4175
4182
4198
4256
4288
4301

ADRIANA DONATA VAZ

ADRIANO AGUINALDO DOS S. LIMA DOS SANTOS
HAROLDO DALRI FILHO

SILVIA BARCELLOS GATTI

THIAGO R. MONTEMOR FERNANDES

AGATA VALADAO BARROS

DAVID JUNIO DA SILVA

RENATA PEREIRA PAULINO

GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS OLIVEIRA
RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA

VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA

Bertioga, 27 de margo de 2017.

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Fernanda Siqueira dos Santos

Comissao de Promogodes

COMISSAO DE AVALIAGAO DO TERMO
DE PARCERIA N. 03/2016

CONVOCAGAO

A Comissao de Avaliagdo do Termo de Parceria n. 03/2016,
celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Bertioga, através
da Secretaria de Educagao e o Instituto SIM - Socializar, Instruir,
Modificar, convoca seus membros para reunido que sera
realizada no dia 05/04/2017, as 14:00 horas, na Sala de Reunibes
da Secretaria de Educagéo, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 901 - Centro.

PAUTA:

» Esclarecimentos e apresentagdo de documentagéo sobre
as ressalvas apontadas na Prestagao de Contas Final.

COMISSAO DE AVALIAGAO

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOGAO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar
n. 93/2012, a Comisséo de Promogdes torna publico o EDITAL DE
INDEFERIMENTO dos servidores avaliados para a PROMOGAO
HORIZONTAL, referente ao periodo aquisitivo de fevereiro/2014 a
fevereiro/17, conforme processo administrativo n. 322/2017.

Reg. Nome do Funcionario

1243 LUCIANA FERREIRA LIMA

1979 DOMINGOS SANTOS DA SILVA
1981 JORGE FRANCISCO DE PAULA
1998 SERGIO MOURAALEIXO

2638 EUNICE BATISTA DOS SANTOS
4473 DANILO PASTORIZA C. DOS SANTOS

Bertioga, 30 de marco de 2017.

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Fernanda Siqueira dos Santos
COMISSAO DE PROMOGOES

Atencao Servidores
CONVOCAGAO

CONVOCAMOS os servidores Patricia Cordeiro — Reg.
2662 e Plinio de Lima Aguiar — Reg. 2625, a comparecerem
no Atendimento ao Servidor da Coordenadoria de Folha de
Pagamento — COFP, em até 05 (cinco) dias uteis a contar da
data desta publicagdo, das 9hs as 11h:30min e das 13hs as
16hs, para regularizagdo de seu Plano de Saude Ana Costa
junto a este érgéo publico.

Bertioga, 30 de margo de 2017.

Cleide Alves da Silva
Coordenadora de Folha de Pagamento

EXTRATO DE CONTRATO

PROC. N° 2028/2017 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga; Contratada: S&o Francisco Servicos Médicos Ltda
EPP (CNPJ: 23.604.686/0001-25) Objeto: CONTRATO 23/2017
- CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM CLINICAMEDICA;
CLINICA CIRURGICA; CLINICA PEDIATRICA;ORTOPEDIA;
ANESTESISTA, HEMATOLOGIA;PSIQUIATRIA,
FONOAUDIOLOGO E INFECTOLOGISTA, de acordo com
o Termo de Referencia. Valor Global: R$ 2.201.400,00, (dois
milhdes, duzentos e um mil e quatrocentos reais) — Prazo: 03
(trés) meses — Data: 10/03/2017, retroagindo seus efeitos a
01/03/2017. PROC. N° 2017/2017 - Contratante: Prefeitura
do Municipio de Bertioga; Contratada: Garcia & Garcia Servigos
Médicos Ltda EPP (CNPJ: 23.394.319/0001-44) Objeto:
CONTRATO 24/2017 - Contratagdo de empresa especializada
na prestacéo de Servigos Médicos Auxiliares de Diagndstico e
Terapéutico — Ultrassonografia, para atendimento dos pacientes
provenientes das Unidades de Saude, Hospital Municipal,
Unidade de Pronto Atendimento — UPA - Valor Global: R$
107.280,00 (cento e sete mil duzentos e oitenta reais) — Prazo:
03 (trés) meses — Data: 10/03/2017, retroagindo seus efeitos
a 01/03/2017. PROC. N° 2023/2017 - Contratante: Prefeitura
do Municipio de Bertioga; Contratada: Raiox Diagnostico
por imagem Ltda ME (CNPJ: 21.297.463/0001-37) Objeto:
CONTRATO 25/2017 - Contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de Servigos Médicos Auxiliares de Diagnostico
e Terapéutico em Radiologia Digital — Raio-X, com laudo,
fornecimento de todo equipamento, material e técnicos em
radiologia, para atendimento dos pacientes provenientes das
Unidades de Saude, Hospital Municipal, Unidade de Pronto
Atendimento — UPA. - Valor Global: R$ 191.400,00 (cento
e noventa e um mil reais)- Prazo: 03 (trés) meses — Data:
10/03/2017, retroagindo seus efeitos a 01/03/2017. PROC. N°
2019/2017 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga;
Contratada: Multi-Tec Saude Ltda ME (CNPJ: 09.573.291/0001-
81) Objeto: CONTRATO 26/2017 - Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigco de Imobilizagdes
Gessadas, para atendimento de pacientes da ortopedia da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA e Hospital Municipal -
Valor Global: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais))— Prazo: 03 (trés)
meses — Data: 10/03/2017, retroagindo seus efeitos a 01/03/2017.
PROC. N° 2036/2017 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga; Contratada: Sistema Medico Sao Benedito S/S Ltda
(CNPJ: 00.818.779/0001-57) Objeto: CONTRATO 34/2017 -
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de
exames laboratoriais (analises clinicas, anatomia patoldgica e
citologia), incluindo o fornecimento de todos os insumos para a
coleta e transporte das amostras, processamento dos exames
e emiss&o dos laudos. - Valor Global: R$ 390.504,60 (trezentos
e noventa mil quinhentos e quatro reais e sessenta centavos).—
Prazo: 03 (trés) meses — Data: 21/03/2017. PROC. N° 4992/2016
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga; Contratada:
PAULO EUZEBIO DOS SANTOS (CPF: 00.818.779/0001-57)
Objeto: CONTRATO 35/2017 - Locagéo do imovel localizado a
Rua Manoel José Pinto, 440 — Jd. Sdo Lourengo, no Municipio,
para garantir o atendimento educacional aos alunos matriculados
na EM “Miriam de Assis”, pela necessidade de adequar a
infraestrutura fisica daquele préprio municipal - Valor Global:
R$ 51.600,00 (cinquenta e um mil e seiscentos reais), sendo
R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais) mensais..— Prazo:
12 (doze) meses — Data: 27/03/2017, retroagindo seus efeitos
01/02/2017.
Bertioga, 30 de marco de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

EXTRATO ADITIVO

PROC. N° 3879/2016 - Contratante: Prefeitura do Municipio
de Bertioga; Contratada: Retifica Alpes Ltda ME (CNPJ:
03.949.101/0001-00) Objeto: Termo de Aditivo para acréscimo
de servigo, para reparo no motor do veiculo Renault master-
Placa EJE 4392. Valor Global: R$ 4.220,00 (quatro mil, duzentos
e vinte reais) — Data: 20/03/2017. PROC. N° 4399/2016 -
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Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:
AKROID - Instalagdes e Equipamentos Ltda ME. Objeto: Termo
de prorrogagéo de contrato para implantagédo de uma estacéo
de tratamento de esgoto incluindo a despesa total para sua
instalagdo junto a EM José Carlos Buzinaro e Neim Guaratuba.
Prazo: 03 (trés) meses. Data: 20/03/2017.

Bertioga, 30 de marco de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROC. N° 8555/2016 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga; Contratada: RICARDO SILVA QUIDEROLI - ME (CNPJ
n°®04.222.288/0001-08) - Objeto: | Termo de Apostilamentora tem
por objeto a corregédo de erro material na consignagéo da Clausula
Nona, lavramos o presente apostilamento, para consignar que
a Clausula Nona passa a ter a seguinte redagédo: “O valor do
presente contrato sera de R$ 89.700,00 (oitenta e nove mil
e setecentos reais) mensais, sendo: R$ 108,33 a hora pelo
plantdo de anestesiologia como pela cirurgia eletiva, perfazendo
o total para trés meses de R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta
e nove mil e cem reais).” — Data: 24/02/2017

Bertioga, 30 de margo de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO

Nos termos do artigo 26 da lei 8666/93 RATIFICO a dispensa
de licitagao referente as despesas abaixo, dos Atos proferidos
com fulcro do Decreto Municipal 2.637/2016 e artigo 24, inciso
IV, da Lei Federal n® 8666/93, a saber: Processo Adm n.°
2036/2017-Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga;
Contratada: SISTEMA MEDICO SAO BENEDITO S/S LTDA
(CNPJ n°00.818.779/0001-57) - Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo de exames laboratoriais (analises
clinicas, anatomia patoldgica e citologia), incluindo o fornecimento
de todos os insumos para a coleta e transporte das amostras,
processamento dos exames e emissdo dos laudos, de acordo
com o Termo de Referencia. Valor Global: R$ 390.504,60
(trezentos e noventa mil quinhentos e quatro reais e sessenta
centavos), para o periodo de 03 (trés) meses.Proc.2035/2017
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga; Contratada:
LAIR ZECHETTI-ME (CNPJ n°® 12.807.765/0001-17) - OBJETO:
—Contratacdo de empresa especializada em locagdes de veiculos
ambulancias tipo B - Ambulancia de Suporte Basico, para uso
no Hospital Municipal de Bertioga e Servigco de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU, conforme Termo de referencia. —
Valor Global: de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), para
o periodo de 03 (trés) meses.. Proc. n® 1707/2017 Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: JP Industria
Farmaceutica S.A (CNPJ: 55.972.087/0001-50) — Objeto:
Aquisicdo de Soro Glicose 5% frasco de 500ml e 1000ml e Soro
Ringer ¢/ Lactato de Sodio frasco 500ml para uso no hospital
municipal — Valor Global: R$ 9.701,60 (nove mil, setecentos e
um reais e sessenta centavos), para o periodo estimado de 90
dias. Contratada: Farma Vision Importagdo e Exportagdo de
Medicamentos Ltda ME (CNPJ: 09.058.502/0001-48) — Objeto:
aquisicdo de Soro Cloreto de Sédio 0,9% frascos de 100ml,
250ml, 500ml e 1000ml para uso no hospital municipal — Valor
Global: R$ 44.687,60 (quarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta
e sete reais e sessenta centavos), para o periodo estimado de
90 dias. Proc. n° 750/2017- Contratante: Prefeitura do Municipio
de Bertioga - Contratada: Comercial Cirurgica Rioclarense
Ltda (CNPJ: 67.729.178/0004-91) — Objeto:Aquisicdo de
medicamentos (Dantroleno 20mg, deslanosideo 0,2mg, sais
para reidratagcéo), para atender emergéncia da saude - valor
global: R$ 2.170,32 (dois mil, cento e setenta reais e trinta e
dois centavos) — data: 16/03/2017. Contratada: CM Hospitalar
Ltda (CNPJ: 12.420.164/0003-19)-Objeto: aquisicdo de
medicamentos (Isossorbida 10 mg, Penicilina G, Alteplase 50mg

e sufentanila7,5mcg), para atender situagdo de emergéncia
do Hospital Municipal — Valor Global: R$ 20.390,50 (vinte
mil, trezentos e noventa reais e cinquenta centavos) — Data:
16/03/2017.

Bertioga, 31 de margo de 2017

Dr. JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES
Secretario de Satde

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONVITE N.° 02/2017

No uso de minhas atribuigbes legais, com fundamento no
inciso |, do art. 23, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores,
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Convite,
sob n.° 02/2017, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado
4 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO
DE SERVIGOS DE RECUPERAGAO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA NO MUNICIPIO, e ADJUDICO o objeto licitado em
favor da empresa ENGETAMI ENGENHARIA E COMERCIO
LTDA (CNPJ: 06.962.817/0001-27), com o valor global de R$

136.850,00 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e cinquenta reais).
Bertioga, 27 de marcgo de 2017

Joaquim Hornik Filho
Secretario de Servigos Urbanos

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017
Processo n° 631/2017

A Diretoria de Licitacdes e Compras comunica aos interessados
que, diante do manifesto desinteresse no Pregéo Presencial supra
mencionado, restando DESERTO, cujo objeto é a Prestagéo de
servigo de passagem expressa em pedagios e estacionamento
transponder de identificagdo veicular TIV (TAGs) para atender
as necessidades da PMB, republica o Edital, deliberando a data
abaixo para reabertura do certame.

Data da entrega dos envelopes: 13 de abril de 2017 até as
09h30min.

Data de abertura: 13 de abril de 2017 as 10h00min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagao
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na
data, horério e local acima assinalados, fara realizar licitagéo na
modalidade Pregdo Presencial, com critério de julgamento de
menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do
edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto
a Diretoria de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e
das 13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel, no enderego
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 30 de margo de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2017
PROCESSO n° 632/2017

A Diretoria de Licitagdo e Compras, COMUNICA a quem possa
interessar que esta suspenso o certame “sine die” por decisdo
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Bertioga, 29 de marco de 2017

Cristina Raffa Volpi
Diretora de Licitagdo e Compras
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ATENGAO SERVIDORES PUBLICOS
EDITAL DE INSCRIGAO PARA AS VAGAS DA PROMOGAO VERTICAL
A Comissao de Promogdes, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012 e pelo Decreto Municipal n® 2005, de 22 de Julho de 2013, faz

saber que estardo abertas aos servidores publicos efetivos e estaveis as inscrigdes para concessio da Promogio Vertical. no PERIODO DE 03 DE ABRIL ATE 17 DE ABRIL DE 2017, ndo
sendo possivel apds esse prazo o recebimento de novas inscrigées.

VAGAS DISPONIVEIS
servidor | servidor Il servidor 1l servidor IV servidor V servidor VI servidor VIl servidor VIl servidor IX servidor X
. Quantidade
DENOMINAGAO devagas | 20% 20% 15% 15% 10% 10% 5% 5% 5% 5%
criadas
ABASTECEDOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ADMINISTRADOR 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE TURISMO 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AJUDANTE GERAL 150 28 28 12 13 2 14 15 8 8 8
AJUDANTE SANITARIO 10 2 1 2 1 0 0 1 1 1 1
ALMOXARIFE 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
APONTADOR 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ARQUITETO 8 2 2 2 2 1 0 1 1 1 1
ASSISTENTE DE DESENV. 40 8 7 5 5 1 4 2 2 2 2
B e 12 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 6 6 5 4 2 2 2 2 2 2
AUXILIARDEI)Ei 1ggpr{~l|gunomo . 1 1 1 ] ; 1 1 ; 1 ;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 9 18 18 1 10 7 6 2 5 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 80 16 10 6 7 3 3 3 4 4 4
AUXILIAR DE PATOLOGIA 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR MECANICO 2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
BIBLIOTECARIO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIOMEDICO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
CARPINTEIRO 5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
CONTADOR 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ECetiEe 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
COSTUREIRO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
COVEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
COZINHEIRO 5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
R e 10 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
DESENHISTA 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
DESENHISTA PROJETISTA 3 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
DIRETOR DE ESCOLA 26 5 5 4 4 3 3 2 2 2 2
EDUCADOR 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ELETRICISTA 4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
ENCANADOR 3 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
ENCARREGADO 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENDODONTISTA 4 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
ENFERMEIRO 18 4 4 3 3 2 2 0 1 1 1
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 18 4 4 3 2 2 2 1 1 1 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
ESCRITURARIO 26 6 6 4 4 3 3 2 2 2 2 3
FARMACEUTICO 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
FISCAL 55 1 10 6 5 4 5 3 3 3 3 3
FISIOTERAPEUTA 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 s
FOTOGRAFO 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 @
INSPETOR DE ALUNOS 91 1 19 14 10 10 9 5 5 5 5 e
INSTRUTOR 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
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MECANICO 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO ANESTESIOLOGISTA| 13 3 3 1 2 0 0 0 1 1 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 17 4 4 2 3 2 2 1 1 1 1
MEDICO CLINICO GERAL 38 8 7 6 5 2 4 2 2 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GINECOLOGISTABSTETRA | 29 4 8 2 4 » 3 2 2 . 2
MEDICO NEUROLOGISTA 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 13 3 2 2 2 1 2 1 1 1 1
MEDICO PEDIATRA 36 8 7 4 5 4 4 2 2 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
MEDICO SANITARISTA 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO UROLOGISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO VETERINARIO 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MERENDEIRA 37 8 8 2 3 2 3 1 2 2 2
MONITOR DE ATIVIVIDADES 5 ’ ] g 5 1 ; ; ; 1 1
MONITOR DE TRANSPORTE o 3 5 5 5 1 ; i i 1 1
MOTORISTA 75 15 15 12 9 5 6 1 4 4 4
NUTRICIONISTA 4 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
ODONTOLOGO 20 4 3 3 1 1 2 1 1 1 1
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO | 15 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1
OPERADOR DE MAQUINAS 15 2 1 1 2 1 2 0 1 1 1
OPERADOR DE SISTEMAS 25 5 5 4 4 3 3 2 2 2 2
PEDREIRO 15 3 3 3 3 2 2 0 1 1 1

PINTOR 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
PROCURADOR 10 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
"EDESPINCLUSVA. 0 : 6 5 : . . 2 2 2 -
il ol 12 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1
PR  Or an  MEIRA 230 0 46 35 35 23 23 12 12 12 12
PR St LOUCACAO 11 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1
R i 274 27 51 31 25 20 22 14 14 14 14
PROFESSOR EDUCAGAO 7 2 2 2 1 0 0 1 1 1 1
PSICOLOGO 25 5 5 4 4 3 3 1 2 2 2
RECEPCIONISTA 30 6 4 3 3 0 3 2 2 2 2
SECRETARIO DE ESCOLA 31 0 7 5 5 4 4 2 2 2 2
SUPERVISOR DE ENSINO 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO ASSISTENTE 15 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1
TECNICO AUXILIAR 16 a a 2 2 2 2 1 1 1 1
oo 10 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 50 10 10 8 8 5 5 3 3 3 3
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
TECNICO EM LABORATORIO 15 3 3 2 1 2 2 0 1 1 1
TECNICO EM NUTRIGAO 4 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1
TECNICO EV PROCESS. . ) ) ) ) 0 ; 1 1 1 1
TECNICO EM RAIO X 16 4 4 0 2 2 2 1 1 1
TELEFONISTA 8 2 2 2 2 0 1 1 1 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1

As inscrigdes deverao ser requeridas em peti¢cdo simples a Comissdo de Promogdes, entregues na Sala de Contribuinte, para juntada nos autos do processo de promogao.
Bertioga, 28 de margo de 2017.

Comissao de Promogodes
Portaria 484 de 14 Agosto de 2013
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA REPUBLICACAO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGCAO
B ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2017 / BIMESTRAL JANEIRO - FEVEREIRO
RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, incise II, alinea "¢") RS CENTAVOS
DOTAGAQO DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAQ/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAQ
PROCESSADOS
(a) (b) {b / total b) (c=a-b) (d) (d / total d) (8} =(a-d) 4]
DESPESAS (EXCETO INTRA—ORQAMENTARB\SHI} 387.813.510,87 387.813.890,87 127.733.474,00 127.733.474,00 96,99 260.080.416,87 3298233210 32.982.332.10 90,23 354.831.558,77 94.751.141,80
Legislativa 13.090.000,00 13.090.000,00] 1.437.418,18 1.437.418,18 1,09 11.652.581,82 1.401.679,87 1.401.679,87 3,83 11.688.320,12 35.738,31
Agdo Legislativa 13.090.000,00 13.090.000,00] 1.437.418,18 1.437.418,18 1,09 11.652.581,82 1.401.679,87 1.401.679,87 3,83 11.688.320,13 35.738,31
ESSENCIAL A JUSTICA 2.372.500,00 2.372.500,00 T34.537.51 734.537.51 0,56 1.637.962, 49 404.090,32 404.090,32 1,11 1.968.409,68 330.447 19
REPRESENTAC;\O JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 2.372.500,00 2.372.500,00] T34.537 .51 T34.537.51 0,56 1.637.962 49 404.090,32 404.090,32 1,11 1.968.400 63 330.447 19
Administragioc 28.465.276,70 28.465.276,70] 10.758.472,94 10.758.472,94 817 17.706.803,76 4.T4T.308,97 4.747.308,97 12,99 23.717.967,73 B.011.163,87
Administragdo Geral 27 BB5.276,70 27 .865.276,70] 10.174.790,01 10.174.790,01 T.73 17.680.486 69 4.636.084 58 4.636.094,58 12,58 2322018212 5.538 69543
Comunicagio Social £00.000,00 600.000,00 583.682,93 583.682,93 0,44 16.317,07 111.214,39 111.214,39 0,30 488.785 .61 472468 54
Seguranca Piblica 10.275.221,33 10.275.221,33] 2.604.84243 2.604.842 43 1,98 7.670.378,90 1.918.32228 1.918.322.28 525 8.356.899,05 686.520,15
POLICIAMENTO 10.065.221,33 10.065.221,33 2.553.558,33 2.553.556,33 1,94 7.511.865,00 1.915.450,22 1.8915.450,22 5,24 8.149.771,11 638.106,11
Defesa Civil 210.000,00 210.000,00 51.286,10 51.286,10 0,04 158.713,90 2.87206 2.872,06 0,01 207.127.94 48.414,04
Assisténcia Social 9.300.176,00 9.300.556,00| 2.521.476,86 2.521 476,86 1,91 6.779.079,14 1.268.457,99 1.268.457,99 347 8.032.098,01 1.253.018,87
Assisténcia ao Idoso 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00 0,00
Asgsisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.088.000,00 1.088.000,00 186.654 44 166,654 44 0,13 921.245 56 70.455,41 T70.455,41 0,19 1.017.544 59 96.199,03
Asgsisténcia Comunitaria 7.852.176,00 7.952 556,00 2.239.299 92 2.239.299 52 1,70 5.713.256,08 1.174.341,42 1.174.341,42 321 6.778.214,58 1.064 958,50
Fomento ac Trabalho 155.000,00 155.000,00 115.522,50 115.522,50 0,09 3947750 23.661,16 23.661,16 0,08 131.338.84 91.861,34
Previdéncia Social 17.850.000,00 17.850.000,00| 17.720.000,00 17.720.000,00 13,45 130.000,00 2.868.547,02 2.868.547,02 T.85 14.981.452 98 14.851.452 28
Previdéncia do Regime Estatutario 17.850.000,00 17.850.000,00) 17.720.000,00 17.720.000,00 1345 130.000,00 2.868.547 02 2.B68.547,02 7,85 14.981.452,98 14.851.452,28
Saide 63.833.714,69 63.833.714,69) 16.690.525,41 16.690.525,41 12,67 47.143.189.28 6.780.823,30 6.780.823,30 18,55 57.052.891,39 9.909.702,11
Administragao Geral 9.888.191,33 9.888.191,33 2.980.960,89 2.960.960,89 225 6.927.230 44 1.238.727 34 1.238.727.34 339 8640463 99 1.722 233,55
Atengao Basica F.226.037.00 £.228.037 00 1.952.168.54 1.992.166,54 1.2 523387046 1.284. 58418 1.294 584 18 3,04 5.0931.452 82 BY7 582,36
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 40.730.486,36 40.730.486 36} 10.785.118,56 10.785.118,56 8,19 20.945.367 80 3.334.232.12 3.334.232.12 912 37.396.254.24 7.450.886.44
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.912.000,00 1.912.000,00 147.618,84 14761884 0,11 1.764.281,36 136.530,52 136.539,52 0,37 1.775.460 48 11.078,12
Vigilancia Sanitana 4.077.000,00 4.077.000,0 804.660,7/8 804 660,78 0,861 327233922 7674014 f76.740,14 212 3.300.250 86 2792064
Educagao 91.565.676,78 91.565.676,78 24.724.284 98 24.724 284 98 18,77 66.841.391,80 B.154.748,49 8.154.748,49 2231 83.410.928.29 16.569.536,49
Administragao Geral 6.036.979,00 6.036.879,00| 3.450.245,29 3.490.245.29 265 254673371 543 45667 543 456 67 1,49 5493522 33 2948 788,62
Alimentagao e Nutrigao 9.295.900,00 9.285.200,004 B.782.21549 B.792.215,49 5,16 250368451 210.964 05 210.964 05 0,28 9.084 93595 B.581.251.44
Ensino Fundamental 43.158.776,78 42.938.203,11 7.483.541 54 746354154 567 35.474.761,57 3.923.357 80 3.823.357,80 10,73 30.014.945 21 3.540.183,74
Educagado Infantil 30.994.021,00 30.994.021,00] 6.250.124.11 8.250.124,11 4,75 24 743,896 89 347291973 347291973 9,50 27.521.101.27 277720438
Educagao de Jovens e Adultos 330.000,00 330.000,0 4415553 44.155,53 0,03 285844 47 1.687.75 1.687.75 0,00 328.312.25 42467 78
Educagdo Especial 1.750.000,00 1.970.473,67 6B4.003,02 684.003,02 0,52 1.286.470,65 236249 2,362 49 0,01 1.968.111,18 681.640,53
CULTURA 505.000,00 505.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 503.000,00 2.000,00 2.000,00 0,01 503.000,00 0,00
MAMLU H:NC«S\U DO MUSEL 45.000,00 45,000,004 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000.00 0,00
ATIVIDADES CULTURAIS 460.000,00 460.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 458.000,00 2.000,00 2.000,00 0,01 458.000,00 0,00
Urbanismo 61.793.544,00 61.793.544,00] 40.364.482,71 40.364.482,71 30,65 21.429.061,29 3.044.654,59 3.044.654,59 8,33 58.748.889.41 331082812
INFRAESTRUTURA URBANA 38.062.544,00 38.062.544,00] 21.820.598,07 21.890.598,07 16,62 16.171.845 93 1.903.514,60 1.803.514,60 521 36.159.029 40 18.987.083,47
Servigos Urbanos 23.731.000,00 23.731.000,00] 18.473.884 84 18.473.884 84 14,03 5257 115,36 1.141.139,99 1.141.139,99 312 22.589.860,01 17.332. 744,65
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Habitagio 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Habitagio Urbana 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Gestio Ambiental 4.867.389,26 4,867.389,26 1.494.829,61 1.494.829,61 1,14 3.372.559,65 848.584,80 848.584,80 2,32 4.018.804,46 646.244,81
Preservagdo e Conservagao Ambiental 4.862,389,26 4,862 389,26 1,494 829,61 1.494 820 61 114 3.367 559,85 848 584,80 848 584,80 2,32 4.013.804,46 646,244 81
Controle Ambiental 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Comércio e Servigos 1.119.221,35 1.119.221,35| 263.486,80 263.486,80 0,20 B55.734,55 44.250,31 44.250,31 0,12 1.074.971,04 219.236,49
Turismo 111922135 1.119.221,35 263 486,80 263.486,80 0,20 B55.734 55 44 250,31 44.250,31 0,12 1.074 971,04 219.236,49
Desporto e Lazer 1.113.750,00 1.113.750,00 235.473,02 235.473,02 0,18 878.276,98 3.684,73 3.684,73 0,01 1.110.065,27 231.768,28
Desporta Comunitario 1.113.750,00 1.113.750,00 235 473,02 235 473,02 0,18 B78.276,98 3684,73 3684,73 0,01 1.110 085,27 231788,29
Encargos Especiais 13.463.440,76 13.463.440,76 8.181.643,55 8.181.643,55 6,21 5.281.797,21 1.495.179,43 1.495.179,43 4,09 11.968.261,33 6.686 464,12
Servigo da Divida Interna 10.510.040,76 10.510.040,76| 6.471.953,70 £.471,853,70 4,01 4.038,087,06 1.215.300,50 1.215.300,50 3,32 8.204.740,26 5,256 653,20
Transferéncias 1.953.400,00 1.853.400,00 1.700.000,00 1.700.000,00 129 253.400,00 270.189,08 270.189,08 0,74 1.683.210,92 1.429.810,82
Outros Encargos Especiais 1.000,000,00 1.000.000,00 9.689,85 9.680,85 0,01 990.310,15 9.689,85 9.689,85 0,03 990.310,15 0,00
Reserva de Contingéncia 68.178.600,00 £8.178.600,00 0,00 0,00 0,00 68.178.600,00 0,00 0,00 0,00 68.178.600,00 0,00
Reserva do RPPS 63.823.700,00 £3.823.700,00 0,00 0,00 0,00 63.823.700,00 0,00 0,00 0,00 63.823.700,00 0,00
Reserva de Contingéncia 4,354 900,00 4,354 .900,00 0,00 0,00 0,00 4,354 900,00 0,00 0,00 0,00 4,354 900,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 22.956.000,00 22.956.000,00 3.966.395,13 3.966.395,13 301 18.989.604,87 3.572.550,75 3.572.550,75 9,77 19.383.449,25 393.844,38
TOTAL (Il = (I) + (1) 410.769.510,87 410.769.890,87, 131.699.869,13 131.699.869,13 100,00  279.070.021,74 36.554.882,85 36.554.882,85 100,00 374.215.008,02 95,144 986,28

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA

ENG. CATD MATHEUS
PREFEITO DO MUNICIPIO

30/03/2017 14:57:44

GLALBER SILVIND HURA

SECRETARIO DE ADME FINANCAS CONTROLADOR

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2017 / BIMESTRAL JANEIRO - FEVEREIRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l, alinea "c") _ _ RS CENTAVOS
DOTACAQ DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE SIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b /Il b) c=a-b) (d) (d Al d) (e} =(a-d) (f)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 22,956.000,00 22,956.000,00 3.966.395,13 3966.295,13] 100,00 18.989.604,87 3.572.550,75 357255075 100,00 19.383.449,25 393.844,38
Legislativa 910.000,00 910.000,00 107.776,32 107.776,32 272 802.223,68 107.776,32 107.776,32 3,02 802.223,68 0,00
Aglo Legisiativa 910.000,00 910.000,00 107.776,32 107.776,32 272 802.223,68 107.776.32 107.776,32 302 802,223 68 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 365.000,00 365.000,00 4542371 4542371 1,45 319.576,29 4542371 45.423.71 1,27 319.576,29 0,00
REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 365.000,00 365.000,00 4542371 4542371 1,15 319.576,20 4542371 45.423.71 127 319.576,20 0,00
Administracio 3.872.000,00 3.872.000,00 642.972,20 642.972,29 1821 3.230.027,71 537.014,71 537.014,71 15,03 3.335.985,29 105.957,58
Administragéo Geral 3.873.000,00 3.873.000.00 642.972,29 64297229 1621 3.230.027,71 537.014.71 537.014.71 15,03 3.335.985,29 105.957,58
Seguranga Piiblica 1.900.000,00 1.900.000,00 243.294,05 243.294,05 613 1.656.705,95 243.294,05 243.294,05 6,81 1.656.705,95 0,00
POLICIAMENTO 1.900.000.00 1.900.000.00 243.294,05 24329405 513 1.656.705,95 243.294,05 243.294,05 6,81 1.666.705,95 0.00
Assisténcia Social 983.000,00 983.000,00 119.866,38 119.866,38 3,02 863.133,62 119.866,38 119.866,38 336 863.133,62 0,00
Assisténcia Comunitaria 983.000,00 983.000,00 119.866,38 119.066,38 3,02 863.133,62 119.666,38 119.866,38 3,36 £63.133,62 0,00
satde 5.561.000,00 5.561.000,00 756.346,34 756.346,34 19,07 4.804.653,66 756.346,34 756.346,34 2117 4.804.653,66 0,00
Administragio Geral 734.000,00 734.000,00 115.269,85 115.268,85 201 618.730,15 11526985 115.269,85 323 B18.730,15 0,00
Atencao Basica 1.447.000,00 1,447.000,00 210.762,15 210.762,15 531 1.236.237,85 210.762,15 210.762.15 5,90 1.236.237,85 0,00
Assisténcia Hospitalar € Ambulatorial 2.170.000,00 2.170.000.00 267.320,66 267.320,66 8,74 1.902.679,34 267.320 66 267.320,66 7.48 1.502.679,34 0,00
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Supaorte Profilalico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria
Educacao
Administragéo Geral
Ensino Fundamental
Educagao Infantil
Urbanismo
INFRAESTRUTLIRA URBANA
Serviges Urbanos
Gestao Ambiental
Preservagao e Conservagao Ambiental
Encargos Especiais

Servigo da Divida Interna

210.000,00

1.000.000.00

6.420.000,00

320.000.00

3.800.000,00

2.300.000,00

1.900.000,00

1.156.000,00

744.000,00

698.000,00

698.000,00

346.000,00

346.000,00
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27.048,57

135.945.11

1.397.916,94

39.912.10

T47.330,93

B10.673.01

214.108,04

138 992 11

7511583

93.226,90

§3.226.090

57.577.36

57577 36

27.048,57

135.945.11

1.397.916,94

39.912.10

747.330,93

610.673.91

214.108,04

138 992 11

75.115,83

93.226,90

B3.226.90

57.577,36

57.577 .38

0,76

3.81

39,13

112

20,92

17,09

3,89

210

2,61

261

1,61

1,81

182 951,43

664.054,89

5.022.083,06

280.087,80

3.052.666,07

1.680.326,09

1.685.891,96

1.017.007 88

666.884,07

604.773,10

B04.773,10

288.422,64

288 422 84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

287 886,80

287 886,80

TOTAL

22.956.000,00

210.000,00 27.048,57 27.048,57 0,68 182.951,43
1.000.000.00 13594511 135.945.11 343 864.054,80
6.420.000,00 1.397 916,94 1.397.916,94 3524 5.022.083,06

320.000.00 39.912.10 38.912,10 101 280.087 .90
3.800.000,00 747.330,93 747.330,93 18,84 3.052.669,07
2.300.000.00 610.673,91 61067391 1540 1.6806.326,00
1.900.000.00 214.108,04 214.108,04 540 1.685.891,96
1.156.000,00 138 682,11 138 992 11 3,50 1.017 007 88

744.000,00 7511593 75.115,83 1,89 G66.684,07

698.000,00 93.226,90 93.226,90 235 604.773,10

698.000.00 $3.226,90 893.226,80 235 604.773,10

346.000,00 345.464,16 345.464,16 87 535,84

346.000,00 345.464,16 345 464,18 a7 535,84

22.956.000,00 3.966.395,13 3.966.395,13 100,00 16.989.604,87

3.572.550,75

3.572.550,75

100,00

19.383.449,25

393.844,38

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

ENG. CATD MATHEDS
PREFEITO DO MUNICIPIO

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA

SECRETARIO DE ADM E FINANCAS

30/03/2017 14.57:44

GLaALBER 5ILVIND HURA
CONTROLADOR

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

NOTIFICAGAO - 009/17-DIINS/COAL(SEAL).

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e
“b”; FORAM LANCADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS
A INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO
DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9° §2°); REFERENTES AOS
PROCESSOS N°s: 51013/83-9782/15 RICARDO LIMA — R$
340,73 — VENC.17/04/17; 11473/15 MARIO MASSARU
KANASHIRO —R$1.674,31 — VENC.20/03/17; 50640/84-766/05
DANIEL JOSE TEIXEIRA — R$5.010,11 — VENC.20/04/17;
2281/03-11342/15 WANG DE CHONG - R$ 5.956,80 —
VENC.21/04/17; 1688/94-6596/15 EDSON SANTANA DA SILVA
—R$1.617,34 —VENC.23/04/17; 50827/87-9006/16 GIUGAMAR
ADM DE PARTIC. LTDA- R$2.176,37 — VENC.28/04/17;
5272/91-11379/15 BENTO ANTONIO MONTE ALEGRE
AMERICO - R$785,49 — VENC.28/04/17; 51110/83-1553/17
ECR CONSULTORIA LTDA — R$ 1.769,19 — VENC.29/04/17;
2378/01-8781/15 VALDEMIR OLIVEIRA SATNOS - R$
4.251,58 — VENC.29/04/17; 51582/87-11316/15 VERA
REGINAANTUNES PEREIRA - R$1.068,92 — VENC.30/04/17;
8410/11-11632/15 LEANDRO TORRECILHAS — R$ 125,51 —
VENC.30/04/17; 5607/01-6647/16 MARCELO DE ALMEIDA
RAMOS - R$ 995,10 — VENC.30/04/17; 50337/85-11099/15
ROSIANE RIBEIRO — R$ 1.492,25 — VENC.30/04/17; 2350/93-
3431/12 JOAO ALVES DE PAULA FILHO — R$ 2.062,13 —
VENC.30/04/17;

EDUARDO DIMITROUVI PENHA-Reg.1787.
Chefe de Divisdao da COAL (SEAL).

NOTIFICAGAO - 007/17 - DVEXP/COFI(SEFI).

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS
“a” e “b”; FORAM LANGCADAS AS SEGUINTES GUIAS;
SUJEITAS A INSCRICAO EM DiVIDA ATIVA, APOS O
VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°);
REFERENTES AOS PROCESSOS N°s: 766/05 CAB.
50640/84 DANIEL JOSE TEIXEIRA — R$ 153,98, VENC.
24/04/2017. 11110/15 CAB. 5945/04 AGENOR JOSE LIRA
- R$ 661,81, 6274/10 CAB. 51088/90 MAURICIO DEBEI —
R$ 661,81, 10642/15 CAB. 52286/90 DAURO LOES BRAZIL

- R$ 661,81, 6274/10, 6307/08 CAB. 51388/89 LUCIANA
AGUIAR DE MELO - R$ 334,18, 9636/12 CAB. 5188691
PAULO CESAR PEDROSO GATTI — R$ 661,81, 11049/15
CAB. 397/94 RENATO KIYOSHI OKAMOTO - R$ 661,81,
567/16 CAB. 6917/95 FRANCISCO MOJICA NIETO — R$
1.317,07, 8346/11 CAB. 8689/06 WELLINGTON LIBERATO
RIBEIRO — R$ 559,81, 11123/15 CAB. 50744/87 LUIZ
RODRIGUES DE SOUZA — R$ 334,18, 1762/03 RENATO
SANTOS DE OLIVEIRA-R$ 159,65, 2560/15 CAB. 6394/99
ZENILDA DOS REIS SILVAE OUTROS - R$ 334,18, 2387/15
MARCELO BARTTI — R$ 159,44, 4726/11 CAB. 197/94
ALIETE ANDRADE FRANCAARAUJO - R$ 187,73, 11655/15
CAB. 10848/13 CLAUDIO BARBOSA SILVA — R$ 365,82,
1752/17 VICENTE BAHIA DA COSTA — R$ 989,44, 1455/06
CAB. 54289/91 RUY ALBERTO FUZETO — R$ 989,44,
11582/10 ISAIAS DE MELO - R$ 1.005,39, 8104/15 CAB.
53552/91 JOSE ROBERTO MONTEIRO SALVADOR - R$
989,44, 9768/10 GISELE DALL’AQUA SHIMIZU — R$ 398,49,
5434/13 GILSEIA RINALDI MOREIRA - R$ 501,51, 5715/12
CAB. 7264/07 DANILO WILLWOHL SGUARIO E S/M — R$
375,16, 11084/12 CAB. 51460/86 MARCELO MANCANO — R$
661,81, 7487/95 FRANCISCO MOACIR BEZERRA DE MELO
FILHO — R$ 5.248,63, 834/14 DOUGLAS PEREIRAPINTO -
R$ 416,58, 2958/00 CAB. 52093/91 DURVAL S. ARANTES
- 661,81, 3982/15 CAB. 6888/01 EGNALDO BISPO
PORTUGAL - R$ 3.289,86, 7823/10 CAB. 52863/91 HUGO
RODRIGO DORIGON - R$ 661,81, 3963/13 CAB. 52755/91
SUSETE DE CASSIA MORENO - R$ 661,81, 9287/12
CAB. 53042/91 MARCELO RODRIGUES - R$ 661,81,
3963/13 CAB. 52755/91 SUSETE DE CASSIA MORENO
R$ 661,81, 3360/16 INCORPORADORA MARCHETTI LTDA
— R$ 936,37, 9914/11 MILTON TSUKASSA WARAGAI — R$
539,59, HEDILEUSA SANTANA DE ALMEIDA - R$ 377,486,
22651/97 CAB. 53529/91 — R$ 1.317,07, 2794/16 CAB.
53322/91 EDISON MACCARRONI - R$ 661,81, 3303/16
CAB. 9701/07 LUIZANTONIO SARAU — R$ 334,18, 2144/13
CAB. 5442/09 ELIONEIDE COSME FERREIRA-R$ 412,88,
52818/91 EVALDO BACCAM — R$ 334,18, 6247/10 JOAQUIM
CARLOS FERREIRAMUCHE - R$ 334,18 VENC. 27/04/2017.
3898/94 CAB. 2897/94 PAULO CESAR PAVONI, 11513/15
CAB. 6928/99 WALTER CALDINI FILHO — R$ 6.559,15,
VENC. 29/04/2017.

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES-Reg.372.
Chefe da Divisdo de Expediente - COFI (SEFI).

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CONVOCAGAO

Os candidatos inscritos para a Selegdo de Estagiarios
de Nivel Superior para atuar nos projetos da Secretaria de
Meio Ambiente, deverdo apresentar-se no dia 06 de Abril do
corrente ano a partir das 8:h30 as 17:h00, na Secretaria do Meio
Ambiente (R. Luiz Pereira de Campos, 901 — Pago Municipal),
para realizarem as avaliagdes descritas no item -6) do Edital N°
08/2017 — SM — Proc. Adm. n°® 1999/2017-1.

Periodo da manha 8h:30

« Avaliacdo fisica: natagéo: para Teste de Flutuabilidade: 10
minutos, Teste de Nado: 50 metros a ser percorrido em até 7min,
Teste de Mergulho: (10 metros);

« Avaliagao escrita

Periodo da tarde 13h

» Dindmicas de Grupos: onde sera avaliada a desenvoltura,
didatica, trabalho em equipe e criatividade na busca de solu¢des
diante das situagbes apresentadas.

* Entrevista: onde sera avaliada a facilidade de trabalho em
grupo e com o publico alvo do projeto.

Caso o candidato ndo comparega a selegdo, a inscrigao sera
considerada insubsistente, com a consequente nulidade de todos
os atos praticados, prosseguindo com a chamada dos demais
candidatos habilitados.

DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTES

COMUNICADO

A Diretoria de Transito e Transportes COMUNICA a
todos a realizacdo de ajuste experimental no itinerario
da linha municipal “01” — RIVIERA - CENTRO e da
linha intermunicipal “06” — CARUARA - CENTRO, que
em virtude de que seu itinerario constava a rua Osvaldo
Cruz, nos dois sentidos ida e volta e que a partir do dia
29/03/2017, a referida via, passou a ser de sentido Unico



BERTIOGA, 01 DE ABRIL DE 2017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 766

(rodovia-praia) entre o trecho da rua Ayrton Senna da
Silva e da Avenida Anchieta, utilizando desta forma a rua
General Os6rio como acesso a rua Ayrton Senna da Silva
com destino ao Centro.

FABIANO TELES DE OLIVEIRA
Diretor de Transito e Transportes - DTT

COMISSAO DE PUBLICIZACAO

CONVOCAGAO

O Presidente da Comissédo de Publicizagdo, no uso das
atribuigbes que lhe foram conferidas pelo Decreto Municipal
n. 2.671/17, convoca seus membros para a reunido ordinaria
que sera realizada no dia 05 de abril de 2017, as 14hs, na
Procuradoria Geral do Municipio, localizada na Avenida Anchieta,
n°® 1.091, em Bertioga/SP, com a seguinte pauta:

* Andlise da documentagéo dos interessados (Organizacdes
Sociais de Saude)

Jacob Paschoal Gongalves da Silva
Presidente da Comissao de Publicizagao

RETIFICACAO

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO que diante da solicitagdo da Procuradora
Geral do Municipio, nos autos do processo administrativo n.
1213/17, se faz necessario retificar a CONVOCAGAO da
Comissdo de Publicizagao, publicada no Boletim Oficial do
Municipio, Edigéo n. 765, de 25/03/2017, p. 10:

Onde se |é:
“... Comissao de Publicagao...”

Leia-se:
“...Comissao de Publicizagdo...”

Onde se lé:
“...no dia 27 de margo de 2017...”

Leia-se:
“...no dia 28 de margo de 2017...”

Bertioga, 29 de margo de 2017.

Coordenadoria de Técnica Legislativa

DECRETOS

DECRETO N. 2.708, DE 28 DE MARGCO DE 2017

Regulamenta o regime juridico das parcerias
voluntdrias entre a Administragdo Publica Municipal

e as Organizagées da Sociedade Civil, instituido pela
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracoes, estabelece regras especificas no ambito do
Municipio de Bertioga e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administragéo Publica Municipal,
Direta e Indireta, e as Organizagdes da Sociedade Civil, de que
trata a Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteragdes.

DEFINIGOES GERAIS

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - administragdo publica municipal: a Administragéo Direta
e Indireta do Municipio de Bertioga;

Il - organizagéo da sociedade civil - OSC:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua,
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1) previstas na Lei Federal n. 9.867, de 10 de novembro
de 1999;

b.2) integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social;

b.3) alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geragéo de trabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educacédo e capacitagcdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extenséo rural;

b.5) capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades
e obrigagdes decorrentes de relacao juridica estabelecida
formalmente entre a Administragao Publica Municipal e OSC, em
regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

IV - atividade: conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto
ou servigo necessario a satisfagao de interesses compartilhados
pela Administragédo Publica Municipal e pela OSC;

V - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto destinado a satisfagéo de interesses
compartilhados pela Administragéo Publica Municipal e pela OSC;

VI - dirigente: pessoa que detenha poderes de administracéo,
gestdo ou controle da OSC, habilitada a assinar termo de
colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagao
com a Administragdo Publica Municipal para a consecugéo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue
essa competéncia a terceiros;

VII - administrador publico: agente publico revestido de
competéncia para assinar termo de colaboragéo, termo de
fomento ou acordo de cooperagdo com OSC para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue
essa competéncia a terceiros;

VIII - gestor: agente publico responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo, termo
de fomento ou acordo de cooperagédo, com vinculagdo a area
técnica do objeto, provido de conhecimento técnico e habilitacao
adequada, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao;

IX - acordo de cooperagao: instrumento por meio do qual
séo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administragao
Publica Municipal com OSC para a consecucgéao de finalidades de
interesse publico e reciproco que nado envolvam a transferéncia
de recursos financeiros;

X - conselho de politica publica: 6rgao criado pelo poder
publico para atuar como instancia consultiva, na respectiva area
de atuagao, na formulagéo, implementagao, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

Xl - chamamento publico: procedimento destinado a
selecionar OSC para firmar parceria por meio de termo de
colaboragéo ou de fomento, no qual se garanta a observancia
dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da transparéncia, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo, da razoabilidade, da
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eficiéncia e outros que lhes sdo correlatos;

XIl - bens remanescentes: os de natureza permanente
adquiridos pela OSC com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele
nao se incorporam;

Xl - prestacéo de contas: procedimento em que se analisa e
se avalia a execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance das metas e
dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagao das contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de
responsabilidade da Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle;

XIV - termo de colaboragéo: instrumento por meio do qual
séo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragéo
publica com organizacdes da sociedade civil para a consecugéo
de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administragéo publica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

XV - termo de fomento: instrumento por meio do qual sédo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragcdo
publica com organizacdes da sociedade civil para a consecugéo
de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros;

XVI - comissdo de selegdo: 6rgdo colegiado destinado
a processar e julgar chamamentos publicos, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a
participacéo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao
publica;

XVIl - comissdo de monitoramento e avaliagédo: érgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas
com organizagdes da sociedade civil mediante termo de
colaboragéo ou termo de fomento, constituido por ato publicado
em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagao de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragédo publica.

Paragrafo unico. Os atos normativos setoriais de que trata o
inciso XV deste artigo, quando emitidos por secretarias municipais
ou por ente da Administragao Publica Indireta deverao ser objeto
de manifestagéo do 6rgéo de Controle Interno, previamente a sua
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

EXCEGOES DE APLICABILIDADE

Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias deste Decreto:

| - as transferéncias de recursos homologadas pelo
Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal
naquilo em que as disposi¢des especificas dos tratados, acordos
e convengdes internacionais conflitarem com a Lei Federal
n.13.019/2014 e alteragdes;

Il - aos contratos de gestédo celebrados com organizagbes
sociais OS, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei
Federal n. 9.637, de 15 de maio de 1998;

Il - aos convénios e contratos celebrados com as entidades
filantropicas e com as sem fins lucrativos nos termos do § 1°,
do art. 199, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

IV - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1°, do
art. 9°, da Lei Federal n. 13.018, de 22 de julho de 2014;

V - aos termos de parceria celebrados com organizagbes
da sociedade civil de interesse publico = OSCIP, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei Federal n. 9.790, de 23
de margo de 1999;

VI - as transferéncias referidas no art. 2°, da Lei Federal n.
10.845, de 05 de margo de 2004 (Programa de Complementagao
ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia), e nos arts. 5° e 22 da Lei Federal n.
11.947, de 16 de junho de 2009 (Programa de atendimento da
alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educagao basica);

VIl - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades,
contribuicdes ou taxas associativas em favor de organismos
internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente
constituidas por:

a) membros de Poder ou do Ministério Publico;
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b) dirigentes de 6rgdo ou de entidade da administragdo
publica;

c) pessoas juridicas de direito publico interno;

d) pessoas juridicas integrantes da administragéo publica.

VIII - as parcerias entre a administragéo publica e os servigos
sociais autbnomos.

Art. 4° E vedada a criagdo de outras modalidades de
parcerias ou a combinagao das previstas neste Decreto.

Capitulo |
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a
Autoridade Maxima da Administragéo Indireta:

| - autorizar a dispensa ou a inexigibilidade da fase externa
do chamamento publico;

Il - conhecer e decidir as impugnagdes ao ato de dispensa
ou inexigibilidade;

Il - autorizar a abertura de editais de chamamento publico;

IV - instituir a comissé@o de selecdo e designar o gestor da
parceria;

V - instituir a comissdo de monitoramento e avaliacéo;

VI - anular ou revogar editais de chamamento publico;

VIl - homologar o resultado do chamamento publico;

VIII - celebrar termos de colaboragao, termos de fomento e
acordos de cooperacgao;

IX - autorizar aditamentos do termo de colaboragao, do termo
de fomento e do acordo de cooperagao;

X - denunciar ou rescindir termo de colaboragéo, termo de
fomento e acordo de cooperacao;

XI - autorizar a assungao do objeto.

Art. 6° Compete aos Secretarios Municipais ou a Autoridade
Maxima da Administragao Indireta:

| - propor a celebragéo de parcerias;

Il - indicar os membros da comissdo de selecéo e o
gestor da parceria, os quais deverdo obrigatoriamente possuir
conhecimento técnico e habilitagdo adequada para o cumprimento
de suas atribuicoes;

Il - indicar os membros da comissédo de monitoramento
e avaliagdo da parceria, os quais deverao obrigatoriamente
possuir conhecimento técnico e habilitagdo adequada para o
cumprimento de suas atribuigdes;

IV - apreciar impugnacgdes ao edital de chamamento publico
e recursos interpostos ndo acatados pela comissao de selegéo;

V - encaminhar o resultado do chamamento publico ao
Chefe do Poder Executivo para homologagao, quando se tratar
de parcerias da Administragéo Publica Direta;

VI - expedir as prorrogagdes de oficio da vigéncia dos
instrumentos de parceria, quando couber;

VIl - deferir ou ndo a solicitacdo de prorrogagéo de prazo de
entrega da prestagao de contas final pela OSC;

VIII - decidir sobre a prestagéo de contas final, nos termos
do art. 96 deste Decreto;

IX - encaminhar para inscrigéo na Divida Ativa do Municipio
de Bertioga, eventuais saldos remanescentes ou valores
financeiros irregulares ndo devolvidos ao Tesouro Municipal,
apos transcorrido o prazo legal;

X - decidir sobre a realizagdo de Procedimento de
Manifestacdo de Interesse Social, nos termos da Secgao Il, do
Capitulo Ill, deste Decreto.

§ 1° O conhecimento técnico e a habilitagdo adequada do
gestor e dos membros das comissdes a que se referem os incisos
Il e 1l deste artigo, serdo definidos por meio de ato normativo
setorial.

§ 2° Quando o objeto da parceria se inserir no campo
funcional de mais de uma Secretaria Municipal ou ente
da Administragédo Indireta, a celebragao sera efetivada
conjuntamente pelos titulares dos 6rgéos ou entidades
envolvidas, e o termo de colaboragéo, o termo de fomento ou
o acordo de cooperacgéao deverao especificar as atribuicdes de
cada participe.

Art. 7° A analise e parecer sobre a minuta do edital, sobre a
justificativa da dispensa e da inexigibilidade da fase externa do
chamamento publico e a elaboragao dos termos de colaboragéo,
dos termos de fomento, dos acordos de cooperagdo e de
seus aditivos, sdo de competéncia da Secretaria de Assuntos
Juridicos- SJ.
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Paragrafo unico. Previamente a andlise e a elaboracéo de
parecer de que trata o caput deste artigo, a minuta do edital de
chamamento publico, acompanhada de seus anexos, devera,
obrigatoriamente, ser objeto de manifestacdo do 6rgéo de
Controle Interno.

Capitulo Il
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 8° A Administragédo Publica Municipal devera manter no
sitio oficial do Municipio, por meio do Portal da Transparéncia,
a relagdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo
nome da OSC, por prazo néo inferior a 12 (doze) meses, contado
da data de apresentagéo da prestacédo de contas final.

§ 1° As informagdes de que trata este artigo deverao incluir,
no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento
de parceria e do 6rgéo da Administragdo Publica Municipal
responsavel;

Il - nome da OSC e seu numero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda CNPJ/MF;

11l - descrigao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for
0 caso;

V - valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as
funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo
prevista para o respectivo exercicio, quando vinculados a
execugao do objeto e pagos com recursos da parceria;

VI - situagao da prestagédo de contas da parceria, por meio
do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugao
financeira, elaborados pela OSC e do parecer conclusivo de
analise da prestagcdo de contas, elaborado pelo gestor da
parceria;

VIl - integra do termo de fomento, do termo de colaboragéo
ou do acordo de cooperagao e eventuais termos aditivos;

VIl - plano de trabalho da parceria e suas alteragdes;

IX - edital de abertura dos Chamamentos Publicos,
ressalvadas as hipoteses de dispensa e inexigibilidade, previstas
nos artigos 40 e 41 deste Decreto.

§ 2° As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas
em todas as etapas que envolvem o termo de fomento, o
termo de colaboragdo e o acordo de cooperagéo, desde a
fase preparatéria até o fim da prestacdo de contas, serdo
excepcionadas quando se tratar de programa de protecédo a
pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer
a sua seguranga.

Art. 9° AOSC devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes, todas as parcerias celebradas com a Administragao
Publica Municipal.

§ 1° A divulgagao de que trata o caput deste artigo, devera
contemplar todas as informagbes exigidas nos incisos | a V do
paragrafo 1° do artigo anterior.

§ 2° Adivulgagao na internet dar—-se-—4, preferencialmente,
por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do sitio
eletrénico ou site, em blog, redes sociais, ou outros.

§ 3° Aobrigagao de divulgagao da parceria em locais visiveis
podera se dar por meio de afixagdo da integra do plano de
trabalho no quadro de avisos da OSC.

§ 4° E de competéncia do gestor da parceria, a verificagdo
do cumprimento da obrigacéo prevista neste artigo.

Art. 10. A Administracdo Publica Municipal divulgara, nos
meios publicos de comunicagdo por radiodifusdo de sons e
de sons e imagens, as ag¢des desenvolvidas pelas OSC's, no
ambito das parcerias previstas neste Decreto, mediante recursos
tecnoldgicos e linguagem adequados a garantia de acessibilidade
por pessoas com deficiéncia, observadas as orientacdes da
Diretoria de Comunicagao.

Art. 11. As exigéncias de transparéncia e publicidade de
que trata este capitulo ndo se aplicam aos casos de programas
de protecdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa
comprometer a sua seguranga.

Art. 12. A informacéo sobre possiveis irregularidades na
aplicagdo dos recursos transferidos poderdo ser efetivados,
dentre outros meios, pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, na opgédo “Convénios, Contratos e
Parcerias”.

Capitulo Il
DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
E DO TERMO DE FOMENTO

Segéao |
Dos Termos de Colaboraciao e Fomento

Art. 13. O termo de colaboragéo é o instrumento pelo qual
sdo formalizadas as parcerias com OSC's, selecionadas por
meio de chamamento publico, exceto nos casos de dispensa ou
inexigibilidade, para execugéao de politicas publicas de natureza
continuada ou nao, em regime de mutua cooperacao, para a
implementagédo de agdes com padrdes minimos previamente
definidos pela Administragdo Publica Municipal, observando—-
se os programas ou plano setorial da area correspondente,
quando houver.

Paragrafo unico. Os padrdes minimos a que se refere o
caput deste artigo considerar&o, dentre outros elementos, o objeto
da parceria, o publico alvo, os objetivos, as metas, os resultados,
os indicadores de avaliagéo, os custos e o0 prazo de execugao.

Art. 14. O termo de fomento é o instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias com OSC's, selecionadas por meio
de chamamento publico, exceto nos casos de dispensa ou
inexigibilidade, em regime de mutua cooperacgéo, com o objetivo
de incentivar e reconhecer iniciativas proprias desenvolvidas
ou criadas pelas OSC's em plano de trabalho, com metas e
acdes que contemplem o interesse publico, observando-—se os
programas ou plano setorial da area correspondente, quando
houver.

Secéao ll
Do Procedimento de Manifestagao de Interesse Social

Art. 15. O Procedimento de Manifestagdo de Interesse
Social PMIS é instituido como instrumento pelo qual as
OSC's, movimentos sociais e cidadaos poderédo apresentar
propostas a Administragédo Publica Municipal para que esta
avalie a possibilidade de realizagao de um chamamento publico
objetivando a celebragao de parceria.

Art. 16. A proposta sera enviada para a secretaria municipal
ou ente da Administragdo Indireta responsavel pela politica
publica a que se referir, no periodo de 1° de janeiro a 30 de abril
do ano corrente e devera atender aos seguintes requisitos:

| - identificagdo do subscritor da proposta, por meio de copia
do documento de identidade, se pessoa fisica, ou documentagao
que comprove a representacao, no caso de pessoa juridica;

II - indicag&o do interesse publico envolvido;

11 - diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar
ou desenvolver e, quando possivel, indicagdo da viabilidade,
dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugédo da agao
pretendida.

Art. 17. Verificado o atendimento dos requisitos constantes
nos incisos | a lll do caput do art. 16, deste Decreto, as secretarias
municipais e os entes da Administragao Indireta terdo o prazo
de até 30 (trinta) dias para divulgar a proposta recebida em seu
sitio eletrénico.

§ 1° Apds a divulgagédo da proposta recebida, nos termos
do caput deste artigo, a secretaria municipal ou ente da
Administragao Indireta terdo mais 30 (trinta) dias para decidir
motivadamente pela:

| - realizagéo direta do chamamento publico;

I - realizag&o do Procedimento de Manifestagdo de Interesse
Social = PMIS, que consiste na oitiva da sociedade civil quanto
a proposta, por um periodo de 30 (trinta) dias, para posterior
decisdo sobre a sua aprovagao e possibilidade de realizagao de
chamamento publico;

Il - rejeicdo da proposta por razdes de convivéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A utilizagéo das informagbes e documentos constantes
da proposta encaminhada a Administragdo Publica Municipal
nao caracterizara nem resultara na concessao de qualquer
vantagem ou privilégio ao subscritor, em eventual chamamento
publico posterior.

§ 3° O propositor e os participantes do PMIS seréao
responsaveis pelos custos financeiros e demais 6nus decorrentes
de sua manifestacédo de interesse, ndo fazendo jus a qualquer
espécie de ressarcimento, indenizagdes ou reembolsos por
despesa incorrida, nem a qualquer remuneragao pelo 6rgéo ou
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entidade municipal que instaurou.

§ 4° As secretarias municipais ou entes da Administragéo
Indireta deverado tornar publico, em seu sitio eletrénico a
sistematizacdo da oitiva com sua analise final sobre o PMIS,
em até 30 (trinta) dias apds o fim do prazo estabelecido para
apresentacédo das contribuicdes dos interessados.

§ 5° As secretarias municipais e entes da Administragcéo
Indireta poderao realizar audiéncia publica com a participagao
de outras secretarias e 6rgéos publicos, OSC's e movimentos
sociais, setores interessados na area objeto das discussbes
e o proponente, para oitiva sobre a proposta e contribuicdes
recebidas no &mbito do PMIS.

Art. 18. A realizacdo do Procedimento de Manifestagao de
Interesse Social ndo implicara necessariamente na realizagdo
do chamamento publico, que acontecera de acordo com os
interesses da Administragao Publica Municipal.

§ 1° A realizagdo do Procedimento de Manifestagéo de
Interesse Social ndo dispensa a convocagdo por meio de
chamamento publico para a celebragéo de parceria, ressalvadas
as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de que tratam os
artigos 40 e 41 deste Decreto.

§ 2° A proposigéo ou a participagdo no Procedimento de
Manifestagéo de Interesse Social ndo impede a OSC de participar
no eventual chamamento publico subsequente.

§ 3° E vedado condicionar a realizagdo de chamamento
publico ou a celebragdo de parceria a prévia realizagado de
Procedimento de Manifestagao de Interesse Social.

Secao lll
Do Plano de Trabalho da Parceria

Art. 19. Devera constar do plano de trabalho das parcerias
celebradas mediante termo de colaboragao, termo de fomento
ou acordo de cooperagéo, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s)
legal (ais) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade
abrangidos pela parceria;

Il - apresentagao e histérico da OSC, contendo breve resumo
da sua area de atuagao;

Il - objeto da parceria;

IV - publico alvo;

V - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto
e com as metas a serem atingidas;

VI - o prazo para execugao do objeto da parceria;

VII - o valor global para a execugéo do objeto;

VIII - a descrigao do objetivo geral e dos objetivos especificos
da parceria;

IX - a descrigdo dos resultados que se pretende alcangar
com a parceria;

X - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas;

XI - a definigdo dos indicadores e dos meios de verificagdo
a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e
avaliagao dos resultados;

XIl - as agdes a serem executadas para o alcance das metas,
dos objetivos e dos resultados da parceria;

XIll - o prazo para a execugédo das acdes e para o
cumprimento das metas;

XIV - a forma de execugado das agdes, identificando a
metodologia a ser aplicada;

XV — 0 método de monitoramento e controle das agbes a
serem executadas;

XVI — a estimativa das despesas a serem realizadas,
incluindo os custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

XVII - identificagéo e justificativa para o pagamento despesas
em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do art. 63,
deste decreto.

XVIII - cronograma de desembolso em consonancia com as
metas e agdes a serem executadas.

§ 1° Aestimativa das despesas de que trata o inciso XVI deste
artigo, devera incluir os elementos indicativos da mensuracéo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como 03 (trés) cotagdes, tabelas de pregos de
associagbes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

§ 2° E admissivel a dispensa dos procedimentos previstos no §
1° deste artigo, nas seguintes hipoteses:

| - quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador
regular de servigos para a OSC, desde que previsto no plano de
trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos
praticados pelo mercado;

Il - quando néo existir pluralidade de op¢des ou em razao da
natureza singular do objeto, mediante justificativa e comprovagao.
Il - nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com
base no prego do dia.

§ 3°A OSC detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social —— CEBAS devera apresenta-lo para fins de
comprovacéao do beneficio de isengéo da cota patronal do INSS.
§ 4° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para
celebragéo de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida
em bens e servigos economicamente mensuraveis.

§ 5° As parcerias observarao as normas especificas das politicas
publicas setoriais relativas ao seu objeto, e as respectivas
instancias de pactuagéo, deliberagéo e participagao social.

§ 6° Nao se aplicam aos acordos de cooperagéo os incisos VI,
XVl a XVl e § 1° do caput deste artigo.

Segao IV
Da atuagado em rede

Art. 20. A execugao da parceria pode se dar por atuagdo em
rede de duas ou mais OSC's, mantida a integral responsabilidade
da organizagédo celebrante do termo de fomento ou de
colaboragéo.

§ 1° A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizagao de
acgdes coincidentes, quando ha identidade de intervengdes, ou
de acgdes diferentes e complementares a execugdo do objeto
da parceria.

§ 2° Arede deve ser composta por:

| - uma OSC celebrante da parceria com a Administragao
Publica Municipal, que ficara responsavel pela rede e atuara
como sua supervisora, mobilizadora e orientadora;

Il - uma ou mais OSC's executantes e ndo celebrantes da
parceria com a Administragao Publica Municipal, que deverao
executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a OSC celebrante.

§ 3° A atuagdo em rede ndo caracteriza subcontratagao de
servigos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional
da OSC celebrante.

Art. 21. A atuacdo em rede sera formalizada entre a
OSC celebrante e cada uma das OSC's executantes e nado
celebrantes por meio de termo de atuagdo em rede, firmado por
representante legal ou por outorga de procuragao, devidamente
registrado em cartério competente, para repasse de recursos
as nao celebrantes.

§ 1° O termo de atuagdo em rede especificara direitos e
obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as
metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante
e nao celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

§ 2° A OSC celebrante devera comunicar a Administragéo
Publica Municipal a assinatura do termo de atuagéo em rede
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua
assinatura.

§ 3° Na hipotese de o termo de atuagdo em rede ser
rescindido, a OSC celebrante devera comunicar o fato a
Administragdo Publica Municipal no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da data da rescisao.

§ 4° A OSC celebrante devera assegurar, no momento da
celebragédo do termo de atuagao em rede, a regularidade juridica
e fiscal da OSC executante e ndo celebrante, que sera verificada
por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

Il - certiddes previstas no inciso Il, do § 1°, do art. 38 deste
Decreto, e

IV - declaragéo do representante legal da OSC de que nao
se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.
13.019/2014 e alteragdes.

§ 5° Fica vedada a participagao em rede de OSC executante
e nao celebrante que tenha mantido relacéo juridica com, no
minimo, um dos integrantes da comisséo de selecao responsavel

pelo chamamento publico que resultou na celebragéo da parceria.

Art. 22. AOSC celebrante devera comprovar a Administragéo
Publica Municipal, o cumprimento dos requisitos previstos
no art. 35 A da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragdes, a
serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC celebrante existe ha, no minimo, cinco
anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de OSC que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) relatérios de atividades com comprovagéo das acdes
desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha
participado.

Paragrafo unico. A Administracdo Publica Municipal
verificara se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos
no caput no momento da celebragao da parceria.

Art. 23. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos
atos realizados pela rede.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os direitos e as
obrigagdes da OSC celebrante perante a Administracdo Publica
Municipal ndo poderdo ser subrrogados a OSC executante e
nao celebrante.

§ 2° Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos da parceria, as OSC's executantes
e ndo celebrantes responderao subsidiariamente até o limite do
valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de
dano ao erario.

§ 3° AAdministragédo Publica Municipal avaliara e monitorara
a OSC celebrante, que prestara informagdes sobre prazos, metas
e acdes executadas pelas OSC's executantes e ndo celebrantes.

§ 4° As OSC's executantes e nao celebrantes deverao
apresentar informagdes sobre a execucao das agdes, dos
prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas,
inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestagéo de
contas pela OSC celebrante da parceria, conforme descrito no
termo de atuagdo em rede e no inciso |, do paragrafo unico, do
art. 357A da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragdes.

§ 5° O ressarcimento ao erario realizado pela OSC celebrante
nao afasta o seu direito de regresso contra as OSC's executantes
e nao celebrantes.

Segao V
Do Chamamento Publico

Art. 24. Ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade,
a Administragao Publica Municipal, por meio da Secretaria ou do
ente da Administragédo Publica Indireta responsavel pela politica
publica objeto da parceria, realizara chamamento publico voltado
a selecionar OSC's que tornem mais eficaz a execucéo do objeto
pretendido, observando os principios constantes do inciso XI, do
art. 2°, deste Decreto.

§ 1° O chamamento publico para celebragdo de parcerias
financiadas com recursos do fundo da crianga e do adolescente
ou de outros fundos especificos sera realizado pelos respectivos
conselhos gestores, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n.
13.019/2014 e alteragdes, e deste Decreto.

§ 2° O chamamento publico podera selecionar mais de uma
proposta, se houver previsao no edital.

§ 3° A minuta do edital de chamamento publico sera
preparada pela Secretaria ou pelo ente da Administracédo Publica
Indireta responsavel pela politica publica objeto da parceria,
observando-se a minuta padrado elaborada pela Procuradoria
Geral do Municipio.

§ 4° O edital devera conter dados e informagdes sobre a
politica publica, o plano, o programa ou a agéo em que se insira
a parceria para orientar a elaboragéo da proposta de plano de
trabalho pela OSC, nos termos do art. 19, deste Decreto.

§ 5° E facultada ao 6rgdo ou ente da Administragao
Publica Indireta a realizagdo de sess&o publica com as OSC's
interessadas em participar do chamamento publico para
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esclarecimentos e orientagdes acerca do edital, devendo constar
no edital a data e o local de sua realizagéo.

§ 6° A Administragdo Publica Municipal devera assegurar
que o valor de referéncia ou o teto indicado no edital seja
compativel com o objeto da parceria, o que pode ser realizado
por qualquer meio que comprove a estimativa do valor
especificado.

§ 7° Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as
leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperagéo serao
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagéo
aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o
respectivo chamamento publico observara o disposto neste
Decreto.

Subsecao |
Da Fase Interna do Chamamento Publico

Art. 25. Na instauragdo da fase interna do Chamamento
Publico, o 6rgdo da Administragéo Publica Municipal interessado
em formalizar a parceria, autuara processo administrativo,
devendo ser instruido com a seguinte documentagao datada e
assinada:

| - justificativa para realizagédo do objeto pretendido;

Il - justificativa e demonstrativo dos parametros adotados para
a indicagao do valor de referéncia, se termo de colaboragéo ou
do teto, se termo de fomento;

Il - tipo de parceria a ser celebrada: fomento, colaboragéo
ou acordo de cooperagéo;

IV - objeto da parceria;

V - declaragdo do ordenador de despesa e impacto
orgamentario-financeiro, nos termos do artigo 16, da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000;

VI - reserva orgamentaria;

VII - sempre que houver o financiamento parcial ou total
com recursos federais ou estaduais para a parceria, devera ser
incluido o convénio ou outro instrumento juridico, que respalde
o repasse de recurso;

VIII - termo de referéncia, contendo no minimo as seguintes
informagdes:

a) modalidade de instrumento juridico adequada para a
parceria;

c) definigdo clara do objeto e metas quantitativas a serem
atingidas;

d) publico alvo;

e) objetivo geral e objetivos especificos da parceria;

f) resultados a serem alcangados;

g) indicadores a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas e os meios de verificagéo;

h) prazo para execugéo da atividade ou do projeto;

i) forma e periodicidade da liberagédo dos recursos;

j) critérios objetivos de selecéo e julgamento das propostas;

k) metodologia de pontuagao e, se for o caso, o peso atribuido
a cada um dos critérios estabelecidos;

1) critérios de desempate;

m) exigéncia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas
do objeto da parceria;

n) minuta do edital de chamamento publico ou justificativa
para sua dispensa ou inexigibilidade;

0) parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos acerca da
minuta do edital ou da justificativa para dispensa ou inexigibilidade
da fase externa, observado o paragrafo Unico, do art. 7°, deste
Decreto;

p) encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo ou a
Autoridade Maxima da Administragao Indireta para autorizagéo
da abertura, da dispensa ou da inexigibilidade da fase externa
do Chamamento Publico.

§ 1° Quando se tratar de chamamento publico para
celebragao de termo de fomento, as informagdes de que tratam as
alineas “b” a “g”, do inciso VIII, deste artigo, serdo apresentadas
no plano de trabalho elaborado pelas OSC's participantes do
processo de selegao.

§ 2° Nao se aplicam aos acordos de cooperagdo as
exigéncias previstas nos incisos |l e V a VIl do caput deste artigo.
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Subsecao Il
Da Fase Externa do Chamamento Publico

Art. 26. A fase externa do Chamamento Publico inicia-se
com a publicagéo do Edital de Chamamento Publico, ressalvadas
as hipoteses previstas neste Decreto e a designagédo dos
membros da comisséo de sele¢ao e suplentes, mediante portaria
da autoridade competente, publicada na imprensa oficial do
Municipio.

Art. 27. A comisséo destinada a processar e julgar o
Chamamento Publico sera composta por no minimo 03 (trés)
agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um) membro da area
técnica vinculada ao objeto da parceria € 01 (um) membro da
area administrativa ou financeira para verificagao, dentre outros,
dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos
apresentados nas propostas de plano de trabalho.

§ 1° Fica assegurada, dentre os membros da comisséo,
a participagado de pelo menos 01 (um) servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragao Publica Municipal.

§ 2° Para subsidiar seus trabalhos, a comisséo de selegédo
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado.

§ 3° Aselecao de parceria executada com recursos do fundo
da crianga e do adolescente ou de outros fundos especificos
sera realizada por comisséo de selegao a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislagado especifica,
respeitadas as exigéncias da Lei Federal n. 13.019/2014 e
alteragdes e deste Decreto.

§ 4° Sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera se declarar impedido de participar do processo
de selegdo, o membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos
anteriores a data de publicagdo do edital, tenha mantido
relagéo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagbes
participantes do chamamento publico, considerando-se relagao
juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de
servigo com a OSC;

c) ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer
OSC participante do processo seletivo.

§ 5° O membro da comissao de selegdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, devera ainda se
declarar impedido de participar do processo de sele¢ao quando
for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da OSC ou quando sua atuagéo configurar
em qualquer outra situagao de conflito de interesse, entendendo-
se por conflito de interesse:

a) situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira improépria, o desempenho da fungao
publica.

§ 6° Na hipotese dos §§ 4° e 5°, 0 membro impedido devera
serimediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagéo ou
continuidade do processo de selegéo.

Art. 28. O Edital de Chamamento Publico observara as
exigéncias dos artigos 33, 34 e 39 da Lei Federal n. 13.019/2014
e alteracdes, acrescido do seguinte:

| - o tipo da parceria a ser celebrada: fomento, colaboragao
ou acordo de cooperagéo;

Il - o objeto da parceria;

Il - habilitagéo nos termos § 1°, do art. 38, deste Decreto;

IV - as datas, os prazos, as condig¢des, o local e a forma de
apresentacéo das propostas;

V - as datas e os critérios de selecdo e julgamento das
propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuagéo
e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se
for o caso;

VI - o valor de referéncia para a realizagado do objeto, no termo
de colaboracgéo, ou o teto, no termo de fomento;

VIl - as condi¢des para interposi¢ao de recurso administrativo;

IX - a dotagdo orcamentaria que autoriza e viabiliza
a celebragédo da parceria, quando se tratar de termos de
colaboragao e fomento;

X - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada
a parceria;

X| - exigéncia de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria;

XIl - a possibilidade de atuagdo em rede, se prevista no
termo de referéncia;

XIII - a obrigagéo de a OSC anexar a norma trabalhista que
determina a data— base, o piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho
apresentado contemplar contratagdo de pessoal.

§ 1° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos
de convocagéao, clausulas ou condigdes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia
de qualquer circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto da parceria, admitidos:

| - a selegdo de propostas apresentadas exclusivamente
por concorrentes sediados ou com representacédo atuante e
reconhecida no Municipio de Bertioga;

Il - 0 estabelecimento de clausula que delimite o territério ou
a abrangéncia da prestacédo de atividades ou da execugéo de
projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.

§ 2° A admissibilidade das condi¢des a que se referem os
incisos | e Il do § 1° deste artigo, sera devidamente justificada
pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente no ente da
Administracéo Publica Indireta.

§ 3° E vedada a exigéncia de contrapartida financeira da
OSC, devendo ser a contrapartida em bens e servigos, quando
necessaria, justificada pelo érgdo da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 29. O Edital devera ter seu extrato publicado na imprensa
oficial do municipio e divulgado na integra em pagina do sitio
oficial na internet e prever prazo para apresentagao das propostas
nao inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O extrato de publicagdo do Edital devera
conter o tipo da parceria a ser celebrada, o objeto, o valor de
referéncia ou teto e a data da realizagdo da sessdo publica
para credenciamento dos representantes dos interessados e o
recebimento do envelope, nos termos do art. 32 deste Decreto.

Subsecao lll
Do Processo de Selegao

Art. 30. O processo de selegao abrangera a avaliagdo das
propostas, a divulgagdo e a homologagao dos resultados.

Art. 31. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério
e classificatorio.

§ 1° As propostas serdo classificadas de acordo com os
critérios de julgamento estabelecidos no edital.

§ 2° Sera eliminada a OSC cuja proposta de plano de trabalho
esteja em desacordo com os termos do edital.

Art. 32. Na sessao publica sera entregue 01 (um) envelope,
devidamente identificado, conforme instrugées constantes no
edital de chamamento publico, contendo:

| - proposta de plano de trabalho, na conformidade do art.
19, deste Decreto;

Il - declaragéo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33, da
Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragdes, e quando tratar—-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com
cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V, do
art. 33, da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b”,
doinciso V, do art. 33, da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragao;

d) possuir instalagGes e outras condigdes materiais, inclusive
quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para
realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c”,
doinciso V, do art. 33, da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragbes,
ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

§ 1° Devera constar na declaragéo de que trata a alinea “c”,
do inciso Il, deste artigo, o tempo de experiéncia prévia, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

§ 2° A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata
aalinea “d”, doinciso |l, deste artigo, independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagao
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de espaco fisico para o cumprimento do objeto.

Art. 33. O envelope contendo a documentagao prevista
no art. 32, deste Decreto, sera aberto em sesséo publica, cujo
conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da comisséo de selegéo, podendo ser suspensa a
sessao para analise e posterior divulgagéo do resultado preliminar
da pontuagéo.

Art. 34. Os aspectos inseridos nas alineas “c” e “d”, do
inciso Il, do art. 32, deste Decreto, poderao integrar os critérios
de selegéo e julgamento, com a respectiva pontuacao e peso.

Art. 35. Constitui critério obrigatdrio de julgamento o grau de
adequacéao da proposta aos objetivos especificos do programa
governamental ou agdo em que se insere o objeto da parceria e
o valor de referéncia ou teto constante do Edital de Chamamento
Publico.

Paragrafo Gnico. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo
da proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
ou teto constante do Edital de Chamamento Publico.

Subsecgéo IV
Da divulgagao e da homologagéao dos resultados

Art. 36. O resultado preliminar com a ordem de classificagédo
das propostas sera publicado na imprensa oficial do Municipio,
podendo as OSC's interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, sendo os demais interessados intimados pela imprensa
oficial do Municipio para apresentar, caso queiram, contra razdes
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo tnico. A comisséo de selegdo julgara os eventuais
recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado
a autoridade competente para decidir.

Art. 37. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo para interposicdo de recurso, o 6rgao da Administragéo
Publica Municipal, devera homologar e divulgar, na imprensa
oficial do Municipio e no seu sitio eletrénico, o resultado final do
julgamento das propostas.

Paragrafo unico. O resultado final do julgamento das
propostas sera lavrado em ata, contendo a lista classificatoria
das propostas com a respectiva pontuagéo, discriminando as
OSC's selecionadas.

Art. 38. Apds a publicagéo do resultado final do julgamento
das propostas, a comissdo de selegdo convocara a OSC
selecionada, na ordem de classificagdo e somente do nimero
necessario previsto no Edital de Chamamento Publico, para que,
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos
que comprovem a habilitagdo de acordo com os requisitos deste
Decreto em sesséo publica na data e no local designados.

§ 1° O atendimento aos requisitos de que trata o caput deste
artigo, sera verificado por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I - instrumentos similares firmados com érgéos e entidades
da Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas
publicas, privadas, outras OSC's ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragéo de efetividade na realizagédo das
agoes, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

IV - declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por
redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou
privadas que especifiquem a efetividade das ac¢des e indiquem
os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;

V - declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante
legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC,
acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela
ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

VI - comprovagao de capacidade técnica e operacional
da OSC, para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

VII - estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

VIIl - afericdo da capacidade técnica dos profissionais
responsaveis pela execug¢éo do objeto ou do quadro de pessoal
do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugao
da parceria, com apresentagdo de documentagédo legal para o
exercicio profissional e curriculo;

IX - atestados de capacidade técnica, emitida pelo
representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

X - prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos
pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

XI - publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas
realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria.

XII - copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes,
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33, da
Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

XIIl - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

XIV - relagado nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com enderego, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil = RFB de
cada um deles;

XV - copia autenticada do RG e CPF do representante legal
da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

XVI - cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03
(trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

XVII - comprovagéo de que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, podendo ser realizada por meio de contas de
consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

XVIII - comprovante do exercicio pleno da propriedade,
mediante Certiddo de Registro no Cartério de Imdveis, com
matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugao
de obras ou benfeitorias no mesmo imoével.

XIX - declaragéo, sob as penas da lei, de que a OSC nao
esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
6érgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no art. 39, da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragdes;

XX - declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Pudblica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados:

a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;

b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

c) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).

XXI - declaragao emitida pelos dirigentes da OSC atestando
ndo incorrerem nas situagdes de vedacgoes, previstas nas
alienas “a”, “b” e “c”, do inciso VII, do art. 39, da Lei Federal n.
13.019/2014 e alteragdes;

XXII - declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo havera
contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga
de 6rgéo ou entidade da Administracao Publica Municipal, bem
como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XXIII - declaragao, sob as penas da lei, de que n&o havera
contratagéo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

XXIV - declaragéao, sob as penas da lei, de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de (16) dezesseis anos, salvo
na condigao de aprendiz;

XXV - comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais
das areas correspondentes de atuagao.

XXVI - documentos de regularidade fiscal:

XXVII - certiddo de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da Uniéo;

XVIII - certificado de regularidade do fundo de garantia do
tempo de servico CRF/FGTS;

XXIX - certidao negativa de débitos trabalhistas = CNDT;

XXX - certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados
os casos previstos em legislagéo especifica;

XXXI - certiddo de débitos estaduais ou declaragao de que
a OSC néo possui inscrigéo estadual.

§ 2° As declaragbes de que tratam as alineas “k” a “p”,
do inciso |, do paragrafo anterior, deverao ser assinadas pelo
representante (s) estatutario (s) da OSC, com excecado das
declaragdes de que tratam as alineas “I’ € “m”.

§ 3° Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento
do disposto nas alineas “a” a “e”, do inciso Il, do paragrafo
anterior, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 4° Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos
apresentados nos termos do paragrafo § 1°, deste artigo, ou
quando as certidbes estiverem com prazo de vigéncia expirado
e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente,
a OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias
uUteis, regularizar a documentagéo, sob pena de n&o celebragéo
da parceria.

§ 5° Na hipotese da OSC selecionada nado atender aos
requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada
sera convidada a aceitar a celebragéo de parceria, nos termos
da proposta por ela apresentada.

§ 6° Caso a OSC convidada nos termos do § 5° deste
artigo, aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagéo
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos neste artigo.

§ 7° O procedimento dos §§ 5° e 6° deste artigo sera seguido
sucessivamente até que se conclua a selegao prevista no edital.

Art. 39. A Administragdo Publica Municipal publicara ata
de julgamento dos documentos de habilitagdo, no sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Bertioga e na imprensa oficial do
Municipio, podendo as OSC's interpor recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, sendo os demais interessados intimados pela
imprensa oficial do Municipio para apresentar, caso queiram,
contra razdes em igual prazo.

§ 1° A comisséao de selegao podera reformar a sua decisédo
ou encaminhar o recurso, devidamente informado a autoridade
competente para decidir.

§ 2° Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo para interposigéo de recurso, o 6rgao da Administragéo
Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo do
chamamento publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio
de Bertioga e na imprensa oficial do Municipio.

Segao VI
Da dispensa e inexigibilidade do Chamamento Publico

Art. 40. A Administragdo Publica Municipal, desde que
atendido o disposto no art. 25 e no § 1°, do art. 38, deste Decreto,
podera dispensar a realizagdo do Chamamento Publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagédo ou
iminéncia de paralisagdo de atividades de relevante interesse
publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave
perturbagao da ordem publica ou ameaga a paz social;

Il - quando se tratar da realizagéo de programa de protecéo
a pessoas ameagadas ou em situagao que possa comprometer
a sua seguranga;

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de educacgéo, saude e assisténcia social, desde que executadas
por OSC's previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da
respectiva politica.

Paragrafo unico. O credenciamento a que se refere o inciso
IV, deste artigo, dar—-se-—a por meio da inscrigdo no conselho
municipal de politicas publicas das areas correspondentes de
atuagéo, sem prejuizo das definigdes e parametros estabelecidos
pelos 6rgaos competentes.

Art. 41. A Administragdo Publica Municipal, desde que
atendido o disposto no art. 25 e no § 1° do art. 38, deste Decreto,
podera inexigir ou dispensar o Chamamento Publico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as OSC's, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou quando as metas
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somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista
em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigdes que utilizardo os recursos;

Il - a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengao
prevista no inciso I, do § 3°, do art. 12, da Lei Federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26, da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42. Nas hipoteses dos artigos 40 e 41 deste Decreto, a
fase interna de que trata o art. 25 deste Decreto, sera acrescida
dos seguintes procedimentos:

| — a auséncia de realizagdo do Chamamento Publico sera
embasada em parecer técnico e detalhadamente justificada
pelo Secretario Municipal e autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo ou pela autoridade maxima da Administragao Indireta,
especificando:

a) a situagdo que caracterize e motive a dispensa ou a
inexigibilidade;

b) razéo da escolha da OSC.

Il - devera ser comprovado o atendimento, pela OSC, dos
requisitos estabelecidos no § 1°, do art. 38, deste Decreto.

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizag&o da parceria
prevista neste Decreto, o extrato da justificativa previsto no inciso
I, deste artigo, devera ser publicado, na mesma data que for
efetivado, em pagina do sitio oficial da Administragdo Publica
Municipal e na imprensa oficial do Municipio, a fim de garantir
ampla e efetiva transparéncia.

§ 2° Admite-se a impugnagao a justificativa, apresentada no
prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagao, cujo teor
deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em
até 05 (cinco) dias da data do respectivo protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnagéao, sera revogado
o ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel
o Chamamento Publico, e sera imediatamente iniciado o
procedimento para a realizagdo do Chamamento Publico.

Art. 43. A dispensa e a inexigibilidade de chamamento
publico, bem como o disposto nos §§ 7° e 8°, do art. 24, ndo
afastam a aplicagdo dos demais dispositivos deste Decreto.

Capitulo IV
DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO, DO
TERMO DE FOMENTO OU DO ACORDO DE COOPERAGAO

Segao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 44. Serdo abertos pela Secretaria Municipal ou pelo
6rgao da Administragcdo Publica Indireta, responsavel pelo
chamamento publico, processos administrativos para cada OSC
selecionada.

§ 1° Os processos administrativos de que trata o caput deste
artigo, seréo autuados e instruidos, no minimo com as copias
dos seguintes documentos:

| - plano de trabalho;

Il - termo de referéncia;

Il - ato de autorizagdo do chamamento publico ou da
dispensa ou da inexigibilidade;

IV - ato de designagao da comissao julgadora da selegao;

V - edital do Chamamento Publico ou a justificativa da
dispensa ou da inexigibilidade;

VI -= comprovante da divulgagao do edital do chamamento
publico em sitio oficial;

VII - eventuais pedidos de esclarecimento e impugnacdes
ao edital de chamamento publico, acompanhados das respostas
aos requerentes;

VIII - publicagéo do resultado preliminar da selegéo;

IX - recursos eventualmente apresentados pelas OSC's e
respectivas manifestagbes e decisbes;

X - ata de julgamento do chamamento publico;

XI - ato de homologagédo do chamamento publico;

XII - publicagéo do resultado final da selegao;

XIII - documentos institucionais e de regularidade fiscal, na
conformidade com o disposto no §1° do art. 38, deste Decreto.

§ 2° Os documentos a que se referem os incisos IV a Xl ndo
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se aplicam as situagdes previstas nos artigos 40 e 41 e nos §§
7° e 8° do art. 24, deste Decreto.

§ 3° Nas situagdes previstas nos artigos 40 e 41 e nos §§ 7°
e 8° do art. 24, deste Decreto, devera ser juntado o parecer do
controle interno nos termos do § 1°, do art. 45, deste Decreto.

§ 4° Nas situagdes previstas nos artigos 40 e 41 deste
Decreto, a documentagao de que trata o § 1° deste artigo, deve
ser apensada aos processos que deram origem a dispensa e a
inexigibilidade.

§ 5° Atendido o requisito de que trata o caput deste artigo e
§8§, proceder-se-a os procedimentos de celebragao e formalizagao
nos termos do art. 45, deste Decreto.

Art. 45. A celebragao e a formalizagdo do termo de
colaboragao e do termo de fomento dependerdo da adogéo das
seguintes providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

| - emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria
Municipal ou do ente da Administragdo Publica Indireta
responsavel pela politica publica, objeto da parceria, nos termos
doinciso V, do art. 35, da Lei Federal n. 13.019/2014 e alteragoes,
que devera pronunciar-Tse a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade
de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes
na realizagdo, em mutua cooperagéo, da parceria prevista neste
Decreto;

c) demonstragao de que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram
avaliados e s&o compativeis com o objeto;

d) da viabilidade de sua execugao;

e) da verificagdo do cronograma de desembolso;

f) descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

g) da designagéo do gestor da parceria e de seu suplente,
que deverao ter conhecimento técnico adequado do objeto da
parceria;

h) da designagao da comissao de monitoramento e avaliagéo
da parceria.

i) emissao de parecer juridico da Administragdo Publica
Municipal acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

§ 1° Nas hipéteses previstas nos artigos 40 e 41 deste
decreto, o parecer juridico de que trata o inciso Il, deste artigo,
sera precedido de manifestagcao do 6rgéo de Controle Interno.

§ 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que
tratam, respectivamente, os incisos | e Il deste artigo, concluam
pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas,
devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados
ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos
ou sua exclusao.

§ 3° As OSC's poderao celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a
inclusdo da mesma despesa em mais de um plano de trabalho.

Secao ll
Do instrumento juridico da parceria

Art. 46. As parcerias serdo formalizadas mediante a
celebragao de termo de colaboragéo, de termo de fomento ou
de acordo de cooperagao, conforme o caso, que tera como
clausulas essenciais:

| - a descrigdo do objeto pactuado;

Il - as obrigagdes das partes;

11l - o valor total do repasse e o cronograma de desembolso,
excetuando os acordos de cooperagao;

IV - a dotagdo orgamentaria da despesa, mencionando--se
o0 numero e a data da nota de empenho e a declaragéo de que,
em termos aditivos, indicar—-se-ao os créditos para cobertura de
cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro,
quando se tratar de termos de colaboragao e fomento;

V - a contrapartida, quando for o caso, e a forma de sua aferigao
em bens e/ou servigos necessarios a consecugéo do objeto;

VI - o periodo de vigéncia e as hip6teses de prorrogacéo;

VIl - a obrigagdo da Administragdo Publica Municipal e
da OSC, atender ao disposto no Capitulo Il, deste Decreto
Transparéncia e Controle;

VIII - a obrigacéo de prestar contas com definicdo de forma,
metodologia e prazos;

IX - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagao
dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdao empregados
na atividade;

X - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos
previstos neste Decreto;

XI - a definigéo, se for o caso, da titularidade dos bens e
direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingao da
parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administragao Publica Municipal;

XIl - a obrigagdo de a OSC efetuar o seu registro contabil
e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive, na hipétese de aquisicdo de bens com
0s recursos da parceria;

XIll - a obrigagdo de a OSC manter os recursos aplicados
no mercado financeiro, enquanto nao utilizados, na forma do
disposto no § 1°, do art. 62, deste Decreto;

XIV - a prerrogativa atribuida a Administragdo Publica
Municipal para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar
sua descontinuidade;

XV - a obrigacédo de a OSC manter e movimentar os recursos
em conta bancaria especifica da parceria em instituigao financeira
publica, excetuando os acordos de cooperagao;

XVI - a obrigagdo da OSC executar a parceria com estrita
observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho,
sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de
despesas previstas no art. 60, deste decreto;

XVII - a responsabilidade exclusiva da OSC pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

XVIII - a responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucgdo do objeto previsto no termo de
colaboragédo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal
a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

XIX - as condigbes para liberagdo das parcelas previstas no
cronograma de desembolso, nos termos dos incisos | e Il do art.
55, deste Decreto;

XX - o livre acesso dos agentes da Administragéo Publica
Municipal, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as
informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados por este Decreto, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

XXI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento,
a qualquer tempo, com as respectivas condi¢des, sangdes e
delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengao,
que nado podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XXII - aindicagao do foro para dirimir as duvidas decorrentes
da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagédo
de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da Administragdo Publica Municipal.

Art. 47. Constara como anexo do instrumento de parceria,
o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel.

Art. 48. A clausula de definicdo da titularidade dos bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administragao Publica Municipal apos
o fim da parceria, prevista no inciso XI, do art. 46, deste Decreto,
podera determinar a titularidade dos bens remanescentes:

| - para a Administragcdo Publica Municipal, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebragéo de nova parceria, seja pela execugao
direta do objeto, ou

Il - para a OSC, a critério do administrador publico, quando
os bens forem Uteis a continuidade da execugéo de agdes de
interesse publico e social pela OSC.

§ 1° Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, a
OSC devera, a partir da data da apresentagédo da prestagao
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de contas final, disponibilizar os bens para a Administragéo
Publica Municipal, que devera retira--los, no prazo de até 90
(noventa) dias, apds o qual a OSC n&o mais sera responsavel
pelos bens.

§ 2° A clausula de determinacao da titularidade dos bens
remanescentes para a Administracdo Publica Municipal
formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de
que trata o art. 35, § 5°, da Lei Federal n. 13.019/2014 e suas
alteragdes.

§ 3° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, caso
a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os
seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem
adquirido quando a motivagao da rejeicao néo estiver relacionada
a0 seu Uso ou aquisicao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera
ser computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido,
quando a motivagao da rejei¢éo estiver relacionada ao seu uso
ou aquisigao.

§ 4° Na hipodtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia
da parceria:

| - os bens remanescentes deverao ser retirados pela
Administragdo Publica Municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data de notificagdo da dissolugdo, quando a
clausula de que trata o caput determinar a titularidade disposta
no inciso | do caput deste artigo; ou

Il - o valor pelo qual os bens remanescentes foi adquirido
devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido,
quando a clausula de que trata o caput determinar a titularidade
disposta no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 49. O termo de colaboragdo ou termo de fomento
dispora sobre a sua vigéncia, que devera corresponder ao tempo
necessario para a execucao integral do seu objeto, limitada ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais
prorrogagoes.

§ 1° Para prorrogacéo do prazo de vigéncia das parcerias
celebradas de acordo com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, e deste Decreto é necessario
parecer do gestor atestando que a parceria foi executada a
contento ou em caso contrario justificar o atraso na execugao
das metas.

§ 2° As prorrogagdes de que trata § 1° deste artigo, deverao
observar as disposi¢des da Segdo VI do Capitulo V deste Decreto.

Art. 50. Serdo anexados ao processo que originou o
chamamento publico, cépia dos termos de fomento, dos termos
de colaboragéo e dos acordos de cooperagao e suas alteragoes.

Paragrafo unico. O processo administrativo que originou
o chamamento publico, a dispensa ou a inexigibilidade, devera
ser custodiado pelo 6rgdo ou Secretaria responsavel pelo
objeto da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia,
bem como da juntada de cépia do(s) respectivo(s) parecer(es)
técnico(s) conclusivo(s) da prestagao de contas final, emitido
pelo gestor da parceria, nos termos do inciso IV do art. 61
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes, e coépia da
manifestagdo conclusiva da autoridade competente sobre a
aprovagédo das contas.

Art. 51. Os extratos dos termos de fomento, termos
de colaboragdo e dos acordos de cooperagao deverao ser
publicados na imprensa oficial do municipio, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

Paragrafo unico. Os efeitos da parceria se iniciam ou
retroagem a data de vigéncia estabelecida no termo de fomento,
no termo de colaborag¢ado ou no acordo de cooperagao.

Capitulo V
DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO, DO
TERMO DE FOMENTO E DO ACORDO DE COOPERAGAO

Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 52. O processo administrativo de que trata o caput do
art. 44 deste Decreto, sera utilizado para o acompanhamento da
execugao do instrumento da parceria.

Paragrafo tnico. Os documentos de que tratam as segdes
VI e VIl do Capitulo V deste Decreto, deverdo compor o processo
administrativo.

Secao ll
Da Liberacao dos Recursos

Art. 53. Aliberagao das parcelas dos recursos sera efetivada
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, apos o ateste do gestor da parceria.

Art. 54. O gestor da parceria devera informar ao secretario
da pasta quaisquer das seguintes irregularidades impeditivas
do ateste:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao
de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos
recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das agdes
e metas pactuadas no plano de trabalho, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagbes e demais atos praticados na execugdo da
parceria ou o inadimplemento da OSC com relagéo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica
Municipal ou pelo érgédo de controle interno ou externo.

§ 1° Constatada a verificagdo das irregularidades previstas
nos incisos deste artigo, o gestor da parceria notificara a OSC
para sanar ou cumprir a obrigagédo no prazo de até 30 (trinta)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do
recebimento da notificagdo.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, sem
que a OSC atenda a notificagédo, as parcelas serdo retidas,
excetuando—-se 0s casos de servigos essenciais que nao podem
ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do
secretario da pasta ou da autoridade maxima da Administragao
Indireta, para a continuidade dos repasses.

Art. 55. No caso do cronograma de desembolso prever mais
de uma parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela:

| - o 6rgédo municipal responsavel pela parceria devera
verificar a regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta as
certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38 deste Decreto;

Il - a OSC devera apresentar a prestagao de contas da(s)
parcela(s) anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI
deste Decreto.

§ 1° Quando as certiddes, de que trata o inciso | deste artigo,
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada
para regularizar a situagéo e apresentar a respetiva certidao para
liberagéo da parcela prevista no cronograma de desembolso.

§ 2° A andlise da prestagdo de contas de que trata o inciso |l
do caput deste artigo, ndo compromete a liberagéo das parcelas
de recursos subsequentes.

Art. 56. A Administragao Publica Municipal devera viabilizar
o0 acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos referentes as parcerias celebradas.

Art. 57. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao
vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

Paragrafo tnico. Nao é cabivel a exigéncia de emisséo de
Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos tendo a Municipalidade
como tomadora nas parcerias celebradas com OSC's.

Secao lll
Das Compras e Contratagoes realizadas pela OSC

Art. 58. As compras e contratagdes pelas OSC's, feitas
com o uso dos recursos da parceria, considerardo as praticas
de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

§ 1° A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagcdo da despesa, aprovado no plano de
trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo.

§ 2° Se o valor efetivo da compra ou contratagéo for superior
ao previsto no plano de trabalho, a OSC devera demonstrar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados
no mercado, inclusive para fins de atendimento ao disposto no
inciso IV do art. 83 deste Decreto, quando for o caso.

Art. 59. Para a contratagéo da equipe dimensionada no plano
de trabalho, a OSC podera adotar procedimento de selegdo com
métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

Segao IV
Das Despesas

Art. 60. As despesas relacionadas a execugao da parceria
serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho
aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

IV - pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V - pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

Art. 61. Poderdo ser pagos, entre outras despesas
necessarias, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneragao da equipe de trabalho, podendo contemplar
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS, férias, décimo
—terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e
demais encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de
vigéncia da parceria;

Il - custos indiretos, tais como, despesas com internet,
aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de
servigos contabeis.

§ 1° O pagamento de despesas com equipe de trabalho, de
que trata o inciso | deste artigo, somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades previstas e aprovadas no
plano de trabalho;

Il - correspondem a qualificagdo técnica adequada a
execucgao da fungéo a ser desempenhada;

Ill - sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria; e

IV - sejam compativeis com o valor de mercado e observem
os acordos e as convengoes coletivas de trabalho.

§ 2° Nos casos em que a remuneragao for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
informar a memoaria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacéo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 3° Quando for o caso de rateio, a OSC devera informar a
memoria de calculo dos custos indiretos para fins de prestagao
de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 4° O pagamento das verbas rescisérias com recursos da
parceria sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional
na execugao das agdes previstas no plano de trabalho.

§ 5° Os valores referentes a verbas rescisérias serao
provisionados em escrituragédo contabil especifica, observado o
disposto no Capitulo IX deste Decreto.

Secgao V
Da Movimentagao e Aplicagao Financeira dos Recursos

Art. 62. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria
serdo depositados em conta corrente especifica em instituicdo
financeira publica.

§ 1° A conta corrente, de que trata o caput deste artigo, esta
isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes.

§ 2° Os recursos recebidos, enquanto n&o utilizados, seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em
fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

§ 3° Os rendimentos da aplicacéo financeira poderéo ser
utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos, observado o disposto no art. 66 deste Decreto.

Art. 63. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletrobnica com a
identificagcdo do beneficiario final.

§ 1° Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos
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automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas
pelo Sistema Financeiro Nacional.

§ 2° O termo de fomento ou de colaboragdo podera admitir,
em carater excepcional, a realizagdo de pagamentos em
espécie, na hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela OSC no
plano de trabalho, nos termos do inciso XVIl do art. 19 deste
Decreto.

Art. 64. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de
ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos, fica autorizado
o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela OSC, no cumprimento das agdes pactuadas
no plano de trabalho.

§ 1° O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as
proprias custas, nos termos do previsto no caput deste artigo,
sera realizado por meio de transferéncia eletronica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

§ 2° Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC
deverao observar o disposto no art. 63 deste decreto.

Art. 65. A OSC somente podera pagar despesa em data
posterior ao término da execucédo do termo de fomento ou de
colaboragédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

Secao VI
Das Alteracoes

Art. 66. Desde que ndo haja modificagdo do objeto da
parceria, os instrumentos juridicos ou planos de trabalho poderéao
sofrer alteragdes, se solicitadas de forma fundamentada pela
OSC ou por ela anuida se a proposta advier da Administragédo
Publica Municipal, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo ou redugéo de valor global;

b) prorrogagéo da vigéncia; ou

c) alteragéo da destinagédo dos bens remanescentes.

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de
alteracao, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou
de saldos porventura existentes antes do término da execugao
da parceria;

b) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de
trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor
global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput
deste artigo, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - prorrogagéo de vigéncia de oficio, antes de seu término,
quando a Administragdo Publica Municipal tiver dado causa ao
atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Il - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios
futuros; ou

Il - por interesse publico devidamente justificado.

§ 2° A prorrogagéao de vigéncia de oficio, de que trata o inciso
| do § 1° deste artigo, tem por objetivo, o ajuste do prazo de
execucao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo
do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos
financeiros.

§ 3° Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de
cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

§ 4° O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias,
contado a partir do recebimento da solicitagdo da OSC, para se
manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando total ou
parcialmente a alteragéo dos instrumentos juridicos ou do plano
de trabalho da parceria.

§ 5° Quando a alteragao for proposta pelo gestor da parceria,
a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do
recebimento da solicitagdo, para se manifestar sobre a sua
anuéncia.

§ 6° No caso de término da execugédo da parceria antes da
manifestagéo sobre a solicitagdo de alteragdo da destinagdo dos
bens remanescentes, a custédia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da OSC até a decisédo do pedido.

§ 7° Nao serdo aceitas, nas prestacdes de contas, despesas
oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 766 - BERTIOGA, 01 DE ABRIL DE 2017

procedimento deste artigo.

§ 8° Os pedidos de alteragdo de vigéncia deverao ser
apresentados com no minimo 30 (trinta) dias antes do seu
término.

Art. 67. As alteragbes de que trata o inciso | do art. 66,
deverao ser precedidas de justificativa da OSC, manifestacao
do gestor e aprovagéo do Secretario Municipal responsavel pela
politica publica objeto da parceria ou equivalente no ente da
Administragédo Publica Indireta ou de justificativa do Secretario
Municipal ou equivalente na Administragcdo Publica Indireta, se
a proposta advier da Administragao Publica.

§ 1° Os termos aditivos serdo precedidos de parecer da
Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagao do Chefe do Poder
Executivo ou da Autoridade Maxima da Administragéo Indireta.

§ 2° Quando as alteragdes implicarem em ampliagéo ou
reducdo do valor global da parceria, o parecer juridico devera
ser precedido de analise e manifestacdo do 6rgao de Controle
Interno.

Art. 68. Deverdo ser publicados na imprensa oficial do
Municipio:

| - os extratos dos Termos Aditivos dos Termos de
Colaboragao, Termos de Fomento ou Acordos de Cooperagao;

Il - os oficios de prorrogagdo de vigéncia de que trata o
inciso | do § 1° do art. 66 deste decreto, firmados pela Autoridade
Competente e enderegados ao representante legal da OSC,
anexando uma copia da publicagédo ao processo administrativo
de acompanhamento da execugéo da parceria.

Segao VIl
Do Monitoramento e da Avaliagao

Subsecao |
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Art. 69. A comissdo de monitoramento e avaliagéo é a
instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento
da execucgdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagao
de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacdo e homologagéo dos relatorios técnicos
de monitoramento e avaliagéo.

§ 1° Os membros da comissao e suplentes, serdo designados
mediante portaria da autoridade competente, publicada na
imprensa oficial do municipio.

§ 2° A comissdo sera composta por no minimo 3 (trés)
agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um) da area técnica
vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area
administrativa ou financeira vedada a participacdo do gestor
da parceria como membro dessa comissao.

§ 3° Fica assegurada, dentre os membros da comisséo,
a participagcédo de pelo menos 01 (um) servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragao Publica Municipal.

§ 4° A comissdo de monitoramento e avaliagéo se reunira
conforme periodicidade a ser definida em ato normativo setorial,
visando a avaliagdo da execugédo da parceria e 0 aprimoramento
dos procedimentos e, a cada quadrimestre para analise e
homologacéo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagéo.

§ 5° A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 6° Aplicam-se a comissédo de monitoramento e avaliagdo
os mesmos impedimentos constantes nos §§ 4° e 5° do art. 27
deste Decreto.

§ 7° O monitoramento e a avaliagéo da parceria executada
com recursos de fundo especifico poderdo ser realizados por
comiss@o de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislagado especifica,
respeitadas as exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragdes, e deste Decreto.

Subsecao ll
Das agoes e dos procedimentos

Art. 70. As agdes de monitoramento e avaliagéo terdo carater
preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das

parcerias, devendo o termo de colaboragdo ou termo de fomento
prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugao
de seu objeto.

Art. 71. Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos
de monitoramento e avaliagdo da parceria durante a sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento
e avaliacdo do cumprimento do objeto e de seus objetivos.

§ 1° A periodicidade e demais procedimentos para realizagao
da visita técnica serdo estabelecidos nos atos normativos
setoriais.

§ 2° O resultado da visita in loco sera circunstanciado
em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3° A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes
de fiscalizagdo e auditoria que poderao ser realizadas a qualquer
tempo, pelas secretarias gestoras das parcerias, pelo 6rgéo de
controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

Art. 72. O 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela parceria devera realizar pesquisa de satisfagéo
dos beneficiarios do projeto ou da atividade com base em critérios
objetivos de apuragdo de satisfagdo, que visem a possibilidade
de melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC parceira, a
contribuicdo com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como com a eventual necessidade de reorientagéo e ajuste das
metas e agdes definidas.

§ 1° A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada
diretamente pela Administracdo Publica Municipal, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros,
por delegagdo de competéncia ou por meio de parcerias com
6rgéos ou entidades aptas a auxiliar na realizagéo da pesquisa.

§ 2° Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas
deverao levar em consideragéo as caracteristicas do publico
alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados
questionarios fisicos ou eletronicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

§ 3° A OSC parceira participara na elaboragédo ou opinara
sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

§ 4° A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de
satisfagcdo, devera ser circunstanciada em documento que
sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias.

Art. 73. O gestor da parceria emitira, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, relatério técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo
de fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC.

§ 1° O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades, metas e indicadores
estabelecidos;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas,
prazo para solugao e data de retorno para verificagdo do pleno
atendimento;

IV - valores efetivamente transferidos pela Administragédo
Publica Municipal;

V - analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela OSC na prestagdo de contas, quando néo
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular;

VI - andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle
interno e externo, no &mbito da fiscalizagéo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

§ 2° Na hipotese do relatorio técnico de monitoramento
e avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execugao das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia
da OSC em relagéo a obrigagdes pactuadas, o gestor da parceria
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notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacéo; ou

Ill - apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

§ 3° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo sera
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

§ 4° Apds homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacao, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo,
devera ser encaminhado por correio eletronico ao 6rgdo de
Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Bertioga ou do ente
da Administracéo Indireta, no prazo de até 03 (trés) dias, contado
da data de homologacao, para fins de fiscalizagao e controle.

Art. 74. Compete a Secretaria da Administragcéo e Finangas,
por meio do Setor de Prestagdo de Contas ou ao setor
competente da Administracéo Indireta, a analise de que trata o
inciso V do § 1° do artigo 73 deste Decreto, quando for o caso,
ou quando ndo atendido o disposto no art. 73 § 2° deste Decreto.

Paragrafo unico. A analise sera realizada a partir dos
documentos previstos nos incisos | a IX do art. 83 deste Decreto,
sendo elaborado, posteriormente, relatério que sera encaminhado
ao gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

Secao VIII
Do Gestor

Art. 75. O gestor da parceria representara a Secretaria
Municipal ou ente da Administragao Indireta, responsavel
pelo objeto, na interlocugdo com a OSC parceira, tendo como
obrigacdes:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

111 - emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao
de contas final, levando em consideragao o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagao;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo, quando
couber.

Art. 76. O gestor da parceria podera, quando necessario:

| - solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, apresentando informagdes sobre as agdes realizadas
pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras
relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso.

Il - elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria
de Assuntos Juridicos, Secretaria da Administragéo e Finangas,
6rgéo de controle interno ou outras secretarias e 6rgéos que
se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

§ 1° Na hipotese de o gestor e seu suplente deixarem de
ser agentes publicos ou serem lotados em outra Secretaria ou
6rgao Administragao Indireta, o Secretario Municipal ou o Chefe
do 6rgéo da Administracéo Indireta deverao indicar novo gestor
ou suplente, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

§ 2° Aplicam--se ao gestor e a seu suplente os mesmos
impedimentos constantes nos §§ 4° e 5° do art. 27 deste Decreto.

Art. 77. Compete ao gestor, comunicar ao Secretario
Municipal ou ao Chefe do 6rgao da Administragéo Indireta, a
inexecugao da parceria.

Paragrafo unico. Na hipotese de inexecugédo da parceria
por culpa exclusiva da OSC, a Administragcdo Publica Municipal
podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante
do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcédo de
contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administragdo assumiu essas responsabilidades.

Capitulo VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Segao |
Normas Gerais

Art. 78. A prestacdo de contas, sem prejuizo das acdes
de monitoramento e avaliagdo, € um procedimento em que se
analisa e se avalia a execugao da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos.

§ 1° O 6rgéo de Controle Interno da Administragéo Publica
Municipal coordenara a elaboragdo de manuais, para orientar
os gestores publicos e as OSC's, a serem entregues a OSC por
ocasido da celebragéo da parceria

§ 2° Os manuais e suas eventuais alteragbes serao
disponibilizados no sitio oficial do Municipio, por meio do portal
da transparéncia.

§ 3° As alteragbes no conteudo dos manuais devem ser
previamente informadas a OSC.

§ 4° O 6rgao de Controle Interno da Administragdo Publica
Municipal podera editar ato normativo complementar que oriente
o fluxo dos procedimentos relativos as prestagdes de contas.

Art. 79. A prestacdo de contas apresentada pela OSC
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas.

§ 1° A analise da execugéao do objeto consiste na verificagéo
do cumprimento das metas e dos resultados, tendo como base
os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho
e na verificagédo do alcance dos resultados.

§ 2° Serdo glosados os valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles
que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboragao ou de fomento.

§ 3° A analise da prestagédo de contas devera considerar a
verdade real e os resultados alcangados.

Art. 80. A prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram dar—-se-"d0 em plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagao por qualquer interessado.

Paragrafo unico. Até que seja viabilizada a adaptagdo do
sistema de que trata o art. 81 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracdes, ou de seus correspondentes nas demais unidades da
federagao, poderao ser utilizadas as rotinas atualmente previstas,
observando—-se, no minimo, o disposto no inciso VI do § 1° do
art. 8° deste Decreto.

Secao ll
Prestacdo de Contas Quadrimestral

Art. 81. Para fins de prestagdo de contas, a OSC devera
apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu
representante legal, que contera:

a) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto e realizagédo das agdes, como fichas de inscrigéo, listas
de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo
o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Il - Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu
representante legal, demonstrando as receitas e as despesas
aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O relatério de execugao financeira devera
ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica
vinculada a execugao da parceria, da conciliagdo bancaria e,
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quando houver previsdo no plano de trabalho de contratagcao
de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes
de recolhimento dos tributos oriundos da relagédo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social ~
GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas.

Art. 82. Para fins de analise da prestagao de contas, o gestor
devera considerar, além do relatério de execugao do objeto e do
relatorio de execucgao financeira, apresentados pela OSC, os
seguintes relatorios:

| - relatério de visita técnica in loco realizada durante a
execugao da parceria;

Il - relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.

Art. 83. Na hip6tese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria
notificara a OSC para apresentar, no prazo de até 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

| - copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas
fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos
comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do
Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social "GFIP;

Il - cépia dos comprovantes de pagamento de férias
concedidas e do 13° salario, previstos no plano de trabalho;

Il - copia dos termos de rescisdo contratual firmados no
periodo e correspondentes termos de quitagdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo
de servigo 7 FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro
que venha a substitui—-lo;

IV - copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas
para as compras e contratagdes;

V - extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a
execugao da parceria, bem como, extrato de aplicagdo financeira;

VI - demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagcao
financeira;

VIl - conciliagéo bancaria da conta especifica da parceria;

VIII - relagéo de bens adquiridos, quando houver;

IX - meméria de célculo do rateio das despesas, quando
houver.

§ 1° Os documentos de que tratam os incisos | a IX do caput
deste artigo, deverao ser apensados em processo administrativo
distinto, a ser autuado pelo 6rgdo responsavel pelo objeto da
parceria, acompanhados dos relatérios de execugdo do objeto
e de execugéo financeira.

§ 2° Os documentos de que tratam os incisos |, Il e lll do
caput deste artigo, deverdo estar em nome da OSC parceira
e identificados com o numero do termo de colaboragéo ou de
fomento e com o érgdo da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° Os originais dos documentos deverao ser apresentados
no o6rgao responsavel pela gestdo da parceria, para que esse
ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo aceitos, documentos
ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

Art. 84. A analise do relatério de execugéao financeira,
acompanhado dos documentos a que se referem os incisos | a
IX do art. 83 deste Decreto, contemplara:

| - 0 exame da conformidade das despesas, analisando
a compatibilidade das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

I - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo
da correlagdo entre as despesas constantes no relatério de
execucgdo financeira e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria; e

1l - a verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo unico. A andlise de que trata o caput deste artigo
é de competéncia da Secretaria da Administragéo e Finangas, por
meio do Setor de Prestacdo de Contas ou do setor competente
da Administragéo Indireta.

Art. 85. Sem prejuizo das hipdteses previstas no caput do
art. 83 deste Decreto, a OSC devera apresentar o Relatério de
Execugéo Financeira acompanhado dos documentos a que se
referem os incisos | a IX, quando for selecionada em processo
de amostragem, segundo critérios a serem definidos em ato
normativo do 6rgao da Administragéo Publica Municipal.
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Paragrafo unico. O ato normativo de que trata o caput
deste artigo, sera editado em conjunto entre a Secretaria da
Administragcéo e Financgas e o 6rgéo de Controle Interno.

Secao lll
Prestagao de Contas Anual

Art. 86. AOSC devera apresentar prestagao de contas anual
para fins de monitoramento do cumprimento das metas e dos
resultados previstos no plano de trabalho.

§ 1° A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até
o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia
dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagéo de prazo, por
até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

§ 2° A prestagado de contas anual sera composta pelos
seguintes documentos:

| - a serem apresentados pela OSC:

a) relatério anual de execugdo do objeto, contendo as
informagbes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

b) relatério anual de execugédo financeira, contendo as
informagdes consolidadas dos relatérios quadrimestrais;

c) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta
corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos
extratos da conta corrente e da aplicagao financeira;

d) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

e) demais demonstragdes contabeis e financeiras,
acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

f) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade
CRC, comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis
por balangos e demonstra¢des contabeis;

g) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil e patrimonial;

h) declaragao do representante legal e do conselho fiscal
da OSC, ou de 6rgéo equivalente, acerca da regularidade dos
gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

i) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal
da OSC, ou de érgéo equivalente, de que os originais dos
comprovantes de gastos contém a identificagdo da OSC, o
tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgao da
Administragédo Publica Municipal a que se referem;

j) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da
OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca da regular quitacdo dos
encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver
gastos com pessoal;

k) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal
da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca da realizagdo das
despesas da parceria em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivagéo e interesse publico;

1) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de
débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da uniéo;

m) - certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo
de servigo CRF/FGTS;

n) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de
débitos trabalhistas - CNDT;

0) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, os quais serdo informados
a OSC, por meio de atos normativos da Administragdo Publica
Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo
6rgéo de Controle Interno.

Il - de responsabilidade da Administragéo Publica Municipal:

a) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
elaborados pelo gestor da parceria e homologados pela comissao
de monitoramento e avaliagao;

b) parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual,
elaborado pelo gestor da parceria;

c) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 3° Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos
juridicos, ndo coincidir com o final do ano civil, o parecer técnico
de que trata a alinea “b” do inciso |l deste artigo, devera apontar
as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados
da parceria.

Art. 87. A analise da prestacédo de contas anual tera como
subsidio, o relatério anual de execugao do objeto, os relatérios
de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfagao e os
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relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados
pela comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para
fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes ja
executadas:

| - as metas e os resultados ja alcangados e os seus
beneficios; e

Il - os efeitos da parceria, referentes:

a) aos impactos econdmicos ou sociais;

b) ao grau de satisfagédo do publico alvo; e

c) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a
conclusdo do objeto.

§ 1° O gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de
analise da prestacéo de contas anual, no prazo de até 20 (vinte)
dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execugao
do objeto e de execucéo financeira.

§ 2° Na hipétese de omissé@o na entrega da prestacao
de contas ou da analise concluir que houve descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da
parceria, previamente a emissado do parecer técnico de analise
da prestacédo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo
de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagao;

Ill - apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

§ 3° Na hipotese de persistir airregularidade ou a inexecugéo
parcial do objeto, ou ainda, de n&do aceitagdo da justificativa
apresentada, o gestor da parceria, notificara a OSC para que
apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que
se referem os incisos | a IX do art. 83 deste Decreto.

§ 4° A analise de que trata o § 3° deste artigo, sera realizada
por meio do Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria
da Administragao e Finangas ou pelo setor competente da
Administragdo Indireta, sendo elaborado posteriormente relatério
que sera encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia e
tomada de providéncias.

§ 5° Apos ciéncia do relatério de que trata o § 4° deste artigo,
o gestor emitird o parecer técnico de analise da prestacédo de
contas anual, e:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera
determinar:

a) a devolugéo dos recursos financeiros relacionados a
irregularidade ou a inexecugao apurada; e

b) a retengdo das parcelas dos recursos, observado o
disposto no § 2° do art. 54 deste decreto, até que seja sanada
a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea
“a” deste inciso; ou

Il - caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, devera
determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou a inexecucao apurada ou a prestacéo de contas
nao apresentada;

b) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os
rendimentos da aplicagéo financeira; e

c) a vedagao para celebragdo de novas parcerias € a
suspensao de novos repasses a OSC, se ndo houver a
devolugdo de que tratam as alineas “a” e “b” deste inciso, no
prazo determinado.

§ 6° As sangbes previstas no Capitulo VII poderao ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de
acordo com o disposto nesta segao.

Segao IV
Prestacao de Contas Final

Art. 88. AOSC devera apresentar, sem prejuizo da prestagao
de contas anual, a prestagado de contas final, apds o término da
vigéncia da parceria, por meio do Relatdrio Final de Execucéo
do Objeto e do Relatdrio Final de Execugéo Financeira.

Art. 89. A andlise da prestagdo de contas final ira fornecer
elementos para a emissao do parecer técnico conclusivo do
gestor e para a manifestagéo conclusiva da prestacédo de contas
final de que trata a Segao V deste Capitulo, que devera verificar
o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance
dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

| - o Relatério Final de Execugéo do Objeto, elaborado pela
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OSC, consolidando as informacdes de todo periodo da parceria;
Il - o Relatoério Final de Execugao Financeira, elaborado pela
OSC, consolidando as informacgdes de todo periodo da parceria;

Il - os relatérios de visita técnica in loco;

IV - os resultados das pesquisas de satisfagéo;

V - os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
homologados pela comissdo de monitoramento e avaliacdo.

Paragrafo unico. A OSC devera apresentar o comprovante
de devolugao de eventual saldo remanescente da parceria.

Art. 90. Na hipotese da analise de que trata o art. 89
deste Decreto, concluir que houve descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria,
antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC
para que apresente os documentos a que se referem os incisos
I aIX do art. 83 deste Decreto.

Paragrafo unico. A andlise do relatério de que trata o caput
devera observar o disposto no art. 84 deste Decreto.

Art. 91. A OSC devera apresentar:

| - o Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC;

Il - o Relatério Final de Execugédo Financeira, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC; e

Il - os documentos de que tratam os incisos | a IX do art.
83, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagéo,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC, nas hipoteses previstas no art. 90
deste Decreto.

§ 1° Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir
com o encerramento do ano civil, a OSC devera apresentar
os documentos de que trata o inciso | do § 2° do art. 86 deste
Decreto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia do instrumento.

§ 2° Os documentos originais relativos a execugao da
parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentagao da prestagao de contas final.

Art. 92. AAdministragédo Publica Municipal devera analisar a
prestacao de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada.

§ 1° O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado.

§ 2° O transcurso do prazo definido no caput, e de sua
eventual prorrogagéo, nos termos do § 1°, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos
publicos e celebre novas parcerias;

Il - ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data
posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

§ 3° Se o transcurso do prazo definido no caput deste artigo,
e de sua eventual prorrogacéo, nos termos do § 1°, se der por
culpa exclusiva da Administragcdo Publica Municipal, sem que
se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagéo
conclusiva pela Administragéo Publica Municipal, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal de Bertioga — UFIB.

Art. 93. Os débitos a serem restituidos pela OSC seréo
apurados mediante atualizagao monetaria pela URM, acrescido
de juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de
seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de
liberagéo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da Administragéo Publica Municipal quanto ao prazo de
que trata 0 § 3°do art. 92; e

Il - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do
decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou
de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso
da execugao da parceria.
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Paragrafo unico. Os débitos de que tratam o caput deste
artigo observarao juros de mora na razao de 1% ao més, conforme
legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

Segao V
Do Parecer Técnico Conclusivo e da Manifestagao
Conclusiva da Prestagado de Contas

Art. 94. O gestor da parceria emitira parecer técnico
conclusivo de analise da prestacéo de contas final, que subsidiara
a manifestagdo conclusiva da Autoridade Competente sobre a
aprovagao ou nao das contas.

Art. 95. Aprestagao de contas final sera avaliada pelo gestor
da parceria como:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance
dos resultados da parceria;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario;

Il - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas
estabelecidas no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo tnico. Sempre que cumpridos o objeto e as metas
estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e, desde
que nao haja comprovado dano ao erario, a presta¢do de contas
final devera ser julgada regular com ressalvas pela Administragéo
Publica Municipal, ainda que a OSC tenha incorrido em falha
formal.

Art. 96. A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas
final sera de responsabilidade da Autoridade Competente,
levando em consideragdo os pareceres técnico, financeiro
e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e,
devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagéo de contas;

Il - aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata
determinagdo das providéncias administrativas e judiciais
cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos.

§ 1° A hipotese do inciso Il do caput deste artigo, ocorrera
quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem
constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC para a adogéo
das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

§ 2° A hipétese do inciso Ill do caput ocorrera quando
comprovado dano ao erario, em qualquer das hipoteses tratadas
nas alineas “a” a “d” do inciso Il do artigo 95.

§ 3° Na hipdétese do inciso Il do caput, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, devera adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagao do dano e obtengéo
do ressarcimento, nos termos da legislagado vigente.

Art. 97. A manifestagdo conclusiva e a decisdo sobre a
prestagao de contas final sera encaminhada para ciéncia da OSC.

Paragrafo unico. A OSC notificada da deciséo de que trata
o caput, podera:

| - apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo reconsiderar
a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o
recurso ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade maxima
da Administragéo Indireta, para deciséo final no prazo de até 30
(trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo.

Art. 98. Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica
Municipal, devera:

| - registrar em plataforma eletronica as impropriedades que
deram causa a rejeigao; e

Il - no caso de rejeicao da prestacéo de contas final, notificar
a OSC para que, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecugéo do objeto a que deu causa ou com
relagéo a omissédo na apresentagéo da prestacdo de contas; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes
compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragoes.

§ 1° Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo
ou a autoridade maxima da Administragado Indireta autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il deste artigo,
devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo
de até 30 (trinta) dias.

§ 2° Os demais parametros para concessao do ressarcimento
de que trata a alinea “b” do inciso Il deste artigo, serao definidos
observando—se os objetivos da politica, do plano, do programa
ou da acdo em que a parceria esteja inserida.

Art. 99. Na hipodtese do inciso Il do art. 98, o néo
ressarcimento ao erario ensejara a inscricdo do débito na
Divida Ativa do Municipio de Bertioga, por meio de despacho da
autoridade competente.

Capitulo VI
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

Segéao |
Das Sangoes Administrativas a Entidade

Art. 100. Quando a execugdo da parceria estiver em
desacordo com o plano de trabalho, com as normas deste Decreto
e com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes,
e da legislagao especifica, a Administragcdo Publica Municipal
podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades da Administracao Publica Municipal, por
prazo nao superior a dois anos; ou

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
de todas as esferas de governo.

§ 1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo
da sangéo.

§ 2° A sangdo de adverténcia tem carater educativo e
preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades
que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

§ 3° A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada
nos casos em que for verificada fraude na celebragéo, na
execugao ou na prestacao de contas da parceria, quando nédo se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando
a natureza e a gravidade da infragao, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

§ 4° A sangdo de adverténcia é de competéncia do gestor
da parceria.

§ 5° As sangdes de suspenséo temporaria e de declaragéo
de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracao Indireta.

§ 6° A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo
podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e
administrativas cabiveis.

Art. 101. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a
Autoridade Maxima da Administragao Indireta decidir sobre
recurso administrativo interposto em face de decisao de aplicagdo
das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos
de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na
Administracao Indireta.

Secao ll
Dos procedimentos para aplicagao das
sang6es administrativas

Art. 102. A responsabilidade da OSC sera apurada com
a observancia do devido processo legal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Art. 103. A autoridade competente notificara a OSC e seus

representantes quando verificada conduta irregular que Ihes for
atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos
da possibilidade de aplicagdo da sangéo, para apresentar defesa,
se quiserem.

§ 1° A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos
autos.

§ 2° A notificagdo da OSC devera ser efetuada por
correspondéncia com aviso de recebimento = AR ou mediante
protocolo na sede ou filial da OSC.

Art. 104. O prazo para apresentacéo de defesa, contado da
data de juntada do aviso de recebimento = AR ou do protocolo da
notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente,
sera de:

I - 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem
aquelas previstas no inciso | do artigo 100 deste Decreto;

Il - 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem
aquelas previstas no inciso Il do art. 100 deste Decreto;

Il - 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem
aquelas previstas no inciso Il do art. 100 deste Decreto.

Art. 105. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso,
0s 6rgaos técnicos deverao se manifestar e, quando se tratar de
possibilidade de aplicagdo das sang¢des previstas nos incisos
Il e lll do artigo 100 deste Decreto, devera ocorrer também
manifestagéo da area juridica.

Art. 106. Decorrido o prazo para defesa e apds a
manifestagdo dos 6rgdos técnicos e juridicos, se for o caso,
o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicagéo ou ndo da sangao, determinando, conforme o caso, o
periodo de sua duragéo.

Art. 107. A deciséo de aplicagdo das penalidades sera
publicada na imprensa oficial do municipio, assegurada a OSC
vista dos autos e oportunidade para apresentagéo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 108. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida
o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela
manutencao da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do
recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 109. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda
instancia quanto a aplicagao da penalidade sera dada mediante
publicagéo na imprensa oficial do municipio.

Art. 110. Computar-7se-"80 0s prazos previstos neste
Decreto excluindo-se o dia do comego e incluindo-—se o do
vencimento.

Paragrafo Unico. O inicio e o vencimento dos prazos previstos
neste Decreto dar-se-do em dia util.

Art. 111. A reabilitacdo da sangéo prevista no inciso Ill do
art. 100 deste Decreto podera ser requerida apds 02 (dois) anos
da aplicagao da penalidade e sera concedida quando a OSC
ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela
firmada.

Art. 112. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da
data de apresentagao da prestagéo de contas, a aplicagao das
sangoes previstas no art. 100 deste Decreto.

Paragrafo unico. A prescrigdo sera interrompida com a edigao
de ato administrativo voltado a apuragéo de infragdo.

Capitulo VI
DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

Art. 113. O instrumento de parceria podera ser denunciado
ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art.
42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de denuncia, os participes
serao responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao
periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

Art. 114. Nas hipéteses de inexecugéao por culpa exclusiva da
OSC, a Administragédo Publica Municipal podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independente de autorizacgao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira,



Ay

' BertiOgg

qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

§ 1° No caso da transferéncia da responsabilidade pela
execucgao do restante do objeto da parceria, a Administracéo Publica
Municipal, devera convocar OSC participante do chamamento
publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagao e
mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

§ 2° Na impossibilidade justificada da convocacédo de que
trata 0 § 1° ou na auséncia de interesse das OSC's convocadas,
a Administragdo Publica Municipal assumira diretamente a
execucao do objeto ou realizara novo chamamento publico.

Art. 115. Quando da conclus&o, denuncia ou rescisdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo unico. Na devolugao de que trata o caput deste
artigo e observada a vinculacéo legal dos recursos, devera ser:

| - estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de
devolugdo de recursos do proprio exercicio; ou

Il - registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de
devolugao de recursos de exercicios anteriores.

Capitulo IX
SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

Art. 116. Os 6rgaos da Administragcao Publica Municipal que
celebrarem parcerias em que houver despesas com equipes
de trabalho, poderado adotar sistematica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisoérias, mediante
escrituragdo contabil especifica.

Paragrafo unico. O pagamento das verbas rescisérias de
que trata o caput, ainda que apods o término da execugéo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional
na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

Art. 117. O montante da escrituragédo contabil especifica sera
equivalente ao somatorio dos valores das provisdes previstos no
plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais
como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria
do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

Art. 118. Para pagamento das verbas rescisdrias de
empregados mantidos na OSC apos o encerramento da vigéncia
da parceria, a OSC devera efetuar a transferéncia dos valores
da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

| - planilha de célculo, elaborada por profissional da area de
contabilidade, de recursos humanos ou outra area possuidora
de competéncia técnica adequada na realizagéo do calculo, que
indique a relagado dos valores proporcionais ao tempo trabalhado
e beneficios futuros, para cada empregado;

Il - comprovante de transferéncia dos valores provisionados
em escrituragao contabil especifica, para a conta institucional da
OSC, ao término da parceria;

Ill - documento que demonstre a ciéncia dos empregados
quanto ao ato da transferéncia dos recursos financeiros para
o0 pagamento das verbas rescisérias, referentes ao periodo da
parceria;

IV - declaragdo do representante legal da OSC que ateste
a quitagdo pela Administragcdo Publica Municipal, do passivo
trabalhista de que trata o art. 117;

V - declaracéo do representante legal da OSC, firmada sob
as penas da lei, de que a OSC fica integralmente responsavel
pelas obrigagbes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao
empregado.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo, somente
poderéo ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.

§ 2° Os documentos de que tratam os incisos | a V deste
artigo, deverao constar na prestagao de contas final.

Art. 119. O uso indevido e a malversagado dos recursos
vinculados para liquidacdo de verbas rescisorias caracterizam
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apropriagao indébita por parte da OSC, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e
civilmente por tal irregularidade.

Art. 120. Poderao ser expedidos atos normativos setoriais
que complementem o disposto neste Capitulo.

Capitulo X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 121. As parcerias existentes no momento da entrada em
vigor da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes, permanecerdo
regidas pela legislagéo vigente ao tempo de sua celebragéo, sem
prejuizo da aplicagao subsidiaria daquela Lei, naquilo em que for
cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1°As parcerias de que trata o caput poderao ser prorrogadas
de oficio, no caso de atraso na liberagéo de recursos por parte
da Administragéo Publica Municipal, por periodo equivalente ao
atraso, mantendo—-se regidas pela legislagéo vigente a época
de sua celebragao.

§ 2° Nos termos do § 2° do art. 83 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes, os convénios e instrumentos
congéneres prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente
estabelecido, serdo, no prazo de até 01 (um) ano contado da data
da entrada em vigor da referida Lei, alternativamente:

| - substituidas por termos de colaboragéo, de fomento ou por
acordo de cooperagdo, para adaptagao ao disposto na referida
Lei e neste Decreto, no caso de decisdo pela continuidade da
parceria; ou

Il - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela
Administragédo Publica Municipal, com notificagdo a OSC parceira
para as providéncias necessarias.

Art. 122. N&o se aplica as parcerias regidas pela Lei Federal
n® 13.019/2014 e alteragdes e por este Decreto, o disposto na
Lei 8.666/93.

Paragrafo unico. Sao regidos pelo art. 116 da Lei 8.666/93,
convénios:

| - entre a Administragdo Publica Municipal e os demais
entres da federagao;

Il - com entidades filantropicas e as sem fins lucrativos nos
termos do § 1° do art. 199 da Constituicdo Federal, conforme o
disposto no inciso IV do art. 3° da Lei Federal n° 13.019/2014
e alteragdes.

Art. 123. A partir da vigéncia da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragdes, somente seréo celebrados convénios nas hipéteses
do paragrafo unico do art. 122 deste Decreto.

Paragrafo unico. Os convénios vigentes entre as OSC's e
a Administragcao Publica Municipal na data de entrada em vigor
da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, serao executados
até o término de seu prazo de vigéncia, observado o disposto
no artigo 116 deste Decreto.

Art. 124. Os 6rgéaos da Administragdo Direta e Indireta ficam
incumbidos de realizar avaliagao geral do sistema de parcerias,
ouvidas as instancias de participagdo da sociedade civil, para a
definigdo de eventuais medidas de aprimoramento do sistema
de parceria com as OSC's.

Art. 125. A aplicagdo da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragdes no ambito da Administragdo Publica Municipal passa
a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 126. Este Decreto entrar4d em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Bertioga, 28 de margo de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.709, DE 30 DE MARGO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Comissao Municipal de
Publicizagéo.

Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, § 2°, da Lei
Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009;

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comisséo

Municipal de Publicizagdo, conforme o anexo Unico, parte
integrante deste ato normativo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Bertioga, 30 de margo de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO
COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

REGIMENTO INTERNO N° 01/2017

A Comisséo de Publicizagao criada pela Lei Municipal n°
855, de 26 de junho de 2009, em cumprimento da lei, institui seu
regimento interno nos seguintes termos:

Art. 1° O presente Regimento Interno, tem como escopo
regulamentar o procedimento de analise, bem como as suas
atividades e atribuicdes.

Art. 2° A Comissédo Municipal de Publicizagdo tem suas
atribuicdes e composicao previstas na Lei Municipal n® 855/2009,
modificada pela Lei 863/2009.

Paragrafo unico. Os membros transitérios representantes
dos conselhos comunitérios de politica publica da area objeto
das reunides ou atividades afetas a Comissao de Publicizagédo
(art. 24, 11, “b”, Lei n® 855/2009), serao indicados pelo respectivo
conselho e integrardo a comissdo sem necessidade de nomeagao
ou outra formalidade que a simples apresentagéo de oficio com
sua indicagdo ou substituigao.

Art. 3° A Comissao Municipal de Publicizagao, reunir-se-a
sempre que convocado pelo seu Presidente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

§ 1° A convocacgao sera acompanhada da pauta da reunio,
indicando eventual processo administrativo para exame prévio
e local onde permanecera para receber “vista” dos membros da
Comisséo.

§ 2° Os membros transitérios serdo convocados de acordo
com sua area de competéncia, sendo previamente requisitada a
sua indicagdo ao conselho ou ao Prefeito, neste caso na vacancia
do posto do titular de secretaria municipal.

§ 3° O Presidente da Comiss&o convocara seus membros
por provocagao da Administragdo Municipal ou por qualquer dos
seus membros, em pedido escrito e fundamentado, mesmo que
de forma simples.

Art. 4° O quérum minimo das reunides da Comissao e de
suas votagdes é de 04 (quatro) membros.

Art. 5° A Comissao podera se valer da assessoria dos
técnicos dos quadros de servidores do Municipio para dirimir
suas duvidas relacionadas as atividades ou para que realizem
tarefas especificas, visando subsidiar os trabalhos da Comisséo,
solicitando a apresentagao em reunido ou requisitando atividades.

Art. 6° As eventuais divergéncias entre os membros da
comisséo em face dos procedimentos levados a cabo no decorrer
de suas atividades serao revolvidas pelo voto da maioria.

Art. 7° A Comissao designara dois servidores publicos dentre
os quadros da Municipalidade que terdo apenas a finalidade de
secretariar os trabalhos sem nenhum tipo de voto.

Art. 8° Recebido o requerimento de qualificagéo, o
Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo analisara
preliminarmente o pedido e sua instrugdo e, se for o caso,
determinara sua retificagdo ou complementacéo tratando-se de
mera irregularidade formal, mediante despacho fundamentado,
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Entende-se por irregularidade formal situagdes que
ndo necessitem de novos documentos e que se trata de meros
esclarecimentos. A falta de documentagao essencial expressas
no artigo 2° da Lei municipal n° 855 de 26 de junho de 2009 gera
o indeferimento do pedido de qualificagéo.

§ 2° O despacho indicara pormenorizadamente as motivagdes
e providéncias a serem tomadas pela entidade interessada.

§ 3° O despacho assinalara o prazo para a adogéo das
providéncias necessarias, considerando a complexidade e a
dimensé&o das medidas a serem tomadas.

§ 4° Na analise preliminar, a Comissdo Municipal de
Publicizagdo podera ser auxiliada pela equipe técnica da
Secretaria Municipal relacionada com a area da qualificagéo
requerida pela entidade.
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Art. 9° Se nao for o caso de retificagdo ou complementagao
do requerimento, ou apds a conclusdo destas medidas, o
Presidente submetera o requerimento a Comissdo Municipal
de Publicizagdo, para manifestagédo, e o encaminhara ao titular
da Secretaria Municipal, para emissao de parecer quanto a
conveniéncia e a oportunidade da qualificacdo da entidade
requerente como organizagao social.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal podera solicitar ao
Presidente da Comiss&o Municipal de Publicizagéo que requeira
informagdes adicionais ou a retificagdo ou complementagao da
instrugdo a entidade interessada, observado o disposto nos
paragrafos do artigo anterior.

§ 2° A analise do titular da Secretaria Municipal quanto a
conveniéncia e a oportunidade da qualificagdo sera sempre
fundamentada.

Art. 10. Havendo manifestagdo favoravel da Secretaria
Municipal ou da entidade da Administragao indireta, a Comisséao
Municipal de Publicizagdo emitira seu parecer sobre a qualificacéo
da entidade requerente como organizagao social, e encaminhara
o processo ao Prefeito Municipal, para deciséo.

§ 1° O pedido de qualificagdo como organizagdo social sera
indeferido caso a entidade:

| — ndo atenda aos requisitos legais para qualificagdo como
organizagao social com a falta dos requesitos legais do artigo 2°
da Lei municipal n® 855 de 26 de junho de 2009;

Il — ndo apresente as informagdes adicionais ou a retificagao
ou complementagéo da documentagéo solicitada pelo Presidente
da Comissao Municipal de Publicizagao, no prazo por ele fixado.

§ 2° O despacho do Prefeito Municipal, indeferindo o pedido
de qualificagdo da entidade como organizagéo social, sera
fundamentado e publicado no Diario Oficial do Municipio, cabendo
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° A qualificagdo da entidade como organizagéo social
sera conferida por decreto do Prefeito Municipal. Que devera
ser publicado no Diario oficial.

Art. 11. Na hipétese de deferimento do requerimento, o
Gabinete do Prefeito Municipal emitira certificado de qualificagéo
da entidade como organizagéo social, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagcéo do respectivo despacho.

Art. 12. Aentidade que tiver seu requerimento definitivamente
indeferido podera ingressar com novo requerimento de
qualificacdo, a qualquer tempo, desde que observadas as
exigéncias legais e regulamentares.

DECRETO N. 2.710, DE 30 DE MARGO DE 2017

Disciplina a execugdo or¢gamentaria e financeira da
Administragao Direta e Indireta para o exercicio de 2017 e
da outras providéncias.

O Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a conveniéncia em ser dada continuidade
progressiva a descentralizagdo do poder decisorio, e as
atribuigbes de execugéo e controle das despesas de cada 6rgao
da municipalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de serem aperfeicoadas
as normas disciplinares da execugdo orgamentaria, visando
correto cumprimento do orgamento-programa, aprovado pela
Lei Orgamentaria Anual n. 1244, de 20 de dezembro de 2016, o
qual constituiu o principal instrumento viabilizador e orientador
das agdes planejadas;

CONSIDERANDO que a efetiva realizagdo das despesas
devera condicionar-se ao fluxo de ingresso das receitas mensais
e a situagao financeira da municipalidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Federal
n. 101, de 04 de maio de 2000;

DECRETA:
CAPITULO|
DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 1° A execugao orgamentaria do Municipio, para o
exercicio de 2017, obedecera ao disposto no orgamento
aprovado pela Lei Municipal n. 1244, de 20 de dezembro de

2016, as diretrizes orgamentaria fixadas pela Lei Municipal n.
1223, de 12 de julho de 2016, as programagdes aprovadas pelo
Plano Plurianual, aprovado pela Lei Municipal n. 1095 de 27 de
dezembro de 2013, e ao disposto neste Decreto.

Art. 2° O dirigente de cada 6rgdo da Administragdo Direta
e Indireta, com base nos valores dos créditos orgamentarios
definidos na Lei Orgamentaria, devera adequar a sua
programagao orgamentaria, de forma a melhor viabilizar as agdes
constantes de seu plano de trabalho, nos termos definidos pela
legislagéo vigente, obedecendo sempre:

| — o limite dos créditos disponiveis, definidos a nivel de
elemento de despesa, observadas as alteragdes orgamentarias;

Il — 0o montante disponivel estabelecido para cada atividade
ou projeto, aprovado de acordo com o orgamento programa de
2017, observadas as eventuais alteragbes dos termos deste
Decreto;

IIl — as disposigdes contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964, e nos demais diplomas legais que disciplinam a
execucgao da despesa publica.

CAPITULOIII
DO CONTINGENCIAMENTO E DAS QUOTAS

Art. 3° Para efeitos deste Decreto ficam definidos:

| — contingenciamento: a indisponibilidade de um percentual
do orcamento, adotado como forma de alcangar o equilibrio
orgamentario e financeiro no curso do exercicio;

Il — quotas orgamentarias: corresponde ao valor orgamentario
que cada unidade da Administracdo Direta e Indireta tera
disponivel para programar suas despesas;

Ill — quotas financeiras: corresponde ao montante de ingresso
de receitas do exercicio, para fins de definicdo do cronograma
de desembolso.

Paragrafo unico. Os valores das quotas serao definidos por
atos da Secretaria de Administracdo e Finangas, observando
as diferentes fontes de recursos e a previsao de receitas para
0 exercicio.

Art. 4° Poderao ser contingenciados até 30% (trinta por
cento) dos recursos inicialmente previstos para as despesas
do orgamento das unidades da Administragao Direta e
Indireta previstas para o exercicio, mediante Resolugéo da
Secretaria de Administragdo e Financas, com objetivo de
promover equilibrio orgamentario e financeiro no Municipio
de Bertioga e em razéo de riscos relativos a variagéo na
arrecadacgdo da receita, variagao de indices inflacionarios,
concentragdo de pagamento relativo ao 13° salario de
servidores, bem como o desembolso previsto com restos
a pagar de exercicios anteriores sem a devida cobertura
financeira.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplicara as dotagdes
relativas a:

| — despesas ordinarias com pessoal e encargos sociais;

Il — amortizagao da divida;

11l — sentencas judiciais;

IV — contrapartida de operagdes de crédito e convénios da
administragao direta e indireta estabelecidos com outras esferas
de governo;

V — Programa de Formacgado do Patrim6nio do Servidor
Publico — PASEP;

VI - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagado dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB,;

VIl — despesas com recursos provenientes de vinculagéo
constitucional e legal da receita.

§ 2° As despesas com Manutencéao e Desenvolvimento
do Ensino e as relativas aos servigos publicos de saude
somente poderdo ser contingenciadas em relagéao
ao montante que exceder aos percentuais minimos
previstos nos artigos 212 e 198 da Constituicdo Federal
respectivamente.

§ 3° A Secretaria de Administracao e Financas adotara as
medidas necessarias para efetivagdo dos contingenciamentos.

§ 4° O descontingenciamento podera ocorrer, no todo ou em
parte, em razao de incremento no comportamento da receita, ou
mediante solicitagdo das unidades da Administragcado Direta e
Indireta com indicagao de contrapartida ou remanejamento para
o contingenciamento.

CAPIiTULO IIl
DA RESERVA ORGAMENTARIA

Art. 5° Constitui Reserva Orgamentaria o destaque prévio de
parcela de créditos orgamentarios, necessarios ao atendimento
de cada uma das despesas solicitadas por dirigente ou membro
do Comité de Acompanhamento de Execugdo Orgamentaria de
cada unidade da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 6° O langamento da Reserva Orgamentaria é
indispensavel para o inicio do processamento de qualquer tipo
de despesa, e sera concretizada através do documento chamado
“Nota de Reserva”.

Paragrafo unico. Ficam dispensadas da obrigagéo do caput
as despesas:

| — com servigos da divida, pessoal, encargos sociais e
sentencas judiciais;

Il — empenhadas no exercicio atual, que em razéo de
alteragdes na nota de empenho, necessitem de cancelamento
e reempenho.

Art. 7° As solicitagdes de Reservas Orgamentarias deverao
ser encaminhadas a Coordenadoria de Contabilidade com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis em relagdo
a necessidade de liberagdo, excetuando-se aquelas que
demandem cumprimento de prazos judiciais.

CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE EMPENHO

Art. 8° A solicitagdo de empenho é o ato formal contendo
todas as informagdes necessarias a perfeita caracterizagéo
e classificagdo da despesa e, adicionalmente, a expressa
autorizacdo da mesma pelo dirigente do 6rgao competente,
quando ja cumpridas as etapas preliminares essenciais para
emissao de nota de empenho.

Art. 9° A solicitagdo de nota de empenho devera referir-se
ao mesmo objeto da nota de reserva previamente emitida e se
restringira aos valores desta.

CAPITULO V
DO EMPENHO

Art. 10. Empenho é o ato da autoridade competente, que abate
contabilmente a parcela do crédito orgamentario autorizado, até o
limite deste, criando para o Poder Publico obrigagao de pagamento,
pendente ou ndo de implemento de condig¢ao.

Art. 11. Os empenhos classificam-se da seguinte forma:

| — empenho ordinario: é aquele emitido para certo credor,
relativo a uma Unica prestagao de valor indivisivel;

Il — empenho estimativo: é aquele emitido para atender
despesas que se processem em mais de uma etapa, e cujo valor
total da despesa nao seja conhecido, bem como das demais
parcelas;

Il —empenho global: é aquele emitido para atender despesas
que se processam em mais de uma etapa e cujo valor total da
despesa seja conhecido, bem como das parcelas.

Art. 12. O empenho processar-se-a dentro da classificagédo
e consoante valores definidos na solicitagdo de empenho, salvo
se diante de analise processual, contabil e legal, procedida pelas
areas técnicas da Secretaria de Administragdo e Financas, for
detectado impedimento para a sua efetivagao.

Paragrafo unico. Constatado o impedimento de que trata
o caput deste artigo, o 6rgédo de finangas remetera ao 6rgédo
interessado para correcao de falha contabil, quando for possivel,
ou mesmo sustagéo de todo processo, quando viciado de erro
insanavel.

Art. 13. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio
empenho.

CAPITULO VI
DA LIQUIDAGAO DA DESPESA

Art. 14. A liquidagao é o ato da autoridade competente que
define, com preciséo de valor e més da ocorréncia, a parcela da
despesa a ser paga na oportunidade, em relacdo ao montante
da despesa objeto do empenho ordinario, estimativo ou global
anteriormente emitido.

Art. 15. A liquidagao abate contabilmente o valor do saldo
do empenho estimativo ou global a que se refere, e sera emitido
sempre apos ter sido caracterizado o atestado de realizagéo do
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bem, servigo, obra, objeto do empenhamento.

Art. 16. Cada unidade da Administragao Direta e Indireta
controlara a execugao da despesa, respeitando a devida
cobertura orgamentaria e autorizara as liquidagdes respeitando
os limites relativos as Quotas Financeiras fixadas para execugao
da despesa.

Paragrafo unico. Eventuais despesas realizadas sem a
devida cobertura orgamentaria deverao ser objeto de apuragao
de responsabilidade.

CAPITULO VI
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

Art. 17. Fica estabelecida a programacéo financeira para o
exercicio de 2017, no montante de R$ 325.279.510,87 (trezentos
e vinte e cinco milhdes, duzentos e setenta e nove mil, quinhentos
e dez reais e oitenta e sete centavos) da Administracdo Direta
e R$ 85.490.000,00 (oitenta e cinco milhdes e quatrocentos e
noventa mil reais) da Administragao Indireta.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Art. 18. Com base no artigo anterior, sera definido o
cronograma de execugao bimestral de desembolso.

§ 1° O cronograma de desembolso sera desdobrado,
guardando proporcionalidade entre as unidades administrativas.

§ 2° A liberagdo de desembolso a maior para uma unidade
devera ser compensada para que o valor total no bimestre nao
exceda o definido no caput.

§ 3° Se verificado ao final de um bimestre, que a realizagéo
da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas
de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais, nos montantes necessarios, havera limitagéo de
empenho e movimentacao financeira.

CAPITULO IX
DO PROCESSAMENTO DA DESPESA

Art. 19. Nenhuma despesa sera realizada sem que:

| — haja dotacdo orgamentaria suficiente prevista para sua
finalidade, com saldo suficiente e disponivel e formalizada
esta situacgdo por dirigente ou representante do Comité de
Acompanhamento de Execugéo Orgamentaria da unidade, com
a juntada do documento disposto no artigo 5° deste Decreto,
onde conste:

a) classificagao funcional que se enquadre a despesa;

b) a identificacdo da modalidade de licitagdo procedida, ou
a dispensa ou inexigibilidade da mesma, quando for o caso;

c) o numero do contrato, o numero do processo e o numero
do convénio quando for o caso;

Il — conste nos autos correspondentes a comprovagéao dos
servigos, obras ou das entregas dos bens, pela autoridade
competente ou gestor formalmente designado do 6rgéo
interessado e que a execugdo corresponda ao definido em
contrato ou em outros documentos equivalentes;

Ill — esteja de acordo com as Leis que norteiam a despesa
publica.

Art. 20. Quando se tratar de despesas com equipamentos
e material permanente, a liberagcéo total ou parcial dos
recursos devera ser solicitada pelo dirigente da unidade,
mediante justificativa da prioridade e necessidade dos recursos
orgcamentarios, e devera ser encaminhada ao pelo respectivo
representante ao Comité Gestor de Execugdo Orgamentaria, que
reunira as propostas semelhantes e encaminhara a Secretaria de
Administragéo e Finangas, que analisara quanto a disponibilidade
financeira, observando:

| — o montante dos pedidos de alteragdo de quotas em
andamento;

Il — a tendéncia de arrecadagéo do exercicio;

IIl — a politica econdmica do Governo Federal.

Art. 21. Fica vedado o encaminhamento de pedido de
admissao de pessoal, a qualquer titulo sem a comprovagéo da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros suficientes
e especificos para tal fim, ressalvados os casos previstos na
Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000, artigos
16 e 17.

§ 1° Adespesa efetuada sem a devida existéncia de recursos
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orgamentarios sera Unica e exclusivamente de responsabilidade
do agente que efetuou a contratagéo, ou responsavel pelo érgao.
§ 2° As horas extras deverdo ser autorizadas previamente
pelos dirigentes das unidades da Administracéo Direta e Indireta,
com observancia do Decreto Municipal n° 2675 de 09 de fevereiro
de 2017, artigo 11-V.
§ 3° Fica suspenso o pagamento de férias ndo gozadas.

CAPITULO X
DO COMITE GESTOR

Art. 22. Todos os expedientes que se refiram a execugéo de
despesas ou questdes de natureza orgamentaria deverédo ser
registrados, analisados e informados, necessariamente pelos
representantes das unidades da Administragéo Direta e Indireta
que integrarem o Comité Gestor de Execugdo Orgamentaria,
previamente ao encaminhamento a Secretaria de Administragéo
e Finangas, objetivanto principalmente:

| — integral registro e controle dos expedientes referentes a
execugao da despesa da unidade;

Il — constante atualizagdo dos registros orgamentarios;

Il — integral controle de execugéo, quanto as despesas
decorrentes de contratos de fornecimentos de bens, servigos e
obras, sob a responsabilidade de cada érgao;

IV — acompanhamento da execuc¢édo da despesa, inclusive
créditos de pessoal e encargos de cada unidade, integrada no
conjunto das agdes constantes do orgamento programa para
2017.

CAPITULO XI
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 23. As Alteragdes Orgamentarias serao solicitadas pelos
dirigentes das unidades da Administragéo Direta e Indireta ou
pelos respectivos representantes no Comité Gestor de Execugéo
Orgamentaria diretamente a Secretaria de Administracdo e
Finangas, acompanhadas de justificativas e indicagdo das
dotagdes.

Art. 24. As solicitagdes de Crédito Adicional deverdo ser
instruidas, no minimo com:

| — demonstracao da prescindibilidade dos recursos
oferecidos para sua cobertura;

Il — indicagdo de razdes para o acréscimo de despesa
pretendida, com demonstragdo das modificagdes nas metas
das atividades e projetos envolvidos e discriminacédo de
consequéncias advindas em caso de n&do atendimento;

Ill —informacé&o sobre o cronograma previsto para liquidagao.

Paragrafo unico. As Alteragdes Orgamentarias solicitadas
em desacordo com este Decreto serdo rejeitadas sumariamente.

CAPITULO XII
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 25. O encerramento do Exercicio Or¢gamentario e
Financeiro de 2017 sera realizado nos seguintes prazos:

| —até 20/10/2017 — prazo limite para solicitagdo de Reservas
Orcamentarias que demandem procedimentos licitatorios;

Il — até 27/10/2017 — prazo para recebimento de processos
administrativos na Diretoria de Licitagbes e Compras, que
demandem procedimentos licitatorios;

Il — até 17/11/2017, prazo para emissdo de reservas
orgcamentarias destinadas a despesas que nao demandem
procedimentos licitatorios;

IV — até 24/11/2017 — Prazo para autorizagdo e anulagdo
dos saldos de empenhos estimativos ou globais cujos valores
excedam a efetiva realizagdo da despesa até 31/12/2017;

V — apés 01/12/2017, ndo sera mais considerado pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, qualquer pedido
de alteracdo orcamentaria, exceto quando se tratar de
suploementacédo de créditos orgamentarios de pessoal e seus
reflexos, divida publica e precatérios judiciais;

VI — até 08/12/2017, as unidades deverdo entregar as
notas fiscais e recibos das obriga¢des assumidas no exercicio
corrente até a competéncia novembro, inclusive, para a
devida contabilizagdo e, apds esta data, ndo serdo aceitas
pela Coordenadoria de Contabilidade, cabendo apuragédo de
responsabilidade em caso de descumprimento.

VIl — apés 08/12/2017, n&o serdo emitidas notas de

empenhos de qualquer natureza, exceto as que se destinarem
a reforgar as notas de empenho estimativo e as emitidas para
pagamento referente a pessoal e seus reflexos, bem como
pagamento de divida publica e precatérios judiciais.

§ 1° Os dirigentes das unidades da Administragé@o Direta e
Indireta deveréo progamar as atividades que Ihe sdo afetas e suas
respectivas despesas de forma a ndo prejudicar o Encerramento
do Exercicio.

§ 2° As restricdes previstas no caput deste artigo néo se
aplicam as despesas que constituem obrigacdes constitucionais
ou legais do municipio, bem como as decorrentes da abertura
de créditos adicionais extraordinarios.

§ 3° A Secretaria de Administragdo e Finangas podera
autorizar reservas orgamentarias, empenhos e alteragdes
orgcamentarias além dos prazos estabelecidos neste artigo, desde
que devidamente justificadas e em casos excepcionais.

CAPITULO Xill
DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

Art. 26 Constituem-se vinculadas, com excegdo das
hipoteses previstas no Art. 76-B do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias:

| — as receitas e despesas dos fundos especiais e autarquias,
nos termos das leis que as criaram;

Il — as receitas e despesas aplicadas na manutencao e
desenvolvimento do ensino, nos termos da Constituigao Federal;

Ill — as despesas aplicadas nas agdes e servigos de Saude,
nos termos da Constituicdo Federal;

IV — as receitas e despesas que sejam objetos de contratos
de financiamento ou decorrentes de transferéncias por forca de
convénios.

Art. 27. O controle e gerenciamento das despesas e receitas
dos fundos especiais e autarquias, cabe aos dirigentes dos
orgaos a que os mesmos estao vinculados e, subsidiariamente,
a Secretaria de Administragéo e Finangas.

Art. 28. Os fundos especiais de despesa, independentemente
do montante dos recursos, deverdo apresentar prestagdo de
contas na forma da legislagao que os criou.

Art. 29. O controle das receitas de impostos e das despesas
aplicadas no ensino, bem como da area de saude, cabe a
Secretaria de Administragéo e Finangas, através da Diretoria de
Financgas e subsidiariamente aos 6rgéos envolvidos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 30. A Secretaria de Administragdo e Financas, se
necessario, baixara Instrugdbes Complementares as normas
constantes deste Decreto abordando especialmente:

| — Procedimentos necessarios para que a execugao das
despesas da municipalidade ocorra em perfeita conformidade
com a programagdo constante do orgamento-programa para
2017 e, principalmente, sejam obedecidos os principios e normas
existentes na legislacdo em vigor;

Il — o estabelecimento de mecanismos processuais,
contabeis e eletrénicos que viabilizem o continuo e eficiente
acompanhamento da evolugéo da execugao da despesa publica
da municipalidade e que permitam evitar o descontrole e desvios
dos objetivos do plano de trabalho do orgamento-programa de
2017.

CAPIiTULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. A autorizagéo para realizacdo de despesas sera
efetuada mediante despacho da Autoridade Competente, com
indicacao obrigatdria dos seguintes dados:

| — razdo social ou nome e, CNPJ ou CPF do credor;

Il — objeto resumido da despesa;

Il — valor total ou estimado da despesa;

IV — prazo de realizagdo da despesa;

V — dispositivo legal que amparou a licitagéo, sua dispensa
ou inexigibilidade.

Paragrafo unico. A Autoridade Competente é representada
pelo ordenador da despesa, investido legalmente na competéncia
para assumir obrigagdes em nome da entidade governamental
e a quem cabe a responsabilidade pela execugdo das
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despesas afetas a Unidade da Administragédo Direta e Indireta
sob sua gestdo, com observancia dos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal N. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32. As despesas realizadas em desacordo com as
determinagdes constantes deste Decreto serdo objeto de
apuracao de responsabilidade.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Bertioga, 30 de margo de 2017. (PA n. 1938/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.711, DE 30 DE MARGCO DE 2017

Institui o Comité de Acompanhamento de Execugao
Orcamentdria da Administragao Direta e Indireta, disciplina
procedimentos administrativos e da outras providéncias.

O Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1°§ 1°,8°e 13, da
Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 e Lei
n. 4.320, de 17 de margo de 1964;

CONSIDERANDO necessidade de disciplinar o
acompanhamento da execu¢ao orgamentaria, visando
cumprimento dos principios da Administragéo Publica previstos
no artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988,

DECRETA:
CAPITULO I
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO
ORGAMENTARIA

Art. 1° Fica constituido o Comité de Acompanhamento de
Execucdo Orgcamentaria do Municipio de Bertioga, composto
por dois integrantes de cada Unidade da Administragéo Direta
e Indireta, sendo um titular e um suplente, com o propdsito
de acompanhar e assessorar a Execu¢do Orgamentaria e
Financeira, nos termos deste Decreto.

Art. 2° O Comité de Acompanhamento de Execugéao
Orgamentaria previsto no artigo anterior tera sua composigéo,
calendario de reunides ordinarias e atribuicdes adicionais
as previstas no Capitulo VII deste Decreto definidos em
Portaria.

CAPITULOII
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 3° O Acompanhamento da Execugéo Orgamentaria do
Municipio obedecera ao preceituado nos Planos Plurianuais,
Leis de Diretrizes Orgamentarias e nas Leis Orgamentarias
Anuais aprovadas pela para cada exercicio, bem como na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000; e ao disposto neste
Decreto.

Paragrafo unico. Adicionalmente, deverao ser observadas
regras disciplinadoras da execugéo orgcamentaria e financeira
estabelecidas anualmente para atendimento do Art. 8° da Lei
Complementar Federal N. 101, de 04 de maio de 2000.

CAPIiTULO Il
DA RESERVA ORGAMENTARIA

Art. 4° Constitui Reserva Orgamentaria o destaque prévio de
parcela de créditos orgamentarios, necessarios ao atendimento
de cada uma das despesas solicitadas por dirigente ou gestor
or¢camentario de cada unidade da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 5° O langamento da Reserva Orgamentaria é
indispensavel para o inicio do processamento de qualquer tipo
de despesa, e sera concretizada através do documento chamado
“Nota de Reserva”.

Paragrafo unico. Ficam dispensadas da obrigagéo do caput
as despesas:

| — com servigos da divida, pessoal, encargos sociais e

sentencas judiciais;

Il — empenhadas no exercicio atual, que em razdo de
alteragbes na nota de empenho, necessitem de cancelamento
e reempenho.

Art. 6° As solicitagdes de Reservas Orgamentarias deverao
ser encaminhadas a Coordenadoria de Contabilidade com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis em relagéo
a necessidade de liberagdo, excetuando-se aquelas que
demandem cumprimento de prazos judiciais.

CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE EMPENHO

Art. 7° A solicitagdo de empenho é o ato formal contendo
todas as informagdes necessarias a perfeita caracterizagéo
e classificacdo da despesa e, adicionalmente, a expressa
autorizacdo da mesma pelo dirigente do 6rgédo competente,
quando ja cumpridas as etapas preliminares essenciais para
emissdo de nota de empenho.

Art. 8° A solicitagdo de nota de empenho devera referir-se
ao mesmo objeto da nota de reserva previamente emitida e se
restringira aos valores desta.

CAPITULO V
DO EMPENHO

Art. 9° Empenho é o ato da autoridade competente,
que abate contabilmente a parcela do crédito orgamentario
autorizado, até o limite deste, criando para o Poder Publico
obrigagdo de pagamento, pendente ou ndo de implemento
de condicao.

Art. 10. Os empenhos classificam-se da seguinte forma:

| — empenho ordinario: é aquele emitido para certo credor,
relativo a uma Unica prestagao de valor indivisivel;

Il — empenho estimativo: é aquele emitido para atender
despesas que se processem em mais de uma etapa, e cujo valor
total da despesa nao seja conhecido, bem como das demais
parcelas;

IIl—empenho global: é aquele emitido para atender despesas
que se processam em mais de uma etapa e cujo valor total da
despesa seja conhecido, bem como das parcelas.

Art. 11. O empenho processar-se-a dentro das classificagdes
e consoantes valores definidos na solicitagdo de empenho, salvo
se diante de analise processual, contabil e legal, procedida pelas
areas técnicas da Secretaria de Administragdo e Finangas, for
detectado impedimento para a sua efetivagao.

Paragrafo unico. Constatado o impedimento de que trata
o caput, o 6rgdo de finangas remetera ao 6rgdo interessado
para corregao de falha contabil, quando for possivel, ou mesmo
sustacgao de todo processo, quando viciado de erro insanavel.

Art. 12. E vedada a realizagdo de despesa sem prévio
empenho.

CAPIiTULO VI
DAS ALTERAGOES ORGAMENTARIAS

Art. 13. As Alteragdes Orgamentarias seréo solicitadas pelos
dirigentes das unidades da Administracdo Direta e Indireta ou
pelos respectivos representantes no Comité de Acompanhamento
de Execugdo Orgamentaria diretamente a Secretaria de
Administragdo e Finangas, acompanhadas de justificativas e
indicagao das dotacdes.

Art. 14. As solicitagbes de Crédito Adicional deverdo ser
instruidas, no minimo com:

| — demonstracao da prescindibilidade dos recursos
oferecidos para sua cobertura;

Il — indicagdo de razdes para o acréscimo de despesa
pretendida, com demonstragdo das modificagbes nas metas
das atividades e projetos envolvidos e discriminagédo de
consequéncias advindas em caso de ndo atendimento;

IIl —informacgao sobre o cronograma previsto para liquidagao.

§ 1° As unidades da Administracédo Direta e Indireta deverédo
manter atualizadas proje¢des acerca das despesas relacionadas
as suas atividades objetivando identificar insuficiéncia e
disponibilidade de recursos orgcamentarios que possam ser
objeto de alteragbes.

§ 2° As Alteragdes Orgamentarias solicitadas em desacordo
com este Decreto serdo rejeitadas sumariamente.
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CAPIiTULO VII
DAS ATRIBUIGOES DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO
DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 15. Competem ao Comité de Acompanhamento de
Execugdo Orgamentaria todos os expedientes que se refiram a
execucdo de despesas ou questdes de natureza orgamentaria,
que deverdo ser registrados, analisados e informados,
necessariamente pelos representantes das unidades da
Administracdo Direta e Indireta que dele forem membros,
objetivanto principalmente:

| — integral registro e controle dos expedientes referentes a
execucdo da despesa da unidade;

Il — constante atualizagéo dos registros orcamentarios;

Ill — integral controle de execugdo, quanto as despesas
decorrentes de contratos de fornecimentos de bens, servigos e
obras, sob a responsabilidade de cada 6rgéo;

IV — acompanhamento da execugao da despesa, inclusive
créditos de pessoal e encargos de cada unidade, integrada no
conjunto das agdes constantes do orgamento programa vigente
para cada exercicio.

Paragrafo unico. Os integrantes do Comité de
Acompanhamento de Execugdo Orgcamentaria ficarao
responsaveis por assessorar o planejamento e acompanhamento
da gestdo orgcamentaria das respectivas unidades da
Administragéo Direta e Indireta.

Art. 16. Para adequada Gestao de Execugao Orgamentaria
e atendimento do disposto no Capitulo Il deste Decreto, os
ordenadores de despesa de cada Unidade da Administracdo
Direta e Indireta encaminhardo aos respectivos integrantes
do Comité de Acompanhamento de Execugdo Orcamentaria a
solicitagao de reserva, acompanhada dos elementos necessarios
a perfeita identificagdo da despesa.

§ 1° A solicitagdo de reserva devera ser analisada pelo
membro do Comité de Acompanhamento de Execugédo
Orcamentaria acerca de sua adequagao em relagéo a natureza
da despesa, atividades, projetos, metas e valores de dotagbes
previstas nas leis orgamentarias.

§ 2° Constatada a adequagdo da solicitagdo de reserva
orgamentaria, a mesma devera ser encaminhada a Coordenadoria
de Contabilidade com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis em relagdo a necessidade de liberagédo e considerando o
valor da despesa onerada no curso do exercicio, integrando o
processo administrativo que originar4 o empenho.

§ 3° As solicitagbes que ndo atendam ao disposto no § 1°
deverao ser ajustadas no ambito de cada unidade, sob pena de
rejeicdo na Coordenadoria de Contabilidade.

Art. 17. Para atendimento as disposigdes contidas nos
Capitulos IV e V deste Decreto, os integrantes do Comité
de Acompanhamento de Execugdo Orgamentaria deverao
identificar, no ambito de suas respectivas unidades, os
montantes necessarios a realizagdo de empenhos que visem
atender as despesas de carater continuado e estimativas de
despesas com contratos para fornecimento de bens, servigos
e obras, considerando os periodos de execugéo e instruindo
apropriadamente os processos administrativos.

§ 1° Cumpridas todas as etapas preliminares essenciais
para emissao da nota de empenho, os integrantes do Comité
de Acompanhamento de Execugdo Orgcamentaria remeterao
as solicitagbes das respectivas unidades a Coordenadoria
de Contabilidade com, no minimo 03 (trés) dias uteis de
antecedéncia da sua efetiva necessidade.

§ 2° Periodicamente, deverdo ser atualizadas projegoes
acerca das despesas relacionadas no caput e, identificada a
insuficiéncia de recursos orgamentarios, devera ser elaborado
relatério descritivo contento alternativas para solugédo da questao
no dmbito da unidade administrativa, preferencialmente mediante
limitagado financeira de execugdo de despesas.

Art. 18. Apos implementadas as medidas para contengéo
da despesa e, restando demonstrada insuficiéncia de recursos
orgamentarios, os integrantes do Comité de Acompanhamento
de Execugao Orgamentaria deverao reunir todas as justificativas
necessarias a instrucado de solicitagdes de alteragdes
orgamentarias de suas respectivas unidades, observando o
disposto no Capitulo VI deste Decreto.

Paragrafo unico. Todas as solicitagdes de alteragbes
orcamentarias de cada unidade da Administracdo Direta e
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Indireta deverao ser reunidas pelos respectivos representantes
e apresentadas para registro e acompanhamento nas reunides
ordinarias do Comité de Acompanhamento de Execucgéo
Orgamentaria.

Art. 19. Os integrantes do Comité de Acompanhamento
de Execugdo Orgamentaria também deverdo assessorar
os ordenadores de despesa das respectivas unidades da
Administracdo Direta e Indireta, com vistas ao atendimento do
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal N°
101, 04 de maio de 2000.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES DO COMITE DE
ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 20. As reunides ordinarias do Comité de Acompanhamento
de Execugdo Orgamentaria serdo coordenadas pelos membros
titulares, e na sua auséncia pelos suplentes, indicados pelas
Secretarias de Administracdo e Finangas, Governo e Gestao
e Assuntos Juridicos, a quem cabera estabelecer cronograma
de atividades, com vistas ao acompanhamento adequado das
atribuicbes de seus membros.

§ 1° A pauta das reunides devera ser organizada para tratar
obrigatoriamente de:

| — coleta e discussdo de assuntos relacionados a execugéo
orgamentaria;

Il — planejamento de ag¢des e atividades que serdo desenvolvidas
no més subsequente;

Il —analise de resultados das Unidades da Administragéo Direta
e Indireta.

§ 2° E obrigatéria participagdo de um representante de cada
Unidade da Administragdo Direta e Indireta nas reunides.

§ 3° A Coordenacéao providenciara lavratura de ata acerca dos
temas abordados, objetivando deliberagdo em nivel hierarquico
superior.

Art. 21. A Coordenacao podera realizar reunides extraordinarias,
cabendo obrigatoriedade de participacdo aos representantes
das Unidades da Administragéo Direta e Indireta convocados, a
fim de discutir questdes de execugéo orgamentaria especificas.
Paragrafo unico. Ficam incluidas nas disposi¢des do “caput” as
reunides de treinamento e instrugao, realizadas com propésito
de viabilizar o adequado exercicio das atribuicdes dos membros
do Comité de Acompanhamento de Execuc¢do Orgamentaria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 22. A Secretaria de Administragdo e Finangas, se
necessario, baixara Instrugbes Complementares as normas
constantes deste Decreto abordando especialmente:

| — Procedimentos necessarios para que a execugado das
despesas da municipalidade ocorra em perfeita conformidade
com a programagao constante do orgamento-programa aprovado
para o exercicio e, principalmente, sejam obedecidos os
principios e normas existentes na legislagdo em vigor;

Il — o estabelecimento de mecanismos processuais,
contabeis e eletronicos que viabilizem o continuo e eficiente
acompanhamento da evolugao da execugéo da despesa publica
da municipalidade e que permitam evitar o descontrole e desvios
dos objetivos do plano de trabalho do orgamento-programa
aprovado para o exercicio.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. NaAdministragao Direta fica designada a Secretaria de
Administracao e Finangas como centralizadora da movimentagéo
das dotagdes atribuidas as demais unidades orgamentarias, com
vistas ao cumprimento de despesas com pessoal, encargos
sociais, servico e amortizagéo da divida e encargos gerais do
Municipio, respeitada as respectivas atribui¢des.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
o Decreto Municipal n. 2.310, de 22 de maio de 2015.

Bertioga, 30 de margo de 2017. (PA n. 2418/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.712, DE 30 DE MARCO DE 2017

Dispée sobre a recomposicao salarial dos servidores
publicos municipais estatutarios.

O Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, § 1°, da Lei
Complementar Municipal N. 93, de 19 de dezembro de 2012,
que estabelece que reajustes salariais serao fixados por Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo anual de
remuneragao dos servidores publicos municipais;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam recompostos os vencimentos
dos servidores publicos municipais estatutarios do Municipio de
Bertioga em 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos por
cento) sobre o valor vigente no més de margo de 2017.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugédo do presente
Decreto correrao por conta das dotagdes proprias, consignadas
no or¢gamento vigente, e serdo suplementadas, se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos ao dia 1° de margo de
2017, revogadas as disposigbes em contrario.

Bertioga, 30 de margo de 2017. (PA n. 2418/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.713, DE 30 DE MARGO DE 2017

Altera o Decreto Municipal n. 2.482, de 11 de margo de
2016, que nomeou os membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a composicao
do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, em
atengdo ao solicitado através do Memorando n. 056/17-ACC e
do Oficio n. 137/2017, do Poder Legislativo;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se da nova redagao ao Decreto
Municipal n. 2.482, de 11 de margo de 2016, para substituir
representantes no Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)

| — Governamental:

()

d) Poder Legislativo:

1. Camila Manfrinato, titular;

2. Elaine Amorim Justo Nehme, suplente.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 30 de margo de 2017. (PA n. 2418/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.714, DE 30 DE MARCO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do
Poder Legislativo Municipal no valor de R$ 2.562,20 (dois
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e vinte centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as disposi¢des do artigo 5°, inciso Il, da
Lei Municipal n. 1.244/2016, que autoriza a abertura de créditos
adicionais suplementares destinados a suprir insuficiéncia
nas dotacdes orcamentarias do Poder Legislativo Municipal,
observando o limite estabelecido no art. 29-A, da Constituicdo
Federal, e a necessidade de adequagao orgamentaria junto ao
Poder Legislativo;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Poder Legislativo Municipal no
valor de R$ 2.562,20 (dois mil, quinhentos e sessenta e dois reais
e vinte centavos), destinado a seguinte dotagao orgamentaria:

NATUREZA
UNID P%;mhcn DA | VINCULO FICHA| VALOR | JUSTIFICATIVA
DESPESA
CONTRATAGEO
020401 (01.031.00022.022/33%039.00/01.0000000] 731 | RS 256220 | DEMENOR
APRENDIZ
TOTAL| RS 256220

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total da seguinte
dotag&o orgamentaria:

NATUREZA
UND PRZ%"&%’;"T‘}CA DA |VINCULO | FICHA | VALOR | RECURSO
DESPESA
t20401| 010310002200 31901100 | " WU} 75| Rs2sean | oromARIo
TOTAL | RS 25620

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 30 de marco de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.715, DE 31 DE MARGO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢camento do
Poder Executivo Municipal no valor de R$ 31.168,00 (trinta
e um mil, cento e sessenta e oito reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.244/2016, que autoriza o Poder Executivo a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento) do orgamento da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo
diploma legal, observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal
n. 4.320/64, e a necessidade de adequagao orgamentaria junto
as Secretarias de Administragéo e Finangas; Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda; Planejamento Urbano; Seguranga e
Cidadania; e Saude;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor
de R$ 31.168,00 (trinta e um mil, cento e sessenta e oito reais),
destinados as seguintes dotagbes orgamentarias:

NATUREZA

DA viNcuLo
DESPESA

FUNCIONAL

UNID | procraMATICA

FICHA | VALOR | JUSTIFICATIVA

PAGAVENTO DE
SERVIGOS
RAELIZADOS
EM DEZEMBRO
DE 2016,
SMARAPDE
CORREIOS.
PAGAVENTO DE
SERVICOS
RS | REALIZADOS
8000 | EMDEZEMBRO
DE 2016.RM.
TALARICO.
AQUISICAO D
EQUIPANENTOS
ASEREN
UTILIZADOS NA
SECRETARIADE
PLANE AVENTO
URBANO

RS

01.47.01] 04.122.0031.2024 | 3.390.92.00 | 01.000.0000 | 53 10.00000

01.20.01) 08.244.0161.2.024 | 3.390.92.00 | 01.000.0000 | 274

]

01.22.01) 15.451.0091.1.032 | 44.90.52.00 | 01.000.0000 | 419 261100
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PAGAMENTO DE
SERVICOS
RS | REALIZADOS
350000 | EM DEZEMBRO
DE 2016.
CORREIOS.
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
PARA
RS | IMPLANTAGAQ
1420700 DAUNIDADE
BASICADE
SAUDE -
CENTRO

01.23.01) 06.181.0101.2.024 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 466

01.25.02| 10.301.0127.2.067 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 645

R§
31.168,00
Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo
cobertas com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total
de dotagdes orgamentarias, bem como de superavit financeiro,
conforme segue:

TOTAL

NATUREZA

UNID Pnglgﬁmfcn DA | VINCULO | FICHA| VALOR | RECURSO
DESPESA

0107.01] 99.999.0998.9.9999.9.99.90.00 [ 07000.0000] 70 |R6 1435000 ORDINARIO

012601 15,451 01412005 | 44905200 | 07.0000000] 692 |R$2611,00] ORDINARIO

SUPERAVIT

FINANCEIRO -

RS 1420700  FNSEPN.

25270007 - 88

14562

TOTAL |RS 31.168,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 31 de margo de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.716, DE 31 DE MARCO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.037.453,38
(um milhao, trinta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e
trés reais e trinta e oito centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as disposi¢des do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.244/2016, que autoriza o Poder Executivo a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento) do orgamento da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo
diploma legal, observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal
n. 4.320/64, e a necessidade de adequacéo orgamentaria junto
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor
de R$ 1.037.453,38 (um milhdo, trinta e sete mil, quatrocentos
e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos), destinados as
seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
IND | it VINCULO | FICHA|  VALOR | JUSTIFICATIVA
DESPESA
CONCURSO0 DE
PROJETOS -
RS SECRETARIADE
2001 |o2ui20% 33504300 oromommoo| 2t (B0 | SEREREERE
SOCIAL, TRABALHO
E RENDA
CONCURSO DE
PROJETOS -
RS SECRETARIADE
a0 |o2uie 20w (3m300 oiomomoo] 2 (B | SACRRE
SOCIAL TRABALHO
E RENDA
3
TOTAL | 037 453.38
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Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total da seguinte
dotagéo orgamentaria:

UNID | FUNCIONAL [NATUREZA] VINCULO | FICHA | VALOR | RECURSO
PROGRAMATICA | DA
DESPESA
01.47.01 [ 99.999.0998.99%9 [9.9.99.99.00] 010000000 70 [RS ORDINARIO
1103745338
’TTTAL RS
1,037.453,38

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 31 de margo de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO

Processo Administrativo n. 8174/2016. Termo de Fomento
celebrado entre o Municipio de Bertioga, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA e
a organizagao da sociedade civil FUNDAGAO 10 DE AGOSTO
tendo como objeto o repasse de recurso financeiro para o
Projeto “Construindo Sonhos” aprovado pelo CMDCA.
Prazo de vigéncia: 31 de dezembro de 2017. Valor do repasse:
R$ 28.500,00, pagavel em 01 (uma) Unica parcela. Decreto
Municipal n. 2.707/17.

Bertioga, 29 de margo de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO

Processo Administrativo n. 8513/16-9. Termo de Fomento
celebrado entre o Poder Executivo Municipal de Bertioga e a
Associagao dos Estudantes Técnicos e Universitarios de Bertioga
- AETUB, tendo como objeto o repasse de recursos destinados
Unica e exclusivamente ao fretamento de 6nibus escolares
para os estudantes do nivel de graduagdo. Prazo de vigéncia:
01 (um ano). Valor: Dentro de seu periodo de vigéncia é de R$
1.306.000,00 (um milhao, trezentos e seis mil reais), que serdo
repassados em 10 parcelas de R$ 130.600,00 (cento e trinta mil
e seiscentos reais). Lei Municipal n. 445/01 e suas alteracdes.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE DECISAO

A Coordenadoria de Técnica Legislativa, através do presente,
divulga os extratos das decisdes exaradas no exercicio de 2016,
nas sindicancias e processos administrativos disciplinares a
seguir mencionados:

Processo Administrativo n. 2033/14
SINDICANCIA

Considerando a sindicancia instaurada pela Portaria n. 543, de 08
de dezembro de 2015, em razao dos fatos noticiados nos autos do
processo administrativo n. 2033/14, bem como as ponderagées
langadas no relatério conclusivo da Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, no sentido
de que seja instaurado processo administrativo disciplinar,
DETERMINO a abertura deste em face da servidora Maria dos

Bertioga |

Passos Silva, Registro Funcional n. 1269.

Bertioga, 18 de margo de 2016.

Processo Administrativo n. 9185/14
SINDICANCIA

Considerando a sindicancia instaurada pela Portaria n. 138, de
02 de abril de 2015, em razao dos fatos noticiados nos autos do
processo administrativo n. 9185/14, bem como as ponderagdes
langadas no relatério conclusivo da Comisséo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, no sentido
de que seja instaurado processo administrativo disciplinar,
DETERMINO a abertura deste em face do servidor Marcos
Vitorino Januario, Registro Funcional n. 1904.

Bertioga, 18 de margo de 2016.

Processo Administrativo n. 9754/15
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Considerando o processo administrativo disciplinar instaurado em
face do ex-servidor Enio Xavier, através da Portaria n. 521, de 30
de outubro de 2015, em razéo dos fatos noticiados nos autos do
processo administrativo n. 2061/15, bem como as ponderagdes
langadas no relatério conclusivo da Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, no sentido de
arquivamento em razao da prescricao prevista no artigo 115, inc.
I, da Lei Municipal n. 129/1995, DETERMINO o arquivamento
dos autos supracitados.

Bertioga, 18 de marco de 2016.

Processo Administrativo n. 6625/09
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Considerando o processo administrativo disciplinar instaurado
em face do servidor Sandro Garcez de Oliveira, através da
Portaria n. 359, de 17 de dezembro de 2014, em razéo dos fatos
noticiados nos autos do processo administrativo n. 6625/09,
bem como as ponderagdes langadas no relatério conclusivo
da Comissao Permanente de Processos Disciplinares e
Sindicancias — COPIAS, no sentido de improcedéncia da
acusagao, nos termos do artigo 139, § 1°, da Lei Municipal
n. 129/1995, DETERMINO a absolvicdo do servidor Sandro
Garcez de Oliveira.

Bertioga, 18 de margo de 2016.

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3° do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 253, DE 27 DE MARCO DE 2017 -

DESIGNA, a partir de 03 de abril de 2017, o servidor LAERCIO
GALDINO RAMOS, Técnico em Contabilidade, Registro
Funcional n. 254, para responder temporariamente pela
COORDENADORIA DE TESOURARIA - COTE, até o término
das férias da titular Sr. Roseli Aparecida Curralo, previsto para
02 de maio de 2017.

PORTARIA N. 254, DE 28 DE MARGCO DE 2017 -

Instaura PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
em face da servidora Denise da Silva Camilo, Professora de
Educacao Basica |, Registro Funcional n. 2216, com fundamento
legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de
1995. (PA n. 3079/15)

PORTARIA N. 255, DE 28 DE MARGO DE 2017 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos
noticiados nos autos do processo administrativo n. 4626/2016,
para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS, apresente
Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagao desta Portaria, segundo o disposto
no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.
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PORTARIA N. 256, DE 30 DE MARGCO DE 2017 -
TRANSFEREM, a partir de 17 de janeiro de 2017, a servidora
publica municipal MARIA MADALENA DOS SANTOS, Instrutora,
Registro Funcional n. 563, da Secretaria de Meio Ambiente — SM
para a SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA,
com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de
29 de agosto de 1995.

Paragrafo unico. A servidora prestara servigos junto a
DIRETORIA DE CULTURA, unidade subordinada a ST, podendo
também atuar junto as demais unidades desta Secretaria,
caso necessario, conforme a necessidade, interesse publico e
deliberagao superior.

PORTARIA N. 257, DE 30 DE MARGO DE 2017 -
TRANSFERE, a partir de 03 de abril de 2017, o servidor publico
municipal RICARDO SALVADOR BALLOTIM, Arquiteto, Registro
Funcional n. 507, da Secretaria de Planejamento Urbano — SP
para a SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA - SC,
com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de
29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 258, DE 30 DE MARGO DE 2017 -

DESIGNA, a partir de 03 de abril de 2017, WASHINGTON LUIZ
LEMOS DE SOUZA, Fiscal, Registro Funcional n. 1280, para a
fungdo de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE
AMBIENTAL - DICOA, 6rgao subordinado a Secretaria de Meio
Ambiente - SM, com vencimento basico + 40% do nivel 10A,
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nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 259, DE 30 MARCO DE 2017 -

EXONERA, a partir de 31 de margo de 2017, MAURO CESAR DE
ANDRADE, Registro Funcional n. 5366, do cargo em comissao
de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO — DAP, nomeado através da Portaria n. 72/2017.

PORTARIA N. 260, DE 30 DE MARGO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 03 de abril de 2017, MARCO AURELIO
DO AMARAL AMORIM, (qualificado em seu prontuario), para o
cargo em comissdo de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - DAP, érgdo subordinado
a Secretaria de Saude — SS, com vencimentos CCD, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 261, DE 31 DE MARGO DE 2017 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos
noticiados nos autos do processo administrativo n. 2709/2007-
7, para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS, apresente
Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a

contar da data de publicacao desta Portaria, segundo o disposto
no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 262, DE 30 DE MARCO DE 2017 -

Por este ato, nos termos da Sumula 473, do Supremo Tribunal
Federal declaro REVOGADA a PORTARIA N. 360, de 24 de julho
de 2015 (que nomeou a Comissdo de Avaliagdo Psicolégica),
bem como a PORTARIA N. 322, de 03 de junho de 2016 (que
concedeu gratificagdo aos seus membros).

PORTARIA N. 263, DE 30 DE MARGCO DE 2017 -

Por este ato, nos termos da Stumula 473, do Supremo Tribunal
Federal declaro REVOGADA a PORTARIA N. 249, de 28 de abril
de 2016, que nomeou a Comissao Organizadora de Concursos
Publicos e Processos Seletivos, bem como concedeu gratificagao
aos seus membros.

PORTARIA N. 264, DE 31 DE MARGCO DE 2017 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos
noticiados nos autos do processo administrativo n. 4504/2014,
para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, apresente
Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacao desta Portaria, segundo o disposto
no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

O mosquito aedes aegypti também fransmite a zika e a chikungunya.
ENTAO, EVITE OS‘CRIADOUROS!

MORADORES E TURISTAS ,também sao responsdveis no'combate ao mosquito.
Para quem tem residéncia em Bertioga a preocupacdo tem que ser redobrada,
pois os iméveis ficam fechados a maior parte do ano, dificultando a ag@o dos agentes da sadde.

Aproveite para fazer uma busca na residéncia.
Acabe com os focos de acimulo de dgua, locais propicios para a criacdo do mosquito transmissor da doenca.

Moradores e turistas
TODOS CONTRA A DENGUE
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FOTOS: RENATA DE BRITO

O verdadeiro dono do pedago. Basta ter um chamado que ¢ o primeiro de prontidao. No Corpo de = e T
Bombeiros de Bertioga, quem comanda o coragao de todos é ele. Com vocés, nosso personagem da

Selva,

o cio coragem,

..1,}1:-‘ I

By -

‘!l[]-f\ \J\‘,lﬁls 1

semana “Da Nossa Terra”, o vira-lata Selva. E pegaum lencinho que essa histéria é de emocionar...

Qliando ouvimos a histériado Selva,
vem o pensamento: todo batalhao
tem um mascote, o que esse tem de
diferente? Basta chegar na base dos
Bombeiros, na Praia da Enseada, que
dd para entender o porqué. L4 estd ele,
devidamente uniformizado: regata
amarela e identificacao de respeito:
Subtenente Selva. Num dia comum,
talvez parecesse apenas mais um
cachorro. Mas, hd muito tempo, ele nao
¢ um animal comum. A histéria deste
super cachorro impressiona e apaixona.

Sabe essas coincidénciasdavida? Pois
é. Era 19 de maio de 2005, aniversario
da Cidade e o cabo Silvino Neto, de
40 anos, fazia teste fisico na praia. Ao
ver dois pitbulls brincando com um
cachorrinho menor, ficou prestando
atencdo. A brincadeira ficou séria e os
caes arrastaram o vira-lata preto para a
dgua. De tanto morder e machucar, ele
ndo aguentou e se afogou. Cabo Neto
correu para prestar socorro. Encontrou
o animal desfalecido e aplicou técnicas
de salvamento. Nao pensou duas vezes
¢ fez respiracio boca a boca. Segundos
depois, o cachorro abriu 0s olhos. Como
era feriado, foi uma correria, até achar
uma clinica veterindria. O ciozinho
ficou uma semana internado, bem

debilitado. Depois sumiu. Ninguém
mais teve noticias.

Num belo dia, na mesma praia,
Cabo Neto viu o vira-lata que jamais
saiu da sua memoria. Aproximou-se ¢
s6 reconheceu o cao que havia salvo,
por um numero que ele tem na orelha.
Era o Lobinho, nome verdadeiro do
cachorro, que tinha até dona. Em
pouco tempo, ele virou o morador
mais importante da sede dos
Bombeiros.

“Depois desse dia, nunca
mais largou agente. Saiadacasa
da Dona Antoénia, da coleira,
dava um jeito e fugia para ca.
Até queelaresolveu deixar
o cachorro conosco.
Como nas instrugoes
dos Bombeiros, a
gente falava Selva,
Selva, toda vez ele
latia e, por isso,
resolvemos dar esse nome”,
completa Cabo Neto.

Esses homens fortes e
corajosos podem parecer durdes, mas
se derretem ao falar do Selva. O cabo
Mauricio Giraud, de 51 anos, trabalha
ha mais de 20 por aqui. Basta uma
movimentagao, o sinal de que um deles

precisasair e 14 vai ele em dire¢ao ao mar.

" “Ele ja faz parte da corporagio,

quando colocamos o bote na 4gua ¢ o
primeiro a subir. Quando vamos nadar
ou fazer qualquer coisa, 0 Selvaestd 14" E
pensa que ele ficaapenas de passageiro?
Qlie nada, a coragem € a resisténcia
deste sobrevivente ainda impressiona
a todos. Tanto que em situacoes
perigosas, nao recua.
“Umavez,acorrenteza
estava tao forte que
quatro bombeiros
disseram que nao seria
possivel enfrentar o mar,
mas o Selva nio teve
medo. Oshomens
sairam e quando
olharam, quem
estava na agua?,
conta o Cabo
Giraud aos risos.
Pode parecer
inexplicavel, mas ha muito tempo, Selva
deixou de ser um cachorro comum.
Tudo bem que nao ¢ muito chegado
em banho, apesar de amar a praia...
S6 que a histéria dele impressiona
até quem vem de fora. O tenente
Pedro Henrique Marques, chegou em
Bertioga ha 9 meses, para comandar o

pessoal ¢ ja sabe que deixou de ser o 1°
(no comando) quando o mascote est4
presente. “O Selva ¢ nosso guia, nos
ajudaem situagdes de risco. Pensa como
gente, tem instinto de bombeiro, se eu
nao visse, talvez nio acreditasse”, conta.
Talvez nenhum de néds consiga
entender, mas tem coisas que sé de
olhar, se sente. Com 12 anos, idade
avancada, ele alegra o dia de todos.

“Qu{ando estamos em contato,
entendo de verdade o que ¢ amor,
carinho, superagao. Ele foi o segundo
ser vivo que salvei e isso mudou a minha
vida”, se emociona Cabo Neto.

“Nao fomos nds que o escolhemos,
foi o Selva que nos escolheu”, define
cabo Giraud.

Definitivamente, o Selva nao é um
caozinho comum. E para encontrar
esse personagem ilustre, ¢ s6 andar nas
praias de Bertioga ou ver um Bombeiro
no mar, l4 estard o escudeiro fiel. Selva
tem o poder de mudar o olhar de muita
gente, inclusive o nosso, que agora
somos fas deste cao-coragem. A vida
desses bravos homens jamais serd a
mesma, depois de conviver com esse
corajoso sobrevivente.

Selva, Selva, Selva! Ele é Da Nossa
Terra.



