Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Estancia Balnearvia

DECRETO N. 2.721, DE 11 DE ABRIL DE 2017

Regulamenta a contratagdo por tempo
determinado de Professores para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX,
do art. 37, da CF/88 e da Lei Complementar
Municipal n. 93/2012 e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a carga horaria estabelecida pela Lei Federal n. 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, para oferta educacional e o dever da Administragdo em garantir o
minimo de 200 (duzentos) dias letivos a todos os alunos regulares matriculados na rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO o elevado absenteismo dos Professores, motivados por
licengas e afastamentos, continuos e/ou temporarios, garantidos por lei;

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo em diminuir o nimero
de horas extraordinarias realizadas em substituicdo de Professores efetivos, em razdo do
apontamento do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, quanto a irregularidade no
numero de horas extraordinarias realizadas por Professores, no ano de 2015, e a
recomendacdo da Controladoria Interna em diminuir a quantidade de horas extraordinarias
realizadas no ano de 2016;

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal, que preconiza a Educagédo como
direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaboracgao da
sociedade e dos entes federados, bem como o dever da Administracdo em observar o principio
da eficiéncia, zelando, inclusive, pela economicidade e interesse publico;

CONSIDERANDO a limitagdo de realizacdo de horas extraordinarias
previstas no inciso V do art. 11, do Decreto Municipal n. 2.675, de 09 de fevereiro de 2017;

CONSIDERANDO a previsdo da Administracdo de contratar Professores
Temporarios para substituicdo nas faltas ou impedimentos de Professores efetivos, nos termos
do art. 207, paragrafo unico, da Lei Municipal n. 129/1995;

DECRETA:

Art. 1° A contratagéo por tempo determinado de que tratam os incisos lll e V
do artigo 42 da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os profissionais do magistério e
apoio escolar, formalizar-se-a mediante contrato e nas seguintes hipoteses:

| - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo ao processo educativo dos alunos do Municipio de Bertioga
e a oferta de 200 (duzentos) dias letivos garantidos pela Lei Federal n. 9.394/96;

Il - necessidade de pessoal em area de prestacdo de servigos essenciais,
em decorréncia de:

a) dispensa, demissao, exoneragao, falecimento e aposentadoria;
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b) criagdo de novas unidades ou ampliagédo das ja existentes;
c) afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio;
d) licenca para tratamento de saude.

lll - para suprir atividade docente da rede de ensino publico municipal, que
poderd ser feita nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo e, ainda, quando:

a) o numero reduzido de aulas nao justificar a criagdo de cargo
correspondente;

b) houver saldo de aulas disponiveis, até o provimento do cargo
correspondente;

c) ocorrer impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou
magistério das aulas.

Paragrafo unico. A contratacdo somente serd celebrada, nas hipoteses

previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il deste artigo, se estiver em trdmite, conforme o caso,
processo para a realizagdo de concurso publico ou para a criagdo de cargos.

Art. 2° A contratacdo, nos termos deste Decreto, sera celebrada pela
Secretaria de Educacéao, e:

| - sera precedida de processo seletivo simplificado de provas ou provas e
titulos, submetido as condigbes estabelecidas em edital especifico, elaborado pela Secretaria
de Educagéo, por intermédio de comissédo designada pelo Secretario de Educagao;

Il - devera observar os principios da publicidade, legalidade, moralidade e
impessoalidade.

Paragrafo unico. Na hipotese referida no inciso | e Ill do artigo 1° deste
Decreto, o processo seletivo podera ser apenas classificatério, de acordo com os requisitos
previstos no respectivo edital e ndo garante o direito ao vinculo com a Administragao.

Art. 3° Quando houver empate, a classificagao resolver-se-a favoravelmente
ao candidato que tiver, pela ordem:

a) maior nota na prova de titulos;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei
Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

f) pessoa com deficiéncia, na forma do disposto no art. 2°, da Lei Federal n.
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Paragrafo unico Os critérios de desempate serdo aplicados

sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b”,
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este sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente e, persistindo o empate, realizar-se-a sorteio
publico entre as partes para definicao da classificagao.

Art. 4° Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condigoes:

| - ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal;

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos
0S Sexos;

Ill - estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo
masculino;

IV - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

V - nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel
com nova investidura em cargo ou emprego publico;

VI - estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo publica, ndo
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuigbes da funcgdo, fato
apurado pela pericia médica oficial a ser designada;

VIl - ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

VIl - ndo exercer cargo, emprego ou fung¢do publica na Administracdo direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e inciso XVIII do artigo 115, da
Constituicao Estadual;

IX - possuir escolaridade compativel com a atividade a ser desempenhada,
de acordo com os requisitos estabelecidos no edital.

Paragrafo unico. As condigdes estabelecidas no inciso VI deste artigo
deverao ser comprovadas mediante atestado expedido por médico apds exame para este fim.

Art. 5° A Secretaria de Educacao podera convocar, previamente a abertura
do processo seletivo a que se refere este Decreto, candidatos remanescentes aprovados em
concurso publico municipal vigente correspondente a atividade a ser desempenhada e
observada a ordem de classificagdo do concurso publico.

Paragrafo unico. O candidato remanescente que atender a convocagéo,
mesmo sendo contratado, ndo perdera o direito a classificacdo obtida no concurso publico,
nem a respectiva escolha de vagas.

Art. 6° Os direitos e obrigagbes decorrentes da contratagdo realizada com
fundamento neste Decreto ficardo suspensos sempre que ao contratado ndo forem atribuidas
aulas.

§ 1° Durante o periodo de vigéncia do contrato, ndo sera facultado ao
contratado, declinar das aulas e classes que Ihe forem atribuidas pela Secretaria de Educagéo.
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§ 2° A contratagédo sera limitada ao ano letivo do calendario escolar de
referéncia, definida em edital especifico, observada a existéncia de recursos financeiros.

§ 3° Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto,
sem possibilidade de prorrogagéo.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho, nos termos deste Decreto, vigera
durante e restrito ao ano letivo base e ndo podera ser prorrogado.
Art. 7° O contrato celebrado com fundamento neste Decreto extinguir-se-a:

| — sem direito a indenizagéo:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, que devera comunicar a Administracdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte do
contratado.

Il — com direito a indenizagao:

a) por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa e
que importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do
vencimento que |lhe caberia ao restante do contrato.

Art. 8° O contratado nao podera:
| — receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

Il — ser novamente contratado, com fundamento neste Decreto, antes de
decorrido o intersticio de 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento de seu contrato anterior,
satisfeitas as exigéncias previstas no artigo 2° deste Decreto.

Paragrafo unico. Uma terceira contratagdo consecutiva sé podera ser
realizada apés decorrido o intersticio de 200 (duzentos) dias do encerramento de seu contrato
anterior, satisfeitas as exigéncias previstas no artigo 2° deste Decreto.

Art. 9° O contratado nos termos deste Decreto estara sujeito aos deveres,
proibigdes e responsabilidades previstos na legislacéo pertinente.

Art. 10. A remuneracdo do contratado nos termos deste Decreto sera
limitada ao piso e a carga horaria correspondente ao cargo docente ocupado temporariamente,
que sera fixada:

| - para o desempenho de atividades correspondentes a substituicdo
docente de longo prazo (maior que 15 dias), em importancia ndo superior a retribui¢éo inicial
destes, acrescida das vantagens pecuniarias inerentes a fungdo, ao horario e ao local de
exercicio;

Il - para o desempenho de fungdo docente por periodo de 01 (um) até 15
(quinze) dias, em importancia correspondente as horas-aula efetivamente ministradas;
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lll - para o desempenho de outras atividades, em importancia ndo superior:

a) a da remuneracdo inicial estabelecida pela legislagdo vigente para
servidores que exercam fungéo assemelhada;

b) ao valor definido pelo Poder Executivo, que ndo podera ultrapassar os
limites legais, nas demais hipéteses.

Art. 11. A titulo remuneratoério, fica assegurado ao contratado nos termos
deste Decreto:

| - o décimo terceiro salario, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragéo superior a 15 (quinze) dias;

Il -o pagamento das férias, na proporgao 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou fragao superior a 15 (quinze) dias, com o acréscimo constitucional de 1/3 do
valor total a ser pago;

Il - recolhimento mensal de FGTS na conta vinculada do contratado.

§ 1° O pagamento do décimo terceiro e das férias acrescidas de 1/3 sera
reduzido na propor¢do que o contratado ficar afastado por auxilio doenga ou auxilio
maternidade junto ao 6rgéo previdenciario oficial (INSS).

§ 2° Nao sera efetuado o pagamento da multa rescisoéria referente ao FGTS
no ato da rescisdo contratual, por se tratar de trabalho temporario, como determina a legislagao
vigente.

Art. 12. O contratado podera deixar de comparecer ao posto de trabalho
sem prejuizo do salario em virtude de:

| —até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il —por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana;

IV — por um dia, em cada 04 (quatro) meses de trabalho, em caso de
doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva;

VI — licengas e servigos obrigatdrios previstos por lei.

Art. 13. O contratado que no prazo de vigéncia do contrato faltar ao servigo
podera requerer o abono ou a justificagéo da falta.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, deve o contratado

apresentar requerimento por escrito no primeiro dia util subsequente ao da auséncia, para
deliberagao da autoridade competente.
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§ 2° As faltas abonadas, até o limite de 03 (trés), durante o periodo
contratual, ndo excedendo a uma por més, nao implicardo em desconto da remuneragao.

§ 3° As faltas justificadas, até o limite de 03 (trés), durante o periodo
contratual, ndo excedendo a uma por més, implicardo na perda da remuneragdo do dia.

§ 4° As faltas abonadas e as consideradas justificadas, pela autoridade
competente, ndo serdo computadas para os fins do disposto na alinea c, inciso | do artigo 7°
deste Decreto.

§ 5° A auséncia do contratado sera considerada falta injustificada ao
trabalho no caso da ndo apresentacao do requerimento de que trata o §1° deste artigo.

Art. 14. A falta ndo abonada ou ndo justificada serd considerada
injustificada, ndo podendo exceder a uma no periodo contratual, implicando na perda da
remuneracao.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite de que trata o caput deste artigo, as
faltas injustificadas serdo consideradas descumprimento de obrigagéo contratual por parte do
contratado, sendo aplicavel a extingdo contratual nos termos do disposto na alinea c, inciso |
do artigo 7° deste Decreto.

Art. 15. As normas de registro e controle de frequéncia dos contratados na
forma do disposto deste Decreto serdo estabelecidas pela Secretaria de Educacao.

Art. 16. O contratado na forma do disposto neste Decreto ficara vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL), nos termos da legislagéo federal.

Art. 17. Cabera ao 6rgao de recursos humanos da Prefeitura do Municipio
de Bertioga registrar, controlar e acompanhar a execugéo dos contratos celebrados, observado
o disposto no artigo 2° deste Decreto.

Paragrafo unico - A Secretaria de Educagdo encaminhara, mensalmente,
ao orgao central de recursos humanos da Prefeitura do Municipio, os dados relativos aos
contratos celebrados com base neste Decreto, para fins de controle.

Art. 18.Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das
disposi¢des deste Decreto importara responsabilidade administrativa da autoridade signataria e
do contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo de valores percebidos pelo
contratado.

Art. 19. As despesas resultantes deste Decreto correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de abril de 2017. (PA n. 1897/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.722, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Altera o Decreto Municipal n. 2.185, de 18
de julho de 2014, que nomeou os membros
do Conselho de Alimentacdo Escolar —
CAE.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as solicitagbes da Secretdria de Educacdo e da
Associacdo Beneficente Comunidade Nossa Senhora de Fatima, juntadas aos autos do
processo administrativo 16935/97;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 2.185, de 18 de julho de 2014, que nomeou
os membros do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1°(...)

| — representantes da Secretaria de Educacgéo:
a) Luciane Costa de Oliveira, titular;
b) Roberta Batista dos Santos Gomes, suplente;

Il — Representantes dos Docentes, Discentes ou Trabalhadores na Area da
Educacgéo:

a) Wellington Luiz Alves Aranha - titular;

b) Athos Nascimento de Abreu — suplente;

¢) Celso Antonio Soares Cruz — titular;

d) Manoel Fernandes de Jesus — suplente.

(..)

IV — Representantes da Sociedade Civil Local:
a(...);

b)(..);

¢) Luiz Carlos Cicala — titular;

d) Gilvanete Gongalves Barbosa — suplente. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 16935/97)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.723, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Altera o Decreto Municipal n. 2.480, de 11 de margo de
2016, que nomeou os membros do Conselho Municipal
de Turismo - CONTUR.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as solicitagdes do Servico Social do Comércio —
SESC/Bertioga e da Secretaria de Governo e Gestao (Memorando n. 70/2017-SG), juntadas
aos autos do processo administrativo n. 19461/97;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 2.480, de 11 de margo de 2016, que nomeou
os membros do Conselho Municipal de Turismo - CONTUR, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 1°(...)

| — representantes do Poder Executivo:

()

¢) Secretaria de Governo e Gestao:

1. Marisa Cavalcanti Emidio, 1° titular;

1.1. Eliana de Lima Cerqueira, 1° suplente;

1.2. Diego Eduardo Bachiega da Silva, 2° suplente;
2. Carmelo Mario Barone, 2° titular;

2.1. Verbnica Aparecida Sant’Ana, 1° suplente;
2.2. Luis Antbnio Aihara, 2° suplente.

(..)

Il — representantes da Sociedade Civil:

(--)

Categoria de Comércio e Servigos:

a) Servigo Social do Comércio — SESC:

1. Marcos Roberto Laurenti, titular;

1.2. Thais Novaes de Senne, 12 suplente; (NR)
1.3(...)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 19461/97)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.724, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Nomeia a Junta de
Recursos Fiscais no forma do art. 197, da
Lei Municipal n. 324/98, para o biénio
2017/2019.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 197, da Lei Municipal n. 324, de 30
de dezembro de 1998 e a necessidade de constituir novamente a Junta de Recursos Fiscais no
Municipio de Bertioga, face ao término do mandato anterior;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da Comissao Permanente de
Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais em conjunto com a Assessoria de
Comissbées e Conselhos — ACC;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a JUNTA DE RECURSOS FISCAIS,
no ambito do Municipio de Bertioga, na forma do artigo 197, da Lei Municipal n. 324/98, para o
biénio 2017/2019, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Executivo Municipal:

1.1. Amaury Fernando Tavares - titular;
1.2. Regiane de Lourdes Toledo Machado - suplente.

2.1. Waldemar César Rodrigues de Andrade - titular;
2.2. Mauro Luiz Silva Pinto - suplente.

3.1. André Ferauche - titular;
3.2. Milena Neto Pinto de Campos - suplente.

4.1. José Pereira Costa Filho - titular;
4.2. Marcio Ricardo de Oliveira Alves - suplente.

5.1. Luiz Felipe Santos Ferreira - titular;
5.2. Sheldon da Silva Sarinho - suplente.

6.1. Claudio Luiz Nogueira Junior - titular;
6.2. Roseane Nébrega dos Santos Bitencourt - suplente.

Il — representantes das Entidades ndo Governamentais:

a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE:
1. Tatiane Cavalheiro Martins Otarola - titular;

2. Maria Aparecida Siqueira - suplente.

b) Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos, e Agronomos de Bertioga:
1. Rita de Céssia Esp6sito Pogo dos Santos - titular;

2. Douglas Ortiz Bluhu - suplente.

c) Camara de Dirigentes Lojistas de Bertioga - CDL:
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1. Celio Augusto - titular;
2. Luiz Carlos Franchini Garrido - suplente.

d) Instituto CAMPB:
1. Carlos Eduardo Martins - titular;
2. José Martins Filho - suplente.

e) Loja Macgonica Barao de Ramalho:
1. Roberto Morethson - titular;
2. Claudio Walperes - suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n. 2249, de 09 de janeiro de
2015.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1748/2017)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.725, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Nomeia os membros do
Conselho Municipal de Seguranga Publica —
COMSEGUR, para o biénio 2017/2019.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei Municipal n. 1.141, de 29
de outubro de 2014, e a necessidade de nomear novos membros para o Conselho Municipal de
Seguranga Publica — COMSEGUR, face ao término do mandato,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Seguranca
Publica — COMSEGUR, nos termos da Lei Municipal n. 1.141/14, para o biénio 2017/2019, os
seguintes membros:

| — representantes Governamentais:

a) Poder Executivo:
1. Taciano Goulart Cerqueira Leite — Presidente Nato;

b) Poder Legislativo:
1. Vanessa Mai&o Rodrigues — titular;
2. Sérgio de Oliveira Barbosa — suplente.

c) Policia Civil do Estado de Sao Paulo:
1. Sergio Lemos Nassur — titular;
2. Nivaldo Gouvéa Ribeiro — suplente.

d) Policia Militar do Estado de S&ao Paulo:
1. Sidney Antbénio dos Santos — titular;
2. Edson Eduardo D’Assumpgéao Junior — suplente.

Il - representantes Nao-Governamentais:

a) Conselho Comunitario de Seguranga — CONSEG:
1. Pedro Carlos Velar — titular;
2. Eneida Maria da Cruz — suplente.

b) entidades civis, sem fins lucrativos, voltadas para a promogéao de politicas
sociais com comprovada atuagdo no Municipio:

1. Loja Mag6nica Baréo de Ramalho:
1.1. Roberto Morethson — titular;
1.2. Claudio Walperes — suplente.

2. Loja Magbnica Portal de Bertioga:
2.1. Ciro Alberto Peganha Nunes — titular;
2.2. Fernando Isaac Soares — suplente.

c) Associagao de Moradores do Municipio:
1. Associagdo de Moradores e Amigos de Boracéia:
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1.1. Adriano Lucas Mancini — titular:
1.2. Genivaldo Santana dos Santos — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n. 2.254, de 28 de janeiro de
2015.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1747/2017)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.726, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Nomeia os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, para o biénio
2017/2019.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6°, da Lei Municipal n. 595, de 27 de
maio de 2004, e a necessidade de nomear novos membros para o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, em razéo do término do mandato anterior;

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher, para o biénio 2017/2019, de acordo com o artigo 6°, alineas “a” e “b”, da Lei Municipal
n. 595, de 27 de maio de 2004, os seguintes membros:

| — Representantes Governamentais:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
1. Priscila Velloso Nogueira — titular;
2. Alessandra Gouveia dos Santos — suplente;

b) Secretaria de Educacéao:
1. Gisleide Aratjo Gama dos Santos — titular;
2. Jamile da Silva Lima — suplente.

c) Secretaria de Saude:
1. Ana Cristina Theodoro — titular;
2. Silsan Sereno — suplente.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 2432 Subsegao de Bertioga da Ordem dos Advogados do Brasil:
1. Cinthia Santos da Conceigao — titular;
2. Carla Regina Riesco — suplente;

b) Pré-Urbe Bertioga:
1. Miria Priscila Ferreira Carneiro — titular;
2. Aline Luiza da Silva — suplente.

c) Instituto Posse Agao Resisténcia:

1. Deborah Gallego Gallo — titular;

2. Luisa Tavares Faria Freitas — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigoes em contrario, em especial o Decreto Municipal n. 2262, de 20 de fevereiro de
2015.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 2265/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Estancia Balnearvia

DECRETO N. 2.727, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a qualificagdo da entidade
PLURAL — Associagdo Plural, como
Organizagdo Social, nos termos da Lei
Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso I, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade PLURAL — ASSOCIAC.AO PLURAL,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.
03.126.200/0001-83, fica qualificada como ORGANIZAQAO SOCIAL da area da saude, de
modo a habilita-la a celebragdo de contrato de gestdo com o Municipio de Bertioga, por
intermédio da Secretaria de Saude, observadas, na oportunidade, as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.728, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a qualificagdo da entidade
IAGES - Instituto de Apoio e Gestao a Saude,
como Organizagéo Social, nos termos da Lei
Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17,;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso |, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade IAGES — INSTITUTO DE APOIO E
GESTAO A SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n. 18.593.381/0001-25, fica qualificada como ORGANIZAQAO SOCIAL da area da
saude, de modo a habilita-la a celebragdo de contrato de gestdo com o Municipio de Bertioga,
por intermédio da Secretaria de Saude, observadas, na oportunidade, as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Estancia Balnearvia

DECRETO N. 2.729, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a qualificagdo da entidade
Associacdo  Beneficente  Cisne, como
Organizagdo Social, nos termos da Lei
Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso I, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade ASSOCIA(}AO BENEFICENTE CISNE,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.
56.322.696/0001-27, fica qualificada como ORGANIZAQAO SOCIAL da area da saude, de
modo a habilita-la a celebragdo de contrato de gestdo com o Municipio de Bertioga, por
intermédio da Secretaria de Saude, observadas, na oportunidade, as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.730, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispo6e sobre a qualificagdo da entidade IDES
— Instituto de Desenvolvimento da Educagao
e Saude, como Organizagdo Social, nos
termos da Lei Municipal n. 855, de 26 de
junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso I, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade IDES - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 59.045.435/0001-03, fica qualificada como
ORGANIZA(;AO SOCIAL da area da saude, de modo a habilita-la a celebragéo de contrato de
gestdao com o Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria de Salde, observadas, na
oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.731, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a qualificagdo da entidade
UNISAU - Unido pela Beneficéncia
Comunitaria e Saude, como Organizagéo
Social, nos termos da Lei Municipal n. 855, de
26 de junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso I, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade UNISAU - UNIAO PELA
BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 06.254.154/0001-96, fica qualificada como
ORGANIZA(;AO SOCIAL da area da saude, de modo a habilita-la a celebragéo de contrato de
gestdao com o Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria de Salde, observadas, na
oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.732, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a qualificagdo da entidade
FENIX do Brasil Saude, como Organizacéo
Social, nos termos da Lei Municipal n. 855, de
26 de junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso I, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade FENIX DO BRASIL SAUDE, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 64.029.101/0001-78,
fica qualificada como ORGANIZA(}AO SOCIAL da area da saude, de modo a habilita-la a
celebragéo de contrato de gestdo com o Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria de
Saude, observadas, na oportunidade, as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.733, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a qualificagdo da entidade
Instituto Nacional de Ciéncia da Saude, como
Organizagdo Social, nos termos da Lei
Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo administrativo n.
1213/17,;

CONSIDERANDO que a qualificagéo da entidade como Organizacao Social
sera efetivada por Decreto, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de
2009;

CONSIDERANDO que a entidade supracitada atendeu aos requisitos
especificos previstos no art. 2° inciso I, da Lei Municipal n. 855, de 26 de junho de 2009,
alterada pela Lei n. 863, de 08 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, a entidade INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA
DA SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.
09.268.215/0001-62, fica qualificada como ORGANIZAQAO SOCIAL da area da saude, de
modo a habilita-la a celebragdo de contrato de gestdo com o Municipio de Bertioga, por
intermédio da Secretaria de Saude, observadas, na oportunidade, as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017. (PA n. 1213/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.734, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Nomeia a Comissdao Especial de
Regularizacao de Parcelamentos Urbanos —
CERPU.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que diante da mudanga de quadro de servidores se faz
necessario atualizar a composicdo de membros da Comissdo Especial de Regularizacdo de
Parcelamentos Urbanos do Municipio de Bertioga — CERPU, instituida para realizar estudos
quanto a regularizagbes de parcelamento de solo no Municipio, com o fito de solucionar as
questdes fundiarias existentes;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, inciso |, da Lei Municipal n. 343,
de 28 de abril de 1999 e no Decreto Municipal n. 446, de 15 de julho de 1999,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam nomeados para compor a COMISSAO
ESPECIAL DE REGULARIZAGAO DE PARCELAMENTOS URBANOS - CERPU, nos termos
do art. 3%, inciso |, da Lei Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999; do Decreto n. 446, de 15 de
julho de 1999 e da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, os
seguintes servidores:

| — André Rogério de Santana — Registro n. 5659;

Il — Carlos Wilson Bardini, Registro n. 5681;

Il — Regiane de Lourdes Toledo Machado, Registro n. 324;

IV — Alexandre Tessaroto de Sousa, Registro n. 343;

V — José Carlos de Souza, Registro n. 4037;

VI — Daniela Teixeira Mariano, Registro n. 2058;

VIl — Solange Ferreira Duarte, Registro n. 983;

VIl — Lissandro Silva Floréncio, Registro n. 5687;

IX — Felipe Ebling, Registro n. 5658;

X — Mara Lucia Lara Fernandes, Registro n. 375;

XI — Elisdngela da Silva Pedroso, Registro n. 2935;

XII = Antbnio Silva Neto, Registro n. 3277.

Art. 2° Os servidores receberdo gratificacdo sobre os respectivos

vencimentos basicos dos seus cargos, nos termos do paragrafo unico, do artigo 3°, da Lei
Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999, nos seguintes percentuais:
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I — 12,60% (doze inteiros e sessenta centésimos por cento) ao servidor
constante do inciso |, do artigo 1°;

Il — 17,85% (dezessete inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) aos
servidores constantes dos incisos Il, V, IX, X, Xl e XIlI, do artigo 1°;

Il — 16,07% (dezesseis inteiros e sete centésimos por cento) ao servidor
constante do inciso lll, do artigo 1°;

IV — 20% (vinte por cento) aos servidores constante dos incisos IV, VI e VI
do artigo 1°%; e

VIl — 15,10% (quinze inteiros e dez centésimos por cento) ao servidor
constante do inciso VIII, do artigo 1°.

Paragrafo unico. Os servidores indicardo um dos membros com o
Presidente para dirigir as reunides e representar a Comissao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial o Decreto Municipal n. 2.196, de 15 de agosto de
2014.

Bertioga, 12 de abril de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
LAUDA 10/17 - COFT

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 08.04.17 A 12/04/2017

ALVARA DE FUNCIONAMENTO: DEFERIDOS

2127/2017 — MICHAEL ROGER DE ALMEIDA FERREIRA;
2428/2017 — EURIDICE DE CARVALHO COSTA SOARES;
2604/2017 — JOHNNY MARCELO DA SILVA LINS;
2690/2017 — ALPHA PACK NEGOCIOS E REPRESENTACOES DE EMBALAGENS LTDA —
ME;

2877/2017 — CARLOS APARECIDO DE ALMEIDA,;
2880/2017 — RICARDO SIQUEIRA,;

2886/2017 — MARCOS LOPES DE MORAES;

2908/2017 — VERA LUCIA GARCIA MORETHSON;
2912/2017 — NADIA ELISABETE DANGELO;

2944/2017 — ADELIANO AZEVEDO SANTOS;

2962/2017 — RENE ADAMS PAULI.

BAIXA DE INSCRICAO MUNICIPAL:

423/2006 — HEBREWS HOTELARIA E TURISMO LTDA — ME — BAIXADA EM 22/02/2017.
PRAZO:

1474/2008 — AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA — DEFERIDO PRAZO DE
;ZSE;I/QS'I? — MICHELE ALEXANDRE AGUIAR - DEFIRO PRAZO DE 15 DIAS

REDUCAO DE 50% DO IPTU PARA APOSENTADO:

2630/2017 — GILSON JOAO SEVERINO - DEFERIDO.

ANULACAO DE LANCAMENTO TRRIBUTARIO:

10916/2015 — JORGE ELIAS MAHTUK - DEFERIDO PELOS MOTIVOS EXPOSTO NOS
AUTOS.

SILVIA REGINA LOURENCO TEIXEIRA
COORDENADORA DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Estancia Balnearvia

PORTARIA N. 273, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Transfere o servidor publico municipal que
menciona e da outras providéncias.

O Secretario de Seguranca e Cidadania, Taciano Goulart Cerqueira Leite
e o Secretario de Meio Ambiente Interino, Marco Antonio de Godoi, no uso das atribuigbes
que lhes sao conferidas por Lei, bem como no Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995 e a necessidade de remanejamento de servidores entre as unidades da
Administracao Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 11 de abril de 2017, o servidor publico
municipal EDGAR CAROLINO, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1715, da Secretaria de
Seguranca e Cidadania — SC para a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SM, com
fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 11 de abril de 2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de abril de 2017.

Taciano Goulart Cerqueira Leite
Secretario de Segurancga e Cidadania

Marco Antonio de Godoi
Secretario de Meio Ambiente Interino
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PORTARIA N. 274, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Exonera o servidor publico que menciona e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o preenchimento dos cargos em comissao se da por
livre nomeagéo e exoneracao “ad nuntum’, nos termos da nova redacao do artigo 54, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 13 de abril de 2017, WILL SILVA ALVES,
Registro Funcional n. 5664, do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA -
AGP, nomeado através da Portaria n. 113/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de partir de 13 de abril de 2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de abril de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 275, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Inclui membro na Equipe do Servigco de
Vigilancia Sanitaria, nomeada pela Portaria
n. 215, de 22 de fevereiro de 2017.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Coordenadora de Vigilancia Sanitaria,
nos autos do processo administrativo n. 8089/06;

RESOLVE:

Art. 1° INCLUIR a servidora publica JANDIRA PEREIRA FREITAS,
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria — CVSN, Registro Funcional n. 5705, para que atue na
Equipe do Servigo de Vigilancia Sanitaria, nomeada pela Portaria n. 215, de 22 de fevereiro de
2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de abril de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Estancia Balnearvia

PORTARIA N. 276, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Nomeia a servidora publica municipal que
menciona para atuar na Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de incluir um membro para dar
continuidade aos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicancias - COPIAS, nomeada pela Portaria n. 593, de 22 de dezembro de
2015, nos termos do artigo 32, da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a servidora publica municipal MILENA NETO PINTO DE
CAMPOS, Registro Funcional n. 1749, para atuar na COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, nos termos do art. 32, § 1°,
incisos |, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Fica concedida a servidora gratificacdo de 30% (trinta por cento) do
menor padrdo inicial de servidores efetivos ao que se exija nivel universitario, nos termos do
art. 32, § 8°, da Lei Complementar Municipal n. 93/12.

Art. 3° Os prazos fixados nos processos administrativos disciplinares e de
sindicancia distribuidos a servidora supracitada ficam prorrogados por igual periodo, a contar
da data de publicacdo desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de abril de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Estancia Balnearvia

PORTARIA N. 277, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Instaura Processo Administrativo Disciplinar
em face do servidor Marcio Zitei da Silva.

Gustavo Ramos Melo, Secretario de Governo e Gestdo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a decisdo exarada as fls. 101, dos autos do processo
administrativo n. 5183/11, determinando a abertura de processo administrativo disciplinar em
face do servidor Méarcio Zitei da Silva, para apuracdo do apontamento quanto ao mesmo
numero de telefone nas cotagbes de precos, procedimento preparatorio do certame;

CONSIDERANDO a existéncia de nexo de causalidade entre o fato
apontado e a conduta supostamente praticada pelo servidor supramencionado;

CONSIDERANDO que a Comissado Permanente de Processos Disciplinares
e Sindicancias — COPIAS, opinou em seu relatério conclusivo pela abertura de processo
administrativo disciplinar em face do servidor, nos termos do art. 118, caput, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face
do servidor Marcio Zitei da Silva, Oficial de Administragdo, Registro Funcional n. 518, com
fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Paragrafo unico. O processo de que trata o caput deste artigo sera
conduzido pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS - COPIAS, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, para conclusdo de seus trabalhos, contados da data da intimagao de seus membros.

Art. 2° A COPIAS serd a responsavel pela apuracdo dos fatos aqui
noticiados, devendo esclarecé-los, pormenorizadamente, indicando os autores, participes e
responsaveis pelos atos administrativos ilegais e irregulares, apontando ainda a sua
responsabilidade funcional, através da enumeragao de todos os dispositivos legais violados,
bem como as circunstancias agravantes e atenuantes, observada a celeridade na apuragéo e
respeitando-se o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio, garantidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 3° Podera a COPIAS proceder a produgdo de todas as provas em
direito admitidas, em especial o depoimento pessoal do investigado e a oitiva de testemunhas,
juntada de documentos e pericias, tudo em busca da verdade real sobre os fatos.

Art. 4° Devera ser providenciada a juntada da respectiva certiddo de breve
relato da vida funcional do servidor, bem como registrado o resultado deste processo
administrativo disciplinar em seu assentamento individual.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de abril de 2017. (PA n. 5183/11)

Gustavo Ramos Melo
Secretario de Governo e Gestao

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



