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TELEFONES

PABX PREFEITURA

3319.8000

--—-~‘~_(_HA__LENDI'\RI0 ADMINISTRATIVO 2017

01/01 Domingo Feriado Nacional - Confraternizaciio Universal
E I OUVIDORIA 27/02 2°feira Ponto Facultativo - Carnaval - “a compensar”
_ Sy 33] 9-8 1 23 28/02 3°feira Ponto Facultativo - Carnaval
REPAROS EM ILUMINAGAO PUBLICA - cipbertioga@bertioga.sp.gov.br af.. e P . " . e
CALL CENTER 0800 774 6000 - 3318.8035 01/03 4°feira Ponto Facultativo - Quarta-Feira de Cinzas “compensar meio periodo
g - - - - - -~ -
DIVERSOS SECRETARIADE OBRAS EHABITACAS 14/04 6° feira Feriado Nacional - Paixdo de Cristo
* Bertprev (Previdéncia Municipal) 3319.9292 3319.8033 21 /04 69 feiru Feriudo Nucionul - Tiruden'es
» Camara Municipal 3319.9000 * Aprovagao e Licenciamento de Obras . . . .
- CAMPB 3316.3532 3319.8050 01/05 2°feira Feriado Nacional - Dia do Trabalho
» Cartério Eleitoral 3317.4987 - Diretoria de Habitagdo 3319.8064 B . .o PR e .. .
S ——— ——— 19/05 6°feira Feriado Municipal - Emancipacéo Politico-Administrativa
. IF'\ngo Social de Solidariedade 3317.112; 3E(B:EEJARIA DE PLANEJ:3I:I : ;1;32 15/06 5°feira Ponto Facultativo - Corpus Christi
« Mercado Municipal de Pescados 3317.4879 24/06 Sabado Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Séo Joiio Batista
+ Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ~SECRETARIA DE SAUDE 3317.5459 n o ~ 0 s .
33172223 . Centro de Atencéio Psicossocial (CAPS) 09/07 Domingo Feriado Estadual - Revoluciio Constitucionalista
EMERGENCIA 3313.2026 - 0 : : - Znet
» Bombeiros 193 - Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079 07/09 5 fell‘ﬂ Ferludo Nucm"ul Independencm
 Defesa Civil 199 - Centro de Especialidades Médicas (CEME) 12/10 5°feira Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida
* Guarda Ambiental 3319.6902 3317.1222 . . . o
» Policia Civil 3317.1411 » Centro de Testagem e Aconselhamento 02/” sg felm Fermdo Nuﬂomﬂ - FllllldOS
+ Policia Militar 190 (CTA) 3317.4296 a g : : - = AN
» Salvamar 3317.1516 /193 * Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273 IS/] 14 felm Ferludo Nuﬂonu' Pmdumusuo da RePUh]“u
- Samu 192 - Farmacia Municipal 3316.2909 20/11 2°feira Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra
* Hospital e Pronto Socorro Municipal . . .
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 3319.9900 25/12 2°feira Feriado Nacional - Natal
3317.4000 - Servigo de Remogéo Social ~ 3317.3808

» Unidade Basica de Saude (UBS) Jardim

Confira no site www.bertioga.sp.gov.br /calendarioad

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e Vicente de Carvalho 3317.2001 v [ o~
FINANGAS 3319.8004 - Unidade Basica de Satde (UBS) Vista Linda P I- AN 'I'r A‘O! D E] D R 0 G A R I As
+ Atendimento ao Contribuinte 3319.8032 3311.8701 -
+ Diretoria de Abastecimento 3319.8017 - Unidade Basica de Saude (UBS) Indaia A o~ ——
3313.1971 Data Drogaria Enderego Bairro Telefone
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO * Unidade Basica de Satde (UBS) Boracéia 01/abr Drogaria Itapanhal | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhad 3316-2690
SOCIAL, TRABALHO E RENDA 3319.8290 3312.2641
- Albergue Municipal 3317.2617 - Unidade Basica de Satde (UBS) Central 02/abr | DrogariadoPovBo | RuaEng®Joss Sanches Farrar, s |id. Vicente de Carvalho Il| 96213-5817
* Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino 3317.1291 03/abr 100% Farma Av.Anchieta, n® 100 Centro 3317-2121
el _ . 3317.6639 - Vigilancia Sanitaria 3317.1249 04/abr Droga Raia Rua Manoel Gajo, n°551 Parque Estoril (13)40101755
* Posto de Atend.Social Boracéia 3312.5594 « Vigilancia Epidemioldgica 3317.1731
« CRAS Indaia 3313.2240 / 3313.1401 05/abr | Drogaria do Povéo | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
* CRAS Vicente de Carvalho 3316.1272 SECRETARIA DE SEGURANGA E 06/abr Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.® 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
R Gl — O7/abr | RivieraPharma | Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01| Riviera de S&o Lourengo | 7812-2965
* Espaco Cidaddo-Boracéia 3312.5590 + Defesa Civil 3317.6454 - =
» Espago Cidadao-Centro 3319.9700 - Diretoria de Transito e Transporte 3319.9200 08/abr Farma Conde Av. Anchleta, n* 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il | 3466-8503
* Diretoria de Acessibilidade e Incluséo 09/abr Drogaria Itapanhald | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhad 3316-2690
SECRETARIA DE EDUCACAO EEISSESII - . — 10/abr Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho 11/98213-5917
» Casa do Educador 3317.2864 » Guarda Civil Municipal 153
3316.4379 11/abr Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
* Centro Cultural 3317.6004 )
. . . 12/abr FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agao 3317-5007
+ Nucleo de Apoio a Crianga Especial (Nace) SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS 13/abr Droga Raia Rua Manoel Gajo, n°551 Pq Estoril (13) 4010-1755
3311.9135/ 3311.8875 « CataTreco - Agendamento 3319.8035
« Cemitério 3317.4287 14/abr Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
SECRETARIA DE GOVERNO 3319.8047 « Diretoria da Regional Norte 3312.0956 15/abr Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
*Diretoria de Comunicagéo 3319.8009 in Ri
» Casa dos Gonselhos 3317.5866 SECRETARIA DE TURISMO. ESPORTE 16/abr Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
E CULTURA 3317.5173/3317.3567 / 3317.4889 17/abr Alecrim Rua Engenheiro José Sanches Ferrari 830|  Vic. de Carvalho I 3317 4487
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - Casa da Cultura 3319.9150 18/abr | Drogaria Sdo Paulo | Av. Anchieta, n® 1600 Loja 01 e 02 Jd Paulista 3317-7413
3319.8034 « Forte Sao Joédo 3317.4128 — v, 1ta00a. 1213, sala 02 .
« Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA) - Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves 19/abr | Farmacia da Morada v. llapoa, . sala Morada da Praia 3313-2543
3317.7073 3317.6699 / 3317.2004 20/abr Farma Conde Avenida 19 de maio,269 Jd albatroz 3317-3627
* Viveiro de Plantas ‘Seo’Leo  3317.4599 - Turismo (autorizagdo 6nibus)  3317.4033 21/abr Ocean Pharma Avenida Aprovada 294, 645 Boraceia 3312-1848
22/abr Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO 23/abr Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E | Riviera de S&o Lourengo | 3316-7347
. - : : o 24/ab Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pela Lei Municipal n. 128/95 o ¢ & 2 g
25/abr Drogaria Itapanhai | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila ltapanhau 3316-2690
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP - CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 - = - -
Tiragem 8.000 exemplares 26/abr Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
Editoragdo: Diretoria de Comunicagio 27/abr 100% Farma Av.Anchieta, n® 100 Centro 3317-2121
Jornalista Responsével: Marisa Emidio - Mtb 32.133 28/abr Droga Raia Rua Manoel Gajo, n®551 Parque Estoril (13)40101755
Textos: Eliana Cirqueira e Rafaella Ferreira | Arte e Diagramagao: Willyan Pazin 29/abr | Drogaria do Povéo | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho 11|/98213-5917
Impressao e Distribuigao: Jornal Costa Norte 30/abr Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381

UFIB
R$ 3,2763

As noticias e atos relativos as atividades alheias ao Executivo
sdo de inteira responsabilidade dos érgéos competentes.

CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA
Tel.: 3317.2503 - Plantdo: 9.9784.1325
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Andta qi...

&

De 14 a 19 de abril das 10 4s 17h. Abertura oficial dia 14, 10h, com reza
para agradecer Nhanderu e abengoando a presenca dos convidados ¢ a
prosperidade (ou abundéncia, como preferir) dos alimentos. Programagio
durante todos os dias do evento: *Xondaro e Xondarias - rito sagrado de
passagem para o guerreiro *pintura corporal *arco e flecha *cabo de for¢a
*luta corporal *corrida de tora *venda de artesanato *férum de debates
sobre as questdes indigenas *degusta¢ao de palmito com mel e typd
(pao tipico frito)*excursdes guiadas para banho de cachoeira (pago)
*almogo na casa do cacique (pago)

Sdbado (08) também ¢ dia de quem quer levar um novo amiguinho
pet para casa. A feira de doagao de caes e gatos serd realizada das 10 as
17 horas, no Semar, na Avenida Anchieta, 2141, Centro e das 15 as
19 horas, na Casa da Cultura. Para adotar, basta ser maior de idade e
apresentar o RG.

Domingo (09), as 11 horas, tem Teatrada na Casa da Cultura. O
projeto em parceria com o SESC acontece de 15 em 15 dias e dessa vez,
a Cia Truks, apresenta o espetdculo “E se as histdrias fossem diferentes”
E uma viagem ao mundo encantado que fala de reis, rainhas, princesas,
bruxas e dragoes.

Domingo (09), terd a 4* etapa do Circuito Paulista, no Cantao
do Indaid, em Bertioga. Sio trés tipos de provas: de 500, 1km ¢ 3km.
Seiscentos atletas masculinos e femininos estio divididos em varias
categorias, entre elas: kids, triatleta, universitaria. A largada ¢ as 9 horas.
Vale a pena conferir e torcer!
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Ajuste financeiro, melhorias e servicos urbanos
sdo primeiros passos paraodesenvolvimento

A retomada do desenvolvimento
foia principal meta nestes 100 dias de
Governo. Para isso, foram adotadas
diversas agoes, com economia
inteligente nos gastos publicos,
retomada de obras, melhorias nos
servigos urbanos e gestao eficiente da
méquina administrativa.

As ag¢oes em todos os setores da
Prefeitura (confira nas paginas 05 ¢
06) e as obras em andamento dio
o ritmo para o desenvolvimento
necessario ao Municipio neste
momento. Além disso, para garantir
que todos os bairros tenham
manutengio constante, com limpeza
e desassoreamento de canais, rocada
de mato, retirada de entulhos e
lixo, a equipe dos Servicos Urbanos
também atende de forma fixa nas
regioes das Chicaras e Boracéia.

As obras em andamento e as
previstas para iniciar este ano,
também irdo impactar decisivamente

SR [

B e,

na vida da populagio, sao melhorias
e ampliagoes dos servigos de Satude
(nova ala do Hospital), Educacgao
(reforma das escolas), Infraestrutura
Urbana (galerias pluviais de macro e
micro drenagem) ¢ Esportes (quadras
esportivas).

ECONOMIA

Nestes primeiros 100 dias de
Governo, todas as Secretarias
precisaram economizar de diversas
formas, para garantir uma melhor
destinacao aos recursos publicos e
combater o momento de “emergéncia
financeira” eatendendo a primeiradas
10 Medidas Emergenciais anunciadas
no dia 03 dejaneiro pelo Governo (1°
Corte nas despesas contratuais. Todas
as Secretarias tem como meta um
corte de 15% nos contratos vigentes).

Para segurar os gastos em todos
os setores, o Governo publicou o

=

ity

Decreto 2675/17, que “estabelece
medidas para contengao de gasto com
custeio e de pessoal, com objetivo de
manter, na execu¢io or¢amentdria,
o equilibrio das contas publicas
no Ambito do Poder Executivo
Municipal”

Foram a¢des mais severas,
como o enxugamento dos cargos
comissionados. Hoje, a Prefeitura
tem 245 vagas desse tipo disponiveis
e ocupa cercade 170, destas, boa parte
estd com funciondrios de carreira,
o que deve gerar uma economia
minima de R$ 6 milhdes por ano (em
comparagao com a estrutura que exista
até 2016, de 286 comissionados).
Além disso, redugio no gasto com
aluguéis de veiculos e combustivel
(economia em torno de R$ 700 mil
ano), renegociacao de contratos com
prestadores de servigos (medida estd
sendo implantada gradativamente), j&
outras, s20 mais simples, mas eficazes

também, como a redu¢io no consumo
de energia e de telefonia.

GESTAO

Para garantir a modernizagio e
eficiéncia na gestao da Prefeitura,
foram adotadas diversas medidas,
entre elas: instalagio de comissio
para elaboracio da Reforma
Administrativa (deve apresentar
os resultados dos trabalhos até o
final do semestre); processo de
informatiza¢io nas Unidades da
Satde; Projeto de Lei que cria 140
vagas para a funcao gratificada de
auxiliar técnico educativo (vagas
destinadas aos professores da Rede
Publica Municipal que poderao
exercer a fun¢ao gratificada no contra
turno dajornada regular); criagio do
Comité de Avaliagio Or¢amentdria,
com fun¢ao de planejamento e
realizagao de despesas.
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100 acoes em 100 dias
!

¢ 1 - Educagio. Legislagio: “Equiparacio salarial para
docentes”. Projeto de Lei para criagio da Jornada
Suplementar com a finalidade de equiparar a carga
horaria de todos os docentes para 40 horas semanais.

*2 - Cursode P4scoa pelo Fundo Social de Solidariedade
(ESS).

* 3 - Ampliagao de vagas nas escolas e creches: nos
NEIM Boracéia e Oswaldo Justo. Quatro novas turmas
foram criadas, para atender a cerca de 120 alunos.

¢4 - Aulade alongamento paraa Terceira Idade - FSS.

* 5 - Modernizagio e economia na Gestao de Contratos.
O contrato para o fornecimento de material didético
foi revisto, de forma a diminuir os valores unitarios
das apostilas. Houve redugio de 19,09% que o valor
original (de 2015).

¢ 6 - Curso de Padaria Artesanal - FSS.

¢ 7 - Implantagio do Banco de Precos, que possibilita
abusca de precos na Baixada Santista.

¢ 8 - Teatro de fantoche nas escolas municipais - A¢ao
de combate 4 Dengue.

e 9 - Liberagio para a construc¢io das quadras
poliesportivas: EM Boraceia ¢ EM José¢ de Oliveira
Santos, que se encontravam bloqueadas junto ao
Sistema do Ministério da Educagao.

* 10 - Solicitacio de contratagio de empresa para
estudos e projeto para construgao da Creche Chdcaras.

o11- chovagéo e revisao do convénio para construgao

da Creche Vila Agad (parado desde 2014).

12 - Encaminhamento do convénio para construgao

da Creche Indai4.

¢ 13 - Redugio de aluguel do imé6vel do Centro de
Educagio Especializado. Economiade R$ 6 mil por ano.

* 14 - Reducio do aluguel do imével que abriga
provisoriamente a EM “Miriam de Assis” Economia
de cerca de R$ 9 mil no periodo de 12 meses.

*15 - Redugio no valor do aluguel do imével que abriga
aEMEIF “Chécara Vista Linda”. Economia de cercade
R$ 6 mil por ano.

16 - Transferéncia da Casa do Educador para o Pago
Municipal, depois de maio.

¢ 17 - Entrega de 8.600 kits de uniforme escolar, com
cinco itens cada, trés camisas, uma cal¢a e uma bermuda.

* 18 - Parceria entre a Secretaria de Educagio e de
Satde para atendimento médico especializado de
neuropediatra, para as criangas com necessidades
especiais.

*19 - Melhorias na infraestrutura da Casa de Passagem
Renascer, com diversos servigos de reparo e manutencao.

* 20 - Conquista do Banco de Alimentos, programa
do Ministério do Desenvolvimento Social que passa
a atender Bertioga com fornecimentos de insumos
(graos) e hortifrutigranjeiros, destinados a elaboragio
de cestas basicas. O intuito ¢ atender mais de 2.000 mil
familias de baixa renda, cadastradas no Bolsa Familia.

e 21 - Redugio no contrato de locagiao do Espaco
Cidadio Boracéia. Economia de 15%.

» 22 - Reativagio do CONSEA - Conselho de
Seguranga Alimentar Municipal — estava desativado
ha 11 anos.

¢ 23 - Reparo no prédio do Espago Cidadao Centro.

* 24 - Agéncia dos Correios de Boraceia voltou a
atender os moradores, para a entrega de diversos tipos
de correspondéncia.

* 25 - O Acesso SP comeca a funcionar em breve no
Espaco Cidadao. Trata-se de mais uma parceria entre
Governo Municipal e Estadual. O foco dessa iniciativa
¢ ainclusao digital.

* 26 - Combate s invasoes, com mapeamento das dreas
e definicao de legislagao para decretar o congelamento
dos nucleos de invasao.

e 27 - Vistorias em conjunto com o DOA para a
fiscalizagdo e levantamentos dessas dreas de invasio e
estudos para implantagao de vigilincia através de Drone.

* 28 - Apoio a obra: Construgio de 1.500 moradias
MCMV. O projeto atenderd a populagio de baixa renda
do Municipio. Processo em fase de aprovagao junto a
Caixa economica.

e 29 - Gabinete Itinerante.

* 30 - Reunido com representantes da empresa
Correios para melhorias na prestagao do servigo.

¢ 31 - Balanco dos 30 primeiros dias de Governo, na
Camara.

* 32 - Acio Cidade ¢ Nossa: Fiscaliza moradores de

rua, flanelinhas e vendedores ambulantes.

* 33 - Sinalizagio de trinsito: Desde janeiro, a equipe
da Diretoria de Trinsito tem instalado sinalizacio
vertical e horizontal nas vias, com pintura de solo e
instalagao de placas de sinalizagao.

* 34 - Veiculos irregulares de turismo estao sendo
apreendidos desde janeiro, durante agoes de fiscalizagao
realizadas principalmente aos finais de semana.

* 35 - Troca de pontos de 6nibus. A equipe do Trinsito
estd realizando a troca de alguns pontos de 6nibus, que
ndo tem mais condi¢oes de uso.

* 37 - Manutengio das cadeiras anfibias (a maioria sem
condicio de uso) e oito novas cadeiras.

* 36 - Ampliagao do Programa Praia Acessivel. Duranteo
verao, eleatendeu todos os dias as pessoas com deficiéncia.
Bertioga ¢ a tinica cidade da Baixada Santista que contou
com esse programa funcionando a semana toda.

¢ 37 - Redugio no gasto com locagio de veiculos.
* 38 - Redugio no gasto com locagao de imdveis.

» 39 - Fiscalizagoes intensas para impedir novas
invasdes com o apoio das Secretarias de Seguranga e
Cidadania, Obras ¢ Habitagao.

* 40 - Feira de Agricultura Familiar ¢ Orginicos
realizada no Parque dos Tupiniquins, Casa da Cultura,
SESC, Escola Mario Covas.

e 41 - Ampliacao dos cursos de férias do Meio
Ambiente, sob os temas “Entre a Serra e o Oceano,
tem o nosso manguezal’, “Infancia ¢ magia, brincar no
parque ¢ fantasia” e “As aves do manguezal”

o 42 - Semana da Agua com varias atividades: Barco
Escola com visitantes da cidade de Sio Mateus, visita
A Estagio de Tratamento de Agua da Associagio
Amigos da Riviera de Sao Lourenco, Cine Viveiro,
Trilha d’Agua, com o Parque Estadual da Restinga de
Bertioga.

* 43 - Abertura de espago paraque grupos comunitarios
realizem trabalho no Viveiro de Plantas, a exemplo de
artesanato relacionado 4 temdtica do local.

o &4 - Projeto de incremento do teto financeiro MAC
— Média e Alta Complexidadena Satide (cerca de R$ 3

milhées ao ano).



BERTIOGA, 08 DE ABRIL DE 2017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 767

* 45 - Capacitacao dos profissionais da Rede de
Educagao para testes de acuidade visual.

e 46 - Readequacio de infraestrutura da UBS Vista
Linda.

* &7 - Aumento das sessoes de fisioterapia.

¢ 48 - Duas novas ambulincias recebidas do Ministério

da Saude.
49 - Ampliagao de horério dassalas de vacina nas UBS.

* 50 - Aumento das consultas médicas em Ginecologia
e Pediatria.

e 51 - Abertura de processo de compra de uniformes
para os Agentes Comunitérios de Satde e inicio do ciclo
de capacitagio.

* 52 - Capacitagao da equipe para realizagao de testes
rapidos nas UBS.

* 53 - Contratagao de servigo especializado em
neuropediatria e oferta de transporte aos pacientes.

e 54 - Adequagio de salas para o atendimento
oftalmolégico na Unidade de Atendimento
Especializado.

* 55 - Mais municipes atendidos pela equipe da satide
bucal nas UBS e redugio da lista de espera.

* 56 - Retomada da entrega de Cestas Bésicas aos
Pacientes de Tuberculose com parceria publico-privada.

* 57 - Realizacio de feiras de doagio de animais ¢
mutirdes de castragoes de caes e gatos.

e 58 - Recebimento de veiculo adaptado, adquirido
através da verba de incentivo as A¢des de DST/AIDS
¢ Hepatites Virais.

* 59 - Intensificagao nas agoes de prevengao as DST/
AIDS e Hepatites Virais.

e 60 - Entrega de novos uniformes aos Agentes de
Combate as Endemias.

*61 - Mutiroes de combate  dengue, zika e chikungunya.

62 - Servigos Urbanos: Implantacio da Operagao Cata
Treco em todos os bairros da Cidade, apoio a Secretaria
de Satde no Programa Todos Contra a Dengue. 120
toneladas de materiais inserviveis recolhidos por més.

63 - Instalacio dos bancos do Jardim em frente ao canal
de Bertioga, substituindo pilares de concreto.

64 - Limpeza no terreno da entrada da Cidade (24.000
m2) e plantio de 46 4rvores nativas.

¢ 65 - Projeto “Praia linda ¢ praia limpa”: Limpeza das
praias intensificada, aos finais de semana.

* 66 - Reforma e adequagio do Portal do Indaid.;

¢ 67 - Reforma dos banheiros dos quiosques e ligagao
dos chuveiros da orla da Praia da Enseada.

* 68 - Reforma do Centro de Educagio Especializada,

término no fim de abril.

69 - Implantagio de equipamentos de terraplanagem
(fixos) no bairro Chacaras. Foram removidos 100
caminhoes de material assoreado dos canais.

* 70 - Limpeza ¢ desassoreamento de 6km de canais
de drenagem.

e 71 - Manutengao com colocagio de guias e
pavimentagio de cal¢ada na rua Epifanio Batista, em
frente a UBS Vicente de Carvalho e EMEF Dino Bueno.

* 72 - Regularizagio de vias ndo pavimentadas, com
maquinas em todos os bairros da cidade.

73 - Operagio Tapa Buraco.

e 74 - Readequagio do projeto de Iluminagao da
orla, acendimento e desligamento sincronizado para
economizar.

¢ 75 - Nova iluminagao na Avenida Anchieta, entre a
19 de Maio e a rua Rafael Costébile.

76 - Substitui¢ao de postes tortos, na Avenida
Anchieta, entre os bairros Maitinga e Vista Linda.

* 77 - Mudangas no contrato de residuos domiciliares,
gerando uma economia de R$ 500 mil em fevereiro.

* 78 - Novos equipamentos para os servigos de rogada e
capinagao, com resultado de58km de rogada mecanizada
a mais do que em 2016 ¢ mais de 11 mil m2 de rogada
manual do que no ano passado.

¢ 79 - Criagao da sede operacional da Regional de
Boracéia, com equipes de jardinagem, limpeza e
equipamentos.

* 80 - Novos uniformes para funciondrios da empresa
contratada de Servigos Urbanos.

*81 - Turismo, Esporte e Cultura: Inicio do treinamento
dos Monitores Ambientais, em parceria com 0o SESC e
o Parque Estadual da Restinga de Bertioga.

e 82 - Carnaval com seis shows na tenda de eventos,
desfile da Corte Carnavalesca, matinés em 4 dias, desfiles
de Bandas e Blocos. Pablico estimado de 80 mil pessoas.

* 83 - Reabertura do receptivo turistico na entrada da
cidade e mudanca da sede da Diretoria de Turismo para
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a Casa da Cultura, o que gerou economia de cerca de 3
mil por més, entre aluguel e despesas de manutencao.

* 84 - Abertura de mais de 300 vagas para aulas de
atletismo, beach soccer, futsal, judd, ténis de mesa,
volei masculino e feminino, volei adaptado masculino
e feminino, xadrez.

» 85 - Revitalizagio do Centro de Treinamento de
Ténis de Mesa.

» 86 - Descentralizagao das agoes da Cultura para
os bairros e reconhecimento dos talentos da Cidade.
Encenagao de espetdculos teatrais entre os meses de
janeiro e fevereiro nos bairros. Mais de 1.000 pessoas
assistiram as apresentagoes.

87 - Feirado Livro, montada na Praca do Canal, vérios
titulos a precos populares.

*88 - “Vila da Praia” na Riviera de Sao Louren¢o com
painéis fotogréficos do Revela Bertioga.

¢ 89 - Reativacio da Biblioteca na Casa da Cultura.

* 90 - Reativagio do Forte Sao Jodo, trazendo nos trés
primeiros meses cerca de 19 mil visitantes.

* 91 - “Musica no Forte” de quarta a sibado entre os
meses de janeiro e fevereiro.

* 92 - Ensaios do Projeto ARTIS, na Casa da Cultura.
93 - Inicio da Oficina da Pintura.

94 - Feirade Artesanato todos os sabados e domingos.
* 95 - Workshop de Artesanato em Feltro.

* 96 - Montagem da estrutura do Evento do Dia
Internacional da Mulher.

¢ 97 - Grande Encontro, promovido em parceria com
as Secretarias do Meio Ambiente e Saude.
98 - Retorno das aulas de ballet na Casa da Cultura.

*99 - Projetos Musica E Cultura e Teatrada, em parceira

com o SESC, de 15 em 15 dias.

100 - Gestio para Eficiéncia e Economia.
Decreto 2.675/2017 que “Estabelece medidas
para a gestao das despesas, controle dos gastos de
custeio e de pessoal, com o objetivo de manter,
na execucao or¢amentéria, o equilibrio das
contas ptblicas no Ambito do Poder Executivo

Municipal’.
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Confira as obras em andamento

Ampliagao do Hospital
Municipal - Centro: Foi
estabelecida a¢ao conjunta
entre a Secretaria de Obras
e HabitaclorSeEiEtaria
de Saude. O objetivo ¢
integrar os prédios
existentes a nova
constru¢ao, com a
finalidade de otimizar
a qualidade dos
servigos. Porcentagem
executada: 5S0% do
contrato vigente
@¥érmino da
infraestrutura e inicio
da fase de vedagao e
instala¢ées). Convénio:
Secretaria Estadual de

Saude.

Galeria da Rua Oswaldo
Cruz - O ritmo lento em que se
encontrava a obra foi resolvido,
pois causava transtornos
e preocupacao a populagio.
Porcentagem executada: 98%.
Convénio: FEHIDRO.

Av.Eng.Arq. Eduardo
Correia da Costa Jr. (obra
acelerada) - A execug¢io da
presente obra jé4 apresenta
melhorias urbanisticas a regiao.

Construtora: TERRACOM.
1

Porcentagem
executada: 30%
do fisico.

Reforma do Ginasio de
Esportes - Esta obra d4 apoio
ao desenvolvimento de praticas

!

esportivas

no Municipio.

Porcentagem

executada: 75%. Convénio:
Ministério dos Esportes.

Coberturada %’adra Buzinaro-

Estégio: aceleragio do ritmo da obra.

!

Finalizando a estrutura metdlica
para aplicagao da cobertura. Obra
bastante esperada pela populagao.
Porcentagem executada: 60%
Convénio: Ministério da
Educagio.

Quadra da Escola
Boraceia - aceleracio do
ritmodaobra. Finalizando

as instalacoes das 4reas
internas, com vestiario
¢ palco. Porcentagem
80%.
Convénio: Ministério da
educagio.

executada:

Drenagem da Rua
John Wolthers - Estagio:
obrainiciada. Trata-se deuma
importante obra de macro ¢
micro drenagem, para solucionar
problemas de alagamento na
regiao. Construtora: CONSITEC.
Convénio: FEHIDRO.

Gradil do Parque Tupiniquins
Estdgio: Finaliza¢ao. Obra de
substituicao dos gradis deteriorados
pela agao do tempo, por material
mais resistente a maresia.
Porcentagem executada: 95%.
Convénio: Ministério do Turismo.

!
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2 [ RECDIRIIERNIE |70 | MICRDIETNRS a0 T00- ANACONCEICAO'.B.DOSSANTOS | 1252- ELAINE NARIADE SOUZA PAO
I ALOISIO DOS SANTOS 747 | ANANARIAPEREIRA DA SLVA % | NAROROBERTOPNHERO | 1194 MARLIDEPAULARBOLLA
I CRISTIANNE MARTIN 789 | AVELIADAS NEVES PNHERO % ANDRESAVTOSKAVIER | 1197 | PATTRICA SANTANNASA 167 - MARIADE LOURDES D. P SANTANA | 1293 - EDIRLENE FERRERANATARIO
4 MARCELO DA CRUZ NEHME 752 | MARIAVANEIDE DOS SANTOS 985 MAGDA PENHA ALVES 1199 RENATA PEREIRA MARTINS 798 - MAURI CASSIANO
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PARA OS SERVIDORES ABAIXO LISTADOS (sem e.mail, foto
e/ou biometria), devera haver o comparecimento em nossa
sede para se recadastrar:

Ordem | Registro NOME
f 1173 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
2 1710 ALFREDO BAHIA MONTEIRO
3 4256 GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS OLIVEIRA
4 2664 JEAN SIMOES DE ALMEIDA
5 119 JOSUEL MARCOLINO CABRAL
6 154 MARCELO PINTO DE CAMPOS
T 2055 NILZA MARIA DE SEIXAS CASSIANO
§ 220 SANDRA REGINA ANTUNES DA FONSECA
g 261 SEBASTIAO SALES LAPA
10 252 SHIRLEY RAUL AUGUSTO FERRARI

Bertioga, 06 de abril de 2.017.

Alexandre Hope Herrera
PRESIDENTE

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

RESOLUGAO N° 03/17
BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei e

CONSIDERANDO a edigao do Decreto Municipal n®2.712/17,
publicado no BOM n° 766, de 01/04/17, p.33, por meio do qual
os vencimentos dos servidores publicos municipais estatutarios
foram recompostos em 3,50%;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 94 da Lei
Complementar 95/13, que assegura ao quadro funcional do
Instituto iguais vencimentos-padréo, plano de carreira e legislagéo
estatutaria do Poder Executivo Central; o disposto no artigo 110,
§ 3° da mesma lei, que determina a equivaléncia da Presidéncia
do BERTPREYV a Diretoria de Departamento do Poder Executivo
Central, para fins remuneratoérios; o disposto nos artigos 125, § 1°
e 127, que determinam o percentual de remuneragao das fungdes
gratificadas das Coordenagbes do BERTPREYV, calculado sobre
o vencimento-padrao do nivel CCD do Poder Executivo Central,
que é o padrao de Diretor de Departamento e

CONSIDERANDO que atualmente o quadro de inativos e
pensionistas divide-se em: a) beneficios ja concedidos a época
da publicagdo da Emenda Constitucional 41/03 (31.12.03),
cujo reajustamento esta atrelado ao concedido aos ativos; b)
beneficios concedidos a partir de 2.004, baseados em Emendas
Constitucionais 41 e 47, que garantem a paridade; c) beneficios
concedidos a partir de 2.004, estes com base no artigo 40 da
Constituicdo Federal, que prevé em seu § 8°, que o beneficio
sera reajustado para assegurar-lhe seu valor real, segundo as
regras do Regime Geral de Previdéncia Social e d) aposentados
por invalidez, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
CF/88, que tenham ingressado até 31/12/03, cujo reajustamento
esta atrelado ao concedido aos ativos, nos termos da EC 70/12,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam recompostos em 3,50% os vencimentos dos
servidores integrantes do quadro préprio da Autarquia; o percentual
pago a titulo de funcéo gratificada aos seus Coordenadores, e 0s
proventos pagos aos beneficiarios indicados no quarto paragrafo
da presente Resolugéo, exceto item “c”, sobre os valores vigentes
a partir do més de margo de 2.017.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo,

revogando-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 03 de abril de 2.017.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO
EXERCICIO DE 2.016

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREYV - é uma autarquia municipal,
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga, constituida em 23 de margo de 1998
pelo Decreto Municipal 343/98, nos termos da Lei Municipal
187/96, alterada pelas Leis Municipais 239/97; 295/98 e 384/99.
Em setembro de 2002, o Regime Proprio de Previdéncia Social
foi reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas Leis
Complementares n°s 26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004; 42 de
2005; 53, de 2.006; 58, de 2.007; 61 de 2.009; 70 de 2.010;
81 de 2.011 e 88 de 2.012, sendo. entdo, todas revogadas
pela Lei Complementar 95/13, que reorganizou o RPPS local.

Em 2.014 e 2.015, esta lei sofreu alteragédo pela LC 101/14
eLC 119/15.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV é a unidade gestora do regime préprio
de previdéncia social dos servidores publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Bertioga. Os beneficios
assegurados sao:

» Aposentadoria, nos termos constitucionais;

* Pensao por morte;

+ Salario maternidade;

* Auxilio doenga;

« Salario familia e auxilio reclusao, nos limites da legislagéo
federal pertinente.

A legislacdo que norteia o funcionamento do Instituto esta
contida na Constituicdo Federal, artigo 40; Emenda Constitucional
n. ° 20, de 15 de novembro de 1998; Emenda Constitucional
n° 41, publicada em 31/12/03; Emenda Constitucional n°
47, publicada em 06/07/2005; Emenda Constitucional 70/12;
legislagéo federal que rege a matéria (http://www.previdencia.
gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/, acesso nesta
data); Instrugbes TCESP n° 02/16 e legislagéo pertinente, aléem
da municipal ja citada.

GESTAO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIARIA

A administracéo da Autarquia é exercida por um Presidente
— Unico cargo em comisséo, ocupado de 2.009 a 2.016 por
servidor efetivo da PMB e partir de jan/17 substituido por este
subscritor, servidor efetivo da prépria Autarquia, cargo Contador;
duas Procuradoras (a segunda com admissdo em margo/16),
dois Escriturarios; um Ajudante Geral; dois técnicos contabeis;
um analista de sistemas; um administrador; trés auxiliares de
escritério e um ajudante geral, estes de provimento efetivo, todos
com remuneracao estabelecida por Lei (LC 79/11 c/c LC 93/12
e LC 95/13), além dos Conselhos Fiscal e Administrativo, ambos
compostos por sete membros titulares e suplentes, servidores
efetivos e sem nenhuma remuneragao.

Fora instituido, no dmbito do BERTPREV, o Comité de
Investimentos, por meio do Decreto Municipal n® 1.857/12 e
Resolugdo n° 01/12, alterada pela Resolugdo 02/12, expedidas
pelo Conselho Administrativo da Autarquia, cuja finalidade
precipua € a discussao dos aspectos ligados ao planejamento,
execugao, monitoramento, e avaliagdo das estratégias de
alocagao de recursos previdenciarios. Passou a ter regramento
previsto na Lei Complementar 95/13, como parte integrante da
estrutura administrativa do BERTPREV, com alteragao promovida
pela LC 101/14, no que se refere a ampliacdo do numero de
membros; elevagado de remuneragdo mensal pela participagcao
e demais disposigdes pertinentes.

Editada e publicada no BOM n° 714, de 23/04/16 a Resolugao
do Conselho Administrativo 02/16, que disciplina o processo
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administrativo de credenciamento das instituigdes financeiras e
de aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Bertioga SP.

No exercicio de 2.016, da gestdo Administrativa e
Previdenciaria decorreu ao Municipio de Bertioga a manutengao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria, expedido
pelo MPAS, que vem a atestar o cumprimento da Lei
Federal n.° 9717/98, e, por conseqiiéncia, a possibilidade de
recebimento de transferéncias voluntarias da Unido, empréstimos
e financiamentos por instituicdo federal e compensacgéao
previdenciaria entre os Regimes de Previdéncia. (vide site http:/
www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crplista.asp).

Por conseguinte, concluido o calculo atuarial data-base
31/12/15, o BERTPREV enviou minuta de Projeto de Lei a
Prefeitura do Municipio de Bertioga (proc. adm. N° 73/16 —
BERTPREYV), tendo sido gerado o processo administrativo n®
2.959/16 — PMB, com remessa de Projeto de Lei a Camara
Municipal de Bertioga, que tramitou como Projeto de Lei
Complementar n® 07/16 , mas infelizmente nao fora votado
durante o ano de 2.016, sendo arquivado, conforme informagao
prestada pelo atual Presidente da Casa, via oficio n° 08/17 — CMB.

As despesas com a administragéo da Autarquia totalizaram
no exercicio o valor de R$ 2.955.257,12, valor este acima do
limite que poderia ter alcangado, que é de até R$ 2.774.847,42
conforme calculado segundo definicdo da Portaria MPAS 402/08.
Dessa forma, foi gerada uma despesa a maior de R$ 180.409,70
(6,50%), a evolugéo se deu pelo resultado dos investimentos
que nos gerou um pagamento de PASEP no montante de R$
894.621,26 sendo 32,24% de nosso custeio. Vale ressaltar que
o acréscimo foi suportado com recursos acumulados a titulo de
reserva de custeio, isto € ndo houve nenhum gasto com recursos
previdenciarios.

Apartirda LC 95/13, institui-se no BERTPREYV a constituicdo
de reservas com a sobra da taxa de administragéo. Atualmente,
pos os exercicios de 2.013 até dezembro de 2016, temos a
reserva de R$ 333.679,25.

Por conseguinte, o BERTPREV remunerou em 2.016 183
aposentados e 38 pensdes por morte, estas desdobradas em
55 beneficiarios.

No exercicio de 2016, foram concedidos aos ativos
106 auxilios - doenga, como primeiro atendimento, e 259
renovagdes deste beneficio.

Concedidas 18 licengas-maternidade. Houve 42 retornos ao
trabalho. Realizadas 13 pericias médicas no local indicado pelo
segurado, nos casos de absoluta impossibilidade de locomogao
e 08 juntas médicas, para fins de verificagéo de invalidez para o
trabalho e 20 reavaliagbes de inativos.

As despesas previdenciarias do exercicio atingiram o valor
de R$ 13.041.129,86, assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 7.974.463,54

Pens&o por morte R$ 1.512.788,31

Aucxilios R$ 3.386.026,56

Pericias médicas R$ 167.851,45

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As contribui¢des referentes a competéncia de dezembro e 13°
salario de 2.016 nao foram recebidas na data de seu vencimento
(10/01/2017), porém foram totalmente pagas em fevereiro de
2017. Em relagéo as parcelas referente ao acordo dos débitos
anteriores, firmado com a Prefeitura, em fevereiro/02 o mesmo
encontra-se em dia. Abaixo os valores recebidos em 2016:

PREFEITURA: R$
Contribuigdo Patronal 19.614.159,99

Contribuigdo Servidor 9.350.690,66
Amortizagao do Déficit 228.886,64
Acordo 626.277,22
Total Prefeitura 29.820.014,51
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CAMARA: R$

Contribuigao Patronal 636.574,53
Contribuigdo Servidor 293.805,85
Amortizagado do Déficit 109.829,75
Total Camara 1.040.210,13
BERTPREV: R$
Contribuigao Patronal 181.379,62
Contribuigdo Servidor 85.058,21
Amortizagado do Déficit 29.689,80
Total Bertprev. 296.127,63
INATIVOS

Contribuigdes do exercicio 83.001,51
PENSIONISTAS

Contribuicbes do exercicio 6.741,26
COMPENSAGAO FINANCEIRA 243.128,47
OUTRAS RECEITAS (MULTAS) 372.714,86

TOTAL GERAL 31.861.938,37

GESTAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de acordo com a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional, sob o n° 3.790/09
e 3922/10 e a Resolugao do Conselho Administrativo 02/16, ja
citada.

O montante das receitas financeiras liquidas no periodo
atingiu o valor de R$ 58.759.647,53.

Em 31 de dezembro de 2016, foi constituida provisao para
perdas em Investimentos, totalizando R$ 725.838,35, referentes
as perdas do Banco Santos, por situagéo falimentar.

PARCELAMENTO PIS/PASEP

No exercicio de 2011 foi regularizada a situagdo do PIS/
PASEP através de parcelamento junto a Receita Federal e os
montantes devidos na data de 31/12/16 constam no Balango
Patrimonial no passivo permanente (ndo financeiro) (R$
353.591,44).

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO Valores em RS
Saldo Final em 31 de dezembro de 2015 137.623,035,28
Entradas:
Contribuigdes Previdenciarias 31.861.938,37
Receitas Financeiras 58.759.647 53
Repasse para custeio 277484742
Total de entradas: 93.396.433,32
Saidas:

13.041.129.86

2.955.257,12

15.996.386,98

Pagamentos de Beneficios
Pagamentos de custeio
Total de saidas

Saldo Final em 31 de dezembro de 2016 315.023.081,62

ORGAOS COLEGIADOS - PARTICIPAGAO DOS
SEGURADOS NAS INSTANCIAS DE DELIBERAGOES

A participagdo dos membros dos 3 érgdos colegiados que
compdem a estrutura administrativa do BERTPREV, em conjunto
com o quadro efetivo da Autarquia, foi de suma importancia
a gestéo, principalmente na elaboragdo e aprovagao da pega
or¢camentaria; no acompanhamento das aplicagbes financeiras,
fruto, dentre outros, da capacitagdo profissional obtida com a
obtengao do CPA-10, e 2 membros do Comité de Investimentos
certificado com o CPA-20; na continua e consistente fiscalizagédo
dos atos administrativos; na cobranga junto aos 6rgéos patronais
de valores devidos ao RPPS e na avaliagdo e aprovagéo dos
relatdrios contabeis/financeiros.
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Com isso, torna-se a gestdo do RPPS de Bertioga
absolutamente legitima, do ponto de vista da participagdo dos
segurados, via representagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A meta permanente do BERTPREY ¢ a otimizagédo de seus
servicos e a defesa de seus interesses especificos junto aos
féruns adequados, contando sempre com a valiosa colaboragao
dos conselhos e do comité de investimentos para alcangar seu
desiderato.

Por fim, o BERTPREYV, trabalhando na busca da eficiéncia,
persegue incessantemente o objetivo de ser a garantia de
seguranca previdenciaria para os servidores e seus dependentes.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

#BoasNoticiasBertioga

A pagina da Prefeitura no facebook & uma maneira rapida de
saber tudo o que acontece na Cidade. Com mais de 23 mil
curtidores, a pagina tem conteudo didrio, criado para
envolver o publico web, Curta, compartilhe, comente.

facebook.com/boasnoticiasbertioga

A Prefeitura de Bertioga mantém um canal no youtube

Y[||.| especialmente criado para divulgagao institucional e turisti-
ca. Sa0 mais de 300 videos disponiveis para visualizagao e
download. Confiral

youtube.com/boasnoticiasbertioga

D site oficial da Prefeitura de Bertioga recebeu mais de 400
mil visualizagdes em 2015. La, o internauta tem acesso a
noticias, videos, | aversaa digital do Boletim Oficial e resolve
seus problemas na se¢ao de servigos online. Acesse!

www.bertioga.sp.gov.br

BER'"OG INFORMAGAD TODA SEMANA NAS BANCAS

0 Boletim Oficial do Municipio [BOM) é uma publicagia semanal
& que 1em umma das maores procuras ente o Leilones da
Cidade. 530 B mil exemplares distribuidos em mais de 200
pontos, do Caibura até Boracéia. Também estd disponivel na
versan wed, no site oficial da Prefaitura.
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POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

o RECEPCIONISTA DE HOTEL
03 VAGAS

® CASEIRO (CASAL)

01 VAGAS

Interessados devem
comparecer ao Espaco Cidadao
(Centro e Boracéia), munidos
dos documentos pessoais (car-
teira de trabalho, PIS, RG e CPF).

PAT Centro
3319.9700
PAT Boracéia
3312.5590

Um servico da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda

PREFEITLIRA DO MUNICIPIO

Bertioga

ESTANCIA BALNEA
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BALANCO PATRIMONIAL - PCASP
01/01/2016 a 31/12/2016

Fundo: 1 - BERTPREV

Exercicio Atual Exercicio Ant. Exercicio Atual Exercicio Ant.
ATIVO CIRCULANTE 277.058.914,44 219.780.356,67 PASSIVO CIRCULANTE 62.560,88 80.812,34
Caixa ¢ Equivalente de Caixa 722.770,96 21.742,34 Obrigagdes Trabalhistas,
Créditos a Curto Prazo 3.392.715,11 1.418.973.42 Previdencidrias e Assistenciais 62.560.88 80.812.34
Clientes 0,00 0,00 a Pagar Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos

Divida Ativa Tributana 0,00 0,00
3.392.715,11 1.418.973.42 de Curto Prazo
Divida Ativa ndo Tributaria - 0,00 0,00 Fornecedores e Contas a Pagar
Créditos de Transferéncias a
Clientes de Curto Prazo 0,00 0,00
0,00 0,00
Receber Obrigagdes Fiscais de
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Curto Prazo
Concedidos
(-) Ajustes de perdas e Créditos a Obrigagoes de Reparticao a
0,00 0,00 0,00
Curto Prazo Outros Entes
Demais Créditos ¢ Valores a Curto 725.838.35 725.838.35 Provisdes de Curto Prazo 0,00 0,00
Prazo
Demais obrigacdes de
Investimento ¢ Aplicagdes Curto Prazo 0,00 0,00
Temporarias a Curto Prazo 314.300.310,66 237.601.292,94
Ajustes para perdas em titulos e
-42.094.599,95 -20.000.000,00
valores mobiliarios
Estoques 11.879,31 12.509,62 PASSIVO NAO CIRCULANTE 325.696.524,25 350.250.105,55
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE Obrigagdes Trabalhistas,
134.845,94 103.514,40 Previdenciarias ¢ Assistenciais
353.591.44 550.712,35
Ativo Realizavel a Longo Prazo 0,00 (0,00 a Pagar de Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo 0.00 0,00
Empréstimos e Financiamentos
Clientes 0,00 0,00 0,00 0,00
de Longo Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 Fornecedores a Longo Prazo
0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00 Obrigagdes Fiscais de
0,00 0,00
Divida Ativa Nio Tributaria - Clientes 0,00 0,00 Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos Provisoes de Longo Prazo 325.342.932 .81 349.699.393,20
0,00 0,00
Concedidos Demais obrigagdes de
(-) Ajustes de perdas e Créditos a 0,00 0,00
0,00 0,00 Longo Prazo
Longo Prazo
Demais Créditos ¢ Valores a Longo 0,00 0,00 Resultado Diferido 0,00 0,00
Prazo
Investimento e Aplicagoes
0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO 325.759.085,13 350.330.917.89
Temporarias
Estoques 0.00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos 0,00 0,00 ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anl.
Participag¢des Permanentes 0,00 0,00
Patrimonio Social 0,00 0,00
Participagoes Avaliadas pelo Método Capital Social
de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Adiantamento para
Participacdes Avaliadas pelo 0,00 0,00 Futuro Aumento de Capital 0,00 0,0¢
Método de Custo
Propriedades para Investimento 0,00 0,00 Reservas de Capital 0,00 0,00
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 Ajustes de Avaliagao
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Patrimonial 0,00 0,00
Imobilizado 134.845,94 103.514,40
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Bens Moveis 353.180.80 294.080,63
Bens Imoéveis 0,00 0,00 Demais Reservas 0,00 0,00
(-) Depreciagdes, Exaustio e Resultados Acumulados -48.565.324,75 -130.447.046,82
Amortiza¢do Acumuladas -218.334,86 -190.566,23
Resultado do Exercicio 81.881.722.07 19.064.985,77
Intangivel 0,00 0,00 Resultado de Exercicios
-130.447.046,82 -149.512.032,59
Softwares 0,00 0,00 Anteriores
Marcas Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Direito de Uso de Imoveis 0,00 0,00 Agdes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO -48.565.324,75 -130.447.046,82
TOTAL 277.193.760,38 219.883.871,07 TOTAL 277.193.760,38 219.883.871,07
ATIVO FINANCEIRO 319.141.635,08 219.767.847,05 PASSIVO FINANCEIRO 62.560,88 80.812,34
ATIVO PERMANENTE -41.947.874,70 116.024,02 PASSIVO PERMANENTE 325.696.524.25 350.250.105,55
SALDO PATRIMONIAL -48.565.324,75 -130.447.046,82
COMPENSACOES
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual
712310200-CONTRATOS DE SERVICOS 1.047.590,81 812310301-A EXECUTAR 10.450,00
721110000-RECURSOS ORDINARIOS 266.656.696,81 812310501-A EXECUTAR 1.037.140,81
722110101-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENS 0,00 821110000-DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE 219.554.108,19
821120000-DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE 0,00
722110102-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENS 0,00 i
N 821130100-COMPROMETIDA POR LIQUIDACAQ 47.102.588,62
722110109-(-) REDUCOES DO CRONOGRAMA DE D 0,00 821130200-COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES 0,00
791110000-EMPENHOS LIQUIDADOS 0,00 821140000-DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE 0,00
791190000-(-) SALDO DE ADIANTAMENTO NAO UTIL 0,00 822110102-PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MEN 0,00
792000000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 722.770,96 822110104-PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MEN 0,00
794300000-CONTRAPARTIDA DE ADIANTAMENTOS 0,00 891110000-EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
794400000-BENS E VALORES — RPPS 1.784.898,40 891120000-EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS 0,00
TOTAL: 270.211.956,98 891190000-(-) DEVOLUCAO DE SALDO DE ADIANTA 0,00
892110000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORCA 722.770,96
892120000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS ORCA 0,00
892210000-DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS EXTR 0,00
894310000-ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00
894320000-BAIXA DE ADIANTAMENTOS — VALOR U 0,00
894330000-BAIXA DE ADIANTAMENTOS — VALOR D 0,00
894420100-PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDE 1.784.898,40
894420200-PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDE 0,00
TOTAL: 270.211.956,98
Exercicio Atual Exercicio Ant. Exercicio Atual Exercicio Ant.
TOTAL GERAL 547.405.717,36 219.883.871,07 547.405.717,36 219.883.871,07
ALEXANDRE HOPE HERRERA ALEXANDRE HOPE HERRERA ANTONIO CARLOS DE SOUZA
CONTADOR TESOUREIRO PRESIDENTE BERTPREV

ISP 292335



Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administracdo as demonstracdes
financeiras em 31 de dezembro de 2016 e 2015.
Cifras apresentadas em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga — BERTPREV, com sede e foro no
municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, foi constituido para
a prestagao de servigos e beneficios relativos a seguridade social
dos servidores publicos da administragéo direta, autarquias e
fundagdes publicas do municipio.
A finalidade do BERTPREV constitui de sistema proéprio de
seguridade social dos servidores publicos da administragéo
direta, autarquias e fundagdes publicas do municipio de Bertioga,
contributivo na forma da Lei, que visa dar cobertura aos riscos a
que estéo sujeitos o servidor e seus dependentes, assim definidos
em Lei, e aos direitos previdenciarios assegurados aos servidores
pela Legislagdo Municipal, compreendendo um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

*Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doencga, acidente de servico, velhice, inatividade, falecimento,
recluséo, e;

*Protegdo a maternidade e a familia.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Os registros contabeis das operagdes envolvendo 0s recursos
do Regime Préprio de Previdéncia Social e das Demonstracdes
Contabeis por ele geradas foram elaborados em observancia
a Lei n° 4.320/64, a Lei n° 9.717/98, a Lei Complementar n°
101/00, as Portarias e Instru¢des Normativas da Secretaria do
Tesouro Nacional, a Resolugdo CMN n° 3.790/2009, alterada
pela Resolugdo CMN 3.922/2010, os Principios Fundamentais de
Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e Portaria
MPAS n° 95/07, que alterou os anexos |, Il, lll e IV da Portaria
916/03. O Instituto adotou a Nova Contabilidade Publica Aplicada
ao Setor Publico — NCASP — conforme Portaria STN 828/2011.
Na elaboragdo das demonstracdes financeiras, é necessario
utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, passivos
e outras transagdes. As demonstragdes financeiras incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdo para perdas em
investimentos, provisdo matematica previdenciaria e outras
similares. Os resultados reais podem apresentar variagdes em
relagéo as estimativas.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracao do superavit / déficit do exercicio
As receitas e despesas sdo reconhecidas em regime de
competéncia de exercicios.
b) Ativos circulantes e a longo prazo
Os ativos circulantes e a longo prazo sdo demonstrados pelos
valores de realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos e as provisdes para perdas e ajuste a valor de mercado.
c) Imobilizado
O ativo imobilizado ¢ demonstrado pelo valor do custo de
aquisicdo menos a depreciagao acumulada calculada as taxas
lineares usuais, ajustando ao valor de recuperagdo quando o
caso.
d) Passivo nao circulante (Provisdao Matematica)
O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos com os servidores ativos, aposentados e pensoes,
menos o valor atual das receitas de contribuicdes dos segurados
e empregadores. E determinado por processo matematico atuarial
considerando os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagao continuada
(aposentadoria e pensdo por morte)

« Valor dos beneficios assegurados de prestagdo Unica ou
de curto prazo (auxilios)

» Expectativas de sobrevivéncia;

* Probabilidade de morte ou invalidez;

» Taxas de permanéncia no emprego;

* Taxas de novas entradas;

* Taxa de aplicagao financeira do fundo;

* Nivel de contribuicdo dos segurados;

* Nivel de contribuigdo dos empregadores;

« Valor da folha de vencimentos dos segurados;
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« Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

e) Patriménio liquido
O patriménio liquido é formado por superavits e déficits
acumulados.

4.APLICACOES FINANCEIRAS
Representada pelas seguintes aplicagées:

016 W01
TOTAL PATRIMONIO 31430031066 | 23760129294
Titulos Piblicos 11755496526 | BLA0L0L065

CARTEIRA PROPRIA (NTNs| BLA0L01065

173355

Fundos que contenham somente fitulos piblicos B TBAmAUR
BTG PACTUAL PCA FI RENDA FIXA W48 106961381
CADA BRASIL 203011 TP 16015600 10520750
CAIKA BRASIL 2004 VI TP RF 1SST083300| 1331989900
CAIKA FI BRASILIMA-B 5 TP BF LP Q4101 L1556
CAIKA FI BRASILIMABS TP BF P 53800
ITAU RF IMA 85+ FICF 762.865,61
ITAU INSTITUCIONAL INFLAGRO S P FIC BT0R%| LT
BB PREV PREVIDENCIARID RF IMABS+ TP UI00T5831 1033545
B3 PREVIDENCLARND RF TP IPCA V] UIBJTH|  4InELY
SANTANDER A3 TITPUBLICFICF 1084 150189
Fundos Renda Fixa | Ref Renda Fixa IMA ¢ IDih
Fundos Renda Fia | Referentiados RF COI BETIG| 210148899
SANTANDER FICF1 CORPORATE REF D L447.40507
619071
BB PREVIDENCIARKD RFT. 2. ICAF 13nen
BRPREVTIPIRCAIN SNBME|  1MLS0M
FIC CAXA BRASIL 2018 | TP RF 134230700 3.594.678,00
ITAL INST ALOCAGAO DINAMICA RF FICF 1043454
Fl Renda Fira Crédito Privado LE88TIST | A48
BB PREV RF CREDITO PRIVADO PCA I LTSS 84199M 3%
Fundos de Renda Varidsel WBOBLM|) 1300038
(F PROGRAMADO [BOV ATIVD FIA 111141601
ITAL RP1 OVESPA ATV A00E 1187957093
Fundos de Rends Varidel PS5 BIIBB
(UEST SMALL CARS FIC AQDES LI 192540
(UEST ACOESFICFIA L6NALT| 10598
GERACAD FUTURD SELECAO Flk 196548730
GF DVIDENDOS Fl AGOES 9475154 963.739.31
BTG ABSOLUTO INSTITUCIONAL BWEHIG| 10495900
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA QAN TSRAAL
Flem Participagdes 63062305 59351937
FI EM COTAS DE FIP KINEA PAIVATE EQUITY I BIMANM| 5935
30575 16.310,69
BANCOSANTOS BRI 1631069

Aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente
vincula-se ao IMA-B, IRFM, Titulos Publicos. No caso das
aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Variavel, os ganhos
e ou as perdas sdo reconhecidas com base na variagado das
quotas dos fundos de investimentos.

As aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional pertencem
as classes B e C, cuja remuneragao € calculada com base na
Variagé@o do IGPM e do IPCA, acrescido de juros de 6,7% a 9,15%
ao ano. Esses titulos estdo custodiados na Caixa Economica

ALy
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Federal. Os ajustes ao valor de mercado séo calculados com
base no preco unitario medido e divulgado pela Andima, sendo as
variagdes registradas no resultado, no momento em que ocorrem.

Atualmente as aplicagdes financeiras obedecem a Resolucédo
3922/10 do Conselho Monetario Nacional, os recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido,
Estados e Municipios, nos termos da Lei 9717/98, devem ser
aplicados em condigbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia
e liquidez. As aplicagdes financeiras estdo enquadradas nos
limites estabelecidos pela referida Resolugdo e na Politica de
Investimentos do BERTPREV.

5. CREDITOS A RECEBER (Circulante e Nao Circulante)
Corresponde aos valores a receber da Prefeitura, referentes as
parcelas do acordo firmado em 2002 que vigorara pelo prazo
de 240 meses, com a incidéncia de juros de 0,5 % ao més e
variagao do INPC sobre os pagamentos mensais, iniciadas em
15 de margo de 2002 e pagamento final previsto para 2022.

6. PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

Descricio Dez/16 Dez/15
Beneficios Concedidos [12.003.761,62  90.868.320,89
Beneficios a Conceder 359.302.067.63  273.051.901 48
Aliquota Suplementar (14.496.504,11)
Plano de Amortizacio (146.362.520,00)

Total da Provisio Matemitica ~ 324,943,309,25 349.423.718.26

BENEFICIOS CONCEDIDOS, composta por segurados que ja
estdo recebendo o beneficio de prestagéo continuada.

BENEFICIO A CONCEDER, composta pelos segurados que
ainda nao estéo recebendo o beneficio de prestagao continuada.
Dentro deste grupo estdo os segurados que ja preencheram
todas as condi¢cdes para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria e sdo denominados Iminentes. Os segurados
que ainda n&o contemplaram o tempo ou a idade necessaria
para comegar a receber o beneficio de aposentadoria sao
denominados “N&o Iminentes”.

ALIQUOTA SUPLEMENTAR é a amortizag&o do déficit técnico.

COMPENSAGAO FINANCEIRA é a parte do compromisso da
provisdo matematica de responsabilidade do Regime Geral da
Previdéncia Social com os Institutos de Previdéncia Municipais
e Estaduais.

PLANO DE AMORTIZAGAO trata-se de valor aprovado para
a cobertura do déficit atuarial Lei Complementar 119/15 de
30/12/2016

7. RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL
De acordo com o relatério de avaliagdo atuarial de dezembro
2016 constam as seguintes variagdes ocorridas no exercicio:

Quantidade de servidores:

Descrigiio Ativos Aposentados Pensies
Em 31/12/15 497 53 8
Acréscimos/diminuigdes Tl 30 03
Em 31/12/16 568 83 1
Resultado atuarial:

Descriciio 2016 2015

Ativo do plano 315.023.081,62 237.623.035,28
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Provisio matemdtica 471.305.829,25 371.845.629,08

Resultado atuarial

(156.282.747,63)  (134.222.593.80)

Ainda, de acordo com referido relatério, a taxa de
Administragao (2%) deve ser destacada em lei. Sendo a aliquota
de 21,61% de contribuigdo patronal destinada exclusivamente
ao plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio da
situacao financeiro-atuarial, que deve ser monitorada e verificada
continuamente.

8. OBRIGAGOES A PAGAR
Foram contabilizadas no passivo circulante a Provisdo para
Férias R$ 62.560,88.

9. OBRIGAGOES A RECEBER

Foram contabilizadas no Ativo circulante como divida ativa
a receber o valor de R$ 3.392.715,11 referente a aporte de
cobertura de déficit atuarial ndo repassado pela prefeitura no
exercicio corrente.

Composicao da Diretoria

Antonio Carlos de Souza
Presidente
CPF 595.843.008-49

Alexandre Hope Herrera
Contador
CRC 1SP292335/0-3

ANEXO | - PARECER ATUARIAL DRAA 2017
PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentagao

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados
com base em hipdteses atuariais concernentes a Legislagédo
atual e de acordo com os dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio
de Bertioga.

Consideragoes sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 30/09/2016.
Demonstramos a seguir a evolugdo da massa de servidores
ativos:

DRAA2017=1.585
DRAA2016= 1527

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo BERTPREV de
30/09/2016:

ATIVOS
DRAA2017=RS 7.079.236,01

INATIVOS
DRAA2017=RS 639.617.33

PENSIONISTAS
DRAA2017=RS 115.903,59

A base de dados utilizada na presente avaliagdo atuarial foi
considerada satisfatéria, apos trabalhos de analise e consisténcia
cujos apontamentos sdo objetos de relatério especifico. Ainda
comparada com as informagdes quantitativas constantes
do Demonstrativo Previdenciario, verificamos que os dados
informados encontram-se coerentes.

Resultados da Avaliagao Atuarial

Os calculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica
IBGE-2014, de acordo com a legislacéo vigente.

A taxa de juros adotada foi de 6% ao ano, de acordo com
orientagdes da SPS-Secretaria de Previdéncia Social.

Em funcdo dos apontamentos sobre a base de dados
como também que o processo de adequagdo continua sendo
realizado pelo Instituto, utilizamos hipéteses conservadoras em
relagdo ao COMPREYV, estimando R$ 7.376.835,09 de valores a
receber, com base nos processos efetivamente homologados e
as probabilidades de éxito dos demais processos protocolados
junto ao INSS.

Efetuamos os célculos considerando toda a massa de
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participantes do Plano e apuramos um Valor Atual dos Beneficios
Futuros de Beneficios a Conceder no valor de R$ 615.702.436,84.

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores é o
de Regime de Capitalizagdo para os beneficios de aposentadorias
programadas, Regime de Repartigcdo de Capitais de Cobertura
para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e
pensao por morte.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes
dos servidores municipais, prevé uma contribuicdo constante
de 32,61% das remuneragbes dos ativos, tendo o Municipio
atualmente participagcado de 21,61% e o servidor 11%. As
despesas administrativas correspondem as 3,11%, totalizando
35,72%.

O custo total apurado do Plano de Beneficios é de 35,33%,
calculado na data-base de 31/12/2016, para o DRAA 2017.

Consideragoes Finais

Recomenda-se a implantagdo em lei municipal do plano
para equacionamento do déficit apurado conforme os calculos
apresentados.

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano
Previdenciario do BERTPREV encontra-se em situagao de déficit
financeiro-atuarial e devera ser devidamente equacionado com
aportes do Ente.

Salientamos que os resultados desta avaliagédo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variagdes das hipoéteses, premissas
e base de dados utilizadas e aplicadas.

Sao Paulo, 24 de Fevereiro de 2017.

Wilma Gomes Torres Miki Massui Eric Ledo Cavalar
Atuaria MIBAn°539 Atuaria MIBAn°825 Atuario MIBA n° 1008

EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CIBAN° 111

ATA DE REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

Aos 31 dias do més de marco de 2.017, as 09:30hs na
sede do BERTPREYV, reuniram-se os membros dos Conselhos
do Instituto, pelo Conselho Administrativo do Instituto Sr.
Alexandre Hope Herrera - Presidente do BERTPREV e os
conselheiros, Ronaldo Mendes, Renato Losada Martins,
Adriana dos Santos Rodrigues, Marcelo dos Santos Pereira,
Ivani Aparecida Correia, Phelippe Santos do Bom Sussesso
e Patricia Ramos Quaresma, representantes do Conselho
Fiscal, Sr. Jean Carlo Muniz — Presidente do Conselho Fiscal,
Norberto Miguel, Rogério Araujo dos Santos, Rita de Cassia
Ferreira Furlan, Jean Mamede de Oliveira e Katia Hidalgo Daia,
com a presenga da Sra Maria Carolina Chamarelli Signorini —
Procuradora do Bertprev. Registra-se a auséncia do Sr. Clayton
Faria Schmidt por motivo de estar de Férias, -sendo substituido
pelo suplente Renato, registra-se também a auséncia do Sr.
Nicholaj Pschetz e da Sra Vanessa Prado Signorini. Iniciada
a reunido, o conselheiro Phelippe lembrou aos presentes
que foi enviado por e-mail cépia do balango patrimonial de
2.016 a todos os membros dos conselhos do BERTPREV. Na
sequéncia o Sr. Alexandre passou a explicar detalhadamente os
resultados do balango patrimonial de 2016. Feita a exposigao e
passado o relatério para andlise, foi ressaltado que neste ano as
despesas previdenciarias atingiram o valor de R$ 13.041.129,86
e as despesas com a administragdo da autarquia totalizaram
o valor de R$ 2.955.257,12 Os repasses das contribuigdes
previdenciarias totalizaram R$ 31.861.938,37, o resultado
final das aplicagdes financeiras apresentaram saldo positivo
de R$ 58.759.647,53, encerrando o exercicio com o saldo em
aplicagao financeira e disponibilidades em R$ 315.023.081,62
apresentando um aumento médio de 32,5% em relagédo ao ano
anterior, fechamos o exercicio com R$ 3.392.715,11 a receber
referente ao aporte para cobertura do déficit atuarial registrados
no balango como créditos a receber. Ficando assim, aprovadas
por unanimidade as demonstracgdes financeiras de 2.016, por
ambos os conselhos. Nada mais a discutir, encerra-se a reuniao,
sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso
e subscrita por todos os presentes.

ALEXANDRE HOPE HERRERA

RENATO LOSADA MARTINS

ADRIANA DOS SANTOS
RODRIGUES

RONALDO MENDES

PHELIPPE SANTOS
DO BOM SUSSESSO

MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

IVANI APARECIDA CORREIA

PATRICIA RAMOS QUARESMA

JEAN CARLO MUNIZ

NORBERTO MIGUEL

ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS

RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN

KATIA HIDALGO DAIA

JEAN MAMEDE DE OLIVEIRA

MARIA CAROLINA CHAMARELLI SIGNORINI

RETIFICACAO DE EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
BERTPREV

Na publicagéo no Boletim Oficial do Municipio n°® 765 de 25 DE
MARGO DE 2017, no EDITAL N° 04/17 — BERTPREV — HOMOLOGAGAO
DE LICITAGAO — MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

Onde se 1&: “HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO — MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL*

Leia-se: “ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO -
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.”

ONDE SE LE: ... “Ap6s analise dos documentos de Habilitagéo, tudo
em boa ordem, fica declarada vencedora a empresa CEMEAP CENTRO
MEDICO EXAME ADMISSIONAL E PERIODICO LTDA - EPP, ITEM 001:
R$ R$430,00; ITEM 002: R$ R$ 830,00; ITEM 003: R$ R$ 370,00; e ITEM
004: R$ 3,00; pelo menor Prego Global de R$ 1.633,00.”

Leia-se: ... “Apds anadlise dos documentos de Habilitagéo, tudo em
boa ordem, fica ADJUDICADO o objeto do pregao presencial 01/2017
em favor da empresa vencedora CEMEAP CENTRO MEDICO EXAME
ADMISSIONAL E PERIODICO LTDA — EPP, CNPJ. 01.223.898/0001-20,
ITEM 001: R$ R$ 430,00; ITEM 002: R$ R$ 830,00; ITEM 003: R$ R$
370,00; e ITEM 004: R$ 3,00; pelo menor Prego Global de R$ 1.633,00,
e HOMOLOGADO o procedimento licitatorio.”

Bertioga, 03 ABRIL DE 2017.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

PORTARIA N° 14/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do BERTPREV, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos
111,Vle 25,§ 1° 1 e § 2° da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o
que ficou decidido no processo administrativo n® 103/2017 — BERTPREYV,
onde a Junta Médica do BERTPREYV, em pedido de revisdo de decisdo
proferida em reavaliagdo bienal da inativa IVANI APARECIDA CORREIA,
aposentada no cargo de inspetora de alunos, reg. 395 PMB, indicou o



retorno ao trabalho e a concordancia expressa da inativa, CESSAM O
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ em 09/04/17, com
indicacdo de providéncias para a reversao da inativa ao quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 03 de abril de 2.017.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Bertioga torna publico que no
dia 10 de Abril de 2017, a partir das 18:30 horas, sera
realizada Audiéncia Publica em sua sede, sita a Rua
Reverendo Augusto Paes D’avila n® 374, Jardim Rio
da Praia, Bertioga-SP, pela Coordenadoria na Baixada
Santista da APEOESP - Sindicato dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo - para debater
acerca da Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016).

Ney Vaz Pinto Lyra
Presidente da Camara

AUDIENCIA PUBLICA
12/04/2017 — 18h00

Projeto de Lei n° 003/2017 que “Disciplina a
utilizagéo de fogos de artificio no Municipio e da
outras providéncias.”

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos
de telefonia e internet em aparelho mével celular.

Processo n°: 063/2017

Data de Entrega dos Envelopes: 26/04/2017 até as 10:00.
Data da Abertura: 26/04/2017 as 10:10.

Local: Camara Municipal de Bertioga — Rua Reverendo Augusto
Paes D’avilla, n° 374, Rio da Praia — Bertioga — Sao Paulo

A Camara Municipal de Bertioga torna publico que, na data,
horario e local acima assinalados, fara realizar licitacdo na
modalidade pregdo presencial, com critério de julgamento de
menor preco global.

Valor Total para a retirada do Edital: Gratuito

Local, consulta e retirada de edital: Rua Reverendo Augusto
Paes D’avilla, n® 374, Rio da Praia — Bertioga — Sdo Paulo, junto
a Comissao Permanente de Licitacdes e Pregéo, das 09:00 as
11:30 e das 14:00 as 17:00.

O edital estara disponivel no endereco acima e por meio do site
www. bertioga.sp.leg.br, a partir do dia 10/04/2017 as 11:00.

Bertioga, 07 de abril de 2017

Elaine Amorim Justo Nehme
Pregoeira

EXTRATO DE PORTARIA
art. 27, inc. Xl, Resolugao n° 081/07

Portaria n° 063/2017 de 10/03/2017 — Exonerar, em 10/03/17,
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o Sr. Odivaldo Nogueira da Silva Filho, reg. 524, do cargo de
Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra

Presidente da Camara

Portaria n° 064/2017 de 17/03/2017 — Nomear, em 20/03/17,
o Sr. Caio Nogueira da Silva, sob o reg. 546, para o cargo de
Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra

Presidente da Camara

Portaria n° 065/2017 de 22/03/2017 — Exonerar, em 31/03/17,
o Sr. Robson Parra de Almeida, reg. 543, do cargo de Assessor
de Vereador.
Ver. Ney Vaz Pinto Lyra

Presidente da Camara

Portaria n° 066/2017 de 31/03/2017 — Nomear, em 03/04/17,
o Sr. Carlos Alberto Oliveira dos Santos, sob o reg. 547, para o
cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra

Presidente da Camara

#BoasNoticiasBertioga

A pagina da Prefeitura no facebook & uma maneira rapida de
saber tudo o que acontece na Cidade. Com mais de 23 mil
curtidores, a pagina tem conteudo didrio, criado para
envolver o publico web, Curta, compartilhe, comente,

facebook.com/boasnoticiasbertioga

A Prefeitura de Bertioga mantém um canal no youtube
especialmente criado para divulgagao institucional e turisti-
ca. 530 mais de 300 videos disponiveis para visualizagao e
download. Confiral

youtube.com/boasnoticiasbertioga

You
Tube

0 site oficial da Prefeitura de Bertioga recebeu mais de 400
mil visualizagdes em 2015. La, o internauta tem acesso a
noticias, videos, |& a versao digital do Boletim Oficial e resolve
seus problemas na segao de servigos online. Acesse!

www.bertioga.sp.gov.br

INFORMAGAD TODA SEMANA NAS BANCAS

0 Boletim Oficial do Municipio (BOM) & uma publicagio semanal
& Que lEM UMa das MAlores procuras entre os leilones da
Cidade. S&0 8 mil exemplares distribuidos em mais de 200
pontos, do Caibura até Boracéia. Também estd disponivel na
versap wed, no site oficial da Prefeitura,

e t. PREFEITURA DE

Moradores
e turistas

TODOS
CONTRA A
DENGUE

DENUNCIE

POSSIVEIS
CRIADOUROS:

dengue.bertioga@gmail.com

133317-6273

%kmww@
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Balancete da Receita de 01/03/2017 a 31/03/2017

ARRECADACARO
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ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
TECNICO LEG. ADM V

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
DIRETOR DE FINANCAS
CRC: 139-101 -SP

ANDRE DOS REIS SERGENTE
SECRETARIO GERAL

NEY VAZ PINTO LYRA
PRESIDENTE DA CAMARA

|| E‘icha" codigo " Especificacac da Receita || 0r¢ada]| Atualizada ]I Preogramadal|| Anterior ” No Més " Cancelada ” Total Més Il Total " Arrec-Orcada || Arrec-Progr. "
*** TOTAL ORCAMENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 *** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 2.333.333,32 1.166.666,66 0,00 1.166.666,66 3.499.999,98
0.0.0.0.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDO 2.333.333,32 1.166.666,66 0,00 1.166.666,66 3.499.999,98
0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP. 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 20186 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.01 " TOTAL EXTRAOR(;AMENT;\RIO 369.731,44 178.487 97 0,00 178.487 97 548.219,41
1.1.3.8.1.06.00 REPASSE INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.08.00 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.11.00 LICENCA MEDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.1200 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119210000 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 40.615,37 20.126,20 0,00 20.126,20 60.741,57
2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO BAT7T.21 0,00 0,00 0,00 8.177,21
2.1.8.8.1.01.02 INSS-DECORRENTE DE COMPENSAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.03 INST.PREV.SERV.MUN-BEERTPREV 47.870,76 23.734,50 0,00 23.734,50 71.605,26
2.1.8.8.1.01.03 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.88.1.01.04 IRRF-PESSOA FISICA 63.257 .40 66.176,70 0,00 66.176,70 129.434,10
2.1.8.8.1.01.04 |LR.R.F-PESSOA JURIDICA 70.996,67 695,25 0,00 695,25 71.691,92
2.1.8.8.1.01.08 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 4.626,37 264,51 0,00 264,51 4.890,88
2.1.88.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 24.757,39 8.732,74 0,00 8.732,74 33.490,13
2.1.8.8.1.01.11 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 38.192,68 30.477,61 0,00 30.477 81 68.670,29
2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENS 24512 122,56 0,00 122,56 367,68
2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUA 0,00 8.459,32 0,00 8.459,32 8.459,32
2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODON 476,00 70,00 0,00 70,00 546,00
2.1.8.8.1.01.14 EXECUTIVOS SEGUROS 416,62 208,31 0,00 208,31 624,93
2.1.8.8.1.01.14 |NDEN|ZAC;5\O DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.15 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 35.420,33 18.782,70 0,00 18.782,70 54.203,03
2.1.8.8.1.01.99 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 936,33 0,00 0,00 0,00 936,33
2.1.8.8.1.01.99 RETENC@ES FEDERAIS 1.160,06 569,57 0,00 569,57 1.729,63
2.1.8.8.1.01.99 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUC@ES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 RECEBIDO POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA M 32.314,59 68,00 0,00 68,00 32.382,59
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGCAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUCAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.81.01.99 RENDA DE APLICAGAQ FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO POR DECISAC DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUQ;KO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUCI\O CARTAQ ALIMENTACI\O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.03 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUC;\O PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
218810499 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 DEOLUC.:\O ADIANTAMENTO CONT. INTE 268,54 0,00 0,00 0,00 268,54
2.1.8.8.1.04.99 RECEITA A CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 RETENC:E\O PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 RETENQ:E\O PA N® 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 RETENC:?\O PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 PROCESSO N°0552/2011 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.881.0499 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.188.1.04.99 OUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
** TOTAL EXTRAORCAMENTAWO 2.703.064,76 1.345.154,63 0,00 1.345.154,63 4.048.219,39
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.209.260,37
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 2.209.260,37
*** PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 6.257.479,76
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FUNCIONAL PROGRAMATICA |rm|mt el Reservad s éalo o Saldo a Pagar Processado
Inicial ]| Alteragao|| Autorizado | Saldo Atual || Disponivel Anterior || NoPeriodo || Atual || APagar || Anterior | NoPeriodo || Atual || Anterior || NoPeriodo ||  Atual
02- CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 1400000000 1400000000 1148041562 1130347542 18694020 154510450 6430008 25050430 3913409 150945619 76R36B37 227T8M56 14D4BIRTI TI328671 211823442 159610,14
A~ GAMARA MUNKCIPAL 1400000000 1400000000 1149041562 1130347542 18594020 15451450 96430060 25095043 014096 150948619 76036037 22778M55 14MIBT TIRZBT1 211823442 15961014
1 CAMARA MUNICIPAL 1400000000 1400000000 1149041562 1130347542 18694020 154513450 96430000 250050430 39034996 150945619 T7BB3B337 22778M56 14MIBTI  TH3T1 211823442 159610,14
1-Legslatna 1400000000 1400000000 1149041562 1130347542 18694020 154510450 96430908 250950430 3913409 150945619 76R3GB3T 22778M56 14DASITI TI3Z6T1 211823442 199610,14
a3 - Ao Legilatica 1400000000 400000000 1149041562 1130347542 18694020 154513450 964300080 250050430 39134996 150045619 THB3BO3T 22778M56 14MIIBTI  THO6T1 211823442 159610,14
2- MANUTENGAD [IA CAMARA MUNICIPAL 1364000000 1364000000 1148448236 1129754215 18694020 154519450 $1032315 236650765 29728323 150945618 7170080 22646496 140403871 TI3 671 211823442 10825457
v 1001 - AMPLIAGAC E MANUTENGAO DO PATRIMONIO PUBLICO 50000000 5000000 45310100 4210100 41400 278500 BE9900 278500 29300 3500 6A%00  29M00 11000 411400 27850
44903000 - MATERIAL DE CONSUMO 10 1000000 1000000 1000000 10,0000
4450 3500 - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA ] 10,000,00 1000000 1000000 1000000
e 905100 - OBRAS E INSTALAGDES 3 200000 200000 2000000 2000000
44505200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 401 46000000 46000000 45310100 45310100 41400 278500 6800 278500 293400 3500 6800 2000 118000 411400 276600
...2020 - SALARIOS E ENCARGOS 1000000000 1000000000 781840989 784840989 TAT33M990 6821021 215159011 1ET630 146000028 67613046 213683974 136075870  6TA0M511 201183381 10200553
3.1.9005.00 - Outros Benefiins Previdencidrics do sevidor ou do miltar 50 200000 00000 1TM4T0 0TS 02 921 292% 2M02 2T 2% 204072 SRI3 240
31.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 01 773000000 17000000 GORASHH 60GIS691 L2860 51906700 166045300 31573 1041260609 SI9967.00 166045309 144128509 SIG0M27 165730036 315273
3190.13.00 - 0BRIGAGOES PATRONAIS 7o E00000 0000 S12BATH 51284720 9242 4588359 13105280 55153 GIZB421  4D8B8H0 1ARB0  ABI6TM ABAT0R 9163746 455154
.3190.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 801 30000000 W0M0W  MEMTIS 6097 WA 15665 SIA007 WA5H 166657 WAL WEH0 1562657 5390207
31911300 - OBRIGAGOES PATRONALS - INTRA ORGAMENTARIO 901 75000000 000000 536K 56388652 0075632 53338 1611418 533786 0771632 SIS RLIMIE  SITMB SIBIS 107763 5333186
33504600 - AUXILIO ALIMENTAGAQ 000 50000 500000  3ESTIR IBIBR NENM 417876 104BES WTHAT  TBOSSN 37201 MAETE3  TRNEM  3TAM  1BETE3
33904900 - AUXILIO TRANSPORTE 1o 5000000 000000 ATAMEE  ATANE6 UIBH 1470 258Y TAMH 141870 2583 110950 147870 258U
2002 CONTRATAGA DE MENOR APRENDIZ 10000000 10000000 10000000 10000000
....33%0.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200 10000000 10000000 10000000 10000000
2003- CONCESSAD DE ADIANTAMENTOS DE VERBA 4000000 000000 M348 M5 265642 3000 56542 208642 300000 56542 265542 300000 56854
.. 3350.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 130 20000 00000 174048 1742048 15795 10000 25782 157952 100000 25795 15752 10000 25795
33903300 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA "o 200000 00000 16I410 155410 1055 20000 30550 1075 200000 30%%0  108%0 20000 307590
2004 - MANUTENCA E MELHORIA DA UNIDADE 270000000 200000000 25237934 233881 16%020 BATMB 11148048 1TENOTE 1GOTIT3 4307849 2051508 G3GBST  BAGI6HY 21503 012883 34364
- 3350.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15 01 40000000 0000 32N N8I 1203268 430900 7I9183 MO0 04%68 798200 1748168 GMMTES 10500 1748188
3350 36,00 - QUTROS SERVIGOS DE TERCFIRDS - FESSOA FISICA 16 01 £0.000,00 5000000 5000000 5000000
...33%0:3900 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA o0 2200000 225000000 209150002 190461982 1959020 5176850 10662148 15840998 11576173 I35I8A1 125308 BINMEI  NS68T 110993 4264825 348364
2006 PUBLICIDADE F PROPAGANDA 500.000,00 5000000  4BIEABSE  4B48M WO MMM 151146 16020 B0 134026 13501 SO0 134 1350126
33903900 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 801 500000 50000000 4BABIBSH 46482054 WO MBI TR 1A B 13402 13501% 00 1T 1350126
- COBERTURA ATUARIAL 160.000,00 HOMN  5BA 590 15006673 15406673 15406673 513657 513857 513557
2003 COBERTURA ATUARIAL 160.000,00 BN 59BH 590N 15406573 15406673 15406673 5135557 513557 5135557
33919700 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 19 01 16000000 1B000000 5B S9N 15006673 15406673 15406673 5136657 513857 5138657
TOTAL ORGAMENTARIO 14.000.000,00 1400000000 1149041562 1130347542 18694020 154540450 6430050 250950430 30034096 150045619 T7EB6AIT 227T8M56 14MBITI  TIIHSTI 21182442 15061014
9399
00000002- AOAY ATTEOTA 3970325
.2188101.02- CONTRIBUIGOES AQ RGPS 5315 01 INSTITUTO NAGIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 01451 204708 HE1537
218810102- CONTRIBUIGOES AO RGPS 5372 01 INSTITUTO NAGIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURI 81N 812
. 21:8:8101.03- ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01 INSTPREVSERV MUNBERTPREV BTN 296306 4187076
2188101 04- IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5311 01 IRRF-PESSOA FIsICA 8310145 155% 6325740
218810104- MPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NAFONTE - IRRF 533 01  IRRF-PESSOAJURDICA 139050 7030142 69192
218810108153 531 01 IMPOSTO SOBRE SERVIOS 406105 50672 483111
218810110- PENSAO ALIMENTICIA 524 01 PENSAOALIMENTICIA MITH  BIRM 34013
218810111 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 5319 01 PLANO DE SAUDE ANA COSTA M40 T BA68
218810113- RETENOOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DF CLASSES 5312 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 105 1056 Ui 12
218810113 - RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 531 01 SIND SERV. PUB BERTIOGA - ODONTOLOGIA PR T T 476,00
2183101.14 - RETENDOES - PLANOS DE SEGUROS ST 01 EXECUTIVOS SEGURDS R IR 41662
218810115 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01 CAIAECONOMICA FEDERAL 161417 1922616 BANK
. 2188101.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 536 01 MULTADE TRANSITO E FRANCULA 148967 148967
2188101.98- OUTROS CONSIGNATARIOS 52 01 RETENQOES FEDERAIS S95T ST 113914
.2188101.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 23150 RIug
218810499 DUTROS DEPOSITOS 5415 01 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO B 256854
o DD.00.0003 WGIBWS  9UTETE 2970638
2015- RESTOS A PAGAR DE 2015 36006 96200 1358206
. 33503900 - 020401 01.03 0002 204 6001 01 3T006 96200 1358206
2016 RESTOS A PAGAR DF 2016 B 8193588 BT
33803000 0204 01 01,03 0002 204 6003 01 1099483 228526 1322008
33003900 - (2104 01 01.03 0002 2024 6004 01 M2T5T0 STT23 20048450
33603900 - 0204 010108 0002 2026 6005 01 2192326 N93%
cnennerr A4 051,00 - (204 01 01.03 0002 1001 602 01 867647 H86TEAT
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 81435243 36112358 1.A75.476,01
TOTAL 221991,14 107441928 329371043
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 000
BANCOS CONTA MOVIMENTO 122425
BANCOS CONTA VINCULADA 334941275
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.961.655,71
TOTAL GERAL 6:655.366,14
F1 AINF AMORIM ILISTO NFHMF ALINF MURLIFR NF 0O IVFIRA ANDRE DOS REIS SERGENTE NFY VA7 PINTOH YRA
TECINCOLEV. ADM. V DIRETOR DE FINANCAS SECRETARIO GERAL PRESIDENTE

CRC: 139-101-SP
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O atual Vice Presidente do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Bertioga (CMPC) CONVOCA os conselheiros
titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral para
a Reuniao Ordinaria nesta quarta-feira, dia 12 de abril de 2017,
as 17 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

» Aprovacgéao da ata da reunido anterior;

 Confirmacéo da diretoria;

» Confirmagéo do Regimento Interno;

» Apresentagdo do Conselho e das agdes em andamento
aos novos membros;

* Assuntos gerais.

Carlos Eduardo de Castro
Atual Vice Presidente do CMPC

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude de
Bertioga - CONJUV, no uso de suas atribuigbes, CONVOCA
os conselheiros titulares ou suplentes e interessados em geral
para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na préxima
terca-feira, dia 11 de abril de 2017, as 09h30min na Casa dos
Conselhos, sito a Rua Luis Pereira de Campos, 1.117- Centro
— Bertioga.

PAUTA:

* Aprovacao das ATAs anteriores;

* Esclarecimentos sobre a Lei 1.253 que instituiu a Semana
Municipal da Juventude;

* Encaminhamentos da criagdo do Fundo Municipal de
Politicas Publicas de Juventudes;

 Andlise do quadro de representantes da Sociedade Civil;

* Assuntos e Informes Gerais.

Paulo Roberto de Matos Rodolfo
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Bertioga (CMAS) CONVOCA os conselheiros titulares ou
suplentes e comunidade interessada em geral para REUNIAO
EXTRAORDINARIA nesta quarta-feira, dia 12 de abril de 2017,
as 14 horas, no Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

* Preparagéo para Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social;

» Apresentagao do Relatério Circunstanciado de Protegao
Basica e Protegao Especial;

» Parecer do Conselho sobre o Termo de Parceria da ACCB;

» Apresentacdo e Avaliagdo das Contas dos Convénios
Federais da Assisténcia Social;

* Assuntos Gerais.

Keila Seidel de Almeida Hartung Vallongo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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1.117 — Centro-Bertioga.

PAUTA:

« Plano de Trabalho da Parceria, conforme Decreto n®2.708,
de 28/03/17;

* Entrega das copias dos Termos de Fomento;

* Deliberagéo de recursos do FMDCA para a aquisi¢édo de
equipamentos e material de divulgac&o dos trabalhos do CMDCA;

» Recadastramento das Entidades;

» Assuntos Gerais.

Andrea Manzioni F. Vieira
Presidente

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento
da Pesca, Aquicultura, Psicultura e Agricola de Bertioga
(CMDPESCA), CONVOCA os conselheiros titulares ou
suplentes e comunidade interessada em geral paraa REUNIAO
ORDINARIA nesta terca-feira, dia 11 de abril de 2017, as 09:00
horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

* Leitura da Ata anterior;

* Assuntos Gerais.

Rodrigo do Espirito Santo
Presidente

Edital de deferimento das inscrigoes para o Conselho
Municipal do idoso.

A Comissado de Cadastramento e Elei¢do dos Conselhos
Municipais no uso das atribuigbes que foram conferidas pela
Portaria n° 184 de 03 de fevereiro de 2017 e, considerando
o disposto nas Leis Municipais n° 312/1998 e 804/2008 vém
pelo presente tornar publico as entidades inscritas, abaixo
relacionadas:

1 - 08 (oito) representantes indicados por entidades civis,
sem fins lucrativos com comprovada atuagao no Municipio:

DEFERIDAS:

a) 03 representantes de entidades de idosos, ou grupos
organizados da Terceira Idade:

* Grupo Vivéncia de Bertioga;

* Loja Magonica Bardo de Ramalho;

* 2432 Subsegédo de Bertioga da Ordem dos Advogados do
Brasil.

b) 03 representantes indicados da sociedade civil:

» Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;
» Boraceia VIVA;

* ONG Crescer.

c) 01 representante de Clube de Servir:
* Lions Clube de Bertioga.

d) 01 representante de Entidade Religiosa:
* Seicho — No — le do Brasil.

Bertioga, 04 de abril de 2017.

Comissao de Cadastramento
e Eleicao dos Conselhos Municipais.

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Bertioga (CMDCA),CONVOCA os
conselheiros titulares ou suplentes e comunidade interessada
em geral para a REUNIAO ORDINARIA nesta quinta-feira, dia
13 de abril de 2017, as 14 horas, no Casa dos Conselhos Dr.
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,

Edital de deferimento das inscrigoes para o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher

A Comissdo de Cadastramento e Eleigcdo dos Conselhos
Municipais no uso das atribuicbes que foram conferidas pela
Portaria n°® 184 de 03 de fevereiro de 2017 e, considerando o
disposto na Lei n® 595/2004 vem pelo presente tornar publico as
entidades inscritas, abaixo relacionadas:

|- 03 (trés) representantes indicados por entidades civis, sem fins
lucrativos com comprovada atuagéo no Municipio:

DEFERIDAS:

1 - Associacdo dos Engenheiros, Arg. e Agron.de Bertioga;
2 - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;
3 - Casa Espirita Esperanca;

4 - Instituto CAMPB;

5 - Instituto Posse Agéo Resisténcia;

6 - Lions Clube de Bertioga;

7 - ONG Crescer;

8 - Pré — Urbe Bertioga;

9 - 2432 Subsecdo de Bertioga da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Pelo motivo de ter maior nimero de entidades inscritas
para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
a Comissao de Cadastramento e Eleigdo dos Conselhos
Municipais convoca as entidades deferidas para eleicdo a
ser realizada no dia 11 de abril de 2017, terga-feira as 15h30
min., na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro. O direito de voto
sera exercido apenas por um candidato titular ou suplente
indicado pelas entidades ou associagoes.

Bertioga, 04 de abril de 2017.

Comissao de Cadastramento
e Eleicao dos Conselhos Municipais.

PRORROGAGAO DE EDITAL PARA CONVOCAGAO

DE INTERESSADOS NA ELEICAO DOS MEMBROS

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA

A Comissédo de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas
pela Portaria n° 184 de 03 de fevereiro de 2017 e, considerando
o disposto na Lei n° 624/2004 e no Decreto n° 999/2005, que
regulamenta a referida Lei vem pelo presente PRORROGAR
pela 22 vez consecutiva no ano de 2017, o periodo de
inscricdo para que entidades religiosas, associa¢des de bairros
e demais entidades civis representativas manifestem interesse
em participar do Conselho.

O Conselho encontra-se inativo desde 2014.

| - DA FINALIDADE O presente Edital, tem por finalidade,
estabelecer critérios para eleicdo de 07 (sete) representantes
da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor
o Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, com mandato de 02 (dois) anos.

Il - DO CONSELHO O Conselho Municipal de Participagéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra, instituido pela Lei
n°® 624/04, se constitui em érgdo municipal na conjugagao de
esforco entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater
deliberativo, permanente e consultivo ao Gabinete do Prefeito,
para assessoramento da Municipalidade em questdes relativas
a comunidade negra do Municipio de Bertioga.

O Conselho sera composto por 14 (quatorze) membros titulares
e 14 (quatorze) suplentes, sendo 07 (sete) representantes dos
6rgdos municipais e 07 (sete) representantes da sociedade
civil. A sociedade civil, de acordo com o Decreto 999/05 que
regulamentou a Lei n® 624/04, contara com seus representantes
da seguinte forma:

a) 02 (dois) representantes de entidades religiosas e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares;

b) 04 (quatro) representantes indicados por associa¢des de
bairros ou civis, regularmente constituidas, em plena atividade,
e seus respectivos suplentes eleitos por seus pares;

c) 01 (um) representante das demais entidades civis, néo
mencionadas nas alineas “a” e “b” e seus respectivos suplentes,
eleitos pelos seus pares;

lll - CONVOCACAO DAS ENTIDADES Torna-se publico a
Convocacgéo das entidades religiosas, de bairros, civis e
demais entidades nos termos do art. 2° alineas “a” “b” “c” e §
2° do Decreto 999/05, que se interessadas, deverdo atender o
dispositivo no referido paragrafo e os demais termos deste edital.
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IV - DAS INSCRICOES:

Fica estabelecido que as inscrigdes devem ser feitas de 10 de
abril a 05 de maio de 2017, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12
horas e das 14 as 16 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro. O
periodo de inscrigao apenas podera ser prorrogado na hipotese
de nao se alcangar o numero minimo de inscritos, sendo, entéo,
este fato devidamente comunicado por meio de publicagédo no
Boletim Oficial do Municipio (BOM).

A entrega da ficha de inscrigdo, devidamente preenchida,
devera estar acompanhada com copias simples dos seguintes
documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleicéo da Atual Diretoria;

4) Comprovante de Enderego (atualizado) ;

5) RG e CPF dos representantes indicados pelas entidades.

DA ANALISE DAS INSCRIGOES:

Apos andlise dos documentos e das fichas de inscrigdo, sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) o resultado,
relacionando as entidades cujas inscrigcdes foram deferidas.
Aquelas que tiverem suas inscrigdes indeferidas poderao interpor
recurso dirigido a Comissédo de Cadastramento e Eleigao, em até
2 (dois) dias Uteis, apds a publicagéo do resultado, devendo ser
protocolado, sem pagamento de taxas, na Casa dos Conselhos
Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro).

As decisbes do recurso interposto e das impugnacdes também
serédo divulgadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM)
subsequente.

DA ELEIGAO:

Aeleigao para escolha dos membros do Conselho sera realizada
em data, horario e local que seréo divulgados posteriormente
no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O direito de voto sera
exercido apenas por um candidato titular ou suplente indicado
pelas entidades ou associagdes. O resultado sera divulgado no
mesmo dia da eleigdo.

DA NOMEAGAO E DA POSSE:

No mesmo ato normativo serdo nomeados os conselheiros
indicados pelo Poder Publico. Os Conselheiros nomeados
tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho convocada
pela Assessoria de Comissdes e Conselhos para a eleigdo da
Diretoria.

Comissao de Cadastramento
e Eleicao de Conselhos Municipais

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, no uso
de suas atribuigdes, convoca os conselheiros e populagéo
interessada para a reunido ordinaria a ser realizada nesta
terga-feira, dia 11 de abril, as 14h30, na sede da Associagdo
dos Engenheiros de Bertioga, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.086 — Centro — em Bertioga — SP.

PAUTA:

* Leitura e Aprovagao da Ata Anterior

* Andlise do Processo 9175/16

* Diretrizes para revisdo PLHIS

* Relatério encerramento de mandato

 Assuntos Gerais

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitagao

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de

Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554,
neste ato representado por sua Presidente, Bruna Fernanda
Cordiolli, convoca:

CLASSIFICACAO GERAL DA TERCEIRA LISTA DE ESPERA
DO 1° SEMESTRE / 2017

DEFINIDA POR CIDADE

SANTOS/MANHA
POSIGAQ NOME FACULDADE
1 | MARINAMAZZUCATO VILLELADOS REIS | UNIMONTE
2 JORO VICTOR PEREIRA BRAGA UNISANTA
3 GABRIEL CARVALHAL DEAGUIAR UNMONTE |
SANTOS/MANHA
POSIGAQ NOME FACULDADE
1 JEAN RODRIGUES MARIANO EACON
2| JOAORAFAELMACHADO DOSSANTOS |  UNISANTA
3 RAUL DE BRITO GONGALVES UNIP

ATENGAO PARA A NONA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS 1°SEM/2017

CONVOCADOS AVULSOS - SANTOS / NOITE

JAILTON TEIXEIRA DOS SANTOS
JUNIOR
HOMERO ALVES FEIJO

PAULA DE CASSIA FERREIRA
BOZZEDA

FERNANDA MARME RODRIGUES

ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a
Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos,
1047, sl 04, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554
é de 10/04/2017 a 05/04/2017. OS ASSOCIADOS QUE NAO
COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE
EXCLUIDOS DA LISTA.

0OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA
A CONFIRMAGCAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE
SEJAEMITIDO O BOLETO DATAXAASSOCIATIVA1°SEM/2017
NO VALOR DE R$ 290,00 (DUZENTOS E NOVENTA REAIS).
APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O
CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO
ATIVO.

APRESENTAR COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

Documentagéo que deve ser apresentada pelo CANDIDATO e
MEMBROS do grupo familiar:

-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou
responsavel.

- Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes
da residéncia de seu grupo familiar.

No caso de renda como AUTONOMO, trazer declaracdo de renda
e copia da CARTEIRA DE TRABALHO.

(Paginas: foto, identificagcéo, ultimo registro e a proxima pagina
em branco).

No caso de renda como ASSALARIADO, trazer ultimo holerite
(Dezembro ou Janeiro).

- Comprovante de matricula 1° Semestre 2017.

- Titulo de Eleitor (MAIORES DE 18 ANOS, CASO NAO TENHA
O TITULO DE ELEITOR E NECESSARIO EMITIR E TRAZER
A COPIA DO PROTOCOLO DE SOLICITAGAO DO TiTULO
AUTENTICADA EM CARTORIO).

- Comprovante da ultima elei¢cdo. (Na auséncia dos comprovantes
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podera emitir a CERTIDAO de QUITAGCAO ELEITORAL no
site: http:.//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral).

- 2x FOTOS RECENTES 3X4

OBS: Na auséncia de quaisquer documentos citados acima
nao sera possivel realizar o cadastro.

Horario de Atendimento sera das 08h as 12h e das 13h as
15h30.

Bruna Fernanda Cordiolli
PRESIDENTE - AETUB

SECRETARIA DE SAUDE

CONVITE

A Diretoria de Vigilancia em Saude, por meio da Vigilancia
Sanitaria, convida a V.Sa para participar do | WORKSHOP DE
BOAS PRATICAS EM MANIPULAGCAO DE ALIMENTOS, a ser
realizado nos dias 24 e 25/05, nas dependéncias do SESC (sala
de eventos) a partir das 14:00.

Fichas de inscrigdo disponiveis nos seguintes locais:
- Vigilancia Sanitaria (Rua Jorge Ferreira, 60, Centro)
- Espago cidadéo (Centro e Boracéia)

- Ou através do telefone: 3317-1249

Bertioga, 05 de Abril de 2017.

Jandira Pereira Freitas
Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Rua Jorge Ferreira, n° 60 — Centro
CEP: 11.250-000 — Bertioga — SP.
Fone/fax: (13) 3317-1249

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDIMENTO DE SITUAGAO EXPECIONAL DE
EMERGENCIA NA AREA DA SAUDE N° 01/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO

1.1 Ficam CONVOCADOS, unica e exclusivamente, por
meio deste Edital, os candidatos abaixo relacionados, para
preenchimento das vagas remanescentes destinadas a atender
a situacao excepcional de emergéncia na saude publica do
Municipio de Bertioga, declarada por meio do Decreto Municipal
n°® 2.637, de 18 de novembro de 2016 e Decreto Municipal n°
2.684 de 23 de fevereiro de 2017:

TECNICO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL/UPA

INSCRICAQ NOME DO CANDIDATO PONTUAGAQ | CLASSIFICAGAO
7 Barbara Elizabell'n Eauache da Siva ] 5
Oliveira
818 Luciene Gongalves Cairo 1 106
AUXILIAR DE MANUTENGAO
INSCRICAQ NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO
AR Anderson de Oliveira Costa 1 1

1.3 Os convocados deverdao comparecer no dia 11 DE ABRIL DE
2017, as 10 horas, na Diretoria de Recursos Humanos — DRH,
situada na sede da Prefeitura do Municipio de Bertioga, com
enderego na Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901 - Vila Itapanhau,
em Bertioga — SP, portando os originais e as cépias simples
dos seguintes documentos:

1.2.1 Cédula de Identidade — RG;

1.2.2C.PF.

1.2.3 Titulo de Eleitor.
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1.2.402 Ultimos comprovantes de votagédo ou Certiddo
de Quitagao Eleitoral

1.2.5 Certificado de Reservista (Até 45 anos de idade).

1.2.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
idade.

1.2.7 Carteira de vacinagéo dos filhos, menores de
cinco anos.

1.2.8 Comprovante de escolaridade em conformidade
com o constante no item 2.2 (E) do Edital.

1.2.9 Certidao de casamento ou certiddo com
averbagao.

1.2.10 PIS/ PASEP.

1.2.11(01) Foto recente (3X4, colorida).

1.2.12 Comprovante de residéncia atual (conta de agua,
luz, ou telefone fixo).

1.2.13 Copia da carteira de trabalho: Paginas que
contenham o n°, série e qualificagdo.

1.2.14 Carteira de trabalho.

1.2.15 Declaragéo de bens.

1.3 A auséncia do candidato no local e horarios designados
implicara na sua imediata desclassificagéo, sendo certificado pelo
servidor responsavel este fato, mediante chamada, na presenga
dos demais candidatos classificados, realizada para este fim.
1.3.1 N&o serdo aceitos, o comparecimento e entrega
de documentos, em horarios diversos daqueles descritos
neste Edital, sendo da inteira responsabilidade do candidato
classificado seu comparecimento para atendimento deste edital.

1.4 SOMENTE DEVERAO COMPARECER NO LOCAL
E HORARIO ACIMA DESIGNADOS OS CANDIDATOS
CONSTANTES DESTE EDITAL.

E para que ninguém alegue ignorancia ou desconhecimento &
publicado o presente edital nesta data, ficando os candidatos
classificados responsaveis pelo seu acompanhamento.

Bertioga, 07 de abril de 2017.

Caio Matheus
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LAUDA 03/17- SA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27.03.17 A 31.03.17

Processo 1880/17 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS
- DESPACHO SENHOR SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS TORNANDO NULO O PROCEDIMENTO
LICITATORIO E AADJUDICAGAO EM FAVOR DE GUARUCAR
PECAS E SERVICOS LTDA — CNPJ 14.564.752/0001-90.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n° 2025/2017- contrato: 29/2017 - Contratante: Prefeitura
do Municipio de Bertioga - Contratada:Claudemir Bispo da Silva
MEI (CNPJ: 21.374.978/0001-93) — Objeto: contratacdo de
empresa para manutengao preventiva e corretiva nos aprelhos
de ar condicionado do hospital municipal-valor Global: R$ 17.400,
00 (dezessete mil e quatrocentos reais) — prazo: 3 (trés) meses-
data: 10/01/2017, retroagindo seus efeitos a 01/03/2017. Proc.
n° 2027/2017-Contrato: 31/2017 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Equipamed Equipamentos
Medicos Ltda (CNPJ: 51.207.041/0001-94) — Objeto\: contratagdo
de empresa para locagdo de equipamentos médicos para o
Hospital Municipal - Valor Global: R$ 15.774,00 (quinze mil,

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 767 - BERTIOGA, 08 DE ABRIL DE 2017

setecentos e setenta e quatro reais) — Prazo: 3 (trés) meses
— data : 14/03/2017.Proc. n° 2038/2017 — contrato: 27/2017 -
Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada:
Crismed Comercial Hospitalar Ltda (CNPJ: 04.192.876/0001-
38) — Objeto: aquisicao de fitas e lancetas com fornecimento de
glicosimetro em regime de comodato para atender situagéo de
emergéncia do Hospital Municipal — Valor global: R$ 21.169,20
(vinte e um mil, cento e sessenta e nove reais e vinte centavos)
— prazo: 03 (trés) meses — data : 10/03/2017, a contar de
20/03/2017.

Bertioga, 07 de abril de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagao e Compras

EXTRATO ADITIVO

Proc. n° 1619/16 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga - Contratada: CLM Constru¢cdes e Empreendimentos
Imobiliarios Ltda (CNPJ: 61.963.468/0001-76) — Objeto: IlI
Termo Aditivo para prorrogagao de prazo do contrato 18/2016
para a execugdo de obra para ampliagédo e reforma dos muros
de fechamento do Forte Sdo Jodo — prazo: 90 (noventa) dias —
Data: 30/03/2017, a contar de 01/04/2017.Proc. n°® 6133/2016
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:
Viaserv Sinalizagdo Ltda EPP (CNPJ n°01.479.372/0001-05)
- Objeto: Il Termo Aditivo do contrato 40/2016, acrescendo
em 24% os servigos de sinalizagdo viaria horizontal em vias
publicas do Municipio. — Valor Global: R$ 49.198,00 (quarenta
e nove mil, cento e noventa e oito reais) - Data: 09/03/2017.
Proc. n° 3991/2016- Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: Consitec Engenharia e Tecnologia Ltda
(CNPJ: 02.243.019/0001-94) — Objeto: | Termo de Prorrogagéo
do contrato 36/2016 para construcéo parcial da galeria da bacia
03 — CV1 e drenagem superficial no Bairro Centro (Rua John
Wolthers) Bertioga/SP e supresséo de valor, devido alteragdo
na execucgéo do projeto, passando de galeria moldada em
loco para aduelas de concreto pre moldadas— Supressédo: R$
2.069,20 - Prazo: 06 (seis) meses — data: 30/03/2017, a contar
de 31/03/2017.

Bertioga, 07 de abril de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagado e Compras

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Bertioga, 30 de margo de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO

Nos termos do artigo 26 da lei 8666/93 RATIFICO a dispensa
de licitagao referente as despesas abaixo, dos Atos proferidos
com fulcro do Decreto Municipal 2.637/2016 e artigo 24, inciso
IV, da Lei Federal n° 8666/93, a saber: Processo Adm n.°
2027/2017 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
- Contratada:Equipamed Equipamentos Médicos Ltda (CNPJ:
51.207.041/0001-94) - Objeto: Contratagdo de empresa para
locagéo de equipamentos médicos, cardioversor, monitor e outros
para uso do hospital municipal — Valor Global: R$ 15.774,00
(quinze mil, setecentos e setenta e quatro reais), pelo periodo
de 03 (trés) meses.Proc. n° 2020/2017- Contratante: Prefeitura
do Municipio de Bertioga — Contratada: Air Liquide Brasil Ltda
(CNPJ: 00.331.788/0023-24) — Objeto: Contratagdo de empresa
para fornecimento de gases medicinais com locagéo de cilindros
para uso no hospital municipal — Valor global: R$ 33.345,00 (trinta
e trés mil, trezentos e quarenta e cinco reais), pelo periodo de
03 (trés) meses.Proc. n° 1709/17- Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Quality medical Com. e
Distr. De medicamentos Ltda (CNPJ: 07.118.264/0001-93) —
Objeto: aquisicdo de medicamentos (Claritromicina, Ipratropio

e lidocaina) para uso no hospital municipal-Valor global: R$
4.327,00 (quatro mil, trezentos e vinte e sete reais), pelo periodo
de 90 (noventa) dias. Contratada: Farma Vision Importacéo e
Exportacdo de Medicamentos Ltda ME (CNPJ: 09.058.502/0001-
48) — Objeto: aquisicdo de medicamentos (cloreto de sodio,
suxametonio, heparina, enoxoparina, oxitocina, e outros) para
uso no hospital municipal — Valor Global: R$ 18.255,18 (dezoito
mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e dezoito centavos), para
o periodo estimado de 90 dias. Contratada: Comercial Cirurgica
Rioclarense Ltda (CNPJ: 67.729.178/0004-91) — Objeto:Aquisigao
de medicamentos (prometazina, captopril, dexclorafeniramina,
metformina, cefalexina, glibenclamida, cumarina e outros), para
atender emergéncia da satde - valor global: R$ 79.057,88 (setenta
e nove mil, cinquenta e sete reais e oitenta e oito centavos), para
o periodo estimado de 90 dias. Contratada: Crismed Comercial
Hospitalar Ltda (CNPJ: 04.192.876/0001-38)-Objeto: aquisigao
de medicamentos (omeprazol, tramadol, nistatina, escopolamina,
e outros) para atender situagdo de emergéncia do Hospital
Municipal — Valor Global: R$ 7.286,08 (sete mil, duzentos e oitenta
e seis reais e oito centavos), pelo periodo estimado de 90 dias.
Contratada: Supermed Com. Imp. de Prod. Médicos e Hosp.
Ltda (11.206.099/0002-80) — Objeto: aquisicdo de medicamentos
(diclofenaco, tobramicina, éleo mineral, colagenase, e outros)
para atender situragdo de emergrencia do hospital municipal
— Valor Global: R$ 13.435,30 (treze mil, quatrocentos e trinta
e cinco reais e trinta centavos), pelo periodo estimado de
90 dias. Contratada: MGMED Produtos Hosp. Eireli (CNPJ:
17.217.364/0001-20) — Objeto: aquisicdo de medicamentos
(sais para reidratagdo, albumina, paracetamol, acetilcisteina,
ondansetrona e outros) para atender situagcdo de emergéncia
do hospital municipal — Valor Global: R$ 29.124,96 (vinte e nove
mil, cento e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos), pelo
periodo de 90 (noventa) dias.

Bertioga, 07 de abril de 2017

Dr. JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES
Secretario de Saude

CHAMAMENTO PUBLICO 02/2017
Processo n° 2847/207

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragéo/Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Objeto: Selegdo de Projeto Social para celebrar Termo de
Colaboragao para o ano de 2017 para efetivagéo das politicas
Publicas Municipais de Assisténcia Social, em consonancia com
o SUAS, LOAS e Politica Nacional para Pessoas em Situagao
de Rua, no Municipio de Bertioga, em parceria com Organizagao
da Sociedade Civil, doravante denominada Organizagao
Social Civil - OSC, que tenha interesse em prestar Servigo de
Acolhimento Institucional em Casa de Passagem e Abordagem
Social para Pessoas em Situagdo de Rua, estabelecendo assim
as prioridades e os critérios para a apresentagdo, avaliagéo e
selecgao.

Valor de Referencia: R$ 1.128.000,00 (um milhZo cento e vinte
e oito mil reais).

Data para entrega dos envelopes e credenciamento dos
representantes: 10/05/2017 as 10h00min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

O Edital podera ser retirado no enderego acima — das 09h00m
as 12h00m e das 13h00m as 16h00m ou atraves do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga,06 de abril de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

CHAMAMENTO PUBLICO 03/2017
Processo n° 2846/207

Tipo de Parceria: Termo de Colaboragédo/Secretaria de



Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Objeto: Selecdo de Projeto Social para celebrar Termo de
Colaboragéo para efetivagéo das politicas publicas municipais
de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, LOAS e
Normas Técnicas para Servigo de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes (CONANDA) no Municipio de Bertioga, em parceria
com organizacao da sociedade civil, doravante denominada
Organizagao Social Civil - OSC, que tenha interesse em
prestar Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes, estabelecendo assim as prioridades e os critérios
para a apresentacao, avaliagado e selecao.

Valor de Referencia: R$ 1.440.000,00 (um milhdo quatrocentos
e quarenta mil reais).

Data para entrega dos envelopes e credenciamento dos
representantes: 10/05/2017 as 14h00min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagao
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 - Centro — Bertioga.

O Edital podera ser retirado no endereco acima — das 09h00m
as 12h00m e das 13h00m as 16h00m ou atraves do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga,06 de abril de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

ATOS DO CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 03/04/2017 A 07/04/2017

PROCESSOS:

2276/2015 — MARIA DAS GRAGCAS SOUSA DE ALCANTARA
- Deferido o pedido de cancelamento das Guias 1938121 e
1940719 — Ano 2015 — IDA 4459 — Inscrigdo: 50005026.
244/2017 — FLAVIO CHIEA - Deferido o pedido de cancelamento
da Guia 1804201 — Ano 2015 - Inscrigao: 97.13.006.012.
4831/2008 — MARCOS ROBERTO FONTES MUSSOLINO -
Providenciada a baixa dos débitos de 2008 a 2014. Inscrigdo n.°
56820 encerrada com data de 20/08/2014.

FABIO BENEDITO LEITE
Chefe da Divisao de Divida Ativa

ATOS DO CHEFE DO SETOR DE DiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27/03/2017 A 31/03/2017

PROCESSOS:

1152/2017 — CLELIO GROTTA JUNIOR - Pedido de
compensacédo DEFERIDO. Providenciada a baixa da parcela
n.° 09/2016. Inscrigdo n.° 97.106.005.026.

1324/2017 — CARLOS ALBERTO DE MATOS - Pedido de
compensacado DEFERIDO. Providenciada a baixa da parcela
n.° 09 guia id2100343 ex.2016 Inscrigdo n.° 65.001.004.000.
1334/2017 - CARMEM JUSTO MEDINA GONCALVES - Pedido
de compensagdo DEFERIDO. Providenciada a baixa da guia
id202230 ex.2012 Inscrigéo n.° 03.203.001.015.

FABIO BENEDITO LEITE
Chefe da Divisao de Divida Ativa

Atencao Servidor
CONVOCACAO

CONVOCAMOS os servidores abaixo relacionados a
comparecerem até o dia 18 de Abril de 2017 a Sala de
Atendimento do Recurso Humanos (anexo a medicina do
trabalho), no horario das 13h as 15:30h para ciéncia de processo:

Matricula Nome Proc Adm.
174 LUCIANO DA SILVA GONCALVES 2192116
300 MAURICIO SANTOS SOUZA 2192116
557 RENATO DO ROSARIO 2192116
984 ANDRE SANTOS XAVIER 2192116
1280 WASHINGTON LUIZ L. DE SOUZA 477516
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1716
1735
1747
1872
1887
1904
2045
2074
2675

LUIZ RICARDO MACHADO
CASSIA DOS SANTOS GASPAR
DIMAS DOS SANTOS ROSSI
SILAS DANIEL DE OLIVEIRA
OZORIO MACHADQO FILHO
MARCOS VITORINO JANUARIO
RODRIGO MATOS DO AMPARO
RODOLFO DOS SANTOS NETO
JULIO DE ABREU TRINDADE

2192116
2192116
2192116
2192116
2192116
2192116
2192116
4122112
4070115

4390 MARIA APARECIDA B.M.OLIVEIRA 8251116
5074 ANA CAROLINA FERREIRA 8251116
5076 BARBARA VIEIRA GONGALVES 825116
5121 DANIELA DOS SANTOS VELOSO 8251116

5307 MARIA MARIANA COSTA 176817

Os servidores que ndo atenderem a esta convocagéo estardo
sujeitos ao disposto no artigo 48, da Lei Municipal n. 129/95.

Bertioga, 06 de abril de 2017.

Cleide Alves da Silva
Coordenadora de da Folha de Pagamento

Atencao Servidor
CONVOCAGAO

CONVOCAMOS o servidor abaixo relacionado a comparecer até
o dia 13 de Abril de 2017 a Sala de Atendimento do Recursos
Humanos (anexo a medicina do trabalho), no horario das 9h as
11:30h ou das 13h as 15:30h para ciéncia de processo:

Proc Adm.
8369/11

Matricula Nome
125 DEOMAR SANTOS MARQUES JUNIOR

Bertioga, 06 de Abril de 2017.

Cleide Alves da Silva
Coordenadora de da Folha de Pagamento

Atencao Servidor
CONVOCAGAO

CONVOCAMOS o servidor abaixo relacionado a comparecer até
o dia 13 de Abril de 2017 a Sala de Atendimento do Recursos
Humanos (anexo a medicina do trabalho), no horario das 9h as
11:30h ou das 13h as 15:30h para ciéncia de processo:

Proc Adm.
718512

Matricula Nome
2211 ISAMARIA L. PEREZ

O servidor que néo atender a esta convocagao estara sujeito ao
disposto no artigo 48, da Lei Municipal n. 129/95.

Bertioga, 06 de Abril de 2017.

Cleide Alves da Silva
Coordenadora de da Folha de Pagamento

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

COMISSAO DE ESTUDO E ANALISE DO TRANSPORTE
COLETIVO URBANO - CEAT

CONVOCACAO

O Presidente da CEAT - Comissdo de Estudo e Analise
do Transporte Coletivo Urbano, no uso de suas atribuicbes
legais, convoca seus membros para a reunido ordinaria que
sera realizada no dia 12 de abril de 2017, as 10hs, na sede
do Departamento de Transito e Transporte, localizado na Rua
Elias Nehme, n® 92, no Parque Estoril, em Bertioga/SP, com a
seguinte pauta:

« Leitura da ata da reuni&o anterior;
» Apresentagéo do Plano de Transportes; e
« Assuntos gerais.

\hhigy)

=

Berticoa

Bertioga, 06 de abril de 2017.

ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO
Presidente da CEAT

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

NOTIFICAGAO — 010/17-DIINS/COAL(SEAL).

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e
“b”; FORAM LANCADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS
A INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO
DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°); REFERENTES AOS
PROCESSOS N°s: 11015/12-8156/16 AMURY RICARDO
DE SANTANA EBOLI — R$ 3.437,03 — VENC. 30/04/17;
11010/15 CAMILA RACHID SANTANA — R$ 1.423,05 —
VENC.03/05/17; 4621/07-4664/16 JOSE PASCOAL CHAVES
— R$ 504,61 — VENC.03/05/17; 5112/12-9176/15-SAMUEL
RODRIGUES PEREIRA, R$4687,23, em 03.05.17; 2696/94-
8307/16- CELIO ANTUNES DE SOUZA , em 03.05.17;
4293/09-5904/16-RUBEN IMOVEIS LTDA, R$370,21, em
03.05.17;6642/06-10009/13- JOSE FRANCISCO DOS SANTOS
PRIMO, R$1.313,46, 05.05.17;34374/12-5797/16-RICHARD
EDUARDO CHRISTOFOLETE E OUTROS, R$26.386,17, em
05.05.17; 50495/88-11419/15- JOSE CARLOS MENGUELLI,
R$1.592,34, em 05.04.17; 2924/99-817/17-VALDIR BRITO DE
MEDEIROS, R$1021,58, em 05.05.17.

EDUARDO DIMITROUVI PENHA-Reg.1787.
Chefe de Divisdo da COAL (SEAL).

ATOS DO CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS PARTICULARES
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 05/04/2017 A 06/04/2017

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

JOSE LUIZ DA SILVA E OUTROS, Auto de Embargo — DIAE
24805, para o imovel sito a Rua BI, quadra BI, lote 05 — Costa
do Sol (paralisar obra irregular).

Eng.° Lourival Gongalves dos Santos
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras

NOTIFICAGCAO — 010/17 - DVEXP/COFI(SEFI).

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e
“b”; FORAM LANCADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS A
INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO DE 30
DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°); REFERENTES AOS PROCESSOS
N°s: 10420/13 CAB. 52641/87 STECO INCORPORACOES LTDA—
R$ 60,90, 766/05 CAB. 50640/84 CLAUDIABOLOGNESIPRESTES
—R$ 153,98, 2816/14 LUCAS DIAS MENDES - R$115,25, 1608/15
CAB. 4113/94 JAIRO MORETTO GRANJA — R$ 153,98, 7713/15
CAB. 53848/91 CELIO RIBEIRO - R$ 60,90, 7833/15 CAB. 1886/06
CONSTRUTEC CONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA-R$
20.932,40, 5575/13 FERNANDAVASCONCELOS MARTINEZ — R$
797,50, 6118/08 JOSE ALDO RICCIARDI FAVARETTO —R$ 642,28,
7767/15 CAB. 3827/99 SILVIO LAURO DOS SANTOS —R$ 60,90,
11289/15 CAB. 50967/83 ELIANE MASSARELLI BARBIRATO —R$
153,98, 5264/87 CAB. 10420/13 STECO INCORPORADORALTDA
—R$ 60,90, 11608/15 CAB. 4113/94 JAIRO MORETTO GRANJA-
R$ 153,98, 7713/15 CAB. 53848/91 CELIO RIBEIRO — R$ 60,90,
VENC. 03/05/2017.2987/17 JOSE LUIZ DASILVAE OUTROS —-R$
334,18, 3193/12 CAB. 7839/98 VALTER PINHO NOGUEIRA-R$
60,90, 52019/89 CLAUDIO JULIO ABRAMOWITZ - R$ 60,90,
53739/91 RALF RICHILOWSKY — R$ 334,18, 2974/15 CAB.
7358/10 ROSELI GAETA GOMES — R$ 3.282,85, 7891/15 CAB.
7963/00 CARLOS EDUARDO GALVAO — R$ 1.260,46, 11114/15
CAB. 64220/92 JOAO SANTOS GUEDES JUNIOR - R$ 661,81,
VENC. 05/05/2017.

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES-Reg.372.
Chefe da Divisao de Expediente - COFI (SEFI).
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

ANEXO Il do Decreto 3.100/99
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA 2016

PROVISOES TRARALHISTAS ] -
Extrato de Relatério de Execugao Fisica e Financeira de - \ s
Termo de Parceria DESPESS REETAS FAANCERAS W e
Custo do Projeto: R$ 779.993,25
Data de assinatura do Termo Parceria: N° 003/2016 — 25/05/2016 | |PPERACIONAL BTy 1R
Termo de Aditamento: N° 001/2016 — 24/08/2016 -
N° 002/2016 — 07/10/2016 | [-0U10 SUI558 BN
N° 003/2016 — 11/10/2016
Inicio do Projeto: 25/05/2016
Termino: 20/11/2016

:msum;m DO RESULTADO DO EXERCICIO COWSOLIDADD EM
Objetivos do Projeto: O desenvolvimento de uma parceria 31/12/2016 E 2015 [VALORES EN REAIS)
entre o Instituto e a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Bertioga para apoio a execugao do Projeto Gestéo e Implantagéo
da Politica Publica Educacional, o qual tem como objetivo o
desenvolvimento de agbes que contribuam para a construgcao
de um municipio educador.

12/101¢

FECELTAS SEW FIKS LUCRATIVGS 1055115145 2.570.263,02

Resultados Alcangados: EDUCAGAO INCLUSIVA NAS | [* :
REDES MUNICIPAIS DE ENSINO alunos com necessidades | |wsssas/mcerms opsmacionats
educacionais especiais em sua sala de aula, bem como uma

I!&IM;J PATRIMONTAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEIEMBRO DE 2016 E 2015

(10,226,995, 56) (2.301.450,08)

equipe itinerante que atua junto a rede Municipal de Ensino, 1 e 2005

a fim de integrar o trabalho dos coordenadores pedagdgicos, ]

profissional para atendimento individualizado em sala de aula il [P 1.511.176,2% £18.418,62
quando necessario. Contemplando o atendimento de 380 alunos. 20,17) |mssm CTRCTTANTE 45,960 29 428 50

CEE - CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: O CEE tem
como objetivo habilitar e reabilitar criangas e jovens especiais de
0 a 18 anos, de ambos os sexos, com necessidades especiais. PROVISES TRABALHITAS
Tendo como critério para inser¢cdo o atendimento por equipe

0,00

e ) - - DESPESAS/ RECEITAS FINANCE 107
multidisciplinar. O CEE atende faixa etaria que abrange publico | |= ~* w 028626 s
escolar, sendo assim, € imprescindivel que o mesmo desenvolva (OPERADIONAL SUT5587 K
suas atividades em parceria com a Politica Educacional do "
Municipio de Bertioga, proporcionando Educaggo Inclusiva paraa | |2 415547 wmy | [ o —
constituicdo de um municipio educador para todos. Neste ambito — — -
o instituto atendeu a 37 pessoas. |PASRINGHID LIQOITO §15.206,99 291.051,12
LOCAL DE REALIZAGAO DO PROJETO: LOCAL: REDE | [sALuigo PATRIMONIAL CONSOLIDADD 24 31 DE DEIZIGRD DE 2015 E 2015
MUNICIPAL DE ENSINO DE BERTIOGA - EMEIF -
- NEIM - RUA: JORGE FERREIRA, N° 586 CENTRO - s 215 _ )
BERTIOGA -SP . e 23
Custos de Implementagao do Projeto
¢ ! M0 el asame
Categorias de Despesa PreViSto Realizado Difel‘en(}a v DEMONSTRATIVO DC FUNDO DE CAIXA CONSOLIDADO - METODO INDIRETO VALOFES EXPRESSCS EM REAIS)
Remuneragdo/Encargos (R§) 1496.526,51 1447.094,47 49.432,04 i s o : R _
Outros Custos (R$) 69.205,35 65.427,39 3.777,96 - emrrter - - 2016 2018
Total (R$) 1.565.731,86 1.512.521,86 53.210,00 550 1 <2,
Nome da OSCIP: Instituto SIM — Socializar Instruir Modificar Rt 148673 200,83 =
Enderego: Rua Dr. Neto de Araujo 130
Cidade: Séao Paulo UF: Sao Paulo
CEP: 04111-001 T T R L
Tel.: (011) 3596-7745 / (011) 3596-7753 o S | R oe s oommactons om0 soams| s
E-mail: contato@institutosim.org.br 1 P ——
Wellington Lucio Ferreira ' () AQUISICRD E
Diretor-Presidente / Dirigente 300,00 300, 00  IvIoases OF IWVESTINENTO oAS ATTVIOMDES D2
|[FINANCIMANETOS
M) A0 A T -4684,14 0,00
DEMDSNTRACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO CONSOLIDADO E¥ Sl i ki - (NSRS GESADAS BELMS (APLICAOAS NAS)
31/12/2016 £ 2015 (VALCRE3 EM EALS) (ATIVIDADES DE FINANCIRMENTO
LR L 2,00 0,00
[FECELTAS SDETINS LUATIVOS 095015 45| 2.570.263,02
(=) »\umrmfnxm!mq_m DAS DISPONIBILIDADES
TERMIS 70.699,25 315.832,42]
.......... 0,0
AT 16 255060, 16

12,998, 86 WELLINGTON LUCIO FERREIRA KATIA VALERLA AYRES PRADO

(10.226.995 58} | (2.301.450,08)

DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR

CPF: 368 548 538-50 CRC: 15P17687903




SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CLASSIFICAGAO DOS ESTAGIARIOS APROVADOS

A Secretaria de Meio Ambiente, através do presente, torna
publica a classificagdo dos candidatos inscritos para atuarem
como Estagiarios da Secretaria de Meio Ambiente, conforme
decisdo da equipe avaliadora constante nos autos do processo
administrativo 1999/2017:

Colocagao Nome

1 Fernanda Filipini Mansur dos Santos

André da Silva Alves

Karla Alexandra Raymundo de Oliveira

Jaquelina Vitéria do Bonfim
Gléria Mafra Lopes de Moraes
Natalia de Camargo Aleagi

oo wW|N

Convocamos os 04 (quatro) primeiros colocados aprovados
a comparecerem na Coordenadoria de Recursos Humanos, a
partir do dia 10 até o dia 21 de abril do corrente ano, com cépias
simples acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. CEDULA DE IDENTIDADE,

2.C.PF.

3. TITULO DE ELEITOR

4. ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

5. CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
6. CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
7. COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

8.01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

9. COPIA DA APOLICE DE SEGUROS CONTRA ACIDENTES
PESSOAIS

10. CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
11. DECLARAGAO DA FACULDADE DE QUE ESTA CURSANDO
A PARTIR DO SEGUNDO ANO.

12. ATESTADO DE ATECEDENTES CRIMINAIS.

Caso o candidato nado efetue as comprovagdes referidas no
item anterior, a selegdo sera declarada insubsistente, com a
consequente nulidade de todos os atos praticados, prosseguindo
com a chamada dos demais candidatos habilitados.

Marco Antonio de Godoi
Secretario de Meio Ambiente Interino

DECRETOS

DECRETO N. 2.717, DE 05 DE ABRIL DE 2017

Altera o Decreto Municipal n. 2.460, de 03 de fevereiro de
2016, que nomeou os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, para o biénio 2016/2018.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Associagdo Casa Espirita
Esperanca, através do Oficio n. 0004/2017, juntado aos autos
do processo administrativo n. 8816/1996;

DECRETA:
Art. 1° Altera o Decreto Municipal n. 2.460, de 03 de fevereiro de
2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°(...)
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()

Il — dos prestadores de servigos:

a) Casa Espirita Esperanca:

1. Karen Cristina Siqueira de Carvalho Obata, titular; (NR)
2.(...)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de abril de 2017. (PA n. 8816/1996)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.718, DE 06 DE ABRIL DE 2017

Altera o Decreto Municipal n. 2.480, de 11 de margo de 2016,
que nomeou os membros do Conselho Municipal de Turismo -
CONTUR.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a indicagao do Secretario de Meio Ambiente
Interino, em resposta ao Memorando n. 047/17 - ACC;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 2.480, de 11 de margo de 2016,
que nomeou os membros do Conselho Municipal de Turismo -
CONTUR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°(...)

| — Representantes do Poder Executivo:

(--)

b) Secretaria de Meio Ambiente:

1. Felipe Ebling — titular;

2. Guilherme Tavernesi Rodrigues, 1° suplente;

3. Antbnio Carlos da Silva Santos, 2° suplente.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de abril de 2017. (PA n. 19461/97)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.719, DE 06 DE ABRIL DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder
Legislativo Municipal no valor de R$ 2.652,20 (dois mil,
seiscentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as disposig¢des do artigo 5°, inciso I, da Lei
Municipal n. 1.244/2016, que autoriza a abertura de créditos
adicionais suplementares destinados a suprir insuficiéncia
nas dotacdes orcamentarias do Poder Legislativo Municipal,
observando o limite estabelecido no art. 29-A, da Constituicdo
Federal, e a necessidade de adequagao orgamentaria junto ao

A
* *

Berticaa

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total da seguinte
dotagéo orgamentaria:

K22

FUNCIONAL  NATUREZADA|
UND PROGRANATCA | DESPESA VINCULO [FICHA|  VALOR RECURSO
Q20400 | 0103100022020 | 31801100 | 010000000 | 725 |RS 2620 ORONARID
TOTAL |RS 26200

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto
n. 2.714, de 30 de margo de 2017.

Bertioga, 06 de abril de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.720, DE 07 DE ABRIL DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal no valor de R$ 1.160.000,00 (um milh&o,
cento e sessenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.244/2016, que autoriza o Poder Executivo a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento) do orgcamento da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo
diploma legal, observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal
n. 4.320/64, e a necessidade de adequagao orgamentaria junto
a Secretaria de Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
1.160.000,00 (um milh&o, cento e sessenta mil reais), destinados
as seguintes dotacdes orgamentarias:

FUNCIONAL
PROLRAMATICA

012501 10.122.0121.2.004

NATUREZA
DADESPESA

3380.30.00

UNID VINCULO | FICHA|  VALOR

JUSTIFICATIVA

010000000 575 (RS 2000000

012501] 10.1220121.2024 | 3.3.90.30.00 100.000,00

0125.01| 10.122.0121.2004 | 33209200 200.000,00

0125.01| 10.122.0121.2024 | 33509300 |01.000.0000) 580 |RE  20.00000

0125.01] 10.3020123.2.084 | 3390.3000 [01.000.0000| 611 RS  20.000,00

1020201252066 | 33903000 | 010000000 618 |RS
TOTAL

£00.000,00
R§ 1.160.000,00

012501 |

Art.2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serao cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Poder Legislativo; UNID PRFUUPEET«?ILCA U}.:.A[EESRPEEZIS&A VINCULO [FICHA | VALOR RECURSO

DECRETA: 01170t | 99900089999 | 99909000 01000000 70 [RS 26000000 ORDNARIO

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar | | (1250t 1042201202025 | 44903000 [01.0000000| 58t |R$ 10,0000 ORDNARIO

no orgamento do Poder Legislativo Municipal no valor de RS | [g501] 020002005 | 4403700 000000 52 8 50000]  ORONARIO

2:652,20 (dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e vinte | 75z fo 011205 | 44940 |TUOMD] 5 | 50U CRONRO
centavos), destinado a seguinte dotagao orgamentaria: - ~ - - . —

012501 | 1042201212005 010000I00] 5 [RS 5000000 ORDNARIO

012501 | 1012201212025 0L0N0000[ 55 (RS 500000 ORDNARIO

" pa%”s"ﬂ% IJTI;E:PEE:; VKCUO FCHA  VALOR | JUSTFCAMA | [or2sr] 03 L4510 [01o0m00] 612 RS 5000 ORONIRO

T 012501 064 | 44905100 010000000 615 [RS 2000000 ORDNARIO

RO OLOGHONE202 | 330000 | 000000 Tot (RS 26 E%L?IHJPEI\DE 12501 1030201262068 | 3390300 |1000000] 619 [RS 00000 ORONRIO

TOTAL RS 26500 TOTAL R§ 1.160.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de abril de 2017.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 271, DE 07 DE ABRIL DE 2017

EXONERA, a partir de 06 de abril de 2017, RENATA COSTA
OLIVEIRA, Registro Funcional n. 5662, do cargo em comisséo
de ASESSORA ESPECIAL DE GABINETE - AEG, nomeada
através da Portaria n. 80/2017, bem como NOMEIA, a partir de
07 de abril de 2017, para o cargo em comissao de ASSESSORA
DE POLITICAS INSTITUCIONAIS - API, com vencimentos
CCG, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126,
de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 272, DE 07 DE ABRIL DE 2017

EXONERA, a partir de 06 de abril de 2017, PAULO RENATO
LIMA PASSARI, Registro Funcional n. 5721, do cargo em
comissdo de ASSESSOR DE POLITICAS INSTITUCIONAIS
- APl, nomeado através da Portaria n. 238/2017, bem como
NOMEIA, a partir de 07 de abril de 2017, para o cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - AEG, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar
n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 265, DE 06 DE ABRIL DE 2017 -
NOMEIA a COMISSAO DE SELEGAO destinada a processar
e julgar os Chamamentos Publicos da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, composta pelos
seguintes servidores:
| — Douglas Pacheco Carnevale, Registro n. 5656;

Il — Lissandro Silva Floréncio, Registro n. 5687; e
IIl — Adriana Ramacciotti Villarino, Registro n. 2517; e
IV — Marcio Ricardo de Oliveira Alves, Registro n. 5049.

PORTARIA N. 266, DE 06 DE ABRIL DE 2017

PRORROGA a retribuicdo pecunidria concedida a servidora
WALESKA ZANFOLIN PRADO, Fiscal, Registro Funcional n.
1838, por até 06 (seis) meses, a partir de 23 de abril de 2017,
nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de
dezembro de 2003, e do paragrafo unico, do art. 2° do Decreto
n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 267, DE 06 DE ABRIL DE 2017

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos
noticiados nos autos do processo administrativo n. 7982/2016,
para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS, apresente
Relatorio Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagéo desta Portaria, segundo o disposto
no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 268, DE 06 DE ABRIL DE 2017 -

NOMEIA, a partir desta data, a COMISSAO DE TRABALHO para
tratar dos assuntos pertinentes ao SELO VERDE AZUL no ambito
do Municipio de Bertioga, constituida pelos seguintes servidores:
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| — Secretaria de Governo e Gestéo:

a) Veronica Aparecida Sant'Ana, titular;

b) Paulo Roberto de Castro Silva, suplente.

Il — Secretaria de Administragdo e Finangas:

a) Cleide Alves da Silva, titular;

b) Jaime Furtado de Mello Junior, suplente.

IIl — Secretaria de Meio Ambiente:

a) Fernando Almeida Poyatos, titular;

b) Mylene Vaz Pinto Lyra, suplente.

IV — Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura:
a) Antonio Carlos Carvalho Nunes, titular;

b) Sandra Regina Domingos Fonseca, suplente.
V — Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) Ana Beatriz Reupke Ferraz, titular;

b) Roberto Esteves Martins Novaes, suplente.
VI — Secretaria de Saude:

a) Luiz Antonio Batista Simdes, titular;

b) Lisangela Macario Errerias dos Santos, suplente.
VIl — Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
a) Mariana Santos Sousa, titular;

b) Jair Lopes Filho, suplente.

VIl — Secretaria de Seguranga e Cidadania:

a) Ithamar Moreira de Melo, titular;

b) Fabiana Gongalves Bonifacio Lessi, suplente.
IX — Secretaria de Planejamento Urbano:

a) Amaury Fernando Tavares, titular;

b) Nelson Antonio Portero Junior, suplente.

X — Secretaria de Servigos Urbanos:

a) Sérgio Ricardo Raia, titular;

b) Hermenegildo Rascio Neto, suplente.

XI — Secretaria de Educagéo:

a) Arminda Regina de Araujo Pinto, titular;

b) Renata Graziela de Chechi Pereira, suplente.

PORTARIA N. 269, DE 07 DE ABRIL DE 2017
NOMEIA, a partir de 1° de abril de 2017, LUCI HELLEN
CARVALHO JACINTO COELHO, (qualificada em seu
prontuario), para o cargo em comissdo de COORDENADORA
DE PROGRAMAS SOCIAIS — COPS, 6rgao subordinado a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda —
SD, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 270, DE 07 DE ABRIL DE 2017

CEDE, a partir de 10 de abril de 2017, o servidor ANTONIO
HENRIQUES FERREIRA DE ALMEIDA, Médico Clinico Geral,
Registro Funcional n. 2650, sem prejuizo de seus vencimentos
e demais vantagens do seu cargo, para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARUJA, em permuta com servidora BRUNA
WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Prontuario n. 16.535,
ocupante do cargo efetivo de Farmacéutica, até o dia 31 de
dezembro de 2017.

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO

Processo Administrativo n. 7194/10-6. Termo de Fomento celebrado
entre o Municipio de Bertioga e a Associa¢do Recanto Infantil, tendo
por objeto o implemento de agdo conjunta para atendimento na
Educacao Infantil — primeiro nivel da educagao basica — a crianca
de O (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade, em seus aspetos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 18 de
fevereiro de 2017. Valor: repasse mensal de R$ 580,00 (quinhentos
e oitenta reais) por crianga matriculada em periodo integral, logo,
dentro do seu periodo de vigéncia o valor global € de R$ 417.600,00
(quatrocentos e dezessete mil e seiscentos reais), com repasse
mensal de R$ 34.800,00 (trinta e quatro mil e oitocentos reais).
Decreto Municipal n. 1.925/13 e Lei Federal n. 13.019/14.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2017

Eng.° Caio Matheus - Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE TURISMO

AVISO DE REUNIAO

Convocagao para reunido extraordinaria do Contur, que sera
realizada na quarta-feira, dia 12, as 9 horas, na Avenida Riviera,
n° 1.256, na Riviera de Sao Lourenco. Bertioga.

PAUTA:

* Apresentacdo Senac;

* Apresentacao e deliberacdo de projeto ao Dade.

Ney Carlos da rocha
Secretario de turismo

SECRETARIA DE PUBLICIZACAO

COMISSAO DE PUBLICIZAGAO
CONVOCAGAO

O Presidente da Comissédo de Publicizagdo, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto Municipal
n. 2.671/17, convoca seus membros para a reunido ordinaria
que sera realizada no dia 10 de abril de 2017, as 10hs, na
Procuradoria Geral do Municipio, localizada na Avenida Anchieta,
n°® 1.091, em Bertioga/SP, com a seguinte pauta:

» continuidade no julgamento das qualificacdes das
Organizagdes Sociais.

Jacob Paschoal Gongalves da Silva
Presidente da Comissao de Publicizagao

RETIFICACAO

RETIFICACAO

CONSIDERANDO que diante da solicitagédo do Secretario de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda através dos autos
n. 5048/11, se faz necessario retificar a Portaria n. 217/17,
publicada no Boletim Oficial do Municipio, Edi¢gédo n. 761, de
25/02/2017, p. 20:

Onde se |é:

“Art. 1°(...) Sr. Joao Paulo Fernandes Filho (representante do
Poder Executivo Municipal (...)".

Leia-se:

“Art. 1° (...) Sr. Jodo Paulo Fernandes Filho (representante
municipal na area da saude (...)".

Bertioga, 06 de abril de 2017.

Coordenadoria de Técnica Legislativa

[T AAay 7 % |
MORADORES E TURISTAS
TODOS CONTRA O MOSQUITO

0 mosquito aedes aegypti transmite a degue, zika e chikungunya.
ENTAD, EVITE 05 CRIADOUROS!

MORADDRES E TURISTAS também s30 responsaveis no combate ao
mosquito. Para quemn tem residéncia em Bertioga a preocupagao
tern que ser redobrada, pois os imoveis ficam fechados a maior parte
do ano, dificultando a agéo dos agentes da salde.

E importante fazer uma busca em sua residéncia, acabando com os focos
de acumulo de dgua, locais propicios para a criagao do mosquito
ransmissor da doenca.

AN
524

DENUNCIE POSSIVEIS CRIADOUROS:

dengue.bertioga@gmail.com
13 3317-6273
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ENTRE NA ONDA DA COLETA SELETIVA

Confira os LOCAIS DE ENTREGA VOLUNTARIA (LEV's)
e informacoes sobre a COLETA SELETIVA em seu bairro.

www.bertioga.sp.gov.br/lixoutil

k-d

MUNICIPIO
AZUL

INFORMACOES: 3317-4599

O PERSUBERT

C

terracom




MORADORES E TURISTAS
TODOS CONTRA O MOSQUITO

0 mosquito aedes aegypti transmite a degue, zika e chikungunya.
ENTAQ, EVITE OS CRIADOUROS!

MORADORES E TURISTAS tambem sao responsaveis no combate ao
mosquito. Para quem tem residéncia em Bertioga a preocupacao
tem que ser redobrada, pois os imaoveis ficam fechados a maior parte
do ano, dificultando a agao dos agentes da saude.

E importante fazer uma busca em sua residéncia, acabando com os focos

de acumulo de agua, locais propicios para a criagao do mosquito
transmissor da doenca.

SP
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