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Edital de Chamamento Publico n? 02/2017, para fins de Sele¢do de projeto para o Servigco de Acolhimento Institucional
em Casa de Passagem e Abordagem Social para Pessoas em Situa¢do de Rua, acima de 18 anos, de ambos os sexos,
para efetivacdo das politicas publicas municipais de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, LOAS, Lei
13019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015 e Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no
Municipio de Bertioga, em parceria com Organizacdes da Sociedade Civil- OSC, mediante Termo de Parceria.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Bertioga, com base no art. 194 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e Instru¢cdes N2 02/2016 — TCE-SP e Decreto Municipal no. 2708 de
12/04/2017 torna publico que estd procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE PROJETO SOCIAL PARA CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO PARA O ANO DE 2017 para efetivacdo das Politicas Publicas Municipais de Assisténcia Social, em consondncia com o SUAS, LOAS e Politica
Nacional para Pessoas em Situagao de Rua, no Municipio de Bertioga, em parceria com organiza¢do da sociedade civil, doravante denominada Organizagao
Social Civil - OSC, que tenha interesse em prestar Servigo de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem e Abordagem Social para Pessoas em Situagao
de Rua, estabelecendo assim as prioridades e os critérios para a apresentagdo, avaliagdo e selegao.

As siglas descritas ao longo do presente instrumento correspondem respectivamente:

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social;

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CMS — Comissdao Municipal de Sele¢do;

CMMAP — Comissdao Municipal para Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias;
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MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

BPC — Beneficio de Prestacao Continuada;

ITG — Interpretagao Técnica Geral;

CFC — Conselho Federal de Contabilidade;

OSC- Organizacao Social Civil;

SD — Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Renda do Municipio de Bertioga.

RECEBIMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO

A sessdo de processamento do Chamamento Publico serd realizada na Sala de Licitacdes, localizada na Diretoria de Licitacdes e Compras, situada a Rua Luiz
Pereira de Campos n? 901, Centro, Bertioga/SP, no dia 10 de maio de 2017, impreterivelmente as 10 horas, e sera presidida pela Comissdo Municipal de
Selecdo.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizacbes da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidos,
interessados em firmar com a Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho e Renda TERMO DE COLABORACAO para gestdo de 01 (uma) uma Unidade
Institucional de Acolhimento em Casa de Passagem para Pessoas em Situa¢do de Rua, acima de 18 anos, de ambos os sexos, que ndo possuam transtornos
mentais severos, por situacdo de abandono ou ndo, com rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem moradia fixa, sem condi¢des de
autossustentabilidade, em transito ou migra¢do, podendo ser formalizado a partir da data de sua homologac¢do, conforme interesse da Administragao, o
prazo podera ser prorrogado de acordo com o previsto na Lei n2 13.019/14, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos termos do anexo IX —
Termo de Referéncia.

1.2 Integram este Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos.
ANEXOS
| — Fonte de Recursos

Il - Cronograma de Execucdo;
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[l - Quadros de demonstragao de memdria de calculo:

1. Quadro de Equipe de Pessoal necessaria para a Realiza¢do do Projeto;

2. Despesas Trabalhistas previstas;

3. Custos Indiretos;

4. Descricdo dos materiais de consumo necessarios para a execucao do Projeto;

5. Descrigdo de servicos pessoa fisica;

6. Descrigdo de servicos pessoa juridica;
IV - Quadro do Orcamento Detalhado, conforme a meméria de célculo apresentado no item Ill, do n2 01 ao n2 06;
V - Plano de Trabalho;
2. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
2.1 Poderdo participar do Chamamento Publico as organizacGes da sociedade civil regidas por estatutos, onde serdo considerados os seguintes critérios:
| - Estar com cadastro ativo na Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — Regular-se ap6s contemplagdo do projeto no respectivo municipio a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social com finalidade estatutdria ou
projeto que preconize atividades relacionadas a assisténcia e desenvolvimento social e atestado de capacidade técnica para atuacdo em Acolhimento
Institucional para Populacdo de Rua;

Il - Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;

IV - Estar constituida de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
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3. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
3.1 Fica impedida de Celebrar Termo de Colaboragao a Organizacdo de Sociedade Civil que:
| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - tenha como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaborag¢do ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) a apreciac¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
IV - tenha sido punida com uma das seguintes san¢Ges, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nado superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e

“u,on,

apos recorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “c”;
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e) que tenha algum contrato anterior ou atual sobre auditoria do controle interno do érgao gestor do municipio.

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VI - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8429, de 2 de
junho de 1.922.

§ 12. Nas hipdteses desta clausula, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucdo, exceto os casos de servicos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22. Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 32, Para os fins do disposto na alinea a do inciso lll e no § 22, ndo serdao considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdao de repasses pela
administragcdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organiza¢do da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 49. A vedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebracdo de parcerias com OCSs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colabora¢do, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

4. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA
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4.1. A execucdo dos recursos financeiros devera ser feita através de:

e Apresentacdo de Nota Fiscal da execugdo dos servigos prestados;

e Comprovante de pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, quando solicitado, efetuados obrigatoriamente através de: holerite, Nota
Fiscal Eletrénica de compra e servicos com recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servicos) e retencdo de recolhimento de IRRF (Imposto Retido na
Fonte).

e O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentacdo de relatdrio de atividades, relacdo de usudrios atendidos e prestacdao de contas
vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, aprovado pela Comissao de Selecao.

e Paraimplementacdo do disposto no objeto deste Edital, a OSC, na execucao do servico de acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua,
regularmente constituida, receberd a quantia de RS 1.128.000,00 (hum milh3o, cento e vinte e oito mil reais) oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, suportado pela despesa das seguintes dotagdes orcamentdrias (01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.50.43.00 e
01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.90.34.00) conforme proposta no Plano de Trabalho da OSC.

5. DOS ENVELOPES

5.1 - Os projetos e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, contendo
preferencialmente em sua parte externa, além do nome do proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE | - PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

CHAMAMENTO PUBLICO N2. 02/2017

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

INTERESSADO: ...cuviiiiiieieiiesieeieeseessieesieesbeesstesseesanessseesanessneens

(00111 OSSR

PROJETO: cuoieiieiieeieerieeeteenieesieesteesteesareesseessseeseesssessseesssessnsesnsenns

TIPO DE PROTECAO: Especial de Alta Complexidade

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

ENVELOPE Il - DOCUMENTAGCAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
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CHAMAMENTO PUBLICO N2. 02/2017

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

INTERESSADO: ...ttt ettt ea et s

(N OO RTST

PROJETO: .ttt se ettt ns

TIPO DE PROTECAO: Especial de Alta Complexidade

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

5.2. A entrega da documentacdo acima estabelecida implica manifestacdo de interesse na parceria, bem como aceitacdo e submissao, independente de
manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

5.3 DO ENVELOPE - 1 — PLANO DE TRABALHO

I. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso
corrente, devidamente datada, assinada por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme Anexo V e IX, em uma
via original, contendo os seguintes elementos:

a. Nome, enderego, CNPJ, Inscri¢do Estadual ou Municipal, se houver;

b. Nimero do processo do chamamento;

c. Descrigdo do objeto do presente chamamento;

d. Valor do Plano de Trabalho, em moeda corrente nacional, devendo ser considerado 02 (duas) casas apds a virgula.

e.ltem 1.2 —DOS ANEXOS I, I, lll (1 a0 6), IVe V

5.4 DO ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito, subscrito pelo representante legal da OSCs, encaminhando o Plano de Trabalho e os anexos exigidos no
edital, solicitando a celebracao de Termo de Parceria, nos termos do Anexo VI;

2. Inscrigdo da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

3. Certiddes de regularidade fiscal, habilitagdo juridica e qualificagdo técnica;
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4. Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes;
5. Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

6. Relacdo nominal dos documentos e relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles funcdo, e nacionalidade, estado civil,
telefone e e-mail para contato;

7. Comprovacgdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

8. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, dez anos de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;
b) relatdrios de atividades com comprovacao das acGes desenvolvidas;
c) publicacGes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela organiza¢do da sociedade civil ou a respeito dela;
d) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da sociedade civil;

Paragrafo Unico
Poderdo ser apresentadas CertidGes Positivas com Efeito de Negativa, conforme art. 206, do Cddigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172, de 25 de outubro de
1.966).

9. Declaracgdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com os érgdos publicos. (Incluida na instru¢do 02/2016 do TCE-
SP - Secdo V -Artigo 174, Inciso V), nos termos do Anexo VII.
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10. Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da Contratada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou
de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade. (Incluida na
Instrucdo 022016 do TCE-SP — Secdo V — s, Artigo 174, Inciso IX), nos termos do Anexo VIII

6. DA ENTREGA
6.1 As OSCs interessadas em participar do presente Chamamento Publico, deverdo comparecer, na Sala de Licitacdo, localizada na Diretoria de Licitacdo e
Compras, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n.2 901, Centro — Bertioga/SP, no dia 10 de maio de 2017, impreterivelmente as 10 horas, e entregar dois

envelopes separados e lacrados, contendo os documentos descritos:

a) Envelope | devera conter o item 1.2 — DOS ANEXOS LII, lll (1 a0 6), IV e V,
b) Envelope Il devera conter o item 5.4 dos nimeros (1 ao 10).

6.2 A entrega da documentacdo acima estabelecida implica manifestacdo de interesse na parceria, como aceitacdo e submissdo, independente de
manifestacdo expressa, a todas as normas e condicGes deste Edital.

6.3 N3o serdo aceitos fax ou e-mails de nenhum documento solicitado.

6.4 Toda documentac¢do deverd ser apresentada na ordem da relagdo constante no item 6 — DA ENTREGA — 6.1 das letras (a e b), devendo todas as folhas
seguirem a numeragao sequencialmente, em algarismos arabicos e rubricadas pelo representante legal do interessado.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

O Projeto sera analisado pela Comissao Municipal de Selegao, instituida pela Portaria n.2265 de 06 de abril de 2017 que seguird os critérios estabelecidos
neste Edital.

7.1. As OSCs serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

7.2. As OSCs poderdo interpor recurso quanto a fase de Classificacdo de Projetos, no prazo de 3 (trés) dias, a partir da data da decisdo, que devera ser
enderecado a Comissdo Municipal de Selecdo, através de protocolo, no horario das 9:00 as 16:00h.
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7.3. As OSCs obedecerao aos critérios de classificacao, atendendo, ordenadamente e prioritariamente, aos critérios estabelecidos no anexo X deste presente
Edital.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.1. Depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissdao Municipal de Selecdo procederd a verificacdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela Organizacdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar, com a abertura do Envelope Il - Documentagdo da OSC, para
confirmacdo das suas condi¢Ges habilitatdrias.

8.2. No momento da analise, a Comissdao Municipal de Selecdo verificara a validade da documentagdo entregue.

8.3. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste edital, a OSC sera declarada vencedora.

8.4. Na hipdtese de a Organizagdo Social Civil selecionada ndo atender aos requisitos de habilitacdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de colabora¢do nos termos da proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.

8.5. Caso a Organizagdo Social Civil convidada nos termos do item 8.4 aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos de habilitagdo.
9. DO RESULTADO

9.1. Apds analise da documentagdao do ENVELOPE “02” pela Comissdao Municipal de Sele¢do e a Secretaria responsavel homologarao e publicardo o resultado
no Boletim Oficial do Municipio, bem como no site, www.bertioga.sp.gov.br

9.2. A OSC que for declarada INABILITADA podera interpor recurso quanto a fase de habilitacdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data da decisdo,
gue devera ser encaminhado a, Comissdo Municipal de Selecdo, enderecado a Diretoria de Licitacdo e compras, através de protocolo, no horério das 9:00 as
16:00, situada Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP.


http://www.bertioga.sp.gov.br/
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9.3 A homologagdo por meio do presente Chamamento Publico, ndo importard, para a Secretaria responsavel em obrigatoriedade de assinatura de TERMO
DE COLABORACAO com a respectiva OSC, haja vista que serdo firmados segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Administrac3o Publica.

~

9.4. Em caso de empate, a Comissdao Municipal de Selecao poderd fazer uso do Quadro de Critérios de Selecdao, ANEXO IX, sendo que a maior pontuacao nos
itens:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas;

2. Metodologia e Estratégia de Acao;

9.5. Havendo absoluta igualdade de condic¢Bes, a Comissdo Municipal de Selecdo para efeito de classificacdo, realizara sorteio.
10. DAS PENALIDADES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e das normas deste Edital e da legislacdo pertinente, a Administracdo Publica podera
aplicar a organizacao da sociedade civil, garantida a defesa prévia e o contraditério, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e
apos, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso |l.

11. DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1. A celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Pessoas em Situacdo de Rua, para se
efetivar, dependera da disponibilidade de recurso orcamentdrios e financeiros da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

11.2. O TERMO DE COLABORACAO serd firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social Civil, em
consonancia com o interesse publico nos termos do ANEXO XI.
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11.3. Fica assegurada a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda revisdo, a qualquer tempo, das cldusulas do TERMO DE COLABORACAO,
considerando se o integral cumprimento da fung¢do do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE COLABORACAO, sendo vedado o
aditamento que importe em altera¢do do objeto do TERMO DE COLABORACAO, sempre com divulgacdo as Organizacdo Social Civil, atendendo fielmente ao
principio da publicidade e moralidade administrativa.

11.4. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda convocara, para firmar TERMO DE COLABORACAO, a OSC que for declarada habilitada por
meio do presente Edital de Chamamento Publico, nos moldes do instrumento de TERMO DE COLABORACAO, de acordo com a necessidade e interesse da
Administracdo Publica.

11.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do TERMO DE COLABORACAO a serem firmados, serdo cobertas pelas Dotagdes
Orcamentdrias de repasse e  transferéncia  para  entidades sem  fins lucrativos (01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.50.43.00 e
01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.90.34.00) vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

11.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico deverd manter todas as condi¢Ges de habilitacdo vigentes e
atualizadas no momento em que for convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como durante todo o periodo de sua execug3o.

11.7. Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir uma conta-corrente numa instituicio bancaria publica, obrigatoriamente, para
recebimento e movimentag¢do apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

11.8. O Instrumento do TERMO DE COLABORACAO terd inicio 10 dias apds a homologacdo do chamamento pela autoridade competente, conforme créditos
or¢gamentarios disponiveis em cada exercicio financeiro, admitida a prorroga¢do, nos termos da lei.

12. Do Plano de Trabalho:

Devera constar no Plano de Trabalho:

12.1. Andlise da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a
serem atingidas;

12.2. Descricdo pormenorizada dos objetivos e das metas quantitativas e mensuraveis a ser atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter;
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12.3. Descricdo da metodologia de trabalho para se atingir as metas e objetivos propostos, devendo estar claro o como e o que fazer;
12.4. Prazo para a execucgdo das atividades e o cumprimento das metas;

12.5. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

12.6. Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

12.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

12.9. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.
13. DAS RESPONSABILIDADES DA OSC QUANDO CELEBRADO O TERMO DE COLABORAGAO
13.1. Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014.

13.2. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, conforme Sistema Unico da
Assisténcia Social, Lei Organica da Assisténcia Social e NOB RH.

13.3. A prestagao de contas serd quadrimestral, para que ndo ocorra a suspensao temporaria da parcela.

13.4. Apresentar a presta¢do de contas, que devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdao do alcance das metas e dos resultados
esperados.

14. DA REVOGAGCAO DO EDITAL

14.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.
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15. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAC()ES AO EDITAL

15.1. Os esclarecimentos e impugnacbes deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderecado a(s) Autoridade(s) subscritoras deste Edital,
devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, na Diretoria de Licitacdo e Compras,
Bertioga/SP.

15.2. As duvidas a serem esclarecidas por telefone serdo somente aquelas de cardter estritamente informal.

15.3. As impugnacdes e os esclarecimentos serao respondidos pelo subscritor do Edital e disponibilizados aos interessados, no prazo de 1 (dia) util, anterior a
data fixada para abertura da sessdo publica.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera facultado a Comissao Municipal de Sele¢ao promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo e a aferi¢ao
dos critérios de habilitagdo de cada Instituicao, bem como solicitar aos 6rgdaos competentes a elaboragao de pareceres técnicos destinados a fundamentar a
decisdo da Comissao.

16.2. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde j3, cientes de que, uma vez firmados os termos de colaboragdo, o
repasse da verba terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na presta¢do de contas.

16.3. A execugao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de Assuntos Juridicos, observando-se o cumprimento das
cldusulas e condi¢Ges estabelecidas nos referidos instrumentos.

16.4. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da OSC podera ensejar a revisdo das condi¢cGes estipuladas, a
critério da Comissdo de Selecdo, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.



.')/)/'(/(j/'////'(/ do © / /f////'("////'(z de .%(I/f//ﬂ(/{/
C

Estado de S3o Paulo

?f(J liineeet )/ 3!////('(; reer

16.5. Constitui motivo para a rescisao ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condicdes
estabelecidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE COLABORACAO.

16.6. 0 TERMO DE COLABORACAO podera ser firmado a partir da data da habilitacdo e os repasses serdo empenhados na mesma data, para o cumprimento
do objeto.

16.7. 0 TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, no Boletim Oficial do Municipio.

16.8. A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda fica obrigada a apresentar as
PrestacBes de Contas nos termos da legislacdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da liberagdo e/ou
devolugdo de recursos.

16.9. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e
chamada a préxima habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificagio, ndo ficando a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, responsavel por quaisquer 6nus ou obrigacdo de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

16.10. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdao Municipal de Selecdo responsavel, formada por no minimo 3 de
servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

16.11. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacdo para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, cada OSC interessada
aderird as condicdes estabelecidas pela Secretaria de Assuntos Juridicos na instrumentalizacio do TERMO DE COLABORACAO, demonstrando aceité-las

integralmente.

16.12. O presente Edital de Chamamento Publico estard disponivel aos interessados no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br,
e a partir da data de sua publicagao no Boletim Oficial do Municipio.

16.13. N&o serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos solicitados.

16.14. Fica eleito o foro de Bertioga para dirimir quaisquer questées ou controvérsias oriundas da execucdo deste Edital de Chamamento Publico, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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DOUGLAS CARNEVALE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA



FONTES DE RECURSOS
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1.2 - DOS ANEXOS

ANEXO |

e FEDERAL
QUANTIDADE SECRETARIA RESPONSAVEL PROIJETO VALOR MENSAL EM RS VALOR ANUAL EM RS
PELA ORIGEM DO RECURSO
TOTAL DE RECURSOS RS RS
. ESTADUAL
QUANTIDADE SECRETARIA RESPONSAVEL PROIJETO VALOR MENSAL EM RS VALOR ANUAL EM RS
PELA ORIGEM DO RECURSO
TOTAL DE RECURSOS RS RS
« MUNICIPAL
QUANTIDADE SECRETARIA RESPONSAVEL PROJETO VALOR MENSAL EM RS VALOR ANUAL EM RS

PELA ORIGEM DO RECURSO

TOTAL DE RECURSOS PROPRIOS

R$

R$
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QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR MENSAL EM R$ VALOR ANUAL EM R$

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

TOTAL DOS RECURSOS RS RS
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO/PROGRAMA
1.a. Titulo:
1.b. Objeto:

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2.a. Entidade:
2.b. CNPI:

META FASE ESPECIFICAGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE INiCIO TERMINO
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ANEXO 11l
QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS
Quadro de Equipe de Pessoal necessdria para a Realizacdo do Projeto

ANEXO IlI-1
EQUIPE DE PESSOAL NECESSARIA PARA REALIZACAO DO PROJETO
Devem ser langados os valores brutos
N° TITULAGAO QUANTIDADE ATIVIDADE DEDICACAO AO TOTAL DE VALOR HORA TOTAL EM R$
PROJETO EM HORAS HORAS/MES EM R$
SEMANAIS

10

11

12

13

14

TOTAL




Quadro de
Trabalhistas

importante: A partir
incluir no

calculos a previsdo
de 10% para o ano
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ANEXO Ill- QUADRO DE ORCAMENTO DETALHADO (em RS)

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS

Quadro de Equipe de Pessoal necessaria para a Realizacdo do Projeto;

ANEXO I111-2
ENCARGOS COM PESSOAL ALIQ % MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
TOTAL DE SALARIOS/MES TSM TSM TSM TSM TSM S™M TSM TSM S™M s™M TSM TSM SM
Contribuicdo social previdencidria (INSS) 20%
Contribuicdo de Terceiros *
[ S8R PR 755
iReftre _ 42 aygs
EpRpRRRpre e i
[Efrmae kv
[CiAggbreFéries 0,29
I NETA 358
Sub Total 2
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) 8%
Sub Total 1 35,8%

ANEXO lII-3 CUSTOS INDIRETOS

Vale transporte

Cesta basica
Sub Total 3

Previsdo de Adicional de Tempo de Servigo

Reserva para Rescisdo Contratual

Sub Total 4

Total (1,2,3e4)

despesas

Observagdo

do més de margo,
demonstrativo de
de Reajuste Salarial
de 2017
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DESCRIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

ANEXO 111-4

MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DO PROJETO

Descrigdo Material - (GENEROS ALIMENTICIOS) Unidade Q Valor Unitério em R$ Valor Total em R$

Total

Descri¢do Material - (HIGIENE) Unidade Quantidade Valor Unitario em RS Valor Total em RS

Total
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N° Descrigdo Material - (PRIMEIROS SOCORROS) Unidade Q idad Valor Unitario em R$ Valor Total em R$
Total

N° Descricio Material - (ESCRITORIO) Unidade Quantidade Valor Unitario em RS Valor Total em RS
Total

N° Descri¢do Material - (OFICINAS) Unidade Quantidade Valor Unitério em RS Valor Total em R$
Total
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Descrigao de Servigos Pessoa Fisica (Autonomos)

ANEXO I1lI-5

EQUIPE DE AUTONOMOS (Pessoa Fisica) NECESSARIOS PARA REALIZAGCAO DO PROJETO

DEVEM SER LANCADOS OS VALORES BRUTOS

Titulacdao Quantidade Atividade Dedicagdo ao Projeto Total horas/més Valor hora em RS Total em RS
em horas semanais

Total
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DESCRIGAO DE SERVICOS PERSSOA JURIDICA

ANEXO llI-6

OUTRAS DESPESAS JURIDICAS

DEVEM SER LANCADOS OS VALORES BRUTOS

Item

Nome/Razdo Social ou Nome do Servigo CNPJ Valor Previsto em R$/més

Valor Previsto Anual em RS

Total
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ANEXO IV - QUADRO DE ORGAMENTO DETALHADO (em RS)

OUTRAS DESPESAS JURIDICAS

DESPESAS COM SALARIOS E ORDENADOS 12.MES 22, MES 32. MES 42. MES 52, MES 62. MES 72. MES 82. MES 9. MES 102. MES 112, MES 122, MES TOTAL

Coordenador

Psicélogo

Social

Cuidador Diurno

Cuidador Diurno

Cuidador Diurno

Cuidador Diurno

Auxiliar de Cuidador Diurno

Auxiliar de Cuidador Diurno

Auxiliar de Cuidador Diurno

Auxiliar de Cuidador Diurno

Educador Noturno

Educador Noturno

Educador Noturno

Educador Noturno

Auxiliar de Cuidador Noturno

Auxiliar de Cuidador Noturno

Auxiliar de Cuidador Noturno

Auxiliar de Cuidador Noturno

Corrbor

Cozinheil

Ajudante Geral

Ajudante Geral

Sub Total 1

ENCARGOS COM PESSOAL 12.MEs 22, MES 32. MES 42. MES 52, MES 62. MES 72. MES 82. MES 92. MES 102. MES 112. MES 122. MES TOTAL

CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE TERCEIROS

Sub Total 2.1
FGTS

Sub Total 2.2
PIS sobre a Folha

Sub Total 2.3
132, saldrio

Sub Total 2.4

Férias acrescidas de 1/2

Encargos sobre as férias acrescidas de 1/3

Sub Total 2.5

Vale transporte

Cesta bésica

Sub Total 2.6

Previsdo de Adicional de Tempo de Servico

Reserva para Rescisdo Ct

Sub Total 2.7

Sub Total 2 (soma de todos: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2.5,2.6,2.7)
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CUSTOS INDIRETOS 12.MES 2. MES 32. MES 42. MES 52, MES 62. MES 72. MES 82. MES 9. MES 102. MES 112. MES 122, MES TOTAL

Aluguel

Energia Elétrica

Agua

Telefone

INTERNET

Transporte

Auxilio C

Servigos Contdbeis

Sub Total 3

DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO

Género

Material de Higiene

Material de Primeiros Socorros

Material de Escritério

Materiais para Oficinas

Sub Total 4

PESSOA FISICA

Sub Total 5

PESSOA JURIDICA *

Despesas Financeiras Bancarias *

Despesas Juridicas Diversas

Sub Total 6 *

Total (1+2+3+4+5+6)

RESUMO DO VALOR
ORCAMENTO
DO ITEM 3.4

DESPESAS COM
SALARIOS E
ORDENADOS

ENCARGOS
COM PESSOAL

CUSTOS
INDIRETOS

DESPESAS COM
MATERIAIS DE
CONSUMO

PESSOA FiSICA

PESSOA
JURIDICA

TOTAL GERAL
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ANEXO V
TIMBRE OU LOGO DA OsC

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo:
1b. Objeto:
1c. Conselho:

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

2a. Entidade

2b. CNPJ:

2c. Enderego:

2d. Municipio:

2e. UF: SP

2f. Telefone:

2g. Fax:

2h. e-mail:

2i. N° da Conta Corrente:
2j. Banco:

2k. Agéncia:

2l. Dirigente:

2m. CPF:

2n. Cart. Identidade:
20. Cargo: Presidente

2p. Endereco Residencial:
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29. Municipio:

2r. UF: SP

2s. CEP:

2t. Telefone:

2u. Fax:

2v. e-mail:

2.w. Responsavel pelo Projeto:

3. OBJETIVOS

Especificar qual o Objetivo Geral a ser alcancado com a realizacdo deste Projeto e a que se propde a ORGANIZACAO SOCIAL, diferenciando o Objetivo
Geral dos Objetivos Especificos. Lembre-se que: O Objetivo Geral sera tratado em seu sentido mais amplo, de maneira clara e direta, o que se quer
atingir com o Projeto. Cada Projeto deverd ter um Objetivo Geral. Exemplo: Acolher..., ou Promover, ou...Contribuir..., ou Identificar...entre outros,
sempre com o tempo do verbo no infinitivo. Os Objetivos Especificos devem apresentar de forma detalhada as acOes, para atingir o Objetivo Geral.(ndo
confundir com atividades a serem realizadas). Para cada Objetivo Especifico se constroem um indicador quantitativo e/ou qualitativo.

4. JUSTIFICATIVA

Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que tomou a iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que favorecem sua execuc¢do?
Quais os beneficios para a populagdo quanto aos aspectos, sociais? Qual o diferencial desse projeto? (ineditismo, pioneirismo, etc.). Qual o histérico?
Outros aspectos que julgue pertinente justificar e mencionar.

5. METAS

Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando periodos e prazos, importante ndo confundir com objetivos especificos.
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6. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

Estratégia de Acdo é o detalhamento das etapas de trabalho. E a metodologia de trabalho adotada para atingir os Objetivos. Enumere e descreva através
de um cronograma de atividades necessarias para atingir o(s) objetivo(s) desejado(s) e explique como pretende desenvolvé-las, detalhando a estrutura
fisica que sera utilizada.

A Estratégia de Agdo deve:

- Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

- Detalhar os objetivos e mostra claramente a ordem da realizagdo;

- Prever o tempo de duracdo de cada etapa;

- Listar os profissionais envolvidos, carga horaria, especificando o periodo trabalhado e atividade realizada;
- Demonstrar coeréncia com o orgamento;

- Informar, caso houver, agées que ndo serao subsidiadas pelo mecanismo de apoio escolhido, mas que sdo importantes na compreensao geral do
projeto. Neste caso é necessdrio indicar como essas agoes serdo custeadas.

6.1 INDICADORES DE AVALIACAO

Instrumental para mensurar o alcance dos objetivos especificos, qualitativos e quantitativos.
6.2 Formas de acesso

Conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

6.3 Localizagdo e Infraestrutura fisica
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7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

7.a. Previsdo de Inicio: 7.b. Previsdo de Término:
7.c.1. Numero de Parcelas: 12 7.c.2. Valor de cada parcela: RS 94.000,00
7.c.3. TOTAL (R$): RS 1.128.000,00

7.1
Natureza da Despesa Municipal Estadual Federal
Salarios de Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Encargos e Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Outros Servicos Pessoa Fisica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outros Servicos Pessoa Juridica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Material de Consumo RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Total Geral RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

8. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

FONTES VALOR
Municipal RS 0,00
Estadual RS 0,00
Federal RS 0,00
Contra partida RS 0,00
TOTAL DO PROJETO R$ 0,00

9. VALOR PER CAPITA
9.a Total do Projeto 9.b Meses de Execugao | 9.c Quantidade de Atendidos 9.d Valor per Capita

12 meses 20 RS
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10. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicito para execucdo deste Plano de Trabalho o valor de RS 1.128.000,00 (Hum milhdo, cento e vinte e oito mil reais), referente aos recursos
municipais.

11. AUTENTICAGAO
11a. Bertioga, __de de
11b. Representante Legal:

11c. Assinatura: Presidente:
11d. Responsavel pelo Projeto:
11e. Assinatura
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ANEXO VI
MODELOS DE OFiCIO E DE DECLARACOES

Oficio Dirigido ao Sr. Prefeito
Senhor Prefeito,
Encaminhamos para apreciacdo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto .......cccccccvveeeeccieeeeennien, e os documentos previstos no Edital de

Chamamento Publico n? / , publicado no Boletim Oficial do Municipio de de de , para possivel celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO, com a Municipalidade, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

Atenciosamente,
Bertioga, ........ o [ I de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII

Declarag¢io de que a OSC nio esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos. (Incluida na Instrugdo 022016 do TCE-
SP —Sec¢do V —s, Artigo 174 , Inciso V);

A OSC oo , inscrita no CNPJ sob 0 N2 ......evvvevvvnnnnnnnnnee. ,para cumprimento do Artigo 174, Inciso V da Instru¢do 022016 do TCE-SP,por
intermédio do presidente que abaixo assina, declara, para os devidos fins, que ndo tem nenhum impedimento de celebrar qualquer modalidade de
parceria com dorgdos publicos.

Bertioga,...... de de........

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIII
Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da Contratada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico
ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administra¢do Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
(Incluida na Instrugdo 02/2016 do TCE-SP — Se¢do V —s, Artigo 174, Inciso IX).

EU, et portador do RG, N2 ...ccccoiiiiiiiiiieeecieeeee s , inscrito no CPF sob 0 N2 ..oevvvvvvviiiiieiiiiens , Presidente da 0OSC
........................................... , inscrita no CNPJ sob o n2 ...................,para cumprimento do Artigo 174, Inciso IX da Instru¢do 022016 do TCE/SP, declara,
existir ou ndo no quadro diretivo da contratada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade
da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Bertioga, ....... de i, de........

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA

1.1 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

e Acolhimento Institucional para Pessoas em Situa¢do de Rua, de ambos os sexos, acima de 18 anos, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
gue nao disponham de condi¢des de autossustentabilidade, em situacdo de desabrigo, abandono ou em transito ou em migragao.

A) Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situa¢do de Rua.

¢ Publico-alvo: Pessoas em situacdo de rua, adultas, de ambos os sexos, sem dependéncia fisica grave, em situacdo de rua no municipio de Bertioga,
por abandono ou outras causas, que n3o disponham de recursos de autossustentabilidade e/ou de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

¢ Objetivo Geral: Acolher em Casa de Passagem, em carater provisorio e emergencial 20 pessoas adultas de ambos os sexos, sem transtornos
mentais graves e dependéncia de nivel 2, em situacdo de rua, providenciando encaminhamentos diversos para o atendimento e encaminhamento da
situacdo apresentada. Podendo ampliar o atendimento para até 50 pessoas, se necessario, com ampliacdo de Recursos Humanos e recursos que
serdo providos por aditamento.

Objetivos Especificos: Acolher e garantir protecdo integral; contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e/ou sociais quando possivel;
possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos e as demais politicas publicas setoriais; favorecer
o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades, promovendo a autonomia; promover o acesso a programacgdes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas; contribuir para construgao progressiva da autonomia com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.

e Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

¢ Formas de acesso: Por encaminhamento da SD, CRAS, CREAS, demanda espontanea e busca ativa pelo Servico de Abordagem Social.

e Impacto social esperado: Superacdo de suas dificuldades; individuos protegidos; reducdo das violacbes dos direitos socioassistenciais seus
agravamentos ou reincidéncia; resgate de vinculos familiares e comunitarios.

e Vagas: 20 (vinte) pessoas dia, conforme o perfil descrito no publico-alvo.

1.2. As OSCs que pleitearem parceria deverdo orientar, acolher e garantir, através de acolhimento provisério até 20 (vinte) pessoas em situagdo de rua - de
acordo com o repasse realizado, podendo ampliar para 50 vagas, com a alteracdo do plano de trabalho e suplementacdo do financiamento municipal - de
ambos os sexos, afastadas do convivio familiar por abandono, ou por uso abusivo de substdncias psicoativas, migracdo e/ou auséncia de residéncia, pessoas
em transito e sem condi¢des de autossustento.
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1.3. O Servico da Casa de Passagem deverd oferecer ambiente acolhedor em condig¢des institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Devera
ofertar atendimento personalizado e digno, proceder a encaminhamentos necessdarios para cada caso, bem como a utilizacdo dos servigos disponiveis na
rede publica e comunidade local.

1.4. O Servico devera garantir a Pessoa em Situacdo de Rua que necessite de acolhimento que receberd atendimento e, que havera diversificacdo dos
servicos ofertados, bem como articulacdo entre as politicas publicas, de modo a proporcionar respostas efetivas as diferentes demandas dos usuarios, sem
discriminacgdo ou segregacao.

1.5. O Servico da Casa de Passagem devera prever a concessao de Beneficio Eventual (passagens), para migrantes e pessoas em transito, apds avaliacdo social
realizada por equipe técnica do servigo da Casa de Passagem.

1.6. O Servico devera ser organizado de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Resolu¢gdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 —
CNAS/MDS, norteado pela Politica Nacional para Pessoa em Situacdo de Rua (CNAS/MDS).

1.7. A 0OSC vencedora deverd mensalmente apresentar relatorio de usudrios atendidos no Servico de Acolhimento e Abordagem a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, para fins alimentar o sistema da Vigilancia Socioassistencial.

Recursos: Financiamento de 01 unidade no valor de RS 1.128.000,00 (um milh3o, cento e vinte e oito mil reais) pelo periodo de 12 meses com inicio no
exercicio de 2017. Recurso para contratacao de equipe, conforme Quadro de Recursos Humanos abaixo, material de consumo, despesas administrativas e
projetos de apoio.

Fonte de Recursos: RS 1.128.000,00 (um milhdo, cento e vinte oito mil reais) a despesa sera suportada pelas seguintes dota¢Bes orcamentdrias
01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.50.43.00 e 01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.90.34.00 da transferéncia e repasse para entidades sem fins lucrativos.
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Quadro de referéncia para Recursos Humanos que deverdo ser contratados através da Consolidacdo da Lei de Trabalho — CLT
Esta quantidade de contratagdes, em alguns cargos, preconiza legislacdo referente ao nimero de 20 atendidos. Em excedendo o nuimero de acolhidos e
especialidade de atendimento, o nimero de profissionais contratados superard a tabela proposta.

CARGO FORMACAO QTIDADE CARGA HORARIA VALOR MiNIMO VALOR TOTAL
MENSAL
Coordenador Categoria Profissional 1 40h/semanais em RS 4.117,16 RS 4.117,16
de Ensino Superior horario comercial
referente aos
Trabalhadores do

SUAS (Resolugdo n2
172011 — Artigo 32 —
CNAS), com
experiéncia

comprovada de no
minimo 6 meses na
area correlata ao
Projeto e registro
ativo no seu 6rgdo de

classe
Cuidador Diurno Ensino Médio 4 Escala 12X36 horas RS 1.430,00 RS 5.720,00
Auxiliar de | Ensino Fundamental 4 Escala 12x36 horas RS 1.300,75 R$ 5.203,00
cuidador diurno
Cuidador Ensino Médio 4 Escala 12X36 horas RS 1.859,00 RS 7.436,00
Noturno
Auxiliar de | Ensino Fundamental 4 Escala 12x36 horas RS 1.690,97 RS 6.763,88
cuidador noturno
Folguista Diurno Ensino Fundamental 1 Folguista RS 1.430,00 RS 1.430,00
Folguista Ensino Fundamental 1 Folguista RS 1.859,00 RS 1.859,00
Noturno
Cozinheira Ensino Fundamental 1 44 horas semanais RS 1.400,65 RS 1.400,65
Ajudante Geral Ensino Fundamental 1 44 horas semanais RS 1.155,00 RS 1.155,00
Auxiliar Ensino Médio 2 40h/semanais RS 1.602,80 RS 3.205,60

administrativo

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgdo gestor:
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Quantidade

Assistente Social

Ensino superior

1 profissional para atendimento a, no méaximo, 20 usuarios
acolhidos em até 2 equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos

Psicologo

Ensino superior

1 profissional para atendimento a, no maximo, a 20 usuarios
acolhidos em até 2 equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos
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ANEXO X
CRITERIOS DE AVALIACAO

Peso Satisfatorio Insatisfatério Pontuagdo

Pontuagdo 2 0

1.Coeréncia da justificativa 1

2.Viabilidade dos objetivos e metas

N

3. Consondncia com os objetivos propostos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

4. Metodologia e Estratégia de Acdo

5. Indicadores para acompanhamento e avaliacdo

6. Viabilidade de Execugdo

7. Coeréncia no Plano de Aplica¢do de Recursos

BRI N[NNN

8. Relevancia e Inovagdo do Projeto

TOTAL

Descricao dos Critérios e Peso no Calculo:

1. Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico esteja de acordo com realidade, e o objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo
diagndstico. Se ha importancia do projeto dentro do contexto local. Peso: 2.

2. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.
Peso: 2.

3. Consonancia com objetivos propostos pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA: Se os objetivos estdo de acordo com os
objetivos do servico previsto pela legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais). Peso: 2.

4. Metodologia e Estratégia de Ac¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos,
técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 2.
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5. Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados demonstram capacidade de avaliacdo, aprimoramento e evolucao de
gualidade no decorrer do projeto. Peso: 1.

6. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territdrio; se ha coeréncia metodolégica que viabilize a execuc¢do do
projeto. Peso: 1

7. Coeréncia no Plano de Aplicagao de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.

8. Relevancia e Inovagdao do Projeto: Se a proposta causarda impacto no territorio e se traz novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da
comunidade ou publico-alvo do projeto. Peso: 1

Calculo da Pontuagao:
Os de Peso = 2, sera pontuac¢do dobrada. Por ex., se no item 1, o projeto recebe pontuagdo de satisfatorio = 2, o valor final serd 4.
Os de Peso = 1, sera mantido o valor da Pontuacao.
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ANEXO XI
MINUTA DO INSTRUMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N°
Processo n?

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA E

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga, Estado de
Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 , representada pelo seu Prefeito Municipal, nacionalidade, estado civil, portador do RG
n.e e do CPF N¢ , residente e domiciliado a Rua , Bairro, Cidade/Estado, neste ato denominada CONTRATANTE e a
, entidade declarada de utilidade publica através da Lei n? , registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Bertioga sob n2 , devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.2 , com sede a
Rua/Avenida, devidamente representada por seu/a Presidente, portador/a do RG n.° , CPF n.e , residente e domiciliado/a a
Rua/Avenida, n2, Bairro, Cidade, neste ato denominada CONTRATADA, por este instrumento e, devidamente autorizados pelo PPA, LDO e LOA, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as cldusulas adiante ajustadas, que, mutua e reciprocamente se outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente TERMO DE COLABORACAO para a execugdo do Objeto nos termos da proposta apresentada parte integrante do presente.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS

Os recursos a serem transferidos a OSC sdo originarios do Orcamento Municipal, Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda Fundo Municipal de
Assisténcia Social, repasse e transferéncia para entidades sem fins lucrativos, onerando o Elemento Econémico n? 01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.50.43.00 e
01.20.01.08.244.0161.2.034.3.3.90.34.00 sendo suportada pelas seguintes despesas orcamentdrias.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
O valor total a ser repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA & OSC, serd de RS em 12 parcelas de RS a ser
depositado na conta corrente n2, agéncia , Banco, até dia Util de cada més.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

| - A OSC OBRIGA-SE A:

a) - executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE COLABORACAO, na conformidade do Plano de Trabalho;

b) - zelar pela manutencdo dos padrGes de qualidade dos servicos prestados de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA;

c) - manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar para
alcancar os objetivos deste TERMO DE COLABORACAO;

d) - assegurar & ADMINISTRACAO PUBLICA, as condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervis3o, controle e fiscalizagdo do TERMO DE COLABORACAO;

e) - aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no desenvolvimento do objeto do presente ajuste;

f) — apresentar a Secretaria de Desenvolvimento Social, presta¢cdo de contas quadrimestral, mediante apresentacdo de relatério das atividades desenvolvidas
e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos;

g) - apresentar de acordo com as Instrugdes n® 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatério sobre a execugdo do periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados,
bem como respectiva prestacao de contas.

h) - prestar contas final, nos moldes das instru¢des especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, entregues neste ato a OSC, até 10 de
janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior. Recolher ao Erario Municipal os eventuais saldos remanescentes dos
recursos repassados e nado aplicados dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas. O descumprimento do
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prazo estipulado para a apresentacao da prestacdo de contas, assim como para se efetuar o recolhimento, se for o caso, acarretard o impedimento de
receber quaisquer outros recursos da ADMINISTRACAO PUBLICA;

i) - manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos atendidos a disposicdo dos agentes publicos e, ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE COLABORACAO;

j) - garantir a afixa¢do de placas indicativas da participacdo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, em lugares visiveis nos locais da execucdo dos projetos e consoante a legislacdo especifica pertinente que
rege a matéria, conforme manual de identidade disponivel.

Il — A ADMINISTRACAO PUBLICA OBRIGA-SE A:

a) garantir o repasse de recursos, de acordo com os critérios estabelecidos;

b) fixar e dar ciéncia a OSC dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execucdo do programa objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

c) assessorar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo e o desenvolvimento do objeto do TERMO DE COLABORACAO, qualitativa e quantitativamente,
indicando parametros e requisitos minimos para as atividades desenvolvidas;

d) examinar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC;

e) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste TERMO DE
COLABORACAO, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros até a resolugdo da
irregularidade;

f) submeter a prestacdo de contas final deste TERMO DE COLABORACAO, apresentada pela OSC a apreciacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RENOVACAO
O presente vigorard até__de de , podendo ser renovado e/ou aditado por expressa manifestagdo das partes.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO OU DESISTENCIA

O presente TERMO DE COLABORACAO poderd ser rescindido a qualquer tempo de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das clausulas aqui estabelecidas, ou ocorrendo a superveniéncia de norma legal ou fato, que o torne material ou
formalmente inexequivel. Na hipdtese de rescisdo ou desisténcia ficam os participes obrigados a manter suas obrigacGes até o ultimo dia do més
subsequente agquele em que ocorrer o fato.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
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Para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes elegem o Foro
da Cidade de Bertioga. E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo nomeadas, para que surta seus efeitos legais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, aos __de de
Organizacdo da Sociedade Civil Prefeitura do Municipio de Bertioga
Testemunha
Testemunha
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:

RG: RG:



