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DISTRIBUIÇÃO  GRATUITA

No dia 19 de maio, o Da Nossa Terra traz a 
riqueza histórica de uma das primeiras professoras 

de Bertioga. Confira na página 20.

Norma Mazzoni

Município firma convênio
para construção de

creches
Previsão é de criação de aproximadamente 

300 vagas para o Ensino Infantil, com unidades
que devem ser instaladas nos bairros Chácaras e Vila 

Agaó. Além disso, na programação de aniversário 
da Cidade: inauguração do Neim Amilton José 
do Amparo, no Centro, que atenderá crianças

 de 0 a 3 anos, a partir de junho. 

Pág - 5.

A Prefeitura do Município de 

Bertioga abriu nesta sexta, dia 19, 

inscrições para mais de 250

 vagas na área da Saúde. 

O processo seletivo simplificado 

atenderá a demanda do Hospital 

Municipal de Bertioga, da 

Unidade de Pronto Atendimento 

e do SAMU. Os interessados em 

participar, podem se inscrever nos 

dias 19, 20, 21, 22 e 23, das 10 às 16 

horas, no endereço: Praça Vicente 

Molinari, s/n, prédio da Secretaria 

Municipal de Saúde. A ficha de 

inscrição estará disponível no site 

www.bertioga.sp.gov.br. Confira 

o edital na página 18.

Prefeitura abre processo 
seletivo para Saúde

FOTO: DIEGO BACHIÉGA
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SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE SAÚDE
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

• Centro de Controle de Zoonoses
• Centro de Especialidades Médicas (CEME)

• Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)

• Disk Dengue (8 às 14 horas)
• Farmácia Municipal
• Hospital e Pronto Socorro Municipal

• Serviço de Remoção Social
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Jardim 
Vicente de Carvalho
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Vista Linda

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Indaiá

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica

SECRETARIA DE SEGURANÇA E CIDADANIA

• Defesa Civil
• Diretoria de Trânsito e Transporte
• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal
• Junta Militar

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
• CataTreco - Agendamento
• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)

DIVERSOS
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

EMERGÊNCIA
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO e FINANÇAS

• Atendimento ao Contribuinte
• Diretoria de Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
• Espaço Cidadão-Centro

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
• Casa do Educador

• Centro Cultural

• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

SECRETARIA DE GOVERNO
•Diretoria de Comunicação
• Casa dos Conselhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo
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Plantão de drogarias

Calendário administrativo 2017
www.bertioga.sp.gov.br/calendarioadministrativo

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503   Plantão 9.9784.1325

Telefones úteis PABX Prefeitura     3319-8000
             Ouvidoria      3319-8123
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Anota aí... FOTO: DIVULGAÇÃO

FOTO: RENATA DE BRITO

Fundo de Quintal
ESPECIAL DE ANIVERSÁRIO

            Praça dos
 Emancipadores
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I Workshop 
Manipulação de Alimentos

Município recebe Programa Via Rápida

Durante quase dois meses, mais 
de 80 pessoas participaram do curso 
de Monitores Ambientais. Os alunos 
tiveram 100 horas de aulas teóricas no 
Sesc Bertioga e puderam aprender sobre 
conceitos básicos de turismo, princípios 
do ecoturismo, a importância da função, 
primeiros socorros, etc.

Além dessa grade horária, o pessoal 
tem até dois anos para completar mais 
120 horas práticas. Essa carga é obtida 
com atividades feitas na Cidade e 
pontuadas de acordo com cada situação.

A certificação vai dar aos monitores 
a chance de explorar os pontos 
turísticos de Bertioga, com mais 
conhecimento.

D o g e l l o  Ma t t o s  Jún i o r  é 
operador de turismo há 20 anos. 
Trabalha com locação de caiaques 
e stand-up no Rio Itaguaré. Depois 
do curso, espera poder levar grupos 
para conhecer as trilhas e cachoeiras 
do Parque Estadual da Serra do Mar. 
“Tive a oportunidade de aprofundar 

meus conhecimentos e aprender 
mais sobre Bertioga”, completou.

Para Francisco Perez, que é guia 
turístico, a capacitação ensinou 
muita coisa nova ,  apesar dele 
atuar há muito tempo neste setor. 
“Aprendi ainda mais sobre os tipos 
de mata que temos na Cidade e as 
áreas verdes, gostei bastante”.

Bertioga tem cerca de 90 por cento 

de área de preservação ambiental. A 
Aldeia Rio Silveira é uma delas. O 
índio Wrykanã Souza Lopes é uma 
das pessoas que recebem os visitantes 
na reserva indígena e, agora, com o 
curso, espera que mais gente visite o 
local. “Quero poder mostrar o que tem 
de melhor na nossa cultura”.

O objetivo do curso também é 
ampliar as  oportunidades de emprego 

e é isso que busca a bíologa Roberta 
Keyla Kojima. “Agora desejo atuar 
como monitora ambiental e levar as 
pessoas para conhecerem as belezas 
da Cidade”, definiu.

Essa foi uma ação conjunta da 
Prefeitura, por meio da Secretaria 
de Turismo, Esporte e Cultura, 
com parceria do Parque Estadual da 
Restinga de Bertioga e do Sesc. 

Quarta (24) e quinta (25) acontece no Sesc o 
I Workshop de Boas Práticas em Manipulação de Alimentos. 

A ação é voltada para quem trabalha em bares, restaurantes, 
padarias e cafeterias. Ainda tem inscrições abertas na Vigilância 
Sanitária, na Rua Jorge Ferreira, 60, Centro; Espaço Cidadão 
Centro, Avenida Anchieta, 392 ou Espaço Cidadão Boracéia 

que fica na Rua José Costa, 138. A capacitação começa 
a partir das 14 horas. O endereço do Sesc é Rua Pastor 

Djalma da Silva Coimbra, 20, Jd.Rio da Praia.

A partir da próxima segunda, 22, iniciam as aulas 
do curso de panificação do Programa Via Rápida. A 
vinda da unidade móvel para Bertioga faz parte de 
um esforço do Município, por meio da Prefeitura,  
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e 
Renda e Fundo Social de Solidariedade de aumentar a 
oferta de qualificação profissional na Cidade.

As inscrições para o curso foram feitas pelo 
site do Programa (www.viarapida.sp.gov.br ), do 
Governo do Estado de São Paulo. Mas, para aqueles 
que não conseguiram se inscrever, há uma atividade 

montada para sexta (19), que é aberta. Basta fazer 
o cadastro na hora. Sem burocracia! Trata-se do 
Workshop de Panificação Fitness, que acontece 
ao longo do dia, com várias turmas, das 8h às 17h. 
Uma atividade programada dentro da agenda de 
comemorações do aniversário de Bertioga

As aulas do curso de panificação começam na próxima 
segunda, 22, e seguem até 22 de junho. Serão três turmas 
(manhã, tarde e noite), formada por 20 alunos cada uma 
delas. A Unidade Móvel ficará no Espaço Cidadão do 
Centro, localizada à Avenida Anchieta, nº 392.

ESPECIAL DE ANIVERSÁRIO

Curso de Monitores Ambientais forma mais de 80 pessoas
FOTO: RENATA DE BRITO

FOTO: RENATA DE BRITOFOTO: DIEGO BACHIÉGA
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ESPECIAL DE ANIVERSÁRIO

Novas creches devem gerar 300 vagas no Infantil

FOTO: DIEGO BACHIÉGA

Bertioga terá duas novas creches 
que devem atender cerca de 300 
crianças do Ensino Infantil. As obras 
foram confirmadas por meio de 
dois convênios: um assinado com a 
Fundação para o Desenvolvimento 
da Educação (FDE), do Governo do 
Estado, e a retomada de outro, com 
o Pró-Infância e recursos do PAC-2, 
do Governo Federal. A previsão de 
investimento é de cerca de R$ 4,5 
milhões. 

As novas unidades serão nos bairros 
Chácaras e Vila Agaó. No primeiro 
caso, está sendo feita a sondagem do 
terreno, que deve determinar o tipo 
de fundação (base) adequada para 
a construção da creche, na Avenida 
Marginal. Para esta obra está previsto 
recurso de quase R$ 2 milhões do 

PAC 2 – FNDE (Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação). Após 
a conclusão da avaliação da fundação, 
haverá encaminhamento do processo 
para as etapas de licitação e início da 
obra.

Para a Unidade da Vila Agaó a 
estimativa de investimento é de R$ 2,5 
milhões, sendo quase R$ 1,8 milhão 
do Governo do Estado, por meio da 
Fundação para o Desenvolvimento da 
Educação (FDE) e aproximadamente 
R$ 733 mil de contrapartida do 
Município. A Secretaria de Educação 
de Bertioga aguarda agora parecer do 
Estado para iniciar a fase de licitação. 
O Neim será construído na Rua 
Miguel Seiad Bichir, esquina com a 
Rua Antônio Francisco Barbosa.

A creche da Vila Agaó terá 813 m² 

de área construída e contará com seis 
salas de atividades com solários, além 
de refeitório, pátio coberto, fraldários, 
lactários, berçários, sala de multiúso, 
pátio coberto, área administrativa e 
de apoio, cozinha e playground ao ar 
livre. O local contará inclusive com 
sistema de captação de águas das 
chuvas, para uso nas descargas dos 
banheiros.

INAUGURAÇÃO 
No mês de aniversário da Cidade, 

ocorre ainda a inauguração do Neim 
Amilton José do Amparo, no Centro, 
que atenderá cerca de 100 crianças, 
no período integral. A Unidade 
de Ensino foi construída por meio 
de convênio com a Fundação para 
o Desenvolvimento da Educação 

(FDE), do Governo do Estado, sendo 
que o valor total da obra é de R$ 
1.700,758,60.

O objetivo com a adoção do 
período integral na creche é oferecer às 
mães que trabalham um acolhimento 
adequado para as crianças. 

A creche tem sete salas de 
atividades,  fraldário,  lactário, 
refeitório, lavanderia, banheiros, 
cozinha, berçário, área administrativa 
e de apoio e lavanderia.

Em dezembro do ano passado, esta 
Unidade de Ensino foi nomeada como 
Amilton José do Amparo, sendo que a 
obra foi concluída e entregue no final 
de janeiro. O Neim foi criado pelo 
decreto nº 2705, de 17 de maio de 
2017. A previsão é que a unidade esteja 
atendendo os alunos a partir de junho.

Este mês, haverá inauguração do Neim Amilton José do Amparo, no Centro, 
que atenderá cerca de 100 crianças, no período integral. 
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ESPECIAL DE ANIVERSÁRIO

João Galdino de Almeida
“Moro há 40 anos na Vista Linda. Quando conheci Bertioga, 

não havia a rodovia Rio-Santos e a Mogi-Bertioga. Só tinham dois ônibus 
por dia, que iam pela praia até o meu bairro. Aqui, conheci minha esposa, 

que é nascida e criada na Cidade. Me apaixonei pelos dois: o amor da 
minha vida, a Cleide Maria, e Bertioga. Olha como o Município está? 

Hoje é como uma Capital. E vai ficar ainda melhor”, 

Contou João, que trabalha com serviços urbanos 
na área do Canal Bertioga e se confessa muito feliz 

por passar os dias tão próximo aos turistas e num dos 
cartões postais mais belos da Cidade.

Bertioga por seu povo

“Aqui o pessoal não sabe o que é trânsito. É outra vida, 
com qualidade. Me apaixonei. Tem sossego, lazer no final de 

semana. Termina o dia, vou para o píer com meu isopor. Nossa, muita 
paz. Eu fiquei cinco meses parado por acidente de moto, porque 

era motoboy em São Paulo, então para mim, essa vida de hoje é um paraíso”. 
Gerson, que vive há pouco tempo na Cidade e trabalha como 

encarregado de manobrista em um restaurante na Riviera. 

Gerson Maciel Sena Silva

“Bertioga é uma cidade linda, 
cheia de natureza e vida. Acredito que é

 importante explorar ainda mais os locais turísticos, 
que são os pontos fortes do Município. 

O que mais gosto é essa simplicidade, que 
é única e encantadora”,

Yuri

Apontou o jovem Yuri Sato,
patrulheiro pelo Campb.

FOTOS: RENATA DE BRITO

FOTO: RENATA DE BRITO
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 “Escolhi Bertioga como local de férias para minha neta e 
refúgio para a família recuperar as energias. Naquele momento foi um 

encantamento pela natureza, depois, o universo conduziu minha mudança, 
não planejada. Vim para essa Cidade que me acolheu como se fôssemos 

amigas de infância. O encantamento se consolidou nas pessoas que encontrei, 
na confiança, nos muitos braços abertos e abraços apertados. Hoje, estou 

envolvida pela magia. Respiro gratidão e procuro retribuir”. 
Elisa, gestora cultural na Cidade.

Elisa Selvo Chaves

Uma escolha do coração

“Adoro pescar. Tenho muitos 
amigos pescadores. Venho para cá 

desde garoto. Aos 17, 20 anos de idade 
descia a serra pela Mogi-Bertioga, a pé, 

e vinha ficar o final de semana. 
Quando resolvi me aposentar, porque 

trabalhava demais em Guarulhos, 
escolhi Bertioga. Estou há seis anos. 

A vida é boa, tranquila”.

Edelson, que tem um trailer para venda de 
materiais de pesca e fala com alegria de 
suas pescarias com os amigos e clientes. 

“Vim fazer um trabalho esportivo 
em São Lourenço, em 1990. Naquela época, 

muitas ruas não tinham nem luz. As praias eram 
um matagal, com trilhas para acesso. Sou do Rio 
de Janeiro e me encantei por Bertioga. De lá para 
cá, a Cidade desenvolveu, evoluiu bastante. Está 
mais bonita. Quando vim, vi uma paz e tranquili-

dade muito boas, pessoas tão bacanas, como 
a dona Célia Pinto, de uma família 

tradicional, que me recebeu como um filho. 
Me sinto um bertioguense nato”. 

Luiz Brum, mestre de artes marciais.

Luiz Brum

“Conheço Bertioga há 31 anos. 
A Cidade está ótima, com infraestrutura. 
Gosto do clima e de andar pela orla da 
praia. Morava em Montes Verdes, Minas 
Gerais, que era bem frio, mas depois de 

uma certa idade, o calor é melhor”. 
A comerciante aposentada Maria Luiza 

Ichihara, que transformou a residência de 
veraneio da família no lar definitivo. 

Maria Luiza Ichihara

Edelson Alves da Silva

FOTOS: RENATA DE BRITO

FOTO: DIEGO BACHIÉGA
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CALENDÁRIO DOS SERVIÇOS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS – MAIO / 2017

CATA TRECO
CENTRO / CAIUBURA

 SÍTIO SÃO JOÃO

1ª SEMANA (02 A 05) 2ª SEMANA (08 A 12)

MORADA DA PRAIA

BORACÉIA / GUARATUBA

BORACÉIA / COSTA DO SOL 

SÃO LOURENÇO

CHÁCARA VISTA LINDA
BORACÉIA / SÃO LOURENÇO

 INDAIÁ / ALBATROZ

CHÁCARA VISTA LINDA
BORACÉIA / CENTRO / 

SÍTIO SÃO JOÃO / CAIUBURA

CENTRO / VICENTE DE CARVALHO CENTRO / MAITINGA

CENTRO / VICENTE DE CARVALHO

MAITINGA / SÃO LOURENÇO

CENTRO / VICENTE DE CARVALHO

ALBATROZ

VICENTE DE CARVALHO

ALBATROZ/MAITINGA

CATA PODA 
DE ÁRVORE

NIVELAMENTO 
EM RUAS DE TERRA

ROÇADA DE 
ÁREAS VERDES

RASPAGEM GUIAS
 E SARJETAS

MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PUBLICA     FONE PARA SOLICITAÇÃO: 0800-774-8000

Novo disque lixo: 0800 237-8464

PROGRAMAÇÃO SUJEITA À ALTERAÇÃO, CASO CHOVA.

PARA 
SOLICITAÇÃO: 
13-3319-8035

PROGRAMAÇÃO

OPERAÇÃO TAPA 
BURACO

VARRIÇÃO 
MANUAL

LIMPEZA 
DA PRAIA

MANUTENÇÃO LIMPEZA DE 
FEIRAS LIVRES

LIMPEZA 
DA ORLA

SERVIÇOS CONTÍNUOS

RIO DA PRAIA / JD.RAPHAEL 
VISTA LINDA

SÃO LOURENÇO
MORADA DA PRAIA

CENTRO/CAIUBURA
SÍTIO SÃO JOÃO

CHÁCARA VISTA LINDA
BORACÉIA

 JARDIM RAPHAEL

RIO DA PRAIA / JD.RAPHAEL 
VISTA LINDA

3ª SEMANA (15 A 19) 5ª SEMANA (29 A 31)4ª SEMANA (22 A 26)

INDAIÁ / CHÁCARAS

CHÁCARA VISTA LINDA
BORACÉIA

INDAIÁ / VISTA LINDA

CHÁCARA VISTA LINDA 
BORACÉIA / VIC. CARVALHO

MAITINGA / RIO DA PRAIA

ALBATROZ / JD. RAPHAEL
RIO DA PRAIA

MAITINGA / VISTA LINDA INDAIÁ / CHÁCARAS

CENTRO / VICENTE DE 
CARVALHO / INDAIÁ

CENTRO
VICENTE DE CARVALHO

JD. RAFAEL

CENTRO
VICENTE DE CARVALHO

RIO DA PRAIA / VISTA LINDA

INDAIÁ/CHÁCARAS

ESPECIAL DE ANIVERSÁRIO

Caminhões destacam pontos turísticos da Cidade

A partir de agora, quem ver os 11 
caminhões que fazem a coleta de lixo 
pelas ruas de Bertioga, perceberá que 
eles estão de cara nova. Os veículos 
trazem fotos de Pontos Turísticos 
da Cidade, como: Forte São João, 
Cantão do Indaiá e Praias. São várias 
imagens que retratam as belezas 
naturais. 

Em todos, uma frase que pretende 
motivar as pessoas e convidar para visitar 
a Cidade. Os novos veículos foram 
apresentados pela Secretaria de Serviços 
Urbanos no Desfile de 19 de maio. 

A Prefeitura conta com o Disk 
Coleta 0800 237 8464. As pessoas 
podem ligar de segunda a sexta, das 
8 às 17 horas, para fazer reclamações 
re lacionada s  à  coleta  comum . 
Também são aceitas sugestões dos 
moradores.

FOTO: DIEGO BACHIÉGA
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Final do Torneio de futebol society é neste sábado

Chegou a hora das finais do Torneio 
Cidade de Bertioga. Durante todo o 
mês de maio foram quase 50 partidas, 
que agitaram o Sesc. No sábado, 27, 
serão realizadas as semifinais do futebol 
society sub-10, às 9 horas; sub-12, às 
9h40 e sub-14, às 10h20. À tarde, a 
disputa é pelo 3º lugar, a partir das 14 
horas. 

As finais destas três categorias 
acontecem no domingo, 28, às 9 
horas. Em seguida, ocorrem as partidas 
especiais. O público poderá conferir 
os jogos comemorativos do Selesim 

2017. Após dois movimentos pró-
emancipação, Bertioga conquistou a 
autonomia em 19 de maio de 1991. A 
maioria da população votou sim e os 
boleiros, na época, inventaram a Selesim.

Tradicionalmente, as partidas sempre 
envolvem grandes craques de Bertioga e 
de outros municípios. Este ano, foram 
convocados para as equipes da Cidade, 
representantes de vários clubes da Liga 
de Futebol Bertioguense. É um mistão 
com jogadores que muitas vezes já foram 
adversários, mas agora estarão vestindo 
a mesma camisa. Dessa forma, todo 

mundo terá a oportunidade de defender 
as cores de Bertioga.

Às 10 horas, tem a Seleção de 
Bertioga Veterano Quarentão contra a 
Seleção da Baixada Santista que reúne 
amigos de vários clubes das nove cidades 
da região. 

Já às 11 horas, tem a Selesim 
Seleção Master de Bertioga Veterano 
Cinquentão contra Master Santos 
Veterano Cinquentão. Nesse time, 
o pessoal poderá ver craques como 
Serginho Chulapa, o maior goleador 
do São Paulo FC com 242 gols e com 

passagens pelo Santos e Corinthians. 
Além dele, presença confirmada do 
craque Edu que jogou ao lado do 
Rei Pelé, no Santos FC e foi um dos 
maiores pontas do futebol e Campeão 
Mundial em 1970. O ex—meia Pita que 
também brilhou pelo Alvinegro Praiano 
e pelo Tricolor Paulista, nos anos 70-80 
também participará do jogo. 

Quem quiser ver essa galera boa de 
bola é só chegar no Sesc Bertioga, na 
Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 
20, Jd. Rio da Praia. Contamos com 
sua torcida!

O lutador de Bertioga, David Farias, foi 
um dos destaques do 9º Bertioga Fight Night, 
organizado pelo mestre de artes marciais 
Luiz Brum. O atleta conquistou o cinturão 
da categoria até 68 quilos contra Moroni 
Mismete, de Sorocaba. William Muniz, 
também de Bertioga, levou o cinturão na 
categoria até 63 quilos e derrotou Henrique 
Freire. Um grande público prestigiou as 23 
lutas que aconteceram no Ginásio de Esportes 
no último dia 13. Parabéns aos atletas!!!

Bertioga 
domina cinturões no 

Fight Night

FOTO: ARMANDO NETO

FOTO: DIVULGAÇÃO

Ultramaratona Ultramaratona

FOTO: RENATA DE BRITO

FOTO: RENATA DE BRITO

Domingo (28), a partir das 8h30, no Centro 
de Treinamento da Prefeitura (Rua Luiz Pereira 
de Campos, 901, Centro) acontecerá a 2ª etapa 
do Circuito Bertioga de Tênis de Mesa. O 
campeonato é aberto a todos atletas da região e tem 
as seguintes categorias: sub 11/13/15/18, adulto, 
master e servidor. Quem quiser participar é só se 
inscrever pelo email: danilopastoriza@hotmail.
com ou no Ginásio de Esportes, na Rua Henrique 
Montez, s/nº, das 9 às 12 horas e das 13 às 16 horas.

Sábado (20), a partir das 5 horas, em 
frente à Tenda de Eventos, tem a largada da 
Ultramaratona de Revezamento Bertioga-
Maresias. O percurso é de 75km entre as duas 
cidades. 19 atletas representarão a Cidade 
de Bertioga. A chegada é na Praça do Surf 
em Maresias.

2ª Etapa do Circuito 
Bertioga de Tênis de Mesa 
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CONSELHO TUTELAR

ESCALA DE PLANTÃO DO MÊS DE MAIO

BERTPREV

COMUNICADO Nº 14/17 – BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS - ATENÇÃO 

Como divulgamos no Boletim Oficial anteriormente, estamos 
realizando o recadastramento dos ativos admitidos até 2.015 à 
distância, com envio de e.mail, com a ficha cadastral anexada, 
dirigido ao endereço eletrônico cadastrado pelo servidor aqui no 
BERTPREV, distribuído segundo cronograma ali contido.

Nos dias 30 e 31/01/17 foram enviados e.mails para os 
servidores a se recadastrarem no mês de fevereiro, no dia 23 e 
24/02/17 para os servidores a se recadastrarem no mês de março 
e no dia 30 e 31/03/17 para os servidores a se recadastrarem 
no mês de abril

SERVIDORES QUE NÃO RESPONDERAM O EMAIL DE 
RECADASTRAMENTO, FAVOR RESPONDER:
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Convocação

A Presidente do Conselho Municipal de Proteção e Defesa 
dos Animais de Bertioga (CMPDA) CONVOCA os conselheiros 
titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral para a 
Reunião Ordinária nesta quarta-feira, dia 24 de maio de 2017, 
às 17 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, 
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro. 

PAUTA:
•Abertura;
•Conclusão da segunda campanha popular do CMPDA;
•Assuntos gerais.

MAÍRA EUGENIA CARALLI
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso 
de suas atribuições, CONVOCA seus respectivos membros 
e interessados para a Reunião Ordinária, a ser realizada 
no dia 25 de maio de 2017, QUINTA FEIRA às 17 horas 
(PONTUALMENTE), na Casa dos Conselhos Municipais, situada 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro.

PAUTA:
•Aprovação da ata anterior;
•SISPACTO;
•Informes sobre Mortalidade Infantil;
•Situação dos funcionários em regime CLT;
•Esclarecimentos sobre terceirização da Atenção Básica;
•Assuntos Gerais.

Ditmar Schmidt.
Presidente do Conselho Municipal de Saúde.

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 
no uso de suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares 
ou suplentes e comunidade interessada em geral para a Reunião 
Ordinária, a ser realizada no dia 23 de maio de 2017, TERÇA- 
FEIRA às 15:30 hs na Casa dos Conselhos Municipais, situada 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro.

PAUTA:
•Revisão do Regimento Interno;
•Aprovação do calendário anual;
•Assuntos gerais.

Cinthia Santos da Conceição
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS ENTIDADES DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE BERTIOGA  

PARA O BIÊNIO 2017/2019.

A Comissão de Cadastramento e Eleição dos Conselhos 
Municipais, no uso das atribuições que foram conferidas pela 
Portaria nº 184, de 03 de fevereiro de 2017 e, considerando 
o disposto na Lei nº 393/00, na Lei nº 624/04 e no Decreto 
nº 999/2005 vêm pelo presente, tornar público as entidades 
deferidas que irão compor o Conselho Municipal de Habitação 
de Bertioga, em conformidade com a Lei Municipal. 

DEFERIDAS:

a) 01 representante das organizações comunitárias:
•Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE.
b) 01 representante de associação de técnicos ligados 

à construção civil:
•AETUB – Associação dos Estudantes Técnicos e 

Universitários de Bertioga.
c) 01 representante de entidade representativa dos sem 

tetos:
•Associação dos Moradores Unidos Pelo Mesmo Ideal – 

ATOS DO LEGISLATIVO

CONSELHOS MUNICIPAIS

EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07

Portaria n° 067/2017 de 12/04/2017 – Designar a servidora 
Ivanildes dos Santos, reg. 35, para compor a Comissão de 
Cerimonial, instituída pelo Ato da Mesa nº 02/11, com efeitos a 
partir de 12/04/17.

SOLICITAMOS O COMPARECIMENTO DOS SERVIDORES 
ABAIXO LISTADOS NA SEDE DO BERTPREV, pois os emails 
voltaram, até o final do mês de abril/17 para se recadastrarem:

PARA OS SERVIDORES ABAIXO LISTADOS (sem e.mail, 
foto e/ou biometria), deverão comparecer em nossa sede para 
se recadastrar:

Bertioga, 27 de abril de 2.017.

Alexandre Hope Herrera                  Rejane Westin da Silveira Guimarães
      PRESIDENTE                            Coordenadora Jurídico-Previdenciária

COMUNICADO

A presidente do CME Conselho Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições, COMUNICA aos Conselheiros titulares, 
suplentes e interessados que a REUNIÃO ORDINÁRIA, que seria 
realizada no dia 25 de maio de 2017(quinta-feira) fica transferida 
para o dia 08 de junho de 2017, às 14 horas nas dependências 
da SEDUC, sita à Rua Luis Pereira de Campos, nº 901- Centro, 
em consonância com o Capítulo IV, Art. 9 do Regimento Interno 
do Conselho.

Posteriormente será divulgada a pauta da citada reunião.

Cleide Aparecida Máximo Maldonado
Presidente do Conselho Municipal de Educação

 de Bertioga

Convocação
O Assessor de Comissões e Conselhos (ACC), no uso de 

suas atribuições que lhe foram conferidas através da portaria 
nº 10 de 02 de janeiro de 2017, CONVOCA os conselheiros 
titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral 
para participarem da Reunião Extraordinária do Conselho 
Municipal de Esportes, nesta quarta-feira, dia 24 de maio de 
2017, às 15 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de 
Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro. 

PAUTA:
•Abertura;
•Apresentação dos Novos Membros para o Biênio 2017/2019;
•Eleições do Presidente, Vice-Presidente e Secretário;
•Assuntos Gerais.

Amer J.Feres.
Assessor de Comissões e Conselhos

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 068/2017 de 12/04/2017 – Designar o servidor 
Vanderlei Bizon, reg. 15, para compor a Comissão de Cerimonial, 
instituída pelo Ato da Mesa nº 02/11, com efeitos a partir de 
12/04/17.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 069/2017 de 12/04/2017 – Designar a servidora 
Elisabete dos Santos Cruz, reg. 123, para compor a Comissão 
de Cerimonial, instituída pelo Ato da Mesa nº 02/11, com efeitos 
a partir de 12/04/17.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 070/2017 de 12/04/2017 – Designar a servidora Ana 
Paula Coelho do Amaral Inácio, reg. 05, para compor a Comissão 
de Cerimonial, instituída pelo Ato da Mesa nº 02/11, com efeitos 
a partir de 12/04/17.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 071/2017 de 12/04/2017 – Designar o servidor 
Amarildo Bichir de Oliveira, reg. 62, para compor a Comissão 
de Cerimonial, instituída pelo Ato da Mesa nº 02/11, com efeitos 
a partir de 12/04/17.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara
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NOTIFICAÇÃO – 014/17-DIINS/COAL(SEAL).

CONFORME A LEI Nº324/98, ART.142, § 2º, ALÍNEAS “a” e 
“b”; FORAM LANÇADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS 
A INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA, APÓS O VENCIMENTO 
DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9º, §2º); REFERENTES AOS 
PROCESSOS Nºs:  2178/93-11411/15 EDSON BUSET FILHO – 
R$461,95 VENC.12/06/17; 11512/15 MARISTELA VILAS BOAS 0 
R$3.044,82 VENC.12/06/17; 2393/15-8636/16 PAULO ROBERTO 
PINHEIRO – R$ 857,63 VENC.857,63; 50739/83-11307/15 
PEDRO COLICHINI JUNIOR – R$ 659,09 – VENC.12/06/17; 
637/17 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS – R$2.087,62 
– VENC.15/06/17; 46348/92-11483/15 ROSELY RODRIGUES 
F.DE MELLO – R$ 873,62 – VENC.16/06/17; 3235/06 BELMIRA 
GIBELLI MARASCA – R$1.020,56 – VENC.16/06/17; 8898/16-
2133/17 ATKAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 
– R$9.357,11 – VENC.16/06/17; 

EDUARDO DIMITROUVI PENHA-Reg.1787.
Chefe de Divisão da COAL (SEAL). 

NOTIFICAÇÃO – 015/17 - DVEXP/COFI(SEFI).

CONFORME A LEI Nº324/98, ART.142, § 2º, ALÍNEAS “a” e 
“b”; FORAM LANÇADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS 
A INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA, APÓS O VENCIMENTO 
DE 30 (trinta) DIAS (LEI 316/98, ART.9º, §2º); REFERENTES 
AOS PROCESSOS Nºs 9892/12 EUTON DIONISI BARROS 
DE OLIVEIRA – R$ 4.385,32, 2609/13 CAB. 9447/09  ROSA 
RODRIGUES DE OLIVEIRA – R$ 572,87, 11429/15 CAB. 
4467/94 MIRTHES FERREIRA DE OLIVEIRA – R$ 153,98, 
6756/14 MILTON GRACIA RAMOS – R$ 153,98, 11207/15 CAB. 
50917/81 RONALDO JOSE DE OLIVEIRA VIANA – R$ 153,98, 
11605/15 CAB. 4216/09 LINDOMAR RODRIGUES DE ARAUJO 
– R$ 153,98, 11238/15 CAB. 795/08 WALTER GALETTO 
NETO – R$ 153,98, 7925/16 CAB. 827/05 ASSOCIAÇÃO DOS 
CONDOMINOS DO LOTEAMENTO, 8739/15 CAB. 6661/98 
PEDRO LUIZ CYPRIANO PIERUCCI – R$ 153,98, 9874/15 
CAB. 10152/10 ROMILDO FERNANDES DOS SANTOS – R$ 
60,90, 11161/15 CAB. 4451/01 LUIS CARLOS HERRERA – R$ 
153,98, 1060/16 CAB. 52072/86 ADALBERTO DE MORAES 
SCHETTERT – R$ 153,98, 8307/16 CAB. 2696/94 CELIO 
ANTUNES DE SOUZA – R$ 153,98, 1814/16 ATACAMA 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS – R$ 545,59, 2462/15 
CAB. 7338/10 ANTONIO CARLOS NOGUEIRA – R$ 153,98, 
9449/09 CAB. 7792/09 JAIR BATISTA DE SANTANA – R$ 153,98, 
9782/15 CAB. 51013/83 RICARDO LIMA – R$ 153,98, 7263/15 
CAB. 51267/90 HIRODI OTA – R$ 153,98, 2151/15 CAB. 2450/99 
MAURO ANGELO DE MAURO – R$ 153,98, 7902/15 CAB. 
3826/99 ERIK AUGUSTO MAGGIONI KOWALSKI – R$ 153,98, 
11634/15 CAB. 3462/95 MARCOS LIMA DE MAGALHÃES – R$ 
194,94, 9039/15 CAB. 51416/89 MARIA JOSÉ MARCHIORI 
DA SILVA – R$ 153,98, 2462/15 CAB. 7338/10 ANTONIO 
CARLOS NOGUEIRA GARCEZ NETO – R$ 153,98, 11492/15 
CAB. 9653/96 MANOEL LEOPOLDINO NETO – R$ 153,93, 
1262/16 CAB. 5743/10 CARLOS ESCOBAR DIAS STERQUE 
– R$ 461,16, 10204/13 CAB. 3499/13 ARMANDO ANTONIO 
R. DO ROSARIO – R$ 457,25, 8119/10 CALOS AUGUSTO 
SENEFONTE E OUTROS – R$ 880,54, 11379/15 CAB. 52727/81 
BENTO ANTONIO MONTE ALEGRE – R$ 153,98, 10196/10 
ANDRE LUIS GOMES – R$ 254,24, VENC. 12/06/2017. 6103/14 
CLEIDE DANTAS DE LIMA – R$ 1.317,07, 10092/11 CAB. 
51352/89 CARLOS ALBERTO CAMPILONGO CAMARGO – 
R$ 1.578,01, 2457/14 CAB. 51401/86 LUIZ CARLOS RIBEIRO 
MARQUES – R$ 1.776.61, 1710/16 CAB. 4651/01 JOSÉ 
BARBOSA DA SILVA – R$ 76,22, 5567/13 CAB. 3530/12 
RUBENS SANTANA – R$ 381,71, 3275/05 MARCEL CABRAL 
COUTO – R$ 81,74, 5450/14 CAB. 8106/05 CRISTIANO DOS 
SANTOS – R$ 340,89, 11475/15 CAB. 51239/82 ANTONIO 
AUGUSTO FERNANDES – R$ 334,18, 3071/03 CAB. 1913/98 
PATRICIA REGINA DOS SANTOS – R$ 1.317,07, 3502/09 CAB. 
1106/03 WASHINGTON SANDRO NEVES – R$ 734,34, 3641/13 

AUPMI.
d) 01 representante do Sindicato de Empregadores:
•Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de 

Bertioga.

Bertioga, 12 de maio de 2017.
Comissão de Cadastramento e Eleição dos 

Conselhos Municipais

CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Lei nº 904 de 27 de maio de 2010

Município de Bertioga
Estancia Balnearia do Estado de São Paulo

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho de Alimentação Escolar, no uso de 
suas atribuições, convoca seus respectivos membros e convida 
os cidadãos para a Reunião Extraordinária, a ser realizada no dia 
22 de maio de 2017 (segunda-feira), às 14 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 - Centro.

PAUTA:
•Leitura e aprovação de atas de reuniões anteriores;
•Pendencias:
- Exposição de planos e objetivos para 2017 – Seduc;
- Definição organizacional do setor de Nutrição;
- Situação do Contrato de fornecimento da merenda escolar;
- Definição de escala dos conselheiros para visitas nas 

cozinhas faltantes.

•Apresentação para encaminhamento “Termo de Visita” 
realizado dia 24.4.2017 

em 5 cozinhas: 
oEMEIF Delphino Stockler de Lima Professor,  
oEMEIF Jose Inácio Hora Professor, 
oEE Maria Aparecida Pinto de Abreu Magno Professora, 
oEE Armando Bellegard Professor e 
oNAIM Elizabeth Regina.

•Proposta para criação de Grupo de Trabalho para 
acompanhamento dos repasses e sua aplicação.

•Eleição de Secretário (a).

•Assuntos Gerais.

Udo Stellfeld
Presidente

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO URBANO
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 E FINANÇAS

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE SAÚDE

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

PERMISSIONÁRIOS AMBULANTES

CONVOCAÇÃO – LICENÇAS 2017 COM PAGAMENTO 
PARCELADO

O Diretor de Abastecimento convoca todos os comerciantes 
ambulantes que renovaram suas licenças de 2017 na 
modalidade parcelada para realizarem o RECADASTRAMENTO 
BIOMÉTRICO.

Todos os que estiveram nessa condição devem procurar a 
Diretoria de Abastecimento no período de 22 de Maio a 21 de 
Julho de 2017 - das 09:00 às 12:00 e das 13:30 às 16:00, na 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro para efetuarem o 
procedimento. O telefone para informações é (13) 3319-8017.

Jackson Pierre Santos
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

PERMISSIONÁRIOS AMBULANTES

AVISO - CONVOCAÇÃO

Solicitamos o comparecimento dos permissionários das 
licenças de ambulantes abaixo para tratarem de assuntos de 

seu interesse.

LICENÇA        PERMISSIONÁRIO
5000-9542       FERNANDA CARINE BOVOLENTO

Jackson Pierre Santos
Diretor de Abastecimento

EXTRATO DE CONTRATO
POR OMISSÃO A 14/03/2017

Proc. nº 2033/2017- CONTRATO Nº 33/2017 Contratante: 
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: LAIR 
ZECHETTI – ME (CNPJ nº 12.807.765/0001-17) - Contratação  
de empresa especializada em locações de veículos  ambulâncias 
tipo B - Ambulância de Suporte Básico, para uso no Hospital 
Municipal de Bertioga e Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência - SAMU. Valor Global: R$ 180.000,00 – Prazo : 03 
meses – Data: 14/03/2017, retroagindo seus efeitos a 01/03/2017 
– (Apostilamento para correção do valor Global, passando para 
R$ 150.000,00 – Data: 18/03/2017)

Bertioga, 18 de maio de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitação e Compras

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Lucia Helena Carvalho Gonzalez, diretora da EM “Prof.
Delphino Stockler de Lima”, convoca pais, professores e 
funcionários para participar da Assembleia Geral que se 
realizará dia 24/05/2017, às 12h, em primeira chamada e, às 
12h30, com qualquer quórum, na Unidade de Ensino situada 
na Avenida Manoel da Nóbrega, s/n, para eleição e posse dos 
membros do Conselho de Escola - 2017/2018.

Lucia Helena Carvalho Gonzalez
Diretora de escola.

EDIVALDO PEREIRA SANTOS – R$ 143,59, 2987/17 CAB. 
51517/90 JOSÉ LUIZ DA SILVA – R$ 3.282,85, 8895/15 CAB. 
52698/88 WANDEMBERG ANDRADE BAIMA – R$ 2.674,51, 
11176/15 CAB. 1093/02 LURDES CADONA DINIZ- R$ 153,98, 
10720/15 CAB. 3285/08 PEDRO TOLENTINO SILVA – R$ 
153,98, 11585/15 CAB. 2300/00 ALEXANDRE OSTADENKO 
– R$ 153,98, 10531/15 CAB. 51502/90 DIEGO GOMES – R$ 
153,98, 5566/15 CAB. 5015/02 PAULO CESAR BIANCO – R$ 
153,98, 5327/15 CAB. 51639/90 SERGIO AMARO DE OLIVEIRA 
– R$ 773,06, 5118/01 CAB. 3275/99 SANDRO LUIZ DE SOUSA 
MEIRA – R$ 1.481,45, 2078/15 CAB. 3765/06 RENATO 
SCARABELLO CUOGHI – R$ 527,89, 3665/07 CAB. 6204/99 
GILBERTO DONIZETI CRUZ – R$ 334,18, 9461/15 CAB. 8087/12 
JOSE COSME REZENDE – R$ 1.317,07, 4240/11 HUMBERTO 
BRAMBILA RODRIGUES – R$ 765,34, 142/15 MARIA ROSA DE 
LIMA PEDROSA – R$ 218,32, 1869/13 GILBERTO DONIZETI 
CRUZ – R$ 334,18, 7699/11 JUSSIENE SANTOS ARAUJO – R$ 
470,97, 8680/11 ITALO CILENTO FILHO E IZABEL C. DA SILVA 
CILENTO – R$ 859,27, 7752/13 LAZARO LOPES FURTADO – 
R$ 1.109,72, 5454/15 CAB. 7000/98 VANUSA DOS SANTOS 
SILVA PEREIRA – R$ 334,18, 11254/15 CAB. 4149/10 JOÃO 
NILTON SALOMÃO R$ 153,98, 11232/15 CAB. 609/03 CARLOS 
DE OLIVEIRA COSTA – R$ 194,93, 9909/15 LUIS ANTONIO 
FERRAZ MENDES – R$ 153,98, 2240/15 CAB. 50398/90 – R$ 
246,23, 11529/15 CAB. 50373/83 QUIRINO ALVES CARNEIRO 
FILHO – R$ 153,98, 2778/16 CAB. 53/03 CONSTRUTORA E 
INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA – R$ 2.698,57, 6529/15 
CAB. 50485/87 MARTINS & PRADO EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIARIOS – R$ 331,10, 7831/14 CAB. 9891/12 ADNAILTON 
PRATES DOS SANTOS – R$ 460,87, 7505/14 CAB. 5069/12 
MARIA CRISTINA TROVÃO TITOS – R$ 684,74, 8749/15 
CAB. 51584/87 RICARDO ESHER – R$ 153,98, 6973/15 
CAB. 2963/99 ANTONIO JOSE PERERIA CAVALCANTE – R$ 
153,98, 11242/15 CAB. 8810/05 GERALDA CAITANA BATISTA, 
11218/15 CAB. 4051/08 ALEX ALVES DA COSTA – R$ 153,98, 
11441/15 CAB. 1900/94 EDSON ROLDÃO DIAS – R$ 153,98, 
7280/08 LUCIANY GONCALVES – R$ 670,78, 10017/15 WILSON 
VALTER DE OLIVEIRA – R$ 354,39, 8542/16 BRASTERRA 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA – R661,81, 6093/13 
CAB. 2917/06 MARICELMA ROSA DO NASCIMENTO – R$ 
334,18, 3187/16 CAB. 5311/10 JOSÉ BARBOZA DA SILVA – R$ 
130,15, 6069/16 CAB. 8510/07 EDUARDO RIVERIN BEJARANO 
– R$ 420,22, 7589/15 CAB. 1975/02 ABDALLAH KHALED EL 
MALT – R$ 1.027,66, 8767/15 CAB. 50976/85 CONSTRUTORA E 
INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA – R$ 2.644,61, 6523/04 
ANA LUCIA VARELA RODRIGUES MONTEIRO – R$ 1.972,33, 
6523/04 SINEZIO MONTEIRO DA CRUZ – R$ 1.972,33, 689/15 
CAB. 9262/99 YOUNG JI YOUN – R$ 510,99 , VENC. 16/6/17 . 

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES - Reg.372.
Chefe da Divisão da Fiscalização de Expediente

COFI (SEFI).



BERTIOGA, 19 DE MAIO DE 2017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 77314
EXTRATO DE CONTRATO

Proc. nº 3208/2017 - CONTRATO 43/17 – Contratante: Prefeitura 
do Municipio de Bertioga - Contratada: Power Sound Locações e 
Eventos Eireli ME (CNPJ: 07.202.447/0001-92) - Contratação de 
empresa para prestação de serviços de som e iluminação, para 
as festividades  das comemorações de 26.º ano de Emancipação 
Política de Bertioga – Valor Global: R$ 26.000,00 – Data do 
evento: 19/05/2017 – Data Assinatura: 15/05/2017. Proc. nº 
3209/2017 – CONTRATO Nº 44/2017 –  Contratante: Prefeitura 
do Municipio de Bertioga - Contratada: BG Locações Eireli – 
ME (CNPJ: 19.300.503/0001-00) - Contratação de empresa 
para locação de banheiros químicos, para as festividades  das 
comemorações de 26.º ano de Emancipação Política de Bertioga 
– Valor Global: R$ 12.750,00 – Data do evento: 19/05/2017 – Data 
Assinatura: 15/05/2017.

Bertioga, 18 de maio de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitação e Compras

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. nº 788/2013 – CONTRATO: 58/2013 - Contratante: 
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: R&W Prestação 
de Serviços Tecnicos Ltda – VI termo de prorrogação do contrato 
para Contratação de empresa para prestação de serviços 
técnicos especializados de topografia nas áreas rurais e urbanas 
do Município de Bertioga. Valor Global: R$ 120.432,64 – Prazo: 04 
meses – Data: 04/05/2017. Proc. nº 139/2016 – Contrato: 21/2014 
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: 
WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA (CNPJ nº 
35.820.448/0081-10) – IV Termo de Prorrogação do contrato para 
prestação de serviços especializados de fornecimento de oxigênio 
medicinal com locação de cilindros e concentradores, conforme 
o Termo de Referência. Valor Global: R$ 206.677,32 – Prazo: 12 
meses – Data: 05/04/2017. Proc. nº 9532/14 – Contrato: 02/2015 
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: 
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS (CNPJ 
nº 61.198.164/0001-60) – IV Termo de aditivo para substituição 
de veiculo da apólice do contrato de prestação de serviço de 
seguro para os veículos da frota municipal, conforme solicitado 
pela Secretaria de Administração e Finanças do município. Valor 
Global: R$ 511,98 – Data: 27/04/2017. Proc. nº 3884/2014 – 
Contrato: 36/2014 - Contratante: Prefeitura do Municipio de 
Bertioga - Contratada: LUIS CLAUDIO DA SILVA BERTIOGA – 
ME (CNPJ nº 03.495.840/0001-60) – IV Termo de Prorrogação 
do Contrato para fornecimento diário de refeições ao efetivo 
operacional da Base de Bombeiros de Combate a Incêndio e na 
Base de Resgate Aquático (item 04). Valor Global: R$ 8.640,00 
– Prazo: 45 (dias) – Data : 10/05/2017

Bertioga, 18 de maio de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitação e Compras

                                           
  

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL 08/2017

PROCESSO Nº 2810/2017
Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, 
Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas 
posteriores  alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório 
na modalidade Pregão Presencial, sob n.º 08/2017, tipo “MENOR 
PREÇO” cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE SORO PARA ATENDER A DEMANDA DAS 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICIPIO, HOSPITAL 
MUNICIPAL, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E 
UNIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, CONFORME 
SOLICITADO PELA SECRETARIA DE SAÚDE, sagrando-
se vencedoras e consequentemente detentoras da Ata de 
Registro as empresas: GPRESS Medical Eireli EPP (CNPJ nº 
17.122.815/0001-46) para o item 04 (Cota Reservada) no valor 
unitário de R$ 3,70; Medimport Com. de Prod. Hosp. Eireli 
EPP (03.434.334/0001-61)  para o item 08 (Cota Reservada) 
no valor unitário de R$ 3,18 e item 14 (Cota Reservada) no valor 

unitário de R$ 3,98; Halex Istar Indústria Farmacêutica S/A (CNPJ: 
01.571.702/0001-98) o item 01 (Cota Principal) com o valor unitário 
de R$ 1,62 e o item 05 (Cota Principal) com o valor unitário de R$ 
1,85; Quality Medical Com. e Distr. de Medicamentos (CNPJ: 
07.118.264/0001-93) o item 02 (Cota Principal) com o valor unitário de 
R$ 1,50, o item 10 (Cota Principal) com o valor unitário de R$ 3,39 e o 
item 11 (Cota Principal) com o valor unitário de R$ 4,04; Cirúrgica São 
José Ltda (CNPJ: 55.309.074/0001-04) o item 03 (Cota Principal) 
com o valor unitário de R$ 3,44, o item 06 (Cota Principal) com o valor 
unitário de R$ 3,67,  o item 07 (Cota Principal) com o valor unitário de 
R$ 2,39,  o item 09 (Cota Principal) com o valor unitário de R$ 2,31 
e o item 12 (Cota Principal) com o valor unitário de R$ 16,15 e Volpi  
Distribuidora de Drogas Ltda (CNPJ: 64.533.797/0001-75) o item 
13 (cota Principal) com o valor unitário de R$ 2,60, perfazendo um 
total de R$ 352.181,11 (trezentos  e cinquenta e dois  mil, cento e 
oitenta e um reais e onze centavos).

Bertioga, 15 de maio de 2017

DR. JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES
Secretario de Saúde

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL 09/2017

PROCESSO Nº 2794/2017

Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 
2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 
e suas posteriores  alterações, HOMOLOGO o procedimento 
licitatório na modalidade Pregão Presencial, sob n.º 09/2017, tipo 
“MENOR PREÇO POR ITEM” cujo objeto é o  REGISTRO DE 
PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, CONFORME SOLICITADO 
PELA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, 
sagrando-se vencedoras e consequentemente detentoras da Ata 
de Registro as empresas: LC Comercial Eireli – EPP (CNPJ: 
27.106.398/0001-00) para o item 01 ao custo unitário de R$ 5,79, para 
o item 02 ao custo unitário de R$ 0,30, para o item 03 ao custo unitário 
de R$ 0,95, para o item 04 ao custo unitário de R$ 0,39, para o item 
05 ao custo unitário de R$ 0,78, para o item 07 ao custo unitário de 
R$ 0,85, para o item 08 ao custo unitário de R$ 1,28 e para o item 10 
ao custo unitário de R$ 0,77 e Goes Artes Gráficas Ltda ME (CNPJ: 
59.468.967/0001-45) para o item 06 ao custo unitário de R$ 0,27 e 
para o item 09 ao custo unitário de R$ 0,20, perfazendo um total de 
R$ 71.583,00 (setenta e um mil, quinhentos e oitenta e três reais).

Bertioga, 16 de maio de 2017

ROBERTO CASSIANO GUEDES
Secretário de Administração e Finanças

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2017 - RETIFICADO

Processo n° 632/2017

Objeto: Fornecimento de Vale Alimentação a Servidores Públicos 
Municipais. conforme constante no Termo de Referencia  que compõe 
o   Edital supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 01 de  junho de  2017  até as 
09h30min. 
Data de abertura: 01 de junho de 2017 às 10h00min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor  preço
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das 13h30m às 
15h30m. O Edital estará disponível, no endereço acima e através do 
site www.bertioga.sp.gov.br. 

Bertioga,17 de março de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitação e Compras

SECRETARIA SAÚDE

SECRETARIA DE SEGURANÇA

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Prefeitura do Município de Bertioga, com base no art. 9º, § 
4º da Lei Complementar 101/00(LRF), torna pública que fará 
realizar Audiência Pública para demonstração e avaliação 
das metas fiscais do 2º Bimestre e 1º Quadrimestre do 
ano de 2017, no próximo dia 29 do corrente mês, às 18:00 
horas no Plenário da Câmara Municipal de Bertioga, sito a 
Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, 374 -  Jardim Rio 
da Praia, oportunidade que convida a população em geral, 
representantes de entidades governamentais, classistas, 
sindicais, setoriais, comunitárias e outras devidamente 
instituídas.

Bertioga, 16 de maio de 2017

ROBERTO CASSIANO GUEDES
Secretário de Administração e Finanças

COMUNICADO

A Secretaria de Saúde do Município de Bertioga, por intermédio 

COMUNICADO

O Departamento de Trânsito e Transportes de Bertioga informa 
que o semáforo localizado no cruzamento da Rua Rafael Costábile 
com a Rua Luiz Pereira de Campos, no Centro, está inoperante 
por tempo indeterminado, em razão de avaria ocasionada pelos 
fortes ventos do dia 14 de maio de 2017. Os procedimentos para 
reparo do equipamento estão sendo realizados e o dispositivo 
voltará a funcionar o mais breve possível.

Bertioga, 18 de maio de 2017” 

FABIANO TELES DE OLIVEIRA
Diretor de Trânsito e Transportes

AVISO
TOMADA DE PREÇO 05/17

Processo n° 2716/2017

Objeto: Contratação de empresa para  prestação de serviços 
médicos auxiliares de diagnóstico e terapêutico – SADT, para 
realização de exames de ultrassonografia no Hospital, nos termos 
do Termo de Referência que compõem o presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 06 de junho de 2017  até as 
10h00min. 
Data de abertura: 06 de junho de 2017 às 10h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na 
data, horário e local acima assinalados, fará realizar licitação 
na modalidade Tomada de Preço, com critério de julgamento 
menor  preço global.
Local e horário para retirada do edital: Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de Licitação e 
Compras – das 09h00m às 11h30m e das 13h30m às 15h30m 
ou atraves do site www.bertioga.sp.gov.br. 

 Bertioga,  de maio de 2017.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitação e Compras
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LEIS

LEI N. 1.259, DE 18 DE MAIO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional 
Suplementar no orçamento no valor de R$ 6.437.525,47 (seis 
milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos e vinte e 

cinco reais e quarenta e sete centavos).
Autor: Caio Matheus – Prefeito do Município

CAIO MATHEUS, Prefeito do Município de Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 
2ª Discussão e Redação Final na 04ª Sessão Extraordinária, 
realizada no dia 18 de maio de 2017, e que sanciono e promulgo 
a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir 
Crédito Adicional Suplementar no orçamento no valor de R$ 
6.437.525,47 (seis milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, 
quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos), 
destinados às dotações orçamentárias seguintes:

§ 1º Nas dotações nos 247, 257, 259 e 539 fica inserido o 
vínculo 05.000.0000 - Transferências e Convênios Federais – 
Vinculados.

§ 2º Na dotação n. 259 fica inserido o vínculo 02.000.0000 - 
Transferências e Convênios Estaduais – Vinculados.

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º desta Lei serão cobertas 
com recursos oriundos de excesso de arrecadação e superávit 
financeiro, conforme detalhado a seguir:

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de maio de 2017. (PA n. 2569/16-3)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

de sua Diretoria Administrativa e de Planejamento Estratégico 
informa que, em virtude dos estragos causados pelos ventos nos 
últimos dias 13 e 14, ainda enfrenta problemas em seus terminais 
de atendimento telefônico.
Em virtude disso, está disponibilizando aos munícipes e demais 
cidadãos, os seguintes números para contato:
1 – (13) 99718-9003 – SECRETARIA DE SAÚDE
2 – (13) 99680-0510 – TELEFONISTA HOSPITAL DE BERTIOGA
3 – (13) 99721 – 7844 – POSTO DE ENFERMAGEM DA 
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
Estamos trabalhando para resolver os citados problemas técnicos 
rapidamente e que nossos sistemas retornem o mais rápido 
possível, contamos com a ajuda da população quanto ao uso 
consciente destes números, já que o atendimento não será tão 
ágil quanto o normal.

Marco Aurélio do Amaral Amorim
Diretor Administrativo e de Planejamento Estratégico
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DECRETO N. 2.755, DE 18 DE MAIO DE 2017

Inclui novos membros na Comissão Coordenadora de 
Monitoramento e Avaliação do Plano Municipal de Educação, 

instituída pelo Decreto Municipal n. 2.608, de 07 de outubro de 
2016.

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitação da Secretária de Educação, 
através do Memorando n. 381/17;

CONSIDERANDO os pressupostos da gestão democrática 
e compartilhada, assim como as responsabilidades técnicas, 

educacionais e sociais;
DECRETA:
Art. 1º Ficam INCLUÍDOS novos membros na COMISSÃO 
COORDENADORA de Monitoramento e Avaliação do Plano 
Municipal de Educação, instituída pelo Decreto Municipal n. 2.608, 
de 07 de outubro de 2016, conforme segue:

I – Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
a)Daniella Jorgetti;
b)Athos Nascimento de Abreu; e
c)João Roberto Monteiro da Silva Barbosa.

II - Representantes dos Conselhos de Escolas Municipais: 
a) Viviane Maniçoba Portela;
b) Vivian de Camargo do Nascimento;
c) Rosana Parada;
d) Janaína Jesus Prudêncio;
e) Alexandre Aparecido Motta Lima;
f) Cristiane Eugênio dos Santos;
g) Jéssica Evilyn Garcia Legário;
h) Ana Maria da Silva;
i) Gisele Batista da Silva;
j) Lígia Duarte;
k) Fernanda Ramos da Silva;
l) Evelyn Bisulato; e
m) Sebastião Nadur da Silva.

III - Representantes do Conselho de Alimentação Escolar:
a) Luiz Carlos dos Santos Bispo (titular); e
b) Luiz Carlos Cicala (suplente).

IV - Representante do FUNDEB:
a) Maria dos Passos Silva.

V - Representantes dos Diretores de Escolas Municipais:
a) Rosimeire Seixas Trindade;
b) Isabel Cristina Prieto dos Santos;
c) Danielle Cristina Garcia;
d) Julia Oliveira dos Santos;
e) Raquel Carvalho Batista Feitosa;
f) Maria do Socorro dos Santos;
g) David Aparecido de Almeida;
h) Claudia Pereira de Jesus Silva;
i) Nanci Ferreira de Sant´ana;
j) Maria Cristina Quintella Squillante;
k) Maíra Darido da Cunha;
l) Lucinda Maria Inácio de Almeida;
m) Delba Pereira Silva;
n) Tatiana Cristina Gomes de Araujo; e
o) José Vinicius Plazza Machado.
VI - Representantes do Sindicato dos Professores Estaduais e 
Municipais:
a) Joanice Gonçalves Santos Baptista (titular); e
b) Aparecido Fernando da Silva (suplente).

VII - Representante da Câmara Municipal de Bertioga:
a)Matheus Del Corso Rodrigues.

VIII - Representante dos Professores Índios:
a)Edson Djeguaka Mirim Macena. 

IX - Representantes de professores municipais:
a)Adriano Gonzaga da Costa;
b)Édila Dantas da Silva;
c)Dulce Campos de Lima;
d)Jacqueline Augusta da Silva;
e)Andréa Cosimo Vescovi Bizon; e
f)Roselaine Soares Bichir.

X - Representante da Secretaria Estadual de Educação:
a)Rosângela Alves Correia Vieira.

Art. 2º A atual composição da EQUIPE TÉCNICA de Monitoramento 
e Avaliação do Plano Municipal de Educação fica mantida nos termos 
do art. 1º, do Decreto Municipal n. 2.608, de 07 de outubro de 2016. 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de maio de 2017.
Eng.º Caio Matheus

Prefeito do Município

DECRETOS

DECRETO N. 2.756, DE 18 DE MAIO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento no valor de 
R$ 6.437.525,47 (seis milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, 

quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal 
aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito adicional 
suplementar no orçamento do Poder Executivo no valor de R$ 
6.437.525,47 (seis milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, 
quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos), 
consolidado pela Lei Municipal n. 1.259, de 18 de maio de 2017, 
e por ser necessário que os créditos adicionais sejam abertos 
por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional 

Suplementar no orçamento no valor de R$ 6.437.525,47 (seis 
milhões, quatrocentos e trinta e sete mil, quinhentos e vinte e 
cinco reais e quarenta e sete centavos), destinados às dotações 
orçamentárias seguintes:

LEI N. 1.260, DE 18 DE MAIO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional 
Suplementar no orçamento no valor de R$ 6.542.000,00 (seis 

milhões, quinhentos e quarenta e dois mil reais).
Autor: Caio Matheus – Prefeito do Município

CAIO MATHEUS, Prefeito do Município de Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 
2ª Discussão e Redação Final na 04ª Sessão Extraordinária, 
realizada no dia 18 de maio de 2017, e que sanciono e promulgo 
a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir 
Crédito Adicional Suplementar no orçamento no valor de R$ 
6.542.000,00 (seis milhões, quinhentos e quarenta e dois mil 
reais), destinados às dotações orçamentárias seguintes:

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de maio de 2017. (PA n. 2569/16-3)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º desta Lei serão cobertas 
com recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes 
dotações orçamentárias:
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EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 323, DE 16 DE MAIO DE 2017 - 
NOMEIA, a partir de 15 de maio de 2017, RODRIGO DONIZETE 
DE CAMPOS, (qualificado em seu prontuário), para o cargo em 
comissão de COORDENADOR DE GERENCIAMENTO – CODG, 
órgão subordinado à Secretaria de Obras e Habitação – SO, com 
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar 
n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 324, DE 16 DE MAIO DE 2017 -
ALTERA a Portaria n. 321, de 12 de maio de 2017, para incluir 

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas 
com recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes 
dotações orçamentárias:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de maio de 2017. (PA n. 2569/16-3)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

§ 1º Nas dotações nos 247, 257, 259 e 539 fica inserido o vínculo 
05.000.0000 - Transferências e Convênios Federais – Vinculados.

§ 2º Na dotação n. 259 fica inserido o vínculo 02.000.0000 - 
Transferências e Convênios Estaduais – Vinculados.

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas 
com recursos oriundos de excesso de arrecadação e superávit 
financeiro, conforme detalhado a seguir:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de maio de 2017. (PA n. 2569/16-3)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.757, DE 18 DE MAIO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento no valor de 
R$ 6.542.000,00 (seis milhões, quinhentos e quarenta e dois 

mil reais).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal 
aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito adicional 

suplementar no orçamento do Poder Executivo no valor de R$ 
6.542.000,00 (seis milhões, quinhentos e quarenta e dois mil 
reais), consolidado pela Lei Municipal n. 1.260, de 18 de maio 
de 2017, e por ser necessário que os créditos adicionais sejam 
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece 
o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional 

Suplementar no orçamento no valor de R$ 6.542.000,00 (seis 
milhões, quinhentos e quarenta e dois mil reais), destinados às 
dotações orçamentárias seguintes:
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o inciso XIII, passando a vigorar acrescido da seguinte redação:
Art. 1º (...)
(...)
XIII – Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV: 
a) Alexandre Hope Herrera, Registro 19 – titular; 
b) Patrícia Ramos Quaresma, Registro 23 – suplente”.

PORTARIA N. 325, DE 16 DE MAIO DE 2017 - 
NOMEIA ,  pa ra  compor  a  COMISSÃO ESPECIAL 
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
N. 01/2017, os seguintes servidores:
I - Jurandyr José Teixeira das Neves, Registro n. 1471 - 
Presidente;
II - Marco Aurélio do Amaral Amorim, Registro n. 5729 - Membro;
III - Michelle Luis Santos, Registro n. 5660 - Membro;
IV - Fabiana de Amorim Bizon, Registro n. 5736 - Membro; e
V - Bruna Westin da Silveira Guimarães, Prontuário n. 16.535 
- Membro.

PORTARIA N. 326, DE 17 DE MAIO DE 2017 - 
NOMEIA o servidor público municipal MARCUS VINICIUS 
CAVINI LUIZ DA SILVA, Registro Funcional n. 1658, para atuar na 
COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES 
E SINDICÂNCIAS – COPIAS, nos termos do art. 32, § 1º, incisos 
I, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 
2012.

PORTARIA N. 327, DE 17 DE MAIO DE 2017 - 
Por este ato, nos termos da Súmula 473, do Supremo Tribunal 
Federal declara REVOGADA a Portaria n. 249, de 22 de março 
de 2013, que nomeou a Comissão de Avaliação de Bens Públicos 
Inservíveis.

PORTARIA N. 328, DE 17 DE MAIO DE 2017 - 
DESIGNA o servidor LAÉRCIO GALDINO RAMOS, Técnico em 
Contabilidade, Registro Funcional n. 254, (qualificado em seu 
prontuário), e a servidora LUIZILDA CELSA DE MACEDO, Chefe 
da Divisão de Captação e Controle de Convênios – DCCCO, 
Registro Funcional n. 2073, (qualificada em seu prontuário), 
para atuarem como ORDENADORES DE DESPESA OBTV 
NO SICONV.

PORTARIA N. 329, DE 17 DE MAIO DE 2017 - 
NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2017, RAQUEL MARTINS 
ZAMBELI, (qualificada em seu prontuário), para o cargo em 
comissão de COORDENADORA DE FAUNA E FLORA – COFF, 
órgão subordinado à Secretaria de Meio Ambiente – SM, com 
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar 
n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 330, DE 17 DE MAIO DE 2017 - 
Por este ato, nos termos da Súmula 473, do Supremo Tribunal 
Federal declara REVOGADA, a partir de 13 de março de 2017, 
a Portaria n. 753, de 29 de dezembro de 2016, que designou o 
servidor Erivaldo da Silva Feitosa, Registro Funcional n. 4514, 
para atuar como agente de atendimento no SEBRAE AQUI.

PROCESSO SELETIVO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA NA ÁREA DA SAÚDE

 N° 01/2017

EDITAL 

Em acordo ao que consta do Processo Administrativo nº 
3946/2017, Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de 
Bertioga, no uso de suas atribuições legais, torna público que 
realizará processo seletivo simplificado para provimento de 
funções, para o período de 03(três) meses conforme item 1.2 
deste Edital, na modalidade de avaliação curricular.
1 – DAS DISPOSIÇÕÇES PELIMINARES:
1.1. O processo seletivo será regido por este 
Edital e eventuais retificações sendo sua execução de 
responsabilidade da Comissão Especial definida pela 
Portaria Municipal nº 325 de 16 de maio de 2017.
1.2. As funções, números de vagas, carga horária 
semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento são 
os estabelecidos na tabela abaixo:
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1.3.As atribuições das funções são aquelas previstas 
na Classificação Brasileira de Ocupações – CBO, 
atrelados à área da saúde.
1.4.O regime jurídico das funções será definido na 
Consolidação das Leis do Trabalho, conforme Lei 
Complementar nº 93/2012.
1.5.Os candidatos aprovados e contratados, cuja 
carga horária seja em regime de plantão 12x36 horas 
farão jus a 01 (uma) folga mensal, definida a critério 
da Chefia imediata, conforme escala.

2.DAS INSCRIÇÕES E INSTRUÇÕES GERAIS:

2.1.A inscrição do candidato implicará no conhecimento 
e na tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital e nas normas legais 
pertinentes, bem como em eventuais retificações, 
comunicados e instruções específ icas para a 
realização do certame, acerca das quais não poderá 
alegar desconhecimento.
2.2. O  cand ida to  ao  se  insc rever,  es ta rá 
declarando, sob as penas da lei, que após a habilitação 
no Processo Seletivo e no ato da contratação, irá 
satisfazer as seguintes condições:
a) Deter nacionalidade brasileira ou portuguesa, 
esta na forma do § 1º do artigo 12 da Constituição 
Federal ou artigo 13 do Decreto Federal nº 70.436/72;
b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos 
completos até a data do encerramento das inscrições;
c) Estar em dia com as obrigações do Serviço 
Militar, se do sexo masculino;
d) Estar em situação regular com a Justiça 
Eleitoral;
e) Comprovar escolaridade e pré-requisitos 
exigidos para a função e, quando se tratar de profissão 
regulamentada, no ato da contratação, apresentar o 
competente registro no conselho de classe;
f) Não reg is t rar  antecedentes cr iminais , 
impeditivos do exercício da função pública, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos;
g) Não receber proventos de aposentadoria ou 
remuneração de função pública ou função, ressalvados 
os casos previstos na Constituição Federal;
h) Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as 
condições estabelecidas neste edital, das quais não 
poderá alegar desconhecimento;
i) Preencher as exigências para provimento da 
função, segundo o que determina a Lei e a Tabela do 
item 1.2 do presente Edital;
j) Não ter sido demitido ou exonerado do 
serviço público (Federal, Estadual ou Municipal) em 
consequência de processo administrativo (justa causa 
ou a bem do serviço público);

2.3.  As inscrições e entregas dos correspondentes 
currículos deverão ser efetuadas no prédio da 
Secretaria de Saúde, anexo ao Hospital Municipal, sito 
à Praça Vicente Molinari, s/nº - Itapanhaú - Bertioga – 
SP, em 05(cinco) dias corridos a partir da publicação, 
ou seja, nos dias 19, 20, 21,22 e 23 de maio de 2017, 
das 10h00min às 16h00min.   

2.3.1. As fichas de inscrição estarão disponíveis 
tanto no sítio eletrônico oficial do Município de 
Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br, quanto no local de 
inscrição.

2.4.  No ato da inscrição o candidato deverá 
apresentar cópia de um dos seguintes documentos 
do item a:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de 
Segurança Pública; Carteira de Trabalho e Previdência 
Social; Carteira Nacional de Habilitação com foto; 
Carteira expedida por Órgãos de Classe, que na forma 
da lei, valem como instrumento de identidade;
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4.2.2.titulação, mestrado, doutorado, especialização, 
curso de extensão e treinamentos, relacionados às 
funções, atribuindo-se a seguinte pontuação: 
a- curso de extensão e treinamentos 01 ponto para 
cada curso limitado a 6 pontos;
b- especialização ou curso superior relacionado a área 
de atuação 02 pontos para cada limitada a 6 pontos;
c – mestrado 03 pontos limitado a 6 pontos;
d- doutorado 06 pontos limitado a 6 pontos.
4.3 Serão publicadas duas listagens de candidatos 
classificados no Processo Seletivo Simplificado, por 
função, em ordem classificatória: uma com todos os 
candidatos, inclusive os candidatos com deficiência, 
e outra somente com os candidatos com deficiência. 
Da publicação no Boletim Oficial do Município de 
Bertioga-BOM, no sítio eletrônico oficial do Município 
de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br constarão apenas 
os nomes, número de inscrição e a classificação dos 
candidatos, habilitados para as funções do presente 
Processo Seletivo.
4.4.Não ocorrendo inscrição no Processo Seletivo 
ou classificação de candidatos com deficiência, será 
elaborada somente uma Lista de Classificação Final 
Geral.
4.5. Em caso de igualdade da pontuação final, serão 
aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de 
desempate:
1) Candidato  com idade igual ou superior  a 60 
(sessenta) , nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, 
entre si e frente aos demais, sendo que será dada 
preferência ao candidato de idade mais elevada;
2) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade 
inferior a 60 (sessenta) anos;
3) quantidade de filhos, oferecido preferência pelo 
candidato de maior número de filhos.
4.6 No ato da inscrição, o candidato fornecerá as 
informações necessárias para fins de desempate, 
estando sujei to às penal idades impostas pela 
Administração Municipal, em casos de informações 
inverídicas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificação preliminar dos candidatos caberá 
recurso endereçado à Comissão, uma única vez, no 
prazo comum de um dia, sendo este o primeiro dia útil 
subsequente ao da publicação do resultado. 
5.1.1. O recurso deverá conter a perfeita identificação 
do recorrente e as razões do pedido recursal. 
5 .1.2.  Havendo a reconsideração da decisão 
classificatória pela Comissão, o nome do candidato 
assumirá novo patamar na lista de classificação geral.

6. DA PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO DOS ATOS
6.1. O presente Edi tal  será disponibi l izado 
em sua integralidade no sítio eletrônico oficial do 
Município de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br, nele 
permanecendo até a homologação deste Processo 
Seletivo e afixado na sede da Secretaria Municipal 
de Saúde, com endereço à Praça Vicente Molinari, S/
Nº, Itapanhaú, Bertioga, São Paulo (prédio anexo ao 
Hospital Municipal).
6.2. A classificação final e homologação deste 
Processo Seletivo serão disponibilizadas no Boletim 
Oficial do Município no sítio eletrônico oficial da 
Prefeitura do Município de Bertioga, www.bertioga.
sp.gov.br.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
7.1. Os candidatos habilitados serão contratados 
a cr i tér io da Administração, de acordo com a 
necessidade, conforme número de vagas existentes  e 
seguindo rigorosamente a ordem de classificação final, 
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) 
das vagas existentes para os candidatos portadores 

b) Currículo para a função pretendida;

c) CPF;

2.5. Ao se inscrever, o candidato deverá indicar a 
função para o qual pretende concorrer, conforme 
Tabela do item 1.2.deste Edital; 
2.5.1. O candidato poderá se inscrever para mais de 
uma função, porém se aprovado, no ato da contratação 
deverá fazer opção por apenas um função.
2.6. As informações prestadas na ficha de inscrição 
serão de inteira responsabilidade do candidato, 
reservando-se à Prefeitura do Município de Bertioga 
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que 
não preencher a ficha de inscrição de forma correta 
completa, e/ou fornecer dados inverídicos ou falsos, 
sob as penas da Lei.

2.7. A inscr ição que est iver  em desacordo 
com este Edital será anulada em qualquer fase do 
Processo Seletivo e implicará na exclusão do nome 
do candidato da relação dos selecionados e a perda 
dos direitos decorrentes, mesmo que já tenha ocorrido 
a homologação do Resultado Final.

2.8. Não serão aceitas inscrições por via postal, 
e-mail, fac-símile e/ou extemporânea. Verificado a 
qualquer tempo, o recebimento da inscrição que não 
atenda a todos os requisitos fixados, a mesma será 
cancelada.  

2.9. Efetivada a inscrição, não serão aceitos 
pedidos para alteração da opção da função.

2.10. A inscrição do candidato com deficiência 
deverá obedecer, rigorosamente, o disposto no 
Capítulo 3 do presente Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA
3.1. As pessoas com deficiência, que pretendem fazer 
uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do artigo 
37 da Constituição Federal e no Decreto Federal nº 
3.298/99, que regulamenta a Lei Federal nº 7.853/89 e 
na Lei Municipal nº 850/09 serão asseguradas o direito 
da inscrição para as funções deste Processo Seletivo.
3.1.1. Será reservado o percentual de 5% (cinco por 
cento) das vagas existentes, para o candidato com 
deficiência. 
3.1.2. As frações decorrentes do cálculo do percentual 
deverão ser elevadas até o 1º (primeiro) número inteiro 
subsequente, conforme disposto no artigo 1º, § 2º da 
Lei Municipal nº 850 de 04 de junho de 2009.
3.2. Os candidatos com deficiência participarão do 
certame em igualdade de condições com os demais 
candidatos nos termos do artigo  7º da  Lei Municipal 
nº 850 de 04 de junho de 2009.
3.3. É considerada pessoa com deficiência aquela que 
se enquadra nas categorias descritas no artigo 4º do 
Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999 
e suas alterações, bem como aquela discriminada na 
Lei Municipal nº 850/09.
3.4. Ao candidato abrangido pela legislação descrita 
no item 3.3 é assegurado o direito de inscrever-se 
na condição de deficiente, desde que declare essa 
condição no ato da inscrição.
3.5. Erros constantes da ficha de inscrição que 
impossibilitarem a identificação completa do candidato 
implicarão na sua exclusão do certame.
3.5.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, 
se habilitados no presente Processo Seletivo, serão 
convocados pela Prefeitura do Município de Bertioga, 
para perícia médica, com a finalidade de avaliação 
de compatibilidade das atribuições da função com a 
deficiência declarada;
3.5.2. Havendo parecer médico contrário à condição 
de deficiente, o nome do candidato será excluído da 
listagem correspondente permanecendo somente na 

lista de classificação geral.
3.6. Conforme o disposto no artigo 39 do Decreto 
Federal nº 3.298/99, o candidato deverá apresentar no 
ato da inscrição laudo médico cuja data de expedição 
não seja maior que três meses anteriores à data de 
publicação deste edital, atestando a espécie e o grau 
ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional 
de Doenças  - CID, bem como a provável causa da 
deficiência.
3.6.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.6 é 
obrigatória (documento original ou cópia autenticada), 
no ato da inscrição, que deverá ser anexado a Ficha 
de Inscrição, com todas as informações solicitadas.
3.6.2. O laudo entregue não será devolvido.
3.6.3. Os laudos não serão recebidos via internet ou 
qualquer outro meio diferente daquele especificado 
no item 3.6.
3.7. O candidato com deficiência que não realizar a 
inscrição conforme as instruções constantes neste 
Edital, não poderá interpor recurso em favor de sua 
condição.
3.8. As alterações quanto às definições e parâmetros de 
deficiência na legislação federal serão automaticamente 
aplicadas no cumprimento deste Edital.
3.9. O candidato portador de necessidades especiais 
será submetido, quando convocado, a exame perante 
comissão interdisciplinar credenciada pela Prefeitura 
do Município de Bertioga, que verificará a existência 
da deficiência declarada na Ficha de Inscrição, bem 
como de sua compatibilidade com o exercício das 
atribuições do emprego.
3.10. O candidato portador de necessidades especiais 
participará deste Processo Seletivo em igualdade de 
condições aos demais candidatos.
3.11. A publicação do resultado final deste Processo 
Seletivo será feita em duas listas, sendo a primeira 
com a pontuação de todos os candidatos sem exceção 
e, a segunda somente com a pontuação dos portadores 
de necessidades especiais. 
3.12. Não havendo candidatos selecionados para as 
vagas reservadas aos candidatos com necessidades 
especiais, estas serão preenchidas pelos demais 
candidatos, com estr i ta observância da ordem 
classi f icatór ia.  Quando da contratação, serão 
chamados os candidatos selecionados das duas listas 
(geral e especial), de maneira sequencial e alternada 
de modo a garantir a reserva de vagas, privilegiando 
por mérito da lista geral, passando ao primeiro da 
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for 
o número de chamados aplicando-se sempre a regra 
do artigo 37, § 2º do Decreto Federal nº 3.298/99 
e demais dispositivos legais pertinentes à matéria. 
Os candidatos da lista especial serão chamados até 
esgotar-se o percentual de reserva legal, quando então 
as vagas serão destinadas apenas aos candidatos 
da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta será 
sempre preenchida pelo candidato que constar em 
primeiro lugar na lista geral.
3.13. A não observância pelo candidato de qualquer 
das disposições deste Capítulo implicará na perda do 
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos 
candidatos com deficiência.

4. DA CLASSIFICAÇÃO
IV – DOS SUBITENS 4.3 E 4.5 DO ITEM 4 (DA 
CLASSIFICAÇÃO):
4.1. Os candidatos habilitados serão classificados por 
ordem decrescente, em lista de classificação para 
cada função.
4.2. A classificação obedecerá:
4.2.1.tempo de experiência, comprovado em carteira 
de trabalho ou documento válido quando se tratar 
de serviço público na área de atuação ou atividades 
correlatas, atribuindo-se 01 ponto por ano completo 
no limite de 10 pontos.
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de deficiência, conforme a Lei Municipal nº 850/09.
7.2. Os candidatos deverão submeter-se a exame 
médico admissional  a ser realizado pela Prefeitura 
do Município de Bertioga ou por sua ordem.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
8.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento 
das presentes instruções e a tácita aceitação das 
condições deste Processo Seletivo, tais como se 
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais 
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e 
instruções específicas para realização do certame, 
acerca das quais não poderá alegar desconhecimento.
8.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 
03 (três) meses, a contar da data de sua homologação, 
prorrogável por igual período, a juízo da Prefeitura do 
Município de Bertioga.
8.3. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de 
documentos  ou outras irregularidades constatadas no 
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, 
acarretará a nulidade da inscrição ou contratação 
do candidato, sem prejuízo das medidas de ordem 
administrativas , cível ou criminal cabíveis.
8.4 Os atos relativo ao presente Processo Seletivo, 
convocações, avisos e resultados serão publicados 
unicamente no Boletim Oficial do Município- BOM, 
disponível no site da  Prefeitura do Município de 
Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br  e afixados na 
Secretaria de Saúde.
8.5. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais 
alterações, atualizações ou acréscimos enquanto 
não for homologado o final do mesmo, sendo de 
responsabilidade do candidato acompanhar pelo 
Boletim Oficial do Município de Bertioga – BOM pelo 
site www.bertioga.sp.gov.br, as eventuais retificações.
8.6. O resultado final será homologado pelo Prefeito do 
Município de Bertioga e publicado no Boletim Oficial do 
Município de Bertioga – BOM e pelo site da Prefeitura 
www.bertioga.sp.gov.br.
8.7. As despesas relativas à participação do candidato 
no Processo Seletivo e à apresentação para contratação 
e início do exercício correrão às expensas do próprio 
candidato.
8.8. A Prefeitura do Município de Bertioga não se 
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas 
e outras publicações referentes a este Processo 
Seletivo.
8.9. A publicação dos atos relativos à convocação, 
apresentação e contratação, após a homologação do 
Processo Seletivo, serão de competência exclusiva 
da Prefeitura do Município de Bertioga.
8.10 Todas as convocações, avisos e resultados 
oficiais referentes à realização deste Processo Seletivo 
serão divulgados e afixados na forma do item 8.4, 
deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato o seu acompanhamento, não podendo ser 
alegado qualquer espécie de desconhecimento.
8.11 Ficam os interessados cientes de que, somente 
serão chamados para preenchimento das vagas 
oferecidas, número exato de candidatos apurado, 
após realocação pela Municipalidade, dos servidores 
públicos existentes para ocuparem as vagas destinadas 
a manutenção do atendimento e funcionamento dos 
diversos setores do Hospital Municipal, Unidade 
de Pronto Atendimento – UPA, Serviço Móvel de 
Emergência – SAMU e Serviço de Apoio a Diagnóstico 
e Terapia – SADT.

Bertioga, 15 de maio de 2017.

Eng.º Caio Matheus
Prefeito De Bertioga
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Filha de um funcionário público da Alfândega 
de Santos, Norma dos Santos Mazzoni, nasceu em 
19 de junho de 1932. Essa moça de classe média, 
aos 22 anos, escolheu a pequena e rústica Vila de 
Bertioga para iniciar sua vida profissional, como 
professora. Chegou aqui em 1º de abril de 1955, 
dia em que conheceu seu futuro marido, Licurgo 
Mazzoni. Essa também foi a data de inauguração 
da loja da família, o primeiro comércio de mate-
riais de construção da localidade, a Viga Mestra. 
Dona Norma é hoje um dos registros vivos mais 
admiráveis de Bertioga. Deu aulas para famílias 
inteiras de caiçaras e viu o vilarejo se transformar 
em Cidade.

 “Todos os dias quando saio, vejo meus ex-
-alunos. É muito gratificante, eu era novinha 

quando cheguei em Bertioga. Hoje, já encontro 
muitos bisavôs e avós que estudaram comigo. 
Perdi a conta dos meus afilhados”. Ouvindo os 
relatos dessa senhora afetuosa, de pouco mais 
de um metro e meio e cabelo grisalhos, é possí-
vel viajar no tempo e encontrar uma vilazinha de 
pescadores, com pessoas simples, a Colônia de 
Férias (Sesc), que trouxe a primeira aglomeração 
de moradores no Rio da Praia ou Quiçaça. Não 
havia energia nas casas, somente em áreas públi-
cas. Nada de ruas, eram caminhos. E a estrada do 
povo era a praia, fizesse sol ou chuva, todos iam 
de um lugar a outro pela praia ou pela barca, que 
levava para Santos.

“As crianças faziam o maior sacrifício. Não 
tinha condução e vinham andando, quatro qui-
lômetros pela praia, para estudar. No princípio, 
pensei: meu Deus! vão ficar doentes. Chovia 
muito mais que agora, às vezes, um mês intei-
rinho, e elas vinham descalças, a roupa molha-

da, por horas e nem ficavam resfriadas. Elas 
comiam muito peixe, era a alimentação delas”. 
Norma ainda conta que naquele tempo não ha-
via perigo nenhum, em casa ou na rua. 

São tantas memórias que podem escapar, que 
ela pega o “álbum de retratos” para ajudar a con-
tar essa história. Ali, as fotos dos alunos e dos 
bons momentos emocionam qualquer coração 
desavisado, que pulse por Bertioga. Fala da dona 
Célia Pinto, professora como ela e de família tra-
dicional em São Lourenço, da refeição caiçara na 
casa do aluno Luís Carlos Cortez (o Galego), de 
outro aprendiz: Henrique Costábile, do Hotel 27. 
A lista é grande. 

 Em Bertioga, dona Norma se apaixonou e ca-
sou com Licurgo, filho único de Coriolano Ma-

zzoni, um homem visionário, que transmitiu ao 
primogênito a herança da criatividade. Eram 
bastante modernos para a época. É deles o pri-
meiro cinema da Cidade, o Banco da Lavoura, a 
primeira loja de materiais de construção, tam-
bém tinham um gerador próprio para colocar 
todos esses projetos para funcionar. “Meu so-
gro era muito empreendedor. Ele gostava 
de criar coisas, quando um projeto estava 
no apogeu, ele ia para outro”.

Norma e Licurgo tiveram um filho, 
Fábio, hoje com 57 anos. Como pro-
fessora, Norma trabalhou na Esco-
la Isolada Vicente de Carvalho, que 
foi a primeira de Bertioga. Lecionou 
até os 48 anos, sendo os últimos oito na 
Escola Delphino Stocker, inaugurada em 
1965, pelo interventor de Santos, general 
Clóvis Bandeira Brasil. 

“Meu marido trabalhou bastante pela 

emancipação. Era idealista e foi presidente da 
Comissão de Emancipação, porque amava de-
mais Bertioga. Éramos muito queridos, porque 
todo mundo se conhecia, tanto meu marido 
quanto o meu sogro. Eles eram bem sociáveis e 
depois vim eu, professora”. 

No álbum de fotos e recordações, dona Norma 
ainda tem muitas histórias para contar. Por ora, 
vamos celebrar o 19 de Maio com o sentimento 
dessa professora que lecionou para várias gera-
ções de Bertioga: Eu sou feliz e pelo tempo que 
estou aqui, amo essa Cidade, amo ardentemente. 
Norma Sorri, iluminando tudo ao seu redor. Ela é 
um dos encantos Da Nossa Terra.
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Norma Mazzoni

Quando vim para cá, em 1955, não tinham ruas, eram caminhos. Para chegar, havia só uma lanchinha que vinha de 
Santos pelo canal. E eram poucos horários. Lá na Delegacia de Ensino eles já falavam: para trabalhar em Bertioga, precisa

 morar no local. A única escola ficava onde hoje é a Casa da Cultura.

       As memórias da Cidade no relato de 
       uma das primeiras professoras de Bertioga


