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Edital de Chamamento PUblico n° 02/2017 - REABERTURA
Processo Adminisirativo n°2847/2017
Termo de Colaboragadao

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento PuUblico
visando ¢ selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC's, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteracdes posteriores, Decreto Municipal n° 2884, de 06 de outubro de
2017, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a
execucdo de Servigo de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para
Pessoas em Situagcao de Rua, acima de 18anos, de ambos os sexos, que ndo
possuam transtornos mentais severos, por situagcao de abandono ou nao, com
rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares, sem moradia fixa, sem
condicoes de autossustentabilidade, em transito ou migragado.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo a que
se refere o modelo previsto no ANEXO Il deste Edital, deverd ser entregue
impreterivelmente as 10h00, do dia 30 de novembro de 2017, na Diretoria de
Licitacdo e Compras, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Cenftro,
Bertioga — SP.

As OSC's interessadas em participar do Chamamento PuUblico deverdo
observar rigorosamente o hordrio fixado para o credenciamento e protocolo
do envelope, pois eventuais afrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio
oficial da Administracdo PUblica Municipal, no seguinte endereco eletrbnico:
www.bertioga.sp.gov.br .

1. Finalidade e legislagdo aplicavel ao Chamamento PUblico

1.1. A finalidade do presente Chamamento PUblico é a selecdo de Propostas
de Plano de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do
Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, visando & formalizacdo de TERMO DE COLABORACAOQ, para
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a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros & OSC, conforme condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebragcdo do Termo
de Colaboracdo.

1.3. O procedimento de selecdo serd regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31
de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de
2015, pelo Decreto Municipal n° 2.884, de 06 de outubro de 2017, demais
normativas aplicdveis e condicoes previstas neste Edital.

2. DO OBIJETO

O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Pessoas em Situagao de
Rua, acima de 18anos, de ambos os sexos, que ndo possuam transtornos
mentais severos, por situagdo de abandono ou ndo, com rompimento ou
fragilizagcdo de vinculos familiares, sem moradia fixa, sem condi¢ées de
avtossustentabilidade, em transito ou migragao.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

3.1. Poderdo participar desta selecdo as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC'’s), assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”,
“b" ou “c"” da Lei Federal n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sdcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:
b.1) previstas na Lei Federal n. 9.867, de 10 de novembro de 1999;
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b.2) integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;

b.3) alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de
geracdo de frabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de frabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

b.5) capacitadas para execucdo de afividades ou de projetos de
intferesse publico e de cunho social.

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a  fins
exclusivamente religiosos.

3.2. Para celebracdo do termo de colaboracdo objeto deste Chamamento
Publico, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) fer objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocg¢do de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado ; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso lll, da Lei 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que em caso de dissolucdo da entfidade, o respectivo patrimbnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) EstGo dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°e 3° Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo inferna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014); escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (art. 33, IV, Lei
13.019/2014)

d) possuir no momento da apresentacdo da proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
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de documentacdo emitida pela secretaria da Receita Federal do Brasil, com

base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ(art. 33, caput, inciso V,
alinea “a"”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b"”, da Lei n° 13.019, de 2014 ), demonstrada através da apresentacdo dos
respectivos comprovantes, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) instrumentos de parceria fimados com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacoes da sociedade civil;

f.2) relatérios de atividades com comprovacdo das agcdes desenvolvidas;

f.3) publicagcdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

f.4) curriculos profissionais de infegrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

f.5) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

g) possuir condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contfratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO IV - Declaragao
de Condigoes Materiais. NGo serd necessdria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de
2014. . (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e pardgrafo 5°, da Lei 13.019/2014)
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h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada.
Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a redlizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lein® 13.019, de 2014).

i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, fributdria, de
conftribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput,
inciso ll, da Lein® 13.019, de 2014;

j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, nUmero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V - Declaragdo e
Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

I) comprovar que funciona no endereco declarado pela enfidade, por meio
de codpia de documento hdbil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locacdo (art. 34, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);

m) atender s exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a
OSC se fratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33,
§3° Lein® 13.019, de 2014);

3.3. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°

13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lein® 13.019, de 2014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
PuUblico, ou dirigente de 6rgdo ou enfidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e
6°, da Lein® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei
n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo,
com declaracdo de Iinidoneidade para licitar ou confratar com a
administracdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lein® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de
2014); ou

g) fenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
qgue tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).
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3.4. Para participar da selecdo objeto deste Chamamento PuUblico, a OSC
deverd declarar, conforme modelo constante no ANEXO Ill - Declaragdo de
Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos minimos do art. 33 da Lei
Federal 13.019/14, que estd ciente e concorde com as disposicoes previstas
neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecado.

3.5. Ndo € permitida a atuacdo em rede.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar
o presente Chamamento Publico, a ser constituida por Portaria editada pelo
Chefe do Poder Executivo.

4.2. Deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob
pena de responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissdo
que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacoes
participantes do Chamamento PuUblico, considerando-se relacdo juridica,
dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou
ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter
recebido, como beneficidrio, os servicos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019, de 2014) .

43. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civimente, deverd ainda se declarar impedido de
participar do processo de selecdo quando for cbnjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando
sua atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre
o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica (art. 27, §
5°, “a").

4.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que
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possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lein® 13.019, de 2014).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A ComissGo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entfidades participantes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualguer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. DA FASE DE SELECAO

5.1. A Fase de Selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgacdo e a homologacdo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA |DESCRICAO

Publicacdo do Edital de
Chamamento PUblico

Sessdo de Abertura -
Credenciaomento e recebimento
do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho (Anexo Il) e
Declaracdo de Ciéncia e
Concorddancia (Anexo lll)

Etapa competitiva de andlise e
avaliacdo pela Comissdo de
3 Selecdo das Propostas de Plano
de Trabalho apresentados na
Sessdo de Abertura

4 Divulgacdo do resultado preliminar

1

Interposicdo de recursos e
5 contrarrazoes contra o resultado
preliminar
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Julgamento de eventuais recursos
pela Comissdo de Selecdo

Homologacdo e publicacdo do
resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a
7 respectiva pontuacdo,
discriminacdo das OSC's
selecionadas e determinacdo da
data para sessdo publica de
enfrega dos documentos de
habilitacdo.

Sessdo publica para as OSC's
selecionadas, na ordem de
classificacdo e somente do
nimero necessario previsto no
8 Edital de Chamamento PuUblico,
apresentarem os documentos que
comprovem a habilitacdo de
acordo com o que determina este
Edital

Avaliacdo dos documentos de
habilitacdo

5.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014)
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

5.3. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

5.3.1. O presente Edital deverd ter seu extrato publicado no Boletim Oficial do
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Municipio e divulgado na integra em pdgina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, com prazo minimo de 30 (frinta) dias,
contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos
representantes das OSC's inferessadas e recebimento do envelope, contendo
as Propostas de Plano de Trabalho e as Declaracdes, a serem elaboradas nos
moldes do modelo previsto no ANEXO Il E ANEXO lll e VI do presente Edital.

5.4. ETAPA 2: SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.4.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 31
de novembro de 2017, as 10horas, na Sala de Licitagcdes da Diretoria de
Licitacdes e Compras, situada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Centro,
Bertioga/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC's
com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC,
mediante a apresentacdo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano
de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos ANEXOS |1 e Il e as
Declaracdoes nos moldes dos modelos previstos nos ANEXOS lll e VI, todos deste
Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da enfidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando
a representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os
poderes para representd-la, ou copia da ata da assembleia de eleicdo do
dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto
com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste
sua autenticidade.

5.4.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutdrio ou
legal, o Credenciamento serd feito por intermédio de procuracdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também
enfregard a Comissdo de Selecdo, codpia autenticada em cartdrio do ato que
estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem os nomes
dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatdrios.

5.4.2. A auséncia do documento hdbil de representacdo ndo impedird o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido
de praticar qualguer ato durante este procedimento.
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5.4.3. A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcdo do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessoes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento
PUblico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

5.4.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura,
poderd encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos ANEXOS | e Il e Declaracdo nos moldes do modelo previsto no
ANEXO lll e VI:

a) por meio de portador, diretfamente d Comissdo de Selecdo, no inicio da
sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, na Diretoria de
Licitacdes e Compras, no endereco Rua Luiz Pereira de Campos 901 — Centro -
Bertioga/sp — CEP 11.250-000, aos cuidados da Comissdo de Selecdo.

5.4.5. A proposta de que frata a alinea “b"” do subitem 5.4.4 somente serd
analisada, se recebida até 01 (um) dia Ufil antes da data prevista na Etapa 2
da Tabela 1 deste Edital.

5.4.6. Apds o credenciamento, os representantes das OSC's entregardo d
Comissdo de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da
OSC Proponente e com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n° 02", Processo Administrativo n® 2847/2017, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos ANEXOS | e Il e as Declaracdes de que
tratam os ANEXOS lll e VI, todos deste Edital.

5.4.6.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC deverd ser apresentada em
uma Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha
poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo
quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou
rasuras.

5.4.7. O envelope de que trata o subitem 5.4.6 serd aberto na sessdo publica,
cujo conteldo serd rubricado pelos representantes credenciados e pelos
membros da Comissdo de Selecdo, podendo ser suspensa a sessdo para
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andlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo
das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar da pontuacdo.

5.4.8. Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que contiver,
no minimo, o que dispdem os incisos | a IV do art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014, e que atender ao Decreto Municipal n°® 2.844, de 6 de outubro de
2017, e s demais condicdes constantes neste Edital e seus anexos.

5.4.8.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso lI-A, do artigo 22, da Lei
Federal 13.019/2014, deverd incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da
compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praficados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser ulilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacado disponiveis ao publico.

5.48.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de frabalho com
recursos da parceria, a OSC deverd anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a
norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e 0s
indices de reaqjuste das categorias envolvidas.

5.4.8.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria,
deverd observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de
trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da
funcdo a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado d parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencodes e dissidios coletivos de
trabalho.

5.4.9. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, deverd apresentd-lo para fins de comprovacdo do
beneficio de isencdo da cota patronal do INSS.
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5.4.10. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela Comissdo de Selecdo.

5.4.11. Cada OSC deverd apresentar uma Unica Proposta de Plano de Trabalho.

5.5. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE
SELECAO

5.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatdrio, a ComissGo de
Selecdo andlisard e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC's Proponentes, quanto ao
atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e anexos.

5.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo A Comissdo de Selecdo terd o prazo
Maximo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo uma Unica
vez.

5.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 deste Edital, observado o contido no
ANEXO | - Referéncias para Colaboragdo.

Tabela 2
Pontuacao
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagdo Maxima
por ltem
- - - Grau de pleno atendimento
(A) Informacdes sobre as agcdes a 2.0)
serem executadas, metas a serem ' . L.
o - . . |- Grau satisfatério de
atingidas, indicadores que aferirdo .
. atendimento (1,0)
o0 cumprimento das metas e prazos - .
~ - - O nGo atendimento ou o
para execucdo das acdes e para . . . L
. atendimento insatisfatério ou

o cumprimento das metas e A

) - , erréneo (0,0) 2,0
informacdes sobre o método de

monitoramento e avaliacdo das 0

- ¢ A atribuicdo de nota “zero”
acdes propostas. r e
neste critério implica
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eliminacdo da proposta.

- Grau de pleno adequacdo
(2.0)

- Grau satisfatério de
adequacado (1,0)

(B) A adequacdo da proposta aos |- O ndo atendimento ou o

objetivos da politica publica, do atendimento insatisfatério do
plano, do programa ou da acdo requisito de adequacdo ou
que insere a parceria errdneo (0,0)

2,0

A afribuicdo de nota *zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

- Grau de pleno adequacdo
(2.0)

- Grau satisfatério de
adequacdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo ou 2,0
erréneo (0,0)

(C) A adequacdo da proposta ao
valor de referéncia

A afribuicdo de nota *zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

- Grau de pleno da descricdo
(2.0)

- Grau satisfatério da descricdo
(1.0)

- O nGo atendimento ou
descricdo insatisfatdéria ou
erréneo (0,0)

(D) Descricdo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto

proposto 20

A afribuicdo de nota *zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O ndo atendimento ou 2,0

(E) Capacidade tecnico-
operacional, a ser comprovada
nos termos do item 3, letra “f”
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atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
Pontuagdo Mdaxima Global 10,0

5.5.3.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que frata a
Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, deverd ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus
anexos: correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de frabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de
Colaboracdao; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuacdo 2,0.

b) Grau Sdtisfatério de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
infegracdo da proposta de plano de frabalho, sem objetividade ou clareza -
Pontuacdo 1,0.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errdneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagdnicas e erros graves na abordagem do
tema ou NGo abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem
ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracdo.

5.54. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo
administrativa confra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

5.5.5. A OSC Proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
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desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcancados, denfre outras informacdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

5.5.6. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 1 (um) ponto acima de 50% da
pontuacdo maxima global;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 9.2.
deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabiidade econdmica e financeira da
proposta.

5.5.7. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerard direito &
celebracdo da parceria.

5.5.8. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada
um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

5.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B).

5.5.10. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base
na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio.
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5.5.11. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de
Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

5.6. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na pdgina
do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Bertioga no endereco
www.bertioga.sp.gov.br bem como no Boletim Oficial do Municipio, iniciando-
se O prazo PAra recurso.

5.7 ETAPA 5. INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES
AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

5.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais
OSC’s nofificadas por via eletrbnica para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da
noftificacdo.

5.7.2. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.7.3. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos
indispensdveis O defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

5.8. ETAPA 6: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

5.8.1. A Comissdo de Selecdo julgard os eventuais recursos, no prazo de 3
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisGo ou encaminhar O recurso,
devidamente informado, ao Sr. Secretdrio da pasta responsdvel pela parceria,
com as informacodes necessdrias a decisdo final.

5.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida
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no prazo maximo de 3 (frés) dias corridos, contado do recebimento do recurso
pelo Secretario da Pasta responsdvel.. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concorddncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

5.8.2.1. NGo caberd novo recurso contra esta decisdo.

5.8.3. Na contfagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
admbito do o6rgdo ou enfidade responsdvel pela conducdo do processo de
selecdo.

5.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidagcdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. ETAPA 7: HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO.

5.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou O franscurso do prazo sem
intferposicdo de recurso, a Comissdo de Selecdo encaminhard o resultado do
julgamento para homologacdo do Secretdrio de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda e publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata,
no Boletim Oficial do Municipio € no seu sitio eletrénico, contendo a lista
classificatéria da(s) OSC(s) cuja(s) proposta(s) de plano de trabalho foi(foram)
aprovada(s), com a(s) respectiva(s) pontuacdo(des).

5.9.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC &
celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lein® 13.019, de 2014).

5.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo PUblica Municipal poderd dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convocd-la nos termos do previsto
no subitem 6 deste Edital.

6. DA FASE DE CELEBRACAO
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6.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracdo.
Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Boletim Oficial
do Municipio.

6.2. Etapa 1: Convocacgdao da OSC selecionada para comprovag¢ao
do atendimento dos requisitos para celebragcdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

6.2.1. Para a celebracdo da parceria, o Municipio convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocacdo,
apresentar a documentacdo relacionada no item 3.2 deste Edital, alineas de
“a" até “k", exigida para comprovacdo dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, e ainda:

a) Oficio dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos documentos
atualizados e arrolados no Manual Bdsico — Repasses PUblicos ao Terceiro Setor
— Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo/2012 e INSTRUCOES n° 02/2008 (TC
- A - 40.728/026/07), observando o Capitulo IX, Artigo 370, inciso V, VI e XII.

b) Declaracdo ou atestado de regularidade, expedido pela Coordenadoria de
Contabilidade ou 6rgdo competente que comprove a adequada prestacdo
de contas de todo e qualguer numerdrio recebido anteriormente do Poder
PUblico, dentro do prazo de validade, ressalvado o julgamento do Tribunal de
Contas do Estado de SGo Paulo;

c) Cépia do CPF e Carteira de Identidade do representante legal da entidade;

d) Declaracdo assinada pelo representante legal da entidade, informando o
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banco, agéncia e numero da conta corrente destinada ao recebimento do
recurso;

e) Declaracdo assinada pelo representante da entidade, sob as penas da Lei
de que estd ciente quanto ao cumprimento dos principios da administracdo
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade);

f) Regulaomento de Compras e Contfratacdo de Servicos.

6.2.2. SerGo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas na alinea "i” do item 3.2 deste Edital.

6.2.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, agquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

6.2.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a A verificagcdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

6.3. Etapa 2: Parecer de érgdao técnico e assinatura do termo de
colaboracao.

6.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade
publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para
execucdo da parceria.

6.3.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da
parceria.

6.3.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1
da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
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obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a

regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

6.3.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

6.4. Etapa 3: Publicagcdo do exirato do termo de colabora¢dao no
Boletim Oficial do Municipio.

O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica
(art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

7. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

7.1. Os créditos orcamentdrios para a execucdo do disposto no objeto do
Edital de Chamada Publica correrdo a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social: 08.244.0168.2.039 - Servico de Atendimento d Populacdo de
Rua; 3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais; 3.3.90.34.00 — Outras Despesas de
Pessoal decorrente de Contrato

7.2. O valor global previsto € de R$ 1.359.067,48 (Hum milhdo, trezentos e
cinquenta e nove mil, sessenta e sete reais e quarenta e oito centavos) para o
periodo de 12 (doze) meses.

7.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
qgue guardard consondncia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lein® 13.019, de 2014.

7.4. Nas contratacdes e na readlizacdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein® 13.019, de 2014.

7.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbdteses
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previstas em lei especifica.

7.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos cao Municipio, por ocasido da
conclusdo, denuUncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, nos termos do art. 52
da Lei Federal n°® 13.019/2014.

7.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administratfivas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
insfrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

7.8. Os recursos financeiros recebidos em decorréncia da colaboracdo serdo
depositados em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica.

7.8.1. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em conta poupanca ou fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo;

7.8.2. Os rendimentos da aplicacdo financeira poderdo ser utilizados
exclusivamente no objeto da colaboracdo, estando sujeitos as mesmas
condicoes de prestacdo de contas para os demais recursos transferidos para a
OSC.

7.9 A movimentacdo e utilizacdo dos recursos financeiros obedecerd ao que
dispde o Decreto Municipal n® 2.844/2017 bem como os artigos 45, 46, e 51 a 53,
da Lei Federal n® 13.019/2014, de 6/10/2017.

7.10. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao
plano de frabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contdbeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.11. A prestacdo de contas dar-se-& nos termos do Capitulo 1V, Secoes | e I,

arfigos 63 a 72 da Lei Federal n° 13019/2014 e Capitulo VI do Decreto
Municipal 2844/2017.

8. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
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8.1. Ndo serd exigida qualquer confrapartida da OSC selecionada.
9. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

92.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instdncia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas
afribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de confrovérsias, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo e
homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagcdo.

9.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd ser constituida na
forma do previsto no Capitulo VII do Decreto Municipal n°® 2844/2017 e
observado o contido nos artigos 58 a 60 da Lei Federal 13.019/2014.

9.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverdo ser designados
por Portaria, cujas atribuicdes estdo previstas no artigo 29 do Decreto 2844/2017.

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta
de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 2844/2017, com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracdo PuUblica Municipal poderd aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento PuUblico e
impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou confrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo.

10.1.1. A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd
aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiqguem a aplicacdo
de penalidade mais severa.

10.1.2. A sancdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de
contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
severq, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades
do caso concreto, as circunst@ncias agravantes ou atenuantes e os danos.
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10.1.3. A sancdo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

10.1.4. As sancodes de suspensdo tfempordria e de declaracdo de inidoneidade
sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da drea finalistica ou
Qo seu equivalente da Administracdo Indireta.

10.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

10.2. Compete ao titular da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de
aplicacdo das penalidades de que frata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacdo de adverténcia quando o recurso deverd ser enderecado ao
Secretdrio Municipal.

10.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabiidade e da proporcionalidade.

10.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes,
quando verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a
infracdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da
sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

10.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurard vista imediata dos autos.

10.4.2. A notificacdo da OSC deverd ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial
da OSC.

10.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do
aviso de recebimento - AR ou do protocolo da noftificacdo aos autos do
processo administrativo serd de 05 (CINCO) dias uteis a contar do seu
recebimento.

10.6. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos orgdos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta responsavel
pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidird,
fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duracdo.

10.7. A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada no Boletim
Oficial do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para
apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
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10.8. Inferposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada,
remeterd os autos a apreciacdo da autoridade superior para andlise e
julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

10.9. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instdncia quanto a
aplicacdo da penalidade serd dada mediante publicacdo no Boletim Oficial
do Municipio.

11. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

11.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a
qualguer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

11.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente
pelas obrigacodes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente
da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

11.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de autorizacdo
judicial, a fim de readlizar ou manter a execucdo das metas e afividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de ftrabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades.

11.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, deverd convocar OSC
Proponente deste Chamamento PuUblico, desde que atendida a ordem de
classificacdo e mantidas as mesmas condicdes do instrumento anterior.

11.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem
11.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC's convocadas, a PREFEITURA
assumird diretamente a execucdo do objeto ou realizard novo Chamamento
Publico.
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11.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

11.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 11.4., observada a vinculacdo
legal dos recursos, deverd ser:

a) estornada a despesa orcamentdria, quando se tratar de devolucdo de
recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentdria, quando se tratar de devolucdo de
recursos de exercicios anteriores.

12. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

12.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de
trabalho, a OSC PARCEIRA deverd adotar sistemdatica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituracdo
contdabil especifica.

12.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 12.1., ainda
qgue apods o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo
de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

12.2. O montante da escrituracdo contdbil especifica serd equivalente ao
somatdrio dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° saldrio, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

12.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA
deverd efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de cdlculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de
recursos humanos ou outra drea possuidora de competéncia técnica
adequada na readlizacdo do cdiculo, que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada
empregado;

b) comprovante de fransferéncia dos valores provisionados em escrituracdo
contdbil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término
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da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo
pela Administracdo PuUblica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o
subitem 12.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas
da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsdavel pelas
obrigacoes frabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

12.3.1. Os valores de que trata o subitem 12.3, somente poderdo ser utilizados
para pagamento de verbas rescisorias.

12.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 12.3,
deverdo constar na prestacdo de contas final.

12.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liguidacdo
de verbas rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC
PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal
e civimente por tal iregularidade.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br , com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da
data de publicacdo do Edital.

13.2. As condicdes deste chamamento sdo universais e, portanto, sGdo as
mesmas para todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposicoes
rigidas e inegocidveis, em que se obrigam fanto o Municipio como o0s
interessados, apds o deferimento do chamamento publico.

13.3. O Municipio de Bertioga poderd, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, revogar a chamada
publica, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em
caso de ilegalidade.

13.4. A negativa ou o ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar
o Termo de Colaboracdo acarretard na decadéncia do direito, num prazo
maximo de 5 dias.


http://www.bertioga.sp.gov.br/
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13.5. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 5.4.1. deste Edital.

13.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletrbnica, pelo email: licitacao.bertioga@gmail.com . Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo.

13.7. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento PuUblico e estarGo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.8. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

13.9. A comissdo de selecdo resolverd os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracdo publica.

13.10. A qualguer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

13.11. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contfidas poderd acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd
dar ensejo & rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancoes de que frata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

13.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas d participacdo no Chamamento PUblico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.
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13.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho;

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Il - Declaracdo de Ciéncia, Concorddncia e atendimento qos
Requisitos Minimos do art. 33 da Lei Federal 13.019/2014;

Anexo |V - Declaracdo de Condicdes Materiais;

Anexo V- Declaracdo e relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI - Declaracdo de Ndo ocorréncia de fatos Impeditivos.

Anexo VIl - Minuta de Termo de Colaboracdo.

Bertioga, 27 de outubro de 2017.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Desenvolvimento Social, Tralbalho e Renda
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ANEXO |

Termo de Referéncia para elaboragdo do Plano de
Trabalho

O Plano de Trabalho deverd ser elaborado em conformidade com o presente termo de
referéncia, observando-se, no mais, as disposicoes da Lei Federal 13.019/2014, Secdo VII, artigo
22, a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, a Politica Nacional de Assisténcia Social, a
Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS) e a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.

1. Dados de identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

Identificacdo da OSC, de seu representante legal e responsdvel técnico pelo projeto. Todos os
campos contantes no modelo de Plano de Trabalho deverdo ser preenchidos, conforme
orientacdo autoexplicativa contida naguele documento.

2. Caracterizagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

Caracterizacdo e histérico da OSC, quando iniciou suas atividades, principais dreas de
atuacdo, missdo, valores e objetivos, acdes desenvolvidas e outras informacdes relevantes que
possibilitem caracterizar a enfidade.

3. Objeto do Termo de Colaboragao.
O Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar fem como finalidade:

Servico de Acolhimento Institucional em Casa de Passagem para Pessoas em Situacdo de Rua,
acima de 18 de anos, de ambos 0s sexos, que ndo possuam transtornos mentais severos, por
situacdo de abandono ou nd&o, com rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem
moradia fixa, sem condicoes de autossustentabilidade, em trénsito ou migracdo.

4. PUblico-alvo que serd atendido através da execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo:

Pessoas em situacdo de rua, de ambos os sexos, acima de 18 anos, que ndo possuam
franstornos mentais severos, por situacdo de abandono ou ndo, com rompimento ou
fragilizacdo de vinculos familiares, sem moradia fixa, sem condicdes de autossustentabilidade,
em frénsito ou migracdo.

5. Diagnéstico e justificativa.
Devem ser utilizados os seguintes pardmetros:

A Politica de Assisténcia Social tem como objetivos a protecdo social, a vigilGncia
socioassistencial e a defesa de direitos, conforme prevé o artigo 2° da Lei Federal n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, com as mudancas introduzidas pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho
de 2011.
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Sua operacionalizacdo dd-se através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que possui
em seu escopo as protecdes sociais bdsica e especial, viabilizadas por meio de niveis de
complexidade, quais sejam: Bdsica, Média Complexidade e Alta Complexidade.

Atualmente, a rede socioassistencial de Berfioga constitui-se em 2 (dois) CRAS — Jardim Vicente
de Carvalho e Indaid, 1(um) posto de atendimento social no bairro de Boracéia, 1 (um) CREAS,
I (uma) Casa Passagem para Pessoas em Situacdo de Rua e 1 (um) Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes e 1 (um) Servico de Convivéncia para Idosos.

A Protecdo Social Especial organiza a oferta de programas, projetos e servicos
socioassistenciais de cardter especializado. Tem por objetivo contribuir para a protecdo social
de familias e individuos nas situacées de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, visando
a superacdo destas situacdes. Atua, portanto, junto a uma readlidade multifacetada,
demandando intervencdes complexas e exigindo maior presenca, flexibilidade e articulacdes
com a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e com érgdos de defesa de direitos.

“Particularmente em relacdo as pessoas em situacdo de rua, a oferta de atencdo
especializada na Protecdo Social Especial tem como objetivo a construcdo de novos projetos e
trajetérias de vida, visando & construcdo do processo de saida das ruas e o alcance de
referéncia como sujeitos de direitos na sociedade brasileira”

(Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua -
Cenftro Pop, SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua — Volume 3, MDS, 2011)

Portanto, no &mbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, devem ser ofertados
os servicos de acolhimento, reconhecendo-se que em tais situacdes devem ser garanfidos
acolhimento tempordrio e condicdes para desenvolver independéncia, autonomia e
autocuidado, aos individuos que utilizam as ruas como espaco para moradia e/ou
sobrevivéncia.

O SUAS prevé diferentes servicos de protecdo social especial para o atendimento d populacdo
em situacdo de rua em nivel de alta complexidade, quais sejam: Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade Abrigo ou Casa de Passagem, com o objetivo de acolhimento
imediato e emergencial, e Servico de Acolhimento em Republica. A previsdo de diferentes
servicos voltados ao atendimento ds pessoas em situacdo de rua considera que essa
populacdo ndo se constitui em um grupo homogéneo e demanda atencdes especificas, em
face de seu percurso no processo de saida das ruas.

Ao longo dos Ultimos anos, a populacdo de Bertioga tem sofrido o impacto das
vulnerabilidades sociais e violacdes, fruto principalmente do crescimento populacional
desordenado, o desemprego esfrutural e precarizacdo das condicdes de trabalho, a
incidéncia e prevaléncia das situacdes de violéncia urbana e doméstica e o crescente
aumento do abuso de drogas licitas e ilicitas. Estas condicdes também afetam a regido
metropolitana em que Bertioga estd inserida, bem outras regiées importantes do Estado de Sdo
Paulo. Um dos efeitos desse quadro € o aumento significativo de individuos e até mesmo
familias que fazem das ruas sua moradia.

Além disso, em virtude de sua localizacdo geogrdfica e o acesso facil tanto em relagdo as
demais cidades da Baixada Santista como no que se refere a regiGo metropolitana de Sdo
Paulo, Bertioga estd no caminho do fluxo migratério de pessoas que vivem em situacdo de rua
que chegam a todo tempo vindo de outros municipios.
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Face aisso, a necessidade da oferta, qualificacdo e acesso as politicas publicas faz-se urgente,
de forma planejada e articulada, sendo que o cardter preventivo, protetivo e proativo aliado
ao acesso d renda e a convivéncia familiar e comunitdria, de forma segura, constituem-se nos
principais pilares da politica de Assisténcia Social.

De acordo com o Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que instituiu a Politica
Nacional para a Populacéo em Situacdo de Rua, frata-se de grupo populacional heterogéneo
que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos e a
inexisténcia de moradia convencional regular.

Além da dindmica diversa que dificulta a formacdo de conceitos unidimensionais, é preciso
considerar que trés condicdes se articulam para a configuracdo da situacdo de rua: pobreza
extrema, vinculos familiares rompidos ou fragilizados e inexisténcia de moradia convencional.
Cabe observar que a pobreza, por sua vez, também constitui uma categoria multidimensional
e, portanto, ndo se expressa apenas pela caréncia de bens materiais, mas é
fundamentalmente uma categoria politica que se traduz pela dificuldade de acesso a direitos
e oportunidades.

Em situacdes transitérias, algumas pessoas ficam na rua como conseqUéncia de uma
circunstédncia, na qual o individuo, destituido de condicées econdmicas, possivelmente
resultado do desemprego ou situacd@o de ruptura familiar, pernoita alguns dias na rua, embora
ainda preserve uma rede de apoio e suporte a qual poderd recorrer. Entretanto, hd aqueles
casos em que, diante de um leque menor de alternativas, com o passar do tempo e
convivendo com outros que se encontram na mesma situacdo, o individuo descobre formas de
resisténcia e sobrevivéncia nas ruas, constitui novas redes de relacées que reduzem o traco
ameacador e vulnerdvel das ruas e se vincula de forma mais significativa a este espaco. Assim,
gradativamente, a rede de vinculos construida na rua passa a ser uma referéncia progressiva
para aquele individuo, e sua vinculacdo & rua passa a ser mais forte que outros lacos
construidos outrora, em outros espacos.

Segundo a Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua, cabe & politica de
Assisténcia Social o desenvolvimento de servicos, programas e projetfos para:

* Proporcionar o acesso das pessoas em situacdo de rua aos beneficios previdencidrios e
assistenciais e aos programas de transferéncia de renda, na forma da legislacdo especifica;

« Criar meios de articulac@o entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Saude para qualificar a oferta de servicos;

» Adotar padrdo bdsico de qualidade, seguranca e conforto na estruturacdo e reestruturacdo
dos servicos de acolhimento tempordrios;

e Implementar Centros de Referéncia Especializados para Atendimento da Populacdo em
Situac@o de Rua, no é&mbito da protecédo social especial do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A questdo da populacdo em situacdo de rua deve, portanto, ser compreendida em suas
multiplas dimensoées, ou seja, hd uma multiplicidade de fatores que conduzem a essa situacdo,
incluindo, desde fatores estruturais, como auséncia de moradia e inexisténcia de trabalho e
renda, até fatores relacionados & ruptura de vinculos familiares e infortinios pessoais, como
perda dos bens.
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Sua formulacdo resulta de um processo de amadurecimento do Estado brasileiro no que diz
respeito as politicas publicas para populacdo em situacdo de rua. Este processo foi
particularmente observado na Ultima década e teve na aprovacdo da Politica Nacional para
Populacéo em Situacdo de Rua, em 2009, um marco histérico. Nesse contexto, hd que se
destacar o compromisso assumido pelo Governo Federal e o papel dos movimentos sociais e
da sociedade civil organizada, para que os direitos das pessoas em situacdo de rua entrassem,
definitivamente, na agenda publica brasileira.

A luta pela afimacdo dos direitos da populacdo em situacdo de rua no Brasil ganhou
institucionalidade com os avancos também no campo legislativo. Com a aprovacdo da
alteracdo na LOAS e da Lei do SUAS, a atencdo as pessoas em situacdo de rua no campo da
assisténcia social passou a se firmar sobre bases mais sdlidas, que lhe asseguraram
definitivamente o reconhecimento como sujeitos de direitos.

A frajetdria nos Ultimos anos retirou definitivamente a populacdo em situagcdo de rua da
invisibilidade, reconhecendo que se trata de um compromisso de Estado garantir a estes
brasileiros seus direitos. Os desafios ainda sGo muitos e requerem o engajamento das diversas
politicas, em um esforco coletivo envolvendo poder publico e a sociedade civil organizada,
com a participacdo fundamental dos representantes desse segmento.

Em Bertioga, o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua sempre
fora executado no municipio de forma indireta, mediante a celebracdo parceria com
organizacdo do 3° Setor.

A organizacdo destes servicos de protecdo social especial de alta complexidade deve
acontecer em estreita conformidade com normativas e politicas nacionais como a NOB-
RH/SUAS, a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, a Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua.

Mais do que isso deve considerar dados empiricos registrados ao longo do periodo de agosto a
dezembro de 2017, que refletem peculiaridades da execucdo do servico que somente podem
ser observadas na pratica do trabalho realizado.

Pessoas que passaram pelo Servico de Acolhimento para Individuos em Situagcdo de Rua entre
janeiro e agosto de 2017

Meszes Homens o Mulheres T Total
Janeiro 107 21.45% 10 8.55% 117
Fevereiro 114 21.20% 11 5.80% 125
Margo 111 #0,76% 11 7.02% 122
Aboril &2 88.57% g 11.43% 70
Maic &7 83.75% 13 16.25% 30
Junho &0 84,51% 11 15.49% 71
Julho 82 ?21.11% g 8.8%% 70
Agosto &3 87.13% 13 12.87% 101
Total &71 8%.05% Bs 10.95% 77k
Média 8é 8%.05% 11 10.95% o7
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Desligamentos ocorridos entre janeiro e agosto de 2017

o Descum pri- Recimbio / | Retornoa | Clinica/ Casa
Meses | Espontaneo "}?g&?age Traslado Familia |de Recuperacio
Janeiro 67 3 28 12 5
Fevereiro 68 2 35 6 9
nMargo 59 3 41 3 2]
Adboril 31 1 24 1 2
Mdio 24 0 36 3 1
Junho 28 2 16 4 3
Julho 38 3 18 11 2
Agosto 4 4 42 2 2

O perfil predominante sdo homens, de 18 a 60 anos, em sua maioria provenientes das regidoes
metropolitanas de Sdo Paulo e da Baixada Santista. A incidéncia de dependéncia de dlcool é
elevada, com presenca de outras drogas.

6. Quanto ao prazo de execugdo:
12 (doze) meses prorrogdveis por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.
7. Quanto aos objetivos do termo de colaboragdo.

Conforme as diretrizes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e da Politica
Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua, devem ser considerados, no minimo, os
seguintes objetivos:

e Oferecer acolhimento provisério e tempordrio a pessoas em situacdo de rua, por
migracdo, abandono ou auséncia de moradia, acolhendo e garantindo protecdo
integral, contribuindo para sua reinsercdo social, comunitdria e familiar;

e Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de apfiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

e Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais,
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidade do
publico-alvo;

e Promover o acesso d rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas &
inclusdo produtiva;

e Confribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da
populacdo em situacdo de rua;

e Possibilitar condicdes de acesso a rede de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencias, aos servicos das demais politicas publicas setoriais e aos érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos;
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e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

8. Quanto as metas de atendimento, devem ser observados os seguintes pardmetros:

Metas Quantitativas: Atender até 40 pessoas em situacdo de rua, maiores de 18 anos, de
ambos os sexos, conforme descrito no item “publico-alvo™.

Metas Qualitativas:

Superacdo de situacdo de violacdo de direitos

Reinsercéo social, familiar e comunitdria;

Construcdo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
InclusGo produtiva de pessoas em situacdo de rua;

Ampliacdo do acesso a rede de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassitenciais.

9. Quanto a forma de acesso:

Demanda espontdnea, por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), demais servicos socioassistencias, de outras politicas
publicas, setoriais e de defesa de direitos.

10. Resultado esperado
Retorno & convivéncia familiar e a ressocializacdo.

11. Os servigos a serem executados devem obedecer aos pardmetros da Tipificagdo dos
Servigcos Socioassistenciais, observando-se, no minimo, as seguintes diretrizes:

Acolhimento imediato e emergencial, de cardter provisério, com estrutura para acolher com
privacidade homens e mulheres em situac@o de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdées de autossustento. A
organizacdo do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, ds tradicdes e a
diversidade de: ciclos de vida, raca/etniq, religido, género e orientacdo sexual.

Deve dispor de profissionais preparados para receber os usudrios em qualquer hordrio do dia
ou da noite, engquanto se realiza um estudo diagndéstico detalhado de cada situacdo para os
encaminhamentos necessdrios.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

O Servico deverd proporcionar as seguintes aquisicdes para os usudrios:

SEGURANCA DE ACOLHIDA

e Ser acolhido em condicdes de dignidade;

e Tersuaidentidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;
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Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL

Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos
publicos;

Ter assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL

Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacdo e independéncic;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentacdo civil;

Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessd-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;
Ser preparado para o desligamento do servico;

Avaliar o servico.

12. Para a execucgdo do servigco deve ser adotada a seguinte metodologia:

O servico serd desenvolvido de forma ininterrupta, com 24 horas de funcionamento
abrangendo sdbados domingos e feriados. Contard com equipe técnica especifica para
desenvolvimento das acoes.

A equipe técnica desenvolverd as seguintes acdes do Trabalho Social Essencial ao Servico:

Trabalho Social Essencial ao Servico:

Acolhida/Recepcdo

Recepcdo acolhedora por parte dos profissionais com postura de ndo discriminacdo de
qualquer natureza.

Compreensdo da situagdo e das demandas apresentadas.

Inicio da construcdo de vinculos.

Escuta;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Estudo Social; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigcos locais
com resolutividade;
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Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento:

Importante instrumento no trabalho com as pessoas em situacdo de rua.

Construido de forma participativa junto com os (as) usudrios (as).

Deve ser flexivel, din@mico e repactuado sempre que necessdrio.

Reconhecimento da especificidade de cada situacdo atendida.

Reflete necessidades e demandas dos (as) usudrios (as) , bem como metas e objetivos
tfracados que se pretenda alcancar.

Orientacdo socio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia;

Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
Diagnédstico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
Crientacdo para acesso a documentacdo pessoal;

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercGdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagcé&o, identificagcdo da familia e/ou
de outras pessoas de referéncia; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servicos socioassistencias;
Articulacdo com os servicos de outras politicas pUblicas setoriais;

Identificacdo e encaminhamentos de pessoas com perfil para insercGo em programas
de transferéncia de renda e BPC.

Articulacdo com a rede municipal: Servicos socioassistencias da Protecdo Social Bdsica e
Protecdo Social Especial;

Servicos de politicas publicas setoriais como: sadde, habitacdo, desenvolvimento econdmico,
cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme necessidades; programas e projetos de
instituicées nGo governamentais e comunitarias;

Metodologias e técnicas possiveis ao acompanhamento Especializado

Entrevista Individual e/ou Familiar;

Atendimento Individual e/ou Familiar;
Orientacdo e Atendimento em Grupo;
Orientacdo juridico-social;

Estudos de Caso;

Oficinas e Atividades de Convivio e Socializacdo;
Acodes de Mobilizacdo e Participacdo Social;
Encaminhamentos monitorados;

Registros de Informacdes no Servico
Identificacdo de pessoas em situacdo de ruq;
Encaminhamentos para incluséo no Cadastro Unico;
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¢ Trabalho gradativo para construc@o de vinculo e processo de saida da rua (inclusdo
em servicos, resgate de convivio familiar/comunitdrio e reinsercdo social, acesso a
beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda);

e Acdes preventivas nos espacos publicos.

Além do trabalho social essencial ao servico, previsto na Tipificacdo dos Servicos
Socioassistenciais, a equipe deve utilizar instrumentais que sistematizem e subsidiem o processo
de acompanhamento dos usudrios e familias, bem como a construcdo dos novos projetos de
vida destes, tendo em vista a saida da situacdo de rua, tais como o jd mencionado Plano
Individual de Atendimento, elaboracdo de relatérios, utilizacdo de prontudrios e protocolos.

E fundamental que tudo isso seja precedido de Estudo de Diagndstico, que também deve ser
readlizado no pds-acolhimento, construido pela equipe técnica do servico, apds as primeiras
intervencdes junto ao usudrio a partir da escuta qualificada do mesmo e do didlogo direto
com a unidade que redlizou a primeira abordagem e o encaminhamento para o Acolhimento.

Tal estudo possibilitard o conhecimento de elementos sobre a tfrajetdéria nas ruas, vinculos
comunitdrios, sociais e familiares, dentre outros que possam conftribuir com a vinculacdo do
usudrrio ao Servico e ao processo de saida das ruas.

No processo de organizacdo e desenvolvimento destes servicos é importante, para além dos
protocolos, a construcdo conjunta com os usudrios, do Regimento Interno do Servico, tanto
guando do Projeto Politico Pedagdgico.

O processo de saida das ruas comeca desde o primeiro contato com o usudrio, onde se inicia
a construcdo de vinculos, quer seja pelo Servico de Abordagem Social ou mesmo pelo Servico
de Acolhimento, no caso de demanda espontdnea.

A partir do vinculo e da escuta ativa, os profissionais do Servico v&o construir com o usudrio que
estd em situacdo de rua o seu desejo por um novo projeto de vida.

Além das atividades desenvolvidas dentro do Servico de Acolhimento Casa de Passagem,
desenvolvidos com o objetivo de fortalecer a autoestima e a autonomia dos usudrios desde os
atendimentos, a articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e outras politicas setoriais,
principalmente saude, educacdo e habitacdo, érgdos de defesa de direitos e outros, podem
contribuir com a construcdo do processo de saida das ruas, tais como:

Insercdo em programas de transferéncia de renda , como o Programa Bolsa Familia;
Acesso a servicos de saude e educacdo;

Acesso a beneficios assistenciais, como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Participacdo em servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social;
Insercdo em projetos habitacionais de aquisicGo de moradia ou aluguéis socidis;
InsercGo em programas de qualificacdo profissional e cursos promovidos pela rede
socioassistencial;

e Insercdo profissional em trabalho digno e formal.

Somados a estes aspectos deve ser priorizado o investimento no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios. Este investimento deve ser conjunto, da equipe e do usudrio.

Faz parte dos novos projetos de vida, além da saida das ruas, o desligamento do Servico de
Acolhimento. Este desligamento deverd ser gradativo e construido com o usudrio, bem como
compreendido pela equipe e pelos demais integrantes do Servico como um processo de
autonomia e de conquista para a consolidacdo de uma nova vida.
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Neste senfido devem ser realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento e a
este ritual de passagem para uma nova vida. Estas atividades sGo de suma importdncia, pois
durante o tempo que permanece no Servico, o usudrio estabelece vinculos e referéncias que
precisam ser resignificados.

Selecdo, Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

a) Selecdo: os profissionais que atuardo no Servico de Acolhimento Institucional serdo
selecionados de forma criteriosa observando-se a formacdo técnica/académica necessdria e
as habilidades/perfil preconizados na Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS). Os profissionais pré-selecionados serdo submetidos & avaliacdo conjunta de
Comiss@o formada por técnico alocado no drgdo gestor da politica municipal de assisténcia
social e por representante da OSC;

b) Capacitacdo inicial: a equipe técnica, cuidadores e equipe de apoio receberdo
capacitacdo inicial que deverd abordar os seguintes temas, dentre outros:

b.1) Apresentacdo do servico, suas especificidades e regras de funcionamento;
b.2) Apresentacdo e discussdo do Projeto Politico-Pedagdgico do servico;

b.3) Legislacéo pertinente;

b.4) Metodologia de trabalho com familias;

b.5) Diversidade cultural e sexual, étnicas e religiosas;

b.16) Trabalho em rede.

c) Formacdo confinuada

A necessidade de capacitacdo é permanente. Apds a contratacdo, para adaptacdo a rotina
institucional os profissionais receberdo acompanhamento sistemdtico, incrementado com
capacitacdées contfinuadas. As demandas do servico de acolhimento exigem resolutividade,
rapidez e mobilidade, pois, com o passar do tempo, pode-se gerar um automatismo de
respostas dos profissionais.

A titulo de formacdo continuada serdo desenvolvidas as seguintes acoes:

d.1) Reunides periddicas de equipe (discussdo e fechamento de casos; reavaliacdo de Planos
de atendimento individual e familiar, constru¢cdo de consensos, revisGo e melhoria da
metodologia)

d.2) Formacdo continuada sobre temas recorrentes do cotidiano, assim como sobre temas j&
frabalhados na fase de capacitacdo inicial, orientada pelas necessidades institucionais
(promovida pela propria instituicdo e/ou cursos externos);

d.3) Estudos de caso;
d.4) Supervisao institucional com profissional externo;

d.5) Encontros didrios de 15-20 minutos entre os profissionais dos diferentes turnos para troca de
informacédes;

d.6) Grupo de escuta mutua;
d.7) Espaco de escuta individual
d.8) Avaliacdo, orientacdo e apoio periédicos pela equipe técnica.

13. Monitoramento e avaliagdo
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Para o monitoramento e avaliacdo dos servicos executados por meio do presente Termo de
Colaboracdo devem ser utilizados, no minimo, os seguintes indicadores, acdes e instrumentos

Indicadores (a grade de indicadores pode ser ampliada)

o Percentual médio de usudrios atendidos que participaram de atividades em grupo
durante o trimestre (meta esperada de 50%);

. Percentual de idosos/pessoas com deficiéncia, ingressantes no trimestre, encaminhados
para obtencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (meta esperada de 80%);

. Percentual médio de individuos em situacdo de rua em atendimento na rede de salde
acompanhadas pelo servico durante o trimestre (meta esperada de 80%);

) Percentual médio de adultos com Plano Individual de Atendimento (PIA) em execucdo
durante o trimestre (meta esperada de 100%);

. Percentual de usudrios desligados pela resolucdo do caso durante o semestre (meta
esperada de 30% ou mais);

. Percentual das familias dos usudrios ingressantes contatadas durante o trimestre (meta
esperada de 50% ou mais);

. Percentual médio de usudrios realizando cursos e/ou atividades profissionalizantes e/ou
de preparacdo para o mundo do trabalho no trimestre (meta esperada de 50%);

. NUmero de atividades de natureza socioeducativa, esportiva, cultural ou de lazer
realizadas com usudrios durante o trimestre (meta esperada de 3 ou mais atividades);

) NUmero de participacdo em formacdes continuadas viabilizadas aos profissionais do

servico no trimestre (meta esperada de 3 participacdes no trimestre, sendo o minimo de 1 por
més);
o Percentual de rotatividade dos funciondrios no trimestre (meta de 10% ou mais).

Meios de Monitoramento e Avaliagdo (podem ser adotados outros meios de monitoramento e
avaliacdo além desta grade minimal)

. Acompanhamento do plano de frabalho considerando o alcance dos objetivos, metas
e resultados, por meio de:

. Acompanhamento didrio pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores
do SUAS na unidade de execucdo;

o Avaliacdo semestral com usudrios e sua familia constando avancos e dificuldades, com
aplicacdo de instrumental avaliativo realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda;

. Relatdérios mensais direcionados & Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda das atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;
. Reunides mensais com equipe técnica do servico com responsdavel pela Coordenacdo

de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda para avaliar a execucdo e resultado;

o Reunides mensais com equipe técnica do servico com responsdvel pela Coordenacdo
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda e do Cenfro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) para
avaliar a execucdo e resultado

o Entrevistas/aplicacdo de questiondrio com os usudrios do servico.

14. Em relagdo aos recursos fisicos e materiais necessarios para execugdo do Termo de
Colaboragdo, devem ser observados os seguintes par@metros:

Local: o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua funcionard em
imével cedido pelo Municipio, localizado no endereco: Rua Manoel Gajo, 1.108, Centro,
Bertioga/SP.



pu

%%M do (%M%C%&w e .%)wf[iayu
. Estado de Sré?o Paulo d
%‘.ﬁ/{?}z(‘/'a ;%(z/lzp(iﬂ/'(z

PROVISOES: AMBIENTE FiSICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de
repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessdrio para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchodes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usudrios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos
servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do
BPC.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos.

O Municipio cederd a OSC o uso do mobilidrio e equipamentos existentes no Servico de
Acolhimento Casa de Passagem: camas com colchdo, armdrios, mesas e cadeiras de escritério
para equipe técnica e coordenacdo, fogdo, geladeira, mdquina de lavar e secar roupas,
aparelho televisor, utensilios domésticos e de cozinha, microcomputador com impressora,
veiculo e fornecimento de combustivel. Manutencdo e pequenos reparos do espaco fisico,
maéveis e equipamentos ficardo por conta da OSC responsdvel pela execucdo do plano de
trabalho.

15. Recursos Humanos

O guadro de recursos humanos deverd atender as disposicdes da NOB-SUAS/RH, adaptado as
especificidades locais do servico, com adicdo das funcdes de Auxiliar Administrativo,
Cozinheiro, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, contemplando as seguintes categorias e
respectivas atribuicdes, como referéncia:

Coordenador

° Formacdo Minima: Nivel superior e experiéncia em
funcdo congénere

Perfil . Experiéncia na drea e conhecimento da rede de
protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da
rede de servicos da cidade e regido

Quantidade o 1 profissional

. Gestdo da Casa de Passagem;
° Gestdo da equipe (elaboracdo de escalas de
trabalho e férias, visitas institucionais);
. Colaboracéo na organizacdo da selecdo e
confratacdo de pessoal;
. Orientacdo, acompanhamento e supervisdo dos

frabalhos desenvolvidos e rofinas estabelecidas, juntamente
com a equipe técnica;

. Supervisdo e avaliacdo dos ingressos, evasoes e
desligamentos;

. Organizacdo, em conjunto com a equipe técnica,
de capacitacoes para os cuidadores e demais membros da
equipe;

° Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica, dos
relatérios de monitoramento e avaliacdo, relatdrios mensais
de atendimento e demais instrumentais estabelecidos pelo
6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social;

Principais Atividades
Desenvolvidas
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° Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do
Servico;

° Articulacdo com a rede de servicos;
° Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
. Outras tarefas correlatas.

Carga hordria o 44 horas semanais

Equipe Técnica
. Formacdo Minima: Nivel superior em Servico Social e

. Psicologia
Perfil . . .
. Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes
e familias em situacdo de risco
Quantidade . 2 profissionais, sendo 1 Psicélogo e 1 Assistente Social

. Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e

Principais Atividades
Desenvolvidas

demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do
servico;

. Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio
na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funciondrios;

. Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funciondrios;

. Apoio e acompanhamento do frabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

o Encaminhamento, discuss@o e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD
das intervencdes necessdrias ao acompanhamento dos
usudrios;

. Organizagcdo das informacdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual;

. Outras tarefas correlatas.

Carga hordria o 30 horas semanais

Cuidador
o Formacdo Minima: Nivel médio

Perfil o Experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes
o 1 profissional para até 20 usudrios por turno, sendo 2
para cada turno em regime de escala 12x36 horas no
Quantidade periodo diurno

o 1 profissional para até 40 usudrios por turno, sendo 1
para cada turno em regime de escala 12x36 no periodo
noturno

Principais Atividades
Desenvolvidas

o Cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e
protecdo;
. Orientacdo sobre as regras do servico;

. Organizacdo do ambiente;
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Outras tarefas correlatas

Carga hordria

Plantdes em regime de escala de 12x36 horas

Auxiliar de Cuidador

. Formacdo minima: Nivel fundamental
Perfil . Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes
o 1 profissional para até 20 usudrios por turno sendo 2
Quantidade para cada furno em regime de escala 12x36 horas, tanto no
periodo diurno quanto noturno
o apoio as funcdes do cuidador;
Principais Atividades . cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do
Desenvolvidas ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros);
. ouftras tarefas correlatas.
Carga hordria . Plantdes em regime de escala de 12x36 horas
Assistente Adminisirativo
Perfil o Formacdo Minima: Ensino Médio
Quantidade o 1 profissional
. Assisténcia ao Coordenador e & Equipe Técnica nas
demandas administrativas;
o Execucdo do recebimento, distribuicdo, suprimento,

Principais Atividades
Desenvolvidas

registro, confrole de documentos, materiais, géneros e
equipamentos;

o Execucdo de atividades administrativas referentes a
digitacdo e arquivamento de documentos recebidos e
enviados, controle e solicitacdo de material de expediente,
conserto/manutencdo de equipamentos;

o Subsidiar o coordenador e 0s membros das equipes,
em questdes administrativas;
o Outras tarefas correlatas.

Carga hordria o 44 horas semanais

Motorista
Perfi o Formacdo Minima: Ensino Médio
o Habilitagdo categoria D
Quantidade o 1 profissional
Principais Atividades . - rc;rggéiprfe de usudrios e equipe para as atividades

Desenvolvidas Prog '
o Outras tarefas correlatas.

Carga hordria . 44 horas semanais
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Cozinheiro 7
Perfil . Formacdo Minima: Ensino Médio
Quantidade . 2 profissionais
Principais Atividades . Preparar a alimentacdo dos acolhidos;
Desenvolvidas o Executar tarefas afins;
Carga hordria . Plantdes em escala de 12x36 horas

Auxiliar de Servigcos Gerais

Perfil . Formacdo Minima: Ensino Fundamental
Quantidade . 3 profissionais
. Limpeza e higienizacdo do ambiente interno e
Principais Atividades externo; N . —
. . Lavagem de roupas individuais e coletivas;
Desenvolvidas L )
. Realizacdo de pequenos reparos;
o Executar tarefas afins;
. 44 horas semanais, podendo ser adotado o regime

Carga horaria de plantdoes em escala de 12x36 horas

16. Recursos Financeiros

A aplicacdo dos recursos financeiros deverd ser apresentada de forma detalhada
considerando os custos de referéncia constantes neste documento. O valor global anual
estimado do Termo de Colaboracdo é de R$ 1.359.067,48.

Despesas com Recursos Humanos e Encargos

Para o cdilculo das despesas com recursos humanos serdo adotados os seguintes parémetros
minimos como referéncia:

Saldrio Base ( R$ valor do saldrio base mensal )
Encargos

FGTS Empresa 8% sobre o Saldrio Base

INSS Patronal 20% sobre o Saldrio Base

Contribuicdo Risco de Acidente do Trabalho 3% sobre o Saldrio Base

(RAT)
PIS sobre a Folha de Pagamento 1% sobre o Saldrio Base
Contribuicdo para Terceiros 4,5% sobre o Saldrio Base

22 dias Uteis x R$ 6,80 menos até 6% do Saldrio
Base para jornada de 40 ou 30 horas semanais
em hordrio administrativo

15 dias x R$ 6,80 menos até 6% do Saldrio Base
para jornada de trabalho em regime de
escala 12x36 horas

Vale Transporte
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Vale Alimentacdo

R$ 200,00

Provisdo de 1/12 avos de 13° Saldrio
Proporcional

R$ ( Saldrio Base / 12 )

Provisdo de 1/12 avos de Férias Proporcionais

R$ ( Saldrio Base / 12)

Provisdo de 1/3 sobre Férias Proporcionais

R$ (Saldrio Base / 3) / 12

Provisdo de FGTS devido pela empresa sobre
13° e Férias Proporcionais

8% sobre as provisdes de férias e 13° Saldrio

Provisdo de INSS devido pela empresa sobre
13° e Férias Proporcionais

20% sobre as provisdes de férias e 13° Saldrio

Provisdo de Contribuicdo para o RAT sobre 13°
Saldrio e Férias proporcionais

3% sobre as provisdes de férias e 13° Saldrio

Provisdo de Contribuicdo para terceiros sobre
13° Saldrio e Férias proporcionais

4,5% sobre as provisdes de férias e 13° Saldrio

Saldrios-base de referéncia / Encargos Projetados

Cargo/Funcdo Saldrio Base de Referéncia Encargos | Custo Mensal Unitdrio
(RS) (RS) Estimado (RS)
Coordenador 3.600,00 2.612,10 6.212,10
Assistente Social 3.250,00 2.392,13 5.642,13
Psicologo 3.250,00 2.392,13 5.642,13
Cuidador Diurno 1.600,00 1.307,56 2.907,56
Auxiliar de Cuidador Diurno 1.250,00 1.087,59 2.337.59
1.600,00 + 35% Adicional
Cuidador Notumno T“r';’gtglrk‘]z é%frgpggshcosrg; 1.559,90 3.561,42
horas = 2.001,52
1.250,00 + 35% Adicional
horas = 1.541,66
Auxiliar Administrativo 1.685,00 1.408,58 3.093,58
Cozinheiro 1.618,00 1.366,47 2.984,47
Motorista 1.720,00 1.430,57 3.150,57
Auxiliar de Servicos Gerais 1.240,00 1.128,91 2.368,91

Gastos por Fonte
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Estimativa Fonte de
Categorias de Despesa Estimativa Mensal Recursos
Anual —
Municipio
1. Pessoal e Encargos 76.169,795 914.037,54 914.037,54
2. Manutengdo da Casa de Passagem 22,313,356 267.760,27 267.760,27
Despesas de Ufilidade Publica 5.050,000 a0,.600,00
Servigos de Terceiros 1.500,000 18.000,00
Material de Consumao 15,763,356 189.160,27
3. Limite para despesas indiretas (15% da 14.772 473 177.269.67 177.269.67
somade 1+2) i} ! i ! i !
Custo Total Estimado (1 +2 +3) 113.255,623| 1.359.067,48| 1.359.067,48

De acordo com o artigo 46 da Lei 13.019/2014, poderdo ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados & parceria: | —remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamento de impostos, contribuigtes sociais, FGTS, férias, 132 salario, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas; 11 —diarias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em gue a execucdo do objeto da parceria
assim o exija; 11l —custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo
em relacio ao valor total da parceria; IV —aquisigio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugio do objeto e servigos de adequacdo do espago fisico, desde que
necessdrios & instalagio dos referidos equipamentos e materiais.

O Decreto Federal 8.726/2016, no artigo 39, diz: “Os custos indiretos necessérios & execugio do
objeto, de que trata o inciso Il do caput do art. 46 da Lein2 12.019, de 2014, poderdo incluir,
entre outras desﬂpesas, aguelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e
luz e remuneragio de servigos contabeis e de assessoria juridica.

Os recursos destinados d manutencdo da Casa de Passagem podem ser utilizados para suprir
qualquer uma das subcategorias, considerando que a distribuicdo apresentada baseia-se em
despesas estimadas com base na execucdo atual dos servicos.

Cronograma de Desembolso — 0 desembolso dos recursos financeiros dar-se-& mensalmente,
pelo periodo de 1 ano, em 12 parcelas iguais.

Més Desembolso (RS) Més Desembolso (RS)
1° Més 113.255,62 7° Més 113.255,62
2° Més 113.255,62 8° Més 113.255,62
3° Més 113.255,62 9° Més 113.255,62
4° Més 113.255,62 10° Més 113.255,62
5° Més 113.255,62 11° Més 113.255,62
6° Més 113.255,62 12° Més 113.255,62
Total 1.359.067,48

17. Legislagdo de Referéncia
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No mais a elaboracdo do plano de trabalho deverd observar o que dispde os atos normativos
que regulam o Servico de Acolhimento para Pessoas em Situacdo de Rua:

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolucdo CNAS n° 145,
de 15 de outubro de 2004;

e NOB-SUAS/RH, aprovada pela Resolugcdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006;

e Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009;

e Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua,instituida pelo Decreto Federal
n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

( Lei Federal 13.019/2014, Secdo VII, artigo 22 - Decreto Municipal n°® 2.708/2017Secdo lll, arfigos 19 )

1. IDENTIFICACAO DA OSC

1.1 DADOS CADASTRAIS DA OSC

Nome : (Nome da OSC )

Endereco : (Endereco da OSC )

CEP : ( Codigo de Enderecamento Postal da OSC )
Telefone/Fax : ( Telefone de contato da OSC )

Site/E-mail : ( site e/ou e-mail de contato da OSC )

CNPJ : ( Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da OSC ).

1.2 REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome : ( Nome do Representante Legal da OSC )

CPF . ( Cadastro de Pessoa Fisica do Representante Legal da OSC )
RG : ( Registro Geral do Representante Legal da OSC )
Cargo/Fungdo . ( Cargo/Funcdo exercida pelo Representante Legal da OSC )
E-mail . ( E-mail de contato do representante legal da OSC ) .

1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome . ( Nome do Responsdvel Técnico pelo Projeto)

CPF . ( Cadastro de Pessoa Fisica do Responsdvel Técnico pelo Projeto )

RG . ( Registro Geral do Responsdvel Tecnico pelo Projeto )
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Cargo/Funcdo . ( Cargo/Funcdo exercida pelo Responsdvel Técnico pelo
Projeto )
Formacdo . ( Formacdo do Responsdvel Técnico pelo Projeto )

Registro Profissional  : ( NUmero de Reqistro no Conselho Profissional do

Responsdvel pelo Projeto )

Telefone . [ Telefone do Responsdvel Técnico pelo Projeto )

E-mail : ( E-mail de contato do Responsdvel Técnico pelo Projeto ) .

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC
2.1. CARACTERIZACAO

( Caracterizacdo da OSC . Como surgiu¢ Principais objetivos da Organizacdo; Participacdo em
Conselhos Municipais; etc )

2.2 AREA DE ATUACAO

( descricdo da drea de atuacéo da OSC))

3. OBJETO DA COLABORACAO

( finalidade da colaboracéo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano
de Trabalho )

4. PUBLICO ALVO

( publico-alvo que serd atendido através da execucdo do objeto do termo de colaboracdo,
de acordo com o termo de referéncia para elaboragéo do Plano de Trabalho )

5. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

( diagndstico da situacdo que enseja a execucdo do objeto do termo de colaboracdo e
justificativa para realizacdo das acodes previstas no plano de frabalho, evidenciando o nexo
causal enfre os objetivos e metas estabelecidos e os resultados esperados e situacdes a serem
enfrentadas, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho )
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6. PRAZO PARA EXECUCAO

( prazo par execucdo do objeto do termo de colaboracdo, de acordo com o termo de
referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho)

7. OBJETIVOS

(objetivos a serem alcancados com a execucd@o do objeto do termo de colaboracdo, de
acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho)

8. METAS DE ATENDIMENTO

(metas quantitativas e qualitativas que devem ser alcancadas com a execu¢cdo do objeto do
termo de colaboracdo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de
Trabalho)

9. FORMAS DE ACESSO DO SERVICO

( de que forma o publico-alvo tem acesso ao servico de acolhimento, de acordo com
o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho )

10. RESULTADOS ESPERADOS

( resultados a serem alcancados com a execucdo do objeto do termo de colaborag¢do, de
acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho )

11. DESCRICAO DOS SERVICOS

(descricGo pormenorizada dos servicos que devem ser executados para cumprimento do
objeto do termo de colaboracéo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do
Plano de Trabalho)
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12. METODOLOGIA

(metodologia de frabalho que deve ser aplicada para cumprimento do objeto do termo de
colaboracdo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho)

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

(indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acdes previstas no plano de
frabalho, dos objetivos e metas estabelecidos, de acordo com o termo de referéncia para
elaboracdo do Plano de Trabalho)

14. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

(recursos fisicos e materiais necessdrios para cumprimento do objeto do termo de colaboracdo,
de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho)

15. RECURSOS HUMANOS

(recursos humanos necessdrios para cumprimento do objeto do termo de colaboracdo, de
acordo com o termo de referéncia para elaboracéo do Plano de Trabalho)

15.1 Quadro resumido

CARGA CUSTO MENSAL | CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
CARGO FORMAGAO | QTDE | HORARIA | UNITARIO COM TOTAL COM TOTAL COM
SEMANAL ENCARGOS ENCARGOS ENCARGOS
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CARGO

FORMAGAO

QrD

CARGA
HORARIA

Saldrio Base

FGTS
empresa
(8%)

IN38 P atronal
(20%)

Confribuigdo
Risco de
Acidente do
Trabalho -
RAT 3%

Contribuigdo
para
Terceiros

4.5%

Vale
Transporte

Vale
Alimentacdo

Provisdo de
1/12 avosde
13° Salario
Proporcic nal

Provisdo de
1/12 avosde
Férias
Proporcionais|

Provisdo de
/3 sobre
Férias
Proporcionais|

Provisdo de
FGTS devido
pela
empresa
sobre 1¥e
Férias
Proporcionais|

Provisdo de
INSS devido
pela
empresa
sobre 1¥e
Férias
Proporcionais

Provisdo de
Confribuigéio
para o RAT
sobre 13°
Saldrio e
Férias
proporcionai
s

Provisdo de
Confribvigdo
para
terceiros
sobre 13°
Salarioe
Férias
proporcionai
£

Total
Encargos
(72,53%)

Vr Total
Unitdrio
Mensal

Valor Total
Equipe
Completa -
Mensal

Valor Tofal
Equipe
Completa -
Anual
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16. Plano de Aplicagado dos Recursos

16.1 Gastos por Fonte

. Estimativa | Estimativa Fonte de Recursos
Categoria da Despesa
Mensal Anual Municipios Estado Unido

1.Pessoal e Encargos (Subtotal 1)
2.Manutencgao do Abrigo (Subtotal 2)
2.1. Agua
2.2. Energia elétrica
2.3. Telefone
2.4. Capacitagdo e Educagao Continuada
2.5. Manutengao e Pequenos Reparos
2.6. Alimentacdo
2.7. Vestuario
2.8. Higiene e Limpeza
2.9. Fornecimento de Gas
2.10. Medicamentos
2.11. Material de escritério / escolar
3. Limite para despesas indiretas (15% da
despesa total) — (Subtotal 3)
Custo Total Estimado ( Subtotal 1 +
Subtotal 2 + Subtotal 3)
16.2 Cronograma de Desembolso

Més Desembolso (RS) Més Desembolso (RS)

1° Més 7° Més

2° Més 8° Més

3° Més 9° Més

4° Més 10° Més

5° Més 11° Més

6° Més 12° Més

Total
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ANEXO Il

Declaracdo de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos do
artigo 33 da Lei federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo, que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢fes, condi¢cdes e requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n° ........... /2017, seus Anexos, na Lei Federal n°® 13.019/2014 e
no Decreto Municipal n® 2.708/2017, sendo que:

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentacao da
Proposta de Plano de Trabalho;

PossuUi ........cccceeeee. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Possui instalagBes e outras condicbes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
guando necessérias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaragéo de CondigOes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

Dispde de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaracdo da Nao Ocorréncia de Fatos Impeditivos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [identificagédo da OSC]:

Ndo estd impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria com érgdos publicos;

Ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

NG&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério PUblico, ou Dirigente da Administragdo
PUblica Municipal, estendendo-se a vedacdo dos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excecodes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

NGo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e/ou
impedimento de contratar com a administracdo; i) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica; iii) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo PUblica Municipal e v) declaracdo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entfidades de todas as esferas de governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

NGo tem enfre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias fenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei
Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaracao e relacdo dos Dirigentes da Entidade

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

N&o haverad contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissado ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

N&o havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial NUmero e 6rgao

que ocupana OSC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e nimero do
CPF

Local-UF, de de20 .
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ANEXO VII

Minuta do Termo de Colaboracéao

TERMO DE COLABORACAO ° .......

Termo de Colaboragé@o que entre si celebram
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA, por intermédio da
SECRETARIA DE .....cccovvine e a (OSC)
................. para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°® 68.020.916/0001-47, com sede na Rua Luiz Pereira
de Campos, 901, Centro, Bertioga - SP, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA, neste ato representada pelo Secretério de Desenvolvimento Social
Trabalho e Renda, Sr. ... , doravante denominada PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada .........cccceeeverrivvneenne , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° ................. , com sede na
Cidade de ......... , NO endereco ....... , CEP .......... , Neste ato representada por seu(s) representante(s)
legal(iS).....cccvvvvveveiieiie e , conforme documento que fica arquivado no setor competente,
doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragGes, no Decreto
Municipal n° 2.844, de 6 de Outubro de 2017, nos termos do Edital de Chamamento Publico n° ..../.. e
Seus anexos - Processo Administrativo n° ............ , € Plano de Trabalho aprovado (fls. n° ......), todos parte
integrante deste Termo de Colaboragdo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento .............c.c........ [inserir o objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCEIRA
e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo I.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento serd de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, limitado ao prazo méximo de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteracdes, nas
seguintes hipdteses:
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a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagdo de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogagdo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é necessario parecer
do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo
do atraso na execucgdo das metas. A prorrogacdo depende ainda de aprovacdo do Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito.

2.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o

ajuste do prazo de execucdo das acdes, a fim de n&o causar prejuizo na conclusdo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagdo do objeto da parceria, 0 Termo de Colaboragéo e respectivo Plano de
Trabalho poderdo ser alterados, por solicitacdo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou
pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragGes deverdo ser precedidas de manifestacdo por escrito, fundamentada
e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteracdo solicitado pela
OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacdo pelo Secretario da pasta responsavel pela
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracdo proposto pelo Gestor da parceria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacéo.

3.2. As alteracBes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragéo vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global,
a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3.) alterar a destinacéo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;
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b.2.) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos seréo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e
autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as altera¢Bes implicarem em ampliacdo ou reducdo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise e
manifestacdo do Orgao de Controle Interno.

3.2.2. A indicacédo dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser transferida
em exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacédo de vigéncia de que trata a alinea
“b” do subitem 2.1 deverao ser publicados no Boletim Oficial do Municipio.

3.2.3.1. Copia da publicacdo das referidas alteracdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execucgdo da parceria e remetido ao representante legal
da OSC PARCEIRA.
3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:

a) prorrogacdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a PREFEITURA
tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacgdo limitada ao exato
periodo do atraso verificado;

b) indicacOes dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;
c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(@) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de Colaboragdo,
Sr(a) o representara a Secretaria de ............. , na interlocu¢do com a OSC PARCEIRA, tendo
como obrigagdes:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo e respectivo Plano de
Trabalho aprovado;

b) informar ao Secretério da pasta: i) quando houver inexecugdo da parceria, ii) quando houver evidéncias
de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das agdes e metas
pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracéo
Publica nas contratacOes e demais atos praticados na execucdo da parceria ou o inadimplemento da OSC
PARCEIRA com relacdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboracéo e iv) quando a
OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais so
impeditivos do ateste para a liberagéo das parcelas dos recursos;
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¢) comunicar 8 OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste,
para sanar ou cumprir obriga¢do no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, a contar do recebimento da notificagéo;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencdo das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o prazo
previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hip6tese de ndo atendimento a notificacéo;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0o submeter a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo para homologacédo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo
da prestacao de contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideracgao o
conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o & manifestacdo conclusiva
do Secretario da pasta sobre a aprovagdo ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo, quando couber.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando informacdes sobre as
acOes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além de questbes financeiras
relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Finangas,
Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se fizerem necesséarios com fins de
assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a) ........ccccocevvrrererienenn ,
substituird o Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando estiver em licenga, impedido e
outras situacOes que o impegam de exercer suas fungoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos § 2° do art. 27 da Lei
Federal n°® 13.109/2014.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) SI.(Sra.) oo , [incluir qualificacdo, telefone fixo e celular,
cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocu¢do com a PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:
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a) publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo no Boletim Oficial do Municipio no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagdo
das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de
apresentacao da prestagdo de contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do §
nico, incisos 1 a VI, do art. 11 da Lei Federal 13.019/2014;

C) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de Colaboracéo, com
atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execugdo, bem como,
prestacdo de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;
e) fornecer manuais especificos, informando 8 OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagcdes que interessam a execucao e a prestacdo
de contas do presente Termo de Colaborag&o;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcancado o objeto deste
Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboracéo, de acordo com a programacdo orgamentaria e financeira da Prefeitura do Municipio de
Bertioga e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, que
guardara consonancia com as metas e a¢des de execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

i) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos recursos transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos referente a esta
parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboracéo, por meio de
analises das informagdes e documentos constantes no processo administrativo, bem como, realizacGes de
diligéncias e fiscalizagdo, visitas in loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicacdo dos
recursos repassados;

1) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem
lotados em outro 6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando
este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de Colaboragéo e
do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, antes de seu término, se der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatdrios de execucédo do objeto;

p) analisar os relatorios de execucdo financeira;
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q) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos termos dos
artigos 31 a 38 do Decreto Municipal n° 2.844/2017 e na Clausula Sétima deste instrumento;

r) aplicar as san¢es previstas na legislacdo pertinente, proceder as agBes administrativas quanto a
exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio
eletrénico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar descontinuidade das a¢bes pactuadas;

u) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos recursos
transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de
Bertioga.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as
clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao
deste Termo de Colaboracéo;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agOes, atividades e servicos prestados, buscando
alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execucdo da parceria a regularidade das certidBes previstas no inciso Il do
artigo 20 do Decreto Municipal n® 2.844/2017, as previstas na legislacdo especifica e no edital de
chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira pablica, inclusive os eventuais resultados de aplica¢do no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedages relativas a execucdo das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45, incisos | e I, da Lei
Federal 13.019/2014;

c) apresentar o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucdo financeira e prestar contas a
PREFEITURA, nos termos do Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 2.844/2017, e Capitulo 1V, da Lei
Federal n® 13;019/2014;
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d) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salérios, verbas de convencao ou dissidio coletivo,
verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execucao do objeto da parceria, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles
decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao
com eles, que incidam sobre o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas rescisrias;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, de agentes
publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores do Orgéo de
Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo da atividade,
permitindo 0 acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracéo
em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir a
PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacgdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hip6tese de aquisi¢do de bens com recursos da parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracéo e documentos originais que compde a prestacdo de contas, durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas final;

i) comunicar 8 PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em cartorio;

j) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes, todas as informacdes detalhadas no art. 11 e paragrafo Unico, da Lei Federal n°
13.019/2014;

k) submeter previamente & PREFEITURA qualquer proposta de alteracdo do Plano de Trabalho
aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacoes relativas a execucdo das despesas;

1) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, tributdrios, civis e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste Termo de
Colaboragao, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA, a
inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;
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0) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos 6rgaos competente,

nos termos da legislagdo aplicavel;

p) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execucdo da atividade;

) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados;
r) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as acdes de monitoramento e avaliacdo da
execucdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de competéncia do Gestor da parceria,
e serdo executadas, conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagdo da visita técnica in
loco, estabelecidos nos atos normativos setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e
enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizagdo e auditoria
que poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo Orgao
de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfacdo dos beneficiarios da atividade, com base em
critérios objetivos de apuracdo de satisfacdo, que visem possibilitar melhorias nas acGes desenvolvidas
pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servicos prestados, de forma a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de reorientacdo e ajuste das metas e acoes
definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia
ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagao da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragdo
as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos, podendo ser utilizados
questionarios fisicos e/ou eletronicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracdo ou opinara sobre o contetdo do
questionario que serd aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo deverd ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, pelo Gestor da parceria, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil, nos termos do artigo 27,
88 1°e 2°, do Decreto Municipal n° 2.844/2017.
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6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para

homologacdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apds a homologacdo dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, estes
deverdo ser encaminhados por correio eletronico ao Orgéo de Controle Interno da PREFEITURA, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado da data de homologac&o, para fins de fiscalizacdo e controle.

6.3. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como,
desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acOes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacdo a obrigacdes pactuadas, o Gestor da
parceria notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade,
cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAQO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao
Gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

7.1.1. A anélise da execugdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na
verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaboragéo.

7.1.3. A andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

7.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d40 em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacdo de contas que permita a visualizagao
dos atos por qualquer interessado, deverd ser observado, no minimo, o disposto nos artigos 10 e 11,
incluido o paréagrafo Gnico da Lei Federal n°® 13.019/2014.

7.3. Para fins de prestacdo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis
apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
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a.3.) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizacdo das acOes, como

fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucOes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

b.1.) O relatério de execucéo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta
especifica vinculada a execucdo da parceria, da conciliagdo bancéria e, quando houver previséo no plano
de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos
tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas.

7.4. Para fins de andlise da prestacdo de contas, o Gestor devera considerar, além do relatério de execucéo
do objeto e do relatério de execucdo financeira, apresentados pela OSC PARCEIRA, os seguintes
relatorios:

a) relatério de visita técnica in loco realizada durante a execugado da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificard a OSC PARCEIRA para
apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites,
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigos,
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de
Garantia e de InformacGes a Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano de
trabalho;

C) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo das
verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS, acompanhado do
relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotacbes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacOes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucdo da parceria, bem como, extrato de
aplicacdo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;

g) conciliacdo bancéria da conta especifica da parceria;
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h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;
i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados em processo
administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria, acompanhados dos
relatérios de execugdo do objeto e de execucdo financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverdo estar em nome da
OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragdo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgdo responsavel pela gestdo da
parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com
rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas e dos resultados  previstos no plano de trabalho.

7.6.1. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdo de prazo, por até 15
(quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.6.2. A prestacdo de contas anual serd composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.l.) relatério anual de execucdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos relatorios
guadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execugdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos relatérios
guadrimestrais;

a.3.) conciliacdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagdo financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragGes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

a.7.) na hipétese de aquisi¢cdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil e patrimonial;

a.8.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgéo
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacdo;
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a.9.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de érgao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC
PARCEIRA, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como da PREFEITURA,;

a.10.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente,
acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gastos com
pessoal;

a.11.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgdo equivalente,
acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagéo e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT,;
a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de So
Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da Administracdo Publica
Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo érgdo de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, elaborados pelo gestor da parceria e
homologados pela comisséo de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo de Sdo Paulo.

7.6.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com o final do ano
civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.6.2., devera apontar as perspectivas de
cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.6.3. A andlise da prestacdo de contas anual terd como subsidio, o relatorio anual de execugdo do objeto,
os relatdrios de visitain loco, os resultados das pesquisas de satisfagdo e os relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissdo, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins
de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acOes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusdo do objeto.
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7.6.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, no

prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de execucdo do objeto e de
execucdo financeira.

7.6.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestacdo de contas ou da analise concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que h& evidéncia de
existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a emissdo do parecer técnico de andlise da
prestacdo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo de até 10 (dez) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigacéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao.

7.7. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a prestacao de
contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execucdo do Objeto e
do Relatdrio Final de Execucéo Financeira.

7.8. A anélise da prestacdo de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do parecer técnico
conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final, que dever verificar o
cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano de
Trabalho e consideraré:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in loco;
d) os resultados das pesquisas de satisfacdo;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo.

7.8.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucédo de eventual saldo
remanescente da parceria.

7.9. Na hipdtese da analise de que trata o subitem 7.8. supra, concluir que houve descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, o Gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC
PARCEIRA para que apresente 0s seguintes documentos:
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a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das
Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no
plano de trabalho;

c)copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagdo das verbas rescisoérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico -
FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substituiilo;

d) cépia das cotacdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

e) extrato bancério da conta corrente especifica vinculada a execuc¢éo da parceria, bem como,
extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

g) conciliagao bancéria da conta especifica da parceria;

h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

7.9.1. A analise do relatdrio de que trata o subitem 7.9 supra devera observar:

a) o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

b) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as despesas
constantes no relatério de execucdo financeira e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria; e

c) a verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.
7.10. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da
OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da
vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da
OSC PARCEIRA,;

7.10.1. Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela
OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo
da prestacao de contas final.
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7.11. A PREFEITURA devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada.

7.11.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado.

7.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.11., e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do
subitem 7.11.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) ndao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias;

b) n&o significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.11.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.11, e de sua eventual prorrogacdo, nos termos do
subitem 7.11.1, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sem que se constate dolo
da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracao
Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Bertioga-
UFIB.

7.12. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante atualizacéo
monetaria pela UFIB, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo calculados a partir
das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da Administracdo
Pablica Municipal;

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no ato de
notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da
execucgdo da parceria.

7.12.1. Os debitos de que tratam o subitem 7.12., observardo juros de mora na razdo de 1% ao més,
conforme  legislacdo  aplicavel aos  débitos para com a Fazenda  Municipal.

7.13. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, que
subsidiard a manifestacdo conclusiva do secretério da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovacéo
ou ndo das contas.

7.14. A prestacdo de contas final serd avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das
metas e 0 alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erario;
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c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

¢.1.) omissdo no dever de prestar contas;

¢.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;

c.3.) dano ao erério decorrente de ato de gestédo ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.14.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e,
desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestacdo de contas final devera ser julgada regular com
ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.15. A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final sera de responsabilidade do secretario da
pasta responsavel pela parceria, levando em consideracdo os pareceres técnico, financeiro e juridico e o
parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de
S&o Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;
b) aprovagéo da prestacdo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

7.15.1. A hipdtese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario,
sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adocao das medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.15.2. A hipdtese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao erario, em
qualquer das seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.15.3. Diante das hipoteses a que se refere o subitem anterior a secretaria responsavel pela parceria, sob
pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacéo vigente.

7.16. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestacdo de contas final serd encaminhada para
ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.16.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.16. supra, podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para
decisdo final no prazo de até 30 (trinta) dias;
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b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

7.17. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera;
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeicao;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de
até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto a que
deu causa ou com relacdo a omisséo na apresentacdo da prestacéo de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢gdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do 8 2° do art. 72 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracoes.

7.17.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que trata a
alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitagdo, no prazo de até 30
(trinta) dias.

7.17.2. Os demais parametros para concessdo do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do subitem
supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que a
parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese de rejeicdo da prestagdo de contas final, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejaré a
inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Bertioga, por meio de despacho da autoridade
competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das ag0es e atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, serdo disponibilizados
recursos no valor de R$ ................ (oreeene ), conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucgdo deste Termo de Colaboracdo correrdo por conta das seguintes dotagdes
1 LU afolha......... do processo administrativo n°................ ,empenho n° ........ datado de ........ .

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, valores e datas, apés o ateste do gestor da parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais comprobatérios das
despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas em estrita observancia ao plano de
trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
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a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administrag&o;

€) pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na liberagdo de recursos
financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de apresentagdo de
irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento & notificagéo para sanar ou cumprir
obrigacdao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao erério ou a populagdo, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretério
da pasta, para a continuidade dos repasses.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA poderd,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria, a
Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do chamamento
publico realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do
instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na auséncia
de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a execucdo do objeto,
podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas do Decreto Municipal n°® 2.844/2017, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislacdo
especifica, a PREFEITURA podera aplicar 8 OSC PARCEIRA as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

12.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragéo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

12.1.3. A sancéo de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sancgBes de suspensdo temporéria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,
penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisao
de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderecado ao Secretario da pasta responséavel pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacdo da sancéo, para apresentar defesa, se quiserem.

12.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA deverd ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.
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12.4.3. O prazo para apresentagdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou
do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no inciso | do artigo 39 do
Decreto Municipal n° 2.844/2017;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sanc¢Bes propostas forem aquelas previstas no inciso il do artigo 39 do
Decreto Municipal n° 2.844/2017,

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso Il do artigo 39 do
Decreto Municipal n° 2.844/2017.

12.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, 0s 6rgdos técnicos deverdo se manifestar e,
quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sangfes previstas nos incisos Il e Il do artigo 39 do
Decreto Municipal n° 2.844/2017, deveré ocorrer também manifestacdo da area juridica.

12.5. Decorrido o0 prazo para defesa e ap6s a manifestacao dos 6rgdos técnicos e juridicos, se for o caso, 0
gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidirg,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sancéo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua
duracéo.

12.6. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no Boletim Oficial do Municipio, assegurada
a OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no prazo
de 10 (dez) dias Uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remeter4 os autos a apreciacdo da
autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

12.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da penalidade serd dada
mediante publicagdo na Boletim Oficial do Municipio.

12.9. A reabilitacdo da sancdo prevista no inciso Il do art. 39 do Decreto Municipal n°® 2.844/2017,
podera ser requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera concedida quando a OSC
PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir
obrigacdo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo das sancdes previstas no art. 39 do Decreto Municipal n° 2.844/2017.

12.11. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo de infragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, com as
respectivas condigdes, sancdes e delimitacfes claras de responsabilidades, manifestada a intencdo de
qualquer das partes com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, 0s participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.
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13.2. Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Tesouro Municipal, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolucdo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculacdo legal dos recursos, devera ser:
a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolucédo de recursos do préprio exercicio; ou
b) registrada a receita orcamentéria, quando se tratar de devolucao de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escrituracéo
contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 14.1., ainda que apds o término da
execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas
previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores das
provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° saléario,
férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA ap6s o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da
conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra
area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do calculo, que indique a relacdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a
conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacGes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao
empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas
rescisorias.
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14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “d” do subitem 14.3., deverdo constar na prestacao de
contas final.

14.6. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas rescisorias
caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Bertioga para dirimir eventuais questdes decorrentes do
presente Termo de Colaboragdo, que ndo foram selecionadas em prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragdo, excluir-se-a4 o dia o inicio e
incluir-se-4 o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em dia sem
expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente instrumento,
composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Bertioga,

Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Testemunhas:

1.

2.




