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Edital de Chamamento PUblico n° 03/2017
Processo Adminisirativo n°2846/2017

Termo de Colaboragadao

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda torna publico, para conhecimento
de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento PuUblico
visando ¢ selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC's, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteracdes posteriores, Decreto Municipal n°® 2884, de 06 de outubro de
2017, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a
execucdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, sob medida de protegao (art. 98 -
ECA), em situagao de risco pessoal e social.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo a que
se refere o modelo previsto no ANEXO Ill deste Edital, deverd ser entregue
impreterivelmente as 10n00m, do dia 01 de dezembro de 2017, na Diretoria de
Licitacdo e Compras, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Centro,
Bertioga — SP.

As OSC's interessadas em participar do Chamamento PuUblico deverdo
observar rigorosamente o hordrio fixado para o credenciamento e protocolo
do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio
oficial da Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico:
www.bertioga.sp.gov.br .

1. Finalidade e legislagdo aplicavel ao Chamamento PUblico

1.1. A finalidade do presente Chamamento PUblico € a selecdo de Propostas
de Plano de Trabalho, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do
Municipio de Bertioga, por infermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, visando & formalizacdo de TERMO DE COLABORACAQ, para
a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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1.2. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebragcdo do Termo
de Colaboracdo.

1.3. O procedimento de selecdo serd regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31
de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de
2015, pelo Decreto Municipal n° 2.884, de 06 de outubro de 2017, demais
normativas aplicdveis e condicoes previstas neste Edital.

2. DO OBIJETO

O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execucdo do Servico de
Acolhimento Insfitucional para criancas e adolescentes de zero a dezoito anos
incompletos, de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia quando houver
demanda, sob medida de protecdo (art. 98 — ECA), para até 20 (vinte)
criancas e adolescentes, em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo e protecdo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

3.1. Poderdo participar desta selecdo as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC'’s), assim consideradas aquelas definidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”,
“b" ou “c” da Lei Federal n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus sdcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:

b.1) previstas na Lei Federal n. 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2) integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;
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b.3) alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de
geracdo de frabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de frabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

b.5) capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
inferesse publico e de cunho social.

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.2. Para celebracdo do termo de colaboracdo objeto deste Chamamento
Publico, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) fer objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades
e finalidades de relev@ncia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado ; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso Ill, da Lei 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°e 3° Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo intferna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014); escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (art. 33, 1V, Lei
13.019/2014)

d) possuir no momento da apresentacdo da proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela secretaria da Receita Federal do Brasil, com
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base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ(art. 33, caput, inciso V,
dlinea *a"”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b", da Lei n° 13.019, de 2014 ), demonstrada através da apresentacdo dos
respectivos comprovantes, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) insfrumentos de parceria fimados com o&érgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou oufras
organizagodes da sociedade civil;

f.2) relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

f.3) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito delag;

f.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

f.5) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6érgdos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pUblicas.

g) possuir condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO IV - Declaragao
de Condigoes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de
2014. . (art. 33, caput, inciso V, alinea "“c"” e pardagrafo 5°, da Lei 13.019/2014)

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada.
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Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a redlizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lein® 13.019, de 2014).

i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, fributdria, de
conftribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput,
inciso ll, da Lein® 13.019, de 2014;

j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso lll, da Lein® 13.019, de 2014);

k) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, nUmero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V - Declaragdo e
Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

I) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de copia de documento hdbil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locacdo (art. 34, caput, inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014);

m) atender s exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a
OSC se fratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33,
§3° Lein® 13.019, de 2014);

3.3. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°

13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lein® 13.019, de 2014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
PUblico, ou dirigente de 6rgdo ou entfidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e
6°, da Lein® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 392, caput, inciso IV, da Lei
Nn° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a
administracdo publica, com a sangcdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sanc¢do prevista no inciso lll do art. 73 da Lein® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

g) fenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1l do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

3.4. Para participar da selecdo objeto deste Chamamento PUblico, a OSC
deverd declarar, conforme modelo constante no ANEXO Il - Declaragdo de
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Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos minimos do art. 33 da Lei
Federal 13.019/14, que estd ciente e concorde com as disposicdes previstas
neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo.

3.5. Ndo € permitida a atuacdo em rede.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecdo € o érgdo colegiado destinado a processar e julgar
o presente Chamamento Publico, a ser constituida por Portaria editada pelo
Chefe do Poder Executivo.

4.2. Deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob
pena de responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissGo
que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacoes
participantes do Chamamento PuUblico, considerando-se relacdo juridica,
dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou
ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter
recebido, como beneficidrio, os servicos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019, de 2014) .

43. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civimente, deverd ainda se declarar impedido de
participar do processo de selecdo quando for cbnjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando
sua atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre
o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica (art. 27, §
5°, “a").

4.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo
obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lein® 13.019, de 2014).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
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4.6. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entfidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. DA FASE DE SELECAO

5.1. A Fase de Selecdo abrangerd a avaliagcdo das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgacdo e a homologacdo dos resultados, devendo observar as
seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA |DESCRICAO

Publicacdo do Edital de
Chamamento Publico

Sessdo de Abertura -
Credenciamento e recebimento
do envelope contendo a Proposta
de Plano de Trabalho (Anexo Il) e
Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia (Anexo lll)

Etapa competitiva de andlise e
avaliacdo pela Comissdo de
3 Selecdo das Propostas de Plano
de Trabalho apresentados na
Sessdo de Abertura

1

4 Divulgacdo do resultado preliminar
Interposicdo de recursos e

5 contrarrazdes contra o resultado
preliminar

Julgamento de eventuais recursos
pela Comissdo de Selecdo
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Homologacdo e publicacdo do
resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho,
lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a
7/ respectiva pontuacdo,
discriminacdo das OSC's
selecionadas e determinacdo da
data para sessdo publica de
enfrega dos documentos de
habilitacdo.

5.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014)
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lein°® 13.019, de 2014.

5.3. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

5.3.1. O presente Edital deverd ter seu extrato publicado no Boletim Oficial do
Municipio e divulgado na integra em pdagina do sifio elefrbnico oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, com prazo minimo de 30 (frinta) dias,
contado da data de sua publicacdo, para o Credenciomento dos
representantes das OSC's inferessadas e recebimento do envelope, contendo
as Propostas de Plano de Trabalho e as Declaracdes, a serem elaboradas nos
moldes do modelo previsto no ANEXO Il E ANEXO lll e VI do presente Edital.

5.4. ETAPA 2: SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.4.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 01
de dezembro de 2017, as 10 horas, na Sala de Licitacdes da Diretoria de
Licitacdes e Compras, situada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Centro,
Bertioga/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC's
com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC,
mediante a apresentacdo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano
de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos ANEXOS 1 e Il e as
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Declaracdes nos moldes dos modelos previstos nos ANEXOS lll e VI, todos deste
Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identfidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da enfidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando
a representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os
poderes para representd-la, ou codpia da ata da assembleia de eleicdo do
dirigente, em ambos os casos autenficada em cartério ou apresentada junto
com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste
sua autenticidade.

5.4.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutdrio ou
legal, o Credenciamento serd feito por infermédio de procuracdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também
entregard a Comissdo de Selecdo, copia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representacdo da entidade, em que constem 0s nomes
dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatdrios.

5.4.2. A auséncia do documento hdabil de representacdo ndo impedird o
representante de participar deste Chamamento PUblico, mas ficard impedido
de praticar qualquer ato durante este procedimento.

5.4.3. A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcdo do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessoes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento
PUblico, deverd ser apresentado novo credenciamento.

5.4.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura,
poderd encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos ANEXOS | e Il e Declaracdo nos moldes do modelo previsto no
ANEXO lll e VI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, no inicio da
sessdo de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, na Diretoria de
Licitacdes e Compras, no endereco Rua Luiz Pereira de Campos 901 — Centro -
Bertioga/sp — CEP 11.250-000, aos cuidados da Comissdo de Selecdo.
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5.4.5. A proposta de que frata a alinea “b"” do subitem 5.4.4 somente serd
analisada, se recebida até 01 (um) dia Ufil antes da data prevista na Etapa 2
da Tabela 1 deste Edital.

5.4.6. Apds o credenciamento, os representantes das OSC's entregardo d
Comissdo de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da
OSC Proponente e com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico
Nn° 03/2017.”, Processo Administrativo n° 2846, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos ANEXOS | e Il e as Declaracdes de que
tratam os ANEXOS lll e VI, todos deste Edital.

5.4.6.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC deverd ser apresentada em
uma Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha
poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo
qguanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou
rasuras.

5.4.7. O envelope de que trata o subitem 5.4.6 serd aberto na sessdo publica,
cujo conteldo serd rubricado pelos representantes credenciados e pelos
membros da Comissdo de Selecdo, podendo ser suspensa a sessdo para
andlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo
das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar da pontuacdo.

5.4.8. Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que contiver,
no minimo, o que dispdem os incisos | a IV do art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014, e que atender ao Decreto Municipal n® 2.844, de 6 de outubro de
2017, e ds demais condicoes constantes neste Edital e seus anexos.

5.4.8.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso II-A, do artigo 22, da Lei
Federal 13.019/2014, deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos pratficados no
mercado ou com oufras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser ulilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacoes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico.
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5.48.2. Caso haja contfratacdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC deverd anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a
norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e 0s
indices de reaqjuste das categorias envolvidas.

5.4.8.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria,
deverd observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de
trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execugcdo da
funcdo a ser desempenhada;

c) estar proporcional ao fempo efetivamente dedicado d parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletfivos de
trabalho.

5.4.9. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, deverd apresentda-lo para fins de comprovacdo do
beneficio de isencdo da cota patronal do INSS.

5.4.10. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela Comissdo de Selecdo.

5.4.11. Cada OSC deverd apresentar uma uUnica Proposta de Plano de Trabalho.

5.5. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE
SELECAO

5.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a ComissGo de
Selecdo andlisard e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC's Proponentes, quanto ao
atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e anexos.
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5.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo Maximo de 05 (cinco) dias uteis para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar
do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por igual periodo uma Unica vez.

5.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 deste Edital, observado o contido no
ANEXO | - Referéncias para Colaboragao.

Tabela 2
Pontuacgado
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuag¢ao Maxima
por ltem
- Grau de pleno atendimento
(A) Informacdes sobre as acdes a | (2,0)
serem executadas, metas a serem |- Grau satisfatério de
atingidas, indicadores que aferirdo | atendimento (1,0)
o cumprimento das metas e prazos |- O ndo atendimento ou o
para execucdo das acdes e para | atendimento insatisfatdrio ou
o cumprimento das metas e erréneo (0,0)
. ~ , 2,0
informacdes sobre o método de
monitoramento e avaliacdo das A afribuicdo de nota “zero”
acoes propostas. neste critério implica
eliminacdo da proposta.
- Grau de pleno adequacdo
(2.0)
- Grau satisfatério de
adequacado (1,0)
(B) A adequacdo da proposta aos |- O ndo atendimento ou o
objetivos da politica publica, do atendimento insatisfatério do
plano, do programa ou da agdo requisito de adequacdo ou
que insere a parceria erréneo (0,0) 20
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
(C) A odeqqugoc? da proposta ao _ Grau de pleno adequacdo
valor de referéncia
(2.0)
- Grau satisfatério de
adequacado (1,0) 2,0
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
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requisito de adequacdo ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

- Grau de pleno da descricdo
(2.0)

- Grau satisfatério da descricdo
(1.0)

- O nGo atendimento ou
descricdo insatisfatéria ou
erréneo (0,0)

(D) Descricdo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto

proposto 20

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O nGo atendimento ou
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
erréneo (0,0)

(E) Capacidade técnico-
operacional, a ser comprovada
nos termos do item 3, letra “f”
2,0

A afribuicdo de nota *zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta
Pontuagdo Mdaxima Global 10,0

5.5.3.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a
Metodologia de Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, deverd ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o
tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus
anexos: correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de
plano de frabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de
Colaboracao; clareza e objetividade da exposicdo — Pontuacdo 2,0.



@wﬁm do (%MZ&C/(/M e .@[))wfﬁayu
Estado de Sao Paulo 4

%.ﬁ/{?ﬁ(‘/k{ ;%(1/1240(5//'(1

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensdo do fema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuacdo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Errdneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informacdes antagdnicas e erros graves na abordagem do
tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacdes ndo correspondem
ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracdo.

5.5.4. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometfimento de
eventual crime.

5.5.5. A OSC Proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as afividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resulfados alcancados, dentfre outras informacdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricGo das experiéncias
ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

5.5.6. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 1 (um) ponto acima de 50% da
pontuacdo mdaxima global;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 9.2.
deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo d luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
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complementares, que atfeste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta.

5.5.7. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerard direito a
celebracdo da parceria.

5.5.8. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada
um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

5.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B).

5.5.10. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base
na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio.

5.5.11. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de
Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
propor¢cdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

5.6. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na pdgina
do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Bertioga no endereco
www.bertioga.sp.gov.br bem como no Boletim Oficial do Municipio, iniciando-
se O prazo para recurso.

5.7 ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES
AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
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5.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais
OSC'’s nofificadas por via eletrbnica para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da
notificacado.

5.7.2. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.7.3. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

5.8. ETAPA 6: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

5.8.1. A Comissdo de Selecdo julgard os eventuais recursos, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Sr. Secretdrio da pasta responsdvel pela parceria,
com as informacodes necessdrias a decisdo final.

5.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida
no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso
pelo Secretario da Pasta responsavel. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concorddncia com
fundamentos de pareceres anteriores, informacodes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

5.8.2.1. NGo caberd novo recurso contra esta decisdo.

5.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
dmbito do 6rgdo ou entfidade responsdvel pela conducdo do processo de

selecdo.

5.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. ETAPA 7: HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO
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DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO.

5.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o ftranscurso do prazo sem
intferposicdo de recurso, a Comissdo de Selecdo encaminhard o resultado do
julgamento para homologacdo do Secretdrio de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda e publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata,
no Boletim Oficial do Municipio € no seu sitio elefrbnico, contendo a lista
classificatéria da(s) OSC(s) cuja(s) proposta(s) de plano de trabalho foi(foram)
aprovada(s), com a(s) respectiva(s) pontuacdo(oes).

5.9.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC &
celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lein® 13.019, de 2014).

5.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas ds
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal poderd dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convocd-la nos termos do previsto
no subitem 6 deste Edital.

6. DA FASE DE CELEBRACAO

6.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA |DESCRICAO

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

2 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracdo.
Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Boletim Oficial
do Municipio.

6.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebra¢cdo da parceria e de
que nado incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
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6.2.1. Para a celebracdo da parceria, o Municipio convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocagdo,
apresentar a documentacdo relacionada no item 3.2 deste Edital, alineas de
“a" até “k", exigida para comprovacdo dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacdes de que frata o art. 39 da referida Lei, e ainda:

a) Oficio dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos documentos
atualizados e arrolados no Manual Bdsico — Repasses PUblicos ao Terceiro Setor
— Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo/2012 e INSTRUCOES n° 02/2008 (TC
- A - 40.728/026/07), observando o Capitulo IX, Artigo 370, inciso V, VI e XII.

b) Declaracdo ou atestado de regularidade, expedido pela Coordenadoria de
Contabilidade ou 6rgdo competente que comprove a adequada prestacdo
de contas de todo e qualguer numerdrio recebido anteriormente do Poder
PuUblico, dentro do prazo de validade, ressalvado o julgamento do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

c) Copia do CPF e Carteira de Identidade do representante legal da entidade;

d) Declaracdo assinada pelo representante legal da entfidade, informando o
banco, agéncia e nuUmero da conta corrente destinada ao recebimento do
recurso;

e) Declaracdo assinada pelo representante da entidade, sob as penas da Lei
de que estd ciente quanto ao cumprimento dos principios da administracdo
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade);

f) Regulomento de Compras e Contratacdo de Servicos.

6.2.2. SerGo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas na alinea “i" do item 3.2 deste Edital.

6.2.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
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celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

6.2.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

6.3. Etapa 2: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de
colaboragao.

6.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade
publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para
execucdo da parceria.

6.3.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da
parceria.

6.3.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1
da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

6.3.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

6.4. Etapa 3: Publicagcdo do exirato do termo de colabora¢dao no
Boletim Oficial do Municipio.

O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica
(art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

7. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO



. . Y . /‘ .
@wﬁm do C%MZ&C/(/M e .%wc[myu
Estado de Sao Paulo d
%.ﬁ/{?ﬁ(‘/k{ ;%(1/1240(5//'(1

7.1. Os créditos orcamentdrios para a execucdo do disposto no objeto do
Edital de Chamada Publica correrdo & conta do Fundo Municipal de
Assisténcia  Social : 08.243.0168.2.077 - Abrigamento de Criancas e
Adolescentes em Situacdo de Risco; 3.3.50.43.00 - Subvencodes Socias;
3.3.0.34.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato.

7.2. O valor global previsto € de R$ 1.562.309,49 (Hum milhdo, quinhentos e
sessenta e dois mil, trezentos e nove reaqis e quarenta e nove centavos) para o
periodo de 12 (doze) meses.

7.3. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
que guardard consondncia com as metas da parceria, observado o disposto
no art. 48 da Lein® 13.019, de 2014.

7.4. Nas contratacdes e na readlizacdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein® 13.019, de 2014.

7.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica.

7.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, por ocasido da
conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52
da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.7. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

7.8. Os recursos financeiros recebidos em decorréncia da colaboracdo serdo
depositados em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica.

7.8.1. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serGo obrigatoriamente
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aplicados em conta poupanca ou fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo;

7.8.2. Os rendimentos da aplicacdo financeira poderdo ser utilizados
exclusivamente no objeto da colaboracdo, estando sujeitos as mesmas
condicoes de prestacdo de contas para os demais recursos transferidos para a
OSC.

7.9 A movimentacdo e utilizacdo dos recursos financeiros obedecerd ao que
dispoe o Decreto Municipal n°® 2.844/2017 bem como os artigos 45, 46, e 51 a 53,
da Lei Federal n° 13.019/2014, de 6/10/2017.

7.10. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao
plano de frabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza
de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contdbeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.11. A prestacdo de contas dar-se-& nos termos do Capitulo IV, Secoes | e I,
artigos 63 a 72 da Lei Federal n° 13019/2014 e Capitulo VIII do Decreto
Municipal 2844/2017.

8. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

8.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
9. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

9.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo € a instGncia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas
afribuicdées serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificacdo dos entendimentos, solucdo de confrovérsias, padronizagcdo de
objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo e
homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo.

9.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd ser constituida na
forma do previsto no Capitulo VII do Decreto Municipal n° 2844/2017 e
observado o contido nos artigos 58 a 60 da Lei Federal 13.019/2014.

9.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverdo ser designados
por Portaria, cujas atribuicdes estdo previstas no artigo 29 do Decreto 2844/2017.
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10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta
de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n® 2844/2017, com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracdo PuUblica Municipal poderd aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento PuUblico e
impedimento de celebracdo de parceria ou confrato com érgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou confrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo.

10.1.1. A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd
aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicagcdo
de penalidade mais severa.

10.1.2. A sancdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de
contas da parceria, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
severq, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades
do caso concreto, as circunst@ncias agravantes ou atenuantes e os danos.

10.1.3. A sancdo de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

10.1.4. As sancoes de suspensdo tempordria e de declaracdo de inidoneidade
sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da drea finalistica ou
Qo seu equivalente da Administracdo Indireta.

10.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

10.2. Compete ao fitular da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de
aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacdo de adverténcia quando o recurso deverd ser enderecado ao
Secretdrio Municipal.

10.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observéncia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabiidade e da proporcionalidade.
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10.4. A autoridade competente noftificard a OSC e seus representantes,
qguando verificada conduta irregular que |hes for atribuida, caracterizando a
infracdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da
sancdo, para apresentar defesa, se quiserem.

10.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurard vista imediata dos autos.

10.4.2. A notificacdo da OSC deverd ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial
da OSC.

10.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do
aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do
processo administrativo serd de 05 (CINCO) dias uteis a contar do seu
recebimento.

10.6. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos orgdos
técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta responsdvel
pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidird,
fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duracdo.

10.7. A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada no Boletim
Oficial do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para
apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

10.8. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada,
remeterd os autos G apreciacdo da autoridade superior para andlise e
julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

10.9. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instGncia quanto &
aplicacdo da penalidade serd dada mediante publicacdo no Boletim Oficial
do Municipio.

11. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

11.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

11.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsdveis somente
pelas obrigacodes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente
da parceria, ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou
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sancionadora dos denunciantes.

11.3. Nas hipdteses de inexecugcdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de autorizacdo
judicial, a fim de readlizar ou manter a execucdo das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou ftitulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades.

11.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, deverd convocar OSC
Proponente deste Chamamento PuUblico, desde que atendida a ordem de
classificacdo e mantidas as mesmas condicdes do instrumento anterior.

11.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem
11.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC's convocadas, a PREFEITURA
assumird diretamente a execucdo do objeto ou realizard novo Chamamento
PUblico.

11.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtfidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

11.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 11.4., observada a vinculacdo
legal dos recursos, deverd ser:

a) estornada a despesa orcamentdria, quando se tratar de devolugcdo de
recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentdria, quando se tratar de devolucdo de
recursos de exercicios anteriores.

12. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

12.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de
trabalho, a OSC PARCEIRA deverd adotar sistemdtica de provisionamento de
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recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituracdo
contdbil especifica.

12.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 12.1., ainda
que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo
de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

12.2. O montante da escrituracdo contdbil especifica serd equivalente ao
somatdrio dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° saldrio, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

12.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA
deverd efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de cdlculo, elaborada por profissional da drea de contabilidade, de
recursos humanos ou oufra drea possuidora de competéncia técnica
adequada na readlizacdo do cdilculo, que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada
empregado;

b) comprovante de fransferéncia dos valores provisionados em escrituracdo
contdabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término
da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo
pela Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que frata o
subitem 12.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas
da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsdavel pelas
obrigacdes frabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

12.3.1. Os valores de que trata o subitem 12.3, somente poderdo ser utilizados
para pagamento de verbas rescisorias.

12.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 12.3,
deverdo constar na prestacdo de contas final.
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12.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo
de verbas rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC
PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal
e civimente por tal iregularidade.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br , com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da
data de publicacdo do Edital.

13.2. As condicdes deste chamamento sdo universais e, portanto, sGo as
mesmas para todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposicoes
rigidas e inegocidveis, em que se obrigam tanto o Municipio como os
interessados, apods o deferimento do chamamento publico.

13.3. O Municipio de Bertioga poderd, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, revogar a chamada
publica, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em
caso de ilegalidade.

13.4. A negativa ou o ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar
o Termo de Colaboracdo acarretard na decadéncia do direito, num prazo
maximo de 5 dias.

13.5. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia