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Jogos Estudantis comegam
> nesta terga-feira (16) -
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Quase 3.500 alunos de Bertioga participam dos jogos em 11 modalidades esportivas:
Atletismo, Damas, Xadrez, Judo, Karaté, Ténis de Mesa, Futsal, Queimada, Cambio, Volei

e Handebol, nas categorias Sub 8 ao Sub 14, Feminino e Masculino. Pag-3
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Telefones

uteis

0C0DIG0 DD EM BERTIOGAE 13

PABX Pago Municipal - 33198000

Call Center - 0800 774 8000

Secretaria de Governo - 3319-8014

- Diredoria de Comunicagdo - 33198004

- Ouvidoria Municipal - 3318-8123

Secretaria de Administragio e Finangas - 33134004

- Atendimento a0 Contrbuinte - 3319-8032

- Direiona ok Abastecmento - 3310-6017

Secretaria de Assunfos Juriicos - 33174000

Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho & Renda - 33196230
- Espaqo Cidadéo-Centro - 33199700

- Espaco Cidadao Borzodia - 3912-5590

- Albergue Municiel - 317-2817

- CREAS - 3310:0100 / 33174887  000-T706 187

- CRAS Vicen'e de Canvalho - 3316-1272

- CRAS Vi do Bem - 33116332

- PAS Boraréia - Posio de Afendimanio Socal - 3312- 1929
- (entro d2 Convivéncia do ldoso Zeferino Oriandini - 3317-6639
-Posta dg Atendmentn ao Trabalhedor (PAT) - 33194700
- Via do Bem: 3500-6853

Secretaria de Educago - 33198200

- (eniro de Educagdo Especilizado (CEE) - 33126217
~EMDr. Dino Bugna - 3317-1820

- EM Giusfredo Sanfini - 3317-7015

- EN Gov. Mério Covas Jimior - 33166920

- EM Jargim Vista Linda - 33116070

- EM José Caros Buzinero - 3312:6356

- EM José d Qliveira Sanins - 3317.1128

- EM José Emirio de Moraes Fiho - 33131213

- EM Hida Strenger Riiro - 33118601

- EM Prof ® Cristna dos Sarios - 23177348

- EM Prof Miriam de Assis - 33167222

- EM Prof* Naria Licia Soares Monteir (Fazendnfa) - 3311.7016
- EM Prof® Delphino Stockler e Lima - 3317-3005

- EM Prof. Jos Inacio Hora - 3317.3977

- EME| Jardim Albairoz - 3317 5610

- EMEIF Caiubura - 33124200

- EMEIF Genésio Sehastido dos Sanies - 3311-6373

PABX Prefeitura
Ouvidoria

3319-8000
3319-8123

Secretaria de Seguranga e Cidadania - 33174239

- Guarsa Civi Municipal - 153

- Defasa Ol - 3178454

= Dirstora de Trénsito & Transporis - 33189200

- Diretoria de Acessibiidade & Inclusdo - 33174267
Secretaria de Servigos Urbanos - 33198035

- Cemiténo - 33174287

- Senvia de luminagao Piblca - 3319-8035 ou 0800 774 8000
- Cata Treop - 23171248

Secrefaria de Saide: 33139900

- Hospital - 33194900

- Unicade de Proro Atencimentn (UPA): 3318-040

- \Inidads Bésica de Salde (UBS) Jardim Vicents de Canvalho: 3317-2001
- Unidade Bésica de Salde (UBS) Mrosam: 33119163
- Unidads Bsica de Salde (UBS) Indaid: 3313-1971

- Unidade Basica de Salde (UBS) Boracéiz: 33122641
- Unidade Bésica de Saide (UBS) Ceniral: 33171291

- Centro de Especialidadss Médcas (CEME) 33171222
- Centro de Aten; 3o Psicossacial (CAPS): 3313. 2028

- Centro de Tastagem ¢ Aconsehamenty (CTA) 3317429
- Transporte Santén: 3317-3808

- Vigiénoz Sentaa: 33171249

- Vigiéncia Epidemiologica: 3317-1731

- Centro de Confrofe de Zoonoses: 33164079

- Disk Dengue: 33176273 (das 8 &s 4 horas)

- Famnécia Municipal 3316-2909

- Niclen de Apoio a Criangas Especiais: 331742%

- Equoterapia "Amor e Movimenta™ 3500-8656
Secretaria de Obras e Habitacdo: 33198033

- Diretoria de Habitacso: 3319-8064

- prowagao & Licenciamento de Obras: 3319-6050
Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8033
Procuradoria Geral do Nunicipio: 33174000
Secrefaria de Turismo, Esporte e Culfura - 33175173
- Turisme (autorizagdo nibus] - 33174023

- (asa da Cutura - 33179150

- Forte $30 Jodo- 33174128

- Recepivo Tuistoo - 33174023

- Ginésio Municipal de Esportes Albeto Alves - 3317-6899 /3317-2004
Diversos

- (Casa oo Conselhos - 3317-5813

- Conseho Tuetar 317-2503 1 997841325 [antio)

‘ Plantao de drogarias

0tlout Drogaria do Povdo  [Rua Quatro, s/n® - Quadra F lote 05 Chacara Vista Linda 3311-9508
02/out Nova Farma Av. Anchieta, 11.291 Indaia 3317-1308
03/out Farma Conde - 1 Av. Anchieta, n® 1.7508 Jd Oswaldo Cruz Il 3466-8503
04/out Draga 1.000 Av. Anchieta, n® 11.157 - j. 03 Jardim Indaia 3313-2045
05/out Realfarma Av. Anchieta, n® 4.971 - j. 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637
06/out Qcean Pharma Av. Aprovada, n° 623 [Boracéia 3312-1848
07/out Alecrim Rua Eng® José Sanches Ferrari, 830 VC de Carvalho Il 3317-4487
08/out Nova Farma Av. Anchieta, 1.193 Centro 3317-3825
09/out Farma Conde -2 |Av. 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
10/out Drogaria Dracena  [Rua Aprovada 303 Lj, 02 Balneario Mogiano 3312-2559
11/out Riviera Pharma Av. Aprovada329, n® 2.869 Lj. 01 Riv. Sdo Lourengo 3316-2001

12fout | Farmacia da Morada  |Av. Itapod, 1.213 - sala 02 Morada da Praia 3312-2978
13fout Nova Farma Av. Anchieta, 1.193 Jd. Das Cangdes 3317-3046
14/out Farma Santé Rua Aprovada 329, n° 2717 Riv. Sdo Lourengo 3316-2120
15/out Drogaria Indaia Av. Anchieta, 11.296 Indaia 3313-2110
16lout Drogaria Bertioga  |Av. Anchieta, n° 8.374 Vista Linda 3311-7109
17/out Poupa Farma Av. Anchieta, n® 1.635 Jd. Paulista 3317-6534

18fout Drogalis Av. da Riviera, n° 1.256 - Lj. E Riv. Sdo Lourengo 3316-7347

19/out Nova Farma Rodovia Rio-Santos km 92 n° 621 Balneario Mogiano 99793-9165
20/out Drogaria Itapanhal  [Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 |Vila Itapanhau 3316-2690

21lout 100% Farma Av. Anchigta, n® 100 Centro 3172112

22lout Droga Raia Rua Manoel Gajo, n® 551 Parque Estonil 4010-1755
23fout Farma Saide Av. Anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
24/out Drogania do Povdo  [Rua Quatro, s/n” - Quadra F lote 05 Chacara Vista Linda 3311-9506
25lout Nova Farma Av. Anchieta, 11.291 Indaia 3317-1308
26/out Farma Conde -1 |Av. Anchieta, n® 1.7508 Jd Oswaldo Cruz Il 3466-8503
2Tlout Droga 1.000 Av. Anchieta, n® 11.157 - Lj. 03 Jardim Indaia 33132045
28lout Realfarma Av. Anchieta, n° 4.971 - Lj, 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637

29/out Ocean Pharma Av. Aprovada, n° 623 Boracéia 3312-1848
30/out Alecrim Rua Eng® José Sanches Ferrari, 830  [VC de Carvalho Il 3317-4487
31lout Nova Farma Av. Anchieta, 1.193 Centro 3317-3825

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plant&o 9.97

Calendario administrativo 2018

www.bertioga.sp.gov.br/calendarioadministrativo

- EMEIF Borackia - 3312-15%0 - (émera Muniogal 331%-8000
- EMIG Nhemba ‘¢ & Pord - (12) 39674652 - Cartro Eletoral
-NEW Anin J:s:du ﬁmpiml- 7. 141 ?ﬁﬁﬁﬁlsﬁgﬁe 0007 B2 01/01 2°feira Ferindo Nacional - Confraternizatio Universal
- NEM Boraca- 1102265 - Sidzlo dos Senddores Pibicos Municpais. 33172223 12/02 2°feira Ponto Facultativo - Carnaval “a compensar”
~ NEIM Chéars Vit Linda - 3311061 - %Wsﬂéf?'a[sﬁm Muniiel 3318252 13/02 3°feira Ponto Facultative - Carnaval “a compensar”
- NEIM Guargtuba - 3312-7354 - oo i tve - Ci “ i indo”
o ManrgamSeca-Sﬁl?-mr et Wi Pescos 17679 14/02 4: le!ru Poqlu Fumltuﬂvo (|-nzjzs a compensar meio periodo
- CAVPS: 3316353 30/03 6°feira Feriudo Nacional - Paixdo de Cristo
- NEM Oswaido Justo - 33127724 ; , . B
NEN Pof iz R Apria G- 91121 Emergéncia 21/04 Sdbado Feriado Nacional - Tiradentes
: N ientak 13347103 0 fai O] "
- NI Prof rene Vez Pt Lya- 33116041 %aﬂa {;ﬂ"ﬁgﬁ] ﬂ%w 30/04 2°feira Ponto Facultativo - “a compensar
- NEI Prof ZimarNowrados Santos - 3317088 oS 01/05 3°feira Feriado Nacional - Dia do Trabalho
- NEIM Teodoro Quing - 3313:3165 S 19/05 Sdbado Feriado Municipal - Emancipaciio Politico-Administrativa
5$Wﬁ;eﬂ;:9iﬂ ggltﬂte-:gi?:ﬂg ~Defsa O 199 31/05 5°feira Ponto Facultativo - Corpus Christi
- Vietoe Parizs Se Leo- (14588 - Bumberos 149 01/06 6°feira Ponto Facultativo - “a compensar”
= DIk e poncks sk D04 - TR Rl 24/06 Domingo Feriado Municipal - Dia Oficial do Municipio e do Padroeiro Sio Joio Batista
¢ 09/07 2°feira Feriado Civil Estadual = Revolucio Constitudonalista - Dota Magna do Estado de SP
BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO 07/09 6°feira Feriado Nacional - Independéncia do Brasil
Visiculs da Imprenes Oficial aisrad nicipal , 128/95 12/10 6°feira Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida ~ Padroeira do Brasil
Fial e P T 000 T 13 390 0600 02/11 6"feira Feriado Nacional - Finados
D bt de W 15/11 5feira  Feriado Nacional - Proclamaciio da Repiblica
e 0. Lireloria o Lamunic [+] . o o
Jomallsta Responsavel: Marisa Emidio - Mib 32.133 16/11 ¢ feira Ponto Facultativo - “a compensar”
; ; 19/11 29feira Ponto Facultativo - “a compensar”
20/11 3°feirg Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra
UFIB &3 ¢ dad ama i lividades alwsing 0o Evemitivn 24/12 2" leim Po'“u Fucullaﬁvo ) ”0 compensur"
R$ 3,3648 o aira Fomc 'i.-:uria-w:l-::-:--:rr,w; pue——— 25/12 3°feira Feriado Nacional - Natal
31/12 2°feira Ponto Facultativo - “a compensar”
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= Jogos Estudantis -
reiinem mais de 3.500 atletas
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A promessa € de muita animagao e competitividade entre os alunos inscritos no XVI Jogos Estudantis, que
comecga na terga-feira (16), as 9 horas, no Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves e que devera reunir
mais de 3.500 estudantes. A cerimonia de abertura conta com desfile dos colégios participantes.

Sao 27 escolas, entre publicas e privadas, competindo em 11 modalidades esportivas: Atletismo, Damas, Xadrez,
Judd, Karaté, Ténis de Mesa, Futsal, Queimada, Cambio, Volei e Handebol, nas categorias
Sub 8 ao Sub 14, Feminino e Masculino.

Os jogos acontecem até o dia 10 de novembro e as disputas serdo no Ginasio Municipal de Esportes Alberto
Alves, no Centro; e nas Quadras Poliesportiva da EM José de Oliveira, no Rio da Praia; e na Emeif Boracéia.
No caso do ténis de mesa, a competicao sera no Pago Municipal.

Confira a programacao de abertura:

Dia 16 de outubro de 2018
Ginasio Municipal Alberto Alves S!ER)I !(;0: . .

Jg | Hs Modalidade | Categoria JOGOS Ginasio Municipal
N° de Esportes Alberto
000 | 8h0O Concentragdo| Todas Concentracio dos Colégios Alves - Rua Henrique
000 | 9noo Abertura | Todas Desfile de Montez, Centro;

Abertura Quadra Poliesportiva
001 | 10h30 Futsal - Masc.| Sub10 |OF Delphino X Objetivo da EM José de Oliveira
002 | 11h00 | Futsal-Masc| sSub10 |OF Giusfredo X Saber - Rua Cardeal Emily
003 | 11h30 | Futsal-Masc| subt0 [oF Viver| x| Caiubura Biayenda, 248, Rio da
004 | 12h00 | Futsal- Masc| sub12 |1 Caibura| x  |EEJVC Praia;
005 | 12h30 | Futsal-Masc.| Sub12 |1°F In4cio Hora X Giusfredo Quadra Poliesportiva
006 | 13h00 | Futsal-Masc| subos |oF Caibura| x| Objetivo da Emeif Boracéia
007 | 13h30 | Futsal-Masc| supos [oF Giusfredo| x| Dino Bueno - Avenida Tenente
008 | 14n00 | Futsal-Masc| supos |oF Inacio Hora| x| Viver Afio Pecoraro Junior,

- ; Boracéia;
009 | 14h30 Futsal- Fem.| Sub08 |OF Delphino X Caiubura
010 | 15h00 | Futsal- Fem.| suet0 |oF Saber| x| Inacio Pago Municipal -
011 | 15h30 | Futsal- Fem.| sub10 |oF Delphino| x| Viver Rua Luiz Pereira de
012 | 16h00 Futsal- Fem.| Sub10 |OF Caiubura X Giusfredo Campos, 901, Centro.
L oo o o oo ome ome e s omm e o omm e e omm e e mm mm o mm e mm mm mm mm o mm mm mm mm Em o mm mm o mm mm e o
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Judoeas de Bertioga eonquistam
> mais de 20 medathas -

FOTO: DIVULGAGAO

Este ano, o balanco de conquistas dos judocas de Cidade é positivo nos eventos
Estaduais da Federagao Paulista de Judd. O Projeto “Judd Clube Bertioga” concluiu
o circuito de torneios oficiais com 21 medalhas, sendo quatro de ouro, sete
de prata e dez de bronze.

A ultima conquista foi no sabado (29). As alunas Maria Vitdria, do Sub 9 Ligeiro e Julia
Kato Lima, Sub 9 Leve, subiram ao podio na grande final estadual do Campeonato
Paulista, conquistando a prata e o bronze, respectivamente.

O “Judod Clube Bertioga” é realizado pela Prefeitura de Bertioga e atende 200 alunos,
por meio de parcerias com o “Projeto Boracéia”; com a Emeif José Carlos Buzinaro,
através do Centro Comunitario de Guaratuba; e do projeto “Judd Ativo”, oferecido
pelo Infap (Instituto de Formacgao e Agao Politica) na Vila do Bem, bairro Chacaras.

“O Centro Comunitario de Guaratuba, entidade filiada a Federacao Paulista de Judo
e Confederacao Brasileira de Judd, permite aos alunos a participagao nas disputas

oficiais”, conta o professor e coordenador do projeto, Alexandre Lima.
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Vita do Bem receve apresentagdes e inserigdes
> para varias modalidades esportivas -

FOTO: DIEGO BACHIEGA
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No préximo sabado (20), das 10 as 16 horas, moradores de Bertioga terao a oportunidade de
participar de uma programacao especial na Vila do Bem. Quem marcar presenga no espago
podera assistir e até participar de aulas de Karaté, Judd, Muay thai, Caminhada, Futebol
e outras modalidades.

O evento é organizado pela Prefeitura, com o objetivo de divulgar os cursos esportivos
que acontecem em Bertioga e de inscrever novos alunos.

As atividades fazem parte dos trabalhos da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura com
o Instituto de Formacao e Acao em Politicas Sociais para a Cidadania (INFAP).

Os interessados em participar das modalidades esportivas devem apresentar documento
pessoal (RG e CPF), comprovante de endereco, e se for crianga, precisa estar acompanhada do
responsavel legal. O publico pode fazer sua inscricao de segunda a sexta-feira, das 9 asll horas

e das 14 as 16 horas, na Vila do Bem, Rua Sdo Gonzalo, s/n°, Chacaras ou no Ginasio Municipal
Alberto Alves, Rua Henrique, Montez, s/n°.
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. Dertioga conquista titulo na Olimpiada
* Regional. de Conhecimento em Defesa Civil -

FOTO: DIVULGACAO

Os estudantes bertioguenses representaram muito bem o Municipio na Olimpiada Regional
de Conhecimento em Defesa Civil, conquistando o segundo lugar na competicao, que
contou com a participagao das nove cidades da baixada Santista: Bertioga, Cubatao, Guaruja,
ltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente.

O evento aconteceu em Praia Grande, na ultima quarta-feira. Ao todo, 15 alunos da Emeif Hilda
Strenger Ribeiro participaram, respondendo questdes sobre prevencao e
cuidados com desastres naturais.

A competicao, que é realizada em comemoragao a data instituida pela ONU ao Dia
Internacional para a Redug¢ao dos Desastres Naturais.

“Isso é importante para alertar a populagao sobre os cuidados e consequéncias de desastres
naturais, além de capacitar as criangas para que elas espalhem o conhecimento aos
familiares”, afirma o diretor da Defesa Civil de Bertioga, José Carlos de Souza.
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Nesta sexta-feira (12), dia de Nossa Senhora Aparecida, havera celebracdes e
missas em homenagem a padroeira do Brasil, no Centro e em Boracéia.

A lgreja Matriz preparou procissao com saida da Prefeitura, as 17 horas, que segue
até a Tenda de Eventos, no Centro, onde acontece missa solene as 18 horas, com
distribuicao de bolo bento ao final.

Ja em Boracéia, acontece carreata com concentragao a partir das 17 horas, em
frente a Capela Nossa Senhora Aparecida (Avenida Emilio Justo, 35), com saida
as 18 horas. A carreata circula pelas ruas do bairro. Na volta, os fiéis participam de
missa na Capela, e recebem bolo bento. Apds a missa, a comunidade participa
de festejos com comidas, bebidas, bingo e prendas.
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Palestras abordam Plano de Educagiio

<

> e de barreira dos professores -

4

Com o objetivo de auxiliar a elabora¢do do Plano de Educacao e do Plano de Carreira dos
professores do Municipio, a Secretaria de Educacao de Bertioga organizou palestras com
especialistas em economia e gestao de pessoas.

Na quinta-feira (04), o evento recebeu o secretario de Administragao e Finangas de Bertioga;

o técnico da Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), economista e mestre em
Geografia, Vagner Bessa, que discursou sobre Demografia e Orcamento; e o doutor em Ciéncia
Econdmica, Presidente da Associagao Paulista de Secretarios Municipais de Financas, e secretario de
Finangas de Mogi das Cruzes, Aurilio Sergio Caiado, que falou da revisao do Plano Educacional.

Ja na terga-feira (09), o encontro foi com a Coordenadora Estadual da Rede de Assisténcia aos Planos
de Carreira e Remuneracao do MEC-SP e diretora técnica de RH da Secretaria Estadual da Educagao,
Cristty Anny Sé Hayon, que discursou sobre a importancia do Plano de Carreira, tanto
para o orcamento municipal, quanto para as professores e diretores.

FOTO: DIVULGACAO
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. Saiba 0 que abre e fechano .
" feriado de 11 de Qutubro

Nesta sexta-feira (12), dia de Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, ndo havera atendimento
no Pac¢o Municipal. Confira como funcionam os demais servicos e equipamentos publicos.

Saude - As Unidades Basicas de Saude (UBSs), o Centro de Especialidades Médicas (CEME), Vigilancia
em Saude, Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) e o Nucleo de Apoio a Crianga Especial (NACE)
fecham na sexta-feira (12). A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e o Hospital Municipal mantém
atendimento 24 horas. O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) atende pelo numero 192.

Servicos urbanos - Funcionam normalmente os servigos de manutencao, limpeza de praias,
da orla e feiras livres e a coleta de lixo.

Seguranca - A fiscalizagdo de transito e do comércio ambulante trabalha em regime de plantao.

O Departamento de Operagdes Ambientais (DOA) atende denuncias de crimes ambientais e poluigao
sonhora, pelo telefone (13) 3317-7073. Atendimento 24h: Guarda Civil Municipal (GCM)

pelo numero 153; e Defesa Civil, pelo 199.

Turismo - O Forte Sdo Jodo permanece aberto a visitacdo durante todo o feriado e final de semana, das
9 as 18 horas. A entrada é gratuita. O Forte fica no Parque dos Tupiniquins, Centro.

As feiras de organicos e artesanato da Casa da Cultura funcionam na sexta (12) e sabado (13), das 16 as
22 horas; e no domingo (14), das 10 as 16 horas. A Casa da Cultura fica na Avenida Tomé de Souza, 130,
Centro, proxima ao Parque dos Tupiniquins e Forte Sdo Joéo.

Outros servigos - As unidades do Espaco Cidadao (Centro e Boracéia), onde funcionam os Postos de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), Procon, Banco do Povo, entre outros, seguem o expediente do
Paco Municipal, sem atendimento.
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= CONSELHO TUTELAR OUTUBRO -

DOMINGO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SABADO

01

Laucildes PL
Nuno AT
Michele RL

02

MNuno PL
Noémia AT
Laucildes RL

03

Noémia PL
M2 Auciliadoura AT
Nuno RL

04

M2 puciliadoura PL
Michele AT
Noémia RL

05

Michele PL

Laucildes AT
M2 Auciliadoura RL

06
Noémia
PL

08
Laucildes PL
Nuno AT
Michele RL

09

Nuno PL
Noémia AT
Laucildes RL

10

Noémia PL

M? Auciliadoura AT
Nuno RL

11

M2 Auciliadoura PL
Michele AT
Noémia RL

12
PL
Michele

13
Laucildes
PL

14

™2 Auciliadoura
PL

15
Laucildes PL
Nuno AT
Michele RL

16

Nuno PL
Noémia AT
Laucildes RL

17

Noémia PL

M2 Auciliadoura AT
Nuno RL

18

M2 Auciliadoura PL
Michele AT
Noémia RL

19
Michele PL

Laucildes AT
M2 Auciliadoura RL

20
Noémia

21
Michele
PL

22
Laucildes PL
Nuno AT
Michele RL

23

Nuno PL
Noémia AT
Laucildes RL

24

Noémia PL

M2 Auciliadoura AT
Nuno RL

25

M2 Auciliadoura PL
Michele AT
Noémia RL

26
Michele PL

Laucildes AT
M2 Auciliadoura RL

28
M2 Auciliadoura
PL

29
Laucildes PL
Nuno AT
Michele RL

30

Nuno PL
Noémia AT
Laucildes RL

31

Noémia PL
M2 Auciliadoura AT
Nuno RL
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AVISO DE LICITAGAO

LICITAGAO N° 02/18 — MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL -
BERTPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREYV, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que esta promovendo a licitagdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, nos seguintes termos:

1) PROCESSO N° 238/18 — BERTPREV.

2) TIPO DALICITAGAO: Menor prego (indicado para o valor mensal total).

3) OBJETO: contratacdo de empresa especializada em fornecimento de
licenga de uso de software destinado a gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, para a area previdenciaria e areas de apoio administrativo
(cadastro, concessao de beneficios, pericia médica, folha de pagamento,
controle de arrecadagéo), sistema de protocolo e controle de processos,
e autoatendimento, abrangendo instalagdo, implantagdo, migragédo de
dados, treinamento de usuarios e suporte durante o periodo contratual
para o BERTPREV

4) EXECUCAO CONTRATUAL: Indireta.

5) RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS/DOCUMENTACAO: Rua Rafael
Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, no dia 25/10/18, até as 09:00
horas, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

6) PROCESSAMENTO DO PREGAO: no mesmo local e dia, as 09:05 h.

7) LEGISLACAO QUE REGERA A LICITACAO: Lei 10.520/02, Decretos
Municipais 1.122/06 e 1.152/06 (estes encontrados no endereco http://sapl.
bertioga.sp.leg.br:8380/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/2507_texto_
integral), aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, preceitos de
direito publico e, supletivamente, teoria geral dos contratos e disposi¢des
de direito civil.

8) INFORMACOES: O edital completo, incluindo seus anexos, podera
ser consultado e/ou retirado pessoalmente, pelos interessados, na sede
do BERTPREYV, de 09:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00 horas, ou
por pedido dirigido a Autarquia por meio de e-mail enviado a licitacao@
bertprev.sp.gov.br, com retorno do edital também por e-mail, e ainda podera
ser consultado e/ou retirado no site do Bertprev, no enderego www.bertprev.
sp.gov.br. Maiores informagdes: fone 13 3319-9292.

Bertioga, 10 de outubro de 2018.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente do BERTPREV

RESOLUGAO N° 06/18 — C.A./BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, na qualidade de
Presidente do Conselho Administrativo, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei, com fundamento no disposto nos artigos 111, |, e 103,
Il da Lei Complementar 95/2013 e redagéo dada pelas Leis 101/2014 e
119/2015; considerando sugestdo dada pelo Comité de Investimentos, e
deliberagéo do conselho administrativo em reunido ocorrida em 10/10/2018,
registrada em ata,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 20 da Resolugdo 02/17 — CA/BERTPREYV,
com a seguinte redagéao:

“Art. 20. Aremuneracéao dos titulos publicos devera ter como limite minimo

a taxa indicativa ANBIMA do dia util anterior a data da compra, desde que
ndo seja inferior a 1% da meta atuarial, levando em consideragéo ainda
as despesas com a realizagdo da operagao tais como spread, custédia e
outras pertinentes.”

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 10 de outubro de 2018.

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 48/18 — BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do BERTPREYV, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 94, §§ 4°a 9°
da LC 95/13, nomeia o Sr. Evanilson Matos Siqueira, reg. 21, em substituicdo
ao Sr. André Girenz Rodrigues, reg. 24, na Comisséo Especial de Pregéo,
instituida pela Portaria 41/18 — BERTPREYV, para atuar exclusivamente no
pregéo presencial a ocorrer nos autos do proc.adm. 238/18 — BERTPREYV,
surtindo efeitos a partir de 08/10/18.

Bertioga, 05 de outubro de 2.018.
ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente do BERTPREV

PORTARIA N° 49/18 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do BERTPREYV, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da
LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora
Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo
administrativo n® 229/18 — BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo
de aposentadoria por tempo de contribuigao e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuigcdo, com proventos
integrais, & sr2. LUCIA PERES GUIMARAES, portadora da Cédula de
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Registro
Funcional n° 245, Enfermeira, nivel 10iVIl, fundamentada no artigo 3°
da Emenda Constitucional 47/05 e artigos 146, 151 e 153, | (paridade)
da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da
LC 79/11(vencimento padrao); artigo 56, incisos | (gratificagdo de nivel
superior 5%) e |l (gratificacdo de pds-graduagéo) e artigo 57 (anuénio) da
Lei Municipal 129/95, decisdao administrativa/ sentenga judicial transitada em
julgado (gratificagdo de nivel superior 35%), artigo 1° da LC 90/12 (sexta-
parte), artigo 151 da LC 95/13, e Lei 1299/18 (vencimento dos servidores),
utilizados para fins de identificagdo da remuneragao de contribuigéo e célculo
de proventos, nos termos do artigo 81 (contribuigado previdenciaria) da LC
95/13, entrando em vigor na data da sua publicacéo.

Bertioga, 08 de outubro de 2018.
ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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12 Alteracao da Politica de Investimentos — Exercicio 2018

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, na qualidade de
Presidente do Conselho Administrativo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, com fundamento no disposto nos artigos 111, |, e 103,
Il da Lei Complementar 95/2013 e redacdo dada pelas Leis 101/2014 e
119/2015; considerando sugestao dada pelo Comité de Investimentos, em
ata de reunido do dia 26/09/18 e deliberagdo do conselho administrativo
em reunido ocorrida em 03/10/2018, registrada em ata, ALTERA o Quadro

‘Alocacao Objetivo” do item 11 da Politica de Investimentos - Exercicio
2018, estabelecida pelo Conselho Administrativo, conforme ata de 14 de

dezembro de 2017, para o que segue:

Posigao
Atual
) ) Limiteda | da
ot Resolugéo | Carteira| Limite Limite
460417 | (%)~ |Inferior|Estratégia|Superior
CMN% [ Novi16| (%) | Alvo(%) | (%)
Titulos Publico Federal
- A7 1" 100,00% | 34,35% [20,00% [ 60,00% | 80,00%

Bertioga, 08 de outubro de 2018.
ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

EDITAL DE LICITAGAO N° 02/2.018 - BERTPREV
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV, faz saber a todos os interessados
que se encontra aberta a licitagdo, na modalidade pregdo presencial, cujas regras
estdo insertas no presente Edital, conforme termos seguintes:

1) Preambulo:

1.1) Licitagéo - modalidade pregao presencial.

1. 2) Objeto - contratagdo de empresa especializada em fornecimento de licenga
de uso de software destinado a gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social,
para a area previdenciaria e areas de apoio administrativo (cadastro, concessao de
beneficios, pericia médica, folha de pagamento, controle de arrecadacao), sistema
de protocolo e controle de processos, e autoatendimento, abrangendo instalag&o,
implantagéo, migragéo de dados, treinamento de usuarios e suporte durante o periodo
contratual para o BERTPREV

1.3) Proc.adm.n® 238/18 — BERTPREV.

1.4) Recebimento das propostas/documentacéo: Sede do BERTPREV — Rua Rafael
Costabile, n° 596, Centro, Bertioga SP, no dia 25/10/18, até as 09:00 horas, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.
1.5) Processamento do pregdo: no mesmo local e dia, as 09:05 h.

1.6) Execug&o contratual: indireta.

1.7) Tipo da licitagdo: menor prego (indicado para o valor mensal total).

1.8) Legislacdo que regera a licitagao: Lei 10.520/02, Decretos Municipais 1.122/06
e 1.152/06 (estes encontrados no enderego http://sapl.bertioga.sp.leg.br:8380/sapl/
sapl_documentos/norma_juridica/2507_texto_integral), aplicando-se subsidiariamente
a Lei n° 8.666/93, preceitos de direito publico e, supletivamente, teoria geral dos
contratos e disposigdes de direito civil.

1.9) Dotag&o orgamentaria suporte da despesa: 3.3.90.39.11 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - LOCAGAO DE SOFTWARE.

1.10) O edital podera ser consultado por qualquer interessado na sede do BERTPREV,
a Rua Rafael Costabile, 596, Bertioga SP, durante o horario de atendimento — das

09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas, até a data aprazada prevista no item 1.4,
ou no site www.bertprev.sp.gov.br.

1.11) Anexos do presente Edital:

Anexo | - Modelo de declaragéo de credenciamento.

Anexo Il - Modelo de declaragéo que atende os requisitos de habilitagéo.

Anexo Ill - Modelo de declaragdo que ndo emprega menores de 18 anos
em trabalhos noturnos e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 anos.

Anexo IV — Modelo de declaragéo que no prego ofertado estéo inclusas
todas as despesas diretas e indiretas que o formam.

Anexo V — Modelo de declaragéo de inexisténcia de impedimento legal
para licitar com a Administragéo Publica, bem como de inexisténcia de punicdo de
suspensao do direito de licitar, abrangendo o termo “Administragdo Publica” qualquer
dos entes federados e pessoas juridicas de direito publico dos diversos niveis de
governo.

Anexo VI — Declaragao de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Anexo VII - Termo de referéncia.

Anexo VIl — Minuta do contrato.

2) Descrigao do objeto: Anexo VII — termo de referéncia.
3) Da apresentacao dos envelopes:

3.1) Os interessados deverdo apresentar, até a data e horario indicado neste
instrumento convocatério para recebimento da documentagéo e das propostas,
02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além da
denominagao do proponente, os seguintes dizeres:

3.1.1.) Envelope 1 — Proposta Comercial
Nome do interessado (conforme cadastro no CNPJ e enderego completo)
Pregéo presencial 02/18 — BERTPREV
Processo n° 238/18 — BERTPREV
Data de abertura: 25/10/18, as 09:05 hs.

3.1.2) Envelope 2 — Documentos de habilitagdo
Nome do interessado (conforme cadastro no CNPJ e enderego completo);
Pregéo presencial 02/18 — BERTPREV
Processo n° 238/18 — BERTPREV
Data de abertura: 25/10/18, as 09:05 hs.

4) Das condigOes para participar da licitagdo:
4.1) Poder&o participar da licitagdo as empresas cujo ramo de atividades seja
compativel com o objeto licitado, observadas as condigdes inerentes a participagao

e habilitagéo.

4.2) Encerrado o prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento sera
recebido, nem serdo permitidos quaisquer adendos ou alteragdes a documentacao.

4.3) No caso de participagao de empresa filial, devera esta se apresentar com o seu
CNPJ proprio.

4.4) Nao sera permitida a participagao de pessoa fisica, bem como empresas em
consorcio.

4.5) Nao podera participar da licitagdo empresas que tenham sido consideradas
inidéneas por qualquer ente federativo, autarquico, fundacional ou de economia mista,
tenham sido punidas com suspensao do direito de licitar ou impedimento do direito
de licitar e contratar com a Administragéo Publica.

4.6.) Fica vedada a subcontratagéo para a execugao do objeto desta licitagao.

5) DO CREDENCIAMENTO

5.1) Os interessados em efetuar lances verbais deverado se credenciar junto a
Pregoeira, no inicio da sess&o, por meio de 1 representante legal, devidamente
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munido de documento de identificagéo e de documento que o credencie a participar
do procedimento licitatério

5.2) O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragéo
ou procuragdo particular, com firma reconhecida em cartério, com poderes para
formulagéo de propostas, ofertas e lances de pregos, e praticar todos os demais
atos pertinentes a licitagdo, em nome da representada ou pelo preenchimento do
Anexo |. Em ambos os casos, devera ser apresentado o instrumento constitutivo
da licitante, para prova da competéncia do outorgante em constituir o mandatario
(pessoa credenciada).

5.3) Dispensa-se a exigéncia quando presente o proprio representante legal da
empresa, mediante a apresentagédo do seu instrumento constitutivo.

5.4) O representante da empresa devera identificar-se mediante a apresentagéo da
Carteira de Identidade ou documento equivalente que o identifique.

5.5) O credenciamento devera estar fora dos envelopes, sendo acompanhado da
declaracéo de que o proponente atende plenamente todos os requisitos de habilitagdo
previstos no Edital (Anexo IlI) e da Declaragéo de microempresa ou empresa de
pequeno porte (Anexo VI).

5.6) Optando o licitante em n&o credenciar representante para os atos presenciais, a
declaragao de que cumpre os requisitos de habilitagao e a declaragao de ME/EPP (se
for o caso), deverao ser apresentadas em envelope a parte, devidamente identificado.

5.7) Ficam os licitantes dispensados de apresentar no envelope “Documentos de
Habilitagdo” o seu ato constitutivo, dada a exigéncia prevista nos itens 5.2 e 5.3.

6) DAPROPOSTA COMERCIAL
6.1) A proposta comercial (envelope 1) devera conter:

6.1.1) Identificagdo da empresa licitante, contendo a razdo social, o CNPJ e o
endereco;

6.1.2) A proposta devera conter a declaragédo de que a licitante atende plenamente a
todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia (Anexo VII), com o valor mensal
formulado em moeda corrente nacional, digitada, redigida em portugués, de forma clara
e detalhada, sem emendas ou rasuras, assinada em seu final pelo seu representante,
estando inclusos todos os custos de insumos ou materiais, custos operacionais,
méo-de-obra, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas diretas
ou indiretas que eventualmente possam incidir sobre o objeto da presente licitagéo.

6.1.3) O valor mensal da proposta devera apresentar o prego por médulo, totalizando-o,
sendo este total o valor considerado para fins de identificagdo do precgo ofertado e
classificagéo no pregdo. Quanto a contratagdo em si ao longo da vigéncia contratual,
vide clausula sétima da minuta contratual — Anexo VIII.

6.1.4) A apresentacao da proposta implica na plena aceitagéo das obrigacdes deste
Edital e seus Anexos.

6.1.5) Aomiss&o do prazo de validade da proposta néo desclassificara o proponente,
sendo considerado o estipulado neste Edital, 60 dias.

6.1.6) Nao serdo aceitas propostas alternativas de pregos, oferecidas pelo mesmo
licitante.

6.1.7) Devera estar contida na Proposta Comercial o Anexo IV —Modelo de declaragéo,
onde declara-se que no prego mensal ofertado estdo inclusos todas as despesas
diretas e indiretas, com a execugao do objeto licitado.

7) DAHABILITAGAO:

7.1) Para a habilitagdo nesta licitagéo, os licitantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

7.1.1) Da habilitagéo juridica: observar os itens 5.2, 5.3 e 5.7 (dispensa da
documentagao no envelope. Apresentagdo em momento anterior)

7.1.2) Da regularidade fiscal:
a) Prova de inscrigdo no CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao seu domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade compativel
com o objeto desta licitacéo;

c¢) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

d) Prova de situag&o regular perante o INSS;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e também da Divida Ativa da Unio;

f) Prova de regularidade de Tributos Estaduais, expedida no local de domicilio ou
sede da licitante;

h) Prova de regularidade de Tributos Municipais mobiliarios da expedida no local de
domicilio ou sede da licitante;

i) Certid@o de regularidade de débitos trabalhistas.

7.1.2.1 — No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, assim definidas
na Lei Complementar Federal 123/06, que queiram usufruir dos beneficios previstos
no seu artigo 43, juntamente com a documentacéo fiscal, devera apresentar:

a) quando optante pelo SIMPLES nacional: comprovagdo da opgéo pelo
SIMPLES obtido no sitio da Secretaria da Receita Federal;

b) quando n&o optante pelo SIMPLES nacional: declaragdo de Imposto de
Renda ou Balango Patrimonial e demonstrag&o do resultado do exercicio — DRE, ou,
ainda, registro do estatuto ou ato constitutivo na Junta Comercial, comprovando ter
receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 3° da citada
lei federal, ou ainda comprovante ou certidéo expedida pela Junta Comercial.

A titulo de esclarecimento, a participacdo na licitagdo nas condigdes previstas no
subitem acima implica no reconhecimento de n&o se encontrar em nenhumas das
situagdes previstas no paragrafo quarto do artigo 3° da Lei Complementar Federal
123/06. Devem ser apresentados pelas MEs/EPPs todos os documentos fiscais,
ainda que conste alguma restricao.

7.1.3) Da qualificagéo econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante, com data de expedi¢ao ndo superior a 60 dias antes da data de
apresentacéo dos envelopes.

7.1.4) Da qualificagdo técnica

a) Atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
onde conste:

a.1) identificagéo, constando raz&o social da pessoa juridica, CNPJ, nome completo
e cargo do signatario;

a.2) expressamente indicada a locacéo de software destinado a gestéo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social, para a area previdenciaria e areas de
apoio administrativo (cadastro, concessao de beneficios, pericia médica, folha de
pagamento, controle de arrecadag&o), sistema de protocolo e controle de processos,
e autoatendimento, abrangendo instalagao, implantagédo, migragdo de dados,
treinamento de usuarios e suporte durante o periodo contratual;
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a.3) manifestacéo expressa do declarante quanto a boa qualidade e atendimento as
regras legais do produto locado.

7.1.5) Das demais comprovagoes
a) Declaragdo, nos termos disposto noinciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93 (Anexo lll).

b) Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica (Anexo V).

7.1.6) Os documentos e/ou certiddes comprobatérios de regularidade ou de
inexisténcia de débito deverdo estar no prazo de validade neles consignados. Na
falta desta informagao, serao considerados validos por 90 dias, contados inclusive
da emissdo, aprovagao ou data de assinatura da autoridade. As excegles serao
avaliadas quando anexada legislacéo especifica para o respectivo documento.

7.1.7) Ando apresentagao de qualquer documento relacionado nos itens anteriores
ou a sua apresentagdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades
estipuladas, implicara na automatica inabilitagéo do licitante.

8) DASESSAO PUBLICA- JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DAHABILITAGAO

8.1) A sess&o publica para realizagéo dos lances verbais sera realizada na data,
horario e local indicados neste Edital, onde a Pregoeira, auxiliada pela equipe de
apoio, adotara os seguintes procedimentos:

Credenciamento e Declaragoes:

8.1.1) Conferira o credenciamento dos representantes legais, mediante o confronto
do instrumento de credenciamento com o seu documento de identificagao, juntando-o
com as declaragdes dos Anexos Il e VI (declaragéo de que atende os requisitos da
habilitagao e declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte).

8.1.1.1) A auséncia da declaragao de que cumpre os requisitos da habilitagdo ou
a apresentagdo em desconformidade com a exigéncia prevista, inviabilizara a
participagéo da licitante no pregao, impossibilitando, em consequéncia, o recebimentos
dos Envelopes 1 e 2 — proposta comercial e documentos de habilitagao.

Abertura das propostas comerciais, fase de lances e julgamento

8.1.2) Na sequéncia, procedera a abertura dos Envelopes — Proposta Comercial e
verificara a conformidade das propostas com os requisitos e exigéncias estabelecidos
no Edital, em relagéo ao servico licitado (Anexo VII—Termo de Referéncia) e ao item 6.

8.1.2.1) Iniciada a abertura dos envelopes das Propostas Comerciais ndo
sera permitido o ingresso de novos licitantes.

8.1.3) Sera desclassificada a proposta:

a) que deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente
apresentacao, inclusive o prazo de entrega;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua andlise;
[9) oferecer vantagem nao prevista no Edital;
d) com prego manifestamente inexequivel, simbdlico ou de valor zero.

8.1.4) Classificara a proposta de menor preco dentre aquelas que contenham valores
sucessivos e superiores em até 10%, relativamente a de menor prego, para que seus
autores participem de lances verbais. Quando néo forem verificadas, no minimo, trés
propostas comerciais, escritas nas condi¢des ora definidas, a Pregoeira classificara
as melhores propostas subsequentes, até o0 maximo de 3, quaisquer que sejam os
pregos oferecidos nas propostas escritas.

8.1.4.1) Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-
80, também para efeito da definicdo das proponentes que poderao oferecer lances,

o sorteio, cabendo a vencedora deste definir o momento em que oferecera oferta/
lance.

8.1.4.2) Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta
valida, o pregoeiro podera decidir, justificadamente, pela suspensdo do pregéo,
inclusive para melhor avaliagéo das regras editalicias, das limitagdes de mercado,
envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio preco cotado; pela
repeticdo do pregdo, ou ainda, dar prosseguimento ao pregéo, condicionado, em
todas as hipoteses, a inexisténcia de prejuizos ao BERTPREV.

8.1.5) Solicitara que os representantes presentes efetuem lances verbais, que serdo
formulados individual e sequencialmente, a partir do autor da proposta classificada de
maior preco, sendo a proponente de menor preco a Ultima a oferecer lance verbal. Os
lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes Somente seréo
aceitos lances verbais que sejam inferiores ao valor da menor proposta escrita e/ou
do Ultimo menor lance verbal oferecido, no limite minimo de reducgdo de R$ 50,00.

8.1.6) Quando convocado pela pregoeira, a desisténcia da proponente de apresentar
lance verbal implicara na exclusé@o da etapa de lances verbais, ficando sua ultima
proposta registrada para a classificagéo final.

8.1.7) A etapa de lances terd prosseguimento enquanto houver disponibilidade
para tanto por parte das proponentes e se encerrara quando todas as proponentes
declinarem da correspondente formulag&o.

8.1.8) Declarada encerrada a etapa de oferecimento de lances e classificadas
as propostas na ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do
oferecimento de lance (s), sempre com base no ultimo prego / lance apresentado, a
pregoeira examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor prego, ou seja, da
primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

8.1.9) Na hipdtese de nao realizagdo de lances verbais, o pregoeiro verificara a
conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a
contratacdo, sendo facultada a pregoeira a negociagcéo com a proponente da proposta
de menor preco, para que seja obtido melhor preco.

8.1.10) Encerrada a fase de lances e havendo propostas ou lances, conforme o caso,
de microempresas ou empresas de pequeno porte, com intervalo de até 5% (cinco por
cento) superiores a licitante originalmente melhor classificada no certame, serdo essas
consideradas empatadas, com direito de preferéncia pela ordem de classificagéo, nos
termos do artigo 44 da Lei Complementar Federal 123/06, para oferecer proposta.

8.1.11) Nao sendo exercido o direito de preferéncia com a apresentagéo de proposta/
lance inferior pela microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o caso, no
prazo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento de lances, a contar da convocagao
da pregoeira, ocorrera a preclusdo e a contratagdo da proposta originariamente mais
bem classificada, ou revogag&o do certame.

8.1.12) O instituto da preferéncia da contratagdo no exame das propostas previsto
no presente edital somente se aplicara na hipétese da proposta inicial ndo ter sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.1.13) Ap6s a negociagao, se houver, examinara a aceitabilidade do menor prego,
decidindo motivadamente a respeito, declarando o vencedor no prego.

8.1.14) Caso nao ocorram lances verbais ou a empresa ndo credencie representante
para participar da sessao, serdo considerados os pregos constantes das propostas
escritas. Neste caso, ficara a critério da Pregoeira e equipe de apoio aceitar ou ndo
0 prego.

8.1.15) Na hipétese do item anterior, havendo empate no preco das propostas escritas,
sera decidido por sorteio.

8.1.16) N&o podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades deste Edital.

8.1.17) O prazo de validade dos lances devera ser idéntico ao da proposta, com
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observancia do item 6.1.4.

Da demonstrag&o de funcionamento do software — exame de aceitabilidade e seus
efeitos.

8.1.18) A demonstragao técnica sera efetuada em uma Unica fase, que tera carater
obrigatério e eliminatdrio.

8.1.19) A licitante que ofertar a melhor proposta na fase de lances e devidamente
habilitada sera submetida a Demonstragao técnica e devera realizar uma demonstragao
pratica do sistema licitado para avaliagdo acerca da exatidao, cumprimento e
conformidade com as especificagdes e caracteristicas minimas e demais exigéncias
contidas no Termo de Referéncia. Regra esta que segue o entendimento do Tribunal
de Contas da Unido — Nota Técnica n° 04/2009 — SEFTI/TCU.

8.1.20) Para aprovagdo, os sistemas serdo avaliados no que diz respeito ao atendimento
dos itens elencados neste termo e aqueles que nao atenderem integralmente, ou seja,
100%, dos itens deste termo de referéncia serao desclassificados.

8.1.20.1) A Demonstrag&o técnica sera realizada em sala equipada com projetor ou
TV de tela grande, que tera INTERNET disponibilizada. Caso a INTERNET local
apresente algum tipo de problema, incumbe a licitante prover a INTERNET necessaria
a execugdo da demonstragao. Outros recursos eventualmente necessarios deverao
ser trazidos pela empresa.

8.1.20.2) Na Demonstragao técnica serdo observadas as regras abaixo elencadas:

a) A licitante devera instalar em local definido pelo pregoeiro, a solugéo
completa para verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

b) O processo de verificagdo do sistema sera realizado pela equipe de
apoio do pregao e por técnico do BERTPREV. No final do processo sera emitido
parecer técnico quanto a adequagao dos requisitos da solugdo ofertada as exigéncias
constantes do edital.

[9) Ser&o avaliados os médulos de Cadastros dos Ativos, Aposentados,
Pensionistas e seus dependentes, Recadastramento, Arrecadagéo, Simulador de
Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal de autoatendimento dos
Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento,
aplicativo para smartphone, Médulo de Configuragdo de Paréametros do Sistema,
Seguranga, Ferramenta para extragao de informagoes.

d) Eventuais reprovagdes de solugdes apresentadas deverao ser
necessariamente motivadas em relatérios circunstanciados.
e) Alicitante devera disponibilizar o software a ser contratado, com todos os

seus mddulos, subsistemas, recursos, funcionalidades, e a base de dados de teste
necessarios a demonstragédo de seu sistema, no dia do pregao.

f) Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los
no local da aplicagdo da demonstragao técnica, com acompanhamento da equipe
de avaliagao, inclusive acesso a internet mével, para caso de nao funcionamento da
internet do BERTPREV, néo seja alegada impossibilidade de demonstracéo.

9) Ademonstragao devera ser preparada pelo proponente de modo a atender
integralmente as regras de avaliagdo da demonstragéo técnica.
h) Ademonstracao técnica sera iniciada com a apresentagéo e demonstragéo

de, no minimo, os seguintes topicos:

| - Como esta estruturado o sistema informatizado.

Il - Que facilidades oferecem para a geragéo de relatérios e importacéo/
exportagao de dados;

1l - Quais as facilidades que oferece quanto & simplificagéo do uso de suas
fungdes;

IV - Como se da a integragdo entre fungbes, modulos, tarefas e informagdes da
solugao;

\ - Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e seguranga
de uso e de informagdes;

VI - Demonstragéo dos itens deste termo.

8.1.20.3) Quanto a duragdo da demonstracéo, podera ter duragdo maxima de
duas horas, dada a possibilidade de ocorréncia da situagao prevista no item 8.1.20,
mantendo-se, com isso, a isonomia entre os licitantes.

8.1.20.4) Apos a demonstragdo, sendo reconhecido o atendimento ao Termo de

Referéncia, proceder-se-a a fase seguinte de abertura do envelope de habilitacéo.

8.1.20.5) Apds a demonstragao, sendo rejeitado o software por ndo atendimento ao
Termo de Referéncia, proceder-se-a a reclassificagéo das demais propostas, tomando-
se como base o segundo colocado para efeitos de fixagdo do limite de 10%, com
definigdo do novo rol, para fins de chamada para nova demonstrag&o.

Abertura do envelope 2 — Documentos de Habilitagédo

8.1.21) Encerradas as fases anteriores, com a definicdo da proposta comercial
vencedora e o software devidamente aceito, proceder-se-a a abertura do envelope
2 — Da Habilitagdo deste licitante, facultando-lhe o saneamento da documentagéo
de natureza declaratéria na propria sessao.

8.1.21.1) Para efeito de saneamento, a corregao da (s) falha (s) formal
(is) podera ser desencadeada durante a realizagéo da propria sessao publica, com a
apresentagdo, encaminhamento de documento (s) ou com a verificacéo desenvolvida
por meio eletrénico, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o (s)
efeito (s) indispensavel (is).

8.1.22) Aberto o envelope 2 — Da Habilitagdo, em havendo restricdo quanto a
regularidade fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, fica concedido
um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a sua regularizagéo, prorrogavel por igual
periodo, mediante justificativa tempestiva e aceita pela pregoeira, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame.

8.1.23) Anao regularizagéo fiscal no prazo estabelecido no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado ao BERTPREV convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para negociar, nos termos do
disposto no artigo 4°, XXIIl da Lei 10.520/02.

8.1.24) Sera considerada habilitada a proponente que apresentar todos os documentos
validos, relacionados neste Edital. Em caso de inabilitagdo, sera procedida a abertura
do envelope de habilitagdo da licitante subseqiiente, observando-se o item 8.1.19,
até que se verifique o atendimento de todas as exigéncias previstas neste Edital.

8.1.25) Uma vez habilitado, o proponente sera declarado vencedor da licitagéo.
9) DO RECURSO

9.1) Declarado o vencedor da licitagao, qualquer licitante podera manifestar imediata
e motivadamente a intengéo de recorrer, com registro em ata da sintese de suas
razoes, e, querendo, mediante solicitagdo expressa, sera aberto o prazo de 3 dias
para a juntada de memoriais, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razes, em igual niumero de dias, contados a partir do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2) A falta de manifestagéo do licitante de interposicao de recursos implicara em
decadéncia do seu direito, sendo adjudicado o objeto da licitagdo ao seu vencedor.

9.3) Interposto o recurso, a pregoeira podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade competente.

9.4) Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento.

9.5) O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara em invalidacéo
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6) Os autos do pregéo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego e horarios previstos no subitem 1.10.

10) DA ADJUDICACAO

10.1)Afalta de manifestagéo imediata e motivada da inteng&o de interpor recurso, por
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parte da (s) proponente (s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo
a pregoeira adjudicar o objeto do certame a proponente vencedora.

10.2) Existindo recurso (s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apés a
decisao do (s) mesmo (s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicagao
do certame a proponente vencedora.

11) DAHOMOLOGAGAO, SUADIVULGAGAO E DAASSINATURADO CONTRATO

11.1) Concluido o julgamento, com a adjudicagédo do objeto da licitagdo ao vencedor,
0 processo sera remetido a autoridade superior para homologagéo do resultado,
cujo resultado final sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga (http:/
www.bertioga.sp.gov.br/servicos-online/servicos-para-o-cidadao/comunicacao/
boletim-oficial).

11.2) A assinatura do contrato fica marcada para o dia 12/11/18. Caso n&o haja
interposig&o de recurso administrativo, fica a assinatura antecipada para 01/11/18.
Tudo sob pena de decadéncia do direito de contrato, sem prejuizo de sangao prevista
no item 11, “a”.

12) DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS AO ARTIGO 7° DA LEI
10.520/02 E AO DECRETO MUNICIPAL 2.226/14 (http://www.bertioga.sp.gov.br/
wp-content/uploads/2014/11/BOM_639_WEB1 .pdf)

12.1) Ficara impedido de licitar e contratar com o BERTPREYV, pelos prazos abaixo
previstos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao:

a) nao celebrar o contrato ou deixar de manter a proposta ou lance no prazo
de validade — impedimento de licitar e contratar por 2 (dois) anos;

b) deixar de entregar documento de habilitacdo exigido para o certame:
impedimento de licitar e contratar por 2 (dois) anos;

c) apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, fraudar na
execugao do objeto, comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude fiscal:
impedimento de licitar e contratar por 5 (cinco) anos;

d) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, pela recusa
em assinar o contrato, no prazo estabelecido pelo item 11.2.

12.2) A aplicagdo da penalidade capitulada no subitem anterior ndo impossibilitara a
incidéncia das demais cominagoes legais contempladas pela Lei 8.666/93.

13) DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1) A simples participagdo na presente licitagdo evidencia ter a licitante que se
candidata examinado cuidadosamente este edital, se inteirado de todos os seus
detalhes, e anexos, com eles haver concordado, bem como na observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor.

13.2) E facultado a qualquer interessado a apresentagao de pedido de esclarecimentos
sobre o Edital deste Preg&o e seus anexos, até o prazo de 2 (dois) dias Uteis anteriores
a data de recebimento das propostas.

13.2.1) Apretens&o acima deve ser formalizada por meio de requerimento
enderegado a autoridade subscritora do Edital, constando a qualificagdo do requerente
(no caso de empresa, indicagdo de CNPJ e enderego), protocolado na sede do
BERTPREYV, nos horarios de atendimento ja indicados anteriormente, ou por meio de
correspondéncia eletronica dirigida ao e.mail licitacao@bertprev.sp.gov.br, também
com a qualificagdo, aos cuidados da pregoeira, para que se providencie o envio a
autoridade subscritora do Edital, que devera ser atendido no prazo de 1 (um) dia Util,
a contar do recebimento, passando a integrar os autos do pregao, devendo ser dada
ciéncia as demais licitantes, por meio de divulgagéo de resposta dirigida ao requerente
e demais licitantes e também no site oficial do BERTPREV —www.bertprev.sp.gov.br.

13.2.2) Os documentos originais do requerimento acima deveréo ser
entregues no maximo até a data da sesséo publica.

13.3) Nao serao admitidas declaragdes posteriores a abertura das propostas, acerca
de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem
0 julgamento das propostas ou a adjudicagéo a licitante vencedora.

13.4) A licitagao podera ser revogada em qualquer de suas fases, por motivos de
oportunidade e conveniéncia administrativa, devidamente justificada, sem que caiba
aos respectivos participantes direito a reclamagéo ou indenizagéo.

13.5) Decaira do direito de pedir providéncias ou impugnar os termos deste edital
a licitante que n&o o fizer até o segundo dia Util que anteceder o recebimento das
propostas, nos termos do artigo 41, § 2° da Lei 8.666/93. Nao impugnado, preclui
toda a matéria nele constante.

13.5.1) Aplicar-se-a o disposto no subitem 13.2 para o procedimento de apresentacao
da impugnagéo.

13.5.2) O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagao
exige, desde que implique em modificagéo do edital do pregdo, além da alteracao
decorrente, divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original e designacéo
de nova data para a realizagéo do certame.

13.5.A. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este edital de licitagéo por
iregularidade na aplicagao da Lei 8.666/93, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco)
dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes.

13.6) Toda a documentag&o exigida devera ser apresentada no original ou em copia
autenticada em cartorio.

13.7) Adocumentagdo apresentada sera iddnea se o seu prazo de validade estender-
se, pelo menos, até a data limite fixada para o recebimento das propostas.

13.8) Fica assegurado ao BERTPREV o direito de transferir a presente licitagéo, sem
que em decorréncia dessa medida tenham as participantes direito a indenizag&o,
compensagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

13.9) Da sessé&o publica para a realizagéo do pregao serd lavrada ata circunstanciada,
que registrara os fatos ocorridos durante a sesséo, o registro dos licitantes
credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, o registro da
demonstracéo do sistema, a andlise da documentagao exigida para a habilitagéo e
a intengao de interposicao de recursos.

14) INFORMAGOES ACERCA DO PROCEDIMENTO LICITATORIO: junto &4 sede da
Autarquia, no enderego inicialmente indicado, de 09:00 as 11:30 horas e das 13:30
as 16:00 horas, bem como pelo fone 13 3319-9292 ou e-mail: licitacao@bertprev.
sp.gov.br.

Bertioga, 10 de outubro de 2.018.
ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente do BERTPREV

ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL 02/18 — BERTPREV

MODELO DE DOCUMENTO DE CREDENCIAMENTO
(papel timbrado)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° ,comsedeem ,na
rua ,n° , credencia como seu representante
legal o Sr (a) , (citar o cargo), portador (a) da
Cédula de Identidade RG , para representa-la perante
o BERTPREV, na licitagdo Pregéo Presencial 02/18 — BERTPREYV, outorgando-
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lhe expressos poderes para formulagdo de lances verbais, manifestagdo quanto
a interposi¢ao de recursos das decisdes da pregoeira, desisténcia ou renuncia ao
direito de recorrer e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame
em referéncia.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de fato
impeditivo de sua participagéo no citado certame.

Local, data.

Representante legal — Nome — Assinatura
Cargo

Com firma reconhecida

Este documento devera ser entregue fora dos envelopes

ANEXOIlI
PREGAO PRESENCIAL 02/18 — BERTPREV

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE ATENDE OS REQUISITOS DA
HABILITAGAO (papel timbrado)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , com sede em ,
na rua , n° ,» DECLARA, sob as penas da

Lei, que atende plenamente os requisitos da habilitagdo do Pregéo Presencial 02/18
— BERTPREV.

Local, data.

Representante legal — Nome — Assinatura
Cargo

Este documento devera ser entregue fora dos envelopes, juntamente com o
credenciamento.

ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL 02/18 - BERTPREV

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA DIRETA
OU INDIRETA DE MENORES (papel timbrado)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n°® ,comsedeem ,na
rua ,n° ,» DECLARA, sob as penas da Lei e
para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei 8666/93, que nao utiliza mao-de-
obra direta ou indireta de menores de 18 anos para realizagdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como n&o utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra
direta de menores de 16 anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local, data.

Representante legal — Nome — Assinatura
Cargo

ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL 02/18 - BERTPREV

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NO PRECO OFERTADO ESTAO
INCLUSAS AS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS (papel timbrado)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , com sede em ,
narua ,n° ,» DECLARA, sob as penas da Lei,

que no prego ofertado estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com alocagéo e
desenvolvimento do software, em conformidade com as condicoes e especificagdes
contidas no Edital do Pregéo Presencial 02/18 — BERTPREV.

Local, data.

Representante legal — Nome — Assinatura
Cargo

ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL 02/18 - BERTPREV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL
PARA LICITAR (papel timbrado)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , com sede em ,
na rua , n° ,» DECLARA, sob as penas da

Lei, inexistirimpedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
bem como inexistir punigdo de suspenséo do direito de licitar, abrangendo o termo
“Administragdo Publica” qualquer dos entes federados e pessoas juridicas de direito
publico dos diversos niveis de govermno.

Local, data.

Representante legal — Nome — Assinatura
Cargo

ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL 02/18 — BERTPREV
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste
ato convocatdrio, que a empresa (denominagéo
da pessoa juridica), CNPJ , € microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar 123/06, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério do Preg&o Presencial n°® 02/18, realizado pelo BERTPREY,
bem como contar com demais beneficios legais.

Declaro, por fim, que inexiste qualquer impedimento para exercicio do tratamento
diferenciado e favorecido, nos termos do artigo 3°, § 4° da citada lei.

Local, data.

Representante legal — Nome — Assinatura
Cargo
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Este documento devera ser entregue fora dos envelopes, juntamente com o
credenciamento.

ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL 02/18 - BERTPREV
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

O objeto desse Termo e Referéncia é a contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de licenga de uso de software destinado a gestao de Regimes Proprios
de Previdéncia Social, para a area previdenciaria e areas de apoio administrativo
(cadastro, concessao de beneficios, pericia médica, folha de pagamento, controle
de arrecadagdo), sistema de protocolo e controle de processos, e autoatendimento,
abrangendo instalacéo, implantagéo, migracéo de dados, treinamento de usuérios e
suporte durante o periodo contratual para 0 BERTPREV - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, conforme detalhamento
descrito a seguir:

DESCRIGCAO DA SOLUGAO
1- Da Arquitetura:

1.1- Modularizag&o: A solugéo global devera estar subdividida em subsistemas que
por sua vez serdo divididos em moédulos que agruparao funcionalidades relacionadas
€ coesas.

1.1-1. A solugdo ofertada deve conter, pelo menos, os seguintes médulos: Cadastro
dos Ativos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes; Recadastramento,
Portal de autoatendimento para os Segurados (Ativos, Aposentados e Pensionistas);
Simulador de Aposentadorias; Pericia Médica; Concessao de Beneficios, Folha de
Pagamento; Controle de Arrecadagéo; Mddulo de Configuragéo de Parametros do
Sistema, Seguranga, Ferramenta para extragdo de informagdes (relatorios), inclusive
para encaminhamento para Auditoria Eletronica de Sdo Paulo — AUDESP e demais
Orgaos Fiscalizadores; deve ter integragdo com o SISOB, COMPREYV e e-Social.

1.1-2. Todos os modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderao ser
implantados simultaneamente ou por médulo.

1.1-3. Os Sistemas nao integrados, mesmo possuindo médulos que atendam a
legislacdo vigente separadamente, ndo serdo aprovados na demonstrag&o técnica
do software.

1.2- Parametrizagdo: A solugédo devera permitir o atendimento as regras do
BERTPREYV, bem como as regras operacionais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

1.3- Escalabilidade: Asolugéo devera suportar o crescimento da massa de servidores
atendidos, assim como o aumento de servigos prestados aos mesmos, decorrente
de normas legais e aspectos gerenciais do BERTPREV.

1.4- Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e
customizaveis para apresentar aimagem institucional do BERTPREYV, para facilitar a
navegacao e operagao geral do sistema, visando a obtengado dos produtos e servigos
oferecidos pela ferramenta.

1.4-1. A Contratada devera permitir acesso irrestrito ao sistema pelo BERTPREYV, na
condi¢&o de gestor, que indicaré um servidor de seu quadro para atuar como gestor
do sistema com senha de acesso prépria de usuario administrador;

1.5- Seguranga: Asolugéo devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha
de auditoria permanente para cada operagéo realizada. Cada usuario s6 podera
acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente senha
de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de

acesso. Devera também promover backup diario da base de dados externo e com
possibilidade de exportagéo para servidor local do BERTPREV.

1.6- Banco de dados: A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados que
guarde compatibilidade com a importagao/migracéo de dados do atual sistema de
folha de pagamento e cadastro previdenciario, utilizado pelo BERTPREV em sua
base de dados previdenciaria.

1.6-1. Todas as informagdes importadas e aquelas que forem langadas durante
utilizagao do sistema séo de propriedade do BERTPREYV, e a contratada deve garantir
0 acesso a essas informagdes, inclusive apds o termino do contrato;

1.6-2. Devera a Contratada fornecer copia completa da base de dados do sistema
ao BERTPREYV, acompanhada do respectivo dicionario de dados atualizado, em
formato e midia negociados entre as partes, mensalmente e sempre que solicitado
pela BERTPREV;

1.6-3. Obriga-se a fornecer a documentagdo da operagéo da solucéo, através de
manuais, via e-mail ou no préprio sistema, e manté-la atualizada sempre que nova
versao do sistema o exigir, sem dnus para o BERTPREYV;

1.7- Plataforma Server: O Sistema devera ser executado em servidor WEB, acessado
via internet. Aempresa sera responsavel pela disponibilizagéo e configuragdo de todos
0S recursos necessarios para o pleno funcionamento, tanto em hardware quanto em
software do servidor da aplicagzo.

1.8- Plataforma Cliente: A solugao cliente devera funcionar em qualquer um dos trés
navegadores web mais utilizados no Brasil.

1.8.1 — Plataforma Cliente APP: A contratada devera disponibilizar aplicativo mével
para as plataformas ANDROID e |I0S, com as funcionalidades visualizagdo de
contracheques, dados cadastrais e visualizagao e geragao de codigo de barras para
boleto de contribuico previdenciéria, o aplicativo deve estar disponivel nas lojas
Play Store e Apple Store.

1.9- Licenga de Uso: Fornecimento de licenga de uso permanente, sendo manutengao
e suporte técnico da solugéo de softwares.

1.10- Migrag&o: Alicitante contratada devera efetuar a migragdo dos dados existentes
nos sistemas de previdéncia e folha de pagamento em uso atualmente pelo
BERTPREYV, conforme item 6 do presente termo.

1.10-1. A migragéo podera ser feita mediante importagdo dos dados diretamente
do Banco de Dados atual ou mediante o uso de uma ferramenta, em qualquer dos
casos por conta da contratada.

1.10-2. O acesso as informagdes sera concedido apos a assinatura do Contrato, a
um técnico (analista) da licitante contratada, mediante solicitagdo formal.

2. - Funcionalidades

A solugao tera que estar totalmente orientada para a administragéo publica, focada
na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as
exigéncias da legislagao vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes
necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social - SEPREV,
Tribunal de Contas, como dos érgéos publicos com que estiver relacionada por forga de
lei, inclusive para encaminhamento para Auditoria Eletrénica de Sao Paulo—AUDESP
e demais Orgaos Fiscalizadores; deve ter integragéo com o SISOB e e-Social.

O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo, que serdo
avaliadas por ocasido da demonstragéo técnica que consiste na realizagao de testes
com a finalidade de aferir a conformidade da solugéo ofertada com as exigéncias
técnicas contidas neste Termo de Referéncia e em especial as caracteristicas
elencadas no Processo de Avaliagdo da Demonstragéo técnica — itens necessarios
e itens desejaveis.

Médulo: Configuragio de Parametros do Sistema
1) Possibilitar a parametrizagéo do calculo do valor do beneficio para cada
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regra de concessao, conforme legislagéo federal e local, contendo no minimo: Idade
Minima, Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do provento calculado
de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela Média Aritmética das 80%
maiores remuneragoes desde Julho/1994.

2) Efetuar a parametrizag&o da idade limite dos filhos beneficiarios de Pensao
por Morte, com o objetivo de extingéo da cota automaticamente (exceto em casos de
dependente invalido).

3) Efetuar a parametrizagao do rateio de pensao por morte devendo conter as
opgdes: Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas, conforme a determina
a legislagao em vigor.

4) Efetuar parametrizacéo da reverséo das cotas finalizadas de Pens&o
Por Morte contendo no minimo as opgdes: Reverter cota finalizada apenas para
Conjuge, reverter cota finalizada em partes iguais para todos os demais dependentes
cadastrados e Nao Reverter Cota Finalizada.

5) Efetuar parametrizagao do valor limite para direito do beneficio de Auxilio
Recluséo

6) Efetuar parametrizagao de idade limite para recebimento do beneficio de
Salario Familia

7) Efetuar parametrizagdo de valores limites para obteng&o do direito ao
beneficio de Salario Familia.

8) Permitir a parametrizagdo da quantidade de dias de prorrogagao de Salario
Maternidade.
9) Efetuar parametrizagéo dos dias pagos pelo érgdo empregador para

beneficios de Auxilio Doenga.

10) Efetuar a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuigdo enquanto
afastado, possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo,
tempo de servigo publico e tempo de carreira.

11) Permitir a parametrizagdo do somatdrio do tempo de contribuigéo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribui¢do na carreira e no tempo total
de contribuicéo.

12) Efetuar a parametrizagdo de modelos de documentos com campos
vinculados ao sistema, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com
formatacao, sendo elas no minimo: Formatacao de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor
da Fonte.

13) Permitir parametrizar a separagado do processamento e emissdo de
relatérios de folha de pagamento, por érgéo de origem do beneficiario, tipo de beneficio
e Regimes Financeiro e Previdenciario.

Médulo: Gestéo de informagdes (relatdrios)

14) Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagéo de relatorios;

15) Possuir ferramenta paramétrica para geragéo de consultas a partir dos
dados dos sistemas.

16) Possuir relatorios estatisticos com gréaficos dos afastamentos, com consulta
por CID.

17) Possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extragéo de informagdes a

partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportagao para arquivos nos formatos
HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.
Madulo: Cadastro dos ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

18) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagéo de relatorios;

19) Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores
segurados do RPPS, incluindo os aposentados, pensionistas e ativos;

20) Efetuar registro, atualizagéo e consulta dos dados dos aposentados,
permitindo mais de um vinculo.

21) Efetuar registro, atualizagéo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios.

22) Efetuar a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de
verificagdo em casos néo legalmente acumulaveis.

23) Efetuar Cadastro/ atualizagZo e consulta dos pensionistas.

24) Efetuar  registro, atualizagéo e consulta dos
dados dos drgéos empregadores.

25) Efetuar a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administragéo direta,

indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida
no sistema.

26) Efetuar e administrar adocumentag&o digitalizada dos beneficiarios (ativos,
aposentados e pensionistas).
27) Efetuar, administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim

como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes.

28) Manter historico por beneficiario (ativos, aposentados e pensionistas).
29) Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario
(ativos, aposentados e pensionistas).

30) Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

31) Efetuar o registro do tempo de contribuico referente a cargos com
exposi¢ao a agentes nocivos;

32) Efetuar o registro de periodos sem contribuigéo.

33) Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuicao.

34) Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagéo
do impacto na totalizagdo do tempo.

35) Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico
funcional da origem.

36) Aplicar as regras de negdcio pra validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutencgao.

37) Efetuar a manutencgéo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores ativos.

38) Efetuar manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores aposentados.

39) Efetuar a manuteng&o dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas,
bem como a consulta dos mesmos.

40) Efetuar o registro de gratificagdes por meio de formulas.

41) Efetuar a manutencao dos dados pessoais e financeiros, de dependente
elou beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

42) Efetuar a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstragéo gréfica e estatistica.

43) Efetuar a andlise  automaticada consisténcia

de informagdes, principalmente aquelas necessarias a concessdo do
beneficio.

44) Efetuar consulta no SISOB de toda a base cadastral do BERTPREV,
incluidos os dependentes.

45) Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial.

46) Efetuar a exportacao dos dados para o sistema AUDESP e e-Social.

Modulo: Gestao de Recadastramento Previdenciario

47) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagao de relatorios;

48) Efetuar atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores
aposentados, pensionistas e ativos;

49) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

50) Efetuar o recadastramento utilizando-se de
dispositivo de leitura biométrica;

51) Efetuar a Emiss&o do protocolo de recadastramento;

52) Efetuar informag&o para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo
recadastrados;

53) Efetuar a emissdo de relatérios de Gestao;

54) Permitir administrar documentos digitalizados

Mddulo: Gestao de Arrecadagéo de Contribuicdes e Compensagao Previdenciaria

55) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagdo de relatorios;

56) Efetuar administragdo de recolhimento de contribuigdes previdenciarias
de cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada.

57) Efetuar registro mensal da remunerag&o e de contribuicdo, bem como sua
composicao, do segurado e beneficiario.

58) Imprimir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de
contribuigao do érgéo patronal e segurado.

59) Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

60) Imprimir Relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo
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efetuados.

61) Efetuar emissao de extratos das arrecadagdes efetuadas.

62) Efetuar emissao de extrato individualizado de contribuigéo previdenciaria.
63) Efetuar emissao de relatério consolidado da arrecadag&o.

64) Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes

Previdenciérias, para comprovacao de repasse dos 6rgaos publicos ao RPPS,
inclusive via WEB.

65) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

66) Permitr  a emissdo da Guia d e
Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria para contribuinte
facultativo (individual).

67) Emiss&o dos boletos de Arrecadagéo pelos 6rgaos cessionarios, atraves
da internet;

68) Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagao de
contribui¢bes previdenciarias.

69) Possibilitar a criagéo de grupo de pagamento;

70) Possibilitar importar arquivos para arrecadagéo;

71) Possibilitar a importacdo de dados cadastrais de novos segurados e
beneficiarios, para possibilitar o registro da arrecadagéo;

72) Possibilitar edigdo dos valores de contribuicdo par um determinado

segurado a partir do modulo de arrecadagao.

Modulo: Simulador de Aposentadorias

73) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagéo de relatorios;

74) Emitir relatdrio consolidado contendo a situagédo do segurado em relagéo
a todas as regras de aposentadorias e a previsao de implementacao.

75) Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situagéo do
segurado, previsdo de implementagao e apuragao do valor do provento.

76) Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C.
41/2003.

77) Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislagéo vigente, apontando

no relatério de simulagdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo total
na carreira e tempo total no servigo publico.

78) Emitir relatdrio detalhado com a simulagéo de Abono de Permanéncia,
com demonstragao da data de implementagéo do direito.

79) Emitir relatério detalhado para simulagao de aposentadorias especiais por
exposi¢ao a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposi¢do apurado.

80) Emitir relatério detalhado com Termo de Opgado para aposentadoria,
contendo todas as regras em que o segurado implementou direito.

Modulo: Gestao Processos de Beneficios

81) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagéo de relatorios;
82) Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria,

conforme legislagdo vigente. E em caso de revisdo gerar a respectiva apostila
retificatéria nos moldes previstos pelo Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo.
83) Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de pensao por morte,
conforme legislagdo vigente. E em caso de revisdo gerar a respectiva apostila
retificatdria nos moldes previstos pelo Tribunal de contas do Estado de S&o Paulo.

84) Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes
Nocivos;

85) Efetuar a concessao de aposentadorias por determinagao judicial;

86) Permitir a emiss&o de relatério contendo memaria do célculo da concesséo

do beneficio, inclusive planilha com a apuragdo da média aritmética para beneficios
concedidos apds a EC 41/2003.

87) Efetuar apuragéo de Tempo de Contribuigéo, de acordo com a legislagdo
vigente.
88) Efetuar/ alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro

dos documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.

89) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas
através do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes
efou processos em andamento.

90) Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficidrios de penséo por
morte, para casos em que houver necessidade de comprovagéo da dependéncia ou

da condigao do beneficiario pela pericia médica;

91) Efetuar registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pens&o:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

92) Efetuar analise, concesséo e revisdo de beneficios de auxilio doenga,
conforme legislagao vigente.

93) Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de salario maternidade,
conforme legislacao vigente.

94) Efetuar andlise, concesséo e revisao de beneficios de auxilio recluséo,
conforme legislagao vigente.

95) Efetuar andlise, concessé&o e revisdo de beneficios de salario familia,
conforme legislagéo vigente.

96) Efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos
de concessao de auxilio doenga.

97) Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a
diferenciacéo de dias pagos pelo érgao de origem.

98) Efetuar a prorrogagéo em dias para processos de concessao de auxilio
doenca.

99) Efetuar cadastro de tipos diversos de processos administrativos.

100) Efetuar elaboragéo e emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigao;

101) Efetuar emiss&o de 22 via da Certiddo de Tempo de Contribuig&o;
102) Efetuar revisdo da Certidao de Tempo de Contribuicao;
103) Efetuar validacao da Certidao de Tempo de Contribuicdo por meio de

enderego eletrénico;

104) Efetuar alteragéo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos
de processos.

105) Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

106) Efetuar a edigdo de documentos a partir de modelos parametrizados com

campos vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas
de editor de texto com formatagéo, sendo elas no minimo: Formatagéo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

107) Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados
para cada tipo e situagao de processo.

108) Efetuar o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a
partir de modelos parametrizados.

109) Efetuar a gravag&o do histérico de alteragdo dos documentos.

110) Efetuar incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa
do fluxo.

111) Efetuar o armazenamento, paginagdo e acompanhamento do processo
virtual, constituindo cdpia fiel do processo fisico em formato digital.

112) Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo
virtual.

113) Efetuar o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura
eletrnica dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no
padrao P7S.

114) Efetuar o uso de certificado digital padréo ICP-Brasil como assinatura
eletrénica em documentos no formato PDF.

115) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em
relagédo ao deferimento do mesmo.

116) Permitir a elaboragdo de mensagens para envio entre os usuarios, por
meio de ferramenta contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos e edicdo
de texto com formatacao, sendo elas no minimo: Formatacao de Fonte, Tamanho de
Fonte, Cor da Fonte.

117) Permitir o registro de documentos em repositério de informagdes com
estrutura hierarquica, contendo no minimo, descricao do documento, anexo e controle
de permissao.

Madulo: Portal de Autoatendimento para servidores ativos, aposentados e pensionistas
(itens abaixo devem ser permitidos via internet em sistema seguro protegido por
usuario e senha).

118) Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servigos de atualizagéo
de dados pessoais.

119) Efetuar a simulagao de Aposentadorias para servidores ativos.

120) Efetuar o acompanhamento de processos de concesséo de beneficios.
121) Efetuar a emissao de extrato contribuicao previdenciaria.
122) Efetuar a emiss&o de guia de recolhimento de contribuicéo facultativa para

os servidores ativos;

BERTIOGA, 12 DE OUTUBRO DE 2018 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 856

2




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

123) Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por meio de
formulario eletronico que direcione as demandas aos respectivos responsaveis.

124) Efetuar a emissao de Demonstrativo de Pagamento.
125) Efetuar a emiss&o de Ficha Financeira.
126) Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de

declaragéo de Imposto de Renda.

127) Permitir o recadastramento com protegao dos dados, nao permitindo que
0 usuario altere diretamente o cadastro, o sistema deve permitir que um usuario do
BERTPREY faga a revisao e aprovagéo dos dados inseridos pelos segurados.

128) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais
Frequentes (FAQ);

129) Possuir funcionalidade de Enquetes

Médulo: Gestéo de Pericia Médica
130) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizag&o de relatorios;

131) Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

132) Efetuar o agendamento, remarcagéo e cancelamento de pericias
agendadas.
133) Bloquear o0 agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico

ou Junta Médica.

134) Efetuar a informag&o do motivo da pericia, bem como a parametrizagéo
dos mesmos.

135) Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma
junta médica.

136) Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica;

137) Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.
138) Efetuar a revisao de pericias ja concluida.

139) Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissao de laudo
médico.

140) Efetuar a consulta de informagao do CID por c6digo e/ou descrigéo.

141) Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de
informagdes que séo pertinentes apenas aos médicos peritos.

142) Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os
atendimentos, laudos, histérico da doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames
complementares e documentos relacionados.

143) Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-definidos
por motivo de pericia.

144) Imprimir laudo de pericia médica.

145) Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

146) Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

147) Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado
periodo.

148) Imprimir relatérios para gestéo.

149) Permitir a integragdo do ,mddulo pericia® com os dos dados da

ficha funcional e financeira dos servidores efetivos, junto aos sistemas de RH/
folha de pagamento dos 6rgdos de lotagéo, para fins de geragdo de informagdes
previdenciarias e concessao de beneficios, do Poder Executivo (Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional) e Legislativo. a folha de pagamento.

Modulo: Folha de Pagamento

150) Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagao de relatorios.

151) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.
152) Efetuar Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo
processar folha em caso de falecimento, término de penséo e reversao).

153) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado
para fins de calculo de imposto de renda e limitag&o ao teto municipal.

154) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salério minimo,
no caso de aposentadorias ou pensdes inferiores a este valor.

155) Efetuar que a data de término de uma penséo além de servir para o calculo
da proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.
156) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos.

157) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteragéo deste.

158) Gerar créditos em conta em forma de arquivo (padrdo CNAB-240 ou
FEBRABAN-SIACC), permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco,
ageéncia, conta e valor) para 0 més em questio de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.
159) Efetuar programagao de descontos automaticos, como: empréstimos,
descontos parcelados e pensao alimenticia.

160) Efetuar Consulta (visualizagéo na tela) de todos os relatorios, sem a
necessidade de impresséo.

161) Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas
de calculo.
162) Efetuar programag&o de vencimentos automaticos, como: créditos em

parcelas mensais, prémios e bonificagdo especiais.

163) Efetuar calculo de: férias, 13° salario e rescis&o.
164) Gerenciar Plano de Cargos e Carreiras.
165) Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de

crédito e com percentual distinto de reajuste para cada cddigo.

166) Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos
que se utilizam de féormulas.

167) Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

168) Efetuar a simulagéo de reajuste para analise de impacto sem que isso
altere os beneficios.

169) Efetuar a reversdo automatica de cotas de pens&o por morte em caso de
finalizagdo de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.

170) Efetuar validagao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas
de seguranga antes da conclusao da folha. E possibilitar a visualizagéo de lista de
possiveis inconsisténcias contendo no minimo: Descrigao da Inconsisténcia com o
quantitativo de incidéncia na folha.

171) Possibilitar a visualizag&o de lista de beneficiarios, contendo no minimo o
nome do Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

172) Possibilitar a comparagao com SISOBI diretamente no moédulo de folha,
sendo este um item de bloqueio para a conclusao da folha.

173) Efetuar a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de
valores por autoridade competente.

174) Efetuar simulag&o de reajuste de beneficios por evento/verba, com base
em legislagéo local do RPPS;

175) Efetuar a emiss&o de relatério da simulagéo do reajuste de beneficios de
forma sintética.
176) Efetuar a emissé&o de relatério da simulagéo do reajuste de beneficios de

forma detalhada.

177) Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano.
178) Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF.

179) Efetuar exportagao de dados com filtragem das informagdes para consultas
em planilhas do Excel.

180) Imprimir  documentos especificos como:
recibos, termos  de responsabilidade e declaragédo de dependentes.

181) Efetuar integragcdo com o modulo financeiro

Mddulo: Gestéo de Protocolo, Documentos e Processos.
182) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML e PDF para visualizagao de relatérios;

183) Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no
BERTPREV
184) Emissao de 2 (duas) vias de protocolo (uma para uso do Instituto e outra

para o requerente)

185) Manutengdo e cadastro dos setores de tramitagéo

186) Manutengao e cadastro de todos os processos

187) Manutengao e cadastro das tramitagdes dos processos

188) Controle da tramitagdo dos processos, contemplando movimentagao dos

processos por usuario devidamente logado.

189) Controle dos prazos de tramitagdo dos processos.

190) Consulta dos processos, por interessado, por nimero, por assunto, por
data, por setor, por responsavel etc

191) Emissao de etiqueta para os processos

192) Relatérios gerenciais contendo todas as informagdes acima descritas por
varias selegdes e de diversas maneiras.
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193) Permitir a emissdo de documentos, a partir de modelos parametrizados, para
cada tipo e situagdo de processo e de etapa da sua tramitagéo, observando as
exigéncias do Tribunal de Contas de S&o Paulo.

3. — SUPORTE

O Suporte a ser prestado pela empresa visa atender em tempo habil, e forma efetiva,
as necessidades de informag&o técnica e funcional sob a utilizagdo do Sistema
Informatizado de Gestao Previdenciaria, em casos de erros e situagdes néo previstas,
ou necessidades de apoio operacional, assim como solugéo de problemas que possam
ocorrer no dia a dia da operacionalizagao.

As principais atribuicdes e responsabilidades da area de suporte que a CONTRATADA
deve exercer sdo:

31 - Atender chamados de suporte dos usuarios do BERTPREV nos prazos
especificados nos niveis minimos de servigos estabelecidos no Termo de Referéncia.
32 - Emitir relatérios estatisticosde atendimentos
realizados, propondo melhorias baseadas nos mesmos.

3.3 -Além do suporte presenciala CONTRATADA devera dispor de uma equipe
para atender necessidades de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de
segunda a sexta feira, das 08h00 as 17h00 horas.

4 — TREINAMENTO DE USUARIOS

O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no minimo
as seguintes atividades:

4.1- Promover a capacitagdo de gestores e replicadores na utilizagdo das
funcionalidades de acompanhamento e gestao, de cada local onde o Sistema for
implantado;

I- Capacitar a equipe da Assessoria de Informatica do Contratante, indicada,
na utilizagdo das funcionalidades do software;

l- Treinar e capacitar os usuarios das unidades no uso do software de
gerenciamento da informagao, onde o sistema for implantado.

5) — PROCESSO DE IMPLANTAGAO

O processo de Implantagdo do sistema pela CONTRATADA devera conter no minimo
as seguintes atividades:

5.1 - Elaboragao de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que
compdem o projeto e sua execugao;
5.2 - Apresentacéo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano

de Trabalho apresentado, indicando as atividades relacionadas ao processo de
Implantagéo, Treinamento, Operagéo Assistida e demais itens integrantes do contrato
a ser celebrado;

5.3 - Reuni&o de abertura do projeto;

54 - Treinamento dos processos operacionais dos sistemas;

55 - Acompanhamento e orientagdo para sanar duvidas de uso antes da
implantagéo.

6 — CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

O cronograma de implantagao deve durar no maximo dois meses e devera abranger os
seguintes itens: elaboragéo de plano de projeto; reunido com as partes interessadas;
recolhimento e analise da legislagéo; diagndstico organizacional; analise das
customizagdes legais e adaptacéo a realidade do fluxo de processos do bertprev;
documentagéo de reunides e de atividades desenvolvidas; homologag&o do plano
de projeto entre as partes interessadas; configuragdo de ambiente tecnoldgico;
parametrizagédo de todos os moédulos; migragao dos dados cadastrais e treinamento
de usuarios

7- SERVIGOS DE SUPORTE TECNICO — NiVEIS MINIMOS DE ATENDIMENTO:

SUPQRTE

Titulo do Indicador TECNICO

Item

1) Erros que impegam a
operacionalizagdo do sistema: 08

horas corridas;

2. Metas a cumprir
1)) Erros que ndo

impegam a
operacionalizagdo do sistema: 24
horas corridas;

) Inovagdo legislativa: até 10 dias

IV)  Ajustes relativos a criagdo de
novos campos, insercoes e
relatorios, considerados

melhorias: até 30 dias

V)  Atualizagéo de
operacionalizagdo existente:
até 10 dias

Vi) Demais ocorréncias: 48 horas

Descrigao

3. Instrumento de | Relatorios e controles do fiscal do contrato.
medicéo

Acompanhamento das solicitagoes de
suporte técnico e seus respectivos
atendimentos devidamente solucionados.

4. Forma de
Somente se inicia e se encerra prazo de

Acompanhamento ] o
atendimento das solicitagbes de suporte
técnico em dias de expediente no Sistema de
Previdéncia Municipal - BERTPREV.
8) VALOR ESTIMADO PARAA CONTRATACAO:

R$ 8.615,67 mensal. R$ 103.388,00 anual.

ANEXO VIil - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL 02/18 - BERTPREV

“Contrato de fornecimento de licenga de uso de software destinado a gestao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social, para a area previdenciaria e
areas de apoio administrativo (cadastro, concessao de beneficios, pericia
médica, folha de pagamento, controle de arrecadagéo), sistema de protocolo
e controle de processos, e autoatendimento, abrangendo instalagao,
implantagdo, migracao de dados, treinamento de usuarios e suporte durante
o periodo contratual, que entre si celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA SP e

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado como
CONTRATANTE e assim simplesmente denominado, de ora em diante, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA, com sede a Rua Rafael Costabile, n°® 596, Centro, cidade de Bertioga,
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.581.343/0001-12, representado
neste ato por seu ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino da Autarquia,
brasileiro, solteiro, contador, portador da cédula de identidade RG n°. 287961138 SSP/
SP e CPF/MF n°. 294.796.808-58, residente e domiciliado na Rua Dr. Amador de
Aguiar, 48, Apto. 308, Maitinga, Bertioga-SP, neste ato denominado CONTRATANTE
ou simplesmente BERTPREV e de outro lado como EMPRESA ..................... com
esCritoriod.....ccoueuennene ,CNPJ/IMFsobon®.........ccceeue. , Neste ato representada por
..................... , (qualificagéo completa), (cargo), portador (a) da cédula de identidade RG
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N, s e CPFIMF n. ...ooovviniane , doravante simplesmente denominada
CONTRATADA, a vista do processo admlnlstratwo n° 238/18, acordam entre si, nos
termos e condi¢des a seguir estipuladas:

Clausula PRIMEIRA - OBJETO:

Fornecimento de licenga de uso de software destinado a gestao de Regimes
Préprios de Previdéncia Social, para a area previdenciaria e areas de apoio
administrativo (cadastro, concesséo de beneficios, pericia médica, folha de
pagamento, controle de arrecadagao), sistema de protocolo e controle de
processos, e autoatendimento, abrangendo instalagao, implantagao, migragao
de dados, treinamento de usuarios e suporte durante o periodo contratual, de
acordo com a legislagao pertinente e todas as exigéncias contidas no Termo
de Referéncia, Anexo VIl do Pregao Presencial 02/18, que passa a fazer parte
integrante do presente contrato.

Clausula SEGUNDA - DO MODO DE FORNECIMENTO:

Trata-se de uso continuo da licenga de uso do software pelo CONTRATANTE sendo
que, a prestacao de servigos de manutencao e suporte do sistema de gestdo sera
contratada por um periodo de 12 (doze) meses, dos quais estéo reservados 02 (dois)
meses, NO MAXIMO, para consecugéo do cronograma previsto no item 6 do Termo
de Referéncia - Anexo VII.

Clausula TERCEIRA — DA EXECUGAO DO SERVICO:

3.1-0servigo devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos pardmetros propostos,
sob pena de retengdo do respectivo pagamento até sua integral regularizagéo,
independentemente das sangdes legais aplicaveis a espécie.

3.2—AContratada devera obedecer rigorosamente o “Plano de Trabalho”, abrangendo
todas as atividades que compdem o projeto e sua execugéo, conforme previsto
no ‘Termo de Referéncia’, com especial atengdo ao treinamento de pessoal e
acompanhamento e orientagéo para sanar duvidas de uso antes da implantag&o.
3.3 — A Contratada devera cumprir rigorosamente o “Cronograma de Implantagéo” e
manter os niveis minimos de servigo previstos no Termo de Referéncia.

3.4 — O Suporte a ser prestado pela Contratada visa atender em tempo habil, e
forma efetiva, as necessidades de informagao técnica e funcional sob a utilizagao do
Sistema Informatizado de Gestao Previdenciaria, em casos de erros e situagdes nao
previstas, ou necessidades de apoio operacional, assim como solugéo de problemas
que possam ocorrer no dia a dia da operacionalizagao.

3.5 — As principais atribuicdes e responsabilidades do servico de suporte que a
CONTRATADA deve exercer sao:

a. Atender chamados de suporte dos usuarios da CONTRATANTE nos prazos
especificados nos niveis minimos de servicos estabelecidos no Termo de Referéncia.

b. Emitir relatorios estatisticos de atendimentos realizados, propondo melhorias
baseadas nos mesmos.

c. Além do suporte presencial, a CONTRATADA devera dispor de uma equipe para
atender necessidades de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Intemet, de segunda
a sexta feira, das 08h00 as 17h00 horas.

3.6 — Sera de responsabilidade da CONTRATADA o sigilo absoluto e a
confidencialidade de todos e quaisquer dados pessoais e financeiros dos usuarios
do sistema, bem como dos segurados ativos e inativos cadastrados pela Contratante,
devendo adotar rotinas de seguranca em ambiente web e outras exigidas pela
Contratante, podendo, em caso de vazamento de dados, ser responsabilizada civil e
criminalmente, inclusive, na pessoa de seus responsaveis legais, além das san¢des
administrativas previstas na Lei de Licitagdes.

Clausula QUARTA - DO RECEBIMENTO:

O recebimento definitivo do objeto licitado e a consequente homologagao e contratagao

para inicio dos servigos consistentes em migracdo de dados, cadastramento e
instalagéo, ficam condicionados a conclusdo da Demonstragdo Técnica, tudo em
conformidade com o Termo de Referéncia anexo ao edital.

Clausula QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotagéo
orgamentaria n° 3.3.90.39.11 suplementadas se necessario no presente exercicio,
e dos exercicios seguintes.

Clausula SEXTA - MODO DE REMUNERAGAO:

O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéria emitida em favor da
CONTRATADA, mensalmente, tratando-se, pois de servicos de manutencéo e
suporte técnico continuos, e pelo periodo contratado, em no maximo 10 dias apds a
data da efetiva apresentagao da nota fiscal com a descrigao dos servigos realizados,
em conformidade com a proposta de preco e cronograma previstos no edital, e
confirmacg&o dos servigos por parte do gestor do contrato.

Clausula SETIMA— DO VALOR: O valor global do presente contrato licitado é de R$
XxXxx (}xxxxx) mensal, conforme precos da proposta adjudicada da CONTRATADA,
sendo que o valor mensal variara de acordo com os Modulos que forem sendo
contratados ao longo da vigéncia do contrato, de acordo com a demanda da Autarquia,
conforme previsao contida no item 6 do Edital — Proposta Comercial.

7.1 — Nos precos propostos estdo inclusos e previstos todos e quaisquer encargos
inerentes ao cumprimento integral do objeto da contratagdo, considerando mé&o de obra
para a execugao de servigos e fornecimento dos materiais e aparatos necessarios,
na conformidade do termo de referéncia anexo ao Edital do pregéo.

Clausula OITAVA — DO PRAZO: O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado, a critério
das partes, até pelo mesmo periodo, mediante termo expresso, limitado a disposigao
contida no artigo 57, Il da Lei 8.666/93.

8.1 Em prorrogagéo, o valor sera reajustado com base no IPCA do periodo, ou outro
que vier a substitui-lo.

Clausula NONA—OBRIGAGOES DA CONTRATADA: Além das obrigagdes contidas
no Edital do Pregao n° 02/2018, no Termo de Referéncia, e neste Contrato, por
determinagéo legal, a Contratada obriga-se a:

a) executar os servigos objeto deste Contrato de acordo com as especificagoes e/
ou norma exigidas;

b) indicar a localizagao fisica e das instalagées da empresa — o enderego do pessoal
técnico responsavel pela realizagdo do objeto do contrato, com telefones para
atendimento aos chamados, caso seja necessario;

C) promover, por sua conta e risco, o transporte dos equipamentos, materiais e
utensilios necessarios a execugao dos servigos objeto deste Contrato;

d) zelar pela boa e completa execugéo dos servigos contratados;

e) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do
presente Contrato;

f) observar e respeitar as Legislacbes Federal, Estadual e Municipal, relativas a
prestacédo dos seus servicos;

g) arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado a Contratante e/
ou a terceiros;

i) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarios a execucgao dos servicos objeto do presente
Contrato;
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i) comunicar a CONTRATANTE, qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servigos, objeto do presente Contrato;

j)Arcar com as despesas com deslocamento da fiscalizagdo e superviséo dos servigos.

k) manter suas condigbes de qualificacdo durante todo o decorrer da execugéo
contratual, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas.

Clausula DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Além das obrigacdes
contidas no Edital do Pregéo n° 02/2018 e neste Contrato por determinacgéo legal, a
Contratante obriga-se a:

a) Planejar os servicos e rotina de funcionamento de modo a nao interferir
na execugdo do objeto do presente contrato quando acionada a Contratada;

b) Designar servidor do seu quadro efetivo para acompanhar, fiscalizar e
receber a execugao de servigos prestados por forga do presente contrato;
[9) Fornecer a CONTRATADA, quando por este solicitado, todos os dados,

elementos, arquivos e acessos de informacdes necessarias para a perfeita execucao
do objeto do contrato.

Clausula DECIMA PRIMEIRA — RESCISAOQ:

11.1. O presente contrato podera ser rescindido, nos termos do artigo 77 e seguintes
da Lein°® 8.666/93, ficando reconhecidos os direitos da CONTRATANTE dali oriundos,
pelos seguintes motivos:

11.1.1Inadimpléncia de clausula contratual;

11.1.2 Inobservancia de especificagcdes e de recomendagdes fornecidas pela
CONTRATANTE;

11.1.3 Interrupgéo da prestagdo de servigo por exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem justificativa apresentada e aceita pela CONTRATANTE;
1114 Liquidagéo judicial ou extrajudicial ou faléncia da CONTRATADA,

11.1.5 Cesséo, transferéncia ou subcontratagdo, no todo ou em parte, do objeto
deste contrato;

11.1.6 O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas deste
CONTRATO, bem como a lentidao ou o atraso injustificado, que venha a prejudicar
0s prazos contratados;

1.1.7 A qualquer tempo, independentemente de intervengdo ou notificagdo
judicial ou extrajudicial, se durante a vigéncia deste CONTRATO qualquer uma
das PARTES vier a sofrer intervengao governamental, tiver homologado pedido de
recuperagao extrajudicial, deferido pedido de recuperacao judicial ou decretada sua
faléncia, ou ainda, vier a dissolver-se consensual ou judicialmente;

11.1.8 Razoes de relevante interesse publico, justificadas e determinadas pelo
CONTRATANTE;
11.1.9 Asuspensao por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a

90 (noventa) dias, salvo em casos de forga maior, ou ainda, por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prazo;

1.2 O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avengadas constituira
motivo justo para a parte lesada rescindir o presente contrato, sem obrigagédo a
indenizagao, observado o contraditério e a ampla defesa, fixando-lhe o prazo de 10
(dez) dias para defesa, providéncias corretivas ou para regularizagao de débitos.

11.3. Decorrido o prazo referido no item anterior, sem que haja comprovagéo
da adogéo da providéncia pertinente, estara o ajuste rescindido de pleno direito,
independente de notificagdo ou de qualquer outra medida, cessando de imediato a
prestacao de servigo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Das Penalidades

12.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA, sem justificativa aceita pelo BERTPREYV, resguardados os preceitos
legais pertinentes, em especial o Decreto Municipal 2.226/14 (http:/bertioga.sp.gov.br/
wpcontent/uploads/2014/1I/BOM 639 WEBI.pdf), podera aplicar as seguintes sangdes:
12.1.1.Adverténcia;

12.1.2 Multa de mora, no percentual correspondente a 0,3%, calculada sobre o
valor total da contratagéo, por dia de inadimpléncia da execugo, até o 30° dia de
atraso, caracterizando inexecugao parcial;

12.1.3.  Multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total estimado da contratacéo, pela inadimpléncia além do prazo do
subitem anterior, caracterizando inexecugéo total do mesmo, com consequente
cancelamento do empenho ou documento equivalente;

12.1.4.  Suspensao temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o BERTPREYV, por prazo de até 2 (dois) anos;

12.1.5.  Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o BERTPREYV,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o BERTPREV pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.

12.2. As sanges aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive as
previstas na Lei 8.666/93, e responsabilizacado da CONTRATADA por eventuais perdas
e danos causados ao BERTPREV ou a terceiros a ele vinculados.

12.3 O valor da multa aplicada, nos termos dos itens 12.1.2 e 12.1.3. sera retido de
pagamento devido pelo CONTRATANTE ou cobrado judicialmente, sendo corrigido
monetariamente, de conformidade com a variagéo do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

12.4. Aaplicagio da multa NAO:

1241 Impede a CONTRATANTE de rescindir unilateralmente o contrato;
12.4.2.Impede a imposigéo das penas de suspenséo temporaria para participar de
licitacbes, de impedimento de contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar;

12.4.3 Prejudica a decadéncia do direito a contratacéo, nem aplicagdo de outras
penalidades cabiveis;

12.4.4 Desobriga a CONTRATADA de reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos
que por agdo ou omissao tenha causado.

125 As multas sdo autbnomas, isto €, a aplicagdo de uma nao exclui a outra
e serdo calculadas, salvo excegdes, sobre o valor global do contrato.

12.6. A contagem do periodo de atraso na execugdo sera realizada a partir
do primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigagéo.

12.7. A suspensao temporaria impedira a CONTRATADA de licitar e contratar
com o BERTPREYV pelos seguintes prazos:
12.71 . 6 (seis) meses, nos casos de:

a) Alteracéo da qualidade da prestacéo do servigo, especialmente quanto a
ndo atualizagdo do mesmo frente aos dispositivos legais;
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12.7.2.  .12(doze) meses, nos casos de retardamento imotivado da execug&o do
SErvico;

12.7.3. 24 (vinte e quatro meses), nos casos de:

a) Paralisagdo do servigo sem justa fundamentag&o e previa comunicagdo
ao BERTPREYV;

b) Praticar ato llicito visando a frustrar os objetivos da contratagdo no &mbito
do BERTPREYV;

c) Sofrer condenagéo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal

no recolhimento de qualquer tributo.

12.8. A CONTRATADA sera declarada inidonea, ficando impedida de licitar e
contratar com o0 BERTPREYV, por tempo indeterminado caso néo venha a:

12.8.1.  Regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos estipulados nos itens
anteriores; ou

12.8.2. Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
Publica, em virtude de ato ilicito praticado.

Clausula DECIMA-TERCEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL:

13.1 -0 presente contrato regular-se-a por suas clausulas, pelos preceitos do Direito
Publico e pelo disposto na Lei Federal n° 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, as
disposicoes de direito privado e os principios da teoria geral dos contratos;

13.2 — O presente contrato vincula-se, para todos os fins de direito, ao antecessor
edital pertinente a licitagao instaurada, o Pregdo n° 02/2018, proveniente do Processo
Administrativo n® 238/2018, e aos termos da proposta adjudicada.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Da Publicagio do Contrato

O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do resumo do presente contrato,
conforme o disposto no Artigo n°61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, atualizada
pela Lei n° 8.883/94.

Clausula DECIMA-QUINTA — FORO: As partes elegem o Foro da Comarca de
Bertioga/SP, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E por estarem as partes, concordes com as clausulas acima, mandam lavrar o presente

Contrato, que depois de lido e achado conforme, vai assinado, em 2 vias, pelos
Contratantes e testemunhas abaixo, a fim de que produza os devidos efeitos legais.

Bertioga, xx de xxxxoooaoaoaxx de 2018.

BERTPREV — ALEXANDRE HOPE HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA
Testemunhas:
1) Nome: RG n°:
2) Nome: RG n*:

CONSELHOS MUNICIPAIS

ATOS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2018 — PUBLICACOES SESSAO
DO DIA 03.10.2018

Processo n°. 8541/16 — Recorrente: NARCISO JOSE DA SILVA— Recorrido:
A Diretoria de Operagdes Ambientais — DECISAO: Indeferido por 06 votos
a zero.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2018 — PUBLICACOES SESSAQO
DO DIA 03.10.2018

Processo n°. 6531/17 — Recorrente: MAX DE FREITAS MOREL — Recorrido:
Ao Setor de Divida Ativa — DECISAO: Deferido por 07 votos a zero.

Amaury Fernando Tavares
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

COMUNICADO

O Conselho Municipal de Educagdo — CME faz saber a quem possa
interessar que na reunido extraordinaria do dia 02.10.2018, ocorrida na sala
da Secretaria de Educacao, as eleigdes de: Vice-Presidente e Secretaria
para o biénio de 2018/2020 foram eleitos por aclamagéo.

CME - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BERTIOGA.

Vice-Presidente — Enio Nagai;
Secretaria — Edila Dantas da Silva.

Bertioga, 09 de outubro de 2.018.
Monica Ribeiro da Silva Martinez
Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Bertioga

COMUNICADO

O Conselho Municipal de Educagdo — CME faz saber a quem possa
interessar que na reunido extraordinaria do dia 02.10.2018, ocorrida na sala
da Secretaria de Educacao, as eleigdes de: Vice-Presidente e Secretaria
para o biénio de 2018/2020 foram eleitos por aclamagéo.

CME - Conselho Municipal de Educacgao de Bertioga.

Vice-Presidente — Enio Nagai;
Secretaria — Edila Dantas da Silva.

Bertioga, 09 de outubro de 2.018.
Monica Ribeiro da Silva Martinez
Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Bertioga

CONVOCAGAO

A presidente do CME Conselho Municipal de Educagdo (CME), no uso
de suas atribuigdes, CONVOCA os Conselheiros titulares e suplentes e
comunidade em geral para participar da REUNIAO ORDINARIA, que sera
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realizada no dia 18 de outubro de 2018, as 14h00 nas dependéncias da
sala de reunido da Secretaria de Educagéo, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Centro — Bertioga.

Pauta:

Leitura de Ata anterior;

Proposta de estudo do Regimento do C.M.E;
Material didatico para 2018.

Monica Ribeiro da Silva Martinez
Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Bertioga

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca,
Aquicultura, Psicultura e Agricola de Bertioga (CMDPESCA), CONVOCA os
conselheiros titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral para
a Reunido Ordinaria no dia 16 de outubro de 2018, as 09h00, na Casa dos
Conselhos, sita & rua Luis Pereira de Campos, 1.117 —Centro — Bertioga/SP.

PAUTA:

Leitura da ata da reuni&o anterior 48/2018;
Plano de Manejo APA Marinha;

Projeto Itapanhad;

Assuntos gerais.

Thomas Schmidt
Presidente

CONVOCAGAO

A Presidenta do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais
de Bertioga (CMPDA) CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e
comunidade interessada em geral para a Reunido Ordinaria nesta quarta-
feira, dia 17 de outubro de 2018 as 17 horas, na Casa dos Conselhos Dr.
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro.

PAUTA:
Discusséo e escolha das principais agdes para o biénio 2018/2020.
Assuntos gerais.

MAIRA EUGENIA CARALLI
Presidenta

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica (CONSEGUR)
no uso de suas atribui¢cdes que lhe foi conferida CONVOCA os conselheiros
titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral para a Reunido
Ordinaria, no dia 16 de outubro de 2018, as 15 horas, no Casa dos Conselhos
Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro.

Pauta:

-Leitura da ata anterior;

Assuntos Gerais.

Taciano Goulart Cerqueira Leite
Presidente do CONSEGUR

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho da Pessoa Portadora de Deficiéncia de Bertioga
(CONDEFI), no uso de suas atribuigdes legais, convida conselheiros titulares,
suplentes e comunidade em geral para Reunido Ordinaria que sera realizada
no dia 17 de outubro de 2018, as 09 horas, na Casa dos Conselhos sita &
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro - Bertioga.

PAUTA:

Leitura ata anterior,

Legislagéo vigente sobre “Venda de bebida alcodlica para deficientes”;
Formular legislagdo “descontos para deficientes” em produtos, passeios
e afins;

Conscientizagao através de palestras nas escolas;

Assuntos gerais.

Shirley Maria dos Santos Nagai
Presidente

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade
interessada em geral para Reunido Ordinaria que acontecera no dia 16 de
outubro de 2018, as 19:00h, no Espago Multicultural SAMAQUIS, na rua
Manoel Gajo, n° 892, Centro, Bertioga (préximo a Delegacia de Policia).

PAUTA:

1- Cobrar respostas dos oficios enviados;

2 - Programagéao de agbes para o proximo ano, parainclusdo no orcamento
da Secretaria (Art. 16 Reg. Interno) ;

3 - Confirmar participagéo das facilitadoras do projeto PROMOTORAS
LEGAIS POPULARES para o préximo més;

4- planejamento da formatura das mulheres participantes do projeto
PROMOTORAS LEGAIS POPULARES;

5- Encontro com o Delegado;

6 - Agendar reunido na Secretaria de Salde, para o retorno das propostas
sugeridas na Assembléia;

7 - Organizagao da Celebragdo ao Outubro Rosa, em parceria com a
Comissao da Mulher Advogada de Bertioga e o Coletivo Feminista Manaca,
na OAB - BERTIOGA, com as palestras - “QUERO SER FELIZ AGORA!”,
com a professora lvone Engellmann , GINECOLOGIA NATURAL, com
Coletivo Feminista Manaca, DANCA CIRCULAR, com Camila Manfrinato,
entre outras atividade que ocorreram, na OAB - BERTIOGA, no dia 26/10/18,
das 10:00h as 17:00h;

8 - Roda de conversa em celebragdo ao Outubro Rosa, em parceria com
a Coletivo Feminista Manaca, com o tema “COMO O NOSSO OLHAR
PODE NOS SALVAR’;

9 - Assuntos gerais.

Cinthia Santos da Conceigao
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA para a reunido Ordinaria e julgamento de processos, a ser
realizada no dia, 17 de Outubro de 2018 as 14 horas na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila ltapanhad,
todos os membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.
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PAUTA

- Leitura e aprovacao da ATA da reunido anterior;

- Distribuigdo de processo (s);

- Assuntos Gerais

- Julgamento dos Processos/Relatores: 10807/10 e 6149/05 — Rita de Cassia;
3684/05 — Célio Augusto e 8341/14 — Roseane Nobrega.

Amaury Fernando Tavares
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

ATOS DO LEGISLATIVO

“EXTRATO DA ATA DA 24* SESSAO ORDINARIA”
(APROVADA NA 272 SESSAO ORDINARIA)

AMesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
dezoito dias do més de setembro de dois mil e dezoito, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 24® Sessao
Ordinaria do 2° Ano Legislativo da 7° Legislatura, reuniram-se os Vereadores da
Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessao sob a presidéncia do Vereador
Ney Vaz Pinto Lyra, transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A)
Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposigao
dos Vereadores: a sumula das correspondéncias recebidas e expedidas; o
balancete da receita e da despesa encaminhado pelo executivo municipal,
referente ao més de Agosto, oriundo do Processo Administrativo 412/2018;
comunicado de liberagdo de recursos no ambito do programa pro transporte,
oriundo do Processo Administrativo 500/2016; e, a ata da 232 sessao ordinaria.
Aprovada: Ata da 212 sessao ordindria, realizada em 21/08/2018; e, Ata da Sessao
Ordinaria Designada para o dia 28/08/2018. Justificada a auséncia da Vereadora
Valéria Bento pelo Vereador Matheus Del Corso Rodrigues. B) Expediente dos
Vereadores: 1) Aprovada a Mogao 49/2018 — Autor: Anténio Carlos Ticianelli
— Ementa: “Parabenizagdo ao Sr. Raimundo Ferreira Rocha, empreendedor
comercial da loja Brilho Social e, Restaurante Coma Bem”. 2) Aprovada a
Indicagao 275/2018 — Autor: Anténio Carlos Ticianelli — Ementa: “Melhorias na
Praga Por do Sol, ponto de desembarque de pescados”. 3) Aprovada a Mogao
48/2018 — Autor: Arnaldo de Oliveira Junior — Ementa: “Parabenizagéo ao Sr.
Isac Coelho de Miranda comerciante do Burgers on Fire”. 4) Aprovada a Mogao
47/2018 — Autor: Matheus Del Corso Rodrigues — Ementa: “Parabenizagéo ao
atleta Sr. Leandro Bello”. 5) Aprovada a Mog&o 50/2018 —Autor: Eduardo Pereira
de Abreu — Ementa: “Parabenizagao ao Clube de Desbravadores e Aventureiros
de Bertioga, na pessoa do Pastor Valmir Oliveira de Souza, da Igreja Adventista
do Sétimo Dia”. 6) Aprovada a Indicagéo 274/2018 — Autor: Eduardo Pereira de
Abreu — Ementa: “Reitera Indicagdo 55/2018 para retomada e conclusdo das
obras de pavimentagao e drenagem na Av. Marginal da Chacara Vista Linda”.
C) Ordem do Dia: 1) Projeto de Lei 044/2018, que: “Denomina como Rua Jair
Miranda de Souza, a Antiga rua 5, Jardim Albatroz II”, de autoria Antonio Carlos
Ticianelli, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussao e
redagao final. 2) Projeto de Lei 045/2018, que: “Proibe a utilizagao de canudos de
plastico, exceto os de papel e materiais biodegradaveis, em restaurantes, bares,
quiosques, ambulantes, hotéis e similares no &mbito do Municipio de Bertioga”,
de autoria de todos os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga, sendo o
referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussao e redagao final. 3) Contas
Municipal - Processo Administrativo 095/2018, exercicio de 2014, responsavel
pelo exercicio Prefeito José Mauro Dedemo Orlandini, sendo as contas discutida
e rejeitadas. Encerrada a Ordem do Dia, e nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente declarou encerrada a 24 Sesséao Ordinaria.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga
NEY VAZ PINTO LYRA
PRESIDENTE

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
1° SECRETARIO

MAGNO ROBERTO SILVASOUZA
2° SECRETARIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATOS DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.

COMUNICADO
Data para pagamento: A partir de 05/10/18.
Fonte: Recurso Federal — FNAS BL PSB

Em obediéncia a Lei 8666/93, artigo 5° e as Leis 131/2009 e 12527/11,
comunicamos a quebra da ordem cronolégica de pagamento, a saber:

- Empresa “Instituto das Cidades, Valorizagdo e Inclusdo do Trabalho e
assessoria Social - CIVITAS”, Processo 5755/2017, periodo de 27/08/18
a 27/09/18, valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), referente ao
pagamento parcial da nota fiscal n° 24, considerando que a despesa
decorrente da prestagao de servigos de protegéo social basica e especial
do SUAS é predominantemente de natureza alimentar.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

CONVOCAGAO

O Secretario de Turismo, Esporte e Cultura, Ney Carlos da Rocha, convoca
0 SR. WELLINGTON LUCIO FERREIRA — INSTITUTO SIM SOCIALIZAR
INSTRUIR MODIFICAR, para que comparega nesta Secretaria, sito a Av.
Tomé de Souza, n° 130, em Bertioga/SP, no periodo compreendido entre
09h00min as 16h00min, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
desta publicagéo, para prestar esclarecimentos quanto as atas contidas
nos autos do Processo Administrativo 2858/16 (volumes 1 a 10), que tratam
sobre repasses da parceria com o Terceiro Setor.

Bertioga, 11 de outubro de 2018. (PA n. 2858/16)

Ney Carlos da Rocha
Secretario de Turismo, Esporte e Cultura

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
LAUDA 81 - COFT

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 05/10/2018 a 10/10/2018

ALVARA DE FUNCIONAMENTO: DEFERIDO
2791/18 — ANTONIA RAQUEL ALVES

3938/18 — SIVALDA DE SOUZA SANTOS

4506/18 — ADRIANA DI GARCIA M ARQUITETURA
7812/18 — LEONARDO DE ALMEIDA DAUERBACH
8107/18 — SIVIERO MARCO BAR E RESTAURANTE
8159/18 — CAEBE SERVICOS ADM

8175/18 — M. DOS SANTOS ANJOS MERCADO
8234/18 — MARCOS DONIZETE APARECIDO ROCHA
8244/18 — FABIOLA FREITAS DE LIMA COSTA
8333/18 — LADIES ON LINE ASSESSORIAADM
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BAIXA DE INSCRICAO MUNICIPAL: INDEFERIDA
10293/17 — MANOEL ANTONIO DAS NEVES FILHO

BAIXA DE INSCRICAO MUNICIPAL: DEFERIDA

4262/18 — PROFISSIONAIS AUTONOMOS SUSPENSOS: IM 56230, 53840,
51340, 16888, 48010, 39910, 37320, 79600, 76100, 69650, 11304, 58220,
55390, 20320, 43420, 40350, 36760, 35370, 19313, 43670, 45830, 59070,
69080, 14923

8029/18 — PROFISSIONAIS AUTONOMOS SUSPENSOS. IM 13099, 38350,
39180, 18937, 59270, 11843, 24720, 35200, 7684, 32290, 31170, 14648,
43740, 15555, 16934.

21706/97 — SONIA MARA FLORIANO DA COSTA GAVEGNO — DATA DA
BAIXA 08/10/2018.

2110/00 - ROBERTO SERRANO — DATA BAIXA 31/12/2006

8067/00 — NILTON AMORIM — DATA BAIXA 31/12/2012
7849/01 — GELSIO FERNANDES — SUSPENSO -
18/06/2018

4745/01 — BEM WILSON SANCHEZ COSTA — SUSPENSO — DATA BAIXA
08/10/2018

9001/01 — FABIO ULBRICH — SUSPENSO — DATA DA BAIXA 08/10/2018
8042/18 — GM PRE MOLDADOS DE CONCRETO — DATA BAIXA 31/12/97
3027/14 — NATHALIA GRACIA DO AMPARO

4805/04 — ADRIANA HJERTQUIST CARNEIRO

6479/02 — VALERIA CRISTIANE FUSARI

DATA DA BAIXA

ALTERACAO, INCLUSAO E/OU CORRECAO DE CADASTRO
MOBILIARIO: DEFERIDO:

4391/04 — CONDOMINIO EDIFICIO IBIZA — PARA CORREGAO DO ISS
6428/08 — HERTON LUIS FALCAO PAPELARIA
6790/06 - SECONCI

REQUERENTE, COMPARECA NA SALA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE PARA CIENCIA DO PROCESSO

7058/95 — MARINA PORTO DE BERTIOGA — CONTABILIDADE CAMPOS,
COMPARECER PARA RETIFICAR /RATIFICAR A COMPETENCIA DE
JANEIRO 2018

PEDIDO DE CANCELAMENTO NFS E GUIAS

5926/13 — MARCELO SANTOS DE JESUS — DEFIRO O CANCELAMENTO
DAS NFS 40 E 43

PEDIDO DE PRAZO PARA ATENDER INTIMACAO
8371/16 — VMAP AREIA E PEDRA LTDA — PRAZO 30 DIAS

NICHOLAJ PSCHETZ
DIRETOR DE FINANCAS

MUNIC

PIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2018 / BIMESTRAL JULHO - AGOSTO

RREQ - ANEXO VIl (LRF, ART. 53, INCISO'Y) R§ Centavos
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Inseritos Inscrito Saldo
PODER GRG0 En]_ Em 31 de Erp . Em31de Tota
Bercios | dezde | pago | Cancelados | Saldo [ EXercioos | dezde | iouidados | Pago | Canceledos|  Saldo
Anteriores | 2017 Anteriores | 2017
@ 1 O 1@ | O feredies] 0 | O 0 | 0 | 0 [KefoHE| s
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIO) (I IMATA|  1ZEEGIR|  1ITIB 000 N0  T44ITEE|  MAGEIE)|  BTIAMG0E|  AMBEETX|  2803lrsE|  2BBAN0E| 284211
PODER EXECUTVO aTaH|  HzEEs| eemEs WOl wnml T BMUSR| RN AMRZDD|  MAEIM|  2TMERB|  LMES
PODER LEGISLATVO W umd kil il PETEL 0| MMM G4 G4 ] 5 N
Camara Municipal W W il 14 00 MMM G4 edE ] 5] N
RESTOS A PAGER (NTRA-DRGANENTARIOS) (1) W MR 35ME 0 o 0 om o 0 om 0 00
TOTAL (I =(1+1) 314781 msu.sal mszmml u,ml AT mr,ssl u.ﬁmm‘ msm.ual amwml 1mm‘ 200405 | 2412043

FONTE: SMARapd Informética Lida Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emissdo 0911012018 & hora da emissdo 14:50:00

ENG. A0 MATHEDS FUBERTL CASSIAND GUEDES NCHOLAJ PSCHETZ
PREFEITO DO MUNICIFID SECRETARID DE ADM £ FINANCAS CONTADOR
CRC (633300-2
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITAGAO E COMPRAS

EXTRATO ADITIVO
PROCESSO N° 2711/2017 — Il TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO
N° 80/2017-CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA - CONTRATADA: SAO FRANCISCO SERVICOS MEDICOS
LTDA EPP - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA ATENDIMENTO
NO HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO-UPA, ATENDIMENTO DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
MEDICAS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS,
GARANTINDO FUNCIONAMENTO DOS MESMOS, DURANTE 24 (VINTE
E QUATRO) HORAS ININTERRUPTAMENTE — DATA ASS.: 28/09/2018 —
PRAZO: 03 (TRES) MESES, ACONTAR DE 01/10/2018 — VALOR GLOBAL:
R$2.069.100,00 (DOIS MILHOES, SESSENTAE NOVE MIL E CEM REAIS).
Bertioga, 11 de outubro de 2018.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagoes e Compras

ERRATA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 68/2018
PROCESSO N° 10.462/17
ONDE SE LE:

o valor de R$ 238.000,00 (duzentos e trinta e oito mil reais).
LEIA-SE:

o valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 57/2018
PROCESSO N° 5375/2018

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n° 2.665 de
02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentacao relativa
a Pregéo Presencial n.° 57/2018.

RESOLVO:
Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n°® 1122/06, 1152/06 e 1382/2009, e Lei 8666/93 e suas posteriores
alteragées, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregéo
Presencial, sob n.° 57/2018, tipo “MENOR PRECO DO ITEM” destinado
a Registro de Pregos para eventual aquisicdo de pneus para os 6nibus
da Secretaria de Educagdo, sagrando-se vencedora e detentora da Ata
de Registro de Prego a empresa El Elyon Pneus Eireli - ME. (CNPJ:
29.259.420/0001-79), com o custo unitario de R$ 935,00, perfazendo o total
de R$ 112.200,00 (cento e doze mil e duzentos reais).
Autorizo a emissao da Ata de Registro de Prego
em favor da empresa detentora. .
Bertioga, 09 de outubro de 2018.
RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
Secretario de Educagao

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N°75/2018
PROCESSO n° 4173/2018
A Diretoria de Licitagao e Compras comunica a quem possa interessar que
fica suspenso “sine die” o referido pregéo, que tem por objeto a aquisicdo

de medicamentos do Protocolo de Sindrome Coronariana Aguda e afins
para utilizagdo no Hospital Municipal, conforme solicitado pela Secretaria
de Saude.
Bertioga, 09 de setembro de 2018.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagado e Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE 09/2018
PROCESSO N° 5140/2018

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com o Decreto n°®
2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentagéo
relativa a Carta convite n.° 09/2018

RESOLVO:

Com fundamento no inciso ll-a, do art. 23, da Lei n° 8.666/93

e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na

modalidade Convite, sob n.° 09/2018, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”

destinado a Contratagdo de empresa para servigos de diagramagao do

Boletim oficial do municipio, conforme solicitagéo da Secretaria de Governo

e Gestéo, e ADJUDICO o objeto com o valor global de R$ 23.040,00 (vinte

e trés mil e quarenta reais) a empresa WILLYAN SILVEIRA PAZIN (CNPJ:
30.385.704/0001-90).

A COOC autorizo o empenho, devendo apds encaminhar os

autos a DLC para a elaboragéo do Termo de Contrato, entre a Prefeitura e
a empresa vencedora.

Bertioga, 10 de outubro de 2018
GUSTAVO RAMOS MELO
Secretario de Governo e Gestao

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 79/2018- REPUBLICADO
Processo n° 7382/2018

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada em
locagdo de tendas e geradores para atender aos eventos das Secretarias
Municipais, conforme solicitagao da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.
Data da entrega dos envelopes: 29 de outubro de 2018 até as 13h30hrs.
Data de abertura: 29 de outubro de 2018 as 14h00hrs.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagcdo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel a partir do dia 16/10/2018, no enderego acima e atraves
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 11 de outubro de 2018

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagado e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 80/2018 - REPUBLICADO
Processo n° 7384/2018
Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada
em locagéo de banheiros quimicos, conforme solicitacdo da Secretaria de
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Turismo, Esporte e Cultura.
Data da entrega dos envelopes: 26 de outubro de 2018 até as 13h30hrs.
Data de abertura: 26 de outubro de 2018 as 14h00hrs.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagao
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel a partir do dia 16/10/2018, no enderec¢o acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 11 de outubro de 2018

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagcao e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2018 - RETIFICADO
Processo n° 2178/2018

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo lampadas para as
unidades escolares da rede municipal de ensino, pelo periodo de 12 meses.
Data da entrega dos envelopes: 30 de outubro de 2018 até as 13h30hrs
Data de abertura: 30 de outubro de 2018 as 14h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagéo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 11 de outubro de 2018.

CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretora de Licitagdo e Compras

TOMADA DE PRECOS DE N° 11/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6191/2018
ESCLARECIMENTO
Considerar como valor estimado da contratagcdo o constante da planilha
orgamentaria, na importancia de R$ 2.504.602,81 (dois milhdes quinhentos e
quatro mil e seiscentos e dois reais e oitenta e um centavo), que se encontra
no ANEXO I, do Edital.
Bertioga, 11 de outubro de 2018.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagao e Compras

AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 51/2018 - REPUBLICADO

Processo n° 4683/2018

Objeto: Aquisicao de coxao duro e outros para atender as necessidades do
servigo de nutricdo e dietética do Hospital Municipal de Bertioga, conforme
solicitagdo da Secretaria de Saude.

Data da entrega dos envelopes: 25 de outubro de 2018 até as 13h30hrs
Data de abertura: 25 de outubro de 2018 as 14h00hrs

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagédo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 11 de outubro de 2018.
CRISTINA RAFFA VOLPI
Diretoria de Licitagcdo e Compras
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N. 145, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Altera a Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012, para
readequar a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, descrevendo as areas de competéncia dos 6rgaos

administrativos, atribuicbes dos cargos de provimento em comisséo, das
fungdes de confianga e outras providéncias correlatas.
Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e
Redagéo Final na 162 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 09 de outubro
de 2018, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012 que
“Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, descreve as atribui¢cdes das unidades administrativas de primeiro
nivel e da providéncias correlatas” passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

“Art. 1°. Para o planejamento e a execugdo das agdes politico-
governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga sera estruturada
em unidades organizacionais, autdnomas, integradas entre si, definidas e
classificadas por niveis de subordinagao, conforme abaixo:

| - Secretarias Municipais e Procuradoria Geral do Municipio: unidades
organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, destinadas a
subsidiar o processo de planejamento politico-governamental e a promover
a coordenagao da Administragéo Publica, gerindo a execugéo dos servigos
publicos, sejam eles de carater de gestao e assessoramento, administracdo
e apoio e infraestrutura e cidadania.

Il - Unidades Administrativas: unidades organizacionais subordinadas
diretamente as Secretarias Municipais, compostas por departamentos,
chefias e divisdes, destinadas a subsidiar o processo de planejamento
politico-governamental e a executar os servigos publicos, sejam eles de
carater de gestao e assessoramento, administracéo e apoio e infraestrutura
e cidadania.

Il - Unidades de Assessoramento: unidades organizacionais subordinadas
diretamente ao Prefeito, as Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do
Municipio, e/ou aos Departamentos, destinadas a subsidiar a administragao,
as agdes de planejamento e 0 acompanhamento de seus resultados; e,

IV - Unidades de Apoio Institucional: unidades organizacionais subordinadas
diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais e a Procuradoria Geral
do Municipio, destinadas a prestagao de servigos de carater de atendimento
a comunidade, subsidiando a administragdo na consecucgado de politicas
publicas em suas respectivas areas de atuagao.

§ 1°. As Unidades Organizacionais da Prefeitura Municipal serédo definidas
por duas letras para as unidades de primeiro escaléo hierarquico (gabinete do
Prefeito, secretarias e procuradoria geral), por trés letras para as unidades de
segundo escaldo hierarquico (diretorias) e assim sucessivamente conforme
o grau dentro da estrutura hierarquica.

§ 2°. Compete ao Vice Prefeito as atribuigdes previstas na Lei Organica
Municipal e outros dispositivos legais, sendo-lhe garantidas as prerrogativas
vigentes nos mesmos ordenamentos.

§ 3°. A acdo organizativa do Poder Executivo de Bertioga sera norteada
pelos seguintes principios e diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - Renovagédo e modernizagao continua da gestdo municipal, para
promover o aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas
de trabalho do Poder Publico Municipal, garantindo ao conjunto da
sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades,
o aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equanime a
todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;
IIl - Humanizagéo da gestéo publica, tornando o cidad&do de Bertioga e seu
nucleo familiar o objetivo final das politicas, programas, projetos e servigos
promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos érgéos de assessoramento
que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestéo institucional, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a ética nas decisbes, atos e agdes realizadas pelo
Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade
das informagdes prestadas a populacao, na forma da Lei;

V - A participag&o social na gestéo, de forma valorizar a articulagdo direta com
as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento
comunitario quanto avaliacdo de agdes governamentais, bem como ao
controle social da gestado publica municipal, através de mecanismos de
participacdo popular com estreitamento dos lagos de confiabilidade e
transparéncia;

VI - Aincluséo social, direcionando o conjunto da gestédo publica municipal
na promogao de um nivel de vida digna através do acesso equanime da
populagao excluida e em situagao de risco social aos servigos sociais basicos
e na participagéo democratica nas decisdes de Governo;

VII - O planejamento ordenado, articulado e integrado, entre os 6rgéos de
assessoramento, das agdes governamentais, orientando a gestéo publica
municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos
planos, programas e projetos institucionais;

VIl - Descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de
funcdes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura
do Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos érgédos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestéo
com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizagdo, a fim de que a Administragcdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificagdo de procedimentos e
formalidades na prestacdo de seus servigos essenciais, assegurando
a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagao;

X - Controle na gestéo publica, possibilitando que cada unidade organizativa
seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo de seus
planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas
a alta diregéo do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;

XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
6rgaos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma
que os agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo
a administracao e gestédo responsaveis das contratagbes administrativas,
tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica;

XII - Promover a razoabilidade e proporcionalidade quanto a existéncia
de cargos de provimento em comissdo no patamar maximo de 10% (dez
por cento) frente ao niumero de cargos de provimento efetivo existentes no
quadro geral de cargos efetivos do Poder Executivo;

XIlIl — Garantir o exercicio apenas de servidores efetivos estaveis em
pelo menos 2% (dois por cento) dos cargos de provimento em comisséo,
existentes nos termos do inciso anterior; e,

XIV — Garantir o exercicio apenas de servidores efetivos estaveis nas fungdes
de confianga existentes no Poder Executivo, que ndo excederao a 5% (cinco
por cento) do nimero de cargos de provimento efetivo existentes no quadro
geral de cargos efetivos do Poder Executivo.

Art. 2°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga é constituida pelos seguintes
érgaos, subordinados diretamente ao Prefeito, para o cumprimento de suas
competéncias e atribuigdes:

| - Secretaria de Governo e Gestéo — SG;

Il - Secretaria de Administragéo e Finangas — SA;

BERTIOGA, 12 DE OUTUBRO DE 2018 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 856

Q




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Il - Secretaria de Servigos Urbanos — SU;

IV - Secretaria de Educacéo — SE;

V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;
VI - Secretaria de Meio Ambiente — SM;

VIl - Secretaria de Planejamento Urbano — SP;

VIII - Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC;

IX - Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST,

X - Secretaria de Saude — SS;

XI - Secretaria de Obras e Habitagdo — SO; e,

XIl — Procuradoria Geral do Municipio — PG.

§ 1°. Os 6rgéos integrantes do caput terdo o seguinte carater de atuagao:

| — Orgéos de Gestéo e Assessoramento:
a) Secretaria de Governo e Gestao; e,
b) Procuradoria Geral do Municipio.

Il — Orgaos de Administragéo e Apoio:

a) Secretaria de Administragdo e Finangas;
b) Secretaria de Planejamento Urbano; e,
c) Secretaria de Obras e Habitagao.

Il — Orgéos de Infraestrutura e Cidadania:

a) Secretaria de Educagao — SE;

b) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;
c) Secretaria de Meio Ambiente — SM;

d) Secretaria de Seguranca e Cidadania — SC;

e) Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST,

f) Secretaria de Saude - SS; e,

g) Secretaria de Servigos Urbanos.

§ 2°. Além dos 6rgdos a que se refere o § 1° deste artigo, a Prefeitura do
Municipio de Bertioga contara com 6rgéos colegiados e da Administragao
Indireta, cujo carater de atuagéo e estruturas regimentais serado estabelecidas
por leis especificas:

| - Conselhos Municipais; e,

Il - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREV.

§ 3°. As estruturas regimentais dos 6rgaos discriminados nos incisos | a
XII do caput terdo a composigcéo detalhada das unidades administrativas,
de assessoramento e de apoio institucional, bem como a forma de
funcionamento administrativo estabelecidas por meio de decreto, expedido
pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)”

CAPITULO Il
Da Competéncia dos Orgaos (NR)

“Art. 3°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Governo e Gestao
- SG:

| — integracéo de agdes governamentais;

Il — andlise de mérito, oportunidade e compatibilidade das propostas e
matérias em tramitagdo no Poder Legislativo local, com as diretrizes politico-
governamentais;

Il — monitoramento da agdo governamental e da atuagao das unidades da
administragdo publica municipal;

IV — publicagado e preservagao de atos oficiais;

V - comunicacgéo institucional de governo;

VI - licitagbes e compras governamentais;

VIl — planejamento orgamentério;

VIl — Politica de Tecnologia de Informagdo. (NR)”

“Art. 4°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Administragéo e
Finangas - SA:

| — politica, administracao, fiscalizagédo e arrecadagao tributaria;

Il — administragéo financeira e contabilidade publica;

11l — administragao da divida publica;

IV — negociagdes econdmicas e financeiras com entes de outras esferas
governamentais;

V — precos em geral e tarifas publicas e administradas;

VI — fiscalizagéo e controle do comércio;

VIl —realizagéo de estudos e pesquisas para acompanhamento da economia
local;

VIl — formulagédo de diretrizes e critérios de governancga administrativa, de
pessoal, de suprimentos e patrimdnio mobiliario.

IX —zelar pelo bom andamento e evolugéo das finangas publicas.

“Art. 5°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Servigos Urbanos
- SU:

| — gestéo energética;

Il — iluminag&o publica;

Il = limpeza urbana;

IV — conservagéo da infraestrutura urbana;

V — conservagédo e manutengéo dos préprios municipais;

VI — servigo funerario. (NR)”

“Art. 6°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Educacgéo - SE:

| — politica municipal de educacgéo;

Il — educacgao infantil e creches;

IIl — ensino fundamental em seus anos iniciais, contemplando a educagao
especial e de jovens e adultos;

IV — magistério. (NR)”

“Art. 7°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda - SD:

| — politica municipal de assisténcia social;

Il — coordenagéo local de programas de transferéncia de renda;

11l — politica municipal de fomento ao trabalho, emprego e geragéo de renda;
IV — coordenagao do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio. (NR)”

“Art. 8°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Meio Ambiente — SM:
| — politica local de meio ambiente e recursos naturais;

Il — preservagéo, conservagao e utilizagdo sustentavel dos ecossistemas,
da biodiversidade e da vegetagéo;

Il — estratégias instrumentos econémicos e sociais de melhoria da qualidade
ambiental e do uso sustentavel dos recursos ambientais;

IV — fiscalizagdo ambiental;

V — educacéo ambiental. (NR)”

“Art. 9°. Constitui area de competéncia da Secretaria de Planejamento
Urbano — SP:

| — politica municipal de desenvolvimento urbano;

Il — uso e ocupacgao do espago urbano;

11l — licenciamento e fiscalizagéo urbanistica e edilicia;

IV — sistema de informagdes urbanisticas;

V — cadastro do patriménio imobiliario municipal. (NR)”

“Art. 10. Constitui area de competéncia da Secretaria de Seguranga e
Cidadania — SC:

| — protegéo de bens, servicos e instalagdes municipais;

Il — integracdo com agdes das forgas publicas de segurancas das demais
esferas governamentais;

11l — Defesa Civil;

IV — transito e transportes municipais;

V — acessibilidade e inclusédo. (NR)”

“Art. 11. Constitui area de competéncia da Secretaria de Turismo, Esporte,
e Cultura - ST:

| — politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Il — promocéo e divulgagéo do turismo local;

IIl — fomento ao ecoturismo;

IV — politica municipal de desenvolvimento cultural;

V — patrimdnio historico e cultural;
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VI — politica de desenvolvimento do desporto. (NR)”

“Art. 12. Constitui area de competéncia da Secretaria de Saude — SS:
| — politica municipal de saude;

Il — atencdo basica em salde e estratégia de saude da familia;

IIl — atengao especializada, hospitalar e de urgéncia e emergéncia;
IV — vigilancia em saude;

V — assisténcia farmacéutica;

VI — gestao do SUS a nivel local. (NR)”

“Art. 13. Constitui area de competéncia da Secretaria de Obras e Habitagdo
- S0:

| — politica municipal de habitacéo;

Il — regularizagéo fundiaria;

IIl — concepgao e execugdo de obras publicas;

IV — desenvolvimento de planos para captagéo de investimentos em obras.
(NR)*

“Art. 14. Constitui area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
- PG:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo;

Il - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas;

IV - exercer as fungbes de consultoria juridica;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal;

VI - promover a inscri¢do, o controle e a cobranga da divida ativa municipal;
VII - propor agéo civil publica representando o Municipio;

VIII - prestar assisténcia juridica aos Secretarios Municipios, na forma da lei;
IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, ndo
regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei.;

XI — propor agéo civil publica nos termos da lei”.

CAPITULO 1l

“Das competéncias e atribuicdes das unidades administrativas vinculadas
aos orgaos da Prefeitura do Municipio de Bertioga e do Fundo Social de
Solidariedade (NR)”

“Art. 15. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Governo e
Gestéo — SG:

“Art. 16. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Administragéo
e Finangas — SA:

LXX - atividades que envolvam a recuperacao administrativa de ativos
financeiros, inscritos em divida ativa ou ndo. (NR)”

“Art. 17. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Servigos
Urbanos — SU:(NR)”

“Art. 18. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Educacéo —
SE: (NR)”

“Art. 19. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda — SD: (NR)”

“Art. 20. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Meio Ambiente

— SM: (NR)’

“Art. 21. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Planejamento
Urbano — SP:

| — o controle das obras publicas e particulares;

Il — fiscalizar o desenvolvimento urbano no Municipio para que atenda ao
Estatuto da Cidade

IIl — prestar assessoria técnica a Procuradoria Geral do Municipio e demais
érgéos do Poder Executivo nos processos de usucapido, desmembramento,
desapropriagéo, e outros;

IV — acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
do Municipio de Bertioga — Abastecimento de Agua Potavel e Esgotamento
Sanitario;

V — gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo, definindo
as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

VI - realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais
e econdmicos;

VIl — orientar o planejamento e o crescimento ordenado do Municipio;

VIII — elaborar os mapas relativos ao planejamento urbano municipal;

IX — organizar e manter as informacdes cartograficas do Municipio;

X — executar levantamentos topograficos de interesse do Municipio;

XI — desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagéo relativa ao planejamento e desenvolvimento
urbano;

Xl — atender as diretrizes e ditames do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado - PDDI;

XIll — manter e atualizar permanentemente o cadastro do patriménio
imobiliario municipal;

XIV — coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos;

XV — desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado - PDDI;

XVI - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento
do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano;
XVII — realizar a andlise e a aprovagao de projetos de construcéo;

XVIII — efetuar o embargo de obras e loteamentos irregulares e clandestinos;
XIX —realizar a analise e a aprovagao de loteamentos, desmembramentos,
fracionamentos e desdobros;

XX — elaborar projetos e mapas;

XXI — supervisionar os estagios durante a execucgéo de obras particulares;
XXII — expedir habite-se de construgdes;

XXIII — expedir certidbes e alvaras urbanisticos;

XXIV — realizar vistorias técnicas, elaborando os respectivos laudos de
vistoria de interesse do Municipio;

XXV — aprovar, licenciar, fiscalizar as obras, instalagdes e posturas no
Municipio;

XXVI — executar atividades correlatas. (NR)”

“Art. 22. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Seguranca e
Cidadania — SC: (NR)”

“Art. 23. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura - ST:

| — programar as atividades culturais, exposi¢des, eventos artisticos,
esportivos e recreagao;

Il - divulgar e incentivar através de imprensa e marketing, os eventos
turisticos municipais junto a érgaos oficiais, operadores de turismo, feiras,
congressos, imprensa, guias turisticos, mapas e outros;

Il - realizar eventos, promovendo o calendario de festas;

IV - difundir as atividades esportivas, culturais, e turisticas do Municipio;
V - elaborar o calendario anual de eventos turisticos, culturais e esportivos;
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VI - planejar atividades turisticas no Municipio;

VIl - fomentar o turismo, com parceria de pousadas, restaurantes e hotéis;
VIII - incentivar o turismo por todos os meios, responsabilizando-se pela
publicidade envolvida;

IX - promover eventos turisticos, contando, na medida do possivel, com o
apoio de empresas privadas;

X - incentivar a instalagdo de equipamentos, hotéis, marinas e demais
atividades de interesse que possam atrair turistas, visitantes, e investidores,
para a cidade durante todo o ano;

XI - incentivar e apoiar o ecoturismo no Municipio;

XIl — responsabilizar-se pelos assuntos nauticos;

Xl - incentivar a atividade e comercializagdo do artesanato local;

XIV - estimular e organizar a pratica das varias modalidades esportivas do
Municipio, bem como de competi¢des correlatas;

XV - manter cursos de esportes para a populagéo;

XVII - manter centros esportivos que sirvam de sede para competi¢cdes
esportivas;

XVII - manter locais para disputas esportivas;

XVIII — definir e implementar as politicas de esportes e lazer para
democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio;

XIX — promover eventos esportivos no Municipio;

XX - contribuir para a manutencdo e ampliagdo de areas publicas para
pratica esportiva e lazer;

XXI - coordenar as atividades de educagéo esportiva da populagao;

XXII - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de
massa na comunidade;

XXIII - responsabilizar-se pelas atividades de lazer do Municipio;

XXIV - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os atos
referentes as atividades culturais;

XXV - organizar, ampliar e manter a biblioteca publica municipal;

XXVII — planejar e difundir eventos culturais no Municipio;

XXVII - proteger o Patriménio Cultural, Histérico, e Artistico do Municipio;
XXVIII - proteger e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de
interesse local de natureza cultural, cientifica e socio-econémica;

XXIX - estabelecer politicas de preservagéo e valorizagdo do Patriménio
Cultural;

XXX - assegurar junto aos poderes competentes uma politica de preservacéo
do conjunto documental do Municipio;

XXXI - propor e gerenciar convénios e contratos com instituicdes publicas
e privadas de acordo com os objetivos que definam as Politicas de Cultura
do Municipio;

XXXII - definir e implementar as Politicas de Cultura e de Lazer para
democratizar o acesso aos bens, manifestagdes culturais e de lazer do
Municipio;

XXXIII - apoiar e incentivar as diversas formas de produgao cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio;

XXXIV - incentivar, promover, acompanhar e supervisionar manifestagdes de
artes cénicas, artes visuais, artes plasticas, audiovisuais, musicais, literarias,
artesanais e gastrondmicas existentes no Municipio;

XXXV - promover e apoiar as praticas de culturais buscando a participagéo
de criangas, jovens, adolescentes e pessoas da melhor idade;

XXXVI - promover com regularidade a execugao de programas e projetos
culturais e de lazer de interesse da populagao (Festivais Juninos,
Exposic¢des, Encontros, e outros);

XXXVII - organizar, manter e supervisionar entidades criadas pelo Executivo
Municipal, que tenham natureza de Museu, Centro de Cultura e Espacgo
de Lazer;

XXXVIII — executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 24. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e de
apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Saude — SS:

| — supervisionar os servigos médicos e odontolégicos do Municipio;

Il - supervisionar e orientar as politicas de saude coletiva no Municipio;

I - prestar assisténcia médica a populagéo, sobretudo em atendimento de
urgéncia e emergéncia;

IV - cumprir os convénios celebrados, em consonancia com a politica de

municipalizagédo dos servigos de saude;

V - promover a assisténcia a saude, visando a reabilitagao fisica e mental
de pacientes;

VI - promover a atengao basica e hospitalar no Municipio;

VII - prestar informagdes sobre salde a populagao;

VIII — responsabilizar-se pela saude da crianga e do adolescente;

IX — cuidar da saude da mulher, com medidas preventivas;

X — supervisionar as unidades basicas de saude, ambulatérios, e centros
de saude;

XI — promover campanhas de saude bucal;

XII — adquirir e orientar a aquisicao de medicamentos, produtos e servigos
correlatos;

XIII — promover ou coordenar campanha de vacinagéo e esclarecimento
publico;

XIV - orientar o estabelecimento de politicas de prevengéo e controle de
doencas, sobretudo infecto-contagiosas;

XV - promover a vigilancia em saude;

XVI — promover a vigilancia epidemiologica;

XVII — realizar o controle de zoonoses e de epidemias;

XVIII - responsabilizar-se pela saude do trabalhador;

XIX — planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades de
enfermagem no Municipio;

XX —estimular a apoiar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e extenséo
em enfermagem no ambito da Secretaria;

XXI — gerir os contratos celebrados em prol da secretaria;

XXII — controlar viaturas médicas;

XXII - cuidar do pessoal da Secretaria da Saude;

XXIV - responsabilizar-se pelos servigos de telefonia e informatica da
Secretaria da Saude;

XXV — administrar, dentro de seu d&mbito de competéncia, as finangas da
Secretaria da Saude;

XXVI — executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 25. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Obras e
Habitagdo — SO:

| — estabelecer a politica municipal de habitagao;

Il — responsabilizar-se pela habitagdo no Municipio, elaborando programas
e projetos habitacionais;

IIl — elaborar projetos habitacionais de interesse social;

IV — coordenar e orientar projetos de urbanizagéo e regularizagao fundiaria
em nucleos irregulares e do programa de habitagdo popular;

V — promover o atendimento habitacional de familias previamente
cadastradas em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Municipal de Habitagao;

VI — promover o controle e fiscalizagdo da ocupagdo resultante dos
programas habitacionais no Municipio;

VII — fornecer apoio e recursos a COHABB sempre que necessario;

VIl - prestar assessoria as associa¢cdes de moradores das areas abrangidas
pelos projetos de urbanizagéo de assentamentos subnormais e habitagao
popular;

IX — executar a gestdo de convénios de obras e servigos e servicos de
engenharia, com as demais esferas de governo e/ou particulares, realizando
a captagao e controle contabil;

X —realizar a construgdo e reforma de prédios municipais;

XI — realizar obras publicas, supervisionando a contratagao de terceiros;
XIlI — executar as tarefas de projeto, orgamento e fiscalizagdo de obras
publicas;

XIIl - responder por iméveis publicos e limites municipais;

XIV — executar atividades correlatas. (NR)”

“Art. 26. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Procuradoria Geral do
Municipio — PG:

| - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, o
Municipio;

Il - representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou
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ilegalidade de leis e atos municipais;

Ill — promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da divida ativa municipal, de
forma judicial e administrativa.

IV - opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciagao;

V - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da Prefeitura, de forma a
acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses;

VI - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico dos 6rgaos da
Administragdo Direta em geral, quando solicitado;

VIl - orientar os servigos de natureza juridica;

VIII - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada & aquisigao e alienagao
de bens imdveis e na defesa do patriménio imobiliario do Municipio;

IX - manter arquivo sistematico e cronolégico, preferentemente informatizado e
com arquivos de seguranga, das leis, decretos, resolugbes, portarias, e outras
normas legais e atos oficiais;

X - assessorar o Prefeito nas questdes institucionais e juridicas envolvendo o
Poder Executivo;

Xl - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes e
outros atos normativos;

XII - atender aos pedidos de informagdes do Prefeito Municipal;

XIIl - defender os interesses do Municipio, como determinado pelo Prefeito, em
juizo ou fora dele;

XIV - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de atividades;

XV - propor medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos das demais unidades
quanto a efeitos juridicos;

XVI - colaborar no estudo e na permanente atualizagdo e modernizagéo da
legislagdo municipal;

XVII - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer, sobretudo
se importarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou de
interessados junto a entidade;

XVIII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura sobre questdes
legislativas constitucionais, orcamentarias, financeiras e de outras naturezas;
XIX - apreciar minutas de editais e de contratos;

XX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e
pedido de extensé&o de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;
XXI - proceder a correi¢éo e o processo administrativo disciplinar;

XXII - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissdes permanentes e
temporarias do Poder Executivo;

XXIII - emitir pareceres sobre desapropria¢des, e propor as agdes respectivas;
XXIV - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes envolvendo
servidores publicos;

XXV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

XXVII - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas. (NR)”

“Art. 27. Compete ao Fundo Social de Solidariedade - FSS:

| - fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade;
II - levantar recursos humanos materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

Il - definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas sociais levantados;
IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade voltada para a solugao
de problemas sociais locais;

V - promover articulagdo e atuar integradamente com entidades publicas ou
privadas. (NR)”

CAPITULO IV
“Das Atribuigoes dos Dirigentes de Orgéos, dos Cargos de Diregao,
Chefia e Assessoramento Superiores e das Fungoes de Confianga;
da Comissao Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias
e da Delegacao de Competéncia (NR)”

Segao |
“Dos Dirigentes de Orgaos - Secretarios Municipais e
Procurador Geral do Municipio (NR)

“Art. 28. Aos Secretarios Municipais e ao Procurador Geral do Municipio,
sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas nesta Lei Complementar e em

normas regulamentares e, dentro da especialidade e no dmbito de atuacéo
dos Orgéos que dirigem, cabera:

| - secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo;

Il - exercer todas as atividades de administragédo superior, excluida as de
competéncia do Prefeito;

Il - planejar organizar, coordenar e controlar as atividades, bem como
providenciar os meios necessarios para que elas sejam realizadas,
obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa Global de
Governo;

IV - emitir despachos definitivos;

V - revogar ou anular decisdo proferida, por seus subordinados bem como
avocar qualquer processo;
VI - manifestar-se sobre a concessao de suprimento de fundos;

VIl - delegar aos seus subordinados matérias de sua competéncia, desde
que conveniente e oportuno;
VIII - elaborar relatérios para o Prefeito sobre as atividades;

IX - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito
a assuntos de especialidade da Pasta, assim como os instrumentos de
contrato, convénios e demais atos oficiais de sua responsabilidade;

X - expedir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagao
e controle das competéncias e atividades, de acordo com as normas
estabelecidas;

XI - decidir sobre qualquer assunto de alcada do Orgdo, sem prejuizo da
delegagéo de competéncia que venha a estabelecer. (NR)”

Segao ll

“Dos Cargos de Diregcao, Chefia e Assessoramento Superiores e das
Funcgbes de Confianga (NR)”

“Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento, Chefe e
de Assessoramento Superior, incumbe planejar, dirigir, coordenar, chefiar,
orientar, acompanhar, avaliar, assessorar e articular em nivel superior
a execugao das atividades que competem as respectivas unidades
organizacionais e de projetos e programas politico governamentais a elas
atribuidos, e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas legalmente
ou por ato de delegagao superior.

Paragrafo unico. S&o requisitos para o exercicio dos cargos de Diregao,
Chefia e Assessoramento Superior:

| - nacionalidade brasileira;

Il - quitagao das obrigagdes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

IV — ensino médio completo; e,

V - auséncia de condenagdes criminais. (NR)”

“Art. 30. Aos ocupantes de Fungdes de Confianga de Chefia de Divisdo
incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e acompanhar a execugao das atividades
finalisticas que competem as respectivas unidades organizacionais com
vistas ao cumprimento de diretrizes politico governamentais e exercer outras
atribuigbes que Ihes forem cometidas legalmente ou por ato de delegagéo
superior.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para o exercicio do cargo em comissao de
Chefe de Divisao:

| - nacionalidade brasileira;

Il - quitagao das obrigagdes eleitorais;

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

IV - titularidade de cargo publico ou emprego publico estavel na Administragao
Direta do Municipio de Bertioga;

V - auséncia de condenagdes criminais. (NR)”

“Art. 31. Seréo ocupados exclusivamente por servidores de carreira:

I = 30,0% (trinta por cento) do somatério de cargos e fungdes preenchidos
e tratados no artigo 29 desta Lei;

11-100,0% (cem por cento) do somatorio de fungdes preenchidas e tratadas
no artigo 30 desta Lei. (NR)”
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Secao lll
“Da Comissado Permanente de Processos Disciplinares e
Sindicancias (NR)”

Art. 32..

Secéao IV
“Da Delegagao de Competéncia (NR)”

CAPITULO V
Do Pessoal

SEGAO |
Dos Quadros de Pessoal

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos |, Il e Ill os quadros dos
cargos de agentes politicos, cargos de direcéo, chefia e assessoramento
superiores e das fungdes de confianga, com os vencimentos padrao mensais
especificados no Anexo IV.

§ 1°. O quadro de cargos de agentes politicos, com as respectivas
denominagdes, atribuigbes, quantidades, forma de provimento e padrédo de
vencimentos, consta do Anexo [;

§ 2°. O quadro de Cargos de Diregéo, Chefia e Assessoramento Superior,
regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, com as respectivas denominagdes, atribuigées, quantidades,
forma de provimento e padrdo de vencimentos, consta do Anexo ll;

§ 3°. O quadro das fungdes de confianga, regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, com as respectivas denominagdes,
atribuigcdes, quantidades, forma de provimento e padrdo de vencimentos,
consta do anexo Ill. (NR)”

“Art. 36. Passa a ser constante do Anexo V o conjunto dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nas quantidades,
denominagdes, requisitos para preenchimento e faixas de vencimentos
padréo segundo os anexos da Lei Complementar n. 79, de 06 de janeiro
de 2011. (NR)”

“Art. 39. Anomeacao e exoneracao de servidores para ocupacao de cargos
de Diregéo, Chefia e Assessoramento Superiores e a designagéo e dispensa
de servidores de carreira para ocupar Fungdes de Confianga dar-se-a
“ad nutum” por deliberagdo do Chefe do Poder Executivo, observadas as
disposigbes desta Lei Complementar. (NR)”

“Art. 40. As atribui¢cdes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal, sdo as estabelecidas por ato normativo do Prefeito. (NR)”

At 41

§ 1°. A revisdo geral anual dos vencimentos padrdo dos servidores da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo e dos subsidios de seus
respectivos agentes politicos serdo realizadas por lei ordinaria de iniciativa
do Prefeito. (NR)”

“Art. 49. Os o6rgaos favorecidos pelas contratagdes encaminharédo a
Secretaria de Governo e Gestao relatério bimestral para controle do disposto
nesta Segdo. (NR)”

Segao V
“Dos Cargos de Diregao, Chefia e Assessoramento Superiores e das
Funcgoes de Confianga (NR)

Subse¢éo |
“Dos Cargos Direcao, Chefia e Assessoramento Superiores (NR)

“Art. 54. Os cargos de Diregéo, Chefia e Assessoramento Superior passam a
ser aqueles constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, e sua nomeagéo
e exoneragao dar-se-a nos termos do art. 39.

§ 1° Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento Superior, além das regras previstas nesta Lei Complementar,
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Municipais de Bertioga, no
que couber.

§ 2° O servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado para ocupar
cargo de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior podera optar pela
gratificagao de fungao constante do artigo 55, § 3°, desta Lei Complementar,
desde que esta represente remuneragédo superior aquela decorrente do
cargo a ser por ele ocupado, sem prejuizo de suas demais vantagens
pessoais. (NR)”

Subsecao ll
Das Fungoes de Confianga

“Art. 55. As fungdes de confianga passam a ser aquelas constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar, e a designacéo de servidores efetivos
para ocupa-las dar-se-a nos termos do art. 39.

§ 1°. As fungdes de confianga incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e
acompanhar a execugdo das atividades finalisticas que competem as
respectivas unidades organizacionais com vistas ao cumprimento de
diretrizes politico governamentais.

§ 2% 1o

§ 3°. Os servidores designados para o exercicio de fungdo de confianga
receberdo em parcela destacada, gratificacdo equivalente a 40% (quarenta
por cento) do padréo de vencimento do nivel 10A, sem prejuizo das demais
vantagens de ordem pessoal, e exclusivamente sobre esta nao incidirdo
quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e
gratificagdo natalina, respeitando sua proporcionalidade no exercicio do
cargo.

§ 4°. Os valores estabelecidos para gratificagao de fungéo de confianga serdo
revistos no mesmo indice aprovado em lei para a revisdo geral anual, no
tempo e modo aplicados aos servidores publicos da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Secéo VI
Do Plano de Carreira

§ 4°. O relatério que opinar pelo indeferimento do pedido de promogéo sera
arquivado apos ciéncia do servidor e o relatério que opinar pelo deferimento
do pedido de promogao sera encaminhado ao Secretario de Administragéo
e Financgas para decisao final.

§ 5°. Cabera ao Secretario de Administragéo e Finangas decidir sobre a
promogao, ordenar seu apostilamento no prontuario do servidor, publicando
a decisdo, que gerara efeitos a partir do més seguinte.
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§ 7°. A Comissao de Promogao atuara com base em Regimento Interno a
ser aprovado e modificado com a anuéncia do Secretario de Administragéo
e Financgas. (NR)”

SECAO VI
Das Obrigagdes do Executivo

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 64. Os 6rgaos referidos nos incisos | a Xll do art. 2° desta Lei
desempenharédo suas competéncias através das unidades administrativas
subordinadas. (NR)

Paragrafo Unico. ............ccooooviiiit.

“Art. 67. Para efeito de aplicagdo desta Lei:

| — estrutura da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de
Bertioga obedecera ao disposto no art. 2°, caput, incisos | a XIl, §1° e § 3°
e art. 64, paragrafo Unico desta Lei Complementar.

Il — Os quadros de pessoal sdo os descritos e organizados segundo os
Anexos |, I, lll e V desta Lei;

IV - Os valores dos subsidios dos agentes politicos permanecem os fixados
na legislagéo propria;

V- Os valores dos vencimentos padrdo dos ocupantes dos cargos de
direcéo, chefia e assessoramento superiores sdo os previstos no Anexo
IV e, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo, permanecem
integras as disposicdes da Lei Complementar n. 79, de 06 de janeiro de
2011, observadas as disposi¢des da Lei n. 1.299, de 13 de abril de 2018 e
os indices de revisdo geral anual aprovados em lei. (NR)”

“Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
serdo suportadas por dotagdes presentes no orgamento do exercicio fiscal de
2018, suplementadas se necessario, nos termos em que a lei dispuser. (NR)”

Art. 2°. Ficam alterados os artigos abaixo da forma seguinte:

“Art. 42. Poderao ser contratados funcionarios por tempo determinado, em
situagdes de relevante e excepcional interesse publico nos termos do inciso
IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, observada a necessidade de edigdo
de lei ordinaria que trate do tema, disciplinando:

a) excepcionalidade do caso;

b) prazo determinado ou determinavel para o periodo de contratacéo;

c) numero de pessoas que poderado ser contratadas;

d) cargos que serdo ocupados com a contratagdo temporaria;

e) definicdo de regime juridico estatutario especial, nos parametros desta
Lei Complementar.

§ 1°. Fica autorizada a contratagdo temporaria, por decisdo fundamentada
do Prefeito, editada via Decreto Municipal, nos casos de:

| - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

Il - exclusivamente suprir a falta de professor de carreira, decorrente da

exoneragdo ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou
licenga de concesséao obrigatoria.

§ 2°. A contratagdo de funcionario para atender a situagdo prevista no
paragrafo anterior atendera quanto a vencimento e jornada de trabalho o
disposto no estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 3°. Ao final do periodo da contratagdo, sera pago a titulo de verbas
rescisérias o correspondente em meses de décimo terceiro e férias
acrescidas de 33% (trinta e trés por cento), a razéo de 1/12 a cada més
trabalhado, considerando més o trabalho em pelo menos 16 dias de cada
meés.”

Art. 43. O Poder Executivo definira por lei ordinaria, nos termos do artigo 42,
o numero de pessoas que serdo contratadas e o tipo de cargo e ou fungéo
que serao exercidas para solugao da excepcionalidade do caso.”

Art. 3°. Os Anexos da Lei Complementar Municipal n° 93/12, passam a
vigorar de acordo com os Anexos I, II, lll, IV e V, desta Lei Complementar.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o § 3°, do art. 54, da
Lei Complementar n°® 93/2012.

Art. 5°. Esta Lei Complementar ndo revoga, exceto que trate diretamente
de forma diversa:

| - a Lei Complementar n°® 35, de 01 de julho de 2004;

II - a Lei Complementar n° 76, de 17 de dezembro de 2010.

IIl — a Lei Complementar n°® 79, de 06 de janeiro de 2011;

IV — a Lei Complementar n° 84, de 04 de janeiro de 2012; e

V — a Lei Complementar n° 86, de 02 de janeiro de 2012.

Bertioga, 11 de outubro de 2018. (PA n. 10140/12)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE AGENTE_S POLITICOS DE LIVRE NOMEACAQ E
EXONERACAO “AD NUTUM”?

Padrio de
Vencimentos
CCB

Forma de
Provimento
Livre
nomeagdo e
exoneragdo

Denominagfio Atribuicdes ' Qtd.

Secretiriode | Exercera diregdo geral do orgioe | |
Governo e Gestdo | auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administraiio Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto & sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicio de medidas
que serdo implementadas na sua
drea de atuagdo. Executar outras
atribuiges afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.
Exercer a direcdo geral do orgioe | 1
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestéo superior da
Administracio Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer

Livre CCB
nomeagio e

exoneragéo

Secretdrio de
Administragdo e
Finangas
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a gestdo e supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢ao de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuagdo. Executar oufras
atribuiges afins, legais ou

delegadas pelo Prefeito.

Secretario
Servigos Urbanos

Exercer a direcdo geral do orgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestao superior da
Administradio Municipal de acordo
com a politica de governo, Exercer
a gesto e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de

Livie
nomeagdo e
exoneragio

(CB

Secretdrio de
Meio Ambiente

Exercer a diregiio geral do drgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
105 atos de gestdo superior da
Administraio Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestfio e superviso geral das
unidades e do pessoal afeto  sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposigdo de medidas

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCB

que serdo implementadas na sua
drea de atuacdo. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

governo e na proposicdo de medidas
que serdo implementadas na sua
drea de atuacdo. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Secretdrio de
Educago

Exercer a diregiio geral do drgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
105 atos de gestdo superior da
Administrado Municipal de acordo
com a politica de governo, Exercer
a gestfio e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto  sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
govermno e na proposicio de medidas
que serdo implementadas na sua
drea de atuagdo. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCB

Secretario de
Planejamento
Urbano

Exercer a diregéio geral do érgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
10s atos de gestdo superior da
Administragéo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto 4 sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicao de medidas
que serdo implementadas na sua
drea de atuacio. Executar outras
atribuicdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCB

Secretdrio de
Desenvolvimento
Social, Trabalho e

Renda

Exercer a diregdo geral do drgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
105 atos de gestdo superior da
Administragdo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto  sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢ao de medidas
que serdo implementadas na sua
drea de atuagdo. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagéio e
exoneragio

CCB

Secretario de

Seguranca e
(idadania

Exercer a diregéio geral do érgdo e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
10s atos de gestdo superior da
Administragio Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto 4 sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicio de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuagdo. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCB

Secretario de
Turismo, Esporte
e Cultura

Exercer a diregdo geral do drgio e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestio superior da
Administragéo Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto 4 sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCB
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OVEINO € 11a Proposigao de medidas
que serdo implementadas na sua

area de atuacio. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

ANEXO1I

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO “AD NUTUM?

Denominago

Atribuicdes

Qtd,

Forma de
Provimento

Padriio de
Yencimentos

Secretario de
Satde

Exercera diredo geral do orgiio e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestdo superior da
Administragio Municipal de acordo
com a politica de govemno. Exercer
a gestdo e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto 4 sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicdo de medidas
que serdo implementadas na sua
drea de atuacio. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCB

Assessor de
Comissdes e
Conselhos

Assessorar o Prefeito na construio
das decisdes politicas relacionadas
a0s Conselhos de Politicas Piblicas e
Comissdes de Trabalho do Poder
Executivo. Assessorar em agdes de
harmonizagdo com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorarem outras atividades afins,
legais ou delegadas pelo Superior.
Assessorar na harmonizacdo das
diretrizes politicas em consondncia
com 4 transigdo das agdes exislentes,
com visas a implementacio dos
novos rumos politicos oriundos da
drea idealizados pelos Superiores
Hierdrquicos.

]

Livre
nomeagio ¢
exoneracio

CCC-1

Secretario de
Obras
Habitagio

Exercer a diredo geral do drgdoe
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
n0s alos de gestdo superior da
Administragio Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a pestio e supervisio geral das
unidades ¢ do pessoal afeto 4 sua
drea de competéncia. Assistir o
Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicio de medidas
que serdo implementadas na sua
area de atuagdo. Executar outras
atribuicoes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCB

Assessor de
Relagdes
Legislativas

Assessorar o Secretirio de Govemo
em assuntos politicos de natureza
parlamentar e de relacionamento com
outras instincias legislativas.
Assessorar em agdes de harmonizagio
com 0s demais objelivos politicos
institucionais. Assessorar em outras
atividades afins, legais ou delegadas
pelo dirigente do 6rgdo. Assessorar na
harmonizagio das diretrizes politicas
em consondncia com a transicio das
agfes existentes, com vistas a
implementagdo dos novos rumos
politicos oriundos da drea idealizados
pelos Superiores Hierdrquicos.

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCC-1

Procurador Geral
do Municipio

Exercer a direclio geral da
Procuradoria Geral do Municipio e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo
10s atos de gestdo superior da
Administragio Municipal de acordo
com a politica de governo. Exercer
a gestdo e supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto a sua
drea de competéncia. Assistir o

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal

CCB

Prefeito no cumprimento das
diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposigio de medidas

que serdo implementadas na sua
area de atuagdo. Executar outras
atribuigdes afins, legais ou
delegadas pelo Prefeito.

Ouvidor

Ser a ponte de ligagdo oficial do
cidaddo com a Administracio Publica
Municipal. Captar as sugestdes,
informagdes e reclamagdes dando
solugdo ou enderegamento as
respectivas demandas. Dirigir a
unidade que Ihe é subordinada,
supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito para
assegurar o direito de acesso a
informaggo. Coadunar, implementar,
supervisionar e planejar agdes
relacionadas ao Servico de
Informagdo ao Cidadzo.

Livre
nomeagdo e
exoneracio

dentre o
ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

CCC-1

Controlador

Dirigir a unidade central de controle
interno, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes

Livre
nomeacdo e
exoneragio

CCD
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estabelecidas pelo Prefeito, de acordo
com as politicas governamentais.
Dirigir, coadunar, implementar,
supervisionar e planejar agdes
relacionadas com a avaliagdo da agdo
govemnamental e controlar a atuagdo
das unidades seccionais.

diretrizes politicas em consondncia
com a transigdo das agdes existentes,
com vistas a implementacéio dos
novos rumos politicos oriundos da
drea idealizados pelos Superiores
Hierdrquicos.

Assessor Politico
Governamental

Assessorar o Prefeito na implantago
¢ acompanhamento de metas do Plano
de Governo. Assessorar em ades de
harmonizagio com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar na harmonizado das
direfrizes politicas em consondncia
com a transicdo das acdes existentes,
com vistas a implementacdo dos
novos rumos politicos oriundos da
drea idealizados pelos Superiores
Hierdrquicos.

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCC-1

Assessor do
Fundo Social de
Solidariedade

Assessorar 0 Chefe do Poder
Executivo na implantagdo de nova
metodologia politica quanto & atuagdo
do Fundo Social de Solidariedade.
Fomentar novas politicas
direcionadas. Assessorar em acdes de
harmonizagdio com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar na harmonizacio das

Livre
nomeaglo ¢
exoneragio

CCF

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

Assessorar o Prefeito na articulagio
politica de temas de abrangéncia
mefropolitana relacionados a
execugdo de agdes de interesse
estratégico para o governo municipal.
Assessorar em agdes de harmonizagdo
com 0s demais objetivos politicos

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCC-1

direfrizes politicas em consonancia

com a transigio das agdes existentes,
com vistas a implementacdo dos
novos rumos politicos oriundos da
drea idealizados pelos Superiores
Hierdrquicos,

institucionais. Assessorar na
harmonizagdo das diretrizes politicas
em consondncia com a transiclo das
acdes existentes, com visias a
implementagio dos novos rumos
politicos oriundos da drea idealizados
pelos Superiores Hierdrquicos.

Assessor de
Assuntos
Federativos

Assessorar o Prefeito na articulagio
politica de temas de abrangéncia
federal relacionados 4 execucio de
acdes de inferesse estratégico para o
governo municipal. Assessorar em
agdes de harmonizagdo com os
demais objetivos politicos
institucionais. Assessorar na
harmonizagdo das diretrizes politicas
em consondncia com a transiclo das
acdes existentes, com vistas a
implementagio dos novos rumos
polilicos oriundos da drea idealizados
pelos Superiores Hierdrquicos.

Livre
nomeaglo e
exoneragiio

CCC-1

Assessor de
Cerimonial do
Gabinete do
Prefeito

Assessorar diretamente o Chefe do
Poder Executivo na organizagdo de
eventos e reunides de nafureza
mstitucional e politica, coordenando a
realizagio dos eventos. Assessorar o
Prefeito em viagens e deslocamentos
para participagdo em eventos de
cunho institucional. Assessorar em
acdes de harmonizagdo com os
demais objetivos politicos
institucionais. Assessorar na
harmonizagdo das diretrizes politicas
em consondncia com a transicéio das
acdes existentes, com vistas a
implementado dos novos rumos
politicos oriundos da drea idealizados
pelos Superiores Hierdrquicos.

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCG

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

Assessorar 0 Chefe do Poder
Execulivo na implantacio e
construcio de politicas piblicas, bem
como auar para auxiliar na
transformagdo das agdes antes
desenvolvidas com vistas aos novos
rumos politicos. Assessorar em agdes
de harmonizag3o com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar na harmonizagio das

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCF

Assessor do Vice-
Prefeito

Assessorar o Vice-Prefeito na
construgdo e fomento das agdes
politicas ligadas a sua fungio
institucional. Assessorar em acdes de
harmonizagio com os demais
objetivos politicos institucionais.
Assessorar politicamente o Vice-
Prefeito em reunides de natureza
politica, inclusive em viagens de
cunho institucional. Assessorar na
harmonizagdo das diretrizes politicas
em consondncia com a transigéio das
acdes existentes, com vistas a
implementacdo dos novos rumos
politicos oriundos da drea idealizados
pelos Superiores Hierrquicos.

2

Livre
nomeacdo e
exoneragdo

CCG

Assessor de
Gabinete do
Fundo Social de

Assessorar na adaptacio e
transformaggo das antigas agdes
institucionais visando a construcio e

]

Livre
nomeagdo e
exoneracdo

CCG
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Solidariedade

implantagdo dos novos rumos do
Orgdo. Zelar pela eficiéncia das agdes

$0Ciais quanto aos OVOS umos.
Informar do cumprimento das agdes.

Construir agdes especificas para
solugdo de problemas ou equivocos
quando da implantagdo das agdes.
Interagir com os demais sefores para
afinamento das solugdes conjuntas.
Reportar éxitos, solucdes e
problemas. Assessorar em acdes de
harmonizagio com os demais
objetivos politicos istitucionals.

Diretor do
Departamento de
Comunicagdo

Dirigir a unidade que lhe € afeta,
supervisionando e planejando a
efetiva implementaqdo das novas
acdes e diretrizes politicas,
informando ao superior hierarquico
das metas atingidas. Integrar o
funcionalismo piblico com as novas
politicas piblicas que serfo
desenvolvidas. Construir em conjunto
com o Agente Politico eventuais
solugdes para pontos ndo avangados
0u ndo previstos. Monitorar e Orientar
a execugdo de programas visando
atingir os objetivos com exceléncia e
eficiéncia, impedindo ocorréncia de
equivocos ou erros de interpretagio
na agdo politica do departamento,
Propor melhorias ao Agente Politico
pertinentes aos fins desejados.
Verificar medidas que possam
potencializar as agdes politicas da
area com menor custo e melhor
desempenho. Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do Poder
Piblico. Fomentar e engajar 05
integrantes da equipe de trabalho ao
novo viés politico a ser implantado.
Reportar éxitos, solugdes e problemas
a0 Agente Politico. Dirigir outras
atividades de cunho institucional que
Ihe sejam afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transicdo para efetivacdo das novas
politicas publicas.

Livie
nomeagdo e
exoneraao

CCD

Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a organizagio do cerimonial de
eventos oficiais e tratamento do
expediente dirigido ao Poder
Executivo, monitorando a execugdo
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de eventos oficiais;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
fransigo para efetivagio das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Agdo
Governamental

Dirigir a unidade que lhe ¢
subordinada,  supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes  politico-governamentais.
Dirigir,  plangjar,  decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a concepgdo, formulagdo, adequagdo e
fixagio de metas e diretrizes de
govemo. Interagir de forma articulada
e Integrada com as demais estruturas
organizacionais no monitoramento,
acompanhamento e avaliagio das
metas e resultados estabelecidos no
plano de governo, com foco no
cumprimento das diretrizes politicas

Livre CCD
nomeagio e
exoneragdo

estabelecidas. Harmonizar a transigio
para efetivacio das novas politicas
pliblicas.

Diretor do
Departamento
Executivo

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe & superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Planejamento e
Orcamento

Dirigir a unidade que he é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe & superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a elaboragdo das pegas de
planejamento orgamentdrio,
orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica
orgamentdria; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir
outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢io para
efetivagio das novas politicas
puiblicas.

Livre CCDh
nomeagio e
exoneragio

Diretor do
Departamento de

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as

Livre CCDh
nomeagio e
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Técnologia da
Informagdo

respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com
a politica de tecnologia da
informagio, monitorando a execugio
de programas e atingimento de
abjetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no

exoneragio

forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento de politicas
administrativas visando seu
aperfeigoamento; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transigio
para efetivagdo das novas politicas
piiblicas.

planejamento da politica de
tecnologia da informagdo e protegdo
de dados; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores, Harmonizar a
transigio para efetivagdo das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Licitagdes e
Compras

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais que
dependam da licitagdo para
contratagdo de servicos e aquisigio de
suprimentos ou bens. Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar agées
relacionadas a atos procedimentais
aplicaveis aos processos licitatorios,
monitorando as etapas necessarias a
sua efetivacdo e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento das licitagdes e compras
governamentais; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transicio
para efetivagdo das novas politicas
piblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Recursos
Humanos

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a gestdo de recursos humanos,
monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
eslruluras organizacionais no
planejamento da politica de recursos

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

humanos; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigiio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Administragio

Dirigir a unidade que lhe &
subordinada, supervisionando as
respeclivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe & superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais,
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a administragio geral de suprimentos,
patrimdnio mobilidrio e atendimento
ao contribuinte, monitorando a
execugio de programas e alingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de

1

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCD

Diretor do
Departamento de
Finangas

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento da legislagdo tributiria e
atividade financeira do municipio.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas &
contabilidade pablica e ao
licenciamento de prestadores de
servicos, monitorando a execugio das
rotinas, atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento e execuco da politica
tributdria, contibil e financeira;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigiio para efetivagio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCD

Diretor do
Departamento de
Abastecimento e

Comércio

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentas.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas a
atividade comercial, avaliando

Livre
nomeagio e
exonera¢io

CCD
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permanentemente o seu desempenho;
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do

licenciamento da atividade comercial
em geral, em linha com a politica de
desenvolvimento econdmico;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transi¢io para efetivagdo das novas
politicas pablicas.

Secretdrio que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
amanutengdo da infraestrutura e
limpeza urbana na Regido Norte,
monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando sua unidade subordinada;
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgiio no

Diretor do
Departamento de
Gestdo Energélica

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes polilico-governamentais,
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica energética e de iluminagio
pitblica, monitorando a execugio de
programas e atingimento de objelivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica energética;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transi¢io para efetivagio das novas
politicas piblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CcCD

planejamento da agdes de manutengdio
¢ limpeza na Regido Norte ;
Despachar o expediente do seu

Departamento diretamente com as

autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transi¢do para efetivagdo das novas

politicas piblicas.

Diretor do
Departamento de
Manutengio e
Servigos

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes polilico-governamentais.
Dirigir, plangjar, decidire
supervisionar agdes relacionadas com
amanutengdo de infraestrutura e dos
proprios municipais, monitorando a
execugdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma arliculada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
plangjamento das intervengdes em
proprios municipais e na mobilizagdo
de equipamentos para servigos para
manutengdo de infraestrutura urbana;
Despachar o expediente do seu
Departamento direlamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores, Harmonizar a
transi¢do para efetivagio das novas
politicas piblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestdo
Pedagogica

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica pedagdgica nos niveis de
ensino de responsabilidade do Poder
Publico Municipal, monitorando a
execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir no
planejamento da politica pedagdgica e
desenvolvimento do magistério e
demais profissionais da educagiio;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores, Harmonizar a
transico para efetivagio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CcCcDh

Diretor do
Departamento da
Regional Norle

Dirigir a unidade que lhe ¢
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de direlrizes
eslabelecidas pelo Prefeito e pelo

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestio
Administrativa e
Orcamentéria

Dirigir a unidade que lhe &
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
apolitica de apoio a0
desenvolvimento da atividade
educacional sob responsabilidade do
Poder Executivo Municipal,
monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
unidades do érgdo visando suprir 0s
meios necessdrios ao

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD
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desenvolvimento do processo
educacional; Despachar o expediente
do seu Departamento diretamente
com as auloridades superiores; Dirigir
outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢io para
efetivagiio das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Trabalho e Renda

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de trabalho, emprego e
renda, monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir no

1

planejamento da politica de

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

a organizagio do SUAS no municipio,
monitorando a execugdio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do 6rgdo na
implementagdo da vigilincia sdcio
assistencial no municipio; Despachar
o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
alins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transi¢io
para efetivagio das novas politicas
piiblicas.

qualificacio profissional, e fomento a
iniciativas de empreendedorismo e
economia soliddria; Despachar o
expediente do seu Deparlamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transigio
para efetivagio das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Desenvolvimento

Ambiental

Dirigir a unidade que The é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes polilico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
apolitica de desenvolvimento
ambiental, monitorando a execugéio
de programas e alingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica
plangjamento educago e
licenciamento ambiental; Despachar o

Livre CCD
nomeagio e
exoneragiio

Diretor do
Departamento de
Protegiio Social

Dirigir a unidade que Ihe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que Ihe ¢ superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes polilico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de protegdo social basica e
especial, monitorando a execugiio de
programas ¢ atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento dos servigos socio
assistenciais em conformidade com o
SUAS: Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigdo para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CcCcD

expedi do seu Depar ]
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transigio
para eletivagio das novas politicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Gestdo do SUAS

Dirigir a unidade que The é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe & superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Operagdes
Ambientais

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Preleito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agoes relacionadas com
operagdes de controle ambiental,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
esiruluras organizacionais no
planejamento da fiscalizagiio
ambiental, controle de ocupagdes e
conservagio de recursos naturais;
Despachar o expediente do sen
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigiio para efetivaciio das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Planejamento
Urbano

Livre cCD
nomeagio e
exoneragio

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente. de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agoes relacionadas com

Livre CcCD
nomeagio ¢
exoneracio
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a politica de desenvolvimento
urbanistico, monitorando a execucio
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruluras organizacionais no
planejamento o desenvolvimento
urbano; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigiio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

diretamente com as auloridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transi¢iio
para efetivagio das novas politicas
publicas.

Diretor do

Dirigir a unidade que lhe é

Depar de
Obras
Particulares

supervisi as
respectivas equipes a [im de garantr o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que [he é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a hscalizagio e o licenciamento de
obras, monitorando a execugiio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no controle
da politica de desenvolvimento
urbano e ordenamento territorial;
Despachar o expediente do seu

Livre
nomeagio e
exoneragio

ccp

Diretor do
Departamento de
Transito e
Transportes

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe & superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agoes relacionadas com
politica de trinsito e transportes,
monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas: Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de educagio e controle
de trinsilo e ransportes, fiscalizagio
e organizagdo do si vidrio;

Livre cCD
nomeagio ¢
exoneracio

Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas.
Harmonizar a transigiio para
efetivagio das novas politicas
publicas.

Depar y dir com as

Diretor do
Departamento da
Guarda Civil

autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigio para efetivacio das novas
politicas pablicas.

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantr o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente. de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de seguranca municipal,
monitorando a execugiio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais, demais
esferas governamentais e sociedade
civil no planejamento da politica de

¢a publica; Despachar o
expedi do seu Depar
diretamente com as auloridades
superiores; Dirigir outras atividades
alins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transi¢iio
para efetivagio das novas politicas
publicas.

Ocupante de |

cargo de
provimento
efietivo da
GCM

ccp

Diretor do

Dirigir a unidade que lhe é

Depar y de
Acessibilidade e
Inclusio

supervisi as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
eslabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de acessibilidade e inclusdo,
monitorando a execugio de
programas ¢ atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
eslruturas organizacionais no
planejamento de politicas voltadas a
pessoa com deficiéncia; Despachar o
expedi do seu Depar )
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transi¢io
para efetivagiio das novas polilicas
publicas.

Livre cCD
nomeagio e
exoneragio

Diretor do

Dirigir a unidade que lhe é

de

Turismo

ubc la, supervisi do as
respectivas equipes a lim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de desenvolvimento
turistico, monitorando a execugdio de
prog:; e atingi y de objetivos

Livre cCD
nomeagio e
exoneragio

Diretor do
Departamento de
Defesa Civil

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantr o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir ¢
supervisionar agdes relacionadas com
a Defesa Civil, monitorando a
execugdio de programas € atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais e
Organismos regionais no
planejamento articulagiio da politica
de defesa civil; Despachar o

expedi do seu Depar

Livre
nomeagio e
exoneragio

ccp

e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica de fomento e
divulgagiio institucional do potencial
turistico; Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigiio para efetivagio das novas
politicas publicas.

Diretor do

Dirigir a unidade que lhe é

Depar y de
Esportes

superv as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
eslabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e

Livre cCD
nomeagio e
exoneragio
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supervisionar agdes relacionadas com
a politica de desenvolvimento do
desporto, monitorando a execuglio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
esiruturas organizacionais no
plangjamento da politica desportiva
com vistas a difusiio da pritica em
todos os niveis sociais; Despachar o
expedi do seu Depar
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transigio
para eletivagio das novas politicas
puiblicas.

afins, legais ou delegadas.
Harmonizar a transi¢io para
efetivagiio das novas politicas
publicas.

Diretor do
Depart. yde

Dirigir a unidade que lhe é
linada, supervisionando as

suk

Enfermagem

respectivas equipes a lim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que lhe é superior
hierarquicamenie, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar. decidir e
supervisionar a¢des relacionadas com
assisténcia integral 4 saide,
monitorando a execuciio de

Livre cCD
nomeagio e
exoneragio

Diretor do

Dirigir a umdade que lhe é

1

Depart. v de
Cultura

sub da, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir ¢
supervisionar agdes relacionadas com
a politica culwral local, monitorando
a execugiio de programas e
atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas; Interagir
de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais
no planejamento da politica de
difusdio cultral, e incentivo as
diversas manifestagdes culturais;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores, Harmonizar a
transi¢dio para efetivagiio das novas
politicas publ

Livre
nomeacgio e
exoneragio

cCD

programas e atingimento de objetivos
e orientando sua unidade subordinada;
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas
organizacionais do orgdo no
planejamento da politica de agdes
continuadas em satde; Despachar o
expediente do seu Deparlamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transigio
para efetivagiio das novas polilicas
publicas.

Diretor do
Departamento de
Sande

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar a¢des relacionadas com
a politica de Atengio Bdsica,
Especializada, de Urgéncia e
Emergéncia e Hospitalar,
monitorando a execugiio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais

esiruturas organizacionais no
lanej da politica atengio

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CcCD

primdria e especializada em saide;
Despachar o expediente do seu
Departamento direlamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores, Harmonizar a
transigdio para efetivagiio das novas

Diretor do
Departamento de
Administragio e
de Planejamento

Estratégico

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes polilico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a politica de administragio e
plangjamento estratégico do sistema
de satde, monitorando a execugiio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do drgfio
no planejamento das agbes de
administragio e suporte ao
[uncionamento dos servigos de saide
municipais; Despachar o expediente
do seu Deparlamento diretamente
com as autoridades superiores; Dirigir
outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
Harmonizar a transi¢iio para
efetivaciio das novas politicas
publicas.

Livre CCD
nomeagio e
exoneragio

politicas publi

Diretor do

Dirigir a unidade que lhe é

Depar o de
Vigilincia a
Sande

sub la, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretirio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar a¢des relacionadas com
a politica de vigilincia em sande,
monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
plangjamento da politica de vigilincia
sanitdria e epidemiolégica; Despachar
o expedi do seu Dep )
diretamente com as autoridades
superiores. Dirigir outras atividades

Livre
nomeagio e
exoneragiio

CcCD

Diretor do
Departamento de
Obras Publicas

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a elaboragiio e execugio do plano de
obras piblicas, monitorando a
execugdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento e gestio de projetos e
orgamentos de obras pablicas;
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as

Livre CCD
nomeagio e
exoneragio
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autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transi¢éo para efetivagio das novas
politicas publicas.

Diretor do
Departamento de
Habitagio

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectlivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes polilico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar ages relacionadas com
a politica habitacional, monitorando a
execugio de programas e alingimenio
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; Interagir de
forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no
planejamento implementacio da
politica regularizagio fundidria
despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

pelo Procurador-Geral do Municipio.
Supervisionar as atividades
assessoramento administrativo do
Poder Executivo. Atuar na atividade
de monitoramento de aplicagio de
regras e diretriz prdprias para plena
efetividade de atos administrativos.

Subprocurador-
Geral do
Municipio

Dirigir a Subprocuradoria-Geral do
Municipio, supervisionando as
respectivas equipes e seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo
Procurador-Geral do Municipio,
substituindo-o quando necessdrio.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a defesa e representagiio judicial do
municipio; Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar e dar efetividade as
agdes relacionadas & execugio judicial
da Divida Ativa; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.
Harmonizar a transigio para
efelivagdo das novas politicas
piblicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
eletivo de
Procurador
Municipal

(@)

autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
por seus superiores. Harmonizar a
transigdo para efetivagiio das novas
politicas piblicas.

Diretor do
Departamento de
Gestido de
Convénios de
Obras e Servigos
de Engenharia

Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
eslabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politico-governamentais.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com
a elaboragiio e habilitagio de
propostas para execugio de obras
pitblicas, monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos
e orienlando suas unidades
subordinadas; Interagir de forma
articulada e integrada com as demais
esiruluras organizacionais e esferas
governamentais no planejamento da
politica captagfio de recursos e gestio
de convénios relacionados 4 execucio
de obras piblicas; Despachar o
expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades
superiores; Dirigir outras atividades
alins, legais ou delegadas por seus
superiores. Harmonizar a transigio
para efetivagio das novas politicas
piiblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Chefe de
Publicidade

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, presiando assisiéncia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
melas fixadas no plano de governo.
Chefhar e supervisionar os programas
de publicidade das realizagdes
governamentais. Orientar as unidades
subordinadas e demais integrantes da
estrutura organizacional quanto is
prioridades da politica de
comunicagdo instituida. Harmonizar a
transicdo para efetivagio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCF

Chefe de
Imprensa

Chefiar a unidade que The é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio

de programas e agdes, gerando
conteldo para disponibilizagio de
informagdes governamentais. Orientar
as unidades subordinadas e demais
integrantes da estrutura
organizacional quanto as prioridades
da politica de imprensa. Harmonizar a
transigdo para efetivagio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Diretor Juridico
Consultivo

Dirigir a Consultoria-Geral do
Municipio, supervisionando e
coordenando as respectivas equipes
seguindo as diretrizes estabelecidas
pelo Procurador-Geral do Municipio.
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar ds atividades de
consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo. Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.
Harmonizar a transigiio para

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal

CCD

Chefe Executivo
de Gabinete

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisiéncia e
reportando ao seu superior imedialo

quanto ao alcance de resullados e
metas fixadas no plano de governo,
Chefiar e supervisionar as agdes
governamentais, visando a realizagio
e participagiio em evenlos oficiais.
Orientar a unidade subordinada e
demais integrantes da estrutura
organizacional quanto as prioridades
da politica de relagdes institucionais
com lodas as esferas governamentais
e com a sociedade civil. Harmonizar a
transigio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

efetivagiio das novas politicas
puablicas.

Diretor de
Executivos
Fiscais

Exercer a diregfio direta da unidade
que lhe é atribuida, supervisionando e
coordenando as respeclivas equipes
seguindo as diretrizes estabelecidas

Livre
nomeagio e
exoneragio

(&)

Chefe de Gestio e
Avaliagio
Orgamentiria

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Supervisionar a realizagiio de agdes

governamentais visando a
consolidagio das pegas de

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

BERTIOGA, 12 DE OUTUBRO DE 2018 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 856




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

planejamento orgamentdrio. Orientar
0s demais integrantes da estrutura
organizacional quanto as prioridades
da politica orcamentéria
governamental. Harmonizar a
transigio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Chefe de Suporte
e Redes de
Comunicagio

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio

de agdes de suporte ds unidades
administrativas para utilizagio dos
sistemas de informitica e rede de

dados. Orientar as unidades da

estrutura organizacional quanto i

diretrizes governamentais de

Tecnologia da Informagfio.

Harmonizar a transigdo para

efetivacio das novas politicas
piblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

processos licitatorios de obras e
servigos de engenharia, Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto 4 adogdo dos procedimenios
necessdrios 4 realizacio de licitagdes
de obras e servigos de engenharia,
consideradas as prioridades fixadas
em plano de governo. Harmonizar a
iransigio para efetivagdo das novas
politicas pablicas.

Chefe de
Licitagdes
Comuns

Chefiar a unidade que lhe ¢
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de agdes governamentais visando a
realizagiio dos atos relacionados aos

processos licitatorios de servigos,
suprimentos e bens, com excegdo de
obras e servigos de engenharia.

Livre CCF
nomeagio e
exoneragio

Chefe de
Planejamento e
Anilise da
Informagiio

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio

de agdes visando concepeio,
implantagio e modernizagio de
sistemas de informagdo. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto as diretrizes governamentais
de Tecnologia da Informagio.
Harmonizar a transigdo para
efetivacio das novas politicas
piblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Orientar as unidades da estrutura
organizacional quanto 4 adogiio dos
procedimentos necessirios a
realizagiio de licitagdes de servigos,
suprimentos e bens, com excegiio de
obras e servigos de engenharia,
consideradas as prioridades fixadas
em plano de governo. Harmonizar a
transigdo para efetivagio das novas
politicas pablicas.

Chefe de
Captagio e
Gestdo de
Convénios

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de agdes governamentais visando a
captagio de recursos junto a outras
esferas governamentais. Orientar os

demais integrantes da estrutura
organizacional quanto & formulagio

de propostas, celebragio e

acompanhamento de convénios e

instrumentos juridicos andlogos.

Harmonizar a transi¢do para

Livre
nomeagio e
exoneragiio

CCF

Chefe de
Almoxarifado e
Patrimdnio

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de agdes logisticas que envolvam a

movimentagio de suprimentos e bens

patrimoniais. Orientar as unidades da
estrutura organizacional quanto &
politica administrativa aplicivel &

suprimentos e patrimonio mobilidrio.

Harmonizar a transigiio para

efetivagio das novas politicas
publicas.

Livre CCF
nomeagio e
exoneragio

efetivagio das novas politicas
plblicas.

Chefe de Controle
de Alos
Administrativos

Chefiar a unidade que lhe ¢
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de agdies governamentais visando o

aperfeigoamento de politicas
governamentais. Orientar as unidades
da estrutura organizacional quanto ao
per acompanh e
aperleigoamento das politicas
governamentais. Harmonizar a
transigio para efetivagio das novas
politicas pblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Encargos
Administrativos

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagdo

de agdies que envolvam
procedimentos administrativos entre
as unidades da estrutura
organizacional, gerir despesas comuns
relacionadas & frota, rotinas de
atendimento, protocolo e arquivo e
#eladoria do pago municipal. Orientar
as unidades da estrutura
organizacional quanto a politica
administrativa aplicivel a frota de
veiculo, gestio de documenios,
funcionamento do pago municipal e
atendimento ao contribuinte.

Harmonizar a transigiio para

efetivagio das novas politicas

Livre CCF
nomeagio e
exoneragio

Chefe de
Licitages de
Obras e Servigos
de Engenharia

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, presiando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de agdes governamentais visando a
realizagiio dos atos relacionados aos

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCF

publicas.

Chefe de
Recursos
Humanos

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e

Livre CCF
nomeagio e
exoneragio
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metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de acdes de gestdo e valorizagio de
recursos humanos. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto & politica de Recursos
Humanos, Harmonizar a transigio
para efetivagiio das novas polilicas
publicas.

Chefe de Saiide
o [

Chefiar a unidade que lhe é

Livre CCF

I e
Seguranga do
Trabalho

Chefe de
Contabilidade

sub p e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar a implementagio de politica
de sainde ocupacional e seguranga do
trabalho. Orientar as unidades da
estrutura organizacional quanto i
politica de recursos humanos ligados
a satde ocupacional e seguranga do
trabalho. Harmonizar a transigio para
efetivagio das novas politicas

publicas.
Chefliar a unidade que lhe é
subordinada, p isténcia e

do e
exoneragio

Livre | CCF
o e

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas

rotinas aplicdveis & consolidagiio da

contabilidade do Poder Piblico

Municipal. Orientar as unidades da
estrutura organizacional quanto ao

exoneragio

Chefe de
Administragdo e
Produgio

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e

Livre
nomeagio e

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas lixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis ao licenciamento da
atividade comercial em geral. Cheliar
acdes de disciplina quanto ao
licenciamento da atividade comercial,
segundo diretrizes da politica de
desenvolvimento econdmico,
Harmonizar a transi¢io para
efetivagio das novas politicas
piblicas.

CCF

Chele de
Fiscalizagio do
Comércio

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e

Livre
nomeagio ¢

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas apliciveis a fiscalizagio da
atividade comercial. Cheliar e
planejar as agdes de fiscalizagio e
combate ao comércio irregular, a fim
de cumprir diretrizes da politica de
desenvolvimento econdmico.
Harmonizar a transi¢iio para
efetivagio das novas politicas

CCF

fuxo de rotinas administrativas em
consondncia 4 politica contabil.
Harmonizar a transiciio para
efetivagio das novas politicas
publicas.

piblicas.

Chefe de

Tesouraria

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e

Livre CCF

o e

informando ao seu superior imediato

exe o

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas

rotinas apliciveis a efetivagio de

pagamentos e seu respectivo registro.

Orientar as unidades da estrutura

organizacional quanto aos
procedimentos apliciveis a liquidagio
e pagamento de despesas
governamentais, obedecendo as
diretrizes de administragio financeira
do governo. Harmonizar a transigdo
para efetivagio das novas politicas

Chefe de Anilise
¢ Controle

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagiio

de anilise de dados da gestio
energélica, elaboragiio de projetos e
controle dos ativos alocados na
iluminagio pablica. Orientar as
unidades da estrutura organizacional
quanto ao cumprimento da politica
energética e de iluminagiio pablica.
Harmonizar a transi¢io para
efetivagdo das novas politicas
iblicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneraglio

CCF

Chefe de
Fiscalizagio
Tributaria

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, pi d isténcia e

Livre CCF

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a fiscalizagio de
tributos arrecadados pelo municipio e
atuar no licenciamento da atividade
de prestagiio de servigos, e
subsidiariamente, na fiscalizagio e
licenciamento da atividade comercial.
Orientar as unidades da estrutura
organizacional e aos contribuintes
quanto aos procedimentos visando
cumprimento da legislagio e efetiva
arrecadagdio de tributos de
competéncia municipal. Harmonizar a
transigio para eletivagiio das novas
politicas publicas.

¢iio ¢
exoneragio

Chefe de
Infraestrutura

Chefe de
Manutengiio de
Proprios
Municipais

Chefiara
subordinada, prestando assisténcia e

Livre
nomeagio e

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagiio
dos servigos de zeladoria da
infraestrutura urbana. Orientar as
unidades do érgiio quanto ao
cumprimento das rotinas de
yda infi utura urbana
de acordo com cronograma e
diretrizes governamentais.
Harmonizar a transigiio para
efetivagio das novas politicas
piblicas.

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisiéncia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
das rotinas nas unidades da estrutura

organizacional em suas necessidades
de ¢io dos proprios

Livre
nomeagio ¢
exoneracio

CCF

CCF

Chefe de Receita
de Valores
Imobilidrios

Chefar a unidade que lhe é
subordinada, lo assisténcia e

Livre CCF

informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as diversas

rotinas apliciveis a apuragio de
valores imobilidrios e respectiva
tributagdo. Interagir com as unidades
da estrutura organizacional, visando a
constante atualizagiio e modernizagiio
do cadastro cartografico fiscal,
objetivando o aperfeigoamento da
politica tributiria do municipio.
Harmonizar a transiglio para
efetivagdo das novas politicas

municipais. Harmonizar a transigiio
para efetivagio das novas politicas
piiblicas.

Chefe de
Garagem

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

Livre
nomeagio e

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a manutengiio
de equipamentos e suprimentos
destinados & servigos de conservagiio
da infraestrutura urbana, Orientar as
unidades do drgdo quanto ao
cumprimento de rotinas de alocagio,
manutengiio e conservagio de
equipamentos utilizados na

CCF
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conservagio da infraestrutura urbana,
Harmonizar a transi¢do para
efetivagio das novas politicas
piblicas.

transi¢dio para efetivagio das novas

politicas publi

Chefe de Ensino

Chefiar a urudade que lhe é
subordinada, p isténcia e

Livre

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o processo
educacional em todos os niveis de
atuacio do municipio. Determinar as
diretrizes curriculares, visando
cumprimento da politica
governamental de educagio,
Harmonizar a transi¢io para
efetivagiio das novas politicas
publicas.

GO ¢
exoneragio

CCF

Chefe de
Magistério

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, p do assi ia e

Livre

informando no seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o processo de
aplicagio das diretrizes curriculares
educacionais. Chefliar a
implementagio de agdes, visando a
formagio continuada dos

e
exoneragio

CCF

Chefe de

Vigilincia Socio

Assistencial

Chefiar a unidade que ]he é
subordinada, prestando assisiéncia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo,
Chefiar e supervisionar o
desenvolvimento e implementagiio de
|nslrumenlos de vigilincia socio

ial. Planejar e bel
critérios e procedimentos para coleta,

monitoramento, avaliagio e

territorializagiio de indicadores de
vulnerabilidade e risco social a serem
adotados pelas unidades da rede socio
assistencial, publica e privada.
Chefiar a articulagiio junto s
umidades da estrutura organizacional e
entidades de assisiéncia social, a
implementagio do cadastro Gnico para
implantagdo de politicas pablicas e de
sistemas de informagio que compdem
arede SUAS, Harmonizar a transigio
para efetivagio das novas politicas

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

P

A

Chefe de

Chefiar a unidade que lhe é

" o P
ulb L P e

profissionais do magistério ¢ demais
profissionais da educagio,
Harmonizar a transi¢io para
efetivagiio das novas polilicas
piiblicas.

Chefe de
Planejamento

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisiéncia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
meio no processo educacional. Fixar
as prioridades e monitorar a execugiio
das atividades meio, de acordo com
metas fixadas na politica educacional
governamental. Harmonizar a
transigio para efetivagio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

de Resultados e

Gestido de
Parcerias

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar todas as
elapas da formalizaciio e gestiio de
parcerias com organizagdes
governamentais e nio-
governameniais, Orientar, fazer
cumprir e avaliar metas e resultados
fixados para as dreas afetas ao orgio,
em consonincia com as diretrizes
politico-governamentais. Harmonizar
a transi¢dio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Chefe de Politicas
de Emprego

Chefiar a unidade que ]I1.c ¢
subordinada, prestando assi e

informando ao seu superior i iato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagiio

de programas e acdes de
intermediacio de mio de obra,
qualificagiio profissional,
empreendedorismo e acesso ao
microcrédito. Articular com unidades
da estrutura organizacional e
segmentos da sociedade civil,
estratégias de fomento a geragio de
emprego e renda. Harmonizar a
transigdo para efetivagio das novas

politicas publicas.

Chefe de Protegiio
Social Basica

CCF

Che_l‘e de

Chefiara umd:lde que lhe e
subordinad e

Ambiental

informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo,
Chefiar e supervisionar os processos
de licenciamento ambiental. Fixar
normas para suas unidades
subordinadas, visando cumprimento
de diretrizes governamentais de
desenvolvimento ambiental,
Harmonizar a transi¢io para
eletivagio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando asmslencna e
informando ao seu superior

Livre
nomeagio e

exl

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio

de servigos e programas socio
assistenciais de protegio basica.
Orientar unidades da rede de protegio
social basica, publica e privada,
acerca de protocolos de atendi

CCF

Chele de

Chefiar a unidade que lhe ¢

e
Educagiio
Ambiental

. P €
mformando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar projetos que
visem a preservagio e recuperagio do
meio ambiente, bem como projetos ¢
agdes de educagiio ambiental junto &
sociedade civil. Orientar o
cumprimento das diretrizes
!,nvemamenlan Vi lSﬂﬂdO a

o ¢ participagio social
na melhoria da qualidade ambiental.
Harmonizar a transi¢io para
efetivagio das novas politicas

Livre

Nomeagdo e

Exoneragdo

CCF

Chefe de Protegio
Especial

referéncia e contra referéncia.

Harmonizar a transigiio para

efetivagio das novas politicas
publicas.

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisiéncia e
informando ao seu superior

Livre
nomeagio e

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio

de servigos ¢ programas s6¢io
assistenciais de protegdio especial de
média e alta complexidade. Orientar
unidades da rede socio assistencial,
publica e privada, acerca de
protocolos de atendimento, referéncia
e contra referéncia. Harmonizar a

CCF

piblicas.

Chefe de
Fiscalizagio
Ambiental

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados ¢
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de fiscalizacio ambiental de modo
preventivo, ostensivo e em articulagio
com outras esferas governamentais.
Chefiar o desenvolvimento e a
implementagiio de programas de
conscientizagdo, visando prevenir as
dife formas de degradagio
ambiental. Harmonizar a transigio
para efletivagiio das novas politicas

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF
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Chefe de Controle
de Ocupagdes

Chefiar a unidade que The é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as agdes de

monitoramento e controle de

. ' P
pag irreg) prioritar

em dreas de preservagdo ambiental.
Articular agdes com demais unidades
da estrutura organizacional, visando
prevenir e mitigar impactos
decorrentes de ocupagdes em drea de
preservagio ambiental. Harmonizar a
transigdio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

permanente as atividades [uncionais
dos integrantes da GCM, reportando
a0s superiores hierdrquicos todos os
assuntos disciplinares relacionados ao
orgdo. Apreciar e encaminhar as
representagdes relativas a atuagio
irregular de integrantes da GCM.
Harmonizar a transigio para
efetivagiio das novas politicas

Chefe de Fauna e
Flora

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados ¢
metas fixadas no plano de governo,
Chefiar e supervisionar politicas que
visem o mangjo sustentivel de
recursos naturais de fauna e flora.
Orientar e acor har o

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Chefe de
Administragiio e
Planejamento

P
Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisiéncia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
administrativas do sistema de
transportes e trinsito no municipio,
Interagir e planejar com outros entes
governamentais, as diretrizes para
organizacio e fiscalizacio do sistema
municipal de trinsito e transportes.
Harmonizar a transi¢lio para

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

1

cumprimento de diretrizes
i< de d -

2o o
ambiental. Harmonizar a transigiio
para efetivagdo das novas politicas

publicas.

efetivagiio das novas politicas
publicas.

Chefe de
Desenvolvimento
Urbanistico

Chefiar a unidade que lhe é

herdinad

p e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas [ixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar o sistema de
informagdes urbanisticas e os planos
de desenvolvimento urbano.
Promover a integragiio entre unidades
da estrutura organizacional para
maximizar resultados do
desenvolvimento urbano ordenado.
Harmonizar a transigio para
efetivagiio das novas politicas
publicas.

Livre
MNomeagio e
Exoneragio

CCF

Chefe de
Aprovagio e
Licenciamento

Chefiar a unidade que lhe é
dinada do isténcia e
p
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefliar e supervisionar as atividades
de licenciamento de projetos
urbanisticos e edilicagdes
particulares, Chefiar a aplicagiio e a
orientagdo no cumprimento da
legislagio que trata do ordenamento
urbanistico. Harmonizar a trar
para eletivagio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Chefe de
Desenvolvimento
e Projetos

Chefiar a unidade que lhe é
linada, 1 i isléncia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
€ projelos que tratam de mecanismos
de acessibilidade e inclusiio de
pessoas com deficiéncia ou
maobilidade redurida. Articular com
0s entes governamentais e da
sociedade civil, as diretrizes para
organizagio e fiscalizagdo do
comprimento das politicas
governamentais de acessibilidade e
inclusiio. Harmonizar a transi¢io para
efetivagiio das novas politicas

Livre
nomeagio e
exoneragiio

CCF

Chefe de
Ecoturismo

P
Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia ¢
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resuliados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
ecoturismo. Articular estratégias para
exploragdo e divulgagio dos recursos
naturais do municipio com seu
potencial eco turistico. Harmonizar a
transigiio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Fiscalizagio

Chefiar a unidade que lhe é

p e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resuliados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a execugio de
empreendimentos particulares com
vistas ao cumprimento do
ordenamento urbanistico. Chefiar a
exigéncia no cumprimento da
legislagiio que trata do ordenamento
urbanistico. Harmonizar a transi¢iio

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Infraestrutura e
Ordenamento
Turistico

Chefiar a unidade que lhe é

hardinad

I e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resuliados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
desenvolvimento da rede turistica ¢
projetos e agdes para o ordenamento
da oferta wristica. Articular

Livre
Nomeagdo e
Exoneragdo

oor

estratégias para map ), visando

para efetivagiio das novas politicas
piiblicas.

Chefe de
Admini

Chefiar a unidade que lhe é

bordinada, prestando assi e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas lixadas no plano de governo.,
Chefiar e supervisionar as atividades
administrativas da GCM.
estabelecendo as diretrizes para
das rotinas administrativas
da unidade. Harmonizar a transigio
para efetivagio das novas politicas
piiblicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo da
GCM

CCF

a divulgagiio e maior apro
do potencial turistico, de acordo com
diretrizes politico-governamentais.
Articular com entidades da sociedade
civil, agdes de organizagio e
qualificagiio de equipamentos e
servigos turisticos, Harmonizar a
transigiio para efetivagiio das novas
politicas publicas.

Chefe de
Corregedoria

Ch_cﬁar a unidade que lhe ¢ )

herd

prestando assi e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar em cariter

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo da
GCM

CCF

Chefe de Esportes
Nauticos

Chefe de Esportes

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia ¢
informando ao seu superior imediato

Livre
nomeagio e

quanto ao alcance de resultados e
metas {ixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas e
projetos para desenvolvimento de
esportes nduticos. Articular com a
sociedade, estratégias para
aproveitamento de recursos nauticos
do municipio, visando a pratica
esportiva. Harmonizar a transi¢do
para efetivagio das novas politicas
_plblicas.
Chefiar a unidade que lhe é
dinada. 1 3 isténcia e

h

Livre
nomeagio e

CCF
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informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas e
projetos para desenvolvimento do
desporto. Articular com a sociedade,
estratégias para difusiio da pratica
desportiva, de acordo com diretrizes
politico-governamentais. Harmonizar
a transi¢iio para efetivagiio das novas

politicas publicas.

Chefe de Gestio
Cultural e
Eventos

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resuliados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar agdes e
projetos para incentivo is diversas
manifestagdes culturais. Chefiar agdes
para realizagio de eventos do

lendsrio oficial. Articular com a

Livre
nemeagdo ¢
exoneragdo

CCF

Sanitdria

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
prevengido e controle de doengas e
outros agravos a sande, chefiar a
fiscalizagdo de estabelecimentos e
servigos de interesse a saude e
gerenciamento do risco sanitirio.
Orientar os estabelecimentos do érglio
sobre a disseminagiio do uso da
metadologia epidemioldgica e de boas
priticas nas agdes que envolvam
riscos sanitirios a saide. Harmonizar
a transigio para efetivagio das novas
politicas pablicas.

sociedade, estratégias para difusio
ltural. Chefiar a ori glioe o
cumprimento das diretrizes para
concretizagio de eventos do
calenddrio. Harmonizar a transi¢io
para efetivagdo das novas politicas
publicas.

Chefe de Atengio
Basica

Chefiar a unidade que lhe é
dinada, p M P -
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resuliados ¢
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar ¢ supervisionar a realizagiio
de agbes relacionadas i estratégia de
sande da familia. Orientar os
estabelecimentos de sade acerca da
politica de atengiio bisica e promogiio
A satde. Harmonizar a transigiio para
efetivagio das novas politicas

publicas.

b

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Produgiio e
Divulgagio

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a coleta,

i izaglio, andlise, produgio ¢
divulgacio de informagdes em saide.
Orientar os estabelecimentos do orgio
acerca da padronizagiio ¢
disponibilizagio de dados para
avaliagiio de servigos de saide.
Harmonizar a transigiio para
efetivagio das novas politicas
plblicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de

Esnecialidad

Chefiar a unidade que Ihe é

b

Tirvad jae

p
informando ao seu superior i

Livre
nomeagiio e

quanto ao alcance de resuliados ¢
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar a realizagio
de agdes de atenglio especializada em
saude. Orientar os estabelecimentos
do orglio para cumprimento de metas
e diretrizes estabelecidas na politica
de saide. Harmonizar a transi¢do para
efetivagiio das novas politicas
publicas.

CCF

Chefe de Projetos
¢ Orgamentos

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia ¢
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de elaboragiio de projetos e
orgamentos de obras publicas.
Orientar as unidades subordinadas na
elaboragiio de projetos e orgamentos
de obras publicas, seguindo diretrizes
do plano de governo. Harmonizar a
transi¢io para efetivagio das novas
politicas publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de Saade
Bucal

Chefiar a unidade que lhe é
ubordinad d i iae
L P
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resuliados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as ages em
programas de atendimento em saide
bucal. Orientar os estabelecimentos
do érgido acerca dos protocolos de
atendimento e cumprimento das
diretrizes da politica de sande no
segmento. V

Livre
nomeagiio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Gerenciamento

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar as atividades
de execuglo de obras pablicas. Fixar
diretrizes as unidades subordinadas,
para acompanhamento de obras
publicas. Harmonizar a transi¢do para
efetivagio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Reabilitagio
Especializada

Chefiar a unidade que lhe é

da, pr e
T

Livre
nomeagdo e
X A

informando ao seu superior i
quanto ao alcance de resuliados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar programas de
reabilitagiio especializada em saide.
Orientar os estabelecimentos do orgio
acerca dos protocolos de

int e li 0 em
reabilitagiio especializada em saide.
Harmonizar a transigiio para
efetivagiio das novas politicas
pablicas.

Chefe de
Habitagiio

Chefiar a unidade que lhe &
subordinada, prestando assisiéncia e
informando ao seu superior imediato
quanto ao alcance de resullados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar 08 programas
e projetos habitacionais  em
articulagio com as demais esferas
governamentais. Orientar as unidades
subordinadas no cumprimento de
diretrizes do  plano de governo
relacionadas & politica habitacional.
Har i a 1 igio para
efetivagio  das  novas  politicas
publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Assisténcia
Farmacéutica

Chefiar a unidade que The é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de govermno.
Chefiar e supervisionar programas de
assisténcia farmacéutica. Orientar os
eslabelecimentos do érglo acerca dos
critérios de dispensagiio de farmacos.

Harmonizar a transigio para

efetivagiio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Chefe de
Regularizagiio
Fundidria

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar os projetos de
regularizagio fundidria, incluindo o
planejamento da urbanizagio de
nucleos irregulares. Fixar diretrizes
para cumprimento da politica
governamental de regularizagio
fundidria, incluindo o planejamento
de agdes preventivas de ocupagies
irregulares. Harmonizar a transigiio
para efletivagio das novas politicas
publicas.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Chefe de
Vigilincia
Epidemioldgica e

Chefiar a unidade que lhe é

dinad

e

pr
informando ao seu superior imediato

Livre
nameagdo ¢
exoneragao

e

Chefe Técnico
Contabil

Chefiar a unidade que lhe é
subordinada, prestando assisténcia e
informando ao seu superior imediato

quanto ao alcance de resultados e
metas fixadas no plano de governo.
Chefiar e supervisionar agdes

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF
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relacionadas com a elaboragio e Manutengiio e atividades de manutengio cargo de Basico + 40%
habilitagio de propostas para Suporte de equipamentos, sislemas provimento | do Nivel 10A
execugio de obras pablicas. Articular e redes de dados como efetivo
com as demais estruturas parte da politica de gestio
organizacionais, agdes visando de TI.
caplagio de recursos destinados a Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
execuglio de obras pablicas. Controle de atividades de controle ¢ cargo de Bisico + 40%
Harmonizar a i¢io para Contratos acompanhamento de provimento | do Nivel 10A
efetivagiio das novas politicas contralos como parie da efetivo
piiblicas. polliuc:l de gesl..’iolde
suprimentos e servigos
governameniais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Protocolo e Arquivo atividades protocolo cargo de Bisico + 40%
Chefe de Chefiar a unidade que lhe é Livre CCF arquivamento de provimento | do Nivel 10A
C ioso em bordinada, pr d isténcia e nomeagio e d s oficiais. efetivo
Geral informando ao Subprocurador-Geral exoneragio Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
do Municipio em matérias de Ocupanie de Atendimento ao atividades de atendimento cargo de Basico + 40%
P v e defesa judicial do cargo de Contribuinte ao contribuinte e provimento do Nivel 10A
municipio. Harmonizar a transi¢do provimento encaminhamento de efetivo
para efetivagiio das novas politicas efetivo de demandas especificas ds
plblicas, Procurador demais unidades da
Municipal estrutura organizacional.
Chele de Chefiar a unidade que lhe é Livre CCF Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
P bordinada, p i isténcia e nomeagio e Controle de Frotas atividades que envolvam cargo de Bisico + 40%
Administrativos | informando ao Subprocurador-Geral exoneragio utilizagdo de veiculos da provimento | do Nivel 10A
Disciplinares e do Municipio. Planejar atividades Ocupante de frota municipal. efetivo
Sindicincias relacionadas is sindicincias e cargo de Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
processos administrativos provimento Recuperagio de atividades que envolvam a cargo de Bisico + 40%
discipli L pr d isténcia as efetivo de Ativos recuperagio administrativa provimento do Mivel 10A
respectivas comissoes. Harmonizar a Procurador de ativos linanceiros, eletivo
transigfio para efetivagfio das novas Municipal inscritos em divida ativa
politicas publicas. ou nio.
Chefe de Técnica Chefiar a unidade que lhe é Livre CCF Chefe de Divisdo de Chefiar ¢ gerenciar Ocupante de Vencimento
Legislativa bordinada, p i isténcia e nomeagio e Divida Ativa diretamente as atividades cargo de Basico + 40%
informando ao Diretor Juridico exoneragio que envolvam a realizagio provimento | do Nivel 10A
Consultivo em matérias de consultoria Ocupante do da inscrigdo, controle e efetivo
e assessoramento na andlise de cargo de cobranga de divida ativa
projetos de lei e outros atos provimenio
normativos do Poder Executivo. efetivo com Chefe da Divisiio de | Gerenciar diretamente as Ocup de | W
Harmonizar a transigio para bacharelado Expediente da SA atividades relacionadas ao cargo de Bisico + 40%
efetivagio d:“ novas politicas em Direito controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
publicas, documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
R do secretirio responsivel
I—— A]\Exp III - . - pelo drgiio, articulagio do
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE Jaci do Grei
DESIGNACAO E DISPENSA reaclonamento co 0rgao
com as demais unidades da
Denomitlalt;in Allrihflicﬂes Qud. Requisi Venci “Im(::::a?ﬁal?"_i’g:é‘;zal‘ ¢
CIu;ﬁ_: da Dlv]_sii_o de Gerenciar dlrc_la_mcmc a 1 Ocup de \ ! atribuidas por seu superior
Midias Eletrénicas | execugio das atividades de cargo de Basico + 40% hierdrquico, assistindo o
midias eletronicas como provimento | do Nivel 10A secrelirio n;n supervisio
parte da p_olilica de efetivo das diretrizes atribuidas ao
comunicagio 6rgdo no plano de
governamental no foverno.
— 0 de publicidade. Chefia de Divisiio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Chefe da Divisio de Gerenciar dlre_la_rrlenle a 1 O de v - Manutengiio de Vias | atividades de manutengio cargo de Basico + 40%
Foto e Video execugiio das atividades de cargo de Bisico + 40% Phblicas e conservacio das vias provimento | do Nivel 10A
produgio de imagens em provimento | do Nivel 10A piibli afetive
diversos fonna_los comao efetivo Chefe da Divisio de Gerenciar diretamente o Ocup de V
parte da I>_°""°“ de Cemitério funcionamento do cargo de Bisico + 40%
comunicagdo cemitério municipal provimento do Nivel 10A
governamenial em seus efetivo
— d1ver§o5 = Chefia de Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocup de V
Chefe da Divisio de | Gerenciar ditetammente a Lo de | Ve Pragas, Jardins ¢ | atividades de manutengio, cargode | Bisico +40%
Publicagdes Oficiais | execucio das atividades de cargo de Bisico + 40% Limpeza de Praias limpeza e conservagio de provimento | do Nivel 10A
geraglio de conteido como provimento | do Nivel 10A pragas, jardins e praias efetivo
parte da politica de efetivo Chefia de Divisdio de | Gerenciar direlamente as Ocupante de | Vencimento
comunicagio Obras Civis, Elétrica | atividades de obras civil, cargo de Basico + 40%
gove::w;“;isd::ms € e Hidraulica elétrica e hidraulica provimento | do Mivel 10A
za relacionadas & manutengdio efetivo
administragdo. dos proprios icipas
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente a 1 Ocupante de | Vencimento Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as O de |V
Cerimonial e Eventos execugio de eventos cargo de Bésico + 40% Oficina Mecinica atividades da oficina cmr'go de Basico + 40%
Oficiais oficiais do municipio. provimento do Nivel 10A mechinica. provimento do Nivel 10A
efetivo efetivo
Chefs da Divisio de | (eranciardiretaments as ] Ocup de \' ] o Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente os Ocupante de Vencimento
Expediente dn SG- | atividades relacionachs ag cargo de Bisico + 40% Almoxarifado suprimentos empregados cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento do Nivel 10A nas atividades da garagem provimento | do Nivel 104
documentos, preparo de efetivo municipal. efetivo
despachos do expediente Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente os Ocupante de | Vencimento
do SCFmérlc r.csDomaVCI Manutengiio ¢ servigos de manutengio e cargo de Basico + 40%
pelo oredo, nrllculac,‘_ﬂo do Limpeza Plblica limpeza publica na Regido provimento | do Nivel 10A
relacionamento do drgiio Norte eletivo
com as demais unidades da -
estrutura organizacional, e Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
demais atividades Gestio Orgamentiria | rotinas de plangjamento e cargo de Bésico + 40%
atribuidas por seu superior controle da execugiio provimento | do Nivel 10A
hierirquico, assistindo o org aria do orglio, eletivo
— — Chefe da Divisio de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
secrlel:lrlll.a na supervisio Expediente da SU atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
das diretrizes auibuidas ao controle de Muxo de provimento | do Nivel 10A
orgdo no plano de d N .
R ocumentos, prepare de efetivo
= — - s - despachos do expediente
Chefe da Divislio de | Gerenciar diretamente as 1 Ocupante de | Vencimento do s )
P . o . 0 secretdrio responsdvel
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pelo drgdo, anticulagio do
relacionamento do drgdo
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierdrquico, assistindo o
secreldrio na supervisiio
das diretrizes atribuidas ao
argdo no plano de

relacionamento do érgfio
com as demais unidades da
estrutura organizacional, ¢
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierdrquico, assistindo o
secretirio na supervisiio
das diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
gOverno,

foverno. Chefe da Divisio de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as O de Venei y Vegelagdo atividades relacionadas 4 cargo de Bisico + 40%
Ensino Fundamental atividades educacionais cargo de Bisico + 40% instrugdio de processos que provimento do Nivel 10A
nas unidades de ensino provimento | do Nivel 10A tratam da supressio ou efetivo
fundamental, efetivo exploragiio da cobertura
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento vegetal nativa.
Educagiio Especial e | atividades nas unidades de cargo de Bisico + 40% Chefe da Divisio de Gerenciar diretamente as Ocuy de WV
EJA ensino que prestam provimento | do Nivel 10A Controle Ambiental | atividades relacionadas a cargo de Bdsico + 40%
atendimento educacional eletivo andlise de estudos ¢ provimento | do Nivel 10A
especial e educagio de relatorios de impactos efetivo
jovens e adul ambientais, a [im de
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocug de Venci y subsidiar o processo
Educagdio Infantil e atividades educacionais cargo de Bisico + 40% decisdrio de licenciamento
Creche nas unidades de educagio provimento do Nivel 10A ambiental.
infantil e creches, efetivo Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocu de | WV
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento Agdes Educativas atividades de educagiio cargo de Basico + 40%
Acompanhamento e atividades de cargo de Basico + 40% ambiental. provimento | do Nivel 10A
Avaliagio acompanhamento e provimento | do Nivel 10A efetivo
avaliagiio de indicadores efetivo Chefe da Divisiio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
1 ionai: Controle de Residuos | atividades coleta, triagem cargo de Bisico + 40%
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento Sdlidos e destinagio de residuos provimento | do Nivel 10A
Planejamento de atividades de educagiio cargo de Bisico + 40% solidos. eletivo
Valorizagio do continuada dos provimento | do Nivel 10A
Magistério profissionais do magistério efetivo Chefe da Divisdio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
e demais profissionais da Viveiro de Mudas atividades do plano de cargo de Bisico + 40%
ducagd arborizagiio urbana e agdes provimento | do Nivel 10A
Chefe de Divisdo de Gerenciar diretamente as Ocuy de Venei ) ~ — d‘f recul:.'erac.ﬁa b 1 efetivo .
Suporte e Logistica atividades de Transporte cargo de Bésico + 40% Chefe d.a Divisiio de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Escolar da Rede Municipal provimento | do Nivel 10A Monitoramento atividades de catalogagio e cargo de Basico + 40%
de Ensino e dos Programas efetivo monitoramento de areas de provimento | do Nivel 10A
de Alimentagio preservagiio ambiental efetivo
Suplementar Educacional suscetiveis as pressoes de
com Vistas a Aplicagio ocupagdes irregulares.
das Politicas Publicas Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
— Municipais - Expediente da SM | atividades relacionadas ao cargo de Bisico + 40%
::‘-hefe da I?l\-'lsﬂo de Glerle'_‘nclmr diretamente as Ocupante de \’eln(:lmenlo controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
¢do Escolar | ati les de engdo cargo de Bisico + 40% documentos, preparo de efetivo
preventiva e corretiva dos provimento | do Nivel 10A de has d edient
. g . spachos do expediente
prédios proprios ou a efetivo . .
disposigio do drgio. do scFm}arlo r_!:spungavcl
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento pelo orgao, amcu]ac'ao‘do
Pessoal atividades de gestio e cargo de Basico + 40% relamuname_m.u d" OLgac
movimentagio do pessoal provimento | do Nivel 104 com as demais unidades da
afeto ao érgdo. efetivo estrutura organizacional, e
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento demais atividades
Expediente da SE atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40% atribuidas por seu superior
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A hierarquico, assistindo o
documentos, preparo de efetivo secretdrio na supervisio
despachos do expediente das diretrizes atribuidas ao
do secretirio responsdvel érgdo no plano de
pelo drgio, articulagio do
lacionamento do érgio — _BOVEInO. =
re A Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
com as demais unidades da - L = , -
estrutura organizacional, e Patrll]lpp!o alwlda{_ies de manutengio cargo de Basmp +40%
demais atividades Imobilirio e atualizagdo permanente provimento | do Nivel 10A
atribuidas por seu superior do cadastro do patrimdnio efetivo
hierarquico, assistindo o imobilidrio do municipio.
secretario na supervisio Chefe da Divisiio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
das diretrizes atribuidas ao Cartografia atividades de elaboragiio, cargo de Basico + 40%
Gredo no plano de organizagiio e manutengio provimento | do Nivel 10A
_ _BOVeIno. . informagdes cartograficas. efetivo
Che-l‘_e fla Divisiio de Gerenciar quelar!‘tenle 05 Ocupante de Vencimento Chefe da Divisao de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Convivéncia do Idoso servigos Sftl':lﬂ. assislenciais cargo de B{lsmP + 40% Normas e agdes de elaboragio e cargo de Bisico + 40%
de assisténcia ao idoso. provimento | do Nivel 104 P di t tualizacio d ] d : t do Nivel 10A
efetivo rocedimentos atualizagio dos planos de provimento o Nive
Chefia de Divisiio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento —— dcscn“?lvm,'c"m urbano. efetivo ]
Programas Sociais atividades de cargo de Bisico + 40% Chef'e _da Divisio de Gererlmar dlmtam'e!'lte as Ocupante de \:’e_ncn'nento
Construgdo de Programas provimento | do Nivel 10A Anadlise de Obras auvidades de analise e cargo de Basico + 40%
Sociais e de Transferéncia efetivo Particulares expedigio de licengas e provimento | do Nivel 10A
de Renda de acordo com certiddes relacionadas a efetivo
as Politicas Municipai projetos urbanisticos e de
Chefe de Divisio do | Gerenciar diretamente as Ocupante de | V. obras particulares.
DECAT atividades do Servigo de cargo de Bisico + 40% Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Atendimento & Crianga ¢ provimento | do Nivel 10A Instalagdes atividades de andlise e cargo de Basico + 40%
Adoles:;enle em I‘!'én:ulo efetivo expedigio de licengas e provimento do Nivel 10A
com Vistas a Aplicagio certidies relacionadas a efetivo
das Politicas Pablicas Sy " o
Mumiainai instalagdes e construgdes
Chefe da Divisiio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento — {emporanas. -
Expediente da SD | atividades relacionadas ao cargo de Bisico + 40% (_fhefel da Divisao de G_erlenc1ar dlrelamelnle as Ocupante de Velncunenlo
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A Fiscalizagio de Obras | atividades de fiscalizagio cargo de Basico + 40%
documentos, preparo de eletivo Particulares de obras e loteamentos provimento | do Nivel 10A
despachos do expediente particulares, e autorizagdo efetivo
do secretirio responsdvel para ocupagdo e habitagio
pelo argio, articulagio do de edificagdes.
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento pelo (?rgio. articulagdo do
Fiscalizagio de atividades de fiscalizagio cargo de Basico + 40% 'elau'mﬂme_ﬂm d_" orgdo
Posturas de posturas municipais. provimento | do Nivel 10A com as demais y.mdlades da
efetivo estrutura organizacional, e
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento . de'mals atividades )
Expediente da SP atividades relacionadas ao cargo de Bisico + 40% a“"b'{‘das‘ por seu superior
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A h“’“’“!“_'m‘ "35'3““‘_1"{ o
documentos, preparo de efetivo secretdrio na supervisio
despachos do expediente das c!u‘etnzes atribuidas ao
do secretirio responsivel argﬂg ::r)e E:}no de
ﬁ:::c‘;:i:ﬁ:;:::ﬁ;;;f Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
com as demais unidades da ESF atividades das equipes que cargo de Basico + 40%
estrutura organizacional, e alu:m} na Eslrntcg;l_a de provimento do Nivel 10A
demais atividades . Saufie da Familia. efetivo i
atribuidas por seu superior Chefe da lelsa'\o Ge_relnl:lar dlretamemg as Ocupante de \"e_ncunemo
hierarquico, assistindo o Ambulatorial atividades aml_)ulatorlals cargo de Bésico +40%
secretirio na supervisio relac?cr.mdas a ar.ens::‘m provimento do Nivel 10A
das diretrizes atribuidas ao - especializada em sade. efetivo i
6rgdo no plano de Chc‘l'c'da Divisdo de Gf:rtlzncmr dlrcmncntlc as Ocupante de \"’clnmmcmo
governo. Saide Mental atividades desenvolvidas cargo de Basico + 40%
Chefe da Divisio Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento no CAPS. Pri;:t‘i‘jgm do Nivel 10A
Operacional at‘;ﬁﬁ:ﬁiz&:ﬁ:ﬁ:?:c p:;‘l:ig:l:;o 3:3;}:::;' Tgf Chefe da Divisdo de Gerelnc_iar diretamente as Ocupante de \’e_ncimemo
iva da GCM. efetivo DST/AIDS atividades do CTA. cargode | Bisico +40%
Chefe da Divisao de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento Pr‘;}::i":;m do Nivel 10A
Justiga e Disciplina atividades correcionais cargo de Basico + 40% Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente o Ocupanie de | Vencimenio
com amparo na legislagio provimento | do Nivel 10A Fisioterapia servigo de atendimento cargo de Basico + 40%
— _vigente. efetivo - fisioterapico nas unidades provimento | do Nivel 10A
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento de sande. efetivo
Educagio de Transito anwdaxlies e calnPer!has cargo de Basmp +40% Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente os Ocupante de Vencimento
educativas de trinsito. provinents do Nivel 10A Odontologia atendimentos prestados em cargo de Basico + 40%
efetivo sande bucal nas unidades provimento | do Nivel 10A
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vi da rede. efetivo
Trifego e Sinalizagdo | agdes controle de trifego e cargode | Bésico +40% Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente os Ocupante de | Vencimento
sinalizagio horizontal e provimento | do Nivel 10A Equoterapia atendimentos de cargo de Basico + 40%
vertical de trinsito. efetivo reabilitagio especializad provimento | do Nivel 10A
Chefe de Divisio de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento , - -
Fiscalizagdo de atividades de fiscalizagio cargo de Bisico + 40% em saude na modalidade efetivo
Trinsito e Transporte |  de trinsito e transporte, provimento | do Nivel 10A — de equoterapia. :
agdes de coleta, registro e efative Chefe da D}v}sﬁo de QemnC|ar dlmap'lente a Ocupante de \-"elnmmenm
analise de dados relativos Farmicia dispensagiio de farmacos cargo de Basico + 40%
as infragdes de trinsito. as unidades do dérgio e a provimento | do Nivel 10A
Chefe da Divisio da | Coordenar as atividades da Ocupante de | Venci _ populagio assistida. efetivo _
Junta Militar Junta Militar no cargo de Bésico + 40% Chefe da Divisdo de Gcrcr!mar d!rctamcntc a Ocupante de \«"clnmmcnto
municipio. provimento | do Nivel 10A . Esmdos . colheita de 'ﬂf_OU“aCEiES cargo de Basico + 40%
efetivo Epidemiologicos para avaliar o provimento | do Nivel 10A
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento compartamento efetivo
Expediente da SC atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40% epidemiologico das
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A docn-;:a_s, agravos & eventas
documentos, preparo de efetivo de importincia para.
despachos do expediente formulagdo de estratégias
do secretario responsavel _ em SﬂUdff piblica. _
pelo 6rgdo, articulagio do Chefe da Divisao de Ge@nular diretamente o Ocupante de Vencimenta
relacionamento do drgdo Imunizagio servigo ¢ as campanhas de cargo de Bisico + 40%
com as demais unidades da imunizagio. provimento | do Nivel 10A
estrutura organizacional, e efetivo
demais atividades Chefe da Divisiio de | Gerenciar diretamente a Ocupante de |  Vencimento
atribuidas por seu superior Fiscalizagdo fiscalizagdo de cargo de Basico + 40%
hierdrquico, assistindo o estabelecimentos e provimento | do Nivel 10A
secretirio na supervisio servigos de interesse a efetivo
das diretrizes atribuidas ao saide susce‘li}felis de risco
orgdo no plano de sanitirio,
governo. Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente o Ocupante de | Vencimento
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento Zoonose controle de vetores, cargo de Bisico + 40%
Esportes Individuais atividades esportivas de cargo de Basico + 40% zoonoses e demais agravos provimento | do Nivel 10A
rendimento. provimento do Nivel 10A que oferecam risco a saude efetivo
efetivo publica.
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Esportes Coletivos atividades esportivas de cargo de Basico + 40% Expediente da S5 atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
participagiio coletiva, provimento | do Nivel 10A controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
efetivo documentos, preparo de efetivo
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento dcspachqs _dO cxpcdlr.:mc
Patriménio Histérico atividades de protegio e cargo de Basico + 40% do secretdrio r_esponsavel
e Cultural preservagdio do patriménio provimento | do Nivel 10A pelo é_.rgﬁc_ aﬂlculacﬁo do
histérico e cultural do efetivo relacionamento do dredo
municipio. com as demais |:|n|d?,des da
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento estrutura ‘?fga'_'"_mC'UmL €
Incentivo & Cultura atividades fomento cargo de Basico + 40% . deals atividades .
atribuidas por seu superior
cultural, provimento | do Nivel 10A hierarquico, assistindo o
efetivo secretirio na supervisio
Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento das diretrizes atribuidas ao
Expediente da ST atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40% orgdo no plano de
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo govema.

despachos do expediente

do secretario responsavel
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Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento ANEXO IV R
Orgamentos atividades de cargo de Bisico + 40% QUADRO DE VALORES DE VENCIMENTOS PADRAO DOS CARGOS DE DIRECAO,
orgamentagio de obras provimento | do Nivel 10A CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
publicas. efetivo
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento , -
Projetos atividades de elaboragio cargo de Bisico + 40% CODIGO DO VENCIMENTO PADRAO VENCIMENTO (RS)
de projetos de obras provimento | do Nivel 10A
piiblicas. efetivo cCcp RS 9.073,64
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Venei y
Edilicagdes atividades de execugio de cargo de Bisico + 40% CCC RS 9.234,76
obras publicas prediais. provimento | do Nivel 10A
efetivo cce-1 RS 7.564,29
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | WVencimento
Infraestrutura atividades df! execuciio de cargo de B.’mc‘o + 40% cce -1 RS 6.520,51
obras phblicas de provimento | do Nivel 10A
infraestrutura urbana. efetivo
Chefe da Divisio Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento ccc-m RS 2.620,80
Social atividades de identificagio cargo de Basico + 40%
e avaliagiio e cadastro provimento | do Nivel 10A CCC1v RS 1.510,18
social de beneficidrios de efetivo
programas habilacionais. CCF RS 6.399,43
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Controle e atividades de cargo de Bisico + 40% CcCG RS 4.140,60
Fiscaliza¢do acompanhamento da provimento | do Nivel 10A
utilizagdo das unidades efetivo

habitacionais em respeito
as finalidades sociais
fixadas nos programas
executados.

Chefe da Divisdo de Gerenciar diretamente as Ocupante de Vencimento
Cadastramento atividades de identificagio cargo de Bisico + 40%
de nicleos, avaliagio e provimento | do Nivel 10A
cadastro de unidades efetivo
elegiveis ao programa de
regularizagiio fundidria.
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupanie de | Vencimento
Capacitagio e atividades de execugdo cargo de Basico + 40%
Controle de contratual e prestacio de provimento | do Nivel 10A
Convénios contas em convénios e efetivo
contratos de repasse de
recursos destinados a
execugio de obras
publicas.
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da SO atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo
despachos do expediente
do secretario responsavel
pelo drgdo, articulagio do
relacionamento do orgio
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisio
das diretrizes atribuidas ao
drgio no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente os Ocupante de Vencimento
Defesa do servigos protegdo dos cargo de Basico + 40%
Consumidor direitos do consumidor e provimento | do Nivel 10A
canais de atendimento a efetivo
sociedade.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Divida Ativa atividades que envolvam a cargo de Basico + 40%
inscrigio da Divida Ativa provimento | do Nivel 10A
e sua execugdo. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente as Ocupante de | Vencimento
Expediente da PGM | atividades relacionadas ao cargo de Basico + 40%
controle de fluxo de provimento | do Nivel 10A
documentos, preparo de efetivo

despachos do expediente
do secretirio responsavel
pelo drgdo, articulagio do
relacionamento do orgio
com as demais unidades da
estrutura organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu superior
hierarquico, assistindo o
secretario na supervisio
das diretrizes atribuidas ao
orgio no plano de
governo.

ANEXO V
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVIGO GERAL |

150 | Ajudante Geral 40 Ensino Fundamental até a |01
4" série completa
SERVICO GERAL II
02 Borracheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
01 Costureiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
05 Cozinheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
30 |Recepcionista 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
37 Merendeira 40 Ensino Fundamental até a |02
4" série
SERVICO GERAL 111
10 Ajudante Sanitdrio 30 | Ensino Fundamental | 03
Completo
40 Assistente de 40 |Ensino Fundamental | 03
Desenvolvimento Completo
Infantil
05 Carpinteiro 40 | Ensino Fundamental | 03
Completo
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04 | Eletricista 40 |Ensino  Fundamental|03 AUXILIAR TECNICO 11T
Completo ¢ Curso Técnico
03 |Encanador 40 |Ensino  Fundamental |03 30 |Técnico em 36 |Ensino  Médio)06
Completo enfermagem Completo e
Curso Especifico
06 |Mecinico 40 |Ensio  Fundamental |03 oo S 1
g on: onselho
Completo e Curso Técnico
Especili . . .
specifico 100 Guarda Civil 40 Ensino  Médio |06
i : Completo e CNH
75 |Motorista 40 | Ensino Fundamental | 03
Completo ¢ CNH -D 80 | Auiliar de Escritrio 0 |Ensino 06
. } Fundamental
15 |Pedreiro 40 |Ensino Fundamental | 03 Completo e
Completo Curso Especifico
04 |Pintor 40 |Ensino Fundamental {03 25 Operador de Sistemas 30 Ensino 06
Completo Fundamental
Completo e
08  |Telefonista 36 |Ensino Fundamental | 03 Cursos
Completo Especificos
73 |Cuidador 40 |Ensino Fundamental {03 02 Apontador 40 Ensino 06
Completo Fundamental
Completo
g 04 Almoxarife 40 Ensino 06
AUXILIAR TECNICO 1 Fundamental
04 | Auxiliar de 40  |Ensino Fundamental | 04 TECNICO 1
Consultdrio Dentario Completo e Curso
90 {Inspetor de Alunos 40 | Ensino Fundamental | 04 200 {Professor de Primeira 32 |Ensino Médio Completo |07
Completo Infincia com Habilitacio
especifica  para o
Magisiério ou
15 |Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental até o|04 Licle’nciatura Plena em
6" ano e Habilitagio Pedagogia
Especifica
] ] 30 |Secretirio de Escola 40 |Ensino Médio Completo 07
20 [Salva-vidas 40 Ensino Fundamental | 04
Completo e Curso
Especifico de  Primeiros )
Socorros TECNICOTI
AUXILIAR TECNICO I 03 | Desenhista Projetista 40 |Ensino Médio Completo |08
04  |Encarregado 40 | Ensino Médio Completo e |08
06 |Auxiliar de Patologia 40 |Ensino Médio Completo ¢ |05 Curso Técnico
Curso Especifico
02 |Técnico de 40 | Ensino Médio Completo e |08
90 |Auxiliar de 36 |Ensino Fundamental | 05 manutengio em Curso Téenico
Enfermagem Completo e Curso computagio e
Especifico telecomunicages
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10 Técnico em 40  |Ensino Médio Completo, 08 02 Analisia de Recursos 40 |Curso  Superior  com|10
Contabilidade Curso de Técnico em Humanos Especialidade em Recursos
Contabilidade e Registro no Humanos
Conselho
08 | Arquiteto 40 |Curso Superior especifico|10
01  |Técnico em Higiene 40  |Ensino Médio Completo e |08 com registro no Conselho
Bucal Curso Técnico
12 Assistente de Diregio 40 | Licenciatura plena em|10
IS |Técnico em laboratério 40 | Ensino Médio Completo e 08 de Escola Pedagogia com habilitagso
Curso Técnico em administragio escolar e
experiéncia de 03 anos no
04 | Técnico em Nutrigio 40 | Ensino Médio Completo e 08 L‘ﬁg;;l:; & {piblin " ox
Curso Técnico
o . - 30 Assistente Social 30 |Curso Superior especifico |10
08 | Técnico em 30 |Ensino Me@lo Completo e 08 com registro no Conselho
Processamento de Curso Técnico
Dados
02 Bibliotecario 40 | Curso Superior especifico|10
16 |Técnico em Raios-X 24 Ensino Médio Completo e 08 com registro no Conselho
Curso Técnico
02  |Bidlogo 40 |Curso Superior especifico|10
01 Técnico em Seguranca 40 | Ensino Médio Completo e 08 com registro no Conselho
do Trabalho Curso Técnico +
habilitagio 01 Biomédico 40 |Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
02 | Técnico em Topografia 40 | Ensino Médio Completo e 08
Curso Técnico 04  |Contador 40 |Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho
03 | Técnico em Turismo 40 | Ensino Médio Completo e 08
Curso Técnico 06 |Chele 40 |Licenciatura plena em|10
i Pedagogia e experiéncia de
Pedagégico 03 anos no Magistério
TECNICO I (publico ou privado)
Pedagogia com habilitagio
. . . em administragéio escolar e
55 |Fiscal 40 Enr:;m?é ]\:lﬁdm Cuir:plle: ou 09 experincia de 03 anos Do
ERES R0 SRt Magistério  (publico ou
privado)
270 |Professor de Educagio 40 +|Ensino Médio Completo|09 ]
Basica | 4 |com Habilitagio especifica 04 | Educador 40 'Formacdo  Superior em|10
HTP |para o Magistério ou Pedagogia
Licenciatura  Plena em
Pedagogia 04 Endodontista 24 |Curso Superior Especifico|10
em  Odontologia  com
i s : . £ especializagio em
15 Técnico Assistente 40 |Ensino Médio Completo |09 Endodontia ¢ Registro 1o
Conselho
TECNICO ESPECIALIZADO
18 Enfermeiro 36 | Curso Superior especifico|10
. . 01 E heiro Agrd 40 |C Superi ifico| 10
02 |Administrador 40 |Curso Superior especifico| 10 D c;rgsiegi;l;zr;zrczziiﬁlll;m
com registro no Conselho
] ] ] 18 Engenheiro Civil 40 | Curso Superior especifico|10
03 | Agente de Turismo 40 |Curso Superior especifico|10 com registro no Conselho
com registro no Conselho
01 Engenheiro de 40 |Curso Superior especifico |10
01 Agrimensor 40 |Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho Seguranga do Trabalho com registro no Conselho
04  |Analista de Sistemas 30 |Curso Superior especifico |10 01 Engenheiro Eletricista 40 |Curso Superior especilico| 10
com registro no Conselho com registro no Conselho
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02 Engenheiro Florestal 40 |Curso Superior especifico| 10 02 Médico Oftalmologista 24 |Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho com registro no Conselho
01 Engenheiro Mecinico 40 |Curso S_.uperior especifico| 10 13 Médico Ortopedista 24 |Curso Superior especifico 10
com registro no Conselho com registro no Conselho
06  |Farmacéutico 30 |Curso Superior especifico| 10 01 [Médico 24 |Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho Otorrinolaringologista com registro no Conselho
03 |Fisioterapeuta 36 |Curso Superior especifico| 10 36 |Médico Pediatra 24 |Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho com registro no Conselho
03 |Fonoaudidlogo 36 |Curso Superior especilico| 10 02 |Médico Pneumologista 24 | Curso Superior especifico 10
com registro no Conselho com registro no Conselho
01 |Historiador 40| Curso Superior_especifico| 10 02 |Médico Psiquiatra 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho com registro no Conselho
13 |Médico Anestesista 24 |Curso Superior especifico| 10 04  |Médico Sanitarista 30 | Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho com registro no Conselho
02 |Médico Cardiologista 24 |Curso Superior especilico| 10 01 Médico Urologista 24 |Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho com registro no Conselho
17 |Médico Cirurgido 24 |Curso Superior especifico| 10 03 | Médico Veterindrio 30 |Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho com registro no Conselho
38 Meédico Clinico Geral 24 |Curso $uperior especifico| 10 04 Nutricionista 40 | Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho com registro no Conselho
02 Meédico de Trabalho 24 |Curso Superior especifico| 10 20 Odontslogo 24 .Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho com registro no Conselho
e hD/Iedlco . d | $upenor especifica 10 10 Procurador 40 |Curso Superior especilico| 10
ermatologista com registro no Conselho com registro na OAB
01 Médi 24 |0 Superi ifico| 10 . : g
o c:;S:egi;I;gr;er?nigI:t;m 25 Psicdlogo 40 |Curso Supenor especifico| 10
com registro no Conselho
Endocrinologista : . .
03 Supervisor de Ensino 40 | Licenciatura plena em|10
02 Médico 24 |Curso Superior especifico| 10 Pedagogia _:I:oam habllll::lqén
Gastroenterologista com registro no Conselho €M SUPEIVISIO escolar €
experiéncia de 05 no
. . ) , Magistério  (piblico o
0l Médico Geriatra 24 |Curso Superior especifico| 10 priv"gado) (pd !
com registro no Conselho
% |Médico 24 |Cuso Superior especio| 10 4 |Termpeua Ocupacona 36| Curso Superio epecfico 10
Ginecologista/Obstetra com registro no Conselho s
01 Médico Hematologista 24 |Curso Superior especifico|10 B Professor Indio I;f[stcu?ilgipal b g;glr:ﬁo dﬁat{:}lzcg:arag; i
com registro no Conselho Indigena Magistério Indigena
o . . . Guarani
02 Médico Infectologista 24 |Curso Superior especifico|l10 Nhembo
com registro no Conselho “E” A Pori
01 Médico Neonatalogista 24 |Curso Superior especifico| 10 T Professor de Educado 40 | Curso Superior | 10
com registro 1o Conselho Bisica II Professor de Licenciatura  Plena em
o ] ) ] Educagio Fisica Educagdo Fisica
01 Meédico Neurologista 24 |Curso Superior especifico 10 Escolar
com registro no Conselho
01 Médico Neuropediatra 24 |Curso Superior especifico|10 1l Prrol"essor de Educaglo 40 C‘urso‘ Superior | 10
com registro no Conselho Bisica I Professor de Licenciatura P]ena em
Arles Educagiio Artistica
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18 Professor de Educagio 40 |Curso Superior| 10
Bisica Il Licenciatura  Plena em
. Pedagogia com Habilitagio
X - ; 2
Educagiio Especial/ para Educagio Especial/
Inclusiva

Inclusiva e ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e
Especializagio em
Educagio
Especial/Inclusiva

DECRETOS

DECRETO N. 3.045, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

Dispde sobre as datas de vencimento do Imposto Predial Territorial Urbano
—IPTU, para o exercicio de 2019.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve obedecer ao principio
da publicidade, nos termos do art. 37, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em especial no que concerne aos langamentos
tributarios em consonancia a Lei Municipal n. 324/98 - Cédigo Tributario
do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica definida a data de vencimento da cota Unica, com

3% (trés por cento) de desconto, bem como das demais parcelas do Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, para o exercicio de 2019, conforme segue:

PARCELAS DATAS DE VENCIMENTO
Cota Unica 31/01/2019
12 Parcela 21/01/2019
22 Parcela 20/02/2019
32 Parcela 20/03/2019
42 Parcela 22/04/2019
52 Parcela 20/05/2019
62 Parcela 24/06/2019
72 Parcela 22/07/2019
82 Parcela 20/08/2019
92 Parcela 20/09/2019
10?2 Parcela 21/10/2019
112 Parcela 21/11/2019
122 Parcela 20/12/2019

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 10 de outubro de 2018. (PA n. 9424/14)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.046, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018

Revoga todos os atos de nomeacao/designagao de comissdes internas,
juntas de julgamento e grupos de trabalho, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de substituir membros que ndo mais fazem
parte dos quadros da administragdo do Municipio, bem como o exame da
conveniéncia e oportunidade na manutengéo de algumas comissdes internas
e grupos de trabalho;

CONSIDERANDO também a aprovacgao pelo Poder Legislativo da lei
complementar que readequa a estrutura de cargos da Prefeitura, imperiosa
a reorganizagéo de tais comissdes, grupos de trabalho e similares;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam revogadas todas as nomeagoes/designagdes
de membros de comissdes de trabalho interno da Prefeitura, permanentes
ou nao, gratificadas, assim como as nomeagdes de membros da Junta de
Recursos Fiscais, da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI
e da equipe da Unidade Central de Controle Interno.

Paragrafo unico. Excluem-se da regra do caput deste artigo:

| — a Comissao Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias —
COPIAS; e

Il — as Comissdes Permanentes de Licitagbes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 11 de outubro de 2018.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 395, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 -
REDUZ, a partir de 15 de outubro de 2018, a jornada de trabalho do servidor
publico municipal ENIO NAGAI, Motorista, Registro Funcional n. 5143, em 02
(duas) horas diarias, sem prejuizo de seus vencimentos e sem compensacgao
das horas referente a redugado, nos termos da Lei Municipal n. 1.216, de 25
de maio de 2016 e do Decreto n. 2.548, de 28 de junho de 2016.

PORTARIA N. 396, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 -
DESIGNA, interinamente, a partir de 09 de outubro de 2018, sem qualquer
acréscimo pecuniario, o servidor FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA,
Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Registro Funcional
n. 383, para responder temporariamente pela SECRETARIA DE SAUDE -
SS, até o término das férias do titular Sr. Jurandyr José Teixeira das Neves,
previsto para 25 de outubro de 2018.

PORTARIA N. 397, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 -
DESIGNA, a partir desta data, a COMISSAO DE SELECAO para realizar
analises técnicas visando a selegao de Organizagdes da Sociedade Civil —
0.S.C, com o intuito de celebrar TERMO DE COLABORAGAO, na area de
meio ambiente, que tenha por objeto a execucgao de servicos de reabilitacao
de animais silvestres, composta pelos seguintes servidores:
| — Secretaria de Meio Ambiente:

1. Nelson Jorge de Castro, Reg. n. 3105 — Presidente;
2. Jodo Carlos dos Santos Lopes, Reg. n. 948; e

3. José Antonio Martelli Junior, Reg. 299.
Il — Secretaria de Administragdo e Finangas:
1. Rita de Cassia Ferreira Furlan, Reg. 5050.
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CALENDARIO DE SERVICOS URBANOS - OUTUBRO 2018

CAIUBURA / . INDAIA /

RIO DA PRAIA B - . INDAIA ALBATROZIE Il

siTio sAo 30A0 JARDIM RAFAEL

CAIUBURA / . INDAIA /

RIO DA PRAIA B - ~ INDAIA ALBATROZIE Il

siTiIo SA0 J0A0O JARDIM RAFAEL

CAIUBURA / INDAIA /
h - ~ A ALBATROZIE Il

RIO DA PRAIA SiTI0 SA0 JOAO INDAIA JARDIM RAFAEL

CENTRO / VICENTE CENTRO / VICENTE DE CENTRO/ CENTRO/ CENTRO/
DE CARVALHO / CARVALHO / MAITINGA / VICENTE DE CARVALHO / VICENTE DE CARVALHO / VICENTE DE CARVALHO /
ALBATROZ SAO LOURENGO / CHACARAS RIO DA PRAIA / VISTA LINDA JARDIM RAPHAEL INDAIA
A i . . CHACARAS / BORACEIA CHACARAS CHACARAS / BORACEIA,
CHACARAF/BO?ACEI{.\/ CHACARAS/BORACEIA/ VICENTE DE/CARVALHO; BORACEIA / IND/AIA / JARDIM R/APHAEL / !
CENTRO /SiTIO SAO JOAO / SAO LOURENCO /INDAIA
CAIUBURA MAITINGA /RIO DA PRAIA VISTA LINDA ALBATROZ
Novo disque lixo: 0800 237-8464
SERVICOS CONTINUOS
OPERAGAO TAPA VARRICAO LIMPEZA MANUTENGAO LIMPEZA DE LIMPEZA
BURACO MANUAL DA PRAIA FEIRAS LIVRES DA ORLA

PROGRAMAGAO SUJEITA A ALTERAGAO, CASO CHOVA.

MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA FONE PARA SOLICITAGAO: 0800-774-8000

DEFESA CIVIL DE
BERTIOGA: LIGUE 199

A equipe da DEFESA CIVIL de Bertioga atua

em casos emergenciais provenientes de chuvas ou
ventos fortes e na iminéncia de outros riscos para

a comunidade como inundacgodes, enchentes e vistorias
em caso de risco. Com uma gestdo atuante e agentes
devidamente treinados, a Defesa Civil de Bertioga vem
prestando servigos relevantes a comunidade.

Com apenas cinco anos de formacgao, o 6rgao ja realizou
1372 atendimentos e trabalha de forma

preventiva para preservacao da vida humana.

BERTIOGEA,
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