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ANO 16 - NUMERO 862- BERTIOGA/SP - 15 DE NOVEMBRO DE 2018

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO N° 03/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N° 02, de 14 de NOVEMBRO de 2018.

De acordo com o que consta no Processo Administrativo de n.° 4598/18, de
ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, a Comiss&o
Especial Organizadora do Processo Seletivo n°® 03/2018, nomeada através da
Portaria n°® 549, de 14 de novembro de 2018, no uso de suas atribui¢bes torna
publico que realizara, nos termos da legislacdo vigente, especialmente os
artigos 43 e 46 da Lei Complementar n.° 93/2012 e suas alteragdes posteriores,
alterada pela Lei complementar n°. 145, de 11 de outubro de 2018, artigos 1°
e 2° - item IV da Lei Municipal N°. 1.323 de 26 de outubro de 2018, e ainda
em cumprimento ao disposto no artigo 37°, IX da Constituicdo Federal e Lei
8.745/93 com as alteragbes da Lei 9.849/99, tendo em vista o ndo preenchimento
das vagas para no Processo Seletivo 02/2018, faz saber que realizara em
local, data e horario divulgados neste Edital, PROCESSO SELETIVO para o
preenchimento de vagas, por prazo determinado, sob subordina¢éo ao regime
CLT, para o Emprego Publico mencionado no Quadro | abaixo, que sera regido
pelas instrugdes no item 1.2 deste Edital.

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o cargo
de salva-vidas, que refere-se a contratagao de pessoal por prazo determinado,
de 15 de Janeiro de 2019 a 31 de margo de 2019.
1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no
Quadro abaixo:

Quadro |

Vagas para

N | Fungio | Nimerode PESSOBSCOM | ot Ca(gg Pré-requisitos
Vagas necessidades Hordria

especiais
Ensino Fundamental
01 | Salvavidas | 11 01 R$1.760,87 | 4OHIS | Completo & Curso
Especifico de Salva-

Vidas

1.3 O conteudo programatico esta estabelecido nos Anexos | deste Edital.
1.4 As atribuicdes dos empregos publicos estdo estabelecidas no Anexo
Il deste Edital.

1.5 Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, consoante prevé o Decreto Federal
n°® 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n° 683/92 e a Lei Municipal
n°® 129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo e os candidatos sejam habilitados na prova.

1.6 Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos
ou aprovados, as vagas reservadas retornam ao contingente global.

1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade de convocar
todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera, para o candidato,
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apenas o direito a preferéncia para a convocagao obedecendo a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade e a critério da Administracéo.

1.8 Condigdes para inscrigao:

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagéo Federal;
1.8.2 ter até a data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos;

1.8.3 ter até a data da contratagéo os pré-requisitos exigidos e escolaridade
compativel com o requisito do emprego;

1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar;

1.8.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.8.6 néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
fungao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
1.8.7 ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.8.8 ser julgado apto, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das disposiges
deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes, tais como se acham
estabelecidas, em relagcéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2 Ainscrigao sera efetuada no periodo de 21 de novembro de 2018 a 27 de
novembro de 2018, na sala de atendimento ao contribuinte da Prefeitura do
Municipio de Bertioga (Pago Municipal), sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
n°® 901, Vila Itapanhau, das 10:00h as 15:00h, mediante apresentacéo da
cédula de identidade (RG).

2.2.1 O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme
Lei Complementar 67/2009.

2.3 Nao serédo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou
fora do periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma
cancelada.

2.4 Serao aceitas inscrigbes através de procurador legalmente constituido,
que devera apresentar no ato da inscri¢éo, cépia autenticada do RG e CPF
do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

2.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, desde que faca a opgéo quando do preenchimento da Ficha de
Inscrigao.

2.7 No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais
devera declarar a condigdo de deficiente e apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.1 O candidato portador de necessidades especiais que necessite de
tratamento diferenciado no dia da realizagao da prova, ou prova especial,
devera requeré-lo durante o periodo aberto para inscrigédo, junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, as condigdes diferenciadas
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Telefones

uteis

0 CODIGO DDD EM BERTIOGAE 13

PABX Pago Municipal - 3319-8000

Call Center - 0800 774 8000

Secretaria de Governo - 3319-6014

- Diretoria de Comunicacdo - 3319-8009

- Ouvidoria Municipal - 3319-8123

Secretaria de Administragéo e Finangas - 33198004

- Atendimento ao Contrbuinte - 3319-8032

- Dirgtoria de Abastecimento- 3319-8017

Secretaria de Assuntos Juridicos - 3317-4000
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - 33196290
- Espago Cidadao-Centro - 3319:6700

- Espago Cidado-Boracéia - 3312-5590

- Albergue Municipal - 3317-2617

- CREAS - 3310-0100  3317-4867 / 0800-7706167

- CRAS Vicente de Carvalho - 3316-1272

- ORAS Vila do Bem - 3311-6332

- PAS Boracéia - Posto de Atendimento Social - 3312- 1929
- Centro de Convivéncia do doso Zeferino Orlandini - 3317-6639
- Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) - 33199700
- Vila do Bem: 3500-6853

Secrefaria de Educacdo - 3319-6200

- Centro de Educagdo Especializado (CEE) - 3312 - 6277
~EM Dr. Dino Bueno - 3317-1620

- EM Giusfredo Sanfini - 3317-7015

- EMGov. Mério Covas Junior - 3316-6920

- EM Jardim Vista Linda - 3311.6070

- EM José Carlos Buzinaro - 3312-6356

- EMJosé de Oliveira Santos - 3317.1129

- EM José Ermirio de Morags Filho - 3313-1213

- EMHilda Strenger Ribeiro - 3311-9601

- EMProf Critina dos Santos - 3317.7348

- EM Prof® Miriam de Assis - 3316-7222

- EM Prof® Maria Licia Soares Monteiro (Fazendinha) - 3311.7016
- EM Prof Defphino Stocklerde Lima - 3317-3005

- EM Prof. Jose Inacio Hora - 3317.3977

- EMEI Jardim Albatroz - 3317 5610

- EMEIF Caiubura - 33194200

- EMEIF Genésio Sebastido dos Santos - 3311-6379

- EMEIF Boracéia- 3312-1530

- EMIG Nhembo ' & Pord - (12) 3867-6662

- NEIM Amiton José do Amparo - 3317- 1341

- NEIM Boracéia - 3312-2265

- NEIM Chécara Vista Linda - 3311-6061

- NEIM Guaretuba - 3312-7954

- NEIM Mangue Seco- 3317-2997

- NEIM Oswaldo Justo - 3312-7724

- NEIM Prof  Elizabeth Regina Aparecida Garcia - 3317-1213
- NEIM Prof? Irene Viaz Pinto Lyra - 3311-6041

- NEIM Prof? Zimar Moura dos Santos - 3317-3093

- NEIM Teodoro Quirino - 3313-3166

Secretaria de Meio Ambiente - 3319-8034

- Viveito de Plantas ‘Seo’ Leo - 33174599

- Direforia e Operagdes Ambientais (DOA) - 3317-7073

PABX Prefeitura
Ouvidoria

3319-8000
3319-8123

Secretaria de Seguranca e Cidadania - 33174239

- Guarda Civl Municipal - 153

- Defesa Civil - 3317-6454

- Diretoria de Transito ¢ Transporte - 3319-9200

- Dirgtoria de Acessiilidade e Incluséo - 3317-4257
Secretaria de Servigos Urbanos - 3319-8035

- Cemitério - 3317-4267

- Senvigo de luminagéo Pdblica - 3319-8035 ou 0800 774 8000
- Cata Treco - 3317-1249

Secretaria de Saide: 3319-9900

- Hospital: 3319-8900

- Unidade de Pronto Atendimento (UPA): 3319-9940

- Unidade Bésica de Saude (UBS) Jardim Vicente de Carvalho: 3317-2001
- Unidade Bésica de Saude (UBS) Mirosam: 33119165
- Unidade Bésica de Sade (UBS) Indeié: 3313-1974

- Unidade Bésica e Sadde (UBS) Boracéia: 3312-2641
- Unidade Bésica de Sadde (UBS) Central. 3317-1291

- Centro de Especialidades Médicas (CEME): 3317-1222
- Centro de Afengéo Psicossocial (CAPS): 3313.2026

- Centro de Testagem e Aconsehamento (CTA): 3317-4296
- Transporte Sanitéro: 3317-3808

- Vigiéncia Sanitaria: 3317-1249

- Vigiancia Epidemiologica: 3317-1731

- Centro de Controle de Zoonoses: 3316-4079

- Disk Dengue: 3317-6273 (das 8 & 14 horas)

- Farmécia Municipal: 3316-2909

- Nicleo de Apoio a Criancas Especia: 33174296

- Equoterapia *Amor em Movimento”: 3500-8858
Secretaria de Obras ¢ Habitagdo: 3319-8033

- Diretoria de Habitagdo: 3319-8064

- Aprovacao ¢ Licenciamento de Qbras: 3319-8050
Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8033
Procuradoria Geral do Municipio: 33174000
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - 3317-5173
- Turismo (autorizagdo dnibus) - 3317-4023

- Casa da Cultura - 3317-9150

- Forte S0 Jodo - 33174128

- Receptivo Turisfico - 3317-4023

- Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves - 3317-6699 /3317-2004
Diversos

- Casa dos Conselhos - 3317-6813

- Consgho Tutelar: 3317-2503/ 99784-1325 (plantéo)

- Cémara Municipal: 3319-9000

- Carttrio Eleftoral: 3317-4987

- Fundo Social de Solidariedade: 3317-1397 / 3317-2169
- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; 3317-2223
- Bertprev (Previdéncia Municipal): 3319-9292

- INSS: 135

- Mercado Municipal de Pescados: 3317-4879

- CANIPB: 3316-3532

Emergéncia

- Guarda Ambiental: 3319-6902 / 3317-7073

- Policia Civi: 3317-1411

- Polica Miltar. 190

- Samu: 192

- Defesa Civl: 199

- Bombeiros: 193

- Salvamer. 193
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Plantao de drogarias

01/nov Farma Conde - 2 Av. 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
02/nov Drogaria Dracena  |Rua Aprovada 303 Lj. 02 Balneario Mogiano 3312-2559
03/nov Riviera Pharma Av. Aprovada329, n° 2.869 Lj. 01 Riv. S&o Lourengo 3316-2001
04/nov Farmécia da Morada ~ [Av. Itapod, 1.213 - sala 02 Morada da Praia 3312-2978
05/nov Nova Farma Av. Anchieta, 1.193 Jd. Das Cangdes 3317-3046
06/nov Farma Santé Rua Aprovada 329, n° 2717 Riv. S&o Lourengo 3316-2120
07/nov Drogaria Indaia Av. Anchieta, 11.296 Indaia 33132110
08/nov Drogaria Berfioga ~ |Av. Anchieta, n® 8.374 Vista Linda 3311-7109
09/nov Poupa Farma Av. Anchieta, n° 1.635 Jd. Paulista 3317-6534
10/nov Drogalis Av. da Riviera,n° 1.256 - Lj. E Riv. S&o Lourengo 3316-7347
11Inov Nova Farma Rodovia Rio-Santos km 92 n° 621 Balneario Mogiano 99793-9165
12/nov Drogaria Itapanhati  [Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 |Vila ltapanhat 3316-2690
13/nov 100% Farma Av. Anchieta, n° 100 Centro 33172121
14/nov Droga Raia Rua Manoel Gajo, n° 551 Parque Estoril 40101755
15/Mnov Farma Salde Av. Anchieta, n° 3.202 Vila Agad 3317-5007
16/nov Drogaria do Povdo  [Rua Quatro, s/n°- Quadra F lote 05  |Chécara Vista Linda 3311-9506
17Inov Nova Farma Av. Anchieta, 11.291 Indaia 3317-1308
18/nov Farma Conde - 1 Av. Anchieta, n° 1.750B Jd Oswaldo Cruz Il 3466-8503
19/nov Droga 1.000 Av. Anchieta, n° 11.157 - Lj. 03 Jardim Indai& 3313-2045
20/nov Realfarma Av. Anchieta, n° 4.971 - j. 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637
21/nov Ocean Pharma Av. Aprovada, n° 623 Boracéia 3312-1848
22/Inov Alecrim Rua Eng® José Sanches Ferrari, 830  [VC de Carvalho Il 3317-4487
23Inov Nova Farma Av. Anchieta, 1.193 Centro 3317-3825
24/nov Farma Conde - 2 Av. 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627
25/nov Drogaria Dracena ~ |Rua Aprovada 303 Lj. 02 Balneario Mogiano 3312-2559
26/nov Riviera Phama Av. Aprovada329, n° 2.869 Lj. 01 Riv. S&o Lourengo 3316-2001
27Inov |  Farmdcia da Morada ~ [Av. Itapod, 1.213 - sala 02 Morada da Praia 3312-2978
28Inov Nova Farma Av. Anchieta, 1.193 Jd. Das Cangoes 3317-3046
29/nov Farma Santé Rua Aprovada 329, n° 2717 Riv. S&o Lourengo 3316-2120
30/nov Drogaria Indaia Av. Anchieta, 11.296 Indaia 33132110

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plant&o 9.97

01/01
12/02
13/02
14/02
30/03
21/04
30/04
01/05
19/05
31/05
01/06
24/06
09/07
07/09
12/10
02/11
15/11
16/11
19/11
20/11
24/12
25/12
31/12

2° feira
2° feira
3 feira
4° feira
6° feira
Sabado
2% feira
3 feira
Sabado
59 feira
6° feira

Calendario administrativo 2018

www.bertioga.sp.gov.br/calendarioadministrativo

Feriado Nacional - Confraternizaiio Universal

Ponto Facultativo - Carnaval “a compensar”

Ponto Facultativo - Carnaval “a compensar”

Ponto Facultativo - Cinzas “a compensar meio periodo”
Feriado Nacional - Paixdo de Cristo

Feriado Nacional - Tiradentes

Ponto Facultativo - “a compensar”

Feriado Nacional - Dia do Trabalho

Feriado Municipal - Emancipaciio Politico-Administrativa
Ponto Facultativo - Corpus Christi

Ponto Facultativo - “a compensar”

Domingo Feriado Municipal - Dia Oficial do Municipio e do Padroeiro Sio Joio Batista

2° feira
6° feira
6° feira
6" feira
5% feira
6" feira
2° feira
37 feira
2° feira
3% feira
2° feira

Feriado Civil Estadual - Revoluciio Constitucionalista - Data Magna do Estado de SP
Feriado Nacional - Independéncia do Brasil

Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida — Padroeira do Brasil
Feriado Nacional - Finados

Feriado Nacional - Proclamacéio da Republica

Ponto Facultativo - “a compensar”

Ponto Facultativo - “a compensar”

Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra

Ponto Facultativo - “a compensar”

Feriado Nacional - Natal

Ponto Facultativo - “a compensar”
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que necessita para a realizagao das provas.

2.7.2 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
tempo adicional para realizagédo das provas devera requeré-lo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

2.7.3 O candidato portador de necessidades especiais participara em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagéo, pontuacao, horario e local de aplicagéo das provas.
2.7.4 Sera considerado candidato portador de necessidades especiais,
aquele que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3 DAS PROVAS

3.1 A selegéo sera compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o ndo
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminara
na eliminagao do candidato do processo seletivo.

3.2 A primeira fase sera a realizagdo da prova escrita com 40 (quarenta)
questdes

objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e avaliada
de acordo com o constante do item 7 deste edital e seus subitens.

3.2.1 Aselegéo dos candidatos sera realizada mediante aplicagéo de provas
escritas objetivas conforme estabelecidos na Tabela abaixo:

* Conhecimentos de Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do
Municipio de

Bertioga em atendimento a Lei Municipal n® 508 de 20 de novembro de 2002;

N° de
. Questdes
Lingua Portuguesa e Matematica 34
Conhecimentos Gerais, Historico e Geografico do
- . 06
Municipio de Bertioga

3.3 A segunda fase sera a realizagdo de prova pratica para avaliagdo de
aptidao fisica.

3.3.1 A prova pratica, sera aplicada e avaliada de acordo com o disposto
no item 8 deste edital e seus subitens.

4 CONDICOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

4.1 Para realizagao da prova pratica, faz-se necessaria a apresentacao de
atestado médico, expedido por orgdo de Saude (publico ou particular), no
qual conste estar o candidato apto para a realizagdo de atividades fisicas.
4.1.1 Na hipotese da ndo apresentagéo de atestado médico, o candidato
nao podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua eliminagao
do processo seletivo.

4.2 No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com o atestado
constante do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calgéo, camisetas,
meias e ténis), comprovante de inscrigdo e o original de um dos seguintes
documentos:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Orgao de Classe — RG profissional;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH;

- Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.
4.2.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 As provas serao realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta

no item 6 e seus sub-itens deste Edital.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscri¢ao,
e apresentar original de um dos seguintes documentos:

[ICédula de Identidade — RG;

[Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

[ICarteira de Trabalho e Previdéncia Social;

[|Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH;

[IPassaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.

5.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.4 N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles
citados no sub-item 5.2.

5.5 Néo sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos citados no item 5.2 ou que chegar
apos o fechamento dos portdes.

5.6 Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera permitida
a realizagdo de provas fora do locais previstos para sua aplicagéo.

5.7 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas
de quaisquer espécies, comunicagao entre os candidatos, utilizacao
de maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, “BIP”,”"MPs” ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagao da prova.

5.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal.

5.9 O candidato so podera retirar-se do local de aplicagcao apos 01 (uma)
hora do inicio das provas, cuja duragéo sera de 03 (trés) horas.

5.10 O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar
as respostas na Folha de Respostas, que apos preenchida devera ser
entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.12 Nao serao computadas questdes nao respondidas, respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes
da Ficha de Inscrigdo ou fazer reclamagbes ou sugestdes, devera dirigir-
se a sala da Comissao Organizadora do Processo Seletivo do local onde
estiver prestando a prova.

5.14 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
[] apresentar-se apos o fechamento dos portées;

[l ndo comparecer na realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
[ ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

[1 ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

[J utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

[ agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicagéo das provas;

[ for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

6 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS
6.1 As provas escritas serdo realizadas conforme cronograma abaixo:

DATA DA PROVA TEORICA: 01 DE DEZEMBRO DE 2018

Local de apresentagédo: EMEIF Delphino Stockler de Lima
Enderego: Rua Manoel da Nébrega, s/n°, Jardim Lido, Bertioga/SP
Apresentacgao: 08h30m

Inicio da prova e fechamento dos portdes: 09h

DATA DA PROVA PRATICA: 03 DE DEZEMBRO DE 2018

Local de apresentagao: Prefeitura do Municipio de Bertioga, na piscina
do Pago Municipal

Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhau, Bertioga/SP
Apresentagao: 07:30h
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Inicio da prova: 08:00h

6.1.1 - Informamos ainda que os candidatos deverao observar as condigbes
estabelecidas para a realizacdo das provas escritas, constantes no item
5 e sub-itens do Edital, sendo que o ndo atendimento as regras do Edital
impossibilitara o candidato de realizar a prova.

6.1.2 - Para realizar o Exame de Avaliagéo Fisica, o candidato devera
apresentar-se com o ATESTADO MEDICO constante do item 4.1 do Edital,
além de traje adequado (calgdo, camisetas, meias e ténis). Conforme o
sub-item 4.1.1, na hipétese da néo apresentagéo do atestado médico, o
candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua
eliminagao do processo seletivo.

7 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos,
sendo que o peso de cada questéo sera de 2,5 (dois e meio) pontos.
7.2 A prova escrita tera peso 01 (hum).

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1 Os candidatos prestarao prova pratica de aptidao fisica composta por
03 (trés) modalidades, sendo: natagéo na piscina, 200m corrida + 200m de
natagdo no mar + 200m de corrida e corrida 1000m.

8.1.1 O teste de natacgao na piscina obedecera a tabela |, possuindo peso
03 (trés);

8.1.2 O teste de 200m corrida + 200m de natagdo no mar + 200m de corrida,
obedecera a tabela Il, possuindo peso 03 (trés);

8.1.3 O teste de corrida 1000m obedecera a tabela Ill, possuindo peso
03 (trés).

8.2 As modalidades constantes dos itens 8.1.1 a 8.1.3 serdo avaliadas na
escala de zero a 100 (cem) pontos cada.

8.3 A obtengéo da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatodria
da pontuagao obtida nas 03 (tres) modalidades constantes do item 8.1 e
seus subitens.

8.4 Os candidatos seréo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELAI
Tabela de Pontuacao do teste de natagao 200m na piscina:

Pontos Tempo
100 Abaixo de 03min 30 seg

95 03min 31 seg a 03 min e 40 seg

90 03min 41 seg a 03 min e 50 seg

85 03min 51 seg a 04 min e 00 seg

80 04min 01 seg a 04 min e 10 seg

75 04min 11 seg a 04 min e 20 seg

70 04min 21 seg a 04 min e 30 seg

65 04min 31 seg a 04 min e 40 seg

60 04min 41 seg a 04 min e 50 seg

55 04min 51 seg a 05 min e 00 seg

50 05min 01 seg a 05 min e 10 seg

45 05min 11 seg a 05 min e 20 seg

40 05min 21 seg a 05 min e 30 seg

35 05min 31 seg a 05 min e 40 seg

30 05min 41 seg a 05 min e 50 seg

25 05min 51 seg a 06 min e 00 seg

20 06min 01 seg a 06 min e 10 seg

15 06min 11 seg a 06 min e 20 seg

10 06min 21 seg a 06 min e 30 seg

05 06min 31 seg a 06 min e 40 seg

Inapto Acima de 06min 41

TABELAII
Tabela de Pontuagéo do teste de 200m corrida + 200m de natagéo no
mar + 200m de corrida:

Pontos Tempo
100 Abaixo de 05min 30seg
90 05min 31seg a 05min 40seg
80 05min 41seg a 05min 50seg
70 05min 51seg a 06min 00seqg
60 06min 01seg a 06min 10seg
50 06min 11seg a 06min 20seg
40 06min 21seg a 06min 30seq
30 06min 31seg a 06min 40seg
20 06min 41seg a 06min 50seg
10 06min 51seg a 07min 00seq

Inapto Acima de 07min 00seg

TABELA Il

Tabela de Pontuagéo do Teste de Corrida 1000m:

Pontos Tempo
100 Abaixo de 08min 48seg
90 08min 49seg a 09min 19seq
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80 09min 20seg a 09min 58seq
70 09min 59seg a 10min 22seg
60 10min 23seg a 10min 42seg
50 10min 43seg a 10min 59seg
40 11min 00seg a 11min 14seg
30 11min 15seg a 11min 30seg
20 11min 31seg a 11min 45seg
10 11min 46seg a 12min 00seg
Inapto Acima de 12min 00seqg

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Do critério de aprovagao

9.1.1 A obtengéo da nota final dar-se-a por meio do calculo da média da
pontuagéo alcangada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota
da prova escrita e da prova pratica, e dividindo-se o resultado por 10 (dez).

9.1.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
média igual ou superior a 25 pontos.

9.2 Da classificagao final

9.2.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente
da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de necessidades especiais).

9.2.2 No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de publicagéo das listas
de classificagéo, os portadores de necessidades especiais deverao retirar
o formulario, junto a Coordenadoria de Saude Ocupacional, para submeter-
se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio do emprego, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias contados a partir da data da publicagéo das listas.

9.2.2.1. Apericia médica sera realizada pelo Servigo de Saude Ocupacional,
por especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

9.2.2.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-
se-a, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, junta médica para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

9.2.2.3 Aindicacgéo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do laudo referido no item 9.2.2.1.

9.2.2.4 A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de
05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame.

9.2.2.5 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

9.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o
candidato que nao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou
for considerado inapto sera excluido da lista de classificacdo, a qual sera
republicada com a devida exclusao.

9.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
ficardo liberadas se n&o tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses
candidatos.

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE
10.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratacéo,

sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior nota na prova pratica;

- tiver maior pontuacéo no teste de natagdo do mar;

- tiver maior pontugéo no teste de natacdo da piscina;

[ tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
[ tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do
Concurso Publico:

Contra o Edital;
Contra os gabaritos preliminares;
Contra as notas das provas objetivas e pratica;

a
b
c
d) Contra a classificagao.

= =

11.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis

observando-se o termo inicial como o 1° dia util subsequente a publicagao
dos fatos no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.
sp.gov.br.

11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

11.4. O recurso devera ser encaminhado acompanhado das razées a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, protocolado junto a Sala de
Atendimento ao Contribuinte da Prefeitura, no horario das 10:00 as 15:00
horas.

11.5. A Comissdo Organizadora decidira pela reforma ou manutencéo do
ato recorrido.

11.6. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
no item 11.2.

11.7. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem o
condéo de suspender o prosseguimento do processo seletivo quanto aos
demais cargos.

11.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Prefeitura ndo
fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de questdes a candidatos,
autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do processo seletivo.

12 DA CONTRATACAO

12.1. Aconvocacéo para contratacdo, obedecera a ordem de classificagéo,
n&o gerando o fato da aprovagéo direito a contratagdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

12.2. A convocagédo dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio-BOM.

12.3. Para efeito da contratagdo, a habilitagdo do candidato fica
condicionada a aprovacgéo nas avaliagdes do processo seletivo, em todas as
fases e comprovagao da aptidao fisica e mental, emitida pela Coordenadoria
de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

12.4. Os candidatos ao emprego de Salva-vidas, apds contratacéo, seréo
cedidos ao Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da
Lei Complementar Municipal n.° 93/2012, e a este serao subordinados.

12.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o
caso, de promover investigagdes sigilosas sobre o comportamento moral
e disciplinar do candidato, a fim de obstar a sua contratagéo.

12.6. A convocacgao do candidato classificado obedecera a ordem da
Homologagédo do Processo Seletivo, nédo gerando direito de contratacdo
aos classificados.

12.7. O periodo do contrato de trabalho sera de 15 de Janeiro de 2019
até 31 de marco de 2019.

12.8. Para contratagao, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores
da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime da CLT e deveréao
apresentar copia simples dos documentos abaixo, acompanhadas do
documento original para conferéncia e autenticagdo pelos membros da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

a) cédula de identidade (RG);
b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);
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c) titulo de eleitor;

d) certiddo de quitacao eleitoral;

e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 46 anos);

f) certiddo de casamento;

g) PIS/PASEP;

h) certidao de nascimento dos filhos (dependentes);

i) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

j) comprovante de residéncia com data de emiss&o e/ou envio até 3 meses
anteriores a data da contratacdo (conta de luz, telefone, cartédo de crédito,
correspondéncia bancaria, etc);

k) comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no
Quadro | do Edital,

I) cépia da carteira de trabalho (nimero, série e qualificagao);

m) atestado de antecedentes criminais;

n) certificado de curso especifico de salva-vidas expedido no periodo de
18 meses até a data da contratacao;

0) declaragao de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

p) declaracao de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

q) declaragédo de disponibilidade de realizagdo de servigos inadiaveis,
fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;

r) declaragéo de que nao responde ou respondeu a processo civel,
criminal e administrativo disciplinar nos ultimos 05 anos;

s) comprovante de aptidao fisica a ser expedido pelo Servigo de Saude
Ocupacional da Prefeitura;

12.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no
item 12.8.

12.10. Perderao o direito a contratagdo, os candidatos que deixarem
de apresentar um dos documentos constantes do item 12.8 deste Edital.

12.11. Serainabilitado a contratagéo o candidato que nos ultimos 10 (dez)
anos incida numa das seguintes hipéteses:

a) registre condenagéo criminal por conduta ofensiva a administragéo
publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade
administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de
solicitar, através da Coordenadoria da Folha de Pagamento, outros
documentos que entenda necessarios para contratagéo do candidato.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, ndo
comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo ou
manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.

13.2. Alinscrigao do candidato implica na integral aceitagdo das normas do
presente Edital e do disposto na Legislag&o Municipal.

13.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Comissao Organizadora podera anular a inscricdo, prova ou contratagéo
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdes ou
irregularidades nas provas.

13.4.As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas
e resolvidas pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo n.
03/2018.

13.5. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagao e ndo se caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do processo seletivo, os registros
eletronicos.

13.6. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do
Municipio de Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte,
antes de sua homologagao.

13.7 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.
bertioga.sp.gov.br.

Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo

ANEXO |

PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Interpretagéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica;
As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocagao e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos
(formas decimal e fracionaria): propriedades, operagdes e problemas;
Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema
Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformacéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

Conhecimentos histérico. geografico e atualidades sobre o municipio
de Bertioga

Caracterizagdo do municipio: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
Histdria: Histéria do municipio, da emancipacao até os dias atuais;
Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica
do municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetido disponivel em: www.
bertioga.sp.gov.br.

ANEXO I

ATRIBUICOES

Ao Salva vidas compete:

| — trabalhar na prevengao de situagdes de risco;

Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo as
pessoas de afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com
objetivo de salvar e resgatar vidas;

Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado
da vitima para realizar o procedimento adequado;

IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo
em conformidade com o Cdédigo Brasileiro de Ocupagbes do Ministério do
Emprego e Trabalho;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 03/2018
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do
preenchimento.
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NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:
FUNGAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) Contra o Edital;
( ) Contra os gabaritos preliminares;
( ) Contra as notas das provas objetivas e pratica;

( ) Contra a classificacao.

N® DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:
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