Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

Atos do DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES-DOP.
DE 01 A 17.04.2019.

PARA OS SEGUINTES PROCESSOS: CERTIFIQUE-SE, em 30 dias:
16.209/97-450/18 (PETICAO N.° 905/19) ANTONIO CLAUDIONOR DOS SANTOS.
Em 01.04.19; 4692/98 (PETICAO N.° 840/19) AFONSO CAMILO SILVA. Em 01.04.19;
1985/05-2549/18 (PETICAO N.°402/19) ENOC FERREIRA LIMA. Em 01.04.19;
3193/02-1591/18 (PETICAO N.°1323/19) AFONSO CAMILO SILVA. Em 02.04.19;
1168/94-1333/02 (PETICOES N.°S 702/19 E 703/19) MARIA ALICE RODRIGUES DE
CASTRO MARQUES, Certifique-se para as duas certiddes. Em 02.04.19; 50.861/84-
4622/15 (PETICAO N.°1187/19) MARCIA LOURENCO DA SILVA. Em 03.04.19;
3160/93-11.178/15 (PETICAO N.° 1310/19) MARIA CHRISTINA DE CARVALHO
PINTO. Em 04.04.19; 6577/00-8638/09 (PETICAO N.° 1201/19) MAX DE FREITAS
MOREL. Em 04.04.19; 8475/01-2910/04 (PETICAO N.° 996/19) DIVINO QUEIROZ
BIUM. Em 04.04.19; 6050/04-1299/08 (PETICAO N.° 1202/19) MAX DE FREITAS
MOREL. Em 04.04.19; 9842/10-5706/14 (PETICAO N.° 1125/19) SOPRETER
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. Em 05.04.19; 9135/10-7125/15
(PETICAO N.° 1333/19) MARCOS BENITES MOREIRA. Em 05.04.19; 9136/10-
7126/15 (PETICAO N.° 1332/19) MARCOS BENITES MOREIRA. Em 05.04.19;
7785/13-10.153/15 (PETICAO N.° 668/19) IMPERIAL 2 BERTIOGA
PARTICIPACOES SPE LTDA, Certifique-se para trés (3) certiddes, pago os emolumentos
em 30 dias. Em 05.04.19; 1712/94 (PETICAO N.° 1311/19) MARIA SILVIA DE MEIRA
LUEDEMANN. Em 09.04.19; 5989/99-3537/02 (PETICOES N.°s 1491/19 e 1492/19)
ANTONIO DO NASCIMENTO, Certifique-se para duas certidoes. Em 09.04.19;
51.214/85-3995/17 (PETICOES N.°S 1246/19; 1247/19 E 1248/19) INGO DE VRIES,
Certifique-se para trés certiddes, pago os emolumentos em 30 dias. Em 10.04.19; 2754/04-
7651/11 (PETICAO N.° 1260/19) MAX DE FREITAS MOREL. Em 10.04.19; 682/05
(PETICAO N.° 1290/19) MARIA ALICE RODRIGUES DE CASTRO MARQUES. Em
10.04.19; 2613/05-6657/10 (PETICAO N.° 1263/19) MAX DE FREITAS MOREL. Em
12.04.19; 2308/11 (PETICAO N.° 1371/19) MARIA DE OLIVEIRA YANO. Em
12.04.19; 3976/11-7635/15 (PETICAO N.° 1577/19) PRISCILA RIBEIRO DE
ANDRADE. Em 12.04.19; 7114/15-7827/15 (PETICAO N.° 1438/19) FERNANDA
CUSTODIO SUDAN. Em 12.04.19; 5116/95-8987/18 (PETICAO N.° 1098/19) JOSE
MARIA BONACHI ROCA. Em 17.04.19.

Para os seguintes PROCESSOS N°: 1712/94 (PETICAO N.° 1311/19) MARIA
SILVIA DE MEIRA LUEDEMANN, Compareca o requerente em 30 dias. Em 01.04.19;
2664/19 CONDOMINIO EDIFICIO GREEN WAVES, Compareca o requerente no prazo
de 30 dias para prestar esclarecimentos qto. ao solicitado na inicial. Em 05.04.19;
51.328/87-9554/17 (PETICAO N.°1060/19) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
EDUCACAO E CULTURA —ABEC, Comparega o requerente no prazo maximo de 30
dias para tomar ciéncia dos autos. Em 05.04.19; 18.260/97-11.224/15 (PETICAO N.°
1369/19) RUBENATO LOPES DOS SANTOS, Comparega o requerente no prazo maximo
de 30 dias para prestar esclarecimentos. Em 09.04.19; EM 16/04/19, Comparega o
requerente no prazo maximo de 30(trinta) dias para tomar ciéncia dos autos: P.A.n.°s
4197/95-1032/01 (PETICAO N.° 784/19) MARCUS LEONARDO TRISCIUZZI; 710/98-
6666/04 (PETICAO N.° 291/18) WANDA MIZUKI BEZERRA ALVES; 4880/03-
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2797/18 (PETICAO N.° 118/19) ANDERSON LUIZ DE AMORIM; 3474/04 (PETICAO
N.? 695/19) MARCOS ANTONIO PEREIRA; 4091/04-1098/19 EDVALDO GERONIMO
DE BRITO; 5888/04 (PETICAO N.° 5994/18) ALEXANDRE HORVATH; 9540/14
(PETICAO N.°333/19) JOSE CARLOS DROVETTO; 4689/00-11.610/15 (PETICAO
N.? 765/19) LISBETE CALDEIRA ALCEBIADES, Compareca o requerente no prazo
maximo de 30(trinta) dias para tomar ciéncia dos autos. Em 17.04.19.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
DOP
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ATOS DA APROVACAO E LICENCIAMENTO-DE 01 a 17.04.2019.

APROVACAO DE PROJETO ARQUITETONICO:
Processo n.>:EM 01.04.19- 8967/18-9107/18-SRW ENG E COM. LTDA.

REGULARIZACAQ

Processo n.%: em 09.04.19- 7977/99-8558/12-SOC. AMIGOS DAS QUADRAS D-E-F COSTA DO SOL,
EM 12.04.19- 53396/88-4542/17-DAYSE DE L. LUSTOSA DA SILVA, 1882/09-6771/18-YASUSHI
MATSUZAKI,

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgao, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s: EM 01.04.19-556/93-8088/18-LEANDRO HUMBERTO GALVANO, EM 03.04.19- 6516/18-
CARLOS ALBERTO TERZI SILVA, 89812010-EDUARDO SIMONI, 6083/06-5927/18- VICENTE
MATOS JUNQUEIRA, EM 04.04.19- 9783/18-FELIPE JACINTO, EM 05.04.19- 10223/18- DANIEL O.
PASSOS, 440/19-JOEL JOAQUIM DE SA, 50178/83-10078/18-COND. EDIF. RIVIERA FLAT, em
09.04.19-13935/96-2111/18-MAURICIO TACCONI, EM 10.04.19- 51613/86-1998/19-NELSON DE
ALMEIDA, EM 9620/18- ROGERIO PINTO CARVALHO ZANOTTO, EM 12.04.19- 10020/17-CI
CONSTR. E INCORPOR. IDEAL LTDA, 50500/82-328/19-LUIS ALBERTO ABRAO,

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 131/17:

Processo n.°s. EM 01.04.19- 4204/94-1937/18-FRANCISCO Z. NETO, 50623/85-9218/15SRINALDO DE
SOUZA MORAES, 2316/18-VAGNER SOUSA CARVALHO, 50579/82-1364/18-CSB ADM E PARTIC.
LTDA, 50217/81-984/18-JOAO DA C FRANCISCO, 3114/18- DAVIA PALMA, 33813/92-1121/11-
JUBERTO BRAMBILLA, EM 03.04.19- 2508/18- MATHEUS DE ARAUJO MADURO,EM 09.04.19-
18363/97-857/18—MARIA DO CARMO CAVALLINI ASTINI, EM 10.04.19- 1405/06-4577/18-
LOURDES DALLANESE ALVES, 11592/15-155/18-JOSE NILSON BUENO DE CAMARGO. EM
11.04.19- 6701/07-9660/18-LUIZ ANTONIO SARAU, EM 12.04.19- 4754/99-4588/18-ANTONIO VIDAL
DE LIMA FILHO,

UNIFICACAOQO/ DE LOTES:
Processo n.°s: EM 03.04.19- 8920/18-336/19-VALDEMIR MOREIRA, EM 05.04.19- 384/19- IVO
SOARES DA S. DA SILVA.

COMUNIQUE-SE:

Processo n.°s: EM 01.04.19- 6290/99-8379/16-ELIZEU DA SILVA PRETO, 50734/92-6644/03-ROBERTO
CELEBRONI, EM 03.04.19- 21652/97-5876/15-SONIA REGINA BARATA DAS NEVES E OUTROS,
9939/17-137/18—REGINALDO CLARO DA SILVA, 2442/19- MAXIMO ROLANDO PINO ALDANA,
5125/18- CESAR CASTANHEIRA DOS SANTOS, 9682/12-1266/18-CLAUDIA REGINA G.
RODRIGUEZ, EM 04.04.19- 959/13-3158/15-ALBERTO MARIA DA SILVA, 52236/89-8997/18-SILVIA
BARINI FELIPPE LIGUORI, 3574/00-9204/18-VALDEMIR RAMALHO, EM 05.04.19-2991/11-2347/19-
JEFFERSON LUIS NASCIMENTO JANUARIO, 9620/18- ROGERIO PINTO C. ZANOTTO, EM
09.04.19-2076/18-10042/18-RIV  INCORP. EIRELI, 4492/04-10255/17-MARIO KOITI AGUENA,
3860/16-EDSON ROCHA DE OLIVEIRA, 3975/02-1076/19- ROSEANA DE OLIVEIRA LOFREDO,
50721/87-9632/17- AFFONSO CELSO MORAES SAMPAIO, 2982/15-3161/15- LUIS RODRIGUES DE
OLIVEIRA, 2034/18- RUY MARTINS PEREIRA JUNIOR, 2904/95-395/19-ROBERTO HITOSHI
MIZUNO, EM 10.04.19- 4457/95- WILMA GOMES AMORIM, EM 11.04.19- 1627/14-3865/18-
ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA, EM 12.04.19- 182/93-7/18-LEANDRO SUDAN, 1348/18-
ARMINDA DIAS, 50238/89-6939/15-STUDIO P4 DESENV. DE PROJETOS LTDA, EM 12.04.19-
60360/92-9619/18-HERSON MAURO MANFRINATO, 5863/94-5511/18-ROGERIO  VIVEIROS,
50584/90-2344/18- MARME E RODRIGUES PARTIC LTDA, 7048/16-4102/18-MARCELO DE JESUS
MASSINI.

SIM COMO REQUER:

Processo n.°s: em 01.04.19- 3057/05-ANTONIO SATIRO BONFIM, 5215/99-4980/18-ALEXANDRE JOSE
BARBIERI DE SOUZA, 1863/19- CRISTIANI FARIA FERNANDES, em 02.04.19- 7976/10-1054/19-
LINCOLN S. SANTOS, EM 03.04.19- 2847/10-3737/18-CARLOS ROBERTO CANDIDO, 7976/10-
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1054/19- LINCOLN SIQUEIRA SANTOS, EM 04.04.19- 1984/19- CAROLINA FERRARI SILVA,
2498/19- RAFAEL SANTOS TAVARES MELO, EM 05.04.19- 2665/19- ELLEN MARIA NALESSO
SANTOS PO, 2682/19- HENRIQUE TENORIO COSTA, em 09.04.19-2860/19- CIRINEU CORDEIRO DE
OLIVEIRA LIMA, 5076/89-1037/13-ARMANDO JOSE DIAS, 2842/16-2083/17-RINALDO GAIDARG]I,
52076/87-11198/15-HIROKO SANEMATSU, 1886/06-7833/15-CONSTRUTEC CONSTR. E INCORPOR.
LTDA, 1229/94- 10455/17-OSKUBI EMPREEND E PARTIC. LTDA., EM 10.04.19- 2474/19- LARISSA
CASTILHO DE ALBUQUERQUE, EM 11.04.19- 50270/90-1110/19-ASSOC. DE AMIGOS DE RSL-GIL
JORGE ALVES, EM 12.04.19- 4278/17- MARCIA REGINA BARBOSA SILVA, 2913/19- MARCIO
CAVALLARO, 8759/96-11301/15-MARIA K.MARIANO DA SILVA.

ARQUIVE-SE: -Processo n.°s: EM 01.04.19-1652/17-R&R EMPREEND. E PARTIC.10091/09-1262/18-
LUIZ ROBERTO F. GONCALVES, 51450/86-JOSE EDVALDO RODRIGUES, 21093/97-HELOISA
GLORIA P PASCHOAL,9488/10-11292/15-DOMINGOS JOSE C. SPINELLI, EM 03.04.19- 51134/91-
ANTONIO DE JESUS HENRIQUES, 9755/13-SEVERINO BELO DA SILVA, 3003/17-ENGEM
NEGOCIOS IMOB. LTDA, 51287/88-5488/17-WELLINGTON NOGUEIRA, EM 04.04.19- 5019/18-AMC
EMPREENDIM. IMOB. E PARTIC. LTDA, 5206/14-8400/16-RITA RINALDI RIQUELME, EM 05.04.19-
6459/11-9556/17-JOSE PIANHERI, 4846/14-8778/15-ANTONIO CALACA MENDONCA, EM 09.04.19-
3585/00-7831/16-ONESIO PROCOPIO BORGES, EM: 10/04/2019. 4692/98-VANDERLEI BELLOMO
COLPAERT, 1986/19-SERGIO ULHOA LEVY, 1985/05-2549/18-VALDOMIRO ALVES DOS REIS,
40435/92-7070/17-VALTER FIGUEIREDO FREDERICO, 4642/95-6828/03-GERMANO CHRISTIANO
SCHMID, 3060/06-10926/15-CRISTIANE APARECIDA DE SOUZA ARAUIJO, 7758/17-7389/18-ANA
BATISTA DE MATOS, 1457/19-FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, 1819/06-7697/09-SIMONE
GEBIN ALEXANDRE, 50861/84-4622/15-MARCIA LOURENCO DA SILVA, 52196/88-8796/15-
NELSON HATADA, 8475/01-2910/04-ROQUE CONCEICAO DA SILVA, 3193/02-1591/18-MANOEL
DOS SANTOS GOMES, 16209/97-450/18-ANTONIO CLAUDIONOR DOS SANTOS, 50827/87-9584/17-
ALEXY MARCO DAVOLI, 538/95-10385/17-JOAO DO ESPIRITO SANTO, 6671/02-10099/15-
ROSEMEIRE MORI TAMADA, 9397/96-8552/13-CATARINA GONCALVES GERALDO E OUTROS,
9136/10-7126/15-CENTAURI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, 9135/10-7125/15-
CENTAURI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, 7785/13-10153/15-IMPERIAL 2
BERTIOGA PARTICIPACOES SPE LTDA, 1342/19- IMPERIAL 2 BERTIOGA PARTICIPACOES SPE
LTDA, 3859/93-9630/15-DIRLEY MEIRELLES BARROS, 1925/19-SERGIO BENEDITO FERNANDES
DE MIRANDA, 1168/94-1333/02-FELICIANO BASTOS DE SOUZA, EM 11.04.19- 5436/17- MAOE
EMPREEND. IMOB. LTDA, 3702/08-MARCOS ROGERIO DALMAS, 6640/98-CARLOS ALBERTO
MIRANDA DOS SANTOS, 7209/04-CARLOS AUGUSTO SOARES DE OLIVEIRA, 4109/04-9681/17-
JOAO MARCOS RODRIGUES, 4622/04-SOBLOCO CONSTRUTORA S/A, 5989/99- ANTONIO DO
NASCIMENTO, EM 12.04.19-4207/02-HARUE MIZUKAMI KAJIKAWA, 3450/99- MAURO ANGELO
DE MAURO, 2754/04- ARILDO DA COSTA CORREIA, 6577/00- HERLAN MOURA E SILVA,
51214/85- YVONNE LILLY DE VRIES, em 12.04.19- 50441/89- EDGAR INGO SCHUTZ, 682/05-
VALDINEI DA SILVA FERREIRA, 50057/87-SERRANO INCPOR. E PLANEJ. IMOB. LTDA.

EX-OFFiCIO:

Expega-se a Licenga “EX-OFFICIO”; Inscrevendo-se os débitos em Divida Ativa.

Processo n.%s: EM 01.04.19-14009/96-2951/18- WALDEMAR HERNANDEZ FILHO, 50745/86-2910/18-
ROSELI APARECIDA CASEMIRO RAMOS, 8066/12-SONIA DOS SANTOS REIS, 1807/93-2862/18—
ELISANGELA DA SILVA PEDROSO, 14249/96-10133/17- SHIRLEY TEIXEIRA GENTIL MENDES,
2076/18-10042/18-RIV  INCORP. EIRELI, EM 02.04.19- 9275/10-9071/17-FRANCIS DALVA
GONCALVES DA CRUZ, 9075/17-ELISEU SILVA SOARES, 5951/16-8919/18-ARTUR HERMINIO DO
NASCIMENTO NETO, 6391/95-1903/18- FRANCISCO AUGUSTO DE ANDRADE, 1573/00-11382/15-
ROSELI AP. DE RAMOS, 6991/00-1568/18- FRANCISCO LUIZ FALASCHI, 3291/01-10165/17-CLOVIS
PIRES DE FREITAS, 3802/08-2548/18- FACUTAL NEG. IMOB. LTDA.

INDEFERIDO

Processo n.°s: EM 01.04.19- 52629/88-8239/18- LUIZ CARLOS FERNANDES RIBEIRO, 52409/86-
2839/18- RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA, 4960/00-7427/17-ASSOC AMIGOS DA RSL, 5579/00-
2783/18-ANTONIO PASCHOAL CORDEIRO PENHA, 3181/07-1746/18- ZIAD KHALED EL MALAT,
9772/14-11202/15-ADALBERTO PAZ DA SILVA, 3212/18-8226/18-GUSTAVO BOLAZAN ALVARES,
5269/03-932/16-ARIEL  SANTANA DA SILVA, 17369/97-2968/18- EDMUNDO PAULO XAVIER,
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7246/95-139/18-ELIZABETE GONCALVES DE AGUIAR, 50755/85-3349/17-JORGE ELIAS MAHTUK,
50385/90-11333/15- AMARO B. DOS SANTOS, 4605/00-10528/17- ANA CAROLINA M. ALVES,
4501/98-409/18-MARCELO MELERO PECELI, 3512/95-3473/04-LAURO FELICIO, 1381/98-1271/18-
WILSON R. PRIZMIC MOMCE, 4162/02-9253/16- MARCELO VAZ PINTO LYRA, 7491/00-10394/17-
DENIS GARBI FAGUNDES, 5032/04-6461/18-MANOEL CICERO ROMAO, 2401/04-11432/15-
GIULIANA RODRIGUES, 6421/99-2899/18- MAURO NUNES VIVEIROS, EM 03.04.19- 3366/13-
9057/15-EUNICE  ALVES DA SILVA, 51253/85-I0LANDA SZCZECINSKI, 2534/18- ELCIO
RODRIGUES GALLO, em 05.04.19- 2714/13- FERNANDO H. MARME RODRIGUES, 6633/18-1137/19-
CLAUDEMIR JOSE KNORST, 9530/99-9710/18-JULIANA CRISTINA MOTA MANENTI, 52204/89-
6352/17- ROGERIO ALEIXO DO NASCIMENTO, 17456/97-6720/18-JOAO PEREIRA DE CASTRO, EM
11.04.19- NILSON DOS SANTOS MARQUES, em 12.04.19- 8985/18- JORGE ELIAS MAHTUK,
5498/04-9308/18-VALDEMAR TONON, 9031/16-3734/17-FERNANDO FABRISCO DA COSTA,
8967/17-MARCO ANTONIO RIBEIRO DE LIMA, EM 12.04.19- 51045/88-9939/18- MARCIO ANTONIO
FERRONI, 9440/96-4192/18-LAURO LEMOS DE MOURA LEITE.

DEMOLICAO:
Processo n%: EM 11.04.19- 50734/92-6644/03-ROBERTO CELEBRONI,

REVOGO DESPACHO
Processo n.°: EM 09.04.19- 50178/83-10078/18- COND. EDIFICIO RIVIERA FLAT, liberagdo do projeto
arquitetonico,

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
REG.3141-3 -
Diretoria de Departamento de Obras Particulares
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DECRETO N. 3.136, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Abrir Crédito Adicional Especial
no orcamento municipal no valor
de R$ 391.000,00 (trezentos e
noventa e um mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento,
no valor de R$ 391.000,00 (trezentos e noventa e um mil reais), consolidado pela
Lei Municipal n. 1.343, de 17 de abril de 2019, e por ser necessario que 0s
créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Especial no orcamento

municipal no valor de R$ 391.000,00 (trezentos e noventa e um mil reais),
destinados as dotagcbes orcamentarias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei

Orcamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA
DESPESA

ViNCcuLO

FICHA

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.16.01

04.126.0021.2.134

4.4.90.40.00

01.000.0000

R$

10.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INEORMAC/:\O
E COMUNICAGCAO

01.17.01

04.128.0039.1.025

4.4.90.40.00

01.000.0000

R$

20.000,00

EXECUCAO DO POGRAMA
NACIONAL D APOIO A
ADMINISTRATIVA E FISCAL - PNAFM

01.17.01

04.128.0039.1.025

4.4.90.40.00

07.000.0000

R$

200.000,00

EXECUCAO DO POGRAMA
NACIONAL D APOIO A
ADMINISTRATIVA E FISCAL - PNAFM

01.18.01

15.452.0041.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAQ

01.18.02

15.451.0044.2.032

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENCAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAQ

01.20.01

08.244.0161.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAQ

01.21.01

18.541.0181.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO

01.21.02

18.541.0184.2.252

3.3.90.34.00

01.000.0000

R$

96.000,00

CONTRATACAO DE SERVICOS
PARA REABILITAGAO DE ANIMAIS
SILVESTRE

01.21.02

18.541.0184.2.252

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

01.22.01

15.451.0091.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

01.23.01

06.181.0101.1.028

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

01.23.04

04.122.0106.1.050

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGCAO

01.23.04

04.122.0107.1.036

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGCAO

01.24.01

23.695.0111.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO
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MANUTENGAO DOS CONTRATOS

01.24.03 | 27.812.0115.2.024 3.3.90.40.00 01.000.0000 R$ 5.000,00 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

MANUTENGAO DOS CONTRATOS

01.26.01 | 15.451.0141.2.024 3.3.90.40.00 01.000.0000 R$ 5.000,00 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGCAO

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
01.29.01 | 03.392.0152.2.024 3.3.90.40.00 01.000.0000 R$ 5.000,00 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

E COMUNICAGAO
TOTAL R$ 391.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da
anulacao parcial ou total das seguintes dotacdes orgcamentarias:

UNID PRZU(?:I-I\CI\)IID‘:\/}I'II-CA NAJggEEZQADA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
01.16.01 | 04.126.00212.134 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 26 |R$ _ 10.000,00 ORDINARIO
01.18.01 | 15.452.00412.024 | 4.4.90.37.00 | 01.000.0000 | 102 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.18.02 | 15.451.0044.2.032 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 127 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012001 | 08.244.01612.024 | 44903900 | 01.000.0000 | 271 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
0121.01 | 18.541.01812.024 | 44903900 | 01.000.0000 | 330 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012102 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 344 |R$  96.000,00 ORDINARIO
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 4.4.90.39.00 | 01.000.0000 | 346 |R$S _ 5.000,00 ORDINARIO
012201 | 15.451.00912.024 | 44.9037.00 | 01.000.0000 | 374 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.23.01 | 06.181.0101.1.028 | 4.4.90.39.00 | 01.000.0000 | 380 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.23.04 | 04.122.0106.1.050 | 4.4.90.39.00 | 01.000.0000 | 403 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.23.04 | 04122.0107.1.036 | 4.4.90.37.00 | 01.000.0000 | 414 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
0124.01 | 23.695.0111.2.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 463 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.24.02 | 23.695.0114.2.055 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 478 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012601 | 15.451.01412.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 664 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.29.01 | 03.092.0152.2.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 696 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
0117.01 | 04.128.0039.1.025 | 3.3.9040.00 | 01.000.0000 | 751 |R$ _ 20.000,00 ORDINARIO
01.17.01 | 04.128.0039.1.025 | 3.3.9040.00 | 07.000.0000 | 751 |RS$ 200.000,00 VINCULADO
TOTAL R$ 391.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000
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DECRETO N. 3.137, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Abre Crédito Adicional
Suplementar, por remanejamento,
transposicao e transferéncia, no
orcamento no valor de R$
774.938,03 (setecentos e setenta
e quatro mil, novecentos e trinta e
oito reais e trés centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por
remanejamento, transposicdo e transferéncia, no orgamento no valor de R$
774.938,03 (setecentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e
trés centavos), consolidado pela Lei Municipal n. 1.344, de 17 de abril de 2019, e
por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder
Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por
remanejamento, transposicdo e transferéncia, no orgcamento no valor de R$
774.938,03 (setecentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e
trés centavos), destinados as dotacbes orgcamentarias seguintes, as quais ficam
incluidas na Lei Orgcamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019:

FUNCIONAL NATUREZA DA

PROGRAMATICA DESPESA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

UNID

AQUISICAO DE
UNIFORMES DE
01.19.01 | 12.122.0051.2.142 3.3.90.32.00 01.000.0000 142 |R$  100.000,00 | INVERNO E VERAO AOS
ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

CONTRATO DE
SERVICOS DE GESTAO
COM ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE

01.25.01 | 10.302.0124.2.066 3.3.90.39.00 01.000.0000 590 |R$ 674.938,03

TOTAL R$ 774.938,03

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, por remanejamento, transposi¢ao e transferéncia, de que trata o
artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagéo parcial
ou total de dotacbes orgcamentarias conforme segue:

UNID PRIZ)U(;‘:AI?II'X?I"II-CA D'XAI;-IlEJgFI’EEZQA VINCULO FICHA VALOR RECURSO
01.25.01 | 10.122.0121.2.024 3.3.90.33.00 01.000.0000 517 | R$ 25.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.122.0121.2.024 3.3.90.36.00 01.000.0000 518 | R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.122.0121.2.024 4.4.90.39.00 01.000.0000 523 | R$ 10.000,00 ORDINARIO
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01.2501] 10.122.01212.024 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 524 |R$  10.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.302.0123.1.089 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 554 |R$  64.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.302.01232.118 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 563 |R$  80.000,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.302.01232.118 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 567 |R$  6.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.302.01232.119 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 571 |R$  6.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.302.01232.126 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 581 |R$  3.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.302.01232.128 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 582 |R$  50.000,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.302.01232.128 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 586 |R$  4.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.302.01242.066 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 591 |R$ 285.938,03 ORDINARIO
01.2501| 10.304.01262.026 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 614 |R$  15.000,00 ORDINARIO
01.25.01] 10.304.01262.131 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 616 |R$ 100.000,00 ORDINARIO
01.2501| 10.305.0127.2.070 | 4.4.9052.00 | 01.000.0000 | 634 |R$  6.000,00 ORDINARIO
02.04.01| 01.031.00022.020 | 3.3.90.11.00 | 01.000.0000 | 709 |R$ 100.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 774.938,03
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019
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DECRETO N. 3.138, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orgcamento no
valor de R$ 15.423.967,41 (quinze
milhdes, quatrocentos e vinte e
trés mil, novecentos e sessenta e
sete reais e quarenta e um
centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
orgcamento no valor de R$ 15.423.967,41 (quinze milhdes, quatrocentos e vinte e
trés mil, novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos),
consolidado pela Lei Municipal n. 1.345, de 17 de abril de 2019, e por ser
necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder
Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orcamento
no valor de R$ 15.423.967,41 (quinze milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil,
novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos), destinados as
dotagdes orcamentarias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgcamentaria
Anual — LOA, do exercicio de 2019:

UNID FUNCIONAL NATUREZA | yincuLo | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

PROGRAMATICA | DA DESPESA
AQUISICAO DE UNIFORMES DE

01.19.01 | 12.122.0051.2.142 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 142 R$  750.000,00 | INVERNO E VERAO AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CONTRATAGAO DE EMPRESA
01.19.03 | 12.365.0053.2.138 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 193 R$ 82.000,00 | PARALOCAGAO DE CAMERAS EM
TODAS AS UNIDADES ESCOLARES

CONTRATAGAO DE EMPRESA
01.19.04 | 12.365.0054.2.139 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 213 | R$ 82.000,00 | PARALOCAGCAO DE CAMERAS EM
TODAS AS UNIDADES ESCOLARES

AQUISICAO DE LIVROS DE APOIO
A APRENDIZAGEM E PREPARO

01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 229 |R$  400.000,00 DOS ALUNOS PARA A PROVA
BRASIL DOS ALUNOS DO 2° E 5°

ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA
01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 233 |R$  246.000,00 | PARALOCAGAO DE CAMERAS EM
TODAS AS UNIDADES ESCOLARES

CONTRATACAO DE SERVICOS
PARA EXECUGAO DAS
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.39.00 01.000.0000 268 R$  300.000,00 ATIVIDADES DE PROTEGAO
SOCIAL BASICA E ESPECIAL NO
AMBITO DO SUAS

SUPRIR A DEMANDA DE MATERIAL
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 344 |R$  76.164,17 UR A DEMANDA DE MATE

CONTRATAGAO DE SERVICOS

01.21.03 | 18.122.0186.2.124 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 354 |R$  30.000,00 | (NSO MONIGIOAL DE PROTECKO

ANIMAL - FUMPA

CONTRATO DE SERVICOS DE
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 589 | R$ 8.884.000,00 GESTAO COM ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE

CONTRATO DE SERVICOS DE
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 590 |R$ 1.573.921,87 | SONTRATODESEMEOSDE
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SOCIAL DE SAUDE

CONTRATO DE SERVICOS DE

01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 590 |R$ 2.124.881,37 | GESTAO COMORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE

LOCACAO DE SISTEMA DE

01.19.04 | 12.365.0054.2.139 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 | 754 |R$ ~262.500,00 | [NFORVATICAPARAAPOIOAC
DO ALUNO

LOCACAO DE SISTEMA DE

01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 | 755 |R$ 612.500,00 | [NFORMATICAPARAAROIOAC
DO ALUNO

TOTAL R$ 15.423.967,41

financeiro e excesso de arrecadacgao, conforme segue:

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serao cobertas com recursos
oriundos da anulagdo parcial ou total de dotagcdes orcamentarias, superavit

FUNCIONAL | NATUREZA | .
UNID | Lo oRAMATICA | DA DESPESA | VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 | 587 |R$ 5.072.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 588 |R§$  1.018.921,87 ORDINARIO
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 | 588 |RS$ 2.124.881,37 VINCULADO
SUPERAVIT FINANCEIRO
R$ 7616417 | " FUNESPA - CEF 658
EXCESSO DE
R$  625.000,00 | ARRECADAGAO DO IPTU
- PREDIAL 2019
SUPERAVIT FINANCEIRO
R$  6.507.000,00 - COTA PARTE
ROYALTIES -BB 1642-X
TOTAL | R$ 15.423.967,41

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de

revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

sua publicacéo,
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DECRETO N. 3.139, DE 18 DE ABRIL DE 2019

Abre  Crédito  Adicional  Suplementar, por
transposigdo, no orgamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 103.600,00 (cento e trés
mil e seiscentos reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 25, da Lei Municipal n.
1.314, de 27 de julho de 2018 e suas alteragdes, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a transpor, a transferir ou a remanejar até o limite de 5,0% (cinco inteiros
por cento) do orcamento da despesa fixada na Lei Municipal n. 1.331, de 26 de
dezembro de 2018;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar,

por transposicdo, no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
103.600,00 (cento e trés mil e seiscentos reais), conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA .
UNID | LooGRAMATICA | DA DESPESA | VINCULO |FICHA | VALOR JUSTIFICATIVA
01.06.01 | 04.122.0021.2.024 | 4.4.90.52.00 |01.000.0000| 23 |R$ 7.600,00 S i O

LOCAGAO DE IMOVEL PARA
ABERTURA DA FARMACIA
01.25.01 10.122.0121.2.024 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 518 R$ 50.000,00 MUNICIPAL CENTRAL,
TRATADA POR MEIO DO PA
6609/18

AQUISIGOES DE MATERIAIS
PERMANENTES
DESTINADOS A
01.25.01 | 10.303.0125.2.065 4.4.90.52.00 |01.000.0000( 600 |R$ 46.000,00 ESTRUTURAGAO DE
FARMACIA MUNICIPAL
CENTRAL

TOTAL R$ 103.600,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, por transposicao, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas
com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total da seguinte dotagao

orcamentaria:

UNID PRFOU(;J}S/-I\OMNAAFII-C A D"AAJILE’gEéQA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
01.16.01| 04.122.0021.2.021 | 3.3.90.36.00 |01.000.0000] 9 |R$  7.600,00 ORDINARIO
012501 10.303.01252.083 | 3.3.90.30.00 |01.000.0000| 601 |RS$ 60.000,00 ORDINARIO
012501 | 10.303.01252.129 | 3.3.90.30.00 |01.000.0000| 602 |R$ 26.000,00 ORDINARIO
012501 | 10.303.01252.129 | 44.90.39.00 |01.000.0000| 603 |R$  4.000,00 ORDINARIO
012501 | 10.303.01252.129 | 44.90.52.00 |01.000.0000| 604 |R$  6.000,00 ORDINARIO

TOTAL RS 103.600,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de abril de 2019.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.140, DE 18 DE ABRIL DE 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal
no valor de R$ 108.712,07 (cento e oito
mil e setecentos e doze reais e sete
centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal
n. 1.331, de 26 de dezembro de 2018, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5,0% (cinco inteiros por cento) do
orgcamento, observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a
necessidade de adequacéo orgamentaria junto a Secretaria Obras e Habitagado — SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 108.712,07 (cento e oito
mil e setecentos e doze reais e sete centavos), destinados as seguintes dotagdes
orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA

VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

MACRODRENAGEM

01.26.01 | 15.451.0141.2.024 3.3.90.93.00 |05.000.0000| 662 |R$ 108.712,07 DO BAIRRO INDAIA

TOTAL R$ 108.712,07

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID | bROGRAMATICA | DA DESPESA

VINCULO | FICHA VALOR RECURSO

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
R$ 108.712,07 CONVENIO-T.C
0351040-92/11 — CAIXA
C/C 00013136-4

TOTAL R$ 108.712,07

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 18 de abril de 2019.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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ATOS DA DIVISAO DA DiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 08/04/2019 A 18/04/2019

PROCESSOS:

2194/2019 — VITOR FERNANDES BORGES - Deferido a baixa por compensagao
na parcela 10 do IPTU 2018, tendo em vista o pagamento em duplicidade da
parcela 02 referente a IM : 95.005.010.000

2467/2019 — NELSON DOS SANTOS TEIXEIRA - Deferido a Baixa por
compensagao na parcela 11 do IPTU 2018, tendo em vista o pagamento em
duplicidade da parcela 12 referente a IM : 92.249.004.001

310/2019 — DENIZE ASSUMPGAOELIAS DE CARVALHO E OUTROS - Deferido
a baixa por compensacdo do IPTU 2018, tendo em vista o pagamento em
duplicidade referente a IM : 13.019.010.004

10048/2018 — CLAUDIO CORREA MOURA - Deferido a baixa por compensacao
na parcela 12 do IPTU 2018, tendo em vista o pagamento em duplicidade da
parcela 11 referente a IM : 97.153.001.026

2517/2019 — MARLENE APARECIDA RODRIGUES PERES - Deferido a baixa
por compensagao na parcela 05 do IPTU 2018, tendo em vista o pagamento em
duplicidade da parcela 09 referente a IM : 14.001.003.121

3103/2018 — RODRIGO DOS SANTOS JUSTINO - Deferido a Baixa dos débitos
inscritos em Divida Ativa referente a IM : 114530 a partir do encerramento da
empresa em 29/05/2018.

5252/2009 — NETO & MARQUES MOTOS LTDA - ME - Deferido a Baixa dos
débitos inscritos em Divida Ativa referente a IM : 60420 a partir do encerramento
da empresa em 01/10/2013.
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2332/2004 — JOAO SALNITI QUAGGIO ME - Deferido a Baixa dos débitos
inscritos em Divida Ativa referente a IM : 37940 a partir do encerramento da
empresa em 12/06/2017.

2322/2019 — MARCIA REGINA DE OLIVEIRA - Deferido a Baixa dos débitos
inscritos em Divida Ativa referente a IM : 81280 a partir do encerramento da
empresa em 25/01/2017.

2760/2019 — RENATO GIANNINI - Deferido a baixa por compensagao na parcela
03 do IPTU 2018, tendo em vista o pagamento em duplicidade da parcela 02 do
mesmo ano, referente a IM : 12.029.031.000

FABIO BENEDITO LEITE
Chefe de Divisao de Divida Ativa
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LEI N. 1.343, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional
Especial no orcamento municipal
no valor de R$ 391.000,00
(trezentos e noventa e um mil
reais).

Autoria: Caio Matheus — Prefeito
do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacgao Final na 42 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia 16 de
abril de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial no orgamento municipal no valor de R$ 391.000,00
(trezentos e noventa e um mil reais), destinados as dotagdes orcamentarias
seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgcamentaria Anual — LOA, do
exercicio de 2019:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA
DESPESA

ViNCULO

FICHA

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.16.01

04.126.0021.2.134

4.4.90.40.00

01.000.0000

R$

10.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INEORMAC/:\O
E COMUNICAGAO

01.17.01

04.128.0039.1.025

4.4.90.40.00

01.000.0000

R$

20.000,00

EXECUCAO DO POGRAMA
NACIONAL D APOIO A
ADMINISTRATIVA E FISCAL - PNAFM

01.17.01

04.128.0039.1.025

4.4.90.40.00

07.000.0000

R$

200.000,00

EXECUCAO DO POGRAMA
NACIONAL D APOIO A
ADMINISTRATIVA E FISCAL - PNAFM

01.18.01

15.452.0041.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INEORMAC/:\O
E COMUNICACAO

01.18.02

15.451.0044.2.032

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENCAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAQ

01.20.01

08.244.0161.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGCAQ

01.21.01

18.541.0181.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGCAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAQ

01.21.02

18.541.0184.2.252

3.3.90.34.00

01.000.0000

R$

96.000,00

CONTRATACAO DE SERVICOS
PARA REABILITAGAO DE ANIMAIS
SILVESTRE

01.21.02

18.541.0184.2.252

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO

01.22.01

15.451.0091.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICAGAO

01.23.01

06.181.0101.1.028

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO

01.23.04

04.122.0106.1.050

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

01.23.04

04.122.0107.1.036

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

01.24.01

23.695.0111.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

01.24.03

27.812.0115.2.024

3.3.90.40.00

01.000.0000

R$

5.000,00

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGCAO
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MANUTENGAO DOS CONTRATOS

01.26.01 | 15.451.0141.2.024 3.3.90.40.00 01.000.0000 R$ 5.000,00 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

MANUTENGAO DOS CONTRATOS
01.29.01 | 03.392.0152.2.024 3.3.90.40.00 01.000.0000 R$ 5.000,00 DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

E COMUNICAGAO
TOTAL R$ 391.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial
de que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas com recursos oriundos da
anulacao parcial ou total das seguintes dotacdes orcamentarias:

UNID PRZU(?:I-I\CI\)IID‘:\/}I'II-CA NAJggEEZQADA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
01.16.01 | 04.126.00212.134 |  3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 26 |R$ _ 10.000,00 ORDINARIO
01.18.01 | 15.452.00412.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 102 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.18.02 | 15.451.0044.2.032 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 127 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012001 | 08.244.01612.024 | 44903900 | 01.000.0000 | 271 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.21.01 | 18.541.01812.024 | 4.4.9039.00 | 01.000.0000 | 330 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
0121.02 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 344 |R$ _ 96.000,00 ORDINARIO
0121.02 | 18.541.0184.2.252 | 4.4.90.39.00 | 01.000.0000 | 346 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012201 | 15.451.0091.2.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 374 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.23.01 | 06.181.0101.1.028 |  4.4.90.39.00 | 01.000.0000 | 380 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.23.04 | 04.122.0106.1.050 | 4.4.90.39.00 | 01.000.0000 | 403 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.23.04 | 04122.0107.1.036 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 414 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012401 | 23.695.0111.2.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 463 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.24.02 | 23.695.0114.2.055 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 478 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
012601 | 15.451.01412.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 664 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
01.29.01 | 03.092.0152.2.024 | 4.4.9037.00 | 01.000.0000 | 696 |R$ _ 5.000,00 ORDINARIO
0117.01 | 04.128.0039.1.025 | 3.3.9040.00 | 01.000.0000 | 751 |R$ _ 20.000,00 ORDINARIO
0117.01 | 04.128.0039.1.025 | 3.3.9040.00 | 07.000.0000 | 751 |RS$ 200.000,00 VINCULADO
TOTAL R$ 391.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019
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LEI N. 1.344, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar, por remanejamento,
transposicao e transferéncia, no
orcamento no valor de R$
774.938,03 (setecentos e setenta
e quatro mil, novecentos e trinta e
oito reais e trés centavos).
Autoria: Caio Matheus — Prefeito
do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacgao Final na 42 Sessédo Extraordinaria, realizada no dia 16 de
abril de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, transposig¢ao e transferéncia,
no orgcamento no valor de R$ 774.938,03 (setecentos e setenta e quatro mil,
novecentos e trinta e oito reais e trés centavos), destinados as dotacdes
orcamentarias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgamentaria Anual —
LOA, do exercicio de 2019:

FUNCIONAL NATUREZA DA i
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
AQUISICAO DE
UNIFORMES DE
01.19.01 | 12.122.0051.2.142 3.3.90.32.00 01.000.0000 142 |R$  100.000,00 | INVERNO E VERAO AOS
ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
CONTRATO DE _
SERVICOS DE GESTAO
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 3.3.90.39.00 01.000.0000 590 |R$ 674.938,03 COM ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE
TOTAL R$ 774.938,03

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, por remanejamento, transposi¢ao e transferéncia, de que trata o
artigo 1° desta Lei serdo cobertas com recursos oriundos da anulagao parcial ou
total de dotagdes orcamentarias conforme segue:

UNID PR%U(;“&?II'}?I"II-CA D'XAJEEIEEZQA VINCULO FICHA VALOR RECURSO
01.25.01 | 10.122.0121.2.024 3.3.90.33.00 01.000.0000 517 | R$ 25.000,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.122.0121.2.024 3.3.90.36.00 01.000.0000 518 |R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.122.0121.2.024 4.4.90.39.00 01.000.0000 523 | R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.122.0121.2.024 4.4.90.52.00 01.000.0000 524 | R$ 10.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.302.0123.1.089 4.4.90.52.00 01.000.0000 554 | R$ 64.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.302.0123.2.118 3.3.90.30.00 01.000.0000 563 | R$ 80.000,00 ORDINARIO
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01.25.01 10.302.0123.2.118 4.4.90.52.00 01.000.0000 567 R$ 6.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.302.0123.2.119 4.4.90.52.00 01.000.0000 571 R$ 6.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.302.0123.2.126 4.4.90.52.00 01.000.0000 581 R$ 3.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.302.0123.2.128 3.3.90.30.00 01.000.0000 582 R$ 50.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.52.00 01.000.0000 586 R$ 4.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.302.0124.2.066 4.4.90.52.00 01.000.0000 591 R$ 285.938,03 ORDINARIO
01.25.01 10.304.0126.2.026 3.3.90.39.00 01.000.0000 614 R$ 15.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.304.0126.2.131 3.3.90.39.00 01.000.0000 616 R$ 100.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.305.0127.2.070 4.4.90.52.00 01.000.0000 634 R$ 6.000,00 ORDINARIO
02.04.01 01.031.0002.2.020 3.3.90.11.00 01.000.0000 709 R$ 100.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 774.938,03
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019
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LEI N. 1.345, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar no orgcamento no
valor de R$ 15.423.967,41 (quinze
milhdes, quatrocentos e vinte e
trés mil, novecentos e sessenta e
sete reais e quarenta e um
centavos).

Autoria: Caio Matheus — Prefeito
do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacgao Final na 42 Sessédo Extraordinaria, realizada no dia 16 de
abril de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no orgcamento no valor de R$ 15.423.967,41
(quinze milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, novecentos e sessenta e sete
reais e quarenta e um centavos), destinados as dotagdes orgcamentarias
seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgcamentaria Anual — LOA, do
exercicio de 2019:

FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
AQUISIGAO DE UNIFORMES DE

UNID

01.19.01 | 12.122.0051.2.142 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 142 R$  750.000,00 | INVERNO E VERAO AOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CONTRATAGAO DE EMPRESA
01.19.03 | 12.365.0053.2.138 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 193 | R$ 82.000,00 | PARALOCAGAO DE CAMERAS EM
TODAS AS UNIDADES ESCOLARES

CONTRATAGAO DE EMPRESA
01.19.04 | 12.365.0054.2.139 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 213 R$ 82.000,00 | PARALOCACAO DE CAMERAS EM
TODAS AS UNIDADES ESCOLARES

AQUISICAO DE LIVROS DE APOIO
A APRENDIZAGEM E PREPARO

01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 229 |R$  400.000,00 DOS ALUNOS PARA A PROVA
BRASIL DOS ALUNOS DO 2° E 5°

ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA
01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 233 |R$  246.000,00 | PARALOCAGAO DE CAMERAS EM
TODAS AS UNIDADES ESCOLARES

CONTRATAGAO DE SERVICOS
PARA EXECUGAO DAS
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.39.00 01.000.0000 268 R$  300.000,00 ATIVIDADES DE PROTEGAO
SOCIAL BASICA E ESPECIAL NO
AMBITO DO SUAS

SUPRIR A DEMANDA DE MATERIAL
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 344 |R$  76.164,17 O A MDA DE MATE

CONTRATAGAO DE SERVICOS

01.21.03 | 18.122.0186.2.124 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 354 |R$  30.000,00 | AR MONIAIoAL BE PROTEGAD

ANIMAL - FUMPA

CONTRATO DE SERVICOS DE
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 589 | R$ 8.884.000,00 GESTAO COM ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE

CONTRATO DE SERVICOS DE
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 590 |R$ 1.573.921,87 GESTAO COM ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE

CONTRATO DE SERVICOS DE
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 590 |R$ 2.124.881,37 GESTAO COM ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE

01.19.04 | 12.365.0054.2.139 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 | 754 |R$ 262.500,00 | NEOSAGAODE SISTEMADE |
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PROCESSO DE APRENDIZAGEM
DO ALUNO

01.19.05

12.361.0055.2.140

3.3.90.40.00

01.000.0000

755

R$

612.500,00

LOCAGAO DE SISTEMA DE
INFORMATICA PARA APOIO AO
PROCESSO DE APRENDIZAGEM
DO ALUNO

TOTAL

R$ 15.423.967,41

financeiro e excesso de arrecadagao, conforme segue:

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagao parcial ou total de dotagdes orcamentarias, superavit

FUNCIONAL | NATUREZA | .
UNID | UNCIONAL | NATUREZA | ViNcuLo | FicHA VALOR RECURSO
012501 | 10.302.0124.2.066 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 | 587 |R$  5.072.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 588 |RS 1.018.92187 ORDINARIO
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 | 588 |RS$ 2.124.88137 VINCULADO
SUPERAVIT FINANCEIRO
RS 76.164,17 | © "t UNESPA - CEF 65-8
EXCESSO DE
R$  625.000,00 | ARRECADACAO DO IPTU
- PREDIAL 2019
SUPERAVIT FINANCEIRO
R$  6.507.000,00 - COTA PARTE
ROYALTIES -BB 1642-X
TOTAL | RS 15.423.967,41

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

sua publicacgao,
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LEI N. 1.346, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Altera o inciso IV, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 591, de 16 de
maio de 2004, que criou o0
Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e  Nutricional de
Bertioga — CONSEA.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito
do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagao Final na 10? Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de
abril de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IV, do art. 4°, da Lei Municipal n. 591, de 16 de
maio de 2004, que criou o Conselho Municipal de Segurangca Alimentar e
Nutricional de Bertioga — CONSEA, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

‘Art. 4° O CONSEA sera composto por 12 (doze) conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, da sequinte forma:

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento

Social Trabalho e Renda”;

o )

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 2738/08)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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LEI N. 1.347, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Da nova redacgao aos incisos I, Il e
V, e § 1° do artigo 5° da Lei
Municipal n. 775, de 03 de julho
de 2007, bem como acrescenta o
dispositivo que menciona.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito
do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagao Final na 10? Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de
abril de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei ficam alterados os incisos I, II e V, e § 1° do

artigo 5° da Lei Municipal n. 775, de 03 de julho de 2007, que passam a vigorar com
as seguintes redacdoes:

I — 01 (um) representante da Secretaria de Seguranca e Cidadania -
SC;

II — 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros de Bertioga —
Brigada de Incéndio;

V — 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros de Bertioga —
Maritimo;

$ 1° O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma unica reconducdo. (NR)”’

Art. 2° Fica acrescido o § 4° no artigo 5° da Lei Municipal n. 775, de
03 de julho de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°(...)

$ 4° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre os seus pares,
em reunido extraordinariamente convocada para este fim.” (NR)
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicoes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 7694/06)

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N. 148, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Aperfeicoa a Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou dispositivos da Lei
Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, que trata da
estrutura administrativa da
Prefeitura do  Municipio de
Bertioga.
Autoria: Caio Matheus — Prefeito
do Municipio
ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacao Final na 102 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de abril
de 2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica aperfeigoada a Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

‘Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento,
Chefe e de Assessoramento Superior, de livce nomeagédo e
exoneragdo em razao do especial vinculo de confianga, além das
atribuicées especificas contidas nos Anexos ll-a, II-b e ll-c, parte
integrante da presente Lei Complementar, em atendimento ao art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
incumbe genericamente e em alinhamento com as orientacdes do
agente nomeante:

Paragrafo dnico....................cccccceeveee......
................................................................... (NR)”

“Art. 30.Aos ocupantes de Fungbes de Confianca de Chefia de
Divisdo incumbe, em alinhamento com as orientagbes do agente

nomeante e em razdo de especial vinculo de confianga:

Paragrafo dnico...............................

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos |, Il-a, 1I-b, Il-c e Il
0s quadros dos cargos de agentes politicos, cargos de diregéo,
chefia e assessoramento superiores e das fungbes de confianca,
com 0s vencimentos padrao mensais especificados no Anexo IV.
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§ 2° O quadro de Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento
Superior, regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, com as respectivas
denominacgoées, atribuigcbes, quantidades, forma de provimento e
padrao de vencimentos, consta dos Anexos ll-a, II-b e Il-c; (NR)

‘Art. 54. Os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento
Superior passam a ser aqueles constantes dos Anexos ll-a, Il-b e
ll-c desta Lei Complementar, e sua homeagao e exoneragdo dar-
se-a nos termos do art. 39.” (NR)

Art. 2° Fica aperfeicoada a Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, que passa a vigorar acrescida das seguintes redacgoes:

I — Diretor de Departamento:

a) dirigir o departamento de acordo com as diretrizes de Governo
estabelecidas pelo Prefeito e pelos Secretarios, exercendo a
competéncia que lhe tenha sido incumbida em razdo do vinculo
de confianga, nos setores a que esteja vinculado;

b) orientar o departamento a que se vincula, no sentido de
atender as diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico,
assim atuando em razo do vinculo de confianga;

c) planejar as atividades do setor a que esteja vinculado, no
sentido de atingir as diretrizes e planos de Governo;

d) decidir, dentro das competéncias estabelecidas em lei, acerca
dos atos praticados por servidores do departamento, nos termos
definidos pela autoridade superior a que esteja vinculado;

e) representar o superior hierarquico no ambito de atuacdo da
Secretaria a que esteja vinculado, quando receber tal atribuigdo, e
articular com outros setores e instituicbes em cumprimento e para
as finalidades estabelecidas pelo representado;

f) avaliar as atividades do departamento, no que se refere ao
atendimento das metas e diretrizes estabelecidos pela autoridade
superior a que esteja vinculado;

g) dar publicidade as decisbes proferidas pelo superior hierarquico
e acompanhar o cumprimento das mesmas;
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h) elaborar relatérios de resultados e atos praticados no ambito de
atuacdo da Secretaria, sempre que solicitado pelo superior
hierarquico, relatando eventuais ocorréncias do departamento;

i) outras atribuicbes estabelecidas pelo superior hierarquico;

J) as atribuigbes especificas contidas no Anexo II-b.

Il — Chefe:

a) distribuir a rotina de servico dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga;

b) acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e Poderes;

c) assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagbes do Prefeito ou do Secretario a que
esteja vinculado;

d) chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razéo do liame de confianga;

e) orientar os subordinados na execugdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado;

f) fiscalizar o cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinacbes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias;

g) dar cumprimento as decisées dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia;

h) outras atribuigbes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico;

i) as atribuicbes especificas descritas no Anexo llI-c;

Il — Assessoria Superior:

a) assessorar nas atividades cotidianas e nas decisées a serem
proferidas pelo superior hierarquico, nos assuntos de competéncia
da Secretaria a que esteja vinculado;

b) atendimento ao publico, coleta de informagbes e
direcionamento das manifestagbes dos municipes a autoridade
superior hierarquicamente ou aos diversos setores da
Administracdo Publica a que se destinam;

¢) acompanhamento e representagdo do superior hierarquico em
eventos e compromissos oficiais, sempre que solicitado,
permanecendo a disposicdo da autoridade sempre que
demandado;
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d) contribuir para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive elaborando e organizando compromissos, nos termos
por ele estabelecidos;

e) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores,
orgéos e instituicbes do Governo Municipal, Estadual e Federal, e
com outros Poderes, na defesa e atendimento das diretrizes e
metas do Governo;

f) as atribuigbes especificas descritas no Anexo ll-a.

................................................................... (NR)”

a) gerenciar o setor no atendimento das decisbées e deliberagbes
emanadas do superior hierarquico;

b) chefiar o setor sob sua responsabilidade visando atender aos
comandos e deliberacbes estabelecidas pelo superior hierarquico,
reportando eventuais ocorréncias que possam influenciar na
rotina interna e no atendimento das metas e diretrizes do governo;
¢) coordenar e executar as atividades de rotina dos subordinados
nos procedimentos internos, visando o atendimento dos
comandos emanados dos superiores hierarquicos, no sentido de
atender as diretrizes e metas de governo;

d) acompanhar e fiscalizar a execugado das atividades regulares
dos subordinados, no cumprimento das decisées e deliberagdes
emanadas das autoridades superiores, visando o atendimento das
metas e diretrizes do Governo;

e) avocar para Si e executar, por determinacdo do superior
hierarquico, as atribuigbes dos subordinados, no sentido de
atender a produtividade do setor e as metas e diretrizes do
Governo;

f) elaborar relatérios de acompanhamento e de produtividade do
setor, reportando ao superior hierarquico 0s resultados e
eventuais solugbes para a melhoria das atividades no
atendimento das diretrizes e metas de governo;

g) outras atribuigcbes pertinentes as fungbes exercidas, nos termos
desta Lei.

Paragrafo unico...................cccccounennnnne...
................................................................... (NR)”

Art. 3° Fica aperfeicoado o Anexo Il (Quadro de Cargos de
Direcao, Chefia e Assessoramento Superiores de Livre Nomeacado e Exoneracao
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‘ad nutum”) da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que passa a
vigorar como Anexo ll-a (Quadro de Cargos de Assessoramento Superior de Livre
Nomeacao e Exoneragao “ad nutum”), Anexo ll-b (Quadro de Cargos de Dire¢ao
Superior de Livre Nomeagao e Exoneracao “ad nutum”) e Anexo ll-c (Quadro de
Cargos de Chefia de Livre Nomeacao e Exoneracdo “ad nutum”), com as
seguintes alteracoes:

ANEXO

Il-a

QUADRO DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO “AD NUTUM”

aos Conselhos e Comissdes
e na relagdo entre estas
com o Prefeito Municipal e
Secretarios envolvidos; b)
Atendimento ao publico,
coleta de informacdes e

direcionamento das
manifestagdes dos
municipes ao  Prefeito
Municipal, bem como aos
Conselhos e Comissoes,
para sugestao de
aperfeicoamento de
politicas  publicas; c¢)
Acompanhamento e

representacdo do superior
hierarquico em eventos e
compromissos oficiais
agendados pelos Conselhos
e Comissdes, sempre que
solicitado, estando a
disposicdo da autoridade
sempre que demandado; d)
Colaborar para definir a
rotina do Prefeito
Municipal no atendimento,
acompanhamento e
relacionamento  com  os

Denominacao Atribuicoes Qtd. Forma de Padrao de
Provimento Vencimentos
Assessor de a) Assessorar nas 1 Livre nomeacgao CCC-1
ComissOes ¢ | atividades cotidianas e na € exoneragao
Conselhos elaboragdo das decisdes
proferidas pelo superior
hierarquico, relativamente
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Conselhos e Comissoes,
inclusive  elaborando e
organizando 0s
compromissos € agendas,
nos termos por ele
estabelecidos; e)
Acompanhar e articular o
relacionamento do Prefeito
com as Comissdes e
Conselhos e destas com
outros setores, Orgaos e
instituigdes do Governo
Municipal e com outros
Poderes, na melhoria e
implementagdo de politicas
publicas, visando 0
atendimento das diretrizes
e metas do Governo.

Assessor de
Relagoes
Legislativas

a) Assessorar nas
atividades cotidianas e nas
decisdes que lhes forem
conferidas em funcdo do
vinculo de confianga, a
serem  proferidas  pelo
superior hierarquico, no
que se refere a tramitacdo
dos Projetos de Lei e
interlocugdo das
Secretarias e do Prefeito
com o Poder Legislativo;
b) Acompanhar junto ao

Poder Legislativo a
tramitacdo dos Projetos de
Lei, bem como o

cumprimento dos prazos
pelo Prefeito Municipal, no
atendimento as disposicoes
da Lei Organica do

Municipio, reportando
preocupacoes e
intercorréncias que possam
redundar em
responsabilizagdo; c)
Acompanhamento e

representacdo do superior
hierarquico em eventos e
COmpromissos oficiais

Livre nomeacgao
€ exoneragao

CCC-1
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frente ao Poder Legislativo
e liderangas  politicas,
sempre que solicitado,
estando a disposi¢do da
autoridade sempre que
demandado; d) Em razdo
do liame de confianca
existente com o superior
hierarquico, colaborar na
defini¢ao sua  rotina,
inclusive  elaborando e
organizando
compromissos, nos termos
por ele estabelecidos; e)
Acompanhar e coordenar o
relacionamento com outros
setores, orgaos e
instituicdes do  Governo
Municipal, Estadual e
Federal, e com outros
Poderes, visando a
viabilizar os Projetos de
Lei na defesa e
atendimento das diretrizes
e metas do Governo.

Ouvidor

a) Dar atendimento ao

publico, coleta de
informagdes e
direcionamento das

manifestagdes, demandas e
deniincias dos municipes
ao Prefeito Municipal ou
aos diversos setores da
Administragdo Publica a
que se destinam; b)
Apresentar de propostas ao
Prefeito  Municipal de
medidas para melhorar as
rotinas administrativas e a
transparéncia das
informacgdes publicas, de
acordo com as demandas
apresentadas pelos
municipes; c¢) Dirigir a
unidade que lhe ¢
subordinada,

supervisionando as

Livre nomeacéo
e
exoneragdodentre
os ocupantes de
cargo de
provimento
efetivo

CCC -1
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respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas e
confiadas a ele pelo
Prefeito Municipal para
assegurar o direito de
acesso a  informagao.
d)Coordenar, implementar,
supervisionar e planejar
agoes relacionadas  ao
Servi¢o de Informagdo ao
Cidadao; e¢) Elaborar ¢
transmitir relatorios
periodicos, das demandas,
denuincias e atendimentos,
bem como dos resultados
obtidos a partir das
mesmas, conforme
solicitacio do  superior
hierarquico.

Controlador

a) Dirigir a unidade central
de controle interno,
supervisionando as equipes
sob seu comando, na
verificagdo da regularidade
dos atos administrativos
praticados pelas Secretarias
e demais setores da
Administragdo Publica, no
que se refere ao
atendimento das diretrizes
de Governo, reportando
eventuais ocorréncias ao
Prefeito ~ Municipal e
sugerindo providéncias; b)
Orientar 08 diversos
departamentos, no sentido
de atender as solicita¢des
do Tribunal de Contas e

outros orgaos de
fiscalizagdo, reportando as
irregularidades e

providencias a  serem
adotadas ao  Prefeito
Municipal; ¢) Opinar pela
instauracdo da Tomada de
Contas Especial no caso de

Livre nomeacgao
€ exoneracao,
dentre ocupantes
do cargo de
provimento
efetivo.

CCD
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omissdo da autoridade
responsavel; d) Dirigir,
coadunar, implementar,
supervisionar e planejar
agOes relacionadas com a
avaliagdo da acao
governamental e controlar
a atuagdo das unidades
seccionais. ¢) Elaborar
relatérios de resultados e
atos praticados no ambito
da Administracdo Publica
em geral, sempre que
solicitado pelo superior
hierarquico  e/ou  nos
termos da lei, relatando
eventuais ocorréncias; f)
Podera emitir instrugdes
normativas, de observancia
obrigatéria por todos os
servidores  publicos do
Executivo, com a
finalidade de estabelecer a
padronizagdo das agdes do
Sistema de  Controle
Interno e esclarecer
davidas; g) Comunicar ao
Chefe do Executivo,

através de relatorio
circunstanciado, acerca de
irregularidade ou
ilegalidade de que tenha
ciéncia; h) Propor
providéncias para corrigir a
ilegalidade ou

irregularidade; i) Propor o
ressarcimento de eventual
dano causado ao erario; j)
Definir os procedimentos a
serem adotados para que
ndo mais ocorra fato
semelhante; k) encaminhar,
trimestralmente, ao Chefe
do Executivo, relatorio das
atividades  desenvolvidas
no periodo pelo Sistema de
Controle Interno, indicando
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0s procedimentos
realizados, 0s fatos
apurados e as propostas de
melhorias e
aperfeicoamentos; 1)
Observancia ao disposto no
artigo 53, § 1° da Lei
Orgénica; m)Observancia
as disposicdes contidas na
Lei  Complementar n°
102/14, que regula o
sistema de controle interno
do Executivo Municipal; n)
Outras atribuicdes
estabelecidas pelo superior
hierarquico.

Assessor
Politico
Governamental

a) Assessorar o Prefeito nas
atividades cotidianas
relativas a implantagdo e
acompanhamento de metas
do Plano de Governo e nas
decisdes a serem proferidas
para o atendimento das
prioridades dos municipes;
b) Atendimento ao publico
e atuacdo  presencial,
visando a coleta de
informagdes e a priorizacao
das demandas dos
municipes, na direcdo do
fiel cumprimento das metas
de governo estabelecidas
pelo Prefeito Municipal. c)
Transmitir as informacdes
que lhes foram confiadas a
autoridade superior ou ao
setor da Administracao
Publica a que estejam
relacionadas; d)
Acompanhar e representar
o superior hierarquico em
eventos € compromissos
oficiais que envolvam o
relacionamento do
Governo com 0s municipes
e discussdes acerca da

Livre nomeacgao
€ exoneragao

CCC-1
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implementagdo do plano de
governo, sempre  que
solicitado, permanecendo a
disposicdo da autoridade
para tais finalidades; e)
Colaborar na definicdo da
rotina do superior
hierarquico, inclusive
organizando compromissos
junto a comunidade, nos

termos por ele
estabelecidos; f)
Acompanhar e coordenar o
relacionamento e 0
atendimento aos

municipes, compilando as
informacoes ¢ demandas a
ele confiadas, para
posterior deliberagao.

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

a) Assessorar o Prefeito e
0s Secretarios nas
atividades e nas decisdes
relacionadas a AGEM e
CONDESB, interagindo e
atuando na defesa dos
interesses da  Baixada
Santista, conforme metas e
projetos estabelecidos pela
autoridade a que estd
vinculado; b) Auxiliar no
atendimento e
relacionamento com  as
autoridades que integram
as Agéncias e Consorcios
formados pelos municipios
que compde a Baixada
Santista, por determinacdo
da autoridade superior; c)
Coletar informacdes e
direcionar  relatérios a
autoridade superior
hierarquicamente, acerca
das necessidades e
propostas para o
desenvolvimento da regido
metropolitana, visando
sustentar as  decisdes

Livre nomeacgao
€ exoneragao

CCC-1
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proferidas pelo Prefeito na
fiel execucdo do seu plano
de Governo harmonizado
com as diretrizes
estabelecidas para a regido;
d) Acompanhar e
representar o  Prefeito
Municipal e os Secretarios
nos eventos e
compromissos oficiais, que
tenham como objetivo a
discussdo sobre as politicas
publicas de
desenvolvimento da regido
metropolitana, sempre que
solicitado, estando a
disposi¢do da autoridade
superior  sempre  que
demandado; e) Colaborar
na defini¢do da rotina do
superior hierarquico,
inclusive organizando
compromissos, nos termos
por ele estabelecidos; f)
Acompanhar e coordenar o
relacionamento com outros
setores, orgaos e
instituicdes do  Governo
Municipal, Estadual e
Federal, e com outros
Poderes, que estejam
relacionados ao
desenvolvimento de
politicas publicas voltadas
a Regido Metropolitana da
Baixada Santista.

Assessor de
Assuntos
Federativos

a) Assessorar a autoridade
superior hierarquicamente,
em razdo de especial
vinculo de confianga com
ela estabelecido, nas
atividades cotidianas e nas
decisdes que envolvem
acdes governamentais no
ambito  Federativo, de
interesse para a
implementacdo de agdes e

Livre nomeacgao
€ exoneragao

CCC-1
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programas, bem como
desenvolvimento de planos
e metas de Governo; b)
Atender e acompanhar
autoridades e
representantes de orgdos e
instituicdes publicas ou
particulares, por solicitagdo
do superior hierarquico, em
compromissos que tenham
como pauta os assuntos
federativos em geral; c)
Colaborar para a defini¢ao
da rotina do superior
hierarquico, inclusive
organizando
COmMpromissos, nos termos
por ele estabelecidos; d)
Acompanhar e coordenar o
relacionamento com outros
setores, orgaos e
instituicdes de Governos
Municipais, Estadual e
Federal inclusive no que se
refere ao cumprimento de
prazos ¢ coleta de dados e
informagdes de forma a
viabilizar as agoes
governamentais de
interesse para a efetivacdo
do plano de Governo.

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

a) Auxiliar e assessorar
diretamente o  Prefeito
Municipal nas atividades
cotidianas do gabinete que
exijam confianca e nas
decisdes a serem
proferidas, nos assuntos de
sua competéncia e nos atos
de governo; b) Auxiliar no
atendimento ao publico,
proceder a coleta de
informagdes e
direcionamento das
solicitagdes ¢ demandas
dos municipes ao Prefeito
Municipal e aos demais

Livre nomeacgao
€ exoneragao

CCF

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




ks

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

Secretarios; c)
Acompanhar e representar
o Prefeito Municipal em
eventos € compromissos
oficiais, sempre que
solicitado, permanecendo a
disposi¢do da autoridade
sempre que demandado; d)
Auxiliar na defini¢do da
rotina do Prefeito
Municipal, inclusive
organizando agenda de
cCOmMpromissos, nos termos
por ele estabelecidos; e)
Receber e-mails e
correspondéncias dirigidas
ao Prefeito  Municipal,
auxiliando nas respostas e
direcionamento das
mesmas, de acordo com as
orientagdes do  superior
hierarquico.

Assessor de
Gabinete do
Fundo Social de
Solidariedade

a) Auxiliar a presidéncia do

Fundo Social de
Solidariedade nas
atividades cotidianas do
Fundo Social de

Solidariedade e nas agdes a
serem  praticadas  pelo
superior hierarquico, nos
assuntos de sua
competéncia; b) Assessorar
e auxiliar a presidéncia do

Fundo Social de
Solidariedade no
planejamento e
desenvolvimento de

atividades que contribuam
com a formulagdo e
execucdo da  politica
municipal de justica social;

c) Acompanhar e
assessorara presidéncia do
Fundo Social de
Solidariedade no

atendimento ao publico,
fazendo a coleta de

Livre nomeacéo
€ exoneragao

CCG
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informacgoes e
direcionamento das
manifestagdes dos

municipes aos  setores
apropriados, bem como
elaborar relatorios acerca
das impressoes e
necessidades, que lhe
sejam  confiados  pelo
superior hierarquico; d)
Acompanhar e representar
0 superior hierarquico em
eventos e compromissos do
Fundo Social de
Solidariedade, sempre que
solicitado, permanecendo a
disposi¢do da autoridade
sempre que demandado; e)
Auxiliar no diagnoéstico
situacional dos municipes
em situacdo de extrema
vulnerabilidade social,
visando ac¢des de promogdo
de justica social, de acordo

com as orientagdes
politicas publicas
estabelecidas pela

presidéncia do  Fundo
Social.

Assessor de
Cerimonial do
Gabinete do
Prefeito

a) Assessorar diretamente o
Prefeito  Municipal na
organizacdo de eventos e
reunides  de  natureza
politico-institucional,

organizando, coordenando
e acompanhando 0s
eventos, € no cumprimento
do protocolo, sempre que
solicitado; b) Auxiliar e
acompanhar o Prefeito
Municipal, sempre que
solicitado, em eventos
externos, viagens e
compromissos oficiais que
demandem  adocdo de
protocolo, orientando no
cumprimento das regras de

Livre nomeacéo
€ exoneragao

CCG
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etiqueta de cada evento; c)
Auxiliar na elabora¢do e
expedicdo de convites € na
conferéncia e contato com
a lista de convidados, de
acordo com o evento e com
a conveniéncia adotada
pelo Prefeito Municipal. d)
Orientar 0 superior
hierarquico e subsidiar com
informacoes ¢ dados uteis
acerca de outras
autoridades,
homenageados,
palestrantes, conferencistas
e afins. e) auxiliar na
elaboragdo de discursos a
serem  proferidos  nos
eventos oficiais dos quais
participe 0 superior
hierarquico, de modo a
transmitir fielmente suas
orientacdes, ideias e
propostas politicas
publicas, bem como as
diretrizes e informacdes de
seu plano de Governo.

Assessor do
Vice- Prefeito

a) Auxiliar e assessorar
diretamente o Vice-Prefeito
nas atividades cotidianas
do gabinete que exijam
confianca ¢ nas decisoes a
serem  proferidas, nos
assuntos de sua
competéncia e nos atos de
governo; b) Auxiliar no
atendimento ao publico,
proceder a coleta de
informagoes e
direcionamento das
solicitacbes e demandas
dos municipes ao Vice-
Prefeito; ¢) Acompanhar e
representar o Vice-Prefeito
Municipal em eventos e
compromissos oficiais,
sempre que solicitado,

Livre nomeacéo
€ exoneragao

CCG
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Permanecendo a disposigdo
da autoridade sempre que
demandado; d) Auxiliar na
definicdo da rotina do
Vice-Prefeito, inclusive
organizando agenda de
compromissos, nos termos
por ele estabelecidos; e)
Receber e-mails e
correspondéncias dirigidas
ao Vice-Prefeito,
auxiliando nas respostas e
direcionamento das
mesmas.

ANEXO lI-b

QUADRO DE CARGOS DE DIRE(;I:\~O SUPERIOR DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominacio Atribuicoes Qtd. | Forma de Padrao de
Provimento | Vencimentos
Diretor do | a) Dirigir o Departamento de | 1 Livre CCD
Departamento de | Comunicagdo, supervisionando nomeagao e
Comunicagdo e planejando a atuacdo da sua exoneracao

unidade  subordinada  na
veiculagdo de informagdes
acerca da implementacdo das
acoes e diretrizes politicas pela
Administragdo municipal; b)
Dirigir, planejar e
supervisionar a  unidade
subordinada, no sentido de
prover 0 funcionalismo
publico com informagdes
acerca das politicas publicas
que serdo desenvolvidas pelo
Governo; c¢) Cnstruir em
conjunto com o Agente
Politico solugdes para pontos
de atuacdo pertinentes a
comunicacdo institucional. d)
Monitorar e  Orientar a
execugao de  programas
visando atingir os objetivos de
exceléncia e eficiéncia, na
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comunicacao institucional
interna e externa; e) Propor
melhorias ao Agente Politico
pertinentes aos fins desejados.
f) Verificar medidas que
possam potencializar as ac¢des
politicas publicas da area com
menor custo e melhor
desempenho. g) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais do  Poder
Publico no que se refere a area
de comunicacdo. h) Fomentar
e engajar os integrantes da
equipe de trabalho na
participagdo das acoes
desenvolvidas pelas demais
Secretarias i) Reportar éxitos,
solugdbes e problemas ao
Agente Politico. j) Dirigir
outras atividades de cunho
institucional que lhe sejam
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento subordinada, supervisionando nomeagao €
Executivo as respectivas equipes a fim de exoneragao

garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que

lhe é superior
hierarquicamente; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a

organizacdo do gabinete do
Prefeito e da Secretaria de
Governo e Gestao;
c)Monitorar a execucdao de
programas e atingimento de
objetivos, orientando  suas
unidades  subordinadas; d)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de reunides, de
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acordo com as orientacdes
emanadas dos  superiores
hierarquicos; e) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores. g) Representar
o Secretario de Governo e
Gestdo, bem como o Prefeito
Municipal em  reunides,
quando solicitado.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e

Acdo as respectivas equipes a fim de exoneracgao
Governamental garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que

lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes
governamentais; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acgoes

relacionadas com a concepgdo,
formulagdo, adequacdo e
fixagdo de metas e diretrizes
de governo. c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
monitoramento,

acompanhamento e avaliacdo
das metas e resultados
estabelecidos no plano de
governo, com foco no
cumprimento das diretrizes

politicas publicas

estabelecidas.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Planejamento e | a equipe a fim de garantir o exoneracgao
Orgamento cumprimento de  diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretdrio que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
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acordo com as premissas
politico-governamentais.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a elaboragdo
das pecas de planejamento
or¢amentario, orientando suas
unidades subordinadas; c¢)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com 0
cumprimento das pegas de
planejamento or¢amentario em
execugao no respectivo
exercicio fiscal, orientando
suas unidades; d) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento  da  politica
publica or¢amentaria e no
cumprimento de prazos legais;
e) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
atendendo aos direcionamentos
¢ deliberagdes a ele confiados;
f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Tecnologia  da | as respectivas equipes a fim de exoneracgao
Informacao garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-

governamentais;b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes

relacionadas com a politica
publica de tecnologia da
informagdo, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
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orientando  suas  unidades
subordinadas nesse sentido,
provendo o agente politico de
informagdes e  impressoes
acerca do atingimento das
metas estabelecidas para o
avanco na tecnologia de
informagdes; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento da politica de
tecnologia da informacdo e

protegdo de dados,
apresentando propostas para a
utilizacao racional dos

equipamentos e suprimentos
ao seu superior hierarquico e
demais unidades envolvidas;
d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir as
deliberagbes ¢ medidas a ele
confiadas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir o Departamento de | 1 Livre CCD
Departamento de | Licitacdes e compras, nomeagao €
Licitacdes e | supervisionando as respectivas exoneragao
Compras equipes a fim de garantir o

cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes
politico-governamentais  que
dependam da licitacdo para
contratagdo de servigos ¢
aquisi¢do de suprimentos ou
bens. b) Dirigir, plangjar,
decidir e supervisionar agdes

relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos
processos licitatorios,
monitorando as etapas

necessarias a sua efetivacdo e
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orientando  suas  unidades
subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais
ocorréncias; c) Zelar pelo fiel
cumprimento da legislagdo
reguladora das licitagdes e

contratos administrativos,
determinando  acgdes  para
propiciar 0 devido

conhecimento ¢ atualizagdo
das normas aplicaveis, e
atuando para impedir seu
descumprimento; d) Interagir
de forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento das licitagdes e
compras governamentais; €)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Administragao as respectivas equipes a fim de exoneragao

garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais; b) Dirigir,

planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a
administracdo geral de
suprimentos, patrimonio

mobilidrio e atendimento ao
contribuinte, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas, de acordo com
as orientagdes politicas
publicas do seu superior
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hierarquico; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas

organizacionais no
planejamento  de  politicas
publicas administrativas

visando seu aperfeicoamento;
d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
adotando as diretrizes por ele
estabelecidas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Recursos as respectivas equipes a fim de exoneracgao
Humanos garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,

planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a gestdo de
recursos humanos,

monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
transmitindo, em razdo do
liame de confianga, ao seu
superior hierarquico eventuais
ocorréncias e sugerindo a
adogdo de medidas visando a
correcdo; c) Zelar pelo fiel
cumprimento da legislacdo
reguladora da gestdo de
recursos humanos na
Administracdo Publica,
determinando  agdes  para
propiciar 0 devido
conhecimento e atualizacdo
das normas aplicaveis, e
atuando para impedir seu
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descumprimento; d) Interagir
de forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento da politica de
recursos humanos; e)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir, organizar e |1 Livre CCD
Departamento de | coordenar a unidade que lhe € nomeagao e
Financas subordinada, supervisionando exoneracao

as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento da
legislacio  tributaria  nas
atividades  financeiras  do
Municipio, de acordo com as
orientacbes  emanadas do
Secretario e do  Prefeito
Municipal. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes
relacionadas a contabilidade
publica e ao licenciamento de
prestadores  de  servigos,
monitorando a execucdo das
rotinas, atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades  subordinadas; c¢)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento e execugdo da
politica tributaria, contabil e
financeira; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
dando cumprimentos as suas
deliberagdes; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Abastecimento e | as respectivas equipes a fim de exoneragao

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




ks

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

Comércio garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,

planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas as  principais
atividades comerciais

praticadas no municipio, bem
como a implantacdo de novas
atividades, avaliando
permanentemente o seu
desempenho; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento do licenciamento
da atividade comercial em
geral, em linha com a politica
de desenvolvimento
econdmico proposta pelos
Secretarios e pelo Prefeito
Municipal; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, de acordo com a nomeagao e
Gestao orientacdo politica publica do exoneracgao
Energética agente nomeante,

supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordko com as diretrizes

politico-governamentais;  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes

relacionadas com a politica
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energética e de iluminagdo
publica, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas, garantindo o
atingimento das metas de
governo; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as
demais estruturas
organizacionais no
planejamento  da  politica
energética; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Manutencao e | as respectivas equipes a fim de exoneragao
Servigos garantir o cumprimento das

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que

lhe é superior
hierarquicamente; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acgoes
relacionadas com a

manutengdo de infraestrutura,
dos proprios municipais e
equipamentos publicos em
geral, monitorando a execugdo
de programas, o atingimento
de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas para a
consecug¢do de tais fins; c)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes voltadas a
prestacao dos Servigos
publicos  pelo  Executivo,
monitorando a execucdo de
programas, o atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas para a
consecu¢do de tais fins; d)
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Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento das intervengdes
em proprios municipais € na
mobilizacdo de equipamentos
para servigos para manutengao
de infraestrutura urbana; e)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento da | subordinada, supervisionando nomeagao e
Regional Norte as respectivas equipes a fim de exoneracgao

garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-

governamentais. b)Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a

manutengdo da infraestrutura e
limpeza urbana na Regido
Norte, monitorando a execugao
de programas e atingimento de
objetivos e orientando sua
unidade  subordinada; c)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais do
o0rgdo no planejamento da
acoes publicas na Regido
Norte; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeacgao e
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Gestdo as respectivas equipes a fim de exoneragao
Pedagogica garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica
pedagégica nos niveis de
ensino de responsabilidade do
Poder Publico  Municipal,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades  subordinadas; c¢)
Zelar pelo cumprimento das

disposicdes legais e
regulamentares que
disciplinam a gestdo

pedagbdgica em todo o pais,
contribuindo para a formagao
da grade curricular aplicada na
rede municipal de ensino, bem
como na escolha do material
de apoio pedagodgico a sem
utilizado nas aulas; d) Interagir
no planejamento da politica
pedagbgica e desenvolvimento
do magistério e demais
profissionais da educacdo; e)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, delegada em nomeagao e
Gestdo funcdo do  vinculo de exoneracao
Administrativa e | confianga, supervisionando as

Or¢amentaria respectivas equipes a fim de

Educacional garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
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lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais e reportando
eventuais ocorréncias e
deficiéncias do setor. b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
apoio ao desenvolvimento da
atividade  educacional sob
responsabilidade do Poder
Executivo Municipal,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades  subordinadas e
propondo agdes no sentido de
atingir as metas do Governo;
c) Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
unidades do orgdo visando
suprir 0S meios necessarios ao
desenvolvimento do processo
educacional; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, delegada em nomeagao e
Trabalho ¢ Renda | razdo do vinculo de confianga, exoneracao

supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes
politico-governamentais.

b)Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acgoes
relacionadas com a politica de
trabalho, emprego e renda,
monitorando a execucgdo de
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programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, de
acordo com a orientagdo
politica publica estabelecida
pelo Prefeito Municipal; c¢)
Interagir no planejamento da
politica de qualificacdo
profissional, e fomento a
iniciativas de
empreendedorismo e economia
solidaria; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas decisdes
e orientagdes; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Protegdo Social as respectivas equipes a fim de exoneragao

garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais,  reportando
eventuais ocorréncias e
propondo solugdes para as

deficiéncias; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes

relacionadas com a politica de
protecdo social basica e
especial, previstas nas
diretrizes de governo e na
legislacdo, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento dos  servicos
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socio assistenciais em
conformidade com o SUAS; d)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores
com quem possui vinculo de
confianga; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Gestao do
Sistema Unico de
Assisténcia
Social - SUAS

a) Dirigir a unidade que lhe ¢
subordinada, supervisionando
as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais, reportando ao
Secretario e ao Prefeito
eventuais ocorréncias e
sugerindo medidas a serem
adotadas. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a
organizagdo do SUAS no
Municipio, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais do o6rgdo na
implementagdo da vigilancia
socio assistencial no
municipio, de acordo com as
diretrizes do Governo; d)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir as
determinagdes ¢ orientagdes a
ele conferidas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Livre
nomeagao €
exoneracao

CCD

Diretor do

a) Dirigir a unidade que lhe ¢

Livre

CCD
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Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Desenvolvimento | as respectivas equipes a fim de exoneragao
Ambiental garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
desenvolvimento  ambiental,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c¢)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento  da  politica
planejamento  educagdo e
licenciamento ambiental, com
vistas ao atingimento das
metas  estabelecidas  pelo
Prefeito e pelo Secretario; d)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou confiadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Operacodes as respectivas equipes a fim de exoneracgao
Ambientais garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais,  reportando
ocorréncias e deficiéncias e
sugerindo, de acordo com sua
percepcdo, solugdes para os
problemas; b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes
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relacionadas com operagdes de
controle ambiental,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
visando o atingimento das
metas  politicas  publicas
estabelecidas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento da fiscalizagdo
ambiental, controle de
ocupagdes e conservagao de
recursos naturais; d)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Planejamento as respectivas equipes a fim de exoneragao

Urbano garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais,  reportando
ocorréncias e deficiéncias e
propondo solugdes; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
desenvolvimento urbanistico,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c¢)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento 0
desenvolvimento urbano, nos
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termos da meta politica publica
do Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas
deliberagbes ¢  orientacdes
politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus

superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Obras as respectivas equipes a fim de exoneracgao
Particulares garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais,  reportando
eventuais ocorréncias e
propondo solugdes. b) Dirigir,

planejar, decidir e
supervisionar acgoes
relacionadas com a

fiscalizagdo e o licenciamento
de obras, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no controle da
politica de desenvolvimento
urbano e ordenamento
territorial, inclusive
participando  de  reunides,
visando a implementacdo das
diretrizes politicas publicas
propostas pelo Governo para o
setor; d)  Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas
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determinagdes e orientagdes
politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus

superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Ocupante de | CCD
Departamento da | subordinada, supervisionando cargo de
Guarda Civil as respectivas equipes a fim de provimento
garantir o cumprimento de efetivo da
diretrizes estabelecidas pelo GCM
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior

hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais de seguranca,
reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias e
propondo solucdes. b) Dirigir,

planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
seguranca municipal,

monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades  subordinadas no
sentido de atingir as metas
politicas publicasdo Governo;
c) Interagir de forma articulada
¢ integrada com as demais
estruturas organizacionais,
demais esferas governamentais
e sociedade civil  no
planejamento da politica de
seguranga publica nos termos
das diretrizes politicas publicas
do Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas
deliberagdes e orientagdes,
visando atingir a meta politica
publica do Governo; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus
superiores.
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Diretor do | a)Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Defesa Civil as respectivas equipes a fim de exoneragao

garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a Defesa
Civil, monitorando a execugao
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c¢)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais e
organismos  regionais  no
planejamento articulagdo da
politica de defesa civil, nos
termos das diretrizes
governamentais; d) Despachar
o expediente do  seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas
deliberagbes e  orientacdes
politico-administrativas; e)
Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus

superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe é | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Transito e | as respectivas equipes a fim de exoneracgao
Transportes garantir o cumprimento de

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas do
Governo. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes
relacionadas com politica de
transito e transportes,
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monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades  subordinadas; c¢)
Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento de educagdo e
controle de  transito e
transportes,  fiscalizacdo e
organizacdo do sistema viario;
d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas
deliberagbes ¢  orientacdes
politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Acessibilidade e | as respectivas equipes a ele exoneragao
Inclusao confiadas, a fim de garantir o

cumprimento de  diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretdrio que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes

politico-governamentais.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes

relacionadas com a politica de
acessibilidade e  incluséo,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
reportando  deficiéncias e
propondo planos de melhoria
para o setor e para as politicas
publicas estabelecidas para o
setor; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as
demais estruturas
organizacionais no
planejamento  de  politicas
voltadas a pessoa com
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deficiéncia; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Turismo as respectivas equipes que lhe exoneracgao

tenha sido confiada, a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
desenvolvimento turistico,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
detectar e reportar deficiéncias
e apresentar solucdes visando
o atingimento das metas
politicas publicas do Governo;
c) Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica de
fomento e divulgacao
institucional do  potencial
turistico, visando atingir as
diretrizes politicas publicas; d)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas
deliberagdes e  orientagdes
politicas e administrativas; e)
Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.
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Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Esportes as respectivas equipes que lhe exoneragao

tenha sido confiadas a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
desenvolvimento do desporto,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas

unidades subordinadas,
detectar e reportar  as
deficiéncias, apresentar

solucdes; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as
demais estruturas
organizacionais no
planejamento  da  politica
desportiva com vistas a difusdo
da pratica de esporte em todos
os niveis sociais, atendendo as
diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito
Municipal no que se refere ao
esporte; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir  suas
deliberagbes ¢  orientacdes
politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus

superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Cultura as respectivas equipes que lhe exoneragao

tenham sido confiadas, a fim
de garantir o cumprimento de
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diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-

governamentais. b)Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes

relacionadas com a politica
cultural local, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades

subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e
apresentar solugdes; c)

Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento da politica de
difusdo cultural, e incentivo as
diversas manifestagoes
culturais, na linha de
orienta¢do politica publicas do
Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir as deliberagdes
e orientacoes politicas
publicas, reportando
ocorréncias; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe é | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Satude as respectivas equipes exoneracgao

confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordko com as diretrizes

politico-governamentais.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes

relacionadas com a politica de
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Atengdo Basica, Especializada,
de Urgéncia e Emergéncia e
Hospitalar, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades

subordinadas,detectar e
transmitir as deficiéncias e
apresentar solugdes; c)

Interagir de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais no
planejamento  da  politica
atengdo primaria e
especializada  em  saude,
visando atingir as diretrizes
politicas publicas do Governo;
d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir sua
deliberagbes e  orientagdes
politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus

superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Vigilancia alas respectivas equipes exoneracgao
Saude confiadas ao cargo a fim de

garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,

planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
vigilancia em saude,

monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias,
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propondo solugdes; c¢) Interagir
de forma articulada e integrada
com as demais estruturas

organizacionais no
planejamento da politica de
vigilancia sanitaria e

epidemiologica, visando o
atingimento das metas e
diretrizes politicas publicas do
Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir as deliberagdes
e orientacoes politicas
publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou

delegadas.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Enfermagem as respectivas equipes a ele exoneragao

confiadas a fim de garantir o
cumprimento de  diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes

politico-governamentais.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes

relacionadas com assisténcia
integral a saude, monitorando
a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando sua unidade
subordinada, detectar e
reportar eventuais deficiéncias
ou ocorréncias e propor
solugdes; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as
demais estruturas
organizacionais do o6rgdo no
planejamento da politica de
acOes continuadas em saude,
visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito; d)
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Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
e fazer cumprir as deliberacdes
e orientagdes politicas publicas
do Governo; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Administracdo e | as respectivas equipes a ele exoneracao

de Planejamento | confiadas, a fim de garantir o
Estratégico em | cumprimento de diretrizes
Satde estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes
politico-governamentais.

b)Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica de
administracdo e planejamento
estratégico do sistema de
saude, monitorando a execucio
de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias,
propondo solugdes; c) Interagir
de forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais do o6rgdo no
planejamento das agdes de
administracdo e suporte ao
funcionamento dos servigos de
saude municipais, visando
atingir as metas e diretrizes
politicas publicas do Governo;
d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir as deliberacdes
e orientagdes politicas
publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.
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Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Obras Publicas as respectivas equipes a ele exoneragao

confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes

politico-governamentais.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes

relacionadas com a elaboragao
e execu¢do do plano de obras
publicas, = monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas, detectar e
reportar eventuais deficiéncias
e ocorréncias €  propor
solucdes; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as
demais estruturas
organizacionais no
planejamento e gestdo de
projetos e orgamentos de obras
publicas, visando atingir as
metas e diretrizes politicas
publicas estabelecidas pelo
Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir  suas
deliberagbes ¢  orientacdes
politicas publicas; e) Dirigir
outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus

superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao e
Habitagdo as respectivas equipes a ele exoneragao

confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de  diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretdrio que lhe ¢
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superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes
politico-governamentais;  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas, detectar e
reportar eventuais ocorréncias
e propor solugdes; c) Interagir
de forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento implementacdo
da  politica  regularizacdo

fundiaria despachar 0
expediente do seu
Departamento diretamente

com as autoridades superiores,
visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas do
Governo; d) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe ¢ | 1 Livre CCD
Departamento de | subordinada, supervisionando nomeagao €
Gestdo de | as respectivas equipes a ele exoneragao
Convénios de | confiada a fim de garantir o

Obras e Servigos | cumprimento de  diretrizes

de Engenharia estabelecidas pelo Prefeito e

pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes

politico-governamentais.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acoes

relacionadas com a elaboragao
e habilitagdo de propostas para
execucdo de obras publicas em
convénio com outras entidades
publica, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
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subordinadas, detectar e
reportar eventuais deficiéncias
e ocorréncias e  propor
solucdes; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as

demais estruturas
organizacionais e  esferas
governamentais no

planejamento da politica de
captagdo de recursos e gestdo
de convénios relacionados a
execucdo de obras publicas,
visando atingir as metas e
diretrizes do Governo; d)
Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades superiores
e fazer cumprir as deliberacdes
e orientagdes politicas; e)
Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor Juridico | a) Dirigir a Consultoria-Geral Ocupante de | CCD
Consultivo do Municipio, supervisionando cargo de
e coordenando as respectivas provimento
equipes seguindo as diretrizes efetivo de
estabelecidas pelo Procurador- Procurador
Geral do Municipio; b) Dirigir, Municipal
planejar, decidir e
supervisionar as atividades de
consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; c)
Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas pelo
Procurador Geral do
Municipio. Harmonizar a
transicdo para efetivagdo das
politicas publicas.
Diretor de | a)  Dirigir, controlar e Livre CCD
Executivos supervisionar as acoes nomeagao e
Fiscais relacionadas a execucdo da exoneracao,
divida ativa, sob o comando do dentre os
Procurador Geral; b) Dirigir, servidores
controlar e acompanhar a efetivos
distribuicdo das execucdes com
fiscais fisicas e eletronicas bacharelado
encaminhadas a Procuradoria em Direito.
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Geral; c¢) Dirigir, controlar e
acompanhar o andamento ¢ a
devolucdo das  execucdes
fiscais fisicas e eletronicas ao
forum de origem; d) Dirigir,
controlar e supervisionar o
acesso e a integracdo do
sistema eletronico de
execucdes fiscais digitais do
Municipio com o Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo
e outros porventura instituidos;
e) Gerenciar, controlar e
supervisionar o sistema de
peticionamento eletronico do
Municipio; f) Dirigir e
supervisionar as atividades
inerentes 4  inscrigdo e
cobrangca da divida ativa; g)
dirigir outras atividades afins,
legais e delegadas pelo
Procurador Geral.

Diretor do | a) dirigir e supervisionar as | 1 Livre CCD
Departamento da | equipes seguindo as diretrizes nomeagao e
Procuradoria estabelecidas pelo Governo e exoneragao,
Geral pelo Procurador Geral; b) dentre
Dirigir, providenciar e cidadaos
distribuir os recursos humanos, com
equipamentos, materiais e bacharelado
orgamentos  necessarios & em Direito.

execu¢ao das atividades
institucionais da Procuradoria;
c) Dirigir e orientar o0s
subordinados na execugdo de
atividades diarias, no sentido
de atender ao plano de acdo e
metas  estabelecidas  pelo
Governo e pelo Procurador
Geral; d) Interagir de forma
articulada com as demais
estruturas administrativas a
fim de promover e garantir a
implementacdo das diretrizes
politico-governamentais, bem
como na observancia da
legislagdo ~ municipal; e)
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Coordenar, orientar,
supervisionar e sugerir ao
Procurador Geral a elaboragdo
de normas em assuntos da

administracao geral; 1)
Coordenar, programar,
monitorar e  avaliar  as
atividades financeiras,

contabeis e de execugdo
orcamentaria de programas,
projetos e convénios entre as
diversas areas da Procuradoria
Geral do Municipio; g)
Acompanhar a elaboracdo do
Plano Plurianual e 0
Orcamento Anual de acordo
com a legislacdo vigente, em
conjunto com o0s  Orgaos
proprios da Prefeitura; h)
Elaborar e supervisionar plano
de manutengdo e aquisi¢do de
material e servigos, assim
como o controle dos bens
patrimoniais necessarios ao
funcionamento da
Procuradoria Geral; 1)
Execucdo, acompanhamento,
registro e controle das
dotagdes  orcamentarias ¢
créditos adicionais; 1)
Programacdo, execucdo e
supervisdo das  atividades

relativas a compras,
patrimonio, protocolo,
transporte e servigos gerais da
Procuradoria Geral do
Municipio; k)

Acompanhamento e controle
da transferéncia de bens
moveis e elaboragdo do
inventario anual de bens
moveis da Procuradoria Geral
do Municipio; 1)
Desenvolvimento, atualizagdo
¢ aquisicdo dos programas e
sistemas em conjunto com o
orgdo proprio da Prefeitura,
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visando o atendimento das
necessidades da Procuradoria
Geral relativas a tecnologia de
informatica; m) Apoio na
formulagdo de diretrizes para o
orcamento ena definicdo de
prioridades da Procuradoria
Geral do Municipio; n)
Elaboragdo das  propostas
or¢amentarias da Procuradoria
Geral do Municipio; o) Dirigir
outras atividades afins, legais e
delegadas por seus superiores;
p) Exercicio de outras
competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza; ()
supervisdo dos trabalhos da
Comissdo  Permanente  de
Processos  Disciplinares e
Sindicancias - COPIAS e da
Divisdio de  Defesa do
Consumidor.

ANEXO lI-c )
QUADRO DE CARGOS DE CHEFIA SUPERIOR DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERAGAO “AD NUTUM"

Denominacao Atribuicoes Qtd. | Forma de Padrao de
Provimento | Vencimentos
Chefe de a) Distribuir a rotina do 1 Livre CCF
Publicidade setor de publicidade confiado nomeagao e
a sua chefia, no atendimento e exoneragao

de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga e da Diretoria,
visando a implantacio de
programas de publicidade
informativa a respeito das
realiza¢des de obras e servigos
da Administragdo Publica,
sempre com observancia dos
principios constitucionais e
atendimento ao principio da
transparéncia; b) Acompanhar,
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quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, visando o
aperfeicoamento da rotina do
setor e a melhoria dos
resultados; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento e
colocar em pratica programas
e politicas administrativas do
setor no atendimento das
metas e diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado no que se refere a
melhoria das rotinas
administrativas do setor; d)
chefiar os subordinados do
setor de publicidade,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; ¢) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicOes conferidas,
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correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico;
Chefe de | a) distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Imprensa setor responsavel pelo nomeagao e
atendimento e elaboracdo de exoneracao

material destinado & imprensa,
que esteja sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, no que se refere a
geracdo de conteudo para
divulgacdo de informagdes

governamentais; b)
acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, com
vistas ao aperfeicoamento das
atividades administrativas do
setor de  imprensa; c¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das  orientacdes  politicas
publicas do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, visando a
fidelidade das informacdes a
serem transmitidas com as
propostas do Governo; d)
chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, verificando o
efetivo cumprimento da rotina
administrativa pertinente; e)
orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de acgdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga
' Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

a que esteja vinculado,
analisando a eficiéncia nas
atribuigdes; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe Executivo | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
de Gabinete gabinete sob sua chefia, no nomeagao e
atendimento e¢ de acordo com exoneragao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, no que se refere ao
Gabinete e rotina oficial do
Prefeito; b) ~ Acompanhar,

quando solicitado,
compromissos com  outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, visando ao
aperfeicoamento das rotinas
administrativas e atividades do
gabinete, reportando ao seu
superior o alcance dos
resultados e metas fixados
pelo governo; c) Assessorar as
diretorias do departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, estabelecendo as
responsabilidades dentro da
rotina  administrativa  do
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gabinete; d) chefiar os
subordinados do setor na
elaboracdo e publicagdo dos
atos nos oOrgdos oficiais,
quando necessario, reportando
os resultados dos atos
praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, transmitindo aos
subordinados as prioridades a
serem observadas; e€) orientar
os subordinados na execugdo
de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,preparar
expedientes, encarregar-se dos
compromissos da Diretoria a
que esta relacionado; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Gestdo e | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Avaliacdo setor sob sua chefia, visando a nomeagao e
Orcamentaria elaboragdo e controle da exoneracgao

execucdo das pecas de
planejamento  orgamentario,
com atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
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confianga; b) acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes visando 0
aperfeicoamento da rotina
administrativa do setor; c¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, orientando a
unidade organizacional quanto
as prioridades da politica
orgamentaria governamental,
garantindo a sua observancia;
d) chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias,
distribuindo as atribui¢des
dentro da unidade
organizacional, no sentido de
atender ao plano de agdo
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretario a que esteja
vinculado; f) fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
de cada um dos subordinados
na unidade organizacional, no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
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administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuigOes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Suporte | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
e  Redes de | setores sob sua chefia, no nomeacgio €
Comunicagdo atendimento e de acordo com exoneragao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianc¢a; b) Acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituigcdes e
Poderes, visando o
aperfeicoamento da rotina
administrativa do setor; c¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, para a
realizacdo de acdes de suporte
as unidades administrativas
para utilizag@o dos sistemas de
informatica e rede de dados; ¢)
orientar os subordinados na
execucao de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
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no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais  ocorréncias e
deficiéncias no sistema de
informatica e de rede de
dados; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Planejamento e | setor sob sua chefia, no nomeacao e
Analise da | atendimento e de acordo com exoneracgao
Informacao as metas estabelecidas pelo

Secretario a que  esteja
vinculado por liame de

confianca, visando
supervisionar a realizacdo de
acoes de concepgao,

implantacdo e modernizagao
de sistemas de informacgao; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, cOmMpromissos
com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, no
tocante ao planejamento e
aperfeicoamento das
atividades e programas
desenvolvidos pelo setor e da
melhoria do sistema de
informagdo da Administragdo
Publica; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagcoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
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reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, na realizagdo de
acoes visando concepgio,
implantacdo e modernizagio
de sistemas de informacao; ¢)
orientar os subordinados na
execucao de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado,
estabelecendo prioridades
quanto as diretrizes
governamentais de Tecnologia
da Informagao; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Captacdo e | setores sob sua chefia, no nomeagao ¢
Gestao de | atendimento e¢ de acordo com exoneracgao
Convénios as metas estabelecidas pelo

Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes; c) assessorar as
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diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientagcoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
supervisionar a realizacdo de
acOes governamentais visando
a captagdo de recursos junto a
outras esferas governamentais,
e orientar os  demais
integrantes ~ da  estrutura
organizacional  quanto  a
formulagdo de  propostas,
celebracdo e acompanhamento
de convénios e instrumentos
juridicos analogos; g)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; h) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; i) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.
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Chefe de Controle | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
de Atos e | setor sob sua chefia, no nomeagio €
Diretrizes atendimento e de acordo com exoneracao

Governamentais | as metas estabelecidas pelo
Secretario a que  esteja
vinculado por liame de
confianga, visando o controle
dos atos administrativos, no
tocante a prazos, atendimento
a legislacdo, direcionamento e

outros aspectos; b)
Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
institui¢des e Poderes, visando
o aperfeicoamento do setor em
especial afastando eventuais
riscos de responsabilizagdo; ¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, no controle dos
atos por elas praticados ¢ no
atendimento dos atos
administrativos emanados de
outros setores ou instituicoes;
d) chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do

liame de confianca
estabelecido; ¢) orientar a
unidade da estrutura

organizacional na execug¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, e do
permanente acompanhamento
e aperfeicoamento das
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politicas governamentais f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Licitagdes de | setor de licitagdes sob sua nomeagao ¢
Obras e Servigos | chefia, no que se refere a exoneracgao
de Engenharia Obras e  Servicos de

Engenharia, atendendo e de
acordko com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, dando agilidade
e forma ao procedimento; b)

Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, cOmMpromissos

com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, ou
orgios e setores internos, no
sentido de promover o
aperfeicoamento das
atividades administrativas
realizadas no  setor; )
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, relativas a Obras e
Servigos de Engenharia de
interesse do Municipio; d)
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chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do

liame de confianca
estabelecido, visando a
realizag¢ao dos atos

relacionados aos processos
licitatorios de obras e servigos
de engenharia, o atendimento
a legislagdo e ao cumprimento
dos prazos e metas impostos
pelo Governo; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado,
estabelecendo prioridades na
conducdo das licitagbes de
Obras e Servicos  de
Engenharia; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando

eventuais ocorréncias, e
fazendo cumprir 08
procedimentos internos em
tempo adequado as

necessidades do Governo e
interesse publico envolvido; g)
dar cumprimento as decisdes
dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierdrquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Licitacdes setores sob sua chefia, no nomeagio e
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Comuns atendimento e de acordo com exoneracgao
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca, de forma a
viabilizar as licitagbes em
geral, de interesse publico e
solicitadas  pelos  diversos
setores da Administragdo que
tenham por objeto as obras,
servigos, compras e alienacdes
a serem contratadas pelo poder
publico municipal, excetuadas
as obras e servicos de
engenharia; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor, dos
sistemas ¢ praticas adotadas
nas licitagdes em geral, ¢ a
celeridade das contratagOes de
forma atender ao interesse
publico; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orienta¢gdes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a
licitagdes em geral por eles
solicitadas; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, controlar o
cumprimento  as  normas,
rotinas e instrugdes internas e
externas a Administragdo; e)
orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
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diarias, no cumprimento das
normas, principios, critérios
estabelecidos, no sentido de
atender ao plano de agdo
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretario a que esteja
vinculado; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigcdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias, dando
seguimento aos procedimentos
com a devida agilidade; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia, opinar e
emitir  manifestacdes  nos
processos que lhe tenham sido
distribuidos nos limites de sua
atuacdo; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau
de confianca estabelecido com
o superior hierarquico.

Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Almoxarifado e | setor sob sua chefia, no nomeacgio €
Patrimonio atendimento e¢ de acordo com exoneracao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, visando o controle
e zelo pelo almoxarifado e
pelo patriménio publico; b)

Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, Compromissos

com outras autoridades,
instituicées e Poderes, visando
o aperfeicoamento do setor no
que se refere ao controle
patrimonial e de insumos; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
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das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado, no que se refere a
disponibilizagdo relagdo com o
patriménio publico; d) chefiar
os subordinados do setor,
controlar frequéncia e o
manuseio do  patrimdnio
publico, reportando 0s
resultados dos atos praticados
e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame
de confianga estabelecido, e
solucionar  os  problemas
apresentados; €) orientar o0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no zelo
com o ambiente de trabalho e
no trato do  patrimonio
publico, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado,
objetivando o bom estado de
conservagdo do patrimonio
publico, f) fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando

eventuais ocorréncias,
propondo alternativas para
soluciona-los; g) dar

cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia, visando o
bom andamento do setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
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estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Encargos setor sob sua chefia, no nomeagao e
Administrativos | sentido gerir despesas comuns exoneragao
relacionadas, rotinas de

atendimento,  protocolo e
arquivo do Paco Municipal
conforme as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos
com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, no
visando o aperfeicoamento e a
diminui¢do de custos da
unidade administrativa sob seu
comando; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagOes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, apresentando
solucdes para o arquivamento
de documentos; d) Chefiar os
subordinados do setor,
providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais €
or¢amentos  necessarios  a
execu¢do das  atividades
necessarias a execucdo das
atividades, reportando  os
resultados dos atos praticados
e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame
de confianca estabelecido; ¢)
orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de acgdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
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a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Recursos setor sob sua chefia, no nomeagao ¢
Humanos atendimento ¢ de acordo com exoneracgao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga no que se refere a
compilagio dos dados e
informagdes dos  recursos
humanos da Administracdo
Publica, bem como adotar
praticas de gestdo de pessoal
em conformidade com a

legislagao aplicavel; b)
Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, bem
como reunides com outras
unidades internas, visando
transmitir  informacgdes ¢
debater agdes visando o
aperfeicoamento do setor, e do
emprego dos recursos
humanos pelas  unidades,
transmitindo as informagoes e
propostas para o superior
hierarquico; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
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atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientagcOes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refira aos
recursos humanos da
Administragdo € a realiza¢do
de agdes de gestio e
valorizacdo de pessoal; d)
chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias,
solucionando eventuais
problemas e ocorréncias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
no que se refere aos recursos
humanos das unidades da
Administragdo e acerca dos
atos administrativos praticados
no setor sob sua chefia,
reportando eventuais
embaragos na adog¢dao das
medidas aplicadas; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Saude | a) Distribuir a rotina do setor | 1 Livre CCF
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Ocupacional e | sob sua chefia, visando ao nomeagao e
Seguranca do | controle e analise acerca da exoneragao
Trabalho saude ocupacional e seguranca

do trabalho, bem como adotar
politicas  permanentes  de
estimulo a seguranca do
trabalho, no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos
com outras autoridades,
instituigdes e Poderes e
reunides internas, com outras
unidades da Administragao,
com a finalidade de implantar
novos programas € novas
tecnologias no sentido de
garantir a melhoria da saude
ocupacional e a seguranga do
trabalho; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento das
unidades, no atendimento das
metas e diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
orientagées do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, no sentido de

estabelecer normas e
dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais
modificagdes nos

equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; d)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, bem  como
comunicar os resultados de
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suas inspegdes elaborando o
relatorio, para propor a
reparagdo ou renovacdo do
equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de
seguranga; €) orientar 0s
subordinados na execugao de
suas atividades diarias e na
investigacdo de acidentes
ocorridos, examinando as
condicdes de ocorréncia, para
identificar suas causas e
propor as providéncias
cabiveis, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias e
Coordenar a publicacdo de
matérias sobre seguranca do
trabalho, preparando
instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes ¢ avisos
para divulgar e desenvolver
habitos de prevengdo de
acidentes; g) dar cumprimento
as decisoes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierdrquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Contabilidade setor sob sua chefia, aplicaveis nomeacao e
a consolidagdo da exoneragao
contabilidade do Poder
Publico Municipal no

atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
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Secretario a que  esteja
vinculado por liame de
confianga, em especial para
determinar a estrita
observancia das regras legais e
das boas praticas de gestdo
relacionadas a contabilidade
publica; b)  Acompanhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes, bem como em
reunides com unidades
internas, visando o
aperfeicoamento do setor e das
praticas adotadas, bem como a
auxiliar nas questoes contabeis
atinentes aos atos
administrativos das demais
Secretarias; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes contabeis
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado, bem como na
tramitacdo e cumprimento de
leis e principios exigidos pelos

orgaos de fiscalizagdo
contabil; d) chefiar os
subordinados do setor,

reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, acompanhar a
tramitacdo de documentos e
processos; €) orientar 0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
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que esteja vinculado e na
rotina de classificar, informar
e conservar  documentos
contabeis, no controle de
materiais; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
acompanhar e providenciar as
obrigagdes legais agendadas,
dar cumprimento as decisdes
dos orgdos de fiscalizagdo; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Tesouraria setor sob sua chefia, no nomeacgio €
atendimento e¢ de acordo com exoneragao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca, de modo a
estabelecer a observancia dos
modos adequados aplicaveis a
efetivacdo de pagamentos
pelo poder publico municipal,
e seu devido respectivo
registro, na forma da lei; b)

Acompanbhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
instituicdbes e Poderes e
reunides com representantes
de unidades administrativas
visando o aperfeicoamento das
atividades administrativas do
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setor, bem como do processo
de pagamentos e registros
como um todo; ¢) Assessorar
as diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, em conformidade
com as leis, instrugdes e
principios  aplicaveis  ao
pagamento e registro de
despesas; d) Chefiar os
subordinados do setor, para o
regular  cumprimento  das
normas e leis atinentes aos
pagamentos efetuados pela
Administragdo, reportando os
resultados dos atos praticados
e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame
de confianca estabelecido; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias de pagamentos e
registros de despesas e
quitagdo, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, sem

desvio dos aspectos legais no

que se refere a liquidagdo e
pagamento de despesas
governamentais, obedecendo
as diretrizes de administragdo
financeira do governo; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, como
também reportando eventuais
ocorréncias, garantindo
eficiéncia do setor e propondo
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solugdes para solucionar das
deficiéncias; 2) Dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando  obstaculos e
consequéncias; h)  outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Fiscalizagao setor de fiscalizagdo tributaria nomeagao ¢
Tributaria sob sua chefia,aplicaveis a exoneragao

fiscalizacao de tributos
arrecadados pelo Municipio e
atuar no licenciamento de
atividades de prestacdo de
servicos, ¢ subsidiariamente,
na fiscalizacdo e
licenciamento da atividade
comercial, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior

hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituigdes e Poderes,

reunides com outras unidades
administrativas ou mesmo
com municipes, com vistas a
ampliagdo e melhoria da
fiscalizacdo da arrecadagdo
dos tributos, € a busca do
melhor aproveitamento dos
valores arrecadados; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas ¢  diretrizes
tributarias e de arrecadagido
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
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orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado, analisando o
resultado dos encargos
atribuidos; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido; e) Orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, para que
se apresentem de acordo com
os padroes de qualidade,
produtividade; f) Orientar as

unidades da estrutura
organizacional e aos
contribuintes ~ quanto  aos
procedimentos visando

cumprimento da legislacdo e
efetiva arrecadacdo de tributos
de competéncia municipal; g)
Fiscalizar o cumprimento das
atribuicées dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias e
propondo ao seu superior
imediato a distribui¢do e
redistribuicdo de pessoal do
setor para melhor efetividade
das  atividades; h) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; i) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
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estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Receita | a) Distribuir a rotina do setor | 1 Livre CCF
de Valores | sob sua chefia, aplicaveis a nomeagao e
Imobiliarios apuragao de valores exoneragao

imobilidrios e  respectiva
tributagdo, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca supervisionar as
diversas rotinas aplicaveis a
apuracao de valores
imobilidarios e  respectiva
tributacdo;b) Acompanhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituigcdes e
Poderes, bem como reunides
com outras unidades
organizacionais, com vistas ao
aperfeicoamento do setor ou
das praticas de apuragdo e
arrecadacdo de valores
imobilidrios; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, visando a constante
atualizagdo e modernizagao do
cadastro cartografico fiscal,
objetivando o aperfeicoamento
da politica tributaria do
municipio; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido e propor solugdes
para a eficiéncia do setor; e)
Orientar os subordinados na
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execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado bem
como a legislagdo pertinente a
matéria, no sentido de
melhorar a eficiéncia do setor
e o atendimento a politica de
arrecadacdo do municipio; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias, propor
solucdes e resolver obstaculos
que impeg¢am a execucdo das
atribuicoes,prestando contas, a
qualquer tempo, das atividades
executadas no setor sob sua
responsabilidade; g) Dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando as consequéncias e
efeitos destas no setor; h)
outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Controle | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
e setor sob sua chefia, aplicaveis nomeacao e
Acompanhamento | ao licenciamento da atividade exoneragao
do Comércio comercial em geral, no

atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituigdes e
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Poderes, bem como com

outras unidades
organizacionais da
administracdo, visando o
aperfeicoamento das

atividades do setor, bem como
a implantacdo de agdes de
fomento ao desenvolvimento
econdmico; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, e na pratica de
acoes de disciplina quanto ao
licenciamento da atividade
comercial, segundo diretrizes
da politica de
desenvolvimento econdmico;
d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, fiscalizando a
frequéncia e a permanecia dos
subordinados, elaborando
relatorios ao superior; e)
Orientar os subordinados na
execucao de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, bem

como as normas,
procedimentos, leis e
instrugdes em vigor,

reportando as  dificuldades
identificadas; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
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esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias,
propondo solu¢des para os
obstaculos identificados; g)
Dar cumprimento as decisdes
dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando as consequéncias
destas para o setor, e informar
nos processos que lhe forem
distribuidos; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Fiscalizagdo  do | setores sob sua chefia, no nomeagao ¢
Comércio atendimento ¢ de acordo com exoneracgao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga supervisionar as
diversas rotinas aplicaveis a
fiscalizagdo da  atividade
comercial; chefiar e planejar
as agdes de fiscalizagdo e
combate ao comércio
irregular, a fim de cumprir
diretrizes da politica de
desenvolvimento econdémico;

b) acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
instituigdes e Poderes; c¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
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atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Iluminagao setores sob sua chefia, no nomeagao e
Publica atendimento e¢ de acordo com exoneragao

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe chefiar
e supervisionar a realizacdo de
analise de dados da gestdo
energética, elaboragdo de
projetos e controle dos ativos
alocados na iluminagao
publica, bem como orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto ao
cumprimento da  politica
energética ¢ de iluminagdo
publica; b)  acompanbhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
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compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes; c) assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientacoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina do | 1 Livre CCF
Infraestrutura setor sob sua chefia, para a nomeacao e
realizagdo dos servicos de exoneracgao

zeladoria da  infraestrutura
urbana, no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
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de confianca, cabendo-lhe
supervisionar a realizacdo dos
servicos de zeladoria da
infraestrutura urbana, bem
como orientar as unidades do
orgdo quanto ao cumprimento
das rotinas de manuten¢do da
infraestrutura ~ urbana  de
acordo com cronograma e
diretrizes governamentais; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, Ccompromissos
com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, bem
como reunides com outras
unidades organizacionais
administrativas, com vistas ao
aperfeicoamento do setor, bem
como a busca pela exceléncia
das condi¢des de zeladoria do
municipio; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientagcoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado orientar no que se
refere ao atendimento das
solicitacdes dos municipes no
que se refere ao trabalho de
zeladoria no municipio; d)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado, e elaborando
relatorios de cumprimento de
metas e resultados no setor; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, em
razdo do liame de confianga
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estabelecido, inclusive na
priorizacdo das atividades
administrativas, nos termos da
politica publica estabelecida
pelo Governo; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorrénciase
solugdes; g) dar cumprimento
as decisdes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia;
reportando eventuais
obstaculos e consequéncias
negativas para as atividades do
setor; h) outras atribui¢des
conferidas, correlatas ao grau
de confianga estabelecido com
o superior hierarquico.

Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Manuten¢do  de | setores sob sua chefia, para a nomeagao e
Proprios realizagdo dos servicos de exoneracao
Municipais manuten¢do nas unidades da

estrutura organizacional de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe
chefiar e supervisionar a
realizagao destes servigos; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos
com outras autoridades,
instituicées e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais, no sentido de
aperfeicoar o  setor de
manuten¢do, bem como de
fomentar o zelo pelo
patriménio  publico e a
manutencdo preventiva,
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evitando a perda de patrimdnio
e paralizagdo de servigos; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a
elaboragdo de rotinas de
manutengdo do patrimdnio
publico sob sua
responsabilidade, evitando
prejuizos para o seu pleno
funcionamento; d) Chefiar os
subordinados do setor no
cumprimento de suas
atividades diarias e
solicitagbes das  unidades
organizacionais, reportando os
resultados dos atos praticados
e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame
de confianga estabelecido,
visando a eficiéncia no
atendimento das solicita¢des e
a prevencdo de prejuizos ao
servico, e) Orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, inclusive
direcionando as prioridades,
minimizando prejuizos aos
setores; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja  vinculado, e das
solicitacdes feitas por outros
setores no que se refere a
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manutengdo  dos  proprios
publicos, reportando eventuais
ocorréncias e  propondo
solugdes; g) Dar cumprimento
as decisoes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia, e
informando nos processos que
lhe sdo distribuidos; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico;
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Garagem setores sob sua chefia, na nomeacao e
guarda e utilizacdo da frota de exoneracgao

veiculos da Prefeitura, bem
como depreciagdo nos moldes
previstos na lei de regéncia. no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes e unidades
organizacionais, visando o
aperfeicoamento do  setor,
acelerar a eficiéncia e reduzir
custos do setor; c)
Providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais €
or¢amentarios necessarios a
execucdo das atividades, bem
como controlar a utiliza¢ao da
frota e dos insumos; d) Chefiar
os subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido; e) Orientar os
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subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado e de
executar as atividades com
eficiéncia; f) fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias,
inclusive conferindo
informagdes e documentos
exigidos em razao da atividade
praticada; g) dar cumprimento
as decisoes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.

Chefe de Ensino | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
setores sob sua chefia, no nomeagao e
processo educacional em todos exoneragao

os niveis de atuacdo do
municipio e no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
chefiar e supervisionar o
processo educacional em todos
os niveis de atuacdo do
municipio, bem como
contribuir para a fixagdo das
diretrizes curriculares, visando
cumprimento da  politica
governamental de educagdo;
b) Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierarquico, COMPromissos
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com outras autoridades,
institui¢cdes e Poderes, visando
o aperfeicoamento do setor e
da politica educacional
proposta pelo Governo; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, conforme plano
educacional  proposto;  d)
chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; ¢) Determinar as
diretrizes curriculares, visando
cumprimento da  politica
governamental de educacdo,
no setor de sua
responsabilidade. f) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, na area
de educagdo, bem como as
diretrizes basicas exigidas; g)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais  ocorréncias e
propondo solugdes para os
obstaculos; h) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
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setor sob  sua  chefia,
reportando as consequéncias
para o setor; i) outras
atribuigOes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Magistério setores sob sua chefia, na nomeagao e
implantacao do processo de exoneragao

aplicagdo das diretrizes
curriculares educacionais e no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
supervisionar o processo de
aplicagdo das diretrizes
curriculares educacionais, bem
como chefiar a implementagao
de agdes, visando a formagao
continuada dos profissionais
do magistério e demais
profissionais da educacdo; b)

Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, COmMpromissos

com outras autoridades,
institui¢cdes e Poderes, visando
a melhoria e aperfeicoamento
do setor, inclusive
participando de cursos; «¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e evolugdo da
politica de educagdo no
Municipio e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
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esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes; e) Orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, na area
da educagdo; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigcdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia e elaborar
relatorios de metas; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Planejamento setores sob sua chefia, no nomeagao e
Escolar planejamento das atividades exoneracao

da administragao dentro de sua

area de atuacao, no

atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe chefiar
e supervisionar as atividades
meio no processo educacional,
bem como contribuir para a
fixagdo das prioridades e
monitoramento da execu¢do
das atividades meio na
educag¢do, de acordo com
metas fixadas na politica
educacional governamental; b)
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Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes; «¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; e) Orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierdrquico.
Chefe de Politicas | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
de Emprego setores sob sua chefia, na nomeagao e
realizacdo de programas e exoneragao

acoes de intermediagdo de
mao de obra encaminhadas ao
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setor, qualificacdo
profissional,
empreendedorismo e acesso ao
microcrédito, no atendimento
e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe
ainda articular com unidades
da estrutura organizacional e
segmentos da sociedade civil,
estratégias de fomento a
geracdo de emprego e renda;
b)  Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, Compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes e com
outras unidades
organizacionais
administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e de
politicas publicas de geragdo
de emprego; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a
geracdo de empregos e
qualificacdo profissional; d)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido e propor solugdes
para a eficiéncia do setor; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f)
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fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando  obstaculos e
consequéncias; h)  outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Protegao | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Social Basica setores sob sua chefia, nas nomeagao ¢

acgoes de realizacdo de servigos exoneracao

e programas sOcio

assistenciais de  protecdo
basica, no atendimento e de
acordko com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe a
inda orientar unidades da rede
de protegdo social basica,
publica e privada, acerca de
protocolos de atendimento,
referéncia e contra referéncia;

b) Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
institui¢des e Poderes, visando
o aperfeicoamento do setor e
de acdes de protegdo social
basica de interesse do
Municipio; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagOes do Prefeito
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ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para melhorar a
eficiéncia do setor; e¢) Orientar
os subordinados na execugao
de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, no que se
refere 4 implantacio e
execucdo de projetos de
prote¢do social; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Protegao | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Especial setores sob sua chefia, na nomeacao e
realizagdo de servicos e exoneracgao

programas socio assistenciais
de protegdo especial de média
e alta complexidade e no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca neste setor,
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cabendo-lhe ainda orientar
unidades da rede sbcio
assistencial, publica e privada,
acerca de protocolos de
atendimento, referéncia e
contra referéncia; b)
Acompanbhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, COmpromissos
com outras autoridades,
institui¢des e Poderes, visando
o aperfeicoamento do setor e
de politicas publicas
assistenciais; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientagcOes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido e  propondo
solucoes de melhoria e
eficiéncia; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado e aos
projetos de politicas publicas
assistenciais; f) fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
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acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuigOes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
V1g1151nc1a Socio | setores sob  sua chefia, no nomeacao €
Assistencial desenvolvimento e exoneragao

implementagao de

instrumentos de vigilancia

socio assistencial no

atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianc¢a; b) Acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor e das
politicas de desenvolvimento
socioassistencial; ¢) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do

liame de confianca
estabelecido; d) Planejar e
estabelecer critérios e

procedimentos para coleta,
monitoramento, avaliacdo e
territorializagdo de indicadores
de vulnerabilidade e risco
social a serem adotados pelas
unidades da rede socio
assistencial, publica e privada.
e) Chefiar a articulacdo junto
as unidades da estrutura
organizacional e entidades de
assisténcia social, a
implementagdo do cadastro
unico para implantagdo de
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politicas  publicas e de
sistemas de informagdo que
compdem a rede SUAS. f)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; g)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias e
propondo solugdes para as
deficiéncias; h) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; i)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Acompanhamento | setores sob sua chefia, no nomeagao e
de Resultados e | atendimento e de acordo com exoneracgao
Gestado de | as metas estabelecidas pelo
Parcerias Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe

supervisionar todas as etapas
da formalizagdo e gestdo de
parcerias com organizagdes
governamentais e ndo-
governamentais, bem como
orientar, fazer cumprir e
avaliar metas e resultados
fixados para as areas afetas ao
orgdo, em consonancia com as
diretrizes politico-
governamentais; b)
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acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, compromissos

com outras autoridades,
instituicdes e Poderes; «¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierdrquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Licenciamento setores sob sua chefia, nos nomeagio €
Ambiental processos de licenciamento exoneragao

ambiental ¢ no atendimento e
de acordo com as metas
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estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
supervisionar os processos de
licenciamento ambiental, bem
como contribuir na fixagdo de
normas para suas unidades

subordinadas, visando
cumprimento de diretrizes
governamentais de
desenvolvimento ambiental; b)
Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais, visando o
aperfeicoamento das
atividades do setor, bem como
a eficiéncia na analise,
elaboragdo ¢ liberagdo dos
licenciamentos ambientais; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere as
licengas ambientais; d) Chefiar
os subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do

liame de confianca
estabelecido, propondo
melhorias procedimentais

visando a melhoria dos
processos de expedicdo de
licencas ambientais; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga
' Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f) Fixar
normas para suas unidades

subordinadas, visando
cumprimento de  diretrizes
governamentais de

desenvolvimento ambiental. g)
Fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja  vinculado, e da
legislacdo e instrugcdes em
vigor, reportando eventuais
ocorréncias e  propondo
solugdes para os problemas; h)
Dar cumprimento as decisdes
dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias ¢ embaragos; 1)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Planejamento e | setores sob sua chefia e Nomeacgdo e
Educacédo supervisionar  projetos que Exoneragdo
Ambiental visem a preservacdo e

recuperagao do meio

ambiente, bem como projetos
e acdes de educagdo ambiental
junto a sociedade civil, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor bem
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como dos programas de
preservagdo, recuperagdo do
meio ambiente ¢ de educagido
ambiental.; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no
desenvolvimento e na
implementagdo dos projetos de
preservagdo do meio ambiente
e de educagdo ambiental; d)
chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido e propor solugdes
para melhoria e eficiéncia do
setor; e) Orientar 0
cumprimento das diretrizes
governamentais, visando a
conscientizacdo e participagdo
social na  melhoria da
qualidade ambiental; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado e aos
fins dos projetos ambientais
em andamento; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
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administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando consequéncias para
o setor; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau
de confianca estabelecido com
o superior hierarquico.

Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Fiscalizagdo setores sob sua chefia, nos nomeagao e
Ambiental processos de fiscalizagdo exoneragao

ambiental  distribuidos  ao
setor, no atendimento e de
acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga; b) Chefiar ¢
supervisionar as atividades de
fiscalizagdo  ambiental de
modo preventivo, ostensivo e
em articulacio com outras

esferas governamentais,
elaborando relatorio de
resultados sempre que
solicitado. ¢) Chefiar o
desenvolvimento e a

implementagdo de programas
de conscientizagdo, visando
prevenir as diferentes formas
de degradacdo ambiental,
elaborando relatorio de

resultados sempre que
solicitado. d) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,

compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como outras
unidades organizacionais,
visando o aperfeicoamento do
setor e a melhoria e eficiéncia
na fiscalizagdo ambiental; e¢)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
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estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; f) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, a
legislacdo ambiental, normas e
instrugdes no que se refere a
fiscalizagdo ambiental; g)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja  vinculado, e no
cumprimento das normas em
vigor reportando eventuais
ocorréncias; h) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; i) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Controle | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
de Ocupacdes setores sob sua chefia, nas nomeagao ¢
agoes de monitoramento ¢ exoneracgao
controle de ocupagoes

irregulares,  prioritariamente
em areas de preservagdo
ambiental, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe
ainda articular acdes com
demais unidades da estrutura
organizacional, visando
prevenir e mitigar impactos
decorrentes de ocupagdes em
area de preservacdo ambiental;
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b)  Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais da
administracdo, visando o
aperfeicoamento do setor e das
politicas e agdes de controle
de ocupagdes; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere ao
monitoramento e controle de
ocupagdes; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido e  propondo
solugdes para as deficiéncias;
e) orientar os subordinados na
execucao de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, e das normas
vigentes, reportando eventuais
ocorréncias; 2) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia, relatando
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eventuais consequéncias para
o setor; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau
de confianca estabelecido com
o superior hierarquico.

Chefe de Fauna e | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Flora setores sob sua chefia, nas nomeacgio €
politicas que visem o manejo exoneragao

sustentavel de recursos
naturais de fauna e flora, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe ainda
orientar e acompanhar o
cumprimento de diretrizes
governamentais de
desenvolvimento ambiental; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, com
vistas ao aperfeicoamento das
atividades do setor, bem como
das politicas e agdes de
protecdo e de utilizacdo
sustentavel da fauna e da flora;
c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a
protecdo ambiental; d) chefiar
os subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, e  propondo
melhorias para as deficiéncias;
e) orientar os subordinados na
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execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado e a
legislagdo em  vigor; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando consequéncias para
o setor; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau
de confianca estabelecido com
o superior hierarquico.

Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Desenvolvimento | setores sob sua chefia, na Nomeagdo ¢
Urbanistico utilizagdo, implantagdo e Exoneragao

execu¢do do sistema de
informagdes urbanisticas e nos
planos de desenvolvimento
urbano, no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
ainda atuar na promogdo de
integracdo entre unidades da
estrutura organizacional para
maximizar  resultados do

desenvolvimento urbano
ordenado; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,

compromissos com  outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com
unidades organizacionais da
administracdo, visando o
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aperfeicoamento do setor e do
sistema de informacodes
urbanisticas, e dos programas
e acdes de desenvolvimento
urbano; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado e promover a
integracdo entre unidades da
estrutura organizacional para
maximizar  resultados do

desenvolvimento urbano
ordenado; d) chefiar os
subordinados do setor,

reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propondo
solucdes para as deficiéncias;
e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de acgdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado para o
desenvolvimento urbano; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia, relatando
eventuais consequéncias para
o setor; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau
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de confianca estabelecido com
o superior hierarquico;

Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Aprovagédo € | setores sob sua chefia, nas nomeagao e
Licenciamento atividades e¢ nos processos de exoneragao

aprovagao de licenciamento de
projetos urbanisticos e
edificagdes particulares no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe ainda
contribuir para a aplicagdo e a
orientacdo no cumprimento da
legislacdo que trata do
ordenamento urbanistico; b)

Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, COmpromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades

organizacionais da
administracdo, visando o
aperfeicoamento das

atividades do setor e a
eficiéncia nos processos de
licenciamento de  projetos
urbanisticos e de edificacdes
particulares; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido e  propondo
solucdes para as deficiéncias;
e) orientar os subordinados na
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execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, bem
como no cumprimento da
legislacdo que trata do
ordenamento urbanistico; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Fiscalizagdo  de | setores sob sua chefia, na nomeagao e
Obras fiscalizagdo da execugdo de exoneragao

empreendimentos particulares
com vistas ao cumprimento do
ordenamento urbanistico, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe ainda
contribuir para a exigéncia de
cumprimento da legislagdo
que trata do ordenamento
urbanistico; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com
unidades organizacionais da
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administracdo, visando o
aperfeicoamento das
atividades do setor e a
eficiéncia e  rigor na
fiscalizagdo da execugdo de
empreendimentos no que se
refere ao atendimento dos
preceitos legais e dos preceitos
urbanisticos do Municipio; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar o0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, bem
como de exigir o fiel
cumprimento da legislacdo em
vigor e do ordenamento
urbanistico  proposto  pelo
Governo; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
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administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Ocupante de | CCF
Administracdo da | setores sob sua chefia, nas cargo de
Guarda Civil do | atividades administrativas da provimento
Municipio GCM,  estabelecendo  as efetivo da
diretrizes para execugdo das GCM

rotinas  administrativas  da
unidade, no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientacoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
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atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Ocupante de | CCF
Corregedoria da | setores sob sua chefia e cargo de
Guarda Civil do | supervisionar em  carater provimento
Municipio permanente  as  atividades efetivo da
funcionais dos integrantes da GCM

GCM, no atendimento ¢ de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
supervisionar em  carater
permanente  as  atividades
funcionais dos integrantes da
GCM, reportando aos
superiores hierarquicos todos
os assuntos  disciplinares
relacionados ao o6rgdo, bem
como apreciar e encaminhar as
representacoes  relativas a

atuacdo irregular de
integrantes da GCM; b)
Acompanbhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
institui¢cdes e Poderes, visando
0 aperfeicoamento das
atividades da CGM; c¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga
' Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, reportando aos
superiores hierarquicos, ainda,
todos os assuntos disciplinares
relacionados ao o6rgdo; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias e propor
melhorias para as deficiéncias,
em especial visando a garantia
de que todos os assuntos
disciplinares relacionados ao
orgdo sejam reportados aos
seus  superiores; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando consequéncias para
o setor; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao grau
de confianga estabelecido com
o superior hierarquico.

Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Administragdo ¢ | setores sob sua chefia e nomeagio e
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Planejamento de | supervisionar as atividades exoneragao
Transito e | administrativas do sistema de
Transportes transportes e  transito no

municipio, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe
ainda interagir e planejar com
outros entes governamentais,
as diretrizes para organizagado
e fiscalizagdo do sistema
municipal de transito e
transportes; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com
outras unidades
organizacionais

administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor, bem
como das diretrizes para
organizagdo e fiscalizacdo do
sistema municipal de transito e
transportes; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a
agoes de melhoria e
fiscalizacdo do sistema de
transporte e transito do
municipio; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e€) orientar 0s
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subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado no que
tange ao sistema de transporte
e ao sistema de transito do
municipio; f) fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Desenvolvimento | setores sob sua chefia, nas nomeacao €
¢ Projetos de | atividades e projetos que exoneragao
Acessibilidade ¢ | tratam de mecanismos de
Inclusdo acessibilidade e inclusdo de

pessoas com deficiéncia ou
mobilidade  reduzida, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe ainda
articular com os entes
governamentais e da sociedade
civil, as diretrizes para
organizagdo e fiscalizagdo do
comprimento das politicas
governamentais de
acessibilidade e inclusdo; b)

Acompanhar, quando
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solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades

organizacionais
administrativas, com vistas ao
aperfeicoamento das

atividades do setor e a
elaboracdo e implantacdo de
acoes e  programas de
acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade  reduzida; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado, no que se refere a
acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia ¢
mobilidade  reduzida;  d)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado na
implantacdo de mecanismos
de inclusdo e acessibilidade; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
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esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Ecoturismo setores sob sua chefia, na nomeagao ¢
elaboragdo e execucdo dos exoneracgao

programas de ecoturismo, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca, cabendo-lhe ainda
articular  estratégias  para
exploragdo e divulgagdo dos
recursos naturais do municipio
com seu potencial ecoturistico;
b)  Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, cOmpromissos
com outras autoridades,
institui¢cdes e Poderes, visando
o aperfeicoamento do setor e a
articulagdo de estratégias para
exploracdo e divulgacdo dos
recursos naturais do municipio
com seu potencial eco
turistico, ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado viabilizar a
elaboracdo de projetos e agdes
de desenvolvimento do
ecoturismo no Municipio; d)
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chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, visando
a implementacao e
desenvolvimento de projetos
de ecoturismo no Municipio;
f) Fiscalizar o cumprimento
das atribui¢des dos
subordinados no atendimento
das determinag¢Ges emanadas
das autoridades superiores a

que esteja vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; 2) dar

cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Infraestrutura ¢ | setores sob sua chefia, na Nomeagao ¢
Ordenamento conducdo dos programas de Exoneragdo
Turistico desenvolvimento da  rede

turistica e projetos e agdes
para o ordenamento da oferta
turistica no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
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de confianca, cabendo-lhe
ainda articular estratégias para
mapeamento,  visando a
divulgagdo e maior
aproveitamento do potencial
turistico, de acordo com
diretrizes politico-
governamentais, bem como
articular com entidades da
sociedade civil agdes de
organizagdo e qualificacdo de
equipamentos €  Servicos
turisticos; b) Acompanhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituigcdes e
Poderes, visando elaborar e
implementar estratégias para
mapeamento,  visando a
divulgagdo e maior
aproveitamento do potencial
turistico, de acordo com
diretrizes politico-
governamentais; ¢) Assessorar
as diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no sentido de
executar agdes de organizagdo
e qualificacao de
equipamentos €  Servicos
turisticos; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, e propor
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e€) orientar o0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
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sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Esportes | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Nauticos setores sob sua chefia, nos nomeacgio €
programas e projetos para exoneragao

desenvolvimento de esportes
nauticos, no atendimento ¢ de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
ainda  articular com a
sociedade, estratégias para
aproveitamento de recursos
nauticos do municipio,
visando a pratica esportiva; b)
acompanhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, COmpromissos
com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais, visando o
aperfeicoamento das
atividades do setor e a
elaboracdo de estratégias para
aproveitamento de recursos
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nauticos do municipio,

visando a pratica esportiva; c)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, no sentido de
ampliar o aproveitamento dos
recursos nauticos do
municipio, com o fomento da
pratica esportiva; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar o0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, tornando
viavel as agdes e programas de
desenvolvimento dos esportes
nauticos; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
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correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.

Chefe de Esportes | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
setores sob sua chefia, nos nomeacgio €
programas e projetos para exoneragao

desenvolvimento do desporto,
no atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe ainda
articular com a sociedade,
estratégias para difusdo da
pratica desportiva, de acordo
com diretrizes politico-
governamentais; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais
administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e a
elaboracdo de estratégias para
difusdo da pratica desportiva,
de acordo com diretrizes
politico-governamentais;  ¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, em especial no
incentivo e apoio da sociedade
civil a pratica regular de
esportes; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
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estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar 0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Gestdao | a) Distribuir a rotina dos | / Livre CCF
Cultural e | setores sob sua chefia, no nomeacgdo e
Eventos atendimento e¢ de acordo com exoneragdo

as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
supervisionar acdes e projetos
para incentivo as diversas
manifestagées culturais, bem
como chefiar agdes para
realizagdo de eventos do
calendario oficial, articular
com a sociedade, estratégias
para difusdo cultural, e ainda
chefiar a orientagdo e o
cumprimento das diretrizes
para concretizagdo de eventos
do calendario; b)

acompanhar, quando
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solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes; «¢)
assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia; h) outras
atribuicoes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierdrquico.
Chefe de Atengdo | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Basica setores sob sua chefia, na nomeacgio €
realizacdo de acoes exoneracao
relacionadas a estratégia de
saude da  familia, no

atendimento e de acordo com
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as metas estabelecidas pelo
Secretario a que  esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe ainda
orientar os estabelecimentos
de satude acerca da politica de
atencdo basica e promocdo a

saude; b) Acompanbhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,

compromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes, com vistas ao
aperfeicoamento do programa
de saide da familia; c)
Orientar os estabelecimentos
de satde acerca da politica de
atencdo basica e promogdo a
saude. c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientacoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, na implantacdo de
acgoes relacionadas ao
programa de saude da familia;
d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, acerca da
politica de atengdo basica e
promogao a saude; f) fiscalizar
o cumprimento das atribui¢des
dos subordinados no
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atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Especialidades setores sob sua chefia, na nomeagao ¢
realiza¢ao de acoes de atengao exoneragao

especializada em saude, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor ¢ a
elaboracdo de estratégias e
programas para 0
desenvolvimento e melhoria
das acdes de  atengdo
especializada em saude; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, nas especialidades
médicas; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
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atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar os
subordinados na execu¢ao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado eorientar
os estabelecimentos do 6rgéo
para cumprimento de metas e
diretrizes  estabelecidas na
politica de saude; f) Fiscalizar
o cumprimento das atribuigdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Saude | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Bucal setores sob sua chefia, nos nomeagao ¢
programas de atendimento em exoneragao

saude bucal, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
ainda informar ao seu superior
imediato quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas no
plano de governo bem como
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supervisionar as agdes em
programas de atendimento em
saude bucal e orientar os
estabelecimentos do  drgdo
acerca dos protocolos de
atendimento e cumprimento
das diretrizes da politica de
saide no segmento; b)

Acompanbhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
institui¢des e Poderes, visando
0 aperfeicoamento do
programa de satude bucal; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, visando a melhoria
da satde bucal; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execu¢ao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, acerca
dos protocolos de atendimento
e cumprimento das diretrizes
da politica de satde no
segmento; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
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autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Reabilitagao setores sob sua chefia e nomeagao ¢
Especializada supervisionar os programas de exoneragao

reabilitacdo especializada em
saude, no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
ainda orientar 0s
estabelecimentos do  orgdo
acerca dos protocolos de
encaminhamento e
atendimento em reabilitagdo
especializada em saude; b)

Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, compromissos

com outras autoridades,
institui¢des e Poderes, visando
a eficiéncia nos programas de
reabilitacdo especializada em
saude; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a
elaboracdo de projetos e agdes
na arca de reabilitagdo
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especializada em saude; d)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execu¢ao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado e acerca
dos protocolos de
encaminhamento e
atendimento em reabilitagdo
especializada em saude; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Assisténcia setores sob sua chefia, nos nomeagao e
Farmaceéutica programas de  assisténcia exoneragao

farmacéutica, no atendimento
e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
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ainda orientar 0s
estabelecimentos do  drgdo
acerca dos critérios de
dispensagdo de farmacos; b)

Acompanbhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
institui¢des e Poderes, no
aperfeicoamento das politicas
e estratégias na area de
assisténcia farmacéutica; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado e orientar o0s
estabelecimentos do  drgdo
acerca dos critérios de
dispensagdo de farmacos; d)
Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
solugdes para a melhoria das
deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na
execucao de suas atividades
diarias, no sentido de atender
ao plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado, bem
comoacerca dos critérios de
dispensagdo de farmacos; f)
fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
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cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | / Livre CCF
Vigilancia setores sob sua chefia, nos nomeagdo e
Epidemiologica e | programas de prevengdo e exonera¢ao
Sanitaria controle de doengas e outros

agravos a saude, no

atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca, cabendo-lhe
supervisionar programas de
prevencdo e controle de
doencas e outros agravos a
saude, chefiar a fiscalizacdo de
estabelecimentos ¢ servigos de
interesse a saude e
gerenciamento  do  risco
sanitario e  orientar oS
estabelecimentos do  6rgdo
sobre a disseminagdo do uso
da metodologia
epidemioldgica e de boas
praticas nas agdes que
envolvam riscos sanitarios a

saude; b) Acompanbhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,

compromissos com  outras
autoridades, instituigcdes e
Poderes, visando o
desenvolvimento de
estratégias e programas de
prevencdo e controle de
doengas e outros agravos a
saude; c¢) Assessorar as
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diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de acordo
com as orientagcoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) programas de
prevencdo e controle de
doengas e outros agravos a
saude; e) chefiar a fiscalizacao
de estabelecimentos e servigos
de interesse a saude e
gerenciamento do  risco
sanitario, f) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
melhoria para as deficiéncias
apresentadas; g) orientar os
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, eorientar
os estabelecimentos do 6rgdo
sobre a disseminagdo do uso
da metodologia
epidemioldgica e de boas
praticas nas acdes que
envolvam riscos sanitarios a
saude; h) fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; i) dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
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setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; j)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Produgao e | setores sob sua chefia, na nomeagao ¢
Divulgacdo  em | coleta, sistematizagdo, analise, exoneracgao
saude produg¢do e divulgacdo de

informagdes em saude, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de

confianga, cabendo-lhe
supervisionar a coleta,
sistematizagao, analise,

produgcdo e divulgacdo de
informacdes em saude, bem
como orientar 0s
estabelecimentos do  drgdo
acerca da padronizacdo e
disponibilizagdo de dados para
avaliacdo de servicos de

saude; b)  Acompanhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,

compromissos com outras
autoridades, instituicdes ¢
Poderes, bem como com

outras unidades
organizacionais da
administracdo, visando o
aperfeicoamento das

atividades da unidade no que
se refere a coleta ¢ utilizacao
dos dados ¢ informagdes da
saude ¢ sua utilizagdo na
melhoria da area da saude no
municipio; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
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com as orientacoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado orientar acerca da
padronizagdo e
disponibilizagdo de dados para
avaliagdo de servicos de
saude; d) chefiar 0s
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, e propor
solugdes para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
manuseio dos sistemas de
coleta de informacdes,
padronizagdo de dados e no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de Projetos | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
¢ Orcamentos de | setores sob sua chefia nas nomeagao e
Obras atividades de elaboragdo de exoneragao
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projetos e orgcamentos de obras
publicas, de acordo com as
solicitacbes  das  diversas
Secretarias, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianga, cabendo-lhe
ainda orientar as unidades
subordinadas na elaboragao de
projetos e orgamentos de obras
publicas, seguindo diretrizes
do plano de governo; b)

Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo superior
hierarquico, Compromissos

com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades

organizacionais da
administracdo, visando o
aperfeicoamento das

atividades do setor, bem como
a  implementagdo e a
viabiliza¢do de obras publicas
de interesse publico e de
acordo com o plano e proposta
de Governo; c¢) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado,no que se refere a
elaboracdo de projetos e
orcamentos de obras publicas,
com vistas a sua viabilizacao;
d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propor melhorias
para as deficiéncias do setor
apresentadas; e) Orientar 0s
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subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado e no
atendimento  das  normas
técnicas e legislacdo aplicaveis
aos projetos de obras publicas;
f) Fiscalizar o cumprimento
das atribuigdes dos
subordinados no atendimento
das determinagées emanadas
das autoridades superiores a

que esteja vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; g) dar

cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Gerenciamento de | setores sob sua chefia, nas nomeagao e
Obras atividades de gerenciamento exoneragao

de execucdo das diversas obras
publicas, durante cada um de
seus estagios, internos e no
local, no atendimento e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
supervisionar as atividades de
execucdo de obras publicas,
bem como fixar diretrizes as
unidades subordinadas, para
acompanhamento de obras
publicas; b) Acompanbhar,
quando solicitado pelo
superior hierarquico,
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compromissos com  outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com

outras unidades
organizacionais

administrativas, visando o
aperfeicoamento das

atividades do setor e melhoria
e maior efetividade do
acompanhamento, fiscalizagdo
e orientacdo da execucdo das
diversas obras publicas em
andamento; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, bem como no
atendimento  dos  projetos
elaborados  pelos  setores
proprios, e da legislagdo de
obras em vigor; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido e propor
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar 0s
subordinados na execu¢ao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, na
fiscalizagdo do atendimento
das especificidades previstas
em cada projeto de obra
publica pelos executores, com
a elaboragdo de informagdes a
serem reportadas aos
superiores; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribui¢des
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dos subordinados no
atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais g) Dar cumprimento
as decisdes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Habitagao setores sob sua chefia, nos nomeagao ¢
programas e projetos exoneragao

habitacionais em andamento e
a serem implementados no
municipio, de forma a atender
as exigéncias de outros entes
Governamentais em parceria
com o0 municipio, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca, cabendo-lhe
supervisionar 0s programas €
projetos  habitacionais em
articulagdo com as demais
esferas governamentais, bem
como orientar as unidades
subordinadas no cumprimento
de diretrizes do plano de
governo relacionadas a
politica  habitacional;  b)

Acompanbhar, quando
solicitado  pelo superior
hierarquico, COmpromissos

com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais

administrativas, visando o
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aperfeicoamento do setor e
auxiliar em programas e
politicas publicas voltadas a
promogdo de condigdes
dignas de moradia para a
populacio, a promogdo de
condi¢bes de habitacdo e
infraestrutura; c) Assessorar as
diretorias de departamento no
atendimento das metas e
diretrizes  estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo
com as orientagoes do Prefeito
ou do Secretario a que esteja
vinculado, na busca pelo
atendimento a  demanda
habitacional nas areas urbanas
e rurais; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar o0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, no que se
refere a areca de habitagdo; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
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consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Regularizagao setores sob sua chefia, nos nomeagao e
Fundidria projetos de  regularizacao exoneragao
fundiaria, incluindo 0

planejamento da urbanizagdo
de ntcleos irregulares, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de

confianga, cabendo-lhe
supervisionar os projetos de
regularizacdo fundiaria,

incluindo o planejamento da
urbanizagao de nucleos
irregulares, bem como fixar
diretrizes para cumprimento
da politica governamental de
regularizacdo fundiaria,
incluindo o planejamento de
acoes preventivas de
ocupagdes irregulares; b)
Acompanbhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, cOmMpromissos
com outras autoridades,
instituigdes e Poderes, bem
como com outras unidades

organizacionais
administrativas, visando o
aperfeicoamento das

atividades do setor, bem como
a melhoria nos projetos,
programas e agdes propostas
pelo  Governo para a
regularizacdo  fundiaria e
planejamento  urbano;  c¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, ¢ de acordo com as

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga
' Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que  esteja
vinculado, no que se refere a
regularizacdo  fundidria e
urbanizagdo de nucleos
irregulares; d) Chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) Orientar 0s
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, no
processo que inclui medidas

juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais, com a
finalidade de integrar

assentamentos irregulares ao
contexto legal das cidades; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribui¢oes dos subordinados
no atendimento das
determinacoes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierdrquico.
Chefe  Técnico | a) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Contabil de Obras | setores sob sua chefia, nas nomeacgio €
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acOes relacionadas com a exoneracgao
elaboracdo ¢ habilitagdo de
propostas para execugdo de
obras publicas, em questdes e
analises contabeis, no
atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
supervisionar acoes
relacionadas com a elaboragao
e habilitagdo de propostas para
execucdo de obras publicas,
bem como articular com as
demais estruturas
organizacionais, agdes visando
captacao de recursos
destinados a execucdo de
obras publicas; b)
Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierarquico, cOmpromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como outras unidades
organizacionais
administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e a
viabilizagdo  financeira ¢
melhoria do aspecto
econOmico das propostas para
execucao de obras publicas; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento
das metas e  diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado, em ag¢des visando
a captacdo de recursos
destinados a execucdo de
obras publicas; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
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ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
do setor; e) Orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado e de
elaborar 0s dados e
informacgoes contabeis
necessarios a execucdo dos
projetos de obras publicas; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar
cumprimento as decisdoes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Encargos setores sob sua chefia; b) nomeagao ¢
Administrativos chefiar os subordinados do exoneragao,
da  Procuradoria | setor, reportando os resultados dentre
Geral dos atos praticados e eventuais ocupantes
ocorréncias a autoridade a que do cargo de
esteja vinculado em razdo da provimento
confianca estabelecida; c¢) efetivo

Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
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esteja  vinculado; d) Dar
cumprimento as decisdes do
Procurador Geral, acerca dos
atos administrativos praticados
no setor sob sua chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; ¢€)
Chefiar e  controlar a
distribuicdo dos  processos
administrativos e judiciais
encaminhados a Procuradoria
Geral; f) Chefiar e controlar a
distribuicdo das publicacdes e
dos processos referentes ao
Tribunal de Contas do Estado
e da Unido; g) Chefiar e
controlar a distribuicdo de
novas acdes judiciais a serem
propostas pela Procuradoria
Geral; h) Chefiar, controlar e
fiscalizar o fluxo de entrada e
saida dos processos, mandados
e quaisquer outros documentos
da Procuradoria Geral,
disponibilizando sobre sua
guarda ¢ distribuicdo; 1)
Controlar e acompanhar as
publicagdes oficiais, dando o
seu imediato encaminhamento
ao Procurador responsavel; j)
Outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o Procurador

Geral.
Chefe de | @) Distribuir a rotina dos | 1 Livre CCF
Processos setores sob sua chefia, nomeagao ¢
Administrativos | prestando assisténcia e exoneracao,
Disciplinares e | informando ao Diretor do dentre
Sindicancias Departamento da Procuradoria ocupantes
Geral acerca das atividades do cargo de
relacionadas as sindicancias e provimento
processos administrativos efetivo com
disciplinares, no atendimento e bacharelado
de acordo com as metas em Direito

estabelecidas pela autoridade a
que esteja vinculado por liame
de confianca, cabendo-lhe
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planejar atividades
relacionadas as sindicancias e
processos administrativos
disciplinares, prestando

assisténcia as  respectivas
comissoes; b) Acompanbhar,

quando solicitado pelo
superior hierarquico,
compromissos com  outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como prestando
assisténcia as  respectivas
comissdes criadas para
analisar e julgar processos
administrativos; c¢) Assessorar
as diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, na abertura,
elaboragdo, condugao,
instru¢do e encerramento dos
processos administrativos; d)
chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianca
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugao de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo
Governo e pela autoridade a
que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das
atribui¢des dos subordinados
no atendimento das
determinagdes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
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administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior

hierarquico.

Chefe de Técnica | a) Atuar na redacdo dos atos | 1 Livre CCF

Legislativa normativos do Poder nomeacao e
Executivo no atendimento e de exoneragao,
acordo com as  metas dentre
estabelecidas pelo Prefeito por ocupantes
liaime de confianga; b) do cargo de
Acompanbhar, quando provimento
solicitado  pelo superior efetivo com
hierarquico, COmpromissos bacharelado
com outras autoridades, em Direito

instituigdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais, visando o
atendimento dos  aspectos
formais e normas técnicas
aplicaveis aos atos normativos
do Poder Executivo; «¢)
Auxiliar no atendimento das
metas e diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja
vinculado,atuando na
elaboragdo, redagdo, alteragdo
e consolidacdo dos atos
normativos doPoder Executivo
Municipal, observadas as
normas de técnica legislativa
previstas na legislacdo federal
vigente; d) chefiar os
subordinados do setor,
reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do
liame de confianga
estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias
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apresentadas; e) Orientar o0s
subordinados na execu¢do de
suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de
acao estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado e as
normas técnicas e regras
formais exigidas na redagdo de
atos normativos; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes
dos subordinados no
atendimento das
determinagbes emanadas das
autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos
administrativos praticados no
setor sob  sua  chefia,
reportando eventuais
consequéncias para o setor; h)
outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior
hierarquico.

Art. 4° Fica aperfeicoado o Anexo |l (Quadro de Fungbes de
Confianga de Livre Designacgao e Dispensa) da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA DE LIVRE
DESIGNAGAO E DISPENSA

de midias eletronicas;
Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e

Denominacio Atribuicoes Qtd. | Requisitos Vencimentos
Chefe da Divisdo | Gerenciar diretamente o | 1 Ocupante de Vencimento
de Midias trabalho dos subordinados cargo de Basico +40% do
Eletrénicas responsaveis pela provimento Nivel 10A
execucdo das atividades efetivo
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supervisionar a execugao
das atividades de midias
eletronicas;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na divisaio de midias
eletronicas;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, o chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal;

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo da
midia eletronica como
parte da politica de
comunicacao
governamental no
segmento de publicidade;
Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Foto ¢ Video

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execu¢do das atividades
de producdo de imagens
em diversos formatos.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
producdo de imagens para

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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o acervo do Poder
Publico, de acordo com as
orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
imagens produzidas como
parte da politica de
comunicacao
governamental. Distribuir
as tarefas entre seus
subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de midias
eletronicas;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na divisio de midias

eletronicas;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
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subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, o chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo da
midia eletronica como
parte da politica de
comunicagao
governamental em seus
diversos segmentos

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
de Publicagdes
Oficiais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela geracdo
de contetido para fins de
publicidade e divulgacio.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de geracdo
de conteado, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no ambito de geracdo de
conteudo;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacao
conteudo gerado, como
parte da politica de
comunicacao
governamental dos atos da
administracdo.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Cerimonial e
Eventos Oficiais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo dos eventos
realizados pelo governo.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
montagem ¢ organizacio
do cerimonial;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na organizagao do
cerimonial;

Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na organizacdo e

na execucao das
cerimonias € eventos de
governo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SG

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgao,
articulagdo do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicao
de expedientes da
Secretaria de Governo.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de documentos, o

protocolo no sistema do

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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encaminhamento, 0
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao
do expediente da
Prefeitura.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Manutencao e
Suporte

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
manutengdo de
equipamentos, de sistemas
e de rede de dados.

Distribuir as tarefas entre

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de técnico
de informatica, de acordo
com as orientagdes do
Governo.

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na manutengao de
equipamentos, sistemas e
rede de dados;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na gestdo de TI.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Controle de
Contratos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela gestdo e
controle dos contratos
firmados pela
Administragdo Publica.

Distribuir as tarefas entre

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de gestio
de contratos, de acordo
com as orientagdes do

Cooperar com o Chefe
em  assuntos

administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na gestdo de contratos;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos

relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
resultados das

subordinados diretos;
Assessorar
imediato na fiscalizacao

dos seus
0 chefe
contratos da

Administragao, como
parte da politica de gestdo
de suprimentos e servigos
governamentais.

Zelar pelo ambiente de
pelos  bens
publicos e pela disciplina

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por

ou

dos

atividades

sua Chefia.
Chefe da Divisdo | Gerenciar diretamente o | 1 Ocupante de | Vencimento
de Protocolo ¢ | trabalho dos subordinados cargo Basico + 40% do
Arquivo responsaveis pelo provimento | Nivel 10A
e pelo efetivo
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arquivamento de
documentos de
documentos oficiais, de
acordo com a finalidade e
com a orientacdo dos
superiores.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar o protocolo
dos documentos e o
destino dos documentos
no acervo do Poder
Publico, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no protocolo e no arquivo;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na organizacao
de documentos oficiais,
seja no seu recebimento,
seja no arquivamento para
posterior utilizacao.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




Estado de Sao Paulo

Cstaneia

) | r r L]
- Dalneara

4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga

forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Atendimento
ao Contribuinte

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo
atendimento dos
contribuintes, coleta de
dados para verificacdo,
anotacao de demandas e
distribuicdo  para  os
setores responsaveis.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
atendimento ao
contribuinte, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas

no atendimento ao
contribuinte;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na triagem e
encaminhamento do
expediente encaminhado

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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ao Gabinete.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Controle de
Frotas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
conducdo da frota de
automoveis da Prefeitura.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades, conferindo
os documentos exigidos
pelos atos normativos da
Prefeitura, encaminhado o
uso dos veiculos da frota,
de acordo com as
orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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imediato na utilizagdo ¢ na
manutengdo da  frota
oficial.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Recuperagao de
Ativos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
recuperagdo de ativos da
Administragdo Publica.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades que envolva
a recuperacao
administrativa de ativos
financeiros inscritos em
divida ativa ou ndo, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Assessorar 0 chefe
imediato na politica de
Cobranga de dividas com
a Administragdo publica,
nas diversas fases.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe de Divisdo
de Divida Ativa

Gerenciar diretamente o0s

trabalhos dos
subordinados responsaveis
pela

realizagdo da inscrigdo,
controle e cobranca da
divida ativa.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades
relacionadas a divida ativa
do municipio, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no que se refere ao
procedimento de cobranca
da divida ativa;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na conducdo do
setor de divida ativa, na
diminui¢do dos débitos
mantidos com prefeitura.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SA

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgdo,
articulagdo do
relacionamento do orgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo
de expedientes na
Secretaria de
Administragdo ¢ Finangas.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicao
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboracdo e distribui¢do
do expediente da
Prefeitura.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefia de Divisdo
de Manutengao de
Vias Publicas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
manutenc¢do e conservagao
das vias publicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades necessarias
aos reparos das vias
publicas, manutencdo das
vias publicas em bom
estado de conservagdo, de
acordo com as orientagoes

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas

na manutengao e
conservagdo das  vias
publicas;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na manutencdo e
conservagdo das  vias
publicas, como parte da
politica de planejamento
urbanistico do Governo.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Cemitério

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis manutengao
e pelo funcionamento do
cemitério municipal.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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das atividades de
manutengdo das
dependéncias do cemitério
municipal, bem como das
atividades atinentes ao seu
funcionamento regular, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na manutengao e
funcionamento do
cemitério municipal;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na condugdo das
atividades relacionadas ao
servico  funerario  do
municipio, no que se
refere ao funcionamento ¢
utilizagdo do cemitério
municipal.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.
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Chefia de Divisdo
de Pracas, Jardins
e Limpeza de
Praias

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
realizacdo de limpeza e
manuten¢do nas pragas,
jardins e praias do
municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de limpeza,
conservagdo de pragas e
jardins e na manutengdo e
melhoria dos niveis de
poluicdo das praias do
municipio;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na limpeza e manutencio
das pragas, jardins e praias
do municipio;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragdo de
acdes de manutencio,
reparos, limpezas, como
parte da politica
governamental de

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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zeladoria.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Gerenciar diretamente as
atividades de manutencao,
limpeza e conservacdo de
pragas, jardins e praias.

Chefia de Divisdo
de Obras Civis,
Elétrica e
Hidraulica

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das obras civis,
elétricas e hidraulicas,
destinadas aos reparos e
manuten¢do dos proprios
publicos.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das obras civis, elétricas e
hidraulicas nos préprios
publicos, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no que se refere obras
civis, de elétrica e de
hidraulica, nos diversos
prédios da administragdo

publica;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragdo de
acdes e programas de
zeladoria, no tocante as
atividades de obras civis,
elétricas e hidraulicas,
relacionadas a
manutengdo geral dos
proprios publicos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Oficina
Mecanica

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelos reparos
mecanicos na frota de
veiculos da Administragdo
Publica;

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
dos reparos da frota
propria da Prefeitura, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato na organizacao
do setor de garagem da
Prefeitura em especial no
que se refere a pegas e
servicos mecanicos
destinados a frota de
veiculos da Prefeitura;
Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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execu¢do ou executadas
na oficina mecanica da
garagem da Prefeitura;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na fiscalizagdo e
utilizacdo da frota de
veiculos da Prefeitura,
especialmente na
utilizacdo de pecas e
reparos dos veiculos;
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Almoxarifado

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
manuten¢do do estoque de
suprimentos utilizados na
garagem para reparos em
veiculos da frota da
Prefeitura.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
orcamento, listagem,
verificagdo de estoque de
suprimentos utilizados na

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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frota de veiculos da
Prefeitura, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na organizagao e
manutengdo do estoque de
suprimentos destinados a
utilizacgdo na frota de
veiculos da Prefeitura;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na organizacao
da garagem da Prefeitura
Municipal, em especial ao
controle de estoque de
suprimentos  destinados
aos reparos da frota de
veiculos da Prefeitura;
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo

Gerenciar diretamente o

1 Ocupante de

Vencimento
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de Manutencdo e
Limpeza Publica

trabalho dos subordinados
responsaveis pela
manutengdo e limpeza
publica na regido Norte do
Municipio de Bertioga.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
manutengdo e limpeza
publica da regido Norte do
Municipio de Bertioga, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na

Manutengdo e limpeza
publica da regido Norte do
Municipio de Bertioga;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na  politica
publica de zeladoria do
governo municipal, no que
se refere a manutengdo e
limpeza especificamente
da regido Norte do
Municipio.

cargo de
provimento
efetivo

Basico + 40% do
Nivel 10A
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Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
de Gestao
Orcamentaria

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelas rotinas
de planejamento e
controle da execucdo
or¢amentaria do o6rgao.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de controle
e planejamento
or¢amentario, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no que se refere ao
controle e planejamento
or¢amentario;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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imediato na utilizagdo no
que se refere a gestdo
orgamentaria do
municipio.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SU

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgao,
articulagao do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo
de expedientes na
Secretaria de  Servicos
Urbanos.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicao
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no expediente;

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SU.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Ensino
Fundamental

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelas
atividades do  ensino
fundamental nas unidades
educacionais do
Municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de do
ensino fundamental, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no ensino fundamental;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no que se refere
as atividades e metas do
ensino fundamental como
parte da politica de
educagdo governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Educagao
Especial e EJA

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelas
atividades elaboradas e
executadas nas unidades
de ensino destinadas a
Educacdo Especial e ao
atendimento de educacao
destinada a jovens e
adultos.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades da
educacdo especial ¢ da

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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educagdo de jovens e
adultos, de acordo com as
orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na educacdo especial e na
educacdo destinada a
jovens e adultos;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na realizacdo e
elaboracdo de projetos de
acoes e programas
destinados a educacao
especial e destinada a
jovens e adultos, como
parte da politica de
educagdo governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Educacido
Infantil e Creche

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelas

Ocupante de
cargo de
provimento

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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atividades  educacionais efetivo
nas unidades de educacio
infantil e creches do
municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades da
educagdo  basica em
creches e unidades de
ensino destinadas a
educacdo infantil, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
nas creches e unidades de
educacdo infantil;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragdo de

agoes e programas
destinados ao
desenvolvimento de

atividades em creches e
unidades de educagdo
infantil, como parte da
politica de  educacdo
governamental.
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Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisao
de
Acompanhamento
e Avaliacao

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela coleta,
formatagao,
acompanhamento e
avaliagdo  dos  dados
educacionais, de acordo
com as metas fixadas.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugado
das atividades de coleta de
dados, tabulagdo  dos
dados, analise dos
resultados, = comparacdo
com as metas fixadas e e
elaboracdo de relatdrio de
resultados dos indicadores
educacionais, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no acompanhamento ¢
avaliagdo de dados
educacionais;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
dados educacionais
produzidos como parte da
politica de  educacdo
governamental em seus
diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisao
de Planejamento
de Valorizacdo do
Magistério

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de educacdo continuada
destinadas ao
aperfeicoamento da
carreira do magistério e
demais profissionais da
educacdo, visando a
valorizacao profissional.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
educac¢do continuada, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na educag¢do continuada,

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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com vistas a valorizacdo
da carreira do magistério;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos e das
metas alcancadas pelo
setor;

Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
atividades de educacdo
continuada como parte da
politica de  educacdo
governamental

em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe de Divisdo
de  Suporte e
Logistica

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de Transporte Escolar

utilizados na Rede
Municipal de Ensino e dos
Programas de

Alimenta¢do Suplementar
Educacional.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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das atividades de
transporte  escolar e
controle de frota e
organizar e implementar
0s programas de
alimentagdo suplementar
na rede de ensino do
municipio, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no controle e organizacgdo
das atividades das frotas
de transporte escolar do
municipio, bem como no
apoio ¢ organizagdo dos
programas de alimentacdo
suplementar adotados na
rede de ensino municipal,
de acordo com as
deficiéncias  verificadas

em cada etapa
educacional;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe

imediato no
desenvolvimento €
aperfeicoamento dos

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga

programas de transporte
escolar e de alimentacdo
suplementar, destinados a
rede publica de ensino,
como parte da politica de

educacdo e
desenvolvimento  social
governamental

em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de  Manutengao
Escolar

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de manutencdo ¢ reforma
dos prédios publicos
destinados & instalagdo de
unidades de ensino ou
setores da educacéo.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
manutenc¢ao, reparos,
reformas, preventivas ou
corretivas, nos prédios
publicos  destinados a
educagdo, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na manutengio das
unidades educacionais;

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragdo de
projetos  destinados  a
adequagdo dos prédios
publicos  destinados a
educacgdo, no que se refere
ao seu aspecto fisico,
como parte da politica de

educacdo e
desenvolvimento  social
governamental

em seus diversos
segmentos.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Pessoal

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
movimentagdo, gestdo de
pessoal e organizacdo e
manutengdo do arquivo
que contétm toda a
documentagdo  expedida
durante a realizagdo das
rotinas  dos  recursos
humanos da Prefeitura.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de gestdo e
movimentagdo de pessoal,

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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de acordo com as
orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na gestdo e movimentagao
dos recursos humanos a
disposi¢do do Municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
dados e informagGes
acerca  dos  recursos
humanos a disposicdo da
Prefeitura como parte da
politica de administragdo
governamental

em seus diversos
segmentos.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SE

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgdo,

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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articulagdo do
relacionamento do orgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo
de expedientes na
Secretaria de Educagao.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicao
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretéario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboracdo e distribuicdo

do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SE.
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Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
de Convivéncia do
Idoso

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de atendimento
assistencial ao idoso e
estimulo de convivéncia.

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar a execugao

das atividades de
atendimento, orientagao,
estimulagdo de

convivéncia  social do
idoso, de acordo com as
orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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imediato na elaboracdo e
projetos de programas
assistenciais e  sociais
destinados aos idosos,
como parte da politica
assistencial governamental
em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefia de Divisdo
de Programas
Sociais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
execucdo das atividades
de realizagdo de

programas sociais e que
tenham como finalidade a
Transferéncia de Renda;
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
execucdo, elaborago,
organizagdo e realizagdo
de programas, agdes ¢
iniciativas para melhorar
as condicoes de vida dos
municipes e  visando
beneficiar individuos ou
familias em situagdo de
pobreza  ou  extrema
pobreza por meio de
transferéncia  monetaria,
de acordo com as
orientacoes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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execu¢do ou executadas
nos programas sociais e de
transferéncia de renda;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragdo de
projetos de acesso a
direitos sociais
basicos,como parte da
politica assistencial do
governo,

em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe de Divisdo
do DECAT

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucao das atividades;

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
producdo de imagens para
o acervo do Poder
Puablico, de acordo com as
orienta¢des do Governo;

Cooperar com o Chefe

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
imagens produzidas como
parte da politica de
comunicacao
governamental. Distribuir
as tarefas entre seus
subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de midias
eletronicas;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na divisio de midias
eletronicas;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, o chefe
imediato as faltas, atrasos
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e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo da
midia eletronica como
parte da politica de
comunicagao
governamental em seus
diversos segmentos

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SD

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgdo,
articulagdo do
relacionamento do oOrgéo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo

de expedientes na
Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicao
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretéario;

Cooperar com o Chefe

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboracdo e distribuicdo
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SD.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Vegetacdo

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de

instrugdo de processos que
tratam da supressio ou
exploragdo da cobertura
vegetal nativa.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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das atividades que
compreendem as agdes
empreendidas pelo poder
publico para o uso
sustentavel dos recursos
naturais ¢  para a
conservagdo do meio
ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a
sadia qualidade de vida,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
Nnos processos que tratam
de supressao ou
exploragdo da cobertura
vegetal nativa;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
acoes de controle da
supressdao e exploragdo da
cobertura vegetal nativa
como parte da politica
florestal e de protecdo a
biodiversidade
governamental, em seus
diversos segmentos.
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Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Controle
Ambiental

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de compilagdo e analise de
dados e informacgdes para
subsidiar os processos de
licenciamento ambiental.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugado
das atividades de dados e
estudos de  impacto
ambiental necessarios nas
decisoes de autorizagdo ou
ndo de licenciamentos
ambientais requeridos, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na compilagdo de dados,
analise de resultados e
estudos de impacto
ambiental;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;

Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados alcangados com
o estudo de impacto
ambiental como parte da
politica de protecio do

meio ambiente do
Governo em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
de Acdes
Educativas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
destinadas a programas e
acgoes de educagdo
ambiental.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
producdo, organizacdo e
execugdo de programas
voltados a formagdo de
individuos em temas que
envolvem a  protegdo
ambiental, a preservagdo e
a sustentabilidade , de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na implementacdo da
educacdo ambiental no

municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
programas e acgdes de
educagdo ambiental como
parte da politica de
preservacdo do  meio
ambiente do Governo,

em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Controle de
Residuos Solidos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo de programas de
controle de  residuos
s6lidos no municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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das atividades de coleta,
triagem, armazenamento
correto e destinagdo do
residuo soélido produzido
no municipio, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na realizag¢ao e
organizacdo da coleta de
residuos, separagdo e
triagem, armazenamento
correto ¢ destinagdo de
residuos solidos;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato nas agdes de
destinagdo de residuos
como parte da politica de
protecdo ao meio
ambiente e de saude
governamental em seus
diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.
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Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Viveiro de
Mudas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
execucdo das atividades
de manutengao e

utilizacdo de espécies do
viveiro de mudas do
municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades do plano de
arborizagdo urbana ¢
acoes de recuperacdo
ambiental, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na organizagao,
manutengdo ¢ distribui¢do
de mudas conservadas no
viveiro do municipio, para
a arborizacao urbana;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo
espécies de  plantas
produzidas e conservadas
no viveiro de mudas,
como parte da politica
ambiental governamental
em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Monitoramento

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de  monitoramento  de
arecas de  preservacdo
ambiental.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
monitoramento de areas
ambientais, suscetiveis as
pressdes de ocupacdes
irregulares, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utiliza¢do das
informagoes e
dadosproduzidos a partir
do  monitoramento de
areas ambientais, como

parte da politica
governamental de meio
ambiente e de

planejamento urbano em
seus diversos segmentos.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SM

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgio,
articulagdo do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicao

de expedientes na
Secretaria  de Meio
Ambiente.

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar 0

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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expediente, a distribui¢do

de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o

direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SM.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Patrimoénio
Imobiliario

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela

Ocupante de
cargo de
provimento

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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execucdo das atividades efetivo
de manutengio e

atualizacdo permanente do
cadastro do patrimonio
imobilidrio pertencente ao
municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
atualizagdo do cadastro de
imoveis e  verificacdo
periodica da situacdo do
patrimonio imobiliario do
municipio, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no cadastramento  de
informagdes relativas ao
patriménio imobilidrio do
municipio;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes e¢ do cadastro
de imoveis pertencentes
ao municipio, produzidos
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no setor, como parte da
politica governamental de
administracdo, em seus
diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Cartografia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de

elaboracdo, organizacdo e
manutengdo informacgdes
cartograficas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
representacdo grafica da
superficie  terrestre  do
municipio e regido, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na concep¢ao, producdo,
difusdo, utilizagdo e
estudo dos mapas;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
imagens produzidas e na
informacoes contidas nos
mapeamentos como parte
da politica governamental
em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Normas e
Procedimentos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de agdes de elaboracdo e
atualiza¢do dos planos de
desenvolvimento urbano.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execug¢ao

das atividades de
planejamento, diretrizes,
projetos, acoes,
organizacgao e

desenvolvimento urbano
municipal e regional, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na elaboracdo de acgdes,

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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programas e projetos de
desenvolvimento urbano;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos

relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
resultados das

subordinados diretos;
Assessorar
imediato na utilizacdo das
agoes de desenvolvimento
urbano produzidas como

governamental.

Zelar pelo ambiente de
pelos  bens
publicos e pela disciplina

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por

dos

atividades

dos seus

0 chefe

politica

sua Chefia.
Chefe da Divisdo | Gerenciar diretamente o | 1 Ocupante de | Vencimento
de Analise de | trabalho dos subordinados cargo Basico + 40% do
Obras Particulares | responsaveis pela provimento | Nivel 10A

execucdo das atividades efetivo

de analise e expedicao de

certiddes
relacionadas a projetos
urbanisticos e de obras

particulares.

Distribuir as tarefas entre
subordinados ¢
supervisionar a execugao
das atividades de analise
dos processos de pedido
de licengas relacionadas a
projetos urbanisticos e de

particulares,
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verificagdo do
atendimento das normas,
leis e instrucdes

aplicaveis, elaboragdo e
expedicdo, se o caso, das
respectivas  licengas e
certidGes, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na analise dos pedidos de
licencas e elaboragdo e
expedicdo das respectivas
licengas e certiddes;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
licengas ¢ certidoes
expedidas ou solicitadas
como parte da politica
governamental de
planejamento urbano.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
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sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Instalagdes

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
analise e expedicdo de
licencas e  certiddes
relacionadas a instalacdes
e construgdes temporarias
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de analise
dos processos de pedido
de licengas relacionadas a
instalagdes e construgoes
temporarias,  verificagdo
do atendimento das
normas, leis e instrucdes
aplicaveis, elaboragdo e
expedicdo, se o caso, das
respectivas  licengas e
certiddes, de acordo com

as orientagdes do
Governo, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes  sobre  as
licencas  expedidas e
solicitacbes apresentadas
como parte da politica
governamental de
planejamento urbano.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Fiscalizacdo de
Obras Particulares

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de fiscalizacdo de obras e
loteamentos particulares, e
autorizacdo para ocupacao
e habitacdo de edificagdes.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
fiscalizacdo  fisica ¢
documental de obras e
loteamentos particulares,
de processos referente a
autorizacao de ocupagdo e
habitacdo de edificacdes,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Fiscalizacdo de obras
particulares e na analise e
condugdo de processos de
autorizacdo de ocupagdo e
habitagdo de edificacdes;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados das
fiscalizagoes e das
informagdes acerca das
autorizacdes expedidas e
solicitadas como parte da
politica governamental de
planejamento urbano.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Fiscalizacao de
Posturas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execu¢do das atividades
de

fiscalizagdo de posturas
municipais.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de verificar

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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se 0s projetos e servicos
na cidade estdo sendo
executados conforme as
exigéncias, normas e
legislagdes  especificas.
visando prevenir ¢ coibir
acdes nao respeitosas a
sociedade e ao municipio,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na fiscalizacdo da
legislagdo e norma e
instrugdo de posturas do
municipio;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados da fiscalizagdo
de projetos e servigos no
atendimento da legislacdo
de posturas do municipio,
como parte da politica de
governamental de
planejamento urbano e de
obras e habitacédo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
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publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SP

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgio,
articulagao do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicao
de expedientes na
Secretaria de
Planejamento Urbano.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SP.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
Operacional

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
operacionais de seguranca
preventiva e ostensiva da
GCM.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
seguranga preventiva e
ostensiva da GCM, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
para a efetivacdio da
seguranga preventiva ¢
ostensiva no Municipio;

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
operagcdes de seguranca
como parte da politica de
governamental de
seguranga.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisao
de Justica e
Disciplina

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
correcionais com amparo
na legislagdo vigente.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
recebimento, conducido e
analise dos  processos

disciplinares,
acompanhamento de
resultados, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas

nos processos
disciplinares e
sindicancias, conforme

legislacdo vigente ;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo
resultados dos processos
disciplinares  conduzidos
nas atividades
correcionais como parte
da politica governamental
de administracdo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Educacio de
Transito

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de campanhas educativas
de transito.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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supervisionar a execugao
das atividades de
elaboracdo de projetos,
programas e acgdes de
desenvolvimento de
campanhas educativas de
transito, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na conducdo, organizagao
e realizacao das
campanhas de educacdo
no transito;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administracdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragdo de
projetos e programas de
educag¢do no transito como
parte da politica de
seguranga governamental
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.
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Chefe da Divisdo
de Trafego e
Sinalizagdo

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de acdes de controle de
trafego e  sinalizacdo
horizontal e wvertical de
transito

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar a execugao

das atividades de
verificagcdo e controle do
trafego, analise das

condigOes das sinalizagGes
de transito vertical e
horizontal, atendimento as
necessidades apresentadas
e melhorias aos defeitos
apontados, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no controle de trafego e na
manutencdo e instalacdo
de sinaliza¢do de transito
vertical e horizontal nas
vias de responsabilidade
do Municipio;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das

Par ) | I & r -
- Dalnearnua
1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes obtidas no
controle de trafego
realizado, bem como na
analise de condigdes da
sinalizacdo de trafego
horizontal e vertical, como
parte da politica de
seguranga governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe de Divisdo
de Fiscalizacdo de
Transito e
Transporte

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de fiscalizacdo de transito
e transporte, acdes de
coleta, registro e analise
de dados relativos as
infragdes de transito.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao

das atividades de
fiscalizacdo de transito e
transporte, acgdes de

coleta, registro e analise
de dados relativos as
infragdes de transito, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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na

fiscalizagdo de transito e
transporte, coleta, registro
e analise de dados
relativos as infragcOes de
transito;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes  produzidas
nacoleta, registro e analise
de dados relativos as
infragdes de transito como
parte da politica de
seguranga de  trAnsito
governamental

Chefe da Divisdo
da Junta Militar

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
da Junta Militar no
municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades da Junta
Militar no municipio, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na da Junta Militar no

municipio;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes obtidas pela
Junta Militar como parte
da politica de seguranca
governamental

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SC

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgao,
articulagdo do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicao
de expedientes na
Secretaria de Seguranca e
Cidadania.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

supervisionar 0
expediente, a distribui¢do
de documentos, o

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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protocolo no sistema do
encaminhamento, o
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretéario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboracdo e distribuicdo
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SC.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Esportes
Individuais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
execucdo das atividades
de programas de

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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desenvolvimento da
pratica  esportivas  de
rendimento.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
elaboracdo, organizacdo e
analise de projetos de
desenvolvimento da
pratica  deesportes  de
rendimento, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
realizacdo de projetos de

desenvolvimento da
pratica de esportes de
rendimento;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes  produzidas
pelo setor como parte da

politica de
desenvolvimento de
praticas esportivas
governamental
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Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
de Esportes
Coletivos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de programas e agdes de
atividades esportivas de
participagdo coletiva.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de projetos,
acdes e programas de
desenvolvimento da
pratica de esportes
coletivos no municipio, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no fomento da pratica de
esportes coletivos pelos

municipes;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes  produzidas
no setor como parte da
politica de fomento a
pratica de esportes e de
saude.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Patrimoénio
Historico e
Cultural

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de protegdo e preservacao
do patrimonio historico e
cultural do municipio.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades voltadas a
protegdo e preservacdo do
patrimdénio  histérico e
cultural do municipio, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na

Protecdo e preservagdo do
patrimdénio  histérico e
cultural;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utiliza¢do das
informacgdes acerca das
condicdes do patrimonio
histérico e cultural do
municipio como parte da
politica de cultura e
turismo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Incentivo a
Cultura

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de fomento cultural.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de projetos
voltados a promogdo,
produgao, circulagao,
divulgagdo e concessdo de
prémios, nas areas de arte
e cultura, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
elaboracdo, organizacdo e
viabilizagdo de projetos,
acdes e programas com a
finalidade de fomentar a
cultura no Municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes ¢ estudos
relativos ao fomento da
cultura. no  Municipio
como parte da politica
governamental de
desenvolvimento cultural.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia

Chefe da Divisdo
de Expediente da
ST

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgdo,
articulagdo do

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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relacionamento do oOrgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo
de expedientes na
Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicao
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretéario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboracdo e distribuicdo

do expediente da
Prefeitura, no ambito da
ST.
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Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
ESF

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de das equipes que atuam
na Estratégia de Satde da
Familia.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
organizagcdo e realizacdo
do atendimento do
programa de saude da
familia, de acordo com as
orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na atuagdo e realizagdo do
programa de satde da
familia;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes e resultados
obtidos pela atuacdo das
equipes de atendimento da
saude da familia como
parte da politica de
governamental de satde.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia

Chefe da Divisdo
Ambulatorial

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
execucdo das atividades
de atividades

ambulatoriais relacionadas
a atengdo especializada
em saude.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de
atendimento ambulatorial
relacionados a atengdo
especializada em saude,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
atendimento ambulatorial
relacionado a atengdo

especializada;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utiliza¢do das
informacdes obtidas a
partir do atendimento
ambulatorial relacionado a
atencdo especializada em
saude como parte da
politica de saude
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia

Chefe da Divisdo
de Saude Mental

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de

atividades desenvolvidas
no CAPS, no programa de
saude mental.

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades no Centro
de Atencdo Psicossocial
(CAPS) em programas de
tratamento para pessoas
que

sofrem com transtornos

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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mentais, psicoses,

neuroses graves ¢ demais
quadros, cuja severidade
e/ou persisténcia
justifiquem

sua permanéncia num
dispositivo de cuidado
intensivo, comunitario,
personalizado e promotor
de qualidade de vida, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na prestagdo atendimento,
gerenciamento dos
projetos terapéuticos,
inser¢ao social dos
usuarios que envolvam
educacido,

trabalho, esporte, cultura e
lazer, organizagdo da rede
de servicos de saude
mental do municipio.
Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo da
atencdo a saude mental na
rede basica, PSF
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(Programa

de Satde da Familia),
PACS  (Programa de
Agentes Comunitarios de
Satde),

como parte da politica de
saude governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de DST/AIDS

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
do CTA no que se refere
ao atendimento de
DST/AIDS.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao

das atividades de
prevengdo,  diagnostico,
enfrentamento de
epidemia, aconselhamento
e atendimento de
pacientes, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no atendimento,
diagnostico, atendimento
fisico e  psicologico,
realizacdo de agdes de
enfrentamento de
epidemias e outros
programas relacionados ao

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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atendimento e
aconselhamento de
pacientes de DST/AIDS;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informacdes coletadas e
produzidas no CTA como
parte da politica de saude
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Fisioterapia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
do

servico de atendimento
fisioterapico nas unidades
de saude.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades relativas a
projetos, acoes e
atendimentos na area de
Fisioterapia das unidades
de satde, de acordo com

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na efetivacao de
programas e na prestaciao
de servicos de fisioterapia
nas unidades de saude;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo da
informacodes e resultados
obtidos como parte da
politica de saude
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Odontologia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de programas, acdes e de
atendimentos  prestados

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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em saade Dbucal nas
unidades da rede.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
execugdo dos programas e
agoes de saude bucal, bem
como de atendimento
odontolégico nas unidades
de saude da rede, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no atendimento de saude
bucal nas unidades de
saude do municipio;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
informagdes produzidas a
partir dos atendimentos de
saude bucal realizados
como parte da politica de
saude governamental,
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
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do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisao
de Equoterapia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
execucdo das atividades
de reabilitagao
especializada em satide na
modalidade de
equoterapia.

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar a execugao

das atividades de
desenvolvimento e
tratamento terapéutico

educacional com a
utilizacdo de cavalos, com
vistas ao desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas
com deficiéncias e/ou
necessidades especiais, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
nas agOes destinadas ao
desenvolvimento afetivo,
estimulagao da
sensibilidade tatil, visual e
auditiva, melhora da
postura e do equilibrio,

Desenvolvimento da
autoestima e a
autoconfianga,
desenvolvimento da
coordenacdo motora ¢ a
sociabilizagdo;

Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
acdes,  programas ¢
resultados produzidos
como parte da politica de
saude governamental
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Farmacia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
execucdo das atividades
de dispensagao de

farmacos as unidades do
orgdo e a populacdo
assistida.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
distribuicao, controle
aquisicdo de farmacos, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




if L

Estado de Sao Paulo

Cstaneia

) | r r L]
- Dalneara

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no controle de estoque,
distribuicdo  para  as
unidades da rede,
fiscalizacdo e controle da
distribuicdo direta aos
usuarios, de farmacos;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes e resultados
obtidos no  controle
realizado como parte da
politica de saude
governamental;

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Estudos
Epidemiologicos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de coleta de informagées

para avaliar 0
comportamento

epidemiologico das
doengas, agravos e

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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eventos de importancia
para  formulagdo  de
estratégias em  saude
publica.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de estudo
da distribuicdo e dos
determinantes das doencgas
ou condi¢des relacionadas
a saide em populagdes
especificadas e a aplicacao
desses  estudos  para
controlar problemas de
saude, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na

vigilancia, observagao,
pesquisa  analitica ¢
experimentacdo acerca da

distribuicao, das
determinantes, das
condigoes e das

populagdes especificadas,
e elaborag¢dao relatério de
resultados acerca das
doengas;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




Estado de Sao Paulo

Cstaneia

) | r r L]
- Dalneara

4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga

atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das
informagdes e resultados
produzidos como parte da
politica de saude
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisao
de Imunizagao

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de servigo e as campanhas
de imunizagéo.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das campanhas de
imunizacdo, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na organizagao,
divulgagdo, implantagdo e
execucdo das campanhas
de imunizagao;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
acoes e programas
realizados e de seus
resultados como parte da
politica governamental de
saude;

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Fiscalizagdo

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
fiscalizagdo de
estabelecimentos e
servicos de interesse a
saude suscetiveis de risco
sanitario.

Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e
supervisionar a execugao

das atividades de
fiscalizacao de
estabelecimentos e

servicos do municipio no
que se refere aos padroes
sanitarios aceitaveis, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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execu¢do ou executadas
na

Visita, fiscalizagdo e
autuacdo de
estabelecimentos e
servigos, no que se refere
ao atendimento as normas
de saude e sanitarias;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados da fiscalizagdo
como parte da politica
governamental de satde
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Zoonose

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de o controle de vetores,
ZOONOSES e demais
agravos que oferecam
risco a saude publica.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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prevengido contra

zoonoses  (doengas e
agravos transmitidas ao
homem por animais)
através do controle de
vetores, controle  de
sinantropicos/pegonhentos
e controle de animais
domésticos, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
no controle de pragas,
orientagio e  controle
através do uso de produtos
quimicos, nas

atividades de orientacdo
de medidas preventivas
para evitar a presenca de
animais  invasores, a
remocgdo destes animais.;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados obtidos com as
acoes de controle de
vetores € zoonoses como
parte da politica
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governamental de satde
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SS

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgio,
articulagdo do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo
de expedientes na
Secretaria de Saude.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SS.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Or¢amentos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis diretamente
pelas atividades de
or¢amentacdo de obras
publicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de analise
de projeto de obra publica,
determinagdo dos custos,
busca da eficiéncia no
gasto publico, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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na

Analise do projeto de
obra, composi¢cdo de
custos e  quantidades,
atualizagdo de wvalores,
desenvolvimento de
solucdes eficientes no
controle de orgamentos e
de precisdo e outras
atividades relacionadas a
or¢amentagdo das obras

publicas;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
dados obtidos na
or¢camentacdo como parte
da politica governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Projetos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de elaboracdo de projetos
de obras publicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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supervisionar a execugao
das atividades necessarias
a elaboracdo de projeto
basico e executivo das
obras a serem realizadas
pela administragdo, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no acompanhamento,
elaboragdo e conclusao
dos projetos basico e
executivos referentes as

obras publicas em
andamento;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
projetos elaborados como
parte da politica de obras e
desenvolvimento
governamental em todos
0S seus segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000




Estado de Sao Paulo

Cstaneia

) | r r L]
- Dalneara

4/ Prefeitura do Municipio de Bertioga

forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Edificacgdes

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelas
atividades de execucdo de
obras publicas prediais.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
acompanhamento e
fiscalizacdo do andamento
e conclusdo das obras
publicas, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
nas obras publicas em
andamento no municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo

conclusodes de sua
fiscalizagdo como parte da
politica de

desenvolvimento urbano

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisado
de Infraestrutura

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucao de obras
publicas de infraestrutura
urbana.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
dos projetos de
infraestrutura urbana em
andamento, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na realizagdo dos projetos
de obras de infraestrutura
urbana;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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imediato na condugdo de
projetos de obras publicas
de infraestrutura como
parte da politica
governamental de
desenvolvimento urbano
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
Social

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de identificacao e
avaliagdo e cadastro social
de beneficiarios de
programas habitacionais.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
cadastramento,
encaminhamento e
avaliagdo de beneficiarios
de programas
habitacionais, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no cadastramento,
triagem, analise de
cadastro, encaminhamento
e avaliagdo de
beneficiarios de
programas habitacionais;
Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utiliza¢do das
informacoes e conclusoes
dos cadastros como parte
da politica habitacional
governamental.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Controle e
Fiscalizagdo

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de acompanhamento da
utilizacdo das unidades
habitacionais em respeito
as finalidades sociais
fixadas nos programas
executados.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
verificacdo da destinagdo
das unidades habitacionais
no que se refere ao
atendimento  dos  fins
sociais a que se destinam,
de acordo com as

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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orienta¢des do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no acompanhamento e
fiscalizacdo das unidades
habitacionais com a
finalidade de garantir o
cumprimento da
finalidade a que se
destina;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato das informacodes
obtidas nas verificagOes
como parte das politicas
governamentais de
habitagao e de
desenvolvimento urbano
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Cadastramento

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela

Ocupante de
cargo de
provimento

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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execucdo das atividades efetivo
de identificacdo de
nicleos, avaliacdo e
cadastro de unidades
elegiveis ao programa de
regularizacdo fundiaria.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
identificacdo, verificacao
fisica, avaliacao e
admissdao de unidades em
programas de
regularizacdo fundiaria, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou executadas
na identificacdo,
verificagdo fisica e
documental, analise da
situacdo formal, avaliagdo
de viabilidade e interesse
e cadastro de unidades
elegiveis ao programa de
regularizacdo fundiaria ;
Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
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imediato na utilizacdo das
conclusdoes obtidas nas
analises como parte da
politica governamental de
desenvolvimento urbano
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Capacitagcdo e
Controle de
Convénios

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de execugdo contratual e
prestacdo de contas em
convénios e contratos de
repasse  de  recursos
destinados a execucdo de
obras publicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades relativas ao
acompanhamento da
execucdo de contratos e
respectiva prestacdo de
contas, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execug¢do ou executadas
No acompanhamento do

cumprimento dos
contratos firmados pela
administragdo publica,
fiscalizar a qualidade e
prestar contas de
convénios e contratos
relativos as obras

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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publicas.
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados da fiscalizagdo
e gestdo de contratos e
convénios como parte da
politica governamental em
todos os seus segmentos.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisao
de Expediente da
SO

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgio,
articulagdo do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicéo
de expedientes na
Secretaria de Obras.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao
do expediente da
Prefeitura, no ambito da
SO.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Defesa do

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

Ocupante de
cargo de

Vencimento
Basico + 40% do
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Consumidor responsaveis pela provimento | Nivel 10A
execucdo das atividades efetivo
dos servigos de protecdo
dos direitos do

consumidor e canais de
atendimento a sociedade.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades voltadas a
protecdo do consumidor e
ao aperfeicoamento dos
canais de atendimento a
sociedade, de acordo com
as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no atendimento de
municipes, coleta de
denuincias e reclamagdes,
fiscalizacdo e adogdo de
medidas proprias para a
defesa do direcito dos
consumidores pelos
estabelecimentos e
servigos do municipio,
Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
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imediato na utilizacdo das
informagdes e medidas
adotadas como parte da
politica governamental em
seus diversos
seguimentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Divida Ativa

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de que envolvam a
inscrigdo da Divida Ativa
€ sua execugao.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugao
das atividades de
verificagdo de
adimpléncia e inscrigdo de
devedores na divida ativa
do municipio, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na verificagao de
devedores, inscricdo dos
devedores da divida ativa,

acompanhamento da
cobranca das dividas e
encaminhamento para
execucdo  pelo  setor
responsavel;

Fiscalizar a frequéncia e a

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo da
informacdo de devedores
como parte da politica
governamental em seus
diversos seguimentos.
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
PGM

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretario
responsavel pelo orgao,
articulagao do
relacionamento do o6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicao

de expedientes na
Procuradoria Geral do
Municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribui¢do

Ocupante de

cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% do
Nivel 10A
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

de documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, o

direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretario;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades dos seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboragdo e distribuicao

do expediente da
Prefeitura, no ambito da
PGM.

Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢cdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10140/12) Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIAN. 182, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Alzira Nobre do cargo de
provimento efetivo de Professor de
Educagdo Basica 1.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educagdo Basica I, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, ALZIRA
NOBRE, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012 e suas alteracoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIAN. 183, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Rosangela Antunes Branco
do cargo de provimento efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016,
ROSANGELA ANTUNES BRANCO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012 ¢ suas alteragoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIA N. 184, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Noemi de Souza Castro do
cargo de provimento -efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, NOEMI DE
SOUZA CASTRO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 185, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Tiago Roberto Purificag@o
Rodrigues do cargo de provimento
efetivo de Professor de Primeira
Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) nao
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, TIAGO
ROBERTO PURIFICACAO RODRIGUES, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 186, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Caroline Rosa Della Nina do
cargo de provimento -efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, CAROLINE
ROSA DELLA NINA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIAN. 187, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Indaia Helena Haas Coelho
do cargo de provimento efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, INDAIA
HELENA HAAS COELHO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIAN. 188, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Vera Lucia de Melo Louzada
do cargo de provimento efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, VERA
LUCIA DE MELO LOUZADA, do cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIAN. 189, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Cristiana Fernandes Cota do
cargo de provimento -efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016,
CRISTIANA FERNANDES COTA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012 ¢ suas alteragoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIAN. 190, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Marli Bueno de Godoy do
cargo de provimento -efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, MARLI
BUENO DE GODOY, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIAN. 191, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Jennifer Caroline Silva da
Rocha do cargo de provimento
efetivo de Professor de Primeira
Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacido no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) nao
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, JENNIFER
CAROLINE SILVA DA ROCHA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteracdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIAN. 192, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Milva da Silva Ribeiro do
cargo de provimento -efetivo de
Professor de Primeira Infancia.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Primeira Infancia, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, MILVA DA
SILVA RIBEIRO, do cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIAN. 193, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Lucinda Maria Inacio de
Almeida do cargo de provimento
efetivo de Professor Educagdo Basica
IT — Educagdo Especial/Inclusiva.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Basica II — Educagdo Especial/Inclusiva, mediante portaria publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, LUCINDA
MARIA INACIO DE ALMEIDA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art.
37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas
alteracoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIA N. 194, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Lucilia Portela Ribeiro do
cargo de provimento -efetivo de
Professor Educagdo Basica 1I -
Educacao Especial/Inclusiva.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Basica II — Educagdo Especial/Inclusiva, mediante portaria publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro
do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, LUCILIA
PORTELA RIBEIRO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art.
37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas
alteracoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIA N. 195, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Silvia de Oliveira do cargo
de provimento efetivo de Professor
Educacdo Basica I — Educacdo
Especial/Inclusiva.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Basica II — Educagdo Especial/Inclusiva, mediante portaria publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, SILVIA DE
OLIVEIRA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art. 37, § 3°, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIAN. 196, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Jaqueline Freire dos Santos
do cargo de provimento efetivo de
Professor Educagdo Basica 1I -
Educacao Especial/Inclusiva.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Basica II — Educagdo Especial/Inclusiva, mediante portaria publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016,
JAQUELINE FREIRE DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO
ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

PORTARIAN. 197, DE 16 DE ABRIL DE 2019

Exonera Mariana Nohara Rossi
Teixeira do cargo de provimento
efetivo de Professor Educagdo Basica
IT — Educagdo Especial/Inclusiva.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico n.
01/2015, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacdo Basica II — Educagdo Especial/Inclusiva, mediante portaria publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pelo
Departamento de Recursos Humanos através de publicacio no Boletim Oficial do
Municipio, na edigdo n. 699, de 09 de janeiro de 2016, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para retirada das guias de exames;

CONSIDERANDO que por um lapso ndo foi solicitada a edigdo desta
portaria no ano de 2016, sendo necessario regularizar tal situagdo;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, MARIANA
NOHARA ROSSI TEIXEIRA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art.
37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas
alteracoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 07 de fevereiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 16 de abril de 2019. (PA n. 191/15-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga - CEP 11.250-000



