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LEI COMPLEMENTAR N°01
DE 29 DE MARCO DE 2001

"Reforma a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, institui 0s
principios fundamentais da Administracao,
reorganiza os quadros de pessoal segundo o
Regime Juridico dos Servidores Municipais,
institui os planos de carreira e da outras
providéncias".

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito
do Municipio

Dr. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacdo Final na 5% Sessdo Ordinéria realizada em 20 de marco de 2001 e
que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. Esta Lei reforma a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, institui principios fundamentais de acdo administrativa,
reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime juridico dos servidores municipais,
reforma os planos de carreira dos servidores da Prefeitura e da outras providéncias.

Art. 2°. Para efeito de aplicacdo desta Lei:

| - estrutura administrativa da Prefeitura é a indicada nos Anexos | a
VIl desta Lei, obtida pela disposicdo das unidades na ordem hierarquica ali
estabelecida;

Il - quadros de pessoal sdo os descritos e organizados segundo 0s
Anexos X e XII desta Lei;

Il - planos de carreira sdo os mecanismos de evolugdo funcional
descritos sinoticamente no Anexo XIllII, desta Lei;

IV - tabelas de saldrios sdo as indicadas no Anexo IX, para 0s
ocupantes de cargos de provimento efetivo e Anexo XIl, para 0s ocupantes de cargos em
comisséo e fungdes de confianga.
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§ 1°. E de competéncia da Secretaria de Habitagio e Planejamento a
atualizacdo do PDDIM;

82° O PDDIM identifica as prioridades, caréncias e ociosidades,
estabelecendo as alternativas e condicionantes de intervencdo e acdo do governo com o
proposito de promover o desenvolvimento socio-econémico, assegurando a melhora na
qualidade de vida no Municipio de Bertioga;

§ 3% O PDDIM abrange os aspectos economicos, financeiros,
urbanisticos, sanitarios, educacionais, de salde, promocdo social, turisticos, esporte,
recreacdo e lazer, permanentemente atualizado a luz dos fatos emergentes, € um dos
elementos basicos da politica de desenvolvimento municipal e terd sempre por horizonte
0 minimo de dez anos.

Art. 6°. O PGG considera a essencialidade das obras em funcdo do
interesse coletivo, consubstanciais a politica municipal, nos termos estabelecidos pelo
Prefeito, e fixa o campo de atuacdo prioritaria e as diretrizes do governo, levando em
consideragdo as diretrizes emanadas das areas federal, estadual e intermunicipal.

§ 1°° O PGG sera elaborado pela Secretaria de Habitacéo,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, como Orgdo assessor do Prefeito, e
compatibilizard o campo de atuacdo prioritaria, bem como as diretrizes do governo com
0s recursos disponiveis e as alternativas de intervencdo e de acdo estabelecidas no
PDDIM;

§ 2°. O PGG seréa setorizado em fungdes e programas, conceituados
de acordo com a legislacdo federal que dispGe sobre a sistematica orcamentaria;

§ 3% O PGG devera alocar recursos, estabelecer cronogramas as
atribuices das Secretarias Municipais, aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
através das pecas orcamentarias.

Art. 7°. O programa sera dividido em subprogramas, conceituados de
acordko com a legislacio  federal  sobre  sistematica  orcamentaria.

§ 1°. O subprograma, ndo envolverd como responsavel pela sua
execugdo, mais do que uma Secretaria ou entidade administrativa indireta;

§ 2°. O subprograma sera elaborado pela Secretaria de Habitagdo e
Planejamento e em conjunto com a Secretaria Municipal executora ou com a entidade
administrativa indireta.

Art. 8°. O subprograma sera dividido em projetos executivos e
atividades.

8 1°. Os projetos e atividades ndo envolverdo, como responsavel pela
execucdo, mais de uma Diretoria ou Se¢do de uma mesma Secretaria Municipal ou
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entidade da Administracao Indireta;

§ 2° Os projetos e atividades serdo definidos, elaborados e
executados pela Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta cuja
participacao for atribuida pelo programa.

Art. 9°.  Os instrumentos fundamentais operativos sdo constituidos
pelo conjunto de subprogramas de projetos e atividades, referidos ao tempo em que se
caracterizam.

§1° A elaboracdo dos instrumentos fundamentais operativos
compete a Secretaria de Habitacdo, Planejamento e Desenvolvimento Urbano, que se
apoiard na Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico, com vistas a fixacdo das
despesas correntes e as de capital;

8 2°. As receitas correntes e as receitas de capital serdo estimadas
conjuntamente pelas Secretarias de Habitacdo, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano e de Administracéo, Finangas e Juridico;

8 3° Para efeito do disposto nesta secdo, sdo adotadas as seguintes
definicoes:

| - funcdo ou setor da acdo governamental é de competéncia de cada
unidade orcamentaria e representa 0 maior nivel de agregacdo das atividades de
governo;

Il - programa é um instrumento de trabalho através do qual se fixam
propositos, harmoniosamente articulados para realizacdo das funcGes governamentais e
que correspondera a um produto final a alcancar com os meios disponiveis no exercicio
ou periodo considerado e levando-se em conta, ainda a coeréncia entre os planos de
longo a médio prazo aos or¢camentos anuais e plurianuais;

Il - subprograma é a divisdo do programa para identificacdo ou
desdobramento da despesa considerada;

IV - projeto é o desdobramento ou aperfeicoamento da acédo
governamental, dando origem, em regra, a uma atividade ou concorrendo para a
expansdo e aperfeicoamento das atividades existentes, com as seguintes caracteristicas:

a) objetivos concretos, que podem ser medidos fisica e
financeiramente;

b) é limitado no tempo;

c) é parte do desdobramento de um programa de governo, devendo
sempre estar vinculado a um subprograma.
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V - atividade é o desdobramento do subprograma que representa
sempre a manutencdo das despesas representadas pela implantacdo de um projeto, com
as seguintes caracteristicas:

a) objetivos concretos que podem ser medidos quantitativa e
qualitativamente;

b) é permanente e continuo no tempo;

c) € parte do desdobramento de um programa de governo, devendo
sempre estar vinculado a um subprograma;

d) engloba esforcos para a manutencdo da acdo governamental e
assegura a continuidade e eficiéncia do servico publico ou administrativo j& existente;

e) retne esforgos para a manutencdo e operacdo de servicos ja
existentes, administrativos ou colocados a disposicao da comunidade.

Secéo Il
Coordenacéo do Programa Global

Art. 10. Toda acdo administrativa municipal, em particular a
realizacdo de projetos e atividades definidos nos subprogramas decorrente do Programa
Global de Governo, deve estar sujeita a permanente coordenacao.

Paragrafo Unico. A coordenac&o consiste em harmonizar as agdes de
maneira a facilitar o funcionamento e assegurar o sucesso da Administracdo, adaptando
0S meios aos objetivos estabelecidos e fazendo com que cada acdo se desenvolva de
acordo com as demais.

Art. 11. A coordenacdo sera exercida em todos 0s niveis hierarquicos
através da atuacdo dos dirigentes e de reunides sistematicas, com os subordinados e com
0S responsaveis por outras areas envolvidas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser constituidas comissdes de coordenacéo
em cada nivel hierarquico, contando com os elementos das diversas &reas envolvidas.

Secéao 111
Da Descentralizagao

Art. 12. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal
sempre que conveniente, devera ser descentralizada.

8 1° A descentralizacdo consiste em liberar a estrutura central de
direcdo das rotinas de execugcdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos para que possam se concentrar nas atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e controle;

LElI COMPLEMENTAR N°01/2001 — AUTOS N° 147/2001 — P4g. n° 6
Secdo de Técnica Legislativa



.‘.//)/’(/"}"/////'(/ //(' @ ///////}'////} r/(" ;y})r-'/'//( g
Estado de Sdo Paul '

/ 7

‘b\{*~4~5’;\ Caliincea . //))r///u'«/'/‘/‘r/
§ 2°. O principio da descentralizagdo sera4 adotado em trés planos
principais:

| - dentro dos quadros da Administracdo Direta, distinguindo-se
claramente o nivel de dire¢cdo do de execucao;

Il - da Administracdo Direta para as entidades da Administracdo
Indireta, preferencialmente, ou para as empresas do setor privado, mediante a execugédo
de projetos ou atividades cujas caracteristicas possam ser desempenhadas de modo
satisfatorio e de forma a se evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo do quadro
de servidores;

Il - da Administracdo Direta para as instituicbes favorecidas com
subvencdes sociais.

§ 3° Poderdo ser descentralizados da Administracdo Direta as
seguintes atividades:

| - elaboracdo do programa global de governo, nos aspectos sociais,
econémicos e financeiros;

Il - coordenacdo e controle da execucdo dos projetos de coleta, guarda,
tratamento e distribuicdo de dados e informacoes;

I11 - coordenacéo e orientacdo de projetos de urbanizacdo de areas em
nucleos favelados e do programa de habitacdo popular;

IV - elaboracdo do plano de saneamento ecoldgico, efetuando gestbes
para regularizacdo de areas;

V - implantacdo de projetos de habitacdo popular promovendo de
acordo com os critérios pré-estabelecidos, o assentamento de lotes urbanizados de
familias previamente cadastrados;

VI - prestacdo de assessoria a associacdo de moradores de areas
abrangidas pelos projetos de urbanizacao de favelas e de habitacdo popular;

VIl - gerenciamento dos projetos do ponto de vista técnico-
administrativo, definindo as metas de curto e médio prazos; bem como atribuir tarefas e
controlar o cumprimento do cronograma fisico e financeiro;

VIII - solicitacdo de servicos e realizacdo de contratos diretamente
junto as unidades de competéncia para executar atividades ao seu campo de atuacéo.

Secéo IV
Da Delegacéo de Competéncia

LElI COMPLEMENTAR N°01/2001 — AUTOS N° 147/2001 — Pag. n° 7
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Art. 13. A Delegagdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 14. ,E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios e em
geral aos Dirigentes de Orgédos, delegar a competéncia para a pratica de atos
administrativos.

8 1° A delegagdo de competéncia podera ser vertical, observada a
subordinacgdo hierarquica, e horizontal através da concentracdo de atividades setoriais
afins em areas de administracdo delimitadas para determinados objetivos;

§ 2°. O ato de delegacéo indicard com preciséo a autoridade delegante,
autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegacéo.

Secéo V
Do Controle

Art. 15. Toda acdo administrativa municipal, serd submetida a
permanente controle e avaliagdo dos resultados.

8 1° O controle consiste em verificar se as agdes estdo sendo
executadas em harmonia com preceitos legais e normas regulamentadoras, bem como
segundo a forma planejada e as ordens dadas e sera exercido obrigatoriamente por todos
0s niveis hierarquicos, sobre as atividades, 6rgao e agentes de sua area de competéncia;

8§ 2°. A avaliacéo de resultados que consiste de verificar se 0s projetos
e atividades atingiram os objetivos fixados nos programas de subprograma, serdo
exercidas pelos niveis hierarquicos superiores, com vista a atualizar o processo de
planejamento;

§ 3° O Poder Executivo criard instrumentos de controle e de
avaliacdo de resultados e fixara a responsabilidade por omissdo, conivéncia ou
condescendéncia do agente a que couber controlar e avaliar os resultados, do
representante de outras esferas de governo, dos representantes de classe e, quando for o
caso, dos municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico dos problemas locais.

Art. 16 . A Administracdo Municipal procurard elevar a
produtividade dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e
promover rigorosa selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios novos, a
fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragao e ascensdo
sistematica as funcgdes superiores.

Secéo VI
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Dos Critérios de Organizacdo Administrativa

Art. 17 . A Administracdo Direta compreende um sistema
organizacional de linha que se integra sob os principios da organizacdo hierérquica e
funcional.

Art. 18. O sistema organizacional de linha compreende 6rgédo
hierarquizado, sobrepondo-se o0s superiores aos inferiores, mediante relagdes de
subordinacdo entre niveis assim definidos:

| - Primeiro nivel : Chefe de Gabinete;
Il - Segundo Nivel: Secretarias;

Il - Terceiro Nivel: Diretorias;

IV - Quarto Nivel: Secoes;

V - Quinto Nivel: Setores.

Paragrafo Unico. Um 6rgdo ndo conterd, necessariamente todos os
niveis hierarquicos inferiores ou intermediarios.

Art. 19. E adotada inicialmente a identificacdo sob codigo dos 6rgéos
do sistema organizacional de linha da Administracdo Direta do Municipio, nos termos
previsto nesta Lei.

Art. 20. Todos os Cargos criados por esta Lei serdo providos por
Portaria do Prefeito, que observara o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Bertioga.

§ 1°. O ato administrativo previsto no ‘caput' é privativo do Prefeito
Municipal.

§ 2°. O provimento do cargo efetivo ou de comissdo observara o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga.

8 3° A contratacdo temporaria de funcionarios, nos termos do artigo
68, serda feita por contrato temporario de trabalho nos termos da CLT, sendo que sobre o
salario do servidor incidirdo apenas os beneficios previstos nas CLT.

Secéo VII
Dos Demais Principios de A¢do Administrativa

Art. 21. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, modernizados, bem como racionalizados os métodos de trabalho com o
objetivo de torna-los mais econémicos e sem sacrificio para o melhor atendimento ao
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publico.

Art. 22. A Administracdo Municipal, para a execucdo de seus
programas poderd utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, sempre que disso decorram beneficios técnicos ou financeiros em favor
da solucéo de problemas ligados aos interesses da comunidade.

Art. 23. A Administracdo Municipal devera promover a integracao da
comunidade na vida politica administrativa do Municipio, atraves do incentivo a
participacdo nos Conselhos Comunitarios Municipais.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 24. O Poder Executivo Municipal se organiza por unidades
administrativas, executivas e de assessoria ou de "staff", segundo as disposicdes
previstas nos artigos seguintes, identificadas por siglas oficiais e constantes dos
organogramas da Prefeitura, conforme Anexos | a VIII.

Art. 25. As unidades administrativas da Prefeitura se organizam nos
seguintes niveis hierarquicos:

| — orgaos de assessoria ou “staff” ¢ unidades executivas, designadas
por duas letras, exceto o Gabinete do Prefeito e 0 Orgao de Defesa do Consumidor;
Inciso alterado pela Lei Complementar Municipal n° 39, de 17 de
junho de 2005 e pela Lei Complementar n° 40, de 3 de agosto de 2005.
Il - secretarias, designadas por siglas de duas letras;
I11 - diretorias, designadas por siglas de trés letras;
IV - secOes, designadas por siglas de quatro letras;

V - setores, designados por siglas de cinco letras.

Art. 26. S&o as seguintes unidades administrativas de assessoria ou
"staff" do Poder Executivo Municipal:

| - O Chefe de Gabinete do Prefeito, CG, constante dos Anexos | e II,
conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Junta de Servico Militar, JM;

b) Fundo Social de Solidariedade, FS;

LElI COMPLEMENTAR N°01/2001 — AUTOS N° 147/2001 — Pag. n° 10
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unidades subordinadas:

a) Secdo de Habitacdo, SEHA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1. Setor de Gerenciamento Operacional, SEGEO;

2. Setor de Projeto, SEPRO.

Il - Diretoria de Planejamento, DPL, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secdo de Urbanismo, SEUR;

b) Secédo de Cartografia, SECA;

c) Secdo de Orcamento e Gestdo, SEOG, que possui as seguintes
unidades subordinadas:

1. Setor de Contabilidade, SECON;

2. Setor de Gestéo, SEGES.

Art. 33-A. A Secretaria de Servigos Urbanos, constante no Anexo
X1V, conta com as seguintes unidades subordinadas:

| - Setor de Expediente, SEEXP;

Il - Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacdo, DLF, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo de Aprovacao e Licenciamento, SEAL, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Setor de Anélise de Obras, SETAP;

2. Setor de Expediente de Obras, SEXOP.

b) Secdo de Fiscalizacdo, SEFI, que conta com as seguintes unidades:

1. Setor de Expediente e Fiscalizagdo, SEFIS;

2. Setor Técnico, SETEC.

I11 - Diretoria de Obras, DDB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Secdo de Obras e Servigos Publicos, SEOS, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Setor de Obras Prediais, SETPR;

2. Setor de Obras Urbanas, SETOU;

3. Setor de Cemiteério, SETCE.

b) Secdo de Garagem, GARG, que possui como unidade subordinada
0 Setor de Transporte e Manutengdo, SETMC;

c) Secédo de Residuos Sélidos, SERS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Setor de Limpezas Urbanas e Praias, SETLU,;

2. Setor de Destinacao Final, SEDEF.

IV) Diretoria de Transito, DTO, que possui como unidade
subordinada, a Se¢éo de Planejamento e Controle de Trafego - SEPT, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1. Setor de Estatistica e Fiscalizacdo de Transito, SETIO;

2. Setor de Trafego e Sinalizacdo, SETTS.

Artigo 33-A incluido pela lei complementar n° 10, de 06 de junho de
2002.
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Art. 33-B. A Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho, SO,
constante do Anexo XV, conta com as seguintes unidades subordinadas: (NR) art. 33-
B, alterado pela Lei Complementar n. 72, de 23/06/2010.

| — Setor de Expediente — SEEAS;

Il — Setor de Administracdo — SEAID;

I1l - Diretoria de Promocdo Social — DPS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Secdo de Atendimento e Desenvolvimento Social — SEDS, que
conta com 0s seguintes setores:

1. Setor de Casa de Apoio — SECAA,;

2. Setor de Gerenciamento de Projetos — SEGRP;

3. Setor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente — SEACA,;

4. Setor de Atendimento Social a Populacdo — SESAP;

5. Setor de Estudo Técnico — SESET.

c)Secéo de Coordenadoria Social — SECS.

Artigo 33-B incluido pela Lei Complementar Municipal n°® 39, de 17

de junho de 2005.

IV — Diretoria de Assuntos do Trabalho — DTR. (AC) inciso IV
acrescido ao art. 33-B, pela Lei Complementar n. 72, de 23/06/2010.

Art. 33-C. A Procuradoria Geral do Municipio, PGM, constante do
Anexo XVI, conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secdo da Procuradoria, PROC, que conta como unidade
subordinada o Setor de Divida Ativa, DIVAT,
b) Secdo de Técnica Legislativa, SETL.

Paragrafo Unico. A PGM ¢ 0rgdo subordinado a Secretaria de
Administracdo, Financas e Juridico.
Artigo 33-C incluido pela Lei Complementar Municipal n° 40, de 3
de agosto de 2005.

TITULO Il
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DA CHEFIA DE GABINETE E SECRETARIAS

Secéo |
Do Chefe de Gabinete
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V - promover articulacdo e atuar integradamente com entidades
publicas ou privadas.
Secao IV
Da Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga

Art. 37. A Diretoria da Guarda Civil do Municipio de Bertioga, DGC,
tem as seguintes atribuicdes:

| - orientar a politica de seguranca do Municipio;

Il - coordenar os trabalhos da Comissao Municipal de Defesa Civil;

I11 - propor a aplicagéo de penalidades a subordinados;

IV - assessorar 0 Chefe do Executivo nos assuntos correlatos da
Guarda Civil;

V - coordenar todas as reunides da Guarda Civil;

VI - operar como unidade de apoio do Governo na aplicacdo da Lei
Municipal;

VII - proteger os bens, servigos e instalacfes publicas;

VIII - comandar a Guarda Civil sendo o principal responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e fiscalizagdo de todo o servico operacional de
responsabilidade da Guarda, bem como o seu preparo técnico e fisico;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinacdes baixadas pelo
Comandante Méaximo da Guarda Civil,

X - estabelecer normas gerais de acdes para funcionamento da Guarda
Civil;

X1 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Guarda Civil, bem como
seu regulamento disciplinar;

XII - atuar como forca e apoiar aos 6rgaos de defesa civil.

Artigo 37 e seus incisos alterados pela lei complementar n° 18, de 12
de dezembro de 2002.

Secéo V
Da Comissao de Licitacéo

Art. 38. Compete a Comissao de Licitacdo providenciar todos os atos
relativos as licitacdes e as contratacdes de obras, servigcos e compras do Poder Executivo
Municipal.

Secéo VI
Da Assessoria Juridica

Art. 39. A Assessoria Juridica, AJ, tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar orientacdo juridica ao Gabinete do Prefeito e a Chefia de
Gabinete;

Il - opinar sobre assuntos relacionados com os trabalhos
desenvolvidos pela comisséo de licitagéo;
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I11 - orientar os servigos de natureza juridica;

IV - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a aquisicao e
alienacdo de bens imoveis e a defesa do patrimdnio imobiliario do Municipio;

V - orientar os servicos de ordem legal e judicial destinados a
compelir particulares ao cumprimento da legislacdo de obras e posturas, bem como
elaborar minuta de contratos de empreitada, de fornecimento de mercadorias e servicos;

VI - assessorar juridicamente na elaboracdo de editais de licitagdo e
em expediente de licitacdo;

VII - coordenar a assisténcia juridica da procuradoria judiciéria;

VIII - orientar e conduzir com auxilio da procuradoria juridica e
demais 6rgdos da estrutura administrativa, todas as questfes levantadas.

Secéo VII
Da Assessoria de Gabinete e da Assessoria de Relacéo Legislativa

Art. 40. A Assessoria de Gabinete, AG, possui as atribuicbes de
orientar e controlar os projetos e atividades, especialmente quanto:

| - aos servigos de apoio administrativos ao Gabinete;

Il - & supervisdo do cumprimento dos prazos relativos ao expediente
legislativo;

Il - & busca e triagem de autos de processos, estatisticas e demais
informacdes sobre assuntos agendados para audiéncias;

IV - & organizacdo e controle da entrega de correspondéncia interna e
externa;

V - a supervisdo do arquivo de relatorios e documentos;

VI - a execugdo dos servigos, controles e demais atividades
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes;

VII - consolidacdo dos relatorios de atividade.

8 1°. A Assessoria de RelagcOes Legislativas - AL, possui atribuicfes
de manter o equilibrio politico entre os projetos e atividades ligadas ao Gabinete do
Prefeito que necessitem de uma sintonia politica com as a¢Ges do Poder Legislativo,
observados os principios da independéncia e harmonia dos Poderes previstos na
Constituicao Federal;
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§ 1° Os Conselhos Municipais, instituidos pela Lei Orgéanica do
Municipio, vinculam-se indiretamente ao Poder Executivo Municipal, sem subordinagdo
hierarquica e com papel meramente institucional, com a organizacdo da Assessoria de
Conselhos e Comissoes do Gabinete;

8 2°. As atribuicGes dos Conselhos e Comissdes Municipais vigoraréo
nos termos das respectivas Leis vigentes.

Secao X
Da Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico

Art. 43. A Secretaria de Administracdo, Financas e Juridico, SA, tem
as seguintes competéncias principais:

| - coordenar a utilizagdo dos meios e recursos, de interesse de toda a
Administracéo;

Il - coordenar a custddia, manutencdo, guarda e extincdo dos
documentos oficiais que, submetidos a técnica de reproducdo, ndo mais interessam a
Administracéo;

Il - coordenar as atividades de recepcdo, triagem e distribuicdo de
documentos oficiais;

IV - coordenar a tramitacdo dos documentos oficiais entre os diversos
6rgdos da Administragéo;

V - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informacao de
interesse publico, do legislativo, das unidades da Administracdo ou de outros 6rgaos a
respeito de andamentos de processos, papéis e outros documentos;

VI - sugerir diretrizes em administracdo de pessoal, mormente quanto
as politicas de admissao de pessoal, salarial, promocdes e de beneficios;

VII - coordenar e controlar a aplicacdo da legislacdo de pessoal na
Administracdo Publica;

VIII - administrar 0s estoques de materiais proporcionando sua
distribuicdo adequada aos 6rgaos da Administracéo;

IX - exercer o controle dos bens patrimoniais do Municipio;

X - elaborar especificagdes de equipamentos, materiais de uso
permanente e materiais de consumo;

X1 - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele;
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XII - orientar, dirigir e executar os servi¢cos de natureza juridica;

XIII - estabelecer a politica econémica-financeira do Municipio e as
diretrizes da politica orgamentaria;

XIV - estudar e aplicar a legislacdo tributéria;

XV - executar a arrecadagdo de tributos e outras rendas no Municipio,
€ 0 seu controle;

XVI - orientar os contribuintes para a correta observancia da
Legislagdo Tributaria;

XVII - coordenar a elaboracdo do orcamento do Municipio;

XVIII - exercer os controles da receita e de humerario no ambito da
administracdo, apreciando ou propondo pedidos de créditos adicionais;

XIX - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e interesses
da administracdo municipal nas entidades em que a Fazenda seja acionista ou
participante;

XX - elaborar a contabilidade puablica e fornecer os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro;

XXI - examinar 0s aspectos juridicos dos atos administrativos;

XXII - elaborar estudos relativos a legislacdo municipal de iniciativa
ou competéncia do Prefeito;

XXII - aplicar, no ambito e em procedimentos administrativos
internos normas de direto competentes;

XXIV - proceder a correigdo e processo administrativo disciplinar;

XXV - promover a cobran¢a consensual ou judicial da divida ativa do
Municipio;

XXVI - coordenar as relacdes internas
entre as diversas unidades da Administracao;

XXVIlI - administrar e treinar o
pessoal de trabalho:
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XLV - efetuar levantamentos contabeis e balancetes mensais;

XLVI - representar ativa e passivamente no forum judicial e
extrajudicial a Fazenda Municipal,

XLVII - promover estudos sobre a legislagdo municipal;

XLVIII - elaborar minutas de projetos de leis, decretos e demais atos
normativos;

XLIX - participar da elaboracédo e desenvolvimento do Plano Decenal
de Educacdo para o Municipio;

L - viabilizar os meios necessarios para 0s servi¢os de licitacdo e
compras, realizacdo de obras, servicos e materiais necessarios a administracdo do
Municipio.

Inciso L incluido pela Lei Complementar n® 21, de 10 de abril de
2003.

Secéo XI
Da Secretaria de Habitacdo, Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 44, A Secretaria da Habitacdo, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, SH, tem as seguintes competéncias principais:

| - coordenar e orientar projetos de Urbanizacdo de area em nucleos
de favelados e do programa de habitacdo popular;

Il - elaborar plano de saneamento, efetuando gestdes para
regularizacéo de areas;

Il - Implantacdo de projetos habitacionais populares promovendo de
acordo com os critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de
familias previamente cadastradas;

IV - prestar assessoria as associacbes de moradores das areas
abrangidas pelos projetos de urbanizacao de favelas e habitacdo popular;

V - gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas e controlar o
cumprimento do cronograma fisico financeiro;

VI - planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, sociais e
econdmicos;

VII - elaborar, atualizar, sistematicamente e controlar a implantacéo
do programa global de governo e definir os programas que o compdem;
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VIII - definir e elaborar, em conjunto com as secretarias municipais
0s subprogramas decorrentes do programa global de governo, bem como coordenar e
controlar sua execucao;

IX - elaborar e controlar, em conjunto com a secretaria de
administracdo, a execucdo do orcamento programa anual de trabalho e programacéo
anual de despesa;

X - participar da elaboragéo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educacao para o Municipio.

Secao XII
Da Secretaria de Educacéo e Desenvolvimento Cultural

Art. 45. A Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento Cultural, SE,
tem as seguintes competéncias principais:

| - promover o desenvolvimento do processo educacional da crianca
incentivando a integracdo creche-escola e comunidade;

Il - promover o intercambio de informacéo e de assisténcia bilateral,
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes
fisicos, sensoriais e mentais;

IV - promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da
recreacdo e da educacdo fisica no Municipio;

V - estender as oportunidades e 0s meios para a iniciacdo a pratica de
desporto, da recreacdo e da educacdo fisica, a juventude em particular e a toda
populacdo em geral;

VI - utilizacdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho
do servico de nutricdo, com programas de merenda escolar;

VII - promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral,;

VIII - executar os servigos de biblioteca municipal, de circulacdo,
guarda e controle do acervo documentario, promovendo sua divulgacdo no ambito da
Administracdo Municipal ao publico em geral e a preservacdo do acervo historico do
Municipio ;

IX - promover orientacdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e

especialista, necessario a eficiéncia da educagéo;
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X - executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educacao
para planejamento do Municipio e informac6es aos 6rgaos federais e estaduais;

XI - prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;
XII - promover comemoragdes civicas e exposi¢oes culturais;

XIII - incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas
esportivas e esportivo-educacionais nas pracgas de esportes;

XIV - promover espetaculos esportivos e organizar, com a
colaboracéo de entidades esportivas, competicdes e torneios;

XV - colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e
municipal e entidades particulares que se dediquem a prética esportiva sem finalidades
lucrativas;

XVI - desenvolver programas e campanhas especificas da area
esportiva;

XVII - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes
representativas do Municipio em competicGes de carater estadual, nacional e
internacional ;

XVIII - desenvolver o intercdmbio com empresas particulares
visando o incremento das atividades esportivas;

XIX - incentivar e amparar as associacfes esportivas do Municipio
em campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federacoes;

XX - elaborar em conjunto com o turismo calendario anual de
eventos esportivos;

XXI - dispor sobre 0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de valorizacdo do Magistério, nos termos do artigo 9° da Lei n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

XXII - coordenar a elaboragéo e o desenvolvimento do Plano Decenal
previsto na Lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001.

Secao XIII
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 46. A Secretaria de Meio Ambiente tem as seguintes

competéncias principais:
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| - integrar, na qualidade de 6rgéo local, o Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA) e o Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade Ambiental
(SEAQUA);

Il - representar o Municipio junto aos sistemas estaduais de meio
ambiente, recursos hidricos e saneamento;

Il - planejar, organizar e coordenar as atividades de promocdo e
defesa do meio ambiente, no @mbito do Municipio;

IV - articular-se com 6rgéos e entidades da Unido, do Estado e dos
outros Municipios, com vistas a elaboracdo e implantacdo de planos e a¢cdes comuns
relativos a protecao ambiental,

V - estabelecer parcerias com entidades privadas, visando a protecédo
do meio ambiente e ao uso sustentavel dos recursos naturais;

VI - licenciar e fiscalizar as atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, no exercicio da competéncia comum e
concorrente;

VIl - implantar a avaliagdo de impactos ambientais no ambito do
Municipio;

VIII - controlar e fiscalizar as unidades de conservacgdo e outras areas
de interesse ecoldgico;

IX - implantar agBes necessarias & protecdo da fauna silvestre e flora
nativa;

X - realizar as acBes necessarias a implantacdo e conservacdo de
parques e jardins;

XI - promover a educacdo ambiental em todas as suas formas;

XII - produzir e divulgar periodicamente dados sobre a qualidade
ambiental do Municipio;

X1l - executar outras acfes necessarias a protecdo e recuperacdo do
meio ambiente

XIV - emitir as licengas ambientais;

XV - subsidiar a atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentado, visando assegurar o principio do desenvolvimento sustentavel;

XVI - propor, no planejamento do uso do solo, normas, instrumentos e
critérios de preservacdo e melhoria da qualidade ambiental;

XVII - estabelecer normas e critérios relativos a implementacdo da
avaliacdo de impactos ambientais no Municipio;
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XVIII - estabelecer as diretrizes ambientais a serem consideradas nos
planos, programas e projetos das demais areas da Administracdo Municipal,

XIX - promover agdes e medidas de preservacao ou recuperacao dos
ecossistemas do territorio do Municipio, que estdo sob a responsabilidade municipal
direta, assim como cooperar com a unido e o estado na manutencdo dos ecossistemas
que Ihes estdo afetos;

XX - propor, em articulagdo com outros 6rgdos da Administracéo
Municipal mecanismos de incentivo ao desenvolvimento de atividades econdmicas que
contribuam para o desenvolvimento sustentado do Municipio;

XXI - dar apoio técnico, em articulagdo com outros 6rgdos da
Administracdo Municipal a participacdo do Municipio nos sistemas estaduais de
recursos hidricos e saneamento;

XXII - participar do planejamento ambiental e das demais agdes de
interesse ambiental, no &mbito da regido Metropolitana da Baixada Santista;

XXIII - promover e executar as a¢des de controle e monitoramento da
qualidade ambiental;

XXIV - estudar, propor, avaliar e fazer cumprir normas e padrdes
relativos a qualidade do ar, das aguas, do solo, aos niveis de ruido, vibracbes e outras
formas de energia, e a qualidade da paisagem, adotando as medidas necessarias a sua
implantacéo;

XXV - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle
da poluicdo em todas as suas formas;

XXVI - promover o acompanhamento, avaliagdo e controle da
qualidade do ar, das aguas, do solo e dos ecossistemas;

XXVII - elaborar pareceres técnicos sobre documentos de avaliacdo
de impactos ambientais, tais como os estudos e relatorios de impactos ambientais
(EIA/RIMA) e os relatdrios de impacto social (RIS);

XXVIII - elaborar pareceres técnicos referentes aos procedimentos de
licenciamento ambiental;

XXIX - participar dos sistemas de defesa civil nos trés niveis de
governo;

XXX - planejar, coordenar e executar atividades cientificas, culturais e
educacionais no campo da educacdo ambiental, colaborar em agdes associadas a
conservacao ambiental, bem como dar divulgagdo as mesmas;
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XXXI - disciplinar e fomentar atividades de ecoturismo e de
divulgacdo das paisagens naturais notaveis;

XXXII - apoiar as acbes de desenvolvimento do turismo regular,
sustentado no patrimoénio natural, cultural, histérico e paisagistico do Municipio;

XXXl - manter servicos de arquivos, documentacdo e
instrumentacao na area de educacdo ambiental, promovendo intercambio;

XXXIV - operar e controlar o uso do aterro sanitario do Municipio;

XXXV - propor e implantar a politica de gestdo dos recursos de fauna
e flora do Municipio;

XXXVI - incentivar e implantar 0 manejo sustentado dos recursos
naturais, especialmente os da mata atlantica regional,

XXXVII - propor a cria¢do de unidades de conservacao municipal;

XXXVIII - acompanhar e fiscalizar, em articulacdo com 0s 0rgaos
competentes do Estado, da Unido, as areas com cobertura vegetal nativa do Municipio;

XXXIX - fiscalizar e coibir, em articulagdo com os 06rgdos
competentes do Estado e da Unido, a caca e a pesca predatoria;

XL - estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o ajardinamento,
com fins ecoldgicos e paisagisticos, no Municipio;

XLI - promover, supletivamente, no ambito do Municipio, a protecéo
e 0 equilibrio da paisagem;

XLII - implantar a politica de areas verdes e arborizacdo do
Municipio;

XLI - administrar e implementar 0 manejo e a conservacdo de
parques municipais e outras unidades de conservacdo sob a responsabilidade do
Municipio;

XLIV - implantar e administrar o viveiro municipal assegurando a
producdo de espécimes vegetais a serem utilizadas nas obras e servicos em areas
publicas do Municipio e na recuperacdo de areas degradadas;

XLV - executar, conservar e reformar o ajardinamento e a arborizacao
em pragas, parques, jardins e outros espacos publicos;

XLVI - assegurar a diversidade, qualidade e quantidade na
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implantacdo e manutencédo da arborizacdo urbana do Municipio;

XLVII - preservar a diversidade genética, propagar e introduzir
plantas de interesse ambiental;

XLVIII - estudar a populagdo botanica regional;

XLIX - desenvolver colegdes de germoplasma (coleta,
armazenamento e propagacgao de sementes);

L - formar e conservar cole¢des botanicas significativas;

LI - promover o intercdmbio e troca de materiais com instituicdes
afins, visando a diversificacdo do material genético utilizado na producdo de mudas
para a arborizacdo urbana e recuperacao de areas degradadas;

LIl - gerenciar, em articulacdo com os 6rgaos competentes do Estado
e da Unido, as questdes relativas a fauna silvestre no Municipio;

LIl - propor e implementar medidas para a protecdo e manutengéo do
patrimonio faunistico da regido;

LIV - prover os cuidados e a reintroducdo, no habitat natural de
espécies da fauna silvestre apreendidos, capturados ou coletados;

LV - desenvolver estudos, pesquisas e intercambio de informagdes
com instituicdes afins, visando o aprimoramento e a divulgacdo do conhecimento sobre
a fauna silvestre local,

LVI - fiscalizar as a¢bes antrdpicas com vistas a evitar e controlar a
poluicdo ambiental e outras formas de degradacdo ambiental, e a assegurar a protecdo e
preservacdo das praias, costBes, rios, manguezais e outros ecossistemas naturais
relevantes;

LVII - propor a aplicagdo de penalidades administrativas pertinentes,
nos casos de infracdo as normas ambientais estabelecidas;

LVIII - coordenar as agOes de fiscalizacdo, auxiliando a Guarda do
Municipio nas acfes de exercicio de poder de policia da administracéo, diligenciando e
executando a desocupacdo de areas de interesse ambiental relevante ilegalmente
ocupadas, requisitando auxilio da Guarda Municipal;

LIX - participar da elaboragdo e desenvolvimento do Plano Decenal
de Educacéo para o Municipio;

Inciso LIX alterado pela Lei Complementar n° 21, de 10 de abril de
2003.

LX - manter servicos de arquivos, documentacao e instrumentacéo na
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area de educacdo ambiental, promovendo intercambio;

LXI - planejar e gerenciar 0s servigos de coleta, tratamento e
disposicdo dos residuos solidos de competéncia da Administracdo Municipal;

LXII - fiscalizar, em articulagdo com o 6rgédo estadual competente, 0s
servicos de coleta, tratamento e disposicao final de residuos sélidos industriais;

LXI1II - propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizacéo
e reciclagem de residuos solidos;

LXI1V - assegurar a manutencdo da limpeza dos logradouros publicos
e das praias;

LXV - efetuar a coleta e transporte do lixo doméstico produzido nas
areas urbanas do Municipio;

LXVI - efetuar a limpeza de logradouros publicos e a coleta e
transporte dos residuos gerados;

LXVII - efetuar a limpeza das praias e a coleta e transporte dos
residuos gerados;

LXVIII - operar e controlar o uso do aterro sanitario do Municipio;

LXIX - operar e controlar o uso de outros sistemas de tratamento,
disposicao ou reciclagem de residuos solidos;

LXX - coibir a disposicdo de residuos sélidos em locais e de forma
néo autorizados, adotando as medidas administrativas pertinentes;

LXXI - propor e implantar a politica de gestdo dos recursos de fauna
e flora do Municipio;

LXXII - incentivar e implantar 0 manejo sustentado dos recursos
naturais, especialmente os da mata atlantica regional,

LXXIII - propor a criagdo de unidades de conservacdo municipal,

LXXIV - acompanhar e fiscalizar, em articulacdo com o0s 0rgaos
competentes do Estado, da Unido, as areas com cobertura vegetal nativa do Municipio;

LXXV - fiscalizar e coibir, em articulagdo com os Orgaos
competentes do Estado e da Unido, a caca e a pesca predatoria;

LXXVI - estimular o reflorestamento, a arborizacdo e o
ajardinamento, com fins ecoldgicos e paisagisticos, no Municipio;
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LXXVII - promover, supletivamente, no &mbito do Municipio, a
protecdo e o equilibrio da paisagem;

LXXVIIIl - implantar a politica de areas verdes e arborizacdo do
Municipio;

LXXIX - administrar e implementar 0 manejo e a conservagdo de
parques municipais e outras unidades de conservacdo sob a responsabilidade do
Municipio;

LXXX - implantar e administrar o viveiro municipal, assegurando a
producdo de espécimes vegetais a serem utilizadas nas obras e servicos em areas
publicas do Municipio e na recuperacao de areas degradadas;

LXXXI - executar, conservar e reformar o ajardinamento e a
arborizacdo em pracas, parques, jardins e outros espacos publicos;

LXXXIl - assegurar a diversidade, qualidade e quantidade na
implantacdo e manutencédo da arborizacdo urbana do Municipio;

LXXXIIl - preservar a diversidade genética, propagar e introduzir
plantas de interesse ambiental;

LXXXIV - estudar a populacdo botanica regional,

LXXXV - desenvolver colecdes de germoplasma (coleta,
armazenamento e propagacéo de sementes);

LXXXVI - formar e conservar cole¢des botanicas significativas;

LXXXVII - promover o intercambio e troca de materiais com
instituicBes afins, visando a diversificacdo do material genético utilizado na producédo de
mudas para a arborizacdo urbana e recuperacdo de areas degradadas;

LXXXVIII - gerenciar, em articulagdo com os 6rgaos competentes do
Estado e da Unido, as questdes relativas a fauna silvestre no Municipio;

LXXXIX - propor e implementar medidas para a protecdo e
manutencdo do patrimdnio faunistico da regiéo;

XC - prover os cuidados e a reintrodugdo, no habitat natural de
espécies da fauna silvestre apreendidos, capturados ou coletados;

XCI - desenvolver estudos, pesquisas e intercdmbio de informacdes
com instituicdes afins, visando o aprimoramento e a divulgacdo do conhecimento sobre
a fauna silvestre local,
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XCII - fiscalizar as a¢fes antropicas com vistas a evitar e controlar a
poluicdo ambiental e outras formas de degradacdo ambiental, e a assegurar a protecdo e
preservacdo das praias, costdes, rios, manguezais e outros ecossistemas naturais
relevantes;

XCIII - propor a aplicacdo de penalidades administrativas pertinentes,
nos casos de infracdo as normas ambientais estabelecidas;

XCIV - coordenar as acOes de fiscalizagdo, coadjuvando com a
Guarda do Municipio nas a¢des de exercicio de poder de policia da administracéo;

XCV - participar da elaboracdo e desenvolvimento do Plano Decenal
de Educacdo para o Municipio.

Artigo 46 e seus incisos alterados pela lei complementar n° 10, de 06
de junho de 2002.

Secao X1V
Da Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos

Art. 47. A Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos, ST,
tem as seguintes competéncias principais:

| - incentivar a instalacdo de equipamentos, hotéis, marinas e demais
atividades de interesse que possam atrair Turistas, Visitantes, Investidores e afins, para
a nossa cidade durante o ano;

Il - elaborar calendario anual de eventos;

Il - divulgar junto a érgéos oficiais, operadores de Turismo, feiras,
Congressos, imprensa, guias turisticos, mapas e outros;

IV - identificar o potencial e 0s equipamentos existentes e
incrementar o seu desenvolvimento;

V - valorizar os pontos principais do Municipio com planejamento
urbano, paisagismo e comunicacéo visual;

VI - coordenar e disciplinar o fornecimento de licenca para os
ambulantes;

VIl - coordenar os meios necessarios a fim de obter maior
entrosamento entre comerciantes para obtencdo de alimentos mais baratos;

VIII - acompanhar a evolugdo dos precos e sugerir medidas para
evitar abusos;
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IX - coordenar a fiscalizacdo de ambulantes;

X - execugdo dos servicos, controle e demais atividades necessarias
ao cumprimento de suas atribuicdes;

XI - participar da elaboracéo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educacdo para o Municipio.

Secdo XV
Da Secretaria de Saude

Art. 48. A Secretéria de Salde, SS, tem as seguintes competéncias
principais:

| - administracdo e prestacdo de servicos de saude a populacdo em
geral;

Il - o desenvolvimento de métodos que visem 0 enriquecimento e a
boa alimentacéo hospitalar;

I11 - prestar assisténcia médica e hospitalar de urgéncia, inclusive o de
remocao para outras unidades de saude;

IV - prestar assisténcia ambulatorial e assisténcia odontoldgica;

V - prestar assisténcia & maternidade e infancia;

VI - promover campanhas de vacinacado e esclarecimento ao publico;

VII - prestar assisténcia técnico-veterinaria;

VIII - manter sob controle as doencas infecto-contagiosas e exercer as
atividades atinentes a vigilancia sanitéaria;

IX - prestar servigo social médico previdenciario;

X - administrar os conselhos e comissfes da area de salde;

XI - participar da elaboracéo e desenvolvimento do Plano Decenal de
Educacdo para o Municipio;

XIl - atender as disposi¢cbes do Ministério da Saude no que diz
respeito a inclusdo do Municipio na Gestdo Plena Ampliada do Sistema Unico de
Saude.

Artigo 48 alterado pela Lei Complementar Municipal n® 39, de 17 de
junho de 2005.

Secéo XVI
Da Secretaria de Servigos Urbanos

Art. 48-A. A Secretaria de Servi¢os Urbanos, SU, tem as seguintes
competéncias principais:

| - administracdo, execucdo e fiscalizacdo de obras viarias e de
edificacBes publicas e de obras e servi¢os de saneamento bésico;

Il - fiscalizacdo, controle de uso e ocupacdo do solo, de projetos de
obras de iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos
publicos;

I11 - administragdo dos servigos urbanos municipais;
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IV - fiscalizacdo de posturas municipais;

V - manutencdo dos equipamentos municipais e producdo de bens,
servicos e instalacfes para a Administracdo Municipal;

VI - coordenar e controlar a execucdo de projetos de tréansito,
implantando os novos e aprimorando os ja existentes;

VIl - coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades de
manutencdo, distribuicdo, controle e utilizacdo das maquinas, veiculos de cargas e
equipamentos municipais;

VIII - propor a realizacdo de peritagens para elaboracdo de laudos
técnicos, bem como coordenar e controlar a sua execucao;

IX - opinar sobre pedidos de cancelamentos de multas contratuais e
editais de prazos de obras dentro da lei 8666/93 e suas alteracdes;

X - deliberar sobre a aprovacdo de projetos das concessionarias de
servicos publicos e coordenar a fiscalizagdo das atividades que interfiram com o sistema
viario municipal,

X1 - expedir habite-se, certiddes, alvaras, autorizacGes e quaisquer
outros documentos pertinentes a regularizacdo de projetos no ambito da secretaria;

XII -propor a realiza¢do do controle tecnolégico de obras viérias;

XII - apresentar relatérios periddicos apontando a situacdo e
andamento das obras publicas;

XIV - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas
em projetos e obras de sua responsabilidade;

XV - coordenar e controlar a execucao dos projetos de urbanizacdo do
Municipio e manutencdo dos proprios municipais;

XVI - efetuar fiscalizacdo urbana e rural em relacdo as posturas
municipais e a preservacdo da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XVII - coordenar os servicos de cemitérios do Municipio;

XVIII - coordenar e controlar a execucao dos projetos e atividades de
manutencdo, distribuicdo e controle da utilizacdo dos veiculos e equipamentos
municipais;

XIX - estudar, organizar, promover e orientar o transito do Municipio;

XX - fixar e alterar itinerario, horario e pontos de parada de linhas de
Onibus e estacionamento de veiculos, bem como proceder a estudos para regularizacdo
de linhas de 6nibus municipais;

XXI - realizar os servicos de transito, sinalizacdo e orientacdo de
trafego submetidos a sua apreciacao;

XXII - opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou
eventual, que importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XXIII - manter contatos com autoridades municipais, estaduais e
federais para a solucdo de problemas de transito;

XXIV - operar e fiscalizar o funcionamento do sistema de transporte
coletivo por 6nibus, bem como taxis, transporte de escolares, veiculos de aluguel e
outros;

XXV - regulamentar e executar as agdes necessarias a coleta,
transporte e disposic¢do final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza
urbana e das praias,

XXVI - participar, juntamente com o Estado, no controle da produgéo,
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armazenamento, transporte, comercializacdo, utilizacdo e destino final de substancias
que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade do meio ambiente e a saide
publica;

XXVII - planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e
disposicao dos residuos solidos de competéncia da Administracdo Municipal;

XXVIII - fiscalizar, em articulagdo com o 6rgao estadual competente,
0s servicos de coleta, tratamento e disposicéo final de residuos solidos industriais;

XXIX - propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagéo
e reciclagem de residuos sélidos;

XXX - assegurar a manuten¢do da limpeza dos logradouros publicos e
das praias;

XXXI - efetuar a coleta e transporte do lixo doméstico produzido nas
areas urbanas do Municipio;

XXXII - efetuar a limpeza de logradouros publicos e a coleta e
transporte dos residuos gerados;

XXXIII - efetuar a limpeza das praias e a coleta e transporte dos
residuos gerados;

XXXV - coibir a disposicao de residuos sélidos em locais e de forma
ndo autorizados, adotando as medidas administrativas pertinentes;

XXXV - operar e controlar o uso de outros sistemas de tratamento,
disposicdo ou reciclagem de residuos solidos.

Artigo 48-A incluido pela lei complementar n° 10, de 06 de junho de
2002.

Secéo XVII
Da Secretaria de Acao Social
N° da Secéo alterado pela Lei Complementar Municipal n° 40, de 3 agosto de 2005.

Art. 48-B. A Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho, SO, tem
as seguintes competéncias principais. (NR) art. 48-B, alterado pela Lei
Complementar n. 72, de 23/06/2010.

| — orientar, dirigir e fazer executar a politica municipal de assisténcia
social, em conformidade aos principios da Lei Organica de Assisténcia Social, ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao Estatuto do Idoso e a Lei de Protecdo a Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

Il - prestar servico de assisténcia e integracéo social;

I11 - desenvolver as atividades comunitarias do Municipio;

IV — gerenciar contratos e convénios com instituicbes publicas e
privadas para cumprimento da politica municipal de assisténcia social;

V — criar alternativas para o desemprego, desenvolvendo projetos de
geracgdo de renda e alternativas de trabalho para o atendimento a pobreza, a garantia de
melhoria da qualidade de vida da populacgéo;

VI — propor programas de prevencao contra o uso indevido de drogas
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e entorpecentes.

Artigo 48-B incluido pela Lei Complementar Municipal n°® 39, de 17
de junho de 2005.

VII - orientar, dirigir e fazer executar a politica municipal de assuntos
relacionados ao trabalho e emprego. (AC) inciso VII acrescido ao art. 48-B, pela Lei
Complementar n. 72, de 23/06/2010.

Secéo XVIII
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 48-C. A Procuradoria Geral do Municipio, PGM, possui as
funcdes institucionais previstas no artigo 77, da Lei Organica do Municipio.
Artigo 48-C incluido pela Lei Complementar Municipal n° 40, de 3
de agosto de 2005.

CAPITULO Il .
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Secéo |
Do Secretario Municipal

Art. 49. Ao Secretario Municipal, sem prejuizo de suas atribuicoes
especificas fixadas em Lei, Decreto ou delegatério de competéncia, dentro da
especialidade e &mbito de sua pasta, compete:

| - secretariar e assessorar o chefe do executivo em assuntos
referentes a especialidade da pasta;

Il - exercer todas as atividades de administracdo superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do prefeito;

1l - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria, bem como providenciar 0s meios necessarios para gue as mesmas sejam
realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa Global de Governo;

IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria;

V - revogar ou anular decisdes proferida, por seus subordinados bem
como avocar qualquer processo;

VI - manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a
servidores da Secretaria;

VII - delegar aos Diretores, assistentes ou, assessores matérias de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;
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VIII - elaborar relatorios ao prefeito sobre as atividades da Secretaria;

IX - subscrever, juntamente com o prefeito, legislacdo que diga
respeito a assuntos de especialidade da pasta;

X - expedir resolucbes e outros documentos necessarios a
coordenacdo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as normas
estabelecidas;

XI - decidir sobre qualquer assunto de algcada da Secretaria sem
prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a estabelecer;

XII - as demais atribuicbes poderdo ser regulamentadas por atos do
Chefe do Poder Executivo.

Secéo 11
Do Diretor

Art. 50. Ao Diretor, sem prejuizo de outras atribuicBes especificas
fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da especialidade e &mbito de sua Diretoria:

| - dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da
Diretoria, segundo diretrizes do Secretario;

Il - assessorar 0 Secretario em suas decisdes nos assuntos correlatos a
Diretoria ou naquele que Ihe forem atribuidos;

Il - organizar as unidades subordinadas e indicar os respectivos
titulares ou supervisores;

IV - programar as atividades dos projetos atribuidos a Diretoria,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia
e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagéo;

VI - proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos
de sua area de atuacéo;

VII - ordenar as despesas da Diretoria;

VIII - delegar aos chefes de secdo funcbes de sua competéncia, desde
gue conveniente ao melhor rendimento de sua Diretoria;

IX - participar, como membro de grupos de trabalho e ou comissoes;
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X - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores,
contendo reivindicagdes, apresentando reclamacdes, defesa, sugestoes e demais medidas
do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela administragdo, em matéria de
sua area de atuacdo;

XI - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, 0s
chefes de secéo e demais subordinados da Diretoria;

XIl - controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os
gastos de pessoal diretamente subordinados;

XII - encaminhar proposta de promocdo de servidores para
deliberacdo de 6rgdos competentes;

XIV - propor programas de treinamento da Diretoria, bem como
indicar os servidores que deles tomaréo parte;

XV - aprovar escala de férias e de substituicdo de sua Diretoria que
diretamente lhe s&o subordinados, na forma da legislacéo vigente;

XVI - justificar as faltas ao servigo dos servidores da Diretoria que
diretamente lhe sdo subordinados na forma da legislacdo em vigente;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados na forma da
legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretério a instauracdo de sindicancia ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria;

XIX - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades da
Diretoria;

XX - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;

XXI - as demais atribuicdes poderdo ser regulamentadas por atos do
Chefe do Poder Executivo.

Secéo 111
Do Chefe de Secéo

Art. 51. Ao Chefe de Secdo, aléem das atribuicbes legais e
regulamentares previstas na legislagéo vigente, compete:

| - supervisionar, controlar, coordenar e orientar a execugdo dos
projetos e das atividades afetos a secdo e responder pelos encargos atribuidos;
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Il - orientar a execuc¢do das atividades da secdo de acordo com 0s
padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

I11 - acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos
e atividades sob sua responsabilidade;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagéo;

V - coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

VI - prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execucdo ou
executadas pela se¢éo;

VII - emitir pareceres nos processos que Ihe tenham sido distribuidos
por autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes
de sua secéo;

VIIl - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servicos sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las;

IX - promover reunides de coordenacgdo entre seus subordinados, a
fim de dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da secao;

X - orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento das
normas, principios e critérios estabelecidos;

X1 - supervisionar, controlar e orientar as atividades em seus 6rgaos
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacdo o0s prédios,
equipamentos e as instalacGes sob sua responsabilidade e encaminhar solicitagbes dos
reparos necessarios;

XII - zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades
aos subordinados, dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagéo vigente;

X1l - comunicar periodicamente a se¢cdo de recursos humanos as
faltas, atrasos e demais atividades relativas a administracdo de pessoal;

XIV - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de seus
subordinados;

XV - promover a movimentacao de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as normas e critérios estabelecidos;

LElI COMPLEMENTAR N°01/2001 — AUTOS N° 147/2001 — Pag. n° 41
Secdo de Técnica Legislativa



vhda,

.‘.//)/’(/"}"/////'(/ //(' @ ///////}'////} r/(" ;y})r-'/'//( g
Estado de Sdo Paul '

/ p ;
e - - /24 )
e Caliincecr . /)I/'///('(//‘/’/

XVI - propor programa de treinamento de interesse da secéo, bem
como indicar os servidores que dele tomarao parte;

XVII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacéo de pessoal;

XVIII - encaminhar a quem de direito propostas de promocdo de
servidores para deliberagdo dos 6rgaos competentes;

XIX - controlar a freqtiéncia, pontualidade, servicos extras e 0s gastos
de pessoal diretamente subordinados;

XX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas;

XXI - as demais atribuicdes poderdo ser regulamentadas por atos do
Chefe do Poder Executivo.

Secéo IV
Do Chefe de Setor

Art. 52. O Chefe de Setor poderad ser nomeado por critério de livre
deliberacdo do Prefeito ou entre os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

§ 1° O Chefe de Setor percebera como remuneracdo o vencimento
constante da ‘Tabela Chefes de Setor,” do Anexo X, desta Lei Complementar.

Artigo 52 e paragrafo 1° alterado pela lei n° 03, de 20 de junho de
2001.

§ 20 Suas atribuicBes serdo regulamentadas, se necessario, por
portarias normativas de acordo com as necessidades dos servigos;

8 3% As fungdes pertinentes ao Anexo XII deverdo ser regulamentas
definitivamente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 1 (um)
ano;

8 4° Até que seja cumprido o disposto no paragrafo anterior, a
diretoria a qual se subordina o servidor, com o aval da Secretaria a qual ele pertence,
expedira regulamentacdo provisoria para o desempenho das funces.

8 5% Fica reservado, pelo menos 50% (cincoenta por cento) dos
cargos de Chefe de Setor, para serem ocupados por servidores efetivos, do Poder
Executivo Municipal.

Secéo V
Dos Assessores do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e das Diretorias
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Art. 53. Os Assessores do Gabinete do Prefeito, das Secretarias e das
Diretorias, ocupam cargo em comissdo de assessoramento, nos termos do artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, estando vinculados, diretamente, ao Gabinete do
Prefeito, as Secretarias e as Diretorias, sendo seus cargos, portanto, de livre nomeacao e
exoneragédo por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. Esses assessores possuem as seguintes atribuicbes e
responsabilidades:

| - prestar assessoria de desenvolvimento das acbes politicas,
compatibilizada com o conjunto de idéias e programas de governo junto ao gabinete do
Prefeito Municipal, e ou assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento das
acOes politicas setorizadas designadas e direcionadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal aos Secretarios Municipais e aos Diretores, a quem estiver 0 assessor
diretamente vinculado;

Il - orientar o Prefeito, os Secretarios Municipais ou o0s Diretores
acerca de suas respectivas acoes e funcdes no pleno sentido das necessidades reais para
execucdo perfeita das diretrizes politicas elencadas nos mecanismos de controle da acéo
governamental estabelecida pelo Governo Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a perfeita realizacdo dos trabalhos
realizados dentro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria ou Diretoria impedindo que o
servico burocratico, prestado por servidores efetivos, possa causar qualquer tipo de
desvio de objetivos ou retardamento na execucdo das propostas politicas que visem 0
desenvolvimento do Municipio de Bertioga;

IV - manter sigilo no tocante aos programas politicos propostos
referentes as acGes governamentais em estudo e desenvolvimento;

V - zelar pela guarda de informagGes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do exercicio de seu cargo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 55. Passa a ser o constante do Anexo X o quadro dos cargos em
Comissdo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nas
quantidades, denominagGes e carga horaria ali previstas, com 0s vencimentos mensais
especificados, para lotagdo nas unidades indicadas e remunerados segundo o anexo XI.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 56. Passa a ser o constante do Anexo XII o conjunto dos cargos
de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, resultante da criacdo de antigos
cargos de empregos instituidos por legislagbes anteriores, nas quantidades,
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denominacdes, requisitos para preenchimento e faixas de vencimentos ali especificados,
aos nameros de 01 a 10 no Anexo 1X da presente Lei.

Art. 57. Os cargos publicos do Poder Executivo Municipal de
Bertioga obedecerdo a classificacdo estabelecida na presente Lei.

Art. 58. O regime juridico a ser adotado pela Administracdo
Municipal é o estatutério, regido pelo estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais.

Paragrafo Unico. O funcionario contratado nos termos do artigo 67
sera regido pela consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 59. O Plano de Classificacdo de cargos e fungdes aplica-se a
todos os servidores municipais efetivos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. O ingresso no quadro de pessoal da Administracdo Publica
operar-se-a quando estiverem plenamente atendidos os requisitos estabelecidos em Lei
ou resolucéo.

Paragrafo Unico. O ingresso de servidores no quadro de pessoal da
Administracdo Publica devera ocorrer por concurso publico ou por livre nomeagédo do
Prefeito.

Art. 61. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, conforme regulado em Lei ou disciplinado no
edital.

§ 1°. O concurso publico tera validade de, no maximo, dois anos,
contados da data de publicacdo do edital;

§ 2°. O prazo de validade do concurso, estabelecido por edital, podera
ser prorrogado, a critério da Administracdo, por prazo absolutamente igual ao
originalmente estabelecido;

8§ 3°% Naéo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, para 0 mesmo cargo, com prazo de validade néo
expirado;

8§ 4°. A aprovacdo em concurso publico nédo cria direitos a nomeagéo,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados;

8 5° Os aprovados em concurso publico serdo nomeados por Portaria
e investidos no exercicio dos cargos correspondentes, lavrando-se as respectivas
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apostilas em seu titulo de nomeacao;

8 6° Todos os servidores serdo enquadrados no grau inicial do seu
cargo;

8 7°. Nomeado, o servidor aprovado deverd tomar posse dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, contados da convocacéo;

8 8°. Empossado, 0 servidor tera o prazo de 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data de posse, sob pena de exoneragao.

Art. 62. Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados
para cargo de provimento efetivo, serdo submetidos a estagio probatorio de trés anos,
durante o qual sera observado e apurado pela Administracdo a sua permanéncia no
servico publico, mediante a analise dos requisitos de disciplina e assiduidade.

Artigo 62 alterado pela Lei Complementar n° 28, de 24 de dezembro
de 2003.

8§ 1°. Para esse estagio somente se deve contar o periodo de nomeagéo
efetiva na Administracdo Publica, ndo sendo computado o periodo de exercicio de
funcdo puablica a titulo provisorio.

§ 2°. Durante o estagio probatdrio, o servidor publico sera submetido,
obrigatoriamente, a avaliacdo especial de desempenho por Comissédo de Avaliacéo,
instituida para esse fim.

§ 3°. Comprovando-se durante o periodo de estagio probatdrio que o
servidor publico ndo satisfez as exigéncias legais da Administracdo ou que seu
desempenho é ineficaz, o servidor sera exonerado justificadamente pelos dados colhidos
pela Comissdo de Avaliacéo, independentemente de processo administrativo disciplinar.

8§ 4°. Os Guardas Civis do Municipio de Bertioga serdo submetidos a
avaliacdo especial realizada pelo comando da Guarda Civil, através de verificacOes
escritas, e ao término do estagio probatério um levantamento conclusivo através de
inspecdes e supervisdes realizadas sobre os requisitos mencionados no caput deste
artigo.

Paragrafo incluido pela lei complementar n° 18, de 12 de
dezembro de 2002.

Art. 63. Todos os servidores publicos, estaveis ou ndo, serdo
submetidos a procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, que sera
regulamentada em até trés meses, contados da regulamentacéo via legislagéo federal, do
paragrafo 1°, do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Artigo alterado pela lei complementar n° 05, de 21 de dezembro de
2001.

LElI COMPLEMENTAR N°01/2001 — AUTOS N° 147/2001 — Pag. n° 45
Secdo de Técnica Legislativa



.‘.//)/’(/"}"/////'(/ //(' @ ///////}'////} r/(" ;y})r-'/'//( g
Estado de Sdo Paul '

L e L v. 0 ,
e Ciliincea . /)I/'///('(//‘/’/

Paragrafo unico. Sendo apurada a incapacidade ou inadequacgdo para
0 servico publico ou de insuficiéncia de seu desempenho, o servidor publico sera
exonerado, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 64. A nomeacdo e a exoneracdo de servidores para funcbes de
confianca e cargos em comissdo, constantes do Anexo X, sdo de livre deliberacdo do
Prefeito Municipal, observado o disposto na presente Lei.

Art. 65. As atribuicfes de todos os cargos efetivos, em comissdo ou
gratificados, do Poder Executivo Municipal, serdo estabelecidas, se necessario, por atos
normativos do Executivo de preferéncia pelo Prefeito.

Art. 66. A fixacdo ou alteracdo dos vencimentos sera realiza por Leli
especifica.

8 1°. Os reajustes salariais serdo fixados por Decreto;

8 2° . Os ocupantes de cargos em comissdo ou funcgdes de confianca
qgue ndo estejam obrigados a cumprir jornada de trabalho fixada e controlada pela
Administracdo Publica, ndo terdo direito ao recebimento de horas extras, adicional
noturno ou a indenizacdo por tempo de servico;

§ 3°. O ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianga é
submetido ao regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administragéo.

§ 4°. (VETADO).
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Art. 67. Poderdo ser contratados funcionarios por tempo determinado,
pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por decisdo fundamentada do
Prefeito, em situagdes de relevante e excepcional interesse publico nos termos do inciso
IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, para: nova redacéo dada pela Lei Complementar n.

74, de 23/06/2010.

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica; nova redacéo dada pela
Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Il — assisténcia a emergéncias de salde publica; nova redacéo dada pela
Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Il — atender evento incerto e imprevisivel que implique na

possibilidade de descontinuidade de servico publico de natureza essencial; nova redacéo
dada pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

IV — reforco nos servigos publicos de natureza essencial durante o

periodo de temporada de verdo. nova redacio dada pela Lei Complementar n. 74, de
23/06/2010.
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V — exclusivamente suprir a falta de professor de carreira, decorrente
da exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca de
concessdo obrigatoria. nova redacdo dada pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Paragrafo unico. A contratacdo de funcionario atenderd quanto a
vencimento e jornada de trabalho o disposto nesta lei e clausulas especificas do contrato

celebrado com o funcionério temporario.(NR). nova redacéo dada pela Lei Complementar n.
74, de 23/06/2010.

Art. 67-A O Poder Executivo podera contratar: Art. 67-A acrescido pela
Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

I - na hipétese do inciso IV, do art. 67, até 30% (trinta por cento) de
funcionarios do total previsto para os cargos de:

a) médico, enfermeiro, técnico de enfermagem;

b) guarda civil e salva-vida;

¢) motorista, pedreiro, eletricista e ajudante geral.

IT — para substituir professor afastado por licenga prémio, até o limite
de 5% (cinco por cento) do total de cargos de professores de cada carreira.

Il — os funciondrios necessarios para atendimento dos problemas
causados pelo evento que originou e fundamentou a contratacdo nos casos dos incisos I
a Il do art. 67.

Art. 67-B O periodo de contratagdo ficara restrito:_Art. 67-A acrescido
pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

I — a duragao até¢ 01 (um) més apds o final do evento nos casos dos
incisos I a III do art. 67;

II — entre o dia 01 de dezembro até o final do carnaval do ano
seguinte, no caso do inciso IV do art. 67;

Il — durante e restrito ao ano letivo, no caso de professores
substitutos.

Art. 67-C O contrato temporario extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes: Art. 67-A acrescido pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III — por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa e que importard no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.
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Art. 67-D O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos art.
67 desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla

divulgacdo, prescindindo de concurso publico. Art. 67-A acrescido pela Lei Complementar n.
74, de 23/06/2010.

§ 1° No caso do inciso IV do art. 67, o processo seletivo iniciar-se-a
na segunda quinzena de outubro e findar-se-a na segunda quinzena de novembro.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em satude publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° A recrutamento de pessoal podera ser realizado com base na lista
de lista de espera ou cadastro de reserva de concurso publico, dentro do prazo de sua
validade.

Art. 67-E No ultimo ano de mandato o Prefeito devera deixar nos
cofres publicos o numerario suficiente para o pagamento dos funcionarios contratados,

até o fim dos respectivos contratos, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Art.
67-A acrescido pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Art. 67-F As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentaria ¢ mediante prévia manifestacdo do Secretario de
Administragdo e Financas em procedimento iniciado por pedido circunstanciado e
fundamentado do Secretario Municipal sob cuja supervisdo se encontrar o Orgio
favorecido pelas contratagdes. Art. 67-A acrescido pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Art. 67-G Os orgaos favorecidos pelas contratacdes encaminhardo ao

Chefe de Gabinete relatorio bimestral para controle do disposto nesta Lei._Art. 67-A
acrescido pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Art. 67-H O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera: Art.
67-A acrescido pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.

| — receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianga;

IIT — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

67-1 Excetuando-se a contratagdo de professor e profissional da satde,
demonstrada a compatibilidade de horérios e possibilidade acumulacdo, ¢ proibida a
contratagdo temporaria de servidores publicos da Administragdo direta ou indireta, bem

como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Art. 67-A acrescido
pela Lei Complementar n. 74, de 23/06/2010.
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Paragrafo inico. O ndo atendimento a regra da cabeca deste artigo ¢
motivo de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa do servidor
responsavel, que sera solidario quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

67-J As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante processo disciplinar de rito sumario, concluido

no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa. Art. 67-A acrescido pela Lei
Complementar n. 74, de 23/06/2010.

Art. 68. A cessdo de servidores a outras instituicbes quer de Direito
Publico quer de direito Privado, observado o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, sera feito a critério do Chefe do Poder Executivo, mediante o devido processo
administrativo.

Parégrafo Unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a seu
critério, ceder, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, até trés servidores ao
Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Bertioga.

Paragrafo Unico alterado pela Lei Complementar n°® 28, de 24 de
dezembro de 2003.

Art. 69. As funcGes gratificadas serdo atribuidas por ato do Prefeito
por sua livre designacdo se a lei ndo dispor de forma diversa por desempenho de
funcOes previstas no Anexo X.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 70. Plano de Carreira é 0 mecanismo de evolucdo funcional dos
servidores ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal instituido por
esta Lei, na forma da Constituicdo Federal, artigo 39, que inclui os institutos da
Promocao Vertical e da Promocao Horizontal.

Art. 71. Qualquer promocdo sera efetuada pela Comissdo de
Promoc0es, neste ato criada, e constituida por:

| - Pelo Chefe de Gabinete;

Il - Por um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Il - Por um servidor efetivo indicado pelo Presidente do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga.

8 1° Os membros indicados nos termos dos incisos Il e Il terdo um
mandato de dois anos na respectiva comissdo, ndo podendo ser reconduzidos no periodo
subsequente.

§ 2°. Fica vedada & Comissdo de Promocéo opinar favoravelmente a
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concessao de qualquer promogéo baseada em critérios subjetivos.

8§ 3% Todo e qualquer pedido de promocdo sera processado e
analisado individualmente, sendo o término dos trabalhos da Comisséo de Promocao, a
apresentacdo de relatorio final de avaliacéo;

8 4° O relatorio que opinar pelo indeferimento do pedido de
promogao sera arquivado.

8 5° O relatdrio que opinar pelo deferimento do pedido de promogéo
sera encaminhado ao Secretario Municipal ao qual o servidor esta subordinado, que
encaminhard ao Prefeito Municipal para decisdo final.

§ 6% Cabera ao Prefeito Municipal, em despacho fundamentado,
decidir sobre a promocdo, inclusive, se acaso for, fixando a data da respectiva
promogéo, em perfeita consonancia com os limites de gastos com pessoal previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra legislacdo pertinente que venha a substitui-la
ou altera-la.

§ 7°. A analise de todo o processo ndo perdurard mais do que 90
(noventa) dias, podendo esse prazo ser dilatado a critério do Prefeito Municipal em
despacho fundamentado.

§ 8. A Comissdo de Promocdo regulamentara os seus trabalhos
mediante Regimento Interno, que dispord de regras especificas, sempre de cunho
objetivo, relativas a Promocao Vertical e a Promocao Horizontal, e que sera elaborado
no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias.

8 9° O Poder Executivo Municipal expedira Decreto Regulamentar
da presente Lei, de forma a permitir que em 60 (sessenta) dias se iniciem os trabalhos da
Comisséao de Promocao.

Art. 72. Os membros da Comissdo de PromocGes poderdo receber
adicional por participacdo de 6rgdo de deliberacdo coletiva, cujo valor ndo ultrapasse a
30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo de cada membro e cujas demais
condi¢cdes de concessdo poderdo ser estabelecidas em decretos do Executivo, se
necessario.

Art. 73. A Guarda Civil do Municipio de Bertioga tem plano de
carreira diferenciado dos demais servidores, de acordo com Lei.

8§ 1°. Os guardas civis ja promovidos na forma da legislagéo anterior,
tém assegurado as promocdes anteriores, bem como 0 acréscimo pecuniario
correspondente a elas, como direito adquirido, passando a partir desta Lei
Complementar a ter direitos e formas de avaliacdo diferenciados para concessdo de
promogéo em relacéo aos demais servidores publicos municipais.

Paragrafo 1° alterado pela lei complementar® 05, de 21
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de dezembro de 2001 e pela lei complementar n° 18, de 12 de dezembro de 2002.

8 2° Os guardas civis municipais serdo distribuidos nos cargos de
provimento efetivo de acordo com as seguintes denominacdes:
| - Guardas Civis Estagiérios;
Il - Guardas Civis de 3? Classe;
I11 - Guardas Civis de 22 Classe;
IV - Guardas Civis de 12 Classe;
V - Guardas Civis de Classe Especial;
VI - Guardas Civis de Classe Distinta.
Paragrafo 2° alterado pela lei complementar n® 05, de 21 de
dezembro de 2001 e pela lei complementar n° 18, de 12 de dezembro de 2002.

8 3°. Ficam criadas seis func@es gratificadas de Inspetor Operacional
Rondante, com gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) cada uma e uma funcao
gratificada de Supervisor, com gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) que
poderdo ser providas por determinacdo do Prefeito, e serdo calculadas sobre o valor do
padrdo de vencimento acrescido exclusivamente do respectivo anuénio, ndo
incorporaveis, para serem preenchidas por Guardas Civis Estaveis, até que sejam
preenchidas todas as vagas previstas no Plano de Carreira da Guarda, na forma da Lei.

§ 3° Paragrafo revogado pela lei complementar n® 05, de 21 de
dezembro de 2001 e alterado pela lei complementar n° 18, de 12 de dezembro de 2002
e pela Lei Complementar Municipal n° 39, de 17 de junho de 2005.

Secéo |
Promocéo Vertical

Art. 74. Promocdao vertical € a evolucdo funcional em carreira dentro
dos vaérios postos de trabalho constante e ordenados na forma combinada do Anexo IX e
do Anexo XIllII, a cada intersticio de 02 (dois) anos.

Artigo alterado pela lei n° 05, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 75. Promogdo Vertical é a evolucdo funcional em carreira,
dentro dos varios postos de trabalhos constantes e contados na tabela do Anexo XIII.

§ 1°. A promocdo para cargo superior implica em acréscimo
pecuniario no percentual relativo ao posto de carreira, que incidird sobre o vencimento
béasico do servidor.

8 2°. Na tabela do Anexo XIll, os postos designados para efeitos
demonstrativos de servidor, acompanhados de numeral romano, tem percentual de
ocupacéo certo e fixo, a incidir sobre os nimeros iniciais de cada carreira.

8§ 3°. A promocdo vertical se dard sempre que ocorra vaga em posto
de carreira imediatamente superior ao ocupado pelo servidor, conforme a tabela do
Anexo XIII.
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Secéo Il
Promocéo Horizontal

Art. 76. Promocédo Horizontal é o mecanismo de evolucao funcional,
acionadvel em paralelo e sem prejuizo da promocéo vertical, a cada periodo de 03 anos,
privativo dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo constante do Anexo
IX, apds aprovacdo, pela Comissdo de Promogdes, em processo sumario de avaliagdo de
desempenho, segundo critério estabelecido em regulamento do Executivo.

Art. 77. Na Promocdo Horizontal o servidor progride das letras "a" a
"I, na forma de tabela de salario, visualizavel por letras e nimeros, na forma de tabela
de salario que constitui o Anexo IX, alteravel sempre que nova Lei alterar remuneragéo
dos servidores municipais.

_ CAPITULO VI .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Os Conselhos Municipais instituidos pela Lei Organica do
Municipio vinculam-se indiretamente ao Poder Executivo Municipal, sem subordinacao
hierarquica e com papel meramente institucional, orientado pelo "Staff" na Assessoria
de Conselhos e Comissdes, CC, do Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo tnico. Os Conselhos e Comissdes Municipais vinculados a
Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria de Obras passam a ser vinculados a
Secretaria de Meio Ambiente e Obras e os vinculados a Secretaria de Educacdo, na area
especifica de turismo, a Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos.

Art. 79. O controle das atividades da Administracdo Municipal,
deverd exercer-se em todos 0s niveis e em todos os Orgdos, compreendendo
particularmente:

| - o controle pela chefia competente, da execucdo do programa e da
observancia das normas que governam a atividade especificado o 6rgao controlado;

Il - o controle pelos drgdos prdprios de cada sistema, da observancia
das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

I11 - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens
pelos Grgéos proprios do sistema de contabilidade e da fiscalizacao.

Art. 80. O trabalho administrativo sera racionalizado, mediante
simplificacdo de processos, e supressdao de controles que se evidenciarem como
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 81. Os servidores do quadro atual do Poder Executivo Municipal
serdo enquadrados nos novos cargos na forma desta Lei e da Constituicdo Federal,
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8 1°. A Comissé&o sera formada por:

a) 1 (um) Procurador Juridico, escolhido pelo Prefeito;

b) 2 (dois) servidores efetivos escolhidos pelo Prefeito;

c) 2 (dois) servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Bertioga, em lista quadrupla, cujos nomes deverdo
ser submetidos a aprovacdo do Prefeito Municipal.

§ 2° N&o podera ser indicado como membro da COPIAS servidor
municipal:

a) que esteja sendo processado administrativamente;

b) que tenha sido condenado administrativamente a pena de
suspensdo superior a quinze dias;

c) que tenha sido condenado administrativamente a menos de dois
anos.

Paragrafo 2° alterado pela Lei Complementar Municipal n° 41, de
24 de agosto de 2005.

§ 3°% O mandato dos membros da Comissdo serd de dois anos,
podendo ocorrer a reconducdo uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo 2° alterado pela Lei Complementar Municipal n° 41, de
24 de agosto de 2005.

8 4° Os membros poderdo ser substituidos a qualquer tempo por
decisdo fundamentada do Prefeito, sempre que julgar haver servidor mais habilitado,
com maior disponibilidade de carga horaria ou com menor volume de servicos em seu
setor.

§ 5° Os membros ap6s a posse terdo o prazo de 15 dias para,
observada a legislacdo vigente, elaborar o Regimento Interno da Comissdo, que sera
submetido a aprovacgdo do Prefeito, dispondo sobre funcionamento, composicdo das
comissdes, prazos e mecanismos de averiguacdo dos fatos e producdo de provas,
substituicdo de membro, direito de contraditorio e ampla defesa;

8 6°. Fica vedado a utilizagdo de procedimentos diferentes para casos
analogos.

8 7°. A critério do Prefeito os membros da Comisséo poderdo receber
gratificacdo de até 40% (quarenta por cento) calculado sobre o padrdo de vencimento do
Nivel 10-A;

Paragrafo 7° alterado pela Lei Complementar n® 28, de 24 de
dezembro de 2003.

8 8% Os membros da Comissdo trabalhardo nos procedimentos
internos sempre nas duas ultimas horas de servi¢o do respectivo dia, permanecendo no
local até o final dos trabalhos da comissdo no referido dia, mesmo apos o expediente,
sendo vedado o pagamento de horas extras por tal servico, cujo andamento sera
fiscalizado e cobrado pelo Chefe de Gabinete;
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Paragrafo 8° alterado pela lei complementar n°® 07, de 28 de
dezembro de 2001.

§ 9° O andamento dos processos submetidos & Comissdo sera
acompanhado e fiscalizado pelo Chefe de Gabinete, verificando o correto cumprimento
dos prazos administrativos;

8§ 10. O membro omisso, faltoso ou que por desidia ou negligéncia der
causa ao retardamento ou anulacdo do processo, serd destituido e sobre si sera
instaurado processo administrativo disciplinar por falta grave.

Paragrafo 10 alterado pela lei complementar n® 07, de 28 de
dezembro de 2001.

§ 11. O(s) membro(s) da COPIAS sera(ao) substituido(s) por outro(s)
‘ad hoc’ escolhido(s) pelo Prefeito ou Sindicato, conforme o(s) membro(s) nos
procedimentos de onde o acusado ou alguma pessoa alegar a suspei¢do ou impedimento
do(s) membro(s), em caso de parentesco, amizade ou inimizade publica entre o(S)
membro(s) da Comissdo e o0 acusado, que atuara interinamente naquele caso especifico.

Paragrafo 11 alterado pela lei complementar n® 07, de 28 de
dezembro de 2001 e pela Lei Complementar Municipal n° 41, de 24 de agosto de 2005.

8 12. A suspeicdo ou o impedimento ndo suspendem o0 processo de
sindicancia ou disciplinar e somente poderdo ser alegados apds a citacdo do servidor,
dentro do prazo de contestacdo, na propria defesa, preliminarmente ou, a qualquer
tempo, em separado, através de excecdo, em ambos 0s casos instaurando-se processo
administrativo em separado, cujos autos deverdo ser submetidos a decisdo do Prefeito,
apos manifestacdo de sua assessoria juridica.

Artigo e seus paragrafos alterados pela lei complementar n° 14, de
05 de dezembro de 2002.

8§ 13. A instauragdo de procedimento disciplinar contra membro(s) da
COPIAS acarretara no afastamento imediato do membro sendo substituido por outro ‘ad
hoc’ escolhido pelo Prefeito ou Sindicato, conforme o(s) membro(s), sendo que em
casos de arquivamento do procedimento o(s) membro(s) voltara aos seus trabalhos até o
término do seu mandato e no caso de condenacdo administrativa 0 mesmo deixard o
encargo de membro da COPIAS.

Paragrafo 13 incluido pela Lei Complementar Municipal n° 41, de
24 de agosto de 2005.

8 14. O procedimento administrativo instaurado contra membro(s) da
COPIAS sera analisado e decidido por uma Comissdo Especial, escolhida nos moldes
do § 1°, exclusivamente para tal fim.

Paragrafo 14 incluido pela Lei Complementar Municipal n° 41, de
24 de agosto de 2005.

Art. 86. As despesas com a execucdo desta Lei serdo suportadas por
dotagdes proprias, constante do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
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ANEXO - X
CHEFES DE SETOR

QT | Denominacéo | Lotacdo | CHS Req Vencimento | QTE | Denominacgdo | Lotacdo | CHS Req Vencimento
01 | Chefe de Setor |SETAN R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETLU R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor | SEDAM R$1.860,00 |01 Chefe de Setor |SEDEF R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETEG R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETFN R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETEO R$1.860,00 |01 Chefe de Setor | SEEXP R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETER R$1.860,00 |01 Chefe de Setor | SEGEO R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETEC NU ou R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor | SECON R$ 1.860,00

Técnico
especifico
01 | Chefe de Setor |SETEE R$1.860,00 |01 Chefe de Setor |SEGES R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETAR R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor | SEXOP R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETAL R$1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETEN R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor | SEZPP R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETES R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor | DIVAT R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETMC R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETEA R$1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETPR R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETVS NU R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETOU R$ 1.860,00
Sanitarista
01 | Chefe de Setor |SETZO Nu R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETCE R$ 1.860,00
Veterinario
01 | Chefe de Setor | SETUH R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETIO R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETUA R$ 1.860,00 |01 Chefe de Setor |SETTS R$ 1.860,00
01 | Chefe de Setor |SETAP R$1.860,00 |01 Chefe de Setor | SEMSU R$ 1.860,00
01 |Chefe de Setor |SETHO NU ou R$ 1.860,00 01 | Chefe de Setor | SEEXP R$ 1860,00
Técnico
especifico
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LOTACAO

DENOMINACAO

REQUISITOS VENC.

40 Ensino Fundamental até a 42
série completa

Ajudante Geral

DENOMINACAO

LOTACAO

o e
Completo
Completo
|
Completo
Ensino Fundamental
Completo
“ Ensino Fundamental até a 42
série

VENC.

01
02
02
02
02
02

w w o o o
~ o ol - N

~

QTE DENOMINACAO LOTACAO | CHS REQUISITOS
Ajudante Sanitério Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo

Completo
Ensino Fundamental 0
Completo e Curso Técnico
Especifico
Completo
Ensino Fundamental 0

Completo e Curso Técnico
Especifico

Completo e CNH - D
Completo
Completo

Ensino Fundamental 0
Completo

VENC.
03
3

Assistente de 0
Desenvolvimento
Infantil
Ver ANEXO XIV
criado pela LC 63/09

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

05

03
3

03
3

Mecanico

03
03
03

3
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Auxiliar de Consultorio
Dentario

40 Ensino Fundamental
Completo e Curso Especifico

B
Ensine-Fundamental
Ver ANEXO XIV Completo-e-Curses
criado pela LC 63/09 Especificos
-

ano e Habilitagdo Especifica
40 Ensino Fundamental 04
Completo e Curso Especifico
de Primeiros Socorros

Operador de Maquinas
Salva-vidas
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DENOMINACAO | LOTACAO]| CHS | REQUISITOS VENC.

Auxiliar de Patologia 40 | Ensino Médio Completo e 05
Curso Especifico
05

Auxiliar de 36 Ensino Fundamental
Enfermagem Completo e Curso
Especifico

REQUISITOS | VENC.
50

Técnico em enfermagem 36 Ensino Médio
Completo e Curso
Especifico com
Registro no
Conselho

100 Guarda Civil 40 Ensino Médio
Completo e CNH

Auxiliar de Escritorio 40 Ensino
Fundamental
Completo e Curso
Especifico

25 Operador de Sistemas 30 Ensino
Fundamental
Completo e Cursos
Especificos
02 Apontador 40 Ensino
Fundamental
Completo
04 Almoxarife 40 Ensino
Fundamental
Completo

VENC.
o —— [

Curso Técnico
O N Bl -0

Curso Técnico

02 Técnico de manutencao 40 Ensino Médio Completo e
em computacdo e Curso Técnico
telecomunicacbes
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10 Técnico em

Contabilidade

01 Técnico em Higiene
Bucal
Técnico em laboratorio

Técnico em Nutricdo

Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico em
Contabilidade e Registro no

Conselho

:
Curso Técnico
Curso Técnico

7 1

B

(¢,

o

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico
Técnico em
Processamento de
Dados
Técnico em Raios-X

Ensino Médio Completo e

Curso Técnico

7

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico
Técnico em Seguranca

do Trabalho Curso Técnico + habilitacdo

Técnico em Topografia
Técnico em Turismo

I
o

N w B
o

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico
Ensino Médio Completo e

o o o = o =
w N - » IS

Curso Técnico

TE DENOMINACAO |LOTACAO REQUISITOS VENC.

Fiscal

Professor Adjunto
Extinto pela LC 69/09
Ver ANEXO XIV
PrefessordeEducacis

g

- o C I
HTR Curso-Especifico
revogado pela LC 63/09
Ver ANEXO XIV

TécnicoAssistente | | 40 | Ensino Médio Completo | 09 |

-
curso técnico equivalente
40 + 4| Ensino Médio Completo e
HTP Curso Especifico

z

o U‘I.
o a1

il I B e A
com registro no Conselho

oo | e [
com registro no Conselho

Il N Bl - Il
com registro no Conselho

e N e
com registro no Conselho
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Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Assistente de Direcédo de
Escola

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagcdo em
administracdo escolar e
experiéncia de 03 anos no
Magistério (publico ou
privado)

Assistente Social
**|_ei 12.317/2010

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Bibliotecario

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Bidlogo

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Biomédico

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Contador

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Coordenador
Pedagdgico

Licenciatura plena em
Pedagogia e experiéncia de 03
anos no Magistério (publico
ou privado)

Diretor de Escola

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
administracdo escolar e
experiéncia de 03 anos no
Magistério (publico ou
privado)

Educador
Ver LC 63/2009 e
Dec. 1.481/2010

Formagdo Superior em
Pedagogia

Endodontista

Curso Superior Especifico em
Odontologia com
especializagdo em Endodontia
e Registro no Conselho

Enfermeiro

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Engenheiro Agrénomo

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Engenheiro Civil

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Engenheiro Eletricista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Engenheiro Florestal

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Engenheiro Mecéanico

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Farmacéutico

Curso Superior especifico
com registro no Conselho
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Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Fonoaudidélogo

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Historiador

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Meédico Anestesista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Cardiologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Cirurgido

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Meédico Clinico Geral

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Meédico de Trabalho

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Dermatologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico
Endocrinologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico
Gastroenterologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Meédico Geriatra

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico
Ginecologista/Obstetra

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Hematologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Infectologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Neonatalogista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Neurologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Neuropediatra

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Oftalmologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Ortopedista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico
Otorrinolaringologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Meédico Pediatra

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Pneumologista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Psiquiatra

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

Médico Sanitarista

Curso Superior especifico
com registro no Conselho
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Supervisor de Ensino
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40 Curso Superior especifico
com registro no Conselho
Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
supervisdo escolar e
experiéncia de 05 no
Magistério (publico ou
privado)

36 Curso Superior especifico
com registro no Conselho
Oriundo da Etnia Guarani e
possuir habilitacdo com
Magistério Indigena
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Inspetor de Alunos Ensino Fundamental
Completo

Professor de Primeira 32 Ensino Médio Completo
Infancia com Habilitagéo especifica
para 0 Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

SecretariodeEscola | | 40 | Ensino Médio Completo

Professor de Educacgéo 40+ 4| Ensino Médio Completo
Bésica | HTP | com Habilitagdo especifica
) para 0 Magistério ou
Ver Lei Licenciatura Plena em
Complementar 69/09 Pedagogia
Professor de Educagéo 40 | Curso Superior Licenciatura
Basica Il Professor de Plena em Educacéo Fisica
Educacdo Fisica
Escolar

11 | Professor de Educagéo 40 | Curso Superior Licenciatura
Bésica Il Professor de Plena em Educag&o Artistica

Artes

Professor de Educacéo 40 | Curso Superior Licenciatura
Bésica Il Plena em Pedagogia com
Educacao Especial/ Habilitacdo para Educagéo
Inclusiva Especial/
Inclusiva e ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e
Especializacdo em Educacgéo
Especial/
Inclusiva
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01 Diretor de Assuntos DTR 40 Ensino Médio CCD
do Trabalho



