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DECRETO N. 3.696, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Altera o Decreto Municipal n.
3.308, de 20 de fevereiro de
2020, que nomeou 0s membros
da Junta de Recursos Fiscais.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Pr6-Urbe Bertioga através
do Oficio PUB 06/20, bem como a manifestacdo do Presidente da Junta de
Recursos Fiscais através do Oficio n. 006/2020-JRF, juntados aos autos do
processo administrativo n. 4735/2019-2;

DECRETA:

Art. 1° Os itens 1 e 2, da alinea “d”, do inciso I, do art. 1°, do
Decreto Municipal n. 3.308, de 20 de fevereiro de 2020, que nomeou 0S
membros da JUNTA DE RECURSOS FISCAIS, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

d) ACEB - Associacao Cultural e Educacional de Bertioga:
1. Clério Alves Costa - titular;
2. Alder Thiago Bastos - suplente”. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 4735/2019-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.697, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Habitacdo, para o
biénio 2021/2023.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o resultado do cadastramento e eleicdo dos
representantes de cada seguimento para constituir o Conselho Municipal de
Habitacdo, nos termos da Lei Municipal n. 393, de 23 de mar¢co de 2000 e suas
alteracdes, em especial as Leis Municipais n°® 853, de 04 de junho de 2009, 1.034,
de 17 de setembro de 2012 e 1.382, de 22 de novembro de 2019;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam nomeados para compor o
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO, para o biénio 2021/2023, na forma Lei
Municipal n. 393, de 23 de marco de 2000 e suas alteracdes, 0s seguintes membros:

| - Representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras e Habitac&o:
1. André Rogério Santana — titular; e
2. Nara Kelly Zanqueta — suplente.

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
1. Fernando Almeida Poyatos — titular; e
2. Jodo Carlos dos Santos Lopes - suplente.

c) Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania:
1. Fabiano Teles de Oliveira — titular; e
2. Jonas Domingos Filho — suplente.

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda:

1. Elisabete Pshetz — titular; e

2. Josefa Avanilde Fernandes Bandeira Alvares — suplente.

Il — representantes da sociedade civil:

a) organizacdes comunitarias:

1 — Associagcao dos Moradores da Vila Tupi/Jd. Paulista:
1.1. Marco Antonio Lobo Coelho — titular; e

1.2. Luiz Fernando Bluhu - suplente.

b) associacao de técnicos ligados a construcgao civil:
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1. Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de
Bertioga:

1.1. Osnei Ruthes —titular; e

1.2. Rita de Cassia Espoésito Pogco dos Santos - suplente.

c) entidade representativa dos “sem teto”™:

1 — Associacao do Bairro Nova Cana:

1.1. Jodo Rubens da Silva Santos — titular; e
1.2. Izaquiel Augusto da Silva — suplente.

d) Sindicato de Empregados:

1 — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga —
SSPMB:

1.1. Jorge Guimaraes dos Santos — titular; e

1.2. Eunice Batista dos Santos — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 10142/2019-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.698, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Acresce dispositivo ao Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro
de 2017, que designou
competéncias aos  Secretarios
Municipais.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o inciso IX, ao artigo 1°, do Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017, que designou competéncias aos
Secretarios Municipais, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 (...)

(..)

VIII — assinar os cartdbes de ponto dos servidores publicos
efetivos e as folhas de presenca dos servidores ocupantes de
cargos de livie nomeagdo e exoneragdo “ad nutum”, atuantes
em suas respectivas secretarias. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.699, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Mantém as determinacfes
da fase de transicdo no
Municipio de Bertioga, diante
do novo pronunciamento do
Governo do Estado de SP,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Séao Paulo
anunciou a mantenca da fase de transicdo no periodo de 14 a 30 de junho
de 2021, para retorno gradual e seguro das atividades presenciais;

CONSIDERANDO que todos os atos administrativos, podem
ser aprimorados de modo a atender o0s objetivos a que se destinam;

DECRETA:

Art. 1° Ficam mantidas as DETERMINACOES da FASE DE
TRANSICAO no ambito do Municipio de Bertioga, no periodo de 14 A 30 DE
JUNHO DE 2021, diante do novo pronunciamento do Governo do Estado de
Séo Paulo, nos termos deste Decreto.

Art. 2° Todos os setores autorizados a funcionar no
Municipio de Bertioga deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

| - shopping center, galerias e estabelecimentos
congéneres:

a) permitido atendimento presencial e consumo no local, todos os
dias, das 6h as 21h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de
ocupacao de 40% (quarenta por cento);

b) fica permitida a montagem de mesas e cadeiras na Praca de
Alimentacdo, observando o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) e a taxa
maxima de ocupacéao de 40% (quarenta por cento);

c) proibido o funcionamento das areas recreativas e
estabelecimentos de jogos em geral;

d) permitido drive thru, todos os dias, até as 21h, e delivery
até as 22h, inclusive para os estabelecimentos do ramo de alimentagéo.

Il —comércio em geral:
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a) permitido atendimento presencial, todos os dias, 6h as 21h,
respeitando todos 0s protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacéo de 40%
(quarenta por cento); e

b) permitido delivery, todos dias, até as 22hs.

lll - lojas de conveniéncia:

a) permitido atendimento presencial e drive thru, todos os
dias, das 6h as 21h;

b) delivery permitido todos os dias, até as 22h;

c) permitido consumo no local, respeitando todos os
protocolos sanitarios e taxa méaxima de ocupacgdo de 40% (quarenta por
cento); e

d) proibida a venda de bebidas alcoolicas a partir das 20h.

IV — bares e adegas:

a) permitido somente delivery e drive thru, de segunda a
sabado, das 6h as 21h; e

b) proibido o atendimento presencial e consumo no local.

V — academias de esportes de todas as modalidades e
centros de ginastica:

a) permitidas apenas atividades individuais, das 6h as 21h,
respeitando a taxa maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento) e todos
0s protocolos sanitarios;

b) proibida atividades coletivas e de contato pessoal; e

c) obrigatério o uso de mascara e a higienizacdo dos
equipamentos antes e ap0s 0 Uso.

VI —salbes de beleza, estética e barbearias:
a) permitido atendimento presencial, todos os dias, 6h as
21h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacéao

de 40% (quarenta por cento); e

b) proibida a comercializacdo de bebidas ou qualquer outra
atividade interna que gere permanéncia ou aglomeragéo de pessoas.

VIl — estabelecimentos de cuidado animal:
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a) permitido atendimento presencial, todos os dias, 6h as
21h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacao
de 40% (quarenta por cento).

VIIl - demais atividades que gerem aglomeracao:

a) nao permitidas.

IX - saude:

a) hospitais, clinicas, farmacias, clinicas odontologicas -
permitido o funcionamento sem restricoes.

X - alimentacéo:

a) supermercados, mercados, mercearias, padarias, acougues,
quitandas, peixarias e Mercado Municipal de Pescados:

1. permitido atendimento presencial e drive-thru, todos os dias,
das 6h as 22h;

2. permitido delivery, todos os dias, até as 22hs; e

3. permitido o consumo no local, limitado a taxa maxima de
ocupacado de 40% (quarenta por cento) e respeitados todos os protocolos
sanitarios.

Xl - seguranca:

a) permitidos servicos de seguranca publica e privada, sem
restricoes.

Xl - comunicagao social:

a) permitidos servicos de meios de comunicagdo social
executados por empresas jornalisticas e de radiofusdo sonora e de sons e
imagens, sem restricoes.

XIIl - construgéo civil:

a) as obras publicas e particulares estdo permitidas de
segunda a sdbado, das 7hs as 17hs; e

b) as obras emergenciais, servicos emergenciais de
manutencdo, obras de seguranca estrutural, de zeladoria publica e privada,
poderdo ser executadas sem restricdo de dia e horério.

XIV - servigos gerais:
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a) lavanderias, servicos de limpeza e zeladoria, servigos de call
center e bancas de jornais — todos os dias, das 6h as 21h.

XV - restaurantes, lanchonetes e similares:

a) permitido o consumo no local e retirada, todos os dias, das 6h
as 22h, respeitando todos 0s protocolos sanitérios e taxa maxima de ocupacéo de
40% (quarenta por cento);

b) havera tolerancia maxima de 01 (uma) hora para que o0s
clientes que tenham entrado no estabelecimento até as 22h terminem suas
refeicbes;

c) permitido, todos os dias, drive thru até as 22h e delivery 24
horas; e

d) a partir das 23h deveréo estar com as portas fechadas e sem
nenhum cliente no interior do estabelecimento.

XVI - logistica:
a) estabelecimentos e empresas de locacdo de veiculos, oficinas
de veiculos automotores, taxis, servicos de aplicativos de transporte, servicos de

entrega e estacionamentos — permitido o funcionamento, sem restricdes; e

b) transporte publico coletivo: ndo havera reducéo da frota para
minimizar aglomeracodes - sem restricoes.

XVII - postos de combustiveis:

a) permitido o funcionamento, sem restricoes.

XVIII - agéncias e postos dos correios:

a) permitido atendimento presencial, de segunda a sabado, das
6h as 20h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacéo
de 40% (quarenta por cento).

XIX - hotéis, pousadas e similares:

a) permitida hospedagem turistica,;

b) permitido o funcionamento de restaurantes, bares e areas
comuns, com consumo no local;

C) respeitar todos o0s protocolos sanitérios e taxa maxima de
ocupacao de 40% (quarenta por cento); e
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d) proibida montagem de mesas, cadeiras, guarda-sois, tendas
ou qualquer estrutura nas praias.

XX - lojas de materiais de construcao:

a) permitido atendimento presencial e drive trhu, todo os dias, das
6h as 21h, respeitando a taxa maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento) e
todos os protocolos sanitarios; e

b) permitido delivery, todo os dias, até as 22hs.

XXI - casas lotéricas:

a) permitido o atendimento presencial, com controle de filas,
internas e externas, e espagamento de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas,
de segunda a sabado, das 6h as 20h, respeitando todos 0s protocolos sanitarios e
taxa maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento).

XXIl - agéncias bancérias:

a) deverdo priorizar o autoatendimento;

b) permitido atendimento presencial de servicos que ndao possam
ser realizados em autoatendimento, por meio de agendamento prévio;

c) permitidas as atividades internas relativas a manutencéao e
seguranca;

d) deverdo ser organizadas as filas de espera, externas e
internas, junto aos caixas eletrbnicos, mediante a demarcacdo de solo com a
distancia minima de 1,5m (um metro e meio); e

e) atendimento ao cliente que ndo seja possivel nos canais de
autoatendimento devera ser por meio de agendamento, observada a taxa maxima
de ocupacéo de 40% (quarenta por cento).

XXIIl — atividades culturais:

a) permitido atendimento presencial das 6h as 21h, respeitando
a taxa maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento); e

b) cumprir todos os protocolos sanitarios.
XXIV - parques municipais:

a) permitido o funcionamento das 6h as 18h, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.
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Art. 3° Fica recomendado o escalonamento do horario de entrada
e saida de atividades do comércio e servicos.

Art. 4° Os ambulantes que desempenham exclusivamente
atividades relacionadas a alimentacédo, poderdo atuar desde que observadas
as seguintes regras:

a) horario de funcionamento para o comércio ambulante de
praia e de rua: até as 19h, sendo permitidos servicos de retirada (take away) e
entrega (delivery), desde que seguidos todos os protocolos sanitarios;

b) permitido o consumo no local, somente para clientes
sentados, podendo ser utilizados 05 (cinco) jogos de mesas, contendo 01
(uma) mesa e 04 (quatro) cadeiras cada, bem como 01 (um) guarda-sol (por
mesa); e

c) proibida a montagem de tendas.

8 1° Os demais ambulantes que atuam em outros segmentos
(tais como, vestuario, acessorios, brinquedos, dentre outros) também
poderdo exercer suas atividades, desde que observadas as seguintes
regras:

a) horario de funcionamento para o comércio ambulante de
praia e de rua: até as 19h, sendo permitidos servicos de retirada (take away) e
entrega (delivery), desde que seguidos todos os protocolos sanitarios.

8 2° A Feira de Convivéncia podera funcionar todos os dias,
até as 21h, sendo permitidos atendimento presencial e servicos de retirada (take
away) e que permitem a compra sem sair do carro (drive thru).

Art. 5° As feiras livres poderdo funcionar seguindo todos os
protocolos sanitarios, inclusive o uso de mascaras, tanto pelos feirantes quantos
pelos consumidores, sendo proibido o consumo no local.

Paragrafo Unico. Serdo permitidos apenas servicos de retirada
(take away).

Art. 6° Os servigos de manutencéo de equipamentos, assisténcia
técnica, oficinas de conserto em geral e sistemas de seguranca privada poderéo
funcionar, desde que observadas as seguintes regras:

a) permitido atendimento presencial, todos os dias, das 6h as
21h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacgdo de
40% (quarenta por cento).

Art. 7° Ficam permitidas as atividades religiosas presenciais
individuais e coletivas (tais como: cultos, missas, pregacdes, casamentos,
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batizados ou outras celebragcdes de qualquer natureza), bem como o
funcionamento administrativo e assistencial, desde que observadas as
seguintes regras:

a) horario maximo de funcionamento até as 20h - com
tolerancia de até 01 (uma) hora para encerramento;

b) as celebracoes deveréo ser encerradas,
impreterivelmente, até as 21h;

C) respeitar a taxa maxima de ocupacao de 40% (quarenta
por cento), distanciamento entre os assentos de 1,5m (um metro e meio) e cumprir
todos os protocolos sanitarios;

d) ndo sera permitida a presenca de criancas (até doze anos
de idade incompletos), exceto em batizados; e

e) obrigatério o uso de mascara e controle de acesso com
afericdo de temperatura.

Art. 8° Quanto as praias do Municipio de Bertioga ficam
estabelecidas as seguintes determinacgdes:

a) permitidas atividades fisicas individuais e comeércio
ambulante;

b) obrigat6rio o uso de mascara;

c) proibida a montagem de mesas, cadeiras, tendas e
guarda-sois ou qualquer tipo de estrutura por moradores, veranistas, turistas,
condominios, hotéis, pousadas e similares (exceto ambulantes);

d) proibida a pratica de esportes e atividades coletivas; e
e) proibido aglomeracdes.

Art. 9° Permitidas aulas e atividades presenciais nas escolas
particulares e de cursos livres (tais como de idiomas, profissionalizantes, de
informatica, dentre outros), das 06h as 21h, desde que observada a taxa
méaxima de ocupacgdo de 40% (quarenta por cento) e cumpridos todos o0s
protocolos sanitarios.

Art. 10. As marinas poderdo funcionar, desde que
observadas as seguintes regras:

a) permitido o funcionamento, todos os dias, 6h as 21h,
respeitando todos os protocolos sanitarios;
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b) as embarcacbes somente poderdo navegar com limite
maximo de 40% (quarenta por cento) da capacidade;

c) proibido embarcar, desembarcar ou atracar nas praias,
piers e flutuantes publicos;

d) as atividades recreativas de pesca, jet ski e similares
somente serdo permitidas aos proprietarios das embarcacoes;

e) permitido o uso de areas comuns, respeitando todos 0s
protocolos sanitarios e taxa méaxima de ocupacgdo de 40% (quarenta por
cento);

f) necessario controle de acesso para evitar aglomeracdes; e

g) permitido o consumo no local, respeitando todos os
protocolos sanitarios e taxa méaxima de ocupacgdo de 40% (quarenta por
cento).

Art. 11. Fica mantida a permissdo das atividades de
escunas, observadas as seguintes regras:

a) permitido o funcionamento, todos os dias, das 6h as 19h,
respeitando todos o0s protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacdo de
40% (quarenta por cento).

Art. 12. O Pier Turistico Licurgo Mazzoni permanecera
interditado até 30 de junho de 2021.

§ 1° Permitida a pesca esportiva individual na faixa de areia.

§ 2° Permitida a pesca esportiva, desde que observada a
taxa maxima de ocupacédo de 40% (quarenta por cento).

§ 3° Proibida a pesca esportiva no pier publico.

8 4° A pesca artesanal de subsisténcia permanece permitida,
devendo o0s pescadores seguir todos os protocolos sanitarios e evitar
aglomeracao.

Art. 13. Fica permitida a entrada de vans e Onibus de
turismo no Municipio de Bertioga, desde que cumpridos o0s requisitos legais
exigiveis para sua autoriza¢ao, nos termos da legislagao municipal.

Art. 14. Fica recomendando teletrabalho para atividades
administrativas ndo essenciais.
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Art. 15. Os escritdrios em geral (tais como: contabilidade,
administradoras, arquitetura, engenharia, advocacia, dentre outros) poderéo
funcionar, de segunda a sabado, das 6h as 20h, desde que observadas as
seguintes regras:

a) recomendado, preferencialmente, o teletrabalho (home
office) para atividades administrativas ndo essenciais e rodizio de
funcionarios, quando necessario; e

b) permitido atendimento presencial, respeitando todos os
protocolos sanitarios e a taxa maxima de ocupacdo de 40% (quarenta por
cento).

Art. 16. Fica autorizado o funcionamento de auto escolas, de
segunda a sabado, das 6h as 21h, desde que observadas as seguintes
regras:

a) aulas presenciais permitidas, apenas individuais
(instrutor e aluno), com dura¢do méaxima de 50 (cinquenta) minutos;

b) obrigatério seguir todos os protocolos sanitarios, incluindo
0 uso de mascara e desinfeccao do veiculo apos cada uso; e

c) atendimento administrativo presencial limitado a taxa
maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento).

Art. 17. Fica mantida a proibicdo do funcionamento de
campos de futebol, quadras de society, quadras poliesportivas ou de
qualquer outra modalidade esportiva coletiva.

Art. 18. Fica permitido o uso de areas comuns de
condominios, tais como saldes de festas, playgrounds, piscinas,
churrasqueiras, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de
ocupacao de 40% (quarenta por cento).

Art. 19. Fica permitida a locacdo temporaria de imoveis,
respeitadas as normas sanitarias de prevencdo a Covid-19 e legislacao
municipal, estando o proprietario sujeito as multas por descumprimento, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 159, de 07 de abril de 2021.

Art. 20. Fica permitido o uso de quadras de ténis, das 6h as
21h, desde que observadas as seguintes regras:

a) funcionamento autorizado apenas para atividades
individuais (instrutor e aluno), respeitando a taxa maxima de ocupacéo de
40% (quarenta por cento) e seguindo todos os protocolos previstos no
decreto;
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b) em havendo lanchonete ou similares, permitido o
atendimento presencial limitado a taxa maxima de ocupacdo de 40%
(quarenta por cento);

c) aulas e locacdes somente mediante reservas antecipadas;

d) auxiliares de quadras nao deverdo atuar (tais como,
“‘pegadores de bolinhas”);

e) desinfetar constantemente banheiros, portas e portdes de
acesso as quadras e a entrada principal;

f) haja um intervalo entre cada aula, de no minimo 20min
(vinte minutos), para a desinfeccéo de todos os equipamentos;

g) disponibilizem ao cliente alcool em gel a 70% (setenta por
cento), bem como é&gua e sabdo, para a desinfecdo das maos
frequentemente (antes, durante e apdés a realizacédo da aula);

h) cada aula tenha, no maximo, 60mim (sessenta minutos)
de duracao, ndo podendo o jogador permanecer nas quadras antes ou apés
o horério da aula;

i) a mascara individual de protecédo é obrigatoria para todos
(jogador, professor e funcionarios);

]) seja auferida a temperatura do jogador na entrada para a
realizacdo da aula (utilizando termémetro do tipo eletrbnico) e, caso sua
temperatura esteja acima de 37,8 graus ou apresente sintomas gripais, nao
permitam o acesso as quadras;

k) no caso de leitor digital para entrada, disponibilizar alcool
em gel a 70% (setenta por cento) ao lado da catraca ou, preferencialmente,
permitir a entrada do jogador com a op¢ao de comunicar apenas o numero
da sua matricula ou do seu CPF, para que nao precise utilizar o leitor digital;
e

I) ndo disponibilizem o uso dos bebedouros, devendo cada
jogador ser orientado a trazer sua garrafa de agua individual.

Art. 21. Fica permitido o uso de campos de golfe, das 6h as
21h, desde que observadas as seguintes regras:

a) funcionamento autorizado apenas para atividades
individuais (instrutor e aluno), respeitando a taxa maxima de ocupacéo de
40% (quarenta por cento) e seguindo todos os protocolos previstos no
decreto;
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b) retirar mesas e cadeiras do receptivo, evitando qualquer
aglomeracao no local;

c) atuar somente com 01 (um) funcionario no receptivo, o
qual devera fazer o registro dos jogadores e organizar as saidas para o
campo;

d) desinfetar constantemente banheiros, portas e portdes de
acesso aos campos e a entrada principal;

e) ndo sera permitida a atuacao dos caddies;

f) retirar as bandeiras da area de treino, inclusive no putting
green, evitando qualquer manuseio;

g) as bandeiras que marcam os buracos nos greens de
campo ndo poderdo ser retiradas durante as jogadas, para que ndo sejam
manuseadas;

h) as bandeiras deverao ser desinfetadas diariamente;

i) ndo guardar os sacos de tacos no receptivo, 0s quais
deverdo ser retirados ap0s 0 jogo;

j) desinfetar os carrinhos de transporte de taco apds 0 uso;

k) durante as aulas e treinos manter o distanciamento social
necessario;

) limitar a quantidade maxima diaria de jogadores a 40
(quarenta);

m) haja um intervalo entre cada aula individual, de no
minimo 20min (vinte minutos), para a desinfeccdo de todos os
equipamentos;

n) disponibilizem ao jogador alcool em gel a 70% (setenta
por cento), bem como &gua e sabdo, para a desinfecdo das maos
frequentemente (antes, durante e apds a realizagcéo da aula);

0) cada aula individual tenha, no maximo, 60mim (sessenta
minutos) de duragédo, ndo podendo o jogador permanecer nos campos ou
guadras antes ou apoés o horario da aula;

p) a mascara individual de protecéo € obrigatoria para todos
(jogador, professor e funcionarios);
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g) seja auferida a temperatura do cliente na entrada para a
realizacdo da aula (utilizando termémetro do tipo eletrbnico) e, caso sua
temperatura esteja acima de 37,8 graus ou apresente sintomas gripais, nao
permitam o0 acesso a quadra,

r) no caso de leitor digital para entrada, disponibilizar alcool
em gel a 70% (setenta por cento) ao lado da catraca ou, preferencialmente,
permitir a entrada do jogador com a op¢ao de comunicar apenas o numero
da sua matricula ou do seu CPF, para que nao precise utilizar o leitor digital;
e

s) nao disponibilizem o uso dos bebedouros, devendo cada
jogador ser orientado a trazer sua garrafa de agua individual.

Art. 22. Fica permitida a retomada das atividades
econdmicas das escolas de surf, desde que observadas as seguintes regras:

a) as aulas deverdo ser realizadas individualmente (um
aluno por professor), de segunda a domingo, com duracdo maxima de
1h15min (uma hora e quinze minutos) cada, sendo 15min (quinze minutos)
de teoria e aquecimento na areia (sem contato fisico, devendo ser mantida
uma distancia minima de 2m (dois metros) entre aluno e professor) e 1lh
(uma hora) de pratica no mar (onde o aluno devera ser supervisionado pelo
professor a distancia);

b) as aulas somente poderdo ser realizadas mediante
prévio agendamento;

c) deverd haver um intervalo minimo de 20min (vinte
minutos) entre cada aula, evitando aglomeracdo dos alunos na areia da
praia e no mar;

d) na areia da praia € obrigatorio o uso de mascara tanto
pelo aluno quanto pelo professor;

e) alunos e professores que apresentem sintomas gripais
nao deveréo, respectivamente, praticar ou ministrar as aulas;

f) alunos que recentemente tenham estado em locais
considerados de risco (tais como hospitais, aeroportos ou tenham em suas
residéncias pessoas com casos confirmados) deverdo ser orientados a néo
agendar aulas;

g) fica permitida a montagem de uma Uunica barraca
dobravel, isolada com fita zebrada, apenas para utilizacdo pelo equipe da
escola de surf, com cadeiras, um estande (onde poderdo ser guardados
pertences pessoais necessarios para o trabalho na praia, tais como: bolsa
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com &gua, protetor, dentre outros) e uma mesa (contendo alcool em gel e
registros de agendamentos e chamadas);

h) as maquinas de pagamento deverdo ser envoltas com
plastico filme e higienizadas periodicamente (devendo o plastico ser
descartado ao final do dia);

i) deverdo ser adotados protocolos geral e especifico para
0 setor, observadas as amplas recomendagtes de higiene divulgadas pelo
Ministério da Saude;

) necessaria a afericdo da temperatura (caso o aluno esteja
com temperatura acima de 37,8 graus, ndo devera fazer a aula); e

k) o aluno deveré firmar Termo de Declaragédo no sentido de
gue estad em boas condicdes de saude e ndo apresenta sindrome gripal.

Art. 23. Os supermercados deverdo adotar os seguintes
protocolos sanitarios para funcionamento:

a) controle de ocupacéao limitado a 40% (quarenta por cento)
da capacidade permitida no alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros;

b) limitar os carrinhos e cestas a taxa de ocupacao
permitida;

c) ter um funcionario atuando no controle de acesso e
aferindo, obrigatoriamente, a temperatura dos clientes e exigindo o uso de
alcool em gel na entrada;

d) higienizar os carrinhos e cestas ap0s cada uso;

e) recomendar que, em sendo possivel, a pessoa que for ao
mercado evite de ir acompanhada por criancas, assim consideradas aquelas
de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

f) obrigatoriedade de uso de mascara durante toda a
permanéncia no estabelecimento;

g) distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre as
pessoas dentro do local, assinaladas no chéo dos estabelecimentos;

h) realizar anuncios periédicos pedindo que clientes sigam o
distanciamento social, usem mascaras e lavem suas maos, bem como
orientar que toquem apenas nos produtos que serao levados/comprados;
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i) sempre que possivel, utilizar métodos de pagamentos
através de aplicativo, QRCode e outros modelos sem contato fisico entre
funcionario e cliente;

j) aumentar o numero de caixas preferenciais para
atendimento ao publico dos grupos de risco;

k) estabelecer, em sendo possivel, horarios diferenciados
para o publico dos grupos de risco;

[) controlar o fluxo de entrada e saida dos estabelecimentos,
de forma que seja respeitado o distanciamento social; e

m) proibida a comercializacdo de bebidas alcoolicas apoés as
20h.

Art. 24. Todos os protocolos podem ser consultados no site
do Plano SP: https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/.

Art. 25. Fica mantido, em ambito municipal, RESTRICAO
DE CIRCULACAO (toque de recolher) das 21h as 5h, no periodo de 14 a 30
de junho de 2021, exceto os deslocamentos emergenciais e as situacdes
previstas neste decreto.

Art. 26. O uso da mascara é obrigatério em todos os
ambientes, internos e externos, sujeitando o infrator as penalidades
previstas na Lei Complementar Municipal n. 159, de 07 de abril de 2021.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 14 de junho de 2021, perdurando até 30
de junho de 2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 2819/2020-3)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.700, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Altera o Decreto Municipal n. 3.284,
de 07 de janeiro de 2020, que
nomeou 0os membros do Conselho
Municipal do Idoso — CMI.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Ordem dos Advogados do Brasil
— 2432 Subsecéo Bertioga, através do Oficio n. 169/2021 jcsl, juntado aos autos do
processo administrativo n. 4539/2019-2;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.284, de 07 de janeiro

de 2020, que nomeou 0os membros do CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — representantes de Entidades Nao-Governamentais:

a) entidades de lIdosos e/ou Grupos Organizados da 32 Idade:

3. 2432 Subsecao de Bertioga da Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB:
3.1 Francisca Maria da Costa Santos — titular; e
B (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021. (PA n. 4539/2019-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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AMunictfio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo

Municipal,

no valor

total de R$

2.049.134,47 (dois milhdes, quarenta
e nove mil, cento e trinta e quatro
reais e quarenta e sete centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.433, de 26 de marco de 2021, e por ser necessario
que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no
orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor total de 2.049.134,47 (dois milhdes,
quarenta e nove mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos), destinado
as seguintes dotacfes orcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.23.01

06.181.0101.2.024

3.3.90.92.00

01.000.0000

408

R$

56.000,00

Pagamento de reajuste
contratual do periodo de
2020, referente ao
contrato de seguranga
privada no nucleo Vila do
Bem - P.A 10.895/20

01.26.01

15.451.0145.1.035

4.4.90.51.00

07.000.0000

683

R$

1.105.338,63

Despesa com servico de
obra de microdrenagem de
ruas do Bairro Jardim
Indaié e Vista Alegre - P.A
436/17

01.26.01

15.451.0145.1.035

4.4.90.51.00

07.000.0000

683

R$

170.000,00

Reequilibrio financeiro de
contrato - P.A 3.388/20

01.20.02

08.244.0168.2.107

4.4.90.52.00

05.000.0000

297

R$

40.000,00

Aquisi¢io de impressoras
e outros para 0os CRAS -
P.A 10.812/20

01.20.02

08.244.0168.2.107

3.3.90.39.00

05.000.0000

296

R$

40.000,00

Capacitagdes para
equipes dos CRAS - P.A
10.812/20

01.20.02

08.244.0168.2.107

3.3.90.30.00

05.000.0000

293

R$

30.000,00

Aquisi¢éo de brinquedos e
outros para os CRAS - P.A
10.812/20

01.20.02

08.244.0169.2.042

3.3.90.30.00

05.000.0000

305

R$

30.000,00

Aquisigao de livros
técnicos e mat. Ludicos
para os CREAS - P.A
10.812/20

01.20.02

08.244.0169.2.042

3.3.90.39.00

05.000.0000

308

R$

40.000,00

Capacitacdes e outros
para os CREAS - P.A
10.812/20

01.20.02

08.244.0169.2.042

4.4.90.52.00

05.000.0000

309

R$

60.000,00

Aquisicédo de playground
para o abrigo e
condicionadores de ar

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma
do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de junho de 2021.
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para o CREAS - P.A
10.812/20

Vigilancia Epidemioldgica -

Aquisicao de veiculo para

transporte do Castramoével
- P.A 2659/21

01.25.01 10.305.0127.2.070 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 645 |R$ 89.363,33

Assisténcia Hospitalar -
01.25.01 10.302.0124.2.066 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 599 |R$ 248.505,37 Aquisicdo de material
permanente

Centro especializado a
Saude da Mulher -
Agquisicao de material
permanente

01.25.01 10.302.0123.2.157 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 594 |R$ 28.700,00

Centro de especialidades
01.25.01 10.302.0123.2.128 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 591 |R$ 102.714,17 Médicas - Aquisicéo de
material permanente

Suporte atengdo basica -
01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 557 |R$ 8.512,97 Aquisicéo de material
permanente

TOTAL R$ 2.049.134,47

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que tratam o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos oriundos de
superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
Superavit Financeiro -
R$ 477.795,84 FNS Investimentos - BB
C/C - 19.759-9

Superavit Financeiro -

R$ 56.000,00 Tesouro Geral

Superavit Financeiro -
Assisténcia Social -
Recursos da Unido - BB
18.322-9

R$ 110.000,00

Superavit Financeiro -
Assisténcia Social -
Recursos da Unido - BB
19.618-5

R$ 130.000,00

Superavit Financeiro -
FINISA | - CEF 71.014-0

R$ 1.275.338,63

TOTAL R$ 2.049.134,47

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 10 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma
do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de junho de 2021.
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DECRETO N. 3.702, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Dispobe sobre alteracéo
or¢camentéria, por transposicao,
no orcamento do Poder
Executivo Municipal no valor de
R$ 914.965,00 (novecentos e
qguatorze mil e novecentos e
sessenta e cinco reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes legais que lhe séo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, 8 1°, da Lei Municipal
n. 1.409, de 03 de julho de 2020, bem como a necessidade de adequacao
orcamentdria junto as Secretarias de Obras e Habitacdo - SO;
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD; Educacédo — SE; e Governo e
Gestéo — SG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicdo, o
orcamento municipal do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 914.965,00
(novecentos e quatorze mil e novecentos e sessenta e cinco reais), destinado
as seguintes dotacfes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRFOUC;[-\IFSA?/INA?II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

Contratacéo de
empresa
especializada em
servigos técnicos
de sondagem - P.A
10.818/20

01.26.01 15.451.0141.2.024 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 671 |R$ 112.565,00

Aquisicao de
materiais de
consumo diversos
para os programas
PAIF e SCFV -P.A
10.812/20

01.20.02 08.244.0168.2.107 3.3.90.30.00 | 02.000.0000 293 |R$  12.400,00

Ampliag&o no
namero de alunos
01.19.03 12.365.0053.2.138 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 183 | R$ 13.000,00 atendidos pelo
recanto infantil -

P.A 10.811/20

Ampliacdo no
namero de alunos
01.19.03 12.365.0053.2.138 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 186 |R$ 117.000,00 atendidos pelo
Recanto Infantil -

P.A 10.811/20

Reforma e
ampliacéo da
01.19.03 12.365.0053.1.045 4.4.90.51.00 01.000.0000 173 |R$ 630.000,00 NEIM Chéacara
Vista Linda - P.A

10.811/20

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de
junho de 2021.
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01.16.01 | 04.122.0021.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 9 [R$ 30.000,00 | Pessoal Civil

TOTAL R$ 914.965,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
recursos oriundos de anulagcdo parcial ou total das seguintes dotacdes
orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO

01.26.01 15.451.0142.1.033 4.4.90.61.00 01.000.0000 | 678 |R$ 112.565,00 ORDINARIO

01.20.02 08.244.0169.2.073 3.3.90.39.00 02.000.0000 | 311 |R$ 12.400,00 VINCULADO

01.19.04 12.365.0054.2.139 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 210 |R$ 130.000,00 ORDINARIO

01.19.05 12.361.0055.2.140 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 231 |R$ 630.000,00 ORDINARIO

01.16.01 04.122.0021.2.020 3.3.90.46.00 01.000.0000 7 |R$ 30.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 914.965,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na
forma do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de
junho de 2021.
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DECRETO N. 3.703, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal no valor de R$ 5.549.387,01
(cinco milhdes, quinhentos e quarenta
e nove mil, trezentos e oitenta e sete
reais e um centavo).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuic6es legais que Ihe sédo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal n.
1.428, de 17 de dezembro de 2020, bem como a necessidade de adequacéo
or¢camentaria junto as Secretarias de Governo e Gestdo — SG; Administracdo e Financas
— SA; Servicos Urbanos — SU; Educacdo — SE; Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda — SD; Meio Ambiente — SM; Planejamento Urbano — SP; Seguranca e Cidadania
— SC; Saude — SS; Obras e Habitacdo — SO; e Procuradoria Geral do Municipio — PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 5.549.387,01 (cinco milhdes,
quinhentos e quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e um centavo),
destinado as seguintes dotacdes orcamentérias:

NATUREZA
UNID PR';UGNFSA(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

COMPLEMENTO DE
EMPENHO E RENOVACAO
DO CONTRATO DE
SERVIGOS
ESPECIALIZADOS NA
PRODUCAO DE VIDEOS

01.16.01 | 04.131.0021.2.026 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 29 |R$ 480.000,00

01.17.01 | 04.122.0032.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 38 |R$ 40.000,00 PESSOAL CIVIL

01.17.01 | 04.122.0032.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 39 |R$ 50.000,00 PESSOAL CIVIL

COMPLEMENTO DE
EMPENHO DA DESPESA DE
CONTRATAGAO DE MENOR

APRENDIZ

01.17.01 | 04.122.0032.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 46 |R$ 66.000,00

PAGAMENTO DA
COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL - EXERCICIO DE
2021

01.17.01 | 04.122.0035.2.093 | 3.3.91.97.00 | 01.000.0000 63 |R$ 749.463,76

PAGAMENTO DA DESPESA
COM CONVENIO N°
1093/2014 - SANTA CASA
SUSTENTAVEL

01.17.01 | 28.843.0901.0.021 | 4.6.90.71.00 | 01.000.0000 72 |R$ 350.000,00

COMPLEMENTO DA
DESPESA PARA

01.17.01 | 28.843.0901.0.021 | 4.6.91.71.00 | 01.000.0000 73 |R$ 290.000,00 PAGAMENTO DO
PARCELAMENTO COM
BERTPREV
01.18.02 15.451.0044.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 109 |R$ 1.000,00 PESSOAL CIVIL
01.19.01 12.122.0051.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 132 |R$ 5.000,00 PESSOAL CIVIL

DEVOLUCAO DE
RECURSOS FEDERAIS DO
TERMO DE COMPROMISSO
PAR N° 201405868/2014

01.19.01 12.122.0051.2.142 | 4.4.90.93.00 | 05.000.0000 | 147 |R$ 2.383,12

Afixado no Quadro de Editais do Pagco Municipal na forma
do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de junho de 2021.
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01.19.02

12.361.0052.2.020

3.1.90.13.00

02.000.0000

155 |R$

15.000,00

PESSOAL CIVIL

01.19.05

12.361.0055.2.020

3.1.90.16.00

01.000.0000

220 |R$

10.000,00

PESSOAL CIVIL

01.20.01

08.244.0161.2.024

4.4.90.52.00

01.000.0000

271 |R$

30.000,00

AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES PARA O
CONSELHO TUTELAR

01.21.01

18.541.0181.2.020

3.1.90.16.00

01.000.0000

322 |R$

130.000,00

PESSOAL CIVIL

01.22.01

15.451.0091.2.020

3.1.90.13.00

01.000.0000

369 |R$

30.000,00

PESSOAL CIVIL

01.23.01

06.181.0101.2.020

3.1.90.16.00

01.000.0000

395 |R$

600.000,00

PESSOAL CIVIL

01.23.01

26.453.0110.2.158

3.3.90.41.00

01.000.0000

412 |R$

1.400.000,00

RENOVACAO DE
CONTRATO DA EMPRESA
PARA EXECUCAO E
EXPLORACAO
EXTRAORDINARIA DOS
SERVICOS PUBLICOS DOS
PASSAGEIROS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

01.23.04

04.122.0106.2.086

3.3.90.30.00

01.000.0000

420 |R$

113.524,50

INSTALACAO DE PLACAS
DE LOGRADOURO

01.23.04

04.122.0106.2.086

3.3.90.40.00

01.000.0000

423 |R$

180.699,57

RENOVACAO DO
CONTRATO DE SERVICO
DE OPERAGCAO
MANUTENCAO E
INSTALAGAO DE
EQUIPAMENTO
ELETRONICO (RADAR) E
COMPLEMENTO DOS
SERVICOS DE
PROCESSAMENTO DE
MULTAS

01.23.04

04.122.0107.1.036

4.4.90.51.00

01.000.0000

428 |R$

54.869,66

OBRAS NO TERMINAL
RODOVIARIO

01.23.04

04.122.0107.2.087

3.3.90.39.00

01.000.0000

432 |R$

320.000,00

SERVICO DE LIMPEZA NO
TERMINAL RODOVIARIO E
ESTUDO DE VIABILIDADE
ECONOMICA DA
CONCESSAO DE
TRANSPORTE PUBLICO

01.25.01

10.301.0122.2.020

3.1.90.16.00

01.000.0000

542 |R$

10.000,00

PESSOAL CIVIL

01.25.01

10.302.0124.2.066

3.3.90.39.00

05.000.0000

598 |R$

297.446,40

RENOVACAO DOS
CONTRATOS PARA
ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA DO COVID - 19

01.25.01

10.304.0126.2.020

3.1.90.16.00

01.000.0000

619 |R$

15.000,00

PESSOAL CIVIL

01.25.01

10.305.0127.2.020

3.1.90.13.00

01.000.0000

633 |R$

27.000,00

PESSOAL CIVIL

01.25.01

10.305.0127.2.020

3.1.90.16.00

01.000.0000

634 |R$

8.000,00

PESSOAL CIVIL

01.26.01

15.451.0145.1.035

4.4.90.92.00

01.000.0000

684 | R$

107.000,00

COMPLEMENTO DO
REAJUSTE DAS OBRAS DE
PAVIMENTACAO E
QUALIFICAGAO DE VIAS DO
CENTRO E LOTEAMENTOS
ADJACENTES, CONTRATO
N° 046/2015

01.29.01

03.092.0152.2.020

3.1.91.13.00

01.000.0000

695 | R$

135.000,00

PESSOAL CIVIL

01.29.01

03.092.0152.2.021

3.3.90.36.00

01.000.0000

698 | R$

32.000,00

PESSOAL CIVIL

TOTAL

R$

5.

549.387,01

Art. 2° As despesas com a abertura
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
anulacdo parcial ou total das de dotacbes orcamentarias, bem como de superavit
financeiro e excesso de arrecadacgéo, conforme segue:

de Crédito Adicional Suplementar

recursos oriundos de

NATUREZA
UNID PRIEJUGNRCAI(I\)/I’}?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
01.17.01 04.122.0032.2.020 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 41 R$ 90.000,00 ORDINARIO

Afixado no Quadro de Editais do Pagco Municipal na forma
do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de junho de 2021.
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01.18.02 | 15.451.0044.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 112 |R$ 1.000,00 ORDINARIO
01.19.01 | 12.122.0051.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 131 |R$ 5.000,00 ORDINARIO
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 156 |R$ 15.000,00 VINCULADO
01.19.05 | 12.361.0055.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 222 |R$ 10.000,00 VINCULADO
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 270 |R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.22.01 | 15.451.0091.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 372 |R$ 30.000,00 ORDINARIO
01.25.01 | 10.304.0126.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 617 |R$ 15.000,00 ORDINARIO
SUPERAVIT

R$ 4.384.463,76 FINANCEIRO

TESOURO GERAL
EXCESSO DE
ARRECADACAO

R$  297.446,40 | FNS CORONAVIRUS
(COVID-19) SAES
BB 19.758-0

SUPERAVIT

FINANCEIRO

R$ 2.383,12 FNDE - CAM. DA
ESCOLA

BB 18.936-7

SUPERAVIT
FINANCEIRO
FUMAT MULTAS
BB 130.208-6

R$ 294.224,07

EXCESSO DE
ARRECADACAO
FUMAT TRANSPORTE
CEF 91-7

R$ 374.869,66

TOTAL R$ 5.549.387,01

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pagco Municipal na forma
do Decreto Municipal n. 04/1993, em 10 de junho de 2021.
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LEI'N. 1.436, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Denomina de ‘Rua Psicéloga
Encarnacao Rufino Collado’, a atual
Rua 4 — Aprovada 961, situada no
Bairro do Maitinga e da outras
providéncias.

Autoria: Vereadores Eduardo Pereira
de Abreu, Macéario Antunes Quirino e
Renata da Silva Barreiro

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacédo Final na 102 Sessao Extraordinéaria, realizada no dia 25 de

maio de 2021, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “Rua Psicologa Encarnacdo Rufino
Collado” a antiga Rua 4 — Aprovada 961, localizada no Bairro Maitinga em Bertioga.

Art. 2° Essa lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 4469/2021)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto 04/1993, em 09 de junho de 2021.
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LEI'N. 1.437, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre autorizacdo para
abertura de Crédito Adicional
Especial no orgcamento vigente.
Autoria: Caio Matheus -
Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacgdo Final na 6% Sessdo Ordinéria, realizada no dia 08 de
junho de 2021, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial
na importancia de R$ 336.600,00 (trezentos e trinta e seis mil e seiscentos
reais):

01.20.01.08.244.0161.2.020.3.1.90.04 R$ 336.000,00
01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.50.41 R$ 600,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo
anterior serao utilizados recursos previstos no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n. 4320/64:

POR EXCESSO DE ARRECADACAO
Programa Prospera Familia
BB 23.736-1 R$ 336.000,00

POR ANULACAO
01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.90.39 R$ 600,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021. (PA n. 547/2021-2)

Eng.° Caio Mateus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 202, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Exonera a servidora publica
gque menciona do cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
de suas atribui¢cbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de agentes politicos sdo de
livre nomeacéo e exoneragao “ad nutum” por deliberagcdo do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da nova redacdo do Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a partir de 06 de junho de 2021,
THATIANNY SERRICO DE OLIVEIRA MORAES, Registro Funcional n. 6177,
do cargo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, nomeada através da Portaria n. 163/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de junho de 2021, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 203, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia  Roberto  Marques
Fernandes para o cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019, que aperfeicoou a Lei Complementar
n. 145, de 11 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, ROBERTO
MARQUES FERNANDES, Analista de Sistemas, Registro Funcional n. 974,
para o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, com vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019, que aperfeicoou a Lei Complementar
n. 145, de 11 de outubro de 2018, alterando dispositivos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que trata da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politico-governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica publica de tecnologia da informacdo, monitorando a execucéo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas nesse sentido, provendo o agente politico de informacdes e
impressdes acerca do atingimento das metas estabelecidas para o avango na
tecnologia de informacgoes;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da
informagcdo e protecdo de dados, apresentando propostas para a utilizagao
racional dos equipamentos e suprimentos ao seu superior hierarquico e
demais unidades envolvidas;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir as deliberacbes e medidas a
ele confiadas; e

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 204, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Exonera o servidor publico que
menciona do cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
de suas atribui¢cbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de agentes politicos sdo de
livre nomeacéo e exoneragao “ad nutum” por deliberagcdo do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da nova redacdo do Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a partir de 06 de junho de 2021, DANILO
DE SANTANA SANTOS, Registro Funcional n. 6174, do cargo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, nomeado
através da Portaria n. 164/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de junho de 2021, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 205, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Danilo de Santana
Santos para o0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposi¢coes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, DANILO DE
SANTANA SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 206, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Clebson Caetano
Santos para 0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, CLEBSON
CAETANO SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 207, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Enio Xavier para o
cargo que especifica e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeacdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, ENIO
XAVIER, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Pudblica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizagao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 208, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Renata Costa Oliveira
para o cargo que especifica e
d& outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, RENATA
COSTA OLIVEIRA, (qualificada em seu prontudario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Pldblica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 209, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Luis Henrique
Capellini para o cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, LUIS
HENRIQUE CAPELLINI, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 210, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Fabio de Freitas
Sampaio para 0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposi¢coes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, FABIO DE
FREITAS SAMPAIO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - li
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 211, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Marcia Regina Braz
Lia para o cargo que especifica
e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposices da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, MARCIA
REGINA BRAZ LIA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — I
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Pldblica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 212, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Renato Inacio Santos
para o cargo que especifica e
da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeacdo e exoneracdo de
servidores para ocupacao de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposices da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, RENATO
INACIO SANTOS, (qualificado em seu prontuério), para o cargo DAS — II
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor deveré exercer as seguintes atribui¢cdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posic¢des estratégicas da estrutura organizacional da Administracado Publica
gue demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para
o desenvolvimento de a¢des vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem na
condugdo da organizacdo, para a plena e eficiente utilizagdo dos recursos e
materiais disponiveis; e
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c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 213, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Renato de Jesus
Nascimento para o cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicoes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, RENATO
DE JESUS NASCIMENTO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS
— Il (CHEFIA/JASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 214, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Daidijane Maria da
Silva para o0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposi¢coes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 23 de junho de 2021, DAIDIJANE
MARIA DA SILVA, (qualificada em seu prontuéario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 23 de junho de 2021, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 215, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Diego Eduardo
Bachiega da Silva para o cargo
que especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicoes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, DIEGO
EDUARDO BACHIEGA DA SILVA, (qualificado em seu prontuério), para o
cargo DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracdo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacao, para a plena e eficiente utilizacdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 216, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Felipe Magalh&es dos
Santos para o0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicoes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, FELIPE
MAGALHAES DOS SANTOS, (qualificado em seu prontuéario), para o cargo
DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 217, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Michelle Vaz Amaral
para o cargo que especifica e
d& outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, MICHELLE
VAZ AMARAL, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1996, para o cargo
DAS - | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-l, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Pldblica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 218, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Seérgio Luis Dias
Santana de Araljo para o
cargo que especifica e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, SERGIO
LUIS DIAS SANTANA DE ARAUJO, (qualificado em seu prontuério), para o
cargo DAS - | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-l, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacao, para a plena e eficiente utilizagdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 219, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Adriel Mackoviak para
0 cargo que especifica e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, ADRIEL
MACKOVIAK, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Puablica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 220, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Thatianny Serrico de
Oliveira Moraes para o cargo
que especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021,
THATIANNY SERRICO DE OLIVEIRA MORAES, (qualificada em seu
prontuario), para o cargo DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de
junho de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacao, para a plena e eficiente utilizagdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 221, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Claudio Marcelino de
Souza para O cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicoes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, CLAUDIO
MARCELINO DE SOUZA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS —
Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 222, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Exonera o servidor publico que
menciona do cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
de suas atribui¢cbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de agentes politicos sdo de
livre nomeacéo e exoneragao “ad nutum” por deliberagcdo do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da nova redacdo do Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a partir de 06 de junho de 2021, CEZAR
CAMPOREZI JORGE, Registro Funcional n. 5644, do cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO, nomeado através da
Portaria n. 184/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de junho de 2021, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 223, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Cezar Camporezi
Jorge para o0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, CEZAR
CAMPOREZI JORGE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - li
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 224, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Dispensa o servidor publico
que menciona da funcédo de
confianga que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a designacéao e dispensa de servidores
de carreira para ocupar Funcdes de Confianca dar-se-a “ad nutum” por
deliberagcdo do Chefe do Poder Executivo, nos termos da nova redagéo do
artigo 39, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 06 de junho de 2021, o
servidor publico MANASSES LOPES DE SOUSA, Auxiliar de Escritorio,
Registro Funcional n. 5196, da funcdo de confianca de CHEFE DA DIVISAO
DE EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
designado atraves da Portaria n. 187/2021.

Paragrafo unico. Fica revogada a gratificacdo concedida em
razao do exercicio da funcéo de confianca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de junho de 2021, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 225, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Manassés Lopes de
Sousa para 0 cargo que
especifica e da  outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicGes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagéo e exoneracao de servidores
para ocupacao de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superiores dar-
se-a “ad nutum” por deliberacao do Chefe do Poder Executivo, nos termos da nova
redacé&o do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o Quadro de Cargos de Assessoramento
Superior de livre nomeacéo e exoneracdo ‘ad nutum’”, disposto no Anexo ll-a, da
Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019, da Prefeitura do Municipio de
Bertioga passa a ser composto por cargos de Diregcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), classificados por grupos e niveis, de acordo com as atividades
de diregdo, assessoramento e chefia, na forma das disposicdes da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, MANASSES
LOPES DE SOUSA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 5196, para o
cargo DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissé&o de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia em
posicOes estratégicas da estrutura organizacional da Administracdo Publica que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de a¢des vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem na
conducdo da organizacdo, para a plena e eficiente utilizacdo dos recursos e
materiais disponiveis; e
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c) orientar as tarefas em ateng&o as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicdes em
contrério.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 226, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Rita de Cassia Santos
para o cargo que especifica e
d& outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, RITA DE
CASSIA SANTOS, Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n. 2668,
para o cargo DAS - | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos
CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de
2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracdo
Pldblica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacao, para a plena e eficiente utilizagdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 227, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Patricia Goncalves
Baisi para o cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposi¢coes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, PATRICIA
GONCALVES BAISI, Oficial de Administracéo, Registro Funcional n. 991, para
o cargo DAS - | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
gue dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcéo
e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizagdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 228, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia  Roseli  Aparecida
Curralo para o cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposi¢coes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, ROSELI
APARECIDA CURRALO, Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n.
1737, para o cargo DAS - | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com
vencimentos CCC-I, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02
de junho de 2021, que dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacao, para a plena e eficiente utilizagdo dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 229, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Mauricio Anténio
Moreno de Oliveira para o cargo
gue especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicGes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagéo e exoneracao de servidores
para ocupacao de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superiores dar-
se-a “ad nutum” por deliberacao do Chefe do Poder Executivo, nos termos da nova
redacé&o do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o Quadro de Cargos de Assessoramento
Superior de livre nomeacéo e exoneracdo ‘ad nutum’”, disposto no Anexo ll-a, da
Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019, da Prefeitura do Municipio de
Bertioga passa a ser composto por cargos de Diregcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), classificados por grupos e niveis, de acordo com as atividades
de diregdo, assessoramento e chefia, na forma das disposicdes da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, MAURICIO
ANTONIO MORENO DE OLIVEIRA, (qualificado em seu prontuério), para o cargo
DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia em
posicOes estratégicas da estrutura organizacional da Administragcdo Publica que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de a¢des vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem na
conducdo da organizacdo, para a plena e eficiente utilizacdo dos recursos e
materiais disponiveis; e
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c) orientar as tarefas em ateng&o as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicdes em
contrério.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 230, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Marcos André Pereira
para o cargo que especifica e
d& outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicdes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, MARCOS
ANDRE PEREIRA, Escriturario, Registro Funcional n. 352, para o cargo DAS -
Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracao
Pldblica que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 231, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Claudio Saulo Ortiz
Canato para o0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a nomeagdo e exoneracdo de
servidores para ocupacdo de cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superiores dar-se-a “ad nutum” por deliberacdo do Chefe do Poder Executivo,
nos termos da nova redacao do artigo 39, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018;

CONSIDERANDO que o0 Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de livre nomeacdo e exoneracdo “ad nutum’,
disposto no Anexo ll-a, da Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019,
da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa a ser composto por cargos de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por grupos e
niveis, de acordo com as atividades de direcdo, assessoramento e chefia, na
forma das disposicoes da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de junho de 2021, CLAUDIO
SAULO ORTIZ CANATO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS -
Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe sobre o
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021:

a) exercer atividades de direcdo, assessoramento ou chefia
em posicbes estratégicas da estrutura organizacional da Administracéo
Publica que demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade
nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas
governamentais;
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b) servir de elo entre os Agentes Politicos que se sucedem
na conducéo da organizacgao, para a plena e eficiente utilizacao dos recursos e
materiais disponiveis; e

c) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de junho de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 232, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Exonera o servidor publico que
menciona do cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
de suas atribui¢cbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de agentes politicos sdo de
livre nomeacéo e exoneragao “ad nutum” por deliberagcdo do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da nova redacdo do Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, dada pela Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a partir de 06 de junho de 2021,
JEFFERSON RICARDO DO ESPIRITO SANTO, Registro Funcional n. 5669,
do cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E
SERVICOS, nomeado através da Portaria n. 166/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de junho de 2021, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 233, DE 07 DE JUNHO DE 2021

Nomeia Mauricio dos Santos
Souza para o0 cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no 