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Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, de acordo com o que consta no
Processo Administrativo de n° 1615/2021, a Comisséao Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, nomeada através da Portaria n°
278/2021, no uso de suas atribuicdes, nos termos da legislagcdo vigente,
especialmente a Lei Complementar n° 93/2012 e a Lei Complementar 1.323/2018,
e suas alteracbes posteriores, e ainda em cumprimento ao disposto no Artigo 37,
IX da Constituicdo Federal, torna publico que realizard em local, data e horério
divulgados neste Edital, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o
preenchimento de vagas por prazo determinado em contratacdo temporaria de
profissionais de nivel superior para atender necessidade de excepcional interesse
publico, objetivando a implantacdo e execucdo do PROGRAMA PROSPERA
FAMILIA, do Governo do Estado, instituido pelo Decreto Estadual n°® 64.756 de 24
de janeiro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporéaria de
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL
E PSICOLOGO, para a execu¢do do PROGRAMA PROSPERA FAMILIA do
Governo do Estado, objeto do P.A.1615/2021 sendo:

Vagas para
pessoas com Carga Pré-requisitos
No Funcéo Nimero de | hecessidades Vencimentos N
Vagas especiais Horaria
Curso Especifico com
registro no conselho
01 Psicologos 05 01 R$ 2.675,17 | 40H/S
Curso Especifico com
registro no conselho
02 Assistente 02 01 R$ 2.675,17 | 30H/S
Social
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1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se de excepcional
interesse publico pela situacéo transitoria que demanda urgéncia na contratacao
de profissionais de nivel superior, com perfil para as atribuicbes técnicas de
acompanhamento psicossocial, visando a implantacdo e execucdo do
PROGRAMA PROSPERA FAMILIA do Governo do Estado de S&o Paulo no
Municipio de Bertioga, durante a duracéo do referido programa.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano e os candidatos
selecionados e classificados poderdo ser contratados para as funcdes existentes,
relacionadas neste Processo Seletivo, durante a validade deste, sob o regime da
contratacdo tempordria e regidos pelo Regime de Especial Administrativo,
obedecendo aos interesses uUnicos e exclusivos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mais especificamente da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — SD.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura do Municipio de Bertioga de contratar, neste
periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A contratacdo dos
selecionados e classificados reger-se-a, exclusivamente, pelo nimero de vagas
para profissionais de nivel superior determinadas pelo Governo do Estado de S&o
Paulo para o municipio de Bertioga, de acordo com a adesdo ao PROGRAMA
PROSPERA FAMILIA.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga podera, em caso de desisténcia ou de
rescisdo contratual, realizar novas contratacdes para completar o quadro de
profissionais necessarios a execucdo do prazo total do PROGRAMA PROSPERA
FAMILIA do Governo do Estado de Sao Paulo, observados rigorosamente os
critérios de classificacao.

1.6. As atribuicdes dos contratados obedeceréo ao disposto no ANEXO 1.

1.7. A selecdo dos candidatos ao presente Processo Seletivo Simplificado sera
executada sob a responsabilidade da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n°278/2021.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, assim como as instrugdes, comunicagdes e convocagoes
dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. A inscricdo do candidato sera realizada de forma auto declaratoria e implicara
em ciéncia e aceitacdo tacita das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, a partir das 9:00
horas do dia 16 de junho de 2021, até as 17:00 horas do dia 23 de junho de 2021,
horario de Brasilia/DF, exclusivamente via internet, por meio do endereco
eletrbnico www.bertioga.sp.gov.br no link indicado para essa finalidade.

2.2.1.0 candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico
www.bertioga.sp.gov.br, ler atentamente o Edital n°001/2021 - SD e preencher
corretamente a ficha de inscricéo.

2.2.2. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscricao, nos termos da Lei
Municipal Complementar 67/2009.

2.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga o
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cdbdigo Penal além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar a Prefeitura do Municipio de Bertioga.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de
estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;
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e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da apresentacao
dos documentos para contratagao;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcdo publica, demitido por
justa causa ou a bem do servi¢o publico (municipal estadual e federal);

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratacdo, possuir a
escolaridade e a habilitacdo exigida para o exercicio da funcdo, de acordo com o
estabelecido no presente Edital.

i) Nao registrar antecedente (s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido
integralmente a(s) pena(s) imposta(s).

j) Nao estar, na data da apresentacao, incompatibilizado para assumir nova funcéo
publica;

k) Nao ser aposentado por Invalidez;

[) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria.

m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo e a Fé
Publica, os Costumes e o0s previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungBes atinentes a que concorre, a ser
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados
pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

2.6. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos
contidos no presente Edital, e das exigéncias contidas no item 2.5. No entanto,
serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados,
aquele que ndo os apresentar na data da convocacdo para apresentacdo dos
documentos para Contratacao junto a Prefeitura do Municipio de Bertioga, sendo
declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

DA INSCRICAO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.7. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do artigo 37° da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e na Lei Municipal n°® 850/09, de 04 de junho
de 2009, sao asseguradas o direito da inscricdo para os cargos deste Processo
Seletivo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes a serem exercidas com a deficiéncia de que o
candidato € portador.
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2.7.1. As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o
1° (primeiro) namero inteiro subsequente, conforme disposto no artigo 1°, § 2° da
Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009.

2.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidades especialis,
desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

2.9. Conforme o disposto no artigo 3°, IV do Decreto Federal n°® 9.508/2018, no ato
da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar a
condicdo de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.9.1 O candidato portador de necessidades especiais que necessite de
tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova, ou prova especial, devera
requeré-lo durante o periodo aberto para inscricdo, junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Bertioga indicando a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, as condi¢cOes diferenciadas que necessita para a realizacao
das provas.

2.9.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, durante o periodo aberto para inscricdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.9.3. O candidato portador de necessidades especiais participara em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacao,
pontuacao, horario e local de aplicacdo das provas.

2.9.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999 e
suas alteragbes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n° 850/09_de 04
de junho de 2009.

3. DA FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

3.1. A avaliacdo do Processo Seletivo sera realizada pela aplicagdo de PROVA
OBJETIVA, escrita, com 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas
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cada, embasadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

3.2. A selecdo dos candidatos serd realizada mediante aplicacdo de provas
escritas objetivas conforme estabelecidos na Tabela abaixo:

| — Assistente Social

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10

Conhecimentos Gerais, Historicos e

Geograficos do Municipio de Bertioga. 06
Conhecimentos Especificos 14
Il - Psicélogo

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Legislacao 10
Conhecimentos Gerais, Histéricos e 06
Geogréficos do Municipio de Bertioga.

Conhecimentos Especificos 14

4. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas seréo realizadas no municipio de Bertioga, preferencialmente aos
domingos e feriados.

4.2. A convocacdao para a realizacdo das provas serd efetuada mediante Edital de
Convocacéo no Boletim Eletrénico Oficial do Municipio de Bertioga, no sitio oficial
da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br).

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes
referentes a realizacédo das provas.

4.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscricdo, e
apresentar original de um dos seguintes documentos, sendo considerados
somente documentos originais de identidade:
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a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto — CNH;

e) Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.

4.41. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

4.5. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

4.6. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item 4.4.

4.7. Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos citados no item 4.4 ou que chegar apds o
fechamento dos portdes.

4.8. Nao havera segunda chamada, em hip6tese alguma, nem sera permitida a
realizacdo de provas fora dos locais previstos para sua aplicagao.

4.9. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de quaisquer
espécies, comunicacao entre os candidatos, utilizacdo de maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, “BIP”,”"MPs” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realiza¢do da prova.

4.10.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal.

4.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo apds 01 (uma) hora
do inicio das provas, cuja duracdo sera de 03 (trés) horas.

4.12. O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

4.13. O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as
respostas na Folha de Respostas, que apos preenchida devera ser entregue ao
fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
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4.14. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, respondidas a lapis, ou
gue contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.15. O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da
Ficha de Inscricdo ou fazer reclamacdes ou sugestdes, devera dirigir-se a sala da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo do local onde estiver prestando a
prova.

4.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer na realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

d) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

e) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova,

f) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicacdo das provas;

g) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de comunicacao.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
cada questéo tera o mesmo valor: 2,50 (dois pontos e meio).

6. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS.

6.1. A pontuacado final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
PROVA OBJETIVA.

6.1.1 O critério de habilitacdo estabelecido neste item aplica-se, igualmente, aos
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, que fardo o processo seletivo
em igualdade de condi¢cGes com os demais.

6.2. Considerar-se-do classificados os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo na somatodria geral da prova objetiva e estiverem dentro do niumero de
vagas previstas neste edital, para cada cargo.
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6.3. Os candidatos habilitados e classificados serdo enumerados em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores
de deficiéncia).

6.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada por laudo médico ou CID
equivalente constara apenas da lista de Classificacao Final Geral.

6.5. Nao ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia no Processo Seletivo Edital 001/2021 — SD, sera elaborada somente a
Lista de Classificacao Final Geral das funcdes.

6.6. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate, com base nas informacdes declaradas por ocasido da
inscricdo, o candidato que tiver, pela ordem:

a) Maior idade até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do
disposto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.7. O resultado da classificacdo sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso
Publico:

a) Contra o Edital;

b) Contra os gabaritos preliminares;

c) Contra as notas das provas objetivas;
d) Contra a classificagéo.

7.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis observando-
se o termo inicial como o 1° dia util subsequente a publicacdo dos fatos no site da
Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br.
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7.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

7.4. O recurso deverd ser encaminhado acompanhado das razbes a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco
eletrbnico www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade.

7.5. A Comissao Organizadora decidira pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido.

7.6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item
7.2, bem como os que estiverem desacompanhados de suas razdes.

7.7. Os recursos interpostos nao terdo o condao de suspender o prosseguimento
do processo seletivo.

7.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido nenhum
exemplar ou cépia do caderno de questbes a candidatos, autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do
processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, néo
gerando o fato da aprovacdo direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

8.2. A convocacao dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio- BOM.

8.3. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a
aprovacao na avaliacdo do processo seletivo, e comprovacdo da aptidao fisica e
mental, emitida pela Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

8.4. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o caso, de
promover investigagdes sigilosas sobre o comportamento disciplinar do candidato,
a fim de obstar a sua contratacgéo.

8.5. A convocacao do candidato classificado obedecera a ordem da Homologagéo
do Processo Seletivo, ndo gerando direito de contratacdo aos classificados.
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8.6. Para contratacdo, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da
Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime Especial Administrativo de
acordo com a Lei Complementar n°. 150, de 11 de junho de 2019 e deverdo
apresentar copia simples dos documentos abaixo, acompanhadas do documento
original para conferéncia e autenticacao.

COPIA SIMPLES, JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

R/
L X4

X3

ASO (Atestado de Saude Ocupacional) expedido pela Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho da Prefeitura

CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

CPF DOS FILHOS
CPF DO CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O
CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU
TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (abertura no ato
da admissao)

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI
CONDENACAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05
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ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A PROCESSO RELATIVO AO
EXERCICIO DA PROFISSAO.

(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

< DECLARACAO DE HpRARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA,

< DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO DE
RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUNBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA
PORTARIA DE EXONERACAO

< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS
DE IDADE

% CARTEIRA DE TRABALHO

8.7. Em caso de necessidade, a Administracdo Publica realizar4 pesquisa junto ao
sistema INFOSEG (Integracdo Nacional de Informacfes de Seguranca Publica e
Justica).

8.8. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item 8.6.

8.9. Perderao o direito a contratacdo, os candidatos que deixarem de apresentar
um dos documentos constantes do item 8.6 deste Edital.

8.10. Sera inabilitado a contratacdo o candidato que nos ultimos 10 (dez)anos
incida numa das seguintes hipoéteses:

a) registre condenacdo criminal por conduta ofensiva a administragédo publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servico publico.

8.11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar,

através da Diretoria de Recursos Humanos, outros documentos que entenda
necessarios para contratagdo do candidato.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, hdo comparecendo
dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacdo ou manifestarem sua
desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.

9.2. Alinscricdo do candidato implica na integral aceitacdo das normas do presente
Edital e do disposto na Legislagdo Municipal.

9.3. Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao
Organizadora podera anular a inscricdo, prova ou contratacao do candidato, desde
gue sejam verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas.

9.4. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e
resolvidas pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo n°
001/2021 - SD.

9.5. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio
de Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua
homologacéo.

9.6. O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.bertioga.
sp.gov.br.

Anexo | - ATRIBUICOES

Anexo — ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO PROGRAMA PROSPERA FAMILIA

- Atividades de acompanhamento por todo o periodo do Programa a fim de apoiar
e orientar o beneficiario, individual ou coletivamente, em seu desenvolvimento
pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, 0 protagonismo e o
contexto familiar e sociocomunitario;

- Apoiar os beneficiarios no desenvolvimento de seu Projeto de Vida;

- Trabalhar em conjunto com os beneficiarios o fortalecimento das competéncias
socioemaocionais, socioculturais e socioeconémicas;
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- Identificar demandas dos beneficiérios relacionadas a integracdo ao mundo do
trabalho para articulagdo intersetorial e encaminhamentos associados ao seu
Projeto de Vida;

- Articular acesso aos demais beneficios e servicos socioassistenciais e as
politicas publicas setoriais para o fortalecimento da protecédo integral da familia;

- Tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do programa;

-Trabalhar o desenvolvimento de habilidades diversas mediante compreensao
critica, sem discriminacdo de qualquer natureza, do contexto social local,

- Possuir habilidades para escuta ativa, de articulacdo técnica e operacional, de
organizagdo e de mobilizagéo;

- Acompanhar o beneficiario para garantir o cumprimento das condicionalidades
do Programa,;

-Identificar e inserir a familia do beneficiario do Programa Prospera Familia em
outros programas e servicos de assisténcia social para os quais forem elegiveis;

-Integrar as acdes do Programa prospera familia as politicas publicas de primeira
infancia e aos o6rgdos/colegiados consultivos e deliberativos a esse tema
relacionados, assim como incentivar e fortalecer servicos, programas e projetos
com foco na primeira infancia.

Assistente Social

- Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacbes de vida da populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de
Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da
Assisténcia Social, em o6rgdos da Administracdo Publica, empresas e
organizacdes da sociedade civil;

- Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

- Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necesséario a
implementacg&o do plano de Assisténcia Social;
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- Favorecer a participacdo dos (as) usuarios (as) e movimentos sociais no
processo de elaboracéo e avaliacdo do orgcamento publico;

- Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgcamentarios
nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

- Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢des, o que supbe
assegurar espacos de reuniao e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participacdo dos (as) usuérios (as) no processo de
elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social;, prestar assessoria e
consultoria a érgdos da Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos

sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Estimular a organizacdo coletiva e orientar (as) o0s usuarios(as) e
trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas;

- Instituir espacos coletivos de socializagdo de informagéo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

- Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso
e implementacéo da politica de Assisténcia Social;

- Realizar estudos socioeconbmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos CRAS;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privado;

- Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socioassistencial;

- Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacionais de Assisténcia Social
na condic&o de conselheiro (a);

- Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario (a)
executivo (a);
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- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democrético e ampliacdo da participacdo de usuarios (as) e trabalhadores (as);

- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacao da politica de Assisténcia Social;

- Participar na organizacao, coordenacéao e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacionais de Assisténcia Social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usuarios(as);

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as);

- Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social.

Psico6logo

- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional
de Assisténcia Social), da Protecdo Social Béasica (PSB) e Protecdo Social
Especial (PSE), cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construcao de sujeitos cidadaos;

- Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e 0 Servigo Social, buscando a interacdo de saberes
e a complementacdo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servicos
oferecidos;

- Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais;

- Agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;

- ldentificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengbes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de
acoes;
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- Favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e
organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situacdo de
vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formacdo profissional, buscando a
construcdo de praticas contextualizadas e coletivas;

- Priorizar atendimento em casos e situagcdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

- Atuar em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das a¢des na rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

Anexo Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Funcdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica. Pontuacao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposi¢do, conjunc¢ao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e
subordinagéo (valores semanticos).

Conhecimentos gerais e atualidades

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do municipio de Bertioga. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Bertioga. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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Legislagéo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS). NOB-
RH/SUAS/2006. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Programa
Prospera: Decreto n°. 64.756, de 24/01/2020. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Lei Maria da
Penha: Lei n°® 11.340/2006.

Assistente Social

Analise do capitalismo contemporaneo. Fundamentos sécio-historicos e teodrico-
metodoldgicos do Servico Social. As dimensdes do trabalho profissional: ético-
politica, tedrico-metodolégica e técnico-operativa. Instrumentalidade e Servico
Social. Relac&o entre a teoria e a pratica no trabalho profissional do assistente
social. Etica e Servico Social. Estado, politica social, direitos sociais, questio
social e Servigo Social. Legislacédo especifica do Servigo Social.

Psicoélogo

Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos. Desenvolvimento da
autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS. Psicologia tradicional e
Comunitaria, grupos  sociais, trabalho e transformacao social,
Socializacdo.Psicologia Institucional. Processo educativo e prevencdo de
patologias, Saude Mental, orientacdo familiar, Estudo de Caso. Atuacdo do
Psicologo no Trabalho com familias no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia),
considerando o0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo
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