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LEI COMPLEMENTAR N. 168, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a reorganizagdo do
Quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo da  Prefeitura
Municipal de Bertioga, institui
funcbes gratificadas, e da
providéncias correlatas.

Autor: Caio Matheus — Prefeito do
Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacao Final na 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 09 de
fevereiro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura
Municipal de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracdo, a serem preenchidos
por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
guantidade, as atribui¢des, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo,
0os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Bertioga
destinam-se exclusivamente as atividades inerentes a direcdo, assessoramento
e chefia, na hierarquia administrativa dos 6rgaos, com vistas ao planejamento e
a concepcao de programas de governo, e ndo se prestam ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.

Art. 2° Compdem o Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo da Prefeitura Municipal de Bertioga:

| - os cargos de Natureza Especial, com denominagédo, niumero
e requisitos de provimento descritos no Anexo | desta Lei Complementar;

Il - os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
classificados de acordo com as atividades, na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 3° O numero de cargos de provimento em comissao
criados devera observar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 8% (oito por cento) da quantidade
de cargos de provimento efetivo existentes no Quadro Geral de Cargos da
Prefeitura Municipal de Bertioga.

§ 1° O minimo de 10% (dez por cento) do total de cargos em
comissao providos serd ocupado por servidores de carreira.



Prefectura do Munictpio de Pertioga

%J/(I/:}?(‘/'{l b%a/ne(iw'a

8§ 2° Os percentuais referidos caput e no § 1° serdo
arredondados para o ndamero inteiro superior.

Art. 4° S&o critérios gerais para o provimento dos cargos em
COmissao:

| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il - perfil profissional e formagdo académica compativel com o
cargo para o qual tenha sido indicado.

Art. 5° Sem prejuizo dos critérios gerais de que trata o art. 4°
desta Lei Complementar, constituem critérios especificos para o provimento
dos cargos em comissdo, a comprovacdo de ao menos um dos seguintes
requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuacédo do 6rgédo ou em areas relacionadas
as competéncias ou atribuicdes do cargo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianca na
Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer ente federativo, por, no
minimo, um ano;

[l - ter concluido cursos de capacitacdo em areas correlatas as
competéncias ou atribuicbes do para o qual tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 6° O Poder Executivo devera adotar mecanismos de
transparéncia para disponibilizar, de forma acessivel, os perfis de que tratam
0s artigos 4° e 5° desta Lei Complementar, e o curriculo do servidor nomeado
em cargo em comissao, por extrato resumido, a ser feito pelo Departamento de
Recursos Humanos, no sentido de que apresentada a documentacdo do
servidor, houve a confirmacao da experiéncia exigivel.

Art. 7° A nomeacdo de servidores para ocupar 0s cargos de
provimento em comissdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Bertioga compete ao Prefeito, nos termos do artigo 70 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Art. 8° O vencimento dos cargos de provimento em comissao é
o fixado no Anexo IV da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012,
alterado pela Lei Complementar n° 145, de 11 de outubro de 2018, de acordo
com as Referéncias previstas nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos cargos de Secretario Municipal, do Prefeito e outros equiparados a
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agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém prerrogativas, vantagens e
direitos especificos, sendo remunerados por subsidio fixado pelo Poder
Legislativo, de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da
Constituicao Federal.

Art. 9° O sumario das atribuic6es dos cargos de provimento em
comisséo esta definido no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam instituidas, no ambito da Administracao direta do
Municipio, 100 (cem) funcdes gratificadas de chefia, a serem preenchidas
exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Bertioga, mediante Portaria
do Prefeito Municipal, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

8 1° As funcgdes gratificadas de que trata este artigo destinam-
Se ao exercicio das seguintes atribuigoes.

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que I|he forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo.

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

§ 2°. E vedada a acumulacdo de funcdo gratificada com o
exercicio de cargo em comissao.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios para a designagéo
para as funcdes gratificadas de que trata este artigo, observados os principios
da impessoalidade e da eficiéncia, entre outros.

8§ 4° O servidor designado para o exercicio de fungéo
gratificada ter& direito a retribuicdo pecuniaria que sera concedida através de
Portaria, e correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor
da referéncia 10 (dez) da tabela de vencimentos do quadro de pessoal efetivo
da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

8 5° A retribuicdo pela fungéo gratificada a que se refere o § 4°
deste artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de concessao
de gratificacdes posteriores, nem se incorporara a remuneragdo para henhum
efeito.



Prefectura do Munictpio de Pertioga

%J/(i}?(‘/'a (‘)ﬁa/ﬁ/()«(iwf(z«

Art. 11. A Administragdo Publica municipal devera desenvolver
acOes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal necesséarias a ocupacao
dos cargos em comissdo que trata esta Lei Complementar, a partir da analise
das necessidades de treinamento, aperfeicoamento ou desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacado da presente Lei
Complementar serdo suportadas por dotacbes proprias consignadas no
orcamento fiscal do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 13. Em até 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei
Complementar, a Administracdo Publica promoverd a exoneracdo dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo que ndo atenderem aos
critérios e requisitos nela estabelecidos.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial os Anexos |, ll-a, 1l-b, II-c
e lll da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012, alterados pela
Lei Complementar n® 145, de 11 de outubro de 2018.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022. (PA n. 4581/2021-6)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

PERFIL
PROFISSIONAL
CARGO E FORMACAO | QUANTIDADE | REFERENCIA
ACADEMICA
COMPATIVEL
ASSESSOR  ESPECIAL DO EE’)‘(S'”‘?AM‘?C"O e o cor
GABINETE DO PREFEITO xperiencia na
area de Atuacao
CHEFIA EXECUTIVA DE . -
GABINETE DO PREFEITO Ensino Médio 01 ccB
CHEFIA EXECUTIVA DE . i
GABINETE DO SECRETARIO Ensino Médio 14 ccC-1
Ser titular de
CONTROLADOR GERAL DO cargo efetivo e 01 ccD
MUNICIPIO estavel no
Municipio.
Ser titular de
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIQ | 310 efetvoe 01 cce-|
estavel no
Municipio.
Ser titular de
PROCURADOR GERAL DO cargo efetivo e
MUNIGIPIO estavel de 01 CCB
Procurador no
Municipio.
SECRETARIO MUNICIPAL 13 CCB
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

A) CARGOS DE NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Prefectura do Munictpio de Pertioga

PERFIL
PROFISSIONAL E
CARGO FORMAQAO QUANTIDADE | REFERENCIA
ACADEMICA
COMPATIVEL
~ Ensino Médio e
ﬁgg%ii?ﬁlgg RELAGOES Experiéncia na area 04 CCC -1
de Atuacao
Ensino Médio e
éggggi%%gg ASSUNTOS Experiéncia na area 04 CCC -1
de Atuacao
ASSESSOR DE ASSUNTOS Exigfilénr?cli\ger?;oé?ea 04 CCC -1
METROPOLITANOS ~
de Atuacao
B) CARGOS DE NIVEL DE DIRECAO
PERFIL
PROFISSIONAL E
CARGO FORMACAO QUANTIDADE | REFERENCIA
ACADEMICA
COMPATIVEL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ASSISTENCIA Experiéncia na area 01 CCD
COMPLEMENTAR de Atuacdo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ABASTECIMENTO E Experiéncia na area 01 CCD
COMERCIO de Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO g;psé?i% nscll‘genr;";r‘;‘; o1 ccb
DE ACOES GOVERNAMENTAIS ~
de Atuacédo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ADMINISTRACAO E Experiéncia na area 01 CCD
EDUCACAO AMBIENTAL de Atuacdo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE PLANEJAMENTO E Experiéncia na area 01 CCD
ORCAMENTO de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ADMINISTRACAO REGIONAL Experiéncia na area 01 CCD

DESCENTRALIZADA

de Atuacao
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO DE

Ensino Superior ou
Experiéncia na area

SERVICOS de Atuacédo 01 ceb
SOCIOASSISTENCIAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO S‘psgr'i% r,scﬁ‘;’?{;";r";; o1 cch
DE ASSISTENCIA SOCIAL ~
de Atuacao
DRETOR DE DEPARTAVENTO | ERSTOSIPEITol [
DE ATENCAO BASICA P ¢
de Atuacao
oRETOR DE DEPARTAVENTO | ETESRRIOTSL |
DE ATENCAO ESPECIALIZADA ~
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ATENDIMENTO DE Experiéncia na area 01 CCD
URGENCIA E EMERGENCIA de Atuacio
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO A .
DE COMUNICACAO E IMPRENSA | CXPerienciana area 01 CCD
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE;pse'rr‘i% f’cll’genr;);roe‘; o1 cch
DE FINANCAS q ~
e Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE;pse'rr‘i% f’cll’genr;);roe‘; o1 cch
DE CULTURA ~
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE)[‘pSe'rr‘i% Superiof ou o1 ccb
DE DEFESA CIVIL ~
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE DESENVOLVIMENTO Experiéncia na area 01 CCD
SOCIECONOMICO de Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE DESENVOLVIMENTO DO Experiéncia na area 01 CCD
TRABALHO, EMPREGO E RENDA de Atuacédo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO g;psé?i% nscll‘genr;";roe‘; o1 cch
DE ESPORTE E LAZER ~
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ESPORTES DE COMPETICAO | Experiéncia na area 01 CCD
E ALTO RENDIMENTO de Atuacédo
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO preferencialmente 01 ccD
DE EXECUCOES FISCAIS ter experiéncia na
area de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E Experiéncia na area 01 CCD

PLANEJAMENTO

de Atuacao
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Ensino Superior ou

DE GESTAO DO MAGISTERIO E Experiéncia na area 01 CCD
ENSINO de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE GESTAO DE MANUTENCAO Experiéncia na area 01 CCD
ESCOLAR de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE GESTAO DE OBRAS Experiéncia na area 01 CCD
PARTICULARES de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE GESTAO DE TECNOLOGIA Experiéncia na area 01 CCD
EDUCACIONAL de Atuacao
Ensino Superior ou

B:; CE;-II;;"? A%EE?\IEEPI? g g_ﬁl\éIENTO Experiéncia na area 01 CCD

de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE)?pSG'}’r‘i% fclfgenr;);roe‘; o1 cch
DE GESTAO TRIBUTARIA de Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE;pse'rr‘i% fcll’genr;o;roe‘; o1 ceD
DE HABITACAO ~

de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE):‘pse'rr‘i% f’cll’genr;‘);roe‘; o1 ccb
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ~

de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE):‘pSe'rr‘i% r;c’cll‘genr;‘);roe‘; o1 cch
DE LICITACOES E CONTRATOS ~

de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE MANUTENCAO DE PROPRIOS | Experiéncia na area 01 CCD
MUNICIPAIS de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE Experiéncia na area 01 CCD
MANUTENCAO E SERVICOS de Atuacdo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE MOBILIDADE, TRANSITO E Experiéncia na area 01 CCD
TRANSPORTE de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE;pS;rr‘i% fcfgiréogr"e‘; o1 cch
DE OBRAS E ENGENHARIA ~

de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE;pS;rr‘i% fcfgiréogr"e‘; o1 e
DE OPERACOES AMBIENTAIS ~

de Atuacédo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE ADMINISTRACAO Experiéncia na area 01 CCD
ORCAMENTARIA de Atuacdo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou 01 cch

DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

Experiéncia na area
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PUBLICAS

de Atuacao

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Ensino Superior ou

DE PLANEJAMENTO URBANO Experiéncia na area 01 CCD
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO S‘psgr'i% r,scﬁ‘;’?{;";r";; o1 cch
DE RECURSOS HUMANOS ~
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE TECNOLOGIA DA Experiéncia na area 01 CCD
INFORMACAO de Atuacdo
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO preferencialmente 01 ceh
DA PROCURADORIA GERAL ter experiéncia na
area de Atuacao
Ensino Superior ou
BE‘II%J(R?I%I\?(E) DEPARTAMENTO Experiéncia na area 01 CCD
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
ADMINISTRATIVO DA REGIONAL | Experiéncia na area 01 ccD
DESCENTRALIZADA CENTRAL de Atuacgédo
SUL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
ADMINISTRATIVO DA REGIONAL | Experiéncia na area 01 CCD
DESCENTRALIZADA NORTE de Atuacgéo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO EE):‘pSe'rr‘i% r;c’cll‘genr;‘);roe‘; o1 cch
DE VIGILANCIA EM SAUDE ~
de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO |  Servidor Efetivo e
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL Cargo cie Guarda 01 CCD
MUNICIPAL .
Municipal
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO preferencialmente 01 ccD
ADJUNTO ter experiéncia na
area de Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
EXECUTIVO DE Experiéncia na area 01 CCD
ADMINISTRACAO de Atuacédo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E experiéncia na area 01 CCD
ORCAMENTARIA de Atuacio
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Experiéncia na area 01 ccD

EXECUTIVO DE GOVERNO

de Atuacao

C) CARGOS DE NIVEL DE CHEFIA
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CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL E
FORMACAO
ACADEMICA
COMPATIVEL

QUANTIDADE

REFERENCIA

CHEFE DE SETOR

Ensino Médio e
Experiéncia na area
de Atuacao

60

CCF

CHEFE DE UNIDADE

Ensino Médio e
Experiéncia na area
de Atuacao

14

CCF
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA B
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

e Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, 0os agentes
politicos do governo municipal nas fases de planejamento, geracao,
articulacdo e analise dos processos de tomada de decisdo da autoridade
superior;

e Assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

e Assessorar na apuracao e avaliagcdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas ao governo municipal, que
exijam discricdo e confiabilidade no ambito da atuagcdo do Gabinete do
Prefeito;

eExercer a coordenacdo, sob supervisdo direta do Gabinete do Prefeito, da
gestado das politicas publicas, dos sistemas e programas relativos ao governo
municipal;

e Promover contatos com os diversos setores envolvidos com 0s sistemas e
programas de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, necessarios ao
desenvolvimento pleno das atividades governo municipal,

e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO

eExercer a direcdo geral e distribuir a rotina do Gabinete do Prefeito, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo Chefe do
Executivo;

e Acompanhar, quando solicitado, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, visando ao aperfeicoamento das rotinas
administrativas e atividades do gabinete, reportando ao Prefeito Municipal o
alcance dos resultados e metas fixados pelo governo;

e Assessorar as Secretarias Municipais no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as orientacbes do
Prefeito Municipal, estabelecendo as responsabilidades dentro da rotina
administrativa do gabinete;

e Chefiar os subordinados do setor na elaboracdo e publicacdo dos atos nos
orgaos oficiais, quando necessario, reportando o0s resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias ao Prefeito Municipal, transmitindo aos
subordinados as prioridades a serem observadas;

e Orientar os subordinados na execucédo de suas atividades diarias, no sentido
de atender ao plano de acéao;

e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO

e Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e representa-lo em
reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

e Assistir o Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cdo de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacao;

e Coordenar projetos, acoes e atividades de interesse da Secretaria;

e Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo Prefeito ou pelo
Secretario Municipal de sua Pasta.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

¢ Dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando as equipes sob
seu comando, na verificagdo da regularidade dos atos administrativos
praticados pelas Secretarias e demais setores da Administracdo Publica, no
gue se refere ao atendimento das diretrizes de Governo, reportando eventuais
ocorréncias ao Prefeito Municipal e sugerindo providéncias;

e Orientar os diversos departamentos, no sentido de atender as solicitacdes do
Tribunal de Contas e outros oOrgdos de fiscalizacdo, reportando as
irregularidades e providencias a serem adotadas ao Prefeito Municipal,

e Opinar pela instauracdo da Tomada de Contas Especial no caso de omissao
da autoridade responsavel;

¢ Dirigir, coadunar, implementar, supervisionar e planejar acdes relacionadas
com a avaliacdo da acdo governamental e controlar a atuacdo das unidades
seccionais;

eElaborar relatérios de resultados e atos praticados no ambito da
Administracdo Publica e geral, sempre que solicitado pelo superior hierarquico
e/ou nos termos da lei relatando eventuais ocorréncias;

e Emitir instrucbes normativas, de observancia obrigatoria por todos os
servidores publicos do Executivo, com a finalidade de estabelecer a
padronizacdo das acfes do Sistema de Controle Interno e esclarecer davidas;

eComunicar ao Chefe do Executivo, através de relatorio circunstanciado,
acerca de irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia, nos termos da
Lei Organica do Municipio;

e Propor providéncias para corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

e Propor o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

¢ Definir os procedimentos a serem adotados para que ndo mais ocorra fato
semelhante;

e Encaminhar, trimestralmente, ao Chefe do Executivo, relatorio das atividades
desenvolvidas no periodo pelo Sistema de Controle Interno, indicando os
procedimentos realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e
aperfeicoamentos;

e Observar as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n° 102, de 25 de julho
de 2014, que regula o sistema de controle interno do Executivo Municipal,
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e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

eDar atendimento ao publico, coleta de informagbes e direcionamento das
manifesta¢bes, demandas e denuncias dos municipes ao Prefeito Municipal
ou aos diversos setores da Administracdo Publica a que se destinam;

e Apresentar propostas ao Prefeito Municipal de medidas para melhorar as
rotinas administrativas e a transparéncia das informacdes publicas, de acordo
com as demandas apresentadas pelos municipes;

¢ Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas e
confiadas a ele pelo Prefeito Municipal para assegurar o direito de acesso a
informacéao;

e Coordenar, implementar, supervisionar e planejar acfdes relacionadas ao
Servico de Informacéo ao Cidadao;

eElaborar e transmitir relatérios periddicos, das demandas, dendncias e
atendimentos, bem como dos resultados obtidos a partir das mesmas,
conforme solicitac&o do superior hierarquico;

e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

e Exercer a direcédo geral da Procuradoria Geral do Municipio e auxiliar o Chefe
do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da Administragcdo Municipal,
no ambito da atuacéo da pasta;

e Exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicdo de medidas que serdo implementadas na sua area
de atuacao;

e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL

e Exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe
do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da Administragcdo Municipal,
no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a politica de governo, bem
como substitui-lo nos impedimentos;

e Exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia,

e Assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposicdo de medidas que serdo implementadas na sua area
de atuacéo;

e Executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo Prefeito.
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B) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIiVEL DE ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DE RELAC@ES LEGISLATIVAS

e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razdo de especial
vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas
decisdes que envolvem aglOes governamentais no ambito Federativo, de
interesse para a implementacdo de acdes e programas, bem como
desenvolvimento de planos e metas de Governo;

e Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicbes
publicas ou particulares, por solicitacdo do superior hierarquico, em
compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

eColaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico, inclusive
organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgaos e
instituicbes de Governos Municipais, Estadual e Federal inclusive no que se
refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informa¢des de forma a
viabilizar as a¢cdes governamentais de interesse para a efetivacao do plano de
Governo;

e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razdo de especial
vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas
decisdes que envolvem acbOes governamentais no ambito Federativo, de
interesse para a implementacdo de acdes e programas, bem como
desenvolvimento de planos e metas de Governo;

e Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicbes
publicas ou particulares, por solicitacdo do superior hierarquico, em
compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

e Colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico, inclusive
organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgaos e
instituicbes de Governos Municipais, Estadual e Federal inclusive no que se
refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informac¢des de forma a
viabilizar as acdes governamentais de interesse para a efetivacao do plano de
Governo;

e Executar outras atribuicOes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS
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e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razdo de especial
vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas
decisdes que envolvem agbOes governamentais no ambito Federativo, de
interesse para a implementacdo de acdes e programas, bem como
desenvolvimento de planos e metas de Governo;

e Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicdes
publicas ou particulares, por solicitacdo do superior hierarquico, em
compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral,

eColaborar para a definicAo da rotina do superior hierarquico, inclusive
organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgdos e
instituicbes de Governos Municipais, Estaduais e Federal, inclusive no que se
refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informacdes, de forma a
viabilizar as a¢cdes governamentais de interesse para a efetivacao do plano de
Governo;

e Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

C) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL DE DIRECAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

eElaborar e recepcionar documentos administrativos e de pessoal, cuidar do
arquivamento e acompanhar os tramites processuais internos;

e Realizar os procedimentos processuais para apuracao de transgressao e atos
indisciplinares de servidores da Guarda Civil Municipal, mediante uma
Comisséao Sindicante;

eRealizar a analise das sindicancias e procedimentos instaurados e gerar
relatorio para propor medidas corretivas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he €& superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
Atendimento de Assisténcia Complementar, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em saude,
visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberagbes e orientagdes
politicas publicas;
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e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

¢ Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acfes relacionadas as principais
atividades comerciais praticadas no municipio, bem como a implantacdo de
novas atividades, avaliando permanentemente o seu desempenho;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade comercial em
geral, em linha com a politica de desenvolvimento econdmico proposta pelos
Secretarios e pelo Prefeito Municipal;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOES GOVERNAMENTAIS

eDirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a concepcao,
formulacédo, adequacéo e fixacdo de metas e diretrizes de governo;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das metas
e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no cumprimento
das diretrizes politicas publicas estabelecidas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO

AMBIENTAL

eDirigir o Departamento de Administracio e Educacdo Ambiental,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
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e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

e Dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando a equipe a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as premissas
politico-governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a elaboracéo
das pecas de planejamento orcamentario, orientando suas unidades
subordinadas;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com o
cumprimento das pecas de planejamento orcamentario em execucdo no
respectivo exercicio fiscal, orientando suas unidades;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica publica orcamentaria e no
cumprimento de prazos legais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, atendendo aos direcionamentos e deliberacdes a ele
confiados;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO REGIONAL

DESCENTRALIZADA

e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a
administracdo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento ao
contribuinte, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as
orientacdes politicas publicas do seu superior hierarquico;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando
seu aperfeicoamento;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS

eDirigir 0 Departamento de Administracdo de Servigos Socioassistenciais,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
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hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitacbes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

eDirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solugdes para as deficiéncias;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
protecdo social basica e especial, previstas nas diretrizes de governo e na
legislacdo, monitorando a execucéo de programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades subordinadas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento dos servicos sOcio assistenciais em
conformidade com o SUAS;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores com quem possui vinculo de confianca;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
Atencdo Basica, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as
deficiéncias e apresentar solucoes;
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einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em saude,
visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberacdes e orientacoes
politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENC}AO ESPECIALIZADA

eDirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

¢ Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de
Atencédo Especializada, monitorando a execugao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir
as deficiéncias e apresentar solucoes;

eInteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em saude,
visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberagcbes e orientacdes
politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he €& superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;
einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em saude,
visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberacdes e orientacoes
politicas publicas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAC}AO E IMPRENSA

eDirigir 0o Departamento de Comunicacdo e Imprensa supervisionando e
planejando a atuacdo da sua unidade subordinada na veiculacdo de
informacBes acerca da implementacdo das acdes e diretrizes politicas pela
Administragdo municipal;

e Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no sentido de prover o
funcionalismo publico com informacdes acerca das politicas publicas que
seréo desenvolvidas pelo Governo;

e Construir em conjunto com o Agente Politico solu¢cfes para pontos de atuacao
pertinentes a comunicacao institucional.

e Monitorar e Orientar a execucdo de programas visando atingir os objetivos de
exceléncia e eficiéncia, na comunicacdo institucional interna e externa;

e Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins desejados;

e Verificar medidas que possam potencializar as acdes politicas publicas da
area com menor custo e melhor desempenho;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de comunicacao;

e Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho na participacdo das
acOes desenvolvidas pelas demais Secretarias

e Reportar éxitos, solucdes e problemas ao Agente Politico.

¢ Dirigir outras atividades de cunho institucional que |he sejam afins, legais ou
delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

eDirigir, organizar e coordenar a unidade que Ihe ¢é subordinada,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da
legislacdo tributaria nas atividades financeiras do Municipio, de acordo com
as orientacfes emanadas do Secretéario e do Prefeito Municipal;

¢ Dirigir, planejar, decidir e supervisionar aces relacionadas a contabilidade
publica e ao licenciamento de prestadores de servicos, monitorando a
execucao das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execucao da politica tributaria, contabil e
financeira;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberacoes;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes que lhe tenham sido confiadas, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;
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e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica
cultural local, monitorando a execug¢do de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as
deficiéncias e apresentar solugoes;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de difuséo cultural, e incentivo as
diversas manifestacdes culturais, na linha de orientacdo politica publicas do
Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacdes e orientacdes politicas
publicas, reportando ocorréncias;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

eDirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

¢ Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a Defesa
Civil, monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e organismos regionais no planejamento articulagdo da
politica de defesa civil, nos termos das diretrizes governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacdes e orientacdes
politico-administrativas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIECONOMICO

eDirigir o0 Departamento  de Desenvolvimento  Socioeconémico,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitagbes e contratos
administrativos, determinando ac¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplichveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;
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einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO,

EMPREGO E RENDA

e Dirigir a unidade que lhe é subordinada, delegada em raz&o do vinculo de
confianga, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

¢ Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de
trabalho, emprego e renda, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo
com a orientacao politica publica estabelecida pelo Prefeito Municipal;

e Interagir no planejamento da politica de qualificacéo profissional, e fomento as
iniciativas de empreendedorismo e economia solidaria;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas decisdes e orientacoes;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

¢ Dirigir o Departamento de Esporte e Lazer, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE COMPETICAO E ALTO

RENDIMENTO

e Dirigir 0 Departamento de Esportes de Competicdo e Alto Rendimento,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;
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e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EXECUC}OES FISCAIS

e Dirigir, controlar e supervisionar as acdes relacionadas a execucédo da divida
ativa, sob o comando do Procurador Geral;

e Dirigir, controlar e acompanhar a distribuicdo das execucdes fiscais fisicas e
eletrénicas encaminhadas a Procuradoria Geral;

¢ Dirigir, controlar e acompanhar o andamento e a devolucdo das execucdes
fiscais fisicas e eletrbnicas ao forum de origem;

e Dirigir, controlar e supervisionar 0 acesso e a integracao do sistema eletrénico
de execucgdes fiscais digitais do Municipio com o Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo e outros porventura instituidos;

e Gerenciar, controlar e supervisionar o sistema de peticionamento eletrénico
do Municipio;

e Dirigir e supervisionar as atividades inerentes a inscricdo e a cobranca da
divida ativa;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais e delegadas pelo Procurador Geral”;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E

PLANEJAMENTO

eDirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

= Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das licitacfes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

= Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

=»Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO MAGISTERIO E ENSINO
e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
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Prefeito e pelo Secretario que |he é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica
pedagodgica nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder Publico
Municipal, monitorando a execucao de programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades subordinadas;

eZelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares que
disciplinam a gestdo pedagégica em todo o pais, contribuindo para a
formacgao da grade curricular aplicada na rede municipal de ensino, bem como
na escolha do material de apoio pedagdgico a sem utilizado nas aulas;

eInteragir no planejamento da politica pedagdgica e desenvolvimento do
magistério e demais profissionais da educacao;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTEN(}AO ESCOLAR

¢ Dirigir o Departamento de Gestdo e Manutencao Escolar, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitacfes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS PARTICULARES

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solugdes.
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e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a fiscalizagao
e o0 licenciamento de obras, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no controle da politica de desenvolvimento urbano e
ordenamento territorial, inclusive participando de reunides, visando a
implementacdo das diretrizes politicas publicas propostas pelo Governo para
o setor;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas determinacdes e orientacdes
politicas publicas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

eDirigir o Departamento de Tecnologia Educacional, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitacfes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA

¢ Dirigir a unidade que lhe é subordinada, de acordo com a orientacdo do
agente nomeante, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica
energética e de iluminacdo publica, monitorando a execug¢do de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
garantindo o atingimento das metas de governo;



. . 7 .

%J/(?ﬁ(‘/f'a :)ﬁa/n()(iw'(z

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica energética;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA

e Dirigir, organizar e coordenar a unidade que Ihe € subordinada,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da
legislacao tributaria, de acordo com as orientagdes emanadas do Secretario e
do Prefeito Municipal,

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a contabilidade
publica e ao licenciamento de prestadores de servicos, monitorando a
execucao das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execucao da politica tributaria, contabil e
financeira;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberacdes;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO

e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he €& superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais ocorréncias e propor solucoes;

= Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento implementacdo da politica regularizacéao
fundiaria despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
do Governo;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

e Dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
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dependam da licitagcdo para contratacdo de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar acgbes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatdrios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitacbes e contratos
administrativos, determinando acfes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplichveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagcbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAC;()ES E CONTRATOS

eDirigir 0o Departamento de Licitacbes e Contratos, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitacfes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS

MUNICIPAIS

e Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de servigos e
aquisicao de suprimentos ou bens;
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eDirigir, planejar, decidir e supervisionar acgbes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitagbes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplichveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagcbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS

eDirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretéario que |he é superior hierarquicamente;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a
manutencdo de infraestrutura, dos proprios municipais e equipamentos
publicos em geral, monitorando a execucdo de programas, o atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecucéo de tais
fins;

¢ Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acfes voltadas a prestacdo dos
servicos publicos pelo Executivo, monitorando a execucdo de programas, O
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a
consecucao de tais fins;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das intervencdes em proprios municipais e
na mobilizacdo de equipamentos para servicos para manutencdo de
infraestrutura urbana;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E

TRANSPORTE

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas do Governo.

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢gdes relacionadas com politica de
transito e transportes, monitorando a execucdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
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einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de educacdo e controle de transito e
transportes, fiscalizacdo e organizacdo do sistema viario;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacdes e orientacbes
politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA

eDirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiada a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a elaboracéo
e habilitacdo de propostas para execucao de obras publicas em convénio com
outras entidades publica, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos, e orientando suas unidades subordinadas, detectar
e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solucoes;

»Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e esferas governamentais no planejamento da politica de
captacdo de recursos e gestdo de convénios relacionados a execucao de
obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes do Governo;

=»Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacbes e orientacdes
politicas;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OPERACOES AMBIENTAIS

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias
e sugerindo, de acordo com sua percepc¢ao, solucdes para os problemas;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com operacdes de
controle ambiental, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando o atingimento
das metas politicas publicas estabelecidas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da fiscalizacdo ambiental, controle de
ocupacdes e conservagao de recursos naturais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO ORCAMENTARIA

e Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de servigos e
aquisicao de suprimentos ou bens;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitacbes e contratos
administrativos, determinando acfes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS

eDirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he €& superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a elaboracao
e execucdo do plano de obras publicas, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e
propor solugdes;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e gestao de projetos e orcamentos de obras
publicas, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas estabelecidas
pelo Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberacBes e orientacfes
politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

e Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma

estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
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dependam da licitagcdo para contratacdo de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar acOes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das licitagbes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplichveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagcbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

eDirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a gestao de
recursos humanos, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, transmitindo, em razao
do liame de confianca, ao seu superior hierarquico eventuais ocorréncias e
sugerindo a adocéao de medidas visando a correcao;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora da gestéo de recursos
humanos na Administracdo Publica, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizagcdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de recursos humanos;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica
publica de tecnologia da informac&o, monitorando a execug¢ao de programas e
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atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas nesse
sentido, provendo o agente politico de informacfes e impressdes acerca do
atingimento das metas estabelecidas para o0 avango na tecnologia de
informacoes;
einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da informacao e
protecdo de dados, apresentando propostas para a utilizacdo racional dos
equipamentos e suprimentos ao seu superior hierarquico e demais unidades
envolvidas;
eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir as deliberacdes e medidas a ele
confiadas;
e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
e Executar outras atividades correlatas.

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA GERAL

¢ Dirigir e supervisionar as equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
Governo e pelo Procurador Geral;

e Dirigir, providenciar e distribuir os recursos humanos, equipamentos, materiais
e orcamentos necessarios a execucdo das atividades institucionais da
Procuradoria;

e Dirigir e orientar os subordinados na execucdo de atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo e metas estabelecidas pelo Governo e
pelo Procurador Geral;

e Interagir de forma articulada com as demais estruturas administrativas a fim
de promover e garantir a implementacdo das diretrizes politico
governamentais, bem como na observancia da legislacdo municipal;

e Coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao Procurador Geral a elaboracéo
de normas em assuntos da administracao geral,

e Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis
e de execucdo orcamentaria de programas, projetos e convénios entre as
diversas areas da Procuradoria Geral do Municipio;

e Acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual e o Orcamento Anual de
acordo com a legislacdo vigente, em conjunto com o0s 6rgados exoneracao,
dentre cidaddos com bacharelado em Direito. proprios da Prefeitura;

eElaborar e supervisionar plano de manutencdo e aquisicdo de material e
servicos, assim como o0 controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da Procuradoria Geral,

e Execucao, acompanhamento, registro e controle das dota¢des orcamentarias
e creditos adicionais;

e Programacdo, execucdo e supervisdo das atividades relativas a compras,
patrimdnio, protocolo, transporte e servicos gerais da Procuradoria Geral do
Municipio; Acompanhamento e controle da transferéncia de bens mdveis e
elaboracdo do inventéario anual de bens modveis da Procuradoria Geral do
Municipio;
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e Desenvolvimento, atualizagdo e aquisicdo dos programas e sistemas em
conjunto com o o6rgdo proprio da Prefeitura, visando o atendimento das
necessidades da Procuradoria Geral relativas a tecnologia de informatica;

eApoio na formulacdo de diretrizes para o0 orcamento e na definicdo de
prioridades da Procuradoria Geral do Municipio;

e Elaboracéo das propostas orcamentarias da Procuradoria Geral do Municipio;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais e delegadas por seus superiores;

e Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza;

e Supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicancias - COPIAS e da Divisao de Defesa do
Consumidor;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

eDirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes que lhe tenha sido confiada, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que |he & superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
desenvolvimento turistico, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
reportar deficiéncias e apresentar solugbes visando o atingimento das metas
politicas publicas do Governo;

eInteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de fomento e divulgacdo
institucional do potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas
publicas;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e orientacdes
politicas e administrativas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA REGIONAL

DESCENTRALIZADA CENTRAL SUL

e Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a
manutencdo da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Central e Sul,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando sua unidade subordinada;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgdo no planejamento das acfes publicas na Regido
Norte;
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eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA REGIONAL

DESCENTRALIZADA NORTE

¢ Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a
manutencdo da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Norte, monitorando
a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando sua
unidade subordinada;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do o0rgdo no planejamento das acdes publicas na Regido
Norte;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas ao cargo a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he €& superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
vigilancia em saude, monitorando a execuc¢ao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais deficiéncias e ocorréncias, propondo solucgdes;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, visando o atingimento das metas e diretrizes politicas
publicas do Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacdes e orientacdes politicas
publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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¢ Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas governamentais de seguranca, reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias e propondo solugoes;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
seguranca municipal, monitorando a execuc¢ao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas no sentido de atingir as
metas politicas publicas do Governo;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no
planejamento da politica de seguranga publica nos termos das diretrizes
politicas publicas do Governo;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e orientacdes,
visando atingir a meta politica publica do Governo;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADJUNTO

e Dirigir a Diretoria Adjunta, supervisionando e coordenando as respectivas
equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do
Municipio;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas pelo Procurador Geral do
Municipio;

e Harmonizar a transi¢cao para efetivacéo das politicas publicas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a
administracdo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento ao
contribuinte, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as
orientacdes politicas publicas do seu superior hierarquico;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando
seu aperfeicoamento;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E

ORCAMENTARIA

eDirigir o0 Departamento de Gestdo Administrativa e Orcamentaria,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

eDirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislacao reguladora das licitagcdes e contratos
administrativos, determinando acdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagcbes e compras governamentais;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO

e Dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a
organizacao do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e Gestao;

e Monitorar a execucdo de programas e atingimento de objetivos, orientando
suas unidades subordinadas;

einteragir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de reunifes, de acordo com as orientacdes
emanadas dos superiores hierarquicos;

eDespachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

eRepresentar o Secretario de Governo e Gestdo, bem como o Prefeito
Municipal em reunidées, quando solicitado;

e Executar outras atividades correlatas

D) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DE CHEFIA
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CHEFE DE SETOR

e Exercer atividades proprias de chefia em posi¢cBes estratégicas no nivel dos
Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica,
gue demandem atuacgao sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para
o desenvolvimento de a¢bes vinculadas as politicas publicas governamentais;

e Orientar as tarefas em atencéo as diretrizes e ao planejamento de a¢cbes que
implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas para o
alcance dos objetivos e metas governamentais;

* Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

CHEFE DE UNIDADE

e Exercer atividades proprias de chefia em posi¢cfes estratégicas nas Unidades
Administrativas de Expediente e Documentacdo, integrantes da estrutura
organizacional da Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob
absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o desenvolvimento de acdes
vinculadas as politicas publicas governamentais;

e Orientar as tarefas em atencéo as diretrizes e ao planejamento de a¢cdes que
implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas para o
alcance dos objetivos e metas governamentais;

* Executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato normativo do
Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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LEI COMPLEMENTAR N. 169, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a estrutura
administrativa da  Administracao
Publica do Poder Executivo do
Municipio de Bertioga, reorganiza os
orgdos da Prefeitura Municipal, e da
outras providéncias.

Autor: Caio Matheus — Prefeito do
Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacao Final na 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 09 de
fevereiro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades da Administracdo Publica direta e indireta
do Municipio e a estrutura de seus 0rgaos séo as definidas na forma desta Lei
Complementar e da legislacdo que dispuser sobre a estrutura dos 6rgaos da
administracao indireta, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizacdo da estrutura organizacional da Administracéo
Pulblica direta e indireta do Municipio, de forma a potencializar o planejamento
politico-governamental e a ampliacdo dos beneficios gerados na
implementacédo das politicas publicas municipais;

Il - racionalizacdo da organizacdo administrativa, através da
adaptacdo dos 6rgdos, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo da
Administracdo Publica no atendimento das demandas sociais;

Il - ampliacdo e adequacdo das atividades dos 6rgdos da
administracao, visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizacdo dos recursos humanos que compdem o quadro
de servidores efetivos do Poder Executivo, especialmente através da
investidura privativa para as funcdes de chefia dos 6rgaos de niveis basicos.

Art. 2° Para o planejamento e a execucao das acdes politico-
governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga sera estruturada em
Unidades Organizacionais, autdbnomas, integradas entre si, definidas e
classificadas por niveis de Administracdo, conforme abaixo:
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| - primeiro nivel: Secretaria;

Il - segundo nivel: Departamento;
[l - terceiro nivel: Setor;

IV - quarto nivel: Divis&o.

§ 1° A composicdo dos niveis hierarquicos sera mediante
relacdes de subordinacdo entre os respectivos niveis, assim definidos:

| - Unidades Superiores: Secretarias Municipais e Procuradoria
Geral do Municipio, unidades organizacionais subordinadas diretamente ao
Prefeito destinadas a subsidiar o processo de planejamento politico-
governamental e a promover a coordenacdo da Administracdo Publica, gerindo
a execucdo dos servigcos publicos, sejam eles de carater de gestdo e
assessoramento, administracao, apoio, infraestrutura e cidadania;

I - Unidades Administrativas: unidades organizacionais
subordinadas diretamente as Secretarias Municipais, constituidas por niveis
hierarquicos destinados a auxiliar no processo de planejamento politico-
governamental e a executar os servicos publicos, sejam eles de carater de
gestdo e assessoramento, administracao, apoio, infraestrutura e cidadania.

§ 2° De acordo com as peculiaridades de cada o0rgéo, e na
forma prevista nesta Lei Complementar, poderdo ser suprimidos um ou mais
niveis hierarquicos, vinculando-se as unidades inferiores diretamente aos
niveis superiores nao imediatos.

§ 3° Para identificagdo da relacdo de subordinagcdo das
unidades organizacionais do Poder Executivo, serdo adotados codigos
alfabéticos contendo:

| - duas letras para as Unidades Superiores;

Il - trés letras para as Unidades Administrativas em nivel de

Departamento;

[Il - quatro letras para as Unidades Administrativas em nivel de
Setor;

IV - cinco letras para as Unidades Administrativas em nivel de
Diviséo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
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Art. 3° A Administracdo Publica direta do Municipio organiza-se
da seguinte forma:

| - 6rgdos de assessoramento e planejamento estratégico, aos
guais compete, entre outras atribuicdes correlatas:

a) elaborar estudos, pesquisas, projetos, propostas e pareceres
especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenacdo da
acao politico-governamental;

b) oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e atividades em
vista dos objetivos e metas fixados;

c) promover a atuacado da Administracdo Municipal na defesa
da cidadania e do consumidor, desenvolvimento  econbmico,
empreendedorismo e comeércio exterior;

d) promover as atividades de controle interno;

e) garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas
necessarias as relacbes com os cidadaos, movimentos sociais, instituicbes
publicas e privadas no ambito municipal, estadual, nacional e internacional,

f) atuar na elaboracéo legislativa, na representacéo judicial do
Municipio, na consultoria juridica e na defesa dos interesses juridicos da
Administracéo Publica;

g) coordenar as relacbes entre os orgdos da Administracao
Municipal e entre os Poderes Executivo e Legislativo municipais;

h) orientar e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que
Ihe séo pertinentes, inclusive na comunicacéo e publicidade institucional;

Il - 6rgaos de planejamento executivo e de natureza meio, aos
guais compete, entre outras atribui¢cdes correlatas:

a) formular, executar e coordenar a politica de administracéo
de recursos humanos e promover o desenvolvimento organizacional do Poder
Executivo;

b) formular, executar e coordenar as politicas tributaria,
econbmica, orcamentaria e financeira do Municipio;

c) formular, executar e coordenar a politica de suprimentos,
transportes, controle patrimonial e servigos de apoio;
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d) planejar, gerenciar e operar o sistema de transportes
publicos do Municipio, a ser executado sob o regime de concessao na forma da
lei;

lll - 6rgdos de natureza fim, aos quais compete, entre outras
atribuicdes correlatas:

a) definir e programar a politica social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS e de acordo com a politica municipal estabelecida para sua area
de atuacéao;

b) definir e programar as politicas de cultura, de turismo e de
esportes a fim de democratizar o acesso aos bens culturais, turisticos,
esportivos e de lazer do Municipio;

c) assegurar o ensino publico de qualidade, a democratizagcao
da educacéo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de jovens e
adultos;

d) formular diretrizes e a politica municipal de habitacdo, bem
como executar as acdes que lhe sédo pertinentes, de forma direta ou indireta;

e) desenvolver e supervisionar a execucao de projetos relativos
a obras publicas municipais, sistema viario e transito, entre outros;

f) acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras particulares,
bem como atuar no planejamento urbano e nas diretrizes de uso e ocupacao
do solo;

g) definir e programar, em conjunto com outras instancias
institucionais previstas em lei, a politica municipal de saude, bem como
planejar, coordenar e executar, de forma centralizada ou descentralizada, as
acdes de salde de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Salde -
SUS;

h) formular e executar a politica de cooperacao e integracédo na
area de Seguranca Publica, no nivel municipal, integrada as ac6es dos 6rgaos
oficiais encarregados dessas funcdes publicas;

i) definir politicas e desenvolver projetos de servicos publicos
municipais de manutencdo da cidade e dos proprios publicos municipais, de
arborizacdo, de limpeza urbana, de destinacdo final de residuos e de meio
ambiente.

o CAPITULO I )
DOS ORGAOS AUXILIARES DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO
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Art. 4° Constituem 6rgaos auxiliares de participacdo e
representacgédo, subordinados diretamente ao Prefeito:

| - o Fundo Social de Solidariedade;
Il - a Junta do Servico Militar.

Paragrafo Unico - Também constituem érgaos auxiliares de
participacdo e representacdo, vinculados as respectivas Secretarias
Municipais, na forma que dispuser a legislacdo que os constituir:

| - os Conselhos Municipais;
Il - as Comissbes Permanentes ou Especiais.

Art. 5° Os oOrgados auxiliares de participacdo e representacéo
tém por objetivo a participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo
Municipal na formulacdo de politicas publicas e na avaliacdo e controle de
acOes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao criados.

Paragrafo Unico. Os oOrgados auxiliares de participacdo e
representacdo terdo suas estruturas e atribuicdes estabelecidas nas leis e
regulamentos municipais que 0s criarem e organizarem.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Art. 6° A Administracdo Publica indireta do Municipio é
composta pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV, entidade autarquica com personalidade
juridica de direito publico, responsavel pela gestdo do regime préprio de
previdéncia social, observada a legislacéo federal pertinente, e reger-se-a por
legislacdo propria, regulamentos, normas, instrucdées e outros atos normativos
aprovados pelo seu Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. A entidade de que trata este artigo é dotada
de patrimbnio e receitas independentes, constituidas com a finalidade de
executar atividades tipicas da Administracdo Publica municipal e dar
cumprimento a servi¢cos e encargos préprios do Municipio, no ambito do regime
proprio de previdéncia social dos servidores efetivos, objetivando seu
adequado e melhor funcionamento, tendo presentes os principios fundamentais
de descentralizacdo, delegacdo de competéncias, planejamento, coordenacao
e controle no servico publico municipal, organizados na forma de leis
especificas.

TiTuLo
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 7° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
constitui-se dos érgaos e respectivas unidades descritos neste Capitulo.

Secéo |
Dos Orgéos de Assessoramento e Planejamento Estratégico

Art. 8° Sado orgaos de assessoramento e planejamento
estratégico:
| - Gabinete do Prefeito - GP;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional -

SG.
Subsecéo |
Gabinete do Prefeito - GP
Art. 9° O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura:
| - a Controladoria Geral do Municipio - CTR;
SED Il - o Departamento Geral de Expediente e Documentacédo -

[Il - o NUcleo de Assessoramento Especial de Gabinete - NAG;
IV - a Ouvidoria Geral do Municipio - OUV.

Subsecao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio - PG

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em
sua estrutura:

| - o Gabinete do Procurador Geral do Municipio, que
compreende a Unidade de Expediente e Documentacdo — UXSG e a Divisao
de Gestéo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e Orcamento — DICPG.

I - o Departamento de Executivos Fiscais - DEF, que
compredende:
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a) o Setor de Divida Ativa - SCCJ, que compreende a Divisao
de Controle e legalidade de Certiddo de Divida Ativa - DIDDA;

[l - o Departamento da Procuradoria Geral - DDP que
compreende:

a) o Setor de Técnica Legislativa - SETL;

b) o Setor de Defesa do Consumidor - SEDC,;

c) o Setor de Calculos Judiciais — SECJ;

IV - o Departamento Adjunto - DAJ, que compreende:
a) o Setor de Atencao ao Ministério Publico - SEMP;
b) o Setor de Atencéo ao Tribunal de Contas — SETC.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio € vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, e exercera suas atribuicdes técnicas e
funcional na representacdo do Municipio, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe ainda, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder
Executivo.

8 1° A Procuradoria Geral do Municipio € responsavel pela
defesa dos interesses do Municipio em juizo e fora dele, especialmente a
execucdo da divida ativa, ressalvadas as competéncias dos o6rgdos da
administracao indireta, na forma da legislacéo especifica.

§ 2° A diregcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio
competira ao Procurador Geral de livre designacdo pelo Prefeito, dentre os
membros da Procuradoria e com reconhecimento de saber juridico, reputacao
ilibada e com experiéncia em areas diversas da administracdo municipal.

8§ 3° Ao Procurador Geral compete assessorar o Prefeito
Municipal e os demais Secretarios Municipais em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes, sem prejuizo das atribuicbes inerentes ao cargo de Procurador do
Municipio, na forma e nos limites da lei e do regulamento.

Subsecao lli
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestéao Institucional - SG

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo e Gestédo
Institucional compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacdo - UXSG e a Divisdo de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e Orcamento — DICSG;

I - o Departamento Executivo de Governo - DEX, que
compreende:
a) o Setor de RelagGes Legislativas — SRLE;
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compreende:
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b) o Setor de Assuntos Governamentais - SAGO;

[l - o Departamento de Acbes Governamentais - DAG, que

a) o Setor de Assuntos Federativos - SAFE;
b) o Setor de Assuntos Metropolitanos - SAME;

IV - o Departamento de Comunicacédo e Imprensa - DCI, que
a) o Setor de Publicidade - SPUB, que compreende:

1. a Divisdo de Midias Sociais - DIMSO;

2. a Divisao de Publicidade Oficial - DIPOF,;

b) o Setor de Cerimonial e Eventos Oficiais - SCEOQO;
c) o Setor de Imprensa - DPIM, que compreende a Divisdo de

Acesso a Informacéo - DIAIP;

V - o Departamento de Gestdo dos Orgdos Auxiliares de

Participacédo e Representacéo - DAP, que compreende:

SESS;

- SCPP;

compreende:

compreende:

compreende:

a) o Setor de Gestdo do Fundo Social de Solidariedade -
b) o Setor de Gestdo dos Conselhos Municipais - SGCM;

c) o Setor de Gestdo das Comissbes Permanentes e Especiais
VI - o Departamento de Licitacbes e Contratos - DLC, que
a) o Setor de Analise e Producdo de Editais - SAPE, que

1. a Divisao de Apoio as Licitacfes - DIAPL;
2. a Divisdo de Pesquisa de Mercado - DIPEM;

b) o Setor de Gestdo de Contratos - SDGC, que compreende:
1. a Divisédo de Registro de Precos - DIREP;

2. a Divisdo de Gestéo de Convénios - DIGCO;

c) o Setor de Expedicéo de Informacéo e Publicacéo - SXIC;

VII - o Departamento de Tecnologia da Informacédo - DTI, que

a) o Setor de Governanca de Tecnologia - SGTI;
b) o Setor de Suporte de Redes - SSRE, que compreende a

Divisdo de Suporte ao Usuario - DIVSU;

c) o Setor de Planejamento, Analise e Informagéo - SPAI.

Secéo Il

Dos Orgdos de Planejamento Executivo e de Natureza Meio
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Art. 13. Sdo 6rgaos de planejamento executivo e de natureza

| - Secretaria Municipal de Administragao - SA;
Il - Secretaria Municipal da Fazenda - SF.

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Administragao - SA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende
em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacédo - UXSA,

Il - o Departamento Executivo de Administracdo - DEA, que
compreende:

a) o Setor de Protocolo e Arquivo - SPTA;

b) o Setor de Documentacdo e Servicos Administrativos -
SDSA;

c) o Setor de Gestdo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e
Orcamento - SCIO;

d) o Setor de Recepcao e Atendimento - SERA,

e) o Setor de Administracdo de Proprios Municipais - SAPP,
que compreende:

1. a Diviséo de Controle de Acesso e Zeladoria - DIECZ;

2. a Divisdo de Documentacdo de Frota Propria e Locada —
DIDFR;

[Il - o Departamento de Suprimentos - DPS, que compreende:

a) o Setor de Recebimentos e Registro - SRRS, que
compreende a Divisdo de Controle Material - DICMA;

b) o Setor de Patriménio - SEPT, que compreende a Divisédo de
Distribuicdo de Suprimentos — DIDSU,;

IV - o Departamento de Recursos Humanos - DRH, que
compreende:

a) o Setor de Ingresso e Mobilidade Funcional - SIMF;

b) o Setor de Vencimento e Remuneracdo - SVER, que
compreende a Divisdo de Folha de Pagamento - DIFPG;

c) o Setor de Desenvolvimento de Carreira e Beneficios -
SDCB;

d) o Setor de Saude Ocupacional - SESO, que compreende a
Divisdo de Seguranca do Trabalho - DISTR;

V - o0 Departamento de Administracdo Regional
Descentralizada - DRD, que compreende:
a) a Regional Descentralizada Central-Sul - RDCS;
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b) a Regional Descentralizada Norte - RDCN.

Subsecao lI
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SF

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em
sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacdo — UXFA e a Divisdao de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e Orcamento — DICSF;

Il - o Departamento de Planejamento e Or¢camento - DOF, que
compreende:

a) o Setor de Gestdo Or¢camentaria - SGOR;

b) o Setor de Planejamento Financeiro - SPFI;

[Il - o Departamento de Financas - DCP, que compreende:
a) o Setor de Contabilidade — SCON, que compreende:

1. a Divisédo de Empenho - DIEMP;

2. a Divisao de Liquidacao - DILIQ;

3. a Divisdo de Auditoria Eletronica - DIAUD;

4. a Divisdo de Adiantamento de Verba - DIADI,

b) o Setor de Tesouro - SETE;
c) o Setor de Acompanhamento de Parcerias - SEAP;

IV - o Departamento de Gestdo Tributaria - DGT, que
compreende:

a) o Setor de Receitas Imobiliarias - SERI, que compreende:

1. a Divisdo de Programacédo Fiscal, Cadastro e Lancamento
Imobiliario - DILIM;

2. a Divisao de Fiscalizacao Imobiliaria - DIFIM;

b) o Setor de Receitas Mobiliarias - SERM, que compreende:
1. a Divisao de Cadastro e Lancamento Mobiliario - DILMO;
2. a Divisao de Fiscalizacao Mobiliaria - DIFMO;

c) o Setor de Cobranca Administrativa - SCAD, que
compreende a Divisdo de Atendimento e Orientacdo ao Contribuinte - DIAOC,;

V - o Departamento de Abastecimento e Comércio - DAC, que
compreende:

a) o Setor de Administracdo e Producao - SADP;

b) o Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes - SFAM.

) Secéo Il
Dos Orgaos de Natureza Fim
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Art. 16. Sao 6rgdos de natureza fim:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e

Renda - SD;
Il - Secretaria Municipal de Educacéo - SE;
[Il - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SL;
IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM,;
V - Secretaria Municipal de Obras e Habitacdo - SO;
VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SP;
VII - Secretaria Municipal de Saude - SS;
VIII - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade - SC;
IX - Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos - SU;
X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST.
Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
SD

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacédo - UXSD;

Il - o Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego
e Renda - DER, que compreende:

a) o Setor de Politicas para Captacdo de Emprego e
Oportunidade - SPCE, que compreende:

1. a Diviséo do Posto de Atendimento ao Trabalhador - DIPAT;

2. a Divisdo de Atendimento e Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - DIMPE;

[l - o Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico -
DDS, que compreende:

a) o Setor de Estratégias para Desenvolvimento Econdémico -
SEDE, que compreende a Divisdo de Politicas e Estatisticas para
Financiamento de Empreendedorismo - DIPFE;

b) o Setor de Projetos de Capacitacdo e Oportunidades -
SPCO, que compreende a Divisdo de Execucdo e Acompanhamento - DIEAC;

IV - o Departamento de Administracdo de Servicos
Socioassistenciais - DSA, que compreende:
a) o Setor de Vigilancia Socioassistencial - SVSA, que

compreende a Divisdo de Gestdo de Programas Sociais e Beneficios- DIGPS;

b) o Setor de Monitoramento de Parcerias e Servigos - SMPS
gue compreende a Divisdo de Entidades e Organizagdo de Assisténcia Social -
DIEOA,
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c) o Setor de Gestdo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e
Orcamento - SCCO, que compreende a Divisdo de Acompanhamento de
Prestacao de Contas - DIAPC;

V - o Departamento de Assisténcia Social - DAS, que
compreende:

a) o Setor de Protecdo Social Especial Béasica - SPEB, que
compreende a Divisdo de Politicas Sociais - DIPSO;

b) o Setor de Protecéo Social Especial de Média Complexidade
- SPMC, que compreende a Divisdo de Atendimento a Crianca e Adolescente -
DIACA,;

c) o Setor de Protecao Social Especial de Alta Complexidade -
SPAC, que compreende a Divisdo de Acolhimento Institucional - DIAIN.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Educagéo - SE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em
sua estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacdo — UXSE;

Il - o Departamento de Gestdo do Magistério e Ensino - DGM,
que compreende;

a) o Setor de Ensino Interdisciplinar Especializado - SEIE, que
compreende:

1. a Divisdo de Gestédo em Artes - DIART;

2. a Divisdo de Gestdo em Educacéo Fisica - DIEFI;

3. a Divisao de Gestéo de Linguas - DGLIN;

b) o Setor de Educacéao Infantil - SEIN, que compreende:
1. a Divisdo de Gestao de Creches - DICRH:;
2. a Divisdo de Gestao de Pré-Escola - DIPRE;

c) o Setor de Avaliacdo Educacional — SEAE;

d) o Setor de Ensino Fundamental | — SEEF, que compreende:

1. a Diviséo de Ensino Fundamental, anos iniciais — DIANI;

2. a Divisdo de Ensino Fundamental, ensino de jovens e
adultos — DIEJA,

3. a Divisdo de Educacéao Especial — DIESP;

Il — o Departamento de Gestdo de Tecnologia Educacional —
DTE, que compreende:

a) o Setor de Implementagdo Tecnoldgica Educacional — SITE,
gue compreende:

1. a Divisdo de Formagdo Pedagbdgica em Tecnologia
Educacional — DIFPT.
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IV — o Departamento de Gestdao e Manutencgéo Escolar — DME,
gue compreende:

a) o Setor de Infraestrutura e Manutencdo Escolar — SIME, que
compreende:

1. a Divisédo de Transporte Escolar — DITES;

2. a Divisao de Alimentacao Escolar — DIAES.

V — o Departamento de Gestdo Administrativa e Or¢camentéria
— DAO, que compreende:

a) o Setor de Vida Escolar — SEVE;

b) o Setor de Recursos Humanos — SERH,;

c) o Setor de Gestdo Contabil e Orcamentario — SGCO, que
compreende:

1. a Divisao de Licitacao e Contratos — DIVLC;

2. a Divisdo de Convénios com o Terceiro Setor — DICTS

d) o Setor de Almoxarifado — SEEA.

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende
em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacédo — UXSL;

I - o Departamento de Esporte e Lazer - DEL, que
compreende:

a) o Setor de Gestdo de Esporte de Base - SGEB, que
compreende:

1. a Divisédo de Esportes Individuais - DIEIN;

2. a Divisao de Esportes Coletivos - DIECL,;

b) o Setor de Gestdo Administrativa - SGAD, que compreende
a Divisao de Gestdo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e Orcamento - DSCCO;

c) o Setor de Gestédo de Nucleos Esportivos - SGNE;

d) o Setor de Lazer - SLZE, que compreende a Divisdo de
Gestao de Projetos de Lazer - DPZER;

Il - o Departamento de Esportes de Competicdo e Alto
Rendimento - DCR, que compreende:

a) o Setor de Gestéo de Esporte de Competi¢céo - SGEC;

b) o Setor de Eventos Esportivos - SESP, que compreende a
Divisdo de Mobilizacao de Eventos - DIMEV;,

c) o Setor de Esportes Aquaticos - SEAQ.
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Subsecéao IV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende
em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacgéo - UXSM;

Il - o Departamento de Operacdes Ambientais - DOA, que
compreende:

a) o Setor de Gestdao e Monitoramento do Bioma da Fauna -
SBFA,;

b) o Setor de Monitoramento, Controle e Fiscalizagdo de
Ocupacgoes - SCOC, que compreende:

1. a Divisdo de Monitoramento - DIMON;

2. a Divisao de Fiscalizacao e Vigilancia Ambiental - DIFVA;

[Il - o Departamento de Administracdo e Educacao Ambiental -
DAM, que compreende:

a) o Setor de Educacdo Ambiental - SEAM, que compreende a
Divisdo de Gestdo do Centro de Educacdo Ambiental - DIGEA,;

b) o Setor de Planejamento - SPLA, que compreende a Divisao
de Programas Ambientais - DIPAM,;

c) o Setor de Gestdo Administrativa - EMGA, que compreende
a Divisao de Gestéo, Avaliacao de Contratos, Contabil e Orcamento - DMCCO;

d) o Setor de Saneamento - SSAN, que compreende:

1. a Divisao de Residuos de Construcao Civil - DIRCC,;

2. a Divisdo de Coleta Seletiva - DICSL,;

3. a Divisao de Logistica Reversa - DILRV;

4. a Divisdo de Monitoramento de Agua e Esgoto — DIMAE;

IV - o Departamento de Licenciamento Ambiental - DLA, que

compreende:
a) o Setor de Licenciamento e Atividades Publicas - SLAP;
b) o Setor de Documentacéao e Fiscalizacdo Ambiental - SEFM;
c) o Setor de Gestdo e Monitoramento do Bioma da Flora —
SBFO.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
contard, ainda, com vinculacéo direta ao respectivo Gabinete, com a Divisao de
Apoio ao Grupo de Atuacao Especial de Defesa do Meio Ambiente - SGAD.

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Obras e Habitagéo - SO
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras e Habitagéo
compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentagao - UXSO;

Il - o Departamento de Obras e Engenharia - DOE, que
compreende:

a) o Setor de Acompanhamento e Prestacdo de Contas e
Convénios - SACC, que compreende a Divisdao de Controle de Convénios -
DICC;

b) o Setor de Planejamento Financeiro de Obras — SPFO;

[Il - o Departamento de Habitacdo - DHA, que compreende:

a) o Setor de Planejamento Habitacional - SPPH, que
compreende:

1. a Diviséo de Atendimento Social - DIASS;

2. a Divisao de Controle e Fiscalizacdo - DICFS.

b) o Setor de Regularizagcdo Fundiaria - SRFU, que
compreende:

1. a Divisdo de Cadastramento - DICAD;
2. a Divisao de Desenvolvimento de Projetos - DIDES;
3. a Divisado de Congelamento de Areas — DCAR,;

IV - o Departamento de Planejamento de Obras Publicas -
DPP, que compreende:

a) o0 Setor de Projetos e Orcamentos - SPOR, que
compreende:

1. a Divisao de Planejamento - DIVPP;

2. a Divisdo de Planejamento Orcamentario - DIVPO.

3. a Divisdo de Gestédo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e
Orcamento - DHCCO.

b) o Setor de Gerenciamento de Obras - SGOB, que
compreende:

1. a Divisado Técnica de Edificacbes - DIVTE;

2. a Divisdo Técnica de Infraestrutura - DIVTI.

Subsecéao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SP

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentagédo — UXSP;
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Il - o Departamento de Planejamento Urbano - DPU, que
compreende:

a) o Setor de Urbanismo - SPUR, que compreende a Divisédo
de Patriménio Imobiliario - DPIMO;

b) o Setor de Planejamento de Cidades - SPPC,;

c) o Setor de Geoprocessamento - SPGE;

d) o Setor de Gestdo Administrativa - SPGA, que compreende
a Divisdo de Gestao, Avaliacao de Contratos, Contabil e Orcamento - DPCCO;

[ll - o Departamento de Gestdo de Obras Particulares - DOP,
gue compreende:

a) o Setor de Aprovacdo e Licenciamento - SPAL, que
compreende:

1. a Divisao de Anélise de Obras Comerciais - DAIOC;

2. a Divisdao de Monitoramento de Instalacbes Particulares -
DMOPR;

3. a Divisdo de Aprovacgéo Digital - DVAPG;

4. a Divisdo de Projetos Pluri-habitacionais - DIPPH,;

5. a Divisdo de Projetos Uni-habitacionais - DIPUH;

b) o Setor de Fiscalizacdo - SEFZ, que compreende:
1. a Diviséao de Fiscalizacao de Obras Particulares - DIFOP;
2. a Divisdo de Cadastro Urbano - DIVCU.

Subsecéao Vi
Da Secretaria Municipal de Saude - SS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua
estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacéo - UXSS;

Il - o Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento -
DGP, que compreende:

a) o Setor de Avaliacdo, Controle e Gestdo de Contratos -
SCCC, que compreende a Divisdo de Controle e Aplicabilidade de Contratos -
DIAPC;

b) o Setor de Recuros Humanos - SAED;

c) o Setor de Faturamento do Sistema Unico de Salde - SSUS;

d) o Setor de Execucdo e Acompanhamento de de
Atendimentos - SAAT,;

[l - o Departamento de Atencdo Basica - DAB, que
compreende:

a) o Setor de Gestdo de Unidades Bésicas de Saude - SGUB,
gue compreende a Divisao de Educacgéo Permanente- DIEDP;
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b) o Setor de Gestdo de Programas de Saude - SESF, que
compreende a Divisdo de Coordenacao da Saude da Mulher - DIESF;

IV - o Departamento de Atencdo Especializada - DAE, que
compreende:

a) o Setor de Atencdo Ambulatorial - SAAM;

b) o Setor de Atencdo Farmacéutica - SAFA, que compreende
a Divisao de Medicacao de Alto Custo- DIMAC,;

c) o Setor de Regulacéo, Avaliacao e Auditoria - SRAA;

d) o Setor de Atencdo Odontoldgica - SEAO;

e) o Setor de Atencdo a Saude Mental - SASM,;

V - o Departamento de Vigilancia em Saudde - DVS, que
compreende:

a) o Setor de Vigilancia Epidemiolégica - DAVE; que
compreende a Divisdo de Imunizagéo - DIIMU.

b) o Setor de Vigilancia Sanitaria - SEVS; que compreende:
1. a Diviséao de Fiscalizacdo Sanitaria - DIVFS;
2. a Divisdo de Controle de Zoonozes - DIVCZ;

VI - o Departamento de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia - DUE, que compreende:

a) o Setor de Transporte Sanitario, SAMU e Gestéo de Frotas -
STSF;

b) o Setor de Atencédo Hospitalar - SEAH;

VII - o Departamento de Atendimento de Assisténcia
Complementar - DAC, que compreende:

a) o Setor de Acbes e Servicos da Pessoa com Deficiéncia -
SAEQ;

b) o Setor de Praticas Integrativas Complementares- STIN.

Subsecéao VIl
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade - SC

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
compreende em sua estrutura:

| - 0 Gabinete do Secretario, que compreende:

a) a Unidade de Expediente e Documentacéo - UXSC,;

b) a Corregedoria da Guarda Civil Municipal - SCGC;

¢) a Junta Administrativa de Recursos e Infracdes - DJARI,

d) a Junta do Servico Militar - DJMI;

e) a Divisdo de Gestdo, Avaliacdo de Contratos, Contébil e
Orcamento — DOCCO.
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Il - o Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal -
DCG, que compreende o Setor de Comando Administrativo da GCM - SCAD,
gue comprende:

a) a Divisao de Coordenadoria Operacional - DICOP;

b) a Divisédo de Justi¢ca e Disciplina - DIVJD;

c) a Divisdo do Destacamento Ambiental da Guarda Civil
Municipal - DIDAM;

[Il - o Departamento de Defesa Civil - DDC, que compreende:
a) o Setor de Nucleos de Protecdo - SNPT;
b) o Setor de Atendimento e Assisténcia - SAAS;

IV - o Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte -
DTT, que compreende o Setor de Gestéo de Transito e Transporte - SGTT, que
compreende:

a) a Divisao de Educacéo de Transito - DIVET;

b) a Divisdo de Controle de Trafego e Sinalizacdo - DICTS;

c) a Divisao de Fiscalizacéo de Transporte - DIVFT;

d) a Divisao de Acessibilidade e Mobilidade - DIVAM;

Subsecéao IX
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SU

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
compreende em sua estrutura:

| - 0 Gabinete do Secretario, que compreende:

a) a Unidade de Expediente e Documentacéo - UXSU,;
b) a Regional Descentralizada Central-Sul - UDCS;

c) a Regional Descentralizada Norte - UDCN;

Il - o Departamento de Administracdo Orcamentaria - DAOR,
gue compreende a Divisdo de Gestdo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e
Orcamento — DIVGC,;

[ll - o Departamento de Manutencédo de Proprios Municipais -
DMP, que compreende:

a) o Setor de Obras Civis - SOBC;

b) o Setor de Gestao de Frota - DGFR, que compreende;

1. a Diviséo de Mecéanica - DIVMC,;

2. a Divisdo de Suprimentos - DIVSP;

c) o Setor de Gestdo de Manutencao Predial - SGMP;

IV - o Departamento de Manutencdo e Servicos- DMS, que
compreende o Setor de Infraestrutura - DFRA, que compreende;

a) a Divisao de Manutencao de Vias - DIVMV;

b) a Divisdo de Manutencdo de Cemitérios - DICEM,;

c) a Divisdo de Manutencéo de Pracas e Jardins - DIVPJ;
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d) a Divisdo de Manutencdo e Limpeza da Orla da Praia -

V - o Departamento de Gestdo Energética - DGE, que
compreende o Setor de Analise e Controle - SEAC.

Subsecao X
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentacdo — UXST e a Divisdo de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e Orcamento — DOCCO;

Il - o Departamento de Cultura - DCL, que compreende:

a) o Setor de Gestdo Cultural - SCUL, que compreende a
Divisdo de Gestao dos Centros Culturais - DCCUL,;

b) o Setor de Patriménio Historico - SPTH;

c) o Setor de Eventos - SEVT;

[Il - o Departamento de Turismo - DTR, que compreende:
a) o Setor de Ecoturismo - SECT;

b) o Setor de Infraestrutura Turistica - STUR, que compreende:

1. a Diviséao de Projetos Turisticos - DPTUR;

2. a Divisao de Informacéo e Divulgacao Turistica - DIDIT,;

3. a Divisdo de Controle de Acesso de Veiculos de Turismo
Fretado - DACVF;

c) o Setor de Gestdo de Praias e Assuntos Nauticos - SGPA,
que compreende:

1. a Divisao de Esportes Nauticos - DINAU;

2. a Divisdo de Administracdo e Utilizacdo de Praias - DAUPR,;

d) o Setor de Apoio e Fomentos de Atividades Turisticas -
SAFT.

) CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 27. Compete ao Gabinete do Prefeito, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:
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| - prestar suporte ao Chefe do Executivo, para a efetivagao de
sua competéncia legal e regulamentar, na Administracdo Municipal, e em sua
representacéao funcional e pessoal;

Il - prestar a assisténcia imediata, em aspectos politicos e
administrativos, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, sob a supervisdo e coordenacéo
do Chefe do Gabinete, para as aclBes necessarias ao cumprimento das
atribuicdes do Poder Executivo e 0 seu desempenho junto aos 6rgaos que
compdem a administracdo do municipio e em suas relacbes com as outras
esferas de governo e o publico em geral;

[l - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo com o
publico e todos os segmentos da sociedade, bem como os relacionamentos
com os Orgaos estaduais e federais;

IV - promover o relacionamento entre o Prefeito e as
Secretarias Municipais, visando uma gestao participativa e o cumprimento das
suas determinacdes e do Plano de Governo;

V - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 28. Compete a Controladoria Geral do Municipio, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento, promover assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito no
desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias que
sejam atinentes:

| - a defesa do patriménio publico;

Il - ao controle interno;

[l - a auditoria publica;

IV - & prevencéo e ao combate a corrupcao;

V - a promocéao da ética no servico publico;

VI - ao incremento da moralidade e da transparéncia;

VII - ao fomento ao controle social da gestdo, no ambito da
Administracdo Municipal.

Subsecao Il
Do Departamento Geral de Expediente e Documentacao

Art. 29. Compete ao Departamento Geral de Expediente e
Documentagdo, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:
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| - gerenciar a disponibilizacéo das acdes e documentos que se
referem a servicos administrativos e ao funcionamento das Secretarias
Municipais;

Il - gerenciar, confeccionar e manter o controle de convénios e
contratos administrativos, e emitir os relatérios mensais sobre a vigéncia e
datas de vencimento;

[Il - promover atividades de gestdo da informacao documental,
qualquer que seja o seu suporte fisico, com vistas a reunir, sistematizar,
disseminar, guardar e preservar a documentacao de interesse publico;

IV - prestar informacfes essenciais a instrucdo de processos
administrativos relativos a aplicacdo de normas e procedimentos inerentes as
atividades e politicas publicas do Municipio;

V - elaborar subsidios para a Procuradoria Geral do Municipio
e demais Orgaos nos processos inerentes as atividades e politicas publicas do
Municipio;

VI - pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e manter
atualizadas as informacdes sobre legislacdo, normas e decisbes
administrativas, pareceres e jurisprudéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.
Subsecao llI
Do Nucleo de Assessoramento Especial de Gabinete

Art. 30. Compete ao Nucleo de Assessoramento Especial de
Gabinete, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - desenvolver atividades de carater de assessoramento,
orientacdo, seguranca, administracdo, publicidade e controle de atribuicdes dos
diversos 6rgaos da Administracdo Publica em Especial ao Prefeito;

Il - oferecer suporte politico, organizacional e técnico aos
Secretarios Municipais, tendo por atribuicdo geral as atividades de
assessoramento inerente aos programa politico governamental;

Il - executar outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 31. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, sem prejuizo
de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:
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| - receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas,
opinides, reclamacgdes, sugestdes, criticas, denuncias ou elogios apresentadas
pela comunidade em geral,

Il - analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes
recebidas, processando e analisando 0os meios para solucionar as demandas,
utilizando-se dos recursos possiveis;

[l - encaminhar a demanda aos setores responsaveis e
acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

IV - dar ciéncia e manter informado o interessado das
providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for de
interesse publico, informar coletivamente;

V - sugerir ou recomendar a adogédo de medidas visando ao
aperfeicoamento e ao bom funcionamento da Administracao;

VI - divulgar os servicos prestados pela Ouvidoria;

VII - manter sigilo sobre a identidade de manifestante, quando
solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessaria para o0
desenvolvimento de apuragcéo no ambito da Ouvidoria;

VIII - estabelecer e divulgar os meios de acesso para
implementacdo das atividades da Ouvidoria através do site do Municipio, de
forma clara e de facil acesso no portal de entrada da pagina, por telefone
interno e externo, correspondéncia, via correio ou diretamente no protocolo da
Prefeitura, contato pessoal ou por formularios de facil entendimento;

IX - propor aos 6rgaos da Administracdo a edicdo, alteracdo e
revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento
administrativo, nos termos da legislacao vigente;

X - promover e divulgar suas acfes, visando a melhor
consecucéo de seus objetivos;

Xl - receber as requisicbes formuladas por membros da
comunidade, mesmo aquelas sem identificacdo, neste caso, se justificaveis as
razdes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de
direito;

Xll - atender sempre o cidaddo que procure a Ouvidoria
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questao apresentada, no menor prazo
possivel,

XIII - orientar, coordenar e supervisionar os servicos de coleta
de informacgfes, elaborando matérias e notas explicativas da Secretaria,
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promovendo a sua distribuicdo aos veiculos de comunicagdo social, bem como
estar informado sobre as noticias veiculadas diariamente através da imprensa;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Secéo I
Dos Gabinetes dos Secretarios

Art. 32. Compete aos Gabinetes dos Secretérios, sem prejuizo
de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e
prioridades, em conformidade com orientacdo do respectivo Secretario e com
as estratégias da Secretaria e do planejamento estratégico do Governo
Municipal,

Il - zelar pelo ambiente de trabalho da Secretaria e das suas
unidades para garantir condicdes adequadas a produtividade nos servicos
prestados, ao desenvolvimento profissional da equipe, a iniciativa e
predisposicdo ao trabalho e a integracdo entre os servidores e equipes;
publico; suporte ao Chefe do Executivo, para a efetivagcdo de sua competéncia
legal e regulamentar, na Administracdo Municipal, e em sua representacao
funcional e pessoal;

[l - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Secretario;

IV - manter permanente articulacdo da Secretaria com 0s
demais 6rgdos componentes da estrutura da Administracdo Municipal;

V - responsabilizar-se pelo expediente geral, documentos,
processos e correspondéncias no ambito da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo Unica
Das Unidades de Expediente e Documentacao

Art. 33. Compete as Unidades de Expediente e
Documentacdo, no ambito de cada Secretaria Municipal, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - gerenciar a disponibilizacédo das acdes e documentos que se
referem a servicos administrativos e ao funcionamento das Secretarias
Municipais;
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Il - gerenciar, confeccionar e manter o controle de convénios e
contratos administrativos, e emitir os relatérios mensais sobre a vigéncia e
datas de vencimento;

[Il - promover atividades de gestédo da informacéo documental,
gualquer que seja 0 seu suporte fisico, com vistas a reunir, sistematizar,
disseminar, guardar e preservar a documentacao de interesse publico;

IV - prestar informagBes essenciais a instrucdo de processos
administrativos relativos a aplicacdo de normas e procedimentos inerentes as
atividades e politicas publicas do Municipio;

V - elaborar subsidios para a Procuradoria Geral do Municipio
e demais 6rgaos nos processos inerentes as atividades e politicas publicas do
Municipio;

VI - pesquisar, -catalogar, arquivar, divulgar e manter
atualizadas as informacdes sobre legislacdo, normas e decisOes
administrativas, pareceres e jurisprudéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 34. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as funcdes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da Administracdo em geral;

[l - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas;

IV - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal;

V - promover a inscricdo, o controle e a cobranca da divida
ativa municipal;

VII - propor acgéo civil publica, representando o Municipio;

VIII - realizar procedimentos disciplinares nao regulados por lei
especial,

IX - exercer outras funcdes que lhes forem conferidas por lei.
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Subsecéo |
Do Departamento de Executivos Fiscais, Departamento da Procuradoria
Geral, e Departamento Adjunto

Art. 35. Compete ao Departamento de Executivos Fiscais, ao
Departamento da Procuradoria Geral e ao Departamento Adjunto, observada a
competéncia técnica, estrutural e de pessoal de suas unidades administrativas,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou
extrajudicial, o Municipio;

Il - promover a inscricdo, o controle e a cobranca da divida
ativa municipal, de forma judicial e administrativa.

[l - opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua
apreciacao;

IV - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da
Prefeitura, de forma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e
interesses;

V - exercer as funcbes de consultoria e assessoramento
juridico dos 6rgéos da Administracao Direta em geral, quando solicitado;
VI - orientar os servicos de natureza juridica;

VII - orientar os servicos de ordem legal e judicial ligada a
aquisicao e alienacao de bens iméveis e na defesa do patriménio imobiliario do
Municipio;

VI - manter arquivo sistematico e  cronoldgico,
preferentemente informatizado e com arquivos de seguranca, das leis,
decretos, resolucdes, portarias, e outras normas legais e atos oficiais;

IX - assessorar o0 Prefeito nas questbes institucionais e
juridicas envolvendo o Poder Executivo;

X - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias,
resolucdes e outros atos normativos;

Xl - atender aos pedidos de informac¢des do Prefeito Municipal;

Xll - defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora
dele;
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XIII - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de
atividades;

XIV - propor medidas tendentes a aperfei¢coar os trabalhos das
demais unidades quanto a efeitos juridicos;

XV - colaborar no estudo e na permanente atualizacdo e
modernizacao da legislagdo municipal;

XVI - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir
parecer, sobretudo se importarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos
da Prefeitura, ou de interessados junto a entidade;

XVII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura
sobre questbes legislativas constitucionais, orcamentarias, financeiras e de
outras naturezas;

XVIII - apreciar minutas de editais e de contratos;

XIX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com a
Administracdo Municipal;

XX - proceder a correicio e 0 processo administrativo
disciplinar;

XXI - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissfes
permanentes e temporarias do Poder Executivo;

XXII - emitir pareceres sobre desapropriacdes, e propor as
acoes respectivas;

XXIII - emitir pareceres e orientar 0 Executivo em todas as
guestdes envolvendo servidores publicos;

XXIV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a
uniformizacéao da jurisprudéncia administrativa;

XXV - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas;
XXVI - executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Governo, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:
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| - coordenar as atividades de planejamento do Governo
Municipal, e facilitacdo das acbes técnicas e planejadas das Secretarias
Municipais, obedecendo cronograma de atividades do executivo;

Il - integrar de acdes governamentais;
[l - analisar meérito, oportunidade e compatibilidade das
propostas e matérias em tramitacdo no Poder Legislativo local, com as

diretrizes politicas e governamentais;

IV - monitorar a acdo governamental e a atuacédo das unidades
da administracdo publica municipal,

V - realizar a publicacdo e divulgacéo de atos oficiais;

VI - desenvolver periodicamente a comunicagao institucional de
governo;

VII - realizar procedimentos de licitacbes e compras
governamentais;

VIII - promover a politica de tecnologia de informacéo;

IX - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento Executivo de Governo

Art. 37. Compete ao Diretor de Departamento Executivo de
Governo, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior hierarquicamente;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a organizacdo do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e
Gestao;

[l - Monitorar a execucdo de programas e atingimento de
objetivos, orientando suas unidades subordinadas;
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IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de reunides, de acordo com as
orientacbes emanadas dos superiores hierarquicos;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Representar o Secretario de Governo e Gestdo, bem
como o Prefeito Municipal em reunides, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao lI
Do Departamento de A¢gdes Governamentais

Art. 38. Compete ao Diretor de Departamento de Acgdes
Governamentais, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes governamentais;

[l - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a concepcao, formulacédo, adequacao e fixacdo de metas e diretrizes de
governo;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no monitoramento, acompanhamento e avaliacdo
das metas e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no
cumprimento das diretrizes politicas publicas estabelecidas;

IV - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo I
Do Departamento de Comunicacao e Imprensa

Art. 39. Compete ao Diretor de Departamento de Comunicacéo
e Imprensa, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Comunicagdo e Imprensa
supervisionando e planejando a atuacdo da sua unidade subordinada na
veiculacdo de informacbes acerca da implementacdo das acdes e diretrizes
politicas pela Administracdo municipal;
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Il - Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no
sentido de prover o funcionalismo publico com informacdes acerca das politicas
publicas que serdo desenvolvidas pelo Governo;

[Il - Construir em conjunto com o Agente Politico solu¢des para
pontos de atuacdo pertinentes a comunicacao institucional.

IV - Monitorar e Orientar a execucdo de programas visando
atingir os objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagao institucional
interna e externa;

V - Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins
desejados;

VI - Verificar medidas que possam potencializar as acodes
politicas publicas da area com menor custo e melhor desempenho;

VII - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de
comunicacao;

VIII - Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho
na participacédo das acdes desenvolvidas pelas demais Secretarias

IX - Reportar éxitos, solucdes e problemas ao Agente Politico.

X - Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe
sejam afins, legais ou delegadas por seus superiores;

X| - Executar outras atividades correlatas

Subsecao IV
Do Departamento de Gestdo dos Orgédos Auxiliares de Participacao e
Representacéo

Art. 40. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo dos
Orgados Auxiliares de Participacdo e Representacdo, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestdo dos Orgdos Auxiliares de
Participacdo e Representacao supervisionando e planejando a atuacdo da sua
unidade subordinada na veiculacdo de informa¢cdes acerca da implementacao
das acdes e diretrizes politicas pela Administragdo municipal;

Il - Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no
sentido de prover o funcionalismo publico com informac¢des acerca das politicas
publicas que seréo desenvolvidas pelo Governo;



Prefectura do Munictpio de Pertioga

%J/(I/:}?(‘/'{l b%a/ne(iw'a

[Il - Construir em conjunto com o Agente Politico solu¢des para
pontos de atuacado pertinentes a comunicacao institucional.

IV - Monitorar e Orientar a execucdo de programas visando
atingir os objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagao institucional
interna e externa;

V - Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins
desejados;

VI - Verificar medidas que possam potencializar as acodes
politicas publicas da area com menor custo e melhor desempenho;

VIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais

estruturas organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de
comunicacao;

VIII - Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho
na participacéo das acdes desenvolvidas pelas demais Secretarias

IX - Reportar éxitos, solu¢des e problemas ao Agente Politico.

X - Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe
sejam afins, legais ou delegadas por seus superiores;

X| - Executar outras atividades correlatas

Subsecéo V
Do Departamento de Licitacdes e Contratos

Art. 41. Compete ao Diretor de Departamento de Licitacdes e
Contratos, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Licitacbes e Contratos,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de

suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;
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Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando ac¢des para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao VI
Do Departamento de Tecnologia da Informacéao

Art. 42. Compete ao Diretor de Departamento de Tecnologia
da Informacdo, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica publica de tecnologia da informacéo, monitorando a execuc¢ao de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas nesse sentido, provendo o agente politico de informacbes e
impressdes acerca do atingimento das metas estabelecidas para o avanco na
tecnologia de informacdes;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da
informacdo e protecdo de dados, apresentando propostas para a utilizacédo
racional dos equipamentos e suprimentos ao seu superior hierarquico e demais
unidades envolvidas;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir as deliberagcdes e medidas a
ele confiadas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;
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VI - executar outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Promover os recursos humanos, 0s recursos materiais, as
estratégias de implantacdo das tecnologias de informacédo e de outros bens e
servigos administrativos necessarios ao funcionamento da Prefeitura,

Il - Planejar, coordenar e normatizar o0s sistemas de
administracdo quanto o controle, desenvolvimento e a formagéo dos recursos
humanos;

[Il - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com
as diretrizes de governo, entre outras atribuicdes.

IV - Elaborar, registrar e fazer publicar os atos oficiais;

V - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

VI - Desenvolver sistemas de recepcdo e atendimento para
prestacdo de esclarecimentos e orientacao;

VII - Recepcionar, via protocolo, a entrada de documentos e
abertura de processos administrativos e orientar a retirada de documentos;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento Executivo de Administracao

Art. 44. Compete ao Diretor de Departamento Executivo de
Administracdo, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a administragdo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento
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ao contribuinte, monitorando a execucdao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as
orientacdes politicas publicas do seu superior hierarquico;

lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas  organizacionais no planejamento de politicas publicas
administrativas visando seu aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Suprimentos

Art. 45. Compete ao Diretor de Departamento de Suprimentos,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a administracdo geral de suprimentos, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, de acordo com as orientacdes politicas publicas do seu superior
hierarquico;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de politicas publicas
administrativas visando seu aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Recursos Humanos
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Art. 46. Compete ao Diretor de Departamento de Recursos
Humanos, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas
com a gestao de recursos humanos, monitorando a execugado de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
transmitindo, em razdo do liame de confianca, ao seu superior hierarquico
eventuais ocorréncias e sugerindo a adocao de medidas visando a corre¢ao;

[l - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora da
gestdo de recursos humanos na Administracdo Publica, determinando acdes
para propiciar o devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e
atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de recursos humanos;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Administracdo Regional Descentralizada

Art. 47. Compete ao Diretor de Departamento de
Administracdo Regional Descentralizada, sem prejuizo de outras atribuicfes
gue venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a administragédo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento
ao contribuinte, monitorando a execug¢ao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as
orientac®es politicas publicas do seu superior hierarquico;
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lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas  organizacionais no planejamento de politicas publicas
administrativas visando seu aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Executar e controlar a programacao tributaria, financeira e
fiscal da administracdo municipal;

Il - Realizar a arrecadacao das receitas municipais;

Il - Fiscalizar e orientar os contribuintes, o recebimento, a
guarda e movimentacao de valores;

IV - Elaborar os balancetes mensais, os balancos gerais e a
escrituracdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura;

V - Controlar, de acordo com a legislacdo, para que as
unidades orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a
execucdo de seu programa anual de trabalho e para que seja mantido o
equilibrio entre a receita arrecadada e as despesas realizadas, além de exercer
0 controle da execuc¢ao orcamentaria, ha sua legalidade;

VI - Promover a elaboracdo do orcamento programa e do
orcamento plurianual de investimento;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Planejamento e Orgamento

Art. 49. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento
e Orcamento, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:
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| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando a
equipe a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que |he é superior hierarquicamente, de acordo com as
premissas politico-governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a elaboracdo das pecas de planejamento orcamentario, orientando suas
unidades subordinadas;

[l - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com o cumprimento das pecas de planejamento orcamentario em execugao no
respectivo exercicio fiscal, orientando suas unidades;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica publica orcamentaria e
no cumprimento de prazos legais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, atendendo aos direcionamentos e deliberacdes
a ele confiados;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Financas

Art. 50. Compete ao Diretor de Departamento de Financas,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento da legislacéo tributaria nas atividades financeiras do Municipio,
de acordo com as orientacdes emanadas do Secretério e do Prefeito Municipal;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servicos,
monitorando a execucdo das rotinas, atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e execucdo da politica tributéria,
contabil e financeira;
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IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberacoes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Do Departamento de Gestado Tributéaria

Art. 51. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo
Tributaria, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe €
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento da legislacao tributaria, de acordo com as orientagcbes emanadas
do Secretario e do Prefeito Municipal,

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos,
monitorando a execucdo das rotinas, atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e execucao da politica tributaria,
contabil e financeira;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberagoes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Abastecimento e Comércio

Art. 52. Compete ao Diretor de Departamento de
Abastecimento e Comércio, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a
ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;
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Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
as principais atividades comerciais praticadas no municipio, bem como a
implantagdo de novas atividades, avaliando permanentemente o0 seu
desempenho;

lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade
comercial em geral, em linha com a politica de desenvolvimento econémico
proposta pelos Secretarios e pelo Prefeito Municipal;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - prover servicos, programas, projetos e beneficios de
Protecdo Social Basica e/ou Protecdo Social Especial, Trabalho e Renda para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Il - buscar inovacdes de mercado e ampliar relacionamentos
comerciais e industriais com intuito de fomentar novos negocios e
oportunidades ao mundo empresarial, gerando receita para o progresso do
Municipio;

[l - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e
grupos especificos, ampliando 0 acesso aos bens e servicos socioassistenciais
basicos e especiais, em areas urbana e rural;

IV - assegurar que as acdes, no ambito da assisténcia social,
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria;

V - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
no Municipio, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS vigente;

VI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS;
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VIl - definir os padrdes de qualidade, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acgbes governamentais e
nao governamentais de ambito local,

VIII - atender ao publico usuario da Politica de Assisténcia
Social que se encontra em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como
familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, de pertencimento e de sociabilidade, através de servicos sécios
assistenciais basicos e especializados;

IX - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento
dos beneficios eventuais, apés elaboracao de relatério social;

X - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da
politica e dos servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes
preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a saber,
comando Unico das acdes, participacdo da populacdo, primazia da
responsabilidade do Estado e centralidade na familia, com o envolvimento e
articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Xl - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 54. Compete ao Diretor de Departamento de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, delegada em razao
do vinculo de confianca, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que |lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de trabalho, emprego e renda, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, de acordo com a orientacao politica publica estabelecida pelo
Prefeito Municipal;

[l - Interagir no planejamento da politica de qualificacdo
profissional, e fomento a iniciativas de empreendedorismo e economia
solidaria;



Prefectura do Munictpio de Pertioga

%J/(I/:}?(‘/'{l b%a/ne(iw'a

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas decisdes e orientacoes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Art. 55. Compete ao Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Socioecondmico, sem prejuizo de outras atribuicbes que
venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e
aquisicao de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Administragc&do de Servigos Socioassistenciais
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Art. 56. Compete ao Diretor de Departamento de
Administracdo de Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Administracdo de Servicos
Socioassistenciais, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de servigcos e
aquisicao de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acbes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 57. Compete ao Diretor de Departamento de Assisténcia
Social, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarqguicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias
e propondo solugdes para as deficiéncias;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de protecéo social basica e especial, previstas nas diretrizes de
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governo e na legislacdo, monitorando a execuc¢ao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento dos servigcos socio assistenciais em
conformidade com o SUAS;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores com quem possui vinculo de confiancga;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - acompanhar o desenvolvimento do ensino no Municipio, em
todos os niveis;

Il - executar o programa de alimentacdo nas escolas publicas
do Municipio e naquelas com as quais a Prefeitura Municipal mantenha
conveénios;

[l - garantir a educacao infantil para o atendimento de criancas
de zero a cinco anos, em creche e pré-escolas, respeitando as caracteristicas
préprias dessa faixa etéria;

IV - garantir o ensino fundamental, obrigatorio, inclusive para
0S que nao tiverem acesso na idade propria;

V - prover atendimento educacional especializado as pessoas
com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino, ou em
instituicbes  publicas destinadas e equipadas para tais fins, ou
complementarmente, mediante o0 estabelecimento de convénios com
instituicbes sem fins lucrativos sob a prévia autorizacdo legislativa e sob
supervisao do Poder Publico;

VI - garantir a igualdade de condicbes de acesso e
permanéncia na escola publica para todos os correspondentes da faixa etaria
obrigatéria;
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VIl - organizar e promover programa permanente de
alfabetizacdo de adultos, com a participacdo das entidades ou sociedades
amigos de bairro do Municipio, para a erradicacéo do analfabetismo;

VIII - proceder, anualmente, o recenseamento da populacéo
escolar, com o objetivo de subsidiar o planejamento escolar;

IX - executar programa de chamada dos educandos
recenseados, propiciando-lhes vagas, com qualidade, no ensino publico, em
estreita articulagdo com o Estado;

X - elaborar e executar curriculos escolares adequados as
peculiaridades do Municipio, valorizando sua cultura e seu patriménio histoérico,
artistico, cultural e ambiental,

Xl - atender, na elaboracdo dos curriculos escolares, as
necessidades caracteristicas de cada faixa etaria a que se destinam,
desenvolvendo, em todos os seus niveis, a capacidade de elaboracdo e
reflexdo critica da realidade;

XIl - garantir, na forma da lei, plano de carreira para o
magistério do ensino de educacédo infantil e fundamental, com piso salarial
profissional e ingresso no magistério publico exclusivamente por concursos de
provas e titulos, ndo aplicaveis aos professores de estabelecimentos de
educacao profissional, exceto quanto a exigéncia de concurso publico;

XIlI - destinar parcela dos recursos publicos destinados a
educacdo a programas integrados de aperfeicoamento e atualizacdo para os
educadores em exercicio no ensino publico municipal;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Gestdo do Magistério e Ensino

Art. 59. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo do
Magistério e Ensino, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica pedagoégica nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder
Pablico Municipal, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
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I - Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e
regulamentares que disciplinam a gestdo pedagdgica em todo o pais,
contribuindo para a formacé&o da grade curricular aplicada na rede municipal de
ensino, bem como na escolha do material de apoio pedagdgico a sem utilizado
nas aulas;

IV - Interagir no planejamento da politica pedagdgica e
desenvolvimento do magistério e demais profissionais da educacao;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao li
Do Departamento de Tecnologia Educacional

Art. 60. Compete ao Diretor de Departamento de Tecnologia
Educacional, em articulacgdo com as unidades vinculadas a sua estrutura
administrativa sem prejuizo da subordinacédo decorrente da posi¢cdo em que se
encontre, além de outras que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Tecnologia Educacional,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acdes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;
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V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao lli
Do Departamento de Gestédo e Manutengé&o Escolar

Art. 61. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo e
Manutencdo Escolar, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestdo e Manutengéo Escolar,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Do Departamento de Gestdo Administrativa e Orcamentaria



Prefectura do Munictpio de Pertioga

%J/(I/:}?(‘/'{l b%a/ne(iw'a

Art. 62. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo
Administrativa e Orgcamentaria, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham
a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentéria, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de servigcos e
aquisicao de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acdes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar
e avaliar as atividades das unidades gque integram a Secretaria;

Il - propor e executar programas para a pratica de esporte,
atividade fisica e o lazer destinados e adequados as distintas faixas etarias;

[Il - articular e potencializar as politicas publicas destinadas ao
surgimento de aptiddes esportivas, integrando acfes entre os setores publicos
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e a iniciativa privada, na promocao e gestao municipal da pratica da atividade
fisica e competicdes esportivas;

IV - propor, executar, administrar, acompanhar, avaliar e
adequar as atividades de projetos esportivos que atendam as criangas,
adolescentes, jovens, adultos e terceira idade;

V - planejar, propor, executar, avaliar e apoiar o0
desenvolvimento dos projetos e programas de incentivo, treinamento e
participacdo de atletas que se dedicam a esportes de alto rendimento,
oferecendo-lhes apoio em estrutura e recursos para treinamento, inscricao e
participagdo em eventos esportivos, nas categorias de competicOes
promovidas por federacéo e confederacao;

VI - promover e apoiar eventos no Municipio que incentivem a
pratica de esportes e lazer, nas diversas modalidades em competi¢cdes
amadoras e profissionais;

VIl - apoiar atletas para participarem de treinamento e
competicdes, através dos recursos destinados a esse fim;

VIII - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica e
administrativa da Secretaria;

IX - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

X - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboracdo das
pecas orcamentarias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e
de pessoal, tais como controle de férias, frequéncia, avaliacdes;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Esporte e Lazer

Art. 64. Compete ao Diretor de Departamento de Esporte e
Lazer, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Departamento de Esporte e Lazer,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de

cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;
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Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

lIl - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

V - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Esportes de Competicédo e Alto Rendimento

Art. 65. Compete ao Diretor de Departamento de Esportes de
Competicdo e Alto Rendimento, sem prejuizo de outras atribuicbes que
venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Esportes de Competicdo e Alto
Rendimento, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

[Il - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

V - Executar outras atividades correlatas.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - coordenar as acdes ambientais, no Municipio, em
conformidade com os Programas do Governo Estadual, para obtencdo de
pontuacdo e certificagdo que garanta recursos repassados pela esfera
estadual;
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Il - elaborar projetos de preservagcdo e conservagao de
recursos hidricos;

lIl - realizar a andlise ambiental nos processos de aprovacao
de projetos no Municipio, como um dos requisitos para a emissdo de Certidao
de Uso do Solo;

IV - elaborar Projeto de Reflorestamento em Arga de
Preservacdo Permanente para obtencdo de licenciamento junto aos Orgaos
Ambientais;

V - analisar e expedir Licenca Ambiental para supressao de
arvores isoladas de espécies nativas ou exoticas e a intervencdo em Areas de
Preservacao Permanente - APP;

VI - executar a fiscalizagdo e atuar contra crimes ambientais;
VII - realizar plantios em areas de preservacédo ambiental;

VIII - acompanhar e colaborar na elaboracdo do or¢camento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

IX - executar outras atividades correlatas;

X - decidir, deliberar pela realizacdo de demolicdo e ou
desfazimento de obra, de acordo com area afeta a matéria de sua
competéncia.

Subsecéo |
Do Departamento de Operacdes Ambientais

Art. 67. Compete ao Diretor de Departamento de Operacoes
Ambientais, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais, reportando ocorréncias e
deficiéncias e sugerindo, de acordo com sua percepcdo, solucbes para 0S
problemas;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com operacoes de controle ambiental, monitorando a execugao de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando o
atingimento das metas politicas publicas estabelecidas;
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lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da fiscalizacdo ambiental, controle
de ocupacgOes e conservacao de recursos naturais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Administracdo e Educacdo Ambiental

Art. 68. Compete ao Diretor de Departamento de
Administracdo e Educacdo Ambiental, sem prejuizo de outras atribuicbes que
venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Administracdo e Educacéo
Ambiental, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Do Departamento de Licenciamento Ambiental

Art. 69. Compete ao Diretor de Departamento de
Licenciamento Ambiental, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:
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| - Dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Obras e Habitacéo

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Habitacao,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - executar acBes que resultem na implantacdo de projetos e
programas que componham a politica municipal de habitacédo, principalmente
visando as familias mais carentes do Municipio;

Il - promover a regularizacéo fundiaria e urbanizacéo especifica
para areas ocupadas por populacdo de baixa renda;

[l - promover a formagdo de programas habitacionais pelo
sistema de mutirdo e autoconstrugao;
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IV - criar e incentivar projetos para a assessoria técnica gratuita
a construcdo da casa proépria popular;

V - realizar convénios e contratos, com as outras esferas de
governo e instituicbes governamentais, para a execucdo de projetos e
programas de habitacdo popular e melhoria das condicbes de habitacdo da
populacéo de baixa renda ou em condicdes de risco;

VI - estabelecer a politica municipal de habitacdo, avaliando,
acompanhando e decidindo sobre as a¢c6es do Municipio na area habitacional,
juntamente com o Prefeito Municipal,

VIl - planejar, coordenar e/ou executar, bem como,
acompanhar os projetos e obras do Municipio, realizados com recursos
proprios ou dos governos federal ou estadual,

VIII - gerenciar a elaboracdo de projetos e orcamentos,
especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execucao de obras em éareas e logradouros publicos, conferindo padronizacao
e normatizacao técnica dos projetos;

IX - analisar e desenvolver projetos preliminares efetuados
entre areas do Municipio;

X - levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a
realizacdo de processos licitatorios;

Xl - executar, supervisionar ou fiscalizar planos comunitarios de
melhoria, manutencdo do sistema de drenagem de aguas pluviais; vias
manutencdo de vias publicas, manutencdo de rede de iluminacdo em pracas,
avenidas e préprios publicos;

XIl - fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas
para solicitacdo de recursos junto aos 6rgaos externos da Administracao;

Xl - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

X1V - executar outras atividades correlatas;
XV - decidir, deliberar pela realizacdo de demolicdo e ou
desfazimento de obra, de acordo com &area afeta a matéria de sua

competéncia.

Subsecéo |
Do Departamento de Obras e Engenharia
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Art. 71. Compete ao Diretor de Departamento de Obras e
Engenharia, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiada a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a elaboracéo e habilitagcdo de propostas para execucdo de obras publicas
em convénio com outras entidades publica, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor
solucoes;

lll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais e esferas governamentais no planejamento da
politica de captacdo de recursos e gestdo de convénios relacionados a
execucao de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacbes e orientacbes
politicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Habitacao

Art. 72. Compete ao Diretor de Departamento de Habitacdo,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica habitacional, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
reportar eventuais ocorréncias e propor solugoes;
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[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento implementacdo da politica
regularizacdo fundiaria despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas do Governo;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

V - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Do Departamento de Planejamento de Obras Publicas

Art. 73. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento
de Obras Publicas, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a elaboracdo e execucdo do plano de obras publicas, monitorando a
execucao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor
solucoes;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e gestao de projetos e orcamentos
de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberacdes e orientacdes
politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
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Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas governamentais, reportando ocorréncias e
deficiéncias e propondo solucgdes;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de desenvolvimento urbanistico, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

lll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento o desenvolvimento urbano, nos
termos da meta politica publica do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientacdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas;

VII — decidir, deliberar pela realizacdo de demolicdo e ou
desfazimento de obra, de acordo com area afeta a matéria de sua
competéncia.

Subsecéo |
Do Departamento de Planejamento Urbano

Art. 75. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento
Urbano, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acdes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao li
Do Departamento de Gestao de Obras Particulares

Art. 76. Compete ao Diretor de Departamento de Gestédo de
Obras Particulares, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias
e propondo solucdes.

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a fiscalizacdo e o licenciamento de obras, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no controle da politica de desenvolvimento urbano e
ordenamento territorial, inclusive participando de reunifes, visando a
implementacdo das diretrizes politicas publicas propostas pelo Governo para o
setor;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas determinacbes e
orientacdes politicas publicas;
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V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Saude, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - propor e implementar politicas publicas de gestdo e
promocdo da saude no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

Il - gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal;

[l - promover o0 acesso universal da populacdo as acdes e
servicos de Atencdo e Vigilancia em Saude, observando o0s principios
estruturantes do Sistema Unico de Saude;

IV - estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal, a
agenda para a realizacao das audiéncias publicas previstas em lei;

V - articular-se e participar dos 6rgaos de controle social,

VI - articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e
complementares do Sistema Unico de Saude, com vistas a melhor realizacéo
dos seus objetivos;

VII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIII - promover o processo sistematico de planejar e normatizar
a estrutura da organizacao;

IX - avaliar e zelar pelos bens publicos municipais
disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;

X - gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte
oficial disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;

Xl - criar de canais de comunicacdo entre usuarios do Sistema
Unico de Saude e os gestores, visando contribuir para a garantia efetiva dos
direitos do cidadao, fortalecimento do controle social e a melhoria da qualidade
dos servigos de Saude;
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XIl - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orgamento plurianual de investimento;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento

Art. 78. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo
Administrativa e Planejamento, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham
a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e
Planejamento, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e
aquisicao de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatoérios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Atencdo Basica

Art. 79. Compete ao Diretor de Departamento de Atencéo
Béasica, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:
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| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que |he € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas
com a politica de Atencdo Basica, monitorando a execu¢do de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solucgoes;

[Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo priméaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberacdes e orientacdes
politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Do Departamento de Atencao Especializada

Art. 80. Compete ao Diretor de Departamento de Atencéo
Especializada, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de Atencdo Especializada, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;

lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberacdes e orientacdes
politicas publicas;
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V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 81. Compete ao Diretor de Departamento de Vigilancia em
Saude, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas ao cargo a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a politica de vigilancia em saude, monitorando a execu¢ao de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias, propondo solugoes;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de vigilancia sanitaria e
epidemiologica, visando o atingimento das metas e diretrizes politicas publicas
do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacfes e orientacbes
politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Departamento de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Art. 82. Compete ao Diretor de Departamento de Atendimento
de Urgéncia e Emergéncia, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a
ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a politica de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a
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execucgao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;

lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagcdes e orientacdes
politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao VI
Do Departamento de Atendimento de Assisténcia Complementar

Art. 83. Compete ao Diretor de Departamento de Atendimento
de Assisténcia Complementar, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham
a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de Atendimento de Assisténcia Complementar, monitorando a
execucao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberacdes e orientacdes
politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secgéo XIV
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
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Art. 84. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade, sem prejuizo de outras atribuices que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - coordenar a Guarda Civil Municipal, a defesa civil, a
seguranca no transito e a mobilidade urbana;

Il - promover acdes de prevencado e protecdo da pessoa e dos

bens, no combate a marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os
direitos dos cidad&os;

[ll - interagir, em sua politica e acdo de seguranca publica,
preventiva e combativa, visando o bem comum, e manter relacdes
institucionais e de cooperacao com as Policias do Estado, Corpo de Bombeiros
e o Poder Judiciario;

IV - planejar e aplicar medidas socioeducativas e preventivas,
através de programas que atuam junto a infancia e a juventude, no sentido de
auxiliar na formacao de sua cidadania;

V - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas do
Governo Municipal, na area de seguranca publica;

VI - administrar os recursos advindos da aplicacdo de multas
para serem investidos na educacdo de transito, compra de equipamentos,
insumos para a sinalizacdo horizontal e/ou vertical e para sua respectiva
implantacdo e/ou manutencao;

VIl - atuar no planejamento das intervencdes publicas ou
privadas nos diversos modais de transporte de passageiros e cargas no ambito
do Municipio;

VIII - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

IX - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboracdo das
pecas orcamentarias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e
de pessoal, tais como controle de férias, frequéncia, avaliacdes;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal
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Art. 85. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - elaborar e recepcionar documentos administrativos e de
pessoal, cuidar do arquivamento e acompanhar o0s tramites processuais
internos;

Il - realizar os procedimentos processuais para apuracao de
transgressdo e atos indisciplinares de servidores da Guarda Civil Municipal,
mediante uma Comissao Sindicante;

[l - realizar a analise das sindicancias e procedimentos
instaurados e gerar relatorio para propor medidas corretivas;

IV - executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Junta Administrativa de Recursos e Infracdes

Art. 86. Compete a Junta Administrativa de Recursos e
Infracdes, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - atender ao publico em assuntos relacionados a autuacoes e
multas de transito, registrando as entradas e saidas de documentos e as
solicitacdes de recursos;

II - informar o requerente sobre a decisdo, apos a andlise e
julgamento de recursos, tendo em vista o cumprimento a legislacéo;

[l - inserir os dados no sistema e fazer andlise e
acompanhamento das autuacfes de transito e de recursos em suas instancias,
gerando documentos a serem enviados para 0s contribuintes ou 6Orgaos
competentes;

IV - emitir notificacdo de infracbes e boletos de multas de
transito;

V - divulgar, nos meios eletrénicos, os dados referentes as
multas aplicadas no Municipio;

VI - realizar o controle e manutencdo dos assuntos referentes a
execucdo do processamento de autos de infracdo e multas de transito;

VII - fazer os procedimentos para o ressarcimento e pagamento
de multas e efetuar as baixas no sistema,
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VIII - manter o sistema atualizado com o langamento diario dos
autos de infracdo, sua listagem, com a identificacao do real infrator;

IX - emitir copias de Autos de Infracdo para defesa ou recurso;
X - fiscalizar gestéo de patios préprios ou conveniados;

Xl - julgar recursos de infragdes de transito aplicadas no ambito
municipal,

XIl - manter atualizado e informar os agentes de transito das
atualizacdes da legislacéo de transito;

Xl - realizar o credenciamento ou descredenciamento,
efetuando o controle de cadastro de agentes de fiscalizacao de transito;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Da Junta do Servico Militar

Art. 87. Compete a Junta do Servico Militar, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de
acordo com as normas vigentes;

Il - informar ao cidadéao alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanca de domicilio;

[Il - organizar os processos de arrimo de familia, notoriamente
incapaz, adiamento de incorporacdo, preferéncia de Forca Armada,
transferéncia de Forca Armada, reabilitacdo, Certificado de Reservista, recusa
a prestacao do Servico Militar;

IV - realizar as cerimbénias para entrega de Certificado de
Reservista;

V - executar os trabalhos de relacdes publicas e publicidade do
Servico Militar no Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Do Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal



Prefectura do Munictpio de Pertioga

%J/(I/:}?(‘/'{l b%a/ne(iw'a

Art. 88. Compete ao Diretor de Departamento do Comando da
Guarda Civil Municipal, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas governamentais de seguranca, reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias e propondo solugoes;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a politica de seguranca municipal, monitorando a execucéo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas no sentido
de atingir as metas politicas publicas do Governo;

lll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no
planejamento da politica de seguranga publica nos termos das diretrizes
politicas publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientacdes, visando atingir a meta politica publica do Governo;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 89. Compete ao Diretor de Departamento de Defesa Civil,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a Defesa Civil, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais e organismos regionais no planejamento articulacéo
da politica de defesa civil, nos termos das diretrizes governamentais;
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IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientacdes politico-administrativas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao VI
Do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte

Art. 90. Compete ao Diretor de Departamento de Mobilidade,
Transito e Transporte, sem prejuizo de outras atribuicdbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas do Governo.

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com politica de transito e transportes, monitorando a execucao de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de educacao e controle de transito
e transportes, fiscalizacdo e organizacao do sistema viario;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientacdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.
Secao XV
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
Art. 91. Compete a Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em

regulamento:

| - planejar e executar reforma limpeza, manutencdo e
jardinagem de pragas e areas publicas, e dos sistemas de lazer;
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Il - promover acdes para a recuperacdo, conservacado e
conscientizacao da preservacao ao meio ambiente;

lIl - planejar, propor e executar campanhas periédicas, como
plantio de arvores, reciclagem, respeito e preservacdo do meio ambiente, em
iniciativas da administracdo e/ou parceria com outras esferas de governo ou
iniciativa privada;

IV - programar, divulgar e realizar a operacao de recolhimento
de materiais inserviveis, pelas ruas da area urbana do Municipio, para evitar o
abandono ou o descarte irresponséavel e inadequado;

V - proceder a gestao, superviséo e fiscalizacdo na concessao
de carneiras nos cemitérios municipais;

VI - controlar os recebimentos efetuados pelas funerarias do
Municipio quanto aos pagamentos de concessao de carneiras, assim como das
taxas devidas, conforme modalidade de sepultamento;

VII - gerir e zelar pela manutencéo da frota municipal;

VIII - administrar e realizar a manutencdo de proprios
municipais;

IX - elaborar o0s projetos paisagisticos, construcdo e
manutencdo de parques, pracas e jardins publicos;

X - coordenar e supervisionar os servicos de limpeza urbana,
coleta de lixo e coleta seletiva de residuos reciclaveis;

Xl - administrar a concessao de boxes municipais destinados
ao comércio, nos espacos destinados a esse fim, supervisionando e
gerenciando o uso pelos concessionarios;

XIl - zelar e administrar as areas de sistema de lazer, parques
e jardins, além das necropoles e morgue municipais;

Xl - acompanhar e colaborar na elaboracdo do or¢camento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

XIV - atuar no suporte administrativo e operacional a
Secretaria, especialmente quanto aos controles financeiros, tais como
elaboracdo das pecas orcamentarias, controle de despesa de pronto
pagamento, empenhos e de pessoal, tais como controle de férias, frequéncia,
avaliacoes;

XV - executar outras atividades correlatas;
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XVI — proceder a execucdo e efetivacdo das demolicbes e
desfazimentos de obras particulares, quando emanada por decisdo
administrativa ou determinacao judicial.

Subsecéo |
Da Regional Descentralizada Central-Sul

Art. 92. Compete a Regional Descentralizada Central-Sul, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a manutencao da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Central e Sul,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando
sua unidade subordinada;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do 6rgdo no planejamento das acdes publicas na
Regido Norte;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Regional Descentralizada Norte

Art. 93. Compete a Regional Descentralizada Norte, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a manutencdo da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Norte,
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monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando
sua unidade subordinada;

lIl - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do 6rgdo no planejamento da ac¢bes publicas na
Regido Norte;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao I
Do Departamento de Administragcdo Orcamentaria

Art. 94. Compete ao Diretor de Departamento de
Administracdo Orcamentaria, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a
ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de
servicos e aquisicado de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acdes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;
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VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao IV
Do Departamento de Manutencdo de Proprios Municipais

Art. 95. Compete ao Diretor de Departamento de Manutencéo
de Préprios Municipais, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de
servicos e aquisicado de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
a atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitacbes e contratos administrativos, determinando acdes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitacbes e compras
governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Do Departamento de Manutencéo e Servicos

Art. 96. Compete ao Diretor de Departamento de Manutencéo
e Servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente;
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Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a manutencdo de infraestrutura, dos proprios municipais e equipamentos
publicos em geral, monitorando a execucao de programas, o atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecucéo de tais
fins;

lIl - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes voltadas a
prestacdo dos servicos publicos pelo Executivo, monitorando a execuc¢do de
programas, o0 atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas para a consecucao de tais fins;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das intervencdes em préoprios
municipais e na mobilizacdo de equipamentos para servicos para manutencao
de infraestrutura urbana;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéao VI
Do Departamento de Gestao Energética

Art. 97. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo
Energética, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, de acordo com a
orientacdo do agente nomeante, supervisionando as respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que |he é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica energética e de iluminagéo publica, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, garantindo o atingimento das metas de governo;

[ll - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica energética;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;
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V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secéo XVI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 98. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura,
sem prejuizo de outras atribuicdbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - promover a politica municipal de desenvolvimento do
turismo;

Il - fomentar atividades e programas de ecoturismo;
[l - promover a politica municipal de desenvolvimento cultural;

IV - formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonéancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacédo vigente;

V - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento
programa e do orcamento plurianual de investimento;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Cultura

Art. 99. Compete ao Diretor de Departamento de Cultura, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenham sido confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe
€ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica cultural local, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de difusdo cultural, e
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incentivo as diversas manifestacfes culturais, na linha de orientacao politica
publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacbes e orientacbes
politicas publicas, reportando ocorréncias;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Turismo

Art. 100. Compete ao Diretor de Departamento de Turismo,
sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenha sido confiada, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que |lhe
€ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de desenvolvimento turistico, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar deficiéncias e apresentar solu¢des visando o
atingimento das metas politicas publicas do Governo;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de fomento e divulgacéo
institucional do potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas
publicas;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientacdes politicas e administrativas;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores

VIl - Executar outras atividades correlatas.

_ TiTuLom ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 101. A estrutura organizacional da Administracdo Publica
direta do Municipio de que trata esta Lei Complementar, bem como das
unidades subordinadas previstas na forma desta Lei Complementar, sera
implementada com observancia dos quantitativos totais de cargos em comissao
e funcdes gratificadas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, bem como
as despesas deles decorrentes, de acordo com a legislacdo que dispuser sobre
0 Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo e as normas de
responsabilidade fiscal previstas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2001, e suas alteracoes.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
0 remanejamento de pessoal, instalacdes, equipamentos ou materiais, a fim de
atender a reorganizacdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 102. Para atendimento do disposto nesta Lei
Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotacdes orcamentarias aprovadas na legislacéo
vigente, bem como a abrir créditos adicionais ao orcamento anual,
suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dota¢gBes orcamentarias
existentes na data da publicacdo desta Lei Complementar com recursos do
Tesouro e de outras fontes, e a promover a adaptacdo dos programas de
trabalho dos 6rgaos constantes da presente Lei Complementar, conforme suas
atribuicdes, considerando o disposto nas legislacbes em vigor.

Art. 103. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022. (PA n. 4581/2021-6)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 117, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga a retribuicdo pecuniaria
concedida ao servidor publico
municipal que menciona e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizagéo dos servigos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséo do beneficio;

CONSIDERANDO que foram juntadas aos autos as Planilhas
de Controle de Registro do Veiculo, demonstrando seu efetivo uso nas a¢des
fiscalizadoras no Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de
fevereiro de 2022, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor LUIZ CARLOS
XAVIER CORREA, Fiscal, Registro Funcional n. 1962, nos termos do art. 2°, § 2°,
da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico, do art.
2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 14 de fevereiro de 2022, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 07 de fevereiro de 2022. (PA n. 1246/2017)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 118, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga a retribuicdo pecuniaria
concedida ao servidor publico
municipal que menciona e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n. 556,
de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo pecuniaria aos
Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o veiculo particular
nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizagé@o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os requisitos
previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no Decreto n.
1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido de prorrogacao
da concessao do beneficio;

CONSIDERANDO que foram juntadas aos autos as Planilhas de
Controle de Registro, demonstrando o efetivo uso do veiculo particular nas acdes
fiscalizadoras, sem interrupgoes;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de
janeiro de 2022, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor PAULO ANTONIO
RUFINO DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 1780, nos termos do art. 2°,
§ 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 18 de janeiro de 2022, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 07 de fevereiro de 2022. (PA n. 123/2004-3)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 119, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de concesséo do beneficio;

CONSIDERANDO que foram juntadas aos autos as Planilhas
de Controle de Registro do Veiculo, demonstrando seu efetivo uso nas agdes
fiscalizadoras no Municipio, sem interrup¢ao;

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 11
de janeiro de 2022, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor MARCELLO
LEITE DE CARVALHO ALVES, Fiscal, Registro Funcional n. 1837, nos termos
do art. 2°, 8 2° da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do
paragrafo anico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 11 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 08 de fevereiro de 2022. (PA n. 5640/2020)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 120, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao Fiscal
Peter Gades.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagado contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizagéo dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de concesséo do beneficio;

CONSIDERANDO que foram juntadas aos autos as Planilhas
de Controle de Registro do Veiculo, demonstrando seu efetivo uso nas acoes
fiscalizadoras no Municipio, sem interrupcao;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 18
de janeiro de 2022, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor PETER
GADES, Fiscal, Registro Funcional n. 1812, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei
Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico, do art. 2°
do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 18 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 08 de fevereiro de 2022. (PA n. 1355/2017)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 121, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera a Portaria n. 297, de 29
de junho de 2021, que instituiu
a Comissao de Monitoramento
do Ensino Hibrido, nos termos
gue especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario de Educacéao
constante nos autos do processo administrativo n. 2570/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Portaria n. 297, de 29 de junho
de 2021, que instituiu a COMISSAO DE MONITORAMENTO DO ENSINO
HIBRIDO, que passa a vigorar com as seguintes redacoes:

X - Lucas Teodoro Costa, Registro n. 5241; (em substituicéo ao
servidor Anderson Luis Cirino, Registro n. 5375);

Xl — Aderson José dos Santos do Rego Barros, Registro n.
5181; (em substituicdo a servidora Camila Manfrinato Scarpim,
Registro n. 4467);
................................................................................... (NR)”

Art. 2° Fica concedido aos servidores acima mencionados,
mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinario correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput
do art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite estabelecido no
§ 2°, do mesmo diploma legal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022. (PA n. 2570/2021)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 122, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Declara nula a Portaria n. 57, de 03
de fevereiro de 2022, que nomeou
Munir Youssef Chahine para o cargo
de provimento efetivo de Engenheiro
Civil.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, através do Memorando n. 021/2022-DRH,;

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR nula a Portaria n. 57, de 03 de fevereiro de
2022, que nomeou Munir Youssef Chahine para o cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Civil.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 123, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Nomeia Guilherme Teixeira de
Almeida para o cargo de
provimento efetivo de
Engenheiro Civil.

A Secretaria de Administracdo e Financas, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Civil;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de fevereiro de 2022, apés
concurso publico, GUILHERME TEIXEIRA DE ALMEIDA, qualificado no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de ENGENHEIRO
CIVIL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria de Administracdo e Financas
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PORTARIA N. 124, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Prorroga a retribuicdo pecuniaria
concedida ao servidor publico
municipal que menciona e da
outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagdo contida na Lei Municipal n. 556,
de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo pecuniaria aos
Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o veiculo particular
nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizacao dos servicos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os requisitos
previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no Decreto n.
1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido de prorrogagéo
da concessao do beneficio;

CONSIDERANDO que as Planilhas de Controle de Registro do
Veiculo foram juntadas aos autos, demonstrando seu efetivo uso nas acdes
fiscalizadoras no Municipio, sem interrup¢ao;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 1° de
novembro de 2021, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor ANDRE
FERAUCHE, Fiscal, Registro Funcional n. 1082, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei
Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de novembro de 2021, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022. (PA n. 9145/2003-3)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.869, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.420,
de 03 de julho de 2020, que nomeou
0os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga — CMDCA.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagcdo da Associacdo Beneficente da
Comunidade Nossa Sra. de Fatima de Bertioga, através do Oficio n. 15/2022,
juntado nos autos do processo administrativo n. 2002/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.420, de 03 de julho de
2020, que nomeou o0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE BERTIOGA — CMDCA, gue passa a vigorar com as seguintes
redacoes:

d) Associacdo Beneficente da Comunidade Nossa Senhora de
Fatima de Bertioga:

1. Marli de Oliveira Santos — Titular;

2. Fernanda Vicente Melo — Suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2022. (PA n. 2002/2020)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.870, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre alteracéo
orcamentaria, por transposicéao,
no orcamento do  Poder
Executivo Municipal no valor de
R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cBes legais que Ihe sédo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei Municipal n.
1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de adequacéo
orcamentaria junto a Secretaria de Obras e Habitacdo — SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢do, o
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), destinado a seguinte dotacdo orgcamentaria:

NATUREZA
UNID PR%UGNRCA'(,\DA'\A'?'[C A DA viNcuLO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
SERVICOS DE
01.26.01 | 15.451.0141.2.097 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 746 |R$ 150.000,00 | TOPOGRAFIAE
OUTROS
TOTAL R$ 150.000,00

Art. 2° A alteracdo orgcamentaria, por transposicdo, de que trata o
artigo 1° deste Decreto serd coberta com recursos oriundos da anulacdo da
seguinte dotagcdo orcamentéria:

NATUREZA
UNID PR'ED%NRCPI\(I\)/I'\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
01.26.01 15.451.0142.1.033 4.4.90.61.00 | 01.000.0000 753 R$  150.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$  150.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.871, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
1.257.825,07 (um milh&o, duzentos e

cinquenta e sete mil,

oitocentos e

vinte e cinco reais e sete centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal
n. 1.456, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de adequacdo
orcamentaria junto as Secretarias de Educacdo — SE; e Seguranca e Cidadania —

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.257.825,07 (um
milh&o, duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sete
centavos), destinado as seguintes dotacdes orcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.19.01

12.122.0051.2.159

3.3.90.92.00

01.0000.0000

194

R$ 42.625,07

APOSTILAMENTO DO
CONTRATO DE
MANUTENGAO, REFORMA
E CONSERVACAO DAS
UNIDADES ESCOLARES

01.19.06

12.367.0056.2.059

3.3.50.43.00

01.000.0000

286

R$  135.200,00

TERMO DE FOMENTO
PARA ATENDIMENTO DE
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
INTELECTUAL E
MULTIPLA A PARTIR DE 04
ANOS

01.19.06

12.367.0056.2.059

3.3.90.34.00

01.000.0000

289

R$ 1.070.000,00

TERMO DE FOMENTO
PARA ATENDIMENTO DE
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
INTELECTUAL E
MULTIPLA A PARTIR DE 04
ANOS

01.23.04

04.122.0106.2.086

3.3.90.92.00

01.000.0000

485

R$ 10.000,00

PAGAMENTO DE
DESPESA DE SERVICOS
DE GUINCHO NO
MUNICIPIO (EXERCICIO
ANTERIOR)

TOTAL

R$ 1.257.825,07

Art.

20

As despesas com a abertura de Crédito Adicional

Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de anulagcdo de dotacdo orcamentaria, bem como de superdvit financeiro,
conforme segue:
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NATUREZA
UNID PR';UQ‘;A%NA%CA DA viNcuLOo | poT VALOR RECURSO
DESPESA
011001 | 12.122.0051.2.159 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000| 192 |R$  42.62507 VINCULADO
SUPERAVIT FINANCEIRO
R$  1.205.200,00 RS
SUPERAVIT FINANCEIRO
R$  10.000,00 | - FUMAT TRANSITO
BB 8.581-2
TOTAL R$ 1.257.82507

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.872, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a recondugédo dos
membros da Junta
Administrativa de Recursos de
Infragbes — JARI, nomeados
pelo Decreto Municipal n.
3.615, de 19 de fevereiro de
2021.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 346, de 04 de abril de
1999, autorizou o Poder Executivo a implantar no Municipio a Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI;

CONSIDERANDO gque os membros nomeados pelo Decreto
Municipal n. 3.615, de 19 de fevereiro de 2021, podem ser reconduzidos de acordo
com as disposi¢coes do Regimento Interno da JARI, previstas no 8§ 2°, do artigo 3°,
do Decreto n. 1.293, de 16 de junho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam RECONDUZIDOS, a partir de 22 de fevereiro de
2022, para compor a JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES — JARI, nos termos do § 2°, do art. 3°, do seu Regimento Interno,
0S seguintes membros:

| — representante com conhecimento na area de transito:

a) Renildo Antunes de Souza, Registro Funcional n. 2673 -
titular; e

b) Thalita Maria Walperes Figueiredo, Registro Funcional n.
6014 — suplente.

Il — representante de entidade civil ligada a area de transito:
a) Isabel Cristina Guimaraes - titular; e
b) Miriam Roccio Guimaraes — suplente.

[l — representante que seja servidor do 6rgdo municipal de
transito que imp6és a penalidade:

a) Maria Alexandra Ferreira Silva, Registro Funcional n. 1995 -
titular; e
b) Maria Inés Marques, Registro Funcional n. 586 — suplente.

8 1° Fica designada para atuar como Presidente da JARI a Sra.
Maria Alexandra Ferreira Silva, nos termos do 8§ 3° do artigo 2° da Lei
Municipal n. 346, de 04 de abril de 1999.
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8 2° Fica designada para atuar como Secretéria da JARI a Sra.
Maria Inés Marques, Registro n. 586, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal
n. 346, de 04 de abril de 1999 e do artigo 16, do seu Regimento Interno,
integrante do Decreto n. 1.293, de 16 de junho de 2008.

Art. 2° Sera paga aos membros titulares nomeados e a
Secretaria da JARI gratificacdo correspondente ao valor do minimo salario da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, independente da quantidade de processos
julgados, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal n. 346, de 04 de abril de
1999.

Art. 3° O mandato dos membros da JARI sera de 01 (um) ano,
admitida a reconducédo por periodos sucessivos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 22 de fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022. (PA n. 3760/99)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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