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PORTARIA N. 298, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Lurian SantAna da
Silva do cargo de provimento
efetivo de  Técnico em
Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, LURIAN
SANT’ANA DA SILVA, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 299, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Cinthia Pestana
Gomes para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Apoio ao Grupo de Atuacédo
Especial de Defesa do Meio
Ambiente, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia,

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de margo de 2022, CINTHIA
PESTANA GOMES, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 315, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE APOIO AO GRUPO
DE ATUACAO ESPECIAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcao
gratificada ter& direito a retribuicdo pecuniéria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcéo gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 300, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Antonio Carlos da
Silva dos Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Logistica Reversa, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
ANTONIO CARLOS DA SILVA DOS SANTOS, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 1753, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE LOGISTICA REVERSA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio



%J/(Z/z(’/d ;J/))a/%()(iif{'a

PORTARIA N. 301, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Catia Cavalcante de
Albuquerque para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e
Orcamento - SM, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, CATIA
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional
n. 1973, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
GESTAO, AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SM,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 302, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Edgar Carolino para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Monitoramento, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, EDGAR
CAROLINO, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1715, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MONITORAMENTO, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 303, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Renata de Brito para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Gestdo do Centro
de Educacdo Ambiental, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, RENATA
DE BRITO, Fotégrafa, Registro Funcional n. 949, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
EDUCACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 304, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Jose Pereira Costa
Filho para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Empenho, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, JOSE
PEREIRA COSTA FILHO, Técnico em Contabilidade, Registro Funcional n.
1694, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
EMPENHO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagBes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 305, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Tiago dos Santos
Teixeira para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Liquidagao, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sé&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, TIAGO
DOS SANTOS TEIXEIRA, Contador, Registro Funcional n. 5867, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE LIQUIDACAO, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 306, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Vanessa dos Santos
André Esteves para a funcédo
gratificada de chefia da Divisao
de Auditoria Eletronica, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
VANESSA DOS SANTOS ANDRE ESTEVES, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 5868, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE AUDITORIA ELETRONICA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 307, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Alice Karina Ribeiro
dos Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Programacao Fiscal,
Cadastro e Langamento
Imobiliario, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ALICE
KARINA RIBEIRO DOS SANTOS, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
2000, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
PROGRAMACAO FISCAL, CADASTRO E LANCAMENTO IMOBILIARIO, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 308, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Aline do Nascimento
Silveira para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Fiscalizacdo Mobiliaria, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ALINE
DO NASCIMENTO SILVEIRA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
1743, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO MOBILIARIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 309, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Claudio Luiz Nogueira
Junior para a fungéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Cadastro e Langamento
Mobiliario, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, CLAUDIO
LUIZ NOGUEIRA JUNIOR, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 5208,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CADASTRO E
LANCAMENTO MOBILIARIO, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 310, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Solimar Franga Baisi
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Atendimento e Orientagdo ao
Contribuinte, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
SOLIMAR FRANCA BAISI, Operador de Sistemas, Registro Funcional n. 263,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ATENDIMENTO
E ORIENTACAO AO CONTRIBUINTE, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 311, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Luiz Felipe Santos
Ferreira para a funcgdo
gratificada de chefia da Divisao
de Fiscalizacao Imobiliaria, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, LUIZ
FELIPE SANTOS FERREIRA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
5205, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO IMOBILIARIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 312, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Luiz Carlos Cardoso
Nascimento para a funcdo
gratificada de chefia da Divisao
de Controle de Acesso de
Zeladoria, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, LUIZ
CARLOS CARDOSO NASCIMENTO, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional
n. 5799, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
CONTROLE DE ACESSO E ZELADORIA, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 313, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Nilmar Correa Ruella
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Documentacgao de Frota
Propria e Locada, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, NILMAR
CORREA RUELLA, Motorista, Registro Funcional n. 5943, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO DE FROTA
PROPRIA E LOCADA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 314, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Jose Fernando de
Albuquerque Pinto para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Controle de
Material, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, JOSE
FERNANDO DE ALBUQUERQUE PINTO, Almoxarife, Registro Funcional n.
230, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
CONTROLE DE MATERIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 315, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Jose Donizete da
Silva para a funcao gratificada
de chefia da Divisdo de
Distribuicdo de Suprimentos,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022 observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, JOSE
DONIZETE DA SILVA, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1982, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE DISTRIBUICAO DE
SUPRIMENTOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 316, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Cleide Alves da Silva
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de Folha de
Pagamento, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, CLEIDE
ALVES DA SILVA, Técnico Auxiliar, Registro Funcional n. 358, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 317, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Maria Luzia de Farias
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Seguranga do Trabalho, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, MARIA
LUZIA DE FARIAS, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1769, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 318, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Rosimaire Nascimento
da Silva para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Controle e Aplicabilidade de
Contratos, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA, Técnico em Contabilidade, Registro
Funcional n. 117, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE CONTROLE E APLICABILIDADE DE CONTRATOS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 319, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Bianca Gansauskas
de Andrade para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Educacdo Permanente, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, BIANCA
GANSAUSKAS DE ANDRADE, Enfermeira, Registro Funcional n. 5268, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EDUCACAO
PERMANENTE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 320, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Ana Cristina Silva
Theodoro para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Coordenacdo da Saude da
Mulher, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ANA
CRISTINA SILVA THEODORO, Auxiliar de Enfermagem, Registro Funcional n.
2290, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
COORDENACAO DA SAUDE DA MULHER, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 321, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Valdemar Muniz Filho
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Imunizagdo nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
VALDEMAR MUNIZ FILHO, Escriturario, Registro Funcional n. 348, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE IMUNIZACAO, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 322, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Nubia Lafaiete Pereira
de Lima Correa para a funcéo
gratificada de chefia de Divisao
de Fiscalizacdo Sanitéria, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de margo de 2022, NUBIA
LAFAIETE PEREIRA DE LIMA CORREA, Recepcionista, Registro Funcional n.
2656, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO SANITARIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 323, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa  Andrea  Mattoso
Sauda para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Controle de Zoonozes, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ANDREA
MATTOSO SAUDA, Escrituraria, Registro Funcional n. 522, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOZES,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 324, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera a servidora publica
gque menciona do cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 20 de marco de 2022, VIVIANE
COSTA SILVEIRA, Enfermeira, Registro Funcional n. 5045, do cargo de
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, nomeada através da
Portaria n. 188/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 20 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 325, DE 18 DE MARCO DE 2022

Nomeia Viviane Costa Silveira
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Atendimento
de Urgéncia e Emergéncia, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 21 de marco de 2022, VIVIANE
COSTA SILVEIRA, Enfermeira, Registro Funcional n. 5045, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas
com a politica de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a
execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberacdes e orientacdes
politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em

contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 326, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Enio Nagai para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Midias Sociais, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ENIO
NAGAI, Motorista, Registro Funcional n. 5143, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneragao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 327, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Jaime Alves de
Moraes para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Publicidade Oficial, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de margo de 2022, JAIME
ALVES DE MORAES, Auxiliar de Escritdrio, Registro Funcional n. 2691, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE PUBLICIDADE
OFICIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacéo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 328, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Verbnica Aparecida
Sant’Ana Collazo dos Santos
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Acesso a
Informacdo, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
VERONICA APARECIDA SANT’ANA COLLAZO DOS SANTOS, Ajudante
Geral, Registro Funcional n. 1730, para a FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFIA DA DIVISAO DE ACESSO A INFORMAGCAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 329, DE 18 DE MARCO DE 2022

Nomeia Elielda Almeida
Normanha para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Atencéo
Odontoldgica, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 21 de marco de 2022, ELIELDA
ALMEIDA NORMANHA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DO SETOR DE ATENCAO
ODONTOLOGICA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 330, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Diuver Clay de Oliveira
Junior para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Politicas Sociais, nos termos
gue especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de margo de 2022, DIUVER
CLAY DE OLIVEIRA JUNIOR, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
1739, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
POLITICAS SOCIAIS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenagdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 331, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Samuel Dias de
Arautjo Silva para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Atendimento a Crianca e
Adolescente, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, SAMUEL
DIAS DE ARAUJO SILVA, Assistente de Desenvolvimento Infantil, Registro
Funcional n. 1768, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 332, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa  Aguinaldo  Salcci
Junior para a fungéo gratificada
de chefia da Divisdao do Posto

de Atendimento ao
Trabalhador, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
AGUINALDO SALCCI JUNIOR, Técnico Assistente, Registro Funcional n. 409,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DO POSTO DE
ATENDIMENTO AO TRABALHADOR, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 333, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Marcia Antbnia de
Oliveira Teles para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Atendimento e Apoio as
Micro e Pequenas Empresas,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, MARCIA
ANTONIA DE OLIVEIRA TELES, Inspetor de Alunos, Registro Funcional n.
4345, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
ATENDIMENTO E APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigcdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio



ZoY o
a7

Estado de Sao Paulo
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PORTARIA N. 334, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Willian dos Santos da
Silva para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de Politicas
e Estatisticas para
Financiamento de
Empreendedorismo, nos termos
gue especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia, deveréo
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critéerios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, WILLIAN
DOS SANTOS DA SILVA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1990, para
a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE POLITICAS E
ESTATISTICAS PARA FINANCIAMENTO DE EMPREENDEDORISMO, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao para
nenhum efeito.
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Art. 3° A fungao gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 335, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Jorge de Souza
Ichapo para a  funcdo
gratificada de chefia da Divisao
de Execucao e
Acompanhamento, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, JORGE
DE SOUZA ICHAPO, Motorista, Registro Funcional n. 2320, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 336, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Andrea Pereira Braz
para a fungdo gratificada de
chefia da Divisdo de Gestao de

Programas Sociais e
Beneficios, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ANDREA
PEREIRA BRAZ, Recepcionista, Registro Funcional n. 1778, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS
SOCIAIS E BENEFICIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 338, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Helena Rabelo de
Abreu para a funcgéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Medicagéo de Alto Custo, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, HELENA
RABELO DE ABREU, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 615, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MEDICACAO DE
ALTO CUSTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 339, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Itamar Ribeiro dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Coleta Seletiva, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ITAMAR
RIBEIRO DOS SANTOS, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2500,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE COLETA
SELETIVA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 340, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Neusa Luiz Moreira do
cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicagcdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, NEUSA
LUIZ MOREIRA, do cargo de provimento efetvo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 341, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Sonia Maria Alves
Dias do cargo de provimento
efetivo de  Técnico em
Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, SONIA
MARIA ALVES DIAS, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 342, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa servidor publico para
representar a Prefeitura do
Municipio de Bertioga junto ao
Ministério dos Direitos
Humanos - MDH.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de designar um
representante legal da Prefeitura do Municipio de Bertioga para atualizacdo de
cadastro junto ao Ministério dos Direitos Humanos, conforme solicitado nos
autos do processo administrativo n. 5410/2017;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora publica municipal MARIANA
SANTOS SOUSA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, Registro Funcional n. 3947, para atuar como representante legal da
Prefeitura do Municipio de Bertioga junto ao Ministério dos Direitos Humanos -
MDH.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n. 73/2019.

Bertioga, 18 de marco de 2022. (PA n. 5410/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 343, DE 18 DE MARCO DE 2022

Cede a servidora publica Simone
Mesquita Menezes para a
Prefeitura Municipal de Santos,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacao da Prefeitura Municipal de Santos,
através do Oficio n. 437/2021-GPM-E, juntado aos autos do processo
administrativo n. 220/2022, bem como a concordancia da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, a partir 1° de janeiro de 2022, a servidora publica
SIMONE MESQUITA MENEZES, Técnico em Higiene Bucal, Registro Funcional n.
934, sem prejuizo dos seus vencimentos e das demais vantagens de seu cargo,
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, até 31 de dezembro de 2022.

8 1° O Municipio de Santos ressarcira ao Municipio de Bertioga as
despesas com remuneracao e obrigacfes patronais da referida servidora.

§ 2° O controle de frequéncia e assiduidade da servidora devera
ser encaminhado a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos, até o 5°
(quinto) dia atil de cada més.

Art. 2° A servidora contribuirdA para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bertioga — RPPS (BERTPREV), como se em
exercicio estivesse com fundamento legal no artigo 11, da Lei Complementar n.
95/2013.

Art. 3° A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
devera ser imediatamente informada, por escrito, pela servidora ou pelo érgdo
solicitante, caso néo haja interesse em manter a prorrogacao da referida cessao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 18 de marcgo de 2022. (PA n. 220/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 344, DE 18 DE MARCO DE 2022

Cede a servidora publica
Lucinéia Alves da Silva para a
Prefeitura Municipal de Santos,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacao da Prefeitura Municipal de Santos,
através do Oficio n. 434/2021-GPM-E, juntado aos autos do processo
administrativo n. 219/2022, bem como a concordancia da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, a partir 1° de janeiro de 2022, a servidora publica
LUCINEIA ALVES DA SILVA, Enfermeira, Registro Funcional n. 2088, sem
prejuizo dos seus vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, até 31 de dezembro de 2022.

8 1° O Municipio de Santos ressarcira ao Municipio de Bertioga as
despesas com remuneracao e obrigacfes patronais da referida servidora.

§ 2° O controle de frequéncia e assiduidade da servidora devera
ser encaminhado a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos, até o 5°
(quinto) dia atil de cada més.

Art. 2° A servidora contribuirdA para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bertioga — RPPS (BERTPREV), como se em
exercicio estivesse com fundamento legal no artigo 11, da Lei Complementar n.
95/2013.

Art. 3° A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
devera ser imediatamente informada, por escrito, pela servidora ou pelo érgdo
solicitante, caso néo haja interesse em manter a prorrogacao da referida cessao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 18 de marcgo de 2022. (PA n. 219/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 345, DE 18 DE MARCO DE 2022

Cede a servidora publica Eliana
Tschaen Barros para a Prefeitura
Municipal de Santos, nos termos
gue especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacao da Prefeitura Municipal de Santos,
através do Oficio n. 433/2021-GPM-E, juntado aos autos do processo
administrativo n. 221/2022, bem como a concordancia da Secretaria Municipal de
Saude;

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, a partir 1° de janeiro de 2022, a servidora publica
ELIANA TSCHAEN BARROS, Médico Clinico Geral, Registro Funcional n. 1685,
sem prejuizo dos seus vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, até 31 de dezembro de 2022.

8 1° O Municipio de Santos ressarcira ao Municipio de Bertioga as
despesas com remuneracao e obrigacfes patronais da referida servidora.

§ 2° O controle de frequéncia e assiduidade da servidora devera
ser encaminhado a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos, até o 5°
(quinto) dia atil de cada més.

Art. 2° A servidora contribuirdA para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bertioga — RPPS (BERTPREV), como se em
exercicio estivesse com fundamento legal no artigo 11, da Lei Complementar n.
95/2013.

Art. 3° A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
devera ser imediatamente informada, por escrito, pela servidora ou pelo érgdo
solicitante, caso néo haja interesse em manter a prorrogacao da referida cessao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 18 de marcgo de 2022. (PA n. 221/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 346, DE 18 DE MARCO DE 2022

Nomeia Raquel Martins
Zambeli para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe da  Unidade de
Expediente e Documentacéo -
SM, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 21 de marco de 2022, RAQUEL
MARTINS ZAMBELI, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - SM, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administragcdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 347, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Dimas dos Santos
Rossi para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Gestao, Avaliacao de
Contratos, Contébil e
Orcamento — SU, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, DIMAS
DOS SANTOS ROSSI, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1747, para
a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SU, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigcdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 348, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Elaine Monteiro
Alonso da Silva para a funcgao
gratificada de chefia da Divisao
de Suprimentos, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ELAINE
MONTEIRO ALONSO DA SILVA, Telefonista, Registro Funcional n. 1222,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO SUPRIMENTOS,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 349, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Marco Silva Sant’Anna
para a funcdo gratificada de
chefia da Diviséo de
Manutencédo de Cemitérios, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de margo de 2022, MARCO
SILVA SANT’ANNA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1952, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE
CEMITERIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenagdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 350, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Paulo Sergio dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Manutencdo e Limpeza da
Orla da Praia, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, PAULO
SERGIO DOS SANTOS, Eletricista, Registro Funcional n. 2435, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MANUTENCAO E
LIMPEZA DA ORLA DA PRAIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 351, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera a servidora publica
gque menciona do cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 20 de marco de 2022,
ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES, Teécnica Auxiliar, Registro Funcional
n. 372, do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - ST, nomeada através da Portaria n. 267/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 20 de marco de 2022, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 352, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Adriana dos Santos
Rodrigues para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e
Orcamento - ST, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, ADRIANA
DOS SANTOS RODRIGUES, Técnica Auxiliar, Registro Funcional n. 372, para
a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - ST, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 337, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Maria Lucélia
Apolinario Gomes para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Acompanhamento
de Prestacdo de Contas, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, MARIA
LUCELIA APOLINARIO GOMES, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
578, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.884, DE 16 DE MARCO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
45.411.483,092 (quarenta e cinco
milhdes, quatrocentos e onze mil,
guatrocentos e oitenta e trés reais e
noventa e dois centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de marco de 2022, e por ser necessario
gue os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 45.411.483,092 (quarenta e
cinco milhdes, quatrocentos e onze mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa e
dois centavos), destinado as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRIEDUC!:-\IR?AI\?/I'\‘AAFII_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

AQUISICAO DE AUTOCAD
01.17.01 | 04.122.0201.2.192 | 4.4.90.40.00 | 01.000.0000 | 76 |R$ 12.000,00 PARA ELABORAGAO DE
PROJETOS DE OBRAS

PAGAMENTO DO DEFICIT

01.17.01 | 04.122.0203.2.093 | 3.3.91.97.00 | 01.000.0000 80 R$ 5.885.526,56 ATUARIAL

PAGAMENTO DE JUROS
01.17.02 | 28.843.0901.0.021 | 3.2.90.21.00 | 01.000.0000 | 118 |R$ 3.158.429,67 | SOBRE AMORTIZAGCAO DE
DIVIDAS

PAGAMENTO DE JUROS
01.17.02 | 28.843.0901.0.021 | 3.2.91.21.00 | 01.000.0000 | 119 |R$  115.399,48 | SOBRE AMORTIZAGCAO DE
DIVIDAS

01.17.02 | 28.843.0901.0.021 | 4.6.90.71.00 | 01.000.0000 | 120 |R$ 4.928.283,26 | AMORTIZAGAO DE DIVIDAS

ADITIVO DO CONTRATO DE
01.19.01 | 12.122.0051.1.091 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 174 |R$ 38.860,40 READEQUACAO DE
IMOVEL - PRODESAN

AMPLIACAO DA NEIM

OSWALDO JUSTO, DA

01.19.03 | 12.365.0053.1.092 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 221 |R$ 3.291.235,14 NEIM TEODORO E

CONSTRUGAO DA NEIM
INDAIA

AQUISICAO DE MQBILIARIO
01.19.03 | 12.365.0053.1.092 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 222 |R$ 350.000,00 PARA AMPLIACOES DAS
UNIDADES ESCOLARES

AQUISICAO DE MATERIAL

01.19.04 | 12.365.0054.2.163 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 257 |R$  765.000,00 DIDATICO EDUCAGAQ
INFANTIL
AQUISICAO DE MATERIAL
01.19.05 | 12.361.0055.2.164 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 280 |R$ 1.400.000,00 DIDATICO ENSINO
FUNDAMENTAL

RENOVACAO DO
CONTRATO DE LOCACAO
01.20.01 | 08.243.0162.2.036 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 302 |R$ 24.800,00 | DE IMOVEL PARA ABRIGAR
A SEDE DO CONSELHO

TUTELAR

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 16 de marc¢o de 2022.
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01.20.01

08.334.0163.2.035 | 3.3.90.39.00

01.000.0000

328

CURSOS DE
QUALIFICAGAO EM
ATIVIDADES DE
ECOTURISMO E OUTROS

R$ 57.000,00

01.23.01

06.181.0101.2.188 | 3.3.90.39.00

01.000.0000

468

RENOVACAO DO
CONTRATO DE VIGILANCIA
E MONITORAMENTO DA
VILA DO BEM CHACARAS

R$ 250.000,00

01.23.04

04.122.0106.2.086 | 3.3.90.30.00

01.000.0000

481

AQUISICAO DE CONES,

R$ 150.000,00 CAVALETAS E OUTROS

01.23.04

04.122.0106.2.189 | 3.3.90.39.00

01.000.0000

487

MIDIA TELEVISIVAS

R$ 100.000,00 "EDUCACAO DE TRANSITO"

01.23.04

04.122.0107.2.190 | 3.3.90.30.00

01.000.0000

492

DESPESAS COM
R$ 20.000,00 MANUTENCAO DA
RODOVIARIA

01.25.01

10.122.0121.2.196 | 4.4.90.93.00

05.000.0000

608

DEVOLUCAO DE RECURSO
DE CONVENIO 15-005 -
REFORMA DA USF
BORACEIA

R$ 16.227,31

01.25.01

10.301.0122.2.063 | 4.4.90.52.00

01.000.0000

627

AQUISICAO DE MOBILIARIO
E EQUIPAMENTO PARA
REDE DE ATENCAO
PRIMARIA E AQUISICAO DE
VEICULO PARA UBS
CENTRAL

R$ 98.484,11

01.25.01

10.301.0122.2.063 | 4.4.90.52.00

02.000.0000

627

AQUISICAO DE VEICULO

R$ 164.723,00 PARA UBS CENTRAL

01.25.01

10.301.0122.2.063 | 4.4.90.52.00

05.000.0000

627

AQUISICAO DE MOBILIARIO
E EQUIPAMENTO PARA
REDE DE ATENCAO
PRIMARIA

R$ 165.691,25

01.25.01

10.302.0123.1.089 | 4.4.90.52.00

05.000.0000

631

AQUISICAO DE APARELHO
DE EMISSOES
R$  439.499,30 | OTOACUSTICAS, TRIAGEM
E DE CARRO DE
EMERGENCIA.

01.25.01

10.302.0123.2.126 | 4.4.90.52.00

01.000.0000

658

AQUISICAO DE

R$ 1133333 AMBULANCIA

01.25.01

10.302.0123.2.126 | 4.4.90.52.00

05.000.0000

658

AQUISICAO DE

R$  225.000,00 AMBULANCIA

01.25.01

10.302.0123.2.128 | 4.4.90.51.00

05.000.0000

662

CONTRUCAO DO CEME

R$ 36.868,57 RIO DA PRAIA

01.25.01

10.302.0123.2.128 | 4.4.90.52.00

01.000.0000

663

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE TI
PARA O NOVO CEME NO
RIO DA PRAIA

R$ 3.500,00

01.25.01

10.302.0123.2.128 | 4.4.90.52.00

05.000.0000

663

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE TI
R$ 258.997,83 PARA O NOVO CEME NO
RIO DA PRAIA E TESTE

ERGOMETRICO

01.26.01

15.451.0148.1.098 | 4.4.90.51.00

01.000.0000

754

OBRA DE URBANIZACAO E
INFRAESTRUTURA DAS
RUAS DO CENTRO,
CHACARAS E VISTA LINDA

R$ 3.409.244,33

01.26.01

15.451.0148.1.098 | 4.4.90.51.00

07.000.0000

754

OBRA DE
REQUALIFICACAO URBANA
DA AV. ANCHIETA - 12
R$ 20.035.380,38 ETAPA E URBANIZAGAO E
INFRAESTRUTURA DAS
RUAS DO CENTRO,
CHACARAS E VISTA LINDA

TOTAL

R$ 45.411.483,92

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
Superavit Financeiro e por excesso de arrecadacédo conforme segue:

UNID

FUNCIONAL NATBEEZA
PROGRAMATICA DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR RECURSO

SUPERAVIT FINANCEIRO -

R$ 20.225.674,11 TESOURO GERAL

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 16 de marc¢o de 2022.
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SUPERAVIT FINANCEIRO -

R$ 3.573.422,17 ROYALTIES

SUPERAVIT FINANCEIRO -
FUNDO MUN. ASSISTENCIA
AO TRANSITO FUMAT -
MULTAS

R$ 250.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO -
FUNDO MUN. ASSISTENCIA
AO TRANSITO FUMAT -
ESTADIA

R$ 20.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO -
R$ 1.142.284,26 FNS- REPASSES
INVESTIMENTOS

SUPERAVIT FINANCEIRO -
R$ 164.723,00 | SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE

EXCESSO DE

R$ 503538038 ARRECADAGCAO - FINISA I

EXCESSO DE

R$ 15.000.000,00 ARRECADACAO - FINISA IlI

TOTAL R$ 45.411.483,92

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 16 de marc¢o de 2022.
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DECRETO N. 3.885, DE 17 DE MARCO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.367,
de 30 de abril de 2020, que nomeou
0os membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a indicacdo de servidores publicos pela
Diretoria do Departamento de Atencdo Especializada, através do Memorando
n. 22/2022 — DAE, para atuarem junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, conforme necessidade demonstrada nos autos do processo
administrativo n. 797/2020-2;

DECRETA:

Art. 1° Os itens 1 e 2, da alinea “c”, do inciso I, do art. 1°, do
Decreto Municipal n. 3.367, de 30 de abril de 2020, que nomeou 0os membros
do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, passa a
vigorar com as seguintes redacoes:

c) Secretaria de Saude:
1. Sandra do Carmo Silva Ventura Alves, titular; e
2. Tatyana Camillo, suplente. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 17 de marco de 2022. (PA n. 797/2020-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.886, DE 17 DE MARCO DE 2022

Desobriga do uso de mascara no
Municipio de Bertioga em ambientes
fechados, com excecédo de alguns
segmentos, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a diminui¢cdo no numero de casos de COVID-19 e
de sindromes respiratdrias em nosso Municipio;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio tomar medidas
adequadas visando a protecdo da saude dos servidores publicos e da populacéo,
com a reducao do risco de doencas e outros agravos;

DECRETA:

Art. 1° Fica DESOBRIGADO o0 uso de mascara no Municipio de
Bertioga em AMBIENTES FECHADOS, com excecao dos seguintes segmentos:

| - hospitais;
Il - estabelecimentos publicos de saude; e
[l - transporte publico coletivo.

Paragrafo unico. Fica mantido o protocolo de higienizacdo com o
uso de alcool em gel.

Art. 2° Recomenda-se 0 uso de mascara nos seguintes casos:

| - pessoas com sintomas gripais;

Il - idosos e pessoas com comorbidades que ndo tenham tomado a
dose de reforco; e

[ll- pessoas com ciclo vacinal incompleto.

Art. 3° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas
a qualquer momento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de marco de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 17 de marco de 2022. (PA n. 2819/2020-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.887, DE 18 DE MARCO DE 2022

Disp6e sobre os critérios a serem
observados para a ocupacdo da
funcéo gratificada prevista no artigo
10 da Lei Complementar Municipal
n°. 168, de 10 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o art. 10, da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, determina a necessidade de regulamentacao sobre
os critérios para designacéo para o exercicio de funcéo gratificada a ser exercida por
servidor efetivo do Municipio de Bertioga;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios a serem observados
para a designacédo e o exercicio das Funcdes Gratificadas do Poder Executivo do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° Para o preenchimento das fungbes gratificadas instituidas
pelo artigo 10 da Lei Complementar Municipal n°. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
deveréao ser observados os seguintes critérios:

| — idoneidade moral e reputacéao ilibada;

Il — ensino médio completo;

[l — ser servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro
Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Bertioga.

Art. 3° O ocupante de funcado gratificada submete-se a regime de
integral dedicacéo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administracao.

Paragrafo Unico. A Jornada minima de trabalho do servidor
ocupante de funcdo gratificada € de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se
servidor deficiente com horéario especial, mediante analise da compatibilidade pela
autoridade competente.

Art. 4° A designacdo de servidor para o exercicio de funcao
gratificada ndo exime o mesmo das obriga¢es funcionais inerentes ao exercicio do
cargo de que é titular.

Art. 5° Os servidores designados para o exercicio de funcéo
gratificada receberdo em parcela destacada, gratificagdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do valor de referéncia do nivel 10 — A da tabela de vencimentos
do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, sem prejuizo das
demais vantagens de ordem pessoal, e exclusivamente sobre esta ndo incidirdo
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quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e gratificacdo
natalina, respeitando sua proporcionalidade no exercicio do cargo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022. (PA n. 4581/2021-7)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.888, DE 18 DE MARCO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
6.005.912,75 (seis milhdes, cinco mil,
novecentos e doze reais e setenta e
cinco centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de marco de 2022, e por ser necessario
que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 6.005.912,75 (seis milhdes,
cinco mil, novecentos e doze reais e setenta e cinco centavos), destinado as seguintes
dotacdes orcamentarias:

NATUREZA

UNID PRFOUC;[-\IFSA(I?/I’\IA?I_CA DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA

DESPESA

CONTRATACAO DE
01.16.01 | 04.131.0021.2.026 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 47 |R$ 6.000.000,00 | o erXicin OE PUBLICIDADE
DEVOLUGCAO DE RECURSO

DO CONVENIO DE

01.25.01 | 10.122.0121.2.196 | 4.4.90.93.00 | 01.000.0000 | 608 |R$ 5.912,75 REFORMA DA USF

BORACEIA
TOTAL R$ 6.005.912,75

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de

superavit financeiro, conforme segue:

NATUREZA
UNID PRFOU(é\IF\?A?/I,\lAel'II_CA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
SUPERAVIT FINANCEIRO -
R$ 6.005.912,75 TESOURO GERAL
TOTAL R$ 6.005.912,75

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 18 de marcgo de 2022.

Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 273, DE 14 DE MARCO DE 2022

Exonera a servidora publica
gque menciona do cargo que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Procurador Geral do Municipio,
através do Memorando n. 456/2022-PG, solicitou a exoneracdo da servidora
Milena Neto de Campos Machado do cargo de Chefe de Atencdo ao Ministério
Publico em 28 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 28 de fevereiro de 2022,
MILENA NETO DE CAMPOS MACHADO, Auxiliar de Escritorio, Registro
Funcional n. 1749, do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE ATENGAO AO MINISTERIO PUBLICO, nomeada através da
Portaria n. 206/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 28 de fevereiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 14 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 274, DE 15 DE MARCO DE 2022

Concede acréscimo pecuniario ao
servidor publico municipal Alexandre
da Silva Cruz, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com a publicacdo Orientacdes
Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, do
Ministério da Cidadania, e o Guia de Orientacdes, baseado na NOB-RH/SUAS, toda
equipe de referéncia deve ser composta por servidores publicos efetivos;

CONSIDERANDO que o CREAS é uma unidade fundamental do SUAS
no Municipio, sem o qual a gestdo da politica publica de assisténcia social ficaria
inviabilizada;

CONSIDERANDO que o0 Municipio deve dispor de equipes de
referéncia constituidas por servidores concursados sob a lideranca de um Coordenador;

CONSIDERANDO que as atribuicbes a serem executadas pelo servidor
Alexandre da Silva Cruz, como Coordenador do CREAS, por sua propria natureza,
exigem extrema responsabilidade e dedicagdo, bem como excede as atribuicbes do seu
cargo de provimento efetivo de Psicélogo, previstas no Decreto Municipal n. 798/03;

CONSIDERANDO que ¢é facultado a Administracdo Publica do
Municipio de Bertioga conceder acréscimo pecuniario aos servidores, na forma do artigo
62, 8§ 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor ALEXANDRE DA SILVA CRUZ,
Registro Funcional n. 1670, acréscimo pecuniario de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento padrédo do seu cargo de provimento efetivo de Psicélogo, nos termos do art.
62, 8 2° da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para que atue como
COORDENADOR DO CREAS.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdes como
Coordenador do CREAS:

a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu(s) servico(s), quando for o caso;

b) coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;
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c) participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacdes necessarias;

d) subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social,

e) coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

f) coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

g) coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

h) definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

i) discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

j) definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

k) coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

[) coordenar a execucdo das acdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacao dos profissionais e dos usuarios;

m) coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servi¢co(s), incluindo
0 monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliagdo das acOes desenvolvidas;

n) coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informacbes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;

0) contribuir para a avaliacéo, por parte do érgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

p) participar das reunibes de planejamento promovidas pelo érgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado;

g) identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacao da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social; e
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r) coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n. 77/2021.

Bertioga, 15 de marc¢o de 2022. (PA n. 5431/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio



Estado de Sao Paulo

%) lancea C)/))(I//l(’ﬂ, e

PORTARIA N. 275, DE 15 DE MARCO DE 2022

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida a
servidora publica municipal que
menciona e da& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos servicos oficiais;

CONSIDERANDO que a servidora preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 1°
de abril de 2022, a retribuicdo pecuniaria concedida a servidora JANE DE
ANDRADE COELHO, Fiscal, Registro Funcional n. 1946, nos termos do art. 2°,
§ 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo
unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de abril de 2022, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 15 de marco de 2022. (PA n. 736/08-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 276, DE 15 DE MARCO DE 2022

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos servicos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio;

CONSIDERANDO que o servidor apresentou a Planilha de
Controle de Registro, demonstrando a efetiva fiscalizacdo com seu veiculo
particular, sem interrupcoes;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 04
de fevereiro de 2022, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor
MARCELO SALGADO MARTINEZ, Fiscal, Registro Funcional n. 551, nos
termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e
do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 04 de fevereiro de 2022, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Bertioga, 15 de marco de 2022. (PA n. 111/04-3)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 277, DE 16 DE MARCO DE 2022

Reduz a jornada de trabalho da
servidora publica municipal que
menciona e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos previstos na Lei
Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, com altera¢cbes trazidas pela Lei
Municipal n. 1.444, de 23 de junho de 2021 e no Decreto n. 2.548, de 28 de junho
de 2016;

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel do Secretario de
Educacao, nos autos do processo administrativo n. 2273/2020;

RESOLVE:

Art. 1° REDUZIR, a partir de 03 de fevereiro de 2022, a jornada de
trabalho da servidora publica municipal FABIANA TRINDADE BEATH, Assistente
de Desenvolvimento Infantil, Registro Funcional n. 2723, em 02 (duas) horas
diarias, sem prejuizo de seus vencimentos e sem compensacao das horas referente
a reducao.

Art. 2° O beneficio de que trata o artigo anterior vigorara pelo prazo
de 02 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, a
requerimento da interessada, desde que comprovada a manutencao dos requisitos
exigidos no artigo 1°, da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, com nova
redacdo dada pela Lei Municipal n. 1.444, de 23 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. A renovacdo de que trata o caput deste artigo
deverd ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes da cessacao do beneficio.

Art. 3° A partir da cessacdo do beneficio, os periodos nao
trabalhados serdo computados como fracdo de jornada de trabalho para fins de
descontos de vencimentos, procedendo-se a abertura de competente processo
administrativo disciplinar na manutencéo desta situacéo por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 03 de fevereiro de 2022, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 16 de marco de 2022. (PA n. 2273/2020)

Eng.° Caio Matheus
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PORTARIA N. 278, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Rogerio Araujo dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
Técnica de Infraestrutura, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS, Desenhista Projetista, Registro Funcional
n. 281, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO TECNICA
DE INFRAESTRUTURA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 279, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Debora Coelho do Amaral
para a funcédo gratificada de chefia
da Divisdo de Planejamento
Orcamentario, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, DEBORA
COELHO DO AMARAL, Técnica Assistente, Registro Funcional n. 431, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 280, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Gervasio Alves dos Santos
para a funcédo gratificada de chefia
da Divisdo de Controle e
Fiscalizagdo, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de margco de 2022,
GERVASIO ALVES DOS SANTOS, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
513, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
CONTROLE E FISCALIZACAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenagao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 281, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Daniela Teixeira Mariano
para a funcédo gratificada de chefia
da Divisdo de Desenvolvimento de
Projetos, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, DANIELA
TEIXEIRA MARIANO, Arquiteta, Registro Funcional n. 2058, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacgédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 282, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Luizilda Celsa de Macedo
para a funcédo gratificada de chefia
da Divisao de Controle de
Convénios, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, LUIZILDA
CELSA DE MACEDO, Recepcionista, Registro Funcional n. 2073, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CONTROLE DE
CONVENIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 283, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Nara Kelly Zanqueta para a
funcdo gratificada de chefia da
Divisdo de Atendimento Social, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, NARA
KELLY ZANQUETA, Assistente Social, Registro Funcional n. 2592, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ATENDIMENTO
SOCIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e
do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 284, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Genivaldo Marchi para a
funcdo gratificada de chefia da
Divisdo de Gestdo de Projetos de
Lazer, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022,
GENIVALDO MARCHI, Professor de Educacéo Basica Il, Registro Funcional n.
49, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO
DE PROJETOS DE LAZER, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 285, DE 18 DE MARCO DE 2022

Designa Deomar dos Santos
Marques Junior para a funcao
gratificada de chefia da Divisdo de
Mobilizagéo de Eventos, nos termos
que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 21 de marco de 2022, DEOMAR
DOS SANTOS MARQUES JUNIOR, Professor de Educacéo Basica Il, Registro
Funcional n. 125, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE MOBILIZACAO DE EVENTOS, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo

%J/(Z/w/a ?/)’a/n()(iif{'a/

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 21 de marco de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 286, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Viviane Aparecida do
Monte do cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico n.
02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicé&o n. 1034, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para entrega de documentagéo, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, VIVIANE
APARECIDA DO MONTE, do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, nos
termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marcgo de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 287, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera André Aluisio
Machado do cargo de
provimento efetivo de

Engenheiro Civil.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Engenheiro Civil, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do
Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, ANDRE
ALUISIO MACHADO, do cargo de provimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL,
nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 288, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Adriano Braga dos
Santos do cargo de provimento
efetivo de Fiscal.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Fiscal, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022,
ADRIANO BRAGA DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de FISCAL,
nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 289, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Isabela Mateus
Morales do cargo de
provimento efetivo de
Psicélogo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de PsicOlogo, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do
Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicagcdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022,
ISABELA MATEUS MORALES, do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 290, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Ricardo Brandel Junior
do cargo de provimento efetivo
de Psicdlogo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocagao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico n.
02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento efetivo de
Psicologo, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicé&o n. 1034, para que tomasse posse dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a) ndo
compareceu para entrega de documentagéo, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, RICARDO
BRANDEL JUNIOR, do cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, nos termos
do art. 37, 8 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marcgo de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 18 de margo de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 291, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Bruna Codato Maia do
cargo de provimento efetivo de
Psicoélogo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2° da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de PsicOlogo, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do
Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, BRUNA
CODATO MAIA, do cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, nos termos
do art. 37, 8§ 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 292, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Camila Mayumi
Nakashima Takahashi do cargo
de provimento efetivo de
Psicdlogo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que ap6s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Psicélogo, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do
Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacédo, exames meédicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de margo de 2022, CAMILA
MAYUMI NAKASHIMA TAKAHASHI, do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 293, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Renata  Moschen
Portz Cassis do cargo de
provimento efetivo de
Psicoélogo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de PsicOlogo, mediante portaria publicada no Boletim Oficial do
Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022,
RENATA MOSCHEN PORTZ CASSIS, do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 294, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Thalyta Souza da
Rocha do cargo de provimento
efetivo de  Técnico em
Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022,
THALYTA SOUZA DA ROCHA, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8§ 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 295, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Mercia Rodrigues de
Melo do cargo de provimento
efetivo de  Técnico em
Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, MERCIA
RODRIGUES DE MELO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 296, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Laiana Pereira da
Costa do cargo de provimento
efetivo de  Técnico em
Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, LAIANA
PEREIRA DA COSTA, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 297, DE 18 DE MARCO DE 2022

Exonera Camila Leite
Marcolino do cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante portaria publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, na edicdo n. 1034, para que tomasse posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de marco de 2022, CAMILA
LEITE MARCOLINO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 8 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 16 de marco de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 18 de marco de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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