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Prefeitura abre mais de
50 vagas para concurso publico
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As oportunidades sao para diversos cargos, sendo a maioria para
a area de educacao. Inscricoes abrem nesta segunda-feira (25)
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Campeonalo Inferno de Karale
aconfece neste sabado (23)

Quem curte artes marciais ja pode reservar um espac¢o na agenda no fim de semana. Neste sabado (23) tem
o Campeonato Interno de Karaté, as 13 horas, no Ginasio Municipal Alberto Alves. O evento é aberto ao publico

A competicao, realizada pela Prefeitura, sera na modalidade Kumite, estilo Kata Shubu do Ryu.
O evento conta com a participagao de alunos da oficina de karaté da Secretaria de Esportes e Lazer.

A competicao também sera uma seletiva para o campeonato brasileiro de Kata Shubu do Ryu - estilo de karaté
brasileiro, fundado na década de 1980 pelo Mestre Sérgio Francisco de Sena —, onde os alunos da oficina
participarao em 26 de novembro, também no local da competicao.

Além das disputas, o evento pretende incentivar e estimular ainda mais os alunos que participam
das aulas realizadas pela Prefeitura a praticar o esporte.

AULAS
Para os interessados em participar da oficina de karaté, a Secretaria de Esportes e Lazer segue com vagas abertas para
as inscricdes da modalidade. Para se inscrever, basta ir ao Ginasio ou nos polos da Vila do Bem, Chacaras e Indaia.

O atendimento acontece de segunda a sexta, das 9 as 16 horas, exceto em pontos facultativos e feriados.

KUMITE
E a aplicacdo préatica das técnicas do Karaté diante de um adversario real. O objetivo é demonstrar a efetividade
tanto das técnicas de ataqgue como de defesa. Os pontos importantes a observar no trabalho de Kumite sao:
distancia, velocidade, reacao, antecipacao, controle e correta aplicagcao de técnicas de ataque e defesa.

SERVICO
- Ginasio Municipal Alberto Alves: Rua Henrique Montez, s/n, Centro;
—Vila do Bem Indaia: Rua José da Costa e Silva Sobrinho, S/N, Indaia;
—Vila do Bem Chécaras — Rua Sao Goncalo, s/n, Chacaras.
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6* efapa do Circuito
de Corridas Amigos da Riviera movimenta

a Cidade neste. domingo (24)

O fim de semana sera de muito suor, disputas e agitacao! A sexta etapa
do ‘Circuito de Corridas Amigos da Riviera’ acontecera neste domingo (24). A largada
inicial esta prevista para as 7h30, na Rua Alameda Boa Vista, atras do Shopping Riviera.

Para os fas de corrida que querem acompanhar de perto, o percurso sera de 6 km de corrida
e 4 km de caminhada. Durante o Circuito, também tera a categoria infantil de 200 metros
para criancas de 5 a 9 anos, e 400 metros para quem tiver idade entre 10 e 13 anos.

A prova é realizada pela TH5 em parceria com Sobloco Construtora S/A com apoio da
Prefeitura. Além da animacao das disputas, tudo o que for arrecadado com as inscricdes
sera destinado para a Fundacao 10 de Agosto.

Os cinco primeiros colocados na classificacao geral serao premiados. Na ultima etapa,
realizada no final do ano, sera feita a premiacao com troféus e brindes.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Triman Triathlon anima as areias

da Praia da Enseada no domingo (Z4)

Muito agito e animacgao irdo invadir as areias da Praia da Enseada. A terceira etapa do Cronosport
Trimnan Triathlon sera realizada neste domingo (24), a partir das 6 horas, no Quiosque 1.

O campeonato € realizado pela Crono Sports, com o apoio da Prefeitura.

Para a competicao de esportes de alta performance, sao aguardados mais de 200 atletas.
Durante a disputa, serao realizadas diversas modalidades diferentes, como Triathlon standard,
Triathlon sprint, Aquathlon e corrida.

A competicao sera distribuida nas categorias masculino e feminino em faixas
etarias que vao desde 19 anos até 60 anos

Para quem quer acompanhar de perto, o Triman Triathlon conta com dois percursos:
o Sprint - 750 m, 20km, 5km; e o Standard - 1500 m, 40km, 10km.

KIT ATLETA
Para os inscritos, a retirada do kit atleta sera realizada no sabado (23), dia anterior a competicao, das 14 horas
as 18 horas ou no mesmo dia e local da disputa, das 6 horas as 7h15, no Quiosque 1da Praia da Enseada.

Para mais informacdes sobre o regulamento acesse: https://storagefileta.blob.corewindows.net/
ticketagora/arquivos/evento/33062/8f97e7d133eb42218367888e139332¢a637919303826690371.pdf

SERVICO
Quiosque 1- Praia da Enseada, s/n, Centro
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CAPACITACAO

Programa ‘Meu Emprego: Meu Trabalho
em Equipe’ esta com inserigoes abertas

A Prefeitura abriu, na Ultima quarta-feira (20), inscricdes para 25 vagas do programa estadual
“Meu Emprego: Meu Trabalho em Equipe”.

A capacitacdo é destinada para pessoas acima de 16 anos desempregadas ou que buscam pelo primeiro emprego.

As inscricoes acontecem nas Vilas do Bem Centro e Chacaras, no CRAS Vicente de Carvalho
e na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, das 9 as 16 horas.

E necessario apresentar documento de identidade valido com foto, CPF, titulo de eleitor,
carteira de trabalho e comprovante de residéncia.

As inscricdes seguem até o preenchimento total das vagas.
As aulas iniciam na préxima segunda-feira (25) e acontecerdo no CRAS Chacaras, das 14 as 17 horas.

Para duvidas ou mais informacgdes os interessados podem ligar para Vila do Bem Chacaras no numero
(13) 3313-1401 ou (13) 3313-2240, no CRAS Vicente de Carvalho no telefone (13) 3316-1272, Vila do Bem Centro
no telefone (13) 3319-9700 ou pela Secretaria de Desenvolvimento pelo (13) 3319-8290 ou (13) 99625-7504.

CURSO
Serao treze encontros presenciais, sobre diversos temas, como orientagcdo sobre o programa, habilidades
e competéncias pessoais, desenvolvimento do curriculo, formulario de solicitacdo de emprego e entrevista,
técnicas de procura de emprego, planejamento financeiro, trabalho por conta prépria.

SERVICO
— Secretaria de Desenvolvimento — Praca Vicente Molinari, 17 Centro;
— CRAS Vicente de Carvalho — Rua Engenheiro José Sanches Ferrari, 789, Jardim Vicente de Carvalho;
—Vila do Centro Bem — Avenida Anchieta, 392, Centro.
—Vila do Bem Chacaras — Rua Sao Gongcalo, 80.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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unicipio conquista segunda
melhor classificacao dos Jogos
da Melhor Idade na regiao

Os atletas bertioguenses voltaram para casa com duas medalhas de ouro, garantindo a 30° posi¢ao
na classificagao geral, com 13,5 pontos. Com o desempenho, a Cidade conquistou a segunda melhor
classificacdo da Baixada Santista nos Jogos da Melhor Idade.

A delegacao contou com cinco atletas, disputando as modalidades de atletismo, ténis de mesa e buraco.
Estes atletas foram classificados durante a fase regional do JOMI, que aconteceu em Praia Grande, no més de maio.

Nesta etapa, as bertioguenses Alba Lima, do atletismo 1200 metros, na categoria A; e a dupla Ana Maria
Fernandes Galeb e Heloisa Helena Oliveira, do buraco feminino; se destacaram pelas medalhas de ouro.

Ja o atleta Aniba Guerra, do Atletismno 2000 metros, ficou em sexta posi¢ao na final da modalidade;
e Ernani Lacerda Moreira, do Ténis de Mesa, disputou as semifinais, mas nao se classificou.

JOMI
Os Jogos Estaduais da Melhor Idade (JOMI) é um torneio esportivo voltado para o publico com mais de 60 anos.
A competicao tem como objetivo estimular a pratica esportiva para melhorar a salde e o bem-estar dos idosos.

Neste ano, a etapa regional aconteceu em Praia Grande, entre 17 e 22 de maio.
Ja a fase estadual ocorreu em Pindamonhangaba, entre 9 e 13 de julho.
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8 BERTIOGA, 22 DE JULHO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1058




SOLIDARIEDADE

Fundo Social entrega kis de alimerios,
roupas e coberfores no bairro Sao Jodo

O Fundo Social de Solidariedade entregou, na quarta-feira (20), 200 kits de alimentos

as familias em vulnerabilidade social do bairro Sdo Joao, arrecadados através do Ingresso Solidario.

A iniciativa possibilitou a troca de 1 kg de alimento ndo perecivel pela entrada no setor pista nos shows
do Sao Jodo na Praia, que ocorreu no Ultimo més. Além dos kits de alimentos, o Fundo Social

também entregou roupas e cobertores arrecadados com a campanha ‘Inverno Solidario'.

O Municipio continua recebendo agasalhos, roupas, cobertores e mantas, novos ou em bom estado.

A acao acontece até 21 de setembro.

CONFIRA OS PONTOS DE ARRECADAGAO NO MUNICIPIO

- Prefeitura Municipal de Bertioga (Gabinete do Prefeito)
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro
- Fundo Social de Solidariedade
Endereco: Rua Walter Pereira Prado, 77, Centro
-Vila do Bem Centro
Endereco: Avenida Anchieta, 392, Centro
-Vila do Bem Indaia
Endereco: Rua José da Costa e Silva Sobrinho, s/n, Indaia
-Vila do Bem Chacaras
Endereco: Rua S&o Gongalo, s/n, Chacaras
-Vila do Bem Boraceia
Endereco: Avenida Henrique Arcuri, 99 — Boraceia
— CRAS Vicente de Carvalho
Endereco: Rua Engenheiro José Sanches Ferrari, 789, Jardim Vicente de Carvalho
- Supermercado Krill
Endereco: Avenida Anchieta, 2300, Centro
- Academia Impactus Centro
Endereco: Avenida Dezenove de Maio, 1080, Centro
- Gescon: Gestdo de Condominios
Endereco: Rua Luiz Pereira do Campos, 422, Centro
- Supermercado Pao de Aclcar Riviera
Endereco: Rua Aprovado, 329, modulo 27, Riviera de Sao Lourenco
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GASTRONOMIA

Festa da Tainha & uma otima
pedida para o fim de semana

Ainda da tempo de curtir a Festa da Tainha, que acontece na Tenda de Eventos.
O local € ideal para reunir os familiares e degustar o melhor da gastronomia caigara.
O evento ocorre sempre aos fins de semana. Nesta sexta-feira (22), o jantar inicia a partir das 19n30.

A Festa segue até o proximo domingo (31). Aos sabados, o almoco € das 12 as 16 horas
e o jantar vai das 19h30 as 22 horas. Aos domingos é servido apenas o almoco,
gue inicia as 12 horas e segue até as 16 horas.

A tainha custa R$ 120 e acompanha arroz, farofa, vinagrete e pdo. De acordo com a organizacédo,
o prato serve até trés pessoas. O convite pode ser comprado pelo link: https:/Mww.sympla.com.br/45-
festa-da-tainha-de-bertioga__1616157?fbclid=IWwAROIDHGbkiVe9YKuebJEUTCOIlufbOh7
RbHIzXcNIUDpxrDEpUCcIJOMI9FVA ou no dia e local do evento.

O festival é realizado pelo Lions Clube em parceria com a Prefeitura.
Todo valor arrecadado com a Festa é destinado para projetos sociais da Cidade.

SOLIDARIEDADE
O Lions entrega enxovais para recém-nascidos, cadeiras de roda e banho, andadores e muletas,
além de fazer doagdes de cobertores, roupas, alimentos, kits de higiene e mascaras de protecao
para ajudar os municipes durante este periodo de pandemia. As a¢cdes fazem parte dos cinco
pilares da organizacao, que sao: Diabetes, Ambiente, Fome, Cancer Infantil e Visao.

SERVICO
Tenda de Eventos — Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Propostas pedagogicas
de professores de NEIMs serdo destaque
no 1° Seminario de Boas Praficas

No proximo dia 28, a Prefeitura promove o | Seminario de Educac¢ao de Boas Praticas — Etapa Creche,
das 9 as 16 horas, no Fundo Social de Solidariedade. Coordenado pela equipe da Secretaria de Educacao,
0 evento é aberto ao publico e contara com a participacao de professores dos Nucleos de Educacao
Infantil Municipais (NEIMs) da Cidade.

Os professores interessados devem se inscrever através do link https://docs.google.com/forms/d/
e/IFAIPQLScPZCp96SDtX87ED_B_ssW8c8c-FZUKKIxXWxreETFYR-aXC4Q/Niewform?usp=pp_url. Podem
ser inscritas propostas que inspirem outros docentes a potencializar a qualidade do ensino na Cidade.

Ainiciativa deve ser baseada nos eixos estruturantes da Base Nacional Comum Curricular para o ensino
infantil, como a aprendizagem por meio de interacdes e brincadeiras. meétodos ludicos e significativos
que auxiliam no desenvolvimento integral dos bebés e criancas bem pequenas das creches.

Durante o Seminario, os professores que se inscreveram irdo apresentar para outros docentes as propostas
enviadas. A iniciativa selecionada pela coordenac¢ao sera apresentada na VIl Acao Metropolitana de Boas
Praticas na Educacao Infantil da Organizacao Mundial para Educacao Pré-Escolar (OMEP) — Baixada
Santista, evento que o Municipio sediara em 25 de agosto, no Sesc Bertioga.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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OPORTUNIDADES

Prefeitura abre 56 vagas

para concurso publico

A Prefeitura abre nesta segunda-feira (25) inscricdes para novo concurso publico.
Ao todo, sao 56 vagas para diversos cargos, sendo a maioria para a area da educagao.
O edital foi publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) desta sexta-feira (22).

As inscricdes podem ser realizadas até 25 de agosto no site www.ibamsp-concursos.org.br.
O valor da taxa varia de acordo com o cargo pretendido e pode ser conferido no edital.

O certame sera realizado para o preenchimento de vagas e para cadastro reserva. Ha oportunidades
para os niveis fundamental, médio e superior. Os salarios variam de R$ 2.203,71 a R$ 4.755,46.

As vagas sdo para os seguintes cargos: inspetor de alunos, professor de educacdo basica |,
professor de educacao basica Il para educagao inclusiva, professor de educacao basica Il para educacao fisica,
professor de educacao basica Il para artes e técnico em segurancga do trabalho.

A previsao é de que as provas acontecam em 18 de setembro. Os horarios e locais serao divulgados
oportunamente através de editais de convocacao no site do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM).
A divulgacao do gabarito do certame esta prevista para 19 de setembro.

Conforme o edital, a selecdo dos candidatos a docéncia, sera dividida em prova objetiva e dissertativa, sendo
uma de conhecimentos gerais e outra de especificos, além de avaliagao de titulos. Ja para os cargos de inspetor
de alunos e técnico em seguranca do trabalho sera composta apenas por prova objetiva.

O prazo de validade do concurso é de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, contando a partir da data da publicagcao do resultado.

O detalhamento das vagas e as exigéncias especificas de cada cargo podem ser consultados no edital,
disponivel no BOM 1058 e também no site www.bertioga.sp.gov.br.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Rua Sao Francisco do Sul.
no Indaia, recebe pavimentacao

A Prefeitura tem trabalhado para o desenvolvimento e infraestrutura
da Cidade. Nesta sexta-feira (22), a Administracao Municipal levou asfalto
a Rua Sao Francisco do Sul, no Indaia. A via também foi beneficiada com

drenagem, calcadas acessiveis e instalacao de guias e sarjetas.

“Bertioga segue no caminho certo, levando mais qualidade de vida e mobilidade
urbana para a populacao”, destacou o Prefeito Caio Matheus.

O investimento é de R$ 257.596,88, através de emenda parlamentar.
As obras foram executadas pela Sabino Comercio & Empreiteira Ltda.

MELHORIAS
Além de melhorar a infraestrutura urlbbana do bairro, a Prefeitura também esta
investindo na educacao dos pequenos bertioguenses. No Ultimo més, foi iniciada
a construcao de um novo Nucleo de Educacgao Infantil Municipal (Neim) no Indaia.
A conclusao esta prevista para os proximos 12 meses.

A unidade contara com salas de atividades, bercario, fraldario, refeitorio, cozinha, banheiros,
area administrativa e de apoio. Os trabalhos sao realizados pela empresa lpcon.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Disputas de beach soccer
animam final da Copa Agita Bertioga

de Inverno neste sabado (23)

As emocdes da Copa Agita Bertioga de Inverno se encerram neste fim de semana.
Na noite deste sdbado (23), as 12 equipes finalistas de beach soccer lutam pela taga da competicao.
A partir das 17 horas, a briga pelo primeiro lugar invade as areias da Praia da Enseada.

As disputas acontecem entre as categorias sub-10, sub-12, sub-18, sub-15, feminino e principal.

As primeiras equipes que se sairem melhor em cada categoria se tornam os grandes campedes e levam
o troféu para casa. Ja os times vice-campedes de cada categoria garantem a medalha de prata.

A premiacao sera realizada apos o final de cada categoria, encerrando o evento esportivo.
O beach soccer teve a participacdo de mais de 50 equipes formadas por atletas da Cidade.
COPA AGITA BERTIOGA DE INVERNO
A primeira edicao da Copa Agita Bertioga de Inverno esta sendo um sucesso. O campeonato, que iniciou

no ultimo dia 9, levou muita animacao para a Praia da Enseada e Ginasio Alberto Alves.

Além do beach soccer, as disputas de beach tennis, volei de praia, futevolei e basquete 3x3
encantaram o publico que parou para assistir o espetaculo.

Além do espirito esportivo e do farplay que envolveu as partidas de cada modalidade, a competicao
ajudou a quem mais precisa com a arrecadacao de alimentos doados no momento da inscrigcao.

Cada 1kg de alimento nao perecivel arrecadado por atleta sera destinado a familias em
vulnerabilidade que sdo assistidas pelo Fundo Social de Solidariedade.

FOTO: DIVULGAGAO PMB

14 BERTIOGA, 22 DE JULHO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1058




Prefeitura e Ministério do Turismo

promovem encontro com prestadores de.
servio do sefor furistico nesta ferca (26)

A importancia do Cadastur e da formalizagao para o crescimento do setor de turismo
serd pauta em Bertioga. Com isso, a Prefeitura convida comerciantes e prestadores
de servicos ligados ao segmento a participar da reuniao que sera realizada por representantes
do Ministério do Turismo, na préoxima terca-feira (26), as 15 horas.

A conversa é aberta ao publico. Os interessados podem comparecer
a Vila do Bem Centro, na sala multimidia.

Durante o evento, serao explicadas as vantagens de ser inscrito no Cadastur e possuir
o selo do Ministério do Turismo, além de conscientizar que a informalidade na prestacao
de servicos impacta de forma negativa o desenvolvimento econdmico do setor.

CADASTUR
No Cadastur, os credenciados podem se certificar para ter acesso a eventos, feiras, exposicoes,
incentivos e programas ligados a area. O sistema também destaca as atividades turisticas e a cultura
local no cenario nacional, atuando como um guia turistico para os consumidores. O cadastro pode
ser feito de forma gratuita pelo link: cadastur.turismo.gov.br.

Acampamento turistico, organizadora de eventos, guia de turismo, meio de hospedagem e agéncia
de turismo estao entre as atividades do sistema consideradas como cadastro obrigatério.

Ja os restaurantes, bares, cafeterias, servicos de eventos, empreendimentos nauticos, de pesca
desportiva e de lazer podem realizar o cadastro de maneira opcional.

SERVICO
Vila do Bem Centro - Avenida Anchieta, 392, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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FISCALIZACAO

Prefeilura e representantes
do Ministério do Turismo realizam agao
educaliva em meios de hospedagem

Com o objetivo de informar a importancia da inscricao no Cadastur, cadastro voltado aos
prestadores de servicos turisticos, representantes da Prefeitura e Ministério do Turismo farao visitas
aos meios de hospedagem da Cidade. A acao ocorrera na quarta (27) e quinta-feira (28).

De acordo com o diretor municipal de Turismo, Filipe Toni Sofiati, esta acao € em atendimento
a uma solicitacao da Secretaria e tem o intuito educativo, visando o desenvolvimento do trade
turistico de Bertioga, além de fomentar o segmento com mais visibilidade.

No Cadastur, os credenciados podem se certificar para ter acesso a eventos, feiras, exposicoes,
incentivos e programas ligados a area. O sistema também destaca as atividades turisticas
e a cultura local no cenario nacional, atuando como um guia turistico para os consumidores.
O cadastro pode ser feito de forma gratuita pelo link: cadastur.turismo.gov.br.

Acampamento turistico, organizadora de eventos, guia de turismo, meio de hospedagem e
agéncia de turismo estao entre as atividades do sistema consideradas como cadastro obrigatorio.

Ja os restaurantes, bares, cafeterias, servicos de eventos, empreendimentos nauticos,
de pesca desportiva e de lazer podem realizar o cadastro de maneira opcional.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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PROGRAME-SE

Confira as opgdes de lazer, cuflura
e diversao neste fim semana

Ainda nao sabe o que fazer no fim de semana? Bertioga oferece diversas opgdes de lazer, diversao e cultura para toda a familia.
Na programagao, tem 457 Festa da Tainha, exposigao do Forte Sao Joao, feira de artesanato e muito mais.

45% FESTA DA TAINHA
A Festa da Tainha de Bertioga é um sucesso. O evento, que acontece na Tenda de Eventos estda em seu penultimo fim de semana.

O festival é realizado sempre aos finais de semana e segue até o proximo domingo (31). As sextas-feiras, o jantar é servido
das 19h30 as 22 horas. Aos sabados, 0 almogo é das 12 as 16 horas e o jantar vai das 19h30 as 22 horas. Aos domingos € servido
apenas o almogo, que inicia as 12 horas e segue até as 16 horas.

Atainha custa R$ 120 e acompanha arroz, farofa, vinagrete e pao. De acordo com a organizacéo, o prato serve até trés pessoas.
O convite pode ser comprado pelo link: https:/Mww.sympla.com.br/45-festa-da-tainha-de-bertioga__16161572fbclid=IwAROIDHGb
kiVe9YKuebJEUTCOIufbOh7RbHIzZXcNIUDpxrDEpUCIJOMI9FVA ou no dia e local do evento.

FEIRA DE ARTESANATO
Durante um passeio ndo pode faltar uma lembrancinha. A Feira de Artesanato é o lugar perfeito para comprar presentes.
O local conta com diversas opgdes, entre elas: artigos de decoragao e bijuterias feitas por artesdos locais.

A Feira acontece no Espaco Cultural Praia. Aos sabados, das 11 as 21 horas, e aos domingos, das 11 as 16 horas.

EXPOSIGAO DO FORTE SAO JOAO
Um passeio pelo Forte Sao Jodo é como uma passagem direta para momentos marcantes da histéria do Brasil.
O local tem diversos artefatos de diferentes épocas, além de conservar a arquitetura da primeira fortaleza do pais.

O Forte estd com uma programacao especial em parceria com o Sesc. A nova exposicao permite interagir
com maquinas cenograficas, recortes e textos antigos sobre a cidade, jogos de pescaria sobre a cultura caicara e batalha naval.
Também fazem parte da exposicao artefatos de diferentes povos indigenas locais e pinturas a 6leo

A classificacdo é livre. A visitacdo é totalmente gratuita, podendo ser feita de terca a domingo, das 9 as 18 horas.
N&o ha necessidade de agendamento.

TRILHAS DE ECOTURISMO
Bertioga é o endereco perfeito para os aventureiros que amam uma trilha. O Municipio conta com 12 trilhas que prometem conexao com
a natureza, além de paisagens deslumbrantes, fazendo jus a conquista do prémio Top Destinos Turisticos 2021 na categoria “Ecoturismo”.

Entre as opc¢des estao as trilhas de Guaratuba, D'dgua, Itaguaré, Torre 47, Complexo Vale Verde, Morro do ltagud e Sao Lourenco.

O acesso aos locais € restrito e, para a seguranga dos visitantes, € necessario o acompanhamento de monitores
de turismo autorizados pela Prefeitura e Fundagao Florestal.

AS VISITAS PODEM SER AGENDADAS POR UMA DAS ASSOCIAGCOES:
ABECO - Associacéo Bertioguense de Ecoturismo — (13) 99728-9614 (Ligacdo e WhatsApp) / e-mail:
abeco2018@gmail.com / Instagram: @abecotur

AMOLB - Associacao dos Monitores Locais de Bertioga — (13) 99786-7426 / 99701-6451 (apenas WhatsApp)/
e-mail: monitores_bertioga@hotmail.com / Instagram: @monitores.bertioga

As associagdes também possuem outros profissionais e empresas associadas que prestam servigos
de canoagem, rapel, observacao de aves, dentre outros.

Arelacdo completa das trilhas pode ser conferida no link: http:/mww.bertioga.sp.gov.brlecoturismo

ESPACO DOG
Os cdes também conta com um ambiente dedicado para diversao e lazer, o Espago Dog, que funciona de terca a domingo, das 9 as 18 horas.

A entrada do animal sera permitida apenas se 0 mesmo estiver vacinado, vermifugado, com coleira, acompanhado e préximo do tutor.
E proibida a entrada de cadelas no cio, o acesso de cdes por cima do cercamento, levar brinqguedos que estimulem confrontos entre os
bichinhos e a entrada de ragao, snacks e outros alimentos. E obrigatdria a coleta de fezes.

SERVICO
— Forte Sa0 Joao: Avenida Vicente de Carvalho, s/n — Centro;
- Espaco Cultural Praia: Avenida Tomé de Souza, s/n, Praia da Enseada — Centro;
- Espaco Dog: Avenida Vicente de Carvalho, s/n, Centro (dentro do Parque dos Tupiniquins);
—-Tenda de Eventos: Avenida Vicente de Carvalho, s/n, Centro.
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Bertioga recebe. Selo “Cidade. Verde

pelo transporte. publico e escolar

Bertioga recebeu o Selo “Cidade Verde”, do Movimento Ambiental do Transporte —
Despoluir. Para ser contemplado, os veiculos do transporte publico e escolar do Municipio
passaram por vistoria e foram 100% aprovados. A cerimdnia de entrega ocorreu nesta
sexta-feira (22), na Unidade Operacional do Sest Senat de Sao Vicente.

Para a secretaria de Seguranca e Mobilidade, Thalita Walperes, o titulo representa um
avanco para o Municipio. “Bertioga ja conta com mais de 90% do territdrio preservado
e atender aos padrdes da vistoria mostra 0 Nosso empenho e preocupacao
com a Cidade”, afirmou.

O programa reconhece o cuidado da Administracao Municipal em manter
o controle dos impactos ambientais por meio da reducao da emissao de
poluentes atmosféricos, combustivel utilizado e manutencao dos énibus.

O Despoluir € uma iniciativa conjunta da Confederacao Nacional
do Transporte (CNT), do Servico Social do Transporte (SEST)
e do Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT).

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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'Operacdo Inverno de Acolhimerito Social
para pessoas em situacao de rua inicia
neste fim de semana

A Prefeitura ira intensificar, através do projeto ‘Operacao Inverno de Acolhimento Social’,
o atendimento e abordagem a pessoas em situacao de rua, nesta sexta-feira (22)
e sabado (23), a partir das 21 horas, entre o Centro e Indaia. A acao também sera
realizada no proximo fim de semana.

A operacao acontecera durante toda a madrugada na Cidade, com intuito
de ampliar a busca ativa para oferecer acolhimento provisorio.

O projeto é uma parceria entre as Secretarias de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda; Seguranca e Mobilidade, e Servicos Urbanos.

Na iniciativa, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) também ira
reforcar o atendimento com equipes técnicas especializadas para avaliar e orientar essas pessoas.

No local, a equipe ira de forma educativa esclarecer duvidas sobre beneficios e programas sociais
que pessoas em situacao de rua podem ser favorecidas. Para aqueles que aceitarem o acolhimento
na Casa de Passagem da Cidade, a Prefeitura ird disponibilizar veiculo para realizar o transporte do
cidadao até o local. Na unidade, sera oferecido alimentacao, higienizacao e atendimento social.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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= CONSELHO TUTELAR JULMO -

Escala de plantido do més Julho 2022
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| 01
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| Vanessa RL
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Bertioga, 15 de JULHO d= 2022

WAl OEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANORADE
Presidente do BERTFREY

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFiCIOS
MARCO DE 2022 - retificado l
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Atas Legais:

Anuénio Lei Municipal n* 12311335 ([Estatuta dos Servidares Piblicos Municipais de Bertioga - art.57, inc. Il - arts.57 & 58]
Sexta—P Lei Orginica Municipal (art. 33, letra b) - Lei Complementar 302012 (Requlamenta a Conceszzio do Adicional de Sexta-Pare]

Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar i 3302012("Fearganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura da Municipio de Bertioga, descreve az atribuic

Bertiaga, 15 de JULHO de 2022

WaALOEMAR CESAR RODRIGUES DE
AMNORADE
Presidente do BERTRREW
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Bentioga - BERTPREY
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
ABRIL DE 2022 - retificado
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Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n* 33/2012("Rearganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuig

Atos Legais:

Bertioga, 15 de JULHO de 2022

WALOEMAR CESAR RODRIGUES DE
AMNORADE
Presiderte do BERTPREW

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Bertioga - BERTPREY
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIDS
l MAIO DE 2022 1

Atendimento 3z Instrugdes 0 022016 do Tribunal de Contas do Estada de 530 Paula e ao Instituie de Previdéncia Social dos Servidares Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREY
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Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n* 332012"Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuig

Atos Legais:

Bertioga, 15 de JULHO de 2022

‘WaLOEMAR CESAR RODRIGLES DE
AMORAOE
Preziderte do BERTPREWY
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
JUNHO DE 2022

Arendimento 3z Instrugdes i 0202016 da Tribunal de Contas do Estado de S8a Paulo e 2o Instituta de Previdéncia Social dos Sewidores Pdblico: Municipais de Bertioga - BERTPREWY
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Ato de enguadramento na carreira - Lei Complementar n* 332012"Rearganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuig

Bertioga, 15 de JULHO de 2022

WaLOEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANORADE
Praziderte do BERTPREY

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Bentioga - BERTPREY
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
JULHO DE 2022
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Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n* 3372012("Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuig

Bertioga, 21de JULHO de 2022

WL OEMAR CESAR RODRIGLIES DE
ANORADE
Presidents do BERTPREY
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RESOLUGAO N° 02/22 — CA/IBERTPREV

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade,
Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes
que lhe sado conferidas por Lei e

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho
Administrativo, com aprovagéo em reunido ocorrida no dia 21/07/2022, registrada
em ata, cujo fundamento se da pela capacitagéo profissional e melhoria nos
servigos prestados,

RESOLVE:
Art. 1°. O BERTPREYV arcara com os custos decorrentes da participagéo de seus servidores e de
membros dos drgaos colegiados da Autarquia em certificagdes exigidas pelos 6rgaos reguladores

e fiscalizadores.

Art. 2°. Em caso de aprovagao, fica assegurado o pagamento dos custos decorrentes de futura
renovagao.

Art. 3°. Em caso de reprovagao, o servidor interessado devera providenciar a seu encargo o
pagamento para nova certificagdo, lhe sendo assegurado, em caso de aprovagéo, 0 pagamento
para a futura renovagao.

Art. 4°. Em caso de auséncia a prova para a obtengdo da certificagdo, mediante entrega de
atestado médico junto ao BERTPREYV, fica assegurada nova inscri¢do, nos termos do artigo 1°.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposicbes em
contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 04/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRADE, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por
Lei, especialmente artigo 3°, § 1° da Lei Municipal n° 1.258/17 e

CONSIDERANDO o contido nos autos do proc. adm. n°
168/2022 - BERTPREYV, em que se apresenta inviabilizado o fornecimento do “cartdo-alimentag&o”
em via magnética aos servidores do BERTPREYV, por ainda néo estar concluida nova contratag&o,

RESOLVE:
Art. 1° - O beneficio “Cartdo-Alimentagdo” sera pago em peclnia aos servidores do BERTPREYV,

em folha de pagamento, com valores correspondentes as recargas mensais, até a conclusao do
processo de contratagéo supra citado.

EDITAL N° 10/2022 - BERTPREV
Leia-se: ...
EDITAL N° 11/2022 - BERTPREV
Bertioga, 18 de julho de 2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 13/22 - BERTPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — BERTPREV, por meio
de seu Presidente Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade, fazer uso do presente
edital para dar conhecimento a quem possa interessar que o BERTPREV, em cumprimento
a Lei Municipal N° 1.258 de 26/04/17 que concede “cartdo alimentagéo” aos
servidores publicos municipais, esta recebendo propostas de prestagao de
servigos feitas por empresa e/ou entidade que operacionalize a utilizagao de
Cartao Alimentacgdo, em rede credenciada, com estabelecimentos também no
Municipio de Bertioga.

O valor inicial é de R$ 211,49 em favor de cada servidor ativo da
Autarquia, totalizando R$ 2537,88 distribuido mensalmente por seus 12 (doze)
servidores, todos contemplados pela Lei N° 1.258 de 26/04/17.

As propostas deverao ser entregues no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da publicacédo do referido Edital.

Bertioga, 18 de julho de 2.022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 07/2022. Aos vinte e um dias do més de julho de 2.022, as 09:30, reuniram-se na
sede do BERTPREYV, situada na Rua Rafael Costabile, 596 — Centro — Bertioga/SP, os membros do
Conselho Administrativo do BERTPREYV, Adriano Gonzaga da Costa, André Girenz Rodrigues, Jean
Carlo Muniz, Juliana Veiga dos Santos, Maria Guilherme de Almeida, Renato Martins Fernandes,
Rita de Cassia Ferreira Furlan e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade, Presidente do BERTPREYV,
com a presenca do Sr. José Ferreira Melo Filho, Coordenador Administrativo-Financeiro. Dando
inicio a pauta da Reunido Ordinaria, o Sr. José Ferreira lembrou aos presentes que foram enviados
por e-mail os arquivos com as atas do Comité de Investimentos n*29, 30, 31, 32 e 33/2022 (atas de
Junho/2022), Relatério de Investimentos Junho/2022, Relatdrio da Ouvidoria Junho/2022 e Relatério
Bimestral do Controle Interno Maio-Junho/2022. Passou-se a apreciagéo das atas do Comité de
Investimentos, deliberou o conselho por unanimidade em referendar as atas n°29, 30, 31,32 e
33/2022 (atas de Junho/2022). O Sr. José Ferreira apresentou o resultado dos investimentos no
més de Junho/2022. Em resumo, o resultado mensal foi de R$ 662.256.398,88, apresentando
uma variagéo negativa em virtude da marcagao a mercado, e apresentando aumento no ano de
R$ 11.462.068,07, conforme quadro abaixo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo. Més Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno (%)  Meta (%)
) ) Janeiro 634.860.379,82 | 641.885.902,08 | 2.064.679,79 0,33 0,95
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Fevereiro | 641.885.902,08 | 643.633.819,47 | 4.748.931,59 0,74 1,38
Bertioga, 18 de julho de 2.022. Marco | 643.633.819,47 | 667.608.770,21 | 17.526.950,74 2,60 2,05
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE Abril 667.608.770,21 | 661.587.685,09 | -8.525.059,29 -1,28 1,43
PRESIDENTE Junho 661.587.685,09 | 669.526.194,33 | 4.865.176,69 0,73 0,90
Junho 669.526.194,33 | 662.256.398,88 | -9.218.611,45 -1,39 1,08
Total >>> >>> 11.462.068,07 1,79 8,04

EDITAL N° 12/22 — BERTPREV
RETIFICACAO DE EDITAL — BERTPREV

Na publicagédo no Boletim Oficial do Municipio n° 1057 de 15/07/2022
do EDITAL N° 10/22 - BERTPREV.

Onde se lé: ...
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Na sequéncia, foi apreciada a Relatério da Ouvidoria referente a competéncia
de Junho/2022, sem nenhuma ocorréncia, e atestada a conformidade dos atos.
Foi apresentado o oficio n° 83/2022 — BERTPREYV, que solicita a empresa de
atuario o estudo sobre o impacto do desconto das contribui¢cdes previdenciarias
dos inativos e pensionistas apds a publicacdo da LC 167/2021, aguardando
retorno do relatério para deliberar sobre o assunto. Na sequéncia, foi apresentado
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o oficio n°® 02/2022 do Conselho Fiscal do BERTPREYV, solicitando a andlise de
possibilidade de realizar adiantamento de salario para os inativos nos moldes
dos realizados para os ativos, ficando deliberado por este conselho em manter
os pagamentos nos moldes ja realizados pelo BERTPREYV, ou seja, somente uma
vez ao final de cada més, por conta das seguintes razdes a seguir, com base no
parecer juridico do BERTPREYV, ndo ha previsao legal sobre o adiantamento;
seria necessaria a alteragao da Politica de Investimentos e ndo ha reclamagodes
formais acerca do assunto. Foi apreciado o Relatério Bimestral do Controle
Interno Maio-Junho/2022, sendo atestada a conformidade dos atos. Por fim,
considerando as adequagdes necessarias para a certificagdo dos servidores do
BERTPREYV (Colegiados, dirigentes e Comité de Investimentos), foi discutida
e elaborada a Resolugéo n° 02/2022 — CA/BERTPREYV, que estabelece que o
Instituto arque com os custos em certificagdes exigidas pelos 6rgéos reguladores
e fiscalizadores. Esta ata e seus anexos estarao disponibilizados para consulta
no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reuniao as 11:30, sendo lavrada a ata por mim, André Girenz
Rodrigues, secretario deste Conselho, e apoés lida e discutida a mesma foi
colocada em votacéo e aprovada por unanimidade, que segue assinada pelos
presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Adriano Gonzaga da Costa

André Girenz Rodrigues

Jean Carlo Muniz

Juliana Veiga dos Santos

Maria Guilherme de Almeida

Renato Martins Fernandes

Rita de Cassia Ferreira Furlan

Participantes
José Ferreira Melo Filho

BERTPREV - LICENCAS CONCEDIDAS

N°e22 - JULHO/2022
Licenga para Tratamento de Saude
Registro Nome (*) Inicio Término Obs.
025- | Maria Carolina Chamarelli | 415019 | 0210912022 | Renovado.
Bertprev Signorini

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREYV - 2022

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem
nas dependéncias do BERTPREV para a 72 (sexta) reunido ordinaria deste conselho,

sua realizagado sera presencial no dia 29 de julho (62. Feira). as 09:00 horas em
primeira chamada e, ndo havendo quérum suficiente, as 09:15 h. em segunda e Ultima chamada.

Pauta da reunido:

-

Anélise do resumo das receitas e despesas previdenciarias — junho/2022;
Analise dos balancetes de despesa e receita — junho/2022;

3. Anadlise dos resultados das aplicagbes financeiras — junho/2022;
analise do parecer do Comité de Investimentos acerca das aplicagdes
financeiras de junho/2022; e anadlise do relatério de investimentos

N

elaborado pela consultoria de investimentos junho/22;
Andlise de processos administrativos.

Analise do Relatério do Controle Interno — maio e junho/22;
6. Outros.

o~

Bertioga, 18 de julho de 2022.
RONALDO MENDES

Presidente do Conselho Fiscal
do BERTPREV

CASA DOS CONSELHOS

CMSB

APresidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga, no uso de suas atribuigdes,
convoca seus membros para reunido ordinaria a ser realizada sobre a pauta que segue.

Pauta: Aprovagéo da Ata anterior
Convénios e Emendas
Visita as obras do Hospital
Alterago na Agenda do Oftalmo
INTS
Assuntos Gerais

Data :28/07/2022
Horario :15 h

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Bertioga.

Edital N° 046/2022
Edital de Chamamento Publico para o Conselho Municipal de Usuarios
dos Servicos Publicos - CONSEP

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto no
Decreto n° 3.954 de 30 de junho de 2022, Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho
de 2017 e Lei Municipal 13466/22 e Lei Complementar 163 de 18 de junho de
2021, vem pelo presente tornar publica a inscrigao para que representantes dos
usuarios de servigos publicos municipais manifestem interesse em participar do
Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes dos usuarios de servigos publicos municipais de Bertioga, para
compor o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos, com mandato
de 02 (dois) anos.

O Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos, observados 0s
critérios de representatividade e pluralidade das partes interessadas, sera
composto da seguinte forma:

| - 04 (quatro) representantes dos usuarios de servigos publicos municipais;

Il — 04 (quatro) representantes dos érgaos da Administragdo Municipal, sendo:
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Ficaestabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas a
partir de 25/07/2022, e posteriormente serem entregues devidamente
preenchidas até 26/08/2022, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos Municipais que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro e ou através do
endereco eletronico casadosconselhosbertioga@gmail.com, sem
qualquer pagamento de taxas.
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b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c¢) As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleigdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples de
original para conferéncia, ou autenticadas, dos sequintes docu-

mentos atualizados:
1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;
2) Comprovante de residéncia em Bertioga
3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal
4)  Certidoes de Distribuigdo Criminal Estadual e Federal
5) Certidao de quitacéo eleitoral
6) Declaragéo de Idoneidade

e) A escolha dos representantes no processo, também dependera
da avaliagcao dos seguintes requisitos:

- Formagéao educacional compativel com a area a ser representada
- Experiéncia profissional aderente a area a ser representada
- Atuagéo voluntaria na area a ser representada

- N&o ser agente publico nem possuir qualquer vinculo com conces-
sionaria de servigos publicos

- ELEICOES:
a) A eleigdo para a escolha dos usuarios que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente di-
vulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b)  Oresultado sera divulgado no mesmo dia da elei¢éo. Qualquer impug-
nagao devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apods o ato.

IV- DA NOMEAGCAO E DA POSSE
a) Anomeagéo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apds a indicagéo pelos érgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria
do Conselho para eleigéo do Presidente, vice presidente e secretario,
convocada pela Ouvidoria Municipal com a colaboragéo da Casa dos
Conselhos, publicada no BOM.

Bertioga, 22 de julho de 2022.
Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

Resolugdo CMDCA n° 038/2022, de 14 de julho de 2022.

Disp&e sobre a Renovagao da Certificagao de Registro do CIEE e
Inscricdo do Programa de Aprendizagem, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE BERTIOGA, no uso de usas atribuigdes legais, e por meio da deliberagédo do
seu colegiado em Assembleia Ordinaria, realizada aos quatorze dias do més de
julho de 2022 (14/07/2022), na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1117, Centro/Bertioga;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990

(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA); bem como a legislagéo vigente
e em especial as modificagbes nela inseridas pela Lei Federal n°® 12.010, de 03
de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa CMDCA n° 030 de 2021;
CONSIDERANDO a necessidade do CMDCA em manter as informagdes
atualizadas e vigente dos atores que atuam na Rede Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e respectivas agdes de Politicas Publicas pertinentes;
CONSIDERANDO a necessidade de, conhecida essa Rede, promover-lhe “ACAO
EM REDE”, articulando, integrando, cooperando, interagindo e compartilhando
dados, agdes e informagdes, de forma a evidenciar servigos prestados, construir
acglOes estratégicas, atuacao e resultados com qualidade (eficiéncia, eficacia e
efetividade), promover dinamismo, racionalidade e, evitar lacunas, sobreposicdes
e contradi¢des, assim como buscar meios de acesso;

CONSIDERANDO que, conforme o ECA, o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente deve basear-se nos seus direitos fundamentais, a saber:

- Direito a Vida e a Saude

- Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

- Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

- Direito a Educacgao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

- Direito a Profissionalizagao e a Protec¢do ao Trabalho

- Direito a Assisténcia Social

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 91 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), o registro no CMDCA é condigéo indispensavel para o
funcionamento das organizagdes ndo governamentais e programas/projetos
de agao;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracgéao de subsidios para a fiscalizagdo
pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario conforme previsto
no artigo 95 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica APROVADO a partir desta data a renovacao do Registro do
“CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE” e do Programa
de Aprendizagem: 1. Ocupagdes Administrativas; 2. Comércio e Varejo
Vendedor; 3.Comércio e Varejo Repositor; 4. Auxiliar de Logistica; 5.
Operador de Suporte de Hardware, Software e redes; 6. Arco Administrativo;
7. Arco Bancario — Adolescente; 8. Assistente Administrativo Rural,
desenvolvido pela Organizagao abaixo no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Bertioga, originario dos procedimentos
administrativos realizados como forma de transparéncia, fidelidade e devido
arquivo processual adequado.

Processo CMDCA 5633/2022

Registro CMDCA n° 07

Organizagao: Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE

Projeto: Programa de Aprendizagem:

Representante Legal: Elaine de Souza Bancala

Enderecgo da Sede: Praca dos Expedicionarios, n® 19 — Conj. 43, Bairro: Gonzaga/
Santos — CEP 11.065-500

Enderego de Execugéo do Projeto: Rua Tabapua, n° 540, Itaim Bibi, Sdo Paulo
(sendo o curso via EAD)

Telefone: (13) 3003-2433 — e-mail: marcela-leme@ciee.ong.br

CNPJ: 61.600.839/0004-06

Marco Legal - Artigo 90 do ECA: Apoio sécio educativo em meio aberto
Situacao atual: Em conformidade com a Resolugdo Normativa CMDCA
n° 030/2021, e com base no paragrafo 2° do Artigo 91 do ECA, a validade
do registro da organizagdo sera por 4 (quatro) anos, e do Programa de
Aprendizagem por 2 (dois) anos.

Artigo 2° - A Secretaria Executiva do CMDCA devera emitir os documentos para
cumprimento e adequagao necessaria, sem prejuizos para as Organizagdes e
Programas de Agao, bem como noticiar o Conselho o Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Vara da Infancia e Juventude, de acordo com o Artigo 95 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

Artigo 3° - As solicitagdes de renovagdes deverdo ser solicitadas pelas
Organizagoes e responsaveis pelos Plano de a¢éo, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias anteriores as datas de vencimento.

Artigo 4° - A presente Resolugéo entra em vigor na data da publicagéo.

Bertioga, 14 de julho de 2022.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA
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Reuniio FUNDEB ordinaria Julho 2022

dia 28/07/2022
Local — REUNIAO PARTE ON LINE E PARTE PRESENCIAL.
Horario. 14:00

A reunido sera dividida em parte presencial na Casa dos Conselhos e outra
parte On line devido a preferéncia de alguns membros em evitar reuniées
presenciais. A reunido on line, tera como ponto central o grupo do aplicativo
Whatsapp com abertura ao publico em geral por meio do link abaixo —

LINK - https://chat.whatsapp.com/CJAcHIIzzPE7jv1VjyyRfX

Pauta:

1. Analise das contas da Secretaria de Educacao referentes a folha de
pagamento do segundo trimestre de 2022 — parcial més de JUNHO
- para emisséo de parecer ao Tribunal de Contas TCE-SP. FOLHAS
DE PAGAMENTO DE ABRIL A JUNHO;

2. Assuntos gerais.

Grato
Cassio Colombrini Abdala
Presidente do CACS FUNDEB

Reuniao ordinaria CMES 28/07/2022

Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Esportes - CMES, marcada para
dia vinte e oito do corrente més, quinta-feira, as nove horas e trinta minutos, na
Casa dos Conselhos.

Informo também, que sejam convocados todos os conselheiros e suplentes, e
que seja divulgada a seguinte pauta da reunigo:

Data: 28/07/2022

Horario: 9h30

Local: Casa dos Conselhos

- Leitura e aprovacgéo da ata da reunido ordinaria realizada no dia trinta de junho;

- Aprovagéao do formulario para o Certificado de Registro de Entidades Esportivas
— CREE;

- Discusséo sobre os Jogos Estudantis de Bertioga;

- Discussao sobre o uso das dependéncias da Educagao, pela Secretaria de
Esportes e Lazer;

- Assuntos Gerais.

Gerson de Souza Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DA APROVACAO E LICENCIAMENTO DE 01.07 A 15.07.2022.

APROVAGCAO DE PROJETO ARQUITETONICO:
Processo n.°s EM 01.07.22-8269/12-4579/18-JENNIFER CHRISTINA VANDERLEY DOURADO.

REGULARIZACAO

Processo n.%:, em 01.07.22 - 1544/15-8506/17 — ERICA LABOISSIERE, EM 05.07.22-
4395/10-3140/21-ODIAS JOSE DE CARVALHO,

CONSTRUGCAO:

Expega-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s: EM 01.07.22- 1182/04-7701/18- CONSTRULABOR EMPREENDIMENTOS E
PARTIC. LTDA.

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%: EM 05.07.22-11475/96-9827/20- CAMILAKOHATSU PINTO, em 06.07.22-3292/11-
1987/22- ASSOC. DOS AMIGOS DA QUADRA C; 3773/92-3856/19-MARIO ROBERTO DE
BASTOS GOMES, EM 07.07.22- 5010/00-6384/21-ASSOC. DOS AMIGOS DARSL; EM 13.07.22-
5758/01-6304/18-LUCIENE CORREA SALES MACHADO, em 14.07.22-2530/21-ALEXANDRE
HORVATH, 52910/87-2799/18- MAX DE F. MOREL, 10491/20- CESAR CASTANHEIRA DOS
SANTOS,

SIM COMO REQUER:

Processo n.%: em 11/07/22 - 51182/90-SIEMACO — ABC(peticéo n® 2310/22 — sim como requer,
quanto a emissao da 22 via das licengas), em 12.07.22- 5250/09- FUNDAGAO 10 DE AGOSTO - sim
como requer, quanto a autorizagdo para evento beneficente, EM 15.07.22 - 917/18 - GABRIELA
TARIFA BORGES (peticao 2448/22 - sim como requer, quanta a baixa de inscricdo municipal),
ARQUIVE-SE:

Processo n.%: EM 01.07.22- 46/00-PAULO JORGE CORDEIRO MARQUES, 50810/83-HERBERT
HORUGEL, 11837/91-LUIZ QUARTIM BARBOSA, EM 01/07/2022 7084/19-LILIAN
ANDRIELI BASSOLA LEITE, EM 06.07.22-406/21-DALTO STIPANICH, em 07.07.22-
52831/91-DOMINGOS GMENES GARCIA, 4578/99-CHARLES ALBERTO, 6272/00-RAIMUNDO
CIRILO SILVA, 2764/99-FRANCISCO GOMES DE SOUZA, 51503/88-FRANCISCO SALLES M.
DOS SANTOS. EM 07/07/22 53.218/88-5843/07-ADRIANA GAVALDAO CASOLARO. EM
08.07.22-2772/20-ALBERTO FERNANDES. EM 11/07/2022 223/19-224/19-SOBLOCO
CONSTRUTORA S.A, 7226/20-UMBERTO ANDRADE, em 13.07.22- PARA OS SEGUINTES
PROCESSOS, ARQUIVE-SE POR DESINTERESSE: 2419/21-TELXIUS TORRES BRASIL
LTDA. 5217/21-SONIA REGINA FRACAROLLI DIAS, 9397/21- LEONAROD MORETTO RIO,
7817/21- SANDRA AP. DOS SANTOS GARCIA, 10249/21- MARIA DA GLORIA SOARES
DE BARROS, 9152/18- PODER JUDICIARIO DE SP - FORO DE BERTIOGA, 2832/15 E
10238/21- SOPRETER EMPREEND. IMOB. LTDA, 10601/21- FABIO LUIZ LORI DIAS FABRIN
DE BARROS, 116/22- ICARO CARVALHO FRANCO DE CAMARGO, 10702/21- LUIZ ANTONIO
DA SILVA, 11055/21- PAULO SERGIO MARTINEZ JR, 11067/21- JOSE DIONIZIO DA CRUZ,
5506/20- BROCH EMPREEND. LTDA, 50732/85-GIUSEPPE GIULIANI, 1012/01-1421/15- MARIO
MASSANORI KUROKI, 50841/90-ADEMAR FOGAGA PEREIRA, 35338/92-9071/21-CONSTR. E
INCORP. CRISTAL DAPRAIA, 1009/93-MARLENE VATUTIN HATO, 7067/09-1260/18- FERNANDA
PISTORI CORREA HAMA, em 14.07.22- 52197/89-1907/21-DANIELA COSTA MAGALHAES,
5785/22-ALCASA SERVICOS LTDA. - ciéncia telefonica do requerente ao contetido do cq —
retificacéo de area por processo digital,

EX-OFFicCIO:

Expega-se a Licenga “EX-OFFICIO”; Inscrevendo-se os débitos em Divida Ativa;

Processo n.%: EM 06.07.22- 3967/01-6749/20-DOMENICA APARECIDA CAPOLONGO DOS
SANTOS, EM 13.07.22-276/11-3128/17-JEFFERSON LUIS NASCIMENTO JANUARIO.
INDEFERIDO

Processo n.°s:,EM 01.07.22- 7524/02-2322/07-FATIMA ROSA DOS SANTOS,
2329/16-DIRCE GOMES GONCALVES, 1758/16-4463/18- ELIANA LEONEL
FERREIRA, 2790/18-8272/21-MARCIO DAGOSTINO, 9858/10-218/18-ELIZETE AP.
CANHOTO F. GONCALVES, em 06.07.22- 2047/15-7342/17-GERALDO FRANCISCO
DE BARROS - obra iniciada conforme cota do fiscal, sendo necessario processo de
demoligao.

ALVARA AVULSO

Processo n.%s, EM 05.07.22- 9152/21-FABIO BONATTO SCAQUETTI.

EDUARDO DIMITROUVI PENHA
DIINS

SECRETARIA DE SAUDE

Solicitagdes de Publicagdes do CMSB.
Venho por meio desta solicitar a publicagdo no BOM de Bertioga do que segue:

CMSB
A Presidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga, no uso de suas atribuicdes,
convoca seus membros para reunido ordinaria a ser realizada sobre a pauta que segue.
Pauta: Aprovagéo da Ata anterior
Convénios e Emendas
Visita as obras do Hospital
Alterago na Agenda do Oftalmo
INTS
Assuntos Gerais
Data :28/07/2022
Horario :15 h
Local : Campb:
Endereco: Rua Rafael Costabile, 719 Centro — Bertioga.

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Bertioga.

BERTIOGA, 22 DE JULHO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1058 27



https://chat.whatsapp.com/CJAcHlIzzPE7jv1VjyyRfX

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 15/07/2022
A 21/07/2022 - LAUDA 75/2022

ALVARA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDO

1564/20 — FABIO DELIA SAMPAIO DE OLIVEIRA
3551/22 - GM MARMORES E GRANITOS

4963/22 - CHURRASCARIA BERTIOGA

5966/22 — T&J METAIS LTDA

6516/22 - ADELSON SALVADOR

6588/22 — VALDECIR FRANCISCO DA SILVA

6609/22 — RGOP PARTICIPAGOES LTDA

6729/22 - MARIA APARECIDA DE PAIVA

6820/22 - DENY MARCUS DA SILVA

6861/22 - EMANUELLE RIBEIRO SOUSA

6876/22 - MARCUS VINICIUS SIMAO

6879/22 - IMIEI SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
6885/22 - J.L.DIAS ME

6896/22 - RAMON LEITE CALDAS

6906/22 — OUTLET JPA UTILIDADES DOMESTICAS
6925/22 — ANDREIA DO NASCIMENTO CAMARGO
6938/22 - ANDERSON ADRIANO GONGALVES LEITE
6965/22 — TIAGO CAVALCANTE DE MEDEIROS
6969/22 - MARCO ANTONIO ORESTE TEIXEIRA
6993/22 - ICARO CARVALHO FRANCO DE CAMARGO
7054/22 - MARIA DA CRUZ SILVA DE OLIVEIRA
7057/22 - NELSON A.G DE CARVALHO - ALIMENTOS
7060/22 - ADRIANO FERREIRA DE OLIVEIRA CALHAU
7292/12 - ALEXANDRE VIANA ARISTIDES
Observacio: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5 dia Util da publicagéo,
a ser retirado na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura na opgéo servigos online
ISS/MOBILIARIO

ALVARA DE FUNCIONAMENTO (LICENCA PROVISORIA) — DEFERIDO
5668/2022 - VALDIZAR ALBUQUERQUE DA SILVA

Observagao: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia Util da publicagao,
a ser retirado na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura na opgéo servigos online
ISS/MOBILIARIO

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — INDEFERIDO

6927/22 — LUIZ ARTHUR DE ALMEIDA — LOCAL NAO PERMITE ATIVIDADE

BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL

175/21 - LUDMILA DE FATIMA CAMILO — BAIXA DA IM 138160, DATA10/07/22
2776/21 — DENAIR BARBOSA — BAIXA DA IM 141343, DATA 07/06/22

3968/16 —JOSE MENEZES DOS SANTOS — BAIXA DA IM 99380, DATA 07/07/22
7610/09 — THAIS DE CAMARGO OLIVA — BAIXA DA IM 61680, DATA 13/07/22
9768/14 — ALMAYR GUISARD ROCHA FILHO — BAIXA DA IM 90720, DATA 10/07/22

9979/17 — MAJUANA SERVICOS ADM — BAIXA DA IM 111840, DATA 15/03/18

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO

1652/19 — BERTIOGA COMERCIO DE PORTAS E JANELAS
3237/16 — DENIS LIMA

4170/17 — MC BALBOA HAMBURGUERIA

4396/98 — MANOEL SILVA RIBEIRO

4608/22 — JANAINA DOS SANTOS CARVALHO

5978/19 — SIMONE LUCIA DE CARVALHO

6306/98 — TERESA YOSHIKO NISHIYAMA

7699/17 — V. COLICHINO VIEIRA

8914/19 — JOSILDA MARIA DA SILVA

10249/10 - GENILDO FELICIANO DA SILVA
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL DEFERIDO:

1278/20 - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA P/ IDOSO NFS 84 E 87
11808/10 - ROGERIO JESUS DORNEL - NF 216
6819/18 - VISTAAO MAR NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CIENCIA DO INTERESSADO:

3957/05 — JOAO APARECIDO NUNES - FAVOR COMPARECER A SALA DO CONTRIBUINTE
E APRESENTAR OS COMPROVANTES DE PAGAMENTO DO ANO DE 2021 E 2022, PARA
COMPENSAGAO DOS VALORES PAGOS A MAIOR

5529/22 - LUIS FELIPE PEREZ DA GUARDA - FAVOR COMPARECER A SALA DO
CONTRIBUINTE PARA ESCLARECIMENTO DO PEDIDO

TAXA DE FISCALIZACAO E FUNCIONAMENTO:

PROCESSO 5878/22 - JRA COMERCIO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA - CNPJ
46.758.288/0001-69 — R$ 346,30 - 414,91~ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRIGAO
MUNICIPAL 142644 — CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

RETIFICAGAO
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE CORRIGIR A PUBLICAGAO NO BOLETIM OFICIAL

DO MUNICIPIO N° 1057, ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS - EXPEDIENTE
DESPACHADO — ALVARA DE FUNCIONAMENTO DEFERIDO - PERIODO DE 08/07/2022 A
14/07/2022 - LAUDA 74/2022.

Onde se I6: PROCESSO 6473-22

Leia-se: PROCESSO 6743-22

Manasses Lopes de Sousa
Diretor do Departamento

Gestao Tributaria

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO - REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido sera virtual. Interessados em receber o
link devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-
8034.

Data: 26/07/22 (TERGA-FEIRA) - Horério: 10h00.

PAUTA:
1.  Apresentacdo COORB;
2. FUNESPA;
3. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretario de Meio Ambiente
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SECRETARIA DE SAUDE

Atos da Diretoria de Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitaria)

PA 5205/2016 — Vanderlei Mozardo — ME - CNPJ: 04.817.509/0001-82 - Peticao
n° 2506/22 - Deferido o pedido de Prorrogacao de prazo de 60 dias apds data
desta publicagcdo; PA 5826/2020 — Naiging Ding — CNPJ: 37.819.115/0001-12
— Peticdo n° 2785/22 - Deferido o pedido de Prorrogagdo de prazo de 60 dias
apos data desta publicagao; P.A 11665/2011 - Cooperativa de Triagem de Sucata
Unido de Bertioga — CNPJ: 14.514.454/0001-95 — Considerando a Peticdo n°®
2804/2022 protocolada, informo que Defiro o prazo de 45 dias para cumprimento
dos Termos de Intimacdo n° 4268 e 4269 lavrados em 23/06/2022. Demais
alegacdes, sdo compativeis com a defesa do AIF n° 2012 lavrado em 23/06/2022
que sera analisado em expediente proprio. PA 4660/2022 — Rubens Fumio
Fukugava- CPF n°210.535.458-00 — Considerando informacdes da proprietaria e
fiscalizagao deste setor, onde foi constatado equivoco na digitagdo para apuragédo
de denuncia, Cancele-se o Auto de Infragédo n° 2159 e Termo de Intimagao n°® 4247
ambos lavrados em 16/05/2022 bem como o AIP n° 1005 lavrado em 14/06/2022;
PA 2923/2022 - Elza de Jesus de Sousa — CPF: 765.293.805-82 — Por lavratura
do AIF n°® 2033em 21/07/2022, lavrou-se o APl n° 1124, para apreensao de
maquinas, equipamentos e ferramentas com utilizagéo dos lacres PMB VISA n°®
1057, 1058, 1059 e 1060. Lavrou-se ainda o AIP n° 1123 com interdi¢éo do local;
PA 4087/2022 — José Adriano de Melo - CPF: 063.588.404-60 —Para ciéncia
e providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a quitacéo
de notificagdo de recolhimento de multa NRM n° 077/2022 e respectivo boleto;
PA 6208/2022 — Cooperativa de Triagem de Sucata Unido de Bertioga — CNPJ:
14.514.454/0001-95 - Petigdo n° 2804/22 — Indefiro a defesa apresentada por
inconsisténcia de argumentos; PA 6056/2016 — Dias e Freitas Farmacia - CNPJ:
25.534.248/0001-63 — Peticdo n°® 2428 — Autorizado o procedimento solicitado
por apresentar adequagdes sanitarias necessarias; PA 2619/2021 — Comunidade
Terapéutica Refugio em Cristo - CNPJ: 26.091.954/0001-40 —Para ciéncia e
providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a quitagéo de
notificagdo de recolhimento de multa NRM n° 058/2022 e respectivo boleto.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS
Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio 30/06/22
PA 789/14 — Petigdo 2593/22 - Rita de Cassia Vieira — Indeferido;

PA 7628/20 — Peticao 2274/22 — Rita de Cassia Bezerra — Deferido;

PA 8146/19 - Petigdo 1575/22 — Moacir de Almeida Xavier — Indeferido;

José Carlos de Oliveira da Silva - Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
COMUNICADO

Atendendo o contido no Processo Administrativo n® 3071/22 quanto as
estruturas fixas na area da unido — SPU fica determinado que em 26 de julho de 2022 a
partir das 08:00hs, os equipamentos com licengas nimero 2098 e nimero 2-096 serdo
retirados dos locais que estdo montados sobre estruturas fixas.

Acatando assim o Art.° 6° do decreto Lei n° 2.398 de 21 de dezembro de
1987, no qual nenhuma estrutura poderé ser fixada em area da unido — Orla da Praia
Maritima, Decreto Municipal 294/95, em seu inciso ClIl do Art.° 1° diz que o trailer é o
equipamento ndo motorizado dotado de sistema de movimentagao.

José Carlos de Oliveira da Silva - Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 15/07/2022 A 21/07/2022.

DEFERIDOS

6818/2022 — Oberdan Cassiano dos Santos;
4568/2022 — Leandro Ricardo dos Santos Diehl;
3910/2022 - Ricardo José da Silva;

6952/2022 — Ricardo Martines Gitti.

INDEFERIDOS

5797/2022 — Paulo Cesar Bianco;

6679/2022 — Sidney de Oliveira (ndo atende o art 23 da lei 324/1998);
6754/2022 — Floriana Antonia dos Santos Gomes (ndo atende o art 23 da lei
324/1998);

6037/2022 — Darcyneide Soares dos Santos (ndo atende o art 23 da lei
324/1998);

6642/2022 — Sergio Marcos dos Santos (ndo possui amparo legal);
5483/2022 — Marlene Ribeiro Cerezo (ndo atendimento ao CQ);
5708/2022 — Ana Maria Gaughat dias; (cobranga devida — IPTU 2018
Complementar);

6853/2022 — Darcy Apparecida Rodrigues da Silva;

6651/2022 — Maria Isabel Espinoza Salinas (ndo atende o art 23 da lei
324/98).

CERTIDOES EMITIDAS

9500/2021 — Antonio de Paiva Monteiro Filho

6936/2022 — Charles Roberto de Souza

4268/2021 — Yoshizawa-Par Participagdes Societarias LTDA

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

-PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO- 25/07/2022-

3433/2022 — Sandra Maria Paiva (comparega o contribuinte para apresentagéo
de contratos originais e esclarecimentos);

5601/2022 — Wipsley Pereira dos Santos (apresentar documentos da outra
proprietaria do imovel);

6245/2021 — Achra Participagdes LTDA. (apresentar informagdes relacionadas
aos lotes de que trata o processo);

5310/2022 — Antbnio da Cruz Evangelista (apresentar CONTRATO SOCIAL com
informagdes corrigidas);

6163/2022 — Eugénia da Penha Renzo (apresentar sentenga da partilha de bens).

-PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO- 01/08/2022-

6023/2022 — Henry Yamamoto Morimoto (apresentar escritura publica registrada
e CRI/Matricula);

5780/2022 — Vanessa da Silva Oliveira Monteiro (Apresentar procuragdo com
firma reconhecida);

5618/2022 — Rubem Del Rio gonzalez. (apresentar contrato da empresa e ou
contrato de titulari com assinaturas dos socios);

5876/2022 — Roberto Carlos da Silva;

5916/2022 — Fabio Pereira da Silva;

5946/2022 — Sivalda de Sousa Santos;

6051/2022 — Anelita Gomes de Oliveira;

6106/2022 — Rogerio Leite dos Santos;

5594/2022 — Valdir Barbosa da Silva.

-PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO- 08/08/2022-

5870/2022 — Carla Pereria Novo Nivoloni (apresentar contrato de Compra e
Venda com o reconhecimento de firmas das assinaturas);

5680/2022 — Alan Rodrigues Oliveira (apresentar documento com firma
reconhecida da anuente “Montmann & Gomes engenharia e Comercial Ltda”.
6030/2022 — Mercado Marmé & Rodrigues Ltda ME (apresentar o Termo de
Secao de Transferéncia com a assinatura e o reconhecimento de firma da Sra.
Diva Mendonca dos Reis Santos;

5609/2022 — Rosalina Ribeiro Patricio Alves (apresentar contrato de Compra
e Venda assinatura dos compradores com o reconhecimento de firmas das
assinaturas e esclarecimento);

5593/2022 — Claudio dos Santos Marino (apresentar anuéncia da CONSURB);
6027/2022 — Maria Regina dos Santos Muniz (apresentar escritura publica
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-

registrada e CRI/Matricula);
6193/2022 — Antonio Malynowskyj (apresentar extrato previdenciario e declaragéo
de imposto de renda de Ana Maria Matias Malynowskyj);

4502/2022 — Adriano Teixeira Franco (apresentar contrato de Compra e Venda
com anuéncia dos proprietarios ou representantes);

4932/2022 - Ivan Salvador de Carvalho (apresentar em 30 dias, contratos
de Compra e Venda anteriores, que comprove a compra dos responsaveis
cadastrado no sistema com o reconhecimento de firmas das assinaturas e
esclarecimento);

6164/2022 — Edilene Alves Franco (apresentar copia completa da declaragédo
de imposto de renda);

5309/2022 — Antonio da Cruz Evangelista (apresente copia do contrato de compra e
venda com o reconhecimento das assinaturas dos compradores e vendedores);
5311/2022 - Juarley Barbosa de Oliveira (Apresentar anuéncia do proprietario ou dos
herdeiros da érea);

6419/2022 - Raimundo Nonato Mota Ramos (Apresentar a CRI/Matricula).

-PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO- 15/08/2022-

6364/2022 — Luis Carlos Pereira dos Santos (Comparecer para prestar maiores
esclarecimentos a respeito do caso);

5610/2022—Rosalina Ribeiro Patricio Alves (apresentar certiddo de inventariante
e prestar melhores esclarecimentos quanto ao imével adquirido);

6357/2022 — Jose Sergio Luciano Caporali (apresentar cépia completa da
declaragéo de imposto de renda de sua esposa);

6453/2022 - Silvio José Magalhaes (apresentar procuragéo);

6554/2022 — Inés Penha da Silva (apresentar cépia completa IRPF)

-PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO- 22/08/2022-

6610/2022 — Patricia Rosana Lisboa Paoli Delgatto (Apresentar anuéncia do
proprietario ou dos herdeiros da area);

5901/2022 — Jose Manoel Ferraz da silva - (Apresentar anuéncia de um dos
proprietarios);

6952/2022 — Ricardo Martines Gitti (apresentar contrato de financiamento
bancario);

6030/2022 — Marmé & Rodrgiues Ltda (a apresentacéo do “Instrumento Particular
de Cessao e Transferéncia de Direitos e Obrigagdes sobre Imével” com as
firmas dos venderes devidamente reconhecidas, ou a apresentagdo de um
novo instrumento particular, assinado pelo procurador, especificando a quem
se transfere o imoével);

700/2020 - Irmo Laurindo — (diante do tempo decorrido, solicitando
manifestagdo acerca do interesse, ou ndo, da continuidade e analise
do presente processo);

5346/2022 - Simone Carol Andriani P. Cassiano Lamberti (corrigir
documentacgdo para reconhecimento de firmas).

EDITAL DE NOTIFICAGAO

APrefeitura do Municipio de Bertioga — através do Setor de Receitas Imobiliarias, VEM
POR MEIO DESTE EDITAL NOTIFICAR OS RESPONSAVEIS TRIBUTARIOS,
abaixo relacionados sobre a EXCLUSAO DO BENEFICIO DE REDUGAO DE
IPTU PARA APOSENTADOS CONCEDIDOS PARA CONTRIBUINTES QUE
SE ENCONTREM CADASTRADOS COMO COMPROMISSARIOS, seguindo
determinagao do art. 23 da Lei 324/1998 - Cédigo Tributario Municipal.

EXCLUSAO DE BENEFICIO DE REDUGAO DE IPTU - Relagio de

Compromissarios:

Nome Inscrigéo Imobiliaria Processo Administrativo

MARIAANTONIA JULIAO FARACCO | 98.014.038.000 515/2004

JOSE JORGE DE OLIVEIRA 14.022.028.000 1863/2006
DIOMAR DE SOUZA BRANCO 95.150.013.000 2099/2006
LUIZ PEREIRA BATISTA 19.008.012.000 4480/2006
LAURO DOS SANTOS DIAS 12.034.052.000 5222/2007

STELLA DE SANCTIS FIGUEIREDO 13.011.001.000 5329/2008
TERRA

CARLOS ANTONIO BARONI 95.184.008.000 4944/2011
BRASIL DOS SANTOS DIAS 12.034.051.000 5225/2015-1
IZABEL CRISTINA MARIA FERREIRA | 14.002.100.000 5640/2016-1
REINALDO BASSEDON DE MOURA | 92.076.001.032 4865/2019
MILTON COAN 92.018.013.000 5757/2019
WALDEMAR FERREIRA 06.026.007.000 2066/2011
ANA COSTAALVES 95.143.020.000 2191/2011
PEDRO GARRAFA 03.001.007.000 6056/2011
ROSANGELA DOS SANTOS NOVAIS | 14.001.100.012 6286/2012
NEUSA RODRIGUES DA SILVA 14.001.100.004 4896/2013
JOSE PEREIRADAROCHA 96.004.003.000 1181/2015
KENJI IGARASHI 14.001.009.040 5086/2018
MARCILIO JOAO DO NASCIMENTO 01.004.004.000 3511/2020
CARLOS ANTONIO BARONI 95.184.008.000 4944/2011
EDUARDO MARCELO DATTOLI 01.001.009.000 5503/2019
SALDANHA

Os contribuintes que efetuaram registro da propriedade junto
ao 1° Oficial de Registro de Iméveis de Santos devem realizar protocolo,
solicitando arevalidagao do beneficio de redugao de IPTU para aposentado,
na Sala de Atendimento ao Contribuinte, localizada a Rua Luiz Pereira de
Campos, n. 901, Centro, apresentando a documentagao elencada abaixo,
no periodo de 25/04/2022 a 31/07/2022:

- Extrato do beneficio Emitido pelo Respectivo Instituto de
Previdéncia — ultimos 3 meses;

- Declaragao de Imposto de Renda — Ano Base 2021;

- Declaragao de Residéncia assinada pelo requerente;

- Documentos Pessoais de Identificagao;

- Certidao de Registro Imobiliario (matricula) atualizada.
Destaca-se que para os imoveis objeto de redugdo tributaria, que
estejam cadastrados com mais de um contribuinte, que todos deverao
se enquadrar nos termos do artigo 23 da Lei n. 324/98, apresentando para
tanto a documentagao acima relacionada.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

Secretaria de Administragdo e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho

Convocagado n° 014/2022

Vimos por meio deste CONVOCAR os servidores relacionados a
comparecerem & Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, situada & rua Antdnio Rodrigues de Almeida, 321 - CEP 11.250-
267 - Centro, no dia 29/07/2022 - sexta feira, para atendimento ao
processo indicado abaixo, respeitando os respectivos hordrios.
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REG. FUNCIONARIO HORARIO ASSUNTO 0107 9 | ELIZABETH GIRENZ COUTO 17/05/2022 | 05/08/2022
0556 | FRANSCISCO CASTRO 09h00 PROCESSO 5831/2022 0108 91 | ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA 02/06/2022 | 31/07/2022
0995 | MARCOS ANTONIO JORGE 10h00 PROCESSO 5831/2022
0127 01 CELIA REGINA F. CASSEB 20/07/2022 21/072022
1773 | ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS 11h00 PROCESSO 5831/2022
1981 | JORGE FRANCISCO DE PAULA 13h00 PROCESSO 5831/2022 0148 %' | rRuBENS AROUCHE DE AQUINO 071102021 | 06/08/2022
01
- 0171 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 27/07/2022
ATENCAO
Manutengéo do
- . o s ogs - . . Ja beneficio até
O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na a publicagdo
. - . o o . . e ° da portaria de
aplicacgo do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n 129/95. 0193 | o1 | DJANIRA SANTOS ESTEVES 151052021 aposentadoria
Quando se tfratar de concessdo de licenca para tratamento de saude, PO;inva"dﬁzz
~ . . ] ~ s . s . conforme oficio
o0 ndo comparecimento do servidor a inspecdo da pericia médica no n° 002/2022 -CJP/
Servico de Saude Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, BERTPREV
acarretard a perda da remuneracdo correspondente ao periodo 0195 01 | pauLO LEANDRO 11/07/2022 15/07/2022
requerido, a critério da pericia, se ndo for possivel a convalidagdo do -
laudo ou do atestado médico em razdo das condicdes apresentadas 0241 SHIRLEI DE MORAES DUARTE 151012020 | 13/09/2022
pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95). o1
0290 DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR 13/07/2022 10/09/2022
Bertioga, 22 de julho de 2022. o1 Manutengéo
a licenga.
0302 HAROLDO FONSECA JUNIOR 01/01/2021 31/07/2022 Aguardando
Evelyn Mariane de Oliveira roontacas
Chefe de Setor de Saide Ocupacional
0317 01 JOSE RICARDO SOARES NOVAES 27/06/2022 26/07/2022
0366 o LISANGELA MACARIO E. DOS SANTOS 03/02/2021 24/08/2022
0447 01 MARLIDARCI ROSARIA COSTA SILVA 20/07/2022 22/07/2022
Secretaria de Administragdo e Finangas Manutengéo do
Departamento de Recursos Humanos piodend
Y i da portaria de
SQUde OCUPQCIonGI e SegUrQngG dO TrQbQIhO 0523 01 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS 03/08/2017 aposentadoria
por invalidez,
- ge ~ conforme oficio
Retificacdo n° 310/21-CJP/
BERTPREV
Na Convocacéo n° 013/2022 publicada em 15/07/2022, no Boletim Oficial do Manutengao do
r s o z 2 beneficio até
Municipio n° 1057 pagina 47. a publicagio
da portaria de
. 0533 01 ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA 04/02/2019 aposentadoria
Onde se lé: por invalidez,
conforme oficio
n° 003/2022-CJP/
Vimos por meio deste CONVOCAR o servidor “abaixo” relacionado a BERTPREV
comparecer d Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, 0547 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31072021 | 0311212022
situada & rua Antdnio Rodrigues de Aimeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro, -
para “avaliagdo com a Junta Médica do Trabalho™ no dia 20/07/2022 - w37 | o1 | LeonE RaroPORT 04104201 it
qUOrTO-feirO. decisao judicial.
0959 01 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 05/07/2022 17/08/2022 NOVO PERIODO
Leia-se: 0973 01 | SILVANA BECK DONATO 18072022 | 2210712022
Vimos por meio deste CONVOCAR o servidor relacionado a comparecer 0997 01 | cAsSIANA PERVEIEFF 1210112022 | 13/08/2022
A Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, situada & -
rua Anténio Rodrigues de Almeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro, para 1151 YVONETE VITORIA COELHO LIPPE 2710512021 | 21/08/2022
ofgndlmenfo a0 processo indicado abaixo, no dia 20/07/2022 — quarta- 183 01 | Luciana PINHEIRO DE FRANGA 130712022 | 270712022
feira.
1184 01 MAGDA HELENA MARTINS 18/10/2021 08/08/2022
Evelyn Mariane de Oliveira
Chefe de Seior de Sql,lde OCUpGCiOnQI 1187 o1 MARIA DA CONCEIGAOA. L. DA SILVA 18/07/2022 01/08/2022
1239 0 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 17/08/2022
1250 01 CARINA BIANCA M NASCIMENTO 18/07/2022 18/07/2022
Secretaria de Administragao e Finangas 1709 01 | KAREM ROCHA CANAES 18/07/2022 | 21/07/2022
Departamento de Recursos Humanos
Sal:lde Ocupacional e Seguran(}a dO Trabalho 1737 01 ROSELI APARECIDA CURRALO 22/06/2022 21/07/2022
Avaliagcées Saude Ocupacional Manutengo do
Licenga para Tratamento da Prépria Satide - Lei Municipal n® 129/95, Bt
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n® 201/96 _ da portaria de
1742 01 ROSELI BARAO 03/09/2018 aposentadoria
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs. cz:;;?r‘v’:a"gf‘i!:i’o
o1 Manutengéo n; :;51 ;_/rz;;é.‘llpl
da licenga.
0042 JOSE LUIS DE JESUS 06/01/2021 25/07/2022 Aguardando
Portaria d_e 1761 o1 LEONEL LISBOA VALENTIM 10/03/2022 25/12/2022
0060 01 | EMERSON RODRIGUES GARCIA 1410712022 | 1610712022 1901 %' | VILMA DE PAULA MODESTO 07/06/2021 | 30/07/2022
01
0101 01 RENATO SOARES CORDEIRO 13/05/2022 10/10/2022 1924 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 07/06/2021 04/08/2022
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1926 01 | JANAINA CUNHA DE AZEVEDO 18/07/2022 20/07/2022 4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 04/10/2022
1954 02 | RONEY DIAS CORDEIRO 1411012021 05/10/2022 4524 01 | ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 12/10/2022
2077 o1 | JosuE EMIDIO DA SILVA 13/06/2022 2410712022 4601 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 06/06/2022 | 16/08/2022
FRANCES CHRISTINE C. DE 04
2177 02 2310212022 2410712022 CAT 4675 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 03/02/2022 01/08/2022
ANDRADE
4843 03 | LUCIENE DA CONCEICAO MELO 18/07/2022 22/07/2022
2205 01 | EVELIN BEATRIZ GUIDA 17/07/2022 22/07/2022
5001 02 | SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 18/07/2022 00/07/2022
2213 01 | ANACLAUDIA DOS SANTOS SILVA 19/07/2022 19/07/2022
5049 01 | mARCIO RICARDO DE 0. ALVES 05/07/2022 18/07/2022
2227 01 | JOSELLISTLENE R S.BRITO 19/07/2022 20/07/2022
5112 03 | AMANDA DE MELLO BRITO 07/07/2022 08/07/2022
2241 01 | DERBSON DAVI RIB R.CARVALHO 04/07/2022 02/08/2022
01
154 DAIANA GOMES BENT! 19/07/2022 2/08/2022
2273 01 | MARIANGELA MARQUES BATISTA 01/10/2021 18/07/2022 515 GOMES ° 9/07120 02/08/20
CRISTINA AP DOS SANTOS 5163 01 | cRISTIANE ABADE LOPES 09/04/2022 01/08/2022
2414 01 06/08/2019 16/12/2022
FERNANDO 0
5184 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 14/07/2022 24/08/2022
2470 01 | MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 23/05/2022 21/07/2022
5193 01 | VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 09/08/2021 30/07/2022
2527 02 | JAQUELINE CABRAL A.DORNELAS 06/04/2022 04/08/2022
5197 02 | SIMONE MARIA VINCOV DE ABREU 18/07/2022 01/08/2022
2546 01 | DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 19/07/2022 | 22/07/2022
5260 01 | JAQUELINE LIMA OLIVEIRA SANTOS 19/07/2022 19/07/2022
2599 01 | ARTHUR FERREIRA DE CASTRO 24/03/2021 | 11/09/2022
5370 01 | MICHELLE SANTANA FLORENCIO 17/07/2022 22/07/2022
2604 01 | INGRID PAES RODRIGUES SANTOS 03/05/2022 29/08/2022
" 5375 01 | ANDERSON LUIS CIRINO 18/07/2022 07/08/2022
Manutengio do
beneficio até a
publicagéo da portaria 01
2647 01 MARIA ANTONIA L. V. ALMEIDA 26/05/2022 31/12/2022 de aposentadoria 5945 LILIAN CRISTIANE ROUTH 03/07/2022 30/09/2022
de invalidez,
conforme oficio n 01
174/22-CJPBERTPREV. 5950 LIDIANE APARECIDA SILVA SANTOS 19/07/2022 19/07/2022
2660 01 | cARLA DE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 03/08/2022 0
5951 MATHEUS GUIMARAES GARCIA 13/07/2022 18/07/2022
2675 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 29/07/2022
01
5974 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 28/06/2022 27/07/2022
2678 01 | LUCIA MARIA R LOPES NAVES 04/07/2022 02/08/2022
02
361 04 | KARLAFERNANDA C.R. HABU 1810712022 3110712022 6088 KELLY WIEDERSPERGER RAMALHO 04/07/2022 10/07/2022
3740 04 | CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA 18/07/2022 19/07/2022 6254 o | patriCIA TENIZ DE FARIA 19/07/2022 28/07/2022
01
4031 01 | ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA 29/06/2022 25/07/2022 6310 WAGNER DE FIGUEIREDO 1310712022 1710712022
4124 01 | JOSINETE NASCIM S.COSTA 20/06/2022 20/08/2022 o1
6335 TATHIANE FONSECA BICUDO 25/05/2022 23/07/2022
4132 01 | MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA 18/07/2022 20/07/2022
o1
6346 ANA CAROLINE POS ZUCCOLIN 20/07/2022 20/07/2022
4133 01 | MARIA ADENILDE SANTOS 21/07/2022 27/07/2022
01
6360 EDQUELSON BUENO PRADO FARIAS | 04/07/2022 08/07/2022
4133 03 | MARIA ADENILDE SANTOS 21/07/2022 27/07/2022 Q
141 01 | RIVALDA BARBOSA DE A. SANTOS 09/04/2019 18/08/2022 CAT 6392 91 | RUDY VIEITOS GERTNERS 16/07/2022 01/08/2022
4149 01 | THAIS APARECIDA PINTO AFIF 18/07/2022 22/07/2022 o1
6401 DIEGO MARTINS DE SOUZA 04/07/2022 08/07/2022
4154 04 | ADRIANO A. DOS SANTOS LIMA 30/05/2022 28/09/2022
01
02 6416 ROSEMEIRE DE SOUSA 14/07/2022 20/07/2022
4202 SANDRA REGINA GOMES CARVALHO | 19/07/2022 16/09/2022
03 . . . . .
4215 ALESSANDRA BUONO RODRIGUES 19/07/2022 28/07/2022 L|cenga maternidade - Lei Mun|c|pa| n° 129/95, art|g° 171 y §§ 1° ao 6°
4247 01 | ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 01/10/2022
Matr. Contr. Nome Inicio Término Obs.
4269 01 | MARCELA ABREU E SANTOS 20/07/2022 22/07/2022
4212 01 | MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL | 06/06/12022 | 29/07/2022 2219 n TATIANA BOVOLEN 5.PRADO 20/04/2022 16/10/2022
4285 01 | RAQUEL MACEDO DE SOUSA 05/07/2022 18/07/2022 2316 03 SIMONE CRISTINA BARROS 11/04/2022 07/10/2022
4287 01 | REGINA HELENA VALENCIO 27/06/2022 30/06/2022
5131 03 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 14/03/2022 09/09/2022
4327 o1 ':::f:? NASCIMENTO DOS 12/06/2022 10/08/2022
5131 04 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 14/03/2022 09/09/2022
4332 01 | SILVANIA OLIVEIRA LIMA 18/07/2022 22/07/2022
5134 03 CASSIA LINS FLAVIO GOMES 05/03/2022 31/08/2022
4340 02 | JAIANE NASCIMENTO DOS SANTOS 18/07/2022 22/07/2022
Manutengio do
beneficio até a 6004 02 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO |  30/06/2022 26/12/2022
publicagéo da portaria
KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA de ia por
4466 02 03/04/2018 invalidez, conforme
FRANGA oficio n° 0297/21-CJP/
BERTPREV EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Proc. Adm. N° , .
217/2021 - BERTPREV Chefe do Setor de Saude Ocupamonal
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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, nos termos da legislagdo
vigente, torna publica a abertura do Concurso Publico para provimento dos
cargos/fun¢des adiante mencionados, de acordo com as instrugdes a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos previstos neste edital
para reposi¢ao de vacancias existentes e daquelas que eventualmente surgirem

dentro do prazo de sua validade, de

02 (dois) anos, a contar da data de

homologagéao do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Bertioga, podendo ser aproveitado para provimento das vagas
eventualmente criadas apds 15/07/2022 e dentro do prazo de validade do certame.

1. DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcdes sendo sua operacionalizagéo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos/fungdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga
horaria semanal, os vencimentos e os valores de inscrigdo séo
estabelecidos abaixo:

céd Cargo Total de Vagas R::;Z::;:ag:r;a Venci-mento
- %) ek
Vagas PCD () Horaria Semanal base () (R$)
INSPETOR DE Ensino Fundamental
101 ALUNOS 14 1 Completo — 40 horas. 2.203,71
Ensino Médio
PROFESSOR DE Hompie Son
Habilitagdo especifica
192 | EpycacAo BASICA| 36 2| parao Magistério ou 3.845,63
Licenciatura Plena em
Pedagogia — 40 horas
Curso Superior
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Professor de Habilitagao para
= fei . Educagé&o Especial/
103 | Educagdo Bésica i 2 Inclusiva e ou 475546
Educagao Especial/ Licenciatura Plena
Inclusiva em Pedagogia e
Especializagdo em
Educacéo Especial /
Inclusiva — 40 hora:
Professor de Curso Superior
= £: Licenciatura Plena em
104 Educacao Basica ll - 2 Educacéo Fisica — 40 4.755,46
Educacao Fisica horas
Professor de Curso Superior
= fat Licenciatura Plena em
105 | Educacao Basicalll - 1 Educacao Artistica — 40 4.755,46
Professor de Artes horas
TECNICO EM Ensino Médio Completo
106 SEGURANGA DO 1 + Curso de Seguranca 3.058,36
TRABALHO do Trabalho — 40 horas

(*) PCD — Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)

(**) Vencimento-base referente ao més de Margo de 2022. Sera oferecido vale
transporte, vale alimentacao e plano de saude.

Todos os cargos estaréo sujeitos a Lei n® 129/95, que dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.

1.3.

1.4.

As descrigbes sumarias das atribuigdes dos cargos constam no Anexo
| deste Edital, conforme Legislagdo vigente.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento, sob Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, suas
respectivas alteragdes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo
publico municipal, das vagas em vacancia relacionadas na Tabela do item

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante
nomeagcéao dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento
do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sédo os que seguem:
1.6.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos/fungdes.
1.6.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.6.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com
deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagédo da prova.

1.6.4. Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos

1.6.5. Anexo V — Recomendagdes de prevencdo e controle de
disseminacao do coronavirus (COVID-19)

As categorias que a lei exigir registro no respectivo 6rgéo de classe
para o exercicio da profissao ficardo condicionadas a apresentagéo do
respectivo registro como condigéo a posse.

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Bertioga veda a participacéo neste Certame de
qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo
do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo,
além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo, prevista no item
anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obteng¢ao de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem
direito a devolugédo do valor de inscrigdo, sem prejuizo de
responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas, em
especial aos subitens a seguir:

241,

Os candidatos devem realizar uma Unica inscri¢éo, pois pode
haver coincidéncia de horarios.

O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apés

a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da nomeagao, ira satisfazer

as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo
masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/funcéo;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagao, ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental,
podendo ser exigida a apresentagao de exames complementares,
as suas expensas;
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h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos/fungdes
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a
Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por
atos incompativeis com o servigo publico.

2.6. No ato da inscrigao nao sergo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da convocagéao para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.7. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no
periodo de 25 de julho ao dia 25 de agosto de 2022.

2.8. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.
2.8.1. A prorrogagédo de que trata o item anterior podera ser feita

sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais
a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.9. Os valores das inscrigdes para cada cargo/fungéo séo os estabelecidos
na Tabela abaixo:

Cargo/Funcgao Valor da Inscri¢ado (R$)
Inspetor de Alunos 56,00
Técnico em Segurancga do Trabalho 74,00
Professor (Todos) 92,00

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

34

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagédo das provas, em especial
os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes
deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serao
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Bertioga e ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
- IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragéo da opgao do cargo/funcéo.

2.12.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a
maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo
no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/fungéo.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, por via postal

ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢éo especial para
realizagao da prova, devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE BERTIOGA
— CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as
inscrigdes (de 25/07 a 25/08/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1.

O formulario para solicitagdo de condicdo especial consta
no Anexo Ill deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato
devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique
a solicitacdo de condigao especial para a realizagdo das

provas.

2.14.

2.15.

2.16.

2.13.3.

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato,
CRM e assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel,
sob pena de nao ser considerado.

2.13.4.

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e
nao sera devolvido ao candidato.

2.13.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera
considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada do laudo e do requerimento de

solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.

2.13.7.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.8. 0 candidato esta ciente que a realizagdo da prova
nas condi¢gdes do item 2.13, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal

de Bertioga.
2.13.9.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu
requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a
realizagéo da prova juntamente com o laudo médico, seja

qual for o motivo alegado, nao tera a condigao atendida.

2.13.10. Arealizacgo das provas por estes candidatos, em condigdes
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagédo das provas e qualquer outra fase presencial
devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o
IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

2.14.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site
do IBAM, sera considerado o nome e género constantes no
registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de inscri¢ao.

2.14.2. O(A)candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada

no item 2.14 no periodo destinado as inscricdes nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir
da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo
das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera
ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 01/2022, no
periodo destinado as inscrigbes (de 25/07 a 25/08/2022),

IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que néo atender ao item 2.15.1 deste Capitulo,
nao tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.15.2.

Ainscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente,
o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

217.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 25 de julho ao dia 25 de
agosto de 2022, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigéo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.17 1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

BERTIOGA, 22 DE JULHO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1058



http://www.ibamsp-concursos.org.br

2.18.

2.19.

2.17.3.
2.17.4.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao,
optando pelo cargo/fungédo que deseja concorrer;

2.17.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.17.6.
217.7.
Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 2.9,
sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera
ser quitado até o dia 26/08/2022, respeitado o horario bancario.

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

2.18.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas
decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga nio se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento

desse género.

2.18.3.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o
dia 26/08/2022, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes

da data efetiva de vencimento).

2.18.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigéo
por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora
do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do

especificado neste Edital.

2.18.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de
sua inscrigao devera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar, para
0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagéo
do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM)

a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.18.6.1. As inscrigbes somente serdo consideradas
efetivadas ap6s a comprovagado do pagamento
do valor da inscrigdo.

2.18.7. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado
com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 26/08/2022 ou de forma diferente as estabelecidas

neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a
partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato,
através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.1. Paraefetuar consultas o candidato devera acessar o site www.
ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar
seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.2. Caso o candidato no consiga efetuar consultas relativas a sua
inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM por e-mail:

atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.3. As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até
dois dias apds o término das inscrigbes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@
ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes
suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao
efetuada pelo candidato.

2.19.4.

2.19.5.

O candidato que n&o efetuar as corregdes dos dados cadastrais
(especialmente idade ou dados que possam ser utilizados

BERTIOGA, 22 DE JULHO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1058

2.20.

2.21.

como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo apods a divulgagao dessas informacgdes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento
de identidade ou de qualquer documento comprobatério de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢édo, sob as

penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura
Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.1. Asinscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagédo no site wwww.
ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo
implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.22.

Amparado pela pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios-minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo
mensal, podera solicitar o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 15h00 do dia
26/07/2022;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as
16h00 do dia 26/07/2022, os seguintes documentos:

g.1. requerimento de solicitacdo de isen¢do da inscricdo devidamente
assinado;

g.2. copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e

b) Declaragéo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico
que o cadastro da familia esta atualizado e que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

2.22.1. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos
nas alineas “g” até “g.2”, devera ser feito unicamente
por E-MAIL no periodo de até as 16h do dia 26/07/2022,

IMPRETERIVELMENTE.

N&o serdo considerados os documentos entregues por outro
meio que n&o o estabelecido no item 2.22.1., deste Edital.

2.22.2.

2.22.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital tera indeferido seu pedido de isengédo do

pagamento da inscrigéo.
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2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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2.22.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da
devida documentacgéao.

2.22.5. As15h01 de 26 de julho de 2022, o requerimento de isengéo do
pagamento da inscrigdo n&o estara mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengao
do pagamento da inscrigdo e nas declaragbes firmadas séo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

O candidato deverd, a partir do dia 05 de agosto 2022, acessar o site www.
ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigao deferido tera
automaticamente sua inscri¢éo efetivada, ndo havendo necessidade
de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido e queira
protocolar/interpor recurso devera observar o disposto no edital
de resultado de pedido de isengéo da inscrigéo.

A partir de 12 de agosto de 2022, o candidato devera acessar o site www.
ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.26.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio
na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu
CPF e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem
como proceder ao correspondente pagamento, com o valor
da inscri¢éo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigbes,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que néo obtiver o beneficio da isen¢ado da inscricdo devera
proceder ao recolhimento do valor correspondente para ter sua inscrigao
efetivada.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Municipal n° 850 de 04 de junho de 2009 e
alteragdes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo
e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva),
data, horario, local de aplicagéo e a nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de
2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e alteragdes posteriores.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se
as atribui¢cdes do cargo/fungéo especificadas no Anexo | deste Edital sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal
n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario
de Requerimento do Anexo Il.

3.5.1. Aentrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento
original ou copia autenticada).
3.5.2. 0O laudo juntamente com o Requerimento de inscrigéo

preenchido (Anexo lll) devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA — CONCURSO

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

PUBLICO 01/2022, durante o periodo de inscrigdes (de 25/07 a
25/08/2022), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2,
sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.5.2.2. 0O IBAM no se responsabiliza por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de inscrigdo a seu destino.

3.5.3. 0laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. 0 laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12
(doze) meses anterior ao término das inscrigdes.

3.5.5. Os laudos nao serio recebidos via internet ou qualquer outro
meio diferente do especificado no item 3.5.2.

3.5.6. Adivulgagdo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas

para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esté prevista para o dia 02/09/2022, no site do
IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. 0O candidato cuja inscrigdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrugoes
e dias discriminados no Edital de deferimento/
indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
no dia de aplicagédo das provas devera especifica-la no formulario de
inscricao indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagao
das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais (tratamento
diferenciado), tempestivamente, conforme o disposto no item
3.6, implica a sua nao concessao no dia da realizagéo das

provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha
de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo serdo
responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos

pelo fiscal ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse
fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais,
ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que néo importe
em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
instrugbes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na
legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corregao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessao de readaptagao do cargo/fungao
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, nota de corte, avaliagédo, duragao da prova, data, horario e
local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral
dos aprovados por cargo/fungao e de listagem especial.
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3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagao
aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a
reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia
disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente
concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao conteudo e avaliagéo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e
afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario
de inscri¢cdo, a sua opgao.

4.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal

12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricbes no concurso, ou aprovagao de candidatos negros e
afrodescendentes.

O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgao,
ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor
de sua situagao.

Os inscritos na condig¢éo de negro e afrodescendente concorrerao
as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarao
a lista geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condigdo
de negro e afrodescendente através de documentos oficiais sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.7.1. Acomprovagdo da condigéo de negros e afrodescendentes
far-se-a mediante a apresentagédo de qualquer documento
oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste

a identificagéo e a indicagdo da raga e cor.

Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao
conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas (inclusive
corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagéo e a nota
minima exigida em cada etapa.

A divulgagéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no
concurso como candidato negro ou afrodescendente esté prevista
a partir do dia 02/09/2022 no site do IBAM e da Prefeitura.

4.9.1. 0O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da
opcao “candidato negro ou afrodescendente” apenas nas
datas constantes no Edital de divulgacdo mencionado no

item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

49.2.

O candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no
item 4.9.1 seréa responsavel pelas consequéncias advindas
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4.10.

de sua omissao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1. Aselegao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

e prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos/

funcdes.

» prova dissertativa de carater classificatério para os candidatos habilitados na

prova objetiva para os cargos de Professor.

» prova de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova

objetiva para os cargos de Professor.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha.

6.2. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo/fungéo ao qual o candidato
concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composigéo:

Cargo/Fungao Area do Conhecimento N° de itens
Lingua Portuguesa 12
« Inspetor de Alunos Conhef:ilmentos Ge.ra’is', Histéricq e
« Técnico em Seguranca Geografico dg Mumqmo de Bertioga 06
do Trabalho (conforme Lei Municipal n° 508/02)
Matematica 07
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 12
Conhecimentos Gerais, Histérico e
Geografico do Municipio de Bertioga 06
o Professores (Todos) (conforme Lei Municipal n® 508/02)
Conhecimentos Gerais de Educagao 12
Conhecimentos Especificos 10

6.3.1. As provas teréo duragéo de 3 (trés) horas.

6.3.2. Cada quest&o apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados
na prova objetiva conforme tabela do item 6.4.

6.3.6. Aslistas de divulgag&o das notas conterdo o nimero de inscrigao,
nome e a nota do candidato.

6.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderéo
consultar a pontuacédo obtida através do site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

6.4. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos

deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Numero de candidatos a serem

Cargo/Fungao habilitados

e Inspetor de Alunos
e Técnico em Seguranga do Trabalho

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.

o Professor de Educacgéo Basica |

Estar entre os 252 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre 0 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.
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o Professor de Educacgao Basica Il -
Educacgéo Especial / Inclusiva

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
Estar entre 0 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

e Professor de educacéo Basica Il
-Educagao Fisica

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
Estar entre 0 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na Ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

o Professor de Educacéo Basica Il -
Professor de Artes

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na udltima
nota considerada para este fim e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
Estar entre 0 01 candidato com melhor nota da
lista especial de deficiente, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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A aplicagéo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista
para o dia 18 de setembro de 2022.

6.5.1. Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo
coronavirus), nos termos declarados pela Organizagao Mundial
de Saude e medidas de prevencado estabelecidas através do
Ministério da Saude, a data de aplicagao da prova dependera de
autorizagdo dos 6rgaos responsaveis e podera ser modificada
em virtude da seguranga aos candidatos.

6.5.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Bertioga, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer

outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo
divulgados oportunamente através de Editais de Convocagao para as
provas a serem publicados no dia 09 de setembro de 2022 nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.bertioga.
sp.gov.br.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no
endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagao
de seu correio eletronico.

6.7.1. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo
endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscrigéo esteja
incompleto ou incorreto.

6.7.2. OIBAM e aPrefeitura Municipal de Bertioga n&o se responsabilizam
por informagdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM

para verificar as informagdes que lhe séo pertinentes.

6.7.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicagdo do

Edital de Convocagéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, no local e no horario constantes no Edital de Convocagéao divulgado
nos sites do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura Municipal de Bertioga.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos da abertura

6.9.

6.10.

dos portdes

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado
pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo

alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos
verifiquem com antecedéncia o local onde realizaréo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes,
as opgodes de transporte publico consultando, antes, horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas

e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou
repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de

Convocagao.

6.8.5.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comisséo do Concurso nao se responsabilizam por
fatos externos que impegam o candidato de chegar ao local de
aplicagao das provas no horario apropriado e que independem
da organizagéo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de
seu ambito de atuagéo.

6.8.6.

6.8.7. O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo

do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao com foto ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o
comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscrigdo — pagamento
do boleto bancario — néo tera validade como

documento de identidade.

6.9.2. Na3o serdo aceitos como documentos de identidade outros
documentos que ndo os especificados no item 6.9, nem mesmo

a via digital.

6.9.3.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1.

Documentos violados e rasurados ndo seréo
aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas

e de impresséo digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a

assinatura do portador.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagao de pagamento e preenchimento de formulario
especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo
cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

6.11.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular
ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do)
verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicagao externa, incorrera em excluséo do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo

das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por

danos neles causados.

6.13.5. OIBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderdo, no dia da
realizagao das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao
do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus

usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de
pesquisa.

6.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera

automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas
na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Repostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

tinta preta ou azul.

6.15.5. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

corregdo da mesma.

6.15.7.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

6.15.8.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagéo das provas néo sendo
aceitas reclamagodes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material
personalizado de aplicagédo das provas, em razéo de falha de
impressao, numero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo
de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de

coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de
Respostas devidamente assinada e identificada com sua impresséo
digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o
candidato podera deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas
somente poderao deixar o local de aplicagéo, juntos.

6.17.4. Nao serso disponibilizados Cadernos de Provas por outras
formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada

sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo
das provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2.

A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

6.18.3.

Nao havera compensagédo do tempo de amamentagédo no
tempo de duragao de prova.

6.18.4.

Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a
presenga de acompanhante no local de aplicagéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagéo do Coronavirus,
é recomendado o uso de mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao
término do processo, descarta-la com responsabilidade,
em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser
descartada no chéo do local de aplicagdo de provas ou em
qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

6.20.2. Durante toda aplicagdo de prova o candidato podera
permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e

boca.
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7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

40

DAS PROVAS DISSERTATIVAS

Havera aplicacdo de prova dissertativa aos candidatos aos cargos de
Professor (todos).

7.1.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos
candidatos habilitados nos empregos acima mencionados, na

proporcao descrita no item 6.4.

A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova
objetiva.

N&o sera permitida a realizagdo da prova dissertativa em data, local,
horario divergente do previsto no Edital de Convocagéo e em hipétese
alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

A prova dissertativa, de carater classificatério sera composta de uma
Unica proposta a respeito da qual o candidato devera produzir um texto
dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e maximo
de 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo) e versara sobre um
dos componentes constantes do Programa das Provas Objetivas, Anexo
Il deste Edital.

7.4.1. Alinhadestinada ao titulo da dissertagcéo ndo sera contada para
efeito do que dispde o item 7.4 (minimo de 25 linhas e maximo
de 30). Caso na dissertagcao nao contenha a quantidade minima

de linhas ou ultrapasse 0 maximo serao descontados 5 pontos.

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia
legivel, a fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da
corregao pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participagao de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual
o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

A dissertacdo nédo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que nao seja aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

7.6.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigdo do texto acarretara a anulagdo da

dissertacdo e a consequente eliminagdo do candidato no

concurso.

7.6.2. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do
candidato por parte da banca examinadora de forma a garantir
o sigilo no julgamento das provas.

7.6.3. A identificagdo das dissertagbes ocorrera somente apds a

corregao feita pelos examinadores.

Ao final da prova de redagéo, o candidato devera entregar o Caderno
ao fiscal de sala.

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarente) pontos.

Seréo considerados para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:
1- Conteudo - 10 pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou
colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

2- Estrutura - 10 pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com
atengao aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao - 20
pontos, sendo descontados 2 pontos a cada desvio da norma culta.

7.10.

7.11.

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-a as norma
ortograficas vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertagao,
caso nao o faga perdera 2 pontos.

Em hipétese alguma o titulo sera considerado na avaliagéo do texto.

Havera desconto de pontuagéo, a critério da banca examinadora, das
provas dissertativas que apresentarem trechos de copia em meio a
trechos autorais.

Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.

b) fugir @ modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informagdes sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento escrito fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informacdes incompativeis com a proposta feita;

e)for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma
hipdtese sera considerada na correcdo pela banca examinadora.

Os procedimentos para interposi¢édo de recursos contra essa fase serdo
disciplinados no respectivo edital de resultado.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva na proporg¢éo descrita
no item 6.4 para os cargos de Professor (todos). A prova de titulos visa
valorizar a formagao académica do candidato.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva e prova dissertativa.

N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos
titulos.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgados oportunamente através de Editais de Convocagao para entrega
de titulos por ocasiéo da decisao de recursos de notas das provas objetivas, nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas
a seguir, limitada a pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TiTuLOS UNITARIO [ MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
.Doutorado quelgu.a r_de relagéo Diploma e/ou certificado/
direta com as atribui¢des do cargo o
. . 5,0 5,0 certiddo acompanhados de
para o qual o candidato prestara .
Histérico Escolar
a prova.
) Mestrado que .gu?n?e relagdo Diploma e/ou certificado/
direta com as atribuigdes do cargo -
X ., 3,0 3,0 certiddo acompanhados de
para o qual o candidato prestara N
Histérico Escolar
a prova.
Curso de Especializagao, Nivel
Super’|c:r - L'altu—Sensu com carga Diploma e/ou certificado/
horaria minima de 360 horas, .
P 1,0 2,0 certiddo acompanhados de
que guarde relagao direta com as s
R Histérico Escolar
atribuigdes do cargo para o qual o
candidato prestara a prova.

8.6.

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagéo direta com
a area para a qual o candidato esta concorrendo e que tenham relagao
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

com as atribuicbes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital.

Nao serdao considerados os cursos de graduagido por serem
requisitos para a investidura no cargo e os de formagao para o
magistério superior por se tratarem de habilitagdo necessaria para
ministrar aulas no ensino superior.

Quando o documento relativo a formagédo académica ndo comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
areas(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/
ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungao e assinatura do responsavel, data do documento e,
no caso de certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou
de mestrado, devera constar a data da homologagéo do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de poés-
graduacgéo (especializagao), deverdo constar a carga horaria total e o
periodo de realizagédo do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as
respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o
titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese).

Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas
horarias dos cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.

Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas
de cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério ou cépia simples, mediante
apresentacao da via original para conferéncia do servidor.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés-graduagdo em nivel
de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educagao ou 6érgao competente.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n° 01
de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional
de Educagéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e
assinado o formulario constante do Anexo IV.

8.17.1. Juntamente com o formulario preenchido devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartoério, de cada
titulo declarado ou copia simples, mediante apresentagao da

via original para conferéncia do servidor.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de procurador, desde
que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os
poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas
dos documentos de identidade do candidato e de seu Procurador.

8.18.1.

No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma.

8.18.2. O candidato que utilizar procurador assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por ele, arcando

com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas cOpias sejam
autenticadas (que néo serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues
no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas
neste Capitulo.

8.19.1. Nao serdo analisados os documentos de cépias simples,
desacompanhadas da via original para conferéncia do servidor.

E vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que nio preencher
todas as condig¢des previstas neste capitulo.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

9.2.

9.3.

94.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

O protocolo da relagédo de titulos, com o carimbo do érgao recebedor
e assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagéo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos titulos constantes da tabela apresentada no item 8.5, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa
do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo
com a nota final, para cada cargo/fungéo.

9.1.1.

Anota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos
nas provas em que participou, se for o caso.

9.1.2. Serzo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os
candidatos habilitados e duas especiais, sendo uma para os
candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos negros

e afrodescendentes.

Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagéo de
candidatos com deficiéncia e/ou negros e afrodescendentes,
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagéo, na Lista de Classificagéo Final
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos
especificos;

C) candidato com maior niimero de acertos na parte de lingua portuguesa
da prova;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da
Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigées
para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no
momento da convocagdo para posse.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela
Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao
divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento
que motivou a reclamagéo.

Para a interposigéo de recurso referente ao edital de abertura, isengéo,
aplicagao da prova objetiva, gabarito, notas das provas e de classificagdo
final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher
o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para
cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
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interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir
argumentacédo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado
a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no
mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i)que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste

Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos
eventos.

10.5.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de
recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

10.6.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes
ou corre¢ao, as provas serao corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s)

alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.8.

A anulagéo de questao nado acarreta atribuicdo de pontos adicionais,
além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

10.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo
candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo

do mesmo.

10.10.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentacgéao logica e
consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

10.11. N&o ser&o respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.12.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos e as provas objetivas seréo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas.

10.13.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas
etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites
da Prefeitura (www.bertioga.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br).

10.14.A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10.15. Ainterposigéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia,

conforme a Lei Municipal n® 850/09.

11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, por ocasiao

da nomeacao.

11.3. Aconvocagao dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-
admissional e para a posse no cargo sera feita exclusivamente por meio
do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, que estabelecera o
horario, dia e local para apresentagao do candidato.

11.4.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga;

c) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse
ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacao
municipal vigente.

11.5. Apés a nomeagado, no momento da posse, o candidato devera entregar
a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo

2 - Das Inscrigdes.

11.6. E facultado a Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos
nomeados, além da documentagdo prevista no Capitulo 2, outros

documentos que julgar necessario.

A falta de comprovagédo pelo candidato, das informagdes utilizadas
inclusive para o desempate, descritas no Capitulo 09, item 9.2, acarretara
a anulagéo da portaria de nomeagéo.

11.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de
convocagao caso ndo comparega na data e horarios determinados nos

editais publicados.

11.9.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e
horario mencionados nos Editais.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar
a manifestacéo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709

— Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).
12.2.

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou

declaragdes pela participagdo no Certame.

12.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de

avaliagdo e classificagao.

12.4.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos
portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
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materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na
realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento
cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou
recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora
ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicagao;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes
e no Edital de Convocagéo para a realizagao das provas.

12.5. Ainexatid3o das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel

ou criminal cabiveis.

12.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
extratos de resultados até sua homologagéo seréo divulgados nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.bertioga.
sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos

os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
12.7.
12.8.

Os editais completos seréo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questbes por assunto.

12.9.

A Prefeitura Municipal de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.10.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagoes.

12.11. N&o seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos
a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

12.12. APrefeitura Municipal de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.13.Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes
a este concurso publico, serdo encaminhados a Municipalidade para
atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

12.14 .Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso
Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até
o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administragdo Municipal.

12.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

12.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a
realizagédo do presente Concurso Publico.

12.18.Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Bertioga para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Bertioga, 22 de julho de 2022
FABIO B. GOMES LEITE

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES MARTINS DINIZ

Secretaria de Administragdo e Finangas

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

SINTESE DAS ATRIBUICOES

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; atender
as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; zelar
pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas
de portaria, controle de presenga, guarda e protegao dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em
grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; elaborar o
plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizando, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar
as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento
do aluno; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;
organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da
patria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Participar da elaboragao, implementacao e avaliagao do Projeto Pedagdgico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educag&o; elaborar o Plano de Ensino norteandose
pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico, que promova o
desenvolvimento global das criangas nas atividades da vida diaria, na higiene
pessoal, na socializagdo, na linguagem oral e escrita, na coordenagdo motora
ampla, nos esquemas corporais e nogdes espaciais e temporais, nas nogdes
de quantificagdo, seriagdo, operagbes, medidas e classificagdo; planejar e
ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos; participar de reunides pedagogicas com
equipe multiprofissional e outros funcionarios, de eventos e reunides com os
pais; responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos alunos,
através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de
confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;
orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito de
preservar a integridade fisica e mental; criar alternativas para superar as praticas
discriminatérias visando uma educagéo de qualidade para todos os alunos € a
acessibilidade as criangas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; adequar
a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente, contemplando
as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais,
possibilitando o desenvolvimento de inser¢do ao meio através de atividades
de vida auténoma, tecnologia assistiva, orientacdo e mobilidade, adequagéo e
produgao de materiais didaticos e pedagoégicos, comunicagao alternativa e outros;
ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille; participar das
atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo
profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagéo; elaborar o Plano de Ensino, norteandose
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pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico da Escola, visando
o atendimento a cada fase do desenvolvimento infantil e suas particularidades
no aspecto biopsicossocial e motora; planejar e ministrar as aulas, registrando
os objetivos, contelidos e atividades, tendo em vista a efetiva aprendizagem
de todos os alunos; participar de reunides pedagogicas com a equipe e outros
funcionarios, de eventos e reunides com os pais; promover a socializagdo dos
conhecimentos da cultura corporal abordados na perspectiva sécio-histérico-
cultural, proporcionando ao aluno a sua apreenséo e reconstrugéo, com vistas
a aquisigéo da autonomia; desenvolver projetos de pratica esportiva de base
vinculada a participagdo em eventos oficiais promovidos ou apoiados pela
Secretaria Municipal de Educagao; acompanhar os alunos em atividades
extracurriculares em eventos oficiais promovidos ou apoiados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo; apresentar projetos individuais, respeitando os
conteudos curriculares, atendendo as necessidades educacionais especiais
de cada aluno; participar das atividades de formacgéo continuada, oferecidas
para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para
o seu crescimento e atualizagéo profissional; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboragao, implementacao e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagéo; elaborar o Plano de Ensino, norteandose
pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico; planejar e
ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos; participar de reunides pedagdgicas
com a equipe escolar e outros funcionarios, de eventos e reunides com os pais;
incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente a imaginagéo,
a capacidade critica e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgao
de si mesmos e do mundo ao seu redor; promover a formagéo artistica e
estética, além de ampliar a consciéncia e as potencialidades, aprimorando a
sua relagdo com o préprio meio; promover atividades artisticas, em que o aluno
possa desenvolver seu conhecimento especifico sobre a arte, percebendo,
aprendendo, pesquisando, pensando, imaginando, recordando, sentindo,
expressando e comunicando a sua percepgao criativa, levando em consideragao
os diferentes niveis de desenvolvimento da crianga e os diversos recursos
didaticos necessarios para esse ensino; promover o desenvolvimento cultural
dos alunos por meio de atividades internas e externas onde o aluno possa refletir
sobre o que representa a criagdo ou a que estilo pertence uma determinada
obra; possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as
diversas manifestagdes artisticas mediante situagdes intencionais que promovam
tais oportunidades; participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas
para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional; k) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades
da organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de segurancga, visando a prevengao e a minimizagao de
acidentes e fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de
protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento
e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com bases nas
inspeg¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢éo,
reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas de seguranga do trabalho;
efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizacao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combates
aincéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, através de palestras,
afim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a
publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confecgéo de cartazes e avisos sobre acidentes sobre prevengao
de acidentes, para a garantia da integridade pessoal; participar de reunides sobre
seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando
sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

CONHECIMENTOS BASICOS

Inspetor de Alunos

Portugués:
Interpretagao de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As

classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal. No¢cées da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operagdes.
Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas
planas: perimetro e areas. Resolugao de situagdes — problema envolvendo todos
os itens do programa.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao
da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades
e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de
Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacgéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugédo
de problemas.

Professores (todos)

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao
da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia
nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos)

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga:
Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: Histdria: Historia do municipio, da emancipagao
até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica:
Historia politica do municipio; Emancipagéao politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Conteudo disponivel em:
http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCAGAO (todos os Professores)

Conhecimentos Pedagégicos

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos
Epistemologicos e Politicos, 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Produgéo Escrita
e Dificuldades de Aprendizagem. 1.ed. Campinas: Mercado de Letras, 2010.
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GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito
de inclusdo. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a
mudanga e a incerteza. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Colegao
Questdes da Nossa Epoca).

LERNER, Delia, Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. 1.
ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e
Preposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de, Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed.
Casa do Psicologo, 2010.

SOLE, Isabel, Estratégias de Leitura. 6. ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar:
Fundamentos para o trabalho docente. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
VYGOTSKY, L.S., Aformacgao social da mente. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.
ZABALA, A., A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, Indagagdes
sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia:
Ministério da Educagéo, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgdo Basica, Diretrizes
curriculares Nacionais da Educagao Basica. Brasilia 2013. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-

2013-pdfffile
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao

inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.
CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias
pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegra: Penso, 2018.
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagao.
Porto Alegre: Penso, 2015.

SACRISTAN, J. Gimeno. GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o
ensino. 42 Ed. — Artmed, 1998.

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informagéo. 82
ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.

BORBA, Marcelo de Carvalho. Informatica e educagdo matematica. 62 ed. — Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

Legislagao

Constituicao Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN

Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lein°®10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educacgéo
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227
ao 229).

BRASIL. Lei Federal n°® 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Primeiros Socorros nas escolas, conteudo disponivel em:
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/
PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O AMBIENTE_ESCOLAR.pdf

Obs.: Na legislagédo indicada, os candidatos devem observar todas as
alteragdes ocorridas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geragdes de Avaliagdo da Educacao Basica
no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengédo e Resolugdo de Problemas
Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

DOLZ, J. [et al.]. Produgéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas:
Mercado das Letras, 2010.

Educagdo no Século XXI - Volume 19 — Ensino Fundamental. Organizagao:
Editora Poisson, Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.
FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulagéo precoce, uma
introdugéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagogicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

KAMII, C. Criangas pequenas reinventam a aritmética. Porto Alegre: Artmed, 2002.
PIRES, C. M. C. Educagado Matematica: conversa com professores dos anos
iniciais. Célia Maria Carolino Pires. 1. ed. - Sdo Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.
SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades
basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de
aplicagdo. Sao Paulo: Phonics Editora, 2017.

MEC - Base Nacional Curricular Comum — O Ensino Fundamental no contexto da
Educagéo Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Histéria — anos iniciais
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo é a base. — Assuntos relacionados
a Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_ 110518
versaofinal_site.pdf

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri
(Org). Educagéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed.
Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Atendimento educacional
especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\>. Acesso em: 15 dez.
2014.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim.
Incluséo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagado Especial no Brasil: histéria e
politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

RODRIGUES, David. Incluséo e educagao: doze olhares sobre a educacao
inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusédo Escolar: pontos e
contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: UMMUS, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo é a base. — Assuntos relacionados
a EDUCACAO FISICA — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

DARIDO, S. C; RANGEL, I. C. A. Educacgéo Fisica na escola: implicagdes para
a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005.

GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor:
bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 ed. Sdo Paulo: Phorte 2013.
INACIO, H. L. D; Cauper, D.A.C.; SILVA, L.A.P; MORAIS, G.G. Praticas
Corporais de Aventura e Biografias de Movimento na educacéo Fisica escolar.
Revista Humanidades e Inovagéo v.7, n.10 — 2020, p. 254-265. file:///C:/Users/
q0089448/Downloads/2893-Texto%20do%20artigo-10743-1-10-20200623%20
(1).pdf

NEIRA, M.G.; NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e
alternativas. S&o Paulo: Phorte, 2008.

NEIRA, M. G. Valorizagdo das identidades: A cultura corporal popular como
curriculo multicultural da Educagéo Fisica — Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3 p.
174-180, jul./set. 2007. Acessado em: 01/10/11. Disponivel em: http://www.
periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885
OLIVEIRA, S. R. L.; DOS SANTOS, S. L. C. Lutas aplicadas a Educagao
Fisica Escolar. P. M. D. C. S. M. D. EDUCAGAO Ed.: Departamento de Ensino
Fundamental, 2006.

PONTES JUNIOR; J. A. Educagdo Fisica na Educagdo Basica: Avaliagdo
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http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

em Educagédo Fisica Escolar. Editora da Universidade Estadual do Ceara —
EJUECE. Acesso em: 12 de agosto de 2021.Disponivel em: file:///C:/Users/
q0089448/Downloads/AvaliacacemEd.FisicaEscolar11.pdf

RICHTER, S. R. S.; DO NASCIMENTO, D. E. Danga, corpo e educagao:
Tecnologias de poder e configuragbes de ensino. Revista Humanidades
e Inovagdo v.7, n10 — 2020, 266-283Pp. Acessado em 12/08/2021.
Disponivel: file:///C:/Users/q0089448/Downloads/2318-Texto%20d0%20
artigo-10744-1-10-20200623.pdf

RODRIGUES, C. Avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Revista Digital.
Buenos Aires. Ano 13, n. 127. Dezembro de 2008. Disponivel em: http://www.
efdeportes.com. Acessado em: 16/11/2011

Sousa, N.C.P.; Hunger, D.A.C.F.; SCaramaschi, S. Danca na escola: um
problema sério a ser resolvido. IV Seminario de Estudos e Pesquisas em
Formacgéo Profissional no Campo da Educagdo Fisica- NEPEF, UNESP/
Bauru de 20 a 23/11/2008.Acessado em 12/08/2021. Disponivel em: https://
repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/8356/W0S000284782500024.
pdf?sequence=3

SCHMIDT, Richard A.; LEE, Timothy D. Aprendizagem e performance motora:
Dos principios a aplicagéo. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016

TROMPIERI FILHO, N. Avaliagdo do ensino-aprendizagem na Educagao
Fisica escolar. EFDeportes.com-Revista Digital. Buenos Aires, n° 161, 2011.
Disponivel em: https://www.efdeportes.com/efd161/avaliacao-na-educacao-
fisica-escolar.htm. Acesso em: 12 de agosto de 2021.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PROFESSOR DE ARTES

ALMEIDA, Berenice; PUCCI Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo:
Callis, 2003.

BARBIERI, Stela. Interagdes: Onde esta a arte na infancia? Sao Paulo: Blucher,
2012

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (org). Inquietagbes e mudangas no ensino
da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagéo Infantil: propostas para formagao
integral da crianga. 2. ed., S&o Paulo: Peirépolis, 2003.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Ensino fundamental- Arte:
item 4.1.2.2. Arte no ensino fundamental- anos finais: unidades tematicas, objetos
de conhecimento e habilidades. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.
gov.br.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.
FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na educagao
escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas,
SP: Papirus, 2001. (Coleg&o Agere).

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edigéo, 1997.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetéria. 22 Edigdo. Sdo
Paulo, Cortez, 2002.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagéo do olhar no ensino das artes. Porto
Alegre: Mediagao, 1999.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Mdusica — Volume 1. Sdo Paulo: Associacao
Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica(s) e seu ensino. Editora Sulina, 2015.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagéo do Olhar: no ensino das artes. Editora
Mediacao, 1999.

PROENCA, Graga. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica, 2013.
RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — Sdo Paulo: Edi¢cdes
Rosari, 2009.

SCHLICHTA, Consuelo Alcioni B. D.; FONSECA, Josilene de oliveira. Didatica
aplicada ao ensino de arte. SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE UNICENTRO. Disponivel
em: http://repositorio.unicentro.br

VALE, Leonor Brilha Roque do. Como desenvolver a criatividade do aluno em
artes visuais. Universidade de Lisboa, 2010.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas
técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formagao
da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locagéo
de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagéo de
segurancga); Legislagdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos
a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre
processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO

9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de
acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013
e/ou 2016).

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM
) DEFICIENCIA E/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

CONCURSO PUBLICO 01/2022

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAQ PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

L) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

{_)Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla ( )Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X", CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
{_)Sim ( ) Néo

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigdo especial para realizagao da prova:

Mestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 12022

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

PREFEITURA DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
M2 DE INSCRIGAO:

CARGO:

SAO CONSIDERADOS TITULOS:

1 - Doutor na drea da Educagdo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgo fcertificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuide: 5,0

2 — Mestre na area da Educacdo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgo fcertificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Walor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuida: 3,0

3 - Curso de Pos Graduagio Lato Sensu na drea da Educagéo com duragéo minima de 360 horas
{maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgo fcertificado de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X) — PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

i_ ) Doutor na area da Educacao (méximo 1)

{_ )Mestre na drea da Educacéo (maximo 1)

{_ ) Curso de Pds Graduagdo Lato Sensu na drea da Educacfo com duragio minima de 360 horas (maximo 2)
N de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:
1 - Doutor na drea da Educacio
Valor Atribuido:

2 — Mestre na @rea da Educacéo
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Valor Atribuido:
3 - Curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu na drea da Educacéo com duragio minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
Quantidade de folhas entregues pelo candidato:
Data:

Carimbo/identificagdo do recebimento:

[ |
1.
2. ANEXO V- RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO
E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)
3.
4. O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser
observadas e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na realizagcéo do
Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza,
candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio
presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar
a disseminagéao e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve
ler sobre os protocolos de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além
disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente
quando estritamente necessario.

5.

6. Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o
uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de seguranga do Concurso
Publico estabelece que:

7.

8. a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
consumo préprio, uma vez que nao sera permitido a utilizagao de bebedouros
e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

9.

10.b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo
vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenca também
sera feita com a propria caneta de cada candidato.

11.

12.c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico,
serdo submetidas a medigéo de temperatura corporal, sendo certo que, todas
aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8°C
(trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do
Governo do Estado de Sao Paulo, serédo proibidas de permanecer no local,
bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a
coletividade;

13.

14.d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de

ingressarem nos locais onde serdo realizadas as provas, deverédo passar
alcool em gel nas méos, cujo fornecimento e aplicagéo sera feita pela equipe
de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

15.

16.e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar
o0 espagamento minimo adotado pelos 6rgdos de saude, durante o tempo
em que permanecerem nas dependéncias e instalacdes dos prédios onde
serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a
aglomeragéo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e
na saida.

17.1. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera
de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local
seguro.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO 21/2022 - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas
atribuicdes, conforme deliberagéo dos conselheiros em reunido ordinaria via
google meet ocorrida em 21/07/22, resolve:

Art. 1° - Aprovar alteragdo de itens na Emenda Parlamentar no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) para a APAE Bertioga.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 21/07/2022.

Diuver Clay de Oliveira Junior

Presidente do CMAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 008/2022

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA o(as) candidato (as) abaixo relacionado(s),
a comparecer(em) & Sala Anexa da Secretaria de Educacao, situada a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 (Paco Municipal) — Vila Itapanhat — Bertioga/
SP, no dia 26 de julho de 2022 das 13h as 16h , conforme relacionado abaixo:

TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASS. NOME COMPLETO CPF
38 ALINE CRISTINA DA SILVA 300.727.708-64
41 ALANY RAMOS BONFIM 421.617.498-11
43 ANDRE LUIZ SILVA DA PAIXAO 349.419.358-45
45 GESSIKA SANTOS 046.821.215-96
40 LAIS SILVEIRA SILVA 355.328.968-60
42 CARLOS PEREIRA DA SILVA 223.550.948-70
TECNICO EM ENFERMAGEM - Portador de Necessidades Especias
CLASS. NOME COMPLETO CPF
3 VANESSA SANTANA DE OLIVEIRA 393.553.028-51

Devera comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os
EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os
originais e Xerox da documentacao abaixo relacionada (em via original e
copia legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissoes.
O (A) candidato (a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
arespectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
quando houver.

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.PF.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS
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. CPF DOS FILHOS

e CPF DO CONJUGE

e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

e CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS

PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTADE AGUA, LUZ

OU TELEFONIA FIXA)

e COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

e  CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura)
PACO MUNICIPAL

e DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

e DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA

e OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO

e CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE

o - Link Certiddo Federal: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao
o - Link Certiddo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/
certidoes/certidoesprimeirainstancia

e MORADOR DE BERTIOGA - ANOTAR O CEP NOVO E O
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO
ALTERADO

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de
Recursos Humanos para desisténcia da contratacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos,
entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13)
3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N 008/2022 E CONVOCAGAQ N° 009/2022

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribui¢cdes
legais, CONVOCA o(as) candidato (as) abaixo relacionado(s), a comparecer(em)
a Sala Anexa da Secretaria de Educagao, situada a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 (Pago Municipal) — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, no dia 25 de julho de 2022 as
9:30h as 12h , conforme relacionado abaixo:

ARQUITETO

CLASS. NOME COMPLETO CPF
6 JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA 339.359.828-79
ASSISTENTE SOCIAL
CLASS. NOME COMPLETO CPF
10 THATIANY ROCHA ALMADA 100.009.117-12
12 ALESSANDRA DA SILVA FIGUEIREDO 174.763.678-98
13 ALESSANDRA ROSA MENEZES 315.973.118-98

48

PSICOLOGO
CLASS. NOME COMPLETO CPF
21 JESSICA LACERDA SILVA 430.740.528-56
SECRETARIO DE ESCOLA
CLASS. NOME COMPLETO CPF
4 CAIQUE OLIVAN 441.701.698-40
5 EMERSON REIS DE ALMEIDA 471.787.248-70
FISCAL
CLASS. NOME COMPLETO CPF
16 PRICILA KESIA NERIS DOS SANTOS SILVA 564.976.078-03

Devera comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os EXAMES
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais
e Xerox da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel)
e para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes. O (A) candidato
(a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga,
convocando-se o subsequente da ordem de classificagao, quando houver.

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

C.PF.

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO

ANOS

CPF DOS FILHOS

e CPF DO CONJUGE

¢ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

e CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS

PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ

OU TELEFONIA FIXA)

e COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

e  CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura)
PACO MUNICIPAL

e DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA S| CONDENAGCAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

e DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA

e OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO

e CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE

o - Link Certidao Federal: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao
o - Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/
certidoes/certidoesprimeirainstancia

¢ MORADOR DE BERTIOGA -ANOTAR O CEP NOVO E O

NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO

ALTERADO

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
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para desisténcia da contratagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos, entrar
em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 010/2022

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e
PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Antonio Rodrigues de Almeida, 321 - Jd Lido
- Bertioga/SP, para realizagéo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 25/07/2022

HORARIO: 09h
DIRETOR DE ESCOLA
CLASS NOME COMPLETO CPF
3 VERA LUCIAARANTES FERRAZ 063.785.658-99
SUPERVISOR DE ENSINO
CLASS NOME COMPLETO CPF
2 GABRIEL SANTOS BOM SUCESSO 350.870.028-38

Apds, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os
candidatos deverdo COMPARECER a sala anexa da Secretaria de Educagéo,
as 10:30hs , localizada no Pago Municipal sito a Rua Luiz Pereira de Campos
901 — Centro Bertioga/SP, onde o candidato devera comparecer munido da
documentagao abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

CEDULA DE IDENTIDADE RG (ATUALIZADA NO MINIMO 05 ANOS)

ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)

C.PF.

TITULO DE ELEITOR.

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL.

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE).

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.

CPF DOS FILHOS MENORES.

CPF CONJUGE

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO

ANOS.

¢ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.

e CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS.

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS), CASAMENTO (OU
CERTIDAO COM AVERBACAO)

e  PIS/PASEP.

e 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).

¢ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ,
TELEFONE FIXO).

¢ COPIADACARTEIRADE TRABALHO: n°, SERIE E QUALIFICACAO.

e CONTASALARIO NO BANCO SANTANDER — AG Bertioga (abertura
no ato da admissao)

e« DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO
OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL, CRIMINAL OU ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E NAO TEM CONTRA SI CONDENACAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

e« OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO.

e« DECLARACAO DE BENS OU COPIA DO ULTIMO IMPOSTO DE

RENDA.

e CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE

o - Link Certidao Federal: https://www.cjf.jus.br/cjf
o - Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/
certidoes/certidoesprimeirainstancia
ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 1.2
DO EDITAL HABILITAGAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO;

¢ MORADOR DE BERTIOGA - ANOTAR O CEP NOVO E O
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO
ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado
perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiente da ordem de
classificagéo, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo
apresentar os laudos que atestem a condigdo por ele informado no ato aa
inscrigao.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do
Recursos Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
CONVOCAGAO 013/22

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigbes
legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) abaixo relacionados, a comparecerem
a Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada a Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 — Vila ltapanhat — Bertioga/SP, no dia 28/7/2022 , das 9:30h :

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - PPI

CLASS. NOME COMPLETO CPF

95 VERONICA MARIA CONCEIGAO SANTOS GUAUDENCIO 347.889.188-46

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA| - PEB |

CLASS. NOME COMPLETO CPF

132 BRUNA SANTOS DA COSTA 364.344.258-05

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA I-ARTES

CLASS. NOME COMPLETO CPF

14 CLAUDIA CRISTINA BERGHEME MARQUEZ 151.560.858-14

Deverdo comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os
EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os
originais e Xerox da documentagao abaixo relacionada (em via original e cépia
legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes e entrega da
carteira de trabalho para registro. Os (As) candidatos (as) que ndo comparecerem
no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o
subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.

CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)
CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL

ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)

C.PF.
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TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

CPF DOS FILHOS

e CPF D O CONJUGE

¢ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
0o CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

. CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS

PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ

OU TELEFONIA FIXA)

e COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

. CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER — AG Bertioga
(abertura no ato da admisséo)

e« DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM
CONTRA S| CONDENACAO PENAL TRANSITADA E JULGADA
NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO
A PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAQ.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

. DECLARAQAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA;

e DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA

e« OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO

. CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E DAS JUSTICAS ESTADUAL (SP) DAS
COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS

. ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO ViIII,
HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DA FUNCAO;

. MORADOR DE BERTIOGA —ANOTAR O CEP NOVO E O
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO
ALTERADO

. CARTEIRA DE TRABALHO

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos, entrar
em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

EDITAL DE DIVULGAGAO DE NOTAS
PROCESSO SELETIVO 001/2022

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através do presente Edital, torna publica a
PUBLICACAO DAS NOTAS dos candidatos ao cargo de Psicélogo, cuja prova tedrica foi realizada
em 10 de julho de 2022.

Candidato CPF Pontuagao
LUCAS NISHIAMA DO VALLE 38273798810 70,00 pontos
CLARISSA MARTINS MONACO 39417327810 67,50 pontos
ANDREIA CAMILLO MANZOLI 28728614836 65,00 pontos
PAOLLA LOPES DE DEUS 39296259894 62,50 pontos
ANA CAROLINA LEAL SILVA 43213842818 60,00 pontos

JULIANA YURI TABA 35687758836 60,00 pontos
LAYNE SIQUEIRA DE OLIVEIRA 45602103813 60,00 pontos
INES SANTOS DUTRA 40477980880 60,00 pontos
ALEC SANDRA FARIADOS SANTOS 15895348831 57,50 pontos
FERNANDA CRISTINA GOMES 23533766810 57,50 pontos
EMANUELA NUNES DOS SANTOS 40954085884 57,50 pontos
ESTER PONZONIALVES DOS 09325444879 52,50 pontos
SANTOS

CAMILA BARBOSA LATENEK 35753550886 50,00 pontos
PRISCILA PEREIRA DA SILVAROCHA 32560003805 45,00 pontos
HUMBERTO TEIXEIRA SANTOS 34306224848 45,00 pontos
JUNIOR

Os recursos, decorrentes da discordancia das notas, serdo recebidos nos dias 25 e
26 de julho de 2022, no Setor de Atendimento ao Contribuinte, no horario das 10:00 as 15:00h,
conforme Capitulo 7 do Edital de Abertura das inscrigdes do referido Processo.

Bertioga, 22 de julho de 2022.
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo N° 01/2022

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
15/07/2022 A 21/07/2022

ARQUIVE-SE. Processos: 5416/22 CAB.50038/85 ANTONIO CAMPANHARO,
3399/22 CAB. 5812/21 ADRIANA PENHA DI MAURO; 10307/21 JOACI DIAS
RODRIGUES; 706/01 CAB. 2710/94 VITO RUY DELL 'ERBA.

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETICAO POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
Processos: 5688/22 CAB. 448/93 GEIZABAZZONI GAMBETTA; 10264/19 CAB.
13714/96 ALZIRO ZARUR MALTA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO. Processos:
7215/19 CAB. 3060/05 LUIZ TONELLI.

EXPEGCA-SE A 22 VIADE CARTA DE HABITAGCAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
EM 30 DIAS. Processos: 4985/02 CAB. 4475/02 MARCO ANTONIO GASPAR DE
OLIVEIRA; 6900/22 EURICO DE CAMARGO PEREIRA; 6909/22 REGINA CELIA
CICCONE DE FARIA MENDONCGCA; 50875/89 DINARTE DE FAVARI E OUTRA;
20261/97 DANIEL JOSE TEIXEIRA; 11016/15 CAB. 9020/03 GIRSON LOPES
MOREIRA.

EXPECA-SE ACARTADE HABITACAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E ISS EM 30
DIAS. Processos: 1844/18 CAB. 6606/14 DARNON BARCELOS E OUTRA; 3962/19
LUCIA FELIPE CAMINHOLA; 5457/13 FRENTE PAULISTANA DE HABITACAO
POPULAR DO ESTADO DE SAO PAULO; 5458/13 ASSOCIACAO DE MORADORES
DA FAVELA DO JARDIM HELENA; 6791/22 CAB.18276/92 JULIANA HIRATSUKA.

DE-SE BAIXA NA LICENGA - Processos: 3946/22 CAB. 3633/94NAILA
RODRIGUES PENELLO LIC. DIGITAL n° 190/22.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO, PRORROGUE-
SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGAO, APENAS PARA
REGULARIZAR ADOCUMENTAGAO. Processos: 10897/21 CAB. 22686/97 LUIZ
GUSTAVO SOARES DA COSTA; 11498/15 JOSE ANTONIO DA SILVA; 173/22
CAB. 3986/09 ALMEIDA DE LIMAADM DE BENS LTDA.; 985/22 CAB. 4169/10
JAMES EDUARDO SASSI; 2921/93 LUCIANA CYBELLE ISHIDA.

EMITIDAAS GUIAS PARARECOLHIMENTO DE RENOVAGAO DE ALVARA DE
CONSTRUGAO E ISSQN, COM VENCIMENTO PARA 30 DIAS, INCLUIDAS NOS
ARQUIVOS ANEXADOS NO SISTEMA DE PROTOCOLO. Processos: 3169/04
BALI EMP. IMOB. LTDA.; 17905/97 HELIO DE HOLLANDA CAVALCANTE FILHO;
59581/92 ARICLENES TIAGO SCHUMANN; 2833/18 FRANCISCUS ANTONIUS
ALOYSIUS VAN DE WIEJER.
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OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 031574 — JOSE CARLOS ANGUITA OU A QUEM DE DIREITO — Local da
Ocorréncia: Rua ALAMEDA DAS SERINGUEIRAS n°237 —QD. C—LT. 11 —-MOD.
22 - RIVIERA DE SAO LOURENGO.

DIAE 32039 — CARLOS HENRIQUE DA SILVA E OUTRAS OU A QUEM DE
DIREITO — Local da Ocorréncia: Rua VINTE E TRES - QD. 14 —LT. 35 - JARDIM
SAO LOURENGCO II.

DIAE 031939 — ANA PAULA ROMANO DA SILVA OU A QUEM DE DIREITO —
Local da Ocorréncia: Rua PROF. ANTONIO MESSIAS SZYMANSK, 212 — QD.
E - LT. 07 - JARDIM INDAIA.

DIAE 032328 — ESPOLIO DE YOUSSEF MOUSSA TAYFOUR OU A QUEM DE
DIREITO — Local da Ocorréncia: Rua FRANCISCO HERMANO VASCONCELOS,
1012 - QD. 32 - LT. 08 - JARDIM RAPHAEL.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO - SP

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
19/07/2022

ARQUIVE-SE. Processos: 8351/19 CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA,;
10306/11 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS; 4790/10 SECRETARIA
DE ADM E FINANGAS; 4974/08 CAB. 3522/05 SECRETARIA DE HABITACAO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO; 8123/10 MARCELO
ELIZEU BATISTA DE SOUTO; 2777/17 SECRETARIA DE GOVERNO E
COORDENAGAO; 5164/21 JOAO PEDRO BERTO; 8012/14 DIRETORIA DE
GESTAO ADM E ORGAMENTARIA; 5633/03 SECRETARIA DE HABITACAO
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO; 10664/20 CAB. 2959/02
RK NEGOCIOS E PARTICIPAGOES; 5099/01 CAB. 9044/99 ASSOC. DOS
CONDOMINOS DO LOTEAMENTO MORADA DA PRAIA.

RENATO LOSADA MARTINS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

ERRATA
Na publicagéo do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga de 15/07/2022, edigao
n°® 1057, p.37:

Onde se Ié:
| ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 50/2022
... DATA: 08/06/2022 ...

Leia-se:
I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 50/2022
... DATA: 21/06/2022 ...
Bertioga, 18 de julho de 2022.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITIVO

DATA: 29/06/2022

PRAZO: 03 (trés) meses, a partir de 06/07/2022.

VALOR: R$ 7.656,21 (sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte € um centavos).

Il ADITIVO DO CONTRATO N° 43/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9371/2017

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DO PLANO DE SAUDE DA

SANTA CASA DE SANTOS CNPJ: 13.001.218/0001-02

OBJETO: contratagéo de empresa para prestacéo de servico de operadora de planos de assisténcia
a saude para prestacéo de servigos continuados, sem limite financeiro, a fim de garantir cobertura
assistencial médico-ambulatorial, odontolégica e hospitalar, compreendendo partos e tratamentos em
obstetricia, realizados exclusivamente no Brasil, com padréo de enfermaria, centro de terapia intensiva,
ou similar, quando necesséria a internagéo hospitalar, das doengas listadas na classificagao Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagdo Mundial de Saude
aos servidores publicos municipais, seus dependentes e agregados.

DATA: 12/07/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 01 de agosto de 2022.

VALOR: R$ 7.470.763,79 (sete milhdes, quatrocentos e setenta mil, setecentos e sessenta e trés reais
e setenta e nove centavos).

1l ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 37/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3135/2018

CONTRATADA: ODAIR JOSE DA SILVA COMERCIO E SERVIGO CNPJ: 08.982.540/0001-20

OBJETO: servigos de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares de
uso nas demais Unidades de Saude, conforme Lote II.

DATA: 12/07/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 08/08/2022.

VALOR: R$ 119.400,00 (cento e dezenove mil e quatrocentos reais).

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 54/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10117/2019

CONTRATADA: APROVA DIGITAL S/A CNPJ: 24.757.040/0001-40

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em aprovacdo de projetos on-line, visando a
modernizagcdo do sistema de aprovagdo de projetos da Secretaria de Planejamento Urbano e
a integragdo com o sistema da Prefeitura e as demais Secretarias envolvidas, de acordo com
especificagdes contidas no Edital e nos termos contidos no Anexo | — Termo de Referéncia.

DATA: 15/07/2022

FINALIDADE: Alteragao da razao social da empresa para Aprova Digital S/A.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 21/09/2022.

VALOR: R$ 49.527,47 (quarenta e nove mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e sete centavos).

Bertioga, 22 de julho de 2022
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO POR OMISSAO

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 18/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7980/2018

'\CA%NTRATADA: CASA DE HOSPEDAGEM AMERICA LTDA- CNPJ: 06.002.175/0001-14

OBJETO: Prestagdo de Servigo de Instituigdo de longa permanéncia que atenda a idosos com
transtorno mental visando a internagdo do paciente Jodo Carlos Damrat, conforme solicitagdo da
Secretaria de Saude.

DATA: 02/06/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 03 de junho de 2022.

VALOR: R$ 52.343,52 (cinquenta e dois mil, trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta e dois

VIII ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 44/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3460/2016

CONTRATADA: EQUIPODONTO REPRESENTAGAO COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA
ODONTOLOGICA LTDA — ME, CNPJ: 58.512.203/0001-47

OBJETO: Manuteng&o preventiva e corretiva de 05 (cinco) consultérios odontoldgicos, com fornecimento
de pegas e componentes, por demanda, para as Unidades Basicas de Saude, conforme Termo de
Referéncia do Pregdo Presencial n® 72/2016.

centavos).
Bertioga, 22 de julho de 2022
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

| | APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 17/2019

| PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6609/2018
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LOCADOR: JORGE ELIAS MAHTUK CPF: 017.454.418-91

OBJETO: Locagéo do imével localizado a Rua Rafael Costabile, 582, Qd. 11, Lt. 01 - Jd. Lido -
Bertioga/SP, para abrigar a Farmacia Municipal Central.

DATA: 11/07/2022

VALOR: Com o reajuste o valor total do contrato passara de R$ 73.728,00 (setenta e trés mil, setecentos
e vinte e oito reais) para R$ 82.671,21 (oitenta e dois mil, seiscentos e setenta e um reais e vinte e
um centavos).

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE LOCAGAO N° 13/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 413/2019
LOCADORA: FABIO NAOYOSHI MATSUTANI

CPF: 263.719.338-76

Cancelado

Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total

9| 1.65.26.0094.6 | PR LIFE PLUS | 6000 R$ 1,15 | R$ 6900,00 Nao

LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,5 PAR <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> LUVA CIRURGICA ESTERIL CONFECCIONADA
EM LATEX NATURAL, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENCIA, FORMATO
ANATOMICO, PERFEITAADAPTAGAO, ACABAMENTO NO PUNHO, TEXTURA UNIFORME SEM FALHAS, TALCADA
OU LUBRIFICADA, ENVELOPADA AOS PARES, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA,
DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

N° ltem | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

10 | 1.65.26.0095.4 | PR LIFE PLUS | 5500 R$ 1,15 | R$ 6325,00 Nao

LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,0 PAR <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA CIRURGICA ESTERIL CONFECCIONADA
EM LATEX NATURAL, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENCIA, FORMATO
ANATOMICO, PERFEITAADAAPTAGAO, ACABAMENTO NO PUNHO, TEXTURA UNIFORME SEM FALHAS, TALCADA
OU LUBRIFICADA, ENVELOPADA AOS PARES, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA,
DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

OBJETO: Locagao dos imdveis localizado a Rua Engenheiro Jose Sanches Ferrari n® 793 — Loja 03
e n° 797 — loja 02 — Jd. Vicente de Carvalho - Bertioga;/SP, para abrigar o Centro de Referencia de
Assisténcia Social — CRAS de Vicente de Carvalho.

DATA: 12/07/2022

VALOR: Com o reajuste o valor mensal do contrato passara de R$ 5.147,52 (cinco mil, cento e quarenta
e sete reais e cinquenta e dois centavos), para R$ 5.729,15 (cinco mil, setecentos e vinte e nove reais
e quinze centavos).

Bertioga, 22 de julho de 2022
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

11| 1.65.26.0096.2 | PR LIFE PLUS | 3600 R$ 1,15 | R$ 4140,00 N&o

LUVA CIRURGICA ESTERIL 8,0 PAR  <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA CIRURGICA ESTERIL
CONFECCIONADA EM LATEX NATURAL, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENCIA,
FORMATO ANATOMICO, PERFEITA ADAPTAGAO, ACABAMENTO NO PUNHO, TEXTURA UNIFORME SEM FALHAS,
TALCADA OU LUBRIFICADA, ENVELOPADA AOS PARES, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E
PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

12| 1.65.26.0097.0 | PR LIFEPLUS | 1500 R$ 1,15 | R$ 1725,00 Nao

LUVA CIRURGICA ESTERIL 8,5 PAR <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA CIRURGICA ESTERIL CONFECCIONADA
EM LATEX NATURAL, COM ALTA SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENCIA, FORMATO
ANATOMICO, PERFEITAADAAPTAGAO, ACABAMENTO NO PUNHO, TEXTURA UNIFORME SEM FALHAS, TALCADA
OU LUBRIFICADA, ENVELOPADA AOS PARES, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA,
DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 82/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11604/2021

CONTRATADA: PAVISAN CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 61.733.192/001-30

OBJETO: Contratagdo de empresa para implantacéo do Projeto de Requalificagdo Urbana da Avenida
Anchieta — 2% Etapa no municipio de Bertioga.

MODALIDADE: Concorréncia

DATA: 20/07/2022

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 3.482.306,52 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, trezentos e seis reais e
cinquenta e dois centavos).

Bertioga, 22 de julho de 2022
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL DE CONTRATO POR OMISSAO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N°
66/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2538/2019
DISTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
DISTRATADO: MARIANA SALITURI LEAL ME
CNPJ: 31.724.591/0001-73
OBJETO: prestacéo de Servigo de Instituigdo de longa permanéncia que atenda
a idosos — ILPI - visando a internagdo do paciente Cicero Bispo dos Santos,
conforme solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda.

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2022
ASSINAM: Pelo Municipio de Bertioga, a Sra. Mariana Santos Sousa,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda. Pela parte
distratado a Sra. Mariana Salituri Leal, Proprietaria.
Bertioga, 22 de julho de 2022
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO
PRESENCIAL 17/2022

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

13| 1.65.26.0175.6 | UN SOLIDOR 70000 | R$ 0,85 R$ 59500,00 Nao

TORNEIRA DESCARTAVEL 3 VIAS - DANULAS <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> TORNEIRA DESCARTAVEL DE TRES
VIAS, CONFECCIONADO EM MATERIAL APROPRIADO, ESTERIL, ENCAIXE UNIVERSAL, COM TAMPA PROTETORA
EM UMA DAS VIAS, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENMCIA, DATA
E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado

15| 1.65.26.0258.2 | CX PROCED 6000 R$ 16,05 | R$ 96300,00 Nao

LUVA DE PROCEDIMENTO DESCART MEDIA CX C/100 UNID  <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA DE LATEX
P/ PROCEDIMENTO, BOA SENSIBILIDADE TATIL, FORMATO ANATOMICO, TEXTURA UNIFORME, SEM FALHAS,
TALCADA OU LUBRIFICADA, EMBALAGEM EXTERNA COM DADOS DE IDENTIFICAGCAO E PROCEDENCIA.

Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado

16 | 1.65.26.0259.0 | CX

PROCED 6500 R$ 16,05 | R$ 104325,00 Nao

LUVA DE PROCEDIMENTO DESCART PEQUENA CX C/100 UNID <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA DE LATEX
P/ PROCEDIMENTO, BOA SENSIBILIDADE TATIL, FORMATO ANATOMICO, TEXTURA UNIFORME, SEM FALHAS,
TALCADA OU LUBRIFICADA, EMBALAGEM EXTERNA COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Total Cancelado
Un.
22 | 1.65.26.0435.6 PT LEMGRUBER 50 R$ R$ Néo

44,50 2225,00

TUBO DE LATEX 204 - GARROTE PCT C/15 MTS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> TUBO DE LATEX NATURAL,
MEDINDO 11,5MM DE DIAMETRO EXTERNO E 6,0MM DE DIAMETRO INTERNO, EMBALAGEM COM 15 METROS,
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 54/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua

o
assinatura que se deu em 12/07/2022 PA. N°000000000820/2022

CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA CNPJ 04.063.331/0001-21

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE ALGODAO EM ROLO E OUTROS.

Ne° | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
Item
8| 1.65.26.0054.7 UN HOSPFLEX 2400 R$ 3,80 R$ 9120,00 Nao

FITAADESIVA HOSPITALAR 16MM X 50MTS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> FITA CREPE SIMPLES, BOA
ADESIVIDADE E RESISTENCIA, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

Ne° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item
17 | 1.65.26.0262.0 CX UNIQMED 50 R$ 30,00 | R$ 1500,00 Nao

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 53 / 2022

LAMINA DE BISTURI N. 11 CX C/100 UNID <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LAMINA DESCARTAVEL DE BISTURI
DE AGO INOX, ISENTA DE REBARBAS E SINAIS DE OXIDAGAO, PONTAAFIADA, PERFEITA ADAPTAGAO AO
CABO, COM PROTEGAO NA LAMINA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E
PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da
sua assinatura que se deu em 12/07/2022

PA. N° 000000000820/2022

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ 07.118.264/0001-93

Ne | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item
18 | 1.65.26.0263.9 CX UNIQMED 60 R$ 30,00 | R$ 1800,00 Nao

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE ALGODAO EM ROLO E OUTROS.

LAMINA DE BISTURI N. 15 CX C/100 UNID <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LAMINA DESCARTAVEL DE BISTURI
DE AGO INOX, ISENTA DE REBARBAS E SINAIS DE OXIDAGAO, PONTAAFIADA, PERFEITA ADAPTAGAO AO
CABO, COM PROTEGAO NA LAMINA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICACAO E

PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
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CONTRATADA: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI

CNPJ 26.234.900/0001-97

Ne | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item
19 | 1.65.26.0264.7 CX UNIQMED 150 R$ 30,00 | R$ 4500,00 Nao

LAMINA DE BISTURI N. 23 CX C/100 UNID <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LAMINA DESCARTAVEL DE BISTURI
DE AGO INOX, ISENTA DE REBARBAS E SINAIS DE OXIDAGAO, PONTA AFIADA, PERFEITAADAPTAGAO AO
CABO, COM PROTEGAO NA LAMINA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICACAO E
PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO E TEMPO DE VALIDADE.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE ALGODAO EM ROLO E OUTROS.

N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un.

Item

Total

Cancelado

1.65.13.0207.0 | PT MEDI HOUSE 1200 RS 14,15

R$ 16980,00

Nao

ALGODAO EM ROLOS; HIDROFILO, MACIO, INODORO; EMBALADO EM PACOTE COM 500G; CONSTANDO

EXTERNAMENTE MARCA COMERCIAL E PROCEDENCIA; E DATA DE FABRICACAO.

Ne° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item
23 | 1.65.26.0436.4 PT LEMGRUBER | 35 R$ 16,15 | R$ 565,25 Nao

TUBO DE LATEX 200 - GARROTE PCT C/15 MTS <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> TUBO DE LATEX NATURAL,
MEDINDO 5,5MM DE DIAMETRO EXTERNO E 3,0MM DE DIAMETRO INTERNO, EMBALAGEM COM 15 METROS,
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

Ne° | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
Item
3| 1.65.26.0005.9 RL EASYPELL 7000 R$ 8,50 R$ 59500,00 Nao

LENGOL HOSPITALAR 100% BRANCO PAPEL ROLO 70CM X 50MTS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LENCOL EM
PAPEL DESCARTAVEL MEDINDO 70CM X 50MTS, COR BRANCA, TEXTURA FIRME, RESISTENTE, EM BOBINAS
COM CANUDO DE PAPELAO INTERNO, EMBALAGEM CONTENDO IDENTIFICACAO E PROCEDENCIA.

Ne° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item
25 | 1.65.26.0463.1 UN MADEITEX 3500 R$ 0,28 R$ 980,00 Nao

PRESERVATIVO MASCULINO NAO LUBRIFICADO. Preservativo masculino, ndo lubrificado, para ultrassom;
confeccionado com borracha de Latex natural vulcanizado, tipo liso, opaco, largura nominal 52mm, comprimento minimo

160mm, peso 1,70 gramas, embalado individualmente.

N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Iltem
6 | 1.65.26.0051.2 UN WILTEX 2400 R$ 5,80 R$ 13920,00 Nao
FITA HIPOALERGENICA MICROPOROSA 50MM X 10M
Ne | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item
14 | 1.65.26.0257.4 CX UTILE 2500 R$ 18,25 R$ 45625,00 Néo

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 55/ 2022

LUVA DE PROCEDIMENTO DESCART GRANDE CX C/100 UNID <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA DE LATEX
P/ PROCEDIMENTO, BOA SENSIBILIDADE TATIL, FORMATO ANATOMICO, TEXTURA UNIFORME, SEM FALHAS,

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura

que se deu em 12/07/2022 PA. N° 000000000820/2022

CONTRATADA: FORCE MEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELI CNPJ 24.067.457/0001-81

TALCADA OU LUBRIFICADA, EMBALAGEM EXTERNA COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.
Ne | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Iltem
26 | 1.65.26.0494.1 CX UTILE 250 R$ 19,50 R$ 4875,00 Néo

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIGAO DE ALGODAO EM ROLO E OUTROS.

LUVA DE PROCEDIMENTO DESCART EXTRA PEQUENA (PP) CX C/100 UNID <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> LUVA
DE LATEX P/ PROCEDIMENTO, BOA SENSIBILIDADE TATIL, FORMATO ANATOMICO, TEXTURA UNIFORME, SEM
FALHAS, TALCADA OU LUBRIFICADA, EMBALAGEM EXTERNA COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Iltem
7 | 1.65.26.0052.0 UN ADPELE | 2400 R$ 14,30 R$ 34320,00 | Nao

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 57 / 2022

ESPARADRAPO 10CM X 4,5MTS C/ CAPA <<<<DESCRIGCAO TECNICA>>>> ESPARADRAPO IMPERMEAVEL
MEDINDO 10 CM DE LARGURA POR 4,5 MTS DE COMPRIMENTO, COR BRANCA, EM FIOS DE ALGODAO, MASSA
ADESIVA COM BOA ADERENCIA, ISENTO DE SUBSTANCIAS ALERGENICAS, ENRROLADO EM CARRETEL
PLASTICO, EMBALAGEM CONSTANDO EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu

o
em 12/07/2022 PA. N° 000000000820/2022

CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA CNPJ 38.073.815/0001-73

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE ALGODAO EM ROLO E OUTROS.

N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item Item
20 | 1.65.26.0303.1 BO TECNOPRINT 120 R$ 7,48 R$ 897,60 Nao 4 | 1.65.26.0017.2 PT HNDESC 200 R$ 18,50 R$ 3700,00 | Nao
PAPEL PARA ECG DE 80X16X30 MTS. TIPO ECAFIX LENGOL DESCARTAVEL C/ELASTICO 2,00X0,90 PACOTE C/10 UN.
N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item Item
21 | 1.65.26.0346.5 UN VAGISPEC 2000 RS 1,78 RS 3560,00 N&o 5| 1.65.26.0037.7 UN TECNOPRINT | 200 R$ 13,80 R$ 2760,00 | Nao

PINGA CHERON DESCARTAVEL. Pinca Cheron Descartavel; Em Polietileno, Na Cor Branca, esterilizado Em Oxido

de Etileno; Com Sistema de Trava de Fechamento Por Cremalheira Discreto Desvio Caudal Da Extremidade Proximal;

UMIDIFICADOR C/FRASCO 250ML P/O2 (OXIGENIO) <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> UMIDIFICADOR PARA
OXIGENIO, EM PLASTICO, GRADUADO, COM TAMPA E ENCAIXE CONFORME PADROES ABNT.

Com Comprimento de 25cm, Ponta Semi Aguda; Rotulagem Respeitando a Legislagao Atual Vigente; Apresentagdo Em N® [ Material uUn. Marca Qide. Prg. Un. Total Cancelado
Embalagem Que Garanta a Integridade do Produto. ftem
Ne | Material Un Marca Qtde Prg. Un. Total C. 5 32 | 1.65.26.0759.2 UN GRAZIA 6000 R$ 3,30 R$ 19800,00 | Nao
ltem MASCARA RESPIRADOR COM VALVULA CLASSE PFF-2 Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para
24 | 1.65.26.0447.0 PT TECNOPRINT 250 RS 19,40 RS 4850,00 Nao particulas, formato dobravel, com valvula de exalag&o, classe PFF2.
PAPEL DE ECG 90X90MM X 36M PARA SCHILLER AT1. PACOTE COM 400 FOLHAS. Papel para exames de
eletrocardiograma utilizados em aparelhos Schiller. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58 / 2022
Ne | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado i :
G Vall.dade da Ata de RP: 12 meses contados da sua PA. N° 000000000820/2022
ltem assinatura que se deu em 12/07/2022
27 | 1.65.26.0499.2 BB TECNOPRINT 150 R$ 20,00 R$ 3000,00 Nzo CONTRATADA: ARDIMED DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ 21.036.010/0001-57
PAPEL PARA ECG 216MM X 30MM BOBINA; RETICULADO. OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISIGAO DE ALGODAO EM ROLO E OUTROS.
N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total C: >
- N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Ite
29 | 1.65.26.0614.6 BB TECNOPRINT 40 R$ 4,60 R$ 184,00 Nao em
2 | 1.65.26.0003.2 RL ADELBRAS | 200 R$ 3,80 R$ 760,00 Nao
PAPEL P/ ECG BOBINA 48 X 16 X 30 MTS. $ S
N° | Material Un Marca Qe Pre. Un Towal o Papel p/ECG Cardioline-modelo AR600ADV
" : : - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
em oo " .
30 | 1.65.26.0615.4 BB TECNOPRINT 6 R$ 6,00 R$ 36,00 Na Rebeca Rlbelro BarUfI OreChOWSkI
.65.26. E i X 30 A B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PAPEL P/ ECG BOBINA 58 X 16 X 30 MTS.
N° | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
Item EXTRATO DE ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
31| 1.65.26.0616.2 BB TECNOPRINT 40 R$ 5,30 R$ 212,00 Néo
PAPEL P/ ECG BOBINA 60 X 16 X 15 MTS. (CARDIOL.) | ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 18 / 2022
N° | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
ltem Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se PA. N° 000000010118/2021
deu em 20/04/2022
33 | 1.65.26.0809.2 CX TECNOPRINT 240 R$ 20,00 R$ 4800,00 Néo

PAPEL PARA CARDIOTOCOGRAFO EDAN F3

Papel Termosensivel Sanfonado para Cardiotocégrafo Edan F-3 - 152mm x 90mm x 160 folhas

CONTRATADA: SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA - ME
CNPJ: 01.080.347/0001-54

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 56 / 2022

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, CONFORME SOLICITADO PELA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em
12/07/2022

PA. N° 000000000820/2022
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Onde leu-se:

Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
- R$ x
11 | 1.79.20.0019.4 UN Sacaria litoral 2000 R$ 13,12 26.240,00 Nao
PANO DE CHAO,
CONFECCIONADO
EM TECIDO 100%
ALGODAO BRANCO,
TIPO SACO,
TAMANHO APROX. 75
X 45, COSTURADO E
ALVEJADO.
Leia-se:
Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
11| 1.79.20.0019.4 | UN Sacaria litoral 2000 R$ 3,12 R$ 6.240,00 | Nao
PANO DE CHAO, CONFECCIONADO EM TECIDO 100% ALGODAO BRANCO, TIPO SACO, TAMANHO APROX. 75 X
45, COSTURADO E ALVEJADO.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 07/2022

PROCESSO N° 865/2022

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregéo Presencial n.°
07/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregéo Presencial n.° 07/2022, tipo “MENOR PREGO POR LOTE” cujo objeto
é o Registro de Pregos para aquisigao de uniforme escolares, conforme
solicitado pela Secretaria de Educagao. RATIFICO a adjudicagdo dos itens
do objeto licitado em favor das empresas, conforme seguem:

LOTE EMPRESA PREGO UNIT.
R$
INFINIT COMERCIO DE PRODUTOS
01 SUSTENTAVEIS LTDA, CNPJ N° 5.626.883,20
04.965.583/0003-08
INFINIT COMERCIO DE PRODUTOS
02 SUSTENTAVEIS LTDA, CNPJ N° 3.387.046,00
04.965.583/0003-08
C.M. ORATHES CONFECGOES E
03 EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N° 3.699.997,60
12.824.334/0001-69
INFINIT COMERCIO DE PRODUTOS
04 SUSTENTAVEIS LTDA, CNPJ N° 1.509.800,50
04.965.583/0003-08

O total licitado perfaz o valor de R$ 14.223.727,30
(quatorze milhdes, duzentos e vinte e trés mil e setecentos e vinte e sete reais
e trinta centavos).

Autorizo a emisséo das atas de Registro de Precos

em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 22 de julho de 2022
Rubens Anténio Mandetta de Souza

Secretario Municipal de Educagao

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 39/2022
Processo n° 5508/2021
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de sistema
web para gerenciamento e gestao integrada de contratos e convénios do terceiro
setor, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 08 de agosto de
2022, até as 09:35h.
Data de abertura: dia 08 de agosto de 2022, as 10:00h.
Local: Os envelopes da documentagdo e proposta relativa a presente licitagdo
deverao ser protocolados no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua:
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP e seréo abertos pela
Comissao Permanente de Licitacdes, no mesmo endereco.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Preg&o Presencial, com
critério de julgamento de menor prego global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz
Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de
Licitagdes e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital
estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 22 de julho de 2022.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagoes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2022
Processo n° 5490/2022
Objeto: Aquisi¢éo de veiculos, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de
Seguranga e Mobilidade.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 10 de agosto de
2022, até as 09:35h.
Data de abertura: dia 10 de agosto de 2022, as 10:00h.
Local: Os envelopes da documentagéo e proposta relativa a presente licitagao
deverao ser protocolados no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua:
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP e serdo abertos pela
Comissao Permanente de Licitagdes, no mesmo enderego.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao Presencial, com
critério de julgamento de menor prego por item.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz
Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de
Licitagbes e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital
estara disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 22 de julho de 2022.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

SECRETARIA DE
SEGURANCA E CIDADANIA
REF.: PUBLICAGAO NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Considerando a necessidade
em informar aos municipes sobre a interdigdo de via em virtude evento esportivo
e turistico, encaminho o presente Comunicado para publicagdo:

“COMUNICADO”

“O Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte vem até aos municipes
comunicar que as seguintes vias:

1- Avenida Tomé de Souza — Orla da Praia — no trecho compreendido
entre a rua Irméo adorno e a rua Hugo Santos Silva;

2- Avenida 19 de Maio — no trecho compreendido entre a Avenida Tomé
de Souza e a Av. Anchieta;

Serao interditadas, com proibi¢do de estacionamento e trafego restrito das
04:00hs até 14:00hs do dia 24 de julho de 2022 — Domingo.

Rotas Alternativas:

- Durante a interdi¢cdo da Avenida Tomé de Souza e 19 de Maio:
Utilizar as vias: rua Jodo Ramalho e a rua Manoel gajo.
- Durante a interdi¢éo do trecho da Avenida Vicente de Carvalho:

Utilizar as vias: rua Miguel Arcanjo, rua Irmaos Adorno, rua Jorge Ferreira
e rua Jodo Ramalho.

Em virtude da realizagao do evento esportivo “CRONOS TRIATHLON” em
nosso municipio.
Atenciosamente,
JOSE CARLOS ALVES
Chefe de Divisao de Trafego e Sinalizagao
Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte
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DECRETO N. 3.963, DE 21 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre alteragdo orgamentaria, por transposi¢ao, no orgamento do
Poder Executivo Municipal no valor de R$ 192.168,68 (cento e noventa e
dois mil e cento e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de
adequagado orgamentdria junto a Secretaria Municipal de Governo e Gestédo
Institucional — SG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicéo
e remanejamento, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
192.168,68 (cento e noventa e dois mil e cento e sessenta e oito reais e sessenta
e oito centavos), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA ViNncuLo | pot VALOR JUSTIFICATIVA
RS Despesa de exercicio
01.16.01 04.122.0021.2.095 3.3.90.92.00 01.000.0000 19 22.168.68 anterior - Comunicagéo -
T P.A 10.943/21
RS Material de divulgagao
01.16.01 04.131.0021.2.026 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 836 institucional - P.A
150.000,00
10.943/21
RS Servigo de Software para
01.16.01 04.122.0021.2.095 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 18 20.000,00 atendimento da SG e
R FSS - P.A10.943/21
TOTAL R$ 192.168,68

Art. 2° A alteragdo orgamentaria, por transposicao,
de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da
anulacéo das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID PRFOU(;‘:A?JINAI:'II-CA NA;:;:EZSAADA ViNcuLO DOT VALOR RECURSO
01.16.01 04.131.0021.2.026 3.3.90.39.00 01.000.0000 47 2R2$.168,68 ORDINARIO
01.16.01 04.126.0023.1.100 4.4.90.52.00 01.000.0001 35 TE?0,000,00 ORDINARIO
01.16.01 04.126.0023.1.100 4.4.90.51.00 01.000.0004 34 ZR(f.OOO.OO ORDINARIO

TOTAL R$ 192.168,68

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2022.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Pago
Municipal na forma do Decreto Municipal
n. 04/1993, em 21 de julho de 2022.

DECRETO N. 3.964, DE 21 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢amento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 1.456, de 16 de dezembro de 2021, e por ser necessario que

os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), destinado as seguintes dota¢des orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA viNcuLOo DOT VALOR JUSTIFICATIVA
Contratagédo de
RS servigo de vigilancia
01.25.01 10.302.0123.2.128 3.3.90.39.00 01.000.0000 660 desarmada para o
200.000,00 .
novo prédio de CEME
— P.A4441/2022
TOTAL R$ 200.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
excesso de arrecadagao, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID R ViNcuLO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
R$ EXCESSO DE
200.000,00 ARRECADAGAO - ITBI

TOTAL R$  200.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2022.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.965, DE 21 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 593.641,85 (quinhentos e noventa
e trés mil, seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de margo de 2022, e por ser necessario que 0s
créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$ 593.641,85
(quinhentos e noventa e trés mil, seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e
cinco centavos), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA vincuLo DoT VALOR JUSTIFICATIVA
Despesas
remanescentes
R$ com a construgéo
01.19.01 12.122.0051.1.091 4.4.90.93.00 01.000.0000 177 193.641,85 da quadra da EM
José de Oliveira
Santos
Eventos do
R$ Calendario
01.24.01 23.695.0117.2.053 3.3.90.39.00 01.000.0000 551 400.000,00 Turistico - Festival
Agua na Boca
TOTAL R$ 593.641,85
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Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA ViNcuLO DOT VALOR RECURSO
SUPERAVIT
R$ 193.641,85 FINANCEIRO -

ALIENACAO DE BENS

SUPERAVIT FINANCEIRI

R$ 400.000,00 - TESOURO GERAL

TOTAL R$ 593.641,85

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2022.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.966, DE 21 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuices legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.477,
de 13 de abril de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
destinado a seguinte dotagéo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID ViNcuLO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
Eventos do
R$ Calendario Turistico
01.24.01 23.695.0117.2.053 3.3.90.39.00 01.000.0000 551 .
100.000,00 — Festival Agua
na Boca
TOTAL R$  100.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID R ViNcuLo DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
RS SUPERAVIT
FINANCEIRO -
100.000,00
TESOURO GERAL
TOTAL R$ 100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

sl

DECRETO N. 3.967, DE 21 DE JULHO DE 2022

Nomeia os membros do Conselho Diretor do Fundo Especial de Preservagido
Ambiental e Fomento de Desenvolvimento - FUNESPA, para o biénio 2022/2024.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Municipal n. 242, de
24 de setembro de 1997, alterada pela Lei Municipal n. 1.382, de 22 de novembro de 2019, bem
como a deliberagéo do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA, em
sua 2512 Reunido Ordinaria (VIRTUAL) datada de 28/06/2022, conforme consta nos autos do
Processo Administrativo n. 6506/2018;

CONSIDERANDO que todos os atos foram cumpridos e
observados para a indicagdo e escolha dos representantes para compor o Conselho Diretor do
Fundo Especial de Preservagdo Ambiental e Fomento de Desenvolvimento - FUNESPA para o
biénio 2022/2024;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam nomeados para compor o Conselho
Diretor do Fundo Especial de Preservagéo Ambiental e Fomento de Desenvolvimento I FUNESPA,
para o biénio 2022/2024, nos termos dos artigos 6° e 7°, da Lei Municipal n. 242/1997, os seguintes
membros:

| -Fernando Almeida Poyatos - Secretario de Meio Ambiente;

Il - Ezequiel Celestino de Moura - Diretor de Operagdes Ambientais;

Il - José Givaldo da Silva -Contador, indicado para exercer a fungao
de Assessor de Finangas do FUNESPA;

IV - Paulo Roberto Maria Velzi— CONDEMA,;
V - Juarez Micheletti - CONDEMA.

Art. 2° O Conselho Diretor sera presidido pelo Secretario de Meio
Ambiente, membro nato, conforme estabelece o artigo 7°, da Lei Municipal n. 242/1997.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 05 de agosto de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n. 3.456, de 13 de agosto de 2020.

Bertioga, 21 de julho de 2022. (PA 6506/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.968, DE 21 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre declaragdo de utilidade publica do imével que menciona
para fins de desapropriagdo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que no uso de suas atribuicées constantes no
inciso VIII, do art. 70, da Lei Organica do Municipio, compete privativamente ao Prefeito decretar
desapropriagdes e instituir serviddes administrativas, e de acordo com o que dispde o Decreto-Lei
n. 3.365, de 21 de junho de 1.941, com as modificagdes legislativas posteriores;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio de Bertioga nos
termos do inciso XX, do art. 6°, da Lei Organica do Municipio de Bertioga adquirir bens, inclusive
mediante desapropriagdo, por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social;

CONSIDERANDO que compete a Administragao Publica tomar
medidas de controle e melhoramento da mobilidade urbana, hierarquizando, dimensionando e
disciplinando as vias urbanas conforme o ordenamento juridico pétrio;
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CONSIDERANDO que compete ao Municipio de-Bertiega, nos
termos do inciso Xl do art. 6° da Lei Orgénica do Municipio de Bertioga promover, no que couber,
adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e da
ocupagao do solo urbano e rural;

CONSIDERANDO que nos termos da alinea “e” do inciso XXIX do
art. 6° da Lei Organica do Municipio de Bertioga compete ao Municipio regulamentar a utilizagéo
das vias publicas municipais, locais de estacionamento de veiculos, limites das zonas de siléncio,
servicos de carga e descarga, maos de dire¢éo e tonelagem maxima permitida a veiculos que
circulem nessas vias;

DECRETA:

Art. 1° Fica DECLARADO DE UTILIDADE PUBLICA,
para os fins de desapropriagdo de seu pleno dominio, a se efetivar mediante
acordo ou judicialmente, o imével assim descrito:

“Terreno de perimetro irregular, situado na zona urbana
do municipio de Bertioga, localizado na confluéncia
da Av. Luiz Pereira de Campos com a Rua Jorge
Ferreira, parte do Lote 8 da Quadra 22 no loteamento
denominado “Vila Tamoios” 3 com a seguinte descrigéo:
A Area acima mencionada tem inicio no vértice RWO07,
com coordenadas Plano NORTE 7.361.908,846 ESTE
383.706,649, amarradas no sistema U.T.M. Datum
Sirgas-2000, segue-se com distancia de 1,44 metros até
o vértice RWO08, de coordenadas NORTE 7.361.909,455
ESTE 383.705,347. Deste segue-se com raio de 5,00
metros e desenvolvimento de 7,85 metros até encontrar
o vértice RWO09, de coordenadas NORTE 7.361.916,105
ESTE 383.702,945, confrontando do vértice RW07
ao RWO09 com a Rua Jorge Ferreira. Deste segue-se
com disténcia de 24,96 metros até encontrar o vértice
RW10 de coordenadas NORTE 7.361.938,675 ESTE
383.713.533, confrontando neste trecho com Avenida
Luiz Pereira de Campos. Deste segue-se com distancia
de 0,45 metros até encontrar o vértice RW11, de
coordenadas NORTE 7.361.938,512 ESTE 383.713,949,
confrontando neste trecho com Lote A — Matricula n°
83.526. Deste segue-se com distancia de 25,18 metros
até encontrar o vértice RW12, de coordenadas NORTE
7.361.915,312 ESTE 383.704,172. Deste segue-se
com raio de 5,00 metros e disténcia de 7,65 metros
até encontrar o vértice RWO07, confrontando do vértice
RW12 ao RWO07 com o Lote n° 844, encerrando assim
a presente descrigcdo perimétrica com superficie de
30,74m? e perimetro de 67,49 metros.”

Paragrafo unico. A propriedade do terreno descrito, parte
do Lote 8 da Quadra 22 do loteamento denominado “Vila Tamoios” 3, conforme
consta na matricula 25.359 do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Santos é
atribuida a MILTON EIJI HORIKAWA e OUTRA.

Art. 2° Adesapropriagdo de que trata o presente Decreto
é declarada de natureza urgente para efeito de imissao proviséria de posse em
processo de desapropriagédo, desde logo autorizado, nos termos do art. 15 do
Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941.

Art. 3° O objetivo da desapropriagdo & permitir
construgéo de calgada visando a regularizagao de estreitamento de via municipal,
viabilizando assim a circulagéo de trafego local com a finalidade de propiciar bem
estar dos habitantes com sistema viario digno para os transeuntes.

Art. 4° As despesas decorrentes do presente Decreto
correrdo a conta de dotagédo orgamentaria prevista no orcamento do Municipio,
consignadas sob o n° 15.451.0142.1.033 — 4.4.90.61.00 - AQUISICAO DE
IMOVEIS.

Art. 5° Fica, ainda, o Secretario Municipal de Obras e
Habitacdo autorizado a promover os atos administrativos ou judiciais, pela via
amigavel ou judicial, sendo indenizado a quem de direito, nos termos do que
dispde o inciso XXIV do art. 5° da Constituigdo Federal, em carater de urgéncia,
necessario a efetivagdo da desapropriagao, tratada no art. 1°, inclusive, devendo

proceder com a liquidagéo e o pagamento da indenizagao, utilizando para tanto,
0s recursos préprios alocados.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2022. (PA n. 6860/2019)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.969, DE 21 DE JULHO DE 2022

Dispée sobre declaragdo de utilidade publica do imdvel que
menciona para fins de desapropriagdo.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que no uso de suas atribui¢des
constantes no inciso VIII, do art. 70, da Lei Organica do Municipio, compete
privativamente ao Prefeito decretar desapropriagdes e instituir serviddes administrativas,
e de acordo com o que dispde o Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1.941, com as
modificaces legislativas posteriores;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio de Bertioga
nos termos do inciso XX, do art. 6° da Lei Organica do Municipio de Bertioga adquirir
bens, inclusive mediante desapropriagéo, por necessidade ou utilidade publica ou por
interesse social;

CONSIDERANDO que compete a Administragéo Publica
tomar medidas de controle e melhoramento da mobilidade urbana, hierarquizando,
dimensionando e disciplinando as vias urbanas conforme o ordenamento juridico patrio;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio, nos termos
do inciso XlIl do art. 6° da Lei Orgénica do Municipio de Bertioga promover, no que
couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso,
parcelamento e da ocupag&o do solo urbano e rural;

CONSIDERANDO que nos termos da alinea “e” do inciso
XXIX do art. 6° da Lei Orgénica do Municipio de Bertioga compete ao Municipio
regulamentar a utilizagdo das vias publicas municipais, locais de estacionamento de
veiculos, limites das zonas de siléncio, servicos de carga e descarga, maos de diregao
e tonelagem méxima permitida a veiculos que circulem nessas vias;

DECRETA:

Art. 1° Fica DECLARADO DE UTILIDADE
PUBLICA, para os fins de desapropriacdo de seu pleno dominio, a
se efetivar mediante acordo ou judicialmente, o imével assim descrito:

“Terreno de perimetro irregular, situado na zona
urbana do municipio de Bertioga, localizado na
confluéncia da Av. Luiz Pereira de Campos com
a Rua Jorge Ferreira, parte do Lote 1 da Quadra
23 no loteamento denominado “Vila Tamoios”
3 com a seguinte descrigdo: A Area acima
mencionada tem inicio no vértice RW01, com
coordenadas Plano NORTE 7.361.918,932 ESTE
383.685,094, amarradas no sistema U.T.M. Datum
Sirgas-2000, segue-se com raio de 5,00 metros e
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desenvolvimento de 8,03 até encontrar o vértice
RWO02, de coordenadas NORTE 7.361.921,539
ESTE 383.691,800. Deste segue-se com distancia
de 24,81 metros até encontrar o vértice RWO03,
de coordenadas NORTE 7.361.944,419 ESTE
383.701,393, confrontando do vértice RW01 ao
RWO03 com os Lotes S/N, Lote 605 e Lote 600.
Deste segue-se com distancia de 1,22 metros
até encontrar o vértice RW04, de coordenadas
NORTE 7.361.943,911 ESTE 383.702,507,
confrontando neste trecho com N.E.I.M. Professor
Amilton José do Amparo. Deste segue-se com
distancia de 16,68 metros até encontrar o vértice
RWO05, de coordenadas NORTE 7.361.928,734
ESTE 383.695,585. Deste segue-se com distancia
de 8,31 metros até encontrar o vértice RWO6,
de coordenadas NORTE 7.361.921,202 ESTE
383.692,081, confrontando do vértice RW04 ao
vértice RW06 com Av. Luiz Pereira de Campos.
Deste segue-se com raio de 5,00 metros e
distancia de 7,85 metros até encontrar o vértice
RWO01, confrontando neste trecho com Rua Jorge
Ferreira, encerrando assim a presente descricdo
perimétrica com superficie de 22,60m? e perimetro
de 67,28 metros.”

Paragrafo unico. A propriedade do terreno descrito,
parte do Lote 1 da Quadra 23 do loteamento denominado “Vila Tamoios”
3, conforme consta na matricula 28.736 do 1° Cartério de Registro de
Imoéveis de Santos ¢é atribuida a SATICO MIKI DE LIMA.

Art. 2° A desapropriagdo de que trata o presente
Decreto é declarada de natureza urgente para efeito de imiss&o provisoria
de posse em processo de desapropriagédo, desde logo autorizado, nos
termos do art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941.

Art. 3° O objetivo da desapropriagdo € permitir
construcdo de calgada visando a regularizagdo de estreitamento de
via municipal, viabilizando assim a circulagdo de trafego local com a
finalidade de propiciar bem estar dos habitantes com sistema viario
digno para os transeuntes.

Art. 4° As despesas decorrentes do presente
Decreto correrdo a conta de dotagéo orgamentaria prevista no orcamento
do Municipio, consignadas sob o n° 15.451.0142.1.033 — 4.4.90.61.00
- AQUISICAO DE IMOVEIS.

Art. 5° Fica, ainda, o Secretario Municipal de Obras
e Habitagado autorizado a promover os atos administrativos ou judiciais,
pela via amigavel ou judicial, sendo indenizado a quem de direito, nos
termos do que dispde o inciso XXIV do art. 5° da Constituigdo Federal, em
carater de urgéncia, necessario a efetivagéo da desapropriagao, tratada
no art. 1°, inclusive, devendo proceder com a liquidagao e o pagamento
da indenizagao, utilizando para tanto, os recursos proprios alocados.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.
Bertioga, 21 de julho de 2022. (PA n. 6860/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 622, DE 18 DE JULHO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 18 de julho de 2022, a COMISSAO ESPECIAL
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2022, para
o preenchimento de 54 (cinquenta e quatro) vagas vacantes, distribuidas
dentre os cargos de INSPETOR DE ALUNOS, TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il - PROFESSOR DE ARTES, PROFESSO DE
EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos
da Lei Organica Municipal de Bertioga, da Lei Complementar
Municipal n. 145/2018, da Lei Municipal n. 129/95, e do Decreto
Municipal n. 2.470/16, composta pelos seguintes servidores:

| — Fabio Benedito Gomes Leite, Registro n. 2605 — Presidente;
Il — Aparecido Fernando da Silva, Registro n. 2485 — Vice-
presidente;

[l — Samuel Xavier Santana Guedes, Registro n. 5192;

IV — Claudia Soares Lima, Registro n. 5168;

V — Karina Aparecida Dias, Registro n. 1951;

VI — Geraldo Chaddad Filho, Registro n. 621;

VII — Airton Soares Bello, Registro n. 6412;

VIII — Valdinir Garcez Filho, Registro n. 610;

IX — Fernanda Siqueira dos Santos, Registro n. 2714;

X —Anderson Bom Sucesso Pinto, Registro n. 5157;

PORTARIA N. 623, DE 22 DE JULHO DE 2022 -

PRORROGA a retribuicdo pecuniaria concedida a servidora RAQUEL
STEFANINI RODRIGUES SALCCI, Fiscal, Registro Funcional
n. 1788, por até 06 (seis) meses, a partir de 23 de abril de 2022,
nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de
dezembro de 2003, e do paragrafo unico, do art. 2° do Decreto
n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 624, DE 22 DE JULHO DE 2022 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 13 de julho de 2022,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor GILBERTO ANTONIO
DE LIMA DINIZ, Fiscal, Registro Funcional n. 361, nos termos
do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de
2003, e do paragrafo unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de
24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 625, DE 22 DE JULHO DE 2022 -

EXONERA, a pedido, a partir de 07 de julho de 2022, o servidor publico
DANIEL VIEIRA LIMA, Registro Funcional n. 6317, do cargo de provimento
efetivo de ENFERMEIRO, nomeado pela Portaria n. 49/2022.
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ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVIGCO N. 01/2022 - SF

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz, Secretéria
Municipal da Fazenda, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO os apontamentos do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo quanto a divulgagéo de “Diarias e Passagens”;

CONSIDERANDO que esta Ordem de Servigo deve ser de
observancia obrigatoria por todos os servidores publicos do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de estabelecer a padronizagédo dos critérios minimos a serem divulgados no Portal da
Transparéncia;

DETERMINA:

1. As Secretarias Municipais deverao informar os dados minimos
necessarios para a divulgacéo das diérias e passagens no Portal da Transparéncia do site oficial
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, sendo estes:

a) nome completo do servidor que ira viajar, registro funcional
e cargo;

b) data da viagem;
¢) motivo da viagem; e

d) destino da viagem.

2. Sem a indicagéo dos dados minimos supracitados néo sera
emitida a Nota de Empenho.

3. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 20 de julho de 2022. (PA n. 8841/2021)

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz

Secretaria Municipal da Fazenda

RETIFICAGCAO

RETIFICACAO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Portaria n. 616/2022, publicada no
Boletim Oficial do Municipio, na edig&o n. 1057, p. 54:

Onde se 1é no art. 1°:
“...Assistente Social...................
Leia-se:
“...Psicologo..........c.......
Bertioga, 21 de julho de 2022.

Setor de Técnica Legislativa

RETIFICACAOQO
CONSIDERANDO a necessidade de corrigir o Decreto n. 3.959/2022, publicado
no Boletim Oficial do Municipio, edi¢do n. 1057, p. 51/52, conforme solicitado pelo

Departamento de Planejamento Orgamentario, através do Memorando n. 236/2022:

Onde se Ié no quadro de dotagdes do art. 1°

R$ PESSOAL
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.16.00 [ 01.000.0000 204

21.000,00 CIVIL

R$ PESSOAL
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 208

217.000,00 CIVIL
Leia-se:

R$ PESSOAL
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 | 204 21.000,00 CIVIL

R$ PESSOAL
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 02.000.0000 | 208 | )'% /0 o oIVIL
Onde se |é no quadro de dotagdes do art. 2°:

R$
01.19.02 | 12:361.00522.020 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 | 200 | 5% o0 o | VINCULADO
Leia-se:
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.04.00 | 02.000.0000 | 200 | R VINCULADO

238.000,00

Bertioga, 22 de julho de 2022.

Setor de Técnica Legislativa

RETIFICACAO
CONSIDERANDO a necessidade de corrigir o Decreto n. 3.960/2022, publicado
no Boletim Oficial do Municipio, edigdo n. 1057, p. 52, conforme solicitado pelo
Departamento de Planejamento Orgamentario, através do Memorando n. 237/2022:

Onde se Ié no quadro de dotagdes do art. 1°

EXECUGAO DE
R$ SERVICOS DE
01.26.01 | 15.451.0141.2.097 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 746 150.000,00 CONFECQAODE
GRADIL
Leia-se:
EXECUGCAO DE
R$ SERVICOS DE
01.26.01 | 15.451.0141.2.097 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 743 o
150.000,00 CONFECCAO
DE GRADIL

Bertioga, 22 de julho de 2022.

Setor de Técnica Legislativa
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PREVENCAO CONTRA A

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

. Lave os tanques utilizados
para armazenar dgua
semanalmente, com escova
e sabéo.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

‘E? Embalagens usadas que
E ‘ possam acumular dgua devem
’Vi ser jogadas no lixo (potes, latas,

r copos, garrafas vazias, etc

g

FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

ELIMINE OS CRIADOUROS " ‘ﬂf

DO MOSQUITO
F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘e,“:egecs':é?'ing,egiic::‘ig:'u UBS mais préxima de vocé!

® Febre alta com inicio subito;

® Forte dor de cabeca;

® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento;
® Perda do paladar e apetite;

® Ndusea e vomitos;

® Tonturas;

¢ Extremo cansaco;

® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.

principalmente no térax e membros superiores;

gf‘ 4 ;
4 Secretaria de Saude
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica

B ) t. PREFEITURA DE
Bertioga

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 6%-feira, das 9h as 16h




CAMPANHA

DESTINAGAO.
L,CRIAN A/

7

TRANSFORME SEU IMPOSTO DE RENDA EM SORRISOS

As doacgdes devem ser feitas diretamente na conta do FMDCA
(Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)
de Bertioga, através de depdsito na Conta Corrente: 006
000094-1/Agéncia: 2728 Caixa Econémica Federal.

Para que o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente) possa emitir o recibo para
abatimento na Declaragéo do IR, é necessario, apos o

depésito, levar o comprovante até a Casa dos Conselhos, a
Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, Centro.

Receita Federal

acesse: bertioga.sp.gov.br




Boletim Coronavirus

Atualizacado: 22/07/2022 as 18 horas

1.709

Recuperados

26 5 ® 265 em isolamento

Infectados

rorutaciovacmaon 99,9996 %
C— e

*COM BASE NA POPULACAO ADULTA VACINAVEL

I 11.257 I I28307 I I I I4OO7OI

Casos Testes Total de
conﬂrmados Descarl:ados aguardando notlflcados
desde oinicio (exames negativos) resultado (com solicitacdo
da pandemia (em isolamento social) de exame)
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