Arenas de verdo agilam as praias

de Berlioga nesta temporada

Bertioga contara com arenas de verao nas praias de Boraceia, Riviera e Enseada.
Em Boraceia, a programacao comega na quarta (28) com diversas atividades
esportivas e culturais. Confira nas paginas 07 e 08.

NEIM Chacaras Operacao Verdo:

ganha novas salas Bertioga recebe
de aula e amplia reforgo policial
vagas de creche durante a femporada
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Plantdo de drogarias

Olidez Ultrafarma Au_Anchiets ' 2104 Centro J3I7-TTET
Ozidez___ Farma Sauide fw. Anchieta, n* 3.202 Wila Agad 3317-50071937ET-2143
03idez__Drogaria Victdria Fua Quatro, sin' - Ouadra Flate 05 | Chécara Vista Linda | 3311-3506/93601-5202
0didez Sorocabana Av._Anchieta, it S080 Piio da Prais 3316-361d! (13193633-9113
OSidez O Farma Au Anchieta, n* 1193 Centro [13) 55204-4 751
O6idez]  Farma Saide fw. Anchieta, n* 3.202 Wila Agad 3317-50071937ET-2143
07ldez] Drogaria Victdria Fua Quatro, sin' - Ouadra Flate 05 | Chécara Vista Linda | 3311-3506/93601-5202
(08!dez] Soocabana Au._Anchiets, n' 5080 Rio da Praia 3316-3614! (13193633-9113
03tdez] O Farma Au Anchieta, n* 1193 Centro [13) 55204-4 751
10idez|  FarmaConde -1 Av. Anchieta, n* 1.750E Jd Olswaldo Cruz 3466-8503

Midez] Droga 1000 Ay, Bnchieta, n* 11157 - Lj. 03 Jardim Indais 3313-2045/11)97262 4500
12idez Pealfzrma A, Anchiets, ntd.971-Lj, 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637-39724 TTEO
13idez|  OceanPharma Au_Aprovada, n* 623 Boracéia 3312-1848/93724 6355
Tdidez Alecrim Fua Eng' José Sanches Ferrari, 330 YC de Cavalhe | 3317-448 7193136 4566
15Mdez]  FarmaConde -2 B, 19 de Maio, 263 Jd Albatioz 3317-3627

TBidez) Drogaria Oracena Fua fprovada 3031 02 Balnediic Magians 3312-2559/397016014
1ridez| Farmacia da Morada Au. tapod, 1213 - sala 02 Morada da Praia 3312-29TEI96136 9655
1oidez Mais Farma Av. Anchieta, n® 11.281 Indaid (11)97293 5776
19dez| Farméciada Gente A, Aprovada 294, 423 Eoracéﬁ (1399787 2949/951615621
201dzz| Poupa Mais Pus Eng' Jozé Sanches Ferari, Td1 WC de Caralha (13) 99674 9312
2Wdez)  Orogaria Indaid Ay Anchieta, 11,236 Indais 3313-2110
22ldez| Drogaria Bertioga A, Anchieta, n' 8,374 \ista Linda 3311-T103199605-5328
23ldez| Poupa Falﬁ Hu, Anchi_eta, n' 1635 Jd. F‘aulista 3317-6534
2didez| Orogariahapanhat | FuaClaudio Cesar de Aguiar, nt 355 Wil lkapanhad 331E-2630/93616- 7502
25idez|PROGARIA SAO PALLY Ay fnchieta n* 2. 146 Centro [13)937-543673
26idez| Droga Raia PuaManoel Gajo, n* 551 Parque Estoril 4010-1755
27d=z Farma Salde B, Anchieta, nt 3,202 Vila Agad FA7-5007/959767-2149
26ldez| Drogaria Victéria Rua Quatro, sln' - QuadraFlate 05 | Chécara Vista Linda | 3311-3506/93601-5202
23idez] Soiocabana Au._Anchiets, n* 5050 Fiio da Praia 3316-3614! (13193633-9113
300dez| O Farma A, Anchieta, n* 1133 Centro (13) 952044781

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plantdo 9.9784.1325

Calendario administrativo 2022

Confraternizacdo Universal
0101 sabado Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacio dada
pela Lei Cederal n. 10.607/2002)
Vespera de Camaval -
2802 segunda-taira Fonto Facultatve “a compensar
w3 terga-tera Fonte Facultative ‘Carmaval
Quarta-Feira de Cinzas
02103 quarta feira Ponto Facultativo “compensar meio periodo”™ ™
- . . . Paixio de Cnsto
15104 sexta feira Feriado Nacional fart, 2°, Lei Federal n. 9093/95)
Tiradentes
21104 quinla-feia Feriadv Nacional (&l 1%, Lei Federal n. 862/49, redagio dada
pela Lel Federal n. 10.607/2002)
22104 sexta-feira Ponto Facultative “a compensar’
Dia do Trabalho
01/05 domingo Feriado Naclonal (ar 1°, Lel Federal n. 662/49, regacio dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
) . - . Emancipagdo Politico-Administrativa
19105 auinta-feira Ferado Municipal (anl 168 ola | ed Ciganica do Muonicipio)
20005 sexta feira Ponto Facultativo “a compensar”
160G quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
17106 sexta feira Ponto Facultative “a compensart
D Ozl do Municipio
24108 sexta-fera Fenado Municipal @ do Padroeiro $3o Jodo Hatista
{art. 10, inciso I, da Lei Orgdnica do Municipio)
F #o Constitucionalist
Data Magna do Fsiado de SP
o907 sabado Ferlado Civil Estadual (8M. 2, Lel Federal n. 9.003/95 &
Lei Estadual n. 9497/97)
Independéncia do Brasil
L] quaria-fera Fenado Macional (art.1%, Lel Federal n. 662/84, redagio dada
pela Lei Fadaral n. 10.607/2002}
Mosza Senhora Aparccida
1210 quarta-feira Feriado Nacional Madroeira do Drasil
(anl1°, Lei Federal n. 6802/80)
p Llia do Senador Fublico
28110 sexta-laira Fonte Facultativo *a compenzar "
Finados .
0211 quarta-feira Feriado Macional (art.1", Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
peda | ei Federal n 10 6072002
14114 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Proclamagio da Repablica
1511 terca-feira leriado Nacional (art.1%, Lei Federal n. 662/49, redacio dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Dia da Consciencia Negra
. . . (art. 10, inciso |1, Ato das Disposicies
201 domingo Feriade Municipal Transilonias da Lei Orgdnica do Municipio -
Emenda m_ 352015}
Natal
28012 domingo Fenado Nacional {art 1%, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
jpela Lei Federal n. 10.607/2002)




NEIM Chacaras fem vagas ampliadas
com entrega de novas salas de aula

A Prefeitura entregou, na terca-feira (20), quatro novas salas de aulas
no Nucleo de Ensino Infantil (NEIM) Chacaras. Com a ampliacao, a unidade de ensino
abrira 135 novas vagas, sendo 81 para periodo integral.

As novas salas de aula sao adequadas para atender criancas na fase creche e contam
com brinquedos, equipamentos direcionados para estes alunos, fraldario e banheiros entre as salas.

Nesta unidade, o investimento foi de R$ 600.019,64 com recursos municipais.
“Ano que vem, Bertioga abrira mais de mil vagas para educacao. Todas as unidades e equipamentos
educacionais estao passando por reformas e ampliacdes para melhor atender os estudantes do Municipio.

Sinal de que estamos no caminho certo nesta area também”, declarou Caio Matheus, prefeito de Bertioga.

Dentre as obras que estdo sendo executadas pela Prefeitura, ha a revitalizagao
da Escola Municipal Hilda Strenger, NEIM Amilton e a construcao do NEIM Indaia.
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PAT oferece 17 vagas de emprego

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Bertioga estd com 17 vagas de emprego disponiveis.
Também ha oportunidades para pessoas com deficiéncia (PCD). Requisitos como escolaridade e experiéncia variam
conforme os cargos. Os interessados devem ter perfil compativel ao solicitado pelo empregador.

O atendimento do PAT é realizado de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, e aos sdbados,
das 9 as 13 horas, no Poupatempo Bertioga.

Para se candidatar as vagas de emprego, os interessados devem comparecer ao PAT munido dos seguintes documentos: RG, CPF,
Carteira de Trabalho e PIS. E necessario agendar através do site: www.poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo do Poupatempo.

Para mais informacdes, ligue: (13) 3319-9700.

CONFIRA AS VAGAS:
01 VAGA - MOTORISTA DE CAMINHAO
Requisitos: Com experiéncia na area, comprovada na Carteira de Trabalho. Ensino médio completo.
Necessario CNH na Categoria D, com tempo minimo de 2 anos.

01 VAGA - ATENDENTE DE LOJA E MERCADO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem comprovagao na Carteira de Trabalho. Ensino fundamental incompleto.

05 VAGAS - ATENDENTE DE LOJA (EXCLUSIVA PARA PCD'S)
Requisitos: Sem experiéncia na area, sem comprovagao na Carteira de Trabalho. Ensino médio completo.

01 VAGA - CUIDADOR DE IDOSO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem comprovagao na Carteira de Trabalho.
Ensino médio completo e ter entre 27 e 50 anos de idade.

01 VAGA - AUXILIAR DE LIMPEZA
Requisitos: Com experiéncia na area, com comprovagao na Carteira de Trabalho. Ensino fundamental incompleto.

01 VAGA - COZINHEIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, com comprovacao na Carteira de Trabalho.
Ensino médio incompleto. Também para Pessoas com Deficiéncia.

02 VAGAS - AUXILIAR DE LIMPEZA
Requisitos: Com experiéncia na area, com comprovacao na Carteira de Trabalho. Ensino fundamental completo e ter entre 18 e 45 anos de idade.

04 VAGAS - CONTROLADOR DE ACESSO
Requisitos: Com experiéncia na area, com comprovacao na Carteira de Trabalho. Ensino médio completo e ter entre 18 e 45 anos.

01 VAGA TEMPORARIA — GCARCOM
Requisitos: Com experiéncia na area, sem comprovagao na Carteira de Trabalho. Ensino médio completo.



5 Corrida Sao Bertioga fecha
calendario esportivo de 2022

O Réveillon para os amantes de esportes sera de muito agito. No dia 31, a 5% edicao
da Sao Bertioga fecha o calendario esportivo da Cidade. A competicao inicia a partir
das 7 horas, em frente ao Complexo Pé N'Areia.

Com muita energia e adrenalina, os participantes vao invadir as areias
da praia em um percurso de 15 km e 5 km de distancia.

O evento promete reunir mais de 100 atletas e simpatizantes para uma grande
confraternizacao, com objetivo de inclusdo social e incentivo ao esporte.

A competicdo € para a categoria feminina e masculina, em um circuito que saira
do Complexo seguindo até o Forte Sao Jodo, com volta para o trecho da praia
no Sao Rapahel, retornando até o Forte, para completar os 15 km.
O evento € uma realizacdo da Assessoria Esportiva Denis K Lima com apoio da Prefeitura.
Todos os participantes que concluirem o percurso irao ganhar medalha de participacao.
Os cinco primeiros no geral de 5 km e 15 km e os trés primeiros nos 15 km nas categorias

masculino e feminino serdo premiados.

Para quem quer se desafiar, as Ultimas vagas seguem abertas através do telefone (13) 99727-9354.
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Bertioga fera arenas de verao nas
praias da Enseada, Riviera e Boraceia

Bertioga € o destino perfeito para quem busca diversao, aventura e esporte neste verao.
A partir do dia 28 de dezembro, a Cidade contara com arenas nas praias da Enseada, Riviera e Boraceia

A programacao tera diversas atividades esportivas e culturais.

As arenas integram o calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”,

gue tem como objetivo aquecer o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.

ARENA MULTIUSO - PRAIA DE BORACEIA - 28 de dezembro a 29 de janeiro
A Arena Multiuso, localizada em frente ao condominio Morada da Praia, em Boraceia, recebe
grandes atracdes musicais no dia 31. A partir das 21 horas, o Dj Etto aquece o publico para o réveillon.
Apds a virada do ano, o cantor Obrunitinho e banda sobem ao palco para comecar o0 ano novo
com o pé direito. A entrada é gratuita.
O local sera sede da Estacao de Patinete Elétrico, do dia 28 de dezembro a 29 de janeiro.
O espaco ainda recebe as competicdes de Just Dance e Tik Tok, de 13 a 15 de janeiro e de 20 a 22 de janeiro.

Os fas de quadrinhos ainda poderao participar do concurso de cosplay, nos dias 27, 28 e 29 de janeiro.

ARENA ESPORTIVA - PRAIA DA ENSEADA, CENTRO - 2 a 29 de janeiro
No dia 8 de janeiro, a Arena Esportiva recebe o esperado jogo das Estrelas do Vélei, com grandes
nomes da modalidade. Na semana seguinte, no dia 15 de janeiro, os praticantes de Cross Training
e Crossfit vao se desafiar em uma dura competicao de Fitness Funcional. A Arena ainda recebe
grandes nomes da internet, que disputarao, no dia 22 de janeiro, o Jogo das Estrelas, entre Youtubers
e Tik Tokers. Encerrando a programacao da Arena Esportiva, no dia 29, acontece o Festival Esportivo

de Inclusao Social.

Continua na préxima pag



A Arena Esportiva ainda recebe diversos torneios e festivais entre

os dias 3 e 29 de janeiro. As fichas de inscricdo estao disponiveis em: https://meuairgo.com.br/selbertioga

CONFIRA A PROGRAMAGAO:

Beach Soccer -3 a 28 de janeiro — Inscricdes ate 23 de dezembro;
Beach Tennis -7 de janeiro — Inscri¢cdes até 4 de janeiro;
Volei de praia — 14 de janeiro — Inscricdes até 9 de janeiro;
Basquete 3x3 - 15 de janeiro — Inscricdes até 11 de janeiro;

Futevdlei - 21 de janeiro — Inscri¢des ate 18 de janeiro;

Beach Hand - 21 de de janeiro - Inscricoes serao abertas em breve;

Skate — 22 de janeiro - Inscricdes serao abertas em breve.

ARENA RADICAL - PRAIA DA RIVIERA - 20 de janeiro a 21 de fevereiro
Entre os dias 20 de janeiro e 21 de fevereiro, de quarta a domingo, a Arena Radical, localizada
em frente ao mddulo 8, na Praia da Riviera, recebe atividades perfeitas para os amantes de aventura.
A Arena serd sede da oficina de slackline e do Paredao de Escalada. Também sera possivel saltar
de bungee jump e visitar o bar nas alturas.

Para completar a programacao, de quarta a domingo, durante o periodo de funcionamento,
nas trés Arenas acontecem dancas aerdbicas e fit dance. Ao longo dos dias também sera possivel
utilizar as quadras esportivas e curtir muita musica.

As arenas ainda recebem, as sextas e sabados, durante o periodo de funcionamento,
shows de diversos artistas “ouro da casa”.
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Poupatempo Bertioga fera expediente
alferado durante as festas de fim de ano

Seguindo determinacao do Governo do Estado, o expediente do Poupatempo
Bertioga sera suspenso neste sabado (24), devido a véspera de Natal.
A unidade volta a atender na segunda-feira (26), das 9 as 17 horas.

Ja por conta do Réveillon, a unidade nao tera expediente no dia 30 e 31.

Todos os atendimentos marcados para estas datas serdao reagendados.




Prefeitura decreta ponto
facullativo nesta sexta (23)

Nesta sexta-feira(23), sera ponto facultativo em Bertioga, portanto nao havera expediente nas reparticdes publicas.

Os servicos essenciais de saude, coleta de lixo, seguranca publica e limpeza urbana estardo mantidos.
Os atendimentos dos demais servicos publicos retornardo normalmente na segunda-feira (26).

CONFIRA O EXPEDIENTE:
Paco Municipal
Nao havera expediente nas secretarias e departamentos localizados no Pago Municipal.

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
A Vila do Bem Boraceia - Administragao Regional Norte e a Vila do Bem Centro,
seguem o expediente do Paco Municipal, sem atendimento.

Saude
O Pronto Atendimento e o Hospital Municipal seguem com atendimento 24 horas.
O trailer de Pronto Atendimento instalado em Boraceia funcionara normalmente das 7 as 19 horas.

O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) esta disponivel pelo numero 192.

Os demais servigos, como: Unidades Basicas de Saude (UBSs), Centro de Especialidades Médicas (CEME),
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Vigilancia a Saude, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
e Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) estarao fechados.

Devido ao ponto facultativo, ndo havera vacinagcdo na sexta- feira (23). A aplicagao serd retomada na segunda-feira (26)
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBSs) e Estratégias Saude da Familia (ESFs), das 9 as 16 horas.

Turismo
O Forte Sdo Joao e o Espaco Dog funcionam normalmente, das 9 as 18 horas.

A Vila de Natal ficara aberta a visitagao na sexta (23), das 15 as 22 horas. A sessao de fotos com os personagens
na sexta feira (23) e domingo (25). das 17h30 as 21h30. Ja no sabado (24), a sessdo sera das 11 as 15 horas.

Servicos Urbanos
Servicos essenciais como coleta de lixo, limpeza de praia, varricao de ruas e Cemitério Municipal funcionam normalmente.

Seguranga
Afiscalizagdo e a Guarda Civil Municipal (GCM) permanecem em plantdo, intensificando
as agdes durante o ponto facultativo da sexta-feira (23).

O Departamento de Transito ndo atenderd no ponto facultativo. Os atendimentos retornam na segunda-feira (26), das 9 as 16 horas.

Atendimento 24 horas: Guarda Civil Municipal (GCM), Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA)
e o Departamento de Transito e Transportes (DTT) pelo numero 153. A Defesa Civil pelo 199.



2° edicao do “Cantao
Open Beach Tennis” acoritece na
Praia da Riviera, na proxima semana

A proxima semana sera de muito esporte no Cantao da Riviera.
Entre os dias 27 e 30 de dezembro, ocorre o Cantao Open Beach Tennis.
O evento, que esta em sua segunda edicao, sera realizado das 7 as 17 horas.

As disputas prometem ser acirradas e serao divididas nas categorias Iniciante,
A, B, C e Profissional, nas modalidades masculina, feminina e mista.

As trés primeiras duplas ganhadoras de cada categoria e modalidade
receberao troféu e kit com brindes dos patrocinadores.

A competicao é organizada pelo projeto “Cantdo da Riviera”,
com apoio da Prefeitura.

SERVICO
Praia da Riviera — Final do Mddulo 8, Riviera de Sao Lourenco.
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Operacao Verdo 2023 contara
com mais de 200 policiais

Na Ultima segunda-feira (19), mais de 200 policiais chegaram a Bertioga para dar inicio
a Operacao Verao. A acao segue ate 23 de fevereiro de 2023, reforcando a seguranca
de moradores e turistas durante a estacao mais quente do ano.

O efetivo contara com policiais militares, policiais rodovidrios, homens do corpo
de bombeiros maritimo e bombeiros para atuar com incéndio.

O policiamento ocorrerd em diversos pontos da Cidade, com foco nas orlas das praias.
As rondas serao realizadas com viaturas, motos, bicicletas e a pé.

Os oficiais ficarao nos espacos do Alojamento Municipal José Aparecido Ribeiro,
localizado no prédio da antiga Prodesan. Além da hospedagem, a Prefeitura
€ responsavel pela alimentacao dos profissionais.

“Somando os profissionais que estao chegando para a Operagao Verao, com os que
ja trabalham em nossa Cidade, sdo quase 500 policiais zelando pela seguranca
de nossos moradores e turistas”, disse Caio Matheus, prefeito de Bertioga.

FOTO: DIVULGAGAO PMB



Arena Bertioga sera

totalmente coberta na edicao 2023

O melhor festival de musica do litoral paulista esta chegando e a estrutura da Arena Bertioga, localizada na Entrada
da Cidade, esta quase pronta. Neste ano, o local sera totalmente coberto e contara com piso por todo o espaco.

“Nesta nova edi¢cao do Verao é Show todo o ambiente estara coberto, todo mundo estara protegido, tanto na pista
comum guanto na Pista Premium. Serd uma experiéncia maravilhosa.”, disse o Prefeito Caio Matheus.

O Verao é Show faz parte do calendario “Bertioga € + diversdo e aventura 365 dias”, que tem como objetivo
aguecer o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.

VERAO E SHOW
O Verao E Show acontecera de 6 a 28 de janeiro, na Arena Bertioga, na Entrada da Cidade. As atracdes confirmadas sdo:
Mc Don Juan e a dupla Icaro e Gilmar (06/01), Luisa Sonza (07/01), Grupo Menos é Mais (13/01), Ferrugem (14/01), Jorge e Mateus
(20/01), Gléria Groove (21/01), Wesley Safad3o (27/01) e Léo Santana (28/01). Os shows de abertura ficardo por conta dos artistas locais.

INGRESSO SOLIDARIO
A troca de alimentos pelo ingresso solidario acontece na Casa da Cultura e Vila do Bem Boraceia.
O ingresso valera para o setor pista comum.

Os interessados podem trocar Tkg de alimento nao perecivel (arroz, feijdo, macarrao, fubj, farinha de trigo e leite em pd)
ou 1litro de déleo, pelo ingresso. Nos dois pontos de troca, o atendimento serd de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.
Ja aos sdbados, serd realizado das 9 as 14 horas. Excepcionalmente neste sdbado (24) ndo havera troca.

Nos dias dos shows, também havera troca na portaria do evento,
antes das apresentacgdes (sujeito a disponibilidade).

ACESSIBILIDADE
Para facilitar o acesso e tornar o ambiente inclusivo, pessoas com deficiéncia (PCD) terdo uma area exclusiva no evento,
com cobertura e entrada acessivel. PCDs também ndo precisam realizar a troca pelo ingresso, somente o acompanhante
pagara a meia-entrada. A apresentacao do laudo médico € obrigatéria na compra do ingresso e na entrada do evento.

SERVIGO
Casa da Cultura — Avenida Tomé de Souza, 130, Centro;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99, Boraceia.
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Prefeitura abre vagas
de estagio para estudantes de
arquitefura e engenharia civil

A Secretaria de Obras e Habitagdo da Prefeitura esta com inscrigdes abertas para o processo
seletivo de estagio em Arquitetura, Engenharia Civil e cadastro reserva.

Para se inscrever, o estudante deve comparecer com curriculo atualizado e preencher ficha de inscricao
na Secretaria de Obras e Habitacdo, localizada no Paco Municipal, das 9 as 16 horas, até o dia 12 de janeiro de 2023.

Ao todo, sao quatro vagas, sendo duas voltadas para estudantes de Arquitetura e Urbanismo
e duas para Engenharia Civil; com previsao de inicio para janeiro de 2023.

Quem se classificar recebera ajuda de custo de R$1.231,77, vale transporte e terdo carga horaria de 30 horas semanais,
podendo ser distribuidas de segunda a sabado. A duracdo do contrato € de um ano, podendo ser prorrogado por mais um.

Para se candidatar, € necessario estar cursando a partir do 5° semestre, ser cidadao brasileiro, estar em dia com
o servico militar e deveres eleitorais, ndo possuir condenacdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis
com o exercicio das fungdes e conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no edital.

O candidato serd avaliado em 17 de janeiro, onde passarao por entrevista, dinamica em grupo
e analise do curriculo. Também serd avaliado o conhecimento em software CAD e 3D.

O edital do processo pode ser encontrado no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio,
através do site: http://mww.bertioga.sp.gov.br/

SERVICO
Paco Municipal - Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro



Parada de Nofal leva milhares
de pessoas as ruas da Cidade

A IV Parada de Natal foi um sucesso. O evento reuniu cerca de 16 mil pessoas nas ruas da Cidade na noite
do ultimo sabado (17). Moradores e turistas se encantaram com o desfile, que contou com 12 carros tematicos,
queima de fogos, apresentagdes de balé e musica.

A Parada seguiu por toda Avenida Tomé de Souza, com carros com temas como “Trenzinho de Presentes”,
“Casa da Mamae Noel”, Fabrica de Brinquedos” e “Oficina dos Elfos”. O grande desfile encantou o publico
até o Pier Licurgo Mazzoni, na Avenida Vicente de Carvalho.

Mais aguardado pelas criangas, o bom velhinho fez sucesso no “Trend do Papai Noel”, para alegrar a todos os presentes.

“A Parada foi 6tima, me emocionou bastante, até chorei algumas vezes. O meu momento preferido foi
o Papai Noel, acho que quando ele passa a galera se emociona. Com certeza eu venho na do ano que vem
com meus filhos”, comentou o turista Marcio Alonso.

Encerrando o desfile, o Corpo de Baile Municipal realizou uma linda apresentagao de balé, seguido
pelo Coral Municipal. Para fechar com chave de ouro, o Papai Noel subiu ao palco para cumprimentar
0 publico com um belissimo show piromusical ao fundo.

“Hoje, a Parada é o maior evento de um dia de Bertioga. Sdo milhares de pessoas nas ruas, as familias dos moradores,
turistas e visitantes. Ela fecha nosso calendario “Bertioga 365" neste ano, e que melhor maneira de fechar do que
com o Papai Noel, que trouxe muito amor e magia”, disse Ney Carlos, secretario de Turismo e Cultura de Bertioga.

O “Bertioga Cidade Natal” faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365 dias”,
gue tem como objetivo aquecer o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.

FOTO: DIVULGAGAO PMB



Reveillon tera shows nas Praias
da Enseada e Boraceia

AtracOes acontecem na Praia da Enseada, no Centro, € na Praia de Boraceia, na Regiao Norte

Bertioga vai dar as boas-vindas a 2023 em grande estilo. A virada do ano promete muita
musica e animacao nas Praias da Enseada e Boraceia. A expectativa € que 450 mil pessoas
curtam o Ano Novo na Cidade. A programacao é totalmente gratuita.

Na Praia da Enseada, a festa da Virada inicia as 21 horas, com a banda ‘FeelGood’ comandando
um trio elétrico, ao lado da Tenda de Eventos. Os artistas vao recepcionar 0 novo ano com muito agito
e um repertério recheado de estilos musicais, hits do momento e musicas autorais.

O clima de animacado durante a noite de Réveillon também vai tomar conta da Praia de Boraceia, na Regiao

Norte. As 21 horas, o Dj Etto sobe ao palco da Arena Multiuso, em frente ao Morada da Praia. Para completar

a festa, Obrunitinho e banda se apresenta com hits do piseiro, forrd e MPB. A programacao da Arena € uma
realizacao da Prefeitura em parceria com a Associacao de Moradores do condominio Morada da Praia.

Para Ney Carlos da Rocha, secretario de Turismo e Cultura, a programacao vem para estrear mais um ano
de sucesso no Municipio. “As atracdes sao gratuitas e voltadas a familia de municipes, visitantes e veranistas.
Vamos virar um ano com muita animacao, seguranga e a expectativa de mais eventos como este que
fecha 2022 com chave de ouro”, salienta Ney Carlos.

FOTO: DIVULGAGAO PMB



Agita Bertioga: Arenas de Verdo terdo diversos
shows grafuitos durante a temporada

O verao em Bertioga sera recheado de esportes, cultura e diversao. A Cidade tera arenas nas praias da Enseada,
Riviera e Boraceia com programacgao esportiva e diversos shows. A partir do dia 31, a programacao cultural
inicia na Arena Multiuso, em Boraceia, com o show da Virada. A entrada é totalmente gratuita.

As atracdes nao param por ai. Sempre das 16 as 18 horas, o shows seguem
com o esquenta carnaval até o final de fevereiro.

A programacao faz parte calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”, que tem
como objetivo aquecer o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.

ARENA MULTIUSO - PRAIA DE BORACEIA - 28 de dezembro a 29 de janeiro
A Arena Multiuso, localizada em frente ao condominio Morada da Praia, em Boraceia,
recebe grandes atracdes musicais no dia 3.

A partir das 21 horas, o Dj Etto aquece o publico para o Réveillon. Apds a virada do ano, o cantor Obrunitinho
e banda sobem ao palco para comecar o ano novo com o pé direito. A entrada € gratuita.

CONFIRA A PROGRAMAQAO COMPLETA:
Horario: das 16 as 18 horas

Sexta-feira - 06/01: Sandrinha do Forrd
Sabado - 07/01: AD Moral
Sexta-feira - 13/01: Krill Borges
Sabado - 14/01: Os Cafajestes
Sexta-feira - 20/01: Leandro Choris
Sébado - 21/01: Mateus e Rafael
Sexta-feira - 27/01: Nando Albuguerque
Sabado - 28/01: Jorginho Santos

Continua na préxima pag



ARENA ESPORTIVA — PRAIA DA ENSEADA, CENTRO -2 a 29 de janeiro
No dia 7 de janeiro, a Arena Esportiva recebe o “ouro da casa” Rominho Cruz,
com um repertdrio cheio de hits e sucessos da MPB.

CONFIRA A PROGRAMAQAO COMPLETA:
Horario: das 16 as 18 horas

Domingo — 08/01: Itamar Bitencourt
Sébado - 14/01: Wallacinho
Domingo -15/01: Luau Rock

Sébado - 21/01: Danilo de Abreu
Domingo —22/01: Dona Flor
Sébado - 28/01: Samba de Aruanda
Domingo —29/01: Armazém S/A

ARENA RADICAL - PRAIA DA RIVIERA - 20 de janeiro a 21 de fevereiro
No dia 20 de janeiro, é a vez da Arena Radical, localizada em frente ao mddulo 8,
na Praia da Riviera, ser palco de grandes apresentacdes.

O cantor Cipd Emocdes traz a animacao do samba e do pagode para Arena.

CONFIRA A PROGRAMA(;AO COMPLETA:
Horario: das 16 as 18 horas

Sabado - 21/01: Leandro Ramajo

Sexta-feira 27/01: Thiago Maximo

Sabado - 28/01: Marcus & Diego

Sexta-feira - 03/02: Lucas Camargo
Sébado - 04/02: Lu Brasil
Sexta-feira - 10/02: Tom Vieira

Sabado - 11/02: Henrique Morgan

Sabado - 18/02: Esquenta Carnaval Rominho Cruz
Domingo - 19/02: Esquenta Carnaval Diogo Dias
Segunda - 20/02: Esquenta Carnaval Rominho Cruz

Terca-feira - 21/02: Esquenta Carnaval Diogo Dias



BERTPREV

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 14/2022. Aos quinze dias de dezembro de dois mil e vinte dois,
as nove horas em primeira chamada e as nove horas e quinze minutos em
segunda e ultima chamada, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do
BERTPREV para realizagdo da décima primeira reunido ordinaria de 2022,
de forma presencial: Sr. Ronaldo Mendes — presidente, Phelippe Santos do
Bom Sussesso — secretéario, Darci Pereira de Macedo, Marcelo dos Santos
Pereira, Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos Santos Rodrigues e o
Sr. Diuver Clay. O Conselheiro, Sr. Diuver Clay de Oliveira Junior informou que
sua auséncia na reunido anterior ocorreu por motivo de férias. Dando inicio
a reunido, o secretario informou que foram enviados ontem (14/12/2022),
por motivo encerramento contabil, para andlise e deliberagdo nesta reunido:
Resumo das Receitas e Despesas Previdenciarias de novembro/22,
Balancetes da Receita e Despesa de novembro/22, Resultado das Aplicagdes
Financeiras de novembro/22, Relatério da Consultoria Financeira acerca dos
investimentos de novembro/22, Parecer do Comité de Investimentos referente
a novembro/22, calendario do exercicio de 2023. Dando prosseguimento
a pauta da reunido, deliberou o Conselho por unanimidade em analisar os
documentos apresentados na reunido ordinaria de janeiro de 2023, dado ao
tempo limitado para a analise. Item 1. Analise do calendario das reunides
do Conselho Fiscal do exercicio de 2023, deliberou o conselho por
unanimidade em aprovar o calendario do exercicio de 2023 que segue anexo
a ata. Item 2. Analise de Processos, conforme relatério dos processos de
aposentadorias homologadas em novembro/2022, relagcdo anexa, sendo eles:
processos n°® 206/2022 e 221/2021, e ainda, o processo n° 91/19 - controle de
uso do veiculo do BERTPREYV, processos de despesa comum 66/20, 09/22,
10/22, todos disponibilizados aos membros do Conselho para apreciagdo
por amostragem dos procedimentos realizados. Ap6s analise de alguns dos
processos apresentados, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a
boa ordem dos processos. O Sr. Diuver Clay solicitou que fosse apresentado
juntamente com o processo 53/19, volume 3, os volumes 1 e 2 para apreciagao
na préxima reunido, assim como todos os processos que forem apresentados a
este colegiado que também venham com os respectivos volumes, deliberou o

DEZEMBRO

Conselho em aprovar o solicitado. Item 3. Analise do Novo Regimento, apos
consideragdes quanto aos apontamentos feitos nos autos do processo 278/22,
analise da procuradoria acerca da regularidade juridica, deliberou o conselho
em continuar os trabalhos nas proximas reunides. Item 4: Assuntos Gerais. A
Sra. Darci solicitou que o presidente oficie a Prefeitura (com cépia ao presidente
do Conselho de Administragdo e Camara Municipal) da urgéncia e necessidade
de aprovagao do aporte financeiro conforme calculo atuarial do exercicio 2021
visto que a ndo tomada de providéncias até 0 momento pdem em risco a saude
financeira do Instiuto/Municipio, deliberou o Conselho em aprovar o solicitado.
Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados na integra para consulta no
site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, o
presidente do conselho Sr. Ronaldo Mendes deu por encerrada a reunido as
11:30, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso, e apos
lida e discutida, a mesma foi colocada em votagéo, aprovada por unanimidade
e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Adriana dos Santos Rodrigues — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Diuver Clay de Oliveira Junior — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Darci Pereira de Macedo — Representante dos segurados aposentados e
pensionistas

Marcelo dos Santos Pereira — Representante dos servidores ativos do Poder
Legislativo

Michelle Santos do Nascimento — Representante dos servidores ativos do
Poder Executivo

Phelippe Santos do Bom Sussesso - Representante dos servidores ativos do
BERTPREV

Ronaldo Mendes — Representante dos servidores ativos do Poder Executivo




BERTPREV
- fx . Mai 661.587.685,09 | 669.526.194,33 | 4.865.176,69 0,73 0,90
Calendario anual de Reuniées do Conselho Fiscal — 2023 aio
Reunibes Ordinarias Junho 669.526.194,33 | 662.256.398,88 | -9.218.611,45 -1,39 1,08
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho 662.256.398,88 | 670.202.770,75 | 5.111.900,31 0,77 -0,28
Agosto 670.202.770,75 | 680.466.725,81 | 7.724.426,61 1,15 0,08
27 24 31 28 26 30
Setembro 680.466.725,81 | 684.207.229,86 | 1.517.504,05 0,23 0,12
Outubro 684.207.229,96 | 697.772.210,02 | 11.481.272,71 1,68 0,98
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Novembro 687.772.210,02 | 694.328.850,13 | -3.358.216,60 -0,43 0,80
28 25 29 27 24 15
Total >>> >>> 33.938.955,15 5,27 9,89
Horario:
9 horas Aseguir, passou-se a apreciagéo das atas do Comité de Investimentos, deliberou

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 12/2022. Aos 15 dias do més de dezembro de 2.022, as 09:30, reuniram-se na sede
do instituto os membros do Conselho Administrativo, Adriano Gonzaga da Costa, Maria Guilherme
de Almeida, André Girenz Rodrigues, Jean Carlo Muniz, Renato Martins Fernandes, Rita de Cassia
Ferreira Furlan e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade, Presidente do BERTPREYV. Registra-se
a auséncia da Sra. Juliana Veiga dos Santos, sendo substituido pelo suplente Jaime Furtado de
Mello Junior. Para secretariar a reunido, foi nomeado o conselheiro Adriano Gonzaga da Costa.
Areunido contou também com a presenca dos Srs. José Ferreira Melo Filho — CAF, e Alexandre
Hope Herrera, contador. Dando inicio a pauta da Reunido Ordinaria, o Sr. Waldemar Cesar fez a
leitura da convocagao publicada em Boletim Oficial, apresentando a pauta para discuss&o, sendo a
apreciagdo das atas do Comité de Investimentos n®58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 € 67/2022 (atas
de novembro/2022), quadro com o resultado das aplicagdes financeiras - novembro/2022, relatério
da ouvidoria de novembro/2022, minuta de resolugéo - programa de pés-aposentadoria e minuta
de regramento para realizagao de cursos e viagens para capacitacdo de conselheiros, membros
do Comité e servidores do BERTPREV. Antes da apreciagdo do Relatério de Investimentos, os
Conselheiros apresentaram algumas possibilidades para resolugdo das demandas acerca do
processo de “secretariado” do respectivo Conselho, sendo apontado como caminho para ajuste
dos entraves de organizac&o, a criagdo de um Dropbox/Drive para acompanhamento e apreciagéo
do processo pré-reunides. Em seguida, foi apresentado o calendario de reunides ordinarias para
0 ano de 2023, sendo referendado por unanimidade.

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
19 16 16 20 18 15
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
20 17 21 19 16 14

O Sr. Alexandre, apresentou o Relatério de Investimentos de novembro/2022
para apreciagéo, sendo deliberado por unanimidade em referenda-lo.

o conselho por unanimidade em referendar as atas nos 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66 e 67/2022. Foi apresentado e realizada a apreciagédo do Relatério da
Ouvidoria novembro/2022, ndo sendo registrada nenhuma ocorréncia nesse
intersticio, sendo atestada a conformidade dos atos. Referente a solicitagdo
deste conselho sobre a solicitagéo de oficializagdo a Administragéo, indagando
o andamento do PL, foi apresentado oficio 142/2022 — BERTPREYV, protocolado
em 18/11/2022. Acerca da discussédo e aprovagdo do Programa de Pés-
Aposentadoria, deliberou-se que o estudo e apreciacdo depende de pesquisa
de Programas semelhantes ja existentes, para mobilizagéo de esclarecimento
junto aos servidores, para uma efetiva implantagéo, tendo em vista também a
existéncia do Programa Pré-Aposentadoria. O Sr. Waldemar informou que foi
solicitada a abertura de processo administrativo para estudo da implementacéo
deste Programa, sendo o parecer encaminhado aos Conselheiros para apreciagdo
e posterior adequagao e/ou aprovacdo. Nesse prospecto, foi pensada na
possibilidade de se criar parcerias junto a administragdo municipal e outros
equipamentos, sendo retomada a discuss&o na proxima reunido para analise
dos pareceres levantados. Ja, frente ao estudo de minuta de regramento para
realizagéo de cursos e viagens para capacitagéo de conselheiros, membros do
Comité e servidores do BERTPREYV, realizaram a leitura e apreciagédo, sendo
aprovada por unanimidade, ndo havendo consideragdes diante dos Assuntos
Gerais. Ressalta-se que esta ata e seus anexos estardo disponibilizados para
consulta no site do BERTPREYV, www.bertprev.sp.gov.br. Sendo assim, nada
mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11h32, sendo lavrada a ata por
mim, Adriano Gonzaga da Costa, secretario interino deste Conselho e, apos lida
e discutida a mesma foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade, na
presenga dos participantes a seguir:

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Jaime Furtado de Mello Jr.

André Girenz Rodrigues

Jean Carlo Muniz

Adriano Gonzaga da Costa

Maria Guilherme de Almeida
Més Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno Meta
(%) (%)
Janeiro 634.860.379,82 | 641.885.902,08 | 2.064.679,79 0,33 0,95 .
Renato Martins Fernandes
Fevereiro 641.885.902,08 | 643.633.819,47 | 4.748.931,59 0,74 1,38
Margo 643.633.819,47 | 667.608.770,21 | 17.526.950,74 2,69 2,05 Rita de Cassia Ferreira Furlan
Abril 667.608.770,21 661.587.685,09 | -8.525.059,29 -1,28 1,43




RESOLUGAO N° 003/22 — CA/IBERTPREV

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade,
Presidente do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes
que lhe sao conferidas por Lei e

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho
Administrativo, com aprovagéo em reunido ocorrida no dia 15/12/2022, registrada
em ata, cujo fundamento se da pela capacitagéo profissional e melhoria nos
servigos prestados,

RESOLVE:

Art. 1°. OBERTPREYV arcara com todos os custos decorrentes da participagéo de seus servidores
e de membros dos 6rgaos colegiados da Autarquia em cursos, congressos, palestras ou atividades
que visem a capacitagdo sempre que comprovado que, com prévia autoriza¢ao do Presidente do
Instituto, tal capacitagao beneficiara os trabalhos e fungdes realizadas no BERTPREV.

§ 1° Nenhuma despesa sera aprovada sem previsdo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 2°. O presidente do BERTPREV comunicara os Conselhos e o Comité de Investimentos
durante a realizagao da reunido do colegiado, com o devido registro na ata da reuniéo, a existéncia
de curso, palestra ou congresso e da quantidade de vagas disponiveis, sendo elas nunca inferior
a 1 (uma) vaga para cada 6rgéo colegiado da Autarquia.

§ 1° Apds comunicagao, o colegiado tera prazo de até 5 (CINCO) dias Uteis para formalizar a
indicagéo dos participantes ao BERTPREYV, vencido o prazo, ndo tendo indicagéo, sera registrado
a negativa de interessados na participag&o.

§ 2° Existindo mais interessados do que o nimero de vagas disponibilizadas, tera preferéncia,
o interessado cuja participagdo em cursos, congressos e/ou palestras possuir maior defasagem
entre a data da realizagdo do curso, havendo o empate sera adotado o critério do desempate por
antiguidade nos Colegiados.

§ 3°Apos aindicagao dos interessados, 0 BERTPREV encaminhara Termo de Responsabilidade ao
indicado para o correto preenchimento e sua assinatura, ao final entregara o mesmo no BERTPREV
para inicio dos demais procedimentos administrativos necessarios.

Art. 3°. Nos casos em que o interessado declinar da participagdo na capacitagdo, sem motivo
justificado perante a Presidéncia do érgdo colegiado, devera ser comunicada imediatamente a
Coordenagdo Administrativo-Financeira que, caso ja tenha ocorrido pagamento de despesas,
solicitaré a devolugdo aos entes destinatérios dos valores e, em se concretizando, haveré o
estorno ao cofre publico.

§ 1° Caso no exista a possibilidade de devolugéo, devera ser dada ciéncia formal ao membro
do colegiado sobre a necessidade de ressarcimento ao erario; o valor correspondente e dados
bancérios, para que, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagéo, seja
providenciado o ressarcimento ao BERTPREV.

§ 2°. Para o caso de impossibilidade de devolugdo pelos entes destinatarios dos valores e a
comprovagcao, pelo membro, de impossibilidade de comparecimento no local da capacitagéo, em
data e horério de inicio previstos, mediante entrega de atestado médico ou por motivo de forga
maior, acompanhado de algum tipo de prova, dirigidos a Presidéncia do Colegiado, o BERTPREV
arcara com esses pagamentos.

§ 3°Aapreciacéo e deliberagdo dos motivos de auséncia indicados no inciso anterior competira
ao Conselho Administrativo.

§ 4° O ressarcimento devera ser em conta bancaria do BERTPREV.

Art. 4°. Apos confirmagéo da inscrigéo, o interessado sera comunicado pela administragdo do
BERTPREYV acerca dos horérios, traslado, hospedagens e afins e, existindo duvidas, o Instituto
deveré ser questionado pelo mesmo.

Art. 5° Apos a realizagdo da capacitagéo, como forma de difundir o conhecimento, o membro
do colegiado devidamente capacitado devera entregar ao Instituto um relatorio-resumo do evento,
para ciéncia dos demais membros e, caso pertinente, possiveis questionamentos e ponderagdes,
antes da proxima reunido ordinaria.

Art. 6°. Qualquer interessado podera solicitar a participagdo em cursos, congresso, palestras
ou atividades que visem a capacitagéo, devendo tal comunicagéo ser feita ao Presidente do
BERTPREYV através do envio da ata da reunido do colegiado com o devido registro; os servidores
do Instituto fardo a solicitagéo via memorando.

§ 1° O pedido devera ser justificado com base no contetdo programatico ou outro que possa
demonstrar o beneficio da capacitagdo para o Instituto.

§ 2° Apds comunicagéo ao Presidente do BERTPREYV, sera dado prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para a resposta quanto ao pedido.

§ 3° Os pedidos feitos pelos servidores do Instituto devem ser encaminhados ao respectivo
coordenador que decidira em dar continuidade ou ndo com a devida justificativa, estando de acordo,
encaminhara o pedido ao Sr. Presidente do BERTPREYV para deliberagao.

Art. 7°. Para que exista tempo suficiente para a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios, sempre que envolvam aquisicdo de passagens aéreas ou hospedagens, as
capacitagbes devem ser solicitadas, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao evento.

§ 1° Para capacitagdes que ndo envolvam aquisi¢ao de passagens aéreas ou hospedagem, com
no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao evento.

§ 2° O BERTPREV fornecera Declaragéo de Inscri¢ao, devendo o pedido ser feito com no minimo
15 (quinze) dias Uteis antes da sua realizagao, conforme inciso | art. 104 da Lei Complementar n°
167/21, publicada no BOM em 30/12/2021, alterando a LC n°® 95/13.

Art. 8°. No inicio de cada exercicio sera feito cronograma anual de capacitagao.
Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em
contrario.
Bertioga, 15 de dezembro de 2022.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE
ANEXO 1

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

, (cargo), registro funcional
n° , portador da identidade n° CPF
n° , residente e domiciliado em

,CEP

(ou membro do Conselho Administrativo
ou Fiscal, ou membro do Comité de Investimentos, ou servidor do BERTPREV),
comprometo-me a participar da capacitagéo que sera realizada nos dias xx até
xx, cidade de xxxxxxx/xx, estando de acordo que existindo a impossibilidade na
participagéo da capacitagao, avisarei imediatamente o Instituto para providéncias
cabiveis do cancelamento da inscricdo e do estorno dos valores dispensados,
quando ocorridos. Assumo desde ja que realizarei o ressarcimento ao erario do
BERTPREYV de todos os valores que nao forem passiveis de ressarcimento.

Bertioga, de de 2.0XX.

Assinatura

RESOLUGAO N° 005/2022 — BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRADE, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

CONSIDERANDO o previsto no artigo 5° da Lei Federal
14.063/2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletrdnicas em interagdes com entes publicos
e demais pessoas ali indicadas, com a determinacéo de expedicéo de ato normativo do titular do
6rgéo, para estabelecimento do nivel exigido para a assinatura e

CONSIDERANDO o contido nos autos do proc. adm. n° 200/2021 — BERTPREV,



RESOLVE:
Art. 1° - Fica autorizada a utilizagdo da assinatura eletronica, na modalidade qualificada, para
assinatura de pecas e documentos contabeis e assinatura de contratos administrativos, pela

Presidéncia do BERTPREV; Coordenadores e Contador, conforme cada caso.

Art. 2° - Fica autorizada a utilizagao de assinatura do tipo “gov.br” pelos conselheiros da Autarquia
e membros do Comité de Investimentos nos documentos pelos colegiados expedidos.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 21 de dezembro de 2.022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 35/22 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV.

Contratado: Sra. Maria Ivone Rodrigues Neves e Sra. Maria de Fatima Coelho
Terra.

Processo administrativo: 285/2022 — BERTPREV.
Assinatura: 27/11/2022.

Objeto: Locagao de imovel para abrigar sede do Instituto.
Valor mensal: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Prazo: 60 meses, a contar da assinatura do contrato.

Modalidade de licitagéo: dispensa (artigo 24, X da Lei 8.666/93).
Bertioga, 21 de dezembro de 2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

PORTARIA N° 52/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o que
ficou decidido no processo administrativo n° 208/2022 - BERTPREYV, tendo como objeto a concessao
de aposentadoria por tempo de contribuicéo, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de
contribuigéo, com proventos integrais, & sra. YWVONETE VITORIA COELHO LIPPI BICHIR,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 1151,
professora de educagéo basica I, nivel 09 HIV, portadora da Cédula de Identidade
RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no artigo
6° da Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 10, § 7°da EC 103/19, correspondendo
ao artigo 147, § 1° da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos
2°, 1 da LC 79/11; (vencimento padrao); artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio)
e artigo 1° da LC 90/12, utilizados para fins de célculo de proventos, entrando em
vigor a partir de 02/01/2023.

Bertioga, 16 de dezembro de 2022.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 53/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VlIda LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando
o que ficou decidido no processo administrativo n® 230/2022 - BERTPREYV, tendo como objeto a
concesséo de aposentadoria por tempo de contribuigdo, e todos os atos devidamente cumpridos
e observados,

Concedem aposentadoria por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, 8 sra. ANA ANGELICA SANTANA SANTOS,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 340,
assistente social, nivel 10 JIX, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF
insertos em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no artigo 6° da
Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 10, § 7° da EC 103/19, correspondendo ao
artigo 147, § 1°da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°,
I da LC 79/11; (vencimento padr&o); artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio);
tutela de urgéncia deferida judicialmente para manutengao da gratificagéo de nivel
superior de 5% e 35% e artigo 1° da LC 90/12 (sexta parte), utilizados para fins
de calculo de proventos, entrando em vigor a partir de 02/01/2023.

Bertioga, 19 de dezembro de 2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria




ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF

sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1054, Loja 04, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, cel.:
(13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente,
JULIANA PICCOLI RODRIGUES DA SILVA, COMUNICA, que
a Chapa eleita para novo mandato 2023/2024 é:

CHAPA RENOVAGAO

PRESIDENTE: GABRIELA ALVES MACEDO
VICE-PRESIDENTE: THALITA FERREIRA LIMA
SECRETARIA GERAL: FABIANA SOUZA DOS SANTOS
1° SECRETARIO: VITOR OLIVEIRA GUEDES

1° TESOUREIRO: MATHEUS DOS SANTOS BARROS
2° TESOUREIRO: GUILHERME TRIGUEIRO RIBEIRO
CONSELHO FISCAL EFETIVO: SAMANTA BARROS DE
MESQUITA, KAUE ALCARACA CRISPIM, CINTYA CIBELE DA
SILVA CAVALCANTE

CONSELHO FISCAL SUPLENTE: ANDRE LUIZ BRASIL
BARBOSA, REYNALDO PEREIRA GOMES

O mandato tera inicio no dia 06/01/2023 e término no 5° dia util
de janeiro de 2025.

JULIANA PICCOLI RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE — AETUB

CASA DOS CONSELHOS

RENIAO ORDINARIA CMAS
Conselho Municipal Assisténcia Social

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para reunido ordinaria
a ser realizada em modo virtual através do aplicativo Google Meet conforme
segue abaixo:

DATA: 27/12/2022 TERCA
HORARIO: 14:00

LINK PARA REUNIAO VIRTUAL

meet.google.com/weh-qgjgj-dmr

Pauta

1. PLANO DE AGCAO

2. ATUALIZAGCAO ANUAL 2023 - PMASWEB
3. TERMO DE COLABORAGAO N° 05

4. ASSUNTOS GERAIS

Diuver Clay de Oliveira Junior

Presidente do CMAS

RENIAO ORDINARIA CMAS

Conselho Municipal Assisténcia Social

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para reunido ordinaria
a ser realizada em modo virtual através do aplicativo Google Meet conforme
segue abaixo:

DATA: 27/12/2022 TERCA
HORARIO: 14:00

LINK PARA REUNIAO VIRTUAL
meet.google.com/weh-qjgj-dmr

Pauta

1. PLANO DE ACAO

2. ATUALIZACAO ANUAL 2023 - PMASWEB
3. TERMO DE COLABORACAO N° 05

4. ASSUNTOS GERAIS

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

Bertioga, 16 de dezembro de 2022
Resolugéo n° 03/2022

Considerando a Lei Municipal n° 031/1993, em seu artigo 16°, que atribui a este
Conselho a fung&o deliberativa, consultiva e fiscalizadora;

Considerando a responsabilidade deste Conselho nas politicas de satde publica do
Municipio;

Considerando a decis&o da plenaria realizada em 16 de dezembro de 2022;

Resolve:

Artigo 1°: Aprovar o Relatorio Anual de Gestédo de 2020 neste data ;

Artigo 2°: Ressaltamos que os indicadores foram influenciados fortemente pela pandemia
vigente, com o compromisso da gestéo atual de melhoria dos indicadores.

Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saude

Bertioga, 16 de dezembro de 2022
Resolugdo n° 04/2022

Considerando a Lei Municipal n° 031/1993, em seu artigo 16°, que atribui a este
Conselho a fung&o deliberativa, consultiva e fiscalizadora;

Considerando a responsabilidade deste Conselho nas politicas de satde publica do
Municipio;

Considerando a decis&o da plenaria realizada em 16 de dezembro de 2022;

Resolve:

Artigo 1°: Aprovar o Relatério Anual de Gestéo de 2021 neste data ;

Artigo 2°: Ressaltamos que os indicadores foram influenciados fortemente pela pandemia
vigente, com o compromisso da gestao atual de melhoria dos indicadores.

Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Satde



660 ANA BEATRIZ GONCALVES TAVARES DE PINHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4105 ANA CAROLINA ARRUDA DIAS GOMES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
REPUBLICACAO 4242 ANA CAROLINA DE SOUZA SEBASTIAO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
PORTARIA SE N° 05/2022, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.
2413 ANA CAROLINA FERREIRA DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Divulga a relagdo dos servidores que declararam ndo possuir acimulo de cargo, 4106 ANA CAROLINA MARTINS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
conforme estabelecido no art. 37, inciso XVI, alinea “a”, da Constitui¢do Federal.
2213 ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4358.2 ANA CRISTINA LUNA SANTOS DE LIMA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
O Secretario de Educagao, Rubens Anténio Mandetta de -
S = . . 2184 ANA LUCIA ANTUNES DA FONSECA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Souza, no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas por lei, s
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI -
4485 ANA MARCELA DE SOUZA
. e . ARTES
CONSIDERANDO as disposigoes contidas no art. 37, 2474 ANA MARIA FERREIRA DA SILVA SANTOS DIRETOR DE ESCOLA
inciso XVI, alinea “a”, da Constituicdo Federal,
5191 ANA MARIA GONZAGA DE VASCONCELOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
CONSIDERANDO as disposigdes contidas Decreto N. -
3.805, de 18 de novembro de 2021, que dispdes sobre acumulagdes remune- 4241 ANAPAULA DA SILVABECK PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
radas de cargos, empregos e fungdes publicas no &mbito do servigo publico 4243 ANA PAULA DOURADO DA SILVA PEREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
munICIpaI € PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
5375 ANDERSON LUIS CIRINO e
EDUCAGAO FiSICA
L CO_NSIDERANDO as declaragdes firmadas pelos servi- 4931 ANDRE LUIZ ARAUJO SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
dores municipais de que nao acumulam cargos;
4058 ANDREA CARLA LOURENZO VELARDI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
RESOLVE: 4320 ANDREA COSIMO VESCOVI BIZON PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Art. 1° TORNAR PUBLICA a lista dos servidores da Se- 4108 ANDREA CRISTINA ESTEVES RIBEIRO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
cretaria de Educacéo que declararam nao possuir acimulo de cargo, conforme PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
~ - 2618.3 ANDREA DE OLIVEIRA MATOS ~
relagéo abaixo: EDUCAGAO ESPECIAL
5969 ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES DIRETOR DE ESCOLA
Registro Nome Cargo 3756.3 ANDREA DE SOUSA LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
5159 ADALBERTO BARBOSA DE CARVALHO DIRETOR DE ESCOLA 1153 ANDREA DOS SANTOS BATISTA RIJO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4236 ADRIANAALVES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2456 ANDREA HUNGRIA LEITE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4214.3 ADRIANA APARECIDA MARTINS DE LIMA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4109 ANDREA RODRIGUES SANTANA SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4053 ADRIANA APARECIDA VASCONCELOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4321 ANDREA VIEIRA COSTA DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2441 ADRIANA ARA POTY MACENA PROFESSOR INDIO 1154 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4357.3 ADRIANA DA CUNHA ESTEVES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4244 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1152 ADRIANA DO NASCIMENTO BEZERRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4841 ANGELA MARIA VIEIRA NUNES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1246 ADRIANA FERNANDES DA SILVA SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 462 ANGELA TAVEIRA FERNANDES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (24
HORAS)
2458 ADRIANA FIGUEIREDO AVILA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 1129 ANGELICA HELENA MASCARENHAS RUIZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4925 ADRIANA GONCALVES DA CRUZ PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANGIA 2192 ANGELITA CRISTINA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4619 ADRIANA LEAL MESQUITA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
EDUCAGAO FISICA 2443 ANTONIO MACENA PROFESSOR INDIO
4322 ADRIANA REANI RODRIGUES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2485 APARECIDO FERNANDO DA SILVA ASSISTENTE DE DIRECAO
4684.6 ADRIANA SIMOES SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4059 ARLETE DA SILVA FERREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4103 ADRIANE DOS SANTOS TAVARES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5317 ARLETE DE OLIVEIRA NERES GARRIDO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4237 ADRIANO GONZAGA DA COSTA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 42162 AUDREA ALESSANDRA DIAS RAMOS PATRICIO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2417 ALCIONE OLIVEIRA DA COSTA ANDRADE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4882.3 AUZENI FERREIRA DA FONSECA DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
1218 ALDRIA CRISTINA DE OLIVEIRA NOBRE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2511 BARBARA CHRISTINA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
42153 ALESSANDRA BUONO RODRIGUES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2234 BARBARA TRINDADE GONCALVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
49633 ALESSANDRA PINTO DA LUZ ALMEIDA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4248 BEATRIZ MARIA RIBEIRO DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4307 ALESSANDRA RAMOS RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII -
EDUCAGAO ESPECIAL 4312.3 BENEDITA MILENE FERREIRA GOMES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
40682 ALEXANDRA DE SOUZA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI - A
- EDUCAGAO ESPECIAL 5947 CAMILA APARECIDA SANTOS MACHADO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4104.2 ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4467 CAMILA MANFRINATO SCARPIM PROFESSOR DE::TL:ECSAcAO BASICANI -
4240 ALEXSANDRA DE OLIVEIRAARAUJO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1250 CARINA BIANCA DE MENEZES NASCIMENTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4246.2 ALINE CAMARGO DE ANDRADE LIMA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5316 CARLA GOMES DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4479 ALINE FRANCIS DA SILVA VICENTE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2418 CARLA PEREIRA DE CARVALHO PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
4247 ALINE JABBUR SARRO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4638.2 CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
4239 ALINE LUISA SERAFIM PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4313.3 CASSIA APARECIDA DA SILVA SOUZA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
437 ALINE SOUZA SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 42173 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4311.2 ALLANA GOMES FRANGA ARAUJO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1130 CATARINA GUIMARAES SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
2708 ALVINA FATIMA MENDONCA DE CASTRO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4468 CELSO ANTONIO SOARES CRUZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII -
ARTES
5863 AMANDA GRUNHEIDT ALVES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 43143 CHRISTIANE MANSERA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4371 AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 2300 CHRISTIANE RODRIGUES MUNIZ PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |




5862 CIBELE MAURICIO DA SILVA CRUZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 42233 EMILENE SOUZA BORGES ROSA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
3740.4 CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4114.3 ERICAARAUJO LEME DE OLIVEIRA ASSISTENTE DE DIREGAO DE ESCOLA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - A
5393 CINTHIA CRISTHIANE VALEZE Pl 4323 ERICA DOS SANTOS CUNHA MACHADO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
EDUCAGAO FISICA
2043 CLAUDIA DOS SANTOS BARROS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 171 ESMERALDA SIMON DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4111 CLAUDIA GALVAO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2638 EUNICE BATISTA SANTOS DE JESUS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4924 CLAUDIA MOREIRA LINO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4499.2 EUNICE MIYUKI FUKUKAWA DEMITRO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
1157 CLAUDIA SIMONE RIBEIRO DA MOTA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI 4115.2 EVA AUREA APARECIDA REIS DA SILVA DIRETOR DE ESCOLA
4061 CLAUDIA SOARES DE CARVALHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI 5974 EVANDRO SIQUEIRA TOTE DIRETOR DE ESCOLA
PRO AO BA - s
4495 CLAUDIMAR DE JESUS SOUZA FESSOR DE;:TL:EZACAO BASICAI 2205 EVELIN BEATRIZ GUIDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
2196 CLAUDINEA FREIRE PADUA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4516.2 EVELINE DA SILVA CARVALHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4062 CLEIDE APARECIDA MAXIMO MALDONADO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 172 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETO DIRETOR DE ESCOLA
A PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI -
4782 CLEIDE DE FREITAS ROSA PROFESSOR DE P! 4375.3 FATIMA DA SILVANOVO -
RIMEIRA INFANCIA EDUCACAO ESPECIAL
738 CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4381.2 FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4112 CRISTIANE DO CARMO MALAFATI ROCHA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5334 FERNANDA CUNHA FIGUEIRAS TEIXEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
CRISTIANE MARGARETE MACHADO DOS . p
672 SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI 4064 FERNANDA DE OLIVEIRA CAVALCANTI BARBOSA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
2414 CRISTINAAPARECIDA DOS SANTOS FERNANDO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2682 FLAVIAARAUJO DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4250 CRISTINA TEIXEIRA DE MELO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4065 FLAVIA DOS SANTOS MAJOR LINO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
442 CRISTINA ZANELLA CARAMELO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4089.2 FLAVIA MARIA BENEDICTO SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4251 DAIANA DIAS RITI DANTAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2497 FRANCISLAINE FERNANDA SANTOS DE MATOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
1248 DAISY NUNES DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4518 GABRIELA MESSIAS FERRELI PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4088.2 DALITA DE MOURA CALDEIRA DE PAULA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5944 GEISA MONTE MOREIRA FOZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
40405 DALVA DE OLIVEIRA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI - 2304 GISELA PINHEIRO SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCACAO ESPECIAL
4220.3 DALVANETE DOS SANTOS COSTA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4860 GISELDA DIONISIA DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
6315 DAMARES ARAUJO TELES DIRETOR DE ESCOLA 2186 GISELDA MANZATO CHIJO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4504 DANIEL CONTENCAS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - 133 GISELE DUARTE DE ANDRADE FREITAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCAGAO FISICA
4113 DANIELA CRISTINA ROCHA SILVESTRE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4372 GISELE OLIVEIRA DA COSTA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
4554.2 DANIELA CRUZ MARTINEZ NICOLIELLO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 46754 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
1162 DANIELA ROGERIO FAGUNDES DO NASCIMENTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 4257 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4910.3 DANIELE CRISTINE DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 5255 GISSELI ALVES PETRONETTO DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
— PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| (24
5385.2 DANIELY VARELLA VICENTE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 663 GIULLIANA DO CARMO VIEIRAE SILVA HORAS)
1163 DEBORA APARECIDA DE CARVALHO PINTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2449 GLAUCE RODRIGUES COSTA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4553 DEBORA CAMPOS DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | an7 GRAZIELA DA SILVA FERREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1164 DEIZE NUNES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 6389 GUILHERME SANTOS FREITAS PSICOLOGO
4397.4 DELBA PEREIRA SILVA ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 4926 HAIDEE AUGUSTO MARQUES SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
42213 DENICE SANTANA DIAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4259 HELAINE DOS SANTOS LIMA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2216 DENISE DA SILVA CAMILO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4045.2 HELVIA MONICA DA SILVAAZEVEDO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA|
- PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4552 DIANA MARTINS GOMES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4092.3 IACY GONCALVES BISPO DA SILVA
(READAPTADO)
4380 DOUGLAS ROBERT TOBIAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4500.2 ILMAALVES DE LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
4306 DULCE CAMPOS DE LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII - 5948 IRIA MARA GARCEZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCAGAO ESPECIAL
4041.3 EDILA DANTAS DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4481 IRIS SANTOS PINTO BARBOSA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
42224 EDNA ANDRADE SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2669 ISABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
5905 EDNA GRAGA BORGES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2499 ISABEL CRISTINA PRIETO DOS SANTOS DIRETOR DE ESCOLA
4317.4 IVETE DOS SANTOS PEREIRA ALMEIDA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII -
2440 EDSON DJEGUAKA MIRIM MACENA PROFESSOR INDIO . EDUCAGAO ESPECIAL
2684 EDVALDO PRECIOSO REGUERO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2410 IVETE FONTES SA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4369 ELAINE CRISTINA DA SILVA FREITAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4482 JACKELINE APARECIDA DA CONCEICAO PEREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1252 ELAINE MARIA DE SOUZA PAIAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3783.5 JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII -
¢ ) EDUCAGAO ESPECIAL
2510 ELAINE SILVA SANTOS BRITO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI 4118.2 JAMILE DA SILVA LIMA COORDENADOR PEDAGOGICO
4315.3 ELIANA MARIA DOS SANTOS ARAUJO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4262 JANAINA ALESSIO DA SILVA ODAIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4305.3 ELIANE AMARAL CARVALHO DE SOUZA EDUCADOR 1926 JANAINA CUNHA DE AZEVEDO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PRO AO BA - N
4517 ELIO ROCIO FRANCO RIZZI FESSOR DE EDUCAGAO BASICAII 1178 JANSEN DE ARAUJO BILIO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
EDUCAGAO FISICA
4316.3 ELISABETE GOMES MELO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2527.2 JAQUELINE CABRAL ALVES DORNELAS COORDENADOR PEDAGOGICO
" JAQUELINE CRISTINE MARTIN ALARCON o
4480 ELIZABETE SILVA BARRETO DOS SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5210 CASARIN PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI
4508 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4263 JAQUELINE DO NASCIMENTO PEREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA




4757 JAQUELINE JARINA DE SOUZA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4267 LUCIANA AUGUSTO FERREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
R PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
4324 JEISE CABRAL CAMPELO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1911.2 LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO _ ¢
EDUCACAO ESPECIAL
5256 JENNIFFER CAROLINE SILVA DA ROCHA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1243 LUCIANA FERREIRA LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4119 JESSICA BASTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5264 LUCIANA MARIA DA CONCEICAO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII -
EDUCACAO ESPECIAL
4068 JOCINARA BISPO DOS SANTOS SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 5382.2 LUCIANA MARTINS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4501.4 JOELENE CAMPOS SALOMAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 5254 LUCIANA MAULELLA BRANCATI ARAUJO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4123 JOELMA CRISTINA DOS SANTOS ARAUJO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5266 LUCIANA PEREIRA SIMOES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII -
EDUCAGAO ESPECIAL
5251.2 JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 1183 LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4475.2 JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 5876 LUCIANA RIBEIRO DOS SANTOS ILOES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4363 JOSEANE SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4601 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
134 JOSELITA DA SILVA SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI 4268 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2227 JOSELLISTLENE RODRIGUES SOUZA DE BRITO PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | 2445 LUCIANE APARECIDA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4091.4 JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4374 LUCIENI TEIXEIRA NASCIMENTO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
1987 JOYCE MEYRE GONCALVES SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4859 LUCIMARA BATISTA DE MATOS SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
4469 JUCICLEIDE DE OLIVEIRA LAURENTINO ARTES 4131.2 LUCINDA MARIA INACIO DE ALMEIDA DIRETOR DE ESCOLA
4612.2 JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 4994.2 LUCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4265 JULIANA DA COSTA NOBRE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2502 LUIZ MARTINS DE ALMEIDA ASSISTENTE DE DIREGAO DE ESCOLA
4603 JULIANA DOS SANTOS VIANA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4678 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
JULIANA LOPES QUARESMA RODRIGUES DA A —
4519 SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1184 MAGDA HELENA MARTINS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI - A
4476 JULIANO CONCEICAO FERREIRA P 4617 MAGNA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI - .
4874.3 JULIO REGIS DA SILVA ~ 5872 MAGNO MARTINS DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
EDUCACAO ESPECIAL
1135 JUSSARA MARIA BARROSO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 5244.2 MAIRA DARIDO DA CUNHA DIRETOR DE ESCOLA
4266 KARINAALINE DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1185 MAIRA LUCI BARBOSA ANGELO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4549.2 KATIA BRUNASSI CONCEIGAO ROCHA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4132 MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5265 KATIA CILENE VERGEL PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICALI - 4269 MARCELAABREU E SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
EDUCACAO ESPECIAL
4483 KATIA GRISTINA DA ENGARNACAO BERNABE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - 892 MARCELO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
EDUCACAO ESPECIAL
2643 KATIA DONIZETE RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4839.2 MARCIA APARECIDA FRANCO OLIVEIRA SANTANA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5333 KATIA LILIANA BOMFIM DE AXIS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4271 MARCIA CRISTINA SILVA DE SOUSA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5160 KEILA CORREA DE LIMA DIRETOR DE ESCOLA 2239 MARCIA DOS SANTOS SIQUEIRA VASCONCELOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
1136 KELLY CRISTINA DA TRINDADE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 4328 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4676 KELLY PIRANI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 5335 MARCIA REGINA LUGUETTI LIRIO COSTA DIRETOR DE ESCOLA
6316 LAIANA BRUNO PETTA DIRETOR DE ESCOLA 4193.2 MARCOS RODRIGO PEREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4604 LAIS SANTOS SANTANA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2646 MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
445 LARISSA LESSA DE PAULA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 5874 MARGARETH APARECIDA BULLO ROCHA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
RO BA N MARGARETH MIKI PERRELA COSMO DOS .
1404 LEANDRO GRANDE DIAS BELLO PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAII 2703 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCAGAO FISICA SANTOS
2215 LEONISIA FERNANDES SALINAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 5387.2 MARIA APARECIDA DE ABREU SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
1180 LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 1247 MARIA APARECIDA DO PRADO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
5950 LIDIANE APARECIDA SILVA SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4679.4 MARIA APARECIDA FERREIRA BORGES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
148893 LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII - 1187 MARIA CONCEIGAO APARECIDA LOPEZ DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCACAO ESPECIAL
1182 LIGIA CORREA MAFRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 1138 MARIA DA GLORIA DA SILVA VICENTE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4070 LIGIA DUARTE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4272 MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4537.4 LILIA FREITAS GONCALVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 4006.2 MARIA DE FATIMA DE JESUS ANGELO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2299 LILIAN AMARAL CARVALHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 1512 MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DE JESUS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
— MARIA DENIMAR CASELLI CARVALHO R
5945 LILIAN CRISTIANE ROUTH PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 1189 DOMINGUES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA|
4512 LILIAN DE SOUZA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 448 MARIA DO CARMO SILVA CATARINO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4645 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI - 46732 MARIA ECILENE COSTA PINHEIRO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
ARTES
4095.3 LILIAN MARIA BEZERRA DA SILVA LOPES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4503.3 MARIA EDINEIDE PRAXEDES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
4127 LILIAN REGINA GODOY DOS SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2439 MARIA FERNANDES PROFESSOR INDIO
2640 LOANIA CARLA RODRIGUES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2671 MARIA GOMES DA SILVA LOPES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
3030.4 LOURDES MARIA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4275 MARIA LUCIA DOS SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII -
2477 LUCIA HELENA CARVALHO GONZALEZ DIRETOR DE ESCOLA 5968 MARIA LUIZA COSTA BRAGA SCHMIDT ARTES
4129 LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 47833 MARIA LUZIMAR APOLINARIO GOMES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA




MARIA PAULA DE OLIVEIRA LEITE ROLLO

2530 PONTES DIRETOR DE ESCOLA 4399 PATRICIA LANCELLOTTI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
1968 MARIA SALETE ALMEIDA DO NASCIMENTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 1197 PATTRICIA SANT ANNA SA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4276 MARIANA DAS GRACAS ALVES DE OLIVEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4049.2 PEDRO ALEXANDRE DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4277 MARIANA SOUZA BRAZ PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2475 PEDRO DA SILVA PONTES NETO DIRETOR DE ESCOLA
4392 MARIANE APARECIDA FERNANDES VALERY PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4886.3 QUEZIA FABIANNE QUIRINO DA SILVA OLIVEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4208.3 MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4098 RAFAELA COSTA FERREIRA GOMES DE MACEDO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5388.2 MARILEIA SANTOS DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 5126.3 RAILDA NASCIF DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
5248.2 MARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 2486.2 RAQUEL CARVALHO BATISTA FEITOSA ASSISTENTE DE DIREGAO DE ESCOLA
42292 MARILIS DE LOURDES DA CONCEICAO DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4283 RAQUEL CRUZ LISBOA SIMOES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
48403 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4284 RAQUEL DOS SANTOS QUARESMA NASCIMENTO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
3924.5 MARINALVA GOMES LOPES DOS SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4359.2 RAQUEL GALDINO SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
818.2 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO COORDENADOR PEDAGOGICO 4285 RAQUEL MACEDO DE SOUSA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2425 MARISA AMARAL DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4287 REGINA HELENA VALENCIO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2644 MARISA ANJOS DE SOUZA SERENO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 1220 RENATA DE PAULA COELHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
5865 MARISA NASCIMENTO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4288.2 RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
45105 MARISELMA LOPES DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 2416 RENATA GONGALVES SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
4278 MARIZA DIAS DE ANDRADE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4081 RENATA GRAZIELA DE CHECHI PEREIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
4318.2 MARIZA SOUZA DA FONSECA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 53322 RICARDO GURGEL AZZI DIRETOR DE ESCOLA
4672 MARLENE RITA DO PRADO LIMA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4330 RITA DE CASSIA SANTOS MATIAS GOMES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
3936.5 MARLI BUENO DE GODOY GALANTE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4141 RIVALDA BARBOSA DE ANDRADE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1194 MARLI DE PAULA RIBOLLA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4309 ROGERIO VENANCIO DE MORAIS EDUCADOR
447 MARLIDARCI ROSARIA DA COSTA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4965.3 RONEIS CORDEIRO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5100.3 MARTA DE MENEZES CAMPOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4290 ROSALIA ROSA DE SOUZA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
_ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAIl -
4075.2 MARY ANNE SANTOS RODRIGUES ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA 5109.2 ROSANA CLAUDIA DE JESUS AZEVEDO ~
EDUCACAO ESPECIAL
4136 MAURIEN CAVALCANTE DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2464 ROSANA PARADA COORDENADOR PEDAGOGICO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAIl - .
3664.2 MEIRI MOURA FERNANDES DE CARVALHO , 1201 ROSANE MARINHO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
EDUCACAO ESPECIAL
4758 MEIRINALVA DA LUZ SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 2710.2 ROSANGELA ANTUNES BRANCO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4976 MELIANA APARECIDA VIEIRA SOCCA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4873.3 ROSANGELA DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4137 MICHELE APARECIDA DA SILVA SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4291 ROSANGELA PEREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4279.2 MICHELE CRISTINA SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4099.2 ROSANGELA PINHEIRO DE OLIVEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
3653.3 MICHELE ROBERTO BRAUER PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 1145 ROSELAINE SOARES BICHIR PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
5889 MICHELLE DE ABREU LOPES DE LIMA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4232.2 ROSELENE MARIA SABINO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5370 MICHELLE SANTANA FLORENCIO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4292 ROSELI DE OLIVEIRA REIS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4478 MICHELLE SANTOS DO NASCIMENTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI - 5250.2 ROSELY MARIA KARASAUSKAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCAGAO FiSICA
5098.2 MIRIANE VIANA MOREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 5198.3 ROSEMARY ALCANTARA VASQUES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
2450 MONICA FERNANDES DA CONCEICAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4980 ROSEMEIRE ARAUJO DIAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2465 MONICA REGINA PRATES DOS SANTOS DIRETOR DE ESCOLA 3780.3 ROSICLAUDIA LEITE DA SILVA TRINDADE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4076 MONICA RIBEIRO DA SILVA MARTINEZ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 5294 ROSIMEIRE COSTA FERNANDES SERRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5383.2 MONIQUE SILVA DOS SANTOS SALES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 1937 ROSIMEIRE DE OLIVEIRA GUEDES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI
5172 NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 2469 ROSIMERE DE ALMEIDAALVES OASKI COORDENADOR PEDAGOGICO
2613 NANCI FERREIRA DE SANT ANA DIRETOR DE ESCOLA 42334 ROSIRENE JESUS DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI -
5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 4488 ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS ~
EDUCACAO FiSICA
4280 NATALIA CASANOVA DA SILVA SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1947 RUBIA SANCHES BEZERRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4520 NATALIA SIQUEIRA SANTOS FREITAS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1204 SAMANTHA SANTIAGO GUEDES FREI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
Pl AO BA - o
4470 NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO ROFESSOR DE;:TLJECSAQAO BASICAN 5192 SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
42313 NIVEA MARIA DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 1205 SANDRA DE SOUZA MARIANO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA|
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI -
1143 NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS PROFESSOR DE EDU 4050.4 SANDRA MARCIA ZAPATER OLIVAN ~
CAGAO BASICAI EDUCACAO ESPECIAL
4281 PAMELA MENESES NAKASE PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4202.2 SANDRA REGINA GOMES DE CARVALHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESS AO BA - R
4078.2 PAMELA VIEIRA DA SILVA MARTINS OR DE EDUCAGAO BASICAl 4521 SCARLATTI NONATO DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
EDUCACAO ESPECIAL
MUNICIPALIZADA PATRICIA ANITA BAPTISTA PEREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| 4084 SEILYN PORTELA LUZETI DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4383 PATRICIA APARECIDA ALVES DE MORAES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4302 SELMA FELIX PEREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
966 PATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA CRECHEIRA - PAGEM - FEMININO 5249.2 SHEILAANFRISIO ROCHA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|




2704 VERA LUCIA APARECIDA DE SANTANA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
6441 VERA LUCIAARANTES FERRAZ DIRETOR DE ESCOLA

1148 VERA LUCIA ROSA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4368 VERONICA VIRGILINA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1939 VILMA DE ANDRADE CELESTINO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4301 VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1150 VIVIANE RIJO AZEVEDO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
5235 WELLINGTON LUIZ ALVES ARANHA DIRETOR DE ESCOLA

461 WEYNICE GODOY COELHO MENDES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
1217 WILMA ERDMANN BARROSO ROMANI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
1151 YVONETE VITORIA COELHO LIPPI BICHIR PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

5001.2 SHEILA DE MOURA BIGNOZZI PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4142 SHEILA FAGUNDES MELO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4143 SHIRLEY ROCANELLI DOS SANTOS DA CRUZ PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4145 SILVANA APARECIDA FRANCISCO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1208 SILVANA APARECIDA PAULO PINTO MEDEIROS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
973 SILVANA BECK DONATO CRECHEIRA - PAGEM - FEMININO
4332 SILVANIA OLIVEIRA LIMA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5904 SILVIA APARECIDA MACARIO ADAO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4144 SILVIA CRISTINA TORRES DE JESUS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

5384.2 SILVIA HELENA PAES RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
1146 SIMONE BORGES MOURA SIMOES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
1202 SIMONE KANTOVITZ DEZIDERIO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|

5197.2 SIMONE MARIA VINCOV DE ABREU PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|

4319.4 SIMONE SALES FERREIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

27222 SIMONE SERAFIM MARTINS DANTAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

2461.2 SOLANGE CABRAL ALVES COORDENADOR PEDAGOGICO

2642.2 SOLANGE DO AMOR DIVINO SANTOS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

33725 SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO RUTHES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1948 SONIA DOS SANTOS REIS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4366 SORAIA CRISTINA DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4377 SOYA LEME DA SILVA PROFESSOR DE EPUCACAO BASICAII -

EDUCACAO ESPECIAL
5873 SUELAINE SILVAE SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

5174.2 SUELI DE AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4367 SUZY SILVAAMORIM BARROS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

5097.2 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
1941 TAIS HELENA DOS SANTOS COSTA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4294 TANIA CRISTINA FRANCA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5962 TARCILIA SANTOS ALVES SECRETARIO DE ESCOLA

3927.4 TATHIANA BORGES ANASTACIO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

4384.2 TATIANA ANDRADE SANTOS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
2521 TATIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO DIRETOR DE ESCOLA

4894.2 TATIANA DE SOUZA FREIRE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4148 THAIANA ELLEN DO CARMO DA SILVA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4149 THAIS APARECIDA PINTO AFIF PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

5386.2 THALITA SIMAO COSTA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
5258 THELMA TAVARES PEREIRA FLORENTINO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1212 VALDIENI ROSA DOS SANTOS ALVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA|

CAVALCANTE (READAPTADO)
4150 VALERIA PANACE DORADOR SERVILHEIRA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
6248 VALMIR MIRI MACENA LIMA PROFESSOR INDIO

4297.2 VALQUIRIA MENDES BARBOSA MACIEL PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1213 VANDA DE MELO GARCIA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
4680 VANDERLI APARECIDA CANDIDO DOS REIS PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
5864 VANESSA BESSA PEREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|

4051.3 VANESSA DO CARMO VIEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|
4298 VANESSA DO NASCIMENTO MARIANO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4299 VANESSA DOS SANTOS RODRIGUES PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4335 VANI APARECIDA DA FONSECA PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
4683 VANIA DO NASCIMENTO FREDERICO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

4173.3 VANILDA MARGARETE DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
2195 VANILDA RODRIGUES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|

4052.4 VANILDE GONCALVES DE MAGALHAES DIRETOR DE ESCOLA
4551 VANUSA LIMA SASAKI PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Bertioga, 02 de dezembro de 2022. (P.A. n. 488/2022)

Rubens Antdnio Mandetta de Souza
Secretario de Educacao

CONVOCACAO N2 01/2023 - Diretoria de Turismo*

*CONVOCAGAO para Emissdo de Carteira de Identificagdo
para Monitores Ambiental Local / Condutores de Turismo Local.*

A Secretaria de Turismo e Cultura por meio da Diretoria de Turismo e Chefia do Setor
de Ecoturismo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, a presente CONVOCAGAO
n°® 01/2022 para todos os profissionais de Monitoria Ambiental Local / Condugdo de Turismo
Local, concluintes e com certificados dos cursos realizados a partir do ano de 2017 ofertados
pela Prefeitura de Bertioga em parceria com o SESC e PERB/PESM; e dos formandos do curso
ofertado pelo SENAC/FF, visando a *Emissdo de Carteira de Identificagdo para Monitores
Ambiental Local / Condutores de Turismo Local*, nos termos da atual Lei Municipal n® 327,
de 25/02/1999, que dispde sobre a atividade de Ecoturismo nas &reas de protecdo ambiental do
Municipio de Bertioga, que estabelece em seu Art. 2° a necessidade do cadastramento junto a
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura de Bertioga dos monitores ambientais para atuarem
em atividades de ecoturismo nas areas publicas no territério municipal de Bertioga, Unidades de
Conservagao e em areas privadas.

0 Cadastro € *OBRIGATORIO* conforme Lei municipal n° 327/1999 e a identificagao
dos profissionais atuantes na area de Ecoturismo e Turismo de Aventura terrestre e aquatico estéo
de acordo com a Portaria ST n° 02, de 28/02/2020, publicada no BOM n° 932.

Considerando que a atual Lei Municipal n® 327, de 25/02/1999, que dispde sobre a
atividade de Ecoturismo nas areas de prote¢éo ambiental do Municipio de Bertioga, que estabelece
em seuArt. 2° a necessidade do cadastramento junto a Secretaria de Turismo e Cultura de Bertioga
dos monitores ambientais para atuarem em atividades de ecoturismo nas areas publicas sob gestéo
da Prefeitura de Bertioga, em Unidades de Conservagéo e em &reas privadas.

O cadastramento para emissdo da carteira de identificagdo estara aberto a partir do
dia 02 de janeiro de 2023, as 09h00min, até o dia 28 de fevereiro de 2023 as 23h59min. Nao
sendo aceito cadastramentos realizados fora do horério indicado nesta convocagao.

*Q cadastro dos novatos e recadastramento dos veteranos devera ser realizado
EXCLUSIVAMENTE pelo link: https://forms.gle/FfF3 AomGDXBw9U4w6

De acordo com as Portarias ST n® 02, de 27/02/2020 publicada no BOM n° 932, devera
ser entregue a documentagao comprobatéria para cadastro para analise documental, bem como o
pagamento da taxa de emiss&o da Carteira de Identificagdo no valor de R$40,00 (quarenta reais)
custeados pelo profissional conforme art. 10° desta portaria.

*Documentagio necessaria conforme art. 7° da Portaria ST 02/2020:*
| - Original e cdpia do certificado do curso de capacitagdo com
conclus@o oferecida pela Prefeitura de Bertioga, ou SESC, ou
SENAC ou Fundagao Florestal (PERB/PESM) - (caso tenha a
carteira de identificacdo antiga também poderéa ser usada para
comprovar 0 curso);
|1 - Original e copia do documento de identidade e CPF;

11— Original e copia do comprovante de residéncia, em nome do
condutor / monitor dos Ultimos 06 (seis) meses, ou declaragéo


https://forms.gle/FfF3AomGDXBw9U4w6

com firma reconhecida em cartério do proprietario ou contrato
de aluguel;

IV — Original e copia do titulo de eleitor;

V- Original e copia de apoélice de seguro de vida para acidentes
pessoais e atividades de aventura;

VI - Original e copia de atestado médico que apresente laudo
aprovando o desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas;
VIl - Original e copia da inscri¢do junto a uma das instituides
autorizadas pela Fundacéo Florestal representante legal dos
Parques Estaduais Serra do Mar e Restinga de Bertioga, € APA
Marinha Litoral Centro, para desenvolver trabalhos de turismo
e ambiental, se for o caso de desenvolver atividades nas areas
dos parques estaduais;

VIII - Original e copia do histérico escolar e diploma do curso
de nivel técnico/médio, titulagcdo de nivel superior e / ou pds-
graduagao em area correlata com Turismo ou Meio Ambiente,
€aso possua;

IX - Caso possua certificados de especialidades conforme
normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
pertinentes ao turismo ou meio ambiente, este devera apresentar
original e cpia do certificado para avaliagdo das competéncias e
habilidades junto ao Conselho Municipal de Turismo (CONTUR);
X - Original e copia de outros certificados relacionados com a
atividade de Condutor de Turismo, Monitor Ambiental e outras
areas de atuagéo, caso haja;

Xl - Preencher a Ficha Cadastral junto a Secretaria de Turismo
e Cultura, conforme Anexo | disponibilizado no site institucional
da prefeitura ABA EMPRESAS em Guias Turismo e Monitores
Locais (http://www.bertioga.sp.gov.br/cadastro-empresa-
setor-turistico/).

Aentrega da documentagao fisica sera realizada EXCLUSIVAMENTE por agendamento
apos analise da documentagao e o deferimento da sua documentagao, se for o caso, a partir
de 16 de janeiro de 2023 por e-mail enviado ao profissional cadastrado no horario das 08h até
11h e das 16h as 17h, na Diretoria de Turismo, localizada na Av. Tomé de Souza n° 130 - Centro
de Bertioga, exceto sabados, domingos, recessos e feriados.

Nio serd aceito entrega com documentos faltantes ou em data e horario
diferentes ao agendado com o profissional.

Bertioga - SP, 20 de dezembro de 2022.

Aluizio Durgo Bernardino
Mestre em Turismo e Meio Ambiente
Chefe do Setor de Ecoturismo
Secretaria de Turismo e Cultura.

PORTARIA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.
Portaria ST N2 02/2022

“Altera as Portarias ST n° 01 e 04/2020 e da outras providéncias”.

NEY CARLOS ROCHA, Secretario de Turismo, Esporte e Cultura, no uso das
atribuigcbes que lhes sao conferidas por Lei Complementar n® 93, de 19/12/2012,
e Decreto n° 2.665, de 02/01/2017, e suas alteragdes.

Considerando que a Lei Municipal n © 327, de 25 de fevereiro de 1999, que trata do
Ecoturismo no municipio de Bertioga, conforme seu Art. 2° exige o cadastramento
de profissionais, empresas e 6rgdos para atuarem em seu territério com
ecoturismo, e que conforme a Portaria ST n° 01/2020 e Portaria n® ST 02/2020
apresentam respectivamente regramento para revalidagéo e o cadastramento
de Condutores de Turismo / Monitores Ambientais Locais.

Considerando que as Portarias ST n°® 01 e 04/2020 estabeleceram a validade
para os profissionais que atuam no turismo de aventura e ecoturismo até 31 de
dezembro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o Art. 2° da Portaria ST n° 01/2020, alterado pela Portaria ST n°

04/2020 e estabelecer nova data de validade para as Carteiras de Identificagdo
dos Condutores de Turismo / Monitores Ambientais Locais cadastrados na
Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 2°. Estabelecer data de validade para as Carteiras de Identificagdo dos
Condutores de Turismo / Monitores Ambientais Locais concluintes do curso
ofertado pelo SENAC-Bertioga em parceira com a Fundacéo Florestal / PERB/
PESM no ano de 2022.

Art. 3°. Estabelecer nova data de validade para as Carteiras de |dentificagdo
dos Condutores de Turismo / Monitores Ambientais Locais capacitados no curso
realizado em anos anteriores a 2022 até 2017, ofertado pela Prefeitura de Bertioga
em parceria com o SESC-Bertioga e com a Fundagéo Florestal / PERB/ PESM.

Art. 4°. As carteiras de identificagdo para os profissionais novatos e veteranos
cadastrados na Secretaria de Turismo e Cultura conforme Portaria ST n°® 01/2020
e que cumprirem as exigéncias da Portaria ST n° 02/2020 passara a ter validade
até 31 de dezembro de 2024.

§le - Os(as) condutores(as)/ monitores(as) portadores da carteira
de identificagdo com validade até 31 de dezembro de 2022 deverao realizar o
RECADASTRAMENTO conforme estabelecido pela Lei Municipal n ° 327, 25
de fevereiro de 1999, e Portaria ST n° 02, de 28 de fevereiro de 2020, junto a
Secretaria de Turismo e Cultura, em formulario apropriado.

§2° - O Cadastramento dos profissionais novatos e o
RECADASTRAMENTO dos profissionais veteranos devera ser realizado entre
as 09h00 do dia 02 de janeiro de 2023 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro
de 2023.

§3° - O custo de confecgédo das carteiras de identificacdo dos
profissionais sera por conta de cada condutor(a)/monitor(a).

§4° - Até o encerramento do recadastramento e impressao das novas
carteiras de identificagdo dos profissionais veteranos, fica autorizado o uso da
carteira de identificagdo vencida até 31 de margo de 2023. Apds essa data a
carteira de identificagdo sera considerada invalida.

Art. 5. O Cadastro para emissao da carteira de identificagéo para os profissionais
novatos e o Recadastramento para os profissionais veteranos devera ser
realizado eletronicamente e exclusivamente pelo link https://forms.gle/
FfF3AomGDXBw9U4w6

Paragrafo Unico - A Secretaria de Turismo e Cultura se isenta da
responsabilidade por desdobramentos decorrentes de inscri¢des incompletas,
auséncia de documentos e erros de preenchimento dos formularios previstos
nesta portaria, ou problemas ocasionados por instabilidade de Internet durante
0 prazo de cadastro/recadastro.

Art. 6. E de exclusiva responsabilidade do(a) condutor(a) / monitor(a):

| — Obter as informagdes necessarias para realizar o cadastro eletrénico
corretamente.

Il = Anexar no ato do cadastro as copias digitais dos documentos
especificos para realizar o cadastro corretamente, e verificar se os documentos
anexados estdo com visualizag&o nitida.

IIl = Indicar um e-mail e telefone validos para receber os comunicados
sobre o andamento do cadastramento e emiss&o da carteira de identificacéo.

IV — Preencher o formulario de cadastramento para emissao da carteira
de identificagdo de Condutor(a) de Turismo / Monitor(a) Ambiental Local no
periodo indicado nesta Portaria.

Art. 7°. Casos omissos e situagdes néo previstas nesta portaria serédo resolvidos
pela equipe da Diretoria de Turismo da Secretaria de Turismo e Cultura de
Bertioga.

Art. 8°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogando as
disposigdes em contrario.

Bertioga, 20 de dezembro de 2022.
(PA n° 2010/2020).

NEY CARLOS DA ROCHA
Secretario de Turismo, Esporte e Cultura.
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Bertioga — SP, 21 de dezembro de 2022.
*CONVOCAGAO N2 02/2023 - Diretoria de Turismo*

A Secretaria de Turismo e Cultura por meio da Chefia do Setor de Ecoturismo, vem
por meio deste CONVOCAR o Corpo Diretor, bem como todos os associados, das associagdes
que atuam com Monitoria Ambiental, Ecoturismo e Turismo de Aventura em Bertioga para uma
reunido no dia 10/01/2023, terga-feira, pontualmente as 19h30min, no Quiosque Espago Cultura
Praia, enderego Av. Tomé de Souza n® 538.

Ficam CONVOCADAS as associagdes:
AMOLB - Associagdo de Monitores Locais de Bertioga, e
ABECO - Associagao Bertioguense de Ecoturismo.

Pauta:

1 - Orientag&o quanto ao uso do Forte S&o Jo&o;

2 - Orientagdo quanto aos pedidos de entrada de veiculos de turismo e uso da
parada turistica;

3 - Orientagao quanto ao uso dos espagos gratuitos cedidos pela Prefeitura de Bertioga
nos eventos internos e externos.

4 — Assuntos para uma proxima reuniao.

Anéo participagdo do corpo diretor de uma das associagdes convocadas implicara em
notificagéo por escrito de ciéncia incondicional do que foi discutido e apresentado nesta reunido.

Areunido iniciara em Unica chamada as 19h30min com quaisquer nimeros de diretores
de cada uma das associagdes.

Aluizio Durgo Bernardino
Chefe do Setor de Ecoturismo
Diretoria do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura

SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS

EDITAL DE EXUMAGCAO N°. 020/2022 - DICEM

Fago publico que ap6s o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do presente
edital e em conformidade com o Artigo n°. 14 e seus Paragrafos da Lei Municipal
Ne. 716/06, serdo exumados os restos mortais existentes nos ossudrios individuais
cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos recolhidos
ao ossuario comum do Cemitério Municipal.

Sepultura: Nome: Data:
3660 ALTAIR MATTOS COUTINHO 16/01/2023
3666 ANA CARLA FONSECA GUEDES 25/01/2023

1078CS ANTONIO CANDIDO DE LARA 06/01/2023
3653 ANTONIO ROBERTO OLIVEIRA 04/01/2023
3664 BEATRIZ DE SOUSA TENREIRO 25/01/2023
3656 DIEGO MOREIRA DA SILVA 06/01/2023

0073CS EDUARDO DO NASCIMENTO 15/01/2023

02/2020 ENZO GABRIEL FABRICIO DE SOUZA 21/01/2023
3657 FABRICIO CASSEMIRO NUNES DA SILVA 10/01/2023
3662 FRANCISCA TEIXEIRA DA SILVA 16/01/2023
3668 HAROLDO CUNHA 28/01/2023
3669 ISAURA MARTINS SANCHES DOMINGUES 27/01/2023
3671 IVANILTO CAMILO DA SILVA 28/01/2023
3655 LEONARDO TEIXEIRA GOMES 06/01/2023
3667 MARIA JOSE OLIEVIRA DE CARVALHO 25/01/2023
3654 MARIA SENHORA GONZAGA DE SOUZA 05/01/2023
3658 MARLENE DA SILVA PEREIRA 14/01/2023

0876CS MAURO ALEIXO 01/01/2023
3663 RAFAEL FERREIRA MORAES 20/01/2023
3665 ROSENILDO GOMES 23/01/2023
3661 RUBENS BENEDITO PAIVA 16/01/2023

1091CS RUTH PEREIRA FELISBINO 13/01/2023
3670 SEVERO DE JESUS SANTOS 27/01/2023

01/2020 SOFIA VITORIAALVES DA SILVA 02/01/2023

1280CS VALDECI LOURENCO DE SOUZA 21/01/2023

INFORMAMOS QUE, COM BASE NA LEI Ne. 716/2006, REGULAMENTADA PELO
DECRETO Ne¢. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI Ne. 0051/2006, OS
CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO CEMITERIO MUNICIPAL,
SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO RESPONSAVEIS PELA
CONSTRUGAO, MANUTENCAO, CONSERVACAO E ASSEIO DAS MESMAS,
SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI COMPLEMENTAR Ne. 051/2006,
AMPARADA PELA LEI Ne. 324/98.

EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS
E NAO REFORMADAS, NAO SERAO PERMITIDOS.
NOVOS SEPULTAMENTOS.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisdo de Cemitério - DICEM.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL N2 16- SM
SELEGAO DE ESTAGIARIOS
Proc. Adm. n2 12.941/2022

O Secretario de Meio Ambiente, Fernando Almeida Poyatos, no uso de suas
atribuigoes legais, torna publico a abertura de Sele¢do de Estagiarios de nivel
superior dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Oceanografia, Ecologia, Ciéncias do Mar
e areas afins, com no minimo 03 anos de duragao e relacionados a area ambiental,
para atuar na Secretaria de Meio Ambiente de Bertioga. A selecdo sera realizada
através de analise curricular e entrevista, nos termos deste edital.

1. A selecgao destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga e cadastro
de reserva para a Secretaria de Meio Ambiente, com duragdo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

2. O valor de ajuda de custo ao estagiario, nos termos da Lei Municipal
n° 852/09, correspondera a 30% (trinta por cento) do salario base do servidor
municipal com vencimentos nivel 10-A, hoje, equivalente a R$1.426,61 e nos
casos previstos em Lei com acréscimo de vale transporte e vale alimentagéo.

3. O estagiario cumprird carga horaria de 30 horas semanais,
distribuidas de segunda a sébado, a critério do responsavel pela superviséo do
aluno de acordo com as demandas existentes, correspondendo ao expediente
do setor de alocagéo do estagiario e compatibilizando-se com a duracdo do
curso de graduagéo no qual esteja matriculado.

4. Para a candidatura a vaga, é necessario: a) ser cidadao brasileiro; b)
estar no gozo dos direitos politicos; c) estar em dia com o servigo militar; d) ndo
possuir condenagdes ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio
da fungéo; e) estar matriculado a partir do 2° ano em curso de graduagéo que
contemple na sua grade curricular disciplinas correlatas as questdes ambientais,
f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital.

5. Os interessados deverdo responder o formulario : https://forms.
gle/JseE7URBp4MPLhU4A de 23 de dezembro de 2022 a 18 janeiro de 2023,
anexando os seguintes documentos:

a) curriculo profissional/estudantil, contendo minimamente:

(I) nome completo;

(I) enderego;

(1) telefone para contato;

(IV) e-mail;

(V) breve descri¢ao de interesse no estagio.

(VI) curso de graduagdo, ano, semestre e instituicdo de ensino na qual
encontra-se matriculado(a);
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(VIl) experiéncias prévias (profissional, estagio, extensdo universitaria,
voluntariado);

(VINI) formagéo adicional que vale ponto de desempate (informatica, lingua
estrangeira, cursos livres);

b) atestado de matricula ou documento que comprove vinculo com a
instituicdo de ensino até, no minimo, o final do segundo semestre de 2023;

7. Através do preenchimento do formulario, o candidato recebera um e-mail
confirmando a inscrigéo.

8. Os candidatos selecionados pela avaliagdo de curriculo serdo
previamente comunicados e convocados para entrevista a partir do dia 20 de
janeiro via e-mail cadastrado no formulario.

9. A relagdo dos candidatos selecionados sera divulgada na Internet, no
enderego eletrbnico www.bertioga.sp.gov.br, apds a realizacdo da avaliagao,
bem como no Boletim Oficial do Municipio - BOM.

9. O candidato que ndo cumprir os prazos e requisitos estabelecidos sera
desclassificado, prosseguindo a chamada dos demais candidatos habilitados.

Fernando Almeida Poyatos
Secretario de Meio Ambiente

E CANCELAMENTO DA DIAE 032481 ESPOLIO DE NICOLAU BATISTA
PINTO.

INDEFIRO O SOLICITADO NA PETIGAO. Processos: 10142/15 CAB. 3896/04
PETIGAO 5120 CLEITIANE RODRIGUES TINOCO.

CONSIDERE-SE NULOS AS DIAE’S N°028776, 028777, 032379, 032380
POR TRATAR-SE DE LOCAL DISTINTO DA OCORRENCIA, CANCELE-SE
AS MULTAS LANCADAS. Processos: 5371/05 CAB. 50265/85 JOSE ANGELO
VENEZIAN JUNIOR.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS, ISS
E/OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS
PELO CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos:
RENOVAGAO DE ALVARA: 7623/95 JOSE ALVES DE MORAES FILHO; 1040/18
ANALINA THOMAZELLI. MULTA DIAE: 032223FABIO ANTUNES O. SANTOS.
ISS: 5604/17 JOSE AIRTON CORDEIRO DA SILVA; 4541/94 JULIO YU CHIEN.

Eng. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Termo de Cooperagéo Técnica entre a Prefeitura do Municipio de Bertioga e a
Coordenadoria Regional de Protegéo e Defesa Civil, Grupamento de Bombeiros
Maritimos (GBMAR), CODESP, CETESB, Praticos — Servicos de Praticagem do
Porto de Santos e Baixada Santista e demais municipios da Regido Metropolitana
da Baixada Santista. Estabelecimento de parceria entre os 6rgdos mencionados
para concepgéo da finalidade de interesse publico em comum, consistente na
observancia de fluxograma de comunicacdo de informagdes de emergéncias
no acionamento de eventuais acidentes/incidentes que ocorram em mar. (PA
04590/2019).

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
16/12/2022 A 22/12/2022

ARQUIVE-SE. Processos: 4020/20 VALMIR FONSECA MOTA; 5550/18
ANTONIO RODRIGUES FILHO; 2510/17 CAB. 8974/01 FABIO CARLOS;
10665/20 CAB. 1208/99 EDSON DOS SANTOS

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E
ISS EM 30 DIAS. Processos: 10288/19 CAB. 5046/94 EDMILSON ARAUJO
E ARAUJO; 8042/21 CAB. 3574/00 VALDEMIR RAMALHO; 9071/21 CAB.
35338/92 CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA LTDA;
9235/21 CAB. 7638/18 MILTON CASARI; 9800/22 CAB. 9145/00 MARCIO
POLIDORO; 12683/22 CAB. 3370/10 FERNANDO FEDERICO; 3081/21 LL7
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI; 9798/22 CAB. 7749/19 CLEBER
PAULO FERRARI; 12677/22 CAB. 8488/18 VANESSA CRISTINE MORALES;
2799/18 CAB. 52910/87 MIKIKO MIKI; 12648/22 CAB. 7849/07 RONALDO
FRANCO DE MELO; 9709/19 CAB. 1029/13 VITOR ANTONIO GODOY
CORTEZ; 12822/22 CARLOS CORSO; 9866/20 DELA ADMINISTRADORA
DE BENS PROPRIOS LTDA.

DE-SE BAIXA NA LICENGA. Processos: 6447/22 CAB. 9353/01LIC.
DEMOLIGAO 139-22 RENATO ACESOR DA SILVA COSTA; 12099/22 CAB.
10030/22 LIC. DEMOLIGAO 1151-22 RICARDO ALBUQUERQUE ARTIOLI;
9217/21 CAB. 5687/11 LIC. CONST. PISCINA DECIO KOGI KOCHI.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGCAO,
PRORROGUE-SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR
INTIMAGAO, APENAS PARA REGULARIZAR A DOCUMENTAGAO.
Processos: 336/02 CAB. 5910/98 PETICOES: 2066, 2067, 2068, 2069,
CONDOMINIO SAINT LAURENT; 4869/01 PETICAO DIGITAL 2075-22

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
16/12/2022 A 22/12/2022

ARQUIVE-SE, FACE AO TEMPO DECORRIDO. Processos: 7903/17, 6989/13,
8160/14, 18158/14, 4801/14, 8361/14, 3629/09,2056/18, 9472/15, 4800/14
PROCESSOS INTERNO; 818/10 CAB. 9417/99 MARIO FONSECA ANDRADE;
3673/20 CAB. 50898/85 CONDOMINIO ON THE BEACH; 10373/19 CAB.
50115/88 PRAIAS PAULISTAS S.A; 7681/13 CAB. 52874/89 NOVA RV
CONSTRUGAO E REFORMA LTDA.; 2975/18 CAB. 50511/86 COND. EDIFICIO
COSTA ESMERALDA; 3141/10 CAB. 51662/86 CONDOMINIO VELAS DA
RIVIERA; 4351/18 CAB. 557/93 JARDEL DE MELO ROCHA FILHO; 6452/18
VICTOR BUNDUKI; 4228/10 CAB. 7780/01 JOSE MASSA, 3383/07 CAB. 6689/99
ROSY LAVINIAR. VERDI; 9866/11 CAB. 4669/06 CONDOMINIO LAGUNAHOME
RESORT; 2380/16 ANTONIO PEREIRA DE ABREU; 1977/15 POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE SAO PAULO; 6961/12 CITY MAR IMOVEIS LTDA;

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITACAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E ISS
EM 30 DIAS. Processos: 9340/2020 BRUNO SILVA SCHOMER.

RENATO LOSADA MARTINS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

SECRETARIA DE SAUDE

Bertioga, 16 de dezembro de 2022
Resolugao n° 03/2022

Considerando a Lei Municipal n° 031/1993, em seu artigo 16°, que atribui a este Conselho
a fungao deliberativa, consultiva e fiscalizadora;

Considerando a responsabilidade deste Conselho nas politicas de saude publica do
Municipio;

Considerando a decis&o da plenaria realizada em 16 de dezembro de 2022;

Resolve:

Artigo 1°: Aprovar o Relatério Anual de Gestdo de 2020 neste data ;

Artigo 2°: Ressaltamos que os indicadores foram influenciados fortemente pela pandemia
vigente, com o compromisso da gestéo atual de melhoria dos indicadores.

Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saude


http://www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 16 de dezembro de 2022
Resolugao n°® 04/2022

Considerando a Lei Municipal n° 031/1993, em seu artigo 16°, que atribui a este
Conselho a fungo deliberativa, consultiva e fiscalizadora;

Considerando a responsabilidade deste Conselho nas politicas de saude publica do
Municipio;

Considerando a decis&o da plenaria realizada em 16 de dezembro de 2022;

Resolve:

Artigo 1°: Aprovar o Relatorio Anual de Gestédo de 2021 neste data ;

Artigo 2°: Ressaltamos que os indicadores foram influenciados fortemente pela pandemia
vigente, com o compromisso da gest&o atual de melhoria dos indicadores.

Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saude

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITAGAO E COMPRAS

Ouvidoria Geral do  Municipio
Relatério de Demandas

) BERTIOGA 2021 )
RELATORIO DE GESTAO DA OUVIDORIA - EXERCICIO 2021

AQuvidoria Municipal de Bertioga, nos termos do disposto na Lei Municipal n° 1.168, de 20 de agosto
de 2015, apresenta Relatorio de Gestao referente as atividades realizadas no Exercicio de 2021 em
cumprimento a suas atribuigdes.

1. INTRODUGAO

A Ouvidoria é o canal por meio do qual o cidaddo pode apresentar sugestoes, reclamagdes,
solicitages, elogios e denuncias sobre a prestagdo de servigos publicos, fortalecendo a relagéo
entre o cidaddo e a Prefeitura. Desta forma, pode identificar melhorias, providenciar mudangas,
assim como apontar situagdes irregulares no érgdo ou unidade cuja agao esta sendo questionada.
Constitui, portanto, num canal por meio do qual o cidaddo participa de forma efetiva no controle
social da gestéo publica.

2. CANAIS DE ATENDIMENTO

As demandas de Ouvidoria sao recebidas, na maior parte, por telefone (13) 3319-8014 e por meio
do enderego eletrdnico ouvidoria@bertioga.sp.gov.br sendo possivel, também, o envio através do
WhatsApp (13) 9 9691 4777 ou de forma presencial.

As demandas relacionadas a Lei de Acesso a Informagéo, também se encontram a cargo da
Ouvidoria e, séo recebidas através do sistema e-SIC com interface disponivel na internet em www.
bertioga.sp.gov.br

3. DEMONSTRATIVOS QUANTITATIVOS

Estima-se que a média mensal de demandas recebidas pela Ouvidoria em 2021 em cerca de 43,3/
més, com registro em nosso sistema de protocolo.

As solicitagdes, reclamacdes, dendncias, pedido de informagdes e elogios, apds analise, séo
reencaminhados diretamente ao gestor da unidade com prazo médio de resposta de 10 (dez) dias Uteis.

As Secretarias com maior nimero de demandas no Exercicio de 2021 foram: SU - Secretaria de
Servigos Urbanos; SP - Secretaria de Planejamento Urbano; SS — Secretaria de Saude e SA -
Secretaria de Administragéo e Finangas.

4. AIMPORTANCIA DA OUVIDORIA

A Ouvidoria concentra todas as informagdes coletadas entre os municipes e o municipio, de modo
que atraves delas, a Administragdo Publica pode analisar e entender quais agdes necesséarias para
0 bem comum da populagdo em geral.

5. ANALISE E CONCLUSAO

A Quvidoria é o elo que busca estabelecer, por meio de seus procedimentos, a comunicagao entre 0
cidad&o, o publico interno e a instituigdo. Atua como um espago de dialogo com escuta qualificada,
legitimando o Canal onde o cidado tem voz e é ouvido, fortalecendo a relagéo entre o cidado e
a Prefeitura, a fim de promover a melhoria dos servigos oferecidos a sociedade e o aprimoramento
de rotinas e processos de trabalho.

As denuncias, manifestagdes, sugestoes, e elogios de servidores publicos, estdo disponibilizados
em gréficos, de modo a se obter uma visdo macro das demandas, além de uma andlise compacta
das demandas recorrentes coletadas por Secretaria, de forma a aprimorar os pontos negativos dos
desenhos de fluxos de trabalho, onde se torna possivel melhorar o resultado da gestao publica.

Diante de todo o exposto, apresentamos a seguir o resultado de todas as demandas do Exercicio
de 2021:

L4 Elogios:

Em 2021 foram registradas 05 (cinco) Elogios, sendo destinados a 2 (duas) pastas: Secretaria de
Salde com 3 (trés) elogios e Secretaria de Administragdo e Finangas com 2 (dois) Elogios.

L] Sugestdes:

Em 2021 foi registrada 1 (uma) manifestagdes de Sugestao, sendo destinadas a Secretaria de
Administragéo e Finangas.

° Denuncias:

Dentre as 180 (cento e oitenta) Dendincias recebidas no Exercicio de 2021, as mais recorrentes foram
divididas em 2 (duas) pastas: Secretaria de Planejamento Urbano — SP com 79 (setenta e nove)
Dendncias, cerca de 44% e a Secretaria de Administragéo e Finangas — SA, com 38 (trinta e oito)
Dentincias, cerca de 21% das Dentncias. As demais dentincias ndo s&o relevantes para este relatorio.

Para a Secretaria de Planejamento Urbano - SP, das 79 (setenta e nove) Denuncias, 49 (quarenta e
nove) sdo referentes a obras irregulares (62%) e 11 (onze) dizem respeito a terrenos necessitando
de limpeza, cerca de 14%. As demais Dentncias ndo séo relevantes para este relatorio.

Para a Secretaria de Administragao e Finangas - SA, das 38 (trinta e oito) Dendincias recebidas, 21
(vinte e um) dizem respeito a estabelecimentos comerciais sem alvara de funcionamento, cerca de
55%. As demais Denuncias ndo séo relevantes para este relatério.

o Reclamagdes:

Entre as Reclamagdes recebidas no Exercicio de 2021, 269 (duzentos e sessenta e nove), as
mais recorrentes foram divididas em 2 (duas) Pastas: Secretaria de Servigos Urbanos — SU, com
120 (cento e vinte) Reclamagdes, cerca de 44% e, Secretaria da Saude - SS, com 49 (quarenta e
nove) Reclamagdes, cerca de 18%. As demais Reclamagdes ndo s&o relevantes para este relatorio.

Para a Secretaria de Servigos Urbanos - SU, das 120 reclamagdes, 110 (cento e dez) dizem respeito
aproblemas com iluminag&o publica, cerca de 91% das Reclamagdes. As demais Reclamagdes desta
secretaria ndo s&o relevantes para este relatorio.

Para a Secretaria da Sadde - SS, das 49 (quarenta e nove) Reclamagdes recebidas, 20 (vinte) dizem
respeito ao atendimento nos setores da area da saude, (Hospital, UBS'S e CEME), cerca de 41%
das reclamagdes, enquanto 06 (seis) sao referentes a problemas com o agendamento para vacina
da COVID-19, cerca de 12% das Reclamagdes. As demais Reclamagdes desta secretaria ndo so
relevantes para este relatorio.

L] Solicitagdes:

Entre as 65 (sessenta e cinco) Solicitagdes recebidas no periodo, as mais recorrentes foram divididas
em 2 (duas) Pastas: Secretaria de Planejamento Urbano — SP, com 15 (quinze) Solicitagdes, cerca
de 23% e a Secretaria de Seguranca e Cidadania — SC, com 10 (dez) Solicitagdes, cerca de 15%.
As demais Solicitagdes ndo séo relevantes para este relatorio.

Para a Secretaria de Planejamento Urbano — SP, das 15 (quinze) Solicitagdes recebidas, 10 (dez), se
tratam de notificag&o de proprietario para limpeza de terreno, cerca de 66%. As demais Solicitagdes
desta secretaria ndo s&o relevantes para este relatorio.

Para a Secretaria de Seguranga e Cidadania - SC, das 10 (dez) Solicitagdes recebidas, as mais
recorrentes, referem-se a 03 boletos para pagamento de multa, representando cerca de 33% das
Solicitagdes. As demais Solicitagdes desta secretaria ndo sdo relevantes para este relatorio.

o e-SIC:

Em 2021 foram registradas 12 (doze) Solicitagdes através do sistema e-SIC, sem qualquer
destaque.

GRAFICOS DOS ATENDIMENTOS

A seguir, seguem os gréficos referentes aos atendimentos prestados pela Ouvidoria, de janeiro a
dezembro de 2021, onde as Secretarias se encontram identificadas pelas seguintes siglas:

SA: Secretaria de Administragéo e Finangas SP: Secretaria de Planejamento Urbano SM:
Secretaria de Meio Ambiente

SU: Secretaria de Servigos Urbanos SO: Secretaria de Obras e habitagao SE: Secretaria de
Educagéo

SG: Secretaria de Governo e Gestéo SS: Secretaria de Salde

SC: Secretaria de Seguranga e Cidadania SD: Secretaria de Desenvolvimento Social ST: Secretaria
de Turismo

PG: Procuradoria Geral do Municipio
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« Formas de Atendimento
Telefone: 166
Presencial: 39

E-mail: 222

Whatsapp: 76
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Carta: 03

Formas de Atendimento
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PROCESSO SELETIVO N° 02/2022

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribui¢cdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para realizarem os
exames médicos admissionais, comparecendo na Satide Ocupacional, situada
a Rua Antonio Rodrigues de Almeida, 321 — Jd Lido — Bertioga/SP, no dia 26 de
DEZEMBRO de 2022, conforme horario abaixo:

Dia 26/12/2022 as 9hs:

SALVA VIDAS TEMPORARIOS
Class Nome R.G. CPF
21° DENILSON ALVES DOS SANTOS 42.284.638 336.394.638-46
22° WENDI CAROLINA VIANA DA CONCEICAO 54.112.171-4 455.721.048-17
CARLOS HENRIQUE SANCHES AMARAL DA
23° 58.993.038-2 486.732.638-08
CRUZ
24° LEONARDO JESUS DA SILVA 57.767.858-3 526.049.598-52
25° BRUNO DE SOUZA LEITE 48.924.565-1 455.281.698-52
28° WAGNER GABRIEL SANTOS PEREIRA 38.149.463-9

Apds a conclusao dos exames médicos admissionais, os candidatos deverao
comparecer a Sala de Atendimento do Recursos munidos da documentacédo
abaixo relacionada (em via original e coépia legivel):

< ASO (atestado de saude ocupacional) expedido pela Medicina Ocu-
pacional e Seguranga do Trabalho da Prefeitura

%+ CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL

o

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

o

C.PF.

o

TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

o

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

o

% CARTEIRA DE VACINAGCAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

+ CPF DOS FILHOS

"o

CPF DA ESPOSA

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CERTIFICADO DE CURSO ESPECIFICO DE SALVA-VIDAS EXPE-
DIDO NO PERIODO DE 12 MESES ATE A DATA DA CONTRATA-
CAO

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
+ PIS/ PASEP
* 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ
OU TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICA-
CAO

o

2,
o

CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (abertura no
ato da admissé&o)

*

K3
3

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPRE-
GO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE
APROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI
CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS
05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A PROCESSO RELATI-
VO AO EXERCICIO DA PROFISSAO.

o (RECONHECER FIRMA DAASSINATURA).

K3
o3

DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA;

K3
3

DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOS-
TO DE RENDA

< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE

No dia 27 de dezembro as 10h, deverdo comparecer a Sala
Anexa a Secretaria de Educagéao para assinatura dos documentos pertinentes as
admissdées. Os candidatos que ndo comparecerem no prazo acima designado
perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de
classificagéo, quando houver.

Caso nado tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

SECRETARIA DE SAUDE

INFORMATIVO - Vigilancia Sanitaria

Aos prestadores de Servigos de Controle de pragas
(desinsetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo) que exercem atividade no
municipio, mas que possuem sede em outro municipio, informamos que o prazo
para cadastramento das atividades no municipio para o exercicio de 2023 estara
aberto até 31/03/2023.

Diretoria de Vigilancia a Saude

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 6066/2017 — Celeste das Gragas G.L.G. Cassaniga ME— CNPJ:
28.248.567/0001-09- Deferido o pedido de Prorrogagdo de prazo de 60 dias,
apos data desta publicagao; PA 7993/2019 — La Barca Restaurante e Rotisserie
Eireli —CNPJ : 34.943.791/0001-05- Deferido o pedido de Prorrogagéo de prazo
de 30 dias, ap6s data desta publicagao;

CONVOCAGAO

O Departamento de Vigilancia em Saude, por meio da Vigilancia Sanitaria do
municipio de Bertioga convoca a:

PA 8929/2016 — Farma Sante LTDA EPP — CNPJ 26.694.930/0001-86 —
Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias uteis
referente ao LTA,;

Licenca Sanitaria :
PA 9241/2018 — Troppo Café Bistrd LTDA —CNPJ 31.761.447/0001-07 - protocolo
2332/2022;



As empresas acima descritas, favor acessar o site: www.cvs.saude.sp.gov.br para
emissdo da Licenga Sanitéaria e o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificagéo
de débitos e emissao de taxas.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO

Il ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO 05/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7564/2020

CONTRATADA: INSTITUTO SOCIAL DE MEDICINA E SAUDE (ISMS)

OBJETO: Prorrogagao de vigéncia do ajuste para mantenga dos servigos
destinados a medida protetiva de acolhimento institucional na modalidade
de abrigo institucional para criangas e adolescentes em consonancia com o
principio fundamental da indisponibilidade dos servigos publicos.

DATA: 13/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 14/12/2022, observando-se no transcurso
da vigéncia desta prorrogagao, o que couber da Lei Federal n® 13.019/2014.

VALOR: R$ 2.139.464,52 (dois milhdes cento e trinta e nove mil

quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos)

MARIANA SANTOS SOUSA
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 16/12/2022
A 21/12/2022 - LAUDA 96/2022

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:
10416/2022 — JOAO DO ESPIRITO SANTO 01836430892
12573/2022 — DANIEL DA SILVARIBEIRO 17751141808

12608/2022 - GARCIA DE FASCI SOVERTERIA LTDA
12613/2022 - MARCASA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

12698/2022 — PIZZARIA & PASTELARIADUE FRATELLI LTDA
12718/2022 — SPE MANAKA GOLF LTDA

12737/2022 — GABRIEL TEIXEIRA GOMES 45380427812
12738/2022 — HERISON MONTEIRO PORTUGAL 47308856860
12764/2022 - GRACIA DO AMPARO GESTAO PATRIMONIAL LTDA
12766/2022 - REGULARIZE LTDA

12772/2022 - CURADORIA BERTIOGA BEST FOOD LTDA
12837/2022 - GILIARD BATISTA ROCHA

Atencéo: O alvar e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia util da publicagao, a ser
retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na opgéo servigos online ISS/MOBILIARIO.

BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

987/10 - EMPORIO DA MODA E CAFETERIALTDA —IM 42120 — DATA 04/12/2022

1652/19 - BERTIOGA COMERCIO DE PORTAS E JANELAS LTDA- M 122230 — DATA 12/12/2022
4215/93 — JOSE CANDIDO DA SILVA - BERTIOGAME - IM 2240 — DATA 08/12/2022
7416/07 — LUIZ ANTONIO MORI SORVETES - IM 53470 — DATA 31/12/2016

7513/15 — ANDRE DE ALMEIDA CAMPOS — IM 95410 — DATA 12/12/2022

7773/15 - VINICIUS PIERRE SANTOS - IM 95700 — DATA 12/12/2022

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO:

1030/22 — CAIO GUEDES DA FONSECA
1700/08 — JOSE LUIZ JARDINAGEM — ME
1725/11 - JOSE GALDINO DO NASCIMENTO

2121/14 — DAVID FREITAS

6385/16 — CONTABILIDADE BERTIOGA LTDA — ME
7638/17 — GUINCHOS PRAIA HOTEL LTDA — ME
8498/12 — BALI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO LTDA
9587/17 — AURELIO SANTOS SILVA ME

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

4857/04 — ENGEL ENGENHARIA GUARUJALTDA - NF 598 — 599 - 600 E 601
7022/16 - ROMULO CESAR ALMEIDADACRUZ - NF 29

CIENCIA AO CONTRIBUINTE

51952/89 — SOBLOCO CONSTRUTORA S/A - DEFERIDO O CANCELAMENTO DA GUIA
90016794 ISS 2003.

TAXA DE FISCALIZAGCAO LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO / AR
DEVOLVIDO PELOS CORREIOS:

PROCESSO 10763/2022 — KARLA AKIYAMA DA CUNHA - CNPJ 30.811.879/0001-12 - R$
414,91-R$ 410,78 -ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRICAO MUNICIPAL 143072
— CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 12006/2022 — MONTENEGRO PACK LTDA — CNPJ 47.644.690/0001-85 — R$
414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRICAO MUNICIPAL 143130
— CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10765/2022 - BRIGITTE SAUTER — CNPJ 54.643.952/0001-52 — R$ 166,57 — R$
348,32 - R$ 357,17 - R$ 371,17 — R$ 410,78 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 —
INSCRIGAO MUNICIPAL 143063 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 11281/2022 - MDS CONSTRUGOES E REFORMAS LTDA - CNPJ 48.467.828/0001-
80 — R$ 414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 143141
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10762/2022 - 1. C. ARAUJO MERCEARIA - CNPJ 28.905.393/0001-00 — R$ 108,05
- R$ 414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRICAO MUNICIPAL 143064
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 11275/2022 — W.T. COMPANY LTDA - CNPJ 48.426.360/0001-86 — R$ 46,68
- RS 414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRICAO MUNICIPAL 143104
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 11439/2022 - RANCHO DAANCORA BAR LTDA - CNPJ 38.302.326/0001-46 — R$
86,44 —R$ 414,91 - ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRIGAO MUNICIPAL 143101
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 8771/2022 - MP SILVAASSESSORIAE SERVIGOS LTDA- CNPJ 47.677.092/0001-
02-R$ 261,56 - R$ 414,91 -ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL
142857 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10766/2022 — D.S.K. CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - CNPJ
10.349.321/0001-50 — R$ 363,07 - R$ 414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 -
INSCRIGAO MUNICIPAL 143050- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10570/2022 - DONATELLI CLINICA PSICOLOGICA E ORGANIZACIONAL LTDA -
CNPJ 47.973.507/0001-95 — R$ 58,12 — R$ 414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998
— INSCRIGAO MUNICIPAL 143048 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10226/2022 - ALISSON HENRIQUE GONSALES DO CARMO - CNPJ
40.096.597/0001-34 — R$ 51,35 — R$ 414,91 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 —
INSCRIGAO MUNICIPAL 143068 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10872/2022 - PURO REQUINTE DOCARIALTDA- CNPJ 48.282.207/0001-22 - R$
77,18-R$ 414,91 - ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 143071
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10212/2022 - ZODINEI MARIANO NUNES - CNPJ 25.179.180/0001-41 - R$
77,18 - R$ 51,35 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRICAO MUNICIPAL 143026
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.


http://www.cvs.saude.sp.gov.br

PROCESSO 9921/2022 - CICERA SUELY DA SILVA BATISTA — CPF 423.428.328-26 — R$
207,46 —R$ 358,78 - ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 143017
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 10769/2022 - FMC - UTILIDADES DOMESTICAS - EIRELI- CNPJ 33.202.240/0001-
28-R$70,02-R$ 414,91 - ARTS. 108, DALEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRIGAO MUNICIPAL
143065 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

ISSQN REF. CONSTRUGAO CIVIL/ AR DEVOLVIDO PELOS CORREIOS:

PROCESSO 7311/2007 - RAFAEL BRITO ALVES - CPF 408.339.918-09 — R$ 1429,36
- ART.29 A 45 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRIGAO CADASTRAL 93.103.004.001 -
CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 7261/2001 — MARIA DAS DORES GOULART ALCANTARA - CPF 056.934.218-05 -
R$ 715,81 ~ART.29 A45 DALEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRICAO CADASTRAL 92.027.038.004
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 9987/2010 — ELCIMAR FABRICIO DA COSTA - CPF 248.169.628-08 - R$ 6.941,17
- ART.29 A 45 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRICAO CADASTRAL 92.177.024.000.

PROCESSO 51008/1986 — MARCO LUCIO CHEREM DE SOUZA - CPF 691.671.258-91 - R$
1.114,47 - ART.29 A45 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRICAQ CADASTRAL 03.048.157.000.

ISS VARIAVEL / AR DEVOLVIDO PELOS CORREIOS:

PROCESSO 8006/2002 — EDUARDO DA COSTA PINTO BERTIOGA - CNPJ 05.386.118/0001-
13 — R$ 347,77 - ART.29 A 45 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRICAO MUNICIPAL 30110
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO0 8229/2022 — WELLINGTON SOARES DO NASCIMENTO — CNPJ 40.350.846/0001-
76 — R$ 433,28 - ARTS. 67, INCISO V, LEI 324/1998 — INSCRICAO MUNICIPAL 142831
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 6773/2021 - VIPE LOCAGOES E SERVICOS PARA CONSTRUGAO CIVIL LTDA -
CNPJ 28.038.095/0001-51 —~R$ 3.176,15 - ART.29 A45 DALEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRIGAO
MUNICIPAL 141659 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 3650/2019 — EMPREITEIRA FONSECA EIRELI — CNPJ 51.447.712/0001-94 — R$
34.125,23 - ART.29 A 45 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - INSCRIGAO MUNICIPAL 123320
- CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

AUTO DE CONSTATACAO E FISCALIZAGAO:

ACF 2023, DE 03/10/2022 - PROCESSO 1415/2018 - INSTITUTO DAS CIDADES,
VALORIZACAO E INCLUSAO DO TRABALHADOR E ASSESSORIA SOCIAL - CIVITAS - CNPJ
07.541.430/0001-60 - ESCRITURAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS EM ATRASO - ART. 63
E 66 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - PRAZO DE 10(DEZ) DIAS.

ACF 2028, DE 19/10/2022 - PROCESSO 78282003 - PROGETTACONSTRUCAO, IMOBILIARIA
E ADMINISTRADORA DE OBRAS LTDA — CNPJ 05.856.485/0001-33 — ESCRITURACAO DOS
SERVICOS TOMADOS EM ATRASO - ART.56 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — PRAZO DE
10(DEZ) DIAS.

ACF 1504, DE 03/11/2022 - PROCESSO 51573/1991 - INSTITUTO METODISTA DE ENSINO
SUPERIOR - CNPJ 44.351.146/0002-38 - ESCRITURACAO DOS SERVICOS TOMADOS EM
ATRASO - ART.56 DA LEI MUNICIPAL 324/1998 ~ PRAZO DE 15(DEZ) DIAS.

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA:

PROCESSO 6336/2020 — EDSON DA SILVA TEIXEIRA — CPF 568.803.167-00 — R$ 414,91
(AIIM 210) NAO PROVIDENCIAR ALTERAGAO DO CADASTRO IMOBILIARIO - ARTS. 8 DALEI
MUNICIPALO 324/1998 — INSCRICAO CADASTRAL 97.124.035.013 - CORRESPONDENCIA
DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 1679/2022 — J A DOS SANTOS SERRALHERIA E FUNILARIA — CNPJ
43.820.288/0001-53 — R$ 414,91 (AlIM 1009) — R$ 829,82 (AlIM 1265) - ARTS. 166A E ART.
274 DA LEI 324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 142247 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA
PELOS CORREIOS.

PROCESSO0 5589/2020 — CICERO DA SILVA - CPF 714.256.404-00 - R$ 622,37 (AllM 1014) - R$
622,37 - ART. 274 DA LEI 324/1998 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

COMUNIQUE-SE

Os processos discriminados abaixo serdo ARQUIVADOS, pelo motivo
de estarem CONCLUIDOS, segue a relagéo:

PROCESSO N° 721/2022

REQUERENTE: JOAQUIM ALEIXO CORREA PASSOS

PROCESSO N° 2292/2022

REQUERENTE: JOAO BATISTAALVES DOS SANTOS

Arq.° André Rogerio de Santana

Presidente da Comissao Especial de Regularizagédo
de Parcelamento Urbano — CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitagado e do seu Diretor de Habitagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE SOCIAL (REURB-S), para o nicleo
urbano informal denominado “Tibiriga — Area Particular” — bairro: Jardim
Albatroz”, sobre o processo administrativo n° 12.370/2022 e reconhece a
ocupagao anterior a 22 de dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2°
do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagéo

e Parcelamento Urbano - CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitagédo e do seu Diretor de Habitagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n® 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E), para o nucleo
urbano informal denominado “Parte do lote 18 da quadra A do loteamento
Vila Agaé II” situado na Rua Dr. Hugo Santos Silva — bairro: Maitinga, sobre
o processo administrativo n° 12.561/2022 e reconhece a ocupagéo anterior a
22 de dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei
Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comissao Especial de Regularizagédo

de Parcelamento Urbano - CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitagado e do seu Diretor de Habitagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no item |l do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) para o nticleo
urbano informal denominado “Lote 03 da quadra D do loteamento Chacaras
Vista Linda” situado Rua Juvenal Antonio Justo Santos — bairro: Chacaras,
sobre o processo administrativo n® 12.572/2022 e reconhece a ocupagao anterior
a 22 de dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei
Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo

de Parcelamento Urbano - CERPU



DECLARAGAO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitagéo e do seu Diretor de Habitagéo, no uso de suas atribuigbes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) para o nticleo
urbano informal denominado “Lote 198 da quadra U do loteamento irregular
Oswaldo Cruz” situado Rua Oswaldo Cruz — bairro: Centro, sobre o processo
administrativo n® 12.690/2022 e reconhece a ocupagéao anterior a 22 de dezembro
de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagao

de Parcelamento Urbano - CERPU

NOTIFICAGAO

A COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGCAO DE PARCELAMENTO
URBANO - CERPU, através do seu Presidente, no uso de suas atribui¢cdes
legais, DEFERE o procedimento de Regulariza¢édo Fundiaria Urbana de Interesse
Especifico (REURB-E), solicitado no processo administrativo n°® 9.211/2022 e
foi emitida a Certiddo de Regularizacdo Fundiaria n® 016/2022 e Projeto de
Regularizagdo Fundiaria n°016/2022.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagao

de Parcelamento Urbano - CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitagado e do seu Diretor de Habitagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) para o niicleo
urbano informal denominado “Lote 311 da quadra 41 do loteamento Jardim
Indaia” situado Rua Sargento Silvio Delmar Hollembach, 311 — bairro: Indaia,
sobre o processo administrativo n° 11.748/2022 e reconhece a ocupagao anterior
a 22 de dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei
Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagao
de Parcelamento Urbano — CERPU

DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitagédo e do seu Diretor de Habitagdo, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento no item |l do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) para o nticleo
urbano informal denominado “Lote 03 da quadra S do loteamento Jardim Vista
Alegre” situado Rua Eduardo de Magalhdes Gama — bairro: Vista Linda, sobre
0 processo administrativo n° 11.749/2022 e reconhece a ocupagao anterior a
22 de dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei
Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana

Presidente da Comissao Especial de Regularizagédo
de Parcelamento Urbano - CERPU

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - COMUNICACAO
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ADESTRADOR PARA CAES
RECEBIMENTO DAS SINALIZACOES DE INTERESSE:
até dia 12/01/2023.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga por meio do Bem-
Estar Animal via Secretaria de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicoes legais, vem pelo presente tornar publico o interesse
no recebimento de propostas de pessoas juridicas especializadas
para fins de licitacdo, tendo o objetivo de contratar os servicos
de adestrador de animais para os caes sob os cuidados do Bem-
Estar Animal do municipio. A especificacdo segue a Classificacao
Brasileira de Ocupacoées (CBO 6230-05), sob o regime de execucao
indireta, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
pelo tempo de 12 (doze) meses.

Os profissionais deverdo manifestar seu interesse em
participar da licitacdo por meio do endereco eletronico coff.
secma@gmail.com até as 23h59min do dia 12/01/2023.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL



mailto:coff.secma@gmail.com
mailto:coff.secma@gmail.com

SECRETARIA DE 1941 | 01 | TAIS HELENA DOS SANTOS COSTA 30/00/2022 | 24/12/2022
ADMINISTRACAO E FINANGAS 1954 | 02 | RONEY DIAS CORDEIRO 141012021 | 22/02/2023
. . ~ 1959 | 01 | SILVANA MARIA DE BRITO 081122022 | 14/12/2022
Secretaria de Administragdo
2101 | 01 | HELEN ADRIANA ALVES DE OLIVEIRA | 1211212022 | 21/12/2022
Departamento de Recursos Humanos
Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho 2177 | 02 | FRANCES CHRISTINE C. DE ANDRADE | 23/02/2022 | 31/01/2023 CAT
2205 | 01 | EVELIN BEATRIZ GUIDA 2111112022 | 16/12/2022
2211 | 01 | ISAMARIA LARGACHA PEREZ 081122022 | 06/01/2023
) o . ) o o ) aoa | 01 (s:::#gg ROBERTO DE SOUZA 081212022 | 21/01/2023
Na Licenga para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal n°® 129/95, artigo
. L o . .
70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96 publicada no Boletim s | 01 | cRISTINAAP DOS saNTOS FERNANDO | o6i08r2019 | 1310212023
Oficial 1079 do dia 16 de dezembro de 2022.
2599 | 01 | ARTHUR FERREIRA DE CASTRO 24/03/2021 | 06/01/2023
Onde se lé: 2604 | 01 | INGRID PAES RODRIGUES SANTOS 02/04/2022 | 02/01/2023
2627 | 01 | ALESSANDRO NERE DUARTE 201122022 | 02/01/2023
Manutencgdo do
beneficio até a
[ 1135 | 01 | JussarA MARIA BARROSO | 2711012022 | 251212022 | | publicagdo da portaria
2647 | 01 | MARIAANTONIA L. V. ALMEIDA de aposentadoria
de invalidez,
H . conforme oficio n
Leia-se: 174/22-CIJPBERTPREV.
2675 | 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 0111212021 | 20/01/2023
[ 1135 | 01 [ sussaramariaBARROSO | 2711012022 | 1111212022 | Retorno ao Trabatho | | T T oo rores wrves PP— Srw—
2702 | 01 | LUCINEA MESQUITA 29/11/2022 | 19/12/2022
Evelyn Mariane de Oliveira 2724 | 01 | JOAO ALBERTO OIVEIRA GUERRA 16/11/2022 | 14/01/2023
Chefe do Se'or de sdﬁde 0cupaci°nq| 3000 01 SAMUELCARVALHO SILVA ARRUDA 01/08/2022 27/01/2023
4052 | 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 | 31/01/2023
4124 | 01 | JOSINETE DO NASCIMENTO S. COSTA | 20/06/2022 | 10/02/2023
Manutencgdo do
. .. - . beneficio até a
Secretaria de Administragao e Finangas publicagio da portaria
de aposentadoria de
Departamento de Recursos Humanos 4141 | 01 | RIVALDA BARBOSA DE A. SANTOS 09/04/2019 invalidez, conforme
Saude Ocupacional e Segurang¢a do Trabalho ofwlgEr'RZTZ:'/:EZ\-ICJP/
Avaliacoes Saude Ocupacional Proc. Adm.N° 21412022
: P - . P — BERTPREV
Licenga para Tratamento da Propria Satde - Lei Municipal n°® 129/95,
artigo 70, V", artigos 80-Ae 80_B, Decreto Municipal n° 201/96 4154 04 ADRIANO A. DOS SANTOS LIMA 30/05/2022 27/12/2022
- 4247 | 01 | ALINE JABBUR SARRO 1210212022 | 22/01/2023
Matr. : Nome Inicio Termino Obs.
: 4268 | 01 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 0711212022 | 20/12/2022
0042 | 01 | JOSELUIS DE JESUS 2172022 | 11/01/2023 4272 | 01 | MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL 2111012022 | 19/12/2022
0101 | 01 | RENATO SOARES CORDEIRO 1310512022 | 14/01/2023 4327 | 01 | MARCELA NASCIMENTO DOS SANTOS | 1210612022 | 2411212022
0107 | 01 | ELIZABETH GIRENZ COUTO 17/05/2022 | 2712/2022 4361 | 01 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 201212022 | 20112/2022
0112 | 01 | EDNEYPINTO DE CAMPOS 07/12/2022 | 04/02/2023 4361 | 03 | ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 2011212022 | 20/12/2022
0171 | 01 | KALEDALIEL MALAT 16/11/2020 | 22/01/2023 4485 | 01 | ANAMARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 22/02/2023
Manutengéao do
banoficle até 4524 | 01 | ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 | 31/12/2022
publicagdo da portaria
o193 | o1 | puaniRa sanTos EsTEVES e 2p ia por 4601 | 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 15102022 | 11/02/2023
invalidez, conforme )
i e o2e P 4675 | 04 | GISELE EDUARDA DE SANT’ANA 05/09/2022 | 01/01/2023
BERTPREV 4894 | 02 | TATIANA DE SOUZA FREIRE 121122022 | 10/01/2023
0241 | 01 | SHIRLEI DE MORAES DUARTE 1510/2020 | 05/02/2023 5146 | 01 | HEVELYNN BORGES DE SA 1511212022 | 21/12/2022
0261 | 01 | SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 22/12/2022 5157 | 01 | ANDERSON BOM SUCESSO PINTO 0812/2022 | 2501212022
0288 | 01 | CLAYTON DOS SANTOS SILVA 101172022 | 25/02/2023 5184 | 01 | PAULA CAROLINE M. FELIPP 1410712022 | 20/02/2023
0366 | 01 | LISANGELA MACARIO E. DOS SANTOS | 03/02/2021 | 20/02/2023 5193 | 01 | VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 00/08/2021 | 19/01/2023
0385 | 01 | LIDIANY DANTAS DE SANTANA 131212022 | 11/01/2023 5295 | 01 | NATALIMENEZES 0. DOS SANTOS 18/10/2022 | 161122022
0547 | 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 26/02/2023 5335 | 01 | MARCIAREGINA L. LIRIO COSTA 141212022 | 1611212022
0811 | 01 | KATIAITOKAZU 25/11/2022 | 05/01/2023 5389 | 01 | KARINA SILVA DA PAIXAO LAGO 141212022 | 1611212022
01 MANUTENGAO 5887 | 01 | MARIA LUCIENE D. DA SILVA COSTA 0811212022 | 14/12/2022
0937 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2022 DA LICENGA POR
DECISAO JUDICIAL 5948 | 01 | IRIA MARA GARCEZ 29/11/2022 | 29/01/2022
0973 | 01 | SILVANA BECK DONATO 1711012022 | 15/12/2022 5974 | 01 | EVANDRO SIQUEIRA TOTE 28/06/2022 | 08/01/2023
0997 | 01 | CASSIANA PERVEIEFF 13/10/2022 | 10/02/2023 6277 | 01 | CRISTIANE CAMPOS R. ELEOTERIO 1512/2022 | 16/12/2022
135 | °1 | JUSSARA MARIA BARROSO 271012022 | 1211272022 Rf;::/':&t\)o 6353 | 01 | JULIANA DA SILVA LIMA 26/12/2022 | 26/12/2022
6405 | 01 | EVELYN CEZARIO DE ABREU 08/12/2022 | 08/12/2022
1151 | 01 | YVONETE VITORIA COELHO LIPPE 27/05/2021 | 13/02/2023
6406 | 01 | THAIS FREIRE DUNDER CORDEIRO 13/09/2022 | 31/12/2022
1184 | 01 | MAGDA HELENA MARTINS 09/08/2022 | 04/01/2023
6425 | 01 | CAIO GRACCO LENZ LOPES 1512/2022 | 15/12/2022
1217 | 01 | WILMA ERDMANN B. ROMANI 1512/2022 | 24/12/2022
1239 | 01 | ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 | 12/02/2023 . . . .. .
Licenga maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°
1250 | 01 | CARINA BIANCA DE M. NASCIMENTO 1312/2022 | 1312/2022
1443 | 01 | ROSSANA PAOLA P. RAMPINO 1911212022 | 21/12/2022 Matr. | Contr. Nome Inicio Término Obs.
1761 01 LEONEL LISBOA VALENTIM 10/03/2022 | 25/12/2022 3927 04 TATHIANA BORGES ANASTACIO 18/11/2022 16/05/2023
1773 | 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 08/09/2022 | 01/01/2023
4469 01 | JUCICLEIDE DE 0. LAURENTINO 06/10/2022 03/04/2023
1917 | 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 141122022 | 2011212022
1924 | 01 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 07/06/2021 | 2211212022 4612 02 | JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS 18/11/2022 16/05/2023




EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Chefe do Setor de Saude Ocupacional

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

Errata
Na publicagéo do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga de 16/12/2022, edigdo
n°® 1079 p.40:

Onde se Ié:

VALOR: RY 238.655,28 (duzentos e frinta e oito mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte e oito

4842 o1 CARLA APARECIDA GOES PAIXAO 04/08/2022 30/01/2023 VOS)
5154 o1 DAIANA GOMES BENTO 10/09/2022 08/03/2023 IV ADITIVO DO CONTRATO N° 65/2018
5291 o1 DANIELA MANSUR MATTOS 13/09/2022 11/03/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9252/2018
5962 01 TARCILIA SANTOS SILVA 171012022 14/04/2023 CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A. CNPJ: 00.000.000/0001-91

02 ROSA MARIA VASCONCELOS OBJETO: Prestacéo de servigo de pagamentos eletrénicos por meio de Ordens Bancarias — OBN.
6004 30/06/2022 26/12/2022

BRANDAO DATA: 19/12/2022

6375 o1 BRENDA GOMES DE ALMEIDA 20/09/2022 18/03/2023 PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 20/12/2022.

01 NATHALIA DOS SANTOS VALOR: a)Tarifa de R$ 5,21 por Ordem Bancaria de Crédito TIPO 31 (DOC/TED PF/PJ);
6397 MARTELLI 08/11/2022 06/05/2023 b)  Tarifa de R$ 3,49 por Ordem Bancaria de Crédito TIPO 32 (CREDITO EM C/C).

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 67/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2917/2019

CONTRATADA: INFRASEG SEGURANCA EIRELI EPP CNPJ: 21.339.076/0001-16

OBJETO: Servigos de monitoramento de cameras de vigilancia para as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bertioga, de acordo com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagdo
da Secretaria de Educagéo. PP46/2019

DATA: 09/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 11/12/2022

VALOR: R$ 429.022,20 (quatrocentos e vinte e nove mil, vinte e dois reais e vinte
centavos).

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 97/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7644/2020

CONTRATADA: Ricardo da Silva Fisioterapia CNPJ: 26.181.416/0001-47

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 147/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7802/2021

CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES LTDA | CNPJ: 27.399.610/0001-66

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para reforma do telhado da E M Boraceia, no municipio
de Bertioga, critério de selegdo de MENOR PRECO GLOBAL, regime de execugéo de empreitada por
preco global, conforme especificagdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia e demais anexos

MODALIDADE: Tomada de Preco

DATA: 12/12/2022

PRAZO: 02 (dois) meses

VALOR: R$ 744.076,20 (setecentos e quarenta e quatro mil, setenta e seis reais e vinte centavos).

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada na prestagéo de servigos de reabilitagdo multiprofissional
de criangas e adolescentes com deficiéncia, usuarias do Nucleo de Apoio a Crianga Especial — NACE,
no ambito do Sistema Unico de Saude, no municipio de Bertioga.

DATA: 16/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 20/12/2022.

VALOR: de R$ 1.179.811,20 (um milhdo, cento e setenta e nove mil, oitocentos e onze reais e vinte

centavos).

IV ADITIVO DO CONTRATO N° 66/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9571/2018

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A CNPJ: 00.000.000/0001-91

OBJETO: Prestagao de servigo de pagamentos eletrénicos por meio de Ordens Bancarias — OBN.

Leia-se:

DATA: 19/12/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 147/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 20/12/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7802/2021

CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 27.399.610/0001-66

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para reforma do telhado da E M Boracéia, no municipio

de Bertioga, critério de selegdo de MENOR PRECO GLOBAL, regime de execugédo de empreitada por

preco global, conforme especificagdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia e demais anexos
| deste edital

MODALIDADE: Tomada de Prego
DATA: 12/12/2022
PRAZO: 02 (dois) meses

VALOR: R$ 744.076,20 (setecentos e quarenta e quatro mil, setenta e seis reais e vinte centavos).

Errata
Na publicacédo do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga de 16/12/2022, edigao n° 1079
p.43, no TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO do PREGAO PRESENCIAL N °©
92/2022, PROCESSO N° 4071/2022.

Onde se |é:
M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTACOES LTDA ME — CNPJ: 02.207.842/0004-
44

Leia-se:
M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTACOES LTDA ME — CNPJ: 02.207.842/0001-
44

EXTRATO DE ADITIVO

VII ADITIVO DO CONTRATO DE SERVICOS N° 97/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6153/2017

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S/A | CNPJ: 02.558.157/0001-62

OBJETO: Tocagdo de equipamentos de microcomputadores com securitizacao e fornecimento de

solugdo contra vazamento de informagdes sensiveis, conforme especificagdes contidas no Edital e
S,

DATA: 09/12/2022
PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 11/12/2022

VALOR: a)Tarifa de R$ 5,21 por Ordem Bancaria de Crédito TIPO 31 (DOC/TED PF/PJ);
b)  Tarifa de R$ 3,49 por Ordem Bancaria de Crédito TIPO 32 (CREDITO EM C/C).

Bertioga, 22 de dezembro de 2022
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO POR OMISSAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 129/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7941/2022

E%I\IATRATADA: BAT’S SERVICE MANUTENCAO DE ELEVADORES CNPJ: 28.069.236/0001-01

OBJETO: Contratagdo de empresa para manutencdo de elevador instalado no prédio do Posto
Poupatempo Bertioga, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal da Fazenda.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

DATA: 21/11/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)

Bertioga, 22 de dezembro de 2022
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 161/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10091/2020

CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 27.399.610/0001-66

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para melhorias no prédio da PRODESAN - conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos do Anexo | — Termo de Referéncia.

MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 21/12/2022




PRAZO: 02 (dois) meses

VALOR: R$ 261.261,11 (duzentos e sessenta e um mil, duzentos e sessenta e um reais e onze centavos).

Prestacgéo de servigos bancarios para recebimento de documentos

03 / guias de arrecadagao efetuados através de correspondentes

bancarios (lotéricas, caixa aqui, farmacias, supermercados, etc.), com
codigo de barras padrdo FEBRABAN

R$ 2,71

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 148/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3724/2022

CONTRATO N° 157/2022

CONTRATADA: JCF MANUTENGAO E REFORMAS LTDAS CNPJ: 45.946.070/0001-75

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

OBJETO: empresa especializada em prestacéo de servicos de obras, reforma, pintura e adaptagées
das areas internas e externas do Ginasio Poliesportivo, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, nos termos do Anexo | — Termo de Referéncia.

CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A | CNPJ: 60.746.948/0001-12

MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 12/12/2022

PRAZO: 03 (trés) meses

OBJETO: CONTRATO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA, INCLUSIVE
ATRAVES DE SEUS CORRESPONDENTES BANCARIOS, PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTO
DE ARRECADAGAO MUNICIPAL (TRIBUTOS MUNICIPAIS E DEMAIS RECEITAS) NO EXERCICIO DE
2023, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA E A INSTITUIGAO
BANCO BRADESCO S.A.

VALOR: R$ 327.202,37 (trezentos e vinte e sete mil, duzentos e dois reais e trinta e sete centavos)

MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 19/12/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 154/2022

PRAZO: 12 (meses)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11197/2022

CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA | CNPJ: 07.797.967/0001-95

Valor por

ltem Descrigao Autenticacdo

OBJETO: Servigo de assinatura de acesso ao Banco de Pregos — Banco de Dados.

MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 16/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de

documentos / guias de arrecadagao efetuados através

01 de atendimento eletronico, autoatendimento, home e

Office banking e/ou internet, com cédigo de barras padréo
FEBRABAN

R$ 2,28

VALOR: R$ 10.865,00 (dez mil, oitocentos e sessenta e cinco reais)

Prestagéo de servigos bancarios para recebimento de
02 documentos / guias de arrecadagéao efetuados através de
Débito Automatico em conta corrente

R$ 1,14

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 160/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7072/2022

CONTRATADA: PERFIL BRASIL COMUNICAGOES LTDA CNPJ: 24.343.798/0001-32

OBJETO: Contratagao de assinatura eletronica da Revista Recreio, destinados aos alunos e professores
do Ensino Fundamental I.

Prestagao de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadagéo efetuados através de
03 correspondentes bancarios (lotéricas, caixa aqui, farmacias,
supermercados, etc.), com cédigo de barras padrao

FEBRABAN

R$ 2,71

MODALIDADE: Inexigibilidade

CONTRATO N° 158/2022

DATA: 20/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

VALOR: R$ 348.000,00 (trezentos e quarenta e oito mil reais)

CONTRATADA: ITAU UNIBANCO S.A CNPJ: 60.701.190/0001-04

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 151/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11053/2022

OBJETO: CONTRATO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO FINANCEIRA, INCLUSIVE
ATRAVES DE SEUS CORRESPONDENTES BANCARIOS, PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTO
DE ARRECADAGAO MUNICIPAL (TRIBUTOS MUNICIPAIS E DEMAIS RECEITAS) NO EXERCICIO DE
2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA E A INSTITUIGAO
ITAU UNIBANCO S.A.

CONTRATADA: LVR EVENTOS LTDA CNPJ: 20.299.812/0001-97

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA DA BANDA “FEEL GOOD” PARA O
REVEILLON.

MODALIDADE: Inexigibilidade

MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 19/12/2022

DATA: 15/12/2022

PRAZO: 12 (meses)

PRAZO: 30 (trinta) dias

VALOR: R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais)

Valor por

Jtem Descricao Autenticacdo

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 153/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4441/2022

CONTRATADA: RC SERVICOS DE SEGURANGA- SAO PAULO LTDA | CNPJ: 17.222.117/0001-12

Prestacéo de servigos bancarios para recebimento de documentos
/ guias de arrecadagéao efetuados através de atendimento
eletronico, autoatendimento, home e Office banking e/ou internet,
com cédigo de barras padrdo FEBRABAN

01 R$ 2,28

OBJETO: Contratagao de servigos de Vigilancia Desarmada para o Centro de Especialidades
Médicas- CEME.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

Prestagéo de servigos bancarios para recebimento de documentos
02 / guias de arrecadacéo efetuados através de Débito Automatico em
conta corrente

R$ 1,14

DATA: 16/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 214.000,00 (duzentos e catorze mil reais)

Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de documentos
/ guias de arrecadagao efetuados através de correspondentes
bancarios (lotéricas, caixa aqui, farméacias, supermercados, etc.),
com cédigo de barras padrdo FEBRABAN

03 R$ 2,71

CONTRATO N° 155/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04

Bertioga, 22 de dezembro de 2022

Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 73/2022

OBJETO: CONTRATO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO FINANCEIRA, INCLUSIVE ATRAVES DE SEUS
CORRESPONDENTES BANCARIOS, PARARECEBIMENTO DE DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL (TRIBUTOS
MUNICIPAIS E DEMAIS RECEITAS) NO EXERCICIO DE 2023, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA E A INSTITUICAO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 198 / 2022

MODALIDADE: Inexigibilidade

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | PA. N°
deu em 13/12/2022 000000003101/2022

DATA: 19/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

CONTRATADA: OLIVEIRA & MATIAZZO FARM. E LAB. DE MANIP. LTDA CNPJ
04.472.129/0001-53

Valor por

ltem Descrigdo Autenticagio

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de medicamentos tipo comprimidos, conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.

Prestagéo de servigos bancarios para recebimento de documentos /
01 guias de arrecadagao efetuados através de atendimento eletronico,

autoatendimento, home e Office banking e/ou internet, com cédigo de R$ 2,28
barras padrao FEBRABAN
Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de documentos
02 / guias de arrecadagéo efetuados através de Débito Automatico em R$ 1,14

conta corrente

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
R$ .
3]1.65.31.0046.7 | CP | TEUTO 120000 R$ 0,16 19200,00 Nao
PROMETAZINA 25MG CP
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
R$ .
411.65.31.0062.9 | CP | GLOBO 800000 R$ 0,12 96000,00 Nao




OMEPRAZOL 20MG CP - COMPRAS - Descrigao Técnica - Med.ref. ou genérico de acordo com a
lei 9787/99

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
111.65.31.0034.3 | CP | G PRATI 70000 |R$0,25 |R$17500,00 |Nao
METRONIDAZOL 250 MG CP
Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
6 1.65.31.0078.5 | CP | VITFORTE | 400000 | R$ 0,10 | R$40000,00 |Nao
VITAMED
VITAMINAS + SAIS MINERAIS CP MEDICAMENTO GENERICO LEI 9787/99
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
7 1.65.31.0079.3 | CP | COMPLEXO | 400000 | R$ 0,05 | R$20000,00 |Nao
B VITAMED
VITAMINAS DO COMPLEXO B CP MEDICAMENTO GENERICO LEI 9787/99
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
111 1.65.31.0085.8 | CP | G BIOLAB 16000 |R$0,19 | R$ 3040,00 Nao

NORETISTERONA 0,35 MG CP- COMPRAS - MEDICAMENTO GEN

ERICO LEI 9787/99

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
NOVA R$ =
5] 1.65.31.0076.9 | CP QUIMICA 150000 R$ 0,18 27000,00 Nao
PREDNISONA CP 5 MG MEDICAMENTO GENERICO LE| 9787/99
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
R$ =
141 1.65.31.0101.3 | CP | BELFAR | 50000 R$ 0,35 17500,00 Nao
MEBENDAZOL 100 MG CP
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
NOVA R$ =
30| 1.65.31.0748.8 | CO QUIMICA 36000 R$ 0,29 10440,00 Nao
VERAPAMIL, CLORIDRATO 80 MG CP.
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
33 1.65.31.0761.5 | CO | AEROLIN | 18000 R$ 0,40 R$ 7200,00 | Nao
SALBUTAMOL SULFATO 2 MG CP.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 199 / 2022
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se PA. N°
deu em 13/12/2022 000000003101/2022

CONTRATADA: MEDCEDRAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
CNPJ 06.282.624/0001-25

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de medicamentos tipo comprimidos, conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prc. Un. | Total Cancelado
151 1.65.31.0107.2 | CP | G EMS 150000 | R$ 0,63 R$ 94500,00 | Nao
METILDOPA 250 MG “HIPERDIA”
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
191 1.65.31.0195.1 | CP | TEUTO 25000 | R$0,27 R$ 6750,00 Nao
NITROFURANTOINA 100MG CP - COMPRAS
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
20| 1.65.31.0198.6 | CP | MIOCARDIL | 400000 | R$ 0,72 | R$ 288000,00 | Nao
VITAMEDIC
NIMODIPINA 30MG CP
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
241 1.65.31.0409.8 | DR | SULF. 560000 | R$ 0,04 R$ 22400,00 | Nao
FERROSO
VITAMED
FERROSO, SULFATO 40 mg CP. REVESTIDO - COMPRAS
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
271 1.65.31.0693.7 | UN | LIPISTATINA | 700000 | R$ 0,13 R$ 91000,00 | Nao
MULTILAB

SINVASTATINA 20 MG

Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado

10 | 1.65.31.0083.1 | CP | OSORIO 85000 |R$0,05 |R$4250,00 |Nao
PROPRANOLOL 40MG CP// - COMPRAS

Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

1311.65.31.0100.5 | CP | NEOQUIMICA | 300000 | R$ 0,13 | R$ 39000,00 | Ndo
NIFEDIPINA 20 MG CP-MEDICAMENTO GENERICO LE| 9787/99

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

17 1 1.65.31.0168.4 | CP | HIPOLABOR | 270000 | R$ 0,14 | R$ 37800,00 | Ndo

PARACETAMOL CP 500 MG - COMPRAS - MEDICAMENTO GENERICO DE ACORDO COM A LEI
9787/99. - BLISTER UNITARIZADO PARA USO HOSPITALAR (CONFORME DISPONIBILIDADE NO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 202/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que

se deu em 13/12/2022

PA.N°000000003101/2022

CONTRATADA: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA

CNPJ 04.027.894/0007-50

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos tipo comprimidos, conforme

solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.

N° Item | Material Un. | Marca Qtde.

Prg. Un.

Total

Cancelado

MERCADO).
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
25| 1.65.31.0413.6 | EV | IFAL 12000 | R$ 1,20 | R$ 14400,00 | Ndo
SAIS P/REIDRATACAO ORAL ENVELOPE
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 200 / 2022
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | PA. N°
deu em 13/12/2022 000000003101/2022

29| 1.65.31.0714.3 | UN | ASPEN | 120000

R$ 20,90

R$ 2508000,00

Nao

CONTRATADA: JOSIANE CRISTINA FUSCO CARRARO CNPJ 21.940.274/0001-30

FOSFOMICINA TROMETAMOL SACHE 5,631G - EQUIVALENTE A 3G DE FOSFOMICINA.

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de medicamentos tipo comprimidos, conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 203 / 2022

N° | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado n , -
& Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que PA. N° 000000003101/2022
— se deu em 13/12/2022
2 1.65.31.0038.6 | CP | CELLERA 130000 | R$ 0,24 R$ 31200,00 | Nao CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA CNPJ
TIAMINA CP 300 MG. 38.073.815/0001-73
Ne | Material un. | Marca Qtde Prc. Un Total Cancelado OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicédo de medicamentos tipo comprimidos, conforme
Iltem solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
18| 1.65.31.0176.5 | CP | FARMOQUIMICA | 16000 [R$0,14 |RS$2240,00 [Nzo plltem}([Materal W, || ke @i, ||[Fe. Unn. || 1EE] Cancelado
VARFARINA 5MG CP 81 1.65.31.0081.5 | CP | NOVOSIL 45000 | R$0,13 | R$ 5850,00 Nao
) HIPOLABOR
N° | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
Item METOCLOPRAMIDA 10 MG CP
221 1.65.31.0275.3 | CP | FARMOQUIMICA | 100000 | R$ 0,50 | R$ 50000,00 | Nao N Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
PROPATILNITRATO 10 MG CP 12| 1.65.31.0098.0 | CP | GSANVAL | 50000 |R$0,23 | R$ 11500,00 | Nao
N° | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado PREDNISONA 20MG. CP_- COMPRAS
Item N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
23] 1.65.31.0297.4 | CP | FARMOQUIMICA | 15000 R$ 0,37 R$ 5550,00 | Nao 16| 1.65.31.0116.1 | CP | G CIMED 210000 R$ 0,16 | R$ 33600,00 Nao
VARFARINA SODICA 2,5 MG NIMESULIDA CP 100 MG - Descrigdo Técnica - Medicamento referéncia ou genérico de acordo com
alei 9787/99
Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
o
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°201/2022 26 [ 1.65.31.0692.9 | UN | G PHARLAB | 420000 [ R$ 0,12 | R$ 50400,00 | Nao
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que PA. N° 000000003101/2022 SINVASTATINA 10 MG
se deu em 13/12/2022 : Ne° Item | Material Un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
CONTRATADA: E.R DOS SANTOS FARMACIA CNPJ 28 1.65.31.0694.5 | UN | G CIMED 400000 | R$ 0,22 | R$ 88000,00 | N&o
32.981.106/0001-00 SINVASTATINA 40 MG
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos tipo comprimidos, conforme Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
solicitado pela Secretaria Municipal de Saude. 31 1.65.31.07550 | co | sEcNIMAX [ 10000 |R$ 1,70 | R$ 17000,00 | Nzo
GLOBO




SECNIDAZOL 1GR CP.

Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. [ Prg. Un. | Total Cancelado ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 220 / 2022
32]165.31.0760.7 | CO | G EMS 50000 fRS$1.12 | RS 56000,00 Néo Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura PA. N° 000000009058/2022
METILDOPA 500 MG CP. que se deu em 14/12/2022 )
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado CONTRATADA: INOVAMED HOSPITALAR LTDA CNPJ
34 |1.656.31.0772.0 [ co | cvitamep [soo00 |R$ 0,23 [Rs 18400,00 |Nao 12.889.035/0001-02

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400/80 CP - COMPRAS - MEDICAMENTO GENERICO LE|
9787/99

OBJETO: Ata de registro de pregos para aquisicdo de medicamentos para atendimentos via processo
administrativo.

0
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA Ite':n Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
SILIMALON/ZYDUS R$ =
Secretaria Municipal de Saude 81 1.65.35.0519.0 | CO BRASIL 800 R$ 2,15 1720,00 Nao
SILIMARINA + RACEMETIONINA 140MG
= 0
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 81/2022 "e":n Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. |Total | Cancelado
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 217 / 2022 R$
12| 1.65.35.0523.8 | CO | ACERTALIX/SERVIER 1000 | R$ 2,45 2450 00 Nao
Validade daAta de/Rl:: 12 meses contados da sua assinatura PA. N° 000000009058/2022 .
que se deu em 14/12/2022 PERINDOPRIL 5MG + INDAPAMIDA 1,25MG
CONTRATADA: OLIVEIRA & MATIAZZO FARM. E LAB. DE MANIP. LTDA
o
CNPJ 04.472.129/0001-53 L Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
OBJETO: Ata de registro de pregos para aquisicdo de medicamentos para atendimentos via processo Item
administrativo.
- 13| 1.65.35.0524.6 | CO | CIPROFIBRATO/CIMED 1000 | R$ 0,29 R$ Néo
Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado 290,00
211.65.35.0274.3 | CP | MEDQUIMICA | 500 R$ 0,24 |R$ 120,00 |Né&o CIPROFIBRATO 100MG
PANTOPRAZOL 40MG CP N°
Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado e Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
3] 1.65.35.0514.9 | CO | ZYDUS 1500 | R$ 1,41 | R$2115,00 | Nao
15| 1.65.35.0526.2 | CO ATORVASTINA CALCICA/ 1000 | R$ 0,42 RS Nao
VALPROATO DE SODIO CR 500MG CIMED 420,00
Ne° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado ATORVASTATINA 40MG
6] 1.65.35.0517.3 | CO | NORIPURUM | 800 R$ 1,98 R$ 1584,00 | Nao
0
HIDROXIDO DE FERRO Il 100MG Ite'\rln Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
5 "
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. [ Prg. Un. | Total Cancelado |1 653505207 | co CITALOPRAM/ZYDUS 200 R5 0,18 RS \
7]1.65.35.0518.1 | cO | bUOMO 1000 |R$ 1,19 | R$1190,00 | Nao 65.35.0529. BRASIL $0, 54,00 a0

DOXASOZINA 2MG + FINASTERIDA 5MG

Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
9 1.65.35.0520.3 | CO | SANDOZ 700 R$ 0,49 | R$ 343,00 |Néao
VITAMINA E 400MG
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. [ Pr¢. Un. | Total Cancelado
141 1.65.35.0525.4 | FR | ALTHAIA 30 R$9,06 |R$271,80 |Néao
COLECALCIFEROL 1000 Ul
N° ltem | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. [ Total Cancelado
16 | 1.65.35.0527.0 | CO | FRONTAL 1000 | R$5,64 |R$5640,00 | Nao
ALPRAZOLAM XR 2MG

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 218 / 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese ([P A . N °
deu em 14/12/2022 000000009058/2022

CONTRATADA: DAKFILM COMERCIAL LTDA CNPJ
61.613.881/0001-00

OBJETO: Ata de registro de pregos para aquisicdo de medicamentos para atendimentos via processo
administrativo.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado

10 | 1.65.35.0521.1 | UN OZEMPIC

-

5 R$ 879,32 | R$ 13189,80 | Nao

SEMAGLUTIDA 1,34MG/ML

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 219/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | PA. N°
deu em 14/12/2022 000000009058/2022

CONTRATADA: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. CNPJ
43.295.831/0001-40

OBJETO: Ata de registro de pregos para de aquisigdo de medicamentos para atendimentos via
processo administrativo.

N° Item Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
4 1.65.35.0515.7 | CO | VENVANSE | 1000 |R$ 14,30 | R$ 14300,00 |N&o
LISDEXANFETAMINA, DIMESILATO 70MG

N° Item Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
5 1.65.35.0516.5 | CO | REXULTI 1000 |R$12,87 | R$ 12870,00 |Nao

BREXIPIPRAZOL 3MG

CITALOPRAM 20MG

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 221 /2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua
assinatura que se deu em 14/12/2022

CONTRATADA: E.R DOS SANTOS FARMACIA
32.981.106/0001-00

OBJETO: Ata de registro de precos para aquisicdo de medicamentos para atendimentos via processo
administrativo.

PA. N° 000000009058/2022

CNPJ

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pre. Un. Total Cancelado
HEPA-MERZ R$ =
111.65.35.0265.4 | EV TAKEDA 1500 | R$ 12,35 18525,00 Nao
ORNITINA, ASPARTATO DE 5G
Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
11| 1653505220 |FR |FOSTAR 30 [Rs179.00 [RS$5370,00 | Nao

BECLOMETASONA 100MCG + FORMOTEROL 6MCG

Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
TRULICITY =
18 | 1.65.35.0530.0 | UN ELI LILLY 20 R$ 180,00 | R$ 3600,00 | Nao

DULAGLUTIDA 0,75MG/0,5ML

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitagao
Proc. n® 11453/2022

Respaldado no inciso Ill, do artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagéo,
por inexigibilidade de licitagdo, da empresa MENOS E MAIS PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA, CNPJ 38.376.746/0001-77, para apresentacéo artistica da
banda MENOS E MAIS, durante a programagao do Verdo é Show 2023, no valor
total de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).



Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.
Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 19 de dezembro de 2022
NEY CARLOS DA ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

TERMO DE RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitagao
Proc. n® 11460/2022

Respaldado no inciso lll, do artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagao,
por inexigibilidade de licitagdo, da empresa LUISA SONZA & CIA LTDA, CNPJ
28.067.032/0001-23, para apresentagdo artistica da cantora LUISA SONZA,
durante a programacéo do Verdo é Show 2023, no valor total de R$ 270.000,00
(duzentos e setenta mil reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicacéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.
Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 19 de dezembro de 2022
NEY CARLOS DA ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

TERMO DE RATIFICAGAO
Inexigibilidade de Licitagao
Proc. n° 11349/2022

Respaldado no artigo 25, inciso |, da Lei n° 8.666/93 e no
Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratacédo da
empresa ADONAI MERCADO EIRELI EPP, CNPJ 03.579.204/0001-17. Objeto:
Aquisicdo de 200 (duzentas) mesas interativas, com tela sensivel ao toque -
patenteadas, no valor total de R$ 4.598.000,00 (quatro milhGes e quinhentos e
noventa e oito mil reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93 DETERMINO a
publicagédo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM.

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 22 de dezembro de 2.022.
RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 94/2022

PROCESSO N° 8955/2022

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregao Presencial n.°
94/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregao Presencial n.° 94/2022, tipo “MENOR PREGO POR ITEM” cujo
objeto é o Registro de Precos para aquisi¢céo de estabilizadores e nobreaks.
RATIFICO a adjudicagéo dos itens do objeto licitado em favor das empresas,
conforme seguem:

Item Empresa Valor unitario R$
01 ACSMA COMERCIO LTDA - ME 525,00
CNPJ: 04.001.695/0001-87
02 SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA - ME 701,89
CNPJ: 01.080.347/0001-54
03 SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA - ME 425,00
CNPJ: 01.080.347/0001-54

O total licitado perfaz o valor de R$ 112.556,70 (cento

e doze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos).

Autorizo a emisséo das atas de Registro de Precos
em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 16 de dezembro de 2022
Gustavo Ramos Melo

Secretario de Municipal de Governo e Gestao Institucional

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 47/2022
PROCESSO N° 10362/2022

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa a Carta Convite n.° 47/2022.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Carta Convite n°47/2022, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado
a contratacdo de empresa especializada em prestagao de servigos para execugao
do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro (AVCB) das unidades escolares E.M
Governador Mario Covas e E.M Prof? Miriam de Assis, conforme solicitagcdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e ADJUDICO o objeto licitado em favor da
empresa FLAME PRIME SERVIGOS E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 42.628.697/0001-90, pelo valor global de R$ 315.000,00 (trezentos
e quinze mil reais).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a elaboragao
do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 19 de dezembro de 2022

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educagao

RETIFICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2023
Processo n°® 8562/2022
Objeto: Concessao para prestagao e exploragao do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros do municipio de Bertioga/SP, conforme solicitagéo da
Secretaria de Seguranga e Mobilidade.
Onde se 1é:

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 18 de janeiro de
2023, até as 09:35h.
Data de abertura: dia 18 de janeiro de 2023, as 10:00h.

Leia-se:

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 26 de janeiro de
2023, até as 09:35h.
Data de abertura: dia 26 de janeiro de 2023, as 10:00h.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO - RETIFICADO
PREGAO PRESENCIAL N ° 93/2022
PROCESSO N° 6634/2022

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagao relativa ao Pregado Presencial n.°
93/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas



posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregao Presencial n.° 93/2022, tipo “MENOR PREGO POR ITEM” cujo objeto
é o Registro de Pregcos para eventual aquisicdo de materiais médico
hospitalares, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
RATIFICO a adjudicagao dos itens do objeto licitado em favor das empresas,
conforme seguem:

COTA PRINCIPAL:

Item Empresa Valor unitario

03 QUALITY MEDICAL COM. E DISTRIB. DE MEDICAMENTOS 1,44
LTDA — CNPJ: 07.118.264/0001-93

04 CBS MEDICO CIENTIFICA S/A — CNPJ: 48.791.685/0001-68 1,15

05 CIRURGICA OLIMPIO EIRELI - CNPJ: 01.140.868/0001-50 0,23

06 QUALITY MEDICAL COM. E DISTRIB. DE MEDICAMENTOS 0,23
LTDA, CNPJ: 07.118.264/0001-93

08 QUALITY MEDICAL COM. E DISTRIB. DE MEDICAMENTOS 0,23
LTDA, CNPJ: 07.118.264/0001-93

09 QUALITY MEDICAL COM. E DISTRIB. DE MEDICAMENTOS 0,23
LTDA, CNPJ: 07.118.264/0001-93

10 HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR EIRELI 6,95
EPP, CNPJ: 26.234.900/0001-97

1 MEDIMPORT COM. DE PROD. HOSP. EIRELI, CNPJ: 6,80

03.434.334/0001-61
12 MONTREAL HOSPITALAR LTDA — CNPJ: 38.073.815/0001-73 40,00
13 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 0,24
EIRELI — CNPJ: 06.282.624/0001-25
14 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ: 04.063.331/0001-21 0,34
COTA RESERVADA:
Item Empresa Valor unitario
01 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 0,24
EIRELI - CNPJ: 06.282.624/0001-25
02 M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTAGCOES LTDA 8,07
ME — CNPJ: 02.207.842/0001-44
07 HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR 0,25
EIRELI EPP — CNPJ: 26.234.900/0001-97

O total licitado perfaz o valor de R$ 174.857,00 (cento e
setenta e quatro mil e oitocentos e cinquenta e sete reais).
Autorizo a emissao das atas de Registro de Precos
em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 20 de dezembro de 2022.
Rebeca Ribeiro Barufi

Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 104/2022
PROCESSO N° 4202/2022

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregédo Presencial n.°
104/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregéo Presencial n.° 50/2022, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto
é o Registro de Pregos para aquisicao de materiais para piscina da Rede

Municipal de Ensino, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagao. RATIFICO a adjudicagdo dos itens do objeto licitado em favor das
empresas, conforme seguem:

ITEM EMPRESA PREGO UNIT. R$

01 RONTECH ELETRICA E HIDRAULICA LTDA CNPJ: 2.311,12
07.170.895/0001-51

02 RONTECH ELETRICA E HIDRAULICA LTDA CNPJ: 1.976,00
07.170.895/0001-51

03 RONTECH ELETRICA E HIDRAULICA LTDA CNPJ: 2.124,00
07.170.895/0001-51

04 FRACASSADO

ACIMA DA MEDIA

05 RONTECH ELETRICA E HIDRAULICA LTDA CNPJ: 300,00

07.170.895/0001-51

O total licitado perfaz o valor de R$ 30.090,72 (trinta mil,

noventa reais e setenta e dois centavos).

Autorizo a emiss&o da ata de Registro de Precos em
favor das empresa detentora.
Bertioga, 19 de dezembro de 2022
Secretaria Municipal de Educagao

Rubens Antonio Mandetta de Souza

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 98/2022
PROCESSO N° 8324/2022

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa ao Pregao Presencial n.° 98/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Presencial, sob n.° 98/2022, tipo “MENOR PREGO GLOBAL” cujo
objeto é contratagdo de empresa especializada para instalagao e manutengao de
cameras para monitoramento dos equipamentos publicos, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e RATIFICO a adjudicagéo do
objeto licitado em favor da empresa DOMINATE SISTEMAS TECNOLOGICOS
E SERVICOS EIRELI, CNPJ 28.407.189/0001-50, com o valor global de R$
49.200,00 (quarenta e nove mil e duzentos reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e
a elaboragdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 14 de dezembro de 2022.

Danilo Lerne Filho

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO - RETIFICADO
PREGAO PRESENCIAL N ° 88/2022
PROCESSO N° 6637/2022

No uso de minhas atribui¢bes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa ao Pregao Presencial n.° 88/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Presencial sob n.° 88/2022, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo



objeto é Registro de Pregos para eventual aquisigdo de insumos médico-

) L ¢ mn ; 09 MONTREAL HOSPITALAR LTDA 31,63
hospitalares, c_on_forrrle sollc_:ltado pela_ Sec_r(_etarla Municipal de Saude e CNPJ 38.073.815/0001-73
RATIFICO a adjudicagdo dos itens do objeto licitado em favor das empresas,
conforme segue: 10 MONTREAL HOSPITALAR LTDA 2,81
CNPJ 38.073.815/0001-73
COTA PRINCIPAL: 1 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 1,49
ITEM EMPRESA PREGO UNIT. EIRELI
R$ CNPJ 06.282.624/0001-25
16 QUALITY MEDICAL C. E D. DE MED. LTDA 84,00 12 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 4,38
CNPJ 07.118.264/0001-93 EIRELI
17 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | e CNPJ 06.282.624/0001-25
13 M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTAGOES LTDA ME 9,88
18 CIRURGICA UNIAO LTDA 2,60 CNPJ 02.207.842/0001-44
CNPJ 04.063.331/0001-21 14 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 49,79
19 MEDI HOUSE IND. E COM. DE PRODS. CIR. HOSP. EIRELI 0,51 EIRELI
CNPJ 48.939.276/0001-66 CNPJ 06.282.624/0001-25
20 MEDI HOUSE IND. E COM. DE PRODS. CIR. HOSP. EIRELI 5,63 15 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA ME 79,00
CNPJ 48.939.276/0001-66 CNPJ 37.778.759/0001-00
21 MEDI HOUSE IND. E COM. DE PRODS. CIR. HOSP. EIRELI 8,34 24 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 144,60
CNPJ 48.939.276/0001-66 EIRELI
22 MEDI HOUSE IND. E COM. DE PRODS. CIR. HOSP. EIRELI 1,13 CNPJ 06.282.624/0001-25
CNPJ 48.939.276/0001-66 32 M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTAGOES LTDA ME 8,90
23 QUALITY MEDICAL C. E D. DE MED. LTDA 107,00 CNPJ 02.207.842/0001-44
CNPJ 07.118.264/0001-93 33 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA ME 79,00
25 QUALITY MEDICAL C. E D. DE MED. LTDA 190,00 CNPJ 37.778.759/0001-00
CNPJ 07.118.264/0001-93
26 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA 5,09
ME O total licitado perfaz o valor de R$ 661.586,75 (seiscentos
CNPJ 37.778.759/0001-00 e sessenta e um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco
27 CIRURGICA UNIAO LTDA 6,50
. o . ) . L
CNPJ 04.063.331/0001-21 centavos). O item n° 17 foi fracassado, ficando para posterior aquisi¢éo.
28 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA 5,70 ] L )
ME Autorizo a emisséo das atas de Registro de Pregos em favor
CNPJ 37.778.759/0001-00 das empresas detentoras.
29 CIRURGICA UNIAO LTDA 8,49 .
CNPJ 04.063.331/0001-21 Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
30 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 4,38 Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
EIREL Secretaria Municipal de Saud
CNPJ 06.282.624/0001-25 ecretaria Municipal de Saude
31 PONTUAL COMERCIAL EIRELI 6,82
CNPJ 01.854.654/0001-45
34 PONTUAL COMERCIAL EIRELI 8,77 .COMUNI,CADO o
CNPJ 01.854.654/000145 CONCORRENCIA PUBLICA N° 08/2022
Processo n°® 2696/2022
COTA RESERVADA: ADiretoria do Departamento de Licitages e Contratos, comunica a quem possa
ltem EMPRESA PRECO UNIT. interessar, que fica designada a data de 27/12/2022, as 11:00h, para continuidade
R$ do certame cujo objeto é a contratagéo de servigos médicos especializados para
o Centro Médico de Especialidades - CEME, no municipio de Bertioga.
01 MONTREAL HOSPITALAR LTDA 12,74 :
Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
CNPJ 38.073.815/0001-73 . . L
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
02 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 4,92
EIRELI
CNPJ 06.282.624/0001-25
03 CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA ME 1,09 COMUNICADO
GNP 37 778.759/0001-00 TOMADA DE PREGOS N° 20/2022
S Processo n° 7597/2022
04 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 19,57 A Diretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos, comunica a quem
EIRELI possa interessar, que fica designada a data de 27/12/2022, as 15:30h, para
CNPJ 06.282.624/0001-25 - : - . = P
continuidade do certame cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
05 MONTREAL HOSPITALAR LTDA 52,40 para a Construgao de carneiras no cemitério municipal, no municipio de Bertioga.
CNPJ 38.073.815/0001-73 Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
06 HOSPILAR COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR EIRELI 56,50 Diretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos
EPP
CNPJ 26.234.900/0001-97
07 MEDCEDRAL COM DE PROD MED E HOSPITALARES 19,85 COMUNICADO
EIRELI PREGAO PRESENCIAL N° 116/2022
CNPJ 06.282.624/0001-25 Processo n° 1944/2022
08 MONTREAL HOSPITALAR LTDA 22,31 ADiretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos, comunica a quem possa
CNPJ 38.073.815/0001-73 interessar, que em face a impugnagao interposta, fica SUSPENSA “SINE DIE”,

a sessao de abertura designada para 21/12/2022, as 14:00h, cujo objeto é a



Aquisicdo de unidade movel para atendimento médico, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude.
Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

TERMO DE RATIFICAGAO
Dispensa de licitagéo
Processo. n® 12777/2022

Respaldada no artigo 24, inciso 1V, da lei n° 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratacéo, por dispensa
de licitagdo, da empresa Vanderlei Mozardo Me, CNPJ n° 04.817.509/0001-82.
Objeto: servico emergencial de fornecimento de alimentagao (Operagao Verao).
Valor total global de R$ 239.668,00 (duzentos e trinta e nove mil e seiscentos e
sessenta e oito reais.

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicagao da presente ratificagéo no Boletim Oficial do Municipio.
Bertioga, 19 de dezembro de 2022.

THALITA MARIA WALPERES FIGUEIREDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 49/2022
PROCESSO N° 12540/2022

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa a Carta Convite 49/2022.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°®
8.666/93, HOMOLOGO o resultado do julgamento da Carta Convite 49/2022,
cujo objeto é o gerenciamento de estacionamento rotativo para o Verao 2022 /
2023 no Municipio de Bertioga, visando o controle e ampliagéo da rotatividade
de vagas de estacionamento mediante disponibilizacdo de toda estrutura
prevista no Termo de Referéncia - Anexo | do instrumento convocatério, pelo
periodo de (setenta) dias e ADJUDICO o objeto em favor da empresa E S6
Parar — Tecnologia em Estacionamentos Eireli, CNPJ 17.755.544/0001-66.

Autorizo a elaboragédo do Termo de Autorizagéo de
Uso entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022.

Thalita Maria Walperes Figueiredo
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 48/2022
PROCESSO N° 9965/2022

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa a Carta Convite n.° 48/2022.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso Il a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério
na modalidade Carta Convite n° 48/2022, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”
destinado a contratacdo de empresa especializada para instalagéo e
manutencgdo de cameras de vigilancia no Espago Cultural Praia e na Casa
da Cultura, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Turismo e

Cultura, e ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa C. AZARIAS

MONITORAMENTO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.909.131/0001-
40, pelo valor global de R$ 23.520,00 (vinte e trés mil e quinhentos e vinte

reais).

A COOC, autorizo a emissao do empenho em favor

da empresa vencedora para fazer frente a despesa.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
Ney Carlos da Rocha

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 45/2022
PROCESSO N° 9460/2021

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa a Carta Convite n.° 45/2022.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Carta Convite n® 45/2022, tipo “MENOR PREGO GLOBAL” destinado
a Contratagao de empresa especializada para execugao de piso em equipamento
para a pratica de skate em praga publica no Municipio de Bertioga e ADJUDICO
o objeto licitado em favor da empresa FLYRAMP ARQUITETURA E PROJETOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 05.050.613/0001-57, pelo valor global de R$

130.080,03 (cento e trinta mil, oitenta reais e trés centavos).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a elaboragao

do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022

Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 110/2022
PROCESSO N° 10209/2022

No uso de minhas atribui¢bes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregédo Presencial n.° 110/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Presencial sob n.° 101/2022, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo
objeto é Registro de Precos para eventual aquisicdo de insumos médicos-
hospitalares, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude e
RATIFICO a adjudicagao dos itens do objeto licitado em favor das empresas,
conforme segue:

COTA PRINCIPAL:

ITEM EMPRESA PREGO
UNIT. R$
01 DAKFILM COMERCIAL LTDA, CNPJ: 61.613.881/0001-00 0,22
COTA RESERVADA:
ITEM EMPRESA PREGO
UNIT. R$
02 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 34,50




03 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA 61 CM HOSPITALAR S.A, CNPJ: 12.420.164/0009-04 2,35
04 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 34,50 62 AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ: 0,51
65.817.900/0001-71
O total licitado perfaz o valor de R$ 118.400,00 (cento 63 CIRURGICA OLIMPIO EIRELI, CNPJ: 01.140.868/0001-50 0,35
e dezoito mil e quatrocentos reais). O ITEM 03 foi fracassado, ficando para | [ ¢, FRACASSADO ACIMADAMEDIA | —
rior isicao. -
posterior aquisicdo 65 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 8,70
Autorizo a emissao das atas de Registro de Pregos em ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
favor das empresas detentoras. COTA RESERVADA:
. Item EMPRESA PREGO
Bertioga, 21 de dezembro de 2022. ¢
UNIT. R$
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski 01 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 0,30
Secretaria Municipal de Saude 02 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
03 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO 04 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,25
PREGAO PRESENCIAL N ° 101/2022 ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
05 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
PROCESSO N° 10777/2022
No uso de minhas atribuicdes legais, de acordo com 06 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 0,45
o . . oo
o Decreto n ~2.665 c_ie 02/01/2017, apés examinar minuciosamente toda 08 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 2.20
documentagéo relativa ao Pregdo Presencial n.° 101/2022.
RESOLVO: 09 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 8,29
) ) 10 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de
2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores 11 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 0,85
alteragbes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao
Presencial sob n.° 101/2022, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é 12 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos, conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Saide e RATIFICO a adjudicagio 13 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 5,40
dos itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme segue:
14 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 1,75
COTA PRINCIPAL:
15 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 0,55
ITEM EMPRESA PREGO
UNIT. R$ 16 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
07 HM MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: 36.278.717/0001-47 1.780,00 -
17 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,52
21 FRACASSADO POR FALTA DA FORMA DE DISPENSAGAO NO M, CNPJ: 04.472.129/0001-53
DESCRITIVO DO EDITAL 18 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 3,20
44 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 3,49 ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
- 19 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,31
45 AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ: 2,98 ME, CNP.J: 04.472.128/0001-53
65.817.900/0001-71 -
- 20 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
46 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 4,50
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53 22 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,42
47 CIRURGICA OLIMPIO EIRELI, CNPJ: 01.140.868/0001-50 0,73 ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
- 23 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,37
48 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 2,51 ME, CNP.J: 04.472.129/0001-53
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53 -
- - 24 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,48
49 CIRURGICA OLIMPIO EIRELI, CNPJ: 01.140.868/0001-50 0,38 ME, CNP.J: 04.472.129/0001-53
51 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MAN|PULACAO LTDA 1,60 25 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 0,54
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53 -
26 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,26
52 CM HOSPITALAR S.A, CNPJ: 12.420.164/0009-04 7,24 ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
53 INTERLAB FARMACEUTICA LTDA, 43.295.831/0001-40 0,29 27 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 470
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
54 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,68 28 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 1,68
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53 ME. CNPJ: 04.472.129/0001-53
55 CIRURGICA OLIMPIO EIRELI, CNPJ: 01.140.868/0001-50 1,26 29 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 1.25
- - ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
56 CIRURGICA OLIMPIO EIRELI, CNPJ: 01.140.868/0001-50 2,32
30 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 3,15
57 CM HOSPITALAR S.A, CNPJ: 12.420.164/0009-04 6,21 ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
31 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
59 CM HOSPITALAR S.A, CNPJ: 12.420.164/0009-04 5,03
- 32 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
60 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 3,65
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53 33 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA




34 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | -

35 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 0,66

36 FRACASSADOACIMADAMEDIA | -

37 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 5,80
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53

38 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 1,35
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53

39 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 6,90
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53

40 E.R. DOS SANTOS FARMACIA ME, CNPJ: 32.981.106/0001-00 5,30

41 FRACASSADO ACIMADAMEDIA |  —me

42 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 5,76
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53

43 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 3,15
ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53

50 MONTREAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.073.815/0001-73 2,32

58 OLIVEIRA & MATIAZZO FARM E LAB DE MANIPULAGAO LTDA 0,25

ME, CNPJ: 04.472.129/0001-53
O total licitado perfaz o valor de R$ 3.424.000,00 (trés
milhdes e quatrocentos e vinte e quatro mil reais). Os itens n° 02, 03,
05, 10, 12, 16, 20, 21, 31, 32, 33, 34, 36, 41 e 64 foram fracassados,

ficando para posterior aquisicao.

Autorizo a emissdo das atas de Registro de Pregos
em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL 99/2022

PROCESSO N° 1940/2022

No uso de minhas atribui¢des legais,
de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagao relativa ao Pregao Presencial
n.° 99/2022.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n® 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei
8666/93 e suas posteriores alteragcoes, HOMOLOGO o procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Presencial sob n.° 99/2022, tipo
“MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é aquisigdo de material
permamente, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude e RATIFICO a adjudicagédo dos itens do objeto licitado em favor
das empresas, conforme seguem:

COTA PRINCIPAL:

Item EMPRESA PREGO UNIT. (R$)
05 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
06 LUIZ ANDRE LEITE NETO SUPRIMENTOS CNPJ: 22.168,00
25.165.081/0001-00
08 GPS TEC. E COM. DE INFORMATICA EIRELI 4.100,00
CNPJ: 33.489.109/0001-93

09 ESPAGO 2 TEC. E INFORMATICA LTDA EPP 1.590,00
CNPJ: 09.066.243/0001-05
COTA RESERVADA:
Item EMPRESA PREGO UNIT.
(R$)
01 LUIZ ANDRE LEITE NETO SUPRIMENTOS CNPJ: 1.760,00
25.165.081/0001-00
02 LUIZ ANDRE LEITE NETO SUPRIMENTOS CNPJ: 5.500,00
25.165.081/0001-00
03 LUIZ ANDRE LEITE NETO SUPRIMENTOS CNPJ: 2.680,00
25.165.081/0001-00
04 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA
07 HCR COMERCIAL LTDA 5.099,00
CNPJ: 28.532.722/0001-06

O total licitado perfaz o valor de R$ 63.626,00 (sessenta e trés
mil e seiscentos e vinte e seis reais).

A COOC, autorizo a emiss&o do
empenho em favor da empresa vencedora para fazer frente
a despesa.

Bertioga, 20 de dezembro de 2022
Rebeca Ribeiro Barufi

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE
SEGURANCA E CIDADANIA

NOTIFICAGAO POR EDITAL

“O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Diretor do Departamento
de Mobilidade, Transito e Transporte — DTT, NOTIFICA a empresa
RSEG SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI CNPJ 35.580.734/0001-71
situada na Avenida Henrique Eroles, 572 Sala 7 —Alto Ipiranga, Mogi das
Cruzes — SP, 08730-590, considerando que chegou ao conhecimento
deste departamento que a empresa nao realizou o pagamento dos
salarios referentes aos meses de outubro e novembro de 2022, assim
como ndo foi realizado o pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro na data prevista em lei, ndo foi recebida resposta desta
notificagdo enviada através de e-mail no dia 11/11/2022, destacando
ainda que os funcionarios alegam ter sido dispensados pelo whats-
app na data de 13/12/2022, ficando assim, a empresa através de
seus representantes legais ciente da NOTIFICACAO por meio deste
edital a ser manifestar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a ndo
manifestagéo implicara na rescisdo do contrato na forma da lei.

Bertioga, 22 de dezembro de 2.022.

Mario Marques
Diretor do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte



DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 7712/99 — Peticao 5101/22 — Gabriel Adeildo dos Santos — Deferido
preposto no periodo de 19/12/22 a 27/01/23; PA 1067/22 — Peti¢ao
5094/22 — Elielson Campos Souza — Indeferido; PA 9690/22 — Taisa
de Souza Lima — Deferido; PA 4112/20 — Petigdo 4886/22 — Gerson
Maciel Sena da Silva — Indeferido alteragdo de modalidade; PA
4112/20 — Peticdo 4959/22 — Gerson Maciel Sena da Silva — Deferido
preposto para licenga 0-176 no periodo de 19/12/22 a 27/01/23; PA
231/12 — Peticdo 5084/22 — Munik de Lima — Deferido preposto para
licenga 0-056 no periodo de 19/12/22 a 27/01/23; PA 4828/21 — Peti¢ao
3134/22 — Gleidiane /Souza Carneiro Luz — Indeferido revalidagao; PA
9181/22 — Francilene Ferreira da Silva — Indeferido; PA2414/22 — Wesley
da Silva Maciano — Deferido; PA 12571/22 — Caio Gongalves de Jesus
— Indeferido; PA 7341/00 — Petigdo 3938/22 — Josilda Maria da Silva —
Deferido; PA2124/21 — Petigdo 5147/22 — Tayssa Roseno Alves da Silva
— Indeferido; PA 1438/19 — Peticao 5178/22 — Cleber José dos Santos —
Deferido preposto para licenga 0-115 no periodo de 19/12/22 a 27/01/23;
PA 8903/21 — Peticdo 5126/22 — Andrea Rocha de Oliveira — Deferido
preposto para licenga 0-158 no periodo de 19/12/22 a 27/01/23; PA
30/12/98 — Peticdo 5149/22 — Caroline Figueira — Deferido; PA7752/16
— Peticdo 5237/22 — Thayna Marissol Moura — Deferido preposto da
licenga 2-141 no periodo de 23/12/22 a 02/02/23; PA 9205/01 — Peticao
5267/22 — Neusa Maria da Silva — Deferido preposto da licenga 1-351
no periodo de 23/12/22 a 23/12/23; PA 1018/01 — Peticdo 5280/22 —
Josemara Larissa dos Santos — Deferido preposto da licenga 7-022 no
periodo de 23/12/22 a 02/02/23; PA6730/08 — Petigao 5151/22 — Mariza
Fonseca — Deferido preposto da licenga 1-616 no periodo de 23/12/22
a 02/02/23; PA6419/11 — Peticdo 5165/22 — Itala Biancha S. Zanardo —
Deferido transferéncia de permissionario da licenga 1-797; PA 10084/15
—Peticdo 5216/22 — Francisco de Souza Micena — Deferido transferéncia
de permissionario;PA 1748/03 — Petigcdo 5286/22 — Alexsandro Silva
Roseno dos Santos — Deferido trabalho noturno; PA 11413/22 — Peticao
5220/22 — Wandey Cleiton da Silva Santos — Deferido; PA 3012/98
— Peticao 5149/22 — Caroline Figueira — Deferido transferéncia de
permissionario; PA 3012/98 — Caroline Figueira — Alteracdo de ponto da
licenga 2-020 da Riviera modulo 06 para Riviera modulo 07; PA 2732/02
— Peticdo 5203/22 — Regiane Silvano Ferreira — Deferido transferéncia
de permissionario; PA 9173/15 — Peticdo 5230/22 — Daiala Augusta
Nascimento Tributino — Deferido transferéncia de permissionario;

Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscalizagdo Ambulante — Registro 6449

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 11649/22 — Peticao 5156/22 — Regina Bovo Pires — Indeferido;

PA 1254/22 — Peticao 5144/22 — Paloma Braga Chefaly — Deferido;

José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Pelo presente, ficam os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos
aqueles que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria

de Abastecimento da Prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou o
langamento nesta data da Taxa de Transferéncia de Permissionario,
conforme deferimento do (s) processo (s) administrativo (s) abaixo
arrolados, estando sujeitos a CANCELAMENTO caso a notificagdo ndo
seja atendida.

Bertioga, 15 de Dezembro de 2022.

Processo |Licenga |ID GUIA Valor Vencimento
8704/14 1-973 5307514 | 829,82 28/12/22
3012/98 2-020 5340981 1742,62 28/12/22
6419/11 1-797 5341137 829.82 28/12/22
10084/15 | 5-068 5341205 |829,82 28/12/22
2732/02 4-036 5341206 |829,82 28/12/22
9173/15 5-050 5341211 829.82 28/12/22

José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

Pelo presente, comunico que apds sentenga Judicial no Processo Digital n°
1000860-21.2021.8.26.0075, datada de maio de 2022, as mercadorias estéo disponiveis
para retirada pelo Sr. Dami&o Alex Ferreira Lima, CPF 093.702.134-22 desde a data
supra.

José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367

Diretor de Abastecimento e Comercio
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
Pelo presente ficam notificados os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos
aqueles que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento
e Comércio da prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou a Autuagéo conforme
Legislagdo Municipal — Lei 135/95 e/ou Decreto 184/95, conforme relagdo das licengas
abaixo:

Licenca Infragéo ID Guia Valor Vencimento
1-689 3038 5306395 207.45 28/12/22
1-982 3035 5306421 207.45 28/12/22

Prazo para recurso conforme legislagdo 30 (trinta) dias corridos a partir da data da
lavratura do documento de autuag&o.

Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscalizagdo Ambulante — Registro 6449

Errata: Onde se 1&
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
Informamos que a partir de 12 de Dezembro de 2022 as analises de processos
afetos a esta Diretoria estardo suspensas até 26 de Fevereiro de 2022.

José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

LEIA-SE
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
Informamos que a partir de 12 de Dezembro de 2022 as analises de processos
afetos a esta Diretoria estardo suspensas até 26 de Fevereiro de 2023.
José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio



LEIN. 1.507, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Prevé, identificagdo em veiculos prestadores de servigos publicos ao
Municipio, e da outras providencias.
Autoria: Vereador Eduardo Pereira de Abreu

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e
Redagéo Final na 322 Sessao Ordinaria, realizada no dia 06 de dezembro de
2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1 °. Os veiculos automotores, como maquinas, caminhdes, vans,
utilitérios e 6nibus prestadores de servigos publicos ao municipio, deverao estar
identificados com a informagéo: “A SERVICO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA”, Brasao do Municipio, razéo social do contratado, CNPJ e/ou
CPF do contratado, numero do contrato, data de inicio e término da contratagao,
ainda que locados ou sublocados.

Paragrafo Unico. A identificagdo devera ser feita por meio de adesivos
padronizados, com area minima de 0,25 m?, afixados de forma visivel nas laterais
dos veiculos e/ou na dianteira e traseira.

Art. 2°. O Poder Executivo, caso necessario regulamentara, no que for
pertinente, a melhor forma de aplicagdo da presente Lei e sua penalidade em
caso de descumprimento.

Art. 3°. As despesas com execugao desta Lei devem correr por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 12614/2022)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEI N. 1.508, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
Institui, no ambito do Municipio de Bertioga, o Banco de Ragao para
Animais, e da outras providéncias.
Autoria: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite
Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao
e Redacgao Final na 322 Sessao Ordinaria, realizada no dia 06 de dezembro de
2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Bertioga, o Banco de Ragdo para animais.
Art. 2°. Sao finalidades do Banco de Ragao:
| - proceder ao recebimento e armazenamento de produtos e géneros alimenticios para
animais de companhia, pereciveis ou ndo, desde que em condicfes de consumo e com prazos
de validade adequados, provenientes de:
a) doagbes de estabelecimentos comerciais e industriais ligados a produgéo e
comercializagdo, no atacado ou no varejo, de produtos e géneros alimenticios destinados aos

animais;

b) doagdes de apreensdes por 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal,
resguardada a aplicagdo das normas legais;

c) doagdes de 6rgaos publicos ou de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;
d) doagdes obtidas por projetos de patrocinio;
e) doagdes provenientes de condenagdes judiciais.

Il - efetuar a distribuicdo dos produtos arrecadados, de maneira institucional e organizada,

quanto a real necessidade e a disponibilidade de estoque, para:

a) organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, devidamente cadastradas no
Municipio;

b) protetores independentes devidamente cadastrados;
c) pessoas comprovadamente portadoras de transtorno de acumulagdo de animais;
d) familias em condigao de vulnerabilidade social que possuam animais de companhia.

§ 1°. O repasse as pessoas portadoras de transtorno de acumulagdo e as familias em
condicdo de vulnerabilidade social, de acordo com a avaliagdo técnica dos 6rgdos publicos
competentes, ter@o prioridade sobre os demais casos em situagdes de calamidade.

§ 2°. Excetuados os custos indiretos decorrentes da estrutura funcional, incluidos o
transporte e demais atividades decorrentes das finalidades descritas neste artigo, a arrecadagéo
e distribuicdo dos produtos e géneros alimenticios € medicamentosos far-se-a sem 6nus para o
Municipio.

Art. 3°. As doagdes de que trata o inciso | do artigo 2° serdo concretizadas e formalizadas
mediante:

| - Declaragao firmada pelo doador, conforme modelo aprovado na hipétese de doagéo pura
e simples, por pessoa fisica ou juridica;

Il - Termo de doagéo, de acordo com a legislagéo pertinente, quando houver o interesse
em contrapartida por parte do doador, ficando autorizado o recebimento da doagdo condicional
pelo Poder Executivo, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 2°;

Il - Termo de parceria, mediante chamamento publico para patrocinio, na forma da lei,
quando houver o interesse do Municipio no recebimento da doagao para viabilizagao de projetos
oficiais ou para eventos especificos.

Art. 4°. Fica proibida a comercializagao dos alimentos distribuidos pelo Banco de agédo
Animal.

Art. 5° Cabera ao Poder Publico organizar e estruturar o Banco de Rag&o, fornecendo
0 apoio administrativo, técnico e operacional, determinando os critérios de recebimento,
armazenamento e distribui¢go, da fiscalizagéo a ser exercida, bem como o cadastramento e o
acompanhamento das entidades, pessoas e/ ou familias beneficiarias.

Paragrafo tnico. Das equipes de recebimento e distribuicao, bem como das de plantéo
destinadas as finalidades desta lei, participara, sempre que possivel, pelo menos um profissional
legalmente habilitado a aferir e atestar que os produtos e géneros alimenticios se encontram em
condigdes apropriadas para 0 consumo animal.

Art. 6°. Para a execucéo desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios
ou parcerias com outras instituides publicas ou privadas.

Art. 7°. O Poder Publico podera expedir normas e instrugdes complementares necessarias
a implementag&o da presente lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.
Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 12617/2022)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEI N. 1.509, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a promover a padronizagao, alinhamento
e identificagdo da fiagao aérea no Municipio de Bertioga, e da outras
providéncias.

Autoria: Vereador Macario Antunes Quirino

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussédo e Redacgao Final na 322 Sesséao Ordinaria, realizada no dia 06
de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. As empresas e as concessionarias responsaveis pela
rede aérea ou fiagdo aérea ficam incumbidas pela retirada e alinhamento dos cabeamentos
e equipamentos excedentes e/ou sem uso nos postes de fiagdo aérea, assistidas das suas
respectivas identificagdes, respeitando rigorosamente a NBR-15214 ou outras normas técnicas
que venham a substitui-la.



Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, rede ou fiagdo sdo todos
os produtos que utilizam cabeamento para levar ao mercado consumidor os servigos oferecidos
pelas empresas e concessionarias que operam distribuindo:

| - energia elétrica;
Il - telefonia fixa;
Il - banda larga;
IV-TV a cabo;

V - demais redes ndo mencionadas ou correlatas que utilizam
cabeamento aéreo.

Art. 2°. Arede ou fiagdo aérea ndo deve comprometer a seguranga
das pessoas e instalagdes de qualquer espécie.

Art. 3°. Deverdo ser retirados os fios excedentes e demais
equipamentos inutilizados, bem como alinhados os fios que sao necessarios na rede, atendido ao
disposto no caput do art. 1°, no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir da publicagéo desta Lei,
ressalvados os casos de emergéncia, em que as providéncias previstas neste artigo deveréo ser
realizadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da constatagao do risco ou do recebimento
de notificagdo do 6rgdo municipal competente.

Art. 4°. Concomitantemente ao estabelecido no artigo 2° desta
Lei, todos os cabos deveréo ser identificados com o nome do ocupante, no prazo de 1 (um) ano,
a partir da publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Aidentificacdo de que trata este artigo devera
ser feita a cada véos de postes.

Art. 5° Os novos projetos de instalagdo que vierem a ser
executados apds a publicacdo desta Lei deverdo:

| - conter cabeamento identificado, atendendo ao disposto no art.
3° desta Lei;

Il - ser instalado separadamente, salvo quando desenvolvimento
tecnoldgico permitir compartilhamento;

Il - estar devidamente regularizado, conforme legislagao vigente, e
conter autorizag&o do Municipio.

Art. 6°. As empresas e as concessionarias de que trata o art. 1°
desta Lei, ficam incumbidas pela manutengao, conservagao, remogéo, substituicdo, sem qualquer
onus para a Administragdo Municipal, de postes de concreto ou de madeira, que estejam em estado
precério, torto, inclinado ou em desuso.

Art. 7°. As despesas decorrentes do disposto nesta Lei serdo
suportadas integral e exclusivamente pelas empresas e/ou concessionarias, vedada qualquer
cobranga aos consumidores.

Art. 8°. Constatado o descumprimento do disposto nesta Lei, as
empresas e/ou concessionarias mencionadas no caput do artigo 1, serdo notificadas a promover
as adequagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir da data de recebimento da notificagéo, ressalvados os casos de emergéncia, em que 0
prazo fica reduzido para 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data da constatag&o do risco ou do
recebimento de notificagdo do 6rgéo competente.

Art. 9°. O descumprimento desta Lei, sujeitara o infrator as
seguintes medidas:

| - notificagdo para regularizagao da situagéo, observados os prazos
definidos nesta Lei;

I - multa diaria a ser definida pelo Poder Executivo - Unidade Fiscal
do Municipio por metro linear de cabeamento, na hipétese de descumprimento do artigo 3°,
combinado com o artigo 8° desta Lei;

Il - multa diéria a ser definida pelo Poder Executivo - Unidade Fiscal
do Municipio por metro linear de cabeamento, na hipétese de descumprimento do artigo 4°,
combinado com o artigo 8° desta Lei;

IV - multa diaria a ser definida pelo Poder Executivo - Unidade Fiscal
do Municipio por dia, na hipétese de descumprimento do disposto no art. 4°, combinado com o
art. 8° desta Lei;

V - multa diéria de a ser definida pelo Poder Executivo - Unidade
Fiscal do Municipio, na hipétese de descumprimento do disposto no art. 6°, combinado com o
art. 8° desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 12619/2022)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEIN. 1.510, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administragao Publica Municipal, das autarquias,
do Municipio de Bertioga, e da providéncias.

Autoria: Vereadora Elisangela da Silva Pedroso

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redacao Final na 322 Sessao Ordinaria, realizada no dia 06
de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administragéo
Publica municipal, das autarquias, do Municipio de Bertioga, na forma desta lei.

§ 1°. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas em concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°. Areserva de vagas a candidatos negros constara expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes &
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4°. Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo
aplicam-se a contratagao de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Publica direita
e indireta do Municipio de Bertioga.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme
o0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaragao
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a invalidagéo
da sua investidura no cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo
no concurso.

§ 1°. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.



§ 3°. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

Art. 4°. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° Esta lei ordinaria ndo se aplicara aos concursos cujos editais
jé tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentara esta lei ordinaria em até
90 (noventa} dias a contar da data da publicag&o.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 12632/2022)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEI N. 1.511, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre o atendimento preferencial as pessoas com fibromialgia
nos locais que especifica e da outras providéncias.
Autoria: Vereador Macario Antunes Quirino

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redacgao Final na 322 Sesséo Ordinaria, realizada no dia 06
de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam os 6rgdos publicos, empresas publicas, empresas
concessionarias de servigos publicos e empresas privadas localizadas no Municipio de Bertioga,
obrigadas atender preferencialmente durante todo o horério de expediente, pessoas com
fibromialgia.

Paragrafo unico. Os descritos no caput, deste artigo, do setor
publico ou privado, deveréo incluir as pessoas com fibromialgia nas filas de atendimento preferencial
ja destinadas aos idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia.

Art. 2°. Para fazer jus o atendimento preferencial, terd que
apresentar aos 6rgaos publicos, empresas publicas, empresas concessionarias de servigos
publicos e empresas privadas localizadas no Municipio de Bertioga a Carteira de Identificagéo
de pessoas com Fibromialgia.

| - Ficara sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bertioga
a emiss&o, estabelecendo os critérios para tal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 12630/2022)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEI N. 1.512, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
Torna obrigatéria a divulgagao das obras inacabadas no Municipio de
Bertioga e da outras providéncias.
Autoria: Vereador Matheus Del Corso Rodrigues

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redacao Final na 322 Sesséo Ordinaria, realizada no dia 06
de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida politica de transparéncia sobre obras
inacabadas no Municipio de Bertioga, que sera efetivada através da divulgagéo no site da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial local das seguintes informagdes:

| - tipo da obra, local e processo administrativo por onde a obra foi
contratada, com dados para acesso;

Il - nome da empresa contratada para realizagéo da obra;

I - motivo da paralisacéo e solugdes estudadas ou implementadas;

IV - valores gastos com a obra até a data da paralisag&o.

§ 1°. Sao consideradas obras qualquer construgao inicial ou reforma
que receba recursos do orgamento municipal, tais como unidades de salde, educago, servigos
publicos e similares, de qualquer tipo de engenharia como redes de macro e mini drenagem,

pavimentagao ou bloqueteamento, topografia e similares.

§ 2°. S&o consideradas obras inacabadas aquelas que ndo tenham
qualquer continuidade apés 60 (sessenta) dias.

§ 3°. Sera informado também no mesmo local onde constara
as obrigacdes previstas nesta lei, o reinicio das obras, ndo podendo a informag&o anterior de
paralisagdo ser apagada. Para fins de verificagdo de todas as ocorréncias no transcorrer da obra.

Art. 2°. O objetivo desta lei garantir o acesso a informagdes aos
cidadéos, dando amplitude ao principio da transparéncia e publicidade, disponibilizando ao cidadao
informagdes a respeito das obras paralisadas e as solugdes para tais obras.

Art. 3°. As informagdes devem ser inseridas no prazo maximo de
03 dias uteis apds sua ocorréncia, sendo atualizadas sempre que nova informagdes for gerada.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 12631/2022)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N. 175, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Bertioga, e da providéncias correlatas.
Autor: Caio Matheus - Prefeito do Municipio

Eng.® CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redagédo Final na 15% Sessédo Extraordinaria, realizada
no dia 14 de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Bertioga, ficam reorganizados de acordo com a presente Lei
Complementar, assegurados o enquadramento dos atuais servidores e o respeito
aos direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo sédo
aqueles em que o ingresso no servico publico se da mediante prévia aprovagéao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos
de escolaridade e especificos definidos em lei.



CAPITULO Il
DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 2°. O quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Bertioga divide-se em:

| - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos Efetivos do Magistério Municipal;
Il - Quadro de Cargos Efetivos da Guarda Civil Municipal;

IV - Quadro de Cargos Efetivos em Extingao na Vacancia;

V - Quadro de Cargos Efetivos do Magistério Municipal
em Extingéo na Vacancia.

Art. 3°. Os quadros de cargos efetivos de que tratam os
incisos |, 11, Ill, 1V e V do artigo 2° sdo compostos pelos cargos com denominagéo,
requisitos de provimento, jornada semanal de trabalho, quantidade e referéncia
de vencimento descritos nos Anexos |, II, Ill, IV e V, que s&o partes integrantes
desta Lei Complementar.

§ 1°. A escala basica de vencimento dos cargos de
provimento efetivo é a definida em lei especifica.

§2°. O vencimento do cargo de Médico é fixado em valor-
hora, a ser multiplicado pela jornada semanal efetivamente exercida.

§ 3° Para efeito do vencimento mensal dos servidores
efetivos sera considerado o més como tendo 5 (cinco) semanas.

§4°. O sumario das atribui¢cdes dos cargos de provimento
efetivo séo os definidos no Anexo VI desta Lei Complementar.

§5°. Para efeitos de investidura nos cargos de provimento
efetivo serdo observadas as eventuais especialidades, consideradas a divisdo do
cargo de acordo com suas atribuicdes ou area de atividade, quando necessaria
formacao especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o
exercicio das respectivas fungdes, devendo, a classificagdo em especialidades
constar do edital do concurso publico.

§ 6°. O sumario de atribuigbes previsto no Anexo VI
ndo impede que sejam atribuidas novas fungbes ao servidor, especialmente
quando decorrentes da adogdo de novas tecnologias ou métodos de trabalho
pela Administragéo Publica Municipal, assegurada a prévia capacitagdo para o
respectivo desempenho.

Art. 4°. O Quadro de Cargos Efetivos em Extingdo na
Vacéncia € composto pelos cargos com denominagao, requisitos de provimento,
jornada semanal de trabalho, quantidade e referéncia de vencimento descritos
no Anexo IV e V desta Lei Complementar, com escala basica de vencimento
definida de acordo com as tabelas previstas em lei especifica.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Bertioga é a fixada de acordo com os Anexo I, Il, lll, IV e V desta Lei
Complementar.

§ 1°. Os servidores da Prefeitura Municipal poderao,
devido as especificidades do trabalho, estar sujeitos a jornada normal de trabalho,
jornada sob regime de plantdo ou turnos de revezamento, de acordo com a
necessidade do servigo publico, na forma do regulamento.

§ 2°. A jornada de trabalho dos cargos de Médico sera
variavel, de acordo com a necessidade do servigo publico e opgdo do servidor,
na forma do regulamento, observados os limites, minimo e maximo, de 5 (cinco)
horas a 30 (trinta) horas semanais.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica aos

titulares de cargo de Médico e demais profissionais vinculados ao Programa de
Estratégia de Saude da Familia - ESF, aos quais é fixada a jornada Unica de 40
(quarenta) horas semanais, com remuneragéo proporcional.

§4.VETADO

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 6°. O ingresso dos servidores no quadro de cargos
de provimento efetivo dar-se-a através da nomeagéao e posse, sempre no nivel
e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento.

Art. 7°. Aos servidores do quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga é assegurada evolugdo funcional
na carreira por meio de promogao horizontal e vertical, na forma da legislagéo
especifica.

Art. 8°. Independente da nomeacédo para cargos de
provimento em comissao, na administragéo direta ou indireta do Poder Executivo,
os servidores titulares de cargos de provimento efetivo terdo direito a evolugéo
funcional.

Paragrafo Unico. A legislagdo que tratar da evolugéo
funcional dispora sobre a contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira
para fins de apuragdo dos intersticios minimos necessarios as promogdes,
especialmente quanto aos efeitos das auséncias, afastamentos e licengas do
servidor.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE AS CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9°. Ressalvada a reorganizagéo do quadro de pessoal
de que trata o Capitulo Il e este Capitulo, as disposigdes desta Lei Complementar
ndo se aplicam aos servidores efetivos das carreiras do Magistério Municipal
e da Guarda Civil Municipal, que continuam regidos por legislacéo especifica.

Art. 10. As fungbes de Assistente Pedagodgico e Assistente
de Gestao Escolar serdo exercidas por servidores efetivos e estaveis do quadro
do Magistério Municipal, mediante designagao, observados os requisitos para
designagéo e o valor de retribuicdo pecuniaria definidos no Anexo VII desta Lei
Complementar, conforme regulamento.

Paréagrafo unico. As atribuigdes das Fungdes do Magistério
Municipal sao as definidas no Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 11. Os cargos efetivos da carreira da Guarda Civil
Municipal séo organizados nas diversas Classes hierarquicas, de acordo com o
disposto em legislagado especifica.

§ 1° O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal
se dara mediante aprovagado em concurso publico, na Classe de Guarda Civil
42 Classe.

§ 2°. Observadas as quantidades previstas no Anexo IX
em cada Classe, a elevagao do Guarda Civil Municipal para a classe subsequente
observara os critérios de antiguidade e merecimento previstos em legislacdo
propria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. Ficam criados os cargos previstos nos Anexos |,
Il e Ill desta Lei Complementar que ndo o tenham sido pela legislagao anterior
a sua vigéncia.

Art. 13. Ficam extintos todos os cargos de provimento
efetivo do quadro geral de pessoal da Administragéo direta do Municipio,
criados até a data de publicagdo desta Lei Complementar, que nZo estejam
expressamente previstos nos seus Anexos |, 11, IIl, IV e V.

Art. 14. Fica assegurada aos atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo admitidos até a data de publicacdo desta lei



complementar, inclusive da Camara Municipal e das entidades da administragao
indireta do Poder Executivo, a parcela correspondente ao adicional de sexta-parte,
a ser paga em parcela destacada, em rubrica sob o titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI:

| - integralmente, quando ja percebida até a data de
publicagdo desta Lei Complementar; ou

Il - proporcionalmente ao tempo de servigo publico no
Municipio de Bertioga decorrido até a data de publicagéo desta Lei Complementar,
até o limite de 20 (vinte) anos, calculada na forma prevista na Lei Complementar
Municipal n° 90, de 11 de outubro de 2012.

Paragrafo unico. A parcela de que trata este artigo ficara
sujeita exclusivamente as revisdes gerais anuais de que trata o artigo 37, X, da
Constituigdo Federal.

Art. 15. Sao partes integrantes desta Lei Complementar
os Anexos |, II, lI, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

Art. 16. A Lei Complementar n° 79, de 06 de janeiro
de 2011, que dispde sobre remuneragéo e carreira de servidores publicos do
Municipio de Bertioga, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1°. A remuneragdo dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Bertioga reger-se-a pelas normas desta Lei Complementar,
sem prejuizo do que dispuser a legislagédo que disciplinar as carreiras no servigo
publico municipal.” (NR)

“Art. 3°. O vencimento padrdo dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, passa a ser o definido no Anexo | da
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O enquadramento na tabela de
vencimento padrao de que trata este artigo, na forma da legislagao que dispuser
sobre o quadro de cargos da Administragdo direta, se dara independentemente
da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.” (NR)

“Art. 5°. O ingresso dos servidores no quadro de cargos
efetivos dar-se-a através da nomeagao e posse, observada a referéncia e grau
inicial da carreira.” (NR)

“Art. 6°. A evolugéo funcional na carreira, por promogao
horizontal ou vertical, sera disciplinada em lei especifica.” (NR)

FAIE 70 o

Paragrafo unico. Para fins de promogéo vertical, na
forma da legislagcdo especifica, as taxas de ocupagdo dos postos de carreira
passam a ser definidas na forma estabelecida no Anexo Il da presente Lei
Complementar.” (NR)

Art. 17. Fica acrescida ao Anexo | da Lei Complementar
n® 79, de 06 de janeiro de 2011, a seguinte referéncia de vencimento padréo,
com valores por hora, ja atualizados para o exercicio de 2022, incluida a revisdo
anual de que trata a Lei n® 1.461, de 16 de Fevereiro de 2022:
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Art. 18. A Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro
de 2012, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, descreve as atribuicdes das unidades administrativas de primeiro
nivel e da providéncias correlatas, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 36. O conjunto dos cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, bem como as tabelas de referéncias de vencimento
padréo, sédo as estabelecidas em lei especifica.” (NR)

“Art. 40. As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo
do Poder Executivo Municipal séo as estabelecidas em lei especifica, sem prejuizo
de outras correlatas fixadas por requlamento ou ato normativo do Prefeito.” (NR)

Il - quadros de pessoal sdo os descritos e organizados
segundo os Anexos desta lei e em lei especifica quanto aos cargos de provimento
efetivo;

Art. 19. O artigo 86 da Lei Complementar n°® 129, de 29
de agosto de 1995, que dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, incluidos os membros do Magistério Municipal,
pertencentes a Administragdo Direta, as Autarquias e as Fundagbes Publicas
Municipais, dispde sobre a Guarda Municipal, e da outras providéncias, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 86. E contado para todos os efeitos o tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagées, ressalvados
os critérios proprios definidos nesta Lei Complementar e na legislagao especifica
para fins de férias e licenga prémio, de evolugdo funcional na carreira, de
concesséao de gratificagées a titulo de produtividade, auxilios e outros beneficios
legais.” (NR)

Art. 20. Os atuais titulares de cargo de provimento
efetivo de Médico, nas diversas especialidades, na data de vigéncia desta Lei
Complementar, permanecerao vinculados a jornada de trabalho de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, ndo se aplicando a jornada variavel de que trata o § 2°
do artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 21. Os servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bertioga sujeitam-se
ao Regime Proprio de Previdéncia Social mantido pelo Municipio, na forma da
legislagéo especifica.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente
Lei Complementar serdo suportadas por dotagdes proprias consignadas no
or¢camento fiscal do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial:

| - 0 Anexo V da Lei Complementar n° 93, de 19 de
dezembro de 2012, alterado pela Lei Complementar n® 145, de 11 de outubro
de 2018.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro
dia do més subsequente a data de sua publicacéo.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 989/2022-4)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio



ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ensino Superior em
Engenharia Civil ou Arquitetura,
Especializagao em Trafego

ENGENHEIRO DE TRANSITO ou Engenharia de Transporte 40h 2 10
ou Gestao de Transito,
a CNH Categoria B e Registro
CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA .
Profissional
Ensino Fundamental e ENGENHEIRO ELETRICISTA Eﬁpo S”’ge”f’rtemPEr?ef‘harl'a 40n 1 10
AGENTE ADMINISTRATIVO conhecimento basico de 40h 100 6 clrica & Regisiro Frofissiona
informatica
Ensino Superior em Farmécia e
. . : FARMACEUTICO . N 30h 8 10
AGENTE DE DEFESA CIVIL Ts;no Médio e CNH Categoria 40h 12 6 Registro Profissional
AGENTE DE FISCALIZAGAO Eneino Médio o CNH Catodoria FISCAL Ensino Médio e CNH Categorias 40h 55 9
DE TRANSITO E o 9 40h 40 6 AeB
MONITORMANTO
AGENTE DE SERVICOS . . .
URBANOS Ensino Médio e CNH Categoria B 40h 5 6 CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE |  REFERENCIA
. . . FISIOTERAPEUTA Ensino Superior em Fisioterapia 30h 12 10
AGENTE DE TURISMO Ensino f“persr e.mt Tugsmf‘j ou | 40h 5 10 & Registro Profissional
areas arfins e Registro Profissional Enm
Ensino Superior em Ciéncias FONOAUDIOLOGO Fonoagdiologia e Registro 36h 8 10
ANALISTA AMBIENTAL Biolégicas, Engenharia Florestal 40h 6 10 Profissional
ou Engenharia Ambiental HISTORIADOR Ensino Superior em Historia 40h 2 10
ANALISTA DE Ens;no S_uperlo[' ou :OS_ 40h 2 10 Ensino Fundamental e
GEOPROCESSAMENTO raduagao na drea de INSPETOR DE ALUNOS conhecimento basico de 40h 120 4
Geoprocessamento . -
informatica
Ensino Superior nas areas Ensino Superior em Jornalismo
ANALISTA DE GESTAO de Ciéncias Contabeis, 40h 4 10 JORNALISTA I p 50 Social 40h 3 10
PUBLICA Administrago, Direito ou Ou omunicagao Socia
- Ensino Superior em Medicina .
Ee g v Variavel
Ensino Superior nas areas MEDICO com Especializagéo (conforme de5a % 1
. Te logi Infc a E: ialidad Registr
ANALISTA DE NEGOCIOS de gc'no ogla da In ormar;a?, 40h 8 10 a Spe.CIaI ade) e Registro 30h
Administragao ou Engenharia da Prqﬂsﬂ%nal
Producio Ensino Superior em Medicina,
Ensino Superior em Engenharia MEDICO DO TRABALHO Especializagdo .em Medicin§ do 24h 2 10
ANALISTA DE PROJETOS Civil ou Arquitetura e Urbanismo e 40h 2 10 Trabalho e Registro Profissional
Registro Profissional MEDICO VETERINARIO Ensino Superior em Medicina 30h 5 10
Veterinaria e Registro Profissional
ANALISTA DE RECURSOS Ensino Superior Administragdo Ou
40h 4 10 MONITOR DE TRANSPORTE .
HUMANOS Gestao De Recursos Humanos ESCOLAR Ensino Fundamental 40h 15 4
ANALISTADE Tl - . . . Ensino Fundamental com CNH
SEGURANGA DA Ensino S.upenor na are:i de 40h 5 10 MOTORISTA Categoria D 40h 75 3
- Tecnologia da Informagao
INFORMAGAO Ensino Superior em Nutrigéo e
NUTRICIONISTA . P . ca 40h 4 10
ANALISTA DE TI - SISTEMAS Ensino Superior na area de a0 s 10 Registro Profissional
E BANCO DE DADOS Tecnologia da Informagéo i i i
9 G ODONTOLOGO Ensm? Supeno.r em Odontologia 24h 20 10
e Registro Profissional
Ensino Superior na area de Ensino Fundamental e
ANALISTA DE Tl - SUPORTE Tecnologia da Informacao 40h 2 10 OFICIAL DE SAUDE conhecimento bésico de 40h 60 34
Informatica
Ensino Superior em Arquitetura e OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental e CNH 40h 15 4
ARQUITETO . . . 40h 8 10 Categoria D
Urbanismo e Registro Profissional
Ensino Superior em Direito
PROCURADOR e Inscrigdo na Ordem dos 40h 10 10
ARQUIVISTA Ensino Superior em Arquivologia 40h 2 10 Advogados do Brasil
PSICOLOGO En5|‘no Supeltlorlem Psicologia e 40h 27 10
Registro Profissional
R Ensino Médi hecil t
SECRETARIO DE ESCOLA peino WMedlo e connecimento 40n 45 7
basico de Informatica
Ensino Médio e Curso Técnico
CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA em Administragéo, Comércio,
. Comércio Exterior, Contabilidad
TECNICO ADMINSTRATIVO e L womianiicace: 40n 40 8
Ensino Superior em Direito Inarlu;as, ogistica Dl’f
ASSISTENTE JURIDICO e Inscrigao na Ordem dos 40h 20 10 Suprimento, & conhecimento
Advogados do Brasil basico de informatica
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Social 30h 30 10
e Registro Profissional CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
AUXILIAR DE CONSULTORIO | Ensino Médio, Curso Técnico de ] Ensino Medio e Curso
DENTARIO Auxiliar de Salde Bucal e Registro 40h 14 4 TECNICO DE ARQUIVO Técnico de Arquivo e Registro 40h 2 8
Profissional Profissional
) Ensino Superior em Biomedicina e TECNICO DE Ensino Médio e Curso Técnico
40h 2 8
BIOMEDICO Registro Profissional 40h 1 10 GEOPROCESSAMENTO em Geoprocessamento
Ensinc Médio, CNH Categoria TECNICO DE MANUTENGAQ E | Crsine Médio e Curso
D, Certificado valido e registrado SUPORTE DE TI Técnico de Manutengéo de 40h 4 8
5 Equipamentos de Tl
CONDUTOR 2: (T:zrs i‘:{:%ifeﬁ:::‘;g“ 40h 10 4 Ensing Nedio.Carso Taonco
.p TECNICO DE TECNOLOGIA DA em Informética e Curso de
Passageiros (CETCP), Curso de INFORMAGAO Programag&o com carga horaria 4on 10 8
Veiculo de Emergéncia (CETVE) ogramag 9
minima de 180 h/a
Ensino Superior em Ciéncias Ensi - -
CONTADOR 40h 10 10 - nsino Médio e Curso Técnico
Contabeis e Registro Profissional TECNICO EM CONTABILIDADE | v 1 llidade 40h 15 8
i ] ~ Ensino Médio, Curso Técnico
EDUGADOR Fisico Fisca o Regro rofssional on s 10 o
. Infc ati Ci taga
TECNICO EM EDIFICACOES niormatica em &ompulagao 40h 2 8
Ensino Superior em Odontologia Grafica voltada a projetos
com Especializagéo em Cirurgia arquitetdnicos e de Engenharia
ENDODONTISTA 24h 4 10 " oo
Buco-maxilar-facial, e Registro e Registro Profissional
Profissional Ensino Médio, Curso Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM em Enfermagem e Registro 36h 90 6
ENFERMEIRO :nRS(ian?sizp:rz‘:i;:gnirfermagem 36h 30 10 Egos?ﬁzim]éaclﬁo Curso Técnico
° TECNICO EM SEGURANGA em Seguran ; do Trabalho e 40h 2 8
DO TRABALHO Registrgo Progf:issional
ENGENHEIRO OIIL s Rooere Prfisinal | 40" i 0 Ensino Médio © Curso Técn
- nsin I I 2l
9 TECNICO EM TURISMO sino Medio @ Lurso Teenico 40h 5 8
Ensino Superior em Engenharia, em Turismo
nsino 3
ENGENHEIRO DE Especializagdo em Seguranga do 40h 1 10 Ensino Superior em Terapia
SEGURANGA DO TRABALHO TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e Registro 30h 6 10

Trabalho e Registro Profissional

Profissional




ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
ABASTECEDOR Ensino Fundamental 40h 1 2
CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA | QUANTIDADE REFERENCIA
ADMINISTRADOR Ensl_no Superlor_ Especifico e 40h 5 10
Registro Profissional
Ensino Superior, em Curso de AGRIMENSOR Ensino Superior Especifico e 40h 3 10
licenciatura em Pedagogia, de Registro Profissional
graduagéo plena ou em Curso de pos- . e
DIRETOR DE ESCOLA graduagéo em Educagio, com registro 40h 37 10 AJUDANTE GERAL ngi'e"‘éz;”?:ge”‘a' atad 40h 150 1
no MEC ou érgéo por ele delegado, e P
ter no minimo, 5 anos de experiéncia
docente AJUDANTE SANITARIO Ensino Fundamental 40h 10 3
P . . . ALMOXARIFE Ensino Fundamental 40h 4 6
DIRETOR INDIO ertencer a et.nlalguara'nl € possuir 40h 4 10
Curso de Magistério Indigena - - -
ANALISTA DE SISTEMAS E“S',”O Superior Especifico e 30h 4 10
egistro Profissional
Ensino Superior, em Curso de APONTADOR Ensino Fundamental 40h 2 6
licenciatura em Pedagogia, de
PROFESSOR DE - ASSISTENTE DE
EDUCAGAO BASICA | graduagio plena ou em Curso Normal 4on 700 09 DESENVOLVIMENTO Ensino Médio 40h 40 3
Superior com habilitagdo especifica na INFANTIL
area de atuagdo
AUXILIAR DE Ensino Fundamental e Registro 36h 90 5
ENFERMAGEM Profissional
Pertencer a etnia Guarani e ser AUXILIAR DE Ensino Fundamental e Curso 40h 80 6
PROFESSOR INDIGENA | possuidor do Curso de Magistério 40h 5 10 ESCRITORIO Especifico
Indigena
AUXILIAR DE PATOLOGIA | Ensino Fundamental 40h 6 5
Ensino Superior, em Curso de AUXILIAR MECANICO Ensino Fundamental 40h 2 2
PROFESSOR DE licenciatura de graduagéo plena com
EDUCAGCAO BASICAIl - habilitagao especifica na area de 40h 10 10 Ensino Superior Especifico &
ED. ESP/AUDITIVA atuagéo, devidamente registrado no BIBLIOTECARIO Registro Profissional 40h 2 10
MEC ou 6rgéo por ele delegado
BIOLOGO Ensi_no Super_ior_ Especifico e 40h Py 10
Registro Profissional
Ensino Superior, em Curso de
PROFESSOR DE licenciatura de graduagéo plena com .
EDUCAGAO BASICA I - habilitagio especifica na area de 40h 30 10 BORRACHEIRO Ensino Fundamental 40h 2 2
ED. ESP/ INCLUSIVA atuagéo, devidamente registrado no
MEC ou érgao por ele delegado CARPINTEIRO Ensino Fundamental 40h 5 3
l.’:ns|n§ Superior, em Cu-rso de COSTUREIRO Ensino Fundamental 40h 1 2
PROFESSOR DE licenciatura de graduagéo plena com
EDUCAGAO BASICAIl - habilitagao especifica na area de 40h 10 10
ED. ESP/ VISUAL atuagéo, devidamente registrado no COVEIRO Ensino Fundamental 40h 3 3
MEC ou 6rgéo por ele delegado
COZINHEIRO Ensino Fundamental 40h 5 2
Ensino Superior, em Curso de
PROFESSOR DE licenciatura de graduagéo plena com
EDUCACAO BASICA habilitagdo especifica na érea de 40h 30 10 ggﬁﬁ\;‘sg‘v PAGEM - Ensino Fundamental 40h 5 3
I - ARTES atuagdo, devidamente registrado no
MEC ou érgéo por ele delegado
CUIDADOR Ensino Fundamental 40h 73 3
Ensino Superior, em Curso de
PROFESSOR DE licenciatura de graduag&o plena com DESENHISTA Ensino Fundamental 40h 2 5
EDUCAGAO BASICA habilitagéo especifica na area de 40h 20 10
Il - INGLES atuag&o, devidamente registrado no DESENHISTA Ensino Médio e Curso Técnico 40h 3 8
MEC ou 6rgéo por ele delegado PROJETISTA Especifico
Ensino Superior, em Curso de ENCARREGADO Ensino Fundamental 40h 4 8
PROFESSOR DE licenciatura de graduagéo plena com
EDUCAGAO BASICA Il - habilitagéo especifica na area de 40h 30 10 . . .
= EDUCADOR Ensino Superior em Pedagogia 40h 4 10
EDUCAGAO FISICA atuagao, devidamente registrado no P 909
MEC ou 6rgéo por ele delegado
Ensino Fundamental e Curso
Ensino Superior, em Curso de ELETRICISTA Especifico 40h 4 3
licenciatura em Pedagogia, de
g'ag“a‘?f_m p'e”::“ em Curso de ‘_’"ts' ENCANADOR Ensino Fundamental 40h 3 3
graduagao em Educagéo, com registro
PERVISOR DE
EESINO S0 no MEC ou érgéo por ele delegado, e 40h 5 10
ter no minimo, 10 anos de experiéncia ENGENHEIRO En5|lno Superlor. Especifico e 40h 1 10
docente ou 7 anos de experiéncia AGRONOMO Registro Profissional
docente e mais 3 anos de experiéncia ENGENHEIRO Ensino S or E i
d tte pedagai nsino Superior Especifico e
£In cargos de Suparie pedagagico FLORESTAL Registro Profissional 40h 2 10
ANEXO Il R i i i
ENGENHEIRO MECANICO | EnSino Superior Especifico & 40n 1 10
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 9
ESCRITURARIO Ensino Médio 40h 18 6
CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
FOTOGRAFO Ensino Médio 40h 1 7
Ensino Médio, Altura minima de 1,65m para
GUARDA CIVIL homens e 1,55m para mulheres, e CNH 40h 200 6 INSTRUTOR Ensino Fundamental 40h 4 4
MUNICIPAL . semanais
CategoriasAe B
MECANICO Ensino Fundamental e Curso 40h 6 3

Técnico Especifico




Ensino Superior Especifico com

MEDICO Ny s - Ensino Médio com Curso
ANESTESIOLOGISTA Resl_dencla ou E_speclallzagao e 24h 17 10 TECNICO EM TOPOGRAFIA Técnico e Registro Profissional 40h 2 8
Registro Profissional
Ensino Superior Especifico com
MEDICO CARDIOLOGISTA Residéncia ou Especializagéo e 24h 2 10 TELEFONISTA Ensino Fundamental 36h 8 3
Registro Profissional
- 5 Ensino Superior Especifico com
MEDICO CIRURGIAC Residéncia ou Especializagéo e 24h 17 10
GERAL . N
Registro Profissional
i Ensino Superior Especifico com ANEXO V
MEDICO CLINICO GERAL Residéncia ou Especializagédo e 24h 38 10 L
riaiiebeni QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
MEDICO Ensi_nt? SL_Jperior Espe_ci_ﬁco com EM EXT'NQAO NA VACANCIA
DERMATOLOGISTA Resl_denma ou E_speclallzagao e 24h 1 10
Registro Profissional
MEDICO Ensino Superior Especifico com
ENDOCRINOLOGISTA :zs:gtergc:;ftjs;zﬁzflal|za<;ao e 24h 1 10
g_ - — CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO JORNADA QUANTIDADE REFERENCIA
MEDICO Ensl_no Sgpenor Espe_cl_ﬁco com
GASTROENTEROLOGISTA Resl_dencla ou E_speclallzagao e 24h 2 10
Registro Profissional
Ensino Superior Especifico com Ensino Superior - Licenciatura
MEDICO GERIATRA Residéncia ou Especializagéo e 24h 1 10 5 Plena em Pedagogia com
Registro Profissional ézilc?EERNTE DE DIREGAO habilitagdo em Administragéao 40h 12 10
MEDICO GINECOLOGISTA Ensino Superior Especifico com escolar e experiéncia de 3 anos no
OBSTRETA Residéncia ou Especializagéo e 24h 26 10 magistério (publico ou privado)
Registro Profissional
Ensino Superior Especifico com Ensino Superior - Licenciatura
MEDICO HEMATOLOGISTA Residéncia ou Especializagdo e 24h 1 10 COORDENADOR Plena em Pedagogia e Experiéncia 40h s 10
Registro Profissional PEDAGOGICO de 3 anos no Magistério (publico
i Ensino Superior Especifico com ou privado)
MEDICO INFECTOLOGISTA Residéncia ou Especializagdo e 24h 2 10
Registro Profissional
Eng'no Superior Especifico com Ensino Médio Completo com
MEDICO ino Superior Especiico ¢ PROFESSOR DE PRIMEIRA Habilitaggo Especifica para o
Residéncia ou Especializagéo e 24h 1 10 " 32h 230 7
NEONATALOGISTA istéri i i
Registro Profissional INFANCIA Magistério OL.I Licenciatura Plena
Ensino Superior Especifico com em Pedagogia
MEDICO NEUROLOGISTA Residéncia ou Especializagédo e 24h 1 10
Registro Profissional Ensino Médio Completo com
i Ensino Superior Especifico com PROFESSOR DE Habilitagao Especifica para o
MEDICO NEUROPEDIATRA | Residéncia ou Especializagéo e 24h 1 10 EDUCAGAO BASICA| Magistério ou Licenciatura Plena 40h + HTP 274 9
Registro Profissional em Pedagogia
MEDICO Ensino Superior Especifico com
OFTALMOLOGISTA Residéncia ou Especializagéo e 24h 2 10 Ensino Superior - Licenciatura
Registro Profissional Plena em Pedagogia com
| Ensino Superior Especifico com PROFESSOR DE Habilitagao para Educagédo
MEDICO ORTOPEDISTA Residéncia ou Especializagédo e 24h 13 10 EDUCAGAO BASICA I Especial/ Inclusiva e ou 40h 4 10
Registro Profissional Licenciatura Plena em Pedagogia
MEDICO Ensino Superior Especifico com e Especializagdo em Educagéo
OTORRINOLARINGOLOGISTA Resl_denma ou E_speclallzagao e 24h 1 10 Especial/ Inclusiva
Registro Profissional
Ensino Superior Especifico com
MEDICO PEDIATRA Residéncia ou Especializagéo e 24h 36 10
Registro Profissional ANEXO VI
Ensino Superior Especifico com A A
MEDICO PNEUMOLOGISTA Residéncia ou Especializagédo e 24h 2 10 SUMARIO DE ATRIBUICOES Dos CARGOS EFETIVOS
Registro Profissional
Ensino Superior Especifico com
MEDICO PSIQUIATRA Residéncia ou Especializagdo e 24h 2 10 | - QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Registro Profissional
Ensino Superior Especifico com
MEDICO SANITARISTA Residéncia ou Especializagéo e 24h 4 10 AGENTE A_DMINISTRATIVO
Registro Profissional ATR|BU|COES
Ensino Superior Especifico com ™ . ~ . . .
MEDICO UROLOGISTA Residanis o Esp:cializagéoe 24h 1 10 . Auxiliar na realizagdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da
Registro Profissional organizagdo de dados e informagdes;
MERENDEIRA Ensino Fundamental até a 40h 37 2 o ) )
. Atender ao publico e outros servidores de forma presencial e por telefone;
MONITOR DE ATIVIDADES . .
Ensino Médio 40h 3 7 . .o . s
ESPORTIVAS . Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho;
OFICIAL DE . .
ADMINISTRAGAO Ensino Médio 40n 10 7 e Prestar assisténcia na execucdo de atividades de todas as unidades da Prefeitura;
Ensino Fund: tal e C .. ~ P .
OPERADOR DE SISTEMAS | 570, Undamental & urso 30n 25 6 e Executar tarefas de digitagdo de correspondéncias internas e externas, cartas,
memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, bem como elaborar
PEDREIRO Ensino Fundamental 40h 15 3 despachos, documentos, certiddes e demais documentos publicos, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender
PINTOR Ensino Fundamental 40h 4 3 as rotinas administrativas;
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental 40h 30 2 . Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢Ges financeiras e outros langamentos, para elaboragdo de
TECNICO ASSISTENTE Ensino Médio 40h 15 9 relatdrios para informar a posigdo financeira da organizagdo;
TECNICO AUXILIAR Ensino Médio 40h 10 7 e Recepcionar o publico, controlando a entrada e saida de visitantes;
[ TECNICODE . . e
MANUTENGAO EM Ensino Médio com Curso a0 ) . . Prestar servigos de apoio ao publico;
COMPUTAGAO E Técnico
TELECOMUNICACAQ . .
—— . Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas dos
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio com Curso
BUCAL ;ecvjlio em r:Ig{enelBucal e 40h 1 8 pedidos e as especificagdes com o material entregue para assegurar sua perfeita
egistro Profissional A
- Ensino Médio com Cureo correspondéncia com os dados anotados;
TECNICO EM Técnico em laboratério e 40h 15 8
LABORATORIO Registro Profissional . ..
. Executar servigcos de carga e descarga de materiais;
TECNICO EM NUTRICAO 'El'gz:'lr;go’\iegfg?;:g g:‘;zgsional 40h 4 8 L. L.
. Transportar, acondicionar e empacotar materiais;
TECNICO EM Ensino Médi c
PROCESSAMENTO DE oo viedio com Lurso 30h 8 8 . o o
DADOS . Controlar a quantidade de materiais a ser distribuida;
Ensino Médio com Curso
TECNICO EM RAIO-X Técnico em Radiologia e 24h 16 8

Registro Profissional

. Organizar os materiais estocados;



Fixar plaquetas nos bens moveis de carater permanente;
Receber bens mdveis inserviveis;

Registrar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, langando
os dados em sistemas ou livros, fichas, documentos apropriados, para facilitar
consultas e elaboragdo dos inventarios;

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores;
Distribuir os documentos as unidades competentes;

Verificar os cartdes de pontos dos servidores;

Executar atividades de reprografia;

Obedecer as normas de seguranga;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugGes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
ATRIBUICOES:

Atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes
para eventuais transtornos;

Receber, transmitir, retransmitir e elaborar avisos e alertas via sistema
eletronico aos demais 6rgdos da Defesa Civil Municipal, Estadual e Federal;

Preencher o relatério de atendimento das ocorréncias;
Conduzir veiculos, quando necessario e zelar pela manutengdo dos mesmos;

Realizar vistoria no local e constatar o grau de risco ou vulnerabilidade do
evento desastroso acionando o Sistema de Defesa Civil do Municipio, de
acordo com os planos de trabalho especificos;

Realizar o isolamento da area afetada, até a chegada dos érgdos integrantes
do Sistema de Defesa Civil do Municipio;

Fazer levantamentos de ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagdo de
risco;

Evacuar a area e conduzir as pessoas afetadas para local seguro;

Promover e facilitar o apoio logistico, humanitario e fisiologico as equipes que
atuam nos eventos desastrosos, bem como a populagdo vitimada;

Fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugdo até a
solugdo final ao interessado;

Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras
autoridades de escaldo superior;

Monitorar o radar meteoroldégico, pluviometros e quaisquer outros
equipamentos de aferigdo climatica;

Manter mapa municipal de riscos atualizados;

Manter todos os equipamentos limpos e em condigBes de utilizagdo nas
ocorréncias;

Manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias;
Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;
Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor
desempenho de suas atividades;

Participar de cursos, estdgios e reciclagens referentes as atividades de defesa
civil, visando o atendimento, a seguranca e o bem-estar da populagdo;

Elaborar relatério diario de ocorréncias atendidas e encaminha-los aos drgdos
competentes;

Elaborar relatérios, estatisticas e graficos relativos a sua area de atuagao;

Operar equipamento de radio para transmitir e receber mensagens de
interesse de servigos;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter sempre atualizados junto a telefonia enderegos, empresas e nomes
das pessoas responsaveis, especialmente os voluntarios para acionamento
em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades destes;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Apresentar-se, para o exercicio de suas atividades trajando uniforme
especifico, dentro do horario estipulado em escala de servico;
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugBes para eventuais
transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagBes
dadas pela sua chefia imediata;

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO
ATRIBUIGOES:
Quando trabalhar na fiscalizagao de transito:

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB),
Resolugdes, Portarias e Deliberagdes do CONTRAN, no ambito da
competéncia territorial do Departamento de Mobilidade, Transito e
Transporte — DTT;

Executar, mediante prévio planejamento, operagdes de transito,
objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do
fato e suas circunstancias;

Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia
de infragéo em tese;

Fiscalizar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;



Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos
veiculos;

Realizar a orientagéo e fiscalizagdo de transito, conduzindo ou néo
viaturas caracterizadas, conforme consta no art. 29° inciso VIl do
CTB; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga,
tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre que, em fungéo de acidente de transito, se fizer necessario,
ou quando o interesse publico assim o determinar;

Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;

Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordem que julgar irregulares na execugéo das atribuicdes do cargo;
Zelar pela livre circulagao de veiculos e pedestres nas vias urbanas
do municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta
de sinalizagao, ou ainda, imperfeigdes na via que coloquem em risco
0S seus usuarios;

Participar de programas e campanhas educativas de transito,
bem como participar dos programas de reciclagem e/ou instrugéo,
promovidos ou sob supervisao do DTT;

Participar de cursos de especializagédo, no ambito de sua competéncia,
quando designado pelo DTT ou outro departamento da Prefeitura
Municipal;

Elaborar relatério circunstanciado sobre operagbes que lhe forem
incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato;

Apresentar-se, para o exercicio de suas atividades trajando uniforme
especifico, dentro do horario estipulado em escala de servigo;

Auxiliar nas operagdes em conjunto com a Guarda Civil Municipal
e outros érgaos, tais como, Policia Militar, Policia Militar Rodoviaria,
ARTESP, EMTU, entre outros.

Atuar em conjunto com as demais Secretarias desta Municipalidade,
em operagdes de Forga Tarefa;

Fiscalizacdo de locais de interdicdo de vias para eventos da
comunidade, estacionamentos irregulares com denudncias, como
feiras livres, supermercados, postos de gasolina, escolas, etc.;

Fiscalizar com intuito de fazer cumprir, além das normas de transito
(CTB), as leis municipais, quais sejam, transporte clandestino de
passageiros, cagambas de entulho em locais/horarios proibidos,
bicicletas estacionadas/circulagdo em locais proibidos, caminhdes
estacionados/circulagdo em locais/horarios proibidos, Onibus de
excursdes sem autorizagéo, taxis irregulares, veiculos em estado de
abandono;

Manter informados de imediato e, também através de documentos
especificos, a Chefia quando se tratar de ocorréncias atipicas,
tais como, acidentes nos quais ocorrem o6bito, congestionamento,
operagdes Forga Tarefa, acidentes de grande porte ou envolvendo
patriménio publico, situagbes e/ou ocorréncias quando se da o
término ou resolugao, etc.

Quando trabalhar no monitoramento:

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel aos procedimentos do
sistema de monitoramento de seguranga urbana;

Fiscalizar e monitorar o sistema de rastreamento e mapeamento
de pessoas e veiculos, acompanhando os alertas emitidos, quando
necessarios;

Atuar na operagao dos softwares e periféricos utilizados em centrais
de monitoramento, operando e monitorando cameras de video para
auxiliar no controle de trafego, na seguranga e outras necessidades
do municipio, prestando suporte as atividades dos servidores das
atividades conexas com o monitoramento;

Prestar atendimento as ocorréncias, efetuar a devida comunicagéo e
o0 encaminhamento conforme necessidade;

Verificar a fluidez do sistema de informagéo, realizando os
acionamentos necessarios nos casos de ndo conformidade, visando
o restabelecimento e normalidade dos servigos;

Acompanhar e informar, quando da ocorréncia de eventos que
interfiram no fluxo de transporte, orientando a necessidade de
desvios, quando necessario;

Interagir com os demais 6rgaos, prestando e recebendo informagdes
relevantes para o restabelecimento e normalidade dos servigos,
quando necessario, em situagdes emergenciais;

Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens
e operagdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo

bem como a respectiva manutengao;

Realizar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos
recursos e servicos de monitoramento, com a finalidade de garantir
o nivel de servigo, solicitando readequagéo, quando necessario;

Informar através de relatérios ou outros meios sobre o mau
funcionamento de equipamentos que comprometam as atividades
de videomonitoramento;

Emitir relatérios diversos, conforme a necessidade, assim como
participar da racionalizagdo, aperfeigoamento e otimizagdo dos
trabalhos executados na area; (realizar avaliagdo permanente da
utilizagdo e qualidade dos recursos e servigos de monitoramento,
com a finalidade de garantir a exceléncia no servigo);

Acionar as equipes de fiscalizagdo da prefeitura, policia militar,
dando respostas as ocorréncias em curso;

Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para
notificagdo das autoridades competentes;

Atribuicoes Comuns:

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens
e operagdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo
bem como a respectiva manutencao.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de
correcgdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.
Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS
ATRIBUICOES:

Atuar como responsavel por receber e executar as instrugbes do superior
hierarquico, delegando e supervisionando as tarefas para o andamento e
realizagdo da obra;

Acompanhar os servigos de reparos, conserto, manutengdo e conservagao
de préprios municipais ou logradouros publicos;

Executar tarefas simples correlatas a supervisdo dos servi¢cos na construgdo
civil;

Transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para as equipes de
trabalho sob sua responsabilidade;

Controlar a entrada, saida e uso dos materiais;
Orientar a equipe de trabalho;
Gerenciar residuos e detritos, assim como seu descarte e reciclagem;

Observar o zelo pela conservagao das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os em local adequado para assegurar a sua
conservagao e uso;

Acompanhar o cumprimento do cronograma das obras e servigos;

Elaborar relatdrios dos servigos realizados para seu superior hierarquico;

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;



Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AGENTE DE TURISMO
ATRIBUIGOES:

Participar do planejamento e das agBes de divulgagdo de locais e/ou produtos
turisticos do municipio, através da elaboragdo de material promocional, visitas,
mala direta, pacotes, e outras agdes promocionais, a fim de assegurar a atratividade
turistica do municipio;

Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboragdo
de planos que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgagao;

Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, prestando
esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo duvidas no que tange a sua drea de
atuacgdo.

Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos
equipamentos turisticos e/ou servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com
normas e procedimentos preestabelecidos.

Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre
outros, através da entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim
de manter a divulgagdo dos mesmos.

Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informag6es junto aos visitantes,
turistas, comunidade, entre outros, de modo a levantar, atualizar dados.

Pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a entidades culturais,
bem como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de
finais de semana, feriados, entre outros, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores.

Levantar dados primdrios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo,
auxiliando na organizagdo de informagdes e dados, bem como subsidiando analises
de viabilidade técnica/econdmica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos
de mercado.

Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando
roteiros, levantando prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas
prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito de apresentar possibilidades de
cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTAAMBIENTAL
ATRIBUIGOES:

e  Subsidiar a elaboragéo e execugéo das atividades relacionadas com
o planejamento ambiental, organizacional e estratégico quanto a
execugao das politicas de meio-ambiente do Municipio;

e  Executar atividades de monitoramento, gestao, protecéo e regulacédo

da qualidade do meio-ambiente do Municipio;

e Atuar na fiscalizagao ambiental e na analise e aprovacgédo de
licenciamento ambiental no &mbito das competéncias municipais;

. Promover vistorias e lavraturas de autos competentes em casos de
constatagao de infragdo ambiental;

e Atuar na geracdo de dados, informagdes, subsidios, para a
construgdo e manutencédo do sistema de informagdes cartograficas,
georreferenciadas, dos recursos naturais do municipio, objetivando o
aprimoramento do controle e protecdo desses recursos;

. Estimular, promover e envolver-se em atividades de difusdo e educagéo
ambiental;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de grande complexidade, que envolvam estudos a
partir do processamento de dados geoespaciais, processamento digital de
imagens, vetorizagdo, mapeamento de uso e ocupagdo do solo, interpretagdo
de documentagdo técnica e coordenagdo de processos de codificagdo, ou seja,
o processamento georreferenciados, utilizando programas de computador que
permitem o uso de informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas)
e informagdes a que se possa associar coordenadas desses mapas, cartas ou plantas;

Analisar, prestar consultoria e desenvolver projetos pertinentes especificos a
necessidade de cada Secretaria;

Analisar as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a
obtengdo dos dados de saida desejados;

Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar se o
programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance
adequada;

Criar, confeccionar e viabilizar as imagens a serem utilizadas por programas
especificos (AutoCAD, Map Guide, etc.), utilizando estudos de identidade visual,
conceitos graficos, composi¢es e padrdes préprios da linguagem grafica e de
representac¢do cartografica;

Elaborar e manter atualizados mapas tematicos para as Secretarias, estabelecendo
processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens,
baseando-se em definigdes fornecidas pela equipe de analistas e secretarias;

Realizar manutengédo e processamento de banco de dados;

Executar atividades relativas a aquisi¢do, armazenamento, processamento, analise
e apresentacdo de informagBes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente,
por meio de conhecimento de informatica, cartografia, sensoriamento remoto e
analise espacial;

Programar, operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento, andlise e
desenvolvimento de Sistemas de InformagGes Geograficas (SIG) e de projetos de
mapeamento automatizados, referentes ao tratamento de informag&es espaciais;

Definir algoritmos relativos a anélise ou manipulagdo de dados espaciais;
Desenvolver férmulas e fungGes relativas a analise espacial;

Coordenar projetos, analisar solicitagdes dos usuarios;

Estimar recursos humanos, tecnoldgicos e de tempo para a execugdo de projetos;

Definir arquitetura do Sistema de Informagdo Geografica definindo em conjunto
com dreas e equipe modelo de dados e modelo funcional do Sistema;

Especificar contetdo dos mapas;

Criar metodologia para desenvolvimento de programas e rotas;

Orientar e controlar a execugdo de tarefas;

Decidir questdes relacionadas ao atendimento de solicitagdes;

Discutir com as areas de negdcios alternativas para atendimento a solicitagdo;

Elaborar andlises ambientais, de planejamento, de gestdo do territorio,
zoneamentos, monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos relevantes



a cada secretaria;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagdes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUIGOES:

Participar do planejamento orgamentdrio, elaboragdo, acompanhamento e
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e
os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagdo;

Assessorar na gestdo planejada, execugdo e programacdo financeira, inclusive
orgamentos, levantando os dados necessarios;

Propor a utilizagdo de normas gerais internas para gestdo eficiente, baseando-se
na legislagao;

Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos administrativos,
financeiros ou técnicos em geral;

Sugerir normas e procedimentos;

Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administragdo em geral;

Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagdo do processo
administrativo;

Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe
estiver afeto;

Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados, como também no que se refere a educagdo e
efetividade das agGes e resultados esperados;

Realizar a distribuigdo dos trabalhos buscando atingir a uma descentralizacdo
equilibrada e responsavel que nado prejudique o cumprimento do planos e principios
gerais;

Manter atualizadas toas as agdes funcionais da equipe de trabalho;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da area;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outros
projetos afins, acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

Colaborar nos estudos para organizagdo e racionalizagdo dos servigos e dos
processos;

Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo
dados comparativos;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Propor e/ou ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de auditorias internas com o intuito de emitir pareceres sobre os diversos
aspectos que envolvam a area econémica;

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisées de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao;

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagcBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE NEGOCIOS
ATRIBUICOES:

Elaborar o planejamento organizacional do municipio, participando na defini¢do
da visdo e missdo da institui¢do, analisando a organizagdo do contexto externo
e interno, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias,
apresentando propostas de programas e projetos, estabelecendo metas gerais
e especificas;

Promover estudos de racionalizagdo, analisando a estrutura organizacional,
levantando dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticando
métodos e processos, descrevendo método e rotinas de simplificacdo e
racionalizagdo de servigos, elaborando normas e procedimentos, estabelecendo
rotinas de trabalho, revisando normas e procedimentos.

Elaborar, implantar, gerenciar, a documentacdo de projetos;
Assessorar a area gerencial no desenvolvimento de suas atividades

Realizar o controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologia de
avaliagdo, definindo indicadores e padrdes de desempenho, avaliando resultados,
preparando relatérios e reavaliando indicadores.

Efetuar periodicamente reunido com colaboradores da Prefeitura para o
levantamento de necessidades referente aos sistemas de informagdo em
funcionamento;

Identificar as necessidades de tecnologia de informacgdo dos 6rgdos da Prefeitura;

Intermediar juntos as areas envolvidas as solugdes e alterativas necessarias para
o desenvolvimento de projetos;

Participar da fase de estudos de viabilidade no desenvolvimento e/ ou contratagdo
de sistemas de informagdo;

Elaborar projetos, juntamente com a drea técnica, definindo escopo, cronograma,
custo, qualidade, comunicagdo, riscos, recursos humanos e aquisi¢des;

Propor solugdes para os colaboradores da Prefeitura em tecnologia da informagdo;
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos em todas as etapas;

Monitorar o desenvolvimento do projeto apds sua implantagdo, realizando o
acompanhamento junto aos usudrios;

Gerenciar os projetos em implantagdo, bem como assessorar as dreas envolvidas;



. Elaborar manuais, normas e procedimentos organizacionais;

. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao;

. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicével, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos;

. Realizar treinamento internos para avaliacdo e aperfeicoamento das politicas de
trabalhos realizadas no municipio;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE PROJETOS
ATRIBUIGOES:
. Analisar projetos conforme as legislagBes pertinentes;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos
e pareceres técnicos;

. Analisar imagens e arquivos digitais do acervo municipal;

. Emitir comunique-se, prestar esclarecimentos e emitir relatérios das andlises de
projeto de obras;

. Prestar apoio técnico a fiscalizagdo de obras particulares;
. Executar atribuigGes previstas nos cédigos de ética e lei do exercicio profissional;

e  Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagdes, com o objetivo de resolugao de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

e  Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;

e  Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

e  Atuarde acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

. Administrar o Plano de Carreira dos servidores do Municipio, com o intuito de
manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da Administragdo Publica e
Servidores:

- Planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagdo/necessidade das
secretarias, fundagdes e/ou autarquias;

- Elaborando/atualizando descrigdes de cargos;

- Avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida;

- Realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado;

- Analisando estatisticas e informacgdes salariais;

- Efetuando a manutengao de tabelas salariais e exercicios de enquadramento.

. Promover e/ou possibilitar acdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
com o objetivo de capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a
qualidade do servigo publico prestado a comunidade:

- ldentificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou

solicitagoes;

- Elaborando e/ou ministrando programas de treinamento;

- Buscando e contratando (mediante autorizag&o) instituicdes ou profissionais

capacitados para desenvolver o programa;

- Orgando custos envolvidos;

- Preparando cronograma;

- Elaborando materiais didaticos;

- Realizando avaliagéo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado;

- Mantendo o registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com

respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necessarias ao crescimento

de carreira.

. Promover agdes de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de
possibilitar melhores condi¢6es de trabalho, mediando conflitos interpessoais no
ambiente de trabalho, realizando atendimentos pontuais a fim de prestar suporte
ao servidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste, desenvolvendo
programas de qualidade de vida e atuando em parceria com a area de medicina
e seguranca do trabalho;

. Acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias, atuando de
maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam
atividades de Recursos Humanos;

. Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selegdo, buscando
preencher o quadro do municipio com profissionais adequados:

- Contribuindo com informagdes acerca do perfil da oportunidade para elaboracéo

de minuta de edital de recrutamento;

- Identificando e selecionando fontes de recrutamento;

- Pesquisando banco de dados;

- Prestando suporte as mais diversas secretarias;

- Analisando curriculos;

- Convocando e entrevistando candidatos;

- Aplicando testes e apurando resultados;

- Emitindo relatérios, caso necessario, com as observagdes e recomendagdes

ou restricdes em relagéo a indicagdo dos mesmos as oportunidades;

- Encaminhando candidatos aprovados para os exames de admissao e registro,

fornecendo-lhes as instrugdes necessarias e informando toda a documentagéo

exigida;

- Realizando a integragdo dos novos profissionais, passando informagdes

pertinentes sobre seu local de trabalho e atribuigbes, bem como sobre as normas

e politicas do municipio.

. Administrar o plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo com
sua satisfagdo, pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado,
propondo novas politicas ao municipio, apresentado suas vantagens bem como
custo envolvido, participando das negociagdes e/ou processos licitatérios com
fornecedores dos planos de beneficios, orientando os servidores sobre os
beneficios, pesquisando o grau de satisfagdo dos colaboradores com beneficios
oferecidos.

. Viabilizar o pagamento mensal aos servidores, supervisionando, conferindo o
processamento da folha de pagamento dos funcionarios publicos em conjunto
com as demais areas envolvidas;

. Acompanhar atualizagdes das legislagdes que envolvem recursos humanos, assim
como legislagdes de qualquer natureza que envolvam a folha de pagamento
buscando manter rotinas e sistemas atualizados em conjunto com todas as areas
envolvidas;

. Organizar os arquivos e documentos da drea, a fim de facilitar sua localizagdo,
consulta e fiscalizagdo, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com
os procedimentos internos e em atendimento a temporalidade requerida para cada
tipo de documento a ser arquivado;

. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao;

. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicével, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos;



Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE Tl - SEGURANGA DA INFORMAGAQ
ATRIBUIGOES:

Atuar na drea de acompanhamento e implantagdo dos sistemas de gestdo de
seguranca da informacdo;

Prospectar, avaliar, testar, implantar e manter solu¢des de seguranc¢a para os
softwares;

Prestar consultoria a clientes internos em projetos, definindo os requisitos
necessarios de seguranga da informagao;

Garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes sob
seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infracdes e/ ou seguranca;

Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica,
apoiando a elaboragdo de editais técnicos nos processos licitatdrios relacionados
as aquisi¢oes de equipamentos e servigos de infraestrutura de Tl no que se refere
aos aspectos de seguranga;

Monitorar e identificar possiveis riscos de Tl, para mitigar e atenuar riscos de
paralisacdo de sistemas e servidores;

Levantar e manter atualizado o plano de continuidade dos servigos de Tl com todas
as areas envolvidas;

Criagdo e implantagdo de politicas de uso e recursos de tecnologia e seguranga
da informacdo;

Gerar e manter documentacdo atualizada referente a seguranga da informagao;

Definir e prover informag&es, indicadores e suporte para melhoria de processos e
servigos, referente a seguranga da informagao;

Apoiar o processo de gestdo de riscos e continuidade dos processos dos sistemas
de informagdo;

Realizar treinamento internos para aperfeicopamento das politicas de segurancga
e gestdo de riscos;

Sugerir especificagdes técnicas para aquisigdo de produtos e servigos de seguranga
de dados;

Realizar o acompanhamento técnico dos servigos e produtos contratados e
desenvolvidos;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

Suporte de ultimo nivel para equipes de apoio e aos usuarios;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagdes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTADE TI - SISTEMAS E BANCO DE DADOS
ATRIBUIGOES:

Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e
propor solugdes;

Prezar pela legalidade dos sistemas em conjunto com as areas envolvidas, de modo
a cumprir com a legislagdo vigente;

Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de
softwares, criando normas de seguranga, padronizagdo de nomenclatura e interface
com usuarios, com o objetivo de definir metodologias a serem adotadas.

Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restri¢des quanto aimplantagdo
de novos sistemas;

Elaborar projetos de sistemas, definir mddulos, fluxo de dados e controles de
seguranga relativos a cada tipo de sistema;

Acompanhar em conjunto com as dreas envolvidas da elaboragdo e dos testes
necessarios a implantagdo de sistemas de informacdo;

Prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solugdes, solicitando
demonstragdes de produto, buscando técnicas em ferramentas disponiveis no
mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos para
qualificagdo profissional;

Participar da anélise e da defini¢do de novas aplicagdes verificando a viabilidade
econdmica e a compatibilidade técnica com a infraestrutura de rede em conjunto
com as demais areas técnicas envolvidas;

Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica,
apoiando a elaboragdo de editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as
aquisicdes de softwares de desenvolvimento, de banco de dados e demais servigos
de Tl no que se refere aos aspectos de desenvolvimento de sistemas;

Prestar suporte técnico as areas usuarias com o objetivo de avaliar e propor
melhorias nos sistemas de informacgdo e na gestdo de dados para buscar maior
racionalizagdo e economia na operagao;

Homologar sistemas e aplicagbes em conjunto com as areas usudrias, registrando
procedimentos realizados em documento apropriado com registro de aprovagdo
dos participantes;

Desenvolver sistemas e aplicagBes, aplicando critérios ergondmicos de navegagdes
em sistemas e aplica¢Bes, provendo os sistemas de rotinas de seguranca da
informacdo;

Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes

Montar e manter a estrutura de bancos de dados dos sistemas desenvolvidos
pelo municipio;

Manter atualizada documentacgdo de sistemas, aplicagdes e banco de dados;
Monitorar desempenho e performance de sistemas, aplicagdes e banco de dados;

Manter cépia de seguranga dos sistemas de informacgdo e respectivas bases de
dados existentes;

Elaborar relatérios com informag&es, dados estatisticos e indicadores das areas,
com o objetivo de fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou
de procedimentos de sua drea de atuagdo;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;



. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTADE Tl - SUPORTE
ATRIBUIGOES:
. Dar suporte na elaboragdo de projetos de infraestrutura de redes e comunicagdes;

. Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia dos sistemas
de informagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades, para prever taxas de
crescimento dos sistemas, definindo alternativas fisicas de implantagdo, de modo
a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo com as analises
realizadas;

. Administrar ambiente informatizado, monitorando performance dos sistemas,
administrando recursos de rede, banco de dados, servidores, ambiente de rede
e perfil de acesso as informagdes, com o intuito de identificar e/ ou prever falhas
nos sistemas, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como assegurar
estabilidades funcional da rede e dos servigos envolvidos;

. Executar atividades referentes gerenciamento de discos, parametrizagdo
dos sistemas, atualizagdo dos sistemas operacionais e aplicativos, realizando
atualizagBes necessarias aplicando corregdes e patches;

. Garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes sob
seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ ou seguranga;

. Dimensionar necessidades de hardware e softwares necessarios para a continuidade
dos servigos na infraestrutura de rede;

. Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica,
apoiando a elaboragdo de editais técnicos nos processos licitatdrios relacionados
as aquisi¢des de equipamentos e servigos de infraestrutura de TI;

. Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica,
apoiando a elaboragdo de editais técnicos nos processos licitatorios relacionados
as aquisi¢des de equipamentos e servigos de infraestrutura de Tl;

. Realizar a mediagdo entre a Prefeitura e concessionarias de telefonia e fornecedores
de tecnologia, atentando-se e cobrando os fornecedores quanto ao cumprimento
de prazo e qualidade estabelecidos em contrato;

. Desenvolvimento e manutengdo de rotinas automatizadas de scripts em ativos
de rede e servidores;

. Monitorar e identificar possiveis riscos de Tl, para mitigar e atenuar riscos de
paralisagdo de sistemas e servidores;

. Levantar e manter atualizado o plano de continuidade dos servigos de Tl com todas
as areas envolvidas;

. Realizar periodicamente testes para avaliagdo dos planos de continuidade dos
servigos de Tl;

. Instalagdo, configuragdo e manutengdo do inventario de ativos de Tl (servidores,
switches, storages, computadores, softwares, etc.);

. Criagdo e implementagdo de politicas cépias de seguranga (backup) com normas
de cumprimento;

. Pesquisa de novas solugBes de tecnologias existentes no mercado;

. Suporte a drea de desenvolvimento de aplicagbes e empresas prestadoras de
sistemas de informagdo com contrato junto a Prefeitura;

. Suporte de ultimo nivel para equipes de apoio e aos usuarios;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ARQUITETO
ATRIBUIGOES:

. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios,
interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgéo,
montagem e manutencg3o;

. Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico;

. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagdo de
todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes
contratuais;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imodveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos;

. Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo,
determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e respectivos custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios
a realizagdo dos projetos;

e  Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes
ou solicitagdes, com o objetivo de resolugao de problemas operacionais
ou de melhorias de desempenho;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

e  Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho;

e  Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagOes dadas pela chefia imediata.

ARQUIVISTA
ATRIBUIGOES:

Organizar documentos de arquivos publicos, classificando e codificando os acervos
documentais, decidindo o suporte do registro de informagdo, descrevendo o
documento e registrando-o, elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, descartando e
acompanhando a eliminagdo de documentos, respeitando a legislagdo e critérios da
arquivologia, prescrita em leis internacionais e nacionais de descri¢do arquivistica,
realizando pesquisa histérica e arquivistica;

Zelar pela manutengdo do acervo, controlando condi¢des de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento do acervo, diagnosticando estado
de conservagdo dos materiais, estabelecendo procedimentos de seguranga,
desenvolvendo programas de controle preventivo sobre os possiveis agentes
maléficos aos materiais, higienizando documentos, pesquisando materiais de
conservagdo, orientando usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos
de manuseio do acervo, assessorando o projeto arquitetdnico do arquivo,
supervisionando trabalhos de restauragdo, entre outras atividades.

Orientar a implantagdo de atividade técnicas, implantando procedimentos de
arquivo, produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminagdo
de documentos publicos, bem como produzir vocabuldrios controlados, orientar
a organizagdo de arquivos correntes e coordenar as politicas publicas de arquivos.



. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuagao.

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicével, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos.

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE JURIDICO

ATRIBUICOES:

. Prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio,
as Secretarias Municipais e demais érgdos integrantes da Administragdo Direta;

. Auxiliar os procuradores municipais na elaboragdo de minutas e outros documentos
de natureza técnico-juridica relativa aos feitos submetidos a Procuradoria Geral
do Municipio;

. Receber e restituir, sob supervisdo do superior hierarquico ou procurador municipal,
procedimentos e processos administrativos e judiciais;

. Prestar apoio técnico-juridico ao gabinete do Procurador Geral do Municipio;

. Prestar apoio técnico-juridico aos grupos de trabalho da Procuradoria Geral do
Municipio;

. Desempenhar outras fungdes, ndo privativas de procurador municipal, que lhe
forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio;

. Prestar auxilio técnico as atividades processuais e extraprocessuais da
Secretaria Municipal em que estiver lotado, bem como prestar auxilio
técnico-juridico;

. Assessorar os diversos setores da Secretaria, orientando os casos
em que haja necessidade de conhecimento dos aspectos juridicos,
auxiliando nos processos de contratagao e convénios, na elaboragéo
dos termos e quando necessario participando de reunides, zelando
para que sejam atendidos os ritos legais;

. Auxiliar na elaboragdo de minutas e outros documentos de natureza técnico-
juridica relativa as demandas inerentes a Secretaria;

. Auxiliar no acompanhamento de processos e procedimentos administrativos,
prestando informagdes necessdrias aos superiores hierdrquicos e/ou
procurador municipal;

° Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informagdes, circulares, processos, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuagdo da respectiva
Secretaria Municipal;

. Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados
de recepgdo, controle e andamento de processos e procedimentos
administrativos;

. Elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos;

. Auxiliar no acompanhamento das publicagdes de interesses da Secretariaem
que estiver lotado no Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Unido, nos

portais eletrénicos dos diversos tribunais;

. Realizar, mediante determinagdo do superior hierarquico, contatos com
pessoas e Orgdos publicos ou privados para atender as necessidades de
trabalho e desempenhar outras fungGes correlatas que Ihe forem atribuidas;

Auxiliar no atendimento de informagdes ao Tribunal de Contas, orientando
o setor de elaboragédo de documentos que contenham as respostas aos
questionamentos;

Pesquisar leis, sumulas, jurisprudéncias e outras decisdes judiciais, para
embasar demais orientagdes solicitadas;

Acompanhar os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com
énfase na orientacéo preventiva;

Assegurar a aplicagédo adequada da legislagao vigente no desenvolvimento
das politicas e rotina de pessoal;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio
das suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES:

. Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

. Programar a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas
dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

. Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de satide e formagdo de mdo-de-obra;

. Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulédncia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel;

. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

. Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

e  Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes
ou solicitagdes, com o objetivo de resolugao de problemas operacionais
ou de melhorias de desempenho;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

e Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina do seu local de trabalho;



. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho;

e  Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagOes dadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ATRIBUICOES:
. Exercer atividades sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do
técnico em higiene dental;

. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao
cirurgido-dentista.

. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando
as marcagdes feitas, para manté-la organizada;

. Auxiliar o dentista, colocando o instrumental a sua disposi¢do, para efetuar
extracdo, obturac¢do e tratamentos em geral;

. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando o instrumental, para assegurar a
higiene e a assepsia cirdrgica;

. Orientar na aplicagdo de Flldor para a prevengdo de céarie, bem como
demonstrar as técnicas de escovagdo para as criangas e adultos, colaborando
com o desenvolvimento de programas educativos;

. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério
dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos e demais
atividades;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

e  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho;

e  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

e  Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagOes dadas pela chefia imediata.

BIOMEDICO

ATRIBUICOES:

. Atuar nas areas de epidemiologia, ciéncias sociais em salde, politicas publicas,
vigilancia em saude, salde ambiental, saide da familia, saide do trabalhador,
saude mental;

. Atuar na drea de planejamento, gestdo e avaliagdo em saude;
. Realizar e coordenar estudos de satde publica;

. Levantar dados e propor projetos e programas;

. Planejar e analisar as politicas publicas de saude;

. Promover a educagdo em saude;

. Planejar, executar e monitorar atividades de comunicagdo e educagdo popular
em saude;

. Fazer diagndsticos e vistorias em satde coletiva;

. Atuar como autoridade sanitaria em inspeg¢des nos estabelecimentos de interesse
a saude;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

CONDUTOR

ATRIBUICOES:

. Conduzir veiculos de acordo com as regras de transito previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB) para veiculos de emergéncia;

. Portar durante o periodo de trabalho sua CNH em condigGes regular e conferir os
documentos do veiculo para que estejam em conformidade com o CTB;

. Conhecer o sistema viario e as principais referéncias da regido;

. Verificar no inicio do trabalho as condigdes dos seguintes itens do veiculo: nivel do
6leo do motor e quilometragem (KM) da troca, nivel e estado da agua do radiador,
fluido do freio, estado geral da bateria, possiveis vazamentos, presenca de fumaga
anormal no sistema do escapamento, ruidos anormais, eventuais pegas soltas
dentro e fora da viatura, condig¢Ges dos freios, fixagdo e estado do para-choques,
funcionamento dos limpadores de para-brisa, sistemas elétricos, luminosos e
sonoros, calibragem e estado de conservagdo dos pneus e estepe, existéncia do
retangulo de sinalizagdo, macaco, chave de rodas e cones de sinalizagdo, arranhdes
e amassados na cabine da carroceria, limpeza geral da viatura, nivel do combustivel,
marcador da temperatura do veiculo, ajuste do banco do motorista e funcionamento
de todos os cintos de seguranga, ajuste dos espelhos retrovisores, ficha de
abastecimento de combustivel e registro do check list da viatura, trocando as folhas
ao final do més ou da ficha e entrega-las ao responsavel pela administragdo dos
veiculos, estado, carga e fixagdo do extintor de incéndio, relatdrio de trabalho, folha
de registro de quilometragem, realizando a troca das fichas assim que acabarem,
repondo as fichas por novas;

. Seguir as regras gerais da condugdo, especialmente:

- Numero de passageiros: O numero maximo de passageiros permitidos deve ser igual
ao numero de cintos de seguranca disponiveis e em condi¢des de uso, além do
paciente na maca, também do cinto (CTB, artigo 65);

- Velocidade permitida: O veiculo de emergéncia ndo tem direito a ultrapassar a velocidade
permitida pela via e pode sofrer sang¢Ges punitivas, mesmo se comprovada a efetiva
prestagdo de servigos de urgéncia (CTB, artigo 65);

- Evitar freadas e aceleragGes bruscas; mudangas desnecessarias de faixa de rolamento;
- Utilizar velocidade compativel com o procedimento necessério ao paciente;

. Utilizar equipamentos de comunicagdo maével para realizagdo de suas atividades
junto a central;

. Realizar viagens intermunicipais, interestaduais;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade;

o Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solu¢des para eventuais
transtornos;

e Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;



e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;
o Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante

alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

CONTADOR
ATRIBUIGOES:

Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo de operagdes
contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Analisar os balangos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices
contabeis.

Assegurar a corregdo das operagdes contdbeis e conferir os saldos;
Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas;

Assessorar os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer
subsidios para decisdes;

Atuar como fonte permanente de consulta a todas as Secretarias e Autoridades
do Municipio;

Opinar a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil,
financeira e orgamentdria, propondo se for o caso as solugGes cabiveis.

Emitir pareceres, laudos e informagdes, sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orgamentdrios quando necessario ou solicitado;

Desenvolver e gerenciar controle auxiliares, quando necessario;

Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente
os registros contabeis, verificando se correspondem aos documentos que lhes
deram origem;

Participar daimplantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, em
consonancia com Sistema de Controle Interno Municipal;

Auxiliar em informagdes econémico-financeiras;
Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores;

Analisar, acompanhar e fiscalizar aimplantagdo e execugdo de sistemas financeiros
e contabeis;

Realizar servigos de tesouraria e langamentos contabeis, conferéncia dos registros
em relatdrios, balancetes e balangos, de acordo com os preceitos da legislagdo
vigente, a fim de contribuir da melhor forma possivel para a boa administragdo
dos recursos publicos e suas finalidades;

Acompanhar os resultados da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

Orientar e conferir todos os langamentos referente a receita e despesa, verificando
registros e classificagdes contabeis;

Auxiliar no controle de processos financeiros pertinentes a contas a pagar e contas
a receber, bem como as atividades correlatas que compde este processo;

Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;

Realizar acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias
correlatas e efetuar seu registro sistematico;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

EDUCADOR FiSICO
ATRIBUICOES

Buscar a formagdo e o aperfeigoamento de atletas, bem como, a disseminagdo da
pratica desportiva para criar oportunidades e integragdo social, desenvolvimento
fisico e mental, higiene pessoal, mudan¢a de comportamento, entre outras praticas
na comunidade, planejando, organizando e divulgando atividades recreativas e
de lazer, como competicGes, torneios, programas de iniciagdo desportiva e outros
eventos promovidos pelo municipio.

Organizar eventos esportivos e de lazer, torneios e competi¢cdes promovidos pelo
municipio, montando tabelas de jogos e datas, reservando os locais, elaborando
o regulamento, a abertura, as formas de premiagdo, o congresso técnico e outras
providéncias necessarias para a perfeita realizagdo do evento.

Elaborar e ministrar aulas/treinos nas diversas modalidades do esporte e de
acordo com a necessidade do municipio, visando capacitar alunos, promovendo
o desenvolvimento destes.

Proporcionar o treino e aprimoramento das técnicas dos atletas, aplicando
exercicios fisicos especificos para o aperfeigopamento de suas habilidades fisicas
e técnicas.

Organizar equipes esportivas em categorias e desenvolvé-las, de acordo com
as capacidades fisicas, cognitivas e emocionais de cada faixa etaria, bem como,
acompanhar e responder pelas equipes nos treinos e competi¢des, visando o
aprimoramento técnico/tatico individual e/ou coletivo.

Resolver problemas diversos durante os eventos, como duvidas quanto ao
regulamento, estrutura dos ginasios, protestos e outros, acionando outras areas
quando necessario, para a continuidade das competigées.

Divulgar torneios, visitando escolas, enviando mensagens a érgados de imprensa, e
montando cartazes, bem como informando os resultados dos jogos e a classificagdo
final, para tornar publicos os eventos e incentivar maior participagdo nos mesmos.

Facilitar o trabalho com criangas nas categorias infantis, bem como, mostrar a
importancia do esporte para a comunidade;

Propor politicas educacionais, desportivas e de lazer para pessoas com idade
acima de 60 anos com ou sem deficiéncia, atentando-se a questdes sociais do
envelhecimento se aliando a danga, ginastica, jogo, recreagdo e esporte, acatando
os principios pedagodgicos e biopsicossociais.

Prestar esclarecimentos e orientagdes a técnicos, atletas, pais de atletas e
comunidade em geral.

Utilizar-se de materiais de apoio apropriados para cada modalidade, de acordo
com as técnicas adequadas a cada necessidade, bem como, com a disponibilidade
de materiais no municipio.

Quando atuando no Apoio Pedagégico Especial:

Acompanhar e incentivar a pratica desportiva as pessoas com alguma deficiéncia,
objetivando a inclusdo das mesmas nas variadas modalidades de esporte propostas



pela Fundagdo Municipal de Ensino.

Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo
das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizagdo
da mesma.

Realizar atendimentos extraclasses, a fim de melhorar a percepgdo, criatividade,
coordenagdo motora fina e ampla, organizacdo espacial, organizagdo temporal,
esquema e imagem corporal, coordenagdo viso-motora, estimulagdo entre outros.

Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um
melhor desenvolvimento do educando, prestando orientagdes aos pais dos alunos.

Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e demais profissionais
de Educagdo Fisica, servigos especializados e de apoio, planos de agdo com
estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que
possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das suas habilidades.

Atribuigcdes Gerais:

Manter o registro dos trabalhos realizados, elaborando relatérios com dados
oriundos do trabalho dos professores e técnicos.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

Formagdo Minima Obrigatdria: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica, com
registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

ENDODONTISTA
ATRIBUICOES:

Atender e orientar pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo
de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confecgdo de proétese oral
e extra-oral;

Promover a preservagdo do dente por meio de prevencgdo, diagndstico,
progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri
radiculares;

Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;

Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢es de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

Desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de
normatizagdo do exercicio da profissdo;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,

receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

. Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades
Basicas de Saude - UBS e Unidade de Satude da Familia - USF, no atendimento
de usuarios inseridos na Atengdo Bdsica ou outros equipamentos de satde
como Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, articulando e integrando-se aos
diversos servigos e equipamentos de saude, constituindo redes de saide com
conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, e/ou outros programas
de saude, preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua,
Programa Melhor em Casa, Centro de Saude da Mulher, Centro de Testagem
e Acolhimento, Servigo de Transporte Sanitdrio, ou outros programas que
serdo implantados no Municipio de Bertioga, de acordo com a Politica
Nacional de Atengdo Bdsica e da Rede de Atengdo Psicossocial, ou outras
legislagBes posteriores preconizadas pelo Ministério da Satude, considerando
a intensificacdo das atividades e ampliagdo dos equipamentos de salde;

. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade tomar decisdes imediatas;

. Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das a¢Bes de saude, porém ndo restrito ao acolhimento humanizado
da atencgdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de saude;

. Supervisionar equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientado
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais; integrar-se a
atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atengdo por
meio do desenvolvimento de a¢Ges coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios;

. Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugBes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

. Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes
da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atengdo
Basica, preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de salide mental,
do idoso, do trabalhador, das doengas cronicas e agravos ndo transmissiveis,
da satde da mulher, planejamento familiar, gestantes, satide da crianga e do
adolescente, das doengas infectocontagiosas e imunizagGes, participando
das campanhas de vacinagdo, promovendo e desenvolvendo atividades que
atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento
de enfermagem e procedimentos relativos a todas afec¢des e as agBes
especificas;

. Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva
visando aspectos da alimentacdo saudével, pratica corporal / atividade
fisica, prevengdo e controle do tabagismo, redu¢do da morbimortalidade
em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, redugdo da
morbimortalidade por acidentes de transito, prevengdo da violéncia e estimulo
a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas
cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e
ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos;

. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios,
ficha de ambulatério e relatério de enfermagem, para documentar a evolugdo
do processo salide-doencga; participar de atividades de educagdo permanente
que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salide e/ou outras esferas
da gestdo;



Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessérios as atividades,
elaborando escalas de servigo e atribui¢Bes didrias;

Prestar atendimento de enfermagem nas diversas situagdes que o usuario
necessite de cuidados, em consulta agendada ou em cardter de pronto
atendimento e urgéncia, se necessario;

Elaborar prescrigdo da assisténcia de enfermagem - SAE;

Executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
profissional.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUIGOES:

Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mdo-de-obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciagdo;

Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos
de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga;

Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgao;

Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para
apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados
na construgdo;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as alteragBes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes
para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos

utilizados no trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;
Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagOes dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUIGOES:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Zelar pelo cumprimento das Normas Regulamentadoras vigentes;

Examinar locais e condi¢des de trabalho, instalages em geral e material,
métodos e processos adotados pelo trabalhador;

Promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes
para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;
Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

ATRIBUICOES:

Desenvolver projetos de sinalizagdo viaria a fim de permitir o perfeito fluxo de
veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motoristas e pedestres, realizando
o levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de
ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente;

Analisar solicitagbes de implantagdo de sinalizagdo vidria horizontal/vertical e
semaforica;

Vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas;

Efetuar pareceres de andlises e encaminhamento ao solicitante;

Elaborar projetos de sinalizagdo, considerando o entorno, geometria, volume
veicular, estatistica de acidentes; dentre outros;

Elaborar documentos com informag&es dos materiais necessarios a implantagdo;

Acompanhar e vistoriar a execugdo de obras;

Elaborar relatérios de ocorréncias em obras e eventos;

Elaborar certidGes de condigbes de circulagdo e sinalizagdo em vias publicas;

Diagnosticar, propor e avaliar solugdes para os problemas de transito, buscando
alternativas para remover interferéncias e dar fluidez a este, planejando, projetando,
regulamentando e operando o transito de veiculos, pedestres e promovendo o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

Propor medidas e projetar solugdes de engenharia, permitindo um trafego seguro,
baseando-se em pesquisas e estudos sobre as condices do mesmo, visando
planejar a operagdo do trafego nas vias publicas, levando em consideragdo o Cédigo
de Trénsito Brasileiro;

Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo



com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamento de pedestres
intersecgdes perigosas;

. Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte
coletivo, dreas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de téxi,
indicando os periodos de tempo permitidos ou proibidos;

. Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantagéo de
sinalizagdo semafdrica com definigdo de tempo de ciclo;

. Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia de Trafego, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros;

. Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do
municipio visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

. Acompanhar, vistoriar e monitorar as implantagdes em campo;

. Efetuar vistorias em locais para a colocagdo de passarelas, dispositivos de
seguranga, dentre outros;

. Determinar e estabelecer especificacdes técnicas para placas, baias de 6nibus,
passagem de pedestre em defensas metalicas, dentre outros;

. Desenvolver, elaborar e redigir manuais técnicos de sinalizagdo de obras,
diagramacdo de placas, dentre outros.

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
ATRIBUICOES:
. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos;

. Supervisionar e fiscalizar a instalagdo, a manutengdo e o reparo das redes de
distribuigdo de energia e equipamentos elétricos em geral da Administragdo
Municipal, assegurando os padrdes técnicos dos servigos realizados;

. Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as alteragBes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou
solicitagBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conserva¢dao dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagées dadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢do, programacgdo, aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de insumos farmacéuticos;

Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e as farmacias
satélites das unidades de saude do municipio, de acordo com as normas vigentes;

Participar da elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio;

Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo;
Coordenar e participar dos processos de sele¢do e padronizagdo de medicamentos

com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituigdes congéneres;

Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio.;

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento,
execug¢do, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de
salide e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos
recursos financeiros disponiveis;

Promover, no seu dambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais
que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e
com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a
sua atividade;

Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua drea de atuagéo;

Atuar em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas
a¢Oes de educagdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas
a medicamentos;

Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de saude;

Acolher, orientar e prestar informag8es aos usuarios e aos outros profissionais
acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

Utilizar o sistema informatizado disponivel para gestdo da entrada e saida dos
medicamentos e insumos;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;



Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

FISCAL (Especialidades: Abastecimento, Obras, Saude, Receita, Transito, Meio Ambiente e
Turismo)
ATRIBUIGOES:

Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com
a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

Efetuar levantamento dos imdveis, verificando as dreas existentes, para sua
atualizagdo cadastral;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas e outros,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades para o recolhimento
de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres
e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar
fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu
funcionamento;

Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com referéncia as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industriais ou aos prestadores
de servigos, visando a seguran¢a da comunidade;

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, quanto a higiene e ao bem-estar social
dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢des
do Cddigo de Posturas;

Executar a fiscalizagdo de transito nas vias publicas municipais;
Executar a fiscalizagdo nas areas de preservagdo ambiental do Municipio;

Autuar e notificar os municipes que cometeram infragdes e informando-os sobre
a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUIGOES:

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado, para atuar
nas Unidades Bdsicas de Saude - UBS, Centro de Sadde da Mulher e/ou Centro
de Especialidades Médicas, no atendimento de usudrios e familiares inseridos na
Atengdo Basica ou outros equipamentos de saide e/ou outros programas de satde
preconizados pelo Ministério da Salde;

Participar do planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo
das agdes de saude, incluindo, porém, ndo restrito ao acolhimento humanizado

da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuario e baseado
nas suas necessidades de saude;

. Integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da
atengdo por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que
busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios;

. Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da
Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atengdo Basica,
preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental, do Idoso,
do Trabalhador, das Doengas Cronicas e Agravos ndo Transmissiveis, doengas
infectocontagiosas e imunizagdes, promovendo e desenvolvendo atividades
gue atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento
fisioterapico e procedimentos relativos a todas as afecgGes e as agdes especificas;

. Executar avaliagdo fisioterapica, emitir diagnosticos, prescrever e realizar
tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e da promogdo de saude
e de terapéutica, de acordo com a especialidade;

. Participar de atividades de educagdo permanente que forem realizadas pela
Secretaria Municipal de Satde e/ou outras esferas da gest&o;

. Prestar atendimento em fisioterapia ambulatorial nas diversas situagdes que o
usudrio necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto
atendimento e urgéncia, se necessario;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:
. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagOes outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, impostagdo da voz, com a finalidade de possibilitar o aperfeigoamento
e/ou reabilitacdo da fala;

. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar
alocalizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem
do individuo;

. Realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proéprias;

. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagdo a voz;

. Orientar e fazer demonstragdes de respiragdo funcional, treinamento fonético
e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar;



. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e problemas de comunicagédo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a redugdo e a
reabilitacdo;

. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiologia;

. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

. Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem e suas formas de expressdo e audigdo;

. Executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

HISTORIADOR
ATRIBUIGOES:

Pesquisar, coletar e organizar todos os dados referentes a histéria do
Municipio;

Atuar em conjunto com outros Municipios e érgdos governamentais e
nao-governamentais de valorizagéo da histéria e do patrimdnio artistico-
cultural do Municipio;

Proceder ao tratamento, andlise de dados e informag&es de pesquisa em ciéncias
humanas e sociais, realizando procedimentos de critica e validagdo de dados
coletados.

Planejar a produgdo documental, selecionando e organizando materiais relevantes,
coletando dados e informagdes, bem como definir as politicas de preservagédo do
patrimonio histérico, através da pesquisa historica.

Orientar estratégias para o desenvolvimento institucional, bem como preservar
o patrimonio histdrico e cultural e elaborar a produgdo histérica nos veiculos de
comunicagao.

Auxiliar e executar a organizagdo do acervo conforme normas da Secretaria, em
que estd atuando.

Restaurar patrimdénios artisticos, visando contribuir com a manuteng¢do do
patrimonio municipal, bem como desenvolver trabalhos institucionais na drea de
preservagdo da memdria histérica do municipio.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/
ou fazendo exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Coordenar atividades de pesquisa, formando grupos de estudantes, oportunizando
experiéncia para novos historiadores.

Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento
e especializagdo de pessoas referente a preservagdo da memoria histdrica do
municipio, como atividades de extensdo;

Orientar a realizagdo de seminarios, coldquios, concursos, exposi¢des de ambito
municipal, nacional ou internacional, e de outras atividades de carater histérico
municipal e regional, bem como nelas fazer-se representar.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

INSPETOR DE ALUNOS

ATRIBUIGOES:

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagao
e apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar;
Apoiar a organizagéo dos procedimentos administrativos da escola;
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala
de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;
Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina
da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacgéao fisica, mental e intelectual dos
alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegédo
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos
periodos escolares;

Inspecionar alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir
a disciplina e seguranca dos mesmos;

Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar
0 convivio e a recreagao escolar;

Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e
colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes da Unidade Escolar para propiciar
um ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos servidores
e alunos;

Acionar o sinal nos horarios determinados;

Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protegcéo dos
alunos e encaminhamentos necessarios em caso de acidentes;
Acompanhar os alunos nas excursdes, eventos e passeios promovidos
pela Unidade Escolar;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

JORNALISTA
ATRIBUIGOES:

Produzir redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretagdo, corre¢do ou coordenagdo
de matéria a ser divulgada;

Realizar entrevista ou reportagem;



Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustragdo ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada;

Coletar noticias ou informacg@es e seu preparo para divulgagdo;

Proceder a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo
redacional e a adequagdo da linguagem;

Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboragdo de noticias;

Realizar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater
jornalistico, para fins de divulgagdo;

Execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de
divulgagdo;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio
das demais atividades;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Obedecer as normas de seguranga;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO
ATRIBUICOES:

Integrar a equipe de saude para a qual forem designados para atuarem nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) no atendimento de usudrios inseridos na Atengdo Basica
ou outros equipamentos de saide como Centro de Atengdo Psicossocial CAPS,
Centro de Especialidades Médicas - CEME e Ambulatério Municipal de Infectologia
articulando e integrando-se aos diversos servigos e equipamentos de saude
constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de
atengdo, e/ou outros programas de salide preconizados pelo Ministério da Salude
como Consultério de Rua, Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo ou
outros programas que serdo implantados no Municipio de acordo com a Politica
Nacional de Atengdo Basica a da Rede de Atengdo Psicossocial, ou outras legislagdes
posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude considerando a intensificagdo das
atividades a ampliagdo dos equipamentos de saude, participar do planejamento,
organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de salide porém
ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivagdo de um
modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

Integrar se a atuagdo profissional visando o aprimoramento da qualidade da atengdo
por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios;

Desenvolver agbes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da
Politica Nacional de Promogédo da Saude, da Politica Nacional de Atengdo Basica
preconizadas pelo Ministério da Saude, promovendo e desenvolvendo atividades
gue atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento
médico e procedimentos relativos a todas as afecgBes e as agdes especificas;

Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recurso de
medicina preventiva e da promogdo de saude e de terapéutica de acordo com a
especialidade;

Emitir relatério para concessdo de isencgdo tarifaria do transporte publico coletivo
intermunicipal;

Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando
aspectos da alimentagdo sauddvel, prética corporal/atividade fisica, prevengdo
e controle do tabagismo, redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso
abusivo de alcool e outras drogas, redu¢do da morbimortalidade por acidentes
de transito, prevengdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da
morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e
metabdlicas e temas correlatos as politicas e/ou programas acima mencionados
e outros a serem instituidos;

Participar de atividades de educagdo permanente que forem realizadas pela
Secretaria Municipal de Satde e/ou outras esferas da gest&o;

Prestar atendimento médico ambulatorial nas diversas situagées que o usuario
necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento
e urgéncia, se necessario;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacGes e percutes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer
o diagndstico;

Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidente do trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares,
para controlar as condigdes de salide dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional de érgdo publico;

Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e interpretando
os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a satide
em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal
para a readaptagdo em outra fungdo;

Fazer acompanhamento em casos de acidentes de trabalho ou alteragGes agudas
de saude, orientando e executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao servidor publico;

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de insegurancga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo do érgdo publico
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos, as condigOes de trabalho, para sugerir a diregdo do 6rgdo publico medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento de equipes



de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar os primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

. Participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doengas profissionais, lesdes
traumadticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e preenchendo formularios
préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional;

. Participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das
analises profissiograficas;

. Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao
servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para
0 ingresso;

. Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢des
de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para
tomada de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:
. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a animais e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes;

. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais, bem como colher material e procedendo a andlise
anatomo-patoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, a fim de
estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

. Prescrever formulas de alimentagdo e nutri¢do animal;

. Promover o controle sanitério da reprodugdo animal destinada a industria e
a comercializagdo no municipio, realizando exames clinicos, para proteger a
saude individual e coletiva da populagdo;

. Promover campanhas de vacinagdo animal, garantindo o controle da
raiva animal, entre outras zoonoses, assim como participar das atividades
promovidas pela Geréncia de Saude no combate e controle de vetores;

. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagdo epidemioldgicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas;

. Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal;

. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas de implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

. Controlar e fiscalizar os servicos de apreensdo de animais de grande e
pequeno porte;

. Promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspegdo sanitdria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

. Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir
doencgas, caréncias e aumentar a produtivamente;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo;

. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizagdo sanitdria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas;

. Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva;

. Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagOes dadas pela chefia imediata.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUIGOES:

Executar atividades relacionadas aos processos de organizagéo e apoio
aos alunos no transporte escolar;

Orientar e assistir os alunos nas atividades de embarque e desembarque
do transporte escolar;

Zelar pelas instalagdes do estabelecimento de ensino, especialmente do
local de acesso do transporte escolar, proporcionando ambiente adequado
as atividades de embarque e desembarque dos alunos;

Auxiliar nas tarefas de recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e
saida dos alunos, guarda e prote¢édo dos alunos no periodo de embarque e
desembarque do transporte escolar, prestando primeiros socorros em caso
de acidentes, se necessario;

Manter a disciplina dos alunos quando do embarque e desembarque do
transporte escolar;

Acompanhar os alunos nas excursdes, eventos e passeios promovidos
pela Unidade Escolar;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MOTORISTA
ATRIBUIGOES:

. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis



de combustivel, dgua e déleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais
aos locais solicitados ou determinados;

. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito estado;

. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;
. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso;

. Transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execugdo dos trabalhos;

. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

. Verificar os itinerdrios, o niUmero de viagens e outras instrugdes de transito
e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

. Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

. Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o estacionado fechado
corretamente para facilitar sua manutengdo e abastecimento;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA
ATRIBUIGOES:

Administrar os servigos relativos a nutri¢do nas atividades de fornecimento das
refeicdes adequadas ao desgaste fisico comensais visados;

Supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como elaboragdo e ajuste mensal dos
cardapios de acordo com a necessidade dos servigo e revisdo periddica dos mesmos;

Inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recep¢do das mesmas, bem
como supervisdo no pré-preparo, preparo e cocg¢do, cobranga ao cumprimento
dos horarios;

Acompanhar a distribuicdo efetiva das refei¢Ses nos refeitérios e coibir os
desperdicios;

Fiscalizar a manutencdo da limpeza e higiene da areas, equipamentos e ambiente
no geral;

Preocupar-se com a educagdo continuada da equipe, enfocando os trés aspectos
fundamentais: conhecimentos especificos dos servigos, higiene e seguranga, bem
como avaliar o desempenho de cada funcionario e sensibilizar-se com a adequagdo
deste ao seu quadro;

Elaborar e emitir relatérios periddicos dos servigos realizados;

Realizar agBes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo
de bens e da prestacdo de servigcos de interesse da saude, abrangendo o controle
da prestacdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude;

Indicar, orientar e fazer cumprir todas as medidas necessarias para a plena corregdo
de irregularidades nos ambientes de trabalho;

. Avaliar, fiscalizar e controlar as condig¢8es sanitarias e técnicas de produgdo,
manipulagdo, beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento,
distribuigdo, dispensagdo, esterilizagdo, embalagem e reembalagem, aplicagdo,
comercializagdo e uso, referentes a produtos alimenticios e/ou de interesse a satde;

. Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo
e de imposigdo de penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto
possa comprometer a saude;

. Realizar, de forma programada, ou quando necessdria, a colheita de amostras de
insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos,
utensilios, embalagens, substancias e produtos de interesse a saude, para efeito
de analise fiscal;

. Apreender e/ou inutilizar os produtos, equipamentos e utensilios de interesse a
saude publica, manifestadamente alterados, considerados de risco a satde;

. Interditar produtos clandestinos de interesse a saude, bem como aqueles com
prazo de validade vencido;

. Analisar defesas dos autos de infragdo e de imposicdo de penalidades e seus
respectivos termos referentes a prevengdo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude;

. Participar de treinamentos, seminarios e reunides quando solicitado por seu
superior imediato;

. Estimular e participar das atividades educativas a comunidade e estabelecimentos
de interesse a saude;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO
ATRIBUICOES:

. Atender e orientar pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confecgdo de prétese oral e extra-oral;

. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afec¢des;

. Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radialégicos e laboratoriais, para estabelecer
o plano de tratamento;

. Executar servigos de extragdes, utilizando botices, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgbes mais graves;

. Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer
a forma e fungdo de dente;

. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos e infecgdo;



. Executar servigos inerentes ao tratamento das afec¢bes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacao
de dentes e gengivas;

. Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os
ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo
do tratamento;

. Orientar a comunidade quanto a preven¢do das doengas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

. Executar as demais atribui¢des previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e
pericias odontoldgicas, administram local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precauc¢do universal de biosseguranga;

. Desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de
normatizagdo do exercicio da profissdo;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestes ou
solicitagGes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE SAUDE

ATRIBUICOES:

ATUAR ESPECIFICAMENTE NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO;

Recepcionar os municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados, elaborando e preenchendo fichas e relatérios para esse fim;

Atender chamadas telefonicas, para prestar informag&es e anotar recados;

Executar sob supervisdo, tarefas de recepgdo do publico, arquivo e protocolo de
exames solicitados, a entrega de medicamentos de acordo com as prescri¢des
médicas;

Auxiliar no servigo de armazenagem de materiais, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados para assegurar os estoques dos mesmos;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade de saude em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:
. Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
que utiliza na execugdo de suas tarefas;

. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos;

. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petrdleo, gés e outros;

. Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso;

. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras;

. Executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade;

. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho;

. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

. Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a
e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

. Dirigir veiculos leves quando solicitado pelo superior imediato;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagOes dadas pela chefia imediata.

PROCURADOR
ATRIBUICOES:
. Exercer consultoria e assessoria juridica do Municipio;

. Representar o Municipio em juizo e fora dele;

. Atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio;
. Atuar perante 6rgdos e institui¢des no interesse do Municipio;

. Assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

. Representar o Municipio perante o Tribunal de Contas;

. Zelar pelo cumprimento, na Administragdo Direta, das normas juridicas,
das decisGes judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria Geral do
Municipio;

. Adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;
. Efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de qualquer outro

crédito da Fazenda com exclusividade;

. Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos
de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a
Administragdo Direta;

. Examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Administragdo;



. Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e
minutas de decreto, bem como analisar os Projetos de lei do Poder Legislativo
com vista a sangdo e ao veto do Prefeito;

. Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais regras das Constituicdes Federal
e Estadual, da Lei Organica do Municipio, das leis e atos normativos aplicaveis
a Administragdo;

. Prestar orientagdo juridico-normativa;

. Elaborar agdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

. Orientar sobre a forma do cumprimento das decisGes judiciais e dos pedidos
de extensdo de julgados;

e  Participar de comissbdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

e Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugdes
para eventuais transtornos.

e  Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho;

e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integragdo a familia e a sociedade;

. Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugdo dos seus problemas;

. Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo
a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes
e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagdo no trabalho;

. Efetuar andlises de ocupagdo e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho;

. Executar as atividades relativas recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes;

. Atuar junto as equipes multidisciplinares;
. Realizar visitas domiciliares;
. Promover a conscientizagdo para o trabalho interdisciplinar;

. Desenvolver agdes programaticas nas areas: da infancia, da adolescéncia, da mulher,
do adulto, do idoso, da pessoa com deficiéncia, satide da familia e do trabalhador;

° Prestar assisténcia a saude mental, bem como, atender e orientar a area
organizacional de Recursos Humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico;

. Prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral;

. Intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa, realizando o acompanhamento
psicoldgico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como, suas
familias;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagées
dadas pela chefia imediata.

SECRETARIO DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

. Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituragéo relativos a vida escolar, bem como o que se refere
a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de
aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

. Executar tarefas relativas a anotagéo, organizagéo de documentos e outros
servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas,
para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

. Supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das atividades
de secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da
documentacao referente a transferéncia de alunos, registros de documentos,
para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo a aprovagao do diretor, para atender as necessidades da
unidade;

. Elaborar a programacgéo das atividades da secretaria da Unidade Escolar
e manter a articulagdo com as demais programacdes;

. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

. Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao da frequéncia
do pessoal e dos alunos e assegurar o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados;

e Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula e
transferéncia de alunos e encaminhar casos especiais a deliberagdo do
Diretor da Unidade escolar;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Providenciar o levantamento e o encaminhamento de dados e informacgdes
educacionais;

. Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escolar e submeter a
aprovagao do Diretor da Escola;

. Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instru¢des
relativas as atividades da Secretaria e da Escola;

. Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo
da Secretaria da Unidade Escolar;

. Elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e
colaborar no preparo dos relatérios anuais;

e Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos
pela Unidade Escolar;

. Prestar atendimento ao publico em geral;

. Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutengao de equipamento, mobiliario, instalagbes
entre outros servicos;

. Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de consumo;

. Organizar e arquivar documentos e correspondéncias;

. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

o Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.



e Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no

trabalho;

e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;
e Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante

alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES:

Tratar documentos: registrar entrada e saida de documentos, conferir dados e
datas, verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia;

Acompanhar processos administrativos, localizar processos, atualizar cadastros,
expedir oficios e memorandos;

Fornecer informag&es quando solicitado sobre os servigos realizados;
Controlar execugdo dos servigos;

Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente, por telefone, e-mail ou
qualquer outro tipo de meio eletronico;

Atender contribuintes;

Triar e distribuir documentos fisicos ou digitais, registrando entrada e saida de
documentos;

Conferir dados e datas langados nos sistemas de informagdo, mantendo a qualidade
da informagdo dos sistemas que utilizar;

Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletivo;

Elaborar sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas
e graficos em geral;

Executar procedimentos para recrutamento e selegdo de pessoal;
Executar rotinas de admissao e desligamento de funcionarios;
Dar suporte administrativo a area de treinamento;

Registrar informacdes referentes a vida funcional dos servidores nos sistemas de
informacgdo para manter todos os cadastros existentes atualizados e o sistema de
folha de pagamento alimentado;

Controlar frequéncia dos servidores e funciondrios contratados;
Controlar licengas médicas, férias e licengas prémios;

Gerar folha de pagamento em conjunto com os demais integrantes do Recursos
Humanos;

Manter, em conjunto com a equipe da folha de pagamento e superiores hierarquicos
e a equipe da contabilidade, a integragdo das rotinas para agilizagdo dos servigos
de fechamento e pagamento da folha dos funcionarios;

Gerar os relatérios da folha de pagamento para envio as areas envolvidas e 6rgdos
de controle;

Executar e participar das atividades relacionadas a aquisi¢do de bens e servigos;

Realizar cadastros de materiais, comuns e de uso especifico, verificando
especificagdo técnica em conjunto com as dreas técnicas e contabilidade, para
classificagdo contdbil, padronizagdo do material e manutenc¢do atualizada do
cadastro no sistema de informagdo;

Realizar cadastros de servigos em conjunto com as areas técnicas e contabilidade,
para classificagdo contabil, padronizagdo do tipo de servigo e manutengdo atualizada
do cadastro no sistema de informacdo;

Realizar revisdo periddica do cadastro de materiais e servigos ou quando identificada
a necessidade por parte de qualquer drea para andlise quanto a manutengdo do
cddigo ou sua baixa do cadastro e criagdo de codigo com especificagdo atualizada;

Manter a guarda de catalogos e links de internets pesquisados para criagdo dos

codigos de materiais e servigos para criagdo de fonte de pesquisa e informagdo
para manutengdo da especificagdo ou quando houver questionamento em
procedimentos licitatérios;

Manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais;
Conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de compras;

Conferir e providenciar devolugdo de material que ndo esteja em conformidade
com o licitado;

Realizar, sob orientagdo do superior hierarquico, emissdo de requisigdo de compras
para aquisicdo de materiais e servigos de uso comum;

Realizar, sob orientacdo do superior hierarquico, emissdo de requisigdo de compras
para aquisi¢do de materiais e servigos solicitados para uso especifico das secretarias;

Auxiliar a equipe de compras em procedimentos licitatérios quando solicitado para
a compra de materiais de uso comum;

Auxiliar no controle dos estoques de materiais, auxiliar na inspeg¢ao, no recebimento
e armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade do suprimento dos estoques;

Registrar toda e qualquer cessdo, alienagdo, permuta ou baixa de material
permanente;

Controlar a movimenta¢do de material permanente e equipamentos;
Manter em arquivos termos de responsabilidade por materiais e equipamentos;
Elaborar inventério dos materiais armazenados no patrimonio;

Elaborar inventarios de bens patrimoniais sob sua guarda e auxiliar os
departamentos a manter atualizados os inventdrios das secretarias;

Realizar registro de entrada de nota fiscal para providéncias de pagamento.

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de materiais
e servigos;

Realizar langamento das propostas nos sistemas de informagao;
Realizar cadastro de pessoas e fornecedores nos sistemas de informagdo;

Manter atualizado os cadastros de pessoas e fornecedores nos sistemas de
informacgdo;

Manter contato com os fornecedores, visando o fechamento de compras dentro
das condigdes de prego, qualidade e prazo de entrega;

Manter contato com fornecedores para solucionar questdes relativas a aquisi¢oes,
participagdo em processos de licitagdo, entre outros;

Analisar termo de referéncia, elaborar edital e conduzir atas de publicagdo;

Emitir as ordens de fornecimento e encaminha-las aos fornecedores e fazer
o0 acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as
condigdes negociadas;

Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos e convénios;

Pesquisar novos fornecedores de produtos e servicos diversos, visando desenvolver
alternativas de suprimentos;

Reunido com os solicitantes para sanar duvidas e explicar as etapas do processo;

Verificar qualidade e idoneidade do fabricante e distribuidor do produto a ser
adquirido;

Monitorar desempenho dos fornecedores;

Fazer acompanhamento dos recebimentos junto a area de almoxarifado e
patrimonio;

Atuar em projetos de redugdo de custos e analise de valor;

Participar no desenvolvimento de novos produtos e servigos e visitas técnicas a
fornecedores;

Operar equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e



necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE ARQUIVO
ATRIBUICOES:

Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar
documentos; tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletrénica e papel;
arquivar fichas e documentos nas formas eletrénica e papel; organizar sites de
entidades normativas; inventariar o acervo;

Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do material; conferir material
adquirido; controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do material;
preparar material para digitagdo; auxiliar a catalogagdo do material; colocar nimero
de chamada no material;

Disponibilizar fonte de dados para usudrios: montar sumarios correntes; elaborar
instrumentos de pesquisa; expor novas aquisi¢des; realizar exposi¢des temporarias e
permanentes do acervo; guardar material nas estantes; ler estantes; desmagnetizar
material bibliogréfico; repor fichas nos livros; disponibilizar documentos em
formato digital;

Recuperar dados e informagdes: pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas
técnicas; elaborar lista de classificagdo; enumerar itens para classificagdo; codificar
itens do questionario; consistir dados;

Orientar usuarios; atender pesquisa do usuario; esclarecer duvidas do usuario;
indicar fontes similares; emprestar material para outros setores da instituigdo;
emprestar materiais para outras institui¢Ges; pedir emprestado materiais de
outras instituigdes; reservar material para o usuario; antecipar devolugdo; receber
devolugdo de materiais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais; cobrar
empréstimos por motivo de atraso;

Preservar arquivo: Higienizar material; desinfetar material; controlar armazenamento
de material; controlar pardmetros ambientais para preservagdo; orientar o usuario
sobre a utilizagdo do material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;
encadernar material; reproduzir documentos e materiais;

Alimentar base de dados: Atualizar base de dados do arquivo; introduzir novas
informagdes em banco de dados; digitalizar processos e documentos; cadastrar
usuarios; atualizar cadastro de usudrios;

Elaborar estatisticas: Coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a
planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatdrios; fornecer
resultados para analise do acervo;

Orientar o sistema de digitalizacdo de documentos e/ ou processos, preparando
os documentos de arquivo para digitalizagdo, conservagdo e utilizagdo. Elaborar
listagem dos documentos digitalizados. Registrar os documentos fisicos,
microfilmados e digitais que devem ser incinerados. Elaborar ata dos documentos
incinerados;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagdes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO
ATRIBUICOES:

. Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar
programas aplicativos de CAD, SIG e sensoriamento remoto;

. Atuar em levantamentos topograficos de cartografia, mapeamento digital,
sistemas de informagdes geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto,
que trabalhem com dados relacionados e georreferenciados;

. Realizar levantamento topografico, planimétricos, planialtimétricos, com
o respectivo desenho topografico localizando o imédvel e respectiva cota e
medida correspondente em areas previamente demarcadas utilizando-se de
instrumentos de aferigdo como teodolitos, instrumentos de aferigdo de niveis,
compassos, e outros adequados para a realizagdo do trabalho;

. Analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo
cotas e medidas, utilizando-se de célculos necessarios para definir area de
corte, aterros, transporte;

. Orientar, fiscalizar a locagdo correta de loteamentos, glebas e lotes nas dreas
urbanas ou rurais, vias de acesso e construgbes em areas do municipio;

. Orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e
posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagdes civis de qualquer natureza
que dependam de autorizagdo da municipalidade;

. Dominar aplicagGes de softwares especializados em calculos topograficos,
geodésicos, realizar outras tarefas afins;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou
solicitagBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

e  Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE MANUTENGCAO E SUPORTE DE T
ATRIBUIGOES:

Controlar chamados de assisténcia técnica dos equipamentos de informatica e
telecomunicagdes;

Abrir chamados para manutengdo dos equipamentos em garantia ou sob contrato
de empresas terceirizadas;

Cadastrar e manter atualizados dados dos usudrios de informatica, servidores,
comissionados, terceirizados, entre outros;

Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores,
automatizando rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de assegurar
atualiza¢Bes na area, conforme demanda e indicagdo dos superiores;

Exercer atividades, na area de redes de comunicagéo, relacionadas a manutengdo e
documentagdo de rede de dados e infraestrutura fisica, rede sem fio, configuragdo



de equipamentos de rede (switch, firewall etc.);

Prestar atendimento e fornecer suporte técnico necessario para a manutengao do
sistema de informagdo e de telecomunicag¢des (dados e voz);

Realizar a mediagdo entre a Prefeitura e concessionarias de telefonia e fornecedores
de tecnologia, atentando-se e cobrando os fornecedores quanto ao cumprimento
de prazo e qualidade estabelecidos em contrato;

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

Instalagdo, configuragdo e manutengdo do inventario de ativos de Tl (servidores,
switches, storages, computadores, impressoras, softwares, etc.);

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisigdo,
contratos de manutengdo e prazos de garantia;

Elaborar e acompanhar cronogramas de manutengdo preventiva de equipamentos
deTI;

Supervisionar, orientar e acompanhar os servicos de manutengdo preventiva,
corretiva realizados nos equipamentos de Tl dos equipamentos proprios e locados;

Testar e documentar softwares e aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informatica;

Auxiliar os usuarios na elaboragdo de solugdes com a utilizagdo de aplicativos
comerciais;

Prestar assisténcia aos usudrios para resolugdo de problemas com a utilizagdo de
softwares aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor;

Verificar e avaliar especificagdo dos equipamentos adquiridos, bem como a
instalagdo dos acessorios e respectivos softwares;

Elaborar especificagdo técnica dos equipamentos e softwares de Tl avaliando
equipamentos langados no mercado, mantendo catélogos dos equipamentos
adquiridos e inventariados atualizados, classificando os que sairam de linha
informando as areas responsaveis para baixa do cédigo do equipamento para fins
de processos licitatérios em conjunto com os analistas de Tl;

Elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica
para a aquisigdo de equipamentos de Tl em conjunto com os analistas de Tl;

Avaliar, revisar e melhorar em conjunto com os analistas de TI desempenho das
redes de computadores;

Definir, documentar e manter atualizado toda documentagdo referente a
infraestrutura de redes e de equipamento de Tl em conjunto com os analistas de Tl;

Acompanhar a instalagdo de cabeamento ldgico de redes quando realizada por
terceiros;

Definir em conjunto com os analistas de Tl normas e padrdes de utilizagdo,
seguranga e funcionamento das redes;

Verificar os softwares adquiridos, bem como acompanhar sua instalagdo;

Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas
utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores;

Diagnosticar problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitagdes/
ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das
Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando
a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados;

Auxiliar os analistas nas tarefas de tecnologia da informagdo, geoprocessamento,
banco de dados e rede de telecomunicag¢des, quando solicitado;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagdes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina do seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
ATRIBUICOES:
. Elaborar projetos de sistemas e definir mddulos, fluxogramas, entradas
e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga
relativos a cada sistema;

. Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados para maior racionalizagdo
e economia ha operagao;

. Desenvolver projeto conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de
telas, relatérios e a documentagao;

. Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de
informatica de acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

. Aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes;
. Montar estrutura de banco de dados;

. Codificar, compilar e testar programas;

. Prover sistemas de rotinas de seguranga;

. Homologar sistemas e aplicagdes desenvolvidas junto a areas clientes;
. Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

. Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;

. Orientar equipe de suporte e manutengdo quanto a procedimento para
instalagdo dos sistemas de informagdo nos computadores distribuidos pelos
departamentos;

. Desenvolver rotinas para compartilhamento e troca de informagdes com
sistemas contratados pela Prefeitura;

. Documentar e alterar sistemas e aplicagdes;

. Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas
conforme ocorrer a modernizagdo tecnoldgica dos softwares;

. Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes;
. Fornecer suporte técnico referente aos sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;

. Monitorar desempenho e performance de sistemas e banco de dados das
aplicagdes;

. Acompanhar migracdo de dados de sistemas préprios quando ocorrer o
processo de contratagdo de sistemas de terceiros, acompanhando todo o
processo de implantagdo em conjunto com a empresa contratada até a entrega
do servigo para a area envolvida;

. Definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes;

. Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

. Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestdes ou
solicitagBes, com o objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conserva¢dao dos materiais e equipamentos utilizados



no trabalho;

. Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamentos ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES:

Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagGes orgamentdrias, para apropriar custos de bens e servigos;

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis.;

Realizar servigos de tesouraria e langamentos contabeis, conferéncia dos registros
em relatdrios, balancetes, e balangos, de acordo com os preceitos da legislagdo
vigente;

Acompanhar os resultados da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

Orientar e conferir os langamentos de receita e despesa, verificando registros e
classificagdes contébeis;

Emitir pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentdrios quando necessario ou solicitado;

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

Auxiliar no controle dos processos financeiros, pertinentes a contas a pagar e
contas a receber, bem como as atividades correlatadas que compde este processo.

Participar da implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno;
Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores;

Analisar, acompanhar e fiscalizar aimplantagdo e a execugdo de sistemas financeiros
e contabeis;

Realizar o acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias
correlatas e efetuar seu registro sistematico;

Realizar o arquivo de documentos do setor respeitando sempre suas normas,
prezando pelo facil acesso das informagdes.

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitages, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM EDIFICAGOES
ATRIBUIGOES:

Acompanhar o fiscal de obras em vistorias dos imoéveis;
Analisar imagens e arquivos digitais do acervo do municipio;
Emitir relatérios das vistorias e analises de projetos de obras;
Prestar apoio técnico a fiscalizagdo de obras particulares;

Auxiliar a fiscalizagdo de obras na realizagdo de levantamento de dreas existentes
em imoveis, para atualizagdo cadastral;

Organizar arquivo técnico;
Exercer fungdo de desenhista dentro de sua especialidade;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado pelo
seu supervisor hierarquico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES:

Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades
Basicas de Saude - UBS, no atendimento de usuarios inseridos na Atengdo Basica
ou outros equipamentos de salide como Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS,
articulando e integrando-se aos diversos servigos e equipamentos de salde,
constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de
atengao, e/ou outros programas de saude, preconizados pelo Ministério da Saude,
como Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, Centro
de Saude da Mulher, Servigo de Transporte Sanitario, Grupo de Tabagismo, ou
outros programas que serdo implantados no municipio, de acordo com a Politica
Nacional de Atengdo Basica e da Rede de Atengdo Psicossocial, ou outras legislagdes
posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificagdo
das atividades e ampliagdo dos equipamentos de saude;

Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das ag¢Bes de saude, porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengdo,
garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usudrio e baseado nas suas
necessidades de saude; integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento
da qualidade da atengdo por meio do desenvolvimento de a¢Ges coordenadas,
continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em
saude dos usuarios; desenvolver a¢8es de saude, individual ou coletiva, seguindo
as diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de
Atengdo Basica, preconizadas pelo Ministério da Saude, nas dreas de Satde Mental,
do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Cronicas e Agravos ndo Transmissiveis,
doengas infectocontagiosas e imunizagSes, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando
atendimento de enfermagem e procedimentos relativos a todas as afec¢des e
as agOes especificas; desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou
coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal / atividade
fisica, prevengdo e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em
decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, redugdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, preven¢do da violéncia e estimulo a cultura de paz,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares,
nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima
mencionados e outros a serem instituidos;

Participar de atividades de educagdo permanente que forem realizadas pela



Secretaria Municipal de Satde e/ou outras esferas da gest&o;

. Prestar atendimento de enfermagem nas diversas situagdes que o usuario necessite
de cuidados, em consulta agendada ou em cardter de pronto atendimento e
urgéncia, se necessario;

. Preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo;

. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;

. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

. Fazer curativos;

. Aplicar oxigenoterapia;

. Realizar nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

. Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencas transmissiveis;
. Realizar testes e proceder sua leitura;

. Colher material para exames laboratoriais;

. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizacdo;

. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;
. Zelar pela limpeza e ordem do material da unidade;

. Participar de atividades de educagdo em saude;

. Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude;

. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdo de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude;

. Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

. Aplicar vacinas em situagdes de rotina, bloqueios e campanhas; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
ATRIBUICOES:
. Efetuar inspegBes em locais, instalages e equipamentos nas diversas unidades

da organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a preven¢do e a minimizagdo
de acidentes e fatores inseguros;

. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificages
nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir
acidentes;

. Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo, a fim de certificar-se
de suas perfeitas condi¢bes de funcionamento e sugerir medidas corretivas
e preventivas;

. Elaborar relatérios com bases nas inspec¢8es, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisi¢do, reparagdo e remanejamento de equipamentos,
visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
de seguranga do trabalho;

. Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizagdo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combates
aincéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras,
afim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

. Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre acidentes sobre
prevengdo de acidentes, para a garantia da integridade pessoal;

. Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informag&es
sobre o assunto e apresentando sugestes para aperfeicoar o sistema
existente;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM TURISMO
ATRIBUICOES:

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as agdes de divulgagdo das
politicas e planos do turismo municipal;

Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promogdo de eventos turisticos;
Executar as atividades inerentes aos servigos de orientagdo e guia turistico;

Prestar atendimento aos visitantes, prestando esclarecimentos, informagdes e/
ou dirimindo duvidas sobre as atividades e locais turisticos, culturais e de lazer
existentes no Municipio e na regido;

Promover a interagdo entre os turistas e as empresas de turismo, hotéis e
estabelecimentos similares sediadas no Municipio e envolvidas com o turismo
receptivo, a fim de propiciar aos turistas as informagdes e o apoio necessarios ao
integral aproveitamento da sua estadia em nossa cidade;

Passar informacdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos
equipamentos turisticos e/ou servigos com detalhamento das normas e
procedimentos preestabelecidos;

Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, com
folhetos institucionais, flyers e folders de eventos atualizados, a fim de manter a
divulgacgdo das atividades programadas no municipio;



. Articular-se com organismos congéneres na esfera municipal ou fora dela, visando | e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

o incentivo das atividades turisticas do Municipio;
. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante

. Controlar e fiscalizar os 6nibus de turismo em conjunto com a Policia alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;
Militar e com os demais érgaos do Poder Executivo;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e | ® Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
necessario ao exercicio das demais atividades; partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes

dadas pela chefia imediata.

. Dirigir veiculos leves de passageiros em trajetos turisticos e de lazer e quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitages, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho;

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

. Gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a
Educagdo, exarados na Constituicdo Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo,
e pela Secretaria;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante

alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio; . Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas e projetos de ensino

e os servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades
. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a docentes e discentes;
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes

dadas pela chefia imediata . Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia

ética, integrar equipe escolar, com alunos e seus familiares, bem como populagédo
usudria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidads;

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES: . Garantir, no ambito escolar, os principios democraticos e participativos, para
. Integrar a equipe de saude para a qual for designado, para atuar nas Unidades envolver toda a equipe escolar e populagdo usudria na proposigdo de objetivos e

Basicas de Saude - UBS e Unidade de Satde da Familia - USF, no atendimento de agdes para o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

usuarios inseridos na Atengdo Basica ou outros equipamentos de saiide como Centro
de Atengdo Psicossocial - CAPS, articulando e integrando-se aos diversos servigos
e equipamentos de saude, constituindo redes de saiide com conectividade entre
os diferentes pontos de atengdo, e/ou outros programas de satde, preconizados
pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua, Programa Melhor em Casa,
Centro de Saude da Mulher, Centro de Testagem e Aconselhamento, Servigo de
Transporte Sanitario, ou outros programas que serdo implantados no Municipio
de Bertioga, de acordo com a Politica Nacional de Atengdo Basica e da Rede
de Atencgdo Psicossocial, ou outras legislagdes posteriores preconizadas pelo
Ministério da Saude, considerando a intensificagdo das atividades e ampliagdo | e Elaborar estratégias formativas, considerada a Educagdio como processo e campo

. Promover, no ambito da acdo gestora, da qual é o responsavel principal, a
composigdo da equipe de gestdo, vincular sua agdo a da Equipe Gestora, articular
formagdo com gestdo escolar colaborativa e democratica, nas praticas curriculares
e na organizagdo da escola;

. Organizar a¢des pedagdgicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas
e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da
equipe escolar que gerencia;

dos equipamentos de salde; dindmico heterogéneo e o repensar dos paradigmas tedricos, para manter

um vinculo efetivo com a realidade social, com a evolugdo cientifica e com o
. Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e ou .
) p P pensamento humano;

psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdo e integragdo social. Prestar atendimento a comunidade e aos casos | e Promover canais de comunicagdo para garantir o fluxo de informacdes entre a
encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo Secretaria Municipal de Educacdo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; sucesso do processo pedagdgico e administrativo;

N Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em | o Propiciar, em conjunto com os demais membros da equipe gestora, a articulagdo

caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria Municipal de Educagdo, Regimento
uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, objetivando constantes
por determinados trabalhos; avancos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem, através

da compreensdo do seu processo de desenvolvimento;
. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais em pequenos grupos,

desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefasde acordo | e Propor, dentro de seu ambito de atuagdo, objetivos, diretrizes para a Secretaria
com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
do paciente e melhorar o seu estado; municipal;

. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas, | e Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da equipe de

auxiliando-os no desenvolvimento de programas, a fim de apressar sua reabilitagdo; gestio, reunides pedagogicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando
estratégias formativas que promovam reflexdes e transposi¢des tedricas para a
pratica docente, e também aquelas que favoregam a melhor atuagdo da equipe
Profissional; multiprofissional que gerencia;

. Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e | o Acompanhar a acio docente, a execucio dos projetos pedagdgicos e os indices
necessario ao exercicio das demais atividades; ou indicadores das aprendizagens dos alunos para a ampliagdo de saberes e
competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e replanejamento

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, das acdes pedagégicas que potencializem bons resultados;
H

receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

. Participar da gestdo do programa de Educacdo de Jovens e Adultos, realizado na

. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho; . . . .
unidade que gerencia, e viabilizar o seu funcionamento;

. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no

trabalho: . Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horario de

funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos




exigidos por lei, com a divulgagdo de tais informag&es aos pais e responsaveis;

Coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagdgica e administrativa da
Unidade Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentagdo e os
registros necessarios e definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e suas
respectivas Chefias;

Atender as solicitagBes da Secretaria Municipal de Educagdo, através de seus varios
setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega
de documentos, relatérios, avaliagdes e congéneres;

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal, participar das reunides e atividades,
e encaminhar representante da equipe de gestdo, no caso de impedimentos, para
inteirar-se dos assuntos tratados e tomar as providéncias necessarias;

Prestar a chefia imediata informagdes, esclarecimentos e justificativas as
dificuldades decorrentes da gestdo da Unidade Escolar;

Zelar pelaintegridade fisica e mental dos alunos, durante a permanéncia na escola,
e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

Incentivar a populagdo usudria para a insergdo participativa, integrar os 6rgdos
colegiados existentes na escola: Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres;

Participar e acompanhar o funcionamento dos drgdos colegiados complementares
e auxiliares do ensino no ambito escolar, objetivando o equilibrio entre sua atuagdo
e os objetivos, diretrizes e metas da Unidade Escolar e da Secretaria;

Zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais disponiveis, com
utilizagdo e manutengdo adequadas e tomar as providéncias, junto aos érgados
competentes, para manutengdo, readequagdo, reformas e ampliagdes, aquisicdes
e reabastecimento, quando necessdrias;

Apurar quaisquer falhas ou irregularidades da atuagdo profissional daqueles que
compdem a equipe escolar;

Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicdo
de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando
todas suas implicagdes, para verificar sua adequacgdo as necessidades do ensino;

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige;

Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagdgico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo;

DIRETOR INDIO

ATRIBUIGOES:

Gerenciar a Unidade Escolar de ensino indigena em acordo com os principios e
diretrizes para a Educagdo, exarados na Constituicdo Federal e Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo, e pela Secretaria;

Planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas e projetos de ensino
e os servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes;

Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia
ética, integrar equipe escolar, com alunos e seus familiares, bem como populagéo
usudria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidads;

Garantir, no ambito escolar, os principios democraticos e participativos, para
envolver toda a equipe escolar e populagdo usudria na proposi¢do de objetivos e
ac¢des para o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Promover, no ambito da agdo gestora, da qual é o responsavel principal, a
composigdo da equipe de gestdo, vincular sua ag¢do a da Equipe Gestora, articular
formagdo com gestdo escolar colaborativa e democratica, nas praticas curriculares
e na organizagdo da escola;

Organizar a¢Bes pedagodgicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas
e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da
equipe escolar que gerencia;

Elaborar estratégias formativas, considerada a Educagdo como processo e campo
dindmico heterogéneo e o repensar dos paradigmas tedricos, para manter
um vinculo efetivo com a realidade social, com a evolugdo cientifica e com o
pensamento humano;

Promover canais de comunicagdo para garantir o fluxo de informagdes entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o
sucesso do processo pedagdgico e administrativo;

Propiciar, em conjunto com os demais membros da equipe gestora, a articulagdo
entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria Municipal de Educag¢do, Regimento
Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando constantes
avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem, através
da compreensdo do seu processo de desenvolvimento;

Propor, dentro de seu dmbito de atuagdo, objetivos, diretrizes para a Secretaria
Municipal de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal;

Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da equipe de
gestdo, reunides pedagdgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando
estratégias formativas que promovam reflexdes e transposi¢Ges tedricas para a
pratica docente, e também aquelas que favoregam a melhor atuagdo da equipe
multiprofissional que gerencia;

Acompanhar a agdo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices
ou indicadores das aprendizagens dos alunos para a ampliagdo de saberes e
competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e replanejamento
das agbes pedagdgicas que potencializem bons resultados;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendério Escolar e pelo horério de
funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga hordaria e os dias letivos
exigidos por lei, com a divulgagdo de tais informagGes aos pais e responsaveis;

Coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagdgica e administrativa da
Unidade Escolar, a fim de manter ordenada e atualizada a documentagdo e os
registros necessarios e definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e suas
respectivas Chefias;

Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, através de seus varios
setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega
de documentos, relatérios, avaliagdes e congéneres;

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal, participar das reunides e atividades,
e encaminhar representante da equipe de gestdo, no caso de impedimentos, para
inteirar-se dos assuntos tratados e tomar as providéncias necessarias;

Prestar a chefia imediata informagdes, esclarecimentos e justificativas as
dificuldades decorrentes da gestdo da Unidade Escolar;

Zelar pelaintegridade fisica e mental dos alunos, durante a permanéncia na escola,
e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

Participar e acompanhar o funcionamento dos drgdos colegiados complementares
e auxiliares do ensino no &mbito escolar, objetivando o equilibrio entre sua atuagédo
e 0s objetivos, diretrizes e metas da Unidade Escolar e da Secretaria;

Zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais disponiveis, com
utilizagdo e manutengdo adequadas e tomar as providéncias, junto aos 6rgdos
competentes, para manutengdo, readequacdo, reformas e ampliagdes, aquisicées
e reabastecimento, quando necessdrias;

Apurar quaisquer falhas ou irregularidades da atuagdo profissional daqueles que
compdem a equipe escolar;

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos,
previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte
para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige;

Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagdgico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo



no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, com
base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constitui¢do Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do e da Secretaria Municipal de Educagdo,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso
da aprendizagem;

Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de
forma a promover o desenvolvimento integral da crianga, promover o acesso das
criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo,
da comunicagdo, da expressividade e de conhecimento de si;

Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios
basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo
o desenvolvimento integral dos alunos;

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais
didaticos e pedagodgicos;

Elaborar, desenvolver e avaliar atividades aos alunos, tendo em vista a constru¢do
e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades
e especificidades individuais;

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas;

Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando
a Diregdo ou Coordenagdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis,
planejando e executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas;

Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos;

Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico em todas
as suas etapas da unidade educacional, bem como das demais atividades do
processo educativo, em reunifes de equipe, mantendo o espirito de cooperagdo
e solidariedade, visando a interagdo da escola, familia e comunidade, bem como
a melhoria da qualidade no atendimento as criangas;

Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente
escolar, com o propésito de viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas;

Participar das agBes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragdo dos alunos no convivio
coletivo;

Responsabilizar-se pelo uso, manuten¢do e conservagdo dos equipamentos e
materiais da escola;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contetdo
ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragbes, bem como fornecé-los
a Secretaria da Escola, quando solicitados;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica,
Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres);

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas;

Participar dos Cursos de Capacitagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo;

Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola;

Auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em
grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de
bons habitos alimentares, auxiliar as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada, bem como, observados os critérios estabelecidos,
oferecendo mamadeira aos bebés e tomar o devido cuidado com o regurgito,
dentre outros cuidados;

Responsabilizar pela estimulagdo, cuidados, observagdo, e orientacdo as criangas
na aquisi¢do de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de
troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a
preservagdo da saude;

Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestar assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatar as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes;

Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resoluges expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e outras atividades correlatas, determinadas por
seus superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I - EDUCAGAOQ ESPECIAL INCLUSIVA
ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo
no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, com
base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constitui¢do Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do e da Secretaria Municipal de Educagdo,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso
da aprendizagem;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares
para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e promogdo da insergdo de alunos
publico alvo da Educagdo Especial;

Elaborar, ministrar, avaliar e registrar programas de atividades pedagdgicas, dentro
da metodologia vigente, que facilitem o desenvolvimento global das criangas nas
atividades da vida diaria, na educagdo sanitaria, na socializagdo, na comunicagdo
e expressdo, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes
espaciais e temporais, nas nogdes de quantificagdo, seriacdo, medida e classificagdo;

Participar de reuniGes pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros
funcionarios;

Participar de eventos e reunides com os pais;

Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos adolescentes,
através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga,
respeito e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;



. Orientar os adolescentes nas questdes relativas a higiene pessoal, bem como
acerca das rotinas didrias da unidade, com o intuito de preservar a integridade
fisica e mental;

. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo;

. Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida no
Projeto Politico Pedagégico, que promova o desenvolvimento global das criangas
nas atividades da vida diaria, na higiene pessoal, na socializagdo, na linguagem
oral e escrita, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes
espaciais e temporais, nas nogdes de quantificagdo, seriagdo, operagdes, medidas
e classificacdo;

. Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista
a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

. Participar de reuniGes pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros
funciondrios, de eventos e reunides com os pais;

. Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos alunos, através
de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga,
respeito e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;

. Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito de
preservar a integridade fisica e mental;

. Criar alternativas para superar as praticas discriminatdrias visando uma educagdo
de qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as criangas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;

. Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando o desenvolvimento de inser¢do ao meio através de
atividades de vida autébnoma, tecnologia assistiva, orientagdo e mobilidade,
adequacgdo e produgdo de materiais didaticos e pedagdgicos, comunicagdo
alternativa e outros;

. Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e Sistema Braille;

. Participar das atividades de formacgdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAOQ ESPECIAL EM DEFICIENCIAAUDITIVA
ATRIBUICOES:

. Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua,
garantindo no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico
da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo,
exarados na Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e
da Secretaria Municipal de Educagdo, objetivando constantes avangos da
qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educagdo especial;

. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

. Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

. Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias
e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e promogdo da
insergdo de alunos publico alvo da Educagdo Especial;

Elaborar, ministrar, avaliar e registrar programas de atividades pedagoégicas,
dentro da metodologia vigente, que facilitem o desenvolvimento global das
criangas nas atividades da vida diaria, na educagdo sanitaria, na socializagdo,
na comunicagdo e expressdo, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas
corporais e nogBes espaciais e temporais, nas nogdes de quantificagdo,
seriacdo, medida e classificacdo;

Participar de reunides pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros
funcionarios;

Participar de eventos e reunides com os pais;

Responder pelo desenvolvimento do processo sdcio-educativo dos
adolescentes, através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo
vinculo de confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu
desenvolvimento integral;

Orientar os adolescentes nas questdes relativas a higiene pessoal, bem
como acerca das rotinas diarias da unidade, com o intuito de preservar a
integridade fisica e mental;

Oferecer atendimento educacional especializado aos integrantes do Publico
Alvo de Educacdo Especializada - PAEE, através de projetos e agdes;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da educagdo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias
e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
adisponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares;

Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com
0s servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL EM DEFICIENCIA VISUAL
ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua,
garantindo no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagégico
da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo,
exarados na Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e
da Secretaria Municipal de Educagdo, objetivando constantes avangos da
qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educagdo especial;



Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias
e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e promogdo da
insergdo de alunos publico alvo da Educagdo Especial;

Elaborar, ministrar, avaliar e registrar programas de atividades pedagdgicas,
dentro da metodologia vigente, que facilitem o desenvolvimento global das
criangas nas atividades da vida diaria, na educagdo sanitaria, na socializagdo,
na comunicagdo e expressdo, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas
corporais e nogBes espaciais e temporais, nas nogdes de quantificagdo,
seriagdo, medida e classificagdo;

Participar de reunides pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros
funcionarios;

Participar de eventos e reunides com os pais;

Responder pelo desenvolvimento do processo sdcio-educativo dos
adolescentes, através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo
vinculo de confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu
desenvolvimento integral;

Orientar os adolescentes nas questdes relativas a higiene pessoal, bem
como acerca das rotinas diarias da unidade, com o intuito de preservar a
integridade fisica e mental;

Efetuar servigos de apoio especializado na escola regular, atendendo as
peculiaridades de cada educando;

Elaborar, juntamente com a unidade escolar, plano de trabalho a cada
educando do PAEE, dentre adaptagdes e diferenciagdes de curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdes especificas as
necessidades apresentadas pelo PAEE de forma a estimular o desenvolvimento
de habilidades e competéncias como autonomia, conhecimento e consciéncia
corporal, conhecimento espago-temporal, aten¢do, concentragdo, memoria,
linguagem, sociabilidade / afetividade e criatividade, dentre outros;

Preparar materiais e atividades especificas para atingir o processo de
aprendizagem do educando;

Orientar o docente da sala regular com informagdes pertinentes as deficiéncias
a ele confiadas no ano letivo vigente, a alteragGes, quando necessario, do
programa e/ou do ambiente escolar;

Oferecer capacitagdes coletivas, palestras e esclarecimentos quanto ao
processo da educagdo inclusiva, bem como quanto as necessidades do PAEE
atendido;

Participar de grupos de estudos e estudos de casos relacionados ao servigo
de apoio especializado oferecido na escola regular;

Fomentar atitudes pré-ativas das familias, alunos, professores e da
comunidade escolar em geral por meio de estratégias de comunicagdo e de
atividades comunitarias, buscando minimizar os efeitos da ignorancia, do
medo e do preconceito;

Participar do processo avaliativo do PAEE atendido pela rede municipal de
ensino;

. Participar de acGes intersetoriais realizadas entre escola comum e os demais
servigos publicos de saude, assisténcia social, trabalho e outros necessarios
para o desenvolvimento dos alunos PAEE; Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando a deficiéncia mental de cada educando atendido;

. Orientar o professor da sala regular quanto as caracteristicas especificas da
deficiéncia mental do educando e os procedimentos adequados para melhor
atender ao mesmo;

. Orientar quanto a tecnologia assistiva aplicavel a cada educando
especificamente, bem como sua construgdo e utilizagdo.

. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao,
tais como:

o As tecnologias da informagdo e comunicagao;
o A comunicagdo alternativa e aumentativa;

o  Ainformatica acessivel;

o  Osoroban;

o  Osrecursos Opticos e ndo 6pticos;

o  Os softwares especificos;

o Os codigos e linguagem, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo
no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, com
base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constitui¢do Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e da Secretaria Municipal de Educagdo,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso
da aprendizagem;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares
para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e promogado da inser¢do de alunos
publico alvo da Educagdo Especial;

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educacdo;

Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico da Escola, visando o atendimento a cada fase do
desenvolvimento infantil e suas particularidades no aspecto biopsicossocial e
motora;



Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos, conteldos e atividades,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Participar de reunides pedagdgicas com a equipe e outros funciondrios, de eventos
e reunides com os pais;

Promover a socializagdo dos conhecimentos da cultura corporal abordados na
perspectiva sécio-histérico-cultural, proporcionando ao aluno a sua apreensao e
reconstrugdo, com vistas a aquisicdo da autonomia;

Desenvolver projetos de pratica esportiva de base vinculada a participagdo em
eventos oficiais promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de
necessidade e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo
dessas atividades;

Instruir os alunos sobre os exercicios e os jogos programados, inclusive sobre
a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e
jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdao
de seus resultados;

Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares em eventos oficiais
promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Apresentar projetos individuais, respeitando os conteudos curriculares, atendendo
as necessidades educacionais especiais de cada aluno;

Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

Orientar a aprendizagem em esportes;
Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos;

Planejar e executar o trabalho de profissional de educagdo fisica, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico, atendendo de forma especifica a cada
departamento direcionado;

Levantar dados relativos a realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade
e participagdo dos alunos;

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e
situagdes de experiéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
ATRIBUIGOES:

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo
no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, com
base nos principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constitui¢do Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secretaria Municipal de Educagdo,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso
da aprendizagem;

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo;

Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico;

Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista
a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Participar de reunides pedagdgicas com a equipe escolar e outros funcionarios, de

eventos e reunides com os pais;

. Incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente a imaginacgao,
a capacidade critica e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgdo de
si mesmos e do mundo ao seu redor;

. Promover a formagdo artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as
potencialidades, aprimorando a sua relagdo com o préprio meio;

. Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu conhecimento
especifico sobre a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando, pensando,
imaginando, recordando, sentindo, expressando e comunicando a sua percepgao
criativa, levando em consideragdo os diferentes niveis de desenvolvimento da
crianga e os diversos recursos didaticos necessarios para esse ensino;

. Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas
e externas onde o aluno possa refletir sobre o que representa a criagdo ou a que
estilo pertence uma determinada obra;

. Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas
manifestagdes artisticas mediante situagdes intencionais que promovam tais
oportunidades;

. Participar das atividades de formacgdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA INGLESA
ATRIBUICOES:

. Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua,
garantindo no planejamento destas, a articulagdo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico
da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo,
exarados na Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e
da Secretaria Municipal de Educagdo, objetivando constantes avangos da
qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

. Planejar, elaborar plano de aula ou semanario e ministrar as aulas de Inglés
que lhes foram atribuidas para os alunos do Ensino Fundamental, anos iniciais,
segundo Projeto Politico Pedagdgico das Escolas Municipais;

. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Participar de cursos de formagdo e qualificagdo em servigo proporcionado ao
corpo docente das Escolas Municipais;

. Auxiliar no diagnoéstico das aprendizagens dos educandos utilizando
informagdes de instrumentos de avaliagdo especificos para este mapeamento
e/ou das avaliagdes do acompanhamento das aprendizagens;

. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
. Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

. Participar de planejamento, reuniGes pedagogicas, Conselho de Classe,
sempre que convocado e/ou previsto em calenddario escolar;

. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR INDIGENA
ATRIBUICOES:
. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismos
que acompanhem o processo cientifico da educagdo;

. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
sua fungdo; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,



executando suas tarefas com eficiéncia, presteza e zelo;

. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com
a comunidade em geral;

. Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficdcia de seu aprendizado;

. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte da primeira;

. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

. Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumento de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

e  Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos
juntos aos 6rgdos da Administragdo;

. Participar do Conselho de Escola e do Conselho Comunitério, quando
escolhido;

. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

. Preservar as finalidades na educagdo nacional inspiradas nos principios de
liberdade com responsabilidade e nos ideais de solidariedade humana;

. Contribuir com sua agdo permanente, bem como através de sugestGes, para
o continuo aperfeigpamento do ensino publico municipal.

SUPERVISOR DE ENSINO
ATRIBUICOES:

. Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando
documentagdo cientifica e outras fontes de informagdes, analisando os
resultados dos métodos empregados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento;

. Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, orientando
e opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional,
para contribuir no planejamento do sistema de ensino.

. Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, analisando conceitos
emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados.

. Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a
participar do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo
educativo em um bom nivel;

. Promover e coordenar reuniées com pais, visando a integragdo escola-
familia-comunidade, para manté-los informados sobre a situagdo escolar
de seus filhos;

. Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos,
examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo
de métodos mais adequados;

. Acompanhar a construgdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades
Escolares, compatibilizando-os a politica educacional do Municipio,

. Acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da organizagdo da Unidade
Escolar, junto a Equipe Gestora, Conselho de Escola e integrantes da
Comunidade Escolar;

. Orientar e coordenar a execugdo dos Regimentos Escolares;

. Validar os Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares;

. Analisar os problemas e as necessidades das escolas, propondo alternativas
de solugdo;

. Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com
outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade;

. Participar e incentivar o trabalho coletivo das equipes escolares e destas
com a Comunidade.

. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

. Acompanhar o Censo Escolar;

. Verificar, autorizar e aprovar toda a documentagdo escolar referente a
docentes, funcionarios e alunos;

. Analisar, orientar e acompanhar os processos de autorizagdo, funcionamento
e encerramento das atividades das escolas particulares e ou cursos sob a
sua jurisdigdo;

. Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo
dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos
da Comunidade Escolar, em parceria com os Docentes, Equipe Gestora,
objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

. Executar as tarefas de suporte as Unidades Escolares, observando a legislagdo;

. Orientar e acompanhar a execugdo dos procedimentos legais em atendimento
a demanda.

IV - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES:

. Levantar, sistematizar e organizar dados e informagdes com relagdo a procedimentos,
desempenho e condigbes operacionais nas areas de sua atuagao;

. Preparar relatdrios que possibilitem o acompanhamento e avaliagdo quanto ao
desempenho de programas e projetos, bem como o aprimoramento operacional
dos mesmos;

. Desenvolver estudos de viabilidade técnico-administrativa e operacional de
programas, projetos e atividades;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AGRIMENSOR

ATRIBUIGOES:
. Analisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros, especificacdes,
estudando e calculando as medig¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamentos topograficos, efetuando o reconhecimento basico da area
programada;

. Participar da execugdo de levantamentos topograficos, tomando e
anotando as medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura, para fornecer
dados necessarios a construgao de obras ou a exploragdo de minas;

. Executar calculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em
levantamentos topograficos, para operar na elaboragéo de mapas topograficos,
cartograficos ou em outros trabalhos afins;

. Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos
dados e levantamentos realizados;

. Executar célculos para estabelecer a metragem quadrada a ser
paga, de acordo com as medidas de cada propriedade, para efeito de

pavimentagao;

. Executar croquis ou esbocos de projetos de obras diversas, para



posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro responsavel;

. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento,
a colocagado de estacas indicando referéncias de nivel, marcos de locagéo e
demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugao dos trabalhos;

. Efetuar anota¢des de dados de interesse verificados no decorrer dos
trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para fornecer os dados
topograficos;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

Atribuicdes:

e  Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

e  Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico ou outros
recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

e  Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

. Realizar tarefas de copa e cozinha;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AJUDANTE SANITARIO

ATRIBUIGOES:

e Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc,
verificando as condigbes sanitarias, a fim de garantir a qualidade do produto;

. Lavrar auto de infragdo, expedir intimagao e aplicar penalidade de
adverténcia, quando necessario, visando preservar a saide da comunidade;

. Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactolicos,
bicas, etc, para analise dos pedidos relacionados com servigos individuais
de abastecimento de agua e rede de abastecimentos coletivos;

e  Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a
aducao de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos,
para manter a saude da populagao;

. Notificar todos os estabelecimentos que nao apresentarem alvaras sanitarios
ou certificados de vistoria, entre outros;

. Elaborar relatérios diarios sobre as atividades desenvolvidas em processos
e mapas de producéo;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUIGOES:

. Estudar as caracteristicas e planos da organizagéo em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias de processamento
eletrénico de dados;

. Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando
contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para
obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual;

. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagéo de sistemas de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios,
para ser submetido a uma decisao;

. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modifica¢des
necessarias e sua normalizagao, para determinar os planos e sequéncias
de elaboragao de programas;

. Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao
tratamento em computador;

. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-
os, segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
servidores envolvidos na operagéo do computador;

. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagbes
oportunas;

. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as definigdes e o
detalhamento das solucdes, a codificacdo do problema, teste de programas
e eliminagéo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez nos diversos
sistemas;

. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e
coordenar a instalagéo de sistema de tratamento automatico da informacéo,
supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a
utilizagéo paralela do antigo e do novo sistema de processamento;

. Treinar os operadores e usuarios do sistema;

. Elaborar conjuntamente com os programadores a documentagao do sistema;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

ATRIBUICOES:

. Executar tarefas de datilografia e digitagdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas;

. Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagao;

. Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina, para obter ou fornecer informagdes;

. Receber e transmitir fax;

. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
os por assunto, codigo ou ordem alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando
necessario;

. Participar do controle de requisi¢do de material de escritdrio, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessério a unidade de trabalho;

. Executar tarefas simples, operando maquinas de escrever manual elétrica ou
eletronica, calculadoras, reprodugdes graficas, mimedgrafos e outras, manipulando-
as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e obter cépias de
documentos;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE PATOLOGIA

ATRIBUICOES:

. Auxiliar na preparacéo do material a ser analisado, numerar, identificar
os frascos de exames, cadastrar e receber o cliente para a coleta de exame;

. Realizar a limpeza, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais e
instrumentais;

. Zelar pelo perfeito funcionamento e a respectiva limpeza e
funcionalidade dos equipamentos da unidade;

. Realizar a triagem das amostras recebidas para analise e proceder a
devida separacao e organizagéo nas respectivas bancadas;

. Realizar a preparagéo dos meios de cultura;

. Acondicionar devidamente o material e instrumental de uso diario, bem

como insumos fornecidos pelo setor de almoxarifado;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

. Responsavel técnico pela aquisigdo, tombamento e catalogagéo e
classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢cao dos usuarios da
Biblioteca, auxiliado pelo “auxiliar” de biblioteca.

. Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos;

. Planejar e executar a aquisigao de material bibliografico, consultando



catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a
compra ou doacéo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;

Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de

informacao, para facilitar as consultas e pesquisas;

Organizar o servigo de intercAmbio, estabelecendo contatos ou

correspondéncias com associagdes, federagdes, orgaos, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de informagdes;

Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos

pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagéo ou restauragcéo
de livros ou documentos, para assegurar a conservagao do material bibliografico;

Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e

estabelecimento de periodos de entrega e devolugao;

Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e

distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar
no publico maior interesse pela leitura;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

BIOLOGO
ATRIBUIGOES:

Promover a realizagdo de preparados e meios de cultura;
Emitir e assinar laudos pertinentes do setor;

Realizar a execugdo de andlises laboratoriais nos diversos setores e subsetores
do laboratdrio;

Prover o setor de material e equipamentos necessdarios para a execug¢do das
atividades laboratoriais, bem como, realizar o controle de qualidade dos servigos
prestados;

Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

BORRACHEIRO

ATRIBUIGOES:

o
ar;
o

Montar e desmontar rodas de veiculos;
Efetuar troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e camara de

Substituir valvulas;

Calibrar pneumaticos;

Aplicar manchdes;

Efetuar servigos de vulcanizagao;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em

que estiver lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.
[}

CARPINTEIRO

ATRIBUICOES:

Instalar esquadrias e outras pegas de madeira como janelas, portas, escadas e
similares, encaixando-as e fixando nos locais apropriados e previamente preparados,
para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo natural das edificagdes;

Preparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando partes
soltas, para recompor sua estrutura;

Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando
lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de uso;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas,
esbogos, modelos ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes
a serem efetuadas;

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da
pega, serrando, aplainando, analisando e furando, utilizando ferramentas manuais

ou mecanicas, para a montagem da obra;

Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando
lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo em condigdes de uso;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

COSTUREIRO
ATRIBUICOES

Cortar, costurar, reformar e reparar a maquina, roupas de vestir, cama e mesa;
Tirar medidas de talhas individuais;
Fazer acabamentos finos;

Apresentar relagdo dos artigos confeccionados e reparados, bem como dos
materiais utilizados;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

COZINHEIRO
ATRIBUICOES

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o
cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, encaminha-
los ao pré-preparo, providenciar e executar o preparo, temperando ¢ cozendo os
alimentos, a fim de obter-se o melhor sabor adequado a cada prato;

Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir os comensais;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios necessarios ao preparo das
refei¢bes, recebendo-os e armazenando-os, para garantir a posterior utilizagdo
destes, providenciar a limpeza da cozinha, a fim de manter a higiene e sanidade
do ambiente;

Requerer ao superior imediato géneros e utensilios necessdrios para a confecgdo das
refei¢des, bem como, realizar as demais tarefas determinadas pela chefia imediata.

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

CUIDADOR
ATRIBUIGOES:

Auxiliar o educando nas atividades diarias da vida prética, cuidados com higiene,
alimentagdo, organizagdo e acompanha-lo na locomogdo pelas dependéncias da
escola;

Auxiliar o educando nas suas necessidades fisioldgicas e, caso este possua
autonomia para se higienizar sozinho, estar presente e supervisionar suas acges,
garantindo que este esteja sempre limpo e asseado;

Auxiliar o educando em seu desenvolvimento cognitivo e social, aplicando e
intervindo em atividades conceituais, procedimentais e atitudinais;

Colocar em prética as orientagdes dos profissionais especializados;

Garantir a seguranga e participacdo do individuo no ambiente social,
assegurando as adaptagdes e o atendimento as suas necessidades;

Permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola, orientando e
conduzindo-o ao seu grupo da turma:

Facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho
cooperativo;

Manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo
dentro do possivel, a rotina pedagdgica, auxiliando no cumprimento das tarefas
escolares;

Ler e escrever pelo aluno em caso de impossibilidade do mesmo;



. Na falta do aluno assistido, o profissional devera permanecer na unidade escolar
auxiliando os demais alunos que necessitem de apoio indicados pelo professor
de Atendimento Educacional Especializado - AEE;

. Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar e
SEDUC;

. Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
fungdo;

. Atender as orientagdes do professor de Atendimento Educacional Especializado
- AEE e equipe multidisciplinar referente a questdes comportamentais,
desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e educacional, auxiliando na
superagdo das dificuldades apresentadas pelo educando.

. Executar atividades do Plano Adaptado elaboradas pelo AEE, com adaptagdes de
materiais, estratégias, conteudos, curriculo e avaliagdo;

. Elaborar o Portfélio de atividades desenvolvidas pelo aluno, registro semanal e
relatério mensal;

. Participar das formages em servigos oferecidos pela Secretaria de Educagéo;

. Executar outras atribuiges correlatas a fungdo determinadas pelo superior
imediato.

DESENHISTA PROJETISTA

ATRIBUICOES:

. Estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis
e outros elementos, para orientar-se na elaboragéo do projeto;

. Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se
de sés conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes,
proporcdes e outras caracteristicas do projeto;

. Elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e
aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais do produto, instalagao ou obra;

. Submeter os esbogos elaborados a apreciagao superior, fornecendo
as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;

. Elaborar os desenhos definitivos dos projetos, valendo-se de
instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as
caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugao e outros
elementos técnicos de relevo;

. Analisar e conferir projetos de construgéo civil, para verificar se estao
de acordo com as normas estabelecidas;
. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,

a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

EDUCADOR
ATRIBUICOES:
. Intervir nos dominios psicossocioldgicos, junto a populagdes de risco e em
situagdo de rua, através do desenvolvimento de agdes de prevengdo e de (re)
insercdo social e pessoal com vista a melhoria da qualidade de vida;

. Comprometer-se com o processo sdcio-educativo das criangas e adolescentes
em todas as fases, participando da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
planejamento com vista ao desenvolvimento integral;

. Planejar, desenvolver e executar em conformidade com a proposta de
trabalho do programa, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais e culturais para
o publico alvo de criangas, jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas
com deficiéncia;

. Orientar e acompanhar as criangas e os adolescentes em suas rotinas didrias
como: alimentagdo, higiene pessoal e ambiental e organizagdo do ambiente,
incentivar a aquisigdo de habitos sauddveis e autonomia que contribuam com
o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;

. Promover a seguranca das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade
em atividades internas e externas, conforme previstas no planejamento sécio-
educacional intervindo em situagdes que oferegam riscos;

. Participar de capacitagdo, atualizagdo, cursos, debates, trocas de experiéncias,
planejamento e elaboragdo de material didatico-pedagdgico visando ao
aprimoramento profissional;

. Orientar e acompanhar as criangas e adolescentes em suas dificuldades de
aprendizagem com vista a inclusdo social e a superagdo da desigualdade e
da pobreza;

. Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crian¢a e do adolescente em suas
diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma, de modo a garantir a integracdo/inclusdo de todas as
criangas e adolescentes;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

e ELETRICISTA

ATRIBUICOES:
. Ler e interpretar desenhos, plantas e esquemas de montagens ou de ligagdes
elétricas;

. Fazer estimativas prévias de materiais e mdo de obra para a execugdo de servigos;

. Instalar, reinstalar ou reparar quadros de entrada e cabinas, redes aéreas ou
subterraneas de luz e forga;

. Instalar, reparar ou substituir aparelhos de iluminagdo e equipamentos auxiliares
de produgdo e comando de maquinas elétricas;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENCANADOR

ATRIBUIGOES:

. Executar a instalagdo de rede primaria e secunddria de dgua e esgoto em obras
publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis,
esquemas ou projetos;

. Executar os servigos de consertos e manuten¢do de equipamentos hidrdulicos,
efetuando a substitui¢do ou reparagdo de pegas, para manté-los em bom
funcionamento;

. Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

. Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes
e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

. Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou marcagdo para
orientar a instalagdo do sistema projetado;

. Elaborar o orgamento de material hidrdulico, baseando-se nos projetos e obras,
para aquisicdo do que é necessario;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENCARREGADO
ATRIBUIGOES:
. Zelar pela presteza dos servigos do seu setor;



Acompanbhar os servigos de reparos, consertos, manutengao e conservagao de
proprios municipais ou logradouros publicos;

Elaborar relatorios dos servigos realizados ao seu superior;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUIGOES:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar
agerminagdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo;

Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricolas, formas de organizagdo, condi¢des de comercializagdo, para
aumentar a produgdo e garantir seu comércio;

Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio
e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manuteng¢do de parques,
jardins e areas verdes;

Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO FLORESTAL
ATRIBUIGOES:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacéo e expansao
de areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de
reprodugéao, cuidado e exploracédo da vegetagao florestal, para determinar
novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura
ou melhorar os ja existentes;

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes
condig¢des, examinando e classificando diferentes espécies, composicoes
de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em determinadas zonas,
para estabelecer o grau de correlagéo existente entre o comportamento das
arvores e o seu meio ambiente; organizar e controlar o reflorestamento, e a
conservagao de zonas de bosques e a exploragao de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagao
de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver
as zonas verdes; planejar o plantio e o corte das arvores, observando a
época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma
produgdo maxima e continua; identifica as diversas espécies de arvores,
utilizando calculos matematicos na determinagao da altura, o didametro do
tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, para
determinar a idade, duragao de vida e condi¢des de adaptagao das espécies
ao meio ambiente; analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo,
do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugéo da cobertura
florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias, para recomegar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos; examinar os efeitos da poda,
baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas
mais favoraveis a execugdo da mesma; efetuar estudos sobre produgéo e
selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de
outro tipo, para melhorar a germinagéo das mesmas. Pode especializar-se
no cultivo e preservagao de determinadas espécies florestais;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO MECANICO
ATRIBUIGOES:

Executar servigos na area de engenharia mecanica, para a montagem, instalagdo
e manutencdo de equipamentos e maquinas diversas, tais como, conjuntos moto-
bomba, valvulas, registros, geradores, cloradores, etc;

Supervisionar e fiscalizar os servigos de reparagdo, manutengdo e conservagdo de
automotores, realizados pelos mecanicos;

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e
as alteragBes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MECANICO
ATRIBUIGOES:

Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessérios necessarios para a execugdo dos servigos;

Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias,
guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo;

Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servigos realizados;

Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituigdes de pegas do motor,
dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de
transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o
alinhamento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas
as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do veiculo;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO ANESTESISTA
ATRIBUICOES:

Atendimento médico em pacientes cirtrgicos que necessitem de procedimentos
anestésicos, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento médico do paciente
desde a avaliagdo pré-anestésica até a recuperagdo do mesmo;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO CARDIOLOGISTA
ATRIBUIGOES:

Tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
Diagnosticar afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo,
radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta
terapéutica; supervisionar a realizagéo de eletrocardiograma ou executa-lo,
manipulando eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagnostico e
controlar a evolugéo do tratamento; realizar exames especiais, tais como
a angiocardiografia, punigdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando
aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a
gravidade e extensao da lesdo cardiaca; preparar clinicamente os pacientes
para cirurgia, acompanhando a evolu¢ao da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;
controlar o paciente durante a realizagao de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo,
monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das
mesmas; fazer cirurgias do coragao e de outros 6rgéos toracicos, utilizando
aparelho coragao- pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de
safena, transpor artérias mamarias, para corregao de determinadas arritmias,



insuficiéncias e outras moléstias; fazer controle periddico de doengas
hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais,
para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afecgdes; fazer detecgdo de moléstias reumatismais em criangas e
adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalacdo de futuras cardiopatias;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
ATRIBUIGOES:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgGes congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos e cirurgicos, para promover e recuperar a saide dos pacientes;

Realizar cirurgias nos érgdos do corpo humano, empregando os procedimentos e
as técnicas adequadas para cada moléstia e paciente;

Verificar os dados de cada paciente, verificando os servigos a executar e os
ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

Zelar pelos instrumentos utilizados na sala de cirurgia;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUIGOES:

Efetuar diagndstico, realizando a propedéutica da especialidade e demais meios
de auxilio diagndstico e outros processos para estabelecer conduta terapéutica;

Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presencga e
interferéncia do profissional médico;

Realizar exames especiais que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo;

Estabelecer a relagdo médico paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e
social daqueles que se encontram sob seus cuidados;

Realizar todos os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus
cuidados, dentro da sua especialidade;

Executar todas as atribui¢des previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional, acatando as determinagGes de Comissdo de Etica Médica;

Participar como membro ativo de Comissdo de Controle de Infecgdo e demais
comissdes, ora designadas;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
Cumprir e fazer cumprir os preceitos constante no Regimento interno;

Executar as demais atribuicSes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO DERMATOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Tratar afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para
promover ou recuperar a saude:

Examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando
a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer
o diagnéstico e o plano terapéutico; realizar biépsias da pele e anexos,
retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico; prescrever
e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugao da moléstia e
a reacgado organica ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude
do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico

ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para possibilitar
o restabelecimento da saude; comunicar ao servigo epidemioldgico dos
organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras dermatoses
de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou
preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas;
fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos
especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacéo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; realiza pequenas cirurgias,
utilizando instrumentos especiais, para retirar formacdes da pele; fazer
raspagem de lesbes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame
micoldégico direto ou cultura; encaminhar pacientes para teste de contato
pela colocagao de substancias suspeitas, fazendo a requisi¢éo por escrito
para diagnosticar a hipersensibilidade;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Tratar de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo
adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo,
para possibilitar a recuperagdo do paciente;

Indicar e realizar provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fung¢do
suprarrenal, hipofisiaria e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos
e aparelhos especiais, para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidade
de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doengas;

Atender a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos,
insuficiéncias graves da suprarrenal, tireotoxicose e comas mixedematoses,
administrando ou indicando medicagdo adequada e outras medidas de controle,
para possibilitar a recuperagdo do paciente;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
ATRIBUIGOES:

Conhecimento especificos sobre esofagite de refluxo, hérnia de hiato e tumores;

Conhecimentos especificos sobre gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal,
hemorragia digestiva alta, tumores;

Conhecimentos especificos sobre mal absorgdo intestinal, doencas inflamatdria
agudas intestinais, doengas inflamatdrias crénicas intestinais, patologia vascular
dos intestinos, tumores;

Conhecimentos especificos sobre diarréia, constipagdo e facaloma, doengas
diverticular dos cdlons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN,
parasitores intestinais, tumores;

Conhecimentos especificos sobre doengas metdbdlicas, élcool e figado, drogas e
figado, hepatite a virus (agudas e crdnicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica
ascite, encefalopatia hepatica, tumores;

Conhecimentos especificos sobre discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores;

Conhecimentos especificos empancreatite aguda, pacreatite cronica, cistos
pancreético, tumores;

Conhecimentos especificos sobre outras afec¢des do aparelho digestivo,
equistossomose, doenga de chagas, peritonites, hormonios gastrintestinais, suporte
nutricial em gastroenterologista, imunoldgica do aparelho digestivo, distdrbios
funcionais do aparelho digestivo, dispepsia, célon irritavel;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO GERIATRA
ATRIBUICOES:

Analisar o paciente como um todo, direcionar a terapia global para tentar restaurar
e prevenir danos decorrentes do envelhecimento;



Observar os cuidados alimentares, higiénicos, psiquicos, organicos, as atividades
fisicas e ocupacionais e orientar o paciente visando a diminui¢do do estresse
oxidativo através da utilizacdo de antioxidantes e na manutengdo dos niveis de
horménio de agdo anabdlica;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA
ATRIBUIGOES:

Examinar o paciente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢des
gerais dos 6rgdos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colpscépio
e laminas, para fazer diagnoéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo
terapéutica;

Fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguinte as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas;

Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de
outras doengas que afetam a area genital;

Colher secreg¢des vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial,
para auxiliar no diagndstico;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de
laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente
e diagnosticar a gravidez;

Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e
outras que possam perturbar a gestagdo;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuragdo uterina, o foco letal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar
as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatagdo do colo do utero e as condigdes do canal do parto, o gréfico do foco fetal
e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia;

Indicar o tipo de parto atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no cirtrgico ou no cesariano, fazendo as
intervencgdes, para preservar a vida méae e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por
intermédio de enfermeira a eliminagdo dos léquios, a involugdo uterina e as
condigbes de amamentagdo, para previnir ou tratar infec¢des ou qualquer
intercorréncia;

Realizar o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar
a recuperagdo do organismo materno;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO HEMATOLOGISTA
ATRIBUIGOES:

Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de
sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a
recuperacao da saude dos pacientes;

Rever a tipagem sangtinea feita pelo auxiliar de banco de sangue, refazendo
ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer
maior seguranca; procede a selegdo do sangue a ser transfundido e a prova
cruzada, misturando na I&mina uma amostra do sangue do doador com a
do receptor, para verificar a compatibilidade sangliinea; separar os glébulos

sangliineos do plasma, empregando sistema de aspiragédo do sangue total
decantado, para aplicar isoladamente esses elementos de acordo com
as necessidades especificas do paciente; fazer flebotomia e cateterismo
venoso, empregando os processos da dissecgdo ou pungdo venosa,
para suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente em casos de
puncdes freqlientes; pesquisar anticorpos anti-Rh em gestantes, fazendo
prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo; tratar
de eventuais reagdes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o
desligamento imediato da transfus&o, para examinar o paciente e prescrever
a conduta terapéutica; supervisionar o registro de dados sobre o doador e
receptor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos
pacientes de retorno e prevenir complicagdes; fazer pesquisa de genes
e outros fatores sangiiineos, empregando antigenos especificos, para
realizar a verificacéo pericial da compatibilidade paterna e materna; aplicar
exsanguineo-transfusdo no recém-nascido que apresenta sinais clinicos de
incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical,
para preservar a vida do mesmo;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO INFECTOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as doengas infecto-contagiosas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO NEONATALOGISTA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas para diagnédstico de gravidez;
Dar orientagdo as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério;

Efetuar o diagndstico, tratamento e orientagdo dos processos patoldgicos que
possam interferir no desenvolvimento da gestagdo e do parto;

Identificar e dar atendimento especial a gestante de alto risco;

Encaminhar para servigo especializado a gestante de alto risco, acompanhada de
informagdes clinicas, exames complementares e diagnéstico, quando o Centro de
Saude ndo dispuser dos recursos necessarios;

Encaminhar todas as gestantes para exames complementares, vacinagao
e atendimento odontoldgico conforme a rotina prevista na programacgédo e
atendimento odontoldgico conforme a rotina prevista na programagao;

Encaminhar as gestantes para outros atendimentos na unidade quando necessario;
Estimular a prética do aleitamento materno das gestantes e puerpérias;

Indicar a suplementagdo alimentar a gestante quando houver justificativa clinica
e de acordo com a programacao;

Acompanhar a puerpéria, prestando atendimento de acordo com a programacao;

Orientar a gestante sobre o encaminhamento hospitalar e indicé-lo por ocasido
do parto;

Diagnosticar e realizar o tratamento e prevengdo das moléstias sexualmente
transmissiveis e orientar os contatos para controle;

Encaminhar para tratamento especializados os casos para quais o Centro de Saude
nao esteja capacitado, bem como os casos de gineologia e encologia descobertos
no exame;

Realizar exames tecoginecoldgicos de mulheres ndo gravidas encaminhando, para
servigos especializados as ginecopatias ndo passiveis de atendimento no Centro
de Saude;

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Satude
0s casos que julgar necessario;



Orientar, sempre que recomendado por seus superiores o desenvolvimento de
atividades em pré-natal em outros Centros de Saude;

Emitir pareceres e informar técnicos, sempre que necessario;

Consultar sempre que necessario o Inspetor da respectiva especialidade com a
finalidade de esclarecer duvidas no tocante as orientagdes técnicas, cientificando
o seu superior imediato;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA
ATRIBUIGOES:

Realizar punigdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao
dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins;

Indicar e executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos
especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroldgica;

Interpretar resultados dos exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagndsticos;

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias
e outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico;

Localizar o processo patoldgico;

Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar
as afecgBes do sistema nervoso periférico;

Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando
o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e
promover a integra¢do do paciente em seu meio;

Planejar e desenvolver programas de prevengdo de infragGes, especialmente
cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientagdo para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar
seus efeitos;

Fazer exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar
arritmias e localizar focoscerebrais;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO NEUROPEDIATRA
ATRIBUICOES:

Examinar a crianga, prestando atendimento médico e diagndstico nos casos
referentes a neurologia infantil;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
ATRIBUICOES:

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como
oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de
refragdo e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes,
hipertensdo, anemia e outras;

Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato,
oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para
regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto,
proétese ocular e incisdes do globo ocular;

Prescrever lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos, baseando-se nos exames
realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do
paciente ou curar afecgdes do drgdo visual;

Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragdo, com vistas a admissdo

de candidatos a empregos, concessdo de carteiras de habilitagdo de motoristas
e outros fins;

Coordenar programas de higiene visual especialmente para criangas e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagdo da visdo
e na prevencgdo a cegueira;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO ORTOPEDISTA
ATRIBUICOES:

Avaliar as condi¢des fisico funcionais do paciente, fazendo a inspegdo, palpagdo,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias
para estabelecer o programa de tratamento;

Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo
adequada dos membros ou regides do corpo afetados;

Orientar ou executar a colocagdo de tragBes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo
Ossea ou corregdo osteoarticular;

Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso,
colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento
da continuidade dssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir gravidades ou seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
ATRIBUIGOES:

Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscépio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico;

Realizar cirurgias desses 6rgdos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;

Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou
orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da
laringe e pregas vocais;

Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para
verificar as fung&es préprios do ouvido interno;

Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para
recuperar os érgdos afetados;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO PEDIATRA
ATRIBUICOES:

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpag&es e percussdes, por meio de
estetoscopio e outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias
e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as condi¢des de satde
e estabelecer o diagndstico.

Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo
e outros cuidados;



Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infecgBes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogdo, protegdo e recuperagdo de saude fisica e mental das criangas.

Indicar o planejamento alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e
de acordo com a programagao;

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao centro de saude,
0s casos que julgar necessario;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
ATRIBUIGOES:

Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para
promover a protegao, recuperagao ou reabilitagdo da saude:

Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros
meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico; promover, juntamente
com a equipe multiprofissional, a prevengéo da tuberculose, elaborando
programas de diagnostico precoce e tratamento e de controle dos focos,
para promover a salude da comunidade; promover atividades de sua
especializagédo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de
saude, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia
respiratoria; fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do
sistema respiratério, examinando-os e emitindo laudos, para atender a
finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

MEDICO PSIQUIATRA
ATRIBUIGOES:

Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;

Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagnédstico;

Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-
se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

Proceder ao planejamento, orientagdo ou execu¢do de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

Prescrever ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagGes;

Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO SANITARISTA
ATRIBUIGOES:

Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da

coletividade, elaborando programas de agdes médico-sanitdrias, como controlar
ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude, para
assegurar a proteg¢do da sanidade fisica e mental da comunidade;

Elaborar normas e programas de controle da produgdo, manipulagdo e conservagdo
dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor protéico;

Assessorar ou executar atividades de controle de polui¢do da 4dgua, do solo e do
ar e do destino adequado do lixo e desejos, assegurando a qualidade do ar e o
bem-estar da comunidade;

Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e conseqlientes medidas
de controle, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial de Salde, para
possibilitar a identificagdo e controle de processos morbidos;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através
de reunides em grupos, para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos
sadios;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

MEDICO UROLOGISTA
ATRIBUICOES:

Tratar de afecgdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-
cirurgicos para promover ou recuperar a saude:

Realizar exames locais, fazendo inspegao, palpagao, percusséo e toque,
para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos; fazer exames endoscopicos de
uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as condi¢des
das paredes internas desses 6rgaos; orientar ou executar cateterismos
especiais e dilatagbes uretais, utilizando sondas gomadas ou metalicas,
para possibilitar a fungéo excretora nos casos de estreitamento ou obstrugao
das vias urinarias; realizar intervengdes cirdrgicas, empregando as técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas,
extirpar 6rgaos ou formacdes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungéo
excretora; selecionar e preparar doador em caso de transplante renal,
fazendo exames clinicos e complementares de laboratorio, para possibilitar
ao paciente receptor a recuperagéo da fungéo fisiolégica da excregéo; fazer
profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como
orientagao, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a
gravidade dessas moléstias. Pode fazer aplicagbes de quimioterapia ou
agulhas de radium para tratamento de formagdes malignas;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

MERENDEIRA
ATRIBUICOES:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando
o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade;

Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guardar, para deixa-los em condigdes
de uso;

Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacgdo do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do
de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao
e 0 bom aspecto das mesmas;

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizagdo;

Fornecer dados e informag&es sobre a alimentagdo consumida na unidade, para



a elaboragdo de relatérios;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento
do material em questdo;

. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgdo;

. Construir base de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

. Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos
trabalhos;

. Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

PINTOR

ATRIBUICOES:

. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

. Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, espétulas e solvente para eliminar os residuos;

. Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias
diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

. Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando
pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

. Executar servigos de colocagdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas,
preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servigo desejado;

. Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

. Recepcionar os municipes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados, elaborando
e preenchendo fichas e relatérios para esse fim:

e  Atender ao municipe, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botado, para prestar informagées e anotar

recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios;

. Receber processos e demais documentos publicos, dando entrada na
reparticdo e os encaminhando aos setores de destino;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO ASSISTENTE
ATRIBUICOES

. Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando
e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos;

. Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos para garantir os resultados da unidade;

. Participar de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

. Auxiliar os técnicos especializados na execucéao de suas atividades;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM LABORATORIO
ATRIBUICOES:

. Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando
as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir
a integridade fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e
testes laboratoriais;

* Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacéo
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio;

. Realizar exames de urina, soroldgicos, hematologicos, bacteroscépicos
e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o
diagnéstico laboratorial;

. Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para
a elaboracgéo dos laudos médicos e a conclusédo dos diagndsticos clinicos;

. Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagodes,
para possibilitar consultas por outros érgaos;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE MANUTENGAO EM COMPUTADORES E TELECOMUNICAGOES
ATRIBUIGOES:
. Controlar e registrar o funcionamento da rede de teleprocessamento, utilizando
equipamentos de controle, a fim de monitorar a situagdo dos terminais da rede
e aplicagdes on line, verificando a disponibilidade e a performance do sistema,
atendendo aos usuarios da rede na solugdo de duvidas e problemas operacionais;

. Executar comandos de inicializagdo e encerramento de terminais a paralisagdes
de teleprocessamento, solicitando reparos de equipamentos e recursos ao
pessoal técnico responsavel e interagindo com outras dreas na solugdo de
problemas na rede;

. Executar a manutengdo preventiva ou corretiva simples e geréncia a contratagdo
de manutengao por terceiros;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagGes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL



ATRIBUIGOES:

. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e o historico clinico, auxiliando o cirurgido-
dentista, no que for solicitado;

. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagdes realizadas;

. Auxiliar o dentista, colocando o instrumental a sua disposicao, para
efetuar extragdo, obturagéo e tratamentos em geral;

. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando o instrumental, para assegurar a higiene
e a assepsia cirurgica;

. Supervisionar, auxiliar e orientar na aplicacédo de Fluor para a prevencéo
de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para as criangas e
adultos, colaborando com o desenvolvimento de programas educativos;

. Convocar escolares da sala de aula até o consultério dentario,
acomodando-o e orientando-o do procedimento que sera realizado;

. Realizar a aplicagdo de selante, profilaxia per-oral e raspagem
supragengival, bem como auxiliar o cirurgido dentista durante a intervengéo
cirargica;

. Inserir material na cavidade dentaria, apds a devida preparagéao feita
pelo cirurgido dentista, bem como, realizar procedimentos radioldgicos e sua
respectiva preparagao;

. Preparar moldeiras, confeccionar modelos e remover suturas;

. Supervisionar sob delegacéo o trabalho dos auxiliares;

. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor e anotador;

. Executar as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e lei do Exercicio
Profissional;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver

lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM NUTRIGAO

ATRIBUICOES:

. Acompanhar as varias etapas da manipulagdo e preparo dos alimentos, desde a
entrega das mercadorias pelos fornecedores até a distribui¢do das refei¢des aos
comensais;

. Observar e fiscalizar o aspecto de qualidade, higiene, técnica, manipulagdo e
distribuicdo das refeigdes normais, dietas especiais, em consonancia com as
orientagGes da nutricionista;

. Controlar os horérios a fim de que o desenrolar das atividades de forma a
ndo ocorrerem atrasos e, ao mesmo tempo, adequando sabores, texturas e
temperaturas aos alimentos ou preparagdes;

. Fiscalizar os balcdes de distribuicdo quanto a limpeza, higiene, temperatura,
disposicdo dos alimentos, técnicas de distribuicdo e atendimento aos comensais,
reabastecimento durante a distribui¢do, devolugdo das bandejas e demais materiais
usados pelos comensais, higienizagdo, sobras e restos destinadas ao lixo, limpeza
das areas do restaurante antes, durante e depois dos horérios de refeigdes;

. Realizar a busca ativa das dietas especiais prescritas, encaminha-las ao setor de
produgdo, apds anuéncia da nutricionista;

. Cooperar com a nutricionista na elaboragdo dos cardapios, avaliagdo dos casos
clinicos, avaliagdo e treinamentos de pessoal, bem como demais atribui¢es
previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientages
dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ATRIBUICOES:

. Estudar as caracteristicas e planos do Poder Executivo em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncia do processo eletronico
de dados;

. Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos
com servidores que trabalham com o sistema existente, para ter idéia do volume
de dados e levantar o fluxograma do sistema atual;

. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para

ser submetido a uma decisdo;

. Examinar os dados de entradas disponiveis, estudando as modificagdes necessérias
a sua normalizagdo, para determinar os planos e seqiiéncias de elaboragdo de
programas;

. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os
aos ja conhecidos, para obter os dados que prestam ao tratamento do computador;

. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os,
segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores
envolvidos na operagdo do computador;

. Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as defini¢cdes e o
detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de programas e
eliminagdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar
ainstalagdo de sistema de tratamento automatico de informacdo, supervisionando
a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo
e do novo sistema de processamento;

. Coordenar os servigos de informatica de toda organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal;

TECNICO EM RAIO X

ATRIBUICOES:

. Selecionar os filmes, atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem
como recepcionar o paciente com cordialidade, identificando-o, posicionando-o,
orientando-o a respeito do procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas
dificuldades que por ventura este referir;

. Colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execugdo
da técnica radioldgica, obedecendo aos niveis permitidos de exposi¢do radioativa, tanto
tolerantes ao paciente/cliente, como também, ao operador;

. Utilizar os equipamentos de protecdo individual e os controladores de
radiagdo exigidos por lei;

. Ao acionar o aparelho de Raios-X, certificar-se do pleno conhecimento de
seu manuseio, evitando com isso, exposi¢cbes desnecessarias a radioatividade, como
também, possiveis avarias;

. Executar as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e lei do Exercicio
Profissional;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver
lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

ATRIBUIGOES:

. Auxiliar em levantamentos e calculos topograficos para coletas de
dados sobre tipos de solo, acidentes geograficos, divisas e travessias;

. EDUCACAO- Executar outras atividades correlatas e afins a
unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.

-  TELEFONISTA
ATRIBUICOES:

. Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio e o
destinatario;

. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados
o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle
de custos;

. Zelar pelo equipamento telefdnico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto
e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

. Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas;



. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientages
dadas pela chefia imediata.

V - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL EM
EXTINGAO NA VACANCIA

ASSISTENTE DE DIREGAO ESCOLA

ATRIBUIGOES:

. Substituir o diretor em seu impedimento legal;

. Responder pela coordenagéo da escola em horario convencionado
pelo diretor e tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global;

. Colaborar com o diretor no desempenho de suas atribuiges especificas;
. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver

lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ATRIBUIGOES:

. Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando
as brincadeiras em grupo, como brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

. Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as
no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu
bem-estar;

. Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre
o comportamento a mesa;

. Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

. Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino,
utilizando documentacéo e outras fontes de informagdes e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo
de conhecimento;

. Colaborar na fase de elaboragao do curriculo pleno da (s) escola (s),
opinando sobre suas implicagbes no processo de coordenagdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema de ensino;

. Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicado,
orientando sobre a execucgao e a selecdo dos mesmos, bem como sobre o
material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

e Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas
acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de reprovacgao e cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes
adequadas, quando necessario;

. Promover a obtengdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo
de planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;

e  Zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, levando-o a
participar de programas de treinamento reciclagem, para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugéo
do ensino do pais;

. Assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto as decisGes relativas a
matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de
aula e do calendario escola, e acompanhar os processos de adaptacdo de alunos
transferidos;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
ATRIBUICOES:
. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da

unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, em
reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade, visando
a interagdo da escola, familia e comunidade, bem como a melhoria da qualidade
no atendimento as criangas;

. Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de
forma a promover o desenvolvimento integral da crianga, promover o acesso das
criangas aos materiais necessdrios as suas experiéncias de exploragdo do mundo,
da comunicac¢do, da expressividade e de conhecimento de si;

. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de
bons habitos alimentares, auxiliar as criangas menores na ingestdo de alimentos na
guantidade e forma adequada, bem como, observados os critérios estabelecidos,
oferecer mamadeira aos bebés e tomar o devido cuidado com o regurgito, dentre
outros cuidados;

. Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidados, observagdo, e orientagdo as criangas
na aquisi¢do de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de
troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a
preservagdo da saude;

. Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestar assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatar as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

ATRIBUICOES:

. Auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em
grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizando,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primdrio,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacgdes a diretoria da escola e aos pais;

. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICALI

ATRIBUICOES:

. Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado;

. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagao de
necessidade e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo
dessas atividades;

. Instruir os alunos sobre os exercicios e os jogos programados, inclusive sobre
a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

. Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e
jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdao
de seus resultados;



. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela chefia imediata.

ANEXO VII
FUNGCOES DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
- A RETRIBUIGAO
FUNCAO REQUISITOS PARA DESIGNAGAO JORNADA QUANTIDADE PECUNIARIA
Ser servidor efetivo e estavel do quadro
Can R X o
ASSISTENTE do maglsterlo. com Llcenm.a.tura"PIena 40./7 qo valor
- em pedagogia com habilitagdo em 40h 37 inicial da
PEDAGOGICO - - R A
Administragdo escolar e experiéncia de Referéncia 10
5 anos no magistério (publico ou privado)
Ser servidor efetivo e estavel do quadro
ASSISTENTE do magistério com Licenciatura Plena 40% do valor
DE GESTAO em pedagogia com habilitagdo em 40h 37 inicial da
ESCOLAR Administragdo escolar e experiéncia de Referéncia 10
5 anos no magistério (publico ou privado)
ANEXO VI
SUMARIO DE ATRIBUIGOES DAS FUNCOES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL
COORDENADOR PEDAGOGICO
Atribuigcdes

e Realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;

Colaborar nafase de elaboragdo do curriculo pleno da (s) escola (s), opinando sobre suas
implicagdes no processo de coordenagdo das atividades docentes, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

Supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicado, orientando sobre
a execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar,
para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas acumulativas,
prontuarios e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de
reprovagao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando necessario;

Promover a obtengdo de materiais didaticos indispensdveis a realizagdo de planos
de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de
programas de treinamento reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo
e possibilitar o acompanhamento da evolugdo do ensino do pais;

Assessorar a dire¢do da escola, especificamente quanto as decisGes relativas a
matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aula e
do calendario escola, e acompanhar os processos de adaptagdo de alunos transferidos;

Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE DIRECAO ESCOLAR
Atribuigcdes

o Substituir o diretor em seu impedimento legal;

® Responder pela coordenagdo da escola em horério convencionado pelo diretor e tendo
em vista as necessidades de seu funcionamento global;

o Colaborar com o diretor no desempenho de suas atribuiges especificas;

e Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela chefia imediata.

DECRETO N. 4.097, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o expediente da Prefeitura do Municipio de Bertioga nos dias 23
e 30 de dezembro de 2022, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que este Decreto se refere Unica e
exclusivamente ao expediente do Poder Executivo Municipal, ndo produzindo efeitos em relagéo
aos particulares e demais 6rgaos do Poder Publico;

CONSIDERANDO que tradicionalmente sdo comemoradas as
festividades de fim de ano, em especial Natal e Réveillon;

CONSIDERANDO que um grande percentual do funcionalismo
publico de Bertioga mora nos municipios vizinhos;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica preza pelo bom
senso e pela eficiéncia na prestagao dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 1° Ficadeclarado PONTO FACULTATIVO nos dias 23 e
30 de dezembro de 2022, ndo havendo expediente nas reparti¢des publicas municipais.

Paragrafo unico. Excetuam-se das disposi¢des do presente
Decreto e deverao obedecer ao horario normal de trabalho as unidades que, pela natureza de
Seus servicos e a critério da autoridade competente, as atividades ndo possam sofrer solugao de
continuidade, principalmente as que atuam nas areas de seguranga, servico de salde, cemitério,
transportes, abastecimento de agua e limpeza em geral.

Art. 2° Os dias mencionados no artigo anterior poderdo ser
compensados, oportunamente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Bertioga, 20 de dezembro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.098, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 438.500,00 (quatrocentos e trinta e
oito mil e quinhentos reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.456,
de 16 de dezembro de 2021, e por ser necessario que os créditos adicionais
sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 438.500,00 (quatrocentos e trinta e
oito mil e quinhentos reais), destinado as seguintes dotacées or¢camentarias:

UNID P F .AL NAT ZAA ViNcuLO DoT VALOR JUSTIFICATIVA
ROGRAMATICA | DA DESPES,

01.17.01 04.122.0201.2.020 3.1.90.16.00 01.000.0000 57 R$ 31.000,00 PESSOAL CIVIL

01.17.01 04.122.0201.2.020 3.3.90.46.00 01.000.0000 60 R$ 49.000,00 PESSOAL CIVIL




Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional

01.17.01 | 04.122.02012.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 61 |R$  1.000,00 PESSOAL CIVIL 012501 | 10.304.01262.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 692 | R§  25.000,00 ORDINARIO

01.17.02 | 04.123.0191.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 94 | R$ 700,00 PESSOAL CIVIL 012501 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 705 | R§ 6.000,00 ORDINARIO

01.17.02 | 04.123.01912.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 95 | RS 500000 PESSOAL CIVIL 012501 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 707 | R§ 3.000,00 ORDINARIO

01.17.02 | 04.123.0191.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 99 |R$ 500,00 PESSOAL CIVIL 01.2501 | 10.305.0127.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 709 | R§ 3.000,00 ORDINARIO

01.17.02 | 04.123.0191.2.020 | 33909500 | 01.000.0000 | 100 | R$ 700,00 PESSOAL CIVIL 01.2501 | 10.305.0127.2.020 | 3.3.90.9500 | 01.000.0000 | 710 | R§ 2.000,00 ORDINARIO

01.18.01 | 15452.00412.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 127 | R$  29.000,00 PESSOAL CIVIL 012601 | 15.451.0141.2020 | 3.3.9049.00 | 01.000.0000 | 738 | R$ 300,00 ORDINARIO

01.18.01 | 15.452.00412.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 128 | R$  1.300,00 PESSOAL CIVIL 012001 | 03.092.0152.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 767 | R$ 7.400,00 ORDINARIO

01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 8.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 129 | R$ 400,00 PESSOAL CIVIL TOTAL R$  438.500,00

01.19.01 | 12.122.00512.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 180 | R$  4.500,00 PESSOAL CIVIL

01.19.01 | 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 181 | R$ 500,00 PESSOAL CIVIL . L

01.19.03 | 12.365.00532.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 225 | R$  1.000,00 PESSOAL CIVIL ) L Art. :?o, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo,

01.20.01 | 08.244.01612.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 307 | RS  4.000,00 PESSOAL CIVIL revogadas as disposigoes em conirario.

01.2001 | 08.244.01612.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 308 | RS  2.000,00 PESSOAL CIVIL Bertioga, 21 de dezembro de 2022.

01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 311 |R$  1.000,00 PESSOAL CIVIL

01.21.01 | 18.541.0181.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 373 [ R$  21.000,00 PESSOAL CIVIL Eng.° Caio Matheus

012101 | 18.541.0181.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 379 | RS 1.000,00 PESSOAL CIVIL Prefeito do Municipio

01.22.01 | 15.451.0091.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 435 | R$ 600,00 PESSOAL CIVIL

01.22.01 | 15.451.0091.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 437 | R$ 500,00 PESSOAL CIVIL

01.2301 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 455 | R$  120.000,00 PESSOAL CIVIL

01.2301 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 456 | R$  1.000,00 PESSOAL CIVIL DECRETO N. 4.099, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 460 | R$ 200,00 PESSOAL CIVIL

01.24.03 | 27.812.01152.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 562 | R$ 20000 | PESSOALCIVIL Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo

01.2403 | 27.812.01152.020 | 3.3.9046.00 | 01.000.0000 | 566 |R$  2.700,00 PESSOAL CIVIL Municipal de Bf’rﬁOQa no Va_lo" de_ R$ 5. 733-68.8:00 (Cimfo milh_ées,

01.2501 | 10.122.0121.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 590 | R$  8.000,00 PESSOAL CIVIL setecentos e trinta e trés mil e seiscentos e oitenta e oito reais).

01.2501 | 10.122.0121.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 591 |R$  3.000,00 PESSOAL CIVIL Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,

01.2501 | 10.301.0122.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 611 | R$  38.000,00 PESSOAL CIVIL no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

01.2501 | 10.301.01222.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 614 | R$  64.000,00 PESSOAL CIVIL

01.2501 | 10.304.0126.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 693 | R$  25.000,00 PESSOAL CIVIL CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.487,

de 10 de novembro de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais

01.2501 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 704 |R$  12.000,00 PESSOAL CIVIL sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo

01.2501 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 706 |R$  1.000,00 PESSOAL CIVIL 42, da Lei Federal n. 4.320/64:

01.2501 | 10.305.0127.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 708 |R$  1.000,00 PESSOAL CIVIL

01.26.01 | 15.451.0141.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 737 | R$ 300,00 PESSOAL CIVIL DECRETA:

01.29.01 | 03.092.0152.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 772 |R$  7.000,00 PESSOAL CIVIL Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional

01.29.01 | 03.092.0152.2.020 | 3.3.9049.00 | 01.000.0000 | 773 | R$ 400,00 PESSOAL CIVIL Suplementar n_o Orga_m?nto do Poder EX?CUtiVO AMun.icipaI_ no valor d_e R$
ToTAL RS 43850000 5.733.688,00 (cinco milhdes, setecentos e trinta e trés mil e seiscentos e oitenta

e oito reais), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

. ~ FUNCIONAL NATUREZA DA ]
o
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo cobertas com recursos UNID L CGRAMATICA DESPESA VINCULO | DOT |  VALOR JUSTIFICATIVA
oriundos da anulagéo das seguintes dotagdes orcamentarias: 01.17.02 | 04.123.0191.2.020 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 93 ?:000 00 PESSOAL CIVIL
R$
FUNCIONAL NATUREZADA - 01.18.01 | 15.452.0041.2.020 31.90.11.00 | 01.000.0000 | 127 | o PESSOAL CIVIL
UNID o R AMATICA DESPESA ViNcuLO | DOT VALOR RECURSO L.
0117.01 | 04.122.02012.020 | 3.1.9011.00 | 01.0000000 | 55 | R$  1.000,00 ORDINARIO 01.18.01 | 15.452.0041.2.021 33903600 | 01.000.0000 | 135 | oo o PESSOAL CIVIL
" R$ AQUISICAD DE PLAY
01.17.02 | 0412301912020 | 3.1.90.0500 | 01.000.0000 | 92 | R$ 700,00 ORDINARIO 011903 | 12.365.0053.1.092 4405200 | orooooooo | 222 |FS TABLE PARAAS UNIDADES
01.17.02 | 0412301912020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 97 | R$ 6.200,00 ORDINARIO - EDUCACAQ
R$ AQUISIGAO DE TINTAS
011801 | 1545200412020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 130 [ RS 100,00 ORDINARIO 01.19.03 | 1236500532160 |  3.3.90.30.00 | 01.0000000 | 232 | g6 757 69 P o
- R$ AQUISICAO DE TINTAS
011801 | 1545200412020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 131 | R$  26.000,00 ORDINARIO 01.19.04 | 12.365.0054.2.163 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 256 PARAAS UNIDADES
186.737,60 SCOLARES
A AQUISICAO DE TINTAS
0118.01 | 1545200412020 | 33904600 | 01.0000000 | 132 | R$ 2.000,00 ORDINARIO 01.19.05 | 12.361.0055.2.164 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 279 ?go 280 PARAAS UNIDADES
011801 | 1545200412020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 133 | R$ 1.700,00 ORDINARIO I ESCOLARES
- 01.21.01 | 18.541.0181.2.020 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 373 PESSOAL CIVIL
01.19.01 | 12.122.0051.2.020 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 183 | R$ 5.000,00 ORDINARIO 19.000,00
R$
01.19.03 | 12.365.00532.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 224 | R§ 1.000,00 ORDINARIO 01.21.01 [ 18.541.0181.2.021 33.90.36.00 | 01.000.0000 | 381 |,/ 5049 PESSOAL CIVIL
012001 | 08.244.01612.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 306 | RS 7.000,00 ORDINARIO 01.22.01 | 15.451.0091.2.021 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 438 sioo 0 PESSOAL CIVIL
01.21.01 | 18541.01812.020 | 3.1.90.0500 | 01.000.0000 | 372 | R$ 1.000,00 ORDINARIO TOTAL R$
- 5.733.688,00
01.21.01 | 18541.01812.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 374 | R$ 3.000,00 ORDINARIO
012101 | 18541.01812020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 375 | R$  13.000,00 ORDINARIO Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
01.21.01 | 18.541.0181.2.020 3.1.90.92.00 01.000.0000 | 376 | R$ 1.000,00 ORDINARIO Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serao cobertas com recursos
0121.01 | 18541.0181.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 377 | R$ 3.000,00 ORDINARIO oriundos de excesso de arrecadagao, conforme segue:
01.21.01 | 18541.01812.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 378 | RS 1.000,00 ORDINARIO
: FUNCIONAL NATUREZADA | ..
012201 | 1545100912020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 430 | RS 1.100,00 ORDINARIO UNID PROGRAMATICA DESPESA | ViNcuto | poT VALOR RECURSO
012301 | 06.181.0101.2.020 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 457 | R$  90.000,00 ORDINARIO EXCESSO DE
R$ 5.733.688,00] ARRECADAGAO -
012301 | 06.181.01012.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 461 | RS 1.200,00 ORDINARIO TESOURO GERAL |
- R$
012301 | 06.181.01012020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 461 | R$  30.000,00 ORDINARIO TOTAL 5.733.688.00
01.24.03 | 27.812.0115.2.020 3.3.9049.00 | 01.000.0000 | 567 | R$ 2.900,00 ORDINARIO
o . —
012501 | 10.122.01212.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 585 | R$  11.000,00 ORDINARIO Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
- rev i icbes em contrario.
012501 | 10.301.01222020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 610 | R$  64.000,00 ORDINARIO evogadas as disposigdes em contrario
01.2501 | 10.301.01222.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 613 | R$  18.000,00 ORDINARIO Bertioga, 21 de dezembro de 2022.
012501 | 10.301.0122.2020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 615 | R$  20.000,00 ORDINARIO Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio



DECRETO N. 4.100, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 231.892,74 (duzentos e trinta e um
mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigées que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.464,
de 11 de margo de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
231.892,74 (duzentos e trinta e um mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta
e quatro centavos), destinado a seguinte dotagéo orgcamentaria:

01.25.01 | 10.303.0125.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 673 | R$ 15.000,00 PESSOAL CIVIL
01.25.01 | 10.303.0125.2.020 3.1.91.13.00 01.000.0000 676 | RS 20.000,00 PESSOAL CIVIL
01.26.01 | 15.451.0141.2.021 3.3.90.36.00 01.000.0000 740 | R$ 4.000,00 PESSOAL CIVIL
TRANSFERENCIADE |
01.20.01 | 08.244.0161.2.172 | 4.4.50.39.00 08.000.0000 853 | R$ 20.000,00 RECURSO - APAE -
EMENDA IMPOSITIVA
TOTAL R$ 1.343.000,00

Art. 2° A alteragao orgamentaria, por remanejamento e
transposicao, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos
oriundos da anulagao das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VincuLo DoT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA COM
01.19.05 | 12.361.0055.2.164 3.3.90.39.00 | 02.000.0000 284 | R$ 231.892,74 TRANSPORTE
ESCOLAR

TOTAL R$ 231.892,74

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZADA| | o
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
SUPERAVIT FINANCEIRO
RS 21802.74 QESE TRANSPORTE
TOTAL R$ 231.892,74

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.101, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispée sobre alteragao orcamentdria, por remanejamento e transposigao,
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.343.000,00
(um milhao e trezentos e quarenta e trés mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade
de adequagdo orgcamentdria junto as Secretarias Municipais da Fazenda —
SF; Seguranga e Mobilidade — SC; Saude — SS; Obras e Habitagdo — SO; e
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda- SD;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento
e transposigdo, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
1.343.000,00 (um milh&o e trezentos e quarenta e trés mil reais), destinado as
seguintes dotagdes orgcamentarias:

NATUREZA
UNID PR}:)UC;“FSII\(I)VI'}G'II-C " DA viNcuLo | poT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
01.17.02 | 2884509020.023 | 33904700 | 01.000.0000 | 122 | Rs 1.130.00000 | CONTRIBUIGACAO
012301 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 455 | R$  154.000,00 PESSOAL CIVIL

UNID | e | M orarZa DA | viNcuLo | poT VALOR RECURSO

01.17.01 | 04.331.0206.2135 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 89 [RS  1.000.000,00 ORDINARIO

01.17.01 | 09.273.0205.2194 | 3.1.90.07.00 | 01.000.0000 | 90 [RS  130.000,00 ORDINARIO

01.23.06 | 06.181.0109.2.029 | 4.4.9052.00 | 08.000.0000 | 508 [R$ 20.000,00 ORDINARIO

01.25.01 | 10.302.0123.2020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 633 [R§  193.000,00 VINCULADO
TOTAL RS  1.343.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.102, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Educagéao
- CME, para o biénio 2022/2024.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o término do mandato e
a necessidade de se homear 0s hovos membros para compor
o Conselho Municipal de Educagdo — CME, na forma da Lei
Municipal n. 628, de 07 de setembro de 2004, e suas alteragdes
posteriores, bem como diante do que ficou decidido nos autos
do processo administrativo n. 10670/2022;

DECRETA:

Art. 1°Ficamnomeados paracomporo CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME, para o biénio 2022/2024,
na forma da Lei Municipal n. 628, de 07 de setembro de 2004, e
suas alteragdes posteriores, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Executivo
Municipal:

a) Secretaria Municipal de Educagao:

1.1. Samuel Xavier Santana Guedes — titular;
e

1.2. Célia Maria Monti Viam Rocha — suplente.
2.1. Ana Carolina Arruda Dias Gomes —titular;



e
2.2. Rosangela de Sousa — suplente.

3.1. Gabriel Santos Bom Sucesso — titular; e
3.2. Ellen Dayane Souza Lemos — suplente.

b) corpo docente da rede municipal, sendo
um representante da Escola Municipal
Indigena Nhembo E’ A Pora:

1.1. Cinthia Cristhiane Valese Sanches —
titular; e

1.2. Renata Graziella de Chechi Pereira
Lanza — suplente.

2.1. Marcelo de Oliveira — titular; e

2.2. Seilyn Portela Luzeti de Oliveira —
suplente.

3.1. Antonio Macena — titular; e

3.2. Jeise Cabral Campelo — suplente.

Il - representantes das entidades educacionais
privadas:

a) Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Bertioga — APAE/Bertioga:

1. Maria Aparecida Siqueira — titular; e

2. Flavia Novaes Hutterer — suplente.

b) Faculdade Bertioga - FABE:
1. Maira Darido da Cunha — titular; e
2. Josefa Paula Duarte da Silva — suplente.

Il — representantes das Escolas Publicas
Estaduais:

1.1. Carlos Alberto de Oliveira — titular; e
1.2. Marinilza Gongalves de Macedo Carvalho

— suplente.

2.1. Adelina Aparecida Bengozi de Souza —
titular; e

2.2. Amanda Blank Doro — suplente.

IV — representantes de Pais e Mestres:

1.1. Rosemeire Francisca de Oliveira —titular;
e

1.2. lara Cruz Caressanto — suplente.

2.1. Maria de Carvalho Tereza Lanza — titular;
e

2.2. Nilda Carvalho de Albuquerque —
suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 21 de dezembro de 2022. (PA n. 10670/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 922, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022 -

EXONERA, a pedido, a partir de 1° de novembro de 2022, a
servidora publica MICHELE MACARIO DOS SANTOS,
Registro Funcional n. 6361, do cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, nomeada pela Portaria
n. 111/2022.

PORTARIA N. 923, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022 -

EXONERA, a pedido, a partir de 11 de novembro de 2022, a
servidora publica PAULA PEREIRA DE MACEDO, Registro
Funcional n. 6479, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, nomeada pela Portaria n. 724/2022.

PORTARIA N. 924, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022 -

EXONERA, a pedido, a partir de 13 de dezembro de 2022, a
servidora publica JULIA MARTINS CARA, Registro Funcional
n. 6308, do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, nomeada pela Portaria n. 40/2022.

PORTARIA N. 925, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022

DESTITUI, a partir de 25 de dezembro de 2022, o servidor publico
EDNEY PINTO DE CAMPOS, Guarda Civil Municipal,
Registro Funcional n. 112, da fungéo gratificada de INSPETOR
OPERACIONAL RONDANTE, designado através da
Portaria n. 610/2018.

PORTARIA N. 926, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022

DESIGNA, a partir de 26 de dezembro de 2022, o servidor
publico municipal ANTONIO CARLOS SILVA JUNIOR,
Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 2636, para atuar
na fungéo gratificada de INSPETOR OPERACIONAL
RONDANTE, na forma dos arts. 4°-A e 4°-B, da Lei
Complementar Municipal n. 17, de 12 de dezembro
de 2002, conforme as novas redag¢des dadas pela Lei
Complementar Municipal n. 146, de 21 de dezembro
de 2018.
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