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DECRETO N. 4.109, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Fixa a tarifa dos servicos de
transporte coletivo no ambito
do Municipio de Bertioga, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o estudo de viabilidade técnica e financeira
elaborado pela Secretaria Municipal de Seguranca Mobilidade;

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel da Comisséo de
Estudo e Analise de Transporte Coletivo de Bertioga — CEAT;

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 6°, inciso XXVIII, da
Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se fixa a TARIFA de TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA em R$ 4,50 (quatro
reais e cinquenta centavos) em caso de compra antecipada e de R$ 5,00 (cinco
reais) para pagamento realizado diretamente no veiculo.

Art. 2° Fica mantido o desconto de 50% (cinquenta por cento)
sobre a tarifa aqui fixada, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) para estudantes no
Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2023.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n. 3.577/2020.

Bertioga, 16 de janeiro de 2023. (PA n. 13090/2020)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.110, DE 16 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece normas e prazos
para a execucdo das Emendas
Parlamentares 2023, no ambito
da  Administracdo  Publica
Direta e Indireta do Municipio
de Bertioga, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o0s
procedimentos relacionados as Emendas Parlamentares, conforme determina o
principio da eficiéncia,;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta do Municipio de Bertioga, a execu¢cdo das EMENDAS
PARLAMENTARES, inclusas na Lei Municipal n. 1.500, de 16 de dezembro de
2022, que "Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Bertioga para o
exercicio financeiro de 2023".

Paragrafo unico. Faz parte do presente decreto o “Manual
para Processamento das Emendas Individuais Impositivas”, elaborado pelo
Departamento de Planejamento e Orgcamento, unidade administrativa
subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 2° As Secretarias Municipais terdo o prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contados da data da publicacdo deste decreto, para informarem o0s
dados (nome, registro, telefone e e-mail) do(a) responsavel (titular) pelo
gerenciamento das emendas parlamentares nos respectivos 6rgaos, bem como
os dados de um segundo responsavel (suplente).

8§ 1° Na auséncia do responsavel titular e da indicagdo de um
suplente, conforme o disposto no caput deste artigo, havera o prazo de 01 (um)
dia util, contado findo o prazo indicado neste caput.

§ 2° As Secretarias Municipais deverao enviar para o e-malil
planejamento.bertioga@hotmail.com, dentro do prazo, os dados elencados no
artigo 2° deste decreto.

Art. 3° Cabera ao Departamento de Planejamento e Orcamento
— DOF/Secretaria Municipal da Fazenda enviar, em até 10 (dez) dias uteis,
ap0s o recebimento das Emendas Impositivas, 0s processos administrativos
para as Secretarias Municipais beneficiadas com os recursos denominados
fonte 8 - emenda parlamentar.
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8§ 1° Os processos de emendas parlamentares serédo
identificados na capa com a mensagem "Emenda Impositiva".

8 2° Nos processos administrativos deveréo constar:
| - copia da emenda parlamentar;

Il - manifestacdo contendo as "Instrugdes Gerais - Emendas
Parlamentares 2023";

[l - manifestacdo de encaminhamento devidamente assinada.

Art. 4° Compete aos Secretarios Municipais (na qualidade de
ordenadores de despesas), encaminhar ao Departamento de Planejamento e
Orcamento — DOF/Secretaria Municipal da Fazenda, aos cuidados do
Diretor(a), até o dia 17 de fevereiro de 2023, relatério analitico quanto a
viabilidade e condi¢cdes para execucdo das emendas alocadas nos seus
respectivos orgamentos.

Paragrafo Unico. Dentre outras informag¢bes que julgar
pertinentes, o relatério mencionado no caput deste artigo devera contemplar:

| — se 0 objeto da emenda € condizente com as politicas
publicas de responsabilidade da Secretaria Municipal beneficiada
(compatibilidade com as pecas orcamentarias e Plano de Governo);

Il — se existe a dotacdo orcamentaria correta para suportar a
emenda, caso negativo, a Secretaria Municipal devera enviar uma solicitacdo
ao Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF, para a criacdo de
dotacao por meio de Crédito Adicional Especial;

Il - se o recurso indicado na emenda é suficiente para a
execucdo do objeto inicialmente definido em seu respectivo processo
administrativo, caso negativo, a Secretaria Municipal devera informar acerca da
possibilidade de complemento da Emenda com recursos proprios, além de
indicar a proveniéncia do mesmo;

Art. 5° Os Orgéos da Administracdo Municipal Direta e Indireta,
beneficiadas com emendas parlamentares no exercicio 2023, deverao produzir
relatorio, conforme o Anexo |, parte integrante deste decreto.

8 1° O relatorio mencionado no caput, com as especificacoes
contidas do Anexo |, devera ser enviado em formato PDF, devidamente
assinado pelo ordenador de despesa, até o dia 17/03/2023, para o e-mail
planejamento.bertioga@hotmail.com.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal da Fazenda, organizar as
informacgdes e protocolar na Camara Municipal até o dia 28/02/2023, conforme
disposto no artigo 28°, § 2°, alinea “b”, da Lei Municipal n. 1.481/22.
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Art. 6° Os processos administrativos requerendo reserva e
empenho com os recursos denominados fonte 8 - emenda parlamentar,
deverdo ser empenhados pela Secretaria Municipal da Fazenda, apos
autorizacdo por escrito, no devido processo administrativo, pelo ordenador de
despesa da respectiva Secretaria recebedora da Emenda.

Art. 7° Os Termos de Fomento ou Colaboracao seréo regidos
pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n°
2.844, de 06 de outubro de 2.017.

Art. 8° As Organizacdes da Sociedade Civil - OSC teréo até o
dia 31/03/2023, para protocolarem o Plano de Trabalho, documentos e
certidGes exigidas no Anexo I, parte integrante deste decreto, na forma da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 2.844/2017.

8 1° Os documentos tratados no caput deste artigo deverao ser
protocolados no Paco Municipal, na Secretaria  Municipal da
Fazenda/Departamento de Planejamento e Orgcamento - DOF, na Rua Luiz
Pereira de Campos, n. 901, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, das 9h30 min as 11h30min ou das 14h as 16h, ap0s prévio
agendamento por intermédio do e-mail planejamento.bertioga@hotmail.com.

§ 2° Caberd ao Setor de Acompanhamento de Parcerias —
SEAP/Secretaria Municipal da Fazenda, a instrucdo inicial dos processos
administrativos objetivando a celebracdo do Termo de Fomento ou
Colaboracao.

8 3° As OrganizacgOes da Sociedade Civil - OSC poderéo, nos
dias dteis, das 8h as 17h, por intermédio do e-malil
terceirosetor@bertioga.sp.gov.br, requerer a relacdo dos documentos
necessarios ou quaisquer outras informacfGes relacionadas a Termo de
Fomento ou Colaboragéo.

§ 4° A Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Setor de
Acompanhamento de Parcerias — SEAP, terd até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento dos documentos, para proceder a abertura e
instrucdo do processo, cientificando, via e-mail, a Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC interessada, o0 numero do processo administrativo e o "link" para
acompanhamento via pagina oficial da Prefeitura de Bertioga na internet.

Art. 9° Cabera aos Secretarios Municipais, em observancia ao
Decreto Municipal n. 2.665/2017, proceder as analises de meérito, monitorar 0s
processos para que as demais andlises, orgcamentarias e juridicas, sejam
enviadas aos setores competentes em tempo habil para sua realizacéo.

Paragrafo unico. Os processos enviados ao Setor de
Contabilidade — SCON, deverdo estar adequadamente instruidos, inclusive,
com a solicitacdo de reserva e empenho devidamente assinada pelo ordenador
da despesa.
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Art. 10. O Secretario Municipal da Fazenda poderéa editar atos
complementares visando regular o fluxo dos processos e demais providéncias
de modo a agilizar a consecucdo dos Termos de Fomento e Colaboragéo de
que trata o presente decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de janeiro de 2023. (PA n. 6788/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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ANEXO | - RELATORIO ANALITICO EMENDAS IMPOSITIVAS 2023

Emenda Impositiva N2:

Autoria:

Resumo da Emenda

Objeto da Emenda:

Valor da Emenda:

Parecer Técnico

X X

GESTOR RESPONSAVEL SECRETARIA (0)
SECRETARIA SECRETARIA

Departamento de Planejamento e Orgamento - DOF
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga
Telefone: 13 3319-8093
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ANEXO Il - Check list para apresentacao dos projetos — Emenda Parlamentar
(em conformidade com as exigéncias previstas na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°

2.844/2017 que regulamenta a Lei)

S/N

Documentagado a ser apresentada

01

Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des e de divida ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de
cada ente federado.

02

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cbpia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.
Caso apresente o estatuto, o documento deve conter:

a) Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

As entidades religiosas e as sociedades cooperativas estdo

dispensadas das letras “a” e “b”.

03

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

04

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles.

05

Comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

06

No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade
competente, na hipotese de nenhum 6rgdo atingi-los.

07

Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

08

Instalacdes, condi¢gbes materiais e capacidade técnica e operacional para
0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

09

Apresentar declaragdo, firmada por seu representante legal, de que nao
se encontram impedidas de celebrar parceria com a Administracdo
Pablica ou qualquer de seus orgaos descentralizados, a qualquer titulo.

10

Plano de Trabalho
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EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

MANUAL PARA PROCESSAMENTO 2023

APRESENTACAO

Neste manual s3ao apresentados os principais topicos
relacionados ao processamento das emendas individuais impositivas
e as alteragdes introduzidas nas legislacdes para 2023.

Aqui estao detalhadas as obrigacOes legais e procedimentais
gue devem ser atendidas para o adequado processamento, as
modalidades de transferéncia de recursos, as atribuicdes dos
beneficiarios, o passo a passo nos 6rgaos e entidades responsaveis
pelo processamento, o cronograma e prazos.

Esperamos que as informacgdes sejam de grande valia para os
servidores envolvidos com o assunto e contribuam para aumentar a
eficiéncia do processamento e efetivacao das emendas.
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1. EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

As emendas individuais impositivas configuram parte do orcamento
publico, cuja aplicagao é feita pelo Poder Executivo Municipal, mas com a
participacdo do Legislativo na alocacdo de recursos. Através da
apresentacdao de emendas a Lei Orcamentdria Anual (LOA), os Vereadores
definem prioridades no ambito do planejamento de politicas publicas e
podem indicar drgdos/entidades da Administracdo Publica Municipal e
organizacoes da sociedade civil para receber recursos orcamentarios. Desse
modo, pelas emendas individuais impositivas, os parlamentares:

= &

PARTICIPAM ESTABELECEM ATENDEM AS
DA ELABORACAO PRIORIDADES DEMANDAS
do or¢amento, no planejamento de da populagdo,
aperfeicoando a proposta politicas pablicas, acrescentando novas
enviada pelo Poder melhorando a alocacdo programacies
Executivo. dos recursos publicos. orgamentarias.

2. LEGISLACAO

A partir da Emenda Constitucional n2 86, de 17/03/2015, que tornou
obrigatdria a execug¢ao da programacgado orcamentaria que especifica além
de indicar que 50% do total deve ser destinado a Saude, o Poder Executivo
deve executar as programacOes financeiras oriundas das emendas
individuais impositivas. Assim, a partir da Emenda a Lei Organica n2 37 de
05 de dezembro 2017, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do
Municipio de Bertioga passaram a prever que as emendas individuais:

4+ possuam o montante de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
corrente liquida acumulada no exercicio anterior;

4+ deste percentual, a metade devera ser destinada a acdes e servicos
publicos de salde, inclusive custeio, vedada a destinacdo para
pagamento de pessoal e encargos sociais.
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E vedada a destinacdo para pagamento de
pessoal ou encargos sociais.

Anualmente, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), apresentadas pelo Poder Executivo e analisadas
e aprovadas pela Camara Municipal de Vereadores, estabelecem um
conjunto de regras e procedimentos sobre a indicacao e execucao de
emendas individuais impositivas. A Lei de Diretrizes Orcamentarias, definiu
0os caminhos e prazos para indicacdo e processamento das emendas
individuais impositivas para o exercicio de 2023.

A Lei Orgamentaria Anual encontra-se em discussao na Camara, e o
Poder Executivo, em vias de regulamentar, por meio de Decreto, as regras
gerais e os procedimentos a serem observados para que se dé o
cumprimento da execucdao orcamentaria e financeira das programacdes das
emendas. Neste sentido, importante também ser observado o Decreto! de
execug¢ao orcamentaria e encerramento do exercicio, a cada ano, quanto
ao prazo para processamento das emendas.

3. BENEFICIARIOS DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Podem ser beneficidarios das emendas individuais impositivas: os
orgdos (Secretarias) do Poder Executivo e entidades da administracao
publica municipal, os consércios publicos e as entidades sem fins lucrativos,
indicados pelos autores das emendas individuais impositivas para fins de
recebimento de recursos do orgcamento fiscal do Municipio de Bertioga. O

! Decreto que dispde sobre a programacao financeira assim como o cronograma de execucdo
orcamentaria do Municipio para o exercicio em vigor, conforme preceitua o Art. 82 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF/2000).
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beneficiario ficara ciente da indicacdo de uma emenda feita pelo
Parlamentar por meio do:

+ proprio gabinete do Vereador; e/ou

+ pelos 6rg3os (Secretarias) ou entidades da Administracdo Publica
responsaveis pelo processamento das emendas, que notificarao
automaticamente o beneficidrio, a partir dos dados informados pelo
Parlamentar por meio de Processo Administrativo onde sao
tramitadas as emendas.

4. MODALIDADES DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

4.1. AOS ORGAOS (SECRETARIAS) OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

+ Os recursos s3o destinados para a execuc3o de politicas publicas dos
proprios orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal;

+ O repasse e a execucdo sdo diretas, quando o érgdo processador e
beneficiario sdo os mesmos. Caso sejam diferentes, caberd a
formalizacao mediante convénio;

4+ O processamento da emenda é mais simplificado, ja que a prépria
Secretaria conduz todas as fases de execuc¢dao da emenda.

4.2. PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — TERCEIRO SETOR (OSCS)

Requer a celebracado de parceria entre o Municipio e a entidade;

+ O estatuto da entidade deve ser adequado a temdtica indicada na
emenda individual impositiva e o objeto definido na elaboracao da
emenda deve ter correspondéncia com a acdo or¢amentaria indicada
e ser de interesse publico;

4+ Os orgdos ou entidades processadoras do Poder Executivo seguirdo
as legislagdes especificas de parcerias, indicando os documentos,
certidoes e o formato do Plano de Trabalho a serem apresentados
pelo beneficidrio, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n2 XXXX/XXXX.
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4.3.  DEMAIS BENEFICIARIOS

4 Podem ser beneficidrios, ainda, os 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal ou Estadual, inclusive consoércio
publico?, mediante a celebracdo de convénio, ou de instrumento
congénere.

5. TRAMITES PROCESSUAIS
5.1. INDICAC/XO DAS EMENDAS PELOS PARLAMENTARES

A elaboracao das emendas ocorrera por meio de encaminhamento
de Oficio do Vereador ao Poder Executivo, para a Secretaria da Fazenda,
direcionado ao Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF, e se
dara juntamente com a data de aprovacao da Lei Orcamentdria Anual - LOA:
Indicacao do 6rgao ou entidade da Administracao Publica responsavel pelo
processamento das emendas, objeto do trabalho e os valores a serem
alocados nessas areas; Assim como, realizacao da entrega documental que
devera estar de acordo com o Decreto que regulamentara as Emendas e os
respectivos prazos definidos na LDO.

INDICAGAO DA EMENDA ENTREGA DOCUMENTAL

Oficio com: Anexar:
Junto a aprovagdo da LOA
. . Certidoes;
Beneficiario; i. Copiada Ata;
CNPJ; iii. Comprovante de
Objeto;
Valor;

Endereco;
vy . Declaracoes;
Orgao responsavel . Plano de Trabalho;

pela
implementacao.

Outros.

2 0 consércio publico é instrumento tipico do chamado federalismo de cooperacdo. As
competéncias dos entes que compdem a Federacdo brasileira estdo definidas no Texto
Constitucional, mas ha aquelas que se sobrepGem, ou seja, que podem ser exercidas ao mesmo
tempo por diferentes entes federativos.
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Legilativo
(2,

FLUXO SIMPLIFICADO

Indicagao Analise de Celebracao /
-Entrega indicacoes e Execucao do
documental documentos Objeto
—_—
Andlise Novas
indicagses e
— L -D tal
Indicacao; Analise de e entregas
compatibilidade: +Viabilidade documentais
Entrega Analise documental; Técnica
documental; Analise de viabilidade
Saneamento / técnica Srgj?‘eet‘;“?ao do Saneamento Celebracao /
' ‘ ' se for Execugao do
Remanejamento e Celebracao do Instrumento ( ivel) Obg t
Nova indicagéo e / execucao do objeto e; possive =
entreg a Prestacao de Contas
documental

5.2.  INDICACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES RESPONSAVEIS PELO
PROCESSAMENTO DAS EMENDAS

No primeiro momento, no ambito da tramitacao da Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), os Vereadores deverao indicar, inicialmente, os 6rgaos e
entidades da Administracao Publica responsaveis pelo processamento das
emendas e os valores a serem alocados nessas areas.

E importante ressaltar que, nesse momento, o Vereador deve seguir
a regra constitucional que prevé que, no minimo, 50% do valor global de
suas emendas devem ser aplicados no desenvolvimento de a¢des na area
da Saude. Apds essa indicacao inicial, cabera a Camara Municipal anexar os
dois quadros demonstrativos consolidados com as indicacdes dos
Vereadores (saude e as demais areas), com o equivalente aos 0,5% da
receita corrente liquida acumulada do exercicio anterior, para publicacao
da Lei Orcamentdria Anual (LOA), nas dotacdes especificas dos seguintes
programas de trabalho:

4 Atendimento Integral e Descentralizado na Satde — Desenvolvimento
de A¢des de Saude Decorrentes de Emendas Parlamentares;

4 Desenvolvimento de A¢des decorrentes de Emendas Parlamentares,
exceto Saude.
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E vedada a indicacdo de Emenda
Parlamentar que crie despesa de

carater permanente.

5.3.  INDICAGAO DOS BENEFICIARIOS

Os Vereadores indicardo os beneficidarios de suas emendas,
respectivo numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), objetos, se houver, e valores junto com o autégrafo da Lei
Orgcamentaria Anual de 2023.

Para 2023, as emendas terdo valor minimo de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais). A relagao de emendas por autor, contera as seguintes
informacodes:

4+ Anexo | - Quadro consolidado das emendas parlamentares em ac¢des
e servicos de saude, com a indicacao dos seguintes dados: n? da
emenda, nome do parlamentar, beneficiario e respectivo CNPJ,
objeto e valor.

4+ Anexo Il - quadro consolidado das emendas parlamentares (exceto
saude), com a indicacao dos seguintes dados: n? da emenda, nome
do parlamentar, beneficiario e respectivo CNPJ, objeto e valor.

Apds a publicacao da relacao de emendas individuais impositivas, o
autor da emenda ndo podera alterar o beneficiario, o objeto da emenda e
o respectivo valor. Somente nos casos em que houver impedimento de
ordem técnica pelos érgaos municipais responsaveis pelo processamento
das emendas, a alteracao podera ocorrer, observados os prazos da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.
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5.4. ANALISE TECNICA PELO ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA RESPONSAVEL PELO PROCESSAMENTO

Apds a publicacao da relacao de emendas por autor, sera iniciada a
fase de analise técnica, em que os 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica responsaveis pelo processamento deverao, até o prazo maximo de
28 de fevereiro de 2023, analisar as indicacdes recebidas, aprovando-as ou
justificando os eventuais impedimentos de ordem técnica. Tal analise serd
feita de forma faseada na seguinte conformidade:

ANALISE DE ADMISSIBILIDADE

Orgao ou entidade da Administragao Pdablica municipal
analisara quem possui competéncia para executar a
emenda, cientificando em seguida o autor da mesma.
Caso nao haja definicao de responsabilidade ou
incompatibilidade com o Plano de Governo, a indicacao é

recusada;
P/
"q,(
%, °a
ENTREGA DOS DOCUMENTOS A e "q‘_ .
Envio pelos beneficiarios das informagses e documentos o“l Yo

necessarios a execucao da programacao apés notificacao

ANALISE TECNICA

Exame dos documentos e informacgses enviadas pelos >
beneficiarios, com a consequente aprovacao da p; ’0"9&
indicacao ou justificativa de impedimento de ordem e"p, 9,
técnica, por meio da elaboracao de parecer técnico. %o

5.5.  ANALISE DE ADMISSIBILIDADE

Org3o ou entidade da Administracdo Publica municipal analisara se
possui compatibilidade com o Plano de Governo e quem tem competéncia
para executar a emenda. Caso reprovado, o Poder Executivo elabora
parecer e apos, envia para o autor da emenda, dando o prazo até 31 de
margo para uma nova indicagao.
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A. Elaborar parecer de admissibilidade;
B. Encaminhar prazo para nova indicagao de beneficiario
REPROVADO ao Vereador.

A. Elaborar parecer de admissibilidade:;
B. Vincular o portfolio e encaminhar para a Unidade

Executora (Secretariay;

APROVADO C. Encaminhar processo ao Setor de Acompanhamento
de Parcerias - SEAP quando tratar-se de Terceiro
Setor.

5.6. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAQ PELO BENEFICIARIO

O beneficiario tera ciéncia da indicacado de uma emenda por
informacado do gabinete do Vereador. Além disso, o 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica responsavel pelo processamento, notificara
automaticamente o beneficiario, sempre por meio do Gabinete do
Vereador. Desse modo, os beneficidarios deverao manter contato direto e
permanente com a assessoria do Vereador responsavel pela indicacao da
Emenda a fim de manter-se sempre atualizado acerca do andamento das
mesmas e também para o cumprimento do prazo de entrega previamente
estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO.

5.7. ANALISE TECNICA DA EMENDA

Apds andlise documental realizada pelo Setor de Acompanhamento
de Parcerias — SEAP, com a aprovacao da indicacdo, a Emenda seguird para
processamento e posterior Andlise Técnica no Orgdo (Secretaria)
responsavel, onde sera apresentada justificativa de impedimento de ordem
técnica ou aprovacdo da indicacdo, por meio da elaboracao de parecer
técnico. O prazo estabelecido na LDO para primeira andlise técnica é de 28
de fevereiro, sendo indeferida a Emenda, o prazo para segunda e ultima
analise técnica é de 28 de abril.
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FLUXO SIMPLIFICADO NO EXECUTIVO
DOF -

SEAP -

Acompanhamento
de Parcerias

Planejamento
e Orcamento

Terceiro Setor
{OSC)

Analise das Indicacses Analise Documental
(execucao direta ou do Beneficiario -
Terceiro Setor) MROSC (Lei n®
13.019/14) e aprovacao
da Prestacao de
Contas

Secretarias

Analise Técnica de
Compatibilidade,
Execucao e Prestacao
de Contas

6. PROCESSAMENTO E EXECUCAO DA EMENDA
6.1. PROCESSAMENTO DA EMENDA

Elaborada a analise técnica com parecer favoravel, inicia-se o
processamento da emenda, realizando-se os tramites necessarios para o
efetivo repasse dos recursos:

= Andlise juridica;
< Analise orcamentdria;
= Assinatura do instrumento.

Destaca-se que o inicio do processamento da programagao
or¢amentaria da emenda que nao esteja impedida tecnicamente n3do esta
condicionado ao término dos prazos estabelecidos para as emendas que
deverdo ser remanejadas pelos parlamentares.

I [ Para o efetivo repasse dos recursos da emenda, fique atento as vedac¢oes do ano eleitoraI.J
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6.2. EXECUCAO DA EMENDA

Apds seu devido processamento, a emenda sera considerada
executada apds a ocorréncia do empenho, liquidacdo e pagamento ao
beneficidrio.

6.3. EXECUCAO DO OBJETO DA EMENDA

Considera-se executado o objeto da emenda individual impositiva,
guando concluido o plano de trabalho, respeitados os prazos limites para
0s convénios, parcerias e instrumentos congéneres, previstos nas leis
aplicaveis.

O objeto sera executado pelo beneficidrio, respeitado o cronograma
de trabalho e desembolso efetuado ao decorrer do ajuste.

6.4. SALDO PARCIAL

Saldo parcial é o recurso excedente a execucao do objeto da emenda
individual impositiva. Caso ocorra, os 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica responsaveis pelo processamento deverdao informa-lo ao
Parlamentar, que podera utilizar o recurso excedente em programacdes de
outras emendas de sua autoria, desde que no mesmo exercicio financeiro,
nos termos do disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

7. IMPEDIMENTOS

Elaborada a analise técnica com parecer ndao favoravel, devera ser
declarado impedimento técnico, devidamente justificado. Impedimento de
ordem técnica é a situacao ou evento de ordem fatica ou legal que obsta ou
suspende a execucdo da programacao orcamentaria, cuja medida
saneadora resulta em remanejamento, pelo autor da emenda ou Poder
Executivo, da programacao or¢amentaria prejudicada.

Algumas das hipdteses previstas para impedimento de ordem técnica
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+ auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érg3o ou entidade
da Administracdo Publica executora, nos casos em que for
necessario;

#+ a auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for
necessaria;

+ a n3o comprovacdo, por parte do beneficidrio, quando for
responsavel pela administracdo do empreendimento apds a sua
conclusdo, da capacidade de aportar recursos para sua operacgao e
sua manutenc¢ao;

+ a n3o comprovac3o de que 0s recursos orgamentdrios e financeiros
sejam suficientes para a conclusao do projeto ou de etapa util, com
funcionalidade que permita o imediato usufruto dos beneficios pela
sociedade;

4+ a incompatibilidade com a politica publica aprovada no dambito do
orgao ou entidade da Administracao Publica executora da emenda
individual impositiva;

+ a incompatibilidade do objeto da despesa com os atributos da a¢do
orcamentaria;

#+ 0s impedimentos cujos prazos para superacdo inviabilizem o
empenho dentro do exercicio financeiro;

+ 0 descumprimento, pelo autor da emenda, dos prazos estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentarias para: a) realizar a indicacdo; b)
indicar o remanejamento da programacao;

#+ a ndo apresentacdo, pelo beneficiario, nos prazos estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no decreto de execucao
orcamentdria, da documentacdo necessdria a execucdao da
programacao decorrente da emenda parlamentar, apds notificacao
encaminhada pelo 6rgdao ou entidade da Administracao Publica
responsavel;

+ a reprovacdo da documentacio por inconsisténcia ou
desconformidade com a legislacao especifica;

#+ a n3o adocdo de providéncias para a abertura de conta para
recebimento e movimentacdo de recursos de transferéncias
especiais pelo Municipio beneficiario;

+ a desisténcia manifestada pelo beneficidrio em receber os recursos
oriundos da emenda parlamentar.

Nao caracterizam impedimento de ordem técnica:
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+ alegacdo de falta de liberacdo ou disponibilidade orcamentaria ou
financeira;

4+ Obice que possa ser sanado mediante procedimentos ou
providéncias de responsabilidade exclusiva do érgao ou entidade da
Administracdo Publica executora;

+ alegacdo de inadequacdo do valor da programacdo, quando o
montante for suficiente para alcancar o objeto pretendido ou
adquirir, pelo menos, uma unidade completa;

+ manifestacdo de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
executora referente a conveniéncia do objeto da emenda.

Caso a emenda seja impedida tecnicamente, a Secretaria da Fazenda
por meio do Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF, notificara
o parlamentar responsavel pela indicacdo, com as devidas justificativas
amparadas na legislagao.

Além disso, o DOF enviara ao Poder Legislativo a relacao de
indicagdes aprovadas e as eventuais justificativas dos impedimentos de
ordem técnica porventura existentes.

Em seguida, o parlamentar devera aguardar o inicio da fase de
remanejamento, que sera apds o parecer da primeira andlise técnica, ou
seja, iniciando-se em 01 de margo e com prazo final de 31 de margo, tendo
duracdo de 30 dias corridos. Ressalta-se que a fase de remanejamento
ocorre apenas uma vez por ano, correspondendo a uma nova fase para
livres indicacdes pelos Parlamentares, respeitados os percentuais minimos
a saude.

8. REMANEJAMENTOS

Remanejamento é a reprogramacao orcamentadria e financeira dos
valores destinados a emendas individuais impositivas. Os remanejamentos
podem ocorrer:

a) Quando o recurso de uma emenda for alocado em um drgao da
Administracdo Publica que nao tenha competéncia para executa-
la, ou em grupo de natureza da despesa que impossibilite sua
utilizacdo. Nestes casos, o Poder Executivo tem autorizacao para
remanejar o valor, cientificando o autor da emenda, para o
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programa de trabalho ou érgao com atribuicdo para a execucao
da emenda ou a transferi-lo de grupo de natureza de despesa.
Essa situacao sé ocorrerd no caso das emendas indicadas com
objeto definido;

b) Ao longo da andlise das emendas podem ocorrer impedimentos
técnicos. Nestes casos, o Poder Executivo enviard ao Poder
Legislativo a justificativa e este ultimo devera indicar, dentro do
prazo estabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), que
para 2023 serd de 30 dias, o remanejamento da programacao,
que serd realizado pelo Poder Executivo.

|- | o
—_— — —_— i
PP®

RELAGAO DOS CREDITO NOVA DISTRIBUIGAO NOVAS
IMPEDIMENTOS DISPONIVEL POR ORGAO INDICAGOES

c) Em caso de descumprimento, pelos Parlamentares, dos prazos
necessarios ao processamento das emendas, o Poder Executivo
poderd remanejar os recursos de acordo com a autorizagao
constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

9. FLUXO PARA O EXERCICIO DE 2023

ULTIMA ANALISE TECNICA

Manifestacdo final da Prefeitura
guanto a viabilidade técnica da
Emenda Parlamentar analisada

ou daquela que a substitui, com

prazo final de 28 de abril.

ANALISE TECNICA

Fase de primeira andlise técnica
com prazo final de 28 de
fevereiro de 2023.

PASSO 4

EXECUCAO

PASSO 5 Publicacdo do

cronograma de
execucdo, até 15 de
junho, das Emendas
aprovadas.

REMANEJAMENTOS

Manifestacdo do Parlamentar quanto
a adequacgdo da primeira Emenda
indicada, sanando os impedimentos
técnicos quando possivel, ou nova
indicacdo de Emenda substituindo a
anterior com prazo final de 31 de
margo.

PASSO 2 APROVACAO DA LOA

Publicacdo da LOA com
indicacdo da Emenda
Parlamentar e entrega

PASSO 1 documental.
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10. PRESTAGCAO DE CONTAS

As Secretarias devem seguir as legislacdes referentes aos convénios
e parcerias para definir a prestacdao de contas dos recursos repassados por
esses instrumentos as OSCs, com 0s documentos necessarios e prazos
devidamente expressos nos Termos assinados entre as partes. As
Secretarias deverdo prestar informacdes sobre a execugao dos recursos
para fins de transparéncia, controle social e acompanhamento por parte
do autor da emenda, quando solicitado pelo Executivo, a qualquer tempo,
além de prestar contas diretamente ao respectivo Tribunal de Contas. O
Setor de Acompanhamento de Parcerias — SEAP, podera ser consultado
além de atuar diretamente quando julgar necessario.
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ANEXO | — ORGAO/ENTES PROCESSADORES

ORGAOS / ENTES PROCESSADORES - EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS 2002 ‘

Orgaos / Entes do Poder Executivo Acao Saude

Secretaria De Governo E Gestao

Sim

Fundo Social De Solidariedade - FSS

Sim

Secretaria De Administracéo Sim
SecretariabaFazenda a Sim
Secretaria De Servigos Urbanos & Sim

Fundo Municipal De lluminacao Publica - FUNCIP Né&o Sim
Secretaria De Educacéo Néo Sim
FUNDEB Nao Sim
Secretaria De Desenvolvimento Social, Trabalho E Renda Nao Sim \
Fundo Municipal De Assist. Social - FMAS N&o Sim

Fundo Municipal Dos Dir. Da Crianca E Adolescente - FMDCA Néo Sim

Fundo Municipal Dos Direitos Ao ldoso - FMDI N&o Sim
Secretaria De Meio Ambiente N&o Sim \
Fundo Municipal de Preservacdo Ambiental - FUNESPA N&o Sim

Fundo Municipal De Protecdo Animal - FUMPA Né&o Sim

Secretaria De Planejamento Urbano

Secretaria De Seguranca E ‘Secretaria De Seguranca E Cidadania

Fundo Municipal Assist. Transito - FUMAT Néo Sim
Fundo Municipal De Seguranc¢a Publica - FUNSEG N&o Sim
Manutencdo Do Corpo De Bombeiros - FUNDOBOM Né&o Sim
Secretaria De Turismo E Cultura N&o Sim
Fundo Especial De Turismo - FETUR N&o Sim

Secretaria De Esporte E Lazer

Secretaria De Salude

Fundo Municipal De Saude - FMS Sim Nao
Secretaria De Obras E Habitacéo N&o Sim \
Fundo Municipal De Habita¢édo - FMH Nao Sim
Fundo Municipal De Saneamento - FUNSAIB N&o Sim

Procuradoria Geral Do Municipio
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Estado de Sao Paulo
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DECRETO N. 4.111, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
2.008.895,88 (dois milhdes, oito mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e
oitenta e oito centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.500, de 16 de
dezembro de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por
Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n.
4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.008.895,88 (dois milhdes,
oito mil, oitocentos e noventa e cinco reais e oitenta e oito centavos), destinados
seguintes dotacOes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR%UGNRCA'(,\DA'\A'?'[C A DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.16.01 04.122.0021.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 4 R$ 14.000,00 | GRATIFICACAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR
PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.18.01 15.452.0041.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 57 R$ 5.000,00 | GRATIFICACAO POR

GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.19.01 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 106 R$  139.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PAGAMENTO DE
DESPESAS COM
MERENDA ESCOLAR E
01.19.01 12.122.0051.2.159 3.3.90.92.00 | 05.000.0000 119 R$ 214.208,98 | AQUISICAO DE SUCO
PARA AS UNIDADES
ESCOLARES DE
BERTIOGA

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.20.01 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 229 R$ 16.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

REFORMA E
ADEQUACAO DO
01.20.04 08.241.0171.2.156 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 301 R$  328.686,90 CENTRO DE
CONVIVENCIA DO
IDOSO

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 18 de janeiro de 2023.
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PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.21.01 18.541.0181.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 306 R$ 13.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUAGAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.22.01 15.451.0091.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 365 R$ 13.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUAGAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.23.01 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 388 R$ 11.000,00 | GRATIFICACAO POR
GRADUAGAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
RESSARCIMENTO DA
DESPESA DE
PESSOAL CEDIDO DA
PREFEITURA DE
01.25.01 10.122.0121.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 443 R$  140.000,00 | SANTOS REFERENTE
O MES DE DEZEMBRO
E PAGAMENTO DE
GRATIFICAGAO POR
GRADUAGAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.26.01 15.451.0141.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 592 R$ 12.000,00 | GRATIFICACAO POR
GRADUAGAO -
EXERCICIO ANTERIOR

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
REALIZAGCAO DAS
MUDANGAS DAS

01.26.02 16.482.0146.2.096 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 616 R$ 1.050.000,00 FAMILIAS
BENEFICIADAS
ATRAVES DO
PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA.

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.29.01 03.092.0152.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 632 R$ 13.000,00 | GRATIFICACAO POR
GRADUAGCAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.32.01 04.122.0211.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 653 R$ 9.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.33.01 04.123.0221.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 690 R$ 14.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.36.01 27.812.0241.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 725 R$ 7.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

PESSOAL CIVIL -
PAGAMENTO DE
01.43.01 23.695.0231.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 759 R$ 10.000,00 | GRATIFICAGAO POR
GRADUACAO -
EXERCICIO ANTERIOR

TOTAL R$ 2.008.895,88

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 18 de janeiro de 2023.




segue:

%J lancea ;/))a/%()(i e

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da
anulacdo de dotacbes orcamentarias, bem como de superdvit financeiro, conforme

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO

R$

356.000,00

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
TESOURO GERAL

R$

214.208,98

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
SALARIO
EDUCACAO

R$

328.686,90

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
CESSAO
ONEROSA

01.25.01

10.122.0121.2.020

3.1.91.13.00

01.000.0000

445

R$

60.000,00

VINCULADO

R$

1.050.000,00

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
ROYALTIES

TOTAL

R$

2.008.895,88

Art. 3° Este Decreto entra em vigor

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 18 de janeiro de 2023.

Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio

na data de sua publicacao,

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 18 de janeiro de 2023.
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DECRETO N. 4.112, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Altera o Decreto Municipal n.
3.942, de 21 de junho de 2022,
que atualizou a Comisséo
Municipal  Permanente  de
Acompanhamento e
Fiscalizaggo - CMPAF, do
contrato n. 01/2019, firmado
entre o Municipio de Bertioga e

0 Instituto INTS - Instituto
Nacional de Amparo a
Pesquisa, Tecnologia e

Inovacdo na Gestdo Publica,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, através do Memorando n. 021/2023 - SS;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.942, de 21 de
junho de 2022, que atualizou a COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - CMPAF, do contrato 01/2019,
firmado entre o Municipio de Bertioga e o Instituto INTS — Instituto Nacional de
Amparo a Pesquisa, Tecnologia e Inovacdo na Gestdo Publica, que passa a

vigorar com as seguintes redacoes:

Paragrafo Unico. Fica designado como gestor do contrato

supracitado o servidor

Registro n. 6237.”

Marcelo Hanada de Paula Lima,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023. (PA n. 3900/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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LEI'N. 1.515, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Denomina como rua Dinovaldo
Goncalves, antiga Rua Quatro, no
Bairro Albatroz.

Autoria: Vereador Ney Vaz Pinto
Lyra

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redacéo Final na 172 Sesséo Extraordinéria, realizada no dia 16 de
dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Dinovaldo Gongalves a antiga
Rua Quatro, localizado no bairro Jardim Albatroz.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 17 de janeiro de 2023. (PA n. 71/2023)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro de Editais do Paco Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 17 de janeiro de 2023.
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LEI N. 1.516, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Lei 1.098, de 02 de
Janeiro de 2.014 e, da outras
providéncias.

Autoria: Vereadores  Antonio
Carlos Ticianelli, Eduardo Pereira
de Abreu, Gilmar Barbosa dos
Santos, Macario Antunes Quirino,
Matheus Del Corso Rodrigues e
Taciano Goulart Cerqueira Leite

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussédo e Redacgao Final na 172 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia 16 de
dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Paragrafo Unico do Art. 10 da Lei 1098/2014, passa a
ser o0 Paragrafo 1° do mesmo artigo, mantendo-se a sua redacao.

“Paragrafo 1°. O candidato que for membro do CMDCA e que
pleitear funcdo de conselheiro tutelar deverd renunciar ao
mandato até a data de sua inscrigdo para o Conselho Tutelar.”

Art. 2°. Cria o paragrafo segundo ao Art. 1° da Lei 1.098/2014,
com a seguinte redacéao:

"Paragrafo 2°. O candidato que for ocupante de cargo, emprego
ou funcdo na administracdo publica direta ou indireta devera ser
exonerado/demitido até a data de sua inscricdo para o Conselho
Tutelar, exceto os ocupantes investidos em cargo efetivo de
carreira.”

Art. 3°. Cria o Art. 35-A e paragrafo Unico afeto ao Artigo na Lei
1.098/2014, com a seguinte redacéao:

"Art. 35-A. Investido no mandato eletivo de conselheiro tutelar,
ndo € permitido o acumulo de emprego ou funcdo na
administracdo publica direta ou indireta; para ocupar cargos em
comissdo, emprego ou funcdo o conselheiro tutelar devera
renunciar ao seu mandato.

Paragrafo Unico. O presente Artigo ndo se aplica aos ocupantes
investidos em cargos efetivos de carreira junto a Administracao
Publica."

Afixada no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 18 de janeiro de 2023.
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Art. 4° Os Conselheiros Tutelares atualmente eleitos que
eventualmente estejam investidos em cargo, emprego ou funcdo na administracao
publica direta ou indireta terdo 30 dias, a partir da publicacdo desta lei, para se
adequar a presente norma.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 18 de janeiro de 2023. (PA n. 72/2023)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro de Editais do Pa¢o Municipal na
forma do Decreto 04/1993, em 18 de janeiro de 2023.
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PORTARIA N. 31, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Concede retribuicdo pecuniéria
ao servidor publico municipal
que menciona e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de concesséo do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, por até 06 (seis) meses, a partir de 23 de
janeiro de 2023, retribuicdo pecuniaria ao servidor ROBERTO CASSIANO
GUEDES, Fiscal, Registro Funcional n. 532, nos termos do art. 2°, 8§ 2°, da Lei
Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico, do art. 2°
do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2023, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 17 de janeiro de 2023. (PA n. 52/04)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 32, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

Interrompe, a pedido, a licenca
sem remuneracao concedida a
servidora publica municipal que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da servidora através do processo
administrativo n. 375/2023, e o disposto no artigo 79, § 39, da Lei Municipal n. 129,

de 29 de agosto de 1995;
RESOLVE:

Art. 12 INTERROMPER, a pedido, a partir de 1° de fevereiro de
2023, a licenca sem remuneracao concedida a servidora GRACE KELLI SILVA
DA CUNHA ALVES, Professora de Educacao Basica I, Registro Funcional n.
4395, com fundamento legal no artigo 79, 8§ 39, da Lei Municipal n. 129, de 29
de agosto de 1995.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria n. 89/2021.

Bertioga, 18 de janeiro de 2023. (PA n. 375/23)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 33, DE 19 DE JANEIRO DE 2023

Designa Ana Lucia Trancoso
Luchese para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Controle de Convénios, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 23 de janeiro de 2023, ANA
LUCIA TRANCOSO LUCHESE, Engenheira Civil, Registro Funcional n. 1429,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CONTROLE DE
CONVENIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 23 de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 19 de janeiro de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 34, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Nilson Marcelino
Dantas para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, NILSON MARCELINO DANTAS, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM CONTABILIDADE, Nivel 8A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023 revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 35, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Rita de Cassia Lozano
Pupo para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do inciso I, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologagdo publicado na Edigdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apos
concurso publico, RITA DE CASSIA LOZANO PUPO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM CONTABILIDADE, Nivel 8A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 fevereiro de 2023, revogadas as disposicdes em
contrério.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 36, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Danilo de Moraes
Fernandes para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, DANILO DE MORAES FERNANDES, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM CONTABILIDADE, Nivel 8A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 37, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Marcelo Tadeu
Rodrigues de Omena para o
cargo de provimento efetivo de
Técnico em Contabilidade.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Contabilidade;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, MARCELO TADEU RODRIGUES DE OMENA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento
efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE, Nivel 8A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo
V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 38, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Josafa da Silva
Almeida para o cargo de
provimento efetivo de
Assistente Social.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, JOSAFA DA SILVA ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 39, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Flavia Rosa Rocha
Machado para o cargo de
provimento efetivo de
Assistente Social.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, FLAVIA ROSA ROCHA MACHADO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 40, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Grasiele Alves Souza
para o cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, GRASIELE ALVES SOUZA, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 41, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Maira Filassi Werneck
Rossi para o cargo de
provimento efetivo de
Enfermeiro.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, MAIRA FILASSI WERNECK ROSSI, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao



Estado de Sao Paulo
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PORTARIA N. 42, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Camila Bernardes Vilas
Boas para o0 cargo de
provimento efetivo de
Enfermeiro.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, CAMILA BERNARDES VILAS BOAS, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 43, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Julia Custddio Melo de
Souza para o0 cargo de
provimento efetivo de
Enfermeiro.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, JULIA CUSTODIO MELO DE SOUZA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 44, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Erica de Oliveira Loibel
para o0 cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, ERICA DE OLIVEIRA LOIBEL, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 45, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Marcia Lucia dos
Santos Feliciano para o cargo
de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem
no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso I, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacao publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apos
concurso publico, MARCIA LUCIA DOS SANTOS FELICIANO, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 46, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Camila Gongalves Faia
Calheiros para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem
no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso I, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacao publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apos
concurso publico, CAMILA GONCALVES FAIA CALHEIROS, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 47, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Tatiana Aparecida
Camargo para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem
no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso II, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacao publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apos
concurso publico, TATIANA APARECIDA CAMARGO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 48, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Madelow Pegorin para
0 cargo de provimento efetivo
de Técnico em Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem
no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso I, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacao publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apos
concurso publico, MADELOW PEGORIN, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 49, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Marcio Oliveira de
Almeida para o cargo de
provimento efetivo de
Contador.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Contador;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, MARCIO OLIVEIRA DE ALMEIDA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
CONTADOR, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 50, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Gabiriel Gustavo
Pereira Aroca para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Seguranca do Trabalho.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Seguranca do Trabalho;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, GABRIEL GUSTAVO PEREIRA AROCA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, Nivel 8A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 02 fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 51, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Nomeia Ellen Dayane Souza
Lemos para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Seguranca do Trabalho.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Seguranca do Trabalho;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2023, apés
concurso publico, ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, Nivel 8A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 20 de janeiro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao



	Prefeito do Município
	Bertioga, 18 de janeiro de 2023.
	Eng.º Caio Matheus
	Prefeito do Município
	Eng.º Caio Matheus
	Prefeito do Município
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração
	Secretário Municipal de Administração

