Prefeifura abre 100 vagas para concurso

publico da Guarda Civil Municipal

As inscricdes abrem neste sabado (7) e seguem até o dia 2 de fevereiro.
Confira o edital nesta edi¢gao do Boletim Oficial do Municipio e também

no site www.bertioga.sp.gov.br Sa e

Insericoes do Tearo & Gilwar,

processo selefivo para Me Don Juan e Luisa
professor femporario Sonza agitam primeiro
comegam neste fim de. semana

sabado (7) do Vergo ¢ Show
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Plantdo de drogarias

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plantdo 9.9784.1325

Calendario administrativo 2022

Confraternizacdo Universal

0101 sabado Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacio dada
pela Lei Cederal n. 10.607/2002)
Vespera de Carmaval -
2802 segunda-taira Honle Facultativo “a compensar
w3 terga-tera Fonto Facultative ‘Carmaval
Quarta-Feira de Cinzas
02103 quarta feira Ponto Facultalive “compensar meio periodo”™ ™
- . . . Paixio de Cnsto
15104 sexta feira Feriado Nacional fart, 2°, Lei Federal n. 9093/95)
Tiradentes
21104 quinla-feia Feriadv Nacional (&l 1%, Lei Federal n. 862/49, redagio dada
pela Lel Federal n. 10.607/2002)
22104 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
Dia do Trabalho
01/05 domingo Feriado Naclonal (ar 1°, Lel Federal n. 662/49, regacio dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
) . - . Emancipagdo Politico-Administrativa
19105 auinta-feira Ferado Municipal (anl 188, cla | ed Orgdnica do Municipio)
20005 sexta feira Ponto Facultativo “a compensar”
160G quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
17106 sexta feira Ponto Facultative “a compensar’
D Ozl do Municipio
24108 sexta-fera Fenado Municipal @ do Padroeiro $3o Jodo Hatista
{art. 10, inciso |, da Lei Orgdnica do Municipi
F a0 Constitucionalist;
Data Magna do Fsiado de SP
o907 sabado Ferlado Civil Estadual (8M. 2, Lel Federal n. 9.003/95 &
Lei Estadual n. 9497/97)
Independéncia do Brasil
L] quaria-fera Fenado Macional (art.1%, Lel Federal n. 662/84, redagio dada
pela Lei Fadaral n. 10.607/2002}
Mosza Senhora Aparccida
1210 quarta-feira Feriado Nacional Madroeira do Drasil
(@l 1°, Lei Federal n. 6802780}
p Llia do Senador Fublico
28110 sexta-laira Fonte Facultativo *a compenzar "
Finados .
0211 quarta-feira Feriado Macional (art.1", Lei Federal n. 662/49, redacdo dada
peda | ei Federal n 10 6072002
1411 segunda-feira Monto Facultativo “a compensar’
Proclamagio da Repablica
1511 terca-feira leriado Nacional (art.1%, Lei Federal n. 662/49, redacio dada
pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Dia da Consciencia Negra
. . . (art. 10, inciso |1, Ato das Disposicies
201 domingo Feriade Municipal Transilonias da Lei Orgdnica do Municipio -
Emenda m_ 352015}
Natal
28012 domingo Fenado Nacional {art 1%, Lei Federal n. 662/49, redacdo dada

jpeda Lei Federal n. 10.607/2002)




Rua 961, no Maitinga, recebe asfalfo

O asfalto segue chegando as ruas de Bertioga. Na segunda-feira
(28), foi a vez a rua 961, no Maitinga, receber a nova etapa da obra
de pavimentacao. A rua também recebeu obras de drenagem,
guias, sarjetas e calcadas.

Nesta fase, foram aplicadas 120 toneladas de toneladas de
pavimentacdo asfaltica. O investimento é de R$ 213.966,90,
a obra esta sendo executada pela Arantes Ltda.

As obras vao melhorar a mobilidade urbana,
a acessibilidade e garantir mais qualidade de vida para
os moradores e quem trafega pelo local.




Prefeitura enfrega novas viaturas
para Policia Militar e Transito

Na ultima segunda-feira (2), a Prefeitura cedeu uma nova viatura para a Policia Militar.
Com a entrega, agora sao quatro viaturas entregues pelo Municipio, para atuar na
“Atividade Delegada”, operacao realizada pela PM em parceria com a Cidade.

Além da viatura para a PM, outros dois carros foram entregues para a Equipe
de Transito do Municipio, visando fortalecer a seguranca da populacao.

“Nos ultimos 8 meses, cerca de 20 viaturas foram entregues na Cidade,
para a Guarda Civil Municipal, Policia Militar, Defesa Civil Municipal, Departamento
de Operacdes Ambientais, entre outros setores que cuidam da nossa Seguranca.”,
comentou Caio Matheus, prefeito de Bertioga.

A “Atividade Delegada” acontece na Cidade desde 2019 para garantir mais seguranca
da populacao. A Lei n°1.278/17 autoriza a parceria com o Estado para atuacao de Policiais
Militares em escala especial. Com isso, policiais militares destinam parte de seu periodo de
folga no policiamento ostensivo e atuam no apoio a Prefeitura, aumentando,
assim, a quantidade de policiais em atividade nas ruas.
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Prefeitura refor¢a linhas de onibus
durante o Verao e Show

Com o objetivo de facilitar a locomoc¢ao dos usuarios do transporte publico no retorno
para casa, nos dias de Verao é Show, a Prefeitura disponibilizara linhas de 6nibus extras.

O reforco sera para as linhas 3 (Centro), 18 (sentido Sao Lourenco),
5 (Indaid) e 6 (Expresso Boraceia).

Os 6nibus comecam a circular apos o término do evento,
com saida da Arena Bertioga, local dos shows.

VERAO E SHOW
O Verdo E Show acontecera de 6 a 28 de janeiro, na Arena Bertioga, na Entrada da Cidade.
As atracdes confirmadas sdo: Mc Don Juan e a dupla Icaro e Gilmar (06/01), Luisa Sonza
(07/01), Grupo Menos é Mais (13/01), Ferrugem (14/01), Jorge e Mateus (20/01), Gldria Groove
(21/01), Wesley Safaddo (27/01) e Léo Santana (28/01). Os shows de abertura ficardo por
conta dos artistas locais.
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Verdo e Show comeca neste fim de semana com
Luisa Sonza, Me Don Juan e a dupla Tearo & Gilmar

O Verao é Show 2023, maior festival de musica do Litoral de Sdo Paulo, comeca com tudo
a partir desta sexta (6), na Arena Bertioga, na Entrada da Cidade. O primeiro fim de semana do
evento terd muito sertanejo, funk e pop, com Icaro e Gilmar, MC Don Juan e Luisa Sonza.

Na sexta (6) a dupla icaro e Gilmar, revelacdo do sertanejo, vai trazer todo o romantismo
para a noite de estreia do festival, com os sucessos “Sofréncia do Ano”, “Pede pra Voltar”,
“Meio Copo”, entre outras cancgoes.

Ja o MC Don Juan promete nao deixar ninguém parado com hits como, “Oh novinha”, “Final do
Ano” e “Bipolar”. O cantor, fendmeno do funk, conta com mais de 2 bilhdes de visualizacdes no

YouTube e alcanca uma média de 4 milhdes de ouvintes mensais nas plataformas de streaming.

Para abrir a noite, o cantor “prata da casa” Lucas Camargo traz um repertorio
repleto de sucessos do sertanejo.

No sabado (7) serd a vez da braba do pop, Luisa Sonza agitar o publico. Dona de musicas que estao
Nno topo das paradas, como “Cachorrinhas”, “Coracao Cigano”, “Sentadona” e a recém-lancada
“Mama.cita”, a artista acumula 9 milhdes de ouvintes mensais no Spotify e mais de 1 bilhdo e 700
milhdes de visualizacdes em seu canal do YouTube.

A abertura do show tera a participacao de diversos talentos locais, como o Mc Beico do MS, o
rapper Doiz Erri e o grupo de danca Black Rose, além de batalha de rima com artistas da Cidade.

A Arena Bertioga fica na Avenida 19 de Maio, 1089, Centro.
A abertura dos portdes é a partir das 19 horas.

Continua na préxima pag



O festival segue até o dia 28 de janeiro com um line-up de peso. Estao confirmados: Grupo
Menos é Mais (13/01), Ferrugem (14/01), Jorge e Mateus (20/01), Gloria Groove (21/01), Wesley Safadao (27/01)
e Léo Santana (28/01). Os shows de abertura ficardo por conta dos artistas locais.

O Verao é Show faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365 dias”,
com foco no turismo, aquecimento da economia e geracao de emprego.

PASSAPORTE VACINAL
Para curtir a festa, € necessario ter tomado pelo menos duas doses ou a dose Unica da vacina. Sera
obrigatdria a apresentagao do comprovante de vacinagao contra a covid-19 na entrada do evento.

A comprovagao pode ser feita mediante apresentacao da carteirinha fisica ou dos certificados
digitais de vacina, emitidos pelos aplicativos Poupatempo e Conecte SUS.

INGRESSOS
A venda on-line dos ingressos esta disponivel no site: www.guicheweb.com.br. Os valores variam
de acordo com o setor do evento escolhido. Os ingressos também podem ser adquiridos em pontos
de vendas fisicos em Bertioga, Guaruja e Santos. Confira os locais abaixo:

Pontos de venda em Bertioga:
J&M Eletrénicos e Roupas - Avenida Dezenove de Maio, 888, Centro;
KNN |diomas — Rua Rafael Costabile, 643, Centro;
Pastel Bertioga —Avenida Anchieta,1500,Cento;
Ikigai Comida: Avenida Vicente Carvalho,52, Centro.

Pontos de venda em Guaruja:

Dooge Camiseteria — Shopping Ferry Boat Plaza, loja 6, Guaruja;
Rifaluna Bolsas — Avenida Thiago Ferreira, 735, Vicente de Carvalho.
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Ponto de venda em Santos:
Loja M&M Santos — Praiamar Shopping — Rua Alexandre Martins, 80 e 105 Térreo, Santos.

INGRESSO SOLIDARIO
O publico podera curtir os shows e ainda ajudar guem mais precisa trocando 1 kg de alimento
nao perecivel (arroz, feijao, macarrao, fuba, farinha de trigo e leite em pod) ou 1 litro de dleo,
pelo ingresso solidario. O ingresso é valido para a pista comum.

As trocas de alimentos pelo ingresso solidario acontecem na Casa da Cultura e Vila do Bem Boraceia.
Nos dois pontos de troca, o atendimento é de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, e aos sabados,
das 9 as 14 horas. Nos dias dos shows, também havera troca na portaria do evento, antes das
apresentacoes (sujeito a disponibilidade).

Os alimentos serao destinados a familias em vulnerabilidade assistidas
pelo Fundo Social de Solidariedade de Bertioga.

A Casa da Cultura esté localizada na Avenida Tomé de Souza, 130, Centro.
Ja a Vila do Bem Boraceia fica na Rua Henrique Arcuri, 99.

ACESSIBILIDADE
Pessoas com deficiéncia terdo uma area exclusiva no evento, com cobertura e acessibilidade.
A entrada € gratuita para pessoas com deficiéncia e o acompanhante paga meia-entrada.
A apresentacao do laudo médico € obrigatdria na compra do ingresso e entrada do evento.
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PAT Bertioga oferece 52 vagas de empregos

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Bertioga esta com 52 vagas de emprego
em diferentes areas. Também ha oportunidades para pessoas com deficiéncia. Requisitos
como escolaridade e experiéncia variam conforme os cargos. Os interessados devem ter perfil
compativel ao solicitado pelo empregador.

O atendimento do PAT é realizado de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas,
e aos sabados, das 9 as 13 horas, no Poupatempo Bertioga.

Para se candidatar as vagas de emprego, os interessados devem comparecer ao PAT munido
dos seguintes documentos: RG, CPF, Carteira de Trabalho e PIS. E necessario agendar através do site:
WwWw.poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo do Poupatempo.

01 VAGA - MOTORISTA DE CAMINHAO
Requisitos: Com experiéncia na area, comprovada na Carteira de Trabalho.
Ensino médio completo. Necessario CNH na Categoria D, com tempo minimo de 2 anos.

01 VAGA - COZINHEIRO
Requiisitos: Com experiéncia na area comprovada na Carteira de Trabalho.
Ensino Médio Incompleto. Também para Pessoas com Deficiéncia

VAGAS TEMPORARIAS
50 VAGA - AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
Requiisitos: sem experiéncia e ensino fundamental incompleto.
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Prefeitura abre vaga de. estagio
para area de Meio Awbiente

A Prefeitura esta com vagas abertas de estagio e cadastro reserva para atuar na Secretaria
de Meio Ambiente. As inscricdes seguem até o dia 18 de janeiro. Podem se candidatar alunos dos
cursos de Ciéncias Biologicas, Oceanografia, Ecologia, Ciéncias do Mar e areas afins.

A selecdo sera para uma vaga e cadastro reserva. Os interessados devem responder o formulario
através do link: https://forms.gle/JseE7URBp4MPLhU4A. Devem ser anexados os seguintes
documentos: curriculo profissional e estudantil; e atestado de matricula que comprove vinculo
com a instituicao de ensino superior até, no minimo, o final do segundo semestre de 2023.

A carga horaria é de 30 horas semanais, podendo ser distribuidas de segunda a sabado, com
bolsa-auxilio no valor de R$1.426,61, vale-alimentacdo de R$ 671,39 e vale-transporte. O estagio
sera de 30 horas semanais, com duracao de um ano, prorrogavel pelo mesmo periodo.

Os candidatos selecionados pela avaliagao de curriculo serao previamente comunicados e
convocados para entrevista a partir do dia 20 de janeiro via e-mail cadastrado no formulario.
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Arena Esportiva fera "Jogo das Estrelas do Volei
no domingo (8)

A Praia da Enseada recebe uma grande atracao neste fim de semana. No domingo (8),
a partir das 11 horas, a Arena Esportiva sera palco do Jogo das Estrelas do Volei, com os
medalhistas olimpicos Serginho, Rodrigao, Dante e Sidao. A atracao é totalmente gratuita.

A programacao faz parte do Agita Bertioga 2023, que pertence ao calendario
“Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”, que tem como objetivo aquecer
o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.

ARENA ESPORTIVA

A Arena Esportiva ainda recebe no dia 22, influencers da internet que disputarao o Jogo
das Estrelas, entre Youtubers e Tik Tokers. Encerrando a programacao de domingo da
Arena Esportiva, no dia 29, acontece o Festival Esportivo de Inclusao Social.

Ao longo do més ainda acontecem diversas competicdes no local. De segunda a sexta, até
dia 28 de janeiro, a bola rola na Arena com o campeonato de Beach Soccer. Neste sabado
(7), a partir das 8 horas, acontece o Torneio de Beach Tennis. No dia 14 é a vez do Volei de
Praia e no dia seguinte, dia 15, os amantes de Basquete 3x3 ganham a vez. Encerrando os
torneios e festivais esportivos da Arena, no dia 22, € a vez dos skatistas.
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A Arena ainda conta com diversas quadras esportivas, além de aulas de danca aerdbica
e fit dance, sempre as 10, 15,18 e 19 horas.

Nos finais de semana, a programagao contara também com diversos
shows gratuitos, sempre das 16 as 18 horas.

AGITA BERTIOGA

Além da Arena Esportiva, na Praia da Enseada, o Agita Bertioga contara
com mais duas arenas, na Riviera e em Boraceia.

Em Boraceia, a Arena Multiuso € sede de uma incrivel estacao de jogos, do dia 28 de
dezembro a 29 de janeiro. O espaco ainda recebe as competicdes de Just Dance e Tik
Tok, de 13 a 15 de janeiro e de 20 a 22 de janeiro. Os fas do universo geek ainda poderao
participar do concurso de cosplay, nos dias 27,28 e 29 de janeiro.

Ja a Arena Radical vai agitar a Praia de Riviera, de 20 de janeiro a 21 de fevereiro, com
oficina de slackline, paredao de escalada, bungee jump e o bar nas alturas. A atragcao
tera também diversas apresentacdes musicais.

FOTO: DIVULGAGAO PMB



Torneio de Beach Tennis agita
a Praia da Enseada neste sabado (7)

Neste sabado (7), a partir das 8 horas, a Praia da Enseada serd palco de muita disputa, com o Torneio
de Beach Tennis, na Arena Esportiva, localizada na Avenida Tomé de Souza, na Orla da Praia,
ao lado do Complexo Pé Na Areia.

A competicao sera dividida nas categorias, sub 10,sub 12, sub 15, sub 18, feminino e principal.

A modalidade é a combinagao perfeita entre, sol, pé na areia e atividade fisica.
Além de ser uma das praticas esportivas que mais tem ganhado adeptos no Brasil.

A programacgao faz parte do Agita Bertioga 2023, que pertence ao calendario “Bertioga é + diversao e
aventura 365 dias”, que tem como objetivo aquecer o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.

Arena Esportiva
A Arena Esportiva ainda recebe neste domingo (7), a partir 11 horas, o Jogo das Estrelas
do Vélei, com os medalhistas olimpicos Serginho, Rodrigao, Dante e Sidao.

No dia 22 de janeiro, influencers da internet disputarao o Jogo das Estrelas, entre Youtubers
e Tik Tokers. Encerrando a programacao de domingo da Arena Esportiva, no dia 29, acontece
o Festival Esportivo de Inclusao Social.

Ao longo do més ainda acontecem diversas competicoes no local. De segunda a sexta, até dia 28 de janeiro,
a bola rola na Arena com o campeonato de Beach Soccer. Neste sdbado (7) acontece o Torneio de Beach Tennis.
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No dia 14 é a vez do Volei de Praia e no dia seguinte, dia 15, os amantes de Basquete 3x3 ganham
a vez. Encerrando os torneios e festivais esportivos da Arena, no dia 22, é a vez dos skatistas.

A Arena ainda contara com diversas quadras esportivas, além de aulas de danca
aerobica e fit dance, sempre as 10, 15, 18 e 19 horas. Para quem ama diversao,
a Arena tera uma Estacao de Patinete Elétrico, das 10 as 18 horas.

Nos finais de semana, a programacao contara também com diversos shows gratuitos, sempre das 16 as 18 horas.

AGITA BERTIOGA

Além da Arena Esportiva, na Praia da Enseada, o Agita Bertioga contara com mais
duas arenas, na Riviera e em Boraceia.

Em Boraceia, a Arena Multiuso sera sede de uma incrivel estacao de jogos, do dia 28 de dezembro a 29 de janeiro.
O espaco ainda recebe as competicdes de Just Dance e Tik Tok, de 13 a 15 de janeiro e de 20 a 22 de janeiro.
Os fas do universo geek ainda poderao participar do concurso de cosplay, nos dias 27,28 e 29 de janeiro.

Ja a Arena Radical vai agitar a Praia de Riviera, de 20 de janeiro a 21 de fevereiro, com oficina
de slackline, paredao de escalada, bungee jump e o bar nas alturas. A atragcao tera também
diversas apresentacdes musicais.
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Prefeitura abre 100 vagas para
concurso de Guarda Civil Municipal

A Prefeitura abre neste sabado (7) as inscricdes para o concurso publico
de Guarda Civil Municipal. Sao 100 vagas, para homens e mulheres. O edital foi publicado
no Boletim Oficial do Municipio (BOM) desta sexta-feira (6).

As inscri¢des podem ser realizadas até o dia 2 de fevereiro no site https:
/Mvww.ibam-concursos.org.br/. O valor da inscricdo é de R$74,00.

Para se candidatar, € necessario ter Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) nas categorias A e B, entre outros requisitos que estao disponiveis no edital.

Conforme o edital, a selecao dos candidatos sera dividida em prova tedrica e pratica. A prova
objetiva esta prevista para 26 de fevereiro. Os horarios e locais serao divulgados oportunamente
através de editais de convocacdo no site https://www.ibam-concursos.org.br.

O salario é de R$ 2.513,07, entre outros beneficios. O detalhamento das exigéncias e beneficios
pode ser consultado no edital, disponivel no BOM 1082 e também no site www.bertioga.sp.gov.br.
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Avenida Dezenove de Maio fera
desvio durante o Verao e Show

Em virtude do Verao é Show, maior festival musical do litoral paulista, nesta sexta-feira (6)
e sabado (7), a Avenida Dezenove de Maio tera um desvio entre a Rodovia Rio-Santos
e Avenida José Luis Jardim do Nascimento, das 17h30 as 2 horas.

Neste trecho havera interdicao no sentido praia e duplicagcao da Avenida
no sentido Rodovia para o fluxo de veiculos continuar normalmente.

Durante este periodo, o estacionamento no bolsao da Avenida Anchieta, na altura do numero
1.050, sera interditado e utilizado apenas para o embarque e desembarque. A Rua Manoel Gajo
sera alternativa para entrada e saida para a Rodovia Rio-Santos.

A alteracao do trajeto volta a acontecer em 13,14, 20, 21,27 e 28 de janeiro, dias de Verao € Show.

Verao é Show
O Verdo E Show acontecera de 6 a 28 de janeiro, na Arena Bertioga, na Entrada da Cidade.
As atracdes confirmadas sdo: Mc Don Juan e a dupla Icaro e Gilmar (06/01), Luisa Sonza (07/01),
Grupo Menos é Mais (13/01), Ferrugem (14/01), Jorge e Mateus (20/01), Gléria Groove (21/01), Wesley
Safaddo (27/01) e Léo Santana (28/01). Os shows de abertura ficardo por conta dos artistas locais.
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Prefeitura abre mais de 100 vagas

em processo selefivo de professores temporarios

A Prefeitura abre nesta segunda-feira (9), a partir das 9 horas, as inscricoes
do processo seletivo para a contratacao de 115 professores temporarios. O edital
n° 004/2022 foi publicado no Boletim Oficial do Municipio desta sexta-feira (6).

As vagas sao para professores de Primeira Infancia, Educac¢ao Basica |, Educacao Basica ll,
voltada a Educacao Especial Inclusiva; Educagao Basica, para Arte; e Educacao Basica ll,
voltada a Educacao Fisica.

Os interessados devem se inscrever através do site http:/mwww.bertioga.sp.gov.br,
até as 17 horas do dia 19 de janeiro. A inscricao é gratuita.

A prova esta prevista para o dia 29 de janeiro. A convocacao para a realizagcao
das provas sera efetuada mediante publicacdo do competente Edital de Convocacao
no Boletim Eletrénico Oficial do Municipio de Bertioga, no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Bertioga www.bertioga.sp.gov.br.
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Bertioga realiza drive-thiru da vacinacao

na quinta-feira (12)

Na quinta-feira (12), das 17 as 20 horas, a Prefeitura realiza
o drive-thru da vacinacao. A acao acontece em frente ao Hospital
Municipal com objetivo de ampliar a cobertura vacinacao.

Durante a agao, estarao disponiveis as vacinas contra gripe (Influenza)
e Covid-19, sendo primeira, segunda e doses de reforco do imunizante.

Para se vacinar no drive-thru é necessario ter mais de 12 anos e comparecer
com os seguintes documentos: RG ou CPF, Cartao SUS e Caderneta de Vacinacao.
A Campanha também atendera moradores que nao estiverem com veiculo.

SERVICO

Hospital Municipal — Praca Vicente Molinari, s/n, Centro.
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EDITAL N° 02/23 - BERTPREV
BERTPREV

EXTRATO DE RERRATIFICAGAO E PRORROGAGAO DE CONTRATO
EDITAL N° 01/23 - BERTPREV

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATO Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV. Contratado: Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios S.A.

N CNPJ: 27.652.684/0001-62
Contratado: MAXIMIANO TIBURCIO PEREIRA RIBEIRO ME

CNPJ: 22.101.361/0001-67 N° do contrato: 06/2021
Processo administrativo: 177/21 — BERTPREV.
Assinatura: 05/12/2022.

Processo administrativo: 075/2021 — BERTPREV.

Assinatura: em 19/12/2022.
Objeto: Servigo de custéddia de Titulos Publicos Federais.

Objeto: Licenga de uso de software de agendamento de atendimentos. Rerratificagao: Alteragao de gestor do contrato

Prazo: 12 meses, a contar de 01/02/2023. Valor: Sem custo para 0 BERTPREV
Prazo: 12 meses, a contar de 28/12/2022.
Valor anual: R$ 472,68, divididos em 12 parcelas de R$ 39,39 mensais.

Modalidade de licitagdo: Dispensa de licitagdo. (Lei Federal 14.133/2021, com

Modalidade de licitagédo: Dispensa de licitagéo (Lei 8.666/93) fulcro no artigo 75, 11).

Bertioga, 04 de janeiro de 2022
Bertioga, 04 de janeiro de 2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
PRESIDENTE PRESIDENTE




CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga,
no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA
a populagdo em geral, para participar da reunido ORDINARIA, que acontecera
dia 12/01/2023, as 9:30 h, na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Pauta:
Leitura da Ata anterior
Aprovagéo Calendario Anual
Formacgéo da Comissao de alteragéo da Lei n° 1.098/2014

Formacéo da Comisséo de Elaboragéo do Plano Anual

Fechamento da XII Conferéncia Municipal
Assuntos Gerais
Bertioga, 04 de janeiro de 2023.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

A Secretaria de Administragéo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no
uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecimento no dia 12 de Janeiro de 2023 as 9:30h na Sala anexa a
Secretaria de Educagéo (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a posse
e inicio do exercicio das fungdes:

INSPETOR DE ALUNOS

CLASS NOME COMPLETO CPF

1 EMMANUEL FLAVIO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 370.901.018-78
2 ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 442.491.378-30
4 DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 437.051.158-55
5 LEANDRO CONSTANTINO MELLO RIBEIRO 216.237.078-62
6 JOAO CARLOS DE MELO FERREIRA 025.079.818-22
7 GABRIELE KARINE MARTINS SOUZA 467.766.738-10
8 KAIQUE DA PAIXAO COSTA 599.067.088-59
9 TIAGO FERNANDES DE OLIVEIRA 390.988.978-60
10 SUZY FONTES DE MORAES 350.605.398-14

INSPETOR DE ALUNOS - Portadores de Necessidades Especiais

CLASS NOME COMPLETO CPF
1 LEONARDO GOUVEA PORTO ALEGRE 340.278.018-65
INSPETOR DE ALUNOS — AFRODESCENDENTES

CLASS | NOME COMPLETO CPF

2 JEFFERSON DOMINGOS MOREIRA 333.997.888-35
3 RICARDO CARVALHO DE MOURA 382.961.518-39

PROFESSOR DE ED BASICA | - PEB |

CLASS NOME COMPLETO CPF

1 PEDRO DA SILVA VARGAS 143.069.227-82
2 KARYNA SAES BEDINOTO BITTENCOURT 388.533.678-22
3 ELISANGELA CRISTINA DE SOUZA 213.075.758-89




4 MARIANA GALANTE RIBEIRO 306.251.728-09
5 ANA MARIA DE BRITO HASHIMOTO 016.984.763-29
6 PRISCILA KARIN CAETANO FARIAS 287.595.938-73
8 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA 392.829.448-24
11 JOY ANNE JUNKO HOSSOYA PIERRI 218.899.518-03
12 VANIA DE LIMA 358.323.248-89
14 ANDREA RODRIGUES DE LIMA LANGAS 131.890.918-03
15 JAINE APARECIDA LEITE DIAS 399.168.308-35
18 YOLANDA MARIA FANUCCHI 321.674.658-58
19 SILVANA DA SILVA OLIVEIRA 296.680.168-90
21 GESSICA TIMOTEO DOS SANTOS 376.549.088-14
22 ELISAMA DOS SANTOS FERREIRA 513.084.788-10
23 CRISTIANE ABADE LOPES 298.880.528-88
24 CAMILA LUZIA MARCON DE MORAES 306.602.378-81
25 VANESSA LIMA 345.149.428-04
28 MARISA DE SOUSA LIMA 448.159.498-59
29 DANIELLE DANTAS MENDES DOS SANTOS 458.737.698-18
30 FERNANDA FRANCO DE SOUSA 410.186.198-60
PROFESSOR DE ED BASICA | - AFRODESCENDENTES
CLASS NOME COMPLETO CPF
3 ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 176.598.088-77
4 VITORIA GISLENE SANTOS 085.234.773-14
6 MARILENE BEZERRA ROSA 960.592.904-00
PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ED ESPECIAL/INCLUSIVA

CLASS NOME COMPLETO CPF

2 | MONICA ARAUJO OLIVEIRA NEL 359.914.098-70

3 | LUCIANA SOUZA DA SILVA MONACO 173.416.418-27

PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ED ESPECIAL/INCLUSIVA
Portadores de Necessidades Especiais

CLASS NOME COMPLETO CPF

AMANDA MENDES DEMIGIO 281.271.938-95

PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ED ESPECIAL/INCLUSIVA

AFRODESCENDENTES
CLASS NOME COMPLETO CPF
3 | VINICIUS DE SOUZA 062.687.151-44
PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ARTES
CLASS NOME COMPLETO CPF
1 | MARCIO GUEDES CORREA 175.788.988-41

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia,
expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo, quando houver.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO 001/2022

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bertioga, CMDM, no uso de
suas atribuicbes convoca todos as membras e interessadas(os) para participar de sua reunido
ordinaria que sera realizada no préximo dia 11 de janeiro de 2023, as 15 horas, na Casa dos
Conselhos de Bertioga R. Luiz Pereira do Campos, 1117 - Centervalle, Bertioga - SP, 11250-
000.

Pauta:

1- Leitura e aprovagéo da ata anterior;

2- Discussao sobre medidas realizadas até o presente momento e continuagao da organizagéo
de plano de agdo para a gestdo em andamento;

3- Relatos, demandas e propostas dos membros do Conselho;

4- Relatos, demandas e propostas dos ouvintes;

5 - Assuntos gerais.

Shirlei Bezerra Frazao
Presidente do CMDM

Edital N° 085/2023
INSCRIGAO PARA O COMSEGUR — CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA DE BERTIOGA

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria n°® 523 de 08 de
novembro de 2018 e Portaria n° 222 de 30 de abril de 2019, e nos termos da
Lei Municipal 1.141, de 29 de outubro de 2014 e Regimento Interno Decreto
n°® 2521 de 13 de maio de 2016, e Lei Complementar n® 163/2021, vem pelo
presente tornar publico a abertura do periodo de inscrigdes para que entidades
civis representativas possam manifestar interesse em participar deste Conselho.
Aentidade civil devera estar devidamente registrada e ter sede no Municipio ndo
podendo a mesma ter fins lucrativos.
|- DA FINALIDADE
O presente edital tem por finalidade estabelecer os critérios para eleicdo de
03 (trés) representantes da sociedade civil, composta por titular e suplente em
atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 3°, da Lei n® 1141/2014, conforme
descrito abaixo:

a) 02 (dois) representantes indicados por entidades civis,

b) 01 (um) representante de Associagao de Moradores do Municipio.

Il - DA CONVOCACAO:

As entidades civis e a Associagdo de Moradores deverdo estar devidamente
registradas e terem sede no Municipio ndo podendo ter fins lucrativos, voltadas
para a promogao de politicas sociais com comprovada atuagéo no Municipio.
Il - DAS INSCRICOES

Fica estabelecido que as fichas para inscrigdo deverao ser retiradas e
posteriormente entregues a partir de 09 DE JANEIRO DE 2023 até o dia
31 DE JANEIRO 2023, de segunda a sexta-feira, das 9:00h as 11:45h e das
13:30h as 16:00h, na Casa dos Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

O periodo de inscri¢gdo apenas sera prorrogado na hipétese de nio se alcangar o
numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente comunicado por meio
de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) ONLINE.

A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida devera estar
acompanhada com cépias simples dos seguintes documentos, todos atualizados
do corrente ano:

Documentos para Pessoa Juridica

1) Estatuto Social;

2) CNPJ atualizado e com situagdo ativa;

3) Ata de Eleigado da Atual Diretoria;

4) Ata de eleicado dos representantes da entidade perante o Conselho; e oficio
de indicagdo dos mesmos;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento
idoéneo, trabalho comunitario ou trabalho social;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

7) Declaragao de aptidao para recebimento de recursos publicos.

Documentos para Pessoa Fisica
1)  RG, ou outro documento equivalente com foto;
2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga, atualizado;
3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal;
4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Federal e Estadual;
5) Certidao de Quitagéo Eleitoral.



IV - DAS ELEICOES:

A eleigdo para a escolha dos membros do COMSEGUR — Conselho Municipal
de Segurancga Publica sera divulgado no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O
direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente indicado
pela entidade/associagdo dos moradores.

A eleigao para escolha das entidades/associagao que fardo parte do Conselho,
ocorrera caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no
Boletim Oficial do Municipio (BOM). O direito de Voto sera exercido apenas por
um candidato titular, na sua auséncia o suplente da entidade ou associagédo. O
resultado sera divulgado no mesmo dia da elei¢gdo. Qualquer impugnacéo devera
ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apds o ato.

V- DANOMEAGAO E DA POSSE
Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissdo Permanente de Cadastramento e
Eleigdo de Conselhos Municipais

Edital N° 83/2023
Edital de Prorrogacao de Inscrigao para o Conselho Municipal
Do Patriménio Histérico e Cultural de Bertioga - CMPHC

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais,
no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na Lei
Municipal 1363/2019, Decreto n° 3975/2022 e Lei 163/2021, vem pelo presente
tornar publica a inscrigdo para que entidades civis representativas manifestem
interesse em participar do Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural
de Bertioga, para o Biénio 2022/2024.

| - DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural de Bertioga, com mandato
de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme abaixo:

06 (seis) representantes governamentais

06 (seis) representantes da sociedade civil

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Ficaestabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas a
partir de 09 DE JANEIRO DE 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 31 DE JANEIRO DE 2023, de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas. Nao seréo aceitas
inscrigdes faltando documentos.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, data-
da e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples
acompanhada de original para conferéncia, ou autenticadas, dos
seguintes documentos atualizados:

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;
2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situagéo ativa;

3) Ata de Eleigdo da Atual Diretoria;
4) Ata de reuniao que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), de acordo com os estatutos sociais das entidades;
5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo
ou trabalho comunitario ou social
7) Declaragao de aptidao para recebimento de recursos publicos
8) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal
Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):
1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;
2) Comprovante de residéncia em Bertioga
3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal
4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal
5) Certiddo de quitacéo eleitoral

lll- ELEIGOES:
a) A eleigdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal do
Patriménio Histdrico e Cultural sera divulgada no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

b) A eleigdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associagao.

d) Oresultado sera divulgado no mesmo dia da eleigéo. Qualquer impug-
nacgao devera ser efetuada em 48 (quarenta e oito) horas apds o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE
a) Anomeacgdo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apds a indicagéo pelos érgdos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria
do Conselho para eleigdo do vice presidente e secretario, convocada
pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos
Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

Edital N° 084/2023
Prorrogacgao de Inscrigao para a Junta de Recursos Fiscais — JRF
Biénio - 2022/2024

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei 324/1998, Decreto 1751/2011, e Lei Complementar 163 de 18 de junho de
2021, vem pelo presente tornar publica a inscrigdo para que entidades civis
representativas manifestem interesse em participar da Junta de Recursos
Fiscais — JRF.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor a
Junta de Recursos Fiscais de Bertioga, com mandato de 02 (dois) anos, podendo
os membros serem reconduzidos.

A Junta de Recursos Fiscais € composta por 11 (onze) membros, sendo 06
(seis) provenientes da Prefeitura ocupantes de cargos efetivos, e 05 (cinco)
contribuintes, indicados pela sociedade civil organizada e sem fins lucrativos.
Os representantes dos contribuintes seréo indicados pela reunido das entidades
legalmente constituidas no Municipio, em nimero minimo de 15 (quinze) entidade,
convocadas pelo Executivo, para tal finalidade mediante ampla publicidade.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscricbes deverao ser retiradas
a partir de 09 de janeiro de 2023, e posteriormente serem entregues



devidamente preenchidas até 31 de janeiro 2023, de segunda a sexta-
-feira, das 9:00 hrs as 12:00 hrs e das 14:00 hrs as 16:00 hrs, na Casa
dos Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricido devidamente preenchida, data-
da e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples
acompanhada de original para conferéncia, ou autenticadas, dos
seguintes documentos atualizados:

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), de acordo com os estatutos sociais das entidades;

5) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;

2) Comprovante de residéncia em Bertioga

3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal

4)  Certiddes de Distribuigdo Criminal Estadual e Federal
5) Certidao de quitacéo eleitoral

- ELEIGOES:
a) Aceleicdo para a escolha dos membros da Junta de Recursos Fiscais
sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associagao.

c) Oresultado sera divulgado no mesmo dia da eleigéo. Qualquer impug-
nagao devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apods o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE
a) Anomeagdo dos membros da Junta de Recursos Fiscais sera feita por
Decreto do Poder Executivo, apos a indicagéo pelos 6rgaos publicos
municipais e pelas entidades representativas.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicao de Conselhos Municipais

EDITAL N° 86/2023
INSCRICAO PARA O CONSELHO MUNICIPAL
PARA ASSUNTOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA -
CONDEFI

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n® 433/00,
e Lei Complementar 163/2021, vem pelo presente, tornar publico a inscricao
para que as entidades civis devidamente constituidas no Municipio de Bertioga
manifestem interesse em participar desse Conselho, BIENIO 2022/2024.

| — DA FINALIDADE:
O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
06 (seis) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para
compor o Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— CONDEFI, com mandato de 02 (dois) anos.
O Conselho é composto por 12 (doze) membros e 12 (doze) suplentes, sendo
06 (seis) representantes dos érgdos municipais e 06 (seis) representantes da
sociedade civil.

a) As Sociedades Civis deverao ser dos seguintes segmentos:

01 —representante de Entidade Prestadora de Servigos e ou Associagao
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
01 — representante de Clube de Servir de Bertioga;
01 — representante do Comércio de Bertioga;
01 — representante de Associagcdo Comunitaria;
02 — representantes de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (p. pessoa ou
familiares)

Il - CONVOCAGAO
As entidades civis deverao estar devidamente registradas e ter sede no Municipio
de Bertioga, ndo podendo ter fins lucrativos.

Ill - DAS INSCRIGOES:

Fica estabelecido que as fichas para inscrigbes deverdo ser retiradas e
posteriormente entregues, a partir do dia 09/01/2023 até 31/01/2023, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 h, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro,
sem qualquer pagamento de taxas.

O periodo de inscri¢gdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se alcangar o
numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente comunicado por meio
de publicagdo no Boletim Oficial (BOM) ONLINE.

A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida devera estar
acompanhada com copias simples dos seguintes documentos, todos atualizados:

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigado da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), de acordo com os estatutos sociais das entidades;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo,
ou trabalho comunitério, ou social;

7) Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

8) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal;

9) Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;

2) Comprovante de residéncia em Bertioga

3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal

4) Certidoes de Distribuigdo Criminal Estadual e Federal
5) Certiddo de quitacao eleitoral

IV - ELEIGOES:

No caso do numero de entidades inscritas ter ultrapassado a quantidade
estabelecida, sera realizada uma eleigao entre os representantes das entidades,
a qual sera devidamente divulgada no Boletim Oficial do Municipio.

A eleigdo para escolha dos membros do Conselho Municipal de Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONDEFI, sera divulgado no Boletim Oficial
do Municipio. O direito ao voto sera exercido por apenas um candidato ou suplente
indicado pela entidade.

O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer impugnagéo
devera ser efetuada em 48 (quarenta e oito) horas apods o ato.

V - DA NOMEAGAO E DA POSSE:

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomardo posse em reunido extraordinaria do Conselho.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento e Elei¢ao de Conselhos Municipais



EDITAL DE INSCRICAO N° 087 /2023
Inscricao para o Conselho Municipal Sobre Drogas — COMSD

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que |he foram conferidas, e considerando o disposto
nas Leis 678/2005, Lei n° 989/2011 Lei n° 1382/2019 e Lei Complementar n°®
163/2021, vem pelo presente tornar publica a inscrigdo para que entidades civis
representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal Sobre
Drogas de Bertioga, para o Biénio 2022/2024.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal Sobre Drogas, com mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme abaixo:

Representantes do Poder Executivo de Bertioga:
um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

01 (

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Saude;

01 (um) representante da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Segurancga e Cidadania;

Representantes de entidades ndo-governamentais:

06 (seis) representantes da Sociedade Civil, que deverao existir ha mais de 02
(dois) anos; serem devidamente registradas; terem sede no Municipio de Bertioga
e ndo podem ter fins lucrativos.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Ficaestabelecido que as fichas para inscrigbes deverao ser retiradas a
partir de 09 DE JANEIRO DE 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 31 DE JANEIRO DE 2023, de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) Aentrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada e as-
sinada, devera estar acompanhada com copias simples, e os originais
serdo apresentados quando solicitados, dos seguintes documentos
atualizados.

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagédo dos representantes;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo,
ou trabalho comunitéario ou social,

7) Declaragéo de aptidao para recebimento de recursos publicos

8) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;

2) Comprovante atualizado de residéncia em Bertioga
3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal

4)  Certidoes de Distribuigdo Criminal Estadual e Federal
5) Certidao de quitacéo eleitoral

lll- ELEICOES:
a) Aeceleigao para a escolha dos membros do Conselho Municipal Sobre
Drogas sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b) A eleigdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associagao.

d) Oresultado sera divulgado no mesmo dia da eleigéo. Qualquer impug-
nacgao devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apds o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE
a) Anomeacgdo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apos a indicagéo pelos érgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria
do Conselho para eleigado do Presidente, vice presidente e secretario,
convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicéo
de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL N° 088/2023
EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO PARA INTERESSADOS NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES - CMES

A Comissédo Permanente de Cadastramento e Eleigdo dos Conselhos
Municipais, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n°. 717/2006, Lei n® 1.382 de 22 de novembro de 2019, Decreto n°
1932/2013 e Lei complementar 163 de 18 de junho de 2021, vem pelo presente,
tornar publica a abertura de inscri¢des para que as entidades civis devidamente
constituidas no Municipio manifestem interesse em participar desse Conselho.

|- DA FINALIDADE:

O presente edital tem por finalidade estabelecer os critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes para compor o
Conselho Municipal de Esportes, com o mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho Municipal de Esportes é composto por 12 (doze) membros titulares
e 12 (doze) suplentes, sendo 06 (seis) representantes dos érgdos municipais
com seus titulares e suplentes e 06 (seis) representantes da sociedade civil com
seus titulares e suplentes, sendo:

6 (seis) representantes de instituicbes/organizacdes com sede em Bertioga e
com reconhecida atuagéo local;

Il - DAS INSCRIGOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscricbes deverao ser retiradas
a partir de 09 DE JANEIRO 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 31 DE JANEIRO DE 2023, de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleigao dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples, e os
documentos originais serdo apresentados quando solicitados
dos sequintes documentos:



Documentos para Pessoas Juridicas:
1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente) de acordo com os estatutos sociais das entidades;

5) Declaragéo de aptidao para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo
ou trabalho comunitario ou social.

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;

3) Certidbes de Distribuigdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certidao de quitagéo Eleitoral.

lll- ELEIGOES:

Aeleigao para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Esportes, sera
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

O direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente
indicado pela entidade.

Aeleigao para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial do
Municipio (BOM). O resultado sera divulgado no mesmo dia da elei¢ao. Qualquer
impugnacgéao devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apéds o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢cdo do
presidente, do vice presidente e secretario convocada pela Comissdo Permanente
de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais.

Bertioga, 002 de janeiro de 2023.

Comissado Permanente de Cadastramento
e Eleicao de Conselhos Municipais

Edital N° 089/2023
Prorrogacéao de Inscri¢cdo para o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Bertioga — CONSEA

A Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuigbes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 591, de 26 de maio de 2004, e Lei Complementar 163 de 18 de
junho de 2021, vem pelo presente tornar publico a inscrigdo para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
De Seguranca Alimentar e Nutricional de Bertioga.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor
o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Bertioga, com
mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme abaixo:

01 (um) representantes do Poder Executivo Municipal, escolhido entre seus pares;
01 (um representante da Secretaria de Meio Ambiente;

01 (um) representante da Escolas Estaduais, indicado pela Diretoria Regional
de Ensino;

01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda;

01 (um) representante do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, que ndo
seja servidor dos Poderes Executivo ou Legislativo;

01 (um) representante do Conselho Municipal de saude, que n&o seja servidor
dos Poderes Executivo ou Legislativo:

01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que nao
seja servidor do Poder Executivo ou Legislativo;

05 (cinco) representantes de associagdes de bairros ou civis, devidamente
constituidas, sendo que dentre estes ndo podera haver representantes de
instituigbes governamentais.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas a
partir de 09 DE JANEIRO DE 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 31 DE JANEIRO DE 2023, de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro, sem qualquer pagamento de taxas. Ndo serdo aceitas
inscri¢des faltando documentos.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleigdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricido devidamente preenchida, data-
da e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples
acompanhada de original para conferéncia, ou autenticadas, dos
seguintes documentos atualizados:

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situagao ativa;
3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), de acordo com os estatutos sociais das entidades;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento iddneo
ou trabalho comunitério ou social

7) Declaragao de aptidao para recebimento de recursos publicos

8) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

9) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;

2) Comprovante de residéncia em Bertioga

3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal
5) Certiddo de quitacéo eleitoral

lll- ELEIGOES:
a) Acelei¢ao para a escolha dos membros do Conselho Municipal do Idoso
sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b) A eleigdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associagao.

d) O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer impug-
nacéo devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apés o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE
a) Anomeagéao dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apds a indicagéo pelos 6rgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria
do Conselho para eleigao do Presidente, vice presidente e secretario,
convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento
e Elei¢cao de Conselhos Municipais



Edital de Prorrogagao N° 090/2023
Edital de Prorrogagao para Inscrigao do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel - CMDUS

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 1.414, de 30 de julho de 2020, e Lei Complementar 163 de 18 de
junho de 2021, vem pelo presente tornar publico a inscrigéo para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Urbano Sustentavel - CMDUS.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel — CMDUS, com
mandato de 02 (dois).

O Conselho é composto por 14 (quatorze) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 07 (sete) representantes dos 6rgdo municipais e
07 (sete) representantes da sociedade civil, assim distribuidos:

a) 01 (um) representante da AEAAB — Associagao dos Engenheiros, Arquitetos
e Agrénomos de Bertioga;

b) 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegéo
Bertioga;

¢) 01 (um) representante da CDL — Camara dos Dirigentes Lojistas de Bertioga;
d) 01 (um) representante de Associagdes de moradores de bairro;

e) 01 (um) representante das entidades de entidade ou organizagao de assisténcia
social;

f) 01 (um) representante das entidades de ensino:
g) 01 (um) representante de movimento ambientalista.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas
a partir de 09 de janeiro de 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 31 de janeiro de 2023, de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas. Ndo seréo aceitas
inscrigdes faltando documentos.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples, e os

originais serdo apresentados quando solicitados. dos sequintes
documentos atualizados:

Documentos para Pessoas Juridicas:
1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagéo ativa;
3) Ata de Elei¢ado da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular
e suplente).

5) Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

8) Procuradoria da Fazenda Nacional, Seguridade Social e com FGTS.

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) Certiddes de Distribuigdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:
5) Certidao de quitagéo Eleitoral.

Il - ELEIGOES:

Aeleigao para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel, sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O
direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente indicado
pela entidade.

Aeleigao para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associagdo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢do. Qualquer impugnagao devera ser efetuada
em 48(quarenta e oito) horas apos o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢gdo do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL PRORROGAGAO DE INSCRIGAO N° 092/2023
PARA INTERESSADOS NA ELEIGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE — CONJUV

A Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleigao dos Conselhos
Municipais, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n°. 1217 de 21 de maio de 2016, 1382 de 22 de novembro de 2019, e
Lei complementar 163 de 18 de junho de 2021, vem pelo presente, tornar publico
a abertura de inscrigdes para que as entidades civis devidamente constituidas
no Municipio manifestem interesse em participar desse Conselho.

|- DA FINALIDADE:

O presente edital tem por finalidade estabelecer os critérios para a eleicdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes para compor o
Conselho Municipal da Juventude, com o mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho Municipal da Juventude é composto por 14 (quatorze) membros e
14 (quatorze) suplentes, sendo 07 (sete) representantes dos érgdos municipais
e 07 (sete) representantes da sociedade civil, sendo:

03 (trés) representantes de instituicdes/organizagdes com reconhecida atuagéo
local com a juventude;

04 (quatro) jovens cidaddos independente de vinculagdo com quaisquer
organizacéo e/ou instituigdes.

Para todos os efeitos compreenderemos jovens como todos aqueles com idade
entre 15 a 29 anos em conformidade com recomendado pela ONU — Organizagéo
das Nagdes Unidas, ratificando no Brasil pela Lei Federal n® 12.852, de 05 de
agosto de 2013 (Estatuto da Juventude).

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigbes deverao ser retiradas a
partir de 09/01/2023, e posteriormente serem entregues devidamente
preenchidas até 31/01/2023, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos Municipais que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer
pagamento de taxas.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipotese de néo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigbes serdo analisadas pela Comissdao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).



d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples, e os
documentos originais serdo apresentados quando solicitados
dos sequintes documentos:

Documentos para Pessoas Juridicas:
1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagéo ativa;
3) Ata de Elei¢édo da Atual Diretoria;

4) Ata de reuniao que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagédo dos representantes.

5) Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade com a tematica do Conselho: através de documento idéneo,
ou trabalho comunitério ou trabalho social

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante atualizado de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) Certiddes de Distribuigdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuigdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certiddo de quitagéo Eleitoral.

- ELEIGOES:

Aceleigdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal da Juventude, sera
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O direito a voto sera exercido
por apenas um candidato titular ou suplente indicado pela entidade.

Aeleicao para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associagdo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢do. Qualquer impugnagao devera ser efetuada
em 48(quarenta e oito) horas apos o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para eleigdo do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.

Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRICAO N° 093/2023
EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO PARA INTERESSADOS
NA ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA - CMDCN

A Comissdo de Cadastramento e Elei¢do de Conselhos Municipais, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto nas Leis Municipais n° 624/2004, n® 1382/2019, e Lei Complementar
n° 163 de 18 de junho de 2021, vem pelo presente, tornar publico a inscrigao para que as
entidades civis devidamente constituidas no Municipio manifestem interesse em participar desse
Conselho.

| — DA FINALIDADE:

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos representantes da
sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o Conselho Municipal de Participagao
e Desenvolvimento da Comunidade Negra, com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas
uma reconducéo ou reeleicdo.

0O Conselho é composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus suplentes, sendo 07 (sete)
representantes dos 6rgdos municipais e 07 (sete) representantes da sociedade civil sendo:

a) 02 (dois) representantes de entidades religiosas;

b) 04 (quatro) representantes indicados por associagdes de bairros ou civis, regularmente
constituidas, em plena atividade;

C) 01 (um) representante das demais entidades civis, ndo mencionadas nas alineas “a” e “b”.

Il - DAS INSCRIGOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigbes deverao ser retiradas a

partir de 09/01/2023, e posteriormente serem entregues devidamente
preenchidas até 31/01/2023, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos Municipais que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer pa-
gamento de taxas. Nao serao aceitas inscri¢gdes faltando documentos.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o niumero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigbes serdo analisadas pela Comissdao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com coépias simples, e
documentos originais ou cépias autenticadas caso solicitado,
dos seguintes documentos atualizados:

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagédo dos representantes

5) Declaragéo de aptidao para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade a tematica do Conselho: através de documento idéneo, ou
trabalho comunitario ou trabalho social

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) Certiddes de Distribuigao Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:
5) Certidao de quitacéo Eleitoral.

lll- ELEIGOES:

A eleigao para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Participagao
e Desenvolvimento da Comunidade Negra, sera divulgada no Boletim Oficial do
Municipio (BOM). O direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular
ou suplente indicado pela entidade.

Aeleigao para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associagdo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢do. Qualquer impugnacéo devera ser efetuada
em 48(quarenta e oito) horas ap6s o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢do do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.
Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL DE PRORROGAGAO N° 094/2023
EDITAL DE PRORROGAGAO PARA INSCRIGAO AOS INTERESSADOS
NA ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA PESCA, AQUICULTURA, PISCICULTURAE
AGRICULTURA DE BERTIOGA

A Comissao de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais, no uso de
suas atribuigbes legais, considerando o disposto nas Leis Municipais n° 350
de 144 de maio de 1999, n° 988 de 08 de setembro de 2011, n°® 1382 de 22 de
novembro de 2019 e Lei Complementar n® 163 de 18 de junho de 2021, vem pelo



presente, tornar publico a INSCRIGAO para que as entidades civis devidamente
constituidas no Municipio manifestem interesse em participar desse Conselho.
| — DA FINALIDADE:
O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca, Aquicultura, Piscicultura e
Agricultura de Bertioga com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
recondugao ou reeleigao.
O Conselho é composto por 08 (oito) membros e 08 (oito) suplentes, sendo
04(quatro) representantes dos érgdo municipais e 04 (quatro) representantes
da sociedade civil, sendo:
03 (trés) representantes de entidades civis ligadas a pesca, aquicultura,
piscicultura e agricola, devidamente constituidas e em plena atividade no
Municipio;
01 (um) representante da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado
de Sao Paulo, indicado pelo titular daquela pasta;

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigbes deverao ser retiradas a
partir de 09/01/2023, e posteriormente serem entregues devidamente
preenchidas até 31/01/2023, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos Municipais que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer
pagamento de taxas.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, datada e
assinada, devera estar acompanhada com copias simples, e os do-
cumentos originais serdo apresentados quando solicitados. Todos os
documentos atualizados:

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagéo ativa;
3) Ata de Elei¢édo da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular
e suplente).

5) Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

8) Procuradoria da Fazenda Nacional, Seguridade Social e com FGTS.

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicao Criminal Estadual e Federal:
5) Certidao de quitagdo Eleitoral.

lll- ELEIGOES:

A eleicdo para a escolha dos membros do Conselho sera divulgada no Boletim
Oficial do Municipio (BOM). O direito a voto sera exercido por apenas um candidato
titular ou suplente indicado pela entidade.

A eleigéo para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associagéo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da eleicdo. Qualquer impugnacgéo devera ser efetuada
em 48 (quarenta e oito) horas apos o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢do do
presidente, convocada pela Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023.
Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais

Edital N° 95/2023
Edital de Inscrigdo para o Conselho Municipal de Protegao
e Defesa dos Animais — CMPDA

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,

no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na Lei

Complementar 163 de 18 de junho de 2021 e pela Lei Municipal n°® 1.016/2011,

vem pelo presente tornar publica a inscricdo de entidades civis representativas

para que manifestem interesse em participar do Conselho Municipal de Protegao

e Defesa dos Animais - CMPDA , para o Biénio 2023/2024.

| — DA FINALIDADE

1.1- O presente Edital tem por finalidade a inscricdo de Entidades nao
governamentais, estabelecendo critérios para a eleigdo de 02 (dois)
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para
compor o Conselho Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permi-
tida apenas uma reconducgéo ou reelei¢do, sem remuneragao.

1.2- O Conselho é composto por 10 (dez) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) representantes governamen-
tais e 05 (cinco) ndo governamentais, estabelecidos os critérios para
a eleicdo dos representantes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes, para ocupar as vagas no Conselho.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigbes deverao ser retiradas
a partir de 09 de janeiro de 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas, até 31 de janeiro de 2023, de segunda
a sexta-feira, das 9:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 16:00hs, na
Casa dos Conselhos Municipais que esta situada na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas. Ndo
serdo aceitas inscrigdes faltando documentos.

b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) on line.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, datada e
assinada pelo Presidente da entidade, devera estar acompanhada de
original e cépias simples, ou copia autenticada dos seguintes docu-
mentos atualizados:

Para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;
2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigéo da Atual Diretoria;
4) Ata de eleigdo dos representantes da Entidade indicados para o presente
Conselho;
5) Oficio de indicacdo dos representantes da entidade perante o Conselho,
assinado pelo Presidente, conforme ficha de inscricdo, sendo um titular e um
suplente;
6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal;
8) Declaragao de aptidao para recebimento de recursos publicos;
9) Prova de afinidade com a tematica do Conselho, através de documentos
idéneos, ou de trabalho comunitario ou social que estejam relacionados com o
tema tratado pelo Conselho.
Para pessoa fisica ( representantes e suplentes):

1) RG ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia em Bertioga;

3) Certidao de Distribuicdo Civel Estadual e Federal;

4)  Certidao de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal;

5) Certiddo de quitacao eleitoral

IV- ELEIGOES:
a) A eleicdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o numero de inscritos para as vagas do Conselho,
e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).



b) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente indicado pela entidade ou associagéo no ato
da inscri¢do. O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigao.

c) Qualquerimpugnagao devera ser protocolada na Casa dos Conselhos
n°1.117 em 48 (quarenta e oito) horas apds o ato de elei¢ao.

V- DA NOMEACAO E DA POSSE

a) Anomeacdo dos membros sera feita por Decreto do Poder Executivo,
apos a indicagao pelos érgaos publicos municipais e pelas entidades
representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria
do Conselho para eleigéo do Presidente, Vice-Presidente e Secretario
(a), convocada pela Comissao Permanente de Cadastramento e Elei-
¢ao de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 03 de janeiro de 2023..
Comissao Permanente de Cadastramento
e Eleicao de Conselhos Municipais

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO N° 091/2023
Prorrogacgao de Inscrigdo para o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER

A Comissao Permanente de Cadastramento e Elei¢do de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 1.419 de 16 de outubro de 2020 e na Lei 163 de 18 de junho de
2021, vem pelo presente tornar publico o periodo de inscrigao para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda.

| - DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, com mandato
de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 09 (nove) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, e os
demais conforme abaixo:

a) 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagéo entre
os interessados;

b) 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagéo entre
os interessados.

Il - DAS INSCRIGOES:

a) Ficaestabelecido que as fichas para inscricdes deverao ser retiradas a
partir de 09 DE JANEIRO DE 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 31 DE JANEIRO DE 2023 , de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o niumero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c¢) As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleigdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com cépias simples, e os

originais serao apresentados quando solicitados. dos seguintes
documentos:

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagéo ativa;
3) Ata de Eleigado da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagao dos representantes

5) Declaragéo de aptidao para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade a tematica do Conselho: através de documento idéneo, ou
trabalho comunitario ou trabalho social

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante atualizado de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) Certiddes de Distribuigdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certidao de quitacéo Eleitoral.

- ELEIGOES:

A eleigdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O
direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente indicado
pela entidade.

Aeleigao para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associagdo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢do. Qualquer impugnagao devera ser efetuada
em 48 (quarenta e oito) horas apos o ato.

IV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢cdo do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 02 de janeiro de 2023..
Comissao Permanente de Cadastramento
e Elei¢cao de Conselhos Municipais

ORDINARIA CMAS 10/01/2023 ATA N° 170
Conselho Municipal Assisténcia Social

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de
suas atribuigdes, CONVOCA seus respectivos membros para reunido ordinaria
a ser realizada em modo virtual através do aplicativo Google Meet conforme
segue abaixo:

DATA: 10/01/2023 TERCA
HORARIO: 14:00

LINK PARA REUNIAO VIRTUAL
meet.google.com/iqo-sihd-xju

Pauta

1. CALENDARIO ANUAL REUNIOES CMAS

2. LEI DE CRIAGAO N° 201/1996 (PROPOSTA DE ALTERACAO)
3. REGIMENTO INTERNO (ALTERACAO)

4. ASSUNTOS GERAIS

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS



SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga - SP, 4 de janeiro de 2023.
Secretaria de Turismo e Cultura.
Atos do Departamento da Diretoria de Turismo

Anélise processo administrativo n° 6932/2022 sobre infragéo contra Giovani Ortuso
apresentando recurso nas folhas 08 até 20. Despacho

APLICAGAO DE AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA CONFORME
ATUAGAO N°0066-23 NO PROCESSO 6932/2022 — GIONANNI CESAR EMANOELLI ORTUSO
EDSON DASILVATEIXEIRA- CPF: 248.884.938-39 - ( 150 UFIBS.) EQUIVALENTE AR$ 662,62
(SEISCENTOS E SESSENTAE DOIS REAIS E SESSENTAE DOIS CENTAVOS PARAOANO DE
2023) POR NAO ATENDER A INTIMAGAO N° 051/22 - REFERENTE A ENCERRAR AATIVIDADE
COMERCIAL E REMOVER ESTRUTURA FIXA EM AREA DA UNIAO - SPU.

O AUTUADO FICA AINDA INTIMADO A PARALISAR A ATIVIDADE DE FORMA
IMEDIATA E REMOVER TODA E QUALQUER ESTRUTURA EM UM PRAZO DE 48 HORAS.

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura.

Bertioga - SP, 5 de janeiro de 2023.
Secretaria de Turismo e Cultura.
Atos do Departamento da Diretoria de Turismo

Analise processo administrativo n® 6932/2022 sobre infragdo contra Giovani Ortuso
apresentando recurso nas folhas 08 até 20.

INDEFIRO SOLICITAGAO DE GIONANNI CESAR ORTUSO — CPF: 248.884.938-39,
PROCESSO 6932/2022, QUANTO AO PEDIDO DE CANCELAMENTO DA NOTIFICACAO N°
0051 E AUTORIZAGAO DE MONTAGEM DAS QUADRAS DE BEACH TENNIS NA PRAIA DE
SAO LOURENCO.

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 09/12/2022 A 15/12/2022.

DEFERIDOS

12471/2022 — Heloisa Freitas dos Santos Rocha,
11584/2022 — Nilzete Alves da Costa,

12254/2022 — Ednei dos Santos Ramos,

50972/1985 — (Petigdo-5140) Rubens Puccetti,
12567/2022 — Montmann & Gomes Eng. e Comercio,
8775/2022 — Fernanda Custodio Sudan,

INDEFERIDOS

12253/2022 - Ednei dos Santos Ramos (solicitagcdo atendida através do PA
12254/2022);

10697/2022 — Pedras Vivas Church (indeferido por desinteresse);

11311/2022 — Riviera Bonfim 124 Participagdes LTDA (ndo atende o art 156 da
CF);

11273/2022 - L3 Investimento em Ativos LTDA (ndo atende o art. 156 da CF);
11274/2022 — Star 7 Investimentos em Ativos LTDA (n&o atende o art. 156 da
CF);

11077/2022 — Paulo Fernando Mantoan (n&o atende o art. 156 da CF).

CERTIDOES EMITIDAS
476/2022 — Cleber Oliveira da Silva;
12501/2022 — Humberto Henrique Dias do Nascimento;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 19/12/2022

11068/2022 — Osvaldo de Lima Machado — Apresentar “Instrumento Particular
de Compromisso de Compra e Venda” com o reconhecimento de firma das
assinaturas dos vendedores e compradores;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 26/12/2022

9776/2022 - Aldo Firmino dos Santos — Apresentar copia autenticada de
Procuragao do proprietario a seu favor para assinatura do Instrumento Particular
de Cesséao e Transferéncia de Direitos do Imdvel;

10501/2022 — Juliana do Carmo Viola — Apresentar copia autenticada da Escritura
de Partilha de Bens do contribuinte;

10566/2022 — Gabriela Cavalleiro Singh — Apresentar copia autenticada de
procuragao a favor de de Sadayoshi Ueda;

11276/2022 — Geraldo Américo Calderaro — Apresentar copia do espelho de IPTU,
coépia autenticada do Instrumento de venda de 50 % do Imdvel para Solange
Gomes dos Santos e Declaragdo de Anuéncia de Alteracdo de endereco de
entrega contendo firma reconhecida;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 02/01/2023

12130/2022 — Fabiani Matos Paiva Silva - Apresentar documentos que
comprovem a cadeia de sucessao de posse do imével com as devidas firmas
reconhecidas, juntamente com copia do Instrumento Particular de Cessao de
Direitos e Obrigagdes Decorrentes de Contrato de Promessa de Venda e Compra
(ja apresentado), também com o reconhecimento de firma das assinatura.
12278/2022 — Ana Carla dos Santos Silva — apresentar cépia do Instrumento
Particular de Compromisso de Venda e Compra com o reconhecimento de firma
das assinaturas.

11636/2022 — Ederson Borges Santana — Apresentar os documentos adicionais
elencados no e-mail encaminhado em 01/12/2022;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 07/01/2023

- 10620/2022- Dionisia Junior de Oliveira - Compareca a requerente em 30
Dias, para esclarecimento e apresentar documentagdo com anuéncia
DA SOINCO.

- 11069/2022 — Osvaldo de Lima Machado — comparega para esclarecimento
em 30 dias.

- 11199/2022 — Sergio Marques Madeira — Comparega em 30 dias, a fim de
Apresentar copia da Procuragéo informada no contrato de compra e venda.
-12292/2022 — Neusa Maria Lopes — Comparega a requerente em 30 dias, a fim
de apresentar contratos anteriores.

-11885/2022 — FPC HOLDING FAMILIAR —Apresente contrato social da empresa
FPC Holding Familiar

-12294/2022 — CLARISMUNDO ESTEVES DOS SANTOS —Apresente o contrato
de financiamento.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
responsavel pelo ESPOLIO DE JOSE ALVES DE BARROS, que para a inscrigao
cadastral n® 03.220.008.007, foram emitidas guias de IPTU complementares
retroativas aos exercicios 2020 e 2022, referente a diferenca tributada
a menor, em razdo do CANCELAMENTO DA REDUGAO DE 50% PARA
APOSENTADO, através da analise do Processo Administrativo n.° 3025/2017,
ficando assim, o contribuinte ciente da NOTIFICAGAO por meio deste edital
na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
STELLA DE SANCTIS FIGUEIREDO TERRA, que para a inscrigdo cadastral n®
13.011.001.000, foram emitidas guias de IPTU complementares retroativas
aos exercicios 2017 a 2022, referente a diferenga tributada a menor, em
razio do CANCELAMENTO DA REDUGAO DE 50% PARA APOSENTADO,
através da anadlise do Processo Administrativo n.° 5329/2008, ficando assim, o
contribuinte ciente da NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art.
16, da LCM n° 324/98.

Samuel Leao Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias



ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 23/12/2022 A 29/12/2022.

DEFERIDOS
12570/2022 — Montmann & Gomes Engenharia e Comercio;
12860/2022 — Ana Goreti Moraes dos Santos Santana.

INDEFERIDOS

10501/2022 — Juliana do Carmo Viola — Indeferida solicitagéo de incluséo de
compromissario posto a documentagdo demonstrar tratar-se de inventariante;
11885/2022 — FPC Holding LTDA — ndo atende o art. 156 da CF/88;
12664/2022 — Beatriz de Lara Giuntolo — N&o faz jus a redugéo pleiteada pelo
art. 87 do CTMB.

CERTIDOES EMITIDAS
12725/2022 — Célio de Souza Lopes.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 02/01/2023

12130/2022 — Fabiani Matos Paiva Silva - Apresentar documentos que
comprovem a cadeia de sucessao de posse do imével com as devidas firmas
reconhecidas, juntamente com cépia do Instrumento Particular de Cesséo de
Direitos e Obrigagdes Decorrentes de Contrato de Promessa de Venda e Compra
(j& apresentado), também com o reconhecimento de firma das assinatura.
12278/2022 — Ana Carla dos Santos Silva — apresentar cépia do Instrumento
Particular de Compromisso de Venda e Compra com o reconhecimento de firma
das assinaturas.

11636/2022 — Ederson Borges Santana — Apresentar os documentos adicionais
elencados no e-mail encaminhado em 01/12/2022;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 09/01/2023

- 10620/2022- Dionisia Junior de Oliveira - Comparega a requerente em 30
Dias, para esclarecimento e apresentar documentagdo com anuéncia
DA SOINCO.

- 11069/2022 — Osvaldo de Lima Machado — comparega para esclarecimento
em 30 dias.

- 11199/2022 — Sergio Marques Madeira — Comparega em 30 dias, a fim de
Apresentar copia da Procuragéo informada no contrato de compra e venda.
-12292/2022 — Neusa Maria Lopes — Comparega a requerente em 30 dias, a fim
de apresentar contratos anteriores.

-11885/2022 — FPC HOLDING FAMILIAR — Apresente contrato social da empresa
FPC Holding Familiar

-12294/2022 — CLARISMUNDO ESTEVES DOS SANTOS —Apresente o contrato
de financiamento.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 16/01/2023

11031/2022 - RUBENS GIORGI — Comprovar vinculo com o Espélio de Eni Maria
da Silva e apresentar qualificagdo do mesmo.

-12819/2022 — WESLEY CASRO GONZAGA — Comparega o requerente em 30
dias, apresentar documento original para conferéncia.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAOQ
O MUNICiPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas

Imobiliarias — SERI, NOTIFICA TODOS OS CONTRIBUINTES DA FAZENDA
PUBLICA MUNICIPAL, que foi realizado o lancamento do IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO para o exercicio de 2023, com vencimento da primeira
parcela e cota Unica para o dia de 31 DE JANEIRO DE 2023, em conformidade
aos DECRETOS municipais 4064/2022 e 4030/2022 e as LEIS 1326/2018
e 324/1998. A entrega sera realizada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — CORREIOS, a partir do més de janeiro, sendo que o seu nédo
recebimento, antes do vencimento da primeira parcela, obriga o contribuinte
ou responsavel, a partir de 02 de janeiro de 2023, a emiti-lo junto ao site da
prefeitura, por meio do link “http://tributosweb.bertioga.sp.gov.br:8080/
tbw/loginWeb.jsp?execobj=ServicoReemissaodeCarnes”, ou em caso de
impossibilidade de acesso a internet, comparecer e retira-lo na unidade do
Poupatempo Bertioga, localizado a Av. 19 de maio, n. 684, sob pena de cobranga
de multa e juros pelo ndo pagamento dos tributos nos prazos de vencimento.

Relagao de Langamentos

(VERIFICAR NO ARQUIVO EM ANEXO!)

SECRETARIA DE SAUDE

Publicagao Calendario Anual CMSB

A Presidente do Conselho Municipal de Saude Bertioga, no uso de suas atri-
buicdes, solicita publicagdo do assunto que se segue no BOM Bertioga.

Calendario Anual de Reunides
Janeiro- 26
Fevereiro - 23
Margo — 30
Abril - 27
Maio — 25
Junho — 29
Julho — 27
Agosto — 31
Setembro — 28
Outubro — 26
Novembro — 30
Dezembro — 14
Sendo realizadas as 15hrs dos dias acima marcados. Os locais das reunides
serdo determinados em publicagdo no BOM que antecede as reunides. Os
locais serdo agendados e repassados em BOM prévio as reunides Quaisquer
alteragbes serdo publicadas no BOM do municipio previamente

Ana Paula Martins

Presidente Conselho Municipal de Saude

ATOS DO LEGISLATIVO

sub-total 2 - M M 3 1
TOTAL (sub-total 1+1) 37 34 71 51 20

LEGENDA:

Forma de Provimento
A-Quadro Permanente
B - Cargos em Comissdo

LEGISLACAC:
Decretos Legislativos ngs 032/2010, 048/2011, 071/2015 e 079/2016



http://tributosweb.bertioga.sp.gov.br:8080/tbw/loginWeb.jsp?execobj=ServicoReemissaodeCarnes
http://tributosweb.bertioga.sp.gov.br:8080/tbw/loginWeb.jsp?execobj=ServicoReemissaodeCarnes

TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINAGAD TEMPORARIAMENTE NO
EXERCICIO EM 31/12/2022
- 0 0
TOTAL 0 0

Quadro de Pessoal em 31/12/2022
Bertioga, 06 de Janeiro de 2023

Responsavel pelas informacbes:

Arilson Lisboa Sabino
Especialista em Administracio V
Diretor Depto. de Administragdo

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Cdmara
Biénio 2023-2024

QUADRO DE CARGOS, PADROES E VALORES EM 31/12/2022
DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAD DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Artigo 39, paragrafo 6° da Constituicdo Federal

Vigilante v NM RS 4.661,66
Vigilante W NP RS 6.065,07

CARGOS EM COMISSAD MIVEL PADRAD VALOR
Secretario Geral - cl RS 15.701,23
AszeszorJuridice da Presidéncia - cll RS 11.857,28
Assessor Legislativo - cin RS 7.341,88
Chefe de Gabinete - clhl RS 7.341.88
Acszessorda Presidéncia - CIv RS 5.165,92
Aszessor de Vereador - cv RS 2.269,89
Aszessorda Mesa Diretora - cv RS 2.269,83

Arilson Lisboa Szbino
Ezpecizlista em Administragio W
Diretor Depto. de Administragio

Bertioga, 06 de laneiro de 2023

Ver. Antonic Carles Ticianelli
Presidente da Camara
Biénio 2023-2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO ELETIVO | | SUBSIDIO
Vereador [ [ ks 726380 | O Prefeito do Municipio de Bertioga, nos termos da legislacdo vigente, no uso
CARGOSEFETVOS —mareiras VED ADRED VALOR de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscri¢des ao Concurso Publico
Administrador I NP RS £.065,07 para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.
Administrador I NR RS 7.253,24
Administrador Il NT RS 8.688,78
Administrador [\ NW RS 11.426,86
Administrador v NZ RS 15.071,10 1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
Analista de Sistemas | NP RS £.065,07
SEmEi e m na ﬁg ;ing: 1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
Analista de Sistemas v W RS 11.426,86 retificacbes sendo sua operacionalizagdo da prova objetiva e TAF, de
Analista de Sistamas v NZ RS 15.071,10 responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
Auxiliar Administrativo | NI RS 3.605,99
Auxiliar Administrativo I ML RS 4.275,75 IBAM
Auxiliar Administrativo Il NN RS 5.086,11
Auwdliar Administrativa v NO RS E.631E4 1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
Audlizr Administrative i NT R 8.685,78 semanal, os vencimentos e os valores de inscrigdo sdo estabelecidos
Contador | NP RS 6.065,07 )
Contador I NR RS 7.253,22 abaixo:
Contador i NT RS 8.688,78
Contador [\ W RS 11.426,86
Contador W NZ RS 15.071,10
Especizalista em Administragdo | NF RS 6.065,07 Vagas Vagas Vagas . Vencimento
E=pecialista em Administracio i NR RS 7.253,24 Cod | Cargos | To'de Ampla PCD Afros Escoladadell base (***)
— — = — lagas Requisitos
Especizlista em Administracdo 11} NT RS 2.638,78 Concorréncia *) () (R$)
Especizalista em Administragdo W NW RS 11.426,36
Especialista em Administracdo v NE RS 15.071,10
Procurador Legislativo | NP RS 6.065,07 n L
Frocurador Legislativa I NR RS 7.253,24 CO’;‘T']‘;TLM‘};'&?‘
Procurador Legislativo Il NT RS 8.688,78 Guarda Civil minima de Y1,65cm;
Procurador Legislativo v NW RS 11.426,86 101 Municipal 80 60 04 16 CNHAeB, R$ 2.513,07
Procurador Legislativo Vi NZ RS 15.071,10 Masculino Idade minima 18
— — - anos no ato da
Especialista em Administrac3o W NZ RS 15.071,10 inscrigao.
Procurador Legislativo | NP RS 6.065,07
Procurador Legislativo 11 NR RS 7.253,24 Nivel Médio
Procurador Legislativo 1 NT RS 8.688,78 » Completo; altura
Procurador Legislativo [ W RS 11.426,86 Guarda Civil minima de 1.55cm:
Frocurador Lesislative v NZ RS 15.071,10 102 | Municipal 20 15 o1 04 CNHAe B, Idade R$2.513,07
Recepcionista | NE RS 2.053,28 Feminino minima 18 anos no
Recepcionista 11 ND RS 2.397,08 ato da inscrigao.
Recepcionista m NF RS 2.887,32
Receprionista v NI RS 3.605,9%
Recepcionista v N RS 4.661,66 (*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos dos
T2cnico Conduter ! NE RS 2.887,32 Decretos Presidenciais n° 3.298/99 que regulamenta a Lei n° 7853/89 e
Tecnice Condutor 11 NH RS 2.316,03
Tecnice Condutar I [ RS 392494 decreto 9.508/2018.
Técnico Condutor v NN R: 5.086,11 (**) Reserva de 20% aos candidatos afrodescendente, nos termos da Lei
Tecnico Condutor v NOQ R E.631,64 ° f . o
Tirmice e Cantabilideds | NI = > 50555 Federal n° 12.990/14 e Lei Municipal n® 1.510/2022.
Técnico em Contabilidads i NL RS 4.275,75 (***) Vencimento-base referente ao més margo de 2022.
Tecnico em Contabilidade L] NN RS 5.086,11 (****) Reserva de vagas conforme disposto na Lei Complementar 154/2020
Técnico em Contabilidade v NGO, RS 6.631,64
Técnico em Contabilidade W NT RS 2.688,78 Art 13
Técnico em Informatica | NI RS 3.605,99
Técnico em Informatica 1l NL RS 4.275,75
TEcnico em Infarmatica 0 il Rs 3.086,11 1.3.  Ajornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda
Tecnico em Informatica I\ NO RS 6.631,64
Tecnico em Informatica m NT RS 5.655,78 Civil Municipal de Bertioga é fixada em 40 (quarenta) horas semanais e
Técnico em Recepefo e Telefonia ' NE RS 2.053,28 poderé ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive finais de semana,
Técnico em Recepcdo e Telefonia 11 ND RS 2.397,08 e s .. .
Tacnica em Recepcdo = Telefonia o v RS 338732 de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Técnico em Recepcdo e Telefonia v NI RS 3.605,99 Corporagéo, nas Seguintes formas:
Técnico em RecepgSo e Telefonia Vi NM RS 4.661,66
Tecnico Legislativo Administrativa I NI RS 3.605,59 1.4. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos constam no Anexo
Teécnico Legislativo Administrativo I ML RS 4.275,75 . . - .
Técnico Legislativo Administrativo I NN RS 5 086,11 | deste Edital, conforme Legislagdo vigente.
Técnico Legislativo Administrativo I\ NGO RS 6.631,64
Técnico Legizlstivo Administrativo v NT RS 8.688,78 1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das
::’::::: I'I :; 22 :ii:;: vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que
Vigilante m NI RS 360558 vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso

e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados.



1.6.

1.7.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento
do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
1.7.1. Anexo | - Sintese das atribuicdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com
deficiéncia e/ou solicitacdo de condigdo especial para a
realizagéo da prova.

1.7.4. Anexo IV — Avaliagéo de potencialidade fisica (TAF).
1.7.5. Anexo V — Modelo Atestado Médico (TAF).
1.7.6. Anexo VI - Formularios para Investigagdo Social.

1.7.7. Anexo VIl - Recomendagdes de Seguranga para Prevengao e
Controle da Disseminagao do Coronavirus (Covid-19).

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
o candidato nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Bertioga veda a participagéo neste Certame de
qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo
do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo,
além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigéo, prevista no item
anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengado de informacgdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem
direito a devolugédo do valor de inscrigdo, sem prejuizo de

responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apos a

habilitagdo no Concurso Publico e no ato da convocagéo para o curso

de formagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo
masculino;

C) estar em situacado regular com a Justica Eleitoral;
d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

€) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f)submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental,
podendo ser exigida a apresentacao de exames complementares,
as suas expensas;

g) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos/fungbes
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

h) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a
Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por
atos incompativeis com o servigo publico.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

periodo do dia 07 de janeiro de 2023 até 02 de fevereiro de 2023.

O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissédo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. Aprorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagéo
feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Eletrébnico do Municipio (http://www.bertioga.
sp.gov.br/cidadao/comunicacao/boletim-oficial/).

O valor da inscrigdo para o cargo de Guarda Civil é de R$ 74,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicagao das provas, em especial
os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes
deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet serao
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Bertioga e ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
- IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada ainscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo
da opgao do cargo/funcéo.

2.11.2. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. Nao havera devolug&o da importancia paga, ainda que a maior
ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo
no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/fungao.

2.11.5. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou

que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial
para realizagdo da prova, devera requeré-la, por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 07/01/2023 a 02/02/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta no
Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condigéo especial para a realizagao das provas.

2.12.3. 0O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato,
CRM, carimbo e assinatura do profissional que o emitiu e estar

legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.12.4.

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e
nao sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos — ECT.
2.12.6.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo e do requerimento de solicitacao

de condigao especial ao seu destino.

2.12.7.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes
do item 2.12, néo significa que ele sera automaticamente
considerado apto na pericia que sera realizada por profissional

indicado pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu
requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a
realizagéo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual

for o motivo alegado, ndo tera a condi¢éo atendida.

2.12.10. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cées
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de


http://www.ibamsp-concursos.org.br

2.13.

2.14.

2.15.

forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase presencial
devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o
IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site
do IBAM, sera considerado o nome e género constantes no
registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de inscrigao.

2.13.2. O(A)candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no
item 2.13 no periodo destinado as inscrigdes nao podera alegar
prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias

advindas de sua omisséao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir
da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo
das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera
ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE BERTIOGA— CONCURSO PUBLICO 01/2023, no periodo
destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo,
nao terd sua condigéo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.14.2.

Ainscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente,
o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

Amparado pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
mininos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo, podera
solicitar o valor da isengéo obedecendo os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 15:00 horas
do dia 10 de janeiro de 2023

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as
16h00 do dia 10/01/2023 os sequintes documentos:

- requerimento de solicitagcdo de isengado devidamente assinado;
- copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicacdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) Declaragao fornecida pelo érgéo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

217.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g
devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo de 09/01/2023 até
as 16:00hs do dia 10/01/2023, IMPRETERIVELMENTE.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que
nédo o estabelecido no item 2.16, deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital
tera indeferido seu pedido de isengao do pagamento da inscrigéo.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementag&o de documentos
ou a retirada de documentos apds a entrega da devida documentagéo.

As 15h01 de 10 de janeiro de 2023, o requerimento de isengdo do
pagamento da inscricdo nédo estara mais disponibilizado no site.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengao
do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas sédo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

O candidato devera, a partir do dia 13 de janeiro de 2023, acessar o
site www.ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigcdo deferido tera
automaticamente sua inscricédo efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira
protocolar/interpor recurso devera observar o disposto no edital de
resultado de pedido de isengéo da inscri¢ao.

Apartir de 20 de janeiro de 2023, o candidato devera acessar o site www.
ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.25.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio
na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu
CPF e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem
como proceder ao correspondente pagamento, com o valor
da inscrigao plena, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que néo obtiver o beneficio da isengao da inscricdo devera
proceder ao recolhimento do valor correspondente para ter sua inscrigdao
efetivada.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.27.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 07 de janeiro de 2023 até 02
de fevereiro de 2023, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.27.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.27.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.27.3.
2.27.4.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo,
optando pelo cargo/fungéo que deseja concorrer;

2.27.5.
2.27.6.
2.27.7.

Conferir e transmitir os dados informados;
Imprimir o boleto bancario;
Efetuar o pagamento do boleto.
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2.28.

2.29.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 2.9, sera utilizado
o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até
o dia 03/02/2023, respeitado o horario bancario.

2.28.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas
decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.28.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento

desse género.

2.28.3.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o
dia 03/02/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

2.28.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes

da data efetiva de vencimento).

2.28.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigéo
por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, via PIX, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque,
fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente

do especificado neste Edital.

2.28.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de
sua inscrigao devera fazé-lo utilizando a opgao antecipar, para
0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao
do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM)
a inscrigao nao sera considerada valida.

2.28.6.1. As inscricdes somente serdo consideradas
efetivadas apdés a comprovagéo do pagamento
do valor da inscrigao.

2.28.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado
com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 03/02/2023 ou de forma diferente as estabelecidas

neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a
partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato,
através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.29.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.
ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar
seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que
o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.29.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua
inscrigao, devera entrar em contato com o IBAM por e-mail:

atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até
dois dias apds o término das inscrigdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@
ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagoes
suficientes que permitam a avaliagao da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao
efetuada pelo candidato.

2.29.4.

2.29.5. 0 candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais
(especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo apos a divulgagéo dessas informagoes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias

advindas de sua omisséao.

2.29.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento
de identidade ou de qualquer documento comprobatério de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as

penas da lei.

2.30. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura

2.31.

3.
3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30.1. Asinscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagéo no site wwww.
ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo
implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei Estadual n°
16.769/2018, e Lei Municipal n® 850 de 04 de junho de 2009 e alteragoes,
serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e
critérios de aprovagao das provas, data, horario, local de aplicagéo e a
nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar
se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal
n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario
de Requerimento do Anexo .

3.5.1. Aentrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento
original ou copia autenticada).

O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo lll)
devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 01/2023, durante o
periodo de inscri¢des (de 07/01/2023 a 02/02/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1.

3.5.2.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2,
sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. 0O IBAM n3o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo e do

requerimento de inscri¢do a seu destino.
3.5.3.
3.5.4.

O laudo entregue nao sera devolvido.

O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12
(doze) meses anterior ao término das inscrigdes.

3.5.5.

Os laudos nao serao recebidos via internet ou qualquer outro
meio diferente do especificado no item 3.5.2.

3.5.6. Adivulgagéo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas
para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 10/02/2023, no site do IBAM

e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrugdes
e dias discriminados no Edital de deferimento/
indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. 0O candidato que nao interpuser recurso no


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de
inscrigao indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo
das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais (tratamento
diferenciado), tempestivamente, conforme o disposto no item
3.6, implica a sua nédo concessao no dia da realizagdo das

provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha
de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo ser&o
responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos

pelo fiscal ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse
fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais,
ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe
em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na
legislacédo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corregao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concesséo de readaptacédo do cargo/fungdo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, nota de corte, avaliagdo, duracdo da prova, data, horario e
local de realizagédo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral
dos aprovados por cargo/funcéo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagao
aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagao médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

41.

4.2.

4.3.

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de
vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, na forma da Lei 1.510 de 21 de dezembro de 2022
e utilizando analogia da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetido e avaliagédo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o
candidato devera especificar no formulario de inscri¢édo, a sua opgao.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal

12.990/14.

As vagas reservadas ficaréo liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes
no concurso, ou aprovagao de candidatos negros e afrodescendentes.

O candidato, que n&o declarar no ato da inscrigao, sua opg¢éo, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagao.

Os inscritos na condigéo de negro e afrodescendente concorrerdo as
vagas reservada para este fim e, se classificados, integrarao a lista geral,
bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condigao de negro
e afrodescendente através de documentos oficiais sera desclassificado
do Concurso Publico.

4.7.1. A comprovagdo da condigdo de negros e afrodescendentes
far-se-a mediante a apresentagdo de qualquer documento
oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste

a identificagéo e a indicagéo da raga e cor.

Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, quanto ao contetdo,
avaliagdo e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em
cada etapa.

A divulgagdo da relagédo de inscritos para a concorréncia no concurso
como candidato negro ou afrodescendente esta prevista a partir do dia
10/02/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

4.9.1. 0 candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da
opcéao “candidato negro ou afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagédo mencionado no item 4.9,
nao podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. 0 candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no

item 4.9.1 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1.

A selecado dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos.

22 FASE

-Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério, para os candidatos
habilitados.

—Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados

no TAF.

- Investigacao Social, de carater eliminatorio;

32 FASE

12 — Exame Médico, de carater eliminatério;

22 — Exame Toxicolégico, de carater eliminatério;

32 — Curso de Formacgao, de carater eliminatério;

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha.



6.2.

O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer,
conforme Anexo |l deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composigéo:
Cargo Area do Conhecimento N° de itens
Lingua Portuguesa 10
® Guarda Civil Municipal Matematica 08
(feminino e masculino) Conhecimentos Gerais do Municipio 6
Conhecimentos Especificos 18

6.4.

0.5.7T. As provas terao duragao de 03h00 (trés) horas.
6.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos na prova serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3.5.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados
na prova objetiva conforme tabela do item 6.4.

6.3.6.

As listas de divulgagao das notas conterdo o niumero de inscrigao,
nome e a nota do candidato.

6.3.7. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva, poderdo
consultar a pontuacédo obtida através do site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”

correspondente ao Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os
candidatos deverado estar enquadrados na margem constante da
Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Guarda Civil Masculino

Estar entre os 420 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 28 candidatos com melhor nota da lista especial
de deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva

Estar entre os 112 candidatos com melhor nota da lista especial
negros, mais os empatados na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

Guarda Civil Feminino

Estar entre as 105 candidatas com melhor nota na lista geral,
mais as empatadas na Ultima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre as 7 candidatas com melhor nota da lista especial
de deficiente, mais as empatadas na Ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva

Estar entre as 28 candidatas com melhor nota da lista especial
negros, mais as empatadas na Ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva

6.5.

6.6.

6.7.

Aaplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o dia 26 de fevereiro

de 2023.

6.5.1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Bertioga, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer
outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgados oportunamente através de Editais de Convocacéao para as
provas a serem publicados no dia 17 de fevereiro de 2023 nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura https:/www.
bertioga.sp.gov.br/

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no
enderego eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo
de seu correio eletronico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo
endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigdo esteja

6.8.

6.9.

incompleto ou incorreto.

6.7.2. OIBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga n4o se responsabilizam
por informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM

para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

6.7.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.
br e da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br no Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio, a publicagédo do Edital de Convocagao
para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva
data, no local e no horario constantes no Edital de Convocagéo divulgado
nos sites do Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM e da
Prefeitura Municipal de Bertioga.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos da abertura
dos portdes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado
pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo

alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos
verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes,
as opgodes de transporte publico consultando, antes, horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas

e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou
repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de

Convocagao.

6.8.5.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comiss&o do Concurso néo se responsabilizam por
fatos externos que impegam o candidato de chegar ao local de
aplicagao das provas no horario apropriado e que independem
da organizagéo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de

seu ambito de atuagéo.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagao

do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao com foto ou Passaporte.

6.9.1.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o
comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento
do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

6.9.2. Nso serdo aceitos como documentos de identidade outros
documentos que ndo os especificados no item 6.9, nem mesmo

a via digital.

6.9.3.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1.

Documentos violados e rasurados néo seréo
aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento

que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a

assinatura do portador.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagéo de pagamento e preenchimento de formulario
especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo
cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.11.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala

acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular
ou Oculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ado)
verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusédo do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao
permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagéo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo

das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por

danos neles causados.

6.13.5. OIBAM e a Comissao do Concurso Publico podero, no dia da
realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao
do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus

usuarios, durante a aplicagéo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta

a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de

pesquisa.

6.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera

automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha

6.16.

6.17.

6.18.

de respostas personalizada, unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

6.15.1. O candidato deveréa ler atentamente as instrugdes contidas
na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo o

candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Repostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

corregdo da mesma.

6.15.7.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.15.8.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagéo das provas néo sendo
aceitas reclamagoes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material
personalizado de aplicagéo das provas, em razéo de falha de
impressao, numero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo
de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de

coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o
candidato podera deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua
folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas
somente poderao deixar o local de aplicagéo, juntos.

6.17.4. N3o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras
formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada

sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo
das provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive

no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2.

A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante,
néo realizara a prova.

6.18.3.

N&o havera compensagédo do tempo de amamentagéo no
tempo de duragéo de prova.

6.18.4.

Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a



6.19.

6.20.

presenga de acompanhante no local de aplicagéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova.

Em razédo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus,
recomenda-se 0 uso de mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao
término do processo, descarta-la com responsabilidade,
em lugar seguro e apropriado. A mascara néo devera ser
descartada no chao do local de aplicagdo de provas ou em
qualquer outro lugar onde haja circulagao de pessoas.

7. DAPROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Havera Avaliagdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para os
cargos de Guarda Civil Municipal (feminino e masculino). Serdo
convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva,
na proporgao descrita na Tabela constante do item 6.4

As informacdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptidao
fisica serdo divulgadas em Edital de Convocagéo, oportunamente, por
ocasido da divulgagéo do resultado dos recursos contra as notas das
provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario
de sua realizagao através do edital de convocagdo mencionado no item
anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Bertioga
podera enviar e-mail ao candidato. Essa comunicag&o ndo tem carater
oficial, ndo dispensando, portanto, 0 acompanhamento direto por parte
do candidato das publicagdes oficiais.

Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data,
local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacgéo

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagado da
prova de aptidao fisica.

Para a realizagéo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario previsto no Edital de Convocacéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme
previsto no item 6.9 deste Edital;

C) assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato
que sera entregue no local de aplicagédo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante
do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes
de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para
realizagao dos testes fisicos, ja que 0 mesmo ndo sera ministrado pelos
avaliadores.

Para a realizagdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao
candidato fazer sua refeigdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em
relagéo a realizagéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagédo
destas provas, serdo registradas pelos avaliadores.

Alteragbes psicoldgicas, fisicas ou fisiolégicas temporarias ndo serao
consideradas para tratamento diferenciado ou para solicitagédo de nova
prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas
no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da
isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

7.10.1. Nao havera adaptagdo dos testes de aptiddo fisica as
condigdes do candidato, com deficiéncia ou nado.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, devendo o candidato
alcancgar a pontuagdo minima em cada um dos 04 (quatro) testes,
conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um
dos testes descritos no Anexo IV deste Edital, para essa fase ou que
comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

N&o participara da avaliacdo de aptidao fisica o candidato que néo
apresentar o atestado mencionado no item 7.6 “d” ou cujo atestado esteja
rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

N&o havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em
que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera
mensurado, através da obtencdo da pontuagdo constante das tabelas
do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

Da avaliagéo de aptidao fisica resultara o conceito “apto” ou “néo apto”.

7.16.1. Os candidatos considerados “ndo aptos” serdo excluidos do
Concurso Publico.

Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora,
a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que,
os candidatos realizarao todos os testes novamente, desprezando-se
os resultados ja obtidos.

8. DACLASSIFICAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A Lista de Classificacdo Final (que serd emitida apos a realizagéo da
prova objetiva e TAF) serda em ordem decrescente de acordo com a nota
final, para cada cargo/fungéo.

8.1.1. Anotafinal dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos
na prova objetiva.

8.1.2. Serzo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os
candidatos habilitados, duas especiais, para os candidatos
com deficiéncia e negros.

8.1.3. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo

de candidatos com deficiéncia e/ou negro, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificacéo, na Lista de Classificagéo Final
seréo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior numero de acertos na parte de conhecimentos
especificos;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua
portuguesa da prova;

C) candidato que contar com maior idade;

d) candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia
da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizacéo desse critério de
desempate;

e) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela
Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo
divulgada na internet.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da divulgagéo/ocorréncia do evento
que motivou a reclamacéo.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacéo
da prova objetiva, isencéo, gabarito, notas das provas, prova pratica e da
classificagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher
o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para
cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir
argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado
a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no
mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questao, objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste

Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagéo dos
eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de
recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes
ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes
promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagéo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais,
além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo
candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo
do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagao e argumentacgéo légica e
consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

N&o seréo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas
etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites
da Prefeitura (https://www.bertioga.sp.gov.br/) e disponibilizados no site
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso

10. DAS CONVOCAGOES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA,
INVESTIGAGAO SOCIAL, EXAME MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO
E CURSO DE FORMAGAO

10.1.

Aposse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo em
vigor, apods aprovacgéao do candidato na realizagéo da prova objetiva, da
avaliagdo de aptidao fisica, da avaliagdo psicolédgica, da investigagao
social, do exame médico, exame toxicolégico e da aprovagéo no curso
de formagao do guarda civil municipal.

10.1.1. Estas etapas serdo realizadas sob responsabilidade da
Prefeitura de Bertioga.

10.2

10.3.

10.4

. Da convocagéo para realizagédo da Avaliagéo Psicoldgica, Investigagéo

Social, Exame Médico, Toxicolégico e Curso de Formag&o:

10.2.1.  Aconvocagéo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem
das listas classificatérias que sera emitida apos a avaliagdo do TAF, dentro
da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital
que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Da Avaliacédo Psicolégica:

10.3.1. O exame de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio,
a ser aplicado pela Prefeitura Municipal de Bertioga, destinar-se-a a
verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos,
as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua
adequabilidade ao perfil definido para a classe de Guarda Civil, com
especial atengdo ao registro e porte de arma em conformidade com o
disposto na legislagéo vigente.

10.3.2. A aptiddo psicoldgica para o emprego de Guarda Civil
Municipal 42 Classe sera atestada por Psicélogo indicado pela Comisséo
do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia
e credenciado pela Divisao de Produtos Controlados da Policia Civil do
Estado de Sao Paulo ou érgéo equivalente da Policia Federal.

10.3.3. O candidato considerado “Nao Indicado” na avaliagéo
psicolégica ndo sera submetido a novo teste.

10.3.4. O motivo da “N&o Indicagdo” ao perfil profissiografico
somente sera informado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento
dirigido a da Comissdo de Concurso da Prefeitura de Bertioga,
protocolado nos meios e formas descritos no edital de divulgagéo dos
resultados da avaliagéo psicoldgica.

10.3.5. A “n3o Indicacdo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde
a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente,
que o avaliado néo atende, naquele momento, aos parametros exigidos
para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal 42 classe, ndo tendo
qualquer outra implicagao para a vida pessoal e profissional do candidato.
Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova.

10.3.6.

10.3.7. Os candidatos considerados “ndo indicados” serao
identificados apenas pelos respectivos numeros de sua inscrigao.

10.3.8. Além das situacdes descritas no item neste capitulo sera
excluido o candidato que:

N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal;
b) langar mao de meios ilicitos;
c) nao devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, e

e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que ndo seja o
estritamente o necessario.

10.3.9.  APrefeitura de Bertioga publicara o resultado da avaliagdo
psicoldgica, sendo que os candidatos considerados “N&o Indicados” ndo
serdo matriculados no Curso de Formagéo.

. Da Investigacdo Social:

10.4.1. Alnvestigag&o Social, de caréater eliminatério, a ser realizada
pela Prefeitura Municipal de Bertioga, trata da investigagéo da vida publica
do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade
moral e tera como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada
pela Prefeitura de Bertioga.

10.4.2. A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de
pesquisa da vida pregressa e investigagao social podera solicitar ao
candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros
documentos necessarios para a comprovagido de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o mesmo.



10.4.3. O nao atendimento da solicitagdo citada no item 10.4.2
ensejara a nao aptidao e eliminagdo do candidato do concurso.

10.4.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel que o candidato deve
ostentar:

10.4.4.1.  a) ter sido condenado em ag&o penal transitada
em julgado ou em procedimento administrativo
disciplinar;

10.4.4.2.  b) possuir registros criminais, e

10.4.4.3. c) fazer declaragéo falsa ou omitir registro
relevante sobre sua vida pregressa.

10.4.5. Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado
o candidato que:

10.4.5.1.  a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes
e copias dos documentos exigidos, no prazo
estabelecido em edital especifico;

10.4.5.2.  b) apresentar documento e/ou certidao falsos;

10.4.5.3.  c¢) apresentar certiddo com o prazo de validade
vencido;

10.4.5.4.  d) apresentar documento, certiddo ou cépia
rasurada ou com indicio de rasura;

10.4.5.5. e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um
dos subitens do 10.4.4 deste edital;

10.4.5.6. ) tiver omitido informag&o ou faltado com a
verdade, quando do preenchimento do formulario,
conforme modelo constante do Anexo VII deste
Edital.

10.4.5.7.  g) O preenchimento e a entrega da documentagéo
exigida neste edital pressupdem a autorizagao do
candidato para que seja realizada a pesquisa de
vida pregressa e investigacao social.

10.4.6. Demais informagdes a respeito da pesquisa de vida
pregressa e investigacao social constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

104.7. Os candidatos submetidos & Pesquisa Social seréo
convocados por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Boletim
Oficial do Municipio, para entrega dos documentos abaixo, original e copia
reprografica simples, por ocasido da divulgagéo dos resultados dos recursos
interpostos contra a Prova de Aptidao Fisica, a saber:

10.4.7.1.  Certiddes de antecedentes criminais expedidas
pelos seguintes 6rgaos do(s) estado(s) no(s)
qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos: a) Secretaria de Seguranca
Publica ou 6rgéo equivalente; b) Justi¢a Estadual
ou do Distrito Federal; ¢) Justica Militar Estadual
(inclusive para os candidatos do sexo feminino).

10.4.7.2.  Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes
érgaos federais, compreendendo os ultimos
05(cinco) anos: a) Justica Federal; b) Justica
Eleitoral; c) Justica Militar Federal (inclusive para
os candidatos do sexo feminino).

10.4.7.3.  Certidées compreendendo os Ultimos 05 (cinco)
anos: a) distribuicdo de agdes civeis; b) cartério
de protesto de titulos.

10.4.7.4.  Qualquer outro documento que a Administragéo
julgar necessario.

10.4.7.5. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no
prazo maximo de 90(noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo
de validade especifico constante do documento.

10.4.7.6.  Serao desconsiderados os documentos rasurados
ou aqueles desacompanhados dos respectivos
originais para conferéncia.

10.4.7.7. A Administragcdo Municipal podera solicitar, a
qualquer tempo, outros documentos necessarios
para a comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo
o candidato.

10.4.7.8. A Prefeitura de Bertioga publicara o resultado da
pesquisa da vida pregressa e investigacéo social
apenas dos candidatos considerados Aptos.

10.4.7.9.  Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer
as razdes que determinaram a sua nao aptidao,
a qual sera motivada e fundamentada em critérios
objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢édo de recurso.

10.4.7.10. Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o
candidato que na pesquisa de vida pregressa e
investigacao social, for considerado Inapto.

10.5. Do Exame Médico e Toxicolégico:

10.5.1. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo
submetidos a exames médicos de saude, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo de Guarda Civil Municipal.

10.5.2. O resultado do exame médico de saude é de carater
eliminatorio, para efeito de nomeagéao, sendo soberano e dele
nao cabera qualquer recurso.

10.5.3. O candidato considerado inapto no exame médico sera
eliminado.

10.5.4. No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos
médicos externos ou especializados, e exames laboratoriais
que entender necessarios para concluir pela eliminagdo ou
néo do candidato.

10.5.5. 0O exame toxicoldgico, de carater eliminatério, a ser realizado
pelo candidato a guarda civil municipal, tem por finalidade
detectar o consumo de substancias psicoativas (licitas e ilicitas)
em um determinado periodo de tempo. O proprio candidato
realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames
ocorrerao as expensas do candidato.

10.5.6. Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgao
que é capaz de detectar o uso de substancias psicoativas
consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes do
exame, por meio de analise de queratina presente no cabelo/
pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O
exame toxicolégico a ser realizado em clinica escolhida pelo
candidato.

10.6. Do Curso de Formagcéo da Guarda Civil Municipal:

10.6.1. O Curso de Formagao sera responsabilidade da Prefeitura



de Bertioga, atendendo todos os requisitos estabelecidos na
legislagéo vigente, observando-se ainda a Matriz Curricular
Nacional das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

10.6.2. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases
serdo incorporados na condigdo de Guarda Civil Municipal
Aluno (GCM Aluno) e deverao apresentar-se para o Curso de

Formagéo, de carater obrigatério e eliminatorio.

10.6.3. Aconvocagdo para o Curso de Formagao Técnico-Profissional
de Guarda Civil Municipal obedecera a ordem de classificagéo
no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das

necessidades da Administragdo Publica Municipal.

10.6.4. O curso de Formagado Técnico-Profissional de Guarda Civil
Municipal de Bertioga compreende um treinamento de no

minimo 544 horas.

10.6.5. O Guarda Civil Municipal Aluno recebera, durante o curso uma
bolsa de formagé&o a ser paga pelos cofres publicos municipais,
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
padrdo de vencimento inicial da carreira de Guarda Civil
Municipal, ndo incluindo nenhuma gratificagéo e/ou adicional

sob qualquer titulo.

10.6.6. O Aluno Guarda reprovado no curso de formacgédo sera
desclassificado, n&o Ihe assistindo nenhum direito de ingresso

no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Bertioga.

10.6.7. Seraaprovado e fara jus & nomeagao de Guarda Civil Municipal
do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Bertioga o
CGM Aluno que obtiver média superior a 50% (cinquenta por
cento) no Curso de Formagao Técnico-Profissional de Guarda

Civil Municipal de Bertioga.

10.6.8.

No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e
disciplina a formagéo profissional para a GCM.

10.6.9. Demais informagdes a respeito do curso de formagéo da GCM
constarado de edital especifico de convocagao para essa fase.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme a Lei Municipal n°® 850/09, bem como os percentuais previstos
na Lei Municipal 1510/2022.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, por ocasido
da nomeacao.

A convocagdo dos classificados para a realizagdo do exame médico
pré-admissional e para a posse no cargo sera feita exclusivamente por
meio do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga BOM, que estabelecera
o horario, dia e local para apresentacédo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, nao cabendo recurso, o
candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
pela Prefeitura do

Municipio de Bertioga;

c) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse
ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

municipal vigente.

Apés a nomeacgao, no momento da posse, o candidato devera entregar
a documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo
2 - Das Inscrigdes.

E facultado & Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos
nomeados, além da documentagao prevista no Capitulo 2, outros
documentos que julgar necessario.

A falta de comprovagéo pelo candidato, das informagdes utilizadas
inclusive para o desempate, descritas no Capitulo 08, item 8.2, acarretara
a anulagao da portaria de nomeagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de
convocagao caso ndo comparega na data e horarios determinados nos
editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e
horario mencionados nos Editais

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagédo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a
manifestagao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda
com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,

nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instru¢des

constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos
portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo
na realizagéo da prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento
cabivel;

j) for surpreendido em comunicagio com outras pessoas, dando ou
recebendo auxilio para a execugao das provas, ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora
ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicagao;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes
e no Edital de Convocagéo para a realizagdo das provas.

Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel



ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegéo do gabarito
que sera divulgado apenas no site do IBAM), convocagdes, avisos e
extratos de resultados até sua homologagao seréo divulgados nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.
br no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico

por esses meios.

12.6.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura
e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

12.7.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questbes por assunto.

12.8. A Prefeitura Municipal de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais

esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.9. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletronico do

Municipio, as eventuais retificagdes.

12.10.N4o seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos
a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527
de 18 de novembro de 2011.

12.11. APrefeitura Municipal de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.12.0 Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a
este concurso publico arquivado na Prefeitura Municipal de Bertioga
pelo prazo de 5 anos a contar de sua homologacgéo.

12.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso
Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até
o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

12.14.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracéo Municipal.

12.15.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

12.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a
realizagéo do presente Concurso Publico.

Bertioga, 06 de janeiro de 2023.

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Masculino e GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
Feminino

| — participar de agbes que viabilizem e cooperem, no &mbito municipal,
com a implantagao coordenada de medidas preventivas e repressivas
que visem a promogao da seguranga publica, dentro dos limites
constitucionais do art. 144, §8° da Carta Magna de 1988;

Il - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Ill — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragées
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegéo sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

V — proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VI - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VIl — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VIl - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

IX — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

X — cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;
XI - redigir, encaminhar ou avaliar relatérios de ocorréncias;

XIl — acompanhar e apresentar a ocorréncia de natureza policial a
autoridade competente; e,

XIIl - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragao;

XIV - elaborar estratégias e aplicar, no todo ou em parte, métodos,
técnicas e taticas operacionais, proprias da guarda municipal, objetivando
a eficacia nas operagdes, no ambito de suas atribuigdes;

XV — atuar na fiscalizagao, no controle e na orientagéo do transito e do
trafego, nas vias e logradouros municipais, exercendo as competéncias
de transito que lhe forem conferidas na forma da legislagao vigente;
XVI — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranga das comunidades;

XVII — atuar no apoio das agdes interdisciplinares articuladas com os
6rgaos municipais de politicas sociais;

XVIII — apoiar as ac¢des integradas com os demais 6rgdos de poder de
policia administrativa, destinadas a contribuir para a normatizagéo e a
fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIX — participar quando demandado do estudo de impacto na seguranca
local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgédo de
empreendimentos de grande porte; e,

XX - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa
Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao
da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem
e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano - angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos - figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos
e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos histdrico, geogréafico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagao
geografica;

Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria
do municipio,

da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica:
Historia politica do

municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br

Legislativo
Municipal. Contetido disponivel em: http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

Conhecimentos especificos — Guarda Civil (feminino e Masculino)
LEGISLACAO GERAL
1 - Constituicdo Federal — Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragbes — Dispdes sobre
o Estatuto Geral das Guardas Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragdes — Cdédigo Penal
— Artigo de 121 ao 180; Artigo do 312 ao 337

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948
e alteracdes;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

5 - Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteragbes — Violéncia
Doméstica e familiar contra Mulher — “Lei Maria da Penha”;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

6 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

7 - Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 e alteragdes - Estatuto do Idoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei n® 129/1995 e suas alteragdes
Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal Lei Complementar n® 17/2002
e suas alteragdes

Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal Lei Complementar n°16/2002 e suas
alteragbes

CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO
MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para
realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

IAssinatura do Candidato:

Data: 12023

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

IASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdao ( ) Outro. Qual?

IASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra.
Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO
ESPECIAL:

) Sim () Nao

1. ANEXO IV — AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Descrigao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posigao inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura
pouco maior que a largura dos ombros, os cotovelos devem estar estendidos
completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e
pernas. Iniciando-se a flexao até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando
para a posigao inicial. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés
suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas
corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as méos), a contagem sera encerrada.

marca minima para homens: maior ou igual a 29
marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL - 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posigao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados
no solo e com os bragos no prolongamento do corpo, acima da cabega,
tocando o solo com as méos. O movimento inicia-se com a flexdo do tronco e
quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas
dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a posigao inicial até que as
escapulas encostem no solo. Somente serao validadas as repeti¢cdes executadas
corretamente. E facultativo ao candidato a utilizacdo do apoio, no entanto deve
manifestar sua solicitagao.

marca minima para homens: maior ou igual 35
marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posigao de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o
pé da frente o mais proximo possivel da linha de largada. Ao comando de voz,
o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor
tempo possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos
marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)
Na posigado em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de
sinal sonoro, o candidato devera percorrer em 12 minutos a maior distancia



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.741.htm

possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagéo.
Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um
aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos,
sera emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato
devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo
andar transversalmente na pista, aguardando a anotagéo do seu percurso
pelo avaliador.

marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Na finalizagédo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagao
no campo correspondente, que contera a contagem feita pelo avaliador.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica
do Concurso Publico n°® 01/2023, da Prefeitura de Bertioga.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia
da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e naumero do registro do profissional que elaborou o
atestado.

Carimbo (nome/CRM)

ANEXO VI- INVESTIGAGAO SOCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

NOME COMPLETO
NOME ANTERIOR (SE CASADO/A)
IAPELIDO DATA DE NASCIMENTO
/
RG DATA DE EXPEDIGAO GRGAO EXPEDIDOR
/
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
ESTADO CIVIL NUMERO DE FILHOS
(
) DESTRO (
) CANHOTO
RELIGIAO PASSAPORTE CPF

TITULO DE ELEITOR IZONA

SEGAO UF

N° DOCUMENTO

SITUAGAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)

[TIPO DOCUMENTO

DATA DE EXPEDIGAO
/

IORGAO EXPEDIDOR

ICARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

ICATEGORIA UF

VENCIMENTO PRIMEIRA HABILITACAO

/ /

NOME DO PAl

NOME DA MAE

NOME DO CONJUGE

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE CEP

UF

MORADOR DESDE

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE CEP

UF

MORADOR DESDE

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO ICOMPLEMENTO

BAIRRO

ICIDADE

‘CEP

UF




ESTABELECIMENTO ESCOLAR

nas esferas municipal, estadualdistrital ou federal,
respondeu ou responde a sindicancia disciplinar, a inquérito
administrativo ou a processo disciplinar?

MORADOR DESDE FUNGAO [ENCARREGADO
ENDEREGCO
EMPRESA
IN°® ICOMPLEMENTO [TELEFONE
FUNGAO ENCARREGADO
BAIRRO ICIDADE UF
ENDEREGO
PERIODO SERIE
N° ICOMPLEMENTO TELEFONE
BAIRRO CIDADE UF
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
FUNGAO ENCARREGADO
EMPRESA
ENDEREGO
FUNGAO ENCARREGADO
N° ICOMPLEMENTO TELEFONE
ENDEREGO
BAIRRO CIDADE UF
N° ICOMPLEMENTO TELEFONE
PERIODO SERIE
BAIRRO CIDADE UF
EMPRESA s
FUNGAO ENCARREGADO 1. Ja foi detido ou preso?
2. Respondeu ou responde a inquérito policial?
FIERIE 3. Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar
Estadual?
4. Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar
N° ICOMPLEMENTO TELEFONE
Federal?
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica
?
BAIRRO CIDADE UF Estadual _ i
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica
Federal?
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica
Eleitoral?
8. Foi beneficiado pela Lei n° 9099/95 (dispde sobre as
infragdes penais de menorpotencial ofensivo, suspenséo do
processo, art. 89)?
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
9. Respondeu ou responde a Agao Civil?
FUNGAO ENCARREGADO Em caso positivo:
10. Em relagdo a familiares (pais/irmaos/cunhados/tios/
etc), alguém ja foi detido ou presoespondeu ou responde a
ENDEREGO - o - )
Inquérito Policial e/ou Processo criminal na Justica Estadual
ouna Justica Federal?
N° ICOMPLEMENTO TELEFONE
BAIRRO CIDADE UF Em caso positivo:
PERIODO SERIE
11. Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico




Em caso positivo:

Relacione os bens iméveis, méveis, semoventes e de capital que possui,
com os valores respectivoS

Descrigao Valor

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome,
endereco e periodo)

Descrigao Periodo

Relacione as atividades que realiza nos horarios de folga

Vocé tem vicios? (Fumo, bebida, etc)

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art.
299 do Cdédigo Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes
aqui prestadas sdo verdadeiras, que nao omiti fato algum que
impossibilite minhanomeacgédo para desenvolver as atividades
do cargo de Guarda Civil Municipal de Bertioga, Estado de Sé&o
Paulo, que pretendo assumir e que autorizo a realizagao de
levantamento social e funcional em minha vida pretérita para
confirmar as informagdes prestadas e para verificar se possuo
conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condigdes
indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

Bertioga, de de 2023

Assinatura do Candidato

ANEXO VIl - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E
CONTROLE DA DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas
e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso
Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante
a realizagao do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagao e
proliferagao do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos
de seguranca previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que
o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente
necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da
mascara € opcional.

Entretanto, o protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
consumo proprio, uma vez que ndo sera permitido a utilizagdo de bebedouros
e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado
o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga também sera feita
com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem
nos locais onde seréo realizadas as provas, dever&o passar alcool em gel nas
maos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela equipe de apoio do Concurso
Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o
espagamento minimo adotado pelos 6rgdos de saude, durante o tempo em
que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde serdo
realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo
de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada
pelos candidatos quando da abertura dos portées e na saida.

e. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de
responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local
seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do
meio ambiente.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO

SEGAO DE APROVAGAO E LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
— SEAL PUBLICAGAO DE 02 A 06.01.2023.

REGULARIZAGAO
Processo n.%: PROCESSO FiSICO - EM 02.01.23- 2276/21-LETICIA MACIEL MENDES,

COMUNIQUE-SE:
PROCESSO FiSICO- EM 02.01.23- 50412/91-4005/11-LAURINDO DE MORAES,



10397/15-FRANCISC DASILVAALVES, 3041/14-NEI CALDEIRON, 51893/86-6296/20-SHIUVEKO SHIMBA,
1820/16-10555/20-JOSE SENHOR DASILVA, EM 05.01.23- 1584/20- CLAYTON ROGERIO DE CARVALHO,
1534/16- RUBEN IMOVEIS LTDA.

ARQUIVE-SE:

PROCESSO FISICO: EM 02.01.2023- 4618/15- LUCIANO CARLOS NAPOLI - INDEFERIDO CONFORME
DECRETON.3625/21 que insfitui processos digitais para a secretaria de Plangjamento. INSCRICAO CONTINUA
ABERTA, sem comparecimento do interessado para informagdes de procedimentos digitais. Arquivese por
desinteresse. Art.7 paragrafo 3 da LEI N.316/98; 10881/22- MAURO SERGIO NUNES, 10432/22- PEDRO
PINTO E OUTROS, 50245/90-7769/19-VANESSA BLANCO,

EX-OFFiCIO:

Expeca-se a Licenga “EX-OFFICIO”; Inscrevendo-se os débitos em Divida Ativa;

Processo n.%: FISICO — em 02.01.2023-1692/15-1517/20- FRANCISCO LEANDRO BERTOLDO,
9152/21-FABIO BONATTO SCAQUETTI,

INDEFERIDO

PROCESSOS FISICOS: EM 02.01.2023- 30314/74-JOAO BATISTA B.DE ALMEIDA,
3033/00-6981/20-JEFFERSON J. PEREIRA, 4034/09-2384/21-JOSE F. LOBO. EM 03/01/2023 —
8142/17-EDSON BICHIR, 5758/01-6304/18 —MAX F.MOREL, 8457/03-11063/15-MAX MOREL
DE FREITAS, 7194/20-CRISTIANO DA S. SANTOS, 64504/92-10259/19-MARCOS ANDRE
MONTOAN, 9858/10-218/18-MARIA JOANILDE AMANCIO, 4437/99-7165/19-CIRINEU
CORDEIRO DE OLIVEIRA LIMA, 38097/92-10279/15-MAX F. MOREL, 7461/15-EDSON
DE LIMA JR, 4167/94- 4029/20-ALEXANDRE HORVATH, 52034/88-2009/21-MARIA RITA
FIGUEIREDO, 52342/86-7544/15-ANDRE PAIVA BOREGIO DA COSTA, EM 05.01.23-
5647/94-5697/04-JOAO BATISTATAVARES, 8849/01-6715/17-REF. ARUBEN IMOVEIS LTDA.
EDUARDO DIMITROUVI PENHA

REG.1787

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%: em 03/01/2023 - 1727-22 - AL| AHMAD RMAIH, em 04/01/2022 - 662-22 - ANTONIO
CARLOS RIBEIRO MENDES, 1797-22 - GERSON FREITAS FILHO, CLEONICE ALVES DASILVAFREITAS
E JAILSON GONGALVES BARBOSA, 1631-22 - CARLOS EDUARDO ALCANTARA COELHO, em
05/01/2023 - 1860-22 - MANUEL CALISTO DIAS DE OLIVEIRA.

GEOVANNA RAMOS

REGISTRO: 6300

ARQUIVE-SE:

Em 03.01.23 — Processo n° 5906/99 — MARCOS OLAVO MONTORIO.

SIM COMO REQUER:

Em 06.01.23 — Processo n® 10498/22 -HAYAM CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI (peticdo n°
5160/22, sim como requer, restitua-se a importancia de R$ 384,87 (trezentos e oitenta quatro reais e oitenta
sete centavos) referente a pagamento em duplicidade de taxa de obras conforme relatério juntado as folhas 27.
MARCELO COSTA GANDARES

FUNGAO GRATIFICADA (DCCPO) -REG.425

REGULARIZACAO

Expeca-se a licenga de regularizagéo, pagos os emolumentos em 30 (frinta) dias;

Processo fisico n.%: em 03.01.2023 — 1368/22-VAN MEDEIROS; em 05.01.2023 — 1648/22-JOA0
BATISTADA SILVEIRA.

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%: em 03.01.2023 — 663/22-ALESSANDRA LOURENGO ABREU, 800/22-HELIO PEDRO
DA SILVA, 842/22-CLAUDEMIR VAZ DOS SANTOS E OUTRO; em 04.01.2023 — 1571/22-RICARDO
RODRIGUES, 1315/22-DURVAL SOARES DE PAULO, 1944/22-JOA0 MAUCIONE, 1744/22-MARCELO
PINHEIRO BRAGA; em 05.01.2023 - 1842/22-PAULO ARMANDO LEMOS HOMEM DE MELLO E
OUTRO, 1087/22-LUIZ LUTTI NETO, 801/22-CANOAS EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
Processo fisico n.%: em 29.12.2022 - 3041/14-NEI CALDEIRON, 50412/91-4005/11-LAURINDO DE
MORAES; em 04.01.2023 — 1534/16-RUBEN IMOVEIS LTDA, 1584/22-CLAYTON ROGERIO DE
CARVALHO.

INDEFERIDO

Processo fisico n.%: em 29.12.2022 - 30314/74-4958/15-JOSE ZUARDI, 3033/00-6981/20- JEFFERSON
JOSE PEREIRA; em 03.01.2023 - 5647/94-5697/04-JOAO BATISTA TAVARES.

RAISSA SOUSA E SILVA

REG. 6298

COMUNIQUE-SE:

Em 05.01.23 — 1259-22- Marcos César da Costa Muniz, 570-22- Helieverson Roger Gorgonho Lopes
WELLINGTON HENRIQUE DE FREITAS SILVA

REG.6322

APROVACAO DE PROJETO ARQUITETONICO:

Processo n.% Em 02/01/2023 — 2276/21 — Leticia Maciel Mendes, Em 06/01/2023 - 1360-22-BER-
ALC- Rosana Kimiko Tateno

REGULARIZACAO

Processo n.%s;, Em 03/01/2023 - 1651-22-BER-ARR - Luzia Rodrigues Duccini

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%s: Em 02/01/2023 - 2018-22-BER-ARR - Edmilson Antunes de Barros, 1689-22-BER-ARR-
Rosemary Fétima de Paiva, 1651-22-BER-ARR- Luzia Rodrigues Duccini, Em 03/01/2023 - 1360-22-BER-
ALC- Rosana Kimiko Tateno, 2045-22-BER-ALC- Jose Paulo Cantieri

INDEFERIDO

Processo n.%: Em 02/01/2023 - 2155-22-BER-UNI — Gilberto Berton

JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA

REG.6433

CONSTRUCAO:

Expega-se a licenga de construgao, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias; Processo n.%: em 05.01.23
- 1244-20 - R&D MULTIMARCAS DE VEICULOS E MOTOS LTDAE OUTRO

REFORMA:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias; Processo n.%:, em 03.01.23
- 1760-22 - REGINALDO MACHADO

COMUNIQUE-SE:

Processon.%:em 29.12.22 - 10397-15 - FRANCISCADASILVAALVES, em 03.01.23 - 1062-22- WALTER
PICCIRILLOPINTO, em 04.01.23 - 1478-22 - ELIANE SPONCHIATO, em 05.01.23 - 1041-22 - MARCO
ANTONIO DOMINGOS - 6294-20 - CARLOS HENRIQUE G. ROSA- 2025-22 - DENISE BELLINATIROBERT
PIRES E OUTROS.

INDEFERIDO

Processo n.%s: em 29.12.22 — 4034-09/2384-21- JOSE FERREIRA LOBO, em 03.01.23 - 1292-22
-MARCO AURELIO VIEIRA, em 04.01.23 - 8849-01/6715-2017 - RUBENS IMOVEIS LTDA,
DEMOLICAOQ:

Processo n°: em 03.01.23 - 1407-22 - RICARDO BONADIO

LETICIADOS SANTOS ARAUJO

REG.6299

SECRETARIA DE_
OBRAS E HABITAGAO

NOTIFICAGAO

APrefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e em vista
do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas
notificagbes via postal com aviso de recebimento para os proprietarios, interessados
e confrontantes dos lotes 11,12 e 13 da quadra 16 do loteamento Jardim Sao
Lourenco, situado na Rua Pedro Antunes Pinto no bairro Jardim S&o Lourengo,
tomem ciéncia do Processo Administrativo n® 2205/2022, que trata da Regularizagao
Fundiaria Urbana de Interesse Especifico, que apresentem ou ndo, conforme lhe é
facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnagao ao processo mencionado
acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicacéo através do e-mail
regularizabertioga@gmail.com/ whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues na Prefeitura
do Municipio de Bertioga — Secretaria de Obras e Habitagcdo, sito na Rua das 09h00
as 16h00. Abaixo segue os dados dos confrontantes e do lote a serem regularizados:

1. ANA BATISTA DE MATOS inventariante do Espdlio de

NATALINO FERREIRA DE MATOS JT 682.990.291 BR

2. CACILDA PINTO PAES inventariante dos Espdlios de

CACILDA PINTO PAES e do seu marido OSWALDO PAES JT 682.990.209 BR

3. NAIR PEREIRA DOS SANTOS inventariante dos Espdlios
de DIRCE PEREIRA DOS SANTOS e do seu marido JOSE
DOS SANTOS

JT682.990.212 BR

4. MARIA DA SILVA PINTO inventariante do Espélio de

FERDINANDO PEREIRA PINTO JT 682.990.566 BR

5. VALDETE MARIA PEREIRA inventariante dos Espolios de
FRANCELINA PEREIRA PINTO e do seu marido DIONISIO
BATISTA PINTO

JT682.990.570 BR

6. FRANCELINA DO ROSARIO PINTO inventariante do Espélio

de JOAO BATISTA PINTO JT 682.990.288 BR

7.-15. PEDRO PINTO JUNIOR (inventariante do Espélio
NAIR PEREIRA PINTO) e sua mulher SELMA HELENA
GARCES PINTO

JT682.990.328 BR

8. JOSE ANTUNES PINTO e sua mulher TEREZINHA DO

ROSARIO PINTO JT 682.990.243 BR

9. LUIZ DO ROSARIO inventariante do Espdlio de LALI PINTO

DO ROSARIO JT682.990.274 BR

JU 834.462.689 BR
JU 834.462.644 BR

10. LIDIAANTUNES QUIRINO
LAUREANO QUIRINO

16/ lotes 11,
12e13

11. LUIZAANTUNES DE MATOS e seu marido WENCESLAU
FERREIRA MATOS

10.692 JT682.990.257 BR

12. MANUEL BATISTA PINTO e sua mulher MARIA CLEUSA

DA CRUZ PEREIRA PINTO JT682.990.172 BR

13. MARIA HELENA PINTO JT682.990.305 BR

14. MARLENE PINTO PEREIRA e seu marido NELSON

PEREIRA JU 684.456.748 BR

16. ZULCE HELENA BATISTA PINTO inventariante dos
Espdlios NICOLAU BATISTA PINTO e de ANNA BATISTA
PINTO

JU 684.456.751 BR

17. NIVALDO PINTO e sua mulher DIONISIA PEREIRA PINTO JU 684.456.779 BR

18. OSCAR TEIXEIRA PINTO (inventariante dos Espdlios
de RENATO BATISTA PINTO e de sua mulher MARIA DOS
ANJOS TEIXEIRA PINTO) e sua mulher ANA HELENA
BAPTISTAPINTO

JU 684.456.805 BR

19. LAUDIR FERNANDES PINTO (inventariante do Espélio de
RAIMUNDO BATISTA PINTO)
e CELIA FERNANDES PINTO

JU 684.456.765 BR

20. SILVIO BATISTA PINTO e sua mulher NORMA REGINA

PAULO PINTO JU 684.456.796 BR

21. VANDIRA PINTO PERES e seu marido HELIO PERES JU 684.456.782 BR

22. VITOR BATISTA PINTO e sua mulher ARLETE DOS

SANTOS PINTO JT682.990.331 BR
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CELIA MARIA CUNHA

Notificagdo encaminhada no dia 31 de outubro de 2022 JU 834.462.715 BR

16/ 10 30.700 EDUARDO TADEU DO ROSARIO e sua mulher MARCIA Néo identificado
GUTIERREZ RATTO DO ROSARIO enderego para
Averbagio de R.3 no dia 09 de novembro de 2022, ap6s a encaminhamento de
data da notificagio correspondéncia
Q-4PIl /01 85.821 RICARDO ROSSETT BARGHETTI JU 834.462.975 BR
BARMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA JU 834.462.984 BR
Q-4PIl / lotes 85.822
02e03 85.823

AKTAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA JT 682.990.901 BR

JOAO BAPTISTA DE OLIVEIRA E COSTA JUNIOR,
ULYSSES DORIA FILHO e seu conjuge MARIA BEATRIZ
CANDIDO DORIA
JOSE CARLOS BARISON e seu conjuge STELLA MARIA DA
FONSECA BARISON
ROBERTO DA CUNHA BRAGA e sua conjuge SONIA DE
MORAES BRAGA

Nao identificado
enderego para
encaminhamento de
correspondéncia

ALFREDO DE OLIVEIRA BRAGA NETTO
CARLOS OLYMPIO LESSA DA FONSECA e sua conjuge
MYRNA MAIA GUIMARAES LESSA DA FONSECA
SERGIO LESSA DA FONSECA e sua conjuge EDNA LIANE
FERBER DA FONSECA
JOSE CARLOS VALENTE DA CUNHA e seu conjuge GILDA
BRAGA DA CUNHA.

André Rogerio de Santana

Diretor de Habitagédo

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 004/2022 - SE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DE PRAZO DETERMINADO (TEMPORARIO) DE PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il - EDUCAGAOQ ESPECIAL INCLUSIVA, PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - ARTE E
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAQ FiSICAPARA SUBSTITUIGAO DOCENTE
NO ANO LETIVO DE 2023.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, de acordo com o que consta no
Processo Administrativo de n® 8224/2022, de ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio
de Bertioga, a Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n° 004/2022, nomeada por meio da Portaria n° 889, de 08 de dezembro de 2022, no uso de
suas atribuicdes, torna publico que realizard, nos termos da legislacéo vigente, especialmente
a Lei Complementar Municipal n® 150, de 11 de junho de 2019, que alterou dispositivos da Lei
Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012, bem como da Lei Municipal n° 1.360, de 11 de
junho de 2019, que alterou e acrescentou dispositivos & Lei Municipal n° 1.323, de 26 de outubro
de 2018, e suas alteracdes posteriores; e ainda em cumprimento ao disposto no inciso IX, do artigo
37°, da Constituicdo Federal e Lei Federal 8.745/93, com as alteragbes posteriores, faz saber
que realizara em local, data e horario divulgados neste Edital, do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARATER DE PRAZO
DETERMINADO, sob subordinagdo ao Regime de Contrato Temporario, conforme determinam
as Leis Complementares n°. 93/2012, e n®. 150/2019, e suas atualizagdes futuras, para atender
necessidade excepcional e temporaria de interesse publico de profissionais
do magistério, nas areas e cargos relacionados neste Edital, nos termos da legislagdo em
vigor e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os cargos de Professor Primeira Infancia - Temporario, Professor de
Educacgao Basica | - Temporario, Professor de Educagao Basica Il —
Educacao Especial Inclusiva - Temporario, Professor de Educacao Basica
Il - Arte -Temporario e Professor de Educacgao Basica Il - Educagéao Fisica
- Temporario, cargos com prazo determinado, disciplinas e remuneragéo estéo descritos no
CAPITULO VIIl e ANEXO Il do presente Edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano e sendo esse periodo
improrrogavel.

1.2. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser contratados para as funcées
relacionadas neste Processo Seletivo Simplificado, durante a validade deste, sob o regime da
contratagdo temporaria (prazo determinado) e regidos pelo Regime de Contrato Temporario,
obedecendo aos interesses nicos e exclusivos da Administracéo Publica da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, mais especificamente da Secretaria Municipal de Educag&o - SE.

1.3. Acontratagéo de que trata este edital devera ser previamente motivada, cabendo a Secretaria
Municipal de Educagéo - SE demonstrar e avaliar a existéncia de excepcional interesse publico,
nos termos da legislagdo em vigor.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado, ndo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura do Municipio de Bertioga de contratar, neste periodo, todos os
candidatos selecionados e classificados. A contratagdo dos selecionados e classificados reger-se-a,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura do Municipio de Bertioga.

1.5. No caso de existéncia de Processo Seletivo Simplificado posterior a este, deveréo ser
esgotadas as vagas previstas neste edital para utilizagao de outro.

1.6. O contrato temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da rescisédo, e sendo vedada a prorrogacéo deste
contrato.

CAPIiTULO Il
DAS INSCRIGOES

2. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento das disposicoes deste Edital e na aceitacéo
tacita das condigdes, tais como se acham estabelecidas, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1. As inscrigBes serdo recebidas no periodo de 09 de janeiro de 2023 (a partir das
9 horas) a 19 de janeiro de 2023 (até as 17 horas), e deverdo ser efetuadas
exclusivamente via internet por meio de inscrigéo eletronica, no icone indicado para tal finalidade,
disponibilizado por meio do enderego eletrénico www.bertioga.sp.gov.br.

2.2. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscrig@o, nos termos da Lei Municipal
Complementar 67/2009.

2.3. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar
o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura do Municipio de Bertioga.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condigbes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigoes
de Lei, no caso de estrangeiros;

c)Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento
comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigoes;

f)  Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungdo publica,
demitido por justa causa ou a bem do servigo publico (municipal,
estadual e federal);

h) Até a data da apresentagéo dos documentos para a contratacéo, o
candidato devera possuir a escolaridade e a habilitacdo exigida para
o exercicio da fungdo, de acordo com o estabelecido no Capitulo
VIl do presente Edital;

i)  Na&o registrar antecedente (s) criminal (is) ou, no caso deste(s), ter
cumprido integralmente a (s) pena (s) imposta(s).

j) Nao estar, na data da apresentagao, incompatibilizado para assumir
nova fungéo publica;

k)Nao ser aposentado por Invalidez;

1)  Nao estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

m) Né&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragéo
e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343,
de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a que concorre,
a ser comprovada por inspegdo meédica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Bertioga;

2.5. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos
no presente Edital, e das exigéncias contidas no item “2.4”, deste Capitulo. No entanto, sera
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automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que n&o os
apresentar na data da convocagéo para apresentag@o dos documentos para Contratagéo junto
a Prefeitura do Municipio de Bertioga, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes.

2.6. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser realizadas em até dois dias ap6s o término
das inscri¢des e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado a Secretaria de Educagéo por
meio dos seguintes correios eletronicos: educacao@bertioga.sp.gov.br ou processo.
seletivo@seducbertioga.com.br.

2.7. O candidato que n&o efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo, apds a divulgacéo dessas informagdes na lista de classificacdo e arcara
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o
dos dados cadastrais no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.9. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo e uma Unica vez em cada
Bloco, observando atentamente a composigao dos periodos de aplicagdo das provas, conforme
tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

Professor (a) de Educagao Basica
| — Temporario

Professor (a) de Primeira
Infancia — Temporario

Professor (a) de Educagao Basica
Il - Arte - Temporario e Educagao
Fisica — Temporario.

Professor (a) de Educacao
Basica Il - Ed. Especial
Inclusiva.

CAPITULO Il
INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, inciso Il, serdo
destinados, quando possivel, 5% das vagas a pessoa com deficiéncia - PcD, exceto, para as
disciplinas que exigem aptiddo plena do candidato.

3.1. O candidato, antes de se inscrever como pessoa com deficiéncia - PcD, devera verificar se as
atribuigdes das fungdes, especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

3.2 O candidato devera:
3.2.1. Preencher a Ficha de Inscrigéo, declarando ser pessoa com deficiéncia — PcD.

3.2.2. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, o
candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia - PcD devera, obrigatoriamente,
entregar junto a Prefeitura do Municipio de Bertioga — Pago Municipal, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, n° 901 - Centro — Bertioga — SP - na Secretaria de Educacgao, das
9h as 16h, durante o periodo de 09 de janeiro de 2023 a 20 de janeiro de
2023, excetuando-se sabados, domingos e feriados — LAUDO MEDICO
(original ou copia autenticada em cartorio) emitido por 6rgéo e profissional
competente de saude, ambos regulamentados e em atividade, atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagao de sua prova. Laudo médico expedido
no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes e
formulario especificando o tipo de prova ou condigao especial.

3.3. O candidato que n&o declarar ser pessoa com deficiéncia - PcD, no ato da inscrigéo, e ndo
atender ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado com deficiéncia - PcD e, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4. As pessoas com deficiéncia - PcD aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do
Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, e alteragdes.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, e alteragdes.

3.6. Nao serdo considerados como pessoa com deficiéncia - PcD, os disturbios passiveis de
correcao.

3.7. 0 candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico (original
ou copia autenticada em cartério) emitido até 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagéo das provas. A
prefeitura analisara a viabilidade do uso do aparelho auditivo.

3.8. As pessoas com deficiéncia — PcD - resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99, e alteragdes, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteido das provas, a avaliagao, e 0s
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida
para as respectivas fungdes.

3.9. No caso de pessoas com deficiéncia — PcD - havera acréscimo de uma hora de prova, em
consonancia com a Constituicdo Federal e a Lei 13.146/2015.

3.10. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo.

3.10.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

3.11. Néo havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera (20) preenchida (s) por candidato (s) ndo portador (es) de deficiéncia (s), na estrita observancia
da Lista Geral de Classificagéo Final.

3.12.. O candidato pessoa com deficiéncia - PcD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes deste Edital 004/2022 — SE n&o podera impetrar recurso em favor de sua situagao,
qualquer que seja o motivo alegado.

3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera proceder conforme estabelecido nesta Secéo e levar no dia da realizagéo da prova um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante,
néo realizara a prova.

3.14. Nao havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel
indicado pela candidata.

CAPITULO IV
INSCRIGAO DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Processo
Seletivo, na proporcéo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei 1.510 de
21 de dezembro de 2022 e utilizando analogia da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteido e avaliagdo das provas.

4.3. O candidato devera assinalar no formulario de inscrigo a sua opgao para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes.

4.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo neste processo seletivo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos
termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

4.5. As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo seletivo,
ou aprovagao de candidatos afrodescendentes.

4.6. O candidato, que ndo assinalar no ato da inscricdo a opgéo, ndo podera fazé-lo posteriormente
ou interpor recurso em favor de sua situag&o.

4.7. Os inscritos na condigéo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservada para este fim
e, se classificados, integrardo a lista geral e a lista dos candidatos afrodescendente.

4.8. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condigéo de afrodescendente por meio
de documentos oficiais sera desclassificado no Processo Seletivo.

4.9. A comprovagdo da condicdo de afrodescendentes far-se-4 mediante a apresentagéo de
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qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo
e aindicagdo da raga e cor.

4.10. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagéao das provas, data,
horario, local de aplicagéo.

4.11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

CAPITULO V
DA FORMA DE AVALIAGAO

5. Aavaliagao deste Processo Seletivo sera realizada pela aplicagdo de PROVA OBJETIVA, com 40
(quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada, embasadas nos contetidos programaticos

constantes do Anexo | deste Edital, conforme tabela:

| - Professor de Primeira Infancia e Professor de Educacao Basica

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 8
Matematica 7
Informatica 10
Conhecimentos Gerais, Historicos e 5
Geograficos do Municipio de Bertioga.
Conhecimentos Pedagdgicos - 10

Legislacédo

Il - Professor de Educacao Basica ll - Educacao Especial Inclusiva/
Arte/Educacao Fisica:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 7

Matemética 6

Informatica 10

Conhecimentos Gerais, Histéricos e

Geograficos do Municipio de Bertioga. 5

Conhecimentos Pedagdgicos - 6
Legislagéo

Conhecimentos Especificos 6

5.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
todas as questdes terdo o mesmo valor: 2,5 (dois pontos virgula cinco).

CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUAGAO E DA
CLASSIFICAGAO.

6.1. A pontuacdo final do candidato selecionado e classificado sera igual ao total de pontos
obtidos na PROVA OBJETIVA.

6.2. A classificagdo sera Unica para cada funcéo temporaria descrita no Capitulo XI.

6.3. Somente seréo classificados em ordem decrescente de pontuag&o final em lista de classificagéo
para cada opgao, os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos.

6.4. O critério de nota minima estabelecido neste item aplica-se, igualmente, aos candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia e afrodescendente, conforme condicées estabelecidas
no artigo 6.3 do presente Edital.

6.5. Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma
geral (todos os candidatos classificados), uma especial (pessoas com deficiéncia - PcD) e outra
dos candidatos afrodescendentes.

6.6. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacéo
Final Geral.

6.7 Nao ocorrendo inscrigéo, ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia — PcD e Afrodescendente,
no Processo Seletivo Edital 004/2022 - SE sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final
Geral das fungdes temporarias.

6.8. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate, com base nas informagbes declaradas por ocasido da
inscrigao, o candidato que tiver, pela ordem:

a) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da
Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos pedagégicos - legislagao;

c) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) maior nota na parte de informatica;

f)  maior nota na prova de conhecimentos gerais;

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7. Sera admitido recurso no prazo de:

I. 1 (um) dia util apés a data da realizagao das provas;

II. 1 (um)dia Util a partir da data da divulgacéo no Boletim Oficial Eletrénico
do Municipio de Bertioga, e no site www.bertioga.sp.gov.br
para os atos expedidos pela Comissdo Especial Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, citados como passiveis de
recursos no Anexo .

7.1. O prazo de interposicédo de recurso sera contado a partir do 1° dia til da publicagéo do ato.

7.2. Todos os recursos deverao ser protocolados no horario das 9h00 as 16h00, na Prefeitura
do Municipio de Bertioga — Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901 - Centro
- Bertioga - SP — na Secretaria Municipal de Educag&o.

7.3. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigao;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) funcéo e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o
respectivo codigo;

e) numero, ano do edital e a sigla da secretaria do processo seletivo;

f)  endereco completo, telefone e e-mail;

g) numero (s) da (s) questao (des), o questionamento e a respectiva
fundamentagao ou o embasamento legal;

h) local, data e assinatura (conforme documento de identidade) do
candidato.

7.4. Nao sera aceito recurso, sob qualquer hipétese, interposto por correio, fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama, e-mail, sms ou qualquer outro meio que
nao o especificado neste Edital 004/2022 — SE.

7.5. Sera indeferido o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo considerado, para tanto,
a data de seu protocolo no local especificado no item 5.2.

7.6. A Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo sera soberana para avaliar e emitir
parecer referente aos recursos formulados.

7.7. Adecisao do recurso, deferido ou indeferido, sera publicada no Boletim Eletronico Oficial do
Municipio de Bertioga — BOM, e assinado pelos membros da Comissao Especial Organizadora
do Processo Seletivo, sendo que, apds a sua publicagéo, ao candidato ndo cabera mais interpor
recurso.

CAPIiTULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS

8. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga e acontecerdo, preferencialmente, aos
domingos.

8.1. Néo sera permitida a realizagdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
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Convocagéo.

8.2. Aconvocagao para a realizagao das provas sera efetuada mediante publicagdo do competente
Edital de Convocagao no Boletim Eletronico Oficial do Municipio de Bertioga, no sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br).

8.3. E deinteira responsabilidade do candidato a obtengao das informagdes referentes a realizagdo
das provas.

8.4. Somente sera admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identidade original legivel e sem rasura.

8.4.1. Serdo considerados somente documentos originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao piblico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagéo (somente 0 modelo com foto).

8.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
€ (ou) danificados.

8.4.3. O documento deve estar em perfeito estado de conservagéo, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de caneta de tinta preta ou azul;

8.6. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, incluido
0 tempo necessario para a transcri¢do das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para
a Folha de Resposta Definitiva.

8.6.1. Os candidatos s6 poderao se ausentar do recinto de provas apés
1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.7. Sera vetado ao candidato se ausentar do recinto, e havendo necessidade, sera acompanhado
pelo fiscal.

8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.9. O candidato devera assinalar suas respostas, em campo préprio, na Folha de Respostas
Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo
destinado para essa finalidade.

8.10. N&o serdo computadas questdes nédo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido ou em local diferente do
designado;

b) nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) forsurpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagéo, salvo aqueles candidatos inscritos como
pessoas deficientes, com o uso de aparelho auditivo (item 3.7);

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

j)  caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova.

8.12. Os telefones celulares ou outros aparelhos de comunicagéo deverdo permanecer desligados

durante a realizagéo das provas.

8.12.1. Na hipdtese do telefone tocar, o candidato sera excluido do
processo seletivo.

8.13. Os trés ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderéo se retirar juntos, assinando, na
ocasido, a Ata de Encerramento da Prova.

8.13.1. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar, a
finalizagéo da prova devera assinar Folha de Ocorréncia registrando
sua negativa.

8.14. Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo de Respostas entregues ao candidato
no dia da realizagdo das provas deverdo ser corrigidos por meio de formulério de alteragéo de
cadastro e que podera ser solicitado pelo candidato no momento da realizagéo da prova.

8.15. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vistas, revisao de provas ou de resultados,
em qualquer das formas de avaliagéo, seja qual for o0 motivo alegado.

8.16. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo
dos candidatos ou da necessidade de interposicédo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO IX
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

9. Aconvocacéo e a contratagdo obedecerao rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato
que sera integrante de lista final de classificagéo por até 1 (um) ano e para o cumprimento do
calendario escolar das escolas municipais, e sendo esse periodo improrrogavel.

9.1. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos
exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral www.tse.gov.br;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cdpia da pagina
com foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas;

f) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF
e/ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de
Identidade;

h) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i) Certidao de Nascimento dos filhos (dependentes);

j)  Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Entregar os documentos exigidos no Capitulo VIII, habilitagdo/

requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes da fungéo;

1) Declaragéo de Bens ou, cépia do Imposto de Renda (Bens);

m) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado
(atualizado);

n) N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;

0) Comprovante de Residéncia (Contas de Consumo);

p) Declaragédo de ndo cumulatividade de emprego e fungao publica;

q) Declaragéo de Horario de Trabalho, com acimulo de emprego ou
funcao publica;

r) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servigo
de Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga;

s)Certificado de escolaridade e registro no Conselho, conforme exigéncia
para o contrato;

t) Em atendimento a Lei Municipal n® 1366/19, apresentar a Certidao
de Distribuicdo Estadual e caso a Certidao seja positiva, que se
apresente Certidao de Objeto e Pé, com a deciséo do julgado com
o respectivo transito em julgado;

9.2. Os candidatos, quando contratados, deverdo comparecer em data determinada para fins de
atribuicdes de aulas/classes na Secretaria de Educagéo - SE, sob pena de eliminagéo do processo
seletivo em caso de ndo comparecimento.

9.2.1. O candidato, quando contratado, terd que assumir as aulas e/ou classes,
impreterivelmente, na data determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo - SE.
Caso isto ndo aconteca, o candidato sera automaticamente eliminado.
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9.2.2. Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado,
serdo apresentadas as respectivas classes e/ou aulas disponiveis
para docéncia, conforme a necessidade da Secretaria de Educagao.

9.3. Acontratagdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato com a Prefeitura do Municipio
de Bertioga, sob a subordinagdo ao Regime Juridico Administrativo Especial, conforme as Leis
Municipais Complementares n°.: 93/2012 e n°.: 150/2019, preceitos Constitucionais e Legislagdo
em vigor.

9.4. O candidato classificado, quando da contratagéo, obriga-se a ter disponibilidade para lecionar
no(s) periodo(s) e local(is) que houver necessidade, conforme interesse da Secretaria Municipal
de Educacéo - SE.

9.5. Quando da convocagéo, a contratagdo dos candidatos ficara condicionada a apresentagéo
dos documentos exigidos pela Secretaria de Administragdo — AS.

9.6. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao, néo
possuir 0s requisitos exigidos para a funcéo, conforme previsto neste Edital.

9.7. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, estando a
Prefeitura do Municipio de Bertioga, obrigada ao pagamento de verbas indenizatérias, com base
nas Leis Complementares n°. 93/2012 e n°. 150/2019.

9.8. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagéo Final e a Homologagao publicada junto
ao Boletim Eletronico Oficial do Municipio de Bertioga.

9.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo de validade desse Processo Seletivo.

9.10. Quando houver aulas e/ou classes remanescentes por afastamentos de licenga médica,
licenca gestante, e restricées médicas, a atribuicdo podera ser realizada por periodo.

9.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia — PcD - essa (s) ndo podera (20) ser arguida
para justificar a concesséo de readaptacgéo da fungéo, de aposentadoria por invalidez, licenga
médica e auxilio-doenca.

9.12. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados que nédo
apresentarem os documentos exigidos neste Capitulo, no prazo estipulado pela Secretaria de
Administracdo e Finangas — SA, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

9.13. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel desse Processo Seletivo - Edital 004/2022
- SE. A comprovagao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicagdo no Boletim Eletronico
Oficial do Municipio de Bertioga.

9.14. Para fins de acimulo de cargo, o candidato ndo podera ultrapassar a jornada semanal
de 65 horas, conforme artigo 216-B, § 1° e 2° da Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto de 1995.

CAPITULO X
SALARIO BASE E HABILITAGAO EXIGIDA PARA A FUNGAO

10. Os cargos temporarios, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal
e 0s vencimentos séo estabelecidos no quadro abaixo:

HABILITAGAO/
REQUISITOS
EXIGIDOS

N° CHS

CARGOS TEMPORARIOS REMUNERAGAO

Formagao de Nivel Médio
— Magistério ou Superior,
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Professor de Primeira Infancia R$: 3.076,80 32

01

Formagéo de Nivel Médio
— Magistério ou Superior,
40 em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Professor de Educagao

02 Basica | R$: 3.845,63

Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia
com habilitagao para
Educagao Especial/

40 Inclusiva e ou Licenciatura

Plena em Pedagogia

e Especializagdo em
Educagao Especial/

Inclusiva

Professor de Educagao

03 Basica Il — Ed. Esp. Inclusiva. R$: 4.755.46

Professor de Educacao Curso de Licenciatura
04 o R$: 4.755,46 40 Plena em Educagao
Basica Il — Arte ‘o
Artistica.
Curso de Licenciatura
Professor de Educagao ) Plena em Educagao
05 Basica Il — Ed. Fisica Escolar R$:4.75546 40 Fisica e Registro no
CREF.
CAPITULO XI
VAGAS
11. As funcdes e as vagas séo as estabelecidas abaixo:
Ne CARGOS TODEAL VAGAS — AMPLA VAGAS VAGAS CADASTRO
TEMPORARIOS VAGAS CONCORRENCIA | —PcD’s - RESERVA
Afrodesc.
Professor (a)
01 de Primeira 33 3 9 200
S 45
Infancia
Professor de
02 Edtjc'agao 50 37 3 10 200
Basica |
Professor de
03 Educagdo 12 8 200
Basica Il - Ed. 1 3
Esp. Inclusiva.
Professor de
04 Educagdo 4 2 200
Basica Il — Ed. 1 1
Fisica Escolar
Professor de
Educagéo 4 200
05 Basica Il — Arte 2 1 !
CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagéo das condigdes
do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 004/2022 - SE, das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou incompreensé&o.

12.1. Ainexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes
da inscrigao.

12.2. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Boletim Eletrénico Oficial do
Municipio de Bertioga e no site www.bertioga.sp.gov.br, e ndo se aceitando justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.3. Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, qualquer que seja a hipotese
alegada.

12.4. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, é facultada a anulagao parcial ou total do Processo
Seletivo Edital 004/2022 - SE, antes de sua homologagao, se constatada irregularidade substancial
insanavel.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao deste Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando obice administrativo ou legal, é facultada a incineragéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrnicos a ele referentes.

12.6. Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova efou tornar sem efeito a contratagao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao.

12.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299, do Cédigo Penal.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado antes da homologagéo pela autoridade competente.
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12.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para contratag@o e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.10. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado
final, o direito de acédo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.12. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipotese de verificarem-se falhas de impresséao, o Fiscal da sala, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador da
Escola estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para
regularizagéo do caderno.

d) aresponsabilidade de verificar se o caderno de questdes esta completo
é do candidato.

12.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos
referentes a este Processo Seletivo.

12.14. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo emitira Declaragéo de Aprovacéo do Processo
Seletivo, pois a propria publicagdo no Boletim Eletronico Oficial do Municipio de Bertioga, é
documento habil para fins de comprovagao da selegao e classificagdo, e ndo fornecera informacdes
por telefone relativo a classificagdo dos candidatos selecionados e classificados.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.16. Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade Escolar fixa,
podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em raz&o dos interesses e das necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo - SE.

12.17. Ap6s, cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo - Edital 004/2022 - SE, o mesmo
sera homologado pela autoridade competente da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

12.18. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo
Il — Cronograma Previsto e poderao ter suas respectivas datas alteradas pela
Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, obedecido
ao que dispde o item 16.8 deste Edital.

Bertioga, 29 de dezembro de 2022.

Engenheiro Caio Matheus
Prefeito do Municipio de Bertioga

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

A legislacédo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada
em vigor apos a publicagéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para
o cargo.

PARTE COMUM PARA TODOS OS CARGOS
e Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

. Matematica:

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representages fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés
simples ou composta; Grandezas e medidas — quantidade e tempo.

. Informatica:

Uso dos aplicativos Google Workspace For Education como: Gmail, Google Sala de Aula, Google
Documentos, Google planilhas, Google Apresentagdes, Google Drive, Google Formularios, Google
Jamboard, Google Sites, Google Meet, Google Agenda e Youtube. Uso de correio eletrdnico, preparo
de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Uso de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, metodologias ativas, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2010.
Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, impress&o de paginas. As Tecnologias da
Informagéo e da Comunicagéo no contexto escolar.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE BERTIOGA

O municipio de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos;
Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos. Historia: Histéria do
municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder
Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal.
Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Professor de Primeira Infancia - Temporario, Professor de Educagao Basica
| - Temporario, Professor de Educagao Basica Il — Ed. Especial Inclusiva -
Temporario, Professor de Educacao Basica Il — Arte - Temporario e Professor
de Educacgao Basica Il - Educacgao Fisica - Temporario:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagédo: Relagédo entre educagao, escola e
sociedade: concepgdes de Educacéo e Escola; fungéo social da escola; educacéo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na
educacgéo basica. Projeto politico pedagogico: fundamentos para a orientagao,
o planejamento e a implementagéo das ag¢des educativas da escola. Curriculo
e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem:
as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizagao e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acgao: planejamento, selecéo, contextualizagao e organizagao dos conteudos; o
trabalho por projetos. A avaliagédo diagnostica ou formadora e os processos de
ensino e de aprendizagem. Amediagao do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao
continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias de Informagéao e
Comunicagao (TIC).

Bibliografia:

DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriacdo da realidade local. Estud. av.
[online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 7590.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens
da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2015.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia; O ingresso na escrita e nas culturas do escrito: selegéo de
textos de pesquisa. Cortez, 2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. CRE Mario Covas.
GOLDSCHMIED, Elinor & Jackson, Sonia. Educagdo de 0 a 3 anos: o
atendimento em creche. 2 ed. Porto Alegre: Grupo A, 2006.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialégica na construgédo
do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n° 22, pag. 51 a 59.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Séo
Paulo: Cortez Editora, 2011.
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MANTOAN, Teresa E.; PRIETO, Rosangela G. In: ARANTES, Valéria A. (Org.).
Incluséo Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Ed. Summus, 2006. 103p.
PEREZ GOMEZ, A. |. Educagéo na era digital: Porto Alegre: Penso, 2015.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 2009/1.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva
construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

VYGOTSKY, L. S. Formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

LA TAILLE, Yves de, Piaget ; Vygotsky ; Wallon : Teorias Psicogenéticas em
Discusséo, Sao Paulo. Saraiva.

SAO PAULO - CURRICULO PAULISTA. homologado pela Resolugéo de 06/8
de 2019 http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/

curriculo_paulista_26_07_2019.pdf.

Legislagdo:

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno
de Educagéo e Direitos Humanos. Educacdo em direitos humanos: Diretrizes
Nacionais. Brasilia: Coordenagao Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos
Humanos, Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos,
2013.

Constituigao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposigcoes
Constitucionais Transitérias — Emenda 14/96.

Lei Federal n°® 9394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (atualizada).

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada):
artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.

Lei Federal n° 13.005, de 25/06/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacgao
— PNE e da outras providéncias.

Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016, dispde sobre as politicas publicas
para a primeira infancia — Marco Legal da Primeira Infancia.

Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004 - o Ensino Fundamental de 9
anos. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil;

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum
Curricular.

Lei Municipal n® 129, de 30 de agosto de 1995 — Disp&e sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, incluidos os membros do
Magistério Publico Municipal, pertencentes a Administragéo Direta, as Autarquias
e as Fundagbes Publicas Municipais, dispde sobre a Guarda Municipal, e da
outras providéncias e alteragdes até a publicagéo deste Edital;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Professor de Educacgao Especial Inclusiva - Temporario:

O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos
da Educacéo Especial. Curriculo em Educagéo Especial. Politica Nacional de
Educagéo Especial. Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga. Causas
e implicagdes da DI. Autonomia na escola. Deficiéncia Intelectual: prevengao.
Equiparacéo de oportunidades. A pratica educativa: avaliagdo e acompanhamento
na sala de recurso multifuncional. Avaliagdo e acompanhamento na sala de aula
comum. Deficiéncia intelectual e aprendizagem escolar. Curriculos de intervengao
precoce. Aprendizagem da leitura e escrita em alunos com DI.

Bibliografia:

BEZERRA, Giovani F. (Org). A mediacdo verbal no atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual: refletindo sobre teoria
e pratica em uma sala de recursos multifuncional. In: BEZERRA, Giovani F.
Educacgao especial na perspectiva da educagao escolar: concepgdes e praticas.
Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

BRASIL-MEC. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola
comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. [et.al.]. - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal
do Ceara, 2010.

BRASIL-MEC A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: o
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual.

Adriana Leite Lima Verde Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo.
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial. Fortaleza:
Universidade Federal do Ceara, 2010.

BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental.
Adriana L. Limaverde Gomes ET AL. SEESP/SEED/MEC — Brasilia/DF 2007.
Maciel, A. M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempo integral
na escolarizagédo do aluno com deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F.
Educacgao especial na perspectiva da educagao escolar: concepgdes e praticas.
Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

o Professor de Educagao Basica Il — Arte - Temporario:

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como
sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacdo de
textos ndo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica;
teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como produgéo,
conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: historia da musica
ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danca: histéria da
danga; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a
danga; teoria de Laban; as dangas como manifestagdes culturais.

Bibliografia:

BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
BARBBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino de arte no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira (org.). Abordagem Triangular
no ensino das artes e cultura visual. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

COSTA, Cristina. Questdes de arte: o belo, a percepgéo estética e o fazer artistico.
2a ed. Séo Paulo: Moderna, 2004.

MARQUES, Isabel A. Oito razdes para ensinar danga na escola. Artigo escrito
em 2008, publicado em ICLE, Gilberto (org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares
da escola. 12 Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questdes. Sao Paulo: Cortez, 2014.

o Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica - Temporario:

Dimensades histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas
e sociais aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica. Corpo,
sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacgéo Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica.
Esporte e jogos: competicao, cooperagao e transformacao didatico-pedagogica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia
corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios
de coordenagéo e habilidade motora. Exercicios de readequacéo postural.
Alongamento. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica — significados
e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagao
Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagcéo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competigdo e cooperagéo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia:

DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores
Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questbes e reflexdes. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr.,
Osmar Moreira de. Para ensinar Educagao Fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento
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motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.
MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formacéo de
professores de educagéo fisica: didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras
Letras, 2011.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagédo do corpo na escola
brasileira. Campinas: Autores Associados, 2006.

PEREIRA, SissiAparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educagéo Fisica
escolar: elementos para pensar a pratica educacional. Sao Paulo: Phorte, 2011.
SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro:
Sprint, 2006.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscrigdes 09/01/2023 A 19/01/2023

Publicagéo no site www.bertioga.sp.gov.br e no
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga da

20/01/2023
lista dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos
inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia(s).
Data res‘er.vada para llnterp.05|g"310 de recurso 23/01/2023
referente a lista de candidatos inscritos.
Publicagédo do Resultado do(s) Recurso(s) referente
a lista de candidatos inscritos e Publicacdo da 27/01/2023

Convocagéo para as Provas Objetivas.

Realizagdo das Provas Objetivas — Professor de
Educagéo Basica — |; Professor de Educagéo Basica
Il — Arte e Educagéo Fisica.

29/01/2023 — Manha

Realizagdo das Provas Objetivas — Professor de
Primeira Infancia e de Professor de Educacgao Basica
Il — Educacgéo Especial Inclusiva

29/01/2023 - Tarde

Data reservada para interposi¢cdo de recurso
referente a realizagéo das Provas Objetivas.

30/01/2023

Publicacédo do Resultado do(s) Recurso(s) referente
a realizagéo das Provas Objetivas; e publicagédo dos
gabaritos das provas objetivas no site www.bertioga.
sp.gov.br e no Boletim Eletronico Oficial do Municipio
de Bertioga.

03/02/2023

Periodo de recurso referente aos gabaritos das
Provas no site www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim
Eletronico Oficial do Municipio de Bertioga.

06/02/2023

Publicagao do Resultado dos Recursos referente aos
gabaritos das provas objetivas, das notas obtidas
e da classificagao final preliminar, obedecidos aos
critérios de desempate e de NOTA MINIMA no site
www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim Eletrénico
Oficial do Municipio de Bertioga.

10/02/2023

Periodo de recurso referente a publicagdo das
notas das provas objetivas e da classificagdo final
preliminar

13/02/2023

Publicagéo do Resultado do(s) Recurso(s) referente
as notas obtidas e da classificacéo final; e publicacdo
dos resultados finais definitivos.

17/02/2023

Homologagéo. 17/02/2023

ANEXO il
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGOES

e PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA - TEMPORARIO:

| - Participar da elaboragéo, implementacao e avaliagao do Projeto Pedagdgico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo,
em reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade,
visando a interacdo da escola-familia-comunidade e a melhoria da qualidade
no atendimento as criangas;

Il - Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de
forma a promover o desenvolvimento integral da crianca, promovendo o acesso
delas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo,
da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si;

Il - Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando os alunos menores na ingestéo
de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com
o regurgito, dentre outros;

IV - Responsabilizar-se pela estimulagédo, cuidados, observagéo e orientagdo
as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento
a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservagdo do bem estar das criangas;

V - Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.

VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;
VIl - Participar de todos os processos de formagao continuada delineados pela SE.

e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - TEMPORARIO:

| — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras
em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

II - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizando, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino;

Il — ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, adequados
conforme o nivel de ensino, avaliando - o através de testes, provas e outros
instrumentos de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas para
verificagdo da aprendizagem;

IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

V — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

VI - Participar da elaboragao, implementagao e avaliagao do Projeto Pedagogico
da Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando
a melhoria da qualidade da educagao;

VIl - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungdo.

o« PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO:

| — Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico
da Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando
a melhoria da qualidade da educacao;

Il - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagogico, que promova o desenvolvimento global das criangas
nas atividades da vida diaria, na higiene pessoal, na socializa¢éo, na linguagem
oral e escrita, na coordenagao motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes
espaciais e temporais, nas nogdes de quantificagédo, seriagdo, operacgoes,
medidas e classificagao;

11l - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;



IV — Participar de reunides pedagogicas com equipe multiprofissional e outros
funcionarios, de eventos e reunides com os pais;

V — Responder pelo desenvolvimento do processo socioeducativo dos alunos,
através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de
confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;

VI — Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito
de preservar a integridade fisica e mental;

VIl — Criar alternativas para superar as praticas discriminatorias visando uma
educacgao de qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as criangas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIII - Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando o desenvolvimento de insercdo ao meio através de
atividades de vida auténoma, tecnologia acessiva, orientagdo e mobilidade,
adequacgédo e producdo de materiais didaticos e pedagdgicos, comunicagéo
alternativa e outros.

IX- Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.

X — Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagéo profissional;

XI - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungéo.

e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE - TEMPORARIO:

| - Participar da elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem
como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacao;

Il - Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto
Pedagogico;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

IV - Participar de reunides pedagdgicas com a equipe escolar e outros funcionarios, de eventos
€ reunides com os pais;

V - Incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente a imaginagao, a capacidade
critica e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgao de si mesmos e do mundo ao
seu redor;

VI - Promover a formagao artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as potencialidades,
aprimorando a sua relagdo com o proprio meio;

VII - Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu conhecimento
especifico sobre a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando, pensando, imaginando, recordando,
sentindo, expressando e comunicando a sua percepgao criativa, levando em consideragdes os
diferentes niveis de desenvolvimento da crianga e os diversos recursos didaticos necessarios
para esse ensino;

VIII - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas e externas
onde o aluno possa refletir sobre 0 que representa a criagdo ou a que estilo pertence uma
determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas
manifestagdes artisticas mediante situagdes intencionais que promovam tais oportunidades;

X — Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o seu aperfeigopamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XI - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungéo.

e« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA -
TEMPORARIO:

| - Participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem
como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacéo;

Il - Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto
Pedagégico da Escola, visando o atendimento a cada fase do desenvolvimento infantil e suas
particularidades no aspecto biopsicossocial e motor;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos, contetdos e atividades, tendo em vista
a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV —Participar de reuniées pedagdgicas com a equipe e outros funcionarios, de eventos e reunides
com 0s pais;

V — Promover a socializagéo dos conhecimentos da cultura corporal abordados na perspectiva
socio-histérico-cultural, proporcionando ao aluno a sua apreenséo e reconstrugdo, com vistas a

aquisicdo da autonomia;

VI-Desenvolver projetos de pratica esportiva de base vinculada a participagdo em eventos oficiais
promovidos ou apoiados pela Secretaria de Educagao;

VIl — Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares em eventos oficiais promovidos ou
apoiados pela Secretaria de Educagao;

VIII - Apresentar projetos individuais, respeitando os conteudos curriculares, atendendo as
necessidades educacionais especiais de cada aluno;

IX - Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional;

X - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungo.

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
VIGILANCIA SANITARIA

PA 10000/2022 — Luiz Arthur de Almeida Souza — CNPJ : 33.638.954/0001-83-
Para ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto
a quitacdo de notificacdo de recolhimento de multa e respectivo boleto; PA
11497/2022 — |.M. de Mello Gomes - ME — CNPJ : 24.793.383/0001-60- Verificado
o0 AlIF n° 2035, lavra-se o AIP n°® 1136/2022 na data de 24/11/2022 estabelecendo
a multa no valor de 100 (cem) UFIB; PA 12249/2022 — Weber Ricardo de Oliveira—
CPF : 427.155.045-00- Verificado o AIF n° 2044, lavra-se o AIP n°® 1139/2022
na data de 14/12/2022 estabelecendo a multa no valor de 50 (cinquenta)UFIB.

22 (segunda) CONVOCAGAO

PA 8220/2018 - Sobloco Construtora SA — Comparecer ao Setor de Vigilancia
Sanitaria no prazo de 07 dias, para atendimento do comunique-se R0O1 as
adequacdes referentes ao LTA (aprovagao de projeto);

PA 3329/2022 — Condominio Edificio Carpe Diem — CNPJ 18.568.366/0001-27
— Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis
referente ao LTA;

PA 11726/2010 — Condominio Hanga Roa | — CNPJ 00.034.463/0001-74 —
Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias uteis
referente ao LTA,;

PA 1205/2022 — Praiamares Residencial — CNPJ 43.891.417/0001-02 —
Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias uteis
referente ao LTA;



PA 2330/2021 — HS Servicos Médicos LTDA — CNPJ 30.021.682/0001-80 —
Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias uteis
referente ao LTA;

PA 6501/2022 — Simbio Saude Integrada LTDA — CNPJ 42.150.027/0001-00
— Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias uteis
referente ao LTA,;

Licenga Sanitaria :

PA 3831/2021 — Diogo Nogueira Magalhdes — CNPJ 13.474.210/0001-63 -
protocolo 3831/2021;

As empresas acima descritas, favor acessar o site: www.cvs.saude.sp.gov.br para
emissao da Licenga Sanitaria e o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificagdo
de débitos e emissao de taxas.

PUBLICAGAO
Considerando a necessidade de ampliagéo e substituicdo da equipe da Vigilancia
Sanitaria Municipal e considerando o Art.° 96, paragrafo 3°, da Lei Estadual
10.083/98, torna publica a inclusdo dos servidores abaixo elencados como
Autoridades Sanitarias:
01— José Paulo Casolaro, Registro Funcional n® 722, Credencial Sanitaria n° 016;
02 - Marcelo de Jesus, Registro Funcional n°® 768, Credencial Sanitaria n° 017.

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio
PA 7585/14 — peticao 5334/22 — Jaciara de Oliveira Freitas — deferido revalidagédo

1-987; PA 5823/22 — peticdo 5139/22 — lury Cordeiro Pedroso — deferido; PA
5263/99 — petigao 5292/22 — Elaine de Andrade Rodrigues de Moura — Indeferido.

José Carlos de Oliveira da Silva - Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 30/12/2022 A 05/01/2023.

DEFERIDOS
12887/2022 — Ricardo de Aguiar

INDEFERIDOS

12936/2022 — Edson de Godoy Silva (ndo atende o art. 87 do CTMB);
13007/2022 — Andrea Aparecida Mello Correa (ndo atende o art. 87 do CTMB).
13002/2022 — Leandro Lazaro de Araujo (ndo atende o art. 87 do CTMB)

CERTIDOES EMITIDAS

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 09/01/2023

- 10620/2022- Dionisia Junior de Oliveira - Compareca a requerente em 30
Dias, para esclarecimento e apresentar documentacdo com anuéncia
DA SOINCO.

- 11069/2022 — Osvaldo de Lima Machado — comparega para esclarecimento
em 30 dias.

- 11199/2022 — Sergio Marques Madeira — Comparega em 30 dias, a fim de
Apresentar copia da Procuragado informada no contrato de compra e venda.
-12292/2022 — Neusa Maria Lopes — Comparega a requerente em 30 dias, a fim
de apresentar contratos anteriores.

-11885/2022 — FPC HOLDING FAMILIAR —Apresente contrato social da empresa
FPC Holding Familiar

-12294/2022 — CLARISMUNDO ESTEVES DOS SANTOS —Apresente o contrato
de financiamento.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 16/01/2023

11031/2022 - RUBENS GIORGI — Comprovar vinculo com o Espdlio de Eni Maria
da Silva e apresentar qualificagdo do mesmo.

-12819/2022 - WESLEY CASRO GONZAGA — Comparega o requerente em 30
dias, apresentar documento original para conferéncia.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 30/01/2023

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias


http://www.cvs.saude.sp.gov.br

A Secretaria de Administragéo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no
uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecimento no dia 12 de Janeiro de 2023 as 9:30h na Sala anexa a
Secretaria de Educagao (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a posse
e inicio do exercicio das fungdes:

4 VITORIA GISLENE SANTOS 085.234.773-14

6 MARILENE BEZERRA ROSA 960.592.904-00

PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ED ESPECIAL/INCLUSIVA

INSPETOR DE ALUNOS CLASS NOME COMPLETO CPF
CLASS NOME COMPLETO CPF 2 | MONICA ARAUJO OLIVEIRA NEL 359.914.098-70
1 EMMANUEL FLAVIO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO 370.901.018-78 3 | LUCIANA SOUZA DA SILVA MONACO 173.416.418-27
2 ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 442.491.378-30
4 DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 437.051.158-55 PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ED ESPECIAL/INCLUSIVA
5 LEANDRO CONSTANTINO MELLO RIBEIRO 216.237.078-62 Portadores de Necessidades Especiais
6 JOAO CARLOS DE MELO FERREIRA 025.079.818-22 CLASS NOME COMPLETO CPF
7 GABRIELE KARINE MARTINS SOUZA 467.766.738-10 1 | AMANDA MENDES DEMIGIO 281.271.938-95
8 KAIQUE DA PAIXAO COSTA 599.067.088-59
9 TIAGO FERNANDES DE OLIVEIRA 300.988.978-60 PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ED ESPECIAL/INCLUSIVA
AFRODESCENDENTES
10 SUZY FONTES DE MORAES 350.605.398-14
CLASS NOME COMPLETO CPF
3 | VINICIUS DE SOUZA 062.687.151-44
INSPETOR DE ALUNOS - Portadores de Necessidades Especiais
CLASS NOME COMPLETO CPF PROFESSOR DE EDUC BASICA Il - ARTES
1 LEONARDO GOUVEA PORTO ALEGRE 340.278.018-65 CLASS NOME COMPLETO CPF
1 | MARCIO GUEDES CORREA 175.788.988-41
INSPETOR DE ALUNOS — AFRODESCENDENTES
CLASS | NOME COMPLETO CPF E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignoréancia,
expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
2 JEFFERSON DOMINGOS MOREIRA 333.997.888-35 O candidato que n&o comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
3 RICARDO CARVALHO DE MOURA 382.961.518-39 vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.
PROFESSOR DE ED BASICA | - PEB | -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
CLASS NOME COMPLETO CPF DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
1 PEDRO DA SILVA VARGAS 143.069.227-82 CONCURSO PUBLICO 001/2022
2 KARYNA SAES BEDINOTO BITTENCOURT 388.533.678-22
3 ELISANGELA CRISTINA DE SOUZA 213.075.758-89
4 MARIANA GALANTE RIBEIRO 306.251.728-09 ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
5 ANA MARIA DE BRITO HASHIMOTO 016,984 763-29 EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 02/01/2023 A 05/01/2023 -
LAUDA 98/2023
6 PRISCILA KARIN CAETANO FARIAS 287.595.938-73
8 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA 392.829.448-24 ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:
11 JOY ANNE JUNKO HOSSOYA PIERRI 218.899.518-03 2267/2021 — L. DAC. P. DO ROSARIO — OPTICA ( REATIVACAO)
12 VANIA DE LIMA 358.323.248-89 8028/2022 — JOSE MIGUEL DOS SANTOS 02250465800
14 ANDREA RODRIGUES DE LIMA LANGAS 131.890.918-03 112223//2225 : SE\IR{%IE)DI(E) SD I-?OSVI\I/_V? A’\:Ill\-/ﬂg Alelsg\ﬁggRl 0)
15 JAINE APARECIDA LEITE DIAS 399.168.308-35 12302/2022 — ADEGA CENTES LTDA
18 YOLANDA MARIA FANUCCHI 301.674.658-58 12407/2022 — MARIANA DE SENA PILAR 41140542869
12609/2022 — IBF COSMETICOS E ACESSORIOS LTDA
19 SILVANA DA SILVA OLIVEIRA 296.680.168-90 12669/2022 — ZOBUZEIRA PARK FOOD LTDA
21 GESSICA TIMOTEO DOS SANTOS 376.549.088-14 12699/2022 — AC MARTINS INTERMEDIACOES E NEGOCIOS LTDA
22 ELISAMA DOS SANTOS FERREIRA 513.084.788-10 12719/2022 — RACHEL ALANAAMANCIO FERNANDES
RSN 12769/2022 — MARILIA GABRIELA CHINAZZO 00475676009
23 CRISTIANE ABADE LOPES 298.880.528-88 12937/2022 — TALITA DOS SANTOS GUEDES DA FONSECA
24 CAMILA LUZIA MARCON DE MORAES 306.602.378-81 12938/2022 — INNOVANT ENGENHARIA LTDA
12944/2022 — 48.881.630 ROSANGELA APARECIDA FARIAS
25 VANESSALIMA 345.149.428-04 12949/2022 — PSIQUE PSICOLOGIA CLINICA LTDA
28 MARISA DE SOUSA LIMA 448.159.498-59 12982/2022 - ROSEMIRO ALVES DOS SANTOS
12987/2022 — 48.593.241 GILMARA SILVA ATAIDE DE OLIVEIRA
29 DANIELLE DANTAS MENDES DOS SANTOS 458.737.698-18 13003/2022 — MAURICIO POLETO — RESTAURANTE
30 FERNANDA FRANCO DE SOUSA 410.186.198-60 13008/2022 — 48.929788 IRENE MARIA REZENDE SOUZA
13013/2022 — CONDOMINIO SANTA HELENA
PROFESSOR DE ED BASICA | - AFRODESCENDENTES 13024/2022 — 48.951.414 MARIA ZILDA DOS SANTOS
A NOME COMPLET or 13045/2022 — EDIFICIO SOMAR
CLASS OME COMPLETO c 13060/2022 — EDIFICIO KAMADA TORRE I
3 ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 176.598.088-77 13094/2022 — PIRAJU ENGENHARIA LTDA

13100/2022 — TABOM COMERCIAL IMPORTADORA LTDA



13107/2022 - 48.991.906 MAURINO FERREIRADE FREITAS DO NASCIMENTO
13110/2022 — 40.751.549 RACHEL TOSCANO DA SILVA

Atencdo: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia util da
publicagéao, a ser retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na
opcgao servigos online ISS/MOBILIARIO.

BAIXA INSCRIGAO MUNICIPAL (IM):

131/20 — VANESSA DOS SANTOS CORREA CAMPOS ME
DATA 19/12/2022

807/08 — SP CENER VIDROS LTDA - ME — IM 55130 — DATA 29/11/2022
8709/16 — SONIA MARIA MESSIAS JOAO - IM 103550 — DATA 12/12/2022
1121/22 — FRIDA PRODUCOES E SERVICOS CULTURAIS E ARTISTICOS
LTDA —IM 142453 — DATA 20/12/2022

1289/22 — FRANCISCO HICKMANN 41634561805
08/12/2022

10997/21 - DOCE MORENABOUTIQUE LTDA —IM 142067 — DATA 01/09/2022
10854/12 — MCD — DROGARIA LTDA — IM 80310 — DATA 10/10/2022

— 1M 129300 —

— IM 142215 — DATA

ALTERAGCAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO:

2937/02 — LIONS CLUBE DE BERTIOGA

4623/22 — PROMIL PROMOTORA DE VENDAS LTDA

4860/15 — JEFERSON LEANDRO DIAS - MEI

7563/20 — RKJ KASMANAS SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
8171/21 — CSJ NOVA ERA SERVICO DE JARDINAGEM LTDA
10699/12 — STMI COMERCIO LTDA - ME

10905/22 — THAMIRA VITORIA VASCONCELLOS
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

4409/16 — W.Z. REPRESENTACOES COMERCIAIS DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS - NF 146

7591/06 — RALUMA TERRAPLANAGEM E CACAMBAS LTDA - ME
13446 E 13455

10392/17 — PRIME RIVIERA CORRETORA DE SEGUROS — NF 426
11564/21 — FABIANO MOREIRA BARRETO 28803068846 — NF 06

~NF

CIENCIA AO CONTRIBUINTE
142/05 — NOVA ESPERANCA — COMERCIO DE ARTIGOS EVANGELICOS - A
EMPRESA FOI ENCERRADA COM A DATA DA BAIXANA RECEITAFEDERAL,

OU SEJA, 27/12/18. CONSTA PENDENCIAS, ANOS ANTERIORES.
8453/22 — ASSOCIAGAO 14 BIS — PRAZO TRINTA DIAS DEFERIDO.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 63/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3280/2021

CONTRATADA: RSEG SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI CNPJ: 35.580.734/0001-71

OBJETO: Contratagao de empresa para a prestagao de servigos de controle de acesso e limpeza com
material, para a Rodoviaria de Bertioga, de acordo com as especificagdes contidas no Edital, conforme

| solicitacdo da Secretaria de Sequranca e Cidadania

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022
ASSINA: Pelo Municipio de Bertioga, a Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade, Sra.Thalita M.
Walperes Figueiredo.

Bertioga, 06 de janeiro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 86/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8521/2021

CONTRATADA: SMARAPD INFORMATICA LTDA CNPJ: 50.735.505/0001-72

OBJETO: Contratagao de sistema informatizado e integrado de gerenciamento das areas de protocolo
e outros, de acordo com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal
racao.

DATA: 29/12/2022

VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 72/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8240/2019

CONTRATADA: VANDERLEI MOZARDO ME CNPJ: 04.817.509/0001-82

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO PARA A ESTAGAO DE
BOMBEIROS DE BERTIOGA (3° PB/2° SGB/6° GB), CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA DE SEGURANGA E
CIDADANIA.

DATA: 19/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 26/12/2022

VALOR: R$ 110.137,68 (cento e dez mil, cento e trinta e sete reais e sessenta e oito centavos).

V ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 07/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3805/2020

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de seguro total para os
veiculos e maquinas pertencentes a frota oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA-SP,
contra danos materiais resultantes de sinistros de roubo ou furto, colis&o, incéndio, danos causados

| pela natureza e assisténcia 24 horas.
DATA: 27/12/2022

VALOR: R$ 2.100,80 (dois mil, cem reais e oitenta centavos)

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 08/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2551/2021

CONTRATADA: WALB ENGENHARIA E COMERCIO LTDA CNPJ: 00.424.320/0001-79

OBJETO: Contratacédo de empresa especializada para a prestagédo de servigos de reforma e ampliagdo
da unidade EM Hilda Strenger Ribeiro — Bairro Vista Linda, no municipio de Bertioga/SP.

DATA: 29/12/2022

VALOR: R$ 175.576,19 (cento e setenta e cinco mil, quinhentos e setenta e seis reais e dezenove
centavos)

Bertioga, 06 de janeiro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

I APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 65/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1719/2020

CONTRATADA: LABORATORIO DE PROTESE VIEIRA LTDA CNPJ: 08.133.583/0001-30

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos em Laboratorio Regional de Protese
Dentaria, confecgéo e entrega de proéteses totais superior e inferior e préteses parciais removiveis

| superior e inferior.

DATA: 22/12/2022

VALOR REAJUSTADO: R$ 252.333,90 (duzentos e cinquenta e dois mil, trezentos e trinta e trés reais
e noventa centavos).

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 67/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1421/2021

LOCADOR: ALI CHAEB GAZAL CPF: 304.238.888-38

OBJETO: Locagéo do imdvel localizado a Rua Rafael Costabile, 823, Centro, Bertioga, SP, para
abrigar o Conselho Tutelar de Bertioga.

DATA: 27/12/2022

VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 6.430,12 (seis mil, quatrocentos e trinta reais e doze centavos).




I APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 27/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9161/2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 168/2022

CONTRATADA: SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA CNPJ: 02.363.619/0001-96

OBJETO: Contratagdo de empresa para implantagéo e gerenciamento de sistema de monitoramento de
transito em tempo real com implantagdo de Centro de Controle de Operagdes pelo regime de locagédo
com manutengéo preventiva e corretiva.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11460/2022

CONTRATADA: LUISA SONZA & CIA LTDA CNPJ: 28.067.032/0001-23

DATA: 28/12/2022

VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 161.783,15 (cento e sessenta e um mil, setecentos e oitenta e

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA DAARTISTA “LUISA SONZA” DURANTE
A PROGRAMAGAO DO VERAO E SHOW 2023.

trés reais e quinze centavos)

Bertioga, 06 de janeiro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 28/12/2022

CONTRATO N° 159/2022

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

CONTRATADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A CNPJ: 90.400.888/0001-42

VALOR: R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)

OBJETO: CONTRATO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA, INCLUSIVE ATRAVES DE SEUS
CORRESPONDENTES BANCARIOS, PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTO DE ARRECADAGCAO MUNICIPAL
(TRIBUTOS MUNICIPAIS E DEMAIS RECEITAS) A PARTIR DO EXERCICIO DE 2023

MODALIDADE: Inexigibilidade

Bertioga, 06 de janeiro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N°110/2022

DATA: 19/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 247/ 2022

Item Descrigao Valor por

Autenticacao

01 Prestacédo de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadagao efetuados através
de atendimento eletrénico, autoatendimento, home e R$ 2,28
Office banking e/ou internet, com cédigo de barras padréo

FEBRABAN

Validade da Ata de RP: 12 tados da sua tura o
que se deu em 27/12/2022 PA. N° 000000010209/2022
CONTRATADA: DAKFILM COMERCIAL LTDA CNPJ

61.613.881/0001-00

OBJETO: material necessario para atendimento da demanda dos profissionais da enfermagem, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

02 Prestagédo de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadagdo efetuados através de R$ 1,14

Débito Automatico em conta corrente

N° . Prg.
Material Un. | Marca Qtde. Total Cancelado
ltem Un.
SALDANHA R$ R$ -
111.65.26.0209.4 | UN RODRIGUES LTDA 350000 0,22 77000,00 Nao

03 Prestacédo de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadagao efetuados através
de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa aqui, R$ 2,71
farmacias, supermercados, etc.), com coédigo de barras

padrdo FEBRABAN

SERINGA COM AGULHA PARA APLICAGAO DE INSULINA - 0,3 X 8MM - COM 1 ML

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 248 / 2022

CONTRATO N° 156/2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se [P A . N °
deu em 27/12/2022 000000010209/2022
CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA CNPJ

38.073.815/0001-73

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7966/2022

OBJETO: material necessario para atendimento da demanda dos profissionais da enfermagem, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S/A CNPJ: 00.000.000/0001-91

OBJETO: CONTRATO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO FINANCEIRA, INCLUSIVE ATRAVES DE SEUS
CORRESPONDENTES BANCARIOS, PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL
| (TRIBUTOS MUNICIPAIS E DEMAIS RECEITAS)APARTIRDO EXERCICIODE2023 |

MODALIDADE: Inexigibilidade

N° ltem | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado

R$ ~
2]1.65.26.0852.1 | CX | DESCARPACK | 600 R$ 34,50 20700,00 N&o

DATA: 26/12/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

Item Descrigao
Valor por Autenticagao

01 Prestacédo de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadacgédo efetuados através
de atendimento eletronico, autoatendimento, home e R$ 2,28
Office banking e/ou internet, com codigo de barras padréo

FEBRABAN

02 Prestagdo de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadagéo efetuados através de R$ 1,14

Débito Automatico em conta corrente

03 Prestacdo de servigos bancarios para recebimento de
documentos / guias de arrecadacgédo efetuados através
de correspondentes bancarios (lotéricas, caixa aqui, R$ 2,71

farmacias, supermercados, etc.), com cddigo de barras

LUVA PROCEDIMENTO ISENTA DE TALCO - TAMANHO G

LUVA DE PROCEDIMENTO, DESTINADA A PROTEGAO DO PROFISSIONAL DE SAUDE NOS
PROCEDIMENTOS;

NAO DEVE SER REPROCESSADO;

MATERIA PRIMA UTILIZADA DEVE SER O LATEX NATURAL;

ISENTA DE TALCO (LATEX FREE);

ANATOMICA; AMBIDESTRA; NAO ESTERIL; ANTIDERRAPANTE;

BAIXO TEOR DE PROTEINA DO LATEX;

INDICADA PARA USUARIOS QUE APRESENTAM REAGAO ALERGICAAO PO ABSORVIVEL;
CAIXA COM 100 UNIDADES (50 PARES);

TAMANHO: G.
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado
R$ =
4]1.65.26.0854.8 | CX | DESCARPACK | 600 |R$ 34,50 20700,00 Nao

LUVA DE PROCEDIMENTO ISENTA DE TALCO - TAMANHO P
LUVA DE PROCEDIMENTO, DESTINADA A PROTEGAO DO PROFISSIONAL DE SAUDE NOS
PROCEDIMENTOS;

NAO DEVE SER REPROCESSADO;

MATERIA PRIMA UTILIZADA DEVE SER O LATEX NATURAL;

ISENTA DE TALCO (LATEX FREE);

ANATOMICA; AMBIDESTRA; NAO ESTERIL; ANTIDERRAPANTE;

BAIXO TEOR DE PROTEINA DO LATEX;

INDICADA PARA USUARIOS QUE APRESENTAM REAGAO ALERGICA AO PO ABSORVIVEL;
CAIXA COM 100 UNIDADES (50 PARES);

TAMANHO: P

padrdo FEBRABAN

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski

Secretaria Municipal de Saude




EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 92/2022

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 242 / 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que

J
se deu em 21/12/2022 PA.N°000000004071/2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese |P A . N °
deu em 21/12/2022 000000004071/2022

CONTRATADA: MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ 03.434.334/0001-61

CONTRATADA: CBS MEDICO CIENTIFICA S/A CNPJ

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISIGAO PARA MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES

48.791.685/0001-68
- Ne Item | Material Un. (M tde. |Prg.Un. | Total Cancelad
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO PARA MATERIAIS MEDICO em | Materia n|Marea CER || Rt o ancelado
HOSPITALARES RS
1(165.26.0043.1 [UN | MIKATOS [150 | R§ 128,00 | 000 o0 | N&o
Ne ltem | Material Un. Marca Qtde. | Pre. Un. Total Cancelado — -
ESFIGMOMANOMETRO ADULTO <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> APARELHO MEDIDOR DE
27| 1652601616 | UN soLpor | 2500 |Re 205 | R® NZo PRESSAO ARTERIAL DE ALTA PRECISAO, COM BASE CONFECCIONADA EM METAL DURO
7375,00 E TAMPA EM MATERIAL TERMO-PLASTICO, RESISTENTE E DURAVEL.MANOMETRO DE
SONDA VESICAL FOLEY N. 16 - 2 VIAS <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA EXCELENTE VISIBILIDADE, COM GRADUAGAO DE 0 A 30 MM HG, BRAGADEIRA EM ALGODAO.
EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE N° ltem | Material U " - Pro U Total .
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA em | Materia n. | Marca e. | Fre.on- o ancelado
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO VITAL -
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM 4[1.6526.01136 |UN | - b 100 |R$188 | R$188,00 |Nao
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E CANULA DE GUEDEL N.0
TEMPO DE VALIDADE.
) N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado
RS } 5[ 1652601144 |Un | VITA 100 |R$1,88 R$ 188,00 | Nzo
28 | 1.65.26.0162.4 | UN SOLIDOR | 2500 | R$ 3,05 Nzo GOLD
7625,00
SONDA VESICAL FOLEY N. 18 - 2 VIAS <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA CANULA DE GUEDEL N.1
EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA N° Item | Material Un. | Marca Qtde. |Prg.Un. | Total Cancelado
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM 6| 1652601152 |un | VITAL 100 |rs18s |Rs188.00 |Nao
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL SoLb
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E CANULA DE GUEDEL N.2
TEMPO DE VALIDADE.
Ne Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado N Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
VITAL .
37 1.65.26.0432.1 | UN SOLIDOR | 350 | RS$ 3,00 T(?so o | Neo 7116526.0116.0 |UN | - 100 | R$1,88 R$ 188,00 | Nao
SONDA VESICAL FOLEY N. 22 - 2 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA CANULA DE GUEDEL N.3
EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA N Item | Material un. | Marca Qtde. | Pre.Un. | Total Cancelado
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM VITAL _
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL 81652601179 L UN | oy 100 [R$1,88 R$ 188,00 | Nao
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE. CANULA DE GUEDEL N.4
N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
54| 1652607789 [UN  |sankey |150  |Rs 11600 | R N3o o| 1652601187 |un | VAL 100 |rs188 |Rs188.00 |Nao
:09.20.0778. ' 17400,00 09-£0-811S: GOLD ' ’
LAMINA DE LARINGOSCOPIO RETAN® 1 CANULA DE GUEDEL N.5
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 243 / 2022
R$ =
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | P A . N ° 301 1.65.26.0190.0 | UN URITEX 2000 R$ 1,30 2600,00 Nao
deu em 21/12/2022 000000004071/2022 DISPOSIT PINCONTINENCIA URINARIA N. 5 <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> DESCARTAVEL,

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COM. E DIST. DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ 07.118.264/0001-93

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISIGAO PARA MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES

FORMATO ANATOMICO, CONFECCIONADO EM LATEX, EXTREMIDADE DISTAL COM REFORGO
NO FUNIL PARA CONEXAO ADEQUADA AO COLETOR DE URINA, EMBALAGEM COM DADOS
DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
33 1.65.26.0205.1 | UN SOLIDOR 150 R$ 4,39 RS Nao
e ’ ! 658,50

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
32| 1.65.26.0204.3 | UN URITEX 1500 R$ 1,12 R$ Nao
e ’ ’ 1680,00

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 6,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE
BAIXA PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E
VALVULA EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA
EM LOCAL VIZIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM
INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATAE TIPO DE
ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

DISPOSIT P/INCONTINENCIA URINARIA N. 6 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> DESCARTAVEL,
FORMATO ANATOMICO, CONFECCIONADO EM LATEX, EXTREMIDADE DISTAL COM REFORGO
NO FUNIL PARA CONEXAO ADEQUADA AO COLETOR DE URINA, EMBALAGEM COM DADOS
DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

Ne° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
35| 1.65.26.0340.6 | UN | MORIYA |70 R$ 261,00 RS Nao
e ’ ! 18270,00

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
41]1.65.26.0639.1 | UN SOLIDOR 150 R$ 3,48 R$ Nao
e ’ ! 522,00

FLUXOMETRO / MANOMETRO COM VALVULA REGULADORA PARA OXIGENOTERAPIA. VALVULA REGULADORA
PARA CILINDRO COM FLUXOMETRO PARA OXIGENIO; CONFECCIONADA EM METAL CROMADO, ROSCA DE
ENTRADA UNIVERSAL, MANOMETRO DE ALTA PRESSAO COM ESCALA DE 0 A 315 KG/ CM2; PRESSAO FIXA DE
3,5 KG/ CM2 E ROSCA DE SAIDA PADRAO ABNT COM VALVULA DE SEGURANGA. CONEXOES PADRAO ABNT
NBR 11725 E 11906 .

SONDA VESICAL FOLEY N. 10 - 2 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL

COM DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICACAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO
E TEMPO DE VALIDADE.

Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
39| 1652605166 [UN VTR [150 |Rs330 | Rs49500 |Nao

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 244 / 2022

SONDA VESICAL FOLEY N. 08 - 2 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE DISTAL E A PROXIMAL (PONTA)
DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR
N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM
INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE
VALIDADE.




Ne Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
45| 1.65.26.0742.8 | UN | MORIYA |30 R$ 260,00 RS Nao 441 1.65.26.0735.5 | UN SAFTI 20 R$ 133,00 RS Nao
U : ! 7800,00 T i ’ 2660,00

VALVULA REGULADORA PARA CILINDRO COM FLUXOMETRO. MATERIAL COM REGISTRO NA
ANVISA E UM ANO CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO.

REANIMADOR DE SILICONE NEONATAL COM RESERVATORIO TOTALMENTE AUTOCLAVAVEL,
MASCARA DE SILICONE, CORPO DE POLICARBONATO TRANSPARENTE CRISTAL, COXIM E
CONEXAO DE PACIENTE EM SILICONE AUTOCLAVAVEL, VALVULA ANTI-REINALAGAO QUE
DEFINE A INSPIRAGAO E EXPIRAGAO DO PACIENTE, DIAFRAGMA TIPO BICO DE PATO E
VALVULA DE SEGURANGA INCORPORADA, VALVULA DE ENTRADA DE AR QUE PERMITE
ENCHER O BALAO DO REANIMADOR COM AR AMBIENTE , COM VALVULA DE SEGURANGA
PARA RESERVATORIO DE OXIGENIO, RESERVATORIO DE OXIGENIO COM CAPACIDADE DE
2,5L A 0,5L, EXTENSAO PARA ALIMENTAGAO DO RESERVATORIO DE OXIGENIO.

Ne° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado
531 1.65.26.0777.0 | UN | MIKATOS | 150 R$ 116,00 RS Nao
U : ! 17400,00
LAMINA DE LARINGOSCOPIO RETAN® 0
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 245/ 2022
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | P A . N °
deu em 21/12/2022 000000004071/2022

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
R$ =
55 | 1.65.37.0037.5 | UN MEDSONDA | 15000 | R$ 0,53 7950,00 Nao

CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA CNPJ
04.063.331/0001-21

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL AQUISICAO PARA MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES

SONDA URETRAL N° 08 - DESCRIGAO TECNICA - sonda uretral, material pvc atéxico siliconizado,
comprimento 40, tamanho n° 08, caracteristicas adicionais embalagem individual, 01 via, estéril,
descartavel, tipo sem baldo - contendo externamente dados de procedencia, data da esterilizagéo,
validade, n° do lote e registro no ministério da satde.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
31| 1.65.26.0197.7 | UN MEDSONDA | 30000 | R$ 0,53 R$ Nao
e : ! 15900,00

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
56 | 1.65.37.0038.3 | UN MEDSONDA | 30000 | R$ 0,53 R$ Nao
B : : 15900,00

SONDA URETRAL N° 12 - DESCRICAO TECNICA - sonda uretral, material pvc atéxico siliconizado,
comprimento 40, tamanho n° 12, caracteristicas adicionais embalagem individual, 01 via, estéril,
descartavel, tipo sem baldo (tipo nelaton), tipo tubo tubo transltcido e maleavel - contendo
externamente dados de procedencia, data da esterilizagéo, validade, n° do lote e registro no ministério
da saude.

SONDA URETRAL N° 10 - DESCRIGAO TECNICA - sonda uretral, material pvc atéxico siliconizado,
comprimento 40, tamanho n° 10, caracteristicas adicionais embalagem individual, 01 via, estéril,
descartavel, tipo sem baldo - contendo externamente dados de procedencia, data da esterilizagéo,
validade, n° do lote e registro no ministério da saude.

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
57 | 1.65.37.0045.6 | UN MEDSONDA | 3500 R$ 0,52 RS Nao
B : ! 1820,00

SONDA URETRAL N° 06; MATERIAL PVC ATOXICO SILICONIZADO, TAMANHO N° 06;
EMBALAGEM INDIVIDUAL, 01 VIA, ESTERIL, DESCARTAVEL, TIPO SEM BALAO - CONTENDO
EXTERNAMENTE DADOS DE PROCEDENCIA, DATA DA ESTERILIZAGAO, VALIDADE, N° DO
LOTE E REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.

Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
58 | 1.65.37.0053.7 | UN MEDSONDA | 30000 | R$ 0,56 R$ Nao
B : ! 16800,00

SONDA URETRAL N° 14 - SONDA URETRAL, MATERIAL PVC ATOXICO SILICONIZADO,
COMPRIMENTO 40, TAMANHO N° 14

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 246 / 2022

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
34 1.65.26.0315.5 | UN DISYST 85 R$ 60,26 R$ Nao
e : ! 5122,10
ESTETOSCOPIO ADULTO AUSCULTADOR EM AGO INOXIDAVEL REVESTIDO EM
TERMOPLASTICO; TUBO EM Y, CONFECCIONADO EM PVC; MOLA E OLIVAS EM
TERMOPLASTICO; HASTES METALICAS DE DURALMINIO ANODIZADAS.embalado
individualmente em caixa de papel&o.
N° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
36 | 1.65.26.0407.0 | UN PREMIUM 40 R$ 95,57 RS Nao
R ! ! 3822,80
ESFIGMOMANOMETRO PARA OBESOS.
Ne Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
38| 1.65.26.0509.3 | UN MADEITEX | 1500 R$ 1,28 R$ Nao
e : : 1920,00

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | P A . N °
deu em 21/12/2022 000000004071/2022

DISPOSIT P/INCONTINENCIA URINARIA N.04 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> DESCARTAVEL,
FORMATO ANATOMICO, CONFECCIONADO EM LATEX, EXTREMIDADE DISTAL COM REFORGO
NO FUNIL PARA CONEXAO ADEQUADA AO COLETOR DE URINA, EMBALAGEM COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

CONTRATADA: M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTAGOES LTDA CNPJ
02.207.842/0001-44

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA EVENTUAL AQUISIGAO PARA MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
40 | 1.65.26.0519.0 | UN BIOBASE 700 R$ 3,19 R$ Nao
e : ! 2233,00

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
10 | 1.65.26.0139.0 | UN WELL LEAD 200 R$ 5,78 R$ Nao
A : ’ 1156,00

TUBO EXTENSOR PARA OXIGENIO 2M. Composigdo: PVC. N&o contém latex; A extensdo de
oxigénio possui 2 metros de comprimento, 4mm de didmetro interno e suas extremidades s&o iguais
com conectores de 7,8 mm de didmetro interno e 6mm de didmetro externo. A extens&o é um tubo
flexivel que transporta o oxigénio da fonte (concentrador ou cilindro de O2) até a canula (cateter) do
nariz do paciente.

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 8 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL AMARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO
E TEMPO DE VALIDADE.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
42| 1.65.26.0733.9 | UN SAFTI 100 R$ 134,00 R$ Nao
e : ! 13400,00

REANIMADOR DE SILICONE ADULTO COM RESERVATORIO TOTALMENTE AUTOCLAVAVEL,
MASCARA DE SILICONE, CORPO DE POLICARBONATO TRANSPARENTE CRISTAL, COXIM E
CONEXAO DE PACIENTE EM SILICONE AUTOCLAVAVEL, VALVULA ANTI-REINALAGAO QUE
DEFINE A INSPIRAGAO E EXPIRAGAO DO PACIENTE, DIAFRAGMA TIPO BICO DE PATO E
VALVULA DE SEGURANGA INCORPORADA, VALVULA DE ENTRADA DE AR QUE PERMITE
ENCHER O BALAO DO REANIMADOR COM AR AMBIENTE , COM VALVULA DE SEGURANGA
PARA RESERVATORIO DE OXIGENIO, RESERVATORIO DE OXIGENIO COM CAPACIDADE DE
2,5LA0,5L, EXTENSAO PARA ALIMENTAGAO DO RESERVATORIO DE OXIGENIO.

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
111 1.65.26.0140.3 | UN WELL LEAD 200 R$ 5,78 R$ Nao
e ’ ' 1156,00

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 8,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO
E TEMPO DE VALIDADE.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
43| 1.65.26.0734.7 | UN SAFTI 50 R$ 133,00 R$ Nao
e : ! 6650,00

REANIMADOR DE SILICONE INFANTIL COM RESERVATORIO TOTALMENTE AUTOCLAVAVEL,
MASCARA DE SILICONE, CORPO DE POLICARBONATO TRANSPARENTE CRISTAL, COXIM E
CONEXAO DE PACIENTE EM SILICONE AUTOCLAVAVEL, VALVULA ANTI-REINALAGAO QUE
DEFINE A INSPIRAGAO E EXPIRAGAO DO PACIENTE, DIAFRAGMA TIPO BICO DE PATO E
VALVULA DE SEGURANGA INCORPORADA, VALVULA DE ENTRADA DE AR QUE PERMITE
ENCHER O BALAO DO REANIMADOR COM AR AMBIENTE , COM VALVULA DE SEGURANGA
PARA RESERVATORIO DE OXIGENIO, RESERVATORIO DE OXIGENIO COM CAPACIDADE DE
2,5L A 0,5L, EXTENSAO PARA ALIMENTAGAO DO RESERVATORIO DE OXIGENIO.

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
12| 1.65.26.0141.1 | UN WELL LEAD 2500 R$ 3,68 R$ Nao
A ’ ’ 9200,00

SONDA VESICAL FOLEY N. 12 - 2 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE.




0 0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado Ite’:n Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
131 1.65.26.0146.2 | UN WELL LEAD 150 R$ 4,36 R$ Nao 21]1.65.26.0155.1 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 R$ Nao
T ) ’ 654,00 T ) ' 867,00

SONDA ENDOTRAQUEAL S/CUFF N. 3,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, SEM BALAO, A SONDA
DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL VISIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE,
GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E
PROCEDENCIA, DATAE TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA ENDOTRAQUIAL COM CUFF N° 4,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO
E TEMPO DE VALIDADE.

o
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
141 1.65.26.0147.0 | UN WELL LEAD 150 R$ 4,36 RS Nao
e ’ ’ 654,00

SONDA ENDOTRAQUEAL S/CUFF N. 3,0 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, SEM BALAO, A SONDA
DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL VIZIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE,
GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E
PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
22| 1.65.26.0156.0 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 R$ Nao
R : ’ 867,00

o
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
15| 1.65.26.0148.9 | UN WELL LEAD 150 R$ 4,36 RS Nao
e ’ ’ 654,00

SONDA ENDOTRAQUIAL COM CUF N° 4,0 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL AMARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO
E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA ENDOTRAQUEAL S/CUFF N. 2,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL, ESTERIL, CONFECCIONADO EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDO DE CONECTOR, SEM BALAO, A SONDA
DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL VISIVEL A MARCA COMERCIAL, O NUMERO DO
CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTPERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO
E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
23] 1.65.26.0157.8 | UN WELL LEAD 700 R$ 5,40 RS Nao
T ) ’ 3780,00

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
16 | 1.65.26.0149.7 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 R$ Nao
e ’ ’ 867,00

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 6,0 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL AMARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO
E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA VESICAL FOLEY N. 16 - 3 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (03) TRES VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE.

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
241 1.65.26.0158.6 | UN WELL LEAD 700 R$ 5,40 R$ Nao
A ’ ’ 3780,00

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
17 | 1.65.26.0150.0 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 RS Nao
B ’ ! 867,00

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 5,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO
E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA VESICAL FOLEY N. 18 - 3 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (03) TRES VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE.

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
25]1.65.26.0159.4 | UN WELL LEAD 500 R$ 5,40 RS Nao
e ' ' 2700,00

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
18| 1.65.26.0152.7 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 R$ Nao
e ’ ! 867,00

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 7,5 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA
ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE,
FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA
PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTEGAO E VALVULA
EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL
VIZIVEL AMARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL
ESTERIL COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZACAO
E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA VESICAL FOLEY N. 20 - 3 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (03) TRES VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE.

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
26 | 1.65.26.0160.8 | UN WELL LEAD 2500 R$ 3,68 R$ Nao
e ’ ’ 9200,00

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
19| 1.65.26.0153.5 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 RS Nao
B ’ ! 867,00

SONDA ENDOTRAQUEAL C/CUFF N. 7,0 <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> SONDA ENDOTRAQUEAL DESCARTAVEL
ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE, FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO, PROVIDA DE
CONECTOR, BALONETE DE BAIXA PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA DE PROTECAO
E VALVULA EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM LOCAL VISIVEL
AMARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA VESICAL FOLEY N. 14 - 2 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE.

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
291 1.65.26.0163.2 | UN WELL LEAD 900 R$ 3,68 R$ Nao
DA ' ’ 3312,00

0
Ite'\r‘n Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
20| 1.65.26.0154.3 | UN WELL LEAD 150 R$ 5,78 R$ Nao
e ’ ’ 867,00

SONDA ENDOTRAQUIAL COM CUFF N° 5,0 <<<<DESCRICAO TECNICA>>>> SONDA ENDOTRAQUEAL
DESCARTAVEL ESTERIL, CONFECCIONADA EM PVC TRANSPARENTE, FLEXIVEL, COM FILAMENTO RADIOPACO,
PROVIDA DE CONECTOR, BALONETE DE BAIXA PRESSAO E ALTO VOLUME, BALAO PILOTO COM COBERTURA
DE PROTEGAO E VALVULA EXTERNA REGULADORA DE PRESSAO, A SONDA DEVERA TRAZER ESTAMPADA EM
LOCAL VIZIVEL A MARCA COMERCIAL, O N° DO CALIBRE, GRADUAGAO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.

SONDA VESICAL FOLEY N. 20 - 2 VIAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> CONFECCIONADA

EM BORRACHA NATURAL, SILICONIZADA, ESTERIL, COM (02) DUAS VIAS NA EXTREMIDADE
DISTAL E A PROXIMAL (PONTA) DEVERA SER ARREDONDADA COM DOIS ORIFICIOS CONTRA
LATERAIS CADA SONDA DEVERA APRESENTAR N° DO CALIBRE E CAPACIDADE DO BALAO
ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL COM
DADOS ESTAMPADOS EM LOCAL VISIVEL E PERMANENTE, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E
TEMPO DE VALIDADE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude




EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 111/2022 RS RS
241 1.65.35.0295.6 CP | MEDQUIMICA 15000 Néo
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12/ 2023 0,48 7200,00
i . i PREGABALINA 75MG CP
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que PA. N° 000000009369/2022
se deu em 04/01/2023 N° Pro
CONTRATADA: VANDERLEI MOZARDO CNPJ ltemn Material Un. | Marca Qtde. Un ) Total Cancelado
04.817.509/0001-82 -
OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO 26| 1.65.35.0311.1 UN | NOVAQUIMICA 15000 ('?26 1?500 00 N&o
DE ALIMENTAGCAO. i .
Ne Item | Material Un. [ Marca | Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado ROSUVASTATINA CALCICA 10 MG CF.
N° . Pre.
1]2.08.05.0002.8 |UN 3000 |R$2500 |R$75000,00 |Nzo tem | Material Un. | Marca Qtde. |~ Total Cancelado
- R$ R$ =
SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFEICAO PREPARADA (MARMITEX). 27| 1.65.35.0321.9 CP | JANUVIA 20000 470 9400000 Nao
SITAGLIPTINA, FOSFATO 50MG CP
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 13 /2023
" - - N° . Pre.
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que PA. N° 000000009369/2022 ltemn Material Un. | Marca Qtde. Un. Total Cancelado
se deu em 04/01/2023
CONTRATADA: PIMENTA DE CHEIRO REFEIGOES LTDA CNPJ 28| 1.65.35.0352.9 CcP | DIOVAN 15000 RS R$ Nzo
28.332.382/0001-70 1,68 25200,00
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO VALSARTANA 160MG + ANLODIPINO 5MG CP.
DE ALIMENTAGAO.
N N*| Material Un. M ade. |7 | Total Cancelad
tem | Material Un. Marca | Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado iz || MERETE || WD) G s, o anceaco
R$ 20 [ 1.65.35.0354.5 cp [neoauimica [10000 [RS, IR Na
212.08.05.0021.4 | SERV 17000 | R$ 74,00 Nao -65.35.0354. 125 | 12500.00 | NE©
1258000,00 ) .
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO; ALMOGO/JANTAR VALSARTANA 320 MG CP
; Ne . Prg.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA ltem Material Un. | Marca Qtde. Un. Total Cancelado
Thalita Maria Walperes Figueiredo 30 | 1.65.35.0363.4 CP | GALVUS MET 20000 ??5 §3$000 00 Nao

Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade

VILDAGLIPTINA 50MG CP + METFORMINA, CLORIDRATO 850 M

G CP (GALVUSMET 50/850MG)

N°

Pre.

Material Un. | Marca Qtde. Total Cancelado
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 101/2022 Item un.
R$ R$ .
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 252 / 2022 3711653504452 CP | FORXIGA 25000 5,80 145000,00 Nao
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaque sedeu | P A N ° DAPAGLIFOZINA 10MG CP.
em 27/12/2022 000000010777/2022
o
CONTRATADA: OLIVEIRA & MATIAZZO FARM. E LAB. DE MANIP. LTDA CNPJ N° | \Viaterial Un. | Marca ade. || Total Cancelado
04.472.129/0001-53 Item Un.
OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023 38 | 1.65.35.0446.0 cp | NEO QuiMicA 2000 R$ R$ Nzo
durante o periodo de 12 (doze) meses. T i 1,35 2700,00
o
Ite’\r‘n Material Un. [ Marca Qtde. E:; Total Cancelado COLECALCIFEROL 50.000 Ul CPS.
41 1.65.31.0301.6 CP | NOVAQUIMICA | 20000 RS RS Nao NP Material Un. | Marca Qtde. IER: Total Cancelado
U 0,25 5000,00 Item Un.
R$ R$ =
ZOLPIDEM, HEMITARTARATO 10MG CP 39| 1.65.35.0449.5 CO | NESINAPIO 15000 6.90 103500,00 Nao
0
Ite,\r‘n Material Un. | Marca Qtde. E:; Total Cancelado ALOGLIPTINA, BENZOATO 25MG + PIOGLITAZONA, CLORIDRATO 30MG CP.
17 | 1.65.35.0115.1 CP | FLAVONID 15000 RS RS Nao NP Material Un. | Marca Qtde. IER: Total Cancelado
o 0,52 | 7800,00 Item Un.
R$ R$ =
DIOSMINA 450mg + HESPERIDINA 50 mg 421 1.65.35.0452.5 CO | EXFORGE HCT | 15000 576 86400,00 Nao
0
Ite’\r‘n Material Un. | Marca Qtde. E:; Total Cancelado VALSARTANA 320MG + HIDROCLOROTIAZIDA 25MG + ANLODIPINO, BESILATO 10MG CP
18 | 1.65.35.0123.2 CP | COMBODART 15000 RS RS Nao N Material Un. | Marca Qtde. T3 Total Cancelado
o 3,20 | 48000,00 Item Un.
. R R
DUTASTERIDA 0,5MG + TANSULOSINA, CLORIDRATO 0,4MG CAPS. 43| 1.65.35.0455.0 CO | BRASART 15000 3i5 47$250 00 Nao
o
Ite?n Material Un. | Marca Qtde. E:; Total Cancelado VALSARTANA 320 MG + ANLODIPINO,BESILATO 10 MG CP.
19| 1.65.35.0130.5 UN | GEOLAB 30000 RS RS N3o N Material Un. | Marca Qtde. it Total Cancelado
T 0,31 9300,00 Item Un.
R$ R$ =
ESCITALOPRAN, 10MG. 46 | 1.65.35.0461.4 CO | NESINA 15000 450 67500,00 Nao
o
Ite'\r‘n Material Un. | Marca Qtde. E::; Total Cancelado ALOGLIPTINA, BENZOATO 25MG CP
22| 1.65.35.0224.7 CP | EURO 5000 RS RS Nzo N Material Un. | Marca Qtde. T Total Cancelado
S 042 | 2100,00 Item Un.
R$ R$ =
MEMANTINA, CLORIDRATO 10MG CP 48 | 1.65.35.0465.7 CO | XIGDUO 15000 2,51 37650,00 Nao
o
Ite'\r‘n Material Un. | Marca Qtde. E:f Total Cancelado DAPAGLIFLOZINA 5MG + METFORMINA, CLORIDRATO 1000MG CP
23] 1.65.35.0235.2 CP | PHARLAB 15000 RS RS Nzo o Material Un. | Marca Qtde. L Total Cancelado
o 0,37 | 5550,00 Item Un.
R$ R$ =
METOPROLOL, SUCCINATO 25MG CP 51| 1.65.35.0468.1 CO | MERITOR 15000 1,60 24000,00 Nao
0
Ite'\r‘n Material Un. [ Marca Qtde. E:; Total Cancelado GLIMEPIRIDA 2MG + METFORMINA, CLORIDRATO 1000MG CP




It b Material Un. | Marca Qtde. EFG- Total Cancelado Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
em n.
54 | 1.65.35.0477.0 co |BloLAB 15000 R$ R$ Nio 56 | 1.65.35.0486.0 CP EMS 15000 R$ 2,32 RS Nao
DR 0,68 10200,00 34800,00
GABAPENTINA 400MG CP DULOXETINA, DICLORIDRATO 60MG
N° Material un. | Marca Qtde Pre. Total Cancelado N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg.Un. | Total Cancelado
ltem : : Un.
R$ -
58 | 1.65.35.0496.7 cp |Pram 15000 | RS RS Nao 6311653505432 | CO | EMS 20000 |R$035 74500 g9 | NGO
0,25 3750,00 -
RISPERIDONA 1MG METILFENIDATO, CLORIDRATO 10 MG
N° . Pre. o
ltem Material Un. | Marca Qtde. Un. Total Cancelado ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 256 / 2022
R$ R$ ~ Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | P A . N °
60 | 1.65.35.0540.8 CO | PRADAXA 15000 365 5475000 Nao deu em 27/12/2022 000000010777/2022
CONTRATADA: E.R DOS SANTOS FARMACIA CNPJ
DABIGATRANA 150 MG 32.981.106/0001-00
Ne . Prc. OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023
ltem Material Un. | Marca Qtde. Un. Total Cancelado durante o periodo de 12 (doze) meses.
R$ R$ = Ne Item | Material Un. Marca Qtde. [ Pr¢. Un. | Total Cancelado
65| 1.65.35.0545.9 CO | INSERIS 10000 8,70 87000,00 Nao 5
R =
TRAZODONA, CLORIDRATO XR 300 MG 1]1.65.31.0210.9 | CP TEUTO 25000 | R$0,30 7500,00 Nao
BACLOFENO 10MG CP
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 253 / 2022
o .
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se [P A . N ° P || WESiED U, Raed i, | (I, Wi || ezl Cangstizdle
deu em 27/12/2022 000000010777/2022 R$
6] 1.65.31.0826.3 | CO EMS 15000 | R$ 0,45 6750.00 Nao
CONTRATADA: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. CNPJ 43.295.831/0001-40 i
OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023 CLORTALIDONA 25 MG COMPRIMIDOS.
durante o periodo de 12 (doze) meses.
N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
Ne Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
R$ 811.65.31.1036.5 | CO EE%EQX;TA 15000 | R$ 2,20 RS Nao
53| 1.65.35.0471.1 | CP LAB. MYRALIS | 5000 [R$020 | .7 | Nao CAS 33000,00
ALOGLIPTINA, BENZOATO 12,5MG + METFORMINA, CLORIDRATO 1000MG CP.
COLECALCIFEROL 7.000 Ul CPS.
N° ltem | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 254 / 2022 RS
11| 1.65.31.1052.7 | CO EMS 15000 | R$ 0,85 Nao
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se | P A . N ° 12750,00
deu em 27/12/2022 000000010777/2022 EZETIMIBA 10 MG CP
CONTRATADA: AGLON COM. E REPRESENT. LTDA. CNPJ
65.817.900/0001-71 Ne Item | Material Un. Marca Qtde. [ Pr¢. Un. | Total Cancelado
OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023
d t iodo de 12 (d .
urante o periodo de 12 (doze) meses 14|1653500155 |cP  |Ems 15000 | R$ 1,75 §6$250 0o |NEo
N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado -
RS ACIDO URSODESOXICOLICO 150 MG CP.
451 1.65.35.0460.6 | CO ABBOTT/MYLAN | 10000 | R$ 2,98 29800.00 Nao
. Ne Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
FLUVOXAMINA, MALEATO 100MG CP RS
151 1.65.35.0084.8 | CP EMS 15000 | R$ 0,55 8250.00 Nao
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. [ Prg. Un. [ Total Cancelado -
RS CILOSTAZOL 100 MG CP
62| 1.65.35.0542.4 | CO | ABBOTT 15000 | R$ 0,51 7650.00 Nao
2 Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
PROPAFENONA, CLORIDRATO 300 MG
? TREZOR R$ =
40 | 1.65.35.0450.9 | CO LABOFARMA 15000 | R$ 5,30 79500,00 Nao
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 255 / 2022
¢ ROSUVASTATINA CALCICA 40MG CP
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquesedeu [P A . N °
em 27/12/2022 000000010777/2022 Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
CONTRATADA: CIRURGICA OLIMPIO LTDA CNPJ 01.140.868/0001- RS
50 44 11.65.35.0456.8 | CO GERMED 15000 | R$ 3,49 52350.00 Nao
OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023 -
durante o periodo de 12 (doze) meses. EZETIMIBA 10 MG + SINVASTATINA 40 MG CP .
N° Item | Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
RS ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 257 / 2022
471 1.65.35.0462.2 Cco EMS 10000 |R$0,73 7300,00 Néo Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que |P A . N °
- se deu em 27/12/2022 000000010777/2022
PIOGLITAZONA, CLORIDRATO 30MG CP CONTRATADA: CM HOSPITALAR S.A CNPJ
12.420.164/0009-04
. OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023
N° ltem | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado durante o periodo de 12 (doze) meses.
EMS R$ = N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
49 | 1.65.35.0466.5 CO VYNAXA 15000 | R$0,38 5700,00 Nao
RIVAROXABANA 15 MG CP. 52| 1.65.35.0470.3 CO | BOEHRINGER | 10000 | R$ 7,24 | R$ 72400,00 | N&o
N° Item | Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado EMPAGLIFOZINA 10 MG COMPRIMIDOS.
o .
55 | 1.65.35.0480.0 co TORRENT | 5000 R$ 1.26 §3$00 0 Nao N° Item | Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
- MERCK
VENLAFAXINA,CLORIDRATO 150 MG CP. 57 | 1.65.35.0488.6 CP | SHARPE 15000 | R$6,21 | R$93150,00 | Nao

DOHME




SITAGLIPTINA, FOSFATO 100MG

QUETIAPINA, HEMIFUMARATO DE 50 MG

Ne Item | Material un. | Marca Qtde. Prc. Un. | Total Cancelado N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
59 1.65.35.0538.6 | CO | ASTELLAS 5000 | R$503 |R$25150,00 |Nao 5(1.65.3501194 |CP | LEGRAND 5000 [RS$014 | R$70000 [Na&o
SOLIFENACINA, SUCGINATO 6 MG + TANSULOSINA, CLORIDRATO 0,4 MG DOMPERIDONA CP 10 MG .
N° Item | Material un. | Marca Qtde. Prg. Un. | Total Caeakal N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
61]1.65.35.05416 |co | myLAN 15000 |R$2,35 | R$ 3525000 | Nao 6]1.65.35.0583.5 [CO | BHENA 4000 R$210 | R$8400,00 [Nao
ALPRAZOLAM XR 1 MG BENAZEPRIL 5 MG
N° ltem | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 258 / 2022
NOVA =
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que | P A . N ° 7]165.35.0534.3 |CO QUIMICA 3600 R$0:35 | R§1260,00 | Nao
se deu em 27/12/2022 000000010777/2022
CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA CNPJ ATORVASTATINA 20 MG
38.073.815/0001-73
OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023 N Item | Material Un. Marca Qtde. | Pre. Un. | Total Cancelado
durante o periodo de 12 (doze) meses. R$ RS
911.65.35.0536.0 | CO RYBELSUS 3600 Nao
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg.Un. | Total Cancelado 15,00 54000,00
NOVA R$ - SEMAGLUTIDA 3 MG
91 1.65.31.1043.8 | CO QUIMICA 5000 | R$8,29 41450,00 Nao
Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
RISEDRONATO SODICO 35MG
121 1.65.35.0539.4 | CO COBAVITAL 4000 R$ 1,15 | R$ 4600,00 | Nao
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
COBAMAMIDA 1 MG + CIPROEPTADINA, CLORIDRATO 4 MG
THIOCTACID/ R$ . s
131 1.65.35.0014.7 | CP MYLAN 8000 | R$5,40 43200,00 Nao
ACIDO TIOCTICO 600MG CP. ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 9 / 2023
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg.Un. | Total Cancelado Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaque [P A . N °
se deu em 04/01/2023 000000010702/2022
25| 1.65.35.0309.0 | cP CIMED 20000 | R$ 0,54 R$ Nao CONTRATADA: JOSIANE CRISTINA FUSCO CARRARO CNPJ
10800,00 21.940.274/0001-30
ROSUVASTATINA 20 MG . CP. OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS
N° ltem | Material Un. | Marca Qtde. [ Prg. Un. | Total Cancelado N° Item | Material Un. [Marca [Qtde. [Prg.Un. | Total Cancelado
KAVIUM/ R$ =
351 1.65.35.0437.1 | CO 2YDUS 30000 | R$ 0,66 19800 00 Né&o 3] 1.65.31.1117.5 CP ZODIAC | 4000 R$ 1,10 | R$ 4400,00 | Nao
ARIPIPRAZOL CP 15MG. GLICOSAMINA 500 MG + CONDROITINA 400 MG
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10 /2023
DAFLON/ R$ < " "
50| 1.65.35.0467.3 | CO SERVIER 10000 | R$ 2,32 23200.00 Nao Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese [P A . N °
. deu em 04/01/2023 000000010702/2022
DIOSMINA 900MG + HESPERIDINA 100MG CP CONTRATADA: E.R DOS SANTOS FARMACIA CNPJ
32.981.106/0001-00
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 259 / 2022 OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUASL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese | P A . N ° N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pre. Un. | Total CrealkEeh
deu em 27/12/2022 000000010777/2022

CONTRATADA: HM MEDICAMENTOS LTDA CNPJ
36.278.717/0001-47

N

1.65.31.0305.9 | CP | NEVRIXARESE |3600 |R$ 1,99 |R$7164,00 | Nao

OBJETO: Medicamentos necessarios para tender a demanda dos pacientes da normativa n°01/2023
durante o periodo de 12 (doze) meses.

CIANOCOBALAMINA 5000MCG + PIRIDOXINA, CLORIDRATO 100MG + TIAMINA, NITRATO 100MG
DRAGEAS - Descrigdo Técnica - Med.ref. ou genérico de acordo com a lei 9787/99 - FORMA DE
APRESENTACAO EM CAPSULA/DRAGEA/COMPRIMIDO PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12
MESES; VIA ORAL

0
Ite'\rln Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
HEALTH MEDS/ RS
711.65.31.1035.7 | FR EtJCI:RELIFECBD 1000 | R$ 1780,00 1780000,00 Nao

CANABIDIOL 200MG/ML SOLUGAO 30ML+SERINGA DOSADORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 109/2022

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 8 /2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura

o
que se deu em 04/01/2023 | PA. N° 000000010702/2022

CONTRATADA: OLIVEIRA & MATIAZZO FARM. E LAB. DE MANIP. LTDA CNPJ
04.472.129/0001-53

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUASL AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS

N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado

N

1.65.31.1116.7 | CO NEOQUIMICA | 300 R$ 2,23 | R$ 669,00 Néo

N° ltem | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
MYRAFER =
8] 1.65.35.0535.1 | CO MYRALIS 4000 | R$ 1,43 | R$5720,00 | Nzo
FERRIPOLIMALTOSE 400 MG
N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
GLYXAMBI R$ .
10 | 1.65.35.0537.8 | CO BOEHRINGER 5000 | R$ 11,90 59500,00 Nao
EMPAGLIFLOZINA 25 MG + LINAGLIPTINA 5 MG
Ne° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
VESOMNI R$ =
11| 1.65.35.0538.6 | CO ASTELLAS 3600 | R$6,10 21960,00 Nao
SOLIFENACINA, SUCCINATO 6 MG + TANSULOSINA, CLORIDRATO 0,4 MG
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2023
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese ([P A . N °

deu em 04/01/2023 000000010702/2022




CONTRATADA: CM HOSPITALAR S.A CNPJ
12.420.164/0009-04

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

EQUIPO MACRO GOTAS C/INJETOR LATERAL EM “Y” <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>>
EQUIPO PARA ADMINISTRAGAO DE SOLUGOES PARENTERAIS COM INJETOR LATERAL EM
“Y”, CONSTITUIDO DE PONTA PERFURANTE PARA AMPOLA PLASTICA, CAMARA MACRO
GOTAS, TUBO CONECTOR E ADAPTADOR LUER E PINGA ROLETE DE ALTA PRECISAO,

X } COMPRIMENTO MINIMO DE 1,20 MTS, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E
D izmm || Rt Un. | Marca | Qtde. Prg.Un. | Total Cancelado PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
R$ -
4[1653111183 | FR | IPSEN 1300 | R$947.59 | o0)r77 00 | NEO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 225 / 2022

TETRAIDROCANABINOL 27MG/ML + CANABIDIOL 25MG/ML - FRASCO 10 ML

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 103/2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura | P A . N °
que se deu em 20/12/2022 000000006634/2022

CONTRATADA: QUALITY MEDICAL COM. E DIST. DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ 07.118.264/0001-93

OBJETO: registro de prego para eventual aquisigdo material médico-hospitalares, conforme
solicitado pela secretaria Municipal de Saude.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 2 /2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese | P A . N °
deu em 04/01/2023 000000004912/2022

o
Ite'\rln Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. | Total Cancelado
LABOR =
31.65.26.0168.3 | UN IMPORT 2000 | R$ 1,44 | R$ 2880,00 Nao

CONTRATADA: E.R DOS SANTOS FARMACIA CNPJ
32.981.106/0001-00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA AQUISICAO DE SENSOR DE GLICOSE INTERSTICIAL

EQUIPO MICRO GOTAS <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> EQUIPO PARA ADMINISTRAGAO DE
SOLUGOES PARENTERAIS SEM INJETOR LATERAL, CONSTITUIDO DE PONTA PERFURANTE
PARA AMPOLA PLASTICA, CAMARA MICRO GOTAS, TUBO CONECTOR E ADAPTADOR LUER E
PINGA ROLETE DE ALTA PRECISAO, COMPRIMENTO MINIMO DE 1,20 MTS, EMBALAGEM COM
DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DE ESTERILIZAGAO E TEMPO DE
VALIDADE.

Ne° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
FREE STYLE =
111.65.26.0787.8 | EM LIBRE ABBOT 130 R$ 344,60 | R$44798,00 | Nao

SENSOR DE GLICOSE INTERSTICIAL FREE STYLE LIBRE
Embalagem Contém:

- 1 Aplicador do Sensor.

- 1 Recipiente do Sensor.

- 2 lengos umedecidos com alcool.

- Folheto de Instrugdes do produto.

o
Ite'\rln Material Un. | Marca Qtde. [ Pr¢. Un. | Total Cancelado
6]1.65.26.0177.2 | UN | MEDIX 12000 | R$0,23 | R$ 2760,00 Nao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 96/2022

DISPOSITIVO INTRAVENOSO PVC ESTERIL DESCART 21G <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>>
DISPOSITIVO INTRAVENOSO COM CATETER EXTERNO CONFECCIONADO EM TEFLON
RADIOPACO, FLEXIVEL, ATOXICO, COM CAMARA DE REFLUXO SANGUINEO (MANDRIL),
AGULHA COM BISEL TRIFACETADO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL, COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
TIPO SCALP.

o
Ite':n Material Un. | Marca Qtde. [ Pr¢. Un. | Total Cancelado
8 1.65.26.0179.9 | UN | MEDIX 2500 R$ 0,23 | R$ 575,00 Nao

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 1/2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que

o
se deu em 02/01/2023 PA. N° 000000008236/2022

CONTRATADA: TERRACOM CONSTRUCOES LTDA CNPJ
47.497.367/0014-40

DISPOSITIVO INTRAVENOSO PVC ESTERIL DESCART 25G <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>>
DISPOSITIVO INTRAVENOSO COM CATETER EXTERNO CONFECCIONADO EM TEFLON
RADIOPACO, FLEXIVEL, ATOXICO, COM CAMARA DE REFLUXO SANGUINEO (MANDRIL),
AGULHA COM BISEL TRIFACETADO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL, COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
TIPO SCALP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAAQUISIGAO DE MASSAASFALTICA DE CONCRETO
BETUMINOSO

Ne

Material Un. | Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total
Item

Cancelado

0
| te':n Material Un. | Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
9| 1.65.26.0180.2 | UN | MEDIX 500 R$ 0,23 | R$ 115,00 Nao

N

1.56.10.0047.4 | TN | TERRACOM | 1000 | R$ 690,00 |R$ 690000,00 Nao

MASSA ASFALTICA; DE CONCRETO BETUMINOSO; USINADO A QUENTE; GRADUAGAO C.

Ne

Cancelado
Item

Material Un. [ Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total

DISPOSITIVO INTRAVENOSO PVC ESTERIL DESCART 27G <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>>
DISPOSITIVO INTRAVENOSO COM CATETER EXTERNO CONFECCIONADO EM TEFLON
RADIOPACO, FLEXIVEL, ATOXICO, COM CAMARA DE REFLUXO SANGUINEO (MANDRIL),
AGULHA COM BISEL TRIFACETADO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL, COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
TIPO SCALP.

N

1.56.10.0078.4 | TN | TERRACOM | 1000 | R$ 710,00 |R$ 710000,00 Néo

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 226 / 2022

MASSAASFALTICA; DE CONCRETO BETUMINOSO; USINADO A QUENTE; GRADUAGAO D

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese [P A . N °
deu em 20/12/2022 000000006634/2022

CONTRATADA: MEDCEDRAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
CNPJ 06.282.624/0001-25

0
| te'\rln Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
3]1.56.10.0092.0 | TN | TERRACOM | 1000 | R$ 645,00 |R$ 645000,00 Nao

OBJETO: registro de preco para eventual aquisicdo material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Saude.

CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE, FAIXA OU GRADUAGAO “B” BINDER

Ne Item | Material Un. Marca | Qtde. | Pr¢.Un. | Total Cancelado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Roberto Tadeu Julido

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 93/2022

1.65.26.0048.2 UN MEDIX | 22000 | R$ 0,24 |R$5280,00 |Nao

ELETRODO P/ECG DESCARTAVEL ADULTO <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> ELETRODO
PARA MONITORAGAO CARDIACA DESCARTAVEL, COM ADESIVO TIPO ALERGENICO E BOA
ADERENCIA GEL OU PASTA DE BOA CONDUTIVIDADE NA PARTE CENTRAL, EMBALAGEM
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.USO ADULTO.

Ne Item | Material Un. Marca | Qtde. | Pr¢.Un. | Total Cancelado

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 224 / 2022

13| 1.65.26.0478.0 UN MEDIX | 200 R$ 0,24 | R$ 48,00 Néo

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que

o
se deu em 20/12/2022 PA. N° 000000006634/2022

CONTRATADA: CBS MEDICO CIENTIFICA S/A CNPJ 48.791.685/0001-68

ELETRODO P/ECG DESCARTAVEL INFANTIL <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> ELETRODO
PARA MONITORAGAO CARDIACA DESCARTAVEL, COM ADESIVO TIPO ALERGENICO E BOA
ADERENCIA GEL OU PASTA DE BOA CONDUTIVIDADE NA PARTE CENTRAL, EMBALAGEM
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.USO INFANTIL.

OBJETO: registro de prego para eventual aquisicdo material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Satde.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 227 / 2022

Ne° Item | Material Un. | Marca | Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se [P A . N °
deu em 20/12/2022 000000006634/2022

IS

1.65.26.0169.1 | UN | TKL 80000 R$ 1,15 | R$92000,00 | Nao

CONTRATADA: CIRURGICA OLIMPIO EIRELI EPP CNPJ
01.140.868/0001-50

OBJETO: registro de prego para eventual aquisicdo material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Saude.




o
Ite'\rln Material Un. [ Marca Qtde. Pr¢. Un. | Total Cancelado
5]1.65.26.0176.4 | UN | GAMMA CRUCIS | 1000 R$ 0,23 | R$ 230,00 | N&o

DISPOSITIVO INTRAVENOSO PVC ESTERIL DESCART 19G <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>>
DISPOSITIVO INTRAVENOSO COM CATETER EXTERNO CONFECCIONADO EM TEFLON
RADIOPACO, FLEXIVEL, ATOXICO, COM CAMARA DE REFLUXO SANGUINEO (MANDRIL),
AGULHA COM BISEL TRIFACETADO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL, COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
TIPO SCALP.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 229/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaquese | P A . N °
deu em 20/12/2022 000000006634/2022
CONTRATADA: CIRURGICA UNIAO LTDA CNPJ

04.063.331/0001-21

OBJETO: registro de preco para eventual aquisicdo material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Saude.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. [ Total Cancelado

141 1.65.26.0588.3 | UN VITALCOR 100 R$ 0,34 | R$ 34,00 Nao

ELETRODO P/ECG DESCARTAVEL NEONATAL <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> ELETRODO
PARA MONITORAGAO CARDIACA DESCARTAVEL, COM ADESIVO TIPO ALERGENICO E BOA
ADERENCIA GEL OU PASTA DE BOA CONDUTIVIDADE NA PARTE CENTRAL, EMBALAGEM
COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 230 / 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que | P A . N °
se deu em 20/12/2022 000000006634/2022

CONTRATADA: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA CNPJ 26.234.900/0001-97

OBJETO: registro de prego para eventual aquisicdo material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Saude.

o
Ite':ln Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
71.65.26.0178.0 | UN BIOMASS 35000 |R$0,25 |R$8750,00 Nao

DISPOSITIVO INTRAVENOSO PVC ESTERIL DESCART 23G  <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>>
DISPOSITIVO INTRAVENOSO COM CATETER EXTERNO CONFECCIONADO EM TEFLON
RADIOPACO, FLEXIVEL, ATOXICO, COM CAMARA DE REFLUXO SANGUINEO (MANDRIL),
AGULHA COM BISEL TRIFACETADO, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL, COM DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, DATA E TIPO DA ESTERILIZAGAO E TEMPO DE VALIDADE.
TIPO SCALP.

0
Ite'\rln Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. | Total Cancelado
10 | 1.65.26.0250.7 | Kl FOYOMED 1200 R$ 6,95 | R$ 8340,00 Nao

KIT MASCARA PARA INALACAO AR  <<<<DESCRIGAO TECNICA>>>> MICRONEBULIZADOR
PARAAR, PARA INALOTERAPIA, COMPOSTO DE CORPO DE MICRONEBULIZADOR, COPO DE
MEDICAMENTOS, EXTENSAO ESPIRALADA COM CONEXOES CONFORME NORMAS ABNT,
MASCARA MALEAVEL EM PVC ATOXICO, INJETOR TIPO COPO NEBULIZANTE, EMB. C/ DADOS
DE IDENTIF. E PROCEDENCIA. USO ADULTO.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 231/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura

o
que se deu em 20/12/2022 PA. N° 000000006634/2022

CONTRATADA: MONTREAL HOSPITALAR LTDA CNPJ:
38.073.815/0001-73

OBJETO: registro de prego para eventual aquisicdo material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Saude.

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado

1211.65.26.0418.6 | TB | EBRAM | 300 R$ 40,00 | R$ 12000,00 Néo

TIRA REATIVA P/ DIAGNOSTICO DE GRAVIDEZ OU BETA HCG-50 testes <<<<DESCRIGAO
TECNICA>>>> BETA - HCG, EXAME PARA TESTE DE GRAVIDEZ, TIRAS PARA VERIFICAGAO
NO SANGUE OU URINA. KIT PARA 50 DETERMINAGOES CONTENDO 50 TIRAS REAGENTES
EM TUBO COM SILICA. OBS. PRAZO DE VALIDADE COM MINIMO DE 12 MESES DA DATA DA
ENTREGA DO PRODUTO.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 232/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que

o
se deu em 20/12/2022 PA. N° 000000006634/2022

CONTRATADA: M.M. CASEIRO E CASEIRO REPRESENTAGOES LTDA CNPJ
02.207.842/0001-44

OBJETO: registro de prego para eventual aquisi¢do material médico-hospitalares, conforme solicitado
pela secretaria Municipal de Saude.

N° Item | Material Un. | Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado

N

1.65.26.0165.9 | UN | WILTEX | 3500 R$ 8,07 R$ 28245,00 Nao

EQUIPO MICRO GOTAS C/BURETA 150 ML

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO | APOSTILAMENTO DO
TERMO DE FOMENTO N° SE 01/2022

Processo Administrativo N° 7436/2017. | Apostilamento do Termo de Fomento n® SE 01/2022, celebrado
entre o Municipio de Bertioga e a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE de
Bertioga, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, autorizado pela Lei Municipal n. 609/04,
suas alteragdes posteriores e Lei Federal 13019/2014.

OBJETO: E o reajuste do valor repassado mediante a celebragédo de Termo de Fomento para custeio de
despesas de pessoal técnico e de cunho administrativo, visando promover o atendimento especializado e
multiprofissional as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a partir dos 04 anos, tendo como prioridade
prestar suporte as criangas da rede municipal de ensino que necessitam de apoio permanente/pervasivo,
conforme descrito no Plano de trabalho.

VALOR: O presente Apostilamento do Termo de fomento dentro de seu periodo de vigéncia é de R$
24.020,89 (vinte e quatro mil, vinte reais e oitenta e nove centavos).

VIGENCIA: O apostilamento do Termo de Fomento n® SE 01/2022 vigorara para o ano de 2022 a contar
da data de assinatura do presente termo, podendo ser prorrogado nos termos da lei ou até o prazo final
de 60 meses.

Bertioga, 28 de dezembro de 2022.
Rubens Anténio Mandetta de Souza

Secretario de Educagao

Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio

TERMO DE RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitagao
Proc. n® 12547/2022

Respaldado no artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e no Parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio fls n® 27/36 dos autos, autorizo a
contratagao, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa MILAZZO VEICULOS,
PECAS E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 08.547.329/0011-50.0bjeto: revisao
preventiva/corretiva do veiculo Fiat Toro placa BSX4D61. O valor estimado total
é de R$ 928,98 (novecentos e vinte e oito reais e noventa e oito centavos).
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°
8.666/93 DETERMINO a publicagédo da presente ratificagdo no Boletim Oficial
do Municipio - BOM.
Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 29 de dezembro de 2022.
FERNANDO ALMEIDA POYATOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 51/2022
PROCESSO N° 8689/2022

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa a Carta Convite n.° 51/2022.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso Il a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério
na modalidade Carta Convite n° 51/2022, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”
destinado a contratagado de empresa especializada para prestacéo de servigos
em producéo e edi¢éo de videos turisticos imersivos em 360 graus, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e ADJUDICO o ob-
jeto licitado em favor da empresa SILVIO REIS COMERCIAL E EMPREENDI-
MENTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 58.363.367/0001-50, pelo valor
global de R$ 61.236,00 (sessenta e um mil e duzentos e trinta e seis reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a



elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 03 de janeiro de 2023.
Ney Carlos da Rocha

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 08/2022
PROCESSO N° 2696/2022

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa a Concorréncia Publica n.° 08/2022

RESOLVO

Com fundamento no inciso Il ¢, do art. 23, da Lei n® 8.666/93

e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade

Concorréncia Publica sob n.° 08/2022, tipo “MENOR PREGO GLOBAL”

destinada a contratagdo de servigos médicos especializados para o Centro

Médico de Especialidades - CEME, no municipio de Bertioga e ADJUDICO o

objeto licitado em favor da empresa ASSOCIAGAO PLURAL, inscrita no CNPJ/

MF sob n° 03.126.200/0001-83, pelo valor global de R$ 1.241.280,00 (hum milhao,
duzentos e quarenta e um mil e duzentos e oitenta reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a

elaboragédo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 06 de janeiro de 2023.

REBECA RIBEIRO BARUFI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 52/2022
PROCESSO N° 9892/2022

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa a Carta Convite n.° 52/2022.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso Il a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério
na modalidade Carta Convite n°® 52/2022, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”
destinado a contratagdo de servigo profissional Mogo de Convés (MOC)
para atuar no projeto do Barco Escola Arca do Saber, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e ADJUDICO o objeto licitado
em favor da empresa JOAO DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 48.220.363/0001-69, pelo valor global de R$ 55.200,00 (cinquenta e
cinco mil e duzentos reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagdo e a
elaboracéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 06 de janeiro de 2023.

Fernando Almeida Poyatos

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Edital de Chamamento Publico n°® 02/2023
Processo n° 4653/2022
A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a

selecdo de Organizagdes da Sociedade Civii — OSC'’s, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragdes posteriores, Decreto Municipal n° 2844, de 06 de outubro
de 2017, para celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto a
administragdo e o gerenciamento de unidades e espagos publicos esportivos
para o desenvolvimento de atividades de esportes de participacéo, em diferentes
modalidades, para todas as faixas etarias.
O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragéo a que
se refere o modelo previsto no ANEXO Il deste Edital, devera ser entregue,
impreterivelmente, até as 09:35 horas,do dia 08 de fevereiro de 2023, na
Diretoria de Licitagdes e Contratos, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos
901, Centro, Bertioga —SP.
A Sesséo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 08 de
fevereiro de 2023, as 10:00 horas, na Sala de Licitagbes da Diretoria de
Licitagdes e Compras, situada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Centro,
Bertioga/SP.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa e retirada do edital: Rua: Luiz Pereira
de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de Licitagcdes
e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital estara
disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 06 de janeiro de 2023.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

LEIN. 1.513, DE 03 DE JANEIRO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n. 135, de 30 de junho de 1995, que
disciplina o comércio ambulante, nos termos que especifica.
Autoria: Caio Matheus - Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussao e Redagao Final na 172 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
16 de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°Fica alterada a Lei Municipal n. 135, de 30 de junho de 1995,
que disciplina o comércio ambulante, que passa a vigorar com as seguintes redagdes:

V - atestado de saude, provando que o pretendente
esta apto a exercer a fungao de ambulante e nao sofre
de moléstia contagiosa ou infecciosa e, em se tratando
de comércio de géneros alimenticios devera apresentar
atestado especifico;

2. Em qualquer caso sera indispensavel a apresentagdo
de novo Atestado Médico.” (NR)

Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2023. (PA n. 5613/94 — apenso ao de n.
4837/94)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio


http://www.bertioga.sp.gov.br

LEI N. 1.514, DE 03 DE JANEIRO DE 2023

Disp6e sobre autorizagao para abertura de Crédito Adicional Especial no
orcamento vigente.
Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséo e Redagao Final na 172 Sesséao Extraordinaria, realizada no dia
16 de dezembro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional
Especial na importancia de R$ 467.106,80 (quatrocentos e sessenta e sete mil,
cento e seis reais e oitenta centavos):

01.20.02.08.244.0167.2.091.4.4.90.52 05.000.0000 R$ 13.400,00
01.21.02.18.541.0184.2.252.3.3.90.36 01.000.0000 R$ 34.000,00
01.26.02.16.482.0146.2.096.3.3.90.32 01.000.0000 R$  419.706,80

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito no artigo anterior
serao utilizados recursos previstos no inciso I, paragrafo primeiro, do artigo 43,
da Lei n° 4.320/64:

Superavit Financeiro — Fundo Nacional de Assisténcia Social R$ 13.400,00
Superavit Financeiro - FUNESPA R$ 22.000,00
Superavit Financeiro — Royalties R$ 419.706,80
01.21.02.18.541.0184.2.252.4.4.90.52 01.000.0000 R$ 12.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2023. (PA n. 10942/2021-4)

1. Eng.® Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.107, DE 03 DE JANEIRO DE 2023

Altera o Decreto Municipal n. 3.999, de 12 de setembro de 2022,
que nomeou 0 Conselho Municipal do Idoso — CMI.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Grémio
Recreativo Cultural e Escola de Samba Bisnetos de Cacique, através do Oficio
n. 106/2022, juntado aos autos do processo administrativo n. 9137/2021-2;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.999, de

12 de setembro de 2022, que nomeou 0o CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO — CMI, que passa a vigorar com a seguintes redagdes:

Il — representantes de Entidades N&o-

Governamentais:

2. Grémio Recreativo Cultural e Escola de
Samba Bisnetos de Cacique:

1.1. Herbert Carvalho - titular;

1.2. Manoel Fernandes de Jesus — suplente.

.......................................................... ” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2023. (PA 9137/2021-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n. 12943/2022

Considerando as justificativas da Secretaria Municipal de Seguranga e
Cidadania, acerca da necessidade de realizagdo de Concurso Publico
para o provimento efetivo de 100 (cem) vagas para o cargo de Guarda
Civil Municipal;

Considerando que foram realizados os estudos de impacto financeiro
(fls. 06) e de impacto orgamentario (fls. 10);

Considerando que o edital foi revisado pela Diretoria do Departamento
de Recursos Humanos, em conjunto com a banca examinadora do IBAM,;

Considerando a manifestagéo do Secretério Municipal de Administragéo,
juntada aos autos;

Considerando as ponderacgdes langadas na nota técnica do Procurador
Geral do Municipio, juntada aos autos;

Considerando as disposicdes do Decreto Municipal n. 2.470, de 24 de
fevereiro de 2016;

AUTORIZO arealizagao de CONCURSO PUBLICO para o preenchimento
de 100 (cem) vagas para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVILMUNICIPAL, nos termos da Lei Organica de Bertioga, da
Lei Complementar Municipal n. 175/2022, da Lei Municipal
n. 129/95, e do Decreto Municipal n. 2.470/16.

O edital de abertura de inscrigcbes do concurso publico
supracitado devera ser publicado no prazo maximo de 06
(seis) meses, a contar da data desta autorizagao.



Findo o prazo supracitado sem a abertura do concurso
publico, ficara sem efeito esta autorizagéo.

No mais, cumpram-se, observando as formalidades legais.
Bertioga, 28 de dezembro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2023 -
EXONERA, a pedido, a partir de 02 de janeiro de 2023, a servidora
publica RENATA PEREIRA PAULINO, Registro Funcional n. 4198,
do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nomeada
pela Portaria n. 356/2010.

PORTARIA N. 02, DE 04 DE JANEIRO DE 2023 -
DISPENSA, a pedido, a partir de 1° de janeiro de 2023, LIDIANE
GOMES MIRANDA RODRIGUES, Professora de Educagao
Basica Il — Educagéo Especial/Inclusiva, Registro Funcional n. 4889, da
FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
EDUCAGAO ESPECIAL, designada através da Portaria n.
579/2022.

PORTARIA N. 03, DE 04 DE JANEIRO DE 2023 -
DESIGNA, a partir de 02 de janeiro de 2023, FELIPE DESTRI,
Secretario de Escola, Registro Funcional n. 4404, para a FUNGAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EDUCAGAO
ESPECIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

PORTARIA N. 04, DE 06 DE JANEIRO DE 2023 -

CONCEDE, a partir de 09 de janeiro de 2023, acréscimo pecuniario de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento padréo do cargo ocupado pelo
servidor CLAUDIO ROBERTO SILVA NASCIMENTO, Guarda
Civil, Registro Funcional n. 1738, nos termos do art. 62, § 2°,

da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 05, DE 06 DE JANEIRO DE 2023 -
CONCEDE, a partir de 09 de janeiro de 2023, acréscimo pecuniario
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento padrdo do cargo ocupado
pelo servidor FABIO LUIS DA SILVA TIBIRIGA, Guarda Civil,
Registro Funcional n. 2649, nos termos do art. 62, § 2°, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

RETIFICACAO

RETIFICACAO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar o Decreto n. 4.106/2022, publicado
no Boletim Oficial do Municipio, na edi¢do n. 1081, p. 68:

Onde se lé:

Bertioga, 04 de janeiro de 2023.

Setor de Técnica Legislativa

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar o Decreto n. 4.102/2022, publicado no Boletim
Oficial do Municipio, na edi¢o n. 1080, p. 103:

Onde se Ié:

Hom o,

a) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE/
Bertioga:

T ;

2. Flavia Novaes Hutterer — suplente.”

Leia-se:

I

a) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE/
Bertioga:

T ;

2. Ana Maria Cardoso Almeida — suplente.”

Bertioga, 05 de janeiro de 2023.

Setor de Técnica Legislativa
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