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Prefeltura

abre Inscricoes

para Processo Seletivo

No total, serdo oferecidas 99 vagas para cinco cargos, que terdo contratacdo temporaria

Entre os dias 17 e 21 Processo Seletivo comegam g
de outubro, a Prefeitura detrabalhar a partir de 1° de
Bertioga abre inscricbes paradezembro deste ano,
Processo Seletivo, para opermanecendo contratados;
preenchimento de 99 vagaspelo regime CLT, até o Carnaval
temporarias, nos cargos dede 2006. O salario para o cargo

Auxiliar de Enfermagem, de Auxiliar de Enfermagem sera
Guarda Civil Municipal, de R$ 892,42; Guardas Civis
Médico, Motorista e Salva- receberdo R$ 997,20; os
Vidas. Médicos terdo rendimento de

Os interessados R$ 1.886,95; Motoristas de R$

devem comparecer no Pa¢o721,28 e o dos Salva-Vidas ser§
Municipal, das 10 as 15h30, de R$ 874,44,
preencher a ficha de Para se inscrever, os
inscricdo, munidos de cédulacandidatos devem atender &
de identidade e pagar umaalguns pré-requisitos: Auxiliar
taxa, que é de R$ 30,00 parade Enfermagem deve ter o
médico e de R$ 15,00 para osEnsino Fundamental completo,
outros cargos. registro no COREN e
Das 99 vagas, 18 sdoexperiéncia de seis meses;
destinadas para o cargo deGuarda Civil deve ter o Ensino
Auxiliar de Enfermagem, 20 Fundamental completo, ser
para Guarda Civil, 34 para maior de 21 anos, ter CNH e
Médico, 7 para Motorista e 20 medir mais de 1,70 metro,
para Salva-Vidas. descalgo; Motorista também

Os aprovados no deve ter o Ensino Fundamental,

lll Festa Japonesa vai até amanha na Praca de Even

Os admiradores da rica Renata de Brito/PMB

cultura nipdnica j& tém encontro
marcado para este fim de seman
em Bertioga. E que a cidade ganhol
todo o clima oriental comlfl Festa |
Japonesaque vai até amanha na

Praca de Eventos. Quem visitar E
cidade, podera conferir o melhor dal
culinaria, da musica e tradigdes com
dancgas, oficinas culturais, artes
marciais e exposi¢des que promete
agradar aos participantes e turistas

Organizada pela

Secretaria de Turismo, Comeércio
e Assuntos NAuticos da
Prefeitura com apoio de
associacfes e grupos que
representam colbnias e
provincias espalhadas pelas
cidades de Mogi das Cruzes,
Suzano, regido do Grande ABC e
Séo Paulo, dll Festa Japonesa
sera aberta, oficialmente, na sexta
feira, 14, as 20 horas, com show

y o

tos

CNH categoria D e experiéncia| musicais (Karaoké) e a show dos tambores do grupo Taikoda Provincia de Okinawa, além do

de seis meses; Médico devel demonstracdo de Karaté dodos Jovens de Fukuhaku, de Suzangrupo de Taiko da Provincia de
OS TELEFONES DO possuir curso superior | professor Saul Rodrigues, daseguida da danca Kassa Odori, d&ukushima, de Suzano, gue
PRONTO-SOCORRO completo e registro no | Academia Shorin Ryu, de Provincia de Tottori. Os grupos setambém apresentam-se a tarde e

Conselho da classe; Salva-| Bertioga. Os cantores Erika Mitie apresentam a tarde e também na partir das 18h30 para mostrarem

MUDARAM.

Vidas deve apresentar Ensino
Fundamental e curso de
especializacdo em primeiros
socorros, além de passar por
uma prova pratica.

As provas escritas
acontecem no dia 6 de
novembro. O local e o horéario
serao definidos pela Admi-
nistracdo e publicados no
Boletim Oficial do Municipio,
na edicdo de 29 de outubro.

ANOTE OS NOVOS
NUMEROS:

PABX - 3319-8800
PABX - 3319-8801
RECEPCAO - 3319-8803
SEC. DE SAUDE - 3319-8806
EXPEDIENTE - 3319-8809

Pedrdo, Shoko Nozawa, Sizukoperiodo da noite, a partir das 18 horasa beleza dessa arte com
Nakayama e Nelson Haradaalém dos shows musicais as 16h, 17kcolorido das vestimentas e
prometem agitar a platéia e, aoe 20h30 encerrando as apresentacdéerca do som dos tambore
mesmo tempo, trazer can¢desdo sdbado que ainda contar4 com ®utra atracdo imperdivel é
tradicionais para muitos mataremdemonstracdo de Artes Marciais dademonstra¢@o de Sumd, as 17h
a saudade da sua terra natal.

No sabado, 15, as Bernardo do Campo.
apresentacdes acontecem a partir
das 13h30 com mais musica e depoiprogramacdo comeca com showluta oriental que tem atraido ca

uma variedade de atragdes como anusical as 13h30 e prossegue com &ez mais brasileiros e revelag

danca do Grupo Odori, (Jyushé nodanca Min Bu Sara Odori, de atletas em
Kai), de Mogi das Cruzes, o famosoRibeiréo Pires, os tambores (Taiko)internacionais.

Academia Moriyama, de Sao com atletas da Confederacéo
Brasileira de Sumé, ensinand
Ja, no domingo, 16, a um pouco sobre as regras dessa

competicdes

30,
o

la
o}
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Balancete da Receita do MEs de Setembro de 2008 {Agrupado)
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PORTARIA N.° 100/2005
DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

LUiS HENRIQUE CAPELLINI, no uso de suas
atribuicdes legais e dando cumprimento a deliberagédo do
Plenéario da Camara Municipal de BertiofRESOLVE:
DESIGNAR, a partir desta data, a Stalza Brandle Siegl,
registro n.° 007, ocupante do cargo de Técnico Legislativo
Administrativo IV, de provimento efetivo do quadro de
carreiras da Camara Municipal de Bertioga, para representar
esta Casa Legislativa, como suplente do Sr. Nilton Figueiredo
Terra, junto ao Conselho Municipal de Habitagdo- CMH.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bertioga, 06 de Outubro de 2.005.

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente

PORTARIA N.° 094/2005
DE 03 DE OUTUBRO DE 2005.

LUIS HENRIQUE CAPELLINI , no uso de suas
atribui¢des legais e dando cumprimento a deliberagéo da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Bertiog@ESOLVE:
CEDER, a partir da presente data, o 3ude Muquer de
Oliveira, registro n.003 ocupante do cargo de Especialista
em Administracao I, de provimento efetivo do quadro de
carreiras da Camara Municipal de Bertioga, para prestar servigos
junto ao Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV, cabendo a
esse efetuar o pagamento de salario e recolher, nos termos da
legislagdo em vigor, a contribuigdo previdenciaria, autorizando-
se ao servidor a efetivagdo do fechamento contébil deste Poder.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bertioga, 03 de Outubro de 2.005.

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente

PORTARIA N.° 095/05
DE 05 DE OUTUBRO DE 2005.

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI, Presidente da
Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE:
DESIGNAR os seguintes servidores para comporem a Comisséo
Organizadora do Cerimonial visando a realizagdo da Sessédo
Solene para a entrega da “Medalha do Mérito Legislativo de
2005, prevista na Resolugdo n° 056/01 e alteracdes:
Maira Eugénia Caralli Capellini, registro n.° 155, ocupante
do cargo de Assessor Parlamentar, cdnesidente
Rosangela Sote Ribeirpregistro n° 184, ocupante do cargo
de Assessor de Imprensa, coiembro;
Jean Carlo Muniz, registro n° 008, ocupante do cargo de
Técnico Legislativo Administrativo 1V, comtviembro;
Sonia Maria Silva Souza registro n° 122, ocupante do cargo
de Analista de Sistemas Il, comMtembro e
Ivanildes dos Santosregistro n°® 035, ocupante do cargo de
Técnico Legislativo Administrativo 1V, comtembro.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 05 de Outubro de 2.005.
VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente

LUISHENRIQUE CAPELLINI, nousode suas atribuigBes legais e dando cumprimento & deliberagzio do Plenario da Camara MunicipRIESBeXtBga,
DESTITUIR, apartirda presente dats servidorelslarcelo dos Santos Pereiraegistro n.° 001, ocupante do cargo de Procurador Legislativo |, provimentdjetivo;
Freires Fernandes Henriquegegistro n.2 148, ocupante do cargo de Chefe de Gabinete, provimento em Bxinissadaria Maragni Pereira de Abreu registron.®
034, ocupante docargo de Técnico LegislativoAdministrativo IV, provimento efetirit@ario Muniz, registro n.° 008, ocupante do cargo de Técnico LegislativoAdminist

PORTARIA N.° 096/2005
DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

LUIS HENRIQUE CAPELLINI,

Municipal de BertiogaRESOLVE:

DESIGNAR, a partir desta data, a S2ébora Maria Maragni Pereira de Abreu, registro n.° 034, ocupante do cargo de Técnico
pivbegislativo Administrativo 1V,de provimento efetivo do quadro de carreiras da Camara Municipal de Bertioga, para representar

PORTARIA N.° 097/2005
DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

no uso de suas atribuicdes legais e dando cumprimento a deliberagédo do Plenario da Camara

IV, provimento efetivo, da designacéo concedida através da Portaria n.° 028/2003 para representarem esta Casa begisiatsetjorttunicipal de Habitagdo -CMH. esta Casa Legislativa, como titular, junto ao Conselho Municipal de Habitagdo- CMH.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 06 de Outubro de 2.005.
VER. LUISHENRIQUE CAPELLINI
Presidente

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 06 de Outubro de 2.005.

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente

LUIS HENRIQUE CAPELLINI,

PORTARIA N.° 098/2005
DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

Municipal de BertiogaRESOLVE:

DESIGNAR, a partir desta data, o Sean Carlo Muniz, registro n.° 008, ocupante do cargo de Técnico Legislativo Administrativy
de provimento efetivo do quadro de carreiras da Camara Municipal de Bertioga, para representar esta Casa Legislativanteod#o
Sra. Débora Maria Maragni Pereira de Abreu, junto ao Conselho Municipal de Habitagdo- CMH.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 06 de Outubro de 2.005.
VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente

no uso de suas atribuigdes legais e dando cumprimento a deliberagdo do Plenério da

Card®HENRIQUE CAPELLINI,
Municipal de BertiogaRESOLVE:

O IDESIGNAR, a partir desta data, o Stiton Figueiredo Terra, registro n.° 033, ocupante do cargo de Técnico Legislativo Administratide IV,

sumlovimento efetivo do quadro de carreiras da Camara Municipal de Bertioga, para representar esta Casa Legislativa, joatocatitu@anselho
Municipal de Habitagdo- CMH.

PORTARIA N.° 099/2005
DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

no uso de suas atribuicdes legais e dando cumprimento a deliberagédo do Plenario da Camara

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 06 de Outubro de 2.005.

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente
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ATOS OFICIAIS

PROCESSO SELETIVO N° 01/05
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 01 DE 15 DE OUTUBRO DE 2005.

A Prefeitura  do Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, nos termos da legislagéo vigente, especialmente o artig86C@AIDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

Lei Complementar n.° 01/01, suas alteragfes posteriores, 0 que consta no processo administrativo n° 6491/05, e atdaAsnprovas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no item 5.0 deste Edital.

cumprimento ao disposto no artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei 8.745/93 com as alteracdes da Lei 9.849/99, fa3.2akercandidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com
que realizard em local, data e horario divulgados posteriormente por Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimecwongeovante de inscricdo, e apresentar original de um dos seguintes documentos:

vagas, por prazo determinado, sob subordinagdo ao regime CLT, para os Empregos Publicos mencionados no Quadro t@édixta de Identidade — RG;

que serd regido pelas instrugdes deste EDITAL. -Carteira de Orgdo de Classe — RG profissional;

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS -Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, conforme o estabelecido pela Lei Complementar n.°33/00s=documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato

suas aletracdes posteriores . com clareza.

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro abaixo: 3.4. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros

Quadro | documentos além daqueles citados no item 3.2.

Ne EMPREGO Taxa de Ndmero Salario Carga Pré-requisitos 3.5. Néo sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se apresentar sem um dos documentos acima citados

PUBLICO inscricdo R$ de \agas  p/més R$ Horaria ou que chegar apés o fechamento dos portdes.

01 Aux. de Enfermagem 15,00 18 892,42 36H/S Ensino Fundamental Completo, Curso ~ 3.6. Ndo havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera permitida a realizacdo de provas fora do locais previstos
Especifico, Registro no COREN e para sua aplicagéo.
experiéncia minima de 06 meses 3.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de quaisquer espécies, comunicacdo entre os

02 Guarda Civil/Municipal 15,00 20 997,20 40H/S Ensino Médio Completo, CNH e candidatos, utilizagdo de maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, “walkman”
atendimento ao disposto no item10.4 ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

03 Médico para atendimento 3.8. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

no pronto socorro 30,00 34 1.886,95 24H/S Superior Completo e Registro no Conselho 3.9. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo apés 01 (uma) hora do inicio das provas, cuja duragédo sera

04 Motorista 15,00 07 721,28 40H/S Ensino Fundamental Completo, CNH-D e de 03 (trés) horas.
experiéncia minima de 06 meses 3.10. O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

05 Salva-vidas 15,00 20 874,44 40H/S Ensino Fundamental Completo e Curso  3.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
Especifico de Primeiros Socorros ap6s preenchida devera ser entregue ao Coordenador da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

1.3. O conteido programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital. 3.12. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma resposta,

1.4. As atribuicdes dos empregos publicos estdo estabelecidas no Anexo Il deste Edital. mesmo que uma delas esteja correta, bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.5. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, consoante Jid8/8ocandidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da Ficha de Inscri¢do ou fazer reclamagdes ou
Decreto Federal n® 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n° 683/92 e a Lei Municipal n® 129/95, desde que a deficiégestdes, devera dirigir-se a sala da Coordenacédo Geral do local onde estiver prestando a prova.

seja compativel com as atribuicdes do cargo e os candidatos sejam habilitados na prova, conforme segue: 3.14 Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

-Auxiliar de Enfermagem - 01 vaga -apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

-Guarda Civil Municipal - 01 vaga -ndo comparecer na realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

-Médico p/atendimento no Pronto Socorro - 02 vagas -ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

- Motorista - 01 vaga -ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

- Salva vidas - 01 vaga -utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

1.6. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornam ao cordgjerdem incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo das provas;
global. -for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Bewiogde comunicacéo.
a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera, para o candidato, apenas o 4D&i® PROVAS
a preferéncia para a convocagdo obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e a cridéticAsigprovas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,

Administracédo. de carater eliminatério e classificatério, versando sobre o contetdo programatico, e serdo aplicadas, em fase Unica, com
1.8. Condigdes para inscrigao: excegdo do emprego de Salva-vidas, que terd Prova Pratica para Avaliacdo de Aptiddo Fisica, também de carater
1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislacdo Federal; eliminatério e classificatério, conforme avaliagdo pontos constantes das tabelas I, Il e Ill, de acordo com cada fungéo e
1.8.2 ter até a data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos e 21 (vinte e um) anos completos para o emprego dep@sardaonforme segue:

Civil/Municipal; -Auxliar de Enfermagem

1.8.3 ter até a data da contratagdo os pré-requisitos exigidos e escolaridade compativel com o requisito do emprega; Escrita - Fase Unica

1.8.4. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servico Militar; Lingua Portuguesa - 10 questdes (peso 2,5)

1.8.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais; Matematica - 10 questdes (peso 2,5)

1.8.6 néo registrar antecedentes criminais na data da contratagdo, achando-se no pleno gozo de seus direitos Corieeeimentos Especificos - 20 questdes (peso 2,5)

politicos; - Guarda Civil Municipal

1.8.7 nao ter sido exonerado a bem do servigo publico; Prova Escrita - Fase Unica

1.8.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo médica. Lingua Portuguesa - 20 questdes (peso 2,5)

2. DAS INSCRIGCOES Matematica - 20 questdes (peso 2,5)

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das disposi¢Ges deste Edital e na aceitagdo tacita das condibfiEtico p/atendimento Pronto Socorro

tais como se acham estabelecidas, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Prova Escrita - Fase Unica

2.2. A inscrigdo serd efetuada no periodo de 17 a 21 de outubro de 2005, no posto de inscrigdes da Prefeit@@ndecimentos Especificos - 40 questdes (peso 2,5)

Municipio de Bertioga (Paco Municipal), sito & Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Vila Itapanhat, das 10:00 as 1B.0rista i
hs mediante apresentacdo do RG e CPF, preenchimento da ficha de inscricdo e recolhimento da respectiva taxa, élmogai&scrita - Fase Unica

especifica, constando como depositante o préprio candidato. Lingua Portuguesa - 20 questdes (peso 2,5)
2.3. No caso de pagamento com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qudbteeratica - 20 questdes (peso 2,5)
motivo. -Salva-vidas

2.3.1.0 valor da inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, tendo em vista as condi¢Ges estabelecidas no sRibteanEscrita

2.1 deste Edital; Lingua Portuguesa - 10 questdes (peso 2,5)
2.3.2.N&o serédo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegaddVatematica - 10 questdes (peso 2,5)
2.4. N&o serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido. Verificado, a qualquerecimentos Especificos - 20 questdes (peso 2,5)
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada. Prova Préatica para Avaliagdo de Aptiddo Fisica

2.5. Serdo aceitas inscricdes através de procurador legalmente constituido, que deverd apresentar no ato da in&rip@ CRONOGRAMA DAS PROVAS

copia autenticada do RG e CPF do candidato, que assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos pdr. Asuprovas serédo realizadas no dia 06 de novembro de 2005.

procurador ao efetuar a inscrigéo. 5.1.10 cronograma estabelecendo o local e o horario das provas previstas neste Edital, serd publicado no Boletim
2.6. As informagGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prééitiabdo Municipio, edicdo de 29 de outubro de 2005.

do Municipio de Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretésl@0O cronograma estabelecendo o local e o horério da prova préatica para avaliacdo de aptidao fisica para o emprego
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormerde. Salva-vidas, serd divulgado através de Edital, apés publicacdo da lista dos candidatos aprovados na primeira fase.
2.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar Estadual n° 683, de 18.09.1992, gode€A JULGAMENT O DAS PROVAS

concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, desde que faca a opcdo quéaridésicProvas escritasserdo avaliadas na escala de zero a 100 (cem) pontos.

preenchimento da Ficha de Inscrigao. 6.2. Nao sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual a 0 (zero) pontos na parte relativa
2.8. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar a condicdo de deficiente e, apresentaalaodbecimentos especificos, para os empregos de Auxiliar de Enfermagem, Médicos e Salva-vidas.

médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondet8. Mas demais empregos, o candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) pontos na prova escrita sera eliminado do
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Processo Seletivo.

2.8.1.0 candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prov@.4. @erdo convocados para prestagdo da prova pratica os 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados, para o emprego
prova especial, devera requeré-lo durante o periodo aberto para inscricdo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitde $lalva-vidas, bem como todos aqueles que estiverem empatados na 402 posi¢do, que serdo submetidos ao teste de
Municipio de Bertioga, indicando a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo as condi¢des diferenciadaapgidéo fisica, de carater eliminatério. Sera eliminado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte)
necessita para a realizagdo das provas. pontos por prova e de 151 (cento e cinquenta e um) pontos na somatéria das trés provas, avaliadas conforme pontuagéo
2.8.2. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera rexppa@ficadas nas tabelas | e Il.

lo & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertto§aQs candidatos habilitados na prova objetiva ao emprego de Salva-vidas prestardo a prova de aptidao fisica, de
durante o periodo aberto para inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &actde eliminatério, da qual constara:

sua deficiéncia. -Corrida de resisténcia no tempo de 12 minutos (feminino e masculino);

2.8.3. Os deficientes visuais (cegos), somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema braile, -@est@sabdominal (feminino e masculino);

respostas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicad@&stdadinamico de barra (masculino);

provas, reglete e puncdo ou maquina especifica. -Teste de apoio de frente sobre o solo de 06 (apoios), (feminino);
2.8.4.0 candidato portador de deficiéncia participard em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no gliesse de aquacidade, (feminino e masculino) de carater eliminatério, que consiste em percorrer 25 (vinte e cinco) metros
refere ao conteldo, avaliagdo, pontuagdo, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas. por baixo d’dgua, em apnéia, sem mensuracdo de tempo. O candidato que ndo completar o teste serd considerado Inapto;

2.8.5. Sera considerado candidato portador de deficiéncia, aquele que se enquadrar nas categorias descritas no Pesstetale natacédo, (feminino e masculino) que serd realizado no estilo “CRAWL", por um periodo de 12 (doze) minutos,
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. de carater classificatério (conforme tabela Ill) e eliminatério caso o candidato ndo complete a prova, nade em estilo
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diferente daquele citado acima ou nédo atinja o minimo de 40 (quarenta) pontos. 7.3.5 N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.
6.6. O teste de aptidafisica para o emprego de Salva-vidas sera avaliado conforme as tabelas abaixo: 7.3.6.Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato que n&o tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada
TABELA | - TESTE DE APTIDAO FISICA MASCULINO ou for considerado inapto serd excluido da lista de classificagdo, a qual serd republicada com a devida excluséo.
BARRA ABDOMINAL CORRIDA 7.3.7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacgédo desses
12 minutos PONTOS candidatos.

00 14 1400 0 8 — DO CRITERIO DE DESEMPATE
00 16 1500 0 8.1 .Em caso de igualdade de nota final das provas escrita e pratica, ter4 preferéncia para contratagdo, sucessivamente, o candidat
00 18 1600 0 que:
00 20 1700 0 -tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
00 22 1800 0 -tiver maior idade.
00 24 1900 0 9 — DOS RECURSOS
01 26 2000 10 9.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados, respectivamente a partir da publicacéo
02 28 2100 20 do edital, aplicacdo das provas, divulgacdo dos Gabaritos Oficiais e publicacdo dos resultados finais, desde que verse,
03 30 2200 30 exclusivamente, sobre questdes de legalidade.
04 32 2300 40 9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes a Comissdo Organizadora, protocolado junto ao
05 34 2400 50 Protocolo Geral da Prefeitura, no horério das 9:00as 16:00 horas.
06 36 2500 60 9.3 A Comisséo Organizadora decidira pela reforma ou manutengdo do ato recorrido.
07 38 2600 70 9.4.Ser&o indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.1..
08 40 2700 80 9.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem o condéo de suspender o prosseguimento do processo
09 42 2800 90 seletivo quanto aos demais cargos.
10 44 2900 100 9.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura ndo fornecerd nenhum exemplar ou cépia do caderno de questdes a

candidatos, a autoridades ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do processo seletivo.
TABELA | | - TESTE DE APTIDAO FiSICA FEMININO 10 — DA CONTRATACAO
APOIO DE FRENTE EM ABDOMINAL CORRIDA PONTOS 10.1. A convocacgdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacéo direito a contratacéo,
06 (SEIS) APOIOS 12minutos que dependerd da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
08 11 1200 0 10.2. A convocagéaodar-se-a, Unica e exclusivamente, através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio-BOM.
10 12 1300 0 10.3. Para efeito da contratacédo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacédo na avaliagdo do processo seletivo, em
12 14 1400 0 todas as fases e comprovagdo da aptiddo fisica e mental, emitida pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeiturdodo Municip
14 16 1500 0 de Bertioga.
16 18 1600 10 10.40s candidatos ao Emprego constante do item 02, do quadro |, deste Edital, dever&o ter no minimo 1,70 m de altura, descal¢o
18 20 1700 20 e descoberto e idade minima de 21 (vinte e um) anos completos.
20 22 1800 30 10.5. Os candidatos ao emprego de Salva-vidas trabalharédo sob subordinacdo do Comando do Corpo de Bombeiros de Bertioga,
22 24 1900 40 conforme prevé o artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°® 28/03.
24 26 2000 50 10.5.A Prefeitura do  Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o caso, de promover investigagbes sigdosas sobr
26 28 2100 60 o comportamento moral e disciplinar do candidato, a fim de obstar a sua contratag&o.
28 30 2200 70 10.6. A convocacdo do candidato classificado obedecer4d a ordem da Homologacdo do Processo Seletivo, néo gerando direito
30 32 2300 80 de contratacdo aos classificados.
32 34 2400 90 10.7.Em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 67 da Lei Complementar Municipal n°® 01/01, o periodo do contrato de
34 36 2500 100 trabalho ser4 a partir de 01/12/2005 até 01/03/2006.

10.9 Para contratagdo os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime

- da CLT e deverdo apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:
a - cédula de identidade (RG);
PONTOS b — cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);
38 ¢ — titulo de eleitor e comprovante de quitacdo de suas obrigagfes junto a Justica Eleitoral;

695 99 540 68 385 37 d — certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);
690 98 535 67 380 36 e — certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);
685 97 530 66 375 35 f — certificado de escolaridade e registro no conselho, conforme exigéncia para o cargo;
680 96 525 65 370 34 g — PIS/PASEP;
675 95 520 64 365 33 h — certiddo de nascimento ou casamento;
670 94 515 63 360 32 i — 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
665 93 510 62 355 31 j — comprovante de aptidéo fisica e mental a ser expedido pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura;
660 92 505 61 350 30 k — comprovante de residéncia;
655 91 500 60 345 29 | - os candidatos inscritos para os empregos publicos constantes nos itens 01 e 04 do quadro |, deverdo apreseatae compro
650 90 495 59 340 28 de experiencia minina de seis meses.
645 89 490 58 335 27 m — declaracdo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;
640 88 485 57 330 26 n - declaracédo de horéario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;
635 87 480 56 325 25 o - declaragdo de disponibilidade de realizagdo de servicos inadiaveis, fora do horéario normal de trabalho, irfabaisdo-se
630 86 475 55 320 24 de semana e feriados;
625 85 470 54 315 23 p — declaragédo de que n&do responde a processo civel e criminal;
620 84 465 53 310 22 g- nimero de conta corrente em uma das instituicdes bancérias, abaixo relacionadas:
615 83 460 52 305 21 - Banespa ou Caixa Econdmica Federal.
610 82 455 51 300 20 10.10. Perderéo o direito a contratacdo, os candidatos que deixarem de apresentar um dos documentos constantes do item 10.9
605 81 450 50 295 19 deste Edital.
600 80 445 49 290 18 10.11. Serd inabilitado a contratacdo o candidato que nos Ultimos 10 (dez) anos incida numa das seguintes hipéteses:
595 79 440 48 285 17 a) registre condenagdo criminal por conduta ofensiva a administragdo publica;
590 78 435 47 280 16 b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa,;
585 77 430 46 275 15 c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.
580 76 425 45 270 14 10.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito de solicitar, através da Secdo de Recursos Humanos, outros
575 75 420 44 265 13 documentos que entenda necessarios para contratagéandimlato.
570 74 415 43 260 12 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS
565 73 410 42 255 11 11.1 Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, ndo comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de
560 72 405 41 250 10 Convocagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.
555 71 400 40 11.2 A inscricdo do candidato implica na integral aceitagdo das normas do presente Edital e do disposto na Legislacdo Municipal.
550 70 395 39 11.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora poder& anular a inscricdo, prova
6.7. A prova pratica para avaliagdo de aptidao fisica, para o emprego de Salva-vidas, seré aplicada pelo Comando do Rmstcod&atacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas.
Bombeiros de Bertioga. 11.4.As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e resolvidas pela  Comissdo Organizadora
7. DA CLASSIFICACAO FINAL especialmente nomeada para o Processo Seletivo, através da Portaria n°® 438 de 03 de outubro de 2005.
7.1. A nota final dos candidatos habilitados ser& igual a nota obtida na prova escrita, com excegdo dos candidatos ao ebipBe@ecorridos 90 (noventa) dias apés a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragédo das
de Salva-vidas, que deverdo submeter-se a prova pratica para avaliacdo de aptiddo fisica, que serd eliminatoria. provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do processo seletivo, os registros eletronicos.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatérias, serido6urBa constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga podera anular o Processo
geral e outra especial (portadores de deficiéncia). Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua homologagao.
7.3.No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da publicagdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia deverdo DR. LAIRTON GOMES GOULART
retirar o formulério, junto & Se¢do de Recursos Humanos, para submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade Prefeito do Municipio
de sua deficiéncia com o exercicio do emprego, que deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da
publicagdo das listas. PROGRAMA DE PROVAS
7.3.1. A pericia médica sera realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por especialista na area de deficiéncia PROGRAMA DE PROVAS PARA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
do candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame. PORTUGUES
7.3.2.Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-&, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica par&omtica - Acentuacdo Gréfica - Pontuagdo - Ortografia
inspecédo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. Classes de Palavras - Classificacdo e Flexdo
7.3.3.A indicacédo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia doGandordancia Nominal e Verbal
referido no item 7.3.1.. Regéncia Nominal e Verbal

7.3.4 A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo do exame.
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Crase

Colocagdo Pronominal

Figuras de Linguagem

Andlise Sintatica

Interpretagdo de Textos

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciacdo

Radiciacéo

Equacéo e inequacado do 1° grau
Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagbes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporcdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doengas Transmissiveis

Processo Mérbido

Prevengéo Contra Doencas

Processo Infeccioso

Medidas de Prevencéo

Imunizagéo

Vigilancia Epidemiolégica

Doencas Infecciosas Bacterianas
Doencas Infecciosas Micoticas

Doengas Infecciosas Viréticas ou Viroses
Doencas Sexualmente Transmissiveis
Atuacéo do Auxiliar de enfermagem
Imunidade e Imunizagao

Vacinagéo

Cadeia de Frio

Leitura do Termdmetro de Maxima e Minima
Notificagdo Compulséria de Doengas
Visita Domiciliar

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

PROGRAMA DE PROVAS PARA: GUARDA CIVIL/MUNICIP AL

PORTUGUES

Fonética e Fonologia
Divisdo silabica
Acentuagdo gréafica
Emprego do hifen
Ortografia

Pontuacgao

Estrutura das palavras
Classes gramaticais
Flex&o verbal e nominal
Pronomes: emprego e colocacéo

Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordancia nominal e verbal

Crase

Interpretacdo de texto

Andlise sintatica: termos da oracdo, classificacdo de oragdes

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciacdo

Radiciacéo

Equacéo e inequacao do 1° grau
Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagbes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporcdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.

PROGRAMA DE PROVAS PARA: MEDICO P ARA ATENDIMENT O EM PRONTO SOCORRO
Enfermidades do aparelho gastro-intestinal
Enfermidades cardio-vasculares
Doencas do aparelho respiratério
Enfermidades do aparelho genito-urinario
Doencas: reumaticas, neurolégicas e hematolégicas
Doencas sexualmente transmissiveis
Doencas infecto-contagiosas e parasitérias
Doencas endécrinas e do metabolismo
Principios imuno-fisiol6gicos
Doencas do aparelho locomotor
Dermatoses mais freqliientes no adulto
Doengas ocupacionais
Ressuscitacdo cardio-pulmonar
Tratamento aos estados de choque
Sindromes hemorragicas

Arritmias cardiacas

Edema agudo do pulméo

Emergéncias hipertensivas

Insuficiéncia coronariana

Emergéncias vasculares periféricas

Insuficiéncia respiratéria aguda

Embolia pulmonar: estado asmético, afogamento, comas

Acidentes vasculares cerebrais

Epilepsias, Mielopatias agudas

Emergéncias psiquiatricas

Insuficiéncia renal aguda e supra-renal aguda

Emergéncias em diabéticos

Abddémen agudo, Apendicite aguda, Colecistite aguda, Pancreatite aguda
Ulcera gastroduodenal perfurada, Obstrugéo intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa
Coma hepético

Difteria, Septicemias, Pneumonias, Meningites, Tétano

Choque anafilatico, Politraumatismo

Trauma cranio-encefélico, toréxico, da coluna vertebral, do sistema urinario
Lesdes trauméticas de membros superiores e inferiores da pelve

LesOes traumaticas expostas dos ossos e articulagdes

InfecgGes dsseas e articulares agudas

Emergéncias nas queimaduras

Hemorragias ginecol6gicas e obstétricas

Retencéo urinaria aguda. Pielonetrites agudas. Célica renal

Emergéncias médicas oculares

Envenenamento e intoxicagbes agudas

Emergéncias em pediatria

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre o assunto

PROGRAMA DE PROVAS PARA: MOT ORISTA

PORTUGUES

Fonética e Fonologia

Diviséo silabica

Acentuagdo gréafica

Emprego do hifen

Ortografia

Pontuacgéo

Estrutura das palavras

Classes gramaticais

Flex&@o verbal e nominal

Pronomes: emprego e colocagao

Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordancia nominal e verbal

Crase

Interpretagdo de texto

Andlise sintatica: termos da oragdo, classificacdo de oragdes

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciacao

Radiciacao

Equacao e inequacdo do 1° grau
Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos
RelagGes e Funcoes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporcdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos

PROGRAMA DE PROVAS PARA: SALVA VIDAS

PORTUGUES

Fonética - Acentuagdo Grafica - Pontuacéo - Ortografia
Classes de Palavras - Classificacdo e Flexdo
Concordancia Nominal e Verbal

Regéncia Nominal e Verbal

Crase

Colocagédo Pronominal

Figuras de Linguagem

Andlise Sintatica

Interpretacéo de Textos

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciacao

Radiciacao

Equacao e inequacdo do 1° grau
Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagbes e Funcdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporcdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM PRIMEIROS SOCORROS
BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos
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PROCESSO SELETIVO N° 01/05
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 01 DE 15 DE OUTUBRO DE 2005. (CONTINUAGAO)

ANEXO I V — realizar todos os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios
ATRIBUICOES para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da sua especialidade;
Ao Auxiliar de Enfermagem compete: VI — executar todas as atribui¢des previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, acatando as determinagbes de

| - recepcionar o paciente, conduzi-lo ao leito de internag&o, orienta-lo, administrar cuidados basicos de enfermagem; Comissdo de Etica Médica;

Il - executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, administrar medicamentos, verificar osssinaig|vitaparticipar como membro ativo de Comisséo de Controle de InfecGdo e demais comissdes, ora designadas;
(Presséo Arterial, Pulso, Respiracdo e Temperatura), fazer curativos e coleta de material para exames de laboratério;  VIII — emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Il - preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionandd>s-eamprir e fazer cumprir os preceitos constante no Regimento interno;

lugar adequado, a fim de assegurar sua perfeita utilizacéo; X — executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

IV - preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo, bermhémo aédmpaxecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

los e transporta-los;

V - orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicameritos eAunalkdoimrista compete:

adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; | - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo dandérter, test
VI - comunicar sobre as doencas de notificacdo compulséria e preencher as fichas de investigagdo epidemiolégica quarfdeiasst parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
ndo realizada por outro profissional; Il - dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
VIl - auxiliar e instrumentar em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a responsabilidade da equipe cirlrgica, para facititavdazir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; 11l - zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
VIII - executar as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. IV - efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;
IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. V - manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢6es adequadas de uso;

VI - transportar materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
Ao Guarda Municipal/Civil: assegurando a execugdo dos trabalhos;
| - a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais; VIl - recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e
Il - coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas ndo autorizadas ou em locais e horéarios proibidos, de acordo coabastecimento;
1l - impedir o trafego de bicicletas e veiculos afins, nas calcadas e vielas internas dos jardins das praias; VIII - verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢cdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das
IV - quando requisitados e, nos limites de suas atribui¢des, colaborar com outras entidades publicas, Policia Militade érgéosnas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
defesa civil; passageiros, transeuntes e outros veiculos;
V - auxiliar, de modo geral, na aplicagdo de Lei Municipal pelos 6rgdos da Administracéo; IX - efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
VI - fazer o Patrulhamento preventivo nas praias, pragas publicas e demais bens publicos municipais; seguindo normas estabelecidas;

VIl - fazer o controle de 6nibus de turistas de um dia, bem como outros veiculos de transportes coletivos para que e#o estxcierrecolher o veiculo ap6s o servico deixando-o estacionado fechado corretamente para facilitar sua manutengdo e abastecimento
fora do Terminal Turistico ou outra area que nédo seja para este fim reservado, conforme estabelece a Legislacdo Municipalsobxecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
a matéria;

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Ao Salva vidas compete:

| — trabalhar na prevencéo de situagGes de risco;
Ao Médico compete: Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo as pessoas de afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com
| — efetuar diagnostico, realizando a propedéutica da especialidade e demais meios de auxilio diagnéstico e outros pocessbiefieo de salvar e resgatar vidas;
estabelecer conduta terapéutica; Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
Il — supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade com o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do
Il — realizar exames especiais que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo; Emprego e Trabalho;

IV — estabelecer a relagdo médico paciente e zelar pelo bem estar fisico, psiquico e social daqueles que se enconteaidasiils;seud/ - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCESSO N° 2685/04 PORTARIA N° 447
SINDICANCIA DE 13 DE OUTUBRO DE 2005
Ante todo o exposto, julgo procedente a acusagao e, ¢gom “Cede a servidora Maria Gabriela da Costa Silveira para a Prefeitura Municipal de Guaruja”.

fundamento nas disposi¢des do artigo 112, inciso |, e arfigdR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito do Municipio de Bertioga, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,
108, inciso lll, da Lei Municipal n® 129/95, demito a servidofa CONSIDERANDO o disposto no artigo 81 da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995 e a permuta entre a Prefeitura Municipal de &WRnefgitera do Municipio
CARMEM SILVIA TEIXEIRA LACERDA, Registro de Bertioga com a cessédo dos servidores Tristdo Gongalves Neto e Maria Gabriela da Costa Silveira;

Funcional n® 1922, do servigo publico municipal. RESOLVE:
Registre-se e Cumpra-se. Art. 1°. CEDER, a partir de 15 de outubro de 200§, servidoraMARIA GABRIELA DA COSTA SILVEIRA , Agente de Turismo, Registro Funcional n° 1965, sem prejuizo
Bertioga, 26 de setembro de 2005. dos seus vencimentos e acréscimos pecuniarios, pRREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA , em permuta com o servidor Tristdo Gongalves Neto, Prontuario n° 05.328-
DR. LAIRTON GOMES GOULART 7, para atuar sob a subordinagdo de quem determinar a Douta Autoridade e que terd a responsabilidade de informar a Serss déuRacos — SERH, a pontualidade e
Prefeito do Municipio assiduidade da servidora para fins de vencimentos, estando a servidora a disposi¢do para as tarefas e horarios que teenforadosjerespeitada a carga horaria semanal

de 40 (quarenta) horas, devendo a servidora contribuir para a seguridade social, como se em exercicio estivesse, com hoslamigds 81 e 82, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°® 129, de 29 de agosto de 1995.

INSCRICOES DEFERIDAS Paragrafo Unico. A Secdo de Recursos Humanos — SERH devera ser imediatamente informada, por escrito, pela servidora ou pelo 6rgdo sasicitadehaja interesse em
manter a prorrogacdo da cessdo da servidora.
REPRESENTANTE DE USUARIOS Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 15 de outubro de 2005.
ENTIDADES OU ASSOCIAGOES COMUNITARIAS Art. 3°, Revogam-se as disposicdes em contrario.
@  Centro Comunitario de Guaratuba Bertioga, 13 de outubro de 2008Pa n° 6749/05)
ASSOCIACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS DR. LAIRTON GOMES GOULART
@  APAE - Associagdo de Pais Amigos Excepcional Prefeito do Municipio

ASSOCIAGAO D IDOSOS

@  Grupo Vivéncia de Bertioga
PRESTADORES DE SERVIGOS RETIFICACAO VALOR DA UFIB: R$ 1,6569
ALBERGUES OU ASILOS

@  Refugio da Paz

ENTIDADE DE ATENDIMENTO A INFANCIA E
ADOSCENCIA

@  Fundagdo 10 Agosto

INSTITUICAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA E

Fica cancelada a publicacéo da Portaria n° 420/05, que concegg,

acréscimo pecuniario de 50% sobre o vencimento do serviddr

Juvenal Antonio Justo dos Santos, ocupante do cargo de provime

efetivo de Operador de M&quinas, Registro Funcional n® 1104,
Bertioga, 11 de outubro de 2005.

ADOSCENTE

%] AAPAC - Associacdo Amigos Pastoral Criangal — DR. LAL‘?;%’;‘Q%S’\:E%S;ELART

Diocese Santos ) @ £, . % yy Vila Itapanhat - Bertioga

PROFISSIONAIS DA AREA 9‘9/@0 wra ae exrccoga CEP 11250-000

PSICOLOGO ~ . _ -

@ Alexandre Silva Cruz ELEICOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS BoLETIM OFICIAL b6 MUNIGIPIO Telefone: 3319-8000 - Ramal 8057

@  Encarnagdo Rufino Collado - Tir?gem: 5.000 exemplares

ASSISTENTE SOCIAL Seréo realizadas EleicSes para os Conselhos Municipais de: B e rtl O a 'mpmo.- Gazeta SP - (1 1) 6954-6218

@  Flavia Doménica Pereira de Lima Lopes ED%CBQ%Z%OQLMQENT/{\CA(; EESOMFEdS FUND'TF.- .

@  Flora Helena de Oliveira ia — Secretaria de Educag&o e Desenvolvimento . . i
INSCRICOES INDEF ERIDAS Cultural - Sala de Reunides dos Conselhos. Veiculo de imprensa oficial,

; rio: -00 as 16: Jornalista responsavel:
REPRESENTANTES DE USUARIOS Horario: das 14:00 &s 16:00 horas P avtorizado pela

ENTIDADES OU ASSOCIACOES COMUNITARIAS Votardo — Representantes de Instituigdes de Educagéo Privada; MarceLio Dat’Olio - MTh: 27.111 Lei Municipal n° 128/95
Ny " Associagdes de Pais e Mestres; Entidades Civis e Associagdes de Bairros.
4 Soc:|ed§1de~de Mglhoramento_s Jardlm_\ﬁcerjte de Carvgl © Dia 19/10/2005 — Secretaria de Educacéo e Desenvolvimento Textos: ) O ) Cags
@ Associagdo Amigos do Bairro Jardim Rio da Granjal i S0 B D S neeihos extos: As noticias relativas as atividades da
OBS: Indeferimento por ndo possuirem registro junto ao | {orario: das 9:00 &s 16:00 horas Macpa Avves e RosinceLa Faato Céamara Municipal séo de
Conselho M ;’;'r‘;i'gg; di4A§§ISOtSSJ%raO Sdca)amza(l).os \btardo: Representantes dos Professores, Diretores e Servidores da Educagéo responsabilidade exclusiva do
ja, . Encerrada a eleicao sera procedida a apurag&o dos votos. Rua Lviz Pereira de Campos, 901 Poder Legislativo
MARIA CONCEICAO APARECIDA LOPES DA SILVA Arelag&o com o nome dos eleitos sera divulgada em 22/10/05, no Boletim . ¢

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social = oficial doMunicipio.
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DECRETO N° 1.046 LEI N° 665
DE 13 DE OUTUBRO DE 2005 DE 13 DE OUTUBRO DE 2005
“Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Municipal no valor de R$ 3.032.625,00 (trés milhdes, trinta e dqgis mflAutoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar no Orcamento Municipal no valor de R$
e seiscentos e vinte e cinco reais).” 3.032.625,00 (Trés milhdes, trinta e dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais)”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito do Municipio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e, Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do Municipio

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito adi¢iapRl LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito do Municipio:
suplementar no valor de R$ 3.032.625,00, promulgado através da Lei Municipal n° 665, de 13 de outubro de 2005 ¢ griceesaber que o Poder legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redagdo Final na 112 Sess&o Extraordinaria, realizada
necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo [4,0d@id-@i3 de outubro deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar no valor total de R$ 3.032.625,00
DECRETA: (trés milhdes, trinta e dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais) destinados a adicionar recursos para as seguintes dotagdes
Art. 1°. Fica aberto no orcamento do Poder Executivo Municipal um crédito adicional suplementar no valor total |dgR$mentarias:
3.032.625,00 (trés milhdes, trinta e dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais), destinados a adicionar recursos jates a3 segkgzo Funcional Programatica Natureza da Despesa Ficha Orcamentaria Valor R$
dotagGes orcamentarias: i i ) 042000 0412200202.010 3390.00 33 30.000,00
Orgao Funcional Programaética Natureza da Despesa Ficha Orgamentéria Valor R$ 051000 1212200212.010 3190.00 35 20.000.00
042000 0412200202.010 8390.00 33 30.000,00 052000 1236100182.009 3190.00 41 120.000,00
051000 1212200212.010 3190.00 35 20:000,00 055000 1236100182.010 3390.00 47 1.200.000,00
052000 1236100182009 8190.00 41 120.000,00 055000 1236100181.004 4490.00 52 300.000,00
055000 1236100182.010 3390.00 47 1.200.000,00 057000 1236500192.010 3390.00 56 500.000,00
055000 1236100181.004 4490.00 52 300.000,00 059000 1281200352.021 3390.00 63 20.000,00
057000 1236500192.010 3390.00 56 500.000,00
071000 1854200232.010 3190.00 79 80.000,00
059000 1281200352.021 3390.00 63 20.000,00
081000 1012200242.010 3190.00 88 60.000,00
071000 1854200232.010 3190.00 79 80.000,00
084000 1030100052.010 3390.00 98 100.000,00
081000 1012200242.010 3190.00 88 60.000,00
085000 1030100052.026 3390.00 102 40.000,00
084000 1030100052.010 3390.00 98 100.000,00
085000 1030100052.033 3390.00 105 21.000,00
085000 1030100052.026 3390.00 102 40.000,00 085000 1030100052.034 3390.00 106 181.625.00
085000 1030100052.033 3390.00 105 21.000,00 : : : !
085000 1030100052.034 3390.00 106 181.625,00 091000 1545200262.010 3390.00 122 100.000,00
091000 1545200262.010 3390.00 122 100.000,00 101000 2312200252.010 3390.00 135 100.000,00
101000 2312200252.010 3390.00 135 100.000,00 1010000 2369500312.018 . 3390.00 139 o 160.000,00
101000 2369500312.018 3390.00 139 160.000,00 ArF. 2°. As despesas~com a gbertura de crédito aq|C|onaI suplgmentar de quc? Frata o0 artigo 1° desta Lei, serdo cobertas com recursos
Art. 2°. As despesas com a abertura de crédito adicional suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo copeREENGRR da anulacdo parcial ou total das seguintes dotagGes orcamentarias: »
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentéarias: Orgéo Funcional Programatica Natureza da Despesa Ficha Orgamentaria Valor R$
Orgao Funcional Programatica  Natureza da Despesa  Ficha Orgamentaria Valor R$ 031000 0412200271.004 4490.00 14 20.000,00
031000 0412200271.004 4490.00 14 20.000,00 041000 0412200202.006 3390.00 21 300.000,00
041000 0412200202.006 3390.00 21 300.000,00 041000 0412200201.002 4490.00 26 300.000,00
041000 0412200201.002 4490.00 26 300.000,00 041000 0412200201.004 4490.00 28 300.000,00
041000 0412200201.004 4490.00 28 300.000,00 042000 0412200201.001 4490.00 34 30.000,00
042000 0412200201.001 4490.00 34 30.000,00 051000 1239100362.023 3390.00 39 30.000,00
051000 1239100362.023 3390.00 39 30.000,00 057000 1236500192.010 3190.00 55 120.000,00
057000 1236500192.010 3190.00 55 120.000,00 059000 1281200351.004 4490.00 65 20.000,00
059000 1281200351.004 4490.00 65 20.000,00 071000 1854200231.001 4490.00 81 18.000,00
071000 1854200231.001 4490.00 81 18.000,00 081000 1012200241.001 4490.00 90 47.800,00
081000 1012200241.001 4490.00 90 47.800,00 083000 1042200171.001 4490.00 96 12.000,00
083000 1042200171.001 4490.00 96 12.000,00 085000 1030100051.013 4490.00 109 50.000,00
085000 1030100051.013 4490.00 109 50.000,00 085000 1030100051.014 4490.00 110 81.625,00
085000 1030100051.014 4490.00 110 81.625,00 085000 1030100051.015 4490.00 111 51.000,00
085000 1030100051.015 4490.00 111 51.000,00 085000 1030100051.016 4490.00 112 60.000,00
085000 1030100051.016 4490.00 112 60.000,00 091000 1545200261.001 4490.00 123 50.000,00
PORe0 oaaaonaeL 00t a0 23 PPN 091000 1545200261.004 4490.00 124 500.000,00
: : . ’ 091000 1545200261.006 4490.00 126 989.100,00
091000 1545200261.006 4490.00 126 989.100,00 092000 1545200121.001 4490.00 128 13.600.00
092000 1545200121.001 4490.00 128 13.600,00 ’ ’ ' ’
092000 1545200322.019 3320.00 129 10.000,00
092000 1545200322.019 3320.00 129 10.000,00
101000 2312200252.029 3350.00 136 24.000,00
101000 2312200252.029 3350.00 136 24.000,00
102000 2369500161.001 4490.00 141 2.500,00 102000 2369500161.001 4490.00 141 2.500,00
102000 2369500161.004 4490.00 142 3.000,00 102000 2369500161.004 4490.00 142 3.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor nesta data, com a sua publicagdo no Quadro de Editais do Paco Municipal. X L |
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 13 de outubro de 2005. Bertioga, 13 de outubro de 2005.
DR. LAIRTON GOMES GOULART DR. LAIRTO_N GOMES.G’C.)ULART
Prefeito do Municipio Prefeito do Municipio
LEI N° 666 LEI N° 667 LEI N° 668
DE 13 DE OUTUBRO DE 2005 DE 13 DE OUTUBRO DE 2005 DE 13 DE OUTUBRO DE 2005
“Altera a Clausula 1.3 do Termo de Convénio celebrado “Altera a Lei Municipal n°® 591, de 26 de maio de 2004, que “Autoriza a Prefeitura do Municipio de Bertioga a celebrar convénio com a Unido, por intermédio da
através da Lei Municipal n® 654, de 30 de ]unh? de criou o Conselho Mgn_|<:|pal de Seg_uranga Al|menta”r § Secretaria da Receita Federal, objetivando o intercambio de informagdes econdmico-fiscais e a prestacédo
2005". Nutricional de Bertioga - COMSEA". ) o ) . . . A A
Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do| Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do Municipio de mltua assisténcia na fiscalizagéo dos tributos federais e municipais”.
Municipio DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio: Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do Municipio
DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito do | Fago saber que o Poder legislativo Municipal aprovou em|2hR. | AIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:
A : p P a p -
Municipio: S - Dlsgussao € Redagao Final na 11* Sessdo Extraord!ncna,ago saber que o Poder legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redac¢do Final na 112 Sesséo
Faco saber que o Poder legislativo Municipal aprovou en} 2fealizada no dia 13 de outubro deste ano e que sancioro e o . ) > . .
Discussdo e Redagdo Final na 112 Sessdo Extraordingrigromulgo a seguinte Lei: Extraordinaria, realizada no dia 13 de outubro deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
realizada no dia 13 de outubro deste ano e que sanciopoAgt. 1°. Fica e_alterada a Lei Munici_pal n° 591, de 26 de maio fleArt. 1°. Fica autorizada a Prefeitura do Municipio de Bertioga a celebrar convénio com a Unido, por intermédio
promulgo a seguinte Lei: 2004, que criou o Conselho Municipal de Seguranca Alimenfag, secretaria da Receita Federal, tendo por objeto o intercAmbio de informagées econdémico-fiscais e a prestacéo

Art. 1°. Altera a Clausula 1.3 do Termo de Convénio celebradoe Nutricional de Bertioga - COMSEA, que passa a vigorar ¢ mde mitua assisténcia na fiscalizacio dos tributos federais e municipais. nos termos do instrumento—nadrio anexo
através da Lei Municipal n° 654/05, que passa a vigorar ¢ona seguinte alteragéo: utu ! ! Iscalizag Ibu ! unicipais, Instru P X0,
a seguinte redacao: Art.4°............ que é parte integrante desta Lei.

“1.3. O valor integral das mensalidades, com o desconto,ll - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipgl, Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagGes orgamentérias préprias,
serd descontado em folha de pagamento, com prévi@scolhidos entre seus servidores, e seus respectivos SuPIe“%?jplementadas se necessario.

autorizagé@o do servidor e revertido a conta da Associagéo . . - =
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cultural e Educacional Piratininga.” Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. ) : )
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdp. Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. inciso Ill, do artigo 4°, da Lei Municipal n° 591/04. Bertioga, 13 de outubro de 2005.
Bertioga, 13 de outubro de 2005. Bertioga, 13 de outubro de 2005. o
(Pa n° 2618/05) (Pa n° 8822/03) (Pa n° 5806/05)
DR. LAIRTON GOMES GOULART DR. LAIRTON GOMES GOULART DR. LAIRTON GOMES GOULART

Prefeito do Municipio Prefeito do Municipio Prefeito do Municipio



