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Jardim Ana Paula recebera rede de agua

Depois de muito empenho da Pre-
feitura e do trabalho da Secretaria de
Habitacso, Plang amento e Desenvol-
vimento Urbano junto a Sabesp, os
moradoresdo JardimAnaPaulapode-
rao contar comredededguaeredizar
um antigo sonho. Serdo ingtalados
2.800 metrosderedededguapara453
ligagBesdomiciliarescominvestimen-
toestimadoemR$ 140mil paraimplan-
tac@o eligacdo daredejunto dadutora
da Sabesp que passa por toda a Ave-
nida Anchieta. A expectetiva € a de
queatéofind doano, osmoradoresja
possam contar com arede, explicao
gerente da Sabesp, em Bertioga, Jodo
Carlos Santinho.

Segundo €le, foi fundamentd o
empenho da Prefeiturae osrdaérios
gpresentados pela secretaria de Habi-

Atuacdo da Prefeiturano bairro foi fundamental para possibilitar o beneficio

tacdo, comprovando as condicdes
necess&riasdo bairro paracontar com
0 beneficio. Apts andise dos docu-
mentos, 0 supervisor da Sabesp na
Baixada Santista, Reynado Eduardo
Yang Ribeiro, liberou a execucéo da
obra que ja conta com 0s recursos
disponivels pda empresa.

Os documentos deram subsidios
para que essa antiga reivindicacéo
pudesse ser atendida no bairro que
nasceu h& mais de 11 anos de uma
ocupagdoirregular. Segundo a Secre-
tariade Habitag&o, desde 2001 a&rea
do Jardim Ana Paulafoi enquadrada
em ZonaEspecia delnteresse Socid
(ZElS). Comissoforam aproveitadas
asdiretrizesdo Edatuto daCidadeque
fadano dever dos municipios naexe-
cucdo dapoliticaurbanaeregulariza:

¢80 de parcdlamentos, sga em aress
publicas ou particulares. A Prefeitura
também gudou naintermediago para
gue os lotes pudessem ser regulariza
dos e iniciou uma Srie de interven-
¢Oes urbanisticas demonstrando que
0 assentamento esta consolidado.

No relatorio a Sabesp foram ane-
xados os contratos de cessdo e pos-
se das familias, o espelho dos
carnésdo IPTU, acopiadal e das
ZEISutilizando asdiretrizesdo Es-
tatuto da Cidade, mapas mostran-
do equipamentos publicoslocdiza
dos proximos ao bairro como esco-
las, posto de salide, creche que ddo
suporte a area, além da colocagéo
de guias e sarjetas e a previsio de
se construir no Ana Paulaum Cen-
tro Comunitario.
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Lutaantiga-A Prefeiturafoi apri-
meiraareconhecer o bairro prestan-
do servigosessenciaisnolocal como
aberturade ruas e colocacéo de ater-
ros, indaacdo derededétrica, ilumi-
nacdo pulblica, emissio decarnésdo
IPTU, atendimento como nosdemais
bairros de coleta de lixo, outros ser-
vicosbéasicosetambéminiciouaco-
locacdo de guias e sxjetas.

A Administragdo chegou afa-
zer vérias gestdesjunto a Sabesp

Serdo realizadas 453 ligaces domiciliar

~ Foto: Renatade Brito/PMB
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esno bairro
etambém a Secretariade Energia,
Recursos Hidricos e Saneamento
do Estado de S&o Paulo, mas o
Jardim AnaPaulando erareconhe-
cido legalmente. Porém, o traba-
Iho da Secretariade Habitag&o, ba-
seado no Estatuto da Cidade, e a
atuacdo do Poder Pdblico nos ul-
timos anos conseguiu mudar essa
situacé@o e sensibilizar a Sabesp
gue tem sido importante parceira
daadministracdo.

Mutir&o de Catar ata

A Secretaria de Salide de Bertioga realiza neste sabado, 20,
mutirdo paraidentificar pacientes que tenham necessidade de cirur-
giade catarata. Ele acontecera das 8h as 12h, no Centro de Salide
(Rua Jorge Ferreira, 60, centro de Bertioga) com o objetivo de
identificar todos os moradores que tenham necessidade dacirurgia
Para participar do mutiréo, os pacientes deverdo levar apenas do-
cumento de identidade e o cartfio SUS (Sistema Unico de Salide).
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PORTARIA N° 257, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007

"Prorroga a retribuicdo pecuniéria concedida ao
Fiscal Wilson César Dionisio".

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que aretribuicéo pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Prefeito, conformeo disposto noartigo 2°, parégrafo
2°, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
19 de agosto de 2007, aretribui¢do pecuniériaconcedidaao
servidor, WILSON CESAR DIONISIO, Fiscal, Registro
Funcional n° 2207, naformado artigo 2°, parégrafo 2°, da
Lel Municipa n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacgo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 19 de agosto de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 8 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 258, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuigdo pecuniaria concedida ao
Fiscal Paulo Antonio Rufino de Andrade.”

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que aretribuigdo pecuniariaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critériodo Prefeito, conforme o disposto no artigo 22, parégrafo
2°, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, apartir de
14 de agosto de 2007, aretribui¢do pecuniériaconcedidaao
servidor PAULO ANTONIO RUFINO DE ANDRADE,
Fiscal, Registro Funcional n° 1780, na forma do artigo 2°,
parégrafo 2°, daLe Municipal n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacgo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 14 de agosto de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 8 de outubro de 2007
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 258, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuicio pecunidria concedida ao
Fiscal Paulo Antonio Rufino de Andrade.”

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuic¢des que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO quearetribuicdo pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igua periodo, a
critério do Prefeito, conformeo disposto noartigo 2°, parégrafo
20, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
14 de agosto de 2007, aretribuigdo pecuniériaconcedidaao
servidor PAULO ANTONIO RUFINO DE ANDRADE,
Fiscal, Registro Funcional n° 1780, naforma do artigo 2°,
parégrafo 2°, daLel Municipal n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicaggo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 14 de agosto de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 8 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 261, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuicéo pecuniaria concedida ao
Fiscal Renato Losada Martins."

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO quearetribuicdo pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igua periodo, a
critério do Prefeito, conformeo disposto noartigo 2°, parégrafo
20, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, apartir de
31 dejulho de 2007, aretribuigsio pecuniéria concedida ao
servidor RENATO LOSADA MARTINS, Fiscal, Registro
Funcional n°176, naformado artigo 2°, paragrafo 2°, daL ei
Municipal n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicaggo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 31 de julho de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 10 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

gaﬂe/éo'ftmta de %eﬂfdoyw

BoLeTiIM OFIciAL bo MuNicirio
Bertioga

Jornalista responsavel:
RosANGELA FaLaTto - MTh: 12.724

Textos:
MacpAa ALves E RosANGELA FaLATO

Rua Luiz Pereira de Campos, 901

Vila fapanha - Bertioga
CEP 11250-000
Telefone: 3319-8000 - Ramal 8057
Tiragem: 5.000 exemplares
Impressdo: Gazeta SP - (11) 6954-6218

Veiculo de imprensa oficial,
autorizado pela
Lei Municipal n° 128/95

As noticias relativas as atividades da
Céamara Municipal séo de
responsabilidade exclusiva do
Poder Legislativo

PORTARIA N° 260, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia a Comissdo Permanente de Licitagdo para
servicos de engenharia” .

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de julgamento das
habilitagdes e das propostas nos procedimentos licitatérios
apreciados e julgados por uma Comissdo, bem como o
disposto no artigo 51, caput, dalLei Federal n° 8.666, de 21
dejunho de 1993 e o disposto naLel Municipa n.° 497, de
28 de junho de 2002;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, sob apresidénciado primeiro, parajulgar as
habilitagdes e propostas nos procedimentos licitatorios que
versem sobre servigos do ramo de engenharia, composta
pelos seguintes servidores:

ROSENEY DOS REIS SABINO CORREA, Registro
Funcional n° 434;

ANA LUCIA TRNACOSO LUCHESE, Registro
Funcional n.° 1429;

RICARDO BRUNO MARTINEZ PEREZ, Registro
Funcional n.° 1518;

VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS, Registro
Funcional n.° 1091;

Art. 2°. As servidoras Roseney dos Reis Sahino Corréa e
Valdenice Siqueira dos Santos, receberdo gratificagdo de
servigo gque sera mensal e no valor de 50% (cinglienta por
cento), sobre os vencimentos bésicos dos seus respectivos
cargos, naformado artigo 1.°, |1, daLei Municipal 497, de
28 de junho de 2002.

Parégrafo tnico. Os servidoresAnaL ucia Trancoso L uchese
e Ricardo Bruno Martinez Perez, receberdo gratificacdo de
servigo que serd mensal e no valor de 30% (trinta por
cento), sobre os vencimentos basicos dos seus respectivos
cargos, naformado artigo 1.°, |1, daLei Municipal 497, de
28 de junho de 2002.

Art. 3°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacgo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 10 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 262, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

"Prorroga a retribuicdo pecuniéria concedida ao
Fiscal Ronaldo Mendes'.

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribui¢des que |he sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que aretribuicéo pecuniériaconcedida
aosfiscaisquetilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Prefeito, conformeo disposto noartigo 2°, parégrafo
2°, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
14 deagosto de 2007, aretribuicdo pecunidriaconcedidaao
servidor, RONALDO MENDES, Fiscal, Registro Funcional
n°989, naformado artigo 2°, parégrafo 2°, daLei Municipa
n°® 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 14 de agosto de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 15 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 263, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuicdo pecunidria concedida a Fiscal
Silvia Valéria Piccoli."
DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO que aretribuigéo pecuniariaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critériodo Prefeito, conformeo disposto no artigo 2°, parégrafo
2°, daLei Municipal n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:
Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
09 de agosto de 2007, aretribuicao pecuniéria concedidaa
servidora SILVIA VALERIA PICCOLI, Fiscal, Registro
Funcional n° 1811, naformado artigo 2°, parégrafo 2°, da
Lei Municipal n° 556/03.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 09 de agosto de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

Bertioga, 15 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 264, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

"Prorroga a retribuicio pecunidria concedida ao
Fiscal José Daniel Rodrigues.”

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO quearetribuicdo pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critériodo Prefeito, conformeo disposto no artigo 2°, parégrafo
20, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:
Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, apartir de
20 de agosto de 2007, aretribuigao pecunidriaconcedidaao
servidor JOSE DANIEL RODRIGUES, Fiscal, Registro
Funcional n°242, naformado artigo 2°, paragrafo 2°, daL ei
Municipal n° 556/03.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicaggo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 20 de agosto de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 15 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 265, DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

" Cede 0 servidor Carlos Méarcio de Assis para o
Conselho Tutelar de Bertioga" .

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 81 da Lei
Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995, e por ser de
relevanteinteresse publico que hajafunciondrios suficientes
no Conselho Tutelar parao devido atendimento apopulagéo
easmanifestagOesfavoraveisexpressanosautosdo Processo
Administrativo n° 307/07;
RESOLVE:
Art. 1°. CEDER, a partir de 9 de outubro de 2007, por
tempo indeterminado, o servidor CARLOS MARCIO DE
ASSIS, ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal, Registro Funcional n°® 1722, sem prejuizo
de seus vencimentos e acréscimos pecunidrios, para o
CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA, com
fundamento no artigo 81, da Lei Municipal n® 129/95.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 9 de outubro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 15 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

UFIB - R$ 1,7496
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PORTARIA N° 266, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo n° 01/07".

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO que a redlizagéo de processo seletivo
para a contratagdo de servidores temporérios pelo Poder
Executivo Municipal tem amparo lega no inciso IX, do
artigo 37 da Constituicao Federal, naLei Federal n° 8.745/
93, na Lei Federal n°® 9.849/99 e no artigo 67, da Lei
Complementar Municipa n° 01/01;
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, a partir de 10 outubro de 2007, para
compor a COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO N° 01/07, que sera Presidida
pela servidora ANDREA MANZIONI FARIA VIEIRA,
Registro Funcional n° 379 e secretariada pela servidora
TEREZINHA MARIA DE SOUZA BORGES, Registro
Funcional n° 402 os seguintes servidores:
OSMAR ALVES DE MOURA, Registro Funciona n°
1654,
ANDERSON PEREIRA SEIDEL, Registro Funcional n°
1086.
Art. 2°. Os servidores Andréa Manzioni Faria Vieira,
Terezinha Maria de Souza Borges, Osmar Alves de Moura
e Anderson Pereira Seidel receberdo gratificagdo de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento dos seus respectivos
cargos, naformado artigo 1°, inciso |, daLei Municipal n°
497, de 28 de junho de 2002, a partir desta data e até a
homologacéo do processo seletivo.
Art. 3°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 10 de outubro de 2007.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 17 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 272, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuicdo pecuniaria concedida ao
Fiscal Roberto Teixeira Ribeiro."

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO que aretribuigéo pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igua periodo, a
critériodo Prefeito, conforme o disposto no artigo 2°, parégrafo
2°, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:
Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
12 de setembro de 2007, aretribui¢do pecuniériaconcedida
ao servidor ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO, Fiscal,
Registro Funcional n°943, naformado artigo 2°, parégrafo
20, da Lei Municipa n° 556/03.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 12 de setembro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 18 de outubro de 2007
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 273, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

" Exonera a pedido Waldemar César Rodrigues de
Andrade do cargo em comissao de Chefe de Segao de
Aprovacéo e Licenciamento - SEAL".

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e asfungdes
de confiancaso delivre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
e o disposto no artigo 42, 11, da Lei Municipal n° 129, de
29 de agosto de 1995 e no artigo 37, |, da Constituicéo
Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, a partir desta data,
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE,
Registro Funcional n°®572, do cargo em comissdo de CHEFE
DE SECAO DE APROVAGAO E LICENCIAMENTO -
SEAL, com fundamento legal no artigo 42, |1, da Lei
Municipal n° 129/95.

Art. 2°. Esta Portariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de outubro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrério.

Bertioga, 18 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 274, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia Celso da Silva Martinez para o cargo em
comissdo de Chefe da Secéo de Orcamento e Gest&o -
SEOG".

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e asfungdes
de confiancaso delivre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
e o disposto no artigo 12, 11, da Lei Municipal n° 129, de
29 de agosto de 1995 e no artigo 37, |, da Constituicéo
Federd;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, apartir desta data, CELSO DA SILVA
MARTINEZ, brasileiro, portador do RG n° 5321579 e
inscrito no CPF sob o n° 595582708-06, para o cargo em
comissio de CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTO E
GESTAO - SEOG, subordinado a Secretaria de Habitagéo,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SH, com
vencimento CCF, conformeal el Complementar Municipa
n° 01, de 29 de margo de 2001.

Art. 2°. Esta Portariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de outubro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 278, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuicdo pecuniéria concedida ao Fiscal Fabiano Teles de Oliveira’” .
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio de Bertioga, usando das atribui¢des que lhe sfo conferidas por L e,
CONSIDERANDO que aretribuicao pecuniéria concedida aos fiscais que utilizam o veiculo particular paraas diligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, acritério do Prefeito, conforme o disposto no artigo 29, parégrafo 2°,

daLel Municipal n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 1.° de outubro de 2007, a retribuigdo pecuniéria concedida ao
servidor, FABIANO TELES DE OLIVEIRA, Fiscal, Registro Funcional n° 1810, naformado artigo 2°, parégrafo 2°, da

Lei Municipa n° 556/03.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo os seus efeitos ao dia 1.° de outubro de 2007.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007. (Pa n° 1314/04)
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 275, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia Addo Milton Alves para o cargo em

comissdo de Chefe da Segdo de Esportes - SEES'.
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidaspor Lei e,
CONSIDERANDO queos cargosem comissao e asfungdes
deconfiancasdo delivre nomeag&o e exoneragdo pelo Prefeito
e o disposto no artigo 12, 11, da Lei Municipa n° 129, de
29 de agosto de 1995 e no artigo 37, |1, da Constituicdo
Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data, ADAO MILTON
ALVES, brasileiro, portador do RG n° 12.606.884 SSP/
SP e inscrito no CPF sob o n° 018.010.708-90, para o
cargo em comissio de CHEFE DA SEGAO DE ESPORTES
- SEES, subordinado a Secretaria de Educagao e
Desenvolvimento Cultural, com vencimento CCF, conforme
oartigo 1211, daLei Municipa n° 129, de 29 de agosto de
1995.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacgo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de outubro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 18 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 276, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia Ney Vaz Pinto Lyra para o cargo em
comissdo de Chefe da Segdo de Aprovacdo e
Licenciamento - SEAL".
DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO que os cargos em comisséo e asfungdes
deconfiancasdo delivre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito
e o disposto no artigo 12, 11, da Lei Municipal n° 129, de
29 de agosto de 1995 e no artigo 37, I, da Constituicéo
Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data, NEY VAZ PINTO
LYRA, brasileiro, portador do RG n° 18.936.957-7 SSP/
SP, inscrito no CPF sob o n° 077.813.328-14, para o cargo
em comissdo de CHEFE DA SECAO DEAPROVAGCAOE
LICENCIAMENTO - SEAL, conformeaL ei Complementar
Municipal n° 01, de 29 de margo de 2001.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de outubro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 279, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

" Exonera a pedido Antonio de Padua Paulo do cargo
em comissdo de Chefe de Secao" .

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO que os cargos em comisséo e asfungdes
deconfiancasdo delivre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito
e o disposto no artigo 42, 11, da Lei Municipal n° 129, de
29 de agosto de 1995 e no artigo 37, I, da Constituicéo
Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR, apedido, apartir de 1° de novembro
deste corrente ano, ANTONIO DE PADUA PAULO,
portador do RG n° 18183850 e inscrito no CPF sob o n°
471.138.556-87, do cargo em comissdo de CHEFE DE
SECAO, com fundamento legal no artigo 42, |1, da Lei
Municipal n° 129/95.
Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
com efeitos a partir de 1° de novembro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 19 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 277, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia Ney Moura Nehme para o cargo em
comissdo de Chefe de Segao de Obras e Servigos
Publicos - SEOS".

DR.LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fungdes
de confiancasdo delivre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
e o disposto no artigo 12, 11, da Lei Municipal n° 129, de
29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data, NEY MOURA
NEHME, portador do RG n° 3.343.953-9 SP e inscrito no
CPF sob 0 n° 439.799.128-68, para 0 cargo em comissao
de CHEFE DE SECAO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEOS, conforme a Lei Complementar
Municipal n° 01, de 29 de marco de 2001.

Art. 2°. Esta Portariaentraem vigor nadatade suapublicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de outubro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 280, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

" Exonera Josdlito Teixeira Santos do cargo em
comissdo de Assessor de Gabinete de Diretoria”.

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e asfungdes
de confiancasdo delivre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
eo disposto no artigo 42, |, daLei Municipal n° 129, de 29
de agosto de 1995 e no artigo 37, Il, da Constituigao
Federal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a partir desta data, JOSELITO
TEIXEIRA SANTOS, Registro Funcional n° 2348, do
cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DE
DIRETORIA, com fundamento legal no artigo 42, 1, daLei
Municipal n° 129/95.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicaggo.
Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 281, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

"Prorroga a retribuigdo pecuniaria concedida ao
Fiscal Jonas Domingos Filho".

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que aretribuicado pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critério do Prefeito, conformeo disposto no artigo 22, parégrafo
2°, daLei Municipal n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, apartir de
14 de julho de 2007, aretribuicdo pecuniéria concedida ao
servidor, JONAS DOMINGOS FILHO, Fiscal, Registro
Funcional n° 2210, naformado artigo 2°, paragrafo 2°, da
Lei Municipal n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicaggo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 14 de julho de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 19 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 282, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

" Prorroga a retribuicéo pecuniédria concedida a Fiscal
Raquel Stefanini Rodrigues’.

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribui¢des que |he sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que aretribuicéo pecuniériaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igual periodo, a
critériodo Prefeito, conforme o disposto no artigo 22, parégrafo
2°, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, apartir de
15 de setembro de 2007, aretribuicdo pecuniériaconcedida
aservidora, RAQUEL STEFANINI RODRIGUES, Fisca,
Registro Funcional n°1788, naformado artigo 2°, parégrafo
20, da Lei Municipa n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
retroagindo os seus efeitos a0 dia 15 de setembro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 283, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

"Prorroga a retribuicdo pecuniéria concedida ao
Fiscal Marcelo Salgado Martinez" .

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que aretribuiggo pecuniariaconcedida
aosfiscaisqueutilizam o veiculo particular paraasdiligéncias
no Municipio pode ser prorrogada por igua periodo, a
critériodo Prefeito, conforme o disposto no artigo 22, parégrafo
2°, daLei Municipa n° 556, de 4 de dezembro de 2003;
RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
15 de setembro de 2007, aretribui¢do pecuniariaconcedida
a0 servidor, MARCELO SALGADO MARTINEZ, Fiscal,
Registro Funcional n°551, naformado artigo 2°, paréagrafo
20, daLel Municipa n° 556/03.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicacgo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 15 de setembro de 2007.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 284, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

"Nomeia Adiel Pereira para o cargo em comisséo de
Chefe da Segdo de Educagdo Ambiental - SEAM" .

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissao e as fungdes
de confiancasdo delivre nomeac&o e exoneracdo pelo Prefeito
eodispostonoartigo 12, 11, daLel Municipa n° 129, de 29
de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir de 1.° de novembro de 2007,
ADIEL PEREIRA, portador do RG n°12863124-7 einscrito
no CPF sob 0 n°025.330.948-46, para o cargo em comissdo
de CHEFE DA SEGAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL -
SEAM, conforme aLei Complementar Municipa n° 01, de
29 de margo de 2001.

Art. 2°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicaco,
com efeitos a partir de 1° de novembro de 2007.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL PORTARIA
S.E. N°. 07/2007 DE 16-10-2007.

Homologando, avistado Parecer conclusivo daDiretorade
Educago e Culturae da Supervisorade Ensino responsavel
pela Escola Privada de Educagdo Infantil, o adendo do
Plano de Gestéo de 2006.

Unidade Escolar:

Nucleo de Educago Infantil Vivendo eAprendendo;

Prof2, Maria Julieta Farah Langas
Secretéaria de Educagdo e Desenvolvimento Cultural

SECRETARIA DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL PORTARIA
S.E. N°. 08/2007 DE 16-10-2007.

Homologando, avistado Parecer conclusivo daDiretorade
Educagao e Culturaedos Supervisoresde Ensino responsavels
pelas Escolas Municipais de Bertioga, os seguintes Planos
de Gestdo para o Quadriénio 2007/2010 das Unidades
Escolares.

Unidade Escolar:

E.M.E.I. Jardim Albatroz;

N.E.I. Vivendo e Aprendendo;

Prof2, Maria Julieta Farah Langas
Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural

DECRETO 1.239, DE 16 OUTUBRO DE 2007

"Inclui e substitui membro na Comissdo Especial de
Regularizagdo de Parcelamentos Urbanos do
Municipio de Bertioga".

DR. LAIRTON GOMESGOULART, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuicdes que |hes sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Habitag&o,
Planejamento e Desenvol vimento Urbano paraasubstituicao
de Gisele Bernardo Gongal ves por Roberto MartinsdaCosta;
DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a composi¢ao da Comissdo Especia
de Regularizagdo de Parcelamentos Urbanos do Municipio
de Bertioga, para substituir membro, tudo segundo as
normas, prerrogativas, atribui¢des e beneficios contidos no
inciso | e parégrafo Unico, do artigo 3°, daLei Municipal n°
343, de 28 de abril de 1999, da seguinte forma:

Substitui:

Gisele Bernardo Gongalves por Roberto Martins da Costa
Art. 2°. Este Decreto entraem vigor nadatade suapublicaggo.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 16 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE PORTARIA
Portaria n° 267/07. Sindicancia. Apura regularidade nas
licengas médicas concedidas. Processo Administrativo n.°
7884/06. COPIAS. Bertioga, 17 de outubro de 2007.
Dr. Lairton Gomes Goulart
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE PORTARIA
Portaria n® 268/07. Sindicancia. Apurar aplicagdo de multa
de transito e eventual falta funciona no encaminhamento
das multas administrativas com prazo recursal expirado.
Processo Administrativo n° 60/07. COPIAS. Bertioga, 17
de outubro de 2007.

Dr. Lairton Gomes Goulart

Prefeito do Municipio

EXTRATO DE PORTARIA
Portaria n° 269/07. Sindicancia. Apuragéo de acidente de
transito sem vitima ocorrido em 20 de janeiro de 2006.
Processo Administrativo n°® 1917/06. COPIAS. Bertioga,
24 de julho de 2007.
Dr. Lairton Gomes Goulart
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 1.240, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

" Abre crédito adicional especial no orgamento municipal no valor de R$ 4.229.077,66 (Quatro milhdes, duzentos
e vinte e nove mil, setenta e sete reais e sessenta e seis centavos).”

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO que o Poder Legidativo Municipal aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito adiciona
especia no valor de R$ 4.229.077,66 (Quatro milhdes, duzentos e vinte e nove mil, setenta e sete reais e sessenta e seis
centavos), promulgado através da Lei Municipa n° 789, de 19 de outubro de 2007 e por ser necessario que os créditos
adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, daL el Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto crédito adicional especia no orgamento do Municipio de Bertioga no valor total de R$ 4.229.077,66
(Quatro milhdes, duzentos e vinte e nove mil, setenta e sete reais e sessenta e seis centavos) destinado a adicionar recursos
paraas seguintes dotagdes orcamentérias:

UNID FUNCIONAL
PROGRAMATICO NATUREZA
DA DESPEZA FICHA VALOR
054000 12.3619054.2040 3.1.90.09 282 11.323,87
054000 12.3619054.2040 3.1.90.11 283 1.757.631,34
054000 12.361.9054.2040 3.1.90.16 284 13.007,20
054000 12.361.9054.2040 3.1.91.13 285 280.327,39
054000 12.361.9054.2040 3.3.90.39 286 196.922,30
054000 12.361.9054.2040 3.3.90.46 287 187.642,30
054000 12.361.9054.2040 3.3.90.49 288 89.757,61
054000 12.365.9054.2040 3.1.90.09 289 7.549,25
054000 12.365.9054.2040 3.1.90.11 290 1.171.754,24
054000 12.365.9054.2040 3.1.90.16 291 10.062,41
054000 12.365.9054.2040 3.1.91.13 292 186.884,94
054000 12.365.9054.2040 3.3.90.30 293 16.800,00
054000 12.365.9054.2040 3.3.90.46 294 125.094,88
054000 12.365.9054.2040 3.3.90.49 295 59.838,41
054000 12.365.9054.1001 4.4.90.52 296 60.000,00
054000 12.365.9054.1004 4.4.90.51 297 54.481,52
TOTAL 4.229.077,66

Art. 2°. As despesas com aaberturade crédito adicional especia de quetratao artigo 1° deste Decreto, seréo cobertascom
recursos oriundos da anulaggo parcial ou total das seguintes dotagGes orcamentérias:

UNID FUNCIONAL

PROGRAMATICO NATUREZA

DA DESPEZA FICHA VALOR

052000 12.361.9015.2010 3.1.90.09 87 18.873,12

052000 12.361.9015.2010 3.1.90.11 88 2.929.385,58

052000 12.361.9015.2010 3.1.90.13 89 23.000,00

052000 12.361.9015.2010 3.1.90.16 90 7,20

052000 12.361.9015.2010 3.1.90.96 91 62,41

052000 12.361.9015.2010 3.1.91.13 92 467.212,33

052000 12.361.9015.2010 3.3.90.30 93 42.000,00

052000 12.361.9015.2010 3.3.90.46 95 312.737,18

052000 12.361.9015.2010 3.3.90.49 9% 149.596,02

052000 12.361.9015.1001 4.4.90.52 97 150.000,00

052000 12.361.9015.1004 4.4.90.51 98 136.203,82
TOTAL 4.229.077,66

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE PORTARIA
Portarian®270/07. Sindicancia Apuraosfatosocorridosna

Conselho Municipal de Saude

E.M. José de Oliveira Santos. Processo Administrativo n°
4101/07. COPIAS. Bertioga, 17 de outubro de 2007.
Dr. Lairton Gomes Goulart
Prefeito do Municipio

O Presidente do Conselho Municipal de Salide convoca os
Srs. Concselheiros paraareunido ordindriaquerealizar-se-
ano dia25 de outubro de 2007, as 09h00, nas dependéncias
da Vigilancia Sanitéria, na Praga Vicente Molinari n° 295,
com a seguinte pauta:

1. Leitura e discussdo da ata anterior;
2. Apresentacdo das emendas parlamentares
exercicio 2007/2008;
EXTRATO DE PORTARIA 3. Apresentacao de proposta paraimplantagéo de
Portaria n° 271/07. Wilma de Paula Modesto. Processo | Programa de Agentes Comunitérios no municipio;
Administrativo n° 1648/07. Possivel violagio a0 preceito | 4. Discussdo sobre arepresentagcéo do conselho na
legal contido no artigo 96, IX e X1 daLei Municipal n°129, | ConferénciaNacional de Salide;
de 29 de agosto de 1995. Previsdo de pena de suspensdo. 5. Assuntos gerais.

COPIAS. Bertioga, 17 de outubro de 2007.
Dr. Lairton Gomes Goulart
Prefeito do Municipio.

DR. JOSE LUIZ C. BARBOSA FILHO
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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DECRETO N° 1.241, DE 19 DE OUTUBRO 2007

Dispde sobre o Concurso Publico n® 01/07, rescindindo contrato com prestador de servigos e dando outras
providéncias.

O Dr. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das prerrogativas que lhe conferem a
Lei e,

CONSIDERANDO aapresentacao pelo Ministério Publico do Estado de Séo Paulo deAgdo Cautelar Inominadajunto ao
Juizo de Direito do Foro Distrital de Bertioga (proc. n° 1.515/07), em que foi concedida aliminar parafins de suspender
0 andamento do concurso publico n° 01/07;

CONSIDERANDO queaquestdo defundo dedireito selimitaacontratacio daempresaque presta servigos ao Municipio
narealizagdo do certame, sem que se questione a legitimidade dos demais atos praticados pelo Municipio;
CONSIDERANDO que eventual aco principal podera se arrastar por anos, pela sua natureza e especiamente pelas
dificuldades que levam a Vara Judicial do Foro Distrital de Bertioga a ser uma das mais morosas da Baixada Santista, o
que levaré ao colapso dos servigos publicos municipais, especialmente na area de salde, pela auséncia de servidores
concursados que possam preencher as vagas existentes;

CONSIDERANDO que das reunides e trocas de correspondéncia com o Municipio, a proposta apresenta pelo Ministério
Publico ndo se apresentou consensual, pois o acordo que oferece narealidade constitui verdadeira confissdo de eventual
acdo ainda pendente de ser proposta;

CONSIDERANDO que cabe ao Chefe do Poder Executivo, como Administrador eleito, dentro da legalidade, gerir a
Administracéo Pablica Municipal, ouvindo as opinides e orientagdes dos érgéos de fiscalizagdo, mas sem, no entanto,
agir de forma vinculada ao entendimento e a vontade de seus Doutos representantes do Municipio;

CONSIDERANDO que nada impede que o Ministério Piblico prossiga nas suas investigagdes sobre a contratagéo da
empresa e, se assim entender, vir a propor agdes judiciais cabiveis, sem que isso interfira na realizagdo do necessario
concurso publico;

DECRETA

Art. 1° - Por este decreto, por critérios de conveniéncia e oportunidade e fundado, ainda, na prevaléncia do interesse
publico representado pela necessidade de se recompor os quadros de servidores efetivos do Municipio, especialmente na
areada salide, o que ndo pode esperar o desfecho de agdo judicial, ficarescindido unilateralmente, nos termos do art. 78,
XII, da Lei Federal n° 8.666/93, o contrato de prestagdo de servigos a0 Municipio no apoio a realizacdo do Concurso
Pdblico n® 01/2007 firmado com o Instituto Latino de Ciéncia e Tecnologia Ltda.

Parégrafo Unico - Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a, de forma amigavel ou judicial, buscar a
formalizag8o da rescisdo através de instrumento que fixe obrigagdes entre as partes ou decisdo judicial que contemple:

| - aapuracdo dos haveres do contratado através da competente prestagéo de contas, nos termos do art. 79, § 2°, da Lei
Federa n° 8.666/93;

11 - aformade repasse do saldo remanescente do val or arrecadado, que sera utilizado para custear aultimagao do concurso
publico €

111 - o repasse por parte do contratado de todos os dados e documentos que detém em razéo dos servicos prestados, ao
Municipio ou a quem ele indicar.

Art. 2° - Ficam convalidados, por ndo serem objeto de questionamentos judiciais ou administrativos, todos os atos do
Concurso Publico n°01/2007 até hoje efetivados, inclusive o seu edital, contetido programético einscrigdes de candidatos.
Art. 3°- A comissdo responsavel pelo Concurso Plblico, consultados os setores competentes da Prefeitura, no prazo de
05 (cinco) dias Utel's, devera apresentar solucéo que contemple a contratagdio de empresa ou entidade pararealizaggo dos
demais atos do Concurso Publico n° 01/2007, de acordo com o Edital n° 01/2007, sob as seguintes condicdes:

| - O valor da remuneragdo da futura contratada ndo podera superar o saldo remanescente do valor arrecadado pelas
inscrigdes no concurso, depois de subtraido o valor dos haveres do anterior contratado.

11 - preferencialmente, em face danecessidade i nsuperavel de admissdo de servidores, sebuscardacontratagéio de empresa,
entidade ou fundagdo que seja especializada na realizag&o de concursos publicos, sem fins lucrativos ou que dispense
licitag@o, em razdo do vaor certo da contratagdo e considerando que ndo havera desembolso por parte do Municipio,
conforme o0 inciso anterior.

111 - N&o serdo reabertas inscrigdes por seguranga juridica, preservando-se o direito de disputa dos inscritos no universo
de candidatos que cumpriram o edital n° 01/2007.

Art. 4° - Aos candidatos inscritos que ndo desgjarem participar do concurso, fica facultado o direito de requerer o
ressarcimento do valor da inscrigdo, através de requerimento escrito, sem recolhimento de qualquer taxa, dirigido a
Comissdo de Concurso Publico, com cépia do comprovante de recolhimento do valor da inscri¢do, no protocolo da
PrefeituraMunicipal de Bertiogaou por viapostal, sito naRua L uiz Pereirade Campos n°® 901, Vilaltapanhal - Bertioga,
Estado de S&o Paulo, CEP 11250-000.

Art. 5°- Em homenagem ao principio datransparénciadaAdministracdo Plblica, as decisdes e deliberacdes da Comissio
de Concursos deverdo ser publicadas no Boletim Oficia do Municipio e no site oficial do Municipio, remetidas a Segdo
deAssessoriade Imprensa, paradivulgagéo aos 6rgaos deimprensada Baixada Santista, e ao Ministério Piblico Estadual,
paraconhecimento.

Art. 6°- A formalizagdo de contratagdo de novo responsavel pel os servigos de apoio a Comissdo de Concurso responsavel
pelo Concurso Publico n° 01/07 e arestituicdo de valores de que trata o art. 4°, ficam condicionados a formalizagdo da
rescisdo amigével, nos termos do parégrafo Unico, do art. 1° deste decreto, e adecisdo judicia que rever a suspensdo do
concurso e determinar o desbloqueio da conta bancaria do Instituto Latino de Ciéncia e Tecnologia Ltda.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 19 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

CONCORRENCIA 03/07 PROC. ADM. 4171/07

Faco publico quefoi julgadaimprocedente aimpugnaggo formulada pelaempresaTRANSMILL TRANSP EM GERAL
LTDA EPP, entendendo pelalegalidade do procedimento licitatério mantendo inalteradas as especificagdes do objeto da
Concorréncia 03/07.

As razoes quanto a decisdo proferida encontra-se a disposi¢&o dainteressada na Segdo de Licitacdo e Compras, situadaa
Rua Luiz Pereira de Campos n° 901 - Bloco |V, Pago Municipal, Bairro Vila ltapanhal - Bertioga/SP.

Bertioga, 15 de outubro de 2.007
Roseney dos Reis Sabino Correa
Presidente da Comissdo Per manente de Licitagdo

ATOS DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 12 A 18 DE OUTUBRO DE 2007

09423/00 - FERNANDO SOUTO QUITERO. TAXAS Ambientais. 08502/07 (08461/03) - GILTON RIBEIRO DE
SOUZA. TAXAS Ambientais. 05605/06 (05603/06) - LAUDINO JOSE BOSELLI FILHO. TAXAS Ambientais. 02065/
07 (05024/02) - NOLAN ZION GOMES. TAXAS Ambientais. 02858/06 (07013/01) - MILTON ANTONIO BARBIERI.
TAXAS Ambientais. 06174/07 (07822/02) - PAULO RIBEIRO E OUTRO. TAXAS Ambientais. 05135/07 (01043/05) -
ELENICE SANTOS SOUZA. TAXAS Ambientais. 02806/07 - NORBERTO DE JESUS FILHO. TAXAS Ambientais.
06458/07 - LYGIA STIVANELLO GULMINI. TAXAS Ambientais. 06611/07 - MARCO ANTONIO DE FREITAS
ALMARAZ. TAXAS Ambientais. 06612/07 - MARCO ANTONIO DE FREITAS ALMARAZ. TAXAS Ambientais.
06132/07 - JOSE GONCALVES ALVES. TAXAS Ambientais. 06231/07 - PEDRO APARECIDO DOMINGUES.
TAXAS Ambientais. 07100/07 - KAMADA INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA. TAXAS Ambientais.
06478/07 - DANIEL JOSE TEIXEIRA E OUTRO. TAXAS Ambientais. 06832/07 - KAMADA INCORPORADORA E
CONSTRUTORA LTDA. TAXAS Ambientais. 06477/07 - DANIEL JOSE TEIXEIRA E OUTRO. TAXAS Ambientais.
06610/07 - MARCIO CERUTTI. DANIEL JOSE TEIXEIRA E OUTRO. TAXAS Ambientais. 06364/07 (50204/83) -
ADOLFO VALTER GENESI. DANIEL JOSE TEIXEIRA E OUTRO. TAXAS Ambientais. 01052/07 - EDILSON
ANTONIO DE SOUZA.. Processo em COMUNIQUE-SE, comparecer a Secretariaem 30 dias paraciénciae/ou atendimento.
02917/07 - MARICELMA ROSA DO NASCIMENTO E OUTRA. Processo em COMUNIQUE-SE, comparecer a
Secretaria em 30 dias para ciéncia e/ou atendimento. 08707/03 (08706/03) - HORST EALTER THIEDE. Processo em
COMUNIQUE-SE, comparecer & Secretaria em 30 dias para ciéncia e/ou atendimento. 07550/06 (05295/06) - JOSE
CARLOS BUENO DA SILVA FILHO. Processo em COMUNIQUE-SE, comparecer a Secretariaem 30 dias para ciéncia
€/ou atendimento. 06345/06 (02805/00) - RAFAEL TADASHI KAMURA. Processo en COMUNIQUE-SE, comparecer
& Secretaria em 30 dias para ciéncia e/ou atendimento. 06633/06 - RICARDO AFONSO LEAO NEGRAO. Processo em
COMUNIQUE-SE, comparecer a Secretaria em 30 dias para ciéncia e/ou atendimento. 01976/07 - RENATO OGEDA.
Processo em COMUNIQUE-SE, comparecer a Secretaria em 30 dias para ciénciae/ou atendimento. 05158/07 - AILTON
MARINHO DOS SANTOS. INDEFIRO o pedido - peticéo 3865/07. 02805/05 - CAIO ARIAS MATHEUS. INDEFIRO
o pedido. 00999/98 - ANTONIO DE LECA DE FREITAS. INDEFIRO o pedido - peti¢éio 0379/05. 09423/00 - FERNANDO
SOUTO QUINTERO. DEFIRO o pedido - peticio 03846/07.
Nelo José Fernandes
Engenheiro Florestal
SecretariodeMeioAmbiente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS 15/07
Comunicamos que encontra-se aberta a licitagdo para a
selecdo de empresasinteressadas na prestacéo dos servigos
delevantamento topogréfico pararegularizacdo fundiariade
areaseglebasem diversasregidesdo Municipio de Bertioga.

TOMADA DE PRECOS 16/07
Comunicamos que encontra-se aberta a licitacdo para a
selegdo de empresasinteressadas na prestagdo dos servigos
de apoio a melhoria de obras de infra-estrutura urbana no
loteamento denominado Vila Itapanhall (Av.Leonardo de
Bonna, cruzamento com a Rua Ayrton Senna da Silva) no
Municipio de Bertioga
InformagGes sobre ambas na Segdo de Licitago e Compras,
situada & Rua L uiz Pereira de Campos n° 901, Bairro Vila
Itapanhall, Pago Municipal, ou através do telefone (13)
3319-8046.

Bertioga, 16 de outubro de 2.007

Roseney dos Reis Sabino Correa
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagéo

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS

Relacéo de audiéncias agendadas conforme datas abaixo, as
09:30 horas, na Sala de Reunides do COPIAS, localizada
no Pago Municipal.

23/10/07 - Processo 4880/07 - Sindicancia- Relator: Renato
Martins Fernandes

25/10/07 - Processo 2475/07 - Sindicancia- Relator: Antonio
Carlos Augusto da Silva

RENATO LOSADA MARTINS
SECRETARIO - COPIAS

RETIFICACAO

Na publicagdo do dia 6/10/2007, daLei Municipa n° 788/
07, no Boletim Oficial do Municipio n° 269.

Inclua-se na ementa a seguinte redagéo:

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do Municipio

Bertioga, 15 de junho de 2007.
LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DA RECEITA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 1510/07 a 19/10/07

"DEFIRO o pedido deretificagdo de areaconstruida, face o
exposto pela Fiscalizag8o de Obras."

06959/07 - PEDRO FERNANDES BONIFACIO.
"CERTIFIQUE-SE."

05334/06 CAB.02172/03 PET 03731/07 - JAILTON
SANTOS MENDONGCA. 04898/06 - CAB.06977/04 PET
03886/07 - FERNANDA LUISA CERAGIOLI OLIVEIRA.
05747/07 - MARCO ANTONIO PORCHO DE SOUZA.
01627/01 PET 03908/07 - FUNDAGAO COSTA NORTE.
"RESTITUA-SE com base na Lei n° 324/98 Arts. 225 a0
228"

01890/06 - NELSON RODRIGUES MARTINS. A
importancia de R$ 477,04 (Quatrocentos e setenta e sete
reais e quatro centavos).

"DEFIRO o pedido de Alteragdo Cadastral.”

02454/07, 02455/07, 02457/07, 02459/07, 03314/07 -
SOBLOCO CONSTRUTORA S/A. 06926/07 - MOACIR
ROSSI. 07365/07 - BENEDITA FERREIRA DE SOUZA.
07366/07 - EDNA APARECIDA CANTO PEREIRA.
04253/07, 04256/07 - PRAIAS PAULISTAS S/A. E
OUTROS.

ATOS DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS EXPEDIENTE DESPACHADO DE 15/
10/07 & 19/10/07

03357/07 - LUIZ FERNANDO LOYO. Tendo em vistao
parecer defls.35 444 do Procurador Geral do Municipio e
da Comissdo de Avaliag&o opinando pelo deferimento com
base nos valores do laudo apresentado pelo requerente,
DEFIRO o pedido, adequando-se o valor apresentado aos
valores padrdes estabel ecidosem lei. 03839/07 - ROSANE
ROBERTO BENDOCHI. Tendo em vista o parecer de
fls.34 443 do Procurador Geral do Municipio e daComissdo
deAvaliag&o opinando pelo deferimento com base nosvalores
do laudo apresentado pelo requerente, DEFIRO o pedido,
adequando-se o valor apresentado aos valores padrdes
estabelecidosem|ei. 04796/07 - JOAO DE SOUZA FILHO.
Tendo em vistao parecer defls.27 436 do Procurador Geral
do Municipio e da Comissao de Avaliagdo opinando pelo
deferimento com base nos valores do laudo apresentado
pelo requerente, DEFIRO o pedido, adequando-se o valor
apresentado aosval ores padrdes estabel ecidosem lei. 07207/
07 - NELSON GONCALVES MANOEL. Diante da
documentagdo apresentada, DEFIRO o pedido deAlteragdo
Cadastral.
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Atos do CHEFE INTERINO DO SEAL.
Expediente Despachado de 15/10/2007 a 17/10/2007.

6483/07 cab. 2735/07 MAURICIO DE CARVALHO -
Indeferido, nostermos do art. 42 dalei 316/98, referente ao
sistema de tratamento de esgotos proposto que ndo dispde
de espago necessario a suaimplantagéo. Ao Sefi. (Em 15/
10/07); 6617/07 cab. 50.181/88 MARIA JOSE BISPO DE
SOUZA - Indeferido. Desacordo comalei 317/98, artigo 48
- tabela A e Cod. Sanit. Est. Procuragéo no original, (Em
15/10/07); 5088/07 cab. 8105/01 ROGERIO
CARVALHAES - Indeferido, nostermos do art. 7°, § 2° da
lei 316/98, referente a nado apresentagdo da
compartimentaco, cortes e fachadas completos. Projetos
apresentados paraaQ.127 o correto deve ser Q.24. Ao Sefi.
(Em 15/10/07); 6414/07 cab. 51.319/89 PAULO CEZAR
BOZOLA - Indeferido. (Em 16/10/07); 4081/07 cab. 279/
94 JOSE CARLOSRIVEIRO - Indeferido. (Em 16/10/07);
52/07 DECIO ANDRIJAUSKAS - Indeferido. (Em 16/10/
07); 5709/07 ROGERIO FAMELI - Indeferido. (Em 16/10/
07); 8566/96 cab. 53.035/88 JANETEALMEIDA DA SILVA
- Expeca-sea22viado Alvaran® 031/96, conforme Peticdo
n° 3537/07, pagos os emolumentos no valor de R$ 29,02,
em 30 dias. (Em 17/10/07); 3203/03 cab. 51.523/91
RUBEN DEL RIO GONZALEZ - Conforme Peticdo n°
1955/07 - Arquive-se. O requerente ndo € parte do processo.
(Em 17/10/07).

WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE
Chefe interino do SEAL.

Atos do CHEFE DO SETAP
Expediente Despachado de 16/10/2007 a 18/10/2007.

5392/07 cab. 661/05 BERENICE OLIVEIRA PEREIRA -
Compareca a Arq. Rosely R.F. de Mello para atender
comunique-se, em 30 dias. 1) atender C.Q. de 18/09/07, por
completo itens: 3) tratamento de esgotos com equivocos e
continuailegivel; 4) quanto aidentificagao do lote no quadro
de &reas; 2) quanto a colagem e anotagOes e alinha de corte
AA. (Em 16/10/07); 6173/07 cab. 51.002/85 ITAMAR
LEMOSBARDELOTTI - ComparecaoArg. Hugo Damido
C.Gomes, paraatender comunique-se, em 30dias. 1) observar
dimensdes e recuos do aprovado; 2) permitido somente
passagem coberta; 3) emplacamento; 4) quadro de &ress; 5)
memorial descritivo ? laudo. (Em 16/10/07); 4133/07 cab.
3147/03 VO BAUER - ComparegaaArg. AureaF. Silveira
para atender comunique-se, em 30 dias. 1) atender C.Q. de
14/08/07, por completo; nositens: 1) memorial ou desenho;
2) C.SE. art. 44 inciso 11; 3) planta de implantagdo; 5)
indicacdo do pogo deilum./vent. equivocado. Retirar aplantas
em duplicidade (as equivocadas sem anotactes. (Em 16/10/
07); 6018/07 cab. 50.772/81 JDR EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA. - Comparega 0 Eng. Roberto
F. Bechara para esclarecimentos, em 30 dias. - corrigir
assunto, ndo se trata de modificativo ou substituto; ndo se
tratadelevantamento; - formalizar, viarequerimento o pedido
dedemolicé; - rever cotasinternas datestada daedificaco,
cujo somatorio ultrapassa as dimensdes do lote; - indicar
recuos do pav. superior; - recuo de fundo deve ser de H/2; -
aender solicitacdo do emplacamento; - apresentar procuracdo
dos demai's socios e especificagdo condominial. (Em 16/10/
07); 5941/07cab. 51.553/88 FRANCISCO ROMERO FILHO
- Qto. A Peticdo n° 3811/07. Sim, como requere em termos;
revogo o despacho de 11/09/07, comparega o Arg. Aldo do
Carmo Fazioli, paraesclarecimentos, em 30 dias. - presentar
autorizacdo e procurago originais; - corrigir quadro dedress;
- apresentar memorial descritivo das obras de reforma e
modificagdo; - adequar o pretendido a taxa de ocupago de
40%. (Em 16/10/07); 2074/07 CLAUDIA CAMPESTRINI
PINTO - Aprovo o projeto arquitetonico; expega-sealicenca
paraedificar, pagos osemolumentos e spresentadaa CEl, em
30 dias. Responsavel Técnico Eng. Paulo Henrique Grégio
da Silva CREA n° 5060900868. (Em 17/10/07); 50.208/85
CARTORIODEREGISTROCIVIL EANEXOS- Conforme
Peticéo n° 3893/07 - Certifique-se. (Em 17/10/07), 3248/07
cab. 52.674/89 JOSE ORLANDO GONCALVESFERREIRA
- Qto. A Peticdio n° 3905/07. Sim, como requer, em termos;
revogo o despacho de 04/06/07. Comparega o Arg. Aldo do
Carmo Fazioli, paraesclarecimentos, em 30 dias. - apresentar
ART referenteademolicéo; - apresentar projeto do sistemade
tratamento de esgotos, conforme NBR 7229/98. Devera ser
somado 1000 I. no cdculo do tanque séptico, observagdo
equivocadano filtro anaerébio, implantagdo invertidado S
I EA,; - espagoinsuficiente paraimplantar asval asdeinfiltraggo
propostas; - indicar aaturado pergolado junto ao vizinho; -
pédireito dosdormitdrios devem ser igual ou superior a2,70
m, inclusive das partes a legalizar; - apresentar laudo de
vistoria. (Em 18/10/07).
ELAINE C.C. JOSE - Chefe do SETAP.

RETIFICACAO

Na publicaggo de 6/10/2007, da Portaria n® 252, de 2 de
outubro de 2007.

Onde selé&

Art. 1° ...

ANDREA MANZIONI FARIA VIEIRA - Reg. 379
ADRIANE CLAUDIA MOREIRA NOVAES - Reg. 2282
NICOLA DI VIRGILIO - Reg. 132

ANTONIO CARLOS AUGUSTO DA SILVA - Reg. 13
RENATO MARTINS FERNANDES, Reg. 406

Lelase

Art. 1° ...

ANDREA MANZIONI FARIA VIEIRA - Reg. 379
ADRIANE CLAUDIA MOREIRA NOVAES - Reg. 2282
NICOLA DI VIRGILIO - Reg. 132

ANTONIO CARLOS AUGUSTO DA SILVA - Reg. 136
RENATO MARTINS FERNANDES, Reg. 406
Ondeselé&

Bertioga, 12 de setembro de 2007.

Lelase

Bertioga, 2 de outubro de 2007

Bertioga, 15 de outubro de 2007.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

COMUNICADO DA COMISSAO DE ELEICAO
CME.-COMAE - FUNDEB
A Comissdo de Elei¢do dos Conselhos CME. - COMAE -
FUNDEB comunicao resultado das el el ¢des, conforme previsto
no item 6. do Edital:

CME. - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Representantes do Corpo Docente da Rede Municipal:
TelmaOliveirada Silva - 10 votos
Ester Ponzoni Alves dos Santos - 28 votos
Vera Cristina Espindola Martelli - 09 votos
Roselaine Soares Bichir - 22 votos
Eunice Batista dos Santos Seidel - 20 votos
Adriana Fernandes da Silva Santos - 20 votos
Giselda Elaine da Silva Reis Malafatti - 25 votos
Representantes do Corpo DocentedaEMIG Nhembo' € & Poré&:
Adriana Ara Poti Macena - 13 votos
Maria Salete Almeida do Nascimento - 37 votos
Votos Nulos - 10
Brancos - 03

COMAE - CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAOESCOLAR
Representantes do Corpo Docente da Rede Municipa de
Ensino:
Telma Oliveira Godinho da Silva - 15 votos
Aparecida Maria Brasil - 37 votos
Helen Pereira Quintela - 32 votos
Adriana Fernandes da Silva Santos - 39 votos
Representantes do Conselho de Pais e Mestres:
Dalva de Oliveira Silva - 53 votos
Antonio Carlos Magahées Santos - 06 votos
Mauricio Antonio Moreno de Oliveira - 12 votos
Helena de Lima Barcelos - 14 votos
Julio Diaz Garcia Junior - 17 votos
Antonio Sergio de Jesus - 12 votos
Representantes da Sociedade Civil:
Quirino Alves Carneiro Filho - 55 votos
Maria das Neves de Castro - 42 votos
Votos Nulos - 04
Votos Brancos - 08
FUNDEB- CONSELHOM.DOF.MAN.EDES.
ED.BASICAE VALORIZ. DOSPROFISSIONAISDA
EDUCACAO
Representantes de Diretores da Educagdo Bésica
Isabel Cristina Pietro dos Santos - 08 votos
Rosenete Cordeiro Alves Cordeiro - 10 votos
Jodo Rodrigues de Oliveira - 01 voto
Pedro Alves Pontes Neto - 11 votos
Representante dos Pais de Alunos das Escolas Bésicos:
Livia Aparecida de A. Leite - 25 votos
Mauricio Antonio Moreno de Oliveira - 21 votos
Maria de Lourdes Valentim - 16 votos
Raimunda Nonata da Silva - 13 votos
Andréa Marinho dos Reis - 37 votos
Antonio Sergio de Jesus - 18 votos
Julio Diaz Garcia Junior - 25 votos
Representantes dos Estudantes da Educagéo Bésica do Ensino
Fundamental:
Maria Aparecida Barros da Silva - 27 votos
Selma Pio dos Santos - 25 votos
Jane Mércia Lopes Oliveira - 16 votos
Claudia dos Santos Severo - 31 votos
Votos Nulos - 03
Votos Brancos - 16

A COMISSAO

CONVOCACAO CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga- CMDCA, CONVOCA os membros que
compdem a Comiss3o de Elei¢o da Sociedade Civil - Biénio 2007-2009 para reunigo que seré realizada no dia 23 de
Outubro do corrente ano (23/10/2007) a partir das 9 horas na sala do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (anexo ao Prédio da Educagdo - Biblioteca) situada na Rua Luis Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhall -
Bertioga , para andlise da documentag&o das inscrigles:

ACR - ASSOCIAGAO COMUNITARIA RIVIERA

FUNDAGAO 10 DE AGOSTO

IGREJA BATISTA DE BERTIOGA

OAB - ORDEM DOSADVOGADOS DO BRASIL

PASTORAL DA CRIANCA

ESCOLA DE SURF DA RIVIERA

CCG - CENTRO COMUNITARIO DE GUARATUBA

NoakwNhpE

Andréa Manzioni Faria Vieira
Presidente

CONVOCACAO CMDCA
O Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga - CMDCA, CONVOCA os senhores
Conselheiros Municipais para Reuni&o Extraordinéria que seré realizada no dia 25 de Outubro do corrente ano (25/10/
2007) apartir das 9 horas na sala dos Conselhos Municipais (anexo ao Prédio da Educagdo) situada na Rua L uis Pereira
de Campos, 901 -Vila Itapanhall - Bertioga, com a seguinte pauta:
" Elei¢do da Sociedade Civil
Solenidade de entrega de certificados de registro das entidades.
Andréa Manzioni Faria Vieira
Presidente

ATOSDO CHEFE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 15/10/2007 A 18/10/2007

PROCESSOS: 8076/00 — JULIO PAPA, INDEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA DiVIDA ATIVA REFERENTE AO
ANO 2000 POR TRATAR-SE DE DEBITO DEVIDO PELA PROPORCIONALIDADE DO REFERIDO ANO.

6923/07—EL EVATEC —EL EVADORESTECNICOS—INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAOLTDA.,
DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO, NOS TERMOS DO ART. 49 DA LEI 324/98,
VALOR DOSTRIBUTOS R$ 507,95.

4278/01 — G.R. NEGOCIOS IMOBILIARIOS S/IC LTDA, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSCRIGAO
MUNICIPAL 21768, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO 3441/07.

7273/01 - JULIO PAPA, INDEFIRO O PEDIDO DE BAIXA RETROATIVA AO ANO 2002 NOS TERMOS DA LEI 324/98, ART.
11084, QUITAR DEBITOSEM DiVIDA ATIVA REFERENTEAOSANOS 2002 A 2006 E PROPORCIONAL AOANO 2007 PARA
PROVIDENCIAS DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MUNICIPAL.

6361/07 — PAULO CEZAR PINHEIRO DA SILVA, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO, VALOR DOS
TRIBUTOSR$189,11.

7056/07 — MARIA ALICE DE MELO AGUIAR, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO, VALOR DOS
TRIBUTOSR$32,08.

51980/92—SK EM A 4 PANIFICADORA LTDA, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MUNICIPAL 2534,
CONFORME SOLICITADO EM PETIGAQ 3727/07.

7049/07 —MARCOS MURILHA, DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO, A TITULO
CONDICIONAL, NOSTERMOSDO PARAGRAFO 3°, ART.249 DA LEI 324/98, FIXANDO O PRAZO DE 30 DIASPARA ENTREGA
DOSDOCUMENTOSFALTANTES, VALOR DOS TRIBUTOS R$ 65,53.

6655/07—ERNANI MEL QUIADESDE LIMA, DEFIROOPEDIDODE INSCRIGAO PARAAUTONOMO, VALOR DOSTRIBUTOS
R$ 32,08.

4581/99-TEDDY K EATING JUNIOR, INDEFIRO O PEDIDO DE BAIXA RETROATIVAAOANO 1999 NOSTERMOS DA LEI
324/98, ART. 110§ 4, QUITAR DEBITOSEM DiVIDAATIVA REFERENTEAOSANOS 1999 A 2006 E PROPORCIONAL AOANO
2007 PARA PROVIDENCIAS DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MUNICIPAL.

4454/03 - MARCEL O CLEMENTE, INDEFIRO O PEDIDO DE BAIXA RETROATIVA A 12/2006 NOS TERMOS DA LEI 324/
98, ART. 110 § 4, QUITAR DEBITOS EM DiVIDA ATIVA REFERENTE AOSANOS 2004 A 2006 E PROPORCIONAL AO ANO
2007 PARA PROVIDENCIAS DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MUNICIPAL.

7097/07—JOSE FERNANDO DE AL BUQUERQUE PINTO, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARAAUTONOMO, VALOR
DOSTRIBUTOSR$ 30,60.

6379/07—SANDRO RODRIGUESLANUTTI VILLANOVA, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARAAUTONOMO, VALOR
DOSTRIBUTOSR$40,09.

3400/05—PURA FORMUL A FARMACI A DE MANIPULAGAO LTDA-ME, DEFIRO O PEDIDO DE CERTIDAONEGATIVA DE
DEBITOS.

1627/01 - FUNDAGAO COSTA NORTE, DEFIRO O PEDIDO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS.

7233/07 - RAFAEL SANTOS SOUZA, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO, VALOR DOS TRIBUTOS R$
60,06.

683/07—VERA HEL ENA DEPERON PEDRAZZOL L I-M E, DEFIRO O PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZOPOR30DIAS.
3715/02 — JORNAL DA BAIXADA EDITORA E GRAFICA LTDA-EPP, DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAGAO CADASTRAL
DA I.M. 345 CONFORME SOLICITADO EM PETIGAQ 2189/07.

7991/02 - COMERCIAL HIDRO FORTE DE BERTIOGA LTDA-ME, DEFIRO O PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
POR 30 DIAS.

6304/07—MARIO HENRIQUE ALVESBARBOSA-ME, INDEFIRO O PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO SOLICITADO
PELA PETICAO 3878/07.

7208/07 — SUEL| MENDES, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO, VALOR DOS TRIBUTOS R$ 56,72.
6958/07 —JUL10 CESAR FERRAZ DE CAMARGO, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO, VALOR DOS
TRIBUTOSR$151,29.

6280/07 — MARIA VALERIA GAGO, DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO, VALOR DOS TRIBUTOS R$
94,56.

7210/07 — CONDOMINIO EDIFICIO OSMAR MATHEUS VII, DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA LOCALIZAGAO E
FUNCIONAMENTO, NOS TERMOS DO ART.° 49 DA LEI 324/98, ISENTO DE TRIBUTOS.

2261/04— PERNI E FAZIOL| LTDA-ME, DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAGAO CADASTRAL DA .M. 4391 CONFORME

OBS.: OALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIRDO 10°DIA UTILAODA PUBLICAGAO,E  DEVERA SERRETIRADONA
SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE.

MARCOANTONIO DE FREITAS
DIRETORDE FINACAS
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LEI N° 789, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007

"Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional especia no orgamento municipal no valor de R$
4.229.077,66 (Quatro milhdes, duzentos e vinte e nove mil, setenta e sete reais e sessenta e seis centavos)."

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart - Prefeito do Municipio

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e Redagéo Final na322 Sessdo Ordindria, redizada
no dia 16 de outubro deste corrente ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipa autorizado a abrir crédito adicional especia no valor total de R$ 4.229.077,66
(Quatro milhdes, duzentos e vinte e nove mil, setenta e sete reais e sessenta e seis centavos) destinado a adicionar recursos
para as seguintes dotagdes orgamentérias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICO DA DESPEZA FICHA VALOR
054000 12.3619054.2040 3.1.90.09 282 11.323,87
054000 12.3619054.2040 3.1.90.11 283 1.757.631,34
054000 12.361.9054.2040 3.1.90.16 284 13.007,20
054000 12.361.9054.2040 3.1.91.13 285 280.327,39
054000 12.361.9054.2040 3.3.90.39 286 196.922,30
054000 12.361.9054.2040 3.3.90.46 287 187.642,30
054000 12.361.9054.2040 3.3.90.49 288 89.757,61
054000 12.365.9054.2040 3.1.90.09 289 7.549,25
054000 12.365.9054.2040 3.1.90.11 290 1.171.754,24
054000 12.365.9054.2040 3.1.90.16 291 10.062,41
054000 12.365.9054.2040 3.1.91.13 292 186.884,94
054000 12.365.9054.2040 3.3.90.30 293 16.800,00
054000 12.365.9054.2040 3.3.90.46 294 125.094,88
054000 12.365.9054.2040 3.3.90.49 295 59.838,41
054000 12.365.9054.1001 4.4.90.52 296 60.000,00
054000 12.365.9054.1004 4.4.90.51 297 54.481,52

TOTAL 4.229.077,66

Art. 2°. As despesas com a abertura de crédito adiciona especial de que trata o artigo 1° desta Lei, seréo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentérias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICO DA DESPEZA FICHA VALOR
052000 12.361.9015.2010 3.1.90.09 87 18.873,12
052000 12.361.9015.2010 3.1.90.11 88 2.929.385,58
052000 12.361.9015.2010 3.1.90.13 89 23.000,00
052000 12.361.9015.2010 3.1.90.16 90 7,20
052000 12.361.9015.2010 3.1.90.96 91 62,41
052000 12.361.9015.2010 3.1.91.13 92 467.212,33
052000 12.361.9015.2010 3.3.90.30 93 42.000,00
052000 12.361.9015.2010 3.3.90.46 95 312.737,18
052000 12.361.9015.2010 3.3.90.49 96 149.596,02
052000 12.361.9015.1001 4.4.90.52 97 150.000,00
052000 12.361.9015.1004 4.4.90.51 98 136.203,82

TOTAL 4.229.077,66

Art. 3°. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 19 de outubro de 2007. (Pa n° 4304/07)
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PROCESSO SELETIVO N° 01/07
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N° 01 de 20 de outubro de 2007.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de S8o Paulo, nos termos da legislagdo vigente, especialmente o artigo
67 da Lei Complementar n.°01/01, suas alteragdes posteriores, 0 que consta no processo administrativo n° 7023/07,
eaindaem cumprimento ao disposto no artigo 37, IX da Constituicao Federal e Lei 8.745/93 com as alteragbes da L ei
9.849/99, faz saber que realizardem local, data e horério divulgados posteriormente por Edital, PROCESSO SELETIVO
para o preenchimento de vagas, por prazo determinado, sob subordinac@o ao regime CLT, para os Empregos Piblicos
mencionados no Quadro | abaixo, que sera regido pelas instrugdes deste EDITAL.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, conforme o estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n.°01/01 e suas alteracdes posteriores, que destina-se acontratacdo de pessoa por prazo determinado, no periodo
de 01 de dezembro de 2007 até 06 de fevereiro de 2008.

1.2 Asinformagtes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro abaixo:

Ne EMPREGO PUBLICO

Salario
p/més R$

Numero
deVagas

Taxa de
insericio R$

Carga
Horaria

Pré-requisitos

20,00 18 983,89 36HS Ensinoe Fundamental
Completo, Curso
Especifico, Eegistro no
COEEN e experifncia
minima de 06 meses
Ensino Médio Completo,
CMH e atendimento ac

disposto no item10.4

01 Auz. de Enfermagem

02 Guarda CivilMunicipal 35,00 20 1.08941 | 40HSS

03 Enfermeiro 50,00 04 2.080,36 36H:S Superior Completo e
Eegistro no Conselho e
experiéneia minima de
06 meses
Superior Completo e

Eegistro no Conselho

50,00 34 2.080,36 2453

04 Mledico para atendimento
1o pronto soCorro

05 Motorista

Ensino Fundamental
Completo, CNH-D e

experifncia minima de

20,00 07 795,21 40HS3

06 meses

06 Salva-vidas Ensino Fundamental
Completo e Curso

Especifico de Primeiros

20,00 20 964,07 403

Zocotros

1.3. O contetido programético esta estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.4. As atribuictes dos empregos pUblicos estdo estabel ecidas no Anexo |1 deste Edital.

1.5. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiénciafisica, consoante prevé o Decreto
Federal n° 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n® 683/92 ea Lei Municipa n° 129/95, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo e os candidatos sejam habilitados na prova, conforme segue:

- Auxiliar de Enfermagem - 01 vaga
- Guarda Civil Municipal - 01 vaga
- Enfermeiro - 01 vaga
- Médico p/atendimento

no Pronto Socorro - 02 vagas
- Motorista - 01 vaga
- Salvavidas - 01 vaga

1.6. N&o havendo candidatos portadores de deficiénciainscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornam ao contigente
global.

1.7. O periodo de validade estabel ecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeiturado Municipio de Bertiogaa
obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferénciaparaaconvocaggo obedecendo aordem de classificagéo, deacordo com anecessidade eacritério daAdministragzo.
1.8. Condigoes para inscrigao:

1.8.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagdo Federal;

1.8.2. ter até adatadacontratagsio 18 (dezoito) anos completos e 21 (vinte e um) anos completos parao emprego de Guarda
Civil/Municipal;

1.8.3. ter até a data da contratagdo os pré-requisitos exigidos e escolaridade compativel com o requisito do emprego;
1.8.4. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar;

1.8.5. estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

1.8.6. ndo registrar antecedentes criminais na data da contratag@o, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

1.8.7. ndo ter sido exonerado a bem do servico publico;

1.8.8. ter capacidade fisicae mental para o exercicio do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das disposicoes deste Edital e na aceitacéo técitadas condicoes,
tais como se acham estabel ecidas, em relagéio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Alinscrig8o seré efetuadano periodo de 22 a29 de outubro de 2007, nasalado contribuinteda Prefeiturado Municipio
de Bertioga (Pago Municipal), sito a Rua L uiz Pereirade Campos, n° 901, Vilaltapanhall, das 10:00 as 15:00 hs mediante
apresentacd0o do RG e CPF, preenchimento da ficha de inscri¢&o e recolhimento da respectiva taxa, em guia especifica,
constando como depositante o préprio candidato.

2.3. No caso de pagamento com cheque, sera considerada sem efeito a inscriggo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

2.3.1. O vaor dainscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, tendo em vista as condigdes estabel ecidas no subitem
2.1 deste Edital;

2.3.2. N&o serdo aceitos pedidos deisencdo de pagamento do valor dainscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.4. Néo serdaceitainscricdo por viapostal, fac-simile, condiciona ou forado periodo estabel ecido. Verificado, aqual quer
tempo, o recebimento de inscriggo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, ser& a mesma cancelada.

2.5. Serdo aceitasinscrigdes através de procurador legalmente constituido, que devera apresentar no ato dainscricao, copia
autenticadado RG e CPF do candidato, que assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar ainscrigdo.

2.6. AsinformagBes prestadas na Ficha de Inscricéo sdo deinteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeiturado
Municipio de Bertiogao direito de excluir do Processo Seletivo aquel e que preenché-lacom dadosincorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, poderd
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, desde que faga a opgéo quando do
preenchimento da Fichade Inscricéo.

2.8. No ato dainscrigdo o candidato portador de deficiénciadevera declarar acondigdo de deficiente e, apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga- CID, bem como aprovéavel causadadeficiéncia

2.8.1. O candidato portador de deficiénciaque necessite de tratamento diferenciado no diadarealizagdo daprova, ou prova
especial, deverarequeré-lo duranteo periodo aberto parainscrig&o, junto ao Protocolo Geral da Prefeiturado Municipio de
Bertioga, indicando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as condigdes diferenciadas que necessita para a
realizacéo das provas.

2.8.2. O candidato portador de deficiénciaque necessitar de tempo adicional pararealizacdo das provasdeverarequeré-loa
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeiturado Municipio de Bertioga, durante o
periodo aberto parainscricdes, com justificativaacompanhada de parecer emitido por especiaistadaéreade suadeficiéncia.
2.8.3. Osdeficientes visuais (cegos), somente prestardo as provas mediante | eituraatravés do sistemabrail e, e suasrespostas
deverdo ser transcritasem braile. Osreferidos candidatos deverdo levar, paraessefim, no diadaaplicagéo das provas, reglete
epungdo ou maquina especifica

2.8.4. O candidato portador de deficiénciaparticiparaem igual dade de condi¢des com os demais candidatos, no que serefere
a0 conteldo, avaliag8o, pontuagdo, horério e local de aplicagdo das provas.

2.8.5. Sera considerado candidato portador de deficiéncia, aguele que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
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Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3. CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no item 5.0 deste Edital.

3.2. O candidato deveracomparecer ao local designado paraa provacom antecedénciaminimade 30 (trinta) minutos, com
comprovante de inscrigéo, e apresentar original de um dos seguintes documentos:

-Cédula de Identidade - RG;

-Carteira de Orgo de Classe - RG profissional;

-Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

-Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto - CNH.

3.3. Osdocumentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, deformaapermitir aidentificagdo do candidato com
clareza

3.4. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisguer outros
documentos além daqueles citados no item 3.2.

3.5. N&o ser& permitida a entrada na sala de provas do candidato que se apresentar sem um dos documentos acima citados
ou que chegar ap6s o fechamento dos portdes.

3.6. N&o havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem ser& permitida arealizagéo de provas forado locais previstos
parasuaaplicacéo.

3.7. Duranteas provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de quai squer espécies, comunicagio entre os candidatos,
utilizagdo de maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, "walkman™ ou qualquer
material que ndo sgja o estritamente necessério para arealizaggo daprova

3.8. O candidato ndo poder& ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

3.9. O candidato so poderaretirar-se do local de aplicagdo apds 01 (uma) horado inicio das provas, cujaduragdo serade 03
(trés) horas.

3.10. O candidato, devera comparecer a0 local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, 1&pis e borracha.

3.11 O candidato deveraler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as respostas na Folha de Respostas, que apds
preenchida devera ser entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

3.12. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, respondidas a Ipis, ou que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, bem como, aguelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.13. O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da Ficha de Inscri¢do ou fazer reclamagtes ou
sugestdes, deveradirigir-se a salada Comissdo Organizadorado Processo Seletivo do local onde estiver prestando aprova.
3.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

-apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

-nédo comparecer narealizagdo daprova, sejaqual for o motivo alegado;

-ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

-néo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

-utilizar-se de meiosilicitos para executar a prova;

-agir com incorregdo ou descortesia para com qual quer membro da equipe responsavel pela aplicagéo das provas;

-for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
decomunicagéo.

4DAS PROVAS

4.1. As provas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) aternativas, de
caréter eliminatorio e classificatério, versando sobre o contetido programético, e serdo aplicadas, em fase Ginica, com excegdo
do emprego de Salva-vidas, que terd Prova Prética para Avaliagdo de Aptiddo Fisica, também de caréter eliminatério e
classificatério, conforme avaliagdo dos pontos constantesdastabelas|, |1 elll, deacordo com cadafuncéo e peso, conforme
segue:

Auxliar de Enfermagem

Prova Escrita - Fase Unica

Lingua Portuguesa - 10 questdes (peso 2,5)
Matemética - 10 questdes (peso 2,5)
Conhecimentos Especificos - 20 questdes (peso 2,5)
Guarda Civil Municipal
Prova Escrita - Fase Unica
Lingua Portuguesa - 20 questdes (peso 2,5)
Matemética - 20 questdes (peso 2,5)
Enfermeiro
Prova Escrita - Fase Unica
Conhecimentos Especificos - 40 questdes (peso 2,5)
- Médico p/atendimento Pronto Socorro
Prova Escrita - Fase Unica
Conhecimentos Especificos - 40 questdes (peso 2,5)
Motorista
Prova Escrita - Fase Unica
Lingua Portuguesa - 20 questdes (peso 2,5)
Matemética - 20 questdes (peso 2,5)
Salva-vidas
ProvaEscrita
Lingua Portuguesa - 10 questdes (peso 2,5)
Matemética - 10 questdes (peso 2,5)
Conhecimentos Especificos - 20 questdes (peso 2,5)

Prova Prética paraAvaliaggo de Aptidéo Fisica

5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

5.1. As provas seréo redizadas no dia 11 de novembro de 2007.

5.1.1. O cronograma estabelecendo o local eo horé&rio dasprovas previstas neste Edital, sera publicado no Boletim Oficia
do Municipio, edigdo de 03 de novembro de 2007.

5.1.2. O cronograma estabelecendo o local e o horério da prova prética paraavaliagéo de aptidéo fisica parao emprego de
Salva-vidas, seradivulgado através de Edital, ap6s publicagéo dalista dos candidatos aprovados na primeira fase.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As Provas escritas serdo avaliadas naescala de zero a 100 (cem) pontos.

6.2. Ndo sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na parte relativa a conhecimentos especificos, paraos empregos de Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médicos
e Sava-vidas.

6.3. Nos demais empregos, o candidato que obtiver notainferior a50% (cinquenta por cento) pontos na prova escrita sera
eliminado do Processo Seletivo.

6.4. Seréo convocados para prestagdo da prova prética os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados, parao emprego
de Salva-vidas, bem como todos aquel es que estiverem empatados na 602 posi 8o, que serdo submetidos ao teste de aptidao
fisica, de caréter eliminatério. Serd eliminado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos por
provaede 151 (cento ecinquentaeum) pontos nasomatdriadastrés provas, avaliadas conforme pontuacéo especificadas
nastabelas| ell.

6.5. Os candidatos habilitados na prova objetiva ao emprego de Sava-vidas prestardo a provade aptiddo fisica, de carédter
eliminatério, da qua constar&

- Corrida de resisténcia no tempo de 12 minutos (feminino e masculino);

- Teste abdominal (feminino e masculino);

- Teste dinamico de barra (masculino);

- Teste de apoio de frente sobre o solo de 06 (apoios), (feminino);

- Teste de aquacidade, (feminino e masculino) de caréter eliminatério, que consiste em percorrer 25 (vintee
cinco) metros por baixo d'dgua, em apnéia, sem mensuragdo de tempo. O candidato que ndo completar o teste sera
considerado Inapto;

- Teste de natagao, (feminino e masculino) que serarealizado no estilo "CRAWL", por um periodo de 12 (doze)
minutos, de caréter classificatdrio (conformetabelalll) eeliminatério caso o candidato ndo completeaprova, nadeemestilo
diferente daguele citado acima ou n&o atinja o minimo de 40 (quarenta) pontos.

6.6. O teste de aptidao fisica para 0 emprego de Salva-vidas sera avaliado conforme as tabelas abaixo:

TABELA | - TESTE DE APTIDAO FiSICA MASCULINO

BARRA ABDOMINAL CORRIDA PONTOS

12 minutos
00 14 1400 0
00 16 1500 0
00 18 1600 0
00 20 1700 0
00 22 1800 0
00 24 1900 0
01 26 2000 10
02 28 2100 20
03 30 2200 30
04 32 2300 40
05 34 2400 50
06 36 2500 60
07 38 2600 70
08 40 2700 80
09 42 2800 90
10 44 2900 100
TABELA | | - TESTE DE APTIDAO FiSICA FEMININO
APOIO DE FRENTE ABDOMINAL CORRIDA PONTOS
EM 06 12 minutos
(SEIS)APOIOS
08 1 1200 0
10 12 1300 0
12 14 1400 0
14 16 1500 0
16 18 1600 10
18 20 1700 20
20 22 1800 30
2 24 1900 40
24 26 2000 50
26 28 2100 60
28 30 2200 70
30 32 2300 80
32 34 2400 90
34 36 2500 100
TABELA Il - TESTE DE NATAGAO FEMININO E MASCULINO
ESTILO CRAWL - 12 (doze)minutos
NATAGAO PONTOS NATAGCAO PONTOS NATAGAO PONTOS
700 100 545 69 390 38
695 99 540 68 385 37
690 98 535 67 380 36
685 97 530 66 375 35
680 96 525 65 370 34
675 95 520 64 365 33
670 94 515 63 360 32
665 93 510 62 355 31
660 92 505 61 350 30
655 91 500 60 345 29
650 90 495 59 340 28
645 89 490 58 335 27
640 88 485 57 330 26
635 87 480 56 325 25
630 86 475 55 320 24
625 85 470 54 315 23
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620 84 465 53 310 22
615 83 460 52 305 21
610 82 455 51 300 20
605 81 450 50 295 19
600 80 445 49 290 18
595 79 440 48 285 17
590 78 435 47 280 16
585 7 430 46 275 15
580 76 425 45 270 14
575 75 420 44 265 13
570 74 415 43 260 12
565 73 410 42 255 11
560 72 405 41 250 10
555 71 400 40

550 70 395 39

6.7. A provaprética paraavaliacdo de aptiddo fisica, parao emprego de Salva-vidas, seré aplicada pelo Comando do Posto
de Bombeiros de Bertioga.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A notafinal doscandidatos habilitados seraigual anotaobtidanaprovaescrita, com excegéo dos candidatos ao emprego
de Salvarvidas, que deverdo submeter-se a prova prética para avaliagéo de aptidao fisica, que serd eliminatéria.

7.2. Oscandidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente danotafinal, em duaslistas classificatorias, sendo
umageral eoutraespecia (portadores de deficiéncia).

7.3.No prazo de 02 (dois) dias, apartir dadatada publicagdo daslistas de classificacéo, os portadores de deficiénciadeverdo
retirar oformulé&rio, junto & Secdo de Recursos Humanos, parasubmeter-se a periciamédicaparaverificagdo dacompatibilidade
de sua deficiénciacom o exercicio do emprego, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da
publicacdo das listas.

7.3.1. A pericia médica sera redizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por especialista na &rea de
deficiénciado candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.
7.3.2. Quando apericiaconcluir pelainaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias, juntamédicapara
novainspegao, da qual podera participar profissiona indicado pelo candidato.

7.3.3. Aindicacdo do profissional pelo candidato deveréser feitano prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciénciado laudo
referido no item 7.3.1..

7.3.4. A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias darealizagdo do exame.

7.3.5. Né&o cabera qualquer recurso da decisgo proferida pelajuntamédica

7.3.6. Redlizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato que néo tiver comprovada adeficiéncia por ele
apontada ou for considerado inapto sera excluido da lista de classificagdo, a qual serarepublicadacom a devida exclusio.
7.3.7. Asvagas reservadas aos portadores de defi ciénciaficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢éo ou aprovacao desses
candidatos.

8- DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de nota final das provas escrita e prética, terd preferéncia para contratagdo, sucessivamente, 0
candidato que:

-tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

-tiver maior idade.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas contados, respectivamente a partir da
publicacdo do edital, aplicacdo dasprovas, divulgacdo dosGabaritosOficiaise publicacdo dosresultadosfinais, desde que
verse, exclusivamente, sobre questGes de legalidade.

9.2. O recurso devera ser interposto por peti¢éo, acompanhado das razdes a Comissdo Organizadora, protocolado junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura, no horério das 9:00as 16:00 horas.

9.3. A Comissdo Organizadora decidira pela reforma ou manutengéo do ato recorrido.

9.4. Ser&o indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.1..
9.5. Osrecursosinterpostos em face de determinado cargo, ndo tem o cond&o de suspender o
seletivo quanto aos demais cargos.

9.6. Por razdes de ordem técnica e de segurancaa Prefeiturando forneceranenhum exemplar ou copiado caderno de questGes
a candidatos, a autoridades ou a ingtitui¢oes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo
seletivo.

10- DA CONTRATAGAO

10.1. A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo direito a
contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade daAdministragdo Plblica.

10.2. A convocagdo dar-se-4, Unicaeexclusivamente, através de publicaggo no Boletim Oficia do Municipio-BOM.
10.3. Paraefeito dacontratagdo, ahabilitagdo do candidato ficacondicionadaaaprovagéo naavaliagdo do processo seletivo,
em todas as fases e comprovacao da aptiddo fisica e mental, emitida pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Bertioga

10.4. Os candidatos a0 Emprego constante do item 02, do quadro |, deste Edital, deverdo ter no minimo 1,70 m de altura,
descal ¢o e descoberto e idade minima de 21 (vinte e um) anos completos.

10.5. Os candidatos a0 emprego de Salva-vidas trabalhardo sob subordinagdo do Comando do Corpo de Bombeiros de
Bertioga, conforme prevé o artigo 4° da Lei Complementar Municipal n° 28/03.

10.6. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, sefor o caso, de promover investigacoes sigilosas
sobre o comportamento moral e disciplinar do candidato, afim de obstar a sua contratago.

10.7. A convocaggo do candidato classificado obedecerd a ordem daHomologagdo do Processo Seletivo, néo gerando
direito de contratagdo aos classificados.

10.8. Em cumprimento a0 disposto no inciso | do artigo 67 da Lel Complementar Municipal n°® 01/01, o periodo do
contrato de trabalho serd a partir de 01/12/2007 até 06/02/2008.

10.9. Paracontratagdo os candidatos ingressarao no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob
o Regime daCLT e deverdo apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:

a- cédulade identidade (RG);

b - cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

c - titulo de eleitor e comprovante de quitacdo de suas obrigagdes junto a Justica Eleitoral;

d - certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e - certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

f - certificado de escolaridade e registro no consel ho, conforme exigénciaparao cargo;

g - PISPASEP,

h - certiddo de nascimento ou casamento;

prosseguimento do processo

i - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

j - comprovante de aptid&o fisica e mental a ser expedido pelo Servigo de Medicinado Trabalho da Prefeitura;

k - comprovante de residéncia;

| - os candidatos inscritos para os empregos publicos constantes nos itens 01, 03 e 05 do quadro |, deverdo apresentar
comprovante de experiencia minima de seis meses.

m - declaraggo de ndo cumul atividade de emprego ou cargo publico;

n - declaraggo de horério de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

0- declaracdo de disponibilidade derealizagdo de servigosinadiaveis, forado hordrio normal de trabalho, incluindo-se
finais de semanaeferiados;

p - declaracdo de que ndo responde a processo civel e crimind;

g- nimero de conta corrente em uma das institui coes bancérias, abaixo relacionadas:

- Banespa ou Caixa Econémica Federal.

10.10. Perderdo o direito a contratacdo, os candidatos que deixarem de apresentar um dos documentos constantes do item
10.9 deste Edital.

10.11. Serainabilitado a contratacdo o candidato que nos Ultimos 10 (dez) anos incida numa das seguintes hipoteses:

a) registre condenag&o criminal por conduta ofensivaa administraggo publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;

¢) tenha sido exonerado a bem do servico publico.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito de solicitar, através da Secdo de Recursos Humanos,
outros documentos que entenda necessarios para contratacéo do candidato.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, ndo comparecendo dentro do prazo estabel ecido no Edital de
Convocagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.

11.2. A inscrigdo do candidato implica naintegral aceitagdo das normas do presente Edital e do disposto na Legislagdo
Municipal.

11.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qual quer tempo, a Comissdo Organizadora poderd anular ainscrigao,
provaou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes ou irregul aridades nas provas.
11.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréio analisadas, discutidas e resolvidaspela Comissdo Organizadora
especia mente nomeada para 0 Processo Seletivo, através da Portaria n® 266 de 10 de outubro de 2007.

11.5. Decorridos 90 (noventa) dias apds ahomol ogagéo e ndo se caracterizando qual quer 6bice, éfacultadaaincineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do processo seletivo, os registros
eletronicos.

11.6. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga poderd anular o Processo
Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua homologagéo.

Dr. Lairton Gomes Goulart
Prefeito do Municipio
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ATRIBUICOES

AoAuxiliar de Enfermagem compete:

| - recepcionar o paciente, conduzi-lo ao leito de internagéo, orienté-lo, administrar cuidados béasicos de enfermagem;

I1 - executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, administrar medicamentos, verificar ossinais
vitais (Pressdo Arterial, Pulso, Respiracéo e Temperatura), fazer curativos e coletade material para exames de laboratorio;
111 - preparar e esterilizar osinstrumentos de trabal ho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, afim de assegurar sua perfeita utilizago;

1V - preparar os pacientes paraconsultas e exames, acomodando-os adequadamente, parafacilitar suarealizag&o, bem como
acompanhé&-los etransporté-los;

V - orientar o paciente sobre a medicagdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado a0 tipo de tratamento, parareduzir aincidéncia de acidentes;

V1 - comunicar sobre as doencas de notificagdo compul séria e preencher as fichas de investigagéo epidemiol 6gica quando
estando realizada por outro profissional;

VII - auxiliar e instrumentar em intervenges cirdrgicas, atuando sob a responsabilidade da equipe cirlrgica, parafacilitar
0 desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

V111 - executar as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

I1X - executar outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Ao Guarda Municipal/Civil:

| - aprotecéo dos bens, servigos e instalagdes municipais;

I1 - coibir, nas praias do Municipio, préticas esportivas ndo autorizadas ou em locais e horérios proibidos, de acordo com
Lei;

111 - impedir o tr&fego de bicicletas e veiculos afins, nas cal¢adas e vielas internas dos jardins das praias;

IV - quando requisitados e, nos limites de suas atribuigdes, colaborar com outras entidades piblicas, Policia Militar e
6rgdos de defesacivil;

V - auxiliar, de modo geral, na aplicagdo de Lei Municipal pelos 6rgéos da Administrago;

VI - fazer o Patrulhamento preventivo nas praias, pragas publicas e demais bens publicos municipais;

VIl - fazer o controle de dnibus de turistas de um dia, bem como outros veiculos de transportes coletivos para que néo
estacionem forado Terminal Turistico ou outrareaque ndo sejaparaeste fim reservado, conforme estabelece a L egislagéo
Municipal sobre a matéria;

VIII - executar outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Ao Enfermeiro compete:

| - executar diversastarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma, controlede sinaisvitais, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conheci mentos técnicos para proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

11 - cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

111 - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdesimediatas;

IV - prestar primeiros socorros no loca de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

V - supervisionar aequipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamento, medicamentos
e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

VI - manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substitui¢&o ou conserto, para assegurar o desempenho adegquado dos trabal hos de enfermagem;

VII - supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizac&o e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos,

VIII - promover aintegragdo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

IX - desenvolver o programa de salide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
nagravidez, aimportancia do pré-natal, etc;

X - efetuar trabalho com criangas para prevencéo da desnutri¢éo, desenvol vendo programa de suplementacéo alimentar;

XI - executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensgo;

XI1 - supervisionar e executar todos os programas rel aci onados as doengas infecto-contagi osas e agravos a salide, bem como
notificar os casos a0 Servico de Vigilancia Epidemiol 6gica através da ficha de investigag&o individual;

X111 - desenvolver o programacom adol escentes, trabal ho de integracéo familiar, educacéo sexual, prevengéo de drogas, etc;
XIV - executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Salide, controle de equipamentos e materiais de
consumo; fazer cumprir o plangjamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

XV - participar de reunides de caréter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados;

XVI - efetuar e registrar todos 0s atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente,
anotando em prontudrios, fichade ambulatorio, rel atério de enfermagem daunidade, paradocumentar aevoluggo dadoenca
e possihilitar o controle de salde;

XVII - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escal as de servigo e atribuicoes
didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

XVIII - elaborar prescri¢éo da assisténciade enfermagem;

XIX - executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Eticae Lei do Exercicio Profissional;

XX - executar outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Ao Médico compete:

| - efetuar diagnéstico, realizando a propedéutica da especialidade e demai s meios de auxilio diagndstico e outros processos
paraestabel ecer condutaterapéutica;

11 - supervisionar arealizagéo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;

111 - realizar exames especiais que exijam conhecimentos médicos para suarealizagéo;

1V - estabel ecer arelagdio médico paciente e zelar pelo bem estar fisico, psiquico e socia daguel es que se encontram sob seus
cuidados;

V - redlizar todos os procedi mentos previstos pel aA ssociagado M édica Brasileirae Consel ho Federal de M edicinanecessarios
paraarecuperacéo do cliente sob seus cuidados, dentro da sua especialidade;

VI - executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Eticae Lei do Exercicio Profissional, acatando as determinagdes
de Comissio de Etica Médica;

VII - participar como membro ativo de Comisséo de Controle de Infecg&@o e demais comissdes, ora designadas;

VIII - emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

IX - cumprir e fazer cumprir os preceitos constante no Regimento interno;
X - executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;
XI - executar outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Ao Motorista compete:

| - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter,
testando freios e parte el étrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

I1 - dirigir o veicul o, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabel ecidos,
para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

111 - zelar pelamanutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

IV - efetuar reparos de emergénciano veiculo, paragarantir o seu funcionamento;

V - manter alimpeza do veiculo, deixando-o em condicGes adequadas de uso;

VI - transportar materiais, de pequeno porte, de constru¢do em geral como ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugdo dos trabal hos;

VII - recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar suamanutencdo e
abastecimento;

VIII - verificar ositineréarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevenggo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veicul os;

IX - efetuar anotaces de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerérios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabel ecidas;

X - recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o estacionado fechado corretamente para facilitar sua manutengéo e
abastecimento;

XI - executar outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Ao Salva vidas compete:

| - trabalhar na prevencéo de situacBes de risco;
Il - executar salvamentos aqudticos, protegendo as pessoas de af ogamentos ou qualquer outra situagao
de emergéncia, com objetivo de salvar e resgatar vidas;
Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima pararealizar o procedimento adequado;
IV - redlizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade com o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
do Ministério do Emprego e Trabaho;
V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

"EXTRATO DA ATA DA 282 SESSAO ORDINARIA DO
3°ANO LEGISLATIVO DA 42 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA"

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e sete, as dezenove horas, nas
dependéncias do Poder L egislativo Bertioguense, localizado a PragaVicente Molinari, S/n°, realizou-se a Vigésimaoitava
Sessdo Ordinériado TerceiroAno Legislativo daQuarta L egislaturada CamaraMunicipal de Bertioga, tendo como pauta
0 que segue:

Expediente daMesa:

"Em exame: Ata da 272 Sessdo Ordindria;

"Informa que o Demonstrativo das Receitas e das Despesas do Bertprev (Processo 655/07), referente ao més de agosto,
encontravam-se a disposi ¢ao dos Vereadores na Secretariada Camara.

"Em votagdo: Ata da 252 Sessdo Ordindria, realizada em 28/08/07 (aprovada).

"O Sr. Presidente informou que no dia 27 de setembro, sera realizada nesta Casa de Leis a Audiéncia Piblica para
apreciacao da Execugdo do Orgamento Publico do Municipio.

"O Sr. Presidente informou que os comunicados do Ministério da Satide (processo 551/00) e do Congresso Nacional
(processo 756/06), dando conta da liberagdo de recursos financeiros, encontravam-se a disposi¢éo dos Vereadores na
SecretariadaCamara.

"LeituradaMogo de parabenizagéo ao DiaNacional de L uta das Pessoas Portadoras de Deficiéncias, (aprovada);
"Regquerimento ao Executivo Municipal solicitando copiadeinteiro teor do processo que contratou aimplantagdo de guias
e sarjetas em ruas do bairro Jardim Ana Paula, (aprovado);

"Requerimento ao Executivo Municipal solicitando copia de inteiro teor do processo 5975/99, (aprovado);

Expediente dos Vereadores:

"Indicac&o ao Executivo Municipal solicitando a atencéo das autoridades competentes para o problema da super lotagéo
dos 6nibus que fazem a linha 930 (Bertioga-Guarujd), bem como a fiscalizagdo dos servigos prestados pela Viagéo
Bertioga, (aprovada);

"Indicagdo ao Executivo Municipa solicitando aimplantagdo do Programa Farmécia Solidéria, (aprovada);

"Indicac&o ao Executivo Municipa solicitando ainstalagdo de radares ou redutores de vel ocidade na AvenidaAnchieta,
esquinacom a RuaAleixo Garcia, (aprovada);

"Indicagéo ao Executivo Municipa solicitando ainstalacdo de um posto de atendimento do Programa Poupatempo no
Municipio de Bertioga, (aprovada);

"Indicagdo ao Executivo Municipa solicitando a Criagdo de umaCampanhade Conscientizaggo de Transito, demonstrando
0S perigos e os transtornos que menores de idade ao volante podem causar, (aprovada);

"Indicac&o ao Executivo Municipal solicitando a Criagéo de um Campeonato sub-17 de futebol, (aprovada);
"Indicacéo ao Executivo Municipal solicitando melhorias no Portal do Indai, localizado na entradado bairro do Indaig,
(aprovada);

"Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando servicos de pavimentagdo com bloquetes, reformado ossuério, bem como
aretomada da obra da Capela no Cemitério Municipa de Bertioga, (aprovada);

"Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando que o Sr. Prefeito determine aos setores competentes da municipalidade,
estudos a fim de que juntamente com moradores |ocai s encontrem solugdes para proporcionar o desenvolvimento sdcio-
econdmico daédrealocaizadanapraiade Itaguaré, (aprovada);

"Indicac&o ao Executivo Municipal solicitando que o Sr. Prefeito oriente seus assessores atomarem as medidas corretas,
solicitando remanejamento necessario de verba e que sejam honestos nasinformagdes passadas ao corpo do funcionalismo,
ndo se escondendo atras dei nformagBes mentirosas, como aargumentagdo que aCamaranao teriaautori zado remanegjamento
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de verba para pessoal, justificativa esta que foi usada pelas chefias para explicar o corte de horas-extras e cancelamento de
férias, sendo que na verdade n&o existe nenhum pedido de remanejamento de verba para pessoa protocolado na Camara
Municipal de Bertioga, (aprovada);

"Indicaao Executivo Municipal solicitando um espago na entrada da cidade para que aAEHTURB possa continuar com o
seu trabal ho de orientaco ao turista e promogdo da nossa cidade, (aprovada);

Ordem do Dia:

"Projeto de Lei n° 088/06, que: "Revoga as Leis Municipais que especifica, e da outras providéncias' de autoria do Sr.
Prefeito, discutido e aprovado em 12 Discuss&o.

"Discussao do parecer quanto as contas municipais de 2004, sendo aprovado o parecer pelarejei¢do das contas municipais
de 2004, editando assim o Decreto Legislativo 026/07, que: "Dispde sobre as contas do Municipio de Bertioga, referentes
a0 exercicio de 2004" de autoria da Mesa Diretora, discutido e aprovado em discussdo Unica.

"Projeto de Lel n° 035/07, que: "Autoriza o Poder Executivo Municipal aabrir crédito adicional suplementar no orgamento
municipal no valor de R$ 820.000,00 (Oitocentos e vinte mil reais)", de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado em
12 Discussdo.

"Projeto de Lei n° 006/07, que: "Altera o artigo 218 da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995", de autoriado Sr.
Prefeito, discutido e aprovado em 22 Discussdo e Redacdo Final

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

JURANDYR JOSE TEIXEIRA DA NEVES
PRESIDENTE

LUISHENRIQUE CAPELLINI
1° SECRETARIO

ANTONIO RODRIGUES FILHO
2° SECRETARIO

"EXTRATO DA ATA DA 292 SESSAO ORDINARIA DO
3°ANO LEGISLATIVO DA 42 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA"

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e sete, as dezenove horas,
nas dependéncias do Poder Legidlativo Bertioguense, localizado aPracaVicente Malinari, /n°, realizou-seaVigésimanona
Sessdo Ordinariado Terceiro Ano Legisativo da Quarta L egislatura da Camara Municipal de Bertioga, tendo como pauta
0 que segue:

Expediente daMesa:

"Informaque os Balancetesda Receitae daDespesae aReceitaCorrente Liquidareferente ao més de agosto (processo 661/
07), encontravam-se a disposi¢&o dos Vereadores na Secretariada Camara.

"Em votacdo: Ata da 26 Sessdo Ordinaria, realizada em 04/09/07 (aprovada).

"Informaque recepcionou convite da Prefeiturade Praia Grande paraa sol enidade de encerramento da SemanaNaciona do
Tréansito.

"Informaque os comunicados do Ministério da Salide (processo 551/00), dando conta daliberagdo de recursos financeiros,
encontravam-se a disposi¢ao dos Vereadores na Secretariada Camara.

"Requerimento ao Executivo Municipa solicitando informagdes quanto adequagdo da Lei Municipa 396/00 a Resolugéo
do CONANDA n° 105 de 15 de junho de 2005, (aprovado).

Expediente dos Vereadores:

"Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando aimplantacdo de Campanhade Conscientizaggo de Preservagdo aNatureza,
(aprovada);

"Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando gestfes junto a Empresa Viagdo Bertioga, no tocante a criagdo de umanova
linha visando o atendimento dos moradores dos bairros Chécaras Vista Linda e Jardim Indaig, (aprovada);

"Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando gestfesjunto ao DER, visando aimplantacéo de lombadas na RodoviaRio
Santos, préximo ao Km. 196, (aprovada);

"Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando servigos de aterro e nivelamento de rua, nasruas SE, SC, SS, SG daquadra
S, enasquadras T, V e Z, localizadas no bairro de Guaratuba, (aprovada);

"Encaminha dentincias a Corregedoria Geral do Ministério Piblico de Sao Paulo, ao Conselho Naciona do Ministério
Plblico e a0 GAERCO, (aprovada);

"Encaminhaao Ministério Publico e a0 GAERCO, representacdo contra os advogados Nobel Soares de Oliveirae Taciano
Goulart, funcionérios de cargo em Comissdo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, para apuracdo de improbidade
administrativa por parte do Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, bem como copia a Comissio de Etica e Disciplina
da OAB-SP, (aprovada).

Ordem do Dia:

"Projeto de Lei n° 088/06, que: "Revoga as Leis Municipais que especifica, e da outras providéncias' de autoria do Sr.
Prefeito, discutido e aprovado em 22 Discussdo e Redagdo Final.

"Projeto de Lei n°035/07, que: " Autoriza o Poder Executivo Municipa aabrir crédito adicional suplementar no orcamento
municipal no valor de R$ 820.000,00 (Oitocentos e vinte mil reais)", de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado em
22 Discussdo e Redaco Final.

"Pedido de Tramitag&o em Regime de Urgéncia Especial solicitado parao Projeto de Lei n° 039/07. Retirado de pauta para
Vistas do Vereador MSS.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

JURANDYR JOSE TEIXEIRA DA NEVES
PRESIDENTE

LUISHENRIQUE CAPELLINI
1° SECRETARIO

ANTONIO RODRIGUES FILHO
20 SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 272 SESSAO ORDINARIA DO
3°ANO LEGISLATIVO DA 42 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

A Mesa Diretora da Camara Municipa de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos onze dias do més de setembro de dois mil e sete, as dezenove horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Praga Vicente Moalinari, s/n°, realizou-se a Vigésima
Sétima Sessdo Ordinéria do Terceiro Ano Legislativo da Quarta Legislatura da Camara Municipal de Bertioga, tendo

COMo pauta o que segue:

Expediente da Mesa:
-Em exame: Ata da 262 Sessdo Ordin&ria;

‘Informaque o Balancete da Receitae da Despesareferente a0 més de agosto, encontravam-se adisposi ¢8o dos Vereadores

na Secretariada Camara;

‘Informa que os comunicados do Ministério da Satide (processo 551/00) e do Ministério da Educagéo (processo 818/99),

dando contadaliberacdo de recursos financeiros, encontravam-se a disposi ¢ao dos Vereadores na Secretariada Camara;

-Em votagdo: Atada 24* Sessdo Ordindria, realizadaem 21/08/07 (aprovada);

‘Informaque foi realizado o sorteio das categorias dentre as quais os Vereadores indicaréo os agraciados com amedal ha
do Mérito Legidativo, cuja Sessdio Solene sera realizada no dia 19 de novembro, as 18:00 horas, nas dependéncias da

Col6nia de Férias Ruy Fonseca — Sesc Bertioga;

-Requer informagdes junto ao Departamento da Policia Federal. (aprovado);
-Requer informagdes sobre as instal agdes de Gés nas escolas do Municipio. (aprovado).

Expediente dos Vereadores:

‘Indicacdo ao Executivo Municipal solicitando a implantagdo do Plano de expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica no Municipio de Bertioga. (aprovada);

‘Indicagéio ao Executivo Municipa solicitando a construgdo de uma Quadra-Poliesportiva na EMEIF Rio da Granja,
localizada no bairro Jardim Rio da Granja (Mangue Seco). (aprovada);

‘Indicagéio ao Executivo Municipal solicitando ainstalagdo de um telefone plblico naestrada 01, entre asruas 11B e 12,

no bairro da Chécara VistaLinda. (aprovada);

‘Indicag&o ao Executivo Municipal solicitando gestdes junto a empresa Dersa, cobrando mecanismos de seguranca aos
usuarios e um prazo real para o término das obras dos atracadouros da balsa. (aprovada);
‘Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando estudos paraaimplantacéo de projetos visando utilizac8o de energiasolar

no Municipio. (aprovada);

‘Indicaco ao Executivo Municipal solicitando aretomada urgente dareformado pier Licurgo Mazzoni. (aprovada);

‘Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando que a Secretaria de Educagdo desenvolva cursos de capacitacéo aos
professores darede piblica, visando o melhor atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais. (aprovada);
‘Indicacdo ao Executivo Municipa solicitando servicos de manuteng&o viéria narua Geraldo Montemor, localizada no

bairro de Boracéia. (aprovada);

‘Indicacdo ao Executivo Municipal solicitando que a Secretaria de Salide faga uma reestruturagéo no Posto de Salide de
Boracéia, no sentido que o mesmo possa funcionar como uma Unidade de Pronto-Atendimento 24 Horas. (aprovada);

-Indicaco ao Executivo Municipal solicitando medidas necessérias no sentido de que o Poder Executivo celebrejunto ao
Governo Estadual, através da Secretaria Estadua de Meio Ambiente a assinatura de protocolo de adesZo, visando a

implantag&o do Projeto Municipio Verde. (aprovada);

Ordem do Dia:

-Processo 190/07 - Contas M unicipais do Exer cicio de 2004. Processo retirado de pauta para atendimento do pedido

de vistas, formulado pelo Vereador MSS.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

JURANDYR JOSE TEIXEIRA DA NEVES
PRESIDENTE

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
1° SECRETARIO

ANTONIO RODRIGUES FILHO
20 SECRETARIO

COMUNICADO
Convite para Audiéncia Pablica

A CamaraMunicipal de Bertiogaconvidatodos
aparticiparem daAudiénciaPublicaparadiscussdo do Projeto
delLei queateraalei deDiretrizes Orgamentérias de 2008
e 0 Projeto de Lei Orcamenté&ria Anual de 2008, que sera
redlizadano dia9 de novembro, sexta-feira, as 18 horas, no
Plenério desta Casa de Leis, aos cuidados da Comissdo de
Orgamento e Financas da Camara.

Jurandyr José Teixeira das Neves
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

Edital n.° 030/07
Extrato Contratual

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga.
PROCESSO: 375/07. CONTRATADA: Centro de
Gestdes de Meios de Pagamento S/A. OBJETO: Sistema
de identificagdo eletronica que permite o consumo de bens
e/ou servicos por meio do uso de EtiquetaEletronica(TAG)
fixada em veiculo do usuério.- CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 016/2007 - VALOR MENSAL
ESTIMADO R$ 800,00 (Oitocentosreais) ASSINATURA:
01/10/2007 - VIGENCIA: (01/10/2007 & 30/09/2012) 60
MESES .

Bertioga, 16 de outubro de 2007.

VER. JURANDYR JOSE TEIXEIRA DASNEVES
PRESIDENTE DA CAMARA



