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Desfile acontece neste Domingo, 04
a partir das 9 horas, com palanque
na Av. Vicente de Carvalho-Centro.
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Prefeitura lanca sistema modelo
de coleta seletiva

Bertioga comeca a trilhar uma nova era na gestdo de residuos sélidos e que j&@ vem sendo reconhecido, pelos especialistas da drea, como um dos
melhores planos de gestdo que integra a questdo social, ecolégica e econémica. O sistema, resultado de um planejamento que j& vem sendo trabalhado
desde 2009, envolvendo esforcos de uma grande equipe formada por funcionérios municipais, além da participagéo direta do prefeito, foi idealizado
com o objetivo de lancar Bertioga na vanguarda nacional em matéria de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos.

Pégina 16

Caminhao de Coleta Salstiva Operagao "Cata-Treco” Coleta de Lixo no Mangue Preservar a fauna e a flora
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'DESTAQUE DA SEMANA

Bertioga terd festa para
comemorar formatura e
batismo de alunos de capoeira

Bertioga estard em festa no préximo dia 10, paracomemorar
os 40 anos de capoeira de Carlos Roberto Borges, mais
conhecido na Cidade, em diversas localidades do territério
nacional e também no Exterior, como mestre Camarao.

O evento festivo serd realizado no Gindsio
Municipal de Esportes, a partir das 17 horas, com atividades
diversas, como batismo e formatura de novos capoeiristas do
Grupo Caravela Negra do Municipio, apresentagao musical
¢ outras atividades de lazer e entretenimento.

De acordo com mestre Camarao, a comemoragao
serd um oferecimento do Centro Cultural de Capoeira do
grupo Caravela Negra e o Programa “Gingar Sem Drogas”.

“S30 muitos anos de atuagdo, com experiéncias
inesqueciveis e gratificantes. Nosso trabalho ¢ voltado para
o social, 2 formagio de cidadaos de bem”.

Camario destacou ainda que no evento do préximo
dia 10 acontecerdo apresentagoes de grupos como o Nace,
APAE e Casa de Apoio, entidades sediadas em Bertioga.
“Serd muito emocionante ver meus alunos, de todos os
nucleos, se apresentando, participando dessa grande festa’,
completou.

O evento celebrard também os 37 anos de atuagao
de mestre Camarao em Bertioga, cidade que o acolheu e
onde desenvolveu ao longo dos anos um brilhante trabalho
junto as comunidades. “Agradeco todo o apoio que venho
recebendo da Prefeitura, em especial do prefeito, que nos
doou os uniformes que utilizamos em nossas apresentagdes’,
citou.

Mestre Camarao relatou ainda todo o apoio
estrutural oferecido pela Prefeitura de Bertioga parao plenoe
adequado desenvolvimento de suas atividades na capoeira. ‘E
um gesto de carinho e compromisso da Administragio com
a populacio local. “Em nossa academia treinamos pessoas
de idades e classes econdmico-sociais diferentes, prova que
o esporte integra e confraterniza os cidadaos’, finalizou.

A formatura e batismo de capoeira, em
comemoragao aos 40 anos de atividade do Mestre Camarao
acontecerao no Gindsio Municipal Alberto Alves, localizado
na Rua Henrique Montez, s/n° na Vila Itapanhau.

Emeif Mario Covas e
Colégio Saber abrem os
jogos estudantis dia 12

Asequipes de Futsal masculino, categoria
Sub-11 daEscolaMunicipal de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental (Emeif )
Governador Mario Covas ¢ o Colégio
Saber, da rede particular de ensino,
abrem os jogos da 11* edi¢ao dos Jogos
Estudantis de Bertioga, no préximo dia
12, as 9 horas, no Ginasio Municipal de
Esportes Alberto Alves.

A cerimonia oficial de abertura
dos jogos foi realizada na manha do dia
29, no Ginasio de Esportes e contou
com a presenca do prefeito e diversas
autoridades. Apds a execugio dos hinos
Nacional e de Bertioga e da cerimonia
de Juramento do Atleta, pelo aluno
Luis Weslley Aquino Santos, o prefeito
declarou aberto o XI Jogos Estudantis.
Em seguida, alunas da  Escola Estadual
Willian Aureli fizeram uma belissima
coreografia de gindstica olimpica, sob
coordenacio da professora Helena dos
Santos Hora, seguida da apresentagio das
‘Chees Liders, do Colégio Objetivo, com
o professor Rafael Labbadia, seguida da
apresentagao das ‘Chees Liders' da Escola
Estadual Maria Celeste Pereira Leite, com
o professor Jaime Aprigio.

O evento foi encerrado com a
realizagio do primeiro jogo do torneio,
das equipes de Volei masculino (semi-
final) do Colégio Metodista ¢ Escola
Estadual Professor Armando Belegarde.

Com a participagio de cerca de
1300 alunos, de ambos os sexos, 23 escolas
da Cidade, entre municipais, estaduais e
particulares de ensino, competirao nos
jogos que se estenderdo até o final deste
més de setembro.

Além das modalidades
anunciadas, como futebol de areia, futsal,
natagio, judd, ténis de mesa, atletismo,
voleibol, xadrez e damas, os organizadores
inseriram mais duas, relacionadas ao
atletismo, ou seja, arremesso de peso e
salto em distincia.

Nessa edicao, o Judd também
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apresenta novidades em relagio a 2010,
e acumulard pontos como critério de
classificagao e eliminacao dos atletas. No
ano passado a modalidade foi incluida
apenas em carater de exibicio.

Para o atletismo, futebol de
areia e futsal, as categorias estarao
divididas entre sub 07,09, 11,13 ¢ 15.
Para o ténis de mesa, damas, xadrez e
voleibol, as divisdes serio livres entre
0s 07 e 15 anos de idade, diferente da
natagio ¢ do judd que abrigara duas
faixas etdrias: dos 07 aos 11 anos e
dos 12 aos 15. Todas as divisdes por
faixas etdrias possuirdo a distingao
entre masculino e feminino.

Havera premiagao para os trés
primeiros colocados para os quadros
individuais e para campedo e vice nas
disputas por equipes.

Participam dos jogos as escolas

municipais (Emeifs) José¢ Carlos
Buzinaro, Boracéia, José Ermirio de
Moraes Filho, Dino Bueno, José Indcio
Hora, José de Oliveira, Giusfredo
Santini, Delphino Stockler de Lima,
Jardim Vista Linda, Chdcara Vista
Linda, Governador Mario Covas e Rio
da Granja. Estaduais: Maria Aparecida
Pinto de Abreu Magno, Maria Celeste
P. Leite, Jardim Vista Linda, Willian
Aureli, Archimedes Bava, Escola
Estadual Indigena Txeru Ba ‘E’
Kuai-i e Jardim Vicente de Carvalho.
Particulares: Colégio Caigara, Colégio
Saber, Colégio Objetivo e Colégio
Metodista.

O Ginasio esta localizado
na Rua Henrique Montés, s/n° - Vila
Itapanhat. Mais informagées na
Diretoria de Esportes, pelo telefone

(13) 3317-2004.

Renata da Brito
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da Diretoria de Esportes.

Bertioguense de Futebol
Amador faz segunda rodada do
campeonato domingo

O Campeonato Bertioguense de Futebol Amador, iniciado no domingo
passado (28), em diversos campos da Cidade, entra na sua segunda rodada
neste domingo (04), com a realizagio de 33 jogos entre as categorias 1°
Qu'adro, 20 Qliadro, Veterano 35 anos, VT 40 e VT 50. Os jogos serao
realizados nos campos do Independente, Guaratuba, Indaia, Rio da Praia,
Prainha Branca, Bertioga e Unido, entre outros, as 9h30, 13h30 ¢15h30.
O campeonato, que segue até o proximo dia 25, é realizado pela Liga
Bertioguense de Futebol Amador, com apoio da Prefeitura, por meio
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Exposicao — ‘Tela em Branco’ ¢ o tema da mostra do
artista plastico de Bertioga, Mauro Jorge, que serd aberta
nesta quinta-feira (1°), as 10 horas, na Sala de Exposicao
da Casa da Cultura de Bertioga. Sua arte ¢ abstracionista,
com influéncia da Pop Art dos anos 70 e contempla o
fundo claro, figuras atemporais — a antropofagia. O
artista utiliza-se de materiais variados para compor suas
obras. A mostra podera ser visitada até o préximo dia 14,
de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas ¢ aos sabados
¢ domingos, das 10 as 22 horas. A Casa da Cultura fica
na Avenida Thomé de Souza, 130 — Praia da Enseada
(Centro). A entrada ¢ franca.

Musica é Cultura — O pianista chileno Luchin Montoya
¢ a atragao deste sébado
(03) do projeto Musica
¢ Cultura, desenvolvido
pelo Sesc e Prefeitura
de Bertioga, todos os
sabados, as 20 horas,
na Casa da Cultura.
Montoya ¢ especializado
em musica hispano-
americana e, em secu
repertério, inclui Latin
Jazz, salsa, merengue e outros géneros de musica da
América espanhola. E um virtuoso no Latin Jazz. Ele
apresenta seu trabalho acompanhado por contrabaixo.

Teatro Infantil - O Projeto Teatrada desenvolvido
na Casa da Cultura
pelo Sesc e Prefeitura
de Bertioga, apresenta
neste domingo (04), as
11 horas, ‘O Mundo dos
Irmios Becker’, da Cia
Truks. Dois malabaristas
comicos apresentam,
com criatividade e
humor, seus nimeros
de equilibrismo e
malabarismo. A diversidade de objetos presentes no
espetdculo ¢ um convite para interagio com o publico.
A entrada ¢ livre.

Espago Arte Nossa — Exposi¢io faz parte do Projeto Arte
Nossa, que acontece diariamente na Casa da Cultura, com
venda de artesanato local, das 10 as 20 horas.

Mapa Cultural/Teatro - Neste sébado (03), as 14 horas,
a Cia Teatral Turbuléncia ( Os Impossiveis) disputa vaga,
na categoria Teatro, para a fase estadual do Mapa Cultural
Paulista, no municipio de Praia Grande, com o espetéculo
‘Dom Casmurro, Bentinho e sua Consciéncia’. O evento
serd realizado no Complexo Cultural Paldcio das Artes,
localizado na Avenida Presidente Costa e Silva, 1600 —
Boqueirao/PG.

Forte Sao Joao — A fortaleza mais antiga do Brasil, no
entorno do Parque dos Tupiniquins (entre o Canal de

TE JGULTURA - SOCIAL - LAZER...-FIQUE POR DENTRO!"

Bertioga ¢ a Praia da Enseada), fica aberta 4 visitagao
publica de segunda-feira a domingo, das 8 as 17 horas.
A entrada ¢ franca.

Arte no Parque - No Parque dos Tupiniquins, o visitante
também podera conferir a feira de artesanato local,
denominada ‘Arte no Parque’. Em funcio da Festa do
Camario na Moranga, realizada na Praca de Eventos,
a0 lado do parque, a feira estard aberta aos sabados, das
13 as 23 horas, ¢ aos domingos, das 11 as 17 horas. No
parque, o visitante também poderé conferir a exposicao
e venda de orquideas, realizada por agricultores de Mogi
das Cruzes, e as esculturas confeccionadas em sucatas, do
artista pléstico de Ilhabela, Alvaro Bahamondes

Danga de salao — Continuam abertas as inscri¢des nos
centros culturais de Bertioga e Boracéia para aulas de Danca
de Salao para jovens e adultos. Interessados em participar
devem entrar em contato com os respectivos centros pelos

telefones (13) 3316-2707 e (13) 3317-6004.

Camario na Moranga — A 18¢ Festa do Camarao na
Moranga, uma iniciativa da Col6nia de Pescadores Z-23,
com apoio da Prefeitura de Bertioga, termina neste
domingo (04). O evento acontece as sextas-feiras, no jantar,
a partir das 20
horas, sabados,
almocgo e jantar,
e aos domingos
almogo, a partir
das 12 horas, na =
Praca de Eventos
(Praia da Enseada),
ao lado do Parque
dos Tupiniquins
(Centro).
Convites devem
ser adquiridos no
local.

Renata da Brito
-

Cinema - O Cineclube Buriquioca, com apoio
da Prefeitura de
Bertioga, exibe
neste sabado
(03), as 20 horas,
na tenda da Praga
de Eventos (Praia
da Enseada), onde
acontece a Festa
do Camario na
Moranga, do
documentiario
‘Senna — A lenda do maior piloto que jé viveu’. O filme
conta a histéria dalenda do automobilismo a partir se sua
familia, empresdrios que trabalharam com ele em sua
carreira na Férmula 1 e terd detalhes sobre o Instituto
Ayrton Senna; fundado ap6s a morte do piloto, em 1°
de maio de 1994. O instituto ajuda criangas carentes.
A entrada ¢é livre.

Desfile da
Independéncia é
neste domingo

Mais de 1200 alunos das redes municipal, estadual
e particular de ensino, além de entidades civis e
agremiagoes militares participam, no préximo
domingo (04), do desfile civico-militar, que a
Prefeitura de Bertioga, sob a coordenagio da
Secretaria de Educacao ¢ Desenvolvimento
Cultural, realizard em comemoragio 2
Independéncia do Brasil, celebrada no dia 07 de
setembro.

O desfile serd realizado na Avenida
Vicente de Carvalho, em frente ao Canal de
Bertioga (Centro), a partir das 9h30. Antes, as
9 horas, ao lado do palco, haverd ceriménia de
hasteamento das bandeiras do Brasil, Estado ¢
Municipio e execugio dos hinos Nacional e de
Bertioga, pela Banda da Policia Militar.

Quatorze escolas municipais, mais o
Nucleo de Apoio & Crianga Especial (Nace), a
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), alunos das oficinas culturais e de
esportes dos centros culturais do Centro ¢ de
Boracéia da Secretaria Municipal de Educagio e
Desenvolvimento Cultural, além de seis escolas
estaduais participarao do desfile, com 45 alunos
cada.

Da parte militar foram convidados a
desfilar: o Exército, Marinha, Aerondutica, Policia
Militar, Policia Militar Rodovidria, Corpo de
Bombeiros e Guarda Civil Municipal (GCM). A
Defesa Civil de Bertioga estima que 220 militares
participem do evento.

Também desfilarao no dia 04, varias
entidades civis como Ongs, associagoes de bairro,
entidades de servir, entre outras estabelecidas na
Cidade. A concentragao dos alunos, que irao
desfilar, serd as 8h30, no Parque dos Tupiniquins
(entorno do Forte Sdo Jodo). Ao final do desfile,
todos devem se dirigir & Rua Julio Prestes, préximo
aIgreja Catdlica Sao Joao Batista (Centro), onde
embarcario nos 6nibus, retornando as escolas.

Interdicao do Transito

Para ordenar o trafego de veiculos, a Diretoria de
Tréinsito da Prefeitura de Bertioga disponibilizard
20 funciondrios que trabalharao na interdi¢ao de
alguns trechos da via. No sébado (03), em razao
da montagem do palanque, uma das pistas da
Avenida Vicente de Carvalho serd interditada
para o transito de veiculos, ficando disponivel
somente a pista contraria, em mao dupla.

Jino diado desfile, a Avenida Vicente de
Carvalho sera totalmente interditada, no trecho
entre a Rua Julio Prestes e Avenida Thomé de
Souza (orla da Praia) até a altura da Rua Rafael
Costabile (Hotel Marazul 27).
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Bertioga registra o sequndo menor
indice de mortalidade intantil da regido

Estudo divulgado pela Secretaria de Estado da Satde e Fundagéo Seade aponta o indice de 8,4 mortes para cada mil nascidos vivos, no Municipio

Bertioga tem o segundo menor
indice de mortalidade infantil da
Regiao Metropolitana da Baixada
Santista, com apenas 8,4 mortes
para cada mil nascidos vivos. Os
dados foram divulgados no ultimo
dia 26, pela Secretaria de Estado
da Satde e Fundagao Seade. O
estudo aponta como detentores
dos menores indices na regiao,
além de Bertioga, Peruibe (8,3) ¢
Cubatio (8,6).

Em 2009, Bertioga
registrou o menor indice de
mortalidade infantil entre as
nove cidades da Baixada Santista
e um dos menores do Estado de
Sao Paulo, com 10,3 dbitos para
cada mil nascidos vivos, enquanto
que na Regiao Metropolitana,
essa pontuacao foi de 18,8. J4 em
2010, o Municipio também teve
queda nos indices, com apenas
7,4 registros a cada grupo de mil
nascidos com até um ano de idade,
ante a 15,2 mortes, em média,
constatadas regionalmente.

Para o secretdrio de
Satde da Prefeitura de Bertioga, o
resultado favordvel ¢, basicamente,
fruto do direcionamento
administrativo, que o prefeito
implantou na Satde do Municipio,
dividindo as a¢oes em trés linhas.

A primeira dessas agoes
¢ o atendimento de urgéncia e
emergéncia, que foi designado a
Funda¢ao ABC, para administrar
o Hospital Municipal. A
segunda ¢ o incremento de
médicos e estrutura no Centro
de Especialidades M¢édicas,
(CEME), inaugurado em outubro
do ano passado, implantando
mais 20 especialidades, com
infraestrutura de servigos de apoio
aos diagndsticos para suportar
a demanda. E a terceira a¢do
foi a contratacao de médicos
especialistas em clinica geral,
pediatria e ginecologia, disponiveis
em todas as Unidades Basicas de
Satde (UBSs) do Municipio.

De acordo com o

w

secretario de Saude, a idéia
de diminuir ainda mais este
indice de mortalidade faz parte
da meta da secretaria, com
a implantagdo de estratégias
de satde da familia, que
aguarda apenas a autorizagio
do Legislativo para criagiao dos
empregos publicos de agentes
comunitirios e¢ agentes de
endemias, para poder realizar

Renata da Brito

o concurso publico pertinente.

“Estamos trabalhando,
desde 2009, a¢des de prevencio,
acompanhando periodicamente,
por exemplo, gestantes até a fase
de amamentagao e, também,
detectando doengas silenciosas,
como a diabetes, hipertensao,
colesterol e até mesmo sifilis,
priorizando a vida do feto e da
gestante”.

O secretdrio ainda
lembra que apés o parto ¢ feito
um atendimento especializado,
visando a preven¢ao contra o
tétano neonatal, além de um
servi¢o destinado a orientagdes
para uma amamentagao
sauddvel, em prol da saude do
recém-nascido. “Todos esses
procedimentos sio responsaveis
por conquistarmos, a cada ano,
baixos indices de mortalidade
infantil”, destaca.

A queda da mortalidade
infantil ¢ motivo de comemoragao
para o prefeito, que atribui o fato
de Bertioga registrar o segundo
menor indice daregidoao trabalho
desenvolvido pelo Municipio,
cujas agoes sdo tratadas com
prioridade e responsabilidade.
“E uma demonstragio de que
estamos no caminho certo. Este
indice mostra também o nosso
compromisso com Bertioga, que
¢ valorizar a qualidade de vida da
populagao”.

Municipio implanta atendimento pelo SAMU

A partir de agora Bertioga
passa a contar com o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), uma agio utilizada em
casos de emergéncia, oferecida pelo

Governo Federal, em parceriacom os
governos estaduais e prefeituras, com
afinalidade de prover o atendimento
pré-hospitalar a populagio.

Desde a tltima segunda-

feira (29), o servio foi oficialmente
implantado por meio de duas
unidades de suporte bésico (USB)
que passam a atuar 24 horas,
diariamente, em dois locais distintos
da Cidade, ou seja, um em frente ao
Hospital Bertioga, na Vila Itapanha,
e outro nas proximidades do Portal
da Riviera de Sio Lourenco, na
Rodovia Dr. Manoel Hipdlito do
Rego, mais conhecidacomo Rodovia
Rio - Santos.

O atendimento pode
ser solicitado por meio da ligacao
telefonica, pelo nimero 192, que ¢
direcionada para uma central, que
atendesimultaneamente os municipios
de Bertioga, Santos e Guaruja.

Bertioga conta ainda com

trés ambulincias destinadas ao
transporte interno, ou, remogao
social, servico esse focado ao
atendimento nas Unidades Basicasde
Satide (UBS), sendo uma especifica
para o bairro de Boracéia e outras
duas, voltadas para os demais bairros,
mas sediadas no Centro. Porém,
outras duas viaturas, oferecidas para
a remogio de emergéncia também
estao disponibilizadas a0 Hospital
Bertioga.

Todas as viaturas que j4
atuavam na Cidade sio veiculos
adquiridos e disponibilizados ao
atendimento social pela Prefeitura
de Bertioga, lembrando ainda
que as duas unidades do SAMU

contam com umaequipe opcracional

também oferecida pela Secretaria
Municipal de Saide, totalizando
26 funciondrios, entre motoristas,
técnicos de enfermagem, enfermeiros
e médicos reguladores e demais
integrantes.

Outra viatura proveniente
do SAMU, classificada como
unidade de suporte avancado
(UTI Mével), usada em casos
extremamente graves, também j4
foi direcionada a0 Municipio, mas
nesse caso a Prefeitura ainda tera
que contratar equipes operacionais,
ou, oito médicos plantonistas 24
horas. No entanto, devido ao alto
custo com essa mio de obra, estio
sendo viabilizadas parcerias para a
sua efetiva implantacio.
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BERTPREV

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

#131 Agosto /2011 # [__]

Auxilio-Doenga

Regisira Nome (%) Inicie Término s,
113 Marcelo L. Moraes 20/08/2011 03/059/2011
235 Solange de Carvalho 24/04/2007 01/11/2011
236 Péricles de Oliveira 16/04/2011 01/01/2012
304 | Jean Souyolgis 30/07/2011 31/08/2011
397 Marina Brunassi Conceigdo 16/08/2011 14/09/2011
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 16/09/2011
423 Margarida Fontes Calade 20,/03/2011 18/09/2011
433 | Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 23/09/2011
a3g | pna Diivia Pereira das Santos | 16,06/2011 | 0s/08/2011
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 27/04/2011 04/09/2011 Renovando
Maria da Carmo Silva
448 | 20200 25/01/2011 23/10/2011
451 Marta Aradjo Dos Santos 04/03/2011 19/10/2011
Roseli Ferreira Silva de
568 | hiveira 14/06/2011 18/08/2011
629 Célia Regina Barbosa 21/03/2011 19/09/2011
637 Fernandn Rosa OB/10/2010 21/06/2011
651 | Vera Licia Cruz da Costa | 16/03/2010 | 30/08/2011 | -
Concessao de
708 | Odete Loureiro Lucas 02/09/2010 | o05/08/2011 | 2Posentadoriaa
06/08/2011.
Concessao de
745 | Felisbina Rosa do Nascimento | 04/10/2010 | 11/08/2011 ""“;’;{;‘1 i
12/08/2011.
760 Luciana Vieira Pauling 27/08/200% 06/10/2011
939 Elizete Maria Fernandes Perez | 02/08/2011 10/08/2011
* Elizete Maria Fernandes
939 Perez [ Novo Periodo ) 15/08/2011 31/05/2011
941 Jeanne Mane Franco 10/03/2010 15/11/2011
959 Diuzete Aparecida da Silva 23/11/2010 01/09/2011
997 | Cassiana Perveieff 24/03/2010 18/09/2011
998 | Mauricio Josoe Giraud 23/04/2011 02/10/2011
1150 | Viviane Rijo Azevedo 16/02/2011 19/10/2011
1199 | Renata Pereira Martins 14/02/2009 03/09/2011
1201 | Rosane Marinho de Oliveira 03/09/2011 17/05/2011
1215 | Vera Leite Sant’ Ana 04/11/2010 07/11/2011
* Alberto Celso Mendes Freire
1668 (Novo Periodo) 23/03/2011 22/10/2011
1700 | Slaudia Pelicano Negreiro 16/08/2011 I
1701 | Tarcisio Soares Borges Filho 01/06/2011 20/08/2011
Término de
beneficio - Alta
Alessandra dos Santos médica antecipada
1868 | bacheco 14/07/2011 | poj0m/2011 - Retorno ao
trabalho a partir de
03/08/2011.
1893 | Jilio César da Silva Costa 30/07/2010 16/11/2011
Concessdo de
Sergic Eduardo Asbahr aposentadoria a
1916 | gafoca da Siva 26/03/2011 19/08/2011 partir de
20/08/2011.
1934 | Milene Miki de Lima Puritta 16/08/2011 15/10/2011
1990 | willian dos Santos da Sllva 18/08/2011 27/09/2011
Término de
. - beneficio - Alta
2061 | AntontoiLble Noronka da 21/06/2011 | 20/08/2011 | Médica - Retorno
ao trabalho a partir
de 22/08/2011. |
2250 | Juliana Santos de Moraes 07/02/2010 06/10/2011
2326 | Juliana Veiga dos Santos 25/03/2011 10/08/2011
2474 | Ana Maria dos Santos 02/05/2011 01/08/2011
2616 | Silze Maria de Andrade 07/10/2009 26/12/2011
Maria Antonia Lino do Vale
2647 Almeida 23/09/2009 15/10/2011
2675 | Jalio de Abreu Trindade 16/02/2010 21/10/2011
3000 | Samuel Arruda 16/05/2010 10/10/2011
4018 | Paula Fernanda Cavalcante 26/08/2011 09/09/2011
Fernanda de Oliveira
4064 | SO 14/08/2011 28/06/2011
Término de
— e _ beneficio - Alta
4301 | g e penicda ) 25/07/2011 | 23/08/2011 | Médica - Retorno
e L ao trabalho a partir
de 24/08/2011.
Término de
beneficio - Alta
4341 | Luciana de Barros Silva 29/05/2011 28/08/2011 Médica - Retorno
ao trabalho a partir
de 29/08/2011,
4364 | = Kelly Cristina Silva Ribeiro 27/07/2011 06/08/2011
* * Kelly Cristina Silva
4364 Ribeiro 29/08/2011 28/09/2011
4398 | Tais Gongalves Spares 27/07/2011 | 26/09/2011 ]
Licenga Maternidade
Patronal (la complementar n® 60
- S Eonias de 09092009
Inicia Térming Inicio Término
a62 | pogels Boveire 08/07/2011 | 05/09/2011
1204 | Z2mantha Santiago 02/08/2011 | 30/09/2011
S
1905 | Zarah campes Dos 28/06/2011 | 26/08/2011
104 |Sifim CerusiiAndmade 17/07/2011 | 14/09/2011
Katia Christina
2297 Farnandss 30/06/2011 27/10/2011 28/10/2011 26/12/2011
zagp | Femancs Gomes 05/06/2011 | 03/08/2011
2659 | narela Caetano de 28/06/2011 | 25/10/2011 26/10/2011 | 24/12/2011
2697 g:":s' Beatriz Santos 79/06/2011 | 26/10/2011 27/10/2011 | 2571272011

Rosa_ngela Pontes
4014 Correa da Silva 31/08/2011
Ana Carolina Arruda
4105 | pias Gomes | 14/07/2011 | 11/09/2011
4148 | Thaiana Ellen do Carmo | 26/07/2011 23/09/2011
Michele Cristina Almeida
4195 | 4o Oliveira 01/07/2011 | 29/08/2011
4251 | Daiana Dias Riti Dantas 16/06/2011 | 14/08/2011
Mariana das Gragas
4276 | prves de Oliveira 26/05/2011 | 22/09/2011 23/09/2011 | 21/11/2011
4294 | Tania Cristina Franga 10/08/2011 | 07/12/2011 08/12/2011 05/02/2012
4311 | Allana Gomes F. Aradjo | 07/05/2011 | 03/09/2011 04/09/2011 02/11/2011
Aposentadoria
Registro Nome Inicio Obs.
708 Odete Loureiro Lucas 06/08/2011
745 | Filisbina Rosa Do Nascimento 12/08/2011
1916 gﬁ;gic Eduardo Asbahr Barbosa da 20/08/2011
Salario Familia
Data do N°de | Término
Registro Noms Requerimento | Cotas em:
e | SRR S 08/03/2004 1| 1402208
26/11/2022
1979 | Domingos Santos da Silva 200092010 3 09/06/2021
11/02/2016
2306 Andréia Aparecida dos Santos 03/03/2005 1 01/07/2013

RELATORIO AN UAL DA ADMINISTRAGAO
EXERCICIO DE 2010

A AUTARQUIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV - é uma
autarquia municipal, unidade gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga, constituida
em 23 de margo de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98,
nos termos da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis
Municipais 239/97; 295/98 e 384/99. Em setembro de 2002,
o Regime Préprio de Previdéncia Social foi reorganizado por
meio da LC 12/02, alterada pelas Leis Complementares n°s
26 e 29, de 2.003; 38, de 2.004; 42 de 2005; 53, de 2.006;
58, de 2.007; 61 de 2.009 e 70 de 2.010.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV é a unidade gestora do regime
préprio de previdéncia social dos servidores publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Bertioga.
Os beneficios assegurados sao:

* Aposentadoria, nos termos constitucionais;

* Pensao por morte;

» Salario maternidade;

« Auxilio doenga;

« Salario familia e auxilio reclusdo, nos limites da
legislagao federal pertinente.

A legislagdo que norteia o funcionamento do
Instituto esta contida na Constituicdo Federal, artigo 40;
Emenda Constitucional n. °© 20, de 15 de novembro de
1998; Emenda Constitucional n° 41, publicada em 31/12/03;
Emenda Constitucional n®47, publicada em 06/07/2005; Lei
n.°9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei n. © 9.796, de 05
de maio de 1999; Lei n° 4.320/64; Lei Complementar n. °
101 de 04 de maio de 2000; Lei 10.887/04, que dispde sobre
a aplicagéo desta ultima Emenda e altera as Leis 9.717/98,
8.213/91 e 9.532/97; as Portarias MPAS 402/08, 204/08,
154/08, 155/08, 403/08, 345/08; 6.209/99; Portaria MPAS n°
916/03, publicada em 17/07/2003, que dispde sobre o Plano
de Contas dos RPPS, com redagao dada pela Portaria MPAS
95/07; Orientagdo Normativa MPAS n° 02/09; Resolugbes
CMN n° 3.790/09 e 3.992/10; Instrugdes TCESP n° 02/08 e
legislagao pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVA/PREVIDENCIARIA

A administracdo da Autarquia é exercida por um
Presidente — Unico cargo em comisséo, ocupado desde
2.009 até o momento por servidor efetivo da PMB; uma
Procuradora, um Contador, dois Escriturérios e um Ajudante
Geral, estes de provimento efetivo, todos com remuneracao

estabelecida por Lei (LC 01/01), além dos Conselhos Fiscal
e Administrativo, ambos compostos por sete membros
titulares e suplentes, servidores efetivos e sem nenhuma
remuneracao.

No ano de 2.007, a partir de agosto, fora cedido, pela
Prefeitura do Municipio de Bertioga, a Autarquia, um servidor
efetivo, ocupante do cargo de técnico em contabilidade, para
reforgo na execugao dos servigos contabeis, cessdo mantida
também em 2010.

No exercicio de 2010, da gestdo Administrativa
e Previdenciaria decorreu ao Municipio de Bertioga a
manutencéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria,
expedido pelo MPAS, que vem a atestar o cumprimento
da Lei Federal n.° 9717/98, e, por conseqiiéncia, a
possibilidade de recebimento de transferéncias voluntarias
da Unido, empréstimos e financiamentos por instituicdo
federal e compensacgao previdenciaria entre os Regimes
de Previdéncia. (vide site www.mpas.gov.br, previdéncia do
servidor, CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria/
Extrato Previdenciario), exceto o periodo entre 08/04 a
17/06/10, com as justificativas ja apresentadas a esse Colendo
Tribunal no TC 2993/026/09, por meio de manifestacéo
protocolada em 14/12/10, que veio a receber a classificagdo
TC 43200/026/10. Ali esta justificado e comprovado o
comportamento da Autarquia, que efetivamente em nada
contribui para a situagao.

As despesas com a administragdo da Autarquia
totalizaram no exercicio o valor de R$ 959.687,60, valor
este abaixo do limite que poderia ter alcangado, que € de
até R$ 1.171.000,00, conforme calculado segundo definigdo
da Portaria MPAS 402/08. Dessa forma foi gerada uma
economia de R$ 211.313,00 (18%), demonstrando o cuidado
com a gestao dos recursos financeiros.

Por conseguinte, o BERTPREYV remunera, hoje, 61
aposentados e 24 pensdes por morte, estas desdobradas em
36 beneficiarios.

No exercicio de 2010, foram concedidos aos
ativos 95 auxilios - doenga, como primeiro atendimento,
e 204 renovagdes deste beneficio. Concedidas 23 licengas-
maternidade. Houve 44 retornos ao trabalho. Realizadas
30 pericias médicas no local indicado pelo segurado, nos
casos de absoluta impossibilidade de locomogéo e 6 juntas
médicas, para fins de verificagao de invalidez para o trabalho
ou reavaliagao de inativos.

As despesas previdenciarias do exercicio atingiram
o valor de R$ 3.240.078,00, assim distribuidas:

Aposentadorias R$ 1.378.642,00
Pens&o por morte R$ 550.035,00
Auxilios R$ 1.261.331,00
Indenizagdes R$ 0,00
Pericias médicas R$ 50.070,00

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Em 2010, foram recebidas todas as contribuigbes
devidas do exercicio, como também as parcelas referentes ao
acordo dos débitos anteriores, firmado com a Prefeitura, em
fevereiro/02, conforme valores recebidos, abaixo descritos:

PREFEITURA:
Contribuicdes de exercicio R$ 12.320.216,00
Acordo R$ 1.134.347,00

Total Prefeitura R$ 13.454.563,00

CAMARA

Contribuicdes do exercicio R$ 487.092,00
BERTPREV

Contribui¢des do exercicio R$ 75.695,00
INATIVOS

Contribuicdes do exercicio R$ 2.693,00
PENSIONISTAS

Contribuicdes do exercicio R$ 558,00

COMPENSAGAO FINANCEIRA R$ 193.046,00



BERTIOGA, 03 DE SETEMBRO DE 2011 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 472

g
=L

S

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estincia Balnedria

OUTRAS RECEITAS (MULTAS) R$ 6.752,00

TOTAL GERAL R$ 14.220.399,00

GESTAO FINANCEIRA

As aplicagbes financeiras foram efetuadas
de acordo com a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional, sob o n° 3.790/09 e 3992/10.

O montante das receitas financeiras no periodo
atingiu o valor de R$ 12.763.555,00.

Em 31 de dezembro de 2010, foi constituida
provisdo para perdas em Investimentos, totalizando R$
812.461,00, referentes as perdas do Banco Santos, por
situagdo falimentar.

Neste exercicio, ndo foi constituida provisédo para
ajuste a valor de mercado das NTNs, porque as perdas
ja foram reconhecidas no més em que ocorreram.

No balango de 31/12/10 foi constituida
provisdo para contingéncias do PIS/PASEP, no valor
de R$ 835.000,00, devida a acgao judicial movida
pelo BERTPREV em face da Unido Federal, julgada
improcedente em primeiro instancia, sendo mantida a
improcedéncia pelo TRF 32 Regido, com o transito em
julgado da decisdo e providéncias de parcelamento do
débito, pelo BERTPREY, junto a Secretaria da Receita
Federal.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO Valores em R$
Saldo Final em 31 de dezembro de 2009 81.818.171,00
Entradas:

Contribui¢cdes Previdenciarias 14.220.399,00
Receitas Financeiras 12.763.555,00
Restituicdes extra-orcamentarias 86,00
Total de entradas: 26.984.040,00
Saidas:

Pagamentos de Beneficios 3.240.078,00
Pagamentos de custeio 959.687,00
Total de saidas 4.199.765,00
Saldo Final em 31 de dezembro de 2010 104.602,446,00

CONSELHOS FISCAL E ADMINISTRATIVO

A participacdo dos membros dos dois 6rgéos
colegiados que compdem a estrutura administrativa
do BERTPREV foi de suma importancia a gestdo da
autarquia, principalmente na elaboragao e aprovagéao da

pecga orgamentaria; no acompanhamento das aplicagdes
financeiras, que resultou em boa performance no exercicio

de 2.010, fruto, dentre outros, da capacitacdo profissional
obtida com a obtencdo do CPA-10; na continua e
consistente fiscalizagdo dos atos administrativos e
na avaliagdo e aprovacdo dos relatérios contabeis/
financeiros.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir de 2001, o BERTPREYV encerrou todos
0s exercicios sem nenhuma contribui¢éo previdenciaria
ndo recebida, inclusive as provenientes das parcelas
do acordo firmado com a Prefeitura Municipal,
em fevereiro/02, conforme proc. adm. n° 032/02 —
BERTPREV.

Ademais, a meta permanente do BERTPREV
é a otimizagdo de seus servigos e a defesa de seus
interesses especificos junto aos féruns adequados,
contando sempre com a valiosa colaboragéo dos
conselhos para alcangar seu desiderato.

Por fim, o BERTPREYV, trabalhando na busca
da eficiéncia, é a garantia de seguranca previdenciaria
para os servidores e seus dependentes.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV
C.N.P.J. 02.581.343/0001-12
DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA DOS
BALANGOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
EM RS 1 EMR3 1
ATIVO 2010 2002
2010 2009
ATIVO CIRCULANTE T 92389.431 71135852 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superdvit (Déficat) do exercicio 7123464 3534 300

CAIXA E EQUIVALENTES 90.354.332 69.268.499 Provislio para conlingéncias . 7277

Caixa - - Ajuste do exigivel aluarial 15 596,699 15535 643
Bancos conta movimenia 171.244 3604

i i . Variagoes nos ativos @ passivos

Apllcao(.ie_s financeira RFPS_ 90.995.549 70:146.160 Redugho (aumento) de credilos a receber 177.518 {2 586)

() Provisao perdas em investimentos (812 461) (881.355) Reducis (aumento) de aphcagdes financeias (1.767.337) 2713477

REALIZAVEIS 2.035.099 1.867.153 Aumento (reducia) de consignaches . 1 599)
Créditos a receber 2.035.009 1.867.153

Caixa liquido gerado (apli nas ativi peracionai 21.130.344 21.771.958
ATIVO NAO CIRCULANTE 17.103.475 15.637.091

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 16.947.874 15.526.001 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIME NTOS o )

Aplicagbes financeira - RPPS 13435654 11.668.317 Aquisigao de ;rr;on-hzm (52.622) 16.455)
Créditos a receber 3512220 3.857 684

IMOBILIZADOD 155.601 111.090 Caixa liquido gerade icado) nas ativi dei (44.511) {6.495)

TOTAL DO ATIVO 905492908 B6.772.743 ) em Caixa e Equi a Caixa 21,085.833 21.765.463

Caxa e equivalente de caixa no inicio do periodo 69268 499 47 503.036

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS Caa & g8 cicy no final do period — 90354332 69268499

do Saldo de Caixa @ Equivalentes a Caixa 21.085.833 21.765.463

A% NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV
C.N.P.J. 02.581.343/0001-12
BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
EMRS$ 1

PASSIVO
2010 2009

PASSIVO CIRCULANTE -

PASSIVO NAO CIRCULANTE 130.545.244 114.948.545
Obrigagbes a pagar 835.000 835.000
Provisdo matematica previdencidria 129.710.244 114 113 545

PATRIMONIO LIQUIDO (21.052.338) (28.175.802)
Deéficit acumulada (28.175.802) (31.710.102)
Superavit do exercicio 7.123.464 3.534.300

TOTAL DO PASSIVO 109.492.906 86.772.743

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2010 e 2009
Cifras apresentadas em reais

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV
C.N.P.J. 02.581.343/0001-12
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 EM RS
EMRS$ 1
Em operagbes continuadas
2010 2009

RECEITAS OPERACIONAIS 26.806.523 22.133.790
Receitas de Contribuigbes 14.036.130 10.225.118
Receitas Financeiras 12.763.555 11.805 264
Outras 6838 3408
DESPESAS OPERACIONAIS (4.155.254) (3.423.254)
Despesas Previdencianias {3.240.078) (2.856.284)
Pessoal e encargos sociais (376.460) {329.704)
Culras despesas correnles (538.716) (237 .266)
RESULTADO ANTES DAS PROVISOES 22.651.269 18.710.536
CONSTITUIGAO/REVERSAO DE PROVISOES (15.527.805) (15.176.236)
4o de provisdo para - 7277
Reversdo de prov. ajuste vir. Mercado/perda B81.355 1233485
Constitui¢io da provisdo para perdas (812.461) (881.355)
Ajuste da prov. Matematica previdenciaria (15.506.699) {15.535.643)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 7.123.464 3.534.300

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAC PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV
C.N.P.J. 02.581.343/0001-12
DEMONSTRAGAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009
EMRS 1
= SUPERAVITIDEFICIT
DESCRIGAD ACUMULADO | DO EXERGICIO TOTAL

[Saldo em 31 de dezembro de 2008 6.130.324) (25.579.778) (31.710.102)
Incorparagio do resultado ao patrimanio {25.579.778) 25574778 -
[Superavit do exercicio - 3534 300 3534300
HSaldo em 31 de dezembro de 2009 (31.710.102) 3.534.300 (28.175.802)|
|Incorparaco do resultade ao patrimanio 3,534 300 {3.524.300) -
|Superavit do exercicio 7123464 7123464
ls;ldn em 31 de dezembro de 2010 (28.175.802) 7.123.464 {21.052.338)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAD PARTE INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV, com sede e foro no
municipio de Bertioga, Estado de Sao Paule, foi constituido
para a prestacdo de servigos e beneficios relativos a seguridade
social dos servidores publicos da administragao direta,
autarquias e fundagdes publicas do municipio.

A finalidade do BERTPREV constitui de sistema proprio de
seguridade social dos servidores publicos da administragao
direta, autarquias e fundagdes pulblicas do municipio de
Bertioga, contributivo na forma da Lei, que visa dar cobertura
aos riscos a gque estdo sujeitos o servidor e seus dependentes,
assim definidos em Lei, e aos direitos previdenciarios
assegurados aos servidores pela Legislagao Municipal,
compreendendo um conjunto de beneficios e agdes que
atendam as seguintes finalidades:

¥ Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenga, acidente de servigco, velhice, inatividade,
falecimento, reclusdo, e;

» Protegdo 4 maternidade e a familia.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base nas
praticas contabeis no Brasil, as quais abrangem a Legislagao
Societaria, as Portarias do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social e os Pronunciamentos, as Orientagbes e as
Interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis-CPC e as alteragdes introduzidas pela Lei 11.638/07,
gue trata da elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes
financeiras.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, € necessario
utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e
outras transacdes. As demonstragdes financeiras incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdo para perdas em
investimentos, provisao matematica previdenciaria e outras
similares. Os resultados reais podem apresentar variagdes em
relagdo as estimativas.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuragao do superavit / déficit do exercicio

As receitas e despesas sdo reconhecidas em regime de
competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sao demonstrados pelos
valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos auferidos e as provisdes para perdas e ajuste a
valor de mercado.
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c) Imobilizado
Ao valor do custo de aquisigao.
d) Passivo nao circulante (Provisdo Matematica)

O passivo atuarial e representado pelo valor atual dos
compromissos com o0s servidores ativos, aposentados e
pensdes, menos o valor atual das receitas de contribuigées dos
segurados e empregadores. E determinado por processo
matematico atuarial considerande os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagao continuada
(aposentadoria e pensao por morte)

» Valor dos beneficios assegurados de prestagdo unica ou de

curto prazo (auxilios)

Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidade de morte ou invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego,

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagéo financeira do fundo;

Nivel de contribuigdo dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;

Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

YV V¥V YYYVYVYY

e) Patriménio liquido

O patriménio superavits e déficits

acumulados.

liquido & formado por

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

Representada pelas seguintes aplicagdes:

Aplicagdes ) 2010 2009
Circulante 90.183.088 69.264.805
Santander — Fundo Renda Fixa 23393549 9.341.722
Bradesco — Fundo Renda Fixa 21.507.441  20.732.089
BNP Paribas - Fundo Renda Fixa 2.061.104 0
CEF - Fundo Renda Fixa 0 4.624.298
Brasil — Fundo Renda Fixa 7.608.766  4.807.681
Itali — Fundo Renda Fixa 17.228.096  14.046.080
Itat — Fundo Renda Variavel 16.834.688 15.712.935
Banco Safra — Fundo Renda Fixa 1.549.444 0
Banco Santos 812.461 B81.355
(-) Provisdo para perdas (Banco Santos) (812.461)  (BB1.355)
Nio Circulante 13.435.654 11.668.317
Motas do Tesouro Nacional (NTN) 13.435.654  11.668317

Total 103.618.742 80.933.122
Aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Fixa, cujo
rendimento mensal estava vinculado a variagdoc do CDI,
atualmente vincula-se ao IMA-B. No caso das aplicagdes

financeiras em Fundo de Renda Variavel, os ganhos e ou as
perdas sdo reconhecidas com base na variagdo das quotas dos
fundos de investimentos.

As aplicagbes em Notas do Tesouro Nacional pertencem as
classes B e C, cuja remuneragdo & calculada com base na
Variagdo do IGPM e do IPCA, acrescido de juros de 6,7% a
9,15% ao ano. Esses titulos estdo custodiados no Banco do
Brasil. Os ajustes ao valor de mercado sao calculados com base
no prego unitario medido e divulgado pela Andima, sendo as
variagdes registradas no resultado, no momento em que
ocorrem.

Atualmente as aplicagdes financeiras obedecem a Resolugdo

3922/10 do Conselho Monetario Nacional, os recursos dos

regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido,

Estados e Municipios, nos termos da Lei 9717/98, devem ser

aplicados em condigbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia

e liqguidez. As aplicagdes financeiras estdo enquadradas nos

limites estabelecidos pela referida Resolugdo e na Politica de

Investimentos do BERTPREV.

5. CREDITOS A RECEBER (Circulante e Ndo Circulante)

Corresponde aos valores a receber da Prefeitura, referentes as
contribuigoes de dezembro de 2009 e 2010 repassadas em
janeiro do exercicio sequinte e parcelas do acordo firmado em
2002 que vigorara pelo prazo de 240 meses, com a incidéncia
de juros de 0,5 % ao més e variagao do INPC sobre os
pagamentos mensais, iniciadas em 15 de mar¢o de 2002 e
pagamento final previsto para 2022 e o parcelamento em 12
meses (diferenca de aliquota) da Céamara Legislativa e
Prefeitura Municipal terminando em maio de 2011 com variagédo
da SELIC mais 1% de juros ao més.

6. PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA

Descricao 2010 2009
Beneficios Concedidos 19.886.077 18.819.052
Beneficios a Conceder 124.940.028 114.741.326
Total da Provisao Matematica _144.826.105  133.560.378

Compensagéo Financeira (15.115.861)  (19.446.833)

Passivo Atuarial Liquido 129.710.244  114.113.545

Beneficios concedidos, composta por segurados que ja estao
recebendo o beneficio de prestagao continuada.

Beneficio a conceder composta pelos segurados que ainda
nao estdo recebendo o beneficio de prestagdo continuada.
Dentro deste grupe estdo os segurados que ja preencheram
todas as condigdes para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria e sdo denominados Iminentes. Os segurados
que ainda nao contemplaram o tempo ou a idade necessaria
para comegar a receber o beneficio de aposentadoria sao
denominados "Nao Iminentes”.

Compensagdo financeira ¢ a parte do compromisso da
provisdo matematica de responsabilidade do Regime Geral da
Previdéncia Social com os Institutos de Previdéncia Municipais
e Estaduais.

As provisbes matemadticas, em 31/12/2010, foram projetadas
com base no IPCA (indice pregos consumidor atacado), por
decisao do conselho administrative, para acompanhar melhor a
evolugdo dos seus ativos e passivos, diferentemente dos
exercicios anteriores que foram projetadas com base no INPC
(indice nacional de pregos ao consumidor).

7. RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL

De acordo com o relatorio de avaliacdo atuarial de 17/03/2011
constam as seguintes variagées ocorridas no exercicio:

Quantidade de servidores:

Descrigéo _ Ativos Aposentados  Pensdes
Em 31/12/09 1.208 51 35
Acréscimos/diminuigdes 332 8 1
Em 31/12/10 1541 59 36
Resultado atuarial:

Descrigéo 2010 2009

Ativo do plano 108.657.906 85.937.743
Provisao matematica 129.710.244 114.113.545

" (21.052.338) _ (28.175.802)

Resultado atuarial

Ainda, de acordo com referido relatério, a taxa de
Administracdo (2%) deve ser destacada em lei, sendo a
aliquota de 20,30% de contribuigdo patronal destinada

exclusivamente ao plano de beneficios, de forma a manter o
equilibrio da situagdo financeiro-atuarial, que deve ser
monitorada e verificada continuamente.

8. OBRIGAGOES A PAGAR

Representam débitos de PIS/PASEP dos ultimos cinco anos,
sendo que o BERTPREV aderiu ac programa de redugado e
parcelamento de tributos conforme a Lei 11.941/09 e aguarda
definicdo pela receita federal da consolidagdo dos valores
finais e prazo para amortizagdo e inicio de pagamento.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

lImos. Srs.

Administradores e Membros do Conselho Fiscal ¢ Administrativo do
INSTITUTC DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO)
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

Bertioga — 5P

I. Examinamos o balango patrimonial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA -
BERTPREYV, levantado em 31 de dezembro de 2010 ¢ as respectivas demonstragdes do

resultado do exercicio, das mutagies do patriménio liquido ¢ dos fluxos de caixa.
correspondentes ao exercicio findo nessa data, elaborados sob a responsabilidade de sua
Administragdo. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes financeiras. A determinagio da composi¢io da provisdo matematica
previdenciaria foi conduzida sob a responsabilidade do consultor atwarial externo i
entidade. ¢ nossa opinido. no que se refere a determinago da composicio da provisio
desse exigivel atuarial ¢ seus reflexos, estd baseada exclusivamente no relatdrio de
avaliagiio atuarial desse consultor.

(=]

. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aprovadas no
Brasil pela Resolugdo CFC n” 820/97 ¢ compreenderam: (a) o plancjamento dos
trabalhos, considerando a relevincia dos saldos. o volume das transagdes ¢ o sistema
contabil ¢ de controles internos da Entidade: (b) a constatagdo com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis
divulgados: ¢ (c) a avaliagio das praticas e das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela Administragiio da Entidade, bem como da apresentagio
das demonstragdes linanceiras tomadas em conjunto.

[

Em nossa opinido, com base em nossos exames ¢ no relatdrio de avaliagio do consultor
atuarial externo referidos no paragrafo 1. as demonstragdes financeiras referidas no
paragrafo |, ref em todos os apectos relevantes, a posigio
patrimonial e financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV em
31 de dezembro de 2010, o resultado das operagdes, as mutagdes do patrimonio liquido
¢ os fluxos de caixa referentes ao exercicio findo nessa datas. de acordo com as priticas
contiabeis adotadas no Brasil.

adequad

4. As demonstragies financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009,
apresentadas para fins de comparagio, foram auditadas por outros auditores, conforme
parecer sem ressalvas datado de 19 de margo de 2010,

Sao Paulo, 13 de maio de 2011,

Fubbr X

& Cia 8/S Auditores Independentes
CRC 2 SP 17245/0-0

Marco Antonio de
Contador CRC |8

BERTIREV

Keleateiriee Avalicgaer Atunrsal Amirer!

exm:rrus

ANEXO I - PARECER ATUARIAL DRAA 2011

Fevereirn, 201 1

Sobre a Regulamemtagio

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho. foram cfetuados com base em hipéteses
atuariais concernentes & Legislagiio awal ¢ de acordo com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas fornecidos municipio de Bert

que contempla os seguintes poderes: Executivo, Cimara (Poder Legislativo) ¢
Bertprev,

O awal modelo de financiamento do Bertprev estabelece aliquota de 20,30% (vime
virgula trinta por cento) da folha

de pagamento da remuneragio-de-contribuigio por
parte do Poder Executivo ¢ Legislativo Municipal. Autarquias ¢ Fundagies Piiblicas
Municipais. conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 61 de 09 de

setembro de 2009, ¢ 1% (onze por cento) da remunera o-de-contribuigio dos

servidores ativos, 1% (onze por cento) dos servidores inativos ¢ pensionistas sobre
proventos ¢ abono anual. incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ¢
pensoes que supere o limite miximo estabelecido para o beneficio do regime geral de
previdéncia social, conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 012/2002.

Alé a data da publicagio da Lei Complementar n® 61/2009, a aliquota patronal
representava 15.80% (quinze virgula oitenta por cento) da folha de pagamento da
remuneragio-de-contribuicio.

Entretanto. a otalidade da aliquota patronal nio ¢ destinada ao plano de benelicios, A
taxa para custeio das Despesas Administrativas ¢ de 2% (dois por cento) sobre as
remuneragdes ¢ proventos de aposentadoria e pensio do exercicio anterior, cujo valor

total estd incluido no montante wial repassado pela parte patronal ao Instituto,

Na pritica. o montante destinado is Despesas Administrativas representou em torno de

3.11% da folha wtal de remuneragio-de-contribuigio do exercicio de 2010, o que

signilica que apenas 17.19% foi repassado ao plano de beneficios pela parte patronal,

Consideracies sobre os Dados Cadastrais

A base de dados wtilizada na presente avaliagio atuarial foi considerada satislatoria,

apos trabalhos de andlise ¢ consisténcia cujos apontamentos sio objetos de relatorio
especifico. Ainda comparada com as informagoes constantes do dos DRAAs dos

exercicios anteriores, verificamos que os dados informados encontram-se coerentes,

Demonstramos a seguir a evolugiio da massa de servidores ativos:

DRAA 2011 = 1,541, Idade Média de 42 anos, Salirio Médio de R$2.202.00.
DRAA 20010 = 1,209, Idade Média de 41.8 anos, Saldrio Médio de R82.308.67
DRAA 2009 = 1.246. Idade Média de 41.7 anos. Salirio Médio de R$2.058.64
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Resultados da Avaliagdo Atuarial

Os cileulos Toram efctoados com base na Tabua Biomérica IBGE-2008, de acordo

com a legislagio vigente.

A taxa de juros adotada Foi de 6% ao ano, de acordo com entendimentos mantidos com
o Instituto, visto gque a taxa de juros deve seguir a politica de imvestimento da
nstituigio.

A taxa utilizada para as Despesas Administrativas ¢ de 2% (dois por cento) sobre as
remuneragoes ¢ proventos de aposentadoria ¢ pensio do exercicio anterior, cujo valor

total estid incluido no montante total repassado pela parte patronal ao Instituto.

Utilizamos hipdteses conservadoras em relagiio ao COMPREV a receber. reduzindo o
limite de 10% (des por cento) permitido pela legislagio em vigor para 8% (oito por

cento), considerando os atuais niveis de recuperagio ¢ expectativa lutura.

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores ¢ o de Regime  de
Capitalizagao  para os  benelicios  de aposentadorias programadas,  Regime  de
Repartigio de Capitais de Cobertura para os benelicios de risco de aposentadoria por

mvalidez ¢ pensdo por morte ¢ Regime Financeiro de Repartigho Simples para os

heneficios de auxilio-doenga, salirio-maternidade, auxilio-reclusio ¢ salirio-familia
Consideramos o atual plano de cusicio das aposentadorias ¢ pensdes dos servidores ¢
patronal,  prevendo  uma constante  sobre  as

contribuigio remuncragocs-de-

contribuigoes dos ativos, aposentados ¢ pensionistas.

Consideragioes Finais

e acordo com as hipdleses ¢ premissas adotadas, bem como de acordo com a base de
dados informadas. o atwal déficit atarial apresentado do plano de beneficios do
BERTPREV s¢ encontra equacionado,

Recomendamos que o Instituto continue o trabalho de andlise das informages contidas
nos sistemas ¢ caso necessdrio a adequacdo das bases de dados, para confirmagio das

hipoteses atuariais ¢ lnanceiras adotadas no plano.

Recomendamos ainda que o aliquota destinada is Despesas Administrativas seja
destacada em Lei, de forma que as eventuais sobras ao final de cada exercicio fiscal
possam ser revertidas em Provisdo para utilizagio futura do Instituto. Sugerimos
inclusive que os atuais 20.30% contribuidos pela parte patronal sejam destinados
exclusivamente ao plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio da situagio

linanceira-atuarial, ue deve ser monitorada ¢ verificada continuamente.

Salientamos que os resultados desta avaliagio atvarial s3o extremamente sensiveis as
variagoes das hipdteses, premissas ¢ base de dados utilizadas ¢ aphicadas.
Sao Paulo, fevereiro de 2011

Exacttus Consultoria Atwarial Lida.

Wilma Gomes Torres
Atugria MIBA 539

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Os membros do Conselho Administrativo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, em reunido realizada nesta
data, cumprindo o que determina o Art. 74, inciso Ill da
Lei Complementar 12/02, tendo examinado o Relatério
Anual da Administragdo, as Demonstragdes Contabeis
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2010, e o Parecer dos Auditores Independentes,
concluem e deliberam pela aprovagao dos instrumentos
por parte deste Conselho.

Bertioga, 24 de margo de 2011.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
Presidente do Conselho Administrativo

CONSELHEIROS TITULARES:

NATALIA CHERNOW
KATIA HIDALGO DAIA
TAMARA O.CHERNOW
SONIA MARIA SILVA SOUZA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga, em reunido realizada nesta data,
cumprindo o que determina o Art. 74, inciso Ill da Lei
Complementar 12/02, tendo examinado o Relatério
Anual da Administragdo, as Demonstragdes Contabeis
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2009, e o Parecer dos Auditores Independentes,
concluem e deliberam pela aprovagao dos instrumentos
por parte deste Conselho.

Bertioga, 24 de margo de 2011.

CONSELHEIROS TITULARES:
ZELIO GARCIA SIQUEIRA
JOSE DANIEL RODRIGUES
LUIZ ANTONIO B. SIMOES
ELZA BRANDLE SIEGL
JOSE FERREIRA MELO FILHO

CONSELHEIROS SUPLENTES:
ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS
MARCELOS DOS S. PEREIRA

COMUNICADO BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Comunicamos que os inativos e pensionistas abaixo relacionados nao
foram localizados e gue suas ‘Fichas de Cadastro” encaminhadas pelo correio
retornaram ao Instituto.

Solicitamos, portanto, © comparecimento URGENTE para a

regularizagao cadastral.
INATIVOS:

VALDIENI ROSA DOS S. ALVES CAVALCANTE
ROSIMAR FERREIRA GOMEZ LIMA

PENSIONISTAS:
ADRIANC CORREA DE FREITAS JUNIOR
MARIA APARECIDA F.SILVA E SILVA

Lembramos que o recadastramento € obrigatorio pela
legislacdo e que o ndo cumprimento implicara no bloqueio do
pagamento do beneficio. Portanto, fique atento ao prazo final em
15/09/2011.

Bertioga, 31 de agosto de 2,011,

MARCO AURELIO DE THbMMAZO
PRESIDENTE

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conferéncia Municipal da Juventude sera realizada em
novo local

Encontro acontecera, das 9 as 18 horas, na Escola
Estadual Armando Bellegarde

A Comissao organizadora da 12 Conferéncia
Municipal de Juventude resolveu alterar o local da realizagéo
do evento. O encontro sera na Escola Estadual Armando
Bellegarde, que fica na Rua Bartolomeu Fernandes
Gongalves, 600, Vila ltapanhad, no dia 14 de setembro, das
9 as 18 horas. No dia, os jovens v&o votar nas prioridades
para o Plano Nacional de Politicas Publicas para a Juventude.

Promovida pela Casa dos Conselhos, a conferéncia

servira de etapa preparatéria da 22 Conferencia Nacional
de Juventude que sera realizada entre os dias 09 e 12 de
dezembro de 2011, em Brasilia/DF. O encontro discutira como
prioridade, os temas juventude, democracia, participacao e
desenvolvimento nacional; Plano Nacional de Juventude,
prioridades 2011/2015; e articulagédo e integracao das
politicas publicas de juventude.

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso
de suas atribuigdes, CONVOCA para a reunido Ordinaria, a
ser realizada no dia 08 de setembro proximo, as 14 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de
Campos, 1.117 — Vila Itapanhau, os membros que compdem
a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

- Leitura e aprovagéo da Ata da ultima reunido;

- Apresentacéo do(s) processo(s) administrativo(s);
5300/03.

- Julgamento do recurso interposto através do(s)
processo(s); 3840/2009, 64529/92 e
(9009/09 — 6752/08)

- Assuntos Gerais;

Bertioga, 02 de setembro de 2011

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

CONVOCAGCAO

A Presidente do CMDCA, no uso de suas
atribuices legais, CONVOCA seus MEMBROS para reuni&o
ORDINARIA no dia 08 de Setembro de 2011, as 9 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Vila ltapanhad.

Pauta:

Eventos do CMDCA 2011
Conferéncias e cursos 2011
Assuntos Gerais

Bertioga, 01 de setembro de 2011

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Bertioga

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), no uso de suas atribuicbes, CONVOCA para
reunido ordinaria no préximo dia 06 de setembro, as 14 horas,
na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhad.

Pauta:

* Leitura da atas anteriores;

* Avaliagdo da VIl Conferéncia Municipal ;

* Programacdo do Saldo Remanescente dos
Recursos Procedentes do FNAS, Exercicio 2010;

* Assuntos Gerais.

Bertioga, 02 de setembro de 2011.

Iremar Ap. M. Magni
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO 01/2011

DITMAR SCHMIDT, presidente do Conselho
Municipal de Saude no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei;

Considerando a apresentagdo em Reunido Ordinaria
do dia 26 de Maio p.p. quando da apresentagdo do Prof°
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Dr. Carlos Augusto Domingues, da UniFMV — Faculdade de
Medicina Veterinaria, da FMU Faculdades Metropolitanas
Unidas;

Considerando que foi feita uma explanagao sobre o
funcionamento do Programa do Médico Veterinario de Saude
da Familia — Parceria Académica/Publica/lnstitucional e ONG;

Considerando que o CMS emitiu parecer favoravel,
mas solicitou a apresentagao formal de Projeto por parte
da Secretaria Municipal de Saude, para inclusive ser
encaminhado a Camara Municipal pela Secretaria;

Considerando que o Programa visa a captar
recursos privados através de uma ONG ainda n&o conhecida;

Considerando que em reunides deste Conselho de
30/06 e 28/07 p.p. continuavamos solicitando e aguardando
o Projeto;

Considerando a publicagdo no BOM 470 pg.04 que
a FMU esta realizando atividades conjuntas com o Centro
de Controles de Zoonoses, 6rgao da Secretaria de Saude;

E considerando finalmente que nesta data, em
reunido ordinaria deste Conselho nenhum Projeto relativo a
esta atividade foi entregue,

Resolve:

Que a Secretaria Municipal de Saude entregue a
este Conselho no prazo maximo de 30 dias o Projeto do
Programa do Médico Veterinario de Saude da Familia, ou seu
Convénio, devidamente autorizado pela Camara Municipal.

Bertioga, 25 de Agosto de 2011

Ditmar Schmidt
Presidente do Conselho Municipal de Saude

RESOLUGAO 02/2011

DITMAR SCHMIDT, presidente do Conselho
Municipal de Saude no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei;

Considerando que apesar de pautado e solicitado
a Secretaria de Saude informagdes sobre a situagdo dos
Convénios firmados por esta Secretaria com diversos 6rgaos;

Considerando que nas reunides ordinarias de Maio,
Junho, Julho e nesta data aguardavamos as informagoes
sobre a posigdo dos Convénios ndo apresentadas pela
Secretaria de Saude,

Resolve:

Determinar que seja apresentado mensalmente
nas reunides do Conselho Municipal de Saude relatério
detalhado da posi¢ao de todos os Convénios firmados pelo
Municipio de Bertioga relativos a area da Secretaria de Saude
independentemente desse assunto estar pautado.

Bertioga, 25 de agosto de 2011

Ditmar Schmidt
Presidente do Conselho Municipal de Satde

RESOLUGAO 03/2011

DITMAR SCHMIDT, presidente do Conselho
Municipal de Saude no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei;

Considerando as discussdes em torno da Lei
969/2011 que dispde sobre os Conselhos Gestores das
Unidades de Atendimento do SUS;

Resolve:

Aprovar os procedimentos para a formagédo do
Conselho Gestor da Unidade Basica de Boracéia que servira
depois como piloto para implantacao dos Conselhos Gestores
para as outras unidades de saude. Devera a Secretaria de
Saude indicar o representante da diregdo da unidade e
seu suplente que serdo nomeados membros do Conselho
Gestor. A primeira atribui¢do do indicado titular sera convocar
os funcionarios da unidade para que elejam entre seus
pares o Conselheiro Gestor e seu suplente, representantes

dos trabalhadores da saude. Em caso de necessidade de
eleicdo devera ser convocado um Conselheiro Municipal
de Saude para acompanhar a definicdo. A Secretaria de
Saude devera confeccionar no minimo 4 (quatro) faixas
para convocar a comunidade para inscrever usuarios. Uma
deve ser fixada na UBS e as demais no bairro do entorno
da unidade. Os voluntarios para o Conselho Gestor deverao
preencher de préprio punho a ficha de inscrigao informando
0 n° de prontuario do usuario da unidade, que pode ser de
membro da familia. Receberido no ato cépia da lei 969 e a
data e horario da reunido na unidade em que os inscritos
comparecerao para escolher os 2 (dois) Conselheiros
Gestores e seus suplentes, representantes dos usuarios.
O Conselheiro Gestor indicado pela Secretaria Municipal
designara responsavel pela entrega e recebimento das
fichas. As fichas serao retiradas na unidade e as inscrigbes
deverao ser entregues no mesmo local até 48 horas antes
da data da reunido marcada. A reunido sera presidida por um
Conselheiro Municipal de Saude, que fara breve explanagao
da importancia do Conselho Gestor e solicitara que os
voluntérios inscritos se apresentem e facam uma breve
exposicdo de motivos; em seguida sera feita a votagéo entre
os inscritos, que receberdo uma folha com os nomes de todos
os inscritos e deverdo assinalar quatro nomes. Os quatro
mais votados serao os titulares e suplentes em ordem de
numero de votos; em caso de empate, a escolha recaira entre
o de maior idade. Apds nomeacao pela Secretaria de Saude
e Publicagao, o Conselho Gestor se reunira na unidade com
divulgagéo antecipada através de comunicado afixado em
local de facil acesso e visualizagdo para participagao livre
dos usuarios da unidade e iniciara elaborando seu regimento
interno e normas de funcionamento.

Bertioga, 25 de Agosto de 2011.

Ditmar Schmidt
Presidente do Conselho Municipal de Saude

CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Turismo convida todas as
associagoes, entidades, clubes de servir e toda comunidade
para a préxima reunido ordinaria do CONTUR, que sera dia
06 de setembro as 09h00, na Casa dos Conselhos, sito a
Av: Luis Pereira de Campos, 1117 — Vila Itapanhau.

Pauta:

- Apresnetacao do projeto Bertioga lluminada;
- Alteragao da Lei Contur/Fetur;

- Assuntos Gerais.

José Luiz Zuppani
Presidente do CONTUR

ATOS DO LEGISLATIVO

“EXTRATO DA ATA DA 112 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos vinte e seis
dias do més de abril de dois mil e onze, as dezenove horas,
nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense,
localizado a Praga Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a 112
Sesséo Ordinaria do 3° Ano Legislativo da 5° Legislatura
da Camara Municipal de Bertioga. A) Expediente da Mesa
Diretora: 1) Aprovada a mogao, 039/2011-M de autoria do
Vereador Renato Faustino de Oliveira Filho, com a ementa:
“Mocéo de Pesar pelo falecimento de Edson Palmar dos
Santos, o Dinda”. 2) Aprovada a mogéao, 040/2011-M de
autoria do Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite,
com a ementa: “Parabenizagcdo aos domésticos pela
passagem do seu dia”. 3) Aprovada a mogao, 041/2011-
M de autoria do Vereador Renato Faustino de Oliveira
Filho, com a ementa: “Parabenizacéo a equipe de Bertioga

de Pedestrianismo”. 4) Aprovada a mogéao, 042/2011-M
de autoria do Vereador Marcelo Heleno Vilares, com a
ementa: “Mocgéo de Parabenizagdo pela passagem do
Dia Mundial da Liberdade de Imprensa”. 5) Aprovada
a mocgao, 043/2011-M de autoria do Vereador Renato
Faustino de Oliveira Filho, com a ementa: “Mogéo de
parabenizacado a rapida agdo da Policia”. 6) Aprovado o
requerimento de informagdes 048/2011-R de autoria do
Vereador Marcelo Heleno Vilares, com a ementa “Solicita
informacdes sobre a retirada ou na mantencga das cancelas
nas quadras do bairro do Guaratuba”. 7) Aprovado o
requerimento de informagdes 049/2011-R de autoria do
Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite, com a ementa
“Requer ao Executivo informacgdes acerca da melhoria no
transporte de pacientes de tratamento de hemodialise”.
B) Expediente dos vereadores: 1) Aprovada a indicagéo
311/2011-1 de autoria do Vereador Renato Faustino de
Oliveira Filho, com a ementa: “Apoio as reivindicagbes
do CDL- Bertioga”. 2) Aprovada a indicagdo 312/2011-I
de autoria do Vereador Renato Faustino de Oliveira Filho,
com a ementa: “ltinerario dos 6nibus municipais”. 3)
Aprovada a indicagdo 313/2011-I de autoria do Vereador
Taciano Goulart Cerqueira Leite, com a ementa: “Instituir
campanha de Combate a Violéncia Contra a Mulher”. 4)
Aprovada a indicagdo 314/2011-I de autoria do Vereador
Marcelo Heleno Vilares, com a ementa: “Elaboragéo do
Orcamento Participativo em Bertioga”. 5) Aprovada a
indicacdo 315/2011-1 de autoria do Vereador Marcelo
Heleno Vilares, com a ementa: “Ponto de Desenvolvimento
e Cultura”. 6) Aprovada a indicacao 316/2011-1 de autoria
do Vereador Marcelo Heleno Vilares, com a ementa:
“Programa Cultura é Curriculo — Lugares de aprender: a
escola sai da escola”. 7) Aprovada a indicagao 317/2011-1
de autoria do Vereador Antonio Rodrigues Filho, com a
ementa: “Programa Aprendendo com Saude”. 8) Aprovada
a indicagédo 318/2011-1 de autoria do Vereador Antonio
Rodrigues Filho, com a ementa: “Colocagéo de Luminarias
em Boracéia”. 9) Aprovada a indicagdo 319/2011-1 de
autoria do Vereador Antonio Rodrigues Filho, com a
ementa: “Semana do Leite Materno”. 10) Aprovada a
indicacdo 320/2011-1 de autoria do Vereador Antonio
Rodrigues Filho, com a ementa: “Hospital Regional”. 11)
Aprovada a indicagdo 321/2011-I de autoria do Vereador
Ney Vaz Pinto Lyra, com a ementa: “Microempreendedor
Individual”. Ordem do Dia: 1) Pedido de Tramitacdo em
Regime de Urgéncia Especial solicitado para o Projeto de
Resolugao 006/2011, que: “Cria Comisséao Legislativa de
Estudos e Acompanhamento de Trabalhos para Revisao
do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentado de
Bertioga”, de autoria da Mesa Diretora, discutido e
aprovado pelo Plenario, sendo o referido projeto discutido
e aprovado em Discussao Unica.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland

1° Secretario
ANudiencial

t@ '}1 RUDIiCS

A Céamara Municipal de Bertioga convida todos os
interessados a participarem da Audiéncia Poblica
que seré realizada no préximo dia 22 de setembro,
as 19 horas, no Plendrio desta Casa de Leis, para
debater a situagdo das Sociedades Amigos de
Bairros e a reativacdo do CONSOBE.
Comparece! Sua contribuigdo é muito importante!

Taciano Goulart Cerqueira Leite
2° Secretario
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA f=,

“EXTRATO DA ATA DA 122 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos trés do
més de maio de dois mil e onze, as dezenove horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado
a Praga Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a 122 Sessao
Ordinaria do 3° Ano Legislativo da 5° Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. A) Expediente da Mesa Diretora:
1) Aprovado o requerimento de informagdes 050/2011-R
de autoria do Vereador Renato Faustino de Oliveira Filho,
com a ementa “Manutengcédo na Rua Jodo Ramalho”. 2)
Aprovado o requerimento de informagdes 051/2011-R de
autoria do Vereador Marcelo Heleno Vilares, com a ementa
“Reforma da Creche Parque”. 3) Aprovado o requerimento
de informagdes 052/2011-R de autoria do Vereador Renato
Faustino de Oliveira Filho, com a ementa “Sistema de Esgoto
da Neim Jd. Rafael’.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland
1° Secretario

Taciano Goulart Cerqueira Leite
2° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 132 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos dez dias do
més de maio de dois mil e onze, as dezenove horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado
a Praga Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a 13? Sesséo
Ordinaria do 3° Ano Legislativo da 5° Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. A) Expediente da Mesa Diretora: 1)
Aprovada a mogao, 044/2011-M de autoria do Vereador Caio
Arias Matheus, com a ementa: “Mocgao de Parabenizagao a
Comunidade Catdlica Nossa Senhora de Fatima e a Pastoral
de Acao Social pela realizagdo do V Churrasco do
Trabalhador”. 2) Aprovada a mog¢éo, 045/2011-M de autoria
do Vereador Orvando da Silva, com a ementa: “Parabenizagdo
ao dia do Enfermeiro”. 3) Aprovada a mogéo, 046/2011-M de
autoria do Vereador Caio Arias Matheus, com a ementa:
“Parabenizacao aos participantes da 152 Edigdo dos Jogos
Regionais do Idoso”. 4) Aprovada a mogéo, 047/2011-M de
autoria do Vereador Caio Arias Matheus, com a ementa:
“Parabenizagéo ao Lions Clube de Bertioga pela realizagao
da IV Festa do Porco no Rolete”. 5) Aprovado o requerimento
de informagdes 053/2011-R de autoria do Vereador Clayton
Fernandes Baptista, com a ementa “Requer cépia de inteiro
teor da Ata da reunido com os pais de alunos da NEIM Parque
Estoril e outros documentos”. 6) Aprovado o requerimento
de informagdes 054/2011-R de autoria do Vereador Caio
Arias Matheus, com a ementa “Solicita informagdes a respeito
de servigos disponiveis a portador’ do virus HIV que residem
em Bertioga”. 7) Aprovado o requerimento de informagdes
055/2011-R de autoria do Vereador Caio Arias Matheus, com
a ementa “Solicita informagdes a respeito das condigdes de
trabalho dc funcionarios da Viagao Bertioga”. 8) Aprovado o
requerimento de informagdes 056/2011-R de autoria do
Vereador Alfonso Dari Weiland, com a ementa “Material e
Metodologia de instalagdo dos pontos de énibus (Abrigos)
dentro do municipio de Bertioga”. 9) Aprovado o requerimento
de informagdes 057/2011-R de autoria do Vereador Marcelo
Heleno Vilares, com a ementa “Veiculos doados pelo
Ministério da Saude para o Programa de Combate a Dengue
em Bertioga”. 10) Aprovado o requerimento de informagdes
058/2011-R de autoria do Vereador Marcelo Heleno Vilares,
com a ementa “Programa Saude da Familia em Bertioga”.
11) Aprovado o requerimento de informagdes 059/2011-R de
autoria do Vereador Ney Vaz Pinto Lyra, com a ementa
“Requer realizagdo de Audiéncia Publica”. 12) Aprovado o
requerimento de informagdes 060/2011-R de autoria do
Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite, com a ementa
“Requer informagdes acerca do funcionamento da Zoonoses,

em relagéo a contratagdo emergencial de veterinarios”. 13)
Aprovado o requerimento de informagdes 061/2011-R de
autoria do Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite, com a
ementa “Requer informagdes acerca das obras da CDHU
em Vicente de Carvalho II”. 14) Aprovado o requerimento de
informagdes 062/2011-R de autoria do Vereador Taciano
Goulart Cerqueira Leite, com a ementa “Requer coépia de
inteiro teor do processo administrativo que versa sobre a
Reurbanizacao da Orla e do Canal de Bertioga”. 15) Aprovado
o requerimento de informagdes 063/2011-R de autoria do
Vereador Ney Vaz Pinto Lyra, com a ementa “Requer
informagdes sobre o Parque de lluminagdo Publica de
Bertioga”. B) Expediente dos vereadores: 1) Aprovada a
indicagédo 322/2011-1 de autoria do Vereador Marcelo Heleno
Vilares, com a ementa: “Seguranga nas escolas”. 2) Aprovada
a indicagdo 323/2011-1 de autoria do Vereador Caio Arias
Matheus, com a ementa: “Realizagdo de mutirdo para que
as ruas do Bairro Jardim Albatroz Il sejam beneficiadas com
servigo de nivelamento”. 3) Aprovada a indicagdo 324/2011-
| de autoria do Vereador Caio Arias Matheus, com a ementa:
“Nivelamento e a aplicagéo de bica corrida no leito carrogavel
da Rua Geraldo Rodrigues Montemor no Bairro Boracéia”.
4) Aprovada a indicagao 325/2011-1 de autoria do Vereador
Caio Arias Matheus, com a ementa: “Limpeza e o
desassoreamento urgente das valas existentes no
cruzamento entre a Avenida Eduardo da Costa Junior e a
Rua 6 no Bairro Chacara Vista Linda”. 5) Aprovada a
indicagdo 326/2011-1 de autoria do Vereador Caio Arias
Matheus, com a ementa: “Instalagcao de luminarias ao longo
das referidas ruas localizadas no Bairro Indaia”. 6) Aprovada
a indicagdo 327/2011-1 de autoria do Vereador Orvando da
Silva, com a ementa: “Rocada na E.E.Armando Belegarde”.
7) Aprovada a indicagédo 328/2011-I de autoria do Vereador
Orvando da Silva, com a ementa: “Calendario para o futebol
amador de Bertioga”. 8) Aprovada a indicagao 329/2011-I de
autoria do Vereador Orvando da Silva, com a ementa:
“Solicita gestdes junto ao Governo do Estado visando a
normalizagao do sistema e-CNHsp”. 9) Aprovada a indicagao
330/2011-1 de autoria do Vereador Orvando da Silva, com a
ementa: “Reparos na E.E.Prof. Archimedes Bava”. 10)
Aprovada a indicagao 331/2011-I de autoria do Vereador
Orvando da Silva, com a ementa: “Leite para gestante”. 11)
Aprovada a indicagdo 332/2011-l de autoria do Vereador
Taciano Goulart Cerqueira Leite, com a ementa: “Indica ao
Executivo Municipal inclua em seu “site” na pagina Servigcos
on-line a emissédo de Certiddo de Débitos Municipais, bem
como regularize os demais servigcos que estao
temporariamente indisponivel”. 12) Aprovada a indicagéo
333/2011-1 de autoria do Vereador Taciano Goulart Cerqueira
Leite, com a ementa: “Reitera ao Executivo o Nivelamento,
Limpeza de valas, Colocagao de p6 de Brita, Colocagao de
Bracadeira de Luz e Desratizagdo na Rua 611, do bairro
Chécara Vista Linda”. 13) Aprovada a indicagdo 334/2011-I
de autoria do Vereador Marcelo Heleno Vilares, com a
ementa: “Colocacgdo de lixeiras nos veiculos do transporte
coletivo do Municipio de Bertioga”. 14) Aprovada a indicagéo
335/2011-1 de autoria do Vereador Alfonso Dari Weiland, com
a ementa: “Servigo de manutengao no bairro Rio da Praia”.
15) Aprovada a indicagéo 336/2011-I de autoria do Vereador
Alfonso Dari Weiland, com a ementa: “Reiteragdo do pedido
de continuidade nos servigos de nivelamento de rua,
desassoreamento de valas e colocagdo de manilha no Jd.
Ana Paula”. 16) Aprovada a indicagéo 337/2011-I de autoria
do Vereador Alfonso Dari Weiland, com a ementa:
“Manutengéo no bairro Jd. Sdo Rafael”. 17) Aprovada a
indicagdo 338/2011-1 de autoria do Vereador Alfonso Dari
Weiland, com a ementa: “Manutencéo e Regularizagéo da
Sinalizagado Horizontal e faixa de pedestre em frente as
escolas”. 18) Aprovada a indicagao 339/2011-I de autoria do
Vereador Alfonso Dari Weiland, com a ementa: “Troca de
postes e servico de manutengéo no bairro Mangue Seco”.
19) Aprovada a indicacéo 340/2011-I de autoria do Vereador
Renato Faustino de Oliveira Filho, com a ementa: “Extensao
da linha de 6nibus que serve os bairros de Boracéia | e II".
20) Aprovada a indicagéo 341/2011-I de autoria do Vereador
Antonio Rodrigues Filho, com a ementa: “Colocagdo de
Luminarias em Boracéia”. 21) Aprovada a indicagéao
342/2011-I de autoria do Vereador Antonio Rodrigues Filho,
com a ementa: “Regularizagdo da travessa que interliga a

Rua Manoel Mendes Ventura e Rua Caminho do Capéao”.
22) Aprovada a indicagéo 343/2011-I de autoria do Vereador
Antonio Rodrigues Filho,, com a ementa: “Programa VIVA
VOLELI". 23) Aprovada a indicagdo 344/2011-I de autoria do
Vereador Clayton Fernandes Baptista, com a ementa:
“Nivelamento e Cascalhamento da Rua Nove, Vicente de
Carvalho II”. 24) Aprovada a indicagédo 345/2011-1 de autoria
do Vereador Clayton Fernandes Baptista, com a ementa:
“Manutencéo nos Bueiros no cruzamento da Rua Epifanio
Batista com a Francisco Chaves e da Rua Quatro no bairro
Vicente de Carvalho II”. 25) Aprovada a indicagao 346/2011-
| de autoria do Vereador Clayton Fernandes Baptista, com a
ementa: “Instalagdo de Placa de Sinalizagao indicando “Rua
Sem Saida” na Viela da Saudade, Centro”. 26) Aprovada a
indicagdo 347/2011-1 de autoria do Vereador Clayton
Fernandes Baptista, com a ementa: “Desobstrucéo da Rua
Manoel Gajo, em frente a ETA da Sabesp, Parque Estoril”.
27) Aprovada a indicagéo 348/2011-I de autoria do Vereador
Clayton Fernandes Baptista, com a ementa: “Alteragdo no
Itinerario das Linhas 08 e 01 que circulam na Av. Anchieta,
altura do bairro Vila Agad”. Ordem do Dia: 1) Veto Parcial ao
Autégrafo 007/11, apresentado pelo Senhor Prefeito,
referente ao Projeto de Lei 012/11, que: “Dispde sobre a
obrigatoriedade do Municipio de Bertioga publicar os
resultados de analise realizados pela SABESP quanto a
potabilidade da agua consumida em Bertioga”, sendo o
referido Veto discutido e rejeitado pelo Plenario em Discusséo
Unica. 2) Veto Total ao Autégrafo 005/11, apresentado pelo
Senhor Prefeito, referente ao Projeto de Lei 098/09, que:
“Dispbe sobre a inclusdo no calendario de eventos do
Municipio o Dia da Economia Solidaria”, sendo o referido
Veto discutido e rejeitado pelo Plenario em Discussao Unica.
3) Veto Total ao Autografo 006/11, apresentado pelo Senhor
Prefeito, referente ao Projeto de Lei 099/09, que: “Dispde
sobre a criagdo do Programa Remédio em Casa de
distribuicdo de Medicamentos de uso continuado e da outras
providéncias”, sendo o referido Veto discutido e rejeitado
pelo Plenario em Discussao Unica. 4) Veto Total ao Autégrafo
004/11, apresentado pelo Senhor Prefeito, referente ao
Projeto de Lei 090/09, que: “Dispde sobre atendimento
psicoldgico nas escolas publicas do Municipio”, sendo o
referido Veto discutido e rejeitado pelo Plenario em Discuss&o
Unica. 5) Referendo do Decreto Municipal de reajuste da
tarifa de transporte coletivo no Municipio, sendo discutido e
referendado pelo Plenario o Decreto Municipal de n°
1666/2011, que reajusta a tarifa de transporte coletivo no
ambito do municipio de Bertioga e da outras providéncias.
6) Denuncia de Infragado politico administrativa atribuida ao
Vereador Caio Arias Matheus, cujo processo administrativo,
de autoria do senhor Valdir Paulino Cunha, recebeu o nimero
251/2011, sendo discutida e rejeitada a presente denuncia.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland
1° Secretario

Taciano Goulart Cerqueira Leite
2° Secretario

EXTRATO DE PORTARIA
art. 27, inc. Xl, Resolugdo n° 081/07

Portaria n° 040/2011 de 08/08/2011 — Destituir o servidor
Mario Sergio Marchesin, reg. 351, da designagao concedida
através da Portaria n°® 029/11.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Camara

Portaria n° 041/2011 de 08/08/2011 — Designar a Sra.
Josarice Felix Celestino, reg. 328, para acompanhamento
das atividades do Memorial da Cidade de Bertioga.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Camara
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ATO DE PROMULGAGAO 3 .
Marcelo Heleno Viares, Presidente da CamaraMunicipal SECRETARIA DE SAUDE - PLANTAO DE DROGARIAS
de Bertioga, em cumprimento ao artigo 49 da Lei Organica do
Municipio, fago saber que o Plenario aprovou na 23 Sessao . .
Ordinaria, de 23 de agosto de 2.011, e que promulgo a: Data Drogaria Enderego Bairro Telefone
RESOLUGAO 107/2011 - - P . , .
“Denomina de ‘Veread%r José Carlos Buzinaro’ o 03/set Drogaria Itapanhad Rua Claudio César A.Mauriz, n.? 355 Vila Itapanhau 3316-2690
Plenario da Camara Municipal de Bertioga” 04/set Farma Silva Avenida Anchieta, n° 3.178 Vila Agad 3316-2745
Autor:Vereador Marcelo Heleno Vilares 05/set Riviera Farma Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
Art. 1°. Fica denominado de “Vereador José Carlos 06/set CENTER FARMA | Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
Buzinaro” o Plenario da Camara Municipal de Bertioga. . . : . :
Art. 2°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de 07/set REALFARMA Avenida Anchieta, n° 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
sua publicagéo. 08/set Farmacia Caéte Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario. 09/set DROGALIS Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourenco 3316-7347
Bertioga, 24 de agosto de 2011 10/set DrogaLovell | AvenidaAnchieta, n° 515 Centro 3317-5307
Marcelo Heleno Vilares P . ) ikt PR — . . ¥
Presidente da Camara Municipal de Bertioga 11/set Drogaria Itapanhad Rua Claudio César A.Mauriz, n.® 355 Vila Itapanhau 3316-2690
12/set Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
13/set Drogaria Vytoria | Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cancgdes 3317-2558
14/set Drogaria Unifarma| Avenida Anchieta, n.° 101 Centro 3317-2121
LA 15/set Drogaria Alecrim | Rua Dois, n°® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-4487
ASSOCIAQAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E 16/set Rede Farma 100 | Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF 17/set Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n°® 427 Jardim Sao Rafael 3311-6381
sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira e “miyl . o . - i
de Campos, 1047, Vila ltapanha(, Bertioga-SP, tel.- (13) 3316- 18/set Riviera Pharma-Riv! Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Riviera de Sédo Lourengo 3316-2001
2554 neste ato representada por seu Presidente EXCLUI os 19/set Drogaria Milamar | Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldo Balneario Mogiano 3312-1848
associados listados abaixo do beneficio que trata a lei n° 445/01. 20/set | Drogaria Pag Menos Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03 | Jardim Albatroz 3317-2962
Os mesmos deverao comparecer na sede da AETUB.
N B 21/set Drogaria Itapanhad Rua Claudio César A.Mauriz, n.® 355 Vila Itapanhau 3316-2690
ome nious T
Adalirio Trindade Aguilar Junior 01 22/set Farma Silva Avenida Anchieta, n° 3.178 Vila Agad 3316-2745
Luciano Pinto dos Santos 23/set Riviera Farma Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
Presidente AETUB 24/set CENTER FARMA | Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
25/set REALFARMA Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
ASSOCIAQAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E 26/set Farmacia Caéte Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/ 27/set DROGALIS Avenida da Riviera, n.® 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo 3316-7347
MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz | . . o )
Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhat, Bertioga-SP, tel. 28/set Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
(13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente 29/set Drogaria Itapanhadl  Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila Itapanhat 3316-2690
CONVOCA os listados abaixo para se associar. 30/set Droga Master | Avenida Anchieta, n° 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
Os convocados deverdao comparecer na sede da AETUB
munidos dos documentos listados abaixo, de 02/09/2011 &
09/09/2011 das 8hs as 13hs e das 14hs as 16hs.
OnIBUS 7 (SANTOS) Comunicado de DEFERIMENTO . .
] e s | | Protocolo n®.: 00646  Data: 18/01/2010 O AT e i
CEVS.: 350635901-861-000020-1-1
S — BnIBUS 09 MANHA (SANTOS) : S ] Razao Social: Fundagédo do ABC (Hospital de Bertioga PREGAO PRESENCIAL N° 028/11
- 0SS) PROCESSO N° 2689/11
APRESENTAR O SEGUINTES DOCUMENTOS CNPJ.: 57.571.275/0011-74 HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
1-CoPADO RS Enderecgo: Praga Vicente Molinari, S/N°, Vila Itapanhau . . o~
2 jSE::‘;ﬁﬁ:;L S - Bertioga ConS|d§rando ter decomgio 0 prazo recgrsal da de~C|sao do Sr.
4~ COPIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO Resp. Legal: Wagner Otavio Boratto - CPF. N°.: Pgegoe"o’ homologoallqtagao na mczdalldade Pr_egao Prese'nmfczl
3 CGPIA DO COMPROUATE F ENDERECD MO WOME DO CONVDCADO eceto prs menor de 38 mes 131.539.348-43 ? 028/11,quet’em'porobjetcf)'aagwsm;aode materiais descartaveis
e R “Técnico: Alek M iro — CRF. N°. : 2 coposdescartavels paracgeeagua,guardanapode papel,saqos
8-02 FOTOS 3%4 esp. Tecnico: Ale sandr;o onte|r? C o 3365 delixo de 100, 60, 40 e 20 litros), para atender todas as Secretarias
085 TODAS A5 COPIAS AUTENTICADAS A Chefe de Secao de Saude Publica defere | do Municipio, adjudicando o objeto licitado &s empresas Terrdo
Luciano Pinto dos Santos em 19/08/2010 a solicitagdo acima descriminada | Comércioe Representagdes Ltda. (CNPJ n°64.088.214/0001-44),
Presidente AETUB que se refere ao cadastramento junta a Vigilancia | paraolote 01, que ofertou o valor de R$ 5.190,00 e Shaduca Praia
Sanitaria deste municipio para compra da substancia | Grande Ltda.-ME (CNPJ n° 10.404.370/0001-48), para o lote 02,
misoprostol. com o valor de R$ 12.200,00, totalizando R$ 17.390,00 (dezessete
Os responsaveis assumem a cumprir a | mjltrezentos e noventa reais).
Lista de Espera legislacdo vigente conforme a Portaria CVS 2 de .
2° Semestre 2011 14 de margo de 2005 e observar as boas préaticas Bertioga, 02 de setembro de 2011.
7 (SANTOS) referentes as atividades prestadas, respondendo civil e José Mauro Dedemo Orlandini
T e burspie Gincs ok criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, Prefeito do Municipio
B m— E— S— ficando, inclusive, sujeitos ao cancelamento deste
documento.
ONIBUS 09 MANHA (SANTOS) - -
[fatocacto T vrataceie | T — | -~ Bertioga, 19 de Agosto de 2011. RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
. . - . = PROC. N° 7063/10
Luciano Pinto dos Santos Enf?. Lacia Peres Guimaraes
Presidente AETUB Chefe da Secao de Saude Publica Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei n° 8666/93
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e alteragbes posteriores, ratifico com fundamento no art.
24, inciso X, da mesma Lei, a inexigibilidade de licitagdo
para contratacdo da Associagdo Cultural e Educacional de
Bertioga (CNPJ n° 07.672.154/0001-79), no valor de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais), por um periodo de 12 (doze)
meses, para cobrir despesas com locagéo de salas para
abrigo e funcionamento da ETEC — Escola Técnica Estadual.

Bertioga, 02 de setembro de 2011.

Arq. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

COMUNICADO
PROCESSO N° 6556/11

A Prefeitura do Municipio de Bertioga resolve SUSPENDER,
“sine die”, os trabalhos licitatérios do Pregao Presencial n®
047/2011.

Bertioga, 02 de setembro de 2011.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo: 5803/11 - Contratado: Aladim Construgdes
e Empreendimentos Imobiliarios Ltda. (CNPJ n°
48.326.623/0001-58). Objeto: Execugdo de servigos
de pintura na Unidade Escolar denominada EMEIF
Delphino Stockler de Lima, localizada na Rua Manoel
da Nébrega, 555 — Jardim Lido. Data: 15/08/11. Prazo:
45 dias. Valor global: R$ 91.447,75. Vencimento:
29/09/11. Processo: 5804/11 — Contratado: Aladim
Construgdes e Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
(CNPJ n° 48.326.623/0001-58). Objeto: Execugdo de
servigos de pintura na unidade escolar denominada
EMEIF Rio da Granja, localizada na Rua Pastor Djalma
da Silva Coimbra s/n°, Jardim Rio da Granja. Data:
15/08/11. Prazo: 30 dias. Valor global: R$ 94.807,12.
Vencimento: 14/09/11. Processo: 6109/11 - Contratado:
Aladim Construgbes e Empreendimentos Imobiliarios
Ltda. (CNPJ n° 48.326.623/0001-58). Objeto: Execugéo
de servigos de pintura na unidade escolar denominada
Creche Jardim Sao Rafael, localizada na Rua Dr. Pedro
Uzzo, Qd. 27, lotes 14 e 15 — Jardim Rafael. Data:
15/08/11. Prazo: 20 dias. Valor global: R$ 31.581,67.
Vencimento: 04/09/11. Processo: 6116/11 — Contratado:
Aladim Construgdes e Empreendimentos Imobiliarios
Ltda. (CNPJ n°® 48.326.623/0001-58). Objeto: Execugéao
de servigos de pintura na unidade escolar denominada
EMEIF Sao Lourencgo, localizada na Rua Teoténio Vilela,
s/n° - Jardim S&o Lourencgo. Data: 15/08/11. Prazo: 20
dias. Valor global: R$ 27.408,75. Vencimento: 04/09/11.
Processo: 704/11 — Contratado: Camp 08 Pecgas e
Servigos Ltda.-ME (CNPJ n° 11.877.795/0001-37).
Objeto: Prestacédo de servicos de reforma e adaptacao
de ambuléancia, com grafismo e reposigcéo de pegas para
adequacéao conforme Portaria n® 2048/2002 do Ministério
da Saude. Data: 16/08/11. Valor global: R$ 60.000,00.
Prazo: 60 dias. Vencimento: 15/10/11. Processo: 3303/11
— Contratado: Abdior Distribuidora Comercial Ltda. — EPP
(CNPJ n° 04.330.960/0001-70). Objeto: Fornecimento
de coxdo duro e outros para compor o cardapio das
criancas e adolescentes das Casas de Apoio, Centro de
Convivéncia do Idoso, Albergue Municipal e Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Data:
29/07/11. Valor estimado/més: R$ 6.000,00. Prazo: 12
meses. Vencimento: 28/07/11. Processo: 5765/2011 —
Contratada: Menezes e Menezes Com. Prestagdo de
Servigos de Elétrica e Telefonia em Geral Ltda.-ME (CNPJ
n° 07.579.660/0001-18). Objeto: prestagdo de servigos
de engenharia elétrica para revisdo e adequagdo das
instalacdes elétricas de iluminacao subterranea e aérea
de pragas, jardins e logradouros, no Municipio. Valor:

R$ 149.922,22. Data: 05/08/2011. Prazo: 04 meses.
Vencimento: 04/12/11.

Bertioga, 01 de setembro de 2011.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitagao e Compras

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: 10046/09 - Contratada: Agricola e Construtora
Monte Azul Ltda. (CNPJ n° 61.026.233/0001-58). Objeto:
Il Instrumento de aditamento de contrato de prestagéo de
servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial nas
Unidades Escolares do Municipio. Data: 10/08/11. Valor
global: R$ 6.048.988,02. Prazo: 12 meses. Vencimento:
09/08/12. Processo: 6079/10 — Contratada: Termagq
Terraplenagem Construgéo Civil e Escavagdes Ltda. (CNPJ
n°® 49.957.137/0001-28). Objeto: | Aditamento de contrato
de execucao de servicos, sob regime de empreitada por
precgo unitario, destinada a pavimentagao, guias e obras de
drenagem em ruas no loteamento Jardim Vista Linda. Data:
18/07/11. Prazo: 90 dias a contar de 26/05/11. Vencimento:
24/08/11.

Bertioga, 01 de setembro de 2011.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitagdo e Compras

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

ERRATA
Na edigdo 471, pagina 10, Cancelamento de Licengas,
onde se lé:

Edital de Cancelamento de Licengas Ambulantes

Pelo presente edital ficam notificados os ambulantes
abaixo arrolados, bem como todos aqueles que o virem ou dele
tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, proferiu a seguinte
decisdo: “Em face das informagdes constantes nos autos,
de que os ambulantes devidamente cientes das obrigagdes
cadastrais, quedaram-se inertes, ndo regularizando sua
situagao frente a este departamento e, com base nos artigos
3°, da Lei Municipal 135/95; 1°, do Decreto Municipal 184/95;
Inciso Il do artigo 19 do mesmo Decreto, CANCELO, através
do processo administrativo 553 de 2011, as licengas abaixo
arroladas. Notifique-se e publique-se.

Bertioga, 12 de Agosto de 2011. GILBERTO ALVES DE
GODAOQY, Diretor de Abastecimento.

de que os ambulantes devidamente cientes das obrigacdes
cadastrais, quedaram-se inertes, ndo regularizando sua
situagéo frente a este departamento e, com base nos artigos
3°, da Lei Municipal 135/95; 1°, do Decreto Municipal 184/95;
Inciso Il do artigo 19 do mesmo Decreto, CANCELO, através
do processo administrativo 553 de 2011, as licengas abaixo
arroladas. Notifique-se e publique-se.

Bertioga, 12 de Agosto de 2011. GILBERTO ALVES DE
GODOQY, Diretor de Abastecimento.

Licenga Permissiondrio

1015 José Sebastido Fereira
1-105 Luiz Alberto da Cruz Gongalves
1-196 Carmem Lidia A. Nacarato
1-207 Sergio Fonseca

1-241 Oscar Borges de Moraes
1-270 i José dos Santos
1-299 Uelton Rodrigues de Almeida
1-422 lidena da Rocha Santos
143% Flaminio Boscolo F

1-523 Maria Francisca de Souza
1-558 Qlicio José Ribeiro

1-566 Nelson Cordeiro dos Santos
1-569 Celson Cordeiro dos Santos
1-620 Eliglson Expedito da Silva
1-634 Roger Adriano de Oliveira
1-654 Cicero Pereira da Silva
1-682 José Carlos dos Santos

DECRETOS

DECRETO N. 1.712, DE 30 DE AGOSTO DE 2011

Dispbe sobre a comemoracao do “Dia Municipal a Marcha
com Jesus Cristo” instituido pela Lei Municipal n. 978, 23
de agosto de 2011.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o “Dia Municipal a Marcha
com Jesus Cristo” instituida pela Lei Municipal n. 978/2011
comemorar-se-a no decorrer do més de agosto de cada ano;

CONSIDERANDO o término do més de agosto, as
comunidades evangélicas e cristds ndo terdo tempo habil
para realizar o evento ainda neste més,

DECRETA:

Art. 1° O “Dia Municipal a Marcha com Jesus Cristo” sera
comemorado este ano, excepcionalmente, no dia 07 de setembro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bertioga, 30 de agosto de 2011. (PA n. 9089/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Licenga Permissiondrio

1015 José Sebastiso Fereira
1-105 Luiz Alberto da Cruz Gongalves
1-207 Sergio Fonseca

1-241 Oscar Borges de Moraes
1-270 Josivaldo José dos Santos
1-299 Uelton Rodrigues de Almeida
1422 lidena da Rocha Santos
1-436 Flaminio Boscolo Femandes
1-523 Maria Francisca de Souza
1-558 Olicio José Ribeiro

1-566 Nelson Cordeiro dos Santos
1-569 Celson Cordeiro dos Santos
1620 Elielson Expedito da Silva
1634 Roger Adriano de Oliveira
1654 Cicero Pereira da Silva
1682 José Carlos dos Santos

Leia-se:
Edital de Cancelamento de Licengas Ambulantes

Pelo presente edital ficam notificados os ambulantes
abaixo arrolados, bem como todos aqueles que o virem ou dele
tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, proferiu a seguinte
decisdo: “Em face das informagdes constantes nos autos,

DECRETO N. 1.713, DE 02 DE SETEMBRO DE 2011

Nomeia o Conselho Municipal de Saude — CMS para o
préximo biénio.
O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo

Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o resultado do cadastramento
e eleicdo para compor o Conselho Municipal de Saude
registrado nos autos do Processo Administrativo n. 49/1994,
bem como todos os atos cumpridos e observados,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Saude — CMS, de acordo com o disposto no
art. 17, da Lei Municipal n. 31/93, com redagdo dada pela
Lei Municipal n. 707, de 05 de julho de 2006, os seguintes
membros:

| — representantes dos usuarios:
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a) Grupo Vivéncia de Bertioga:
1. Myriam Chaves Polovaniuk, titular;
2. Lucio Gervasio Savieto, suplente.

b) OSCIP Boracéia Viva:
1. Erminio Araujo Aguiar, titular;
2. Ubirajara Gongalves de Lima, suplente;

c) ONG Crescer Bertioga Brasil:
1. Maria Aparecida Griecco, titular;
2. Rita de Cassia Espésito Pogo dos Santos, suplente.

d) Pré-Urbe Bertioga:
1. Paulo Braga de Oliveira, titular;
2. llza Gomes Furkin, suplente.

e) Rotary Club de Bertioga:
1. Marcelo da Cruz Nehme, titular;
2. Celso Antonio Soares Cruz, suplente.

f) Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de
Bertioga — CAMPB:

1. José Martins Filho, titular;

2. Akio Watanabe, suplente.

Il — representantes de Entidades dos Trabalhadores
da Saude;

a) Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo:
1. Josefa Bezerra do Vale, titular;
2. Joao Barbosa Lima, suplente;

b) Conselho Regional de Enfermagem:
1. Juvenal Tadeu Canas Prado, titular;
2. Selma Rodrigues, suplente;

c) Sindicato dos Servidores publicos Municipais de
Bertioga:

1. Antonio Sergio de Jesus, titular;

2. Renato Lasada Martins, suplente.

Il — representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Manoel Prieto Alvarez, titular;
1. José Ricardo Vilmers, suplente.

b) Tereza Cristina Pinho Favaretto, titular;
1. Lucia Perez Guimaraes, suplente.

IV — representantes dos Prestadores de Servigos:

a) pela Fundacdo ABC OSS:
1. Alessandro Maia Simoes, titular;
2. Lais Helena Prearo Jacopucci, suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 21 de agosto de
2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 02 de setembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.714, DE 02 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre o local para realizagdo da 12 Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas de Juventude
convocada pelo Decreto n. 1.707, de 12 de agosto de
2011.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as mudancas ocorridas quanto
ao local para realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas de Juventude convocada pelo Decreto n.
1.707, de 12 de agosto de 2011,

DECRETA:

Art. 1° A 12 Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas de Juventude, a ser realizada no dia 14 de
setembro de 2011, a partir das 09:00 (nove) horas, sera
realizada na Escola Armando Bellegarde, localizada a Rua
Bartolomeu Fernandes Gongalves, 600, Vila ltapanhau —
Bertioga/SP.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Bertioga, 02 de setembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.715, DE 02 DE SETEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a celebragdo de Convénio entre o Municipio
de Bertioga e a Empresa Metropolitana de Transportes
Urbanos de Sao Paulo S.A. — EMTU/SP.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuigdes que |Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o convénio é de relevante
interesse publico, por se tratar de desenvolvimento de
programas cooperativos para gerenciamento do sistema
intermunicipal de transporte de passageiros, dentre outras
acgbes, promover a implantagdo, operagao e expansao dos
servigos no Municipio;

CONSIDERANDO que a Ac¢édo Direta de
Inconstitucionalidade n. 142.414-0/6 foi julgada parcialmente
procedente, para declarar a inconstitucionalidade do inciso
XVIII, do artigo 12, da Lei Organica do Municipio de Bertioga,
pelo qual, exigia a autorizagéo legislativa para a celebracao
de convénios com entidades publicas ou privadas,

DECRETA:

Art. 1° Por este ato fica aprovado a celebragéo
de Convénio entre o Municipio de Bertioga e a Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A. —
EMTU/SP, visando Cooperagao Técnica e Apoio Reciproco,
para o desenvolvimento e a execugao conjunta de agdes
necessarias para a implementagéo do Sistema Estruturado
de transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade

Paragrafo unico. O presente convénio é regido
pelas condi¢des definidas no Termo de Convénio anexo,
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo do
convénio correrdo por conta de dotagbes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Bertioga, 02 setembro de 2011. (PA n. 5257/2009)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE CONVENIO

Convénio de Cooperagéo Técnica e Apoio Reciproco para
a Implementagao do Sistema Estruturado de Transporte
Coletivo de Média e Baixa Capacidade, do Programa

de Revitalizag&o dos Polos de Articulagéo Metropolitana

- PRO- POLOS, do Sistema Viario de Interesse
Metropolitano — SIVIM, e da Integragéo Operacional da
Regido Metropolitana da Baixada Santista que entre

si celebram, de um lado a Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos de Sdo Paulo S.A. - EMTU/SP, e de
outro o Municipio de Bertioga.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito, a EMPRESA METROPOLITANADE TRANSPORTES
URBANOS DE SAO PAULO S.A. - EMTU/SP, Sociedade de
Economia Mista, com sede na Rua Quinze de Novembro n.
244 - Centro - Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n. 58.518.069/0001-91, e na Secretaria da Fazenda
do Estado de S&o Paulo sob o n. 112.208.711.111, neste ato
representada por seu Diretor Presidente e
seu Diretor Administrativo e Financeiro que
subscrevem o presente, de conformidade com seus Estatutos
Sociais, doravante denominada simplesmente EMTU/SP, e
do outro lado o Municipio de Bertioga com sede na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhau — Bertioga/SP, neste

ato representado pelo Prefeito, ,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, observado
o disposto no artigo 116 e seus paragrafos, da Lei Federal
n. 8.666/93 e suas alteracdes, ajustam e convencionam
determinar e esclarecer as obrigacdes e compromissos
reciprocos que assumem, nas condi¢des das clausulas que
se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio é a Cooperagéo
Técnica e Apoio Reciproco, entre a EMTU/SP e o MUNICIPIO
para o desenvolvimento e a execugao conjunta de agbes
necessarias para a implementagéo do Sistema Estruturado
de Transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade,
do Programa de Revitalizagdo dos Podlos de Articulagéo
Metropolitana - PRO-POLOS, do Sistema Viario de Interesse
Metropolitano e da Integragdo Operacional da Regido
Metropolitana da Baixada Santista, no municipio de Bertioga.

1.1.1. As a¢des a serem levadas a efeito pela EMTU/
SP, com apoio do MUNICIPIO, tem a finalidade de interagir,
diretamente, nas diversas fases da estruturagéo do Sistema
de Transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade,
e da Integragdo Operacional tais como: Planejamento,
Implantagdo, Operagdo, Manutencado e Expanséo do
Sistema, e de outras agbes resultantes de trabalhos
conjuntos a serem realizados pelas partes no decorrer da
vigéncia deste Convénio;

1.1.2. As agbes da EMTU/SP referentes ao
Programa de Revitalizacdo dos Pdélos de Articulacéo
Metropolitana no Municipio, previstas no Decreto Estadual
nimero 49.052/2004, serdo detalhadas em Planos de
Trabalho especificos ao presente Convénio;

1.1.3. As agbes da EMTU/SP referentes ao Sistema
Viario de Interesse Metropolitano no Municipio, previstas no
Decreto Estadual numero 50.684/2006 serdo detalhadas em
Planos de Trabalho especificos ao presente Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRAZOS

2.1. O presente Convénio é firmado pelo prazo 01
(um) ano, contado a partir da data da sua assinatura, podendo
ser automaticamente prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, enquanto perdurar o interesse publico, desde
que nado haja manifestagdo em contrario das partes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término de
cada periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - IMPLANTAGAO, OPERAGAO,
MANUTENGAO, INTEGRAGCAO E EXPANSAO DO
SISTEMA DE TRANSPORTE DE MEDIA E BAIXA

CAPACIDADE

3.1. A Implantagdo, Operacao, Manutengao,
Integracdo e Expansdo do Sistema Estruturado de
Transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade da Regido
Metropolitana da Baixada Santista, compreendendo o sistema
viario preferencial, os pontos de embarque e desembarque
de passageiros, as estagdes de transferéncia e os terminais
metropolitanos de integracéo, sdo de competéncia da EMTU/
SP ou de quem vier a sucedé-la por decisdo da Secretaria
de Estado dos Transportes Metropolitanos — STM.

3.1.1. A Operagao do Sistema de Transportes
e dos equipamentos instalados pela EMTU/SP, serdo de
sua responsabilidade, podendo esta conceder ou permitir
a exploragao dos servigos por terceiros, observadas as
disposicoes legais sobre a matéria.

CLAUSULA QUARTA — TRABALHOS

4.1. O detalhamento deste Convénio, para a
execugao dos trabalhos aqui previstos, sera feito através de
Planos de Trabalho a serem firmados entre as partes.

4.1.1. Constarao dos Planos de Trabalho todos
os elementos basicos para seu desenvolvimento e
acompanhamento, tais como: escopo, finalidade, programa
de trabalho, prazos totais e parciais, dimensionamento
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detalhado de material, de equipamentos e de pessoal,
devidamente quantificados e orgados, bem como a
delimitagdo dos encargos das partes nos empreendimentos
objeto do presente Convénio.

4.1.2. Os trabalhos a serem executados pela EMTU/
SP, com o apoio ou participagdo do MUNICIPIO, serdo
definidos, especificados e detalhados pela equipe técnica
da EMTU/SP, considerando os interesses, conveniéncias
possibilidades e situagdes peculiares do Municipio, que
acompanhara, através de seus técnicos, todas as fases dos
trabalhos a serem desenvolvidos;

4.2. Na operagao do Sistema Estruturado de
Transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade, na
implantagdo do Programa de Revitalizagdo dos Polos de
Articulagédo Metropolitana - PRO-POLOS e do Sistema Viario
de Interesse Metropolitano e na Integracdo Operacional
constantes do objeto deste Convénio, deverdo ser sempre
conciliados os interesses e conveniéncias peculiares do
Municipio sendo que, uma vez implantada a parte operacional
do sistema de transporte relativa a prestagéo de servigos a
populagéo, ndo poderdo ocorrer alteragdes unilaterais.

4.3. As politicas gerais e os procedimentos de
operagéo e utilizagdo da infraestrutura dos meios fisicos e
dos equipamentos que constituirdo o Sistema Estruturado
de Transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade,
do Programa de Revitalizagéo dos Polos de Articulagéo
Metropolitana - PRO-POLQOS, da Integracéo Operacional e
da Implantagao do Sistema Viario de Interesse Metropolitano
constantes do objeto deste Convénio na Regido Metropolitana
da Baixada Santista, dentro dos limites do Municipio,
inclusive no que se refere a cobertura dos custos decorrentes,
serao objeto de Planos de Trabalho especificos a serem
firmados entre as partes, desde que nao contrariem principios
estabelecidos neste Convénio.

4.4. A responsabilidade pela manutencéo da
infraestrutura e dos equipamentos que vierem a ser
implantados no Municipio para o atendimento do Sistema
Estruturado de Transporte Coletivo de Média e Baixa
Capacidade, do Programa de Revitalizagéo dos Polos de
Articulagdo Metropolitana - PRO-POLOS, da Integragéo
Operacional e da Implantagao do Sistema Viario de Interesse
Metropolitano de Transporte de Passageiros, sera definida
em Planos de Trabalho especificos.

CLAUSULA QUINTA
COORDENAGAO DOS TRABALHOS

5.1. Cada parte designara um gestor devidamente
habilitado, com poderes para adotar as providéncias
necessarias ao bom andamento dos trabalhos, respeitados
os limites estabelecidos neste instrumento, através dos quais
serdo feitos os contatos entre as partes.

5.2. Todas as solicitagdes, envio de documentos e
comunicacgdes relativas a este Convénio deverdo sempre ser
feitas através dos gestores.

5.3. Os gestores poderao propor eventuais
alteracdes que se fizerem necessarias para o bom andamento
dos trabalhos, cabendo, entretanto, exclusivamente aos
representantes legais das partes, de comum acordo, aceitar
condi¢des de trabalho diferentes das estabelecidas neste
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMTU/SP
6.1. Séo obrigagdes da EMTU/SP:

6.1.1. Mobilizar pessoal especializado e recursos
materiais, necessarios para cumprimento dos trabalhos
integrantes deste Convénio, de modo a obter resultados de
elevada qualidade técnica;

6.1.2. Dar solugdes aos problemas de ordem técnica
que venham a surgir durante a execugéo dos trabalhos;

6.1.3. Prever, sempre que possivel, as interferéncias
e apresentar solugdes para superar dificuldades que poderao
surgir no desenvolvimento dos trabalhos;

6.1.4. Fornecer, prontamente, sempre que solicitado,
completos esclarecimentos ao MUNICIPIO, relativos a
implementagdo do Sistema Estruturado de Transporte
Coletivo de Média e Baixa Capacidade, do Programa de
Revitalizagao dos Pdlos de Articulagao Metropolitana - PRO-
POLOS e Sistema Viario de Interesse Metropolitano no
Municipio; e

6.1.5. Determinar as providéncias necessarias para
suprir ou sanar irregularidades, atrasos e falhas verificadas
no planejamento e implantacdo da infraestrutura ou de
servigcos, desde que sejam de sua responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
7.1. Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

7.1.1. Mobilizar, em tempo habil, os recursos
materiais e humanos que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento e acompanhamento da execugédo dos
trabalhos;

7.1.2. Fornecer, em tempo habil, todas as
informacgdes que se fizerem necessarias a execugao dos
trabalhos;

7.1.3. Responder, prontamente, as consultas
emanadas da EMTU/SP, sobre duvidas emergentes durante
a elaboragéo dos trabalhos;

7.1.4. Determinar as providéncias necessarias para
suprir ou sanar irregularidades, atrasos e falhas verificadas
no planejamento e na implantagédo da infraestrutura ou de
servigos, desde que sejam de sua responsabilidade;

7.1.5. Envidar todos os esforgos para facilitar a
implantacéo do Sistema Estruturado de Transporte Coletivo
de Média e Baixa Capacidade, do Programa de Revitalizag&o
dos Pdlos de Articulagdo Metropolitana - PRO-POLOS, do
Sistema Viario de Interesse Metropolitano, de acordo com
0s projetos a serem elaborados pela EMTU/SP, em conjunto
com o Municipio, nos termos da CLAUSULA QUARTA -
TRABALHOS;

7.1.6. Adotar as providéncias necessarias, a seu
tempo, para propiciar a implantagcdo das obras relativas
a infraestrutura do Sistema Estruturado de Transporte
Coletivo de Média e Baixa Capacidade, compreendendo
as intervengdes viarias, as estagdes de embarque e
desembarque e os terminais metropolitanos de integragéo,
bem como as intervengdes previstas no Programa de
Revitalizagao dos Pélos de Articulagdo Metropolitana - PRO-
POLOS;

7.1.7. Adotar as providéncias necessarias para
propiciar a integracgao fisica, operacional e tarifaria, se for
0 caso, da rede de transporte local ao Sistema Estruturado
de Transporte Coletivo de Média e Baixa Capacidade,
conciliados os interesses e conveniéncias peculiares a
municipalidade;

7.1.8. Disponibilizar, de acordo com o cronograma
previsto, a utilizagcdo de areas municipais, livres e
desembaragadas de quaisquer 6nus ou dividas reais
necessarias a implantagdo das estagdes de embarque
e desembarque, dos terminais de integragdo das
intervencdes viarias e da infra-estrutura relativa ao
Programa de Revitalizagdo dos Pdélos de Articulagao
Metropolitana - PRO-POLOS, por meio de instrumento
juridico adequado;

7.1.8.1. O Municipio viabilizara a utilizagéo
das areas municipais, segundo premissas de ordem
arquitetdnica e urbanistica, prevendo alternativas de
empreendimentos que gerem recursos, de modo a otimizar
eventuais areas remanescentes ou circunvizinhas quando
convenientes, devendo, para tanto, formalizar autorizagao
para uso;

7.1.9. Proceder a expedigao pelo Executivo ou ao
encaminhamento ao Poder Legislativo do Municipio para a
competente aprovagéo, dos instrumentos legais necessarios
a viabilizagdo dos objetivos deste Convénio.

7.1.10. Determinar e regulamentar, através do
instrumento legal adequado, area de exclusao do comércio
ambulante, numa faixa periférica a volta das estacdes de
embarque e desembarque, dos terminais metropolitanos
de integracdo, conforme premissas a serem definidas em
conjunto pela EMTU/SP e o MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - OBRAS

8.1. AEMTU/SP podera contratar o fornecimento
e servigos de terceiros para executar as obras necessarias
a implantacéo do Sistema Estruturado de Transporte
Coletivo de Média e Baixa Capacidade, do Programa de
Revitalizagéo dos Polos de Articulagdo Metropolitana -
PRO-POLOS e Sistema Viario de Interesse Metropolitano
no Municipio; para tanto, o MUNICIPIO garantira a EMTU/
SP e a empresa por ela contratada, as condigdes de
acesso e de instalagdo para execugéo da obra, no seu
perimetro urbano.

CLAUSULA NONA - TOLERANCIA

9.1. Se, na execugdo deste Convénio, ocorrer
tolerancia no descumprimento de suas clausulas, por qualquer
das partes, tal tolerancia ndo podera ser considerada como
alteragao nas condi¢des consignadas neste Convénio, mas
simples liberalidade no seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1. Este Convénio podera ser rescindido por
qualquer uma das partes, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, mediante aviso prévio de 180 (cento
e oitenta) dias, especialmente nos seguintes casos:

10.1.1. Inadimplemento de quaisquer obrigagdes
estabelecidas neste instrumento;

10.1.2. Superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

10.2. Na ocorréncia de rescisdo, na forma
estabelecida nesta Clausula, serao mantidos os compromissos
assumidos anteriormente e que se prolonguem apds a sua
efetivagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICAGOES

11.1. Todas as comunicagdes reciprocas, relativas
a este Convénio, serao consideradas como efetuadas,
se entregues através de cartas ou memorandos de
transmissdo, enderegcados aos respectivos gestores,
indicados pelos convenientes, conforme a CLAUSULA
QUINTA - COORDENACAO DOS TRABALHOS.

EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES
URBANOS DE SAO PAULO S.A. - EMTU/SP

Rua Quinze de Novembro, 244 - Centro

Séao Paulo - SP

CEP: 01013-000

Tel.: (11) 3113-4700

MUNICIPIO DE BERTIOGA

Rua Luiz Pereira de Campos n. 901 - Vila Itapanhau
Bertioga - SP

CEP: 11250-000

Tel.: (13) 3319-8000

11.1.1. Os gestores do presente Convénio
serao indicados pelas partes através de correspondéncia
especifica;

11.1.2. A entrega de correspondéncia, inclusive
a que encaminha documentos, se fara por portador, com
protocolo de recebimento, do qual constara o assunto, a data
de recebimento e o nome do remetente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1 As partes signatarias deste Convénio elegem,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, o Foro Central da Comarca de Sao Paulo, para dirimir
as questdes derivadas do presente Convénio.
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E, por se acharem justos e convencionados, firmam
o presente Convénion.__/ __em 03 (irés) vias de igual teor e
forma, destinadas, uma ao MUNICIPIO e as demais a EMTU/
SP, perante as testemunhas abaixo:

Sao Paulo, datar.
Pela EMTU/SP:

Diretor Administrativo e Financeiro

Diretor Presidente
Pelo MUNICIPIO:

Prefeito do Municipio

TESTEMUNHAS:
Nome:
RG:

Nome:
RG:

LEIS

LEI N. 978, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Institui, no calendario oficial de eventos do municipio, o
‘Dia Municipal da Marcha com Jesus Cristo’.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 22 Discussdo e Redagao Final na 62 Sessao
Extraordinaria, realizada no dia 09 de agosto deste ano e
que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio o “Dia Municipal a Marcha com Jesus
Cristo”, a ser comemorado no decorrer do més de agosto de
cada ano.

Paragrafo Unico. A organizagéo do evento ficara
a cargo das comunidades evangélicas em comunh&o com
outras comunidades cristds do municipio, contando com o
apoio administrativo da Secretaria de Turismo.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua publicagéo.

Art. 3° As despesas decorrentes do disposto nesta
Lei, correrdao por conta das verbas préprias do orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
Bertioga, 23 de agosto de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 329 de 01/09/2011

Resolve:

ALTERAR, o percentual da gratificagdo concedida ao
servidor Paulo Henrique de Morais, R. 1866, pelo servigo

extraordinario que realiza na Comisséo de Estudo e Analise
do Transporte Coletivo Urbano — CEAT, de 14% (quatorze
por cento) para 22% (vinte e dois por cento) sobre o seu
vencimento basico.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 330 de 01/09/2011

Resolve:

ALTERAR, o percentual da gratificagdo concedida ao servidor
José Paulo Casolaro, R. 722, pelo servigo extraordinario que
realiza na Comissao de Estudo e Andlise do Transporte
Coletivo Urbano — Ceat, de 20,70% (vinte inteiros e setenta
centésimos por cento) para 14% (quatorze por cento) sobre
0 seu vencimento basico.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 331 de 01/09/2011

Resolve: .

EXONERAR, a partir desta data, JOSE CARLOS PINHEIRO
DA SILVA, R. 4498, do cargo em comissao de ASSESSOR
DE GABINETE DE DIRETORIA - AD, com fundamento legal
no artigo 42, I, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 332 de 03/09/2011

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, DULCE REGINA DE
CARVALHO CENEVIVA, R. 4010, do cargo em comiss&o
de SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL, com fundamento legal no artigo 42, |, da Lei
n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 333 de 03/09/2011

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, ANTONIA APARECIDA
MALAFATTI MATOS, (qualificada em seu prontuario) para
fungdo de confianga de SECRETARIA DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL, com vencimentos CCB,
conforme Lei Complementar Municipal n. 01, de 29 de margo
de 2001.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SECAO DE APROVAGAO E LICENCIAMENTO

NOTIFICAGAO / 024/11- SEAL.

GUIAS LANCADAS; SUJEITAS A INSCRICAO EM DIVIDA
ATIVA, APOS O VENCIMENTO; REFERENTES AOS
PROCESSOS: 3669/10 cab. 61.452/92, no valor de R$
998,66, vencimento em 18/09/11; 1221/10 cab. 3822/04, no
valor de R$ 866,96, vencimento em 23/09/11; 2474/08 cab.
1580/08, no valor de R$ 347,28, vencimento em 24/09/11;
4280/10 cab. 5945/94, no valor de R$ 480,44, vencimento
em 25/09/11; 3846/10 cab. 50.175/87, no valor de R$ 149,70,
vencimento em 26/09/11.

ARQ°. JOSE PAULO CASOLARO.
Chefe de Secgao de Aprovagao e Licenciamento de
Obras/SEAL

NOTIFICAGAO / 025/11- SEAL.

GUIAS LANCADAS; SUJEITAS A INSCRICAO EM DIVIDA
ATIVA, APOS O VENCIMENTO; REFERENTES AOS
PROCESSOS: 6678/10, no valor de R$ 962,34, vencimento
em 30/09/11; 5082/11 cab. 51.237/88, no valor de R$ 501,54,
vencimento em 30/09/11; 4399/10 cab. 7859/04, no valor
de R$ 1.139,68, vencimento em 30/09/11; 10.192/09 cab.
1898/06, no valor de R$ 216,99, vencimento em 01/10/11.

ARQ°. JOSE PAULO CASOLARO.
Chefe de Sec¢ao de Aprovagao e Licenciamento de
Obras/SEAL.

Prefeitura e Governo
do Estado iniciam
Curso de Camareira
para 30 alunas

A Prefeitura de Bertioga, sob a coordenagio da Diretoria
Municipal do Trabalho, em parceria com o Governo
do Estado de Sao Paulo, por meio do Programa Via
Répida Emprego, desenvolvido pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia,
iniciounodia29, 0 Cursode Qlialiﬁcagz'm para Camareira,
direcionado para 30 alunas, previamente selecionadas pela
entidade estadual, responsével pela logistica operacional
condugio da atividade.

As aulas acontecem de segunda a sexta-feira,
das 7 horas ao meio-dia, na antiga Sala dos Conselhos
Municipais (piso superior da Secretaria de Educagio e
Desenvolvimento Cultural), situada no Pago Municipal,
com agoes tedricas e praticas, inclusas na grade curricular,
totalizando 42 dias de atividades.

A agio atende a mais uma determinagio do
prefeito de Bertioga, no intuito de qualificaramao de obra
na cidade, ampliando a capacitagao da populagio local e
ampliando suas possibilidades para o ingresso no mercado
de trabalho da Cidade.

Todos os participantes receberao, sem qualquer
custo, materiais diddticos e bolsa, além de R$ 120,00
mensais, referente a0 auxilio transporte € outros R$210,00
por més, oriundos de bolsa auxilio. Os alunos, em sua
totalidade, sao residentes em Bertioga, e foram selecionados
pela coordenagio do programa, apds a andlise de critérios
sécio-econdmicos.

Inscrigoes: Atendimento e recepgao

A Diretoria do Trabalho informa ainda que
seguem abertas as inscri¢oes para o Curso de Atendimento
e Recepcio. A atividade serd direcionada para maiores de
18 anos, ambos os sexos e residentes em Bertioga.

O curso possivelmente serd iniciado na préximo
quinzenae também serd desenvolvido por meio do Programa
Via Répida Emprego. As inscrigoes podem ser realizadas no
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT') de Bertioga,
localizado na Avenida Anchieta, n°1.500, Jardim Lido, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

As inscrigoes também podem ser realizadas pelo site www.
viarapida.sp.govbr. Osdocumentos necessariossioRGe CPE
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Estincia Balnedria

Projeto de Coleta Seletiva do Municipio
é reconhecido como referéncia na Regido

Contrato de prestacéio de servico, que infegra a questdo social, ecolégica e econdmica, foi assinado no inicio de agosto. Agdes j&@ comecaram a ser implantadas

Bertioga comega a trilhar uma nova
era na gestdo de residuos sdlidos
e que ja vem sendo reconhecido,
pelos especialistas da drea, como um
dos melhores planos de gestao que
integra a questao social, ecoldgica e
econdmica.

O sistema, resultado
de um planejamento que jéd vem
sendo trabalhado desde 2009,
envolvendo esfor¢os de uma grande
equipe formada por funciondrios
municipais, além da participagao
direta do prefeito, foi idealizado
com o objetivo de langar Bertioga
navanguarda nacional em matériade
gesto integrada de residuos solidos
urbanos.

O contrato de prestagio de
servigo, assinado no inicio do més de
agosto, jé iniciou com algumas agoes
imediatas,como porexemplo,alimpeza
sistemdtica dos manguezais feita por
barco e equipe especializada.

Outras ocorrerdo seguindo
o cronograma esbogado pelas
secretaria de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos, que prevé, até o

Prefeito

Mais uma vez, a sala de reunioes
proxima ao Gabinete do Prefeito
de Bertioga, recepcionou na
tltima terga-feira (30), inimeras
liderangas evangélicas da
Cidade, durante a realizagio de
um café da manha, encontro de
confraterniza¢ao ¢ manifestagao
de f¢ e devogio, que contou com
a presenca do chefe do Poder
Executivo, pastores de diferentes
denominagdes e representantes
da Prefeitura, Poder Legislativo e
demais convidados.

Na oportunidade,
foi realizada pelo prefeito, a

inicio do ano que vem aimplantagio
de: caminhio de coleta seletiva
(inicio em outubro), caminhio
cata treco (inicio em novembro),
implantagao de 07 Pontos de Entrega
Voluntiria (PEVs - Ecopontos),
“Usina” de Triagem e Compostagem
(com equipamentos especificos
para beneficiamento, além dos
tradicionais vidro-metal-pléstico-
papel, de coco, 6leo de cozinha
para producio de bio-combustivel,
pneus inserviveis, rejeitos de pescado,
materiais volumosos, entre outros,
Usina de Compostagem de materiais
organicos, Usina de Beneficiamento
de Residuos de Construgio Civil e
Poda de Arvores.

A previsao ¢ que o sistema
completo esteja implantado em
seis meses, quando ocorrerd a
inauguragao da Unidade de Triagem
e Compostagem de Residuos S6lidos
e Residuos da Construgio Civil, aser
operado por meio de Cooperativa
local e Associagao de Cagambeiros,
respectivamente.

Deacordocomosecretdrio

municipal de Meio Ambiente,
a idéia nao ¢ simplesmente
separar os materiais recicldveis,
enfardid-los e comercializa-los e
sim, tracar o inicio da economia
verde no Municipio, por meio
do beneficiamento e conseqiiente
agregacio da maioria dos materiais
que tradicionalmente sao
destinados aos aterros sanitarios.

O projeto, que sera
amplamente divulgado para que
a comunidade de Bertioga possa
participar dessa imensa conquista
para o municipio, ainda contara
com projetos de educagio ambiental
para sensibilizar a populagao sobre
os beneficios deste novo conceito de
tratamento do lixo.

Para o prefeito, o projeto ¢
inovador ¢ pode ser modelo para o Pafs,
porque vai trazer economia de espago
para oslixdes.

”Com a implantacio desse
projeto, reciclar passa a ser mais do
que uma preocupacioambiental, que
¢ o ponto chave para se estabelecer
uma cultura de reciclagem em

uma cidade como Bertioga, que ¢
referéncia em sustentabilidade e

qualidade ambiental. Tanto ¢ que,

por dois anos consecutivos somos
detentores da certificagio Municipio
Verde Azul’, comemora.

oficializa “Marcha para Jesus” durante
café da manhéa com pastores

oficializagao da assinatura da Lei
Municipal 978/2011, de autoria
da Cimara Municipal, por meio do
vereador Pastor Clayton Fernandes,
que institui no calendario oficial
de Bertioga o “Dia da Marcha para
Jesus”, que a partir de agora passa a
ser celebrado anualmente no més de
agosto.

Durante o encontro, o
chefe do Executivo assinou também
o Decreto Municipal 1712/2011,
que permitea realizagio deste evento,
apenas neste ano, na data de 07
de setembro, por nao ter havido
tempo hébil para a realizacio da

manifestagio evangélica no ultimo
més de agosto.

Apé6s o inicio da
programagao, com o tradicional
café da manhi, Pastor Paulo de
Paula abriu os trabalhos, com um
breve pronunciamento. A seguir, o
presidente do Conselho de Ministros
Evanggélicos de Bertioga (COMEB),
Pastor Adriano Ferreira, celebrou
uma oragao, clamando a bengio ao
Municipio.

“Vivemos um novo
tempo, dias melhores para toda a
nossa populacio. Agradecemos a
Deus por presenciarmos em nossas

igrejas o respeito e a valorizagio dos
nossos governantes pela sociedade
bertioguense’, citou o lider espiritual.

O prefeito comemorou
este encontro com os pastores da
Cidade, que por mais de uma vez
foi realizado com sucesso na sede da
Administragio.

“Estou muito emocionado
com a presenca de tantas liderangas
evangélicas da nossa Bertioga. Um
momento de reflexdo, onde todos
nos, unidos, estamos firmemente
focados narecuperagio daautoestima
da nossa gente. Todos que estdo
aqui possuem em seu trabalho o

compromisso de fortalecer a célula
bésica da sociedade bertioguense, a
familia’, relatou o prefeito.

Entreos presentes, destaque
também para o representante
da Convencio Internacional de
pastores Evangélicos do Brasil
(CONIP), Wanderlei Silva, que
em suas considera¢des retratou
Bertioga com registros positivos
em investimentos sociais, focados
com muita responsabilidade pelos
gestores do Poder Executivo na
Educagao e Saude, atendendo e
sanando as demandas existentes na
sociedade bertioguense.



