Prefeitura do AMunictpio de PBertioga

Estado de Séo Paulo

MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DispGe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos pertencentes a Administracéo
publica direta e indireta do Municipio de Bertioga, e da outras providéncias.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que
constitui o regime juridico Unico dos servidores compreendidos os da Prefeitura e
Camara Municipal, bem como os de todos os entes publicos da administragéo indireta
municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o posto de trabalho na Administracao, criado por Lei, em
numero certo e com denominag&o, atribuicdes e responsabilidades especificas, acessivel
a todos que preencham os requisitos legais dispostos no artigo 19 desta lei.

§1° O Cargo Publico tem o vencimento padrdo pago pela entidade municipal respectiva,
conforme os niveis estabelecidos em legislacdo especifica, criado para provimento em
carater efetivo ou em comisséo, conforme previsdo legal.

§2° Na medida do possivel, observar-se-& o principio da paridade na remuneracédo entre
0s servidores pertencentes aos Poderes e entidades abrangidas por esta Lei.

§3° E proibida a prestag&o de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em Lei.

Art. 4° O cargo publico de provimento efetivo € constituido em carreira, na forma da
organizacao administrativa referente a cada Poder ou entidade publica municipal, direta
ou indireta, abrangida por esta Lei.

Art. 5° Os requisitos para o ingresso nos cargos séo os estabelecidos na legislagéo de
organizacao administrativa municipal e nos estatutos especificos.

Art. 6° As atribuicOes de cada cargo constardo de lei, sendo vedada designacéo a
qualquer servidor de atribui¢do estranha ao seu cargo, exceto para funcéo de confianca
ou funcdo gratificada, na forma da lei.
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Art. 7° Quadro é o conjunto de cargos existentes em cada Poder ou entidade publica
municipal, direta ou indireta, de provimento efetivo, em comisséo ou de carater
temporério.

TITULO Il

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO, DA DISPONIBILIDADE, DA
VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 8° A investidura inicial para cargo efetivo, constituido em carreira ou isoladamente,
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme disponha a legislagéo especifica, obedecendo-se rigorosamente para a
convocacao dos aprovados a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do

concurso.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, por meio de ato do chefe de cada Poder ou entidade.

Art. 10. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior para 0 mesmo cargo, com prazo de validade n&o expirado.

Art. 11. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
acesso aos cargos publicos, garantido constitucionalmente por concurso publico,
regulamentado por lei especifica.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Art. 12. O provimento dos cargos publicos ocorrerd mediante ato de nomeacéo pela
autoridade competente de cada Poder ou entidade e a investidura no cargo se dara com

a posse.

Paragrafo Unico. Provimento é o ato administrativo pelo qual a autoridade competente
designa alguém para titularizar um cargo publico.

Art. 13. Sdo formas de provimento de cargo publico:
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| - nomeacéo;

Il - reintegracgéo;

[l - aproveitamento;
IV — reverséo;

V —recondugéo e,
VI — promogéo.

Art. 14. Nomeagdo é o ato pelo qual o cargo publico é atribuido originariamente auma
pessoa e ocorre:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura inicial dependa de
aprovacao em concurso publico;

[l - em comissdo, para cargos de confianga, de livre preenchimento e exoneragao, em
virtude de lei;

[l — em substituicdo, quando do impedimento temporario do ocupante de cargo de
confianca.

Art. 15. Reintegragdo é a readmissdo de servidor demitido ou aposentado, no cargo
ocupado anteriormente, decorrente de deciséo judicial ou administrativa.

§ 1° Na hipotese de o cargo anterior ter sido transformado, a reintegracdo se dara no
resultante da transformacéo, e em caso de extinto ou preenchido, em cargo
equivalente.

§ 2° Em caso de absoluta impossibilidade de reintegracao, o reintegrado sera colocado
em disponibilidade remunerada, observado o que dispde a Constituicdo Federal e para o
célculo observar-se-a o artigo 30 da LC 95/2013 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 3° No caso de reintegra¢do, o eventual ocupante da vaga do reintegrado, se estavel,
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizacéo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

Art. 16. O aproveitamento ocorrera:
| —na passagem imediata do servidor estavel, ocupante de cargo extinto ou declarado

desnecessario, por Lei, para cargo de atribuicdes com mesmo nivel de escolaridade e
vencimento padréao compativel com os do anteriormente ocupado;
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Il - no retorno do servidor estavel em disponibilidade, para ocupar cargo publico, com
prioridade sobre a convocacdo de aprovado em concurso publico, de atribui¢des com
mesmo nivel de escolaridade e vencimento padrdo compativeis com os do
anteriormente ocupado, téo logo surja vaga em qualquer deles.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢do medica.
Caso o laudo néo seja favoravel, novo exame médico sera realizado ap6s decorridos, no
minimo 90 (noventa) dias.

§ 2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico
municipal de Bertioga.

§ 3° O aproveitamento pode ocorrer de oficio ou a pedido, respeitada sempre a
habilitacéo profissional.

8 4° No caso do aproveitamento ocorrer em cargo de vencimento padréo inferior, o
servidor aproveitado tera direito & diferenca salarial equiparada ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 5° Sera aposentado no cargo que ocupava o servidor em disponibilidade que, em
inspecdo médica, for julgado incapaz para o servigo publico.

Art. 17. Reversdo € o reingresso do servidor aposentado por invalidez ao servigo ativo,
no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacéo, bem
como em cargo compativel com a eventual reduco, perda ou limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental para o cargo anteriormente ocupado e
ocorrerad por exame médico a cargo da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia, no qual fique atestado que ndo subsistem os motivos da aposentadoria.

§ 1° Na impossibilidade de aplica¢do do caput, o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga e, ocorrendo exoneragdo, demissdo, morte
ou aposentadoria do servidor, este cargo excedente automaticamente deixara de existir.
§ 2° O servidor sera remunerado pelo 6rgdo publico patronal a partir da data da
requisicao da reversdo, expedida pela unidade gestora do regime proprio de
previdéncia.

CAPITULO Il

DA POSSE

Art. 18. Posse € o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando, a ocorrer
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dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da nomeagéao do aprovado, sob pena de ser
considerado desistente.

§ 1° - No ato da posse 0 empossando apresentard como condicdo indispensavel ao ato:
| - declaracéo de ndo ocupar e ou exercer outro cargo, emprego ou funcéo publica
remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista e fundac¢bes mantidas pelo Poder Publico, de carater inacumulavel, ou
se dela recebe proventos de aposentadoria;

Il — declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

[Il — comprovacédo de tempo de trabalho anterior e existéncia de dependentes se
houver, junto a unidade gestora de previdéncia municipal;

IV - declaracdo de que o servidor ndo foi demitido a bem do servigo publico em qualquer
das esferas ou niveis da administragéo publica.

§ 2° No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, além das
declara¢des mencionadas anteriormente, exceto o inciso lll, o servidor devera declarar,
por escrito, ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe na pratica de
nepotismo, na forma da legislagdo municipal local.

Art. 19. Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal, dentre
outros que a lei vier a estabelecer:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - a idade minima de dezoito anos;

[l - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V —aptiddo moral e,

VI - aptid&o fisica e mental apurada em exame médico oficial;

§ 1° No exame de sanidade fisica e mental observar-se-4 a compatibilidade do
candidato com as atribui¢des do cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

§ 2° Na avaliacéo do perfil psicoldgico, devera a Administragéo valer-se da aplicagéo de
testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

§ 3° A aptiddo moral, prevista no inciso V, sera regulamentada mediante lei.
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Art. 20. - Cumpre a autoridade responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos
previamente verificar se todas as condigdes legais para a investidura foram satisfeitas,
sob pena de responsabilidade.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO
Art. 21. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e tem inicio
imediatamente apds a posse para o servidor efetivo, e imediatamente ap6s a nomeagéo

para cargo em comisséo, desde que observado o Art. 18.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
cadastro do servidor.

Art. 22. Ser4 exonerado do cargo o servidor que ndo entrar em exercicio.

Art. 23. Ainterrupcao injustificada ou ndo autorizada do exercicio por 30 (trinta) dias ou
mais, consecutivos ou alternados no prazo de 12 (doze) meses, implicard em processo
administrativo contra o servidor por abandono de cargo, para fim de demisséo.

Art. 24. Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticao diferente daquela em que
estiver lotado, salvo se por expressa designacédo da autoridade competente, por prazo
certo e para fim determinado.

Art. 25. Para a apuragdo da assiduidade e pontualidade, a frequéncia do servidor sera
apurada pelo ponto ou pela forma determinada em decreto, quanto aos cargos ndo

sujeitos a0 mesmo.

§1° Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual
se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§2° Nos casos de necessidade, devidamente comprovados, o periodo de trabalho
podera ser antecipado ou prorrogado.
Secéo |
Do Estégio Probatorio
Art. 26. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo serdo submetidos a
estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual ser& observado e apurado pela

Administracdo a sua permanéncia no servigo publico, mediante a andlise dos requisitos:

| — produtividade e eficiéncia;
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[l — responsabilidade;

[l — assiduidade e disciplina;
IV — idoneidade moral;

V —urbanidade;

VI - capacidade de iniciativa.

§ 1° O servidor em estagio probatorio nao podera exercer cargo ou funcdo de confianca,
ser cedido ou permutado.

§ 2° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e afastamentos previstos
nosincisos I, II, Ill, 1V, VI, VIII, IX e XI do art. 71 desta Lei Complementar.

8§30 - O estagio probatdrio também ficara suspenso no caso de existéncia de processo
disciplinar.

Art. 27. A avaliacdo do estégio probatorio serd realizada por Comissdo Especial
designada pelo responsavel do poder ou 6rgao, conforme regulamento de avaliagao,
estabelecido em lei especifica.

§1° A Comissdo sera constituida de no minimo 03 (trés) servidores estaveis, sendo um
dos membros obrigatoriamente procurador, com remuneragéo equivalente a 30% do
vencimento padréao do servidor do nivel 10A ou outro que vier a substituir.

§2° Sera realizada semestralmente avaliacdo do servidor, na forma de regulamento
proprio.

§3° A Comissdo podera, para balizar sua decisao, efetuar diligéncias, devendo os demais
servidores do poder ou 6rgdo cooperar, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 28. Ao servidor ndo aprovado no estagio probatério, serdo assegurados a ampla
defesa e contraditério nos termos deste estatuto.

Art. 29. O servidor em estagio probatdrio esta permanentemente sujeito ao processo

administrativo previsto nesta Lei, em caso de cometimento de faltas, podendo inclusive,

conforme apurado no processo, ser demitido antes de ser avaliado na forma desta lei.
Secéo I

Da Promogéo e da Readaptacéo
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Art. 30. A promogéo é a elevacdo do servidor, dentro da respectiva carreira, no cargo
exercido, compativel com sua formacéo e capacitacdo profissional.

Paragrafo unico. A promoc&o procedida na forma da Lei do Plano de Carreira, ndo
interrompe o0 exercicio, que sera contado a partir da data do ato de promocao.

Art. 31. Readaptacdo é a permanéncia do servidor publico efetivo no cargo que exerce
respeitada a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade, por problemas de saide
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial a cargo dos entes patronais.

§ 1° A readaptacdo podera ser temporéria ou definitiva, de conformidade com o
resultado da inspecdo médica a ser realizada semestralmente.

§ 2° Na readaptacéo serd mantida a remuneracéo do cargo efetivo, ndo sendo
considerado motivo para efeito de qualquer alteracdo salarial.

§ 3° Julgado incapaz para o servi¢o publico por exame médico a cargo da unidade
gestora da previdéncia municipal, o readaptando sera aposentado.

8 4° Caso a readaptacao seja indicada pela unidade gestora da previdéncia municipal, 0

servidor serd remunerado pelo respectivo Poder ou entidade a partir da data da
indicacao.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE, DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Secéo |

Da Disponibilidade

Art. 32. Extinto por lei o cargo, ou declarada sua desnecessidade por ato de cada Poder
ou entidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, proporcional ao
tempo de servigo, ressalvada a hipotese do aproveitamento.

§ 1° Considera-se, para o célculo da remuneracdo proporcional do servidor colocado em
disponibilidade, o disposto no artigo 30 da LC 95/13 ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° Considera-se tempo de servigo o disposto no Art. 106 desta lei.

§ 3° A base de célculo da proporcionalidade observara o vencimento padréo, acrescido
das vantagens pecuniérias permanentes relativas ao cargo publico.
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Art. 33. O servidor em disponibilidade contribuird para o regime proprio de previdéncia
municipal, e o tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que permanecer
em disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria.

Art. 34. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao, sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor em disponibilidade quando da sua extingéo.

Secéo I
Da Vacéancia
Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
I - demisséo;
[Il — aposentadoria, ou
IV - falecimento.

Art. 36. O servidor efetivo sera exonerado do servico publico de oficio, quando
nomeado ndo tomar posse, ndo entrar em exercicio ou a pedido do proprio servidor.

Art. 37. O servidor, ocupante de cargo em comissao, sera exonerado a pedido ou de
oficio, a juizo da administracéo.

Art. 38. Demissdo € a penalidade pela qual o servidor € compulséria e definitivamente
afastado do servico publico, podendo ocorrer:

| — quanto ao servidor ocupante de cargo em comissdo, por ato ou comportamento que
implique responsabilizagéo;

[l — quanto ao servidor efetivo, estavel ou em estagio probatorio:

a) por ocorréncia de falta grave ap6s processo administrativo garantidos a ampla
defesa e o contraditorio na forma desta lei; ou

b) por decisdo judicial condenatdria transitada em julgado.

Secéo Il

Da Substituicdo
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Art. 39. O servidor ocupante de cargo em comisséo ou designado para exercer fungéo
de confianga podera ser substituido mediante portaria, quando afastado do cargo em
conseqiéncia de férias, licenca ou impedimento temporario.

Paragrafo Unico. A substituicdo dar-se-a por servidor do quadro, que percebera o

vencimento ou gratificagdo equivalente ao respectivo cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, na proporg¢éo dos dias em que ela ocorrer.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO PADRAO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Art. 40. Vencimento padrao € a retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio do cargo e
base de célculo Unica para incidéncia de qualquer vantagem pecuniéria prevista em lei,

nos termos do inciso XIV do artigo 37, da CF.

Art. 41. Vencimentos é a retribuigdo pecuniéria bésica pelo exercicio do cargo, acrescida
das vantagens pecuniérias permanentes.

Art. 42. Remuneragdo é o conjunto do vencimento padréo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 43. O servidor perdera:
| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracdo diéria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos, ao més.

Art. 44. Salvo por imposicao legal, mandado judicial ou por termo expressamente
celebrado com a administracdo, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao.

Art. 45. As reposicdes e indeniza¢des ao erario serdo atualizadas anualmente com base
nos indices de correcdo salarial e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte do vencimento padrdo acrescido das vantagens pessoais permanentes.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art. 46. Além do vencimento padrao, serdo pagas aos servidores as seguintes vantagens:
| —indenizagdes;
Il - gratificacOes;
1l - adicionais.
8 1° As indenizac¢des ndo se incorporam ao vencimento padréo para qualquer efeito.

8 2° As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento padréo, salvo excec¢ao
indicada nesta lei.

Art. 47. Ao servidor que, por determinacdo superior, deslocar-se temporariamente do
Municipio para outro local, no desempenho de suas atribuicdes e desde que a
Administracdo néo faca o custeio direto da despesa, sera concedida além do transporte,
diaria a titulo de indeniza¢do das despesas com alimentacao e pernoite, cujo valor e
condigdes para concesséo serdo estabelecidos em regulamento e néo se incorporaréo
ao vencimento padrao.

Art. 48. Além do vencimento padrao e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
concedidos aos servidores as seguintes gratificagcdes e adicionais, ressalvados outros
instituidos por Lei especifica:

| — gratificagdo natalina;

Il - gratificac@o por nivel superior;

1l - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestacéo de servico extraordinrio;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - salario-familia.
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§ 1° No caso de aposentadoria com posterior reingresso no servi¢o publico municipal, os
adicionais previstos nos incisos Ill e VIII serdo considerados a partir do novo vinculo.

§ 2° O adicional da sexta parte sera concedido apenas aos servidores ocupantes de
cargos efetivos.

Art. 49. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) dos vencimentos
definidos no artigo 41, a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, acrescido da média das vantagens pecuniérias temporarias,
exceto vale transporte, vale refei¢do, abono de permanéncia, salario familia e demais
vantagens de mesma natureza.

8 1° A gratificacdo natalina do servidor do quadro permanente que durante o0 ano,
ocupar cargo em comissao, por periodo inferior a 12 meses, sera calculada
proporcionalmente a remuneragdo percebida durante o periodo.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio seré considerada como
més integral.

§ 3° A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Art. 50. O servidor que venha a ser exonerado receberd a gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio no respectivo ano, calculado nos termos do
artigo anterior.

Paragrafo unico - O servidor demitido néo far jus a gratificagdo natalina.

Art. 51. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 52. Ser& paga ao servidor gratificacdo por nivel superior, calculada sobre o
vencimento padrdo do cargo, ndo cumulavel com outra de mesma natureza, nas
seguintes especificacdes:

| — por graduacdo universitaria, ainda que em carreira ndo relacionada com o cargo - 5%
(cinco por cento);

Il — p6s — graduagdo em carreira vinculada ao cargo - 7% (sete por cento);
[l — mestrado em carreira vinculada ao cargo - 10% (dez por cento);
IV — doutoramento em carreira vinculada ao cargo - 15% (quinze por cento);

V — pds — doutoramento em carreira vinculada ao cargo - 18% (dezoito por cento);
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VI - titulo de especialista ou titulo de residéncia, ndo cumulativos, para o cargo de
Médico, 40% (quarenta por cento).

§ 1° Todos os titulos, com a correspondente carga horaria, previstos neste artigo devem
ser obrigatoriamente expedidos por estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo
MEC.

§ 2° Os servidores que concluirem curso sequencial, bem como o Programa Especial PEC
Formacao Universitaria Municipios tém direito a gratificacdo prevista no inciso |, deste
artigo.

§ 3° O direito a gratificacdo iniciard apds o requerimento do servidor, acompanhado do
documento comprobatorio de concluséo.

Art. 53. E devido o adicional por tempo de servico ao servidor pablico municipal & razéo
de 1% (um por cento) do vencimento padréo por cada ano de servi¢o publico prestado
sob o regime estatutario do Municipio de Bertioga.

Paragrafo Unico - O adicional referido neste artigo sera devido a partir do més em que
completar cada ano de servigo, observado o Art. 105, independentemente de
requerimento.

Art. 54. O servidor que trabalha com habitualidade em local insalubre ou em contato
permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de morte, segundo atestado
pela Secdo de Saude Ocupacional ou outra que vier a substitui-la, tem direito ao
adicional de insalubridade na proporgéo de 10%, 20% e 40% conforme grau indicado em
laudo, sobre o salario minimo vigente e o adicional de periculosidade na proporgéo de
30% sobre o vencimento padrao.

81° O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com eliminagéo
ou neutraliza¢do das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ou
ainda com a passagem do servidor a inatividade, ndo se incorporando em nenhuma
hipotese ao vencimento padréo.

§2° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade optara por
um deles, ndo sendo estas vantagens acumulaveis.

83° A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo a
legislacdo federal, far-se-ao atraveés de pericia a cargo da Sec¢éo de Saude Ocupacional
ou outra que vier a substitui-la.

Art. 55. O local de trabalho e o servidor que trabalha com habitualidade em local
insalubre ou em contato permanente com substéncia toxica, radioativa ou com risco de
morte serdo mantidos sob controle permanente.
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§ 1° O servidor a que se refere este artigo serd submetido a exames médicos a cada seis
meses.

§ 2° A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo ou a
lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo sua atividade em local
salubre e em servi¢o néo perigoso.

Art. 56. Considera-se servico extraordinério aquele prestado pelo servidor publico além
da carga horéaria normal de trabalho, e ser4 remunerado com acréscimo minimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o vencimento padrao do cargo, conforme regulamentacéo e
n&do se incorporardo ao vencimento padrao.

Art. 57. O servi¢o noturno, assim compreendido aquele prestado em horario entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em
30% (trinta por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos, e sera calculado sobre os vencimentos conforme artigo 41 e ndo se
incorporardo ao vencimento padréo.

Art. 58. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, sera devido ao servidor de baixa renda, por filho(a)
ou equiparados, de qualquer condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
comprovadamente invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao
qual se encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneragdo mensal.

8§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele
que receba remuneracdo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para essa finalidade.

§ 2° Quando o pai e a mée forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 3° Em caso de separacdo judicial ou de divorcio dos pais, ou de abandono legalmente
caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago

diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da data do requerimento,
desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a apresentacao:

| - da certidao de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou
invalido;

Il — do atestado anual de vacinagéo obrigatoria;

[l — do atestado de comprovagdo de freqliéncia.
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Art. 59. As cotas do salario-familia ndo se incorporardo ao vencimento padrao.

Art. 60. O salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho (a) ou equiparado;

[l — quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

[l — pela recuperacao da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz;
IV — pelo falecimento do servidor;

V - exoneragdo ou demissédo do servidor;

VI - quando a remuneragdo do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 58
desta lei.

Art. 61. Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o servidor deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao 6rgdo
patronal qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢des penais e estatutarias legais
cabiveis.

Art. 62. A falta de comunicacgdo oportuna de fato que implique cessacdo do salario-
familia, bem como a pratica, pelo servidor, de méa-fé de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o 6rgdo patronal, conforme o caso, a proceder aos descontos dos
pagamentos indevidos, na forma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida
responsabilizacdo do servidor.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 63. Apds cada periodo aquisitivo de doze meses de exercicio, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacao federal especifica ou regulamentadora de profissdes
que disponha em sentido diverso, o servidor tera direito a 30 dias de férias, observada a
reducgdo de dias de descanso referente as faltas injustificadas na seguinte proporcéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢co mais de 5 (cinco)
vezes

[l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas
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[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

V -5 (cinco) dias corridos, quando houver tido 33 (trinta e trés) ou mais faltas.
§ 1° E vedado descontar do periodo de férias as faltas justificadas do servidor ao servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

§ 3° As férias ndo podem ser acumuladas além das relativas a dois periodos aquisitivos.

§ 4° Suspender-se-a a contagem das férias do servidor que durante o periodo aquisitivo
permanecer afastado do cargo por tempo superior a 30 (trinta) dias, alternados ou
consecutivos, reiniciando-se a contagem apds o retorno do servidor a atividade.

§ 5° As férias poderdo ser usufruidas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administracéo.

§ 6° No caso de exoneragdo, quando o servidor ndo tiver completado o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, fica garantido o pagamento proporcional dos meses
trabalhados.

Art. 64. Nao se aplica o disposto no § 4° do artigo anterior no afastamento da servidora
por licenga a gestante e o afastamento em virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional, ou licenga prémio.

Art. 65. O calculo pecuniario das férias anuais corresponderd a 1/12 (um doze avos) dos
vencimentos definidos no artigo 41, a que o servidor fizer jus no més de concessao,
acrescido da média das vantagens pecuniarias temporarias, exceto vale transporte, vale
refeicdo, abono de permanéncia, salario familia e demais vantagens de mesma
natureza.

§ 1° Ao valor resultante do calculo previsto no caput, serdo acrescidos 100% (cem por
cento) a titulo de adicional de férias.

§ 2° Serd pago ao servidor, em caso de impossibilidade de gozo de descanso, um
acréscimo, a titulo de indeniza¢do ou abono de férias, o valor correspondente ao caput.

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como
més integral.
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Art. 66. O pagamento das férias, na forma do artigo anterior, sera efetuado até o ultimo
dia util que anteceder a concessao.

Art. 67. As férias somente poderao ser interrompidas por excepcional e justificado
interesse publico.

Paragrafo unico - A interrupcdo dar-se-4 mediante convocacao e informado o 6rgéo de
pessoal do Poder ou da entidade, devendo o servidor gozar as férias em outra
oportunidade antes do vencimento de novo periodo aquisitivo.
Art. 68. Em caso de exoneragdo, demissao, disponibilidade ou aposentadoria, 0s
periodos de férias cujo direito o servidor tenha adquirido serdo indenizados com o
respectivo adicional.
Art. 69. O servidor cedido com prejuizo de vencimentos a outro 6rgdo ou ente
federativo, suspenso por processo disciplinar, preso provisorio ou temporariamente ou
gozando de licenga sem vencimentos tera o periodo aquisitivo de férias suspenso,
reiniciando-se a contagem de tempo a partir do retorno ao cargo efetivo.
Art. 70. O servidor que operar direta e permanentemente com raios-X ou substancias
radioativas gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Art. 71. Conceder-se-4 licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - para tratamento de satde em pessoa da familia;
[ll — para maternidade;
IV — para paternidade;
V - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VI - para servigco militar;

VIl - como prémio de assiduidade ao servico;

VIII - para atividade politica ou desempenho de mandato eletivo;
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IX - para desempenho de mandato de diregéo sindical;
X - para tratar de interesse particular;
XI — por motivo de priséo.

§ 1° No curso das licencas a que se referem os incisos I, Il, Ill e IV o servidor abster-se-a
de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrup¢éo da licenga, com perda total
da remuneragdo e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

8§ 2° Ao servidor ocupante de cargo em comisséo, que néo seja servidor efetivo
municipal, ndo serdo concedidas, nessa qualidade, as licencas de que tratam os itens V,
VI, VIL VL IX, X e XI.

§ 3° Os dias correspondentes & eventual perda de vencimentos de que trata este artigo
serdo considerados como faltas justificadas ao servico.

§ 4° Em caso de licengas concedidas com manutencdo de, no minimo, os vencimentos devidos
ao servidor, serdo devidas as contribui¢des previdenciarias do servidor e do 6rgdo patronal, a
serem recolhidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com incidéncia na remuneragédo-de-
contribuicdo definida pelo artigo 81 da Lei Complementar 95/13, ou outro que vier a substitui-
lo.

Secéo |

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 72. Ser& concedida ao servidor licenga para tratamento de salide, mediante inspecao
médica a cargo do Servi¢o de Saude Ocupacional ou congénere, sem prejuizo dos vencimentos
a que fizer jus, observada a legislacdo propria quanto a supressao de verbas em razdo do
afastamento.

§ 1° Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado médico emitido por médico particular que
identificard, com o respectivo CID — Codigo Internacional de Doencas, o problema de saide do
servidor.

§ 2° E facultado ao Ente Publico Municipal ou ao médico do Servico de Satide Ocupacional, a
qualquer tempo, exigir nova inspe¢do médica.

§ 3° O pedido de licenga médica somente podera ser indeferido mediante decisdo
fundamentada com base em laudo médico do Servico de Sadde Ocupacional ou congénere, e
neste caso, devera o servidor reassumir o exercicio do cargo ou funcéo no dia imediatamente
posterior a ciéncia do indeferimento.
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§ 4° O pedido de licenga de tratamento de satde do servidor devera ser apresentado na forma
e no prazo previsto em Regulamento, e em caso de descumprimento seré indeferido, com a
perda da remuneragdo correspondente ao periodo do afastamento.

§ 5° Em caso de julgamento de incapacidade ou invalidez para o trabalho, o servidor devera ser
encaminhado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, para fins de pericia médica a cargo do
BERTPREV, com vistas & possibilidade de aposentadoria por invalidez, readaptagéo ou retorno
as funcdes.

Art. 73. No curso da licenca, o servidor podera ser examinado pelo Servi¢o de Saude
Ocupacional ou congénere, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente
seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de reconhecimento como faltas
injustificadas os dias de auséncia.
Art. 74. Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamento
médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que
possivel, por estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdo por conta da
Prefeitura, Cmara, e demais entes publicos da administracdo indireta municipal.
§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuices do cargo, provocando, direta ou indiretamente, leséo corporal, perturbagao
funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou
temporéria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.
§ 2° Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:
| — o0 acidente ligado ao servi¢o que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atencdo médica para a sua recuperacao;
Il — 0 acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo ndo provocada, sabotagem ou terrorismo, sofrida pelo servidor no
desempenho do cargo ou em razo dele, praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa que sofra de transtornos psicolégicos;
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;
[l — a doenca proveniente de contaminac&o acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servigo:
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a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao 6rgdo patronal para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos
de capacitacdo, independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado, desde que ndo haja
alteracdo ou interrupcéo do percurso por motivo alheio ao trabalho;

§ 3° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 4° A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem e seu reconhecimento
dependera de inspecdo ou apuracao pelo Servico de Satde Ocupacional ou congénere.

8 5° Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como rela¢éo de causa e efeito,
as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 6° A prova pericial da relacdo de causa e efeito a que se refere § 5° sera produzida a cargo do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura.

Art. 75. Alicenga para tratamento de salde sera concedida, ou prorrogada, de oficio ou a
pedido do servidor ou de seu representante, quando nédo possa ele fazé-lo.

Paragrafo unico - Incumbe & chefia imediata promover a apresentacéo do servidor a inspe¢édo
médica, sempre que este a solicitar.

Art. 76. O servidor que se recusar a inspecao médica ficara impedido do exercicio do seu cargo,
até que se verifique a inspecao.

Paragrafo unico - Os dias em que o servidor, por forga do disposto neste artigo, ficar impedido
do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servico, podendo ser punido na forma desta
lei.

Art. 77. O ndo comparecimento do servidor a inspe¢do da pericia médica no Servigo de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragdo
correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se ndo for possivel a convalidacéo
do laudo ou do atestado médico em razdo das condigBes apresentadas pelo paciente.

Secéo I
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Da Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Familia
Art. 78. - Podera ser concedida licenca ao servidor, pelo periodo de até 30 (trinta) dias
consecutivos ou alternados, sem prejuizo dos vencimentos integrais, apds sem
remuneracdo até o limite de 02 (dois) anos, por motivo de doenca na pessoa de:
| — pai, m&e, padrasto ou madrasta;
Il - filhos, enteados, irmaos ou menores sob guarda ou tutela judicial;
[l - conjuge do qual ndo esteja separado;
IV - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.
§ 1° A licenca somente sera concedida mediante atestado médico que comprove ser
indispensavel a assisténcia pessoal e permanente do servidor e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagéo de
horario, observado o seguinte:
| - ao Servigo de Saude Ocupacional compete atestar se a patologia apresentada pelas
pessoas elencadas nos incisos | a1V deste artigo exige a assisténcia pessoal e
permanente de terceiros;
Il - ao Servico de Satde Ocupacional compete realizar as diligéncias necessarias para
verificacdo e emissao de relatdrio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do
servidor, nos termos do § 1° deste artigo.
§2° Para fins de caracteriza¢do de unido estavel ser& observado o disposto na lei
previdenciéria municipal.

Art. 79. Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o exercicio.

Secéo Il
Da Licenca Maternidade

Art. 80. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca,
com sua remuneragdo, observada a legislagdo propria quanto a supressdo de verbas em
razdo do afastamento.

§ 1° O inicio da licenca poderé se dar no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo
dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, que sera considerado mediante a
apresentacdo da competente certiddo de nascimento.
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§ 2° Durante o periodo da licenca, inclusive as previstas nos artigos 81 e 82, a servidora
ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou
instituicdo similar, sob pena de cometimento de falta grave, salvo pelo periodo de 15
(quinze) dias necessarios a adaptacdo da crianga na unidade escolar, antes do
vencimento da licenga.

§ 3° O pagamento da remuneracdo do periodo de afastamento da servidora ocupante
de cargo em comisséo, sem vinculo de cargo efetivo, nos primeiros 120 (cento e vinte
dias), ficara a cargo do regime geral de previdéncia social, e, apds, incumbira ao 6rgéo
patronal suportar a remuneracdo, na forma de licenca a gestante.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 5° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir da data do parto.

§ 6° Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora seré
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 81. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para
fins de adocdo de crianca, serd concedida a licenca de que trata o art. 80, mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardid.

Paragrafo Unico - Ressalvado o pagamento da respectiva remuneracdo a mae bioldgica
e o disposto no art. 80, ndo podera ser concedida licenca a mais de um servidor,
decorrente do mesmo processo de adogédo ou guarda.

Art. 82. No caso de falecimento da servidora ou servidor que fizer jus a licenca
maternidade, a remuneracdo devida serd paga, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono,
observadas as normas aplicveis a licenca maternidade.

§ 1° O pagamento da remuneragdo devida de que trata o caput deveréa ser requerido até
0 ultimo dia do prazo previsto para o término da licenga maternidade originéria.

§ 2° A remuneracdo de que trata o caput sera paga durante o periodo entre a data do
6bito e o ultimo dia do término da licenca maternidade originéria.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo.
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Secéo IV

Da Licenga Paternidade

Art. 83. Sera concedida por 7 (sete) dias consecutivos, a titulo de licenca paternidade, pelo
nascimento, guarda para fins de adogéo ou adogéo de filhos, mediante a apresentagéo da
certiddo de nascimento, do termo judicial de guarda a (0) adotante ou guardia (o).

Secéo V
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 84. O servidor estavel, casado ou em unido estavel, com servidor publico civil ou
militar estadual ou federal, tera direito a licenca sem remuneracgao, por até 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo, para acompanhar o cénjuge ou companheiro em
transferéncia compulsoria.
Paragrafo Unico - Findo o prazo o servidor que nao regressar ao servi¢o ativo, em 30
(trinta) dias, sofrerd os procedimentos referentes a demissao por abandono de cargo.

Secéo VI

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor ocupante de cargo efetivo convocado para o servi¢o militar serd
concedida licenca, sem prejuizo da remuneracao, dela se descontando a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado ao servigco militar, salvo se optar

pela remuneracdo deste servico, hipdtese em que a licenca nao sera remunerada.

Paragrafo unico - Concluido o afastamento, o servidor terd prazo de até 30 (trinta) dias,
sem qualquer remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Secgéo VI

Da Licenga como Prémio de Assiduidade ao Servigo
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Art. 86. Aos servidores efetivos, ap6s cada quinglénio ininterrupto de exercicio no
municipio de Bertioga, serdo concedidos trés meses de licenca remunerada, conforme
regulamentacao.

§1° A licenga requerida pelo servidor poderd ser fruida integral ou parcelada, em
periodos de trinta dias a critério da administracao.

§ 2° A licenca devera ser requerida e usufruida antes de findo o novo periodo aquisitivo,
sob pena de perda do direito.

§3° Aplicar-se-a o disposto no caput aos servidores ocupantes de cargos efetivos que
venham a ocupar cargo em comissao, funcdo de confianga ou fungéo gratificada dentro
do periodo aquisitivo.

Art. 87. O calculo da licenca seré realizado pelos vencimentos atuais do servidor a que
fizer jus no més de concesséo, exceto vale transporte, vale refeicdo, abono de
permanéncia, salério familia e demais vantagens de mesma natureza.

§1° O servidor efetivo que no periodo aquisitivo tenha exercido cargo em comisséo,
funcgéo de confianca ou gratificada, o calculo sera incluido na apuragdo, observando-se a
proporcionalidade.

§2° O beneficio da licenca devera ser usufruido em até 4 (quatro) anos ap6s o
deferimento.

8§3° A inobservancia do parégrafo anterior ensejara o agendamento compulsorio pelo
Servigo de Recursos Humanos.

Art. 88. E facultada a conversdo de 1/3 (um terco) da licenca em abono pecuniario,
observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias, e o disposto no §2° do
artigo anterior.

Paragrafo tinico — A Administrag&o é facultada a converséo integral da licenca em
peclnia em razdo de necessidade de servico devidamente justificada.

Art. 89. A contagem do periodo aquisitivo da licenca prémio seré suspensa durante:
| - licenca para tratamento de salde;

Il - licenca tratamento de salde em pessoa da familia 30 (trinta) dias consecutivos ou
alternados;

[l - licenga para maternidade;

IV - licenga para paternidade;
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V —licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VI - licenga para servigo militar;

Art. 90. A contagem do periodo aquisitivo da licenca prémio serd interrompida nos
casos de:

| —imposicao de penalidade administrativa de suspensao;

Il - cometer falta injustificada ao servico.

[l - licenca para atividade politica ou desempenho de mandato eletivo;
IV - licenga para desempenho de mandato de dire¢éo sindical;

V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a).

Paragrafo Unico - A contagem de cada periodo aquisitivo recomeca, do inicio, apés o
evento que impediu a sua concessao.

Art. 91. Falecendo o servidor, o valor correspondente a licenca prémio por assiduidade a
que fizer jus, se ainda ndo concedida, sera pago ao dependente habilitado junto ao
regime préprio de previdéncia, ou, na falta destes, aos sucessores na forma da lei civil.

Secéo VI

Da Licenca para Atividade Politica e Desempenho de Mandato Eletivo
Art. 92. Conceder-se-a licenga ao servidor efetivo para atividade politica e desempenho
de mandato eletivo, nos termos a seguir.
§ 1°. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢éo o servidor
fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo

de trés meses.

§ 3° Ao servidor municipal, da Administracéo Direta ou Indireta, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
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| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou funcao;

I - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, seré afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo das vantagens, sendo-lhe facultado optar pelos
subsidios ou pela sua remuneragao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-& a norma prevista no inciso I1.

§ 4° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu
tempo de servi¢o sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promoc¢ao por
merecimento.

§ 5° E vedado ao Vereador, no ambito da administrag&o publica direta e indireta
municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico,
emprego ou funcao.

§ 6° Excetua-se da vedacdo do § 5° o cargo de Secretario Municipal, agente politico,
desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

Secéo IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato de Dire¢éo Sindical

Art. 93. - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢do sindical é
assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o
mandato, recebendo seus vencimentos, considerando o tempo como de servigo efetivo
para todos os efeitos legais, exceto para estagio probatdrio e promocao por
merecimento.

Paragrafo unico - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser

concedido para no maximo até 04 (quatro) servidores, independente do nimero de
sindicatos de representacdo dos servidores municipais.

Secdo X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
Art. 94. A critério da Administragdo poderé ser concedida ao servidor estavel, com no

minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio, apos a estabilidade, licenca sem remuneragéo
para tratar de interesses particulares.
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§ 1° A licenca podera ser concedida pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracéo.

8§ 2° Para a licenca concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogagao
observara o limite maximo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demisséo por abandono de cargo.

§ 4° O requerimento deverd ser analisado pela administracdo em até 45 (quarenta e
cinco) dias, sendo que apds esse prazo, ndo existindo decisdo, sera considerada como
concedida a licenga.

§ 5 © Alicenca se iniciara no primeiro dia do més subsequiente a concessao.

§ 6° S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 05 (cinco) anos do
término da licenga anterior.

§ 7° Para efeito de contagem do periodo aquisitivo para a licenca aplicar-se-do as
interrupcdes mencionadas no artigo 90, exceto inciso V.

Art. 95. O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca comunicando
formalmente a administracdo puablica, retornando ao servigo no préximo dia util apo6s o
comunicado oficial, apresentando-se ao Servi¢o de Recursos Humanos.

Art. 96. Quando houver justificado interesse do servico publico, a licenca podera ser
cassada, mediante determinagdo fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Unico - O servidor tera prazo de 30 dias para retorno ao trabalho, a contar da
convocagao.

Secéo Xl
Da Prisdo do Servidor

Art. 97. O servidor efetivo que for preso, por motivo diferente daqueles que d&o ensejo
a pena administrativa de demissao, prevista neste Estatuto, sera garantida,
automaticamente, licenga sem vencimento, pelo prazo que perdurar a priséo.

§ 1° Posto em liberdade, o servidor ter o prazo de 5 dias Uteis para retornar ao
trabalho.

§ 2° Enquanto perdurar a prisdo, os dependentes, definidos pela lei previdenciaria
municipal, terdo direito a auxilio-reclusdo em igual valor ao menor vencimento padréo
do Municipio, rateado em cotas iguais, nos mesmos termos e condi¢des impostos a
pensdo por morte, beneficio previdenciério previsto na LC 95/13.
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§ 3° Ficara suspensa a contagem de tempo de servico para todos os efeitos enquanto
perdurar esta licenga.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS
Art. 98. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em
caso de interesse publico justificado, mediante portaria, com ou sem dnus para a

entidade cedente.

Art. 99. Podera ocorrer permuta entre servidores em exercicio dentro de um mesmo
Poder ou entidade, sempre no interesse da Administragéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 100. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia:
a) para doagdo de sangue;
b) em razéo de falecimento de avé (a), neto (a), sogro (a), tio (a), sobrinho (a), primo (a),

cunhado (a);

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos por falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta, ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutelas e irméos,
contados do dia da ocorréncia.

[l - para tratar de assuntos particulares:

a) por um dia, até no maximo 6 (seis) por ano, sendo uma por més, para servidores
que cumprem horério administrativo;

b) por um dia, até no maximo 4 (quatro) por ano, sendo uma por més, para
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servidores que cumprem horario de turno ou plantéo;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, contados do dia do evento;
V - para consulta médica ou tratamento, pelo tempo necessario a sua realizac¢éo,
devidamente declarado pelo respectivo profissional, retornando ao servigo ap6s o seu

encerramento.

VI — demais auséncias autorizadas por lei.

Art. 101. A auséncia prevista no inciso lll do artigo anterior devera ser comunicada por
escrito, regulamentada por cada 6rgdo ou poder da administracéo publica municipal
direta e indireta.
Art. 102. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, e exigida a integral compensacado de horario na reparticao, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 103. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Bertioga, suas autarquias, fundacdes e empresas publicas.

Art. 104. A apuracao do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando este como trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Nao se considerara, para efeito de contagem de tempo de servico, as licencas e 0s
afastamentos com prejuizo de remuneragdo e as auséncias injustificadas ao servico.

§ 2° Em nenhuma hip6tese sera considerado para efeito de promocao qualquer periodo
de afastamento ou tempo que n&o seja considerado como efetivo exercicio de servi¢o
publico.

Art. 105. S&o considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

[l - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, observando-se o Art.
92 § 39, e para o0 desempenho de dire¢éo sindical, observando-se o Art. 93.
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IV - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

V - missdo ou estudo fora do Municipio, se autorizado;
VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde até o limite de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos;

VIl - para tratamento da propria saide por motivo de acidente em servi¢o ou doenga
profissional;

VIl - as licengas permitidas no artigo 71, exceto aquelas previstas nos incisos V; VI; VII,
esta na hipotese de atividade politica; X e XI;

IX —auséncias legais ao servi¢o, conforme artigo 100.

Art. 106. Contar-se-a para efeito de apuracdo de contagem de tempo de aposentadoria
e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal,
Autarquias e Fundacdes publicas;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

[l - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

IV - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

V — o tempo de servigo militar obrigatorio;

VI - o tempo de licenca para tratamento da propria satde que exceder o0 prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso VI do artigo 105.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos ou entidades da Uniao,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.
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§ 2° A contagem do tempo de servico previsto neste artigo se dara mediante certiddo
expedida pelos 6rgaos competentes da Administragao.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 107. Sdo deveres do servidor, dentre outros especificos conforme as atribui¢des de
cada cargo:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituicBes a que servir;
[l - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza, celeridade, cordialidade e eficiéncia:
a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;
C) as requisicoes para a defesa da fazenda publica, observado o prazo necessario
para formulacéo da defesa e apresentacao desta dentro do prazo legal, sob pena de
responsabilizagdo;
d) as convocagdes para depor em processos administrativos e judiciais;
VI - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;
VII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;
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X - tratar com urbanidade as pessoas;
XI — levar ao conhecimento ou comunicar por escrito & autoridade superior a ocorréncia
de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder que tiver ciéncia em razédo do cargo, ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para
apuracao;
XII - atender convocacdo da Administracdo e ou da unidade gestora de previdéncia
municipal para cadastramentos, recadastramentos e entrega de documentos, sob pena
de responsabilizacéo.
CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 108. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo;

1l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

V - atribuir a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, desempenho
de atividade que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional,
sindical ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil,
ou exercer 0 comeércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comodatario, em
contratos com a Administracéo;

IX - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e
de cOnjuge ou companheiro;
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X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de
suas atribuicoes;

XI - proceder de forma desidiosa, sobretudo no cuidado com expedientes
administrativos;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
com o horério de trabalho.

XIV - trajar-se de maneira inadequada dentro da reparticéo;
XV - praticar ato de insubordinacéo a sua chefia imediata;

XVI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo em
beneficio préprio, de outrem ou em prejuizo da Administracao;

XVII - requerer ou utilizar indevidamente vale transporte;

XVIII - pagar remuneragdo ou facilitar o seu recebimento por servidor
reconhecidamente ausente do servigo, fora dos casos expressamente previstos em lei;

XIX - retardar injustificadamente o andamento de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 109. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicao da Republica, € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, sujeitando-se o infrator a processo
administrativo disciplinar, na forma desta lei.

Art. 110. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Art. 111. Constatado a qualquer tempo que o servidor acumula cargos indevidamente,
ser-lhe-4 concedido o prazo de 5 (cinco) dias para optar por um deles, sob penade
inicio de processo disciplinar, garantido o contradit6rio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. O servidor demitido por acumulagdo indevida de cargos tera o fato
comunicado aos outros 6rgaos publicos a que for vinculado, para os fins de direito.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 112. - O servidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicOes, resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo, podendo ainda responder civil e criminalmente por seus atos, na forma de cada
respectiva legislagéo.
Art. 113. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicéo criminal que exclua a existéncia do fato ou negue a sua autoria.
CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 114. S&o penalidades:
| - repreensao;
[l - suspensao;
[l - demissao;
IV — bloqueio da remuneragéo liquida;
V - cassacgao da aposentadoria;
VI - cassagao do provento da disponibilidade;
VII - destituicdo de funcéo de confianca.
Art. 115. Na aplicagéo das penalidades, sempre antecedidas da ampla defesa e
contraditério em favor do servidor acusado, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo a ele atribuida, os danos que dela provierem para o erario ou o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes

funcionais.

Paragrafo Gnico — Ampla defesa € a utilizagdo de todos 0s recursos, provas e prazos
previstos nesta lei complementar.

Art. 116. A repreensdo seré aplicada por escrito, nos casos de viola¢do da proibicdo
constante do art. 108, incisos | a V e XIV, e de inobservancia de dever funcional previsto



Prefeitura do AMunictpio de PBertioga

Estado de Séo Paulo

em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposi¢éo de penalidade mais
grave, ficando registrada no prontuério do servidor.

Art. 117. A suspenséo serd aplicada:

| - no caso de reincidéncia especifica de mesma conduta, de faltas punidas com
repreensao, serd aplicada a suspensdo de 5 dias de trabalho;

Il - no caso de servidor, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica por ordem da autoridade competente, serd aplicada a suspensédo de 10 dias de
trabalho; e,

[l - na prética de conduta administrativa proibida, ndo punivel com a pena de
repreensdo ou demissdo, seré aplicada a suspensdo de até 15 dias de trabalho.

§1° O servidor suspenso nao receberd a remuneracao respectiva dos dias em que estiver
suspenso, bem como ndo terd computado, para fins de vantagem, o tempo de servico
respectivo.

§2° A reincidéncia especifica de conduta ja punida com pena de suspensao acarretara a
aplicacdo de nova pena de suspensdo com prazo em dobro da pena anteriormente
aplicada.

§3° Ocorrendo segunda reincidéncia especifica, de conduta ja punida, nos termos do
parégrafo anterior, sera aplicada a pena de demisséo.

§4° O numero de dias de suspensdo sera devidamente justificado, devendo ser aplicado
de forma isondmica a condutas idénticas.

Art. 118. O servidor regido por esta lei é obrigado a atender convocagdo escrita do seu
Orgdo patronal para tratar de assunto de interesse reciproco.

§1° Ao servidor que ndo atender a convocacao prevista no caput serd encaminhada
notificagdo escrita, por correspondéncia eletronica ou carta registrada e pelo boletim
oficial do municipio, para que em 10 (dez) dias apresente defesa ou atenda o
chamamento.

82° No caso do servidor, ainda ndo atender a convocagéo ou tiver sido indeferida a sua
defesa, ter& bloqueado o valor correspondente ao pagamento de sua remuneracdo
liquida do respectivo més, sendo repetido a cada més em que o servidor ndo atender a
convocagao prevista no caput.

§3° Regularizada a situa¢éo cessara o blogueio, e os valores até entdo retidos serdo
pagos ao servidor em até 02 (dois) dias uteis.
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Art. 119. A pena de demissdo seré aplicada ao servidor que incidir nas seguintes
condutas:

| - crime contra a administracao publica municipal de Bertioga, praticado nos termos do
cédigo penal;

[l - abandono de cargo;
[l - inassiduidade habitual;
IV - ato de improbidade administrativa, definidos nos termos da lei;
V - reiterada incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico com dolo;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimonio;
XI - corrupcéo;
XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.
Art. 120. Sera cassada a aposentadoria do inativo que, demonstradamente em
processo, haja sido concedida ilegal ou inconstitucionalmente.
Art. 121. A pena de destitui¢do de funcdo de confianca sera aplicada:
| - quando se verificar falta de exa¢ao no seu desempenho;

[l - quando por ato de vontade o servidor retardou ou impediu a apuracao de
irregularidade no servigo.

Art. 122. Configura abandono de cargo a interrupcao injustificada ou ndo autorizada do
exercicio por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos ou alternados no prazo de 12 (doze)
meses, nos termos do Art. 23.
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Art. 123. Configura inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses por 30 (trinta) dias do servidor
que cumpre jornada de trabalho diario.

Art. 124. As penalidades serdo aplicadas pelas autoridades previstas no artigo 151
respectivamente.
Art. 125. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos quanto as infracfes puniveis com demissdo e cassacao de
aposentadoria;

Il - em 2 (dois) anos quanto as puniveis com suspensao;
[l - em 180 (cento e oitenta) dias quanto as puniveis com repreensao.

8 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
demonstradamente conhecido pela autoridade competente para aplicar a pena.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo o prazo recomecar a fluir a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Todo servidor publico municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigco
publico é obrigado a informar por escrito ao superior imediato, que devera iniciar a
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.
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Paragrafo Unico — Cabera ao chefe do poder ou 6rgéo publico municipal iniciar por
portaria a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, podendo, por meio
normativo proprio, delegar esta competéncia.

Art. 127. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que
contenham a identificag@o e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag&o disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia seré arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 128. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 129. Sindicancia é o procedimento preliminar de investigacdo com vistas a apuracao
da materialidade da denuncia formulada, bem como defini¢do de sua autoria.

§1° Na sindicancia realizar-se-ao todos os meios e diligéncias possiveis proprios a
consecucao do objetivo previsto no caput.

§2° A sindicéncia é meio exclusivamente investigatorio ndo comportando ampla defesa
e contraditorio.

§3° Nao havera sindicancia, sendo aberto diretamente inquérito administrativo
disciplinar, quando da denuncia constar expressamente todos os elementos necessarios
para o inicio do procedimento punitivo.
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§4° Cabera a Comissao Processante de Inquéritos Administrativos e Sindicancias
proceder os atos préprios da sindicancia, elaborando ao final relatério sobre o apurado.

Art. 130. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo, quando nédo houver sido apurada materialidade, ou
autoria, ou no caso do fato ndo configurar ilicito administrativo;

Il - instauracdo de processo disciplinar, quando houver sido apurada materialidade,
autoria, ou no caso do fato configurar ilicito administrativo.

Paragrafo Unico. O prazo para concluséo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 131. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor, ja apurado em sindicancia anterior ou em razdo do principio da verdade
sabida, por infracéo praticada no exercicio de suas atribuic@es, ou que tenha relacéo
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 132. Tipificada a infragdo disciplinar, nos termos da sindicancia ou em razéo do
principio da verdade sabida, ser& formulado o indiciamento do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado seréa citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando vista do processo na
reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 133. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que deverdo possuir
obrigatoriamente nivel superior completo.
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Paragrafo Unico. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
Art. 134. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.
Paragrafo Gnico. Asreunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 135. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurac@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
1l - julgamento.
Art. 136. O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogagao por igual prazo.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° As reunides da comissédo seréo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

CAPITULO V
DO INQUERITO

Art. 137. Oinquérito administrativo obedecerd aos principios do contraditdrio e ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 138. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 139. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
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recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 140. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, justificando o
objetivo a ser alcangado com a prova.

§ 1° O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 141. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado ser& imediatamente
encaminhada a reparticdo onde serve, com a indica¢éo do dia e hora marcados para
inquiricdo.

§2° Seré considerada infracdo administrativa, o servidor publico que deixar de prestar
depoimento sem justo motivo.

Art. 142. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 Astestemunhas serdo inquiridas separadamente.
q p

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 143. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 146 e 147.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, permitindo,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 144, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 145. Oindiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 146. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital,
publicado no Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo na
localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publica¢éo do edital.

Art. 147. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° Arevelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara

um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior

ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 148. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a

sua convicgao.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 149. O processo disciplinar, com o relat6rio da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Art. 150. A contagem dos prazos previsto neste estatuto observara o disposto no codigo
de processo civil.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 151. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo com
relatorio final, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° A autoridade julgadora sera:
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a) Prefeito Municipal, no caso do Poder Executivo;
b) Presidente da Camara, no caso do Poder Legislativo;
C) Dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica indireta

municipal.

§ 2° As autoridades julgadoras citadas no parégrafo anterior poderdo, por meio
normativo proprio, delegar o julgamento e a aplicacéo de penalidade de repreenséo e
suspensao a outros dirigentes de unidades administrativas, dentro do mesmo poder ou
orgdo da administracdo publica direta e indireta.

§ 3% Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 152. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, encaminhar a outros membros da
Comisséo Processante de Inquéritos Administrativos e Sindicancias o processo para
apresentacdo, no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, de novo relatorio final que
deverd se ater, exclusivamente, das provas ja existentes nos autos.

Art. 153. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenar, no
mesmo ato, a realizacdo das corre¢des necessarias visando suprir os vicios.

§1° Serdo aproveitados todos os atos validos existentes no processo.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada na forma
dalei.

Art. 154. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 155. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal.

Art. 156. Somente podera ser deferido pedido de exoneracéo ou aposentadoria apos a
verificacdo de inexisténcia de processo disciplinar, ou apds o cumprimento de eventual
penalidade.
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Paragrafo Unico - Também ndo sera reprovado em estagio probatoério o servidor que
responder a processo disciplinar.

Art. 157. A decisdo que determinar imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

CAPITULO VII

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 158. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 159. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 160. Asimples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 161. O requerimento de revisdo do processo, com todos 0s documentos que
comprovem os fatos novos que o embasa, seré dirigido ao Chefe do Poder ou
autoridade do 6rgdo ou ente da administragdo publica municipal indireta.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente enviara & Comissao
Processante de Inquéritos Administrativos e Sindicancias, que daré ao pedido o mesmo
tramite dado aos casos de sindicancia ou inquérito disciplinar.

Art. 162. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 163. A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 164. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.
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Art. 165. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias contados do
recebimento do processo.

Art. 166. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 168. O requerimento ser dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 169. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 170. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido

0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 171. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisédo
recorrida.

Art. 172. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 173. O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacbes

de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 174. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricéo.

Art. 175. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 176. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do ou fora dela, por 5 (cinco) dias Uteis, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 177. O dia do servidor publico ser4d comemorado a 28 de outubro de cada ano.

Art. 178. Poderdo ser instituidos no &mbito dos Poderes, bem como no das entidades
abrangidas por esta lei, além daqueles ja previstas nos respectivos planos de carreira,
incentivos funcionais ou prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos,
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que favoregam o aumento da produtividade e a reducé@o dos custos operacionais da
Administrac&o, a ser regulamentada em lei prépria.

Art. 179. Os prazos desta lei, salvo expressa indica¢cdo, sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento do prazo, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util subseqliente o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente.

Art. 180. As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta de dotacao especifica,
consignado a cada orgamento vigente e suplementada se necessario.

Art. 181. Esta lei complementar entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente
ao da sua publicacéo.

Art. 182. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial a Lei n® 129, de 29 de

agosto de 1.995.

Bertioga, ...... de...ccooorennne de

Arg. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito Municipal

TRABALHO FINAL PRODUZIDO PELO GRUPO DE TRABALHO INSTITUIDO PARA REVISAO
DO ESTATUTO.



