
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso I, alínea "a")
JANEIRO A ABRIL 2015 / BIMESTRE MARÇO - ABRIL

R$ Centavos

MUNICíPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
<últimos 12 meses>

INSCRITAS EM RESTOS ALIQUIDADAS
PAGAR NÃO PROCESSADOS

(B)(A)
159.427.196,16 17.208.595,99DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)                                                                       
92.652.041,93 1.290.630,42Pessoal Ativo                                                                                   
1.707.411,80 0,00Contratação Temporária                                   

26.118.860,80 1.392.501,48Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)   
0,00 0,00Remuneração de Agentes

19.925.688,37 250.010,16Encargos Sociais                                                                                
9.154.956,42 14.031.762,76Pessoal Inativo e Pensionistas                                                                  

0,00 0,00Outros Benefícios Assistênciais                       
9.867.660,68 243.691,17Outras desp. pessoal                                                                            

0,00 0,00Despesas de Exercícios Anteriores
576,16 0,00Setenças Judiciais do Periodo                                                                   

8.933.810,69 14.031.762,76DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do Art.19 da LRF) (II)                                                
0,00 0,00Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária                                    

576,16 0,00Decorrentes de Decisão Judicial                                                                 
0,00 0,00Despesas de Exercícios Anteriores                                                               

8.933.234,53 14.031.762,76Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados                                                 
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)                                                    150.493.385,47 3.176.833,23

153.670.218,70DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (III a + III b)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 330.487.184,12
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL (VI) = (IV / V) * 100 =
LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III do art. 20 da LRF) - 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art. 22 da LRF) - 51,30%

46,50
178.463.079,42
169.539.925,45

FIXAÇÃO OU ALTERAÇÃO DE REMUNERAÇÃO OU SUBSÍDIO POR LEI ESPECÍFICA E REVISÃO GERAL ANUAL (inciso X, art.37 da CF)
% da FIXAÇÃO OU ALTERAÇÃO DE REMUNERAÇÃO OU SUBSÍDIO POR LEI ESPECÍFICA E REVISÃO GERAL ANUAL sobre aRCL (V)
TOTAL DA DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL, deduzido o aumento previsto no inciso X, art. 37 da CF - 46,50% = (IV) - (V)
LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF) - 10%

0,00

0,00

0,00
0,00

Fonte: SMARapd Informática Ltda
Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados sãotambém consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:  a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega domaterial ou serviço, nos termos do art. 63 da lei 4.320/64;   b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento doexercício, por força inciso II do art. 35 da Lei 4.320/64.


