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PLANO DlRETOR

MUNICIPIO AMPLIA INSCRICOES

PARA DELEGADOS NA CONFERENCIA

A Prefeitura de Bertioga abriu novo prazo para as inscricoes dos
candidatos que atuarao como delegados na Conferéncia marcada para o
proximo dia 03 de novembro. Foram ampliadas mais 27 vagas, destinadas
a pessoas fisicas, além das 33 ja existentes abertas para representantes da
sociedade civil organizada. No total sao 60 vagas.

As inscri¢oes para delegado seguem abertas até o proximo dia 13, na Casa
dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro),
quando acontece a eleicao, que sera realizada no Galpao anexo a
Secretaria de Educacao (Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro), a partir
das 19 horas. Saiba mais no www.bertioga.sp.gov.br
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TELEFONES

CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2015

01/01 5“feira Feriado Nacional - Confraternizaciio Universal
PABX PREFEITURA 02/01 6" feira Ponto Facultativo - “compensar”
33] 9.8000 16/02 2°feira Ponto Facultativo - “compensar”
17/02 3°feira Ponto Facultativo - Carnaval
AERmes SECRETARIA DE OERAS E HABITACAO 18/02 4°feira Ponto Facultativo - Cinzas “compensar meio periodo”
* Bertprev (Previdéncia Municipal) 3319.9292 3319.8033 @ fei = d s | . - d .
» Camara Municipal 3319.9000 - Aprovagao e Licenciamento de Obras 03/04 6" teira  Feriado M““"'Pﬂ = Paixao de Cristo
SRl o SN 20/04 2°feira Ponto Facultativo - “compensar”
» Cartério Eleitoral 3317.4987 - Diretoria de Habitagéo 3319.8064 o . .
. Conselho Tutelar 3317.2503 21/04 3°feira Feriado Nacional - Tiradentes
. r'\l:ggo Social de Solidariedade 3317.111332 3:(33:NE(;I'ARIA DE PLAN EJ?;\:IQE:(;I;(; 01 /05 6° feira  Feriado Nacional - Dia do Trabalho
+ Mercado Municipal de Pescados 3317.4879 ' 19/05 3°feira Feriado Municipal - Emancipaciio Politico-Administrativa
« Sindicato dos Servidores Publicos Municipais SECRET:R;I\A DE Sll\:UDE | (:?,1535)459 04/06 ga Ieiru POII|0 Fucullutivo - corp"s (hl’iSﬁ
* Centro de Atencao Psicossocia . . . . . - - .
EMERGENCIA 331312026 24/06 4°feira Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Séo Joiio Batista
* Bombeiros 193 - Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079 09/07 5°feira Feriado Estadual - Revoluciio Constitucionalista
* Defesa Civil 199 - Centro de Especialidades Médicas (CEME) a fei = d % | d d. .
- Guarda Ambiental 3319.6902 3317.1222 07/09 2°feira Feriado Nacional - Independéncia
* Policia Givil 3317-1;‘;(1) * Centro de Testagem e Aconselhamento 12/10 2°feira Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida
* Policia Militar (CTA) 3317.4296 1 o .o . . s SLI* .
. Salvamar 193 . Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273 28/] 0 4" feira Ferlﬂdo Mllnltlplﬂ - Dia do Funﬂoﬂﬂrlo PUbh(o MI““ﬂPUI
+ Samu 192 . Farméacia Municipal 3316.2909 02 / 11 2°feira Feriado Nacional - Finados
* Hospital e Pronto Socorro Municipal . l . ~ eI
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO 3319.9900 ]5/] I Domll‘lgo Ferludo Ntltloml| = PrOdumusao dtl Repl.lbilttl
3319.8023 - Servico de Remogao Social ~ 3317.3808 24/12 5°feira Ponto Facultativo - Véspera de Natal
i » Unidade Basica de Saude (UBS) Jardim 25/]2 6° fei F . d N o |' N t I
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e Vicente de Carvalho 3317.2001 ira  Feriado Nacional = Nata
FINANGAS 3319.8004 - Unidade Basica de Saude (UBS) Vista Linda 31 f'l 2 5%feira Ponto Facultativo - ”(ompensur”
* Atendimento ao Contribuinte 3319.8032 3311.8701 . 3 ) . " .
L R — 3319.8017 - Unidade Basica de Satde (UBS) Indaid Decreto Municipal n. 2.244, de 23 de dezembro de 2014, publicado na integra, no BOM Bertioga, edicdo 645, pagina 10
3313.1971
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO - Unidade Basica de Satde (UBS) Boracéia v L
SOCIAL, TRABALHO E RENDA 3319.8290 3312.2641 PI-AN T; AO DE DROG ARI As
* Albergue Municipal 3317.2617 - Unidade Basica de Saude (UBS) Central A ‘ A
* Centro de Convivéncia do Idoso sz::riréc; 3317.1291 Data Drogaria Endereco Bairro Telefone
Orlandini 3317.6639 - Vigilancia Sanitaria 3317.1249 . - -
A da Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 i i i -
- Posto de Atend.Social Boracéia '3312.5594 - Vigilancia Epidemiolgica 3317.1731 0t/out Realfarma venida Anchieta, n 0/a02| JardimRiodaPraia | 3316-2637
« CRAS Indaia 3313.2240 / 3313.1401 02/out Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
» CRAS Vicente de Carvalho 3316.1272 SECRETARIA DE SEGURANGCA E 03/out Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
* CREAS 3319.9100/0800 770 6187  CIDADANIA 3317.4239 04/out Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 LL.E |Riviera de S&o Lourengo | 3316-7347
* Espaco Cidaddo-Boracéia 3312.5590 - Defesa Civil 3317.6454 . - -~ -
D D Rua A da 303, n® 35 - Loja 02 Bal M 12-255
 Espaco Cidadao-Centro 3319.9700 - Diretoria de Transito e Transporte 3319.9200 OSlout | DrogaraDracena | Ruafprovada 593, n 35 Loa aineario Mogiano _ | 3312-2559
- Diretoria de Acessibilidade e Inclus&o 06/out Droga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
SECRETARIA DE EDUCAGAO 3319.8200 3317.4257 07/out | Drogaria ltapanhati | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhau 3316-2690
« Casa do Educador 3317.2864 » Guarda Civil Municipal 153 08/out Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, sin° |Jd. Vicente de Garvalho II|98213-5917
+ Centro Cultural 3317.6004 « Junta Militar 3316.4379 09/out 100% Farma AvAnchieta. n® 05 Centro 33172121
- Equoterapia 3319.8041 - _ ~ L
+ Nucleo de Apoio & Crianga Especial (Nace) ~ SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS 10/out | Drogaria Alscrim RuaDals,n°860-L0ja01  |Jd. Vicento de Carvalho llf 3317-4487
3311.9135/ 3311.8875 3319.8035 11/out | Drogaria do Povdao |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° |Jd. Vicente de Carvalho 11(98213-5917
. C.emité.rio . 3317.4287 12/out Farma 100 Avenida 19 de Maio, n° 259C Jardim Albatroz 3317-4436
S;ZEE;%T@::U?S;ZENO 22:3:223 * Diretoria da Regional Norte — 13/out Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
 Casa dos Conselhos 33175813  SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E 14/out | RivieraPhama |Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01) Riviera de S8o Lourenco | 7812-2965
CULTURA 3317.5173 15/out Farma 100 |Avenida 19 de Maio, n® 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE » Casa da Cultura 3317.9150 16/out Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il | 3466-8503
3319.8034 * Forte Sao Jodo 3317.4128 - - - - - "
17/out Drogaria ltapanhatl | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhat 3316-2690
* Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA) * Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves ou 9 P - —— a - P -
3317.7073 3317.6699 / 3317.2004 18/out Ideal Farma Avenida Itapua, n° 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
« Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo 3317.4599 * Turismo (autorizacédo 6nibus)  3317.3567 19/out Drogaria do Povdo | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® [Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
. 20/out | Drogaria Sdo Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
BOLETI M OFIC |AL Do M U N | C | PIO 21/out FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°® 3.202 Vila Agad 3317-5007
Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pela Lei Municipal n. 128/95 22iout ooty etV h Il A Jeiel iy ekl SR
23/out Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP - CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 — - =
Tiragem 8.000 exemplares 24/out Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
Editoragﬁco' Diretoria de Comunicagﬁo 25/out Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
Jornalista Responsavel: Maria Izabel Rodrigues - Mtb 16.046 26/out Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E |Riviera de S&o Lourengo | 3316-7347
e . . . . : _ ) 27/out Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
Iextos: Ana Claudia Gomes, Gisleyne Cezario e Maria |zabel Rodrigues | Diagramagéao: Gustavo Amorim
| ~ Distribuicio: J | Costa Nort 28lout Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
mpressao e Distribuigdo: Jornal Costa Norte
U FI B P < 29/out Drogaria Itapanhal | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhad 3316-2690
As noticias e atos relativos as atividades alheias ao Executivo . = p 5 ) -
R$ 2 : 7629 s3o de inteira responsabilidade dos érgaos competentes. 30/out | Drogaria do Pov@o |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11198213-5917
31/out 100% Farma Av.Anchieta, n® 85 Centro 3317-2121
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- Maria Conceicdo Aparecida Lopes
PLANTAO DO CONSELHO TUTELAR M| gasia G | o
Maria Deminar Caseli Carvalho
1189 Doningues 26022014 | 051122015
DOMINGO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA SEXTA | SABADO 1211 | Telma de Oliveira Godinho da Silva |  16/03/2015 | 0211112015
ELﬁm oL gzm " Eiﬁm WM |l Caste | o5t | somans
Branca AT | Encias AT 1488 | Andrea Noguerol Lobonforzato | 0310612014 | /112016
Noémia RL | Mariana RL 1521 | Nelo José Ferandes 2072015 | 021201
04 05 06 [ 08 09 10 - .
BrancaPl |EneiasPL | JulinaPL | NoémiaPL |Mariana PL | BrancaPl | EnciasPL 1769 | Viian Apreid a Roa 2082014 | 3100ty
Juliana AT | Noémia AT | Marima AT | Branca AT | Eneias AT 1767 | Gislene Costa Oliveira W05201 | 121202015
BrancaRL | Encias RL | Juliana RL | Noémia RL | Mariana RL 1871 | Antio Alton Ales Bezera w0015 | 011202005
H L 'El_ o }31, L '\i_ - 1: L Lﬂ " l?_ - 1900 | Ve Lia P 8122004 | 0910015
Manana ne1as uliana Noemia Manana ranca Noemia = e
Juana AT | Noémia AT |Mariara AT |Branca AT | Encias AT Vit da Gl Ameida Ma;;;;g;gg;’g:;g;‘;;‘;’g;“
BrancaRL | EncisRL | JulignaRL | Noémia RL | Mariana RL s Nascimento ofiaznta | oot aposentadorapornvldez,
m I;‘{lh{{l I;;LM. 2.'; iana ,ziiluh'fd .Z;J‘IHIMJ 24 conforme ofco n°290/15—Berlprsv.
. , o . . Término de bengficio - Alta
BrancaPL, | EnciasPL | Julana PL | Noémia PL | Mariana PL | BrancaPL | Enea P 2001 | Eduardo Fe Pereira 082015 | 1040205 | médica- Retomo ao abahho
Jullana AT .\uemm AT | Mariana AT Br:mra AT EHELII.S AT 3 paﬂir de 11/10/2015
BrancaRL | Eneias RL | Julina RL | Noémia RL | Mariana RL 2051 | Evlnarne de Ol 20705 09015 Térr;inodobeneﬁo[o.Néo
25 1 n 28 2 30 k| uve fenovacéo.
Noémia PL | EneiasPL | Juliana PL | Noémia PL | Mariana PL | BrancaPL | Juliana PL 2199 | Ana Paula Leite Bacelar 19032015 | 30102015
Ltnta i e TR o LAEIE, SRIEE - 005 | aCaudadosSemos e | 2005 | 18102015
BrancaRL | EeisRL | JulianaRL | Noémia RL | Muriana RL
oL IAEL | Hoematt | Ml 24| Eisabeh Dot Consolo 1403005 | 270015
CELULAR PLANTAQ: 9.9784.1325 211 | Laurinda Siveira Cortez de Jesus | - 2410902015 |  07/14/2015
24 | VinesaNenezes dos ans | 140805 | 0082015 nmﬁmﬁm
2448 | Denise Gomes Pereira dos Santos | 0311012015 01122015
BERTPREV 48| oot Rodiques e Obvera | - 2408015 | 0710005 Re”“;gﬂm%‘éfgga”“
2646 | Margareth Leda de Aratjo Souza | 2410212014 | 31102015
: [ Manutencéo do beneficio até &
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS g |VatabinaLioco\ie - pubicacodapotaade
i i aposenladoria por nvaldez,
. #039 Qutubro/ 2015 # [ naintegra | Ameida il .
! 4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/022013 | 031142015
Registro Nome (*) Inicio Termino Obs.
— 4034 | Marilia Seidel de A. Macedo 160412015 | 29102015
050 | Paula Porchat de Assis Rizzo 25/0812015 130102015
— 4036 | Eliete Freire da Siiva Rels 200082015 | 10102015
082 | Rosana Gomes Indcio 20082013 | 211012015 Ui Trosa Dol
4| Wi Casno 0V | 2W0s 7| e BO0NS | Onants
107 |Eizabeh Grenz Couo 0708015 | 04015 4098 | Rafaea CFG.de Necedo Do | 2410015
174 | Luciano da Silva Gongalves 21012015 Aguardando pericia médica. 4160 | Haroldo Dali Fio itz | Otio42016
23| Ronton SuaresdeLim o | 040 maﬁﬂmwwmm 08015 | 141000
27| e Rodrigues Aves 04102013 | 3010015 4169 | Sivia Baroslos Gt BV | 0910015
441 | Clidemar Aparecida Flcio 09052013 | 30102015 4284 | Raqueldos Santos Q. Nescimento | 31072005 | 13102015
566 m;:;‘;:[ﬁfégs”vadeO'We"a 100015 | 20005 401 | Videne Crsne OlieraSiva. | 14022013 | 08120015
846 | Maria Alves Lima de Souza 18029014 13101015 4338 | Fernanda Telles Santos Teiveira 250312015 201012015
665 | Sinia Bemardo dos Santos 0015 | 0H0ts A1 Lucina de Baros Siva 250812014 | 29102015
669 | Cristina dos Santos 1700015 20020016 4371 | Amanda Oliveira de Amorim 080972015 071072015
870 | Silvana Ferreira da Siiva 22009014 12112015 4374 | Lucieni Teiveira Nascimento 05/05/2015 151012015
it 4859 | Lucimara Bafista Matos Santos 2052015 | 14102015
i gﬂs?aneMargareteMachadodos oo | o
Al 4868 | DerielaF. Paes Nagehama 0BH0R015 | 221002015
683 | Carlos Gualberto de Bamos Fiho | 16/10/2013 301102015 —
— e — 5091 | Suellen Martins da Siiva 020061201 151112015
1 NZ;“G?%eZtO'GS A OO0t | OBIH015
’ Licenca Maternidade
825 | Maria Francisca Sivade Franga | 171082013 | 0911002015 [T il
B ufronal (lei complementar
97 | Loone Rapoport 01002012 | 140302016 Ry e de 09/09/2009
1130 | Catarina Guimares Sika 19002015 | 14112015 Inicio Término Inicio Término
1142 | Maria Rozangela Ferreira 26092015 | 07102015 1154 | Andreia Ap. Terriaga | 22/06/2015 | 19/10/2015 | 20/10/2015 | 18/12/2015

mwxﬂﬁw“m 19062015 | 164072015 | 17107015 | 15/12/2015
4245 fn”e"’l‘opa“'asa”m”e 05/09/2/085 | 02/01/2016 | 03/01/206 | 02/03/2016
Aline Camargo de
| Andrace 3072005 | /L2015 | 2811205 | 26/01/2016
(Proc. 130115
BERTPREI)
g7 | Hna August D815 | 20/40/201
Ferreira
Julia Oliveira dos
2 g 08/08/2015 | 06/10/2015
Priscila Perassoli de
485 e 2908205 | 27/11/2015
m3%£“mm 208015 | 1801206 | 190U2086 | 180312016
Aposentadoria
Registro Nome Inicio Obs.
647 Maria José Pereira da Siva Arantes 12/09/2015
640 Anésia Rodrigues Muniz de Oliveira | 12/09/2015

PORTARIA N° 41/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI
da LC 95/13,e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora
Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo
administrativo n® 158/15 — BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de
aposentadoria por tempo de contribuigdo e todos os atos devidamente cumpridos
e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos
integrais, a sra. MARIA FRANCISCA SILVA DE FRANGCA, portadora da Cédula
de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontudrio funcional, servidora
publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 825, crecheira,
nivel 03 GVI, fundamentada no artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03 c/c
artigo 2° da Emenda Constitucional 47/05 e artigos 147,1aV, 151 e 153, 1daLC
95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11; 56, | e
Il e 57 da Lei Municipal 129/95, utilizados para fins de calculo de proventos, nos
termos do artigo 81 da LC 95/13, entrando em vigor na data da sua publicagéo.

Bertioga, 05 de outubro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 42/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI
daLC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora
Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo
administrativo n® 153/15 — BERTPREYV, tendo como objeto a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuigédo e todos os atos devidamente cumpridos
e observados,

Aposentar por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a Sra. VERA
LUCIA PINHEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em
seu respectivo prontuario funcional, servidora publica da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, registro funcional 1900, assistente de desenvolvimento infantil,
fundamentada no artigo 40, §§ 1°, lll, “a” e §§ 2°, 3°, 8° e 18° da Constituicdo
Federal e LC 95/13, artigos 28, | e § 3° 29 e 32, com os direitos e vantagens
previstos nas Lei Municipal 129/95, artigo 57 e LC 79/11, artigo 2°, |, utilizados
para fins de célculo de proventos, entrando em vigor na data da sua publicagdo.

Bertioga, 05 de outubro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 43/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREYV, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
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os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando
o que ficou decidido no processo administrativo n® 131/15 — BERTPREYV,
tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por idade e todos os
atos devidamente cumpridos e observados,

RESOLVEM:

Conceder aposentadoria por idade, com proventos proporcionais,
ao sr. JURANDYR JOSE TEIXEIRA NEVES, Cédula de Identidade
e CPF n° insertos em prontuario, servidor public da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, registro funcional 1471, médico, fundamentada
no artigo 40, §§ 1°, Ill, “b”; 2°, 3°; 8°, 17° e 18° da Constituicdo Federal
c/c artigo 1°, § 1° da Lei 10.887/04 c/c LC 95/13, artigos 28, 1I, § 3°,
30 e 32; LC 79/11, artigo 2°; Lei Municipal 129/95, artigos 56, |, Il e VI,
57, e Lei Complementar 90/12, artigo 1°, sendo os descritos a partir
da LC 79/11 citados para fins de identificagdo da remuneracéo-de-
contribui¢do e utilizagdo no calculo de proventos, entrando em vigor
na data da sua publicacéo.

Bertioga, 07 de outubro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 44/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando
o que ficou decidido no processo administrativo n® 134/15 — BERTPREYV,
tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por invalidez e todos
os atos devidamente cumpridos e observados,

Aposentar por invalidez, com proventos proporcionais, a sra.
CRISTIANE TERESA DEMETRIO SANTANA, portadora da Cédula de
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional
4087, professora de primeira infancia, fundamentada no artigo 40, §§
1°, 1, parte inicial; 2°, 3°, 18° e 21° da Constituicdo Federal e LC 95/13,
artigos 23, § 6°, 29 e 32, com os direitos e vantagens previstos nas Leis
Municipais 129/95 e 79/11, utilizados para fins de célculo de proventos,
entrando em vigor a partir de sua publicagdo.

Bertioga, 07 de outubro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

ERRATA/RETIFICAGAO

Na publicagdo ocorrida nos Atos do Legislativo, as fls. 04 da Edigdo n°
685 do Boletim Oficial do Municipio, onde se Ié:

“Edital n° 041/2015 - Tomada de Prego n° 004/2015 — Processo
n® 407/2015. ...Nos termos da Lei de Licitagbes e das disposigées do
edital completo que pode ser obtido na integra com seus anexos na
Sede da Cédmara Municipal de Bertioga, sito a Praga Vicente Molinari,
s/n°, Vila Itapanhat — Bertioga-SP, das...”, leia-se: “...Nos termos da Lei
de Licitagbes e das disposi¢des do edital completo que pode ser obtido
na integra com seus anexos na Sede da Camara Municipal de Bertioga,
sito a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, 374, Jardim Rio da Praia —
Bertioga-SP, das...”.

“Edital n® 041/2015 - Tomada de Prego n° 004/2015 — Processo n°
407/2015. ...Os envelopes de n° 01 e 02 serdo recebidos na Sede do Poder
Legislativo, sito a Praga Vicente Molinari, s/n°, Vila ltapanhat — Bertioga-
SP, até...”, leia-se: “...Os envelopes de n° 01 e 02 ser&o recebidos na Sede
do Poder Legislativo, sito a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, 374,
Jardim Rio da Praia — Bertioga-SP, até...”.

Face as modificagdes ocorridas através das erratas, em
atendimento ao Art. 21, Paragrafo 4°, da Lei 8666/93, o prazo para
entrega dos envelopes passa a ser até o dia 30 de outubro de 2015,
até as 10h00, sendo a sesséo de abertura designada para o mesmo
dia as 10h10m.

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugéo n° 081/07

Portaria n° 066/2015 de 16/09/2015 — Exonerar, em 21/09/15, o Sr. Joselito
Alves de Oliveira, reg. 481, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 067/2015 de 22/09/2015 — Nomear, em 22/09/15, o Sr. Robson
Antonio Guimaraes Pinto, sob o reg. 496, para o cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento de Pesca,
Aquicultura, Piscicultura e Agricola de Bertioga, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA todos os Conselheiros e/ou suplentes e populagdo
interessada para a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada nesta terga-
feira, dia 13 de outubro, as 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro - Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovacéo da ata anterior

* Assuntos Gerais

Rodrigo do Espirito Santo
Presidente

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Bertioga (CMDCA), no uso de suas atribuicdes
legais CONVOCA os conselheiros municipais para REUNIAO
EXTRAORDINARIA, que sera realizada na terga-feira, dia 13 de outubro,
as 14 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

» Homologagao do resultado da eleicdo do Conselho Tutelar 2015

» Langamento da Campanha Destinacédo Crianga 2015, que sera no
dia 15 de outubro, a partir das 10 horas, no espago Multiuso da Associagéo
dos Amigos da Riviera de S&o Lourengo (Rua Passeio do Ipé, 52 - Modulo
26 — Riviera)

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga (CMDCA)

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados
para participar da REUNIAO EXTRAORDINARIA que sera realizada na
quarta-feira, dia 14 de outubro de 2015, as 15 horas, nas dependéncias
da Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

* Leitura de ata anterior

* Assuntos Gerais

Daisy Ribeiro Menezes da Fonseca
Presidente do Conselho

CONVOCAGCAO

O presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso
de suas atribuigdes, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para
a REUNIAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada nesta quarta-feira, dia
14 de outubro, as 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior

* Assuntos gerais

Leandro Grande Dias Bello
Presidente do Conselho

CONVOCAGAO
O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso

Bertioga

de suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados
em geral para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada nesta quarta-
feira, dia 14 de outubro, as 09 horas e 30 minutos, no Centro de Educagéo
Ambiental, nas dependéncias do Sesc-Bertioga - Rua Pastor Djalma da
Silva Coimbra,20 - Jardim Rio da Praia - Bertioga.

PAUTA:

« Aprovacéo da ATA anterior;

« Atualizacéo do livro ATA;

« Andlise da visita técnica a Praga de Esportes Radicais;

* Apreciagao do Regimento da 32 Conferéncia Estadual de Juventude;

« Assuntos e informes gerais.

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros e populagdo interessada para a
REUNIAO ORDINARIA a ser realizada nesta terca-feira, 13 de outubro,
as 14h30, na sede da Associagdo dos Engenheiros de Bertioga, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.086 — Centro — Bertioga — SP.

PAUTA:

« Leitura e Aprovagéo da Ata Anterior

* Fundo Municipal de Habitagédo

* Andlise Empreendimento habitacional MCMV proc. 9924/2010

« Assuntos Gerais

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitagdao

SECAO DE CEMITERIO

CONVOCAGAO N°. 003/15 - SETCE/SU

FICAM OS SENHORES CONCESSIONARIOS DE CAMPAS DE CHAO
NO CEMITERIO MUNICIPAL DE BERTIOGA CONVOCADOS EM SEGUNDA
E ULTIMA CHAMADA, A COMPARECEREM NA ADMINISTRAGAO DO
CITADO CEMITERIO ATE O DIA 15/11/2015, NO HORARIO DAS 08 AS
16 HORAS PARA:

- ATUALIZAGAO DE CADASTRO DE RESPONSABILIDADE;

-VERIFICAGAO DE CONDIGOES DE CONSERVAGAO DO CARSOLO;

- VERIFICAGAO DE EVENTUAL EXISTENCIA DE DEBITOS.

ESTA CONVOCAGAO ESTA SENDO FEITA COM BASE NA LEI N°,
716/06, REGULAMENTADA PELO DECRETO N°. 1.160 DE 18/10/2006
CUJAS PENALIDADES PECUNIARIAS SAO DEFINADAS NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 051/06; SENDO QUE:

1) REZAA LEI N°. 716/06 - CAPITULO IV — DAMANUTENGAO —ART.
17E18:

-NOART. 17: RETOMADA DA SEPULTURA PELO PODER PUBLICO
APOS 02 INTIMACOES POR FALTA DE LIMPEZA E CONSERVAGAO;

- NO ART. 18: MULTA DE 50 A 1.000 UFIBS NA PRIMEIRA MULTA E
EM DOBRO NA SEGUNDA.

2) REZA O DECRETO N°. 1.160/06 —ART. 4 A 7:

- O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA NA EXUMAGCAO DAS
CAMPAS QUE ESTIVEREM VENCIDAS OU EM MAL ESTADO DE
CONSERVACAO, SEM PREJUIZO DAS MULTAS PREVISTAS NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 051/06.

3) REZAA LEI COMPLEMENTAR N°. 051/06 — ART. 2°; § 1°., INCISOS
I, Il E Il (TAMBEM PREVISTO NO ART. 152-A DA LEI 324/98):

- LIMPEZA: MULTA LEVE, DE 50 (CINQUENTA) A 200 (DUZENTAS)
UFIBS;

- CONSERVACAO: MULTA GRAVE, DE 200 (DUZENTAS) A 400
(QUATROCENTAS) UFIBS;

- ESTRUTURA: MULTA GRAVISSIMA, DE 400 (QUATROCENTAS) A
1.000 (UMA MIL) UFIBS.

Bertioga, 09 de outubro de 2015

JULIO DE SOUZA NETO
CHEFE DE SETOR

COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO 01/2015

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2015

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico 01/2015, nomeada



Bertioga

através da portaria n° 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela
Portaria n°® 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuicbes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem
na SESO - Secéo de Saude Ocupacional, situada no Pago Municipal, a
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, para
retirada do cronograma para realizagéo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 15/10/2015 e 16/10/2015

HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

SECRETARIO DE ESCOLA i
|Convocagéo Nome do Candidato Classif. Pontos DeFfligliggte
‘ 1 ERICK ASSIS DOS SANTOS | 0g® | 3200 Nao
2 TATIANE SILVA DOS SANTOS 10° 31,00 Nao

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima
designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da
ordem de classificagdo, quando houver.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 01/2015

SECAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

ATENGAO SERVIDOR
CONVOCAGAO

Com a finalidade de atualizar o cadastrado de folha de pagamento,
CONVOCAMOS todos os servidores que possuem dependentes de
imposto de renda a comparecerem até o dia 13 de novembro de 2015
a Sala de Atendimento ao Contribuinte, guiché da Secéo da Folha
de Pagamento (Recursos Humanos), das 09 as 16h, para realizarem
atualizagdo do cadastro.

Os servidores que ndo comparecerem terdo seu calculo de imposto
de renda isento de dedugdo por dependentes.

Bertioga, 08 de outubro de 2015

Cleide Alves da Silva
Chefe da Secdo da Folha de Pagamento

DECRETOS

DECRETO N. 2.394, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015

Da nova redacgdo ao art. 3° do Decreto Municipal n. 2.145, de 17 de
abril de 2014, bem como acrescenta os dispositivos que menciona.

O Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitacéo da Diretoria de Transito e Transporte
nos autos do processo administrativo n. 5811/01;

DECRETA:

Art. 1° O artigo 3° do Decreto Municipal n. 2.145, de 17 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° A outorga de autorizagbes para o servigo de taxi no Municipio
se efetivara mediante a classificagdo dos interessados que somarem o
maior numero de pontos na avaliagdo a ser aplicada pela Diretoria de
Trénsito e Transporte — DTT, aos candidatos que tiverem concluido o
curso de taxista.” (NR)

Art. 2° O art. 3° do Decreto Municipal 2.145, de 17 de abril de 2014,
passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e 2°:

§ 1° O curso mencionado no caput deste artigo serd ministrado
pela Diretoria de Tréansito e Transporte ou por instituicées
credenciadas.

§ 2° Cabe a Diretoria de Trénsito e Transporte a normatizagdo do
credenciamento, aprovagdo do contetdo programatico, autorizagdo do
curso, bem como o acompanhamento de sua execugdo. (NR)”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 07 de outubro de 2015. (PA n. 5811/01)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.395, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Da nova redagado ao anexo unico do Decreto n. 2.244, de 23 de
dezembro de 2014, que definiu o Calenddrio Administrativo do
Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2015.

O Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Bertioga aprovou na 262 Sessdo Ordinaria, realizada em 22 de
setembro de 2015, a proposta de emenda a Lei Organica de autoria
dos membros da Camara;

CONSIDERANDO que a referida emenda alterou o inciso I,
do art. 10, do Ato das Disposicdes Transitorias da Lei Orgéanica do
Municipio, para que conste como Feriado Municipal o dia 20 de
novembro — Dia da Consciéncia Negra, em substituigdo ao dia 28
de outubro — Dia do Funcionario Publico Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo Unico, do Decreto n. 2.244, de 23
de dezembro de 2014, que definiu o Calendario Administrativo do
Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2015, para que conste
como Feriado Municipal o dia 20 de novembro - Dia da Consciéncia
Negra, em substituicdo ao dia 28 de outubro — Dia do Funcionario
Publico Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 08 de outubro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.396, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Da nova redagado ao anexo unico do Decreto n. 2.386, de 24 de
setembro de 2015, que definiu o Calenddrio Administrativo do
Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2016.

O Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Bertioga aprovou na 262 Sessao Ordinaria, realizada em 22 de
setembro de 2015, a proposta de emenda a Lei Organica de autoria
dos membros da Camara;

CONSIDERANDO que a referida emenda alterou o inciso I,
do art. 10, do Ato das Disposicdes Transitérias da Lei Organica do
Municipio, para que conste como Feriado Municipal o dia 20 de
novembro — Dia da Consciéncia Negra, em substituigdo ao dia 28
de outubro — Dia do Funcionario Publico Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o anexo Unico, do Decreto n. 2.386, de 24
de setembro de 2015, que definiu o Calendario Administrativo do
Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2016, para que conste
como Feriado Municipal o dia 20 de novembro - Dia da Consciéncia
Negra, em substituicdo ao dia 28 de outubro — Dia do Funcionario
Publico Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 08 de outubro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.397, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder
Executivo Municipal no valor de R$ 359.409,88 (trezentos e
cinquenta e nove mil, quatrocentos e nove reais e oitenta e

oito centavos).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposi¢des do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.153/14, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do
orcamento da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal,
observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e
a necessidade de adequagdo orgamentaria junto as Secretarias de
Educagado — SE, Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD,
Saude — SS, e Obras e Habitagdo — SO,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto crédito adicional suplementar
no orgamento municipal no valor de R$ 359.409,88 (trezentos e
cinquenta e nove mil, quatrocentos e nove reais e oitenta e oito
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centavos), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA
PROGRAMATICA | DA DESPESA

UNID viNcuLo FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

DESPESAS DE
LOCAGAD DE
VEICULOS DA
SECRETARIA DE
EDUCAGAD
CONFORME MEMO
385/20155E
DESPESAS DE
LOCAGAD DE
IMOVEL PARAAS
ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE
DESENV. SOCIAL
DE ACORDO COM
| MEMO N° 557/2015
AQUISIGAD DE
SOFTWARE PARA
EQUIPAMENTOS
ADQUIRIDOS DE
ACORDO COM
MEMO N° 357/2015
D

01.19.01 | 12.122.0051.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.110.0000 | 110 |RS 26.526,79

01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.110.0000 | 218 |RS4.000,00

01.20.01|08.244.0161.2.025 | 4.4.90.39.00 | 01.110.0000 | 222 |RS$2.100,00

DESPESAS DE
LOCAGAQ DE
IMOVEL PARAAS

ATIVIDADES DA

01.20.01 | 08.334.0162.2.035 | 3.3.90.36.00 | 01.110.0000 | 230 |RS 1.000,00

SECRETARIA DE
DESENV. SOCIAL
DE ACORDO COM

| MEMO N° 557/2015

DESPESAS DO
PROCESS0
ADMINISTRATIVO N®
3718/2015 DE
ACORDO COM

| MEMO Ne 38211558
DESPESAS COM
DEVOLUGAD DE

RECURSOS DE
CONVENIOS
FINALIZADOS

01.25.01(10.122.0121.2.024 | 3.3.90.93.00 | 01.310.0000 | 472 |RS 15.820,00

01.26.01(15.451.0141.2.024 | 3.3.90.93.00 | 02.000.0000 | 586 |RS 309.963.09

RS 350.409,88

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagédo parcial ou total das seguintes dotagdes
orgamentarias:

TOTAL

UNID | A D:hgggggﬂ. VINCULO | FICHA | VALOR RECURSO
01.19.0112.122,0051.2.024 | 3.3.90.30.00 | 01.110.0000 | 108 |RS 26.526,79 | ORDINARIO
01.20.01| 08.244.0161.2.025 | 4.4.90.51.00 | 01.110.0000 | 223 |RS _ 2.100,00 | ORDINARIO
01.20.02 [ 08.244.0166.2.073 | 3.3.90.36.00 | 01.510.0000 | 268 |R$  5.000,00 | ORDINARIO
01.25.01]10.302.0123.2.064 | 3.3.90.39.00 | 01.310.0000 | 507 |RS 15.820,00 | ORDINARIO
01.26.01[15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 593 |RS 309.963,08 ORDINARIO

TOTAL |R§ 359.409,88

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 08 de outubro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

HOMOLOGAGAO
ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga vem através do presente, tornar
publica as homologagdes dos estagios probatdrios dos servidores abaixo
relacionados, conforme decisdes do Exmo. Sr. Prefeito, nos respectivos
processos administrativos.

NOME |REGISTRO | PROCESSO
JULIANA DOS SANTOS VIANA 4603 6542/14
LAIS SANTOS SANTANA 4604 6544/14
JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS | 4612 2198/15
ANA ROSA MINHONHA 4616 2199/15
MAGNA DE OLIVEIRA 4617 2200015
ADRIANA LEAL MESQUITA 4619 220115
SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS DOS PRAZERES 4636 6328/15
CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA | 4638 6329/15
LILIAN ALONSO KRINAS 4645 6330/15
MAURICIO FERREIRA GOMEZ 4646 6331/15
LUCIA HELENA MODERNO PERES 4653 6332/15
JESSE PINHEIRO DA COSTA JUNIOR 4655 633315

Bertioga, 09 de outubro de 2015

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE NOTIFICACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Autos n. 3397/14
Interessado: Secretaria de Educagao

Considerando o que consta dos autos do processo administrativo n.
3397/14, hei por bem CONFIRMAR a aplicagéo das penalidades de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato (que devera ser
cobrada conforme o § 1°, do art. 20, do Decreto Municipal n. 2.226/14),
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bem como a consequente rescisdo contratual, haja vista que a empresa
ALPHA FABRIKA COMERCIO E SERVIGOS LTDA., vencedora do Pregao
Presencial n. 29/2013, deixou de executar o objeto do contrato.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Bertioga, 07 de outubro de 2015

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATO DE CONVENIO
(Processo Administrativo n. 3563/2014)

Convénio entre a Prefeitura do Municipio de Bertioga e a VGR - Atualize
Treinamento Profissional e Gerencial Ltda - EPP - Pdlo em Santos,
tendo como objetivo a implementagdo de Programa de Descontos em
Cursos de Poés Graduagédo e outros para reciclagem técnica académica
dos funcionarios do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, nos termos do Decreto Municipal n. 2.379, de 17 de setembro
de 2015. Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento. Bertioga, 21 de setembro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigées que Ihes sao
conferidas por Lei, bem como o Secretario de Administragéo, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas no Decreto Municipal n. 2.270/15,
expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 509, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Resolve:

CONCEDER, a partir de 05 de outubro de 2015, ao servidor CLOVIS
RASTELI JUNIOR, Fiscal, Registro Funcional n. 1956, retribuigdo
pecuniaria, pela utilizagédo do veiculo particular de sua propriedade nas
diligéncias realizadas pela fiscalizagdo no Municipio, conforme previsto
na Lei Municipal n. 556/2003 e no Decreto n. 1.378/09.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 510, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a partir de 04 de outubro de 2015, RAUL MICCHI DE
PAULA, do cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 511, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, ERICK ASSIS DOS SANTOS, para
o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel
07A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 512, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, TATIANE SILVA DOS SANTOS, para
o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel
07A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 513, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
02/2015, para a contratagdo por prazo determinado de Salva-Vidas, na

forma do art. 42, inciso IV; art. 43, inciso |, alinea “b”; art. 44, inciso |l e art. IIl — Priscila Bernardo Chagas, Registro Funcional n. 2603;
46, § 1°, todos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro IV — Natalia Cabrera Namora dos Santos, Registro Funcional n. 552.
de 2012, composta pelos seguintes servidores:
| — Geilsa Katia Santana dos Santos, Registro Funcional n. 4663;
Il — Adriana Santana Cardoso, Registro Funcional n. 2688;

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DIRETORIA DE FINANCAS

oy MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO REPUBLICACAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2015/ QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

RGF - ANEXO | (LRF. Art. 55, inciso |. alinea "a") R$ Centavos
DESPESAS EXECUTADAS
<liltimos 12 meses>
DESPESA COM PESSOAL
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(A) (B)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 164.072.958,52 1.636.192,85
Pessoal Ativo 94.779.347,05 0,00
Contratagdo Temporaria 1.674.256 43 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 25.948.670,91 1.392.501.48
Remuneragdo de Agentes 1.449.048 48 0,00
Encargos Sociais 2051463145 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 9.718.227 84 0,00
Outros Beneficios Assisténciais 0,00 0,00
Outras desp. pessoal 9.788.200,20 24369117
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Setencas Judiciais do Periodo 576,16 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do Art. 19 da LRF) () 9.548.790,02 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 576,16 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 9.548.213,86 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1l) = (I - Il) 154.524.168,50 1,636.192,65
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (llla + Il b) 156.160.361,15
APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 325.726.000,93
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL (VI = (IV/V)* 100 = 47,94
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art. 20 da LRF) - 54,00% 175.892.040,50
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) - 51,30% 167.097.438,48
;!{X;‘a‘(;ég OU ALTERAGAO DE REMUNERAGAOQ OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL (inciso X, art 0,00
‘;o cha &l}ugio OU ALTERAGAO DE REMUNERAGAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL sobre a 0,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL, deduzido o aumento previsto no inciso X, art. 37 da CF - 47,94% = (IV) - (V) 0,00
LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF) - 10% 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liguidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em: a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve & entrega do
material ou servigo, nos termos do art. 63 da lei 4,320/64; b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processades, consideradas liquidadas no encerramento do
exercicio, por forca inciso || do art. 35 da Lei 4.320/64.

AR0. URB JOSE MAURO DEDEMO FERNENDD MOREIRA OE OLIVETRA FAULT AOBERTO DE CASTRO STVA
ORLANDINI SECRETARID DE ADM. E FINANGAS CONTROLADOR
PREFEITO DO MUNICIFIO




{ Bertioga

AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP,
tel.: (13) 3316-2554, neste ato representado por seu Presidente José
Augusto Ribeiro Martini Corréa;

EXCLUI

NOME ONIBUS/VAN
Adlaine Helen Santos do Bom Sucesso ONIBUS 7

JOSE AUGUSTO RIBEIRO MARTINI CORREA
PRESIDENTE AETUB

DECISAO DOS PROCESSOS
Processo n° 02/2015

JOSE AUGUSTO RIBEIRO MARTINI CORREA, presidente
da AETUB, no uso de suas atribuigdes, nos autos do processo
administrativo n® 02/2015, que tramita em face de Antonio Carlos de
Lima Neto, Ana Paula Martins da Silva, Cirineu Cordeiro de Oliveira
Lima, Erica Oliveira da Costa, Lilian Andrieli Bossola Leite, Ramon
Felisbino de Morais e Victoria Buso Prieto, decide:

Foi apresentado requerimento denunciando suposta infragédo
pelos envolvidos, as penalidades ao art. 24 inciso VI e VIII do
Estatuto Social.

Foi aberto o prazo de 05 (cinco) dias aos envolvidos para
esclarecimento, sendo respondido por todos.

Néao houve apresentacao de provas das supostas ocorréncias.

Diante do exposto, decido pelo arquivamento do presente, por
falta de provas das denuncias.

Jose Augusto Ribeiro Martini Corréa
(PRESIDENTE)

PROCESSO n° 04/2015

JOSE AUGUSTO RIBEIRO MARTINI CORREA, presidente
da AETUB, no uso de suas atribuigdes, nos autos do processo
administrativo n® 04/2015, que tramita em face de Cristiano Mota dos
Santos, Daniela Camilo de Oliveira, Eduardo Fernando Cordeiro da
Conceigdo, Lamarqui Elizeu de Souto Morais, decide:

Foi apresentado requerimento denunciando suposta infragéo
pelos envolvidos, as penalidades ao art. 24 inciso | e VIII do Estatuto
Social.

Foi aberto o prazo de 05 (cinco) dias aos envolvidos para
esclarecimento, sendo respondido por todos.

N&o houve apresentagédo de provas das supostas ocorréncias.

Diante do exposto, decido pelo arquivamento do presente, por
falta de provas das denuncias.

Jose Augusto Ribeiro Martini Corréa
(PRESIDENTE)

COMUNICADO DE RENUNCIA

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
E BERTIOGA - AETUB, inscrita no CNPJ sob n° 03.632.835/001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos n° 1047, sala 5, Vila Itapanhat —
Bertioga/SP, através de seu Representante legal, Sr. José Augusto Ribeiro
Martini Corréa, vem por meio desta anunciar a rendncia da gestéo atual,
composta pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: JOSE AUGUSTO RIBEIRO MARTINI CORREA

VICE-PRESIDENTE: THIAGO LIMA DE SOUZA

SECRETARIO GERAL: PRISCILA PERREIRA FERNANDES

1° SECRETARIO: SIDNEY SANTOS CAMILO

2° SECRETARIO: NAYANE MEDEIRO DOS SANTOS

2° TESOUREIRO: THIAGO NERI FERNANDEZ

CONSELHEIRO FISCAL: VICTOR ANTONIO AMARAL FRAGA

CONSELHEIRO FISCALSUPLENTE: GUILHERME COUTINHO
CRAMOLISK

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: LAIS OLIVEIRA GUEDES

Os membros citados acima anunciam a renuncia desta entidade/
associagao. Portanto estes continuaréo a exercer suas fungdes até a posse
da nova diretoria, cujo sera eleita através de uma nova eleigdo prevista
para o oitavo dia do més de novembro de 2015.

Bertioga, 09 de Outubro de 2015

JOSE AUGUSTO RIBEIRO MARTINI CORREA
PRESIDENTE AETUB
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
ELEICOES DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA “AETUB”, associagao civil sem fins lucrativos, por
intermédio de sua Diretoria Executiva devidamente representada neste ato
por seu presidente JOSE AUGUSTO RIBERITO MARTINI CORREA que no
uso de suas atribuigdes promulga o presente EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA ELEIGOES DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA cujo rito seguira
em perfeita consonancia com o Estatuto da Associagdo e consoante as
regras e disposicdes a seguir dispostas.

DO PRAZO DE INSCRIGAO E DOS CARGOS

Clausula Primeira — Ficam abertas as inscrigdes de 10/10/2015 a
30/10/2015 para as eventuais chapas interessadas em concorrer aos
cargos unitarios previstos em Estatuto para composigéo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, conforme abaixo transcritos:

| - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) 1° Secretario;

e) 2° Secretario;

f) 1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro;

Il - Conselho Fiscal Efetivo:

h) 1° Conselheiro Fiscal Efetivo;
i) 2° Conselheiro Fiscal Efetivo;
j) 3° Conselheiro Fiscal Efetivo;
k) 1° Conselheiro Fiscal Suplente;
1) 2° Conselheiro Fiscal Suplente;

Clausula Segunda - O prazo de inscricdo disposto na clausula
anterior é improrrogavel e sua efetivagdo em data posterior ao término
estabelecido ocasionara o indeferimento do pedido por nulidade e a
consequente inviabilidade na concorréncia eleitoral.

DO REGISTRO E DE SEU DEFERIMENTO

Clausula Terceira - O registro das chapas interessadas devera ser
feito obrigatoriamente na sede da AETUB, situada a Rua Luiz Pereira de
Campo, 1047, sala 05, Vila Itapanhau, Bertioga/SP, por intermédio de oficio
enderegado ao presidente, o qual devera conter as seguintes informagdes:

| — nome do associado e cargo pretendido;

Il — assinatura de todos os componentes da chapa juntamente com
a do associado que encabeca a chapa.

Clausula Quarta - Tera seu registro indeferido e ndo poderao
concorrer a eleigdo chapas que estiverem incompletas ou ausentes os
elementos acima dispostos em seu oficio.

Clausula Quinta - O deferimento do pedido de registro das chapas
que concorrerdo as eleicdes sera validado pelo atual Presidente da
Diretoria Executiva.

Clausula Sexta - Da analise que deferira ou ndo o registro das chapas
pretendentes a nova eleicéo, seréo observados os seguintes critérios:

Sao requisitos essenciais para que o associado possa se candidatar:

| — estar quite com suas obrigagdes perante AETUB;

Il — estar associado ha mais de 06 (seis) meses;

IIl — Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e sociais.

Clausula Sétima - Ndo preenchidos quaisquer dos requisitos
individuais acima dispostos, por qualquer dos membros da chapa
candidata, a chapa ndo podera se candidatar, ficando a mesma
impossibilitada de concorrer as eleigdes.

Clausula Oitava — Os candidatos deverdo apresentar-se em todos
os 6nibus 05 (cinco) dias antes da eleigéo a fim de expor suas propostas
de trabalho.

DA DATA DA ELEIGAO

Clausula Nona - Fica prevista para o dia 08/11/2015 a Assembleia
Geral que ira deliberar novas eleigdes para os 6rgaos dirigentes da AETUB.

Primeira Chamada as 17h com a presenga de mais da metade
dos associados.

Segunda Chamada as 17h30 com qualquer nimero.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Décima — A posse da Diretoria e Conselho Fiscal eleitos
coincidirda com o fim do mandato anterior, no 5° dia util de janeiro do
ano subsequente a eleigdo, ou em casos de renuncia o Presidente da
Assembleia Geral determinara uma data para posse da nova gestao com
no minimo 10 (dez) dias apds o termino da Eleigdo.

Clausula Décima Primeira — Este Edital entra em vigor na data de
sua publicagdo revogando quaisquer outras disposi¢des em contrario e
sendo subsidiado pelo Estatuto no que néo houver previsto.

Bertioga, 10 de Outubro de 2015

José Augusto Ribeiro Martini Corréa
Presidente da AETUB
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SECAO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

CASSIUS ROBERTO NASCIMENTO DE ALMEIDA, Auto de Embargo
e Multa de Obras — DIAE 22284/15, para o imovel sito a Alameda “A”,
205/207 — casas 1 e 2 — quadra J — lote 02 — Vila Agad Il (paralisar
obra irregular).

05770/02 - MARME & RODRIGUES PARTICIPAGOES LTDA, Auto de
Embargo — DIAE 22286/15, para o imdvel sito &4 Avenida Marginal — quadra
J — Area “A” — Jardim Albatroz (paralisar obra irregular — edificacdo em
desacordo).

ENG° CLAUDIO MILINAVICIUS
Chefe de Segao de Fiscalizagdo de Obras

PROCESSO SELETIVO N° 02/2015

PROCESSO SELETIVO N° 02/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N° 02, de 10 de OUTUBRO de 2015.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, nos termos
da legislagéo vigente, especialmente o artigo 43 da Lei Complementar
n.° 93/2012 e suas alteragbes posteriores, o que consta no processo
administrativo n° 5546/2015, e ainda em cumprimento ao disposto no
artigo 37, IX da Constituicao Federal e Lei 8.745/93 com as alteragbes da
Lei 9.849/99, faz saber que realizard em local, data e horario divulgados
neste Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas, por
prazo determinado, sob subordinagdo ao regime CLT, para o Emprego
Publico mencionado no Quadro | abaixo, que sera regido pelas instru¢des
deste EDITAL.

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o
cargo de salva-vidas, conforme o estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n.° 93/2012 e suas alteracdes posteriores, que refere-se a
contratacéo de pessoal por prazo determinado, entre o dia 01 de dezembro
de 2015 até 10 de fevereiro de 2016.

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam
no Quadro abaixo:

QUADRO|
i VAGAS PARA CARGA
N* | FUNGAD | | VENCIMENTOS :
40 | \iERO DE vAGAS | PESSOAS COM HORARIA|  PREREQUISITOS
DEFICIENCIA

Ensino Fundamental

01 |Sahvavidas 19 0 RS 1.483.57 40HS Complato & Curso
Especifico da Salva-Vidas

1.3 O contetdo programatico esta estabelecido nos Anexos | deste Edital.
1.4 As atribuicdes dos empregos publicos estdo estabelecidas no Anexo
Il deste Edital.
1.5 Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, consoante prevé o Decreto Federal n°
3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n°® 683/92 e a Lei Municipal n°
129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo e os candidatos sejam habilitados na prova.
1.6 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados, as vagas reservadas retornam ao contigente global.
1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade
de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitagéo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia para a convocagao obedecendo
a ordem de classificacédo, de acordo com a necessidade e a critério da
Administragao.
1.8 Condigdes para inscrigdo:

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagéo Federal;

1.8.2 ter até a data da contratacéo 18 (dezoito) anos completos

1.8.3 ter até a data da contratagdo os pré-requisitos exigidos e
escolaridade compativel com o requisito do emprego;

1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do
Servigo Militar;

1.8.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.8.6 ndo registrar antecedentes criminais na data da contratagéo,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8.7 ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.8.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo médica.
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2 DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento das disposi¢des
deste Edital e na aceitagdo tacita das condigbes, tais como se acham
estabelecidas, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2 Alinscrigao sera efetuada no periodo de 13 a 22 de outubro de 2015,
na sala de atendimento ao contribuinte da Prefeitura do Municipio de
Bertioga (Paco Municipal), sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901,
Vila ltapanhau, das 10:00h as 16:00h, mediante apresentagéo da cédula
de identidade (RG).

2.2.1 O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme Lei Complementar 67/2009.

2.3 Nao sera aceita inscrigao por via postal, fac-simile, condicional ou fora
do periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma
cancelada.

2.4 Serao aceitas inscrigdes através de procurador legalmente constituido,
que devera apresentar no ato da inscricdo, cépia autenticada do RG e
CPF do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

2.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, desde que faga
a opgao quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

2.7 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar a condigdo de deficiente e apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da realizagéo da prova, ou prova especial, devera
requeré-lo durante o periodo aberto para inscricdo, junto ao Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo as condi¢des diferenciadas que
necessita para a realizacédo das provas.

2.7.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

2.7.3 O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliagdo, pontuagéo, horario e local de aplicagdo das provas.

2.7.4 Sera considerado candidato portador de deficiéncia, aquele
que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999.

3 DAS PROVAS
3.1 A selegdo serd compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o nao
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminara
na eliminagéo do candidato do processo seletivo.
3.2 A primeira fase sera a realizagdo da prova escrita com 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada..
3.2.1 Aprova escrita, sera composta de 20 (vinte) questdes de Lingua
Portuguesa e 20 (vinte) questdes de Matematica, e avaliada de acordo
com o constante do item 7 deste edital e seus subitens.
3.3 A segunda fase sera a realizacdo de prova pratica para avaliagao
de aptidao fisica.
3.3.1 A prova pratica, sera aplicada e avaliada de acordo com o
disposto no item 8 deste edital e seus subitens.

4 CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
4.1 Para realizagao da prova pratica, faz-se necessaria a apresentacéo de
atestado médico, expedido por orgdo de Saude (publico ou particular), no
qual conste estar o candidato apto para a realizagéo de atividades fisicas.
4.1.1 Na hipétese da ndo apresentagdo de atestado médico, o
candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua
eliminag&o do processo seletivo.
4.2 No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com o atestado
constante do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calgéo, camisetas,
meias e ténis), comprovante de inscri¢géo e o original de um dos seguintes
documentos:
- Cédula de Identidade — RG;
- Carteira de Orgao de Classe — RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.
4.2.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

5 CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta
no item 6 e seus sub-itens deste Edital.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscrigéo,
e apresentar original de um dos seguintes documentos:

« Cédula de Identidade — RG;

« Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.

5.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigées,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.4 Nao serao aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles
citados no sub-item 5.2.

5.5 Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos citados no item 5.2 ou que chegar
apods o fechamento dos portdes.

5.6 Nao havera segunda chamada, em hip6tese alguma, nem sera
permitida a realizagdo de provas fora do locais previstos para sua
aplicacéo.

5.7 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas
de quaisquer espécies, comunicagé@o entre os candidatos, utilizacdo
de maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, “BIP”,”"MPs” ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagédo da prova.

5.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal.

5.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo apés 01 (uma)
hora do inicio das provas, cuja duragdo sera de 03 (trés) horas.

5.10 O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e
assinalar as respostas na Folha de Respostas, que apos preenchida devera
ser entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questbes.
5.12 Nao serao computadas questées ndo respondidas, respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que
legivel.

5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes
da Ficha de Inscrigdo ou fazer reclamacdes ou sugestdes, devera dirigir-
se a sala da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do local onde
estiver prestando a prova.

5.14 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:

» apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

* ndo comparecer na realizacédo da prova, seja qual for o motivo alegado;
* ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

* ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

« utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

* agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicagdo das provas;

« for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

6 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 As provas escritas seréo realizadas conforme cronograma abaixo:
DATA DA PROVA TEORICA: 25 DE OUTUBRO DE 2015

Local de apresentagao: EMEIF Delphino Stockler de Lima

Enderego: Rua Manoel da Nébrega, s/n°, Jardim Lido, Bertioga/SP
Apresentagdo: 08h30m

Inicio da prova e fechamento dos portdes: 09h

DATA DA PROVA PRATICA: 27 de OUTUBRO de 2015

Local de apresentacéo: Prefeitura do Municipio de Bertioga, na piscina
do Pago Municipal.

Enderego: Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhau, Bertioga/SP
Apresentacao e inicio das provas: 09:00h

6.1.1 - Informamos ainda que os candidatos deverdo observar as
condigdes estabelecidas para a realizagdo das provas escritas, constantes
no item 5 e sub-itens do Edital, sendo que o ndo atendimento as regras
do Edital impossibilitara o candidato de realizar a prova.

6.1.2 - Para realizar o Exame de Avaliagao Fisica, o candidato devera
apresentar-se com o ATESTADO MEDICO constante do item 4.1 do Edital,
além de traje adequado (calgéo, camisetas, meias e ténis). Conforme o
sub-item 4.1.1, na hipétese da ndo apresentagdo do atestado médico, o
candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua
eliminag&o do processo seletivo.

7 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos,
sendo que o peso de cada questdo sera de 2,5 (dois e meio) pontos.
7.2 A prova escrita tera peso 01 (hum).

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
8.1 Os candidatos prestarao prova pratica de aptiddo fisica composta por
03 (trés) modalidades, sendo: natagéo na piscina, natagdo no mar e corrida.
8.1.1 O teste de natagao na piscina obedecera a tabela |, possuindo
peso 03 (trés);
8.1.2 O teste de natagdo no mar obedecera a tabela Il, possuindo
peso 03 (trés);
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8.1.3 O teste de corrida obedecera a tabela Ill, possuindo peso 03
(trés).
8.2 As modalidades constantes dos itens 8.1.1 a 8.1.3 ser&o avaliadas
na escala de zero a 100 (cem) pontos cada.
8.3 A obtengéo da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatéria
da pontuagao obtida nas 03 (trés) modalidades constantes do item 8.1
e seus subitens.
8.4 Os candidatos ser&o avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELAI
Tabela de Pontuagao do teste de natagdo 200m na piscina
Pontos Tempo
100 Abaixo de 04min 30 seg

95 04min 31 seg a 04 min e 40 seg
90 04min 41 seg a 04 min e 50 seg
85 | 04min 51 seg a 05 min e 00 seg
80 05min 01 seg a 05 min e 10 seg
75 05min 11 seg a 05 min e 20 seg
70 05min 21 seg a 05 min e 30 seg
65 05min 31 seg a 05 min e 40 seg
60 05min 41 seg a 04 min e 50 seg
55 05min 51 seg a 06 min e 00 seg
50 06min 01 seg a 06 min e 10 seg
45 06min 11 seg a 06 min e 20 seg

40 | 06min 21 seg a 06 min e 30 seg

35 06min 31 seg a 06 min e 40 seg

30 06min 41 seg a 06 min e 50 seg

25 06min 51 seg a 07 min e 00 seg

20 07min 01 seg a 07 min e 10 seg

15 07min 11 seg a 07 min e 20 seg

10 07min 21 seg a 07 min e 30 seg
05 | 07min 31 seg a 07 min e 40 seg

0 Acima de 07min 41
TABELAII
Tabela de Pontuagao do teste de natagdo 500m no mar
Pontos Tempo
100 | Abaixo de 08min 48seg
90 08min 49seg a 09min 19seg
80 09min 20seg a 09min 58seg
70 09min 59seg a 10min 22seg
60 10min 23seg a 10min 42seg
50 10min 43seg a 10min 59seg
40 11min 00seg a 11min 14seg
30 | 11min 15seg a 11min 30seg
20 11min 31seg a 11min 45seg
10 | 11min 46seg a 12min 00seg
0 Acima de 12min 00seg
TABELA Il
Tabela de Pontuagao do Teste de Corrida 1500m na areia
Pontos Tempo
100 | Abaixo de 05min 30seg
90 05min 31seg a 05min 40seg
80 05min 41seg a 05min 50seg
70 05min 51seg a 06min 00seg
60 06min 01seg a 06min 10seg
50 06min 11seg a 06min 20seg
40 06min 21seg a 06min 30seg
30 | 06min 31seg a 06min 40seg
20 06min 41seg a 06min 50seg
10 | 06min 51seg a 07min 00seg
0 Acima de 07min 00seg

9 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 Do critério de aprovagao

9.1.1 Aobtencao da nota final dar-se-a por meio do calculo da média
da pontuacéo alcangada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma
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da nota da prova escrita e da prova pratica, e dividindo-se o resultado
por 10 (dez).

9.1.2 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
média igual ou superior a 25 pontos.

9.2 Da classificagao final

9.2.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma geral
e outra especial (portadores de deficiéncia).

9.2.2 No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de publicacdo
das listas de classificacéo, os portadores de deficiéncia deverdo retirar
o formulario, junto a Secdo de Saude Ocupacional, para submeter-se a
pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio do emprego, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias
contados a partir da data da publicagéo das listas.

9.2.2.1. A pericia médica sera realizada pelo Servico de Saude
Ocupacional, por especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

9.2.2.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, junta médica para nova
inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

9.2.2.3 Aindicag&o do profissional pelo candidato devera ser feita
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do laudo referido
no item 9.2.2.1.

9.2.2.4 Ajunta médica devera apresentar laudo conclusivo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame.

9.2.2.5 Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

9.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores,
o candidato que nao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou
for considerado inapto sera excluido da lista de classificagéo, a qual sera
republicada com a devida exclusao.

9.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo
liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao desses candidatos.

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE
10.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratagao,
sucessivamente, o candidato que:

« tiver maior nota na prova pratica;

« tiver maior pontuagdo no teste de natagdo do mar;

« tiver maior pontugéo no teste de natagédo da piscina.

« tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

« tiver maior idade.

11 DOS RECURSOS
11.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo estipulado abaixo,
apresentando o anexo Il preenchido.

* Recurso contra o gabarito — dias 03 e 04 de novembro de 2015;

* Recurso contra a Classificagdo Geral — dias 09 e 10 de novembro
de 2015;
11.2. O recurso devera ser encaminhado acompanhado das razdes
a Comissdo Organizadora, protocolado junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura, no horario das 10:00 as 16:00 horas.
11.3. A Comissdo Organizadora decidira pela reforma ou manutencéo
do ato recorrido.
11.4. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
no item 11.1.
11.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem
o cond&o de suspender o prosseguimento do processo seletivo quanto
aos demais cargos.
11.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Prefeitura ndo
fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de questdes a
candidatos, autoridades ou a instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do processo seletivo.

12 DA CONTRATAGAO

12.1. Aconvocagao para contratagdo, obedecera a ordem de classificagao,
nao gerando o fato da aprovagao direito a contratagéo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administracédo Publica.

12.2. A convocagédo dar-se-a, Uunica e exclusivamente, através de
publicagéo no Boletim Oficial do Municipio-BOM.

12.3. Para efeito da contratagdo, a habilitagdo do candidato fica
condicionada a aprovacgéo nas avaliagdes do processo seletivo, em todas
as fases e comprovacéo da aptidao fisica e mental, emitida pelo Servico
Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

12.4. Os candidatos ao emprego de Salva-vidas, apds contratagéo, serdo
cedidos ao Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da
Lei Complementar Municipal n.° 93/2012, e a este serdo subordinados.
12.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for
o caso, de promover investigagbes sigilosas sobre o comportamento
moral e disciplinar do candidato, a fim de obstar a sua contratagéo.
12.6. A convocagao do candidato classificado obedecera a ordem da
Homologagao do Processo Seletivo, ndo gerando direito de contratagdo
aos classificados.

12.7. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do artigo 44 da Lei
Complementar Municipal n°® 93/2012, o periodo do contrato de trabalho
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sera entre 01/12/2015 até 10/02/2016.
12.8. Para contratagdo, os candidatos ingressardo no Quadro de
Servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime daCLTe
deverao apresentar copia simples dos documentos abaixo, acompanhadas
do documento original para conferéncia e autenticagdo pelos membros
da Comisdo Organizadora do Concurso.

a) cédula de identidade (RG);

b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

c) titulo de eleitor;

d) dois ultimos comprovantes de votacédo ou certiddo de quitacéo
eleitoral;

e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino
com idade inferior a 46 anos);

f) certiddo de casamento;

g) PIS/PASEP;

h) certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

i) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

j) comprovante de residéncia com data de emissao e/ou envio atuais
(conta de luz, telefone, cartédo de crédito, correspondéncia bancaria, etc);

k) comprovante de escolaridade em conformidade com o constante
no Quadro | do Edital;

1) cépia da carteira de trabalho (nimero, série e qualificagéo);

m) atestado de antecedentes criminais;

n) certificado de curso especifico de salva-vidas;

0) declaragdo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

p) declaragéo de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

q) declaragdo de disponibilidade de realizagdo de servigos
inadiaveis, fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de
semana e feriados;

r) declaragéo de que ndo responde ou respondeu a processo civel
e criminal nos ultimos 05 anos;

s) comprovante de aptidéo fisica a ser expedido pelo Servico de
Saude Ocupacional da Prefeitura;
12.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados
no item 12.8.
12.10. Perderdo o direito a contratagdo, os candidatos que deixarem de
apresentar um dos documentos constantes do item 12.8 deste Edital.
12.11. Sera inabilitado & contratagdo o candidato que nos ultimos 10 (dez)
anos incida numa das seguintes hipdteses:

a) registre condenag&o criminal por conduta ofensiva a administragéo
publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade
administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.
12.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de
solicitar, através da Secdo de Folha de Pagamento, outros documentos
que entenda necessarios para contratagdo do candidato.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, néo
comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacgéo ou
manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.
13.2. Alinscrigdo do candidato implica na integral aceitagdo das normas
do presente Edital e do disposto na Legislagédo Municipal.

13.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Comisséo Organizadora podera anular a inscricdo, prova ou contratacéo
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas.

13.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas,
discutidas e resolvidas pela Comissao Organizadora especialmente
nomeada para o Processo Seletivo, através da Portaria n® 513, de 09 de
outubro de 2015.

13.5. Decorridos 90 (noventa) dias ap6és a homologagdo e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracéo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do processo seletivo, os registros eletroénicos.

13.6. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do
Municipio de Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em
parte, antes de sua homologagéo.

13.7 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.
bertioga.sp.gov.br.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

PORTUGUES
Fonética - Acentuagéo Grafica - Pontuagéo - Ortografia
Classes de Palavras - Classificagdo e Flexao
Concordancia Nominal e Verbal
Regéncia Nominal e Verbal
Crase
Colocagao Pronominal
Figuras de Linguagem
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Analise Sintatica
Interpretacédo de Textos

MATEMATICA
Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciagéo
Radiciagao
Equagao e inequagéo do 1° grau
Fatoracédo
Porcentagem
Juros simples e compostos
Relagbes e Funcdes
Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporgdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

ANEXO Il
ATRIBUIGOES

Ao Salva vidas compete:

| — trabalhar na prevencgéo de situagdes de risco;

Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo as pessoas de
afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com objetivo de
salvar e resgatar vidas;

Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado;

IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade
com o Cadigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Emprego e
Trabalho;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 02/2015
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do
preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N. DE INSCRICAO:
FUNGAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)
() CONTRA GABARITO
() CONTRAA CLASSIFICACAO

No DA QUESTAO (caso o recurso refira-se & questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12015

SECRETARIA DE EDUCACAO

INSTRUGAO NORMATIVA SE N° 04/2015

“Publica o calendario escolar, instrui e orienta sobre o periodo de
recesso constante do calenddrio escolar do Sistema Municipal de
Ensino para o ano letivo de 2016”

IVAN DE CARVALHO, Secretario de Educagao, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o dever da Administragédo Publica em observar os
principios constitucionais da eficiéncia e publicidade;

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria de Educagéo,
previstas na Lei Complementar n° 93/2012, em especial os incisos |, Il,
11, VI, VI XL XV, XIX e XX de seu art. 18;

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o calendario escolar, instruir e orientar, através
desta instrugdo normativa, sobre o periodo de recesso constante do
calendario escolar do Sistema Municipal de Ensino para o ano letivo de
2016, para todos os servidores da Secretaria de Educacéao, lotados nas
unidades escolares.
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CAPITULO |
DOS PERIODOS DE RECESSO ESCOLAR

Art. 2° - Conforme consta no calendario escolar de 2016, constante no
anexo | desta instrugdo normativa, os periodos de recesso escolar estao
compreendidos entre os dias 04 de janeiro a 02 de fevereiro, 27 de junho
a 11 de julho e 19 de dezembro a 30 de dezembro de 2016.

Art. 3° - O periodo de recesso escolar compreendido entre 04 de
janeiro a 02 de fevereiro de 2016 esta destinado:

| - Ao usufruto de férias dos servidores que manifestaram interesse
e adquiriram direito para esse periodo, de forma integral ou parcelada;

Il - A formagao continuada dos servidores, nos dias em que ndo
estejam em usufruto de férias, presencial ou em ambiente virtual de
aprendizagem, a ser oferecida pela Secretaria de Educagao;

Il - Ao planejamento de aulas e outras atividades para o inicio do
ano letivo de 2016, nos dias em que ndo estejam em usufruto de férias,
podendo ser executado presencialmente ou em ambiente virtual, conforme
o Sistema de Trabalho a Distancia — STD a ser oferecido pela Secretaria
de Educacéo.

Art. 4° - O periodo de recesso escolar compreendido entre 27 de
junho e 11 de julho de 2016 esta destinado:

IV - Ao usufruto de parcela de férias dos servidores que manifestaram
interesse e adquiriram direito para esse periodo;

V - A formacdo continuada dos servidores, nos dias em que n3o
estejam em usufruto de férias, presencial ou em ambiente virtual de

aprendizagem, a ser oferecida pela Secretaria de Educagéo;

VI - Ao planejamento de aulas e outras atividades para o inicio do
ano letivo de 2016, nos dias em que ndo estejam em usufruto de férias,
podendo ser executado presencialmente ou em ambiente virtual, conforme
o Sistema de Trabalho a Distancia — STD a ser oferecido pela Secretaria
de Educagéo.

Art. 5° - O periodo de recesso escolar compreendido entre 19 e 30
de dezembro de 2016 esta destinado ao encerramento das atividades
administrativas e pedagdgicas do ano letivo de 2016 e, excepcionalmente,
para planejamento das atividades de gesté@o escolar para o ano letivo
de 2017.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 6° - O servidor que fizer jus ao usufruto de férias podera optar
em goza-las de forma integral ou parcelada, conforme as opgdes abaixo:

| — integralmente, a partir do dia 04 de janeiro de 2016;

Il — De forma parcelada, sendo 15 dias contados a partir do dia 04
de janeiro de 2016 e outros 15 dias contados a partir do dia 27 de junho
de 2016;

IIl — De forma parcelada, sendo 15 dias contados a partir do dia 17
de janeiro de 2016 e outros 15 dias contados a partir do dia 27 de junho
de 2016;

IV — De forma parcelada, sendo 20 dias contados a partir do dia 04

Bertioga

de janeiro de 2016 e outros 10 dias contados a partir do dia 27 de junho
de 2016;

V - De forma parcelada, sendo até 20 dias contados a partir do dia
12 de janeiro de 2016, e outros 10 dias contados a partir do dia 27 de
junho de 2016.

§ 1° - O usufruto do periodo de férias sera proporcional aos dias que
o servidor faz jus, de acordo com a Lei n® 129/1995.

§ 2° - O servidores ocupantes dos cargos de Diretor de Escola ou
Assistente de Direcdo e aqueles que interinamente respondam pela
diregdo de unidade escolar municipal, no caso de opgdo do inciso | do
artigo anterior, deveréo realizar o planejamento das atividades de gestao
escolar para o ano letivo de 2016 entre os dias 19 a 30 de dezembro de
2015, conforme previséo do artigo 3° desta instrucdo normativa.

§ 3° - O servidores deverao optar por escrito por uma das opg¢des
previstas neste artigo até 10 de novembro de 2015, nos termos do que
for solicitado pela Secretaria de Educacéo.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de
Educacao.

Art. 8° - Esta instrugdo normativa entre em vigor na data de sua
publicacgéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 09 de Outubro de 2015

Ivan de Carvalho
Secretario de Educacao

CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL (IV,V e VI) e Ensino Fundamental 2016
MESES DIAS
1213l alsl el 78] o9l1wo0l11]12]13]14a]15] 16171819 2021222324 25]26]27] 28] 20]30] 31| TOTAL

JANEIRO | FN RE | RE | RE | RE | RE RE | RE | RE | RE | RE RE | RE | RE | RE | RE RE | RE | RE | RE | RE 0
FEVEREIRO| RE | RE L] L prlpPrlpPE| L | L Lol el o] Lol ol o] L 15
MARCO L L L L L L L L L L L L L L L L L L | FN FP| L L L 21
ABRIL L Lol Lol ool Lo olen]t Ll ol 20
MAIO L L L L L L L L L L L L L fwaeq L L L L |PF| L L L 21
Junvo | L L] L Lol Lol o] Lo L][Fm RE | RE | RE | RE 17
JULHO RE RE | RE | RE | RE | RE RE L L L L L L L L L L L L L 13
acosto |FP| L | L | L] L Ll o] Lol Lol o] Lo 22
SETEMBRO| L L L L |FN| L L L L L L L L L L L L L L L L L 21
OUTUBRO Ll el o] Ll clen] ol Llclolol Lol L 20
NovemBRO| L [Fn] L | L Lol Ll L] L] L Lol ool Lo 20
DEZEMBRO| L | L Ll ol o] L| o] L]rec]rE RE | RE [ RE| RE| RE Re | RE | RE| RE| RE 10
TOTAL 200

BIMESTRES

1° Bimestre de
2° Bimestre de
3° Bimestre de
4° Bimestre de

04/02 a 29/04 = 56
02/05 a 29/07 = 51
02/08 a 30/09 = 43
03/10 a 15/12 = 50

L = Dia Letivo

FMN = Feriado Nacional
RE = Recesso Escolar
S = Sabado

D = Domingo

Esse Calendario Escolar se aplica, também, aos alunos do Infantil IV matriculados nas EMEIFs, EMEFs e EM.

LEGENDA
FM = Feriado Municipal
FE = Feriado Estadual

PF = Ponto Facultativo

PL = Planejamento (Reunido com os professores na Unidade de Ensino)

FP = Formagao Pedagdgica
RC = Reuniao Coletiva (Técnico Administrativa na Unidade de Ensino).

Conselho de Escola Diretor(a)de Escola

Supervisor(a) de Ensino

Diretora de Gestdo Pedagédgica

Secretario de Educagao

FERIADOS MUNICIPAIS
19/05 - Emancipagao Politico Administrativa

24/06 - Dia Oficial do Municipio e do Padroeiro Séo Jo&ao Batista.

FERIADO ESTADUAL
09/07 - Revolugdo Constitucionalista - 1932

FERIADOS NACIONAIS

01/01 - Confraternizagdo Universal

25/03 - Paixao de Cristo - art.2° Lei Federal n°9093/95.
21/04 - Tiradentes

01/05 - Dia do Trabalho

07/09 - Proclamacéo da Independéncia do Brasil
12/10 - Nossa Senhora Aparecida

02/11 - Finados

15/11 - Proclamacéo da Republica

25/12 - Natal

PONTOS FACULTATIVOS
08/02; 09/02; 10/02; 26/05; 24/12; 31/12.

REUNIAO ORDINARIA DE CONSELHO DE ESCOLA
Durante o 1° e 3° bimestres - sem suspensdo de aula.

REUNIAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

REUNIAO DE PAIS E MESTRES
Periodo Matutino - 8h as 11h30
11/02; 05/05; 10/08;05/10; 12/12.

Periodo Vespertino - 14h as 17h30
12/02; 06/05; 11/08; 06/10; 13/12.

REUNIAO CONSELHO DE CLASSE
1°bimestre: 03/05 - 10h as 12h.
2°bimestre: 02/08 - 13h as 15h.
3° bimestre: 04/10 - 10h as 12h.
4°bimestre: 09/12 - 13h as 15h.

REUNIOES COLETIVAS
03/02 - 8h as 17h.
12/07 - 8h as 17h

AVALIAGOES BIMESTRAIS
1° Bimestre: 25 a 29/04.
2° Bimestre: 25 a 29/07.
3° Bimestre: 26 a 30/09.
4° Bimestre: 01 a 07/12.

De acordo com o Estatuto da Associagdo (sem suspenséo de aula).

DATAS COMEMORATIVAS
22/03 - Dia da Agua
19/04 - Dia do indio
21/04 - Tiradentes
22/04 - Descobrimento do Brasil
02-06/05 - Semana da Familia
Lei Municipal n®937 - 22/12/1010)
24/05 a 30/05 - Semana do Brincar
28/05 - Dia Internacional do Brincar
05/06 - Dia do Meio Ambiente
06-10/06 - Semana de Educagéo para a Vida
(Lei Federal-27/07/09)
04 -15/08 - Jogos Estudantis - (Lei Municipal n° 936
16/12/2010)
22/08 - Dia do Folclore
07/09 - Proclamagéo da Independéncia do Brasil
10/10 a 15/10 - Semana da Crianga
15/11 - Proclamagéo da Republica do Brasil
19/11 - Dia da Bandeira Nacional
20/11 - Dia da Consciéncia Negra
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CALENDARIO ESCOLAR DOS NUCLEOS DE EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL - NEIM 2016
MESES DIAS

1[2]3[a]s]e6]7][8]9[10][11]12 17|18 [ 19 20| 21 [ 22| 23] 24| 25] 26| 27| 28| 20 | 30 [ 31 | ToTAL

JANEIRO | FN : RE| RE| RE| RE| RE : [ RE RE| RE| RE| RE| RE : RE RE | RE | 0
FEVEREIRO| RE [ RE [rere] L | L | 8 1 D] PF | pF Llc]L]s Ll L 15
MARGO | L | L L L] N LlL] L]FN] S FPlL|L|L 21
ABRIL | L | & L] ]s L | S LlcofofofL | 20
MAIO Lfefofe] L L[ L Jweed L |8 | L] ]pr|L L] 21
JUNHO [ L | L | L[S Lol - L | & L [Fm| s RE | RE | RE| RE 17
JULHO | RE RE | RE | RE | RE |rer L[ L]s HNn | 13
AGOSTO | FP | L L] L D | L | L L L|L]|s L] L L] L L] 22
SETEMBRO| L | L | & L|L|e L[] ]e Lo 21
ouTusro | S | K LS AN L LS L|L [ L] 20
NOVEMBRO| L | FN Lo . L Ll . iNn 20
DEZEMBRO| L | L L]l L]s L RE | RE | RE | RE | RE |8 RE | RE | RE | RE | RE 10
TOTAL 200

Esse Calendario Escolar se aplica aos NEIMs, incluindo o Infantil IV quando funcionar no mesmo prédio escolar.
LEGENDA

BIMESTRES

1° Bimestre de
2° Bimestre de
3° Bimestre de
4° Bimestre de

04/02 a 29/04 = 56
02/05 a 29/07 = 51
02/08 a 30/09 =43
03/10 a 15/12 =50

L = Dia Letivo

FN = Feriado Nacional
RE = Recesso Escolar
S = Sabado

D = Domingo

FM = Feriado Municipal

FE = Feriado Estadual

PL = Planejamento (Reunido com os professores na Unidade de Ensino)
PF = Ponto Facultativo

FP = Formagao Pedagogica

RC = Reunido Coletiva (Técnico Administrativa)

Conselho de Escola Diretor(a)de Escola

Supervisor(a) de Ensino

Diretora de Gestao Pedagogica Secretario de Educagéao

FERIADOS MUNICIPAIS
19/05 - Emancipagéo Politico Administrativa
24/06 - Dia Oficial do Municipio e do Padroeiro Sdo Joao Batista.

FERIADO ESTADUAL
09/07 - Revolugéo Constitucionalista - 1932

FERIADOS NACIONAIS

01/01 - Confraternizacdo Universal

25/03 - Paixao de Cristo - art.2° Lei Federal n°9093/95.
21/04 - Tiradentes

01/05 - Dia do Trabalho

07/09 - Proclamacgao da Independéncia do Brasil
12/10 - Nossa Senhora Aparecida

02/11 - Finados

15/11 - Proclamacéo da Republica

25/12 - Natal

PONTOS FACULTATIVOS
08/02; 09/02; 10/02; 26/05; 24/12; 31/12.

REUNIAO ORDINARIA DE CONSELHO DE ESCOLA
Durante o 1° e 3° bimestres, sem suspensao de aula.

REUNIAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES
De acordo com o Estatuto da Associagdo (sem suspenséo de aula).

REUNIAO DE PAIS E MESTRES
A critério do(a) diretor(a) da U.E. com o deferimento prévio da
Diretoria de Gestao Pedagdgica.

REUNIOES COLETIVAS
01/02 - 8h as 17h.
01/08 - 8h as 17h

DATAS COMEMORATIVAS
22/03 - Dia da Agua
19/04 - Dia do indio
21/04 - Tiradentes
22/04 - Descobrimento do Brasil
02-06/05 - Semana da Familia(Lei Municipal n°937 - 22/12/2010)
24/05 a 30/05 - Semana do Brincar
28/05 - Dia Intemacional do Brincar
05/06 - Dia do Meio Ambiente
06-10/06 - Semana de Educacéo para a Vida
(Lei Federal-27/07/09)
04 -15/08 - Jogos Estudantis - (Lei Municipal n° 936
16/12/2010)
22/08 - Dia do Folclore
07/09 - Proclamacéo da Independéncia do Brasil
10/10 a 15/10 - Semana da Crianca
15/11 - Proclamacgé&o da Republica do Brasil
19/11 - Dia da Bandeira Nacional
20/11 - Dia da Consciéncia Negra
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Bertioga

CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA 2016
MESES DIAS
123|456 |7 [8[of10]11[12]13]|14]|15]|16] 17 22| 23|24 25 29 [ 30 | 31 [ TOTAL

JANEIRO | FN RE | RE | RE | RE | RE RE RE - | RE RE 0
FEVEREIRO| RE | RE| L L PF | PF L|L 16
MARGO | L - L 21

ABRIL | L 20

MAIO _ |DIF 21

JUNHO | L 17

JULHO | RE 5

JULHO

100

1° Semestre: 03/02 a
2° Semestre: 20/07 a

18/07 = 100
15/12 =100

FN = Feriado Nacional
RE = Recesso Escolar
S = Sabado

D = Domingo

AGOSTO PL L|L - L] L L] L 21

SETEMBRO L : L] L L] L L] L 21

OUTUBRO Ll [ Ll lFNf L] L] 20

NOVEMBRO| L | FN LiofL L{FN] L L]L 20

DEZEMBRO| L | L Llofofo]]s L|L|L|re|RE _ RE | RE| RE| RE| RE 10
TOTAL 100

LEGENDA
SEMESTRES L = Dia Letivo FM = Feriado Municipal

FE = Feriado Estadual
PL = Planejamento (Reunido com os professores na Unidade de Ensino)

PF =Pon

FP = Formagdo Pedagoégica
RC = Reunido Coletiva (Técnico Administrativa)

to Facultativo

Conselho de Escola

Diretor(a)de Escola

Supervisor(a) de Ensino

Diretora de Gestdao Pedagogica

Secretario de Educacéo

FERIADOS MUNICIPAIS
19/05 - Emancipagdo Politico Administrativa
24/06 - Dia Oficial do Municipio e do Padroeiro Sao Jodo Batista.

FERIADO ESTADUAL

09/07 - Revolugéo

Constitucionalista - 1932

FERIADOS NACIONAIS
01/01 - Confraternizagéo Universal
25/03 - Paixao de Cristo - art.2° Lei Federal n°9093/95.

21/04 - Tiradentes

01/05 - Dia do Trabalho
07/09 - Proclamacao da Independéncia do Brasil
12/10 - Nossa Senhora Aparecida

02/11 - Finados

15/11 - Proclamacéo da Republica

25/12 - Natal

PONTOS FACULTATIVOS
08/02; 09/02; 10/02; 26/05; 24/12; 31/12.

REUNIAO CONSELHO DE CLASSE

1° semestre: 15/07 -

19h.

2° semestre: 09/12 - 19h.

EXTRATO DE ADITIVO
10.488/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Contratada: Terracom construgbes Ltda (CNPJ: n° 47.497.367/0001-
26) - Objeto: | Termo de prorrogacédo do contrato de execugdo da obra
de infraestrutura turistica e urbana em continuidade a urbanizacéo do
prolongamento da Av. 19 de maio, no intervalo entre as estacas E1 a

DATAS COMEMORATIVAS
22/03 - Dia da Agua
19/04 - Dia do Indio
21/04 - Tiradentes
22/04 - Descobrimento do Brasil
02-06/05 - Semana da Familia(Lei Municipal n°937
22/12/2010)
05/06 - Dia do Meio Ambiente
06-10/06 - Semana de Educacéo para a Vida
(Lei Federal-27/07/09)
04 -15/08 - Jogos Estudantis - (Lei Municipal n° 936
16/12/2010)
22/08 - Dia do Folclore
07/09 - Proclamacgéo da Independéncia do Brasil
15/11 - Proclamacéo da Republica do Brasil
19/11 - Dia da Bandeira Nacional
20/11 - Dia da Consciéncia Negra

DIRETORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

E24 e E1 a E16 — Prazo 60 (sessenta) dias a contar de 27/09/2015. -
Data: 15/09/2015; 7235/2014 - Contratante: Prefeitura do Municipio
de Bertioga — Contratada: Tecnoluz Eletricidade Ltda (CNPJ: n°
01.396.138/0001-14) - Objeto: | Termo de apostilamento para reequilibrio
do contrato de n° 65/2014 acerca da prestagao de servigos de iluminagao
desportiva na orla da Praia no Municipio de Bertioga. Valor R$ 15.139,79;

Proc. 4633/2014 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Contratada: Global engenharia e Meio Ambiente Ltda EPP (CNPJ: n°
07.422.805/0001-72) - Objeto: | Termo de prorrogagéo do contrato de
execucdo da obra de reforma da parte antiga da Unidade Basica de
Saude de Vicente de Carvalho Il, no municipio — Prazo 60 (sessenta)
dias. - Data: 29/09/2015;
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ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 86/2015
Proc. n°® 1372/2015

DIANTE DA NOTA TECNICA DA ASSESSORIA JURIDICA, NO QUAL
APONTA TOTAL REGULARIDADE NOS TRABALHOS LICITATORIOS,
SEJA NA PARTE EXTERNA, SEJA NA INTERNA, USANDO DAS
ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, E OBEDECENDO
AS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL N° 10.520 DE 17 DE
JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06 E 1152/06, E
LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, HOMOLOGO
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA OS
EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 86/2015, QUE OBJETIVA
ALOCAGAO DE SISTEMA DE TELEFONIA PABX CENTRAL TIPO CPA
CPCT COM TECNOLOGIA DIGITAL/IP COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA E MANUTENGAO COM SUBSTITUIGAO
DE COMPONENTES, CONFORME SOLICITADO PELA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DO MUNICIPIO,ATRAVES DA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ADJUDICADO A
EMPRESA INCENTEL SISTEMAS LTDA (CNPJ: 22.968.458/0001-71)
O ITEM COM O VALOR GLOBAL DE R$ 40.700,04 PARA 12 MESES.

BERTIOGA, 06 DE OUTUBRO DE 2015

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 90/2015-RETIFICADO
PROCESSO n° 6744/2015

ADiretoria de Licitagdes e Compras comunica que, em razao de questionamentos
apresentados, torna publico que, reabre o prazo e retifica seu teor, conforme
abaixo:

Objeto: aquisigdo de veiculos automotores (zero km) para servigo de fiscalizagéo
da Diretoria de Transito e Transporte, conforme solicitado pela Secretaria de
Seguranca e Cidadania, atendendo as especificagdes contidas no Anexo |
do Edital.

Data da entrega dos envelopes: 22 de outubro de 2015 até as 09h00min.
Data de abertura: 22 de outubro de 2015 as 09h30min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Pago Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, fara realizar licitagdo na modalidade
Pregéo Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital retificado:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 09 de outubro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 92/2015
PROCESSO N°7102/2015

Objeto: aquisi¢do de tatames em EVA dupla face, para utilizagéo nas creches
municipais, conforme solicitado pela Secretaria de Educagao, nos termos do
Anexo | do referido Edital.

Data da entrega dos envelopes: 23 de outubro de 2015 até as 09h00min.
Data de abertura: 23 de outubro de 2015 as 09h30min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Paco Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.

APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Preg&o Presencial,
com critério de julgamento de menor preco do item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estaré disponivel, no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 09 de outubro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 93/2015
PROCESSO N° 5770/2015

Objeto: aquisigéo de géneros alimenticios para compor os cardapios das
Casas de Apoio, Albergue Municipal, reunides e atividades da Protegao

Basica e Especial do Municipio de Bertioga pelo periodo de seis meses,
nos termos do Anexo | do referido Edital.

Data da entrega dos envelopes: 26 de outubro de 2015 até as 09h00min.
Data de abertura: 26 de outubro de 2015 as 09h30min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e
Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel, no endereco acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 09 de outubro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagao e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 94/2015
PROCESSO N° 10.315/2014

Objeto: Registro de Pregos para aquisigdo de Medicamentos da REMUME
(Relagdo Municipal de Medicamentos) para atender a demanda da
Farmacia Municipal com dispensagéo a populagdo, conforme solicitado
pela Secretaria de Saude deste Municipio, nos termos do Anexo | do
referido Edital.

Data da entrega dos envelopes: 26 de outubro de 2015 até as 09h00min.
Data de abertura: 26 de outubro de 2015 as 09h30min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitacdo e
Compras no Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horério para pagamento da taxa consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel, no endereco acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 09 de outubro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 66/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 83/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2119/2015

A Diretoria de Licitagdes e Compras em cumprimento ao disposto na
Lei Federal 8666/93 informa que, por questdes de economicidade, se
encontra afixado no quadro de avisos da Prefeitura os precos registrados
no Pregdo supra mencionado para conhecimento dos interessados, na
qual sagrou-se detentora a empresa ARTE VISAO VAN GOCH COM. DE
PROD. PROMOCIONAIS LTDA (,CNPJ: 13.361.914/0001-20), com sede a
Rod. Anchieta, 932 — Sacoma — SP CEP: 04246 — 000 para o fornecimento
de materiais de comunicagao visual. A Ata tera validade pelo periodo de
12 meses a contar da sua assinatura ( 05/10/2015).

Bertioga, 09 de outubro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

PLANO DIRETOR

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTIOGA TORNA PUBLICO
O PLANO DIRETOR A SER OBJETO DE APRECIAGAO NA
CONFERENCIA, APOS A REPERCURSSAO DAS AUDIENCIAS
E OUTRAS INDICAGOES:

Além desta versdo impressa. o texto na integra também se
encontra disponivel na internet, no site oficial do Municipio de
Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br), em atos internos. na edicédo

686, do Boletim Oficial do Municipio.

“Aprova a revisdo do Plano diretor da Estancia Balnearia de Bertioga”

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 686 - BERTIOGA, 10 DE OUTUBRO DE 2015

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentado de Bertioga - PDDS/Bertioga, consubstanciado nos
conceitos, objetivos e diretrizes desta Lei.

Paragrafo tunico. Os conceitos, objetivos e diretrizes referem-
se ao desenvolvimento comunitario integral, em seus setores
basicos: social, econémico, fisico-territorial e administrativo.

Art. 2° O PDDS consubstancia a politica a ser adotada as
atividades publicas e particulares, pelo Poder Municipal e iniciativa
privada, objetivando atingir as necessidades da comunidade.

Art. 3° A propriedade urbana cumpre sua fungéo social quando
atende as exigéncias fundamentais expressas no Plano Diretor, o
atendimento das necessidades dos cidadaos quanto a qualidade
de vida, a justica social e ao desenvolvimento das atividades
econdmicas, respeitadas as diretrizes do Capitulo II.

CAPITULO II
OS OBJETIVOS E DIRETRIZES BASICAS

Art. 4° Os principais objetivos estabelecidos pelo PDDS/
Bertioga séo:

| — garantir a sustentabilidade da cidade mediante o equilibrio
entre o direito a terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiental,
a infraestrutura urbana, ao transporte, aos servigos publicos, ao
lazer, ao trabalho, a saude, a educagao, a segurancga e aos meios
financeiros disponiveis e de planejamento estratégicos compativeis
e vidveis para os préximos 10 (dez) anos.

Il - ordenagédo e controle do uso do solo de forma a evitar:

a) a utilizagdo inadequada dos imoéveis urbanos e a
incompatibilidade entre usos diversos;

b) a instalagdo de empreendimentos ou atividades que possam
criar polos geradores de trafego sem as necessarias medidas
mitigadoras ou sem a adequagdo da infraestrutura local a serem
executadas pelos empreendedores;

c) a poluigdo, a degradagdo ambiental e o desperdicio
ambiental.

Il - equitativa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes
do processo de urbanizagao;

IV - protecdo e conservacédo do meio ambiente, do patrimdnio
cultural, histérico, artistico, paisagistico e ecolégico;

V - otimizagédo e adequacgao da legislagdo de parcelamento,
uso e ocupacgao de solo e das normas edilicias, de forma a permitir
a reducgdo de custos e o aumento de oferta dos lotes e unidades
habitacionais;

VI - isonomia de condigdes entre os agentes publicos e privados
na promocao de empreendimentos e atividades de interesse social.

VII - regularizagéo fundiaria e urbanizagéo de areas ocupadas,
especialmente as de populagdo de baixa renda, mediante normas
especiais de urbanizacéo, uso e ocupagdo do solo e edificagéo;

VIl - adequagéo dos instrumentos de politica econdémica,
tributaria e financeira e dos gastos publicos, dos objetivos do
desenvolvimento urbano e social;

IX - recuperar os investimentos do Poder Publico que tenham
resultado em valorizagcdo de iméveis;

X - fomento do turismo.

CAPiTULO Il
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SEGAO |
INSTRUMENTOS DA POLITICA URBANA
Art. 5°. Sdo instrumentos da politica urbana:
| - planejamento municipal, em especial:
a) Plano Diretor;
b) Cédigo de Uso e Ocupacado do Solo;
c) Cédigo Ambiental;
d) Cédigo de Obras e Edificagdes;
e) Cédigo de Posturas;
f) Plano Plurianual;
g) Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
h) Plano Setorial de Turismo;
i) Plano Setorial de Educacgéo;
j) Plano Setorial de Saude;
k) Plano Setorial Social;
1) Plano Setorial de Macrodrenagem e Viario;
m) Plano Setorial de Mobilidade, Transporte Publico e
Acessibilidade;
n) Plano Setorial de Habitagéo;
0) Plano Setorial de Saneamento: Agua, Esgoto, Residuos
Sélidos, Drenagem e Limpeza Urbana;
p) Plano Setorial de Cultura;
q) Plano Setorial de Esporte;
r) Plano Setorial de Seguranga;
s) Plano Setorial dos Povos Indigenas.
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Il - Institutos Tributarios e Financeiros;

a) Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;

b) Contribuicdo de Melhoria;

c) Incentivos e Beneficios Fiscais, Financeiros e programas
de recuperagdo fiscais;

d) IPTU Progressivo.

Il - Institutos Juridicos e Politicos:

a) Desapropriagéo;

b) Servidao Administrativa e Servidao Predial;

c) Limitagdes Administrativas;

d) Tombamento de Iméveis ou de Mobiliario Urbano;

e) Instituicdo de Unidades de Conservacgéo;

f) Instituicdo de Zonas Especiais de Interesse Social;

g) Concessao de Direito Real de Uso;

h) Concesséo de Uso Especial para Fins de Moradias;

i) Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo Compulsoéria;

j) Usucapido Especial de Imével Urbano;

k) Direito de Superficie;

1) Direito de preempgéo;

m) Outorga Onerosa do Direito de Construir e de Alteragéo
de Uso;

n) Transferéncia do Direito de Construir;

o) Operacdo Urbana Consorciada;

p) Regularizagédo Fundiaria;

q) Assisténcia Técnica Juridica de Carater Social;

r) Referendo Popular e Plebiscito;

s) Programas de Parcerias Publico-Privadas;

t) Operagdes interligadas.

IV - Estudo Prévio de Impacto Ambiental e Estudo Prévio de
Impacto de Vizinhanca.

§ 1° Os instrumentos mencionados regem-se pela legislagao
que lhes é propria.

SEGAO Il
DO PARCELAMENTO, EDIFICAGAO OU UTILIZAGAO
COMPULSORIA E DO IPTU PROGRESSIVO NO TEMPO

Art. 6° O solo urbano nao edificado, subutilizado ou néao
utilizado ao longo da Avenida Anchieta, estardo sujeitos a
possibilidade de determinagcédo de parcelamentos, edificagdo ou
utilizagdo compulséria na forma que a Lei Municipal especifica
regulamentar.

Art. 7° No caso de descumprimento das condi¢cdes e prazos
previstos na Lei especifica, o Municipio procedera a aplicagao
do imposto sobre a propriedade urbana progressiva no tempo,
mediante a majoragéo da aliquota pelo prazo de 05 (cinco) anos
consecutivos, conforme lei especifica.

§ 1° E vedada a concessao de isengdes ou de anistias relativas
a tributacéo progressiva.

SEGAO IlI
DO DIREITO DE PREEMPGAO

Art. 8° Os terrenos localizados nos Bairros Caiubura, Sdo Joao,
Chacaras, Vicente de Carvalho e Albatroz estaréo sujeitas ao direito
de preempcéo na forma que a lei municipal especifica regulamentar.

§ unico. Os planos setoriais poderdo indicar outras areas
sujeitas ao direito de preempgao.

SEGAO IV
DA OUTORGA ONEROSA DO DIREITO DE CONSTRUIR E/OU
ALTERAGAO DE USO DO SOLO

Art. 9° As areas localizadas na Regido Administrativa Central
definidas na Lei Complementar n. 99 de 19 de dezembro de 2013,
estardo sujeitas a possibilidade de outorga onerosa de direito
de construir acima do indice de aproveitamento do zoneamento
local ou possibilidade de alteragcdo de uso de solo, mediante
contrapartida a ser prestada pelo beneficiario.

§1°- Lei Municipal especifica estabelecerd as condigdes a
serem observadas para outorga.

Art. 10. O limite para acréscimo do indice de aproveitamento
sera de até 50% (cinquenta por cento).

SEGAO V
DAS OPERAGOES CONSORCIADAS

Art. 11. Toda a area urbana do Municipio estara sujeita a
possibilidade de operagao urbana consorciada na forma que a lei
municipal especifica dispuser.

SEGAO VI
DA TRANSFERENCIA DO DIREITO DE CONSTRUIR

Art. 12. Lei especifica municipal regulamentara a possibilidade
de o proprietario exercer ou alienar em outro local o direito de
construir, previsto na legislagdo urbanistica quando o referido
imével for considerado necessario para fins de:

| - implantagdo de equipamentos urbanos e comunitarios;

Il - preservagdo, quando o imdvel for considerado de interesse
histérico, ambiental, paisagistico, social ou cultural;

Il - servir a programa de regularizagao fundiaria, urbanizagéo
para populagado de baixa renda e habitagdo de interesse social.

§ 1° A mesma faculdade podera ser concedida ao proprietario
que doar ao Municipio um imdvel ou parte dele, para os fins
previstos nos incisos do caput.

SEGAO VI
DO ESTUDO DO IMPACTO DE VIZINHANGCA
Art. 13. Lei especifica municipal definira os empreendimentos
e atividades publicas e privadas que dependerdo de elaboragédo
de estudo prévio de impacto de vizinhanga — EIV, para obter as
licengas de construgédo, ampliagdo ou funcionamento.

CAPITULO IV
DA DIVISAO TERRITORIAL

Art. 14. Para assegurar o sistema de planejamento o territério
do Municipio fica dividido em 2 (duas) areas:

| - area urbana;

Il - area rural.

Art. 15. A area urbana compreende os terrenos ou areas
contiguas ou néao, servidas por escolas, postos de saude ou outros
programas sociais, rede de energia elétrica, transporte urbano
regular e coleta de lixo.

Paragrafo unico. A linha demarcatoéria da area urbana possui
a seguinte descricdo: tem seu inicio no extremo leste, na foz do
Ribeirdo Iriri junto ao canal de Bertioga, na divisa com os municipios
de Santos e Guaruja; desse ponto segue o curso do Ribeirao Iriri em
direcéo a sua nascente, confrontando a esquerda com o municipio
de Santos, até encontrar a curva de nivel cota 100 da Serra do
Mar; deste ponto deflete a direita e segue esta linha, da cota 100,
confrontando a esquerda com Parque estadual da Serra do Mar ,
até atingir o eixo da linha das torres de alta tensdo da Codesp, nas
proximidades do Rio Jaguareguava; desse ponto segue a linha de
alta tensdo até cruzar com o Rio Jaguareguava; desse ponto segue
o curso do rio até o encontro com o Rio Itapanhau; segue a montante
deste rio até encontrar a foz do Rio Jodo Pereira, seu tributario a
esquerda; segue a montante do Rio Jodo Pereira até encontrar com
alinha demarcatoéria da area de protecdo da Serra do Mar, paralela
a rodovia Rio-Santos; segue por esta linha até encontrar as divisas
do loteamento Morada da Praia, contorna os limites do loteamento
até encontrar, novamente, a linha demarcatéria da area de protegéo
da Serra do Mar; segue por esta linha até encontrar com a divisa
com o municipio de Sdo Sebastido, no extremo oeste; deflete a
direita em direcdo ao mar, até encontrar com o Rio Parateus, segue
o leito do rio até sua foz, no oceano Atlantico; desse ponto deflete
a direita, seguindo a orla maritima até encontrar com o canal de
Bertioga; desse ponto segue a montante do canal, confrontando a
esquerda com o municipio de Guaruja, até o ponto inicial.

Art. 16. A area rural compreende o restante do Municipio.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

Art. 17. O objetivo do sistema de planejamento é garantir um
processo dindmico e permanente de implantagdo dos fundamentos
gerais do Plano Diretor, bem como suas diretrizes setoriais, através
dos instrumentos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para garantir a gestdo democratica deveréao
ser instituidos os seguintes instrumentos:

a) debates, audiéncias e consultas publicas;

b) conferéncias sobre os assuntos de interesse urbano e social.

Art. 18. Compde o sistema de planejamento, como 6rgdo
de apoio e informacgdo do Prefeito, para decisdes referentes a
realizagédo dos objetivos do Plano Diretor:

| - a Secretaria de Planejamento Urbano; a Secretaria de Obras
e Habitacdo; a Secretaria de Servigos Urbanos; a Secretaria do
Meio Ambiente; a Secretaria de Saude; a Secretaria de Educacgao;
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda; a
Secretaria de Seguranca e Cidadania; a Secretaria de Turismo,
Cultura e Esportes; a Secretaria de Governo e Gestao; a Secretaria
de Administracéo e Finangas e a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 19. As Secretarias de Obras e Habitagdo e a de
Planejamento Urbano, além de suas atribuigdes atuais deverao
manter mutua cooperacéo para:

| - coordenar e manter atualizado o sistema de informagdes
de interesse para o planejamento do Municipio, garantindo sua
publicidade;

Il - propor convénios, consoércios e termos de cooperacédo
técnico-administrativos, visando a promoc¢ao de programas e a
implantagdo de obras que envolvam a participacdo de outros
municipios, entidades e esferas de governo;

Il - compatibilizar, quando de interesse do Municipio, planos
e projetos com as propostas regionais e metropolitanas;
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IV - propor alteragdes e legislagcao urbanisticas e edilicias e nos
demais diplomas normativos a aplicagdo dos novos instrumentos
para realizagdo dos objetivos e diretrizes do Plano Diretor;

V - propor legislagdo para a criagdo do Fundo de
Desenvolvimento Urbano;

VI - coordenar as revisdes do Plano Diretor;

VIl - assegurar a participagdo dos municipes de suas entidades
respectivamente em todas as fases do processo de planejamento.

Art. 20. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
sera criado por lei especifica, como 6rgao deliberativo nos limites
de sua competéncia e sera integrante do sistema de Planejamento.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano sera constituido por representantes da Sociedade Civil e
do Poder Publico, de forma paritaria.

Art. 21. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete:

| - fomentar a participagdo da sociedade nas diversas
discussdes relativas as diretrizes do Plano Diretor;

Il - opinar sobre planos e programas de desenvolvimento
sustentavel para o Municipio;

Il - analisar, antes do envio a Camara Municipal, as propostas
de alteragdo do Plano Diretor;

IV - apresentar propostas e opinar sobre a programacéao do
Fundo de Desenvolvimento Urbano;

V - acompanhar e avaliar a gestdo econémica do Fundo de
Desenvolvimento Urbano.

Art. 22. O Fundo de Desenvolvimento Urbano sera criado por
lei especifica, com o fim de prover recursos a serem aplicados no
sistema viario e equipamentos publicos relacionados a urbanizagéo
e acessibilidade.

Paragrafo unico. Os recursos auferidos na outorga onerosa
e das multas edilicias serdo destinados ao Fundo, além de outras
dotagdes previstas no orgamento municipal.

CAPIiTULO VI
DIRETRIZES DO SISTEMA VIARIO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. Este Capitulo tem por objetivo estabelecer critérios
para a hierarquizagdo e implantagdo do sistema viario.

§ 1° A hierarquia do sistema viario sera obtida através da
padronizagado das caracteristicas técnicas das vias.

§ 2° As caracteristicas técnicas mencionadas serdo definidas
de acordo com a fungéo das vias.

§ 3° O sistema viario dara continuidade as vias implantadas
ou propora solugdes de continuidade onde forem plenamente
justificaveis, orientando-se ainda, em fungdo da topografia,
paisagens urbanas e sistema de drenagem.

§ 4° As caracteristicas das vias estdo definidas na Tabela de
Caracteristicas Técnicas do Sistema Viario, que acompanham e
fazem parte desta lei, anexo A.

SEGCAO II
HIERARQUIZAGAO DAS VIAS

Art. 24. O sistema viario obedece a seguinte hierarquizagéo:

| - avenidas marginais;

Il - avenidas de canal;

Il - avenidas de distribuicédo transversal;

IV - avenidas de distribuicao longitudinal;

V - alamedas;

VI - vias locais;

VII - ciclovias;

VIIl - passagem para pedestres.

Art. 25. Avenidas Marginais sdo as vias que margeiam
as rodovias, coletando o trafego proveniente das avenidas de
penetragao e de canal.

Art. 26. Avenidas de Canal sdo as vias que margeiam os canais,
coletando o trafego proveniente das alamedas e vias locais.

Art. 27. Avenidas de Distribuicdo Transversal sdo as vias
que interligam as avenidas marginais, avenidas de distribuicédo
longitudinal e vias locais.

Art. 28. Avenidas de Distribuigdo Longitudinal sédo vias que
unem duas ou mais vias de penetragao.

Art. 29. As alamedas séao vias que unem duas avenidas.

Art. 30. Vias locais séo vias apenas de acesso aos lotes.

§ 1° As vias locais ndo podem servir de ligagdo entre duas
avenidas.

§ 2° As vias locais quando forem vias sem saida, deveréo ter
pracas de retorno nas extremidades, com dimensdes que permitam
a inscrigdo de uma circunferéncia de raio nao inferior a distancia
entre o alinhamento dos lotes.

Art. 31. Ciclovias séo vias destinadas a circulagéo de bicicletas.

Art. 32. Passagem para Pedestres sdo vias destinadas
exclusivamente a circulagdo de pedestres.
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Paragrafo Unico. As passagens de pedestres ndo poderdo
servir de acesso a lotes para quaisquer tipos de veiculos de tragéo
motorizada.

SEGAO IlI
DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 33. Os projetos de vias, componentes de novos
arruamentos e loteamentos deverdo ser apresentados a aprovagao
do 6rgdo competente da prefeitura, contendo todos os elementos
integrantes do Anexo A - Caracteristicas Técnicas do Sistema Viario
- além do requisitado pelas leis vigentes do parcelamento do solo.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser exigidos pelo 6rgdo competente
do Municipio, dependendo das condi¢cdes peculiares da area do
arruamento, outras caracteristicas de execugao, tais como: a

distancia de visibilidade, curva espiral e gabarito vertical.

Art. 34. Os projetos de vias componentes de novos
arruamentos e loteamentos ou a reformulacao das vias existentes
deverao atender ao planos de drenagem e mobilidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. Fica desde ja o Poder Executivo autorizado a promover
a integracdo do presente PDDS com planos regionais, estaduais ou
federais porventura existentes ou que venham a existir, preservando,
porém sua estrutura basica.

Art. 36. O Poder Publico promovera ampla campanha tendo
por escopo divulgar os objetivos e as diretrizes gerais deste PDDS,
determinando a feitura de exemplares deste documento, com os anexos
que forem acrescidos ao longo do tempo.

Art. 37. As leis complementares que efetuarem o detalhamento

ANEXO A - PLANO DIRETOR
CARACTERISTICAS TECNICAS DO SISTEMA VIARIO
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necessario a aplicabilidade do presente PDDS seréo a ele incorporadas.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios
com entidades publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras
com a finalidade de atingir os objetivos deste PDDS.

Paragrafo Unico. As Associagcdes Comunitarias poderdo
executar ou contratar as suas expensas, obras de guia e sarjetas,
drenagem, pavimentagao, iluminacéo publica, redes de agua e
esgoto e outras, mediante simples aprovagédo do projeto junto ao
6érgdo competente da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 39. O presente PDDS sofrera revisdo a cada 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, sempre que condi¢cdes excepcionais autorizarem, o PDDS
podera ser revisto a qualquer tempo.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apos a data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Avenida Marginal 50 lguala | 4 /02 | 1500 9,00 3,00 - 3,0/0,0 Concreto Asfaltico
BR 101
Avenida de Canal 30 80 0,2/0,1 36,00 9,00 *3 00 10,00 4,0/4,0 Concreto Asfaltico
Avenida de Distribuicdo Transversal 30 80 0,2/0,1 | 32,00 9,00 *3,00 6,00 4,0/4,0 Concreto Asféltico
Avenida de Distribuicdo Longitudinal 30 50 0,4/0,2 | 40,00 13,50 3,00 5,00 4,0/4,0 Concreto Asfltico
Concreto Asfaltico ou
Alameda - 10 0,4/0,2 25,00 14,00 3,00 : 4,0/4,0 Articulado de Concreto
i Concreto Asfaltico ou
Via LOCEI' - 10 0,4/0,2 20,00 12,00 2,00 . 30/30 Articulado de Concreto
Concreto Asfaltico ou
Passagem de Pedestres - - - 4,00 - - 4,00 - Articulado de Concreto

* Pode Sobrepor-se ao canteiro central

Ndo deixe
acumular dgua
nos pneus.

Guarde as garrafas
com a boca virada
para baixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Lave os tanques utilizados
para armazenar agua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe agua da chuva
acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc)

ELIMINE OS CRIADOUROS DO MOSQUITO

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com éagua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que nao fique dgua
parada na cobertura.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Limpe as calhas removendo folhas e
alhos para que a dgua escoe
ivremente.




42 Encontro entre
Fotografos de todo o Brasil

de 09 a 11/10/2015

09/10 - Sexta-feira
19h - Casa da Cultura

Entrega doTroféu Buriqui a Nair Benedicto e certificados
aos participantes

21h - Parque dos Tupiniquins
Abertura da Exposicao Bertioga Revelada e
Show de Luiz Moreaux

10/10 - Sabado
09h - Parque dos Tupiniquins: Exposicdo Bertioga Revelada
10h - Casa da Cultura; Aula Pratica “Projetos Pessoais”

c/Cristiano Burmester
16h - Casa da Cultura: Aula Pratica “Curadoria” c/André Klotz
20h - Casa da Cultura: Aula Pratica “HDR Hibrido” c/Ty Ghiloni
11/10 - Domingo
09h - Parque dos Tupiniquins: Exposicdo Bertioga Revelada
14h30 - Casa da Cultura: Aula pratica

“Fotografia de Gastronomia” c/Felipe Gombossy
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2° Festival da

Parque dos Tupiniquins, 9 a 11/10/2015

Conheca o manejo do Cambuci e do Jucara

DIA 09, SEXTA
19h - Abertura e oficinas

DIA 10, SABADO

09h - Inicio das atividades

09h30 as 12h - Oficina de manejo do Cambuci:

da semente & mesa (Rota do Cambuci)

14 as 16h - Roda de Conversa:

Empreendedorismo e Conservacao da Mata Atlantica

17h - Apresentacao cultural: Aldeia Guarani do Rio Silveira
20h - Musica é Cultura

DIA 11, DOMINGO

09h - Inicio das atividades

10 as 12h - Roda de Conversa:

Mata Atlantica como ferramenta de educagao

14 as 16h - Roda de Conversa: Manejo do Jugara
16 as 17h30 - Aula Show: Gastronomia da

Mata Atlantica, c/Chefe Eudes Assis
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