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EDITAL DE CONCORRENCIA N° 02/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/20197

PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por determinagao do Sr. Prefeito, Eng.° Caio Matheus, torna
publico que fara realizar LICITAGAO na MODALIDADE DE CONCORRENCIA sob n° /2019, TIPO MENOR
PRECO GLOBAL, em conformidade com a Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, a Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, de acordo com as condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, que
visa a contratacdo de empresa para a realizacdo de acdes cadastrais e de busca ativa de familias
em situacdo de vulnerabilidade social para inser¢do no Cadastro Unico, abordagem social de
familias e individuos em situag&o de violacdo de direitos e orientacdo social para o fortalecimento
de vinculos com a comunidade atendida no municipio de Bertioga.

Em quaisquer das mencgdes a Lei Federal 8666/93, ou outras Leis Federais, Estaduais, e do Municipio de
Bertioga, entende-se, neste instrumento convocatério, que estao implicitas todas as alteragdes em vigor dessas
mesmas leis, independente de expressa citagdo neste sentido, quando da indicagéo do texto legal.

Os dois envelopes contendo, respectivamente, a documentacéo de habilitagdo e a proposta comercial, deveréao
obedecer as especificagdes deste edital e seus anexos, que dele fazem parte integrante, e seréo recebidos na
DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS, situada a Rua Luiz Pereira de Campos n°. 901, Centro, em
Bertioga-SP, no dia e horario constante no predmbulo deste.

PREAMBULO
NUmero de Ordem Concorréncia N° 02 /2019
Reparticdo Interessada Prefeitura do Municipio de Bertioga

Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Objeto da Licitaggo Contratacdo de empresa para a realizacdo de a¢cOes cadastrais e

de busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social
para insercdo no Cadastro Unico, abordagem social de familias e
individuos em situacao de violagdo de direitos e orientagéo social
para o fortalecimento de vinculos com a comunidade atendida no
municipio de Bertioga.

Modalidade Concorréncia de Menor Prego Global

Julgamento Sera julgada melhor proposta, aquela que, cumprindo na integra os
termos do edital apresentar o menor preco global
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Legislagao aplicavel Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n® 123/2006 e suas
posteriores alteracdes
Local, dia e horario para DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS, Pago Municipal, na Rua Luiz

recebimento dos envelopes Pereira de Campos n° 901, Bairro Centro, Pago Municipal de Bertioga,
contendo documentacao e até as 09H30MIN do dia 12 de Junho de 2019.

propostas

Local, dia e horério da DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS, do Pago Municipal, na Rua

abertura da documentacdo e | Luiz Pereira de Campos n° 901, Bairro Centro, Pago Municipal de

propostas Bertioga, as 10h00min do dia 12 de junho de 2019, pela Comisséo de
Licitacao.

Taxa de Edital O Edital completo, incluindo seus anexos, poderdo ser consultado e/ou
retirado pessoalmente na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA,
sito na Rua Luiz Pereira de Campos 901 — Bertioga - SP, na Diretoria de
Licitacdo e Compras, no horario das 09:30 as 11:30 horas e das 13:30 as
15:30 horas, de segunda a sexta feira ou pelo site www.bertioga.sp.gov.br

Documentos Integrantes: Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta

Anexo lIl - Metodologia de calculo (BDI)

Anexo IV — Minuta de Contrato

Anexo V - Termo de ciéncia e notificagao

Anexo VI - Dados para elaboragdo do Contrato

Anexo VII - Declaragdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

As despesas decorrentes da presente licitagdo correra a conta da dotagdo orgamentaria n°
01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.90.39.00.

|- DO OBJETO

1.1. A licitagdo tem como objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacéo de empresa para
a realizacdo de acgles cadastrais e de busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social
para insercdo no Cadastro Unico, abordagem social de familias e individuos em situacdo de
violacdo de direitos e orientacdo social para o fortalecimento de vinculos com a comunidade
atendida no municipio de Bertioga, nos termos do Anexo | — Termo de Referéncia, parte integrante do
presente Edital.

Il - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

2.1 Os interessados deverdo apresentar, até a data e horario indicado neste instrumento
convocatorio para recebimento da documentacdo e das propostas, 02 (dois) envelopes fechados e
indevassaveis, contendo em sua parte externa, além da denominagao da proponente, 0s seguintes dizeres:


http://www.bertioga.sp.gov.br/
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ENVELOPE 01 - DA HABILITAGAO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2019.
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO

EMPRESA:
CNPJ/MF N
DATA DE ENTREGA: 12/06/2019
HORARIO DE ENTREGA: 09h30min

ENVELOPE 02 - DA PROPOSTA COMERCIAL:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2019.

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECO
EMPRESA:
CNPJ/MF N°:
DATA DE ENTREGA: 12/06/2019
HORARIO DE ENTREGA: 09h30min

2.2 - No caso de participagdo de empresa filial, devera esta se apresentar com seu CNPJ proprio.

2.3 - Encerrado o prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento seré recebido, nem
serao permitidos quaisquer adendos ou alteragdes a documentacao.

2.4 - S poderdo participar da presente licitagdo empresas cuja finalidade e ramo de atuagéo
estejam ligados ao objeto do presente certame, e que satisfacam integralmente as condi¢bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.5 - Nao sera permitida a participagdo de pessoas fisicas, bem como empresas em consorcio
para esta licitagéo.

2.6 - N&do poderao participar desta licitagdo, empresas que tenham sido consideradas inidoneas ou
suspensas nos termos da Simula 51 do TCE - S&o Paulo.

2.7 - As microempresas e Empresas de Pequeno Porte, visando ao exercicio da preferéncia prevista na
Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, que desejarem obter beneficios da referida Lei e fizerem jus aos
beneficios, deverdo apresentar declaragdo conforme ANEXO VIl constante neste Edital, FORA dos Envelopes.

Il - DO CREDENCIAMENTO
3.1 - Sera permitido apenas 01 (um) representante legal para cada empresa participante.

3.2 - O representante legal podera ser substituido desde que apresentados documentos de
credenciamento do novo representante;

3.3 — Quanto aos representantes:
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a) tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade simples, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular
assinado pelo representante legal, do qual constem poderes especificos para anuir, transigir ou renunciar a
direitos em nome da empresa, bem como praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame. No caso de
instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma do item

anterior — item “a”;

c) O Representante (Legal e/ou Procurador) da empresa interessada, maior de 18 (dezoito)
anos, devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto;

d) A licitante que néo contar com representante presente na sesséo ou, ainda que presente,
nao puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentagéo defeituosa, ficara impedido
de anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da empresa.

3.4 - A auséncia de credenciamento do representante legal ndo gera a inabilitacao da licitante; no
entanto, o0 seu representante nao podera se manifestar durante as sessées publicas, podendo delas participar
na condig&o de “cidad&o”.

3.5 - E vedada a participagdo do mesmo representante para duas ou mais empresas.
3.6 - DA GARANTIA DE PARTICIPAGAO:
3.6.1 — Para participacdo devera comprovar o recolhimento e garantia da seguinte forma:

a) — Para participacdo as sociedades interessadas, deverédo apresentar garantia
inicial com validade de no minimo 60 (sessenta) dias no valor de R$ 9.062,80 (nove mil, sessenta e dois reais e
oitenta centavos), referente a 1% do valor estimado para contratagao;

b) - A garantia de que trata o item acima devera ser efetuada, como prova de sua
qualificagdo econdémico-financeira, conforme prevé o artigo 31, inciso lll da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, obedecido ao critério do paragrafo 1° do artigo 56 da citada Lei, e consequentemente atender ao
disposto no item 4.1.3 letra “d” deste Edital;

c) - Para efetuar a garantia da participacdo, a licitante deverd adotar as
providéncias junto a Sec¢do do Tesouro do Municipio de Bertioga, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Paco Municipal — Bertioga/SP, das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00, devendo ela ser prestada
impreterivelmente até as 16:00 horas, do dia anterior a licitagéo.

d) - A garantia de participacdo das licitantes consideradas inabilitadas seréo
restituidas apds decorrido o prazo para interposi¢do de recursos ou apés o julgamento dos recursos
eventualmente interpostos decorrentes da fase habilitatéria, mediante solicitagdo por escrito, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura;
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e) - A garantia de participagao dos licitantes que porventura venham a desistir da
participacdo, serdo restituidas apds 10 (dez) dias a contar da abertura dos envelopes de n° 01, mediante
solicitagao por escrito, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura.

f) - A garantia das licitantes consideradas habilitadas, e vencedora do certame,
sera restituida ap6s a assinatura do instrumento contratual, mediante solicitagdo por escrito, junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura;

e) - A licitante vencedora perdera direito a restituicdo da garantia de participagao,

caso deixe de atender o disposto no item 9.1. necessario para a assinatura do contrato ou que se recusar a
assiné-lo no prazo em que for convocada, por escrito, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga.

IV_DA HABILITACAO

O envelope n° 01, referente & HABILITACAO, devera conter documentos que comprovem:

4.1.1- Documentacao referente a Capacidade Juridica:

a) cédula de identidade dos socios gerentes ou gerentes delegados das sociedades
civis ou comerciais ou dos diretores das sociedades anénimas;

b) registro, no caso de empresa individual;
c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
6rgédo competente, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agoes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

- Dos documentos de constituicdo social devera constar necessariamente finalidade
social integralmente compativel com a atividade que constitui o objeto da presente licitacao;

e) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

f)  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.1.2 - Documentagido comprovando a Reqularidade Fiscal

a) Prova de situagéo regular perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
da sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, conforme
certiddes emitidas, em data néo superior a 90 (noventa) dias da data designada
para o recebimento dos envelopes contendo as propostas, quando nao
contiverem indicagdo do seu prazo de validade;
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a.1) A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa & sede da
licitante, devera ser comprovada através da apresentacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e @ Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, comprovando regularidade fiscal de todos
os tributos federais, inclusive contribui¢oes previdenciarias, nos termos da
Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014;

a.1.1 Conforme estabelecido na Portaria MF 358, de 5 de setembro de
2014, a partir do dia 20/10/2014, a comprovagéo deve ser feita através de uma
Unica certiddo emitida OU, se possuir uma certidao previdenciaria e uma outra
dos demais tributos, emitidas ANTES de 20/10/2014, mas dentro do prazo de
validade, podera apresenta-las. No caso de estar apenas uma delas valida,
tera que comprovar a regularidade com a nova Certidao Unificada.

a.2) A Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da
licitante, devera ser comprovada através da apresentacdo da Certiddo de
Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos,
expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios expedida pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, nos
termos da Resolugdo Conjunta SF/PGE 03, de 13/08/2010 ou declaragao de
isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do licitante,
sob as penas da lei;

a.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante,
devera ser comprovada através da apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios, expedida pela
Secretaria Municipal de Finangas;

b) Prova de situagé@o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme disposto na Lei 12.440/2011.

4.1.3. Documentacdo Comprovando a Capacidade Econdomica e Financeira

a) Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacéo Judicial da sede da licitante expedida pelo
Poder Judiciario do respectivo Municipio, com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data de sua emisséo.
a.1) Certiddo Negativa de Recuperagéo Judicial, ou

a.2) Na hipétese de Certidao Positiva, devera a licitante demonstrar seu Plano
de recuperagao, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a
comprovar sua viabilidade econdémico-financeira.
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b). Balango Patrimonial Contabil do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentagao da proposta. (Artigo 31, inciso |, Lei Federal n°. 8.666/93).

b.1) as empresas com menos de um ano de atividade, deverdo apresentar balango
patrimonial e demonstragéo dos resultados do exercicio referentes ao periodo de suas operagdes, na forma da
legislacdo vigente.

b.2) Serédo considerados como legais 0 balango e as demonstragdes contabeis assim
apresentados:

b.2.1) pelas sociedades andnimas: publicados em Diario Oficial; ou em jornal
de grande circulagdo; ou por fotocdpia registrada; ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

b.2.2) pelas sociedades por cotas de responsabilidade limitada: fotocépia do
Livro Diério, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgéo equivalente; ou fotocopia do Balango e das
Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante.

b.2.3 ) pelas sociedades criadas no exercicio em curso: fotocdpia do Balango
de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante.

b.3) A boa situagdo financeira sera comprovada com as demonstragdes a seguir,
calculadas a partir do ultimo balango apresentado:

- indice de Liquidez Geral (LG) superior a 1,00

- indice de Liquidez Corrente (LC) superior a 1,00

- indice de Solvéncia Geral (SG) superior a 1,00

(calculados pelas seguintes formulas, cujo memorial devera ser juntado ao Balango Patrimonial):

LG = AC+RLP SG= AT LC=AC
PC+ELP PC+ELP PC

onde: AC=ATIVO CIRCULANTE
PC= PASSIVO CIRCULANTE
AT =ATIVO TOTAL
ELP= EXIGIVEL ALONGO PRAZO
RLP= REALIZAVEL A LONGO PRAZO

b.4) Se necessaria a atualiza¢do do balango patrimonial, do DRE e do capital social,
devera ser apresentado, também, o memorial de calculo correspondente.
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c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

d) Comprovante da garantia inicial para licitar prestada em qualquer das modalidades
previstas na Lei Federal n° 8.666/93, mediante comprovante do recolhimento expedido pela Tesouraria da
Prefeitura.

4.1.4. Qualificagao Técnica

a) Comprovacdo da qualificagdo operacional, nos termos da Sumula 24 do TCESP e do
inciso Il, do artigo 30 da Lei Federal n° 8.666/93, a ser realizada mediante apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execugao de servigos
pertinentes e compativeis com o objeto da contratagéo pretendida.

4.1.5. Outras Declaragoes

a) Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
para atendimento do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8.666/93;

b) Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante,
assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

c) Declaragdo da licitante, que se vencedora do certame, apresentara no momento da
assinatura do contrato:

c.1. indicacdo do profissional técnico para gestao dos servicos, com formagdo comprovada
em: Servigo Social, Psicologia, Sociologia ou Administracdo de Empresas, em atendimento a Resolugao CNAS,
de 17 de jumho de 2011.

c.2. Alvara de funcionamento

V - DA PROPOSTA COMERCIAL
5.1 - A proposta comercial, conforme modelo constante do Anexo Il devera ser datada, formulada
em idioma nacional, com identificacdo da licitante, sem ressalvas, emendas ou rasuras, e constar

obrigatoriamente o seguinte:

a) Qualificagdo da licitante, do seu representante legal, e indicagdo da conta corrente
bancaria da licitante;

b) Descri¢do completa do objeto licitado, conforme o Anexo | - Termo de Referéncia;

c) Prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
de sua apresentagao;

d) Prazo de vigéncia do contrato;
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e) Indicagdo do preco, em algarismos e por extenso, prevalecendo este ultimo em caso de
divergéncias. No preco deverado estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, respeitada a metodologia de
calculo constante do Anexo I

VI - DO PROCEDIMENTO

6.1 - A Comissao de Licitagdo, no uso de suas atribuigdes, reunir-se-4 em sessao publica para
recebimento dos ENVELOPES 01 e 02, que deverdo ser entregues no dia, hora e local, indicados no
Preédmbulo deste edital.

6.2 - A Comissao de Licitagdo ndo recebera envelopes fora do prazo estipulado.

6.3 - Os documentos constantes dos Envelopes 01 e 02, fechados, serdo rubricados pelos
membros da Comisséo de Licitagdo e pelos representantes das licitantes.

6.4 - Os documentos contidos no envelope 01 serdo analisados pela Comisséo de Licitagdo, que
podera se valer da assessoria de sua equipe técnica para julgamento da fase de Habilitagdo. O envelope 02
ficard sob a guarda da Comissdo de Licitagdo aguardando sua abertura, em data e local a serem
oportunamente comunicados.

6.5 - Divulgados os resultados da fase de habilitagéo, sera concedido o prazo recursal previsto no
art. 109 da Lei de Licitagbes. Serdo devolvidos as licitantes efetivamente nédo habilitadas, os respectivos
Envelopes 02, devidamente fechados.

6.6 - Na reunido de abertura do Envelope 02 das licitantes habilitadas, sera conferida a
inviolabilidade dos mesmos, que seréo, entdo, abertos. A Comissao de Licitagdo dara vistas dos conteudos aos
representantes credenciados presentes que rubricardo todas as propostas.

6.7 - A Comiss&o de Licitagdo ordenara os pregos, do menor prego global para o0 maior, dentre
aquelas licitantes que tenham atendido a todas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.

6.8 - De cada reunido sera lavrada ata circunstanciada, as quais serdo assinadas pela Comissao
de Licitacao e pelos representantes credenciados das licitantes presentes.

6.9 - Divulgado o resultado final relativo as propostas comerciais, sera concedido o prazo recursal
previsto no art. 109 da Lei de Licitagdes.

Vil - DO JULGAMENTO

7.1 O critério de aceitabilidade para a presente contratacdo, conforme estabelece o artigo 40
inc. X da lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, sdo aqueles estimados pela Administragdo, que é de R$
1.812.560,00 (Um milhdo, oitocentos e doze mil, quinhentos e sessenta reais) para 24 meses, que teve como
base a media de precos obtidos no mercado.

7.2 A inexequibilidade terd como critério, as regras estabelecidas no artigo 48, § 1° da Lei
Federal n® 8666/93 e alteracdes posteriores.
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7.3 - Nao seré considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

7.4 - Em caso de empate, entre duas ou mais classificadas, a decisao se fara através de sorteio, em
ato publico para as quais todas as licitantes seréo convocadas.

7.5 - Serdo inabilitadas/desclassificadas as propostas que
7.5.1 - N&o atenderem a quaisquer das exigéncias deste ato convocatorio;

7.5.2 - Apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

VIl - DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

8.1 - Concluido o julgamento, com a adjudicag¢do do objeto da licitagédo ao vencedor, o processo
sera remetido a autoridade superior para a homologagao do resultado.

8.2 - Apds homologada a licitagéo e adjudicado o objeto, sera submetida a(s) vencedora (s) do
certame a Nota de Empenho e/ou Ordem de Servigo para o inicio da prestagao de servigos.

8.3 - A licitante vencedora devera manter as mesmas condigOes para habilitagéo e classificagéo da
proposta.

8.4 - Da empresa adjudicatéria sera exigida garantia, no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor total, estimado, do contrato, a qual sera liberada, ou restituida, apos 15 (quinze) dias da emissdo do
Termo de Encerramento do Contrato.

8.4.1 — A garantia contratual devera ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
assinatura do contrato.

8.5. DA CONTRATACAO

8.5.1 Apds homologada a licitacdo e adjudicado o seu objeto, seréd a adjudicataria convocada para
assinar o Termo Contratual, nas conformidades com a minuta parte integrante do Edital.

8.5.2- Quando convocada a subscrever o contrato, a adjudicatéria devera fazé-lo no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da convocagéo, devendo apresentar no ato da assinatura
os comprovantes listados no item 4.1.5 alinea “c” do edital.

8.5.3 A recusa da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou ndo atender as exigéncias
para assinatura do instrumento, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, nos termos do art. 81 da Lei 8.666/93, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

8.5.4 Em ocorrendo a hipotese prevista no item 8.5.3., fica facultado a Prefeitura do
Municipio de Bertioga transferir a adjudicagdo aos demais participantes, nos termos do art. 64, § 2° da Lei
8.666/93.
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8.5.5 A contratagdo decorrente desta licitagdo estara sujeita as alteragdes, nas hipdteses
previstas nos artigos 58 e 65 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

8.5.6 As condicOes elencadas neste edital e na(s) proposta(s) vencedora(s), bem como o termo de
referéncia, fardo parte integrante da contratagéo.

IX - DAS CONDIGOES DO SERVIGO:

9.1 - O prazo para o inicio dos servigos oferecido pela licitante, sera a partir da data de assinatura
do contrato, condicionada sua eficacia a publicagéo do extrato do contrato no Diério Oficial do Municipio;

9.2 — A Administragdo Publica podera se recusar a receber os servicos licitados, caso estes
estejam em desacordo com a proposta oferecida, circunstancia que caracterizara a mora do adjudicatario.

X -DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao da prestagéo de servigo, mediante
a apresentagéo da nota fiscal/fatura devidamente conferida e atestada, acompanhada de relatorio detalhado da
acao implementada.

10.2 - Eventual erro nos valores constantes da nota fiscal/fatura sera comunicado a contratada,
ficando o pagamento sustado até a corre¢éo do erro.

10.3 - O pagamento fica condicionado a que a contratada atenda todas as condi¢bes de
habilitagdo no que diz respeito a regularidade fiscal.

XI - DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

11.1 - A vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

Xl - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
12.1 - Os pregos serao fixos e irreajustaveis, no prazo de 12 meses.

Xl - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO E DAS PENALIDADES

13.1.0 licitante ou contratado que descumprir quaisquer das clausulas deste edital ou do
instrumento contratual ficara sujeito as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n°
8.666/93, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis

13.2 Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administragéo Publica direta e
autarquica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos conforme dispde o Art. 7°, da Lei Federal n°
10.520/02, sem prejuizo das multas prevista no edital e no instrumento contratual e das demais
cominagoes legais, aquele que:

1

1
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13.2.1. Deixar de entregar documentagdo ou apresentar documentagao falsa para o
certame;

13.2.2. Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;
13.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

13.2.4. Nao mantiver a proposta, lance ou oferta;

13.2.5. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto da contratagéo e

13.2.6. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

13.3 DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a:

13.3.1 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagdo, em razdo do
descumprimento de exigéncia do edital.

13.3.2 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso sobre a
parcela do objeto.

13.3.3 20% (vinte por cento) por inexecugdo parcial instrumento contratual
sobre o valor da correspondente parcela.

12.3.4 20% (vinte por cento) por inexecugéo total do instrumento contratual
sobre 0 seu valor.

13.3.51 0% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas
técnicos, mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto os
problemas técnicos néo forem sanados, contados da data em que a Administracéo
tiver comunicado a empresa a irregularidade.

13.3.6 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigagdes
decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira
sobre o valor do instrumento contratual.

12.3.7 Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10
(dez) dias, serdo considerados inexecugdo parcial para os efeitos das aplicagbes das
penalidades.

13.3.8 Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados
inexecucao total para efeito de aplicagdo de penalidade.

13.3.9 Serd advertido, sempre que forem constatadas irregularidades de
pouco gravidade, para as quais tenha a Contratada concorrido diretamente.

13.4 As penalidades serdo aplicadas a critério da Administragao e sao independentes sendo que a
aplicagdo de uma nao exclui a das outras, quando cabiveis, conforme disposto no art. 87 da Lei de
Licitagdes.

13.5 O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o da
empresa apenada. A critério da Administragao e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
eventual garantia prestada ou dos créditos da licitante. Ndo havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

13.6 Constituem-se motivos para a rescisdo contratual por parte da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, aqueles elencados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

1
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13.7 As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatoério, porém moratério, e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagédo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administragéo ou a terceiras.

13.8 Enquanto a CONTRATADA nao cumprir as condigdes contratuais e editalicias estabelecidas,
a Administracdo retera seus pagamentos e as garantias contratuais.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A licitagdo podera ser revogada em qualquer de suas fases, por motivos de oportunidade e
conveniéncia administrativa, devidamente justificada, sem que caiba aos respectivos participantes direito a
reclamagao ou indenizagao.

14.2 - A participacdo no presente processo licitatorio implica na aceitacao integral e irretratavel de
todas as condigdes exigidas neste Edital e nos documentos que dele fazem parte integrante, bem como na
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

14.3 - Na eventualidade de todas as licitantes serem inabilitadas ou todas as propostas
desclassificadas, a Comissao de Licitagdo podera fixar prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de
nova documentagao ou outras propostas escoimadas das causas da inabilitagdo/desclassificagao.

14.4 - E facultada & Comiss&o ou autoridade competente, em qualquer fase da licitagao, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior de
documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

14.5 - Toda documentacao exigida devera ser apresentada no original ou em copia autenticada por
Cartdrio; ou cdpia ndo autenticada, mediante a exibicdo dos originais, para ser autenticada por Membros da
Comissao de Licitagao, preferencialmente até 01 (um) dia util anterior a reunido de abertura dos envelopes.

14.6 - A documentagdo apresentada sera idonea se o0 seu prazo de validade estender-se, pelo
menos, até a data limite fixada para o recebimento das propostas.

14.7 - Documentos sem validade expressa considerar-se-a 90 (noventa) dias da data de emissé&o,
exceto para os documentos cuja validade é determinada por lei especifica.

14.8 - As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Edital deverdo ser entregues na
DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS, sito a Rua Luiz Pereira de Campos 901 - Centro - Bertioga/SP, até
dois (02) dias Uteis anteriores a data designada para recebimento dos envelopes.

14.9 Esclarecimentos ou duvidas especificas sobre documentos da licitagdo, que afetem a
formulacdo da proposta, sé serédo atendidos mediante solicitagdo por escrito, nos termos do artigo 41 da Lei
Federal 8666/93, encaminhadas a Comissé&o.

14.10 Esta Municipalidade respondera as questdes consideradas pertinentes, formuladas através
do e-mail: licitacao.bertioga@gmail.com, carta ou fax, a todos os interessados - mediante publicagdo a ser
efetuada no Diario Oficial do Municipio e/ou Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Caderno Municipios, ou
diretamente para cada uma das empresas participantes do certame, respostas estas que serdo numeradas
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sequencialmente e serdo consideradas como aditamentos a este instrumento convocatério, sendo juntadas ao
respectivo processo licitatorio.

Bertioga, 10 de maio de 2019

Isa Maria Largacha Perez
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

NN
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CONCORRENCIA 02 /2019
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para a realizacdo de acfes cadastrais e de busca ativa de familias em
situacéo de vulnerabilidade social para inser¢éo no Cadastro Unico, abordagem social de familias e
individuos em situag&o de violagédo de direitos e orientagcdo social para o fortalecimento de vinculos
com a comunidade atendida no municipio de Bertioga.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com estimativa da Fundacdo SEADE (janeiro/2019), o Municipio de Bertioga conta,
atualmente, com 61.684 habitantes. A taxa geométrica de crescimento populacional anual é de
2,95%, enquanto a média do Estado de Sao Paulo é de 0,81%. No entanto, este percentual ndo
reflete um desenvolvimento ordenado da populacdo, haja vista que os assentamentos precarios
(favelas, loteamentos clandestinos e irregulares) abrigam hoje cerca de vinte e sete mil moradores,
representando em torno de 44% da populacdo do municipio. Este quadro é convalidado pelo indice
Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), da Fundacdo SEADE/Censo/2010. Segundo o IPVS,
45,2% da populagdo de Bertioga vive em niveis de vulnerabilidade social média (4,4%), alta (24,3%)
e muito alta (16,5%). Os trés grupos, que correspondem a 27.881 pessoas, devem ser objeto da
atuacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

Importante observar o aumento de familias em situagéo de vulnerabilidade alta e muito alta entre as
duas versfes do IPVS (Censo do ano 2000 e Censo do ano 2010). O Grupo 5 (Vulnerabilidade
Alta), por exemplo, passou de 0,84% da populacao para 24,3%, ou seja, uma taxa quase 30 vezes
maior. O grafico a seguir aponta deslocamento significativo da populacdo para os niveis de
vulnerabilidade social mais elevados.
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Isto implica, naturalmente, no aumento da incidéncia de situacdes diversas de violacdo de direitos.

O Cadastro Unico para Programas Sociais reune informacdes socioeconémicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa. Essas informacfes permitem ao Governo Federal selecionar as familias para diversos
programas sociais.

Considerando a necessidade de identificacdo e coleta de dados das familias em situacdo de
vulnerabilidade residentes no Municipio de Bertioga, que sdo ou que deverdo ser atendidas pela
rede de protecdo social da cidade, subordinada a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda (SD);

Considerando que a SD tem por atribuicdo a coordenagdo no ambito local, dos processos de
identificacdo e mapeamento dessas familias, por meio de coleta de informag¢des cadastrais,
utilizando-se de sistemas disponibilizados pelas varias esferas de governo;

Considerando o Decreto Presidencial n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, que estabelece o CadUnico
como instrumento de identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias brasileiras de
baixa renda, sendo este utilizado obrigatoriamente na selecdo de beneficiarios de uma série de
programas sociais, e a Portaria 177, de 16 de junho de 2011 do Ministério do Desenvolvimento
Social — MDS que define os procedimentos para a gestdo do CADUnico, especialmente na Secao
VI artigo 27, que trata das atribuicdes dos municipios neste processo;

Considerando que os bancos de dados gerados a partir dos dados cadastrais coletados por meio
dos sistemas, bem como das informac¢des necessérias para gestdo dos beneficios, podem ser
utilizados para a realizacdo de diagndsticos de vulnerabilidades, riscos e potencialidades dos
territérios, podendo contribuir para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas, em especial as de protecdo social as familias vulneraveis;

Considerando a necessidade de cadastrar as familias visando promover 0 acesso a Servicos,
beneficios e programas, em especial o volume de cadastros gerados pelos demandantes dos
programas usuarios do CadUnico, entre eles, o Programa Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida,
Tarifa Social de Energia Elétrica, entre outros;
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Considerando a necessidade de promover a qualidade dos dados cadastrais e a constante
atualizagdo destes cadastros e a meta de manter, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da
totalidade dos cadastros atualizados;

Considerando o Decreto Presidencial n® 8.805, de 7 de julho de 2016, que determina que uns dos
requisitos para concessdo e permanéncia do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC é o
cadastramento no CadUnico;

Considerando que as acbes cadastrais devem ser constantes, em decorréncia das caracteristicas
proprias das familias, em especial, as de baixa renda e em situacédo de vulnerabilidade;

Considerando ainda que a busca ativa destas familias € essencial para atender aqueles que mais
necessitam dos programas sociais do Governo, visto que geralmente se encontram nos locais de
mais dificil acesso e muitas vezes desconhecem os beneficios a que tem direito;

Considerando também a abordagem social como importante ferramenta na busca ativa de pessoas
(sejam elas criangas, adolescentes ou adultos) e/ou familias que utilizam espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia, e que este publico é parte integrante e prioritario para
insercdo no CadUnico e posterior integracéo nos programas sociais;

Considerando a atuagéo da politica de assisténcia social no enfrentamento a pobreza que visa:
e |dentificacdo de situacdes de pobreza e vulnerabilidade social;

e Conhecimento do territério onde estas situagbes se manifestam, com diagnostico e
planejamento das intervencgdes;

e Oferta de servicos, com equipes que constroem vinculos com estas familias e o territério;

e Trabalho voltado as familias contemplando: o fortalecimento de suas potencialidades, visdo
contextualizada de sua realidade e compreenséo da integralidade de suas demandas;

e Ampliacdo de acesso a servicos e direitos da assisténcia social e de outras politicas
publicas;

e Promocao das segurancgas: renda; sobrevivéncia a riscos circunstanciais; acolhida; convivio
familiar e comunitéario; e de autonomia.

e |dentificacdo nos territorios da incidéncia de situacdes de violagdes de direitos tais como:
trabalho infantil, exploragcdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras.

Considerando o instituto da vigilancia socioassistencial que introduz no ambito da politica de
assisténcia social acdes de carater proativo objetivando reconhecer e identificar vulnerabilidades e
riscos presentes no territério bem como as situagdes de violacao de direitos;

Considerando a importancia da proatividade dos orientadores sociais que acompanham 0s usuarios
nas oficinas oferecidas, visando a prevencao de violacdes de direitos e o fortalecimento de vinculos
com a comunidade e com 0s equipamentos vinculados a esta Secretaria,

E, por fim, considerando que a SD é a gestora em ambito municipal do CadUnico, cabendo a ela o
planejamento, execugdo e monitoramento dos sistemas, bem como a abordagem social e o
acompanhamento social dos grupos que séo atendidos;

Esta Secretaria solicita a contratacdo de empresa para a prestacéo dos servicos detalhados abaixo.

3. DA ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS

Para a prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATADA devera observar
0s parametros e especificidades descritos nesta sec¢éo.
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3.1. Da Supervisao

A CONTRATADA designara profissional de nivel superior para Supervisdo de todos 0s servicos e
atividades abrangidas neste Termo de Referéncia, com o seguinte perfil/qualificacao:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

)

Capacidade de lideranca de grupos de trabalho;

Habilidade de planejar e avaliar as atividades e o grupo de trabalho;

Habilidade de distribuir funcdes e tarefas e envolver as pessoas nas acoes;

Capacidade auditiva e de comunicac&o;

Ter bom relacionamento interpessoal;

Ter acuidade visual para leitura e boa caligrafia para preenchimento dos instrumentais de
controle do trabalho do grupo e, eventualmente para preenchimento manual dos formularios;

Ter disponibilidade para a execucdo de trabalhos de campo, em localidades de dificil acesso,
além de éareas de ocupacdo irregular, guando necessario;

Ter habilidade para operar sistemas informatizados de coletas de dados, além de nocdes de
navegacao na internet e de softwares, com o Word e Excell do Pacote Microsoft Office;

Ter agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das
atividades e de acordo com o padrao de qualidade requerido;

Ter nivel superior;

)

Ter carteira de Habilitagdo (CNH) valida.

3.1.1. Das Atividades da Supervisao

a)

b)

c)

d)

e)
)
9)
h)

Supervisionar a execugdo das atividades descritas neste Termo de Referéncia orientando e
assessorando a equipe na consecuc¢ao dos objetivos estabelecidos;

Supervisionar e orientar eventuais aprendizes e estagiarios para atividades relacionadas ao
objeto deste Termo;

Contribuir com o gestor local para a melhoria do atendimento a populacdo no que concernem
as acoes;

Organizar as equipes sob sua responsabilidade para a realizacdo das acbes objeto deste
Termo;

Garantir a qualidade e a fidedignidade na coleta de informagfes nas entrevistas cadastrais;
Garantir a disponibilidade de materiais e insumos de trabalho para as equipes de trabalho;
Participar na organizacao e logistica das atividades objeto deste Termo;

Informar a SD quando da impossibilidade de algum profissional realizar suas atividades e
providenciar a reposicao imediata, garantindo assim a continuidade na prestagcéo do servico;

Apresentar relatérios e instrumentais de controle de dados, sempre que solicitado;

Assegurar o recebimento dos instrumentais de controle diario das atividades das equipes fixas
e volantes sob sua responsabilidade, e encaminha-los de acordo com as orientagfes instituidas
pela SD;

Participar, quando necessario, de reunides estipuladas pela SD;

Informar e apontar solu¢cdes & SD para corrigir as inconsisténcias nos bancos de dados,
abrangendo a sua disponibilidade para uso e erros provocados por inser¢cdes equivocadas que
ndo tenham sido solucionadas com as orientagdes de SD;

Cumprir com assiduidade todas as suas atribuicdes.
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3.2. Das Ac¢Oes Cadastrais

A acdo cadastral consiste na realizagdo de entrevistas com as familias, coleta dos dados e
insercdo destes nos bancos de cadastro (Cadunico). As ac¢des cadastrais devem contemplar
cadastros novos, atualizacbes e revisdes cadastrais, podendo ser realizadas na Central do
Cadunico do Municipio de Bertioga e Vila do Bem — Boracéia — Adm. Regional Norte.

Também deverdo estar contempladas ac¢des nos bairros, de acordo com as necessidades
eventuais e cronograma de execucao a ser disponibilizado pela SD.

3.2.1. Dos Recursos Materiais e Humanos para a execucado das Acdes Cadastrais

e Recursos Materiais

Os postos de cadastro terdo a sua disposi¢cdo os seguintes bancos de dados e instrumentais de
coleta de dados, a serem fornecidos pela SD, para a realizagdo do cadastro e sua revisdo e
atualizagéo:

a) formularios do CADUnico, na versao que estiver em vigéncia, disponibilizados pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS;

b) bancos de dados CADUnico e ou qualquer outro que venha a ser disponibilizado pela SD,
acessados via Internet;

c) outros instrumentais e/ou sistemas que venha a ser instituidos pela SD, no ambito das acdes
cadastrais;

Fica a cargo da contratada o fornecimento dos seguintes recursos materiais para as acoes
cadastrais:

a) material de consumo a ser utilizado pelos postos de cadastro, a saber: canetas, lapis,
borrachas, clips, grampeadores, grampos, fitas adesivas, etiquetas adesivas, pastas plasticas,
calculadoras e papel sulfite, sempre em quantidade suficiente para atender a demanda diaria de
atendimento;

b) cracha para identificacdo dos entrevistadores (modelo a ser definido pela SD);

c) veiculo com combustivel para transporte dos entrevistadores para realizacdo das atividades
externas de busca ativa da populacéo vulneravel e acdes volantes.

3.2.2. Da Prestacéo dos Servigcos de Cadastramento

Para a realizacdo das ac¢Oes cadastrais, a contratada devera dispor de cadastradores
habilitados previamente treinados e capacitados pelo MDS/ Caixa Econdmica Federal, cuja
supervisado sera responsavel por apresentar os dados mensais “produzidos, relatérios e afins, bem
como para discutir e propor acdes junto a gestdo da SD.

O servico de cadastramento poderd ser executado de duas formas diferentes, a depender do
planejamento local e da demanda apresentada:

e Ac0es cadastrais fixas: para execucdo de acdes cadastrais na Central do Cadastro Unico e
na Vila do Bem — Adm. Regional Norte — Boracéia;

e AcOes cadastrais volantes: para execugdo de a¢des cadastrais nos bairros ou equipamentos
vinculados a SD, conforme planejamento e necessidades previamente identificadas.
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As ac¢les volantes nos bairros deverdo contemplar no minimo dois cadastramentos mensais
volantes, que poderdo ocorrer tanto em dias da semana, quanto em finais de semana, conforme
necessidade e previamente organizados pela supervisdo da empresa e gestédo da SD.

Os locais de prestacdo de servicos das acdes volantes serdo informados a contratada com
antecedéncia minima de 7 dias corridos, caso ndo seja emergencial.

Em caso de situacdo eventual emergencial que envolva situacbes de desabrigamento ou por
qualquer motivo que seja, a contratada devera disponibilizar equipe para cadastramento, sendo
computada como acéo volante.

A empresa devera fornecer equipe suficiente para a execugéo dos servigos, de modo a atender
as metas estabelecidas neste Termo.

Para a execucdo das agOes cadastrais, fixas e volantes, e de busca ativa, a CONTRATADA
deveré dispor de equipe constituida por 6 (seis) Entrevistadores, com formacéo, perfil e qualificacéo
estabelecidos na Sec¢éo 4 deste Termo de Referéncia.

A meta de atendimento para cadastros novos, conforme dados estatiticos oficiais mencionados
na Secao 2 - Justificativa, seré atingir 75% da demanda esponténea ou advinda dos equipamentos
socioassistenciais, demonstrado através dos relatérios mensais e registros de atendimento. Com
relac@o a atualizagéo cadastral, devera manter o minimo de 75% da Taxa de Atualizagdo Cadastral
de Familias com renda per capita de até 12 salario minimo, demonstrado por meio de relatérios
mensais e registros de atendimento.

3.2.3. Descricdo das Atividades Diarias Para as A¢des Cadastrais

O trabalho a ser desenvolvido pelos postos de cadastro consiste na realizagdo de entrevistas
para cadastramento, recadastramento e/ou atualizacdo cadastral das familias atendidas, bem como
da insercéo dos dados nos sistemas disponibilizados, além da consulta nos bancos de dados para
orientacdo acerca da situacdo dos beneficios (gerados ou ndo a partir do cadastramento), das
familias atendidas.

3.2.3. Das Atividades dos Postos de Cadastro:
a) Recepcionar familias e/ou individuos para acéo cadastral;

b) Orientar as familias quanto as documentacdes necessarias para a realizacdo das
entrevistas;

c) Informar e orientar aos municipes quanto as acdes cadastrais, Programas, Beneficios e
Servicos a estas associadas;

d) Consultar todos os bancos de dados disponiveis para realizagcdo do cadastramento,
atualizacdo cadastral e/ou revisdo cadastral (CADUnico e/ou outro disponibilizado pela SD);

e) Consultar todos os bancos de dados para realizacdo de orientacdo e informacédo a familia
sobre a situagcdo dos seus beneficios e as providéncias para regularizacdo, sempre que
necessario, utilizando-se dos aplicativos disponibilizados pela SD ou de qualquer outra
ferramenta que venha a ser implantada;

f) Inserir as informacdes coletadas nas entrevistas nos respectivos sistemas disponiveis para
este fim, mantendo a fidedignidade dos dados informados pela familia;

g) Copiar elou digitalizar e organizar os documentos apresentados pelas familias quando
necessario;

h) Preencher os instrumentais de controle diario das atividades, instituidos pela empresa
conforme orientagdo da SD;
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Encaminhar ao supervisor de sua agdo cadastral os instrumentais de controle diério,
semanal e mensal das atividades, preenchidos e nos periodos estipulados;

Seguir as orientacfes da SD para o armazenamento dos cadernos, formularios, termos de
compromisso e documentos das familias atendidas e organizar junto & gestdo da SD esta
guarda de documentos;

Reportar ao supervisor de sua agdo cadastral ou, na auséncia deste, ao servidor municipal
responsavel pela operacédo, quaisquer ocorréncias que julgar dificultadoras do andamento da
operacéo;

Revisar os formularios preenchidos nas entrevistas para inser¢do nos bancos de dados;

Fazer contato telefénico com as familias para revisdo e/ou corre¢cdo dos dados coletados
nas entrevistas, sempre que necessario;

Identificar, listar e reportar ao supervisor do local fornecido pela contratada dos dados todos
os formularios que ndo foram inseridos nos devidos sistemas em funcdo de n&o ter
conseguido contato telefébnico com a familia para a coleta ou esclarecimento das devidas
informagdes, ou por inconsisténcia das informacdes inicialmente coletadas em campo;

Cumprir com assiduidade todas as suas atribuigdes.

Reportar ao supervisor de sua ac¢do cadastral quaisquer ocorréncias que julgar dificultadoras
do andamento da operagao.

Das Entrevistas, Cadastros Inseridos nos Sistemas e Bancos de Dados e daBusca
Ativa

As entrevistas, cadastros, atualizacdes e revisdes cadastrais devem seguir 0s
seguintes critérios:

Cada Posto Fixo de Cadastro deve ter capacidade de realizacdo de até 10 (dez)
atendimentos por dia de trabalho, e funcionard de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 17:00
horas, abrangendo as seguintes modalidades de atendimento:

e Entrevista para cadastro novo;
e Atualizacdo cadastral nos casos:

e em que houver alteracéo nas informacdes especificas da familia, definidos pelo
art. 3° da Instrucdo Normativa Senarc/MDS n° 02/2011, ou seja, em
composicao familiar, endereco, renda, documentacdo do RF, série escolar, ou
em caso de mudanca de escola das criangas ou adolescentes;

e para revalidacdo de dados em cumprimento do prazo maximo de validade das
informacgdes cadastrais de 24 meses contados da data da Ultima entrevista,;

e em situagdes especifcas em que houver substituicdo do responséavel familiar,
transferéncia de familia, transferéncia de pessoas, exclusdo de cadastros ou
exclusao de pessoas

e Averiguagcdo cadastral para apuracdo de irregularidades, conforme demanda do
Ministério da Cidadania (MDS), encaminhada ao 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social;

e Revisédo de cadastros desatualizados, conforme demanda do Ministério da Cidadania
(MDS), encaminhada ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social;

e Consulta nos bancos de dados para orientacdo acerca da situacao dos beneficios
(gerados ou nédo a partir do cadastramento), das familias atendidas.

Nas ac¢les de cadastramento volante, estima-se que cada entrevistador realize 6 entrevistas
cadastrais ou de atualizacdo cadastral em um dia.



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de S3o Paulo

Fsfcirrcice PBalsredric

Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

O cronograma e os locais de realizacdo das a¢des de cadastramento volante serédo fixados
pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social, obedecendo-se aos parametros deste
Termo de Referéncia.

c) Considera-se familia cadastrada a que, ap0s a realizacdo da entrevista, tenha os seus dados
inseridos nos sistemas disponiveis, sem pendéncia cadastral tendo os dados sidos validados
pelos sistemas;

d) Considera-se cadastro valido aquele que tiver seus dados validados pelos sistemas e
bancos de dados.

No caso especifico do CADUnico, sera considerado cadastro valido aquele que atender ao
disposto na Portaria 177 de 16 de junho de 2011 do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS,
especialmente o artigo 2°, item IX e X e a Instrucdo Normativa n® 002/SENARC/MDS de 26 de
agosto de 2011, onde esta detalhado o que é considerado cadastro valido e atualizado.

3.2.4.2. Busca Ativa

A Busca Ativa é o método estratégico de efetivacio do acesso ao Cadastro Unico para programas
sociais que tem como objetivo localizar as familias de baixa renda, prioritariamente as
extremamente pobres, identificar corretamente as familias que pertencem a povos e comunidades
tradicionais e a grupos especificos e atualizar os dados das familias ja cadastradas, potencializando
acoes de carater preventivo para evitar o agravamento das situa¢des de vulnerabilidade que podem
resultar em violacao de direitos.

A contratada realizar4 ag¢bes de busca ativa mensalmente de acordo com o cronograma
estabelecido pela SD abrangendo localizagdo e identificacdo de familias em situagdo de
vulnerabilidades com perfil para insergéo no Cadastro Unico; familias cadastradas em processo de
averiguacado ou auditoria e familias cadastradas e beneficiarias de programas de transferéncia de
renda em descumprimento de condicionalidades.

As acbes de busca ativa serdo sempre programadas e compatibilizadas com os atendimentos
realizados nos postos fixos.

3.2.5. Processo de Monitoramento e Controle das A¢c6es Cadastrais

Todas as agOes cadastrais serdo controladas e monitoradas nos periodos indicados pela SD,
em instrumentais adequados para este fim, como instrumento de medicdo qualitativa e quantitativa
do desempenho cadastral.

Para fins de monitoramento e controle da execucdo dos servicos referenciados neste
instrumento, a contratada devera entregar relatério mensal das atividades e de controle dos dados,
de todas as acles cadastrais realizadas no periodo, como instrumento de solicitacdo de
pagamento.

Deverdo ser preenchidos e entregues os seguintes dados em instrumental proprio a ser
fornecido pela SD, mensalmente:

a) Total de entrevistas realizadas no periodo em todas as acdes cadastrais;
b) Total de entrevistas cadastradas nos sistemas no periodo de todas as a¢des cadastrais;

c) Total de cadastros véalidos inseridos nos sistemas, incluindo cadastros novos e atualizagdes
e/ou revisdes cadastrais realizadas no periodo.

[\
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O relatério com a quantidade de cadastros devera apresentar obrigatoriamente os seguintes
dados:

| - quantidade de entrevistas, cadastros, atualizacdes cadastrais e demais ac¢des descritas
neste termo de referéncia;

Il - listagem nominal da equipe de entrevistadores que atuaram no periodo da referida
medicgao.

3.2.6. Das Atividades Administrativas e de Suporte a Gestéo

3.2.6.1. Do Atendimento ao Publico

A CONTRATADA devera disponibilizar atendimento ao publico presencial e telefénico, de segunda
a sexta-feira, das 9:00 as 17 horas, em que seréo ofertados os seguintes servigos:

- orientacdo a respeito dos procedimentos para cadastramento e atualizacdo cadastral, horarios de
funcionamento dos servicos e formas de agendamento;
- agendamento para os tipos de atendimento elencados na se¢éo 3.2.4.1 deste termo de referéncia.

3.2.6.2. Da Organizagao e Manutencéo dos Arquivos Fisicos

A CONTRATADA devera arquivar os formularios impressos e as folhas-resumo, em local
disponibilizado pela CONTRATANTE, organizando-os de forma adequada, com acesso restrito aos
funcionéarios do Cadastro Unico.

De acordo com o artigo 9°, da Portaria MDS n° 177, de 16 de junho de 2011, os formularios
impressos e as Folhas Resumos, serdo arquivados em boa guarda por um periodo minimo de cinco
anos, contados da data de encerramento do exercicio em que ocorrer a inclusdo ou atualizacdo dos
dados relativos as familias cadastradas, nos termos do §1°, do art. 33, do Decreto n°® 5.209, de 17
de setembro de 2004.

Os Formularios e/ou os blocos preenchidos (manual ou diretamente no Sistema) a serem
arquivados devem conter a assinatura do entrevistado (RF); do entrevistador e do supervisor dos
servicos designado pela CONTRATADA.

O descarte da documentagao somente podera ser realizado mediante expressa autorizagéo, formal
e escrita, expedida pelo Gestor Municipal do Cadastro Unico para Programas Sociais, observando-
se 0 que dispdem os atos legais e normativos do Ministério da Cidadania.

3.2.6.3.Das Bases de Dados

Ap6s as acles cadastrais e a realizacdo das consultas nos bancos e sistemas sobre a situacao
dos beneficios, sdo acumuladas informagfes socioecondmicas, demogréficas, de ciclo de vida das
familias, bem como de produtividade dos entrevistadores, validade dos cadastros, qualidade do
cadastro e volume de atualizacdo que poderéao ser solicitadas pela SD.

As bases disponiveis para anélise serdo as do Cadastro Unico para Programas Sociais —
CADUnico, Folhas de Pagamentos dos Programas de Transferéncias de Renda vigentes, Listagens
de Informacdes Sobre Condicionalidades do PBF e qualquer outro banco disponivel na SD ou por
orgao parceiro de acordo com o planejamento e a necessidade.
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3.2.6.4.Do Fornecimento de Informacgdes

A contratada devera extrair dos bancos de dados informacgfes solicitadas pela SD para
elaboracdo de relatérios periodicos, transformando os dados coletados nas acdes cadastrais em
informacdes sistematizadas que possam ser utilizadas como apoio para as decisdes da SD acerca
das acdes de cadastramento, diagndsticos socioterritoriais e implantacdo de servicos, beneficios e
programas.

Estdo compreendidas nestas acdes:

a) Padronizacéo de enderegcamentos,

b) Extracdo e padronizacdo de bancos de dados especificos,
c) Elaboragé&o de relatérios técnicos e situacionais.

A equipe técnica de gestdo da SD definira os termos da extracdo de dados e dos relatérios e, a
qualquer tempo cabera a SD adequar as varidveis que compdem o banco de dados, bem como
proceder a verificagdo dos produtos resultantes destas, sendo estritamente proibido qualquer tipo
de manipulacdo das informacgfes cadastrais socioecondmicas das familias pela CONTRATADA.

Por tratar-se de dados das familias e individuos, pessoas fisicas do Municipio de Bertioga, a
extracdo dos bancos de dados, andlises e relatorios deverdo ser entregues exclusivamente a
equipe de gestdo da SD, especificamente identificada para o recebimento das informacdes.

E terminantemente proibida a destinacdo dos dados cadastrais bem como infomagées gerenciais,
analiticas e relatérios a pessoas fisicas ou juridicas cujo acesso ndo tenha sido oficialmente
autorizado pelo Secretario da SD, sob pena da aplicacdo de san¢8es administrativas e judiciais.

O trabalho devera ser organizado e realizado da seguinte forma:
a) Padronizacdo dos enderecamentos

O processo de georreferenciamento das informacdes coletadas pela SD consiste na atribuicdo
de coordenadas geogréficas a cada cadastro realizado, para tanto sera necessario organizar e
padronizar os dados de endereco coletados no cadastro, especificamente no CADUnico.

Assim sendo, esta etapa tem como meta a organizagdo dos dados de endereco e logradouro
para fins de geoprocessamento das informag8es dos cadastros feitos pela SD.

A padronizagdo dos enderegos tem por objetivo tratar erros de coleta e/ou digitacdo das
informagdes do Bloco 1, a saber:

- padronizacéo e/ou correcédo do tipo do logradouro;

- padronizacao e/ou correcao do titulo do logradouro;

- padronizacédo e/ou correcdo do nome do logradouro;

- padronizacao e/ou corre¢do do numero do logradouro e do seu complemento

O produto final desta acédo devera ser disponibilizado para realizacdo do georreferenciamento
pela equipe da SD competente, com a peridiocidade minima de 6 meses, podendo ser em um
periodo menor de acordo com as solicitagdes feitas pela SD.

Pode ser solicitado a empresa a realizacdo de processo de georreferenciamento de demandas
especificas ao longo da execucdo do contrato, acdo esta a ser planejada em conjunto com a equipe
da SD.

b) Extracdo e padronizacdo de bancos de dados especificos

[\
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Esta agdo consistird na andlise do instrumento de coleta dos dados do CADUnico (Formulario
Principal de Cadastramento e seus formulérios avulsos e suplementares), além da andlise da base
de dados do CADUnico, seu lay-out e dicionario de variaveis disponibilizado aos municipios. A partir
desta andlise, deverdo ser criados relatérios verificando a qualidade das informac¢des cadastrais
coletadas e das ja existentes no banco de dados.

Primeiramente, com vistas a garantir o padrdo de qualidade dos cadastros realizados e para fins
de validacéo, deverao ser monitorados os seguintes indicadores:

- taxa de cobertura cadastral do CADUnico;

- taxa de cobertura cadastral do CADUnico por faixa de renda per capita,;

- taxa de atualizacéo cadastral do CADUnico;

- taxa de atualizacéo cadastral do CADUnico por faixa de renda per capita,;
- taxa de cadastros domiciliares realizados no CADUnico;

- dados sobre cadastros em processo de validagéo, sem informagé&o de registro civil além de dados
absolutos sobre quantidade de domicilios e pessoas na base cadastral;

- taxa de cobertura dos Programas de Transferéncia de Renda — PTRs.

Todos estes indicadores de qualidade cadastral deverdo ser organizados e disponibilizados
trimestralmente. Poderdo ser associadas outras variaveis a estes relatérios de acordo com a
necessidade e a demanda da SD por determinada informacdo do cadastro.

Devera ser providenciada também a extracdo dos seguintes dados e criacdo de bancos
especificos para uso da SD:

- beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC cadastrados no CADUnico por
tipologia (pessoa com deficiéncia e idoso);

- familias indigenas e quilombolas;
- informacdes sobre pessoas com deficiéncia;

- informacdes sobre grau de instrucéo e escolarizacao;

informacgdes sobre trabalho e renda;

informacg0des sobre pessoas em situagdo de rua;

informacdes sobre Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos;

informacdes sobre trabalho infantil;
- informacdes sobre descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

O produto final desta acdo devera ser disponibilizado em relatérios sintéticos e analiticos
com periodicidade trimestral ou de acordo com calendario proprio do dado analisado.

Os dados também deverdo ser organizados por faixa etaria e faixa de renda per capita a
depender do planejamento e da necessidade da SD.

c) Elaboragao de relatorios técnicos e situacionais

Deverdo ser elaborados relatorios técnicos especificos relacionando os dados e as informacdes
geradas na alinea “b” de modo a subsidiar o planejamento das acdes pela gestdo da SD.

Também serdo feitos relatérios situacionais sobre o cadastramento e o perfil de todas as
informagbes extraidas do CADUnico listadas no item anterior, de acordo com a peridiocidade
prevista.
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Serdo feitos relatérios técnicos e situacionais especificos para fins de monitoramento e
avaliagdo da qualidade cadastral de acordo com os indicadores previstos no item anterior.

Todos os relatodrios previstos neste item deverdao conter as informacdes listadas na alinea “b”,
respeitando a peridiocidade prevista neste mesmo item.

Os relatorios deverdo ser disponibilizados no formato Excell (quando tratar de relatérios
sintéticos — graficos e tabelas) e no formato Word, quando tratar dos dados extraidos e analisados,
de acordo com sua especificidade.

3.2.6.5. Dos Recursos Humanos e Materiais para a realizacdo das atividades administrativas
e de suporte a gestao

Para as atividades administrativas e de suporte a gestdo a CONTRATADA devera disponibilizar
em local determinado pela SD equipe composta por 3 pessoas de Nivel Médio, com formacao, perfil
e qualificacdo estabelecidos na Secéo 4 deste Termo de Referéncia.

3.3. Do fornecimento de orientadores/educadores sociais

A CONTRATADA devera fornecer Orientadores/Educadores Sociais para 0s seguintes servi¢cos
socioassistenciais:

3.3.1. Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos funciona durante 40 horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta feira, de acordo com as necessidades, mediante escala
estabelecida mensalmente, aprovada pela unidade competente da SD, designada pelo titular da
pasta, sem prejuizo da realizacdo de a¢bes emergenciais quando necessario.

O servigo tem como parametros a intervengdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na constru¢cdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério.

E realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de risco social.

Organiza-se em grupos de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Prevé o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos
grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros.

Possui articulagdo com o servico de protecdo e atendimento integral a familia - paif, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.
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Tem como publico-alvo criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos, adolescentes de 15
a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos e adultos de 30 a 59 anos, idosos com 60 anos ou mais, em
situacdo e vulnerabilidade e/ou risco social, descritos na tipificacdo nacional dos servicos
socioassistenciais.

O servico serd gerenciado pela contratante, obervando parédmetros por ela definidos em
conformidade com os atos legais e normativos vigente. os orientadores/educadores sociais da
contratada atuardo em estreita articulacdo com as equipes designadas pela contratante, sob gestao
da sd.

A formagdo organizacdo dos grupos, distribuicdo territorial e por faixa etaria, definicdo de
metodologia de trabalho e planejamento das atividades seréo estabelecidas pela gestao da SD, por
meio da unidade administrativa de sua estrutura organizacional designada para tanto, mediante ato
do titular da pasta ou subordinacgéo direta.

3.3.2. Servigo de Abordagem Social

O Servico de Abordagem Social devera funcionar durante 40 horas semanais, distribuidas de
segunda a domingo, de acordo com as necessidades, mediante escala estabelecida mensalmente,
aprovada pela unidade competente da SD, designada pelo titular da Pasta, sem prejuizo da
realizacao de acdes emergenciais quando necessario.

O servigo tem como parametros a provisdo de protecao social proativa; conhecimento do territorio;
informagé&o, comunicacéo e defesa de direitos; escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a
rede de servigos; articulagdo da rede de servigcos socioassistenciais; articulagdo com os servi¢os de
politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; alimentac&o de banco de dados referente aos usuérios atendidos e elaboragéo
de relatérios.

Tem como publico-alvo criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; mulheres vitimas de violéncia
domeéstica; criangas e adolescentes vitimas de exploragdo sexual; pessoas atingidas por situacdes
de emergéncia e calamidade publica (incéndios, desabamentos, deslizamentos, alagamentos,
dentre outras) que tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos ou utensilios pessoais, e se
encontram temporaria ou definitivamente desabrigados; removidos de areas consideradas de risco,
por prevencgdo ou determinagéo do Poder Judiciario e migrantes .

Como parametro de afericdo da execucao dos servicos contratados a empresa devera comprovar a
disponibilizacdo de 100% do numero de horas contratadas, mediante relatério de atividades e
escala de trabalho mensal dos abordadores, considerando tratar-se de servicos com grande
sazonalidade cuja avaliacéo se da por meio de critérios predominantemente qualitativos.

3.3.3. Registro e Acompanhamento
A equipe da CONTRATADA realizara:

e manutencdo de prontuario do individuo/atendido,podendo utilizar dispositivos eletrénicos,
com informag¢Bes minimas do acompanhamento e evolugdo do usuario no servico, de
encaminhamentos, descricdo de situacdes prioritarias e/ou anexo de documentos e
articulagdo com a rede socioassistencial, inclusive inser¢io do usuéario no Cadastro Unico
para Programas Sociais;

e manutencédo de lista de atendidos no servico, previamente padronizadas pelo 6rgdo gestor,
com registro do perfil e da situacao familiar do usuario;

e elaboracdo de relatério mensal em modelo previamente padronizado pelo érgdo gestor, com
a descricéo das atividades desenvolvidas.
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e elaboracdo e envio,a unidade administrativa designada pela gestdo da SD,de relatérios de
acompanhamento, quando solicitado.

3.3.4. Infraestrutura e Espaco Minimo

As acles de abordagem social serdo realizadas predominantemente nas ruas e em locais de
ocorréncia de situacdes de violag&o de direitos.

As acdes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos serdo realizadas em locais
definidos pela CONTRATANTE.

Atividades de retaguarda, necessérias a execucdo do servico, serdo desenvolvidas em espaco
publio, previamente definido pela gestdo da SD.

3.3.4. Recursos Humanos

Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar 8 (oito)
Orientadores/Educadores Sociais, com formacéo, perfil e qualificacdo estabelecidos na Sec¢éo 4
deste Termo de Referéncia.

3.3.5. Das atividades dos Orientadores/educadores sociais

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencgéo e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, auto estima, convivio e participagdo em comunidade dos usuérios;

C) assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes;

f) apoiar e participar no planejamento das acoes;

g) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

h) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades.
i) executar atividades de abordagem social e busca ativa.

4. Do Perfil dos Entrevistadores, Orientadores/ Educadores sociais, Auxiliares
Administrativos

4.1. Entrevistadores
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a) Ter capacidade auditiva e de comunicacao verbal para realizar entrevistas e coletar dados;
b) Ter bom relacionamento interpessoal;

c) Ter acuidade visual para leitura e boa caligrafia para preenchimento manual dos formularios
gquando necessario;

d) Ter disponibilidade para execucdo de trabalhos de campo, em areas de terreno ingreme e
localidades de dificil acesso, além de areas de ocupacéo irregular, quando necessario;

e) Ter capacidade para preencher os formularios, registrando nimeros e palavras com precisao
exigida pelos documentos durante a realizagdo das entrevistas;

f) Ter habilidade e rapidez na inser¢do dos dados coletados nas entrevistas nos bancos de dados
disponiveis;

g) Ter habilidade para operar sistemas informatizados de coletas de dados, além de noc¢bes de
navegacao na internet e de softwares, com o Word e Excell do Pacote Microsoft Office;

h) Ter agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das
atividades e de acordo com o padrédo de qualidade requerido;

i) Ter concluido o Ensino Médio (antigo 2° grau);

Os entrevistadores selecionados deverdo possuir capacitacao para entrevistador do CADUnico, na
versdo em vigéncia, comprovada por meio de certificacdo no Plano de Capacitagcdo de
entrevistadores do CADUnico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

Para ser habilitado nesta capacitacdo, o candidato a entrevistador devera atingir o minimo de 85%
de acertos na avaliagao a que sera submetido ao final da capacitacao.

O candidato nao habilitado em primeira capacitacdo podera participar de mais uma capacitacao.
Caso nado habilite ao final da segunda capacitacdo, deverd ser substituido imediatamente pela
contratada.

Apo6s habilitado para realizar entrevistas no ambito do CADUnico, o entrevistador serd capacitado
para realizar consultas nos bancos e sistemas sobre a situagdo dos beneficios, utilizando-se dos
aplicativos disponibilizados para isto ou de qualquer outra ferramenta que venha a ser implantada e,
caso necessario, para outras atividades correlatas.

4.2. Orientadores/ Educadores Sociais

a)Ter capacidade auditiva e de comunicacao verbal para realizar entrevistas e coletar dados;
b)Ter bom relacionamento interpessoal;

c)Ter motivacéo para a funcéo;

d)Ter empatia no trato com as pessoas;

e)Ter disposicdo para acolhida e estabelecimento de vinculos;

f)Ter capacidade para lidar com conflitos;

g)Ter tolerancia, capacidade de escuta e estabilidade emocional;

h)Ter compreenséo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos usuarios;



V"”‘:‘;J Prefeitura do Municipio de Bertioga
=& Estado de Sao Paulo

Fsfcirrcice PBalsredric

Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

i)Ter compreensdo sobre questbes de género, raca/etnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminagdes;
j)Ter concluido o Ensino Médio (2° grau)

4.2. Auxiliares Administrativos

a) Ter bom relacionamento interpessoal;

b) Ter empatia para tratar as pessoas;

c) Ter boa caligrafia;

d) Ter habilidades de comunicacéo;

e) Ter habilidades para gerenciamento e organizacdo de documentos e arquivos;

f) Ter habilidade para operar sistemas informatizados de coletas de dados, além de nogbes de
navegacao na internet e de softwares, com o Word e Excell do Pacote Microsoft Office;

g) Ter agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das
atividades e de acordo com o padréao de qualidade requerido;

h) Ter concluido o Ensino Médio.

5. Da Demonstracdo da Composicao dos Custos

A contratada devera detalhar a composicao dos custos, indicando os custos fixos e variaveis,
namero de entrevistadores, abordadores e supervisores que serdo destinados a execucdo dos
servigos, bem como do material e dos equipamentos necessarios para o trabalho, considerando as
disposi¢des deste Termo.

6. Das Responsabilidades da Contratada

a)Realizar satisfatoriamente o objeto do presente Termo de Referéncia, observando as
especificagbes técnicas e administrativas deste;

b)Garantir equipes de entrevistadores e dispor de equipe de reserva de entrevistadores
devidamente capacitados para substituicdo no caso de eventuais auséncias;

¢) Garantir a contratacdo de supervisor capacitado para a execucgdo das obrigacfes elencadas
neste Termo de Referéncia;

d)Disponibilizar informacdes e relatérios, sempre que necessario, em meio fisico (impresso)
e/ou meio fisico-digital (e-mail, CD de dados ou DVD de dados) de acordo com o item 03
deste Termo;

e) Disponibilizar pessoal com o perfil indicado;

f) Disponibilizar material e insumos de trabalho com qualidade, sem prejuizo ao andamento
das atividades;

g)Prestar os servigos das 8:00h as 17:00h, sendo que, poderd ser solicitado aos
entrevistadores e supervisores que sejam prestados servicos nos finais de semana,
feriados e em horarios diferenciados, priorizando-se as equipes volantes, em quantidade a
ser definida pela SD;

h) Utilizar todos os formularios, cadernos, termos de compromisso e instrumentais indicados e
disponibilizados pelo MDS e pela SD/PMB;

i) Atender prontamente as determinacdes e solicitagcbes da SD,;

j) Garantir sigilo absoluto das informacdes prestadas pelas familias entrevistadas e
cadastradas em todas as etapas de prestacéo do servico;
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k) Recolher todos os impostos, contribuigdes e taxas municipais, estaduais e federais devidas
para este tipo de trabalho;

I) Manter Politica de Recursos Humanos para recrutamento, selecéo, treinamento, gestao de
pessoas e demais atividades que assegurem a qualidade na prestacdo dos servi¢os, bem
como garanta os direitos trabalhistas de seus contratados;

m) Apresentar aos candidatos aos cargos de Entrevistador e Supervisor e, preferencialmente
onde ocorrem as ac¢les, quais as atividades que terdo que desempenhar caso contratados;

n)Encaminhar a SD os instrumentais instituidos para controle e monitoramento da prestacao
do servico, ou qualquer outros que venha a ser implantado e disponibilizado por esta
Secretaria;

o)Encaminhar a SD, sempre que solicitado, listagem nominal de todo o pessoal disponibilizado
pela empresa para a realizacdo dos servigos previstos neste Termo, para que sejam feitas
auditorias e/ou averiguagdes periodicas nas bases de dados e nas bases de beneficiarios a
fim de evitar irregularidades no andamento dos trabalhos;

p) Disponibilizar meios de locomocdo para os Entrevistadores e Supervisor em acoes
cadastrais volantes;

g) Garantir a assiduidade de todos os entrevistadores e supervisores;

r) Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento dos beneficios e encargos
trabalhistas e previdenciarios;

s) Cumprir rigorosamente a legislagcéo trabalhista, inclusive quando a jornada de trabalho e
outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

t) Zelar para que as entrevistas realizadas originem o maior nimero de cadastros validos, de
acordo com as metas estabelecidas neste Termo.

7. Das Responsabilidades de SD/ PMB

a) Disponibilizar local adequado para o trabalho dos entrevistadores, nos locais previstos para
execucao do trabalho;

b) Disponibilizar mesas, cadeiras, armarios, computadores com acesso a internet e
impressoras em quantidade suficiente, para os entrevistadores que estiverem nas unidades
publicas;

c) Disponibilizar cadernos, formularios, termos de compromisso e instrumentais para coleta e
verificacdo das entrevistas com as familias e para controle e monitoramento das acgdes
cadastrais;

d) Supervisionar e assessorar tecnicamente e administrativamente as atividades diarias das
acdes cadastrais e de gestdo de beneficios;

e) Realizar a capacitacdo e treinamento de todo o quadro de pessoal disponibilizado pela
contratada para realizacdo das acdes cadastrais, gestdo de beneficios e outras correlatas,
guando necessario;

f) Definir a distribuicdo dos entrevistadores, orientadores/educadores sociais nos locais de
atendimento;

g) Definir os termos da extracdo de dados e dos relatorios, bem como as variaveis que compde
0 banco de dados;

h) Realizar o pagamento pelos servicos prestados, ap6s manifestacdo conclusiva sobre a
efetiva prestacéo dos servicos no més, com base nas informa¢des demonstradas de acordo
com o item 9 deste.
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8. Da Medicao dos Servigos Prestados

Os servigos prestados serdo medidos mediante a entrega dos itens listados abaixo até o 2°
dia util do més subsequente a prestacao do servico.

a) Numero de cadastros vélidos realizados no més considerando o detalhamento do item
3.2.4.1 deste;

b) Listagem nominal das equipes dos postos de cadastramento e supervisao;

c) Relatérios de acordo com o item 3.2.5. deste;

d) Comprovacdo dos atendimentos dos educadores/orientadores sociais de acordo com o
namero de horas trabalhadas previstas neste edital, através de planilhas de frequéncia e
local de atendimento.

9. Do Pagamento

O pagamento sera efetuado mediante a comprovacdo do cumprimento das metas
estabelecidas neste Termo, devidamente atestadas pelo Fiscal do Contrato e corroboradas pelo
Gestor.

Para fins de apuracéo, e considerando o que dispfe a Lei Federal n® 5.452/1943 e alteragbes
posteriores, em relagdo ao pagamento dos colaboradores, a CONTRATADA encaminhara a
CONTRATANTE Boletim de Medicdo, Relatorios e Nota Fiscal até o 16° dia de cada més,
relativamente ao periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anteriores.

O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds a atestacédo da Nota Fiscal.

10. Da execucdo dos servicos e prazo de vigéncia

Para a realizacdo do servico, a empresa devera realizar satisfatoriamente o objeto deste Termo de
Referéncia.

O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura, prorrogavel
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

11. Da Dotagédo Orgcamentéria

A despesa prevista pela contratacdo objeto do presente Termo de Referéncia sera suportada pela
dotacao orgamentéaria 01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.90.39.00.

(O8]
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

A empresa

............................ ne

estabelecida
inscrita no CNPJ sob n°
telefone/fax N

@ %@M do O%mwl//ow de faj&)mc oqa

na

e-mail

.......................................... , propde a prestacao de servicos do objeto adiante, descrito no Anexo | — Termo
de Referéncia do Objeto, nas seguintes condic¢des:

, VALOR TOTAL
QUANTIDADE PREVISTA VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
OBJETOS / OU SERVICOS ESTIMADA ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO (24
MESES)
Material de Consumo (materiais de escritorio, | Quantidade que atenda RS i RS i RS i
crachas) execugdo contratual
Servigo Entrevistador: 06 entrevistadores RS RS RS
Servigo Supervisor 01 supervisor RS RS RS
Servigo de orientador/educador social 08 RS RS RS
orientadores/educadores
Servigo de auxiliar administrativo 03 aux.administrativos | RS RS RS
Veiculo para caf:lastro volante, busca ativa e 01 veiculo RS RS RS
abordagem social
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI = Despesas Financeiras + Despesas Administrativas + Lucro Bruto + Tributos RS
sobre o Faturamento)
TOTAL RS R$

01 - PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO SERVICO: 24 meses contados da assinatura do

Contrato.

02 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos.

03 - Declara que por ser de seu conhecimento atende e se submete a todas as clausulas e
condigbes do Edital relativas a licitagdo supra, bem como as disposi¢cdes da Lei Federal n°
8.666/93 suas alteracdes posteriores

04 - Declara, outrossim, que o prec¢o cotado inclui todos o0s custos e despesas necessarios ao
cumprimento integral das obrigacBes decorrentes da contratacdo, tais como, custos salariais,
com observancia das remunera¢fes minimas definidas para o piso da categoria, devidamente
firmado em acordo ou convencdes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais e patronais
e de profissionais na cidade da prestacdo dos servi¢os, eventual adicional noturno, eventual
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adicional de periculosidade e insalubridade, encargos sociais, beneficios aos empregados
(vale-transporte, vale-refeicdo e etc., cobertura de intervalo de repouso e alimentagao, custos de
uniformes, materiais e equipamentos, beneficios e despesas indiretas, ai incluidas as despesas
fiscais e o lucro da empresa, etc.; de modo que nenhuma outra remuneracdo sera devida em
qgualquer hipétese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa,
direta ou indiretamente relacionada com a prestacao dos servigos.

05 — Declara, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que tera a disponibilidade para
realizar o servigo no prazo previsto no item 3.2 do Edital.

Bertioga, de de 2.019.

(nome e assinatura do representante legal da licitante), RG e cargo)
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ANEXO III
METODOLOGIA DE CALCULO - BDI

a. Definicdo de B.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas
Na formulacdo do preco final do servico, define-se que:

PR = CD x BDI, onde:

PR = valor que a administracdo estd disposta a pagar pela execucdo do servico, dentro
de determinadas condicdes comerciais e especificacdo técnica.

CD = Custo Direto

Custo Direto € todo gasto envolvido na execucdo do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado, de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico. Ex.: Mdo-de-obra operacional,
materiqis e equipamentos, transportes e demais insumos utilizados, especificamente nos
Servicos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas

O BDI corresponde a uma taxa que incide sobre os custos diretos dos servicos,
resultando no preco final. A metodologia de cdiculo da taxa de BDI que incidird sobre
os custos diretos do servico para a obtencdo do preco final de venda é tratada a
seqguir.

b. Componentes do BDI
Para o presente frabalho, conceituam-se os seguintes componentes do BDI:

b.1 Custos e Despesas Indiretas

Os Custos Indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos
servicos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, como, por exemplo, o supervisor, preposto
para acompanhamento do contrato etc..

As Despesas Indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos & estrutura administrativa e & organizacdo da empresa que
resultfam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a Administracdo Central e despesas securitdrias, que sdo gastos com
seguros legais, tais como seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual de:
e 0,50% para cobrir o Seguro de Responsabilidade Civil e

o 6,12% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros
compreendem:
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v’ Remuneracdo de pessoal administrativo;

v Transporte do pessoal administrativo;

v' Aluguel da sede;

v' Manutencdo e conservacdo da sede;

v Despesas com agua, luz e comunicacdo;

v Imposto predial e taxa de funcionamento;

v' Material de escritério; e,

v Manutencdo de equipamentos de escritério.

b.2) Lucro bruto
O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o ftotal geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, adotou-se uma faixa de valores que
limitard a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (markup) extraida das Demonstracdes
Financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos Cadastros de Fornecedores de
6rgdos da administracdo publica do Estado de Sdo Paulo.

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que estd
sendo utilizada € de 7,2%.

b.3) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuicdes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS,
ISSQN, efc.

b.3.1) PIS/PASEP - Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do
Servidor PUblico

Contribuintes: sGo contribuintes do PIS segundo as regras vigentes as pessoas juridicas de
direito privado de fins lucrativos € as que lhes sGdo equiparadas pela legislacdo do
Imposto de Renda.

Base de Cdiculo: a base de cdlculo da conftribuicdo é a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o
tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contdbil adotada para as receitas
(art. 1° da Lei Federal n°® 10.637/02).

Aliquota: A aliguota do PIS/PASEP é de 0,65% (art. 2° da Lei Federal n® 10.637/02).

b.3.2) COFINS- Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
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Base de Cdlculo: a base de cdlculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e
da classificacdo contdbil das receitas.

Aliquota: 3% (artigo 10, inciso | da Lei Federal n® 10.833/03).

b.3.3) ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
Aliguota: Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota de 5%, teto mdaximo
permitido pela legislacdo vigente.

c. Férmula para cdlculo do BDI:

(1 +X/100) x (1 +Y/100)
BDI = , onde:
(1 =T/100)

X : Taxa da somatdria das despesas indiretas;
Y : Taxa representativa do lucro bruto.
T : Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais.

d. Demonstrativo do Calculo do BDI

Iltem Total Componentes Subtotal
) ‘ Administracdo Central | 6,12%
Despesas Indiretas  6,62% (X) ‘ Sequros 0.5%
\Lucro 7.20% (Y)
| PIS 0.65%
Despesas Fiscais 8.65% (T) \ COFINS 3,00%
| ISSQN 5%

(1+6,62/100) x (1 +
8D = (1 +X/100) x (1 +Y/100) _ 7.20/100) _ 12512 ou

25,12%
(1-T/100) (1-8,65/100)

BDI adotado = 25,12%
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2010-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
CONTRATADA! [CODIGO:

OBJETO: (DESCRICAO SUCINTA)

1. PREAMBULO

1.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA com sede & Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, Bertioga - SP, inscrito no CNPJ sob n°. 68.020.916/0001-47, a seguir
denominado simplesmente CONTRATANTE, representado pelo Secretario de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda , portador da
cédula de identidade n° e CPF/MF n° e a
EMPIESA ..oeeeeieieieeeeeeeeee e , CNPJ n® ..., , estabelecida a
.......................... , neste ato representada pelo signatario ao final identificado, a seguir
denominada simplesmente CONTRATADA, ficando as partes subordinadas as
disposicOes da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e condi¢bes constantes
deste contrato.

2.

Este contrato decorre de homologacédo pela autoridade competente de licitagdo na
modalidade Concorréncia n® /2019, que se acha juntada ao Processo Administrativo
n° 100/2019

2. DESCRICAO E CONDICOES

2.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos de realizagdo de aces cadastrais
e de busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social para insercao no Cadastro
Unico, abordagem social de familias e individuos em situacdo de violacdo de direitos e
orientacdo social para o fortalecimento de vinculos com a comunidade atendida no municipio de
Bertioga.

2.2. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS - os servicos deverdo ser prestados
na forma definida no ato convocatério, correndo por conta da CONTRATADA todas as
despesas diretas, indiretas, bem como todos os impostos e tributos que houver.
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GESTOR: O CONTRATANTE designa como gestor do contrato, Sr.

=

3. PRAZOS
VIGENCIA CONTRATUAL - A vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes
sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado a critério da Administracao.

4. VALOR, RECURSOS, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTES

VALOR - O valor global estimado deste Contrato é de R$
. )

RECURSOS - A despesa onerara, inicialmente, as dotacdes abaixo codificadas:

DOTACAO ORCAMENTARIA
01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.90.39.00.

~ FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado: mensalmente pelo
Orgao competente, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data do atesto da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

1.1. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, indicada pela
contratada

5. RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelo pagamento dos
encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e outros que decorram dos compromissos
assumidos neste contrato, ndo se obrigando o CONTRATANTE a fazer-lhe
restituicbes ou reembolso de qualquer valor despendido com estes pagamentos.

Os servicos deverao ser prestados de acordo com as especificagbes constantes

neste contrato, no ato convocatério e na forma prevista na proposta, dentro dos
prazos estabelecidos, sob pena de incorrer a CONTRATADA, nas sang¢0es previstas.
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As responsabilidades das partes na execucao deste Contrato sdo as comuns nele
implicitas ou expressas, com base na Lei de LicitagBes, e aos demais instrumentos
legais que regem o assunto, em especial as contidas no 6 e 7 do ANEXO | — Termo
de Referéncia, parte integrante do presente contrato.

6. PENALIDADES, MULTAS E RESCISAO CONTRATUAL

O contratado que descumprir quaisquer das clausulas contratuais, ou pela

inexecucao total ou parcial dos servi¢os contratados, por culpa da CONTRATADA, ou

do edital, ficara sujeito as penalidades previstas em Lei sem prejuizo das demais

sancdes legais cabiveis, notadamente as previstas nos artigos 86 e 87 da Lei

Federal n°® 8.666/93, como segue:

a. adverténcia;

b. multas;

C. suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragéo.

d. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
respeitado o disposto no artigo 87, 1V, da Lei n.° 8.666/93.

Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica
direta e autarquica, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos conforme dispde o art.
87 - Ill da Lei 8.666/93, sem prejuizo das multas prevista neste instrumento
contratual e das demais cominacgdes legais, aquele que:

Deixar de entregar documentacdo ou apresentar documentacao falsa;;
Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

Nao mantiver a proposta, lance ou oferta;

Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacao e

Falhar ou fraudar na execucao do contrato.

ok wNE

. DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a:
a) 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratacdo, em razao do
descumprimento de exigéncia do edital.
b) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
contratado ou sobre a parcela inadimplente, conforme o caso, até o maximo de 10
(dez) dias corridos.

C) 20% (vinte por cento) por inexecucgdo parcial ou total instrumento contratual,
sobre o valor contratado ou sobre a parcela inadimplente, conforme o caso.
d) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos,

mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto 0s
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problemas técnicos nao forem sanados, contados da data em que a Administracao
tiver comunicado & empresa a irregularidade.

e) 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacoes
decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual
incidird sobre o valor do instrumento contratual.

f) Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias,
serdo considerados inexecucdo parcial para os efeitos das aplicagcbes das
penalidades.

g) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucao
total para efeito de aplicacéo de penalidade.

. As penalidades serdo aplicadas a critério da Administracdo e sdo independentes

sendo que a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, quando cabiveis.

. O prazo para pagamento das multas ser4 de 05 (cinco) dias Uteis a contar da

intimacdo da empresa apenada. A critério da Administragcdo e sendo possivel, o valor

devido serd descontado da eventual garantia prestada. Ndo havendo pagamento, o

valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

. Ser4 garantido ao CONTRATADO o direito de apresentacado de prévia defesa, nas

hip6teses em que se tiver por cabivel a aplicacdo das penalidades, em conformidade

com o disposto no artigo 87, da Lei 8.666/93, bem como, direito a interposicdo de
recursos nos termos do Artigo 109 da mesma Lei.

. A rescisdo contratual se dara nos casos elencados no artigo 78, e na forma

estabelecida no artigo 79, com as consequéncias previstas no artigo 80, todos da lei

Federal 8.666/93, sem prejuizo das sancfes enumeradas no artigo 87 do mesmo

diploma legal.

7. DISPOSICOES GERAIS

. CONDICOES INTEGRANTES - Ficam fazendo parte integrante deste,
independentemente de transcrigdes, o edital que regeu a licitagdo, de que o0 mesmo
decorre e a proposta da "CONTRATADA", essa somente naquilo em que n&o colidir
com as disposic¢oes legais.

. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES - A "CONTRATADA" fica obrigada a aceitar, nas

mesmas condicbes contratuais, acréscimos ou supressbes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado.

41



@%Wwaa/ﬂ O%M@w%ma//e @wﬁ'aya

Estado de Sao Paulo

%J/c?ﬂ('{f(l g/))a/%()(im'a

3. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto
contratado, sem expressa anuéncia do Contratante.

4. MANTENCA DAS CONDICOES HABILITATORIAS - A "CONTRATADA" devera
manter, durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, as condicfes habilitatérias exigidas na respectiva licitacao.

5 FORO - As partes elegem, em comum acordo, o Foro desta Comarca de Bertioga,
como seu domicilio legal, para qualquer procedimento relacionado com o
cumprimento deste contrato.

Estando as partes concordes com as clausulas transcritas no presente Contrato,
assinam os representantes, em duas vias de igual teor e forma, conforme normas
estabelecidas pela Legislacdo vigente.

Local ,

Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

CONTRATADA
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA (Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e
Renda)

CONTRATADA:

CONTRATO N°

OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo Presente TERMO, no6s, abaixo identificamos:

1)
a)

b)

d)

2)

Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:
Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagcfes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de contas do Estado de Sé&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL E DATA

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo

e-mall institucional

E-mail Pessoal:

Telefone:
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ASS.

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE

CONTRATANTE

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo

e-mail institucional

E-mail Pessoal:

Telefone:

ASS.

CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo

e-mail institucional

E-mail Pessoal:

ASS.

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico
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ANEXO VI

DADOS ELABORACAO DE CONTRATO

A L0010 (X7 TP UPURTRROPRRN , situada
TSSO PO URRTRROPRRPR : CNPJ n°
....................................................... , Inscricdo estadual n® ...............cceeeeveeenenn,, COM Sede a Rua

....................... , informa que , em sendo vencedora do certame na CONCORRENCIA N°
02/2019 tera como representante no Termo Contratual, 0 () St (a) ....ccceeevevrverveenenns (diretor ou

socio com poderes de geréncia), em conformidade com os dados abaixo, a saber:

Nome do Representante
Cargo/funcao

Cédula de Identidade n°
CPF n°

Residente e domiciliado
Email Pessoal:

Email Institucional:

(Local e Data)

(Nome e assinatura do subscritor, devidamente identificado)

Entregar juntamente com o envelope proposta
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ANEXO VII

Concorréncia Publica n° 02/2019

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Este modelo deverd ser transcrito na forma e na integra, em papel impresso da empresa)

DECLARACAO
.................... (nome da empresa) ..............., Jinscrita no CNPJ sob o n.°
........................................... , sediada .............. (endereco completo) ................., por intermédio de
seu representante legal 0(8) Sr(a) .....ccccceeeeeiiiiiiiiiiiieeeees , portador(a) da Carteira de
[dentidade N.2 ....oovvveeiiiieeeeeeeee e € do CPF N.O i, DECLARA, sob as

penas da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos
do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a usufruir dos
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes
legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

(LOCAL E DATA)

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(ENDERECO, SE INEXISTENTE NO PAPEL IMPRESSO)

Entregar fora dos envelopes 01 e 02
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