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EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10115/2019
TOMADA DE PRECOS DE N° 19/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA por determinacdo do
Senhor Prefeito, Eng.° Caio Matheus, torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade
Tomada de Precos, destinada a Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
medicina do trabalho para avaliacdo e homologacdo de atestados médicos, realizacdo de
pericias médicas e realizagdo e avaliacao de exames admissionais e demissionais, nos termos
do Anexo | e demais especificacdes contidas nos anexos deste edital.

Este certame sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, a Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Os documentos para comprovacdo da habilitacdo e a proposta deverdo obedecer as
especificacfes deste edital e seus anexos, que dele fazem parte integrante, e serdo recebidos
pela Comissdo Permanente de Licitacdo, na sede da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos 901 — Centro - Bertioga, no dia e horario constante
no preambulo deste.

PREAMBULO
Numero de Ordem N° 19/2020
Reparticdo Interessada Prefeitura do Municipio de Bertioga
Objeto da Licitacéo Contratacdo de empresa para prestacdo de

servicos de medicina do trabalho para avaliacdo e
homologacgéo de atestados médicos, realizagédo de
pericias médicas e realizacdo e avaliacdo de
exames admissionais e demissionais, nos termos
do Anexo | e demais especificacbes contidas nos
anexos deste edital.

odalidade Tomada de precos

Julgamento MENOR PRECO GLOBAL

Legislacéo aplicavel Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes

Local, dia e hora para recebimento | Diretoria de Licitagdo e Compras, sito a Rua Luiz
da documentacéo e proposta Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP,

até as 14h00 do dia 24 de setembro de 2020.
Local e Inicio da abertura dos | Prefeitura do Municipio de Bertioga, sito a Rua

envelopes da documentacdo e |Luiz Pereira de Campos 901 - Centro -

propostas Bertioga/SP, pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, as 14h30 do dia 24 de setembro de
2020.

Valor Global estimado da contratacéo é de R$ 659.375,33 (seiscentos e cinquenta e nove
mil, trezentos e setenta e cinco reais e trinta e trés centavos).
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EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.115/2029
TOMADA DE PRECOS DE N° 19/2020

1. OBJETO:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA por determinagédo do Senhor Prefeito, Eng.°
Caio Matheus, torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade tomada de precos,
destinada a Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de medicina do trabalho para
avaliacdo e homologacéo de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizagéo e
avaliacdo de exames admissionais e demissionais, nos termos do Anexo | e demais
especificagfes contidas nos anexos deste edital.

2. INFORMACOES GERAIS:

O Edital completo, incluindo seus anexos podera ser consultado na Diretoria de Licitagédo e
Compras, localizada no Pa¢o Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos 901 — Centro —
Bertioga/SP e ou retirado pessoalmente, no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as
16h00, de segunda a sexta feira, ou ainda pelo site www.bertioga.sp.gov.br .

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderéo participar deste certame licitatério, empresas cadastradas no ramo de atividade
pertinente ao objeto desta licitagcdo que atenderem as exigéncias de habilitacdo, mediante
apresentacdo dos documentos relacionados no presente Edital.

3.2. Para participar desta licitagdo, a licitante deverd estar cadastrada na Prefeitura do
Municipio de Bertioga, apresentando para sua habilitagdo, além dos documentos exigidos no
presente Edital, o Certificado devidamente validado na data de sua apresentagéo.

3.3. Empresa ndo cadastrada que tenha interesse em participar do processo licitatério em
voga, podera efetuar seu cadastramento em até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura
dos envelopes.

3.4. Os documentos exigidos para o cadastramento estdo disponiveis na Prefeitura do
Municipio de Bertioga, na Diretoria de Licitacdo e Compras, de acordo com o dispostos nos
artigos 27 a 31 da Lei Federal n°® 8.666/93, constantes dos artigos 28 a 32 da lei n® 8.666/93 e
suas alteracgdes, devendo fazer contato através do fone (13) 3319-8046.

3.5. As microempresas e Empresas de Pequeno Porte, visando ao exercicio da preferéncia
prevista na Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, que desejarem obter
beneficios da referida Lei e fizerem jus aos beneficios, deverdo apresentar declaracdo
conforme ANEXO XI constante neste Edital, FORA dos Envelopes.

3.6. Nao sera permitida a participacdo de empresas:
a) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

b) Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.
c) Que estejam impedidas de licitar nos termos da Sumula 51 do TCE-SP.
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4. CREDENCIAMENTO:

4.1. Na sessdo de abertura, que se realizara no local, dia e horéario estabelecidos no predmbulo
deste Edital, as Licitantes poderdo fazer-se representar diretamente ou por intermédio de
procurador.

4.1.1. Tratando-se de Representante Legal (s6cio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou se
tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

4.1.2. Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular assinado pelo representante legal, do qual constem poderes especificos para
anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da empresa, bem como praticar os
demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador
devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma do Item 4.1.1.

4.2. Serdo admitidos no maximo 01 (um) representante para cada licitante credenciado, de
modo a evitar tumulto mesmo que involuntario no certame licitatério.

4.3. O (s) representante (s) devera identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto.
4.4. Os documentos de representagdo acima referidos serdo retidos pela Comissao
Permanente de Licitagdo e juntados ao Processo Licitatorio, assim como todos aqueles
pertinentes ao certame licitatério.

4.5. Durante os trabalhos da Sesséo de Abertura, s6 serd permitida a manifestagéo oral ou
escrita de representantes legais, Procuradores e ou Prepostos das Licitantes participantes, o
gue sera consignado em Ata, cabendo recursos quanto a seus efeitos, ndo sendo permitidas
refutacdes orais pelas Licitantes.

5. DOCUMENTOS - ENVELOPE N° 01

Para habilitacdo todos os interessados, deverdo apresentar os documentos abaixo, a saber:

5.1. Documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal e econdémico-financeira

a) registro, no caso de empresa individual.

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgéao
competente, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

C) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

Dos documentos de constituicdo social deverdo constar necessariamente finalidade
social integralmente compativel com a atividade que constitui o objeto da presente
licitac&o.
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d) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ).

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

f) Prova de situacéo regular perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede
da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, conforme certidées emitidas, em
data ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para o recebimento dos
envelopes contendo as propostas, quando ndo contiverem indicagdo do seu prazo de
validade.
f.1) A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a sede da
licitante, devera ser comprovada através da apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, comprovando regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribuicdes previdenciérias, nos termos da Portaria MF 358, de 5 de
setembro de 2014.

f.2) Certiddo de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios
Estaduais, expedido pela Secretaria da Fazenda do Estado do domicilio ou sede da
licitante, sob as penas da lei, ou documento emitido pela Secretaria competente
que comprove a isenc¢do ou nao incidéncia do tributo.

f.3) Certiddo de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios
Municipais (Mobiliarios), expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda ou
Financas da sede da licitante, emitidos nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
encerramento desta licitagdo, salvo expressa mengéo de prazo de validade diverso,
constante da certiddo, que prevalecera sobre o prazo acima.

g) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, conforme
disposto na Lei 12.440/2011.

i) Declaracdo de que a proponente ndo esteja apenada com declaracdo de inidoneidade
por qualquer ente da Administracdo Publica, direta ou indireta em virtude de contratos
firmados anteriormente.

j) Declaracéo informando que os administradores e acionistas, detentores do controle do
estabelecimento participante desta licitacdo, ndo possuem qualquer vinculo direto ou
indireto com a CONTRATANTE ou com o responsavel por esta licitacdo nos termos do
Artigo 9° da Lei Federal n° 8666, de 21/06/93 e atualizacBes posteriores.
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k) Declaracédo de inexisténcia de fato impeditivo & habilitagdo, assinada por quem de
direito, devendo o subscritor estar devidamente identificado e a declaracdo estar redigida
conforme os parametros explicitados no Anexo IV deste Edital.

[) Declaragdo da licitante, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal, Lei n° 9.854/99 e no Decreto n° 4.358/2002, de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze
anos) — Anexo lll.

m) Declarag&o expressa do interessado aceitando as condi¢des do presente edital e das
especificagbes, conforme anexo V.

5.2 — DA QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL

5.2.1. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, nos termos da
Resolucéo 1980/2011.

5.2.2. Atestado(s) ou Certidao(6es) de Capacidade Operacional, fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, necessariamente em nome do licitante, no(s) qual(ais)
se indique(m) a comprovagdo de que a empresa executou 0S servi¢o pertinentes e compativeis
com o objeto da presente licitag&o.

5.2.3. Declaracdo que se venvedor, para os médicos que atuardo nas pericias singulares ou
que comporao Junta Médica - curriculo atualizado, acompanhado de cépias do RG, CPF,
Registro no CREMESP, diploma de graduacéo e especializacdo em Medicina do Trabalho, que
deverdo ser apresentados com 5 (cinco) dias de antecedéncia da data marcada para a
realizacao da pericia, repetindo tal procedimento sempre que houver alteracdo no quadro de
profissionais.

5.2.4. Declaragdo que se vencedor, apresentara no ato da assinatura do contrato a relagdo dos
profissionais que executardo 0s servigos, comprovando a sua qualificagcdo técnica da seguinte
forma:

a) Para o Médico do Trabalho Coordenador/Responsavel Técnico e demais médicos
integrantes da equipe de atendimento, se for o caso - curriculo atualizado,
acompanhado de cépias do RG, CPF, Registro no CREMESP, diploma de graduacgéao e
especializacéo ou residéncia em Medicina do Trabalho;

5.3. QUALIFICACAO ECONOMICA- FINANCEIRA

a) Certidao Negativa ou Positiva de Recuperacao Judicial e extrajudicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da pessoa juridica, com data de expedicao
ndo superior a 90 (noventa) dias antes da data de apresentacdo dos envelopes, devendo
ser apresentada na seguinte forma:
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a.1l) Na hipotese de Certiddo Positiva, devera a licitante demonstrar seu Plano de
recuperacao, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a
comprovar sua viabilidade econémico-financeira.

b) Balanco Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do Uultimo exercicio social,
apresentados na forma da Lei que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicAo por balancete ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados h& mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta assinados por contador ou outro profissional equivalente.

c) Declaracdo da boa situacdo financeira atualizada, comprovada na hipotese de a
licitante dispor de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) igual ou superior a 1 (um inteiro), calculado de acordo com a férmula
seguinte:

LG — Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG - Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC - Ativo Circulante
Passivo Circulante

5.3.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por cOpia autenticada por
tabelido ou por funcionario do Municipio ou publicacdo em érgdo de imprensa oficial.
Sendo que os documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficando
sujeitos a comprovagéao de sua veracidade pela Administracéo.

5.3.2. As autenticacOes digitais das empresas interessadas na participacdo do
certame deverdo atender as normas de servi¢co da Corregedoria Geral da Justica do
Estado de S&o Paulo (Provimento n° 22/13 ou outro que vier a substitui-lo).

5.3.3. Nao serdo considerados quaisquer documentos remetidos por via fax, que se
destine a participagéo neste certame.

6 - DA PROPOSTA - ENVELOPES n° 02 (DOIS)
6.1 — O envelope devera conter:

a) A proposta, contendo o preco global para execucdo dos servigos, formulado em moeda
corrente nacional, datilografada ou digitada, redigida em portugués de forma clara e detalhada,
sem emendas ou rasuras, assinada em seu final pelo seu representante, com validade de
proposta de no minimo 90 dias, com Identificacdo da empresa licitante, contendo a razao social
e 0 numero de inscricdo no CNPJ, conforme modelo ANEXO VI.

b) Declaracdo de que no preco estdo inclusos todos os custos dos insumos, custos
operacionais, mao-de-obra, encargos sociais e trabalhistas, taxas, tributos e demais despesas
diretas e indiretas, que eventualmente possam incidir sobre o objeto da presente licitacdo
ANEXO VII.
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c) Nao serdo aceitas propostas que apresentem precos irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos.

d) Recomenda-se acompanhar a proposta comercial, declaracdo contendo dados do

representante legal responsavel pela assinatura do Termo Contratual, que sera celebrado com
a vencedora do certame, conforme modelo fornecido no ANEXO X.

7 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES N°s. 01 e 02

7.1. Os envelopes n°S 01(um) Habilitacdo e 02 (dois) Proposta contendo, respectivamente, os
documentos de Habilitagdo e a Proposta Comercial, deverdo ser entregues, fechados e
indevassaveis, no local, dia e horério estabelecidos no preambulo deste Edital.

7.2. Deverao conter na parte externa do envelope n° 01 as seguintes especificacdes:

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020
PROCESSO n° 10115/2019
ENVELOPE n° 01 (DOCUMENTOS)
DATA DE ABERTURA: 24/09/2020
HORARIO: 14h30

7.3. Devera conter na parte externa do envelope n° 02 as seguintes especificacdes:

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
TOMADA DE PRECOS n°® /2020
PROCESSO n° 10115/2019
ENVELOPE 02 (PROPOSTA COMERCIAL)
DATA DE ABERTURA: 24/09/2020
HORARIO: 14h30

8 - DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

8.1. Da sessdo de abertura dos Envelopes n°s.01 (um) e 02 (dois)

8.1.1. Na sessédo de abertura, que se realizar4 no local, dia e horério estabelecidos no
preambulo deste Edital, as Licitantes poderdo fazer-se representar diretamente por um
Diretor, um de seus Sécios e ou indiretamente por meio de Procuradores e ou Prepostos,
mediante instrumento publico de mandato e ou Carta de Preposi¢do, especifica a este
Edital, nos termos do presente Edital.

8.1.2. Durante os trabalhos da Sessdo de Abertura, s6 sera permitida a manifestacéo de
representantes legais, Procuradores e ou Prepostos das Licitantes participantes, o que
sera consignado em Ata, cabendo recursos quanto a seus efeitos.

8.2. Da Abertura dos Envelopes:
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8.2.1. No inicio da Sessdo de Abertura, os envelopes e o0s documentos de
credenciamento retidos serdo rubricados pelos membros da Comissdo Permanente de
LicitacOes e pelos representantes das Licitantes presentes.

8.2.2. A Comissao Permanente de Licitacdes examinara a documentacdo apresentada e
decidira pela Habilitagdo ou Inabilitacdo das Licitantes participantes na mesma sessao,
ou ainda, a critério da Comissao Licitante, em sessdo reservada, comunicando o
resultado, via email ou publicacdo no Boletim Oficial do Municipio (online) e/ou Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo.

8.2.3. O ndo atendimento as exigéncias elencadas neste Edital implicara na inabilitagéo
da interessada. A proponente inabilitada ficara impedida de participar da etapa
subseqliente do procedimento licitatorio.

8.2.4. ApoOs ciéncia as concorrentes, quanto a decisdo da fase habilitatéria, a abertura
dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes habilitados e devolucdo dos
envelopes fechados aos concorrentes inabilitados (se houver), ocorrera, desde que
transcorrido 0 prazo sem interposicao de recurso.

8.2.5. O julgamento sera realizado, tendo como critério o cumprimento das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, ao qual a Administracdo se acha estritamente
vinculada.

8.2.6. Abertos os envelopes n° 01(um) e 02 (dois), os documentos e as Propostas das
Licitantes habilitadas, terdo os seus conteudos rubricados pelos membros da Comisséao
Permanente de Licitagbes e pelos representantes legais, procuradores e ou Prepostos
das Licitantes presentes, lavrando-se nesta oportunidade ata dos trabalhos realizados

8.3 - Classificacdo das Propostas.

8.3.1. Somente serdo levadas em consideracéo, para efeito de julgamento, as propostas
apresentadas de acordo com as exigéncias legais e regulamentares do presente edital.

8.3.2. As propostas serao classificadas pelo critério de menor preco global proposto pela
Licitante.

8.3.2.1. As propostas consideradas classificadas serdo verificadas pela Comisséo
Permanente de Licitacao, quanto houver erros aritméticos, na sua computacao ou em seu
somatorio, os erros serdo corrigidos pela Comissdo Permanente de Licitacdes da
seguinte maneira:

a) Se existir discrepancia entre os valores em algarismos e por extenso, este Ultimo
prevalecera; e

b) Se existir discrepancia no resultado da multiplicacdo do preco unitario pela
guantidade, o preco unitario prevalecera, a menos que, na opinido da Comisséao,
exista um erro grosseiro e Obvio, caso em que a proposta sera considerada
desclassificada;
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8.3.2.2. O valor estabelecido na proposta serd ajustado pela Comisséo
Permanente de LicitagOes, de acordo com o procedimento acima para correcéo de
erros e deverd ser considerado como aceito.

8.3.3. Serdo adotados os seguintes critérios:
8.3.3.1. Menor preco global.

8.3.3.2- O critério de desempate nesta licitacdo sera, obrigatoriamente, o sorteio,
conforme previsto no § 2°, do art. 45, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.3.4. Serao desclassificadas:

8.3.4.1. As propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da
licitacdo ou as apresentadas em desacordo com o Edital e com a legislacdo
vigente.

8.3.4.2. As propostas apresentadas com borrbes, rasuras, erros, entrelinhas,
emendas, ressalvas ou omissdes, que, a critério da Comissdo Licitante,
comprometam o seu entendimento e ou conteldo.

8.3.4.3. As propostas consideradas manifestamente inexequiveis ou com precos
excessivos, nos termos do artigo 48, 1l da Lei 8.666/93.

8.3.4.4. A Administragdo Publica podera, a qualquer momento, solicitar as licitantes
as composicdes de precos unitarios apresentadas.

8.3.5. Serao utilizados como Critério de Aceitabilidade das Propostas

8.3.5.1. O critério de aceitabilidade para a presente contratacdo, conforme
estabelece o artigo 40 inc. X da lei 8.666/93 e alteragBes posteriores, sdo aqueles
estimados pela Administragéo, que é de R$ 659.375,33 (seiscentos e cinquenta e
nove mil, trezentos e setenta e cinco reais e trinta e trés centavos).

8.3.5.2. A inexequibilidade tera como critério, as regras estabelecidas no artigo 48,
§ 1° da Lei Federal n° 8666/93 e alteracdes posteriores.

8.3.5.3. Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste
edital nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

8.4. Da Adjudicacdo e Homologacao

8.4.1. Efetuada a classificacdo, a Comissdo Permanente de Licitagfes aguardara o prazo
recursal. ApoOs transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso, ou tenha havido
desisténcia expressa , ou apos o julgamento dos recursos interpostos, serda 0 processo
administrativo submetido a Autoridade competente, para homologacao, a seu critério, e
adjudicacdo do seu objeto, fazendo-se publicar o resumo do ato no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e/ou Boletim Oficial do Municipio (online), obedecidas as normas
gue regulamentam a matéria.
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8.5. As duvidas que surgirem durante as sessfes serdo resolvidas pela Comissdo Permanente
de Licitacdes, na presenca das participantes, ou relegada para ulterior deliberacéo, a juizo do
Presidente da Comissao, devendo o fato constar de ata, em ambos 0s casos.

8.6. E facultado & Comissédo Permanente de Licitagdes, ou Autoridade Superior, em qualquer
fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cao do
processo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Dos atos praticados nos procedimentos licitatérios, cabem os recursos previstos no artigo
109 da Lei 8.666/93, cuja contagem do prazo recursal, somente iniciar-se-4 apés a efetiva
ciéncia da decisao a ser recorrida.

9.2. Eventuais recursos serdo dirigidos a Autoridade Competente, por intermédio da que
praticou o ato recorrido, na forma e nos prazos previstos pelas disposi¢des legais e deverdo ser
protocolados na Prefeitura do Municipio de Bertioga, Diretoria de Licitagbes e Compras, sito a
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Bertioga/SP, nos dias uteis, no horario das 9h00 as 11h00
e das 13h00 as 16h00.

10. DOS PRECOS

10.1. Os precgos para execucao do objeto da presente licitagdo serdo os constantes na proposta
da licitante, os quais séo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 meses.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A licitante vencedora prestara no prazo de cinco dias a contar da assinatura do contrato,
garantia ao Contrato em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do seu valor global, que
lhe serd devolvida apés o término da vigéncia contratual, mediante solicitacdo por escrito,
descontado, se for o caso, o valor das multas porventura aplicadas e ainda nao-pagas pela
empresa licitante vencedora.

11.1.1. A garantia devera ser prestada na Se¢do do Tesouro da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro — Bertioga, devendo a
adjudicataria apresentar copia do comprovante de entrega ao Gestor do Contrato para
juntada no processo de origem da contratacéo.

11.2. Caber4 a licitante vencedora optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica.
b) Seguro-Garantia.
c¢) Fianca Bancaria.

11.3. A Garantia, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.4. A Garantia serd liberada, ou restituida, apds 15 (quinze) dias da emisséo do Termo
de Encerramento do Contrato.

10
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12. DA CONTRATACAO

12.1. Ap6s homologada a licitacdo e adjudicado o seu objeto, sera a adjudicataria convocada
para assinar o Termo Contratual, nas conformidades com a minuta parte integrante do Edital.

12.2. Quando convocada a subscrever o contrato, a adjudicataria devera fazé-lo no prazo
méximo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da convocacao.

12.3. A recusa da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou ndo atender as exigéncias
para assinatura do instrumento, dentro do prazo estabelecido no item 12.2, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, nos termos do art. 81 da Lei 8.666/93,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

12.4. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 12.3., fica facultado a Prefeitura do Municipio
de Bertioga transferir a adjudicagdo aos demais participantes, nos termos do art. 64, § 2° da Lei
8.666/93.

12.5. A contratagdo decorrente desta licitagdo estard sujeita as alteragcbes, nas hipGteses
previstas nos artigos 58 e 65 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

12.6. As condi¢cBes elencadas neste edital e nas propostas vencedoras fardo parte integrante
da contratagéo.

13. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO E DAS PENALIDADES

13.1. O licitante ou contratado que descumprir quaisquer das clausulas deste edital ou do
instrumento contratual ficara sujeito as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n° 8.666/93, sem prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis

13.2 Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica direta e
autarquica, pelo prazo de até 02 (dois) anos conforme disp&e o inciso lll, Art. 87, da Lei Federal
n°® 8.666/93, sem prejuizo das multas prevista no edital e no instrumento contratual e das
demais cominag0fes legais, aquele que:

13.2.1. Deixar de entregar documentacdo ou apresentar documentacdo falsa para o
certame.

13.2.2. Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato.
13.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

13.2.4. Nao mantiver a proposta, lance ou oferta.

13.2.5. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto da contratacao e

13.2.6. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato.

13.3. DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-&:

13.3.1. 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratacdo, em razdo do
descumprimento de exigéncia do edital.

11
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13.3.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso sobre a parcela do
objeto.

13.3.3. 20% (vinte por cento) por inexecug¢do parcial instrumento contratual sobre o
valor da correspondente parcela.

13.3.4. 20% (vinte por cento) por inexecucao total do instrumento contratual sobre o seu
valor.

13.3.5. 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos,
mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto os problemas
técnicos ndo forem sanados, contados da data em que a Administragéo tiver comunicado
a empresa a irregularidade.

13.3.6. 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigagbes
decorrentes do ajuste, que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira
sobre o valor do instrumento contratual.

13.3.7. Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias,
serdo considerados inexecucao parcial para os efeitos das aplicacdes das penalidades.

13.3.8. Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucao total
para efeito de aplicagcdo de penalidade.

13.3.9. Sera advertido, sempre que forem constatadas irregularidades de pouco
gravidade, para as quais tenha a Contratada concorrido diretamente.

13.4. As penalidades serao aplicadas a critério da Administracao e sdo independentes sendo
gue a aplicacdo de uma néo exclui a das outras, quando cabiveis, conforme disposto no art. 87
da Lei de LicitagOes.

13.5. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o
da empresa apenada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido sera
descontado da eventual garantia prestada ou dos créditos da licitante. Ndo havendo
pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo.

13.6. Constituem-se motivos para a rescisao contratual por parte da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, aqueles elencados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

13.7. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatoério, porém moratério, e
conseqientemente o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracédo
ou a terceiras.

13.8. Enquanto a CONTRATADA ndo cumprir as condicbes contratuais e editalicias
estabelecidas, a Administracao retera seus pagamentos e as garantias contratuais.
14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servi¢os, observando os prazos e as condi¢des descritas no ANEXO
| - Termo de Referéncia e em sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, em conformidade com
as normas em vigor.

12
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14.2. Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgaos fiscalizadores.

14.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificagcédo exigidas neste edital e seus anexos.

14.4. Indicar, formalmente, representante para interlocugdo com a CONTRATANTE e
atender prontamente as suas reclamacoes, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as correcbes e adequacdes nos servigos/produtos que se fizerem
necessarias.

14.5. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,
apresentando razfGes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela
CONTRATANTE.

14.6. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo-de-obra, acidentes
de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e
quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucdo dos servicos contratados.

14.7. Substituir qualquer empregado que nado esteja executando 0S servicos a
contento, ou que a juizo da CONTRATANTE ndo esteja se portando de forma
adequada, devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato.

14.8. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

14.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
CONTRATANTE.

14.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

14.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

14.12. Em seu quadro profissional, a empresa vencedora devera possuir pelo menos 1
(um) Médico do Trabalho, que atuard como Médico Coordenador e Responsavel
Técnico do Contrato, e disponibilizar Junta Médica conforme definido na item 3.4.1. do
ANEXO I — Termo de Referéncia.

13
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14.13. Caso a CONTRATADA deseje alterar o(s) responsavel(is) técnico(s) do
contrato, deverd informar a CONTRATANTE com antecedéncia de pelo menos 10
(dez) dias, mediante comunicacdo formal acompanhada da documentacdo de
qualificagéo do novo profissional.

14.14. Em caso de eventual indisponibilidade de Médico do Trabalho para atendimento
em data pré-estabelecida, decorrente de fatos imprevisiveis ou supervenientes, a
CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE com pelo menos 1 dia atil de
antecedéncia para reprogramacéo dos agendamentos.

14.15. Prestar assisténcia técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e
judiciais, compreendendo todas as providéncias requeridas pela CONTRATANTE, no
ambito dos servigos previstos no ANEXO | - Termo de Referéncia.

14.16. Arcar com todos o0s encargos e obrigacdes da natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da execuc¢ao do objeto desta licitacao.

15- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
indicada;

15.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

15.3. Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execugao
dos servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho
dos servicos ora contratados.

15.4. O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar sancées ou rescindir 0
contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer condi¢cbes
estabelecidas no ANEXO | - Termo de Referéncia.

15.5. O CONTRATANTE efetuara a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo
dos servigcos por meio do Fiscal do Contrato, devendo este fazer anotacdes e registros
de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados.

15.6. Notificar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na execucdo do
objeto, podendo recusar o0 recebimento caso nado esteja de acordo com as
especificacdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

15.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no Edital e
Seus anexos.

14
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16. DOS PAGAMENTOS

16.1.0 pagamento serd efetuado a Contratada, , no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados
da data do atesto da Secretaria de Administragdo e Financas, aposto nos documentos de
cobranca, mediante a apresentacdo da fatura na Tesouraria da Prefeitura, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, n® 901, Municipio de Bertioga — SP, com o aceite do Gestor do Contrato.

16.2. Ndo serd efetuado qualquer pagamento a licitante vencedora enquanto perdurar
pendéncia de liquidacao de obrigacdes em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual.

16.3. A liberacdo do pagamento ficara condicionada a mantenca da situacéo da licitante
vencedora em relagdo as regularidades fiscais e trabalhistas exigidas na licitagdo.

16.4. O contratante pagara a(s) Nota(s) Fiscal(is) / Fatura(s) somente a CONTRATADA,
vedada sua negociagdo com terceiros ou sua colocacdo em cobranca bancéria.

16.5. A CONTRATADA devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura correspondente, emitida
sem rasura, e em letra bem legivel, o nimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a
respectiva Agéncia.

16.6. A Fiscalizacdo da Administracdo Municipal somente atestarda a execu¢do dos servigos e
liberara a Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condi¢bes pactuadas.

16.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, a
mesma sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo de novo documento fiscal, ndo acarretando
qualguer 6nus a CONTRATANTE.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta licitagdo correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria n° , respeitdo o principio da anualidade financeira

18. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E PRAZO

18.1. Os servicos, objeto do presente Edital, deverdo ser executados de acordo com as
condicdes, especificacdes constantes no presente Edital e seus anexos.

18.2. O prazo de execucao dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados da data da da ta
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, da Lei Federal 8666/93.

18.3. A Administracdo Publica podera se recusar a receber os servicos licitados, caso estes
estejam em desacordo com a proposta oferecida, circunstancia que caracterizar4 a mora do
adjudicatario.
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19. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

19.1. Para o recebimento dos servicos objeto desta licitagdo o Municipio designara Gestor e
Fiscal do contrato, que fara o recebimento nos termos do artigo 73, |, “a” e “b”, da Lei 8.666/93
e suas alteragdes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da entrega dos servigos, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade com o solicitado na licitacao;

b) definitivamente, com a assinatura de recebimento na nota fiscal, apds a verificacdo da
gualidade, caracteristicas e quantidades dos servicos e consequente aceitagdo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio.

19.2 O mero recebimento do servigo ndo caracteriza a aceitacdo do mesmo pelo Municipio,
ficando a contratada sujeita a correcao de servicos defeituosos.

19.3. Verificada a desconformidade de algum dos servigos, a licitante vencedora devera
promover as correcdes necessarias imediatamente.

19.4. A CONTRATADA apresentara relatério dos atendimentos realizados ao final de cada
periodo de 15 (quinze) dias, contados a partir do inicio da execucdo dos servicos, em
formulario padréo definido pela CONTRATANTE.

20. TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

20.1. A empresa licitante vencedora do certame deverd no ato da assinatura do Termo
Contratual, assinar o Termo de Ciéncia e Notificacdo para remessa de ajustes ao Tribunal de
Contas do Estado em cumprimento as instru¢des para acompanhamento de todos os atos da
tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacdo, nos termos do Anexo IX.

21. DO REAJUSTE CONTRATUAL

21.1. O valor do contrato é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 meses.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. As licitantes deverao observar atentamente as normas deste Edital.

22.2. Fica assegurado a Prefeitura do Municipio de Bertioga, no interesse da Administracao, o
direito de adiar a data da abertura dos envelopes, divulgando a nova data marcada.

22.3. E facultada & Comissédo Permanente de Licitacbes, ou & autoridade competente, em
qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informac&o que deveria constar originariamente da proposta.
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22.4. Para ciéncia de qualquer interessado, a homologacéo da licitacdo e adjudicacdo de seu
objeto serdo publicadas no Boletim Oficial do Municipio (online) e/ou Diéario Oficial do Estado de
Séo Paulo.

22.5. A Comissdo Permanente de Licitagbes devera anular o certame se constatada
ilegalidade.

22.6. As licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas. A Administracdo Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢éo ou resultado do processo licitatorio.

22.7. As proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

22.8. Ap6s apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitagfes.

22.9. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo da Comissdo Permanente de Licitagdes em sentido contrario.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 0 de vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Prefeitura do Municipio de Bertioga. Considerar-se-do dias corridos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario.

22.11. O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreenséo da
sua proposta durante a realizacdo da sessao publica da licitagao.

22.12. Em caso de desfazimento deste processo licitatério, 0 mesmo sera devidamente
motivado, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.13. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas de precos, sem
convocagdo para contratacdo ou pedido de prorrogacdo da validade, as licitantes ficardo
liberadas dos compromissos assumidos neste certame.

22.14. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacao do
presente Edital e seus Anexos, deverd ser encaminhado por escrito, a Comissdo Permanente
de LicitagOes, através do e-mail: licitacao.bertioga@gmail.com, até 02 (dois) dias anteriores a
data fixada para a realizacéo da sessao de recebimento das propostas.

22.15. A homologacdo do resultado desta licitagdo gera mera expectativa de direito a
contratacao.
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22.16. Para as microempresas e empresas de pequeno porte serd concedida a preferéncia, na
forma da Lei 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, em conformidade com o
disposto no Anexo XI.

22.17. Aos casos omissos aplicar-se-80 as disposi¢des constantes da legislacdo vigente que
rege a matéria.

22.18. Qualquer cidadédo € parte legitima para impugnar o Edital, nos termos do § 1° do Art.
41, da Lei n°® 8666/93, devendo neste caso, ser protocolada na Prefeitura do Municipio de
Bertioga, & Comissdo Permanente de Licitagdes.

22.19. Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no formato original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por Cartério competente, podendo ainda receber
autenticacdo pelos membros da Comissdo Permanente de Licitagcbes, mediante apresentacao
dos originais para confronto ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial e serdo retidos para
oportuna juntada no processo administrativo.

22.19.1. As autenticacOes digitais das empresas interessadas na participacdo do
certame deverédo atender as normas de servi¢co da Corregedoria Geral da Justica do
Estado de Séo Paulo (Provimento n° 22/13 ou outro que vier a substitui-lo).

23. S&o partes integrantes deste Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Termo de Credenciamento

Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Nao Empregar Menor

Anexo IV - Modelo Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditiva a habilitacdo
Anexo V - Declaragéo aceitando as condi¢des do edital e das especificacdes
Anexo VI - Proposta Comercial

Ar_1e(>j(_o VIl - Declaracdo que nos precos ofertados estdo inclusas as despesas diretas
e indiretas

Anexo VIII - Minuta de Contrato
Anexo IX — Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCE

Anexo X- Declaracédo para Elaboragéo de Contrato

Anexo XI—  Declaracéo de enquadramento na situacédo de microempresa/empresa de
pequeno porte e inexisténcia de fatos supervenientes.

Bertioga, 04 de setembro de 2020.
ROB ERTO CASSIANO G~UEDES
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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ANEXO |
TOMADA DE PRECOS N° 19/2020
PROCESSO N° 10115/2019

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servicos de medicina do trabalho para avaliacdo e
homologacéo de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizacdo e avaliacdo
de exames admissionais e demissionais, conforme especificagfes detalhadas no Termo de
Referéncia.

1.1 Especificacdo do Objeto

a) Disponibilizacao de profissional médico do trabalho, em regime de plantdo, com 3 horas
de duracao cada plantéo, distribuidas entre 9:00 e 16:00 horas, de segunda a sexta feira, sendo o
minimo de 3 e 0 maximo de 5 plantdes semanais conforme demanda da Unidade de Saude Ocupacional
e Seguranga do Trabalho, para a realizacdo dos seguintes tipos de atendimento:

a.l. Inspecdo médica de servidores publicos do quadro permanente da Prefeitura do
Municipio de Bertioga e funcionarios admitidos por tempo determinado sob regime especial
administrativo em virtude de auséncias motivadas por doenca, do servidor ou de pessoa da
familia, gestacdo, acidente de trabalho ou doenca profissional, com vistas a
concessdo/prorrogagdo de licenca para tratamento da propria sadde, licengca por motivo de

doenga em pessoa da familia ou licenca maternidade;

a.2. Realizagéo e avaliacdo de exames admissionais e demissionais de servidores publicos
do quadro permanente da Prefeitura do Municipio de Bertioga e funcionarios admitidos por
tempo determinado sob regime especial administrativo nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 150, de 11 de junho de 2019;

a.3. Pericia documental de atestados emitidos pelo médico assistente do servidor, em
afastamentos de curta duragdo com dispensa de inspec¢do médica;

a.4. Inspecdo médica de retorno ao trabalho de servidores publicos do quadro permanente
da Prefeitura do Municipio de Bertioga e funcionarios admitidos por tempo determinado sob
regime especial administrativo.

b) Pericia médica singular em situac6es de readaptacdo/restricdo de funcdo ou afastamentos para
tratamento da propria saude, tratamento de salide de familiar, acidente de trabalho, doenca profissional;
c) Pericia médica através de Junta Médica em situacdes de readaptacdo/restricdo de fungcdo ou
afastamentos para tratamento da prépria salde, tratamento de saude de familiar, acidente de trabalho,
doenca profissional;

d) Pericia psicossocial em carater complementar para avaliacdo da incapacidade laboral em
situacdes de: d.1. readaptacao/restricdo de funcao;
d.2. afastamentos de salde de média e longa duragdo, acidente de trabalho ou doenca
profissional,

d.3. reducdo carga horaria de servidores do quadro permanente na condicdo de responsavel
legal, curador, cénjuge ou companheiro de pessoa deficiente.
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2. JUSTIFICATIVA

Os Programas de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho sao parte fundamental para a
construcdo e manutencéo da qualidade de vida dos servidores e tém como objetivo atuar de maneira
preventiva, com acfes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais, bem como as causas de
mal-estar no ambiente de trabalho.

Nesta direcdo, pode-se destacar dentre as competéncias da Unidade de Salde Ocupacional e
Seguranga do Trabalho, vinculada ao Departamento de Recursos Humanos, o acompanhamento da
saude ocupacional dos servidores; a realizacdo dos exames admissionais, periédicos e demissionais; o
controle dos afastamentos por motivo de doenca, tanto do servidor quanto de pessoas de suas familias,
e suas repercussfes como é o caso da readaptacgéo, restricao de funcéo e eventual aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho (neste caso, encaminhamento para o Regime Préprio de
Previdéncia Social, 6rgéo ao qual compete a concessao, gestao e controle de aposentadorias).

Vale ressaltar que o acompanhamento de salde ocupacional em questdo desenvolve-se nos limites da
legislag@o municipal. Em apertada sintese relacionamos as hipéteses de afastamento legalmente
instituidas bem como alguns dispositivos que se relacionam diretamente com o escopo de atuagéo da
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho:

* Licenca para Tratamento da Propria Saude

* Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

* Licenca Maternidade

* Acidente de Trabalho e Doenca Profissional

* Readaptagéo

* Reducdo de carga horéria, no caso de servidor do quadro permanente na condicdo de
responsével legal, curador, cdnjuge ou companheiro de pessoa deficiente

Com a aprovacao da Emenda Constitucional n°® 103/2019, que promoveu importantes mudancas na
Previdéncia em todo o pais, 0s entes patronais assumiram novas obrigacdes, até entdo sob
responsabilidade do 6rgéo previdenciario. Em termos préaticos, no caso de Bertioga, a gestao dos
afastamentos com duracao superior a 15 (quinze) dias e a licenca-maternidade fora transferida para o
Poder Executivo, conforme dispbs a Lei Complementar Municipal n® 153, de 23 de janeiro de 2020,
aumentando significativamente a demanda pelos servi¢cos da Unidade de Salde Ocupacional e
Segurancga do Trabalho.

2.1. Dados historicos de atendimento

No exercicio anterior (2019) 727 servidores afastaram-se de suas atividades laborais por motivo de
salide (do préprio servidor ou de pessoa de sua familia). Este quadro gerou um total de 3.050
afastamentos (de pelo menos 1 dia), consideradas todas as unidades administrativas da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, incluidos os atendimentos prestados pelo BERTPREV (afastamentos de média e
longa duracgéo).

Além dos afastamentos, ha cerca de 200 processos administrativos, em diferentes estagios de

tramitacédo, tratando de readaptacéo/restricdo de funcao e reducao de carga horaria, que também
demandam atendimento pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. Da anélise dos
dados de atendimento registrados no ano de 2019, observa-se:
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b) Distribuicdo dos afastamentos segundo o tempo de duracéo:

Duracéo do Afastamento

Afastamentos de 1 dia

Afastamentos de 2 dias

3 dias
4 dias
5 dias
6 dias
7 dias
8 dias
9 dias
10 dias
11 dias
12 dias
13 dias
14 dias
15 dias

16 a 30 dias
31 a 60 dias
61 a 90 dias
maior que 90 dias

Total

Ocorréncias

1.407

306
230
70
148
16
56
32
46
61
11
16
9
59
177
49
208
107
42

3.050

%
46,13%

10,03%
7,54%
2,30%
4,85%
0,52%
1,84%
1,05%
1,51%
2,00%
0,36%
0,52%
0,30%
1,93%
5,80%
1,61%
6,82%
3,51%
1,38%

100,00%
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c) Patologias predominantes: 75% dos afastamentos decorrem de patologias nas areas de Ortopedia
(60%) e Psiquiatria (15%). Os 25% restantes séo distribuidos em diversas especialidades.

d) Quantidade de afastamentos por més no exercicio de 2019:

Més (exercicio de 2019)

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Afastamentos 78

222

251

301

335

232

191

316

313

312

327

172

3.050

O acompanhamento de Saude Ocupacional supramencionado envolve tanto procedimentos
técnicoadministrativos quanto médico especializados (Médico do Trabalho e pericias). Contudo, o
Municipio ndo disp8e de profissionais nesta area em seu quadro de servidores.
Para o efetivo controle e redugdo do absenteismo, tanto quanto para a promoc¢éo da saude dos

servidores, a disponibilidade do servico médico € de fundamental importancia, na medida em que
possibilita 0 desenvolvimento e execuc¢ao, ainda que incipientes, de elementos que estardo contidos na
futura implementacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).
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Os servigos descritos neste termo de referéncia consistem em solucdo de curto/médio prazo, de carater
transitério, enquanto tramitam as acdes para realizacéo de procedimento licitatério para contratagdo de
empresa especializada na elaboracédo dos Programas de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho.
O cronograma inicialmente estabelecido para a referida contratacdo, por influéncia de variaveis que nao
estavam sob o controle do Municipio (como a reforma da Previdéncia em nivel federal com repercussao
para Estados e Municipios, e a pandemia do COVID-19), sofreu atrasos inevitaveis.

A contratacdo dos servigcos de que trata este Termo de Referéncia garantird a manutencéo do
atendimento aos servidores do quadro permanente ou contratados sob regime especial administrativo
nos termos da legislagdo municipal vigente no que que se refere a Sadde Ocupacional.

2.2. Dimensionamento de demanda

Para dimensionamento da contratacéo foram considerados, a titulo de estimativa, os afastamentos
ocorridos no exercicio de 2019 e a capacidade de atendimento aferida ao longo da execug¢édo dos
servigos prestados na Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho entre fevereiro de 2019
e maio de 2020.

Os servigco tem sido realizados, até entdo, mediante a disponibilidade de plantdes de profissional Médico
do Trabalho, com duragdo de 3 (trés) horas e periodicidade estabelecida entre 2 e 3 vezes por semana.
Em média, foram realizados 15 (quinze) atendimentos em cada plantdo do Médico do Trabalho, com
variacdo de 20%, tanto para mais quanto para menos.

Vale dizer que em face da limitacédo na disponibilidade de plantdes médicos contratados fez-se
necessario a fixagdo e critérios de prioridade de forma que nem todos os afastamentos geraram
atendimento clinico na Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

Contudo, este ndo é o cenario ideal, especialmente com a assunc¢édo da gestdo dos afastamentos que
outrora eram realizados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio (BERTPREV). Neste
contexto é importante ressaltar que, ao assumir o gerenciamento dos afastamentos de médio e longo
prazo, o Poder Executivo Municipal viu-se diante de novas demandas, como é o caso das pericias
meédicas detalhadas ao longo deste Termo de Referéncia.

Em relacéo as pericias um importante aperfeicoamento foi incorporado, que se trata da disponibilidade
de avaliagdes psicossociais por profissionais das areas de Servico Social ou Psicologia, que objetiva
avaliar outros fatores que nao sejam de natureza biomédica mas que repercutem na producédo da
incapacidade laboral, possibilitando andlise mais ampla que complementa e subsidia o parecer
conclusivo do profissional médico.

Outro aspecto importante diz respeito a implementagéo de novos procedimentos normativos e
organizacionais no ambito da Sadde Ocupacional, que evoluiram da gestao administrativa de
afastamentos a fim de controle de frequéncia para um novo patamar com foco na efetivo
acompanhamento da saude e promoc¢éo de qualidade de vida dos servidores, observando parametros
técnicos definidos na ampla legislacao que regula a matéria.

Isto implica, por exemplo, na ocorréncia cada vez mais frequente de atendimentos de reavaliagdo e
acompanhamento quando os afastamentos sdo mais prolongados, com vistas a contribuir efetivamente
para recuperacdo da capacidade laborativa do servidor e melhora de sua salde.

Nesta logica, afastamentos com prazo superior a 30 dias e até 60 dias produzem, pelo menos, 2
atendimentos. Entre 60 e 90 dias, geram cerca de 3 atendimentos e quando ultrapassam 90 dias, 4
atendimentos ou mais. Além disso devem ser considerados atendimentos de retorno ao trabalho, pratica
que nem sempre fora adotada.

Novamente observando os dados registrados em 2019, é possivel inferir que, se adotados os
procedimentos atuais, teriamos:

Més (exercicio de

Afastamentos ZARS)) Total
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Afastamentos

de 1 a 29 dias 41 203 222 273 306 208 168 275 278 280 296 143 2.693
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Afastamentos

37 19 29 28 29 24 23 41 35 32 31 29 357
acima de 30 dias

Atendimentos

de

Reavaliacéo / 90 45 72 73 75 64 65 101 91 76 79 74 905
retorno ao

trabalho

30a60dias  2atend 50 26 34 34 32 24 14 52 42 44 36 28 416

61 a 90 dias 3 atend 24 15 30 15 27 24 39 33 21 24 27 42 321 > 90 4 atend 16 4 8 24 16 16 12 16 28 8 16 4 168

Total estimado

de 131 248 294 346 381 272 233 |376 369 356 375 217
atendimentos

3.598

Contudo, a partir de dezembro de 2019 até a primeira quinzena do més de marco de 2020 (néo foi
considerado o periodo posterior em virtude das altera¢gdes na rotina de trabalho decorrentes da
pandemia do COVID-19), com a adogédo de novos procedimentos de trabalho com acompanhamento e
controle mais efetivos, observou-se reducao no nimero de afastamentos, resultando na consequente
diminuicdo de 15% na quantidade de atendimentos.

Assim, o nimero estimado de atendimentos ao ano ficaria em torno de 3.058. Com a média de 15
atendimentos por plantdo do Médico do Trabalho, a estimativa anual alcangaria 204 plantdes.

Em relacdo ao dimensionamento das pericias, tanto de natureza singular ou através de Junta Médica
quanto Psicossocial, os pardmetros adotados foram:

a) Quantidade de afastamentos de médio e longo prazo no exercicio de 2019 (a partir de 90 dias): 86;

b) Periodicidade de realizacéo de pericias:

00 Pericia Singular com Especialista: a cada 90 dias, mediante solicitacdo do Médico do

Trabalho; O Pericia por Junta Médica: a cada 180 dias, mediante solicitagdo do Médico
do Trabalho; O Pericia Psicossocial: a cada 90 dias, mediante solicitagdo do Médico do
Trabalho.

Com base nestes dados, estima-se a demanda por 80 (oitenta) Pericias Singulares por Especialista, 50
(cinquenta) Pericias por Junta Médica e 80 (oitenta) Pericias Psicossociais.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Inspecdo médica e avaliacdo de exames admissionais e demissionais:
3.1.1. O Médico do Trabalho devera realizar:

a) Avaliacdo clinica para fins de admisséo, subsidiada pelos exames definidos em Decreto
Municipal e emissdo de Laudo ou Atestado Conclusivo sobre a salde fisica do candidato e sua
aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

b) Avaliacéo clinica para fins de demissdo, com a correspondente emissdo de parecer conclusivo
indicando se o servidor pode ou n&o ser desligado.

3.2. Avaliacao de atestados e acompanhamento da sadde ocupacional dos servidores.
3.2.1. O Médico do Trabalho da CONTRATADA analisari os atestados emitidos por médico
assistente dos servidores e eventuais exames e documentos pertinentes apresentados,
decorrentes de eventos que, por sua gravidade ou complexidade, exigem afastamento do
trabalho.
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3.2.2. Apo6s avaliagdo clinica do servidor e dos respectivos atestados/laudos/exames com o
objetivo de confirmar se a patologia apresentada estd em conformidade com os dias de
afastamento, o Meédico do Trabalho da CONTRATADA emitira parecer acerca da
concessdo/prorrogacdo de licenca para tratamento da propria salde, licenca por motivo de
pessoa da familia, concessédo de licenca maternidade e afastamentos decorrentes de acidentes
de trabalho/doenca profissional, podendo:

a) homologar o atestado apresentado, mantendo o periodo de afastamento sugerido pelo médico
assistente;
b) recusar o atestado apresentado;

c) estabelecer periodo diferente de afastamento.

3.2.3. Em casos de afastamentos recorrentes por motivo de salde, o Médico do Trabalho avaliara o
servidor quanto ao tratamento utilizado (medicamentos utilizados, fisioterapia, ou outras solucdes,
conforme o caso), emitindo parecer que podera:

a) requerer a realizacdo de exames complementares;

b) indicar a adocéo de tratamento especifico;

c) solicitar avaliacdo de médico especialista na patologia apresentada (pericia médica singular) ou
avaliacdo de junta médica;

d) solicitar avaliagdo complementar de profissional de Servico Social ou Psicologia mediante pericia
psicossocial.

3.2.4. O Médico do Trabalho realizara avaliag@o dos servidores, no término da vigéncia de atestados
que ensejaram afastamento, e emitira parecer, podendo:

a) Declarar o servidor apto para retorno ao trabalho;
b) Declarar o servidor apto para retorno ao trabalho com restri¢oes,
c) Estender o afastamento.

3.2.5. As avaliagGes serdo pautadas nas regras estabelecidas na legislacdo municipal de referéncia e
nos demais atos normativos da Secretaria de Administracdo e Financas no campo da Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
3.3. Avaliacao de servidores em processo de readaptacéo
3.3.1. O Médico do Trabalho da CONTRATADA analisara relatério emitido por médico
assistente dos servidores, exames e documentos pertinentes apresentados, decorrentes de
eventos que, por sua gravidade ou complexidade, demandam aplicacdo de restricbes ao
exercicio das atribui¢cdes funcionais ou readaptacdo de fun¢éo.

3.3.2. O Médico do Trabalho devera considerar as atribuicdes do cargo previstas na legislacdo
municipal e as atividades executadas pelo servidor.

3.3.3. Apos avaliagdo clinica do servidor e dos respectivos relatérios/ exames com o objetivo
de confirmar se a patologia apresentada restringe o desempenho das atribuicées de seu cargo,
0 Médico do Trabalho da CONTRATADA emitira parecer acerca da readaptacao podendo:

a) estabelecer restricdes de atividades, com retorno ao trabalho, nos casos em que o servidor seja
capaz de executar ao menos 50% das atribuicdes de seu cargo;

b) indicar a readaptacdo de funcdo quando o servidor ndo puder realizar mais de 50% das atribuicdes de
seu cargo, observadas as regras da legislacdo municipal vigente;

c) declarar o servidor apto para o trabalho, sem necessidade de aplicagdo de restri¢cdes.
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3.3.4. Nas hipoteses dos subitens “a” e “b” do item anterior, 0 Médico do Trabalho devera relacionar
guais as atividades que o servidor ndo podera realizar, considerando suas limitacdes fisicas.

3.3.5. O Médico do Trabalho podera solicitar a realizagao de Pericia Médica Singular ou por Junta
Médica, para as situacdes de readaptacdo, mediante as especificidades ou o nivel de complexidade do
caso.

3.4. Pericias Médicas

3.4.1. Realizacdo de avaliacdo médico-pericial de servidores encaminhados pela CONTRATANTE,
necessaria a concessao do beneficio de Licenca para Tratamento de Salude, Readaptacdo em carater
temporario ou permanente (quando solicitada pelo Médico do Trabalho), ou encaminhamento para o
BERTPREV com recomendacédo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho aos
servidores que tiverem que se afastar de suas atividades funcionais por motivo de doenca, funcionando
da seguinte forma:

a) Pericia Médica Singular - Avaliacdo por Médico Especialista na patologia apresentada que
analisara o atestado emitido pelo médico assistente do servidor e eventuais exames, relatdrios e outros
documentos pertinentes por ele apresentados.

b) Pericia Médica através de Junta Médica - Avaliacdo através de Junta Médica que devera ser
composta por 3 (trés) Médicos, sendo, obrigatoriamente:

* 0 Médico do Trabalho Coordenador, que atuara como médico relator;

* 2 (dois) profissionais médicos, sendo pelo menos 1 especialista na patologia que acomete o
servidor.

3.4.2. De acordo com o histérico de afastamentos, as especialidades predominantes para fins
de composicdo da Junta Médica ou realizacdo de Pericia Médica Singular sdo Ortopedia e
Psiquiatria, cabendo & CONTRATADA disponibilizar outros especialistas a depender do caso;

3.4.3. Os profissionais médicos especialistas que atuardo na Pericia Médica Singular ou que
constituirdo a Junta Médica adicionalmente ao Médico do Trabalho, devidamente qualificados
em conformidade com este Termo de Referéncia, poderdo pertencer ao quadro da empresa
prestadora de servicos ou por ela serem contratados especificamente para este fim;

3.4.4. Emissdo de laudo pericial, apés avaliacdo minuciosa do servidor, constando sua
situagcdo de salde, possiveis restricdes para o desempenho de suas funcdes, determinacao
precisa do tipo de afastamento (temporario ou permanente) e do periodo. O laudo devera
indicar ainda a data de retorno ao trabalho, readaptacido em outra funcdo ou recomendacéo de
aposentadoria por invalidez, se for o caso.

3.4.5. Na hipétese de restricdes ou readaptacdo ao trabalho, o laudo pericial devera indicar de
forma clara as atividades que o servidor podera desempenhar.

3.4.3. O resultado da avaliacao pericial sera apresentado em formato préprio segundo modelo
estabelecido pela CONTRATANTE, encaminhando o laudo pericial a Unidade de Saulde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados
a partir do atendimento do servidor avaliado.

3.4.4. Nos casos de licenca para tratamento da propria sadde a realizacdo de pericia médica
observara os seguintes parametros:

a) Pericia Médica Singular, afastamentos a partir de 90 (noventa) dias;
b) Pericia por Junta Médica, afastamentos a partir de 180 (cento e oitenta) dias;

c) Para fins de contagem, afastamentos de qualquer periodo, consecutivos ou ndo, ocorridos em
intervalos de até 60 (sessenta) dias serdo considerados prorrogacgao.
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3.4.5. Nos casos de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, a realizagao de pericia
observara orientagédo do Médico do Trabalho.

3.4.6. Quando necessario, a critério do Médico do Trabalho, a realizacéo de pericia médica podera ser
realizada em periodicidades diferentes do estabelecido no item 3.4.4 deste Termo de Referéncia.
3.4.7. No casos de requerimento de readaptacao, a Junta Médica devera considerar as atribuicées do
cargo previstas na legislacdo municipal e as atividades executadas pelo servidor.

3.4.8. Caso o servidor seja capaz de executar ao menos 50% das atribuicdes de seu cargo, configurar-
se-a restricdo de atividades, com retorno ao trabalho. Os peritos deverao relacionar quais as atividades
que o servidor ndo podera realizar, considerando suas limitacdes fisicas.

3.4.9. A readaptacao sera efetivada somente quando o servidor ndo puder realizar as atividades
principais inerentes ao seu cargo.

3.4.10. A realizagéo de pericia médica em qualquer das modalidades definidas nesta se¢éo sera
comunicada a CONTRATADA com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

3.5. Pericia Psicossocial

3.5.1. A Pericia Psicossocial objetiva avaliar outros fatores que ndo sejam de natureza biomédica mas
que repercutem na producao da incapacidade laboral, possibilitando analise mais ampla que
complementa e subsidia o parecer conclusivo do profissional médico.

3.5.2. A Pericia Psicossocial ficara a cargo de profissionais de Servigo Social ou de Psicologia,
devidamente inscritos nos respectivos conselhos de classe, podendo pertencer ao quadro de
funcionéarios da empresa prestadora de servi¢os ou por ela serem contratados especificamente para
este fim.

3.5.3. A Pericia Psicossocial, em regra, tem carater singular e sera realizada por um Unico profissional,
ou de Servico Social ou de Psicologia.

3.5.4. A critério do Médico do Trabalho, quando necessario, podera ocorrer atuacdo conjunta e
complementar dos profissionais de Servi¢co Social e Psicologia. Neste caso, para fins de aferigéo de
custo, sera considerada a atuagéo individual de cada profissional.

3.5.5. Arealizacéo da Pericia Psicossocial abrangera atendimentos/entrevista na Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, visitas domiciliares e as unidades de lotacdo dos servidores em
processo de avaliacdo, e a consequente emissdo de parecer técnico emitido por profissional de Servico
Social ou Psicologia, ou ambos, nos termos dos itens 3.5.2 a 3.5.4.

3.5.6. A Pericia Psicossocial sera aplicada predominantemente:

a) em afastamentos de média e longa duragcdo, com prazo a partir de 90 (noventa) dias, nos
afastamentos decorrentes de licenca para tratamento da propria saude, por motivo de doengca em
pessoa da familia, de acidente de trabalho ou doenca profissional;

b) nos procedimentos de reducdo de carga horaria de servidores do quadro permanente na
condicao de responsavel legal, curador, conjuge ou companheiro de pessoa deficiente;

c) nos procedimentos de readaptacdo/restricdo de fungcbes quando demandado pelo Médico do
Trabalho responsavel pela avalia¢éo.

3.5.7. A Pericia Psicossocial poderéa ser aplicada em afastamentos com duracéo inferior a 90 (noventa)
dias a critério do Médico do Trabalho.

3.6. A avaliacao pericial, tanto médica quanto psicossocial, serd realizada no local em que o servidor se
encontre (domicilio ou unidade de salde em que esteja internado) nos casos de comprovada
impossibilidade de locomocg&o.

3.6.1. Para as pericias realizadas em domicilio ou local de internagao serao considerados os custos de
deslocamento, aferidos de acordo com a distancia percorrida e medida em quildbmetros entre a sede da
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e o local de atendimento, através de servico
de pesquisa e visualizagado de mapas e imagens de satélite da Terra disponivel na web.

3.7. Alternativamente podera ser utilizado mecanismo de telemedicina, desde que atendidos os
parametros estabelecidos na legislagcao que regula a matéria e mediante prévia anuéncia da
CONTRATANTE.
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4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Os servicos serdo prestados na sede da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho,
com atendimento em 3 dias por semana, em periodos de 3 horas por dia, distribuidas entre 9:00 e 16:00
horas, de segunda a sexta feira, conforme definicdes pré-estabelecidas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, e excepcionalmente, em horario extraordinario, desde que previamente acordado entre
as partes em virtude de necessidades clinicas do servidor.

4.2. Os atendimentos seréo realizados mediante agendamento prévio a cargo da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, considerando as seguintes estimativas, apuradas com base no
histérico de atendimentos registrados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses:

Quantidade
Descrigao anual
estimada
Plantdo do Médico do Trabalho com 3 horas de duracéo 204
Pericia Singular com Médico Especialista 80
Pericia por Junta Médica, composta por 3 profissionais, sendo o
Médico do Trabalho, e dois outros profissionais médicos, sendo pelo 50
menos um especialista na patologia que acomete o servidor
Pericia Psicossocial realizada por profissional de Servigo Social ou 80
Psicologia

4.3. Mediante demanda da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar local no Municipio
de Bertioga para o atendimento aos servidores da Prefeitura de que trata este Termo de Referéncia,
quando necessario.

4.4. S&o USUARIOS dos servicos contratados, os servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
expressamente encaminhados pela CONTRATANTE.

4.5. Nos casos de incapacidade de mobilidade do servidor em consequéncia de sua enfermidade, os
meédicos da CONTRATADA deverao avaliar o servidor no local onde o mesmo se encontra (residéncia,
hospital, etc.).

4.6. No caso de avaliagdo pericial realizada in loco a CONTRATADA o custo do atendimento sera
formado por: Custo da Pericia (conforme tipos de pericia definidos neste Termo de Referéncia) + Custo
do Descolamento.

4.7. A apuracao da distancia sera realizada nos termos do item 3.6.1 deste Termo de Referéncia

4.8. Considerando o nimero de afastamentos de média e longa duracgéo registrados em 2019 e os
municipios de residéncia predominantes registrados na ficha cadastral dos servidores do Municipio de
Bertioga, estima-se deslocamento de até 1.000 quildmetros para a realizacéo de pericia in loco no
periodo de 1 (um) ano.

4.9. O Médico do Trabalho disponibilizado pela CONTRATADA atualizara o prontuario individual de cada
servidor atendido com os dados obtidos na avalia¢éo clinica ocupacional.

5.0. Os profissionais médicos que estardo a disposicdo da Administracdo Municipal para a prestacéo
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia deveréo se dar por impedidos para atenderem os
servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizem os servigos da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

5. QUALIFICACAO TECNICA

5.1. Para prestacdo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera
apresentar ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove(m) a execucao/entrega satisfatéria do objeto e de servigos similares,
de complexidade operacional equivalente ou superior ao objeto licitado nos termos do disposto no artigo
30, 8§ 1, da Lei n° 8.666/93.
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5.2. O(s) Atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado, em original ou cépia
autenticada por Cartério competente, assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(s)
expediu.

5.3. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, nos termos da Resolucdo
CFM n. 1.980/2011;

5.4. Relacao dos profissionais que executaréo 0s servicos;

5.5. Para comprovar a qualificacéo técnica dos profissionais que realizardo os atendimentos, a
CONTRATADA devera apresentar:

b) Para o Médico do Trabalho Coordenador/Responsavel Técnico e demais médicos integrantes
da equipe de atendimento, se for o caso - curriculo atualizado, acompanhado de copias do RG,
CPF, Registro no CREMESP, diploma de graduagdo e especializacdo ou residéncia em
Medicina do
Trabalho;

c) Para os médicos que atuardo nas pericias singulares ou que compordo Junta Médica - curriculo
atualizado, acompanhado de copias do RG, CPF, Registro no CREMESP, diploma de
graduacéo e especializagdo em Medicina do Trabalho, que deverdo ser apresentados com 5
(cinco) dias de antecedéncia da data marcada para a realizacdo da pericia, repetindo tal
procedimento sempre que houver alteragdo no quadro de profissionais.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos, observando os prazos e as condi¢des descritas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta, com a alocacao dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, em conformidade com as normas em vigor.

6.2. Responsabilizar-se tecnicamente perante os érgaos fiscalizadores.

6.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Termo de Referéncia e no edital do procedimento licitatério.

6.4. Indicar, formalmente, representante para interlocu¢cdo com a CONTRATANTE e atender
prontamente as suas reclamagdes, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as corregdes e
adequacdes nos servigos/produtos que se fizerem necessarias.

6.5. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execuc¢do dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execuc¢éo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE.

6.6. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo-de-obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessérias a
perfeita execucao dos servigos contratados.

6.7. Substituir qualguer empregado que ndo esteja executando 0s servigos a contento, ou que a juizo da
CONTRATANTE néo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou
inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

6.8. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugéo, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato.

6.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢éo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da CONTRATANTE.

6.10. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

6.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
6.12. Em seu quadro profissional, a empresa vencedora devera possuir pelo menos 1 (um) Médico do
Trabalho, que atuara como Médico Coordenador e Responsavel Técnico do Contrato, e disponibilizar
Junta Médica conforme definido na Secéo 3.4.1.
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6.13. Caso a CONTRATADA deseje alterar o(s) responsavel(is) técnico(s) do contrato, devera informar a
CONTRATANTE com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias, mediante comunicacé&o formal
acompanhada da documentacédo de qualificacdo do novo profissional.

6.14. Em caso de eventual indisponibilidade de Médico do Trabalho para atendimento em data pré-
estabelecida, decorrente de fatos imprevisiveis ou supervenientes, a CONTRATADA devera comunicar
a CONTRATANTE com pelo menos 1 dia Gtil de antecedéncia para reprogramacéo dos agendamentos.
6.15. Prestar assisténcia técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e judiciais,
compreendendo todas as providéncias requeridas pela CONTRATANTE, no &mbito dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Termo de Referéncia;

7.2. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

7.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

7.4. Fornecer a8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execug¢do dos servigos e
demais informagfes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados.
7.5. O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar san¢des ou rescindir o contrato, no caso de
inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer condi¢Bes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.6. O CONTRATANTE efetuaré a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execu¢éo dos servigos por
meio do Fiscal do Contrato, devendo este fazer anotacdes e registros de todas as ocorréncias e
determinar o que for necessério a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

7.7. Notificar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na execuc¢do do objeto, podendo
recusar o recebimento caso ndo esteja de acordo com as especificacbes e condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

7.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no Edital e seus anexos.

8. DAS CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

8.1. Para o recebimento dos servi¢os objeto desta licitagdo o Municipio designara Gestor e Fiscal do
contrato, que fara o recebimento nos termos do artigo 73, |, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes,
da seguinte forma:

c) provisoriamente, no ato da entrega dos servigos, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade com o solicitado na licitago;

d) definitivamente, com a assinatura de recebimento na nota fiscal, apds a verificacdo da
qualidade, caracteristicas e quantidades dos servicos e consequente aceitacdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento provisério.

8.2. O mero recebimento do servico ndo caracteriza a aceitacdo do mesmo pelo Municipio, ficando a
contratada sujeita a correcdo de servicos defeituosos.

8.3. Verificada a desconformidade de algum dos servi¢os, a licitante vencedora devera promover as
correcdes necessarias imediatamente.

8.4. A CONTRATADA apresentara relatério dos atendimentos realizados ao final de cada periodo de
15 (quinze) dias, contados a partir do inicio da execucdo dos servicos, em formulario padrdo definido
pela CONTRATANTE.

9. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado sem qualquer acréscimo financeiro, mediante depdsito bancario ou
ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de liquidacdo da Nota Fiscal,
observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei n° 8.666/1993.
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9.2. No caso dos servigos e/ou entregas em ndo conformidade, a contagem dos prazos para pagamento
sera reiniciada a contar da data do saneamento das ressalvas pela CONTRATADA, devidamente
certificadas pelo Fiscal do Contrato.

9.3. A CONTRATANTE efetuara o pagamento somente para a empresa CONTRATADA, vedada a
negociacdo dos documentos de cobrangca com terceiros, ou a sua colocagao em cobranca bancaria.

10. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

10.1. A Proposta Comercial devera conter as seguintes informacgdes, de forma a permitir sua adequada
andlise frente as disposi¢oes deste Termo de Referéncia:

* estar redigida em papel timbrado do proponente, datada, com indicacdo da razdo social, CNPJ,
Inscrigcbes Estadual e Municipal (se for o caso), endereco completo, telefone e e-mail;

* 0 preco a ser cobrado, expresso em reais, com 0s valores unitarios e totais da proposta com
duas casas decimais indicar o pre¢o a ser cobrado;

* prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias;
* as condi¢cdes de pagamento;
* assinatura do representante legal da empresa, devidamente qualificado.

Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
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ANEXO 11
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

TERMO DE CREDENCIAMENTO

MODELO

A PREFEITURA DE BERTIOGA
DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS
Tomada de Preco n° 19/2020

Processo Administrativo n°® 10115/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de medicina do trabalho para
avaliacdo e homologacao de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizagéo e
avaliagdo de exames admissionais e demissionais, nos termos do Anexo | e demais
especificagbes contidas nos anexos deste edital.

A empresa (nome _da empresa), com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. n°

, representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do

R.G. n° e do CPF n° , CREDENCIA o(a) n Sr.(a), (nome e cargo do
credenciado), titular do R.G. n°® e do CPF n° , para representa-la

perante a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA em licitagdes na modalidade Tomada
de Precos, podendo formular lances verbais e praticar todos os atos inerentes ao certame,

inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatérias.

Local, data, nome, RG, cargo .
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ANEXO Il

TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR
(MODELO)

A PREFEITURA DE BERTIOGA

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

Tomada de Preco n° 19/2020

Processo Administrativo n°® 10115/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de medicina do trabalho para
avaliacdo e homologacéo de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizagéo e
avaliagdo de exames admissionais e demissionais, nos termos do Anexo | e demais
especificagbes contidas nos anexos deste edital.

A empresa (nome da empresa), com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. n°

,representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e carqo), titular do
R.G. n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro

de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz.

(identificagc&o e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITACAO
(MODELO)

A PREFEITURA DE BERTIOGA
DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS
Tomada de Preco n° 19/2020

Processo Administrativo n°® 10115/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de medicina do trabalho para
avaliacdo e homologacao de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizagéo e
avaliagdo de exames admissionais e demissionais, nos termos do Anexo | e demais
especificagbes contidas nos anexos deste edital.

A empresa (nhome da empresa), com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. n°

,representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do
R.G. n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que até a

presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Nome completo e assinatura do declarante
CPF e RG
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ANEXO V
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020
MODELO DE DECLARACAO ACEITANDO AS CONDICOES DO EDITAL E DAS

ESPECIFICACOES
(papel timbrado da empresa licitante)

MODELO

A PREFEITURA DE BERTIOGA

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

Tomada de Preco n° 19/2020

Processo Administrativo n°® 10115/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de medicina do trabalho para
avaliacdo e homologacao de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizagéo e
avaliagdo de exames admissionais e demissionais, nos termos do Anexo | e demais
especificagbes contidas nos anexos deste edital.

(A (nome da empresa) , com sede a (endereco completo) , CNPJ,

DECLARA expressamente aceitar as condigdes do presente edital e das especificacdes.

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.
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ANEXO VI

TOMADA DE PRECOS n° 19/2020
MODELO DA PROPOSTA
(papel timbrado da empresa licitante)

, de de 2020.
A
Prefeitura do Municipio de Bertioga
Bertioga/SP

Referéncia: Tomada de Preco n° 19/2020
Processo n° 10115/2019
PROPOSTA COMERCIAL

F N = 1 4101 (=TT VSRS UPURRRR , estabelecida a

................................................................. , CINLPJ Nl i, PAra , NOS

termos da Tomada de Preco n° 12020, propde para a execugdo do Objeto do certame -0

valor de global de R$ ( ) nos termos abaixo:

Descricao Unidade | Qtde Valor Valor Total

Unitario

Plantdo de Médico do Trabalho com duracgéo de

3_horas, disponibilizadas de segunda a sexta- Plantio 204 R$ RS

feira

Pericia Singular com Médico Especialista Pericia 80 R$ R$

Pericia por Junta Médica, composta por 3

proflssmnal_s, _sendo o] Me_:dlco do Trabalho,e dois Pericia 50 R$ RS

outros profissionais médicos, sendo pelo menos

um especialista na patologia que acontece com o

servidor.

Péricia Pisicossocial realizada por profissional de

Servigo Social ou Psicologia Pericia 80 R$ R$

Valor do quilometro rodado para pericias

domiciliares Km 1.000 | R$ R$

Valor Total R$
DECLARACOES

1. Declaramos que entregaremos o0 objeto licitado, de acordo com as especificacbes e
gquantidades previstas no ANEXO 1I..

2. Declaramos que estamos de acordo com prazos e condicdo de pagamento.

5. Declaramos que o prazo de validade para a nossa proposta é de ... (.....) dias.

Loca/Data
Raz&o Social/CNPJ
Representante Legal da Licitante
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ANEXO VII
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

MODELO DE DECLARACAO QUE NOS PRECOS OFERTADOS ESTAO INCLUSAS
AS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS

MODELO

A PREFEITURA DE BERTIOGA
DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS
Tomada de Prego n° 19/2020

Processo Administrativo n°® 10115/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de medicina do trabalho para
avaliacdo e homologacao de atestados médicos, realizacdo de pericias médicas e realizagéo e
avaliacdo de exames admissionais e demissionais, nos termos do Anexo | e demais
especificagfes contidas nos anexos deste edital.

A (nome da empresa) , com sede a (endereco completo) , CNPJ n°

, DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que esta

nos precos ofertados estdo inclusos as despesas diretas e indiretas com o fornecimento dos
materiais, em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Tomada de Precos

n.c /2020 e seus anexos, bem como todas as demais despesas decorrentes da entrega.

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10115/2019
CONTRATADA: | CODIGO:

OBJETO: (DESCRICAO SUCINTA)

1. PREAMBULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA com sede & Rua Luiz Pereira de Campos, 901,
Bertioga - SP, inscrito no CNPJ sob n° 68.020.916/0001-47, a seguir denominado
simplesmente CONTRATANTE, representado pelo Secretario de Administracdo e Financas,

, portador da cédula de identidade n° e CPF/MF
n° € & EMPIESA ..ooeeveeveerriiie e e e y CNPIN®
estabelecida @ ......cccccevvvevveeeen. , heste ato representada pelo S|gnatar|o ao final identificado, a

seguir denominada simplesmente CONTRATADA, ficando as partes subordinadas as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e condigbes constantes deste
contrato.

Este contrato decorre de homologacéo pela autoridade competente de licitagdo na modalidade
Tomada de Preco n° / 2020 , que se acha juntada ao Processo Administrativo n°
10115/20109.

DESCRICAO E CONDICOES

O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestacao de servigos
de medicina do trabalho para avaliacdo e homologacdo de atestados médicos, realizacdo de
pericias médicas e realizagdo e avaliacdo de exames admissionais e demissionais, conforme
especificagbes contidas no Edital de Tomada de Preco n° /2020 e seus anexos, € na
conformidade da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes.

PARAGRAFO TERCEIRO:. GESTOR: O CONTRATANTE designa como gestor do contrato,
Sr. .

3. ESPECIFICAQOES E PRAZOS
3.1. Os servicos deverdo observar rigorosamente as especificacfes técnicas, descricdo,

unidades e quantidades constantes do Anexo |, Termo de Referéncia e demais requisitos
previstos no presente contrato e seus Anexos.
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3.2. O prazo para a execucdo do objeto do presente contrato € de 12 (doze) meses
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei Federal
8666/93.

4. VALOR DO CONTRATO E ORIGEM DOS RECURSOS
4.1. As despesas com o objeto da presente licitacdo, no valor de R$ ...............
(fevrnrnnnennnnerne e centavos), correra por conta das dotacdes orcamentarias abaixo
especificado:

Secretaria dotacao

Administracdo e Financas

5. CONDIGCOES DE PAGAMENTO — CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias subsequentes a a partir do ateste pela
Secretaria de Administracdo e Finangas na Nota Fiscal expedida pela Contratada.

5.2. O CONTRATANTE reserva-se no direito de deduzir da importancia a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos neste contrato,
ndo se obrigando o CONTRATANTE a fazer-lhe restituicbes ou reembolso de qualquer valor
despendido com estes pagamentos.

6.2. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as especificagbes constantes no Termo
de Referéncia, parte inegrante deste contrato, no ato convocatério e na forma prevista na
proposta, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de incorrer a CONTRATADA, nas
sancdes previstas. As responsabilidades das partes na execucdo deste Contrato sdo as
comuns nele implicitas ou expressas, com base na Lei de Licitacbes, e aos demais
instrumentos legais que regem o assunto.

6.3. A licitante vencedora devera adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar
danos materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, pelos quais sera inteiramente
responsavel.

6.4. Todos os tributos incidentes sobre o objeto desta licitacdo, legalmente atribuiveis a licitante

vencedora serdo pagos por ela e seus respectivos comprovantes apresentados a Prefeitura,
sempre que exigidos.
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7. PENALIDADES, MULTAS E RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O contratado que descumprir quaisquer das clausulas contratuais, ou pela inexecucao total
ou parcial dos servicos contratados, por culpa da CONTRATADA, ou do edital, ficara sujeito as
penalidades previstas em Lei sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis, notadamente
as previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, como segue:

a) adverténcia;

b) multas;

C) suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com

a Administracao;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

respeitado o disposto no artigo 87, 1V, da Lei n.° 8.666/93.

7.2. Ficar& sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administragdo Publica direta e
autarquica, pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos conforme dispde o art. 87 - Ill da Lei
8.666/93, sem prejuizo das multas prevista neste instrumento contratual e das demais
cominagdes legais, aquele que:

a) Deixar de entregar documentag&o ou apresentar documentacgéo falsa;

b) Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;

¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

d) N&o mantiver a proposta, lance ou oferta;

e) Ensejar o retardamento da execucao do objeto da contratagéo e

f) Falhar ou fraudar na execugé&o do contrato.

7.3. DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a:
a) 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagdo, em razdo do
descumprimento de exigéncia do edital;
b) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
contratado ou sobre a parcela inadimplente, conforme o caso, até o maximo de 10 (dez)
dias corridos;
c) 20% (vinte por cento) por inexecucdo parcial ou total instrumento contratual, sobre
o valor contratado ou sobre a parcela inadimplente, conforme o caso;
d) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos, mais
multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto os problemas
técnicos nao forem sanados, contados da data em que a Administragéo tiver comunicado
a empresa a irregularidade;
e) 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes
do ajuste, que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor do
instrumento contratual;
f) Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias,
serdo considerados inexecucao parcial para os efeitos das aplicacbes das penalidades;
g) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucao total
para efeito de aplicac&do de penalidade.

7.4. As penalidades serdo aplicadas a critério da Administracdo e sdo independentes sendo

gue a aplicacdo de uma nédo exclui a das outras, quando cabiveis.

7.5. O prazo para pagamento das multas seré de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo

da empresa apenada. A critério da Administragédo e sendo possivel, o valor devido sera
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descontado da eventual garantia prestada. Nao havendo pagamento, o valor seré inscrito como
divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

7.6. Ser& garantido ao CONTRATADO o direito de apresentacéo de prévia defesa, nas
hipteses em que se tiver por cabivel a aplicacdo das penalidades, em conformidade com o
disposto no artigo 87, da Lei 8.666/93, bem como, direito a interposi¢do de recursos nos termos

do Artigo 109 da mesma Lei.

7.7. Arescisao contratual se dara nos casos elencados no artigo 78, e na forma estabelecida
no artigo 79, com as consequéncias previstas no artigo 80, todos da lei Federal 8.666/93, sem

prejuizo das san¢Bes enumeradas no artigo 87 do mesmo diploma legal.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. CONDICOES INTEGRANTES - Ficam fazendo parte integrante deste,
independentemente de transcri¢des, o edital que regeu a licitagdo, de que o mesmo decorre e a
proposta da "CONTRATADA", essa somente naquilo em que nao colidir com as disposi¢cdes
legais.

8.2. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES - A "CONTRATADA" fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cfes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado.

8.3. E vedada a subcontratacio, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto
contratado, sem expressa anuéncia do Contratante.

8.4. MANTENCA DAS CONDICOES HABILITATORIAS - A "CONTRATADA" devera manter,
durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
as condi¢cBes habilitatorias exigidas na respectiva licitagéo.

8.5. FORO - As partes elegem, em comum acordo, o Foro da Comarca de Bertioga, Estado de
Sao Paulo, como seu domicilio legal, para qualquer procedimento relacionado com o
cumprimento deste contrato.

Estando as partes concordes com as clausulas transcritas no presente Contrato, assinam 0s representantes,
em duas vias de igual teor e forma, conforme normas estabelecidas pela Legislacdo vigente.

Local ,

Secretario de Administracao e Financas

CONTRATADA
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ANEXO IX
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA (Secretaria de Administracéio e Financas)
CONTRATADA:

CONTRATO N°

OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo Presente TERMO, no6s, abaixo identificamos:
1) Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico.

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o

estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP.

c) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario
Oficial do Estado, caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de contas do Estado
de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,

conforme regras do Cdadigo de Processo Civil.

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrébnico — ou telefones de contato

devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2) Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
LOCAL E DATA

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo

e-malil institucional

e-mail pessoal:

Telefone:
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ASS.

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE

CONTRATANTE

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo

e-mail institucional

e-mail pessoal:

Telefone:

ASS.

CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco Residencial Completo

e-mail institucional

e-mail pessoal:

ASS.

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletronico
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ANEXO X
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

DADOS ELABORACAO DE CONTRATO

A (<1001 0] (1T VPO TUPPPPPTRRPPTN , situada
- SRR S , CNPJ n°
....................................................... , inscricdo estadual n° .........ccccccevvvveeveeeeeeeene..., COM sede a
Rua ...ccooooieviivieenenn. , informa que , em sendo vencedora do certame na TOMADA DE
PRECOS N° 12020, tera como representante no Termo Contratual, o (a) Sr (a)

........................... (diretor ou sécio com poderes de geréncia), em conformidade com os dados
abaixo, a saber:

Nome do Representante
Cargo/funcéo

Cédula de Identidade n°
CPF n°

Residente e domiciliado
Email Pessoal:
Email Institucional:

(Local e Data)

(Nome e assinatura do subscritor, devidamente identificado)
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ANEXO XI
TOMADA DE PRECOS n° 19/2020

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Este modelo deverd ser transcrito na forma e na integra, em papel impresso da empresa)

DECLARACAO
.................... (nome da empresa) .............., inscrita no CNPJ sob o n.°
........................................... , sediada .............. (endere¢o completo) ................., por intermédio
de seu representante legal 0(8) Sr(a) ...ccceeevvvivirreieeieiriiiiiieeeeenn, , portador(a) da Carteira de
Identidade N.O ...ccooovvviiiiiiiiie e, € do CPF N i, DECLARA, sob as

penas da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos
do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a usufruir dos
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedagOes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro
de 2006.

(LOCAL E DATA)

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(ENDERECO, SE INEXISTENTE NO PAPEL IMPRESSO)

Entregar fora dos envelopes 01 e 02
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DISPOSICOES ME E EPP

a- A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar usufruir o regime
diferenciado e favorecido em licitacbes concedido pela Lei Complementar n°® 123/06 devera
declarar, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, que se enquadra na situacdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacdo, conforme modelo acima.

b- A falsidade das declaracdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei Complementar n°
123 de 2006, podera caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo
do enquadramento em outras figuras penais e das sancdes administrativas previstas na
legislacdo pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara, também, a inabilitacdo da
licitante, se o fato vier a ser constatado durante o trAmite da licitacao.

c- A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa de
pequeno porte, ou sua imperfeicdo, ndo conduzira ao seu afastamento da licitagdo, mas téo
somente dos beneficios da referida Lei Complementar n® 123, de 2006, salvo se a propria
licitante desistir de sua participacdo no certame, na sesséo publica de abertura da licitacéo,
retirando seus envelopes.
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