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CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2022
PROCESSO N° 4440/2022

PROCESSO DE SELEGAO DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INTERESSADAS EM ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
SERVIDORES DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

Preambulo

O Municipio de BERTIOGA (UF), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
C.N.P.J./MF sob o n° 68.020.916/0001-47 com sede na Rua Luis Pereira de Campos, n° 901 — Bairro:
Centro, por sua Secretaria Municipal de Administracdo torna publico que fara realizar Chamada
Publica visando o processo de selecido de entidades fechadas de previdéncia complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargos
efetivos da administracao direta e indireta deste ente federativo, com fundamento no § 6° do art.
9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do art. 40 e art. 202 da Constituicao Federal
e em face do disposto das Leis Complementares 109 e 108 de 2001, da Resolucido do Conselho de
Gestéo da Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro de 2004 e da Lei Complementar Municipal
n° 170, de 05 de maio de 2022, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°
8666/93.

O Edital estara disponivel, na integra, com todos os seus Anexos, no ‘“site”
www.bertioga.sp.gov.br entrar no link “Licitacdes” realizar a pesquisa selecionando a modalidade de

contratagcao do presente, sendo o seu conteudo o abaixo relacionado:

Fazem parte integrante do Edital;
Anexo | — Modelo de Proposta Técnica e quadros de pontuacao;
Anexo Il - O contexto da massa de servidores

Anexo llIl - Modelo Termo / Convénio de Adesao
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Os envelopes da documentacdo e proposta relativa a presente licitacdo deverdo ser
entregues até as 9:30h do dia__ de 03 de novembro 2022, protocolados na Diretoria de Licitacdo
e Compras, sito a Rua Luiz Pereira e Campos, 901 e, serao abertos as 10:00h do mesmo dia, pela
Comissao Permanente de Licitagdes, na sala de reunides, no local supra mencionado. Serao aceitos
também por via postal (correio) desde que recebidos no Departamento de Licitagées e Contratos até

a data e horario designado para a sessao publica.

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente Chamada Publica, o processo de selecao de entidades fechadas de
previdéncia complementar, interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargos efetivos da Administragcao Direta e Indireta do Municipio de Bertioga tudo em
conformidade com o § 6° do art. 9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do art. 40
e art. 202 da Constituicdo Federal e em face do disposto das Leis Complementares 109 e 108 de
2001, da Resolucdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro de
2004 e da Lei Municipal 6.941, de 27 de dezembro de 2021, mediante as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e aquelas que compdem seus anexos.

1.2. O presente Processo de Selegdo objetiva o encaminhamento de propostas e implicara em
selecdo de uma unica Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e em futura assinatura de
Convénio / Termo de Adesao.

1.3. O contexto da massa de servidores de cargo efetivo da Administragéo Direta e Indireta do
Municipio de Bertioga, consta do Anexo Il e esta subdivido em duas partes, sendo a primeira com
todos os servidores efetivos, estatutarios, com valor de remuneragéo de contribuicdo previdenciaria
superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a segunda com todos os servidores
efetivos, celetistas e estatutarios, com valor de remuneracao de contribuicdo até o teto do RGPS.
1.4. O processamento sera realizado pela Comissdo Permanente de Licitagdes e a analise e emissao
de parecer técnico acerca das propostas ficara a cargo da Comissdo, nomeada pela Portaria n°
304/2021.

2. DAS CONDIGOES/VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO:
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2.1. Poderao participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enquadram no

conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal, pelo respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e categorizadas como em "situagdo normal" no

CadPrevic. (https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-

vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-

cadprevic)

2.2. Ficam impedidas de participar do presente processo de selegao:

2.2.1. As entidades que se enquadrem em uma ou mais das situag¢des a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Processo de Selecao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal, bem como as que estejam punidas com suspensado do direito de contratar ou licitar com a
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Bertioga;

¢) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou liquidagao judicial ou
extrajudicial, faléncia ou recuperagéo judicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagao regular quanto aos tributos federais, estaduais ou
municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, com registro e em plena regularidade de funcionamento junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

f) Entidades que n&o tenham administrado até a data do certame planos de previdéncia
complementar constituidos na modalidade de contribui¢ao definida — CD;

g) Servidor de qualquer 6rgao ou Entidade vinculada ao Municipio de Bertioga, bem como a empresa

da qual tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico.

3. DA ENTREGA DOS ENVELOPES (DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA
TECNICA):
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3.1. Aentrega do envelope devera ocorrer junto ao Departamento de Licitacbes e Contratos - DLC

do Municipio de Bertioga, sito na Rua Luis Pereira de Campos, 901 Centro — Bertioga/SP, CEP.
11.250-117, em conformidade com o dia e horario estabelecidos no preambulo deste Edital. Seréo
aceitos também por via postal (correio) desde que recebidos no Departamento de Licitagcdes e

Contratos até a data e horario designado para a sessao publica.

3.2. Devera ser entregue 01 (um) envelope, contendo os documentos de habilitacdo e a proposta
técnica, em conformidade com o item 04 deste Edital, constando os seguintes dizeres:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2022
OBJETO: SELECAO DE ENTIDADES PARA A ADMINISTRACAO DOS PLANOS DE
BENEFICIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA.
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA TECNICA
NOME DA PROPONENTE:
ENDERECO DA PROPONENTE:

4. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO:

4.1. Da Regularidade / Habilitagao Juridica:

4.1.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracdes realizadas no seu Estatuto Social ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

4.1.2 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

4.1.3. A simples participagdo no certame, com a apresentacdo dos documentos exigidos nos termos
deste Edital para fins de habilitagao, implica em “Declaragao” implicita, sob as penas da Lei, de que
seus atos constitutivos informados estao devidamente atualizados, referindo-se eventual alteracao

contratual apresentada, a ultima realizada.

4.2. Da Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:
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4.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da entidade, nos limites de sua validade na data prevista para a abertura, conforme segue:
4.2.1.1. Prova da regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentagdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unidao — DAU,
por elas administrados.

4.2.1.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual pertinente ao seu ramo de atividade e
relativa aos tributos relacionados com a prestacao licitada;

4.2.1.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade,
relativa aos tributos relacionados com a prestacao licitada (tributos mobiliarios).

4.2.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

4.2.3. Prova de situagido regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS.

4.2.4. A prova de situagdo regular perante a Seguridade Social serd comprovada por meio da
apresentacao da certiddo mencionada no item 4.2.1.1.

4.2.5. A entidade participante em qualquer hipétese podera comprovar a regularidade também por

meio de certiddo positiva com efeito de negativa.

4.3. Da Qualificagao Econémico — Financeira

4.3.1. Certidado Negativa de Faléncia e Recuperagao Judicial da sede da licitante expedida pelo
Poder Judiciario do respectivo Municipio, com data nao superior a 90 (noventa) dias da data de sua
emissao.

4.4. Da Qualificagao Técnica:

4.4.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.
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4.4.2. Prova de registro de plano no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB, constituido

na modalidade de contribuicdo definida, que esteja aprovado e em pleno em funcionamento

autorizado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

4.4.3. Apresentar-se em condi¢ao normal de funcionamento. Para isso, devera:

a) comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informacgbes de envio obrigatério;

b) devera comprovar a publicagdo no site de todas as informagdes que identificam que a entidade

esta em pleno funcionamento;

¢) devera apresentar as demonstragées contabeis semestrais completas, mais atual, consolidada e

dos planos de beneficios;

d) devera apresentar o relatério de controle de riscos semestral, mais atual.

4.5. DAS CONDIGOES GERAIS RELATIVAS A APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

4.5.1. Os documentos exigidos poderéao ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial. A autenticagao
podera ser efetuada em Cartério, na forma da Lei, ou pela Comissédo de Licitagdes, mediante a
apresentagdo dos documentos originais quando da analise da qualificacdo (Habilitagdo) das
entidades participantes. Cada cépia de documento devera possuir sua autenticacao especifica.
4.5.1.1. Serao aceitos documentos autenticados digitalmente. As autentica¢goes digitais das
empresas interessadas na participagao dos certames deverao atender as normas de servigos
da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao Paulo, Provimento 22/13, em especial o
artigo 209, combinado com o artigo 22, do Provimento 100/2020, do CNJ, devendo apresentar
o arquivo digital para devida conferéncia nos termos da Lei.

4.5.2. Se a entidade participante estiver dispensada por lei de qualquer documento exigido neste

Edital, devera apresentar declaragdao fundamentada neste sentido.
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4.5.3. Serao aceitas certiddes nos limites de sua validade. Quando nao especificado outro prazo no

seu corpo, as certiddes deverao ter sido expedidas num prazo nao superior a 180 (cento e oitenta)
dias da data prevista para a apresentacéo das propostas.

4.5.4. Em se tratando de filial, os documentos de regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela prépria natureza sao emitidos somente em nome da matriz.

4.5.5. Fica facultada a Comissao de Licitacdo a verificacdo da validade das certiddes, caso haja

necessidade, por meio de consulta ao processo referente ao cadastramento ou pela internet.

4.6. DA PROPOSTA TECNICA:

4.6.1. A proposta devera ser apresentada, de acordo com o modelo "Proposta Técnica" que constitui
o Anexo | ao presente Edital, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

4.6.1.1. Ser datada e assinada pelo representante legal da empresa, devidamente qualificado e isenta
de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas.

4.6.1.2. Devera conter todas as informagdes solicitadas, conforme o Anexo | deste Edital e, sempre
que possivel, indicar o local onde as informacgdes estao publicadas e poderdo ser acessadas ou
apresentar juntamente com a proposta os documentos comprobatoérios.

4.6.1.3. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.6.2. A apresentagao da proposta configura em declaragao de ciéncia da entidade:

a) A contribuigao do patrocinador, observadas as condi¢des previstas na Lei Complementar Municipal
n° 170/2022, nao podera exceder ao percentual de 8,0% (oito inteiros por cento), qualquer percentual

acima sera motivo de desclassificagao.

b) que se compromete por toda a responsabilidade de orientar e apoiar o Municipio na
compatibilizagéo dos sistemas informatizados, para a adequada inscricdo dos servidores publicos
como participantes e arrecadacgéo das contribuicdes normais e voluntarias, utilizados pela conveniada

e pelo ente federativo, patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA SESSAO PUBLICA:
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5.1. A entidade interessada em se credenciar na sessdo, devera apresentar o competente

instrumento de procuracédo, com poderes especificos para o fim a que se destina, credenciando o
representante, inclusive para recebimento de intimacodes, ciéncia de todos os atos e desisténcia de
recursos em geral, se for o caso.

5.1.1. Quando a entidade for representada por Diretor, este devera comprovar essa qualidade por
meio de cédula de identidade, Estatuto Social, acompanhados da ultima ata que elegeu a Diretoria
em exercicio, devidamente registrada no 6rgao competente, se for o caso.

5.2. No dia e horario estabelecidos, na presenga dos membros da Comissao de Licitagbes, em sessao
publica, serao apresentados o envelope recebido de cada entidade participante devidamente fechado
e lacrado.

5.2.1. Os envelopes serao abertos e o conteudo sera vistado pelos presentes ao ato e pelos membros
da Comissao Municipal de Licitacoes.

5.2.2. Aseguir a Comisséao de Licitagdes suspendera a sessao, com a finalidade precipua da analise
da documentagdo de habilitacdo, além do encaminhamento das propostas técnicas para a
Comissao , devidamente instituida para essa finalidade através da Portaria Municipal n® 304/2021,
para analise, julgamento, pontuagéo e classificagéo delas, em conformidade com o disposto no item
6 deste Edital, com posterior divulgac&o da decisdo.

5.2.3. Os recursos admissiveis sao os constantes no artigo 109, inciso |, letras “a” e “b”, da Lei Federal
n° 8.666/93, e deverao ser dirigidos a autoridade superior, por intermédio da Comissao de Licitagdes,

nao sendo conhecidos os interpostos fora de prazo.

5.2.4. Decididos os recursos ou na auséncia deles, a Comisséo de Licitagdes prosseguira com a

Adjudicacao do processo de selecgéo.

6. DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA TECNICA:

6.1. Os documentos de habilitagdao serdao analisados pela Comissao Permanente de Licitagoes

e as propostas técnicas serao analisadas e julgadas pela Comissao.
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6.2. Como condicao prévia ao exame da documentacao da entidade participante, a Comissao de

Licitacbes verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagao, especialmente
quanto a existéncia de sancido que impecga a participagdo no certame ou a futura contratacao,
mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)

6.2.1. Constatada a existéncia de sancdo impeditiva de participacdo, a Comissdo de Licitagdo
reputara a entidade participante inabilitada, por falta de condicéo de participagéo.

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, a Comisséo de Licitagdes podera diligencia-los em

sitios eletrdnicos, quando possivel, ou a entidade licitante ser4 convocada a apresenta-las.

6.4. Atendidas as exigéncias do presente ato Convocatdrio, as empresas serdo declaradas
habilitadas.

6.5. As Propostas Técnicas serdo avaliadas e receberdo pontuacéo a partir da analise dos topicos

indicados.

6.5.1. Os critérios de pontuagao estao definidos no Anexo | deste Edital e se dardo de forma objetiva

face a apresentagao da proposta técnica.

6.5.2. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificagdo se dara pelo critério de maior
pontuacao total, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver a maior
pontuacdo, considerando o somatorio da pontuagdo de todos os itens que constam no Anexo | deste
Edital.

7. Serao desclassificadas:

7.1.1. As entidades que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
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desacordo com o estabelecido neste Edital.

7.1.2. As propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital e/ou que estejam
incompletas, isto é, ndo contiverem informacdes suficientes que permitam a correta pontuacéo,
conforme o Anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou com a legislagdo em

vigor.

7.1.3. A propostas que nao alcangar a pontuagao minima de 50% (cinquenta) por cento da

pontuacao total estabelecida.
7.2. Quando todas as proponentes forem declaradas inabilitadas, ou quando todas as propostas
forem desclassificadas, a administracao podera fixar aos proponentes prazo de até 05 (cinco) dias

Uteis para a apresentagao de outras propostas escoimadas das causas que as desclassificaram.

7.3. Ocorrendo o empate, proceder-se-a com sorteio, em ato publico, com a convocacao prévia de

todas as proponentes.

08. DOS PRAZOS

08.01. A credenciada tera prazo de 15 (quinze) dias uteis para a formalizagdo do Convénio / Termo
de Adesao, contados da data de convocagao, prazo esse que podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério do Municipio, mediante justificativa da entidade.

08.02. A adeséo aos trabalhos objetivados no presente Edital de Chamada Publica, sera efetivada
por prazo indeterminado, podendo, contudo, ser descontinuado com a transferéncia dos participantes
vinculados ao Municipio para outra EFPC por descumprimento do regulamento do Plano ou do
Convénio de Adeséo pela EFPC selecionada.

08.03. Nos termos da legislagéo aplicavel, fica estabelecido que a adesao ao Plano de Beneficios de

Previdéncia Complementar sera por prazo indeterminado.

9. DA RESCISAQO DO TERMO / CONVENIO DE ADESAO:
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9.01. O Municipio Proponente podera solicitar a transferéncia do plano sem que caiba a entidade

qualquer direito a indenizagdo, independentemente da conclusao por prazo, nos seguintes casos:

a) Manifesta deficiéncia dos servigos;

b) Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislacdo e regulamento do Plano
de Beneficios de Previdéncia Complementar objeto do Termo / Convénio de Adeséao;

c) Falta grave a juizo do Proponente, devidamente comprovada, apos garantido o contraditério
e a ampla defesa;

d) Paralisacdo ou abandono total ou parcial dos servicos, ressalvada as hipoteses de caso

fortuito ou forga maior;

e) Descumprimento dos prazos acordados;

f) Prestacao dos servigos de forma inadequada;

g) Rescisdo Termo / Convénio de Adesao, em conformidade com o art. 78 e paragrafos, da Lei
n°. 8.666/1.993;

h) Perda, por parte da entidade Aderente, das condicbes econdmicas, técnicas ou operacionais

necessaria a adequada prestacao dos servicos;
i) Descumprimento, pela Aderente, das penalidades impostas pelo Contratante;

i) Interesse publico.

10. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE ADERENTE:

10.01. Sem prejuizo das disposigdes previstas em Lei, além das obrigagdes elencadas no presente

Edital, compete a entidade aderente:

10.01.01. Arcar com todas as despesas relativas ao fornecimento dos servigos, tais como: encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros;

10.01.02. Executar os servigos, obedecendo rigorosamente todas as especificagdes constantes do

presente Edital e seus anexos;

10.01.03. Submeter-se a inspecéo e fiscalizagdo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, através da

Secretaria Municipal de Administracgao;
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10.01.04. Assumir inteira responsabilidade administrativa, penal, civil e pelos danos causados ao

Municipio ou a terceiros em decorréncia da prestacao dos servicos;
10.01.05. Sujeitar-se a fiscalizacdo do contrato pelo contratante obrigando-se, ainda, a comunicar
qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do regulamento do Plano de Beneficios

de Previdéncia Complementar objeto do Convénio de Adeséo;
10.01.06. Manter durante toda a execugao do regulamento do Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar objeto do Convénio de Adesdo, em compatibilidade com as obrigacbes por ela

assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas nesta Licitacao.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO PROPONENTE:

11.01. Constituem obriga¢des do Municipio Proponente:

11.01.01. Efetuar os repasses na forma e condicdes estabelecidas neste Edital.

11.01.02. Por meio da Secretaria Municipal de Administragdo promover o acompanhamento e a
fiscalizagcao dos servigos executados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a entidade aderente as ocorréncias de quaisquer fatos

que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.01. A simples participagao, caracterizada pelo oferecimento da proposta, sem impugnagédo no
prazo legal, implicara na aceitagao e sujei¢cao da proponente a todas as exigéncias e condi¢cbes deste
Edital.

12.02. O Municipio ndo assumira qualquer responsabilidade pelo pagamento de impostos e/ou outros
encargos que competirem as entidades, nem fara a esta qualquer restituicdo ou reembolso de
quantias, principais ou acessorias, dispendidas com esses pagamentos.

12.03. Impugnacdes ou esclarecimentos somente serdo recebidos até o 2° (segundo) dia util

antecedente a data prevista para a abertura da licitagdo, mediante protocolo (Departamento de
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Licitagbes e Compras — Rua Luis Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP — CEP 11.250-1170,

de 22 a 6%, das 08h30min as 11h00 horas e das 13h00 as 16h) e e-mail licitacao.bertioga@gmail.com.

12.04. Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Licitagdes e Compras — Rua Luis
Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP — CEP 11.250-1170, de 2% a 6%, das 08h30min as 11h00
horas e das 13h00 as 16h e e-mail licitacao.bertioga@gmail.com.

12.05. As defesas, impugnacbes, recursos, pedidos de reconsideracao, representacdes e reclamos
de qualquer natureza, deverao ser formulados por escrito, assinados pelo representante legal da
entidade participante, com comprovacao dessa qualidade.

12.06. As disposi¢des regulamentares em matéria recursal sdo as previstas no artigo 109, da Lei
Federal n.° 8.666/93 atualizada, obedecidos rigorosamente os prazos e processamentos ali
consignados.

12.07. As impugnagdes e recursos deverdao ser enderecados ao Presidente da Comissdao de
Licitagcdes para andlise e, se for o caso, reconsiderar a decisdo que deu origem a irresignagao da
entidade participante. Na hipotese de manutencéo da decisdo, a Comissao encaminhara o recurso a
autoridade superior, devidamente informados, para decisao, com observancia dos prazos legais.
12.08. As intimagdes dos atos administrativos decorrentes desta licitacdo dar-se-4o0 por meio de
divulgacao na Imprensa Oficial do Municipio e ou Diario Oficial do Estado. A publicagdo podera ser
dispensada se a decisao for veiculada em sessao de julgamento na qual estejam presentes todos os
responsaveis legais das entidades participantes, quando podera ser feita por comunicagao direta aos
interesses e lavrada em ata.

12.09. A interposicao do recurso sera comunicada as demais entidades participantes, que poderao
impugna-lo no prazo legal.

12.10. Informagdes complementares sobre a presente Chamada Publica poderéo ser obtidas junto
ao Departamento de Licitagcdes e Contratos do Municipio, sito na Rua Luis Pereira de Campos, 901,
Centro, Bertioga/SP — CEP.: 11.250-117 ou pelo telefone (13) 3319-8000, de segunda a sexta-feira
no horario das 07h30min as 11h00 horas e das 13h00 as 17h30min, ou através do e-mail:
licitacao.bertioga@gmail.com.

12.11. Todas as informacgbes pertinentes ao presente Edital estardo disponiveis no site
www.bertioga.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos proponentes tomar conhecimento das

mesmas.
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12.12. As partes elegerao o Foro da Cidade e Comarca de Bertioga, Estado de Sao Paulo, para

qualquer procedimento administrativo ou judicial decorrente do processamento deste Edital e do

cumprimento do contrato dele originado.

12.13. E, para conhecimento do publico expede-se o presente Edital, que devera ser afixado no lugar
de costume em mural existente nas dependéncias do Pa¢o Municipal, publicado em resumo no 6érgao

de Imprensa Oficial do Municipio.

FABIO B. GOMES LEITE

Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos

EDGAR MENDES BATISTA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

CHAMADA PUBLICA N2 05/2022

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO DE SELECGAO DE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INTERESSADAS EM ADMINISTRAR PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES DE
CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR), CNPJ
, domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) no
estado de(o) , a Rua vem por meio desta apresentar

proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos da Administracdo

Direta e Indireta do Municipio de Bertioga.

Cumpre—nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos,

inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboracdo da presente proposta.

1) CAPACITAGAO TECNICA

a) Informar o Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano

Ativo sob gestao da EFPC

2021

2020
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2019

2018

2017

Pontuacgao referente ao Ativo Total
administrado pela EFPC Pontuagao
Até R$ 499,9 Milhdes 05
De R$ 500 Milhdes a R$ 999,9 milhdes 10
De R$ 1 bilhdo a R$ 2,999 bilhdes 15
De R$ 3 bilhdes a R$ 5,999 bilhdes 20
Acima de R$ 6 bilhdes 25

b) Informar a média percentual da Rentabilidade Acumulada de todos os planos administrados na
EFPC, por ano, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Ano Rentabilidade ao ano

(acumuladade todos os planos)

2021

2020

2019

2018

2017

Taxa Acumulada

Média
Pontuacéo referente a Média apurada da _
Rentabilidade Acumulada nos ultimos 5 Pontuacao
(cinco) anos
Até 10% 10
De 10,01 a 15% 20
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De 15,01% a 20% 30
De 20,01 a 25% 40
Acima de 25,01% 50

¢) Informar a Rentabilidade Média no periodo de Janeiro/2022 a junho/2022 do maior Plano de
Contribuicdo Definida administrado pela EFPC ou do Plano Multipatrocinado a ser ofertado para
adesdo do Municipio de Bertioga:

Rentabilidade acumulada de Janeiro/2022 a Junho/2022 do
Plano Multipatrocinado a ser aderido pelo Municipio de
Bertioga ou (CASO O PLANO AINDA NAO POSSUA
HISTORICO) do maior Plano CD administrado pela EFPC.

Pontuacgao referente a rentabilidade acumulada de Pontuacio
Janeiro/2021 a Dezembro/2021 ¢
Até 5% 10
De 5,01 a7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01 a11% 40
Acima de 11,01% 50

2) GOVERNANCA

a) Informar a Estrutura Organizacional da EFPC (discriminando o férum, comités e érgdos com as
suas composicdes. Espaco para EFPC informar sobre os seus 6rgaos estatutarios e da existéncia de
outras instancias de governanga, como comités, ouvidoria etc.):

Estrutura Organizacional Pontuacao

A EFPC possui apenas os orgaos estatutarios obrigatorios Nao Pontuar

A EFPC possui outras instancias de governancga vinculadas
e subordinadas a estrutura organizacional basica da
entidade
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b) Informar a Qualificag&o e Experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da EFPC:

Membro da Diretoria Tempo Formacao
Executiva (Nome) Cargo/Funcéo ocupando Académica
cargos ou
fungoes de
geréncia,

dire¢gao ou como
conselheiro em
Entidade de
Previdéncia
Complementar

Pontuacgao referente a média ponderada do tempo
ocupando cargos ou funcdes de geréncia, direcdo ou Pontuagao
como conselheiro em Entidade de Previdéncia
Complementar dos membros da Diretoria Executiva.

0Oa1ano 0

1 ano e 1 dia a 3 anos 05
3 anos e 1 dia a 5 anos 10
5anos e 1 diaa 7 anos 15
Acima de 7 anos 20

Obs.: As EFPC devem apresentar comprovacdo dos tempos informados para cada diretor,
evidenciando em quais cargos ou func¢des foi exercida a experiéncia de atuacdo em Entidade
de Previdéncia Complementar.

3) CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracao do plano, por meio de taxas de administracdo e de
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carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicées e/ou saldo de conta. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais:

a) Taxa de Administracao: %.
Taxa de Administracao Pontuacao
Acima de 1% 0
De 0,81% a 1% 5
De 0,61% a 0,80% 10
De 0,41% a 0,60% 15
De 0,21% a 0,40% 20
De 0% a 0,20% 25
b) Taxa de Carregamento: %.
Taxa de Carregamento Pontuacao
De 3,10% a 4% 0
De 2,10% a 3,0% 5
De 1,10% a 2,0% 10
De 0,51% a 1,0% 15
De 0,1% a 0,5% 20
Sem cobranca 25

c) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacao ao total do ativo

(recursos administrativos) em 31/12/2021: %.
Despesas Administrativas/Ativo total Pontuacao
Acima de 1,01% 0
De 0,76% a 1,00% 5
De 0,51% a 0,75% 10
De 0,26% a 0,50% 15
Menor que 0,25% 20
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d) Valor médio das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacdo ao total de participantes
(composto de ativos e inativos, considerando aposentados e pensionistas) regularmente inscritos no plano em
2021: RS (valor per capta em RS).

Despesas Administrativas/Participante (valor per capta em R$) Pontuacéo
Maior valor 0
4° Menor valor 5
3° Menor valor 10
2° Menor valor 15
Menor valor 20

d) Valor de aporte inicial cobrado pela EFPC para adesao a plano multipatrocinado, informar o
valor anual em RS.

Pontuacio referente a cobranca de aporte inicial para
adesido a Plano Multipatrocinado Pontuacio
Cobranga de aporte inicial 0
Sem cobranca 25

e) Valor do prémio de seguro para contratacao de uma cobertura dos riscos de invalidez e morte,
ambos os riscos, para um montante de RS 100.000,00 (cem mil reais). Apresentar o valor anual do
prémio de seguro, para ambas as coberturas, considerando a idade média dos servidores do
Municipio de Bertioga para ambos os sexos, constante no Gltimo DRAA apresentado no CADPREY,

que em 2021 foi de 47,39 anos.

Prémio de Seguro Pontuagio
Apresentar o valor anual para ambas as coberturas
Maior valor 0
5° maior valor 5
4° Maior valor 10
3° Menor valor 15
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2° Menor valor 20

Menor valor 25

4) Informagbes Complementares:

() Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos e se a gestao dos investimentos é prépria ou
terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar se héa relatorio
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual de governanca
corporativa, selo de autorregulacao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préaticas para a Mitigacdo de Conflitos de
Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragéo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

5) PLANO DE BENEFICIOS
a) Suporte para a Implantagcdo do Plano - Informar os canais e recursos ofertados para a

implantacdo do plano e para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagédo e
atendimento dos participantes:

b) Plano de Educacao Previdenciaria - Listar os canais, acdes e recursos a serem utilizados para
a execucdo do plano de educagéao previdenciaria:
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c) Beneficios de Risco - Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano:

Observacdo: Os critérios ndo pontuaveis previstos neste Anexo devem ser obrigatoriamente
preenchidos, podendo servir de base para a avaliagdo da capacidade e governanca das entidades
em caso de empate, mediante deliberacdo fundamentada da Comissdo Permanente de Licitagéo e
do Grupo de Trabalho, nos termos do presente Edital.

5) DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome/Razéo Social:
CNPJ ne:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

Validade da proposta:

Local e data:

Assinatura do representante legal:
Nome Completo:
Cargo:
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ANEXO Il

O CONTEXTO DA MASSA DE SERVIDORES

A populacdo sob exame ¢ composta por 1.354 servidores ativos. Os dados referem-se aos poderes
executivo, legislativo, bem como da administragdo ptblica direta e indireta, congregando informacdes
de autarquias, fundagdes e empresas publicas no més de outubro/2021, do Municipio de Bertioga, de
acordo com os empregadores listados a seguir:

¢ Prefeitura Municipal de Bertioga;

e Camara Municipal de Bertioga;

e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga;
Nas Tabelas 1, 2 e 3 a seguir apresentadas qualificamos o perfil do servidor, distribuimos e qualificamos

as fontes de renda e pontuamos a estimativa de futuros entrantes conforme estudos realizados no

Municipio.

1) Informacgoes atualizadas do quadro de servidores efetivos

SERVIDORES GERAL
Orgao Quantidade
PREFEITURA MUNICIPAL 1.323
CAMARA MUNICIPAL 19
INSTITUTO DE PREVIDENCIA 12
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1) Distribuicao da remuneracao por faixa etaria
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Estado de Sao Paulo

- . Quantidade Quantidade o . Folha Salarial Folha Salarial
Faixa Etaria Quantidade | Quant. (%) Salario Médio (R9) Folha Salarial (RS) Folha Sal (%)
Acumulada Acumulada (%) Acumulada Acumulada (%)
Até 20 0 0,00% 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
21-25 2 0,15% 2 0,15% R$ 2.326,98 R 4.653,9 0,06% R 4.653,96 0,06%
26-30 8 0,59% 10 0,74% RS 2.800,50 R$22.403,96 0,28% R$27.057,92 0,34%
31-35 52 3,84% 62 4,58% RS 3.594,58 RS 186.918,26 2,32% R$ 213.976,18 2,66%
36- 40 150 11,08% 212 15,66% RS 4.095,90 RS 614.385,60 7,64% R 828.361,78 10,30%
41-45 206 15,21% 418 30,87% R$ 4.890,14 RS 1.007.368,14 12,52% RS 1.835.729,92 22,82%
46-50 323 23,86% 41 54,73% RS 6.416,77 R$ 2.072.617,33 25,77% RS 3.908.347,25 48,59%
51-55 283 20,90% 1.024 75,63% RS 6.961,05 RS 1.969.976,95 24,49% RS 5.878.324,20 73,09%
56 - 60 195 14,40% 1.219 90,03% RS 6.751,01 RS 1.316.446,39 16,37% RS 7.194.770,59 89,45%
61- 65 80 5,91% 1.299 95,94% RS 6.376,07 RS 510.085,84 6,34% RS 7.704.856,43 95,80%
Acima de 65 55 4,06% 1.354 100,00% RS 6.147,63 RS 338.119,69 4,20% RS 8.042.976,12 100,00%
Total 1.354 100,00% RS 5.940,16 RS 8.042.976,12 100,00%
2) Distribuicao da quantidade de servidores por sexo e por tipo de atividade
|dade Folha Sal Saldrio Medio
Tipo de Atividade Sexo Quantidade Quant (%) ’ Folha Salarial (R)
Média b (RS)
Professores da Educ. Infantile do M 3 209% 5 RS 208.155,73 2,5% RS 671470
Ensino Fund. e Médio
F 470 34,71% 47 R$2.594.913,60 32,26% R$ 5.521,09
Demals Servidores M 447 33,01% 50 RO2.884.182,07 35,86% RS 6.452,31
F 406 29,99% 50 RS 2.355.724,72 29,29% R$ 5.802,28
Total 1.354 100,00% 49 RS 8.042.976,12 100,00% RS 5.940,16
3) Distribuicdo da quantidade de servidores por faixa etaria e sexo
Masculino
S Quantidade | quant. (% Quantidade Quantidade Salério Médio (RS Folha Salarial (RS Folha sal (% Folha Salarial Folha Salarial
aixa Etaria uantidade [ Quant. alario Médio olha Salarial olha Sal
*) Acumulada Acumulada (%) ) ) ) Acumulada  |Acumulada (%)
Até 20 0 0,00% 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
21-25 1 0,21% 1 0,21% RS 2.580,00 RS 2.580,00 0,08% RS 2.580,00 0,08%
26- 30 3 0,63% 4 0,84% R$ 2.918,73 RS 8.756,18 0,28% RS 11.336,18 0,37%
31-35 13 2,72% 17 3,56% RS 2.992,41 RS 38.901,38 1,26% RS 50.237,56 1,62%
36- 40 33 6,90% 50 10,46% RS 3.946,39 RS 130.230,79 4,21% RS 180.468,35 5,84%
4-45 62 12,97% 112 23,43% RS 4.213,06 RS 261.209,92 8,45% RS 441.678,27 14,28%
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46-50 101 21,13% 213 44,56% RS 6.871,88 RS 694.060,19 22,44% RS 1.135.738,46 36,73%
51 - 55 120 25,10% 333 69,67% RS 7.563,28 RS 907.593,99 29,35% RS 2.043.332,45 66,08%
56 - 60 85 17,78% 418 87,45% RS 7.496,69 RS 637.218,52 20,61% RS 2.680.550,97 86,68%
61- 65 35 7,32% 453 94,77% RS 6.840,34 RS 239.411,87 7,74% RS 2.919.962,84 94,43%
Acima de 65 25 5,23% 478 100,00% RS 6.895,00 RS 172.374,96 5,57% RS 3.092.337,80 100,00%
Total 478 100,00% RS 6.469,33 R$ 3.092.337,80 100,00%
Feminino
Faixa Etéria Quanetidad Quant. (%) 2:3;:?:;: A?L’:}gf;j:‘:;) Salério Médio (RS) | Folha Salarial (RS) | Folha Sal (%) le:jr:zlfar;aal Azzﬁzlizl:r(';;
Até 20 0 0,00% 0 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
21-25 1 0,11% 1 0,11% R$ 2.073,96 R$ 2.073,96 0,04% R$ 2.073,96 0,04%
26-30 5 0,57% 6 0,68% RS 2.729,56 RS 13.647,78 0,28% RS 15.721,74 0,32%
31-35 39 4,45% 45 5,14% RS 3.795,30 RS 148.016,88 2,99% RS 163.738,62 3,31%
36 - 40 117 13,36% 162 18,49% RS 4.138,08 RS 484.154,81 9,78% RS 647.893,43 13,09%
41-45 144 16,44% 306 34,93% RS 5.181,65 RS 746.158,22 15,07% RS 1.394.051,65 28,16%
46 - 50 222 25,34% 528 60,27% RS 6.209,72 RS 1.378.557,14 27,85% RS 2.772.608,79 56,01%
51-55 163 18,61% 691 78,88% RS 6.517,69 RS 1.062.382,96 21,46% RS 3.834.991,75 77,46%
56 - 60 110 12,56% 801 91,44% RS 6.174,80 RS 679.227,87 13,72% RS 4.514.219,62 91,18%
61- 65 45 5,14% 846 96,58% RS 6.014,98 RS 270.673,97 5,47% RS 4.784.893,59 96,65%
Acima de 65 30 3,42% 876 100,00% RS 5.524,82 RS 165.744,73 3,35% R$ 4.950.638,32 |  100,00%
Total 876 100,00% RS 5.651,41 RS 4.950.638,32] 100,00%
4) Distribuicdo da quantidade de servidores por faixa salarial
Quantid
F,a i.x 4 Sa'la.rial Quant Percentual Ll e Salario Médio Folha Salarial (R$) | Percentual Ll ade
(salarios minimos) idade Acumulada Acumulada (%) Acumulada pemnle
da
(%)
0A2 52 3,84% 52 3,84% RS 1.907,16 RS 99.172,14 1,23% RS 99.172,14 1,23%
1A3 202 14,92% 254 18,76% R$ 2.737,95 RS 553.066,90 6,88% RS 652.239,04 8,11%
3h4 268 19,79% 522 38,55% RS 3.839,33 RS 1.028.940,20 12,79% RS 1.681.179,24 | 20,90%
4A5 282 20,83% 804 59,38% RS 4.798,65 RS 1.353.218,07 16,82% R$3.034.397,31 | 37,73%
5410 41 30,35% 1.215 89,73% RS 7.814,45 RS 3.211.737,45 39,93% RS 6.246.134,76 | 77,66%
10415 126 9,31% 1.341 99,04% RS 12.262,03 RS 1.545.016,21 19,21% R$7.791.150,97 | 96,87%
15420 12 0,89% 1.353 99,93% R$ 18.938,10 R$ 227.257,24 2,83% R$8.018.40821 | 99,69%
Acima de 20 1 0,07% 1.354 100,00% RS 24.567,91 RS 24.567,91 0,31% RS 8.042.976,12 | 100,00
%
Total 1.354 100,00% RS 5.940,16 RS 8.042.976,12 100,00%
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Para o plano de previdéncia complementar o Municipio de Bertioga analisou a entrada de
servidores com remuneragao acima do teto para os proximos anos, o interesse dos servidores com
remuneracao abaixo do teto, mas com comissionamento ou gratificagdo e a possibilidade de

migrac¢ao dos antigos servidores com remuneragao acima do teto. O publico-alvo definido foram:

1 Servidores publicos de cargo efetivo com remuneragdo superior ao teto do RGPS;
1.a Obrigatoriamente para os servidores admitidos apos a LEl COMPLEMENTAR n° 170,
DE 05 DE MAIO DE 2022 que instituiu o RPC de Bertioga/SP;
1.b Opcionalmente para os servidores admitidos anteriormente a instituicao do RPC;
1.c Por contribuigées voluntdrias para os demais servidores e empregados publicos

municipais.

O objetivo do Municipio é aderir a um plano de previdéncia complementar multipatrocinado, de
forma a reduzir o custo de adesdao e possibilitar aos servidores usufruir de escala e ganhos

econdomicos.

A Folha de pagamento do Municipio de Bertioga no més de dezembro de 2021 foi de
R$ 17.473.804,50 bruto sendo que a folha dos servidores do quadro efetivo foi de R$ 16.187.312,51,

sendo a diferenca dos servidores empregados publicos e de cargos discricionarios.
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ANEXO IlI

MODELO DE TERMO / CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP, CNPJ/MF sob o n° 68.020.916/0001-
47, inscrigao estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo
<CHEFE DO PODER>, XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, XXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXXXX e CPF n°
XXXXXXXXXX>, com domicilio Rua XXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX, Bertioga/SP,
CEP XX XXX-XXX, no uso de suas competéncias, doravante denominado
PATROCINADOR,

e, de outro lado,

Q. , entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na ........ , CEP ......
CNPJ/MF sob o n°....., neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo
Sr.(a) ........ , portador da Cédula de Identidade RG n°..... e CPF n°.... , doravante
denominada ......... , ou simplesmente ENTIDADE.

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesdo ou
simplesmente Convénio ao Plano (nome do plano de beneficio), CNPB n°® (numero do
CNPB do plano), com respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de
maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizacdo da adesdo do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracao da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do
regulamento proprio.
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1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e
condigbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais
documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
2.1. S4o obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdio no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO e
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c¢) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgdes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato,
as alteracdes funcionais e de remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condigédo de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragao de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as
contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicbes e demais encargos juntamente com as de sua
prépria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de
Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios, que
Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacédo legalmente exigida, dentro das
especificagdbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de n&o observancia das obrigagdes
oriundas da legislagdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;
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i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribuigdes, por rubrica,
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a
contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgéos responsaveis pelo envio das informa¢des cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer altera¢gdes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. S0 obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis ao
PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais prestagdes que forem devidas;
assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislagao
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissao de
informacgdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de
alteracbes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES,
com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
ENTIDADE, especialmente solicitacbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢gao
de patrocinador do PLANO;
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i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual,

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimbnio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros
que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do
PLANO:; e

I) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacoes:

a) nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios
de cruzamento de informacgdes; e

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nao € oponivel a ordem judicial ou determinagdao de
autoridade publica competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informacdes que devem ser oferecidas
pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n°® 9.613, de 03 de margo de 1998, no
Decreto Federal n°® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31
de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevengao dos crimes de “lavagem”
ou ocultacao de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagdes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios
aplicaveis.
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5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros
patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigacbes assumidas pela
ENTIDADE em relacéo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |he determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualguer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢des estatutarias, as regras legais
aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta
Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do
PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigagdes financeiras
para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as san¢des civeis e administrativas cominadas pela
legislagao aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obrigagdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato, regulamento ou deste
Convénio, nao implicara em novacido, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer
momento, esses direitos e faculdades.
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CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa
autorizacdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com aplicagao
imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde que
obedecidas as disposi¢des do estatuto e do regulamento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES
10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢oes

legais, regulatérias e regulamentares aplicAveis e submetidas, se necesséario, aos 6rgdos
competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Bertioga/SP, para qualquer litigio oriundo do presente
Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Razao social do PATROCINADOR

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:

Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°

Razao social da ENTIDADE

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:

Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°
CPE n° CPF n°
TESTEMUNHAS
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Secretanca de Administracio e FinancadDinetonia de

Lecardad Hamanod
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n° Identidade n°

CPF n° CPF n°
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