Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

Edital de Chamamento Publico n°® 02/2023

Processo n° 4653/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por intermédio da Secretaria de
Esportes e Lazer torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o
presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢cdo de Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC'’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores, Decreto Municipal n? 2844, de 06
de outubro de 2017, para celebrar TERMO DE COLABORAGCAO que tenha por objeto a
administracdo e o gerenciamento de unidades e espagos publicos esportivos para o
desenvolvimento de atividades de esportes de participacao, em diferentes modalidades,
para todas as faixas etarias.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo a que se refere o
modelo previsto no ANEXO |l deste Edital, devera ser entregue, impreterivelmente, até
as 09:35 horas, do dia 08 de fevereiro de 2023, na Diretoria de Licitacdo e Compras,
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Centro, Bertioga — SP.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo gbservar
rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois
eventuais atrasos, ainda que minimos, nao serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da
Administracao Publica Municipal, no seguinte endereco eletronico: www.bertioga.sp.gov.br

1. Finalidade e legislagao aplicavel ao Chamamento Publico

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢cdo de Propostas de Plano
de Trabalho, para a celebragao de parceria com a Prefeitura do Municipio de Bertioga, por
intermédio da Secretaria de Esportres e Lazer, visando a formalizagcdo de TERMO DE
COLABORACAO, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacédo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragcdo do Termo de Colaboracgao.

1.3. O procedimento de selegao sera regido pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto
Municipal n2 2.844, de 06 de outubro de 2017, demais normativas aplicaveis e condigbes
previstas neste Edital.


http://www.bertioga.sp.gov.br/
http://www.bertioga.sp.gov.br/

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

2. DO OBJETO

O Termo de Colaboracao tera por objeto a administracdo e o gerenciamento de unidades e
espacos publicos esportivos para o desenvolvimento de atividades de esportes de participacéo,
em diferentes modalidades, para todas as faixas etaria.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar desta selecéo as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c” da Lei Federal
n? 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua, entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢ées de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecuc¢ao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

b) as sociedades cooperativas:
b.1) previstas na Lei Federal n. 9.867, de 10 de novembro de 1999;
b.2) integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
b.3) alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda;
b.4) voltadas para fomento, educacao e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
b.5) capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico
e decunho social.

C) as organizacodes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publicoe de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para celebragao do termo de colaborac¢ao objeto deste Chamamento Publico, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promo¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado ; (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33,

§§ 2%2e 39, Lein2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n®
13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as
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sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacdao interna que prevejam, expressamente,
escrituragaode acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014); escrituragcéo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade; (art. 33, 1V, Lei 13.019/2014)

d) possuir no momento da apresentacao da proposta do Plano de Trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao
emitida pela secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas

— CNPJ(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

€) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

f) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de
2014 ), demonstrada através da apresentacao dos respectivos comprovantes, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao
publica,organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

f.2) relatérios de atividades com comprovagao das ag¢des desenvolvidas;

f.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

f.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

f.5) declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por Orgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités depoliticas publicas.

g) possuir condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declara¢ao do representante
legal da OSC, conforme ANEXO IV — Declaragédo de Condi¢gdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n?
13.019, de 2014. . (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e paragrafo 52, da Lei 13.019/2014)
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h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, aaquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §592, da Lein?2 13.019, de 2014).

i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. art. 34, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de
2014;

j) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e eventuais alteragcdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019,
de 2014);

k) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como rela¢gdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
ANEXO V - Declaracao e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V
e VI, da Lein? 13.019, de 2014);

I) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014);

m) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3¢, Lei n? 13.019, de
2014);

3.3. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput,inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 69, da Lei n? 13.019, de 2014);
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacédo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaracdo de
inidoneidadepara licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangao prevista
no inciso |l do art. 73 da Lei n?2 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso lll do
art. 73 da Lein? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao,em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade,enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do
art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019,
de 2014).

3.4. Para participar da selecao objeto deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar,
conforme modelo constante no ANEXO IIl — Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e
Atendimento aos Requisitos minimos do art. 33 da Lei Federal 13.019/14, que esta
ciente econcorde com as disposicoes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de sele¢ao.

3.5. Nao é permitida a atuagcéo em rede.
4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, a ser constituida por Portaria editada pelo Secretario Municipal (art.
13, Decreto Municipal 2.844/2017).

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecédo, sob pena de
responder administrativa, penal e civiimente, o membro da comissao que, nos 05 (cinco)
anos anteriores adata de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizacdes participantes do Chamamento Publico, considerando-
se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da
OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter
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recebido, como beneficiario, os servicosde qualquer OSC Proponente do processo
seletivo (art. 27, §§ 22 e 39, da Lein? 13.019, de 2014) .

4.3. O membro da Comissao de Selegéo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢cdo quando
for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
OSC ou quando sua atuacgdo configurar em qualquer outra situacao de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o
interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneiraimpropria, o desempenho da funcéo publica (art. 27, § 592, “a”).

4.4. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12a 32, da Lei n®
13.019, de 2014).

45. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades

participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA FASE DE SELECAO

5.1. A Fase de Selecao abrangera a avaliagcao das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacéo e a homologac&o dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA |DESCRICAO

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico
Sessédo de Abertura - Credenciamento e recebimento do envelope contendo
2 a Proposta de Plano de Trabalho (Anexo IlI) e Declaragdao de Ciéncia e

Concordancia (Anexo IlI)

Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comissao de Selegcédo das

3 ~

Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessao de Abertura
4 Divulgacéo do resultado preliminar
5 Interposicao de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar
6 Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de Selecao
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Homologacéao e publicagido do resultado final de julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatoria das
7 propostas com a respectiva pontuagao, discriminagao das OSC’s selecionadas
e determinacdo da data para sessdo publica de entrega dos documentos de
habilitacao.

5.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33
e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

5.3. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

5.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Boletim Oficial do Municipio e
divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacao, para o
Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e recebimento do envelope,
contendo as Propostas de Plano de Trabalho e as Declaragdes, a serem elaboradas nos
moldes do modelo previsto no ANEXO Il E ANEXO Il e VI do presente Edital.

5.4. ETAPA 2: SESSAO DE ABERTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.4.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 08 de
fevereiro de 2023, as 10:00 horas, na Sala de Licitagbes da Diretoria de Licitagoes e
Compras, situada na Rua Luiz Pereira de Campos 901, Centro, Bertioga/SP, procedendo-
se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada
para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacao (fora do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos hos ANEXOS |
e Il e as Declaragdes nos moldes dos modelos previstos nos ANEXOS Il e VI, todos deste
Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a
representagdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou cépia da ata da assembleia de elei¢cdo do dirigente, em ambos os casos
autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que
a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

5.4.1.1. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuragédo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comissao de Selec¢ao, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacéo da entidade, em
gue constem os homes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituigdo
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demandatarios.

5.4.2. A auséncia do documento habil de representagcédo nao impedira o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato
durante este procedimento.

5.4.3. A documentacdo apresentada na primeira sessado de credenciamento e recepgao
do envelope possibilita o representante a participar das demais sessoes. Na hipétese de
sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

5.4.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos
ANEXOSI e Il e Declara¢ao nos moldes do modelo previsto no ANEXO lll e VI:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Sele¢do, no inicio da sessao de
abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, na Diretoria de Licitagcbes
e Compras, no endereco Rua Luiz Pereira de Campos 901 - Centro - Bertioga/sp - CEP
11.250-000, aos cuidados da Comissao de Selec¢ao.

5.4.5. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 5.4.4 somente sera analisada, se
recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital.

5.4.6. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardao a Comissao de
Sele¢ao um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a
inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n? 00”, Processo Administrativo n®
4.655/2022, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos ANEXOS
| e lle as Declaragbes de que tratam os ANEXOS Il e VI, todos deste Edital.

5.4.6.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao
final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representagédo da OSC na
forma de seusatos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem
emendas ou rasuras.

5.4.7. O envelope de que trata o subitem 5.4.6 sera aberto na sessao publica, cujo
conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comissao de Selegéo, podendo ser suspensa a sessao para analise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacao das selecionadas e divulgacao do
resultado preliminar da pontuacéo.

5.4.8. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que contiver, no minimo,
0 quedispdem os incisos | a IV do art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014, e que atender ao
Decreto Municipal n? 2.844, de 6 de outubro de 2017, e as demais condi¢bes constantes
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neste Edital e seus anexos.

5.4.8.1. A estimativa das despesas de que trata o inciso II-A, do artigo 22, da Lei Federal
13.019/2014, devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos
de associacoes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informac&o disponiveis ao publico.

5.4.8.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

5.4.8.3. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar
0s seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) Estar correspondente a qualificagcdo técnica adequada a execugao da fungdo a ser
desempenhada;

c¢) Estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) Estar compativel com o valor de mercado;

e) Atender ao disposto nos acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho.

5.4.9. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacgao do beneficio de isen¢ao da cota
patronal do INSS.

5.4.10. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como n&o serao aceitos adendos ou esclarecimentos

que nao foremexplicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selegao.

5.4.11. Cada OSC devera apresentar uma unica Proposta de Plano de Trabalho.

5.5. ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
PLANO DETRABALHO PELA COMISSAO DE SELECAO

5.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdao de Sele¢ao
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analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condicbes
estabelecidas neste Edital e anexos.

5.5.2. A Comissédo de Selecéo tera o prazo Maximo de 05 (cinco) dias uteis para concluséo
do julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo uma

Unica vez.

5.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos nesta subsecao, observado o contido no ANEXO | — Termo de Referéncia.

. Pontuacéo
Categoria Maxima
1.VALOR GLOBAL 1 ponto
Subcategoria CIliies e Grau de atendimento Pontuacédo

Julgamento
Adequacao do valor - Grau Pleno: Atende ao objeto da parceria com valor
global do Plano de global equivalente ao valor de referéncia do edital (igual 1
1.1 Valor Trabalho ao valor de ou menor)
Global referéncia constante - Grau Insatisfatorio: O valor global é superior ao valor
no Edital/Termo de de referéncia do edital ou o plano de trabalho ndo 0
Referéncia apresenta valor global
Categoria P(K/In’tu_agao
axima
2. DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 7 pontos
Subcategoria ‘(]:J'It;:gznc:s Grau de atendimento Pontuacéo
A justificativa tem - Grau Pleno: A justificativa tem coeréncia com o objeto
coeréncia com o da parceria e se fundamenta na realidade do municipio, 2
objeto da parceria e do territério e do publico a ser atendido.
apresenta 0 motivo - Grau Satisfatorio: A justificativa tem coeréncia com o
da oferta do servigo, objeto da parceria, mas se fundamenta parcialmente na 1
21 fundamentada na realidade do municipio, do territorio e do publico a ser
Justificativa realidade do atendido
dmouglfftl)?ilt?c; ';e;rgrono € | -Grau In_satisfatc')rio: A justificativa ndo tem coeréncia
: com o objeto da parceria e/ou ndo se fundamenta na
atendido, baseando- . SV s L 0
se nos dados oficiais realldf_’;\de do municipio, do territério e do publico a ser
disponiveis atendido
- Grau Pleno: A metodologia tem total coeréncia com o
objeto, justificativa, objetivos, as metas de atendimento, 2
a descricdo dos servicos e os resultados esperados, e
Metodologia coerente | claramente demonstra como o servico sera executado.
com os itens “Objeto”, | - Grau Satisfatério: A metodologia tem coeréncia com o
“Justificativa”, objeto, justificativa, objetivos, as metas de atendimento,
“Objetivos”, “Metas a descricdo dos servigos e os resultados esperados e 15
2.2 de Atendimento”, demonstra, ainda que de forma simplificada, como o
Procedimentos | “Descri¢cdo dos servico sera executado.
Metodoldgicos | Servigos” e - Grau Intermediario: A metodologia tem coeréncia
“Resultados parcial com o objeto, justificativa, objetivos, as metas de
Esperados”, do atendimento, a descri¢cdo dos servigos e os resultados 1
Termo de Referéncia | esperados e demonstra superficialmente alguns
anexo ao presente aspectos da metodologia do trabalho.
edital - Grau Insatisfatorio: A metodologia tem nenhuma
coeréncia com o objeto, justificativa, objetivos, as metas 0
de atendimento, a descricdo dos servicos e os resultados
esperados.
2.3 Indicadores - Grau Pleno: Os indicadores do Plano de Trabalho tém 1
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Indicadores de
Resultados

coerentes com 0s
itens: “Objetivos”,
“Metas de
Atendimento”,

total coeréncia com os critérios de julgamento
correspondentes e sao apresentados de forma
detalhada.

- Grau Satisfatério: Os indicadores do Plano de

“Descri¢éo dos Trabalho tém coeréncia com os critérios de julgamento 0,75
Servigos” e correspondentes e sdo apresentados sem detalhamento.
“Resultados - Grau Intermediario: Os indicadores apresentados
Esperados” possuem coeréncia parcial com os critérios de 0,5
Especificos”, do julgamento.
Termo de Referéncia | - Grau insatisfatério: Os indicadores apresentados n&o
anexo ao presente possuem coeréncia com os critérios de julgamento 0
edital correspondentes.
Subcategoria \(]:LTItgea::T?Zn(:g Grau de atendimento Pontuacéo
- Grau Pleno: Atende plenamente aos critérios de
julgamento, possibilitando mensuracao objetiva dos 1
Formas de indicadores e o Plan_o de Trabalho descreve 5
mensuragsio detalhadamente, 0s instrumentos de mensuragao.
tangfveis, definidas - Cla(a.u Sat|§fator|o: Atende de forma satisfatoria aos
2.4 Formas de de modolque sua critérios de julgamento e 0 PIaNno de Trabalho menciona 0.75
mensuracao medicio e 0s instrumentos de mensuragdo sem apresentagao !
dos . x detalhada.
indicadores e Interpretacao nao - Grau Intermediario: As formas de mensurar 0s
metas dgl)gem margem a indicadores possuem ciéncia parcial com os critérios de 0,5
davidas e de fato julgamento ’
mensurem os - Grau insatisfatorio: Nao atende aos critérios de
indicadores . N x
julgamento. N&o h& apresentacdo das formas de 0
mensuracado ou as formas apresentadas ndo possibilitam
mensuracao objetiva dos indicadores.
- Grau Pleno: O Plano de Trabalho descreve
detalhadamente como todas as ag¢des previstas serdo 1
desenvolvidas, sua periodicidade e a correlagdo com os
objetivos e metas a serem atingidos.
25 - Grau Satisfatorio: O Plano de Trabalho descreve de
P.I . Estabelece agbes maneira satisfatéria como todas as agfes previstas seréo
anejamento, L . ; AN e . 0,75
Organizacao e essenciais ao servico, desenvo~IV|das, sem rgfe_renma a periodicidade ea
o seus responsaveis, e | correlagdo com os objetivos e metas a serem atingidos
Avaliagéo do o 2 =
Trabalho periodicidade. - Grau |nter~med|ar|_o. (0] Plano_de Trapalho apresenta
todas as agdes previstas no edital, porém com baixo 0,5
nivel de detalhamento.
- Grau Insatisfatorio: O Plano de Trabalho nédo
apresenta todas as agfes previstas no edital e o seu 0
detalhamento ndo apresenta coeréncia.
Categoria Pon'tu'aq,ao
Maxima
3. CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL 2 pontos
Subcategoria Creios oz Grau de atendimento Pontuacéo
Julgamento
Recursos humanos Grau satisfatorio: Atende plenamente & equipe minima 1
conforme previsto no | exigida no Termo de Referéncia anexo a este edital.
item “Recursos
Humanos”, Tabela
3.1 Recursos « . .
Equipe Minima de . . N N . -
Humanos R » Grau insatisfatorio: Ndo atende a equipe minima
ecursos Humanos”, e . . 0
do Termo de exigida no Termo de Referéncia anexo a este edital.
Referéncia anexo ao
presente edital
Detalhamento da - Grau pleno: Experiéncia prévia na realiza¢éo do objeto
3.2 experiéncia prévia na | da parceria ou de natureza semelhante igual ou maior do 1
Experiéncia realizagdo do objeto que 5 anos.
Prévia da parceria ou de - Grau intermediario: Experiéncia prévia na realizagéo
natureza semelhante | do objeto da parceria ou de natureza semelhante de 3 0,75

(atestados, convénios

anos até 5 anos.
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executados com o - Grau satisfatorio: Experiéncia prévia na realizagdo do
poder publico) objeto da parceria ou de natureza semelhante de até 3 0,5
anos.

- Grau insatisfatdrio: Sem experiéncia prévia na
realizacdo do objeto da parceria ou de natureza 0
semelhante.

5.5.4. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho resultara na
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa
contra a OSC Proponente e comunicacao do fatoas Autoridades competentes, inclusive
para apuragao do cometimento de eventual crime.

5.5.5. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (3.2), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

5.5.6. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 1 (um) ponto acima de 50% da pontua¢do maxima global;
b) que recebam nota “zero” em qualquer das subcategorias da se¢éo 5.5.3;
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selegdo aluz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

5.5.7. A aprovacgao da Proposta de Plano de Trabalho nao gerara direito a celebragéo da
parceria.

5.5.8. As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base sa secdo 5.5.3, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséao deSelecao, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

5.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (2 - Detalhamento do Plano de
Trabalho).

5.5.10. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (2.2), (2.3), (2.4), (2.5) e
(3.2). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC

com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de Proposta de Plano de Trabalho que
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nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico,
levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados
previstos em relagc&o ao valor proposto.

5.6. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

O Municipio divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢cdo na pagina do sitio
oficialda Prefeitura do Municipio de Bertioga no endereco www.bertioga.sp.gov.br bem
como no Boletim Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

5.7 ETAPA 5. INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES AOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

5.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
publicacdodo referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s notificadas por via
eletrOnica para apresentar, caso queiram, contrarrazbes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do

recebimento da notificagédo.

5.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.7.3. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

5.8. ETAPA 6: JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

5.8.1. A Comisséo de Selec¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 3 (tres) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar
a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr. Secretéario da
pasta responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

5.8.2. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximode 3 (trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso pelo Secretario da
Pasta responsavel.. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

5.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.
5.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgao ou entidade

responsavel pela condugao do processo de selegao.

5.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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5.9. ETAPA 7. HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO.

5.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Comissdo de Selecdo encaminhara o resultado do julgamento para
homologacao do Secretario de Esportes e Lazer e publicara o resultado final de julgamento
lavrado em ata, no Boletim Oficial do Municipio e no seu sitio eletrénico, contendo a lista
classificatoria da(s) OSC(s) cuja(s) proposta(s) de plano de trabalho foi(foram)
aprovada(s), com a(s) respectiva(s) pontuagao(des).

5.9.1.1. A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracao
da parceria (art. 27, §69, da Lei n? 13.019, de 2014).

5.9.2. Apods o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracao Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de
sele¢céo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 6 deste Edital.

6. DA FASE DE CELEBRACAO

6.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO
Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.
2 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgao.
3 Publicagcédo do extrato do termo de colaboragao no Boletim Oficial do Municipio.

6.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para comprovacao do atendimento
dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

6.2.1. Para a celebragéo da parceria, o0 Municipio convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocacgao, apresentar a documentacao
relacionada no item 3.2 deste Edital, alineas de “a” até “k”, exigida para comprovagao dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de

hipéteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, e ainda:

a) Oficio dirigido ao Prefeito Municipal, acompanhado dos documentos atualizados e
arrolados no Manual Basico - Repasses Publicos ao Terceiro Setor - Tribunal de Contas

14



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

do Estado de Sao Paulo/2012 e INSTRUQ()ES n? 1/2020 (SEI N2 7766/2020-77, atualizada
pela Resolucao N2 11/2021).

b) Declaracdo ou atestado de regularidade, expedido pela Coordenadoria de
Contabilidade ou 6rgdo competente que comprove a adequada prestacado de contas de
todo e qualquer numerario recebido anteriormente do Poder Publico, dentro do prazo de
validade, ressalvado o julgamento do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

c) Cépia do CPF e Carteira de Identidade do representante legal da entidade;

d) Declaracdo assinada pelo representante legal da entidade, informando o banco,
agéncia e numero da conta corrente especifica, destinada ao recebimento do recurso (art.
24, Decreto Municipal 2844/2017);

e) Declaracdo assinada pelo representante da entidade, sob as penas da Lei de que esta
ciente quanto ao cumprimento dos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade);

f) Regulamento de Compras e Contratacao de Servicos.

6.2.2. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas na alinea “i” do item 3.2 deste Edital.

6.2.3. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindoos exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

6.2.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

6.3. Etapa 2: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

6.3.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissédo
do parecer técnico pelo érgao ou entidade publica municipal, as designagbdes do gestor
da parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagédo, e de prévia dotagao
or¢gamentaria para execugao da parceria.

6.3.2. A aprovacgao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

6.3.3. No periodo entre a apresentacao da documentacéao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar

15



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

6.3.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

6.4. Etapa 3: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Boletim
Oficial doMunicipio.

O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei
n2 13.019, de 2014).

7. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAODO OBJETO

7.1. Os créditos orcamentarios para a execucao do disposto no objeto do Edital de
Chamada Publica correrao a conta das dotagdes orcamentarias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual do Exercicio de 2023

01.24.03.27.812.0115.2.034.3.3.50.43.00
01.24.03.27.812.0115.2.034.3.3.90.34.00

7.2. O valor global previsto é de R$ 1.504.596,00 (um milhdo quinhentos e quatro mil
quinhentos e noventa e seis reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

7.3. As liberagcbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n2 13.019, de 2014.

7.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n? 13.019, de 2014.

7.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga,de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge,companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

7.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdao devolvidosao Municipio, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao
da parceria, nostermos do art. 52 da Lei Federal n? 13.019/2014.

7.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes,
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0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7.8. Os recursos financeiros recebidos em decorréncia da colaboracao serao depositados
em conta corrente especifica em instituicao financeira publica.

7.8.1. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em conta poupanca ou fundo de aplicacao financeira de curto prazo;

7.8.2. Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados exclusivamente no
objeto da colaborac¢do, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas
para os demais recursos transferidos para a OSC.

7.9 A movimentacao e utilizacdo dos recursos financeiros obedecera ao que dispde o
Decreto Municipal n? 2.844/2017 bem como os artigos 45, 46, e 51 a 53, da Lei Federal n®
13.019/2014, de 6/10/2017.

7.10. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados ao plano de
trabalho e nao caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

7.11. A prestacdo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo 1V, Secdes | e Il, artigos 63
a 72da Lei Federal n? 13019/2014 e Capitulo VIII do Decreto Municipal 2844/2017.

8. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
9. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

9.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao € a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugcao de
controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliagcdo e homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

9.2 A Comissao de Monitoramento e Avaliagao devera ser constituida na forma do previsto
no Capitulo VII do Decreto Municipal n® 2844/2017 e observado o contido nos artigos 58
a 60 dalei Federal 13.019/2014.

9.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente deverao ser designados por
Portaria, cujas atribuicdes estao previstas no artigo 29 do Decreto 2844/2017.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execugéao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n? 2844/2017, com as normas da Lei
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Federal n213.019/2014 e com a legislacao especifica, a Administracdo Publica Municipal
podera aplicar a OSC as seguintes sancgoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

c) declaracéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

10.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

10.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificadafraude na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza
e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

10.1.3. A sanc¢ao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

10.1.4. As sangdes de suspensao temporaria e de declaragcdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu
equivalente daAdministracdo Indireta.

10.1.5. A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

10.2. Compete ao titular da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura decidir sobre recurso
administrativo interposto em face de decisédo de aplicagdo das penalidades de que trata
esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderegado ao Secretario Municipal.

10.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

10.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragao cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicagdo da sangao, para apresentar defesa, se quiserem.

10.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurard vista imediata dos
autos.

10.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso derecebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

10.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de

recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo sera
de 05 (CINCO) dias uteis a contar do seu recebimento.
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10.6. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos técnicos e juridicos,
se for o caso, o0 gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de
10 (dez)dias uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagao ou
ndo dasancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracgao.

10.7. A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada no Boletim Oficial do
Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de
recurso administrativono prazo de 10 (dez) dias uteis.

10.8. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
diasuteis, e, decidindo pela manutencéo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciacao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

10.9. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacao da
penalidade sera dada mediante publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

11. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

11.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n? 13.019/2014.

11.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacgdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.3. Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

11.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto
da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento
Publico,desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condicbes
do instrumento anterior.

11.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o subitem 11.3.1. ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente
a execugao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

11.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.
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11.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 11.4., observada a vinculacdo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa or¢camentaria, quando se tratar de devolucédo de recursos do
proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de
exercicios anteriores.

12. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

12.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamentofuturo de verbas rescisorias, mediante escrituracao contabil especifica.

12.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 12.1., ainda que apds
o término da execucgao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional
na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

12.2. O montante da escrituracao contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valoresdas provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 132 salario, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS
nos casos de rescisdo semjusta causa.

12.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagédo do
calculo, que indique a relagao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica,para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo
da parceria;

d) declaragédo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela
Administragao Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 12.2;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de quea OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e
pelo pagamento posterior ao empregado.

12.3.1. Os valores de que trata o subitem 12.3, somente poderao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

12.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “@” a “e”, do subitem 12.3, deverdo
constar na prestacao de contas final.
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12.4. O uso indevido e a malversacgao dos recursos vinculados para liquidacao de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal
irregularidade.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura

do Municipio de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br , com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagcédo do Edital.

13.2. As condicbes deste chamamento s&o universais e, portanto, sdo as mesmas para
todos, razéo pela qual sdo formalizadas seguindo disposigdes rigidas e inegociaveis, em
que se obrigam tanto o Municipio como os interessados, apos o deferimento do
chamamento publico.

13.3. O Municipio de Bertioga poder4, através da Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo,
revogar a chamada publica, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso
de ilegalidade.

13.4. A negativa ou 0 nao comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo
de Colaboracao acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

13.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢cao dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 5.4.1. deste Edital.

13.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo email:
licitacao.bertioga@gmail.com . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de

Selecao.

13.7. As impugnacées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serao juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

13.8. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcédo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

13.9. A comissao de selegao resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicbes legais e os principios que regem a
administragao publica.

13.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacéao de qualquer natureza.

13.11. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
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prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao das sanc¢des de que trata o art.
73 da Lei n? 13.019, de 2014.

13.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacao por parte da administracao publica.

13.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho;

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Il - Declaracao de Ciéncia, Concordancia e atendimento aos Requisitos Minimos do art.
33 da Lei Federal 13.019/2014;

Anexo |V - Declaracao de Condi¢cdes Materiais;

Anexo V- Declaragao e relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI - Declara¢do de Nao ocorréncia de fatos Impeditivos;

Anexo VIl - Minuta de Termo de Colaboragao.

Bertioga, 06 de janeiro de 2023.

Danilo Lerne Filho
Secretario Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO |

IERMO DE REFERENCIA

PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Este Termo de Referéncia contém os parametros a serem observados pela Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) proponente na elaboracdo de seu plano de trabalho, sem prejuizo das
disposictes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que tratem da matéria, em especial
a Secao VII, artigo 22.

1. DA IDENTIFICACAO

O Plano de Trabalho devera conter os dados cadastrais da OSC e de seu representante local:

Dados Cadastrais da OSC: nome da organizacdo, n® da inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), endereco (logradouro, numero, bairro, CEP, municipio, estado),
telefone, email, site.

Dados Cadastrais do Representante Legal da OSC: nome, n° da inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), n° da Carteira de Identidade (RG), cargo/fungéo que
desempenha na organizacgéo social, telefone, e-mail.

2. OBJETO DA COLABORACAO

O Termo de Colaborac&o tera por objeto aadministracao e o gerenciamento de unidades
e espacos publicos esportivos para o desenvolvimento de atividades de esporte
de participacao, em diferentes modalidades, para todas as faixas etarias.

3. PUBLICO ALVO

Municipes de Bertioga, de todas as faixas etarias, com énfase a infancia e adolescéncia e
aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.
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4. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

4.1. ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS

Bertioga surge na Historia do Brasil com a importancia de um dos primeiros pontos geograficos
com povoamento regular. Estes locais eram destinados a defesa do povoamento e foi palco de
grandes batalhas entre a civilizagdo, representada pelos portugueses de Martim Afonso de
Sousa, e a barbarie, representada pelos tamoios de Aimberé, Caoaquira, Pindobucu e
Cunhambebe, em constantes incursdes contra os colonizadores.

Com 482 quildbmetros quadrados de extenséo territorial (20,3% do total da Baixada Santista),
Bertioga €, geograficamente, a segunda maior cidade da regiao. Localiza- se na linha periférica
da Baixada Santista, ao longo do Oceano Atlantico e do Canal de Bertioga, fazendo divisa com
0s municipios de Santos, Mogi das Cruzes, Biritiba Mirim, Salesopolis, Guaruja e Sao Sebastiao.

4.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

O Municipio possui populagdo predominantemente jovem, embora a base de sua piramide etéaria
tenha se estreitado na ultima década. Em 2010, mais de 50% de sua popula¢do possuia menos
de 30 anos de idade.

A populagao de 30 até 60 anos correspondia a 41,5% da popula¢ao total. Entre 2000e 2010,
percebe-se um ligeiro aumento no envelhecimento da populagédo de Bertioga.Nesse periodo os
habitantes com mais de 65 anos passaram de 3% para 5% sobre apopulagéao total.

De acordo com a Fundacdo SEADE, a populagido total de Bertioga em 2022 é de 65.785
habitantes (49,57% marculina e 50,43% feminina). A populacdo ainda é predominantemente
jovem: 48,1"% tem menos de 30 anos, o que equivale a 31.642 habitantes. De outro lado, no topo
da piramide etaria, com idade igual ou maior do que 60 anos, estdo 10,7% da populagdo da
cidade, correspondentes a 7.039 idosos (Quadro 1).

Quadro 1 - Populagéo Estimada em 2022
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Regido Administrativa Regiao Metropolitana Dep. Regional de Saide Municipio

2022
Todos ~ RM Baixada Santista e

Todos ~ Bertioga e

33.178

Populagédo feminina

65.785

Populacéo total

32.607

Populagdo masculina

101,8

Razdo de sexo*

99,2

Grau de urbanizagao (%)

134,2

Densidade demogréfica (hab./km2)

Populagéo por idade e sexo™* Piramide Tabela Idade média da populacao (em anos)
@®Homens ®@Mulheres Pe219a349
80e+ 0.5% 0.6%
75a79 05% 0.6%
70a74 09% 11%
65a69 13% 1.5%
B60ab4 1.8% 1.9%
55a59 2.3% 2.4%
50a54 29% 29%
4549 33% 34%
40a44 37% 39%
35239 39% 42%
30a34 41% 43%
25a20 43% 43%
20a24 43% 43%
Idade média da populagio
15a19 & &rd no Estado: 36,8
10a14 3.7% 36%
05a09 41% 3.9%
00a04 42% 4.0%

Fonte: Fundagdo SEADE

Aspecto demografico importante é a taxa de crescimento populacional verificada no municipio.
Entre 2000 e 2010, foi da ordem de 4,77% ao ano; entre 2010 e 2020, alcancou 2,92 %;
atualmente, 2020 a 2030, a populagéo cresce a uma taxa de 1,76% ao ano. Apesar da dimuni¢éo
da taxa de crescimento populacao, o indicador ainda €é significativamente mais alto do que os
nameros observados na Regido Metropolitana da Baixada Santista e no Estado de Séo Paulo
(Tabela 1):

Tabela 1 — Taxa de Crescimento Populacional — o Municipio em relagcdo a Regiao
Metropolitana da Baixada Santista e o Estado de S&o Paulo

Regiio Taxa de Crescimento Populacéo (% ao ano)
2000/2010 2010/2020 2020/2030 | 2030/2040
Estado de S&o Paulo 1,09 0,80 0,48 0,17
Bertioga 4,77 2,92 1,76 1,08

Fonte: Fundag¢do SEADE

Quadro 2 - Taxa de Crescimento Populacional
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Qassmoowy

Populacéo total Populacdo masculina Populacdo feminina

Evolugdo da populagio

Evolucao da populagao por grupos de idade

00 a 14 anos @15 a 59 anos @60 anos e mais

Populagao por sexo e idade

2020

Regido Administrativa Regido Metropolitana Dep. Regional de Saide Municipio Ano
RA Santos A Todos h Todos Bertioga e 2020
63.290 31.408 31.882

v B2
T~
2000 29.771
®Homens ®Mulheres
2005 38.500 75e+ 09% 1.0%
70a74 09% 10%
2010 47.462 65 a 69 13% 14%
60 a64 1.7% 19%
55a59 22% 23%
45a 49 3.3% 3.4%
39% 42%
5030 o 35239 o
30a34 43% 4.4%
2035 79.958 25229 4.1% 43%
20a24 46% 45%
2 53.860 15a19 40% 3.9%
2045 87.155 10a 14 36% 36%
05a09 41% 4.0%
2050 90.118 00a04 43% 41%

Taxa anual de crescimento populacional (%)

60 Mil 477
4
40 Mil
2
20 Mil 176
/ n
0 Mmil 0
2000 2010 2020 2030 2040 2050 10 2010/2020 2020/2030 2030/2040 2040/2050

Fonte: Fundag¢éo SEADE

Entre os anos 2000 e 2022 a populacéo da cidade mais do que dobrou, demandando esforcos
cada vez maiores do Poder Publico, tanto na ampliacdo dos servicos entdo existentes quanto na
implementag&o de novas politicas publicas.

Em relacédo a classificacdo da populagcédo de acordo com as categorias de cor e raca utilizadas
pelo IBGE, a populacéo residente de Bertioga acompanha parte dos municipios litoraneos
paulistas, onde o percentual da populacéo parda e negra, sobre a populacéo total, esta acima do
percentual verificado para o Estado de S&o Paulo. Embora bastante reduzida, a presenca de
populacgéo indigena no territorio de Bertioga é também maior do que no Estado de S&o Paulo.

O municipio possui 31% dos domicilos com renda familiar de até 2 salarios minimos,44% dos
domicilios com renda entre 2 e 5 salarios minimos e 16% com renda domiciliar entre 5 e 10
salarios minimo.
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4.3. A politica publica de esportes

E sabido que esporte é de fundamental importancia para uma nagdo, uma vez que provoca
melhorias em diversos aspectos da sociedade, resultando assim numapromoc¢ao da qualidade
de vida e longevidade saudavel, bem como melhoria nos indicadores de saude da populacéo e
reducado dos custos na rede publica de saude.

Segundo o artigo intitulado “Physical Activity Decreases the Prevalence of COVID-19-associated
Hospitalization: Brazil EXTRA Study” (Atividade fisica diminui a prevaléncia de hospitalizagao
associada a COVID-19: estudo EXTRA no Brasil), disponivel em
www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.10.14.20212704v1.full.pdf, a prevaléncia de
hospitalizacdo em pacientes que contrairam COVID-19 foi 34% menor entre aqueles
consdierados “suficientemente ativos”, ou seja, que antes da pandemia praticavam
semanalmente ao menos 150 minutos de atividade fisica aerdbica de intensidade moderada ou
75 minutos de alta intensidade.

Outro estudo, publicado na Revista The Lancet, em 2018, elaborado por pesquisadores da
Universidade Americana de Yale e da Universidade Britanica de Oxford, abordou a associacao
entre exercicio fisico e saude mental em um universo de 1,2 milhdo de individuos nos Estados
Unidos entre 2011 e 2015. A pesquisa comparou o numero de dias de saude mental auto-relatada
ruim entre individuos que se exercitavam e aqueles que nao praticavam atividades fisicas. Em
ambito geral, individuos que se exercitaram tiveram 43,2% menos dias de saude mental ruim no
ultimo més do que individuos que nao se exercitaram. As maiores associagbes foram observadas
para esportes coletivos populares (22,3% menor), ciclismo (21,6% menor) e atividades aerdbicas
e de ginastica (20,1% menor), bem como duracgdes de 45 min e frequéncias de trés a cinco vezes
por semana.

Pesquisadores da Universidade Harvard (Estados Unidos) e da Universidade de Warwick (Reino
Unido), em estudo que durou 9 anos e contou com a participacdo de 18 mil homens e mulheres
a partir de 50 anos, identificaram importante associagdo positiva entre atividade fisica e o
fortalecimento do propdsito e da vontade de viver. Quem se exercita tem um senso de propésito
de vida maior do que aqueles que adotam uma rotina sedentaria.

De acordo com a Organizagao Mundial de Saude (OMS), até cerca de 5 milhgdes de mortes por
ano seriam evitadas se a populagao fosse mais ativa. A informacao foi divulgada na ocasiao do
lancamento das Novas Diretrizes sobre Atividade Fisica e Comportamento Sedentario da OMS,
em novembro de 2020.

As novas diretrizes recomendam pelo menos 150 a 300 minutos de atividade aerdbica moderada
a vigorosa por semana para todos os adultos, incluindo quem vive com doengas crdnicas ou
incapacidade, e uma média de 60 minutos por dia para criangcas e adolescentes. Além disso,
incentivam mulheres a manter atividades fisicas regulares durante a gravidez e apés o parto, e
destacam os beneficios a saude para pessoas que vivem com incapacidades. A atividade fisica
regular € fundamental para prevenir e controlar doengas cardiacas, diabetes tipo 2 e cancer, bem
como para reduzir os sintomas de depressao e ansiedade, reduzir o declinio cognitivo, melhorar
a memoria e exercitar a saude do cérebro.

Estatisticas da referida organizagdo mostram que um em cada quatro adultos e quatro em cada
cinco adolescentes ndo praticam atividade fisica suficiente. Globalmente, estima-se que isso
custe US$ 54 bilhdes em assisténcia médica direta e outros US$ 14 bilhdes em perda de
produtividade.

A OMS incentiva os paises a adotarem as diretrizes globais para desenvolver politicas nacionais
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de saude em apoio ao plano de acao global da OMS sobre atividade fisica 2018-2030. O
documento foi aprovado por lideres globais de saude na 712 Assembleia Mundial da Saude, em
2018, para reduzir a inatividade fisica em 15% até 2030.

Em junho de 2021, na mesma direcdo, o Ministério da Saude lancou o Guia de Atividade para a
Populacdo Brasileira, elaborado em parceria com a Universidade Federal de Pelotas e a
Organizacdo Pan-Americana de Saude.

A prética esportiva também vem sendo utilizada no enfrentamento de um problema que cresce
no mundo todo: a criminalidade.Neste sentido a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
baseada da Declaracéo de Doha, lancou recentemente uma importante iniciativa, intitulada Youth
Crime Prevention through Sport (Prevencao ao Crime Juvenil através do Esporte), que utiliza o
esporte e a aprendizagem baseada no esporte como ferramenta para prevebir o crime, a violéncia
€ 0 uso de drogas entre os jovens.

O esporte também recebe destaque na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, como
instrumento capaz de empoderar comunidades e individuos, contribuindo com a saude, a
educacao e a inclusao social

O esporte assume papel fundamental na solucao de diversas problematicas sociais, e mostra-se
necessario como uma questao publica, colaborando paraa formacao dos cidadaos.

Na dimenséao social, a pratica esportiva € muito relevante, trazendo inumeros beneficios. O
esporte contribui para a formagao dos cidadaos, desenvolvendo principios, bem como valores
éticos e morais. Através do esporte, a interagao socialé valorizada e intensificada. Desenvolve-
se 0 espirito coletivo, o companheirismo, a solidariedade, o conhecimento, o respeito mutuo e a
educacao.

Outro importante beneficio para a sociedade trazido pela pratica esportiva € na area do combate
a violéncia. Estudos comprovam uma significativa reducao dos indicadores da violéncia nos
locais onde a pratica esportiva € estimulada. (Fonte: Universidade de Sao Paulo - USP)

A pratica desportiva tem assumido novos papéis que vao muito além dos tradicionais conceitos
relacionados a educacédo fisica, ao bem-estar, a saude, ao lazer, ao entretenimento e ao
desempe-nho (performance). Sem perder de vista essas dimensobes, atualmente o esporte é
também reconhecido como meio de formagéo da cidadania, de propagagcao do respeito aos
direitos humanos e de inclusao social, sendo uma ferramenta decisiva para o estabelecimento
de uma cultura de paz e de ndo violéncia, conforme preconizam os objetivos primordiais da
Organizacao das Nagodes Unidas (ONU).

O esporte e lazer foram positivados como direito do cidadao e dever do Estado pela Constituicao
Federal de 1988, atribuindo esta responsabilidade a Uniao, aos Estados e aos Municipios.

Um dos avangos mais importantes introduzidos na Carta Magna do Brasil foi o reconhecimento
dos direitos sociais, pertencentes a segunda dimenséo dos direitos humanos, com a premissa da
manutencao dos direitos ja adquiridos - os de primeira geragao - imputando ao Estado atuagao
mais efetiva na minoragao das desigualdades sociais.

De fato, o art. 62 da Constituicdo Federal de 1988 dispbe que “sao direitos sociais a educagao, a
saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢cdo.".

José Afonso da Silva, na obra Comentario contextual a Constituigdo, 2012, pag. 190, discorre
que:

“O art. 62 menciona o /azerentre os direitos sociais. Lazer e recreacdo sao fungdes urbanisticas,
dai por que sao manifestagoes do direito urbanistico. Sua natureza social decorre do fato de que
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constituem prestacdes estatais que interferem com as condigées de trabalho e com a qualidade
de vida, de onde sua relacdo com o direito ao meio ambiente sadio e equilibrado. “Lazer” é
entrega a ociosidade repousante. “Recreacdo” € a entrega ao divertimento, ao esporte, ao
brinquedo. Ambos se destinam a refazer as forgas depois da labuta didria e semanal. Ambos
requerem lugares apropriados, tranquilos, repletos de folguedos e alegrias.
A Constituicdo menciona o lazer nos arts. 62, 217 - onde, no § 39, estatui que “o Poder Publico
incentivara o lazer, como forma de promoc¢ao social”, agdo afirmativa que se harmoniza com a
sua natureza de direito social - e 227, onde o0 assegura a crianca e ao adolescente como dever
da familia, da sociedade e do Estado.”

E possivel arguir que o esporte, além de atividade fisica, é também um exercicio de lazer, e 0
lazer propicia um bem-estar social, estando, portanto, ambos - esporte e lazer - intimamente
relacionados a saude, fisica e psiquica, um direito previsto constitucionalmente.

O artigo 217 da Constituicao é ainda mais enfatico ao enunciar, no caput, que “é dever do Estado
fomentar préaticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um”.

O capitulo da Constituicdo que diz respeito & “Ordem Social” concentra os direitos voltados para o
resgate da dignidade humana e, dentre estes, o direito ao desporto, alcangcando todos os
cidadaos. Inserir o esporte no grupo de direitos sociais significa assumir que o esporte é elemento
importante na formac¢éo do ser humano.

Em 1998, importante norma infraconstitucional de fomento ao esporte foi promulgada, a Lei
Federal n? 9.615, de 24 de marco de 1998 (Lei Pelé), que “institui normas gerais sobre desporto
e da outras providéncias”.

Essencialmente, a Lei Pelé (1) estabelece os principios do desporto, como direito individual no
artigo 2%

Art. 22 O desporto, como direito individual, tem como base 0s principios:

| - da soberania, caracterizado pela supremacia nacional na organizagdo da
pratica desportiva;

Il - da autonomia, definido pela faculdade e liberdade de pessoas fisicas e
juridicas organizarem-se para a pratica desportiva;

Il - da democratizacdo, garantido em condi¢cdes de acesso as atividades
desportivas sem quaisquer distingdes ou formas de discriminagéao;

IV - da liberdade, expresso pela livre préatica do desporto, de acordo com a
capacidade e interesse de cada um, associando-se ou ndo a entidade do setor;

V - do direito social, caracterizado pelo dever do Estado em fomentar as praticas
desportivas formais e ndo-formais;

VI - da diferenciagdo, consubstanciado no tratamento especifico dado ao
desporto profissional e ndo-profissional;

VII - da identidade nacional, refletido na protecéo e incentivo as manifestacées
desportivas de criacdo nacional;
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VIII - da educacéo, voltado para o desenvolvimento integral do homem como ser
auténomo e participante, e fomentado por meio da prioridade dos recursos publicos
ao desporto educacional;

IX - da qualidade, assegurado pela valorizacdo dos resultados desportivos,
educativos e dos relacionados a cidadania e ao desenvolvimento fisico e moral;

X - da descentralizacdo, consubstanciado na organizacdo e funcionamento
harménicos de sistemas desportivos diferenciados e autbnomos para os niveis federal,
estadual, distrital e municipal;

XI - da seguranca, propiciado ao praticante de qualquer modalidade desportiva,
quanto a sua integridade fisica, mental ou sensorial;

X1l - da eficiéncia, obtido por meio do estimulo a competéncia desportiva e
administrativa.

(2) define as manifestacdes esportivas, no artigo 3¢

Art. 320 desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes
manifestacdes:

| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de educacdo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de
seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do
individuo e a sua formacéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

Il - desporto de participacdo, de modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integracéo
dos praticantes na plenitude da vida social, na promog¢éo da saude e educacdo e na
preservacao do meio ambiente;

I11 - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e regras
de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados
e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nacdes.

IV - desporto de formagéo, caracterizado pelo fomento e aquisi¢éo inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervencéo
desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo
da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competicéo.

§ 1° O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado

| - de modo profissional, caracterizado pela remuneracgéo pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;
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Il - de modo ndo-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela
inexisténcia de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos
materiais e de patrocinio.

(3) e estabelece como se organiza o Sistema Brasileiro de Desporto e seus componentes.

Também o Estatuto da Crianca e do Adolescente faz referéncia a responsabilidade
estatal de assegurar, com absoluta prioridade, o direito ao esporte e ao lazer, dentre
outros (artigo 4°). O artigo 16, por sua vez, estabelece que “brincar, praticar esportes e
divertir-se” sdo aspectos compreendidos pelo direito a liberdade. Por fim, o artigo 71
reafirma o esporte e o lazer como direitos das criancas e adolescentes, respeitada sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacéo dos direitos referentes
a vida, a salde, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a

by

profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo Gnico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica;
c) preferéncia na formulacgao e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinacédo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude.

()
Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espacos comunitarios, ressalvadas
as restricoes legais;

Il - opini&o e expressao;

I11 - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagéao;
VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refagio, auxilio e orientacéo.

A Politica Nacional do Esporte, aprovada pela Resolu¢do n? 5, de 14 de junho de 2005 do
Conselho Nacional do Esporte, reafirma a importancia do esporte como instrumento de inclusao
social e a importancia do papel do Estado na efetivagao de direitos por meio da formulagao e
implementagao de politicas publicas sociais:

“Outro ponto que merece destaque na Politica Nacional do Esporte é a tese da "inclusdo
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social", necessaria a superacao dos indicadores sociais existentes com vistas a construcéo de
uma vida plena e digna. A conquista pelo conjunto da sociedade do Estado Democratico de
Direito impde a presenca do poder publico como protagonista de Politicas Publicas Sociais
que afirmem a eqiidade e a condicdo humana como inalienaveis.

(.)

Essa politica considera que o esporte é condicéo essencial para o desenvolvimento humano.
Embora importantes organismos internacionais tratem o esporte como direito, e as normas
constitucionais vigentes no Brasil assim o considerem, este é frequentemente negado,
principalmente, as camadas sociais de baixa renda. Reconhecida sua importancia no
desenvolvimento integral do individuo e na formacao da cidadania, a garantia de acesso ao
esporte, prioritariamente, a populacdo carente e aos marginalizados constitui-se num
poderoso instrumento de inclusdo social, de favorecimento da sua insercéo na sociedade e de
ampliagéo das suas possibilidades futuras.

(.)

A prética do esporte deve ter como objetivo o combate a todas as formas de
discriminacéo, aqui incluindo também as questdes relativas as pessoas com
necessidades especiais, as pessoas com deficiéncia, aos menos favorecidos
economicamente e aos que sdo tidos como menos habeis para a pratica. As
atividades esportivas, especialmente as que ndo visam o alto rendimento, devem ter
como principio basico a integracéo de seus praticantes. Precisa-se criar a igualdade
de oportunidades, principalmente para aqueles que enfrentam preconceitos por
parte da sociedade - negros, indios, deficientes e mulheres das camadas mais pobres
-, e favorecer sua integragéo social.

Nessa perspectiva, a questao de género deve ser considerada. Assim como ja vinham
sendo apontadas por organismos internacionais, as Recomendac6es da Comisséao 11
da IV Conferéncia Internacional de Ministros e Altos Funcionarios Encarregados da
Educacéo Fisica e do Esporte, realizada em Atenas, na Grécia, em 2004, reforcam o
esporte como fator de igualdade entre homens e mulheres e assinalam a necessidade
de estudos e pesquisas para que cada pais conheca a sua realidade no que diz
respeito a participacado da mulher no esporte, ndo s6 como praticante, mas também
como profissional para subsidiar a implantacéo de acGes afirmativas.

Alguns dos valores considerados fortemente ligados ao esporte podem constituir-se,
também, em preceitos necessarios para o desenvolvimento dos povos e para a paz.
Por isso acredita-se que as contradicdes presentes nas relacdes entre 0s povos,
resultantes das relacGes sociais conflitantes, devem ser trabalhadas num esforco
conjunto pelos gestores de politicas publicas, sem tratar o esporte idealmente como
munido de poderes coesivos, mas atribuindo-lhe o devido papel de prética social
potencialmente formadora de valores, como o respeito a acordos convencionados
coletivamente, a cooperacdo, a solidariedade, a tolerancia, o espirito de equipe e a
luta pelos ideais. Nessa Otica, 0 esporte podera promover valores vitais para a
convivéncia harmoniosa de um povo. As competi¢cOes internacionais, assim como 0s
Jogos Olimpicos e Para-Olimpicos, e a Copa do Mundo de Futebol podem ser,
também, instrumentos potenciais de aproximacéo dos povos e de fortalecimento das
relacdes de paz.
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A leitura dos objetivos da Politica Nacional de Esportes e dos principios sobre os quais se assenta
conduz ao entendimento de que o fomento ao esporte com vistas a democratizacdo do acesso e
universalizacdo de sua pratica em todos os segmentos da sociedade tem lugar central na agenda
de prioridades do Estado brasileiro, em todos os niveis da federagao:

OBJETIVOS

Democratizar e universalizar 0 acesso ao esporte e ao lazer, na perspectiva da
melhoria da qualidade de vida da populacéo brasileira.

Promover a construcdo e o fortalecimento da cidadania assegurando o acesso as
praticas esportivas e ao conhecimento cientifico-tecnologico a elas inerente.

Descentralizar a gestédo das politicas publicas de esporte e de lazer.

Fomentar a préatica do esporte de carater educativo e participativo, para toda a
populacéo, além de fortalecer a identidade cultural esportiva a partir de politicas e
acdes integradas com outros segmentos.

Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos em potencial e aprimorar o
desempenho de atletas e para-atletas de rendimento promovendo a democratizacéo
dessa manifestacao esportiva.

PRINCIPIOS

Da reverséo do quadro atual de injustica, excluséo e vulnerabilidade social.
Do Esporte e do Lazer como direito de cada um e dever do Estado.

Da universalizacéo e inclusdo social.

Da democratizagdo da gestédo e da participacéo.

Dentre as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional, destaca-se a universalizacdo do acesso e
promocao da incluséo social:

DIRETRIZES
Universalizagdo do acesso e promogéo da inclusédo social

O acesso ao esporte e ao lazer é direito de cada um e dever do Estado, pelo qual
deve se garantir e multiplicar a oferta de atividades esportivas, competitivas e de
lazer a toda a populacéo, combatendo todas as formas de discriminagéo e criando
igualdade de oportunidades, prioritariamente, a populacéo carente e aos
marginalizados, como negros, indios, deficientes e mulheres das camadas mais
pobres. A garantia de acesso ao esporte sera um poderoso instrumento de incluséo
social, considerando sua importancia no desenvolvimento integral do individuo e na
formacao da cidadania, favorecendo sua inser¢éo na sociedade e ampliando
sobremaneira suas possibilidades futuras.
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Em ambito municipal, a Lei Organica definiu as praticas esportivas como direito de todos,
segundo o artigo 149:

SECAO |11
Dos ESPORTES E LAZER

Art. 149. O Municipio apoiara e incentivara as praticas esportivas como direito de
todos, e o lazer como forma de integragéo social.

O artigo 150 da Lei Organica Municipal faz referéncia as prioridades que serdo observadas na
execugao de acgdes e destinacao de recursos orcamentarios relacionados ao esporte:

Art. 150. As acOes do Poder Publico e a destinagdo de recursos orgamentarios para
0 setor dardo prioridade:

| — ao esporte educacional e ao esporte comunitario;

Il — ao lazer popular;

Il — a construcdo e manutencao de espacos devidamente equipados para as praticas
esportivas e o lazer;

IV — a promocdo, estimulo e orientacdo a pratica e difusdo da educacdo fisica em
especial nas escolas municipais.

Paragrafo unico. O Municipio estimara e apoiara as entidades e associacdes
dedicadas a praticas esportivas.

Em fevereiro de 2022, a Lei Municipal Complementar n? 168/2022, criou a Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, a ela atribuindo as seguintes competéncias:

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria;

Il - propor e executar programas para a pratica de esporte, atividade fisica e o lazer
destinados e adequados as distintas faixas etarias;

Il - articular e potencializar as politicas publicas destinadas ao surgimento de
aptiddes esportivas, integrando acgdes entre os setores publicos e a iniciativa privada,
na promocdo e gestdo municipal da pratica da atividade fisica e competicdes
esportivas;

IV - propor, executar, administrar, acompanhar, avaliar e adequar as atividades de
projetos esportivos que atendam as criancas, adolescentes, jovens, adultos e terceira
idade;

V - planejar, propor, executar, avaliar e apoiar o desenvolvimento dos projetos e
programas de incentivo, treinamento e participacdo de atletas que se dedicam a
esportes de alto rendimento, oferecendo-lhes apoio em estrutura e recursos para
treinamento, inscricdo e participacdo em eventos esportivos, nas categorias de
competi¢Oes promovidas por federacéo e confederacgao;

VI - promover e apoiar eventos no Municipio que incentivem a pratica de esportes e
lazer, nas diversas modalidades em competicdes amadoras e profissionais;

VIl - apoiar atletas para participarem de treinamento e competi¢des, atraves dos
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recursos destinados a esse fim;

VIII - estabelecer diretrizes para a atuagéo técnica e administrativa da Secretaria;
IX - acompanhar e colaborar na elaboracéo do or¢camento programa e do or¢camento
plurianual de investimento;

X - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria, especialmente quanto
aos controles financeiros, tais como elaboracéo das pecas orgamentarias, controle de
despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal, tais como controle de féerias,
frequéncia, avaliagdes;

Xl - executar outras atividades correlatas.

O conjunto de competéncias fixadas em lei para a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer aponta para a universalizacdo das politicas publicas de esporte lazer na
cidade, mediante garantia do acesso democratico a pratica de atividades
esportivas, fisicas e de lazer, em suas diferentes manifestacées.

Neste sentido esta alinhada ao modelo conceitual do “Esporte para Todos”, para
onde convergem as diretrizes e os esforcos de diferentes organismos do Estado e
da sociedade civil, nacional e internacionalmente, na perspectiva do esporte como
direito humano e social inalienavel, capaz de promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico em diferentes dimensoes.

O eixo central de atuacdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é a
universalizacdo do esporte e lazer como direito de todos e dever do Estado, o que
depende da formulacdo e implementacdo de politicas publicas de amplo alcance nas
diferentes manifestacdes desportivas.

E um imenso desafio frente ao espectro diversificado e dinamico das praticas desportivas
e de lazer, associado as caracteristicas particulares do Municipio de Bertioga (extensao
territorial, taxa de crescimento populacional muito acima da média da regido, elevado
fluxo de turistas e veranistas em finais de semana e na temporada de verdo, dentre
outros aspectos).

Além disso, nos ultimos anos, o parque de espagos e equipamentos publicos de esporte
e lazer cresceu vertiginosamente. Embora representem importante condi¢cao estrutural
para a implementacdo de politicas de esporte e lazer, sua efetiva utilizacdo como
ferramenta que amplie a proporcdo de praticantes de atividades fisicas e esportivas
depende, em grande medida, da atuacao pro-ativa do Estado.

Todos os estudos mostram que introduzir a pratica de atividades fisicas e esportivas no
cotidiano das pessoas nao é tarefa facil, o0 que se comprova pelos baixissimos indices
registrados no Brasil: cerca de 23% da populagao pratica esportes ou atividades fisicas
com uma regularidade minima, conforme extensamente explicado no documento
intitulado Marco Conceitual que acompanha este Termo de Referéncia.

Consolidar o esporte e o lazer como direito de todos vai muito além de uma decisdo
individual de cada cidaddo, dados os diferentes fatores e condicionantes sociais que
interferem neste processo. Praticar esportes e atividades fisicas de forma geral é, por
assim dizer, uma escolha fortemente influenciada por aspectos com a escolaridade, a
renda, o género, a idade, o local de residéncia etc. Dai a necessidade da acédo estatal,

35



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

como principal agente catalisador da universalizacdo da pratica esportiva e de lazer.

Este entendimento vai ganhando corpo e deve ser concretizado na futura Lei Geral do
Esporte, objeto do Projeto de Lei Federal n® 68/2017', aprovado pelo Plenario do Senado
Federal em 8/6/2022. Ndo se trata apenas do aperfeicoamento da Lei Pelé e
consolidagdo de outros marcos normativos, mas principalmente da introducdo de um
novo modelo para o desporto nacional.

Do texto aprovado, merecem destaque 0s seguintes dispositivos, cujos conceitos e ideias
intrinsecos servem de base, dentre outras premissas, para a implementacao das politicas
publicas de esportes e lazer no municipio de Bertioga:

Art. 4° A pratica esportiva é dividida em trés niveis distintos, mas integrados,
e sem relacdo de hierarquia entre si, compreendendo:

| — a formacao esportiva;

Il — a exceléncia esportiva;

[Il — 0 esporte para toda a vida.

Art. 5° A formacao esportiva visa ao acesso a pratica esportiva por meio
de acdes planejadas, inclusivas, educativas, culturais e ludicas para
criancas e adolescentes, desde os primeiros anos de idade, voltada para
o desenvolvimento integral, compreendendo os seguintes servigos:

| — vivéncia esportiva, objetivando a aproximacdo com uma base ampla e
variada de movimentos, atitudes e conhecimentos relacionados ao esporte,
por meio de praticas corporais inclusivas e ludicas;

Il — fundamentagéo esportiva, visando a ampliar e aprofundar o conhecimento
e a cultura esportiva, tendo por objetivo o autocontrole da conduta humana e
a autodeterminacéo dos sujeitos, assim como a construcao de bases amplas
e sistematicas de elementos constitutivos de todo e qualquer esporte; e

lll — aprendizagem da pratica esportiva, objetivando a oferta sistematica de
multiplas praticas corporais esportivas para as aprendizagens basicas de
diferentes modalidades esportivas, por meio de conhecimentos cientificos,
habilidades, técnicas, taticas e regras.

Art. 6° A exceléncia esportiva abrange o treinamento sistematico voltado para
a formacéo de atletas na busca do alto rendimento de diferentes modalidades
esportivas, compreendendo 0s seguintes servicos:

| — especializagdo esportiva voltada ao treinamento sistematizado em
modalidades especificas, buscando a consolidacdo do potencial dos atletas
em formag&o com vistas a propiciar a transicdo para outros servicos;

Il — aperfeicoamento esportivo objetivando o treinamento sistematizado e
especializado para aumentar as capacidades e habilidades de atletas em
competicdes regionais e nhacionais;

[Il — alto rendimento esportivo visando ao treinamento bem especializado para
alcancar e manter o desempenho maximo de atletas em competicOes
nacionais e internacionais; e

IV — transicdo de carreira buscando assegurar ao atleta que concilie a
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educacao formal com o treinamento, para que, ao final da carreira possa ter
acesso a outras areas de trabalho, inclusive esportivas.

Art. 7° O esporte para toda a vida condensa a aquisicdo de héabitos
saudaveis ao longo da vida, a partir da aprendizagem esportiva, de lazer,
atividade fisica e esporte competitivo para jovens e adultos, envolvendo
0S seguintes servigos:

| — aprendizagem esportiva para todos, dando acesso ao esporte aqueles que
nunca o praticaram, inclusive as pessoas com deficiéncia e em processo de
reabilitacdo fisica;

Il — esporte de lazer para incorporar praticas corpéreas ladicas como
mecanismo de desenvolvimento humano, bem estar e cidadania;

[Il — atividade fisica para sedimentar habitos, costumes e condutas corporais
regulares com repercussbes benéficas na educacdo, saude e lazer dos
praticantes;

IV — esporte competitivo para manutencao da pratica cotidiana do esporte ao
propiciar competicdes por faixas etarias, para aqueles advindos de outros
niveis;

V — esporte social como meio de inclusdo de pessoas em vulnerabilidade
social, com deficiéncia, em regime prisional, idosas e em instituicdes de
acolhimentos para criancas e adolescentes, entre outros seguimentos de
demanda de atencéo social especial; e

VI — esporte como meio de reabilitacao, habilitacdo e salde, proporcionando
a pessoa a continuidade, manutencéo e estimulacéo corporal para o seu bem-
estar fisico, psiquico e social, com atencao primaria aos idosos e pessoas com
deficiéncia.

Essencialmente, o projeto da Lei Geral do esporte divide a pratica esportiva em trés
niveis, que coexistem harmonicamente sem a ocorréncia de sobreposicdo de um em
relacdo aos demais: formacéo esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda.

O nivel de formacao esportiva, no qual se enquadr o objeto deste termo de referéncia,
relaciona-se com a aprendizagem e oferta, planejada e sistemética, de oportunidades
para que as pessoas, em todas as idades e pertencentes a todos os segmentos da
populacdo, adquiram conhecimento acerca das diversas modalidades esportivas, de
forma tanto tedrica quanto pratica, com vistas ao desenvolvimento integral do individuo.

Os servicos que compdem este nivel das praticas esportivas compreendem as oficinas,
atividades monitoradas, escolas de iniciagdo em diversas modalidades, o esporte
educacional, dentre outros mecanismos pelos quais os individuos e a sociedade sdo
introduzidos na cultura esportiva.

Na formulacdo de estratégias para alcance deste objetivo, a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, adotou as seguintes premissas:

1. O modelo sistémico do esporte proposto em 2015 pelo grupo de Trabalho do

Ministério do Esporte, em que as diferentes manifestacbes esportivas
desenvolvem-se harmonicamente sem que uma se sobreponha a outra, com
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énfase na garantia de acesso democratico a pratica de esportes e atividades
fisicas e liberdade de escolha pelos cidadaos.

2. Pratica esportiva e de lazer na perspectiva do “Esporte para Todos”, que guarda
relacdo com a cultura, as tradi¢gbes, a identidade popular e os diferentes aspectos
da vida humana;

3. Valorizacdo do lazer, dos jogos e brincadeiras tradicionais, do envolvimento
democratico da sociedade, do esporte como elo de integracdo social e
convivéncia, da pratica livre com énfase no ludico, no bem-estar e na qualidade
de vida;

4. Interface permanente com outras politicas setoriais, em especial a educacao, a
cultura, o turismo, a assisténcia social, o desenvolvimento econémico, a
seguranca publica, as politicas para a infancia e juventude, paras mulheres e 0s
idosos, a incluséo social de pessoas com deficiéncia;

5. A descentralizacdo de servigcos, programas, projetos e acdes, ampliando o
alcance das politicas de esportes e lazer para todas as regiées do municipio, em
especial as mais remotas e vulneraveis;

6. A organizacdo das acdes segundo o0s niveis da préatica esportiva proposto no
Projeto de Lei Federal n°® 68/2017 (Lei Geral do Esporte), aprovado pelo Plenéario
do Senado Federal em 8/6/2022.

Neste sentido a Secretaria de Esportes e Lazer atuard nos eixos | - Esporte de Formagéao (no
qual se insere o objeto deste Termo de Referéncia), Il - Esporte para Todos e para a Vida Toda
e lll - Esporte de Rendimento.

O Eixo | - Esporte de Formacao refere-se a garantia de acesso universal e democrético ao esporte
enquanto direito constitucional de todos os cidaddos, propiciando oportunidades de
aprendizagem e vivéncia da pratica esportiva em diferentes modalidades, com interface dindmica
com outras politicas publicas e foco no desenvolvimento integral do individuo e da sociedade.
Tem 0s seguintes objetivos:

e Oferecer acesso democrético e universal a pratica esportiva a todos os cidadaos,
garantindo a oferta sistematica de multiplas praticas corporais esportivas para a
aprendizagem basica de diferentes modalidades esportivas, por meio de
conhecimentos cientificos, habilidades, técnicas, taticas e regras;

o Criar, adaptar e recuperar 0s espacos esportivos e de lazer no municipio;

e Estimular acBes integradas de esporte com a educacdo, saude, seguranca
publica, direitos de cidadania e outras politicas publicas.

O quadro diretivo e de servidores da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, diante da
amplitude de suas atribui¢cdes, mostra-se insuficiente para execucéao direta dos servicos,
programas, projetos e a¢des nos trés eixos de atuacgao.

Também devem ser considerados alguns agravantes, como a extensao territorial do
municipio, que conta com 482 km2 e mais de 33 km lineares de orla de praia; a
distribuicdo geografica heterogénea da populacdo, em nucleos habitacionais com
diferentes niveis de urbanizacao, espalhados entre os bairros de Caiubura e Boracéia,
gue distam entre si cerca de 38,87 quildbmetros; a existéncia de nucleos populosos de
habitacdo subnormal, muitos deles situados em areas de preservacdo ambiental
permanente, onde ndo h& possibilidade de instalacdo permanente de equipamentos
publicos de esporte e lazer, demandando ac¢des descentralizadas com estruturas moveis;
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o grande numero de espacos publicos de esporte e lazer instalados nas regidoes
regularizadas do Municipio; e aproximandamente 3 mil alunos participando de atividades
monitoradas em diferentes modalidades esportivas.

A organizacdo de uma estrutura permanente de servidores, contemplando técnicos e
profissionais em variadas modalidades, é uma possibilidade remota, quando
consideradas as especificidades da politica de esportes, que foge aos padrdes

tradicionais que predominam em outras unidades administrativas.

O desporto € um campo da administragdo publica marcado pela transformacéo dindmica
constante. A titulo de exemplo podemos considerar a oferta de uma grade de
modalidades esportivas para a populacdo. O nivel de diversificacdo, a propor¢cao
guantitativa de uma modalidade em relacdo a outra, a distribuicAo de polos de
atendimento, a formacédo de turmas, dentre outros aspectos, sdo determinados pela
demanda espontanea da populacéo, variavel de dificil controle, uma vez que esta sujeita,
predominantemente, a motivacao pessoal de cada um. Esta realidade é evidenciada
guando as iniciativas tém o proposito de promover a pratica esportiva de uma forma livre,
dissociada do desporto formal, de competicdo (que sO se aplica para um numero
bastante reduzido de pessoas).

Quando um atleta brasileiro de determinado esporte se destaca em uma competicao de
renome (campeonato nacional, internacional, olimpiada etc) e, naturalmente recebe
enfoque recorrente da midia, a modalidade praticada também fica em evidéncia e passa
a atrair maior interesse.

E diferente de servicos de educacio, por exemplo, cuja demanda apresenta alto indice
de regularidade, permitindo prever com significativa precisdo quantos alunos seréo
atendidos em cada modalidade de ensino nos anos seguintes.

As acles a cargo da Secretaria Municipal de Esportes sdo executadas com melhores
indices de eficiéncia, eficacia e efetividade quando sdo combinadas diferentes
estratégias de operacionalizacdo, um misto entre execuc¢do direta e indireta. Dentre as
estratégias de execucéo indireta, as parcerias com organizacdes da sociedade civil tém
apresentado bons resultados..

E o caso das escolas de base em diferentes modalidades esportivas, cada qual com
caracteristicas proprias e projetos especificos.

A configuragdo da oferta de aprendizagem e atividades monitoradas em diversas
modalidades esportivas é constantemente revista e aperfeicoada, de acordo com a
variacdo da demanda. Diferentemente de outras politicas publicas, a préatica de
atividades fisicas, de esporte e lazer parte de uma escolha pessoal do individuo,
determinada por multiplos fatores conforme extensamente explicado neste documento.
O desenho dos servigos ofertados sofre transformacéo constante, exigindo flexibilidade
e capacidade de adaptacdo dos projetos de atendimento as caracteristicas mutaveis da
demanda.

Afinal, temos um mosaico de possibilidades complexo e plural: a diversidade do publico-
alvo (de criancas a idosos, homens e mulheres, pessoas com deficiéncia, dagueles que
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vivem sujeitos a vulnerabilidade e risco social a segmentos populacionais de elevada
condi¢cdes socioecondmicas, etc); as diferencas significativas nas condi¢cdes de acesso,
gue variam de espacos organizados, bem equipados, localizados em regiées com altos
indices de urbanizacdo a locais distantes, sem recursos estruturais basicos como
saneamento, iluminacdo, infraestrutura urbana, expostos a elevados indices de
criminalidade e violéncia, porém densamente povoados e fora do alcance das politicas
publicas de Estado; as diferentes motivacbes que levam as pessoas a pratica de
atividades fisicas, esportes e lazer, desde a recreacao, a diversédo, a ocupacdo ludica do
tempo até a competicdo esportiva, passando pela reabilitacdo fisica exigida pelas
condicdes de saude.

Nesta dimenséo as acdes sdo executadas por meio de projetos, com objetivos e metas
bem definidos, cujo monitoramento de indicadores e avaliacdo dos resultados fornece
elementos fundamentais para o redesenho e aperfeicoamento constantes da politica de
esportes e lazer e de suas diferentes formas de implementacédo. Nao se trata de acdes
estanques e perenes, mas de iniciativas em constante mutacao.

A mudanca pretendida no cenério do esporte e lazer no Municipio, com o objetivo
principal de ampliar a proporcédo de pessoas que praticam atividades fisicas, esportivas
e de lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da melhoria da qualidade de
vida (conforme orientam 0s organismos nacionais e internacionais e a legislacao vigente)
nao acontecera a curto prazo. Trata-se, pois, de mudanca cultural, do modo de vida das
pessoas, da aquisicdo paulatina e espontanea de novos habitos. E tarefa dificil e
demorada. Exige soluc¢des dinamicas e flexiveis. Caracteristicas presentes no modelo de
parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil, cujos fins sejam 0s mesmos
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: a efetivacdo do esporte e lazer como direito
de todos, capaz de promover o desenvolvimento humano, individual e coletivamente, em
diferentes aspectos da vida.

5. PRAZO PARA EXECUCAO

O prazo de execucgdo e de vigéncia € de 12 (doze), meses, a contar da assinatura doTermo de
Parceria, prorrogaveis por periodo de 12 meses até o limite de 60 (sessenta) meses.

6. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
Para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia ficam estabelecidos 3 macro-objetivos:

6.1. Macro_Objetivo 1 — Democratizar 0 acesso ao esporte como direito de todos e
instrumento de transformacéao social, promoc¢éao de salude e melhoriada qualidade de vida.

6.1.1. Objetivos especificos

40



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

o Promover a integracdo e convivéncia em todas as faixas etarias da populacdo por meio
do estimulo & prética desportiva como instrumento de apoio a constru¢do da cidadania, inclusao
social, reducao de desigualdades e vulnerabilidade social;

o Fomentar a pratica de atividades esportivas em todas as faixas etarias como habito que
promove o bem estar individual e coletivo, melhorando a autoestima, a salde e a qualidade de
vida da populacéo;

o Ampliar e diversificar a oferta de atividades esportivas em todas as regiées do Municipio,
mediante aplicacdo de aulas e oficinas de diferentes modalidades.

6.1.2. Metas

(a) Prestar até 3300 horas por més de atividades monitoradas, nos locais relacionados na segéo
“Descricao dos Servigos”;

(b) Realizar o minimo de 14 Festivais/Oficinas/Eventos/Participacdes por ano, entre as
modalidades previstas neste Termo de Referéncia

(c) Participar o minimo de 03 Eventos Oficiais organizados pelo Governo do Estado (e 06 no
caso de classificagdo) por ano, entre as modalidades previstas neste Termo de Referéncia

6.1.3. Indicadores

o Quantidade de horas/atividade disponibilizadas mensalmente
o Numero de Festivais/Oficinas/Eventos realizados anualmente
o Numero de participacbes em eventos oficiais

6.1.4. Meios de verificacdo

o Grade de atividades homologada mensalmente pela unidae competente da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer contendo a modalidade esportiva, os dias e horarios
disponibilizados, a capacidade maxima das turmas e os locais de execucao;

o Relacdo dos alunos inscritos em cada atividade ofertada, com identificacdo da
modalidade esportiva, do professor/instrutor, dos alunos e do local de execucéo;

o Relatdrio de frequéncia e participagéo dos alunos nas atividades desenvolvidas contendo,
no minimo, a modalidade, o professor/instrutor responsavel, a turma/horario, os alunos
participantes e a frequéncia mensal,

o Relatorio mensal de atividades desenvolvidas nas aulas monitoradas, apresentado por
turma em cada modalidade oferecida;

o Relatério da realizacéo de festivais/oficinas/eventos contendo, no minimo, as seguintes
informag0des: local, datas e horéarios de realizagéo, descrigdo do festival/oficina/evento, relacao
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de participantes (quando for o caso dos festivais e das oficinas), apresentacéo dos resultados
alcancados, registro fotografico ou em outras midias acerca da realizacdo do
festival/oficina/evento/participacao.

6.2. Macro Objetivo 2 — Garantir infraestrutura e espagos publicos equipados, em bom
estado de conservacdo e acessiveis para a populacdo para pratica esportiva em suas
diferentes manifestacoes;

6.2.1. Objetivos especificos

o Manter os espagos publicos de esporte e lazer permissionados em boas condi¢des de
limpeza e salubridade, garantindo sua plena utilizag&o pelo publico-alvo das agdes objeto deste
Termo de Referéncia;

o Realizar a manuteng&o preventiva e corretiva dos espagos publicos de esporte e lazer
permissionados, bem como dos equipamentos esportivos ou de lazer neles instalados,
garantindo sua disponibilidade plena e adequadas condicbes de funcionamento para o
desenvolvimento das a¢des objeto deste Termo de Referéncia;

o Zelar pela seguranca e conservacdo dos espacos publicos permissionados, enquanto
estruturas fundamentais para a execugdo das agdes de esporte e lazer;

o Disponibilizar recepcgéo e atendimento adequados aos usuarios dos espacos publicos de
esporte e lazer permissionados, com o necessario suporte administrativo para realizacao de
inscricbes, fornecimento de orientacfes, guarda e controle de materiais e equipamentos e
assisténcia a equipe de professores/instrutores responsaveis pelas aulas/oficinas ofertadas no
local.

6.2.2. Metas

(a) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para agbes de limpeza,
conservacao e manutencao segundo o quadro minimo estabelecido neste Termo de Referéncia;

(b) Realizar as a¢des de manutengéo preventiva conforme a programag¢ao mensal homologada
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

(c) Realizar 100% de atendimento aos chamados e ocorréncias de manutencdo corretiva dos
espacos e equipamentos de esporte e lazer;

(d) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para recepcao e atendimento
dos usuarios dos espagos publicos permissionados.

6.2.3. Indicadores

o Numero de espacgos publicos permissionados em plenas condi¢des de funcionamento,
durante todos os dias e horéarios de atendimento estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer;
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o Percentual de equipamentos de esportes e lazer em plenas condi¢cfes de funcionamento
em relacdo ao total de equipamentos e de esporte e lazer permissionados;

o Numero de profissionais disponibilizados para as a¢bes de limpeza, conservagédo e
manutencdo dos espacos publicos permissionados;

o Numero de profissionais disponibilizados para as a¢des de suporte administrativo as
acOes de esporte e lazer desenvolvidas nos espacos permissionados.

6.2.4. Meios de verificacao

o Relatério mensal das equipes de trabalho contratadas e disponibilizadas para a limpeza,
conservacdo e manutencdo (preventiva e corretiva) dos espacos publicos permissionados
contendo, no minimo, identificacdo dos profissionais (nome e fungéo), carga horéria, escala de
trabalho e frequéncia;

o Relatério mensal das equipes de trabalho contratadas para o suporte administrativo
(recepcéo, atendimento ao publico, realizagéo de inscri¢cdes etc) as acdes de esportes e lazer
desenvolvidas nos espagos permissionados contendo, no minimo, identificacéo dos profissionais
(nome e fungéo), carga horaria, escala de trabalho e frequéncia;

o Relatério mensal de verificagdo das acbGes de manutencdo preventivas, realizadas
conforme programacdo homologada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, contendo
descri¢cdo resumida da execucdo, locais de intervencdo, eventuais intercorréncias e registro
fotografico;

. Relatorio mensal de Chamados de Manutencédo Corretiva, contendo, no minimo, data da
ocorréncia, local, dano/defeito a ser corrigido (com registro fotografico), acao corretiva realizada
(com registro fotogréfico).

7. PUBLICO-ALVO

Pessoas de ambos 0s sexos, em todas as faixas etérias, com idade a partir de 4 anos, incluindo
pessoas com deficiéncia e em situacao de risco ou vulnerabilidade social.

8. FORMAS DE ACESSO DO SERVICO

Demanda espontanea, por atendimento a publicidade dos eventos, oficinas e festivais oferecidos
pela Secretaria de Esportes e Lazer.

9. AREA DE ABRANGENCIA

A éarea de abrangéncia do objeto deste Termo de Referénca compreende todo o territério do
municipio de Bertioga.

43



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

10. RESULTADOS ESPERADOS

Ampliacdo do numero de pessoas praticando atividades fisicas e esportivas com regularidade.

Democratizacdao da pratica de esportes, em todas as faixas etarias, abrangendo a aquisi¢ao
informagdes e conhecimento acerca de diferentes modalidades esportivas e o acesso a aulas
monitoradas oferecidas e escolas de base;

Espacos, estruturas e equipamentos publicos de esporte em bom estado de limpeza e
conservacgao, dotados de adequadas condicdes fisicas e materiais para o pleno funcionamento,
aptos para o desenvolvimento de atividades esportivas em diferentes modalidades e disponiveis
para o uso pela populagéo;

11. DESCRICAO DOS SERVICOS

11.1.1. Em relacdo ao Macro Objetivo 1 - Democratizar 0 acesso ao esporte como direito de
todos e instrumento de transformacgéo social, promocdo de saude e melhoria da qualidade de
vida

Meta 6.1.2 — (a): Prestar até 3300 horas por més de atividades monitoradas, nos locais
relacionados na secgao “Descricdo dos Servigos”

As atividades esportivas objeto do presente Chamamento Publico serdo desenvolvidas a partir
dos seguintes parametros iniciais de localidade e modalidade oferecida, mediante permisséo de
uso das respectivas unidades publicas a ser concedida a organizagéo da sociedade civil parceira
selecionada, conforme Anexo .

Tabela 2 — Grade de modalidades esportivas e locais de aplicag&o das aulas
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MODALIDADES

Volei de Quadra

Ginastica Ritmica

Beach Soccer
Volei de Praia
Alongamento
Canoagem
Hand Beach
Funcional
Futebol Society
Hidroginastica
Tenis de Mesa
Beach Tennis

capoeira
Futebol
Natagdo

3
S
9]
-
=]
.

LOCAIS
Ginasio Alberto
Centro de Treinamento de Ténis de Mesa
Vila do Bem Chécaras
Vila do Bem Indaia
Vila do Bem Boraceia
Piscina do Paco Municipal
Piscina do EM Hilda
Piscina do EM Boraceia
Quadra Poliesportiva Rio da Praia
10{Quadra Poliesportiva Boraceia
11|Complexo Esportivo Pé N’Areia Centro
12|Complexo Esportivo Pé N’Areia VL
13[*Vila do Bem VVCII
14[**Vila do Bem Rio da Praia
15[**Vila do Bem Séo Rafael
16[**Centro NAutico de Bertioga

W |IN[o|n s |w N |-

Espacos e unidades publicas para desenvolvimento de atividades esportivas em funcionamento
no exercicio de 2023

. Vila do bem Chacaras, km 216 da SP-55 Chacaras

. Vila do bem Indaia, Rua José da Costa Sobrinho S/n

. Vila do Bem Boraceia, Av. Henrique Arcuri, 99 - Balneario Mogiano,

. Complexo Esportivo Pé N’areia, Av. Tomé de Souza, 994 - Vila Clais,

. Ginasio Alberto Alves, Av. Manoel da Nobrega, 273 - Centervalle.

. Paco Municipal, R. Luis Pereira do Campos, 599 - Centervalle

. Piscina Boraceia, R. Prof. Geraldo Rodrigues Montemor, 295 Boraceia.Piscina Vista
linda Av. Anchieta, 8619 - Jardim Vista Linda.

. Nace, R. Alzemiro Balio, s/n° - Jardim - Vista Linda, Bertioga - SP

o Complexo Esportivo Pé N’areia Vista Linda, Av Tomé de Souza Vista Linda

o Vila do Bem Vicente de Carvalho Il, Rodovia Rio Santos — esgq. Com Rua 03 VCII

o Centro de Treinamento de Tenis de mesa, Luis Pereira do Campos, 599 — Centervalle

Espacos e unidades publicas para desenvolvimento de atividades esportivas que entrardao em
funcionamento no exercicio de 2024

o Vila do Bem Rio da Praia, Pastor Djalma Coimbra, s/n — Rio da Praia.
o Vila do Bem S&o Rafael, Helena Machado Farias, s/n — Sdo Rafael
o Complexo Esportivo Nautico de Bertioga, R. Luis Pereira do Campos, 599 -
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Centerville

As atividades serao desenvolvidas nos periodos da manh3, tarde e noite, no horario das 9h00 as
21h00 de 22 a 62 feira. Quando da realizagdo de competigdes, campeonatos e apresentagdes, podera
haver atividades em finais de semana e feriados.

A grade preliminar de modalides esportivas e sua distribuicdo segundo o local de aplicacdo das
aulas foi definida considerando:

Nos espacos e unidades publicas em funcionamento no exercicio de 2023, as atividades
atualmente executadas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer mediante Termo de
Colaboragdo n° 04/2018, com vigéncia até 03/04/2023,;

Nos espacos e unidades publicas que entrardo em funcionamento em 2024, a estrutura e
equipamentos que serdo disponibilizados em cada local segundo o0s respectivos projetos
arquitetdnicos, e a demanda dos bairros em que serdo instalados atualmente atendida em outras
unidades.

Considerando que o0 acesso as atividades ofertadas dar-se-a por demanda espontanea, que
pode sofrer variagdes ao longo do tempo, a grade inicial de modalidades esportivas e respectivos
locais de aplicacdo das aulas monitoradas, esta sujeita a alteracdes.

Descricdo minima das atividades a serem desenvolvidas em cada modalidade

Atletismo e Pedestrianismo: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao social. O atletismo e
0 pedestrianismo sdao modalidades base para todos os outros esportes, tendo como beneficios o
fortalecimento de todos os musculos e articulagéesdo corpo, a oferta destas modalidades trazem
consigo beneficios por parte do atleta como, vontade, aprender lidar com fracassos, cooperagao,
trabalho em equipe e amizades.

Basquete: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver amodalidade
com cursos e clinicas, promovendo a integragao social. O basquetebol € bom para o coragao,
porque ele pode ajuda-lo a desenvolver a resisténcia cardiovascular e reduzir o risco de doencga
cardiaca e acidente vascular cerebral, o

jogo também ajuda a desenvolver tanto a forga superior e inferior do corpo. Ter musculos fortes
ajuda seu equilibrio e reduz o risco de cair. Dependendo de sua intensidade, vocé pode queimar
630 - 750 calorias ou mais por hora quando joga basquete.

Beach Soccer (futebol de areia): Oferecer aulas praticas e teoricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao social. Oferecer uma
atividade esportiva que integre o praticante a nossa natureza, conhecido além de ser uma
modalidade que mais cresce no mundo todo, como beneficios, aumenta a resisténcia muscular,
principalmente dos membros inferiores,e ainda proporciona trabalho aerébico pela corrida
constante. "Quanto mais fofa a areia, mais forgca e explosdo muscular sdo exigidas nas
arrancadas". A areia tambémdiminui o impacto nas articulacbes e ameniza os movimentos
bruscos, o que torna a pratica mais segura.

Beach Tennis: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao social. Além de oferecer diversos
beneficios a seus praticantes, o Beach Tennis € um esportedemocratico, ao alcance de pessoas
de todos os niveis e idades, seja pela facilidadeno aprendizado, ou pela abrangéncia de seus
torneios. A simplicidade do jogo, que atribui menos relevéancia a detalhes técnicos, requer pouco
espaco e permite adaptagdes de materiais e espagos sdo algumas da caracteristicas intrinsecas
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ao Beach Tennis que facilitam seu aprendizado e sua pratica.

Bodyboard: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integracao social. Oferecer uma atividade fisica
que integre os praticantes a nossa geografia, atividade praticada em mar, que em sua totalidade
soma-se diversos beneficios, melhora o sistema cardiovascular, melhora a aptidao fisica, alivia o
stress, € uma terapia alternativa, transmite valores, cria uma sensibilidade para o meio ambiente.

Canoagem: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragdo social. Atividade extremamente
necessaria ser desenvolvida em nosso municipio, tendo em vista nossaforca nesta modalidade em
competicdes nacionais e internacionais, além do mais trazcomo beneficios, o esporte aquatico
representa uma 6tima maneira de queimar caloria

e definir musculos, além disso, a canoagem permite maior contato com a natureza trazendo uma
consciéncia com o meio ambiente e alivia 0 estresse. A canoagem é um esporte antigo, mas se
tornou popular no ultimo século por conta do destaque emjogos olimpicos. O esporte apresenta
diversas modalidades e pode ser feito em rios, mares, piscinas e cachoeiras.

Ciclismo: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a modalidade
com cursos e clinicas, promovendo a integracdo social. Oferecer uma iniciacao para esta
modalidade tendo em vista o favorecimento de nossa geografia plana, além de trazer uma
conscientizacdo para um menor uso de veiculos, modalidade que ajuda para aqueles que
precisam abandonar o sedentarismo e eventualmente fazer as pazes com a balanga evitando
problemas nas articulagées e na coluna, a atividade ndo exerce impacto sobre articulagoes,
musculos e tenddes, facilitando a execugdo para pessoas com problemas
articulares.Transformando o Ciclismo em uma étima porta de entrada para a pratica de atividades
fisicas.

Futebol e Futsal: Oferecer aulas praticas e teoricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragcéo social. Oferecer escolinhas para
que possamos comecar a treinar nossas criangas na base, tendo em vista que essas atividades
sdo praticadas no mundo todo, grande potencialpara nossa regidao, trazendo consigo com
diversos beneficios, integracdo social e aprendendo a trabalhar em equipe, fortalecimento do
sistema cardiorrespiratorio e dosmembros inferiores.

Futevolei: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver amodalidade
com cursos e clinicas, promovendo a integragao social, € um esporte com bola, numa quadra de
volei (bem parecida com a de vblei de praia) com as medidas de 9 m de largura e 18 de
comprimento, dividida ao meio por uma rede com 2,20 m de altura. E jogado em sistemas de
duplas (2x2), trios (3x3) ou quartetos (4x4) masculinos, femininos ou mistos.

Handebol e Handbeach: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver
amodalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao social. O handebol faz muito bem
a saude: melhora a performance cardiorrespiratéria e a circulagdo sanguinea, tonifica a
musculatura do corpo inteiro, pois durante as atividades sdo exigidos e trabalhados grandes
variedades de musculos.

Artes Marciais: Oferecer aulas praticas e teoricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragao social, tendo em vista na area social
uma melhora expressiva na forma de conduta positivados atletas, auxiliando a familia na
educacao das criangas. Dentro desta area ofereceremos atividades voltadas para Judé, Karate
e Muay Thai.

Hidroginastica: Oferecer aulas pratica e tedricas, nas categorias da melhor idade, que
desenvolvam e melhoria nas condi¢des motoras, melhorando assim a qualidade de vida. A
hidroginastica € um exercicio aerobico leve que pode ser adotado por todos,independente da faixa
etaria. O pouquissimo impacto oferecido e a refrescancia da agua para os dias mais quentes sao
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apenas 0s principais motivos para vocé se sentirtentado a se exercitar nas piscinas. O publico
varia de gestantes a idosos, e os beneficios da hidroginastica envolvem sistema circulatério,
forca, controle de peso, articulagcdes e até mesmo reduz a possibilidade de ocorréncia de algumas
doencgas.

Natacado: Oferecer aulas praticas e teéricas, nas categorias de base, desenvolver a modalidade
com cursos e clinicas, promovendo a integracao social, atraves de cursosbases de media de 06
meses, para a iniciacdo a natacdo, tendo em vista nossa geografia, assumiu como necessidade
basica que nossas criangas aprendam a nadar,além disso, os beneficios, estudos indicam que a
natacdo é a Unica atividade que pode ser praticada sem contraindicacdes, em todas as idades.
Além de melhorar as fungdes respiratorias e fisiologicas do organismo, a atividade aumenta a
coordenacaomotora e o tdnus muscular.

Alongamento da Melhor Idade: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integracdo social.
O alongamento ajuda na flexibilidade, no equilibrio, na coordenacdo motora, na forca muscular
e ha independéncia do idoso. O alongamento € uma forma simples de exercitar o corpo a
qualquer hora, em qualquer lugar

Treinamento Funcional: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integracao social. O treinamento
funcional se baseia nos movimentos naturais do ser humano, como pular, correr, puxar, agachar,
girar e empurrar. O praticante ganha forga, equilibrio, flexibilidade, condicionamento, resisténcia
e agilidade.

Skate: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a modalidade com
cursos e clinicas, promovendo a integragdo social. Modalidade Muito praticada em nosso
municipio, oferecer aulas para aprendizagem nesta modalidade que tem como beneficios, andar
de skate € um excelente exercicio aerobico e ajuda a tonificar alguns musculos, como a
panturrilha, quadriceps, tenddes e abdémen. O skate também pode proporcionar beneficios
estéticos, ja que fortalece as articulagbese ligamentos. Além disso, a pratica aumenta os
batimentos cardiacos, o que traz vantagens para toda a vida. Outro grande beneficio é o raciocinio
rapido, ja que o esporte exige que o skatista tome decisbes em segundos, a fim de realizar
manobrasmais perfeitas.

Ténis de Mesa: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integragdo social. O ténis de mesa € uma
modalidade esportiva que traz inumeros beneficios aos seus praticantes. E considerado um dos
esportes mais completos por desenvolver fortemente a capacidade fisica e mental dos seus
atletas. Também possui um aspectosocial relevante, porque apesar de ser um esporte individual,
o trabalho coletivo durante os treinos e competicoes é essencial a evolugao do atleta.

O ténis de mesa também é muito importante na formacao do individuo perante a sociedade, pois
possui em sua esséncia aspectos de disciplina, respeito, colaboragdo, companheirismo e
principalmente ética, essenciais ao desenvolvimento das criangase dos jovens.

Xadrez: Oferecer aulas praticas e teoricas, nas categorias de base, desenvolver a
modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integracao social. O xadrez € um jogo
de mesa de natureza recreativa e competitiva para dois jogadores. E praticado sobre um
tabuleiro quadrado e dividido em 64 casas, alternadamente brancas e pretas. De um lado
ficam as 16 pecas brancas e de outro um mesmo numero de pecas pretas. Cada jogador
tem direito a um lance por vez.

Vélei e Vblei de Praia: Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base,
desenvolver a modalidade com cursos e clinicas, promovendo a integracao social. Sao
atividades que estimulam a interacdo e sociabilidade. A diferenca destes esportes em

48



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

relacdo a outras praticas é o pouco contato fisico, pois existe uma rede dividindo os dois
times. Para as pessoas que ndo gostam de esportes de contato mais incisivo, como no
handebol, o volei € um 6timo exercicio, pois tem uma interacdo mais controlada, e as
chances de problemas fisicos durante a sua pratica podem ser menores. Sdo atividades
com objetivos muito similares, diferenciando o local das atividades e quantidade de
jogadores, sendo que o Vélei é praticado em quadra comseis jogadores, e o Volei de
praia em areia e a quantidade de jogadores podem variarde dois a quatro jogadores.

Vélei adaptado: Oferecer aulas pratica e teéricas, nas categorias da melhor idade, que
desenvolvam e melhoria nas condi¢des motoras, melhorando assim a qualidade de vida. A
terceira idade/ melhor idade, que comecga ao redor dos 60 anos é vista e tratada como um vasto
campo de estudo e possibilidades de praticas desportivas especificas para esta fase de vida. O
voleibol adaptado para a terceira idade atualmente esta sendo um dos esportes mais praticados
pelas pessoas de maior idade, se destacando e aumentando muito em sua pratica.

Este esporte por ser um jogo coletivo e de pouco contato fisico entre os participantes,ajuda muito
a quem tem problemas de saude relacionados a flexibilidade, agilidade e doencas
cardiovasculares. Oferece também menor grau de possibilidade de lesao pelo praticante, além
de contribuir de modo significativo na sociabilidade dos envolvidos.

Surf; Oferecer aulas praticas e tedricas, nas categorias de base, desenvolver a modalidade com
cursos e clinicas, promovendo a integracdo social. Oferecer escolinhas de Surf ao longo de
nossas praias, uma modalidade muito propicia a nossaregido, que tem como beneficio a pratica
desportiva, regra geral, é benéfica para o corpo e para a mente. Um dos desportos muito
desejados por parte dos amantes de praia é o surf. O surf ndo foge a regra e tem muitos beneficios
para o corpo e para a mente, ajuda a esquecer do stress do dia a dia, melhora o equilibrio,
melhora a coordenagdo motora, melhora na agilidade, fortalece a cardiorrespiratério e tonus
muscular, e mantem as pessoas em contato com a natureza e meio ambiente.

METODOLOGIA DAS AULAS

A duracao de cada aula ou oficina devera ser de, no minimo, 50 minutos, sendo deverao ocorrer
de acordo com Detalhamento fornecido pela Secretaria de Esportes que definira a demanda por
modalidade e por local.

Para melhor atender aos municipes poderdao ser compactuadas parcerias com entidades como:
associacoes, igrejas, ONGs e afins, visando sempre o melhoratendimento ao cidadao.

Os municipes participantes nas modalidades prestadas poderao ser apoiados financeiramente
para as suas participa¢gdes em campeonatos, cursos ou quaisquer outros eventos que beneficiem
seu melhor desempenho.

Todos os cursos/aulas deverao ser ministrados pelos Instrutores/monitores de cada modalidade
nos locais publicos ou privados, determinados pela Secretaria de Esporte a entidade contratada.

Mensalmente a contratada devera apresentar planilha das atividades esportivas, com as
quantidades e caracteristicas dos alunos que participam do projeto, por atividade praticada e os
custos incorridos.

A contratada devera destinar um valor mensal para o calendario de eventos para cobrirdespesas
tais como: faixas, troféus, arbitrgem, staffs, camisetas entre outros.

Os coordenadores da Diretoria de Esporte deverao mensalmente prestar contas das atividades
que estao sendo desenvolvidas.
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Os instrutores quando do inicio do projeto deverao apresentar o cronograma das atividades que
irdo desenvolver no periodo de doze meses, com os participantes do projeto.

Forma genérica de como se processara o trabalho:

Desenvolver acdes e atividades esportivas gratuitas para criancgas, jovens, adultos e idosos,
oferecendo ainda apresentacdes, além de cursos, oficinas e palestras e também aulas,
apresentacdes, competicdes, monitoria, oficinas e palestras.

Através do Termo celebrado, a Entidade parceira devera ofertar recursos humanos qualificados
para execucao e implantacao do plano de trabalho que sera proposto pela entidade.

Meta 6.1.2 — (b): Realizar o minimo de 14 Festivais/Oficinas/Eventos por ano, entre as
modalidades previstas neste Termo de Referéncia

Os eventos a relizar, inicialmente previstos sdo os seguintes:
01 - 02 Festivais de atividades de quadra
02 - Festival de Judd
03 - Jogos Estudantis
04 - Festival de Natacao
05 - 02 etapas de Festival de Inclusao Social
06 - Festival de Karate
07 - Festival de atividades de Praia

08 - 05 etapas de tenis de mesa

Meta 6.1.2 — (c): Participar o minimo de 03 Eventos (e 06 no caso de classificagdo) por ano, entre
as modalidades previstas neste Termo de Referéncia

E devera participar de:

01 - JOMI - Jogos da Melhor Idade

02 - Jogos Regionais

03 - Jogos da Juventude

04 - Jogos abertos da Melhor Idade (caso classifiquem do JOMI)
06 - Jogos abertos Interior (caso classifiquem dos Regionais)

07 - Jogos abertos da Juventude (caso classifiquem dos jogos da Juventude)

Os eventos serdo realizados em conformidade com calendario e programacao
definidos pela Secretaria de Esportes e Lazer, nas modalidades Festival e Oficinas,
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sempre relacionados com as modalidades abrangidas pelo objeto deste Termo de
Referéncia, ofertadas nas unidades e espacos publicos permissionados..

A contratada devera planejar, organizar e realizar o evento de integragdo mediante
projeto contemplando comunicacdo visual, equipe de trabalho/apoio, materiais
esportivos ou recreativos, alimentacgéo, locacao de equipamentos, estrutura, mobilizacéo
e desmobilizacaop, transporte, dentre outros.

Nas participagcdes e de responsabilidade da contratada,
transporte/alimentagao/locacao de camas ou hospedagem entre outros.

O calendario dos jogos de participacao sera oferecido pelo Governo do Estado de Sao
Paulo e as modalidades participantes sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer do Municipio de Bertioga.

Os projetos de eventos serdo submetidos previamente pela Contratada a Secretaria de
Esportes e Lazer para homologacao. Sua realizacao seré financiada com os recursos do
objero da colaboracéo, aplciados de acordo com as categorias de despesa estabelecidas
na secao 14 tabela 04 deste Termo de Referéncia.

Em relacdo ao Macro Objetivo 2 - Garantir infraestrutura e espacos publicos equipados, em bom
estado de conservacédo e acessiveis para a populagéo para pratica esportiva em suas diferentes
manifestacdes

Meta 6.2.2 - (a) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para agdes de
limpeza, conservacdo e manutencdo segundo o quadro minimo estabelecido neste Termo de
Referéncia;

Meta 6.2.2 - (b) Realizar as a¢Bes de manutengéo preventiva conforme a programac¢do mensal
homologada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Meta 6.2.2 - (c) Realizar 100% de atendimento aos chamados e ocorréncias de manutencéo
corretiva dos espacos e equipamentos de esporte e lazer;

Para cumprimento do Macro Objetivo 22 OSC parceira devera prever a disponibilizacdo dos
recursos humanos necessarios, observados os parametros definidos na secéao deste Termo
de Referéncia.

Os espacos e unidades publicas onde serdo desenvolvidas as atividades objeto deste Termo de
Referéncia, bem como dos respectivos equipamentos esportivos existentes em cada um deles,
sdo condicbes estruturais essenciais para a correta aplicacdo das aulas nas diferentes
modalidades ofertadas. Neste sentido, devem estar plenamente disponiveis e em boas
condicdes de utilizacéo.

Para tanto o gerenciamento e adminitracdo desses locais ficar&o sob a responsabilidade da OSC
parceria, mediante celebra¢éo do competente instrumento de Permissdo de Uso, a quem cabera
a execucdo das acdes de limpeza, conservacdo e manutencao.

As unidades objeto de permissao de uso, em que serdo desenvolvidas as atividades monitoradas
de esporte, sdo aquelas relacionadas na secdo 11.1.1 deste Termo de Referéncia.

A OSC parceira devera disponibilizar os recursos humanos, materiais e equipamentos
necessarios para execugao dos servicos de limpeza, conservacdo e manutencao.

Atividades minimas a serem executadas:
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Limpeza e conservacao

Os servicos de limpeza e conservacdo serdo executados tanto em areas internas guanto
externas nas unidades e espacos abrangidos pelo Termo de Colaboracéo,

Em areas internas: limpeza de banheiros e vestiarios (limpeza de pisos, lavagem de bacias,
assentos e pias, reposi¢do de insumos de higiene pessoal), salas e demais espacos utilizados
para execucdo de aulas, destinados a servicos administraivos e de apoio, recepg¢do e
atendimento, almoxarifados e areas utilizadas para guarda ou armazenamento de materiais
diversos, areas de circulacdo dentre outras, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de
higienizagé@o durante todo o horéario de funcionamento da unidade.

Em areas externas (areas adjacentes ou contiguas as edificacdes e unidades publicas de
esportes, incluindo areas destinadas a estacionamento, passeios e areas verdes): varricdo de
areas pavimentadas, recolhimento de papéis, detritos e folhagens, manutencdo dos cestos de
lixo limpos e em condicbes de uso, lavagem de pisos e areas pavimentadas sempre que
necessario, limpeza de vidros, corte de grama, tartamento fitosanitario de pequena monta,
mantendo os espagos em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horério de
funcionamento da unidade.

Tratamento e limpeza de piscinas: retirada de detritos da agua das piscinas, filtracdo e tratamento
quimico da agua, bem como, manter relatério diario atualizado com os procedimentos de controle
das propriedades fisicas e quimicas da agua, com a periodicidade necesséria para manutencao
de adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horério de funcionamento da unidade.

Manutencdo preventiva e corretiva

A OSC sera responsavel em manter os equipamentos esportivos existentes nas unidades
permissionadas, relacionada na secdo 11.1.1 deste Termo de Referéncia, em adequadas
condi¢bes de uso e funcionamentode, mediante manutencao preventiva periédica e, sempre que
necessario, corretiva.

Para isso a OSC devera manter equipe de manutencdo composta por 6 oficiais de manutencéo
e 6 auxiliares de servigos gerais, com disponibilidade de 2 veiculos de apoio e todas as
ferramentas e materiais necessarios para realizacdo dos servigos correspondentes.

As acOes de manutencdo preventiva serdo realizadas segundo cronograma de trabalho
desenvolvido em conjunto com a Secretaria de Esportes e Lazer.

As acOes de manutencao corretiva serdo executadas sempre que necessario, com registro dos
chamados para fins de monitoramento e fiscalizagéo, e elaboracao de relatério descrevendo as
medidas adotadas, pecas substituidas e fotografias dos dadnos/defeitos e de sua correcéo.

A aquisicdo de pecas de reposicao e outros insumos obedecera ao regulamento de compras e
contratacGes da OSC e sera precedida de pesquisa de precos no mercado com apresentacao
de, no minimo, 3 trés orcamentos. A eventual impossibilidade de realizacdo do minimos de 3
cotacbes de preco devera ser adequadamente justificada pela OSC. No caso de pecas
disponibilizadas exclusivamente pelo fabricante do equipamento esportivo objeto de
manutencao, os procedimentos de aquisicdo deverao ser instruidos com documento da empresa
fornecedora declarando a exclusividade do fornecimento.

Por se tratar de equipamentos de uso continuo, cujos problemas de funcionamento ou ocorréncia
de quebras podem resultar na interrupgéo das atividades objeto do Termo de Colaboracéo, a
OSC devera manter um estoque minimo de pec¢as e materiais para permitir, sempre que possivel,
a pronta execucao das a¢gbes de manutencdo corretiva.
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6.2.2 - (d) Disponibilizar mensalmente os recursos humanos necessarios para recepcao e
atendimento dos usuarios dos espacos publicos permissionados.

A OSC parceira sera responsavel pela recepcéo e atendimento as pessoas interessadass em
participar ou que ja participem das atividades esportivas abrangidas pelo Termo de
Colaboracao em todas as unidades em que serao desenvolvidas.

Devera dispor de recursos humanos suficientes, observados os parametros minimos do Quadro
de RH, secéo 13.1 deste Termo de Referéncia,

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Competira a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em conjunto com os demais 6rgaos do
poder publico, previstos em lei, acompanhar, supervisionar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
execucado das acoes objeto do Termo de Colaboracao.

Além do gestor e fiscais do Termo de Colaboracao, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
designara Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, em conformidade com o que dispde a Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, composta por trés membros, sendo pelo menos um
servidor de carreira do quadro permanente de funcionarios do Municipio de Bertioga.

O monitoramento consiste no acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas. Sera
realizado mensalmente através dos seguintes instrumentos, além daqueles descritos na se¢ao 6
deste Termo de Referéncia:

e reunides peridédicas com participacdo das equipes técnicas da OSC Parceira e da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,

e supervisao in loco nas atividades desenvolvidas;

e Dboletim de monitoramento de atividade, contendo, no minimo, a data e local de
realizacdo da atividade, descricdo das agbes executadas, equipe envolvida, publico-
alvo atingido e registro fotografico.

A avaliacdo tem o objetivo de aferir se os objetivos do Termo de Colaborac¢éo foram atingidos e
as metas e resultados alcancados. Sera realizada:

Mensalmente, por meio:

e do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, elaborado nos termos dos
artigos 58 e 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e atos
normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e daandlise da prestacao de contas dos recursos financeiros aplicados no objeto
do Termo de Colaboracéao;

Trimestralmente, através de:

e pesquisa de satisfacdo relizadas junto aos participantes/beneficiarios das agdes objeto
do Termo de Colaboracgéo.

A OSC parceira apresentara ao Parceiro Publico prestacdo de contas do implemento do seu
objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos mediante o Termo de
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Colaboracéo, de acordo com as normas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
e suas alteracoes.

13. ACOES FINANCIAVEIS

Para execucédo do objeto do Termo de Colaboracéo a OSC deveré dispor de recursos humanos,
servigos especializados, equipamentos e materiais, em conformidade com as disposi¢cfes deste
Termo de Referéncia, na quantidade e qualidade necessérias para o pleno cumprimento dos
objetivos e alcance das metas estabelecidas, que serdo financiados pelos recursos transferidos
pela Administragdo Municipal.

Ao apresentar sua proposta, a OSC devera incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico.

Em relacdo as pesquisas de preco no mercado, a OSC devera apresentar a cotacéo
obtida junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletronicos, desde que devidamente identificados a data da cotacdo, a descricdo dos
materiais e o fornecedor.

13.1. RECURSOS HUMANOS

Para execucgdo das atividades objeto do Termo de Colaboragéo, o Plano de Trabalho devera
prever quadro minimo de recursos humanos em conformidade com a Tabela 3.
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Tabela 3. Equipe Minima de Recursos Humanos

~ e Carga horaria
Item Cargo/Funcgéao Qualificagdo minima mensal Qtde
1 Coordenador Geral Ensino Superior completo, com experiéncia em gestédo 220 horas 1
. Ensino Superior completo, com graduacdo em Educacao Fisica e inscricdo
2 Coordenador Esportivo no CREF (Conselho Regional de Educacéo Fisica). 220 horas 1
3 Coor_d_enadpr Ensino Superior completo ou tecnico com experiencia comprovada. 220 horas 1
Administrativo
Encarregado . oy A .
¢ | Guperison s SO £ 0T, comprovada,em aiades 6¢ | 0 o :
Manutencéo e Limpeza ¢ P ¢
Inscricéo ativa no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF) para as | pe acordo com De acordo com a
Professor de | modalidades fiscalizadas pelo 6rg&o. a grade de variedade de
7| Modalidade Esportiva | NO caso de modalidades que néo fiscalizadas pelo CREF, o servigo devera aulas modalidades
ser prestado por profissional credenciado/graduado na respectiva federacao. esportivas
oferecidas
8 Comprador Ensino medio com experiencia comprovada em atuacdo na area de compras 220 horas 1
9 Motorista SElTsler;%rfundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou 160 horas 2
Ensino Médio completo e conhecimentos béasicos de informética (editor de
10 Auxiliar Administrativo | textos; editor de planilhas; utilizacdo de recursos da rede mundial de 220 horas 11
computadores — internet)
11 Oficial de Manutencio Ensino Fu~ndamental’completo e experiéncia comprovada em atividades de 220 horas 6
manutencdo da sua area de especializacéo
12 Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental Completo 220 horas 21
13 él:;g'izr de Servigos Ensino Fundamental Completo 220 horas 6
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A contratacao serd realizada segundo as normas da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT),
mediante processo seletivo a cargo da organizacao social, que devera ser conduzido de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do artigo 376 da
Constituicdo Federal, e nos termos de seu regulamento préprio de selecdo e contratacao de
pessoal. Também deverédo ser observados os parametros de remuneracao segundo piso salarial
de cada profissional definido em convencado coletiva do sindicato da respectiva categoria ou
fixado em ato do 6érgao oficial competente.

A OSC Parceira devera promover capacitacao e treinamento de seus funcionarios e prestadores
de servico, com vistas a manutencdo de padrdes minimos de qualidade, desenvolvimento
técnico/profissional e padronizacdo de normas, procedimentos e codigo de conduta.

13.2. SERVICOS ESPECIALIZADOS

Os recursos publicos transferidos pela Administragdo Municipal a OSC, para execucédo do objeto
do Termo de Colaboragéo, poderéo financiar a prestagéo de servicos mediante contratacdo de
pessoa fisica ou juridica, apos regular procedimento de pesquisa de precos e sele¢do da melhor
proposta.

Estao incluidas nesta categoria os custos diretamente relacionados com o objeto da colaboragao.
¢ Monitoria de esportes;
o Coordenacgéao pedagogica das atividades esportivas objeto do Termo de Colaboragao

e Servico de transporte para atendimento as demandas de locomoc¢ao do objeto do Termo
de Colaboracao prestado por pelo menos dois profissionais devidamente habilitados para
conducgéo de veiculos na Categoria D;

e Locacdo de equipamentos;
e Locacéo de veiculos;

¢ Comunicacdao Visual,

e Servigos de manutencéo;
e Deslocamento.

Os servigos serdo contratados mediante celebracdo de instrumento préprio entre a OSC
Parceira e o respectivo prestador/fornecedor, observados o regulamento de compras e
contratacbes da entidade e, no minmo, a realizacdo de pesquisa prévia de precos e
procedimento transparente para selecdo da melhor proposta.

Excepcionalmente, podera ser contratado servico de monitoria de esportes, em carater
complementar e temporario, mediante justificativa pormenorizada elaborada pela OSC Parceira
e homologada pela Secretaria Municipal de Esportes. Os servicos de monitoria de esportes
deverado ser prestados obrigatoriamente por profissionas com inscricdo ativa no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF) e respectiva carteira atualizada.

13.3. MATERIAL DE CONSUMO E PERMANENTE

Cabera a OSC a aquisi¢cdo dos materiais de consumo e equipamentos Nnecessarios a execugao
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do objeto da colaboragéo, sempre precedida da regular pesquisa de precos na ofrma
mencionada nas subsecdes anteriores e observadas as disposi¢cdes de seu regulamento de
compras e contratacoes.

Para consecucédo dos objetivos propostos estao previstos os seguintes itens de consumo.
o Material esportivo;
¢ Material de limpeza;
e Pecas e material de manutencao;
e Uniformes;
e Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
¢ Alimentacgéo;
e Combustivel.

Também pdoerao ser adquiridos equipamentos e materiais permanentes, essenciais a
consecucao do objeto, tais como:

e Equipamentos esportivos, de recreacéo e lazer;
e Ferramentas para manutencéo.

O plano de trabalho apresentado pela OSC podera prever a aquisi¢cao de outros itens de
consumo ou permanente, desde que guardem justificada relagdo com o objeto da parceria.

13.4. CUSTOS INDIRETOS

Nos termos do artigo 46, inciso lll, da Lei Federal n° 13.019/2014, observadas as orientagcfes
contiudas no Manual de Repasses para o Terceito Setor, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, poderao ser pagos com recursos vinculados a parceria custos indiretos necessarios
a execucédop do objeto.

Os servigos serdo contratados mediante celebracdo de instrumento préprio enter a OSC
Parceira e o respectivo prestador/fornecedor, segundo regulamento proprio da entidade,
observando a finalidade e a quantidade de horas disponiveis para tal.

Os custos indiretos proporcionais devem guardar consonancia com a execuc¢do do plano de
trabalho pactuado com a administracdo publica sempre observando a razoabilidade e
proporcionalidade dos gastos.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacéo da sociedade
civil deve apresentar a memoaria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

S&do admitidos os seguintes custos indiretos:
e Servigcos contébeis

e Servicos juridicos

57



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

e Servigos relacionados a portal de transparéncia

Aplicam-se as contratacbes de servicos relacionados aos custos indiretos as mesmas
disposicbes da secdo 13.2 deste Termo de Referéncia.

14. GASTOS POR CATEGORIA DE DESPESAS

O plano de trabalho devera apresentar a estimativa mensal e anual de gastos, classificados
segundo as seguintes categorias de despesa, observados os limites fixados na Tabela 4:

¢ Pessoal e Encargos

e Servicos de terceiros — pessoa juridica

¢ Materiais e equipamento para aplicacédo das aulas

¢ Material e equipamento para manutencao e limpeza
¢ Despesas decorrentes da realizagéo de eventos

e Custos Indiretos

Tabela 4. Categorias de Despesas
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Categorias de Despesa Estimativa Estimativa
Mensal Anual
Pessoal e Encargos R$ 287.817,97| R$ 3.453.815,63
Servigos de Terceiros — pessoa juridica R$ 37.000,00] R$ 444.000,00
Locacgéo Equipamentos/Veiculos e despesas com deslocamento R$ 28.000,00 R$ 336.000,00
Comunicagao Visual R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Combustivel R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Materiais e Equipamentos para aplicacdo das aulas R$ 20.000,00f R$ 240.000,00
Material Esportivo Permanente e de Consumo R$ 14.000,00 R$ 168.000,00
Uniformes Esportivos R$ 4.000,00 R$ 50.000,00
Alimentag&o R$ 1.833,33 R$ 22.000,00
Material e Equipamento para Manutencdo e Limpeza R$ 34.700,00] R$ 416.400,00
Ferramentas R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Locacdo de ferramentas e Equipamentos R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
EPI (Equipamentos e Protecdo Individual) e uniforme R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Material de consumo para manutencéo R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
Materia de consumo para Limpeza e escritorio R$ 11.000,00 R$ 132.000,00
Despesas decorrentes da realizagdo de eventos de integragao R$ 44.302,50] R$ 531.630,00
Transporte R$ 13.741,67 R$ 164.900,00
Premiacao R$ 5.536,67 R$ 66.440,00
Alimentacdo R$ 5.543,33 R$ 66.520,00
Material esportivo para eventos R$ 4.560,00 R$ 54.720,00
Arbitragem R$ 7.980,00 R$ 95.760,00
Staffs R$ 2.016,67 R$ 24.200,00
Comuicacdo visual e divulgacdo R$ 1.354,17 R$ 16.250,00
Estrutura R$ 3.570,00 R$ 42.840,00
Despesas e custos indiretos R$ 13.000,00] R$ 156.000,00
Prestagdo de contas R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Assessoria Contabil R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Cordenagdo pedagogica R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Assessoria Juridica R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Portal transparencia R$ 2.000,00 R$ 24.000,00

Valor Total

| R$ 436.820,47| R$ 5.241.845,63

E admitida variag&o nos valores estimados para cada subcategoria de despesa. Eventual saldo
remanescente em determinada subcategoria podera ser aplicado em outra pertencente & mesma
categoria despesa, mediante justificativa fundamentada apresentada pela OSC parceira a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para a devida autorizacéo.

Alteracdes que impliguem no remanejamento de recursos de uma categoria de despesa para
outra deverdo, obrigatoriamente, ser objeto de apostilamento ou aditamento! do plano de

1 Nos casos em que a alteragdo resultar em modificagcdo das metas/objetivos pactuados.
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trabalho.

Para fins de aplicacdo dos recursos financeiros no objeto do Termo de Colaboracéo, o teto
maximo em cada categoria de despesa tera como parametro a estimativa anual, admitidas
variacdes ao longo do ano de um més para outro dentro de cada categoria.

15. DA PREVISAO ORCAMENTARIA, DO VALOR E DO CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

15.1. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Para a consecucdo do objeto de parceria com o municipio, a despesa sera suportadapelas
seguintes dotacfes orcamentarias no exercicio de 2023:

3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATO

15.2. DO VALOR

O valor maximo estimado para custear o projeto em tela para um periodo de 12 (doze)meses é de
até R$ 5.241.845,63 (cinco milhdes, duzentos e quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e tres centavos).

O repasse serd realizado mensalmente, em 12 (doze) parcelas, mediante apresentacdo dos
relatérios das atividades desenvolvidas no periodo, descritos na secdo 6 deste Termo de
Referéncia (meios de verificacdo), e dos documentos legais exigidos.

15.3. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O repasse dos recursos financeiros para a OSC Parceira serd efetuado em conformidade
com o seguinte cronograma de desembolso (Tabela 5), desde que atendidas as exigéncias
a gque se refere a subsecao anterior:

Tabela 5. Cronograma de Desembolso

Més Desembolso (R$) Més Desembolso (R$)
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1° Més R$ 436.820,47 7° Més R$ 436.820,47
2° Més R$ 436.820,47 8° Més R$ 436.820,47
3° Més R$ 436.820,47 9° Més R$ 436.820,47
4° Més R$ 436.820,47 10° Més R$ 436.820,47
5° Més R$ 436.820,47 11° Més R$ 436.820,47
6° Més R$ 436.820,47 12° Més R$ 436.820,47

Total R$ 5.241.845,63

16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

o Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja alcancado o
objeto deste Termo de Colaboracdo em toda sua extensao;

o Repassar os recursos financeiros a OSC, definidos e acordados no Termo de
Colaboracéo, de modo que ndo haja atrasos no cronograma de execucao or¢camentaria
gue cologuem em risco a manutencéao das atividades realizadas;

o Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo, devendo notificar a OSC a
presenca de qualquer irregularidade;

o Indicar a OSC o0 banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste Termo de
Parceria;

o Publicar no Jornal Oficial do municipio extrato do Termo de Colaboracéao e de
seus aditivos;

17. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

o Executar fielmente todas as ac¢des previstas no Plano de Trabalho, em consonéncia com
as disposi¢Oes deste Termo de Referéncia, do Edital de Chamamento Publico, do Termo de
Colaboracado que dele advir e dalegislacao pertinente, zelando pela boa qualidade dos servicos
prestados;

o Aplicar os recursos financeiros exclusivamente para o cumprimento das metas e objetivos
propostos no Plano de Trabalho;

o Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do Controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo aos processos, documentos e informagdes
relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execucéo do respectivo
objeto, facilitando a supervisao e fiscalizacédo das a¢c8es desenvolvidas, fornecendo, sempre que
solicitadas, as informacdes, esclarecimentos e documentos relacionados com a execuc¢ao dos
objetivos propostos no Plano de Trabalho;
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o Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacbes emanadas do
Parceiro Publico, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

. Participar das reunidbes de monitoramento e avaliagdo, gestao operacional e
capacitacdes, sempre que convocada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

o E de responsabilidade exclusiva da Organizacéo da Sociedade Civil a contratacio
e remuneracao dos recursos humanos necessarios a consecucéo dos objetivos do Termo de
Colaboracdo, 0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto neste TERMO DE

. COLABORACAO, e de quaisquer dnus decorrente da inadimpléncia das
mencionadas obrigacfes, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica;

o Assumir integral responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia do Plano de Trabalho
gue executar, assim como pelos danos decorrentes da realizagdo do mesmo;

o Indicar, pelo menos, um dirigente responsavel pela boa administracéo e aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo de Colaboragéo a serpublicado pelo
municipio;

o Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio

oficial, todo e qualquer fato relevante ocorrido no curso da execucdo do objeto da
parceria, bem como eventuais alteracdes estatutarias e de constituicdo da diretoria,

o Publicar na imprensa oficial, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura do
Termo de Colaboragéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisicdo ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,eficiéncia e
razoabilidade;

o Aplicar integralmente os recursos financeiros recebidos do Poder Publico em
virtude da parceria de que trata este Termo de Referéncia, assim como eventuais
rendimentos, na consecuc¢ao do objeto da colaboragdo em consonancia com o descrito
no Plano de Trabalho aprovado e respectiva planilha orcamentéria;

. Movimentar os recursos financeiros, objeto do Termo de Colaboracdo, em conta bancaria
especifica indicada pela Contratante, mantendo-os em aplicados em poupanca ou fundo de curto
de prazo, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

o N&o repassar nem redistribuir a outras Organiza¢cfes da Sociedade Civil, ainda
gue de esportes, 0s recursos oriundos da presente parceria,;

o Entregar a Secretaria de Esportes e Lazer, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, sob
pena de suspenséo dos repasses, 0s seguintes documentos:

a) Extrato bancario da conta corrente aberta para movimentar os recursos recebidos;

b) Folha de pagamento do pessoal;

C) Comprovante de quitacdo de Encargos Trabalhistas e previdenciarios, correspondente

ao més anterior;

d) Folha diaria de comparecimento do pessoal responsavel pela execu¢ao do Projeto;
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e) Relatério das ac@es realizadas e cumprimento de metas estipuladas no plano de trabalho.

Consideram-se para fins de comprovacdo do recolhimento de INSS e FGTS, a GFIP (Guia de
Recolhimento do FTGS e Informacdes a Previdéncia Social) referente a competéncia do més
anterior ao periodo objeto do repasse, compreendendo todos osfuncionarios contratados para o
desenvolvimento das atividades de implantagcdo e desenvolvimento do Plano de Trabalho
aprovado.

o Os danos causados direta ou indiretamente ao contratante, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execucdo do Termo de Colaboracdo, independente de
ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos, serdo de
responsabilidade do Parceiro Privado.

o As despesas com deslocamento de pessoal para a realizacdo dos Projetos
correrdo por conta da OSC.

o N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcéo de confianca de 6rgao ou entidade da administragéo publica municipal, bem como
seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

o Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros
de Poder ou do Ministério Publico, ou 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

o Devolver a Administracdo Municipal eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de até
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termop de
Colaboracéo;

o A entidade deverd apresentar em seu plano de trabalho as medidas de
acessibilidade e inclusao para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos,
observando o disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, visando sua aplicagcéo
no que for pertinente ao caso concreto respeitadas suas especificidades, tendo em vista
a participacao inclusiva deste publico em suas atividades permanentes e/ou especificas.

o Obedecer rigorosamente as disposicdes da legislacéo vigente de transparéncia e
acesso a informacdo que se apliquem ao Terceiro Setor e a aplicacdo de recursos
publicos e, em especial, aos Comunicados SDG n° 16/2018, 19/2018 e 49/2020, todos
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

o Manter em seus arquivos 0s documentos originais que compuseram a prestacao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
prestacao das mesmas;
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o Adotar as normas e diretrizes de identidade visual da Prefeitura do Municipio de
Bertioga na divulgacéo de toda e qualquer agao, atividade ou evento, na confeccao de
materiais impressos e uniformes, na identificacdo de veiculos e dos espacos publicos
permissionados no ambito da execucao do objeto da parceria;

Danilo Lerne Filho

Secretario de Esportes e Lazer
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ANEXO I

MODELO DE PLANO DE
TRABALHO

( Lei Federal 13.019/2014, Secao VII, artigo 22 - Decreto Municipal n? 2.708/2017Sec¢ao

lll,artigos 19)

1. IDENTIFICAGAO DA OSC

1.1 DADOS CADASTRAIS DA OSC

Nome

Endereco

CEP

OSC )Telefone/Fax
Site/E-mail

CNPJ

: (Nome da OSC)

: ( Endereco da OSC)

: ( Codigo de Enderecamento Postal da

: ( Telefone de contato da OSC)

: ( site e/ou e-mail de contato da OSC )

: ( Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da OSC ).

1.2 REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome

CPF
OSC)RG
Cargo/Fungao

OSC ) E-mail

: ( Nome do Representante Legal da OSC )

: ( Cadastro de Pessoa Fisica do Representante Legal da

: ( Registro Geral do Representante Legal da OSC )

: ( Cargo/Funcéo exercida pelo Representante Legal da

: ( E-mail de contato do representante legal da OSC ) .

1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

CPF

: ( Nome do Responsével Técnico pelo Projeto)

: ( Cadastro de Pessoa Fisica do Responsavel Técnico pelo
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Projeto )RG : ( Reqistro Geral do Responsavel Técnico pelo Projeto )

Cargo/Funcéao . ( Cargo/Funcéo exercida pelo Responsével Técnico pelo
Projeto )

Formacéo : ( Formacao do Responsavel Técnico pelo Projeto )

Registro Profissional : ( Numero de Registro no Conselho Profissional do

Responsavel pelo Projeto )

Telefone : ( Telefone do Responsavel Técnico pelo Projeto )

E-mail : ( E-mail de contato do Responsavel Técnico pelo Projeto ) .

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

2.1. CARACTERIZAGCAO

( Caracterizagédo da OSC . Como surgiu? Principais objetivos da Organizagao;
Participacdo emConselhos Municipais; etc )

2.2 AREA DE ATUACAO

( descricdo da area de atuacédo da OSC)

3. OBJETO DA COLABORAGAO

( finalidade da colaboracédo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracéo do
Plano deTrabalho )

4. PUBLICO ALVO

( publico-alvo que sera atendido através da execucao do objeto do termo de
colaboracéo, deacordo com o termo de referéncia para elaboragéo do Plano de
Trabalho)

5. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

( diagnostico da situacdo que enseja a execucdo do objeto do termo de colaboracao e
justificativa para realizacdo das acdes previstas no plano de trabalho, evidenciando o nexo
causal entre 0s objetivos e metas estabelecidos e os resultados esperados e situacdes a
serem enfrentadas, de acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de

Trabalho )
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6. PRAZO PARA EXECUGAO

( prazo par execucgédo do objeto do termo de colaboragéo, de acordo com o termo de
referénciapara elaboracdo do Plano de Trabalho)

7. OBJETIVOS

(objetivos a serem alcangados com a execucao do objeto do termo de colaboracéo, de
acordocom o termo de referéncia para elaboragéo do Plano de Trabalho)

8. METAS DE ATENDIMENTO
(metas quantitativas e qualitativas que devem ser alcangadas com a execugéo do

objeto dotermo de colaboracéo, de acordo com o termo de referéncia para
elaboragéo do Plano de Trabalho)

9. FORMAS DE ACESSO DO SERVICO

( de que forma o publico-alvo tem acesso ao servi¢co de acolhimento, de acordo com o
termo dereferéncia para elaboragéo do Plano de Trabalho )

10. RESULTADOS ESPERADOS

( resultados a serem alcancados com a execucéo do objeto do termo de
colaboracéo, deacordo com o termo de referéncia para elaboragéo do Plano de
Trabalho)

11. DESCRICAO DOS SERVICOS

(descricdo pormenorizada dos servi¢cos que devem ser executados para cumprimento do
objetodo termo de colaboracédo, de acordo com o termo de referéncia para elaboracao do
Plano de Trabalho)

12. METODOLOGIA

(metodologia de trabalho que deve ser aplicada para cumprimento do objeto do termo de
colaboracao, de acordo com o termo de referéncia para elaborac¢éo do Plano de Trabalho)

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

(indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo das acdes previstas no plano
de trabalho, dos objetivos e metas estabelecidos, de acordo com o termo de referéncia
para elaboracdo do Plano de Trabalho)
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14. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

(recursos fisicos e materiais necessarios para cumprimento do objeto do termo de
colaboracao,de acordo com o termo de referéncia para elabora¢éo do Plano de Trabalho)

15. RECURSOS HUMANOS

(recursos humanos necessarios para cumprimento do objeto do termo de colaboragéo, de
acordo com o termo de referéncia para elaboracdo do Plano de Trabalho)

15.1. Quadro resumido

CUSTO CUSTO
) CARGA | MENSAL ,\%JI\ISSTAOL ANUAL
CARGO | FORMAGAO | QTDE | HORARIA | UNITARIO TOTAL
TOTAL COM
SEMANAL | COM ENCARGOS | COM
ENCARGOS ENCARGOS
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15.2. Quadro detalhado de RH

Provisiio de | frovisdo de

Provisdo de | Provisdio de Contribuigdo Confribuicdo

FGTS Rri::l(:l::\lgao Confribuigdo Provisdo de | Provisdo de | Provisdo de FGTSD(;‘e‘;ndo IN‘“;:::dO para o RAT |efcaeric:os Total Vi Total Valor Total Valor Total

N o . .
CARGO FORMACAO QID CARGA Saldrio Base empresa NS$ P atronal Acidente do T para T Vale I Vulle " 1”% aw}s‘de 712 avos de 1/3.59 bre empresa empresa mbfe‘ 13 sobre 13° Encargos Unitdrio Equipe Equipe
HORARIA (20%%) porte  |Al 13° Saldrio Férias Férias Saldric e P Completa- | Completa -
(8%) Trabalho - N o N |y N sobre 137 e | sobre 13e . Saldrioe (72,53%) Mensal
45% Proporciondl |Prop p . P Férias e Mensal Anval
RAT 3% Férias Férias P Férias

P : proporcionai Pl
Prop p proporcionai

s
s
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16. Plano de Aplicacdo dos Recursos

16.1. Gastos por Fonte

Estimativa Estimativa

Categorias de Despesa Mensal Anual

Pessoal e Encargos

Servigos de Terceiros — pessoa juridica

Locagéo Equipamentos/Veiculos e despesas com
deslocamento

Comunicacao Visual

Materiais e Equipamentos para aplicacdo das aulas

Material Esportivo permanente e de consumo

Uniformes esportivos

Alimentacédo

Combiustivel

Material e Equipamento para Manutencdo e Limpeza

Ferramentas

Locacéo de ferramentas e equipamentos

EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e uniforme

Material de consumo para manutencéo

Material de consumo para limpeza e escritério

Despesas decorrentes da realizacdo de eventos de
integragao

Transporte

Premiacao

Alimentacdo

Material esportivo para eventos

Arbitragem

Staff (equipe de apoio/organiza¢ao)

Comunicacao visual e divulgacao

Estrutura

Despesas e custos indiretos

Assessoria Contabil

Prestacdo de Contas

Coordenacao Pedagogica

Assessoria Juridica

Portal da Transparéncia

Valor Total
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16.2. Cronograma de Desembolso

Més Desembolso (R$) Més Desembolso (R$)
1° Més 7° Més
2° Més 8° Més
3° Més 9° Més
4° Més 10° Més
5° Més 11° Més
6° Més 12° Més
Total
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ANEXO 11l

Declaragdo de Ciéncia, Concordancia e Atendimento aos Requisitos Minimos do
artigo33 da Lei federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificacao da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao,
que esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condicdes e requisitos previstos
no Edital de Chamamento Publico n® ........... /2017, seus Anexos, na Lei Federal n®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n 2.708/2017, sendo que:

E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termosda alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

Possui.....cccccceennee... (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria

ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n? 13.019/2014;

Possui instalagdes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n2 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Declaracado de Condi¢cbes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

Dispbe de instalagcbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
Declaracdo da Nao Ocorréncia de Fatos Impeditivos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [identificacao da OSCI:

N&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n2 13.019, de 2014;

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacgao aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

N&o teve as contas rejeitadas pela Administragcdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excec¢des previstas nas alineas “a” a “c” do inciso |V do art. 39 da Lei Federal
n213.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos de: i) sangbes de suspensao de participagdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administra¢do; ii) declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensao temporaria da
participagdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administracdo Publica Municipal e v) declaracédo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao,em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n®
8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaracao e relagéo dos Dirigentes da Entidade

Declaro para os devidos fins, em nhome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

Nao havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administra¢do Publica Municipal,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade

N&o havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cbnjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&do
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial NuUmero e 6rgao
que ocupa na OSC telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e namero do
CPF
Local-UF, de de 20
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ANEXO VII

Minuta do Termo de Colaboracdao

TERMO DE COLABORAGAON® .......

Termo de Colaboragdo que entre si
celebram a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, por
intermédio da SECRETARIA DE
..................... e a (OSC)

................. para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n? 68.020.916/0001-
47, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga - SP, por intermédio
da SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER, neste ato representada pelo Secretario de

Esportes e Lazer, Sr. ............. , doravante denominada PREFEITURA, e de outro lado a
ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada .......c..cocvvvvvevevennne. , inscrita
no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazendasobon?................. , com
sede na Cidade de ......... , ho endereco ....... ,CEP............ , heste ato representada por
seu(s)

representante(s) legal(is).......ccccooeeiiiiiiiiiiiieeen , conforme documento que fica

arquivado no setor competente, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA,
resolvem firmaro presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n?
13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n? 2.844, de 6 de Outubro
de 2017, nos termos do Edital de Chamamento Publico n? ..../.. e seus anexos - Processo
Administrativo

ne

, €

Plano de Trabalho aprovado (fls. n2 ), todos parte integrante deste Termo de Colaboracgao,
como se transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constituiu objeto do presente instrumento ......................... [inserir 0 objeto].

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora
juntado como Anexo |.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipoteses:

a) por solicitacdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante
Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de
Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacgéo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1. é
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em
caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucao das metas. A prorrogacao
depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer
da Procuradoria Geral do Municipio e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o
ajuste do prazo de execucgao das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusao do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo modificagcdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragéo e
respectivo Plano de Trabalho poderado ser alterados, por solicitacdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracbes deverao ser precedidas de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao solicitado
pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagao pelo Secretario da pasta responsavel
pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao; ou
da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragao proposto pelo Gestor da parceria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.

3.2. As alteragbes do Termo de Colaboracéo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deveréao
ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alterag&o vier a:
a.1l.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;
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a.3.) alterar a destinagcdo dos bens remanescentes.

b) Certiddo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentesantes do término da execucao da parceria;

b.2.) ajustes da execucao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serao precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos
e autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alterag¢des implicarem em ampliagao ou reducao do valor global
da parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise
e manifestagdo do Orgéo de Controle Interno.

3.2.2. Aiindicacao dos créditos orcamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a
sertransferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogacao de vigéncia de que trata a
alinea “b” do subitem 2.1 deveréo ser publicados no Boletim Oficial do Municipio.

3.2.3.1. Copia da publicagdo das referidas alteragcbes devera ser anexada ao
processo administrativo de acompanhamento da execug¢do da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.
3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, seréo apostiladas as:

a) prorrogacdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a
PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicacdes dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros;

c) alteracdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) deste Termo de
Colaboragao, Sr.(a) ......cccvvveeennn. representara a Secretariade ............. , ha interlocu¢do com
a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacgoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Colaboracgao e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;
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b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecucao da parceria, ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados
no cumprimento das a¢des e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatorias
aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos
praticadosna execucao da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagéo
a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Colaboracdo e iv) quando a OSC
PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela Administracdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os
quais sao impeditivos do ateste para a liberacdo das parcelas dos recursos;

¢) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas
de ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel,no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retengcdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de nao atendimento
a notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para homologacdo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacio da prestacdo de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao,
submetendo-0a manifestagdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagcédo ou nao
das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo, quando couber.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, apresentando
informacgdes sobre as acgbes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria
de Financas, Orgéo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgédos que se fizerem
necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do Gestor,
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Sr(8) weeeeeeeieiieeee e , substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico,
quando estiver em licenca, impedido e outras situagdes que o impecam de exercer suas
funcdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos § 22 do art.
27 da Lei Federal n? 13.109/2014.

4.2. da OSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) SI.(Sra.) et , [incluir qualificacao, telefone
fixo e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocu¢do com a
PREFEITURA.

LA LA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTE
5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaborac¢ao no Boletim Oficial do Municipio no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA
na relagao das parcerias celebradas com OSC'’s, por prazo nao inferior a 12 (doze) meses,
contado da data de apresentacao da prestacdo de contas final, devendo incluir no minimo
os dados elencados nos incisos do § unico, incisos | a VI, do art. 11 da Lei Federal
13.019/2014;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste Termo de
Colaboracdo, com atos atinentes a alteracao, liberagdo de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execugao, bem como, prestacao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a8 OSC PARCEIRA eventuais alteragdes no
seu conteudo;

f) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orienta¢des que interessam a execucao
e aprestacao de contas do presente Termo de Colaboracgao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado
0 objeto deste Termo de Colaboracdao em toda a sua extensao e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao deste
Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagao orgamentaria e financeira da
Prefeitura do Municipio de Bertioga e obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonéncia com as metas e agbes de
execucao do objeto deste Termo de Colaboracgao;

i) realizar o acompanhamento da execugcdo orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;
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j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos
referentea esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboracéo,
por meio de analises das informacdes e documentos constantes no processo administrativo,
bem como, realiza¢cdes de diligéncias e fiscalizacao, visitas in loco, pesquisa de satisfacédo
com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance
das metase dos resultados previstos e correta aplicacdo dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente
publicoou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

m) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracao deste Termo
de Colaboracéao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado;

0) analisar os relatérios de execucao do objeto;
p) analisar os relatorios de execugéo financeira;

g) analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboragéao, nos
termos dos artigos 31 a 38 do Decreto Municipal n? 2.844/2017 e na Clausula Sétima deste
instrumento;

r) aplicar as sangoes previstas na legislagado pertinente, proceder as a¢des administrativas
quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

s) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletronico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugado da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, de modo a evitar descontinuidade das acoes
pactuadas;

u) possibilitar canal para informacdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislacdo pertinente, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugao deste Termo de Colaboragao;

a.l.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acbes, atividades e servicos

12



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas
atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

a.3.) garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadasao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas
no inciso Il do artigo 20 do Decreto Municipal n? 2.844/2017, as previstas na legislagao
especificae no edital de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao
em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais
resultadosde aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano
de Trabalho, e exclusivamente, ho cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes
relativas a execucaodas despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45, incisos
| ell, da Lei Federal 13.019/2014;

c) apresentar o relatério de execucao do objeto e o relatério de execucao financeira e prestar
contas a PREFEITURA, nos termos do Capitulo VIII do Decreto Municipal n? 2.844/2017, e
Capitulo IV, da Lei Federal n? 13;019/2014;

d) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de convengao ou
dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a execucao do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servigcos ou em conexao com eles, que incidam sobre
o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboracado, dosservidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a todos os documentos relativos a execugao do objeto deste Termo
de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todase quaisquer informacgodes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracao em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingado deste Termo de Colaboracao,
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restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive na hipotese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragcédo e documentos originais que compde a prestacao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

i) comunicar a PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

j) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informacdes detalhadas no art. 11 e
paragrafo unico, da Lei Federal n2 13.019/2014;

k) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteracdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgodes relativas
a execugao das despesas;

I) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento
e depessoal;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ousubsididria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

0) quando for o caso, providenciar licencas e aprovagoes de projetos emitidos pelos
o6rgaoscompetente, nos termos da legislagao aplicavel;

p) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venhama prejudicar a perfeita execug¢ao da atividade;

g) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao utilizados;
r) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

6.1. Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as acdées de monitoramento e
avaliagao da execugcao do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sao de
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competéncia do Gestor da parceria, e serao executadas, conforme periodicidade e demais
procedimentos para realiza¢do da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos normativos
setoriais [denominar o ato que estabelecer o procedimento].

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica
in loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
caso sejam necessarias.

6.1.1.1. Avisita técnica in loco nao se confunde com as agoes de fiscalizacao
e auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras
das parcerias, pelo Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.

6.1.2. Serao realizadas pesquisas de satisfacao dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuracao de satisfacao, que visem possibilitar melhorias nas
acdes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de forma a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual
necessidade de reorientacéo e ajuste das metas e a¢des definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela
PREFEITURA, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros,
por delegacao de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades
aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao levar em
consideracao as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrénicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboracdao ou opinara sobre o
conteudo do questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera
ser circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdao emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, pelo Gestor da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre
do ano civil,nos termos do artigo 27, §§ 12 e 29, do Decreto Municipal n? 2.844/2017.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo para homologacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu
recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacédo de
contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apo6s a homologacao dos relatérios pela Comissdo de Monitoramento e

15



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estancia Balnearia

Avaliagéo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle
Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data de
homologacéo, para fins de fiscalizagdo e controle.

6.3. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucdodas acgbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relacdo a obrigagcbes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacao ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacéao.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS E DA RESTITUICAQ DOS
RECUR

7.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executadoconforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacao de contas.

7.1.1. A andlise da execucao do objeto consiste na verificagcdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

7.2. A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestacao de contas que permita
a visualizagcdo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto nos artigos 10 e 11, incluido o paragrafo unico da Lei Federal n? 13.019/2014.

7.3. Para fins de prestagcédo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatoério de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.l.) as agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;
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a.3.) os documentos de comprovacado do cumprimento do objeto e realizacdo das
acdes, como fichas de inscricao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o
caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatério de Execuc¢ao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando
as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execucao financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucao da parceria, da conciliacdo bancaria e,
quando houver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoal e de pagamento
de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacao trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestacao de
contas.

7.4. Para fins de analise da prestacao de contas, o Gestor devera considerar, além do
relatorio de execucao do objeto e do relatério de execucao financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo.

7.5. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria
notificard a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes
documentos:

a) coépia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagoes a
Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 139 salario, previstos
no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos
de quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem
como, extrato de aplicacao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;
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g) conciliacado bancaria da conta especifica da parceria;
h) relacdo de bens adquiridos, quando houver;
i) memoéria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverao ser
apensados em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel
pela parceria, acompanhados dos relatorios de execucao do objeto e de execucao
financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao estar
em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboracao.

7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas cépias, ndao sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestacdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.

7.6.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro
do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogagao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.6.2. A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.l.) relatdrio anual de execugao do objeto, contendo as informagdes consolidadas
dos relatérios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execucao financeira, contendo as informacdes consolidadas
dos relatérios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacéao
financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstracdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagcdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracoes
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contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou
de 6rgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;

a.9.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou
de 6rgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como da
PREFEITURA,;

a.10.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitagcdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgao
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao e
interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.1l4.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos
trabalhistas -

CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo de Sao Paulo, os quais serao informados a OSC, por meio de atos normativos da
Administragdo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo
6rgao de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliag&o;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, elaborado pelo Gestor
daparceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugoes do Tribunal de Contas
doEstado de S&o Paulo de Sdo Paulo.

7.6.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndo coincidir com
o final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.6.2., devera
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apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.6.3. A analise da prestacao de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execucao do objeto, os relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacao
e os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissédo,
devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade
das acdes jaexecutadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:
b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;
b.2.) ao grau de satisfa¢do do publico alvo;
b.3) a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusao do objeto.

7.6.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao de
contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais
de execucao do objeto e de execucdao financeira.

7.6.5. Na hipdtese de omissao na entrega da prestacao de contas ou da analise concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou
que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente a emissao
do parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC para, no
prazo deaté 10 (dez) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigacgéo;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigag&o.

7.7. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestacao de contas anual, a
prestacédo de contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério
Finalde Execugao do Objeto e do Relatério Final de Execugao Financeira.

7.8. A andlise da prestacéo de contas final ira fornecer elementos para a emissédo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacao de contas
final,que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execucao do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando
as informacgdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando asinformacgdes de todo periodo da parceria;

c) os relatorios de visita técnica in loco;
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d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao de
monitoramento e avaliago.

7.8.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual
saldoremanescente da parceria.

7.9. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.8. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao do parecer
técnico conclusivo, notificard& a OSC PARCEIRA para que apresente os seguintes
documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte
de prestadores de servigcos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos
e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacdes a Previdéncia Social
- GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 139 salario, previstos
noplano de trabalho;

c)copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitacao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo
- FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substituiilo;

d) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria, bem
como,extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

g) conciliagao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagédo de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.9.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.9 supra devera observar:

a) o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

b) a verificagdo da conciliagcdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes no relatério de execucgao financeira e os débitos efetuados na conta
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corrente especifica da parceria; e
c) a verificacdo do cumprimento das normas pertinentes.
7.10. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatorio Final de Execucédo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
términoda vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execucao Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa
e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

7.10.1. Os documentos originais relativos a execug¢do da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

7.11. A PREFEITURA devera analisar a prestagdo de contas final, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada.

7.11.1. O prazo para apreciar a prestacao de contas final podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

7.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.11., e de sua eventual prorrogac¢ao, nos
termos do subitem 7.11.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;

b) nao significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

7.11.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.11, e de sua eventual prorrogacao,
nos termos do subitem 7.11.1, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica
Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirdo juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em
que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Bertioga- UFIB.

7.12. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdao apurados mediante
atualizagdo monetaria pela UFIB, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracao de eventual periodo
de inércia da Administragao Publica Municipal;
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b) nos demais casos, os juros serao calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
noato de notificacdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execucao da parceria.

7.12.1. Os débitos de que tratam o subitem 7.12., observarao juros de mora na razao de 1%
ao més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.13. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, que subsidiara a manifestacao conclusiva do secretario da pasta responsavel
pela parceria sobre a aprovagao ou ndo das contas.

7.14. A prestacao de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimentodas metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
naturezaformal que nao resulte em dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
¢.1.) omissao no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

¢.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.14.1. Sempre que cumpridos 0 objeto e as metas estabelecidas e alcancados os
resultadosda parceria e, desde que nédo haja comprovado dano ao erario, a prestagao de
contas final devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC
PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

7.15. A manifestagao conclusiva da prestacao de contas final sera de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragao os pareceres
técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instru¢des do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de Sao Paulo e, devera concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacao da prestacao de contas com ressalva;

c) rejeicao da prestacdao de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

7.15.1. A hipotese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adogao das medidas
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necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.15.2. A hipétese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao
erario, em qualquer das seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.15.3. Diante das hipdteses a que se refere o subitem anterior a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislag&o vigente.

7.16. A manifestacdo conclusiva e a decisao sobre a prestacdao de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.16.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.16. supra,
podera:

a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisao,
a qual, se ndo reconsiderar a decisédo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso
ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisao final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.17. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicao da prestagcao de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que,
no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
doobjeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na apresentacio da prestacéo de
contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agées compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72
da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragoes.

7.17.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de
que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a
solicitacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.
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7.17.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2."
do subitem supra, serdao definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do
programaou da agdo em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipétese de rejeicao da prestacao de contas final, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara a inscricao do débito na Divida Ativa do Municipio de Bertioga, por meio de
despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE. DO CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO E DA DOTACA RCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucao das acdes e atividades previstas neste Termo de Colaboracao, serao
disponibilizados recursos no valor de R$ ............... (cereeee ), conforme cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execucao deste Termo de Colaboracao correrao por conta das
seguintes dotagdes n? ............ a folha ......... do processo administrativo n2................ ,
empenho

ne..... datado de ........ .

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberacao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragcdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

C) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberacao de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de

apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao atendimento a
notificacdo para sanar ou cumprir obrigacao, excetuando-se os casos de servigos essenciais
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que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacéo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta, para a
continuidade dos repasses.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipéteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato préprio e independente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execu¢ao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do objeto da
parceria, a Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante
do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas
as mesmas condicdes do instrumento anterior.

d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou
na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a
execucao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, hecessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execucgao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n? 2.844/2017, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da
legislagao especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes
sancgoes:

a) adverténcia;
b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebragado de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou
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¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacao de penalidade mais severa.

12.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificadafraude na celebracao, na execugao ou na prestagao de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.

12.1.3. A sancao de adverténcia é de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sancbes de suspensdo temporaria e de declaragcéo de inidoneidade sédo de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de decisao de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia
quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observéncia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a
eles inerentes, devendo a aplicacao das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicagao da sangao, para apresentar defesa, se
quiserem.

12.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

12.4.2. A notificagcdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.

12.4.3. O prazo para apresentagdao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangoes propostas forem aquelas previstas no inciso |
do artigo 39 do Decreto Municipal n? 2.844/2017;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso il do
artigo 39 do Decreto Municipal n? 2.844/2017;
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¢) 20 (vinte) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso |l
do artigo 39 do Decreto Municipal n? 2.844/2017.

12.4.3.1. Com a apresentacao de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverao se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancbes previstas nos
incisos Il e lll do artigo 39 do Decreto Municipal n? 2.844/2017, devera ocorrer também
manifestacdoda area juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacao dos érgaos técnicos e juridicos,
se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o
processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sanc¢ao, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragao.

12.6. A decisao de aplicacdo das penalidades sera publicada no Boletim Oficial do
Municipio, assegurada a OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para
apresentagao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo
de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencéo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciacao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo
maximo de10 (dez) dias uteis.

12.8. A ciéncia das decisGes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da
penalidadesera dada mediante publicacdo na Boletim Oficial do Municipio.

12.9. A reabilitacdo da sangao prevista no inciso Ill do art. 39 do Decreto Municipal n?
2.844/2017, podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes
de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacéo
de contas, a aplicagao das sangdes previstas no art. 39 do Decreto Municipal n® 2.844/2017.

12.11. A prescricdao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracaode infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAQ, DENUNCIA E RESCISAQ

13.1. Este Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
com as respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitagbes claras de responsabilidades,
manifestada a inten¢do de qualquer das partes com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serao responsaveis somente pelas
obrigacdesrelativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
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realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias,sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolugédo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculacao legal dos
recursos,devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos do préprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orgcamentaria, quando se tratar de devolugcdo de recursos de
exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS

RESCISORIA

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias dos profissionais que compdéem as equipes de
trabalho, mediante escrituracao contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisoérias de que trata o subitem 14.1., ainda que apés o
término da execuc¢do da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagcdo do profissional
na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valoresdas provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria,
tais como 139 salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de
rescisdo semjusta causa.

14.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do
célculo, que indique a relagcado dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica,para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes
ao periodo da parceria;

d) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
quea OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.
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14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “d” do subitem 14.3., deverao constar
na prestacao de contas final.

14.6. O uso indevido e a malversacao dos recursos vinculados para liquida¢do de verbas
rescisorias caracterizam apropriacao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORQO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Bertioga para dirimir eventuais questoes
decorrentes do presente Termo de Colaboracao, que nao foram selecionadas em prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagédo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéao, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util,
se recairem dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o
presenteinstrumento, composto por .... (...) folhas, em ... (...) vias, todas de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de
acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Bertioga,

Secretario Municipal da pasta responsavel pela parceria

Assinatura Gestor e Suplente

Assinatura membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagcao

Testemunhas:

1.

2.
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i SENADO FEDERAL; Projeto de Lei do Senado n2 68, de 2017, que Institui a Lei Geral do Esporte, disponivel em <
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9169930&ts=1655312696162&disposition=inline>
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