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As inscricoes serao abertas nesta sexta-feira (7) e seguem até 11 de maio.
Sao 121 vagas e cadastro reserva para diversos cargos. O edital foi publicado
nesta edicao do Boletim Oficial do Municipio.
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PABX Pago Municipal - (13) 3313-5000

Secretaria de Seguranga e Cidadania - 3319.9201

- Regulscho de Consutas: 3317-7605
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- Vigilincia Epidemiokigica: 3317-1731

Secretaria de Educagio - 33198200

- Vigiléncia Sanitdnia: 33171249

- Centro de Educacdo Especialzado (CEE) - 3312 - 6277

|~ Nicleo de Apoio a Criancas Especiais: 3311-8875 - 3311.8135

~ EM Dr. Dino Bueno - 3317-1820

- EM Gusfredo Santni - 3317-7015

de Obras e H : 3319-8033

~ EM Gov. Mario Covas Jinior - 3316-6020

Drotonia do Habitagio: 3319-8064

[~ EM Jandim Vista Linda - 3311 6070

|~ Aprovagao e Licenciamento de Obras: 3319-8050

- EM José Carlos Buzinaro ~ 3312-8356

Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8051

- EM José de Oliveira Santos - 3317.1129

~ EM José Ermirio de Moraes Fitho - 3313-1213

Procuradaria Geral do Municiplo: 33174000
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Prefeitura promove palestra de combate a dengue,

zika e chikungunya na EMETF Boraceia

Na segunda-feira (3), a Prefeitura realizou palestra na Semana de Mobilizacao Social
do governo estadual em combate as arboviroses, como dengue, zika e chikungunya. A acao aconteceu
na Escola Municipal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental (EMEIF) Boraceia.

A formacao foi voltada aos estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e pais de alunos.

Durante a palestra, o publico aprendeu o que sdo as arboviroses, as formas de transmissao,
sintomas, vetor transmissor e as medidas de combate a proliferacdo do mosquito.

A palestra foi realizada pelo Programa Municipal de Combate as Arboviroses.

SERVICO
EMEIF Boraceia - Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295 Boraceia.
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Feira de Economia Solidaria entra em clima
de pascoa neste. sabado (8)

Os encantos da pascoa vao chegar ao Viveiro neste sabado (8), através da Feira de Economia Solidaria.
O evento acontece no Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo’ Leo, das 14 as 20 horas. Além da exposicao
de varios produtos artesanais e gastrondmicos, a programacgao tera musica e oficinas.

Para iniciar o evento, a partir das 14 horas, acontece a oficina de confeccao de pecas decorativas
de forma artesanal e com materiais naturais, como sementes, pedras, cordas e madeira.

A partir das 16 horas, a oficina Doces Nativos: Sabores da Mata Atlantica apresentara receitas de doces veganos nativos.
Dentre os preparos que serao abordados estdo brigadeiro, compota e bolinho com sabores da Mata Atlantica. Também
sera abordada a utilizagao dos recursos naturais, seguranca alimentar e diversidade cultural e alimentar.

Completando o clima festivo, a partir das 18 horas o coletivo Massaroca da Massa leva musica
popular brasileira em diferentes ritmos e promete agitar a noite.

Durante a Feira, o Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo’ Leo faz a doagao de mudas nativas
da Mata Atlantica, uma forma de promover a arborizagao urbana e deixar Bertioga ainda mais verde.

SERVICO
Viveiro de Plantas e Ideias “Seo” Léo — Rua Manoel Gajo, 1080, Centro (ao lado da delegacia).
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Bailarinos renomados fizeram parte da banca
examinadora do curso de balletelassico da Prefeitura

No ultimo sabado (1°), os alunos do 3° ao 9° ano e trés formandas do curso de ballet classico
do Centro de Cultura da Prefeitura, passaram por uma banca examinadora formada
por grandes nomes da danga nacional, visando a profissionalizacao e a tao sonhada formatura.

Os alunos apresentaram-se na Casa da Cultura sob o olhar da coordenadora do curso Ginna Giorgetti,
o bailarino e coredgrafo Ricardo Scheir, formado na Escola de Ballet Toshie Kobayashi, ja conquistou
o prémio de melhor coredgrafo no festival de Danca de Joinville e recebeu a medalha de Mérito Artistico,
conferido pelo Conselho Brasileiro de Danga 6rgao vinculado a Unesco.

Também estava presente no exame técnico, Ana LUcia Evans, formada em Ballet Classico, Jazz Dance
e Sapateado Americano. Também fez curso de especializagcao na escola do Teatro Bolshoi em Moscou e
curso de extensao em Tap Dance para professores na Broadway Dance Center em New York.

A Prefeitura acredita na importancia de cada estudante ter uma meta, por isso 0 progresso
€ medido por Exames ou Avaliacdes, aberto a todos os estudantes oferecendo o desafio de
demonstrarem seu potencial. Ao todo 72 alunos fizeram o exame.
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Bertioga Moo Fest: Festival acontece neste fim de semana

com Capital Inicial, Ultraje a Rigor e Wicked Motor Band

O Bertioga Moto Fest comeca nesta sexta-feira (7) e segue até domingo (9) com apresentacdes de Capital Inicial,
Ultraje a Rigor, Wicked Motor Band, entre outras atragdes. Os shows acontecem na Tenda de Eventos e a abertura
dos portdes sera as 12 horas, com o Carnivoria, maior festival de churrasco do pais.

O evento, com entrada gratuita, tem carater solidario. Quem quiser pode doar 1 kg de alimento
nao perecivel na portaria do local e ajudar as pessoas em vulnerabilidade social.

Nesta sexta (7), o festival recebe a banda Capital Inicial, gue sobe ao palco com sua turné 4.0., comemorando
40 anos de carreira da banda. Os shows acontecem a partir das 17 horas e a abertura fica por conta do cantor
local Jodo Rafael e das bandas Déja Groove e Frantic (Metallica cover).

No sabado (8), a festa fica por conta da banda Ultraje a Rigor com diversos hits, como “Nada a declarar”
e “Eu me amo”. Para iniciar os trabalhos, a partir das 17 horas, se apresentam os grupos Luau Rock e Lost Dogs
(Pearl Jam cover) e do cantor Penna Seixas (Raul Seixas cover).

Ja no domingo (9), as apresentagdes comegam a partir das 13 horas e a atragao principal € a banda Wicked Motor Band.
Para abrir o Ultimo dia de Bertioga Moto Fest, a line-up contara com shows dos cantores Itamar Bittencourt e Danilo de Abreu.

Além dos shows, nos trés dias, a partir das 12 horas, o festival tera apresentagdes do Globo da Morte e o “Carnivoria”
com diferentes cortes de carne, como costela de fogo de chéo, bife ancho, burger artesal e cupim no varal.
Na Semana Santa, o festival terd opcdes de pratos a base de peixes, em especial o “salmdao pranchado no fogo de chao”.

O festival contara com estacionamento para motos no Boulevard e praca de alimentagdo completa.

O encontro terd a presenca de moto clubes de Bertioga, entre eles: Canideos, Moiru, Cowboys, Lakraios,
Quarentdes, Bodes, Sombrios, Dragdes, Tritdes e Aguias de Cristo, além de convidados.

A Tenda de Eventos fica na Avenida Tomé de Souza, ao lado do Forte Sdo Joao.

A programacao faz parte calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”, que tem como objetivo
aguecer o turismo, movimentar a economia e gerar emprego e renda para a populagao.
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Prodigio do ténis de mesa de Bertioga & convocada
para projelo da Confederacdo Brasileira

A atleta de ténis de mesa de Bertioga, Sarah Weizman foi convocada para participar do projeto Diamantes do Futuro, promovido
pela Confederacao Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM), que tem como objetivo desenvolver talentos na modalidade.

O convite para integrar o projeto foi uma grata surpresa para a atleta, que participa de competicdes ha apenas sete
meses e é a mais jovem de sua categoria. Entre os dias 03 e 08 de abril, a atleta participa de treinamentos
no Centro Paralimpico Brasileiro, em Sao Paulo.

A convocagao ocorreu apos trés seletivas em 2022, realizadas em trés cidades diferentes: a primeira em Marilia,
a segunda em Uberlandia e a terceira em Sao Paulo. O projeto redne 32 atletas de até 13 anos, considerados
destagues em suas respectivas categorias.

A mesatenista € uma prodigio de sua cidade, colecionando diversos titulos. Atualmente, ela é a campea
do Ranking Paulista de Ténis de Mesa na categoria sub-9 e também foi campea brasileira de equipes no TMB Platinum
na categoria absoluto D. Além disso, ela conquistou a primeira etapa da Liga Vale Paraibana.

A multicampea expressou sua felicidade com a convocagao para o projeto, dizendo: “Estou muito emocionada
e farei o meu melhor para evoluir. Essa é a oportunidade que todo atleta olimpico gostaria de ter”.

O projeto oferece aos jovens talentos do ténis de mesa uma série de atividades, incluindo palestras com idolos do esporte, conversas
com treinadores, camps de treinamento e outras atividades. As atividades sao realizadas tanto presencialmente quanto online.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga celebra Abril Azul com agoes pela Cidade.

em alusdo ao mes de conscientizacao sobre o autismo

Durante o més de conscientizacao sobre o transtorno do espectro autista (TEA), a Prefeitura realiza
acoes de sensibilizacao em diversos pontos da Cidade, a partir desta segunda-feira (3).

De segunda (3) até quinta-feira (6), os alunos da Rede Municipal de Ensino passaram por atividades
sobre o TEA, a partir de dinamicas sensoriais, quiz, rodas de conversa e estudo de materiais
informativos, apropriados para cada faixa etaria e disciplina.

Ja no dia 29 deste més, a acao “Um toque de sensibilidade”, aberta ao publico, acontecera na Reserva
Natural do Sesc, das 13 as 16 horas. A agao conta com atividades de estimulacao sensorial voltadas a
inclusao. Juntamente com o encontro, havera a distribuicao de adesivos referentes ao tema.

E para trabalhar ainda mais o tema, a Secretaria de Educac¢ao de Bertioga oferece a todos os
profissionais da rede municipal um Curso Formativo em Educacao Especial e Inclusiva.
A formacgao tem carga horaria total de 110 horas.

SERVICO
Reserva Natural do Sesc - Av. Francisco Soto Barreiro Filho, 1117 - Maitinga.

FOTO: DIVULGAGAO PMEB \’
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CRAS de Bertioga realiza programacao
em alusao ao mes de Conscientizacao do Autismo

No Més de Conscientizagao sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) Bertioga realiza o projeto
‘Abracando o Autismo', direcionado a quem tem cadastro no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Chacaras.

Por meio de agdes integradas entre as Secretarias de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e Saude,
0 projeto leva os publicos infantil e adulto em visita ao Centro de Equoterapia ‘Amor em Movimento'.

O objetivo é sensibilizar, educar e informar os participantes sobre o TEA, buscando orientar e estimular o conhecimento
a partir da vivéncia no local e contato com o trabalho realizado com as criancas do espectro autista e pessoas com deficiéncias.

Na segunda (10) havera contacgao de histérias no CRAS Chacaras para criancas de 6 a 12 anos. Ja na segunda (17)
o0 mesmo publico serd levado para visita ao Centro de Equoterapia ‘Amor em Movimento', no periodo da manha
a partir das 9 horas e a tarde a partir das 14h30.

No dia 04 a iniciativa foi direcionada as mulheres de 18 a 59 anos.

SERVICO
CRAS Chécaras na Vila do Bem - Chacaras, na Rua S&o Gongalo, s/n®;

Centro de Equoterapia “Amor em Movimento” - Vila do Bem Chacaras - Rua S&o Goncalo, s/n; Chacara
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Saude na Comunidade acontece

no Campo do Gremio no dia 15 de abril

No dia 15 de abril, das 9 as 13 horas, a Prefeitura realiza mais uma acao
do “Saude na Comunidade”. A iniciativa ocorrera no Campo do Grémio,
visando descentralizar os servicos oferecidos na Cidade.

O projeto oferece diversos servicos gratuitos, como testes rapidos para detectar Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), vacinagao contra a Covid-19 e multivacinag¢ao; atendimento clinico,
pediatrico e odontoldgico, auriculoterapia e acao de planejamento familiar para insercao de DIU.

Serao distribuidas senhas para atendimento clinico, enquanto para avaliagcao odontoldgica
€ necessario o prévio agendamento. Além disso, serao realizadas palestras sobre a prevencao

de arboviroses, leptospirose e escorpionismo.

Os pets também terao atendimento no local com servico de castragao, além da feira de adogao.

SERVICO
Campo do Grémio - Rua Estevao da Costa, Centro.
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Bertioga realiza projefos de Educagio Ambieriol
para olunos da Rede Municipal de Ensino

Criangas da Rede Municipal de Ensino participam de a¢des de Educacao Ambiental, ao longo do ano letivo. Os projetos estdo
inseridos na grade curricular dos 1° e 5° anos e sao oferecidos pela equipe da Coordenadoria de Educagao Ambiental do Municipio.

As criangas do primeiro ano do Ensino Fundamental tém a oportunidade de visitar o Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo’ Leo,
onde fazem parte do roteiro didatico “Oceane-se na Mata Atlantica: uma aventura no Centro de Educacao Ambiental”.

Neste roteiro, os alunos conhecem espécies de arvores nativas; participam do teatro “O Milagre da Poliniza¢ao”, descobrindo como
funciona esse fendmeno; exploram o Caminho das Abelhas, aprendendo sobre a diversidade de abelhas nativas e seu papel como
polinizadora e na atividade “Mar limpo sim” discutem a problematica do lixo e seus impactos nos ambientes e animais marinhos.

J& para o quinto ano do Ensino Fundamental, o projeto “Barco Escola ‘Arca do Saber™ leva os alunos para navegar
pelas dguas do Canal de Bertioga, da foz do Rio Itapanhau e conhecer o ecossistema de manguezal.

A aula aborda o Oceano, a Mata Atlantica e os Manguezais de Bertioga. Os alunos podem conhecer de perto
esse ecossistema, descendo e se aventurando nas lamas e arvores do manguezal.

Também sao abordados os impactos da poluicao e desmatamento sobre este ecossistema presente no Municipio.
O roteiro conta, ainda, com uma parte histérica de Bertioga.

N\
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Pacientes da Unibem recebem palestra em datas

comemorativas da saude no mes de abril

Na proxima terca-feira (11), os pacientes em sala de espera da Unidade
Bertioguense de Especialidades Médicas (Unibem) recebem orientacoes
sobre alimentacao saudavel, as 10 horas.

O publico tera a oportunidade de discutir junto a uma nutricionista
da unidade sobre habitos alimentares, a importancia de uma
nutricao balanceada, além de abordar formas praticas para
promover tais melhorias.

A acao acontece em referéncia ao Dia Mundial da Saude (7)
e Dia Nacional de Prevencao e Combate a Hipertensao Arterial (26),

ambos no més de abril.

T

7/



FESPIVAL INDISCENA

N DE BERMOGA—4
COLTURA £ TRADIKAO

Prefeitura abre 121 vagas em concurso publico

A Prefeitura de Bertioga abre nesta sexta-feira (7) inscricdes para novo concurso publico. Sdo 121 vagas e cadastro
reserva para diversos cargos. O edital foi publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) desta quinta-feira (6).

As inscricdes podem ser realizadas até 11 de maio no site www.ibamsp-concursos.org.br.
O valor da taxa varia de acordo com o cargo pretendido e pode ser conferido no edital.

O certame oferece vagas para os niveis fundamental, médio e superior.
Os saldrios sdo entre R$ 1.944,98 e R$ 6.360,61, conforme o cargo e escolaridade.

As vagas sdo para os seguintes cargos: agente administrativo, agente de defesa civil, agente de fiscalizacao
de transito e monitoramento, agente de servicos urbanos, agente de turismo, analista ambiental, analista de
geoprocessamento, analista de gestao publica, analista de projetos, analista de recursos humanos e analista de T.I.

Também estarao disponiveis vagas para arquivista, assistente juridico, auxiliar de consultério dentario,
biomédico, educador fisico, endodontista, engenheiro de seguranca do trabalho, transito, farmacéutico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, historiador, jornalista, médico, motorista, nutricionista, oficial de salde,
operador de maquinas, técnico administrativo, de arquivo, de geoprocessamento, de manutencao
e suporte de T.l, edificagdes, enfermagem e em turismo.

O detalhamento das vagas e as exigéncias especificas de cada cargo podem ser consultados no edital,
disponivel no BOM 1100 e também no sites: www.bertioga.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br.
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Prefeitura realiza Corujao da Viacinagio na quarta—feira (12)

A fim de ampliar a cobertura vacinal na Cidade, a Prefeitura de Bertioga realiza o Corujao de Vacinacao contra a
Covid-19 e influenza na quarta-feira (12), das 17 as 20 horas, no estacionamento do Supermercado Krill, Centro.

Para participar do Corujao € necessario comparecer com os seguintes documentos:
RG ou CPF, Cartdo SUS e caderneta de vacinacao

O publico que podera se vacinar contra Covid-19 deve ter acima de 6 meses. J& o imunizante contra a influenza
€ voltado para criancas entre 6 meses e 6 anos de idade, idosos com 60 anos, pessoas com comorbidades e com
deficiéncia permanente, caminhoneiros, profissionais da salde, trabalhadores de transporte coletivo rodoviario
e portuario, forcas armadas, profissionais de seguranca e salvamento e funcionarios do Sistema de Privagao.

VACINA BIVALENTTE

ldosos acima dos 60 anos, imunossuprimidos acima dos 12, ribeirinhos, indigenas, quilombolas, moradores de
Instituicdes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI's) e pessoas com comorbidades também poderao se imunizar
com a vacina Pfizer Bivalente, versao atualizada do imunizante contra a Covid-19.

SERVICO
Supermercado Krill - Avenida Anchieta, 2300, Centro.
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Festival Indigena de Bertioga ressalfa a celebracao
da Decada da Ciencia Oceanica
Festival Indigena de Bertioga celebra Década da Ciéncia Oceanica em sua segunda edic¢ao.

Com o tema “Agua é Vida", o festival traz a “Cerimdnia Ancestral das Aguas”, que busca levantar
o debate sobre as crises ambientais, ressaltando os conhecimentos e sabedorias indigenas.

O FIB 2023 acontecera entre 19 e 23 de abril, com oficinas de artesanato, pinturas corporais, dancas,
demonstracdes de esportes e praticas corporais indigenas, apresentacdes da juventude indigena,
cantos, rituais, dentre outras atividades para celebrar as tradicdes dos povos originarios.

Mais de 300 indigenas de diversas etnias do Brasil devem participar do festival, sendo eles:
Guarani da Aldeia Rio Silveira (Bertioga-SP), Bakairi (Paranatinga — MT), Bororo (Rondonopdlis — MT),
Xavante (Campinapolis — MT), Kaingang (Candido de Abreu — PR), Kuikuro (Canarana — MT), Kalapalo
(Canarana — MT), Fulni-O (Aguas Belas - PE), Pataxé (Porto Seguro — BA) e Terena (Aquidauana — MS).

O Festival Indigena de Bertioga é realizado pela Prefeitura e produzido pelo Comité Intertribal
Memodria e Ciéncia Indigena. O evento faz parte do calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365",
gue tem o objetivo de impulsionar o turismo e acelerar a retomada econdmica do Municipio.
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Anvisa fledbi luza 0 uso de mascara
em unidades hospitalares

A partir desta sexta-feira (7), em Bertioga, passa apenas a ser recomendado 0 uso
de mascara nas unidades de saude para situacdes e perfis especificos de pessoas.

A recomendacao é voltada para pacientes com sintomas respiratorios; positivos para Covid-19
e seus acompanhantes; aqueles que tiveram contato com pessoas que testaram positivo;
profissionais de saude, inclusive os responsaveis pela triagem e aos que sejam indicadas
0 uso de mascara facial, em qualquer area do servico de saude.

A medida tem como finalidade a prevencao de contaminagao e transmissao
de Covid-19 no ambiente hospitalar e a protecao de pacientes, outros acompanhantes,
visitantes e profissionais durante a assisténcia.

De acordo com o Decreto n. 4.161/2023, as recomendacdes poderdo
ser reavaliadas a qualquer momento.

— R Y- —
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Etec Bertioga abre insericdes para vestibulinho

Estdo abertas as inscricdes do vestibulinho para o curso de Administracao
na Escola Técnica (Etec) Bertioga. Sao 40 vagas para ensino gratuito e os interessados
devem ter concluido ou estar cursando o0 ensino médio.

As inscricdes seguem abertas até as 15 horas do dia 5 de maio e podem ser
realizadas através do link: www.vestibulinhoetec.com.br, com uma taxa de R$ 33.
A prova sera realizada no dia 04 de junho.

Para os candidatos que realizaram a solicitacao de reducao da taxa de inscricao o resultado sera
divulgado no dia 18 de abril a partir das 15 horas, também pelo site www.vestibulinhoetec.com.br.
A inscricao para o participante beneficiado se estende até o dia 8 de maio.

A Prefeitura apresenta convénio com o Centro Paula Souza, responsavel pela implantacao
da Etec Bertioga, de forma a apoiar o andamento dos cursos ao fornecer toda
a infraestrutura necessaria aos professores e alunos, ocorrendo atualmente no periodo
noturno, na escola José de Oliveira Santos, bairro Rio da Praia.




NSNNC NIV I ANNN ST L N (111111 PSP ANNN €

= CONSELMO TUTELAR ABRIL >

SEGUNDA

QUARTA SABADO

QUINTA

01
Vanessa PL

02
Shirlei
PIE

03

Vanessa AT
| Nuno RL

Laucildes PL

09
Maria
Auciliadoura

10

Vanessa AT
Nuno RL

Laucildes PL

04
Vanessa PL

Shirlei AT
Laucildes RL | Auciliadoura
AT

Vanessa RL
1 12

Vanessa PL | Shirlei PL
Shirlei AT ‘ Maria Auciliadoura | Lauciides AT
Laucildes RL | Auciliadoura | PL | Maria |
AT Nuno AT | Auciliadoura |
VanessaRL | ShireiRL | RL |

05
Shirlei PL
Maria

06

Maria
Auciliadoura
PL

Nuno AT |
Shirlei RL J‘
13 |14
Maria | Nuno PL

Laucildes
PL

Feriado

15
Vanessa PL

17

Vanessa AT
Nuno RL

Laucildes PL

19 20 21

Shirlei PL ; Nuno PL
Maria

Auciliadoura

18

Vanessa PL
Shirlei AT
Laucildes RL

22
Laucildes
PL

Maria
Augciliadoura s

PL Feriado
Nuno AT |

Shirlei RL | |

Vanessa RL

24

Vanessa AT
Nuno RL

Auciliadoura
PL

|
-
30
Nuno PL

™
™
™
4
™

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N.° 009/23
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 488/2022.
CONTRATADO: GP PRESTAGAO DE SERVICOS E FACILITIES. CNPJ Ne: 25.135.909/0001-
88. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 009/2023. DATA DA ASSINATURA: 04/04/2023.
VIGENCIA: 03/04/2023 A 30/09/2023 - (180 dias). OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE LIMPEZA INCLUSIVE BANHEIROS COLETIVOS, CONSERVAGAQ, PREPARO DE BEIDAS
QUENTES (CHAS E CAFES) ASEREM SERVIDAS NAS DEPEDENCIAS DA CAMARAMUNICIPAL
DE BERTIOGA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA NECESSARIA PARA A PERFEITA
EXECUGAOQ DOS SERVIGOS. VAL OR: R$ 700.401,06 (SETECENTOS MIL, QUATROCENTOS
E UM REAIS E SEIS CENTAVOS) - (VALOR GLOBAL DO CONTRATO).

BERTIOGA, 04/04/2023

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - LEI COMPLEMENTAR

MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2° da Lei Complementar
Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologagéo de deferimentos do adicional de qualificagéo, objeto da referida Lei,
cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM FEVEREIRO DE 2023.
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Informamos, ainda, que apenas os deferimentos sdo publicados e
que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que néo tiverem o
requerimento incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo
a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio. Para interposi¢cdo do recurso,
o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir a0 menu “curso
superior”, escolher a opgdo “recurso e motivo do indeferimento”. Neste item,
o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento
referente ao adicional de qualificagéo, e tera acesso ao botédo de “protocolar
recurso”. Ap6s dar entrada no recurso, ele serd encaminhado ao Secretéario da
pasta para avaliacdo e os deferimentos serdo posteriormente publicados, bem
como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n.
173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A
PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA - FEIRA, DIA 10/04/2023.

/AN G

Registro Nome Tipo do curso Texto da avaliagdo
. . DEFERIDO - em
Llcenlc iatura/ conformidade com os
0158 FABIO CRUZ DA SILVA | Tecnélogo/ isitos da Lei Municioal
Bacharelado requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022
Pos-graduago - DEFERIDO - em
0257 JOEL DE MORAES carga horéaria igual confgr_mlde(ljde comos |
ou superior a 359h requisitos da Lei Municipa
Complementar 173/2022
Pos-graduacio - DEFERIDO - em
1670 ALEXANDRE DA SILVA Cargg s lqual | conformidade com os
CRUZ ’ requisitos da Lei Municipal
ou superior a 359h Complementar 173/2022
. . DEFERIDO - em
1749 MILENA NETO DE _Il__g:cenn(;:lgltg;a/ conformidade com os
CAMPOS MACHADO Bacharegfado requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022

AL/
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Licenciatura/ DEFERIDO - em P6s-graduagéo - DEFERIDO - em
1924 DANIELA FERNANDA Tecnélogol conformidade com os 6510 RICARDO CARVALHO car ghoréri?a iqual conformidade com os
DE CARVALHO Bacharegiado requisitos da Lei Municipal DE MOURA ou gu erior a :?5% requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022 P Complementar 173/2022
Licenciatura/ DEFERIDO - em Pés-graduagéo - DEFERIDO - em
PEDRO DA SILVA . conformidade com os CAMILA LUZIA 9 faga conformidade com os
2475 Tecndlogo/ o . . 6522 carga horaria igual . - .
PONTES NETO Bacharelado requisitos da Lei Municipal MARCON DE MORAES ou superior a 359h requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022 P Complementar 173/2022
Licenciatura/ DEFERIDO - em Licenciatura/ DEFERIDO - em
2599 ARTHUR FERREIRA Tecndlogo/ confqrmldade comos 6522 CAMILA LUZIA Tecndlogo/ confc_)rmldade comos
DE CASTRO Bacharelado requisitos da Lei Municipal MARCON DE MORAES Bacharelado requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022 Complementar 173/2022
Pés-graduagao - DEFERIDO - em i
2669 ISABEL CRISTINADE | - ghorérii\i ual | conformidade com os Bertioga, 24 de margo de 2023.
CASTRO LEMOS . gu vy 395% requisitos da Lei Municipal
P Complementar 173/2022 FABIO B. GOMES LEITE
Liconciatural DEEERIDO - em DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEILA REGINA DA P conformidade com os
2725 Tecnologo/ . - -
COSTA PEREIRA Bacharelado requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022
. . DEFERIDO - em
RPPRI Boredabvvtli N #ffn”(;fég;a’ conformidade com os DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OLIVEIRA Bacharelado requS;tOS da Le1|7l\/|L/12n|c2|gal ADICIONAL DE QUALIFICACAO — LEI COMPLEMENTAR
Complementar 173/20 MUNICIPAL 173/2022
- HOMOLOGACAO DOS DEFERIMENTOS
VALERIA PANACE Licenciatura/ DEFERIDO - em ¢
. conformidade com os
4150 DORADOR Tecndlogo/ isitos da Lei Municipal . . .
SERVILHEIRA Bacharelado rceqwslltos '5; 31'73‘/1;(')‘223 Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 3°, da Lei Complementar
omplementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
- homol a ferimen icional lificaca j referi
ALESSANDRA Licenciatura/ Eﬁ;ﬁ'ﬁgdei@m o I_o. lo] oc};a(_;jo de Ide et % t((j)s do ad_coSaEg;gﬁlecggag, objsto date e qa
4209 GONCALVES MENDES | Tecnélogo/ O o o inal ei, prg eridos pela autoridade superior ( ) de cada pasta, ap6s
RIBEIRO Bacharelado requisitos da Lei Municipa decorrido o prazo recursal, constante do B.O.M n° 1085.
Complementar 173/2022 R . ~ .
Informamos, ainda, que apenas os deferimentos sdo publicados e
. . DEFERIDO - em que, conforme o disposto no art. 3°, § 4°, aos servidores que néo tiverem o
Pés-graduagéo - conformidade com os . incluid i de deferi bera dmini .
4241 ANA PAULA DA SILVA | carga horaria igual or! 0 » requerimento incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo
. requisitos da Lei Municipal ; > ; ; ; ; tai
ou superior a 359h junto a autoridade superior (PREFEITO), no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
Complementar 173/2022 . ~ . . L . _
contados da publicagéo no Boletim Oficial do Municipio. Para interposi¢éo do
Pos-graduagso - DEFERIDO - em recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir a0 menu
DEBORAANDRADE gracuaca conformidade com os “curso superior”, escolher a opgao “recurso e motivo do indeferimento”. Neste
4253 DA SILVAMOUZINHO | 398 horanaigual | o iciio da Lei Municipal | | : . - : - , ,
ou superior a 359h q P item, o servidor poderéa pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento
Complementar 173/2022 e o = . = «
referente ao adicional de qualificagdo, e tera acesso ao botédo de “protocolar
; = DEFERIDO - em recurso”. ApOs avaliagdo, os deferimentos serédo publicados, bem como os
Pdés-graduagéo - p . . .
4321 ANDREA VIEIRA carga horaria igual | conformidade com os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022.
COSTA DA SILVA . requisitos da Lei Municipal i
ou superior a 359h Complementar 173/2022 O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR
DAS 10H DE SEGUNDA - FEIRA, DIA 10/04/2023.
. . DEFERIDO - em
4371 AMANDA OLIVEIRA DE .'Fg:fn”c;ftg;a/ conformidade com os
AMORIM Bachareglado requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022 . .
Matricula Nome Tipo do Curso JUSTIFICATIVA
Pés-graduagéo - DEFERIDO - em
4397 DELBA PEREIRA SILVA | carga horéria igual | conformidade com os ) - ) 4
; requisitos da Lei Municipal Pés-Graduagao - Em conformidade com a Lei
ou superior a 359 Complementar 173/2022 127 CELIA REGINA rga horaria igual Municipal Complementar
FONSECA CASSER | €298 o_aagua l)u cipal Complemental
Licenciatura/ DEFERIDO - em ou superior a 360hs | n°173/2022
5889 MICHELLE DE ABREU Tecnélogo! conformidade com os ] ~
LOPES DE LIMA Bacharclado requisitos da Lei Municipal VIVIANE RIJO Pds-Graduagéo - | Curso apresentado guarda
Complementar 173/2022 1150 AZEVEDO carga horéria igual relacdo com as atribuicdes
ou superior a 360hs | do cargo.
. . DEFERIDO - em
Licenciatura/ formidad
6017 VANESSA LIMA Tecnélogo/ coniormidade com oS WILMA ERDMANN L Curso apresentado guarda
Bacharelado requisitos da Lei Municipal 1217 | BARROSO DE Licenciatura/ relago com as atribuicdes
Complementar 173/2022 Tecnélogo ¢ ¢
SOUZA do cargo.
Pé6s-graduagéo DEFERIDO - em
MONICA ARAUJO 8 AN conformidade com os . . Em conformidade com a Lei
6063 OLIVEIRA NEL carga horaria igual requisitos da Lei Municipal o655 | VANESSAXAVIER | Licenciatura/ Municipal Complementar
ou superior a359n |~ mentar 173/2022 OLIVEIRA Tecndlogo .. P
P n°173/2022
Pdés-graduagéo - DEFERIDO - em
6330 \'\;II'E-II—SEUS FARIA carga horaria igual confgr_rpldaclidechTA 0s | 4926 | HAIDEE AUGUSTO | Licenciatura/ Guarda relacdo com as
ou superior a 359h requisitos da el Municipa MARQUES SILVA Tecndlogo atribuicdes do cargo
Complementar 173/2022
55~ 30 - DEFERIDO - em Pés-Graduag&o - Em conformidade com a Lei
6433 JEAN MARCEL CAV CP:rS gfgr‘;?;alo Ual | conformidade com os sa2g | ANAPAULA hora 62 | | Municinal Complement
SUGIYAMA 9 h 9 h requisitos da Lei Municipal PEREIRA DE MELLO carga o_rarla Igua unicipal Lomplementar
ou superior a 359 Complementar 173/2022 ou superior a 360hs | n°173/2022
. . DEFERIDO - em :
6510 RICARDO CARVALHO #'ecfn”(;ftz;a’ conformidade com os Bertioga, 24 de margo de 2023.
DE MOURA Bachareﬁado requisitos da Lei Municipal
Complementar 173/2022 FABIO B. GOMES LEITE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

/AN
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COMUNICADO DOA

O Departamento de Opera¢cdes Ambientais - DOA comunica a GEFERSON DIAS DE SOUZA a emissé&o
de AUTUAGAO(DIA 10834) referente a SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM LICENGA AMBIENTAL no
valor de 1.088 UFIBs . PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DE 30 DIAS a
contar da data da publicacdo deste. Processo 3108/2023.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

BERTPREV

COMUNICADO N° 07/23 — BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2023

O Recadastramento dos servidores ATIVOS 2023 esta aberto
desde janeiro/23.

Considerando que, apenas 16% dos servidores concluiram
o recadastramento, solicitamos n&o deixar para o final do prazo que sera em
30/10/2023.

POR QUE SE RECADASTRAR?

O recadastramento é essencial para o desenvolvimento
das atividades do NOSSO BERTPREYV, pois a partir do cadastro atualizado
(sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) séo realizados
os calculos atuariais e consequlentes definicdes das aliquotas de contribuigéo,
tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, € a principal ferramenta
de controle para a execugdo do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento
em que conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
de aposentadoria.

Sua participagéo € o reflexo do seu comprometimento com
o BERTPREYV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br e seguir as orientag6es la constantes.

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br. Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé
devera agendar pelo nosso site - https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 05 de abril de 2.023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

EDITAL N° 08/23 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: INSTITUTO CONEXAO DE CURSOS
CNPJ: 38.824.473/0001-86
Processo administrativo: 224/2022— BERTPREV.

Assinatura do contrato em 28/03/2023

N N N

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecer capacitagao e
treinamento acerca da nova Lei de Licitagdo e Contratos, Lei n® 14.133/2021,
de forma presencial na sede do BERTPREY, in loco.

Prazo: 3 dias.

Periodo: 02, 03 e 04/05/2023.

Valor: R$ R$ 16.900,00, parcela Unica.

Modalidade de licitagdo: Dispensa de licitagdo (Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93)

Bertioga, 30 de margo de 2023

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 09/23 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: AFIRMA CONSTRUGOES LTDA

CNPJ: 14.432.233/0001-78

Processo administrativo: 287/2022— BERTPREV.

Assinatura do contrato em 30/03/2023

Objeto: Servigo de pintura e reparos na sede do BERTPREV

Prazo: 30 (trinta) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato

Periodo: 30/03/2023 a 12/05/2023

Valor: R$ R$ 16.000,00, parcela Unica.

Modalidade de licitagao: Dispensade licitac&o (Art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93)
Bertioga, 31 de marco de 2023

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 27/2023 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuigdes
que |he séo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN
DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciéria, considerando
0 que ficou decidido no processo administrativo n® 294/2022 — BERTPREYV, tendo como objeto a
concesséo de aposentadoria por idade, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por idade,
com proventos proporcionais, a sra. MARIZA DIAS DE ANDRADE, servidora publica da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 4278, professora de primeira
infancia, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo
prontudrio funcional, fundamentada no artigo 40, § 1°, Ill, “b” (texto anterior a EC
103/19), que corresponde ao artigo 28, Il da LC 95/13 c/ nos artigos 2°, | da LC
79/11; (vencimento padréo); artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio); artigo 14,
Il da LC 175/2022 (VPNI — sexta parte) e Lei 1299/18 (vencimento dos servidores)
utilizados para fins de identificagdo da remuneragao de contribuigao e utilizagdo no
célculo de proventos, entrando em vigor a partir de sua publicagéo.

Bertioga, 31/03/2023.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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N° 01/2023 - ATA DE REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

Aos 29 dias do més de margo de 2.023, as 09hs, reuniram-se os membros
dos Conselhos do Instituto, Comité de Investimentos e convidados. Conselho
Administrativo do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente
do BERTPREYV e os conselheiros, Renato Martins Fernandes, Juliana Veiga dos
Santos, Rita de Cassia Ferreira Furlan, Jean Carlo Muniz, Maria Guilherme de
Almeida e André Girenz Rodrigues. Pelo Conselho Fiscal, o Sr. Ronaldo Mendes
— Presidente do Conselho Fiscal, e os conselheiros, Phelippe Santos do Bom
Sussesso, Marcelo dos Santos Pereira, Michelle Santos do Nascimento, Adriana
dos Santos Rodrigues, Diuver Clay de Oliveira Junior. Convidados e membros
do Comité de Investimentos, o Sr. Roberto Cassiano Guedes - Presidente do
Comité de Investimentos e os membros, Patricia Ramos Quaresma, Clayton
Faria Schmidt e Evanilson Fischer Matos Siqueira. Com a presenc¢a do Sr.
Alexandre Hope Herrera — Contador do BERTPREYV, da Sra. Rejane Westin da
Silveira Guimaraes de Godoi — Coordenadora Juridico-Previdenciaria, Sr. José
Ferreira Melo Filho — Coordenador Administrativo Financeiro e a Sra Mirian
Cajazeira Vasquez Martins Diniz — Secretaria da Fazenda, Rita de Cassia
Santos — Diretora de Planejamento e Orgamento e Adriana Santana Cardoso
— Controladora, Ester Alves dos Santos, Sonia Bernardo dos Santos e Lucia
Maria Pereira de Lucena. Iniciada a reuni&o, foi lembrado aos presentes que foi
enviado por e-mail cépia do balanco patrimonial de 2.022 juntamente com as
notas explicativas e Relatério Anual da Administragio 2022, Avaliag&o Atuarial
2022, Relatério de investimentos 2022. Na sequéncia o Sr. Alexandre passou a
explicar detalhadamente os resultados do balango patrimonial de 2022. Feita a
exposicao das Demonstracdes Financeiras e Contabeis do exercicio de 2022 e
passado o relatério de atividades, bem como as notas explicativas para analise.
Foi ressaltado que no ano de 2022 as despesas previdenciarias atingiram o
valor de R$ 38.697.557,95 apresentando um acréscimo aproximado de 32,61%
em relagdo a 2021 e as despesas com a administracéo da autarquia totalizaram
o valor de R$ 3.698.155,32. Foram recebidos R$ 68.886.543,28 a titulo de
repasses das contribuicdes previdenciarias, o resultado final das variagdes das
aplicagbes financeiras mais as receitas com investimentos apresentaram saldo
positivo de R$ 35.862.072,10, encerrando o exercicio com o saldo em aplicagées
financeiras e disponibilidades em R$ 701.349.515,74 apresentando um aumento
médio de 10,25% em relagao ao ano anterior, encerramos o exercicio de 2022
com todas as contribuicdes recebidas. Colocadas em votag¢éo, as mesmas foram
aprovadas por unanimidade, por ambos os Conselhos. O Sr. Eric Ledo Cavalar,
representante da empresa Exacttus Consultoria Atuarial, apresentou o Relatério
de Avaliagdo Atuarial 2023, o mesmo demonstra que o plano apresenta um déficit
de R$ 410.744.240,69 e que considerando o plano de equacionamento com
aporte dos entes, aprovados em LC 167/2021 no valor de R$ 254.465.079,24 o
resultado final aponta para um déficit atuarial a equacionar de R$ 156.279.161,45
no DRAA de 2023, esta projegao consiste em fluxo de receitas e despesas ao
longo do tempo estimado em 33 anos, prazo determinado por regulamentagao
em vigor, explica que a crescente do déficit se deu pelo momento econémico
vivido em 2021 (pandemia), a reducdo da meta atuarial e o plano de carreira dos
servidores. O estudo demonstra a evolugéo da massa de servidores em atividade,
bem como os inativos. Ao final, recomenda a manutengao da aliquota patronal
de 21,61% e apresenta novo plano de amortizagado do déficit para 2023 até
2055. Foi dada a palavra ao Sr. Ronaldo de Oliveira, Consultor de Investimentos
da empresa LDB, apresentou o relatério de estudo de ALM (gestdo integrada
de ativos e passivos) explanou sobre o cenario econémico atual. Em seguida
apresentou relatério de investimentos detalhando as alocacdes artigo por artigo,
sendo, no artigo 7° I, Alinea a, Titulos do Tesouro Nacional, R$ 550.176.530,91
(78,83%), Artigo 7° | Alinea b, Fundos 100% Titulos Publicos R$ 56.676.122,61
(8,12%), artigo 7° lIl, Alinea a, Fundos de Renda Fixa, R$ 6.665.950,47 (0,96%),
artigo 8° |, Alinea a, Fundos de Agdes, R$ 33.230.183,03 (19,90%), artigo 8° IV
Alinea a, Fundos de Participagéo, R$ 24.156.259,02 (3,46%), artigo 9° Il Alinea
a, Fundos de Investimento no Exterior, R$ 18.432.011,73 (2,64%), e artigo 9°llI
Alinea a, Fundo de agdes — BDR nivel |, R$ 27.011.586,76 (3,87%), totalizando
R$ 697.916.632,80. Foi demonstrado quadro comparativo de enquadramento
x politica de investimento, e meta atuarial, que em 2022 encerrou com o
resultado de 5,55% de uma meta de 11,04%. Esta ata e seus anexos estardo
disponibilizados para consulta no site do BERTPREYV, www.bertprev.sp.gov.br.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniéo as 13:00hs, sendo lavrada a
ata por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso que apds lida e aprovada por

todos, segue assinada pelos presentes.
Pelo conselho Administrativo

WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE

ANDRE GIRENZ RODRIGUES

RENATO MARTINS FERNANDES

NI HAANE
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JULIANAVEIGADOS SANTOS

RITADE CASSIAFERREIRAFURLAN

JEAN CARLO MUNIZ

MARIA GUILHERME DE ALMEIDA

Pelo conselho Fiscal

RONALDO MENDES

ADRIANADOS SANTOS RODRIGUES

DIUVER CLAY DE OLIVEIRAJUNIOR

PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO

MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

MICHELLE SANTOS DO NASCIMENTO

Pelo Comité de Investimentos

ROBERTO CASSIANO GUEDES

PATRICIA RAMOS QUARESMA

CLAYTON FARIA SCHMIDT

EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 04/2023 — Processo Administrativo n° 16/2023. Aos trinta e um
dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, as nove horas em primeira
chamada e as nove horas e quinze minutos em segunda e Ultima chamada,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREY para realizagéo da
primeira reunido ordinaria de 2023, de forma presencial: Sr. Ronaldo Mendes
— presidente do Conselho, Phelippe Santos do Bom Sussesso — secretario,
Darci Pereira de Macedo, Marcelo dos Santos Pereira, Michelle Santos do
Nascimento, Adriana dos Santos Rodrigues e Sr. Diuver Clay. Convidados,
Sr. José Feirreira Mello Filho — Coordenador Administrativo-Financeiro e
Rejane Westin da Silveira Guimardes de Godoi — Coordenadora Juridico-
Previdenciaria. Dando inicio a reunido, o secretario informou que foram enviados
para analise e deliberagédo nesta reunido, os relatérios: Resumo das Receitas e
Despesas Previdenciarias de janeiro/23 e fevereiro/23, Balancetes da Receita
e Despesa de janeiro/23 e fevereiro/23, Resultado das Aplicagdes Financeiras
de janeiro/23 e fevereiro/23, Relatério da Consultoria Financeira acerca dos
investimentos de janeiro/23 e fevereiro/23, Parecer do Comité de Investimentos
referente a janeiro/23 e fevereiro/23 e os Relatério bimestral do Controle
Interno. Dando prosseguimento a pauta da reunido, conforme deliberado na
reunido ordinaria do més de fevereiro/23, passou-se a analisar os relatorios
de janeiro e fevereiro/23. ltem 1: Apreciacdo do Resumo das Receitas e
Despesas Previdenciarias — janeiro/23 e fevereiro/23. Apés explanagdo
do Sr. José Ferreira, tendo em vista os documentos apresentados, relatérios
que seguem anexos, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa
ordem dos Resultados das Receitas e Despesas Previdenciarias — janeiro/23
e fevereiro/23, mostrando-se preocupado com a situacdo atuarial, razdo pela
qual alerta, mais uma vez, da necessidade de tomadas de medidas para
corregao das questbes de déficit atuariais pelo Instituto. Item 2: Apreciagéo
dos Balancetes da Despesa e Receita — janeiro/23 e fevereiro/23. Ap6s
explanagdo do Sr. José Ferreira, tendo em vista os documentos apresentados,
relatérios que seguem anexos, deliberou o Conselho por unanimidade em
ratificar a boa ordem dos Balancetes da Despesa e Receita — janeiro/23 e
fevereiro/23. Item 3: Andlise dos Resultados das Aplicagdes Financeiras
de janeiro/23 e fevereiro/23, dando sequéncia a anélise do parecer do Comité
de Investimentos acerca das aplicagdes financeiras de janeiro/23 e fevereiro/23
e Andlise do Relatério dos Investimentos elaborado pela Consultoria de
Investimentos (LDB) — janeiro/23 e fevereiro/23, apés a explanagéo do Sr.
José Ferreira, deliberou o conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem
dos Resultados das Aplicagdes Financeiras de janeiro/23 e fevereiro/23. A
conselheira Darci solicitou que fosse discriminado no quadro de investimentos
a quantidade de investimentos marcados a mercado e na curva, deliberou o
Conselho em aprovar a solicitagdo. Item 4: Apreciacdo dos Relatdrios do
Controle Interno — janeiro/23 e fevereiro/23, tendo em vista os documentos
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apresentados, relatérios que seguem em anexo a ata, deliberou o Conselho
por unanimidade em ratificar a boa ordem dos relatérios. O Conselho, apesar
de entender que o tema Previdéncia Complementar é de obrigagao (agbes de
realizagdo) do Ente, entende que o BERTPREV deve oficiar o Ente cobrando
agilidade na contratagéo de empresa. ltem 5: Andlise de Processos, conforme
relac@o anexa dos processos de aposentadorias homologadas em fevereiro/23,
sendo os processos: 231/22, 180/22, 213/22 e 77/22, e ainda, os processos n°
01/23, 17/23 e 43/23, processos de despesa comum todos disponibilizados aos
membros do Conselho para apreciagdo por amostragem dos procedimentos
realizados. Ap6s andlise de alguns dos processos apresentados, deliberou o
Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos processos. Em relagao
ao processo 213/22, deliberou em solicitar do BERTPREV esclarecimentos
guanto a aposentadoria da segurada, no que tange a composi¢do dos seus
proventos de aposentadoria, face duvidas quanto as informacg8es inseridas
no processo. ltem 6: Analise do Novo Regimento: Apds analise do novo
regimento, deliberou o Conselho por unanimidade em aprovar o novo
regimento. Item 7: Assuntos Gerais. O Sr. Phelippe apresentou o processo
278/2022 que tratou das solicitagdes feitas no oficio CF n° 003/23, item 2, que
tratou do relatério da vida funcional da servidora Maria Carolina, o conselheiro
Ronaldo fez a leitura para todos os presentes, a servidora solicitou exoneracao
em 06/03/2023. O Conselho endendeu estar esclarecido sobre o tema. O
conselheiro Phelippe informou que nado houve resposta do oficio CF n° 001/23
e 002/23, deliberou o Conselho em reiterar o envio dos oficios ao Ente e ao
BERTPREV. A Sra. Rejane — CJP, comunicou o Conselho das rejeicbes das
contas do BERTPREV pelo TCESP, exercicio de 2021, deliberou o Conselho
por unanimidade em solicitar ao Presidente do BERTPREV reunido conjunta
extraordinaria de todos os colegiados com a presenga da Procuradora para analise
dos apontamentos, sugerindo a data de 05/04/23, quarta-feira, as 14:00h. Esta
ata e seus anexos estaréo disponibilizados na integra para consulta no site do

BERTPREYV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, o presidente
do Conselho Sr. Ronaldo Mendes deu por encerrada a reunido as 11:30, sendo
lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso, e apos lida e discutida,
a mesma foi colocada em votagdo, aprovada por unanimidade e segue assinada
pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Ronaldo Mendes - Representante dos servidores ativos do Poder Executivo

Adriana dos Santos Rodrigues — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Diuver Clay de Oliveira Junior — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Darci Pereira de Macedo — Representante dos segurados aposentados e
pensionistas

Marcelo dos Santos Pereira — Representante dos servidores ativos do Poder
Legislativo

Michelle Santos do Nascimento — Representante dos servidores ativos do
Poder Executivo

Phelippe Santos do Bom Sussesso - Representante dos servidores ativos do

BERTPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Senridolt?s Piblicos do lltfn icipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
MARGO DE 2023

Atendimento as Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo e ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV

ANUENIOS VENI ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
NIVEL
SERVIDOR REGISTRO CARGO CARFERA Se| tofal atual | clata da diima iotaf atuad | dlata da ilima | nivel cameiva | evolugdo no | mivel cameira | - data & uitima
ATUAL | antericres | smomés | concedido concessio antesicres | només | concedido comcessio arferior més atual concessio
ALEXANDRE HOPE HERRERA 19 CONTADOR 104 8 0 8 120772022 1 0 1 01012023 104 0 10A —
ANDRE GIRENZ RODRICUES 24 AUXILIAR DE ESCRITORIO GA| 5 0 5 0210612022 1 0 1 010172023 BA 1 GA 1 3032023
ARIOSTD SILVIO LUCIAND 22 AJUDANTE GERAL B 12 0 12 030172022 1 0 1 010172023 B 0 1Bl 15212023
EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA 21 AUXILIAR DE ESCRITORIO (0] 20 0 20 2611172022 1 0 1 261112022 6B 1 1 GBI 3110312023
JEAN MAMEDE DE CLIVEIRA 14 ANALISTA DE SISTEMAS 10B 11 10 1] 10 17052020 1 0 1 010172023 | 1081l [1] 10811 20072019
JOSE FERREIRA MELD FILHO ¥ ESCRITURARIO Bl VIl 19 0 19 03102022 1 0 1 010172023 [ el vl [1] Bl VI 2710r2022
KATIA HIDALGO DAIA 2 ESCRITURARIO BdJ 1X pal 0 2 151072022 1 0 1 13032020 | 61X 0 61X 21n0r2022
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI 17 AUXILIAR DE ESCRITORIO 6C Il 8 1 9 030312023 1 0 1 010172023 6B Il 2 6C N 311032023
MARIA CARCLINA CHAMARELLI SICNORINI 25 PROCURADOR 104 4 0 4 141032020 1 0 1 01012023 104 0 10A —
MARISTELA RECINA TEODORO COSTA 186 TECNICO CONTAEIL BC ihl 0 1 06072022 1 0 1 010172023 | 8Cm 0 el 15M2/2023
PATRICIA RAMCS QUARESMA 23 TECNICO CONTABIL 8BI 6 0 ] 2110972022 1 0 1 0110172023 881 0 8B 1 30mar2022
PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO 15 ADMINISTRADOR e 12 0 11072022 1 0 1 01012023 | 10C 0 0C I | 15022023
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES DE GODOI 4 PROCURADOR MWHVII| 26 0 220712022 1 1] 1 200122004 | 10HVI [1] M0HVIE | 23112019
Atos Legais: Anuénios -  Lei Municipal n® 12471445 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Bertioga - art.51, inclll - artz 5/ e 58)

Sexta-Parte Lei Organica Municipal (art.93, letra b) - Lei Complementar 9012012 (Regulamenta a Concessdo do Adicional de Sexta-Parts), alterada pela LC 1752022 (VPNI).
VNI - Lei Complementar n® 175, de 21 de dezembro de 2022 (art. 14, inciso | & 11}
Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n® 93/2012(R iza 3 Estrutura Admini

da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuigfies das unidades pdministrativas de pr

Bertioga, 05 de abril de 2023

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

CASA DOS CONSELHOS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

COMUNICADO

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA seus respectivos membros para reunido extraordinaria a ser realizada em modo
virtual, através do aplicativo Google Meet conforme segue abaixo:

Em razéo dos recursos e documentos complementares apresentados, fica
suspensa por tempo indeterminado, a decisdo de deferimento e indeferimento
exarada no Edital n°. 23/2023, publicado no Boletim Oficial n°. 1098/2023,
péagina 33.

DATA: 11/04/2023

Bertioga, 05 de abril de 2023 HORARIO: 14:00

Comissédo Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais.

/AN NG

Link para reuniéo:

meet.google.com/azu-gkvg-zxt
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Pauta
1. RECURSO ESTADUAL PARA BENEF|CIOS EVENTUAIS - EXERCICIO 2023
2. EMENDA IMPOSITIVA FEDERAL PARA CUSTEIO

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga,
no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA
a populagdo em geral, para participar da reuniio ORDINARIA, que acontecera
dia 13/04/2023, as 9:30 h, na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Pauta:

- Leitura da Ata anterior

- Renovacao registro da Associacao Nossa Sra. De Fatima

- Solicitagdo da ACG de remanejamento de verba do Projeto Aulas de Ballet

- Suplentes Conselho Tutelar

- ISMS

- Assuntos Gerais

Bertioga, 05 de abril de 2023.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 003/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
— (CMDCA), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.824, de 09 de maio de 2019;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 231, de 28 dezembro de 2022, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO a Resolugao Normativa CMDCA n° 053, de 21 de margo de 2023;
CONSIDERANDO a Resolugdo Normativa CMDCA n° 054, de 28 de margo de 2023;
CONSIDERANDO as decisdes aprovadas nas Assembleias do CMDCA realizadas nos dias
21 e 28 de margo de 2023.

INFORMA e CONVOCA os interessados a concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar de
Bertioga (Gestdo 2024/2028), que as inscrigdes estardo abertas a partir do dia 03 de
abril de 2023, encerrando-se no dia 02 de maio de 2023, na secretaria do CMDCA de
Bertioga, localizada a Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 — Centro — Bertioga/SP, no horario
compreendido entre as 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta feira.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos expedimos e publicamos o presente edital.
Bertioga, 28 de marco de 2023.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente do Colegiado do CMDCA

RESOLUGAO NORMATIVA CMDCA N° 054, DE 28 DE MARGO DE 2023.
DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO PARA ESCOLHA
DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO TUTELAR DE
BERTIOGA PARA PERIODO DE 04 (QUATRO) ANOS, MANDATO 2024 A
2028

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDOADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da

NAIRBYANE

VA L NS ANNN &

Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.824, de 09 de maio de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 231, de 28 dezembro de 2022, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO sua fungao deliberativa e controladora das agdes da politica de atendimento
e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e deciséo do colegiado do CMDCA em
Assembleia Extraordinaria realizada no dia 28 de margo de 2023;

DELIBERA:

Artigo 1° - A escolha de 05 (cinco) membros titulares e demais membros
suplentes do Conselho Tutelar de Bertioga sera feita pela comunidade local, sob
a responsabilidade do CMDCA de Bertioga e fiscalizagdo do Ministério Publico de
Sé&o Paulo, no primeiro domingo do més de outubro de 2023, ano subsequente
ao pleito de escolha da Presidéncia da Republica.

§ 1° - O sufragio sera universal e direto com voto facultativo e secreto.

§ 2° - Cada eleitor podera votar em até 03 (trés) candidatos.

§ 3° - Poder&o votar os eleitores com idade a partir de 16 (dezesseis) anos completos, devidamente
inscritos na Zona Eleitoral de Bertioga.

§ 4°- Os eleitores deverdo apresentar no ato da votagao, titulo de eleitor ou documento equivalente
expedido pela Justica Eleitoral e ainda documento de fé publica com fotografia.

Artigo 2° - O processo de eleigdo sera coordenado pela Comissdo Organizadora composta
por membros designados pela plenaria em 21 de margo de 2023, conforme Resolugdo CMDCA
n° 053, de 21 de margo de 2023.

Paragrafo Unico - O processo de escolha sera constituido de 4 (quatro) fases;

| — Avaliagdo documental

I — Avaliag&o escrita

11l — Avaliagao psicoldgica

1V — Votagéo pela comunidade local

DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS

Artigo 3° - Ainscrigéo do candidato a membro do Conselho Tutelar, sera individual bem
assim, devera o interessado comprovar plenamente os seguintes requisitos,
previstos na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes, e
artigos 10 e 11 da Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014.

| - Reconhecida idoneidade moral, provada através da apresentacédo de
certiddes;

a) - de feitos civeis e criminais, expedidas pelos Cartérios Distribuidores
Estadual e Federal,

b) - folha de antecedentes criminais pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado em que tiver sido domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - Documento oficial de identificacdo com fotografia;
11l - Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

IV - Prova de residéncia no municipio de Bertioga ha mais de 02 (dois) anos,
através de ato declaratério de préprio punho, anexando cdpia reprografica de:

a) documento destinado ao endereco declarado pelo candidato;
b) contrato de locagdo de imével;

¢) comprovante de residéncia dos ultimos 02 (dois) anos;

d) outro documento comprobatdrio idoneo:

V - declaracéo de idoneidade firmado de préprio punho, sob pena de
caracterizar o crime de falsidade ideologica, na forma do artigo 299 do Codigo
Penal

VI - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VIl - Atividades desenvolvidas, periodos de atuagéo, locais das acdes,
ndmeros de atendimentos e outras informacdes pertinentes, mediante

apresentacéo de curriculo;

A
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VIIl - As atividades desenvolvidas de no minimo 02 (dois) anos com atuacdo em | Artigo 11 - A avaliagéo escrita tera como abordagem matérias em conformidade a aliena VIII
atendimentos especificos e continuos com crianga e adolescente, em programas e/ | do artigo 10 da Lei Municipal n® 1.098, de 02 de janeiro de 2014.

ou projetos destinados a referida faixa etaria, experiéncia e convivio profissional, nos
moldes do disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, através de documentos | | — A avaliago sera composta da seguinte forma:
emitidos em papel timbrado pelas organizagdes civis ou governamentais, devidamente
chancelados pelo responsavel legal, sob as penas da Lei.

IX - Prova de escolaridade minima do ensino médio;

Matérias Numero de Questdes Pontuagao

X - Declaracao de inexisténcia de impedimentos, conforme o disposto no
artigo 140 da Lei Federal n® 8.069/90, através da declaracéo de préprio punho,
formalizada pelo candidato.

Estatuto da Crianca e
do Adolescente e suas
alteracdes

10 a 20 objetivas ou

100
expressas

§ 1° - Para fins de conhecimento s&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os
cdnjuges, companheiros, conviventes ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive. . B ) B ) ) )
§ 2°-Estende-se o impedimento do caput ao conselheiro tutelar em relagéo  autoridade judiciaria | Arti90 12 - Seréo considerados habilitados paraa fase seguinte os candidatos que obtiverem,
e ao representante do Ministério Publico com atuagéo na Justiga da Infancia e da Juventude da | N Minimo, 70% (setenta por cento de aproveitamento na avaliagéo escrita.

Il - A avaliagéo sera sem consulta a qualquer forma de texto ou acervo bibliogréafico.

mesma comarca estadual ou do Distrito Federal. § 1° - Caso n&o se obtenha, no minimo, 10 (dez) candidatos habilitados, ser&o considerados
§ 39- A pessoa com deficiéncia deverd informar no ato da inscrigio as necessidades pertinentes | Nabilitados aqueles que obtiverem o maior nimero de acertos para se chegar ao total de 10.
para as devidas providéncias. § 2° - Havendo empate na pontuag&o posterior serdo considerados habilitados todos os candidatos

§ 4°- As copias reprograficas apresentadas deveréo ser autenticadas ou acompanhadas pelas | 9Ue obtiverem a mesma nota minima.

vias originais, para autenticagéo pela Secretaria Executiva do CMDCA.

§ 5° - Em relagdo “a” do Inciso |, em caso de certiddo positiva, devera o
candidato providenciar a Certiddo de Objeto e Pé, ndo podendo ser rejeitada
sua candidatura se néo existir decisédo condenatéria proferida por 6rgéo

Artigo 13 - O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta,

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo atualizado e dentro do

colegiado. prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
§ 6° - Para fins de comprovacao do Inciso V, o candidato devera apresentar Conselho de Classe, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

§ 1° - Somente sera admitido na sala ou local de avaliagéo o candidato que apresentar um dos
Artigo 4° - Os candidatos deveréo requerer sua inscrigdo junto a secretaria do CMDCA | documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
de Bertioga, localizada a Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 - Centro—Bertioga/ | § 22 - O candidato n3o poderd ausentar-se da sala ou local de avaliagio sem o
SP, no horério compreendido entre as 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as | acompanhamento de um fiscal.

16:00 horas, de segunda a sexta feira. § 3°- O candidato somente podera deixar o local da avaliagdo depois de transcorrido o tempo
§ 1°- 0 prazo de inscrig&o sera de 30 (trinta) dias, conforme o Edital de convocagéo que serd | de 50% de duragdo da avaliagao.
expedido pelo Comisséo Organizadora. § 4° - Dos candidatos que porventura terminarem suas avaliagdes antes do horario limite, no
§ 2° - Deferidas as inscri¢Bes, os candidatos estaréo aptos a submeter-se a avaliagéo escritacom | minimo 03 (trés) deverao permanecer até que o Gltimo termine a sua avaliagio, ndo podendo em
carater eliminatorio, de acordo com a Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014. hipotese alguma abandonarem a sala de avaliagéo deixando apenas dois candidatos.
DA IMPUGNAGAO E INDEFERIMENTO DE CANDIDATURAS Artigo 14 - Os portdes do local seréo fechados impreterivelmente 05 minutos antes do inicio da

avaliagdo, ndo sendo permitido o acesso apos este horério.
Artigo 5° - Os pedidos de impugnagao deveréo ser apresentados por qualquer cidado, no
prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de publicag&o da relagéo dos inscritos. | Artigo 15 - Durante o horério da avaliagdo nenhum tipo de equipamento eletrénico
§ 1° - As impugnagdes deverao ser enderecadas a Comissdo Organizadora e dever&o estar | podera ser utilizado pelos candidatos.
fundamentadas e instruidas com as devidas comprovagdes.
§ 2° — Na hipétese de impugnacéo apresentada, conceder-se-4 direito de defesa ao impugnado, | Artigo 16 - Do resultado da avaliagéo escrita também cabera recurso & Comiss&o Organizadora
no prazo de até 2 (dois) dias a contar da sua notificagéo através de Edital afixado no quadro de | nos termos dos artigos 5° ao 9° desta Resolugéo.
avisos da secretaria administrativa do CMDCA de Bertioga, e, enviado por enderego eletrénico

disponibilizado pelo candidato. DA REALIZACAO DO PLEITO DE ESCOLHA
§ 3° — A Comissao Organizadora julgara, fundamentando, em ambos os casos, no prazo de até
2 (dois) dias Uteis. Artigo 17 — O pleito para escolha dos membros titulares e suplentes do Conselho
Tutelar sera realizado no dia 01 de outubro de 2023, em horario e locais que
DOS RECURSOS seréo amplamente divulgados.

Artigo 6° — Da deciséo da Comiss&o Organizadora o impugnante sera nofificado através de | § 1°- 0 CMDCA de Bertioga solicitara a colaborago da Justica Eleitoral para a realizagdo do pleito.
Edital afixado no quadro de avisos da secretaria administrativa do CMDCA de Bertioga, cabendo | § 2° - Para cumprimento de todas as agdes contidas nesta Resolugo, faz se necessario
recurso no prazo de 02 (dois) dias ao colegiado do CMDCA de Bertioga. contratagdo de empresa especializada em processos de escolha de Conselheiros Tutelares, sendo
de sua responsabilidade a analise dos documentos de inscrigdo dos candidatos, plantdes para
Artigo 7° - Havendo interposicéo de recurso, tempestivamente, o mesmo devera | esclarecimentos, acolhimento de dentincias e encaminhamentos & Comiss&o Organizadora, todos
ser encaminhado ao colegiado do CMDCA de Bertioga, ap6s manifestacéo da | os procedimentos para realizagio do processo, elaboragao das questdes a serem aplicadas, auxilio
parte contréaria, no prazo de 02 (dois) dias. na apuragao dos votos, tudo sob a coordenagao da Comissao Organizadora, tendo registro escrito
de todas as tratativas dos procedimentos. Para tanto se faz necessario abertura de processo pela
Artigo 8° - O CMDCA de Bertioga devera manifestar-se sobre os recursos | Secretaria de Agdo Social, Trabalho e Renda da Prefeitura Municipal de Bertioga.

interpostos em até 2 (dois) dias Uteis contados da data da sua propositura.

Artigo 9° — A contagem dos prazos previstos nesta Resolucéo tera inicio no primeiro dia util DA PROPAGANDA

subseqliente ao da ciéncia da decisao.
Artigo 18 — O CMDCA de Bertioga encarregar-se-a da propaganda institucional do pleito com
Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util caso o vencimento | vista a garantir a igualdade de condicdes na disputa, podendo para tanto valer-se dos meios de
ocorra em sabado, domingo ou feriado. comunicagéo existentes.

DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA Artigo 19 — A propaganda dos candidatos sera permitida a partir do deferimento dos registros
em caréater definitivo, e devera ter seu inicio em 11 de setembro e término em 30 de setembro
Artigo 10 — A Comiss&o Organizadora designara data, local e horario para avaliagéo escritados | de 2023, conforme preceitua o paragrafo 2° da Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014,
candidatos habilitados na fase de inscrigo no processo de escolha dos Conselheiros Tutelares | restringindo-se ao uso de material impresso, no maximo, em tamanho oficio para divulgagéo de
de Bertioga, o qual serad amplamente divulgado. sua candidatura, bem como das redes sociais, conforme Artigos de 25 a 30 da presente
Resolucao.

N [ N




NSNNC NIV IS ANNN S

Paragrafo Unico — Aplica-se no presente pleito todas as demais vedagdes preconizadas pela
legislacéo eleitoral vigente nos pais.

Artigo 20 — A propaganda pessoal seré realizada sob responsabilidade dos candidatos
imputando-lhes solidariedade nos excessos praticados por seus simpatizantes.

Artigo 21 — N&o sera permitida propaganda que implique grave perturbag&o a ordem publica,
aliciamento dos eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa, nos termos da legislagéo
em vigor.

Paragrafo Unico - E terminantemente proibido o transporte de eleitores, fornecimento de
cestas basicas, utilizagao de outros meios diversos ao preconizado no artigo 19 e doar, oferecer,
prometer ou entregar bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor sob pena de cancelamento do registro da candidatura.

Artigo 22 — Compete a Comissdo Organizadora processar e decidir acerca das dentncias
referentes a propaganda, podendo inclusive, determinar retirada ou a suspenséo da propaganda,
o recolhimento do material e até a cassag&o da candidatura.

Artigo 23 — Qualquer cidadéo, fundamentadamente, podera dirigir dentncia a
Comisséo Organizadora sobre a existéncia de propaganda irregular.

Paragrafo Unico - Os procedimentos de analise das dentincias se dardo nos termos dos
artigos 5° ao 9° desta Resolugéo.

Artigo 24 — Para instruir sua decisdo a Comissao Organizadora podera ouvir testemunhas,
determinar a anexagao de provas, bem como efetuar diligéncias.

PROCEDIMENTOS PARA A PROPAGANDA ELEITORAL NA INTERNET DOS
CANDIDATOS

Artigo 25 — E permitida a propaganda eleitoral na internet no periodo autorizado de campanha.
Artigo 26 — A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas

| = Em sitio do candidato, com enderego eletrénico comunicado a Comiss@o Organizadora e
hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de servigo de internet estabelecido no Pais;

I - Por meio de mensagem eletronica para enderecos cadastrados gratuitamente pelo candidato;
Il - Por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e assemelhados, cujo
contetdo seja gerado ou editado pelos candidatos.

Artigo 27 — Na internet, é vedada a veiculagao de qualquer tipo de propaganda eleitoral paga.

Paragrafo Unico — E vedada, ainda que gratuitamente, a veiculagao de propaganda eleitoral
na internet, em sitios:

| - De pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos;

I - Oficiais ou hospedados por 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Artigo 28 —E livre a manifestagao do pensamento, vedado o anonimato durante a campanha
eleitoral, por meio da rede mundial de computadores — internet, assegurado o direito de resposta,
nos termos das legislagdes vigentes no pais.

Artigo 29 — Sao vedadas as pessoas, 6rgdos, entidades e afins abaixo relacionadas a utilizagéo,
doagéo ou cessao de cadastro eletronico de seus clientes, usuarios, associados, funcionarios entre
outros em favor de candidatos;

| - Entidade ou governo estrangeiro;

Il - Orgao da administragdo publica direta ou indireta ou fundagdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

Il - Concessionario ou permissionario do Poder Publico;

IV - Entidade ou empresa de direito privado que receba, na condigéo de beneficiaria, contribuigao,
subvengdo ou qualquer outro recurso do Poder Publico;

V - Entidades religiosas ou afins;

VI - Entidades de classe sindical;

VIl - Entidade de utilidade publica.

Paragrafo Unico — E proibida a venda e ou aquisicdo de cadastro de endereos eletrdnicos, bem
como, o impulsionamento pago de mensagens.

Artigo 30-Aviolagéo do disposto nos artigos 27, 28 e 29, sujeitam o infrator & cassagao da candidatura.
Artigo 31 — As mensagens eletronicas enviadas pelo candidato, por qualquer meio, deveréo
dispor de mecanismo que permita seu descadastramento pelo destinatario, obrigando o remetente
a providencia-lo no prazo de 24 horas.
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DO VOTO

Artigo 32 — O sigilo do voto é assegurado mediante:

| - O isolamento do eleitor, apenas para a escolha do candidato;

. Il - Verificagcdo da autenticidade da cédula pelo visto das rubricas dos
integrantes da mesa receptora ou pelo lacre na urna.

Il - Vedagéo de uso de aparelhos celulares, maquinas fotograficas e demais

aparelhos equipamentos que comprometam o sigilo do voto,

DAS MESAS RECEPTORAS E APURADORAS

Artigo 33 — As mesas receptoras serdo compostas por um presidente, dois mesarios e
respectivos suplentes, assim como pessoal de apoio, devidamente credenciados, para a orientagéo
dos eleitores podendo a Comissao Organizadora, para tal ato solicitar funcionarios da Prefeitura e
Camara Municipal de Bertioga, Organizages Sociais inscritas no CMDCA, bem como de pessoas
da comunidade local e regional.

Artigo 34 — As mesas receptoras e apuradoras serdo compostas por pessoasda  comunidade
local e regional, que ndo possuam registros de nada que desabone sua conduta.

Artigo 35 — N&o poderdo atuar como mesarios ou escrutinadores:

| - Candidatos e seus parentes, ainda que por afinidade, até o quarto grau;

Il - O cdnjuge, companheiro (a) ou conviventes do (a) candidato (a);

Il - As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos
candidatos;

Paragrafo Unico - A impugnagdo dos integrantes das mesas receptora e
apuradora, descritas no “caput” deste Artigo podera ser formulada por qualquer
cidadao, até 02 (dois) dias antes do pleito.

Artigo 36 — A Comissao Organizadora publicara, através de Edital afixado no quadro de avisos
da secretaria administrativa do CMDCA de Bertioga, a nominata dos mesarios e escrutinadores
que atuarao no pleito.

Artigo 37 - A Comissdo Organizadora processara e decidira as impugnagdes a
mesarios e escrutinadores.

Paragrafo Unico — Os mesarios e escrutinadores impugnados e o cidadio interessado seréo
notificados da decis@o da Comiss&o Organizadora.

DA FISCALIZAGAO DO PLEITO

Artigo 38 — A fiscalizagdo podera ser exercida por apenas 01 (um) fiscal para
cada candidato, em cada mesa receptora e apuradora, previamente inscrito junto
a Comisséo Organizadora.

Paragrafo Unico — O prazo para credenciamento dos fiscais sera de 18 & 22
de setembro de 2023.

Artigo 39 — O Ministério Publico e o Juiz da Vara da Infancia e Juventude, deverdo ser
formalmente comunicados a respeito do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar,
com vista a fiscalizago do processo de escolha nos termos do Artigo 139 da Lei Federal n® 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Artigo 40 — Em cada local de votagao, sera afixada listagem dos candidatos a Conselheiros
Tutelares com nome, nimero e um apelido se assim houver sido registrado.

Paragrafo Unico — A Comissdo Organizadora divulgara data, hora e local para
sorteio dos nimeros dos candidatos a eleigdo.

DA APURAGAO DO PROCESSO DE ESCOLHA E PROCLAMAGAO DOS
RESULTADOS

Artigo 41 - A apuragdo e a totalizagdo do processo de escolha serdo feitas em
periodo imediatamente posterior ao término da votagao, centralizada em local a
ser definido pela Comissdo Organizadora.

Paragrafo Unico - No caso de empate na totalizagdo dos votos entre os candidatos, o
desempate dar-se-a da seguinte forma:

a) Maior nota obtida na avaliagdo escrita;

b) Maior idade

Artigo 42 — Compete ao CMDCA de Bertioga, homologar o resultado final do pleito, bem como

proclamar os eleitos.
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§ 1° - Da homologagédo e proclamacéo do resultado cabera recurso ao
CMDCA de Bertioga, no prazo de até 2 (dois) dias apds a publica¢éo
do resultado.

§ 2° - O CMDCA de Bertioga julgara os recursos a que se refere o paragrafo anterior, no
prazo de até 2 (dois) dias, a contar da data do recebimento, notificando o interessado
através de enderego eletronico fornecido pelo candidato, e de Edital afixado no quadro
de avisos da secretaria administrativa do CMDCA de Bertioga.

§ 3° - Em qualquer das fases do processo de escolha, ficam impedidos
os membros da Comissdo Organizadora, que porventura integrem
o CMDCA de Bertioga, de participarem do julgamento dos recursos
interpostos ao referido Conselho.

DA PARTICIPAGAO OBRIGATORIA

Artigo 43 - E obrigatéria a participagdo em oficina de capacitagdo ndo remunerada aos
Conselheiros eleitos, titulares e suplentes, onde serdo abordados contetidos pertinentes a matéria,
com frequéncia no total de 50 horas

POSSE DOS ELEITOS

Artigo 44 — A Cerimdnia de posse dos Conselheiros Tutelares eleitos, sera presidida pelo
Senhor Prefeito Municipal de Bertioga, ou por pessoa por ele designada, cabendo ao CMDCA de
Bertioga divulgar na imprensa a data e local da posse, sendo que o exercicio do mandato dos
Conselheiros ocorrera a partir de 10 de janeiro de 2024.

Artigo 45 — Durante todo os procedimentos do processo de escolha, tanto
os candidatos, quanto os conselheiros de direitos e voluntéarios
deverdo ter conduta e apresentacéo pessoal condizente com as
atividades afins.

Artigo 46 — Cabera a Comissédo Organizadora do CMDCA de Bertioga, com
apoio da Prefeitura Municipal de Bertioga, sob a fiscalizagdo do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, a condugao e organizagéo de todo o processo
de escolha, bem como a solugdo dos casos omissos, valendo-se supletiva ou
subsidiariamente da legislagédo eleitoral no que couber.

Artigo 47- Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario, em especial a Resolucdo CMDCA n° 02, de
09 de abril de 2019.

Bertioga, 28 de marco de 2023.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente do Colegiado do CMDCA

Calendério das atividades da Comissado Organizadora do processo
de escolha dos Conselheiros Tutelares — 2024/2028

Publicagao do resultado das impugnagdes
e recursos

Até 19 maio

Recursos ao CMDCA

22 e 23 de maio

Decisdo do CMDCA

24 e 25 de maio

Publicagédo da decisdo do CMDCA

Até 28 de maio

Avaliagéo escrita (22 fase do processo)

01 a 15 de julho

Publicacéo das notas e classificagao dos
candidatos

17 a 28 de julho

Prazo para apresentacéo de recurso do
resultado da avaliagdo

31 de julho e 01 de agosto

Publicacdo do resultado dos recursos e
lista de candidatos habilitados a continuar
no pleito

Até 04 de agosto

Recursos ao CMDCA

07 e 08 de agosto

Decisdo do CMDCA

09 e 10 de agosto

Avaliacéo psicologica

11 e 14 de agosto

Publicacédo do resultado do resultado da
avaliacdo

15 de agosto

Prazo para apresentagéo de recurso do
resultado da avaliagdo

16 e 17 de agosto

Recursos ao CMDCA

18 e 21 de agosto

Decisdo do CMDCA

22 e 23 de agosto

Publicacdo Final dos registros de
candidaturas

Até 25 de agosto

Sorteio de posicao nas cédulas

28 de agosto

Periodo de campanha pelos candidatos

11 a 30 de setembro

Credenciamento dos fiscais

18 a 21 de setembro

Publicacéo da relagéo dos fiscais

22 de setembro

Publicagcdo dos voluntarios a mesa
receptora e apuradora

22 de setembro

Pleito eleitoral para escolha (3?2 fase do
processo)

01 de outubro

Resolugdo CMDCA

Acbes Prazos (2023)
Assemblela para instala¢éo da Comissao 21 de marco
Organizadora

Assembleia para discussao e votacdo da 28 de marco

Publicagdo da Resolugdo CMDCA
054/2023

Até 31 de margo

Publicacéo do resultado do pleito eleitoral

Até 6 de outubro

Divulgagéo Institucional do Pleito

Abril a setembro

Recurso do resultado pleito eleitoral

Até 10 de outubro

Publicagdo da Resolugdo CMDCA
054/2023

Até 15 de abril

Publicacado do resultado das analises dos
recursos

Até 13 de outubro

Periodo de inscrigdo dos candidatos (12
fase do processo)

03 abril a 02 de maio

Capacitagéo obrigatéria

Novembro

Publicagdo dos Candidatos Deferidos e
Indeferidos

Até 12 de maio

Prazo para impugnagdes e recursos sobre
indeferimentos

15 e 16 de maio

Encaminhamento do processo ao
Executivo para elaboragdo de Decreto
Municipal

Até 04 de dezembro

Analise e publicacdo do resultado das
impugnagcdes e recursos

17 e 18 de maio

Posse dos eleitos

Data a definir

/A
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BERTPREV 302 1 HAROLDO FONSECA JUNIOR 6D CE 6D CD Promogéo da Guarda
361 1 GILBERTO ANTONIO DE LIMA DINIZ givil il Promogao horizontal
x - 5 387 1 EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA 6D CE 6D CD Promogéo da Guard
ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE romogto da Buare
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede 4“3 1 MARCELO DA CRUZ NEHME 9HVI oI Promogéo horizontal
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhau, Bertioga-SP,

. 927 1 GILSON ROCHA DE MELLO 6C CE 6CCD Promogéo da Guard
cel.: (13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA romogto fa Buare
ALVES MACEDO , publica: 1722 1 CARLOS MARCIO DE ASSIS 6ACE 6ACD Promogo da Guarda

CLASSIFICAQAO GERAL DA DECIMA PRIMEIRA LISTA DE ESPERA DO 1723 1 WELLINGTON CORREA 6ACE 6ACD Promogao da Guarda
1°SEM/2023
1724 1 MARCOS FREITAS DOS SANTOS 6ACE 6ACD Promogao da Guarda
GUARUJA- NOITE 1725 1 ANA CRISTINA RODRIGUES PAULINO 6ACE 6ACD Promogéo da Guarda
1734 1 EDUARDO NUNES DANTAS 6ACE 6ACD Promogao da Guarda
POSIGCAO NOME FACULDADE
1738 1 CLAUDIO ROBERTO S.NASCIMENTO 6ACE 6ACD Promogéo da Guarda
1 ANA LUIZA LIMA PEREIRA DON DOMENICO
. 1741 1 PAULO GOMES DE MATTOS 6ACE 6ACD Promogao da Guarda
2 EDUARDA VITORIA ALVES ALMEIDA DON DOMENICO
3 ANA JULIA FERREIRA ROLIM DON DOMENICO 1748 1 EDGAR PIRES LICATE 6ACE 6ACD Promogéo da Guarda
1753 1 ANTONIO CARLOS SILVA SANTOS 6EV 6FV Promagao horizontal
SANTOS — MANHA 1780 1 PAULO ANTONIO RUFINO ANDRADE 9EVI 9FVI Promogéo horizontal
- 1788 1 RAQUEL STEFANIN R SALCCI 9EV 9FV Promogao horizontal
POSIGCAO NOME FACULDADE
1789 1 OSWALDO BARRETO COSTA JUNIOR 9EVI 9FVI Promagéo horizontal
1 GIOVANA BORGES GUERRA MATOS UNIP
1808 1 JOSE ROBERTO MATTOS 9EIV 9FIV Promogao horizontal
2 SAMUEL GONGALVES BARBOSA UNISANTA
1809 1 FRANCISCO JOSE SOLTEIRO 9EV 9FV Promagéo horizontal
3 CARLOS LIPPI FERNANDES UNISANTA
1838 1 WALESKA ZANFOLIN PRADO 9EIV 9FIV Promogao horizontal
1971 1 JOAO EVANGELISTAALVES DUARTE 6ACE 6ACD Promogéo da Guarda
SANTOS - NOITE
1972 1 ALEX DIAS DE FREITAS 6ACE 6ACD Promogao da Guarda
POSICAO NOME FACULDADE 1975 2 RENE EBE CORDEIRO 6ACE 6ACD Promogéo da Guarda
1 WEMILHY LIMA DO NASCIMENTO UNIP 1988 1 KELSER RAMOS CALDAS FILHO 6ACE 6ACD Promogdo da Guarda
2 WILLIAM QUEIROZ DE OLIVEIRA UNISANTA 1989 1 MARCIO AUGUSTO ROCHA 6ACE 6ACD Promogao da Guarda
1992 1 FABIO EDUARDO ZACARIAS 6ACE 6ACD Promogdo da Guarda
MOGI DAS CRUZES - NOITE 1999 2 LUCIANANOLLI 6ACE 6ACD Promogéo da Guarda
POSICAO NOME FACULDADE i
2001 1 EDUARDO FELIX PEREIRA 6ACE 6ACD Promogdo da Guarda
1 JOSICLEIDE CONCEIGAC DOS SANTOS UNOPAR 207 1 WILSON CESAR DIONISIO 9EV oFV Promagéio horizontal
2 BRUNA LUCIA DE OLIVEIRAN. QUEIROZ uBC 23%6 1 JULIANA VEIGA DOS SANTOS 6DIV GEIV Promogéo horizontal
3 MILTON FERREIRA DE M. NETO UBC 2458 1 ADRIANA FIGUEIREDO AVILA 9V 9EV Promagéo horizontal
261 2 SOLANGE CABRAL ALVES 10DV 10EV Promogéo horizontal
GABRIELA ALVES MACEDO “
PRESIDENTE — AETUB 2465 1 MONICA REGINA PRATES SANTOS 10DIV 10EIV Promogao horizontal
2469 1 ROSIMERE ALMEIDA ALVES OASKI 10011 10BN Promogao horizontal
2475 1 PEDRO DA SILVA PONTES NETO 10011 10EI Promogéo horizontal
SECRET..ARIA DE 2477 1 LUCIA HELENA CARVALHO GONZALEZ 100V 10EV Promogao horizontal
ADMINISTRACAO E FINANCAS
2485 1 APARECIDO FERNANDO DA SILVA 100V 10EV Promogéo horizontal
DIRETORIA DE RECU RSC,)S HUMANOS 2486 2 RAQUEL CARVALHO B. FEITOSA 100V 10EV Promogao horizontal
ATOS CONCESSORIOS
2500 1 ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS 6DIV 6EIV Promogéo horizontal
A Dlret'ona de Repursps Humaqos to[na publlca§ atos concessonols'dosl beneficios de Promo?oes, 2500 ] {TAMAR RIBEIRO DOS SANTOS oIV 6El Promogéo horzontl
Anuenios e Adicionais de qualificagdo dos servidores desta Municipalidade referente ao més de
margo de 2022’ conforme segue: 4655 1 JESSE PINHEIRO DA COSTA JUNIOR 4BI 4C1 Promogéo horizontal
Promocdes 5199 1 EVANDRIL BOPPRE DO CARMO 6A3CL 6A2CL Promogdo da Guarda
Matricula [ Con Nome Funcionério Origem Destino Beneficio .
Anuenio
154 1 MARCELO PINTO DE CAMPOS 6C CE 6D CD Promogéo da Guarda
Matricula Con Nome Funcionario Verba Beneficio
213 1 RONILTON SOARES LIMA 6D CE 6D CD Promogdo da Guarda
bl 1 | JOEL OSORIO GALVAO 29 | ANUENIO
24 1 WLADIMIR DOS REIS SILVA 6D CE 6D CD Promogéo da Guarda
299 1| JOSE ANTONIO MARTELLI JUNIOR 30 | ANUENIO
266 1 JOSE MESSIAS RODRIGUES SALOMAO 6D CE 6D CD Promogo da Guarda
300 1 | MAURICIO DOS SANTOS SOUZA 26 | ANUENIO
285 1 NATALINO JOSE BATISTA DE MATOS 6D CE 6D CD Promogéo da Guarda
326 1 | MAURILIA DE SOUZA 26 | ANUENIO
288 1 CLAYTON DOS SANTOS SILVA 6D CE 6D CD Promogo da Guarda
351 1| TANIAMARIA SALGADO ALVES 29 | ANUENIO
290 1 DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR 6D CE 6D CD Promogo da Guarda
361 1 | GILBERTO ANTONIO DE LIMA DINIZ 30 | ANUENIO
296 1 ISRAEL SALCCI 9Vl il Promogéo horizontal
383 1 | FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA 28 | ANUENIO
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386 BENEDITO DOS SANTOS 28 | ANUENIO 4315 3 | ELIANAMARIA DOS SANTOS ARAUJO 12 | ANUENIO

413 MARCELO DA CRUZ NEHME 32 | ANUENIO 4340 2 | JAIANE NASCIMENTO DOS SANTOS 12 | ANUENIO

564 SILVIO APARECIDO SANTOS LUIZ 29 | ANUENIO 4392 1 | MARIANE APARECID F.VALERY 11 | ANUENIO

567 ANTONIO LEANDRO MONTEIRO SILVA 28 | ANUENIO 4397 4 | DELBAPEREIRASILVA 12 | ANUENIO

586 MARIA INES MARQUES 28 | ANUENIO 4506 3 | TELMA CARDOSO NASCIMENTO GOMEZ 15 | ANUENIO

589 KATIAREGINA OL B.SANTOS 28 | ANUENIO 4631 3 [ ROSIVALDO LEITE DA SILVA 9 [ ANUENIO

593 SERGIO CAETANO MARME 28 | ANUENIO 4654 10 | MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA 9 | ANUENIO

755 SCHIRLEY MACLANE DUTRA SILVA 25 | ANUENIO 4662 1 | DANIELAVILHENA 9 [ ANUENIO

761 DENISE DE OLIVEIRAMOTA 25 | ANUENIO 4664 1 | MARCELO LUIZ COELHO CARDOSO 9 | ANUENIO

811 KATIA ITOKAZU 28 | ANUENIO 4666 1 | ALESSANDRA FELICIANO DA SILVA 9 | ANUENIO

926 GUILHERME RICARDO GARCIA 26 | ANUENIO 4858 1 | CARLOS ALBERTO SILVATHEODORO 8 | ANUENIO

927 GILSON ROCHA DE MELLO 26 | ANUENIO 4859 1 | LUCIMARA BATISTA MATOS SANTOS 8 | ANUENIO

934 SIMONE MESQUITAMENEZES 26 | ANUENIO 4860 1 | GISELDA DIONISIA DA SILVA 8 | ANUENIO
1082 ANDRE FERAUCHE 24 | ANUENIO 4861 1 | THAYS REGINA SAN B.JAQUEIRE 8 | ANUENIO
1091 VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS 27 | ANUENIO 4874 3 | JULIO REGIS DA SILVA 7 | ANUENIO
134 JOSELITA DA SILVA SANTOS 25 | ANUENIO 5098 2 | MIRIANE VIANA MOREIRA 6 [ ANUENIO
153 ANDREA DOS SANTOS BATISTARIJO 25 | ANUENIO 5155 1 | SAMUEL LEAO PAES SANTOS 6 | ANUENIO
1222 ELAINE MONTEIRO ALONSO SILVA 27 | ANUENIO 5157 1 | ANDERSON BOM SUCESSO PINTO 6 [ ANUENIO
1446 ALEKSANDRO MONTEIRO 23 | ANUENIO 5159 1 | ADALBERTO BARBOSA DE CARVALHO 6 | ANUENIO
1455 SORAYA KUYUMJIAN DE FREITAS 23 | ANUENIO 5160 1 | KEILACORREADDE LIMA 6 [ ANUENIO
1456 ANARITA DA SILVA SANTOS 23 | ANUENIO 5162 1 | MARTA CARDOSO NASCIMENTO 6 | ANUENIO
1773 ADSON VANDRO ANDRADE SANTOS 16 | ANUENIO 5163 2 | CRISTIANE ABADE LOPES 6 [ ANUENIO
2001 EDUARDO FELIX PEREIRA 20 | ANUENIO 5165 1 | RICARDO DO ROSARIO GOMES 6 | ANUENIO
2040 GILSON AUGUSTO 20 | ANUENIO 5166 1 | VALQUIRIA SALOTTI 6 [ ANUENIO
2218 SANDRACRISTINA S.PRAZERES 19 | ANUENIO 5167 1 | SIDNEI CARLOS VERDIANO 6 | ANUENIO
2253 ANTONIA MARIA ARTACHO OLIVEIRA 21 | ANUENIO 5168 1 | CLAUDIA SOARES LIMA 6 [ ANUENIO
2329 VANESSA DOS SANTOS RIBEIRO 17 | ANUENIO 5170 1 | LEONEL RODRIGUES FEITOSANETO 6 | ANUENIO
2339 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 17 | ANUENIO 5172 1 [ NAIARANASCIMENTO DOS SANTOS 6 [ ANUENIO
2444 VANESSA MENEZES DOS SANTOS 14 | ANUENIO 5174 2 | SUELIAQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO 6 | ANUENIO
2497 FRANCISLAINE FER S.MATOS 16 | ANUENIO 5176 2 | VIVIANE ROBERTA TEIXEIRA SALES 6 [ ANUENIO
2499 ISABEL CRISTINA PRIETO SANTOS 16 | ANUENIO 5179 1 | HERASMO GOMES DE BRITO 6 | ANUENIO
2502 LUIZ MARTINS DE ALMEIDA 16 | ANUENIO 5181 1 | ADERSON JOSE SAN R.BARROS 6 | ANUENIO
2529 SOLON RIBEIRO ZOROWICH JUNIOR 17 | ANUENIO 5184 1 | PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 6 [ ANUENIO
2618 ANDREA DE OLIVEIRA MATOS 8 | ANUENIO 5191 1 [ ANAMARIA GONZAG V.AUN 6 | ANUENIO
2652 MARLENE APARECIDA SOUZA COSTA 17 | ANUENIO 5192 1 | SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES 6 | ANUENIO
2654 LUCIANA CAMARGO RENZO 17 | ANUENIO 5393 1 [ CINTHIA CRISTHIANE V SANCHES 5 [ ANUENIO
2655 VANESSA XAVIER OLIVEIRA 17 | ANUENIO 5394 1 | NATALI DOMINGOS SILVA OLIVEIRA 5 | ANUENIO
2657 MALDE JOSE GONGALVES MACHADO 17 | ANUENIO 5663 6 | MARCIAREGINABRAZ LIA 3 [ ANUENIO
2661 CRISTIANE NASCIMENTO CARIDADE 17 | ANUENIO 5889 1 | MICHELLE ABREU LOPES LIMA 3 | ANUENIO
2662 PATRICIA CORDEIRO 17 | ANUENIO 6297 1 | JOHN KENNEDY BATISTAREIS 1 | ANUENIO
2663 EDSON ANTONIO DE SOUZA 17 | ANUENIO 6298 1 | RAISSASOUSAE SILVA 1 | ANUENIO
2666 ROSANA VENANCIO CAMPOS GARCIA 17 | ANUENIO 6299 1 [ LETICIADOS SANTOS ARAUJO 1 | ANUENIO
2688 ADRIANA SANTANA CARDOSO 14 | ANUENIO 6300 1 | GEOVANNARAMOS 1 | ANUENIO
2710 ROSANGELA ANTUNES BRANCO 15 | ANUENIO 6301 1 | IDALINA COSTATEIXEIRA 1 | ANUENIO
2714 FERNANDA SIQUEIRA DOS SANTOS 15 | ANUENIO 6302 1 | ARIANE CURSINA DA SILVA 1 | ANUENIO
2716 CLEIDE GERMANO SALVADOR 15 | ANUENIO 6303 1 | FABIO BRATIFICH ROCHA 1 | ANUENIO
3084 MAIRA SILVA CUNHA DE ALMEIDA 9 [ ANUENIO 6304 1 | GUILHERME COSTA DOS REIS 1 | ANUENIO
4089 FLAVIA MARIA BENEDICTO SANTOS 12 | ANUENIO 6305 1 | SELMAMEDEIROS PIMENTEL 1 | ANUENIO
4104 ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS 12 | ANUENIO 6306 1 | GABRIELA CLARIN F.SOUZA 1 | ANUENIO
4105 ANA CAROLINAARRUDA DIAS GOMES 11 | ANUENIO 6307 1 | FERNANDO WELTRI DA SILVA 1 | ANUENIO
4228 MARCIA PEREIRA PINTO 16 | ANUENIO 6309 1 | GABRIELAALVES DOS SANTOS 1 | ANUENIO
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6310 1 | WAGNER DE FIGUEIREDO 1 | ANUENIO 604 1 OSWALDO UZUELLI JUNIOR ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6311 1 | BEATRIZ GARBIM VERONESE 1| AnueniD 691 1 ALEXANDRE CICERO DA SILVA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6312 1 | suLananas 1| anuenio 934 1 SIMONE MESQUITAMENEZES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
613 1| J0sE GiLvALDO DA SILVA 1| anueno 1133 1 GISELE DUARTE ANDRADE FREITAS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
o5 + | oavames ARauIO TELES | aweno 1150 1 VIVIANE RIJO AZEVEDO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO

1217 1 WILMA ERDMANN BARROSO DE SOUZA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6316 1 | LAIANABRUNO PETTA 1 | ANUENIO

1670 1 ALEXANDRE DA SILVA CRUZ ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6318 1 | CAMILACOSTABARROSO 1 | ANUENIO

1670 1 ALEXANDRE DA SILVA CRUZ ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6319 1 | ISAAC COSTA 1 | ANUENIO

1749 1 MILENA NETO DE CAMPOS MACHADO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6321 1 | GERSON DOS REIS DE MELLO 1 | ANUENIO

1780 1 PAULO ANTONIO RUFINO ANDRADE ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6323 1 | GUILHERME TEIXEIRA DE ALMEIDA 1 | ANUENIO

1801 1 ENAIDE MOREIRA DE MELO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6324 1 | FERNANDO RAFAEL ABUD 1 | ANUENIO

1801 1 ENAIDE MOREIRA DE MELO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6325 1 | BIANCAANCELMO DE GODOY 1 | ANUENIO

1924 1 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6326 1 | THIAGO SHINJI TANAKA 1 | ANUENIO

1951 1 KARINAAPARECIDA DIAS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6327 1| MARCOS CREVATIN 1| ANUENIO 1951 1 KARINAAPARECIDA DIAS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6328 1 | ANAPAULAPEREIRA DE MELLO 1 | ANUENIO 1980 1 FERNANDO GONCALVES MACIEL ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6329 1| DOUGLAS REZENDE ARAUJO MARQUES 1| ANUENIO 2329 1 VANESSA DOS SANTOS RIBEIRO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6330 1 | MATHEUS FARIA VIEIRA 1 | ANUENIO 2475 1 PEDRO DA SILVA PONTES NETO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6331 1 | HARIEL CARDOSO LOPES 1| ANUENIO 2599 1 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6332 1 | VINICIUS MAIONI DO NASCIMENTO 1 | ANUENIO 2623 2 MARCIO HENRIQUE CALDEIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6333 1 | BRUNO ARAI MANTOVANI 1| anvenio 2655 1 VANESSA XAVIER OLIVEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6334 1 | BEATRIZ ALEIXO BEZERRA SALES 1| anvenio 2669 1 ISABEL CRISTINA CASTRO LEMOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6335 + | TamHiane Fonseca BicUDO + | anuenio 2685 1 EDNEIA JORGE DE OLIVEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR

2685 1 EDNEIA JORGE DE OLIVEIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6336 1| CARINABARAUNA GONCALVES 1 | ANUENIO

2725 1 LEILAREGINA DA COSTA PEREIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6338 1| LEONARDO HENRIQ M.CLASSERE 1 | ANUENIO

4081 1 RENATA GRAZIELA C.PLANZA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6339 1| JOSE HENRIQUE OLIVEIRA SANTOS 1 | ANUENIO

47 1 GRAZIELA DA SILVA FERREIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6340 1 | TASSIANACARLI 1 | ANUENIO

4144 1 SILVIACRISTINA T.J.OLIVEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6342 1| GIOVANNI SANTOS CENDAROGLO 1 | ANUENIO

4150 1 VALERIA PANACE D.SERVILHEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6343 1| AMANDA LUNGOV BRUNELLI 1 | ANUENIO

4209 1 ALESSANDRA GONC M.RIBEIRO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6344 1| LUCAS MATHEUS PEREIRA CRUVINEL 1 | ANUENIO

4241 1 ANA PAULA DA SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6345 1| LILIAN LANDIM SYRIO 1 | ANUENIO

4253 1 DEBORA ANDRADE SILVAMOUZINHO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6346 1| ANACAROLINE POS ZUCCOLIN 1 | ANUENIO 4321 1 ANDREA VIEIRA COSTA DA SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6347 1 | GABRIELLAROSA CIPOLLA 1 | ANUENIO 4361 1 ANDREA LUCIANA V.FRANCISCO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6351 1| SINOMAR AUGUSTO DO NASCIMENTO 1| ANUENIO 437 1 AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6352 1 | CLEITON SILVAREIS 1 | ANUENIO 4397 4 DELBA PEREIRA SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6353 1| JULIANA DA SILVA LIMA 1 | ANUENIO 5889 1 MICHELLE ABREU LOPES LIMA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6354 1| MELISSA MARIANG C.SOUZA 1 | AnuENIO 6017 3 VANESSA LIMA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6355 1 | |SABELLA DA SILVA FERREIRA 1| anuenio 6063 3 MONICA ARAUJO OLIVEIRA NEL ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6356 1 | ELAINE APARECIDA DOS SANTOS 1| anveno 6063 3 MONICA ARAUJO OLIVEIRA NEL ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
57 1 | vikTor viToRIANG DA GRUZ + | anuenio 6328 1 ANA PAULA PEREIRA DE MELLO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO

6330 1 MATHEUS FARIA VIEIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6358 1 | ISAURA OLIVEIRA FERREIRARIOS 1 | ANUENIO
360 + | ebaueLson BuENo PRADO FaRIAS + | avuenio 6395 1 CASSIO ASSIS DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6362 1 | NATALIATORRES ALMEIDA MENEZES 1| anuenio 6433 1 JEAN MARCEL CAV SUGIYAMA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6363 1 | LAURAFEIO PEREIRA SANTOS 1 | ANUENIO 6522 1 CAMILA LUZIA MARCON DE MORAES ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
6375 1 | BRENDA GOMES DE ALMEIDA 1 | ANUENIO 6522 1 CAMILA LUZIA MARCON DE MORAES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO

. . 5 V.P.N.I
Adicional de Qualificagao
Matricula Nome Funcionario Verba Beneficio
Matricula | Con Nome Funcionério Beneficio 4374 | LUCIENI TEIXEIRANASCIMENTO 820 | VPN

127 1 CELIA REGINA FONSECA CASSEB ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
158 1 FABIO CRUZ DA SILVA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
257 1 JOEL DE MORAES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO

/A

Bertioga, 04 de abril de 2023.

Féabio Benedito Gomes Leite
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 31/03/2023 A 06/04/2023.

DEFERIDOS

12857/2022 — André Lobo Basile;
12278/2022 — Ana Carla dos Santos Silva;
2840/2023 — Josue Gomes da Macena;
9373/2022 — Maria Teresa Ferreira da Cruz.

INDEFERIDOS

742/2023 — Joao Alves de Jesus (em face de ndo comprovacéo da cadeia sucessiva
da aquisigao);

8870/2022 — Nelson Luiz dos Santos (auséncia de providéncias de atendimento
ao e-mail enviado em 01/09/2022).

3247/2023 — Ana Lucia Evangelista (ndo atende o art. 87 do CTMB);

3140/2023 — Debora Kelly Vianna (n&o atende o art. 87 do CTMB);

2218/2023 — Rubens dos Santos Lima (ndo apresentou comprovantes solicitados
em 30/03/2023)

__ CERTIFIQUE-SE
2988/2023 — Eduardo Fumes Parajo.

AGUARDANDO MANIFESTACAO:

Clique ou toque aqui parainserir o texto. _

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 17/04/2023

2371/2023 — Angela Santiago Mendes — Apresentar comprovante de pagamento
da guia de ITBI.

RATIFICACAOQ

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCAGAO N° 03/2023

A Secretaria de Administracado, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 13 de Abril de 2023 as 9:30h na Sala anexa a Secretaria de Educagéo (Pago
Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 - Centro — Bertioga/SP, para
assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das funges.

INSPETOR DE ALUNOS

class cargo candidato afro def cpf
22 101- INSPETOR DE ALUNOS AMANDA ABREU LOPES DE LIMA - - 475.924.918-42
23 101- INSPETOR DE ALUNOS TATIANA DOS SANTOS ALMEIDA - - 391.390.608-88
27 101- INSPETOR DE ALUNOS KELLY ﬁ?ﬂ\%ﬁgz:ANTos - - 311.807.348-90
30 101- INSPETOR DE ALUNOS Roz?‘grhézégE;)‘rREs - - 352.127.178-17
VYTORIA GONGALVES DOS

31

101- INSPETOR DE ALUNOS 490.153.138-73

SANTOS PEREIRA

INSPETOR DE ALUNOS - (Afrodescendente)

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 24/04/2023

2551/2023 — Elenice Ferreira Duarte — prestar esclarecimentos quanto ao pedido de
exclusdo como compromissaria apresentando documentagao nao adequada — recibo
de venda de parte do lote;

2223/2023 — Fernando Paulino Maia — apresentar matricula atualizada do imével e
distrato do instrumento particular de venda e compra ou de escritura publica;
1069/2023 — Marcos Lopes de Campos — presentar Instrumento Particular de
aquisicao do imoével com a identificacéo correta do referido imovel;

2720/2023 — Fabio Alves Filardi — apresentar copia da Certidao de Obito da Sra. Zilda
do Nascimento Azevedo, copia do Formal de Partilha que se comprove os herdeiros
e ou anuéncia dos mesmos na referida venda do imével;

2588/2023 — Ivanilde Palma Narvais — apresentar copia do Formal de Partilha que
se comprove 0s herdeiros e ou anuéncia dos mesmos na referida venda do imovel,
e ou, Declaragédo de Desisténcia dos demais herdeiros e ou comprovante de posse
do imovel tais como: existéncia de servigos de energia elétrica, agua e telefonia fixa;
11068/2022 — Osvaldo de Lima Machado — prestar esclarecimento quanto ao
solicitado na inicial do processo e apresentar “Instrumento Particular de Compra
e Venda” com assinatura de todos os proprietarios do referido imével com firma
reconhecida.

2721/2023 — Edgar Souza da Silva — para esclarecer informagéo do lote possuir
1.000,00 m2 sendo que o mesmo apresenta 6.000,00 m2 no Sistema Tributario.
3031/2023 — Max de Freitas Morel — apresentar documentagao de inventario da
Atual compromissaria falecida em dezembro / 2022 .

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 01/05/2023

3140/2023 — Debora Kelly Vianna — apresentar o contrato de financiamento.
3267/2023, 3268/2023 e 3270/2023 — Elias Marcos Del Valle - apresentar copia do
“Instrumento Particular de Compromisso de Venda e Compra” com o reconhecimento
de firma das assinaturas dos vendedores, bem como, a apresentar documentos que
comprovem a cadeia de sucessao de posse dos imdveis com as devidas firmas
reconhecidas, bem como prestar esclarecimento quanto aos iméveis constantes
no Instrumento apresentado.

3380/2023 — Vera Maria da Cruz —Apresentar copia autenticada de procuragéo com
reconhecimento de firma dos proprietarios a favor de Arlete Weber, que assina o

instrumento apresentado.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
MARIA LUIZA VARALDA DE LUNA BOZZOLO - CPF 027.492.728-40, que para
a inscrigdo cadastral n® 14.002.100.269, foi emitida guiade IPTU recalculada
retroativa do exercicio 2020, devido a necessidade de corre¢do dos cadastros
para correta tributagdo do sujeito passivo, através do Processo Administrativo
n.° 9430/2022, ficando o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste
edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

/AN NS s

class

cargo candidato afro def cpf

101- INSPETOR DE ALUNOS PRISCILA RIBEIRO FIRMINO Sim - 348.709.828-89

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |

class cargo candidato afro def cpf

102- PROFESSOR DE .

63 ~ R FLAVIA DAMIN BRAZ RAMOS - - 372.859.348-60
EDUCACAO BASICAI
102- PROFESSOR DE MARISA RODRIGUES DE

65 ~ R 373.438.658-62
EDUCACAO BASICAI OLIVEIRA
102- PROFESSOR DE FABIOLA CRISTINA PADILHA

67 - R 202.586.058-71
EDUCACAO BASICA | VILELA DE CAMPOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |

(Afrodescendente)
class cargo candidato afro def cpf
102- PROFESSOR DE TARSILA DO NASCIMENTO :
17 - P Sim - 424.444.028-39
EDUCACAO BASICA| SANTOS
102- PROFESSOR DE
18 ~ R FABIANA BRUNO DOS SANTOS Sim - 190.728.958-51
EDUCAGAO BASICA|
PEB Il - EDUCACAO FISICA
class cargo candidato afro def cpf
1 104- PEB Il - EDUCAGAO FISICA DIOGO PALOMBARINI - - 372.787.528-33
2 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA LAIS DE ABREU MARTINS - - 403.782.358-69
3 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA VANESSA MATOS FRAGA - - 393.084.288-28
4 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA GUILHERME DA SILVA PEREIRA - - 451.334.698-10
5 104- PEB I - EDUCAGAO FISICA THIAGO LOPES DE LIMA - - 370.505.638-70
6 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA JULIANA MARIA FASSIS - - 402.850.898-38
7 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA LIDIA ISABELA OLIVEIRA - - 432.794.558-71
8 104- PEB Il - EDUCAGAO FISICA LEONARDO FERNANDES SILVA - - 418.536.088-66
1 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA DIEGO DOS SANTOS SILVA Sim - 403.613.568-62
- " SERGIO LUIZ GIBIM DOS .
12 104- PEB Il - EDUCACAO FISICA Sim - 383.712.368-59
SANTOS
15 104- PEB Il - EDUCAGAO FiSICA JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS - - 383.257.768-89
PEB Il - EDUCACAOQ FISICA ( Portadores de Necessidades Especiais)
class cargo candidato afro def cpf
< REINALDO OLIVEIRADOS .
1 104- PEB Il - EDUCAGAO FISICA SANTOS sim 886.914.625-15

AN
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PEB Il - ARTES

class cargo candidato afro def cpf

5 105- PEB Il - ARTES JOAO ANDRE DA ROCHA 150.750.268-00

DANIELE APARECIDA PIRES DE
ASSUNGAO

MARCUS VINICIUS HONORIO DE
OLIVEIRA

6 105- PEB Il - ARTES 046.409.881-50

10 105- PEB Il - ARTES 385.701.708-23

13 105- PEB Il -ARTES EDUARDO DOS SANTOS DIAS 306.635.198-02

E, para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagdo, quando houver. Caso nao tenha interesse em assumir
0 cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a
DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

RATIFICACAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 04/2023

A Secretaria de Administracao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso

de suas atribuigoes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para

comparecimento no dia 13 de Abril de 2023 as 9:30h na Sala anexa a Secretaria de

Educacéo (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP,

para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das fungdes
ASSISTENTE SOCIAL

class cargo candidato deficiente cpf
MARIA CAROLINI PEREIRA 5
20 202- ASSISTENTE SOCIAL DA SILVA N&o 125.706.946-22
ENFERMEIRO
class cargo candidato deficiente cpf
JULIANA DELFINI DE 5
15 206- ENFERMEIRO OLIVEIRA N&o 102.075.167-31
CONTADOR
class cargo candidato deficiente cpf
DENNIS WILLIAN MARIANO .
6 204- CONTADOR PONCIANO N&o 399.606.548-50
MILENA TEIXEIRA 5
9 204- CONTADOR RODRIGUES Néo 228.212.918-09
VALBER SILVADO o
10 204- CONTADOR NASCIMENTO Néo 420.026.388-29
EMILY PRISCILA FERREIRA o
1 204- CONTADOR CALHAU Né&o 466.204.638-60
ODONTOLOGO
class cargo candidato deficiente cpf
FERNANDA ALCANTARA
4 211- ODONTOLOGO Nao 321.836.288-12
MILAGRE DE CASTRO
DIRETOR DE ESCOLA
class cargo candidato deficiente cpf
205- DIRETOR DE APARECIDA MARIA BRASIL ~
5 ESCOLA BARBOSA N&o 070.018.478-36
205- DIRETOR DE ANDREA SIMONE DE ~
8 ESCOLA OLIVEIRA SOUZA Nao 124.735.508-08
SECRETARIO DE ESCOLA
class cargo candidato deficiente cpf
213- SECRETARIO DE x
21 ESCOLA MARCOS PINTO SILVA Néao 430.746.228-90
213- SECRETARIO DE FERNANDO FERNANDES ~
22 ESCOLA GOMES Nao 299.507.558-32
213- SECRETARIO DE IZABELA ANDRADE DOS ~
23 ESCOLA ANJOS Nao 546.281.588-35

/A

213- SECRETARIO DE
ESCOLA

GEICY DO REGO SOUSA | Néo 453.994.468-12 |

SUPERVISOR DE ENSINO

cargo candidato deficiente cpf

214- SUPERVISOR DE

ENSINO ANGELICA APARECIDA VIEIRA

Néo 282.584.998-74

214- SUPERVISOR DE
ENSINO

CRISTIAN WAGNER DE
Na 162.370.838-!
SOUZA do 62.370.838-98

TECNICO EM CONTABILIDADE

class

cargo candidato deficiente cpf

215- TECNICO EM
CONTABILIDADE

PATRICIA DE OLIVEIRA
MENDES

Né&o 335.647.818-46

Deverdo comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os
EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os
originais e Xerox da documentacgéo abaixo relacionada (em via original e cépia
legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes. Os (As)
candidatos (as) que nao comparecerem no prazo acima designado perdera

a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
quando houver.

*,
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.PF.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA SI CONDENAGCAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/
Pensé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgao publico em que prestou
Servico)
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/

certidoesprimeirainstancia

A

/AN
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequiente da ordem de classificagao,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo
apresentar os laudos que atestem a condi¢éo por ele informado no ato aa
inscri¢éo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SE — n° 004/2022
(SECRETARIA DE EDUCAGAO)

CONVOCAGAO n° 003/2023

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através da Secretaria
de Educacéo, no uso de suas atribui¢ces legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecimento no dia 10 de
Abril de 2023 as 9:30h na Sala anexa a Secretaria de Educacéo (Paco
Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro —
Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a posse
einicio do exercicio das fungdes.

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA-PP| — TEMPORARIO — AMPLA
CONCORRENCIA

NOME COMPLETO

CLASS. DATA DE NASCIMENTO

56 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 19/03/1992
58 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 11/04/1962
60 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 13/04/1972

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA | — PEB - | - TEMPORARIO —
AMPLA CONCORRENCIA

NOME COMPLETO

CLASS. DATA DE NASCIMENTO

62 ELIANA GERONIMO DA SILVA 12/08/1966
63 LENICE PINHEIRO DA SILVA 27/11/1965
65 JESSICA NUNES VIVEIROS 26/03/1987
66 JANAINA PIRES DE AVILA 19/04/1983
67 JANDIRA DOS SANTOS FERREIRA 15/11/1975

ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 20/11/1970

71

74 ARYANA LIMA SILVA REIS 15/05/1987

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAQO BASICA — PEB-I - TEMPORARIO —
AFRODESCENDENTE

CLASS. NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO

18 ANA TEREZA MENDES 12/05/1960

19 ONOFRE TEIXEIRA LOURENCO 28/08/1973

PEB Il- EDUCACAQ ESPECIAL INCLUSIVA — TEMPORARIA — AMPLA
CONCORRENCIA

CLASS. NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO

12 NOELMA OLIVEIRA GONCALVES 26/05/1976

Bertioga, 06 de abril de 2023.
FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

N/ | NG
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 31/03/2023 A 06/04/2023 -
LAUDA 110/2023

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:

3191/23 — JOABE ALVES SILVA 86114367502

3218/23 — MANACA SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
3227/23 — IR SANTIAGO SORVETES LTDA

3253/23 — SONOMAR COLCHOES LTDA

3256/23 — 50.089.171 PABLO ALMEIDA LIMA

3260/23 — FFC FARMA LTDA

3268/23 — ENOTITA SERVICOS FINANCEIROS LTDA
3296/23 — SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA
3312/23 — CENTRO VETERINARIO OCEANVET LTDA
3327/23 —50.097.168 ANILTON DE JESUS AMARAL SOUSA
3346/23 — CATIAAKISINO SERVICOS EDITORIAIS LTDA

- Atencdao: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia Gtil da
publicagéo, a ser retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na opgéo servigos
online ISS/MOBILIARIO.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO INDEFERIDO:

3060/23 — 38.129.106 RITA DE CASSIA DE MORAES PRADO - ALVARA
INDEFERIDO, LOCAL NAO PERMITE ATIVIDADE, ZONA DE BAIXA
DENSIDADE

3322/23 - DANIELLE MONTINI - ALVARA INDEFERIDO, CNPJ CADASTRADO EM OUTRO
MUNICIPIO

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

1296/23 — AROEIRA CONSULTORIA E COMUNICAGAO DIGITAL LTDA,
BAIXA DA IM 143409, DATA DA BAIXA 27/03/2023

1433/04 — JOAO IKARI — ME ( POUSADA PORTAL DO SOL DE GUARATUBA
), BAIXA DA IM 38780, DATA DA BAIXA 14/06/2021

2311/19 — ATILLAAMORIM BIZON 36301872851, BAIXA DA IM 121600, DATA
DA BAIXA 02/03/2023

2632/23 — PIERO CARLO GALOFARO DA SILVA — ME , BAIXA DA IM 51800,
DATA DA BAIXA 10/02/2015

3468/00 — DESIREE MEIRELLES DE AZEVEDO R. ZUPPANI, BAIXA DA IM
929166, DATA DA BAIXA 20/03/2023

4131/08 — NASCIMENTO & NASCIMENTO FRALDAS LTDA - ME, BAIXA DA
IM 56380, DATA DA BAIXA 01/01/2019

5160/94 — ELEVADORES FUZA LTDA - ME, BAIXA DA IM 91920, DATA DA
BAIXA 24/03/2023

8982/21 — UIARA DA SILVA BARREIRO, BAIXA DA IM 141863, DATA DA BAIXA
22/03/2023

13132/22 — OVIDIO DE LA PAZ RODRIGUEZ GOMES, BAIXA DA IM 956910,
DATA DA BAIXA 27/12/2018

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO:

1630/11 — ELETRICA E HIDRAULICA ALENCAR LTDA - ME

3397/21 — RENATO FAGUNDES 32553416806

3910/17 — PRF VELZI SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME

4473/13 — JOSE VANDERLEI RUTHES

5271/14 — EWS FARMA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA

5272/20 — CONSTRUBLOCO ALENCAR LTDA

6343/15 — ATACADAO CAIUBURA

6608/22 — FELIPE GUSTAVO LEAL SILVA SOARES 45344064870

6880/19 — GIANI CARLA LIMA NASCIMENTO

6956/19 — BRUNA CARMEN PAZ DA SILVALILA SILVANA DE PAULA
0829367865

8803/18 — ARAGON AVIAGAO LTDA

10122/15 — JANETE INES FLOSS SCHEIDT - MEI

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

3001/22 — WILLIAM MIRANDA 37025152838 — NFS 55

3801/16 — ADM — REPRESENTAGCOES COMERCIAIS LTDA — NFS 198 E 199
4008/17 — ADILSON PINHEIRO TEIXEIRA MEI — NFS 50

4197/15 — SABRINE MIGUEZ FERREIRA — NFS 273

7591/06 — RALUMA TERRAPLANAGEM E CACAMBAS LTDA — ME - NFS
12697, 12808, 12885, 12982, 13115, 13236, 13284, 13371, 13595, 13699
E13737

v AN
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8238/18 — ORBY — TECH SOLUGOES ELETRONICAS LTDA — NFS 1037 E
1063
8893/21 — |.L JUNIOR EMPREITEIRA — NFS 25

CIENCIA AO CONTRIBUINTE

1701/23 - AMERICA CABLES LTDA - DEVIDO O CADASTRO ESTAR DE ACORDO COM O
CNPJ E CTM 324/98, INDEFIRO PEDIDO DE ALTERAGAQ DA ATIVIDADE

3511/21 - ERLAN FERREIRA DE NOVAIS 74970801215 - PRAZO DE 30 DIAS PARA
ALTERAGAO NO CNPJ, ATUALIZAGAO DE ATIVIDADE PARA COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS

8557/21 -~ANGELAMARIA DO VALLE MATSUO - INDEFERIDO PEDIDO DA PETIGAO, LOCAL
NAO PERMITE ATIVIDADE DE CAMPING

12961/22 - LEONARDO RODRIGUES PAZETTE 34166063880 — INDEFERIDO PEDIDO DE
ALTERAGAO DAATIVIDADE ENQUADRADA

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

O Prefeito do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagédo vigente, no uso
de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico
para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga (Lei Municipal n® 129 de 29 de
agosto de 1995 e Lei Complementar Municipal n° 175 de 21 de dezembro de
2022, que dispde sobre a reorganizagéo do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagbes sendo sua operacionalizagdo da prova objetiva,
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM.

1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria
semanal, os vencimentos e os valores de inscri¢cdo sdo estabelecidos

214

ANALISTA DE Tl - SUPORTE

Ensino Superior na area de
Tecnologia da Informagédo

CR

5.088,34

215

ARQUIVISTA

Ensino Superior em
Arquivologia

01

5.088,34

216

ASSITENTE JURIDICO

Ensino Superior em Direito
e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

10

01

02

5.088,34

217

AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Ensino Médio, Curso Técnico
de Auxiliar de Saude Bucal e
Registro Profissional

03

01

2.357,96

218

BIOMEDICO

Ensino Superior em
Biomedicina e Registro
Profissional

CR

5.088,34

219

EDUCADOR FISICO

Ensino Superior em Educag&o
Fisica e Registro Profissional

CR

5.088,34

220

ENDODONTISTA

Ensino Superior em
Odontologia com
Especializagdo em Cirurgia
Buco-maxilar-facial, e Registro
Profissional

CR

5.088,34

221

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Superior em
Engenharia, Especializacdo
em Seguranca do Trabalho e
Registro Profissional

CR

5.088,34

222

ENGENHEIRO DE
TRANSITO

Ensino Superior em
Engenharia Civil ou
Arquitetura, Especializacdo
em Trafego ou Engenharia
de Transporte ou Gestao de
Transito, CNH Categoria B e
Registro Profissional

01

5.088,34

223

FARMACEUTICO

Ensino Superior em
Farmécia e Registro
Profissional

02

5.088,34

224

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior em
Fisioterapia e Registro
Profissional

CR

5.088,34

225

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e Registro
Profissional

02

5.088,34

226

HISTORIADOR

Ensino Superior em Histéria

CR

5.088,34

227

JORNALISTA

Ensino Superior em
Jornalismo ou Comunicacéo
Social

CR

5.088,34

228

MEDICO

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo (Clinico
Geral) e Registro Profissional

02

6.360,61

(%)

229

MEDICO

Ensino Superior em

Medicina com
Especializagdo (Pediatria) e
Registro Profissional

01

6.360,61

)

230

MEDICO

Ensino Superior em

Medicina com
Especializagéo (Ginecologia
e Obstetricia) e Registro
Profissional

01

6.360,61

(%)

231

MOTORISTA

Ensino Fundamental com
CNH Categoria D

CR

1.944,98

232

NUTRICIONISTA

Ensino Superior em Nutricdo
e Registro Profissional

02

5.088,34

233

OFICIAL DE SAUDE

Ensino Fundamental e
conhecimento béasico de
Informética

13

01

03

2.357,96

234

OPERADOR DE MAQUINAS

Ensino Fundamental
Incompleto com CNH
Categoria D

02

2.357,96

235

TECNICO ADMINISTRATIVO

Ensino Médio e Curso
Técnico em Administragéo,
Comércio, Comércio Exterior,
Contabilidade, Finangas,
Logistica ou Suprimento,
e conhecimento basico de
informatica,

09

02

3.272,44

236

TECNICO DE ARQUIVO

Ensino Médio e Curso
Técnico de Arquivo e Registro
Profissional

CR

3.272,44

237

TECNICO DE
GEOPROCESSAMENTO

Ensino Médio e Curso Técnico
em Geoprocessamento

CR

3.272,44

238

TECNICO DE
MANUTENCAO E SUPORTE
DETI

Ensino Médio e Curso
Técnico de Manutencéo de
Equipamentos de TI

CR

3.272,44

239

TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Ensino Médio, Curso Técnico
em Informética e Curso de
Programacao com carga
horéria minima de 180 h/a

01

3.272,44

240

TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Medio, Curso
Técnico em Edificacdes,
Curso de Informatica em
Computagao Grafica voltada
a projetos arquiteténicos e
de Engenharia e Registro
Profissional

02

3.272,44

241

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino Médio, Curso
Técnico em Enfermagem
e Registro Profissional

CR

2.688,98

242

TECNICO EM TURISMO

Ensino Médio e Curso Técnico

01

3.272,44

em Turismo

abaixo:
Total Vagas Vagas Vencimento
cod. Cargos Requisitos/ escolaridade de PCD Afro base (**)
Vagas * * (R$)
Fundamental completo
201 AGENTE ADMINISTRATIVO e conhecimento basico de 40 02 08 2.688,98
informatica
202 | AGENTE DE DEFESA CIviL | EnsinoMédiocompletoe CNH | o - - 2.688,98
Categoria “A-D
AGENTE DE FISCALIZAGAO : -
203 | DE TRANSITO E Ensino Medlocompleto e CNH | 1 o1 02 2.688,98
MONITORAMENTO 9
AGENTE DE SERVICOS Ensino Médio completo e CNH
204 | URBANOS Categoria B 05 - 01 2.688,98
Ensino Superior em Turismo
205 AGENTE DE TURISMO ou areas afins e Registro 02 - - 5.088,34
Profissional
Ensino Superior em Ciéncias
206 | ANALISTA AMBIENTAL Biologicas, Engenharia |, . o1 5.088,34
Florestal ou Engenharia
Ambiental
Ensino Superior ou Poés-
ANALISTA DE
207 GEOPROCESSAMENTO Graduacdo na éarea de 02 - - 5.088,34
Geoprocessamento
Ensino Superior nas areas
ANALISTA DE GESTAO de Ciéncias Contabeis,
208 | puBLICA Administracéo, Direito ou 01 - - 5088,34
Economia
Ensino Superior nas areas
209 | ANALISTA DE NEGOCIOs | d€ Tecnologia da Informacdo, |- o) - 5.088,34
Administracao ou Engenharia
da Producéao
Ensino Superior em
210 | ANALISTADE PROJETOs | Engenharia Civil ou o) - 5.088,34
Arquitetura e Urbanismo e
Registro Profissional
Ensino Superior Administragdo
ANALISTA DE RECURSOS Y
211 HUMANOS ou Gestdo De Recursos 01 - 5.088,34
Humanos
ANALISTA DE T - Ensino Superior na area de
212 | SEGURANCA DA e o e CR - 5.088,34
INFORMACAO 9l ¢
ANALISTA DETI - Ensino Superior na area de
213 SISTEMAS E BANCOS up x CR 5.088,34
DADOS Tecnologia da Informagéo

N/

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos dos
Decretos Presidenciais n° 3.298/99 que regulamenta a Lei n° 7853/89 e
decreto 9.508/2018.

(**) Reserva de 20% aos candidatos afrodescendente, nos termos da Lei
Federal n° 12.990/14 e Lei Municipal n® 1.510/2022.

(***) Vencimento-base referente ao més janeiro de 2023.

AN D/ANY
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(****) Valor proporcional a carga horaria maxima, de acordo com a Lei 175/2022.
CR- Cadastro Reserva

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

Os servidores da Prefeitura Municipal poderéo, devido as especificidades
do trabalho, estar sujeitos a jornada normal de trabalho, jornada
sob regime de plantdo ou turnos de revezamento, de acordo com a
necessidade do servigo publico, na forma do regulamento.

1.3.1. Ajornada de trabalho do cargo de Endodontista é de 24 horas
semanais.

1.3.2. Ajornada de trabalho dos cargos de Farmacéutico e Fisioterapeuta
é de 30 horas semanais.

1.3.3. Ajornada de trabalho do cargo de Fonoaudiélogo é de 36 horas
semanais.

1.3.4. A jornada de trabalho dos cargos de Médico sera variavel,
de acordo com a necessidade do servigo publico e opgéo do
servidor, na forma do regulamento, observados os limites, minimo
e maximo, de 05 (cinco) horas a 30 (trinta) horas semanais

As descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo
| deste Edital, conforme Legislagao vigente.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das
vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
e serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento
do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sédo os que seguem:
1.7.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com
deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo da prova.

Anexo V- Recomendagdes de Seguranga para Prevengao e
Controle da Disseminagdo do Coronavirus (Covid-19).

1.7.4.

DAS INSCRICOES

INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados
e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Bertioga veda a participacédo neste Certame de
qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo
do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo,
além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia & proibigéo, prevista no item
anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame, sem
direito a devolugéo do valor de inscrigdo, sem prejuizo de
responsabilizagao civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas e
o0 item a seguir.

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo,
desde que pertencentes a blocos diferentes conforme tabela
abaixo:

Bloco A Bloco B

Agente Administrativo
Agente de Transito

Analista Geoprocessamento
Analista de Tl

Operador de Maquinas

Técnico Administrativo

Agente de Servigos Urbanos
Técnico em Geoprocessamento
Técnico em Tl

Motorista

N/ /AN

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.4.2. Paraos demais cargos, o candidato deve optar por uma
Unica inscri¢cdo visto que podera haver coincidéncia de
horérios. Caso seja efetuada mais de umainscrigéo para os
cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo

considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apés a
habilitagdo no Concurso Publico e no ato da convocacgao para a posse,
ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo
masculino;

C) estar em situago regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

€) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental,
podendo ser exigida a apresentacdo de exames complementares,
as suas expensas;

g) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de
cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos/fungdes
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

h) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a
Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

i) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por
atos incompativeis com o servico publico.

As inscri¢cdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no
periodo do dia 07 de abril de 2023 até 11 de maio de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. Aprorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagéo
feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio (http://www.bertioga.
sp.gov.br/cidadao/comunicacao/boletim-oficial/).

O valor dainscrigao é o descrito abaixo:

Cargo

Valor R$

AGENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA

OFICIAL DE SAUDE
OPERADOR DE MAQUINAS

56,00

AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRANSITO E MONITORAMENTO
AGENTE DE SERVICOS URBANOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

TECNICO (todos)

| AGENTE DE TURISMO
ANALISTA (todos)
ARQUIVISTA
ASSITENTE JURIDICO
BIOMEDICO
EDUCADOR FISICO
ENDODONTISTA
ENGENHEIRO (todos)
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
HISTORIADOR
JORNALISTA

MEDICO (todos)
NUTRICIONISTA

74,00

92,00

A /AN
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

N/AIBBIANE

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informag@es sobre a aplica¢éo das provas, em especial
0s requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes
deste Edital.

As informacGes prestadas no formuléario de inscri¢éo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Bertioga e ao Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal
- IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada ainscrigdo, ndo ser&o aceitos pedidos para alteracdo
da opcao do cargo/fungéo.

2.11.2. cConsidera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Na&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior
ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo
no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/funcao.

2.11.5. N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou

que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢éo especial para
realizacéo da prova, devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderegcado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo periodo
destinado as inscri¢des (de 07/04 a 11/05/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulério para solicitac&o de condigdo especial consta no
Anexo Il deste Edital.

Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacéo de condigao especial para a realizacéo das provas.

2.12.2.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato,
CRM, carimbo e assinatura do profissional que o emitiu e estar

legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.12.4,

O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e
néo seréa devolvido ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada
a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos — ECT.
2.12.6.

O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo e do requerimento de solicitagéo

de condigdo especial ao seu destino.

2.12.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.8. 0O -candidato est4 ciente que arealizagio da prova nas condicdes
do item 2.12, ndo significa que ele sera automaticamente
considerado apto na pericia que sera realizada por profissional

indicado pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

2.12.9. O candidato que n&o encaminhar tempestivamente seu
requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual

for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.12.10. Arealizac&o das provas por estes candidatos, em condi¢des
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que néo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase presencial
devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o
IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site
do IBAM, sera considerado o nome e género constantes no
registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de inscrigéo.

2.14.

2.15.
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2.13.2. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagio mencionada no
item 2.13 no periodo destinado as inscri¢cGes ndo podera alegar
prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir
da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo
das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera
ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE BERTIOGA - CONCURSO PUBLICO 02/2023, no periodo
destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que n&o atender ao item 2.14.1 deste Capitulo,
ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.14.2.

Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente,
o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Amparado pelo Decreto 6.593/05, o candidato que comprovar estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario-minimo, podera
solicitar o valor da isengdo obedecendo os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 15:00 horas
do dia 11 de abril de 2023;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) encaminhar por e-mail isencoes@ibamsp-concursos.org.br, até as
16h00 do dia 11/04/2023 os sequintes documentos:

- requerimento de solicitagéo de isencdo devidamente assinado;
- copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) Declaracéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o
cadastro da familia esta atualizado e que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g”
devera ser feito unicamente por E-MAIL, em formato PDF, no periodo de
10/04/2023 até as 16:00hs do dia 11/04/2023, IMPRETERIVELMENTE.

N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio
e formato que ndo o estabelecido no item 2.17, deste Edital.

Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital
terd indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos
ou a retirada de documentos apds a entrega da devida documentagao.

As 15h01 de 11 de abril de 2023, o requerimento de isencdo do
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2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

pagamento da inscricdo ndo estard mais disponibilizado no site.

Todas as informagbes prestadas no requerimento de pedido de isencao
do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas sédo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

O candidato deverd, a partir do dia 28 de abril de 2023, acessar o
site www.ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera
automaticamente sua inscri¢éo efetivada, nao havendo necessidade de
gualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido e queira
protocolar/interpor recurso devera observar o disposto no edital de
resultado de pedido de isencédo da inscri¢éo.

A partir de 05 de maio de 2023, o candidato devera acessar o site www.
ibamsp-concursos.org.br e verificar o resultado do recurso interposto.

2.25.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio
na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.org.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu
CPF e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem
como proceder ao correspondente pagamento, com o valor
da inscri¢do plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes,
devendo observar o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que nado obtiver o beneficio da isen¢éo da inscri¢cdo devera
proceder ao recolhimento do valor correspondente para ter sua inscricdo
efetivada.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.27.

2.28.

/A

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 07 de abril de 2023 até 11
de maio de 2023, o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.27.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.27.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.27.3.
2.27.4.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo,
optando pelo cargo/fungéo que deseja concorrer;

2.27.5.
2.27.6.
2.27.7.
Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 2.8, sera utilizado

o0 boleto bancério gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até
o dia 12/05/2023, respeitado o horario bancario.

Conferir e transmitir os dados informados;
Imprimir o boleto bancério;
Efetuar o pagamento do boleto.

2.28.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas
decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancéria.

2.28.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga néo se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento

desse género.

2.28.3. O pagamento deveréa ser efetivado, impreterivelmente, até o

dia 12/05/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

2.28.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes
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2.29.

2.30.

2.31.

da data efetiva de vencimento).

2.28.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigéo
por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, via PIX, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque,
fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente

do especificado neste Edital.

2.28.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de
suainscricéo devera fazé-lo utilizando a opgé&o antecipar, para
0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao
do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM)
a inscrigdo nédo sera considerada valida.

2.28.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas
efetivadas apés a comprovagédo do pagamento
do valor da inscricao.

2.28.7. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado
com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
ap6s o dia 12/05/2023 ou de forma diferente as estabelecidas

neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a
partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato,
através do enderecgo eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.29.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.
ibamsp-concur sos.org.br e no link “area do candidato”,
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario
gue o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.29.2. caso o candidato n&o consiga efetuar consultas relativas a sua
inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM por e-mail:

atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.3. As corregdes dos dados cadastrais poder&o ser feitas em até
dois dias ap6s o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@
ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes
suficientes que permitam a avaliagao da equipe de atendimento
para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo
efetuada pelo candidato.

2.29.4.

2.29.5. 0 candidato que néo efetuar as corregdes dos dados cadastrais
(especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo apo6s a divulgagdo dessas informagodes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias

advindas de sua omisséo.

2.29.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento
de identidade ou de qualquer documento comprobatério de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgé&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as

penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura
Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.30.1. Asinscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagdo no site wwww.
ibamsp-concursos.org.br, nos Gltimos dias de inscri¢éo.

O descumprimento das instrug@es de inscrigao constante deste Capitulo
implicara a ndo efetivacao da inscri¢éo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles
gue se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508/2018, Lei Estadual n°
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3.2.

3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

/A

16.769/2018, e Lei Municipal n® 850 de 04 de junho de 2009 e alteragdes,
serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, avaliagédo e
critérios de aprovagéo das provas, data, horario, local de aplicacéo e a
nota minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar
se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal
n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario
de Requerimento do Anexo Il

3.5.1.

Aentrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatéria (documento
original ou copia autenticada).

O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo ll)
deverd ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL
DE BERTIOGA — CONCURSO PUBLICO 02/2023, durante o
periodo de inscricbes (de 07/04 a 11/05/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1.

3.5.2.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2,
sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. 0O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo e do

requerimento de inscri¢cdo a seu destino.
3.5.3.
3.5.4.

O laudo entregue nao sera devolvido.

O laudo deverd ter sido expedido dentro do periodo de 12
(doze) meses anterior ao término das inscri¢ées.

3.55.

Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro
meio diferente do especificado no item 3.5.2.

3.5.6. Adivulgagio da relacéo de solicitagdes deferidas e indeferidas
para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 26/05/2023, no site do IBAM

e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrugdes
e dias discriminados no Edital de deferimento/
indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. 0O candidato que n&o interpuser recurso no

prazo mencionado sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omisséao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de
inscricdo indicando as condi¢cdes de gque necessita para a realizacéo
das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste
Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscrigdes.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais (tratamento
diferenciado), tempestivamente, conforme o disposto no item
3.6, implica a sua nédo concesséo no dia da realizacdo das

provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha
de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga n&o ser&o
responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos

pelo fiscal ledor.

Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais,
ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe
em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na
legislagé@o federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corregao.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo/fungao
ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, nota de corte, avaliagdo, duracdo da prova, data, horario e
local de realizacéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral
dos aprovados por cargo/funcéo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagéo
aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva
de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei Municipal n°® 1.510 de 21
de dezembro de 2022 e utilizando analogia da Lei Federal n® 12.990,
de 09 de junho de 2014.

O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetdo e avaliacdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o
candidato devera especificar no formulario de inscrigéo, a sua opgéao.

4.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal

12.990/14.

As vagas reservadas ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscriges
no concurso, ou aprovacao de candidatos negros e afrodescendentes.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscricéo, sua opgao, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéao.

Os inscritos na condicéo de negro e afrodescendente concorrerdo as
vagas reservada para este fim e, se classificados, integraréo a lista geral,
bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢cao de negro
e afrodescendente através de documentos oficiais sera desclassificado
do Concurso Publico.

4.7.1. A comprovagdo da condigido de negros e afrodescendentes
far-se-4 mediante a apresentagdo de qualquer documento
oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste

a identificagéo e a indicagédo da raga e cor.
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4.8.

4.9.

4.10.

Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo,
avaliacao e critérios de aprovacéo das provas (inclusive corte da prova
objetiva), data, horario, local de aplicagéo e a nota minima exigida em
cada etapa.

A divulgacéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso
como candidato negro ou afrodescendente esta prevista a partir do dia
26/05/2023 no site do IBAM e da Prefeitura.

4.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da
opgao “candidato negro ou afrodescendente” apenas nas datas
constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 4.9,
nédo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. 0 candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no

item 4.9.1 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢bes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1.

A selecado dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

22 FASE

- Prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos
habilitados aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas seréo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

6.2. O conteddo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer,
conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composig&o:

- Peso
Cargo Area do Conhecimento N° de itens
Questdes

Lingua Portuguesa 10 01

® Cargos de nivel Fundamental Matematica 5 01
e Médio Conhecimentos Gerais do Municipio 5 01
Conhecimentos Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 14 01

Cargos de nivel Superior Conhecimentos Gerais do Municipio 6 01
Conhecimentos especificos 20 2,5

Lingua Portuguesa 14 01

Médico (Todos) Conhecimentos Gerais do Municipio 6 01
Conhecimentos Especificos 20 2,5

6.4.
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6.3.1. As provas teréo duragio de 03h00 (trés) horas.
6.3.2. Cada questfo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.3.3.

6.3.4. Os candidatos que n&o obtiverem 50% de acertos do total de
pontos da prova seréo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.5.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados
na prova objetiva conforme tabela do item 6.4.

6.3.6.

As listas de divulgacéo das notas conterdo o nimero de inscrigao,
nome e a nota do candidato.

6.3.7. Os candidatos n&o habilitados na prova objetiva, poderéo
consultar a pontuagdo obtida através do site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”

correspondente ao Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os
candidatos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo estar enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:
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Cargo NUmero de candidatos a serem habilitados

Motorista

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista
especial negros, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Operador de Maquinas

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais as empatadas na Ultima nota considerada
para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais as empatadas na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da lista
especial negros, mais as empatadas na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Para os demais cargos, para serem considerados habilitados na
prova objetiva, os candidatos deverd@o obter, no minimo, 50% de
acertos do total de pontos da prova objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o dia 18 de junho
de 2023.

6.5.1. Caso onumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Bertioga, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer
outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagéo.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo
divulgados oportunamente através de Editais de Convocagéo para
as provas a serem publicados no dia 07 de junho de 2023 nos sites
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura https://www.

bertioga.sp.gov.br/

O IBAM poderé enviar informagdes referentes a convocacéo por e-mail, no
endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscrigéo, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo/atualiza¢éo
de seu correio eletronico.

6.7.1. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo
endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

6.7.2. OIBAMe aPrefeitura Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam
por informagdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM

para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.
6.7.3.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.
br e da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br no Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio, a publicagédo do Edital de Convocagéao

para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizac@o das provas na respectiva
data, no local e no horario constantes no Edital de Convocacéo divulgado
nos sites do Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM e da
Prefeitura Municipal de Bertioga.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos da abertura
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6.9.

6.10.

/A

dos portées.

6.8.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado
pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos portées sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo

alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos
verifiquem com antecedéncia o local onde realizaréo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes,
as opcdes de transporte publico consultando, antes, horarios e
frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas
e tempo de deslocamento.

6.8.3.

6.8.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou
repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de

Convocacao.

6.8.5.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso néo se responsabilizam por
fatos externos que impegam o candidato de chegar ao local de
aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem
da organizagéo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre
trénsito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de

seu ambito de atuacéao.
6.8.7.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminacéo

do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto ou por aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.9.1.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o
comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento
do boleto bancario — n&o tera validade como
documento de identidade.

6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros
documentos que n&o os especificados no item 6.9, nem mesmo

a via digital, com excecéo da CNH.

6.9.3.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo
aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deveréa apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas

e de impresséo digital em formulario préprio.

6.9.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

No dia da realizacgao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal
procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto
bancéario com comprovagéo de pagamento e preenchimento de formulario
especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscri¢éo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior n&o
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como
a sua autenticidade solicitara aos candidatos, qguando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagédo digital.

6.11.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de
respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular
ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagéao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, rel6gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
gue possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao
permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacéo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagéo

das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizar4 por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por

danos neles causados.

6.13.5. OIBAM e a Comiss&o do Concurso Publico poder&o, no dia da
realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéao
do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus

usuarios, durante a aplicacédo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa.

6.14.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas
na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas dever&o ser rigorosamente seguidas, sendo o

candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Repostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul.

6.15.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura, ainda

que legivel.
6.15.6.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

6.15.7.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.15.8.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagéo das provas néo sendo
aceitas reclamagoes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material
personalizado de aplicacé@o das provas, em razéo de falha de
impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicéo
de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.17.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o
candidato poderéa deixar a sala de aplicacéo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas
somente poderao deixar o local de aplicagéo, juntos.

6.17.4. N3o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras
formas e meios diferentes do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada

sala de aplicagdo, ap6s os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo
das provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante,
ndo realizara a prova.

6.18.3. N&o havera compensacédo do tempo de amamentagéo no

tempo de duracéo de prova.

6.18.4.

Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo serd permitida a
presenca de acompanhante no local de aplicagéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova.

Em razédo da Pandemia ocasionada pela disseminagao do Coronavirus,
recomenda-se o uso de mascara e reserva de mascara.

6.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao
término do processo, descarta-la com responsabilidade,
em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser
descartada no chao do local de aplicagédo de provas ou em
qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

7. DA PROVA PRATICA

7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

/A

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva de Motorista e Operador
de Maquinas, na proporcéo descrita no item 6.4.

Os locais, equipamentos e materiais para a realizagcdo das provas praticas
serdo de responsabilidade da Prefeitura de Bertioga.

A data, horéario de apresentacéo e local de realizagdo das provas
préticas sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado
por ocasido da divulgacé@o do resultado dos recursos contra as notas
das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.
org.br e da Prefeitura.

N&o serdo enviados cartdes de convocacao ou e-mails aos candidatos
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habilitados para realizar a prova pratica devendo o candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacéo através
do edital de convocacéo mencionado no item anterior.

7.5. A Prova Pratica valera 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem 15 (quinze) pontos.
7.6.  Aprova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade

através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as
atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos
0s seguintes critérios minimos:

7.6.1. O candidato ser4 avaliado, na prova préatica, em fungéo do
cumprimento e exatiddo demonstrada na realizagéo das tarefas
propostas, estabelecidas com base no que segue:

1.1.2 Para os candidatos ao emprego de Motorista I:

1.1.2.1 obediéncia ao que dispde o Cadigo de Transito Brasileiro;
1.1.2.2 condugao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
1.1.2.3 utilizag&o correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
1.1.2.4 Obediéncia as normas gerais de seguranca.

113 O candidato sera avaliado, ainda, em funcdo da pontuagéo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:
a) uma falta eliminatoria: reprovacao;
b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
C) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

7.6.4. As faltas da prova prética sdo aquelas constantes no artigo 19 da
Resolugdo n° 168/2004 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.
Ser& considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer
uma falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 15
(quinze) pontos.

1.6 Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas:

1.1.1. A pontuacgdo da prova pratica do Operador de

Méquinas, obedecera a seguinte distribuicao:

a. Estratégia e planejamento das atividades para operagédo da
maquina — 5 pontos;

b. Conduc&o e operacdo da maquina e uso de suas aplicabilidades
— 20 pontos.

C. Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/
movimentagéo, descarregamento) — 5 pontos.

1.1.2. Seréa considerado reprovado na prova pratica o candidato que
cometer uma falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos

ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

1.7. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios

para a execucgdo das tarefas.

1.8. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro
do horéario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver munido da
seguinte documentacao:

a) Carteira Nacional de Habilitag&o letra D;

1.9. N&ao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar

as avaliagcdes ap6s o horario e local preestabelecido no Edital de
Convocagéo.

1.10. Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens referentes a prova objetiva,

no que couber.

7. DA CLASSIFICACAO

A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo
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7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

/Al

com a nota final, para cada cargo/fungao.

7.7.7. Anota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos
na prova objetiva e pratica, se for o caso.

7.7.8. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os
candidatos habilitados, duas especiais, para os candidatos
com deficiéncia e negros.

7.7.9. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia e/ou negro, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagao Final
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos
especificos da prova objetiva;

C) candidato com maior namero de acertos na parte de lingua
portuguesa da prova objetiva;

d) candidato com maior nota na Prova Prética, quando for o caso;

€) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia
da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de
desempate;

g) sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscri¢éo, o candidato fornecera as informacdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela
Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo
divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ado de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato
gue lhe deu origem, a contar do dia da divulgag&o/ocorréncia do evento
que motivou a reclamagéo.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagéo
da prova objetiva, isengéo, gabarito, notas das provas, prova pratica e da
classificagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher
o formulério/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09
as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para
cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado
a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) gue apresentar contestagdo referente a mais de uma questao no
mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgac&o dos
eventos.

8.5. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de
recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos
atodos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes
ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais,
além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
poderé eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo
candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo
do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentacgéo légica e
consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

8.11. Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos
interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as
alteracdes promovidas.

8.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas
etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites
da Prefeitura (https://www.bertioga.sp.gov.br/) e disponibilizados no site
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

8.15. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragéo,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia,
conforme a Lei Municipal n°® 850/09, bem como os percentuais previstos
na Lei Municipal 1510/2022.

9.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, por ocasido
da nomeacéao.

9.3. A convocagdo dos classificados para a realizagdo do exame médico
pré-admissional e para a posse no cargo sera feita exclusivamente por
meio do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga BOM, que estabelecera
o horério, dia e local para apresentagao do candidato.

9.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, nao cabendo recurso, o
candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) Néo aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o exercicio do cargo,
pela Prefeitura do

Municipio de Bertioga;

¢) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse
ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagao
municipal vigente.

9.5. Ap6s a nomeacdo o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria das condi¢Bes previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

9.6. E facultado & Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos
nomeados, além da documentacgédo prevista no Capitulo 2, outros
documentos que julgar necessario.
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9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

/A

A falta de comprovagédo pelo candidato, das informagfes utilizadas
inclusive para o desempate, descritas no Capitulo 08, item 8.8, acarretara
a anulagéo da portaria de nomeagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de
convocagdo caso hdo compareca na data e horarios determinados nos
editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e
horério mencionados nos Editais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruges
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a
manifestacéo livre e inequivoca pela qual o candidato concorda
com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral

de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

No dia da realizagédo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,

nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrugfes

constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos
portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na
realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento
cabivel,

j)for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou
recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora
ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

N) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes
e no Edital de Convocagéo para a realizacdo das provas.

Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excegao do gabarito
que sera divulgado apenas no site do IBAM), convocacgdes, avisos e
extratos de resultados até sua homologagéo seréo divulgados nos sites do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.
br no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico
por esses meios.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.
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Os editais completos serao divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura
e no Boletim Oficial do Municipio.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragées, atualizag6es ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelos sites do IBAM e da Prefeitura e no Boletim Oficial do Municipio,
as eventuais retificagoes.

Na&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos
aterceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527
de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac¢des referentes a este Concurso.

O Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a
este concurso publico arquivado na Prefeitura Municipal de Bertioga
pelo prazo de 5 anos a contar de sua homologagéo.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso
Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até
o segundo dia util, ap6s a publicagcdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o designada para a
realizagdo do presente Concurso Publico.

Bertioga, 06 de abril de 2023.

FABIO B GOMES LEITE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO

PUBLICO N° 02/2023

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Auxiliar na realizacéo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio
da organizacéo de dados e informacdes;

- Atender ao publico e outros servidores de forma presencial e por telefone;

- Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho;

- Prestar assisténcia na execugdo de atividades de todas as unidades da
Prefeitura;

- Executar tarefas de digitacéo de correspondéncias internas e externas, cartas,
memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, bem como
elaborar despachos, documentos, certiddes e demais documentos publicos,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras e outros langamentos, para elaboragéo de
relatérios para informar a posigéo financeira da organizagao;
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- Recepcionar o publico, controlando a entrada e saida de visitantes;

- Prestar servigos de apoio ao publico;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas dos
pedidos e as especificagdes com o material entregue para assegurar sua perfeita
correspondéncia com os dados anotados;

- Executar servigos de carga e descarga de materiais;

- Transportar, acondicionar e empacotar materiais;

- Controlar a quantidade de materiais a ser distribuida;

- Organizar os materiais estocados;

- Fixar plaquetas nos bens méveis de carater permanente;

- Receber bens mdveis inserviveis;

- Registrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas,
langando os dados em sistemas ou livros, fichas, documentos apropriados, para
facilitar consultas e elaboragéo dos inventarios;

- Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores;

- Distribuir os documentos as unidades competentes;

- Verificar os cartdes de pontos dos servidores;

- Executar atividades de reprografia;

- Obedecer as normas de seguranga;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugBes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacé@o dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

- Atender ao publico e @ comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

- Receber, transmitir, retransmitir e elaborar avisos e alertas via sistema eletronico aos demais
orgaos da Defesa Civil Municipal, Estadual e Federal;

- Preencher o relatorio de atendimento das ocorréncias;

- Conduzir veiculos, quando necessario e zelar pela manutengdo dos mesmos;

- Realizar vistoria no local e constatar o grau de risco ou vulnerabilidade do evento desastroso
acionando o Sistema de Defesa Civil do Municipio, de acordo com os planos de trabalho especificos;
- Realizar o isolamento da area afetada, até a chegada dos 6rgaos integrantes do Sistema de
Defesa Civil do Municipio;

- Fazer levantamentos de ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

- Cooperar € zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagéo de risco;

- Evacuar a area e conduzir as pessoas afetadas para local seguro;

- Promover e facilitar o apoio logistico, humanitario e fisiolégico as equipes que atuam nos eventos
desastrosos, bem como a populagéo vitimada;

- Fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao
interessado;

- Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de
escaldo superior;

- Monitorar o radar meteoroldgico, pluvidmetros e quaisquer outros equipamentos de aferigéo
climatica;

- Manter mapa municipal de riscos atualizados;

- Manter todos os equipamentos limpos e em condi¢des de utilizagdo nas ocorréncias;

- Manter a viatura limpa e em condigdes de atendimento as ocorréncias;

- Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;

- Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas
atividades;

- Participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil, visando o
atendimento, a seguranga e o bem-estar da populagéo;

- Elaborar relatério diario de ocorréncias atendidas e encaminha-los aos érgaos competentes;

- Elaborar relatorios, estatisticas e graficos relativos a sua area de atuagéo;

- Operar equipamento de rédio para transmitir e receber mensagens de interesse de servigos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
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- Manter sempre atualizados junto a telefonia enderegos, empresas e nomes das pessoas
responsaveis, especialmente os voluntarios para acionamento em caso de ocorréncias graves
ou de responsabilidades destes;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

- Apresentar-se, para o exercicio de suas atividades trajando uniforme especifico, dentro do horario
estipulado em escala de servico;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e operagées de autoridades
competentes que utilizarem o servigo bem como a respectiva manuteng@o.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho.

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

- Atuar como responsavel por receber e executar as instrugées do superior hierarquico, delegando
e supervisionando as tarefas para 0 andamento e realizagao da obra;

- Acompanhar os servigos de reparos, conserto, manutencéo e conservagéo de préprios municipais
ou logradouros publicos;

- Executar tarefas simples correlatas a supervisao dos servigos na construgao civil;

- Transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para as equipes de trabalho sob sua
responsabilidade;

- Controlar a entrada, saida e uso dos materiais;

- Orientar a equipe de trabalho;

- Gerenciar residuos e detritos, assim como seu descarte e reciclagem;

- Observar o zelo pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os em local adequado para assegurar a sua conservagéo e uso;

- Acompanhar o cumprimento do cronograma das obras e servigos;

- Elaborar relatérios dos servigos realizados para seu superior hierarquico;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

AGENTE DE TURISMO

- Participar do planejamento e das agdes de divulgagéo de locais e/ou produtos turisticos do
municipio, através da elaboragdo de material promocional, visitas, mala direta,

pacotes, e outras agdes promocionais, a fim de assegurar a atratividade turistica do municipio;

- Realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a elaboragao de planos
que desenvolvam atividades turisticas e material de divulgacéo;

- Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, prestando esclarecimentos,
informagdes efou dirimindo dlvidas no que tange a sua area de atuagao.

- Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais efou dos equipamentos turisticos e/
ou servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos.
- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através da
entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgagéo dos mesmos.
- Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagdes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros, de modo a levantar, atualizar dados.

- Pesquisar informacées de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como
equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre
outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.
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- Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo,
auxiliando na organizacdo de informag¢des e dados, bem como subsidiando
analises de viabilidade técnica/econdémica de produtos turisticos, de modo a
sugerir nichos de mercado.

- Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando
roteiros, levantando prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas
prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito de apresentar possibilidades de
cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio.

- Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagéo.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugBes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA AMBIENTAL

- Subsidiar a elaboragao e execugao das atividades relacionadas com o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico quanto a execugao das politicas de meio-ambiente do Municipio;

- Executar atividades de monitoramento, gestdo, prote¢éo e regulacdo da qualidade do meio-
ambiente do Municipio;

- Atuar na fiscalizagdo ambiental e na analise e aprovagao de licenciamento ambiental no ambito
das competéncias municipais;

- Promover vistorias e lavraturas de autos competentes em casos de constatagdo de infragdo
ambiental;

- Atuar na geragéo de dados, informagdes, subsidios, para a construgéo e manutengéo do sistema
de informagdes cartograficas, georreferenciadas, dos recursos naturais do municipio, objetivando
0 aprimoramento do controle e protegdo desses recursos;

- Estimular, promover e envolver-se em atividades de difusdo e educagéo ambiental;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

- Desenvolver atividades de grande complexidade, que envolvam estudos a partir do processamento
de dados geoespaciais, processamento digital de imagens, vetorizagdo, mapeamento de uso
e ocupagdo do solo, interpretagdo de documentagéo técnica e coordenagédo de processos de
codificagdo, ou seja, o processamento georreferenciados, utilizando programas de computador que
permitem o uso de informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) e informagdes
a que se possa associar coordenadas desses mapas, cartas ou plantas;

- Analisar, prestar consultoria e desenvolver projetos pertinentes especificos a necessidade de
cada Secretaria;

- Analisar as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengédo dos
dados de saida desejados;

- Realizar testes em condiges operacionais simuladas, visando verificar se o0 programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

- Criar, confeccionar e viabilizar as imagens a serem utilizadas por programas especificos (AutoCAD,
Map Guide, etc.), utilizando estudos de identidade visual, conceitos graficos, composigdes e padroes
proprios da linguagem gréfica e de representagéo cartografica;

- Elaborar e manter atualizados mapas tematicos para as Secretarias, estabelecendo processos
operacionais necessarios para o tratamento dos dados e imagens, baseando-se em definigbes
fornecidas pela equipe de analistas e secretarias;

- Realizar manuteng&o e processamento de banco de dados;

- Executar atividades relativas a aquisicao, armazenamento, processamento, analise e apresentacéo
de informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de conhecimento de
informatica, cartografia, sensoriamento remoto e andlise espacial;

- Programar, operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento, analise e desenvolvimento
de Sistemas de Informagdes Geogréficas (SIG) e de projetos de mapeamento automatizados,
referentes ao tratamento de informagdes espaciais;

- Definir algoritmos relativos a analise ou manipulagéo de dados espaciais;

- Desenvolver formulas e fungdes relativas a analise espacial;

- Coordenar projetos, analisar solicitagdes dos usuarios;

- Estimar recursos humanos, tecnolégicos e de tempo para a execugao de projetos;

- Definir arquitetura do Sistema de Informagdo Geografica definindo em conjunto com areas e
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equipe modelo de dados e modelo funcional do Sistema;

- Especificar contetido dos mapas;

- Criar metodologia para desenvolvimento de programas e rotas;

- Orientar e controlar a execucéo de tarefas;

- Decidir questdes relacionadas ao atendimento de solicitagdes;

- Discutir com as areas de negdcios alternativas para atendimento a solicitagao;

- Elaborar analises ambientais, de planejamento, de gestdo do territério, zoneamentos,
monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos relevantes a cada secretaria;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

- Participar do planejamento orgamentario, elaboragéo, acompanhamento e execugéo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

- Assessorar na gestdo planejada, execugédo e programagéo financeira, inclusive orgamentos,
levantando os dados necessarios;

- Propor a utilizagdo de normas gerais internas para gestéo eficiente, baseando-se na legislagao;
- Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos administrativos, financeiros
ou técnicos em geral;

- Sugerir normas e procedimentos;

- Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administragdo em geral;

- Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagao do processo administrativo;
- Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

- Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados, como também no que se refere a educagéo e efetividade das agdes e
resultados esperados;

- Realizar a distribuicdo dos trabalhos buscando atingir a uma descentralizagéo equilibrada e
responsavel que nao prejudique o cumprimento do planos e principios gerais;

- Manter atualizadas toas as agdes funcionais da equipe de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da area;

- Colaborar com o técnico da area na elaborag@o de manuais de servigos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

- Colaborar nos estudos para organizagéo e racionalizagdo dos servigos e dos processos;

- Efetuar célculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Propor efou ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de auditorias internas com o intuito de emitir pareceres sobre os diversos aspectos
que envolvam a area econdmica;

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo;

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando
os procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestées ou solicitagcdes, com o
objetivo de resolugéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE NEGOCIOS

- Elaborar o planejamento organizacional do municipio, participando na definicéo da visao e misséo
dainstituicdo, analisando a organizagdo do contexto externo e interno, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias, apresentando propostas de programas e projetos, estabelecendo
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metas gerais e especificas;

- Promover estudos de racionalizagdo, analisando a estrutura organizacional, levantando dados
para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticando métodos e processos, descrevendo
método e rotinas de simplificagdo e racionalizagao de servigos, elaborando normas e procedimentos,
estabelecendo rotinas de trabalho, revisando normas e procedimentos.

- Elaborar, implantar, gerenciar, a documentagéo de projetos;

- Assessorar a area gerencial no desenvolvimento de suas atividades

- Realizar o controle do desempenho organizacional, estabelecendo metodologia de avaliagéo,
definindo indicadores e padrées de desempenho, avaliando resultados, preparando relatérios e
reavaliando indicadores.

- Efetuar periodicamente reunido com colaboradores da Prefeitura para o levantamento de
necessidades referente aos sistemas de informagéo em funcionamento;

- Identificar as necessidades de tecnologia de informag&o dos 6rgaos da Prefeitura;

- Intermediar juntos as areas envolvidas as solugdes e alterativas necessarias para o
desenvolvimento de projetos;

- Participar da fase de estudos de viabilidade no desenvolvimento e/ ou contratagéo de sistemas
de informagao;

- Elaborar projetos, juntamente com a &rea técnica, definindo escopo, cronograma, custo, qualidade,
comunicagao, riscos, recursos humanos e aquisicdes;

- Propor solugdes para os colaboradores da Prefeitura em tecnologia da informagéo;

- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos em todas as etapas;

- Monitorar o desenvolvimento do projeto ap6s sua implantag&o, realizando o acompanhamento
junto aos usuarios;

- Gerenciar os projetos em implantagdo, bem como assessorar as areas envolvidas;

- Elaborar manuais, normas e procedimentos organizacionais;

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo;

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagédo, observando
os procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos;

- Realizar treinamento internos para avaliagdo e aperfeigoamento das politicas de trabalhos
realizadas no municipio;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestoes ou solicitagdes, com o
objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE PROJETOS

- Analisar projetos conforme as legislagdes pertinentes;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos;

- Analisar imagens e arquivos digitais do acervo municipal;

- Emitir comunique-se, prestar esclarecimentos e emitir relatérios das anélises de projeto de obras;
- Prestar apoio técnico a fiscalizagdo de obras particulares;

- Executar atribuigdes previstas nos codigos de ética e lei do exercicio profissional;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

- Administrar o Plano de Carreira dos servidores do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado
e em acordo com os objetivos da Administragdo Publica e Servidores:

- Planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagao/necessidade das secretarias,
fundagdes e/ou autarquias;

- Elaborando/atualizando descri¢des de cargos;

- Avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida;

- Realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado;

- Analisando estatisticas e informagdes salariais;

- Efetuando a manuteng&o de tabelas salariais e exercicios de enquadramento.
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- Promover efou possibilitar agées de treinamento e desenvolvimento de pessoal, com o objetivo
de capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servigo publico
prestado a comunidade:

- Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicitagdes;

- Elaborando e/ou ministrando programas de treinamento;

- Buscando e contratando (mediante autorizagéo) instituigdes ou profissionais capacitados para
desenvolver o programa;

- Orgando custos envolvidos;

- Preparando cronograma;

- Elaborando materiais didaticos;

- Realizando avaliagéo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado;

- Mantendo o registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga
horaria, a fim de contabilizar horas necessérias ao crescimento de carreira.

- Promover agdes de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de possibilitar melhores
condigdes de trabalho, mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho, realizando
atendimentos pontuais a fim de prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao
trabalho ou fora deste, desenvolvendo programas de qualidade de vida e atuando em parceria
com a area de medicina e seguranga do trabalho;

- Acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias, atuando de maneira consultiva
e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos;
- Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selegao, buscando preencher o quadro
do municipio com profissionais adequados:

- Contribuindo com informagdes acerca do perfil da oportunidade para elaboragéo de minuta de
edital de recrutamento;

- Identificando e selecionando fontes de recrutamento;

- Pesquisando banco de dados;

- Prestando suporte as mais diversas secretarias;

- Analisando curriculos;

- Convocando e entrevistando candidatos;

- Aplicando testes e apurando resultados;

- Emitindo relatorios, caso necessario, com as observagdes e recomendagdes ou restricdes em
relagéo a indicagéo dos mesmos as oportunidades;

- Encaminhando candidatos aprovados para os exames de admiss&o e registro, fornecendo-lhes
as instrugdes necessarias e informando toda a documentagéo exigida;

- Realizando a integragdo dos novos profissionais, passando informagdes pertinentes sobre seu
local de trabalho e atribui¢des, bem como sobre as normas e politicas do municipio.

- Administrar o plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo com sua satisfagéo,
pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado, propondo novas politicas ao municipio,
apresentado suas vantagens bem como custo envolvido, participando das negociagdes e/ou
processos licitatorios com fornecedores dos planos de beneficios, orientando os servidores sobre
os beneficios, pesquisando o grau de satisfagao dos colaboradores com beneficios oferecidos.

- Viabilizar o pagamento mensal aos servidores, supervisionando, conferindo o processamento
da folha de pagamento dos funcionarios publicos em conjunto com as demais &reas envolvidas;
- Acompanhar atualizagdes das legislagbes que envolvem recursos humanos, assim como
legislacbes de qualquer natureza que envolvam a folha de pagamento buscando manter rotinas
e sistemas atualizados em conjunto com todas as areas envolvidas;

- Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizagéo, consulta e
fiscalizagao, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos
e em atendimento a temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado;

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo;

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando
os procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE Tl - SEGURANCA DA INFORMACAO

- Atuar na area de acompanhamento e implantagdo dos sistemas de gestdo de seguranga da
informag&o;

- Prospectar, avaliar, testar, implantar e manter solugdes de seguranga para os softwares;

- Prestar consultoria a clientes internos em projetos, definindo os requisitos
necessarios de segurancga da informacéao;

- Garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes
sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ ou seguranga;

- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica,
apoiando a elaboragéo de editais técnicos nos processos licitatorios relacionados
as aquisi¢oes de equipamentos e servicos de infraestrutura de Tl no que se refere
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aos aspectos de seguranga;

- Monitorar e identificar possiveis riscos de Tl, para mitigar e atenuar riscos de
paralisagio de sistemas e servidores;

- Levantar e manter atualizado o plano de continuidade dos servigos de Tl com
todas as areas envolvidas;

- Criag&o e implantacéo de politicas de uso e recursos de tecnologia e seguranca
da informacéo;

- Gerar e manter documentacgao atualizada referente a seguranca da informagao;
- Definir e prover informacgdes, indicadores e suporte para melhoria de processos
e servigos, referente a seguranca da informacéo;

- Apoiar o processo de gestdo de riscos e continuidade dos processos dos
sistemas de informacéo;

- Realizar treinamento internos para aperfeicoamento das politicas de seguranca
e gestao de riscos;

- Sugerir especificagdes técnicas para aquisicdo de produtos e servicos de
seguranca de dados;

- Realizar o acompanhamento técnico dos servigos e produtos contratados e
desenvolvidos;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

- Suporte de Ultimo nivel para equipes de apoio e aos usuarios;

Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestées ou
solicitagbes, com o objetivo de resolugcdo de problemas operacionais ou de
melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE Tl - SISTEMAS E BANCO DE DADOS

- Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solugdes;
- Prezar pela legalidade dos sistemas em conjunto com as areas envolvidas, de modo a cumprir
com a legislagao vigente;

- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padréo de softwares, criando
normas de seguranga, padronizagdo de nomenclatura e interface com usuarios, com o objetivo
de definir metodologias a serem adotadas.

- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagéo de novos
sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, definir médulos, fluxo de dados e controles de seguranga relativos
a cada tipo de sistema;

- Acompanhar em conjunto com as areas envolvidas da elaboragdo e dos testes necessarios a
implantac&o de sistemas de informagéo;

- Prospectar novas tecnologias, avaliando suas caracteristicas e solugdes, solicitando
demonstragdes de produto, buscando técnicas em ferramentas disponiveis no mercado,
comparando alternativas, bem como participando de eventos para qualificagéo profissional;

- Participar da anélise e da definigdo de novas aplicagdes verificando a viabilidade econdmica e a
compatibilidade técnica com a infraestrutura de rede em conjunto com as demais areas técnicas
envolvidas;

- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando a
elaboragao de editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as aquisi¢des de softwares
de desenvolvimento, de banco de dados e demais servigos de Tl no que se refere aos aspectos
de desenvolvimento de sistemas;

- Prestar suporte técnico as areas usuarias com o objetivo de avaliar e propor melhorias nos sistemas
de informag&o e na gestdo de dados para buscar maior racionalizagéo e economia na operagao;
- Homologar sistemas e aplicages em conjunto com as &reas usuérias, registrando procedimentos
realizados em documento apropriado com registro de aprovagao dos participantes;

- Desenvolver sistemas e aplicagées, aplicando critérios ergondmicos de navegacdes em sistemas
e aplicagdes, provendo os sistemas de rotinas de seguranga da informagéo;

- Realizar manutencg&o de sistemas e aplicagdes

- Montar e manter a estrutura de bancos de dados dos sistemas desenvolvidos pelo municipio;

- Manter atualizada documentagao de sistemas, aplicacdes e banco de dados;

- Monitorar desempenho e performance de sistemas, aplicagdes e banco de dados;

- Manter copia de seguranca dos sistemas de informagéo e respectivas bases de dados existentes;
- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores das areas, com o objetivo
de fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou de procedimentos de sua area
de atuagao;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
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- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANALISTA DE Tl - SUPORTE

- Dar suporte na elaboragdo de projetos de infraestrutura de redes e comunicagdes;

- Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia dos sistemas de informagéo,
dimensionando requisitos e funcionalidades, para prever taxas de crescimento dos sistemas,
definindo alternativas fisicas de implantag&o, de modo a definir infraestrutura de hardware, software
e rede de acordo com as anélises realizadas;

- Administrar ambiente informatizado, monitorando performance dos sistemas, administrando
recursos de rede, banco de dados, servidores, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes,
com o intuito de identificar e/ ou prever falhas nos sistemas, controlar o acesso aos dados e recursos,
bem como assegurar estabilidades funcional da rede e dos servigos envolvidos;

- Executar atividades referentes gerenciamento de discos, parametrizagéo dos sistemas, atualizago
dos sistemas operacionais e aplicativos, realizando atualizagdes necessarias aplicando corre¢des
e patches;

- Garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes e/ ou seguranga;

- Dimensionar necessidades de hardware e softwares necessarios para a continuidade dos servigos
na infraestrutura de rede;

- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando
a elaboragdo de editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as aquisigdes de
equipamentos e servicos de infraestrutura de TI;

- Dimensionar as necessidades em aplicativos e equipamentos de informatica, apoiando
a elaboragdo de editais técnicos nos processos licitatorios relacionados as aquisigdes de
equipamentos e servicos de infraestrutura de TI;

- Realizar a mediagéo entre a Prefeitura e concessionarias de telefonia e fornecedores de
tecnologia, atentando-se e cobrando os fornecedores quanto ao cumprimento de prazo e qualidade
estabelecidos em contrato;

- Desenvolvimento e manutengéo de rotinas automatizadas de scripts em ativos de rede e
servidores;

- Monitorar e identificar possiveis riscos de Tl, para mitigar e atenuar riscos de paralisagao de
sistemas e servidores;

- Levantar e manter atualizado o plano de continuidade dos servigos de Tl com todas as areas
envolvidas;

- Realizar periodicamente testes para avaliagéo dos planos de continuidade dos servigos de TI;

- Instalagéo, configuragdo e manutengéo do inventario de ativos de T (servidores, switches,
storages, computadores, softwares, etc.);

- Criagao e implementag&o de politicas copias de seguranca (backup) com normas de cumprimento;
- Pesquisa de novas solugdes de tecnologias existentes no mercado;

- Suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes e empresas prestadoras de sistemas de
informagé&o com contrato junto a Prefeitura;

- Suporte de Ultimo nivel para equipes de apoio e aos usuarios;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestées ou solicitagcdes, com o
objetivo de resolugéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ARQUIVISTA

- Organizar documentos de arquivos publicos, classificando e codificando os acervos documentais,
decidindo o suporte do registro de informacédo, descrevendo o documento e registrando-o,
elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo, descartando e acompanhando a eliminagéo de documentos, respeitando
a legislagéo e critérios da arquivologia, prescrita em leis internacionais e nacionais de descrigao
arquivistica, realizando pesquisa histérica e arquivistica;

- Zelar pela manutengdo do acervo, controlando condigbes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento do acervo, diagnosticando estado de conservagao dos materiais,
estabelecendo procedimentos de seguranga, desenvolvendo programas de controle preventivo
sobre os possiveis agentes maléficos aos materiais, higienizando documentos, pesquisando
materiais de conservagéo, orientando usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo, assessorando o projeto arquitetonico do arquivo, supervisionando trabalhos
de restaurag&o, entre outras atividades.

- Orientar a implantagdo de atividade técnicas, implantando procedimentos de arquivo, produzindo
normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminagdo de documentos publicos, bem como
produzir vocabulérios controlados, orientar a organizacéo de arquivos correntes e coordenar as
politicas publicas de arquivos.
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- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuag&o.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a érea de atuagao, observando
os procedimentos internos e legislagéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE JURIDICO

- Prestar auxilio técnico-juridico, no interesse da Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias
Municipais e demais 6rgaos integrantes da Administragao Direta;

- Auxiliar os procuradores municipais na elaboragéo de minutas e outros documentos de natureza
técnico-juridica relativa aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do Municipio;

- Receber e restituir, sob supervisao do superior hierarquico ou procurador municipal, procedimentos
e processos administrativos e judiciais;

- Prestar apoio técnico-juridico ao gabinete do Procurador Geral do Municipio;

- Prestar apoio técnico-juridico aos grupos de trabalho da Procuradoria Geral do Municipio;

- Desempenhar outras fungdes, ndo privativas de procurador municipal, que lhe forem atribuidas
pelo Procurador Geral do Municipio;

- Prestar auxilio técnico as atividades processuais e extraprocessuais da Secretaria Municipal em
que estiver lotado, bem como prestar auxilio técnico-juridico;

- Assessorar os diversos setores da Secretaria, orientando os casos em que haja necessidade de
conhecimento dos aspectos juridicos, auxiliando nos processos de contratacéo e convénios, na
elaboragdo dos termos e quando necessario participando de reunies, zelando para que sejam
atendidos os ritos legais;

- Auxiliar na elaboragéo de minutas e outros documentos de natureza técnico-juridica relativa as
demandas inerentes a Secretaria;

- Auxiliar no acompanhamento de processos e procedimentos administrativos, prestando
informag@es necessarias aos superiores hierarquicos efou procurador municipal;

- Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informagdes, circulares, processos, procedimentos administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuagao da respectiva Secretaria Municipal;

- Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo, controle
e andamento de processos e procedimentos administrativos;

- Elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos;

- Auxiliar no acompanhamento das publicagdes de interesses da Unidade em que estiver lotado no
Boletim Oficial do Municipio, do Estado e da Uni&o, nos portais eletronicos dos diversos tribunais;
- Realizar, mediante determinagdo do superior hierarquico, contatos com pessoas e 6rgaos publicos
ou privados para atender as necessidades de trabalho e desempenhar outras fungdes correlatas
que |he forem atribuidas;

- Auxiliar no atendimento de informagdes ao Tribunal de Contas, orientando o setor de elaboragao
de documentos que contenham as respostas aos questionamentos;

- Pesquisar leis, sumulas, jurisprudéncias e outras decisdes judiciais, para embasar demais
orientagdes solicitadas;

- Acompanhar os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagéo
preventiva;

- Assegurar a aplicagdo adequada da legislagao vigente no desenvolvimento das politicas e rotina
de pessoal;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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- Exercer atividades sempre sob a supervisao do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental;
- Recepcionar as pessoas em consultdrio dentrio, identificando-as, averiguando suas necessidades
e 0 historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

- Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada;

- Auxiliar o dentista, colocando o instrumental a sua disposigéo, para efetuar extragao, obturagao
e tratamentos em geral;

- Proceder diariamente & limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando o instrumental, para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica;

- Orientar na aplicagéo de Fluor para a prevengdo de carie, bem como demonstrar as técnicas
de escovagao para as criangas e adultos, colaborando com o desenvolvimento de programas
educativos;

- Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos e demais atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

BIOMEDICO

- Atuar nas areas de epidemiologia, ciéncias sociais em saude, politicas publicas, vigilancia em
salde, saude ambiental, saude da familia, satde do trabalhador, satide mental;

- Atuar na area de planejamento, gestéo e avaliagdo em salde;

- Realizar e coordenar estudos de saude publica;

- Levantar dados e propor projetos e programas;

- Planejar e analisar as politicas publicas de salde;

- Promover a educagao em saude;

- Planejar, executar e monitorar atividades de comunicagéo e educagéo popular em salde;

- Fazer diagnosticos e vistorias em salde coletiva;

- Atuar como autoridade sanitaria em inspegdes nos estabelecimentos de interesse a salde;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

EDUCADOR FiSICO

- Buscar a formagéo e o aperfeicoamento de atletas, bem como, a disseminagdo da pratica
desportiva para criar oportunidades e integragdo social, desenvolvimento fisico e mental,
higiene pessoal, mudanga de comportamento, entre outras praticas na comunidade, planejando,
organizando e divulgando atividades recreativas e de lazer, como competi¢des, torneios, programas
de iniciagdo desportiva e outros eventos promovidos pelo municipio.

- Organizar eventos esportivos e de lazer, torneios e competicdes promovidos pelo municipio,
montando tabelas de jogos e datas, reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura,
as formas de premiag&o, 0 congresso técnico e outras providéncias necessarias para a perfeita
realizag&o do evento.

- Elaborar e ministrar aulas/treinos nas diversas modalidades do esporte e de acordo com a
necessidade do municipio, visando capacitar alunos, promovendo o desenvolvimento destes.

- Proporcionar o treino e aprimoramento das técnicas dos atletas, aplicando
exercicios fisicos especificos para o aperfeicoamento de suas habilidades fisicas
e técnicas.

- Organizar equipes esportivas em categorias e desenvolvé-las, de acordo com
as capacidades fisicas, cognitivas e emocionais de cada faixa etaria, bem como,
acompanhar e responder pelas equipes nos treinos e competi¢des, visando o
aprimoramento técnico/tatico individual e/ou coletivo.

- Resolver problemas diversos durante os eventos, como ddvidas quanto ao
regulamento, estrutura dos ginasios, protestos e outros, acionando outras areas
quando necessario, para a continuidade das competicoes.

- Divulgar torneios, visitando escolas, enviando mensagens a 6rgdos de
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imprensa, e montando cartazes, bem como informando os resultados dos
jogos e a classificagdo final, para tornar publicos os eventos e incentivar maior
participacdo nos mesmos.

- Facilitar o trabalho com criangas nas categorias infantis, bem como, mostrar a
importancia do esporte para a comunidade;

- Propor politicas educacionais, desportivas e de lazer para pessoas com idade
acima de 60 anos com ou sem deficiéncia, atentando-se a questdes sociais do
envelhecimento se aliando a danga, ginastica, jogo, recreacéo e esporte, acatando
os principios pedagdgicos e biopsicossociais.

- Prestar esclarecimentos e orientagbes a técnicos, atletas, pais de atletas e
comunidade em geral.

- Utilizar-se de materiais de apoio apropriados para cada modalidade, de
acordo com as técnicas adequadas a cada necessidade, bem como, com a
disponibilidade de materiais no municipio.

Quando atuando no Apoio Pedagégico Especial:

- Acompanhar e incentivar a pratica desportiva as pessoas com alguma
deficiéncia, objetivando a inclusdo das mesmas nas variadas modalidades de
esporte propostas pela Fundacdo Municipal de Ensino.

- Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagéo
das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizagdo
da mesma.

- Realizar atendimentos extraclasses, a fim de melhorar a percepgéo, criatividade,
coordenacgao motora fina e ampla, organizacéo espacial, organizagéo temporal,
esquema e imagem corporal, coordenagao viso-motora, estimulagcéo entre outros.
- Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para
um melhor desenvolvimento do educando, prestando orientagdes aos pais dos
alunos.

- Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e demais profissionais
de Educagao Fisica, servigos especializados e de apoio, planos de agdo com
estratégias de intervencéo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
gue possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, o desenvolvimento das suas habilidades.

ENDODONTISTA

- Atender e orientar pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitagdo oral, confeccéo de protese oral e extra-oral;

- Promover a preservagéo do dente por meio de prevengao, diagnostico, prognostico, tratamento
e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri radiculares;

- Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;

- Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugao universal de biosseguranga;

- Desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissées de normatizagéo do
exercicio da profissao;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

- Zelar pelo cumprimento das Normas Regulamentadoras vigentes;

- Examinar locais e condigBes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos
adotados pelo trabalhador;

- Promover a aplicagéo de dispositivos especiais de seguranga;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.
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- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

- Desenvolver projetos de sinalizagao viéria a fim de permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar
0 maximo de seguranga para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execugéo
de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente;

- Analisar solicitagbes de implantacéo de sinalizagdo viaria horizontal/vertical e semaférica;

- Vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas;

- Efetuar pareceres de andlises e encaminhamento ao solicitante;

- Elaborar projetos de sinalizag&o, considerando o entorno, geometria, volume veicular, estatistica
de acidentes; dentre outros;

- Elaborar documentos com informagdes dos materiais necessarios a implantagéo;

- Acompanhar e vistoriar a execugao de obras;

- Elaborar relatérios de ocorréncias em obras e eventos;

- Elaborar certiddes de condicées de circulago e sinalizagdo em vias publicas;

- Diagnosticar, propor e avaliar solugdes para os problemas de transito, buscando alternativas
para remover interferéncias e dar fluidez a este, planejando, projetando, regulamentando e
operando o transito de veiculos, pedestres e promovendo o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranga de ciclistas;

- Propor medidas e projetar solugdes de engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se
em pesquisas e estudos sobre as condi¢des do mesmo, visando planejar a operagéo do trafego
nas vias publicas, levando em consideragéo o Codigo de Transito Brasileiro;

- Contribuir com a seguranga de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com dispositivos
de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamento de pedestres intersecgdes perigosas;

- Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo,
areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de
tempo permitidos ou proibidos;

- Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantagéo de sinalizagéo
semaférica com definicdo de tempo de ciclo;

- Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia de Trafego, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares do municipio visando auxiliar na
promog&o da melhoria da qualidade de vida da populag&o.

- Acompanhar, vistoriar € monitorar as implantagdes em campo;

- Efetuar vistorias em locais para a colocagdo de passarelas, dispositivos de seguranga, dentre
outros;

- Determinar e estabelecer especificagdes técnicas para placas, baias de 6nibus, passagem de
pedestre em defensas metalicas, dentre outros;

- Desenvolver, elaborar e redigir manuais técnicos de sinalizagédo de obras, diagramagao de
placas, dentre outros.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacgdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

FARMACEUTICO

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagéo de insumos farmacéuticos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e as farmacias satélites das
unidades de salde do municipio, de acordo com as normas vigentes;

- Participar da elaboragao da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Coordenar a elaboragéo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de selegéo e padronizagdo de medicamentos com base
em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituices congéneres;

- Participar da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do Municipio.;
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- Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as agdes de salde e a programas
municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis;

- Promover, no seu &mbito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem
sob sua responsabilidade de atuagéo;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao e com profissionais
e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagao de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados
a sua area de atuagao;

- Atuar em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agdes de
educagdo em salde e nas de investigagdes epidemioldgica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satde, notificando aos 6rgaos
competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos;

- Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de salde;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Utilizar o sistema informatizado disponivel para gestdo da entrada e saida dos medicamentos
€ insumos;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dvidas, receber sugestées ou solicitagdes, com o
objetivo de resolugéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

FISIOTERAPEUTA

- Integrar-se com a equipe de salide da unidade para a qual for designado, para atuar nas Unidades
Basicas de Saude - UBS, Centro de Saude da Mulher e/ou Centro de Especialidades Médicas,
no atendimento de usuarios e familiares inseridos na Ateng¢&o Basica ou outros equipamentos de
salde e/ou outros programas de saude preconizados pelo Ministério da Salde;

- Participar do planejamento, organizagéo, execugao, acompanhamento e avaliagéo das a¢des de
salde, incluindo, porém, ndo restrito ao acolhimento humanizado da ateng&o, garantindo efetivagéo
de um modelo centrado no usuério e baseado nas suas necessidades de saude;

- Integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da ateng&o por
meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em salde dos usuarios;

- Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional
de Promogao da Saude, da Politica Nacional de Ateng&o Basica, preconizadas pelo Ministério da
Salde, nas areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Cronicas e Agravos
nao Transmissiveis, doengas infectocontagiosas e imunizagdes, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento
fisioterapico e procedimentos relativos a todas as afecgdes e as agdes especificas;

- Executar avaliagéo fisioterapica, emitir diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos, aplicando
recursos de medicina preventiva e da promogédo de salde e de terapéutica, de acordo com a
especialidade;

- Participar de atividades de educagao permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal
de Salde e/ou outras esferas da gestao;

- Prestar atendimento em fisioterapia ambulatorial nas diversas situagées que o usudrio necessite de
cuidados, seja consulta agendada ou em caréter de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins & unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravages outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag&o oral, empregando técnicas proprias
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de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicg&o, impostagéo da voz, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

- Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao
avoz;

- Orientar e fazer demonstragdes de respiragdo funcional, treinamento fonético e organizagéo do
pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e problemas de comunicagéo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reducéo e a reabilitagao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologia;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem e suas
formas de expressao e audigao;

- Executar as demais atribuigGes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o
objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

HISTORIADOR

- Pesquisar, coletar e organizar todos os dados referentes a histéria do Municipio;

- Atuar em conjunto com outros Municipios e 6rgdos governamentais e ndo-governamentais de
valorizag&o da histéria e do patriménio artistico-cultural do Municipio;

- Proceder ao tratamento, analise de dados e informagdes de pesquisa em ciéncias humanas e
sociais, realizando procedimentos de critica e validagdo de dados coletados.

- Planejar a produgéo documental, selecionando e organizando materiais relevantes, coletando
dados e informagdes, bem como definir as politicas de preservagéo do patriménio histérico, através
da pesquisa histérica.

- Orientar estratégias para o desenvolvimento institucional, bem como preservar o patriménio
histérico e cultural e elaborar a produg&o histdrica nos veiculos de comunicagéo.

- Auxiliar e executar a organizagéo do acervo conforme normas da Secretaria, em que esta atuando.
- Restaurar patriménios artisticos, visando contribuir com a manutencéo do patriménio municipal,
bem como desenvolver trabalhos institucionais na area de preservacdo da meméria historica do
municipio.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/
ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposices sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Coordenar atividades de pesquisa, formando grupos de estudantes,
oportunizando experiéncia para novos historiadores.

- Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento
e especializagéo de pessoas referente a preservagdo da meméria histérica do
municipio, como atividades de extensao;

- Orientar a realizacéo de seminarios, coléguios, concursos, exposigdes de ambito
municipal, nacional ou internacional, e de outras atividades de carater histérico
municipal e regional, bem como nelas fazer-se representar.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
dividas, receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
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alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

JORNALISTA

- Produzir redagéo, condensagcéo, titulagao, interpretagdo, corregdo ou coordenagéo de matéria
a ser divulgada;

- Realizar entrevista ou reportagem,;

- Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragao
ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada;

- Coletar noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagao;

- Proceder a revis&o de originais de matéria jornalistica, com vistas a corregdo redacional e a a

- Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragéo
de noticias;

- Realizar a distribuicao gréafica de texto, fotografia ou ilustragéo de carater jornalistico, para fins
de divulgagao;

- Execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagao;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Obedecer as normas de seguranga;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

MEDICO

- Integrar a equipe de saude para a qual forem designados para atuarem nas Unidades Basicas
de Saude (UBS) no atendimento de usudrios inseridos na Ateng&o Basica ou outros equipamentos
de salde como Centro de Atengéo Psicossocial CAPS, Centro de Especialidades Médicas -
CEME e Ambulatério Municipal de Infectologia articulando e integrando-se aos diversos servigos
e equipamentos de salde constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes
pontos de atengdo, efou outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Satde
como Consultério de Rua, Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo ou outros programas
que serdo implantados no Municipio de acordo com a Politica Nacional de Atengéo Bésica a da
Rede de Atengao Psicossocial, ou outras legislagbes posteriores preconizadas pelo Ministério da
Salde considerando a intensificacéo das atividades a ampliagdo dos equipamentos de saude,
participar do planejamento, organizagéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes de
salde porém néo restrito ao acolhimento humanizado da atengéo, garantindo efetivagéo de um
modelo centrado no usuério e baseado nas suas necessidades de saude;

- Integrar se a atuagdo profissional visando o aprimoramento da qualidade da atengéo por
meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios;

- Desenvolver agdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional
de Promog&o da Saude, da Politica Nacional de Atencéo Basica preconizadas pelo Ministério da
Saude, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda
especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afecgdes e as
acbes especificas;

- Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recurso de medicina preventiva e da promogéo
de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade;

- Emitir relatrio para concessao de isengao tarifaria do transporte publico coletivo intermunicipal;
- Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da
alimentagéo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencéo e controle do tabagismo,
redugéo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, redugéo
da morbimortalidade por acidentes de transito, prevengao da violéncia e estimulo a cultura de
paz, redugdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais
e metabdlicas e temas correlatos as politicas efou programas acima mencionados e outros a
serem instituidos;

- Participar de atividades de educagao permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal
de Saude e/ou outras esferas da gestao;

- Prestar atendimento médico ambulatorial nas diversas situagées que o usuario necessite de
cuidados, seja consulta agendada ou em caréater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;
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- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestdes ou solicitagdes, com o
objetivo de resolugdo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

MOTORISTA

- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito estado;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;
- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

- Transportar materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

- Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito
e a sinalizag&o, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando
medidas cabiveis na prevencéo ou solugéo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o estacionado fechado corretamente
para facilitar sua manutengdo e abastecimento;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

- Administrar os servigos relativos a nutrigdo nas atividades de fornecimento das refeigées
adequadas ao desgaste fisico comensais visados;

- Supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como elaborag&o e ajuste mensal dos cardapios de
acordo com a necessidade dos servigo e revisao periédica dos mesmos;

- Inspeg&o das mercadorias e géneros na entrega e recepcéo das mesmas, bem como supervisao
no pré-preparo, preparo e cocgao, cobranga ao cumprimento dos horarios;

- Acompanhar a distribuigao efetiva das refei¢des nos refeitorios e coibir os desperdicios;

- Fiscalizar a manutencéo da limpeza e higiene da areas, equipamentos e ambiente no geral;

- Preocupar-se com a educagéo continuada da equipe, enfocando os trés aspectos fundamentais:
conhecimentos especificos dos servigos, higiene e seguranga, bem como avaliar o desempenho
de cada funcionério e sensibilizar-se com a adequag&o deste ao seu

quadro;

- Elaborar e emitir relatorios periddicos dos servigos realizados;

- Realizar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagdo de bens e da prestagédo de
servigos de interesse da saude, abrangendo o controle da prestagao de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude;

- Indicar, orientar e fazer cumprir todas as medidas necessarias para a plena corre¢éo de
irregularidades nos ambientes de trabalho;

- Avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitérias e técnicas de produgdo, manipulagéo,
beneficiamento, acondicionamento, transporte, armazenamento, distribui¢do, dispensagéo,
esterilizagdo, embalagem e reembalagem, aplicagéo, comercializagao e uso, referentes a produtos
alimenticios e/ou de interesse a satde;

- Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de
imposicao de penalidades, referentes a prevengao e controle de tudo quanto possa comprometer
a saude;

- Realizar, de forma programada, ou quando necessaria, a colheita de amostras de insumos,
matérias primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens,
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substancias e produtos de interesse a salde, para efeito de analise fiscal;

- Apreender e/ou inutilizar os produtos, equipamentos e utensilios de interesse a saude publica,

manifestadamente alterados, considerados de risco a salde;

- Interditar produtos clandestinos de interesse a saude, bem como aqueles com prazo de validade

vencido;

- Analisar defesas dos autos de infragdo e de imposigao de penalidades e seus respectivos termos

referentes a prevengéo e controle de tudo quanto possa comprometer a salde;

- Participar de treinamentos, seminarios e reunides quando solicitado por seu superior imediato;
- Estimular e participar das atividades educativas & comunidade e estabelecimentos de interesse

a saude;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o

objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;
- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia

imediata.

OFICIAL DE SAUDE
- ATUAR ESPECIFICAMENTE NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO;

- Recepcionar os municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados, elaborando

e preenchendo fichas e relatorios para esse fim;
- Atender chamadas telefonicas, para prestar informagdes e anotar recados;

- Executar sob supervisdo, tarefas de recepgdo do publico, arquivo e protocolo de exames

solicitados, a entrega de medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

- Auxiliar no servigo de armazenagem de materiais, acondicionando-os em prateleiras ou patios

dos almoxarifados para assegurar os estoques dos mesmos;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e

mercadorias, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, sob sua responsabilidade.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;
- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade de saiide em que estiver lotado, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia

imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Zelar pela conservagdo e limpeza das méaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na

execucdo de suas tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba,

para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros;
- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar

estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas,

estradas e outras obras;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicao e nivelamento de superficies,

cortes de barrancos, acabamento e outros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua

responsabilidade;

- Conduzir amagquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo

as necessidades de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais

escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando

pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
- Dirigir veiculos leves quando solicitado pelo superior imediato;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia

imediata.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

- Tratar documentos: registrar entrada e saida de documentos, conferir dados e datas, verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciagéo da chefia;

- Acompanhar processos administrativos, localizar processos, atualizar cadastros, expedir oficios
e memorandos;

- Fornecer informagdes quando solicitado sobre os servigos realizados;

- Controlar execugéo dos servigos;

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente, por telefone, e-mail ou qualquer outro tipo
de meio eletrnico;

- Atender contribuintes;

- Triar e distribuir documentos fisicos ou digitais, registrando entrada e saida de documentos;

- Conferir dados e datas langados nos sistemas de informag&o, mantendo a qualidade da informagao
dos sistemas que utilizar;

- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletivo;

- Elaborar sob orientagao, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral;

- Executar procedimentos para recrutamento e selegdo de pessoal;

- Executar rotinas de admissao e desligamento de funcionarios;

- Dar suporte administrativo a area de treinamento;

- Registrar informagdes referentes a vida funcional dos servidores nos sistemas de informagao para
manter todos os cadastros existentes atualizados e o sistema de folha de pagamento alimentado;
- Controlar frequéncia dos servidores e funcionarios contratados;

- Controlar licengas médicas, férias e licengas prémios;

- Gerar folha de pagamento em conjunto com os demais integrantes do Recursos Humanos;

- Manter, em conjunto com a equipe da folha de pagamento e superiores hierarquicos e a equipe da
contabilidade, a integragéo das rotinas para agilizagao dos servigos de fechamento e pagamento
da folha dos funcionarios;

- Gerar os relatorios da folha de pagamento para envio as areas envolvidas e 6rgaos de controle;
- Executar e participar das atividades relacionadas a aquisi¢do de bens e servigos;

- Realizar cadastros de materiais, comuns e de uso especifico, verificando especificagao técnica
em conjunto com as areas técnicas e contabilidade, para classificagdo contabil, padronizagao do
material € manutengéo atualizada do cadastro no sistema de informagéo;

- Realizar cadastros de servicos em conjunto com as areas técnicas e contabilidade, para
classificagdo contabil, padronizagao do tipo de servico e manutengao atualizada do cadastro no
sistema de informagao;

- Realizar reviséo peritdica do cadastro de materiais e servigos ou quando identificada a
necessidade por parte de qualquer area para andlise quanto a manutengéo do codigo ou sua
baixa do cadastro e criagdo de codigo com especificagao atualizada;

- Manter a guarda de catalogos e links de internets pesquisados para criagdo dos codigos
de materiais e servicos para criagdo de fonte de pesquisa e informagao para manutengdo da
especificagdo ou quando houver questionamento em procedimentos licitatorios;

- Manter atualizado o controle de estoque minimo e maximo dos materiais;

- Conferir e inspecionar o material adquirido, face as especificagdes de compras;

- Conferir e providenciar devolugdo de material que néo esteja em conformidade com o licitado;

- Realizar, sob orientag&o do superior hierarquico, emisséo de requisicdo de compras para aquisiao
de materiais e servicos de uso comum;

- Realizar, sob orientag&o do superior hierarquico, emisséo de requisicdo de compras para aquisigao
de materiais e servigos solicitados para uso especifico das secretarias;

- Auxiliar a equipe de compras em procedimentos licitatérios quando solicitado para a compra de
materiais de uso comum;

- Auxiliar no controle dos estoques de materiais, auxiliar na inspegéo, no recebimento e
armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade do suprimento dos estoques;

- Registrar toda e qualquer cesséo, alienagéo, permuta ou baixa de material permanente;

- Controlar a movimentagao de material permanente e equipamentos;

- Manter em arquivos termos de responsabilidade por materiais e equipamentos;
- Elaborar inventario dos materiais armazenados no patriménio;

- Elaborar inventarios de bens patrimoniais sob sua guarda e auxiliar os
departamentos a manter atualizados os inventarios das secretarias;

- Realizar registro de entrada de nota fiscal para providéncias de pagamento.

- Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisicdo de materiais
€ servigos;

- Realizar langamento das propostas nos sistemas de informacéo;

- Realizar cadastro de pessoas e fornecedores nos sistemas de informagéo;

- Manter atualizado os cadastros de pessoas e fornecedores nos sistemas de
informacéo;

- Manter contato com os fornecedores, visando o fechamento de compras dentro
das condi¢Oes de preco, qualidade e prazo de entrega;

- Manter contato com fornecedores para solucionar questdes relativas a
aquisicoes, participagdo em processos de licitag&o, entre outros;

- Analisar termo de referéncia, elaborar edital e conduzir atas de publicagao;

- Emitir as ordens de fornecimento e encaminha-las aos fornecedores e fazer
o0 acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as

condi¢des negociadas;
1 = iy
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- Auxiliar na elaboracéo de minutas de contratos e convénios;

- Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando
desenvolver alternativas de suprimentos;

- Reunido com os solicitantes para sanar dividas e explicar as etapas do processo;
- Verificar qualidade e idoneidade do fabricante e distribuidor do produto a ser
adquirido;

- Monitorar desempenho dos fornecedores;

- Fazer acompanhamento dos recebimentos junto a area de almoxarifado e
patriménio;

- Atuar em projetos de redugéo de custos e analise de valor;

- Participar no desenvolvimento de novos produtos e servigos e visitas técnicas
a fornecedores;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservac@o dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO DE ARQUIVO

- Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar documentos;
tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletronica e papel; arquivar fichas e documentos
nas formas eletronica e papel; organizar sites de entidades normativas; inventariar o acervo;

- Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do material; conferir material adquirido; controlar
a qualidade do material; fazer preparo fisico do material; preparar material para digitagéo; auxiliar
a catalogagéo do material; colocar nimero de chamada no material;

- Disponibilizar fonte de dados para usuérios: montar sumarios correntes; elaborar instrumentos
de pesquisa; expor novas aquisi¢des; realizar exposicdes temporéarias e permanentes do acervo;
guardar material nas estantes; ler estantes; desmagnetizar material bibliografico; repor fichas nos
livros; disponibilizar documentos em formato digital;

- Recuperar dados e informagdes: pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas técnicas;
elaborar lista de classificagéo; enumerar itens para classificagao; codificar itens do questionario;
consistir dados;

- Orientar usuarios; atender pesquisa do usudrio; esclarecer dividas do usuério; indicar fontes
similares; emprestar material para outros setores da instituicao; emprestar materiais para outras
instituicdes; pedir emprestado materiais de outras instituices; reservar material para o usuério;
antecipar devolugao; receber devolugao de materiais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais;
cobrar empréstimos por motivo de atraso;

- Preservar arquivo: Higienizar material; desinfetar material; controlar armazenamento de material;
controlar pardmetros ambientais para preservagéo; orientar o usuario sobre a utilizagéo do material;
revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; encadernar material; reproduzir documentos e
materiais;

- Alimentar base de dados: Atualizar base de dados do arquivo; introduzir novas informagées em
banco de dados; digitalizar processos e documentos; cadastrar usuarios; atualizar cadastro de
usuarios;

- Elaborar estatisticas: Coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha
pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatérios; fornecer resultados para analise
do acervo;

- Orientar o sistema de digitalizagdo de documentos e/ ou processos, preparando os documentos
de arquivo para digitalizagdo, conservagéo e utilizagéo. Elaborar listagem dos documentos
digitalizados. Registrar os documentos fisicos, microfimados e digitais que devem ser incinerados.
Elaborar ata dos documentos incinerados;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

- Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas
aplicativos de CAD, SIG e sensoriamento remoto;
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- Atuar em levantamentos topograficos de cartografia, mapeamento digital, sistemas de informagdes
geogréficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e
georreferenciados;

- Realizar levantamento topogréfico, planimétricos, planialtimétricos, com o respectivo desenho
topogréfico localizando o imével e respectiva cota e medida correspondente em areas previamente
demarcadas utilizando-se de instrumentos de aferigdo como teodolitos, instrumentos de afericdo
de niveis, compassos, e outros adequados para a realizagao do trabalho;

- Analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas,
utilizando-se de calculos necessarios para definir area de corte, aterros, transporte;

- Orientar, fiscalizar a locagdo correta de loteamentos, glebas e lotes nas areas urbanas ou rurais,
vias de acesso e construgdes em areas do municipio;

- Orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento,
ruas, estradas, vilas, instalagées civis de qualquer natureza que dependam de autorizagdo da
municipalidade;

- Dominar aplicagdes de softwares especializados em calculos topogréficos, geodésicos, realizar
outras tarefas afins;

- Atender aos servidores, visando esclarecer duvidas, receber sugestées ou solicitacdes, com o
objetivo de resolucéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina do seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

TECNICO DE MANUTENGAO E SUPORTE DE TI

- Controlar chamados de assisténcia técnica dos equipamentos de informatica e telecomunicagées;
- Abrir chamados para manutencéo dos equipamentos em garantia ou sob contrato de empresas
terceirizadas;

- Cadastrar e manter atualizados dados dos usuarios de informatica, servidores, comissionados,
terceirizados, entre outros;

- Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migragéo, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme
demanda e indicag&o dos superiores;

- Exercer atividades, na area de redes de comunicagéo, relacionadas a manutengéo e
documentacéo de rede de dados e infraestrutura fisica, rede sem fio, configuragéo de equipamentos
de rede (switch, firewall etc.);

- Prestar atendimento e fornecer suporte técnico necesséario para a manutengéo do sistema de
informag&o e de telecomunicagdes (dados e voz);

- Realizar a mediagéo entre a Prefeitura e concessionarias de telefonia e fornecedores de
tecnologia, atentando-se e cobrando os fornecedores quanto ao cumprimento de prazo e qualidade
estabelecidos em contrato;

- Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

- Instalacéo, configuracdo e manutengéo do inventario de ativos de Tl (servidores, switches,
storages, computadores, impressoras, softwares, etc.);

- Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisigéo, contratos de
manuteng&o e prazos de garantia;

- Elaborar e acompanhar cronogramas de manuteng&o preventiva de equipamentos de TI;

- Supervisionar, orientar e acompanhar os servigos de manutengao preventiva, corretiva realizados
nos equipamentos de Tl dos equipamentos préprios e locados;

- Testar e documentar softwares e aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos
de informatica;

- Auxiliar os usuérios na elaboracéo de solugbes com a utilizagéo de aplicativos comerciais;

- Prestar assisténcia aos usuarios para resolugdo de problemas com a utilizagéo de softwares
aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor;

- Verificar e avaliar especificagdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagéo dos
acessorios e respectivos softwares;

- Elaborar especificagdo técnica dos equipamentos e softwares de Tl avaliando equipamentos
langados no mercado, mantendo catélogos dos equipamentos adquiridos e inventariados
atualizados, classificando os que sairam de linha informando as areas responsaveis para baixa
do cédigo do equipamento para fins de processos licitatérios em conjunto com os analistas de TI;
- Elaborar orgamentos, cronogramas e anélise de viabilidade técnica e econdmica para a aquisi¢ao
de equipamentos de Tl em conjunto com os analistas de Tl;

- Avaliar, revisar e melhorar em conjunto com os analistas de Tl desempenho das redes de
computadores;

- Definir, documentar e manter atualizado toda documentagéo referente a infraestrutura de redes
e de equipamento de Tl em conjunto com os analistas de TI;

- Acompanhar a instalagéo de cabeamento légico de redes quando realizada por terceiros;

- Definir em conjunto com os analistas de Tl normas e padrées de utilizagdo, seguranga e
funcionamento das redes;

- Verificar os softwares adquiridos, bem como acompanhar sua instalagéo;

- Montar e prestar manuteng&o a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
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pelos superiores;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuérios, registrar solicitagdes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes
e suporte, bem como acompanhando a solugéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que

tange aos servigos informatizados;

- Auxiliar os analistas nas tarefas de tecnologia da informag&o, geoprocessamento, banco de dados

e rede de telecomunicagdes, quando solicitado;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dvidas, receber sugestées ou solicitagdes, com o

objetivo de resolugéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao

planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia

imediata.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

- Elaborar projetos de sistemas e definir médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,

especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;

- Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio

operacional e de gestéo de dados para maior racionalizagéo e economia na operagao;

- Desenvolver projeto conceitual, 18gico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e a

documentagéo;

- Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagao de programas de informatica de acordo

com instrugdes e especificagdes definidas;

- Aplicar critérios ergondmicos de navegagéo em sistemas e aplicagdes;
- Montar estrutura de banco de dados;

- Codificar, compilar e testar programas;

- Prover sistemas de rotinas de seguranga;

- Homologar sistemas e aplicagdes desenvolvidas junto a areas clientes;
- Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

- Gerar aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas;

- Orientar equipe de suporte e manutengao quanto a procedimento para instalagéo dos sistemas

de informagéo nos computadores distribuidos pelos departamentos;

- Desenvolver rotinas para compartilhamento e troca de informagées com sistemas contratados

pela Prefeitura;
- Documentar e alterar sistemas e aplicagdes;

- Converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas conforme ocorrer a

modernizagdo tecnologica dos softwares;

- Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes;

- Fornecer suporte técnico referente aos sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;

- Monitorar desempenho e performance de sistemas e banco de dados das aplicagdes;

- Acompanhar migragdo de dados de sistemas prdprios quando ocorrer o processo de contratagio
de sistemas de terceiros, acompanhando todo o processo de implantagdo em conjunto com a

empresa contratada até a entrega do servigo para a area envolvida;
- Definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;

- Atender aos servidores, visando esclarecer dividas, receber sugestées ou solicitagdes, com o

objetivo de resolugéo de problemas operacionais ou de melhorias de desempenho;
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;
- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamentos ao

planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia

imediata.

TECNICO EM EDIFICACOES

- Acompanhar o fiscal de obras em vistorias dos iméveis;

- Analisar imagens e arquivos digitais do acervo do municipio;
- Emitir relatérios das vistorias e andlises de projetos de obras;
- Prestar apoio técnico a fiscalizagdo de obras particulares;

- Auxiliar a fiscalizagdo de obras na realizagéo de levantamento de éreas existentes em iméveis,

para atualizagdo cadastral;
- Organizar arquivo técnico;
- Exercer fungéo de desenhista dentro de sua especialidade;

- Participar de comiss6es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado pelo seu supervisor

hierarquico;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber

solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
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- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da &rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

. Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas
Unidades Basicas de Saude - UBS, no atendimento de usuarios inseridos na
Atencao Bésica ou outros equipamentos de saide como Centro de Atengado
Psicossocial - CAPS, articulando e integrando-se aos diversos servigos e
equipamentos de saude, constituindo redes de saide com conectividade entre
os diferentes pontos de atengao, e/ou outros programas de saude, preconizados
pelo Ministério da Salde, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua,
Programa Melhor em Casa, Centro de Saude da Mulher, Servigo de Transporte
Sanitario, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados
no municipio, de acordo com a Politica Nacional de Atencéo Basica e da Rede
de Atencéo Psicossocial, ou outras legislacdes posteriores preconizadas pelo
Ministério da Saude, considerando a intensificagdo das atividades e ampliagao
dos equipamentos de saude;

. Participar do planejamento, organizagéo, execucédo, acompanhamento
e avaliagdo das acOes de saude, porém ndo restrito ao acolhimento humanizado
da atengéo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuério e baseado
nas suas necessidades de saude; integrar-se a atuagao profissional, visando o
aprimoramento da qualidade da atengéo por meio do desenvolvimento de agdes
coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usuarios; desenvolver agdes de salde, individual ou
coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocgao da Saude, da
Politica Nacional de Atengéo Basica, preconizadas pelo Ministério da Saude,
nas areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Cronicas
e Agravos nao Transmissiveis, doencas infectocontagiosas e imunizacdes,
promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da
demanda especifica, prestando atendimento de enfermagem e procedimentos
relativos a todas as afecgdes e as agdes especificas; desenvolver atividade de
educacdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagédo
saudavel, pratica corporal / atividade fisica, prevengéo e controle do tabagismo,
reducéo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras
drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito, prevengéo
da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em
decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas
correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem
instituidos;

. Participar de atividades de educagao permanente que forem realizadas
pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestéo;
. Prestar atendimento de enfermagem nas diversas situagdes que o

usuario necessite de cuidados, em consulta agendada ou em carater de pronto
atendimento e urgéncia, se necessario;

. Preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além

de outras atividades de enfermagem;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

Fazer curativos;

Aplicar oxigenoterapia;

Realizar nebulizag¢&o, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas
transmissiveis;

. Realizar testes e proceder sua leitura;

. Colher material para exames laboratoriais;

. Executar atividades de desinfeccao e esterilizagao;

. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranga,;

. Zelar pela limpeza e ordem do material da unidade;

. Participar de atividades de educagédo em saude;

. Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacéo para
a saude;

. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos

a situagao de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢es
de salde;

. Executar, segundo sua qualificagao profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao
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adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

. Aplicar vacinas em situag@es de rotina, bloqueios e campanhas;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

. Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando

esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para
eventuais transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;
. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho;

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio;

. Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver

lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela chefia imediata.

TECNICO EM TURISMO

- Planejar, executar e implementar atividades de suporte as agdes de divulgagéo das politicas e
planos do turismo municipal;

- Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promogao de eventos turisticos;

- Executar as atividades inerentes aos servigos de orientagéo e guia turistico;

- Prestar atendimento aos visitantes, prestando esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo
davidas sobre as atividades e locais turisticos, culturais e de lazer existentes no Municipio e

- Promover a interagéo entre os turistas e as empresas de turismo, hotéis e estabelecimentos
similares sediadas no Municipio e envolvidas com o turismo receptivo, a fim de propiciar aos turistas
as informagdes e 0 apoio necessarios ao integral aproveitamento da sua estadia em nossa cidade;
- Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos
elou servigos com detalhamento das normas e procedimentos preestabelecidos;

- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, com folhetos institucionais,
flyers e folders de eventos atualizados, a fim de manter a divulgagdo das atividades programadas
no municipio;

- Articular-se com organismos congéneres na esfera municipal ou fora dela, visando o incentivo
das atividades turisticas do Municipio;

- Controlar e fiscalizar os dnibus de turismo em conjunto com a Policia Militar e com os demais
6rgaos do Poder Executivo;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves de passageiros em trajetos turisticos e de lazer e quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho;

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia
imediata.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa

Compreenséo de Texto; sindbnimo e antdnimo, pontuacgao, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro opera¢Ges com nimeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal
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(medidas de comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e
segundo), Resolucéo de situagdes problema.

AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OFICIAL DE SAUDE, TECNICO
EM ENFERMAGEM

Portugués:

Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e
verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais,
inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operacdes.
Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo (transformacgdo de unidades). Figuras geométricas
planas: perimetro e areas. Resolugao de situagdes — problema envolvendo todos
os itens do programa.

AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE FISCALIZACAQO DE TRANSITO
E_MONITORAMENTO, AGENTE DE SERVICOS URBANOS, AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO. TECNICO ADMINISTRATIVO. TECNICO

DE ARQUIVO, TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO. TECNICO DE
MANUTENCAQ E SUPORTE DE TI. TECNICO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAOQ, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM TURISMO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo
da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagées, propriedades
e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de
Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacgéo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo
de problemas.

AGENTE DE TURISMO, ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA DE
GEOPROCESSAMENTO, ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, ANALISTA
DE NEGOCIOS, ANALISTA DE PROJETOS, ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS, ANALISTA DE TI - SEGURANCA DA INFORMACAO., ANALISTA
DE TI - SISTEMAS E BANCOS DADOS, ANALISTA DE Tl — SUPORTE,
ARQUIVISTA, ASSITENTE JURIDICO, BIOMEDICO, EDUCADOR FISICO,
ENDODONTISTA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO DE TRANSITO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, HISTORIADOR, JORNALISTA, MEDICO (Todos),
NUTRICIONISTA

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplica¢édo
da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacado; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos)

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga:
Localizagao geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipagéo
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até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos no municipio. Politica:
Historia politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Conteuddo disponivel em:
http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (MEDICO- Todos)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizac¢do da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Satide. Programa Satde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengio
de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populag@o. Nogdes de
Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das
areas de protocolo: recebimento, autuagao, tramitagdo, expedicéo, juntada,
desentranhamento, apensamento, incorporacéo, encerramento de documentos e
volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativacao. Arquivos: tipos, organizagéo
e administra¢édo. Recebimento, controle e registro de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceituagdo em protecao e defesa civil. Desastres e a defesa civil. Procedimentos
em percepgao de riscos: analise de riscos. Administragao, protecéo e defesa civil
comunitaria e tecnologias.

Lei Federal n° 12.340/10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Lei/L12340.htm

Lei Federal 12.983/14 (altera e revoga dispositivos da lei 12.340/10)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/I112983.htm

Decreto Federal n° 10.593/2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10593.htm

Politica Nacional de Defesa Civil — Protegao E Defesa Civil
http://www.mdr.gov.br/protecao-e-defesa-civil/legislacao/315-secretaria-nacional-
de-protecao-e-defesa-civil/legislacaodefesa-civil/11860-leis-defesa-civil

Nogdes de Primeiros Socorros
http://www.defesacivil.pr.gov.br/Pagina/Primeiros-Socorros

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E MONITORAMENTO

Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

AGENTE DE TURISMO

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroeconémica.
Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio
cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais e turismo.

Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do
turismo (dimensdes): ambiental, econémica, social, cultural e politica. Técnicas
de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo. Conhecimentos
sobre a elaboragéo, execugéo e analise de projetos. Aspectos gerenciais de
hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA AMBIENTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestao ambiental. Politica
Nacional de meio ambiente. SISNAMA. SNUC, voltada para Unidades de
Proteg&o no Municipio. Nogdes sobre o Programa Municipio Verde Azul - PMVA.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas,

UIIINAK

L VABRS X RNANNNNNY L7 7 NN\ A

competéncia, estudos ambientais, analise técnica, oérgaos intervenientes. Plano
de Recuperagédo de areas degradadas- PRAD. Monitoramento ambiental:
conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de agua, fauna, flora
e ecossistemas. Saneamento Ambiental Municipal (dgua, esgoto, residuos
sélidos). Politica nacional de recursos hidricos. Politica Nacional de Residuos
Solidos. Plano Municipal de residuos Soélidos. Logistica reversa. Procedimentos
de regularizagao fundiaria. Conceitos basicos de Educagdo ambiental. Ecologia:
Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora,
ecossistemas, comunidades, estrutura de populagdes, fragmentacgao, efeito de
borda, perda de biodiversidade, corredores ecolégicos, dispersdo de fauna e
flora. Conceitos basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos. Cédigo
florestal e Lei do bioma da Mata Atlantica. Reconhecimento dos ecossistemas
terrestres existentes no Municipio de Bertioga - Fitofisionomias incidentes
no municipio, tipologias da Restinga, ecossistemas costeiros, manguezal.
Introdugdes indesejadas de animais exoticos ou aldctones e seus efeitos sobre
populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem;
Nog¢bes dos impactos ambientais causados pela poluigdo e implantacdo e
operacdo de empreendimentos e atividades. Legislagdo ambiental municipal,
estadual e federal. Lei de uso e ocupagéo do solo do Municipio, Plano Diretor.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas. Redacao (texto técnico).

Legislagdo Ambiental pertinente:

Legislagdo Municipal: Lei Municipal n°® 294/1998. Resolugdo CONDEMA N.°
1/1998. Resolugdo CONDEMA n° 09/2013. Resolu¢do CONDEMA n° 10/2013.
Resolucdo CONDEMA n° 13/2020. Lei Municipal n° 1.292/2018 e anexos. Lei
Municipal 1.273/2017 e anexos. Lei Municipal 140/2018 e anexos. Lei Municipal
n°® 627/2004. Lei Municipal n°® 1.498/2022. Lei Municipal n°® 1.450/2021

Legislagéo Estadual: Decreto n° 56.500/2010. Decreto n° 58.996/ 2013. Resolug&o
SMA n° 32/2014. Decreto Estadual 60.133/2014. Deciséo de Diretoria CETESB
n°®167/2015-C. Resolucdo SMANn°. 07/17. Resolu¢cdo SMA N° 82/17. Resolugao
SMA 203/18. Resolugéo -sma-206-2018. Resolugdo SIMA N° 80/20.

Legislagdo Federal: Lei Federal n° 6938/1981. Resolugdo CONAMA n° 01/1986.
Decreto Federal n® 750/1993. Resolugdo CONAMA n° 01/1994. Resolugéo
Conjunta SMA IBAMA/SP n° 01/1994. Resolugado Conjunta SMA/IBAMA n°
02/1994. Resolugdo CONAMA n° 07/1996. Resolugdo Conjunta SMA/IBAMA N°
05/1996. Resolugdo CONAMA n°. 237/1997. Lei n® 9.985/2000. Lei Federal n°
11428/2006. Resolucdo CONAMA 369/2006. Decreto Federal n°6660/2008. Lei
Federal n® 13465/2017. Lei Federal n°. 9605/1998. Lei n°® 9795/1999. Resolucéo
CONAMA n° 417/2009. Lei Federal n® 12.651/2012 e suas alteragdes. Portaria
MMA 44/2014. Deliberacdo CONSEMA n° 01/2018. Deliberacdo CONSEMA n°
01/2019. Decreto n°® 11.043/ 2022. Resolugdo n° 232/2022

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos de AutoCAD e SIG. Desenho topografico: conceito, normas gerais
da ABNT, desenhos de plantas topograficas planimétricas e planialtimétricas.
Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operagéo de estacionamento
dos aparelhos. Alinhamentos e nivelamentos. Descri¢céo de perimetro, plantas e
configuracdes de terrenos. Planialtimétrico cadastral. Urbanizacé&o de Glebas:
nogdes de projetos de loteamento e cidades. Posicionamento de pontos georreferenciados com
equipamentos. Topografia: Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos).
Aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio. Aerofotogrametria. Calculo
de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes de: operagdo em
topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragéo de
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Topicos relativos
a atividade do topografo em campo. Unidades de Medida: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagdes com graus, minutos e segundos). Nogdes de geometria
analitica, trigonometria e nogdes de escala. Posicionamento de pontos georreferenciados com
equipamentos GPS (Global Positioning System) e métodos. Mapas analdgicos e digitais.
Aplicativos de geoprocessamento.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.
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ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
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trabalhista e previdenciaria, Lei Federal n®9.717/97, rotinas de administragédo
de pessoal e beneficios, recrutamento, selecéo, treinamento e administragado

1-NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO E
LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (com as alteragfes introduzidas pelas Emendas Constitucionais);
Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (arts. 5° ao 17);. Da Organizacdo do Estado;. Da Organizagao
politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da
Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizacédo dos Poderes;. Do Poder
Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder
Judiciario. Disposigdes gerais. (arts. 92 a 100); Direito Administrativo: conceito,
fontes e evolugdo. Da administragdo Publica: conceito, principios, finalidade,
Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas,
6rgéos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, motivagao
e invalidag&@o. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, espécies, inexecucgao e extingao. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagéo e

de cargos e salarios. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal 4.320/64. Lei
Complementar 101/00.

Lei Municipal n® 129/1995

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA DE Tl - SEGURANCA DA INFORMACAQO

Fundamentos da Computagéo; Organizagéo e arquitetura de computadores; Nogoes de
Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 2000, Windows 2003 Server e Linux.

Conhecimentos basicos em Engenharia de Software: Modelos de Processos de
desenvolvimento de software, Modelagem nas fases de anélise e projeto, Projeto de interface
de usuario — Prototipagao, Estratégias e técnicas de teste de software, Qualidade de software,
Projeto de arquitetura de software, Projeto baseado em componentes, Métricas de Softwares

revogacdo. Gestao de Projetos.

2- LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word

e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA DE NEGOCIOS

com base no IFPUG - Anélise por Pontos de Funcéo, Documentagéo de softwares aplicativos
através de UML, Conceitos de ERP, CRM, BI, CMMI; Conhecimentos de metodologias RUP,
Nogdes sobre Gerencia de Projetos com base no PMBOK, Gerencia de qualidade, Gerencia
de escopo, Gerencia de mudangas, Gerencia de custos, Fundamentos em ITIL, Service
Support — Suporte a Servigos, Service Delivery — Entrega de Servigos, Conhecimentos em:
Técnicas de negociagéo, Analise de Requisitos, Modelagem de Dados, Gestéo de Processos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Raciocinio Légico: habilidade em entender
a estrutura loégica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacgdes; estruturas
légicas, l6gicas de argumentacgdo, diagramas légicos. Conhecimento em
analise de negdcios orientado a resultados; Projetos e desenvolvimento de
sistemas desde a concepgdo até sua implantacdo; Analise e documentacéo
de processos complexos de negécio em forma de especificagdo funcional;
Areas de negdcios no setor publico, tributagéo, planejamento, orgamento e
finangas publicas; Conhecimento em desenvolvimento.NET, PHP, HTML 5;
Conhecimento em Banco de Dados Padrao ANSI/SQL; Metodologia para solugbes
de problemas (PDCA),BPM/BPMN, ITIL, COBIT, PMBOK , da ISO 12.207 e
BPO; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mapeamento de
processos, elaboragéo de planos de trabalho e cronogramas (Scrum, Kanban)
e seus softwares; Estimativa de atividades utilizando o método de analise por

ANALISTA DE Tl - SISTEMAS E BANCOS DADOS

Conhecimentos de andlise, projeto de sistemas, levantamento de requisitos, analise orientada
a objetos, modelagem UML (diagramas de casos de uso, classes, sequéncia, atividade
e componentes); Conhecimento em metodologias ageis (estorias de usuario); Ldgica de
programacgéo; Metodologias de Testes; Modelagem de banco de dados. Conceitos de Banco de
Dados MySQL, Oracle, Postgres, SQLServer, SQL, PL-SQL; Repositério SVN, GIT; Plataforma
Android / 10S; Visual Studio Code, Eclipse, Netbeans; Desenvolvimento de aplicagbes web
baseadas no conceito SPA (Single Page Application) com HTML5, CSS3, Javascript ES6, Vue.
js 2, Jquery, Bootstrap, Backbone, JSON, Webservices restful; Java versdo 11, Maven, Ant,
JavaEE, JSF 2, JPA 2, Hibernate, JSP, Servlets, EJB, CDI, JAX-RS, Spring Boot,

Spring MVC, Spring Data, Spring Security, JBoss, Wildfly, Tomcat, JasperReports, IReport,
PHP verséo 7.2, Laravel 5, Wordpress, PHP Unit, Lumen; Inglés Técnico.

ponto de fungéo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word

e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA DE PROJETOS

Elaboragéo de projetos e dimensionamento: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas,
instalagdes hidraulico-sanitarias. Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicéo de pregos,
cronograma fisico financeiro, medigdes de servigos executados. Execugao de obras: interpretacéo
de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, estruturas
de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagéo. Obras de recuperagao: reformas, reforgos

de fundagéo, controle

de recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades

de &guas

de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de aguas pluviais. Instalagdes prediais

de dgua e

esgoto. Construgao e/ou fiscalizagdo de obras. Locagéo de condutos em planta e perfil; Execugéo

de valas;

Classificagdo de material de escavagéo, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre,
pavimentagao. Assentamento de tubulagdes; Obras de protegéo: escoramento, revestimentos
anti-corrosao, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagdes,
conjuntos elevatorios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagao asfaltica. Alvenaria.
Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protegao contra incéndios;

Organizagéo de canteiros de obras; Normas
Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word

e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes de administracéo de pessoal e gestédo de recursos humanos. Legislacao

/A

HHUY /N7,
ilil//ﬁ\\‘(\(

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ANALISTA DE Tl - SUPORTE

Conhecimentos especificos: Conceitos de Sistemas de Informagdes:
Computadores: organizagéo e arquitetura de computadores, componentes de
um computador (hardware e software); linguagem de programacéao; ligadores,
carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e
representagdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais:
funcdes béasicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria;
sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagédo de arquivos e métodos
de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco
de dados; linguagem de definigdo e manipulagédo de dados; SQL; controle de
protecdo, seguranga e integridade; banco de dados relacional, orientado a
objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede
de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios fisicos;
sistema de transmisséo digital e analégica; dispositivos, componentes e
sistemas de cabeamento, servicos de comunicacado; redes LANs e WANSs,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor,
conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de
paginas. Técnicas de Programagédo: Linguagem de Programacéo Delphi:
abstracéo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selecao, repeticdo e desvio; sintaxe
e semantica; modularizagdo, corregdo e testes. Conceitos de Orientagdo
a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagéo, corregéo e
testes de programas; programacéo estruturada e programacéao orientada a
objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE.
Logica formal: simbolos para conjungao, disjungdo e negagao; enunciados
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas.

ARQUIVISTA

Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades.
Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos:
principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislagdo de acesso e
preservagdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoéria e
arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento;
classificacao; registro; tramitacdo e expedigdo de documentos. Produgéo,
utilizagédo e destinagdo de documentos. Cdodigos e planos de classificagao de
documentos e tabelas de temporalidade e destinacao de documentos. Sistemas
e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes
suportes. Gerenciamento da informacé&o arquivistica, gerenciamento arquivistico
de documentos eletrénicos, gestdo eletrénica de documentos. Conservagéo,
restauracgado, digitalizagdo e microfiimagem. Politicas, sistemas e redes de
arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacéo, a gestéo
e a preservagao do patriménio cultural). Resolugdes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ASSITENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituigbes. Conceito e
tipos de Constituigdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.
Interpretacao e integragéo da Constituigao. Principios especificos de interpretagao
constitucional. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional.
Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Direito
Constitucional Intertemporal. Aplicacdo das normas constitucionais. Vigéncia,
validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposigdes constitucionais gerais e transitérias. Principios
constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagéo, conflitos
entre direitos fundamentais. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria
de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos.
Direitos sociais e difusos. O principio federativo. O principio da separacgédo dos
Poderes. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticao de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos. Autonomia e soberania. Intervencao federal
e estadual. Principios constitucionais da Administragdo Publica. O Municipio
e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizacdo do Municipio.
Principios aplicaveis a Administragédo Publica. Autonomia municipal: limitagbes
constitucionais. As proibicdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores.
Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragéo
publica. Comissbes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. O
processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e
votagdo. Sangéo e veto. Promulgagéo e publicagdo. Espécies legislativas. O
Poder Executivo. Atribuigbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e Ministros de Estado. A responsabilidade do Poder
Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
Acumulagéo. Previdéncia. Ordem econdmica e ordem social. Intervencdo do
Estado no dominio econémico. A prestagao de servigos publicos e as normas
constitucionais. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Municipio. Royalties e participagdes especiais.
Transferéncias voluntérias e retengdo de receitas publicas. Jurisprudéncia do
STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo.
Regime juridico da Administragcdo Publica. Organizagao administrativa.
Nocbes gerais. Descentralizagdo administrativa. Administracdo direta e
indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagées Administragédo associada.
Delegacgéo social. OrganizagBes sociais, Organizagces da Sociedade Civil
de Interesse Publico, Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil (Lei 13.019/2014). Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos.
Os servidores publicos. Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade.
Aposentadoria. Direitos e vantagens. Estatuto dos Servidores do Municipio
de Maua. Atos administrativos e fatos da Administragdo. Conceito. Requisitos.
Pressupostos dos atos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade.
Revogagéo e anulagdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito.
Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitacdes administrativas. O
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poder de policia municipal. Policia administrativa. Nogdes gerais. Modos de
atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagao, a fiscalizagéo e a sangao
de policia. Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias
de costumes e diversées; de comunicagfes; sanitaria; de viacdo e transito;
de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de seguranga publica.
Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Intervengao
do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupacédo temporaria. Requisicao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengéo
sancionatoria: multa, interdigdo, destruigao de coisas e confisco. Parcelamento
e edificagdo compulsoérios. Desapropriagéo. Conceito. Fundamentos. Requisitos.
Competéncia legislativa. Objeto da desapropriacdo. Desapropriagao por utilidade
publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriacdo por
zona. Desapropriacéo indireta. Imissdo de posse. Retrocesséo. Indenizagéo.
Politica urbana. Instrumentos da politica urbana. Plano Diretor. Perimetro urbano.
Gestao Democratica da Cidade. Regularizacao fundiaria urbana e rural. Lei da
Liberdade Econdmica. Licitagdo. Conceito. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitag&o. Edital. Habilitacdo.
Classificagao. Adjudicagdo e homologacado. Anulagdo e revogagado. Recursos
administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas
essenciais. Formalizacdo e altera¢éo dos contratos. Execucgéo e Inexecugéo.
Extingdo do contrato. Revisado, reajustamento e prorrogacédo. Desfazimento e
consequéncias. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Sangdes
administrativas. Recursos. Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e Lei 14.133/2021.
Contratos de gestéo, termos de parcerias, termo de colaboragdo e termo de
fomento. Consoércios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de
Programa. Contratos de Rateio. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios
informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas
de execucgdo. Delegagéo. Concesséo. Permissao. Autorizagdo. Parcerias Publico-
Privadas. Tarifa e Prego. Receitas alternativas, complementares, acessorias
e projetos associados. Retomada do servigo. Encampacao. Desapropriacdo.
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Bens publicos. Conceito. Afetagdo
e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos méveis e imdveis. Formas de
aquisicao e alienacéo dos bens publicos. Gestédo patrimonial. Venda, permuta,
doagao, aforamento, locacéo, concesséao de direito real de uso, concesséo de uso,
cessdo, permissao e autorizacédo de uso, incorporagéo ao capital de sociedade,
dac&do em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Dominio
terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime
das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio.
Compartilhamento de infraestrutura. Gestéo financeira. Orcamento. Receita
e despesa. Execugdo orgamentaria. Responsabilidade Fiscal. Endividamento
publico: limites e competéncia. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.
Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar.
Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa.
Responsabilizagéo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
prética de atos contra a administragdo publica. Acordos de leniéncia. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Processo administrativo.
Principios constitucionais. Direito de acesso a informag&o. Direito a certidoes.
Requisigdes de processos. Direito de peticao aos Poderes Publicos. Lei de Acesso
a Informacao. Lei Geral de Protegédo de Dados. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade
e irretroatividade, interpretagéo, efeitos, solugado de conflitos intertemporais.
Prescrigao e decadéncia. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio.
Da posse e sua classificagao: aquisigao, efeitos, perda e protegdo possessoria.
Da propriedade em geral. Formas de aquisi¢do: propriedade imével. Dos
Direitos Reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais; serviddes; usufruto. Dos
Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Fato juridico: Conceituagao
e classificagao, distingéo e classificagéo de fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos
aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos
constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representagdo e simulagao;
Eficacia do negdcio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coacao, leséo, estado de perigo e fraude contra credores;
Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios
de produgéo de prova. Prescrigdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio,
modo de alegagéo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da
prescri¢ao. Direito das obrigagdes; Obriga¢des: Modalidades: Obrigagdes de dar
coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e néo fazer, obrigacBes alternativas,
obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e
passiva); Transmisséo das obrigagdes: Cessao de crédito e Assungéo de Divida;
Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar
e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obriga¢cdes: Pagamento em
consignagédo, pagamento com sub-rogacéo, imputacdo do pagamento, dagao
em pagamento, novacdo, compensacdo, confusdo e remissdo das dividas,
Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento,
mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou
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sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos;
Formacéo dos contratos: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitorios, eviccédo, contratos aleatdrios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva,
resolugdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda:
Disposicdes gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda
sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doagao: Disposicdes
gerais e revogagao; Locagédo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e
mutuo; Prestacéo de servigo; Empreitada; Deposito: Classes: Depésitos voluntario
e necessario; Mandato: Disposi¢bes gerais, obrigacdes do mandatario e do
mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comisséo;
Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposigoes gerais, transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: Disposi¢des gerais, seguro de dano e de pessoa.
Disciplina juridica das relagdes de consumo. Responsabilidade civil: Distingao
entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e
indireta; Obrigagao de indenizar e fixagdo da indenizagdo. Dano material e moral.

PROCESSO CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 3.105/16/03/2015): Aplicagdo da norma
processual no tempo e no espago; Legitimagao: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, multas e substituicdo das partes; Procuradores: Representagdo
processual, substituicdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia
e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OABY); Litisconsércio; Intervengéo
de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposi¢do, nomeagao a autoria, denunciagéo
da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizagéo e divisdo
do Poder Judiciario (Constituico Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional,
competéncia interna, competéncia em raz&o do valor e da matéria, competéncia funcional,
competéncia territorial, modificagdes da competéncia e declaragéo de incompeténcia; Juiz:
Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica:
Serventuario, oficial de justi¢a, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou
chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: regras de contagem e
verificagéo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos
processuais: Disposicdes gerais, Cartas, citagbes e intimagdes, nulidades; Distribuigéo e do
registro; Valor da causa; Formagao do processo; Suspenséo do processo; Extingdo do processo;
Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Disting&o entre processo e procedimento; Distingéo
ente procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento
ordinario: Peti¢éo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢éo inicial; Resposta do
réu: Contestagéo, excegdo de incompeténcia, de impedimento e de suspeigdo, reconvengao;
Revelia; Providéncias preliminares: Verificagao dos efeitos da revelia, declaragéo incidente, fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegagées do réu; Julgamento conforme o
estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e
saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou coisa,
prova documental (forga probante dos documentos, argui¢ao de falsidade e produgéo da prova
documental), prova testemunhal (admissibilidade, valoragéo e produgéo da prova testemunhal),
prova pericial, inspegdo judicial; Audiéncia: Conciliagdo e instrugdo e julgamento; Sentenga:
Requisitos e efeitos da sentenga; Coisa julgada; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenga;
Processo nos tribunais: Uniformizagao da jurisprudéncia, declaragéo de inconstitucionalidade,
homologagéo de sentenca estrangeira e acéo rescisoria; Recursos: Teoria geral dos recursos,
apelagéo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragéo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justi¢a: Recursos ordindrios, recurso extraordinario,
recurso especial e ordem dos processos no tribunal. Processo de execugdo: Execugao em geral:
Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo (inadimplemento
do devedor e titulo executivo), responsabilidade patrimonial, disposicdes gerais; Espécies de
execucdo: execugdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e incerta), execugdo das
obrigagBes de fazer e de néo fazer (disposi¢des comuns e particulares), execugéo por quantia
certa contra devedor solvente (disposigBes gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematagao;
citagdo do devedor e da nomeag&o de bens a penhora; penhora, depdsito, penhora de créditos
e de outros direitos patrimoniais; penhora, depdsito e administracdo de empresa e de outros
estabelecimentos; avaliagdo; adjudicagdo; alienagéo por iniciativa popular; alienagéo em hasta
publica; pagamento ao credor; disposi¢des gerais sobre pagamento ao credor, entrega do
dinheiro e usufruto de mdvel ou imdvel); Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente:
Disposigdes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida pelo
devedor ou pelo seu espdlio, declaragdo judicial de insolvéncia, atribuigdes do administrador,
verificagéo e da classificagdo dos créditos, saldo devedor, e extingéo das obrigagdes; Suspensdo
e da extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar;
Poder geral de cautela; Procedimento comum cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Disting@o entre procedimentos especiais de jurisdi¢éo contenciosa e de
jurisdi¢@o voluntaria; Procedimento de consignagdo em pagamento, Procedimento de deposito;
Procedimentos de anulag&o e de substituicao de titulos ao portador; Procedimento de prestagéo
de contas; Procedimentos possessorios (disposicdes gerais, Procedimento de manutencéo, de
reintegracdo de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciagao de obra nova, Agéo Civil
Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia.
Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugéo. Termo de ajustamento de conduta.
Acéo popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Agéo popular destinada a anulagao
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de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa
julgada. Recursos. Posicéo processual das pessoas de direito publico.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita publicas. Orgamento
publico. Crédito publico. Lei 4.320/64. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.
Fontes do Direito Tributério. Sistema Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional.
Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuicdo da competéncia legislativa tributéria.
Federalismo fiscal. Repartigdo das receitas tributarias. Fundo de Participagdo dos Municipios.
Retengdo de recursos. Hipoteses. Principios gerais do direito tributario. Legislagéo tributaria:
conceito, vigéncia e aplicagdo. Interpretagéo e integragdo do Direito Tributério. A corregdo das
antinomias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuigbes. Caracteristicas. Fato gerador:
aspectos objetivos, espaciais e quantitativos, classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros
e por infragdes. Substituigao tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito tributario: constitui¢do. O
langamento e suas modalidades. Obrigacdes principal e acessdria. Evasao e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Prescri¢do e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios. Administracdo
tributaria. Acao fiscalizatdria. Processo administrativo tributario. Infragdes e sangdes em matéria
tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Imunidade. Isengéo, ndo incidéncia, anistia
e remissdo. Renuncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribui¢des. Imposto
municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo.
ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente
ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU). Contribuicdo de lluminagdo Publica (CIP). Caracteristicas. Sistema tributario
municipal. Extra-fiscalidade. Fung&o social da propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ. DIREITO ELEITORAL. Conceito e fontes.
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos
politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.°
4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizagéo da Justica Eleitoral: composigao e
competéncias. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituagéo, natureza
juridica, criacdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fuséo, incorporagéo e extingéo.
Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e
de justificagdo de desfiliago partidaria. Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei
Complementar n.° 64/90 e alteragBes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade
e desincompatibilizagdo. Registro de candidatura e impugnagéo (Constituicao, Lei n.° 9.504/97
e Lei Complementar n.° 64/90) EleicSes (Lei n.° 9.504/97 e alteragdes, Lei n.° 4.737/65 - Codigo
Eleitoral e alterages posteriores). Coligagdes. Federagdes partidarias. Prestagao de contas das
campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder,
corrupgao e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagao Judicial Eleitoral (Lei Complementar
n° 64/90 e alteragdes posteriores). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais (Lei n.° 9.504/97). Diplomagao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar
e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomagéo (Lei n.° 4.737/65 - Codigo Eleitoral). Posse. Agao
de Impugnagéo de Mandato Eletivo (Constituigdo). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos
de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposicbes penais. Ficha Limpa (Lei
Complementar Federal n® 135/10).

DIREITO MUNICIPAL. O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil.
Posigao do municipio na federagéo brasileira. Criagao, instalagdo e organizagédo
dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengao
no municipio. Conceito de municipio. Controle de constitucionalidade, validade
de leis municipais. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleigdo, posse e
mandato; substituicdo e sucessao; prerrogativas, direitos e incompatibilidades;
responsabilidades e infragdes; extingéo e cassacdo do mandato; atribuicdes e
auxiliares diretos. Administragcdo Municipal: Organizagéo dos servigos publicos
locais: forma e meios de prestagdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista e Fundacdes instituidas pelo poder municipal. Servidores
municipais e seu regime juridico. Lei Organica do Municipio de Maua.

DIREITO AMBIENTAL. Direito ambiental: histérico, formagédo e conceito.
Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana,
principio do desenvolvimento, principio democratico, principio da precaugéo,
principio da prevencao, principio do equilibrio, principio da capacidade de
suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e do
usuario pagador, principio da obrigatoriedade da intervengéo do Poder Publico,
principio da sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado,
principio da informag&o. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. Reparticdo
de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Competéncia ambiental
comum. Gestdo e Politica do Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios, objetivos
e instrumentos. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento ambiental.
Infragdes administrativas ambientais. Poder de Policia Ambiental. Crimes contra
o0 meio ambiente. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera judicial e
administrativa. 8. Responsabilidade civil e reparagao do dano ecoldgico. 9. Politica
Nacional Urbana. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Politica Nacional
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da Biodiversidade. Protegdo legal da vegetagdo nativa. Areas Protegidas.
Sistema Nacional das Unidades de Conservagao da Natureza. Politica Nacional
de Residuos Sélidos. Regime Juridico dos Recursos hidricos e seguranga
de barragens. Politica Nacional do Saneamento Basico. Politica Nacional de
desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades tradicionais. Politica
Nacional sobre mudanca do clima. Biosseguranca. Constituicdo Federal; Lei
Complementar n°® 140/2011; Lei 6.902/1981; Lei n° 6.938/1981; Lei n°® 9.433/1997;
Lei n® 9.605/1998; Lei n® 9.795/1999; Lei 9.985/2000; Lei n° 11.105/2005; Lei
11.445/2007; Lei n® 12.187/2009; Lei 12.651/2012; Lei 14.026/2020; Lei n°
14.119/2021; Decreto 6.040/2007; Decreto n°® 6.514/2008; Decreto n°® 4.339/2002;
Resolugdo CONAMA 237/1997. 22. Jurisprudéncia do STF e STJ.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagao
e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana,
carie e doenca periodontal (etiologia, prevencgao e controle); flior (composicédo
e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca —
levantamento epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagéo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengao e conservagao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagcdo e Desinfecgao;
Nogbes de: Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

BIOMEDICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
- Saude. Organizagio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e preveng@o de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saunde - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizag@o e atengdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulsoria no
Estado de Sao Paulo.

Métodos de armazenamento e manipulagéo de amostras biolgicas. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores
que afetam a interpretagéo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlagéo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos
bésicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliagcdo da fungdo hepética,
fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e
diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico, uréia e creatinina.
Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automag&o em bioquimica clinica.
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolédgicas basicas.
Citologia hematolégica. Testes que avaliam a coagulagéo sanguinea. Investigagéo
laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetéarias.
Leucocitoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de
Liguidos Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de
diagnostico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes.
Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras
para diagnéstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias
e fungos. Principio das coloragdes microbiolégicas. Teste de sensibilidade
a antimicrobianos. Nogdes de diluigdo. Aplicacdes das técnicas de biologia
molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogbes de Biosegurancga. Programa
de Controle de Infegdo Hospitalar; Programa nacional de saude da crianga
Programa Nacional de Satde da Mulher; Programa Saude da Familia; Programa
Nacional de Imunizagdo; Programa Nacional de Atengdo a Saude do ldoso;
Programa Nacional de Prevengao as DST's e AIDS; Vigilancia Epidemiologica;
Vigilancia Sanitéaria; Etica profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

EDUCADOR FISICO

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagéo fisica e ao esporte. As mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo.
Planejamento e periodizagéo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliagéo fisica e prescricdo de exercicios. Educagéo fisica e
esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizagéo e
gestdo esportiva. Sistemas de avaliagdo. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Etica no trabalho docente. Legislagéo relacionada ao esporte. Aspectos didético-pedaggicos das
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manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos
de Anatomia: 0ssos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente, suas
partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer;
Alimentagdo saudavel: habitos de alimentagao saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para
a salde; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua
e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em
longo prazo - condigéo cardiorrespiratéria, massa muscular, forga e da flexibilidade e diminuicéo
de tecido adiposo; Higiene corporal e prevengéo de doengas: a importancia da higiene corporal e
do ambiente para a prevengéo de doencas; Prevengao de acidentes: cuidados necessarios para
a prevencdo de acidentes. Socorros de urgéncia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ENDODONTISTA

Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de
saude da populagédo.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal:
exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da
boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao;
Prevengéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fldor (topico
e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia;
Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos;
Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnostico e tratamento
das lesdes endoddnticas; Métodos de desinfecgao e esterilizagdo; Nogbes de
biosseguranga em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizacéo cirtrgica,
Medidas de bio-seguranga, Prevengéao e tratamento das emergéncias médicas,
Primeiros socorros na pratica cirirgica, Anatomia cirirgica da face, Processo
de cicatrizagdo, Cura e reparacédo. Anatomia, fisiologia e patologia da polpa
e canais radiculares; emergéncias em endodontia; preparo biomecanico dos
canais radiculares; obturagcdo dos canais radiculares; traumatismos dentarios;
reparagao apical e periapical apos tratamento endoddntico; tratamento de dentes
com rizogénese incompleta; reabsor¢des dentarias; tratamentos endodénticos
conservadores.

Sugestbes Bibliograficas:

- Cédigo de ética

- Guia de recomendagbes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e
Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 1° edigédo, 2009.

- Caderno de atengéo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia
— DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigéo.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora
Panamericana, 3° edicéo.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora
Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o
atendimento clinico, Luis Candido Pinto da Silva e Roberval de Aimeida Cruz,
editora Santos, 2009.

- Prevencgao na clinica odontolégica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas
Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos
Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3°
edicéo.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicéo.

- Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual
de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol.
11, artes médicas.

- Restaurag6es Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain
e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento,
Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencao, Reconhecimento e

condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edigdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri,

Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.
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- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz
Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara
Koogan, 3° edigéo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15,
16,17,20,21 e 23) e Legislagdo Complementar. 2 - Meio Ambiente: polui¢do; aspectos e
impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental.
3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicagdo e analise de acidentes. 4 - Avaliacdo e controle dos riscos: prote¢ao coletiva,
equipamento de protegdo individual. 5 - Seguranga em eletricidade. 6 - Sistemas de
Preveng@o e Combate a incéndio: equipamentos fixos ¢ moveis de combate ao fogo;
sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e prote¢do contra incéndio; Brigadas
de Incéndio; COSCIP; Nogdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, ¢ LSE -
Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho: riscos ambientais: avaliagdo,
prevengao e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagao Industrial. 10 - Nogdes sobre atividades
e operagdes perigosas. 11 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em
Medicina do Trabalho. 12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de gestdo de seguranga
e satide ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranga na construgao civil.
14 - Transporte e movimentagdo de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de Riscos:
inspegdes de seguranga e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e
Comunicagdo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nogdes de Epidemiologia. 21
- Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - Nogdes de Toxicologia Industrial.
24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas Ocupacionais. Utilizagdo de materiais e equipamentos
na area de atuagdo. Normas, Legislagdo e Procedimentos da area de atuagdo. AUTO CAD
e outros e Sistemas Integrados.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Capacidade viaria, fluidez viria, indices de equivaléncia, calculo de programagéo semaférica
e outros; Analisar, planejar, desenvolver, fiscalizar, acompanhar projetos referentes a execugéo
de obras e eventos, elaborar croquis, inclusive levantamento topogréfico expedito, memorial,
quantitativo de material, levantamento em campo de projetos referentes a sinalizagéo vertical,
horizontal, semaférica, geometria viaria, circulagdo, transporte de cargas especiais, mantendo
atualizado o cadastro de sinalizagao, visando a fluidez, seguranga e conforto do transito em geral;
Definir rotas para circulagao de cargas superdimensionadas; Observar e acompanhar as condigdes
de transito da cidade e circulagdo na area de influéncia do evento ou obra, detectando pontos
criticos e de congestionamento, propondo solugées com vista a prevengao de acidentes, melhoria
da fluidez viaria e seguranca dos pedestres; Analisar projetos de pélo gerador de tréfego e alvara de
licenga; Elaborar projetos de transporte coletivo (itinerario, locagao de pontos e abrigos de dnibus,
calculo de tempo de viagem, etc.); Cooperar na execugao das atividades do corpo operacional
em campo; Elaborar estudos a fim de emitir autorizagdes para circulagao de veiculos em locais
de restricdo; Conhecimento dos equipamentos de protegao individual; Cdigo de Transito Federal.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

EARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de
salde da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Elaboracgdo, desenvolvimento e implementacdo de atividades de promogéo
do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica
Nacional de Medicamentos; Organizacéo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(Selegéo — Programagéao — Aquisi¢éo — Distribuicdo e Dispensagéo); Logistica
Gerenciamento e organizacdo de farmécia; almoxarifado; avaliagcdo da area
fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de
materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; vigilancia
sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;
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farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral;
Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica;
Administragcdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de
fabricagéo e controle.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

EISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de
saude da populagédo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Terapéuticas voltadas para funcdes de recuperacéo de luxacdes, pds fraturas,
prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento
das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencas, etimologia,
quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado
as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptagfes para pacientes especiais em casa, conhecimento
do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento
do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Conhecimento de conceitos basicos de promocéo de salide como puericultura
e prevengao de doengas. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

EONOAUDIOLOGO

Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de
saude da populagédo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonagéo: processo
de aquisicéo, percepgao e produgédo dos sons da fala; Fisiologia da audigéo:
patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares;
Intervencao fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagéo; trabalho em equipe
multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Historia: o fato histérico, o processo histérico e a
questao da objetividade; Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia brasileira;
tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a
comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregacéo; Historia da sociedade
brasileira; o Brasil antes da colonizagéo; as sociedades indigenas; a organizagao
do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de
subsisténcia; a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacéo
da Amazonia, a pecuaria e a mineracao; a crise dos sistema colonial e o processo
de independéncia; a formacéo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado
e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacéo da Republica;
a Republica Oligarquica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

JORNALISTA

Conceitos basicos da teoria da comunicagéo. Técnicas de redagao jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegéo, redagdo, pesquisa e
edicédo jornalisticas. A produgéo da noticia: pauta, apuracao, redacao e edigao.
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Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico
da profissdo. Novas tecnologias da comunicagdo. Assessoria de Imprensa:
fungdes e objetivos. Legislagdo e ética em jornalismo. Jornalismo e interesse
publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

MEDICO - Todos

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencgas croénico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias;
Doencgas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes
cardiacas; Primeiros Socorros. Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

MOTORISTA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagéo, manutengéo, conservagao de veiculos;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagéo de Transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica
basica de veiculos leves.

NUTRICIONISTA

Diretrizes e bases da implanta¢éo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de
saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Nutrigdo normal: Conceito de Alimentagéo e Nutrigéo. Critérios para Planejamento
e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos;
Leis de Alimentag&o; Célculo das necessidades Caléricas Basais e Adicionais
para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios
Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos;
Condi¢Bes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacgéo; Critérios para
Selecao e Aquisigao de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutrigao
em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado
Nutricional de uma Populagao e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

OFICIAL DE SAUDE

Diretrizes e bases da implanta¢éo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508,
de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de
saude da populagéo.

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e salde; Marcagéo
de consultas; Preenchimento e anotagdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario;
preparacéo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente;
Instrumentacdo ao profissional de saude; Promogao, isolamento do campo
operatério; Manipulagdo de materiais de uso; Selecédo de materiais; Confecgédo
de modelos em gesso; Aplicagio de métodos preventivos de saude; Conservacéo
e manutencdo dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfeccédo e
esterilizagéo do instrumental e do consultério; dispensacéo de medicamentos e
de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengéo farmacéutica;
Organizagéo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a sadde,
assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; NogGes
de manutencéo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias
utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas
e insumos utilizados na farmécia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagao de
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maquinas; Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de
Tréansito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Nogdes de mecanica basica de maquinas.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Principios gerais de administragao publica.

Nocdes de Administracdo; correspondéncia; recepgao; arquivo; protocolo.
Dimensé&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Formas de tratamento,
Redagéo Oficial (Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica — 2018).
Aplicagéo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenacgéo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/
33296cedf0b88d531ca5e452077¢c397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

TECNICO DE ARQUIVO

Conhecimentos de teoria arquivistica (principios e fun¢des), metodologia e
tratamento documental (arranjo, avaliagdo, descri¢do), analise documental
(produgéo e tramitagdo, forma, formato, género, suporte), acesso e difuséo.
Dominio de terminologia arquivistica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

Conceitos de Banco de dados. Conhecimento avancado de ferramentas de
Geoprocessamento. AutoCAD MAP. ArcView e SIG (Sistema de Informagao
Geografica). Realizagdo de andlises espaciais. Consulta Banco de Dados
espaciais. Geracao de Mapas Tematicos. Conceitos da ciéncia da Geoinformac&o.
Conceitos de Arquitetura de Informacbes Geograficas. Estrutura de Dados
em Sistemas de Informagdes Geograficas. Cartografia basica. Sistema de
coordenadas e representagdo grafica. Sistema UTM e SIRGAS. Cartografia
para Geoprocessamento. Aplicacdes e Conceitos de Sistema de Informagdes
Geograficas. Conhecimento basico em Geréncia de Projeto. Conhecimento
técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Conhecimento sobre
processo de consulta popular no &mbito do planejamento. Leis Estaduais sobre
normas de loteamentos e o sistema de zoneamento. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

TECNICO DE MANUTENCAO E SUPORTE DE TI

Conhecimento em manutencé@o de hardware (reparo de microcomputadores,
monitores, impressoras matriciais, jato de tinta e laser). Reparo mediante a
troca, ajuste, regulagem, configuragdo, instalagdo ou remanejamento visando
a otimizacao, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento.
Conhecimentos de Infra-estrutura (Comutacéo, Roteamento, Rede sem Fio).
Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manutengéo, assim como
passagem, conectorizacdo, testes e certificagbes de cabeamento metalico,
6ptico). Conhecimentos em instalagéo, configuragédo, manutencao, atualizagoes,
compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software
basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em ambientes
de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e
Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian)
instalagdo, configuragdo e manutencao, atualizagbes, instalagédo de clientes,
compartilhamento de diretdrios e impressoras, configuragéo de scripts de login,
criagao de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo de frames e protocolos,
estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Sistemas Operacionais Windows e LINUX; Instalacdo e configuracdo de
hardwares, softwares e periféricos; Manutengdo de equipamentos; Conceitos
de Banco de Dados (instalagdo e configuragédo), Conceito de Servidores de
Aplicacéo; Tecnologia Internet/Mobile; Conceitos de arquitetura e topologia de
rede; NogOes de virtualizagdo; Conceitos de armazenamento de informacGes
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(backup/restore); Conceitos de seguranca fisica de ambiente e de dados

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Estruturas metélicas. Restauracéo de Edificagdes. Computacéo Gréafica. Desenho
de Construgao Civil. Projeto Arquitetdnico. Instalagdes domiciliares. Instalagdes
industriais. Concreto armado. Concorréncia publica. Terraplanagem e contengéo
de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e planos
de servicos de obras de engenharia. Quantificagdes e estimativas de pregos
sobre materiais e mdo-de-obra. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com
o auxilio de softwares. Especificagbes e inspe¢des de materiais. Programas
de trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspegbes técnicas e relatérios técnicos.
Conceitos e aplicagado dos seguintes atos administrativos: alvara, ata, auto de
infracdo, atestado, aviso, certiddo, circular, contrato, decreto, despacho, edital,
informag&o, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regulamento,
relatério e requerimento. Conhecimento de Auto-cad.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicéo da Republica Federativa
do Brasil - Saude. Organizagio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Participacéo na
programacéo de enfermagem. Execucédo de agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos
de salde; acdes de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em
urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas
de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes
e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagéo na orientagao e supervisao do trabalho
de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Cédigo de
Etica Profissional.

TECNICO EM TURISMO

Aspectos historicos do lazer, teorias do lazer, lazer e educacéo, lazer e
recreagdo, cultura e diversidade cultural na sociedade, salde e qualidade
de vida, planejamento e organizacdo de atividades recreativas, conceitos do
esporte, perspectiva historica e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, danga
e ludicidade, teorias da arte, reflexdes sobre ética e cidadania através da
linguagem artistica, artes cénicas como meio de comunicagao. Desenvolvimento
de técnicas de relag6es humanas, fisicas e sociais. Civilizag&o de pensamento
critico e reflexivo. Exercicio de cidadania, socializagéo e civilidade coletiva. Leis
e Decretos:

Lei 315/1998 - Plano Diretor Sustentado;

Lei 317/1998 - Uso e ocupagao do solo;

Lei 272/1998 - Festividades em Bertioga e outras leis relativas a festividades;
Lei 294/1998 — Cédigo Ambiental de Bertioga;

Lei 327/1999 - Ecoturismo (monitores); Lei 516/2002 - altera a lei 327/1999;

Lei 439/2001 - Construgao de Portais Turisticos e de informag&o, Decreto 678/2002 — Construgéo
portais de informagao e turisticos em Bertioga;

Lei 480/2001, Lei 491/2002 — Criagdo CONTUR e formagéo do FETUR, Decreto 1042/2005 —
Regimento interno CONTUR;

Lei 521/2002 — Cobranga pelo Uso do Pier Publico, Decreto 772/2003 — Uso do Pier publico;
Decreto2129/2014 - Regulamenta equipamentos nauticos; Lei Complementar — 118/2015 —
Cobranga do Uso do Flutuante Publico;

Lei 622/2004 — Esporte Nautico (Monitor);
Lei 585/2004 - Parque Tupiniquins — criagéo;
Lei 770/2007 - Taxi Turismo;

Lei complementar 117/2015 — Entrada de 6nibus turismo em Bertioga;
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Lei Complementar 121/2016 — Prego publico para entrar no Forte So Jo&o;

LEI COMPLEMENTAR N. 155, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 - Institui o Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Bertioga, e da outras providéncias.

DECRETO N. 3.893, DE 28 DE MARGO DE 2022 - Regulamenta o paragrafo tnico do art. 16,
da Lei Complementar n. 117, de 30 de dezembro de 2015, que estabelece critérios para entrada,
circulagdo e estacionamento de 6nibus e micro-6nibus, provindos de outros Municipios.;

Portaria ST N° 02/2020 - “Dispde sobre o Cadastro dos profissionais que atuam como Condutores
de Turismo ou Monitores Ambientais Locais de Bertioga e dé outras providéncias”. Publicada no
BOM 932 de 28/02/2020.

Leis estaduais:

LEI COMPLEMENTAR N° 1.261, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - Estabelece condigdes e requisitos
para a classificacdo de Estancias e de Municipios de Interesse Turistico e da providéncias correlatas

LEICOMPLEMENTAR N° 1.383, DE 17 DE MARGO DE 2023 - Altera a Lei Complementar n® 1.261,
de 29 de abril de 2015, que estabelece condigdes e requisitos para a classificagdo de Estancias
e de Municipios de Interesse Turistico e da providéncias correlatas.

LEIN° 17.374, DE 08 DE JUNHO DE 2021 - Dispde sobre a instituigdo de distritos turisticos no
Estado de S&o Paulo, sobre a utilizagdo da logomarca “SP Pra Todos” e da providéncias correlatas

Lei Federal

LEIN®11.771, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008 - Disp&e sobre a Politica Nacional de Turismo
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas.

ANEXO TIT — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
DUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

OME DO CANDIDATO:

o DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

ICARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

IASSINALE COM UM “X" O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

) Portador de deficiéncia  ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

IASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )Multipla ( ) Outra. Qual?
IASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

)Sim () Néo

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condicdo especial para realizacéo da prova:

estes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /__[23

A /AN
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ANEXO IV - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E
CONTROLE DA DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS (COVID-19)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 02/2023

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas
e seguidas a risca por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso
Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante
a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacéo e
proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos
de seguranca previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que
o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando estritamente
necessario.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da
méascara € opcional.

Entretanto, o protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
consumo proéprio, uma vez que ndo sera permitido a utilizagdo de bebedouros
el/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado
0 empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenca também sera feita
com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem
nos locais onde serdo realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas
maos, cujo fornecimento e aplicagéo sera feita pela equipe de apoio do Concurso
Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o
espagamento minimo adotado pelos 6rgédos de salde, durante o tempo em
qgue permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde seréo
realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo
de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada
pelos candidatos quando da abertura dos portées e na saida.

e. O uso de méscaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de
responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local
seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do
meio ambiente.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
31/03/2023 A 06/04/2023

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO. ProcEessos: 2793/14 MARCO
ANTONIODE FREITAS ALMARAZ; 8310/04 CAB. 51199/91 ARNALDO
SHURAVEL BASILE; 4298/21 CAB. 1959/21 PEDRO ALVES DE MACEDO NETO,;
7804/11 CAB. 2027/93 SINDEEPRES; 9271/15 CAB. 52113/90 CONDOMINIO
EDIFICIO RIO DAS PEDRAS; 7836/98 GILBERTO A. GIRALDES.

EXPEGCA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E
ISS EM 30 DIAS. PrRocEssos: 2514/23 DIG. 1461-22-BER-ARR MANTOVANI
ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.; 4911/20 CAB. 5835/15 VICENTE JOSE
DA SILVA; 10296/19 AMC TULUM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
SPE LTDA.; 11348/21 DIG. 622-21-BER-ALC CONATRUTORA SPE RIVIERA
M12C24 LTDA.

EXPEGA-SEA22VIADE CARTADE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
EM 30 DIAS. PROCESSOS: 9271/15 CAB. 52113/90 PETIGAO 1445 CONDOMINIO
EDIFICIO RIO DAS PEDRAS.

DE-SE BAIXA DA LICENGA. PROCESSOS: 1845/23 CAB. 1887/23 LIC. 1982-22
PARRA ADIMINISTRACAO DE BENS LTDA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO, PRORROGUE-
SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGCAO. PROCESSOS:
1812/10 DIG. 611-23-BER-FOP CELSO ROMANEZI; 5590/19 118-23-BER-FOP
EDUARDO MUNHOZ ADAO; 7087/11 CAB. 1159/07 282-23-BER-FOP GILMAR
NERI DE SANTANA.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS, ISS

N/ AN

E/OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS
PELO CORREIO. COMPAREGCA PARA ESCLARECIMENTOS. PROCESSOS:
RENOVAGAO DE ALVARA / ISS / CH: 573/09 DIAE 032438 FLORENTINO
RODRIGUES GONCALVES; 50493/82 CH+ISS VAGNER FERNANDES
DA SILVA; 7531/22 RA+CH+ISS RIV M21 QB L16 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA; 2340/13 ISS+CH ADRIANA ZUANETTI NOBRE;
7527/21 MULTA DIAE 033459 ISS ROXID NICOLAU; 2172/03 DIAE 032437
CLAUDIA LUCIA FELTRIM MOUTINHO.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 032949 — CLAUDENOR CARDOSO DE SA OU A QUEM DE DIREITO
- LocAL bA OcoRrRENCIA: RUA GENERAL AUGUSTO OCTAVIO CONFUCIO,
N°142 — QD. 03 - LT. 12 — JD. CAICARA — INDAIA.

DIAE 033117 — FABIO CARDOSO OU A QUEM DE DIREITO - LocAL DA
OcoRRENCIA: RUA SIDNEI LOURENGCO SILVA (ANTIGARUAAPROVADA 249),
N°387 — QD. U-1 - LT. 07 — JD. VISTA LINDA.

DIAE 033115 —TAYSA LIMA DO ESPIRITO SANTO OU A QUEM DE DIREITO
- LocAL bA OcoRRENCIA: RUA APROVADA 613 — ESTRADA 01, N°195 — QD.
G - LT. 02 — CH. VISTA LINDA.

DIAE 033047 — ADRIANA CARVALHO OU A QUEM DE DIREITO - LocAL DA
OCORRENCIA: AVENIDA TOME DE SOUZA ESQUINA COM RUA BARTOLOMEU
FERNANDES GONCALVES — N°100 — CENTRO.

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga - SP, 6 de abril de 2023.

*CONVOCACAO Ne° 03/2023 — Diretoria de Turismo*

A Secretaria de Turismo e Cultura por meio da Chefia do Setor de Ecoturismo, vem
por meio deste CONVOCAR o Corpo Diretor, bem como todos os associados, das associagdes
que atuam com Monitoria Ambiental, Ecoturismo e Turismo de Aventura em Bertioga para uma
reunido no dia 17/04/2023, segunda-feira, pontualmente as 19h30min, na Sala de
Musica da Casa de Cultura, enderego Av. Tomé de Souza n° 130.

Ficam CONVOCADAS as associagdes:
AMOLB - Associagdo de Monitores Locais de Bertioga, e
ABECO - Associagdo Bertioguense de Ecoturismo.

Pauta:

1-Uso da Carteira de Identificagdo de Condutor de Turismo Local / Monitor Ambiental
Local;

2 — Novas orientagdes quanto ao uso do Forte Sdo Jodo — alteragdo do horario de
funcionamento;

3 - Novas orientagdes quanto aos pedidos de entrada de veiculos de turismo e uso
da parada turistica;

4 — Eventos municipais com espaco para divulgacéo e venda de pacotes de Ecoturismo.

Ando participagao do corpo diretor de uma das associagdes convocadas implicara em
notificagdo por escrito de ciéncia incondicional do que foi discutido e apresentado nesta reunido.

Areunido iniciara em Unica chamada as 19h30min com quaisquer nimeros de diretores
de cada uma das associagdes.

Aluizio Durgo Bernardino
Chefe do Setor de Ecoturismo
Diretoria do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura

SECRETARIA DE
OBRAS E HABITACAO

Considerando a necessidade em informar aos
municipes sobre interdi¢6es solicitadas pela Secretaria de Obras e Habitagao,
encaminho o presente Comunicado para publicagéo:

“COMUNICADO"

A Secretaria de Seguranca e Mobilidade e o Departamento de Mobilidade, Transito
e Transporte informam que em razé@o de obras de recuperacdo de pavimento
asféltico e micro drenagem, havera a necessidade de interdi¢ao total da Avenida

AN/
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Anchieta, no trecho entre a Avenida Vicente de Carvalho e a Rua Jorge, no sentido 4508 ELIZANDRA DAMIANA ALVES DOS SANTOS Credenciado 14:00 — 16:30
Balsa / Praga do Emancipadores, partir do dia 24/04/2023 (segunda-feira), a SILvA
. . . .~ ~ 4518 GABRIELA MESSIAS FERRELI Cred iad 08:30 — 11:00
partir das 7h00, registramos que as interdigdes ocorreréo por trechos, conforme redendiado
0 andamento das Obras_ 2449 GLAUCE RODRIGUES COSTA Credenciado 08:30 — 11:00
A alternativa para seguir no sentido Praca dos Emancipadores, serd o acesso 4926 HAIDEE AUGUSTO MARQUES SILVA Credenciado 08:30 — 11:00
através da Rua Irmé&os Braga, retornando pela Rua Jorge Ferreira, que durante 1926 ANAINA CUNHA DE AZEVEDD rodenciad 14100 1630
este periodo terd méo unica de dire¢éo no sentido Rua Jorge Ferreira / Avenida SAQUELINE CRISTINE MARTIN ALARGON -
Anchieta. 5210 CASARIN Credenciado 08:30 — 11:00
A previsdo, segundo a Secretaria de Obras e Habitacdo é de 15 (quinze) dias 5256 JENNIFFER CAROLINE SILVA DA ROCHA Credenciado 08:30 - 11:00
para o término das obras, dependendo das condi¢Ges do tempo. 1874 JULIO REGIS DA SILVA Credenciado 14:00 — 16:30
M L. M 4549 KATIA BRUNASSI CONCEICAO ROCHA Credenciado 08:30 — 11:00
ario Marques
q 4604 LAIS SANTOS SANTANA Credenciado 08:30 — 11:00
Diretor do Departamento de Mobilidade Transito e Transporte 5243 LETICIA HENKEL LOPES Credenciado 08:30 - 11:00
5382 LUCIANA MARTINS Credenciado 14:00 — 16:30
5872 MAGNO MARTINS DE SOUZA Credenciado 14:00 — 16:30
SE CR ETARIA DE 463 MARCIA CRISTINA COSTA DO PRADO Credenciado 08:30 — 11:00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 4228 MARCIA PEREIRA PINTO Credenciado 08:30 - 11:00
EXTRATO PARA PUBL ICACAO 4193 MARCOS RODRIGO PEREIRA Credenciado 08:30 — 11:00
2425 MARISA AMARAL MORAES SANTOS Credenciado 14:00 — 16:30
11l TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DO TERMO DE 5889 MICHELLE DE ABREU LOPES DE LIMA Credenciado 14:00 — 16:30
COLABORAQAO 02/2020 4076 MONICA RIBEIRO DA SILVA MARTINEZ Credenciado 14:00 - 16:30
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9203/2019 4885 QIR TABIA T e DASIEA Credenciado 14:00-16:30
OSC: CASA DE APOIO A VIDA CAVERNA DE ADULAO 4284 R D o S ARESMA Credenciado 1400~ 16:30
CNPJ n° 18.103.219/0001-81 5386 THALITA SIMAO COSTA Credenciado 14:00 - 16:30
OBJETO: Prorrogagéo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 02/2020 destinado 4051 VANESSA DO CARMO VIEIRA Credenciado 14:00 - 16:30
a transferéncia de recursos financeiros para atendimento a execugdo do servigo da
Unidade Institucional de Acolhimento Provisério na Casa de Passagem destinadas a
pessoas em situagdo de rua. ASSISTENTE PEDAGOGICO
DATA: 31/03/2023 Registro Candidato(a) Status Horario da entrevista
PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 03/04/2023
VALOR:IR$ 2'?19'926180 (qOIS nlllht;)es, dtuzentos & setenta e nove mil, 4215 Alessandra Buono Rodrigues Credenciado 14:00 — 16:30
novecentos € vinte e seis reais e oitenta centavos.
4209 Alessandra G. Mendes Ribeiro Credenciado 08:30 — 11:00
BemOg_av 04_ de abril de 2023 4105 Ana Carolina Arruda Dias Gomes Credenciado 14:00 — 16:30
Analice Pimentel Barros :
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda 4842 Carla Aparecida Goes Paixdo Credenciado 08:30 — 11:00
4313 Céssia Aparecida da Silva Souza Credenciado 14:00 — 16:30
5862 Cibele Mauricio da Silva Cruz Credenciado 08:30 — 11:00
SECRETAR|A DE EDUCAQAO 2043 Claudia dos Santos Barros Credenciado 14:00 — 16:30
1157 Claudia Simone da Mota Ribeiro Gomes Credenciado 08:30 — 11:00
PUB L|CACAO DOS CANDIDATOS CREDENCIADOS E 4782 Cleide de Freitas Rosa Credenciado 08:30 — 11:00
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA n° 001/2023. 1162 Daniela Rogerio Fagundes Nascimento Credenciado 08:30 — 11:00
EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO n° 001/2023 — SE
4380 Douglas Robert Tobias Credenciado 08:30 — 11:00
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissao 4306 Dulce Campos de Lima Credenciado 08:30 — 11:00
Especial Organizadora do Processo de Selegéo para Credenciamento Interno e 4508 Elizandra Damiana Alves dos Santos Credenciado 14:00 — 16:30
Designagé&o n° 001/2023 para selecao e designagao das funcdes de Assistente Silva
Pedagogico e Assistente de Gest&o Escolar do quadro do Magistério Municipal 2497 Francislaine Fernanda Santos de Matos Credenciado 14:00 - 16:30
. - . o -
de Bertioga, conforme Processo Administrativo de n® 77/2023, torna publico o 4518 Gabriela Messias Ferreli Credenciado 08:30 — 11:00
CANDIDATOS CREDENCIADOS E CONVOCACAO PARA ENTREVISTA como - - -
consta do Edital de Abertura de Credenciamento Interno 001/2023 — SE, como também local 4926 Haidee Augusto Marques Silva Credenciado 08:30 - 11:00
e horario das entrevistas nos termos expostos a seguir: 1926 Janaina Cunha de Azevedo Credenciado 14:00 - 16:30
Art. 1°. FAZ SABER Alista com os nomes e horarios dos candidatos credenciados: ) )
4324 Jeise Cabral Campelo Credenciado 14:00 — 16:30
ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR 5256 Jenniffer Caroline Silva da Rocha Credenciado 08:30 — 11:00
Registro Candidato(a) Status Horério da entrevista 4068 Jocinara Bispo dos Santos Silva Credenciado 08:30 — 11:00
4209 ALESSANDRA GONCALVES MENDES RIBEIRO Credenciado 08:30 — 11:00 4326 Josilma Martins dos Santos Credenciado 14:00 — 16:30
4058 ANDREA CARLA LOURENZO VELARDI BELLINI Credenciado 08:30 — 11:00 4549 Katia Brunassi Conceicdo Rocha Credenciado 08:30 — 11:00
5317 ARLETE DE OLIVEIRA NERES GARRIDO Credenciado 08:30 - 11:00 4483 Katia Cristina da Encarnagao Bernabe Credenciado 08:30 — 11:00
2511 BARBARA CHRISTINA DE OLIVEIRA MORAIS Credenciado 08:30 — 11:00 1136 Kelly Cristina da Trindade Credenciado 14:00 — 16:30
4312 BENEDITA MILENE FERREIRA GOMES Credenciado 08:30 — 11:00
5243 Leticia Henkel Lopes Credenciado 08:30 — 11:00
4842 CARLA APARECIDA GOES PAIXAO Credenciado 08:30 — 11:00
5950 Lidiane Aparecida Silva Santos Credenciado 14:00 — 16:30
5862 CIBELE MAURICIO DA SILVA CRUZ Credenciado 08:30 — 11:00
5393 CINTHIA CRISTHIANE VALEZE SANCHES Credenciado 08:30 — 11:00 5382 Luciana Martins Credenciado 14:00 - 16:30
4062 CLEIDE APARECIDA MAXIMO MALDONADO Credenciado 14:00 - 16:30 5872 Magno Martins de Souza Credenciado 400650
4041 EDILA DANTAS DA SILVA Credenciado 08:30 — 11:00
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463 Marcia Cristina Costa do Prado Credenciado 08:30 — 11:00 DATA: 22/03/2023
4228 Marcia Pereira Pinto Credenciado 08:30 — 11:00 PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 24/03/2023.
1269 Maria dos Passos Silva Credenciado 14:00 — 16:30 VALOR: R$ 61.408,44 (sessenta e um mil, quatrocentos e oito reais e quarenta e quatro centavos).
5889 Michelle de Abreu Lopes de Lima Credenciado 14:00 — 16:30
. 1 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 116/2022
4076 Ménica Ribeiro da Silva Martinez Credenciado 14:00 - 16:30 ¢ ¢
4886 Quezia Fabianne Quirino da Silva Credenciado 14:00 — 16:30 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4365/2022
Oliveira . i
. N . CONTRATADA: C.A.P SERVIGOS MEDICOS CNPJ: 14.016.550/0001-03
5126 Railda Nasif Credenciado 14:00 - 16:30 <
" " n OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em locag&o de veiculos Ambulancia tipo B — Ambulancia de Suporte
4081 Renata GraZIeLaaggaChechl Pereira Credenciado 14:00 — 16:30 Basico para atendimento do SAMU e Transporte Sanitario, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde.
. DATA: 03/04/202:
4084 Seilyn Portela Luzeti de Oliveira Credenciado 14:00 - 16:30 03/04/2023
. . . PRAZO: i 3 i 26/04/202:
4297 Valquiria Mendes Barbosa Maciel Credenciado 14:00 — 16:30 ©: 06 (seis) meses, a partir de 26/04/2023
. . VALOR: R$ 106.999,92 is mil, i i
4051 Vanessa do Carmo Vieira Credenciado 14:00 — 16:30 (0] $ 106.999,92 (cento e seis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

Data das entrevistas: 11/04/2023*

Local: UNIVESP - Bertioga Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 11/2021
Avenida Thomé de Souza, 11833 - Indaia. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2971/2019
CONTRATADA: AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA CNPJ: 61.026.233/0001-58
*QO candidato inscrito para duas fungﬁes gratificadas, fara somente uma OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengdo e conservagao de proprios

municipais.
DATA: 28/03/2023

entrevista no horario indicado na tabela acima.
No dia da entrevista, estar munido dos diplomas e um mini curriculo contando
um pouco sua experiéncia profissional.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 30/03/2023

VALOR: R$ 4.102.559,28 (quatro milhdes, cento e dois mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte e oito centavos).

Comissao Especial Organizadora do Processo de Selecéo para
Credenciamento
Interno e Desig na(;éo 11l ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 18/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2100/2019

SECRETARIA DE CONTRATADA: LUMIAR HEALTH BUILDERS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA | CNPJ: 05.652.247/0001-06
GOVERNO E GESTAO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de oxigénio medicinal, cilindros de oxigénio medicinal
em comodato e locagdo de concentradores com fluxdmetros.
DIRETORIA DE DATA: 03/04/2023

LICITAGAO E COMPRAS

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 17/04/2023.

EXTRATO DO TERM O DE FOM ENTO N° SE 03/2022 VALOR: R$ 218.477,45 (duzentos e dezoito mil, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

Bertioga, 06 de abril de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitages e Contratos

Processo Administrativo N° 10533/2022. Termo de Fomento N°. SE 03/2022, de
cooperagdo mutua que entre si celebram o Municipio de Bertioga e a Associagédo
Recanto Infantil por intermédio da Secretaria de Educagao.

OBJETO: Constitui objeto do Termo de Fomento a implementagéo de agéo em conjunto, visando
o0 atendimento na Educagao Infantil - primeiro nivel da Educagéo Basica - a crianga de zero a 03

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 37/2023

(trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias de idade, em seus aspectos fisicos, emocionais, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6026/2021
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais de acordo com o Plano de Trabalho que integra o presente CONTRATADA: URBAN OBRAS E COMERCIO LTDA CNPJ: 18.131.889/0001-01
inStrUmentO como Anexo UniCO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de demoli¢do e desfazimento de edificagdes em diversas

areas do municipio de Bertioga.
VALOR: O valor total do presente Termo de Fomento n° SE 03/2022 é de R$ 2.239.209,00 (Dois MODALIDADE: Tomada de :rego

milhdes, duzentos e trinta e nove mil, duzentos e nove reais).
VIGENCIA: O Termo de Fomento n° SE 03/2022 vigorara para o ano de 2023 a contar da
data de assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei ou até o prazo final de 60 meses.

DATA: 03/04/2023

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 1.050.324,32 (um milhdo, cinquenta mil, trezentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos)
Bertioga, 06 de abril de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitacbes e Contratos

Bertioga, 27 de dezembro de 2022.

Rubens Antdnio Mandetta de Souza

- x EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023
Secretéario de Educacéo ¢

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 36 / 2023

Eng.° Caio Matheus

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em

Prefeito do Municipio 03/04/2023 PA. N° 000000000345/2023
CONTRATADA: AFM COMERCIAL E SERVICOS LTDA CNPJ 36.630.690/0001-00
EXTRATO DE ADITIVO OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS.
1 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 09/2023 I3
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9460/2021 1torn Material Un. | Marca Qtde. Pre. Un. Total Cancelado
CONTRATADA: FLYRAMP ARQUITETURA E PROJETOS LTDA | CNPJ: 05.050.613/0001-57
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugdo de piso em equipamento para a pratica de skate em 1 2.07.05.0003.3 Hr 4400 R$ 259,00 R$ 1139600,00 N&o
praga publica no municipio de Bertioga.
DATA: 29/03/2023 SERV. LOC.MAQ TERRAPLANAGEM; MOTONIVELADORA, MOBILIZACAO, DESM.; COMBUST.; OPER.; ALOJAM.;
PRAZO: 30 (trinta) dias, a contar de 02/04/2023. REFEIGAO P/CONTALOCADOR,
Ne .
o Material Un. | Marca | Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
I ADITIVO DO CONTRATO N° 28/2022
2 207.05.0004.1 Hr 8640 R$ 168,00 R$ 1451520,00  Nao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10018/2021

SERV. LOC.MAQ TERRAPLANAGEM; RETROESCAVADEIRA, MOBILIZAGAO, DESM.; COMBUST,; OPER.; ALOJAM.;

LOCADOR: LILIAN CRISTINE DE MELLO E SILVA | CPF: 064.164.178-80 REFEIGAO P/CONTA LOCADOR;
OBJETO: Locagao de imével situado Rua Manoel Gajo, n° 930 - Centro - Bertioga/SP para abrigar o Centro de Educagéo o P Material Un. | Marca | Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
Especializado Marco Antonio Del Corso Rodrigues. £

3 2.07.05.0006.8 Hr 2160 R$ 297,00 R$ 641520,00 Né&o
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SERV. LOC.MAQ TERRAPLANAGEM; ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MOBILIZAGAO, DESM.; COMBUST.; OPER;;
ALOJAM.;REFEICAO P/CONTA LOCADOR;

o

Material Un. | Marca | Qtde. Prg. Un. Total Cancelado

Item

4 207.05.0009.2  Hr 6480 R$ 201,00 R$ 1302480,00  Nao

SERV. LOC; CAMINHAO BASCULANTE TRUCADO/TRACADO 6X4, CAP: MIN. 12 M* COMBUST.; MOTORISTA ;
ALOJAM.; REFEICAO P/CONTA LO

Material Un. | Marca | Qtde. Prg. Un. Total Cancelado

o
Item

5 207.05.0015.7 Hr 2160 R$ 179,00 R$ 386640,00 Néo

SERV. LOC.MAQ TERRAPLANAGEM; MINI ESCAVADEIRA, SOBRE ESTEIRAS, POTENCIA MINIMA DE 40 HP, COM
CAGAMBA, ROPS (DISPOSITIVO DE SEGURANGA) E MOVIDO A DIESEL, MOBILIZAGAO, DESM.; COMBUST.; OPER.;
ALOJAM.; REFEICAO P/CONTA LOCADOR;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Roberto Tadeu Julido
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0614901-07

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.548/2022

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ n° 00.360.305/0001-04

OBJETO: APOIO FINANCEIRO PARA O FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE CAPITAL, CONFORME PLANO
DE INVESTIMENTO — COM RECURSOS DO FINISA: PROGRAMA DE FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA
E AO SANEAMENTO.

DATA: 30/03/2023

PRAZO: 120 (cento e vinte) meses

VALOR: R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais)

Bertioga, 06 de abril de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

TERMO DE RATIFICAGCAO
Dispensa de licitagédo
Processo. n°® 2469/2023

Respaldado no artigo 24, inciso IV, da lei n® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n® 47/56, autorizo a contratagéo,
por dispensadelicitagcao, daempresa AFM COMERCIAL E SERVICOS LTDA,
CNPJ 36.630.690/0001-00. Objeto: aquisicdo emergencial de bica corrida e pedra
britada. Valor total global de R$ 170.050,00 (cento e setenta mil e cinquenta reais).
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.
Bertioga, 04 de abril de 2023.
ROBERTO TADEU JULIAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

TERMO DE RATIFICAGAO
Dispensa de licitag&o
Processo. n° 2468/2023

Respaldado no artigo 24, inciso 1V, da lei n® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n® 60/69, autorizo a contratacao,
por dispensa de licitag&o, da empresa C & VIEIRA CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ 31.846.152/0001-33. Objeto: servico de locagdo emergencial de maquinas
de terraplanagem e outros. Valor total global de R$ 777.000,00 (setecentos e
setenta e sete mil reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Bertioga, 04 de abril de 2023.

ROBERTO TADEU JULIAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

N/ AN
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TERMO DE RATIFICACAQ
Inexigibilidade de Licitacdo

Proc. n°® 2054/2023

Respaldada no artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e no Parecer Juridico
da Procuradoria Geral do Municipio fls n® 16/24 dos autos, autorizo a contratagao,
por inexigibilidade de licitagdo, da empresa ESTORIL DISTRIBUIDORA DE
VEICULOS LTDA, CNPJ N° 03.069.071/0001-39.

Objeto: revisdo preventiva do veiculo Renault Master, placa FKT7E76. O valor
estimado total € de R$ 1.425,39 (hum mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
trinta e nove centavos).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagao no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 31 de marco de 2023.
REBECA RIBEIRO BARUFI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO
TOMADA DE PRECO N.° 08/2023
PROCESSO N° 11039/2022

No uso de minhas atribui¢Bes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa @ Tomada de Prego n.° 08/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | b, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Tomada de Prego n.° 08/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”
destinado a contratacéo de empresa especializada para reforma e ampliagdo
do prédio da unidade béasica de salde Mirosam - Chéacaras, no municipio de
Bertioga. ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa CPO PROJETOS
E OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.318.888/0001-69, com o valor
total de R$ 878.219,80 (oitocentos e setenta e oito mil, duzentos e dezenove
reais e oitenta centavos)
Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e
a elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 31 de marco de 2023.

Rebeca Barufi
Secretaria Municipal de Saude

Concorréncia Publica 12/2023
Processo 1995/2019
ERRATA
Onde por erro de digitagéo leu-se:
4.1.5.4 Comprovacéo de ter a empresa proponente patrimonio liquido, na data
da apresentacédo das propostas, de R$ 894.830,94 (oitocentos e noventa e
quatro mil, oitocentos e trintareais e noventa e quatro centavos), no minimo,
admitida a atualizagéo para esta data através de indices oficiais, nos termos do
paréagrafo 3°, do artigo 31 da Lei 8.666/93;
Leia-se:
4.1.5.4 Comprovacéo de ter a empresa proponente patrimonio liquido, na data
da apresentacéo das propostas, de R$ 2.571.673,40 (dois milh&es, seiscentos
e setenta e um mil, seiscentos e setenta e trés reais e quarenta centavos),
no minimo, admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais, nos
termos do paragrafo 3°, do artigo 31 da Lei 8.666/93;

Diretoria do Departamento de LicitacGes e Contratos

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N © 16/2023
PROCESSO N° 8490/2022

No uso de minhas atribui¢Bes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregédo Presencial n.°
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RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de
17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93
e suas posteriores alteragées, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Presencial n.° 16/2023, tipo “MENOR PRECO POR ITEM”
cujo objeto é o Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de
itens de acessibilidade, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educacédo. RATIFICO a adjudicagdo dos itens do objeto licitado em favor das
empresas, conforme seguem:

COTA RESERVADA

ITENS EMPRESA PRECO UNIT. R$

ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ:
04 25,00
47.792.559/0001-65

ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ:
05 135,00
47.792.559/0001-65

06 ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ: 12.00
47.792.559/0001-65EIRELI '

ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ:
08 16,00
47.792.559/0001-65

COTA PRINCIPAL

ITENS EMPRESA PRECO UNIT. R$

ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ:
01 130,00
47.792.559/0001-65

ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ:
02 113,00
47.792.559/0001-65

SEVILHANO COSTA COMERCIO E
SERVICOS — CNPJ: 28.153.893/0001-24

ALL PRODUTOS E SERVILOS - CNPJ:
07 175,00
47.792.559/0001-65

600,00
03

O total licitado perfaz o valor de R$ 318.250,00

(trezentos e dezoito mil e duzentos e cinquenta reais).

Autorizo a emisséo da ata de Registro de Pregos em
favor das empresas detentoras.
Bertioga, 04 de abril de 2023
Secretaria Municipal de Educagéao

Rubens Anténio Mandetta de Souza

TERMO DE RATIFICACAQ

Dispensa de Licitagédo
Proc. n® 5331/2022

Respaldado no inciso XIIl, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n® 119/126 e 157,
autorizo a contratagdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL - IBAM, CNPJ 33.645.482/0001-96. Objeto: contratacdo de empresa
para assessoria profissional para tratar sobre o plano de carreira dos professores
do magistério. O valor total sera de R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais).
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.
Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 04 de abril de 2.023.
RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO
TOMADA DE PRECO N° 07/2023
PROCESSO N °9023/2021

ADiretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos comunica que fica marcada

para o dia 12/04/2023, as 11:00h, a abertura do envelope n°® 2 - Proposta,
referente a contratacdo de empresa especializada em obra de readequagéo
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da edificagédo publica para ocupagéo do Corpo de Bombeiros — CENTRO, no
municipio de Bertioga.
Bertioga, 06 de abril de 2023.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos

COMUNICADO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2023
PROCESSO N ° 8164/2022
ADiretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos comunica que fica marcada
para o dia 12/04/2023, as 10:00h, a abertura do envelope n° 2 - Proposta, referente
a contratacéo de empresa especializada em execucéo de obras de infraestrutura
urbana na Avenida Francisco Soto Barreiro Filho e nas ruas perpendiculares, do
Loteamento Maitinga, no municipio de Bertioga.
Bertioga, 06 de abril de 2023.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

TERMO DE RATIFICAGCAO
Dispensa de licitagédo
Processo. n° 2468/2023

Respaldada no artigo 24, inciso 1V, da lei n® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n® 34/43, autorizo a contratagao,
por dispensa de licitagdo, da empresa REDE KRILL SUPERMERCADOS
LTDA, CNPJ 21.010.503/0014-32. Objeto: aquisi¢do de kit de higiene pessoal,
com recursos do Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil - SINDPEC. Valor
total global de R$ 69.664,00 (sessenta e nove mil e seiscentos e sessenta e
quatro reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Bertioga, 05 de abril de 2023.
ANALICE PIMENTEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

TERMO DE RATIFICACAO
Dispensa de licitagdo
Processo. n° 2101/2023

Respaldada no artigo 24, inciso 1V, da lei n® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n® 49/58, autorizo a contratacéo,
por dispensa de licitagdo, da empresa PROSALEN COMERCIAL LTDA,
CNPJ 05.023.842/0001-82. Objeto: aquisicdo de kit dormitério, com recursos
do Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil - SINDPEC. Valor total global
de R$ 59.990,00 (cinquenta e nove mil e novecentos e noventa reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicacéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Bertioga, 06 de abril de 2023.
ANALICE PIMENTEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

TERMO DE RATIFICAGAO
Dispensa de licitagdo
Processo. n° 2097/2023

Respaldada no artigo 24, inciso IV, da lei n® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n®47/56, autorizo a contratacéo,
por dispensa de licitagdo, da empresa PROSALEN COMERCIAL LTDA,
CNPJ 05.023.842/0001-82. Objeto: aquisi¢cdo de colchdes, com recursos do
Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINDPEC. Valor total global de
R$ 186.900,00 (cento e oitenta e seis mil e novecentos reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicacéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Bertioga, 06 de abril de 2023.
ANALICE PIMENTEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO
E RENDA

TERMO DE RATIFICAGAO
Dispensa de licitagédo
Processo. n° 2099/2023
Respaldada no artigo 24, inciso IV, da lei n® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n® 37/46, autorizo a contratagao,
por dispensa de licitagdo, da empresa REDE KRILL SUPERMERCADOS
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LTDA, CNPJ 21.010.503/0014-32. Objeto: aquisi¢cdo de kit de limpeza, com
recursos do Sistema Nacional de Protegao e Defesa Civil - SINDPEC. Valor total
global de R$ 50.463,00 (cinquenta mil e quatrocentos e sessenta e trés reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicacéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Bertioga, 06 de abril de 2023.

ANALICE PIMENTEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
CARTA CONVITE N° 06/2023
PROCESSO N° 12900/2022

No uso de minhas atribui¢Bes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentacéo relativa a Carta Convite n.° 06/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n®
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Carta Convite n® 06/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado
a contratagdo de empresa para projeto executivo de reforma e ampliagdo do
Viveiro Municipal de Plantas e Ideias Seo Léo, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa
PERILLO ENGENHARIA E GEOLOGIA EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
09.477.765/0001-91, pelo valor global de R$ 262.293.08 (duzentos e sessenta

e dois mil, duzentos e noventa e trés reais e oito centavos).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboracéo

do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 04 de abril de 2023
Fernando A. Poyatos

Secretario Municipal de Meio Ambiente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 05/2023

PROCESSO N° 3225/2022

No uso de minhas atribui¢es legais, de acordo com
0 Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa a Carta Convite n.° 05/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso Il a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério
na modalidade Carta Convite n° 05/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL"
destinado a Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigos
de traslado para entrega de medicamentos em domicilio, conforme solicitagéo
de Secretaria Municipal de Saude, e ADJUDICO o objeto licitado em favor
da empresa ALDEVAN LOCADORA DE VEICULOS, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 14.709.207/0001-44, pelo valor global de R$ 165.600,00 (cento e

sessenta e cinco mil e seiscentos reais)

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a
elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 04 de abril de 2023.
Rebeca Ribeiro Barufi

Secretaria Municipal de Saude
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Processo n°® 9023/2021

Tomada de Prego n° 07/2023

Interessado: L R CONSTRUTORA LTDA

Assunto: Recurso — Tempestivo — INDEFERIMENTO

DESPACHO

| — A vista dos elementos contidos no presente, em especial a manifestagdo da
Comissao Permanente de Licitagbes, que adoto como razéo de decidir, RECEBO
por tempestivo 0o RECURSO interposto pela empresaL R CONSTRUTORA LTDA
e no MERITO nego provimento, mantendo a decis&o da CPL pela sua inabilitagéo.
Il — Ciéncia a interessada;

Il — Ao DLC para prosseguimento.

Bertioga, 5 de abril de 2023.

Luiz Carlos Rachid
Secretario de Obras e Habitacéo

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 14/2023
Processo n° 791/2022

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza e asseio, de natureza continua,
visando a obtencédo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com
disponibilizacdo de m&o de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, em locais determinados na relagéo de enderecos, das unidades
que compdem as Secretarias Municipais, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 10 de maio de 2023,
até as 14:00h.

Data de abertura: dia 10 de maio de 2023, as 14:30h.

Local: Os envelopes da documentagao e proposta relativa a presente licitagdo
deverao ser protocolados no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua:
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP e serdo abertos pela
Comissao Permanente de Licitagdes, no mesmo enderego.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Concorréncia Publica,
com critério de julgamento de menor preco global.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz
Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de
Licitagbes e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital
estara disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de abril de 2023.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 13/2023
Processo n° 2928/2023

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em execugédo de obras de
construgdo do Complexo de Seguranga no municipio de Bertioga.

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 10 de maio de 2023,
até as 09:35h.

Data de abertura: dia 10 de maio de 2023, as 10:00h.

Local: Os envelopes da documentagéo e proposta relativa a presente licitagao
deverao ser protocolados no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua:
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP e serdo abertos pela
Comissao Permanente de Licitagcdes, no mesmo endereco.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Concorréncia Publica,
com critério de julgamento de menor preco global.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz
Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de
Licitagbes e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital
estara disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de abril de 2023.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos
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SECRETARIA DE 1217 o WILMA ERDMANN BARROSO ROMANI 01/02/2023 28/05/2023
1
1239 o ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 13/04/2023
Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos 1269 ot MARIA DOS PASSOS SILVA 29/03/2023 31/03/2023
Salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho o
1761 LEONEL LISBOA VALENTIM 10/03/2022 31/03/2023
Retificacdo -
1773 ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 08/09/2022 31/05/2023
Na Licenga para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal n® 129/95, artigo ~
: H H H 1804 ANDREA DA SILVA 30/03/2023 05/04/2023
70, VI, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°® 201/96 publicada no Boletim
. . o N K
Oficial n° 1098 as fls. 53 do dia 31 de marco de 2023. 1865 o1 VLADIMIR CARDOSO DA S. GENOVES 27/03/2023 27/03/2023 Retorno ao trabalho
1
. 1905 o SARAH CAMPOS DOS SANTOS 31/03/2023 31/03/2023
Onde se |é:
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs. 1924 o1 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 23/03/2023 24/03/2023
1924 01 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 221032023 2310312023 1924 o1 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 30/08/2023 30/03/2023 Novo Periodo
02
. . 1954 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 25/04/2023
Leia-se:
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs. 1970 o JANAINA COSTA 04104/2023 03/105/2023
1924 o1 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 23/03/2023 24/03/2023
2177 o1 FRANCIS CHRISTINI C. DE ANDRADE 23/02/2022 14/06/2023 Acidente de Trabalho
Evelyn Mariane de Oliveira 2213 o ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA 20/03/2023 05/04/2023
Chefe do Setor de Saude Ocupacional o1
2324 CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS 14/03/2023 25/05/2023
2339 o1 EDUARDO ALESSANDRO PINHO 28/03/2023 01/04/2023
Secretaria de Administracéo
2414 o CRISTINA AP. DOS SANTOS FERNANDES 06/08/2019 01/06/2023
Departamento de Recursos Humanos
o1
9 i 2519 FLAVIA GARCIA DA SILVA 23/03/2023 05/04/2023
Setor de Saude Ocupacional
Afastamentos Deferidos 02
i — ~ ) L. o 2642 SOLANGE DO AMOR DIVINO SANTOS 28/03/2023 30/03/2023
Licenca para Tratamento da Prdpria Saude - Lei Municipal n° 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96 2646 o1 MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA 23/03/2023 06/04/2023
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs. N y
Manutengao do beneficio
oL até a publicagéo da
0065 JURACI BISPO SANTOS 31/03/2023 02/04/2023 oL MARIA ANTONIA L. V. ALMEIDA portaria de aposentadoria
2647 deinvalidez,
conforme oficio n
0093 o SERGIO HENRIQUE MARTELLI 22/03/2023 05/04/2023 174/22-CIPBERTPREV.
o1 2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 20/04/2023
0101 RENATO SOARES CORDEIRO 13/05/2022 14/04/2023
01 2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 11/05/2023
0107 ELIZABETH GIRENZ COUTO 17/05/2022 25/04/2023
0112 01 EDNEY PINTO DE CAMPOS 03/04/2023 03/04/2023 Retorno ao trabalho 2702 o1 LUCINEA MESQUITA 03/02/2023 02/06/2023
o130 o1 MARIA TEOTONIA DA COSTA S. MASON 0110412023 0310412023 2704 o1 VERA LUCIA APARECIDA S.T. SILVA 13/12/2022 20/05/2023 Acidente de Trabalho
01 2724 01 JOAO ALBERTO OIVEIRA GUERRA 16/11/2022 14/04/2023
0146 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 04/04/2023 17/04/2023
o1 2818 02 ANDREA SAMPAIO O. DA SILVA 20/03/2023 20/03/2023
0149 MARIA CRISTINA MODIA DA SILVA 27/03/2023 10/04/2023
o1 3000 01 SAMUEL CARVALHO SILVA ARRUDA 01/08/2022 31/03/2023
0171 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 17/04/2023
N 4052 04 VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 30/04/2023
Manutencéo do beneficio
atéa 4o da
portaria de aposentadoria
0193 01 DJANIRA SANTOS ESTEVES por invalidez, conforme 4124 01 JOSINETE DO NASCIMENTO S. COSTA 20/06/2022 11/04/2023
oficio n° 0022022 -CJP/
BERTPREV Manutencéo do beneficio
até a publicagao da
0213 o RONILTON SOARES LIMA 28/03/2023 03/04/2023 4141 o1 RIVALDA BARBOSA DE A. SANTOS 09/04/2019 p""a"g‘o‘ﬁ?n?‘vpa?ii,ee'}fa”“"a
conforme oficio n°
222/22-CIPBERTPREV.
0241 o SHIRLEI DE MORAES DUARTE 15/10/2020 31/12/2023 "
4170 TAMARA ANDRADE MIURA 31/03/2023 13/04/2023
0261 o SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 12/05/2023 o
4183 DENISE DIAS 01/02/2023 14/04/2023
0290 o DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR 19/02/2023 04/04/2023 o1
4247 ALINE JABBUR SARRO 12/0212022 18/05/2023
0326 o MAURILIA DE SOUZA 22/03/2023 04/04/2023 o
4272 MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL 02/04/2023 31/05/2023
0366 o LISANGELA MACARIO E. DOS SANTOS 03/02/2021 19/08/2023 o
4299 VANESSA DOS SANTOS RODRIGUES 04/04/2023 05/04/2023
0547 o1 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 26/06/2023 o1
4290 ROSALIA ROSA DE SOUZA 31/01/2023 13/05/2023
Manutengao do beneficio
até a publicagéo da o1 o o
i 4322 ADRIANA REANI RODRIGUES 02/04/2023 05/04/2023
0798 o1 MAURI CASSIANO 23/02/2023 31/12/2023 portaria de aposentadoria
por invalidez,
conforme oficio n° o
030/2022-BERTPREV. 4332 SILVANIA OLIVEIRA LIMA 31/03/2023 31/03/2023
0732 o1 ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES 271032023 | 07/04/2023 o1
4372 GISELE OLIVEIRA DA COSTA 16/03/2023 17/03/2023
0927 01 GILSON ROCHA DE MELO 24/02/2023 08/05/2023 01
4372 GISELE OLIVEIRA DA COSTA 21/03/2023 23/03/2023
MANUTENGAO DA =
0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 3111212023 L'CENCJ"‘U”D?CRIADLEC'SAO 4395 GRACE KELLI SILVA DA CUNHA ALVES 07/03/2023 05/05/2023
04
0959 o1 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 23102/2023 | 02/05/2023 4428 NATALY DIAS DE MELO 31103/2023 31/03/2023
02
1162 o1 DANIELA ROGERIO F. DO NASCIMENTO 311032023 | 01/04/2023 4464 TATIANA GALEGO COSTA VINCENZO 28/03/2023 03/04/2023
o1
1183 o1 LUCIANA PINHEIRO DE FRANGA 301032023 | 30/03/2023 4485 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 22/06/2023
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4488 o ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS 31/03/2023 31/03/2023 SECRETARIA DE~
OBRAS E HABITACAO
4504 o DANIEL CONTENGCAS 29/03/2023 29/03/2023 N
=~ DECLARACAO
4508 TELMA CARDOSO NASCIMENTO GOMEZ | - 20003/2023 | - 12/04/2023 APREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de Obras
o1 e Habitac&o e do seu Diretor de Habitag&o, no uso de suas atribuicdes legais, com
4524 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 17/06/2023 . . . . .
fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei Federal n® 13.465/2017,
4601 ot LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 151012022 0110612023 vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA de
INTERESSE SOCIAL (REURB-S), para o nticleo urbano informal denominado “ Quadra
4603 01 JULIANA DOS SANTOS VIANA 29/03/2023 30/03/2023

07 / lote 95" loteamento Jardim Veleiros — bairro: Centro”, sobre o processo
4645 o1 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 2410312023 0710412023 administrativo n® 5247/2021 e reconhece a ocupacgao anterior a 22 de dezembro de
2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal n°13.465/17.

4663 01 GEILZA KATIA SANT ANA 16/03/2023 22/03/2023
André Rogerio de Santana
4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 16/03/2023 14/05/2023 . . ~ . . ~
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo
4843 03 LUCIENE DA CONCEICAO MELO 29/03/2023 08/04/2023 de Parcelamento Urbano _ CERPU
5109 02 ROSANA CLAUDIA DE JESUS AZEVEDO 30/03/2023 31/03/2023
5184 01 PAULA CAROLINE M. FELIPP 14/07/2022 15/08/2023 NOTI FICACAO
5193 01 VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 09/08/2021 19/05/2023 A Prefeltura dO MU nici p|0 de Bertloga’ no uso de suas atrIbUIgoes €

em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram
5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 09102/2023 09/04/2023 encaminhadas notificagdes via postal com aviso de recebimento para os
proprietarios, interessados e confrontante do imével na Rodovia Rio-Santos

o2t . JOSEROQUEDOS SANTOSFILHO 2010512023 oslonz028 Km 205+160m - Restaurante india das Ostras, tomem ciéncia do Processo
o . o o o
coms o ANTONIA DE PADUA SoUZA FErNANDES | 2710312028 oLouz02s Administrativo n 11'2.50/2022, que trata da Reg~ular|za(;ao Fundla}rla Urbana
de Interesse Especifico, que apresentem ou nédo, conforme lhe é facultado
5378 o1 HITALA JOANA SIMOES VIOLA 31/03/2023 0710412023 pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnag&o ao processo mencionado
” acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicagao
518 IRIAMARA GARCEZ R0z | 290042023 através do e-mail regularizabertioga@gmail.com / whatsapp (13) 99681.9938
cos6 o1 ONILSON PEREIRA DE PAULA 10312023 L5012003 ou ent_regljes na Prefeitura do MUFIICIE)IO de Bertloga_l — Secretaria de Obras
e Habitacao, sito na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo segue os dados dos
5970 0 ADILSON NOGUEIRA 03/04/2023 03/04/2023 confrontantes e do lote a serem regularizados:
5974 o EVANDRO SIQUEIRA TOTE 28/06/2022 01/05/2023 . N° AR
MATRICULA NOTIFICADO
03 S
6162 MIRIAN BIGAO MORETTI 04/04/2023 08/04/2023 CUSTODIA MARIA THEREZINHA DE AUGUSTINIS STABILE YJ475816796BR
02 71.164
6261 MARIANA CARVALHO DE LIMA 29/03/2023 29/03/2023 YJ475816819BR
ITAGUARE AGRICOLA E INDUSTRIAL S/A
6340 o TASSIANA CARLI 29/03/2023 12/04/2023
VINICIUS CARVALHO PEIXOTO — GERENTE SETORIAL DE YJ475816782BR
o1 MANUTENGAO DE FAIXA SP LITORAL - TRANPETRO
6344 LUCAS MATHEUS PEREIRA CRUVINEL 271022023 28/03/2023
ENG. ORLANDO ARANTES — MD. DIRETOR DA 52 DIVISAO YJ475816805BR
6392 o RUDY VIEITOS GERTNERS 28/03/2023 29/03/2023 REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
- DER
6435 o ALESSANDRA DA SILVA FIGUEIREDO 03/04/2023 12/04/2023
André Rogerio de Santana
6464 o LAURA CUNHA HANITZSCH 31/03/2023 31/03/2023 ) )
Diretor de Habitac&o
6503 o DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 02/04/2023 08/04/2023
6507 o KAIQUE DA PAIXAO COSTA 31/03/2023 31/03/2023 NOTIFICACAO
st o1 SILVANA DA SILVA OLIVEIRA 002025 002025 A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e
em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram
6525 o FERNANDA FRANCO DE SOUSA 2810312023 2810312023 encaminhadas notificagdes via postal com aviso de recebimento para os proprietarios,
- interessados e confrontante do imével na Rodovia Rio-Santos Km 205+125m
%% ISABELA MONTEVAINI DOS SANTOS ououz0zs | - ouloar2028 - Restaurante Bill das Ostras, tomem ciéncia do Processo Administrativo n°
o0 0| Caria criSTIvA COSTA PRADO ooounoos | onoamozs 11249/2022, que trata da Regularizag&o Fundiaria Urbana de Interesse Especifico,
que apresentem ou ndo, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017,
6600 o ANDREIA SOARES DOS SANTOS 29/03/2023 3000312023 impugnag&o ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados

a partir da data publicacéo através do e-mail regularizabertioga@gmail.com /
Licenga maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, §§ 1° a0 6° whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Municipio de Bertioga —

- - - - - ~ Secretaria de Obras e Habitacao, sito na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo segue os
dados dos confrontantes e do lote a serem regularizados:
3927 o TATHIANA BORGES ANASTACIO 18/11/2022 16/05/2023
o
02 MATRICULA NOTIFICADO N°AR
02 CUSTODIA MARIA THEREZINHA DE AUGUSTINIS STABILE YI4T5B17099BR
71.164
YJ475817108BR
5295 o NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS 13/04/2023 22/09/2023 ITAGUARE AGRICOLA E INDUSTRIAL S/A
o1 VINICIUS CARVALHO PEIXOTO — GERENTE SETORIAL DE YJ475817111BR
MANUTENGAO DE FAIXA SP LITORAL - TRANPETRO
coa7 % | ANAPAULA CAVALCANTE DE MATOS AZEVEDO La092023 25062023 _ YJ475817085BR
ENG. ORLANDO ARANTES — MD. DIRETOR DA 5% DIVISAO REGIONAL
o1 DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA André Rogerio de Santana
Chefe do Setor de Saude Ocupacional Diretor de Habitag&o

/A
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NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes e
em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram
encaminhadas notificagbes via postal com aviso de recebimento para os
proprietérios, interessados e confrontante do lote 05 da quadra 06 do loteamento
Jardim S&o Lourencgo — Gleba Il, situado na Rua Dezessete no bairro Jardim
Sé&o Lourencgo, tomem ciéncia do Processo Administrativo n® 3069/2023, que trata
da Regularizagéo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico, que apresentem
ou néo, conforme Ihe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnagé&o
ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data publicacéo através do e-mail regularizabertioga@gmail.com / whatsapp (13)
99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Municipio de Bertioga — Secretaria de
Obras e Habitacéo, sito na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo segue os dados dos
confrontantes e do lote a serem regularizados:

1. ANA BATISTA DE MATOS inventariante
do Espélio de NATALINO FERREIRA
DE MATOS

YJ476191120BR

2. CACILDA PINTO PAES inventariante dos
Espolios de CACILDA PINTO PAES e do
seu marido OSWALDO PAES

YJ476191116BR

3. NAIR PEREIRA DOS SANTOS
inventariante dos Espélios de DIRCE
PEREIRA DOS SANTOS e do seu marido
JOSE DOS SANTOS

YJ476191102BR

4. MARIA DA SILVA PINTO inventariante do

) YJ476191093BR
Espdlio de FERDINANDO PEREIRA PINTO

5. VALDETE MARIA PEREIRA inventariante
dos Espélios de FRANCELINA PEREIRA
PINTO e do seu marido DIONISIO BATISTA
PINTO

YJ476191080BR

6. FRANCELINA DO ROSARIO PINTO
inventariante do Espélio de JOAO BATISTA
PINTO

YJ476191076BR

7.-15. PEDRO PINTO JUNIOR
(inventariante do Espdlio NAIR PEREIRA
PINTO) e sua mulher SELMA HELENA
GARCES PINTO

YJ476191062BR

8. JOSE ANTUNES PINTO e sua mulher

. YJ476191059BR
TEREZINHA DO ROSARIO PINTO

9. LUIZ DO ROSARIO inventariante do

. YJ476191045BR
Espolio de LALI PINTO DO ROSARIO

10. LIDIAANTUNES QUIRINO
LAUREANO QUIRINO

YJ476190901BR
YJ476190915BR

06/ lote 05 16.275

11. LUIZAANTUNES DE MATOS e seu

YJ476191031BR
marido WENCESLAU FERREIRA MATOS

12. MANUEL BATISTA PINTO e sua mulher
MARIA CLEUSA DA CRUZ PEREIRA
PINTO

YJ476191028BR

13. MARIA HELENA PINTO YJ476200277BR

14. MARLENE PINTO PEREIRA e seu

YJ476191014BR
marido NELSON PEREIRA 4761910

16. ZULCE HELENA BATISTA PINTO

inventariante dos Espélios NICOLAU

BATISTA PINTO e de ANNA BATISTA
PINTO

YJ476190994BR

17. NIVALDO PINTO e sua mulher

Y4761 BR
DIONISIA PEREIRA PINTO 14761909851

18. OSCAR TEIXEIRA PINTO (inventariante
dos Espélios de RENATO BATISTA PINTO
e de sua mulher MARIA DOS ANJOS
TEIXEIRA PINTO) e sua mulher ANA
HELENA BAPTISTAPINTO

YJ476190963BR

19. LAUDIR FERNANDES PINTO
(inventariante do Espélio de RAIMUNDO
BATISTA PINTO)

e CELIA FERNANDES PINTO

YJ476190950BR

20. SILVIO BATISTA PINTO e sua mulher

NORMA REGINA PAULO PINTO YJ476190946BR

21. VANDIRA PINTO PERES e seu marido

. YJ476190932BR
HELIO PERES

22. VITOR BATISTA PINTO e sua mulher

ARLETE DOS SANTOS PINTO YI4761909298R

MARIO OSAKI e seu cénjuge TELMA

TOMIE CAMARA TAKAHASHI OZAKI Y14761908928R

06/ 04 35.006

06/ 06 YJ476190889BR

35.348 JOSE DE SIQUEIRA JUNIOR

Q-2PIl / lote 03
Lot. Itaguaré

85.877 VALDIR MOLENA LASSO e seu conjuge

YJ476190875BR
SONIA APARECIDA DA SILVA LASSO

Q-2PIl / lote 04
Lot. Itaguaré

85.878 JOSE CARLOS LUCHINI e seu conjuge

ROSELI RAMOS LUCHINI YJ4T6190861BR

BARMA EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS LTDA YI4T6190858BR

André Rogerio de Santana

Diretor de Habitagédo

NABBIANE

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 11501/2022 e PA 11499/2022 — Ivan de Oliveira Paz — CPF :
297.985.758-06 - Para ciéncia e providéncia junto a sala de atendimento
ao contribuinte quanto a quitagdo de notificagao de recolhimento de
multa e respectivo boleto; PA 1009/2022 — Padaria e Lanchonete da Vila
LTDA — CNPJ : 44.999.091/0001-96 — Petigdo n°199/2023 - Indefiro a
solicitac@o de prorrogacdo de prazo;

Licenca Sanitéaria Deferida:

PA 4432//2022 — Saito Sushi Bar LTDA — CNPJ: 46.251.513/0001-76 -
protocolo 004432/2022;

PA 10872/2022 — Puro Requinte Docaria LTDA— CNPJ: 48.282.207/0001-
22 - protocolo 0010872/22;

PA 7092/2022 — Darleise Amorim Neves — CNPJ: 46.653.400/0001-05
- protocolo 007092/22;

PA 3826/2019 — Tatiana Aleixo Furlaneto Eireli— CNPJ: 33.531.663/0001-
91- protocolo 004797/22;

PA 225/2016 —A.S. Leite Lanchonete — ME — CNPJ: 23.087.239/0001-
46- protocolo 159/2023.

LTA Deferido:

PA 12475/2022 — Sao Lucas Prestacdo de Servigos em Saude S/S
LTDA — CNPJ 04.008.765/0001-29;

PA 6981/2016 — Ricardo da Silva Fisioterapia ME — CNPJ
26.181.416/000147 ;

PA5751/2015 — Residencial Costa Del Mar - CNPJ 22.288.003/0001-05.

As empresas acima descritas, favor acessar o site: www.cvs.saude.
sp.gov.br para emissdo da Licenca Sanitaria e o site: www.bertioga.
sp.gov.br para verificagdo de débitos e emissdo de taxas.

Convocacgbes

PA 9738/2022 — NM Solugcédo de Pragas e Comércio LTDA — CNPJ:
37.968.599.0001-61 — Compareca o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria,
no prazo de 07 dias Uteis referente ao LTA,

Ficam as empresas de sede em outra municipalidade abaixo
relacionadas, devidamente cadastradas no Setor de Vigilancia
Sanitaria da Prefeitura do Municipio de Bertioga e autorizadas a
Prestacéo de Servigos de Controle de Pragas no exercicio do ano
de 2.023 e até 31/03/2024:

ABC Expurgo Servigos Especializados LTDA — CNPJ:
44.384.691/0001-40

Endereco: Alameda Dom Pedro de Alcantara, n.° 618 — Nova Petrépolis
Cidade: Sao Bernardo do Campo/SP

OSESP Comércio e Servi¢o Especializados LTDA - CNPJ:
58.941.618/0001-36

Enderecgo: Av. Tenente Marques, n.° 4071 sala 01 — Polvilho Cajamar
Cidade: Cajamar/SP;

Limpadora Mar Azul — ME - CNPJ: 01.232.753/0001-95
Endereco: Rua Josefina Sério, n.° 700 — Santa Rosa — CEP 11431-170

/AN
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Cidade: Guaruja/SP;

Alto Astral Limpadora LTDA — ME - CNPJ: 72.713.894/0001-
78

Endereco: Rua Paranoites Musculis, n.° 336 — Vila Ligia
Cidade: Guaruja/SP;

DESENTUPIDORA SALVADOR LTDA — Hidrotec - CNPJ:
68.026.202/0001- 46

Endereco: R. Benedito Boaventura, n° 284 — CEP 11431-420
Cidade: Guaruja/SP;

Soares & Soares Controladora de Pragas Com. LTDA— SANE-
CNPJ: 10.266.800/0001-02

Endereco: Rua Parana, n.° 171 — Vila Mathias — CEP 11075-320
Cidade: Santos/SP;

Vulcao Dedetizadora e Comercio LTDA — ME - CNPJ:
65.777.864/0001-60

Endereco: Av. Dr. Pedro Lessa, n.° 490 — Ponta da Praia — CEP 11025-
000
Cidade: Santos/SP;

Brasil Ambiental Dedetizadora EIRELI - ME - LIDER - CNPJ:
23.314.547/0001-67

Enderecgo: Rua Visconde de Faria, n.° 10 sala 01 — Campo Grande.
Cidade: Santos/SP;

VORTEX Controle de Pragas EIRELLI - CNPJ: 45.025.095/0001-36
Endereco: Av: Jovino de Mello, n® 490- Santa Maria
Cidade: Santos/SP;

FortalezaDesentupidorae Dedetizadora LTDA - CNPJ:97.468.789/0001-
41

Endereco: Rua Javaes, n.° 626/630 — Bom Retiro

Cidade: Sao Paulo/SP;

BRASPRAG Controle de pragas e Servigcos LTDA - CNPJ:
30.875.697/0008-81

Enderego: Rua Passaros e Flores, n® 538- Jardim das Acacias
Cidade: Sao Paulo/SP;

Santa Fé Servicos Gerais e Desinsetizadora LTDA — ME - CNPJ:
02.235.854/0001-82

Endereco: Rua Diego Pires de Campos, n.° 89 — Vila Sao Jorge
Cidade: Sdo Vicente/SP;

Dedetizadora M & C LTDA - CNPJ: 14.976.115/0001- 20
Endereco: Rua Dr. Moacir Trancoso Peres, n.° 72 — centro

Cidade: Vargem Grande do Sul;

Cruzense Servigos e Comércio LTDA - CNPJ: 41.605.715/0001-55
Endereco: Rua Capitolino Domingos Valiengo, n° 96 — Jardim Sao Pedro
Cidade : Mogi das Cruzes.

/AN NG

DECRETOS

DECRETO N. 4.161, DE 04 DE ABRIL DE 2023

Recomenda o uso de mdscara nos ambientes de servicos de salide somente para alguns
grupos especificos, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que |he séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Agéncia Nacional de Vigiancia Sanitaria —
ANVISA, atualizou em 03 de abril de 2023, suas orientagBes sobre 0 uso de mascaras em senvigos de salide,
flexibilizando a recomendacio de uso universal das protecdes faciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica RECOMENDADO o uso das mascaras
nos AMBIENTES DE SERVICOS DE SAUDE somente para alguns grupos
especificos, dentre eles:

a) pacientes com sintomas respiratorios ou positivos para
Covid-19 e seus acompanhantes;

b) pacientes que tiveram contato préximo com caso
confirmado durante o periodo de transmissibilidadade da doenga - ultimos 10
(dez) dias;

c) profissionais que fazem a triagem de pacientes;

d) profissionais do servigo de saude, visitantes e
acompanhantes presentes nas areas de internacéo de pacientes, tais como, por
exemplo, nas enfermarias, nos quartos, nas unidades de terapia intensiva, nas
unidades de urgéncia e emergéncia, nos corredores das areas de internagéo,
dentre outros;

e) situacdes em que houver a indicagdo do uso de
mascara facial como equipamento de protecgao individual (EPI) para profissionais
de saude, em qualquer area do servigo de salde.

Art. 2°Adefinicdo de caso proximo a que se refere a alinea “b”, do
art. 1°, deste decreto, é aquela estabelecida pelo Ministério da Saide na Nota Técnica 14/2022/
MS, sendo aplicavel as seguintes situagdes:

1) pessoa que esteve a menos de 01 (um) metro de distancia de um
caso confirmado, por um periodo minimo de 15 (quinze) minutos, sem a utilizagdo ou com uso
incorreto da mascara facial pelos dois individuos;

2) pessoa que teve contato fisico direto com um caso confirmado e
que depois tocou os olhos, a boca ou o nariz com as médos sem antes higieniza-las;

3) profissional de salide que prestou assisténcia a caso de Covid-19
sem utilizar EPI, conforme recomendado, ou com EPI danificado;

4) pessoa que é contato domiciliar ou residente na mesma casa ou
ambiente (dormitorio, creche, alojamento, dentre outros) de um caso confirmado.

Art. 3°As medidas previstas neste Decreto poderéo ser reavaliadas
a qualquer momento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 04 de abril de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
o0 Decreto n. 3.937/2022.

Bertioga, 04 de abril de 2023. (PA n. 2819/2020-4)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.162, DE 05 DE ABRIL DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal de
Bertioga no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

breacoo A | /AN
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CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 4°, da Lei
Municipal n. 1.500, de 16 de dezembro de 2022, bem como a necessidade de adequagao
orcamentaria junto a Secretaria Municipal de Obras e Habitagao - SO;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinado
a seguinte dotago orcamentaria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA | VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.26.01 15.451.0141.2.097 3.3.90.39.00 01.000.0000 602 R$ 30.000,00 TAXA SPU GESTAO DE USO
TOTAL R$ 30.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da
anulag&o da seguinte dotagéo orcamentéria:

UNID FUNCIONAL PROGRAMATICA NATUREZA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.26.01 15.451.0141.2.097 3.3.90.40.00 01.000.0000 603 R$ 30.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 30.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 05 de abril de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.163, DE 05 DE ABRIL DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal de
Bertioga no valor de RS 5.589.662,12 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e nove
mil, seiscentos e sessenta e dois reais e doze centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto naLei Municipal n. 1.519, de
08 de margo de 2023, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto
do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 5.589.662,12 (cinco milhdes, quinhentos
e oitenta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e doze centavos), destinados as seguintes
dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA -
UNID n VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.18.02 15.451.0044.2.032 3.3.90.39.00 02.000.0000 92 RS 3.600.000,00 PAGAMENTOS DE CONTAS DE IP E ADM.
OBRA DE ILUMINAGAO DE TREVO E ALGAS DE ACESSO
01.18.02 15.451.0044.2.032 4.4.90.51.00 02.000.0000 96 R$  100.000,00 BAIRRO INDAIA
AQUISIGAO DE LEITE EM PO PARA SER SERVIDO NA
1.1 12. 2.1 21 R 44,12
01.19.08 306.0058.2.165 3.3.90.30.00 05.000.0000 6 $ 303344, MERENDAESCOLAR.
01.19.08 12.306.0058.2.165 3.3.90.39.00 05.000.0000 227 R$  300.000,00 MERENDA ESCOLAR.
CCONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
01.21.02 18.541.0185.2.255 3.3.90.39.00 01.000.0000 355 R$  500.000,00 ELABORAGAO DO PLANO DE EDUCAGAO AMBIENTAL
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.
AQUISIGAO DE TELEVISAO PARAAS SALAS DO CEA-
01.21.02 18.541.0185.2.255 4.4.90.52.00 01.000.0000 356 R$ 43.318,00 CENTRO DE EDUCAGAO AMBIENTAL.
AQUISIGAQ DE MATERIAL PERMANENTE PARA
01.21.02 18.541.0185.2.255 4.4.90.52.00 01.000.0000 356 RS 30.000,00 ATENDER AS DEMANDAS DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO AMBIENTAL.
CONTRATA(;XO EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA
01.25.01 10.302.0123.2.128 3.3.90.39.00 05.000.0000 519 R$  690.000,00 AREALIZAGAO DE EXAMES DE RESSONANCIA
o A ) : MAGNETICA
(DEMANDA REPRIMIDA).
01.26.01 15.451.0148.1.098 4.4.90.51.00 06.000.0000 611 R$ 23.000,00 IMPLANTAGAO DE M‘CRODRENAGEM DOLOTEAVENTO
VISTAALEGRE - TAC MINISTERIO PUBLICO FEDERAL.
TOTAL R$ 5.589.662,12

/A

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
superavit financeiro, conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA DA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
RS 370000000 SUPERAVIT FINANCEIRO :C\PiFUNDO MUNICIPAL
DE ILUMINAGAO PUBLICA.
A . oA
RS 57331800 SUPERAVIT FINANCEIRO F}INES °A - FDO.
MUNICIPAL DE PRESERVAGAO AMBIENTAL.
RS 60334412 SUPERAVIT FINANCEIRO - SALARIO EDUCAGAO.
SUPERAVIT FINANCEIRO - TAC - MICRODRENAGEM
ks 200000 JD. INDAIA E JD. VISTAALEGRE.
RS 690.000,00 SUPERAVIT FINANCEIRO - FNS - REPASSE CUTEIO.
TOTAL R$ 5.589.662,12

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 05 de abril de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.164, DE 05 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre alteracdo orcamentdria, por transposigdo e transferéncia, no
orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de RS 1.046.216,58 (um milhéo,
quarenta e seis mil, duzentos e dezesseis reais e cinquenta e oito centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.481, de 07 de julho de 2022, bem como a necessidade de adequagdo
orgamentaria junto as Secretarias Municipais de Educagéo - SE; Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda - SD; Saude - SS; e Obras e Habitagdo - SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicéo e
transferéncia, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.046.216,58 (um
milhdo, quarenta e seis mil, duzentos e dezesseis reais e cinquenta e oito centavos), destinado
as sequintes dotacdes or¢amentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA -
UNID ) VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
PAGAMENTO DE VERBA EXTRA A COBERTURA
01.19.01 12.364.0060.2.141 335043.00 01.000.0000 121 RS 7621658 DO FRETAVENTO DE ONIBUS ESCOLAR (NIVEL
SECUNDARIO PROFISSIONALIZANTE E UNIVERSITARIO)
DO PERIODO DE 19.02.2023 A 07.03.2023
012001 08.244.0161.2.172 33.9039.00 01.000.0000 239 R$ 55.10595 PAGAMENTO DE REAJUSTE DE CONTRATO DO
- - ’ PERIODO DE 2023 - PA 100/2019.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVISAO DA
INSTALAGAO ELETRICA DA SEDE DA SECRETARIA
012001 08.244.0161.2.172 33.90.39.00 01.000.0000 239 RS 12061285 . -
$ E RENOVAGAO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE
VEICULOS.
PAGAMENTO DO REAJUSTE DE CONTRATO DO
.20.( 4, 2. 1 A " A
012001 08.244.0161.2.172 33.9092.00 01.000.0000 2% R$ 327.922.46 PERIODO DE 2021 A 2022 - PA 10012019 E 7564/2020.
PAGAMENTO DE REAJUSTE DE CONTRATO DO
012002 08.243.0169.2.077 33.90.34.00 01.000.0000 253 RS 16.358.74 ]
$ PERIODO DE 2023 - PA7564/2020.
AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA O CENTRO DE
204 2. 4 ”
01.2004 08.241.0171.2.156 49052.00 01.000.0000 302 R$ 350.000,00 CONVIVENGIADO 1D0SO
AQUISIGAO DE FRALDAS PARAATENDER 03
012501 10.303.0125.2.083 33.90.32.00 01.000.0000 545 RS 50.000,00
$ PACIENTES DA INSTRUGAO NORMATIVAN® 01/13 - SS.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAR O
26/ 451.0147.2; I - )
01.26.03 15.451.0147.2.256 3:3.90.39.00 01.000.0000 625 R$ 5000000 PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
TOTAL R$ 1.046.216,58

Art. 2°Aalteragéo orgamentaria, por transposigao e transferéncia,
de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagdo das
seguintes dotagbes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA DA VINCULO DpoT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 103 R$  76.216,58 ORDINARIO

-
S
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01.20.02 08.244.0166.2.090 3.3.50.43.00 01.000.0000 262 R$  40.000,00 ORDINARIO

01.20.02 08.244.0166.2.090 3.3.90.34.00 01.000.0000 265 R$ 335.000,00 ORDINARIO

01.20.02 08.244.0168.2.110 3.3.50.43.00 01.000.0000 280 R$  40.000,00 ORDINARIO

01.20.02 08.244.0168.2.110 3.3.90.34.00 01.000.0000 282 R$  455.000,00 ORDINARIO

01.25.01 10.302.0124.2.066 3.3.50.85.00 01.000.0000 528 R$  50.000,00 ORDINARIO

01.26.03 15.451.0147.2.256 4.4.90.51.00 01.000.0000 627 R$  50.000,00 VINCULADO

TOTAL R$ 1.046.216,58

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 05 de abril de 2023.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 307, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 23 de abril de 2023, a retribui¢do
pecuniaria concedida a servidora WALESKA ZANFOLIN PRADO, Fiscal,
Registro Funcional n. 1838, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04
de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de
abril de 2009.

PORTARIA N. 308, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, HELIA
FRANCINETE DA SILVA CAIXETA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
Nivel 04A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 309, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, FELIPE
SCAVONE FERNANDES PEREIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel
04A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 310, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, GUILHERME
GARCEZ PINTO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNQOS, Nivel 04A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 311, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, JOSEANE
CRISTINA REITER KLEINOWSKI MARTINS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 312, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, HELENA
TEIXEIRA PEREIRA DE MEDEIRQS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
Nivel 04A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

N/ /AN

PORTARIA N. 313, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, JULIA
APARECIDA ALVES DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 314, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, SARAH
BEZERRA ATHAYDE, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 315, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, JUAN RICARDO
ARAUJO RODRIGUEZ CIVIDANES, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
Nivel 04A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 316, DE 04 DE ABRIL DE 2023 - B

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apo6s concurso publico, JOAO VICTOR
ANDRADE RIBEIRO DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
Nivel 04A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 317, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, TIAGO ROCHA
PATARELO ATAIDE, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo
de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 318, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, DIEGO VIEIRA
DE SOUSA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme 0 Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 319, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, ANA LUIZA
SILVA DE SOUZA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo
de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOQOS, Nivel 04A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 320, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, KARINA
CAMPOS MARINHO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 321, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -
NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, HELISLAURA
PRODANOF LEAL, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo
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de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 322, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, RODRIGO DA
SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 323, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, JOSE
FRANCISCO SANTOS SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 324, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, STEFANY
APARECIDA OLIMPIA MACEDO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 325, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, ARTHUR DE
ALMEIDA LIMA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNQOS, Nivel 04A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 326, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, JOSE ROBERTO
VIEIRA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNQOS, Nivel 04A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 327, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apos concurso piblico, JORGE LUiS
TEOTONIO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 328, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, ANDREA
FERREIRA MELO FERRADOR, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 329, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, BIANCA CERON
BARBOSA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCA(;Z\O BASICA I, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
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PORTARIA N. 330, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, ELAINE
MAGALHAES DE ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 331, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, FERNANDA
GALLUCCI MANTOVANI, (qualificado(a) no Concurso Pablico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 332, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apdés concurso publico, MATHEUS
RIBEIRO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 333, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, MISLENE
SANTOS DE VERAS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 334, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, RENAN
MITSUNOBU CHINEN, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 335, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, GABRIELA
APARECIDA CAMARGO NOVELLI, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQO
BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 336, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, JULIANA
CALIXTO DE SOUZA GOIS, (qualificado(a) no Concurso Pdblico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 337, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, PRISCILA
RODRIGUES MACHADO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar
n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 338, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -
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NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, LUISA TAVARES
FARIA FREITAS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 339, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, TATIANA
AZEVEDO GOMES, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 340, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, ADRIANA
MARTINS BUFAINO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 341, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, CLAUDIA
BEATRICE TURRINI ROMERO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 342, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, ANA CAROLINA
RODRIGUES BRITES, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 343, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, RAFAEL IURI
GARCIA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 344, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, IARA LIMA
ALVES DE OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 345, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, SARAH
GUIMARAES GEORGE FEITOSA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 346, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, LUCAS
SIMPLICIO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
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Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 347, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, GABRIELA
ALVES, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1, Nivel 9A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 348, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, NAYARA MACIEL
RAFAEL, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, Nivel 9A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 349, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, THYRZA DE
MORAIS BONOMETTI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 350, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, MARINA
ARANTES FERRAZ, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel
9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 351, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, ISABELLA
SIPRIANO DE SOUZA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 352, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, JESSICA TAIS
RODRIGUES ARIAS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 353, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, MAIARA
GONGCALVES BARBOSA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 354, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, ELIZABETH
DOS SANTOS OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
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PORTARIA N. 355, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, SHIRLEY
SANTOS TURIZANI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 356, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, ROSANA
HERMENEGILDO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 357, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, SILVANO
CARVALHO JUNIOR, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 358, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, ANDREZA
HELENA ANACLETO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 363, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, MARINA
GUIMARAES DESTRO, (qualificado(a) no Concurso Pblico n. 02/2021), para o
cargo de provimento efetivo de ARQUITETO, Nivel 10A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
gue alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 364, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apos concurso publico, JANIELE DE
MEDEIROS SILVA VERAS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para
o cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 365, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, IONE MARLEZA
HEIN, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento
efetivo de DIRETOR DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
gue alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 366, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, DEBORA
NOEMIA DE OLIVEIRA FLORES, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2021), para o cargo de provimento efetivode ENGENHEIRO CIVIL, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 359, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, SIBELE LIMA
BARBOSA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —
EDUCA(;AO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 360, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso piblico, MONICA
CRISTINA SEVERINO MAIA DE ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso Pablico
n.01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 361, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, SHEILA DE
MOURA BIGNOZZlI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 362, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, LUCIANO
VIEIRA DA ROCHA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o
cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA
Il - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

NI HAANE

PORTARIA N. 367, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, DANIEL
SHINZATO DE QUEIROZ, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 368, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, ANGELO DE
LEON CULTRI FASCETT], (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o
cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 369, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, THASSIA
ELIZANDRA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o
cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 370, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, THAIS
CAVALCANTI COSTA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o
cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 371, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -
NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, GABRIEL
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CARVALHAL DE AGUIAR, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021),
para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 372, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, VLADIMIR
SIDNEI RAMOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo
de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 373, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, ATILA DE
CARVALHO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de
provimento efetivo d¢ SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 374, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, MERILANDIA
NASCIMENTO SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo
de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de
2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 375, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, ROSIMEIRE
SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento
efetivo d¢ SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 376, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apés concurso publico, THAIS DA
CONCEICAO COSTA, (qualificado(a) no Concurso Piblico n. 02/2021), para o
cargo de provimento efetivode SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 377, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, ap6s concurso publico, FABIO
CAVALCANTI JUNQUEIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021),
para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 378, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, MATEUS
MARIANO DA SILVA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021),
para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 379, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso plblico, FABIO FRANGA
GOMEZ, (qualificado(a) no Concurso Publicon. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A, conforme 0 Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de
11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
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PORTARIA N. 380, DE 04 DE ABRIL DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 10 de abril de 2023, apds concurso publico, ROSA MARIA
LARGACHA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de
provimento efetivo de SUPERVISOR DE ENSINO, Nivel 10A, conforme o
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 381, DE 05 DE ABRIL DE 2023 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 1° de margo de 2023, a retribui¢do
pecuniéria concedida ao servidor JOSE ROBERTO MATTOS, Fiscal, Registro
Funcional n. 1808, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro
de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 382, DE 05 DE ABRIL DE 2023 -

DESTITUI, a partir de 05 de abril de 2023, o servidor publico ANTONIO CARLOS
SILVA JUNIOR, Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 2636, da fungéo
gratificadade INSPETOR OPERACIONAL RONDANTE, designado através
da Portaria n. 926/2022.

PORTARIA N. 383, DE 05 DE ABRIL DE 2023 -

DESIGNA, a partir de 06 de abril de 2023, o servidor publico municipal EDNEY
PINTO DE CAMPOS, Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 112, para
atuar na fungéo gratificada de INSPETOR OPERACIONAL RONDANTE, na
forma dos arts. 4°-A e 4°-B, da Lei Complementar Municipal n. 17, de 12 de dezembro
de 2002, conforme as novas redagdes dadas pela Lei Complementar Municipal n. 146,
de 21 de dezembro de 2018.

RETIFICAGAO

RETIFICACAQ

CONSIDERANDO que o Secretario Municipal de Esporte e Lazer, nos autos
do processo Administrativo n. 3855/2018, volume 72, as fls. 15.445, solicita a
retificacdo da Portaria n. 659/2022, publicada no Boletim Oficial do Municipio,
na edicdo n. 1066, p. 69:

Onde se 1é no art. 1°

“...., a partir de 03 de agosto de 2022, ...”

Leia-se:

“...., a partir de 02 de abril de 2022, ...”

Onde se |é no art. 2°

“...., retroagindo os seus efeitos a 03 de agosto de 2022, ...

Leia-se:

“...., retroagindo os seus efeitos a 02 de abril de 2022, ...’

Bertioga, 06 de abril de 2023.

Setor de Técnica Legislativa
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Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferencga! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinacao pode ser feita no momento da declaracao do IR:
e so clicar em "Doacgodes Diretamente na Declaragao” e seguir o
passo a passo.

= PREFEITURADE

A




FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados
para armazenar dgua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

‘EI‘? Embalagens usadas que
’v‘ possam acumular dgua devem

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

S

ser jogadas no lixo (potes, latas,
t~ copos, garrafas vazias, etc
& _4

ELIMINE OS CRIADOUROS " ﬁ'\'
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘e’“:egezgé?'in;,egig::‘ig:.u UBS mais préxima de vocé!

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ® Tonturas;

® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento; e Extiremo cansacgo;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

g/‘ 4
[} o 7
A% Secretaria de Saude

: D) a  PREFEITURA DE
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica W & tlm
-

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 6%-feira, das 9h as 16h
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