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Municipio comemora 32 anos nesta sexta-feira (19) com programagéo especial que

inclui desfile civico-militar, partida de futebol com estrelas da modalidade e shows
de Alexandre Pires e Seu Jorge; Bruna Karla; Padre Fabio de Melo e Joao Gomes.
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PABK Pago Municipal - (13] 33135000

Secretaria de Seguranga e Cidadania - 3319.9201

- Guarda Crvil Municipal - 153

Secretaria de Governo - 3319-8047

- Dretona de Comuncacio - 33198118

| Defesa Covil - 3317-6454 - 199

|~ Controladoria - 3319-8089

~ Diretoria de Trénsilo e Transporte ~ 3315-6200

|- Ounidana Munwcipal - 3319-8014

|- COIBE - 3317-19¢9

— Junia ce Sewvigo Miitar - 33134379 [ 33198041

ia de Admini Finangas - 3313.8004

|- Atendimento ao Contribuinte - 3319-8032

ia de Servigos Urbanos - 3319-8035

- Alandimento ao Contribuinte - 3319-8089

Cata Treco - 3318-8035

- Abastecimento - 3318-8017

~ Contabibdade ~ 3319-8017

- Cemiténo - 3317-4287

- IPTU - 3319-8028

- lluminagdo Pubica - 3319-8035 ou 0800 774 8000

- 1SS - 3319:8000

- Divida Ativa - 3319-8025

de Saide: 3319.9089 ) 33174015

Secretaria de Assuntos Juridicos - 33174000

- Hospital - 3319-9040

Unidace de Pronto Atendimento (UPA). 3319-9041

Secretaria de Desenvolvimento Social - 3319-8280

- Undace Basca de Salde (UBS) Borack 56

- Albergue Municipal - 3500-7608

Unidace Basca de Saide (UBS) Central - Maitinga: 3317-1281

- Banco do Pova - 33198711

- Unidace Bésica de Saide (UBS) Chicaras - Mirosam 3311-8165

- Cadastro (o - 33199702

- Unidace Basca de SaGde (UBS) Indala 3313-1671

- Ceniro de Convivéincia do Jdosa Zeferino Orlandini - 33176539

- Unidade Basca de Saice (UBS) Jd. Vicente de Carvalho 3317.2001

- CRAS Chacaras - Vila do Bem - 3313-1401/ (13)99691-6200

Servigo e Unedade Basica: (13)3319-5070

Central de Reguiacso Municipal: 3500-3732 / 3500-3676 / 35002719

- CRAS Vicente de Carvalho - 33161272

- Centro de Aten;do Psicossocial (CAPS). 3313.2028

- CREAS - 3317-4867 ) 0800-7708187

|~ Centro de Controle de Zoonoses: 3316-4078

- PAT - Posto de Atendimento ao Trabaihador - 3319-9715

- Centro de Especiabdades Médicas (CEME) 33171222

- PROCON - 33109705 3319-9708 [

- Centro de Testagem o Aconsethamento (CTA). 3317-4206

- SEBRAE - 3319.723

- Disk Dengue: 3317-6273

- Vila do Bem - Boracéia - 3500-8240

- Equoterapia “Amor em Movimente™: 3500-8858

Farmacia Municipal 3316-2009

|- Vila do Bem - Centro - 33139700

- Remogdio de Packentes - Transporte Sanano: 3317-3808

- \iila do Bem - Chicaras: 3500-8853

- Bo de Consuttas: 3317.7505

- Vigilincia Epidemialogea: 3317-1731

Secretaria de Educagdo - 33198200

- Vigildncia Saniténa: 3317.1249

- Centro de Educacdo Especialzado (CEE) - 3312 - 6277

|~ Nicleo de Apoio a Criancas Especiais: 3311-8875 - 3311.8135

- EM Dr. Dino Bueno - 33171820

|- EM Gusfredo Santn - 3317-7015

de Obras e Habitagdo: 3319-8033

-~ EM Gov. Mério Covas Jonior ~ 3316-6920

Dwotonia de Habtagao: 3319-3064

- Aprovagao e Licenciamento de Obras: 3319-8050

[~ EM Jandim Vista Linda - 3311.6070
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- EM José Carlos Buzinaro - 3312-8356 Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8051 Ca Ie é rio a @‘rninistr ati
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- EMIG Nnembo ‘e’ 4 Peed - (12) 3867-6652 ~ Cartbeio Eleitoral 33174887 21/04 sexta-feira Feriado Nacional (art 1% Lei Federal n 662/49, redagio dada pela
Lel Federal n. 10.607/2002)
- NEIM Amition José do Amparo - 3317- 1341 Fundo Social de Soldariedade 3317.1397
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_ 3532 f i
. NEIM Mangue Seco - 33172697 19/08 sexta-feira Feriado Municipal {art. 168, da Lei Organica do Municipio)
- NEIM Oswaldo Justo - 3312-7724 a 08/06 quinta-feira Ponto Facultativo Caorpus Christi
|- NEIM Prof * Elizabeth Regina Aparecda Garcia - 3317-1213 - Bombeiros 193 09/06 sexta-feira Ponta Facultative “a compensar’
- NEIM Prof Irene Vaz Pinio Lyra - 33118041 - Defesa Civil; 190
= e Dia Oficial do Municipio
|- NEIM Prof* Zimar Moura dos Santos — 3317-3083 - GCM 153 24/06 sdbado Feriado Municipal e do Padroeiro Séo Jodo Batista
_ NEIM Teodoro Quinng - 3313-3166 - Guarda Ambiental: 3317-7073 (art 10, inciso |, da Lei Orgdnica do Municipio)
- Policia Cavil: 3317-1411
" Revolugho C 2 o
T — - Policsa Mitar. 120 09107 Freaes Ferlado Civil Data Magna do Estado de SP
Salvamar 193 - (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 ¢
- Vivesra de Plantas ‘Seo’ Leo - 33174509 - Samu: 182 Lei Estadual n. 9497/97)
- Diretoria de OperagOes Ambientais (DOA) - 3317-7073 Independéncia do Brasil
07/09 quinta-feira Feriado Maclonal (art 1°, Lel Federal n. 662/49, redacfio dada pela
Lei Federal n. 10.607/2002)
7 , ‘ . — 08/09 sexta-feira Ponto Facultative “a compensar’
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Conheca os 32 motivos para amar Bertioga
a cidade mais nova do [iforal de SP

Municipio mais jovem de todo o litoral paulista, Bertioga comemora 32 anos nesta sexta-feira, 19, com
programacao especial que inclui desfile civico-militar e shows, entre eles Alexandre Pires e Seu Jorge;
Bruna Karla; Padre Fabio de Melo e Joao Gomes. Mas afinal, o que faz a cidade ser tao especial e a
difere de tantas outras? A prefeitura elaborou uma campanha junto a populagao para eleger os 32
principais motivos pelos quais os bertioguenses amam a cidade.

Confira as razdes mais citadas:
#1: Vocé, bertioguense, 0 Nosso maior patriménio.
#2: Somos a cidade que mais cresce na Baixada Santista.
#3: Temos o melhor ensino da Baixada Santista!
#4: O Ecoturismo de Bertioga Campeao do Top Destinos 2021
#5: Calendario de eventos 0 ano inteiro, aquecendo a economia, gerando empregos e renda
#6: UNIBEM - Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas.
#7: 33 quildbmetros de praias exuberantes.
#8: Asfalto novo, obras contra alagamentos e calcadas com acessibilidade
#9: Centro Operacional de Imagens de Bertioga. Mais seguranca para populagao e visitantes.
#10: Os passeios de canoa no Canal e rios de Bertioga
#11: A importancia do Forte Sao Jodo na histéria do Brasil
#12: A Tranquilidade do Parque dos Tupiniquins
#13: Ariqueza cultural da aldeia indigena dos guaranis
#14: As trilhas mais exuberantes estdo em nossa cidade
#15: O Festival Indigena de Bertioga, que virou uma tradi¢cao
#16: O fortalecimento do turismo nautico

Continua na préxima pagina.




#17: A diversidade celebrada no Festival da Mata Atlantica
#18: A tradicao da Festa da Tainha
#19: Os shows que agitam a noite bertioguense
#20: As comemoragdes de Sao Joao na Praia
#21: O pbr do sol na Praia da Enseada

#22: A Seguranca reforcada com os totens com cameras de monitoramento
#23: As equipes de canoagem, que trazem orgulho a cidade
#24: O Skate Park, na Orla da Praia da Enseada
#25: As tardes de futevolei nas praias da cidade
#26: O nosso padroeiro, Sao Joao Batista
#27: Temos a Vila de Itatinga, patrimdnio histérico brasileiro
#28: A cachoeira do véu da noiva
#29: Eleita “Capital Cultural de Sao Paulo” em 2021 e 2022
#30: Nossa Parada de Natal e a Temporada de Natal
#31: Nossos trés rios navegaveis: Itapanhad, Iltaguaré e Guaratuba”
#32: Entre os trés destinos nauticos mais desejados de SP
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Prodigio do Tenis de Mesa brilha infernacionalmente
com duas medalhas conquistadas

A Prodigio da Escolinha de Ténis de Mesa de Bertioga, Sarah Weizman, conquistou a medalha de prata
no Campeonato Sul-Americano U13 e UT], realizado em Assunc¢ao, Paraguai, no domingo (14), na categoria
de duplas femininas. A atleta contou com a parceria da maranhense Alice Jacinto na disputa.

A dupla equatoriana, lvanna Medranda e Sara Reyes, ficou com a medalha de ouro.

O talento da cidade ja havia conquistado uma medalha de bronze na categoria por equipes sub-11 do campeonato.
O proximo desafio da mesatenista sera a competicao WTT Youth Contender Assuncgao 2023, que ocorrera entre
os dias 16 e 19 de maio em Assuncao, no Paraguai.

A medalhista faz parte da Sele¢ao Brasileira de Ténis de Mesa e também integra o projeto
“Diamantes do Futuro”, uma iniciativa promovida pela Confederacao Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM)
cujo objetivo é descobrir e desenvolver talentos na modalidade.

“O desempenho da atleta foi fantastico. E incrivel ver o resultado que ela obteve com tio pouco
tempo na modalidade, mostrando seu potencial e o excelente trabalho realizado”, ressaltou o treinador
da Selecao Brasileira de Ténis de Mesa no Sul-Americano, Fernando Shigetomi.

“Com as medalhas conquistadas, ela ajudou a Selecao Brasileira a conquistar
o titulo do troféu geral na competicao”, acrescentou o treinador.

“Estou muito feliz em ter competido pela primeira vez e conquistado medalhas. Representar Bertioga e a Escolinha nessa
competicao de grande porte é algo maravilhoso.” - Declarou a medalhista Sarah Weizman.

A atleta € uma verdadeira poténcia do esporte em sua cidade, mesmo com apenas dez anos, e conquistou diversos titulos
em apenas oito meses de competicao. Ela sagrou-se camped do Ranking Paulista de Ténis de Mesa na categoria sub-9
e também foi campead brasileira de equipes no TMB Platinum, na categoria absoluto D. Recentemente, ela conquistou a
primeira etapa da Liga Vale Paraibana de Ténis de Mesa. Seu desempenho impressionante e sucessos recentes evidenciam
seu talento promissor no esporte.




Estrelas do futebol brasileiro jogam

amistoso em homenagem a Bertioga

O aniversario de 32 anos de Bertioga sera abrilhantado no domingo (21) com o tradicional amistoso Selesim.
O confronto entre a Selecao de Bertioga e os Craques do Paulistao ocorrera nos gramados do campo do Sesc.
O jogo tera inicio as 9h30 e sera gratuito e aberto ao publico.

As estrelas dos anos dourados do futebol brasileiro compdem o time dos Craques do Paulistao, que entra em
campo com uma escalacao de peso. No gol, teremos Sérgio, idolo do Palmeiras, que conquistou inumeros
titulos, destacando-se o Campeonato Brasileiro de 1993 e 1994, e a Copa Libertadores da América de 1999.

Na defesa, a dupla de zagueiros serd formada por Domingos, campeao brasileiro em 2004 pelo Santos,
e Pereira, revelado pelo Santos e com titulos de campeado brasileiro pela equipe em 2002 e 2004.

Nas laterais, teremos a dupla formada por Baiano e Junior. Baiano teve passagens marcantes pelos times
do Santos e Palmeiras, onde conquistou a Copa Conmebol em 1998. Ja Junior é pentacampeao pela
Selecao Brasileira em 2002 e teve passagens marcantes pelo Palmeiras e Sao Paulo.

No meio-campo, teremos Gustavo Nery, que teve passagens pelo Santos, Sao Paulo e Corinthians.
Ele foi campe&o brasileiro em 2005 pelo Corinthians e também conquistou a Copa América de 2004
representando a selecao brasileira.

O meio ainda tera o Souza, comentarista do programa Donos da Bola da Band e idolo do Sao Paulo, estara presente.
Ele é apelidado de “Showza" pela torcida sao-paulina e conquistou importantes titulos com o clube, como a Copa
Libertadores em 2005, o Mundial de Clubes da FIFA em 2005 e o Campeonato Brasileiro em 2006 e 2007.

Renato também faz parte do meio-campo, tendo brilhado com a camisa do Santos e conquistado o
campeonato brasileiro em 2002 e 2004. O meio-campo ficara completo com Rodrigo Fabri, que teve passagens
pela Portuguesa e Sao Paulo, contribuindo para a conquista do Campeonato Brasileiro de 2006.

No ataque, a dupla sera composta por Edilson Capetinha e Dodd. Edilson é pentacampeao
pela Selecao Brasileira em 2002 e teve passagens destacadas pelo Corinthians e Palmeiras, sendo conhecido
por causar problemas as defesas adversarias. Por sua vez, Dod6, conhecido como o artilheiro dos gols bonitos,
jogou pelo Santos, Sao Paulo e Portuguesa.

Continua na préxima pagina.




Os jogos comemorativos Selesim acontecem hd anos em homenagem ao aniversario do Municipio.
Apds dois movimentos pré-emancipagao, Bertioga conquistou a autonomia em 19 de maio de 1991.
A maioria da populacdo votou sim e os boleiros, a época, criaram a Selesim.

FINAIS TORNEIO CIDADE DE BERTIOGA DE FUTEBOL
A Selesim estara presente para prestigiar as finais da quarta edicdo do Torneio Cidade de Bertioga de Futebol.
O campeonato vem acontecendo na cidade desde marco e conta com a participacao de 36 equipes. No domingo,
dia 21, a partir das 8 horas, as finais das categorias sub-16 e sub-20 serao disputadas no campo do Sesc Bertioga.

CONFIRA ABAIXO OS CONFRONTOS:

08h00 - Sub 16: Clube Independente Boracéia x Familia Milionarios Guaruja
11h30 - Sub 20: Guaratuba FC x Grémio Esportivo Caicara

No sabado, dia 20, serao realizadas as finais das categorias sub-9, sub-11
e sub-13, a partir das 9 horas, no Campo Sesc.

CONFIRA ABAIXO OS CONFRONTOS:

09h00 - Sub 9: Meninos da Vila x Atlético da Vila
09h50 - Sub 11: Vida Saudavel x Jardim Sao Rafael
10h40 - Sub 13: Vida Saudavel “A” x Vida Saudavel “B”
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Revitalizacao da Av. Anchiefa avanca com extensao
da ciclovia e novos bolsoes de estacionamento

Quem transita pela Avenida Anchieta na regido central de Bertioga aos poucos se familiariza com as novas caracteristicas
da via considerada uma das mais importantes do municipio e que recebe melhorias no asfalto e no entorno, incluindo
paisagismo. O trecho final proximo a antiga travessia de balsas para Guaruja teve o asfalto trocado na ultima semana e as agdes
complementares de sinalizagcao e orientagao do trafego seguem acontecendo.

Ao todo 700 metros da via foram repavimentados entre a Avenida Vicente de Carvalho e a Rua Aleixo Garcia,
0 que nao ocorria ha décadas, intervengao essa que se soma a outras executadas nos Ultimos anos em outras partes daquela
que é também a maior avenida da cidade com mais de 12 quildmetros de extensao em cada pista. Somente nesse ultimo
trecho foram utilizadas 820 toneladas de asfalto, quantidade equivalente a 6.200m? do material.

Entre as novidades na regiao central estdo dois bolsdes de estacionamento a serem utilizados por consumidores e
comerciantes locais, e 0s 1.100m de ciclovia, que agora se conecta de forma integral a malha formada pelas avenidas
19 de Maio, Tomé de Souza (em execugao), Vicente de Carvalho e Rua General Osdrio.

Para o prefeito Caio Matheus o objetivo é proporcionar maior seguranga e conforto para motoristas, ciclistas e pedestres.

“A revitalizacao total de mais esse trecho da Avenida Anchieta, que € uma das principais vias da Cidade,
com novo asfalto, ciclovia e iluminagao, vai melhorar a mobilidade e garantir mais seguranga para todos”

Os servigos no referido trecho sao executados pela empresa Pavisan com investimento na ordem
de R$ 3.482.306,52. A conclusdo é prevista para o proximo trimestre deste ano.




Prefeitura entrega mais de ¢ mil kits de uniforme
de inverno para a rede municipal

Desde a ultima sexta-feira (12), os alunos da rede municipal de ensino receberam
os kits de uniformes de inverno, que estao sendo entregues em todas as unidades
escolares, totalizando quase 30 mil pecas.

Para maior conforto das criancas nas proximas estagoes, o kit € composto por trés pecas:
uma jaqueta, com capuz, uma calca comprida e uma camiseta de manga longa.

Os uniformes, além de aquecerem os alunos, sao importantes para identificar
os estudantes, oferecendo mais seguranca ao ambiente escolar.

Este recurso também representa economia para as familias das criancas.

O investimento total foi de R$ 1.208.844,00, com recursos municipais.
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Confira o expediente da Prefeitura no feriado

municipal do aniversario de 32 anos da cidade

Nesta sexta-feira (19), feriado municipal emn homenagem ao aniversario de 32 anos da emancipagao
politico-administrativa de Bertioga, as reparti¢des publicas da Prefeitura sofrerdo alteragdes no expediente.

Os servicos essenciais de saude, coleta de lixo, seguranga publica e limpeza urbana estarao mantidos.
Os atendimentos dos demais servigos publicos retornarao normalmente na segunda-feira (22).

CONFIRA O EXPEDIENTE COMPLETO:
Paco Municipal — Nao havera expediente nas secretarias e departamentos localizados no Pago Municipal.

Poupatempo - O Poupatempo Bertioga tera seu expediente alterado na sexta-feira (19), devido a determinacao
do Governo do Estado em suspender o atendimento no feriado de emancipagao politico-administrativa de Bertioga.
A unidade retornara com seus servigos no sabado (20), das 9 as 13 horas.

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - A Vila do Bem Boraceia - Administragao Regional Norte
e a Vila do Bem Centro seguirdo o expediente do Pago Municipal, sem atendimento ao publico.

Saude - O Pronto Atendimento e o Hospital Municipal funcionardo 24 horas.
O trailer de Pronto Atendimento instalado em Boraceia estara em operagado das 7 as 19 horas.

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) pode ser acionado pelo nimero 192.

As unidades basicas de salde, Estratégia de Saude da Familia, Centro de Especialidades Médicas (CEME),
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Vigilancia a Saude, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
e Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) estardo fechadas.

No sabado (20), das 8h30 as 13 horas, todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e a Estratégia de Saude da Familia
de Boraceia estardo de plantdo para a aplicagdo de vacinagao contra a Covid-19 e multivacinagao.

Servigos Urbanos - Servigos essenciais como coleta de lixo, limpeza de praia, varricao de ruas e Cemitério Municipal funcionam normalmente.
Turismo - O Forte Sao Joao e o Espaco Dog funcionam normalmente, das 14 as 18 horas.
Seguranca - A fiscalizacao e a Guarda Civil Municipal permanecem em plantao, intensificando as agdes durante o feriado

O Departamento de Transito mantera atendimento em regime de plantdo no Patio Municipal de Transito durante o feriado.

Atendimento 24 horas: Guarda Civil Municipal (GCM), Diretoria de Operacdes Ambientais (DOA)
e o Departamento de Transito e Transportes (DTT) pelo ndmero 153. A Defesa Civil pelo 199.




Bertioga realiza planites de vacinagao nesta semana

Buscando ampliar a cobertura vacinal do Municipio, neste sabado (20), das 8nh30 as 13 horas,
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS) e ESF de Boraceia estarao de plantao.

A acao é voltada para aplicacao da vacina contra a gripe e Covid-19.
O publico que podera se vacinar, para ambas as vacinas, deve ter acima de 6 meses.
Além disso, também havera multivanicagao.

Também estara disponivel a dose de reforco bivalente contra a covid-19 para toda
a populacao acima de 18 anos. Para receber o imunizante, a pessoa deve ter recebido,
Nno Minimo, duas doses da vacina monovalente (Janssen, Pfizer, CoronaVac ou Astrazeneca)
e ter tomado a ultima dose ha, pelo menos, quatro meses.

Para participar € necessario comparecer com o0s seguintes documentos:
RG ou CPF, Cartao SUS e caderneta de vacinacao.

SERVICO
UBS Indaid — Rua Sao Francisco do Sul, s/n°:
UBS Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
UBS Mirosam - Rua Sao Goncalo, s/n° (Vila do Bem), Chécaras;
UBS Vicente de Carvalho — Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.




VIII Festival 'Oc;ane-se

na Mata Atlantica” acontece. em junho

Entre os dias 2 e 4 de junho, a Tenda de Eventos recebe a oitava edi¢gao do tradicional Festival da Mata Atlantica, que
esse ano tera como tema a Cultura Oceanica. O evento promete diversidade de atragdes, como oficinas, shows, como
da banda Peixelétrico, espetaculos e feiras de artesanatos e gastronomia.

Dentre os participantes da feira estardo artesdos bertioguenses, produtores da Rota do Cambuci e da Up Cambuci.
Nas oficinas serdo abordados temas como sustentabilidade, gestdo de recursos naturais, oceano, valorizagcdo dos
produtos e alimentos da mata, além da pratica de observacao de aves.

A comemoragao tem como objetivo valorizar os produtores que se conectam com a tematica ambiental
da regido e estimular o conhecimento popular sobre a Mata Atlantica. A entrada ao evento ¢ livre e gratuita.

O VIl Festival Oceane-se na Mata Atlantica € uma realizagdo da Prefeitura de Bertioga em parceria com
o Sesc Bertioga. Para enriquecer os aprendizados e como apoiadores, estdo a Area de Protecdo Ambiental Marinha
Litoral Centro (APAMLC), Instituto Ecofaxina, Instituto Aves Limicolas e Gremar.

O evento faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365", que tem como objetivo
aquecer o turismo, movimentar a economia e gerar emprego € renda para a populagao.




Coritéo do Indaia rencbe compelicao com
200 waratonistas aquaticos no domingo (21)

O Cantao do Indaia sera o palco da quinta etapa do Circuito Paulista de Travessia, oferecendo
uma combinagao perfeita entre mar e esportes. No domingo (21), cerca de 200 maratonistas
aquaticos sao aguardados no Cantao para a competicao, que comecara as 7h30.

O Circuito contara com emocionantes disputas de Aquathlon, que incluem 3 km de corrida
e 700 metros de natacao, além das largadas de 3 km, 1 km e 500 metros.

A competicao € organizada pela Gaivota Eventos Esportivos, com o apoio da Prefeitura de Bertioga.
Os trés primeiros colocados de cada categoria do Circuito serao premiados, enquanto os demais
atletas que completarem a etapa receberao medalhas de participacao.

As inscricdes para aqueles que desejam desafiar suas habilidades em maratonas aquaticas continuam

abertas. Para se inscrever, basta acessar o link: http://www.gaivotaseventos.com.br/

Para obter mais informacdes ou esclarecer dlvidas, entre em contato através do
e-mail: inscricao@gaivotaseventos.com.br.

SERVICO
Cantao do Indaia — entrada pela Rua Aprovada, 290, ao lado da Nautica Indaia.
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CINE CRAS exibe filme em alusao ao enfrentamento

a violencia sexual contra criancas e adolescentes

Nesta quinta-feira, 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragao Sexual de Criancas e
Adolescentes, por meio da agao “Conhecer para combater”, aconteceu a exibicao no CINE CRAS do filme
“Um Crime Entre N&s”, a fim de dar visibilidade a violéncia sexual infanto-juvenil.

A exibicao do longa ocorreu no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Vicente de Carvalho,
no ambito do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento dos Vinculos (SCFV), os quais materializam as agcdes de protecao social basica da Politica
de Assisténcia Social e de prevencao a ocorréncia de situacdes de risco social.

“O objetivo é difundir o tema e, assim, conscientizar a sociedade sobre a violéncia sexual contra criancas
e adolescentes, pratica, infelizmnente, recorrente em todo o Brasil ", pontua a secretaria
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Analice Pimentel.

MAIO LARANIJA - UMA CAMPANHA NACIONAL
A data foi instituida em 2000 em memédria da menina Araceli Cabrera Sanchez Crespo, que, aos oito anos de
idade, no dia 18 de maio de 1973, foi sequestrada, drogada, violentada sexualmente e assassinada, em Vitdria (ES).

Dai surgiu a Campanha Faca Bonito - Proteja Nossas Criangas e Adolescentes, que tem como
objetivo mostrar a sociedade que assegurar que toda crianga e adolescente fique a salvo de qualquer
forma de violéncia € um compromisso coletivo.

DENUNCIA
Conselho Tutelar - R. Rafael Costabile, 823 - Centervalle, Bertioga - SP, 11250-258.

Disque 100 - servico gratuito que funciona 24h nos sete dias da semana para receber denuncias
de violéncia contra criancas e adolescentes, e do Conselho Tutelar.

SERVICO
CRAS Vicente de Carvalho - Rua Eng. José Sanches Ferrari 789 Vicente de Carvalho.




Prefeitura anuncia processo selefivo com mais de 70 vagas

A Prefeitura divulgou o edital de abertura do processo seletivo para a contratagcao de agentes
de combate a endemias e agentes comunitarios de saude. Ao todo sao 72 vagas, sendo nove
para pessoas com deficiéncia (PCD). O anuncio saiu no Boletim Oficial do Municipio (BOM)
N° 1108, desta quinta-feira (18).

Sao 28 vagas para o cargo de agente de combate a endemias, sendo duas delas para PCD e
44 para agente comunitario de saude, sendo sete delas para PCD, além do cadastro reserva.
O saldrio é de R$ 2.424,00 e os requisitos podem ser conferidos no edital.

As inscricdes serao gratuitas e poderao ser realizadas entre esta segunda-feira (22) e
12 de junho, através do link http://processoseletivo.bertioga.sp.gov.br:8085/PSE/open.
do?sys=PSE&user=visitante&password=123.

A prova esta prevista para o dia 25 de junho. A convocacao para a realizacao das provas
sera efetuada mediante publicacao do Edital de Convocagao nesta edicao do
Boletim Eletrénico Oficial do Municipio, através do link: www.bertioga.sp.gov.br.
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Fundo Social de Solidariedade distribui

pacotes de fraldas e leite

O Fundo Social de Solidariedade (FSS) de Bertioga, nesta terca-feira (16), promoveu
acao em atencao as familias em vulnerabilidade social e entregou cerca de dois
mil pacotes de fraldas e dois mil de leite em p&, além de kits de higiene e limpeza.

As doacdes foram destinadas as familias dos bairros Boraceia,
Indaid e do nucleo Mangue Seco, no Rio da Praia.

Os itens sao provenientes de doacdes do Governo do Estado de Sao Paulo,
do Municipio de Sao Sebastiao, empresas, e outras fontes. Para colaborar, é possivel
direcionar doacdes ao FSS, localizado na Rua Walter Pereira Prado, 77, Centro.

CESTA BASICA

Dualidade alodafru
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EJA Bertioga ganha biloliot"ecas de uso publico

com mais de 700 exemplares

O projeto “EJA: Biblioteca em Movimento” serd inaugurado na proxima segunda-feira (22), as 19h30,
na EMEIF Boraceia. O evento conta com a apresentacao do Violinista Maestro Sidney Pontes,
contagao de histdrias, leitura de poemas e espetaculo teatral.

Os alunos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) irao receber da Prefeitura de Bertioga 740 livros de
autores renomados, abrangendo variados temas e assuntos. As bibliotecas estao disponiveis nos trés
polos EJA: E.M. Giusfredo Santini, E.M. Jardim Vista Linda e E.M.E.L.F Boraceia a partir de terca-feira (23).

Os educandos, bem como todos os envolvidos das Unidades Escolares, como familiares e a
comunidade em geral terdo acesso a coletanea desses exemplares, podendo pega-los emprestado
e trocando experiéncias leitoras. Para retirada de livros, basta estar munido de documento com foto

e comprovante de residéncia.

A biblioteca tera como caracteristica principal a mobilidade. Cada unidade contara com dois armarios
com rodinhas, para que seja possivel leva-los a diversos espacos das escolas,
garantindo a acessibilidade de todos os educandos.

ENTREGA DE LIVROS DIDATICOS
Ainda durante a inauguracao, todos os alunos da EJA receberao os livros didaticos para serem
utilizados durante o ano para trabalhar conhecimentos, habilidades, competéncias, valores,
peculiaridades e questdes regionais dos alunos e nas decisdes que poderao mudar seu futuro.




Cota Poda: Fique afento a programacao
para a proxima semana

O Cata Poda - servico gratuito oferecido pela Prefeitura para a retirada
de galhos de arvores e vegetacao em geral atendera demandas de diferentes
bairros na proxima semana. Atente-se ao cronograma:

22/05 (segunda-feira) - Centro/Jd. Indaia
23/05 (terca-feira) - Jd. Rio da Praia/Jd. Rafael/Jd. S&o Lourenco
24/05 (quarta-feira) - Centro/Jd. Vista Linda/Guaratuba/Boraceia
25/05 (quinta-feira) - Chacaras/Jd. Indaid
26/05 (sexta-feira) - Centro/Maitinga/Guaratuba/Boraceia
27/05 (sdbado) - Centro
O servico tem por objetivo manter a cidade limpa e organizada a fim de evitar

a obstrucao de calcadas e vias publicas, e o acumulo e descarte indevido desses materiais.
O corte ou a supressao de arvores nao sao contemplados.

A programacao esta sujeita a alteracdes conforme a demanda da secretaria municipal
de Servicos Urbanos, condi¢cdes climaticas e disponibilidade de caminhao. O atendimento
funciona de segundas as sextas-feiras, das 8 as 17 horas. Informacaodes: (13) 3319-8035.




Cata Treco: Fique alenfo a programacao
para a proxima semana

O Cata Treco - servico gratuito oferecido pela Prefeitura para a retirada de materiais
inserviveis tais como janelas, portas, moveis velhos, eletrodomeésticos, madeiras, entre outros
descartaveis de grande porte que nao podem ser recolhidos pela coleta de residuos soélidos
atendera demandas de diferentes bairros na proxima semana.

CONFIRA O CRONOGRAMA:

22/05 (segunda-feira) - Centro Centro/Maitinga/Guaratuba/Boraceia
23/05 (terca-feira) - Jd. Albatroz I1/Jd. Vicente de Carvalho II/Sitio Sdo Jodo
24/05 (quarta-feira) - Jd. Rio da Praia/Jd. Rafael/Jd. Sdo Lourenco
25/05 (quinta-feira) - Centro/Jd. Indaié

26/05 (sexta-feira) - Ndo Jd. Vista Linda/Chacaras/Caibura

27/05 (sdbado) - Centro/Guaratuba/Boraceia

O servico tem por objetivo manter a cidade limpa e organizada a fim de evitar a obstrucao
de calcadas e vias publicas, e 0 acumulo e descarte indevido de lixo. Os residuos de
construcao civil (entulhos) nao sao contemplados.

A programacao esta sujeita a alteragdes conforme a demanda da secretaria municipal
de Servicos Urbanos, condicdes climaticas e disponibilidade de caminhao. O atendimento
funciona de segundas as sextas-feiras, das 8 as 17 horas. Informacdes: (13) 3319-8035.




Prefeitura inicia construgao de nova pista

de skafe no Vicente de Carvalho

A Prefeitura iniciou a construcdo de uma nova pista de skate desta vez no bairro Vicente de Carvalho, na praca
da Vila do Bem. A obra comecgou na terga-feira, 16, e o local de aproximadamente 300m? tera piso resinado, bancos,
corrimaos, rampas e demais obstaculos para a pratica da modalidade street, que € uma das duas incluidas
na ultima edi¢ao dos Jogos Olimpicos, disputados em Toéquio, no Japao.

O novo espago proporcionara a iniciagao de futuros praticantes e treino para os que ja estao habituados ao esporte. Bertioga
tem outras pistas no Centro, no bairro Indaia e em mais de 10 pragas multimodalidades instaladas em diferentes bairros.

O prefeito Caio Matheus valorizou o esporte como meio propulsor de oportunidades, sejam
elas profissionais ou de entretenimento tanto para moradores quanto turistas.

“O skate é um dos esportes mais praticados no Brasil e agora modalidade olimpica também. Nosso objetivo é incentivar
a pratica esportiva, levando qualidade de vida e mais oportunidades, principalmente aos nossos jovens”, disse.

O ESPORTE EM BERTIOGA
Mais de 4.500 alunos estao matriculados nas escolinhas das 25 modalidades esportivas oferecidas pela prefeitura, 170 deles
nas praticas do skateboard. Para o prefeito a nova praca descentralizara ainda mais o acesso a esta e outras modalidades.

“A construcao da pista de skate da Vila do Bem Vicente de Carvalho era um compromisso nosso com a populagao do bairro

gue € um dos maiores bairros de Bertioga. Recentemente, entregamos a revitalizagao do Skatepark da Orla da Enseada e o

novo piso da pista de skate da Praga Potengi (Maitinga). Em breve, daremos inicio as obras da Vila do Bem Jardim Raphael
e 13 terd pista de skate também”, complementou.

A OBRA
A execucdo dos servigos para a construcado da pista de skate do bairro Vicente de Carvalho € por conta da empresa Flyramp Arquitetura
e Projetos Ltda com recursos na ordem de R$ 274.023,72. A conclus&o é prevista para a segunda quinzena de julho deste ano.

—




Aniversario de Bertioga fera deshle civico wilitar
e hasteamento das bandeiras na seda-feira, 19

A Avenida 19 de Maio na entrada de Bertioga recebeu na manha desta quinta-feira, 18, os ultimos retoques visando
a realizacao do desfile civico militar alusivo ao 32° aniversario da emancipacao politico-administrativa da cidade,
gue ocorre no dia seguinte. O local recebeu pintura de guias e faixas de sinalizacao, corte de grama, instalacdo de
gradis e montagem de palanque. A previsao é de tempo bom sem a possibilidade de chuva.

A maxima estara em torno de 25° e a minima de 14°.

S3ao aguardadas milhares de pessoas entre alunos das escolas municipais, estaduais e particulares; integrantes
das forcas de seguranca; e demais autoridades para o desfile a se iniciar as 9h. Antes disso, as 8h acontecera
o tradicional Hasteamento das Bandeiras, na Praca dos Emancipadores. A programacao conta ainda com
apresentacdes musicais em quatro noites, de quinta-feira a domingo na Arena Bertioga.

O desfile tera participacdao de mais de 30 unidades de ensino entre publicas e particulares, com estudantes
desde a pré-escola até a poés-graduacao, além de uma série de entidades e instituicdes. Os emancipadores e seus
representantes também estao confirmados assim como a banda do Exército Brasileiro.

O tema deste ano para as escolas sera o calendario de eventos da cidade, que prevé programacao para os 12 meses
do ano, mecanismo importante para o trade turistico por possibilitar previsibilidade de ocupacao para hotéis,
pousadas, restaurantes e demais estabelecimentos.

Repetindo o sucesso do ano passado o desfile deste ano tera a presenca de motoclubes da regido e pilotos
de arrancada da cidade. Escolas de samba e blocos carnavalescos também confirmaram presenca.

SHOWS DE ANIVERSARIO E FESTIVAL GOSPEL
Em complemento as festividades os shows Irmaos — de Alexandre Pires e Seu Jorge, e Joao Gomes acontecem
quinta-feira, 18, e domingo, 21, na Arena Bertioga, com abertura dos artistas locais Rominho Cruz, na primeira noite,
e GL Gatino Lopes e Krill Borges respectivamente no ultimo dia da programacgao.

Entre as duas datas na sexta-feira e no sabado os cantores Bruna Karla e Padre Fabio de Melo se
apresentam no mesmo local pela segunda edicdo do Festival Gospel de Bertioga, respectivamente,
na sexta-feira e no sadbado, com abertura do cantor local Valdir Santos e Banda na sexta-feira.

A Arena Bertioga foi montada na entrada da cidade, na Avenida 19 de Maio,
ao lado do Portal de Bertioga, a poucos metros da Rodovia Rio Santos (SP-55).
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Procon realiza operacao em comercios de Bertioga

Na quarta-feira (17) cinco estabelecimentos comerciais de Bertioga receberam fiscalizacao
pelo Procon/SP — Nucleo Regional de Santos. A acdo aconteceu em parceria com o Orgéo
Municipal de Defesa do Consumidor.

Um deles foi autuado pela falta de indicacao de preco para pagamento a vista, por colocar a
venda produtos sem selo de certificacao do INMETRO, por irregularidades na politica de troca
informada e por requerer valor minimo na aceitacao de PIX.

SERVICO
Comerciantes e consumidores podem entrar em contato com o Orgao Municipal de Defesa
do Consumidor pelos canais de atendimento digitais: WhatsApp (13) 3319-9708 ou o e-mail
procon@bertioga.sp.gov.br, das 8 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

Para baixar o Codigo de Defesa do Consumidor, acesse: www.procon.sp.gov.br.

FISCALIZAGAO

FUNDAGAO 9
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REUNIAO GRUPO DE TRABALHO —
Estudos para readequacao do Plano de Custeio do RPPS

Ata n° 02/2023. Aos 12 dias do més de maio de 2.023, as 14:00, reuniram-se na sede do
Instituto os membros do grupo de trabalho os Srs Alexandre Hope Herrera e Rejane Westin da
Silveira Guimaraes de Godoi — Representantes do BERTPREV/Gestao, Marcelo dos Santos
Pereira — Representante do Conselho Fiscal/Poder Legislativo, Deomar dos Santos Marques e
Ayrton Soares Bello — Representantes do Poder Executivo,Victor Mendes Neto, representante do
Comité de Investimentos, Renato Martins Fernandes — Representante do Conselho Administrativo
e Erivaldo da Silva Feitosa — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga. Até a presente data, embora oficiado, o SIPROEM nao indicou representante.
Iniciada a reunido, houve o debate sobre a inser¢@o em simulagdes atuariais sobre a proposta de
vinculag&o do Imposto de Renda retido pelo RPPS para cobertura do déficit atuarial, sendo trazido
pela Sra. Rejane elementos que amparam a intengao, como Parecer SEI n® 2515/2022 ME, que
permite a substituicdo do ativo da divida ativa do RPPS de Ribeirdo Preto para o fluxo do ativo
do Imposto de Renda, em termos de novo passivo atuarial, além de oficio n° 07/20213 - Pres, do
GUARUJAPREVIDENCIA, que apresenta a fundamentagao juridica que daria suporte & proposta,
partes integrantes da presente ata. Sr. Alexandre traz os nimeros referentes aos repasses de IR
a PMB, de 2017 a 2022, parte integrante da presente ata. Dando sequéncia, debateu-se sobre
a insercdo em simulagdes atuariais de aliquotas diferenciadas patronais para os professores,
pelos critérios de elegibilidade especiais de aposentadoria e do Poder Legislativo, por seu Plano
de Carreira diferenciado, com respaldo em resposta via GESCON da Secretaria de Previdéncia,
sob o n° L362241/2023, parte integrante da presente ata. Outrossim, foi avaliada a proposta de
majorag&o da aliquota do servidor ativo em 0,5% e 1,0%. Avaliada a proposta de reviséo da base
de calculo da tributagdo do inativo e pensionista, que, conjugadas a todas as medidas adotadas,
possa ser diminuida. Avaliadas as propostas, foi aceita por unanimidade por todos, com o pedido
de que haja a ressalva do Sr. Victor que eventualmente podera haver resisténcia de aceita da
proposta da vinculagdo do IR, por questdes orgamentarias do Poder Executivo Central. Sr. Marcelo
disponibilizou o Plano de Carreira do Poder Legislativo e solicitou estudos quanto a possibilidade
de definicdo das regras acerca do abono de permanéncia, no sentido de que possam ser diferentes
nos entes federados. Saem todos cientes da préxima reunido, a ocorrer no dia 18/05/2023, as
14:00 horas. Nada mais a acrescentar, foi lavrada a presente ata, por mim, Rejane Westin da
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Silveira Guimarées de Godoi, e assinada por todos.
Alexandre Hope Herrera - Representante dos Bertprev

Rejane Westin da Silveira G. de Godoi - Representante dos Bertprev

Marcelo dos Santos Pereira — Representante do Poder Legislativo / Cons.Adm

Deomar dos Santos Marques — Representante dos Poder Executivo

Ayrton Soares Bello— Representante dos Poder Executivo

Victor Mendes Neto Investimentos

Representante do Comité de

Renato  Martins  Fernandes do Cons. Adm

Representante

Erivaldo da Silva Feitosa — Repres. do Sindicato dos Serv. de Bertioga
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PORTARIA N° 32/2023 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES
DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, Vl e 25,§ 1°, 1 e § 2°da LC
95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora
Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo administrativo
n°® 282/2022 - BERTPREYV, tendo como objeto a concessdo de aposentadoria por
tempo de contribuigdo, especial de magistério e todos os atos devidamente cumpridos
e observados,

Concedem aposentadoria por
tempo de contribuigéo, especial de magistério, com proventos integrais, baseados em
média salarial, a sra. ALESSANDRA RAMOS RODRIGUES, portadora da
Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario
funcional, servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
Registro Funcional n° 4307, professora de educacéo basica Il, nivel
10 Clll, fundamentada no artigo 40, §1°, Ill, “a”; §83°, 8° e 17, 18, da
Constituicdo Federal (redacdo anterior & EC 103/19), c/c artigo 1°,
§ 1° da Lei 10.887/04 c/c artigos 28, |, §83°, 29 e paragrafos, 31, 32,
80, Il da LC 95/13, combinados entre si, com os direitos e vantagens
previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11 (vencimento padréo); art. 57
(anuénio) da Lei Municipal 129/95; artigo 1°, 8 6° c/c artigo 2°, I, “b” da
LC 173/2022 (adicional de qualificagcdo — pés-graduacao); artigo 14, Il
da LC 175/2022 (VPNI — sexta parte), e Lei 1299/18 (vencimento dos
servidores) utilizados para fins de identificacdo da remuneracdo de
contribui¢ao e utilizacéo no calculo de proventos, entrando em vigor a
partir de 02/06/2023.

Bertioga, 16 de maio de 2023.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 33/2023 — BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, diante da formacéo de Grupo
de Trabalho por meio da Portaria n® 30/2023 - BERTPREV e deliberacéo
do proprio grupo, resolve:

Art. 1°. O artigo 1° da Portaria 30/2023 — BERTPREYV, passa a vigorar
com o acréscimo do item “d”,:

d)Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Bertioga: Erivaldo da Silva Feitosa.
Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Bertioga, 16 de maio de 2023.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeiturado Municipio de Bertioga vem através do
presente tornar publica a homol ogag&o dos estagios probatorios dos servidores abaixo
relacionados, conforme conclusdo daAvaliagdo realizada pela Comisséo de Estégio
Probat6rio, nos respectivos processos administrativos.

Registro Nome do servidor Processo Térm;r:gbc;?olﬁs;(égio Aprovagao
5799 LUIZ CARLOS CARDOSO NASCIMENTO 10196/17 02/07/2020 OK
5385 DANIELY VARELLA VICENTE 8720/18 10/12/2021 OK
5944 GEISA MONTE MOREIRA FOZ 2731119 28/06/2022 OK
1911 LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 10841/17 16/05/2019 OK
5370 MICHELLE SANTANA FLORENCIO 9804/17 22/05/2020 OK
5382 LUCIANA MARTINS 8716/18 29/08/2021 OK

Bertioga, 15 demaio de 2023.

Féabio B. Gomes Leite
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE SEGURANCA
E MOBILIDADE

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA
Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Corregedoria e da Divisdo de Justiga e Disciplina

ERRATA
ONDE LE-SE:

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 07/2023

Considerando a Apuracédo Preliminar instaurada através da Parte Disciplinar
n. 008, de 13 de abril de 2023, em razao dos fatos ali noticiados, acompanho
0 Relatdrio do Chefe de Justiga e Disciplina, com fundamento nas disposi¢es
do art. 33, § 3° da LC 16/2002, determino o ARQUIVAMENTO da Apuragéo
Preliminar.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 12 de maio de 2023
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

LETA-SE:

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 07/2023

Considerando a Apuracéo Preliminar instaurada através da Parte Disciplinar
n. 008, de 13 de abril de 2023, em razéo dos fatos ali noticiados, acompanho
o Relatério do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauracéo
de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria
da Guarda Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do
servidor reg. 5199, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditdrio.
Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 17 de maio de 2023
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB
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SECRETARIA DE TURISMO

INFORMATIVO

A Secretaria de Cultura e Turismo esta realizando o recadastramento
de artistas com o objetivo de atualizar o banco de dados,
registrar e mapear a atividade artistica local.

Interessados podem acessar o link https:/forms.gle/pVys2gbAxwefrSD99

CONVITE

A Secretaria de Turismo e Cultura convida a classe artistica municipal para
reunido on-line no dia 25 de maio de 2023 as 19h através do link

https://us02web.zoom.us/j/81629800032?pwd=eXhTbUZyL 1RjQ3J
1SDFYV0ZFU09UUT09

Assunto: Lei Paulo Gustavo

AETUB

ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila ltapanhad, Bertioga-SP,
cel.: (13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente,
GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICACAO GERAL DA DECIMA SETIMA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2023

GUARUJA- NOITE

FACULDADE
DON DOMENICO

POSIGAO NOME
1 ANA JULIA FERREIRA ROLIM

N |\

SANTOS — MANHA
POSICAO NOME FACULDADE
1 SAMUEL GONCALVES BARBOSA UNISANTA
2 CARLOS LIPPI FERNANDES UNISANTA

SECRETARIA DE TURISMO

ATENCAO PARA A DECIMA PRIMEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS NO 1° SEMESTRE DE 2023.

SANTOS — MANHA

FACULDADE
UNISANTA

POSICAO NOME
1 SAMUEL GONGALVES BARBOSA

ATENGCAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB,
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhau,
Bertioga-SP, tel.: (13) 99666-3793 é de 22/05/2023 a 24/05/2023. OS CANDIDATOS
QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS
DA LISTA.

0OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS
DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXAASSOCIATIVA
1°SEM/2023 NO VALOR DE R$470,00 (QUATROCENTOS E SETENTA REAIS).

APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA
REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep
atualizado.

Horéario de atendimento:

Segunda a Quarta Feira: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB
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Empresa: ICULT INSTITUTO DE CULTURA E CIDADANIA Pagina: 1
CNPJ: 06.275.185/0001-23
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Patrimonial
-~ ATIVC : | TSSO
ATIVO CIRCULANTE 793.727.61| PASSIVO CIRCULANTE 1.373.459.95]
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 560.316,38] CONTAS A PAGAR 37.759,11
DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA 65.182,37 OBRIGACOES 22.993.12|
*BANCOS CTA MOVIM - RECURSOS DE TERCEIROS 65.182,37 *FORNECEDORES 22.993,12
Banco do Brasil 25634-x - Bertioga 65.182,37 Fomecedores 18.837,03
Seguros a Pagar 4.156,09
APLICAGOES 495.134,01
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS PROPRIAS 1.656.60
*APLIC. FINANC. LIQ. IMEDIATA REC.LIVRES 32.745,24
Banco do Brasil 122001-2 Rende Ficil 32.745,24 *OBRIGACOES TRIBUT. RECEITA PROPRIA 1.656,60
*APLIC FINANC. LIQ. IMEDIATA REC. TERCEIR 462.388,77 ISS a Recolher - Receita Prépria 1.656.60
Banco do Brasil 25634-x - Bertioga 218.839,51
Banco do Brasil 28018-6 - Daora 201.701,88 OBRIGAGOES COM EMPREGADOS 285,01
Banco do Brasil 28019-4 - Daora 6.143,27
Banco do Brasil 23853-8 - Teatro 1.297,02 *ENCARGOS A RECOLHER 285,01
Banca do Brasil 27508-5 - Gastro 34.407,09 IRRF (0561) 250,01
Pis s/ Folha Pagamento 35,00
CREDITOS 201.079.83
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 12.824,38
CONTAS A RECEBER 225,00
Y &
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*DUPLICATAS A RECEBER

Clientes
ADIANTAMENTOS
*ADIANTAMENTOS
Férias
Adiantamento a Fornecedores

ADIANTAMENTO P/ PROJETOS

*ADIANTAMENTO P/ PROJETOS
Adiantamento - Projeto Bertioga

I 4z -
*PARCELAMENTOS TRIBUTARIOS
225,00 Parcelamento IPTU - Curto Prazo
225,00 Parcelamento ISS - Divida Ativa
45.937,58/ PROVISOES
45.937,58 PROVISOES TRABALHISTAS BERTIOGA
7.908,72
38.028,86 Provisac para Férias - BERTIOGA
Encargos s/ Férias ¢ 13 © Sal - BERTIOGA
149.837,59 Provisao para Férias - DAORA
Encargos s/ Férias ¢ 13° Sal - DAORA
149.837,59

149.837,59

RECURSOS DE PROJETOS

——— 7 LA

12.824,38
9.208,78)
3.615,60

55.432,27)
55.432,27
43.612.89
7.323.47
3.451,75

1.044.16

1,274.703,57|

DESPESAS ANTECIPADAS 5.079.66 RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA NACIONAL 1.274.703.57
*PREMIO DE SEGURO 5.079,66 *ENTRADAS DE RECURSOS 1.274.703,57|
Prémios Seguros Diversos 5.079,66 Recursos Projeto Daora 1.239.914,95
Recursos Projcto Teatro 788.62
QUTROS CREDITOS 32.331,40 Recurses Projeto Gastro 34.000,00
OQUTRAS OBRIGACOES 5.565,00
QUTROS CREDITOS 32.331,40
OUTRAS OBRIGACOES 5.565,00)
*TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 32.331,40
IRRF s/ Aplicagdo Financeira 32.167,22 *OUTRAS OBRIGACOES 5.265.00
Tributos pagos a maior ou indevidamente 164,18 Adiantamento de Sécios 5.265.00]
*RECEBIMENTOS A IDENTIFICAR 300,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 4.177.692,06 Adiantamentos de Clicntes 300,00]
IMOBILIZADO 4.264,589,05| PASSIVO NAO CIRCULANTE 30.553,28)
QOUTRAS OBRIGAGQOES A LONGO PRAZO 30.553,28
BENS DE USO COM RESTRICAO 4.264.589,05
OUTRAS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 30.553.28
*MOVEIS E UTENSILIOS 93.961,82
Jr Brasil Contabil
Rua Sebastizo Andrade Bonani, 172 - Sao Paulo - SP - 04649-050 - Fone: (011)55629140
Empresa: |CULT INSTITUTO DE CULTURA E CIDADANIA Pagina: 2
CNPJ: 06.275.185/0001-23
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango Patrimonial
Moveis e Utensilios - Proj. Bertioga 2.450,00 *PARCELAMENTOS TRIBUTARIOS 30.553,28
Méveis e Utensilios - Proj. Daora 91,511,82 Parcelamento ISS - PPI 1.288.90
*INSTALAGOES 3.349.453,92 Parcelamento [PTU - Longo Praze 18.417,58
Instalagdes Projeto Bertioga 30,339,50 Parcelamento 1SS - Divida Ativa 10.846,80
Instalagdes Projeto Daora 3.319.114,42
*EQUIPAMENTO TECNOLOGIA E INFORMATICA 539,521,80] PATRIMONIO LIQUIDO 3.567.406.44
Computadores e Periféricos Bertioga 17.193,80
Computadores e Periféricos Daora 522.328,00 SUPERAVIT QU DEFICIT 3.567.406,44
*MAQUINAS, EQUIPTOS E APARELHOS ELETRICOS 89.559,51
Miquinas, Equiptos e Ap Elétricos Daora §9.559,51 SUPERAVIT QU DEFICIT 3.567.406,44
*MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS 102.527.00
Migquinas e Equiptos Eletrnicos Daora 102.527,00 *SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADC 3.567.406,44
*APARELHOS DE TELEFONIA 89.565,00 Superivit Acumulado 3.567.406,44
Aparelhos de Telefonia Daora £9.565,00
(-) DEPRECIACAO (86.896,99)
(-)DEPREC. MAQU[NAS, MOVEIS E UTENSILIOS (680,66)
*(-)DEPREC. MOVEIS E UTENSILIOS (680,66)
(-) Depree. Méveis e Utensilios-Bertioga (81,64)
(-) Deprec. Méveis e Utensilios-Daora (599,02)
(-) DEPRECIACAO INSTALACOES (67.366,06)
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(-) Depreciagio de Instalagdes - Daora (66.354,82)
(-) Depreciagiio de Intalagdes - Bertioga (1.011,24)
(-) BENS DE USO COM RESTRICOES (18.850,27)
*(-) EQUIPAMENTO TECNOLOGIA E INFORMATICA (15.438,39)
(-)De¢prec. Computadores Proj. Bertioga (4.822,92)
(-)Depree. Computadores Proj. Daora (10.615,47)
*(-) DEPRECIACAO MAQ. E EQUIP E AP ELETR (1.919,14)
(-)Depree.Maq.Equip . Ap Elétricos Daora (1.919.14)
*(-) DEPRECIAGAO APARELHOS DE TELEFONIA (1.492,74)
(-) Deprec.Aparelhos de Telefonia Daora (1.492,74)
TOTAL DO ATIVC: 4.971.419,67| TOTAL DO PASSIVO: 4.971.419.67|

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2022.

Reconhecemos a exatid3o do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liguido importam em RS
4.971.419,67 (quatro milhoes, novecentos e setenta e um mil, quatrocentos e dezenove Reais e sessenta e sete Centavos)

HA X

X PIRETOR PRESIDENTE
ANTONIO ARRUDA RIBENRO JUNIOR
CPF: 025.039.198-80

BRASIL FARIAS DE SAZ st o,
JUNIOR:21637018835 ;
Contabilista
BRASIL FARIAS DE SA JUNIOR
TC CRC: 1SP221491/0-8
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ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS

REFERENCIA: MARGO/2023
Agendimento & Instugbes n° (22016 do Trbundl de Contzs do Estado de 530 Paulo & 20 Insfiuto de Previdéncia Socidl dos Senvidores Piblicos Muricipais de Berioga - BERTPREV

ANUENIOS WPNI ATO DE ENGUADRAMENTONA CARREIRA
SERMIDOR REGISTRO CARGO concessd| concessd | total data  |concessd|concessde| tatal data nivel | evolugda [ nivel data
ez atual | ditima ez atual | dbima | cameira careira | Ulima

arteriores| &2 només | concedi| concess | anteriores| snomés |concedi| concess| anterior | només atual | cancess
MARCELO OOS SANTOS PEREIRA 1 PROCURADOR LEGISLATIVO 23 0 23 nztang 1 0 1 puozoT 4 0 Vo ON0S2008
ARILSON LISBOA SABIND 2 SPECIALISTAEMADMIMISTRACA] 28 0 28 pwnatang 1 0 1 piozizot 4 0 Yo ON0SI2008
ALDE MUGUER DE OLIVEIRA 3 SPECIALISTAEM ADMIMISTRACA] 30 0 30 ooz 1 0 1 puozizoy 4 0 W OHOSI2008
ANA PALA COELHO DO AMARAL INACIC 3 TECMCOLEG ADMNISTRATIVO| 27 0 27 azoz 1 0 1 puozizoy 4 0 W pOn2i2008
JEAN CARLOMUNEZ g TECMCOLEG. ADMMISTRATIVO| 28 0 28 natang 1 0 1 puozizor 4 0 W BON212008
KESIA SEIDEL DE ALMEIDA 3 TECMICOLEG. ADMIMISTRATIVO| 33 0 33 o z0a 1 0 1 piozizoly 4 0 W pONn2iz008
WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA 12 TECMCOLEG ADMNISTRATIVO | 28 0 28 0202 1 0 1 puozzot 4 0 W pOn2i2008
JORGE RAIMUNDO D03 SAHTOS 33 TECMCOLEG ADMNISTRATIVO| 28 0 28 a0z 1 0 1 puoatzoT 4 0 W pOn2i2008
:BORA MARIA MARAGH PEFEIRA DE ABR 34 TECMCOLEG. ADMIMISTRATIVO| 27 0 27 gy 1 0 1 jomozog 4 0 W BON212008
IVAHILDES D03 SANTOS 35 TECMICOLEG. ADMIMISTRATIVD| 28 0 28 pwnatang 1 0 1 piozizot 4 0 W pONn2iz008
ELAINE AMORIM JUSTO MEHME 36 TECMCOLEG ADMNISTRATIVO | 28 0 28 0202 1 0 1 puozzot 4 0 W pOn2i2008
AMARILOOBICHIR DE OLIVEIRA B2 TECNICO CONDUTOR 2 0 26 oAy 1 0 1 onzog 4 0 W ORMSEZ0M
SONA MaRIE SILY S SOUZA 122 AMALISTADE SISTEMAS 26 0 26 03202 1 0 1 puodzoy 3 0 IV 1?.'11.'20151
ELISABETE DOS SANTOS CRUZ 123 [ECNICORECEPCADE TELEFOMY 22 0 22 0a02 1 0 1 piodlzot 3 0 N E2015
FABID FICARDD GALANTE 128 VIGILANTE 23 0 23 |mimfztzg 1 0 1 puawzot 3 0 N TS
EDUARDO XAVIER SOARES DE AMDRADE| 123 VIGILANTE 23 0 23 [mimfztzg 1 0 1 puaTzot 3 0 N TS
LUIZ AHTOMNO GUIMARAES SILvA 132 VIGILANTE 23 0 23 etz 1 0 1 puoazor 3 0 N Tz
EQISON FRANGA FIBEIRD 1M VIGILANTE 21 0 21 (miotz0zg 1 0 1 piotizozg 3 0 N [1BHOR20TT

Atos Legais: Anuénios- el Muricpdl n° 1291995 {Estztuio dos Servidores Piblicos Municipas de Beroga - st 51, mc Il - ans 5 e 56

Sexta-Parte - Lei Ovginica Municipal {2t 99, letra b) - Lei Complementar 8072012 (Requlamentz 2 Concesso do Adiciond de Sexiz-Pare), aferada pela LC 1752022 (VPNI)
VPNI - Lei Complemenizr n° 175 de 21 de dezembro de 2022 (at. 14, inciso 12 11)
Promogbes - Decreto Legislativo n® 0792015 (Estuturs Adminisiratva e Quadro de Servidores Efefves da Camara Municipdl de Berfoga)
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ATO DA MESA N° 04/2023

“Dispde sobre o Regimento Interno da Escola do Legislativo e
da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, considerando a aprovagéo da
Resolucao n° 131/2.020, no uso de suas atribui¢des legais previstas no inciso Ill
do artigo 13 da Lei Organica do Municipio de Bertioga, no inciso XXV do artigo
20 da Resolucéo n° 68/2.004, e no artigo 109 da Resolucéo n° 81/2.007 aprova
o presente Regimento Interno da Escola do Legislativo, nos termos do Anexo |
deste Ato da Mesa, da forma seguinte:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Escola do Legislativo,
inserido no Anexo | deste Ato da Mesa.

Artigo 2° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de maio de 2.023.

Ver. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
Presidente

Ver. MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° Secretario

Ver. EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° Secretario

ANEXO |

“Dispde sobre o Regimento Interno da
Escola do Legislativo de Bertioga e da
outras providéncias”

CAPITULO | - Disposicg6es Iniciais

Art. 1° Constitui missdo precipua da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Bertioga
contribuir para o fortalecimento e a consolidagéo do papel institucional do Poder Legislativo
Municipal, fomentar o espirito democratico dos cidaddos de Bertioga e de outros municipios e
massificar o papel da educag&o como instrumento de desenvolvimento social.

Paragrafo Gnico - A Escola do Legislativo sera definida pela sigla EL-Bertioga e terd como
logotipo aquele demonstrado no Anexo | deste Regimento Interno.

Art. 2°Aatuagdo da Escola do Legislativo seré pautada pelos principios que regem a administragéo
publica e sera inspirada pelos valores da colaboragédo, da transparéncia, da pluralidade e da
inclusdo com equidade.

Art. 3°AEscola do Legislativo funcionara ordinariamente nas dependéncias da Camara Municipal
de Bertioga onde serdo ministradas palestras, conferéncias, seminarios e cursos destinados aos
interessados, cidaddos de Bertioga ou n&o.

§ 1° Os eventos da Escola do Legislativo que tenham limitagéo fisica quanto ao nimero de
participantes, serdo destinados, prioritariamente aos cidaddos bertioguenses.

§ 2° Havendo interesse publico ou necessidade motivada e justificada, a Escola do Legislativo
podera organizar eventos fora de sua sede, ou participar de outros a convite de outras entidades
ou 6rgéo publicos ou da sociedade civil.

Art. 4° Os eventos oferecidos pela Escola do Legislativo destinam-se ao desenvolvimento cultural
e profissional dos cidad&os, dos agentes politicos, dos servidores publicos, dos alunos da rede de
ensino e de toda e qualquer pessoas que tenha interesse na melhoria na area de conhecimento,
de qualificagdo e de atualizagdo permanente.

Art. 5° Os atos administrativos da Escola do Legislativo constarao de espago préprio dentro do
site da Camara Municipal de Bertioga.

CAPITULO Il - Dos Objetivos

Art. 6° A Escola do Legislativo tem por objetivos:

| - aproximar a Camara Municipal de Bertioga dos seus cidad&os, bem como de todos os cidadaos
de outros municipios visando promover a educagao politica, o exercicio da cidadania e a defesa
das instituices democraticas para todos;

11 - promover o intercdmbio de informagdes através de seus eventos com a populagao, com outros
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6rgéos e poderes publicos, bem como demais agentes politicos, servidores e funcionarios publicos;
111 - nutrir o ambiente politico com informacdes técnicas sobre temas de interesse da municipalidade;
VI - fortalecer os mecanismos pUblicos de compreensé&o da elaboragao, tramitagéo e votagéo dos
projetos de lei e execugéo das politicas publicas;

V - oferecer, capacitar e qualificar os parlamentares bertioguenses, os servidores, os estagiarios e
demais profissionais da Camara Municipal no que tange ao exercicio das atividades profissionais
das areas administrativa e legislativa no Poder Legislativo;

VI - promover a realizagdo de cursos de ambientagdo aos novos vereadores, servidores e
estagiarios no inicio ou mesmo antes de suas atividades;

VII - abrir espagos publicos para fixagédo dos conceitos e aprimoramento dos institutos da
transparéncia e da democracia a todos os cidadéos;

VIII - desenvolver agdes de educagao para a cidadania, visando a aproximagao da sociedade ao
parlamento municipal, como forma de colaborar com a realizagao de atividades civicas, democrética,
parlamentares e politicas;

IX - desenvolver eventos objetivando a formagao e a qualificagéo dos cidaddos nos diversos
temas da administragéo publica;

X - oferecer ao parlamentar e ao servidor publico da Camara Municipal de Bertioga suporte
de natureza técnico-administrativa, cientifica e politica as atividades do Poder Legislativo;
XI - contribuir para a preservagdo da meméria histérica do Poder Legislativo Bertioguense, bem
como da histéria da cidade de Bertioga;

XIlI- planejar e organizar eventos sobre temas de repercusséo na sociedade que contribuam para
a educagdo politica e o aprimoramento da pratica legislativa;

XIII - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos
Deputados; com as Assembleias Legislativas; com as Camaras Municipais; com os Executivos
Municipais, estaduais e federal, bem como outros 6rgdos e poderes publicos, propiciando, entre
outras atividades conjuntas, a participagao de servidores e agentes politicos em videoconferéncias,
treinamentos a distancia e a realizagdo de cursos de capacitagéo técnica e de cursos presenciais
de formagao especifica;

XIV - manter atividades de cooperagao e intercambio com o Poder Legislativo em seus diversos
niveis no Brasil, e com instituigdes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades, propiciando,
entre outras atividades conjuntas, a participagéo de parlamentares, servidores e agentes politicos
em treinamentos a distancia;

XV - ser agente de capacitagdo de vereadores e servidores de outras camaras municipais e
instituicdes, no cumprimento de compromissos firmados com instituicdes parceiras;

XVI - desenvolver as acbes do Memorial da Camara e incentivar a realizag8o, a elaboragéo e o
desenvolvimento de projetos na area da histéria e memoria politica do Municipio de Santo André;
XVII - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informagdes e referéncias bibliograficas
(publicagdes, teses, monografias, dissertagdes, entre outros) que tratem de questdes e assuntos
atinentes a politica e legislagéo brasileira;

XVIII - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do Poder
Legislativo;

XIX - desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores; e

XX - promover a valorizagdo humana dos cidados, proporcionando bem-estar e qualidade de vida,
por meio de agdes e atividades, e ainda desenvolver agdes motivacionais, por meio de palestras,
atividades e politicas de relagdes humanas;

XXI - desenvolver atividades de pesquisa e estudos nas areas de sua atuagao;

XXII - oferecer auxilio as Comissdes Permanentes da Camara Municipal em casos de tramitacéo
de projetos de relevante importancia, por solicitagdo da Presidéncia, da Mesa Diretora ou do
Plenério da Camara.

XXII - participar de audiéncias publicas, reunides e ou sessdes plenarias quando convocadas,
para esclarecimentos técnicos de sua area de atuagao; e,

XXIV — ministrar aos alunos da rede escolar de ensino de Bertioga ou de outras cidades,
palestras com conteudo didatico pedagdgico com vistas aos ideais democraticos, as praticas da
boa gestao publica, visando o fortalecimento do amor civil, a moralidade administrativa, a ética
€ ao amor pelo Pais.

Art. 7° S&o instrumentos da Escola do Legislativo para atingir seus objetivos:

| - realizar os eventos descritos no artigo 1° deste Regimento;

Il - celebrar parcerias com outros poderes, drgéos publicos e ou privados, visando aprimorar e
executar seus objetivos;

11l - convidar pessoas ou entidades, publicas ou privadas, para ministrar palestras;

1V — utilizar servidores da Camara Municipal de Bertioga para atuarem como professores quando
da realizagdo palestras, conferéncias, seminarios e cursos;

V - escolher, estudar, elaborar e aplicar através de palestras, conferéncias, seminarios e cursos
os temas para o desenvolvimento de seu trabalho;

— definir a metodologia dos seus trabalhos visando a melhor prética de suas atividades; e,
VII - utilizar prioritariamente instrumentos tecnoldgicos para diminuir o uso de material organico,
minimizar custo de suas atividades, bem como inibir ou diminuir os gastos dos participantes quando
da participagéo destes em suas atividades.

Paragrafo Gnico. A Escola do Legislativo deve oferecer, sempre que possivel,
mecanismos contemporaneos e tecnoldgicos que alavanquem a disseminagdo dos
seus conteldos educacionais, inclusive com plataformas de ensino a distancia.

CAPITULO Il — Dos Programas de Ac&o da Escola do Legislativo

Art. 8°Para cumprir sua miss&o institucional, a Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades
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a partir de programas de agao.
Paragrafo Unico. Considera-se programa de agdo o conjunto organico de
atividades diversificadas com finalidade semelhante e convergente e que
direcionam as ac¢des cotidianas e estratégicas da Escola do Legislativo, tais quais:
a) definicdo dos temas dos eventos;
b) definicdo do contelido programatico de cada palestras, conferéncias,
seminarios e cursos; e,
c) elaboracdo do material didatico-pedagégico (apostilas, slides, e demais
instrumentos de ensino).

Art. 9°. Sdo tipos de programas de ag&o da Escola do Legislativo poderéo ser:
| - Programa de Formagéo Cidada - PFC;
11 - Programa de Aprimoramento de Agentes Politicos - PAAP;
111 - Programa de Aproximag&o do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio - PALEFM;
1/ - Programa de Parceria da Camara Municipal de Bertioga com o Ensino Superior - PPCMES;
V - Programa de Atuagéo conjunta dos Orgaos e Poderes Publicos, bem como outras entidades
do terceiro setor - PACOPP; e,.

— Programa de Capacitagdo Profissional - PCP.
§ 1° O Programa de Formag&o Cidada tem como objetivo levar ao conhecimento dos cidadaos,
agentes comunitarios e movimentos sociais 0s conceitos que ajudem a promover sua participagao
politica na sociedade, a organizagdo social em suas comunidades e a defesa dos direitos
fundamentais e constitucionais.
§ 2° O Programa de Aprimoramento de Agentes Politicos tem como objetivo auxiliar os
representantes do Poder Legislativo Municipal, da sociedade civil e de entidades de classe a bem
desenvolverem suas atividades.
§ 3° O Programa de Aproximagdo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio tem
como objetivo criar uma relagdo de confianga e de reconhecimento do papel do cidadao
e da Camara Municipal de Bertioga na manutencdo e aperfeicoamento da democracia.
§ 4° O Programa de Parceria da Camara Municipal de Bertioga com o Ensino Superior tem como
objetivo o intercambio junto ao estudo académico como forma de aprendizado e reconhecimento do
papel das instituicdes e da sociedade civil na organizagao da sociedade, desenvolvendo atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.
§ 5° 0 Programa de Atuagéo Conjunta dos Orgaos e Poderes Publicos tem como objetivo
o intercdmbio de informagdes e conhecimentos acerca de matérias afetas ao direito publico.
§ 6° O Programa de Capacitagdo Profissional tem como objetivo qualificar os servidores,
estagiarios ou profissionais que preste servico 8 Camara Municipal de Bertioga, para que domine
conhecimentos necessarios a sua esfera de atuacao e area de competéncia. Considera-se também
capacitagao profissional qualquer atividade que contribua para o desenvolvimento biopsicossocial
dos individuos e grupos que trabalham na Camara Municipal de Bertioga.

Art. 10. Os programas de ag&o serdo realizados através de palestras, simposios, seminarios
€ Ccursos.

Paréagrafo unico. Os projetos da Escola do Legislativo poderdo ser organizados também na
forma de atividades livres e coléquios.

Art. 11. As condigdes de matricula ou inscrigdo nas palestras, conferéncias, seminarios e cursos,
bem como qualquer outro programas de agéo oferecidos pela Escola do Legislativo serdo definidas
em edital, aprovado pelo Conselho Escolar, devidamente divulgado no site da Camara Municipal
de Bertioga e no Boletim Oficial do Municipio.

§ 1° O edital de que trata o caput deste artigo definira o local, o tema do evento e seu contetido
programatico, o periodo de inscri¢ao, o pablico interno, o nimero de vagas, o periodo de duragéo, os
horarios e critérios para participacéo e avaliagdo dos cursos oferecidos pela Escola do Legislativo.
§ 2° Referido edital podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras instituicdes
publicas ou privadas, bem como de estagiarios e profissionais de empresas terceirizadas ou de
quotas previstas em legislagao propria.

§ 3°0 Conselho Escolar poderé dispensar elaboragéo de edital previsto neste artigo para o caso
de palestras e conferéncias.

8§ 4°No caso de ndo ser veiculado edital, como facultado o paragrafo anterior, sera feita a publicagéo
no site da Camara Municipal de Bertioga e no BOM de comunicado informando o tema do evento
e seu contetdo programatico da matéria de forma sucinta, periodo de inscricdo e quem pode se
inscrever, 0 nimero de vagas, o periodo de duragao e seus os horarios.

Art. 12. Para cada uma das formas de oferta de seus eventos, serdo definidos os critérios de
participagao, avaliagéo e certificagéo a partir de suas caracteristicas e objetivos instrucionais.
Paragrafo Gnico. AEscola do Legislativo pode oferecer cursos livres para a populagéo, com
tematicas voltadas ao desenvolvimento da cidadania e compreenséo das atividades do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 13. Nos cursos da Escola do Legislativo havera sistema de avaliagéo, que visara:

| - o rendimento do aluno nos cursos e atividades educacionais da Escola do Legislativo; Il - as
atividades promovidas pela Escola do Legislativo; e

11l - a frequéncia nas atividades educacionais na Escola do Legislativo.

§ 1° A avaliagdo de que trata o inciso | medira, preferencialmente, a percepgdo de relagbes e a
compreensao de fatos e conceitos e seus instrumentos serdo escolhidos pelo professor, de acordo
com a natureza da disciplina e a metodologia adotada.

§ 2° A avaliagdo prevista no inciso |l visara ao aprimoramento dos curriculos e das metodologias
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adotadas, buscando o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem.
§ 3° A critério do Conselho Geral, podera haver avaliagéo do rendimento do aluno em cursos
temporarios.

Art. 14. As avaliagdes dos cursos, que poderdo ser continuas, cumulativas e expressas em
pontos, terdo sua periodicidade fixada pelo Conselho Geral.

§ 1° O aluno podera obter em cada disciplina até 10(dez) pontos, cuja distribuicao sera regida
por normas previstas no edital do Conselho Geral.

§ 2° Nao havera notas fracionarias.

Art. 15. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 7 (sete) pontos de
aproveitamento e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada curso,
cuja frequéncia sera registrada pelo participante mediante assinatura na folha de presenca.

Art. 16. O aluno que ndo alcangar a aprovagédo podera se submeter a uma prova suplementar,
desde que seja frequente, nos termos do artigo anterior e tenha obtido 04(quatro) pontos na
disciplina.

Paragrafo tnico. O edital definira a forma e condi¢des para a realizagéo da prova suplementar.

CAPITULO IV - Do Corpo Docente

Art. 17. AEscola do Legislativo tera corpo docente regular, oriundo dos servidores da Camara
Municipal de Bertioga que possuam graduagéo e ou demais titulagbes académica superiores.

§ 1° A Escola do Legislativo podera convidar pessoas para ministrar dos seus eventos, sem
qualquer despesa com honorérios, cabendo a critério da Presidéncia da Camara franquear o custo
com transporte, acomodagao e alimentacao.

§ 2° Poderao ser convidados demais servidores publico municipais de Bertioga ou de outras
entidades e ou 6rgdos publicos para ministrar os eventos da Escola do Legislativo, inclusive como
multiplicadores de conteudos e boas préaticas.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, cabera a Escola do Legislativo expedir convite ao servidor,
direcionado ao responsavel do érgédo ou poder, hierarquicamente superior, ao qual seja titular do
cargo publico e que esteja lotado.

§ 4° No caso de evento ministrado por pessoa que n&o integre o corpo docente regular, sera
repassado o conteido dos temas que devem ser abordados e discorridos no evento, sendo de
inteira responsabilidade do “professor convidado” suas palavras, atos e opiniées, devendo tal
situagdo ser divulgada publicamente no site da Camara Municipal de Bertioga.

Art. 18. Séo direitos dos docentes da Escola do Parlamento a liberdade de catedra, o estrito
exercicio do contetdo dos seus conhecimentos, e os demais direitos e vantagens constantes na
legislacdo vigente.

§ 1°. O docente convidado realizara atividades na condicéo de voluntario, sem a percepgéo de
remunerag&o pela atividade, fazendo jus a certificado do exercicio de sua atuagao.

§ 2°. O professor, instrutor, palestrante, multiplicador ou conferencista, quando servidor de qualquer
dos entes da Federagdo e ou qualquer das esferas de Poder ndo percebera a remuneracéo de
que trata o inciso Il do presente artigo por parte da Camara Municipal de Bertioga.

Art. 19. Sdo deveres dos docentes da Escola do Parlamento:
| - acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;
11 - elaborar planos de curso e instrumentos de avaliagédo do desempenho dos alunos;
11l - manter registrado o contetido programatico de cada tipo de evento que sera ministrado;
IV - entregar & Escola do Parlamento, em tempo habil, os resultados das avaliagdes e da apuracéo
de frequéncia, quando for o caso;
V - ter assiduidade e pontualidade;
VI — manter a boa ordem nos eventos, impedindo a disseminag&o de qualquer
manifestacéo que afronte & ética, moralidade, cordialidade e manifestacées de
conteudo nitidamente politico como por exemplo:
a) Ofensas aos agentes politicos em exercicio de qualquer cargo publico;
b) Ofensas aos agentes administrativos em exercicio de qualquer cargo
publico; e,
c) Promogao pessoal, de si ou de terceiros, com finalidade de divulgacédo
difamatoria, vexatdria ou de autopromocao;
VII - comunicar a ocorréncia de falta disciplinar de algum participante dos eventos & Presidéncia
da Camara, que tomara as providéncias cabiveis; e,
VIII - prestar qualquer informag&o acerca da continuidade do evento ou de sua suspens&o.
Paréagrafo tnico. Ocorrendo transgressao a qualquer preceito aplicavel a Escola do Legislativo
poderéa ocorrer a excluséo do evento do ofensor, ou ainda, que seja impedido de participar de
outros eventos, sendo-lhe negada futuras inscrigdes.

Art. 20. O Conselho Escolar podera propor a Mesa Diretora a contratagéo de consultoria
especializada para executar parcial ou integralmente os programas de qualificagéo diretamente
nas areas afetas as atividades que Ihe forem designadas.

CAPITULO V - Do Corpo Discente

Art. 21. O corpo discente é constituido pelas pessoas regularmente inscritas ou matriculada nos
eventos promovidos pela Escola do Legislativo.
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Art. 22. S&o direitos do aluno:

I - conhecer as normas regulamentares que lhes dizem respeito;
11 - cumprir os programas das disciplinas;

111 - receber certificado, mediante entrega da documentagao que Ihe for solicitada e comprovagao
de participacao;

IV - dirigir reclamagao escrita ao Conselho Escolar e, em grau de recurso ao Presidente da
Cémara, referente aos professores que néo estejam cumprindo satisfatoriamente suas atividades
nas dependéncias da Escola do Legislativo quando da realizagdo de seus eventos;

V - participar dos eventos da Escola do Legislativo quando devidamente matriculados ou
autorizados;

VI —tirar duvidas ou fazer questionamentos sobre a matéria objeto do evento, no momento préprio
disponibilizado pelo ministrante;

VIl —receber suas notas e avaliagdes, quando existentes, nos termos propostos no edital previsto
no artigo 15; e,

VIII - receber material didatico pedagdgico por meio fisico ou eletronico, quando existente.

Art. 23. Sao deveres do aluno:

| - acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;

11 - cumprir a programagcao estabelecida e o calendario escolar;

111 - ter pontualidade e assiduidade nos eventos para os quais tenhas se inscrito;

IV — estar devidamente trajado, com no minimo bermuda social e camiseta, sendo vedado
camiseta regata e short; e,

V — respeitar as determinagdes do professor;

VI — se portar com cordialidade e educagao;

VIl — ndo fumar, nem comer dentro do ambiente do evento;

VIII - falar apenas quando autorizado pelo professor; e,

IX - assinar a lista de presenga.

Paragrafo Unico. O aluno que faltar a mais de dois eventos para os quais tenha se inscrito,
somente podera participar de evento novo, onde o nimero de inscritos ndo tenha atingido o
numero de vagas disponibilizadas.

Art. 24. Ao participante do evento da Escola do Legislativo é proibido:

| — ser descortés, ofensivo e faltar com educagdo contra qualquer outro participante ou com o
professor;

Il — atacar a honra, ética, ou a moral das pessoas, sendo ocupantes de cargos publicos ou néo;
11l — assinar a lista de presenga apos o horario determinado pelo professor do evento da Escola
do Legislativo;

VI - disseminar qualquer manifestagéo que afronte a ética, moralidade, cordialidade e
manifestacdes de contetdo nitidamente politico voltadas a promogéo pessoal, sua ou de terceiros,
ou de ataque a ocupantes de cargos publicos; e,

VII - utilizar o evento da Escola do Legislativo para fazer discussao politico partidaria, promogéo
pessoal, ou ataque a agente politico.

CAPITULO VI — Da Estrutura da Escola do Legislativo
Art. 25. AEscola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenador Geral;

11 - Conselho Escolar; e,

111 - Corpo Docente.

Art. 26. Compete ao Coordenador Geral:

| — convocar e presidir as reunides da Escola do Legislativo;

Il - solicitar da Camara Municipal de Bertioga os recursos necessarios ao funcionamento da
Escola do Legislativo;

111 - orientar e dirigir os servigos gerais da Escola do Legislativo, bem como tomar as providéncias
necessarias ao seu funcionamento;

1V - assinar a correspondéncia oficial;

V - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

VI - Auxiliar todas as demais atividades administrativas da Escola do Legislativo;

VII - coordenar a elaboragéo do relatdrio anual de atividades a ser submetido a Presidéncia da
Camara Municipal de Bertioga;

VIII - aprovar 0 nome de convidados que irdo ministrar eventos da Escola do Legislativo;

IX - coordenar as atividades pedagdgicas de formagao permanente, atuando para sua execucao;
X - apresentar propostas de natureza administrativa e académica, bem como as demais agdes
necessarias ao éxito da Escola do Legislativo

XI - elaborar manual para a realizagéo de eventos;

XII - responder aos requerimentos e recursos apresentados, sendo que em casos complexos
devendo submeter ao Conselho Escolar os termos das respostas;

XIII - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, com registro de cada evento; e,
XIV - Representar a Escola do Legislativo em eventos oficiais.

Paréagrafo Unico. O Coordenador Geral podera delegar suas competéncias previstas neste
Regimento com autorizagdo do Conselho Escolar.

Art. 27. Compete ao Conselho Escolar:
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| — planejar todos os eventos oferecidos pela Escola do Parlamento;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas de agdo da

Escola do Legislativo em reuni&o ordinaria uma vez por més

11l — avaliar desempenho dos professores na realizagdo dos eventos da Escola do Legislativo;
— referendar os atos do Coordenador Geral;

V - propor convénios e parcerias com instituicdes académicas;

VI - assinar em conjunto os certificados de participagao;

VII - promover e elaborar o projeto pedagégico da Escola do Parlamento;

VIII - organizar o contetido programatico de cada programa de agéo previstos no artigo 9° deste

Regimento;

IX — definir as matérias e o contetido programatico dos eventos que serao realizados pela Escola

do Legislativo;

X — elaborar o edital e comunicado, com suas devidas especificagdes, previstos no artigo 11

deste Regimento;

XI —autorizar a delegacéo de competéncias previstas neste Regimento;

XII — propor a celebragao de termo de cooperagao ou instrumento similar com universidades,

institutos, fundagdes publicas e privadas ou instituigdes para otimizar as agbes da Escola do

Legislativo;

XIIl - Cabera ao Conselho Escolar organizar o contetido programatico de cada programa de

acéo, ministrado nas mais variadas espécies de eventos, com vistas a definir todo o conjunto de

aprendizado que devera ser ministrado; e,

XIV - propor a Mesa Diretora a contratagdo de instituigdo para prestar consultoria no

desenvolvimento e execugdo dos programas.

XV - designar atribuigdes especificas a cada um dos integrantes do corpo docente, como forma

de auxiliar ao desenvolvimento das atividades da Escola do Legislativo;

XVI - cumprir as demais competéncias previstas neste Regimento ou em legislacéo especifica

sobre a Escola do Legislativo;

XVII - expedir convites a escolas e colégios publico e privados para participar de eventos da

Escola do Legislativo; e,

XVIII —Resolver os casos omissos deste Regimento Interno que digam respeito ao funcionamento

da Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar sera composto pelo Vereador indicado pela Presidéncia

da Camara para atuar junto a Escola do Legislativo, pelos servidores da Camara Municipal

designados por portaria para receber fungao gratificada e atuar junto a Escola do Legislativo.

Art. 28. Compete ao Corpo Docente:
| - manter atualizados os registros dos participantes dos eventos da Escola do Legislativo;
I - providenciar os diarios de classe ou listas de presenca;
111 - expedir certificados;
IV - manter cadastro de nomes de colaboradores e entidades conveniadas;
- lavrar atas das reunies da Diretoria;
VI - elaborar a correspondéncia da Escola do Parlamento;
VII - manter calendario atualizado dos eventos da Escola do Parlamento para organizar a sua
agenda para participagdo nas atividades; e,
VIII - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas.
§ 1°. O Corpo Docente sera formado por todo aquele servidor do Legislativo que venha a ministrar
eventos na Escola do Legislativo.
§ 2°, Nao compdem o Corpo docente qualquer pessoa que, estanha aos quadros do Poder
Legislativo, venha a ministrar ou participar de qualquer evento.

CAPITULO VII - Disposig¢des Finais

Art. 29. AEscola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de
interesse da Camara Municipal de Bertioga, sob orientagdo do Corpo Docente.

Art. 30. O Conselho Escolar podera publicar revista, boletim ou estudo académico oriundo do
trabalho de pesquisa realizado pelos resultados dos estudos e pesquisas ou outros relacionados
com os objetivos da Escola do Legislativo.

Art. 31. AEscola do Legislativo podera propor e promover debates técnicos sobre temas ligados
as audiéncias publicas realizados pelo Poder Legislativo de Bertioga.

Art. 32. Os requerimentos ou recursos oriundos dos trabalhos da Escola do Legislativo deverao
ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia Util apds a ocorréncia
do evento que deu origem ao recurso.

§ 1° O pleito sera escrito, acompanhado do documento de identificagéo do Requerente, com
declaragdo de sua residéncia e protocolado junto a Camara Municipal de Bertioga, de forma manual
ou através do protocolo eletronico protocolo@bertioga.sp.leg.br.

§ 2° Aresposta aos recursos previstos no caput, serdo feitas mediante oficio no prazo de até
10 (dez) dias uteis.

Art. 33. Os atos administrativos da Escola do Legislativo serdo postados no site da Camara
Municipal de Bertioga, no Boletim Oficial do Municipio, bem como afixados no mural da Casa.
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Art. 34. Nao havera atividades externas da Escola do Legislativo no periodo de recesso parlamentar,
periodo que cabera a Escola do Legislativo a elaborago de adequagdes as suas atividades e ou
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EDITAL N.° 012/23
EXTRATO CONTRATUAL

definigéo do seu calendario académico.
Paréagrafo tnico. A Escola do Legislativo excepcionalmente podera, a critério da
Presidéncia da Camara realizar seus programas de agéo e eventos no més de julho.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 135/2020.
CONTRATADO: CECAM — CONSULTORIA ECONOMICA, CONTABIL E ADMINISTRATIVA
LTDA. CNPJ N°: 00.626.646/0001-89. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 012/23 (aditivo
ao Contrato Administrativo 009/20). DATA DA ASSINATURA: 20/04/2023. VIGENCIA:
20/05/2023 A 19/05/2024. OBJETO: LOCAGAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA,
IMPLANTAGAO E TREINAMENTO - (REAJUSTAE PRORROGA O CONTRATO ADM. 009/2020).
VALOR/LOCAGAO: R$ 5.418,48 — (PORTAL DA TRANSPARENCIA/MESAL); R$ 12.295 41
(ADMINISTRAGAO E PESSOAL/MENSAL), ACRESCIDO PELA VARIAGAO DO IPCA-IBGE DO
PERIODO, A SER APURADO OPORTUNAMENTE. GESTOR DO CONTRATO: AUDE
MUQUER DE OLIVEIRA

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 16 de maio de 2.023.

Ver. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
Presidente

Ver. MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° Secretario

BERTIOGA, 03/05/2023
VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA
Ver. EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° Secretario

EDITAL N.° 015/23
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 119/2023.
CONTRATADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE SAO PAULO METROPOLITANA. CNPJ N°:
34.028.316/0031-29. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 018/2023. DATA DA
ASSINATURA: 15/05/2023. VIGENCIA: 15/05/2023 A 14/05/2024. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PRODUTOS E SERVICOS POR MEIO DE PACOTE DE SERVIGOS DOS
CORREIOS. VALOR: R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS) — ESTIMATVAANUAL.
GESTOR DO CONTRATO: JEAN CARLO MUNIZ.

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITAGAO — FUNDAMENTO JURIDICO - Art. 75, IX — Lei 14.133/21

Com fundamento no inciso IX do artigo 75 da Lei 14.133/21, e tendo em vista toda
ainstrugdo processual inserida nos autos do processo administrativo n® 119/2.023,
cujas razdes, motivos e fundamentos embasam esta decisdo, AUTORIZO e
DETERMINO a celebracdo de contrato com os CORREIOS para prestacao
de servigos postais e similares por parte deste Poder Legislativo de Bertioga,
declarando estar dispensada a realizagcdo de procedimento licitatério nos
termos da norma juridica citada. Concluo pela importancia de tais servigos para 0 andamento dos
trabalhos deste Poder Legislativo, pelo valor de mercado com os gastos dos servigos postais que
serdo realizados, bem como da expertise da empresa Contratada para tais servigos. Autorizo a
emissdo de empenho por estimativa com valor anual estimado em R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Quanto aos termos de contrato, autorizo sua celebragéo da forma como proposta pelos Correios,
inclusive com a possibilidade de lavratura de termo com 6rgéo interno ou divisdo administrativa
da estrutura funcional da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- EBCT.

Por fim determino que esse Ato de Autorizagao seja disponibilizado no site da Camara Municipal
de Bertioga para cumprimento do disposto no paragrafo Unico do artigo 72 da Lei 14.133/21 e
publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM.

BERTIOGA, 15/05/2023
VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

COMUNICADO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 002/2023

Por ordem do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nos autos
do TC-010719.989.23-8, o referido pregéo esta suspenséo até ulterior decisao.

Céamara Municipal de Bertioga

Bertioga, 15 de maio de 2.023.

Ver. Antdnio Carlos Ticianelli - Presidente da Camara . 3
“EXTRATO DA ATA DA 82 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, as 17:45 horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado & Rua Reverendo
Augusto Paes D’'Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 08% Sesséo
Extraordinaria do 3° Ano Legislativo, da 82 Legislatura da Camara Municipal de
Bertioga. Ap6s a abertura regimental reuniram-se os Vereadores da Camara
Municipal de Bertioga, iniciando a sesséo sob a Presidéncia do Vereador Antdnio
Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos no §1° do art. 134
do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos: O Sr. Presidente
da Camara justificou a auséncia dos Vereadores Ney Vaz Pinto Lyra, Taciano
Goulart Cerqueira Leite e Elisdngela da Silva Pedroso. 1) Pedido de Tramita¢&o
em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei 017/2023 que
“APLICA A REVISAO GERAL CONSTITUCIONAL AOS VALORES ATUAIS DE
VENCIMENTO DO PESSOAL AFETO AO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria da Mesa Diretora desta Casa, discutido e aprovado
o pedido de Tramitag&o em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto
discutido e aprovado pelo Plenério em 12 Discuss&o. Nada mais havendo a tratar,
o Sr. Presidente declarou encerrada a 82 Sesséo Extraordinaria.

Em homenagem ao Dia do Emancipador, a Camara Municipal de Bertioga
realizara Sessdo Solene para celebracdo da data, instituida pela Lei Municipal
849/2009. .

Convidamos V. Sa. e seus familiares para a ceriménia que tera inicio as
18:00hs do dia 23 de maio de 2.023, em nossa sede, sito 4 rua Reverendo
Augusto Paes D'avila, 374, Rio da Praia, Bertioga.

Ver. Carlos Ticianelli
Presidente

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Ver. Matheus Del Corso Rodrigues.
“1°. Secretario

Ver. Macario Antunes Quirino
Vice Presidente

Ver. Eduardo Pereira de Abreu
2°. Secretario

ANTONIO CARLOS TICIANELLI

Vereadores : Gilmar Barbosa dos Santos - Elisingela da Silva Pedroso - Ney Vaz Pinto Lyra PRESIDENTE

Renata da Silva Barreiro - Taciano Goulart Cerqueira Leite

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° SECRETARIO

“Um povo sem o conhecimento da sua historia, origem e cultura é uma arvore sem raizes”. [ Marcus Garvey )
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“EXTRATO DA ATA DA 82 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado & Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 82 Sesséo
Ordinéria do 3° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Presidente, Vereador Antdnio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com
os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que
se encontram a disposicdo dos Vereadores: a simula das correspondéncias
recebidas e expedidas; a ata da 72 sessédo ordinaria; as atas da 62 e 72 sessdes
extraordinarias; a ata da sessdo ordinaria designada para 04/04/2023; e,
comunicado sobre celebragdo de contrato de financiamento com a Caixa
Econdmica Federal — FINISA V — Processo Administrativo 150/2023. Ata
Aprovada: Ata da 52 sesséo ordinaria, realizada em 14/03/2023. O Sr. Presidente
da Camara colocou em discusséo o pedido de autorizacdo para realizagao de
Audiéncia Publica no dia 20/04/2023, as 19:00, para discussao sobre o tema
“SEGURANCA ESCOLAR?”", sendo o pedido devidamente aprovado pelo Plenario.
O Sr. Presidente justificou a auséncia da Vereadora Elisangela da Silva Pedroso, a
pedido da Vereadora Renata da Silva Barreiro, a pedido da Vereadora Renata da
Silva Barreiro. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a Indica¢éo 73/2023
- Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Parceria com o Governo do Estado para
aimplantacéo de um ambulatério médico de especialidades - AME, no municipio.
Apresentacéo: 11 de Abril de 2023. Autor: Renata da Silva Barreiro. 2) Aprovada
a Indicagdo 74/2023 - Indicagédo Etiqueta Individual. Ementa: Instalac&o de ponto
de 6nibus na Rua General Osorio, préximo as instituicdes de ensino E.E.Maria
Aparecida de Abreu Magno e E.M. Prof°. José Inacio Hora. Apresentacgdo: 11 de
Abril de 2023. Autor: Renata da Silva Barreiro. 3) Aprovada a Indicagéo 75/2023
- Indicacéo Etiqueta Individual. Ementa: Realinhamento do Parque Estadual
Restinga de Bertioga. Apresentacgdo: 11 de Abril de 2023. Autor: Ney Vaz Pinto
Lyra. 4) Aprovada a Indicagéo 76/2023 - Indicacéo Etiqueta Individual. Ementa:
Manutencao das telas de alambrado da quadra de esportes e dos brinquedos na
Praca Seiad Bichir - Centro. Apresentacéo: 11 de Abril de 2023. Autor: Antdnio
Carlos Ticianelli. 5) Aprovada a Indicagdo 77/2023 - Indicag&o Etiqueta Individual.
Ementa: Construcdo de muro na frente do Nucleo de Educacao Infantil (NEIM)
Amilton José do Amparo — Centro. Apresentacéo: 11 de Abril de 2023. Autor:
Anténio Carlos Ticianelli. 6) Aprovada a Indicagdo 78/2023 - Ementa: Servico de
limpeza com caminh&o vassoura, rogada e cata-treco na Rua Oswlado Cruz, entre
a Av. Anchieta e Rodovia Rio Santos, no Centro. Apresentacéo: 11 de Abril de
2023. Autor: Anténio Carlos Ticianelli. 7) Aprovada a Indicagdo 79/2023 - Indicag&o
Etiqueta Individual. Ementa: Melhorias no atendimento odontolégico da rede
municipal de salde, principalmente no Posto de Satude do Indaia. Apresentacéao:
11 de Abril de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 8) Aprovada a Indicagao
80/2023 - Indicacao Etiqueta Individual. Ementa: Melhorias no atendimento do
Nucleo de Apoio a Crianca Especial - NACE, com a contratacéo de profissionais
especializados aos servigos de reabilitacdo dos pacientes. Apresentagao: 11 de
Abril de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 9) Aprovada a Indicacéo 81/2023
- Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Posto de atendimento digital na Vila
do Bem Boracéia, Chacaras e Indaia, com disponibilizacdo de maior aprendiz,
treinado pela Policia Civil, para orientac@o de registro on-line dos Boletins de
Ocorréncias. Apresentacdo: 11 de Abril de 2023. Autor: Eduardo Pereira de
Abreu. 10) Aprovada a Indicagéo 82/2023 - Indicacéo Etiqueta Individual. Ementa:
Viaturas para a Policia Civil de Bertioga. Apresentagdo: 11 de Abril de 2023.
Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 11) Aprovada a Indicac¢édo 83/2023 - Indicacéo
Etigueta Individual. Ementa: Envide esforgos para aumento da Seguranga Publica
as escolas municipais, com a disponibilizacdo de Cameras inclusive nas escolas
particulares. Apresentacgdo: 11 de Abril de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu.
12) Aprovada a Indicagdo 84/2023 - Indicacdo Etiqueta Individual. Ementa:
Instalac&o de cobertura no local de entrada e saida da escola Delphino Stocker
de Lima. Apresentacgdo: 11 de Abril de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos.
13) Aprovada a Indicagdo 85/2023 - Indicacdo Etiqueta Individual. Ementa:
Disponibilizacdo de um numero de plataforma digital WhatsApp do Cata-Treco
para os moradores de Bertioga. Apresentacéo: 11 de Abril de 2023. Autor: Gilmar
Barbosa dos Santos. 14) Aprovada a Indicagdo 86/2023 - Indicacéo Etiqueta
Individual. Ementa: Retorno da Ronda Escolar no municipio de Bertioga - Reitera
Indicacéo 164/2022. Apresentacgdo: 11 de Abril de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos
Santos. C) Ordem do Dia: 1) Projeto de Lei 017/2023 que “APLICA A REVISAO
GERAL CONSTITUCIONAL AOS VALORES ATUAIS DE VENCIMENTO DO
PESSOALAFETO AO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, sendo o referido
projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discussédo e Redacéo Final.
2) Projeto de Lei 078/2022 que “ESTABELECE NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA A CRIAGAO DO CETAS, CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS
SILVESTRES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito,
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sendo o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discussédo
e Redacéo Final. 3) Projeto de Lei 004/2023 que “INSTITUI NO CALENDARIO
OFICIAL DE EVENTOS E DATAS COMEMORATIVAS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA A VIRADA INCLUSIVA”, de autoria do Vereador Matheus Del Corso
Rodrigues, sendo o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22
Discusséo e Redagéo Final. 4) Veto Total ao Autografo 056/2022 (Projeto de Lei
050/2022) que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO
AATLETAS E EQUIPES QUE REPRESENTEM O MUNICIPIO DE BERTIOGA
EM COMPETIGOES ESPORTIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, com 07
votos pela MANUTENGAO do veto e 01 ausente, sendo o referido veto discutido e
MANTIDO pelo Plenario em Discusséao Unica. Encerrada a Ordem do Dia, e nada
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 82 Sessao Ordinaria.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
20 SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 92 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado & Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 92 Sesséo
Ordinéria do 3° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Presidente, Vereador Antdnio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com
0s seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que
se encontram a disposi¢do dos Vereadores: a simula das correspondéncias
recebidas e expedidas; e, a ata da 82 sessao ordinaria. O Sr, Presidente
informou que na préxima quinta-feira, dia 20, as 19:00 horas, sera realizada
neste Plenério a Audiéncia Publica sobre Seguranga Escolar. Atas Aprovadas:
Ata da 42 sessdo extraordinaria, realizada em 16/03/2023. Ata da 5% sesséo
extraordinaria, realizada em 16/03/2023. Ata da 62 sessao extraordinaria, realizada
em 21/03/2023. O Sr. Presidente justificou as auséncias das Vereadoras Renata
da Silva Barreiro e Elisangela da Silva Pedroso. B) Expediente dos Vereadores:
1) Aprovada a Indicacdo 87/2023 - Indicag¢do Etiqueta Individual. Ementa:
Manutencéo Urgente na Rua TibiricA no bairro Jardim Albatroz. Apresentagao:
18 de Abril de 2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 2) Aprovada a
Indicagdo 88/2023 - Indicacdo Etiqueta Individual. Ementa: Realizagdo de
atendimentos odontoldgicos e psicolégicos para Unidade Basica de Saude -
Estratégia da Familia em Guaratuba. Apresentacéo: 18 de Abril de 2023. Autor:
Taciano Goulart Cerqueira Leite. 3) Aprovada a Indicacdo 89/2023 - Indicacéo
Etiqueta Individual. Ementa: Gestdo urgentemente junto ao Governo do Estado
de S&o Paulo para melhorias na Infraestrutura, na aquisicdo de equipamentos
e na prestacao dos servicos da Escola William Aureli. Apresentacéo: 18 de Abril
de 2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 4) Aprovada a Indicagdo IND
90/2023 - Indicagao Etiqueta Individual. Ementa: Solicita a Secretaria de Esportes
gue possa manter aberto até as 23 horas o banheiro do Quiosque do Esporte.
Apresentacgdo: 18 de Abril de 2023. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 5) Aprovada
a Indicagéo 91/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Patio monitorado
para guardar a frota dos veiculos municipais e um responsavel para liberar e
receber os veiculos devidamente. Apresentacédo: 18 de Abril de 2023. Autor:
Antdnio Carlos Ticianelli. 6) Aprovada a Indicagao 92/2023 - Indicacao Etiqueta
Individual. Ementa: Construcéo de calcada acessivel na altura do nimero 760
na Rua Pereira de Campos, no Centro (entre a Agéncia do INSS e a NEIM
Amilton José de Amparo). Apresentacdo: 18 de Abril de 2023. Autor: Antdnio
Carlos Ticianelli. 7) Aprovada a Indicagao 93/2023 - Indicacgao Etiqueta Individual.
Ementa: Criagdo de zonas industriais e incentivos para a instalagao de indUstrias
sustentaveis, ndo poluentes e ambientalmente corretas em nosso municipio.
Apresentacdo: 18 de Abril de 2023. Autor: Antonio Carlos Ticianelli. 8) Aprovada
a Indicagdo 94/2023 - Indicacdo Etiqueta Individual. Ementa: Desobstrugédo
da galeria da Rua Particular B, no bairro Mangue Seco. Apresentacgao: 18 de
Abril de 2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 9) Aprovada a Indicacéao
95/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: lluminac&o nos postes da praia
do Indaia em frente a Rua Lucas da Cruz Carvalho. Apresentagdo: 18 de Abril de
2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 10) Aprovada a Indica¢éo 96/2023 -
Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Realize estudos objetivando a implantagao
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de uma rotatéria no entroncamento das vias: Antonio Saldanha, Luiz Pereira de
Campos e, John Wolthers, no Centro. Apresentacéo: 18 de Abril de 2023. Autor:
Macario. 11) Aprovada a Indicagdo 97/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual.
Ementa: Instala¢&o de ponto de 6nibus no bairro Guaratuba. Apresentagéo: 18
de Abril de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 12) Aprovada a Indicagao
98/2023 - Indicacéo Etiqueta Individual. Ementa: Zeladoria a Cata Treco na rua
José Alexandre Moura Negrini, no bairro Vista Linda. Apresentacéo: 18 de Abril
de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 13) Aprovada a Indicagéo 99/2023
- Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Limpeza de vala na rua Carlos Menezes
Tavares e zeladoria em toda extensdo do bairro Indaia. Apresentacdo: 18 de
Abril de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 14) Aprovada a Indicacao
100/2023 - Indicacédo Etiqueta Individual. Ementa: Rogagem, nivelamento de
rua e retirada de material em desuso com o cata treco, na rua Aprovada 115 A,
bairro Centro. Apresentacdo: 18 de Abril de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos
Santos. 15) Aprovada a Indicagdo 101/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual.
Ementa: Aquisi¢do de maquinario do tipo motoniveladora, retroescavadeira
e caminh&o, objetivando suplementar e melhorar os servi¢os prestados pela
secretaria de servicos urbanos no extremo norte de Bertioga. Apresentacao:
18 de Abril de 2023. Autor: Macério Antunes Quirino. 16) Aprovada a Indicacao
102/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Manuteng&o em casa entregue
pelo CDHU no bairro Vicente de Carvalho Il. Apresentacéo: 18 de Abril de 2023.
Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. C) Ordem do Dia: 1) Veto Total ao Autdgrafo 014/2023
(Projeto de Lei 14/2023) que “DISPOE SOBRE AAPLICAGAO DA LEI FEDERAL
N° 13.913, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria dos Vereadores da 82
Legislatura da Camara Municipal de Bertioga, com 07 votos pela REJEICAO do
veto e 02 ausente, sendo o referido veto discutido e REJEITADO pelo Plenario
em Discuss#o Unica. Encerrada a Ordem do Dia, e nada mais havendo a tratar,
o Sr. Presidente declarou encerrada a 92 Sesséo Ordinéria.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 102 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, 811°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
vinte e cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 102 Sessao
Ordinéria do 3° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessao sob a Presidéncia do
Presidente, Vereador Anténio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com
os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que
se encontram a disposicdo dos Vereadores: a simula das correspondéncias
recebidas e expedidas, e a ata da 82 sessao ordinaria. Atas aprovadas: Ata da
62 sessao ordinaria, realizada em 28/03/2023; Ata da 72 sessé&o extraordinaria,
realizada em 30/03/2023; Ata da 72 sessao ordinaria, realizada em 28/03/2023; Ata
da sesséo ordinaria designada para o dia 04/04/2023. O Sr. Presidente justificou
a auséncia dos Vereadores Gilmar Barbosa dos Santos e Macario Antunes
Quirino. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicagdo 103/2023 -
Indicagédo Etiqueta Individual. Ementa: Agilidade na liberacdo ambiental junto ao
CETESB para iniciar as obras das marginais que ladeiam a Rodovia Rio-Santos.
Apresentacao: 25 de Abril de 2023. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 2) Aprovada
a Indicacéo 104/2023 - Indicacgéo Etiqueta Individual. Ementa: Limpeza, ro¢ada,
pintura e iluminagado publica no Cemitério Municipal. Apresentacéo: 25 de Abril
de 2023. Autor: Antbnio Carlos Ticianelli. 3) Aprovada a Indicacdo 105/2023
- Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Fiscalizagdo para o cumprimento do
Decreto n° 2071, de 22 de novembro de 2013, que dispde sobre a proibigdo do
trafego de caminh@es nas vias do municipio de Bertioga. Apresentagédo: 25 de
Abril de 2023. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 4) Aprovada a Indicagao 106/2023 -
Indicagao Etiqueta Individual. Ementa: Realizagdo de estudos para a implantagao
de uma area especifica para a pratica de parapente (paraglides, em inglés), no
Municipio. Apresentacéo: 25 de Abril de 2023. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 5)
Aprovada a Indicagdo 107/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Gestéo
junto ao DER para estudo da viabilidade de Implantagdo de uma faixa de pedestre
e sinaliza¢do na Rodovia Rio Santos, Km 2018, em frente a garagem de 6nibus
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da Empresa de transporte publico City. Apresentagao: 25 de Abril de 2023. Autor:
Taciano Goulart Cerqueira Leite. 6) Aprovada a Indicacdo 108/2023 - Indicagéo
Etiqueta Individual. Ementa: Intensifique as agdes de combate ao mosquito Aedes
aegypti transmissor da dengue, zika e chikungunya. Apresentacéo: 25 de Abril
de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 7) Aprovada a Indicacdo 109/2023
- Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Protegao de acrilico individual para os
atendentes do Hospital Bertioga, das UBSs e da Unibem. Apresentagéo: 25
de Abril de 2023. Autor: Elisingela da Silva Pedroso. 8) Aprovada a Indicagao
110/2023 - Indicagao Etiqueta Individual. Ementa: Realizag8o de a¢éo conjunta
para identificacédo e ajuda aos moradores de rua. Apresentagao: 25 de Abril de
2023. Autor: Elisangela da Silva Pedroso. 9) Aprovada a Indicagéo 111/2023 -
Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Implantagdo do NACE+18. Apresentagéo:
25 de Abril de 2023. Autor: Elisangela da Silva Pedroso. 10) Aprovada a Indicagao
112/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Parceria com o Governo do
Estado de Sdo Paulo para a instalagdo do Programa Bom Prato no municipio.
Apresentagdo: 25 de Abril de 2023. Autor: Renata Barreiro. 11) Aprovada a
Indicagé@o 113/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Estudos para
adequacéo das linhas escolares para atender os alunos das novas moradias
do programa “Minha Casa, Minha Vida - Entidades, no bairro Jardim Raphael.
Apresentacgéo: 25 de Abril de 2023. Autor: Renata da Silva Barreiro. 12) Aprovada
a Indicagdo 114/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Estudos para
a implantagdo de redutores de velocidade e faixa de pedestres na Rodovia
Rio-Santos, altura do km 218, no trevo do Jardim Raphael. Apresentacédo: 25
de Abril de 2023. Autor: Renata da Silva Barreiro. 13) Aprovada a Indicagédo
115/2023 - Indicacéo Etiqueta Individual. Ementa: Redutor de velocidade Rua
Professor Geraldo Rodrigues Monte Mor-Bairro Boracéia. Apresentagdo: 25 de
Abril de 2023. Autor: Matheus Del Corso Rodrigues. 14) Aprovada a Indicacéo
116/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Instalagcdo de Container de lixo
em Frente a Creche Recanto Infantil. Apresentagdo: 25 de Abril de 2023. Autor:
Ney Vaz Pinto Lyra. 15) Aprovada a Indicacdo 117/2023 - Indicacéo Etiqueta
Individual. Ementa: Declaragédo de utilidade publica para o Instituto Santa Pata.
Apresentacao: 25 de Abril de 2023. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. Co-autoria: Antdnio
Carlos Ticianelli, Eduardo Pereira de Abreu, Elisangela da Silva Pedroso, Gilmar
Barbosa dos Santos, Macario Antunes Quirino, Matheus Del Corso Rodrigues,
Renata da Silva Barreiro e Taciano Goulart Cerqueira Leite. 16) Aprovada a
Indicagdo 118/2023 - Indicacdo Etiqueta Individual. Ementa: Manutencéo na
Orla, bairro Indaia. Apresentacéo: 25 de Abril de 2023. Autor: Matheus Del Corso
Rodrigues. Encerrado o Expediente dos Vereadores, e nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 102 Sesséo Ordinaria.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° SECRETARIO

EXTRATO DE PORTARIA — art. 27, inc. XI, Resolugdo n° 081/07

Portaria n° 073/2023 de 28/04 /2023 - Exonerar o Sr. Domenico Bizarro Neto,
reg. 639, do cargo de Assessor da Mesa Diretora, em 02/05/2023.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n® 074/2023 de 28/04/2023 - Nomear a Sra. Rafaella dos Santos Bispo,
sob o reg. 650, para o cargo de Assessor da Mesa Diretora - AM, a partir de 03/05/2023.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 075/2023 de 02/05/2023 - Exonerar a Sra. Inara Pereira da Gléria,
reg. 633, do cargo de Assessor Legislativo, em 02/05/2023.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 076/2023 de 02/05/2023 - Nomear o Sr. Willian Felizardo Pinto,
sob o reg. 651, para o cargo de Assessor Legislativo - AL, a partir de 03/05/2023.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara
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HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAQ

O Presidente da Camara Municipal de Bertioga, HOMOLOGA, o resultado e
ADJUDICA, o objeto lote 01 - referente ao Convite de n° 002/2023, a favor da
empresa Ecomob Industria de Méveis Ecoldgicos Ltda. por estar de acordo com
as bases e especificagdes do instrumento convocatério e por ter apresentado
0 menor preco global, conforme tabela abaixo:

ITEM QDADE ESPECIFICAGOES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Floreira retangular em madeira plastica macica

01 02 1250%380x800mm R$ 1.585,00 R$ 3.170,00
Floreira retangular em madeira plastica macica

02 04 1300x380x800mm R$ 1.624,00 R$ 6.496,00
Floreira retangular em madeira plastica macica

03 13 1500%380X800mm R$ 1.682,00 R$ 21.866,00
Floreira retangular em madeira plastica macica

04 04 1600x380x800mmM R$ 1.818,00 R$ 7.272,00

05 25 Banco sem encosto 1500x440x450mm R$ 1.034,00 R$ 25.850,00

06 20 Grelha de bueiro em madeira plastica 92x30x8,5 R$ 396,00 R$ 7.920,00

07 02 Lixeira 04 cestos coleta seletiva quadrada R$ 1.182,00 R$ 2.364,00

08 06 Lixeira com porta 50x50x100 R$ 915,00 R$ 5.490,00
Cachepd quadrado em madeira plastica

09 16 R$ 822,00 R$ 13.152,00
0,50x0,50x0,50 $ $

10 03 B|C|c.letar|0 em madt.elra plastica 12 lugares cada RS 2.122,00 RS 6.366,00
medindo 03 metros lineares cada um

TOTAL R$ 13.180,00 R$ 99.946,00

O lote 02 a favor da empresa J. Nunes da Cruz Silva Representagfes e Obras
- ME, por apresentar o menor preco conforme tabela abaixo:

= VALOR
ITEM QDADE ESPECIFICACOES UNITARIO VALOR TOTAL
o1 67m2 Confecgdo de Deck em madeira plastica maci¢a com RS 66.100,00 RS$ 66.100,00
67 metros? de area.
TOTAL R$ 66.100,00 R$ 66.100,00

pela aquisicdo de méveis de madeira plastica e confec¢éo de deck para a Camara
Municipal de Bertioga, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia e as especificagdes contidas no edital, para que produza os
efeitos juridicos e legais, tendo em vista a decorréncia do prazo sem interposi¢éo
de recursos (art. 109, inciso | e Il, em concordancia com o paragrafo 6°). Conforme
prevé a Lei de LicitacSes e Contratos da Administracéo Publica.

Bertioga, 18 de maio de 2.023.

Ver. Antbnio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga, no uso de
suas atribuigdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA a populagdo em geral,
para participar da reunido EXTRAORDINARIA, que acontecerd dia 23/05/2023, as 9:30
h, na Casa dos Conselhos, a Rua Luiz Pereira de Campos, n2 1.1117, Centro.

Pauta:
> Eleigdo da Sociedade Civil para escolha do Presidente

Bertioga, 15 de maio de 2023.

Aparecido Fernando da Silva
Presidente Interino

CONVOCACAO REUNIAO ORDINARIA CAE

A Presidente do CAE - CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE
BERTIOGA/SP, no uso das suas atribuicdes CONVOCA os Conselheiros titulares
para REUNIAO ORDINARIA, que se realizara na proxima quarta-feira, dia 26 de
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maio de 2023 as 15 horas, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, situada
a Rua Luiz Pereira de Campos, n°® 1117 — Centro — Bertioga/SP, para discussédo
da seguinte pauta:

| — Ordem do dia.
a) Suspenséo dos recursos do PNAE;
b) Andlise e Parecer Conclusivo da Prestacao de contas do PNAE 2021;

c) Outros Assuntos que se fizerem necessarios.

ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS
Presidente do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Edital de Prorrogacao N° 033/2023
Edital de Prorrogacéo para Inscrigcdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel — CMDUS

A Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleicao de Conselhos Municipais,
no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 1.414, de 30 de julho de 2020, e Lei Complementar 163 de 18 de
junho de 2021, vem pelo presente tornar publico a inscrigdo para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Urbano Sustentavel - CMDUS.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel — CMDUS, com
mandato de 02 (dois).

O Conselho é composto por 14 (quatorze) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 07 (sete) representantes dos érgdo municipais e
07 (sete) representantes da sociedade civil, assim distribuidos:

a) 01 (um) representante da AEAAB — Associagao dos Engenheiros, Arquitetos
e Agrénomos de Bertioga;

b) 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegéo
Bertioga;

¢) 01 (um) representante da CDL — Camara dos Dirigentes Lojistas de Bertioga;
d) 01 (um) representante de Associagdes de moradores de bairro;

e) 01 (um) representante das entidades de entidade ou organizacao de assisténcia
social;

f) 01 (um) representante das entidades de ensino:

g) 01 (um) representante de movimento ambientalista.

Il — DAS INSCRIGCOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscricbes deverao ser retiradas
a partir de 22 de maio de 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 23 de junho de 2023, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas. Nao serdo aceitas
inscri¢Bes faltando documentos.

b) O periodo de inscri¢cdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcangar o niumero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) Asinscrigdes serdo analisadas pela Comissédo Permanente de Cadastra-
mento e Elei¢éo dos Conselhos Municipais, para posterior Deferimento/
Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM).
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d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, deverd estar acompanhada com cépias simples, e 0s

originais serdo apresentados quando solicitados, dos sequintes
documentos atualizados:

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situacao ativa;
3) Ata de Elei¢é@o da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular
e suplente).

5) Declaracéo de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

8) Procuradoria da Fazenda Nacional, Seguridade Social e com FGTS.

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):
1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;

3) Certiddes de Distribui¢do Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribui¢cdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certidéo de quitagdo Eleitoral.

Il — ELEICOES:

Aceleicao para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel, sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O
direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente indicado
pela entidade.

Aeleicdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associacéo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢cdo. Qualquer impugnacédo devera ser efetuada
em 48(quarenta e oito) horas apoés o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomarao posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢do do
presidente, convocada pela Comissédo Permanente de Cadastramento e Elei¢cdo
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 18 de maio de 2023.

Comisséo Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO N° 034/2023
EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO PARA INTERESSADOS
NA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA — CMDCN

A Comissao de Cadastramento e Elei¢do de Conselhos Municipais, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto nas Leis Municipais n® 624/2004, n° 1382/2019, e Lei Complementar
n° 163 de 18 de junho de 2021, vem pelo presente, tornar publico a inscrigdo para que as
entidades civis devidamente constituidas no Municipio manifestem interesse em participar desse
Conselho.

| — DA FINALIDADE:

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos representantes da
sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o Conselho Municipal de Participacéo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra, com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas
uma recondug&o ou reeleigao.

0 Conselho é composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus suplentes, sendo 07 (sete)
representantes dos 6rgdos municipais e 07 (sete) representantes da sociedade civil sendo:

a) 02 (dois) representantes de entidades religiosas;

b) 04 (quatro) representantes indicados por associagdes de bairros ou civis, regularmente
constituidas, em plena atividade;

C) 01 (um) representante das demais entidades civis, ndo mencionadas nas alineas “a” e “b”.

Il — DAS INSCRICOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas a
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partir de 22 de maio 2023, e posteriormente serem entregues devida-
mente preenchidas até 23 de junho de 2023, de segunda a sexta-feira,
das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos
Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro,
sem qualquer pagamento de taxas. Ndo seréo aceitas inscricdes
faltando documentos.

b) O periodo de inscri¢do apenas sera prorrogado na hipotese de néo se
alcancar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, deverd estar acompanhada com cd@pias simples, e
documentos originais ou cdépias autenticadas caso solicitado.
dos sequintes documentos atualizados:

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situacéo ativa;
3) Ata de Elei¢éo da Atual Diretoria,;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagao dos representantes

5) Declaracéo de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade a tematica do Conselho: através de documento idéneo, ou
trabalho comunitario ou trabalho social

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) CertidBes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:
5) Certidéo de quitagdo Eleitoral.

Ill- ELEICOES:

A eleigdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Participacédo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra, sera divulgada no Boletim Oficial do
Municipio (BOM). O direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular
ou suplente indicado pela entidade.

Aceleigdo para escolha das entidades que farao parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associagéo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢do. Qualquer impugnacéo devera ser efetuada
em 48(quarenta e oito) horas apés o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomardo posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢do do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 18 de maio de 2023.
Comissédo Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

Edital n° 035/2023
Prorrogacgéo de Inscrigdo para o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Bertioga — CONSEA
A Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais,
no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 591, de 26 de maio de 2004, e Lei Complementar 163 de 18 de
junho de 2021, vem pelo presente tornar publico a inscri¢éo para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
De Seguranca Alimentar e Nutricional de Bertioga.

| — DA FINALIDADE
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O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor
o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Bertioga, com
mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme abaixo:

01 (um) representantes do Poder Executivo Municipal, escolhido entre seus pares;
01 (um representante da Secretaria de Meio Ambiente;

01 (um) representante da Escolas Estaduais, indicado pela Diretoria Regional
de Ensino;

01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda;

01 (um) representante do Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar, que ndo
seja servidor dos Poderes Executivo ou Legislativo;

01 (um) representante do Conselho Municipal de saide, que néo seja servidor
dos Poderes Executivo ou Legislativo:

01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que ndo
seja servidor do Poder Executivo ou Legislativo;

05 (cinco) representantes de associa¢des de bairros ou civis, devidamente
constituidas, sendo que dentre estes ndo podera haver representantes de
instituices governamentais.

Il — DAS INSCRICOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscricbes deverao ser retiradas
a partir de 22 de maio de 2023, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 23 de junho de 2023, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro, sem qualquer pagamento de taxas. Ndo serdo aceitas
inscric@es faltando documentos.

b) O periodo de inscri¢cdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcancar o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, data-
da e assinada, devera estar acompanhada com cdépias simples
acompanhadade original para conferéncia, ou autenticadas, dos
seguintes documentos atualizados:

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situacéo ativa;
3) Ata de Elei¢éo da Atual Diretoria;

4) Ata de reunid@o que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), de acordo com os estatutos sociais das entidades;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo
ou trabalho comunitario ou social

7) Declaragdo de aptiddo para recebimento de recursos publicos

8) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

9) Inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;

2) Comprovante de residéncia em Bertioga
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3) Certiddes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal
4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal

5) Certiddo de quitacéo eleitoral

Ill- ELEICOES:
a) Aeleigdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal do Idoso
sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b) A elei¢cdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o nimero de inscritos e sera devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associacao.

d) Oresultado sera divulgado no mesmo dia da elei¢édo. Qualquer impug-
nacgao devera ser efetuada em 48 (quarenta e oito) horas ap6s o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE
a) Anomeacéo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apos a indicagéo pelos 6rgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido extraordinaria
do Conselho para elei¢édo do Presidente, vice presidente e secretario,
convocada pela Comisséo Permanente de Cadastramento e Elei¢&o
de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 18 de maio de 2023.

Comissédo Permanente de Cadastramento
e Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRICAO N° 032/2023
Prorrogacgéo de Inscricdo para o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER

A Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais,
no uso das atribui¢cBes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 1.419 de 16 de outubro de 2020 e na Lei 163 de 18 de junho de
2021, vem pelo presente tornar publico o periodo de inscri¢do para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, com mandato
de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 09 (nove) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, e os
demais conforme abaixo:

a) 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagéo entre
os interessados;

b) 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagéo entre
os interessados.

Il - DAS INSCRICOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas
a partir de 22 de maio de 2023, e posteriormente serem entregues
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devidamente preenchidas até 23 de junho de 2023, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos
Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscri¢do apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcancar o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c¢) As inscricdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, deverd estar acompanhada com cépias simples, e 0os

originais serdo apresentados quando solicitados, dos seguintes
documentos:

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagao ativa;
3) Ata de Eleicédo da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagao dos representantes

5) Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade a tematica do Conselho: através de documento idéneo, ou
trabalho comunitéario ou trabalho social

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante atualizado de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) CertidBes de Distribui¢do Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certidéo de quitagdo Eleitoral.

lll- ELEICOES:

A elei¢8o para a escolha dos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O
direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente indicado
pela entidade.

Aeleicéo para escolha das entidades que faréo parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associacéo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da elei¢cdo. Qualquer impugnacgado devera ser efetuada
em 48 (quarenta e oito) horas apds o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢éo do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 18 de junho de 2023..

Comisséo Permanente de Cadastramento
e Eleicéo de Conselhos Municipais

Resolugdo CMDCA n° 056/2023, de 13 de abril de 2023.

Dispde sobre a Renovagédo do Registro da Associagao
Nossa Senhora de Fatima, no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Bertioga.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOADOLESCENTE

DE BERTIOGA, no uso de usas atribui¢cbes legais, e por meio da deliberacédo
do seu colegiado em Assembleia Ordinaria, realizada aos treze dias do més de
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abril de 2023 (13/04/2023), na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1117, Centro/Bertioga,;

CONSIDERANDO o que disp6e a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA); bem como a legislagdo vigente
e em especial as modificagbes nela inseridas pela Lei Federal n°® 12.010, de 03
de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 396/ 2000 e suas alteracdes feitas pela
Lei Municipal n® 732, de 13 de setembro de 2006, Lei n® 803, de 14 de mar¢o de
2008, Lei n° 894, de 12 de margo de 2010;

CONSIDERANDO a Resolu¢cao Normativa CMDCA n° 030 de 2021,
CONSIDERANDO a necessidade do CMDCA em manter as informagfes
atualizadas e vigente dos atores que atuam na Rede Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e respectivas agdes de Politicas Publicas pertinentes;
CONSIDERANDO a necessidade de, conhecida essa Rede, promover-lhe “ACAO
EM REDE?”, articulando, integrando, cooperando, interagindo e compartilhando
dados, a¢6es e informagdes, de forma a evidenciar servigos prestados, construir
aclOes estratégicas, atuacao e resultados com qualidade (eficiéncia, eficacia e
efetividade), promover dinamismo, racionalidade e, evitar lacunas, sobreposi¢des
e contradi¢des, assim como buscar meios de acesso;

CONSIDERANDO que, conforme o ECA, o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente deve basear-se nos seus direitos fundamentais, a saber:

- Direito a Vida e a Saude

- Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

- Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria

- Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

- Direito a Profissionalizagao e a Proteg¢édo ao Trabalho

- Direito a Assisténcia Social

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 91 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), o registro no CMDCA é condigdo indispensavel para o
funcionamento das organizagdes ndo governamentais e programas/projetos
de acéo;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracéo de subsidios para a fiscalizagdo
pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario conforme previsto
no artigo 95 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica APROVADO a partir desta data a renovagdo do Registro da
Associacdo Nossa Senhora de Fatima no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Bertioga, originario dos procedimentos
administrativos realizados como forma de transparéncia, fidelidade e devido
arquivo processual adequado.

Processo CMDCA: 3553/2023

Registro CMDCA: n° 20

Organizagdo: Associacdo Nossa Senhora de Fatima

Representante Legal: Paulo Sérgio da Silva Barbosa

Endereco da Sede: Rua Luiz Otavio, n° 205, Bairro: Jardim vista Linda, Bertioga/
SP — CEP 11.258-554

Telefone: (13) 3311-7312, 98152-0862 — e-mail: associac¢éo.bertioga@gmail.com
CNPJ: 08.326.390/0001-04

Marco Legal - Artigo 90 do ECA: Apoio s6cio educativo em meio aberto
Situagdo atual: Em conformidade com a Resolugdo Normativa CMDCA n°
030/2021, e com base no paragrafo 2° do Artigo 91 do ECA, a validade do
registro do Projeto sera de 01 (hum) ano, prorrogavel anualmente.

Artigo 2° - A Secretaria Executiva do CMDCA devera emitir os documentos para
cumprimento e adequag&o necessaria, sem prejuizos para as Organizacdes e
Programas de Agao, bem como noticiar o Conselho o Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Vara da Infancia e Juventude, de acordo com o Artigo 95 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

Artigo 3° - As solicitagdes de renovagdes deverdo ser solicitadas pelas
Organizagdes e responsaveis pelos Plano de agéo, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias anteriores as datas de vencimento.

Artigo 4° - A presente Resolugdo entra em vigor na data da publicacao.

Bertioga, 17 de maio de 2023

Aparecido Fernando da Silva
Presidente Interino

Resolugédo CMDCA n° 057/2023, de 17 de maio de 2023.

Disp&e sobre o Registro Casa de Apoio a Vida — Caverna de Adulédo, no
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Bertioga.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOADOLESCENTE
DE BERTIOGA, no uso de usas atribui¢bes legais, e por meio da deliberacédo
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do seu colegiado em Assembleia Extraordinaria, realizada aos dezessete dias
do més de maio de 2023 (17/05/2023), na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, n° 1117, Centro/Bertioga;

CONSIDERANDO o que disp6e a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA); bem como a legislagao vigente
e em especial as modificagdes nela inseridas pela Lei Federal n°® 12.010, de 03
de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 396/ 2000 e suas alteracdes feitas pela
Lei Municipal n® 732, de 13 de setembro de 2006, Lei n® 803, de 14 de mar¢o de
2008, Lei n° 894, de 12 de margo de 2010;

CONSIDERANDO a Resolugéo Normativa CMDCA n° 030 de 2021;
CONSIDERANDO a necessidade do CMDCA em manter as informagbes
atualizadas e vigente dos atores que atuam na Rede Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e respectivas a¢6es de Politicas Publicas pertinentes;
CONSIDERANDO a necessidade de, conhecida essa Rede, promover-lhe “ACAO
EM REDE?”, articulando, integrando, cooperando, interagindo e compartilhando
dados, acdes e informagdes, de forma a evidenciar servigos prestados, construir
acgoOes estratégicas, atuagao e resultados com qualidade (eficiéncia, eficacia e
efetividade), promover dinamismo, racionalidade e, evitar lacunas, sobreposi¢ées
e contradi¢gfes, assim como buscar meios de acesso;

CONSIDERANDO que, conforme o ECA, o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente deve basear-se nos seus direitos fundamentais, a saber:

- Direito a Vida e a Saude

- Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

- Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria

- Direito & Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

- Direito a Profissionalizagao e a Protegao ao Trabalho

- Direito a Assisténcia Social

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 91 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), o registro no CMDCA é condicao indispenséavel para o
funcionamento das organizagdes ndo governamentais e programas/projetos
de acéo;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragao de subsidios para a fiscalizagao
pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario conforme previsto
no artigo 95 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica APROVADO a partir desta data o Registro da Casa de Apoio a
Vida — Caverna de Adul&o no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga, originario dos procedimentos administrativos realizados
como forma de transparéncia, fidelidade e devido arquivo processual adequado.
Processo CMDCA: 0902/2020

Registro CMDCA: n° 36

Organizacdo: Casa de Apoio a Vida — Caverna de Adulao

Representante Legal: David José dos Santos

Endereco da Sede: Rua da Saudade, n° 698, Bairro: Centro, Bertioga/SP — CEP
11.250-111

Telefone: (13) 3317-2139 — e-mail: casadeapoiocaverna@gmail.com

CNPJ: 18.103.219/0001-81

Marco Legal - Artigo 90 do ECA: Apoio sdcio educativo em meio aberto
Situagao atual: Em conformidade com a Resolugdo Normativa CMDCA n°
030/2021, e com base no paragrafo 2° do Artigo 91 do ECA, a validade do
registro do Projeto sera de 06 (seis) meses, prorrogavel anualmente.
Artigo 2° - A Secretaria Executiva do CMDCA devera emitir os documentos para
cumprimento e adequagdo necessaria, sem prejuizos para as Organizagdes e
Programas de Agéo, bem como noticiar o Conselho o Conselho Tutelar, Ministério
Publico e Vara da Infancia e Juventude, de acordo com o Artigo 95 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

Artigo 3° - As solicitagdes de renovagdes deverdo ser solicitadas pelas
Organizagdes e responsaveis pelos Plano de ag&o, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias anteriores as datas de vencimento.

Artigo 4° - A presente Resolugéo entra em vigor na data da publicacao.

Bertioga, 17 de maio de 2023

Aparecido Fernando da Silva
Presidente Interino
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BERTPREV

COMUNICADO N° 13/23 — BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2023

O Recadastramento dos servidores ATIVOS 2023 esté aberto
desde janeiro/23.

Considerando que, apenas 26% dos servidores concluiram o
recadastramento, solicitamos n&o deixar para o final do prazo que sera em outubro/2023.

CAMARA
Matricula Nome
3 | AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
5 | ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO
8 | JEAN CARLO MUNIZ
9 | KESIA SEIDEL DE ALMEIDA
12 | WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA
34 | DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE
35 | IVANILDES DOS SANTOS
36 | ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
123 | ELISABETE DOS SANTOS CRUZ
128 | FABIO RICARDO GALANTE
129 | EDUARDO XAVIER SOARES DE ANDRADE
132 | L UIZ ANTONIO GUIMARAES SILVA
171 | EDISON ERANCA RIBEIRO
PREFEITURA
Matricula Nome
39 MARLIZE VALE QUARESMA TEIXEIRA
42 JOSE LUIS DE JESUS
42 GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS
46 ANGELICA XAVIER PEREIRA
47 WAGNER DOS SANTOS PINTO
48 LUIZ CARLOS GARCEZ
52 VALDOMIRO JOSE LUCAS
%4 VENANCIO REGINALDO CORDEIRO
55 CLOVIS LIMA DA SILVA
60 EMERSON RODRIGUES GARCIA
63 FIRMINO GONCALVES PEREIRA JUNIOR
65 JURACI BISPO SANTOS
n CESAR AUGUSTO DE MAGALHAES ALVES
6 ANDREA MARIA ALVES PIRES ALMEIDA DA
8 MARIA LUCIA DOS SANTOS
9 MANOEL CARLOS PEREIRA DA SILVA
83 MARIO GUTIEZ
92 ERINALDO DORIA DOS SANTOS
93 SERGIO HENRIQUE MARTELLI
94 GERSON DE SOUZA RODRIGUES
107 | ELIZABETH GIRENZ COUTO
11 | EMILIANO ALVES COSTA
112 | EDNEY PINTO DE CAMPOS
13 | MARCELO LOPES MORAES

.- sle g |
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114 271
| AUDIMAR UL INGER DE SANTANA JOEIL OSORIO GALVAQ

115 LELCIO AZEVEDO 278 GIOVANI DE Ol IVEIRA AMARAL
n7 ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA 280 | CARLOS EILAVIO OLIVEIRA JAQUEIRE
118 | MAURO SERGIO NUNES 285 | NATALINO JOSE BATISTA DE MATOS
120 | ANA BEATRIZ REUPKE EERRAZ 288 | CI AYTON DOS SANTOS SILVA
121 | FEVANDRO DE OLIVEIRA BUENO 290 | DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR
122 | vl ACIO CORDEIRO 296 ISRAEL SALCCI
123 | EpMII SON MOREIRA AMORIM 299 | JOSE ANTONIO MARTELLI JUNIOR
124 RACHEI PINTO DE CAMPOS Ell HO 302 HAROLDO EONSECA JUNIOR
125 | DEOMAR DOS SANTOS MARQUES JUNIOR 305 | pAULO SERGIO DUARTE LOBO
126 | SERGIO 1 UIZ DOS SANTOS 306 PAUL O DE ANDRADE PRUDENTE Ell HO
127 CELIA REGINA EONSECA CASSEB 307 GERSON BAL BINO DA SILVA
129 | SHEII A CRISTINA PEDRO SANTOS 317 | JOSE RICARDO SOARES DE NOVAES
130 | MARIA THEOTONIA DA COSTA SACAVEM 320 | i ADIMIR BRAZ PAES
131 | Al EXANDRE | IMERES AREIAS 326 MAURII |A DE SOUZA
141 | EVERAI DO BOMEIM BISPO 327 | GERAI DO TADEU L ISTA GONCALOQ
143 LIRACI GIl DOS SANTOS 335 NEY WAGNER
145 | NFISON MENEZES DOS SANTOS 352 | MARCOS ANDRE PEREIRA
147 DOUGLAS WiII | IAM DE SOUZA RIBEIRO 358 | CLEIDE AIVES DASIIVA
150 | ADEII SON DA SII VA PEREIRA 366 || ISANGEI A MACARIO ERRERIAS DOS
151 MARCOS JOSE SIIVA 368 HORACIO QUIRINO PINTO Ell HO
152 | JOSE CARLOS BATISTA SILVA DOS 376 | VALDEVIR RIBEIRO DE AQUINO
153 | CIERIO ALVES COSTA 378 MARCEIL O VALIDO DOS SANTOS
154 | MARCELO PINTO DE CAMPOS 384 | JEFFFRSON FERNANDES HENRIQUES
156 | ¢l AUDIO MARTINS DOS SANTOS 385 LIDIANY DANTAS DE SANTANA
158 | EABIO CRUZ DA SILVA 386 | BENEDITO DOS SANTOS
163 | CARLOS EERNANDO OL IVEIRA JAQUEIRE 387 FURICO EMIDIO FERREIRA DE | IMA
165 | ANTONIO SERGIO DE JESUS 391 | MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA
171 KALED Al | El MALAT ALIEL 398 | Il AS SOUZA MARCEL INO
173 | ANTONIO ALVES DA SIIVA 403 | NORBERTO MIGUEL
176 RENATO | OSADA MARTINS 409 | AGUINALDO SALCCI JUNIOR
179 | WAGNER DE OL IVEIRA SANTOS 411 | CRISTIANNE MARTIN
181 DENERVAI SANTOS DE Ol IVEIRA 413 MARCEL O DA CRUZ NEHME
185 || UCIANE COSTA DE OLIVEIRA 415 | RENATA DA SIl VA BARREIRO
193 DJANIRA SANTOS ESTEVES 418 | S0l ANGE DE SOUZA PACHECO
194 | AIRTON DA COSTA | OURENCO 421 | J0AQUIM JOSE DE SOUZA Ell HO
195 PAUL O | EANDRO 424 MARCOS FERREIRA DA SILVA
198 | GII MAR WANDERI EY DO NASCIMENTO 429 | SANDRO GARCEZ DE Ol IVEIRA
210 | ARIINDO DE Al MEIDA NUNES 434 ROSENEY DOS REIS SABINO CORREA
213 | RONILTON SOARES LIMA 436 | MARCIO DOS SANTOS L OPES
219 ROSENII TON DE SOUZA SILVA 437 | ALINE SOUZA SANTOS
221 | \ITOR ANTONIO CARDOSO EONSECA 442 | CRISTINA ZANEL | A CARAMEL O
224 | wi ADIMIR DOS REIS SILVA 461 | WEYNICE GODOY COELHO MENDES
230 | JOSE FERNANDO Al BUQUERQUE PINTO 462 | ANGEI A TAVEIRA EERNANDES
233 MARIA ISA PEREIRA DE SOUZA 478 | JOSE DO EGITO SANTANA DA EONSECA
241 | SHIRIFI DE MORAES DUARTE 514 | SUFILIAPARECIDA SII VESTRE
257 | JOEL DE MORAES 518 MARCIO ZITEI DA SIL VA
261 | SEBASTIAQ SALES | APA 532 | ROBERTO CASSIANO GUEDES
262 | GENII DA FRANCISCO DA SILVA 543 | VITALINACOSTA
266 | J0SE MESSIAS RODRIGUES SALOMAQ 547 | EDSON EARIA JUNIOR
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551 | MARCELO SALGADO MARTINEZ 806 | cAIO DONADIO ALBINO
556 | ERANCISCO CASTRO 811 | KATIAITOKAZU
558 | DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 817 | MANOEI FERNANDES DE JESUS
559 | MARCELO CARVALHO COSTA 818 | MARINETE PEREIRA DO ROSARIO
563 | MARIA MADALENA DOS SANTOS 821 | ANDREA DA CONCEICAO XAVIER
564 | SILlVIO APARECIDO DOS SANTOS LUIZ 827 | RITADE CASSIA CHADDAD BARREIRO
568 | ROSELI FERREIRA DA S DE OLIVEIRA 836 | APARECIDA GISLENE PEREIRA
578 | MARIALUCELIAAPOLINARIO GOMES 891 | SiLVIA REGINARAMOS DE MORAES
579 | NEUSA DAASSUMPCAO 892 | MARCELO DE OLIVEIRA
586 | MARIAINES MARQUES 926 | GUILHERME RICARDO GARCIA
589 | KATIAREGINA OLIVEIRA BISPO DOS 927 | GILSON ROCHA DE MELLO
593 | SERGIO CAETANO MARME 933 | MARIA DENISE LINS CORREIA
603 | ADRIANA PESTANA BRANCO 937 || EONE RAPOPORT
608 | MAURO LUIZ DA SILVA PINTO 940 | pAULO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR
610 | vALDINIR GARCEZ EILHO 943 | ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO
611 | SANDRO BUENO JUSTO 949 | RENATADE BRITO
612 | MILENE APARECIDA CHADDAD 956 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA
615 | HEIENARABELO DE ABREU 958 | NOELI PEREIRA MAESTER
616 | EDNILSON LUIZ VERGILIO 959 | DIUZETE APARECIDA DA SILVA
617 | MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 966 | pATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA
619 | GERALDO PEREIRA SAMPAIO 969 | ANAPAULADOS SANTOS MORAIS ALVES
623 | GISELE LIMA RODRIGUES 972 | VALERIAAPARECIDA BARRETO TERRA
625 | ERANCILENE BENTO REBELO SIQUEIRA 973 | sILVANA BECK DONATO
633 | MARIALUCIA BIBIANO DE MOURA 974 | ROBERTO MARQUES FERNANDES
635 | NISE PEREIRA DAASSUNCAO 979 | VALERIA CARVALHO OLIVEIRA SANTOS
652 | MARIA FERNANDES MACHADO 984 | ANDRE SANTOS XAVIER
653 | MARIA DE LOURDES RAMOS DAVID 985 | MAGDAPENHAALVES
660 | ANABEATRIZ GONCALVES TAVARES DE 988 | WESILEY DOS SANTOS
672 | CRISTIANE MARGARETE MACHADO DOS 989 | RONALDO MENDES
682 | juLIO CESAR DE SOUZA 990 | JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO
684 | ADILSON SILVA DO NASCIMENTO 991 | pPATRICIA GONCALVES BAISI
686 | FABIANADOS SANTOS 992 | GUILHERME TAVERNEZI RODRIGUES
687 | MARIAAPARECIDA ZEN 997 | CASSIANA PERVEIEEE
691 | ALEXANDRE CICERQ DA SILVA CICERQ 1082 | ANDRE FERAUCHE
695 | JOSE FRANCISCO ROMAO DOS SANTOS 1085 | JORGE GUIMARAES DOS SANTOS
696 | ALEXANDRE LUIZ DE SOUZA 1087 | WAl DEMAR DE JESUS VALERIO
698 | ERANCISCO VITAL SOBRINHO 1088 || Uiz SOARES
702 | ANACONCEICAQ SANTOS BORGES 1091 | VAL DENICE SIQUEIRA DOS SANTOS
732 | ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES 1122 | MACARIO ANTUNES QUIRINO
735 | PATRICIA GONCALVES 1129 | ANGELICA HELENA MASCARENHAS RUIZ
738 | CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ 1130 | CATARINA GUIMARAES SILVA
740 | RUBENS SANTANA SILVA 1134 | JOSELITA DA SILVA SANTOS
749 | AMELIADAS NEVES PINHEIRO 1136 | KELLY CRISTINA DA TRINDADE
761 | DENISE DE OLIVEIRA MOTA 1138 | MARIA DA GLORIA DA SILVA VICENTE
781 |1UCIO NOGUEIRA DE ALMEIDA CAMPOS 1143 | NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS
785 | MARCIA TERESA GARCIA PEREIRA SILVA 1145 | ROSELAINE SOARES BICHIR
786 | ALEXANDRE AMERICANO QUINTELA 1148 | VERALUCIA ROSA DA SILVA MIRANDA
790 | CARLOS EDUARDO MENEGUSSE 1154 | ANDREIA APARECIDA TERRIAGA
802 | RONALDO CASTORINO DA SILVA 1157 | CLAUDIA SIMONE DA MOTA RIBEIRO
804 | HUMBERTO ALEXANDRE DO AMPARQ 1163 | DERORAAPARECIDA DE CARVALHO
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1164 | DEIZE NUNES 1705 | ROBERTA KARINA FERNANDES
171 | ESMERALDA SIMON DA SILVA 1709 | KAREM ROCHA CANAES
1172 | EATIMA APARECIDA DIAS BARRETTO 1715 | EDGAR CAROLINO
1178 | JANSEN DE ARAUJO BILIO 1716 || Uiz RICARDO MACHADO
1180 || ETICIA SOUZA DE OLIVEIRA 1717 | NILSON ALVES DE SOUZA
1183 || UCIANA PINHEIRO DE ERANCA 1718 | ANDERSON LUIS GOMES
1185 | MAIRALUCI BARBOSAANGELO 1720 | CHRISTIANE ALVES DA SILVA
1187 | MARIA CONCEICAQ APARECIDA LOPES 1722 | CARIOS MARCIO DE ASSIS
1194 | MARLI DE PAULARIBOLLA 1723 | WELIINGTON CORREA
1201 | ROSANE MARINHO DE OLIVEIRA 1724 | MARCOS FREITAS DOS SANTOS
1202 | 5)MONE KANTOVITZ DEZIDERIO 1725 | ANA CRISTINA RODRIGUES PAULINO
1204 | SAMANTHA SANTIAGO GUEDES EREI 1730 | VERONICA APARECIDA SANT ANA
1205 | SANDRA DE SOUZA MARIANO 1734 | EDUARDO NUNES DANTAS
1208 | )1 VANA APARECIDA PAULO PINTO 1735 | CASSIADOS SANTOS GASPAR
1212 | yALDIENI ROSA DOS SANTOS ALVES 1738 | ¢l AUDIO ROBERTO DA SILVA
1217 | Wil MA ERDMANN BARROSO DE SOUZA 1740 | NEISON PRINCE SANTIAGO
1218 | ALDRIA CRISTINA DE OLIVEIRA NOBRE DA 1747 | DIMAS DOS SANTOS ROSSI
1222 | £| AINE MONTEIRO ALONSO DA SILVA 1748 | EDGAR PIRES LICATE
1239 | ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 1749 | MILENANETO DE CAMPOS MACHADO
1246 | ADRIANA FERNANDES DA SILVA SANTOS 1758 || UCILENE DUARTE SILVA
1250 | CARINA BIANCA DE MENEZES 1762 | JOSE CARLOS ALVES
1252 | E| AINE MARIA DE SOUZA PAIAQ 1765 | wil SON LUIS DE SOUZAAGUIAR
1253 | EDIRLENE FERREIRA NATARIO 1767 | GISLENE COSTA DE OLIVEIRA
1429 | ANALUCIA TRANCOSO LUCHESE 1768 | SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA
1443 | ROSSANA PAOLA PREZIOSI RAMPINO 1769 | MARIA LUZIA DE FARIAS COELHO
1446 | Al EKSANDRO MONTEIRO 1773 | ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
1448 | DEBORA COUTINHO FARIA 1774 | SANDRA REGINA DOMINGOS
1455 | SORAYA KUYUMJIAN DE EREITAS 1777 | DANIEL DA SILVAREIS
1456 | ANARITA DA SILVA SANTOS 1778 | ANDREA PEREIRA BRAZ
1460 | CYNTHIA CRISTINA MOTA RAMIREZ 1786 || Uiz CARLOS DOS SANTOS
1464 | VALTER CESAR PARIS 1788 | RAQUEL STEFANINI RODRIGUES SALCCI
1496 | Wil 1AN YOSSEE SULEIMAN 1790 | ROBERTA BATISTA DOS SANTOS GOMES
1512 | MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DE JESUS 1797 | SILVANIA APARECIDA DE OLIVEIRA
1654 | OSMAR ALVES DE MOURA 1798 | |RACILIO PINTO DOS SANTOS
1658 | MARCUS VINICIUS CAVINI LUIZ DA SILVA 1801 | ENAIDE MOREIRA DE MELO
1670 | ALEXANDRE DA SILVA CRUZ 1802 | \IARIA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA
1671 | RENATA CEPLOVITZ SALANO 1804 | ANDREA DA SILVADEA
1676 | RICARDO FERRARO OLIARI 1806 | o| FESSANDRA DOS SANTOS
1679 | MARCOS EMMANUEL MORELLI 1808 | JOSE ROBERTO MATTOS
1680 | SERGIO ANTONIO TONIOLO DE OLIVEIRA 1809 | FRANCISCO JOSE SOLTEIRO
1685 | E|IANATSCHAEN 1810 | FABIANO TELES DE OLIVEIRA
1689 | FARIANA PAVIANI 1812 | pETER GADES
1690 | KENHITI TAKAHASHI 1814 | MARCOS GARRIDO DE OLIVEIRA
1692 | RUBEN DARIO NUNEZ ALVARENGA 1843 | VALTER BARBOSA DOS SANTOS
1694 | JOSE PEREIRA COSTA FILHO 1847 | EDNEIDE FRAGA DE ANDRADE
169 | cARIOS ALBERTO ALEIXO MARTINS 1852 | pATRICIA MARTINS NEHME
1698 | GILBERTO ANTUNES ALVAREZ 1856 | SERGIO NARCISO DE AZEVEDO JUNIOR
1702 | A EXANDRE DIETRICH 1865 | | ADIMIR CARDOSO DA SILVA GENOVES
1703 | VALFRIDO DA CONCEICAO 1867 | MARIA VILAUBA MENDES DE SOUZA
1704 | ANA MARIA DA SILVA ROSA MACHADO 1888 | Si1vio ALEIXO
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1889 | ANTONIO ADIR GIRAUD 2047 | GIVALDO LEANDRO DE SOUZA
1890 | £| |ANA PAULINO CUNHA FERNANDES 2051 | EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
1894 | | UCIENE CRISTINA DOS SANTOS SILVA 2058 | DANIELA TEIXEIRA MARIANO
1897 | MARIA JOSE FERREIRA LIMA 2073 || uizil DA CELSA DE MACEDO
1898 | MARLENE PEREIRA MIRO 2077 | JOSUE EMIDIO DA SILVA
1902 | FERNANDO ANDRADE DOS SANTOS 2079 | ARNALDO TEIXEIRA RIBEIRO
1903 | HEI ENADE LIMA BARCELOS 2081 | ANTONIO LUIZ NORONHA DA SILVEIRA
1905 | SARAH CAMPOS DOS SANTOS 2088 || CINEIAALVES DA SILVA
1911 || UCIANA CARDOSO NASCIMENTO 2101 | HEI EN ADRIANAALVES DE OLIVEIRA
1912 | MARIA RAIMUNDA DA SILVA 2177 | ERANCES CHRISTINE COSTA DE
1913 | NELI CRISTINA COSTA DA SILVA 2184 | ANALUCIAANTUNES DA FONSECA
1917 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 2185 | SONIA PEREIRA DE FREITAS
1924 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 2186 | GISEL DA MANZATO CHIJO
1941 | TAIS HELENA DOS SANTOS COSTA 2194 | RENILDA NASCIMENTO SANTOS
1942 | JAQUELINE CAVALCANTI LOPES 2195 | yANILDA RODRIGUES DA SILVA
1948 | SONIADOS SANTOS REIS 2196 | | AUDINEA FREIRE PADUA
1949 | TALITA CERQUEIRA ANDRADE SILVA 2210 | JONAS DOMINGOS EILHO
1955 | ADRIANO EUGENIO DE ALMEIDA 2215 || EONISIA FERNANDES SALINAS
1956 | ¢l ovis RASTELI JUNIOR 2216 | DENISE DA SILVA CAMILO
1961 | ANA CAROLINA NAJARRO PERES 2220 | SANDRA REGINAANTUNES DA FONSECA
1962 || Uiz CARLOS XAVIER CORREA 2222 || )| JAN AMARAL CARVALHO
1965 | MARIA GABRIELA DA COSTA SILVEIRA 2226 | ER|KA REGINA DE SQUZA
1968 | MARIA SALETE ALMEIDA DO NASCIMENTO 2227 | JOSELLISTLENE RODRIGUES SOUZA DE
1971 | J0AQ EVANGELISTAALVES DUARTE 2228 | JO0SE LUIZ VIEIRA
1972 | ALEX DIAS DE FREITAS 2230 | MARIA CRISTINA PULICE
1975 | RENE EBE CORDEIRO 2231 || |GIA MARIA GONCALVES RODRIGUES
1976 | RODRIGO LACERDA GUERREIRO 2234 | BARBARA TRINDADE GONCALVES LEAL
1977 | ROSEMEIRE DE PAULA 2240 | EpUARDO OREEICE FERREIRA
1978 | Silvio JOSE MACHADO 2244 | E||SABETH DOTTI CONSOLO
1979 | pOMINGOS SANTOS DA SILVA 2246 | JANAINA MOTA ESTEVAM
1980 | FERNANDO GONCALVES MACIEL 2251 | |RENISBETE MARTINEZ DE MELLO GOMES
1981 | JORGE FRANCISCO DE PAULA 2252 | gHiRIEY RAUL AUGUSTO FERRARI
1982 | JOSE DONIZETE DA SILVA 2253 | ANTONIA MARIAARTACHO DE OLIVEIRA
1983 | SANDRA REGINAALMEIDA 2255 | NI 7A MARIA DE SEIXAS CASSIANO
1987 | JOYCE MEYRE GONCALVES SILVA 2267 || UCIENE DE SEIXAS LEANDRO
1988 | KEI SER RAMOS CALDAS FILHO 2268 | \JARIA CRISTINA DA SILVA SOUZA
1989 | MARCIO AUGUSTO ROCHA 2270 | FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS
1990 | i1 1AN DOS SANTOS DA SILVA 2279 | TATIANA BOVOLENTO SCHEEFER PRADO
1992 | FABIO EDUARDO ZACARIAS 2282 | ADRIANE CLAUDIA MOREIRA NOVAES
1995 | MARIAALEXANDRA FERREIRA SILVA 2283 | \JARCIA MARIA DA SILVA
1996 | MICHELLE VAZ AMARAL 2284 | CARLAREGINA MARTINS
1997 | ROSENI APARECIDA DE OLIVEIRA COSTA 2285 | pAULO ADEMIR DE SOQUZA
1998 | SERGIO MOURAALEIXO 2289 | EUNICE RODRIGUES DA SILVA
1999 || uciaNANOLLI 2290 | ANA CRISTINA SILVA THEODORO
2001 | EDUARDO EELIX PEREIRA 2294 | HELLEN ROSE PINHEIRO
2002 | cASSIO MARTINS CHAVES 2298 | AMARAANGELICA PRADELA
2038 | E| IANAALVES DE SOUZA 2300 | CHRISTIANE RODRIGUES MUNIZ
2039 | ESOLI MACHADO DAS ALMAS 2305 | MARIANA TRESSMANN ANDRADE
2040 | )l SON AUGUSTO 2306 | ANDREIAAPARECIDA DOS SANTOS
2043 | ¢| AUDIA DOS SANTOS BARROS 2308 || EANDRO JOSE GIANOTTO
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2312 | DANIEL DE CAZETO LOPES 2605 | FABIO BENEDITO GOMES LEITE
2320 | JORGE DE SQUZA ICHAPO 2613 | NANCI FERREIRA DE SANT ANA
2324 | CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS 2618 | ANDREA DE OLIVEIRA MATOS
2325 | CE1SO ROSARIO PINTO 2622 | MARIO L UCIO FERREIRA DA SILVA
2329 | yANESSA DOS SANTOS RIBEIRO 2623 | MARCIO HENRIQUE CALDEIRA
2336 | EMERSON JOSE MAINARDES 2627 | A ESSANDRO NERE DUARTE
2338 | G ALBER SILVINO HORA 2628 | ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA
2340 | £ AVIA DOMENICA PEREIRA DE LIMA 2629 | NEISON MUNIZ LOPES JUNIOR
2344 | MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM 2630 | pURVAL DA COSTA JUNIOR
2400 | FERNANDA GOMES GONCALVES CHAER 2631 | ANDERSON DE SOUZA SANTOS
2410 | \VETE FONTES DE SA 2635 | RODOLFO ERNANDES FARIA RODRIGUES
2413 | ANA CAROLINA FERREIRA DO 2636 | ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR
2416 | RENATA GONCALVES SILVA 2640 || OANIA CARLA RODRIGUES DA SILVA
2425 | MARISAAMARAL MORAES DOS SANTOS 2641 | JAILSON EDUARDO DA SILVA
2431 | JAIME MARQUES DE SOUZA 2642 | 50| ANGE DO AMOR DIVINO SANTOS
2435 | pAULO SERGIO DOS SANTOS 2643 | KATIA DONIZETE RODRIGUES DA SILVA
2444 | yANESSA MENEZES DOS SANTOS 2646 | MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA
2449 | 6L AUCE RODRIGUES COSTA 2649 | FARIO LUIS DA SILVA TIBIRICA
2450 | MONICA FERNANDES DA CONCEICAQ 2650 | ANTONIO HENRIQUES FERREIRA DE
2456 | ANDREA HUNGRIA LEITE 2652 | \ARLENE APARECIDA DE SOUZA COSTA
2458 | ADRIANA FIGUEIREDO AVILA 2655 | yANESSA XAVIER OLIVEIRA
2465 | MONICA REGINA PRATES DOS SANTOS 2656 | NUBIA L AFAIETE PEREIRA DE LIMA
2469 | ROSIMERE DE ALMEIDAALVES OASKI 2657 | MALDE JOSE GONCALVES MACHADO
2474 | ANA MARIA FERREIRA DA SILVA SANTOS 2658 | | AUDINEIA DOS SANTOS BARROS
2475 | PEDRO DA SILVA PONTES NETO 2660 | CARLA DE SOUSA CAPPRA
2477 || UCIAHELENA CARVALHO GONZALEZ 2661 | CRISTIANE NASCIMENTO CARIDADE
2485 | APARECIDO FERNANDO DA SILVA 2662 | pATRICIA CORDEIRO
2486 | RAQUEL CARVALHO BATISTA EEITOSA 2663 | EDSON ANTONIO DE SOUZA
2499 | |SABEL CRISTINA PRIETO DOS SANTOS 2664 | JEAN SIMOES DE ALMEIDA
2500 | |;TAMAR RIBEIRO DOS SANTOS 2665 | 5)1vANA STEINWACHER CUNHA
2502 || Uiz MARTINS DE ALMEIDA 2668 | R|TA DE CASSIA SANTOS
2505 | SANDRA DO CARMO SILVA VENTURA 2669 | |SABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS
2508 | MARCELLO CASTAGNA DOS SANTOS 2671 | MARIA GOMES DA SILVA LOPES
2510 | £| AINE SILVA SANTOS BRITO 2673 | RENILDO ANTUNES DE SOUZA
2511 | BARBARA CHRISTINA DE OLIVEIRA 2678 || cIAMARIA RUTA LOPES NAVES
2513 | MARIANA DEL CORSO RODRIGUES 2683 | JOSE CLAUDIO DINIZ
2518 | viNICIUS MARQUES DA COSTA 2691 | JAIME ALVES DE MORAES
2519 | F| AVIA GARCIA DA SILVA 2102 || CINEA MESQUITA
2521 | TATIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO 2103 | MARGARETH MIKI PERRELA COSMO DOS
2527 | JAQUELINE CABRAL ALVES DORNELAS 2109 | J0AQ PAULO FERNANDES FILHO
2529 | 50LON RIBEIRO ZOROWICH JUNIOR 2110 | ROSANGELA ANTUNES BRANCO
2530 | MARIA PAULA DE OLIVEIRA LEITE ROLLO 2116 | ¢ FIDE GERMANO SALVADOR
2531 | ANTONIO CARLOS DA SILVA 2122 | 5MONE SERAFIM MARTINS DANTAS
2546 | pAVID APARECIDO DE ALMEIDA 2123 | FARIANA TRINDADE BEATH
2585 | F) AVIA RODRIGUES FERREIRA 2124 | J0AQ ALBERTO OLIVEIRA GUERRA
2592 | NARAKELLY ZANQUETA 2125 || E)l AREGINA DA COSTA PEREIRA
2598 | REGIS BATISTA DOS SANTOS 2126 | EDpVALDO SEVERINO DE MELO
2599 | ARTHUR FERREIRA DE CASTRO 2191 | 501 FRANZ ROCHA
2603 | pRISCILA SANTOS BERNARDO 2818 | ANDREA SAMPAIO OEHLMANN SILVA
2604 | |NGRID PAES RODRIGUES DOS SANTOS 2940 | CRISTINA HELENA PALMIERI GADDINI
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2953 | GERALDO TADEU LISTA GONCALO 4102 | ADRIANA SANTOS
3000 | SAMUEL ARRUDA 4103 | ADRIANE DOS SANTOS TAVARES
3015 | EDVALDO VICENTE DE SOUZAFILHO 4104 | ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS
3038 | JAILSON LIMA SANTOS 4105 | ANA CAROLINA ARRUDA VIEIRA DIAS
3372 | SONAYRAKLEYSA GOUVEIA MELO 4106 | ANA CAROLINA MARTINS
3438 | RODRIGO FERNANDES RAMIRES 4107 | ANDREA BARBOSA
3464 | ROSANE DO ROSARIO CAMPOS 4108 | ANDREA CRISTINA ESTEVES RIBEIRO
3517 | CI AUDIALOUREIRO LUCAS 4109 | ANDREA RODRIGUES SANTANA SANTOS
3640 | BARBARA SIQUEIRA DOS SANTOS 411 | ¢l AUDIA GALVAO
3664 | MEIRI MOURA FERNANDES CARVALHO 4113 | DANIELA CRISTINA ROCHA SILVESTRE
3740 | CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA 4114 | ERICAARAUJO | EME DE OLIVEIRA
3803 | RENATO CORREIA CARDOSO 4115 | EVAAUREAAPARECIDA REIS DA SILVA
3924 | MARINALVA GOMES LOPES SANTOS 4117 | GRAZIELA DA SILVA FERREIRA
3927 | TATHIANA BORGES ANASTACIO 4118 | JAMILE DA SILVALIMA
3930 || QURDES MARIA DA SILVA 4119 | JESSICABASTOS
3936 | MARLI BUENO DE GODOY 4122 | MARIAIVONE GOMES
4006 | MARIA DE FATIMA JESUS ANGELO 4124 | JOSINETE DO NASCIMENTO SANTOS
4013 | SHIRLEI DE SOUZA MARIANO 4127 | |11 1AN REGINA GODOY DOS SANTOS
4023 | DANIELLA JORGETTI 4129 || UCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL
4024 || U1z CARLOS RIBEIRO DE SOUZA JUNIOR 4130 || UCIANA DOS SANTOS ANDRADE
4025 | ROGERIO PINTO DE AZEVEDO 4131 || UCINDA MARIA INACIO ALMEIDA
4026 | JACKSON SANTOS MENESES 4132 | MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA
4028 | ANDREIAARAUJO PANTA 4133 | MARIAADENILDE SANTOS
4029 | yANESSAARAUIO DANIEL SANTOS 4137 | MICHELE APARECIDA DA SILVA SANTOS
4031 | ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA 4143 | SHIRLEY ROCANELLI DOS SANTOS DA
4045 | HEIVIA MONICA DA SILVAAZEVEDO 4145 | S VANA APARECIDA FRANCISCO
4049 | PEDRO ALEXANDRE DA SILVA 4148 | THAIANA ELLEN DO CARMO DA SILVA
4051 | VANESSA DO CARMO VIEIRA 4149 | THAIS APARECIDA PINTO AFIE
4053 | ADRIANA APARECIDA VASCONCELOS 4150 | VALERIA PANACE DORADOR SERVILHEIRA
4058 | ANDREA C | VELARDI 4153 | ADRIANA DONATA VAZ
4059 | ARLETE DA SILVA FERREIRA 4154 | ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMA
4061 | cI AUDIA SOARES DE CARVALHO 4166 | RANGEL DE MATOS SANTANA
4062 | ¢ EIDE APARECIDA MAXIMO MALDONADO 4167 | SANDRA LUZIA KUIBIDAAVILA
4063 | E| KA PEREIRA HIGA 4168 | 5| ENAAPARECIDA DEL DEBBIO SORTINO
4064 | FERNANDA DE OLIVEIRA CAVALCANTI 4170 | TAMARA ANDRADE MIURA
4065 | FI AVIADOS SANTOS MAIOR LINO 4172 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR
4068 | JOCINARA BISPO DOS SANTOS SILVA 4178 | ALLINE CHRISTINE ALVES DIEGUES
4070 || 1GIADUARTE 4182 | pAVID JUNIO DA SILVA
4075 | MARY ANNE SANTOS RODRIGUES 4183 | DENISE DIAS LUIS
4078 | pAMELA VIEIRA DA SILVA MARTINS 4184 | DIEGO VINICIUS CARDOSO
4080 | RENATA FRANCINI MILHAN CORREA 4187 | FLAVIAARAUJO CAVALCANTE
4081 | RENATA GRAZIELA DE CHECHI PEREIRA 4191 | JUSSARA CEZAR GONCALO DE BARROS
4086 | CREUZA SANTANA DE SA 4193 | MARCOS RODRIGO PEREIRA
4086 | CREUZA SANTANA DE SA 4194 | MARIA FILOMENA SOARES PIRES
4088 | DALITA MOURA CALDEIRA DE PAULA 4196 | pERICLES BRAGA DA ROCHA
4089 | FI AVIA MARIA BENEDICTO SANTOS 4208 | MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE
4091 | JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA 4209 | A ESSANDRA GONCALVES MENDES
4092 | |ACY GONCALVES BISPO DA SILVA 4214 | ADRIANA APARECIDA MARTINS DE LIMA
4095 ||| |AN MARIA BEZERRA DA SILVA | OPES 4215 | ALESSANDRA BUONO RODRIGUES
4098 | RAFAELA COSTA FERREIRA GOMES DE 4217 | cASSIA RODRIGUES CARVALHAL
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4218 | CEIIAREGINA DA TRINDADE 4301 | vIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA
4220 | palVANETE DOS SANTOS COSTA 4302 | S| MA FELIX PEREIRA
4223 | EMILENE SOUZA BORGES ROSA 4306 | pULCE CAMPOS DE LIMA
4226 | J0SEFA PAULA DUARTE DA SILVA 4307 | Al ESSANDRA RAMOS RODRIGUES
4229 | MARILIS DE | OURDES DA CONCEICAQ 4311 | ALLANA GOMES FRANCAARAUJO
4231 | NIVEA MARIA DA SILVA 4313 | CASSIAAPARECIDA DA SILVA
4232 | ROSELENE MARIA SABINO 4314 | CHRISTIANE MANSERA
4233 | ROSIRENE JESUS DA SILVA 4315 | E| JANAMARIA DOS SANTOS ARAUIO
4236 | ADRIANAALVES 4316 | E| ISABETE GOMES MELO
4237 | ADRIANO GONZAGA DA COSTA 4318 | MARIZA SOUZA DA FONSECA
4239 | ALINE LUISA SERAFIM 4319 | SIMONE SALES FERREIRA
4240 | A EXSANDRA DE OLIVEIRA ARAUIO 4320 | ANDREA COSIMO VESCOVI BIZON
4242 | ANA CAROLINA DE SOUZA SEBASTIAQ 4322 | ADRIANA REANI RODRIGUES
4243 | ANAPAULA DOURADO DA SILVA PEREIRA 4323 | ERICA DOS SANTOS CUNHA MACHADO
4244 | ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 4324 | JEISE CABRAL CAMPELO
4245 | ANAPAULA SANTOS DE MELO 4326 | j0sILMA MARTINS DOS SANTOS
4246 | AlINE CAMARGO DE ANDRADE LIMA 4327 | MARCELA NASCIMENTO DOS SANTOS
4247 | ALINE JABBUR SARRO 4328 | \ARCIA GOMES DA SILVA DANIEL
4248 | BEATRIZ MARIA RIBEIRO DA SILVA 4330 | RITA DE CASSIA SANTOS MATIAS GOMES
4249 | CRISTIANE EULALIA DA SILVA SANTOS 4335 | VANIAPARECIDA FONSECA
4250 | CRISTINA TEIXEIRA DE MELO SANTOS 4345 | MARCIAANTONIA DE OLIVEIRATELES
4251 | DAIANA DIAS RITI DANTAS 4346 | MARLENE DE OLIVEIRA GALVAQ
4253 | DEBORA ANDRADE DA SILVA MOUZINHO 4347 | DENILSON OTERO PEREIRA
4257 | GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO 4357 | ADRIANA DA CUNHA ESTEVES
4259 | HEL AINE DOS SANTOS LIMA 4358 | ANA CRISTINA LUNA SANTOS DE LIMA
4262 | JANAINAALESSIO DA SILVA ODAIRA 4361 | ANDREA | UCIANA VIEIRA FRANCISCO
4263 | JAQUELINE DO NASCIMENTO PEREIRA 4361 | ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO
4265 | JULIANA DA COSTA NOBRE 4363 | JOSEANE SILVA
4266 | KARINAALINE DA SILVA 4366 | SORAIA CRISTINA DA SILVA
4267 || UCIANAAUGUSTO FERREIRA 4367 | SUZY SILVAAMORIM BARROS
4268 || UCIANE ALVES LOPES GUERRA 4368 | VERONICA VIRGILINA SILVA
4269 | MARCELAABREU E SANTOS 4369 | £| AINE CRISTINA DA SILVA EREITAS
4271 | MARCIA CRISTINA SILVA DE SOUSA 4371 | AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM
4277 | MARIANA SOUZA BRAZ 4372 | GISELE OLIVEIRA DA COSTA
4279 | MICHELE CRISTINA SANTOS 4375 | EATIMA DA SILVANOVO
4280 | NATALIA CASANOVA DA SILVA SANTOS 4377 | SOYALEME DASILVA
4281 | pAMELA MENESES NAKASE 4378 | VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA
4283 | RAQUEL CRUZ LISBOA 4380 | DOUGLAS ROBERT TOBIAS
4286 | REGIANE APARECIDA DE CAMPOS 4381 | FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA
4286 | REGIANE APARECIDA DE CAMPOS 4382 | VONE SAMPAIO SANTOS DIAS
4287 | REGINA HELENA VALENCIO 4383 | PATRICIAAPARECIDAALVES DE MORAES
4288 | RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA 4384 | TATIANA ANDRADE SANTOS
4290 | ROSALIA ROSA DE SOUZA 4392 | MARIANE APARECIDA FERNANDES
4291 | ROSANGELA PEREIRA 4395 | GRACE KELLI SILVA DA CUNHAALVES
4292 | ROSELI DE OLIVEIRAREIS 4397 | DELBAPEREIRASILVA
4295 | TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 4403 | ALICE GRACIANO
4295 | TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 4404 | FELIPE DESTRI
4297 | yALQUIRIA MENDES BARBOSA MACIEL 4428 | NATALY DIAS DE MELO
4298 | yANESSA DO NASCIMENTO MARIANO 4464 | TATIANA GALEGO COSTA
4299 | yANESSA DOS SANTOS RODRIGUES 4467 | CAMILA MANERINATO SCARPIM
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4468 | CEL SO ANTONIO SOARES CRUZ 4646 | MAURICIO FERREIRA GOMEZ

4469 | JUCICLEIDE DE OLIVEIRA L AURENTINO 4655 | JESSE PINHEIRO DA COSTA JUNIOR
4470 | NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO 4662 | DANIELA VILHENA

4472 | Al EXANDER DE ARAUJO CARVALHO 4663 | GEILSAKATIA SANT'ANA

4473 | DANILO PASTORIZA CRISOSTOMO DOS 4664 | MARCELO | UIZ COELHO CARDOSO
4475 | JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO 4666 | Al ESSANDRA FELICIANO DA SILVA
4479 | ALINE FRANCIS DA SILVA VICENTE 4669 | EL AINI APARECIDA COLICHINI

4480 | E| |ZABETE SILVA BARRETO DOS SANTOS 4670 | K| 1| REGIANE NEGRI

4481 | RIS SANTOS PINTO BARBOSA 4671 | REGIANE MARA DA SILVA

4482 | JACKELINE APARECIDA DA CONCEICAQ 4672 | MARLENE RITA DO PRADO LIMA

4483 | KATIA CRISTINA DA ENCARNACAO 4673 | MARIA ECILENE COSTA PINHEIRO

4485 | ANAMARCELA DE SOUZA 4675 | GISELLE EDUARDA DE SANT ANA

4487 | ALEXANDRE APARECIDO MOTTA LIMA 4676 | KELLY PIRANI

4488 | ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS 4678 | MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK
4491 | TAFENEIS SALOMAO MOTA 4679 | MARIA APARECIDA FERREIRA

4494 || EANDRO GRANDE DIAS BELLO 4684 | ADRIANA SIMOES SILVA

4495 | CLAUDIMAR DE JESUS SOUZA 4710 | HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA

4499 | EUNICE MIYUKI FUKUKAWA DEMITRO 4734 | CARMELO MARIO BARONE

4501 | JOELENE CAMPOS SALOMAO 4757 | JAQUELINE JARINA DE SOUZA

4503 | MARIA EDINEIDE PRAXEDES 4758 | MEIRINALVA DA LUZ SANTOS

4504 | DANIEL CONTENCAS 4783 | MARIALUZIMAR APOLINARIO GOMES
4505 | JOSE RICARDO GALANTE 4791 | TABATA SCHRAMM

4506 | TEL MA CARDOSO NASCIMENTO GOMEZ 4839 | MARCIA APARECIDA ERANCO OLIVEIRA
4508 | E| |IZANDRA DAMIANAALVES DOS SANTOS 4840 | MARINALVA ALMEIDA COUTINHO

4510 | MARISELMA LOPES DOS SANTOS 4841 | ANGELA MARIA VIEIRA NUNES

4512 |} )1 1AN DE SOUZA SILVA 4842 | CARLAAPARECIDA GOES PAIXAQ DA SILVA
4514 | ERIVALDO DA SILVA FEITOSA 4843 || UCIENE DA CONCEICAO MELO

4516 | EVELINE DA SILVA CARVALHO 4858 | CARIOS ALBERTO SILVA THEODORO
4517 | EL 10 ROCIO ERANCO RIZZI 4859 | L UCIMARA BATISTA DE MATOS SANTOS
4518 | GABRIELA MESSIAS FERREL] 4860 | 5ISEI DA DIONISIA DA SILVA

4519 | JULIANA LOPES QUARESMA RODRIGUES 4861 | THAYS REGINA DOS SANTOS BEZERRA
4520 | NATALIA SIQUEIRA SANTOS FREITAS 4874 | JULIO REGIS DA SILVA

4521 | SCARLATTI NONATO DA SILVA 4882 | AUZENI FERREIRA DA FONSECA DE
4524 | ROSELY RODRIGUES COSTA 4886 | QUEZIA FABIANNE QUIRINO DA SILVA
4526 | JOELMA DA SILVA FERREIRA 4889 || IDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES
4537 | LILIAFREITAS GONCALVES 4894 | TATIANA DE SOUZA EREIRE

4549 | KATIA BRUNASSI CONCEICAQ ROCHA 4910 | pANIELE CRISTINE DE SOUZA

4551 | VANUSA LIMA SASAKI 4926 | HAIDEE AUGUSTO MARQUES SILVA
4552 | pIANA MARTINS GOMES DELGADO 4931 | ANDRE LUIZ ARAUJO SILVA

4553 | DEBORA CAMPOS DE SOUZA 4962 | ERICA DE OLIVEIRA

4584 | MARCOS VINICIUS SILVA DIAS 4963 | ALESSANDRA PINTO LUZ ALMEIDA
4601 || UCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 4965 | RONEIS CORDEIRO DE OLIVEIRA

4603 | JULIANA DOS SANTOS VIANA 4968 | ALEXANDRA DE SOUZA SILVA

4604 || AIS SANTOS SANTANA 4971 | AUDRIEY COSTA

4612 | jULIA OLIVEIRA DOS SANTOS 4976 | MELIANA APARECIDA VIEIRA SOCCA
4616 | ANA ROSA MINHONHA 4980 | ROSEMEIRE ARAUJO DIAS

4617 | MAGNA DE OLIVEIRA 4994 || UCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS
4619 | ADRIANALEAL MESQUITA 5001 | SHEILA DE MOURA BIGNOZZI

4636 | SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS DOS 5041 | |TAMAR CORDEIRO DA SILVA

4638 | CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA 5043 | DENISE CARVALHO DE SOUZA
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5045 | vIVIANE COSTA SILVEIRA 5254 || JCIANA MAULELLA BRANCATI ARAUJO
5046 | FERNANDO SILVA BARBOSA 5255 | GISSELIALVES PETRONETTO SILVA
5063 | ANDREI COLICHINI 5256 | JENNIFFER CAROLINE SILVA ROCHA
5094 | BEATRIZ GARCIA STRICAGNOLI 5257 | NDIRA FERREIRA DA SILVA

5097 | TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 5258 | THEI MA TAVARES PEREIRA FLORENTINO
5100 | \ARTA DE MENEZES CAMPOS 5259 | RAIMUNDA OLIVEIRA SANTOS REIS

5109 | ROSANA CLAUDIA JESUS AZEVEDO 5264 || UCIANA MARIA DA CONCEICAQ

5126 | pall DA NASCIE DOS SANTOS 5265 | KATIA CILENE VERGEL

5131 | SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 5266 || UCIANA PEREIRA SIMOES

5132 | pol OMA MARIAARAUIO 5268 | pjANCA GANSAUSKAS DE ANDRADE
5143 | ENIO NAGAI 5269 | cASSIABARBOSA

5149 | TATIANA BERNARDO DE ASSIS 5271 | ANALICE PIMENTEL BARROS DE OLIVEIRA
5155 | SAMUEL LEAO PAES SANTOS 5292 | ALEX SILVADO NASCIMENTO

5157 | ANDERSON BOM SUCESSO PINTO 5294 | ROSIMEIRE COSTA FERNANDES SERRA
5160 | KEILA CORREADE LIMA 5295 | NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS
5162 | \JARTA CARDOSO NASCIMENTO 5306 | STEFANY FERNANDES DE

5165 | RICARDO DO ROSARIO GOMES 5316 | CARLA GOMES DOS SANTOS

5168 | o) AUDIA SOARES LIMA 5317 | ARLETE OLIVEIRA NERES GARRIDO
5170 || EONEL RODRIGUES FEITOSANETO 5331 | SARAH GUIMARAES GEORGE EEITOSA
5172 | NAIARA NASCIMENTO DOS SANTOS 5332 | RICARDO GURGEL AZZI

5174 | SUELIAQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO 5333 | KATIALILIANA BOMFIM DE AXIS

5176 | vivIANE ROBERTA TEIXEIRA SALES 5334 | FERNANDA CUNHA FIGUEIRAS TEIXEIRA
5179 | HERASMO GOMES DE BRITO 5370 | MICHELLE SANTANA FLORENCIO

5181 | ADERSON JOSE SANTOS DO REGO 5373 || IDIANE SANTOS DE JESUS

5184 | pAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 5374 | KLEBER ALVES DE BRITO

5191 | ANA MARIA GONZAGA DE VASCONCELLOS 5375 | ANDERSON LUIS CIRINO

5192 | SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES 5377 | EDVALDO BATISTA DE MATOS

5193 | yALDISON DE OLIVEIRA NASCIMENTO 5378 | HITALA JOANA SIMOES VIOLA

5198 | ROSEMARY ALCANTARA VASQUES 5379 | MARCELO FERREIRA DE OLIVEIRA

5199 | EVANDRIL BOPPRE DO CARMO 5380 | ANGELA MARIAAVELINO NASCIMENTO
5200 | ANDRESSA RODRIGUES LERNE GOUVEIA 5382 || UCIANA MARTINS

5201 || yciL ANE RODRIGUES ALVES 5383 | MONIQUE SILVA DOS SANTOS SALES
5206 | viCTOR MENDES NETO 5385 | DANIELY VARELLA VICENTE

5207 | Al EXANDRE GONCALVES SILVA 5386 | THALITA SIMAO COSTA

5208 | ¢] AUDIO LUIZ NOGUEIRA JUNIOR 5387 | MARIAAPARECIDA DE ABREU SILVA
5213 | CAMILA DA SILVA RIBEIRO RIBAS 5388 | MARILEIA SANTOS DA SILVA

5224 | ROBERTA DA SILVAD'AVILA 5389 | KARINA SILVA PAIXAQ LAGO

5235 | WELLINGTON LUIZ ALVES ARANHA 5390 | ol AUDIA VIVIANE DE CASTRO

5236 | MARCELO DOS SANTOS MARTINS 5393 | CINTHIA CRISTHIANE VALEZE SANCHES
5237 | MEIRIANE YASMIN PEREIRA SILVA 5394 | NATALI DOMINGOS DA SILVA

5238 | \yAGNER ANDRE DOMINGOS DA ROZ 5397 ||l MARA SILVA DE SOUSA

5242 | pRiSCILAMATOS DOS SANTOS 5609 | 31 1ANA TEIXEIRA

5243 || ETICIAHENKEL LOPES 5752 | WILLIANS SOUZA SANTOS TEIXEIRA
5244 | MAIRA DARIDO DA CUNHA 5766 | \iCTOR MANUEL GIRENZ VALENTE

5246 | GISIEIDE ARAUJO GAMA SANTOS 5862 | CIBELE MAURICIO DA SILVA CRUZ

5248 | \ARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICZ 5863 | AMANDA GRUNHEIDT ALVES

5249 | SHEILAANERISIO ROCHA 5865 | MARISA NASCIMENTO SILVA DOS SANTOS
5250 | ROSELY MARIA KARASAUSKAS 5867 | 1JAGO DOS SANTOS TEIXEIRA

5251 | JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO 5869 | JOSEFAAVANILDE FERNANDES

5253 | ERICA PEREIRA DA SILVA 5872 | MAGNO MARTINS DE SOUZA
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5873 | SUELAINE SILVAE SILVA 6332 | viNICIUS MAIONI DO NASCIMENTO
5874 | MARGARETH APARECIDA BULLO ROCHA 6333 | BRUNO ARAI MANTOVANI

5889 | MICHELLE ABREU [ OPES L IMA 6334 | BEATRIZ ALEIXO BEZERRA SALES
5898 | CAROLINARIBEIRO PRESTES 6335 | TATHIANE FONSECA BICUDO

5904 | Si1VIAAPARECIDA MACARIO ADAO 6336 | CARINA BARAUNA GONCALVES

5905 | EDNA GRACA BORGES 6339 | JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS
5943 | NILMAR CORREARUELLA 6340 | 1ASSIANA CARLI

5944 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 6341 | EVELYN RAISSA TANAKA

5945 || |LIAN CRISTIANE ROUTH 6342 | GIoVANNI SANTOS CENDAROGLO
5947 | CAMILAAPARECID S.MACHADO 6343 | AMANDA LUNGOV BRUNELL]

5948 | |RIAMARA GARCEZ DE MATOS 6344 || UCAS MATHEUS PEREIRA CRUVINEL
5949 | JILVANALDO ALVES BARBOZA 6346 | ANA CAROLINE POS ZUCCOLIN

5950 || |DIANE APARECIDA SILVA SANTOS 6347 | GABRIELLAROSA CIPOLLA

5956 | EDNILSON PEREIRA DE PAULA 6351 | SINOMAR AUGUSTO DO NASCIMENTO
5957 | 11AGO APARECIDO BULGARELLI PEREIRA 6352 | cI EITON SILVAREIS

5962 | TARCILIA SANTOS ALVES 6353 | JULIANA DA SILVALIMA

5963 | JOSILENE CLEMENTE BARBOSA DO 6355 | |SABELLA DA SILVA FERREIRA

5964 | pATRICIA APARECIDA FALCONIERI 6357 | VIKTOR VITORIANO DA CRUZ

5966 | THIAGO DE JESUS SANTOS 6362 | NATALIA TORRES DE ALMEIDA MENEZES
5967 || uiz ALBERTO RIBEIRO BARBOSA 6363 | | AURAFEIO PEREIRA SANTOS

5968 | MARIALUIZA COS B.SCHMIDT 6375 | BRENDA GOMES DE ALMEIDA

5969 | ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES 6389 | GUILHERME SANTOS FREITAS

5970 | ADILSON NOGUEIRA 6390 | ROSANA OLIVEIRA R.EREITAS

5972 | MEIRE GOUVEIA 6391 | RENATA DE OLIVEIRA

5973 | WILTON DE SOUZAAGUIAR 6392 | RUDY VIEITOS GERTNERS

5974 | EVANDRO SIQUEIRA TOTE 6396 | KARINA RODRIGUES DE LIMA

5975 | DAMARIS CRISTINA GRACIANO 6397 | NATHALIADOS SANTOS MARTELL]
5977 | pAULO FERNANDO KOFITY 6398 | MAURICLAINE DE LIMA HARDMAN
6297 | JOHN KENNEDY BATISTA REIS 6401 | pIEGO MARTINS DE SOUZA

6298 | RAISSA SOUSAE SILVA 6409 | ANNAJULIAZILLILECH

6299 || ETICIADOS SANTOS ARAUJO 6412 | AYRTON SOARES BELLO

6300 | GEOVANNA RAMOS 6415 | FABIA CRISTINAA.C.ROSARIO

6301 | |pALINA COSTA TEIXEIRA 6417 | DANIELA LIMA DAROCHA

6302 | ARIANE CURSINA DA SILVA 6434 | THATIANY ROCHAALMADA

6303 | FABIO BRATIFICH ROCHA 6435 | ALESSANDRA DA SILVA FIGUEIREDO
6305 | SE1MAMEDEIROS PIMENTEL 6436 | Al ESSANDRA ROSA MENEZES

6306 | GABRIELA CLARINDO DE FREITAS SOUZA 6437 | JESSICA | ACERDA SILVA

6307 | FERNANDO WELTRI DA SILVA 6441 | VERALUCIAARANTES FERRAZ

6309 | GABRIELAALVES DOS SANTOS 6442 | ALINE CRISTINA DA SILVA

6310 | \WAGNER DE FIGUEIREDO 6444 | ANDRE LUIZ SILVA DA PAIXAQ

6311 | BEATRIZ GARBIM VERONESE 6445 | GESSIKA SANTOS

6312 | juLIANANAIS 6464 || AURA CUNHA HANITZSCH

6315 | DAMARES ARAUJO TELES 6466 | |RANI DA SILVA RAMOS MARTINS

6316 || AIANABRUNO PETTA 6467 | ADRIANA CELESTIN S.FERREIRA

6319 | |saac cosTa 6469 || UCIMAR TENORIO

6320 | TALES EDUARDO DA SILVA 6481 | CAMILAALEXANDRE DE OLIVEIRA
6324 | FERNANDO RAFAEL ABUD 6499 | CRISTINA MORENO FORMAJO SANTOS
6325 | BIANCAANCELMO DE GODOY

6327 | \IARCOS CREVATIN POR QUE SE RECADASTRAR?

6329 DOUGLAS REZENDE MARQUES O recadastramento é essencial para o desenvolvimento

das atividades do NOSSO BERTPREYV, pois a partir do cadastro atualizado
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(sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) séo realizados
os calculos atuariais e consequentes definicdes das aliquotas de contribuicéo,
tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, € a principal ferramenta
de controle para a execugao do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento
em gue conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
de aposentadoria.

Sua participagao é o reflexo do seu comprometimento com
0 BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br e seguir as orientagées la constantes.

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br. Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé
devera agendar pelo nosso site - https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 17 de maio de 2.023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREYV - 2023

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem nas
dependéncias do BERTPREV para a 5% (quinta) reunido ordinaria deste Conselho no
exercicio de 2023, sua realizacdo sera presencial no dia 26 de maio de 2023 (62.
Eeira). as 09:00 horas em primeira chamada e, ndo havendo quérum suficiente, as 09:15 h. em

segunda e Ultima chamada.

Pauta da reuniéo:

1. Andlise do resumo das receitas e despesas previdenciarias — abril/2023;

2. Analise dos balancetes de despesa e receita — abril/2023;

3. Anélise dos resultados das aplicagbes financeiras — abril/2023,
analise do parecer do Comité de Investimentos acerca das aplicagdes
financeiras de abril/2023 e analise do relatério de investimentos
elaborado pela consultoria de investimentos - abril/2023;

4.  Analise por amostragem de processos administrativos de aposentadorias
e pensdes concedidas em abril/23, dentre outros processos;

5. Assuntos Gerais.

Bertioga, 18 de maio de 2023.

RONALDO MENDES
Presidente do Conselho Fiscal do BERTPREV

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 12 A 18 DE MAIO DE 2023

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos
para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em méos o nimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nédo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
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ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sancbes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 293-23-BER-ARR - ALEXSANDRO ALVES BEZERRA.
PA 00442/23 - ROBERTO CERQUEIRA DO VAL.
PA 02267/18 (cab. 07917/03) — JOSE CARLOS SILVA GAMA - DIA 5082/16.
PA 586-23-BER-ALC - ANDREA FODOR.
PA 608-23-BER-ALC - LDJR GROUP HOLDING LTDA.

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental, Termo de Compromisso Ambiental — TCA
e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) — PRAZO 30 dias:

Aut. n.° 144/23; TCA n.° 169/23 — PA 11289/22 - SISTEMA DE RECREIO
PRIVATIVO IMPLEMENTAVEL PI-06.

Aut. n.2145/23; TCA n.° 170/23 — PA 04190/23 - EDUARDO DA SILVA CANDIDO.

Aut. n.° 147/23; TCA n.° 172/23 — PA 02718/23 - CONDOMINIO EDIFICIO
BELAVISTA.

Aut. n.°148/23; TCAn.° 173/23 — PA 04093/23 -MARIO ORLANDO DOS SANTOS.

Aut. n.° 149/23; TCA n.° 177/23 — PA 09591/20 (cab. 51202/85) — PAULO
CESAR FUJIWARA.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA e GUIA de Taxas Ambientais
e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 165/23 — PA 46-23-BER-ALC - IOLANDA GUERREIRO DE MENEZES -
DIA 11074/23.

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental e Termo de Compromisso Ambiental —
TCA - PRAZO 30 dias:

Aut. n.° 141/23; TCA n.° 166/23 — PA 04640/23 - SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

Aut. n.° 142/23; TCA n.° 167/23 — PA 04696/23 - RENATO AUGUSTO MAGNO
GASPAR.

Aut. n.° 146/23; TCA n.° 171/23 — PA 03683/23 - CONDOMINIO EDIFICIO
SUMMER TIME.

Aut. n.° 150/23; TCA n.° 175/23 — PA 04546/23 - SECRETARIA DE EDUCAGAO.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagao solicitada pode ser encaminhada em
copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em formato
PDF, por meio eletronico para coff.secma@gmail.com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.
PA 02271/21 (cab. 04564/93) — EDISON FERNANDO DA SILVA.
PA 02042/16 - CONSURB S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS.
PA 05829/21 - VALDENEI DA SILVA.
PA 07437/22 - SOBLOCO CONSTRUTORA S/A.

2. Apresentar Relatorio Simplificado de Plantio conforme firmado em TCA anexo
ao Processo, sob pena de aplicagdo de sanges cabiveis.

PA 04198/22 - CONDOMINIO BALL HARBOR;

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacdo.

PA 03566/15 — ALDEMIR PORTO: emitida guia para recolhimento de taxas
ambientais e multa ambiental referente ao Documento de Intimagédo e
Autuacdo — DIA n.° 4694/15 (1.000 UFIBs). O requerente deve apresentar,
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no prazo de 15 (quinze) dias, documentos solicitados para continuidade do
processo. Os documentos solicitados em PDF deveréo ser enviados para o
e-mail: coff.secma@gmail.com. O n&o atendimento acarretara na aplicacéo
das medidas legais cabiveis.

PA 11485/15-EDUARDOALEXANDRE GONGALVES DA CRUZ: comparecer na Secretaria
de Meio Ambiente para retirar Autorizagdo Ambiental.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE SAUDE

COMUNICADO

A Secretaria de Satde, com base no Art. 36 § 5° da Lei Complentar 141,
de 13 de janeiro de 2012, no uso de suas atribuicdes, convida seus
diretores, respectivas chefias, representantes do Conselho Municipal de
Sauide e o plblico em geral, para Audiéncia Publica a ser realizada noc
dia 25/05/2023 p.f., 4s 18h, nas dependéncias da Camara Municipal
de Bertioga.

Pauta: Apresentacao das agbes de saude, referentes ao 1° quadrimestre
de 2023.

Bertioga, 17 de maio de 2023
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

arufi
Sande

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio
PA 4395/15 — Petigdo 1897 — Valdez Mendes da Silva — Indeferido;
PA 8162/11 — Cancelada licenga 1-721;
PA 10110/20 — Peticdo 1807 — Tangueriane Marcondes Vicente — Indeferido;

PA 7264/13 — Peticdo 1804 — Edinardo Lopes Assuncgéao — Deferido transferéncia
de permissionario 1-886;

PA 834/15 — Peti¢&@o 834/15 — Karina Pereira de Souza — Indeferido;
PA 834/15 — Cancelada licenca 5-015;

PA 290/98 — Peticdo 1728 — Wataru Assari — Deferida transferéncia de
permissionario 2-035;

PA 2419/04 — Petigéo 2035 — Jessica da Silva Costa — Indeferido alteragdo 4-004;
PA 5691/00 — Peticdo 1670 — Joel Conejo — Indeferido alteragéo 4-041;
PA 8524/03 — AP PA 9339/15 — Cancelada licenca 7-044;

PA 4299/23 — Edjane Bezerra de Medeiros — Deferido;
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PA 9854/21 — Peticdo 1866 — Maib Enes de Menezes — Deferido transferéncia

de permissionario 0-165;

PA 7841/20 — Peti¢do 2050 — Tatiane dos Santos Macedo — Deferido renovagao
0-121;

PA 7891/16 — Petigdo 2051 — Cassio Martins — Deferido renovagéao 1-918;
PA 11270/21 — Peticdo 1880 — Ediane Neves da Silva — Indeferido;

PA 5823/94 — Peticdo 2028 — Secundino Querino Martins — Indeferido;

Rogério Gomes Campos José Carlos de Oliveira da Silva
Diretor de Abastecimento e Comercio

Registro 6367

Chefe de Fiscalizagdo Ambulante — Registro 6449
Registro 6449

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
Pelo presente ficam notificados os ambulantes abaixo arrolados, bem como
todos aqueles que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de
Abastecimento e Comércio da prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou a
Autuacdo conforme Legislagcdo Municipal — Lei 135/95 e/ou Decreto 184/95,
conforme relac&o das licencas abaixo:

ID Guia
5810868

Vencimento
14/06/23

Valor
220.87

Licenca
0-082

Infracéo
3719

Prazo para recurso conforme legislagdo 30 (trinta) dias corridos a partir da data
da lavratura do documento de autuagao.
Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscaliza¢gdo Ambulante — Registro 6449

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Pelo presente, ficam os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos aqueles
gue o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento
da Prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou o langamento nesta data da Taxa
de Transferéncia de Permissionario, conforme deferimento do (s) processo (s)
administrativo (s) abaixo arrolados, estando sujeitos a CANCELAMENTO caso
a notificagdo nao seja atendida.

Bertioga, 17 de Maio de 2023.

Processo Licenca ID GUIA Valor Vencimento

7264/13 1-886 5811651 883,50 31/05/23
290/98 2-035 5811893 1.855,35 31/05/23

9854/21 0-165 5812039 883,50 31/05/23

José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367
Diretor de Abastecimento e Comercio

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 12/05/2023 A 18/05/2023.

DEFERIDOS:

1025/2023 — Antbnio Araujo Filho;
1220/2023 — Tania da Silva Lemos Pallotta;
4162/2023 — Robério Moraes dos Santos;
4284/2023 — Maria de Lourdes da Silva.
4286/2023 — Renato Blasques Lombardi

INDEFERIDOS:

4341/2023 — Anede Mansueta de Jesus Cardoso (ndo atende ao art. 23 da Lei
324/98);

3749/2023 — Raimundo Acelino do Nascimento (ndo atende ao art. 23 da Lei
324/98);

4076/2023 — Neusa de Lourdes Oliveira (ndo atende ao art. 23 da Lei 324/98);
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AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 20/05/2023

3269/2023 e 3272/2023 — Elias Marcos Del Valle - apresentar copia do “Instrumento
Particular de Compromisso de Venda e Compra” com o reconhecimento de firma
das assinaturas dos vendedores, bem como, a apresentar documentos que
comprovem a cadeia de sucessao de posse dos imoveis com as devidas firmas
reconhecidas, bem como prestar esclarecimento quanto aos iméveis constantes
no Instrumento apresentado.

3831/2023 — Joao Aparecido do Nascimento — Apresentar documentacédo de
aquisicdo por parte de Débora Gongalves da Silva e Marcos Roberto Ortega,
sob pena de indeferimento.

2710/2023 — Cristiane Polimeno — Apresentar matricula atualizada do imével.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 26/05/2023

6364/2022 — Luis Carlos Pereira dos Santos — Apresentar escritura de compra
e venda;

3475/2023 — ODX Construtora e Administrativo LTDA — Apresentar especificagdo
condominial REGISTRADA.

2588/2023 — Ivanilde Palma Narvais (apresentacéo da copia do documento
pessoal do Sr. Airton Palma Narvais com a identificagdo da maternidade “Sra.
Helena Cabrillana Palma Novais”.)

3622/2023 — Nalia Soares da Penha — Apresentar declaracdo de Imposto de
Renda.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 02/06/2023

3571/2023 — Marcio Romanin — Apresentar Instrumento Particular de
Compromisso de Venda no formato CAdES, XAdES ou PAJES com objetivo de
validagéo das assinaturas digitais;

12962/2022 — José Samuel — Apresentar a documentagdo necessaria a
atualizacéo do cadastro imobiliario (instrumento de compra e venda/ declaragao
de posse/ contas de consumo);

4251/2023 — Wilson Augutoli Junior — Apresentar Procuracdes dos Cedentes
relacionando poderes de representagéo especificos e documento de comprovagao
de vinculo dos mesmos com a propriedade.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 09/06/2023

4043/2023 — Casa Espirita Vinha de Luz — Apresentar contrato de locacéo dentro
do prazo de vigéncia.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 12/06/2023

110/2023 — William Granig Ferreira - Apresentar esclarecimentos quanto a
documentacéo apresentada do imovel.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobilidrias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
GILBERTO MEROLA DE MENDONCGCA - CPF 950.967.388-49, que a solicitagao
de cancelamento das cobrangas relativas a IPTU / TAXAS da inscri¢céo cadastral
n°12.051.009.000, teve como resultado o INDEFERIMENTO umavez apurado
gue tais langamentos foram realizados em face da compromissaria Sra.
Clarice dos Santos, vinculada ao imével a época, através do Processo
Administrativo n.° 1663/2023, ficando o contribuinte ciente da NOTIFICACAO
por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - n° 005/2022
(SECRETARIA DE EDUCAGAO)

CONVOCAGAO n° 006/2023

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas
atribuicGes legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) abaixo relacionado, a
comparecer a Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada a Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat — Bertioga/SP, no dia e horario abaixo:
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v' Data: 23/05/2023.
v Horario: 9:30H

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - PPl - TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA

CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.

7 ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 20/10/1977

PROFESSOR (A) DE EDUCACAQ BASICA | - PEB - | - TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA

CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.
98 RODRIGO PROENCA RICARDO 20/10/1980
99 MARCOS JOSE DA CRUZ 09/10/1959

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA Il - PEB - Il - EDUCAGAO FiSICA - TEMPORARIO — AMPLA

CONCORRENCIA
CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.
4 DENER DA COSTA CUSTODIO 28/05/1984

Devera comparecer ENCONTRANDO-
SE APTO para entregar o EXAME ADMISSIONAL ENTREGUE PELO MEDICO
DO TRABALHO, os originais e Xerox da documentagéo abaixo relacionada (em
via original e cépia legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as
admissoes. Os (As) candidatos (as) que ndo comparecerem no prazo acima
designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificagdo, quando houver.

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL

-link: http//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

CEDULA DE IDENTIDADE RG (ATUALIZADA NO MINIMO 05 ANOS)

ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)

C.PF.

TITULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL.

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE).

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.

CPF DOS FILHOS MENORES.

CPF CONJUGE

CARTEIRA DE VACINAGCAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO

ANOS.

e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.

e CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS.

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS), CASAMENTO (OU
CERTIDAO COM AVERBAGCAO)

e  PIS/PASEP.

e 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).

¢ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ,
TELEFONE FIXO).

e COPIADACARTEIRADE TRABALHO: n°, SERIE E QUALIFICACAO.

e CONTASALARIO NO BANCO SANTANDER — AG Bertioga (abertura
no ato da admisséo)

e DECLARAGCAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO
OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL, CRIMINAL OU ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

e OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO.

e« DECLARAGCAO DE BENS OU COPIA DO ULTIMO IMPOSTO DE
RENDA.

e« CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
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ANOS DE IDADE

. CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE
- Link Certid&o Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel/
criminal)

. - Link Certidao Estadual: (civeis e criminais) https://www.tjsp.jus.br,

certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 1.2 DO
EDITAL HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DA FUNCAO;

MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

ENTREGAR 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO VI, HABILITAGAO/
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO.

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
guando houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratacéo.

Bertioga, 18 de MAIO de 2023

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 06/2023

A Secretaria de Administracéo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso
de suas atribui¢Ges legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 22 de Maio de 2023 as 10h na Sala anexa & Secretaria
de Educacgéo (Paco Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 —
Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e
inicio do exercicio das funcdes.

ENFERMEIRO
class Candidato deficiente cpf
17 AMANDA FERREIRA VIANA Nao 115.655.306-75
18 ANA PAULA MATOS NUNES DE MELO Nao 254.951.238-32
19 MYRLA RAYANE DE CARVALHO LOPES Nao 455.451.248-70

ENFERMEIRO (Portadores de Necessidades Especiais)

| 251 | RUDYMAR MICHEL | Sim | 881.592.568-68
MEDICO VETERINARIO
class Candidato deficiente cpf
2 RENATA GODOY BARROS Nao 304.078.658-02

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignoréancia,
expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo, quando houver.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Concurso 02/2021
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 007/2023

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS,
na Medicina Ocupacional, situada & Rua Antonio Rodrigues de Almeida 321 — Jd Lido —
Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 24/05/2023

HORARIO: 09h as 12h

ARQUITETO
class cargo candidato deficiente cpf
9 201- ARQUITETO POLLYANA ESTEFANY BOLETTI Nao 009.430.079-84
CONTADOR
class cargo candidato deficiente cpf
12 204- CONTADOR ALYNE MITIE SASAZIMA Néo 370.474.098-58
13 204- CONTADOR ELDA FERREIRA DA SILVA Néo 192.793.998-45
14 204- CONTADOR JEAN ROSSI DA SILVA Néo 213.932.098-07
ENGENHEIRO CIVIL
class cargo candidato deficiente cpf
10 207- ENGENHEIRO CIVIL EDUARDO FRANCO BUENO Néao 386.942.458-33
FISCAL
class cargo candidato deficiente cpf
DAVID MARQUES CONCEIGAO
17 208- FISCAL SANTOS Néo 295.334.948-08
PSICOLOGO
class cargo candidato deficiente cpf
33 212- PSICOLOGO JESSICA DE LIMA E SILVA Néo 412.697.818-63
34 212- PSICOLOGO ESTHER VANNI LOPES Né&o 469.895.628-54
4 STEFANI LACERDA 5
35 212- PSICOLOGO FIGUEIREDO LINS RODRIGUES N&o 227.413.248-83

Apbs, a conclusdo dos exames médicos admissionais, 0s
candidatos dever&o aguardar a convocacgédo, por meio de publicacdo no BOM —
Boletim Oficial Eletronico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de
Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis,
a contar da data de sua nomeagao (portaria de nomeagéo) onde o candidato
devera comparecer munido da documentagao abaixo relacionada (em via original
e copia legivel):

< CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml

< ASO (atestado salde ocupacional)

% CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)

< C.PF

« TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL

< CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

< CARTEIRADE VACINA(;AO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

« CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

< CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

< PIS/ PASEP

« 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
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% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL

< DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA SI CONDENA(;AO PENAL TRANSITADAE
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

% DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGCAO DO
IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERA(;AO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Penséo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgéo publico em que prestou
servigo)

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)

- Link Certidédo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia

* MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado
perderd a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de
classificagéo, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
deverdo apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato
aa inscri¢do.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E

INSTRUGOES ESPECIAIS N° 01, DE 18 DE MAIO 2023.

De acordo com o que consta no Processo administrativo n°® 1779/2022, de
ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a Comiss&o Organizadora de Processos
Seletivos, nomeada através da portaria n® 295 de 24 de margo de 2023, no uso
de suas atribuigdes, torna publico que realizara, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal/88, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006, no Decreto Federal n° 8.474, de 22 de junho de 2015, na
Portaria n® 1.025/GM/MS, de 21 de junho de 2015, na Lei Municipal Complementar
n° 100, de 06 de fevereiro de 2014, alterada pela Lei Municipal Complementar
n° 105, de 16 de outubro de 2014 e Lei Complementar n® 144, de 17 de agosto
de 2018, assim como nos demais dispositivos legais pertinentes a matéria, faz
saber que realizara em local, data e horario divulgado neste Edital, PROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado & selecéo de pessoal para o preenchimento das
vagas oferecidas e formacgao de cadastro de reserva, para contratagéo por tempo
INDETERMINADO, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
para o desempenho da fun¢cédo de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotag&o na Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Bertioga. O Processo Seletivo Publico 01/2023 sera regido
exclusivamente pelas instrugdes especiais a seguir descritas:

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a sele¢éo de pessoal para
o preenchimento das vagas oferecidas e formacgéo de cadastro de reserva, de
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acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
de Bertioga, atendidas ainda eventuais alteragdes da Portaria n® 1.025/GM/MS,
de 21 de junho de 2015, conforme segue:

Carga
Horéaria
Semanal

Total
Vagas

Vagas

PCD Saléario

Funcéo Requisitos Vagas

Ensino Médio 40 horas

Completo 26 2 28

Agente de R$ 2.424,00
Combate as as

Endemias

Agente
Comunitério
de Saude

Vagas Cadastro . .
Vagas PCD Reserva Requisitos Salario

Céd.

Ensino Médio Completo,
residir na érea de
abrangéncia da Unidade
de Salde para qual se
inscrever — USF Boracéia,
desde a data da publicagédo
do edital deste Processo
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungo.

0 his

001 Boracéia 08 01 05 R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo,
residir na area de
abrangéncia da Unidade
de Salde para qual se
inscrever — USF Guaratuba,
desde a data da publicacédo
do edital deste Processo
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungéo.
40 h/s

002 Guaratuba 04 01 05 R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo,
residir na area de
abrangéncia da Unidade
de Salde para qual se
inscrever — UBS Indaia,
desde a data da publicagédo
do edital deste Processo
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungo.
0 hls

003 Indaia 05 01 05 R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo,
residir na area de
abrangéncia da Unidade
de Salde para qual se
inscrever — UBS Mirosan,
desde a data da publicacédo
do edital deste Processo

Chécara

004 Vista Linda

04 01 05 R$ 2.424,00
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungéo.
40 h/s

Ensino Médio Completo,
residir na area de
abrangéncia da Unidade
de Salde para qual se
inscrever — UBS Mirosan,
desde a data da publicacéo
do edital deste Processo
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungo.

0 hls

005 Vista Linda 06 01 05 R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo,
residir na area de
abrangéncia da Unidade
de Saude para qual se
inscrever — UBS Mirosan,
desde a data da publicacéo
do edital deste Processo
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungéo.
40 h/s

Vicente

006 de Carvalho

08 01 05 R$ 2.424,00

Ensino Médio Completo,
residir na area de
abrangéncia da Unidade
de Salde para qual se
inscrever — UBS Mirosan,
desde a data da publicagéo
do edital deste Processo
Seletivo e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar esta fungéo.

0 hls

007 Central 02 01 26 R$ 2.424,00

1.2. O candidato devera ter ciéncia das disposi¢des da LEI FEDERAL N° 11.350,
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 alterada pela Lei n° 13.595, DE 5 DE JANEIRO
DE 2018, especialmente em relagao ao Art. 6°, inciso |, o qual determina que o
Agente Comunitario de Salde devera RESIDIR NAAREA DA COMUNIDADE em
que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico.

1.3. O Municipio de Bertioga — SP, devera designar comissao especifica para a
avaliagdo do critério de residéncia na area de atuagédo para a funcédo de Agente
Comunitéario de Saude, previsto no inciso | do artigo 6° da Lei n® 11.350, de 5 de
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outubro de 2006, e solicitard a apresentacéo de comprovante de residéncia na
area de atuacéo aos candidatos convocados para o curso de formacao, sendo
esse um critério de eliminagao.

1.4. O presente processo seletivo sera realizado em etapa de prova objetiva
(de carater eliminatorio e classificatorio) para todos os candidatos e, ao término
do certame, sera realizado o curso de formag&o inicial com aplicacéo de prova
de conhecimentos especificos (de carater eliminatério), de acordo com as
disposicoes deste edital.

1.5. Em atendimento ao disposto no Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, o prazo de validade deste processo
seletivo sera de DOIS ANOS, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
do Municipio de Bertioga - SP, o qual é responsavel por homologar o resultado
deste processo seletivo assim como por convocar os candidatos aprovados e
analisar os requisitos para a nomeacéo e a posse desses individuos.

1.6. Os candidatos aprovados e nao convocados no Processo Seletivo Publico
formarao cadastro de reserva que perdurara até o termo final de seu prazo de
validade.

1.7. Aaprovagéo do candidato ndo gera o direito de ser contratado, mas apenas
de ser convocado de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, para responder pela fung¢éo nos termos da Lei Municipal Complementar
n° 100, de 06 de fevereiro de 2014, alterada pela Lei Complementar n°® 144, de
17 de agosto de 2018.

1.8. Deveres do candidato.

1.8.1. O candidato deve conhecer e estar de acordo com as exigéncias
prevista neste edital, os avisos e as publica¢des oficiais relacionados a este
processo seletivo publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer
as determinagdes de todos os membros da Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo que atuam neste certame.

1.8.2. O candidato deve TRATAR RESPEITOSAMENTE todos os
membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos,
agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital
ao longo de todo o certame.

1.8.3. O candidato deve AGIR DE BOA-FE na apresentacdo de todos os
documentos e informag6es necessarios ao bom andamento do certame, assim
como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa
do certame com o objetivo de fraudar o processo.
1.8.4. O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO original com foto e demais dados atuais,
nitidos e legiveis e, quando solicitado, deve contribuir com a realiza¢do de
qualquer tipo de inspecao ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagéo
do processo seletivo publico.

CAPITULO 2. DAS INSCRICOES.
2.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das disposi¢oes deste
Edital e na aceitagdo tacita das condicOes, tais como se acham estabelecidas,
em relac&o as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
2.2. Ainscrigcdo sera efetuada no periodo de 22 de maio de 2023 a partir das
9h00, EXCLUSIVAMENTE por meio do endere¢o eletrénico www.bertioga.
sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade até as 16h00 do dia12 de
junho de 2023.

2.2.1. A Prefeitura do Municipio de Bertioga néo se responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.2.2. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscri¢éo,
conforme artigo n°15 do Decreto 2.470 de 24 de fevereiro de 2016.

2.3. N&o serdo aceitas inscrigcbes por outros meios e fora do periodo
estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

2.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga
o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Por forga do Art. 37, VI, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo de (5% das vagas), nos termos dos
Decretos Presidenciais n°® 3.298/99 que regulamenta a Lei n°® 7853/89 e decreto
9.508/2018 e Reserva de 20% aos candidatos afrodescendente, nos termos da
Lei Federal n° 12.990/14 e Lei Municipal n® 1.510/2022.

2.6. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal
n° 3.298/1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que faca a opgéo
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guando do preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais
devera declarar a condigdo de deficiente e apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.8. As pessoas portadoras de necessidades especiais, sera assegurado, nos
termos da Lei Municipal n® 850, de 04 de junho de 2009, o direito de inscrigéo e
participagdo no presente Processo Seletivo Publico desde que a deficiéncia de
gue sejam portadoras seja compativel com as atribui¢es da funcgéo.

2.9. O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia da realizag&o da prova, ou prova especial, devera requeré-
lo durante o periodo aberto para inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE por meio do
endereco eletrénico www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa
finalidade indicando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, as
condicdes diferenciadas que necessita para a realizagdo das provas.

2.10. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizac&o das provas devera requeré-lo a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco eletrénico
www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade, durante o
periodo aberto para inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

2.11. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢Bes aos demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgéao, horario,
data, local de aplicacéo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.12. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 2004, bem como
no disposto na Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009.

2.13. Na sua inscri¢éo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscri¢do, as condi¢cdes especiais que
necessitar para realizar as provas, sob a pena de ter sua necessidade especial
néo atendida.

2.14. A Prefeitura do Municipio de Bertioga néo se responsabilizara pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscri¢éo.

2.15. Erros constantes da ficha de inscricdo que impossibilitarem a identificacao
completa do candidato implicardo na sua exclusao do certame.

2.16. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras
ampliadas, receberd a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura. Amarcag&o das respostas no cartdo- resposta
podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo n° 01/2023.

2.17. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizagéo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagéo para fins
de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para exercer as atribui¢cdes da vaga.

2.18. O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao
exercicio da fungao pretendido e apresenta-lo em caso de aprovagéo no certame.
2.19. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢&o ndo seja
maior que trés meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

2.20. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio
de Bertioga que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes
do emprego.

2.21. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagéo das provas, devera requeré-lo justificadamente, quando
da sua inscrigdo.

2.22. A solicitagao de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

2.23. Apublicagao do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacgéo destes.
2.24. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais nos termos da Lei, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

2.25. Quando da contratag&o, serdo chamados os candidatos aprovados das duas
listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de modo a garantir a
reserva de vagas privilegiando na aprovacéo por mérito da lista geral, passando
ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de
chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto
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n° 3.298/99 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria. Os candidatos
da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal,
guando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar
em primeiro lugar na lista geral.
2.26. Condig6es para inscrigdo:

2.26.1. Ter até a data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

2.26.2. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do
Servico Militar;

2.26.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.26.4. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

2.26.5. Ser julgado apto, por ocasido da admisséo, ao exame médico
pré-admissional, de caréater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura, para
constatacao de aptidao fisica e mental;

2.26.6. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a
bem do servigo publico);

6.26.7. Ndo ter sido condenado por crime contra a Administragdo, a fé publica,
0s costumes e os previstos nas Leis Federais n2 6.368/76 e n211.343/06;

2.26.8. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, sendo que, ndo podera exercer qualquer cargo
ou fungdo publico na Administragdo Publica direta, nas autarquias, nas fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, nas empresas publicas e nas sociedades de economia
mista, nem perceber proventos decorrentes de aposentadoria por invalidez, nem
oriundos de cargo, ou fungdo, ao qual tomara posse.

2.26.9. Gozar de boa saude fisica e mental;

CAPITULO 3. DAS PROVAS.
3.1. O Processo Seletivo Publico compreendera a realizagdo de prova objetiva
em carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos e, ao término
do certame, ser realizado o curso de formag&o inicial com aplica¢éo de prova
de conhecimentos especificos (de carater eliminatorio), conforme determina o
item 1.4., do capitulo 1 deste edital.

3.1.1. As provas objetivas, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no Cronograma do Processo Seletivo Publico constante no anexo
Il deste edital.

3.1.2. A Prova Objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas) e sera
composta por 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas cada, versando sobre o contelido estabelecido no Anexo | deste
Edital;

3.2. Prestacao das Provas:

3.2.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Bertioga, no
dia 18 de junho de 2023, das 09h00 as 12h00 em locais a serem divulgados
posteriormente no Boletim Oficial do Municipio (BOM) da semana, conforme
cronograma previsto no Anexo Il deste Edital.

3.2.2. Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 08h00 e
seu fechamento ocorrera impreterivelmente as 09h00, ndo sendo admitida, em
quaisquer hipéteses, a entrada de candidatos ou quaisquer outras pessoas ap6s
seu fechamento.

3.2.3. Somente sera permitida a permanéncia de candidatos, dos
organizadores do Processo Publico e seus fiscais nos locais de provas apds o
fechamento dos portdes.

3.2.4. Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a
oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino disponiveis na
cidade de Bertioga a Prefeitura Municipal se reserva o direito de aloca-los em
cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.3. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo
havera Segunda Chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado
para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusédo do
Processo Seletivo Publico.

3.4. Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da
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Lei, valem como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento
apresentado na inscricdo. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima estabelecidos.

3.5. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

3.6. O candidato deveré assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer
rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para cada
candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura, anotacdo inadequada
ou qualquer outra hipotese.

3.7. Seré excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

3.7.1. Se apresentar apds o horario estabelecido no item 3.2.1 deste
Edital;

3.7.2. N&o comparecer a qualgquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

3.7.3. N&o apresentar um dos documentos exigidos no item 3.4;

3.7.4. Se ausentar da sala de provas:

3.7.4.1. Sem o acompanhamento do fiscal;
3.7.4.2. Antes, de decorridos 60 (sessenta) minutos de
duracéo da prova;

3.7.5. For surpreendido durante a realizagcdo das provas em
comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

3.7.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacao;

3.7.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

3.7.8. Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagéo a
gualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou autoridades presentes;

3.7.9. Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas
retificacdes e no edital de convocacgéo para a realizagao das provas; ou,

3.7.10. Langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova.

3.8. AFolha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
3.9. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que nédo devolver
ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer
outro material de aplicacdo da prova.

3.10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA PONTUACAO:

3.10.1. A prova escrita objetiva, sera de carater classificatorio e
eliminatorio e se constituird de 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla
escolha distribuidas por assunto conforme Anexo I, deste Edital.

3.10.2. A prova escrita objetiva sera pontuada na escala de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

3.10.3. Para cada questao acertado sera computado o valor de 1 ponto.

3.10.4. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que
apenas uma sera considerada correta.

3.10.5. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

3.10.6. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir
no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter, no minimo, 20 (vinte)
pontos.

3.10.7. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos
seréo excluidos do Processo Seletivo Publico.

3.10.8. Aprova tem por finalidade selecionar candidatos considerados
habilitados de acordo com o nimero de pontos obtidos, necessario a garantir,
sempre que possivel, 0 nimero minimo de candidatos por vaga.

3.10.9. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo da prova objetiva,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.10. O ndo comparecimento a prova objetiva excluira
automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

CAPITULO 4. DA CLASSIFICACAQO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE:

4.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagéo final, em listas de classificagédo, na forma prevista no item 4.4. deste
Edital.

4.2. A pontuagéo final do candidato correspondera a somatoéria da nota da prova
objetiva.

4.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no processo
seletivo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os
candidatos com deficiéncia, e outra somente com os candidatos com deficiéncia.
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4.3.1. N&@o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente uma Lista
de Classificagéo Final.

4.4. Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente
os seguintes critérios de desempate:

4.4.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
gue sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

4.4.2. Candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes
relacionadas com saude publica, saude coletiva, promoc¢éo da saude e primeiros
S0COrTos;

4.4.3. Candidato com maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

4.4.4. Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

4.4.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico, em
sessdo com data, horario e local a serem divulgados com 2 (dois) dias de
antecedéncia.

4.4.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades previstas
pela Legislac&o pertinente, em caso de inveridicas.

CAPITULO 5. DOS RECURSOS.
5.1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 04 (quatro) dias observando-se
o termo inicial como o 1° dia subsequente a publicagéo dos fatos no
site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br.

5.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

5.2.1. Contra o Edital;

5.2.2. Contra o gabarito preliminar;

5.2.3. Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo

das notas; e,

5.2.4. Contra a classificagao.
5.3. O recurso devera estar fundamentado, devendo constar o nome do candidato
e numero de inscrigdo, devendo ser encaminhado acompanhado das razdes a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por meio
do endereco eletrénico www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa
finalidade.
5.4. A Comissao Organizadora decidira pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido.
5.5. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
item 5.1
5.6. Os recursos interpostos em face de determinada vaga, ndo tem o condao
de suspender o prosseguimento do processo seletivo.
5.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que
eventual recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
5.8. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova,
a pontuacgdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
5.9. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
5.10. Em nenhuma hipétese seré@o aceitos pedidos de reviséo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.
5.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.
5.12. A resposta aos recursos sera objeto de divulgagdo EXCLUSIVAMENTE
pelo Boletim Oficial do Municipio, no enderego eletrénico www.bertioga.
sp.gov.br.
5.13. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes
deste Edital poderdo ser eventualmente alteradas a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato recorrente, causando automaticamente a altera¢@o das
classificagées dos demais candidatos.
5.14. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de provas.
5.15. Os recursos néo terdo efeito suspensivo.
5.16. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Prefeitura ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de questdes a candidatos, autoridades
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
processo seletivo.

CAPITULO 6. DA PUBLICIDADE E DIVULGACAQ DOS ATOS

6.1. O presente edital sera disponibilizado em sua integralidade no sitio eletrdnico
oficial do Municipio de Bertioga, nele permanecendo até a homologagéao deste
Processo Seletivo Publico (www.bertioga.sp.gov.br).

6.2 O gabarito oficial da Prova Objetiva estara a disposigéo dos interessados no
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dia 30 de junho de 2023, no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

6.3. O resultado dos recursos eventualmente interpostos contra a divulgagéo do
Gabarito e Classificagdo dos Aprovados sera disponibilizado exclusivamente, no
Boletim Oficial do Municipio — BOM, conforme cronograma previsto no Anexo
11l deste Edital.

6.4. O resultado dos recursos eventualmente interpostos contra a Classificagao
dos Aprovados, a Classificagao Final do Processo Seletivo Publico, a sua
Homologacéo serdo disponibilizados exclusivamente no Boletim Oficial do
Municipio — BOM, conforme cronograma previsto no Anexo Il deste Edital.

6.5. As regras de convocacéo dos aprovados serdo disponibilizadas de forma
concomitante com a Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO 7. CURSO DE FORMACAQ.

7.1. Habilitag&o para o curso de formacao.

7.2. Estardo habilitados a participar do curso de formagéo — etapa exclusivamente
eliminatoria a ser realizada apods a divulgagao do resultado definitivo e final do
processo seletivo publico — os candidatos aprovados neste processo seletivo
publico em quantidade determinada para cada cargo a seguir e respeitada a
ordem geral de classificagao definitiva e final:

FORMAGAO

QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA O CURSO C

Agente Comunitario de Saude
(Todas as areas)

3(trés) vezes o numero de vagas geral

Agente de Combate as Endemias

3 (trés) vezes o0 nimero de vagas geral

7.3. Regras gerais do curso de formacao.

7.3.1. O curso de formagao tera carga horéria total de 40 (quarenta)
horas e sera realizado presencialmente, em local informado no momento
de publicacdo da lista de habilitacdo para essa fase, nas datas informadas
no cronograma deste edital e no horario das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), contemplando atividades teéricas, préaticas, pesquisa de
campo e avaliagdo de conhecimentos.

7.3.2. Aparticipag&o no curso de formacéo é um requisito para a posse
e, assim, é obrigatoria para todos os individuos habilitados para esse treinamento,
os quais devem atingir a frequéncia minima de 100% (cem por cento) da carga
horéria total do curso de formacéo, sendo ELIMINADO o aluno que nédo atender
a este item do edital.

7.3.3. Para a determinagéo de percentual de frequéncia de cada aluno
serdo consideradas exclusivamente as marcagBes na ata de presenca e as
anotagdes em relatério de sala realizadas pelo instrutor do curso.

7.3.4. No curso de formacgédo, é obrigatério que cada aluno realize
todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelo instrutor do curso, atuando em
conformidade com as determinacdes de cada atividade educativa.

7.3.5. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor, com 0s
membros da comissao ou com os demais alunos, assim como qualquer atitude
que venha a prejudicar o bom andamento do curso, acarretard a suspenséo do
aluno do curso e, consequentemente, sua eliminagao do processo seletivo publico.

CAPITULO 8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacgao inicial obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
final obtida pelos candidatos, assim como ao numero de vagas oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Bertioga.

8.2. A convocacéo dar-se-a, EXCLUSIVAMENTE pelo Boletim Oficial do
Municipio, no endereco eletrénico www.bertioga.sp.gov.br.

8.3. Os candidatos ndo convocados para a contratagdo inicial passaréo a fazer
parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas posteriores, conforme
as necessidades da Prefeitura Municipal de Bertioga.

8.4. Para efeito da contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada
a aprovagédo nas avaliagbes do processo seletivo publico e aproveitamento de
100% (cem por cento) no curso de formagao de conhecimentos especificos e
comprovacgéao de avaliagbes médicas oficiais, aptidao fisica e mental, de carater
eliminatorio, emitida pelo Setor de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio
de Bertioga.

8.4.1. A data da realizagdo dos exames previstos no item 8.4 sera
divulgada no ato de convocagéo dos aprovados.
8.5. O nédo atendimento a convocacéo para realizagdo dos exames médicos
admissionais, implicara na desclassificagdo automatica do candidato aprovado,
excetuando-se situa¢des em que o candidato nédo tenha dado causa a elas.
8.6. Somente assumira a fung&o o candidato que ap6s emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, for julgado apto fisicamente.
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8.7. O candidato aprovado nédo pode se recusar a realizar os exames médicos
previstos neste edital, sob a pena de sua exclusdo do Processo Seletivo Publico.
8.7.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Publico fica
obrigado a apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, no ato de sua
contratagdo sob a pena de sua excluséo deste Processo Seletivo Publico.
8.8. O classificado deve ter na data de convocacéo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;
8.9. As convocagoes posteriores aquela prevista no item 8.1 ocorrerédo através
de Editais especificos publicados EXCLUSIVAMENTE pelo Boletim Oficial do
Municipio, no endereco eletrbnico www.bertioga.sp.gov.br
8.10. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais
publicados para as eventuais contratacdes do cadastro de reserva depois do
periodo previsto no item 8.1. deste edital, sob a pena de sua desclassificagao
deste Processo Seletivo Publico.

CAPITULO 9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscrigdo do candidato implicard na completa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Ainexatidao e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificados a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretaréo nulidade
dainscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordens administrativas, civel ou criminal.

9.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma Unica vez a critério da Administracéo por igual
periodo.

9.3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico difere
do prazo de contratacdo dos aprovados, cujo periodo de vigéncia é regido
exclusivamente por legislacéo federal em vigor.

9.4. Caberéa ao Secretario Municipal de Saude a homologacgdo dos resultados
finais deste Processo Seletivo Publico.

9.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Editais ou Avisos a serem publicados
EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco eletronico www.bertioga.sp.gov.
br.

9.6. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emiss&o da classificagdo
final, o candidato devera requerer a atualizagao junto a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Publico n°® 01/2023, EXCLUSIVAMENTE por meio do
endereco eletrénico www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa
finalidade.

9.7. A Prefeitura Municipal de Bertioga ndo emitira Declaracdo de Classificacdo
no Processo Seletivo Publico.

9.8. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao
deste Processo Seletivo Publico serdo divulgados através do Boletim Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.9. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar desisténcia por escrito.

9.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Publico n® 01/2023.

Prefeitura do Municipio de Bertioga, 18 de maio de 2023.

Engenheiro, CAIO ARIAS MATHEUS
Prefeito do Municipio

REBECA RIBEIRO BARUFI
Secretaria de Saude

ANEXO | -

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DO AGENTE DE COMUNITARIO
DE SAUDE — Conforme preconiza a Lei n° 11.350/2006 alterada pela Lei n°
13.595/2018.

S&0 ATRIBUICOES da Fungao: realizar diagnéstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atua, contribuindo para
0 processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
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desenvolver atividades de promog¢édo da saude, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e em outros espac¢os da comunidade, incluindo
a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe, quando necessario; realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atengéo as pessoas com agravos
e condigbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; identificar
e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
guando necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevengao individual e coletiva; identificar casos suspeitos
de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responséavel pelo
territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de interveng&o no ambiente para o controle
de vetores; conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio
e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promog¢édo da qualidade
de vida da populagédo, como ac¢des e programas de educacédo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; trabalhar com adscrigdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atencdo Bésica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagbes
a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a
coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes
de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde,
garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagao adscrita a Unidade Basica de Saude — UBS/USF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuérios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de
regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas
e exames solicitados; exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por
legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
municipal; exercer as atribuicdes constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro
de 2006 e na Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018; exercer outras atribuicdes
que lhes sejam destinadas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DO AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — Conforme preconiza a Lei n°® 11.350/2006 alterada pela Lei n®
13.595/2018.

S&o ATRIBUICOES da fungéo: Desenvolver agdes educativas e de mobilizagéo
da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a
salde; realizar acdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude,
em interagdo com os ACS e as equipes de Atengdo Basica; identificar casos
suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhéa-los, quando indicado,
a unidade de salde de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgar, entre a comunidade, informagdes sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo coletivas e individuais; realizar acdes de campo para pesquisa
entomoldgica e malacologica e coleta de reservatorios de doencas; cadastrar
e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencéo e controle de doencas; executar agdes de prevencéo e controle de
doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo
ambiental e outras a¢des de controle integrado de vetores; executar agfes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para
a prevencao e controle de doengas; registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagbes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica,
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo
no ambiente para o controle de vetores.

il \
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A Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), também
define algumas ac¢des a serem desenvolvidas de forma integrada com os Agentes
Comunitario de Saude (art. 4°-A), em especial no ambito das atividades de
mobilizagado social por meio da educagéo popular, dentro das respectivas areas
geograficas de atuagéo, a saber:

Orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢édo individual e coletiva
e de outras ac¢des de promocéo a salide para a prevengao de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissé@o vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; planejamento, programagéo e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saulde, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia;
identificagdo e comunicagao, a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemiolégica; realizacdo de campanhas ou de mutirbes para o
combate a transmissao de doencas infecciosas e outros agravos; exercer outras
atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor municipal; exercer as atribuigées constantes
na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e na Lei N° 13.595 de 05 de janeiro
de 2018; exercer outras atribuicdes que lhes sejam destinadas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica;
as classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal; e, nog6es da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.
Matematica:
Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas, decimal
e fracionaria): propriedades, operag8es e problemas; Grandezas Proporcionais
- Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas;
Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades
e problemas); e, figuras geométricas planas: perimetros e areas — problemas.
Conhecimentos Gerais:
Nogdes béasicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Nocdes
béasicas sobre medidas de prevencéo para controle de doencas transmissiveis;
Nocdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de
prevengédo dessas doencas; Nogdes basicas sobre doengas de notificagao
obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Vetor da Dengue, Febre de Chikungunya,
Zika Virus, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase; Noc¢des basicas
sobre saneamento e meio ambiente; Conhecer calendario basico de vacinagdo da
crianga; Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias e do Agente Comunitario
de Saude (Lei Complementar Municipal n° 100, de 06 de fevereiro de 2014);
Sistema Unico de Salde: Leis Organicas da saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90);
principios e diretrizes do SUS; Redes de Atengéo, Politica Nacional de Promogéo
da Saude, Programa Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia em
Saude e os desafios para integragédo da vigilancia em saude e atengéo basica;
Andlise de situagao de saude, Vigilancia das doencas de transmisséo respiratorias
agudas e vigilancia das doengas cronicas néo transmissiveis, Politica Nacional
de Atencado Bésica, Programa previne brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participagido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude;

Lei n. © 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a
promocao, protecéo e recuperacdo da salde, a organizagédo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7508 de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias;

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento
de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos
para Vacinagéo;

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova
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a Politica Nacional de Aten¢é&o Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para
a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS);

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogéao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude;

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n°2979 de 12 de novembro de 2019. Institui
o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de
custeio da Atencdo Priméaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Salde;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4279 de 30 de dezembro de 2010.
Estabelece as diretrizes para a organizagdo da rede de atencdo a saude no
ambito do Sistema Unico de Salde;

MENDES, EV. O cuidado das condi¢6es cronicas na atencao primaria a saude:
o imperativo da consolidagdo da estratégia da saude da familia. / Eugénio
Vilaca Mendes. Brasilia: Organizac&o Pan-Americana da Saude, 2012. 512 p.:l.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_condicoes_
atencao_primaria_saude.pdf.

Conhecimentos Histéricos:

(Conteldo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br). Caracteriza¢éo do Municipio
de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos
fisiograficos; Geologia; e, Recursos hidricos; Histéria do municipio de Bertioga:
Da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio; Politica: Histéria politica do municipio; Emancipacao politica; Poder
Executivo Municipal; Gestdes administrativas; e, Poder Legislativo Municipal.

ANEXO Il do Edital
CRONOGRAMA

Datas Agdes

Publicacédo no Boletim Oficial do Municipio — BOM

19/05/2023 do edital de inscrigdes.

22/05/2023 a 12/06/2023 Recebimento das inscricdes

Publicacéo da convocacéo provas objetivas no

23/06/2023 Boletim Oficial do Municipio - BOM
25/06/2023 Provas objetivas

Publicacéo do gabarito no Site Prefeitura e no
30/06/2023 Boletim Oficial do Municipio — BOM e abertura de

prazo para recurso contra o gabarito.

01/07/2023 a 04/07/2023 Prazo para recursos interpostos contra o gabarito.

Publicacéo das notas no Site Prefeitura e no Boletim
Oficial do Municipio — BOM e resultado contra o
recurso do gabarito (se houver)

Abertura de prazo para recursos interpostos contra
as notas.

07/07/2023

08/07/2023 a 11/07/2023 Prazo para recursos interpostos contra as notas.

Divulgagao da Classificagdo no Site Prefeitura e
Publicagédo no Boletim Oficial do Municipio — BOM e
resultados contra os recursos das notas (se houver)
Abertura de prazo para recursos interpostos contra
classificagdo

14/07/2023

15/07/2023 a 18/07/2023 Prazo para recursos interpostos contra classificagéo.

Divulgagao da Classificagéo Final, no Site Prefeitura
e Publicagéo no Boletim Oficial do Municipio — BOM

21/07/2023 e resultados contra os recursos da classificagéo (se
houver).
Convocacéo dos Classificados para realizar Curso
21/07/2023 de Formacgao Especifica.
A DEEINIR Curso de Fo_rma(;ao Especifica com carga horaria de
40h/semanais.
Homologagé&o do resultado final no Site Prefeitura e
Publicacéo no Boletim Oficial do Municipio — BOM e
A DEFINIR X : !
1° convocagao para retirada das guias dos exames
admissionais.
A DEFINIR Retirada das guias dos exames admissionais.
A DEFINIR Publicacéo para entrega da documentagéo no RH
A DEFINIR Assinatura do contrato e Inicio dos trabalhos
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ANEXO IV — DOCUMENTACAO PARA ADMISSIONAL Leia-se:
cédula de identidade - RG (atualizada no minimo 05 anos)
Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs.
cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF); 1220 |1 RENATA DE PAULA COELHO | 06/04/2023 | 06/04/2023

titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 46 anos);

CPF dos filhos e esposa;
certiddo de casamento;
PIS/PASEP;

certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

comprovante de residéncia com data de emissédo e/ou envio até 3
meses anteriores a data da contratacéo (conta de luz, telefone, cartdo

de crédito, correspondéncia bancaéria, etc);

CEP ATUALIZADO (MORADOR DE BERTIOGA)

comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no
Quadro | do Edital;

copia da carteira de trabalho (numero, série e qualificagéo);

atestado de antecedentes criminais;

Certificado de conclusdo do curso de formacédo especicica para
ACE e ACS aplicado para os candidatos aprovados, emitido apds
o aproveitamento de 100% do Curso de Formacgéo Inicial, em
conformidade com o Capitulo 7 deste edital;

declaragao de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;
declaragao de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;
declaragédo de disponibilidade de realizagdo de servigos inadiaveis,
fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e

feriados;

declaragdo de que ndo responde ou respondeu a processo civel,
criminal e administrativo disciplinar nos dltimos 05 anos;

comprovante de aptidéo fisica a ser expedido pelo Servico de Saude
Ocupacional da Prefeitura;

certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais das Justicas federal e
estadual, das Comarcas e Sec¢des Judiciarias onde o candidato residiu
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

Retificacdo

Na Licenga para Tratamento da Propria Saide - Lei Municipal n® 129/95, artigo
70, VI, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n°® 201/96 publicada no Boletim
Oficial n° 1107 de 12 de maio de 2023 as fls. 95.

Onde se |é:
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
1220 1 RENATA DE PAULA COELHO 06/04/2023 06/06/2023

Evelyn Mariane de Oliveira
Chefe do Setor de Saude Ocupacional

Secretaria de Administracéo

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional
Afastamentos Deferidos

Licenca para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal n® 129/95,

artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96

Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
0107 01 ELIZABETH GIRENZ COUTO 17/0512022 | 26/05/2023
0146 oL RUBENS AROUCHE DE AQUINO 15/05/2023 28/05/2023
0149 0L MARIA CRISTINA MODIA 15/05/2023 | 13/07/2023
0164 01 CARLOS FRANCISCO O. JAQUEIRE 18/04/2023 26/06/2023
0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 10/06/2023
Manutencéo do
beneficio até
a publicacdo
da portaria de
0193 01 DJANIRA SANTOS ESTEVES aposentadoria
por invalidez,
conforme oficio
n°002/2022 -CJP/
BERTPREV
0241 01 SHIRLEI DE MORAES DUARTE 15/10/2020 31/12/2023
0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 12/07/2023
01 LISANGELA MACARIO E. DOS
0366 SANTOS 03/02/2021 19/08/2023
0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 26/06/2023
0579 01 NEUSA DA ASSUMPGAO 09/05/2023 23/05/2023
01 JAQUELINE GONGALVES B.M
0711 NOVACEK 08/05/2023 21/05/2023
0770 01 GISELE BENTO REBELO 03/05/2023 17/05/2023
0927 01 GILSON ROCHA DE MELLO 11/05/2023 | 09/07/2023
MANUTENGAO
DA LICENGA
0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2023 POR DECISAO
JUDICIAL
1145 01 ROSELAINE SOARES BICHIR 1410412023 | 25/06/2026 Acidente de
trabalho
1146 01 SIMONE BORGES MOURA SIMOES 11/05/2023 11/05/2023

1150

01 VIVIANE RIJO AZEVEDO 02/05/2023 16/05/2023

1183 01 LUCIANA PINHEIRO DE FRANGA 15/05/2023 28/05/2023

1187 01 MARIA CONCEIGAO A.L. DA SILVA 15/05/2023 16/05/2023
01 WILMA ERDMANN BARROSO

1217 ROMANI 01/02/2023 28/05/2023

1239

01 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 12/06/2023

1250

01 CARINA BIANCA DE M. NASCIMENTO 14/05/2023 15/05/2023

1773

01

ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 08/09/2022 31/05/2023

1804

01 ANDREA DA SILVA 16/05/2023 18/05/2023

1903

01 HELENA DE LIMA BARCELOS 11/05/2023 | 11/05/2023

1905

oL SARAH CAMPOS DOS SANTOS

16/05/2023 16/05/2023

1911

LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 16/05/2023 18/05/2023

1924

01 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO | 20/04/2023 | 18/06/2023

1948

oL SONIA DOS SANTOS REIS

11/05/2023 11/05/2023

)'. T

U
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1054 02 RONEY DIAS CORDEIRO 141102021 | 0410772023 4843 01 LUCIENE DA CONCEIGAO MELO 12/05/2023 | 15/05/2023
1970 01 JANAINA COSTA 04/05/2023 02/06/2023 5084 01 EDNA PAULA DA SILVA 08/04/2023 06/06/2023
1971 01 JOAO EVANGELISTA ALVES DUARTE | 12/05/2023 13/05/2023 5184 01 PAULA CAROLINE M. FELIPP 14/07/2022 | 15/08/2023
2177 01| ERANCIS CHRISTINI C. DE ANDRADE | 23/02/2022 | 14/06/2023 Acidente de 5191 01 | ANAMARIA G. DE VASCONCELOS 12/05/2023 | 10/06/2023
2213 01 ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA 29/03/2023 19/05/2023 5193 01 VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 09/08/2021 19/05/2023
2227 01 JBf;IST%USDTLENE RODRIGUES S. 1500512023 | 18/05/2023 5248 02 MARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICZ 01/05/2023 | 24/05/2023
2237 01 ANA LUCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA 11052023 | 12/05/2023 5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/2023 | 08/06/2023
2300 01 CHRISTIANE RODRIGUES MUNIZ 11/05/2023 12/05/2023 5887 01 MARIA LUCIENE DUARTE S. COSTA 10/05/2023 16/05/2023
01
2324 01 CARLOS ROBERTO DE SOUZA 14/03/2023 25/05/2023 5948 IRIA MARA GARCEZ 29/11/2022 19/05/2023
SANTOS
01
2414 01 CRISTINA AP, DOS SANTOS os/08/2019 | o1/06/2023 5956 EDNILSON PEREIRA DE PAULA 15/03/2023 | 13/06/2023
FERNANDES
03
ESSICA TIMOTEO Dt ANT 11 202 1 202
2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 16/06/2023 5996 GESSIC OTEO DOS SANTOS 105/2023 5/05/2023
5998 03 THAIS VIEIRA AMANCIA 11/05/2023 | 12/05/2023
2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 08/08/2023
03
2681 o1 LUCIANA MARIA SOARES 12052023 | 1210872023 6021 JUSCELENE MARTINS O. DE LIMA 16/05/2023 | 16/05/2023
03
ABRINA ZARMATI RAM! 4/202. 1/10/202
2682 01 FLAVIA ARAUJO DE SOUZA 12/05/2023 | 12/05/2023 6056 S oS 05042023 | - 01/10/2023
6162 03 MIRIAN BIGAO MORETTI 14/05/2023 | 18/05/2023
2702 01 LUCINEA MESQUITA 03/02/2023 02/06/2023
. 02 MONICA DOS SANTOS G.
2704 01 VERA LUCIA APARECIDA S.T. SILVA 13/12/2022 | 29/05/2023 A?rii';‘lﬁge 6288 NASCIMENTO 10/05/2023 | - 12/05/2023
6319 01 ISAAC COSTA 15/04/2023 13/07/2023
2724 01 JOAO ALBERTO OIVEIRA GUERRA 16/11/2022 13/07/2023
01
2818 02 ANDREA SAMPAIO O. DA SILVA 15/05/2023 15/05/2023 6345 LILIAN LANDIM SYRIO 01/05/2023 06/06/2023
001
3000 01 SAMUEL CARVALHO SILVAARRUDA | 01/08/2022 | 12/08/2023 6640 JULIANA MARIA FASSIS 12/05/2023 | 12/05/2023
3664 02 MEIRE MOURA F. DE CARVALHO 08/05/2023 | 10/05/2023
Licenca maternidade — Lei Municipal n°® 129/95, artigo 171, 88 1° ao 6°
3740 04 CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA 15/05/2023 15/05/2023
3783 05 JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA 16/05/2023 | 16/05/2023 Matr. con Nome Inicio Termino Obs.
01
4051 [ VANESSA CARMO VIEIRA 05/05/2023 | 19/05/2023 4063 ELKA PEREIRA HIGA 08/04/2023 04/10/2023
01
4052 04 VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 30/05/2023 4324 JEISE CABRAL CAMPELO 17/04/2023 13/10/2023
4124 o1 | JOSINETE DO NASCIMENTO S. 2000612022 | 10/06/2023 5240 02| SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 06/03/2023 15/08/2023
01
4129 01 LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 11/052023 | 1300512023 5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS |  27/03/2023 22/09/2023
03
4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA AVILA 08/05/2023 19/05/2023 6087 ANA PAULA CAVALCANTE DE M.AZEVEDO 16/03/2023 25/06/2023
01
4183 01 DENISE DIAS 01/02/2023 12/08/2023 6662 PATRICIA DE OLIVEIRA MENDES 13/04/2023 19/08/2023
4217 03 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL 08/05/2023 | 17/05/2023 EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
4247 01 ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 18/05/2023 Chefe dO Setor de SaUde OCUpaCIOI’lal
01 JAQUELINE DO NASCIMENTO
4263 PEREIRA 13/05/2023 | 14/05/2023
01 MARIA DE FATIMA COELHO
4272 CABRAL 02/04/2023 31/05/2023
4287 01 REGINA HELENA VALENCIO 10/05/2023 | 11/05/2023 R 3 .
ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA
4290 01 ROSALIA ROSA DE SOUZA 31/01/2023 | 13/05/2023 SANITARIA
01
4291 ROSANGELA PEREIRA 10/05/2023 12/05/2023 . .
PA 6927/2022 - Luiz Arthur de Almeida Souza— CNPJ: 33.638.954/0001-83
4347 01 DENILSON OTERO PEREIRA 08/052023 | 06/07/2023 — Deferida a solicitagdo de prorrogac¢édo de 60 dias contados a partir da data
2395 02 GRACE KELLI SILVA DA CUNHA 071032025 | 03i07/2023 desta publicagdo; PA 3288/2023 Oliveira & Matiazzo Farméacia e Laboratério
ALVES de manipulagdo LTDA - ME — CNPJ: 04.472.129/0001-53 — Indeferida a defesa
4464 02 TATIANA GALEGO COSTA VINCENZO | 10/04/2023 23/06/2023 apl’esentada pOiS a pet|(}é.0 de 07/07/2022 trata de Renova(;éo Sanitaria e a
peticdo de Assuncéo de responsabilidade técnica n°® 1512 é de 01/04/2023 data
01 .. )
4485 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 22/06/2023 posterior a lavratura do AIF n° 2225 que é de 17/03/2023; PA 12242/2022 — La
o1 Barca Restaurante e Rotisserie — CNPJ: 34.943.791/0001-05 — Para ciéncia
4524 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 17/06/2023 N . . . . . . ~
e providéncia junto a sala de atendimento ao contribuinte quanto a quitacdo
4553 01 DEBORA CAMPOS DE SOUZA 04042023 | 061062023 de notificagdo de recolhimento de multa e respectivo boleto; PA 3370/2017 —
Francisca Girlane Silva de Araljo — CNPJ 25.164.438/0001-36 — Para ciéncia
4601 01 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 15/10/2022 01/06/2023 . . P
do indeferimento da peti¢cdo n° 857/2023.
4604 01 LAIS SANTOS SANTANA 11/05/2023 | 11/05/2023
Convocagéo
4646 03 MAURICIO FERREIRA GOMES 08/05/2023 | 22/05/2023 PA 2267/1994 — Clinica Hans Staden - CNPJ 71.552.863/0001-10 —
Compareca o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis
4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 16/03/2023 13/07/2023
referente ao LTA (RO1)
o
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22 Convocacéo

PA 8929/2016 — Farma Sante LTDA — CNPJ 26.694.930/0001-86 — Compareca
o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis referente ao
LTA (RO2);

PA 5145/2021 — Edificio Innovare | — CNPJ 20.386.391/0001-31 — Comparega
o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis referente ao
LTA (RO2);

Licenca Sanitaria Deferida:

PA 2249/2022 — Center Carnes Familia LTDA — CNPJ: 45.492.152/0001-97 -
protocolo 002249/22;

PA 8835/2022 — Clinica Acreditar LTDA — CNPJ: 47.370.055/0001-57 - protocolo
8835/2022;

PA 5765/2012 — Aldevan Locadora de Veicuos e Transporte de passageiros
LTDA - ME — CNPJ: 14.709.207/0001-44 - protocolo 1847/2023;
PA 3315/2018 — Amor a Galope Equoterapia e Equita¢do Eireli
30.062.415/0001-50 - protocolo SPP2330373068;

PA 5476/2020 — Pereira e Cirqueira Farmacia LTDA CNPJ: 37.281.545/0001-
23 - Sim como requer quanto a alteracdo de atividades comerciais - protocolo
4649/2022;

PA 9527/2022 — Drogaria Sdo Paulo S.A —CNPJ: 61.412.110/1152-11 —Sim como
requer quanto a Baixa e Assunc¢édo de responsabilidade - protocolo 1454/2023;

— CNPJ:

LTA Deferido:

PA 3732/2022 - Servigo Social do Comércio — SESC Bertioga — CNPJ:
03.667.884/0025-06 — Para a retirada do LTA e respectivo boleto;
PA 9738/2022 — NM Solucao de pragas e Comércio LTDA  — CNPJ:

37.968.599/0001-61 — Para a retirada do LTA e respectivo boleto;
Licenca Sanitaria Cancelada:

PA 1009/2022 — Padaria e Lanchonete da Vila LTDA — CNPJ 44.,999.091/0001-
96 — Cancelado conforme solicitagcao peticao n° 175/2023;

As empresas acima descritas, favor acessar o site: www.cvs.saude.sp.gov.br para
emissao da Licenga Sanitaria e o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificagao
de débitos e emisséo de taxas.

SECRETARIA DE
OBRAS E HABITACAO
CONVOCACAO

O André Rogerio de Santana, presidente da Comissao Especial de
Regularizagéo de Parcelamento Urbano — CERPU convoca os membros (lista dos
membros abaixo), para reunido ordinaria em formato on line através do aplicativo
Zoom, no dia 26 de maio de 2023 as 10h30min, conforme pauta descrita abaixo:

1.  Processos administrativos:

2.205/2023; 3.908/2023; 4.259/2023; 4.657/2023; 4.772/2023;
4.773/2023; 4.774/2023;

Membros da CERPU

Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Daniela Teixeira Mariano

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Gustavo Sanches Pinterich

Juliana Pereira Nascimento dos Santos

Jussara Inocéncio dos Santos

Mara Licia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Regiane de Lourdes Toledo Machado

Renato Losada Martins
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Silvana Steinwacher Cunha

Solange Ferreira Duarte

Wilson Paschoal dos Santos

André Rogerio de Santana
Presidente da Comissédo Especial de Regulariza¢éo
de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicdes e em vista
do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas
notificagdes via postal com aviso de recebimento para os proprietarios, interessados e
confrontante do lote 02 da quadra 24 do loteamento Jardim Sao Lourengo —Gleba
II, situado na Rua Vinte e Sete no bairro Jardim S&o Lourengo, tomem ciéncia do
Processo Administrativo n® 4027/2023, que trata da Regularizagéo Fundiaria Urbana
de Interesse Especifico, que apresentem ou néo, conforme Ihe é facultado pelo art.
31dalein. 13.465/2017, impugnacéo ao processo mencionado acima no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data publicag&o através do e-mail reqularizabertioga@
gmail.com / whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Secretaria de Obras e Habitagao, sito na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo
segue os dados dos confrontantes e do lote a serem regularizados:

1. ANA BATISTA DE MATOS inventariante do Espélio
de NATALINO FERREIRA DE MATOS YJ498387225BR
2. CACILDA PINTO PAES inventariante dos
Espdlios de CACILDA PINTO PAES e do seu marido YJ498387239BR
OSWALDO PAES
3. NAIR PEREIRA DOS SANTOS inventariante dos
Espélios de DIRCE PEREIRA DOS SANTOS e do YJ498387242BR
seu marido JOSE DOS SANTOS
4. MARIA DA SILVA PINTO inventariante do Espélio
de FERDINANDO PEREIRA PINTO YJ498387256BR
5. VALDETE MARIA PEREIRA inventariante dos
Espdlios de FRANCELINA PEREIRA PINTO e do seu YJ498387260BR
marido DIONISIO BATISTA PINTO
6. FRANCELINA DO ROSARIO PINTO inventariante
do Espélio de JOAO BATISTA PINTO YJ498387273BR
7.—15. PEDRO PINTO JUNIOR (inventariante do
Espdlio NAIR PEREIRA PINTO) e sua mulher SELMA YJ498387287BR
HELENA GARCES PINTO
8. JOSE ANTUNES PINTO e sua mulher TEREZINHA
DO ROSARIO PINTO YJ498387295BR
9. LUIZ DO ROSARIO inventariante do Espélio de
LALI PINTO DO ROSARIO YJ498387300BR
24 / lotes 02 10. LIDIAANTUNES QUIRINO YJ498387429BR
e 26 16.275 LAUREANO QUIRINO YJ498387432BR
24 /lote 01 64.104
11. LUIZAANTUNES DE MATOS e seu marido
WENCESLAU FERREIRA MATOS YJ498387313BR
12. MANUEL BATISTA PINTO e sua mulher MARIA
CLEUSA DA CRUZ PEREIRA PINTO YJ498387327BR
13. MARIA HELENA PINTO YJ498387335BR
14. MARLENE PINTO PEREIRA e seu marido
NELSON PEREIRA YJ498387344BR
16. ZULCE HELENA BATISTA PINTO inventariante
dos Esp6lios NICOLAU BATISTA PINTO e de ANNA YJ498387358BR
BATISTA PINTO
17. NIVALDO PINTO e sua mulher DIONISIA
PEREIRAPATO YJ498387361BR
18. OSCAR TEIXEIRA PINTO (inventariante dos
Espélios de RENATO BATISTA PINTO e de sua
mulher MARIA DOS ANJOS TEIXEIRA PINTO) e sua |  YJ498387375BR
mulher ANA HELENA BAPTISTA PINTO
19. LAUDIR FERNANDES PINTO (inventariante do
Espélio de RAIMUNDO BATISTA PINTO) YJ498387389BR
e CELIA FERNANDES PINTO
20. SILVIO BATISTA PINTO e sua mulher NORMA
REGINA PAULO PINTO YJ498387392BR
21. VANDIRA PINTO PERES e seu marido HELIO
ERES YJ498387401BR
22. VITOR BATISTA PINTO e sua mulher ARLETE
DOS SANTOS PINTO YJ498387415BR
WASHINGTON SCABIO e seu conjuge VERA LUCIA
24103 45.328 OLIVEIRA SCABIO YJ498387211BR

André Rogerio de Santana

Diretor de Habitagc&o

=
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RETIFICACAO
DECLARACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretéario de
Obras e Habitag&o e do seu Diretor de Habita¢édo, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) para o niicleo
urbano informal denominado “Lote 02 da quadra 24 do loteamento Jardim
S&o Lourengo” situado Rua Vinte e Sete - bairro: Jardim S&o Lourenco, sobre
0 processo administrativo n® 4027/2023 e reconhece a ocupagdo anterior a
22 de dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei
Federal n°13.465/17.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comissédo Especial de Regularizacédo

de Parcelamento Urbano — CERPU

RETIFICACAO
DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretéario de
Obras e Habitagdo e do seu Diretor de Habitagdo, no uso de suas atribuicGes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n° 13.465/2017, vem através deste ato DECLARAR, REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA URBANA de INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) para o nticleo
urbano informal denominado “Lote 20 da quadra 24 do loteamento Jardim
S&o Lourengo” situado Rua Vinte e Oito - bairro: Jardim S&o Lourenco, sobre o
processo administrativo n® 4010/2023 e reconhece a ocupagao anterior a 22 de
dezembro de 2016, conforme critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei Federal
n°13.465/17.

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regulariza¢éo

de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas
atribuicdes e em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017,
INFORMA que foram encaminhadas notificagbes via postal com aviso
de recebimento para os proprietarios, interessados e confrontante do
lote 02 da quadra 05 do loteamento Jardim Raphael, situado na
Rua Renato José Arminante — bairro: Jardim Raphael, tomem ciéncia
do Processo Administrativo n® 3886/2023, que trata da Regularizagéo
Fundiaria Urbana de Interesse Especifico, que apresentem ou néo,
conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lein. 13.465/2017, impugnagéo
ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data publicacao através do e-mail regularizabertioga@
gmail.com / whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues na Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Secretaria de Obras e Habitagao, sito na Rua
das 09h00 as 16h00. Abaixo segue os dados dos confrontantes e do
lote a serem regularizados:

MATRICULA N°AR

QUADRA/LOTE NOTIFICADO

HENRIQUE AILLERIE COSTABILE, assina
também HENRIQUE A. COSTABILE e seu
conjuge AMALIA DA SILVA COSTABILE

YJ498302644BR

TR 21.761 05/02

Sem identificagado
de endereco
para encaminhar
correspondéncia

RENATO JOSE ARMINANTE, assina também
RENATO ARMINANTE e seu conjuge MARIA
ROMANA ARMINANTE
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
12/05/2023 A 18/05/2023

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS
TOMADAS. ProcEssos: 5988/04 MARIA DO CARMO QUEIROZ
DA SILVA; 2155/05 CAB. 2548/04 NELSON DE MORAES; 1683/02
CAB. 4026/99 FRANCISCO JORGE DE ALMEIDA; 7531/22 RIV
M21 QBL 16 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS; 10498/17 CAB.
6084/09 JORGE RODRIGUES DE LIMA; 7033/20 EGNALDO BISPO
PORTUGAL,; 5230/20 THAILANA BARBOZA ANDRADE; 11613/15
CAB. 5994/10 HELOISA CRISTINA CHIBANTE DAS NEVES SOUZA
SANTOS; 4290/23 MELHEM YARYD JUNIOR; 5590/20 CAB. 16211/97
JOSE ALMEIDA LIMA; 9978/20 CAB. 50996/81 CONSTRUTORA E
INCORPORADORA CRISTAL DAPRAIALTDA.; 2054/19 CAB. 5136/15
AILTON GOMES DOS SANTOS.

EXPEGA-SE ACARTADE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
E ISS EM 30 DIAS. PrRocEssos: 2360/21 CAB. 7831/02 SOBLOCO XlI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO.
PrRocEssos: 11691/15 DIG. 795-23-BER-FOP REF. DIAE 032815 CAB.
6069/07 CELIA ZENAIDE BRAGATTO CAMPOS; 7130/05 PET.1957
CAB. 52501/91 AMAURY APARECIDO MOREIRA; 3783/19 PET.
1545 CANCELE-SE A LICENCA DE CONSTRUGCAO 708/19 MARIO
HENRIQUE ALVES BARBOSA E OUTRA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO,
PRORROGUE-SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR
INTIMACAO (APENAS PARADOCUMENTAGAO). PROCESSOS: 8239/18
DIG. 845-23-BER-FOP CAB. 52629/88 LUIS CARLOS FERNANDES
RIBEIRO; 1987/23 DIG.547-23-BER-FOP CAB. 6756/22 CARLO
CAMPAGNOLLI; 7130/05 PET.1957 DIAE 32659 CAB. 52501/91 AMAURY
APARECIDO MOREIRA; 5933/15 CAB. 7577/12 PET. 752-23-BER-FOP
MARME & RODRIGUES PARTICIPAGOES LTDA.

DE-SE BAIXA DA LICENGCA DE DEMOLIGCAO. PROCESSOS: 4294/23
CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA.

COMPARECA O REQUERENTE NO PRAZO DE 30 DIAS, PARA
TOMAR CIENCIA DOS AUTOS. PROCESSOS: 2758/23 ANDERSON
NOGUEIRA DA SILVA.

INDEFIRO O SOLICITADO EM PETIGAO. PROCESSO: 7586/07 CAB.
8896/05 PET. 2011 LUIZ CARLOS CARDOSO.

INFORMAGCAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE ATAXAS, ISS
E/OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS
PELO CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS.
PrRocEssos: DIAE 032431 DALTON GOMES DOS SANTOS JUNIOR;
DIAE 032231 ANDRESON DA S. JOHANSEN; DIAE 032236 ANTONIO
GOMES DE SOUZA; DIAE 032885 + ISS MARIA GERALDA DA SILVA,
6689/07 DIAE 032887+ISS ANTONIO CARLOS MOURA SANTOS;
8680/20 DIAE 032889+ISS LUIZ CARLOS PEREIRA DOS SANTOS;
459/93 ISS RAIMUNDO DIAS MELO; 50544/89 ISS EVANDRO
PEREIRA DA SILVA, 15-23 DIAE 032879 LUIZ HENRIQUE NALIM DA
SILVA; 19752/79 DIAE 033042 CLOVIS SARTORI E OU ENEAS

ENG. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 59/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2322/2023
CONTRATADA: FAROL MUSICAL PRODUTORA LTDA CNPJ: 45.315.776/0001-39
OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DO PADRE FABIO DE MELO NO ANIVERSARIO DA CIDADE.
MODALIDADE: Inexigibilidade
DATA: 15/05/2023
PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias
VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 62/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12424/2022

CONTRATADA: IMPERTEC TECNOLOGIA EM IMPERMEABILIZACC)ES LTDA CNPJ: 04.450.303/0001-67
8B&]ETO: Contratagdo de empresa especializada para “Impermeabilizacdo do Prédio que abriga o Receptivo da Secretaria de Turismo e
ultura”

MODALIDADE: Dispensa de Licitagéo

DATA: 11/05/2023

PRAZO: 90 (noventa) dias

VALOR: R$ 17.590,00 (dezessete mil, quinhentos e noventa reais)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 64/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1110/2022

CONTRATADA: METALCO DO BRASIL LTDA CNPJ: 19.844.288/0001-09

OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de bicicletario para serem instalados em diversas areas do municipio, conforme
icitacs i ici itacao.

MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 15/05/2023

PRAZO: 60 (sessenta) dias

VALOR: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 65/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2020

CONTRATADA: CONCREAR E SERVICOS LTDA CNPJ: 30.816.414/0001-54

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em obras de revitalizagdo dos quiosques n°s 01, 03 e 05 da Prala da enseada — Centro
| no municipio de Bertioga
MODALIDADE: Concorréncia

DATA: 15/05/2023
PRAZO: 12 (doze) meses
VALOR: R$ 3.027.225,36 (trés milhdes, vinte e sete mil, duzentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos)

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 60/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2299/2023

CONTRATADA: MEGA IMAGEM LTDA CNPJ: 01.900.251/0005-19

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE EXAMES DE
RESSONANCIA MAGNETICA

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo

DATA: 03/05/2023

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias

VALOR: R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais)

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N° 67/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9023/2021
CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES LTDA | CNPJ: 27.399.610/0001-66
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OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obra de readequagado da edificagdo publica para ocupagao do Corpo de Bombeiro
— CENTRO no municipio de Bertioga

MODALIDADE: Tomada de Preco

DATA: 15/05/2023

PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 1.380.067,29 (um milh&o, trezentos e oitenta mil, sessenta e sete reais e vinte e nove centavos)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 69/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2327/2023

CONTRATADA: EC13 PRODUQOES LTDA CNPJ: 07.694.286/0001-00
OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DO CANTOR “EDUARDO COSTA” PARA O SAO JOAO NA PRAIA.
MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 16/05/2023

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias

VALOR: R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais)

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 72/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2332/2023
CONTRATADA: MANGABA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA CNPJ: 05.729.005/0001-73

OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DABANDA “OS PARALAMAS DO SUCESSO” PARAAFESTA DA PRIMAVERA.
MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 16/05/2023

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias

VALOR: R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 73/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2334/2023

CONTRATADA: MARCOS VALADAO RIDOLFI - PRODUCOES | CNPJ: 17.373.935/0001-16
OBJETO: CONTRATACAO DE APRESENTACAO ARTISTICA DA BANDA “IRA” PARA A FESTA DA PRIMAVERA.
MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 16/05/2023

PRAZOQO: 120 (cento e vinte) dias

VALOR: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 61/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3385/2023

CONTRATADA: PERSONALMED SERVICOS MEDICOS LTDA CNPJ: 21.595.810/0001-08
OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESAESPECIALIZADAEM SERVICOS MEDICOS PARAAUNIDADE BERTIOGUENSE
DE ESPECIALIDADES MEDICAS - UNIBEM

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo

DATA: 08/05/2023

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias

VALOR: R$ 968.640,00 (novecentos e sessenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais).

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 66/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12565/2022

CONTRATADA: KINGLINE GERENCIAMENTO DE PROJETOS E SERVICOS LTDA | CNPJ: 24.989.868/0001-24
OBJETO: Contratagdo de empresa para elaboracdo do Plano Diretor fisico no Hospital Municipal, conforme solicitacao da Secretaria Municipal de Satde.
MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 15/05/2023

PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 277.902,74 (duzentos e setenta e sete mil, novecentos e dois reais e setenta e quatro centavos).

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS N° 74/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9465/2022

CONTRATADA: REINALDO ALVES DE OLIVEIRA BOMBAS | CNPJ: 73.126.542/0001-89

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para troca do padrdo de entrada nas unidades escolares, no municipio de Bertioga, conforme

| solicitacio da Secretaria Municipal de Educacéo
MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 18/05/2023
PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 311.678,21 (trezentos e onze mil, seiscentos e setenta e oito reais e vinte e um centavos).

Bertioga, 18 de maio de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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EXTRATO DE ADITIVO
VIl ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 07/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3805/2020

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigcos de seguro total para os veiculos e maquinas pertencentes a frota oficial da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA-SP, contra danos materiais resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisdo, incéndio, danos causados pela
natureza e assisténcia 24 horas

DATA: 11/05/2023

VALOR: R$ 587,00 (quinhentos e oitenta e sete reais)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 45/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6381/2021

CONTRATADA: TMK ENGENHARIA S.A. CNPJ: 28.131.759/0001-22
OBJETO: Contratagao de empresa espe(:|allzada para obra de construgao da galerla da baC|a 01 na Rua Sebastlao Arantes — Centro — Convenio 176/21 —
pio de Bertioga

DATA: 10/05/2023

PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 11/05/2023.
VALOR: R$ 123.772,35 (cento e vinte e trés mil, setecentos e setenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 57/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3966/2019
CONTRATADA: EKOV COM. E SERVIGCOS VETERINARIOS E NAUTICA LTDA CNPJ: 17.427.075/0001-56

OBJETO: SERVIGOS VETERINARIOS NAS INSTALAGOES DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES E NO CASTRAMOVEL DA PREFEITURA DE
BERTIOGA NOS TERMOS DO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

DATA: 11/05/2023
PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 12/05/2023

VALOR: R$ 381.811,50 (trezentos e oitenta e um mil reais, oitocentos e onze reais e cinguenta centavos).
Bertioga, 18 de maio de 2023.
Diretoria do Departamento de LicitagBes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 13/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1614/2019
CONTRATADA: ALDEVAN LOCADORA DE VEICULOS E TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA | CNPJ: 14.709.207/0001-44
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de locacao de veiculos tipo Furgédo, com refrigeracdo, com condutores habilitados

para realizacdo do transporte de medicamentos e imunobioldgicos, para atender a Rede Municipal de Saude.
DATA: 15/05/2023

VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 14.706,07 (catorze mil, setecentos e seis reais e sete centavos)
Bertioga, 18 de maio de 2023.
Diretoria do Departamento de LicitagBes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO PRESENCIAL N° 10/2023
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 46 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 10/05/2023 PA. N° 000000008956/2022

CONTRATADA: WORKMATE COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 10.353.276/0001-07

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo computadores, monitores e software de antivirus, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

N° Item | Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

[

1.86.20.0003.1 UN LENOVO 20 R$ 10592,00 R$ 211840,00 Né&o

MICROCOMPUTADOR DESKTOP AVANCADO.
GABINETE TIPO SMALL FORM FACTOR; MINIMO 06 NUCLEOS E 12 THREADS; MINIMO DE MEMORIA CACHE 16MB; 16 GB RRAM; HD SSD 512 GB; MOUSE E TECLADO
TIPO USB; PLACA DE VIDEO DEDICADA 04 GB; SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 11 PROFESSIONAL.

Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

2]1.86.20.0005.8 UN THINKVISION 20 R$ 2750,00 R$ 55000,00 N&o

MONITOR 23,8 POLEGADAS - AVANCADO.
TIPO LCD COM TECNOLOGIA LED DE NO MINIMO 23 POLEGADAS; RESOLUGAO 1920 X 1080 A 60 HZ; CONTRASTE 1.000:00; LUMINOSIDADE 250 CD/M2; TEMPO DE
RESPOSTA 6MS OU INFERIOR; CONEXAO DE ENTRADA VGA, HDMI OU DISPLAY PORT; TENSAO 110/220V AUTOMATICO.

Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

3 1.86.20.0006.6 UN DELL 30 R$ 2209,96 R$ 66298,80 Né&o
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MONITOR 27 POLEGADAS.
TIPO LCD COM TECNOLOGIA LED DE NO MINIMO 27 POLEGADAS; RESOLUGAO 1920 X 1080 A 60 HZ; CONTRASTE 1.000:00; LUMINOSIDADE 300 CD/M2; TEMPO DE
RESPOSTA 6MS OU INFERIOR; CONEXAO DE ENTRADA VGA, HDMI OU DISPLAY PORT: TENSAO 110/220V AUTOMATICO.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

411.86.20.0007.4 UN DELL 100 R$ 1499,90 R$ 149990,00 N&o

MONITOR 21 POLEGADAS - EXTRA.
TIPO LCD COM TECNOLOGIA LED DE NO MINIMO 21 POLEGADAS; RESOLUGAO 1920 X 1080 A 60 HZ; CONTRASTE 1.000:00; BASE COM GIRO ATE 90 GRAUS;
REGULAGEM DE ALTURA DE 10 CM; CONEXAO DE ENTRADA VGA, HDMI OU DISPLAY PORT; TENSAO 110/220V AUTOMATICO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47 /2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 10/05/2023 PA. N° 000000008956/2022

CONTRATADA: MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA CNPJ 08.615.859/0001-17

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo computadores, monitores e software de antivirus, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado

1]1.86.20.0001.5 UN DELL 300 R$ 4086,00 R$ 1225800,00 Néo

MICROCOMPUTADOR DESKTOP BASICO.
GABINETE TIPO MINI DESKTOP; MINIMO 04 NUCLEOS E 8 THREADS; MINIMO DE MEMORIA CACHE 6MB; 8 GB RRAM; HD SSD 256 GB; MOUSE E TECLADO TIPO USB;
SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 11 PROFESSIONAL.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

211.86.20.0002.3 UN DELL 300 R$ 4489,33 R$ 1346799,00 N&o

MICROCOMPUTADOR DESKTOP INTERMEDIARIO.
GABINETE TIPO MINI DESKTOP; MINIMO 06 NUCLEOS E 12 THREADS; MINIMO DE MEMORIA CACHE 12MB; 16 GB RRAM; HD SSD 256 GB; MOUSE E TECLADO TIPO
USB; SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 11 PROFESSIONAL.

N° Item

Material

un.

Marca

Qtde.

Prg. Un.

Total

Cancelado

3

1.86.20.0004.0

UN

DELL

300

R$ 1577,33

R$ 473199,00

Nao

MONITOR 21 PO

LEGADAS - BASICO.

TIPO LCD COM TECNOLOGIA LED DE NO MINIMO 21 POLEGADAS; RESOLUGAO 1920 X 1080 A 60 HZ; CONTRASTE 1.000:00; BASE COM GIRO ATE 90 GRAUS;

REGULAGEM DE ALTURA DE 10 CM; CONEXAO DE ENTRADA

VGA, HDMI OU D

ISPLAY PORT; TENSAO 110/220V AUTOMATICO.

N° Item

Material

un.

Marca

Qtde.

Prg. Un.

Total

Cancelado

4

1.86.20.0010.4

UN

DELL

300

R$ 1577,33

R$ 473199,00

Néo

MONITOR 21 POLEGADAS - INTERMEDIARIO.
TIPO LCD COM TECNOLOGIA LED DE NO MINIMO 21 POLEGADAS; RESOLUGAO 1920 X 1080 A 60 HZ; CONTRASTE 1.000:00; BASE COM GIRO ATE 90 GRAUS;
REGULAGEM DE ALTURA DE 10 CM; CONEXAO DE ENTRADA VGA, HDMI OU DISPLAY PORT; TENSAO 110/220V AUTOMATICO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 10/05/2023 PA. N° 000000008956/2022

CONTRATADA: INFOARARAQUARA COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ 44.683.135/0001-74

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo computadores, monitores e software de antivirus, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Ne° Item | Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

Nao

DELL 50 R$ 87300,00

[y

1.86.20.0008.2 UN R$ 1746,00

MONITOR 23,8 POLEGADAS - EXTRA.
TIPO LCD COM TECNOLOGIA LED DE NO MINIMO 23 POLEGADAS; RESOLUGAO 1920 X 1080 A 60 HZ; CONTRASTE 1.000:00; LUMINOSIDADE 250 CD/M2; TEMPO DE
RESPOSTA 6MS OU INFERIOR; CONEXAO DE ENTRADA VGA, HDMI OU DISPLAY PORT; TENSAO 110/220V AUTOMATICO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 10/05/2023 PA. N° 000000008956/2022

CONTRATADA: TOTALWARE SISTEMAS E REDES LTDA CNPJ 05.295.257/0001-31

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo computadores, monitores e software de antivirus, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacé&o.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado

112.08.30.0019.0 UN GRAVITYZONE 700 R$ 112,85 R$ 78995,00 Né&o

ANTIVIRUS; COMPATIVEL COM O SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS; PARA O PERIODO DE 36 MESES.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rubens Antdbnio Mandetta de Souza
Secretéario Municipal de Educacéo

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 50 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 16/05/2023 PA. N° 000000012770/2022

CONTRATADA: PERSONAL TECNOLOGIA INFORMAGAO E COMERCIO LTDA CNPJ 65.488.280/0001-74

OBJETO: aquisicdo de material para manutencéo predial
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Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
2] 1.53.50.0008.0 UN TIGRE 100 R$ 2,03 R$ 203,00 Nao
LIXA P/ METAIS, NRO. 80
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
3]1.53.50.0022.5 FL TIGRE 100 R$ 1,15 R$ 115,00 Néo
LIXA D' AGUA N° 360.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
41 1.53.50.0033.0 FL TIGRE 100 R$ 0,64 R$ 64,00 Nao
LIXAACABAMENTO MASSA 60.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
51]1.53.50.0036.5 UN TIGRE 100 R$ 1,95 R$ 195,00 Nao
LIXA FERRO 100 .
Ne° Item | Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
61 1.53.50.0056.0 UN TIGRE 100 R$ 1,25 R$ 125,00 Nao
LIXA D’AGUA N° 100
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
811.53.50.0058.6 UN TIGRE 100 R$ 0,64 R$ 64,00 Nao
LIXA PARA MASSA G 80
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
10 1.75.05.0043.1 RL KORETECH 50 R$ 12,29 R$ 614,50 Néo

FITA ADESIVA CREPE BRANCA, MEDINDO 50MMX50M, ADESIVO A BASE DE ELASTOMERO E RESINAS SINTETICAS, ALTA ADERENCIA A PAREDE, LOUSAS, VIDROS,

MADEIRA ETC. FACIL CORTE QUE EVITE DESPERDICIO.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
27]1.80.10.0222.0 LT XPERT 10 R$ 90,43 R$ 904,30 Néo
MASSA CORRIDA 25 KG.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
2911.80.10.0264.6 LT XPERT 20 R$ 313,40 R$ 6268,00 Nao

TINTA LATEX ACRILICO ACABAMENTO FOSCO NA COR VERMELHO RUBI LATA COM 18 LITROS - NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
30| 1.80.20.0001.9 UN TIGRE 10 R$ 5,77 R$ 57,70 Nao
TRINCHA; TIPO MEDIA; LARGURA DE 2"; CERDAS PRETAS; CABO PLASTICO AMARELO; APLICACAO EM ESMALTE E OLEO.
Ne° Item | Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
33]1.80.20.0015.9 UN TIGRE 10 R$ 15,30 R$ 153,00 Nao
TRINCHA; TIPO MEDIA; LARGURA DE 4"; CERDAS PRETAS; CABO PLAS TICO AMARELO; APLICACAO EM ESMALTE E OLEO.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
35]1.80.20.0021.3 UN TIGRE 20 R$ 3,80 R$ 76,00 Nao

TRINCHA; TIPO MEDIA; LARGURA DE 1”; CERDAS PRETAS; CABO PLAS TICO AMARELO; APLICACAO EM ESMALTE E OLEO.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/ 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 16/05/2023

PA. N° 000000012770/2022

CONTRATADA: ALL PRODUTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 47.792.559/0001-65

OBJETO: Aquisi¢ao de material para manutengao predial.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
21]1.80.10.0166.6 BI TEKBOND 50 R$ 5,40 R$ 270,00 Nao
CORANTE PARA TINTA; PARAADICAO EM LATEX; NA COR VERMELHO; ACONDICIONADO EM BISNAGA; EMBALAGEM COM 50 ML.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
2211.80.10.0167.4 Bl TEKBOND 50 R$ 5,40 R$ 270,00 Nao
CORANTE PARA TINTA; PARAADICAO EM LATEX; NA COR AZUL; ACONDICIONADO EM BISNAGA; EMBALAGEM COM 50 ML.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
23]1.80.10.0168.2 Bl TEKBOND 50 R$ 5,40 R$ 270,00 Nao
CORANTE PARATINTA; PARAADICAO EM LATEX; NA COR VERDE; ACONDICIONADO EM BISNAGA; EMBALAGEM COM 50 ML.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
24]1.80.10.0169.0 Bl TEKBOND 50 R$ 5,40 R$ 270,00 Néo




__ /N a0y

—— iR

CORANTE PARA TINTA; PARAADICAO EM LATEX; NA COR PRETA; ACONDICIONADO EM BISNAGA; EMBALAGEM COM 50 ML.

N° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
26]1.80.10.0205.0 UN ARMATEC/VEDACIT 10 R$ 39,00 R$ 390,00 Néo
NEUTRALIZADOR DE FERRUGEM; A BASE DE ACIDO FOSFORICO; CONCENTRAGCAO MINIMA DE 25%; PARA FOSFATIZACAO A FRIO DE METAIS - EMBALAGEM DE 1
LITRO.
Ne° ltem | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
281 1.80.10.0263.8 BI TEKBOND 50 R$ 5,40 R$ 270,00 N&o

CORANTE NA COR OCRE FRASCO COM 50 ML.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52 /2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 16/05/2023

PA. N° 000000012770/2022

CONTRATADA: R CAVALLARO COMERCIAL DE TINTAS

CNPJ 33.824.478/0001-95

OBJETO: Aquisi¢éo de material para manutengéo predial.

Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado
1]1.53.50.0007.1 UN TATU 100 R$ 2,88 R$ 288,00 Nao
LIXA P/ METAIS, NRO. 60
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
711.53.50.0057.8 UN NORTON 100 R$ 1,89 R$ 189,00 Néo
LIXA D'’AGUA G60
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
911.56.70.0003.4 PT JUNTALIDER 60 R$ 3,65 R$ 219,00 N&o
GESSO PACOTE COM 1 KG.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado
11| 1.80.10.0007.4 LT SUPREMACOR 50 R$ 270,00 R$ 13500,00 Nao
Tinta latex; premium; acrilica; agua; fosco; interno/externo;branco neve; com validade minima de 36 meses; nbr 15079; lata 18 Its.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
121.80.10.0018.0 LT SUPREMACOR 10 R$ 110,00 R$ 1100,00 Néo
TINTA ESMALTE SINTETICO, COR BRANCO, GL C/ 3,6L.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado
131 1.80.10.0020.1 GL SUPREMACOR 5 R$ 114,00 R$ 570,00 Nao
TINTA ESMALTE SINTETICO AZUL FRANCA GL C/ 3,6L
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
1411.80.10.0047.3 LT SUPREMACOR 30 R$ 396,00 R$ 11880,00 N&o
TINTA PARA INTERIOR/EXTERIOR; LATEX; FOSCO; NA COR AZUL DINAMICO; LATA 18 LITROS.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
1511.80.10.0057.0 GL SUPREMACOR 10 R$ 114,00 R$ 1140,00 N&o
TINTA ESMALTE PARA CONSTRU(;AO CIVIL; BRILHANTE; NA COR VERMELHA; GALAO 3,6 LITROS.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado
171.80.10.0107.0 GL SUPREMACOR 10 R$ 126,00 R$ 1260,00 Néo

TINTA ZARCAO (ALTO CORROSIVO E ANTIOXI
FERRUGEM OU NOVAS). ( 3,6 LITROS).

DANTE ENDICADO PARA A PROTEGAO DE SUPERFICIES

FERROSAS, EXTERNAS E INTERNAS COM VESTIGIOS DE

Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
19]1.80.10.0114.3 GL SUPREMACOR 10 R$ 116,50 R$ 1165,00 Nao
TINTA ESMALTE PARA CONSTRUCAO CIVIL SINTETICO, FOSCO; PARA SUPERFICIE METALICA; NA COR CINZA, GALAO DE 3,6L.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado
20]1.80.10.0161.5 GL SUPREMACOR 20 R$ 116,50 R$ 2330,00 Nao
TINTA ESMALTE BRANCO GELO A BASE DAGUA GL. 3,6L.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total Cancelado
2511.80.10.0196.8 LT SUPREMACOR 30 R$ 306,00 R$ 9180,00 Néo
TINTA LATEX ACRILICO ACABAMENTO FOSCO NA COR VERDE KIWI LATA 18 LITROS - NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
31]1.80.20.0011.6 UN FENIX 20 R$ 5,31 R$ 106,20 Nao
ROLO PARA PINTURA; LA DE CARNEIRO; 09 CM; COM SUPORTE DE ACO GALVANIZADO; CABO REVESTIDO DE PVC.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
3211.80.20.0014.0 UN FENIX 20 R$ 12,78 R$ 255,60 N&o
ROLO PARA PINTURA; LA SINTETICA; ANTI-RESPINGO; COM SUPORTE; MEDINDO 23 CM; ALTURA DA LA 11 CM.
Ne° Item | Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
3411.80.20.0017.5 UN FENIX 10 R$ 17,80 R$ 178,00 Nao

ROLO PARA PINTURA; LA DE CARNEIRO; 23 CM; BAIXA; COM SUPORTE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretéaria Municipal de Salde
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TERMO DE RATIFICACAQ

Inexigibilidade de Licitacdo
Proc. n°® 3461/2023

Respaldado no inciso lll, do artigo 25, da Lei n°® 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagéo,
por inexigibilidade de licitagdo, da empresa BRAYAN ALEKSANDER BUNEVICH,
CNPJ 24.512.734/0001-18, para apresentacgéo artistica da ORQUESTRA GEEK
— CORDAS DA CULTURA, durante a programac&o do aniversario da cidade, no
valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.
Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 15 de maio de 2023.

NEY CARLOS DA ROCHA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

PROCESSO N° 7832/2021

TOMADA DE PRECO N° 09/2023.

INTERESSADO: CONSTRUJOB CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA

ASSUNTO: Recurso — tempestivo — INDEFERIDO

DESPACHO

| — Avista dos elementos contidos no presente, em especial &
manifestacdo da Comissdo Organizadora de Licitag8es, que adota
como razéo de decidir, RECEBO por tempestivo o recurso interposto
pela empresa CONSTRUJOB CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA e
NO MERITO nego provimento, mantendo a decis&o da COP.

Il — Ciéncia a interessada,;

Il — Ao DLC para prosseguimento.

Bertioga, 17 de maio de 2023.

Luiz Carlos Rachid
Secretario Municipal de Obras e Habitagao

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS
ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 12/05/2023 A
18/05/2023 - LAUDA 116/2023

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL E TELEFONE ATUALIZADO
NO PROCESSO. CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE
EM CONTATO COM A SECAO DE RECEITAS MOBILIARIAS - SERM
E INFORME

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:

4349/2023 - 50.184.170 MARLI ALVES DE OLIVEIRA DAS NEVES

4585/2023 - LETICIA SAMPAIO SILVA

4589/2023 - 50.483.898 MAURICIO DE PAIVAALVES NETO

4590/2023 - 50.585.152 RENATO DOS SANTOS TORRES JUNIOR

4591/2023 - DELICIAS DA EMILIA LTDA

4626/2023 - 50.256.432 PERCIVAL PASTORI

4658/2023 - C. B. D. CENTRAL BRASILEIRA DESCONTO CREDITO COBRANCAE
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

4758/2023 - OTICA - SHOWROOM 360 LTDA

Atencgao: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia util da
publicacao, a ser retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na opgao
servigos online ISS/MOBILIARIO.

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

0105/21 — JOAO ROBERTO LAUDELINO - IM 138290 — DATA
12/01/2023

5 £4.3
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1035/19 — LUCAS SILVA DE SOUZA 33399789807 — IM 120820 —

DATA 09/05/2023

1648/21 — CANTINA DA SELMA ESTAURANTE LTDA — IM 139530
— DATA 20/01/2023

8040/22 — CAMILA MELO MARTINS 51647704820 — IM 142886
— DATA 09/05/2023

8517/18 — MARIANA DE ARAUJO COVELLO —IM 118419 — DATA
20/04/2023

10830/15 — BANCO BRADESCO S.A — IM 97490 — DATA
06/01/2023

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFE-
RIDO:

1284/18 — SILVIO DUTRA 07534705860
3933/23 — 50.254.215 PATRICIA VILLACA DA SILVA
4018/16 — LETICIA SAMPAIO SILVA

4459/00 — ROGERICK ASSESSORIA, COMERCIO ,E REPRESENTA-
COES LTDA EPP

7835/21 — RENGOBE ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA

8784/99 — ESTACAO TERRA CONFECCAO E COM. ROUPAS E
ACESSORIOS — LTDA — ME

52371/91 — ADMINISTRADORA DE IMOVEIS CECIMA LTDA
10503/21 — PRATES & FRV RIVIERA SPE LTDA

10530/21 — LUANA ALMEIDA ARAUJO 31657383865

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

1163/23 - LETICIA SAMPAIO SILVA - MEI - NF 10

1163/23 — DOUGLAS RODRIGUES PAGEU — NF 28

1163/23 — LEANDRO ONGALVES RIOS — NF 09

1163/23 - VINICIUS AMPARO BERNARDINO DA SILVA — NF 21
1163/23 — FELIPE COSTA BEZERRA DA SILVA — NF 19

1163/23 — GUSTAVO LIMA DE ARAUJJO SOARES — NF 43

1163/23 — MATHEUS CHADDAD BARREIRO DA CUNHA — NF 16

U
I
o
3\\11 ‘
N\
A



__ /N g O

1163/23 - ERICK LIMA MINISTERIO — NF 28

1163/23 — JESSICA PACHECO DE OLIVEIRA — NF 09
1163/23 — DENIS LIMA — NF 29

1163/23 — ANDERSON ADRIANO ONGALVES LEITE — NF 10
1163/23 — THIAGO FELIX DOS SANTOS — NF 28

1539/17 — LEONARDO CARVALHAL DE AGUIAR — NF 188
1627/01 — FUNDAGAO COSTA NORTE — NF 48

3016/22 — JOCON REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA — NFS
41 E 42

4855/12 — LITORAL NORTE CACAMBAS E TERRAPLENAGEM —
NF 997

8727/22 — RE CARVALHO INTER COMERCIAL LTDA — NFS 03 E 04

CIENCIA AO CONTRIBUINTE

1383/23 — DIVAVIDRAGARIA DE ALUMINIO LTDA - DEFERIDO PRORROGAGAO
DE PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, PARA QUE POSSA SE ADEQUAR A UM
ZONEAMENTO QUE PERMITA EXERCER AS ATIVIDADES DA EMPRESA

12961/22 — LEONARDO RODRIGUES PAZETTE 34166063880 — INDEFERIDO,
NAO HA NOVOS ELEMENTOS PARA REANALIZAR

TERMO DE INICIO DE ACAQ FISCAL:

TIAF 006/2023 - HOTELAPART PORTO KANOAS LTDA-CNPJ 00.318.877/0001-
25 — PERIODO DE APURAGAO 01/01/2021 A 31/03/2023 - DIFERENGA DE ISSQN
POR UTILIZAGAO DE ALIQUOTA A MENOR DO SIMPLES NACIONAL - ART. 18 E
21 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 123/2006 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
2261/2004 - PRAZO DE DEFESA 30 DIAS.

TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAQ FISCAL:

TIAF N. 002/2023 — CONDOMINIO RESIDENCIAL SAINT LOU-
IS — CNPJ 09.028.415/0001-48 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
2865/2022—PERIODO DE APURAGAO 01/10/2021 A 28/02/2023
— APURADO ISSQN NA IMPORTANCIA DE R$ 257,34, ART. 45, DA
LEI MUNICIPAL 324/1998 — APURADO MULTA NA IMPORTANCIA
DE RS 206,00, INCISO V, ART 67, DA LEI MUNICIPAL 324/1998.

TIAF N. 005/2023 — INSTITUTO METODISTA DE ENSINO SU-
PERIOR — CNPJ 44.351.146/0002-38 — PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO 51.573/1991 — PERIODO DE APURAGAO 01/02/2020
A 28/02/2023 - APURADO ISSQN NA IMPORTANCIA DE R$
7.262,59 ART. 45, DA LEI MUNICIPAL 324/1998.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

DESIGNACAO SE N° 03/2023

Rubens Anténio Mandetta de Souza, Secretario de Educacéo,
no uso de suas atribuicdes, designa, a servidora Janiele de Medeiros Silva
Veras, Diretora de Escola, para atuar na EM Dr. José Ermirio de Moraes Filho,
a partir de 17 de maio de 2023.

Bertioga, 16 de maio de 2023.

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéo

TRANSFERENCIA DE SERVIDOR

O Secretario de Educacao, Rubens Anténio Mandetta de Souza,
no uso de suas atribui¢cbes que Ihes sé@o conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n.129,
de 29 de agosto de 1995 e a necessidade de remanejamento de servidores entre
as Unidades da Administragdo Municipal;

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir de 03 de maio de 2023, o servidor publico
municipal EVANDRO SIQUEIRA TOTE, Diretor de Escola, Registro Funcional
5974, da EMEIF Caiubura, para o NEIM Elizabete Regina A. Garcia, com
fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n.129, de 29 de agosto de 1995.

Bertioga, 18 de maio de 2023.

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéo

DECRETOS

DECRETO N. 4.176, DE 15 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 1.500, de 16 de dezembro de 2022, bem como a necessidade
de adequacédo orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Governo e Gestédo
Institucional — SG;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),
destinado a seguinte dotagdo orcamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA

DESPESA VINCULO DOT

UNID VALOR JUSTIFICATIVA

D TOM
FESTEJOS DE 19 DE
MAIO, TRANSPORTE
DE MILITARES,
ALIMENTAGAO
DE PARTICIPES,
TRASLADO DE
INDIGENAS,
REUNIOES COM
REPRESENTANTES
ECLESIASTICOS,
MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS E
AEINS

01.16.01 04.122.0021.2.095 3.3.90.39.00 01.000.0000 15 R$ 70.000,00

TOTAL R$ 70.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo cobertas com recursos
oriundos da anulacédo da seguinte dotacdo orgamentaria:

o WA | S
i

[



FUNCIONAL NATUREZA DA o
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DoT VALOR RECURSO
01.33.01 99.999.0996.9.999 9.9.99.99.00 01.000.0000 721 R$ 70.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 70.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 15 de maio de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.177, DE 18 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 4.662.859,12 (quatro milhdes,
seiscentos e sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
doze centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.519,
de 08 de marco de 2023, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 4.662.859,12 (quatro milhdes, seiscentos
e sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e doze centavos), destinados as
seguintes dotacGes orgamentarias:

NATUREZA
UNID PR’;U(;\‘I;:PI«?/I':eFII_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
RS RENOVAGAO DO CONTRATO
01.18.01 15.452.0043.2.143 3.3.90.39.00 01.000.0000 79 DE COLETA DE RESIDUOS
4.300.000,00 SOLIDOS
RS AQUISIGAO DE COLETES
01.23.01 06.181.0101.2.188 3.3.90.30.00 01.000.0000 395 BALISTICO PARAA GUARDA
242.766,68 CIVIL MUNICIPAL
RS AQUISICAO DE
01.23.01 06.181.0101.2.188 3.3.90.30.00 01.000.0000 395 ESPARGIDORES PARAA
26.112,00 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
R$ AQUISIGAO DE ALGEMAS PARA
01.23.01 06.181.0101.2.188 3.3.90.30.00 01.000.0000 395 75.333.34 A GUARDA CIVIL MUNICIPAL
RS REGULARIZAGAO FUNDIARIA
COMPEXO VICENTE
012602 | 164320146209 | 33.9039.00 | 01.000.0000 | 617 | /oo CARVALHOND PROLISTA E
RECANTO ALEGRE
TOTAL R$ 4.662.859,12

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA :

UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
R$ SUPERAVIT FINANCEIRO -

4.644.212,02 ROYALTIES
RS SUPERAVIT FINANCEIRO -
FMH - FUNDO MUNCIPAL DE

18.647.10 HABITAGAO

TOTAL R$ 4.662.859,12

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 18 de maio de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

By

DECRETO N. 4.178, DE 18 DE MAIO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 1.192.731,84 (um milh&o, cento

e noventa e dois mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e quatro
centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 1.500, de 16 de dezembro de 2022, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestédo
Institucional — SG; Educagao — SE; Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
— SD; Planejamento Urbano — SP; Seguranca e Mobilidade — SC; Saude — SS;
Administragéo — SA; e Fazenda — SF;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.192.731,84 (um milho, cento e
noventa e dois mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e quatro centavos), destinado as
seguintes dotacGes orgamentarias:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA

DA DESPESA VINCULO DOT

UNID VALOR JUSTIFICATIVA

01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 7 R$ 4.000,00 PESSOAL CIVIL

01.19.01 | 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 105 R$ 1.000,00 PESSOAL CIVIL

REAJUSTE DO CONTRATO
PARA AMPLIACAO DA NEIM
PROFESSORA ZILMAR MOURA
DOS SANTOS

01.19.04 | 12.365.0054.1.093 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 165 R$ 13.263,36

REAJUSTE DO CONTRATO
PARA AMPLIAGAO DA EM. HILDA
STRENGER RIBEIRO

01.19.04 | 12.365.0054.1.093 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 165 R$ 42.472,27

REAJUSTE DO CONTRATO PARA
AMPLIAGAO DA NEIM CHACARA
VISTA LINDA

01.19.04 | 12.365.0054.1.093 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 165 R$ 18.403,58

01.19.04 | 12.365.0054.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 168 R$ 3.000,00 PESSOAL CIVIL

01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 225 R$ 17.000,00 PESSOAL CIVIL

01.22.01 | 15.451.0091.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 369 R$ 14.000,00 PESSOAL CIVIL

REAJUSTE DO CONTRATO
TRC TELECOM - EXERCICIO
ANTERIOR

01.23.01 | 06.181.0101.2.188 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 401 R$  5.000,00

01.25.01 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 565 R$ 6.000,00 PESSOAL CIVIL

01.25.01 | 10.305.0127.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 567 R$ 31.000,00 PESSOAL CIVIL

ELABORAGAO DE LAUDO
TECNICO DE PROJETO
EXECUTIVO DE INSTALAGOES
ELETRICAS

01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 665 R$ 120.000,00

SERVIGO DE AVALIAGAO DOS
AFASTAMENTOS MEDICOS E
DAS PERICIAS (EMERGENCIAL)

01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 668 R$ 78.000,00

EMPRESA OPERADORA
DE PLANO DE SAUDE A0S
SERVIDORES EFETIVOS
(REAJUSTE)

01.32.01 | 04.122.0211.2.192 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 668 R$ 263.000,00

01.33.01 | 04.123.0221.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 693 R$ 13.000,00 PESSOAL CIVIL

01.33.01 | 04.123.0221.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 694 R$ 45.000,00 PESSOAL CIVIL

RENOVAGAO DO CONTRATO DE
ORIENTAGAO PREVENTIVA E
CONSULTIVAAOS SERVIDORES
DA PMB

01.33.01 | 04.123.0221.2.195 3.3.90.35.00 | 01.000.0000 699 R$ 30.000,00

COMPLEMENTO DE EMPENHO
- PARCELAMENTO DO APORTE
DE 2016

01.33.01 | 28.843.0911.0.021 3.2.91.21.00 | 01.000.0000 715 R$ 8.592,63

01.33.01 | 28.846.0911.0.022 | 3.1.90.91.00 | 01.000.0000 719 R$ 180.000,00 PRECATORIO
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DESPESA COM
PESSOAL E ENCARGOS
01.33.01 | 28.846.0911.0.022 3.3.90.91.00 01.000.0000 720 R$ 300.000,00 PAGAMENTO DE RPV SOCIAIS REFERENTE
01.20.02 08.243.0169.2.077 3.3.90.34.00 01.000.0000 253 R$ 100.000,00 N
A PARCERIA PARA
MANUTENGAO DO
TOTAL R$ 1.192.731,84 — . .
RESSARCIMENTO
DE DESPESA DE
01.21.01 18.541.0181.2.260 3.3.90.92.00 01.000.0000 329 R$  8.295,00 EXERCICIO ANTERIOR
o Adi e COM SERVICOS
Arlt. 2° As despesas com a abertura de Crédito {-\d|C|onaI D e o
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da RESSARCIMENTG ]
~ . ~ .o DE DESPESA DE
anulag&o das seguintes dotagdes orgamentarias: EXERCICIO ANTERIOR
EM FASE DE REAJUSTE
FUNCIONAL NATUREZA "
UNID p VINCULO DOT VALOR RECURSO DO CONTRATO DE
PROGRAMATICA | DA DESPESA 01.21.01 | 18.541.0181.2.260 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 329 [ R$ 3.615,00 | LOCAGAO DE SISTEMA
DE ATENDIMENTO
01.16.01 04.122.0021.2.020 3.1.90.13.00 01.000.0000 2 R$  4.000,00 ORDINARIO DE CONTROLE
DE DESPACHO DE
. RADIOCOMUNICAGAO
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 103 R$ 1.000,00 ORDINARIO DIGITAL
FORNECIMENTO DE
01.19.04 | 1236500541093 | 4.4.9040.00 | 01.000.0000 | 164 | RS 74.139.21 VINCULADO 01.23.06 | 06.181.0100.2.029 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 436 | R$ 30.000,00 | ALIMENTAGAOAOS
GUARDAS VIDAS
01.19.04 12.365.0054.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 167 R$  3.000,00 VINCULADO
AQUISIGAO DE
01.20.01 08.244.0161.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 226 R$ 17.000,00 ORDINARIO 01.25.01 10.301.0122.2.063 3.3.90.32.00 01.000.0000 473 R$  47.000,00 MEDICAMENTOS P/-\uRA
ATENDER AATENCAO
. BASICA
01.22.01 15.451.0091.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 362 R$ 14.000,00 ORDINARIO
AQUISIGAO DE
" MEDICAMENTOS PARA
01.23.01 06.181.0101.2.188 33.90.36.00 01.000.0000 398 R$  5.000,00 ORDINARIO 01.25.01 10.303.0125.2.083 3.3.90.32.00 01.000.0000 545 R$ 53.200,00 | ATENDERAINSTRUGAO
NORMATIVA N°
01.25.01 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 563 | R$ 37.000,00 VINCULADO 01/2013-58
DESPESAS
01.32.01 04.122.0211.2.192 3.3.90.40.00 01.000.0000 666 R$ 461.000,00 ORDINARIO 01.26.01 15.451.0141.2.097 3.3.90.39.00 01.000.0000 602 R$ 150.000,00 D(é:i;igi;z/;SCOM
COES E
R AQUISIGOES DE BENS
01.33.01 04.123.0221.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 687 R$ 58.000,00 ORDINARIO
RENOVAGAO DO |
CONTRATO DE
01.33.01 04.123.0221.2.195 3.3.90.30.00 01.000.0000 697 R$ 30.000,00 ORDINARIO MONITORAMENTO
POR CAMERAS E
- 01.33.01 04.122.0224.2.257 3.3.90.39.00 01.000.0000 683 R$ 12.000,00 MANUTENGAO DE
01.33.01 28.843.0911.0.021 3.2.90.21.00 01.000.0000 714 R$ 8.592,63 ORDINARIO ELEVADOR DO POSTO
DO POUPATEMPO
N BERTIOG,
01.33.01 | 99.999.0996.9.999 | 9.9.99.99.00 | 01.000.0000 | 721 | R$ 480.000,00 ORDINARIO PAGAMENTO DE
SERVICO COM A
TOTAL R$ 1.192.731,84 01.43.01 23.695.0231.2.168 3.3.90.92.00 01.000.0000 771 R$ 28.632,00 OPERAGAO DE PAINEL
LED NA ENTRADA DA
CIDADE
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, TOTAL R$ 450.505,33
revogadas as disposicdes em contrério.

Art. 2°Aalteragéo orgamentaria, por remanejamento, transposicao,
e transferéncia, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da
anulag&o das seguintes dotagdes orgamentarias:

Bertioga, 18 de maio de 2023.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

FUNCIONAL NATUREZA DA -
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.20.02 08.244.0169.2.042 3.3.90.33.00 01.000.0000 290 R$  5.000,00 ORDINARIO
DECRETO N. 4.179, DE 18 DE MAIO DE 2023
01.20.04 08.241.0171.2.156 3.3.90.30.00 01.000.0000 299 R$ 43.750,00 ORDINARIO
Dlspoe SOPre. alteragao Orgamenta”a’ por remal.’le1amen.tq, transposu;ao 01.20.04 08.241.0171.2.156 4.4.90.52.00 01.000.0000 302 R$ 51.250,00 ORDINARIO
e transferéncia, no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de
R$ 450505’33 (quatrocentos e Cinquenta m||' quinhentos e CinCO reais e 01.21.01 18.541.0181.2.175 3.3.90.39.00 01.000.0000 316 R$ 11.910,00 ORDINARIO
trinta e trés centavos). 01.2306 | 06.181.0109.2.029 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 439 | R$ 30.000,00 ORDINARIO
Eng o CaiO MatheUS Prefeito dO Municipio de Bertioga N0 USo 01.25.01 10.122.0121.2.196 3.3.90.39.00 01.000.0000 455 R$ 90.200,00 ORDINARIO
das atribuices legais que Ihe sao conferidas por Lei, e 01.2501 | 10.301.01222.026 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 471 | R$ 10.000,00 ORDINARIO
. 01.26.01 15.451.0142.1.033 4.4.90.61.00 01.000.0000 609 R$ 150.000,00 ORDINARIO
CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da
Lei Municipal n. 1.481, de 07 de quhO de 2022, bem como a necessidade 01.32.01 | 04.331.0212.2.193 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 676 | R$ 17.763,33 ORDINARIO
de adeqUaQaO Orgamentana ]U~nt0 a.S. Se.CretarlaS MumCIpalS d_e Secreta“_as 01.33.01 04.123.0221.2.195 3.3.90.30.00 01.000.0000 697 R$ 12.000,00 ORDINARIO
Municipais de Governo e Gestéo Institucional — SG; Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — SD Meio Ambiente — SM Seguran(;a e MObIlldade _ SC 01.43.01 23.695.0232.2.054 3.3.71.70.00 01.000.0000 779 R$ 28.632,00 ORDINARIO
Saude — SS; Obras e Habitacdo — SO; Fazenda — SF; e Turismo e Cultura— ST; TOTAL R$ 450.505,30

DECRETA: Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

i i revogadas as disposicoes em contrério.
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento,

transposigéo e traqsferenma, qorggmento do quer Exegutlvo Mummpall no valor de R$ 45.0.505,?:3 Bertioga, 18 de maio de 2023.

(quatrocentos e cinquenta mil, quinhentos e cinco reais e trinta e trés centavos), destinado as Eng.° Caio Matheus

seguintes dotagdes orgamentarias: Prefeito do Municipio

FUNCIONAL NATUREZA DA "
UNID VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA DECRETO N. 4.180, DE 18 DE MAIO DE 2023
AJUSTE
ORGAMENTARIO ~ . . PN . . .
011601 | 0412200212095 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 15 |R$ 17.763,33 REFERENTE A Convoca a 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Bertioga,
DESPE;EAI';ZtngcAO nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que |he séo conferidas por Lei,

- Bk
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CONSIDERANDO a solicitagdo da Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que seja realizada a 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Bertioga, diante da necessidade de avaliar e propor diretrizes para a Politica de Assisténcia
Social no Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocadaa 122 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA, a ser realizada no dia 28 de junho de
2023, tendo como tema central: “Reconstru¢ao do SUAS: O SUAS que temos e 0
SUAS que queremos”.

Art. 2° Para potencializar a mobilizagdo e a participagdo da
sociedade civil, em especial a populagdo que utiliza os servigos da politica de assisténcia, serdo
realizadas pré-conferéncias territorializadas nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2023.

Art. 3° Fica instituida a Comisséo Organizadora da 122
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Bertioga, composta de forma
paritaria entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, conforme
segue:

| - Representantes do Poder Publico:

a) Cristiana Dantas
Pereira Siqueira, Registro Funcional n. 1909; e

b) Daniele Cangussu
Mello Ferreira, Registro Funcional n. 6149.

Il - Representantes da
Sociedade Civil:

a) Francisca Maria da Costa Santos; e
b) Denis Eduardo Hartung Vallongo.

Art. 4° As despesas decorrentes da realizagdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria do 6rgéo
gestor municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 18 de maio de 2023. (PA n. 4752/2023)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3° do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 425, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 30 de maio de 2023, a
retribuic&o pecuniaria concedida ao servidor CLAYTON FARIA SCHMIDT,
Fiscal, Registro Funcional n. 1779, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal
n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto
n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 426, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 12 de maio de 2023, a servidora publica MARIA
LUCELIA APOLINARIO GOMES, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 578, para atuar como
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO — FMDI, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n.
1.328, de 13 de dezembro de 2018, em substituicdo ao servidor
publico Diuver Clay de Oliveira Junior, Registro Funcional n. 1739.

PORTARIA N. 427, DE 15 DE MAIO DE 2023 -
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ALTERA a Portaria n. 695, de 16 de setembro de 2022, que designou a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de
Colaboragéo firmado com a Casa de Apoio a Vida — Caverna de Aduldo, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT 1O e

Il — Samuel Dias de Aradjo Silva, Registro Funcional n. 1768 (em
substituicdo ao servidor Diuver Clay de Oliveira Junior, Registro
Funcional n. 1739).” (NR)

PORTARIA N. 428, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

DESIGNA, apartir de 11 de maio de 2023, a servidora publica ISA MARIA
LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n. 2211, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 01/2022, firmado com
a Associacdo Comunitéria de Guaratuba — ACG, de que trata o
processo administrativo n. 9922/2020, nos termos da Lei Federal
n.13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844,
de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 429, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

DESIGNA, a partir de 11 de maio de 2023, a servidora publica ISA MARIA
LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n. 2211, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 02/2022, firmado com a Casa de
Apoio a Vida — Caverna de Aduldo, de que trata o0 processo administrativo n.
9923/2020, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do
Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 430, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

DESIGNA, a partir de 11 de maio de 2023, a servidora publica ISA MARIA
LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n. 2211, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 03/2022, firmado com o Instituto
Indigo, de que trata o processo administrativo n. 9924/2020, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844,
de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 431, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

DESIGNA, apartir de 11 de maio de 2023, a servidora publica ISA MARIA
LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n. 2211, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 15/2022, firmado com
a Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga,
de que trata o processo administrativo n. 12712/2022, nos termos
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 432, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

DESIGNA, a partir de 11 de maio de 2023, a servidora publica ISA MARIA
LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n. 2211, para
atuar como GESTORA do Termo de Fomento n. 14/2022, firmado
com o Instituto indigo, de que trata o processo administrativo
n. 12713/2022, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro
de 2017.

PORTARIA N. 433, DE 15 DE MAIO DE 2023 -

DESIGNA, apartir de 11 de maio de 2023, a servidora publica ISA MARIA
LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n. 2211, para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 13/2022, firmado com
a Fundacédo 10 de agosto, de que trata o processo administrativo
n. 12714/2022, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
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julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro
de 2017.

PORTARIA N. 434, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 12 de maio de 2023, o servidor publico
JUAN RICARDO ARAUJO RODRIGUEZ CIVIDANES, Registro
Funcional n. 6678, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, nomeado pela Portaria n. 315/2023.

PORTARIA N. 435, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 3963/2017, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS — COPIAS, apresente Relatério Conclusivo
sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicacdo desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da
Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 436, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 10 de maio de 2023, a servidora publica
SHEILA DE MOURA BIGNOZZI, Registro Funcional n. 5001, do cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
nomeada pela Portaria n. 11/2016.

PORTARIA N. 437, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 10 de maio de 2023, o servidor publico
LUCIANO VIEIRA DA ROCHA, Registro Funcional n. 6057, do cargo de
provimento efetivode PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR, nomeado
pela Portaria n. 362/2023.

PORTARIA N. 438, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 10 de maio de 2023, a servidora publica
SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA, Registro Funcional n.
5331, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
nomeada pela Portaria n. 209/2019.

PORTARIA N. 439, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, ANA
PAULA DAMAS CARRILHO OTTANE, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 440, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, ROBERTA
ALVES DE AGUIAR ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo do¢ PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 441, DE 18 DE MAIO DE 2023 - )

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, JESSICA
MARTINS MANTOVAN, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de
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Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,

gue alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de
2012.

PORTARIA N. 442, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico,
LUDMILA RODRIGUEZ FERREIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 443, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, ADRIANA
ENCILIA MARIN, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 444, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico,
SAMANTA COSTA ALVES DE JESUS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 445, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, ALYNE
MITIE SASAZIMA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de
2012.

PORTARIA N. 446, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, ELIDIA
MANUELLE PINHEIRO VALENTE OLIVEIRA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de
11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 447, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico,
FERNANDA LOUISE CONCEICAO GOMES DE CERQUEIRA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
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PORTARIA N. 448, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, REGINA
NOGUTI ROMANO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 449, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apés concurso publico, IARA
DE SOUZA GABRIEL, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 450, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, JAIANE
NASCIMENTO DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAOBASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de
2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

PORTARIA N. 451, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, MARCOS
MEGIOLARO DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 452, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, ANA
BORBA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo
de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 453, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico,
GIUSEPPE HENRIQUE CESTARI MOREIRA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme
0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de
11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.
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PORTARIA N. 454, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apos concurso piblico, JULIA
PACHECO E ZAN, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 455, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, ANA
JULIA DOS SANTOS MAIA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 456, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, THAIS
ANDRIJIC PEREIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 457, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico,
JAQUELINE CRISTINA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V,
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 458, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, DOUGLAS
DIEGO DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para
o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 459, DE 18 DE MAIO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso ptblico, THAINA
CAROLINE LOPES, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022),
para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n.
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 460, DE 18 DE MAIO DE 2023 -
NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, ap6s concurso publico, VERA
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CRISTINA DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2022), para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos
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NOME

ADAMO JORDAO FARIAS

de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto N .
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2 - ALBERTO ANTONIO DA SILVA JUNIOR
2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro 3. ALEXANDRO DOS SANTOS PINTO
de 2012.
4. ANTONIO BATISTA DE SOUSA
5. CICERO DE SOUZA ROZA
PORTARIA N. 461, DE 18 DE MAIO DE 2023 - -
NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apés concurso publico, MARLI 6 - CICERO MENDES DE SOUZA
MENDES DE OLIVEIRA COSTA, (qualificado(a) no Concurso Publico CLAUDIO ARAUJO DE CARVALHO
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE L= DAIANE COSTA SANTOS
EDUCACAO BASICA 1, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos 8 -
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 9. DANILO DE JESUS SANTANA
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei DIONE ANTONIO VILASBOA DOMINGOS
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012. 10 -
11 - EDELENO DIAS FERNANDES
PORTARIA N. 462, DE 18 DE MAIO DE 2023 - 12 - EDIRSON LEOCADIO DE CAMPOS
NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, EDMILSON GOVEIA DA SILVA
JESSICA ALVES BATISTA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. -
01/2022), para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR DE _ ERICLIMA
EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, - ERIVAN PEREIRA DA SILVA
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de ESTEEANIO CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 -
de dezembro de 2012. FRANCISCO DAS CHAGAS COELHO DE SA
PORTARIA N. 463, DE 18 DE MAIO DE 2023 - GENILDO JOSE DA SILVA
NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, -
RICARDO CARVALHO DE MOURA, (qualificado(a) no Concurso | | 19. CGLEDSON CRISTIRIBEIRO DOS SANTOS
Publico n. 01/202~2), para o cargo de provimento efetivo d¢ PROFESSOR GLEDSON FERREIRA DE SOUZA
DE EDUCACAO BASICA I, Nivel 9A, conforme o Quadro dos 20 -
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, GLEISON ELORENCIO DA SILVA
previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de -
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 59 . ISMAEL ANTONIO SANTOS SOUZA
de dezembro de 2012.
JACKSON RIBEIRO DE SOUZA
JEFFERSON DAVID CORREIA DOS SANTOS
PORTARIA N. 464, DE 18 DE MAIO DE 2023 - 24 -
NOMEIA, a partir de 22 de maio de 2023, apds concurso publico, JHONNY MASCARENHAS DE QUEIROZ
CATHARINE FUZETTI ELORZA, (qualificado(a) no Concurso Publico -
n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE | | - JOAO JULIANO FIGUEIREDO
EDUCACAOBASICA Il-EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, B .
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder - JOSE ADALBERTO DOS SANTOS ARAUJO
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 JOSE CARLOS DE SOUZA
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro 28 -
de 2012. JULIO CESAR PEDROSO SOBRAL
20 MAURICIO JOSE MACHADO GONGCALVES
PORTARIA N. 465, DE 18 DE MAIO DE 2023 - -
NOMEIA, a partir de 19 de maio de 2023, em carater temporario, pelo 31 - RAIMUNDO NONATO DA SILVA AMARAL
prazo de Ofl (quatro) meses, sem qualquer remuneragdo, os AGENTES RICARDO SATIRO DE ARAUJO
HONORIFICOS, denominados AGENTES DA CIDADE, nos 32 -
termos do art. 4°, do Decreto Municipal n. 2.867, de 16 de 23 ROBERTO GONCALVES SILVA

novembro de 2017, conforme segue:
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Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinagao pode ser feita no momento da declaragao do IR:
é so6 clicar em "Doacdes Diretamente na Declaracao” e seguir o
passo a passo.

= PREFEITURA DE




FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados
para armazenar dgua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

‘EI‘? Embalagens usadas que
’v‘ possam acumular dgua devem

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

S

ser jogadas no lixo (potes, latas,
t~ copos, garrafas vazias, etc
& _4

ELIMINE OS CRIADOUROS " ﬁ'\'
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘e’“:egezgé?'in;,egig::‘ig:.u UBS mais préxima de vocé!

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ® Tonturas;

® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento; e Extiremo cansacgo;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

g/‘ 4
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A% Secretaria de Saude

: D) a  PREFEITURA DE
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica W & tlm
-

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 6%-feira, das 9h as 16h
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