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Os servicos sdao executados em area de aproximadamente 1.000 m?, o que corresponde ao
triplo da antiga estrutura. Serdao construidos um novo prédio para o Centro de Controle de
Zoonoses e outro para o inédito Bem-Estar Animal, com hospital veterinario. A gestao s

compartilhada entre as secretarias municipais de Saude e Meio Ambiente.
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SAUDE

'Saude na Comunidade atende moradores

do Caiubura no dia 29 de julho

O “Saude na Comunidade”, projeto que busca ampliar os servicos de saude oferecidos
na cidade, chega ao Caiubura na proxima semana. A acao acontecera no dia 29 de julho,
das 9h as 13h, na Escola Municipal Caiubura.

No local havera testagens rapidas de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e Covid-19;
multivacinacao, pesagens de criancas para familias cadastradas no programa Bolsa Familia e
acdes de planejamento familiar para insercao de DIU, além de praticas integrativas. Também serao
realizados atendimentos clinico, odontoldgico e pediatrico, estes, por meio do agendamento prévio.

Os pets também terdao atendimento no local, comm médico veterinario,
aplicacao de vacina antirrabica, castramovel e feira de adocao.

Para a castracao de pets é necessario realizar agendamento prévio pelo WhatsApp (13) 3316-4079,
do Centro de Controle de Zoonoses. Os tutores sao orientados quanto ao procedimento,
bem como a medicacao e equipamentos de protegao pos-cirurgica.

SERVICO
Escola Municipal Caiubura — Rua Um, 520, Caiubura, Bertioga — CEP: 11254200.

sl =
A
-
OTO: DIVULGAGAO PMB \

BERTIOGA, 21 DESOT o8 i ) : OFICIAL DOMUNICIPIO - N° 1118



e T \ -4
CULTUR)

Artistas de Bertioga podem dar sugestées para
a elaboracdo do edital da Lei Paulo Gustavo

A Prefeitura teve a aprovacao do Governo Federal para receber o beneficio da Lei Paulo Gustavo, que deverd
ser repassado aos artistas da cidade. Na Ultimma semana a Secretaria de Turismo e Cultura apresentou
durante uma reunidao on-line as diretrizes para a elaboracao do edital. Os fazedores de cultura ainda tém
a oportunidade de dar sugestdes para aprimorar o documento. O formuldrio com as novas ideias deve ser
preenchido até este domingo, 23, através do link: https:/forms.gle/o9k89mafA2kG7bXe6.

Segundo a Diretora de Cultura, Camila Quelhas, as novas opinides para a finalizagao do edital devem ser
feitas de acordo com as sugestoes registradas anteriormente, com a finalidade de aperfeicoar o edital,
que depois de finalizado serd divulgado no Boletim Oficial do Municipio (BOM). Para mais informacdes, os
artistas podem entrar em contato com a Pasta através do e-mail: bertiogamaiscultura@gmail.com.

A verba podera ser destinada aos artistas de Bertioga por conta do empenho da Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura, que recebeu a aprovacao do Governo Federal apos a insercao do plano de trabalho,
que foi feito com base nas sugestdes da populagao.

Pode concorrer a verba da Lei Paulo Gustavo: pessoas fisicas; empresas; e pessoas juridicas
sem fins lucrativos, como associag¢des, fundacdes e organizacdes da sociedade civil. Para receber
a verba, é imprescindivel atuar na area de cultura.
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ESPORTE

Bertioga conta com o circuilo de corridas
mais animado da regido

A corrida mais animada da regiao acontecera neste domingo, 23, com a quinta etapa do Circuito de
Corridas Riviera 2023. O evento sera realizado as 7h na Rua Alameda Boa Vista, atras do Riviera Shopping. A
organizacao é feita pela Sobloco, em parceria com a Fundac¢ao 10 de Agosto e com o apoio da Prefeitura.

As inscricdes continuam abertas e podem ser feitas pelo aplicativo da TFSports, disponivel para Android e
iOS, ou presencialmente no SIV Riviera até sexta-feira, 21, das 14h as 18h, e no sabado, 22, das 9h as 18h. O
valor arrecadado com as inscri¢cdes sera destinado a projetos da Fundacgao 10 de Agosto.

A corrida é composta por nove etapas que vao até novembro, com categorias masculina e feminina. O
percurso é de 7 km para corrida e 4 km para caminhada. Na categoria infantil, destinada a criancas de 5a 9
anos, a distancia é de 200 metros, enquanto para as de 10 a 13 anos é de 400 metros.

Os cinco primeiros colocados na classificacao geral serao premiados, além de medalhas de participagao
para todos os atletas que completarem a corrida. Na ultima etapa, que ocorrera no final do ano, havera a
entrega de troféus e brindes para os vencedores.

PROGRAMACAO
21/07 - Sexta, das 14 as 18 horas: Retirada do Kits
22/07- Sabado, das 9 as 18 horas: Retirada do Kits
Local: Pavilhdo de Exposi¢cdes do SIV

23/07- Domingo
7 horas- Largada - Categoria infantil
7h10- Alongamento
7h15- Largada - Categorias masculina e feminina
9 horas - Premiacao

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ECOTURISMO

Cadeiras Juliefti devem garantir acessibilidade para
Pessoas com Deficiencia em trilhas de Bertioga

As Pessoas com Deficiéncia (PcDs) ou mobilidade reduzida terao a oportunidade realizar trilhas
em Bertioga e de ter o contato direto com a natureza, como contemplar a Mata Atlantica e ter acesso
as cachoeiras. A Prefeitura deve receber em breve as cadeiras Julietti, desenvolvidas para o transporte

de PcDs. Na terca-feira, 18, a Secretaria de Turismo e Cultura e cerca de 10 condutores de turismo

receberam treinamento sobre o uso deste equipamento.

O treinamento foi realizado pelo Nucleo de Novos Negdcios e Parcerias da Fundagao Florestal,
na base da Trilha do Guardiao, localizada no municipio de Salesdpolis, dentro do Parque
Estadual Serra do Mar nucleo Padre Doéria.

De acordo com o chefe de Ecoturismo de Bertioga, Aluizio Durgo, além de preparar os condutores
de turismo para receber as pessoas com deficiéncia, o treinamento enfatizou a necessidade
de tornar as trilhas e areas naturais de Bertioga acessiveis para as pessoas com deficiéncia visual,
motora, intelectual, entre outras deficiéncias.

“Aimportancia deste treinamento € a abertura para a participacao de um publico carente de
opcoes de passeios em areas naturais dentro do Estado de Sao Paulo, principalmente proximos
a capital paulista. O treinamento abordou temas como: entender as diferentes deficiéncias
e como conduzir as pessoas com deficiéncias em trilhas”, explicou Aluizio.

O chefe de Ecoturismo ressaltou que a Secretaria de Turismo e Cultura estd em processo avangado para
receber as cadeiras Julietti, que sao fornecidas pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Segundo Aluizio, os tramites para a aquisicao dos equipamentos estdo em fase final.

“Durante o treinamento também foi solicitado para a Fundacao Florestal realizar um treinamento
especifico para os condutores de turismo de Bertioga, visando a capacitagao dentro das caracteristicas
das trilhas bertioguenses”, finalizou o chefe de Ecoturismo.
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BEM-ESTAR ANIMAL

Castramovel segue na Vila do Bem Chacaras
ate sexta-feira, 28

Por conta da adaptacao do novo endereco temporario do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ),
na proxima semana o Castramovel, trailer equipado para a castracao gratuita de caes e gatos,
seguira atendendo na Vila do Bem Chacaras. Entre segunda, 24, e sexta-feira, 28,
haverd atendimento clinico veterinario, das 9h as 14h.

De terca, 25, a quinta-feira, 27, das 9h as 17h, também sera possivel realizar, por meio do agendamento
prévio, castracao nos pets. A solicitagcao pode ser feita pelo WhatsApp do CCZ: (13) 3316-4079.

No dia da cirurgia, o acompanhante do animal precisa levar documento de identificagao e comprovante
de residéncia com endereco do bairro. O animal deve estar em jejum para realizar a operacao.

Os pets devem ser transportados em segurancga. Os caes em coleira e guia; e 0s gatos em caixas
de transportes, bolsas fechadas com ventilacdo ou fronhas de tecido leve, ja que,
apos o procedimento, os animais nao podem andar.

SERVICO
Vila do Bem Chacaras — Rua Sdo Gongalo, s/n°.

) | )
4 - e | P w S
e | | s, M 2 4
> 4 4
5% | \ i o, y -
FOTO: DIVULGAGAO PMB \

!”,F’”i ,7
BERTIOGA, 21 DES&T Sé - . ' DFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1118



Confira os servicos ofertados nas Unidades Basicas de Saude

Oferecendo diversos servicos e visando garantir mais qualidade de vida aos moradores de toda a cidade,
Bertioga conta com quatro Unidades Basicas de Saude (UBS) e duas Estratégia Saude da familia (ESF),
em pontos estratégicos do municipio. Mas vocé sabe como elas funcionam?

As UBS's funcionam das 7h as 17h e as ESF's das 8h as 17h, todas de segunda a sexta-feira, exceto em feriados e pontos
facultativos. Nelas vocé encontra servicos de livre demanda, como: multivacinacao, coleta de exames laboratoriais,
testagem rapida de gravidez, Covid-19 e Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis (IST); curativos, afericao de pressao
arterial, dispensa de medicamentos, consulta de enfermagem para planejamento familiar, exame de glicemia
capilar e pesagem para acompanhamento do Bolsa Familia.

Também é possivel solicitar o agendamento, diretamente na unidade, para realizar eletrocardiograma,
exame pré-natal, coleta de preventivo e para passar pelos médicos clinicos, pediatras e ginecologistas,
além do atendimento odontologico.

A diretora de Atencao Basica, Aline Santos Lara, comentou sobre outra acao importante das unidades.
“A gente também busca realizar grupos planejados, como de HiperDia, gestante e obesidade, cada um
em um periodo diferente, para tirar duvidas, compartilhar informacdes. Assim ndés mantemos contato

e controle com os pacientes”, disse.

Ainda segundo a diretora, é fundamental que agqueles que ndo consigam comparecer as consultas agendadas,
avisem com antecedéncia, para que a vaga seja destinada a outra pessoa que esteja aguardando.

Estendendo a cobertura para aqueles que possuem dificuldades para sair de casa, as unidades também realizam
visitas domiciliares, por meio de agentes comunitéarios de salde, para verificar a salde dos pacientes.

De acordo com Rebeca Barufi, secretaria de Saude, o bom servico também tende a melhorar com as reformas
recém-anunciadas. “Nossas unidades estdo passando por ampliacdo e modernizagao como um todo,
buscando gerar mais conforto e uma melhor assisténcia para os moradores”, ressaltou.

SERVICO
ESF Boraceia — Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n°;
ESF Guaratuba — Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaiéd — Rua S3o Francisco do Sul, s/n°;
UBS Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
UBS Mirosam - Rua Sao Gongalo, s/n° (Vila do Bem), Chacaras;
UBS Vicente de Carvalho — Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.
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ESPORTE

Copa Agita Bertioga de Inverno marca
golaco para a causa animal

A Copa Agita Bertioga de Inverno movimentou a cidade com muita diversao e esporte.
A segunda edicao do evento, realizada entre os dias 1 e 15 de julho, contou com a participacao
de cerca de mil atletas de diferentes modalidades esportivas. Foi uma excelente oportunidade
para esquentar o inverno e promover a integracao e o lazer entre os moradores e visitantes.

Além de agitar a cidade, a competicao também marcou um golaco pela solidariedade.
Foi arrecadada meia tonelada de racao, doadas para duas ONGs que cuidam dos animais:
a “Pelos e Patas” e a “Santa Pataa”.

A presidente da “Pelos e Patas”, Lolene Oliveira, agradeceu a colaborac¢ao. “A doacao € muito
importante para a nossa instituicao, além de fomentar a causa animal”, disse.

O presidente da “Santa Pataa”, Wandemberg Andrade, também destacou a relevancia da acao.
“Estou muito satisfeito com o evento, que abracou o bem-estar dos animais. Distribuiremos a
racao com muito amor”, afirmou.

A Copa foi um show de esportes na areia. Os torneios de Vélei de Praia, Futevblei e Beach Tennis
animaram a semana e o fim de semana no municipio, com muita disputa e diversao.

A programacao faz parte do calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”,
cujo objetivo é aquecer o turismo, movimentar a economia e gerar empregos.
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ESPORTE

Da dedicagao a gloria: a karateca Ana Luisa
leva Bertioga ao podio nos Jogos Regionais

A karateca Ana Luisa brilhou no 65° Jogos Regionais em Sao Bernardo do Campo e conquistou a
medalha de prata para Bertioga na competi¢cao na categoria meio pesado. Ela foi a primeira atleta
da cidade a conquistar medalha na modalidade no campeonato.

A medalhista disputa pelo primeiro ano categoria meio pesado. Ela disputou os Jogos Regionais
pela primeira vez também, mostrando o quanto foi bom seu desempenho.

A karateca Ana Luisa ficou muito feliz por sua medalha. “O sentimento é de imensa alegria.
No meu primeiro Regionais, conquistei uma medalha. Agradeco a todos que torceram por mim.
Na final, estava perdendo por 7x1, consegui chegar no 7x6. O ouro foi por pouco”, disse.

O treinador da atleta, Edson Radica, mostrou-se muito orgulhoso e entusiasmado com a
conquista. “A atleta merecia essa medalha, se dedica muito e nessa semana dos jogos, foi ainda
mais. Apesar de enfrentar diversos desafios com a modalidade, sempre se dedicou muito.
Isso é fruto do seu esforco.”, comentou em relato emocionante.

A cidade conta com a maior delegacao esportiva de sua histdria nos jogos. Com 150 pessoas,
entre atletas e treinadores, o grupo bateram o recorde de participacao na histéria do municipio.
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TRADICAO

Festa da Tainha de Bertioga chega

ao ferceiro final de semana com expectativa
de receber cerca de 6 wil pessoas

A 46° edicdo da Festa da Tainha de Bertioga estd um sucesso e foi estendida até o dia 6 de agosto. Em dois
finais de semana, mais de 10 mil pessoas passaram pelo festival realizado na Tenda de Eventos, ao lado do
Parque dos Tupiniquins, no Centro. Nesta sexta-feira, 21, sabado, 22, e domingo, 23, a expectativa,
€ que aproximadamente 6 mil visitantes saboreie o tradicional prato caicara.

A festa realizada pelo Lions Clube Bertioga com o apoio da Prefeitura acontece aos finais de semana.
As sextas-feiras, o jantar é servido a partir das 19h30. Aos sabados, almoco comeca ao meio-dia
e o jantar as 19h30. Aos domingos é servido apenas o almocgo, que inicia ao meio-dia.

De acordo com o Lions Clube, a refeicao serve bem até trés pessoas e é servida com uma tainha na brasa
espalmada, acompanhada de duas porcdes de vinagrete e self-service de arroz, farofa e pao. O valor é R$ 135,
podendo ser comprado no dia e local do evento ou através do link: www.bit.ly/festa-tainha-2023.

Ainda segundo a organizacao, todo o valor arrecadado é destinado para projetos sociais, como: entrega
enxovais para recém-nascidos, entrega de cadeiras de roda e cadeiras para banho, andadores e muletas,
além de doagdes de 6culos, cobertores, roupas, alimentos, entre outros.

Além de saborear o prato tipico e ajudar em causas sociais, 0s visitantes também podem apreciar uma das
vistas mais bonitas do litoral de Sao Paulo: a Praia da Enseada em frente ao Forte Sdo Jodo. Os turistas e
moradores também contam com outras opgdes de lazer e passeio que podem ser feitos apds a refeicao.
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TURISMO E CULTURA

A

Festival de fotografia ‘Retratos de Bertioga

acontece nos meses de sefembro e outubro

A 2% edicao do festival de fotografia “Retratos de Bertioga” foi remarcada para acontecer
nos dias 29 e 30 de setembro e 1° de outubro. O evento sera realizado dentro do Sesc
Bertioga, localizado no bairro Rio da Praia. A prefeitura firmmou uma parceria
com a unidade para utilizar a sala cénica, onde serao expostas fotografias e serao
ministradas as oficinas e palestras.

O evento estava agendado para acontecer entre os dias 14 e 16 de julho, mas precisou ser
adiado conforme orientacao da Defesa Civil, apds os ventos fortes que atingiram a regiao.

Os amantes de fotografica contarao com palestras e oficinas ministradas por profissionais
renomados, como Bob Wolfenson. Considerado um dos maiores fotégrafos da América
Latina, ele possui obras expostas nos acervos do Museu de Arte de Sao Paulo, Museu de

Arte Moderna de Sao Paulo, Museu de Arte Brasileira da Faap, entre outras colecdes.
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CULTURA

Bertioga sedia oficina de criagao iferaria e alunos
{em oportunidade de publicar contos em livro

O primeiro moédulo da Oficina de Criacao Literaria, realizada na Casa da Cultura, em Bertioga, aconteceu
nesta quinta, 20, e sexta-feira, 21. Cerca de 10 alunos tiveram a experiéncia de analisar contos de escritores
como Machado de Assis. O segundo modulo acontece nos dias 3 e 4 de agosto. Ao término, os alunos poderao
ter os contos produzidos por eles publicados em um livro.

As aulas fazem parte do Programa Oficinas Culturais, da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo
de Sao Paulo, gerenciado pela Poiesis Gestao Cultural, em parceria com a Prefeitura de Bertioga.

A oficina € ministrada pela escritora Helena Silvestre. No primeiro modulo a profissional abordou a leitura de trés
contos, sendo um de Machado de Assis, outro de Cora Coralina e um de Conceicao Evaristo. Apods a leitura,
foi realizado um exercicio para compreensao da estrutura da escrita. No segundo maédulo os alunos
desenvolveram e escreveram os proprios contos.

O projeto também acontece em outras cidades da regiao e os contos escritos pelos alunos serao
compilados em um livro, chamado: “Futuro e memoaria: escrevivéncias do Litoral Norte”.
A obra serd lancada na FLI & Sao Sebastiao Literaria, uma feira literaria que acontecera no més de outubro.

SOBRE A COORDENADORA
Helena Silvestre é escritora com trés livros publicados. Uma das obras que se destaca € a “Notas sobre a fome”, que
ficou entre as finalistas do Prémio Jabuti 2020, e foi traduzida e publicada na Argentina (Mandacaru Editorial, 2021).

A educadora popular realiza oficinas de escrita criativa em parceria com varias instituicées governamentais
e nao governamentais. Helena também participou de feiras nacionais e internacionais de literatura, como:
FELIZS 2021, Bienal do Livro 2022, Balada Literaria 2022, Feira Insurgente do Livro de Quito/Equador 2021,
FED 2022 e Feira do Livro de Flores 2022, na Argentina.
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TURISMO E CULTURA

Free Play: Bertioga recebe
evenfo geek em agosto

Um dos maiores eventos do universo gamer e de cultura pop do litoral
de Sao Paulo, o Free Play, estara de volta a Bertioga com diversas atracdes entre
os dias 18 e 20 de agosto. Entre as atividades havera a presenca de youtubers e
dubladores, shows, concurso de cosplay e kpop e competicao de games.

A Tenda de Eventos, localizada no Centro, estara aberta das
13h as 22h nos dias 18,19 e 20 de agosto. Além da programacao e das
apresentacoes, havera estacdes de jogos forfun, campeonato de
videogames e venda de itens relacionados a cultura pop.

Os interessados em participar das competi¢cdes devem ficam
atentos as informacdes da prefeitura. Em breve serao divulgados
0s regulamentos para cada concurso.
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MISS PRIMAVERA

Inserigoes para concurso de Miss Primavera

2023 abrem nesta sexta, 21

As inscricdes para o concurso de Miss Primavera 2023 da prefeitura de Bertioga abrem nesta sexta-feira,
21. As interessadas devem preencher um formulario on-line e gratuito até o dia 31 de agosto. Sao quatro
categorias: Miss Primavera Bertioga, Miss Primavera Melhor Idade, Miss Primavera Plus Size e Miss Primavera
Inclusao. Os desfiles acontecem durante a Festa da Primavera, em setembro. O regulamento completo
estara disponivel nesta edi¢cao do Boletim Oficial do Municipio (BOM) N°1118.

A Festa da Primavera tem o objetivo de resgatar uma antiga tradicao da Cidade. Além do concurso de miss,
a programacao realizada nos dias 22, 23, 29 e 30 de setembro, na Praca da Primavera, no bairro Rio da Praia,
também tera shows de renomadas bandas da musica nacional e de artistas “pratas da casa”.

A pré-selecao das misses ocorrera no dia 23 de setembro. A final sera realizada no ultimo dia da Festa da
Primavera, dia 30 de setembro. Para se inscrever, as candidatas precisam se atentar para os requisitos: Miss
Primavera Bertioga e Miss Primavera Inclusao precisam ter entre 18 e 30 anos; a Miss Primavera Plus Size
também precisa ter entre 18 e 30 anos, porém, 0 manequim tem que ser a partir do 46; e a Miss Primavera
Melhor Idade é para as mulheres com 60 anos ou mais.

As dez finalistas da categoria Miss Primavera Bertioga vao concorrer ao titulo especial de Miss Voto Popular,
que sera dado a candidata com maior votacao, em enquete realizada pela Prefeitura nas redes sociais.

LINKS PARA INSCRI(;AO
Miss Primavera Bertioga 2023 - Link de inscri¢do: https://forms.gle/CPIEb2iPnvQw85gj9
Miss Primavera Melhor Idade 2023 - Link de inscrigéo: https://forms.gle/43VbiZgDSmKYsAtn8
Miss Primavera Plus Size 2023 - Link de inscri¢do: https://forms.gle/dlvNtegCFPhhjBis6
Miss Primavera Inclusdo 2023 - Link de inscri¢céo: https://forms.gle/NflbsjG9LwIxHAa38
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SAUDE

Julho Awarelo: CTA de Bertioga promove

acoes de prevencdo na proxima semana

Em alusao ao Julho Amarelo, més de luta contra as hepatites virais, entre 25 e 29 deste més
a Prefeitura de Bertioga, por meio do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), oferecer3,
em diferentes bairros, testagem de Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis (IST's) e vacinagao
contra hepatite B, HPV, meningite, influenza e dupla adulto.

Na terca-feira, 25, das 16h as 21h, a equipe estara em frente ao conjunto habitacional Caminho das Arvores,
na Avenida Bruno Covas, n° 15.000, Jardim Raphael. Na quarta, 26, no mesmo horario, o veiculo atendera em
frente a Padaria Manollo, na Rua Engenheiro José Sanches Ferrari, Jardim Vicente de Carvalho.

Os moradores do Indaia poderao participar da agao na quinta-feira, 27, também das 16h as 21h,
em frente a Padaria Tradicional, na Avenida Lucas da Cruz Carvalho, 696. Na sexta-feira, 28, das 11h as 20h,
a equipe atenderd no estacionamento do Shopping Riviera, Avenida da Riviera, 1256. A Ultima parada sera
no sabado, 29, das 11h as 17h, em frente ao Supermercado Krill, Avenida Anchieta, 2300, Centro.

A acdo é uma parceria com a Barong, organizagao nao governamental criada em 1996,
gue percorre os mais variados caminhos com o objetivo de promover a educagao
e a saude sexual e reprodutiva entre a populacdo em geral.

Segundo a diretora de Atenc¢ao Especializada, Rosana Meissner, na maioria das vezes sao infeccdes
silenciosas e nao apresentam sintomas, tornando mais importante ainda a prevencao.
“As Hepatites Virais sao infecgcdes que atingem o figado, causando alteragdes leves, moderadas
Ou graves, por isso € importante que todos venham se prevenir”, reforgou.
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MEIO AMBIENTE

Prefeitura faz balanco positivo do curso de
ferias ‘Oceane-se com Animais Marinhos’

A Secretaria de Meio Ambiente promoveu mais um curso de férias, desta vez com tema: “Oceane-se com os Animais Marinhos”.
Cerca de 100 criancas mergulharam no universo do ecossistema oceanico. As atividades chegaram ao fim terca-feira, 18.

Durante a programagao, as criangas desvendaram as belezas, riquezas e da biodiversidade existente no oceano.
Por meio dos sentidos, tiveram contato com varias espécimes marinhas, bem como foram introduzidas na discussao
sobre a importancia da preservacao do ambiente marinho e da problematica do lixo no mar.

Além de muito conhecimento de forma lddica, o curso proporcionou uma incrivel experiéncia em visita ao Aquario
de Sao Paulo. Segundo Mylene Vaz Pinto Lyra, Diretora de Educacao Ambiental, sensibilizar e participar
da construgao de um conhecimento da vida marinha nos participantes através da visita, foi uma das experiéncias
mais significativas. Esse trabalho educativo mostra as riquezas ambientais e também seus problemas.
Dessa forma, sentimos a mudanca nas atitudes individuais e coletivas, bem como o fortalecimento
e melhoria da qualidade de vida e ambiental.

“A cada término do curso de férias sinto-me realizada pessoal e profissionalmente. Despertar o cuidado
em amor pelo meio ambiente, por meio da educacao € uma missao enriquecedora”, declarou, Mylene.

Ainiciativa atende os objetivos previstos na Década do Oceano para o Desenvolvimento Sustentavel, estabelecidos
pela Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) no periodo de tempo de 2021 a 2030, destinado para pensarmos em
como podemos conservar e cuidar de Nossos oceanos.

/.
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Prefeitura inicia obras de ampliagdo e reforma

do Centro de Controle de Zoonoses

Com vistas para melhorar o controle acerca de possiveis doencas transmissiveis de animais para
humanos e também para o desenvolvimento de uma melhor estrutura para aprimorar o bem
estar dos animais, a Prefeitura iniciou na segunda-feira, 17, as obras de ampliacao e reforma do

prédio do Centro de Controle de Zoonoses — CCZ, no bairro Jardim Vicente de Carvalho.

Os servigos sao executados em area de aproximadamente 1.000 m?, o que corresponde ao triplo
da antiga estrutura. Serao construidos um novo prédio para o Centro de Controle de Zoonoses
e outro para um inédito para o Bem Estar Animal, com hospital veterinario. A gestdo sera
compartilhada entre as secretarias municipais de Saude e Meio Ambiente.

O espaco prevé atendimento para animais domésticos como caes e gatos, com canil, gatil e
espaco para castracdes,; e para animais silvestres, em razao dos parques estaduais da Serra do Mar
e Restinga de Bertioga. Havera também espacos especificos de solarium e soltura de animais.

INVESTIMENTO
O investimento na ampliacdo e reforma do CCZ serd de R$ 5.089.613,38. Os servicos sao
executados pela Concrear e Servicos Eireli. A conclusao é prevista para o segundo
semestre de 2024. O prédio fica na Rua Manoel Gajo, 2.644.

ATENDIMENTO PROVISORIO
Engquanto acontecem as obras, o CCZ atende temporariamente na
Rua Mestre Pessoa, 685 (antiga garagem da prefeitura), no Centro.
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ESPORTE

Tenis de Bertioga faz bonito

e leva medalhas nos jogos regionais

Ténis masculino e feminino hasteiam a bandeira de Bertioga no 65° Jogos Regionais,
em Sao Bernardo do Campo, com as medalhas de prata e bronze. A competicao
iniciou na Ultima sexta-feira |14, e segue até este domingo, 23.

Na ultima segunda-feira, 17, o trio formado por Breno Tanaka, Henrique
Greggio e Guilherme Kohana se destacou garantindo o bronze no masculino.

Ja no domingo, 16, a dupla Cybelli Cordeiro e Juliana Batestusso
conquistou a medalha de prata no feminino. As medalhistas garantiram
vaga para os jogos abertos.

A cidade conta com a maior delegacao esportiva de sua historia nos jogos.
Com 150 pessoas, entre atletas e treinadores, o grupo bateu o recorde de
participacao na histéria do municipio.
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UBS do Jardim Vicente de Carvalho

passa por reforma e ampliagdo

A Unidade Basica de Saude — UBS do Jardim Vicente de Carvalho, passa por obras de reforma e ampliacao. A ordem
de servico para o inicio das intervencdes foi assinada pelo prefeito Caio Matheus na manha de segunda-feira, 17.

A reforma contempla recursos de acessibilidade, troca das redes elétrica e hidraulica e substituicao
do antigo piso. Os atendimentos nao serao paralisados durante os servicos.

As adequacgdes preveem a modernizagao da unidade como um todo com instalagdo de salas de vacinacao, farmacia
e agentes comunitarios, o que resulta em melhor atendimento aos moradores deste bairro e dos bairros vizinhos.

Trabalhos semelhantes estdo em execucao ou por executar no Hospital Bertioga, na UBS Mirosam,
no Chacaras; nas UBSs Central e Indaig; e na Estratégia Saldde da Familia — ESF de Boraceia.

Em paralelo as ampliagdes e reformas a prefeitura tem ampliado o quadro de profissionais com
a contratacdao de médicos e enfermeiros subindo de 12 para 26 especialidades atendidas pela Unidade
Bertioguense de Especialidades Medicas — Unibem.

INVESTIMENTO
Somente na UBS Vicente de Carvalho o investimento é de R$ 1.288.326,34. Os servicos sdo
executados pela Construtora Credbens com previsao de um ano para conclusao.
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Unibem completa seis meses de. funcionamerito
com quase 70 mil alendimentos realizados

Em janeiro deste ano a Prefeitura inaugurou a Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas (Unibem),
saltando de 12 para 26 especialidades disponiveis no municipio; e com apenas seis meses de funcionamento,
o complexo ja realizou quase 70 mil atendimentos, uma média de 11.600 por més.

“A Unibem veio para somar muito no atendimento a nossa populagao. Hoje somos uma das cidades com maior nimero de
especialidades médicas da Baixada Santista e Estado de Sdo Paulo”, ressaltou Rebeca Barufi, secretaria de Saude de Bertioga.

O complexo tem cerca de 748 m2 e conta com mais de 30 consultorios. Dentre eles, um para pequenas cirurgias,
trés de odontologia, dois de oftalmologia, trés salas de fisioterapia, e a farmacia, possibilitando que o paciente
ja saia da consulta com a medicagao em maos.

Desde a sua inauguragao é possivel receber os atendimentos, previamente agendados, com os seguintes profissionais:
médico acupunturista, anestesiologista, cardiologista, cirurgiao pediatrico, cirurgido plastico, cirurgiao geral,
cirurgiao vascular, dermatologista, nefrologista, neurologista, ortopedista, traumatologista, otorrinolaringologista,
oftalmologista, reumatologista, gastroenterologista, urologista e clinica de dor.

Além disso, ja foram inseridos ao quadro de profissionais: alergologista e imunologista; cardiologista pediatrico,
gastroenterologista pediatrico, pneumologista e pneumologista pediatrico.

Além dos médicos especialistas, a Unibem conta também com uma equipe multiprofissional formada por odontologistas,
enfermeiros, assistentes sociais, fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos, entre outros profissionais.

A diretora Atengao Especializada, Rosana Meissner, destacou o trabalho da equipe que atua na unidade. “Nossa equipe esta muito
bem preparada, estamos atendendo cada vez mais moradores, em mais especialidades, diminuindo a fila de espera”, disse.

A unidade funciona de segunda a sexta, das 8 as 17 horas. Os atendimentos sao realizados com agendamento prévio.
As consultas sao agendadas pela Central de Regulacao do Municipio, mediante solicitacao médica.

Servico
Rua Dr. Brasilio Machado Neto, 357, no Rio da Praia.
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Profissionais recebem certificado

de curso do Ministerio da Saude

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate

as Endemias (ACE) de Bertioga receberam, nesta sexta-feira, 21, o certificado
de conclusao do curso “Saude com Agente”, ofertado pelo Ministério da Saude.
A formacao teve inicio em agosto de 2022 e capacitou 42 profissionais.

O programa € uma iniciativa do Ministério da Saude em parceria com
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais da Saude (CONASEMS) e a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), oferecendo o curso técnico em agente comunitario
de saude para os ACS e curso técnico em vigilancia em saude, com énfase
Nno combate as endemias, para os ACE.

Segundo o Ministério da Saude, a iniciativa visa melhorar os indicadores de saude,
a qualidade e a resolutividade dos servicos da Atencao Primaria aos brasileiros.
Também reforca a valorizacdao dos Agentes, que desempenham papel relevante
como educadores para a cidadania na Saude, por meio de maior atuacao
Nna prevencgao e no cuidado das pessoas. O intuito € que esses profissionais tenham
um olhar apurado sobre informacdes coletadas nas residéncias e saibam melhor

orientar os pacientes que necessitam de atendimento.
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Nova orla da praia e Vila do Bem comecam
a ser construidas no Jardim Raphael

A area do antigo terminal de 6nibus, que durante décadas foi cenario de abandono no Jardim Raphael passa
por transformacao e em breve sera um grande complexo esportivo, cultural e de lazer de frente para a Praia
da Enseada. A ordem de servico a contemplar a nova orla e a futura Vila do Bem do bairro foi assinada pelo

prefeito, Caio Matheus, na sexta-feira, 21.

O local fica proximo as recém-construidas 1.500 moradias do programa Minha Casa Minha Vida
e recebera quadra poliesportiva coberta, aparelhos de ginastica, playground, paisagismo e monitoramento,
o que reflete em melhor qualidade de vida para moradores e turistas além de valorizagcao imobiliaria para
residéncias e comércios.

O planejamento envolve o bairro como um todo e nos proximos meses sera anunciado um novo pacote de
pavimentacao. Nos ultimos anos foram executadas ligacdes de micro e macro drenagem, colocagao
de guias e sarjetas e a pavimentacao da Rua Augusto Ribeiro Pacheco — a principal da localidade.

INVESTIMENTO
Somente na nova orla e na Vila do Bem serdo investidos R$ 10 milhdes, sendo R$ 9,1 milhdes por parte
do Departamento de Apoio e Desenvolvimento das Estancias do Estado de Sao Paulo — DADE e o restante
pelo municipio. Os servigos sao executados pela Fortnort Desenvolvimento Ambiental e Urbano Ltda.
A conclusao € prevista para o segundo semestre de 2024.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SEGURANCA E

\ MOBILIDADE

Novos poritos de onibus oferecem conforto,
seguranca e informagdes

Em busca de melhoria na prestacao do transporte publico, a Prefeitura
esta trazendo novos modelos de pontos de 6nibus. Os protdtipos foram projetados
com foco no conforto, seguranca e acessibilidade; disponibilizando espacos
adequados para cadeirantes.

Além disso, serao fornecidas informacdes sobre os dnibus que passam pelo
respectivo abrigo, bem como QR code com todas as linhas municipais o que permite
ao0s usuarios ter maiores informagdes sobre o transporte coletivo municipal.

“Além do conforto e da seguranga, os novos pontos tém boa iluminacao,
proporcionando maior tranquilidade para os usuarios ao utilizar o espaco durante a noite”,
aponta a secretaria de Seguranca e Mobilidade, Thalita Walperes.

Os novos pontos tem como objetivo oferecer mais comodidade aos usuarios
do transporte publico de Bertioga. Esse projeto ja esta em execucao e em breve
sera uma realidade em todas as paradas de 6nibus da cidade.

MAITINGA

_—
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ESPORTE

Promessa do Tenis de Mesa

de Bertioga conquista fitulo

Nova promessa da escolinha de ténis de mesa de Bertioga, Rafael Suguimoto
de apenas sete anos, foi destaque da quinta etapa da Liga Vale de ténis de mesa.
A competicao foi realizada no ultimo domingo, 16, em Mogi das Cruzes.

O desempenho do jovem atleta foi surpreendente visto que tem apenas
trés meses de treino, conquistando seu primeiro titulo.

A Liga Vale Paraibana de Ténis de Mesa € uma organizacao esportiva que realiza
competicdes de ténis de mesa na regiao do Vale do Paraiba, em Sao Paulo.
A liga conta com oito etapas e atribui pontos para o ranking nacional.

O proximo desafio do atleta sera participar do Campeonato Paulista,
gue ocorre em 29 de julho em Guarulhos.
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ECOTURISMO

Um dia no Parque: Campanha valoriza ecourismo e
leva amantes da natureza para conhecer trilhas

Os amantes da natureza e do ecoturismo podem conhecer e desfrutar das trilhas do Parque Estadual Restinga

de Bertioga (PERB) e da Serra do Mar — Nucleo Bertioga neste domingo (23). A 6° edicao da campanha Um Dia

no Parque ocorre em mais de 300 areas protegidas em todo o Brasil. Em Bertioga as atividades acontecem nas
trilhas de Guaratuba, Vale Verde, Torre 47 e Mirante Véu da Noiva/Cachoeira do Elefante.

Os interessados devem apenas arcar com os custos do seguro obrigatdrio, conforme determina o Termo
de Autoriza¢ao de Uso (TAU) entre a Fundacao Florestal e as associacdes de Bertioga que atuam com

Ecoturismo. E necessario também realizar a inscricao on-line até este sabado (22).

A iniciativa é promovida pela Coalizao Pro- Unidades de Conservacao (UCs), um grupo de entidades
dedicadas a preservacao ambiental e a conscientizacao sobre as UCs no Brasil. De acordo com o chefe de
Ecoturismo de Bertioga, Aluizio Dur¢o, o principal objetivo da campanha € valorizar as UCs por meio da
visitacao, evidenciando as areas protegidas e todo o potencial econémico e turistico que elas oferecem.

“Esse evento é de grande importancia para a conscientizacao da populagao sobre a importancia das UCs,
pois elas promovem a preservacao de um ambiente propicio para a manutencao da vida silvestre no
territério bertioguense. Além de serem areas maravilhosas para a visitagcao, contemplacao e conexao com
a natureza”, enfatizou Durco.

LINKS PARA INSCRICAO
- Trilha do Vale Verde - https://fencurtador.com.br/kpEIX
- Trilha Cachoeira Torre 47 - https://encurtador.com.br/flwU7
- Mirante Véu da Noiva/Cachoeira do Elefante - https://fencurtador.com.br/bdnr4

FOTO: DIVUL
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Escala de plantao do més de julho 2023.

[DOMINGO | SEGUNDA

TERGA

| QUARTA

QUINTA

SEXTA

SABADO
01 4‘
Nuno PL

| 02
Vanessa
PL

(03
Maria

| Auciliadoura
PL
Josafa AT
Shirlel RL

a 10

| Maria
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PL
Josafa AT
Shirlei RL

E_
| Shirlei PL

04

Josafa PL
Nuno AT
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RL

1
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Josafa RL
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Auciliadoura
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15
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16
Nuno PL
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Josafa AT

| Shirlei RL

24
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Josafa AT
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Vanessa
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Josafa PL
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125

Josafa PL
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RL

19
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Josafa RL

26

Nuno PL
Vanessa
AT

Josafa RL

20
Vanessa
PL

Shirlei AT
Nuno RL

27
Vanessa
PL

Shirlel AT
MNuno RL

[ 31

| Maria

| Auciliadoura
PL
Josafa AT
Shirlei RL

BERTPREV

COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO

RRRKREX

DE PREVIDENCIA DE BERTIOGA

PARECER SOBRE RELATORIO DE INVESTIMENTOS REALIZADO PELA
CONSULTORIA LDB

MES DE REFERENCIA:  JUNHO DE 2023.

DA MATERIA:

Trata-se de parecer sobre relatério de acompanhamento da
rentabilidade e dos riscos dos ativos presentes na carteira do BERTPREV e
operac0es realizadas na aplicacéo de recursos e de aderéncia das alocagfes e
processos decisorios de investimento a politica de investimentos, produzidopela
consultoria LDB, conforme necessidade para adequacgdo aos termos exigidos
para 0 PRO-GESTAONIVEL II.

Para a realizacdo do mesmo, pautou-se pela analise dos seguintes
documentos apresentados e considerados:

® Relatério LDB de JUNHO de 2023;

® Resolucdo PRO GESTAO;

BERTIOGA, 21 DEITE
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22
Maria
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PL

29
Josafa PL

HISTORICO DO RELATORIO:

Politica de investimentos.

O relatorio apresenta a seguinte estrutura:

a) Posicéo dos Ativos e seu Enquadramento nos termos da resolugdo 4.963/21
divididos em Renda Fixa e Renda Variavel (fls. 1 a 6 - Relatério LDB de
JUNHO de 2023);

b) Enquadramento da carteira, (fl. 7 - Relatério LDB de JUNHO de 2023);

C) Rentabilidade por artigo e analise por liquidez, considerando valor das cotas
(fl. 8 a 11 - RelatérioLDB de JUNHO de 2023). Cumpre esclarecer que a
andlise de liquidez apresentada pela LDB considera a data de vencimento de
parcela de Titulos Publicos marcada a mercado para fins de disponibilidade;
todavia TPs marcados a mercado tem liquidez diaria no mercado secundario;
adicionalmente a apuracéo de rentabilidade realizada considerando o valor das
cotas nos investimentos ndo permite capturar variagdes patrimoniais causadas
por transferéncias entre categorias de investimentos ou mesmo amortizagao
e/ou resgate de cupons de TPs Federais incorridos desde o Ultimo pagamento
semestral e que séo incorridos contabilmente até a efetivacdo da amortizagao.

MAIO JUNHO
valor Patri- Valor (R$) Valor (R$) Variagdo mensal
monio 757.281.392,70 767.653.426,54 1,18
Renda Fixa Valor (R$) Volatilidade a.a. Rentabilida-
(%) de Més (%)
7°l-a 642.867.888,26 649.719.971,94 2,03 1,07

_—
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7°1-b 46.104.622,53 48.222.927,70 2,89 1,41

Renda Variavel Valor (R$) Volatilidade a.a. Rentabilida-
(%) de Més (%)

8°| 14.464.476,04 15.716.264,53 18,64 8,65

Invest. Exterior Valor (R$) Volatilidade a.a. Rentabilida-
(%) de Més (%)

| 19.951.814,64 19.937.345,51 22,77 -0,07

9° 1l 9.507.767,49 9.528.455,74 22,71 0,22

Fd. Participagéo Valor (R$) Valor (R$) Volatilidade a.a. Rentabilida-
(%) de Més (%)

10%-1 24.384.823,74 24.528.461,12 45,41 0,59

d) Gréfico ilustrativo da alocag&o dos ativos por artigos, por estratégia e por

gestor, (fls. 12 e 13 - Relatério LDB de JUNHO de 2023);

e) Histdrico de rentabilidade da carteira em comparagdo com a meta atuarial e

graficos demonstrandoevolugéo historica e rentabilidade dos ultimos 12 me-
ses, (fl. 14 a 16 - Relatério LDB de JUNHO de 2023);Comentario: A carteira
de renda fixa apresentou rentabilidade consistente acima da meta atuarial.
A renda variavel também apresentou resultado acima da meta atuarial com
destaque no mercado interno que compensou amplamente a desvalorizagao
cambial que atingiu os investimentos no mercado externo; no segmento de
investimentos estruturados também houve variagédo acima da meta. No con-
solidado do més o resultado foi bastante positivo, superando novamente a
meta atuarial mensal pela quarta vez consecutiva e também satisfazendo a
meta atuarial no acumulado do ano com boa margem.

f) Performance dos fundos comparativamente em diferentes periodos e indices,

(fls. 17 a 19 - RelatérioLDB de JUNHO de 2023);

g) Quadro Demonstrativo dos prazos para cotizagéo, liquidac&o e resgate, além

das taxas incidentessobre os investimentos, (fl. 20);

h) Comparativo de varios indexadores em periodos diferentes, (fls. 21 e 22 -

i)

i)

Relatério LDB de JUNHO de 2023);

Comparativo marcagédo Curva x Mercado (TPs), (fl.23 - Relatério LDB de
JUNHO de 2023). Tal relatério permite evidenciar a estabilidade patrimonial
proporcionada pela marcagdo na curva dos TPs adquiridos a partir de 2022.
Para evidenciar anotamos que os TPs marcados a mercado sofreram uma
variagdo patrimonial negativa em 2021 na ordem de R$ 15.470.000,00, de-
corrente da elevagdo da SELIC. Os TPs marcados a mercado remanecentes
na carteira (foram resgatados, com excelente resultado, acima da meta
atuarial, 5.863 NTNs-B com vencimento em 15/05/2023 no montante de R$
24.861.280,26 — com resultado apurado no relatério de maio/2023) ja obtive-
ram neste 1° semestre de 2023 impacto patrimonial positivo da ordem de R$
14.500.000,00, praticamente revertendo o impacto negativo ocorrido em 2021
sem que a SELIC tenha retornado aos patamares da época, o que ao ocorrer
acrescentara ainda mais resultado positivo a carteira marcada a mercado. Ja
a carteira marcada na curva, possibilidade adotada em razéo de permissivo
legal a partir de 2022, ndo apresenta este tipo de variagdo, cuja volatilidade
é prejudicial a estabilidade da carteira de investimentos — a carteira marcada
na curva apresentou rentabilidade de 0,46% ante meta atuarial de 0,35% em
junho/2023, e esse comportamento tem caracteristica perene até o resgate
dos TPs adquiridos com rentabilidade superior a meta.

Demonstrativo das movimentagdes financeiras realizadas durante o més de
JUNHO de 2023, (fl. 24 -Relatério LDB de JUNHO de 2023);

1) Quadro resumido de comparacgédo de volatilidade, risco e rentabili-
dade, (fl. 25 a 27 - Relatério LDB de JUNHO de 2023).

Comentario: As movimentagdes referentes ao fluxo ordinario de
recursos foram realizadas em fundoreferenciado DlI;

PARECER:

A performance dos fundos de investimentos que integram a carteira de
ativos previdenciarios do BERTPREV vem demonstrada as fls. 17 a 19, onde
se comparou os rendimentos auferidos por ativo em relagdo a variagédo de
alguns benchmarks, com metas atuariais vigentes em periodos diversos. A fim
de auxiliar a analise da conjuntura econdmica sdo apresentadas as variages
de rentabilidade no lapso temporal do més e do ano e de 3, 6, 12, 36 meses.

N&o houve apontamento no relatério acerca de desenquadramento de
quaisquer fundos integrantes da Carteira. Todavia seguira sendo realizado
registro até o resgate integral do investimento de apontamentos anteriores e
respectivas justificativas acerca dos Fundos KINEA PRIVATE EQUITY Il FICFIP*
e KINEA PE IVFEEDER INST | FIP ME, cuja sintese é apresentada a seguir:

a) fundo de investimentos KINEA PRIVATE EQUITY Il FIC FIP, com adeséo

celebrada em DEZEMBRO de 2012 e com prazo de encerramento do fundo
anteriormente previsto para até 03/09/2022, conforme deliberado em ata da
172 Assembleia Geral de Cotistas do Fundo de Investimento, em Cotas de
Fundos de Investimento em Participagdes Kinea Private Equity Il (“Fundo”),
disponivel no endereco eletrénico https://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.
asp?sg_sistema=fundosreq , o investimento foi efetuado noperiodo em que
a resolugdo 3922/2010 estava com a redagao original e vigente em negrito,
que nos permitia a participagao de até 25% do patriménio do fundo:

“Art.14. Ototal das aplicagdes dos recursos do regime préprio
de previdéncia socialem um mesmo fundo de investimento
devera representar, no maximo, 25% (vinte ecinco por cento)
do patrimdnio liquido do fundo.”

Portanto, considerando o dispositivo legal indicado, o fundo de
investimentos apontado foi epermanece investido em total acordo as
normas aplicaveis a espécie.

b) Em relaggo ao investimento realizado no fundo ‘KINEA PE IV FEEDER
INST | FIP ME, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 27.782.774/0001-78,
€ necessario inicialmente esclarecer tratar-se de investimentos que
se utilizam da estrutura conhecida como “master-feeder”. Nesse modelo
o fundo master (FIP) realiza todas as operagfes de compras e vendas de
ativos, e os fundos feeders (FICs) séo aqueles que captam os recursos dos
cotistas para aplicagéo no fundo master. A fim de demonstrar é apresentada
a Ultima composicéo da carteira do fundo feeder em comento, disponivel e
que pode serconsultada no enderego eletronico https://cvmweb.

cvm.gov.br/swb/default.asp?sg_sistema=fundosreqg , mediante consulta ao
CNPJ: 27.782.774/0001-78.

Todas as justificativas do Instituto quanto aos desenquadramento
apontados anteriormente destes fundos foram acatadas pela SPREV, sendo
mantidas no parecer até o encerramento do exercicio financeiro para eventual
apresentagao aos orgaos de controle e fiscalizagao relativas ao periodo em
caso de questionamento.

A carteira de investimentos do BERTPREV apresentou rentabilidade
positiva em todos os meses do ano, com superacéo da meta atuarial nos Ultimos
guatro meses e satisfazendo a meta atuarial do primeiro semestre com reduzida
volatilidade. O valor atual do patrimonio previdenciario (R$ 767.653.426,54)
supera em praticamente R$ 15.000.000,00 o montante estimado no calculo

1

As cotas do fundo KINEA PRIVATE EQUITY II

FICFIP (CNPJ: 16.437.148/0001-28) foram convertidas
apos deliberagdo em Assembleia de Cotistas em cotas
do Fundo FIP MULTIESTRATEGIA KINEA PRIVATE

EQUITY II (CNP]J: 15.039.162/0001-00), com efetivacdo
das posi¢oes demonstradas em extrato do més de out/22.
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atuarial de 2023 para o saldo financeiro do exercicio de (R$ 752.789.596,77),
disponivel em: https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/atuarial/avaliacao-atuarial-

e

e

SERVIDORES QUE NAO SE RECADASTRARAM

=l CAMARA
2023-exercicio-2022.pdf . it
atricula Nome
3 | AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
. . 5 | ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO
Bertioga, 19 de julho de 2023.
9 | KESIA SEIDEL DE ALMEIDA
12 | WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA
. . 34 | DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE
Clayton Faria Schmidt
35 | IVANILDES DOS SANTOS
36 | ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
Evanilson Fischer Matos Siqueira 123 | ELISABETE DOS SANTOS CRUZ
Patricia Ramos Quaresma 128 | FABIO RICARDO GALANTE
129 | EDUARDO XAVIER SOARES DE ANDRADE
Roberto Cassiano Guedes 171 | EDISON FRANCA RIBEIRO
Victor Mendes Neto PREFEITURA
Matricula Nome
48 LUIZ CARLOS GARCEZ
63 FIRMINO GONCALVES PEREIRA JUNIOR
71 CESAR AUGUSTO DE MAGALHAES ALVES
o -
EDITAL N°10/23 - BERTPREV 76 ANDREA MARIA ALVES PIRES ALMEIDA DA
X 83 MARIO GUTIEZ
EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
94 GERSON DE SOUZA RODRIGUES
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do 107 ELIZABETH GIRENZ COUTO
Municipio de Bertioga — BERTPREV. 111 EMILIANO ALVES COSTA
112 EDNEY PINTO DE CAMPOS
Contratado: ETICA CONSULTORIA EM SAUDE OCUPACIONAL LTDA "8 MAURO SERGIO NUNES
120 ANA BEATRIZ REUPKE FERRAZ
121 EVANDRO DE OLIVEIRA BUENO
CNPJ: 34.075.999/0001-50 131 ALEXANDRE LIMERES AREIAS
. . 141 EVERALDO BOMFIM BISPO
Processo administrativo: 095/2019 — BERTPREV.
147 DOUGLAS WILLIAM DE SOUZA RIBEIRO
Assinatura: em 11/07/2023. 150 ADEILSON DA SILVA PEREIRA
152 JOSE CARLOS BATISTA SILVA DOS
. ~ . L . ) ) 153 CLERIO ALVES COSTA
Objeto: Prestagédo de Servigos pericia médica para aposentadoria especial de servidor c 5 D05 SANTOS
publico que exerga atividade sob condigdes prejudiciais & salde ou integridade fisica ou de 156 LAUDIO MARTINS DOS SANT
deficientes fisicos 158 FABIO CRUZ DA SILVA
171 KALED ALI EL MALAT ALIEL
Prorrogado por 12 meses, a contar de 12/07/2022. 176 RENATO LOSADA MARTINS
185 LUCIANE COSTA DE OLIVEIRA
VALOR: Confolrme contra'to., os \{a!ores s&0 unitarios con.forme cgntrato, sendo: 193 DJANIRA SANTOS ESTEVES
6.1 - Por servico de pericia médica para aposentadoria especial por agente 1o AIRTON DA COSTA LOURENGO
nocivo: R$ 580,65
. L - . . . 195 PAULO LEANDRO
1.2 - Por servigo de pericia médica para aposentadoria especial de servidor
portador de deficiéncia, com parecer pericial: R$ 522,58. 221 VITOR ANTONIO CARDOSO FONSECA
1.3 - Por visita técnica ao local: R$ 696,78. 224 WLADIMIR DOS REIS SILVA
1.4 - Por quildmetro (Km) rodado — para pericia de deficiente: R$ 1,86. 257 JOEL DE MORAES
1.5 - Por cada manifestagdo/ato do Assistente Técnico, consistente em: 261 SEBASTIAO SALES LAPA
formulagéo de quesitos iniciais; parecer sobre a pericia judicial; formulagédo 262 GENILDA FRANCISCO DA SILVA
de ques'lt'os suplementares e comparecimento em audiéncia, caso de faca 266 JOSE MESSIAS RODRIGUES SALOMAG
necessario: R$ 336,77; R$ 1.858,06; R$ 336,77; R$ 580,65.
271 JOEL OSORIO GALVAO
Modalidade de licitagdo: Pregdo Presencial 288 CLAYTON DOS SANTOS SILVA
290 DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR
Bertioga, 14 de julho de 2023 306 PAULO DE ANDRADE PRUDENTE FILHO
307 GERSON BALBINO DA SILVA
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE 317 JOSE RICARDO SOARES DE NOVAES
PRESIDENTE 326 MAURILIA DE SOUZA
327 GERALDO TADEU LISTA GONCALO
358 CLEIDE ALVES DA SILVA
366 LISANGELA MACARIO ERRERIAS DOS
368 HORACIO QUIRINO PINTO FILHO
COMUNICADO N° 23/23 — BERTPREV
384 JEFFERSON FERNANDES HENRIQUES
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2023 385 LIDIANY DANTAS DE SANTANA
386 BENEDITO DOS SANTOS
O Recadastramento dos servidores ATIVOS 2023 esta 387 EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA
aberto desde janeiro/23. Considerando que, apenas 57% dos servidores concluiram 398 SILAS SOUZA MARCELINO
o recadastramento, solicitamos néo deixar para o final do prazo que sera em outubro/2023. 403 NORBERTO MIGUEL

; ,/»
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409 AGUINALDO SALCCI JUNIOR 1087 WALDEMAR DE JESUS VALERIO

413 MARCELO DA CRUZ NEHME 1088 LUIZ SOARES

421 JOAQUIM JOSE DE SOUZA FILHO 1091 VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS
424 MARCOS FERREIRA DA SILVA 1122 MACARIO ANTUNES QUIRINO

429 SANDRO GARCEZ DE OLIVEIRA 1129 ANGELICA HELENA MASCARENHAS RUIZ
434 ROSENEY DOS REIS SABINO CORREA 1130 CATARINA GUIMARAES SILVA

436 MARCIO DOS SANTOS LOPES 1136 KELLY CRISTINA DA TRINDADE

437 ALINE SOUZA SANTOS 1143 NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS

442 CRISTINA ZANELLA CARAMELO 1145 ROSELAINE SOARES BICHIR

461 WEYNICE GODOY COELHO MENDES 1148 VERA LUCIA ROSA DA SILVA MIRANDA
462 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 1154 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA

478 JOSE DO EGITO SANTANA DA FONSECA 1157 CLAUDIA SIMONE DA MOTA RIBEIRO
543 VITALINA COSTA 1163 DEBORA APARECIDA DE CARVALHO
556 FRANCISCO CASTRO 1164 DEIZE NUNES

559 MARCELO CARVALHO COSTA 171 ESMERALDA SIMON DA SILVA

564 SILVIO APARECIDO DOS SANTOS LUIZ 1172 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETTO
568 ROSELI FERREIRA DA S DE OLIVEIRA 1178 JANSEN DE ARAUJO BILIO

586 MARIA INES MARQUES 1180 LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA

589 KATIA REGINA OLIVEIRA BISPO DOS 1183 LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA

608 MAURO LUIZ DA SILVA PINTO 1185 MAIRA LUCI BARBOSAANGELO

610 VALDINIR GARCEZ FILHO 1187 MARIA CONCEICAO APARECIDA LOPES
611 SANDRO BUENO JUSTO 1194 MARLI DE PAULA RIBOLLA

612 MILENE APARECIDA CHADDAD 1201 ROSANE MARINHO DE OLIVEIRA

617 MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 1205 SANDRA DE SOUZA MARIANO

619 GERALDO PEREIRA SAMPAIO 1212 VALDIENI ROSA DOS SANTOS ALVES
625 FRANCILENE BENTO REBELO SIQUEIRA 1217 WILMA ERDMANN BARROSO DE SOUZA
633 MARIA LUCIA BIBIANO DE MOURA 1239 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO

635 NISE PEREIRA DAASSUNCAO 1252 ELAINE MARIA DE SOUZA PAIAO

652 MARIA FERNANDES MACHADO 1253 EDIRLENE FERREIRA NATARIO

672 CRISTIANE MARGARETE MACHADO DOS 1448 DEBORA COUTINHO FARIA

682 JULIO CESAR DE SOUZA 1455 SORAYA KUYUMJIAN DE FREITAS

684 ADILSON SILVA DO NASCIMENTO 1456 ANA RITA DA SILVA SANTOS

691 ALEXANDRE CICERO DA SILVA CICERO 1460 CYNTHIA CRISTINA MOTA RAMIREZ
695 JOSE FRANCISCO ROMAO DOS SANTOS 1464 VALTER CESAR PARIS

696 ALEXANDRE LUIZ DE SOUZA 1496 WILLIAN YOSSEF SULEIMAN

698 FRANCISCO VITAL SOBRINHO 1654 OSMAR ALVES DE MOURA

732 ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES 1658 MARCUS VINICIUS CAVINI LUIZ DA SILVA
738 CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ 1670 ALEXANDRE DA SILVA CRUZ

781 LUCIO NOGUEIRA DE ALMEIDA CAMPOS 1679 MARCOS EMMANUEL MORELLI

785 MARCIA TERESA GARCIA PEREIRA SILVA 1685 ELIANA TSCHAEN

786 ALEXANDRE AMERICANO QUINTELA 1690 KENHITI TAKAHASHI

790 CARLOS EDUARDO MENEGUSSE 1692 RUBEN DARIO NUNEZ ALVARENGA
802 RONALDO CASTORINO DA SILVA 1696 CARLOS ALBERTO ALEIXO MARTINS
806 CAIO DONADIO ALBINO 1698 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ

811 KATIA ITOKAZU 1702 ALEXANDRE DIETRICH

817 MANOEL FERNANDES DE JESUS 1703 VALFRIDO DA CONCEICAO

818 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO 1709 KAREM ROCHA CANAES

827 RITA DE CASSIA CHADDAD BARREIRO 1717 NILSON ALVES DE SOUZA

892 MARCELO DE OLIVEIRA 1718 ANDERSON LUIS GOMES

926 GUILHERME RICARDO GARCIA 1720 CHRISTIANE ALVES DA SILVA

927 GILSON ROCHA DE MELLO 1722 CARLOS MARCIO DE ASSIS

940 PAULO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR 1738 CLAUDIO ROBERTO DA SILVA

943 ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO 1740 NELSON PRINCE SANTIAGO

956 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 1748 EDGAR PIRES LICATE

958 NOELI PEREIRA MAESTER 1749 MILENA NETO DE CAMPOS MACHADO
959 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 1758 LUCILENE DUARTE SILVA

966 PATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA 1762 JOSE CARLOS ALVES

973 SILVANA BECK DONATO 1765 WILSON LUIS DE SOUZAAGUIAR

984 ANDRE SANTOS XAVIER 1768 SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA

985 MAGDA PENHA ALVES 1773 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
988 WESLEY DOS SANTOS 1774 SANDRA REGINA DOMINGOS

989 RONALDO MENDES 1777 DANIEL DA SILVA REIS

990 JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO 1778 ANDREA PEREIRA BRAZ

997 CASSIANA PERVEIEFF 1797 SILVANIA APARECIDA DE OLIVEIRA
1085 JORGE GUIMARAES DOS SANTOS 1798 IRACILIO PINTO DOS SANTOS
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1802 MARIA APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 2290 ANA CRISTINA SILVA THEODORO

1806 ALESSANDRA DOS SANTOS 2300 CHRISTIANE RODRIGUES MUNIZ

1809 FRANCISCO JOSE SOLTEIRO 2306 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
1810 FABIANO TELES DE OLIVEIRA 2312 DANIEL DE CAZETO LOPES

1814 MARCOS GARRIDO DE OLIVEIRA 2324 CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS
1843 VALTER BARBOSA DOS SANTOS 2329 VANESSA DOS SANTOS RIBEIRO

1847 EDNEIDE FRAGA DE ANDRADE 2336 EMERSON JOSE MAINARDES

1852 PATRICIA MARTINS NEHME 2338 GLALBER SILVINO HORA

1865 VLADIMIR CARDOSO DA SILVA GENOVES 2344 MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM
1867 MARIA VILAUBA MENDES DE SOUZA 2400 FERNANDA GOMES GONCALVES CHAER
1888 SILVIO ALEIXO 2410 IVETE FONTES DE SA

1889 ANTONIO ADIR GIRAUD 2413 ANA CAROLINA FERREIRADO

1890 ELIANA PAULINO CUNHA FERNANDES 2416 RENATA GONCALVES SILVA

1894 LUCIENE CRISTINADOS SANTOS SILVA 2431 JAIME MARQUES DE SOUZA

1903 HELENA DE LIMA BARCELOS 2444 VANESSA MENEZES DOS SANTOS

1911 LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 2450 MONICA FERNANDES DA CONCEICAO
1912 MARIA RAIMUNDA DA SILVA 2456 ANDREA HUNGRIA LEITE

1949 TALITA CERQUEIRA ANDRADE SILVA 2458 ADRIANA FIGUEIREDO AVILA

1956 CLOVIS RASTELI JUNIOR 2465 MONICA REGINA PRATES DOS SANTOS
1961 ANA CAROLINA NAJARRO PERES 2474 ANA MARIA FERREIRA DA SILVA SANTOS
1962 LUIZ CARLOS XAVIER CORREA 2499 ISABEL CRISTINA PRIETO DOS SANTOS
1965 MARIA GABRIELA DA COSTA SILVEIRA 2500 ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS

1968 MARIA SALETE ALMEIDA DO NASCIMENTO 2505 SANDRA DO CARMO SILVA VENTURA
1975 RENE EBE CORDEIRO 2508 MARCELLO CASTAGNA DOS SANTOS
1976 RODRIGO LACERDA GUERREIRO 2511 BARBARA CHRISTINA DE OLIVEIRA
1977 ROSEMEIRE DE PAULA 2518 VINICIUS MARQUES DA COSTA

1978 SILVIO JOSE MACHADO 2519 FLAVIA GARCIA DA SILVA

1981 JORGE FRANCISCO DE PAULA 2521 TATIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO
1982 JOSE DONIZETE DA SILVA 2529 SOLON RIBEIRO ZOROWICH JUNIOR
1983 SANDRA REGINA ALMEIDA 2531 ANTONIO CARLOS DA SILVA

1990 WILLIAN DOS SANTOS DA SILVA 2546 DAVID APARECIDO DE ALMEIDA

1996 MICHELLE VAZ AMARAL 2592 NARA KELLY ZANQUETA

1998 SERGIO MOURAALEIXO 2598 REGIS BATISTA DOS SANTOS

1999 LUCIANA NOLLI 2599 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO

2001 EDUARDO FELIX PEREIRA 2603 PRISCILA SANTOS BERNARDO

2002 CASSIO MARTINS CHAVES 2604 INGRID PAES RODRIGUES DOS SANTOS
2040 GILSON AUGUSTO 2613 NANCI FERREIRA DE SANT ANA

2043 CLAUDIA DOS SANTOS BARROS 2622 MARIO LUCIO FERREIRA DA SILVA

2051 EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA 2623 MARCIO HENRIQUE CALDEIRA

2058 DANIELA TEIXEIRA MARIANO 2635 RODOLFO ERNANDES FARIA RODRIGUES
2073 LUIZILDA CELSA DE MACEDO 2640 LOANIA CARLA RODRIGUES DA SILVA
2077 JOSUE EMIDIO DA SILVA 2641 JAILSON EDUARDO DA SILVA

2079 ARNALDO TEIXEIRA RIBEIRO 2643 KATIA DONIZETE RODRIGUES DA SILVA
2088 LUCINEIAALVES DA SILVA 2646 MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA
2101 HELEN ADRIANA ALVES DE OLIVEIRA 2649 FABIO LUIS DA SILVATIBIRICA

2184 ANA LUCIAANTUNES DA FONSECA 2650 ANTONIO HENRIQUES FERREIRA DE
2194 RENILDA NASCIMENTO SANTOS 2655 VANESSA XAVIER OLIVEIRA

2195 VANILDA RODRIGUES DA SILVA 2656 NUBIA LAFAIETE PEREIRA DE LIMA
2196 CLAUDINEA FREIRE PADUA 2660 CARLA DE SOUSA CAPPRA

2210 JONAS DOMINGOS FILHO 2661 CRISTIANE NASCIMENTO CARIDADE
2216 DENISE DA SILVA CAMILO 2662 PATRICIA CORDEIRO

2220 SANDRA REGINAANTUNES DA FONSECA 2663 EDSON ANTONIO DE SOUZA

2222 LILIAN AMARAL CARVALHO 2664 JEAN SIMOES DE ALMEIDA

2231 LIGIA MARIA GONCALVES RODRIGUES 2665 SILVANA STEINWACHER CUNHA

2240 EDUARDO OREFICE FERREIRA 2668 RITA DE CASSIA SANTOS

2244 ELISABETH DOTTI CONSOLO 2669 ISABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS
2251 IRENISBETE MARTINEZ DE MELLO GOMES 2671 MARIA GOMES DA SILVA LOPES

2252 SHIRLEY RAUL AUGUSTO FERRARI 2673 RENILDO ANTUNES DE SOUZA

2253 ANTONIA MARIA ARTACHO DE OLIVEIRA 2678 LUCIA MARIA RUTA LOPES NAVES

2255 NILZA MARIA DE SEIXAS CASSIANO 2683 JOSE CLAUDIO DINIZ

2267 LUCIENE DE SEIXAS LEANDRO 2691 JAIME ALVES DE MORAES

2279 TATIANA BOVOLENTO SCHEFFER PRADO 2703 MARGARETH MIKI PERRELA COSMO DOS
2282 ADRIANE CLAUDIA MOREIRA NOVAES 2709 JOAO PAULO FERNANDES FILHO

2283 MARCIA MARIA DA SILVA 2725 LEILA REGINA DA COSTA PEREIRA
2284 CARLA REGINA MARTINS 2818 ANDREA SAMPAIO OEHLMANN SILVA
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2953 GERALDO TADEU LISTA GONCALO 4233 ROSIRENE JESUS DA SILVA

3000 SAMUEL ARRUDA 4239 ALINE LUISA SERAFIM

3038 JAILSON LIMA SANTOS 4240 ALEXSANDRA DE OLIVEIRA ARAUJO
3372 SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO 4242 ANA CAROLINA DE SOUZA SEBASTIAO
3517 CLAUDIA LOUREIRO LUCAS 4243 ANA PAULA DOURADO DA SILVA PEREIRA
3640 BARBARA SIQUEIRA DOS SANTOS 4247 ALINE JABBUR SARRO

3740 CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA 4248 BEATRIZ MARIA RIBEIRO DA SILVA

3924 MARINALVA GOMES LOPES SANTOS 4249 CRISTIANE EULALIA DA SILVA SANTOS
3927 TATHIANA BORGES ANASTACIO 4250 CRISTINATEIXEIRA DE MELO SANTOS
3930 LOURDES MARIA DA SILVA 4251 DAIANA DIAS RITI DANTAS

3936 MARLI BUENO DE GODOY 4253 DEBORA ANDRADE DA SILVA MOUZINHO
4006 MARIA DE FATIMA JESUS ANGELO 4256 GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS
4023 DANIELLA JORGETTI 4257 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO
4024 LUIZ CARLOS RIBEIRO DE SOUZA JUNIOR 4268 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA

4029 VANESSA ARAUJO DANIEL SANTOS 4269 MARCELAABREU E SANTOS

4031 ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA 4279 MICHELE CRISTINA SANTOS

4049 PEDRO ALEXANDRE DA SILVA 4280 NATALIA CASANOVA DA SILVA SANTOS
4058 ANDREA C L VELARDI 4283 RAQUEL CRUZ LISBOA

4061 CLAUDIA SOARES DE CARVALHO 4290 ROSALIA ROSA DE SOUZA

4062 CLEIDE APARECIDA MAXIMO MALDONADO 4291 ROSANGELA PEREIRA

4063 ELKA PEREIRA HIGA 4292 ROSELI DE OLIVEIRA REIS

4068 JOCINARA BISPO DOS SANTOS SILVA 4295 TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA

4075 MARY ANNE SANTOS RODRIGUES 4295 TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA

4078 PAMELA VIEIRA DA SILVA MARTINS 4297 VALQUIRIA MENDES BARBOSA MACIEL
4080 RENATA FRANCINI MILHAN CORREA 4298 VANESSA DO NASCIMENTO MARIANO
4081 RENATA GRAZIELA DE CHECHI PEREIRA 4299 VANESSA DOS SANTOS RODRIGUES
4086 CREUZA SANTANA DE SA 4301 VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA
4086 CREUZA SANTANA DE SA 4306 DULCE CAMPOS DE LIMA

4089 FLAVIA MARIA BENEDICTO SANTOS 4307 ALESSANDRA RAMOS RODRIGUES
4091 JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA 4311 ALLANA GOMES FRANCA ARAUJO

4092 IACY GONCALVES BISPO DA SILVA 4313 CASSIA APARECIDA DA SILVA

4095 LILIAN MARIA BEZERRA DA SILVA LOPES 4314 CHRISTIANE MANSERA

4098 RAFAELA COSTA FERREIRA GOMES DE 4318 MARIZA SOUZA DA FONSECA

4102 ADRIANA SANTOS 4320 ANDREA COSIMO VESCOVI BIZON

4104 ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS 4322 ADRIANA REANI RODRIGUES

4105 ANA CAROLINA ARRUDA VIEIRA DIAS 4323 ERICA DOS SANTOS CUNHA MACHADO
4107 ANDREA BARBOSA 4327 MARCELA NASCIMENTO DOS SANTOS
4108 ANDREA CRISTINA ESTEVES RIBEIRO 4328 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL

4109 ANDREA RODRIGUES SANTANA SANTOS 4345 MARCIAANTONIA DE OLIVEIRATELES
4113 DANIELA CRISTINA ROCHA SILVESTRE 4347 DENILSON OTERO PEREIRA

4115 EVA AUREA APARECIDA REIS DA SILVA 4358 ANA CRISTINA LUNA SANTOS DE LIMA
4119 JESSICA BASTOS 4361 ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO
4122 MARIA IVONE GOMES 4361 ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO
4124 JOSINETE DO NASCIMENTO SANTOS 4369 ELAINE CRISTINA DA SILVA FREITAS
4127 LILIAN REGINA GODOY DOS SANTOS 4377 SOYA LEME DA SILVA

4130 LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE 4381 FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA
4131 LUCINDA MARIA INACIO ALMEIDA 4382 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS

4145 SILVANA APARECIDA FRANCISCO 4383 PATRICIA APARECIDA ALVES DE MORAES
4149 THAIS APARECIDA PINTO AFIF 4384 TATIANA ANDRADE SANTOS

4150 VALERIA PANACE DORADOR SERVILHEIRA 4392 MARIANE APARECIDA FERNANDES
4154 ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMA 4395 GRACE KELLI SILVA DA CUNHAALVES
4166 RANGEL DE MATOS SANTANA 4397 DELBA PEREIRA SILVA

4167 SANDRA LUZIA KUJBIDAAVILA 4467 CAMILA MANFRINATO SCARPIM

4172 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 4468 CELSO ANTONIO SOARES CRUZ

4178 ALLINE CHRISTINE ALVES DIEGUES 4469 JUCICLEIDE DE OLIVEIRA LAURENTINO
4182 DAVID JUNIO DA SILVA 4473 DANILO PASTORIZA CRISOSTOMO DOS
4191 JUSSARA CEZAR GONCALO DE BARROS 4480 ELIZABETE SILVA BARRETO DOS SANTOS
4194 MARIA FILOMENA SOARES PIRES 4481 IRIS SANTOS PINTO BARBOSA

4208 MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE 4485 ANA MARCELA DE SOUZA

4217 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL 4487 ALEXANDRE APARECIDO MOTTA LIMA
4218 CELIA REGINA DA TRINDADE 4505 JOSE RICARDO GALANTE

4223 EMILENE SOUZA BORGES ROSA 4510 MARISELMA LOPES DOS SANTOS

4226 JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA 4512 LILIAN DE SOUZA SILVA

4231 NIVEA MARIA DA SILVA 4517 ELIO ROCIO FRANCO RIZZI

4232 ROSELENE MARIA SABINO 4521 SCARLATTI NONATO DA SILVA
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4524 ROSELY RODRIGUES COSTA 5259 RAIMUNDA OLIVEIRA SANTOS REIS
4526 JOELMA DA SILVA FERREIRA 5266 LUCIANA PEREIRA SIMOES

4537 LILIA FREITAS GONCALVES 5269 CASSIA BARBOSA

4551 VANUSA LIMA SASAKI 5271 ANALICE PIMENTEL BARROS DE OLIVEIRA
4553 DEBORA CAMPOS DE SOUZA 5294 ROSIMEIRE COSTA FERNANDES SERRA
4601 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS
4603 JULIANA DOS SANTOS VIANA 5306 STEFANY FERNANDES DE

4612 JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS 5316 CARLA GOMES DOS SANTOS

4616 ANA ROSA MINHONHA 5332 RICARDO GURGEL AZZI

4617 MAGNA DE OLIVEIRA 5333 KATIA LILIANA BOMFIM DE AXIS

4619 ADRIANA LEAL MESQUITA 5370 MICHELLE SANTANA FLORENCIO

4636 SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS DOS 5373 LIDIANE SANTOS DE JESUS

4638 CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA 5375 ANDERSON LUIS CIRINO

4655 JESSE PINHEIRO DA COSTA JUNIOR 5378 HITALA JOANA SIMOES VIOLA

4666 ALESSANDRA FELICIANO DA SILVA 5380 ANGELA MARIA AVELINO NASCIMENTO
4669 ELAINI APARECIDA COLICHINI 5383 MONIQUE SILVA DOS SANTOS SALES
4670 KELLI REGIANE NEGRI 5387 MARIA APARECIDA DE ABREU SILVA
4671 REGIANE MARA DA SILVA 5390 CLAUDIA VIVIANE DE CASTRO

4672 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 5393 CINTHIA CRISTHIANE VALEZE SANCHES
4673 MARIA ECILENE COSTA PINHEIRO 5394 NATALI DOMINGOS DA SILVA

4675 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 5752 WILLIANS SOUZA SANTOS TEIXEIRA
4678 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK 5766 VICTOR MANUEL GIRENZ VALENTE
4679 MARIA APARECIDA FERREIRA 5863 AMANDA GRUNHEIDT ALVES

4684 ADRIANA SIMOES SILVA 5865 MARISA NASCIMENTO SILVA DOS SANTOS
4710 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 5872 MAGNO MARTINS DE SOUZA

4757 JAQUELINE JARINA DE SOUZA 5874 MARGARETH APARECIDA BULLO ROCHA
4791 TABATA SCHRAMM 5889 MICHELLE ABREU LOPES LIMA

4840 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 5904 SILVIA APARECIDA MACARIO ADAO

4842 CARLA APARECIDA GOES PAIXAO DA SILVA 5905 EDNA GRACA BORGES

4843 LUCIENE DA CONCEICAO MELO 5948 IRIA MARA GARCEZ DE MATOS

4858 CARLOS ALBERTO SILVA THEODORO 5949 JILVANALDO ALVES BARBOZA

4889 LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES 5950 LIDIANE APARECIDA SILVA SANTOS
4931 ANDRE LUIZ ARAUJO SILVA 5956 EDNILSON PEREIRA DE PAULA

4962 ERICA DE OLIVEIRA 5964 PATRICIA APARECIDA FALCONIERI

4965 RONEIS CORDEIRO DE OLIVEIRA 5966 THIAGO DE JESUS SANTOS

4968 ALEXANDRA DE SOUZA SILVA 5968 MARIA LUIZA COS B.SCHMIDT

4971 AUDRIEY COSTA 5970 ADILSON NOGUEIRA

4994 LUCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS 5972 MEIRE GOUVEIA

5001 SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 5973 WILTON DE SOUZAAGUIAR

5046 FERNANDO SILVA BARBOSA 6297 JOHN KENNEDY BATISTA REIS

5094 BEATRIZ GARCIA STRICAGNOLI 6299 LETICIA DOS SANTOS ARAUJO

5100 MARTA DE MENEZES CAMPOS 6303 FABIO BRATIFICH ROCHA

5131 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 6307 FERNANDO WELTRI DA SILVA

5155 SAMUEL LEAO PAES SANTOS 6309 GABRIELAALVES DOS SANTOS

5160 KEILA CORREA DE LIMA 6310 WAGNER DE FIGUEIREDO

5162 MARTA CARDOSO NASCIMENTO 6315 DAMARES ARAUJO TELES

5165 RICARDO DO ROSARIO GOMES 6316 LAIANA BRUNO PETTA

5168 CLAUDIA SOARES LIMA 6319 ISAAC COSTA

5174 SUELI AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO 6320 TALES EDUARDO DA SILVA

5181 ADERSON JOSE SANTOS DO REGO 6324 FERNANDO RAFAEL ABUD

5184 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 6325 BIANCA ANCELMO DE GODOY

5193 VALDISON DE OLIVEIRA NASCIMENTO 6327 MARCOS CREVATIN

5198 ROSEMARY ALCANTARA VASQUES 6332 VINICIUS MAIONI DO NASCIMENTO

5199 EVANDRIL BOPPRE DO CARMO 6333 BRUNO ARAI MANTOVANI

5206 VICTOR MENDES NETO 6334 BEATRIZ ALEIXO BEZERRA SALES

5213 CAMILA DA SILVA RIBEIRO RIBAS 6335 TATHIANE FONSECA BICUDO

5238 WAGNER ANDRE DOMINGOS DA ROZ 6336 CARINA BARAUNA GONCALVES

5243 LETICIA HENKEL LOPES 6339 JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS
5248 MARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICZ 6340 TASSIANA CARLI

5249 SHEILA ANFRISIO ROCHA 6341 EVELYN RAISSA TANAKA

5251 JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO 6346 ANA CAROLINE POS ZUCCOLIN

5254 LUCIANA MAULELLA BRANCATI ARAUJO 6352 CLEITON SILVAREIS

5255 GISSELI ALVES PETRONETTO SILVA 6355 ISABELLA DA SILVA FERREIRA

5256 JENNIFFER CAROLINE SILVA ROCHA 6362 NATALIA TORRES DE ALMEIDA MENEZES
5257 INDIRA FERREIRA DA SILVA 6363 LAURA FEIO PEREIRA SANTOS
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6375 BRENDA GOMES DE ALMEIDA COPOM Referéncia Exercicio Situagéo Anterior Atual
6389 GUILHERME SANTOS FREITAS PYy——
. a £
6390 ROSANA OLIVEIRA R.FREITAS Taxa Selic Atual 02/08/2023 2023 Estavel 13,75% 13,75%
6391 RENATA DE OLIVEIRA Fonte: Banco Central do Brasil
6396 KARINA RODRIGUES DE LIMA
6397 NATHALIA DOS SANTOS MARTELLI
6398 MAURICLAINE DE LIMA HARDMAN o Previs&o
6209 ANNA JULIA ZILLI LEGH Indice Referéncia Exercicio Situagao
Anterior Atual
6417 DANIELA LIMA DA ROCHA
Meta Taxa Selic (final Mediana Estavel
6434 THATIANY ROCHA ALMADA de periodo) agregada 2023 12,00 12,00
6435 ALESSANDRA DA SILVA FIGUEIREDO oB Mediana 2023 Elevacan 219 224
6437 JESSICA LACERDA SILVA agregada
6441 VERA LUCIA ARANTES FERRAZ Cotagédo do Doélar Mediana 2023 Estavel 5,00 5,00
(final do periodo) agregada
6444 ANDRE LUIZ SILVA DA PAIXAO
IPCA (Expectativas - Mediana 2023 Estavel 4,95 4,95
6445 GESSIKA SANTOS Curto Prazo) —
6464 LAURA CUNHA HANITZSCH Divida Liquida do Mediana 2023 Reducédo 60,60 60,52
6466 IRANI DA SILVA RAMOS MARTINS Setor PUblico (% PIB) agregada
6467 ADRIANA CELESTIN S.FERREIRA Resultado Primério Mediana 2023 Estavel -1,00 -1,00
0
6481 CAMILA ALEXANDRE DE OLIVEIRA (RIRIE) 2oredada
6499 CRISTINA MORENO FORMAJO SANTOS
Tx. Juros (ETTJ- Anbima —
IPCA 8190 d.u. 18/07/2023 2023 Redug&o 5,7029 5,6967
POR QUE SE RECADASTRAR? - 2055)
Tx. Juros (ETTJ- Anbima — 2023 Redugao
O recadastramento é essencial para o desenvolvimento ”’2%237)560 d.u. 18/07/2023 56833 56771
das atividades do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado
H i : = H Tx. Juros (ETTJ- Anbima — 2023 Redugao
(sexg, idade, estho civil, dep_t_andentes,.empregos anFerlores) séo regllzgc{os IPCA 5040 du. 1810712023 55578 55514
os calculos atuariais e consequentes definicdes das aliquotas de contribuigcéo, - 2043)
tanto do servidor quanto dc~> ente patronal. C_om cgft_eza, é a principal ferramenta Tx. Juros (ETTJ- Arbimal 7R Reducao
de controle para a execugao do censo previdenciario. IPCA 2520 d.u. 18/07/2023 52741 5,2628
Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento | | -2033)
em gue conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos Tx. Juros (ETTJ- Anbima — 2023 Redugao
emitir a contagem de tempo de servico, verificagdo do direito ao abono de ['32%2;)260 du. 18/07/2023 51798 51674
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
. Tx. Juros (ETTJ- Anbima — 2023 Elevacao
de aposentadoria. o _ IPCA 504 d.u. 18/07/2023 5,7769 5,8067
Sua participagéo é o reflexo do seu comprometimento com - 2025)
o BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.
Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www. Ibovespa 18/07/2023 2023 Elevag&o 117.220 117.841
bertprev.sp.gov.br e seguir as orientagées la constantes.
P P9 9 ¢ Risee Brasl (@F 17/07/2023 202 Reduga 22 221
Morgan) 023 educao 3
Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso - - T EyP——
. te: t) il; ima; ; .
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@ onte: Banco Lenfral do Brast, Anbima organ
bertprev.sp.gov.br. NAO E NECESSARIO ENVIAR O PROTOCOLO DE
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Bertioga, 19 de julho de 2.023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

Comité de Investimento

Ata n° 38/2023 — aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e trés, as 9 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos,
Roberto Cassiano Guedes — Presidente do Comité, Evanilson Fischer
Matos Siqueira — Secretario do Comité, Clayton Faria Schmidt, Patricia
Ramos Quaresma e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a analise conjuntural

de mercado e monitoramento das variaveis macroeconémicas, registramos

0S mesmos parametros das semanas anteriores, com base nas informagdes
merecedoras de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em
17/07/2023.

P

No cenario doméstico os indicadores de atividade econdmica consolidam a
estabilizagdo de pre¢os no mercado interno, merecendo mais uma vez destaque
a projecao para o IGP-M bastante reduzida desde o comego do ano quando
apresentava projegao de elevacédo de 4,61% ante recuo de -2,69% verificado
atualmente - contudo a inflagao medida pelo IPCA permanece acima do intervalo
do cumprimento da meta de inflagdo, aproximando-se do teto de variagcdo. O
Boletim FOCUS segue com a expectativa de redugéo da taxa SELIC ao final do
ano (12,00%), a previsao do cdmbio estavel em (R$ 5,00) para o final do exercicio;
a previséo para o PIB elevou-se a (2,24%). Na projecao para o IPCA observa-
se estabilidade (4,95%) no exercicio, com indicativo de inflagdo acima do teto
admitido para a meta fixada pelo CMN e ainda significando fator para elevagao
da meta atuarial a corroer a rentabilidade de muitos segmentos de investimentos.
Nesse cenério ainda ndo é recomendada a manutengédo em investimentos de
renda variavel local em valores elevados, embora as taxas de descontos para
custo de oportunidade continuam sendo reduzidas, sinalizando possibilidade
futura de investimento. Considerando o exposto acima, continuam ausentes
elementos indicativos para eleva¢ao em exposi¢éo na renda variavel também no
exterior cabendo, contudo, registrar que o monitoramento da trajetéria do dolar
para definicdo de um possivel ponto de retorno parece indicar proximidade de
patamar aceitavel para retorno de investimento. Todos os vértices monitorados da
ETTJ apresentaram reducéo, exceto o vértice 504 d.u. apresentando elevagdo. O
CAF apresentou Relatério mensal referente ao més de junho com patriménio de
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767.653MM; relatério bimestral maio/junho e relatério semanal dos Investimentos
posigao em 14/07/2023 com o patriménio de 772.126MM; nos segmentos de
renda fixa e variavel houve variagdo patrimonial positiva descontado o efeito
da movimentacao financeira decorrente da execugao orgamentaria ordinaria da
Autarquia. O Risco Brasil teve reducéo para 221 pontos; no IBOVESPA houve
elevagédo para 117.841 pontos. Houve emissédo da seguinte APR.:

Data da Movimento | Aplicagéo/
@ N . 5 3 Produto
eracao esgate
APR I ¢
1 SANTANDER RF REF. DI
079/2023 13/07/2023 33.000,00 Resgate TITULOS PUBLICOS PREMIUM
FIC FI

Mediante disponibilizagédo do relatério elaborado pela Consultoria LDB relativo
ao més de junho de 2023 foi elaborado pelo colegiado o respectivo parecer
que devera ser disponibilizado aos Conselhos. O Comité delibera por solicitar
a publicagdo semanal das Atas do colegiado no Boletim Oficial do Municipio tal
como ocorre em relacéo aos demais colegiados. Delibera também por solicitar
que os pareceres do Comité sejam disponibilizados na pagina do BERTREYV junto
dos respectivos relatérios da Consultoria, tal como ja disponibilizados atualmente.
Delibera por fim por solicitar mensalmente a disponibilizagdo aos servidores
através do site do BERTPREV de mensagem no formato pop-up contendo a
sintese do parecer mensal do Comité de investimentos, cujo teor atual sera “A
carteira de investimentos do BERTPREV apresentou rentabilidade positiva em
todos os meses do ano, com superacéo da meta atuarial nos Ultimos quatro meses
e satisfazendo a meta atuarial do primeiro semestre com reduzida volatilidade.
O valor atual do patrimdnio previdenciario (R$ 767.653.426,54) supera em
praticamente R$ 15.000.000,00 o montante estimado no calculo atuarial de
2023 para o saldo financeiro do exercicio de (R$ 752.789.596,77), disponivel
em: https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/atuarial/avaliacao-atuarial-2023-
exercicio-2022.pdf ”, sem prejuizo da adogao de providéncias administrativas
pertinentes. Nada mais, foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata
que apos lida e discutida foi aprovada com assinatura dos participantes, sendo
encerrada a reunido as 16h50min.

Clayton Faria Schmidt

Evanilson Fischer Matos Siqueira
Roberto Cassiano Guedes
PatriciaRamos Quaresma

Victor Mendes Neto

e

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 05/2023

“Dispie sobre a entrega da Declaraciio Anual de Bens e Rendas no
fimbito do Poder Legislativo de Bertioga ¢ da outras providéncias,”

A Mesa Diretora da Camara Mumieipal de Bertioga, considerando a alteragio das regras proprias para
apresentagio do Imposto de Renda Anual, considerando as disposigbes da Lei Municipal n® 21096 ¢
da Resolugdo n” 81/07, que versam sobre apresentaciio da Declaragio de Bens por parte dos Agentes
Politicas ¢ Servidores desta Casa de Leis, aprova o seguinte Ato da Mesa:

Artigo 1" - Todos os servidores, efetivos ¢ comissionados, e agentes politicos da Camara
Mumicipal de Bertioga, deverfio, ao ingressar no cargo, de ano em ano e no momento da saida do
cargo, entregar a Declaragdo de Bens ¢ Rendas,

Pardgrafo Primeiro — A entrega prevista no capud serd feita até 30 (trinta) dias apos o prazo
final de entrega da Declaragiio de Imposto de Renda da Pessoa Fisica & Receita Federal do Brasil, cuja
referéneia é o ano-calendirio anterior.

Pardgrafo Segundo - A declaragdo prevista no caput pode scr substituida por copia das
respectivas fichas da Declaragio de Tmposto de Renda enviada a Receita Federal do Brasil
anualmente.

Pardgrafo Terceiro — A falta de entrega do documento previste no egpur acarretard
mstauragio de inquérite administrativo para apuragiio de infragio funcional, podendo ser apenada nos
termos da legislagdo vigente,

Artign 2% - Os documentos serdo entregues em envelope fechado, devidamente identificado
com o titulo “Declaragiio de Bens ¢ Rendas™, com Nome, CPF ¢ Ano Vigente, e serlio arquivados em
pasta propria ¢ anexado ao respectivo prontudrio,

Pardgrafo Unico - Fica garantide o direito constitucional do sigilo liscal, sendo vedada a
divulgacio do conteddo de cada Declaragio de Bens ¢ Rendas, sendo que somente por determinagio
judicial ou diligéncia de autoridade competente poderd ocorrer o conhecimento do seu conteddo.

Artigo 3" - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Ato da Mesa n° 001/2,014,

Ver. EDUARDO PEREIR
2° Secretirio

DE ABREU

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGCAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREYV - 2023.

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem nas
dependéncias do BERTPREV para a 72 (sétima) reunido ordinaria deste Conselho no
exercicio de 2023, sua realizagéo sera presencial no dia 28 de julho de 2023 (62.
Eeira). as 09:00 horas em primeira chamada e, néo havendo quérum suficiente, as 09:15 h. em

segunda e Ultima chamada.

Pauta da reunido:

1. Andlise doresumo das receitas e despesas previdenciarias — junho/2023;

Andlise dos balancetes de despesa e receita — junho2023;

3. Andlise dos resultados das aplicagbes financeiras — junho/2023,
analise do parecer do Comité de Investimentos acerca das aplicagdes
financeiras de junho/2023 e analise do relatério de investimentos
elaborado pela consultoria de investimentos - junho/2023;

4. Andlise por amostragem de processos administrativos de aposentadorias
e pensdes concedidas em junho/23, dentre outros processos;

5. Assuntos Gerais.

N

Bertioga, 21 de julho de 2023.

RONALDO MENDES

Presidente do Conselho Fiscal
do BERTPREV

BERTIOGA, 21 DES®

ATO DA MESA N° 06/2023

“Regulamenta a apresenta¢iio de requerimentos perante a Cimara
Municipal de Bertioga e di outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, considerando a legislaggo
vigente em especial 03 incisos XXXIII e XXXIV do artigo 5° da Constituigdo
Federal, a Lei Federal n® 9.265/96, o inciso 111, do artigo 13 da Lei Orgé i
Municipio de Bertioga ¢ no inciso XXV do artizo 20 da Resolugiio n° 068/2.004
com objetivo de regulamentar os servigos administrativos aprova o seguinte Ao
da Mesa:

Artigo 1° - A Cémara Municipal receberd todo e qualquer requerimento
escrifo que tenha como objetivo apontar acdes proprias decorrentes de suas
fungdes institucionais, de seus servigos administrativos ou gue de forma direta
ou indireta necessite de sua manifestacio.

Artigo 2° - Todo protocolo poderd ser apresentado diretamente na sede da
Cémara Municipal ou via e-mail através do enderego eletronica
'_:'1!'0:nL'f.-I:1-'y_'_':_k‘_t§1_i_c_.‘_|;,_;_]@} 2. b,

Pardgrafo Unico — Constara do protocole o endereco do Requerente, o
mail, niimero de contato telefonico WhatsApp sendo o Requerente responsavel
pelas informagdes inseridas no documento.

le

Artigo 3° - O protocolo apresentado serd acompanhado dos seguintes

dﬂCLlI'I'IE]'I"[OSZ

a) Se o Reguerente for pessoa fisica serd acompanhado de documenio
pessoal com foto; e,

h) Se o Requerente for pessoa juridica serd acompanhado de copi
Estatuto Social ou Contrato Soecial atuslizado, de copia da afa
atualizada de eleigio dos seus Dirigentes e de copia de documenio
pessoal com foto.

- ,/77
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Pal;;igrafo Primeiro — Os documentos citados neste artigo seguirio a
situacio do modele de protocolo, se fisico serfio acompanhados de copia fisica,
se eletrdnico serdio acompanhados de arquivoes cletronicos,

Parigrafo Segundo — Os documentos cilados na letra B do o
deverdo estar devidamente registrados nos Grgfos e ou cartdrios competentes,

Artigo 4° - Sdo gratuitos os atos necessdrios ao exercicio da cidadania,

assim considerados os protocolos que versent sobre: J
I - os que capacitam o cidaddo ao exercicio da soberania popular, a que se

reporta o art. 14 da Constituigo: :

Il - os pedidos de informacdes ao poder piblico, em 'mdns os seus
ambitos, objetivando a instrugdo de defesa ou a dentincia de irregularidades
administrativas na drbita pablica: e, : .

Il - quaisquer requerimentos ou petiches que visem as garanlias
individuais e a defesa do interesse plblico.

Artigo 5° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagio.

Avtigo 6° — Revogam-se as disposigiies em contrario, em especial o Alo
da Mesa n® 006/2.010.

Bertioga, 22 de junho de 2.023.

Ver. EDUARDO PEREIRA\DE ABREU
2" Seeretario

ATO DA MESA N° 07/2023

“Regulamenta o procedimento de avaliacdes de desempenho dos servidores puiblicos
estiveis da CAmara Municipal de Bertioga para fins de promociio, ¢ di outras
providéncias".

A Mesa da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas prerrogativas legais,
considerando a aprovagdo da Resolugdo n® 139/2.023 e o disposto na legislagdo anterior
que tratava da mesma matéria, e tendo em vista a necessidade de regulamentar o
procedimento de avaliagdo funcional dos seus servidores estaveis, com base no inciso I1I
do artigo 13 da Lei Orgénica do Municipio de Bertioga e no inciso XXV do artigo 20 da
Resolugdo n® 68/2.004, RESOLVE:

Artigo 1° - A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos estaveis para fins
de promogdo, dentro do quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Bertioga, observara a legislagdo pertinente a espécie e ao disposto neste Ato da Mesa.

Artigo 2° - O direito a promogdo nasce com a observancia pelo servidor das
condigdes legais previstas na legislagdo vigente, da existéncia de condi¢des financeiras e
orgamentarias e pela aprovacdo na avalia¢do individual funcional.

Par#grafo Unico — Cabera ao servidor requerer por escrito a sua promogio.

Artigo 3° - Apds o pedido previsto no paragrafo tnico do artigo anterior, deste
Ato, sera composta Comissdo Avaliadora formada por até 03 (trés) servidores estéveis,
nomeados por portaria por prazo de tempo determinado a realizagdo da avaliagdo, para
efetuar todos os atos proprios e conduzir todo o processo, inclusive referente a decisdo
final sobre a concessdo ou ndo da promogao.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo de Avaliagio tera o prazo de 03 (trés) dias uteis
para, apos o recebimento do FIF e PAF, apresentar seu relatorio final acerca da promogao
ou ndo do servidor.

realizara os atos necessarios a instrugdo do recurso e ao final apresentara relatori
decisdo do Presidente da Camara, no prazo de trés dias Uteis.

Paragrafo Terceiro — Todo processo de avaliagio de desempenho sera rei
em no maximo 40 (quarenta) dias uteis.

Artigo 4° - A avaliagdo de cada servidor em condigdo de promogao serd procedida
através do obrigatorio preenchimento de dois documentos:

a) Ficha de Informagdo Funcional — FIF, conforme anexo I, que sera preenchido pela
area de Recursos Humanos, em até 03 (trés) dias uteis, contendo as informagdes
necessarias para aplica¢do da pontualidade prevista nos § § 1°, 2% 3° ¢ 4°, do artigo
5° deste Ato da Mesa; e,

BERTIOGA, 21 DE#TL

b) Prova de Avaliagdo Funcional — PAF, conforme anexo II, que sera preenchido por
servidor ocupante de cargo superior hierarquico direto do servidor avaliado, em até

03 (trés) dias tteis, contendo as informagdes necessarias para aplicagdo da

pontualidade prevista no § 5°, do artigo 5° deste Ato da Mesa.

Pardgrafo Primeiro - A FIF e a PAF serdo preenchidas apés o pedido da
Comissdo Avaliadora.

Paragrafo Segundo - De posse das informagdes constantes na FIF ¢ PAF a
Comissdo Avaliadora elaborara relatério individualizado para cada servidor, condensando
os dados, atribuindo os pontos e opinando pela concessdo ou ndo da promogdo no periodo
de 03 (trés) dias uteis.

Artigo 5° - A avaliagdo de servidor piblico estavel para fins de promogao sera
examinada tendo em conta os seguintes fatores, analisados no periodo entre a Gltima
promogdo ou posse, e a presente avaliagdo:

I - pontualidade;

IT - assiduidade;

111 - disciplina;

IV - capacitagio; e,

V — produtividade.

§ 1.° O critério da pontualidade sera pontuado da forma seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que tiver se atrasado no periodo em até 1000 (mil) minutos;

b) 08 (oito) pontos ao servidor que tiver se atrasado de 1001 (mil e um) até 2000 (dois mil)
minutos;

¢) 05 (cinco) pontos ao servidor que tiver se atrasado de 2001 (dois mil e um) até 3000
(trés mil) minutos; e,

d) 03 (trés) pontos ao servidor que tiver se atrasado acima de 3001 (trés mil e um) minutos.

§ 2.° O critério da assiduidade sera pontuado da forma seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que nunca tenha faltado injustificadamente;

b) 08 (oito) pontos ao servidor que tiver faltado até duas vezes injustificadamente;

¢) 04 (quatro) pontos ao servidor que tiver faltado até quatro vezes injustificadamente; e,

d) 01 (um) ponto ao servidor que tiver faltado acima de quatro vezes injustificadamente.
]

§ 3.° O critério da disciplina sera pontuado da forma seguinte:
a) 10 (dez) pontos ao servidor que ndo tenha no seu prontuario qualquer sangao disciplinar;

b) 06 (seis) pontos ao servidor que tenha no seu prontudrio somente adverténcia escrita
como penalidade aplicada oriunda de sangéo disciplinar;

c) 04 (quatro) pontos ao servidor que tenha no seu prontuario somente suspensio de até
trés dias como penalidade aplicada oriunda de sangdo disciplinar; e,

d) 01 (um) ponto ao servidor que tenha no seu prontuario suspensdo superior a trés dias
como penalidade aplicada oriunda de san¢do disciplinar.

§ 4.° O critério da capacita¢do sera pontuado da forma seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que, conjunta ou separadamente, possua um dos seguintes
requisitos:

| — possuir mestrado, doutorado ou outro titulo académico superior aos citados
neste item, na area de atuagdo do seu cargo;

2 - possuir pelo menos 05 (cinco) trabalhos cientificos escritos na area de atuagao
do seu cargo, inseridos em revista regular;

3 - lecione ou tenha lecionado em matéria da area de atuagdo do seu cargo, por pelo
menos 03 (trés) anos em escola ou faculdade; e,

4 — tenha sido designado pela Camara Municipal para participar de grupos de
trabalho, audiéncias publicas ¢ similares, para discussdo e solugiio de questdes referentes a
Administra¢do Pablica Municipal.

5 — tenha participado como membro de 6rgdo, conselho ou comissdo municipal,
para realizagdo de servigos afetos & Administragdo Publica, tendo sido indicado ou cleito,
pelo periodo de pelo menos 02 (dois) anos.

b) 08 (oito) pontos ao servidor que possuir poés-graduagdo na sua area ou que ministre ou
tenha ministrado mais de 03 palestras ou cursos abertos ao ptiblico na area de atuagdo d
seu cargo;

¢) 05 (cinco) pontos ao servidor que tiver realizado pelo menos trés cursos de capaci
ou extensdo durante o intervalo entre a Gltima promogdo e a data de sua avaliagéo; e,

d) 0 (zero) pontos ao servidor que nfio se enquadre em nenhuma das situagdes previstas
neste paragrafo.

§ 5.° O critério da produtividade sera avaliado mediante o resultado final obtido com o
preenchimento da prova de avaliagdo funcional - PAF previsto no Anexo II deste Ato, feito
pelo ocupante do cargo superior hierarquico direto ao servidor avaliado.

7 _——
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§ 6.° - A PAF consistira em um questionario para apuragéo da produtividade do servidor,
com 10 (dez) perguntas, sendo que as nove primeiras perguntas possuem cada uma quatro
respostas, cujo valor serd decrescente da primeira para a ultima, correspondendo,
respectivamente nessa ordem a 1,0 (um inteiro), 0,7 (sete décimos), 0,4 (quatro décimos) e
0 (zero) de ponto.

§ 7.° - A ultima pergunta da PAF tera apenas duas respostas, a primeira valendo 1,0 (um
inteiro) e a segunda 0,0 (zero).

§ 8.° - O resultado da PAF sera a soma de todas as notas atribuidas a cada pergunta,
arredondando-se para o primeiro numero inteiro posterior se a nota final tiver valor
decimal de cinco décimos para cima, caso contrario sera arredondado para o valor inteiro
anterior se ndo atingir a fracionalidade citada.

§ 9.° - Os servidores ocupantes de cargo cujas atribui¢des tenham relagdo com o nivel
médio e fundamental, para fins do disposto no paragrafo quarto deste artigo, poderdo
realizar cursos ou estudos na area de direito, administragdo, contabilidade e informatica.

Artigo 6° - Terd desempenho suficiente para a promogdo, o servidor que obtiver
mais de 35 pontos.

Paragrafo Unico - O servidor que submetido a avaliagio de desempenho,
apresentar pontuagdo igual ou inferior a 34 pontos serd tido como de desempenho
insuficiente e ndo sera promovido, podendo ser reavaliado novamente somente apos 01
(um) ano da ultima avaliago.

Artigo 7° - O servidor devera ser informado da sua avaliagdo de desempenho, no
maximo, no terceiro dia 1til seguinte a decisdo da comisséo.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido prazo de 05 dias uteis, contados da data da
ciéncia da decisdo que ndo foi promovido para apresentar recurso administrativo ao
Presidente da Cémara, visando alterar a pontuagdo que lhe foi proposta, como mecanismg
de preservar o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - O servidor apresentara por escrito os fatos e fundamentog do
seu recurso, podendo indicar as provas que pretende produzir justificando sua pertingncia,
com direito a ouvir 03 (trés) testemunhas.

Paragrafo Terceiro — O prazo para decisdo final acerca de eventual rekurs,
administrativo proposto pela ndo concessdo da promogao sera de 05 (cinco) dias tteis.

Artigo 8° - Existindo servidor efetivo em condigdo de ser promovido, ocupante do
cargo de Secretario Geral, cabera ao Presidente da Cadmara efetuar as competéncias da
Comissdo de Avaliacdo.

Paragrafo Unico — Em caso de ndo concessio da promogéo, cabera recurso
administrativo da decisdo do Presidente da Camara a Mesa da Camara.

Artigo 9° - Antes de efetivada qualquer promogdo devera ser realizado os estudos
financeiros necessarios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, para a efetivagdo da
promogao.

Paragrafo Unico - A auséncia de suporte financeiro e orcamentario impedira a
concessdo da promogao, que ficara suspensa até o término do fator impeditivo.

Artigo 10 - Todos os atos de promogdo serdo desenvolvidos dentro do processo
administrativo referente a vida funcional do servidor.

Artigo 11 — Por decisdo do Presidente, em razdo de situagdo ndo prevista neste Ato
da Mesa, podera o procedimento de avaliagdo da promogdo ser estendido por mais 20
(vinte) dias.

Artigo 12 - O servidor aprovado pela Comissdo Avaliadora ou apos deferimento de
recurso administrativo, sera promovido, por Ato de Decisdo da Mesa, em até 03 (trés),

apos a conclusdo do procedimento previsto neste Ato da Mesa.

Artigo 13 - Este ato entrard em vigor na data de sugpublicagdo.

Artigo 14 - Revogam-se as disposi
n°001/2.015.

Bertioga, 03 de julho de

2° Secretario

1° Secretario

ANEXO I
FIF - FICHA DE INFORMACAQFUNCIONAL
FINS DE PROMOCAO

Nome do servidor:
Cargo:

Tempo de Servigo no cargo atual:
Tempo de Servigo na Camara:

BERTIOGA, 21 DES

I- PONTUALIDADE
a) Quantidade de Minutos de Atraso no periodo entre a ultima promogdo e a promogdo
pretendida:

IT - ASSIDUIDADE
a) Quantidade de Faltas Injustificadas no periodo entre a ultima promogdo e a promogio
pretendida:

111 - DISCIPLINA
a) Quantidade de Sangdes Disciplinares em Prontuario no periodo entre a ultima
promogdo e a promogéo pretendida:

IV - CAPACITACAO
a) Quantidade e Tipos/Formas de Capacitagao:

Bertioga, de de

ANEXO II
PROVA DE AVALIACAO FUNCIONAL
Setor:
Nome do Funcionario:
Cargo:
1 - Produtividade no Trabalho e Iniciativa

() Seu trabalho apresenta resultados além da expectativa, com habilidade na solugdo de
questdes que fogem a rotina.

() Seu trabalho € satisfatorio apenas em tarefas rotineiras.

() Apresenta dificuldades para realizar o trabalho rotineiro mas o executa.

() Seu trabalho, mesmo em tarefas de rotina, ndo é satisfatorio.

2 - Qualidade de Trabalho:

() Seu trabalho demonstra sempre altos niveis de qualidade.

() Seu trabalho, dentro de suas atribui¢des, costuma ser satisfatorio.

() Seu trabalho algumas vezes fica aquém da expectativa, deixando a desejar.
() Dificilmente faz seu trabalho bem feito, necessitando sempre de corregéo.

3 - Presteza:

() Sempre demonstra boa vontade em cooperar com os colegas e com a chefia.

() Geralmente demonstra boa vontade em cooperar com os colegas e com a chefia.
() Algumas vezes nega-se a cooperar com os colegas e com a chefia.

() Raramente coopera com os colegas e com a chefia.

4 - Responsabilidade:

() Tem muita responsabilidade no cumprimento de prazos, tarefas e no zelo para com os
bens publicos.

() Tem a responsabilidade necessaria.

() Tem pouca responsabilidade para as atividades que lhe sdo designadas.

() Totalmente irresponsavel no exercicio de suas atividades.

5 — Aparéncia Pessoal:

() Comparece regularmente ao trabalho, devidamente trajado, asseado e barbeado.
() Comparece regularmente ao trabalho, devidamente trajado e asseado.

() Comparece esporadicamente ao trabalho, devidamente trajado e asseado.

() Comparece regularmente ao trabalho sem asseio higiénico.

6 - Administra¢io do Tempo:

() Organiza suas tarefas de maneira exemplar.

() Raramente apresenta falhas na organizagéo de suas tarefas.
() A organizagéo de suas tarefas é deficiente.

() E muito desorganizado em relagio as tarefas que executa.

7 - Conhecimento do trabalho:

() Conhece perfeitamente o seu trabalho e possui grande desenvoltura.

() Dispde dos conhecimentos necessarios para realizar seu trabalho.

() Algumas vezes seus conhecimentos sdo insuficientes para realizar seu trabalho,
necessitando de orientagéo.

() Nao dispoe do conhecimento necessario para realizar seu trabalho ¢ necessita de
freqliente orientagio.

—
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8 - Relacionamento Humano:

) Relaciona-se muito bem com as pessoas.

) Nio apresenta dificuldade para relacionar-se com as pessoas.

) Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
) Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas.

(
(
(
(

9 - Disciplina:

() Muito disciplinado, ndo apresentando tragos de insubordinagio.
() Disciplinado, atendendo aos pedidos que lhe séo feitos.

() Pouco disciplinado, e algumas vezes contesta determinagdes.
() Muito indisciplinado, com insubordinagdo freqiiente.

10 -Idoneidade Moral:

() Tem idoneidade.
() Néo tem idoneidade.

Outras observagoes:

Resultado: () desempenho suficiente
() desempenho insuficiente

Bertioga,

Superior Hierdrquico: Ciéncia do Secretirio Geral

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N.°019/23
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 0185/2023.
CONTRATADA: EH ASSISTENCIA TECNICA EM ELEVADORES E ESCADAS ROLANTES
EIRELIME. CNPJ N.°: 17.502.759/0001-75. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 020/2023.
DATA ASSINATURA: 20/07/2023. VIGENCIA: 20/07/2023 A 19/07/2024. OBJETO:
MANUTENCAO DE 02 ELEVADORES. VALOR: R$ 790,00 (MENSAL), ACRESCIDOS DA
VARIAGAO DO IPCA/IBGE DO PERIODO, APURADO OPORTUNAMENTE. GESTOR DO
CONTRATO: WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA

PBERTIOGA, 20/07/2023

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

ATO DE PROMULGAGAO
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, dando cumprimento ao §2°
do art. 35 da Lei Orgénica de Bertioga, faz saber que o Plenario aprovou na 202

Sessdo Ordinaria, de 18 de julho de 2.023, e que promulga a presente:

Emenda a Lei Organica n° 045/2023
“Revoga a Emenda a Lei Organica n°® 044/2023, e da outras providéncias”

Autoria: Vereadores Eduardo Pereira de Abreu, Matheus Del Corso Rodrigues
e Carlos Ticianelli

Art. 1°. Revoga-se a Emenda a Lei Orgénica
n° 044/2023.

Art. 2°. O paragrafo 3° junto ao art. 74 da Lei
Organica do Municipio, volta a ser o paragrafo dnico.

Art. 3°. Esta emenda entrara em vigor na data
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de sua publicag@o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des

em contrario.
Bertioga, 19 de Julho de 2023.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente

Ver. Eduardo Pereira de Abreu
2° Secretério

Ver. Matheus Del Corso Rodrigues
1° Secretario

Ver. Antonio Carlos Ticianelli, Presidente da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no art. 49 da Lei Organica do Municipio, faz saber que
o Plenario aprovou na 20? Sessé&o Ordinaria, realizada em 18 de julho de 2023,
e que promulga a:

RESOLUGAO 141/2023
“Revoga a Resolucdo n°140, de 03 de Maio de 2023, e d& outras
providéncias”

Autoria: Vereadores Carlos Ticianelli, Eduardo Pereira de Abreu e Matheus Del
Corso Rodrigues

Art. 1°. Fica revogada a Resolugéo n° 140, de 03 de maio de 2023.
Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.
Bertioga, 19 de julho de 2023.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

CASA DOS CONSELHOS

CONTUR - COMUNICADO
Oficio n®033/23 — ST

Atendendo uma determinacéo do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias — DADE, solicitamos a suspenséao das inscrigdes para o Conselho
Municipal de Turismo, até a revisdo da Lei que trata de sua composi¢ao.

Ney Carlos Rocha
Secretario de Turismo e Cultura

CONVOCACAO - CMPDA

O Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais (CMPDA), CONVOCA
seus Conselheiros e CONVIDA a populagdo em geral a participar da reunido
Ordinaria que acontecera dia 26 de julho, as 10h30m, na Sala de reunides da
Secretaria do Meio Ambiente, a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Centro,
para tratar dos assuntos em pauta:

e Adequacgdo do Espaco Pet e feira de adogao

e Indicacdo membros para o FUMPA

e Inventario dos documentos do CPMDA

e  Proposta de credenciamento de protetores independentes

e Mudanca da Zoonoses

Bertioga, 18 de julho de 2023.
Antonio Sérgio de Jesus
Presidente
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CONVOCACAO
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga, no
uso de suas atribui¢Ges legais, CONVOCA seus Conselheiros e o Instituto Social
de Medicina e Saude (ISMS), e CONVIDA a populagédo em geral, para participar da
reunido EXTRAORDINARIA, que acontecera dia 20/07/2023, as 9:30 h, na Casa
dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Pauta:

> Solicitag&o de registro

Leia-se:

Pauta:

> Apreciagéo do Recurso Interposto pelo Instituto Social de Medici-

na e Saude (ISMS) referente a rejeicdo do pedido de solicitagdo de registro
do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de
Bertioga (volume Ill) (resolugdo n° 062/2023, de 20/06/2023.

Bertioga, 20 de julho de 2023.

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente

RESOLUGAO 15/2023 - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas
atribui¢bes, conforme deliberacdo dos conselheiros em reunido Ordinaria
ocorrida

em 18/07/2023, ATA 181, resolve:

Art. 1o - Aprovar a dilagdo de prazo do Plano de Providéncias referente

a substituigao dos servigos prestados pela empresa Agéncia Planeta, sendo
condicionado a conclusdo do processo de chamamento publico de contratagéo
de

OSC em no maximo 90 (noventa) dias a contar da publicagéo do edital.

Art. 20 - O CMAS Bertioga declara que esta aprovando a dilagao do prazo
para néo interrupgdo dos servigos de Abordagem Social, Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos e Entrevista/ Preenchimento do CadUnico, sendo
estes

fundamentais para a continuidade dos atendimentos & populagdo, bem como a
execucdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 30 - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIA NOVAES HUTTERER
Presidente do CMAS

SECRETARIA DE TURISMO

DIRETORIA DE CULTURA
REGULAMENTO CONCURSO MISS PRIMAVERA 2023
1)  Categorias:

Miss Primavera Bertioga 2023
Idade das candidatas: 18 a 30 anos até a data do desfile final.

Link de inscri¢&o: https://forms.gle/CPIiEb2iPnvQw85gj9

Miss Primavera Melhor Idade 2023
Idade das candidatas: 60+ até a data do desfile final.
Link de inscri¢do: https:/forms.gle/43VbiZgDSmKYsAtn8

Miss Primavera Plus Size 2023
Idade das candidatas: 18 a 30 anos até a data do desfile final.

/ﬂ"'
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Manequim: a partir do 46 Link de inscrigdo: https://forms.qgle/
d1vNtegCFPhhjBis6

Miss Primavera Incluséo 2023
Idade das candidatas:18 a 30 anos até a data do desfile final

Link de inscrigao: https://forms.gle/Nf1bsjGILwJxHAa38

As inscrigbes também poderéo ser feitas via o site da Prefeitura de
Bertioga.

2) Datas:

Inscrigdes: de 21 de julho a 31 de agosto de 2023
Pré-selecdo: 23 de setembro
Final: 30 de setembro

3) Asinteressadas deverdo se inscrever através de formularios
online, disponiveis nos links apresentados no item 1 ou no site da
prefeitura. Formularios que nao estejam completos e/ou com dados
invélidos/néo corretos, ndo serdo validados.

Para as categorias de Miss Primavera Bertioga, Miss Primavera
Melhor Idade e Miss Primavera Plus Size, deverdo ser anexadas
trés fotos, podendo ser de celular, sendo uma de rosto, em close,
sem maquiagem e as outras de corpo inteiro, de frente e perfil, com
calga legging, camiseta e salto alto.

Para a categoria Miss Primavera Incluséo, apenas uma foto de
rosto, em close e sem maquiagem é necessario.

4) O Concurso Miss Primavera 2023, para todas as categorias,
acontecera em quatro etapas:

12 etapa — Inscricao;

22 etapa — Pré-Selegao com desfile e jurados; - desfile de todas as
inscritas com calca legging preta, camiseta do evento e salto (exceto
para a categoria Inclusdo). Serao selecionadas 10 finalistas.

32 etapa — Ensaios com as dez finalistas de cada categoria;

42 etapa — Desfile final e resultado.

5) As candidatas serdo responsaveis pelas calgas legging, calgados,
cabelo e maquiagem em todas as etapas. As demais pecas serdo fornecidas
pela organizagao do evento como camiseta oficial, mai e vestido de gala.

6) A Pré-Selegao sera realizada de forma presencial e com desfile, até
uma semana antes do concurso e definira as dez candidatas finalistas em
cada categoria.

7) As candidatas deverao entregar na Casa da Cultura, Av. Tomé de Souza
130 — Centro, até o dia 31 de agosto as 16h os seguintes documentos: ficha
de inscricéo preenchida e assinada, comprovante de residéncia na cidade de
Bertioga, cépia da carteira de identidade ou outro documento que ateste a
idade, se no RG néo constar o CPF cépia do CPF ou da CNH valida, termo de
cessédo de uso de imagem preenchido e assinado.

8) Ao preencher a ficha de inscri¢céo e aceitar concorrer, a candidata se
compromete a cumprir rigorosamente os horarios dos ensaios e demais
compromissos agendados pela Comissao Organizadora. Além disso, deve
zelar pelo seu comportamento ético no sentido de garantir sua permanéncia
em todo andamento do concurso. O descumprimento das regras e/
ou desacato a qualquer membro da organizagdo do evento acarretara o
CANCELAMENTO da participagédo da concorrente a QUALQUER momento.

9) Final: A grande final sera realizada no dia 30 de setembro.

O desfile dessa etapa sera feito da seguinte forma:

Categoria Miss Primavera Bertioga 2023:
1° momento — As candidatas deverao desfilar vestidas com calga legging, a
camiseta do evento e salto.

_—
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2° momento — As candidatas deverdo desfilar com traje de banho (maid
preto) e salto.
3° momento — As candidatas deverao desfilar com traje de Gala e salto.

Categoria Miss Primavera Plus Size 2023

1° momento — As candidatas deveréo desfilar vestidas com calga legging,
camiseta do evento e salto

2° momento — As candidatas deverdo desfilar com traje de Gala e salto.

Categoria Miss Primavera Melhor Idade 2023:
1°. Momento — As candidatas dever&o desfilar vestidas com calga legging,

camiseta do evento e salto
2° momento — As candidatas deverao desfilar com traje de Gala e salto.

Categoria Miss Primavera Incluséo 2023:
1°. Momento — desfile vestidas com calga legging e camiseta do evento.
2° momento — As candidatas deverao desfilar com traje de Gala.

10) Para a final os critérios que serdo avaliados sdo os seguintes:
Categoria Miss Incluséao:

a) Beleza Facial

b) Simpatia

Demais categorias:

a) Beleza Facial

b) Beleza Corporal.

c) Elegancia na Passarela.

d) Simpatia

11) As 10 finalistas da categoria Miss Primavera Bertioga 2023 concorrerdo
ao titulo especial de Miss Voto Popular 2023 que sera dado aquela que
tiver a maior votacao popular, em enquete realizada pela prefeitura em
suas redes sociais. NAO VALERA INTERACAO COMPRADA NAS REDES
SOCIAIS DE NENHUMA FORMA. Ao identificar tal agdo a participante tera
sua participacdo cancelada imediatamente sendo ela a compradora dos
VOtos ou nao.

12) As candidatas finalistas receberéo a camiseta do concurso, o maid
preto e o traje de gala. O vestuario devera ser devolvido apds o concurso.
13) Cada candidata devera usar sua propria calca legging e seu proprio
calcado de salto alto, em todas as etapas.

14) Cada uma das finalistas da Miss Primavera Bertioga, gravara um video
em ponto turistico da cidade, que sera exibido aos jurados na grande final.
15) Premiagdes: Categoria Miss Primavera Bertioga 2023 1° lugar — Coroa,
Faixa, Buque de Flores, Premiagdo. 2° lugar — Miss Simpatia Bertioga 2023
- Faixa, Buqué de Flores e premiagéo. Miss Voto Popular 2023 — Faixa e
Buqué de Flores. Demais categorias: Coroa, Faixa e Premiagao para a
primeira colocada de cada categoria.

16) As quatro misses vencedoras de suas categorias, usando as coroas e
faixas que Ihes forem atribuidas, quando convocadas, deverédo participar
em eventos, representando a cidade, a critério da Prefeitura de Bertioga,
pela duracao de seus mandatos, de um ano.

17) As vencedoras em primeiro lugar do Miss em 2022, NAO poderao
concorrer ao Miss 2023 pois estas irdo passar sua coroa para a hova Miss.
17) As decisdes da Comissao Julgadora sao irrevogaveis.

18) Direitos de uso de imagem: todas as candidatas, no ato da inscrigéo,
deverao assinar o Termo de Cessao de uso de imagem, autorizando
expressamente a Prefeitura de Bertioga o uso de fotos, videos,
depoimentos e qualquer outro material gravado pela organizagéo do evento
para uso promocional a qualquer momento. Esse procedimento sera
totalmente gratuito, onde as candidatas renunciam a quaisquer tipos de
pagamento ou indenizagao.

19) As informagdes acerca deste evento/concurso serédo feitas através das
redes sociais da Prefeitura de Bertioga e website.

20) A Prefeitura de Bertioga podera, a seu exclusivo critério, alterar
qualquer item deste regulamento, a qualquer tempo, bastando comunicado
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através de seu site ou redes sociais.
21) Duvidas sobre este regulamento ou concurso podem ser enviadas ao
e-mail bertiogamaiscultura@gmail.com

Camila Quelhas
Diretora de Cultura

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - COMUNICAGAO
PESQUISA DE PRECOS PARA SERVICOS VETERINARIOS CIRURGICOS,
LABORATORIAIS, EXAMES E INTERNAGOES
RECEBIMENTO DAS RESPOSTAS: até dia 27/07/2023.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga por meio do Bem-Estar Animal
via Secretaria de Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes legais, vem
pelo presente tornar publico a pesquisa de interesse de pregos para servigos
veterinarios cirdrgicos, laboratoriais, exames e internagfes, para fins de
atualizagéo de pregos dos mesmos junto ao Bem-Estar Animal do municipio para
justa remuneracao de tais servigos. A referida pesquisa solicita o valor unitario
de um conjunto de procedimentos, ou seja, os pregos dos mesmos.

Os profissionais que puderem colaborar com a pesquisa, pedimos para
que entrem em contato com a Secretaria de Meio Ambiente por meio do enderego
eletronico coff.secma@gmail.com até as 23h59min do dia 27/07/2023 para envio
da Ficha Orgamentaria. As clinicas e/ou hospitais que desejam participar devem
possuir como atividade o CNAE:7500-1/00 Atividades Veterinarias. O e-mail
também esta disponivel para o esclarecimento de quaisquer dividas.

QUANT. VALOR
ITEM PROCEDIMENTO ESTIMADA MEDIO (R$)
1 Raio-x 600
2 Ultrassom 30
3 Hemograma 300
4 Perfil renal + Perfil Hepatico 100
5 Esporotricose 45
6 Babesia/Ehrlichia 45
7 FIV/IFeLV 45
8 Cinomose 45
9 Parvovirose 45
10 Dirofilariose 45
11 Coproparasitolédgico em caninos e felinos 30
12 Cirurgia de ortopedia em membros 30
anteriores e posteriores em caninos
13 Cirurgia de ortopedia em membros 12
anteriores e posteriores em felinos
14 Cirurgia de ortopedia em coluna vertebral 12
em caninos
Cirurgia de ortopedia em coluna vertebral
15 N 12
em felinos
16 Cirurgia em temdos. moles em caninos e 10
felinos
17 Diéaria de internagéo de caninos e felinos 50
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - n° 004/2022
(SECRETARIA DE EDUCAGAO)

CONVOCAGAO n° 009/2023

O Secretario de Educacéo, no uso de suas atribuigcdes, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados a comparecerem na Medicina Ocupacional, situada
a Rua Anténio Rodrigues de Almeida, 321 — Centro — Bertioga/SP — CEP: 11250-
267, para avaliagdo médica admissional, conforme data e horario a seguir:

v Data: 24/07/2023
Horério: 9h00 as 12h00

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - PP| - TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA
CLASS. NOME COMPLETO DT NASC. NOTAFINAL
87 MARIA DAS GRAGAS DA SILVA ALEXANDRE 18/12/1968 72,5
88 DANIELLE ROCHA DA SILVA 02/03/1991 72,5
89 CARLA DA SILVA MOURA 14/05/1973 72,5
920 ANA MARIA FERREIRA GOMEZ 28/04/1982 72,5
91 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BELLI 03/09/1983 72,5
92 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS 05/04/1989 72,5

v' Data: 24/07/2023.
Horario: 9h as 12h00.

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA — PPI - TEMPORARIO ~ AFRODESCENDENTE

CLASS. NOME COMPLETO DT NASC. NOTAFINAL

19 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 29/08/1974 62,5

v Data: 24/07/2023.
Horério: 9h as 12h00.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA | - PEB - | - TEMPORARIO ~ AMPLA CONCORRENCIA

CLASS. NOME COMPLETO DTNASC. NOTAFINAL
111 LARISSE SOARES QUINTANA 25/04/1995 57,5
112 CIBELE HERBA SIQUEIRA 14/11/1981 57,5
113 ELAINE APARECIDA PINHO 14/07/1975 57,5
114 DIANA DA CONCEIGAO NASCIMENTO DE SOUZA 28/11/1983 57,5
115 LUCIANA MENDES 02/11/1980 57,5

v' Data: 24/07/2023.
Horério: 9h as 12h00.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA |l ~ PEB - Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA

CLASS. NOME COMPLETO DT NASC. NOTA FINAL

19 BRUNA CAROLINE MARQUES SILVA 18/02/1996 67,5

20 LUZIA LEANDRO 29/05/1969 67,5

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverdo aguardar a convocagéo para a contratacéo, por meio de publicacao
no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela
Coordenadoria de Folha de Pagamento, que devera ocorrer no prazo maximo
de 10 dias, a contar desta data.

No ato da contratagdo, o candidato devera comparecer munido da
documentacg&o abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

a) CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL:

BERTIOGA, 21 DE
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. Link. http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.
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b)  ASO (atestado saude ocupacional);

a) CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos);
b) C.PF;

¢)TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL;

d) CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE);

e) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE;

f) CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOCS;

g) CPF DOS FILHOS;
h) CPF DO CONJUGE;

i) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL;

j) CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS (Ed.Fisica);

K)CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO;
[) PIS/ PASEP;
m) 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA);

n) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA);

0) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICAGAO;

p) CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (abertura no ato da
admissdo) PACO MUNICIPAL;

q) DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM
CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA
NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO
A PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAOQ;
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA);

r) DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA;

s)DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA;

t) OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERAGAO;

u) CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE:

- Link Certidao Federal:

(civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia

v)MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO
ALTERADO;

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/

w) CARTEIRA DE TRABALHO.

ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO VIlI,
HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DA FUNGAO.

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera

; ,/»
ICIAL DEMONICIPIO - N° 718



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
guando houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual ficar afixado no Quadro Geral de aviso
do Pago Municipal na forma do Decreto n® 004/1993, em 20 de julho de 2023, e sera publicado
no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 20 de julho de 2023.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
Secretéario Municipal de Educagéo

RESOLUGCAO SE n° 006/2023

“Dispoe sobre a atuagao dos profissionais de psicologia e servigo social
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo”.

Rubens Antdnio Mandetta de Souza, Secretario de Educacao,
no uso das atribuigées legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que
dispde sobre a prestacao de servicos de psicologia e de servico social nas redes
publicas de educacéo basica;

CONSIDERANDO, a Lein®8.662, de 07 de junho de 1993, que dispde
sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, que
dispde sobre os cursos de formagédo em psicologia e regulamenta a profissdo
de psicoélogo;

CONSIDERANDO, a Resolugéo CFESS n° 273, de 13 de margo de
1993, que institui o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CFP n° 10, de 21 de julho de 2005,
que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

RESOLVE:

Art. 1° - O psicélogo e o assistente social integrardo equipes
multiprofissionais desta rede publica de educacado basica para atender
necessidades e prioridades definidas pela politica de educagéo.

Art. 2°- O assistente social e o psicélogo consideraréo as diretrizes da
rede publica de educacao basica e o projeto politico-pedagdgico dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

Art. 3° - O assistente social e o psicélogo de que trata esta resolugéo
serdo lotados na rede publica de educacéo béasica do sistema de ensino da
Secretaria de Educacéo de Bertioga.

Art. 4° - O psicélogo da rede publica de educagéo basica tera como
atribuicao:

| — subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias
a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il — participar da elaboracéo, execucéo e avaliagéo de politicas publicas
voltadas a educacgao;

Il — contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem,
buscando, com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusédo de todas
as criangas e adolescentes;

IV — orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolariza¢éo;

V — realizar avaliagéo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;

VI —auxiliar equipes da rede publica de educagéo béasica na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

VII — contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagéo;

VIIl — participar da elaboragao de projetos de educagéo e orientagédo
profissional;

IX — contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X — promover relacdes colaborativas no &mbito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

XI — colaborar com ac¢fes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola;

XIlI — propor articulagdo intersetorial no territério, com vistas a
integralidade de atendimento ao municipio, ao apoio as Unidades Educacionais
e ao fortalecimento da Rede de Protecédo Social;

XIIl — promover acGes voltadas a escolarizagéo do publico da educagéo
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especial e pessoas surdas;

XIV — promover acdes de acessibilidade;

XV — propor ac¢des, com professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma
ampla, com vistas a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

XVI — avaliar condigbes socio-histéricas presentes na transmisséo e
apropriacdo de conhecimentos;

XVII - sistematizar contribuigdes tedrico-praticas no enfrentamento de
preconceitos em relagdo a populacgao.

Paragrafo Unico. Aatuacdo do psicélogo na rede publica de educagédo
bésica do sistema de ensino dar-se-& na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia.

Art. 5° - O assistente social da rede publica de educagao basica tera
como atribuicéo:

| — contribuir com o direito a educacéo, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos estudantes para
o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na
sociedade;

Il — contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;

Il - participar da elaboragédo, execugao e avaliacéo de politicas publicas
voltadas a educagéo;

IV — contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

V — contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familiae a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagcdo na escola;

VI — aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminacéo de todas as formas de preconceito;

VII — intervir e orientar situagbes de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

VIl — contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

IX — criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questéo social que perpassam o cotidiano escolar;

X —atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

X| — favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais;

XIl — participar de agBes que promovam a acessibilidade;

Xl — fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras
instituicGes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

XIV — fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda;

XV — viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar;

XVI - realizar assessoria técnica a gestéo escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes;

XVII — contribuir em programas, projetos e agbes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuagao;

XVIII — contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede
publica de educacéo basica;

XVIV — subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Paragrafo Gnico. A atuacé@o do assistente social no &mbito da rede
publica de educacéo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo Social.

Art. 6° - Os psicélogos e assistentes sociais lotados nas escolas
municipais terdo como chefia imediata o Gestor da Unidade Escolar.

Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bertioga, 30 de junho de 2023.

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagao




SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
CONVOCACAO

O André Rogerio de Santana, presidente da Comissao Especial de
Regularizagdo de Parcelamento Urbano — CERPU convoca os membros (lista
dos membros abaixo), para reunido ordinaria hibrida on line e presencial na
Diretoria de Habitagdo, no dia 28 de julho de 2023 (sexta-feira) as 10h30min,
conforme pauta descrita abaixo:

1. Processos administrativos:

10.694/2022; 11.249/2022; 11.250/2022; 11.749/2022;
12.572/2022; 1988/2023; 4.772/2023; 4.773/2023; 6.179/2023;
6777/ 2023.

Membros da CERPU

Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Daniela Teixeira Mariano

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Gustavo Sanches Pinterich

Juliana Pereira Nascimento dos Santos

Jussara Inocéncio dos Santos

Mara Lucia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Regiane de Lourdes Toledo Machado

Renato Losada Martins

Silvana Steinwacher Cunha

Solange Ferreira Duarte

Wilson Paschoal dos Santos

André Rogerio de Santana
Presidente da Comissao Especial de Regularizagédo
de Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICAGAO

APrefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribui¢cées e em vista
do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas
notificagdes via postal com aviso de recebimento para os proprietarios, interessados
e confrontante do lote 22 da quadra 23 do loteamento Vila Tamoios, situado na
Rua Dr. Julio Prestes, 330 — bairro: Centro, tomem ciéncia do Processo Administrativo
n® 5399/2023, que trata da Regulariza¢do Fundiaria Urbana de Interesse Social,
que apresentem ou ndo, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lein. 13.465/2017,
impugnagao ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data publicacéo através do e-mail regularizabertioga@gmail.com /
whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Secretaria de Obras e Habitagao, sito na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo segue
os dados dos confrontantes e do lote a serem regularizados:

MATRICULA/

b NOTIFICADO
TRANSCRICAO

N° AR

ESMENIO JOSE SANTOS, assina também ISMENIO JOSE DOS YJ552579589BR

SANTOS e seu cdnjuge FILOMENA BORGES DOS SANTOS

TR 27.418

IDASIL DOS SANTOS e seu conjuge ISABEL APARECIDA COSTA DOS YJ552579592BR

SANTOS

TR 27.418

APARECIDO TITATO e seu conjuge VERUSKA SOARES SCARCELLI YJ552579601BR

TITATO

YJ552579615BR
JOSE MARIATITATO

YJ552579629BR

55.458 LARISSA PEREIRA TITATO

DANILO PEREIRATITATO YJ552579632BR

JOAO LUIZ TITATO e seu conjuge MARIA OLINDA MEIRA DA SILVA
TITATO

YJ552579646BR

BERTIOGA, 21 DE

P

WALDEMAR LEONARDO e seu conjuge ADAYL AUGUSTA

TR 28.400
CAMPAROTTO LEONARDO

YJ552579650BR

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
14/07/2023 A 21/07/2023

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS
E/OU PRAZO VENCIDO. Processos: 3840/23 CAB. 2247/94 JALLOL
ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAO LTDA; 1702/23 ONESIO PROCOPIO
BORGES; 2872/22 RENATO ROSSIJUNIOR; 3839/23 JULIOALVES DOS SANTOS;
6267/23 TEREZINHADE JESUS SANTOS CAMARGO LORENZON; 6810/15 CAB.
6079/99 JAIRO CESAR VIVEIROS; 6050/23 CAB. 2554/20 — CLADEMIR JOSE
KNORST.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITACAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E
ISS EM 30 DIAS. Processos: 11231/22 CAB. 11218/22 - SILVANIO COVAS;
7224/19 CAB. 50715/86 - ALDO MARTINS DA SILVEIRA; 5587/23 CAB.
10444/20 NORBERTO E DEBORA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
IMOBILIARIAS LTDA; 6268/23 CAB. 2856/20 FERNANDA CUSTODIO SUDAN;
2756/2022 — PROGETTA CONSTRUGAO, IMOBILIARIA E ADMINISTRAGCAO
DE OBRAS LTDA,; 383/22 CAB. 6705/21- ALEX SPINELLI MANENTE; 7415/21
- THIAGO DORAZIO DE SANTANA; 3001/16 CAB. 9737/13 - JOSE LUIZ
ABRACHES; 10636/20 CAB. 1442/95 — DOVAIR BATISTA DA SILVA;

SIM COMO REQUER, EXPEGA-SE A 22 VIA DE CARTA DE HABITAGAO,
QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos: 939/11 CAB.
51820/86 MARIO ORLANDO DOS SANTOS;

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO, PRORROGUE-
SE O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMACAOQ. Processos: 1007/23DIG. CAB.
1754/95 PEDRO BERTOCHI FILHO; 1288/23DIG. CAB.3453/99 -DARCI ROVEDA;

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETIGAO. Processos: 3768/23-824/23DIG.
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DE GUARATUBA; 11858/22 CAB. 52872/89 LUIZ
CARLOS LOPES DE ALMEIDA;

INFORMAGCAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS, ISS E/OU
INTIMACOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO CORREIO.
COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos:

REN.ALV.: 14482/92 MARCO AURELIO PACHECO; 1002/17 C.I. CONSTRUTORA
E INCORPORADORA IDEAL LTDA; 1187/22 MAYRON FARIADE NAPOLI; 2857/93
RENATO AUGUSTO MAGNO GASPAR;8218/21 THIAGO ALEXANDRE ROSA;
2152/15 PEDRO ABREU DE SIQUEIRA;

ISS/CH: 1002/17 C.I. CONSTRUTORA E INCORPORADORA IDEAL LTDA;
DIAE: 033641-9777/09 M.S. IMOVEIS E PARTIC. LTDA; 033634 — 51650/89
ZIGGY ADM. E PART. LTDA;

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 33672 — PROC.DIG. 184/23 RENATO GIACCOMETTI BIANCARDI DOS
SANTOS JR — Local da Ocorréncia: Rua Copacabana, n® 487 — Qd. 35 - Lt.
01 — Morada da Praia - DIAE 33534 — PROC. 56228/92- 1530/22DIG. — HRM
CONSTRUGOES LTDA - Local da Ocorréncia: Rua Emmanuel Thaumaturgo, n°
194 — Jardim Vista Linda; DIAE 33879 — EDIFICIO PORTAL DA ENSEADA - Local
da Ocorréncia: Av. TOME DE SOUZA, n° 1701 PARQUE ESTORIL.

Eng. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
SEGAO DE APROVAGAO E LICENCIAMENTO
DE OBRAS PARTICULARES — SEAL
PUBLICACAO DE 10 a 21.07.23.

APROVACAO DE PROJETO ARQUITETONICO:
Processo n.°s em 18/07/2023. 1180/98. LUIZ CARLOS MADUREIRA. 9513/20. RAIMUNDO
BEZERRA EM 21/07/23 1820/16 JOSE SENHOR DA SILVA

REGULARIZACAO
Processo n.%: PROCESSO FiSICO - EM 15.06.23- 9440/96-4192/18- ASSOC. DOS AMIGOS
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DARSL-

COMUNIQUE-SE:

PROCESSO FiSICO — em 04/07/23.1180/98.HUGO D C. GOMES. 105/93.ENEIAS SANTOS DA
SILVA, EM 15.06.23- 1508/21-PEDROANTONIO RIPOSATI CANEDO, 10551/20- FABIO NUNES DE
OLIVEIRA, 95132020-RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA, 9606/19- 9607/19--FERNANDA MARME
RODRIGUES, 1820/16-10555/2020- JOSE SENHOR DA SILVA, 1085/08. JOAO ROBERTO
DESIDERIO. 2284/202. PAULO OLIVEIRA DA COSTA. 8680/20. LUIS CARLOS PEREIRA
SANTOS. 3498/20. TIAGO FURQUIM FLORIDO ME. 6980/14. CARLOS ROBERTO JUNQUEIRA
LEITE. 51044/89. MARAL OULIKIAN EM - 27/06/23 9082/19. KENNIA CRISTINAMORAIS MARINI,
5758/01, MAX F. MOREL. 3113/94. TIAGO AFONSO ROSA. 1522/95. ERANI VALDIR CASARINI.
7917/03. ALEXANDRE LEAL EM 2484/94 SUZANA LAZAR 52246/91FERNANDO GALLOTTI
BONAVIDES. 50951/86. PEDEO GOTTO. 7461/15. ROBERTO PAULO DE ANDRADE. 4216/06.
GILSON MOREIRA. 6255/96. SIDNEY DOS SANTOS SOUZA. 5746/21. SUZANA BEATRIZ
BLAUTH.X. 9330/14. PROBERD EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. 11485/15.
EDUARDO ALEXANDRE G. DA CRUZ. 38097/92. PAULO CEZAR FERREIRA COSTA. 2244/12.
JOSE ANTONIO DUARTE. 4215/20. BENEDITO RODRIGUES MOTA. Em 21/07/23. 277/22.
MARCOS ROBERTO C. CAMARGO. 512/03 RALF RICHLOWSKY

ARQUIVE-SE:

PROCESSO FISICO:EM 14.07.23- 5320/23-ELEVADORES LITORAL COM. E SERVICOS,
51044/90- SOC. AMIGOS DO JD.ALBATROZ, em 10.07.23- 1956/23 ESPOSLIO DE JERONYMO
MAURI, 3742/02 FERNANDA CRISTINA FRANHAM. 5946/09. RAIMUNDA NILZETE DA SILVA.
[VAN SANTOS SILVA. 2751/15. NELSON LUIS DE ARRUDA CAMPOS. 52260/86. ENIO ALBERTO
ALBRECHT.

INDEFERIDO

PROCESSOS FiSICOS: em 14.07.23-19432/97-JEREMIAS CARDOSO
BARROS; 5758/01. LUCIENE CORREAS. MACHADO. 2074/16. JOAO BATISTA
XIMENES DE SOUZA. 4034/09. JOSE FERREIRA LOBO. 9080/19. KENNIA
CRISTINA DE MORAIS MARINI. 7132/98. SEID GANIKO. 2332/14. VALDIR
RODRIGUES STILHANO. 50096/91. EDUARDO STASIAK/ DENIZ MARIA
STASIAK. Peticao 2657/23 INDEFERIDO considerando a cota do fiscal da data
de 26/04/18 (vide fe. 34), o projeto “A” recebido em 09/01/18, estava de acordo
com o local , tendo sido executadas modificagdes posteriores haja vista a cota do
fiscalizagdo em 16/06/23 (vide fe. 55), que informa que o mesmo projeto ja ndo
estd mais de acordo com o fiscal. Sendo assim, em conformidade com o art. 1°
dalei 131/17, a edificacéo perde o direito a anistia. Além disso, n&o foi localizada
a baixo da responsabilidade de técnica do rt atendido para posterior assinado da
rt apresentada. Em 13/07/23. 5874/20. EVELYN PLASIER DE LAZARI
REVOGO DESPACHO

Processo n.%: fisico em 21/07/23 — 2929/21-CITY MAR IMOVEIS LTDA, revogo despacho de
29/11/21, cancele-se a licenga de desmembramento e unificagéo n® 638/21.

OUTROS

Processo n.%.;

PROCESSO FiSICO. 50784/89. VINICIUS AUGUSTO PORTUGAL DE ALMEIDA E THAYSE
CRISTINA PORTUGAL DE ALMEIDA. CONFORME COTA EXARADA A RETIFICAGAO DO
QUADRO DE AREAS REFERENTE AO PROJETO APROVADO PELO P.A 1803/10. RETIFIQUE-
SE LICENGA NUMERO 279/14 AFOLHA 74 E CARTA DE ABITAGAO 142/14 AFOLHA 73 PAGO
OS EMOUMENTOS COMPLEMENTARES EM 30 (trinta) DIAS.

EDUARDO DIMITROUVI PENHA

REG.1787

REGULARIZACAO

Processo n.%:, em 12/07/2023 - 2-23 - CID LOURENGO REIMAO, em 14/07/2023 - 515-
23 - APEX PARTICIPAGOES LTDA.

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s: em 13/07/2023 - 1487-22 - LIANA SILVAMOURA, em 20/07/2023 - 358-
23 - CARLOS EMILIO GUIMARAES PINTO.

Processo fisicos n.%: em 17/07/2023 - 9513-20 - RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA, em
19/07/2023 - 1820-2016 - ANDRE FALCAO GONGALVES PERES DOS SANTOS.

REFORMA:

Expeca-se a licenga, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.%s:,em 12/07/2023 - 698-23 - RAUL ALVES CORDEIRO

COMUNIQUE-SE:

Processo n.°s: em 07/07/2023 - 958-23 - SBMT - SPE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, em 10/07/2023 - 207-23 - MARILEI BERTACO, em 13/07/2023 -
2097-22 - CLOVES FERREIRADE OLIVEIRA, em 14/07/2023 - 558-23 - JOAO LUIZ GUEDES
JUNIOR, em 17/07/2023 - 1146-23 - SERGIO FERREIRA, 402-23 - JOAO SILVEIRA, 1537-
22 - AVELINO FIGUEIREDO JUNIOR, em 18/07/2023 - 727-23 - CONDOMINIO EDIFICIO
BRISADAS PALMEIRAS, 599-23 - ILZA DE OLIVEIRAMUNHOZ, 783-23 - SALVADOR ALBERTO
GORGONE JUNIOR, 896-23 - FRANCISCO ZOLTAN RACZ, em 19/07/2023 - 1903-22
PORTAL R&Y EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, em 20/07/2023 - 798-23 -
FERNANDO BARELLA, 813-23 - ARMINDA SACONI MESSIAS.

Processo fisicos n.%s: em 18/07/2023 - 2244-2012 - JOSE ANTONIO DUARTE.

UNIFICACAO DE L OTES:

=l

Processo n.%s: em 14/07/2023 - 548-23 - ELIAS ROGINI.

INDEFERIDO

Processo n.%: em 12/07/2023 - 1819-22 - LEANDRO AUGUSTO ESTEVES.
GEOVANNA RAMOS

REGISTRO: 6300

REGULARIZACAO

Processo n.%:,

Em 12/07/2023 - 707-23-BER-ARR - Daniel Jose Teixeira

Em 19/07/2023 - 789-23-BER-ARR - Valeria Maria Marcondes Perito

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.%:,

Em 10/07/2023 - 1126-22-BER-ALC - Mauricio Kelm; 646-22-BER-ALC - Idinei Dias de Souza
Em 12/07/2023 - 742-22-BER-ALC - Daniela Paulina

Em 14/07/2023 - 481-23-BER-ALC - Thabata Braga Resende do Bom Conselho

Em 19/07/2023 - 1008-22-BER-ALC - Karina Magalhaes Bullara

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%:

Em 10/07/2023 - 1628-22-BER-ALC - Alexandre Horvath; 2081-22-BER-ARR - Marcia Rosa
Morila Jacob Abdala; 481-23-BER-ALC - Thabata Braga Resende do Bom Conselho;

Em 12/07/2023 - 696-23-BER-ARR - Nilton Santos Gomes; 2121-22-BER-ARR - Espedito
Pinheiro de Souza; 2118-22-BER-RET - Jose Carlos Baptista

Em 13/07/2023 - 2017-22-BER-ARR - Mariana Campos de Souza

Em 14/07/2023 - 1008-22-BER-ALC - karina Magalh&es bullara; 331-23-BER-ARR - Ricardo
Luis di Gesu

Em 17/07/2023 - 1008-22-BER-ALC - karina Magalhées bullara; 1218-23-BER-UNI - Jose
Antonio Martins

Em 18/07/2023 - 778-23-BER-UNI - Aurelio Yoshiaki Higa; 975-23-BER-RET - Rodrigo Morone
Fidalgo Salgado; 529-23-BER-UNI — José Roberto Ramos da Silva

Em 20/07/2023 - 904-23-BER-ALC - Bruno Ruggiero Mazini; 650-23-BER-ARR - Carlos Alberto
Campilongo Camargo

ALVARA AVULSO

Processo n.%,

Em 14/07/2023 - 982-23-BER-ALA - Carlos Eduardo Pires; 981-23-BER-ALA - Katia Lucinda
Raymundo

Em 17/07/2023 -915-23-BER-ALA - Jodo Carlos da Rocha Louzada; 1011-23-BER-ALA - Maria
Fatima Alves Pinheiro; 876-23-BER-ALA - Sueli Silveira Santana; 435-23-BER-ALA - Katia Lucinda
Raymundo; 980-23-BER-ALA - Eduardo Silva; 910-23-BER-ALA — Amélia Stankevicius Afonso
OUTROS

Processo n.%.;.

Em 10/07/2023 - 1505-22-BER-ALC - Felippe Augusto Souza Santos; 974-23-BER-ARR -
Natanael Rodrigues

Em 14/07/2023 - 169-23-BER-ARR - Marceli Ferra Braz

Em 18/07/2023 - 2017-22-BER-ARR - Mariana Campos de Souza

ARQUITETO JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA

REG.6433

APROVACAOQO DE PROJETO ARQUITETONICO:

Processo digital n.%: em 20.07.2023 - 1540-22-BER-AAP-CASAS TIE EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO SPE LTDA.

REGULARIZACAO

Expeca-se a licenga de regularizagéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo digital n.%: em 07.07.2023 - 293-23-BER-ARR-ALEXSANDRO ALVES BEZERRA,
537-23-BER-ARR-MARIA HELENA DOS SANTOS BALLE; em 17.07.2023 - 839-23-BER-
ARR-BRUNO SOUZADOS SANTOS, 537-23-BER-ARR-MARIAHELENA DOS SANTOS BALLE.
Processo fisico n°: em 14.07.2023 - 1180/98-11480/15-LUIZ CARLOS MADUREIRA.
CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo digital n.%: em 07.07.2023 - 580-23-BER-ALC-ABS EMPREENDIMENTOS LTDA.
DESMEMBRAMENTO DE LOTES

Processo digital n.s: em 12.07.2023 - 1942-22-BER-UNI-VILLA DI MARE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA.

COMUNIQUE-SE:

Processo digital n.%: em 10.07.2023 - 570-23-BER-ARR-DELMAANTONELLI; em 11.07.2023
- 1942-22-BER-UNI-VILLA DI MARE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA,
604-23-BER-ARR-CARLOS HIROSE E OUTRO, 2129-22-BER-ARR-CONDOMINIO EDIFICIO
SUN LINE, 685-23-BER-ARR-WAUDELENE RAMOS I1ZUMI E OUTRO, 634-23-BER-ARR-
VICTOR HUGO GONGALVES TEIXEIRA PINTO; em 12.07.2023 - 537-23-BER-ARR-MARIA
HELENA DOS SANTOS BALLE, 148-23-BER-RET-RUBEN IMOVEIS LTDA, 1112-23-BER-ARR-
FERNANDO SCHMIDT, 699-23-BER-ALC-PRAIANNA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS,
839-23-BER-ARR-BRUNO SOUZA DOS SANTOS; em 14.07.2023 - 1021-23-BER-ALC-
NICOLAS NISHIKIDO RODOVALHO, 1151-23-BER-ARR-IRENE NAKAZONE; em 17.07.2023
- 401-23-BER-ARR-JOSE LUIZ MARQUES DA SILVA, 1324-22-BER-ARR-ALIOMAR DA SILVA
BORGES, 983-22-BER-ARR-WILSON PEREIRA DA COSTA; em 18.07.2023 - 141-23-BER-
ARR-FABRICIO CAMPOS BENTO, 339-23-BER-ARR-BERNARDO BENEVOLO FERNANDES;
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em 20.07.2023 - 652-23-BER-ARR-CONDOMINIO EDIFICIO FLAT SERVICE VILLA
COSTA BRAVA, 898-23-BER-ARR-SERGIO PASCOAL PEREIRA, 159-23-BER-ARR-AMURA
ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS, PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
230-23-BER-ALC-ROSANAKIMIKO TATENO, 463-23-BER-ARR-RUTE CARNEIRO DA CUNHA,
560-23-BER-ARR MARCOS-JOAO SAVORDELLI, 758-22-BER-AAP- SEBASTIANA NITA
GOMES DE SOUZA.

Processo fisico n.%s: em 13.07.2023 - 6255/95-1731/18-REGINO DOS SANTOS,
7461/15-ROBERTO PAULO DE ANDRADE, 4216/06-1732/18-GILSON MOREIRA; em
14.07.2023 - 11485/15-EDUARDO ALEXANDRE GONCALVES DA CRUZ; em 17.07.2023
- 9330/14-7995-18-PROBERD EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS; em 18.07.2023 -
4215-20-BENEDITO RODRIGUES MOTA, 38097/92-10279/15-PAULO CEZAR FERREIRACOSTA;
em 19.07.2023 - 277/22-9226/22-CASAS TIE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA
ARQUIVE-SE:

Processo n.°s: em 14.07.2023 - 2751/15-1949-21-NELSON LUIZ DE ARRUDA CAMPOS.
INDEFERIDO

Processo digital n.%: em 13.07.2023 - 2332/14-2798/16-BAR E RESTAURANTE MYRANTE
DO PARNAYBA, 50096/1991-266-18-EDUARDO STASIAK E OUTRO; em 20.07.2023 -
2129-22-BER-ARR-CONDOMINIO EDIFICIO SUN LINE.

OUTROS

Processo fisico n.%s.; em 14.07.2023 - 2929/21-CITYMAR IMOVEIS LTDA (REVOGADO O
DESPACHO DA DATA 29/11/2021).

RAISSA SOUSA E SILVA

REG. 6298

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido ser virtual. Interessados em receber o
link devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-
8034.

Data: 25/07/23 (TERCA-FEIRA) - Horério: 10h00.

PAUTA:
1. FUNESPA;
2. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS
EDITAL DE EXUMAGAO N°. 010/2023 - DICEM

Faco publico que ap6s o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do
presente edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus Paragrafos da Lei
Municipal N°. 716/06, serdo exumados os restos mortais existentes no cemitério
municipal cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos
recolhidos ao ossario comum do Cemitério Municipal (Referente aos sepultados
em Agosto/2020):

Sepultura: Nome: Data:
3895 ALEXANDRE DA SILVA RIBEIRO 09/09/2023
3886 AMELIA SAMPAIO 05/09/2023
3884 ANDRE DA SILVA FAGUNDES 04/09/2023
3903 ANITO FERREIRA DOS SANTOS 21/09/2023
3897 ANTONIO MARCAL DOS SANTOS 12/09/2023
3906 ANTONIO PEDRO ALEXANDRINO SANTOS 24/09/2023

19/2020 ARTHUR SANTANA GOMES 17/09/2023
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22/2020 AYLLAANTONELLY BISPO GONGCALVES 27/09/2023
3905 CLEONICE PEREIRA TRINDADE 23/09/2023
3913 CLOVIS ROSNDO DOS SANTOS 30/09/2023
3887 DESCONHECIDO 85/2020 IML 10/09/2023
3880 DIRCE ISABEL DO NASCIMENTO 02/09/2023
3901 DOMINGOS ESPIRITO SANTO DE JESUS 20/09/2023
3907 DORIVAL ALVES DOS SANTOS 26/09/2023
3898 ERISVALDO SILVA DOS SANTOS 14/09/2023
3889 IDARIO DE JESUS VIANA 06/09/2023

CS038SP1684 | JOAO BATISTA PEREIRA 27/09/2023
3892 JOAQUIM DE MORAES 08/09/2023
3890 JOANALITA SOUZA CARDOSO 07/09/2023
3896 JOSE ANTONIO DA SILVA 11/09/2023
3909 JOSE CARLOS DA CRUZ VILELA 27/09/2023
3902 JOSE CASSIANO DE OLIVEIRA 21/09/2023
3910 LUCILLE ALVES LAPORTE 28/09/2023
3893 MANUEL SILVANO DA SILVA 08/09/2023
3888 MARCILIO JOSE DE FARIA 05/09/2023
3899 MARIA ALVES JUNIOR 19/09/2023
3911 MARIA DANTAS DE OLIVEIRA SANTOS 30/09/2023
3885 MARIA DAS NEVES DE JESUS 03/09/2023

23/2020 NATIMORTO DE NAIARA LEIVA PEREIRA DO CARMO 29/09/2023

3900 ROSANA MARIA SANTO DE SOUZA 19/09/2023

CS074SP2882 | SEBASTIAO ANACLETO DE OLIVEIRA 18/09/2023
3883 SOLANGE MARIA JESUS LUZ 04/09/2023
3912 SUELY REGINA PERONTI 30/09/2023
3909 TAS STEFANO RIBEIRO 27/09/2023
3894 VALDEMIRO MONTENEGRO DIAS 08/09/2023
3879 VANILTON DA SILVA SANTOS 01/09/2023
3891 WELLINGTON DE ALBUQUERQUE SOUZA 08/08/2023
3882 WILLIAN SOUZA PEREIRA ALMEIDA 03/09/2023
3881 WLLIAN ALVES DA SILVA 03/09/2023

INFORMAMOS QUE, COM BASE NA LEI N°. 716/2006, REGULAMENTADA
PELO DECRETO N°. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°. 51/2006, OS CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS
DE SOLO NO CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM ELAS PERPETUAS
OU TEMPORARIAS, SAO RESPONSAVEIS PELA CONSTRUGAO,
MANUTENCAO, CONSERVACAQ E ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA
DE MULTAS DETALHADAS NA LEI COMPLEMENTAR N°. 51/2006,
AMPARADA PELA LEI N°. 324/98, BEM COMO IMPEDIMENTO DE NOVOS
SEPULTAMENTOS.

PERMISSIONARIOS DE OSSUARIOS INDIVIDUAIS DEVEM IDENTIFICAR
SEUS LOCAIS DE DESPOJOS.

EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS E NAO REFORMADAS, NAO
SERAO PERMITIDOS.

NOVOS SEPULTAMENTOS.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisdo de Cemitério - DICEM.
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SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
PROCESSO SELETIVO 01/2023
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através do presente Edital, torna
publica a DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos ao
preenchimento das vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, cuja prova tedrica foi realizada em
25 de junho de 2023, por meio do link:

https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/EDITAL-DE-

DIVULGACAO-DA-CLASSIFICACAO-FINAL-ACE-e-ACS.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO 01/2023

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PUBLICADA
EM 14/07/2023 PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E CLASSIFICAGAOD
PUBLICADA EM 17/07/2023 PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, por meio da Comissdo Especial Organizadora do
Processo Selefive 01/2023, conforme Processo Administrative de n® 17792022 toma plblica
DECISAO dos recursos contra a CLASSIFICAGAO DOS AGENTES COMUMNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, conforme tabela abaixo:

Nome INSCRICAD Fungio DECISAO
INDEFERIDO - Os critérios
de desempates estdo no item

AGENTE 4.4 do Edital de Aberiura de
e 2332 COMUNITARIO DE [inscricdes e Instrugdes
SAUDE Especiaiz n° 1 de 18 de maio
de 2023, e sdo aplicados
sucessivamente.
INDEFERIDO - Sem
fundamento, uma vez que a
AGENTE classificagio da candidata
ALICEDOS SiPOSSILVA | 2455 | COMUNITARIO DE i, concorre
SAUDE para Agente Comunitario de
Salde e sim para Agents de
Combate s Endemias.
INDEFERIDO — Recurso sem
fundamentagio, néo
= AGENTE preenchendo os requisitos
ADRMN[FEFmJ;gAPNXAO 251 COMUNID‘-\RIO DE |contidos no item 5.3 dG_EditaI
SAUDE de Aberiura de Inscrigbes e
Instrugdes Especiais n® 1 de
18 de maio de 2023.
INDEFERIDO - Recurso sem
fundamentagéo, néo
AGENTE preenchendo os requisitos
AEI’:IIE(IB_L?ET‘PI.E;DD(ES 2290 COMUNITARIO DE | contidos no item 5.3 do Edital
SAUDE de Abertura de Inscriches e
Instrugdes Especiais n® 1 de
18 de maio de 2023.
INDEFERIDO — Recurso sem
fundamentagéo, néo
AGENTE preenchendo os reguisitos
ACHIL%:;::QER L2 2067 COMUNITARJO DE | contidos no item 5.3 donEditaI
SAUDE de Abertura de Inscriches e
Instrugdes Especiais n° 1 de
18 de maio de 2023.
DEFERIDO — Inscrigbes de
AGENTE candidatos que se declqrsnam
STEPHAMNI BARBOSA 0946 COMUNITARIO DE "PARDOS" classificarda na
NASCIMENTO NATVIDADE SAUDE Lista i Geral do Baimo e
também na Lista como
Afrodescendente.
INDEFERIDO — Recurso sem
fundamentagéo, néo
AGENTE preenchendo o= requisitos
ANA LUCIA BATISTA D407 COMUNITARIO DE | contidos no item 5.3 do Edital
SAUDE de Aberura de Inscrigbes e
Instrugdes Especiaiz n°® 1 de
18 de maio de 2023.
INDEFERIDO - Conforme
consta no item 310 DO
JULGAMENTO DAS
AGENTE
MARIA LUIZA BONFIM H PROVAS E DA
ANDRE AFONSO i CO”US"‘JE’E’E'O DE | ponTUACED, ftem 3.10.9.
Em hipotese alguma ou
havera vistas ou revisdo da
prova objetiva.
INDEFERIDO - Candidata
AGENTE néo_ preeqche requisi'ED,-s
MAIARA CASSIANA DE 1674 COMUNITARIO DE contidos no item 1.2 d_oNEdltal
JESUS SAUDE de Ab‘zrtura de Inscriches e
Instrugdes Especiais n® 1 de
18 de maio de 2023
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INDEFERIDO — Recurso sem
fundamentacg&a, nao
preenchendo os reguisites
contidos no item 5.3 do Edital
de Abertura de Inscriges e
Instrugdes Especiais n® 1 de
18 de maio de 2023.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

EDUARDO DIAS CHIODI 0917

Bertioga, 21 de julho de 2023.

COMISSAQ ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 01/2023
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROCESSO SELETIVO 01/2023
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através do presente Edital, torna publica
a PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO dos candidatos ao preenchimento das
vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS, cuja prova teérica foi realizada em 25 de junho de 2023, por
meio dos links:

https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/EDITAL-DE-
DIVULGACAQO-DA-CLASSIFICACAO-ACS-1.2023-1.pdf

https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/EDITAL-DE-
DIVULGACAO-DA-CLASSIFICACAO-DOS-ACEs-1.2023.pdf

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 5946/2023 — Kezia Prado Mariano - CPF: 324.784.428-76 — Verificado o AIF
n° 2029/2022, lavrou-se o AIP n° 1161/2023 em 07/07/2023 de Adverténcia; PA
4177/2023 — José Renato Caressato - CPF: 302.004.038-85 — Verificado o AIF n°
2461, lavra-se 0 AIP n°® 1127/23 na data de 29/05/2023 estabelecendo a multa no
valor de 100 (Cem)UFIB; PA 5992/2023 — Graga , Fonseca & Oliveira Minimercado
LTDA - CNPJ: 10.374.852/0001-00 — Indeferido a defesa apresentada pois os
argumentos protocolados ndo descaracterizam a infracéo constatada através do
AIF n°® 1515 de 23/06/2023 ; PA 5211/2023 — Fundagéo 10 de agosto - CNPJ:
71.713.606/0001-12 — Considerando o atendimento previsto em legislagao
das condicdes observadas na inspecdo sanitaria realizada e documentagées
apresentadas, fica por esta Vigilancia Sanitaria, autorizado o evento nas datas
de 20,21,22,23 e 27,28,29 e 30 de julho de 2023; PA 8646/2014 — Servigo Social
do Comércio — SESC Bertioga — CNPJ: 03.667.884/0025-06 — Petigoes 2822 e
3408/2023 - Deferida a solicitagao de prorrogacédo de 60 dias contados a partir
da data desta publicagédo;PA 5577/2021 — Condominio Edificio Maitinga Beach
— CNPJ 063692260001- 40 - Deferida a solicitagao de prorrogagao de prazo de
90 dias contados a partir da data desta publica¢é@o; PA 9013/2018 — Mercadinho
Litoral Eirelli — ME CNPJ — 31.869.438/0001-34 - Deferida a solicitacdo de
prorrogacao de prazo de 30 dias contados a partir da data desta publicagao.

Convocagéo
PA 4032/2002 - SECONCI SP — CNPJ 61.687.356/0016-16 - Comparega o RT
ao Setor de Vigilancia Sanitaria para retirada do LTA ;

22 Convocacéo

PA 6325/2021 — Condominio Hanga Roa Il — CNPJ: 00.034.464/0001-85 —
Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis para
tratativas referentes ao LTA (R01);

32 Convocacgéo

PA 5749/2021 — |.M. de Mello Gomes (Vaccine ), CNPJ : 24.793.383/0001-60 -
Comparecga o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis para
tratativas referentes ao LTA (R02);

PUBLICAGCAO SEMESTRAL

Considerando a necessidade de ampliagéo e substituicdo da equipe da Vigilancia
Sanitaria Municipal e considerando o Art.° 96, paragrafo 3°, da Lei Estadual
10.083/98, torna publica a incluséo e exclusado dos servidores abaixo elencados
como Autoridades Sanitarias:

MUNICIPIO - N° T8 47



https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/EDITAL-DE-DIVULGACAO-DA-CLASSIFICACAO-ACS-1.2023-1.pdf
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/EDITAL-DE-DIVULGACAO-DA-CLASSIFICACAO-ACS-1.2023-1.pdf

"

Inclui- se:
1. Renata Godoy Barros — Registro Funcional n° 6705 —
Credencial Sanitaria n® 018;
2. Rudymar Michel — Registro Funcional n°® 6704 — Cre-
dencial Sanitaria n® 019;
3.  Renata Oliveira — Registro Funcional n°® 6391 — Cre-
dencial Sanitaria n° 020.
Exclui-se:

1. Patricia Xavier Soares de Andrade Nehme- Credencial
Sanitaria 003;

2. Eduardo Silva Aratjo- Credencial Sanitaria 004.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 6030/23 — Solange de Jesus Santos — Indeferido;

PA 8903/21 — Peti¢cdo 3305/23 — Alex Sandro Pereira Matos dos Santos — Deferido
preposto licenga 0-158 no periodo de 12/07/23 a 31/12/23;

PA 5320/21 — Petigdo 3500/23 — Felipe Souza Santos — Indeferido;

PA 6562/03 — Peticdo 3325/23 — Maria Bernadete da Silva — Deferido preposto
licenga 1-488 no periodo de 12/07/23 a 31/12/23;

PA 1893/11 — Petigdo 3520/23 — Carlos Roberto Najar — Deferido preposto licenga
1-704 no periodo de 12/07/23 a 31/12/23;

PA 8455/15 — Petigao 3406/23 — Edenilse Santos de Aimeida — Deferido trabalho
noturno proprio ponto licenga 5-062 no periodo de 12/07/23 a 12/08/23;

PA 5252/23 — Petigdo 3607/23 — Ludmila Alves de Souza — Deferido;

PA 2207/15 — Petigao 3510/23 — Igo Alves Costa — Deferido preposto licenga
4-068 no periodo de 21/07/23 a 31/12/23;

PA 6288/23 — Alexandra Machado Coelho — Indeferido;

PA 6105/23 — Vanderlei Sergio da costa — Deferido;
PA 6603/23 — Erika da Silva Pereira — Indeferido;

PA 2328/15 — Maria do Carmo Pereira — Deferido prorrogagéo de prado do
preposto licenga 5-033 no periodo de 15/07/23 a 25/08/23;

PA 3501/17 AP PA 6600/23 — André Jodo dos Santos — Indeferido;

PA 6589/23 — Sergio Luiz Pereira dos Santos — Deferido apds pagamento das

taxas;

PA 7357/01 — Petigdo 3535/23 — Monike Naomi Ottane — Indeferido;

Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscalizagdo Ambulante — Registro 6449
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DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
COMUNICADO IMPORTANTE

Conforme Art® 4° Paragrafo 2° da Lei 135/95 é obrigatério o porte
de instrumento de licenga (Carteirinha de Ambulante) e regularidade das
contribuicbes das taxas ou a respectiva xerox autenticada.

Art® 20: O ndo cumprimento das disposigbes contidas na Lei 135/95implicara na
aplicagdo de multa que devera ser elevada em dobro no caso de reincidéncia,
além de apreensdo das mercadorias e equipamentos e , até a cassacao da
licenga.

José Carlos de Oliveira da Silva

Diretor de Abastecimento e Comercio — Registro 6367

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 07/07/2023 A 20/07/2023.

DEFERIDOS:

5898/2023 — Luzinalda Medeiros da Silva;
4718/2023 — Elizabete Oliveira Ribeiro;
6180/2023 — Marcos Aurelio Mario da Silva;
5500/2023 - Claudio Macedo dos Santos;
5350/2023 - Lidia Marim Prado;

6065/2023 — Sergio Fernando Francisco;
3067/2023 — Congrecgao Crista do Brasil —-Regido de Guaruja;
6360/2023 — Maria Virginia Guarnieri Soares;
6061/2023 — Rogerio Viveiros;

6010/2023 — Vanuzia Teixeira de Souza Batista;
3067/2023 — Congregacéo Crista do Brasil - Regido de Guaruja;
5350/2023 — Lidia Marim Prado;

5633/2023 — Waldemar dos Santos Junior;
5479/2023 - Dilvana Rocha Cruz;

2593/2020 — Base Movement Casa de Adoragao;
6461/2023 — Allan Santiago Oshima;

6382/2023 - Elis Regina Ramos Siqueira;
4870/2023 — Roberto Haddad;

4748/2023 — Aparecida Rosangela Bispo;
6561/2023 — Fabio dos Reis Amorim.

INDEFERIDOS:

4906/2023 — Maria das Gragas Rodrigues Queiroz (n&o atende o art. 23 CTMB);
5667/2023 — Natalino Vieira de Avila (ndo atende o art. 23 CTMB);

5886/2023 — Milton Alves Moraes (nédo atende o art. 23 CTMB);

5396/2023 — Norberto Papoy (ndo atende o art. 23 CTMB);

6072/2023 — Rafael da Silva Okano (ndo atende o art. 87 CTMB);

6060/2023 — Rogerio Viveiros; (ja consta cadastrado como compromissario o
cessionario constante na documentagao apresentada.);

7713/2005 pet 1472/2023 — Maria Miranda Goncalves Baptista (Tributagdo em
conformidade as Leis ns. 324/98, 1326/2018 e 165/2021);

3622/2023 — Nalia Soares da Pena (ndo atende o art. 23 CTMB);

6192/2023 — José Roberto Belcastro (ndo atende o art. 23 CTMB);

5234/2023 — Sergio Serralheiro (ndo atende o art. 23 CTMB);

6207/2023 — Lourival Gomes (n&o atende o art. 23 CTMB);

5466/2023 — Carlos Roberto Pedroso Giatti (ndo atende o art. 23 CTMB);
6063/2023 — Frangoise Cristina Zanelatti (ndo atende o art. 87 CTMB);
6207/2023 — Lourival Gomes (n&o atende o art. 23 CTMB);

3267/2023 - Elias Marcos Del Valle (Nao apresentou documentos que comprovem
a cadeia de sucessao do imovel;

3268/2023 — Elias Marcos Del Valle (Nao apresentou documentos que comprovem
a cadeia de sucesséo do imovel;

3269/2023 - Elias Marcos Del Valle (Ndo apresentou documentos que comprovem
a cadeia de sucessao do imovel;

3270/2023 - Elias Marcos Del Valle (Nao apresentou documentos que comprovem
a cadeia de sucessao do imovel;

3272/2023 — Elias Marcos Del Valle (Nao apresentou documentos que comprovem
a cadeia de sucesséo do imovel;
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2588/2023 — Ivanilde Palma Narvais — (auséncia de documentos que justifiquem
a solicitagao);

1069/2023 — Marcos Lopes de Campos — (ndo atendimento a apresentagao de
instrumento particular relativo ao referido imével);

5046/2023 — Claudio Ligeiro Martins Junior — (ndo atende o art. 23 CTMB);
5468/2023 - Instituto CAMPB — (ndo atende o art. 21 CTMB).

CERTIDOES EXPEDIDAS:

5796/2023 — Carlos de Campos (Certiddo de Quitacéo de ITBI);
5797/2023 — Carlos de Campos (Certiddo de Quitagao de ITBI);
5729/2023 — Fernando de Lima Castilho (Certiddo de Quitagao de ITBI);
6385/2023 — Luis Antonio da Silva (Certidao Positiva).

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 17/07/2023

5378/2023 — Cleiton Alves - Prestar esclarecimentos quanto a documentagao
apresentada do imoével quanto a descrigao do imével.

5290/2023- Luciano dos Santos - apresentagdo de documentos que demonstrem
a transferéncia comprovando a cadeia sucessoria do imovel.

4933/2023 — Jose Domingos Rodrigues Silva — apresentar documentos
devidamente assinado e com reconhecimento por semelhanca do contrato e do
termo de anuéncia.

5355/2023 — Sandra Aparecida Marquesin da Silva — apresentar documentagao
assinada e com firma reconhecida de ambos proprietarios constantes da
Matricula.

9562/2022 — Luciano Rodrigues da Silva — Apresentar instrumentos que
comprovem a cadeia sucessoria de posse do imével e contas de consumo dos
Gltimos 10 anos no prazo de 30 dias.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 24/07/2023

3622/2023 — Nalia Soares da Penha — Apresentar o extrato de beneficios do INSS;
4748/2022 — Aparecida Rosangela Bispo - Apresentar cépia autenticada de
procuragao com reconhecimento de firma da proprietaria em favor de Aparecida
Rosangela Bispo, que assina o instrumento apresentado.

3571/2023 — Marcio Romanin — Apresentar documentagéo em formato CAdES,
XAdES ou PAdES para validagdo das assinaturas digitais.

5541/2023 — Fernando Rosolen Bizon — Apresentar Certiddo de Matricula
Atualizada;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 07/08/2023

5942/2023 — Antonio Carlos de Castilho — Apresentar a documentacao referente
a Sra. Guiomar Simdes, quais sejam: declaragdo de residéncia, declaragao
de imposto de renda/declaracéo de isenc¢é@o de imposto de renda, documento
pessoal e extrato de INSS;

5954/2023 — Jose Raimundo dos Santos — Apresentar esclarecimentos quanto
ao seu pedido;

6554/2022 — Ines Penha da Silva - Apresentar declaragdo de imposto de renda;
6152/2023 — Marileide Lins Federico — apresentar o contrato de compra e venda
com o Nome corrigido e com reconhecimento por semelhanca das assinaturas dos
compradores e vendedores, bem como procuragao citada no contrato.

5208/2023 - Sirleia dos Santos Gomes - apresentar “Croqui/planta” ou memorial
descritivo da Edificagdo.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGCAO — 21/08/2023

6420/2023 — Joselma Ribeiro Soares — apresentar documentagéo do transito
julgado, decisao judicial no qual informe para quem ficou o referido imével;
6272/2023 — Paulo da Silva Ferreira — apresentar declaragéo de isengéo de
imposto de renda e extrato do INSS referente a sua esposa;

5750/2023 — EFAC Empreendimentos LTDA — (apresentar copia do comprovante
de recolhimento da taxa de expediente para atuacdo de procedimentos
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administrativos);

4709/2023 — Associagao dos Amigos da Quadra C — (prestar esclarecimentos
acerca do solicitado no presente processo).

6638/2023 — Jose Eduardo de Oliveira (Contrato Particular de Cesséao e
Transferéncia de Direitos, Obrigagbes e Vantagens, Cumulado com Venda e
Compra de Benfeitorias” com o reconhecimento de firma de todas as assinaturas
constantes no Instrumento (vendedores e compradores)

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
EDITAL DE DECISAO DE RECURSOS E
RETIFICACAO DE NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, no uso de suas
atribuicdes legais, divulga as decisdes dos recursos interpostos
contra as notas das provas objetivas, divulgadas em 07/07/2023, para
os diversos cargos, por meio do link:
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/
Minuta-Edital-de-Decisao-de-Recursos-e-Retificacao-de-Notas-

Provas-Objetivas-CP-02-23.pdf

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCAGAO N° 07/2023

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicGes
legais, CONVOCA os (as) candidatos (as) abaixo relacionados, a comparecerem
a Sala anexa a Secretaria de Educacao, situada a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 (Pago Municipal) — Vila ltapanhau — Bertioga/SP, nos dias e horarios conforme
relacionados abaixo:

DIA: 26/07/2023
HORARIO: 09:30H

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

class cargo Nome Candidato def Afro cpf

102- PROFESSOR DE
125 EDUCAGAO BASICA|
102- PROFESSOR DE
129 EDUCAGAO BASICA |

ROSANA DOS REIS SILVA 181.623.668-30

VALERIA LODI DANIEL
CINDYLANNA ANJOS

353.387.898-84

102- PROFESSOR DE

130 EDUCAGAO BASICA | DE LIMA 455.145.968-26
102- PROFESSOR DE
132 EDUCAGAO BASICA | MARCIO SOUZA CUNHA 119.680.658-65

102- PROFESSOR DE
133 EDUCAGAO BASICA |

ALINE ALVES SOARES

SANTOS 287.469.738-93

102- PROFESSOR DE
138 EDUCAGAO BASICA |
102- PROFESSOR DE
143 EDUCAGAO BASICA

JEANE BONFIM RAMOS 307.075.728-60

PAULA COMETI STOCCO 413.473.768-01

102- PROFESSOR DE
144 EDUCAGAO BASICA |

JANAINA DE SOUZA

NOGUEIRA 282.713.468-30

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
(AFRODESCENDENTE)

class cargo Nome Candidato def Afro cpf

102- PROFESSOR DE

33 EDUCAGAO BASICA | MARIA ELVIRA REIS = Sim | 441.683.878-60

102- PROFESSOR DE
35 EDUCAGAO BASICA |

SILVANA MARTINS DOS
SANTOS ° Sim

030.327.295-30

Deverao comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os EXAMES
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais



https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/Minuta-Edital-de-Decisao-de-Recursos-e-Retificacao-de-Notas-Provas-Objetivas-CP-02-23.pdf
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/Minuta-Edital-de-Decisao-de-Recursos-e-Retificacao-de-Notas-Provas-Objetivas-CP-02-23.pdf
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/Minuta-Edital-de-Decisao-de-Recursos-e-Retificacao-de-Notas-Provas-Objetivas-CP-02-23.pdf

e Xerox da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia
legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissoes. Os (As)
candidatos (as) que ndo comparecerem no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificacéo,
guando houver.
% CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.PF.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
% CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
» COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulério/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
% DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA
% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Pensé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgao publico em que prestou
servigo)
%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequiente da ordem de classificagao,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo
apresentar os laudos que atestem a condi¢do por ele informado no ato aa
inscrigdo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

BERTIOGA, 21 DE

A

Concurso 02/2021
Convocacéo n° 011/23

A Secretaria de Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso
de suas atribuiges legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 01 de Agosto de 2023 as 9:30h na Sala de Atendimento
do Recursos Humanos (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente 8 POSSE
e inicio do exercicio das fungdes.

DIRETOR DE ESCOLA

class Cargo Nome/candidato Def CPF

1

N

205- DIRETOR DE ESCOLA EDNA GODOY BARROS N&o | 441.108.555-00

ENFERMEIRO
class Cargo Nome/candidato Def CPF
21 | 206- ENFERMEIRO ROBERTSON SILVA NUNES Nao 041.609.065-67

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignoréancia,
expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Concurso 02/2021

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 012/2023

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicbes
legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala
Anexa a Secretaria de Educacgao, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901
(Pago Municipal) — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, no dia e horario conforme
relacionado abaixo:

DIA: 26/07/2023
HORARIO: 09:30H

CONTADOR

class cargo candidato deficiente cpf

16 | 204- CONTADOR | JONATHAN MORAIS GONCALVES Né&o 400.626.808-46

Devera comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os EXAMES
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais
e Xerox da documentacéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel)
e para assinatura dos documentos pertinentes as admissées. O (A) candidato
(a) que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga,
convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.
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2 CONSULTA QUALIFICAQAO CADASTRAL NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.PF.

TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
» CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
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CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
< CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formuléario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
% DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
% DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA
% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Pensé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgéo publico em que prestou
servigo)
% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia
** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO
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O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequiente da ordem de classificagéo,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo
apresentar os laudos que atestem a condi¢do por ele informado no ato aa
inscricéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 013/2023

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS,
na Medicina Ocupacional, situada & Rua Antonio Rodrigues de Almeida 321 — Jd Lido —
Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 26/07/2023
HORARIO: 09h as 12h
ARQUITETO

class cargo candidato deficiente cpf

147 | 201- ARQUITETO | DAYSE DA SILVA GONCALVES Sim

460.264.278-05

BERTIOGA, 21 D

N W
CONTADOR
class cargo candidato deficiente cpf
17 | 204- CONTADOR | PATRICIA HORNINK MORA Nao 323.716.298-12
PSICOLOGO
class cargo candidato deficiente cpf
43 | 212- PSICOLOGO | BRUNO PEREIRA Nao 395.366.148-55
44 | 212- PSICOLOGO | LUCAS RODRIGUES PEREIRA Nao 448.056.938-35

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, 0s
candidatos deverdo aguardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM —
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de
Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis,
a contar da data de sua nomeagao (portaria de nomeacéo) onde o candidato
devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original
e copia legivel):

< CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.PF.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
» CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
% CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRADE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
< DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
< DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA
< OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Pensé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgao publico em que prestou
servigo)
%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de
classificagdo, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
deverdo apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato
aa inscri¢do.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 14/07/2023 A 20/07/2023 -
LAUDA 125/2023

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL E TELEFONE ATUALIZADO
NO PROCESSO. CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM
CONTATO COM A SEGAO DE RECEITAS MOBILIARIAS - SERM E INFORME.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:

5951/2023 — 50.243.793 WAGNER TADEU GOMES BARBOSA
6101/2023 — L.V.LOPES LTDA

6239/2023 — NIEVAS CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
6271/2023 — JFS EMPREENDIMENTOS LTDA

6277/2023 — CONLAN COTABILIDADE LTDA

6327/2023 — 51.270.378 MARIA LINDACI MOURA DA SILVA
6342/2023 — FERNANDO APARECIDO MORATO DE CARVALHO
6343/2023 — PIER BEER LTDA

6344/2023 — WILLIAMS CAMARA NEVES-GUARUJA

6349/2023 - 51.302.593 GUSTAVO FLORENTINO DA SILVA
6373/2023 — 51.069.481 RONIEL PINTO SILVA

6375/2023 — 51.090.606 VANESSA LUNAS BARBOSA
6399/2023 — 44.122.793 LUIZ HENRIQUE DE SOUZA LORDELLO
6400/2023 — C3 EMPREENDIMENTO E PARTICIPAGOES LTDA
6401/2023 — OS PRESTAGAO DE SERVICO LTDA

6442/2023 — 51.360.039 JOSE APARECIDO MIRANDA
6448/2023 — 51.251.730 AURICELIA BATISTA DOS SANTOS
6458/2023 — 51.137.043 MIDIA DE LIMA CALVACANTE
6470/2023 — JL VAREJO E SERVICOS LTDA

6509/2023 — 47.181.602 JANAYNA DA ROCHA RIBEIRO
6510/2023 — 49.806.732 AMANDA APARECIDA DE PAULA
6519/2023 — DANIEL DOS SANTOS SOUSA 40965517837
6520/2023 — 51.268.077 NELSON DE AS BEZERRA

6529/2023 — TULIPA PAISAGISMO LTDA

6541/2023 — CASA ROJO DE YOGA LTDA

6546/2023 — EMPATHIC SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO

Atencéo: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia util da
publicagédo, a ser retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na
opcéao servigos online ISS/MOBILIARIO.

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

1618/2016 — COMPLEMENTAR PRESTADORA DE SERVICOS - IM 98100 (A
PARTIR DE 17/10/2017)

2224/2008 — DECIO CARDOSO DE CAMARGO - IM 56340 (A PARTIR DE
10/07/2023)

3020/2014 — ILSON FLORENTINO SAMPAIO — IM 86050 (A PARTIR DE
07/05/2019)

4490/2023 — REINA TEIXEIRA VIANNA — IM 143659 (A PARTIR 10/07/2023)

5035/2019 — IZAQUIEL AUGUSTO DA SILVA — IM 129030 (A PARTIR DE

10/07/2023)

9921/2022 — CICERA SUELY DA SILVA BATISTA — IM 143017 (A PARTIR DE
10/07/2023)

ALTERACAO, CORRECAOQ E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO:

879/2020 — VLADIMIR ALMEIDA MARQUES 10431437858
1333/2023 — HOBBES ADM DE BENS PROPRIOS

1371/2023 — CONSTRUTORA INTERAMERICANA LTDA
1469/2018 - ROSEMAR RODRIGUES MACHADO 25410681827

4459/2000 — ROGERICK ASSESORIA, COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA

6645/2021 — COMERCIO DE GAS ALBATROZ DE BERTIOGA LTDA
8163/2001 — COMERCIO DE GAS ALBATROZ DE BERTIOGA LTDA
10760/2022 —~THIAGO DE JESUS BATISTA SANTOS

12949/2022 — PSIQUE PSICOLOGIA CLINICA LTDA
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

3251/2023 — ATOL ADM DE OBRAS LTDA — NOTAS FISCAIS 1 E 2

4875/2014 — RALUMA TERRAPLANAGEM E CACAMBAS LTDA — NOTAS FIS-
CAIS 14254, 14581, 14697, 14598, 14651 E 14607

5009/2016 — EGIDIO CLIVEIRA MENDES 5532879572 — NOTA FISCAL 215
6527/2020 — J. C PISCINAS LTDA - NOTA FISCAL 2476

6625/2018 — SERGIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR — NOTA FISCAL 74
7180/2021 — FOCUS TO BSINESS LTDA — NOTA FISCAL 317

8893/2021 - IL JUNIOR EMPREITEIRA - NOTA FISCAL
3 1

8959/2022 —- MODULAR CONSTRUCOES LTDA - NOTA FISCAL 6

9201/2018 — LUIZ FABIANO DE OLIVEIRA VICTORINO GESTA OPERACIO-
NAL — NOTA FISCAL 770

CIENCIA AO CONTRIBUINTE:

58/2014 — POUSADA SORRISO DE BERTIOGA — CONSTATADO QUE A
COMPENSAGAO FOI REALIZADA PELO SISTEMA DO SIMPLES NACIONAL NO DIA
29/06, CONFORME EXTRATO DE COMPENSAGAO (INDEFERIDO)

3061/2023 — 50.050.693 CLAUDIO CAMACHO GONCALVES — INDEFERIDO - HA UM
NUMERO EXCESSIVO DE LICENGAS NO RAMO DE SORVETES E CONSIDERANDO
QUE O REQUERENTE POSSUI A LICENGA (AGAI)

3421/2023 — 50.148.558 IVANETE DE OLIVEIRA RODRIGUES — INDEFERIDO POR
NAO HAVER APRESENTACAO DE CNH COM EAR E NAO HAVER CADASTRO NA
ARTESP

4441/2023 — V.M. DA SILVA MATERIAIS ELETRICOS — PEDIDO INDEFERIDO, NAO
AUTORIZADO AATIVIDADE DE BARES COM ENTRETENIMENTO. A VIABILIDADE E
REALIZADA ATRAVES DA PLATAFORMA DIGITAL REDESIM DA JUCESP. PRAZO 30
DIAS.

4781/13 — EGLEIDE GOMES DE SOUZA — PEDIDO DE ALVARA INDEFERIDO, CNPJ COM
ATIVIDADE 56.11.2.05, BAR COM ENTRETENIMENTO NAO PERMITIDO PELA SM, NO
LOCAL NAO POSSUI ADEQUAGAO ACUSTICA PARA O PEDIDO.

MANASSES LOPES DE SOUSA
DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA
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Secretaria de Administragéo 4247 01 | ALINE JABBUR SARRO 1210212022 | 11/09/2023
Departamento de Recursos Humanos 27 01 “S"gsgr CRISTINA SILVA DE 2000612023 | 18/08/2023
Setor de Saude Ocupacional
- MARIA DE FATIMA COELHO
Afastamentos Deferidos 4272 01 CABRAL 01/06/2023 | 30/07/2023
Licenca para Tratamento da Prépria Salde - Lei Municipal n® 129/95,
: : - 4374 o1 | LUCIENE TEIXEIRA 27/06/2023 | 25/08/2023
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n® 201/96 NASCIMENTO
Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs. 4395 02 (:f\/AECSE KELLI SILVADASS. 0410712023 | 01/09/2023
0039 01 MARLIZE DO VALE Q. TEIXEIRA 17/07/2023 19/07/2023
4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 21/08/2023
0107 01 | ELIZABETH GIRENZ COUTO 17/05/2022 | 26/08/2023
4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 19/07/2023
0146 01 | RUBENSAROUCHE DEAQUINO | 13/07/2023 | 10/09/2023 LUCIANA RODRIGUES
4601 01 | Ravazzan: 151012022 | 2711172023
0152 01 [ JOS€ CARLOS BATISTA DOS | 440772023 | 1810712023
4646 03 MAURICIO FERREIRA GOMEZ 17/07/2023 31/07/2023
CARLOS FRANCISCO O.
0164 01 1810412023 | 25/08/2023
JAQUEIRE 4675 04 [ SSFLLEEDUARDADBESANT | 17071203 | 1410912023
0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 04/09/2023
4924 01 | CLAUDIA MOREIRA LINO 10/07/2023 | 24/07/2023
Manutencéo do beneficio
até a publicagdo da 5184 01 PAULA CAROLINE M. FELIPP 14/07/2022 | 15/08/2023
0193 01 | DIANIRA SANTOS ESTEVES pg(’)‘f‘{ﬂ'i;? dz‘;”igg}z’fﬁ]’e'a
oficio n° 00212022 -CJP/ 5101 o1 [ fprANARAC DE 12/05/2023 | 06/09/2023
BERTPREV
VALDISON OLIVEIRA
0261 01 | SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 10/10/2023 5193 01 | \ASCIMENTO 09/08/2021 | 10/09/2023
0366 o1 ;IE,\?_II.\IOGSELA MACARIO E. DOS 03/02/2021 10/08/2023 5224 01 ROBERTA DA SILVA D'AVILA 29/06/2023 22/07/2023
0514 01 SUELI APARECIDA SILVESTRE 16/06/2023 14/08/2023 5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/202 08/11/2023
0547 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 24/09/2023 5948 01 | IRIAMARA GARCEZ 20/11/2022 | 11/09/2023
0579 o1 NEUSA DA ASSUMP(;AO 05/06/2023 03/08/2023 5956 01 EDNILSON PEREIRA DE PAULA 13/02/2023 11/08/2023
MANUTENCAO DA 6056 03 | SABRINA ZARMATI RAMOS 05/04/2023 | 01/10/2023
0937 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 3111212023 LICENGA POR DECISAO
JUDICIAL A
JOAO CARLOS DE MELO
6505 01 FERREIRA 14/07/2023 14/07/2023
0959 01 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 31/05/2023 27/09/2023
6662 o1 | PATRICIA DE OLIVEIRA 21/06/2023 | 19/08/2023
MARIA DENIMAR C. C.
1189 0L | DOMINGUES 11/07/2023 | 09/08/2023
1217 | on | PLMAERDMANNBARROSO | 61/0212023 | osio7/2023 ] ) ) o )
Licenca maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, 8§ 1° ao 6°
1239 01 | ANACLEIDE FERNANDES 12/05/2020 | 10/08/2023
PINTO
Matr. con Nome Inicio Término Obs.
1773 o1 [ ADSON VANDROA.DOS 0809/2022 | 24/0712023
2222 01 LILIAN AMARAL cARVALHO 26/06/2023 22/12/2023
1804 01 | ANDREA DA SILVA 06/07/2023 | 20/07/2023
4063 01 ELKA PEREIRA HIGA 08/04/2023 04/10/2023
1924 01 DANIELA FERNANDA DE 20/04/2023 16/08/2023
CARVALHO o1
4324 JEISE CABRAL CAMPELO 17/0412023 13/10/2023
1954 02 | RONEY DIAS CORDEIRO 1411012021 | 01/09/2023
5098 02 MIRIANE VIANA MOREIRA 27/05/2023 23/11/2023
2038 01 gl';m‘gsALVES DE SouzA 17/07/2023 | 21/07/2023
5240 02 SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 06/03/2023 15/08/2023
2039 01 | ESOLIMACHADO DASALMAS | 20/05/2023 | 26/08/2023 o NATALI MENEZES OLIVEIA DOS
5295 27/03/2023 22/09/2023
FRANCIS CHRISTINI C. DE . SANTOS
2177 01 ANDRADE. 23/02/2022 20/08/2023 Acidente de Trabalho
6662 01 PATRICIA DE OLIVEIRA MENDES 13/04/2023 19/08/2023
2213 o1 | ANA CLAUDIA DOS SANTOS 20/05/2023 | 15/09/2023
SILVA
2324 o1 | SARLOSROBERTODESOUZA | 141032003 | 2410712023 EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
SANTOS , .
Chefe do Setor de Saude Ocupacional
CRISTINA AP. DOS SANTOS
2414 0L | FERNANDES 06/08/2019 | 11/09/2023
2675 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 13/08/2023
2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 06/11/2023 LEMB RETE
o —
2702 01 | LUCINEA MESQUITA 03/06/2023 | 01/08/2023 COMUNICADO N.° 001/ 2923 DRH
ENTREGA DA DECLARACAO DE BENS
2704 | on | (ERALUCIAAPARECIDAST | 15152022 | 23i07/2023 Acidente de Trabalho
PP p—— PREZADO SERVIDOR — LEIA COM ATENCAO
2724 01 | Soerra 16/11/2022 | 30/07/2023
SAMUEL CARVALHO SILVA Em atendimento ao disposto na Lei Federal n. 8.429/1992, fica
3000 0L | 2RRUDA 01/08/2022 | 12/08/2023 . ; S
DETERMINADO, a todos os servidores (efetivos, comissionados,
1052 | o | VANILDEGONGALVES M. oarorz022 | 200772023 temporarios), admitidos até o dia 31/12/2022, independentemente de quaisquer
afastamentos (férias/licenca prémio/licenga sem vencimentos/licengas médica, maternidade,
a2 | o1 [ JOSINETEDONASCIMENTO 20006/2022 | 1111012023 acidente de trabalho/cessaollicengas em geral) que deverdo entregar, DAS 09H DO DIA 10 DE
JULHO AS 16H30 DO DIA 11 DE AGOSTO DE 2023,ac6piada DECLARACAO
4183 01 | DENISEDIAS 01/02/2023 | 12/08/2023 DE IMPOSTO DE RENDA (néo enviar o recibo de entrega) ou a DECLARACAQ
DE BENS. DEVIDAMENTE DATADA E ASSINADA, ambos referentes ao

BERTIOGA, 21 D




EXERCICIO 2023/ANO-CALENDARIO 2022.

Para os servidores que optarem por redigir a declaragéo de bens, um modelo esta
disponivel nos formularios do portal do servidor, no site da Prefeitura (https://www.bertioga.
sp.gov.br/servidor/formularios-rh).

A entrega da declaracgdo de bens devera ser efetuada SOMENTE
via requerimento web, por meio de arquivo digital, tipo “PDF", no portal
do servidor, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.
sp.gov.br). Quaisquer documentos, enviados por e-mail ou por outro meio,
serdo automaticamente desconsiderados.

O usuario e a senha de acesso serdo os mesmos ja utilizados para o
acesso ao requerimento web. Caso seja o primeiro acesso, o servidor devera
utilizar, como usuario, o seu primeiro nome e matricula e, como senha, as
letras “pmb” e matricula, tudo sempre em letras mindsculas. Exemplo: para um
servidor de nome Maria e matricula 1234, o acesso sera da seguinte forma:

usuario: marial234
senha: pmb1234
O servidor que, ainda assim, tiver problemas EXCLUSIVAMENTE

COM A SENHA DE ACESSO, devera entrar em contato diretamente com a Sra.
Gisele, na Informatica, por meio do tel. 3319-8115.

LEIA ATENTAMENTE:

PARA EVITAR INDEFERIMENTOS DOARQUIVO REFERENTE A DECLARACAQ
DE BENS. E IMPORTANTE E IMPRESCINDIVEL OBSERVAR E SEGUIR AS

INSTRUCOES QUE SEGUEM:

PARA A DECLARACAO DE BENS NAO SERAO ACEITOS:

- 0 envio de mais de 01 arquivo;

- 0 envio apenas do recibo de entrega da declaragao de imposto de renda (O ENVIO DO RECIBO
NAO E NECESSARIO e nem o INFORME DE RENDIMENTOS);

- 0 envio da Declaragéo de Imposto de Renda QUE NAO SEJA REFERENTE AO EXERCICIO
2023/ANO-CALENDARIO 2022;

- 0 envio do item INCORRETO da declaragao de imposto de renda (é obrigatério o item referente
a "DECLARAGAO DE BENS E DIREITOS”, onde constam a DESCRIGAO E OS VALORES DOS
BENS, ATE A PARTE ONDE 0S VALORES TOTAIS DOS BENS SAO MENCIONADOS);

- 0 envio de declaraggo de bens redigida pelo servidor, SEM MENCIONAR O EXERCICIO DA
DECLARAGAQ DE BENS, SEM OS DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR (NOME COMPLETO E
CPF), SEMASSINATURA, SEM DATAE SEMADESCRIGAO COMPLETA DOS BENS, QUANDO
HOUVER (ENDEREGO COMPLETO DO IMOVEL, MODELO/ANO DO VEICULO, ETC).

- 0 envio do informe de rendimentos ou de qualquer outro documento que ndo atenda a este
comunicado.

VALE LEMBRAR QUE:

- 0 requerimento web aceita que a declaragéo de bens seja enviada em apenas 01 arquivo, no
formato PDF. Ou seja, os servidores que enviardo a declaragdo de imposto de renda, deverao
unificar todas as paginas em apenas 01 arquivo PDF;

- considerando que a declaragdo de imposto de renda possui mais de 01 pégina, caso o
servidor tenha dificuldade em unifica-la, podera optar por redigir a declaragdo de bens, nao
esquecendo de incluiros DADOS PESSOAIS (NOME COMPLETO E CPF), DATAR,
ASSINAR, MENCIONAR O EXERICIO A QUE SE REFERE A DECLARACAO
E DESCRIMINAR OS BENS, QUANDO HOUVER (ENDERECO COMPLETO
DO IMOVEL, MODELO/ANO DO VEICULO, ETC).

- conforme mencionado anteriormente, esta disponivel, nos formularios do portal do servidor, no site
da Prefeitura (https://www.bertioga.sp.gov.br/servidor/formularios-rh), um modelo de
declaragéo de bens, que podera serimpresso, preenchido, DATADO, ASSINADO
e anexado, em PDF, no requerimento web.

Apbs recebido, o arquivo serd previamente analisado pela DRH e,
caso nao atenda a todo o disposto neste comunicado (erro no exercicio ou no
contelido das declaragfes, auséncia de assinatura, etc.) serd, automaticamente,
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A

rejeitado. O servidor sera comunicado, via e-mail e, em caso de indeferimento,
devera reenviar o arquivo correto.

Ao final do prazo de entrega, uma relagdo contendo o nome dos
servidores, cujos arquivos ndo foram aceitos ou que ndo enviaram a declaragao,
seré publicada no BOM para ciéncia e providéncias, estando a cargo do servidor
o devido acompanhamento das publicagdes.

Ressaltamos que entrega da declaracéo de bens é determinacao
Federal. Conforme Lei nUmero 8.429, de 02 de junho de 1.992, artigo 13°, § 3%

“Seré punido com apenade demissdo, abem do servico publico
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar
a prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a
prestar falsa.”

As declaragfes que, por ventura, tenham sido enviadas anteriormente
ao prazo ora estipulado, serdo automaticamente desconsideradas. Assim, 0
servidor devera reenvia-la, atendendo ao disposto neste comunicado.

Em caso de duvidas, entrar em contato conosco pelo telefone (13)
3319-8020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente comunicado, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

Bertioga, 03 de julho de 2023.

FABIO B. GOMES LEITE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL DE DECISAQ DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislacédo vigente, no
uso de suas atribuicdes torna publica a decisdo dos recursos contra o Edital de
Divulgagéo da Classificagdo publicado em 14 de julho de 2023, do Concurso
Publico 01/2023 — Guarda Civil Municipal, conforme segue:

1- Todos os recursos foram indeferidos.

2-  Asrespostas aos recursos interpostos estarao disponiveis no endereco
eletrénico até o dia 26/07/2023. Para efetuar a consulta, o candidato
devera acessar o site e no link www.ibamsp-concursos.org.br areas
do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.

Bertioga, 21 de julho de 2023.
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N2 02/2023
CONVOCACAO PARA PROVAS PRATICAS

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a CONVOCACAO dos candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS para a REALIZACAO DAS PROVAS
PRATICAS.

A data, os horérios e o local de apresentagcdo constam do Anexo Unico
deste Edital.

Atencéo, de acordo com o Edital:

Para a realizagdo da Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova escrita objetiva,
na proporc¢do descrita na tabela abaixo:
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Cargo NUmero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista
especial negros, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

Motorista

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais as empatadas na Ultima nota considerada
para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista
especial de deficiente, mais as empatadas na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da lista
especial negros, mais as empatadas na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

Operador de Maquinas

Atendendo ao disposto no item acima, seguem as notas de corte para habilitacao
na prova objetiva:

Notas de Corte
Cargo
Geral Deficiente Afrodescendente
MOTORISTA 29,50 - 29,50
OPERADOR DE MAQUINAS 25,50 - 25,50

Os candidatos que ndo estiverem na margem acima estardo eliminados do
Concurso Publico.

A avaliagao das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica
e Agilidade através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com
as atribuig6es do cargo, apontadas no Anexo | do Edital de Abertura, obedecidos
0s seguintes critérios minimos:

Para os candidatos ao emprego de Motorista I:
e  obediéncia ao que dispde o Coédigo de Transito Brasileiro;
e condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
e utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
e  Obediéncia as normas gerais de seguranca.

O candidato seréa avaliado, ainda, em funcédo da pontuacéo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

e uma falta eliminatéria: reprovacéao;

e uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
e uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
e uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova préatica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolugdo
n° 168/2004 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN. Sera considerado
reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminatéria ou
cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas:

A pontuagédo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte
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distribuicéo:

o  Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina
—5 pontos;

¢  Condugao e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20
pontos.

e Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/
movimentagao, descarregamento) — 5 pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a
execucao das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do
horario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver munido da seguinte
documentagéo:

e a) Carteira Nacional de Habilitagéo letra D;

Na&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes
apos o horario e local preestabelecido no Edital de Convocagao.

A prova pratica para todos os cargos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 pontos, sendo
os demais excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova
escrita objetiva.

Nao sera permitida a realizagao da prova pratica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto neste Edital de Convocacgao.

Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto neste Edital de Convocacéo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade e dentro do prazo de validade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte. No caso de documento
digital somente sera admitido o candidato que apresentar a CNH e/ou RG
por aplicativos oficiais em smartphone.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo
0s sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

Nao sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DE APLICACAO
DAS PROVAS, TRAJANDO ROUPAS E CALGCADOS PROPRIOS PARA A
EXECUGAO DAS TAREFAS, DEVENDO EVITAR O USO DE BERMUDAS,
CHINELOS, CAMISETAS REGATAS E VESTIMENTAS NAO ADEQUADAS,
QUE POSSAM ACARRETAR NA IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO DA
PROVA.

Bertioga, 21 de julho de 2023.
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

ANEXO UNICO - CONCURSO PUBLICO 02/2023

ESQUEMA DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
PRATICAS

231- MOTORISTA

Data da Prova: 06 de agosto de 2023

Local: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Enderec¢o: Rua Luiz Pereirade Campos, 901 — Jardim Paulista—Bertioga/SP

Inscricao Candidato Cargo Horéario
37342 ANTONIO DONIZETI CARMO 231- MOTORISTA 08 horas
28338 FABIO GONGALVES DOS SANTOS 231- MOTORISTA 08 horas
35767 HELIO COSTA DOS SANTOS 231- MOTORISTA 08 horas
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36226 | HUDSON ALEXANDRE FERREIRA 231- MOTORISTA 08 horas 37603 | ELVIS SILVA BARBOSA 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
MILTON APARECIDO FRANCISCO
38679 231- MOTORISTA 08 horas - -
JUNIOR 39423 | EVERALDO CONCEIGAO LIMA 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
28420 | REGINALDO PEREIRA DE LIMA 231- MOTORISTA 08 horas -
31395 | SERGIO LING DO NASGIMENTO 3L MOTORISTA prv— 28817 | FABIO ARAUJO DOS SANTOS 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
28370 | LEO ALVES ALMEIDA 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
234- OPERADOR DE MAQUINAS 26849 | LUCIANO DOS SANTOS GOMES 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
Data da Prova: 06 de agosto de 2023 31289 | MARCIO FERRARI 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
Local: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - B
Endereco: Rua Luiz Pereirade Campos, 901 —Jardim Paulista— Bertioga/SP 37379 | MARCIO LEITE 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
23941 | NAILSON GODOI MELO 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
Inscricéo Candidato Cargo Horario .
28011 | RODRIGO BRITTO ROSA 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
37932 | ANDERSON ANDRADE DE FREITAS | 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
38422 | RODRIGO MARTINS MOREIRA 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
37622 | ARTHUR DE SOUZA MELO 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
- - 28616 | VANDELEI ANTONIO FERNANDES | 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas
34906 | DOUGLAS DO ROSARIO 234- OPERADOR DE MAQUINAS | 08 horas

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 12 FASE

1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, nos termos da legislagdo vigente, torna puablica o que segue:

2. As listas de CLASSIFICAGAO FINAL 12 FASE dos candidatos habilitados para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL no referido
Concurso Publico, conforme Anexo Unico deste Edital.

Bertioga, 21 de julho de 2023.

Comisséo Organizadora

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
Relacdo de Candidatos por Ordem de Classificacdo com Critérios de Desempate
C.E. = Conhecimentos Especificos

L.P. = Lingua Portuguesa
Afro = Afrodescendente

Lista Especial (Candidatos com deficiéncia habilitados)
Cargo: 101- GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Total de Critérios de Desempate Def
Classif Nome do Candidato Inscr.  Pontos Data.Nasc. C.E. L.P. Afro Fisico
1° FELIPE DE MENDONGCA BARREIRA 006769 33,00 05/11/1981 15,00 7,00 - Sim
2°  HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA 004869 30,00 03/08/1980 13,00 8,00 - Sim
3°  DANIEL VIANA CAMPOS 009475 30,00 28/08/1980 16,00 7,00 - Sim
40 TIAGO PACHECO PEREIRA 005668 29,00 04/01/1995 15,00 6,00 - Sim
50 SANDRO DAVID GUCHILO 011192 28,00 27/07/1977 14,00 8,00 - Sim
6° WILSON CORREA DE JESUS 011586 27,00 14/06/1974 13,00 6,00 - Sim
7° WAGNER DE SOUZA BRAGA 002465 25,00 17/11/1982 11,00 7,00 Sim Sim
8°  RAFAEL DE ARAUJO SANTOS 007452 23,00 03/01/1992 13,00 5,00 - Sim
9° MATHEUS CHADDAD BARREIRO DA CUNHA 081016 20,00 19/12/1996 6,00 6,00 - Sim
Lista Especial (Candidatos afrodescendentes habilitados)
Cargo: 101- GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Total de Critérios de Desempate Def
Classif Nome do Candidato Inscr.  Pontos Data.Nasc. C.E. L.P. Afro Fisico

1° DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 080808 37,00 02/12/1997 17,00 9,00 Sim -
20 RAFAEL GREGORIO MESSIAS 003525 36,00 14/06/1984 16,00 9,00 Sim -
3° ERICO HELENO FRANCISCO DE MOURA 011624 35,00 22/05/1976 15,00 9,00 Sim -
40 OSMAR DE SOUZA FONTES 001602 33,00 05/10/1977 17,00 8,00 Sim -
5°  ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS 006033 33,00 16/07/1988 17,00 7,00 Sim -
6° VINICIUS FONSECA DE QUEIROZ SILVA 009695 33,00 16/01/1993 15,00 8,00 Sim -
7° MARCELO ARIANO DE LUCENA LOPES 010032 32,00 17/06/1983 16,00 7,00 Sim -
8° WILLIAM RABELO 011863 32,00 09/03/1985 14,00 8,00 Sim -
9° MARCELA FERREIRA RIBEIRO SANTOS MEDEIROS 007596 32,00 13/05/1986 15,00 8,00 Sim -
10° HUDSON FERREIRA COSTA 001888 32,00 22/12/1990 15,00 7,00 Sim -
11°  JAIR HENRIQUE GONCALVES DE OLIVEIRA 007064 32,00 09/12/1992 16,00 8,00 Sim -
12°  WIGO SILVA DE BRITO 007470 32,00 15/09/1997 15,00 7,00 Sim -
13° VALDEMIRO GERCINO DOS SANTOS JUNIOR 005033 31,00 28/05/1983 14,00 6,00 Sim -
14° LEANDRO DE OLIVEIRA MACEDO 010848 31,00 17/09/1983 14,00 8,00 Sim -
15°  FRANCISCO ROBERIO DE SOUSA 005648 31,00 04/11/1984 14,00 6,00 Sim -
16° DOUGLAS DE SOUZA BARBOSA 005231 31,00 16/02/1986 15,00 6,00 Sim -
17°  HERNANDES HENRIQUE DE JESUS CAMPOS 002822 31,00 28/05/1987 14,00 9,00 Sim -
18° LUIZ CARLOS DA COSTA FERREIRA JUNIOR 010629 31,00 14/10/1988 13,00 7,00 Sim -
19°  JOAO EWERTON DA SILVA SANTOS 002325 31,00 23/04/2003 16,00 6,00 Sim -
20° GILSON DA SILVA 010426 30,00 21/02/1980 17,00 4,00 Sim -
21°  FERNANDO ARAUJO DE MOURA 003338 30,00 27/03/1980 14,00 6,00 Sim -
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22° JAZIEL FAUSTINO DOS SANTOS 009872 30,00 11/07/1980 16,00 6,00 Sim -
23° PAULO RAFAEL GERVASIO 001563 30,00 27/04/1983 15,00 6,00 Sim -
24°  DEIVISSON DE SOUZA SANTOS 001651 30,00 23/09/1984 13,00 6,00 Sim -
25° RODRIGO FEITOZA GOMES 002568 30,00 15/02/1985 13,00 6,00 Sim -
26° HERIVELTON BASILIO MATIAS 006117 30,00 01/05/1986 16,00 6,00 Sim -
27° MANOEL DE OLIVEIRA NETO 004376 30,00 16/03/1987 13,00 7,00 Sim -
28° DIANE EUGENIO DE AZEVEDO MESQUITA 005129 30,00 31/05/1987 14,00 8,00 Sim -
29°  JEFFERSON CARVALHO DOS SANTOS 001405 30,00 18/03/1989 15,00 7,00 Sim -
30° RODRIGO VITOR DE SOUZA 009218 30,00 30/11/1991 13,00 7,00 Sim -
31° MATHEUS CUNHA SANTOS 003939 30,00 31/05/1995 15,00 6,00 Sim -
32° DERECK DANIEL DA SILVA DE MOURA 008401 30,00 09/01/1997 13,00 7,00 Sim -
33° LEANDRO SILVA DA COSTA 001111 30,00 09/11/1999 15,00 6,00 Sim -
34° GUILBERT CRISTIANO DA CRUZ SANTOS 005467 30,00 20/11/2000 14,00 8,00 Sim -
35° LEONARDO BERNARDO ROSA 080920 30,00 19/03/2002 16,00 7,00 Sim -
36° ELIANA PEREIRA DE MORAIS 001289 29,00 07/07/1976 15,00 7,00 Sim -
37°  RONALDO SANTOS DA CRUZ 004066 29,00 09/06/1977 15,00 6,00 Sim -
38° MARCELINO DOS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR 005103 29,00 31/10/1982 13,00 7,00 Sim -
39° DOUGLAS PINTO DE OLIVEIRA 005405 29,00 13/04/1985 16,00 4,00 Sim -
40°  JAQUELINE DA CRUZ SOUZA 004520 29,00 17/09/1985 14,00 7,00 Sim -
41° LEANDRO DOS SANTOS BRASIL 006297 29,00 05/04/1986 15,00 6,00 Sim -
42°  FABIO ALMEIDA MATOS TERRA 005848 29,00 26/02/1987 12,00 6,00 Sim -
43°  FLAVIO LUIZ DOS SANTOS 008439 29,00 26/04/1987 13,00 8,00 Sim -
44°  ADILSON DA SILVA ANDRADE 003483 29,00 22/05/1987 14,00 7,00 Sim -
45°  CAIO DE CARVALHO BARBOSA 001627 29,00 19/10/1987 16,00 5,00 Sim -
46° FLAVIO ALVES BATISTA 003322 29,00 26/02/1988 15,00 5,00 Sim -
47° ELOI DE ARIMATEIA SILVA 005626 29,00 26/08/1988 13,00 6,00 Sim -
48° RONALD SANTOS ARAUJO 010409 29,00 09/05/1992 12,00 7,00 Sim -
49°  KAUANY MOTTA GOMES DA SILVA 002865 29,00 10/06/1994 14,00 6,00 Sim -
50° JOAO MARCOS BERNARDINI LICKES 006046 29,00 15/05/1999 13,00 5,00 Sim -
51° EMERSON REIS DE ALMEIDA 002518 29,00 01/09/1999 14,00 5,00 Sim -
52° FABIO BUENO DOS SANTOS FILHO 011185 29,00 02/01/2000 12,00 7,00 Sim -
53° CARLOS MENEZES BARCELOS 005910 28,00 26/11/1975 14,00 6,00 Sim -
54°  GLEIZIANE SACRAMENTO ALEXANDRINO BRASIL 001968 28,00 23/09/1981 14,00 7,00 Sim -
55° CARLOS EDUARDO FERREIRA PAIVA 007325 28,00 12/10/1981 10,00 8,00 Sim -
56° TATIANA ALCANTARA FRANGA 005885 28,00 20/04/1983 16,00 5,00 Sim -
57° EVERTON APARECIDO LEOPOLDO DA SILVA 007423 28,00 03/05/1983 15,00 5,00 Sim -
58° ROBSON SILVANO DOS SANTOS 002329 28,00 06/01/1985 11,00 8,00 Sim -
59° PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA 007417 28,00 11/03/1986 12,00 5,00 Sim -
60° BRUNO ALVES DE SOUZA 002768 28,00 06/05/1986 14,00 6,00 Sim -
61° CRISTIANO DOS SANTOS ALVES 004616 28,00 08/09/1990 11,00 8,00 Sim -
62° LUIS MIGUEL DE SOUZA LEI 001659 28,00 01/08/1991 14,00 5,00 Sim -
63° BIANCA SANTOS DA COSTA 001167 28,00 27/04/1993 12,00 7,00 Sim -
64° JOAO VITOR ROCHA AMADO 001713 28,00 02/05/1994 16,00 4,00 Sim -
65° CAIQUE DE SOUZA DOS SANTOS 004804 28,00 16/07/1994 13,00 6,00 Sim -
66° LUCAS DA SILVA PEREIRA 001820 28,00 02/09/1994 13,00 7,00 Sim -
67° DANIEL HENRIQUE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 005778 28,00 02/04/1996 15,00 5,00 Sim -
68° WAGNER RIBEIRO BARBOSA 006432 28,00 04/04/1997 15,00 5,00 Sim -
69° ERIC TELES DOS SANTOS 001149 28,00 29/09/1999 15,00 4,00 Sim -
70° EDILSON BATISTA DA SILVA 002727 27,00 14/06/1974 13,00 6,00 Sim -
71° LUCIANE ALVES DA SILVA 011308 27,00 07/05/1976 11,00 6,00 Sim -
72° CICERO JOSE FERREIRA DA SILVA 001660 27,00 03/03/1980 13,00 7,00 Sim -
73° SIDNEY GOMES DOS SANTOS 008486 27,00 10/07/1980 10,00 6,00 Sim -
74°  WILLIAN GONZAGA DOS ANJOS GOUVEIA 007243 27,00 06/06/1982 13,00 6,00 Sim -
75° LEANDRO SIMOES DIAS 004134 27,00 10/12/1982 14,00 4,00 Sim -
76° DENILSON ALVES DOS SANTOS 080921 27,00 18/06/1984 10,00 8,00 Sim -
77° LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA SOUSA 004579 27,00 09/09/1984 14,00 7,00 Sim -
78° JOAO CARLOS CASTRO ARIAS 006676 27,00 22/09/1984 12,00 7,00 Sim -
79°  PAULO MARINHO BALSANULFO DOS SANTOS 001391 27,00 06/01/1985 16,00 3,00 Sim -
80° CLEBER BENEDITO DOS SANTOS 007040 27,00 10/02/1988 14,00 3,00 Sim -
81° ANTONIO TAVARES JUNIOR 011067 27,00 03/02/1990 12,00 6,00 Sim -
82° ALINE TORRES DA SILVA 004507 27,00 01/05/1990 10,00 7,00 Sim -
83° RAFAEL RODRIGUES DA SILVA 080517 27,00 20/09/1990 12,00 6,00 Sim -
84°  LUIZ HENRIQUE BARBOSA EVANGELISTA 006612 27,00 13/12/1991 13,00 7,00 Sim -
85° JONATHAN PEREIRA DA SILVA 002638 27,00 09/07/1992 13,00 7,00 Sim -
86° JESSICA PINHEIRO SANTOS 011395 27,00 12/08/1992 12,00 6,00 Sim -
87° MARIO SERGIO TENORIO SILVA 004331 27,00 15/09/1992 13,00 5,00 Sim -
88° EUDE EFRAIM SOUZA PEREIRA DE JESUS 011784 27,00 16/09/1992 13,00 6,00 Sim -
89° FELIPE SILVA DOS SANTOS 005789 27,00 16/11/1992 12,00 8,00 Sim -
90°  VINICIO LOURENCO TEIXEIRA DOS SANTOS 008763 27,00 11/07/1995 14,00 7,00 Sim -
91° RANNA THAINA TENORIO OLIVEIRA 008153 27,00 16/08/1995 12,00 7,00 Sim -
92°  JOSE APARECIDO OLIVEIRA NASCIMENTO SANTOS 003593 27,00 02/03/1996 14,00 7,00 Sim -
93° GLASSON RAMOS SANTOS 009032 27,00 23/04/1996 12,00 6,00 Sim -
94°  ALBERTO GONCALVES FERREIRA NETO 008231 26,00 20/07/1977 10,00 7,00 Sim -
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95°

96°

97°

98°

99°

100°
101°
102°
103°
104°
105°
106°
107°
108°
109°
110°
111°
112°
113°
114°
115°
116°

NELSON ALVES FEITOSA

PATRICIA NERIS CARDOSO

MICHAEL GALDINO PAULINO
LEANDRO RODRIGO DA COSTA SANTOS
DOUGLAS FRANCISCO DE ARAUJO
JOSE MARCOS GOMES DE LIMA
ELEILSON DA SILVA ARAUJO
RONALDO UEIVERTON SOUZA TAVARES
CARLOS EDUARDO VALE OLIVEIRA
MAURICIO SANTOS BARROS

LIVIA FELIPE DO NASCIMENTO
BRUNO PINTO DE OLIVEIRA

ERIC HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA
DAVID MOURA DE OLIVEIRA
JHONATAN DE JESUS ALMEIDA
BRUNO ROSA PEDROSO

ANTONIA ROSA DOS SANTOS SILVA
CAIO ANTONIO DOS SANTOS
SAMUEL MORAES DE SOUZA

THIAGO DA SILVA MUNIZ

RODRIGO PAVAN SILVA

WAGNER DE SOUZA BRAGA

Lista Geral (todos os candidatos habilitados)

Cargo: 101- GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Classif Nome do Candidato

10
20
30
40
50
60
70
80
90
10°
11°
120
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
220
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
300
31°
32°
33°
34°
35°
36°
37°
38°
39°
400
41°
42°
43°
440

GUSTAVO WERNER CATTERMOL FUSCO
CANDIDO MATOS JUNIOR

EVERTON ARAUJO

LARISSA CAMPOS ALMEIDA

DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA
BRUNO LUIZ SCARIOTT

ADRIANO LIUBSEVICIUS DA FROTA
RAFAEL GREGORIO MESSIAS

ERICO HELENO FRANCISCO DE MOURA
ANTONIO EDMAR FERREIRA DA COSTA
FELIPE EUGENIO DOS SANTOS FRANGA
RENATO DA SILVA BESERRA
FERNANDO SANTOS OLIVEIRA

DANIEL NOBORU UMISEDO

LUCAS RIBEIRO CERCA

ALINE ALVES RIBEIRO

RAPHAEL DIAS HODGES TELLES DE ABREU
NICKOLAS NOVAIS DE LIMA
GUILHERME AFONSO PIMENTEL VALE
RUAN DA SILVA CORREA

ROBERTO BERKMAN SOARES DE OLIVEIRA
ANDRE LUIZ DE SOUZA D'ARRUDA
GEOVANE SILVA DE OLIVEIRA

MARCOS JAIR RODRIGUES BENEVIDES
MAGNO AUGUSTO FERREIRA DE MELO
JOAO FERREIRA DE ANDRADE
MATHEUS BRANDAO LEMOS

OSMAR DE SOUZA FONTES

FELIPE DE MENDONCA BARREIRA
DANILO DE AGUIAR OLIVEIRA
JONATHAN DOMINGOS DE MOURA
ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS
LUIZ FELIPE CAVALCANTI DE LIMA
DAMIAO FERREIRA DOS SANTOS
EDIELSON VELOSO MACIEL

JORGE LUIS SOARES DA SILVA PEREIRA
ANIELE DA SILVA LIMA

RODOLFO PASCOAL DA SILVA

KRISTIAN MORAES DA SILVA

VINICIUS FONSECA DE QUEIROZ SILVA
ERIKA HARUE HARA GOMES

MATHEUS DE OLIVEIRA DANTAS
WILLIAM LOPES

GILSON TRINDADE AGUILAR
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007931
001693
004852
006813
010994
001936
002902
002093
003769
001022
008596
005404
080217
001047
080452
007650
002236
006696
007370
007110
006489
002465

Inscr.
005247
005317
003378
011009
080808
004663
005375
003525
011624
004707
004820
081017
001130
009541
001406
011787
001017
003087
011680
080121
010762
006659
006266
004491
004080
004054
081458
001602
006769
005731
008746
006033
012009
004683
011838
080333
002619
080104
003876
009695
002534
002226
006365
080420

N S

26,00 18/03/1978
26,00 14/03/1980
26,00 02/04/1981
26,00 20/06/1984
26,00 22/09/1984
26,00 06/10/1984
26,00 27/04/1985
26,00 06/08/1985
26,00 23/10/1985
26,00 09/06/1987
26,00 30/01/1988
26,00 20/10/1990
26,00 15/11/1990
26,00 26/12/1991
26,00 29/03/1992
26,00 27/10/1993
26,00 13/03/1997
26,00 15/08/1999
26,00 05/01/2002
26,00 14/12/2002
26,00 05/02/2003
25,00 17/11/1982
Total de
Pontos Data.Nasc.
38,00 04/09/1995
37,00 31/10/1985
37,00 16/08/1988
37,00 13/01/1997
37,00 02/12/1997
37,00 21/06/1999
36,00 15/09/1983
36,00 14/06/1984
35,00 22/05/1976
35,00 25/09/1982
35,00 14/05/1985
35,00 27/12/1986
35,00 13/03/1988
35,00 08/09/1988
35,00 16/06/1995
35,00 29/12/1997
35,00 13/11/1999
35,00 24/09/2001
35,00 03/06/2002
35,00 15/04/2003
34,00 15/05/1979
34,00 04/09/1982
34,00 06/03/1985
34,00 05/07/1985
34,00 26/05/1986
34,00 15/06/1988
34,00 23/01/1994
33,00 05/10/1977
33,00 05/11/1981
33,00 16/07/1984
33,00 21/08/1987
33,00 16/07/1988
33,00 18/12/1988
33,00 26/02/1990
33,00 11/06/1991
33,00 05/08/1991
33,00 26/11/1991
33,00 28/03/1992
33,00 15/07/1992
33,00 16/01/1993
33,00 26/02/1996
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45°  CLAUDIO YUJI HASHIMOTO 008691 32,00 29/01/1977 14,00 7,00 - -
46° ALEX DE SOUZA INACIO 002449 32,00 10/03/1979 14,00 8,00 - -
47°  FRANCISLENE SOUZA FROES 004528 32,00 17/12/1979 14,00 6,00 - -
48° FLAVIO RODRIGUES DA SILVA LARES 080097 32,00 09/12/1980 17,00 7,00 - -
49°  JOSE UBIRACI DE FREITAS LIMA 001803 32,00 23/01/1983 13,00 10,00 - -
50° MARCELO ARIANO DE LUCENA LOPES 010032 32,00 17/06/1983 16,00 7,00 Sim -
51°  WILLIAM RABELO 011863 32,00 09/03/1985 14,00 8,00 Sim -
52° MARCELO ALMEIDA PENTEADO DE MOURA 004175 32,00 02/02/1986 14,00 8,00 - -
53° MARCELA FERREIRA RIBEIRO SANTOS MEDEIROS 007596 32,00 13/05/1986 15,00 8,00 Sim -
54°  ALEX SANDER GOMES JARDIM 011825 32,00 11/06/1986 16,00 9,00 - -
55°  TIAGO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 011673 32,00 13/05/1987 14,00 8,00 - -
56° DOUGLAS RUBIERE PINTO 001744 32,00 09/07/1988 16,00 8,00 - -
57° JESSICA MOTTA VANDERLEI BESERRA 001927 32,00 06/08/1988 17,00 6,00 - -
58° RENAN GOMES BARANOWSKI 009925 32,00 06/03/1990 14,00 9,00 - -
59° HUDSON FERREIRA COSTA 001888 32,00 22/12/1990 15,00 7,00 Sim -
60° CARLOS EDUARDO NOBREGA ALVES DE OLIVEIRA 002516 32,00 11/07/1991 14,00 6,00 - -
61° THIARLES LEITE ABUD 081392 32,00 04/08/1991 17,00 7,00 - -
62° MARCO FELIPE CRUZ DE GOES MIRANDA 006558 32,00 27/03/1992 17,00 7,00 - -
63° JAIR HENRIQUE GONCALVES DE OLIVEIRA 007064 32,00 09/12/1992 16,00 8,00 Sim -
64° FRANKLIN DE SOUZA LIMA 002094 32,00 05/03/1995 16,00 7,00 - -
65° GABRIEL DE LIMA GONCALVES 009174 32,00 08/04/1996 18,00 6,00 - -
66° RANDREI REGIS DA SILVA 006540 32,00 15/09/1997 16,00 5,00 - -
67° WIGO SILVA DE BRITO 007470 32,00 15/09/1997 15,00 7,00 Sim -
68° GUILHERME DA SILVA DIAS 010028 32,00 27/06/1999 13,00 8,00 - -
69° GABRIEL VIANA DA SILVA 005501 32,00 11/04/2001 15,00 6,00 - -
70°  MATHEUS MARFORI DE LIMA DOS SANTOS 006586 32,00 27/09/2001 13,00 7,00 - -
71° ROBERTA SILVA DE ALMEIDA GIACOMETTI 003678 31,00 24/02/1979 15,00 7,00 - -
72° JULIO CESAR CORREIA SANTOS 005664 31,00 11/04/1979 15,00 8,00 - -
73°  RODRIGO STALNOFF DE MORAIS 003068 31,00 11/02/1982 14,00 8,00 - -
74°  PATRICIA VICENTE LEAL 001007 31,00 31/03/1982 14,00 8,00 - -
75° CLEDIVAN ALVES DA SILVA 001573 31,00 17/06/1982 14,00 6,00 - -
76° KLEBERSON PEREIRA COSTA 004343 31,00 29/06/1982 17,00 6,00 - -
77°  ALEX SANDRO RODRIGO ALVES SATO 004543 31,00 08/03/1983 16,00 6,00 - -
78° PAULO PEREIRA DA SILVA NETO 005449 31,00 18/05/1983 13,00 9,00 - -
79°  VALDEMIRO GERCINO DOS SANTOS JUNIOR 005033 31,00 28/05/1983 14,00 6,00 Sim -
80° LEANDRO DE OLIVEIRA MACEDO 010848 31,00 17/09/1983 14,00 8,00 Sim -
81° FRANCISCO ROBERIO DE SOUSA 005648 31,00 04/11/1984 14,00 6,00 Sim -
82° ANA PAULA DORIA 008446 31,00 16/08/1985 15,00 8,00 - -
83°  NANCI JANAINA OLIVEIRA DE OLIVEIRA 009220 31,00 20/12/1985 14,00 8,00 - -
84° DOUGLAS DE SOUZA BARBOSA 005231 31,00 16/02/1986 15,00 6,00 Sim -
85° LUCAS MANZIONI FARIA RUELLA 003728 31,00 08/04/1986 14,00 7,00 - -
86° DANILO DA CONCEIGAO SILVA 008037 31,00 15/05/1987 14,00 7,00 - -
87° HERNANDES HENRIQUE DE JESUS CAMPOS 002822 31,00 28/05/1987 14,00 9,00 Sim -
88° LUIZ CARLOS DA COSTA FERREIRA JUNIOR 010629 31,00 14/10/1988 13,00 7,00 Sim -
89° VITOR PAIVA DOS SANTOS 011913 31,00 19/10/1988 11,00 9,00 - -
90° LUCAS DOS SANTOS 006799 31,00 25/02/1990 16,00 8,00 - -
91° PEDRO RICARDO EDUARDO BOY PEREIRA DA SILVA 006891 31,00 18/08/1991 17,00 5,00 - -
92° FRANCISCO BARROSO ROTONDARO ROMANI 006490 31,00 12/08/1993 14,00 8,00 - -
93° TAMIRES DAS DORES AMORIM 080224 31,00 22/01/1994 14,00 8,00 - -
94°  JOSE AUGUSTO DOS REIS 004739 31,00 15/10/1994 14,00 8,00 - -
95°  VICTOR MACHADO JORGE 003724 31,00 27/07/1995 17,00 7,00 - -
96° WILLIAM VEJA SOARES 007339 31,00 16/01/1998 12,00 8,00 - -
97°  JOAO GABRIEL DE SOUZA JURADO 005226 31,00 16/03/1999 16,00 8,00 - -
98° ALEFE MARTINS GOMES DAMAS 009434 31,00 12/01/2000 16,00 5,00 - -
99° JOAO EWERTON DA SILVA SANTOS 002325 31,00 23/04/2003 16,00 6,00 Sim -
100° LEANDRO OLIVEIRA DOMINGUES 007273 31,00 19/06/2005 17,00 6,00 - -
101° LAUDIMIRA HITOMI FUKUI 002507 30,00 17/07/1967 12,00 10,00 - -
102° ROGERIO JODAITIS 003309 30,00 30/12/1970 14,00 6,00 - -
103° MARCOS ROBERTO AMARO DOS SANTOS 001009 30,00 25/08/1973 14,00 8,00 - -
104° ANDERSON CORREA 003967 30,00 07/03/1976 13,00 6,00 - -
105° MARCIO LUIZ NUNCE DE MENDONCA 002966 30,00 13/02/1978 15,00 8,00 - -
106° MARCOS VINICIUS TAVARES DE ALMEIDA 006352 30,00 10/09/1978 14,00 8,00 - -
107° CARLOS ALBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS 003454 30,00 04/02/1979 13,00 8,00 - -
108° GILSON DA SILVA 010426 30,00 21/02/1980 17,00 4,00 Sim -
109° FERNANDO ARAUJO DE MOURA 003338 30,00 27/03/1980 14,00 6,00 Sim -
110° JOAO ROBERTO DOS RAMOS 002924 30,00 03/06/1980 15,00 7,00 - -
111° JAZIEL FAUSTINO DOS SANTOS 009872 30,00 11/07/1980 16,00 6,00 Sim -
112° HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA 004869 30,00 03/08/1980 13,00 8,00 - Sim
113° DANIEL VIANA CAMPOS 009475 30,00 28/08/1980 16,00 7,00 - Sim
114° THIAGO VINICIUS BOZ 004798 30,00 16/05/1981 13,00 9,00 - -
115° PRISCILA ALVES DA ROCHA 011901 30,00 14/10/1981 15,00 6,00 - -
116° MARCEL ALVES PELAEZ Y GUTIERREZ 003491 30,00 01/07/1982 15,00 7,00 - -
117° PAULO RAFAEL GERVASIO 001563 30,00 27/04/1983 15,00 6,00 Sim -
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118° MARCIO JUNIOR 080853 30,00 30/11/1983 16,00 7,00 - -
119° DIEGO GONTIJO DE ARAUJO 008558 30,00 14/05/1984 16,00 8,00 - -
120° AMANDA DE ARAUJO ESTEVEZ 081467 30,00 23/05/1984 14,00 8,00 - -
121° ROMULO MORAES MARTINS 004516 30,00 15/07/1984 13,00 6,00 - -
122° MARJORY TAKAKI 010711 30,00 28/07/1984 16,00 7,00 - -
123° DEIVISSON DE SOUZA SANTOS 001651 30,00 23/09/1984 13,00 6,00 Sim -
124° RODRIGO FEITOZA GOMES 002568 30,00 15/02/1985 13,00 6,00 Sim -
125° LUCAS LENINE MARCONDES DE OLIVEIRA 008697 30,00 30/08/1985 14,00 7,00 - -
126° ANDERSON LUIZ REIS CASSIANO 003319 30,00 02/11/1985 15,00 7,00 - -
127° ROBERTO MAMEDE CURCIO 001522 30,00 11/03/1986 12,00 8,00 - -
128° JOSE LEONARDO ARAUJO 080017 30,00 16/04/1986 16,00 7,00 - -
129° HERIVELTON BASILIO MATIAS 006117 30,00 01/05/1986 16,00 6,00 Sim -
130° JOHNNY FERNANDO DA SILVA 080485 30,00 06/08/1986 16,00 6,00 - -
131° WANDERSON ALVES DA SILVA 006264 30,00 24/10/1986 15,00 8,00 - -
132° MANOEL DE OLIVEIRA NETO 004376 30,00 16/03/1987 13,00 7,00 Sim -
133° DIANE EUGENIO DE AZEVEDO MESQUITA 005129 30,00 31/05/1987 14,00 8,00 Sim -
134° ELTON BRUNO DA SILVA SANTOS 011227 30,00 30/05/1988 13,00 8,00 - -
135° JHENIFER KIPPER TENORIO ALECRIM 080409 30,00 19/09/1988 16,00 6,00 - -
136° JEFFERSON CARVALHO DOS SANTOS 001405 30,00 18/03/1989 15,00 7,00 Sim -
137° ANTERO PESSOA DE MELO LOURENCO 008646 30,00 20/10/1989 13,00 8,00 - -
138° DIEGO LUIZ MACHADO RIBEIRO 081002 30,00 07/02/1990 15,00 5,00 - -
139° FERNANDO VIEIRA ARAUJO BATISTA 004485 30,00 14/03/1990 14,00 7,00 - -
140° SAELLY ESDRA PRAXEDES 080035 30,00 08/03/1991 15,00 7,00 - -
141° RUAN PABLO ALVES SILVA 006995 30,00 25/06/1991 13,00 8,00 - -
142° JULIANO APARECIDO SANDER 004620 30,00 18/10/1991 13,00 9,00 - -
143° RODRIGO VITOR DE SOUZA 009218 30,00 30/11/1991 13,00 7,00 Sim -
144°  CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR 008838 30,00 12/10/1992 16,00 5,00 - -
145° LUCAS HENRIQUE BESERRA 001499 30,00 18/06/1994 14,00 8,00 - -
146° LUCAS DE MELO ROSA 008883 30,00 13/05/1995 16,00 5,00 - -
147°  MATHEUS CUNHA SANTOS 003939 30,00 31/05/1995 15,00 6,00 Sim -
148° PEDRO RHUAN FERREIRA ROLIM 008532 30,00 08/11/1996 15,00 7,00 - -
149° DERECK DANIEL DA SILVA DE MOURA 008401 30,00 09/01/1997 13,00 7,00 Sim -
150° CLEVERSON DIAS ARRUDA 002920 30,00 29/04/1997 14,00 7,00 - -
151° NATHALIA BATISTA ROSA 008652 30,00 18/11/1997 14,00 8,00 - -
152° FERNANDO SOARES GONCALVES 011279 30,00 18/02/1998 14,00 8,00 - -
153° ENZO AVILA DE OLIVEIRA PAIVA 003813 30,00 24/12/1998 13,00 7,00 - -
154° LUIS EDUARDO MOREIRA MACHADO 002637 30,00 17/03/1999 15,00 7,00 - -
155° LEANDRO SILVA DA COSTA 001111 30,00 09/11/1999 15,00 6,00 Sim -
156° BRYAN SANTOS DE ARAUJO 081212 30,00 12/01/2000 13,00 7,00 - -
157° LUCAS SILVA PORTUGAL 004723 30,00 13/09/2000 14,00 8,00 - -
158° GUILBERT CRISTIANO DA CRUZ SANTOS 005467 30,00 20/11/2000 14,00 8,00 Sim -
159° PEDRO LUCAS MORENO DA SILVA MARQUES 001543 30,00 31/03/2001 13,00 6,00 - -
160° RAMON DELILO 005693 30,00 29/10/2001 14,00 7,00 - -
161° LEONARDO BERNARDO ROSA 080920 30,00 19/03/2002 16,00 7,00 Sim -
162° JOAO VICTOR ALMEIDA DA SILVA 011910 30,00 29/08/2004 11,00 8,00 - -
163° KETTELYN DE OLIVEIRA PIRES 007822 30,00 25/07/2005 14,00 6,00 - -
164° RONIE VOM DE PAULA DOS SANTOS 011313 29,00 28/09/1970 12,00 7,00 - -
165° STANLEY RODNEY DE OLIVEIRA 007034 29,00 10/06/1974 12,00 7,00 - -
166° CLAUDIO SANTANA DE LIMA 011833 29,00 05/11/1974 12,00 6,00 - -
167° ELIANA PEREIRA DE MORAIS 001289 29,00 07/07/1976 15,00 7,00 Sim -
168° VOLNEY DOMINGOS VIEIRA 003271 29,00 26/01/1977 14,00 7,00 - -
169° RONALDO SANTOS DA CRUZ 004066 29,00 09/06/1977 15,00 6,00 Sim -
170° ED CARLOS JULIAO DO NASCIMENTO 011808 29,00 01/01/1978 10,00 7,00 - -
171° GEORGE HENRIQUE DE ARAUJO SANTOS 006064 29,00 13/06/1978 13,00 8,00 - -
172° JEANE MENDES DE MENESES 009321 29,00 19/06/1981 13,00 8,00 - -
173° MARCOS VIEIRA DE LIMA 002868 29,00 08/12/1981 14,00 6,00 - -
174° RONALDO FERREIRA DA SILVA 011650 29,00 21/03/1982 12,00 7,00 - -
175° WILLIAM FEITOSA GOMES DA SILVA 007015 29,00 20/07/1982 13,00 7,00 - -
176° ANDRE DE ROSIS LEAL 004523 29,00 10/09/1982 14,00 5,00 - -
177°  MARCELINO DOS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR 005103 29,00 31/10/1982 13,00 7,00 Sim -
178° ANDRE FERREIRA DOS SANTOS 009222 29,00 17/10/1983 13,00 7,00 - -
179° LUIS ALBERTO CHAGAS MOREIRA 003481 29,00 04/03/1984 15,00 7,00 - -
180° EDUARDO DOS SANTOS DA SILVEIRA 010832 29,00 28/06/1984 15,00 4,00 - -
181° MARIANA DO ROSARIO MOREIRA 008164 29,00 11/09/1984 12,00 7,00 - -
182° JEFERSON ALVES VIRGINIO 010559 29,00 18/09/1984 14,00 6,00 - -
183° THIAGO PEREIRA BATISTA 080611 29,00 06/10/1984 13,00 7,00 - -
184° DOUGLAS PINTO DE OLIVEIRA 005405 29,00 13/04/1985 16,00 4,00 Sim -
185° WESLEY ALVES DE JESUS 003612 29,00 03/05/1985 12,00 9,00 - -
186° CRISTINA SANTANA LEAL 006032 29,00 19/08/1985 14,00 6,00 - -
187° MARCIO ROGERIO FONTES MORAES 005123 29,00 08/09/1985 13,00 8,00 - -
188° JAQUELINE DA CRUZ SOUZA 004520 29,00 17/09/1985 14,00 7,00 Sim -
189° LEANDRO DOS SANTOS BRASIL 006297 29,00 05/04/1986 15,00 6,00 Sim -
190° WELLINGTON MENDES DA SILVA 003761 29,00 05/12/1986 14,00 7,00 - -
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191° UBERLAN BARBOSA CAXITO 006437 29,00 10/01/1987 13,00 8,00 - -
192° FABIO ALMEIDA MATOS TERRA 005848 29,00 26/02/1987 12,00 6,00 Sim -
193° JOBSON DE PAULA GOMES 006203 29,00 21/04/1987 14,00 7,00 - -
194° FLAVIO LUIZ DOS SANTOS 008439 29,00 26/04/1987 13,00 8,00 Sim -
195° ADILSON DA SILVA ANDRADE 003483 29,00 22/05/1987 14,00 7,00 Sim -
196° DOUGLAS CAETANO MARTINS DE SOUSA 008504 29,00 02/09/1987 13,00 7,00 - -
197° CAIO DE CARVALHO BARBOSA 001627 29,00 19/10/1987 16,00 5,00 Sim -
198° FLAVIO ALVES BATISTA 003322 29,00 26/02/1988 15,00 5,00 Sim -
199° GIVANILDO COSTA DA SILVA 005259 29,00 02/08/1988 13,00 8,00 - -
200° ELOI DE ARIMATEIA SILVA 005626 29,00 26/08/1988 13,00 6,00 Sim -
201° PIETRO MORAS ZANOTTO 080907 29,00 28/12/1988 15,00 7,00 - -
202° DIEGO RICHARD CORREIA DE MELO 007600 29,00 17/10/1990 13,00 7,00 - -
203° JOSE CARLOS DE SOUZA JUNIOR 010904 29,00 20/11/1990 14,00 7,00 - -
204° ANDRE ALVES DOS SANTOS SOARES DA SILVA 001559 29,00 30/04/1991 15,00 6,00 - -
205° TAIRON BRITO FERNANDES 008996 29,00 05/05/1991 13,00 6,00 - -
206° ALEX COSTA SANTOS 005070 29,00 18/06/1991 15,00 6,00 - -
207° MATHEUS MARTINS GAIATO 002074 29,00 09/07/1991 10,00 8,00 - -
208° RONALD SANTOS ARAUJO 010409 29,00 09/05/1992 12,00 7,00 Sim -
209°  WILLIAM GUSTAVO DE BRITO RANGEL 002910 29,00 26/12/1992 15,00 6,00 - -
210° ALEXANDRO ROBERTO DE OLIVEIRA ANDRADE 080078 29,00 17/07/1993 17,00 5,00 - -
211° LUANA DE ASSUNGAO DIAS 001618 29,00 30/07/1993 14,00 7,00 - -
212° SUELLEN MAIARA DE SOUZA SILVA 008817 29,00 16/03/1994 12,00 8,00 - -
213° KAUANY MOTTA GOMES DA SILVA 002865 29,00 10/06/1994 14,00 6,00 Sim -
214° HADRIENNE CRISLAYNE MARCELINO DIAS BARBOSA 002124 29,00 27/12/1994 14,00 8,00 - -
215° TIAGO PACHECO PEREIRA 005668 29,00 04/01/1995 15,00 6,00 - Sim
216° LEONARDO MIRANDA DE ALMEIDA 004003 29,00 01/07/1995 15,00 7,00 - -
217° BIANCA MAYUMI HORIKAWA 004802 29,00 15/04/1996 15,00 6,00 - -
218° FABRICIO RAMOS CARNEIRO 001398 29,00 16/03/1997 14,00 6,00 - -
219° BEREMIZ SAMIR DOS SANTOS CARMO 003899 29,00 31/08/1997 14,00 7,00 - -
220° KAUE MOREIRA DOS SANTOS 080271 29,00 16/01/1998 13,00 8,00 - -
221° RODRIGO BARROSO LEITE 006200 29,00 04/02/1998 12,00 7,00 - -
222° VICTOR BRITO DA SILVA 008578 29,00 12/05/1999 14,00 8,00 - -
223°  JOAO MARCOS BERNARDINI LICKES 006046 29,00 15/05/1999 13,00 5,00 Sim -
224° THOMAS NUNES DOS SANTOS 004692 29,00 20/08/1999 13,00 6,00 - -
225° EMERSON REIS DE ALMEIDA 002518 29,00 01/09/1999 14,00 5,00 Sim -
226° FABIO BUENO DOS SANTOS FILHO 011185 29,00 02/01/2000 12,00 7,00 Sim -
227° JOAO AUGUSTO DE OLIVEIRA FORNACIARI 010481 29,00 09/01/2000 13,00 7,00 - -
228° ANDRE SCHRAMM 009851 29,00 17/12/2000 15,00 7,00 - -
229° RAQUEL HERCULANO BERTERO 005092 29,00 10/05/2001 15,00 6,00 - -
230° PEDRO HENRIQUE DE CASTRO VERUTTI DE MIRA 012125 29,00 02/07/2002 13,00 5,00 - -
231° HERICK HENRIQUE SILVA DE MENEZES 004074 29,00 17/07/2002 15,00 7,00 - -
232° ENDREW ANDRADE DA SILVA 011331 29,00 24/04/2003 12,00 6,00 - -
233° IGOR BOMFIM MEDEIROS 005112 29,00 22/08/2003 16,00 7,00 - -
234° MARCELO LIRA DOS SANTOS 001193 28,00 29/11/1974 12,00 7,00 - -
235° CARLOS MENEZES BARCELOS 005910 28,00 26/11/1975 14,00 6,00 Sim -
236° FABIO BANCIELLA DE SALLES 003196 28,00 14/03/1976 14,00 6,00 - -
237° SANDRO DAVID GUCHILO 011192 28,00 27/07/1977 14,00 8,00 - Sim
238° RONALDO BARROS DE SANTANA 001013 28,00 23/01/1980 12,00 7,00 - -
239° GLEIZIANE SACRAMENTO ALEXANDRINO BRASIL 001968 28,00 23/09/1981 14,00 7,00 Sim -
240° DIOGO ROBERTO CRUZ DE ARAUJO 010369 28,00 27/09/1981 13,00 7,00 - -
241° CARLOS EDUARDO FERREIRA PAIVA 007325 28,00 12/10/1981 10,00 8,00 Sim -
242° GISELE PEREIRA GOMEZ 009165 28,00 20/12/1981 13,00 7,00 - -
243° ROBSON DE SOUZA MEDEIROS 005155 28,00 29/01/1983 13,00 7,00 - -
244°  TATIANA ALCANTARA FRANGA 005885 28,00 20/04/1983 16,00 5,00 Sim -
245° EVERTON APARECIDO LEOPOLDO DA SILVA 007423 28,00 03/05/1983 15,00 5,00 Sim -
246° JOSE EDVALDO DE AMORIM 003998 28,00 14/09/1983 12,00 8,00 - -
247° EVERSON LESSA SALES 006183 28,00 28/11/1983 12,00 7,00 - -
248° DEMERSON OLEGARIO DE BRITO 011041 28,00 24/12/1984 15,00 5,00 - -
249° ROBSON SILVANO DOS SANTOS 002329 28,00 06/01/1985 11,00 8,00 Sim -
250° OTAVIO MARINHO CAVALCANTE FILHO 002321 28,00 19/05/1985 11,00 8,00 - -
251° EDILSON FERREIRA RODRIGUES 003535 28,00 13/07/1985 13,00 7,00 - -
252° LEONARDO VITORINO DE FRANCA 008585 28,00 23/09/1985 12,00 9,00 - -
253° PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA 007417 28,00 11/03/1986 12,00 5,00 Sim -
254° BRUNO ALVES DE SOUZA 002768 28,00 06/05/1986 14,00 6,00 Sim -
255° JOSE CHARLES DA SILVA MORAES 004170 28,00 17/09/1986 13,00 8,00 - -
256° ROBSON THIAGO TELES SANTOS DE OLIVEIRA 008590 28,00 07/02/1987 13,00 6,00 - -
257° VICTOR DE CARVALHO GONCALVES 001917 28,00 19/03/1988 14,00 6,00 - -
258° PAULO DE OLIVEIRA COSTA NETO 081558 28,00 02/08/1988 12,00 9,00 - -
259°  DANIEL ANUCIACAO GUIMARAES 004982 28,00 17/10/1988 12,00 8,00 - -
260° MILLER FELIPE PIRES 003110 28,00 17/03/1989 13,00 8,00 - -
261° THIAGO RIBEIRO MONTEMOR FERNANDES 002420 28,00 04/08/1989 10,00 6,00 - -
262° RODRIGO DOS SANTOS OLIVEIRA 004383 28,00 31/08/1989 14,00 5,00 - -
263° CRISTIANO DOS SANTOS ALVES 004616 28,00 08/09/1990 11,00 8,00 Sim -
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264° MICHEL PESSOA DE OLIVEIRA DO CARMO 002098 28,00 01/10/1990 13,00 6,00 - -
265° RAFAEL ALMEIDA MARQUES 005152 28,00 03/01/1991 15,00 3,00 - -
266° EVANDRO LUIS RIBEIRO 004481 28,00 24/06/1991 12,00 5,00 - -
267° ERICK AVELINO NASCIMENTO PARREIRA 006038 28,00 09/07/1991 13,00 8,00 - -
268° LUIS MIGUEL DE SOUZA LEI 001659 28,00 01/08/1991 14,00 5,00 Sim -
269° SIDNEY PEREIRA DA SILVA 004822 28,00 19/12/1991 15,00 5,00 - -
270° FELIPE BORDA AQUINO 002541 28,00 12/02/1992 13,00 7,00 - -
271° MAXWEL DE OLIVEIRA ZAMBLUTE 002006 28,00 23/03/1992 12,00 7,00 - -
272° YAGO WESLEY GONGCALVES 003038 28,00 19/06/1992 14,00 7,00 - -
273° KETILYN BARBOSA DA SILVA 005570 28,00 29/11/1992 15,00 5,00 - -
274° JONAS RAFAEL MOREIRA DIAS 004558 28,00 27/12/1992 14,00 6,00 - -
275° JONAS WILLIAM NOBRE ALVES DA SILVA 009792 28,00 20/02/1993 12,00 7,00 - -
276° BIANCA SANTOS DA COSTA 001167 28,00 27/04/1993 12,00 7,00 Sim -
277° CLAUDIO HENRIQUE SANTOS AMANCIO DE LIMA 004341 28,00 04/05/1993 13,00 7,00 - -
278° MATHEUS PIO BRUNO 005857 28,00 09/07/1993 10,00 9,00 - -
279°  JOAO VITOR ROCHA AMADO 001713 28,00 02/05/1994 16,00 4,00 Sim -
280° CAIQUE DE SOUZA DOS SANTOS 004804 28,00 16/07/1994 13,00 6,00 Sim -
281° LUCAS DA SILVA PEREIRA 001820 28,00 02/09/1994 13,00 7,00 Sim -
282° TALISSON SOARES DA SILVA 007308 28,00 21/10/1994 13,00 7,00 - -
283° JEFFERSON BENEDITO SILVA DOS SANTOS 005080 28,00 26/03/1995 13,00 7,00 - -
284° LENILDO SEVERINO DE LUNA 004880 28,00 12/08/1995 14,00 5,00 - -
285° DANIEL HENRIQUE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 005778 28,00 02/04/1996 15,00 5,00 Sim -
286° DANIEL SANTANA PEREIRA 080145 28,00 21/05/1996 14,00 5,00 - -
287° IGOR RENAN DA SILVA 011086 28,00 14/09/1996 14,00 5,00 - -
288° BRUNO DA SILVA MARINHO GOMES 001425 28,00 22/09/1996 13,00 5,00 - -
289° THIAGO CARVALHO DOS SANTOS 005146 28,00 06/10/1996 9,00 8,00 - -
290° WAGNER RIBEIRO BARBOSA 006432 28,00 04/04/1997 15,00 5,00 Sim -
291° THIAGO BARROS DA SILVA 008228 28,00 11/12/1997 11,00 6,00 - -
292° ARTHUR MARTINS DO NASCIMENTO 010140 28,00 19/02/1998 11,00 7,00 - -
293° PEDRO KRAEMER VALGODE MORAES CRUZ 010008 28,00 29/04/1999 13,00 7,00 - -
294° ERIC TELES DOS SANTOS 001149 28,00 29/09/1999 15,00 4,00 Sim -
295° MAURICIO DE PAIVA ALVES NETO 003706 28,00 21/10/1999 11,00 9,00 - -
296° FELYPE FERNANDES MOUZINHO 009905 28,00 22/03/2000 14,00 8,00 - -
297° JOAO VITOR FILGUEIRA DA SILVA 081350 28,00 13/02/2002 12,00 6,00 - -
298° LUCAS LEWIS DA SILVA 011875 28,00 17/03/2002 11,00 8,00 - -
299° GUILHERME HENRIQUE DA SILVA NASCIMENTO 008637 28,00 01/07/2002 14,00 6,00 - -
300° LUCCAS MIGUEL DA SILVA 010673 28,00 09/01/2003 13,00 9,00 - -
301° JULIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 001238 28,00 14/02/2004 12,00 7,00 - -
302° FABIO ALMEIDA DE SOUZA 002814 27,00 14/11/1971 13,00 4,00 - -
303° JOSE MARIA DA SILVA 001105 27,00 16/01/1974 15,00 4,00 - -
304° VANTUIR BORGES DOS REIS 080024 27,00 15/02/1974 12,00 7,00 - -
305° EDILSON BATISTA DA SILVA 002727 27,00 14/06/1974* 13,00 6,00 Sim -
305° WILSON CORREA DE JESUS 011586 27,00 14/06/1974* 13,00 6,00 - Sim
307° HELIO GERALDO DO ROSARIO FILHO 006244 27,00 19/04/1976 12,00 6,00 - -
308° LUCIANE ALVES DA SILVA 011308 27,00 07/05/1976 11,00 6,00 Sim -
309° ELIANE SALGADO LIMA 080762 27,00 19/10/1977 12,00 9,00 - -
310° RICARDO SILVA DOS SANTOS 002718 27,00 26/05/1978 13,00 6,00 - -
311° RAIMUNDO NONATO COSTA DA SILVA 004025 27,00 06/02/1980 15,00 4,00 - -
312° CICERO JOSE FERREIRA DA SILVA 001660 27,00 03/03/1980 13,00 7,00 Sim -
313° SIDNEY GOMES DOS SANTOS 008486 27,00 10/07/1980 10,00 6,00 Sim -
314° ALEXANDRE MENDES MEDEIROS 007295 27,00 02/12/1980 13,00 5,00 - -
315° CLAYTON SANCHEZ NAKASE 009339 27,00 02/04/1981 10,00 7,00 - -
316° LEANDRO DA SILVA 011535 27,00 15/09/1981 9,00 8,00 - -
317° THIAGO VALERIANO GOMES 081055 27,00 10/04/1982 11,00 6,00 - -
318° WILLIAN GONZAGA DOS ANJOS GOUVEIA 007243 27,00 06/06/1982 13,00 6,00 Sim -
319° LEANDRO SIMOES DIAS 004134 27,00 10/12/1982 14,00 4,00 Sim -
320° MARCELO NOGUEIRA BATISTA 011439 27,00 29/03/1983 11,00 8,00 - -
321° DENILSON ALVES DOS SANTOS 080921 27,00 18/06/1984 10,00 8,00 Sim -
322° VAGNER PEREIRA DOS SANTOS 006690 27,00 30/06/1984 13,00 5,00 - -
323° LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA SOUSA 004579 27,00 09/09/1984 14,00 7,00 Sim -
324° JOAO CARLOS CASTRO ARIAS 006676 27,00 22/09/1984 12,00 7,00 Sim -
325° PAULO MARINHO BALSANULFO DOS SANTOS 001391 27,00 06/01/1985 16,00 3,00 Sim -
326° DAELBIA CARLA DANTAS DA CRUZ 003398 27,00 18/01/1985 9,00 9,00 - -
327°  JOAQUIM VIEIRA 007099 27,00 24/06/1985 12,00 7,00 - -
328° DIANE VIEIRA RODRIGUES 001052 27,00 24/07/1987 11,00 8,00 - -
329° JOELITON RAMOS SANTANA 002665 27,00 09/12/1987 10,00 7,00 - -
330° CLEBER BENEDITO DOS SANTOS 007040 27,00 10/02/1988 14,00 3,00 Sim -
331° FERNANDA BARBOSA LOBATO 004651 27,00 01/03/1988 11,00 7,00 - -
332° TIAGO MARQUES DA SILVA 009527 27,00 10/03/1988 15,00 4,00 - -
333° JUAN DIEGO DE ASSIS RODRIGUES 003431 27,00 24/05/1988 12,00 5,00 - -
334° TOMAS JORGE DA FONSECA 004664 27,00 06/06/1988 12,00 6,00 - -
335° DAVID DE JESUS SILVA 007165 27,00 15/06/1988 12,00 7,00 - -
336° JONATHA DEREK DE OLIVEIRA LIMA 004676 27,00 09/10/1988 12,00 7,00 - -
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337° KLEBER FERREIRA DINIZ 081110 27,00 18/12/1988 13,00 5,00

338° ANGELICA CEQUINI DE JESUS 007728 27,00 24/02/1989 14,00 6,00 -

339° CLEVERTON DA FONSECA SANTOS 008919 27,00 27/08/1989 11,00 7,00 -

340° VINICIUS RIBEIRO DE LIMA 001711 27,00 28/12/1989 13,00 6,00 -

341° ANTONIO TAVARES JUNIOR 011067 27,00 03/02/1990 12,00 6,00 Sim

342° NICOLI GUIMARAES BORGES 009385 27,00 14/04/1990 15,00 5,00 - -
343°  ALINE TORRES DA SILVA 004507 27,00 01/05/1990 10,00 7,00 Sim -
344° FABIO SANTOS ARAUJO 009083 27,00 25/05/1990 13,00 4,00 - -
345° RAFAEL RODRIGUES DA SILVA 080517 27,00 20/09/1990 12,00 6,00 Sim

346° RODRIGO ODILON DOS SANTOS DA SILVA 009859 27,00 11/01/1991 14,00 6,00 -

347° LUIZ HENRIQUE BARBOSA EVANGELISTA 006612 27,00 13/12/1991 13,00 7,00 Sim

348°  JONATHAN PEREIRA DA SILVA 002638 27,00 09/07/1992 13,00 7,00 Sim

349° JESSICA PINHEIRO SANTOS 011395 27,00 12/08/1992 12,00 6,00 Sim

350° MARIO SERGIO TENORIO SILVA 004331 27,00 15/09/1992 13,00 5,00 Sim

351° EUDE EFRAIM SOUZA PEREIRA DE JESUS 011784 27,00 16/09/1992 13,00 6,00 Sim

352° FELIPE SILVA DOS SANTOS 005789 27,00 16/11/1992 12,00 8,00 Sim

353° FERNANDO HENRIQUE NUNES DA SILVA 007269 27,00 23/11/1992 12,00 7,00 -

354° NAYARA KAMILA SABINO 010331 27,00 01/03/1993 10,00 8,00 -

355°  MARCOS VINICIUS GOMES DOS SANTOS 009961 27,00 03/09/1993 10,00 7,00 -

356° THIAGO GABRIEL MONTEIRO CARDOSO 003634 27,00 29/04/1994 14,00 5,00 -

357° TIAGO FELIX DA SILVA 080958 27,00 26/05/1994 15,00 4,00

358° NATHAN FELIPE NERY CAETANO DO NASCIMENTO 011392 27,00 31/05/1995 11,00 7,00 -

359° VINICIO LOURENCO TEIXEIRA DOS SANTOS 008763 27,00 11/07/1995 14,00 7,00 Sim

360° RANNA THAINA TENORIO OLIVEIRA 008153 27,00 16/08/1995 12,00 7,00 Sim

361° JOSE APARECIDO OLIVEIRA NASCIMENTO SANTOS 003593 27,00 02/03/1996 14,00 7,00 Sim

362° GLASSON RAMOS SANTOS 009032 27,00 23/04/1996 12,00 6,00 Sim

363° DIEGO DE JESUS FERREIRA 011878 27,00 24/08/1996 8,00 8,00 -

364° FRANCISCA LAIANY MUNIZ DA SILVA 002610 27,00 05/12/1996 11,00 9,00 -

365° WELLINGTON DE CASSIO DIAS FONSECA PEREIRA 010590 27,00 21/12/1996 12,00 8,00 -

366° FRANCISCO MATEUS DA SILVA LIMA 007116 27,00 17/10/1997 12,00 5,00

367° MAURO DIMAS SOARES PORTO 009448 27,00 02/03/1998 11,00 8,00

368° MATHEUS ELIAS PEREIRA DA CRUZ 002030 27,00 30/04/1998 10,00 9,00 -

369° MARIANA FERREIRA BATISTA DOS SANTOS 001457 27,00 24/06/1998 14,00 5,00 - -
370° JOAO VICTOR DOS SANTOS CAROLINO 003436 27,00 22/03/1999 12,00 6,00 - -
371° GABRIEL DA CRUZ FERREIRA 007265 27,00 30/07/2000 13,00 6,00 -

372° WELLINGTON JOSE VERISSIMO DE SOUZA 005132 27,00 05/11/2000 11,00 9,00

373° STEFANY PAVOSQUI NUNES 006821 27,00 04/03/2002 10,00 7,00 -

374° ALBERTO GONCALVES FERREIRA NETO 008231 26,00 20/07/1977 10,00 7,00 Sim

375° NELSON ALVES FEITOSA 007931 26,00 18/03/1978 12,00 6,00 Sim

376° PATRICIA NERIS CARDOSO 001693 26,00 14/03/1980 13,00 6,00 Sim

377° MICHAEL GALDINO PAULINO 004852 26,00 02/04/1981 11,00 6,00 Sim

378° LEANDRO RODRIGO DA COSTA SANTOS 006813 26,00 20/06/1984 13,00 7,00 Sim

379° DOUGLAS FRANCISCO DE ARAUJO 010994 26,00 22/09/1984 13,00 3,00 Sim

380° JOSE MARCOS GOMES DE LIMA 001936 26,00 06/10/1984 13,00 6,00 Sim

381° ELEILSON DA SILVA ARAUJO 002902 26,00 27/04/1985 12,00 5,00 Sim

382° RONALDO UEIVERTON SOUZA TAVARES 002093 26,00 06/08/1985 12,00 7,00 Sim

383° CARLOS EDUARDO VALE OLIVEIRA 003769 26,00 23/10/1985 15,00 6,00 Sim

384° MAURICIO SANTOS BARROS 001022 26,00 09/06/1987 14,00 5,00 Sim

385° LiVIA FELIPE DO NASCIMENTO 008596 26,00 30/01/1988 12,00 4,00 Sim

386° BRUNO PINTO DE OLIVEIRA 005404 26,00 20/10/1990 13,00 5,00 Sim

387° ERIC HENRIQUE MONTEIRO DA SILVA 080217 26,00 15/11/1990 11,00 7,00 Sim

388° DAVID MOURA DE OLIVEIRA 001047 26,00 26/12/1991 10,00 7,00 Sim

389° JHONATAN DE JESUS ALMEIDA 080452 26,00 29/03/1992 13,00 6,00 Sim

390° BRUNO ROSA PEDROSO 007650 26,00 27/10/1993 12,00 5,00 Sim .
391° ANTONIA ROSA DOS SANTOS SILVA 002236 26,00 13/03/1997 14,00 4,00 Sim -
392° CAIO ANTONIO DOS SANTOS 006696 26,00 15/08/1999 12,00 5,00 Sim

393° SAMUEL MORAES DE SOUZA 007370 26,00 05/01/2002 13,00 6,00 Sim

394° THIAGO DA SILVA MUNIZ 007110 26,00 14/12/2002 11,00 7,00 Sim

395° RODRIGO PAVAN SILVA 006489 26,00 05/02/2003 11,00 5,00 Sim -
396° WAGNER DE SOUZA BRAGA 002465 25,00 17/11/1982 11,00 7,00 Sim Sim
397° RAFAEL DE ARAUJO SANTOS 007452 23,00 03/01/1992 13,00 5,00 - Sim
398° MATHEUS CHADDAD BARREIRO DA CUNHA 081016 20,00 19/12/1996 6,00 6,00 - Sim
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO RETIFICADA
PREGAO PRESENCIAL 37/2023
PROCESSO N° 8129/2022

No uso de minhas atribui¢8es legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregéo Presencial n.°
37/2023.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Presencial sob n.° 37/2023, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo
objeto é Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais
para manutencédo predial, conforme solicitado pela Secretaria Municipal
de Saude e RATIFICO a adjudicagéo dos itens do objeto licitado em favor das
empresas, conforme seguem:

COTA PRINCIPAL:

Item EMPRESA PRECO UNIT. R$
36 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 0,45
28.153.893/0001-24
37 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 0,60
28.153.893/0001-24
40 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 41,00
28.153.893/0001-24
41 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 12,08
CNPJ: 59.069.336/0001-53
42 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 14,26
CNPJ: 59.069.336/0001-53
43 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 865,28
CNPJ: 59.069.336/0001-53
44 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 3,76
CNPJ: 59.069.336/0001-53
45 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 4,49
CNPJ: 59.069.336/0001-53
46 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 5,75
CNPJ: 59.069.336/0001-53
47 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 7,05
CNPJ: 59.069.336/0001-53
48 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 6,00
28.153.893/0001-24
49 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 134,00
28.153.893/0001-24
50 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 46,16
CNPJ: 59.069.336/0001-53
51 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 2,07
CNPJ: 59.069.336/0001-53
52 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 8,00
28.153.893/0001-24
53 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 2,00
CNPJ: 59.069.336/0001-53
54 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 31,00
28.153.893/0001-24
55 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 5,51

28.153.893/0001-24

56 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 5,51
28.153.893/0001-24

57 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 17,47
CNPJ: 59.069.336/0001-53

58 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 21,00
28.153.893/0001-24
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59 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 16,06
CNPJ: 59.069.336/0001-53
60 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 15,10
CNPJ: 59.069.336/0001-53
61 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 25,90
CNPJ: 59.069.336/0001-53
62 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 0,85
28.153.893/0001-24
63 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 0,36
CNPJ: 59.069.336/0001-53
64 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 0,36
CNPJ: 59.069.336/0001-53
65 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 0,85
28.153.893/0001-24
66 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 19,00
28.153.893/0001-24
67 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 1,80
28.153.893/0001-24
68 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 13,33
28.153.893/0001-24
69 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 11,66
28.153.893/0001-24
70 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 85,00
28.153.893/0001-24
71 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 13,80
CNPJ: 59.069.336/0001-53
72 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 51,00
28.153.893/0001-24
73 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 88,00
CNPJ: 59.069.336/0001-53
74 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 7,29
CNPJ: 59.069.336/0001-53
75 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 18,90
CNPJ: 59.069.336/0001-53
76 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 2,30
CNPJ: 59.069.336/0001-53
7 FRACASSADOACIMADAMEDIA | -
78 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 7,29
CNPJ: 59.069.336/0001-53
79 FRACASSADOACIMADAMEDIA |
80 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 4,13
CNPJ: 59.069.336/0001-53
81 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 0,59
CNPJ: 59.069.336/0001-53
82 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 2,58
CNPJ: 59.069.336/0001-53
83 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 2,20
CNPJ: 59.069.336/0001-53
84 FRACASSADOACIMADAMEDIA | -
85 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 49,40
CNPJ: 59.069.336/0001-53
86 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 6,15
CNPJ: 59.069.336/0001-53
87 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 13,30
CNPJ: 59.069.336/0001-53
88 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 13,48
CNPJ: 59.069.336/0001-53
89 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 7,70
CNPJ: 59.069.336/0001-53
90 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 9,37
CNPJ: 59.069.336/0001-53
91 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 3,10
CNPJ: 59.069.336/0001-53
92 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 259,20
19.521.237/0001-46
93 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 14,53
19.521.237/0001-46
94 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 259,20
19.521.237/0001-46
95 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 384,00

19.521.237/0001-46
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96 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 158,40 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
19.521.237/0001-46 12 28.153.893/0001-24 1,40
97 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 158,40 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
13 12,33
19.521.237/0001-46 28.153.893/0001-24
98 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 158,40 R
19.521.237/0001-46 14 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 20,69
19.521.237/0001-46
99 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 158,40
19.521.237/0001-46 15 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | -
100 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 29,50 j
28.153.893/0001-24 16 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | -
101 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 9,98 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
CNPJ: 59.069.336/0001-53 1 28.153.893/0001-24 740
102 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 9,50 18 FRACASSADO ACIMA DA MEDIA | e
28.153.893/0001-24
103 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 6,58 19 SEMCOTACAO |
19.521.237/0001-46
104 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 4,79 20 FRACASSADOACIMADAMEDIA | -
19.521.237/0001-46
21 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 200
105 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 4,08 28.153.893/0001-24 !
CNPJ: 59.069.336/0001-53
106 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 6,25 2 FRACASSADOACIMADAMEDIA | -
CNPJ: 59.069.336/0001-53 .
23 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | -

107 FRACASSADOACIMADAMEDIA |

SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
108 FRACASSADOACIMADAMEDIA | - 24 28.153.893/0001-24 8,00

109 SEVILHANO 0(238312308%'\3"/'0%;'5;\/' LTDA, CNPJ: 10,00 25 INSTALAR COM. E INST. ELETR. E HIDR EIRELI, CNPJ: 474
0% - 19.521.237/0001-46 '
110 FRACASSADOACIMADAMEDIA | ~ — 2 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 2300
111 FRACASSADOACIMADAMEDIA |  — 28.153.893/0001-24 '
112 FRACASSADOACIMADAMEDIA | 27 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 650
28.153.893/0001-24 '
113 FRACASSADOACIMADAMEDIA |  —
114 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | - 28 FRACASSADOACIMADAMEDIA | -
115 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 222,54 29 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | o

CNPJ: 59.069.336/0001-53

116 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 21,29 30 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | -
CNPJ: 59.069.336/0001-53

31 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 15.30
117 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 12,96 28.153.893/0001-24 )

CNPJ: 59.069.336/0001-53

- 2 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 135
118 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 85,00 28.153.893/0001-24 ,

28.153.893/0001-24

23 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 180
119 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 25,00 28.153.893/0001-24 )

CNPJ: 59.069.336/0001-53

SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
120 COMERCIAL DE MAT DE CONSTR NOVA BERTIOGA LTDA, 14,96 34 32,00

28.153.893/0001-24
CNPJ: 59.069.336/0001-53

SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:

COTA RESERVADA: % 28.153.893/0001-24 215
- SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 115.00
Item EMPRESA PREGO UNIT. R$ 28.153.893/0001-24 '
SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
o1 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 52,00 39 28153 893/0001.24 82,00
28.153.893/0001-24
0 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 000 O total licitado perfaz o valor de R$ 51.917,82 (cinquenta

28.153.893/0001-24

SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
03 40,00

28.153.893/0001-24 Autorizo a emissao das atas de Registro de Precos
o SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: s 0o em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 17 de julho de 2023.
SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:

28.153.893/0001-24
05 125,00 i ! .
28.153.893/0001-24 Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski

e um mil, novecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos)

SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: - . .
06 125,00 Secretéaria Municipal de Saude
28.153.893/0001-24

SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ:
07 590,00
28.153.893/0001-24

08 FRACASSADO ACIMADAMEDIA | - TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

09 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 520 PREGAO PRESENCIAL 17/2023
28.153.893/0001-24 '
PROCESSO N° 1000/2023

10 SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 220

28.153.893/0001-24 No uso de minhas atribui¢Ges legais,
R SEVILHANO COSTA COM. E SERV. LTDA, CNPJ: 2o de_ acc_ero com o Decreto n° 2.665_de 02/91/2017, apés examinar ,
28.153.893/0001-24 ) Tl;\;(;:é%samente toda documentacao relativa ao Pregao Presencial n.
7 .
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RESOLVO: 27 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 24,00
INFORMATICA LTDA — ME
Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de CNPJ: 10.820.186/0001-89
17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 28 FRACASSADO
e suas posteriores alteragbes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial sob n.° 17/2023, tipo “MENOR PRECO POR 29 FRACASSADO
ITEM” cujo objeto é Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢céo de -
toners, conforme solicitacéo da Secretaria Municipal de Administraco, e 30 NBB C‘i"é‘ggg&?ﬁ;?%?’\";’gos DE 14,00
RATIFICO a adjudicagao dos itens do objeto licitado em favor das empresas, CNPJ: 10,820 186/0001-89
conforme seguem:
31 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 14,00
— INFORMATICA LTDA — ME
Item Empresa Va'Of(“g)'ta”O CNPJ: 10.820.186/0001-89
R
- - 32 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 14,00
o1 MTSI COMERCIO E SERVIGOS DE IMPRESSAO 249,90 INFORMATICA LTDA — ME
EIRELI CNPJ: 10.820.186/0001-89
CNPJ: 26.145.027/0001-66
33 FRACASSADO
02 FRACASSADO | e
34 EFR TECH EIRELI 65,00
03 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 22,00 CNPJ: 38.075.284/0001-58
INFORMATICA LTDA — ME
CNPJ: 10.820.186/0001-89 35 FRACASSADO N
04 FRACASSADO | e I~ FRAGASSADO
05 FRACASSADO | e - FRACASSADO
06 MTSI COMERCIO E SERVIGOS DE IMPRESSAO 290,00 = FRAGASSADO
EIRELI —
CNPJ: 26.145.027/0001-66
39 FRACASSADO
07 FRACASSADO
40 MTSI COMERCIO E SERVIGOS DE IMPRESSAO 199,90
08 FRACASSADO | e EIRELI
CNPJ: 26.145.027/0001-66
09 MTSI COMERCIO E SEIfRRI\E/EOS DE IMPRESSAO 165,00 41 RAFAEL DE SOUZA MAIA 21579838520 63,30
CNPJ: 26.145.027/0001-66 CNPJ: 29.398.992/0001-39
42 RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 63,30
10 FRACASSADO S—— CNPJ: 20.398.992/0001-39
11 EFR TECH EIRELI 36,00 43 RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 63,30
CNPJ: 38.075.284/0001-58 CNPJ: 29.398.992/0001-39
12 FRACASSADO 44 RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 63,30
CNPJ: 29.398.992/0001-39
13 ESPACO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 81,50 45 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 65,90
CNPJ: 09.066.243/0001-05 CNPJ: 09.066.243/0001-05
14 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 81,50 46 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 78,80
CNPJ: 09.066.243/0001-05 CNPJ: 09.066.243/0001-05
15 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 81,50 47 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 69,80
CNPJ: 09.066.243/0001-05 CNPJ: 09.066.243/0001-05
16 ESPACO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 81,50 48 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 74,50
CNPJ: 09.066.243/0001-05 CNPJ: 09.066.243/0001-05
17 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 14,00 49 RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 748,00
INFORMATICA LTDA — ME CNPJ: 29.398.992/0001-39
CNPJ: 10.820.186/0001-89 -
- 50 ESPACO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 248,00
18 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 14,00 CNPJ: 09.066.243/0001-05
INFORMATICA LTDA — ME -
CNPJ: 10.820.186/0001-89 51 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 249,00
. CNPJ: 09.066.243/0001-05
19 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 14,00 -
INFORMATICA LTDA — ME 52 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 249,00
CNPJ: 10.820.186/0001-89 CNPJ: 09.066.243/0001-05
20 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 14.00 53 ESPAGO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA EPP 319,00
INFORMATICA LTDA — ME CNPJ: 09.066.243/0001-05
CNPJ: 10.820.186/0001-89 54 MTSI COMERCIO E SERVIGOS DE IMPRESSAO 490,00
21 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 23,00 EIRELI
INFORMATICA LTDA — ME CNPJ: 26.145.027/0001-66
CNPJ: 10.820.186/0001-89 55 RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 789,00
2 EFR TECH EIRELI 38,00 CNPJ: 29.398.992/0001-39
CNPJ: 38.075.284/0001-58 56 RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 105,00
23 MTSI COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO 149,90 CNPJ: 29.398.992/0001-39
EIRELI 57 FRACASSADO
CNPJ: 26.145.027/0001-66
24 MTSI COMERCIO E SERVIGOS DE IMPRESSAO 259,00 58 FRACASSADO _
EIRELI
CNPJ: 26.145.027/0001-66 59 FRACASSADO
25 FRACASSADO
60 FRACASSADO
26 NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 82,00
INFORMATICA LTDA - ME O total licitado perfaz o valor de R$ 85.406,60 (oitenta e
CNPJ: 10.820.186/0001-89

BERTIOGA, 21 DES®

/ﬂ"'

cinco mil e quatrocentos e seis reais e sessenta centavos).




Autorizo a emisséo das atas de Registro de Precos
em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 20 de julho de 2023

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretario Municipal de Administragéo

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2023
PROCESSO N° 2339/2023

No uso de minhas atribui¢Ges legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa ao Pregéo Presencial n.° 46/2023.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregéo Presencial, sob n.° 46/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto
é a Contratagdo de empresa especializada em locagdo de de tenda galpao,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e RATIFICO
a adjudicacgao do objeto licitado em favor da empresa HELDER FRANCISCO
NALIATO, CNPJ 09.611.985/0001-86, com o valor global de R$ 1.075.200,00
(hum milh&o, setenta e cinco mil e duzentos reais) pelo periodo de 24 (vinte e
guatro) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagao
e a elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora

Bertioga, 21 de julho de 2023.
NEY CARLOS DA ROCHA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PRECO N.° 10/2023 RETIFICADA
PROCESSO N° 13015/2022

No uso de minhas atribui¢Bes legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa a Tomada de Prego n.° 10/2023 RETIFICADA.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | b, do art. 23, da Lei n°®
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatorio na
modalidade Tomada de Prego n.° 10/2023 RETIFICADA, tipo “MENOR PRECO
GLOBAL” destinado a contratacdo de empresa especializada para renovagéo
do AVCB das Unidades Escolares, no municipio de Bertioga. ADJUDICO o
objeto licitado em favor da empresa MARIA ISABEL PINHEIRO DA SILVA -
ARQUITETURA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.520.282/0001-72 com o valor
total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Autorizo 0 empenho para fazer frente a contratagéo e
a elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 21 de julho de 2023.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

COMUNICADO
Processo n° 580/2023
A Diretoria de Licitagdes e Contratos comunica que, por solicitagdo da Secretaria
de Obras e Habitagao, fica suspensa “sine die” a sesséo de abertura da Concorréncia
17/2023 - Retificada que visa a contratagdo de empresa especializada para execugéo

BERTIOGA, 21 D
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de projetos de AVCB das unidades escolares, para adequagdes no pacote técnico.
Bertioga em 21 de julho de 2023.
Diretoria de Licitagdes e Contratos

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N.° 20/2023

PROCESSO N° 13014/2022

No uso de minhas atribui¢ées legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagao relativa @ CARTA CONVITE n.° 20/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n° 8.666/93
e alteragbes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatorio na modalidade
CARTA CONVITE n.° 20/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" destinado a
contratagdo de empresa especializada para renovagdo do AVCB das Unidades
Escolares , no municipio de Bertioga. ADJUDICO o objeto licitado em favor da
empresa MARIA ISABEL PINHEIRO DA SILVA - ARQUITETURA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 40.520.282/0001-72 com o valor total de R$ 280.000,00 (duzentos
e oitenta mil reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a
elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 21 de julho de 2023.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECO N.° 14/2023

PROCESSO N° 3741/2022

No uso de minhas atribui¢Ges legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagao relativa a Tomada de Prego n.° 14/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | b, do art. 23, da Lei n°® 8.666/93
e alteragbes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatorio na modalidade
Tomada de Prego n.° 14/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” destinado a
contratacdo de empresa especializada para reforma e ampliagdo do prédio do
Nucleo de Atendimento a Crianga Especia — N.A.C.E, no municipio de Bertioga.
ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa CONSTRUJOB - CONSTRUCOES
E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 53.454.187/0001-60, com o valor
total de R$ 1.871.741,49 (hum milhdo, oitocentos e setenta e um mil, setecentos e
guarenta e um reais e quarenta e nove centavos).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a
elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 21 de julho de 2023.

Rebeca Ribeiro Barufi
Secretéaria Municipal de Saude

TERMO DE RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitagao
Proc. n° 5524/2023

Respaldada no artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e no Parecer Juridico
da Procuradoria Geral do Municipio, fls 39/48 dos autos, autorizo a contratagao,
por inexigibilidade de licitagcdo, da empresa DESTAQUE DISTRIBUIDORA DE
VEICULOS E PECAS LTDA, CNPJ N° 49.266.786/0014-05, no valor total de R$
11.560,00 (onze mil e quinhentos e sessenta reais), para 3? revisao obrigatéria de
10 (dez) veiculos Jeep Compass.

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.
Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 12 de julho de 2023.
THALITA M. WALPERES RAMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 100/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9816/2022

CONTRATADA: NILZA DE OLIVEIRA ALVARENGA CENTRO RADIOLOGICO CNPJ: 19.795.492/0001-87

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em servigos de exames de Tomografia Computadorizada, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

DATA: 13/07/2023

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 898.750,00 (oitocentos e noventa e oito mil, setecentos e cinquenta reais)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 104/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3376/2023

CONTRATADA: SCOOPER VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA | CNPJ: 23.267.070/0001-06

OBJETO: Contratacdo de servigcos especializados em seguranga patrimonial com vigilancia utilizando arma nao letal (Taser de Choque) para atender as
demandas do Centro Especializado em Saude da Mulher e o Nucleo de Apoio a Crianga Especial - NACE.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

DATA: 21/07/2023

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 258.727,68 (duzentos e cinquenta e oito mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos)
Bertioga, 21 de julho de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 101/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3397/2023

CONTRATADA: ANTONIO JORGE DOS SANTOS 80160360820 CNPJ: 23.187.506/0001-57

OBJETO: Contratagado de empresa destinada a realizagdo da elaboragao do Processo Seletivo para eleicdo dos novos membros do Conselho Tutelar, mandato
2024 a 2028.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagao
DATA:13/07/2023
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias
VALOR: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

EXTRATO DE ADITIVO
IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 37/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3135/2018
CONTRATADA: ODAIR JOSE DA SILVA COMERCIO E SERVIGO CNPJ: 08.982.540/0001-20

OBJETO: servigos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos hospitalares de uso nas demais Unidades de Saude, conforme Lote II.
DATA: 17/07/2023
PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 08/08/2023.

VALOR: R$ 119.400,00 (cento e dezenove mil e quatrocentos reais).
Bertioga, 21 de julho de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 72/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8240/2019

CONTRATADA: VANDERLEI MOZARDO | CNPJ: 04.817.509/0001-82

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAFORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARAAESTACAO DE BOMBEIROS DE BERTIOGA (3° PB/2° SGB/6°
GB), CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

DATA: 10/07/2023

VALOR: Com o reajuste o valor total do contrato sera de R$ 116.514,60 (cento e dezesseis mil, quinhentos e catorze reais e sessenta centavos).

Bertioga, 21 de julho de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 115/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/ 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 18/07/2023 | PA. N° 000000004201/2022
CONTRATADA: VIVA COMERCIO DE PRODUTOS EDUCACIONAIS LTDA CNPJ 48.795.796/0001-42
OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual aquisi¢éo de Kits de material escolar, conforme solicitagdo da Secretaria de Educagéo.
Item Material Un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
1 1.75.20.0294.3 UN THONYPRINT 6000 R$ 35,00 R$ 210000,00

AGENDA ESCOLAR INFANTIL

AGENDA ESCOLAR COM CAPA DURA E CANTOS ARREDONDADOS PARA MAIOR SEGURANGA COM
FORMATO APROXIMADO 180 X 250 MM. CAPA DURA EM PAPELAO COM NO MINIMO 680 GRM?,

REVESTIDA E EMPASTADA EM PAPEL COUCHE 150G E GUARDAS EM OFFSET 120 GRM?, COM

IMPRESSAO EM OFFSET. APLICACAO DE LAMINAGAO BOPP CAPA E CONTRA CAPA. E VERNIZ UV
LOCALIZADO CAPA E CONTRA CAPA. MIOLO COM 100 FOLHAS (200 PAGINAS DIFERENTES)

IMPRESSO 1 COR FRENTE E VERSO EM PAPEL OFFSET 75 GRM? COM MEDIDAS APROXIMADAS
180X250MM. COM CANTOS ARREDONDADOS, AGENDA COM 01 DIA POR PAGINA. ACABAMENTO

EM WIRE-O, 01 BOLSA CANGURU. DEVERAO CONSTAR NAAGENDA OS SEGUINTES DADOS: 12 FOLHA
COM UMA APRESENTAGAO/ DADOS PESSOAIS DO ALUNO E DOS RESPONSAVEIS /DADOS PARA
EMERGENCIAS. CONSTAR NA CONTRA CAPA DADOS DO FABRICANTE E PRODUTO. AS FOLHAS DEVEM
CONTER DATA/ INFORMAGAO SOBRE ALIMENTAGAO, HIGIENE E ESPAGO PARA RECADO. O MATERIAL
DEVE ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS ABNT E CERTIFICADO PELO SELO FSC OU SIMILAR. A
EMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO DOCUMENTO ORIGINAL
OU AUTENTICADO DENTRO DA VALIDADE REFERENTE AO CERTIFICADO FSC OU SIMILAR DO FABRICANTE
DO PRODUTO. APRESENTAR LAUDO DE SEGURANCA ATENDENDO AS NORMAS DAABNT NBR

15236/2020.

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un.

Total

SMART, LEONORA,

2 1.75.60.0005.8 Kl COMPACTOR, FlJ 14000 R$ 100,10 R$ 1401400,00
KIT DE MATERIAL ESCOLAR PARA ENSINO FUNDAMENTAL |
COMPOSICAO DO KIT:
4 CADERNOS BROCHURAO;
1 CADERNO DE DESENHO;
1 REGUA 30 cm;
8 LAPIS GRAFITE;
1 CAIXA DE LAPIS DE COR GRANDE (12 CORES);
4 CANETAS ESFEROGRAFICAS AZUL;
2 APONTADORES COM DEPOSITO;
3 BORRACHAS BRANCAS;
1 TUBO DE COLA BRANCA;
1 CAIXA GIZ DE CERA (12 CORES);
1 COLA BASTAO;
1 TESOURA DE PONTA ARREDONDADA;
1 CAIXA DE CANETINHA HIDROGRAFICA (12 CORES);
1 ESTOJO ESCOLAR.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
SMART, LEONORA,

3 1.75.60.0006.6 Kl FIJ. ALCALEX, 4000 R$ 70,88 R$ 283520,00
KIT DE MATERIAL ESCOLAR PARA ENSINO INFANTIL
COMPOSIGAO DO KIT:
2 CADERNOS DE DESENHO;
4 LAPIS GRAFITE;
2 CAIXAS DE LAPIS DE COR GRANDE (12 CORES);
2 APONTADORES COM DEPOSITO;
2 BORRACHAS BRANCAS;
1 TUBO DE COLA BRANCA;
1 CAIXA DE GIZ DE CERA GRANDE (12 CORES);
2 COLAS BASTAO;
1 TESOURA DE PONTA ARREDONDADA;
1 CAIXA DE CANETINHA HIDROGRAFICA (12 CORES);
1 ESTOJO ESCOLAR.

Item Material un. Marca Qtde. Prc. Un. Total
SMART, LEONORA,
4 1.75.60.0007 .4 Kl COMPACTOR, FlJ 1000 R$ 85,04 R$ 85040,00

KIT DE MATERIAL ESCOLAR PARA ENSINO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
COMPOSIGAO DO KIT:

3 CADERNOS BROCHURAOQ;

1 CADERNO DE DESENHO;

1 REGUA DE 30 cm;

4 LAPIS GRAFITE;

1 CAIXA DE LAPIS DE COR GRANDE (12 CORES);

4 CANETAS ESFEROGRAFICAS AZUL;

2 APONTADORES COM DEPOSITO;

3 BORRACHAS BRANCAS;

1 TUBO DE COLA BRANCA,;

1 COLA BASTAO;

1 TESOURA DE PONTA ARREDONDADA;

1 CAIXA DE CANETINHA HIDROGRAFICA (12 CORES);
1 ESTOJO ESCOLAR.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacgéo




COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2023
Processo n°® 1966/2022

A Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos, comunica a quem possa interessar, que em face aos questionamentos apresentados, fica SUSPENSA “SINE
DIE”, a sessdo de abertura designada para 25/07/2023, as 10:00h, cujo objeto é a aquisi¢do e servigos de confecgdo de toldos de policarbonato para o NACE e

Farmacia Municipal, conforme solicitagao da Secretaria Municipal de Saude.

Bertioga, 21 de julho de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

LEI COMPLEMENTAR N. 179, DE 20 DE JULHO DE 2023

Institui os procedimentos a serem adotados pelas concessionérias e
empresas prestadoras de servigos publicos ou terceiros interessados,
em obras e/ou servigos executados nas vias e logradouros publicos e da
outras providéncias.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagéo Final na 202 Sessao Ordinaria, realizada no dia 18 de julho de 2023, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos para adogéo pelas
concessionarias de servicos publicos, suas contratadas ou ainda por terceiros e/ou por terceiros
interessados, no que concerne as obras ou servigos a serem executados nas vias e logradouros
publicos do Municipio de Bertioga, ou nas intervengdes dessa natureza.

Art. 2° As empresas prestadoras de servigos publicos,
concessionarias, permissionarias ou de utilidade publica a elas equiparadas que, em decorréncia
de sua infraestrutura, equipamentos, obras, servigos ou intervengdes, venham a ocasionar danos
ou imperfei¢des nas vias publicas do Municipio de Bertioga, ficam obrigadas a realizar os devidos
reparos de acordo com as disposicdes contidas na presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES E PRINCIPIOS

Art. 3° Para fins de aplicagdo desta lei complementar
serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - via publica — superficie por onde transitam veiculos,
pessoas e animais, compreendendo o passeio, guias, sarjetas, a pista, o
acostamento, a ilha, as ciclovias, o canteiro central e similares, situada em areas
urbanas e caracterizadas principalmente por possuirem imoéveis edificados ao
longo de sua extenséo;

Il - passeio publico — parte da via publica identificado por
elementos separadores ou por diferenga de nivel em relagdo ao leito carrogavel,
ilhas ou canteiros centrais e por onde transitam preferencialmente pessoas e
animais;

Il - pavimentos — revestimento rigido, flexivel ou
intertravado que recobre a via publica;

IV - pista ou leito carrocavel — parte da via publica
normalmente utilizada para a circulagao de veiculos, identificada por elementos
separadores ou por diferenga de nivel em relagéo aos passeios, ilhas ou canteiros
centrais;

V - reparo continuo longitudinal — recomposi¢cédo dos
pavimentos em segmento paralelo ao alinhamento da guia;

VI - reparo continuo transversal — recomposi¢do dos
pavimentos em segmento perpendicular ao alinhamento da guia;
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VII - reparo pontual — recomposicéo dos pavimentos de
forma localizada de dimens6es reduzidas;

VIIl - reparo obliquo — recomposi¢cao dos pavimentos
de segmento que nao seja paralelo ou perpendicular ao alinhamento da guia;

IX - segmento de via publica — parte da via publica
compreendido entre as intersecgdes das vias confluentes;

X - empresa executora — empresas prestadoras de
servigos publicos, concessionarias, permissionarias ou de utilidade publica a
elas equiparadas que venham a realizar servicos, obras ou intervencdes em
vias publicas;

XI - danos em via publica — afundamentos, trincas,
desagregacado superficial, ou outras anomalias dos pavimentos e demais
componentes das vias publicas, decorrente de agao das empresas de servigos
publicos, concessionarias, permissionarias ou de utilidade publica a elas
equiparadas;

XII - imperfeicdes em via publica — afundamentos,
trincas, desagregacéao superficial, ou outras anomalias dos pavimentos e demais
componentes das vias publicas.

XIIl - sinalizagao viaria - o conjunto de sinais de transito e
dispositivos de seguranga colocados na via publica com o objetivo de garantir sua
utilizagdo adequada, possibilitando melhor fluidez no transito e maior seguranga
dos veiculos e pedestres que nela circulam.

XIV - ligagdo domiciliar: ramal de rede existente
destinado a conexdo de um endereco, situado na mesma via ou quadra onde
esteja instalada a rede, com extens&o da ordem de até 100 (cem) metros.

XV - As Built: projeto como construido.

Art. 4° A execugdo das intervengdes nas vias publicas devera
seguir os seguintes principios:

| - acessibilidade: assegurar a mobilidade urbana possibilitando
rotas acessiveis, concebidas de forma continua e integrada entre destinos, incluindo as moradias,
equipamentos, espacos e servigos publicos, comércio e lazer;

Il - seguranca: garantir que sejam evitados eventuais acidentes,
minimizando as interferéncias na plena mobilidade urbana;

Il - durabilidade: evitar a deterioragéo precoce dos pavimentos;
IV - harmonia estética: evitar a presenga de cicatrizes urbanas.

CAPITULO 1lI
DA AUTORIZACAO

Art. 5° Para realizagéo de servigos ou de obras que venham a
ocasionar danos que demandem posterior reparacéo da via publica, as empresas executoras
deverdo requisitar autorizagdo prévia do érgdo municipal competente por meio de requerimento
que deve conter os seguintes elementos:

| - 02 (duas) vias do projeto de implantagéo;

; ,/»
ICIAL DEMONICIPIO - N° 718




Il - 02 (duas) vias do memorial descritivo que contemple
detalhadamente os servigos de recomposi¢do do pavimento a ser danificado e/ou removido,
contendo 0 método construtivo a ser utilizado e a técnica de recomposi¢ao do pavimento existente;

Il - 02 (duas) vias do Plano de Sinalizagéo Viaria e descritivo da
recomposigao da sinalizagéo de trénsito horizontal, caso danificada;

IV - 02 (duas) vias da planta de localizagéo das intervengdes;

V - 02 (duas) vias do cronograma de execugdo, com prazos
compativeis ao interesse publico;

VI - 02 (duas) vias da anotag&o e/ou registro de responsabilidade
técnica do profissional responsavel pela obra e/ou servico e sinalizagao;

VII- 02 (duas) vias da carta de apresentagao da empresa responsavel
pelas obras e/ou servigos, quando ndo executada diretamente pela concessionéria;

VIII - 02 (duas) vias do laudo fotografico;

IX — 02 (duas) vias do plano preventivo de desvio de trafego caso
haja necessidade de interrupgéo ou desvio do transito na via afetada.

§ 1°A Secretaria Municipal competente recepcionara a documentagéo
para analise;

§ 2° A autorizagdo para o inicio das obras efou servigos sera
concedida apos vistoria e parecer técnico a ser emitido pela Secretaria Municipal competente;

§ 3° A Prefeitura Municipal de Bertioga, por meio da Secretaria
Municipal Competente, emitira autorizagdo especifica para execugao dos servigos;

§ 4° As obras, servigos ou intervengdes, referidas no caput,
deverdo ser comunicadas ao Poder Executivo pelas empresas prestadoras de servigos publicos,
concessionarias, permissionarias ou de utilidade publica a elas equiparadas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data prevista para inicio da intervengao, salvo nos casos emergenciais,
em que a comunicacéo devera ser feita no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio
da execugao, com as informagdes contidas nos incisos | a IX deste artigo.

§ 5° A empresa executora devera garantir a destinagdo adequada
dos residuos sélidos produzidos durante a implantagdo das obras e servigos.

§ 6° O descumprimento do disposto no caput deste artigo
caracterizara a obra e/ou servigo como clandestina, para todos os efeitos.

§ 7° Ficam dispensadas da solicitagdo de autorizagao de que trata
o caput deste artigo os pedidos de ligagdes domiciliares de agua e/ou esgoto, ficando sujeitas as
demais normas previstas nesta Lei Complementar, inclusive podendo ser solicitado pela Prefeitura
Municipal de Bertioga 0 As Built do projeto como realizado.

CAPITULO IV
DA CONSTATACAO DOS DANOS E/OU IMPERFEICOES

Art. 6° Constada a existéncia de danos efou imperfeices nos
pavimentos ou nos demais componentes das vias publicas do Municipio de Bertioga que demandem
a devida recomposicao, a empresa executora que deu causa aos defeitos apontados devera
providenciar as medidas para reparagéo de acordo com esta Lei Complementar.

§ 1° A empresa prestadora de servigos publicos responsavel pela
intervengéo deverd garantir a imediata sinalizagdo do local, bem como devera providenciar o
isolamento da area afetada em caso de ameaga a seguranga dos usuarios.

§ 2°Asinalizagéo devera conter a logomarca e o nome da empresa
concessionaria, de modo que se possa identificar a empresa responsavel pela intervengao, devendo
ainda a sinalizag&o devera conter faixas luminosas refletivas, a fim de garantir a seguranga dos
usuarios no periodo noturno.

CAPITULO V
DOS REPAROS

Art. 7° Na execucdo de todos os reparos em via publica deverao
ser utilizados os materiais e as técnicas originalmente empregados pela Prefeitura do Municipio
de Bertioga.
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Paragrafo Unico. A adog&o de outros materiais e/ou técnicas
de reparo dos pavimentos das vias ou dos passeios publicos devera ser precedida de proposta
a fiscalizagdo para analise, autorizagéo e acompanhamento do comportamento dos pavimentos
repostos.

Art. 8° Na recomposigao dos pavimentos danificados do
leito carrocavel das vias publicas deverao ser observados os seguintes critérios:

| — as vias ou logradouros publicos danificados
longitudinalmente ao leito carrocavel em virtude de obras e/ou servigos
executados com base na autorizagdo concedida nos termos desta Lei
Complementar, deverao ser reconstruidos pelos interessados na totalidade da
largura do referido logradouro e na extenséao integral das obras;

Il — para abertura de valas transversais ao leito carrogavel
e valas pontuais, deverdo ser removidas as camadas laterais a vala, de forma
que resulte em largura minima de reposi¢cdo das camadas betuminosas de 2,00
m (dois metros) para permitir a adequada compactagao com rolo compactador
ou placa vibratéria, observado o disposto no paragrafo 8° deste artigo.

a) existindo na via publica outro(s) reparo(s) transversais,
da mesma permissionaria ou causador(a) do dano, numa distancia igual ou inferior
a 5 (cinco) metros de borda a borda, a reposi¢cdo da camada de revestimento
devera abranger também o trecho entre esses reparos;

Il - reparos pontuais:

a) em todos os tipos de vias, 0s reparos pontuais,
maiores que 1m? (um metro quadrado) deverao abranger toda a faixa de rolamento
danificada para permitir a adequada compactagdo com rolo compactador ou
placa vibratoria;

b) existindo na via publica outro(s) reparo(s) pontuais, da
mesma permissionaria ou causador(a) do dano, numa distancia igual ou inferior
a 5 (cinco) metros entre eles, a reposi¢cao da camada de revestimento devera
abranger a largura total da via e o trecho entre esses reparos;

c) para valas com largura inferior a 60 cm, deverao ser
removidas as camadas lateralmente a vala, de forma que resulte em largura
minima de reposi¢cdo das camadas betuminosas de 60 cm para permitir a
adequada compactacédo com rolo manual vibratério ou placa vibratéria.

IV — ndo serdo admitidos reparos obliquos e a area
danificada devera ser recomposta na largura total da via.

§ 1° Os reparos em vias urbanas de maior trafego ou de transito
rapido, deverdo ser realizados, preferencialmente, de forma mecanizada;

§ 2° Os servicos complementares de infraestrutura
urbana e sinalizagdo viaria, necessarios para a recomposic¢édo da via publica
danificada em fungéo de obras ou servigos, deverao:

a) seguir rigorosamente o existente, respeitando as
normas vigentes da ABNT;

b) ser executados no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas do término da obra, excecgéo feita a sinalizacéo viaria que devera ser
totalmente recomposta, vertical e horizontalmente, antes da entrega do trecho,
de forma a garantir as condi¢des adequadas de seguranca na circulagéo, nos
termos da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

c) ser custeados integralmente pela empresa que
realizou a obra, incluindo todos os custos relativos ao reparo da sinalizagao.

§ 3° Quando a &rea a ser reparada for superior a 50% (cinquenta
por cento) da area total do segmento da via onde esta o dano, todo o trecho da via devera ser
totalmente recapeado.

§ 4°Todos os servigos deverdo ser executados de acordo as normas
técnicas da ABNT sendo sugerida a seguinte metodologia: recorte e reenquadramento da vala,
com martelete ou serra diamantada; preparo da superficie da vala, inclusive com varrigdo das
bordas e remogéo de materiais.




§ 5° Quando a execug&o das obras ou servigos ocorrer por métodos
nao destrutivos, a reposicao devera ser feita pelo requerente pontualmente, ou seja, somente na
escavagdo de entrada e saida do equipamento, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
area danificada;

§ 6° Os reparos em pavimentos intertravados poderdo ser realizados
de forma localizada, desde que seja preservado o greide original do pavimento do entorno ao reparo;

§ 7° Condigdes especificas que ndo se enquadrem no disposto neste
artigo, deverdo ser submetidas & Secretaria Municipal competente, que definira caso a caso, os
critérios de recomposicgao;

§ 8° Com o objetivo de limitar a propagagéo de trincas na segao
de recomposi¢ao do pavimento em casos pontuais, a camada betuminosa intermediaria devera
ser executada em largura 10 cm maior que os limites da abertura, sendo que, em qualquer caso
a camada de rolamento devera ser executada em uma largura de 10 cm maior que a camada
subjacente.

§ 9° Para garantir a ligagéo das camadas betuminosas na superficie
de corte, as laterais do pavimento lindeiro a vala, na profundidade das camadas betuminosas,
deverdo ser verticais em relagdo a superficie e receberdo uma imprimagao ligante.

§ 10. O solo proveniente da abertura de valas ndo podera ser
reutilizado em nenhuma hipétese para reaterro, sendo a empresa responsavel pela obra
encarregada por sua destinagao final.

Art. 9° Quando da recomposicéo dos pavimentos dos passeios
publicos, em fungdo de obras que exijam a demoligéo do existente, esta devera ser realizada
respeitando os eixos (transversal e longitudinal) da calgada, definida pelas faixas e pisos adjacentes,
nao sendo admitidos emendas e reparos pontuais, obliquos ou especificos.

§ 1° No caso de reparos a serem executados numa distancia igual
ou inferior a 5 (cinco) metros entre eles, a reposicdo da camada de revestimento devera abranger
também o trecho entre os reparos.

§ 2° Nos pisos em mosaico portugués, intertravados ou similares
serdo aceitos reparos pontuais, desde que estejam nivelados com os pavimentos adjacentes.

Art. 10. Nas intervengdes no sistema cicloviario ou equipamentos
especificos, deverdo ser respeitados os critérios estabelecidos para os passeios e leitos carrogaveis
que mais se adaptem ao caso.

Art. 11. Os elementos complementares existentes, a exemplo de
guias, tampas dos pogos de visita ou caixas de passagem deverao estar perfeitamente nivelados
com os pavimentos e elementos adjacentes.

Art. 12. Emtodos os reparos executados sera obrigatoria a limpeza
final do entulho e do material excedente.

Art. 13. Todos os custos referentes a remanejamento, colocagéo
ou retirada de mobilidrio urbano e de sinalizagao viaria, bem como qualquer dano que venha a
ocorrer durante a execugao de obras ou servigos nas vias efou logradouros publicos, serdo de
inteira responsabilidade dos interessados.

Art. 14. A qualquer momento, a fiscalizagdo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga podera solicitar a apresentagéo de ensaios tecnolégicos dos materiais
empregados pela empresa executora dos servigos, a ser elaborado por empresa tecnologista
cadastrada no INMETRO.

Art. 15. Para a verificago da regularidade da superficie de
rolamento em locais com nitidas imperfeicdes devera ser solicitado pela fiscalizagéo o controle com
uma régua de 3,0 (trés) metros colocada transversalmente ao eixo longitudinal da vala e apoiada
sobre 0 pavimento existente e a superficie acabada da vala; o afastamento entre a vala e a régua
ndo podera exceder a 05 mm (cinco milimetros) e os trechos da vala onde este parametro nao for
atendido deverdo ser refeitos apds demoligdo completa da camada de revestimento.

Art. 16. Em vias sem pavimentacéo, a empresa devera realizar o
nivelamento mecanizado da rua na largura total do leito carrogavel e no comprimento total da area.

CAPITULO VI
DOS POCOS DE VISITA

Art. 17. As tampas dos pogos de visitas das redes de servigo
subterraneos devem estar totalmente niveladas com o pavimento existente.

Paréagrafo Unico. A tolerancia para variagdo da superficie em
dois pontos quaisquer de contato deve ser igual ou inferior 5 mm, a verificado com 02 (duas)
réguas, uma de 3,00 m (trés metros) e outra de 1,20 m (um metro e vinte centimetros), colocadas,
respectivamente, em angulo reto e paralela ao eixo da via.

Art. 18. Os topos das chaminés dos pogos de visitas deverado ser
executados e integrados a lajes macicas ou pré-moldadas de concreto armado, fck 30Mpa, com
0,20m (vinte centimetros) de espessura e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de largura
€ comprimento, no minimo.

Art. 19. Acamada base existente devera ser removida 25 cm (vinte
e cinco centimetros) de profundidade ou até a altura do “pescogo” do pogo de visita, devendo ser
recomposta com brita 01 ou 02 e compactada novamente, formando uma superficie homogénea
para o recebimento da laje de concreto armado.

§ 1° Alaje devera ser posicionada tendo como referéncia o centro
do pogo de visita e devera ficar perfeitamente nivelada com o pavimento existente ao redor.

§ 2° Apos a finalizagéo do posicionamento da laje, 0 espago entre
a mesma e o pavimento existente devera ser preenchido com asfalto e seus pontos de icamento
deveréo ser preenchidos com massa de cimento e areia.

Art. 20. O nivelamento dos pogos de visita devera ser feito de
acordo com o especificado nos artigos 16 e 17 desta lei, salvo apresentagao de justificativa técnica
para nao utilizagdo da solugéo proposta.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO

Art. 21. Ao fim dos reparos, a empresa executora devera apresentar
laudo ao 6rgdo municipal competente, do qual deverao constar:

| — nome do responsavel técnico;

Il - descrigdo e croqui da reposicéo;

Il - pagina conclusiva a respeito da conformidade do reparo;

IV — relatério fotografico;

V - As Built do projeto.

Paréagrafo Unico. O laudo mencionado no caput deste artigo
devera ser datado e assinado pelo responsavel técnico e acompanhado da respectiva Anotacéo
ou Registro de Responsabilidade Técnica.

Art. 22. O recebimento do reparo sera condicionado a realizagdo
de vistoria para constatacéo da qualidade do acabamento superficial pelo fiscal da Prefeitura do

Municipio de Bertioga.

§ 1° Constatada a regularidade dos servigos executados o érgao
competente emitira o respectivo Termo de Recebimento.

§ 2° O recebimento definitivo do reparo inclui a garantia de 5 (cinco)
anos, contados a partir da data do referido recebimento.

Art. 23. Caso a fiscalizagdo municipal constate imperfeicdes apds
o0 recebimento definitivo e durante o prazo de garantia, a empresa executora sera comunicada
para verificar a causa do defeito e realizar a devida reparagéo.

Paragrafo Unico. Persistindo a imperfei¢ao, o 6rgdo municipal
competente podera exigir da empresa executora a contratagéo de empresa especializada para
acompanhar os servigos mediante a realizagao de controle tecnoldgico e de qualidade.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 24. A desobediéncia injustificada as disposicbes
constantes da presente Lei Complementar sujeitara o infrator as seguintes

penalidades:

| - adverténcia;
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Il - intimacéo;

Il - embargo;
IV - multa;
V - suspenséao da aprovagdo de novos projetos.

Art. 25. Verificada a infrag&o a qualquer dos dispositivos desta Lei
Complementar sera lavrado o auto de infragéo contendo os seguintes elementos:

| - dia, més, ano, hora e local da ocorréncia;

Il - nome e CNPJ do infrator;

Il - descrigao sucinta do fato determinante da infragéo;
IV - dispositivo infringido;

V - dispositivo que determina a penalidade;

VI - valor da multa prevista;

VIl - assinatura e identificagdo de quem a lavrou.

§ 1°Aintimacao sera aplicada pela Secretaria competente, em razéo
da ndo observancia as disposi¢des da legislacdo vigente em especial desta Lei Complementar.

§ 2° As multas serdo aplicadas sempre que os
interessados néo atenderem a intimagao quanto a ndo observancia do projeto
na execugao da obra ou servigo.

§ 3° A pena de suspenséo da aprovagdo de novos projetos
sera aplicada pela Secretaria competente, responsavel pela aprovagao do requerimento aos
interessados, sempre que, injustificadamente, persistir a infragao referida no § 2° deste artigo.

§ 4° Das penas previstas cabera recurso dirigido a
Secretaria competente, no prazo de 05 (cinco) dias de sua aplicagao.

§ 5° A intimag&o contera os dispositivos a serem cumpridos, 0
respectivo prazo e a multa cabivel no caso do ndo cumprimento.

§ 6° Decorrido 0 prazo fixado na intimag&o e verificado o ndo
cumprimento, a obra sera embargada com a aplicagdo da multa cabivel.

§ 7° Mediante requerimento devidamente justificado
e protocolizado, e a critério da chefia do 6rgdo competente, o prazo fixado na
intimac&o podera ser prorrogado, uma Unica vez, por periodo ndo superior ao
concedido.

§ 8°No caso de interposicdo de recurso contra a intimag&o, o prazo
fixado sera suspenso até data de publicagéo do despacho decisdrio no Boletim Oficial do Municipio.

§ 9° Caso o despacho decisorio seja denegatorio, a
contagem do prazo sera reiniciada.

Art. 26. As multas aplicaveis serdo as seguintes:

|- 3.700 UFIB’s (Unidades Fiscais de Bertioga), por executar obras
ou servigos em desconformidade com esta lei complementar e que acarretem risco a seguranga
€ & mobilidade urbana;

I1-1.900 UFIB'’s (Unidades Fiscais de Bertioga), por executar obras
ou servigos em via publica e que necessitem de posterior reparagéo do pavimento, sem a devida
autorizagdo da Prefeitura do Municipio de Bertioga;

Il — 800 UFIB's (Unidades Fiscais de Bertioga), por ndo atender
qualquer outro dispositivo desta Lei Complementar.

Art. 27. Persistindo a infragdo ap6s a aplicagdo da primeira
multa, sem que sejam sanadas as irregularidades apontadas, sera aplicada uma segunda multa
correspondente ao dobro da primeira.

Paragrafo Unico. A partir da segunda multa serdo aplicadas

A

multas diarias no valor da segunda multa e assim sucessivamente até a efetiva regularizagdo.

Art. 28. As multas serdo cominadas em dobro no caso de
reincidéncia.

Paragrafo Unico. Para efeito das multas previstas nesta Lei
Complementar, reincidéncia é a repeticdo da infragdo a um mesmo dispositivo, pela mesma
empresa executora, a qualquer tempo.

Art. 29. Néo apresentada ou julgada improcedente a defesa no
prazo previsto, a empresa infratora sera intimada a pagar a(s) multa(s) no prazo de 10 (dez) dias.

Paréagrafo Gnico. As multas ndo pagas nos prazos legais
serdo inscritas na divida ativa do Municipio.

Art. 30. Aplicada a multa, ndo ficara o infrator desobrigado do
cumprimento da exigéncia que a tiver determinado.

Art. 31. Areceita com a arrecadagao das multas de que trata esta
lei complementar sera revertida integralmente para investimentos na infraestrutura urbana do
Municipio.

Art. 32. A aplicagdo de qualquer multa prevista nesta lei
complementar néo isentard a empresa infratora das demais sangées cabiveis, previstas na
legislagao municipal, estadual ou federal, nem da obrigacao de reparar eventuais danos resultantes
da infragdo.

CAPITULO IX
DOS EMBARGOS

Art. 33. Qualquer obra ou servigo em andamento de que trata esta
Lei Complementar sera embargada, sem prejuizo das multas, quando for constatado:

| — auséncia de autorizagéo para execugao;

Il - descumprimento de qualquer dispositivo do artigo 8° desta Lei
Complementar.

Il - ndo atendimento a intimagdes, na forma do paragrafo 1° do
artigo 25° desta Lei Complementar.

§ 1° Em caso de necessidade de embargo, a fiscalizagéo lavrara
0 auto de embargo.

§ 2° A lavratura do auto de embargo serd comunicada ao
representante legal da empresa executora por meio de oficio a ser expedido pelo titular do 6rgéo
municipal competente.

§ 3° As obras e servigos deverdo ser imediatamente paralisados
€ 0S Servigos necessarios para garantir a seguranga deverdo ser executados imediatamente,
sob responsabilidade de profissional habilitado, com recolhimento da Anotacéo ou Registro de
Responsabilidade Técnica.

§ 4° Para assegurar a paralisagéo das obras e servigos, a Prefeitura
do Municipio de Bertioga podera, quando necessario, requisitar apoio de forga policial.

§ 5° O embargo s6 sera levantado ap6s o cumprimento das
exigéncias que o motivaram e desde que comprovado o pagamento das multas e taxas devidas.

CAPITULO X
DA EXECUCAQ DOS REPAROS PELA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Art. 34. Exauridos os procedimentos administrativos regulares
e persistindo a inexecugao parcial/integral dos reparos ou a desconformidade com os padrées
estabelecidos nesta Lei Complementar, a Prefeitura do Municipio de Bertioga podera executar os
reparos necessarios a recomposi¢éo dos pavimentos e da sinalizagao viaria.

Art. 35. Caso os danos ou imperfei¢gdes na via publica
interfiram na acessibilidade e mobilidade urbana, a Prefeitura do Municipio de
Bertioga podera executar reparos emergenciais necessarios a recomposi¢céo dos
pavimentos e da sinalizagéo viéria.

Art. 36. Os custos da execugdo dos reparos discriminados nos
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artigos 34 e 35 desta lei complementar ser@o cobrados da empresa causadora do dano ou da
imperfeigdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagao do demonstrativo de gastos.

Paréagrafo Unico. Ainobservancia do prazo estabelecido no caput
acarretara no acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) do valor a ser ressarcido.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A recomposicdo dos pavimentos, pogos de visitas e/
ou equipamentos publicos danificados decorrentes de problemas em obras efou servigos pré-
existentes, ou ainda de vicios de execugao, sob a responsabilidade das empresas concessionarias
aplicar-se-a o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 38. Apds o recebimento da intimag&o, a empresa tera o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para solucionar o problema exposto, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O prazo estipulado no caput deste
artigo poderéa ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
requerimento apresentado a autoridade que emitiu a intimagéo.

Art. 39. APrefeitura do Municipio de Bertioga podera regulamentar
esta Lei Complementar, no que couber, além de estabelecer critérios adicionais de gerenciamento
de obras nas vias publicas através da edi¢&o de decretos.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Bertioga, 20 de julho de 2023. (PA n. 3928/2023)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 4.222, DE 18 DE JULHO DE 2023

Altera o Decreto Municipal n. 4.192, de 12 de junho de 2023, que nomeou
o0 Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais — CMPDA, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Instituto Santa P.A.T.A.A solicita a
alteragdo de seus representantes no Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais —
CMPDA, conforme consta no autos do processo administrativo n. 40/2023-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.192, de 12 de junho
de 2023, que nomeou 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS
ANIMAIS — CMPDA, que passa a vigorar com as seguintes redages:

b) Instituto Santa P.A.T.A.A:

1. Paula de Almeida Colichini de Siqueira Marques —
titular;

2. Daniela de Almeida Colichini Siqueira — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 18 de julho de 2023. (PA 40/2023-2)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.223, DE 18 DE JULHO DE 2023

Altera o Decreto Municipal n. 3.662, de 15 de abril de 2021, que instituiu a
Comissao Municipal para acompanhamento das atividades do convénio
do Projeto Estadual do Leite “VIVA LEITE”".

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que |he sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO asolicitagéo da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, através do Memorando n. 682/2023 — SD;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.662, de 15 de abril
de 2021, que instituiu a Comissao Municipal para acompanhamento das atividades do convénio
do PROJETO ESTADUAL DO LEITE “VIVA LEITE”, que passa a vigorar com as
seguintes redagdes:

AT 10

| — representantes da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Estado de S&o Paulo - DRADS:

a) Gilmar André dos Santos Neves de Lavor - titular; e
b) Jucimara Dias Araujo Rodrigues - suplente. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrério.

Bertioga, 18 de julho de 2023.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.224, DE 20 DE JULHO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 2.808.794,00 (dois milhdes,
oitocentos e oito mil e setecentos e noventa e quatro reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.500,
de 16 de dezembro de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais
sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.808.794,00 (dois milhdes, oitocentos
e oito mil e setecentos e noventa e quatro reais), destinado as seguintes dotagGes
orgamentarias:

NATUREZA
FUNCIONAL .
UNID PROGRAMATICA | DA VINCULO DOT | VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 3 RS PESSOAL CIVIL
16. 1122.0021.2. .1.90.16. .000. 10.000,00
R$
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 7 11.000,00 PESSOAL CIVIL
R$ LOCAGAO DE MAQUINAS
01.18.01 | 15.452.0041.2.166 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 69 250.000.00 E EQUIPAMENTOS
01.19.01 | 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 105 3R§00 00 PESSOAL CIVIL
AQUISICAC DE
RS UNIFORMES DE VERAO
01.19.01 | 12.122.0051.2.159 | 33903200 | 01.000.0000 | 113 | 0 0 o PARA OS ALUNOS DA
aa REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
R$
01.19.05 | 12:361.0055.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 193 | )"0 o PESSOAL CIVIL
01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 | 225 1?000 0 PESSOAL CIVIL
/”
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01.21.01 | 18.541.0181.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 311 aR(foooo PESSOAL CIVIL
01.22.01 | 1545100012020 | 3.3.90.95.00 | 010000000 | 369 | *° PESSOAL CIVIL
19.000,00
012501 | 1012201212020 | 31.90.16.00 | 010000000 | 442 | °° PESSOAL CIVIL
76.000,00
R$
012501 | 10.122.0121.2.020 | 3.1.90.96.00 | 01.000.0000 | 444 | )0 00 o0 PESSOAL CIVIL
01.2501 | 1030101222020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 468 | > PESSOAL CIVIL
25.000,00
01.2501 | 1030501272020 | 31.90.16.00 | 01.000.0000 | 565 | > PESSOAL CIVIL
26.000,00
01.25.01 | 1030501272020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 567 | *° PESSOAL CIVIL
19.000,00
AQUISICAO DE COFFEE
R$ BREAK PARA 120
01.25.01 | 1030501282071 | 33.90.39.00 | 05.000.0000 | 584 | %o, PESSOAS NO EVENTO
R DE CERTIFICAGAO RM
TESTES RAPIDOS
SISTEMA DE PONTO
RS ELETRONICO,
01.3201 | 0412202112192 | 33904000 | 01.000.0000 | 666 | o 0000 oo TRAMITAGAO DIGITAL
e E RENOVAGAO DE
CONTRATO (SMARPD)
R$ PAGAMENTO DE MULTAS
01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 668 50.000,00 DE TRANSITO
01.33.01 | 0412302212020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 689 | "> PESSOAL CIVIL
55.000,00
R$
013301 | 04.123.0221.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 693 | ;o PESSOAL CIVIL
RS ATUALIZAGAO
01.33.01 | 04.123.0221.2.195 | 33.90.40.00 | 01.000.0000 | 702 | .0 o o DO SISTEMA DE
o GEOPROCESSAMENTO
R$ PRECATORIO
01.33.01 | 28.846.0911.0.022 | 3.3.90.91.00 | 01.000.0000 | 720 100.000,00 COMPLEMENTAR
TOTAL R$ 2.808.794,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagéo das seguintes dotacGes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA -
UNID . VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
R
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 3.1.90.13.00 01.000.0000 2 ® ORDINARIO
21.000,00
R$ .
01.18.01 15.452.0041.2.166 3.3.90.30.00 01.000.0000 64 ORDINARIO
250.000,00
R$ <
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.90.13.00 01.000.0000 | 104 ORDINARIO
3.000,00
R$
01.19.05 12.361.0055.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 189 VINCULADO
23.000,00
R$ i
01.20.01 | 08.244.0161.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 226 ORDINARIO
18.000,00
R$ R
01.21.01 18.541.0181.2.020 3.3.90.49.00 01.000.0000 | 310 8.000.00 ORDINARIO
R$ <
01.22.01 15.451.0091.2.020 3.1.91.13.00 01.000.0000 | 366 ORDINARIO
19.000,00
R$
01.25.01 10.122.0121.2.020 3.1.91.13.00 01.000.0000 | 445 VINCULADO
216.000,00
R$
01.25.01 10.301.0122.2.020 3.3.90.49.00 01.000.0000 | 469 VINCULADO
25.000,00
R$
01.25.01 10.305.0127.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 563 VINCULADO
45.000,00
R$
01.25.01 10.305.0128.2.071 3.3.90.30.00 05.000.0000 | 580 VINCULADO
5.000,00
R$
01.25.01 10.305.0128.2.071 3.3.90.36.00 05.000.0000 | 583 5.794.00 VINCULADO
R$ o
01.32.01 | 04.122.0211.2.192 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 665 ORDINARIO
900.000,00
R$ R
01.33.01 | 04.123.0221.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 687 ORDINARIO
58.000,00
R$ <
01.33.01 | 99.999.0996.9.999 9.9.99.99.00 01.000.0000 | 721 ORDINARIO
1.212.000,00
TOTAL R$ 2.808.794,00

e

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 20 de julho de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.225, DE 20 DE JULHO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil
reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.519,
de 08 de margo de 2023, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil
reais), destinado a seguinte dotagao orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID ) viNcuLO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
COMPLEMENTO
DO
CONTRATO DE
01.18.01 15.452.0042.2.167 3.3.9039.00 | 01.000.0000 | 78 | RS 380.000,00 -
MANUTENGAO
DE VIAS DA
CIDADE
TOTAL R$ 380.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA "
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
SUPERAVIT
R$ 380.000,00 FINANCEIRO -
ROYALTIES
TOTAL R$ 380.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 20 de julho de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.226, DE 20 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre alteracdo orcamentéria, por remanejamento, transposi¢ao
e transferéncia, no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor
de R$ 423.860,71 (quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta
reais e setenta e um centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.481, de 07 de julho de 2022, bem como a necessidade de adequagao
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Servigos Urbanos — SU; Educagao
— SE; Saude — SS; Obras e Habitagdo — SO; e Turismo e Cultura — ST;
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DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento,
transposigéo e transferéncia, o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 423.860,71
(quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta reais e setenta e um centavos), destinado
as seguintes dotagdes orgamentarias:

A TS

01.19.01 12.364.0060.2.141 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 122 1R§00 0 ORDINARIO
R$ i
01.19.01 12.364.0060.2.141 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 123 6.180.51 ORDINARIO
R$ <
01.19.01 12.364.0060.2.141 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 124 6.180.50 ORDINARIO
R$
01.25.01 10.302.0123.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 | 490 102.000,00 VINCULADO
01.25.01 10.302.0123.2.128 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 519 4R§80 00 VINCULADO
01.32.01 04.122.0211.2.192 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 665 RS ORDINARIO
o o - T R 50.000,00
01.33.01 | 04.123.0221.2.022 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 695 RS ORDINARIO
.33 .123. 2. .3.90.39. .000.! 10.000,00
01.43.01 | 23.695.0235.2.170 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 790 5R(?00 00 ORDINARIO
R$ R
01.43.01 | 23.695.0235.2.170 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 791 100.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 423.860,71

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 20 de julho de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
RS AMPLIAGAO BLOCO
01.18.01 15.452.0041.2.166 4.4.90.51.00 01.000.0000 75 50.000.00 09 CARREIRAS DO
e CEMITERIO
R$ PAGAMENTO DE
01.18.01 15.452.0042.2.167 3.3.90.39.00 01.000.0000 78 30.000,00 TAXAS DE INSS
AQUISICAO
DE MATERIAIS
R$ PERMANENTES
01.18.02 15.451.0044.2.032 4.4.90.52.00 01.000.0000 97 50.000,00 PARA DIRETORIA
DE GESTAO
ENERGETICA
RS PAGAMENTO DE
01.19.01 12.122.0051.1.091 4.4.90.92.00 01.000.0000 | 101 | )00, REAJUSTE POR
e INDENIZACGAO
01.25.01 10.301.0122.2.020 3.3.90.46.00 01.000.0000 | 468 RS PESSOAL CIVIL
e R R N 102.000,00
CONSERTODO |
VEICULO GMC/
RS SPIN - PLACA EMA
01.25.01 10.302.0123.2.126 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 515 2.765.00 3405, UTILIZADO
e NO SERVIGO DE
REMOGAO DE
5
coﬁ%%%r
VEICULO GMC/
RS SPIN - PLACA FZL
01.25.01 10.302.0123.2.126 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 515 181500 5817, UTILIZADO
e NO SERVIGO DE
REMOGAO DE
PACIENTES
RS DESPESA COM A
01.26.01 15.451.0141.2.022 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 597 | o0 o CONTRATAGAO DE
s MENOR APRENDIZ
DEPESA COM
RS SERVIGO DE
01.43.01 | 23.695.0231.2.168 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 769 | o o000 MANUTENGAO
e PREVENTIVA DO
FLUTUANTE PUBLICO
REALIZAGAO DOS
R$ EVENTOS - FESTA DE
01.43.01 | 23.695.0235.2.053 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 788 | ) o g ANCHIETA E FESTA
DE SAO LOURENGO
TOTAL RS 423.860,71

Art. 2°Aalteragao orgamentéria, por remanejamento, transposigao
e transferéncia, de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da
anulagéo das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA o
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR RECURSO
01.18.01 15.452.0041.2.166 3.3.90.30.00 01.000.0000 64 RS ORDINARIO
o T - T o 80.000,00
R$ P
01.18.02 15.451.0044.2.032 3.3.90.40.00 01.000.0000 93 50.000,00 ORDINARIO
R$ R
01.19.01 12.122.0051.2.159 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 112 1.000,00 ORDINARIO
01.19.01 12.122.0051.2.159 3.3.90.92.00 01.000.0000 | 119 6R9$19 70 ORDINARIO
01.19.01 12.122.0051.2.159 3.3.90.93.00 01.000.0000 | 120 lRC?OO 00 ORDINARIO
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PROCON BERTIOGA REALIZA ATENDIMENTO A DISTANCIA

(0] Orgéo Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON BERTIOGA,
realiza o primeiro atendimento para triagem, através dos
canais digitais: WhatsApp (13) 3319-9708 ou e-mail
procon@bertioga.sp.gov.br

Os canais estédo disponiveis para envio de consultas, reclamagdes ou
dendncias, bem como para desbloqueio da Nota Fiscal Paulista.

HORARIOS:
Das 8:00h as 16:00h.
De segunda a sexta-feira.

O endereco fisico sera disponibilizado; ap6s, a triagem online, para
entrega e verificagdo dos documentos necessarios, para a devida
notificagdo as empresas, sendo realizado no horario das 13h as 16h.

Servigo
O Cadigo de Defesa do Consumidor esta
disponivel no site www.procon.sp.gov.br.
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EXTRATOS

Extrato deADITAMENTO DE
TERMO DE ConvéNio

Aditamento ao Termo de Convénio Académico, Cientifico e
Cultural celebrado entre a Sociedade Visconde de Sao Leopoldo,
mantenedora da Universidade Catdlica de Santos - UNISANTOS
e a Prefeitura do Municipio de Bertioga, tendo por objeto a
parceria de interesse mutuo com programa de incentivo a
qualificagao profissional, que consiste na disponibilizacdo de
bolsa de estudos na forma de descontos aos servidores da
Prefeitura e seus dependentes, nos cursos dos programas de:
a) P6s-Graduagao Lato Sensu, com desconto de até 25% sobre
o valor da mensalidade integral vigente;

b) Graduacédo, com desconto de até 20% sobre o valor da
mensalidade integral vigente.

Prazo de vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de sua
assinatura.

Santos, 31 de maio de 2023. (PAn. 4737/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 583, DE 18 DE JULHO DE 2023 -

CONCEDE, por até 06 (seis) meses, a partir de 24 de julho de 2023, retribuigéo
pecuniéria ao servidor DAVID MARQUES CONCEICAO SANTOS,
Fiscal, Registro Funcional n. 6714, nos termos do art. 2°, § 2°, da
Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo
Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 584, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

DESTITUI, a pedido, a partir de 1° de julho de 2023, a servidora MARISA
AMARAL DOS SANTOS, Registro Funcional n. 2425, da fungdo de
ASSISTENTE PEDAGOGICO, designada pela Portaria n.
479/2023.

PORTARIA N. 585, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 19 de julho de 2023, a servidora publica ROSENEY
DOS REIS SABINO CORREA, Diretora do Departamento de Administragéo
de Servigos Socioassistenciais, Registro Funcional n. 434, para atuar como
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO — FMDI, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n. 1.328, de 13 de
dezembro de 2018, em substituicdo a servidora publica Maria Lucélia Apolinario
Gomes, Registro Funcional n. 578.

PORTARIA N. 586, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 24 de julho de 2023, a servidora publica ROSENEY
DOS REIS SABINO CORREA, Diretora do Departamento de Administragéo
de Servigos Socioassistenciais, Registro Funcional n. 434, para atuar como

BERTIOGA, 21 D

N S

GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA — FMDCA,
nos termos do art. 4°, inciso IV, do Decreto Municipal n. 611, de 04 de julho de
2001, em substituicao & servidora publica Isa Maria Largacha Perez, Registro
Funcional n. 2211.

PORTARIA N. 587, DE 20 DE JULHO DE 2023 -
TRANSFERE, a partir de 19 de agosto de 2023, a servidora publica municipal
SANDRA REGINA ALMEIDA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
1983, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM, paraa SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SA, com fundamento legal no
artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 588, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 11 de julho de 2023, o servidor publico
LUCIANO GOMES TOLEDO, Registro Funcional n. 5376, do cargo de
provimento efetivo de MOTORISTA, nomeado pela Portaria n. 283/2016.

PORTARIA N. 589, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 11 de julho de 2023, a servidora publica
IARA LIMA ALVES DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 5102, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
nomeada pela Portaria n. 344/2023.

PORTARIA N. 590, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

TRANSFERE, a partir de 24 de julho de 2023, a servidora publica municipal
ISA MARIA LARGACHA PEREZ, Nutricionista, Registro Funcional n.
2211, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda—SD,
paraa SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SS, com fundamento
legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 591, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

DESIGNA, apartir de 20 de julho de 2023, o servidor publico ALEXANDRE
DA SILVA CRUZ, Psicélogo, Registro Funcional n. 1670, para atuar como
GESTOR do Termo de Fomento n. 03/2022, firmado com o Instituto indigo,
de que trata o processo administrativo n. 9924/2020, nos termos da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de
outubro de 2017.

PORTARIA N. 592, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

DESIGNA, apartir de 20 de julho de 2023, o servidor publico ALEXANDRE
DA SILVA CRUZ, Psicélogo, Registro Funcional n. 1670, para atuar como
GESTOR do Termo de Fomento n. 02/2022, firmado com a Casa de Apoio a
Vida - Caverna de Aduldo, de que trata o processo administrativo n. 9923/2020,
nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 593, DE 20 DE JULHO DE 2023 -

DESIGNA, a partir de 20 de julho de 2023, o servidor publico ALEXANDRE
DA SILVA CRUZ, Psicélogo, Registro Funcional n. 1670, para atuar como
GESTOR do Termo de Fomento n. 01/2022, firmado com a Associagdo
Comunitaria de Guaratuba — ACG, de que trata o processo administrativo n.
9922/2020, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do
Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017.




Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinacao pode ser feita no momento da declaragcao do IR:
é so clicar em "Doacodes Diretamente na Declaragao” e seguir o
passo a passo.
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PREVENCAO CONTRA A

FACA \\
SUA I
PARTE!)/

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

- Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

&
/ngi
Embalagens usadas que Q!
g q P NN}

possam acumular dgua devem — e—"
ser jogadas no lixo (potes, latas, /*
{4
A

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe

. livremente.
copos, garrafas vazias, etc

P <
ELIMINE OS CRIADOUROS ‘i,
DO MOSQUITO
F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘é“:egecs'::’:?ing,egiiz%i:'a UBS mais préxima de vocé!
® Febre alta com inicio sUbito; ® Ndusea e vomitos;
® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;
® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;
® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

g/‘ 4
) o 7
A8 Secretaria de Saude
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Diretoria de Vigilancia Epidemiologica @ ¢ tlm
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Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h
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