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18º GABRIEL ASSUNÇÃO DA SILVA 033 498588610

19º DENILSON ALVES DOS SANTOS 051 422841134

20º LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 057 529771469

						      Após a conclusão dos 
exames médicos admissionais, os candidatos deverão aguardar a convocação para a contratação, 
através de publicação no BOM, pela Diretoria de Recursos Humanos.
	 No Ato da contratação, deverão comparecer munidos da documentação abaixo 
relacionada em CÓPIA SIMPLES, JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS DOS SEGUINTES 
DOCUMENTOS:

	 ASO (atestado de saúde ocupacional) expedido pela Saúde 
Ocupacional e Segurança do Trabalho da Prefeitura

	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
	  - Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/

index.xhtml
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 C.P.F.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF DO CÔMJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O 

CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CERTIFICADO DE CURSO ESPECÍFICO DE SALVA-VIDAS EXPEDIDO NO 

PERÍODO DE 12 MESES ATÉ A DATADA CONTRATAÇÃO
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ OU 

TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO SANTANDER (abertura no ato da admissão)
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU 

FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE A PROCESSO 
CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL 
TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS E NÃO ESTAR 
RESPONDENDO A PROCESSO RELATIVO AO EXERCÍCIO DA PROFISSÃO.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

	 DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA;

	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE 
RENDA

	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS 
FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE 
O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE;

	 CARTEIRA DE TRABALHO

	 CEP ATUALIZADO (MORADOR DE BERTIOGA) _______________________

				     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, 
ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à Diretoria de Recursos 
Humanos para desistência da contratação.
	  E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-
se o presente edital. 

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n.º 02/2023.

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2023
EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

	 A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, 
nomeada através da portaria de nº 622, de 11 de agosto de 2023, através do 
presente Edital, torna pública a CLASSIFICAÇÃO FINAL dos candidatos ao 
cargo de Salva-Vidas, cuja prova teórica foi realizada em 08 de outubro de 2023 
e a prova prática em 09 de outubro de 2023.

	 Não   houve inscrição de candidatos PORTADORES 
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
	 Foi utilizado o critério de desempate constante do 
item 10.1 e 10.2 para o cargo de Salva-Vidas, constante no Edital de Abertura 
de Inscrições e Instruções Especiais Nº 01, de 02 de setembro de 2022.

Class Nome Nº Inscr. R.G. Nota Geral

1º MARCELINO ALEXANDRE DE ALMEIDA JUNIOR 105 423122836 96,25

2º DAVI MANSERA REINERT 88 52528610x 93,75

3º ANGELICA CEQUINI DE JESUS 14 450557662 92,50

4º MARCIO ROGERIO FONTES MORAES 108 345078639 92,50

5º GIOVANI VIEIRA PONTES 80 566776686 90,00

6º HENRIQUE NICOLAU 59 377880693 90,00

7º ENEAS MARRA JUNIOR 97 179743764 88,75

8º DAVID PETTERSON JOSE DA SILVA 20 521991663 87,50

9º BRUNO DA SILVA DIAS 1 388690628 86,25

10º ALINE DOS SANTOS SANTANA 4 43918096x 86,25

11º EDUARDO LEAL SANTOS FILHO 8 485907975 83,75

12º
EDSON ALCANTARA MATOS KORNETOFF ARAUJO 

AGUIAR
53 322098014 83,75

13º VICTOR HUGO DA SILVA DE MELLO 44 56378264x 82,50

14º GABRIEL BARBOSA DOS SANTOS 45 522637668 81,25

15º PAULO CEZAR CARVALHO SOUZA 15 568525632 78,75

16º ERICK ARAUJO DE SOUZA 26 303466480 76,25

17º ROBINSON DOS SANTOS 68 43799814 76,25

18º GABRIEL ASSUNÇÃO DA SILVA 33 498588610 76,25

19º DENILSON ALVES DOS SANTOS 51 422841134 75,00

20º LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 57 529771469 73,75

21º GABRIEL TORRACILHAS 9 54754926 71,25

22º BRUNO GABRIEL PAES DE MATOS 86 485858241 70,00

23º LEONALDO PEREIRA DOS SANTOS 21 496230918 62,50

24º PAULO RAPHAEL DOS SANTOS PIRES 110 543196197 61,25

25º FRANCISCO ROGERIO SILVA DOS SANTOS 66 445310996 51,25

26º LARISSA DE GODOY TORRES GARCIA 63 57985579x Eliminado(a)

27º LETÍCIA DE GODOY TORRES GARCIA 82 579857293 Eliminado(a)

28º JAIRO FELIPE RODRIGUES DE MELO 11 445393798 Eliminado(a)

29º EMILY SILVA DE ALCANTARA 103 549150614 Eliminado(a)

30º CAIO SOUZA SILVA 54 626005310 Eliminado(a)

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n. º 02/2023.

HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO SELETIVO Nº 02/2023

Considerando o que consta nos autos do processo administrativo nº. 5394/2023;

Considerando a legislação vigente, em especial nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal/88, observadas as disposições da Lei Complementar Municipal nº 150, de 11 de junho de 
2019, que alterou dispositivos da Seção III, do Capítulo V da Lei Complementar Municipal nº 93, 


