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Alunos e artesdos de Bertioga participam de uma
das maiores feiras de artesanato da Awérica Lotina

Os alunos do curso de artesanato da prefeitura e os expositores da feira de artesanato que acontece
na Casa da Cultura, no Centro, visitaram uma das maiores feiras de artesanato da América Latina.
Mais de 30 pessoas sairam de Bertioga na manha desta segunda-feira (31) para buscar referéncias e aprendizado
na Mega Artesanal, que acontece em Sao Paulo entre os dias 28 de julho e 2 de agosto.

A Mega Artesanal € uma feira realizada ha mais de 15 anos, com a participagao da industria, do comércio,
dos ateliés, confeiteiros e artesaos. Sendo assim, os visitantes de Bertioga tiveram a oportunidade de conhecer
ainda mais sobre o universo do artesanato e das artes manuais como um todo.

Na feira também sao realizados cursos e demonstracdes artisticas, além de lancamentos e venda de produtos,
mateérias primas, e apresentacao de projetos, exposicdes e maneiras de empreender nesta area.

CURSO DE ARTESANATO
De acordo com a Diretora de Cultura de Bertioga, Camila Quelhas, as matriculas para o curso de artesanato estao sempre
abertas, e as aulas sao ministradas em todos os Centros Culturais. Para mais informacoes, € s entrar em contato com a unidade:

Vila do bem Indaid - (13) 99637-8929;
Vila do Bem Boraceia — (13) 99639-2618;
Centro Cultural Chacaras — (13) 99771-5545;
Casa da Cultura - (13) 99654-3127 ou (13) 3319-9150.
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Bertioga esta com inserigoes
abertas para curso do Sebrae

Bertioga esta com inscricdes abertas para curso sobre prevencao de perdas e
desperdicios de alimentos. A formacao € oferecida pelo Sebrae e destinada para
empresarios, gerentes e funcionarios. As inscricdes podem ser feitas pelo link:
https://inscricao.sebraesp.com.br/produto/turma/p;j/27559529.

O curso sera realizado no dia 25 de agosto, das 9h as 18h, na Camara dos
Dirigentes Lojistas (CDL), localizada da Avenida Anchieta, 1189, Centro;
e podem participar duas pessoas por empresa.

A formacao abordara a importancia de conhecer os tipos de alimentos,
formas de prolongar seu tempo de vida ou uso, planejamento de compra,
a manipulacao e o melhor aproveitamento dos alimentos para evitar a
contaminagao cruzada e a perda e desperdicio. No fim sera disponibilizado
certificado digital Sebrae-SP e Senac, enviado por e-mail apds o curso.




Bertioga recebe circuito

de maratonas aquaticas

Cerca de 100 maratonistas aquaticos sao aguardados na sétima etapa do Circuito
Paulista de Travessias Aquaticas. A competicao tera inicio a partir das 8 horas deste
domingo, 6, no Cantao do Indaia. A disputa € uma mistura entre o mar e o esporte.

O circuito conta provas de Aquathlon, sendo 3 km de corrida
e 700 metros de nado, além das largadas de 3 km, T km e 500 metros

A travessia é realizada pela Gaivota Eventos Esportivos,
com o apoio da Prefeitura de Bertioga.

Havera premiacao para os trés primeiros colocados de cada categoria,
além de medalhas de participacao para todos os que completarem a etapa.

Quem tiver interesse em se desafiar nas maratonas aquaticas, ainda da tempo de se
inscrever. Basta acessar o link: http://www.gaivotaseventos.com.br/v2/Travessias.




Bertioga recebe curso sobre emocoes
na gesto das empresas

O Sebrae Aqui Bertioga, parceria entre Prefeitura, Camara dos Dirigentes
Lojistas e Sebrae esta com inscricdes abertas para o curso “Seja mais seguro
nas decisdes da sua empresa com inteligéncia emocional”.

O curso sera realizado no dia 31 de agosto, das 18h as 22h, no Sesc Bertioga.
As inscricdes podem ser realizadas pelo link: https://empreendarapido.
sebraesp.com.br/produto/turma/27492713

A formacao tem como tema “Falar de negdcios € falar de pessoas, falar de
pessoas € também falar de sentimentos”. Abordando como lidar com as
emocoes e aplicar isso aos comportamentos diarios na gestao do negocio
pode ser a chave do sucesso de todo empreendedor de sucesso.




Bertioga zera fila de espera de fisioterapia

Dando mais um passo importante na saude da cidade,
Bertioga iniciou o més de agosto com a fila de espera de fisioterapia zerada.
Mensalmente sao realizados 2500 atendimentos nesta area.

A cidade conta com salas de fisioterapia na Unidade Bertioguense de Especialidades
Médicas (Unibem), no Centro Especializado em Saude da Mulher e na Vila do Bem
Boraceia. Além disso, ha parceria com uma clinica conveniada do municipio.

Nas unidades sao realizados todos os tipos de atendimentos necessarios,
como fisioterapia motora, neuroldgica, respiratoria, pds-trauma e atendimento
especializado voltado para gestantes.

A Secretaria de Saude Rebeca Barufi comentou sobre o trabalho das equipes para
garantir a saude dos moradores. “Estamos agindo em diversas frentes e diferentes
polos, trabalhando para garantir mais qualidade e eficiéncia no atendimento ao
bertioguense”, salientou.




Combate as endemias: Ajude a maniter
a leishmaniose visceral controlada

A Prefeitura, por meio do Departamento de Vigilancia em Saudde, segue firme na prevenc¢ao e combate
de diversas doencas junto a populagao. Uma das frentes de atuagao esta no controle da leishmaniose visceral,
gue nao tem casos registrados em humanos na cidade desde 2020.

Considerada pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) como grave problema de saude publica no mundo,
dadas as suas caracteristicas clinicas de evolucao grave, a doenca tem como sintomas Febre de longa duracao,
aumento do figado e baco, perda de peso, fraqueza, reducao da forca muscular e anemia.

A Leishmaniose Visceral é transmitida por meio da picada de insetos conhecidos popularmente como
mosquito-palha, asa-dura, tatuquiras, birigui, dentre outros. A transmissdo acontece quando fémeas infectadas
picam caes ou outros animais infectados, e depois picam o homem.

Tendo isso em vista, as equipes da cidade trabalham por meio de agdes de busca ativa de animais
infectados com o objetivo de orientar sobre destinagao e tratamento adequados.

A populagao também pode auxiliar na prevencao da doenga por meio da higiene ambiental, que pode ser feita com:

- Limpeza periddica dos quintais, retirada da matéria organica em decomposicao (folhas, frutos, fezes de animais
e outros entulhos que favoregcam a umidade do solo, locais onde os mosquitos se desenvolvem);

- Destino adequado do lixo organico, a fim de impedir o desenvolvimento das larvas dos mosquitos;

- Limpeza dos abrigos de animais domeésticos, aléem da manutengao de animais domeésticos distantes do domicilio,
especialmente durante a noite, a fim de reduzir a atracdo dos flebotomineos para dentro do domicilio;

- Uso de inseticida (aplicado nas paredes de domicilios e abrigos de animais). No entanto, a indicacao € apenas para as areas com
elevado numero de casos, como municipios de transmissao intensa (média de casos humanos dos Ultimos 3 anos acima de 4,4),
moderada (média de casos humanos dos Ultimos 3 anos acima de 2,4) ou em surto de leishmaniose visceral.
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Cras Chacaras realiza mutirdo para regularizagdo
dos beneficiarios do Bolsa Familia

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) Chacaras, responsavel pelo atendimento socioassistencial
dos bairros Boraceia, Chacaras, Costa do Sol, Guaratuba, Indaia, Morada da Praia, Riviera, Sdo Lourenco,
Terras Indigenas do Rio Silveira e Vista Linda, realizard mutirdes para atendimento das familias dessas localidades
gue estdo situacao de descumprimento de condicionalidades do programa Bolsa Familia.

Os mutirdes serao realizados neste sabado, 5, das 9h as 14h, no Cras Chacaras, para as familias residentes nos
bairros Chacaras, Indaia, Sao Lourenco e Vista Linda; e no dia 19 de agosto, das 9h as 14h, na Vila do Bem Boraceia para
os moradores dos bairros Boraceia, Costa do Sol, Guaratuba, Morada da Praia e Terras Indigenas do Rio Silveira.

No dia é obrigatdria a apresentacao do CPF da responsavel familiar. Além disso, a familia também deve apresentar declaracao
da escola ou atestado médico que justifique as faltas. Caso ndo as possuam, a declaragao da familia também ¢é aceita.

No ambito da Educacao, dentro das condicionalidades do Programa Bolsa Familia estao a exigéncias da frequéncia
escolar minima de 75% das criancas e adolescentes. Ja no campo da saude, as gestantes devem comparecer as
consultas de pré-natal, e as criancas devem estar com a caderneta de vacinacdo em dia.

As familias que descumprem as condicionalidades estao sujeitas a efeitos gradativos,
que vao desde Adverténcia, Bloqueio, Suspensao, até o Cancelamento do beneficio.

Como saber se estou em situagao de descumprimento de condicionalidades?
As familias advertidas receberam notificagao pelo Aplicativo do Programa Bolsa Familia e pelo extrato de pagamento do
beneficio. Para verificar se seu nome consta na relagao e mais informacgdes, entre em contato com o CRAS Chacaras:
3313-1401 (de segunda a sexta, das 8h as 17h); 99691-6900 (WhatsApp, também de segunda a sexta, das 8h as 17h).

cRAS CHACARAS
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Festa da Tainha encerra neste final
de semana: confira os horarios

A 46° edicao da Festa da Tainha em encera neste domingo (6). O evento € um sucesso, mais de 20 mil pessoas
ja passaram pela Tenda de Eventos, localizada ao lado do Parque dos Tupiniquins, no Centro. Para o dltimo
final de semana, a expectativa € de cerca de cinco mil saboreie o prato tradicional.

A festa acontece durante o final de semana. No sabado, almog¢o comeca ao meio-dia e o jantar as 19h30.
E no domingo é servido apenas o almoco, que inicia ao meio-dia.

De acordo com o Lions Clube, a refeicao serve bem até trés pessoas e € servida com uma tainha na brasa espalmada,
acompanhada de duas porc¢des de vinagrete e self-service de arroz, farofa e pao. O valor € R$ 135, podendo ser comprado
no dia e local do evento, ou de segunda a quinta-feira através do link: www.bit.ly/festa-tainha-2023.

Ainda segundo a organizagao, todo o valor arrecadado é destinado para projetos sociais, como: entrega
enxovais para recém-nascidos, entrega de cadeiras de roda e cadeiras para banho, andadores e muletas,
além de doagdes de oculos, cobertores, roupas, alimentos, entre outros.

Além de saborear o prato tipico e ajudar em causas sociais, os visitantes também podem apreciar uma das
vistas mais bonitas do litoral de Sao Paulo: a Praia da Enseada em frente ao Forte Sao Joao. Os turistas e moradores
também contam com outras opg¢des de lazer e passeio que podem ser feitos apods a refeicao.
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Mangue Seco ¢ outra localidade a fer
pavimentacao iniciada pela Prefeitura

A Prefeitura iniciou na quarta-feira, 2, as obras de pavimentac¢ao na localidade conhecida
como Mangue Seco. O anuncio aconteceu no dia seguinte ao inicio da pavimentacao
do Ana Paula e Jardim das Cang¢des, ambos no mesmo bairro.

Os trabalhos findam uma espera de décadas dos moradores e acontecem apos longo trabalho
de regularizacdo fundiaria e obtencao de recursos por parte da administragdo municipal.

Serao contempladas dezenas de ruas entre a Rodovia Rio Santos (SP-55)
e o Rio ltapanhau — um dos maiores da cidade.

Com as intervencdes, o bairro Rio da Praia, que atualmente compreende os antigos loteamentos
e nucleos llha |, Ilha Il, Ana Paula, Jardim das Cancdes e Mangue Seco estara com toda a
infraestrutura pronta ou em execugao, o que também ocorre no bairro vizinho, o Maitinga.

INVESTIMENTO
Somente no Mangue Seco o investimento em infraestrutura e saneamento sera
na ordem de R$ 8.543.258,65. Os servicos sdo executados e pela Fortnort Desenvolvimento
Ambiental e Urbano Ltda. A conclusao € prevista para o segundo semestre de 2024.
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Mesatenistas de Bertioga so destaque
em campeonato estadual

Talentos da escolinha de ténis de mesa de Bertioga brilharam no sabado, 29, na segunda etapa
do TMB Estadual - Campeonato Paulista. Sarah Weizman se consagrou campea na categoria sub-11
e Rafael Suguimoto, a nova promessa local, conquistou o terceiro lugar na categoria sub-9.

Os destaques da escolinha de ténis de mesa participaram de uma semana de treinamento intenso
na modalidade no Training Camp de Férias em Santo Andrég, entre os dias 24 e 28 de julho.

O periodo de treinamento intensivo foi essencial para o desenvolvimento dos atletas,
gue se preparam para o campeonato Brasileiro, realizado em Uberlandia no més de setembro.

O esportista Rafael Suguimoto, de apenas sete anos, é a nova promessa da escolinha.
Ele foi campedo da quinta etapa da Liga Vale de ténis de mesa e tem apenas trés meses de treino.

Ja Sarah Weizman é uma verdadeira poténcia da modalidade na cidade. Em apenas oito meses de
competicao, ela conquistou varios titulos. Foi bronze no TMB Platinum na categoria sub-11, campea da
primeira e terceira etapas da Liga Vale Paraibana de Ténis de Mesa, campea do Ranking Paulista de Ténis
de Mesa na categoria sub-9 e campea brasileira de equipes no TMB Platinum, na categoria absoluto D.




Moradores ainda podem se vacinar
coritra a influenza

Buscando ampliar a cobertura vacinal do municipio, a Prefeitura segue aplicando
0os imunizantes contra a gripe enquanto houver estoque da vacina.

A vacinacao é a forma mais eficaz de preveng¢ao contra a doenga e suas complicagdes e os interessados
podem se imunizar em qualquer uma das Unidades Basicas de Saude (UBS) e centros de Estratégia
de Saude da Familia (ESF) do Municipio, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

No dia da vacinacgao é necessario apresentar documento original com foto, CPF, Cartao SUS e caderneta de vacinagao.

SERVICO
ESF Boraceia - Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n°®

ESF Guaratuba — Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaia - Rua Sao Francisco do Sul, s/n%
UBS Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
UBS Mirosam - Rua Sao Gongalo, s/n° (Vila do Bem), Chacaras;

UBS Vicente de Carvalho — Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.
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PAT Bertioga oferece 25 vagas de emprego

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) estd com diversas oportunidades para aqueles que desejam retomar
ao mercado de trabalho. Nesta semana sdo 25 vagas em diferentes areas e os requisitos variam de acordo com os cargos.

Os interessados devem comparecer ao PAT com RG, CPF, Carteira de Trabalho e PIS.
E necessario agendar através do site: www.poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo do Poupatempo.

O atendimento do PAT é realizado de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, e aos sabados, das 9 as 13 horas,
no Poupatempo Bertioga. Para mais informacgdes, ligue: (13) 3319-9700.

CONFIRA AS VAGAS:

1VAGA - ATENDENTE DE LOJA E MERCADO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacgdo na Carteira
de Trabalho; Ensino fundamental incompleto.

4 VAGAS - AUXILIAR DE LIMPEZA
Requisitos: Com experiéncia comprovada na Carteira de Trabalho; Ensino fundamental completo.

3 VAGAS - PEDREIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho;
Ensino fundamental completo; Ter idade entre 22 e 60 anos.

2 VAGAS - MESTRE DE OBRAS
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho;
Ensino fundamental completo; Ter idade entre 30 e 60 anos.

5 VAGAS - ARMADOR
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho;
Ensino fundamental completo; Ter entre 22 e 60 anos.

5 VAGAS - CARPINTEIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho;
Ensino fundamental completo; Ter entre 22 e 60 anos.

5 VAGAS - SERVENTE DE OBRA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho;
Ensino fundamental completo; Ter entre 22 e 60 anos.




Prefeitura inicia obras de pavimeritagdo

do Ana Paula e Jardim das Cancoes

A Prefeitura iniciou na manha de terca-feira, 1°, as obras de pavimentacao nas localidades
Ana Paula e Jardim das Cancdes, na regido média da cidade. Os trabalhos encerram uma espera
de décadas e acontecem apos longo trabalho de regularizagdo fundiaria e obtencao de recursos.

Os servicos envolvem desde a construcao de um trecho pavimentado as margens da rodovia Rio Santos (SP-55)
no inicio do Ana Paula até o restante das ruas de ambas as localidades, cruzando a Avenida Anchieta e chegando
até o final do Jardim das Cancgdes. Também estao previstas obras contra alagamentos e calcadas acessiveis.

Com as intervencodes, o bairro Rio da Praia, que atualmente compreende os antigos loteamentos
e nucleos llha |, IIha Il, Ana Paula, Jardim das Canc¢des e Mangue Seco estara com toda a infraestrutura
pronta ou execugao, o que também ocorre no bairro vizinho, o Maitinga.

INVESTIMENTO
Somente no Ana Paula e Jardim das Cang¢des o investimento em infraestrutura e saneamento sera na ordem

de R$ 24.430.813,01 com recursos do Finisa — Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento. Os servicos sdo
executados e pela TMK Engenharia S.A. A conclusao é prevista para o segundo semestre de 2024.
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Prefeitura renova convénio com Sese
e servidores podem solicitar carfeirinha
para acessar a unidade

Os servidores publicos da prefeitura podem solicitar ou renovar o cartdao para acessar a unidade do
Servico Social do Comeércio (Sesc). O convénio entre a administracao municipal e o érgao estava
suspenso desde o inicio da pandemia da Covid-19, porém, foi refeito no final de julho desde ano.

De acordo com a Secretaria de Administracao, € necessario que todos os servidores interessados em
acessar os servicos oferecidos pelo Sesc - mesmo os que ja tinham a carteirinha, facam a renovacao,
por conta do longo periodo que o acesso ficou suspenso.

Para ter a Matricula de Interesse Social (MIS) é necessario ir até a unidade do Sesc Bertioga,
localizada a Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 20, no bairro Rio da Praia. Para mais informacodes,
os servidores podem entrar em contato através do telefone (13) 3319-7725.

A inscricao MIS da direito aos servicos e atividades promovidos em todas as unidades do Sesc de
Sao Paulo. E necessario, porém, observar as condicdes de disponibilidade de vagas nas unidades,
considerando sempre o atendimento preferencial a credencial plena.
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Rio Ttapanhai recebera 122 dtlefas para

° ° t. /f d own
Natureza e alta performance estarao reunidas em um super desafio, na primeira Megamaratona
Aquatica do Rio Itapanhau, no sabado, 5, a partir das 7 horas. Cerca de 122 atletas sao aguardados
para cumprir um percurso de 21 km em trés pontos diferentes da cidade, comecando pelo bairro
Chacaras, passando pelo Mangue Seco e com chegada no Forte Sao Joao.

A megamaratona sera dividida em categorias masculinas e femininas
por faixa etaria de 14 a 74 anos, com intervalos de cinco anos.

A prova sera feita em duas modalidades: a solo, na qual o atleta enfrenta os 21 km, e revezamento,
em que guatro competidores se unem para realizar o percurso de 6,2+6,1+4,4+4,5 km.

Os trés primeiros colocados de cada categoria € as trés melhores equipes serao premiados
com troféus e certificados de participacao. A estimativa de duracao da prova € de sete horas.

A Associagao 14 Bis realiza a competi¢ao com o apoio da Prefeitura de Bertioga, Corpo de Bombeiros,
Policia Militar de Sao Paulo e Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo.
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‘Ruas e Pracas de Lazer’ oferece atividades
recreativas no Cenfro e Albatroz neste domingo, 6

As ruas Jair Miranda de Souza, no Albatroz, e Francisco Chaves, no Centro, serdo transformadas em um grande
parque de diversdes para todas as idades, neste domingo, 6, com o projeto Rua de Lazer a partir das 9 horas.

Os moradores poderao aproveitar diversas brincadeiras ao ar livre, como cama elastica, futebol de sabdo, tchouckball,
raquetes, futebol-gol-caixote, brinquedos inflaveis e piscina de bolinhas inflavel. Todas as atividades terdo
monitores para assegurar a diversao e a seguranca dos participantes.

Em locais variados da cidade, mais de 2150 criangas brincaram nos ultimos meses. Elas se divertiram nas ruas Aprovada
Seiscentos e Doze e Seis, do Bairro Chacaras 1 e Ana Berti do Sdo Joao; na viela nove do Caiubura; nas avenidas
Lucas da Cruz Carvalho e Victor Savellis, no Indaid; na rotatéria das quadras V e P de Guaratuba; nas ruas Maria Benzedeira,
no Albatroz, Augusto Ribeiro Pacheco, no Jardim Raphael, Particular B, no NUcleo Mangue Seco do Rio da Praia,
Renata Pereira da Costa, no Rio da Praia; e na Vila do Bem Vicente de Carvalho.

Os bairros da cidade terdao eventos de lazer em duas ruas diferentes a cada dois domingos do més,
somando 48 ruas por ano. Além disso, havera atividades em pracas esportivas do municipio.

O projeto é uma iniciativa da Secretaria de Esportes e Lazer (SEL) em colaboragcdo com
a Associacao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE).

INTERDICAO
No domingo, 6,das 8 as 15 horas, as ruas Jair Miranda de Souza, no Albatroz e Francisco Chaves no Centro estarao fechadas
para o projeto Ruas e Pracas de Lazer. A interdicao visa garantir a seguranca e o aproveitamento dos participantes da agao.




Terceira efapa do Circuito Bertioga de Tenis
de Mesa promefe muita disputa

Nao dara para piscar o olho, tamanha a acirrada disputa da terceira etapa
do Circuito Bertioga de Ténis de Mesa neste sabado, 5,no Ginasio Municipal Alberto Alves, as 9h.
Cerca de 100 talentosos mesatenistas participarao da competicao.

Ja estao confirmadas as equipes Saldanha da Gama, de Santos, Guaruja Ténis de Mesa,
AABB Santos, Sdo Sebastido, Giusfredo Santinni e Medicina Santos.

O Circuito sera dividido em categorias masculinas e femininas, que incluem
sub-9 (até 9 anos), sub-11, sub-13, sub-15, sub-19, Adulto (idade livre) e Master (acima de 40 anos). Os
quartos primeiros colocados e as trés melhores equipes receberao troféus como premiacao.
A competicao € uma realizacao da Prefeitura.

SERVICO
Ginasio Municipal Alberto Alves - Rua Henrique Montez, s/n, Centro




Profissionais do SGDCA passam por curso para
o forfalecimerito do atendimento socioeducativo

Em atencao a formulacao de politicas publicas destinadas ao fortalecimento do atendimento
aos adolescentes, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda estd promovendo
um curso focado na capacitacao dos profissionais que atuam no Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA).

O Curso Construcao de Fluxos de Atendimento Socioeducativo e Articulacao da Rede,
ministrado pelo NECA - Associacdo de Pesquisadores e Formadores da Area da Crianca
e do Adolescente, ocorrera do dia 02 ao dia 09 deste més.

A capacitagdo da equipe técnica, tem por finalidade atender as normas
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase). O aprimoramento do atendimento
socioeducativo envolve uma série de procedimentos e acdes interdependentes, que se conectam
tanto internamente ao programa Sinase quanto externamente por meio de contatos e parcerias
com outros atores e politicas sociais.

Este é o segundo curso oferecido pela renomada instituicdo. Ao ministrar o ‘Curso de Escuta
Especializada’ em maio, capacitou mais de 40 profissionais da Rede de Atendimento sobre
como conduzir a escuta de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia

assegurando a protecdo e o cuidado a vitima

Além da formacgao, o NECA continua prestando supervisao técnica ao longo de todo o ano
junto as equipes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e CREAS, garantindo um
acompanhamento continuo e a implementacao eficaz das praticas aprendidas.

“O compromisso da Pasta € oferecer nao apenas a qualificacao profissional,
mas também a consolidacao das politicas publicas municipais”, Analice Pimentel,
secretdaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.




Bertioga celebra S0 anos do hip hop com
shows de. Rael, Rashid e Renan Inquérito

A cultura hip hop completa 50 anos e Bertioga sera palco de shows de cantores renomados,
como Rael e Rashid com participacao de Stefanie. Havera também DIJs, batalhas de MC's e
breakdance, oficina de beatbox e outras atracdes. A comemoragao, com entrada gratuita, acontece
entre os dias 25 e 27 de agosto, na Tenda de Eventos, no Centro e tera abertura do DJ Erick Jay.

Os interessados em participar da oficina de beatbox ou das batalhas de breakdance
e de MC’'s devem se inscrever no local, antes do inicio das atividades. Havera tamlbém
programacao para as criang¢as, como vivéncia de graffiti e o show Abrakbca,
com Renan Inquérito, um MC magico, que conecta o hip hop a criatividade das criancgas.
A programacao completa com os horarios sera divulgada em breve.

O festival dos 50 Anos do hip hop: Celebrando o passado, valorizando o presente
e plantando sementes para o futuro é realizado pela Prefeitura de Bertioga,
com apoio do Sesc. O evento, segundo a comissao organizadora, contempla

a cultura hip hop em sua totalidade, alcancando diversos publicos.




Eleicdo para o Conselho Tufelar acontece
em 1° de outtbro: Confira a lista de candidatos

A Campanha eleitoral para os Conselheiros Tutelares teve inicio na ultima terca-feira, 1°, podendo ser
realizada até 30 de setembro. A eleicao estd prevista para acontecer em 1° de outubro.

Os candidatos ja passaram por prova de conhecimento especifico, analise de documentacao e registro
de candidatura. Os eleitos serdao empossados no dia 10 de janeiro, na cerimdnia de nomeagao e posse.

A campanha é realizada sob a responsabilidade dos candidatos. Durante o processo de escolha, é proibido
ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor. Também esta proibida a propaganda dentro de imdvel publico.

Qualqguer cidadao podera dirigir denuncia a Comissao Eleitoral sobre a existéncia de propaganda eleitoral,
que devera ouvir testemunhas, determinar a anexagao de provas, bem como efetuar diligéncias.

O eleitor podera consultar os locais de votacao em breve, por meio do Boletim Oficial do Municipio e também nos editais afixados
na casa dos conselhos na Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, Centro. Para votar é necessario apresentar titulo de eleitor e documento
de identidade original com foto. Estao aptos ao exercicio do voto para conselheiro tutelar aqueles maiores de 16 (dezesseis) anos,
devidamente inscritos na zona eleitoral, cujas se¢des de votacao pertencam a jurisdicao do Municipio de Bertioga.

CONFIRA O NUMERO DA CHAPA E A LISTA DE CANDIDATOS:
Ana Paula Souza - Prof? Ana Paula n®14
Claudia Pereira de Jesus Silva - Diretora Claudia n°11
Daiane Oliveira Rodrigues - Prof® Daiane Rodrigues n° 24
Elenice Santos Sousa - Prof® Elenice n° 66
lolene da Conceigao de Oliveira - lolene oliveira n°12
Keila Regina Abreu Andrade de Jesus — Tia Keila n° 70
Laucildes Aquino Bispo dos Santos - Prof® Lau n° 50
Leandro Guimaraes de Souza - Prof® Leandro n° 33
Leonice Maria Bergonsi - Prof® Leo n°® 44
Maria da Conceigao Silva - Prof® -Maria da Conceigao n° 45
Maria Cristina Quintella Squillante - Diretora Cristina n° 10
Maria dos Passos Silva — Prof® Maria Passos n° 17
Mariza Babetto Quirino - Mariza Quirino n°15
Nuno de Brito Ferreira - Nuno de Brito n° 51
Raphael da Silva Pereira - Mestre TNT n° 88
Selma Rosana Maria Simbdes Nascimento - Rosana Nascimento n° 77
Shirlei Mendes dos Santos Augusto - Shirlei Mendes n° 20
Telma Ferreira Vieira - Telma Ferreira n° 23
Vanessa da Silva Goncalves - Vanessa Ramos n° 55




Minuta do edital da Lei Paulo Gustavo

¢ finalizada e enviada para aprovagao juridica

As reunides com os artistas e agentes culturais de Bertioga para elaborar os editais da Lei Paulo encerraram. Esses editais foram elaborados
pela Secretaria de Turismo e Cultura, com assessoria especializada, baseados em sugestdes dos fazedores de cultura do municipio, enviadas
por formularios. A minuta do edital foi encaminhada ao setor juridico e na sequencia passara por aprovagao na Camara Municipal.

De acordo com informacées do Ministério da Cultura, a Lei Complementar n°195/2022 viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histéria do Brasil. Sdo R$ 3.862.000.000,00 (trés bilhdes oitocentos e sessenta e dois milhdes de reais) para a execucdo de acdes e projetos
em todo o territdrio nacional. A verba podera ser destinada aos artistas de Bertioga gracas ao empenho da diretoria municipal de Cultura.

“Foram dias de trabalho para coletar sugestdes dos artistas locais e para elaborar os editais da lei, que homenageia o artista nacional Paulo
Gustavo, vitimado pela Covid-19”, enfatizou a diretora de Cultura, Camila Quelhas.

Pode concorrer a verba da Lei Paulo Gustavo: pessoas fisicas; empresas, e pessoas juridicas sem fins lucrativos, como associagoes,
fundacdes e organizacdes da sociedade civil. Para receber a verba, é imprescindivel atuar na area de cultura.

CONFIRA O CRONOGRAMA DE AQGES PARA A CRIAQAO DO EDITAL
11/05 - Regulamentacao da lei pelo ministério da cultura;
25/05 - Primeira reunido com artistas para apresentacdo da Lei Paulo Gustavo e abertura para
sugestdes da populacdo para elaboragao do plano de trabalho;
09/06 - Prazo limite para que os artistas contribuissem com sugestées para o plano de trabalho através
de formulario on-line ou oficio entregue a secretaria de Turismo e Cultura;
20/06 - Insercao do plano de trabalho na plataforma transferegoy;
22/06 - Plano de trabalho aprovado pelo Ministério da Cultura;
04/07 - Reunido aberta ao publico para atualizacdo da aplicacdo da lei no municipio;
11/07 - Reunido com os artistas para apresentacao das diretrizes para elaboracdo do edital com base nas sugestées fornecidas
por eles. Langcamento de formulario para que os artistas pudessem fazer sugestdes finais de ajuste nas diretrizes,
23/07 - Prazo final para manifestacéo da classe artistica através do formulario;
27/07 - Prazo para analise das sugestdes de alteracdes das diretrizes para elaboracéo do edital e ajustes pela secretaria de Turismo e Cultura;
02/08 - Terminado a minuta dos editais, a secretaria de Turismo e Cultura encaminhou para o parecer juridico. Concomitantemente a isso
esta sendo realizado o processo de criagdo das fichas orcamentarias para posterior aprovacdo da Camara Municipal.

A populacao pode acompanhar o andamento do processo através do site e das redes sociais da Prefeitura.
Para mais informacdes, os artistas devem telefonar para: (13) 3319-9151.




Oficinas Participativas auxiliam na elaboracgo do Plano
Municipal de Conservagio e Recuperacao da Mata Aflartica

Oficinas Participativas: ‘Nossa Mata Atlantica’ fazem parte da proxima etapa na elaboracao
do Plano Municipal de Conservacao e Recuperacao da Mata Atlantica (PMMA).

A Secretaria de Meio Ambiente e o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT) buscam, nesta fase, integrar a sociedade
na discussao de como criar estratégias para a conservacao e uso sustentavel da “Nossa Mata Atlantica”.

O evento ocorrera durante trés dias e abordara o desafio comum de conservar a natureza e promover
o desenvolvimento com qualidade de vida para todos os cidadaos.

CONFIRA A PROGRAMAGCAO DOS TRES DIAS DAS 18H AS 21H:

DIA 08 DE AGOSTO:
Local: Escola Municipal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental (EMEIF) Caiubura
Endereco: R. Um, n° 0316-412, Caiubura.

DIA 09 DE AGOSTO:
Local: Sesc Bertioga - Sala de Convencdes
Endereco: R. Pastor Djalma da Silva Coimbra, n° 020, Rio da Praia.

DIA 10 DE AGOSTO:
Local: Vila do Bem Boraceia
Endereco: Av. Henrique Arcuri, n° 99, Boraceia.
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Bailarino renomado ministra aulas especiais
para alunas e professoras de ballet de Bertioga

As alunas do curso de ballet da prefeitura receberdo aulas e ensaios especiais a partir desta terca-feira, 8.
O renomado bailarino Ricardo Scheir ministrara as aulas na Casa da Cultura, no Centro, para as bailarinas de
todos os polos culturais do municipio. Haverad também masterclass para os professores do projeto.

Scheir fez parte da banca de examinadores das alunas de ballet do municipio no inicio deste ano. A partir desde més, ele estara na
cidade a cada 15 dias para treinar o primeiro grupo de alunas. De acordo com a Diretora de Cultura, Camila Quelhas, as bailarinas
foram selecionadas criteriosamente, priorizando a disciplina, pontualidade, presenca em aula, postura e desenvolvimento técnico.

Camila ressaltou que a intencao dos treinos extras com o profissional € agregar ainda mais qualidade ao time
de ballet classico da prefeitura, que vem conquistando titulos em diversos festivais de danca.

SOBRE RICARDO SHEIR
O bailarino se formou pela Escola de Ballet Toshie Kobayashi, uma ex-bailarina com um extenso curriculo dedicado a modalidade.
Ricardo Sheir também estudou com Dinah Perry, Cleusa Fernandes e Halina Biernacka, que sao referéncias da danca paulistana.

Sheir dangou na David Atkins Dance Company, em Sydney, na Australia. Ele Conquistou o prémio de melhor
coredgrafo no Festival de Danca de Joinville em 2000 e 2004. Foi diretor da Companhia de Danca de Sao José dos Campos.
Foi coordenador de ensaios e mestre de ballet da Sao Paulo Companhia de Danga, além de dirigir a propria escola,

o Pavilhdo D Centro de Artes, em Sao Paulo.

O profissional também participou como colaborador coreografico no trabalho de estreia da Sao Paulo Companhia de Danga,
em 2008, de Alessio Silvestrin. Em 2008 Sheir também recebeu a Medalha de Mérito Artistico, conferido pelo Conselho Brasileiro
de Danca, 6rgao vinculado a Organizacao das Nag¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).
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Moradores de Bertioga tem desconto especil
na inserigao da Ultramarafona BIM

Os moradores de Bertioga terdo um superdesconto para participarem da maior e mais tradicional ultramaratona
de revezamento, a Ultramaratona BM. A Secretaria de Esportes e Lazer, em parceria com a Vega Sports, disponibilizou
um desconto de 50% no valor da inscricao. A competicdo acontece em 21 de outubro, a partir das 5 horas.

A largada da prova ocorrera na faixa de areia em frente ao Sesc Bertioga, na Rua Humberto da Silva Piques, as 5 horas,
com a chegada na Praia de Bora Bora, em Sado Sebastido, na Rua Aluisio de Azevedo.

Para aproveitar o superdesconto, € necessario enviar o comprovante de residéncia e documento
de identidade para o e-mail: contato@ultrabm.com.br

O desafio é composto pelas categorias feminina e masculina nas modalidades de 75 km, solo, trio, sexteto e octeto, além dos 42 km Hard solo.
As largadas estao previstas para 0s seguintes horarios: solo, as 5 horas; hard 42 km, as 5h30; sexteto, as 6h30; e octeto, as 6h45.

Com o objetivo de promover e incentivar a corrida de aventura, a competicao prevé receber até 2500 corredores,
além de muitos espectadores de todos os lugares do Brasil.

Antiga Bertioga-Maresias, a Ultramaratona BM é organizada pela Vega Assessoria com apoio da Prefeitura de Bertioga.

No final da competicao, os cinco primeiros colocados na classificagcdo geral de cada categoria serdo premiados com troféus.
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Escala de plantao do més de agosto 2023.

'DOMINGO | SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA SEXTA | SABADO |
01

| 02 03 04 05
Josafa PL Laucildes Vanessa Shirlei PL Vanessa PL
Laucildes AT | PL PL Maria
Maria Vanessa AT | Shirlei AT | Auciliadoura
Auciliadoura | Josafa RL Laucildes | AT
RL RL Vanessa RL

|06 [o7 08 09 |10 1 12
Laucildes | Maria Josafa PL Laucildes | Vanessa Shirlei PL Maria
PL Auciliadoura | Laucildes AT | PL | PL Maria Auciciliadoura
PL Maria Vanessa AT | Shirlei AT | Auciliadoura | PL
Josafa AT Auciliadoura | Josafa RL | Laucildes AT
Shirlei RL RL RL Vanessa RL

13 11 15 16 17 18

Shirlei PL = Maria Josafa PL Laucildes Vanessa Shirlei PL
Auciliadoura Laucildes AT | PL PL Maria
PL Maria Vanessa AT | Shirlei AT | Auciliadoura
Josafa AT Auciliadoura  Josafa RL | Laucildes | AT
Shirlei RL RL RL Vanessa RL

(20 D 22 23 24 25 26
Vanessa Maria Josafa PL Laucildes Vanessa Shirlei PL Maria
PL Auciliadoura | Laucildes AT | PL PL Maria Auciliadoura
PL Maria Vanessa AT | Shirlei AT | Auciliadoura | PL
Josafa AT Auciliadoura | Josafa RL Laucildes | AT
Shirlei RL RL RL Vanessa RL

T o 29 a0 3
ShirleiPL Maria Josafa PL Laucildes Vanessa
Auciliadoura | Laucildes AT | PL PL
Maria [ Vanessa AT | Shirlei AT
Auciliadoura | Josafa RL | Laucildes
Shirlei RL RL RL

RRRKREX

BERTPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Senfidou;s Piblicos do quicipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
JULHO DE 2023

Atendimento as Instrugdes n® 022016 do Tribunal de Contas do Estado de 580 Paulo & ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV

ANUENICS VPN ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
NIVEL
SERVIDOR REGISTRO CARGO CARREIRA | concessdes | concessdes | iotalabul | datdautima | concessdes | concessdes | tofal ahwl | datada ufima | mivel cameifa | evolugs riivel carreira | dlata da
ATUAL | antefiores | nomds | concedido concessio arizriores momés | concedido | concessio ariefior mes aal conoessio
ALEXANDRE HOPE HERRERA 19 CONTADOR 10A 8 1 9 120772023 1 0 1 0100172023 104 0 104 —
ANDRE CIRENZ RODRICUES L] AUXILIAR DE ESCRITORIO BB | ] 0 & 03M0er2023 1 0 1 0100172023 BBl 0 BB | 2910612023
ARIDSTO SILVIO LUCIANG 2 AJUDANTE GERAL B 12 0 12 0302 1 0 1 012023 181 0 18Il 15022023
EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA ] AUXILIAR DE ESCRITORIO GBIl ] 0 20 261202 1 [i] 1 26112022 | GBI ] BRIl JE2023
JEAN MAMEDE DE OLIVEIRA 14 ANALISTA DE SISTEMAS 1081l 10 0 10 171052020 1 0 1 010172023 | 1081 0 1080 | 200072019
JOSE FERREIRA MELD FILHO 7 ESCRITURARIO Bl VIl 19 0 19 031072022 1 0 1 010172023 [ sivi 0 bIvin [ 272022
KATIA HIDALCO DAIA 2 ESCRITURARIO BJIX 2 0 A 15102022 1 0 1 13032020 | BJIK 1] B | 2Tn02022
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI 17 AUXILIAR DE ESCRITORIO BC i 9 0 k] 03032023 1 0 1 010172023 | 6Cl 1] BC I 032023
MARISTELA REGINA TEODORC COSTA 16 TECNICO CONTABIL scu 11 1 12 0610712023 1 0 1 01/01/2023 [ 8Cm 0 8C Il 15022023
PATRICIA RAMOS QUARESMA 3 TECNICO CONTABIL 8B ] 0 & 2092022 1 0 1 0100172023 881 0 8B 1 30n08i2022
PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO 15 ADMINISTRADCR 0cm 12 1 13 1072023 1 0 1 0012023 | 10c 1] 10cm | 15022023
REIANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES DE GODO! 4 PROCURADOR 101X % 1 b 20T 1 0 1 20122014 | 1011 0 100X | 291062023
Atos Legais: Anuénios - Lei Municipal n® 124/1445 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Bertioga - art31, inclll - artz b/ & 58)
Sexta-Parte Lei Organica Municipal (art 99, letra b) - Lei Complementar 3012012 (Regulamenta a Concessdio do Adicional de Sexta-Parte), afterada pela LC 1752022 (VPNI).
WVENI - Lei Complementar n® 175, de 21 de dezembro de 2022 (ar 14, incizo | e Il
Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n® 93/2012( Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuigdes das unidades administrativas de primeiro 1

Bertioga, 02 de agosto de 2023

Iniciar WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Precidente do BERTPREV
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COMUNICADO N° 25/23 — BERTPREV 625 FRANCILENE BENTO REBELO SIQUEIRA
633 MARIA LUCIA BIBIANO DE MOURA
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2023 635 NISE PEREIRA DAASSUNCAO
652 MARIA FERNANDES MACHADO
O Recadastramento dos servidores ATIVOS 2023 esta 2;21 ig:f;';’;‘ EILM\;RSS‘ EEATSE:‘,CA/;%%DO Dos
aberto desde janeiro/23. Considerando que, apenas 63% dos servidores concluiram 691 ALEXANDRE CICERO DA SILVA CICERO
o recadastramento, solicitamos nao deixar para o final do prazo que sera em outubro/2023. 695 JOSE FRANCISCO ROMAO DOS SANTOS
SERVIDORES QUE NAO SE RECADASTRARAM 696 ALEXANDRE LUIZ DE SOUZA
CAMARA 698 FRANCISCO VITAL SOBRINHO
Matricula Nome 738 CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ
3 AUDE MUQUER DE OLIVEIRA 781 LUCIO NOGUEIRA DE ALMEIDA CAMPOS
9 KESIA SEIDEL DE ALMEIDA 785 MARCIA TERESA GARCIA PEREIRA SILVA
12 WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA 786 ALEXANDRE AMERICANO QUINTELA
34 DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE 790 CARLOS EDUARDO MENEGUSSE
36 ELAINE AMORIM JUSTO NEHME 802 RONALDO CASTORINO DA SILVA
123 ELISABETE DOS SANTOS CRUZ 806 CAIO DONADIO ALBINO
128 FABIO RICARDO GALANTE 811 KATIA ITOKAZU
129 EDUARDO XAVIER SOARES DE ANDRADE 817 MANOEL FERNANDES DE JESUS
171 EDISON FRANCA RIBEIRO 818 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO
PREFEITURA 827 RITA DE CASSIA CHADDAD BARREIRO
Matricula Nome 892 MARCELO DE OLIVEIRA
48 LUIZ CARLOS GARCEZ 926 GUILHERME RICARDO GARCIA
63 FIRMINO GONCALVES PEREIRA JUNIOR 927 GILSON ROCHA DE MELLO
71 CESAR AUGUSTO DE MAGALHAES ALVES 940 PAULO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR
76 ANDREA MARIA ALVES PIRES ALMEIDA DA 943 ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO
94 GERSON DE SOUZA RODRIGUES 958 NOELI PEREIRA MAESTER
107 ELIZABETH GIRENZ COUTO 959 DIUZETE APARECIDA DA SILVA
111 EMILIANO ALVES COSTA 966 PATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA
112 EDNEY PINTO DE CAMPOS 984 ANDRE SANTOS XAVIER
118 MAURO SERGIO NUNES 985 MAGDA PENHA ALVES
120 ANA BEATRIZ REUPKE FERRAZ 988 WESLEY DOS SANTOS
121 EVANDRO DE OLIVEIRA BUENO 989 RONALDO MENDES
131 ALEXANDRE LIMERES AREIAS 990 JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO
141 EVERALDO BOMFIM BISPO 997 CASSIANA PERVEIEFF
147 DOUGLAS WILLIAM DE SOUZA RIBEIRO 1087 WALDEMAR DE JESUS VALERIO
150 ADEILSON DA SILVA PEREIRA 1088 LUIZ SOARES
152 JOSE CARLOS BATISTA SILVA DOS 1091 VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS
153 CLERIO ALVES COSTA 1122 MACARIO ANTUNES QUIRINO
156 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS 1129 ANGELICA HELENA MASCARENHAS RUIZ
158 FABIO CRUZ DA SILVA 1130 CATARINA GUIMARAES SILVA
171 KALED ALI EL MALAT ALIEL 1136 KELLY CRISTINA DA TRINDADE
185 LUCIANE COSTA DE OLIVEIRA 1143 NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS
193 DJANIRA SANTOS ESTEVES 1145 ROSELAINE SOARES BICHIR
194 AIRTON DA COSTA LOURENCO 1148 VERA LUCIA ROSA DA SILVA MIRANDA
195 PAULO LEANDRO 1154 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA
221 VITOR ANTONIO CARDOSO FONSECA 1163 DEBORA APARECIDA DE CARVALHO
224 WLADIMIR DOS REIS SILVA 1164 DEIZE NUNES
257 JOEL DE MORAES 1171 ESMERALDA SIMON DA SILVA
261 SEBASTIAO SALES LAPA 1172 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETTO
262 GENILDA FRANCISCO DA SILVA 1178 JANSEN DE ARAUJO BILIO
271 JOEL OSORIO GALVAO 1180 LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA
288 CLAYTON DOS SANTOS SILVA 1183 LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA
290 DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR 1185 MAIRA LUCI BARBOSA ANGELO
306 PAULO DE ANDRADE PRUDENTE FILHO 1187 MARIA CONCEICAO APARECIDA LOPES
307 GERSON BALBINO DA SILVA 1194 MARLI DE PAULA RIBOLLA
326 MAURILIA DE SOUZA 1201 ROSANE MARINHO DE OLIVEIRA
327 GERALDO TADEU LISTA GONCALO 1205 SANDRA DE SOUZA MARIANO
358 CLEIDE ALVES DA SILVA 1212 VALDIENI ROSA DOS SANTOS ALVES
366 LISANGELA MACARIO ERRERIAS DOS 1217 WILMA ERDMANN BARROSO DE SOUZA
384 JEFFERSON FERNANDES HENRIQUES 1239 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO
385 LIDIANY DANTAS DE SANTANA 1252 ELAINE MARIA DE SOUZA PAIAO
386 BENEDITO DOS SANTOS 1253 EDIRLENE FERREIRA NATARIO
387 EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA 1455 SORAYA KUYUMJIAN DE FREITAS
403 NORBERTO MIGUEL 1456 ANA RITA DA SILVA SANTOS
409 AGUINALDO SALCCI JUNIOR 1460 CYNTHIA CRISTINA MOTA RAMIREZ
421 JOAQUIM JOSE DE SOUZA FILHO 1464 VALTER CESAR PARIS
424 MARCOS FERREIRA DA SILVA 1496 WILLIAN YOSSEF SULEIMAN
429 SANDRO GARCEZ DE OLIVEIRA 1654 OSMAR ALVES DE MOURA
434 ROSENEY DOS REIS SABINO CORREA 1658 MARCUS VINICIUS CAVINI LUIZ DA SILVA
436 MARCIO DOS SANTOS LOPES 1679 MARCOS EMMANUEL MORELLI
437 ALINE SOUZA SANTOS 1685 ELIANA TSCHAEN
442 CRISTINA ZANELLA CARAMELO 1690 KENHITI TAKAHASHI
461 WEYNICE GODOY COELHO MENDES 1692 RUBEN DARIO NUNEZ ALVARENGA
462 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 1696 CARLOS ALBERTO ALEIXO MARTINS
478 JOSE DO EGITO SANTANA DA FONSECA 1698 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ
543 VITALINA COSTA 1702 ALEXANDRE DIETRICH
556 FRANCISCO CASTRO 1703 VALFRIDO DA CONCEICAO
559 MARCELO CARVALHO COSTA 1709 KAREM ROCHA CANAES
568 ROSELI FERREIRA DA S DE OLIVEIRA 1717 NILSON ALVES DE SOUZA
589 KATIA REGINA OLIVEIRA BISPO DOS 1718 ANDERSON LUIS GOMES
608 MAURO LUIZ DA SILVA PINTO 1720 CHRISTIANE ALVES DA SILVA
610 VALDINIR GARCEZ FILHO 1722 CARLOS MARCIO DE ASSIS
611 SANDRO BUENO JUSTO 1738 CLAUDIO ROBERTO DA SILVA
612 MILENE APARECIDA CHADDAD 1740 NELSON PRINCE SANTIAGO
617 MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 1748 EDGAR PIRES LICATE
619 GERALDO PEREIRA SAMPAIO 1749 MILENA NETO DE CAMPOS MACHADO
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1758 LUCILENE DUARTE SILVA 2531 ANTONIO CARLOS DA SILVA

1762 JOSE CARLOS ALVES 2546 DAVID APARECIDO DE ALMEIDA

1765 WILSON LUIS DE SOUZAAGUIAR 2592 NARA KELLY ZANQUETA

1768 SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA 2598 REGIS BATISTA DOS SANTOS

1773 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS 2599 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO

1774 SANDRA REGINA DOMINGOS 2603 PRISCILA SANTOS BERNARDO

1777 DANIEL DA SILVA REIS 2604 INGRID PAES RODRIGUES DOS SANTOS
1778 ANDREA PEREIRA BRAZ 2613 NANCI FERREIRA DE SANT ANA

1798 IRACILIO PINTO DOS SANTOS 2622 MARIO LUCIO FERREIRA DA SILVA

1806 ALESSANDRA DOS SANTOS 2623 MARCIO HENRIQUE CALDEIRA

1809 FRANCISCO JOSE SOLTEIRO 2640 LOANIA CARLA RODRIGUES DA SILVA
1814 MARCOS GARRIDO DE OLIVEIRA 2643 KATIA DONIZETE RODRIGUES DA SILVA
1843 VALTER BARBOSA DOS SANTOS 2646 MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA
1847 EDNEIDE FRAGA DE ANDRADE 2649 FABIO LUIS DA SILVATIBIRICA

1852 PATRICIA MARTINS NEHME 2650 ANTONIO HENRIQUES FERREIRA DE
1865 VLADIMIR CARDOSO DA SILVA GENOVES 2655 VANESSA XAVIER OLIVEIRA

1867 MARIA VILAUBA MENDES DE SOUZA 2656 NUBIA LAFAIETE PEREIRA DE LIMA
1888 SILVIO ALEIXO 2660 CARLA DE SOUSA CAPPRA

1889 ANTONIO ADIR GIRAUD 2661 CRISTIANE NASCIMENTO CARIDADE
1890 ELIANA PAULINO CUNHA FERNANDES 2662 PATRICIA CORDEIRO

1894 LUCIENE CRISTINA DOS SANTOS SILVA 2663 EDSON ANTONIO DE SOUZA

1903 HELENA DE LIMA BARCELOS 2664 JEAN SIMOES DE ALMEIDA

1912 MARIA RAIMUNDA DA SILVA 2665 SILVANA STEINWACHER CUNHA

1956 CLOVIS RASTELI JUNIOR 2668 RITA DE CASSIA SANTOS

1961 ANA CAROLINA NAJARRO PERES 2669 ISABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS
1962 LUIZ CARLOS XAVIER CORREA 2671 MARIA GOMES DA SILVA LOPES

1965 MARIA GABRIELA DA COSTA SILVEIRA 2673 RENILDO ANTUNES DE SOUZA

1968 MARIA SALETE ALMEIDA DO NASCIMENTO 2678 LUCIA MARIA RUTA LOPES NAVES

1975 RENE EBE CORDEIRO 2683 JOSE CLAUDIO DINIZ

1976 RODRIGO LACERDA GUERREIRO 2691 JAIME ALVES DE MORAES

1977 ROSEMEIRE DE PAULA 2703 MARGARETH MIKI PERRELA COSMO DOS
1978 SILVIO JOSE MACHADO 2709 JOAO PAULO FERNANDES FILHO

1981 JORGE FRANCISCO DE PAULA 2725 LEILA REGINA DA COSTA PEREIRA
1982 JOSE DONIZETE DA SILVA 2818 ANDREA SAMPAIO OEHLMANN SILVA
1983 SANDRA REGINA ALMEIDA 2953 GERALDO TADEU LISTA GONCALO
1990 WILLIAN DOS SANTOS DA SILVA 3000 SAMUEL ARRUDA

1996 MICHELLE VAZ AMARAL 3038 JAILSON LIMA SANTOS

1998 SERGIO MOURAALEIXO 3372 SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO
1999 LUCIANA NOLLI 3517 CLAUDIA LOUREIRO LUCAS

2001 EDUARDO FELIX PEREIRA 3640 BARBARA SIQUEIRA DOS SANTOS

2002 CASSIO MARTINS CHAVES 3740 CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA

2040 GILSON AUGUSTO 3924 MARINALVA GOMES LOPES SANTOS
2051 EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA 3927 TATHIANA BORGES ANASTACIO

2058 DANIELA TEIXEIRA MARIANO 3930 LOURDES MARIA DA SILVA

2073 LUIZILDA CELSA DE MACEDO 3936 MARLI BUENO DE GODOY

2077 JOSUE EMIDIO DA SILVA 4006 MARIA DE FATIMA JESUS ANGELO

2079 ARNALDO TEIXEIRA RIBEIRO 4023 DANIELLA JORGETTI

2088 LUCINEIAALVES DA SILVA 4029 VANESSA ARAUJO DANIEL SANTOS
2184 ANA LUCIAANTUNES DA FONSECA 4031 ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA

2194 RENILDA NASCIMENTO SANTOS 4049 PEDRO ALEXANDRE DA SILVA

2195 VANILDA RODRIGUES DA SILVA 4058 ANDREA C L VELARDI

2196 CLAUDINEA FREIRE PADUA 4062 CLEIDE APARECIDA MAXIMO MALDONADO
2216 DENISE DA SILVA CAMILO 4063 ELKA PEREIRA HIGA

2220 SANDRA REGINAANTUNES DA FONSECA 4068 JOCINARA BISPO DOS SANTOS SILVA
2222 LILIAN AMARAL CARVALHO 4075 MARY ANNE SANTOS RODRIGUES
2231 LIGIA MARIA GONCALVES RODRIGUES 4078 PAMELA VIEIRA DA SILVA MARTINS
2240 EDUARDO OREFICE FERREIRA 4080 RENATA FRANCINI MILHAN CORREA
2244 ELISABETH DOTTI CONSOLO 4081 RENATA GRAZIELA DE CHECHI PEREIRA
2251 IRENISBETE MARTINEZ DE MELLO GOMES 4086 CREUZA SANTANA DE SA

2252 SHIRLEY RAUL AUGUSTO FERRARI 4086 CREUZA SANTANA DE SA

2255 NILZA MARIA DE SEIXAS CASSIANO 4091 JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA
2267 LUCIENE DE SEIXAS LEANDRO 4092 IACY GONCALVES BISPO DA SILVA
2279 TATIANA BOVOLENTO SCHEFFER PRADO 4095 LILIAN MARIA BEZERRA DA SILVA LOPES
2284 CARLA REGINA MARTINS 4098 RAFAELA COSTA FERREIRA GOMES DE
2290 ANA CRISTINA SILVA THEODORO 4102 ADRIANA SANTOS

2300 CHRISTIANE RODRIGUES MUNIZ 4104 ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS

2306 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 4105 ANA CAROLINA ARRUDA VIEIRA DIAS
2312 DANIEL DE CAZETO LOPES 4108 ANDREA CRISTINA ESTEVES RIBEIRO
2324 CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS 4115 EVA AUREA APARECIDA REIS DA SILVA
2336 EMERSON JOSE MAINARDES 4119 JESSICA BASTOS

2338 GLALBER SILVINO HORA 4124 JOSINETE DO NASCIMENTO SANTOS
2344 MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM 4130 LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE

2400 FERNANDA GOMES GONCALVES CHAER 4131 LUCINDA MARIA INACIO ALMEIDA

2413 ANA CAROLINA FERREIRA DO 4145 SILVANA APARECIDA FRANCISCO

2416 RENATA GONCALVES SILVA 4149 THAIS APARECIDA PINTO AFIF

2431 JAIME MARQUES DE SOUZA 4150 VALERIA PANACE DORADOR SERVILHEIRA
2444 VANESSA MENEZES DOS SANTOS 4154 ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMA
2456 ANDREA HUNGRIA LEITE 4167 SANDRA LUZIA KUJBIDAAVILA

2465 MONICA REGINA PRATES DOS SANTOS 4172 THIAGO RIBEIRO MONTEMOR

2474 ANA MARIA FERREIRA DA SILVA SANTOS 4178 ALLINE CHRISTINE ALVES DIEGUES
2500 ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS 4182 DAVID JUNIO DA SILVA

2505 SANDRA DO CARMO SILVA VENTURA 4191 JUSSARA CEZAR GONCALO DE BARROS
2511 BARBARA CHRISTINA DE OLIVEIRA 4194 MARIA FILOMENA SOARES PIRES

2518 VINICIUS MARQUES DA COSTA 4208 MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE

2519 FLAVIA GARCIA DA SILVA 4217 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL

2521 TATIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO 4218 CELIA REGINA DA TRINDADE

2529 SOLON RIBEIRO ZOROWICH JUNIOR 4231 NIVEA MARIA DA SILVA
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4232 ROSELENE MARIA SABINO 5155 SAMUEL LEAO PAES SANTOS

4233 ROSIRENE JESUS DA SILVA 5160 KEILA CORREA DE LIMA

4239 ALINE LUISA SERAFIM 5168 CLAUDIA SOARES LIMA

4240 ALEXSANDRA DE OLIVEIRA ARAUJO 5174 SUELI AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO
4243 ANA PAULA DOURADO DA SILVA PEREIRA 5184 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP
4249 CRISTIANE EULALIA DA SILVA SANTOS 5198 ROSEMARY ALCANTARA VASQUES
4253 DEBORA ANDRADE DA SILVA MOUZINHO 5199 EVANDRIL BOPPRE DO CARMO

4256 GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS 5206 VICTOR MENDES NETO

4257 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO 5213 CAMILA DA SILVA RIBEIRO RIBAS
4268 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 5238 WAGNER ANDRE DOMINGOS DA ROZ
4269 MARCELA ABREU E SANTOS 5243 LETICIA HENKEL LOPES

4279 MICHELE CRISTINA SANTOS 5248 MARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICZ
4280 NATALIA CASANOVA DA SILVA SANTOS 5249 SHEILA ANFRISIO ROCHA

4290 ROSALIA ROSA DE SOUZA 5251 JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO
4291 ROSANGELA PEREIRA 5255 GISSELI ALVES PETRONETTO SILVA
4292 ROSELI DE OLIVEIRA REIS 5259 RAIMUNDA OLIVEIRA SANTOS REIS
4295 TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 5266 LUCIANA PEREIRA SIMOES

4295 TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 5269 CASSIA BARBOSA

4298 VANESSA DO NASCIMENTO MARIANO 5271 ANALICE PIMENTEL BARROS DE OLIVEIRA
4299 VANESSA DOS SANTOS RODRIGUES 5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS
4306 DULCE CAMPOS DE LIMA 5306 STEFANY FERNANDES DE

4307 ALESSANDRA RAMOS RODRIGUES 5316 CARLA GOMES DOS SANTOS

4311 ALLANA GOMES FRANCA ARAUJO 5332 RICARDO GURGEL AZZI

4313 CASSIA APARECIDA DA SILVA 5333 KATIA LILIANA BOMFIM DE AXIS

4314 CHRISTIANE MANSERA 5370 MICHELLE SANTANA FLORENCIO
4320 ANDREA COSIMO VESCOVI BIZON 5373 LIDIANE SANTOS DE JESUS

4328 MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 5375 ANDERSON LUIS CIRINO

4345 MARCIA ANTONIA DE OLIVEIRATELES 5378 HITALA JOANA SIMOES VIOLA

4347 DENILSON OTERO PEREIRA 5380 ANGELA MARIA AVELINO NASCIMENTO
4358 ANA CRISTINA LUNA SANTOS DE LIMA 5383 MONIQUE SILVA DOS SANTOS SALES
4361 ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO 5387 MARIA APARECIDA DE ABREU SILVA
4361 ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO 5390 CLAUDIA VIVIANE DE CASTRO

4369 ELAINE CRISTINA DA SILVA FREITAS 5393 CINTHIA CRISTHIANE VALEZE SANCHES
4377 SOYA LEME DA SILVA 5752 WILLIANS SOUZA SANTOS TEIXEIRA
4381 FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA 5766 VICTOR MANUEL GIRENZ VALENTE
4382 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 5863 AMANDA GRUNHEIDT ALVES

4383 PATRICIA APARECIDA ALVES DE MORAES 5865 MARISA NASCIMENTO SILVA DOS SANTOS
4384 TATIANA ANDRADE SANTOS 5872 MAGNO MARTINS DE SOUZA

4392 MARIANE APARECIDA FERNANDES 5874 MARGARETH APARECIDA BULLO ROCHA
4395 GRACE KELLI SILVA DA CUNHA ALVES 5889 MICHELLE ABREU LOPES LIMA

4397 DELBA PEREIRA SILVA 5904 SILVIA APARECIDA MACARIO ADAO
4469 JUCICLEIDE DE OLIVEIRA LAURENTINO 5905 EDNA GRACA BORGES

4473 DANILO PASTORIZA CRISOSTOMO DOS 5948 IRIA MARA GARCEZ DE MATOS

4481 IRIS SANTOS PINTO BARBOSA 5949 JILVANALDO ALVES BARBOZA

4485 ANA MARCELA DE SOUZA 5950 LIDIANE APARECIDA SILVA SANTOS
4487 ALEXANDRE APARECIDO MOTTA LIMA 5956 EDNILSON PEREIRA DE PAULA

4505 JOSE RICARDO GALANTE 5964 PATRICIA APARECIDA FALCONIERI
4510 MARISELMA LOPES DOS SANTOS 5966 THIAGO DE JESUS SANTOS

4512 LILIAN DE SOUZA SILVA 5970 ADILSON NOGUEIRA

4517 ELIO ROCIO FRANCO RIZZI 5972 MEIRE GOUVEIA

4521 SCARLATTI NONATO DA SILVA 5973 WILTON DE SOUZA AGUIAR

4524 ROSELY RODRIGUES COSTA 6297 JOHN KENNEDY BATISTA REIS

4526 JOELMA DA SILVA FERREIRA 6299 LETICIA DOS SANTOS ARAUJO

4537 LILIA FREITAS GONCALVES 6303 FABIO BRATIFICH ROCHA

4551 VANUSA LIMA SASAKI 6307 FERNANDO WELTRI DA SILVA

4553 DEBORA CAMPOS DE SOUZA 6309 GABRIELAALVES DOS SANTOS

4601 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 6310 WAGNER DE FIGUEIREDO

4603 JULIANA DOS SANTOS VIANA 6315 DAMARES ARAUJO TELES

4616 ANA ROSA MINHONHA 6316 LAIANA BRUNO PETTA

4619 ADRIANA LEAL MESQUITA 6319 ISAAC COSTA

4636 SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS DOS 6320 TALES EDUARDO DA SILVA

4638 CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA 6324 FERNANDO RAFAEL ABUD

4670 KELLI REGIANE NEGRI 6325 BIANCA ANCELMO DE GODOY

4672 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 6327 MARCOS CREVATIN

4673 MARIA ECILENE COSTA PINHEIRO 6332 VINICIUS MAIONI DO NASCIMENTO
4675 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 6333 BRUNO ARAI MANTOVANI

4678 MAGALI APARECIDA DA SILVA BABICHAK 6334 BEATRIZ ALEIXO BEZERRA SALES
4679 MARIA APARECIDA FERREIRA 6335 TATHIANE FONSECA BICUDO

4684 ADRIANA SIMOES SILVA 6336 CARINA BARAUNA GONCALVES

4710 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 6339 JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS
4757 JAQUELINE JARINA DE SOUZA 6341 EVELYN RAISSA TANAKA

4791 TABATA SCHRAMM 6346 ANA CAROLINE POS ZUCCOLIN

4840 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 6352 CLEITON SILVA REIS

4842 CARLA APARECIDA GOES PAIXAO DA SILVA 6355 ISABELLA DA SILVA FERREIRA

4843 LUCIENE DA CONCEICAO MELO 6362 NATALIA TORRES DE ALMEIDA MENEZES
4889 LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES 6363 LAURA FEIO PEREIRA SANTOS

4931 ANDRE LUIZ ARAUJO SILVA 6375 BRENDA GOMES DE ALMEIDA

4962 ERICA DE OLIVEIRA 6389 GUILHERME SANTOS FREITAS

4965 RONEIS CORDEIRO DE OLIVEIRA 6390 ROSANA OLIVEIRA R.FREITAS

4968 ALEXANDRA DE SOUZA SILVA 6391 RENATA DE OLIVEIRA

4971 AUDRIEY COSTA 6396 KARINA RODRIGUES DE LIMA

4994 LUCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS 6397 NATHALIA DOS SANTOS MARTELLI
5001 SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 6398 MAURICLAINE DE LIMA HARDMAN
5046 FERNANDO SILVA BARBOSA 6409 ANNA JULIA ZILLI LECH

5094 BEATRIZ GARCIA STRICAGNOLI 6417 DANIELA LIMA DA ROCHA

5100 MARTA DE MENEZES CAMPOS 6434 THATIANY ROCHA ALMADA

5131 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 6435 ALESSANDRA DA SILVA FIGUEIREDO
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6437 JESSICA LACERDA SILVA

6441 VERA LUCIAARANTES FERRAZ

6444 ANDRE LUIZ SILVA DA PAIXAO

6445 GESSIKA SANTOS

6466 IRANI DA SILVA RAMOS MARTINS

6467 ADRIANA CELESTIN S.FERREIRA

6481 CAMILAALEXANDRE DE OLIVEIRA
6499 CRISTINA MORENO FORMAJO SANTOS

POR QUE SE RECADASTRAR?

O recadastramento é essencial para o desenvolvimento
das atividades do NOSSO BERTPREYV, pois a partir do cadastro atualizado
(sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) séo realizados
os calculos atuariais e consequentes definicdes das aliquotas de contribuigéo,
tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, € a principal ferramenta
de controle para a execugéo do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento
em que conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servico, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
de aposentadoria.

Sua participagéo € o reflexo do seu comprometimento com
0 BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br e seguir as orientacdes la constantes.

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br. NAO E NECESSARIO ENVIAR O PROTOCOLO DE
RECADASTRAMENTO POR E-MAIL!

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé
devera agendar pelo nosso site - https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 02 de agosto de 2.023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

José Ferreira Melo Filho
Coordenador Juridico-Previdenciario

PORTARIA N° 51/2023 — BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e JOSE FERREIRA MELO
FILHO, Coordenador Juridico-Previdenciario, considerando o que ficou decidido no
processo administrativo n° 223/2022 — BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de aposentadoria
por tempo de contribui¢do, especial de magistério e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo
de contribuicdo, especial de magistério, com proventos integrais, a sra. VANDA DE MELO
GARCIA, servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro
funcional 1213, professora de educagao basica I, nivel 09 J VII, portadora da
Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
fundamentada no artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 10, § 7°
da EC 103/19, correspondendo ao artigo 147, § 1° da LC 95/13; com os direitos
e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11; (vencimento padréo); artigo
57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio); artigo 1°, § 6° c/c artigo 2°, Il, “a” e “b”
da LC 173/2022 (adicionais de qualificagdo — nivel superior + pés-graduagéo) e
artigo 14, 1 da LC 175/2022 (VPNI — sexta parte), utilizados para fins de calculo
de proventos, entrando em vigor a partir da sua publicacdo.

Bertioga, 01 de agosto de 2023.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

JOSE FERREIRA MELO FILHO
Coordenador Juridico-Previdenciario
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Comité de Investimento

Ata n° 40/2023 — aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
trés, as 9 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Roberto
Cassiano Guedes — Presidente do Comité, Evanilson Fischer Matos
Siqueira — Secretario do Comité, Clayton Faria Schmidt, Patricia Ramos
Quaresma e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a analise conjuntural de mercado
e monitoramento das variaveis macroecondémicas, registramos 0s mesmos
parametros das semanas anteriores, com base nas informa¢des merecedoras
de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 31/07/2023.

COPOM Referéncia Exercicio Situagao Anterior Atual
Taxa Selic Atual 02/08/2023 a 20/09/2023 2023 Redugéo 13,75% 13,25%
Fonte: Banco Central do Brasil
Previséo

Indice Referéncia Exercicio Situag&o

Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de Mediana agregada 2023 Estavel 12,00 12,00
periodo)
PIB Mediana agregada 2023 Estéavel 2,24 2,24
Cotagao do Dolar (final do Mediana agregada 2023 Redugéo 4,97 4,91
periodo)
IPCA (Expectativas - Curto Mediana agregada 2023 Redugéo 4,90 4,84
Prazo)
Divida Liquida do Setor 2023 Redugéo 60,50 60,40
Pablico (% PIB) Mediana agregada
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada 2023 Estavel -1,00 -1,00
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 Anbima — 02/08/2023 2023 Redugao 55887 55145
d.u. - 2055)
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 Anbima — 02/08/2023 2023 Redugéo 55760 54994
d.u. - 2053)
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 Anbima — 02/08/2023 2023 Redugédo 54932 54015
d.u. - 2043)
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 Anbima — 02/08/2023 2023 Redugéo 52735 51549
d.u. - 2033)
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 Anbima — 02/08/2023 2023 Redugéo 51161 50252
d.u. - 2028)
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 Anbima — 02/08/2023 2023 Elevagao 56201 56393
d.u. - 2025)
Ibovespa 02/08/2023 2023 Redugéo 122.008 120.859
Risco Brasil (JP Morgan) 01/08/2023 2023 Redugéo 211 198
Fonte: Banco Central do Brasil; Anbima; BM&F; J P Morgan.

Fechamento Fechamento

Maio/2023 Junho/2023
Posigao dos Investimentos Maio/2023 - Junho/2023 2023 Em Mil

757.281 767.653
egistra-se que apos reunido do COPOM finalizada no dia de ontem, houve

reducdo da SELIC em 0,50% a.a. recuando para o patamar de 13,25% a.a.
No cenario doméstico os indicadores de atividade econdmica consolidam a
estabilizagdo de pre¢os no mercado interno, merecendo mais uma vez destaque
a projegao para o IGP-M bastante reduzida desde o comego do ano quando
apresentava projegdo de elevacédo de 4,61% ante recuo de -3,27% verificado
atualmente - contudo a inflagdo medida pelo IPCA permanece acima do intervalo
do cumprimento da meta de inflagdo, aproximando-se do teto de variagdo. O
Boletim FOCUS segue com a expectativa de redugdo da taxa SELIC ao final
do ano (12,00%), a previsdo do cdmbio apresenta redugio para (R$ 4,91) para
o final do exercicio; a previsao para o PIB segue estavel (2,24%). Na projegao
para o IPCA observa-se redugéo (4,84%) no exercicio, com indicativo de inflagdo
acima do teto admitido para a meta fixada pelo CMN e ainda significando fator
para elevagao da meta atuarial a corroer a rentabilidade de muitos segmentos de
investimentos. Nesse cenario segue prudente adotar parciménia na manutencao
de investimentos de renda variavel local, embora as taxas de descontos para
custo de oportunidade continuam sendo reduzidas, sinalizando possibilidade
futura de investimento. Considerando o exposto acima, continuam ausentes
elementos indicativos para elevagao em exposi¢édo na renda variavel também no
exterior cabendo, contudo, registrar que o monitoramento da trajetéria do dolar
para definicdo de um possivel ponto de retorno parece indicar proximidade de
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patamar aceitavel para retorno de investimento. Todos os vértices monitorados da
ETTJ apresentaram reducao, exceto o vértice 504 d.u. apresentando elevagao.
O Comité monitorara eventual atualizagdo das taxas de juros parametros para
definicdo da meta atuarial que vigera a partir de 2023 com objetivo de avaliar
possibilidade de novos investimentos em TPs. O CAF apresentou Relatorio
semanal dos Investimentos posi¢cdo em 01/08/2023 com o patrimdnio de
775.352MM; nos segmentos de renda fixa e variavel houve variagéo patrimonial
positiva descontado o efeito da movimentagao financeira decorrente da execugao
orcamentaria ordinaria da Autarquia. O Risco Brasil teve redugédo para 198
pontos; no IBOVESPA houve redugdo para 120.859 pontos. Nao houve emissao
de APR. Recebido do CAF REQUISICAO DE DOCUMENTOS n.° 027-2023-OBJ
- TCESP, foram encaminhados oficios 001 ao 004/2023 - COINV afim de obter
subsidios para auxilio na resposta. Nada mais, foi interrompida a reuniéo para
lavratura da presente ata que apds lida e discutida foi aprovada com assinatura
dos participantes, sendo encerrada a reuniéo as 16h20min.

Clayton Faria Schmidt

Evanilson Fischer Matos Siqueira
Roberto Cassiano Guedes
PatriciaRamos Quaresma

Victor Mendes Neto

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 08/2023 — Processo Administrativo n° 16/2023. Aos vinte e oito
dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as nove horas em primeira
chamada e as nove horas e quinze minutos em segunda e Ultima chamada,
reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV para realizagao
da sétima reunido ordinaria de 2023, de forma presencial: Sr. Ronaldo Mendes
— Presidente do Conselho, Phelippe Santos do Bom Sussesso — secretario,
Darci Pereira de Macedo, Marcelo dos Santos Pereira, Adriana dos Santos
Rodrigues, Diuver Clay de Oliveira Junior, Antdnio Sérgio de Jesus, convidado,
Sr. Alexandre Hope Herrera — Coordenador Administrativo-Financeiro. Fica
registrada a auséncia da conselheira Michelle Santos do Nascimento, deliberou
o conselho por unanimidade justificar sua auséncia. Dando inicio a reuniéo,
o secretario informou que foram enviados para analise e deliberagdo nesta
reunido, os relatérios: Resumo das Receitas e Despesas Previdenciarias
de junho/23, Balancetes da Receita e Despesa de junho/23, Resultado das
Aplicagdes Financeiras de junho/23, Relatério da Consultoria Financeira acerca
dos investimentos de junho/23, Parecer do Comité de Investimentos referente
a junho/23. Dando prosseguimento a pauta da reunido, passou-se a analisar
os relatérios de junho/23. Item 1: Apreciacdo do Resumo das Receitas e
Despesas Previdenciarias — junho/23. Apoés explanagdo do Sr. Alexandre,
tendo em vista o documento apresentado, relatério que segue anexo, deliberou
o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados das
Receitas e Despesas Previdenciarias — junho/23. ltem 2: Apreciacdo dos
Balancetes da Despesa e Receita — junho/23. Apo6s explanagdo do Sr.
Alexandre, tendo em vista os documentos apresentados, relatérios que seguem
anexos, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos
Balancetes da Despesa e Receita — junho/23. Item 3: Anélise dos Resultados
das Aplicagdes Financeiras de junho/23, dando sequéncia a andlise do
parecer do Comité de Investimentos acerca das aplicagbes financeiras de
junho/23, Analise do Relatdrio dos Investimentos elaborado pela Consultoria
de Investimentos (LDB) — junho/23 e Analise do Quadro Resumo dos
Investimentos do BERTPREV - junho/23, quadro abaixo, apds a explanagao
do Sr. Alexandre, tendo em vista os documentos apresentados, deliberou
o conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados das
Aplicagdes Financeiras de junho/23.

p.p.
Rentabilidade Retorno Meta
Més Saldo Anterior Saldo Atual index
dos ativos (%) (%)

(%)

Janeiro 697.916.632,80 694.900.204,19 4.711.571,39 0,67 0,98 -0,32
Fevereiro 694.900.204,19 716.482.113,68 4.918.639,53 0,69 1,21 -0,52
Margo 716.482.113,68 730.192.785,90 12.148.672,22 1,69 1,19 0,50
Abril 730.192.785,90 741.257.020,38 8.704.492,48 1,19 0,98 0,20
Maio 741.257.020,38 757.281.392,70 13.305.868,95 1,80 0,68 1,11

TR

Junho 757.281.392,70 8.942.033,84

Total >>> 52.731.278,41

767.653.426,54 1,18 0,35 0,83
>>> 7,43 5,562 1,90

Item 4: Andalise de Processos, conforme relagdo anexa dos processos
de aposentadorias homologadas em junho/23, sendo eles os processos:
282/22, 80/19, 115/22, 121/23, todos disponibilizados aos membros do
Conselho para apreciagcdo dos procedimentos realizados. Apds analise dos
processos apresentados, verificados por amostragem, deliberou o Conselho
por unanimidade em ratificar a boa ordem dos processos. Item 5: Assuntos
Gerais. O conselheiro Marcelo informou a todos que participa de um grupo de
trabalho visando levantar solugdes para a questao referente ao déficit atuarial,
fixa que participa desse grupo ndo como representante deste Conselho, mas
sim como funcionério que integra o conselho. O conselheiro Marcelo se coloca
a disposicao para que outro membro do conselho possa substitui-lo caso
algum conselheiro tenha interesse. O conselheiro Marcelo informou a todos
da possibilidade de apresentacédo de idéias visando a solugéo do problema de
déficit atuarial, inclusive informa que a reunido do grupo de trabalho é aberta a
todos. A conselheira Darci sugeriu que o BERTPREY efetuasse estudos visando
elaboracdo de registro apto a individualizar os recebimentos decorrentes do
sistema COMPREYV, de modo a possibilitar o acompanhamento, aposentado
por aposentado, dos valores recebidos, seja do RPPS seja do RGPS, com
identificacdo do valor recebido més a més e da fonte pagadora, deliberou o
Conselho em aprovar a solicitagdo ao BERTPREV. O conselheiro Ronaldo
sugeriu ao grupo de trabalho que determine o calculo atuarial do déficit seja
efetuado de forma separada, um com os servidores que utilizam a legislagéo
que regula a aposentadoria a aqueles que ingressaram no servigo publico
até o dia 31/12/2003, e outro (calculo atuarial do déficit) com os servidores
que utilizagdo a legislagdo que regula a aposentadoria aos servidores que
ingressaram no servigo publico apds essa data. Sugeriu ainda que o déficit da
educagéao deve ser coberto utilizando os 25% destinados a educagao, deliberou
o Conselho em aprovar a solicitagdo ao grupo de trabalho. A conselheira
Adriana sugeriu ao Conselho Administrativo que verifiqgue a possibilidade de
que as revisdes de aposentadoria por invalidez, ao lado da analise médica, seja
efetuado também relatério, elaborado por profissional competente (assistente
social), de estudo social com a finalidade de verificar se o aposentado
se mantém dentro das mesmas condigdes elencadas na concessao de
aposentadoria, deliberou o Conselho em aprovar a solicitagdo ao Conselho
Administrativo. Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados na integra para
consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo
a tratar, o presidente do Conselho Sr. Ronaldo Mendes deu por encerrada
a reunido as 11:30, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom
Sussesso, e apos lida e discutida, a mesma foi colocada em votagao, aprovada
por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Ronaldo Mendes - Representante dos servidores ativos do Poder Executivo

Adriana dos Santos Rodrigues — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Diuver Clay de Oliveira Junior — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Darci Pereira de Macedo — Representante dos segurados aposentados e
pensionistas

Marcelo dos Santos Pereira — Representante dos servidores ativos do Poder
Legislativo

Antdnio Sérgio de Jesus — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Phelippe Santos do Bom Sussesso - Representante dos servidores ativos do
BERTPREV
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AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP,
cel.: (13) 99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA
ALVES MACEDO, publica:

A

CLASSIFICAGAO GERAL DA SEGUNDA LISTA DE ESPERA DO
2°SEM/2023

GUARUJA- NOITE

T TR

POSIGAO NOME FACULDADE
1 LAURA VERONES DE BARROS ANDRADE ETEC
SANTOS — MANHA
POSIGAO NOME FACULDADE
1 JOAO PEDRO ALMEIDA DA SILVA SANTOS UNISANTOS
2 GIOVANA BORGES GUERRA MATOS UNIP
SANTOS - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 CARLOS GABRIEL ALMEIDA DOS SANTOS UNISANTOS
2 EURICELIA FERNANDA DE ALMEIDA LIMA UNIP
3 MISRAEL QUEIROGA SILVA UNIP
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSIQAO NOME FACULDADE
1 MARIA CLARA SIQUEIRA umcC
2 RAMON DE JESUS BONFIM umcCc
3 ROSANGELA MOURA DA CUNHA uBC
4 LUIS HENRIQUE DA SILVA FELIX umMcC
5 CARLOS DANIEL R. PEREIRA DE LIMA uMC
6 TAYNAALVES VASCONCELOS umcC
7 PEDRO HENRIQUE DO ESPIRITO SANTO UuMC
8 JOSILENE DE JESUS SANTOS UBC
9 SARAH MELISSA LOPES umcC

ATENCAO PARA A SEGUNDA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS NO 2° SEMESTRE DE 2023.

GUARUJA- NOITE

POSIGAO NOME FACULDADE
1 LAURA VERONES DE BARROS ANDRADE ETEC
SANTOS — MANHA
POSIQAO NOME FACULDADE
1 JOAO PEDRO ALMEIDA DA SILVA SANTOS UNISANTOS
2 GIOVANA BORGES GUERRA MATOS UNIP

SANTOS - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 CARLOS GABRIEL ALMEIDA DOS SANTOS UNISANTOS
2 EURICELIA FERNANDA DE ALMEIDA LIMA UNIP
3 MISRAEL QUEIROGA SILVA UNIP

ATENGCAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB,
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila ltapanhau, Bertioga-
SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 05/08/2023 a 09/08/2023. OS CANDIDATOS
QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE
EXCLUIDOS DA LISTA.

OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARAA CONFIRMACAO
DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA
TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2023 NO VALOR DE R$355,00 (TREZENTOS E
CINQUENTA E CINCO REAIS).

APOS A COMPROVA(;AO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO
PODERA REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

- RG.

- CPF

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep
atualizado.

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sabado: 8h30 as 11h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE — AETUB

CASA DOS CONSELHOS

Iniciada a Campanha Para Eleicdo Dos Conselheiros Tutelares

A grande novidade esse ano € o voto eletrénico.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Bertioga divulga que ja esta sendo realizada a campanha eleitoral para
selegcdo dos 5 (cinco) novos conselheiros Tutelares de Bertioga, gestao
2024/2028.
Na ultima terca-feira (01/08/23) teve inicio a campanha eleitoral para os
Conselheiros Tutelares de Bertioga. O processo de campanha e divulgagdo dos
candidatos podera ser realizado até o dia 30/09/2023. Os candidatos ja passaram
por prova de conhecimento especifico, analise de documentacgéo e registro de
candidatura. Os eleitos serdo empossados em cerimbnia de nomeacgéo no dia
10/01/2024.
No dia 01 de outubro de 2023, os eleitores elegerdo os 5 conselheiros tutelares
que cumprirdo suas fungdes no periodo de 2024 a 2028. A votagdo acontecera nas
Escolas EMEIF BORACEIA, EM JOSE CARLOS BUZINARO, EM GOV. MARIO
COVAS, EM JOSE ERMIRIO, EM HILDA STRENGER RIBEIRO, EM GENESIO
S. DOS SANTOS, EM PROF2, CRISTINA SANTOS, EM JOSE DE OLIVEIRA,
EM DR. DINO BUENO, EM GIUSFREDO SANTINI, EM PROF. DELPHINO S.
DE LIMA, EM PROF. JOSE INACIO HORA.
Para votar é necessario apresentar titulo de eleitor e documento de identidade
original com foto nas segdes eleitorais constantes no seu titulo de eleitor. O
procedimento e as normas seguem 0s processos eleitorais federais, estaduais
ou municipais, com a participagédo do Cartério Eleitoral de Bertioga. Estdo aptos
ao exercicio do voto para conselheiro tutelar aqueles maiores de 16 (dezesseis)
anos, devidamente inscritos na zona eleitoral, cujas se¢bes de votagao pertencam
a jurisdicdo do Municipio de Bertioga/SP.
Conhegam os candidatos aptos:
1-Ana Paula Souza - Prof2 Ana Paula n°® 14
2-Claudia Pereira de Jesus Silva - Diretora Claudia n° 11
3-Daiane Oliveira Rodrigues - Prof2 Daiane Rodrigues n° 24
4-Elenice Santos Sousa - Prof2 Elenice n° 66
5-lolene da Conceigdo de Oliveira - lolene Oliveira n® 12
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6-Keila Regina Abreu Andrade de Jesus — Tia Keila n® 70
7-Laucildes Aquino Bispo dos Santos - Prof2 Lau n°® 50
8-Leandro Guimarées de Souza - Prof® Leandro n° 33
9-Leonice Maria Bergonsi - Prof2 Leo n° 44

10-Maria da Conceigéo Silva - Prof2 -Maria da Conceicéo n° 45
11-Maria Cristina Quintella Squillante - Diretora Cristina n° 10
12-Maria dos Passos Silva — Prof2 Maria Passos n° 17
13-Mariza Babetto Quirino - Mariza Quirino n°® 15

14-Nuno de Brito Ferreira - Nuno de Brito n° 51

15-Raphael da Silva Pereira - Mestre TNT n° 88

16-Selma Rosana Maria Simdes Nascimento - Rosana Nascimento n° 77
17-Shirlei Mendes dos Santos Augusto - Shirlei Mendes n° 20
18 Telma Ferreira Vieira - Telma Ferreira n® 23

19- Vanessa da Silva Gongalves - Vanessa Ramos n° 55

Bertioga, 31 de julho de 2023.
Dra. Francisca Maria da Costa Santos
Presidente do CMDCA

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI

O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa-CMPI, no uso das
atribuicdes que Ihe é conferida por Lei, convoca os Sr°s Conselheiro ou
Suplentes para reunido ordinaria, que se realizara dia 07 de Agosto de 2023
as 9:30 hs, na Casa dos Conselhos Municipais de Bertioga-SP.

PAUTA:

- Leitura e Aprovagao da Ata da reunido anterior;
- Assuntos Gerais.

Bertioga, 01 de Agosto de 2023

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA-CMPI
WALTER OLENCAR ALVES
PRESIDENTE

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga,
no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA
a populagdo em geral, para participar da reunido ORDINARIA, que acontecera
dia 10/08/2023, as 9:30 h, na Casa dos Conselhos, sito & Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Pauta:

> Leitura da Ata anterior

> Aprovagao renovagado Registro CAMPB, RASC, e Fundagado 10 de
Agosto

> Definir data para realizagdo da Campanha Destinagéo Crianga (aber-
tura/pedagio)

> Leitura oficios recebidos

> Assuntos Gerais

Bertioga, 31 de julho de 2023.

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente

Convocacgao Reunido ordinaria FUNDEB - Agosto/2023

Dia: 10/08/2023
Local: Reunido Hibrida — Sala de Reunifes da Secretaria de Educacéo
Horério: 15h

TN

Participagdo remota através do link: https://chat.whatsapp.com/
GNEJnhLg21IBxYrOU93mWwWf

Pauta:
1. Analise das contas da Secretaria de Educacao referentes a folha de

pagamento do més de julho de 2023 - para emissédo de parecer ao
Tribunal de Contas TCE-SP;

2. Parecer sobre o Relatdrio SIOPE — Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Educacgéao referente ao 3° Bimestre de
2023

3. Outros assuntos pertinentes que se fizerem necessarios

Atenciosamente,

Vera Lucia Arantes Ferraz
Presidente do CACS FUNDEB

Edital N° 054/2023
Prorrogagéo de Inscricdo para o CONDEMA
Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente de Bertioga
BIENIO 2023/2025

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos
Municipais, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas, e considerando
o disposto na Lei Municipal n® 289/98, Lei n® 1382/19, Lei n® 958/04 e
Lei Complementar n® 163/21, vem pelo presente tornar publico o periodo
de inscrigdo para cadastramento de entidades civis representativas que
manifestem interesse em participar do Conselho Comunitério de Defesa
do Meio Ambiente de Bertioga — CONDEMA, constituidas e devidamente
registradas ha mais de 01 (um) ano, com atuag&o no municipio e sem fins
lucrativos.
| — DA FINALIDADE
O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigao dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente, para o Biénio 2023/2025,
com mandato de 02 (dois) anos.
O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes do Poder Publico, e
06 (seis) representantes da sociedade civil que tenham sede no Municipio de
Bertioga, assim distribuidos:

a) 03 (trés) representantes das Associagdes de moradores, associagdes

beneficentes ou clubes de servigos;

b) 02 (dois) representantes de entidades civis voltadas a preservacéo
do meio ambiente;

c) 01 (um)representante de entidade civil de Associagao de Profissionais
Liberais

Il — DAS INSCRICOES:
a) Ficam estabelecidas que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas
e posteriormente entregues juntamente com todos os documentos para
ainscrigcdo, a partirde 07 de agosto de 2023 a 31 de agosto de 2023,
de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na
Casa dos Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Cam-

pos, 1.117 — Centro. N&o ser&o aceitas inscri¢cdes faltando documentos.

b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipotese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).
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d) Aentrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida devera estar
acompanhada com coépias dos seguintes documentos:

Para as Entidades (pessoa juridica):
- Estatuto social atualizado

- Ata de elei¢do da atual Diretoria

- CNPJ atualizado com situagao ativa

- Ata de eleicdo dos representantes e Oficio de indicagdo perante o
Conselho

- Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento
idéneo, ou trabalho comunitario, ou trabalho social

- Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos

- Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
Para os representantes das entidades (pessoa fisica):
- RG ou outro documento equivalente com foto

- Comprovante de residéncia em Bertioga, atualizado

- Certidao de Distribuicdo Civel Estadual e Federal

- Certidao de Distribuicdo Criminal Federal e Estadual

- Certidao de Quitagao Eleitoral

IV— ELEICOES:

A eleigao para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
Comunitario de Defesa do Meio Ambiente de Bertioga - CONDEMA ocorrera
caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim
Oficial do Municipio (BOM).

O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na sua
auséncia o suplente da entidade ou associagao.

ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa Janelro/2023
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O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer impugnagéo
devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas ap6s o ato.

V- DA NOMEACAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os
Conselheiros nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria do
Conselho para eleigao do vice-presidente e secretéario, convocada pela
Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais.

Bertioga, 02 de agosto de 2023.

Comissédo Permanente de Cadastramento e
Eleicdo de Conselhos Municipais

CMAS
O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas
atribuigcbes, conforme deliberagdo dos conselheiros em reunido Ordinaria
ocorrida em 18/07/2023. ATA 181, vimos comunicar e publicar a nomeagao
do 2° Secretario, o conselheiro CARLOS ALBERTO FARIAS SILVA.
Flavia Novaes Hutterer
Presidente do CMAS

Reunido Ordinaria - CMAS

A presidente do Conselho Municipal de Assistencia Social (CMAS), no uso
de suas atribuicdbes, CONVOCA seus respectivos membros para a reuniao
ordindria a ser realizada de modo presencial na Casa dos Conselhos:

Data: 08/08/2023
Horéario: 14h00

Pauta:

1. Reviséo e aprovacao do Regimento Interno do CMAS

2. Emenda Federal Associagdo Comunitaria Guaratuba e Associagdo Nossa
Senhora de Fatima

3. Recurso reprogramado covid

4. Assuntos Gerais

Flavia Novaes
Presidente do CMAS
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" CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa

Janeiro/2023

D Extr arias

,-u:ha Cédiga Confébi Descrigio

Desp Ex ¢ arias de 2022
51486 Z.i BBAM.15027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
51518 24.88301.02.005 INSTITUTO MACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI
51518 21.8.83.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINANCEIRA
51524 2.1.8.85.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS

Total Extraorcamentirio de 2022
Desposas Extraor¢amentarias de 2023

2.1.8.8.1.01.99.101 RETENGOES FEDERAIS - CAMARA,

51523 2.1.8.83.01.04,002 LR.RF - PESSOA JURIDICA

Total Extraorcamentirio de 2023
Tatal Extracrcamentiric

16.976,84
27.089,03
1.966,98
4.200,18

50.243.01

396,68
89,80

486,48
50.729.49

DEOLIVER:

16.976,84
27.080,03
1.966,86
4,200,168

50.243,01

396,68
89,80

486,48
50.729,49

Diretor de Financas o AT
E\aﬁ\e o
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CAMARA MUNICIPAL
Balancete da Despesa Janeiro/2023
Restos a Pagar
Ficha  Codigs Contabil Descrigin 0
30222 213710101221 RESTOS A PAGAR DE 2021 o s
90225 2.1.3.1,1.01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022 :?ﬁ:ﬁ ﬁ:mlﬁ
Total de Restos a Pagar m-ﬂsln wrear
Soma 615, THZ.61541
1.592.309,03 1.502.309,03
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CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Receita Janeiro/2023
Transferéncias Financeiras
Cola Contabi Fiche  Desorigdo Antadar Aracadado Més AFrgsadags Ano
4.5.1.12.02.00.101 51537  REPASSE RECEBIDD 0,00 177500000 1.775.000,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 1.775.000,00 1.775.000,00
Receitas Extraorgamentarias
Conta Canidhi Fichg _ Descrigdo Antariar Arracadaco Més Arreeadado Ano
1.1.3.8.1.06.01.002 51472  REPASSES BDEVIDOS 0,00 7370 73,70
218810103005 51477 PAGTO.AQ [PREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 0,00 4.222,12 3422212
ZAE8.01.0.107 55,348  PENSAQ ALIMENTICIA - CAMARS 0,08 2.808,11 2808 11
218810041101 65.343  PLANC DE SAUDE - Clrmara 0,00 38.651,80 38.531.80
218810112101 55345  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MEMSAL 0,00 48347 A48z 47
2.1.5.8.1.01.13.110 65.347  &IND. SERV. FUR. BERTIOGA - DDONTOLOGIA 0,00 25,00 25,00
21.88.1.01.16.027 51486  CADA ECONOMICA FEDERAL 0,00 15076 84 16.976,54
221.88.1.01.99.101 55342  RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 0,00 305,58 306 68
21.881.0499.010 51,609  DECISAQ JUDICIAL - FROCESSO 341/2022 0,00 855,85 ©55 BE
2,1.8.8.3.01.02.005 51518  INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 27.822,20 27.622,20
2158301 .02.006 51518  INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQ FINANCEIRA 0,00 1.541,55 1.541,55
2.1.8.8.3.01.04.002 51523 -LRRF-PESS0A JURIDICA = 0,00 068,67 ‘980,67
2.188.3.01.04.003 51522  LRFR.F-PESS0A FISICA 0,00 o4.776,39 4,776,358
216850108101 51524 IMPOSTO SDBRE SERVIGOS 0,00 13,936,658 1393586 i
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO . 0,00 - 233.331,08 233,331,085 '
S . S0MA - 0,00 2.008.331,05 2.008.331,05
Saldos de Contas Bancérias do Exercicio Anterior :
Dascrigio Banco ' g Saldo Més Anisrlor Saldo Exerc Anterior
3-D005 - CAIGA - CONTA APLICACAD g . - 0,00 5.796.156,80
Total APLICAGAD CTA MOVTO . . 0,00 5.796.156,80
Total das Contas ' 5.796.156,80
Total Geral 7.804.487 85

Diretor de Finangas

DE OLIVEIRA
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CAMARA MUNICIPAL
Balancete da Despesa Abril/2023
3 Ciaysal 5 Fanciona A Pagar .
02.04.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
789 4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMD 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 .00 0,00
800 4.4.90.39.00 - DUTROS SERVIGDS DE TERCEIROS - PESS0A JUI 01.031.0002.1.001 10.000,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
801 4.4, ) - DBRAS E INSTALAGOES 01.031.0002.1.001 B00.000,00 000 190.454,28 0,00 0.00 0.00 0,00 180.454,28
802 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.031.0002.1.009 B00.000,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
803 3.3.90.29.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.012 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
804 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ( 01.031.0002.2 020 12.000,000,00 1.009.972 67 3.137.949,12 1.009.972,67 3.137.949,12 1.009.872,67 3,128,895 64 8.053.48
805 3.1.90.13.00 - DBRIGACOES PATRONAIS 01.031.0002.2.020 1.400.000.00 94.929,18 305.084,16 76.078,27 210.968,14 76,079,27 210.968,14 94.126,02
806 3.1.90.16.00 - DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL  01.031.0002.2,020 650.000,00 39.280,11 134 50574 30.280,11 134.595,74 3928011 134 58574 0,00
807 3.1.80.91,00 - SENTENGAS JUDICIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
808 3.1.91.13.00 - DERIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTAR! 01.031.0002.2.020 1.500.000,00 T0.827,717 246,774,322 58.627,82 17.318,72 58627 B2 17.318.72 129.455,60
809 3.3.90.08.00 - DUTROS BENEFICIDS ASSISTENCIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 278,43 831.02 278,43 931,02 27843 931,02 0,00
810 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 01.031.0002 2,020 1.400.000,00 4415387 26381347 B1.040,15 217.619.64 81.040.15 180.416.62 B54.106.85
811 3.3.90.49.00 - AUXILIO TRAMSPORTE 01.031.0002 2.020 15.000,00 59,47 766,61 50,47 785 61 59,47 766,61 0.00
812 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS 01.031.0002.2.021 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
813 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.022 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
814 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMOD 01.031.0002.2.023 70.000,00 363293 21.732.75 363293 21.732.75 3.632.93 273275 0,00
#15 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.023 70.000.00 238524 1720417 236524 17.204,17 2.365,24 17.204,17 0,00
816 3.3.90,30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.094 475.000,00 15.763.24 2334324 662000 6.620.00 6.620,00 5.620,00 16.723,24
817 3..90.36.00 - DUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0A FIS 01,031.0002.2.084 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0.00
818 3.2.90.39.00 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JU 01.031,0002.2.084 1,470.000,00 701.601,08 1.595.218,53 2158855 60.071,00 21588 55 50.971,00 1.587.247,63
#19 3.3.90.40.00 - Servigos de Tacnol.da Infarmagde & Comuricagao-PJ 01,031.0002.2.094 200.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.0 0.00
820 3.3.90.30.00 - DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002 2.179 200,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
821 3.2.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO0A JU 01.031.0002.2.226 3,370,000.00 6.000.00 741973 0,00 141973 0.00 141973 6.000.00
822 3.3.91.87.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA 01.031.0003.2.093 500.000,00 000 433,885,989 3615716 144.628,64 36.157,16 144,628,654 289.257,35
TOTAL Unidade 27.300.000,00 1.988.863,97 €.361.983,23 1.335.701 30 407272528 1.335.701,80 4.045.468,78 2.338.514,45
TOTAL Grgo 27.300.000,00 1.588.863,97 €.361.983,23 1.335.701,80 407272528 1.335.701,80 4,045.468,78 2.336.514,45
TOTAL Tipo de Orgdo Piblico 27.300.000,00 1.988.863,97 6.361.983,23 1.335.701,80 407272528 1.335.701,80 4,045.468,78 2.336.514,45
Tetal Orgamentaric 27.300.000,00 1.988,863,37 6.381.983,23 1.335.701.80 407272528 1,335.701,80 4.045.468,78 2.336.514,45
Total 27.300.000,00 1.088,863,97 6.381.983,23 1.335.701 80 407272528 1.335.704,80 4,045.468,78 2.338.514,43
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CAMARA MUNICIPAL
Balancete da Despesa Abril/2023
Despesas Extraorgamentdrias
Ficha  Codigo Cantabil Dascnicho V4 o Pago Mis Fago Ano
Despesas Extraorgamentarias de 2022
51486 2.1.8.8.1.01.15027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 16.976,64
51501 21.8.8.1.04.80.002 RENDA DE APLICAGAD FINANCEIRA 0,00 843,587 89
51518 218890102005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 27.099,03
51519 218630102006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAD FINANGEIRA 0,00 1,966,965
51524 2156850108101 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 0,00 £.200,18
Total Extraorgamentario de 2022 0,00 593.835,90
Despesas Extraorgamentirias de 2023
51472 1.1.3.6.1.06.01.002 REPASSES INDEVIDDS 73,70 221,10
51477 21.8.8.1.01.03.005 PAGTO. AD IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 34.185,34 68.407 46
55346 2.1.0.8.1.01.10.101 PENSAD ALIMENTICIA - CAMARA 2914 81 11.341 84
55343 2.1.8.8101.11.101 PLAND DE SAUDE - Camara 40,526,569 121.872,38
55345 21.8.8.4.01.13.101 SIND. SERV, PUB. BERTIOGA - MENSAL 508,16 1.505,87
55347 21.88.101.13.110 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 25,00 75,00
51486 21.88101.15027 CAIKA ECONOMICA FEDERAL 16.976,84 50,030,582
55342 21.88.1.01.98.101 RETEMCOES FEDERALS - CAMARA 417,56 1.849,38
51505 2.1.8.8.1.04.99.006 DEOLUCAD ADIANTAMENTO CONT. INTERNG 80,17 760,17
51500 2.1.88.1.0499.010 DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 47,33 287892
51518 2.1.88.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 30.759,59 B9.588,17
51519 21.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAD FINANCE IRA 147428 462163
51523 218830104002 |.R.RF - PESS0A JURIDICA 120229 244155
51522 2.1.88.3.01.04.003 LR.RF - PESS0A FISICA 124 682,36 34802 44
51524 2.1.8.8.501.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS B.860,50 20,797 ,16
Total Extranreamentario de 2023 262.304,52 T21.996,68
Tatal Extracrgamentario 26230452 1.615.832,58
CAMARA MUNICIPAL
Balancete da Despesa Abril/2023
Restos a Pagar
: i Dascrieds
TN RESTOR R PAGARDE 2021 © 550 My Pagodng
90225 213.1,101.01 222 RESTOS A PAGAR DE 2022 360.205,63 1.225.603,33
198,228,59 983.570,34
Total de Restos a Pagar
Soma 558.438,22 220017367
2.156.444,54 7.8T0.475,03

CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Receita Abrill2023
Transferéncias Financeiras
: _ ficha  Desergée Artenor Arracatiano Més Arecadads Ano

4.51.1,2.02.00.101 51537 REPASSE RECEBIDO 5.325,000.00 1.775.000,00 7.100,000,

TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 5.325.000,00 1.775.000,00 7.100.000,00
Receitas Extraorgamentéarias
Conta Comiaby Flicha  Descigdo Ariterior Arrecadeno Més Arecadado Ano
1.1.3.8.1.06.01.002 51472 REPA3SES INDEVIDOS 221,10 3,70 294 80
2.1.8.8,1.01.03.005 51477 PAGTO, A IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 1025492 A0 41.395.99 14389179
Z1.8.8.1.01.10.90 85346 PENSAD ALIMENTICIA - CAMARA 842733 2814 B 11.341,54
218810111101 55343  PLANO DE SAUDE - Camara 1z2.079,01 41.508 42 163.587 43
2088101131001 55345  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 1.50587 650,53 215640
2.1.8.8.1.01.13.110 55347 SIND. SERV, PUB, BERTIOGA - DDONTOLDGIA 75.00 25,00 100,00
2.1.8.8.1.01.16.027 51.486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 50.930,52 18.078,84 67007 36
2.1.8,8.1.01.99.101 55.342 RETEMGOES FEDERAIS - CAMARA 1.23 B0 417,56 1.649.36
2.1.6.8.1.04.90.006 51508 DEOLUGAD ADIANTAMENTQ CONT, INTERNG 0,00 TG0 A7 TBOAT
2.1.6.8.1.04.90.010 51.500 DECISAD JUDICIAL - PROCESSD 341/2022 287892 0,00 287892




2 - 0003 - Caixa Esonamica Fademi
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2.1.8.8.3.01.02.005 51518

2.1.E83.01.02.006 51519

2.1.8.8.3.01.04.002 51523 LR.RF - PESSOA JURIDICA
2.1.8.8.3,01.04,003 51522 I.R.AF - PESS0A FISICA
Z.1.8.8501.08.101 51,524 IMPOETD SOBRE SERVICOS

TOTAL EXTRAORGAMENTARIO
SOMA

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

Total MOVIMENTO

3 - 0005 - CAIXA - mmummcluo

Total APLICAGAD CTA MOVTO
Total das Contas
Total Geral

INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE 5CCIAL - FISI
INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAD FINANCEIRA

5 Més Antanor
1.950.685.41

1.950.685,41

Sailda Més Anteriar

4H1E1T,16
421161716
6.171.302,57
B.778.257,65

B9.663,17 31.831,57
5.283,11 3.576,40
2.008,01 1.202 29
34802 44 177.080,54
31.450,18 12.578.47
T64.176,26 331.985,08
6.088. 176,26 2.106.985,09

Exerc Antarior

5.796.156,80
13.892.318,15

121 620,74
B8.958.51
4,201,230
522.782.58
44 028,65
1.098.161,35

8.196.161, 35

Balancete da Receita Junho/2023

Transferéncias Financeiras

L) 'ﬁl'.f HFPASIEF ¥ﬂ55inn
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

RBGBJtBE Extraorgamamarlas

81080 GM
2.1.0.8.1.01.03.004
FRE R RE-TRE R
21881011
2.1.8.0.1.01,13.904
248890043 010
20.8.8.9.01 18,027
2.0.8.0.0.01.99, 401
2.1.8.8.7.04 39,006

PASTO. AQ IPREV INSTITUTO PREVIDENGIA DE Sa
PENSEO A IMENTICIA - CAMARA

FLANG DE SAUDE - Cimama

SND. SERV. PUB. BERTIONA - MENZAL

SIND. SERV. PLB. BERTIOGA - OO0NTOLOGIA
AL ECOMOMICH PEDERAL

RETENGOES FEDERAIS - CAMARA

DECULLGAD ADIANTAMENTE CONT. INTERNG

LUAR.04 80000 51808  DECISAD JUDICIAL - PROCESSO M 12020
L08.0.00 45,008 61521 WSS - DECORAENTE DE COMPENSALAD FINANCEIRA
2 L8301 60,008 BLE1E  MNETITUTO NADIONAL SEGURIDADE SOCIAL - Fibl
2.18.0.2.01 02 008 A WSS - DECOARENTE DE COMPENSAGAD FINANGEIRA
21.8.0.0.01 04,002 5152 LRRF - PESSOM JUREDICA
Z.1.8,8.2.01 0 003 61622  LR.AF - PESSOA FISICA
2.1 8.8.5.01.08. 901 51,524 MPOSTD SOBRE SERVIGOS

TOTAL EXTRAORCAMENTARIO

SOMA

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

2 <003 - Calea Econtirica Facaral
Total MOVIMENTO

1.775.000,00

1.775.000,00

TG

P00 59T 5 36 A4, BB
14,574 55 4388
00558 43 40206 1
2.7n.s2 S4B £
128,00 0o
85,291 57 1733421
T S5ES
TBOAT oo
287892 G0
35887 Coo
153,448 67 T
21,500 43 FE.000 A2
5.548.85 158570
658.266 07 136.397 20
50.166.51 658761
1401002 00 ERLEEE RE
10.286 032,09 OBE448.12

Galign Exog Ar

10,850 00d.00
10.650.000,00

3220

40 45T B4
1857346
244,185 04
3,248 14
12500

1012 555,78
1247885
0T
LETEE2
IB|ar

185 38501
46901 04
B11485
T4 55322
5876422
L7248

12T H

T aTen156,60
5796.156,80
5.796.150,80
18.167.638,01

i DE OLVEIRA
ANDRE SERGENTE n Firances.
Geral
Balanceta da Despesa Junhoi2023
22.8d.08 - GMHWE‘MDE BERTIOGA
22.04.00 - CANARA MUNSCIPAL DE BERTIOOA
22.64.01 - CAMARA MUKSCIPAL DE BERTIOOA
TH0 44003 00 - MATERIAL DE CORSLMG o B3 0002 9,008 10000, 0 i am ngn o0 s
O, 1100000 - GERAL 000,00 oo om0 oo A ]
B0 4 4,80 08.00 - DUTROS SERVICOS DI TERCEIROS - PASSO0A, iUl 01 0310002 8.007 106000, 0 Dy (20} oo 200
0%.110.0000 - GEFRAL 106.000,00 (2] 200 0o g.00
B 44508700 - DERAE E INSTALAGDES 01 551 5002 1,00 R00.000 20 320508 55 s1os2m 0,00 51152ad
041 L0000 - GEFRAL A0 £ 5 220 556 55 511,382.6 [0 B 08283
B2 ol 50 52 00 - EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (-1 DiERE ] S00.000,29 b 1RTEE 1B 0.3 B9800 8,00
0. 9100000 - GERAL 00 00050 (eti1] 15.TERAE 0.0 B TEEE a00
B33 2.3.8038.00 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A | o0z 2,012 1001 £330, 50 oo ana 0.a i ] 200
Q1 1100000 - GERAL 100,000 9 g om (1B 000 2,00
B4 3 1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS « PEBSAAL { M &31.0002 2.0 12.000.0%0.00 .06 BIM_AT SHarsiiT Liga g4 By 515455503 oan
011100000 - GERAL 12 0o0e). e 1 GEE 034,87 Pfga a0 47 1aeEmm
BOS 31,980,130 - DEFSGAOOES PATROMAIS o 5 0002 2.0 1,400 000 00 AT 198417 30705833 s
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O 110 0000 - GERAL 1. 400003 00 AT b= =R R 30TD58 33 t LT ¥7.05833 e
B8 3.1.90.96.00 - DUTRAS DESPESAS VARWVEIS - PEESOAL CIL 91 9340002 2.0 450 000,23 I o3 ENE B 251584 a7 20051564 Qo0
11100000 - BERAL 0000, 00 A.711.24 202.508,64 M5 R4 L SR L] 251554 o.00
BT PRS00 SENTE'NI:‘AS JUDACTAIS o1 .53 0002 2. 020 15.000,00 (] [-104] i) [ 8] a0
a1, 11 00008 - 15000, 00 00 -1 Ll 0,08 .00
B8 1,01,53.00 -Denﬁmoss PATRONAIS - NTRA-ORCAMENTARI 01031 0002 2. 120 1,500,000 .00 LT 455 B a8 3TAETEAS 1§1.240,58 74.6TE A9 12118537
00 0 - G 1.500.000 00 25T A4 456 543 45 ATARTE 18 1524060 AT4ATRAR 12196527
B9 3.3,80.08.00 - (UTROS BENEFICIOS ASSISTENCIME o 31,0002 2.020 15.000,00 18518 12414 13414 155,18 134,34 004
710000 - GERRL 15.000.00 189,18 124134 12415 104 1240, o
B8 50 AR - ALK AL MENTAGAD YR TN G2 3. 00 1.4(60.000 00 EH.692.06 BEB 016,00 GACNE 00 THATD 4021200 183,07
V00000 - GEFRAL 1400000 00 BRSO BER.016, 00 80008 00 THET S R IFE-] 1., i
811 22,60 .48.00 - AUMILKS TRAMSPORTE TH0ET D02 7. 50 15.005.00 | 199308 ARET ] Lo 1308 ooa
01.110.0006 - GERAL 15006850 .78 1.41308 REET ] T 10306 nca
B1Z 31.2.90.36.00 - GUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS - PESSOA FIS 07 100, 0002.2.081 10202000 am oo oo L] L] ooa
011700000 - GERAL 100,000,080 i 020 oon nm om 000
B3 33,50 3500 - GUTHDS SERVIDOS O TORCEIADS - PESSO8 A .050.0000.5 023 00,056, DU and 000 oo o oK noa
1.110.0003 - GERAL AR an oo oo w nw oo
B4 3.3.50.30,00 - MATERIAL OE SONSLMD O 0390003 7083 TOLO00, 00 17.83236 503715 Sr3ar 18 16508 2% 4B T8 1 604 (0
0111100000 < GERAL 3000 00 1763228 5034715 50397 45 16.538,28 4370015 1A
815 1.3.50.35.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA A 01.030.0002.2.023 TOL0.00 1231300 3916340 05,40 e Bis40 L=
04, 110,3008 - GERAL TO000.50 1e.1207 30 16340 453, 10330 |IEM0 e
B16 3.3.50.30.00 - MATERIAL DE CONSUMD 01 0300023084 AF2/000.00 KK T4 24 144.120.24 109578, 00 13239424 1579500
0.110.0000 = GERAL &F5.000.00 22.300.00 TR 24 144,128 34 109.578,00 132.0e4.24 FETELOD
BT 3090300 - OUTRCSE BERVICDE DE TERCERDS « PESEOM FIS 011.031.0002.2.084 WA000 00 nog 050 0,00 ona a.oa L= 1]
011100000 - FERAL 32000 00 0o 0oc aon (1] o.oa 0.0
B1h 33903500 - OUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PFESS0A A 11.031.0002.2 034 147000000 1R AT B 3304 T)5 45 MAA54R2 450136, 157885, 08 g7 A 2585371308
B 1100008 - GERAL 3.470:000,00 B2 B2 3204 728 45 EEERLES ] A 13804 157 285,08 BT A 1EEEITI0E
B19 3,3.50.40,00 - Sorvipnd 0F Telnolos Infermagss 8§ Comunicacha-F) 110370002208 200.000.00 .30 28300 00 FLAE T 2615 00 2HIE00 EETE.D0 ZTAIS0D
M, 110 0000 - GERAL 200.000.00 24.23000 2H TN M LRS00 2 15 D0 2A15.00 EEI500 f
20 3.30H 00 - OUTROS SERVICOS DE TERCERODS - PESSOA JU I 031 00022970 200.000.00 ong Ll 07 74307 TALRGT TAER0T
0. 1800000 - GERAL 205.000,00 o Ioe248 T2 PR T FAs307 rAEN LGP FAL30T
B3 33503800 - OUTRCS SERVICOS DE TERCEIRDS - FESS0A JU 01037 D002 2 126 3.370.000,00 a.0G (FaLEAL TS L RLEE ] 1o, 182,12 102.742.5 104,182, 12 ' ":”5 25T &1 | I.
CER1E300 - SMARapd Informatica Lida \ Ir’ w.wm
-
ANURE D8 s SERGENTE DE OLIVEIRA 7 Nohis
Tecnico Legriativo Adminstrative |
Geral % Financad o

Balancete da Despesa

Natirega fa De: LT
821 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0OAJU 01,001 DUW 2226
09.110.0000 - GERAL
822 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFIGIT ATUARIA 01,031.0003.2.053
01,110.0000 - GERAL
TOTAL Unidade
TOTAL Orgaa
TOTAL Tipo de Grgdo Pablice
Total Creamentirio

Total

Balancete da Despesa

Junho/2023

3.370.000,00
3.370.000,00
500.000,00
500.000,00
27.300.000,00
27.300.000.00
27.300.000.00
27.300.000,00
27.300.000,00

3.366.792,34
3.366.792,34
3.366.792.34
3.366.792,34
3.366.792,34

121941573

121941873
433.885.09
433 685,89
12.552.325,53
12.552.325,53
12.552.325.53
12.552.325.53
12.552.325,53

102 742,38
102.742.38
0.00

0.00
1.798.535,28
1.798.535,28
1.798.535,28
1.798.535.28
1.798.535 28

104.162 12
104.1682,12
216,942,896

216.947 56

7.48T.660.38
7.467.660,38
T AGT 660,38
746766038
7 487 660,38

102.742 38
102.74239
0,00

0,00
1.730.089.85
1.730.089,85
1.730.089,85
1.730.083,85
1.730.089,85

de Frangas

104.182,12
104.162,12
216.942 96
216.042,96
7.327.246,11
7.327.288,11
7.327.286,11
7.327.248,11
7.327.246,11

1.115.257 61
26.943.03

216.843.03

522507942
£.225079,42
522507942
522507942
522507042

Despesas Extraorl;amenlanas

Despesas Extraor;amnhﬂan de 2022

51485
51501
51518
51519
51524

2188.1.01.15.027
218810499002
2.18.8.3.01.02,005
2.1.8.8.3.01.02:008
2.1.88.5.01.08.101

CAXA ECONOMICA FEDERAL

RENDA DE APLICACAQ FINANCEIRA

INETITUTS HACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI
INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAD FINANCEIRA
IMPOSTO SOBRE SERVICOS

Tetal Extracrgamentario de 2022

51486

51505
51509
51518
51519
51523
51522
51524

Extraorg
1.1.3.8.1.06.01.002
2.188.1.01.03.005
21881.01.900
21881011190
218810103101
2.188.101.13.110
2188.1.01.15.027
218810188101
2.1.8,8.1.04.95 006
218810499010
2.1.88.3.01.02.005
218830102 006
2.188.3.01.04.002
2.1.8.8.3.01.04.003
2.1.88.5.01.08.101

ias de 2023

REPASSES INDEVIDOS

PAGTD. AD IFREV INSTITUTO PREVIDENGIA DE SA
PENSAD ALIMENTICIA - CAMARA

PLAMNO DE SAUDE - Cmars

SIND, SERV. PUE, BERTIOGA - MENSAL

SIND, SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

RETENGOES FEDERAIS - CAMARA

DEOLUGAC ADIANTAMENTO CONT. INTERNOD
DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 34112022
INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI
INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGRD FINANCEIRA
LRR.F - PESSOAJURIDICA

LRR.F - PESSOA FISiCA

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS

Total Extraorgamentario de 2023
Extracrgamentario

Total

17.324,21
10.494,37
0,00

o.00
32.184,75
30.331.70
2.565,79
0.00
10.750,84

159.417,12
15044712

Fago Ao

16.0768,84
843582 89
27.099,0%
1.968,96
4.200,18

893.835,90

36850
16207529
1427455
203.881,80
2,701,52
12500
B5.231,57
1256129
TeoaT
287892
153,806,490
36.743,53
4,574 46
658.173.78
41.853.36

1.379.908,23
237374513
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Balancete da Despesa Junho/2023
etk 4 Pucar i o
2E ESTOS A PAGAR DE 2021 178.162.73 1.434 096,52
80225 222 RESTOS A PAGAR DE 2022 e ——
Total de Restos a Pagar 2.148 486,43 12417.806,08
Soma
\, N
DEOLVERA Elaiw Amonm ], Nehme
AUDE 4 Fnaness Téervco Legiskivo Administrativo
. CAMARA MUNICIPAL
Balancete da Receita Fevereiro/2023

Transferéncias Financeiras

Conla Contabil Ficha _ Descrigéo Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
4.5.1.1.2.02.00.101 51537  REPASSE RECEBIDO 1.775.000,00 1.775.000,00 3.550.000,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 1.775.000,00 1.775.000,00 3.550.000,00
Receitas Extraorgamentarias
Conta Contabil Ficha _ Descricdo Anterior Arrecadado Més _ Arrecadado Ano
1.1.3.8.1.06.01.002 51472 REPASSES INDEVIDOS 73,70 7370 14740
2.1.8.8.1.01.03.005 51477 PAGTO. AQ IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 34.222,12 34.185,34 68.407,46
2.1.8.8.1.01.10.101 55346 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 2.809,11 280911 5.618,22
2.1.8.8.1.01.11.101 55343 PLANO DE SAUDE - Camara 38.531,80 42.920,52 81.452,32
2.1.8.8.1.01.13.101 55345  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 49347 504,24 97,1
2.1.8.8.1.01.13.110 55347  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 25,00 2500 50,00
2.1.8.8.1.01.15.021 51486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 16.976,64 16.976,84 33.953,68
2.1.8.8.1.01.99.101 55342 RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 396,68 417,56 81424
2.1.8.8.1.04.99.010 51500  DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 955,86 147673 213159
2.1.8.8.3.01.02.005 51518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FIS| 27.622,20 31.307,28 58.929,48
2.1.8.8.3.01.02.008 51.518  INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 1.541,55 1.607,80 3.148,35
2.1.8.8.3.01.04.002 51523  LRRF - PESSOA JURIDICA 969,67 969,67 1.939.34
2.1.8.8.3.01.04,003 51522 |RRF-PESSOA FISICA 94.776,39 125,343,69 220.120,08
2.1.8.8.5.01.08.101 51524 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 13.936,66 3646,73 17.583,39
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 233.331,05 261.963,21 495.294,26
SOMA 2.008.331,05 2.036.963,21 4.045.294,26

Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior

Descncdo Banco

2-0003 - Caixa Econdmica Federal
Total MOVIMENTO

Descrigio Banco

3-0005 - CAIXA - CONTA APLICAGAO
Total APLICAGAO CTA

Saldo Mes Anterior
255.027,54
255.027,54
Saldo Més Anterior
5.957.151,28
5.957.151,28
6.212.178,82

8.249.142,03

Saldo Exerc Anterior

Salde Exerc Ant

5.796.156,80
5.796.156,80
5.796.156,80
9.841.451,06
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: CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa Fevereiro/2023
aDespesa . Classificach Empenhado Més Empenhado Ano_ Liquidado Mes __ Liquidado Ano__ Pago Més Pago Ano A Pagar
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04,00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
799 4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800 4.4.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JUF 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
801 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 01.031.0002.1.001 330.000,00 0,00 190.454,28 0,00 0,00 0,00 0,00 190.454,28
01.110.0000 - GERAL 330.000,00 0,00 190.454,28 0,00 0,00 0,00 0,00 190.454,28
802 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.031.0002.1.001 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
803 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.012 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
804 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ( 01.031.0002.2.020 11.055.000,00 744.404,90 1.403.578,58 744.404,90 1.403.578,58 756.018,14 1.379.967,69 23.610,89
01.110.0000 - GERAL 11.055.000,00 744.404,90 1.403.578,58 744.404,90 1.403.578,58 756.018,14 1.379.967,69 23.610,89
805 3.1.90.13,00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 01.031.0002.2.020 1.100.000,00 83.916,15 134.888,87 57.051,59 57.540,51 5§7.051,59 57.540,51 77.348,36
01.110.0000 - GERAL 1.100.000,00 83.916,15 134.,888,87 57.051,59 57.540,51 57.051,59 57.540,51 77.348,36
806 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 01.031.0002.2.020 500.000,00 25.946,32 55.874,75 25.946,32 55.874,75 25.946,32 55.874,75 0,00
01.110.0000 - GERAL 500.000,00 25.946,32 55.874,75 25.946,32 55.874,75 265.946,32 55.874,75 0,00
807 3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
808 3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARI 01.031.0002.2.020 1.200.000,00 58.627,83 117.318,73 58.690,90 58.690,90 58.690,90 58.690,90 58.627,83
01.110.0000 - GERAL 1.200.000,00 56.627,83 117.318,73 58.690,90 58.690,90 58.690,90 58.690,90 58.627,83
809 3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 217,53 435,06 217,53 435,06 217,63 435,06 0,00
01.110.0000 - GERAL 15.000,00 217,53 435,06 217,53 435,06 217,53 435,08 0,00
810 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 01.031.0002.2.020 1.100.000,00 154.688,25 184.902,64 53.605,12 83.819,51 53.605,12 83.819,51 101.083,13
01.110.0000 - GERAL 1.100.000,00 154.688,25 184.902,64 53.605,12 83.819,51 53.605,12 83.819,51 101.083,13
811 3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 01.031.0002.2.020 15.000,00 114,84 415,69 114,84 415,69 114,84 415,69 0,00
01.110.0000 - GERAL 15.000,00 114,84 415,69 114,84 415,69 114,84 415,69 0,00
812 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA IS 01.031.0002.2.021 100.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
813 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.022 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
814 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.023 50.000,00 6.365,59 14.865,59 6.365,59 14.865,59 6.365,59 14.865,59 0,00
01.110.0000 - GERAL 50.000,00 6.365,59 14.865,59 6.365,59 14.865,59 6.365,59 14.865,59 0,00
815 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.023 50.000,00 414907 16.449,07 4.149,07 16.449,07 414907 16.449,07 0,00
01.110.0000 - GERAL 50.000,00 4.149,07 16.449,07 4.149,07 16.449,07 4.149,07 16.449,07 0,00
816 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.094 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
817 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiS 01.031.0002.2.094 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
818 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.094 3.070.000,00 877.629,98 883.117,53 27.394,88 32.882,45 27.394,88 32.882,45 850.235,08
01.110.0000 - GERAL 3.070.000,00 877.629,96 883.117,53 27.394,88 32.882,45 27.394,88 32.882,45 850.235,08
819 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnol.da Informagdo e Comunicagao-PJ 01.031.0002.2.094 600.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
820 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.179 180.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0 000 _ 0,00 0,00
821 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.226 370.000,00 0,00 141973 “ m.OO 1.419.73 00 141973 0,00
7
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821 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.226 370.000,00 0,00 141973 0,00 1.419,73 0,00 141973 0,00
01.110.0000 - GERAL 370.000,00 0,00 141973 0,00 141973 0,00 141973 0,00
822 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA' 01.031.0003.2.093 500.000,00 0,00 433.885,99 36.157,16 7231432 36.157,16 7231432 361.571,67
01.110.0000 - GERAL 500.000,00 0,00 433.885,99 36.157,16 7231432 36.157,16 72.314,32 361.571,67
TOTAL Unidade 21,300.000,00 1.956.060,44 3.437.606,51 1.014.097,90 1.798.286,16 1.025.711,14 1.774.675,27 1.662.931,24
TOTAL Orgio 21.300.000,00 1.956.060,44 3.437.606,51 1.014.097,90 1.798.286,16 1.025.711,14 1.774.675,21 1.662.931,24
TOTAL Tipo de Orgéo Pablico 21.300.000,00 1.956.060,44 3.437.606,51 1.014.097,90 1.798.286,16 1.025.711,14 1.774.675,27 1.662.931,24
Total Orgamentario 21.300.000,00 1.956.060,44 3.437.606,51 1.014.097,90 1.798.286,16 1.025.711,14 1.774.675,27 1.662.931,24
Total 21.300.000,00 1.956.060,44 3.437.606,51 1.014.097,90 1.798.286,16 1.025.711,14 1.774.675,21 1.662.931,24
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. CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa  Fevereiro/2023

Despesas Extraorgamentarias

Ficha_ Codigo Contail Descricdo B Page Mes Page Ang
Despesas Extraorgamentérias de 2022
51486 2188.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 000 16.976,84
51501 2.1.88.1.04.99.002 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 843.502.89 843.592,89
51518 2.1.88.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - Fisi 0,00 21.099.03
51519 2.188.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 0.00 1.966,96
51524 2.1.88501.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 000 420018
Total Extraorgamentirio do 2022 843.592,69 893.035.90
Despesas Extraorgamentérias de 2023
51472 11.38.1.06.01.002 REPASSES INDEVIDOS 14740 14740
51417 2.188.1.01.03.005 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA na2m 3422212
55346 21.88.1.01.10.101 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 561822 5618,22
55343 21.88.1.01.11.101 PLANQ DE SAUDE - CAmara 39.902,03 30.902,03
55345 2188.1.01.13.101 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 997,11 997,11
55347 2188.1.01.13.110 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 5000 50,00
51486 2188.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 16.976.04 16.976,84
55342 2188.1.01.99.101 RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 41756 81424
51509 2.1.88.1.04.99.010 DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 34172022 213159 213159
51518 2.188.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 206220 26220
51519 2.1.88.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQ FINANCEIRA 154155 154155
51523 218830104002 |RRF - PESSOA JURIDICA 89,80 179,60
51522 21.88301.04003 IRRF - PESSOAFISICA 22012008 22012008
51524 2.1.88501.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 13.936.66 13.936,66
Total Extraorgamentario de 2023 363.773,76 364.260,24
Total Extraorgamentrio 1.207.366,65 1.258.096,14
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. CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa  Fevereiro/2023

Restos a Pagar
Ficha _ Codigo Contabil Descricéo Pago Més Pago Ano
90222 2.1.3.1.1.01.01.221 RESTOS A PAGAR DE 2021 85.194,31 567.720,56
90225 2.1.31.1,01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022 203.324,72 593.413,88
Total de Restos a Pagar 368.519,03 116113444
Soma 2.601.596,82 4.193.905,85

ANDRE DOS HEIS GERGENTE AUDE HUQUER DE OLIVEIRA
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. Balancete da Despesa Maio/2023
Restos a Pagar
Cédigo Contabil Descricao
2.1.3.1.1.01.01.221 RESTOS A PAGAR DE 2021 fogo ~ 280 A0
2.1.3.1.1.01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022 il 1.301-007.”4 -
;oul i Ko e - 271.363,85 1.254.934,19
e 348.761,63 2.557.935,30
2.398.944,54 10.269.419,57

Balancete da Despesa

D Extraor ias
Ficha__ Cédigo Contabil D a PagoMés  PagoAno
Desp arias de 2022
51486 2.1.8.8.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 16.976,84
51501 2.1.8.8.1.04.99.002 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 843.592,89
51518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 27.099,03
51519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGCAO FINANCEIRA 0,00 1.966,96
51524 2.1.8.8.5.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0.00 4.200,18
Total Extraorgamentario de 2022 0,00 893.835,90
| D r ias de 2023
51472 1.1.3.8.1.06.01.002 REPASSES INDEVIDOS 147,40 368,50
51477 2.1.8.8.1.01.03.005 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 78.203,37 146.610,83
55346 2.1.8.8.1.01.10.101 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 2.932,61 14.274,55
‘ 55343 2.1.8.8.1.01.11.101 PLANO DE SAUDE - Camara 41.508,42 163.380,80
55345 2.1.8.8.1.01.13.101 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL - 1.195,65 2.701,52
55347 2.1.8.8.1.01.13.110 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 50,00 125,00
51486 2.1.8.8.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 16.976,84 67.907,36
55342 2.1.8.8.1.01.99.101 RETENCOES FEDERAIS - CAMARA 417,56 2.066,92
51505 2.1.8.8.1.04.99.006 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 0,00 760,17
51509 2.1.8.8.1.04.99.010 DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 0,00 2.878,92
51518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FIS| 31.931,57 121.620,74
51519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINANCEIRA 1.788,20 6.411,83
51523 2.1.8.8.3.01.04.002 I.R.R.F - PESSOA JURIDICA 432,89 2.008,67
51522 2.1.8.8.3.01.04.003 LR.R.F - PESSOA FISICA 313.371,34 658.173,78
51524 2.1.8.8.5.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 10.405,36 31.202,52
Total Extraorgamentario de 2023 498.495,43 1.220.492,11
' Total Extraorgamentario 498.495,43 2.114.328,01
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CANMAKA MUNICIPAL

Balancete da Despesa Maio/2023
Ficha _Natureza da Despesa 0 B - ~__Cia o Funcional _ Atualizada Empenhado Més _ Empenhado Ao Liquidado Mes Liquidado Ano go Ano A Pagar
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
799 4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800 4.4.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JUF 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
801 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 01.031.0002.1.001 800.000,00 0,00 190.454,28 0,00 0,00 0,00 0,00 190.454,28
802 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.031.0002.1.001 600.000,00 15.786,18 15.786,18 15.786,18 15.786,18 15.786,18 15.786,18 0,00
803 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.012 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
804 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ( 01.031.0002.2.020 12.000.000,00 942.627,75 4.080.576,87 942.627,75 4.080.576,87 942.627,75 4.071.523,39 9.053,48
805 3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 01.031.0002.2.020 1.400.000,00 1.710,25 306.804,41 94.126,02 305.094,16 94.126,02 305.094,16 1.710,25
806 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 01.031.0002.2.020 650.000,00 29.208,66 163.804,40 29.208,66 163.804,40 29.208,66 163.804,40 0,00
807 3.1.90.91.00 - SENTENGCAS JUDICIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
808 3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARI 01.031.0002.2.020 1.500.000,00 186.531,70 433.306,02 173.901,12 291.219,84 134.118,78 251.437,50 181.868,52
809 3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 155,16 1.086,18 155,16 1.086,18 155,16 1.086,18 0,00
810 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 01.031.0002.2.020 1.400.000,00 37.710,47 301.323,94 73.525,98 291.145,62 73.525,98 272.942,60 28.381,34
811 3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 01.031.0002.2.020 15.000,00 246,77 1.013,38 246,77 1.013,38 246,77 1.013,38 0,00
812 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS 01.031.0002.2.021 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
813 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.022 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
814 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.023 70.000,00 11.032,14 32.764,89 11.032,14 32.764,89 11.032,14 32.764,89 0,00
815 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.023 70.000,00 11.646,16 28.850,33 11.646,16 28.850,33 11.646,16 28.850,33 0,00
816 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.094 475.000,00 104.546,00 127.889,24 21.128,24 27.748,24 16.198,24 2281824 105.071,00
817 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS 01.031.0002.2.094 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
818 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.094 3.470.000,00 84.100,00 1.682.318,63 150.701,32 211.672,32 150.701,32 211.672,32 1.470.646,31
819 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnol.da Informagao e Comunicagéio-PJ 01.031.0002.2.094 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
820 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.179 200.000,00 166.248.72 166.248,72 0.00 0,00 0,00 0,00 166.248,72
821 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.226 3.370.000,00 1.212.000,00 1.219.419,73 0,00 1.419,73 0.00 1.419,73 1.218.000.00
822 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA 01.031.0003.2.093 500.000,00 0.00 433.885,99 72.314,32 216.942,96 72.314,32 216.942,96 216.943,03
TOTAL Unidade 27.300.000,00 2.803.549,96 9.185.533,19 1.596.399,82 5.669.125,10 1.551.687,48 5.597.156,26 3.588.376,93
TOTAL Orgéo 27.300.000,00 2.803.549,96 9.185.533,19 1.596.399,82 5.669.125,10 1.551.687,48 5.597.156,26 3.588.376,93
TOTAL Tipo de Orgdo Publico 27.300.000,00 2.803.549,96 9.185.533,19 1.596.399,82 5.669.125,10 1.551.687,48 5.597.156,26 3.588.376,93
Total Orgamentario 27.300.000,00 2.803.549,96 9.185.533,19 1.596.399,82 5.669.125,10 1.551.687,48 5.597.156,26 3.588.376,93
Total 27.300.000,00 2.803.549,96 9.185.533,19 1.596.399,82 5.669.125,10 1.551.687,48 5.597.156,26 3.588.376,93




CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Receita Maio/2023

Transferéncias Financeiras

Conta Contabil Ficha Descrigcdo sy Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
4.5.1.1.2.02.00.101 51.637 REPASSE RECEBIDO 7.100.000,00 1.775.000,00 8.875.000,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 7.100.000,00 1.775.000,00 8.875.000,00
Receitas Extraorcamentarias
Conta Contéabil Ficha D Anterior Arrecadado Més Arrecadado Ano
1.1.3.8.1.06.01.002 51.472 REPASSES INDEVIDOS 294,80 73,70 368,50
2.1.8.8.1.01.03.005 51477 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 143.891,79 60.101,07 203.992,86
2.1.8.8.1.01.10.101 55.346 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 11.341,94 2.932,61 14.274,55
55.343 PLANO DE SAUDE - Camara 163.587,43 40.301,00 203.888,43
55.345 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 2.156,40 545,12 2.701,52
55.347 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 100,00 25,00 125,00
51.486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 67.907,36 17.324.21 85.231,57
55.342 RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 1.649,36 5.483,81 713317
51.505 DEOLUGAOQ ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 760,17 0,00 760,17
51.509 DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 2.878,92 0,00 2.878,92
51.521 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 0,00 358,87 358,87
51518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 121.620,74 31.825,88 153.446,62
51519 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 8.959,51 12.940,91 21.900,42
51.523 LR.RF - PESSOA JURIDICA 4.201,30 1.347,56 5.548,86
51.522 L.R.R.F - PESSOA FISICA 522.782,98 135.473,04 658.256,02
2.1.8.8.5.01.08.101 51.524 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 44.028,65 6.137,96 50.166,61
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 1.096.161,35 314.870,74 1.411.032,09
SOMA 8.196.161,35 2.089.870,74 10.286.032,09
Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior
Descrigdo Banco 65 Anterior . Saldo Exe
2 - 0003 - Caixa Econémica Federal 1.828.599,85
Total MOVIMENTO 1.828.599,85
Descrigdo Banco Saldo Més Anterior Saldo Exerc Anterior
3 - 0005 - CAIXA - CONTA APLICAGAQ 4.293.243,27 5.796.156,80
Total APLICACAO CTA MOVTO 4.293.243,27 5.796.156,80
Total das Contas 6.121.843,12 5.796.156,80
Total Geral 8.211.713,86 16.082.188,89

CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Receita Margo/2023

Transferéncias Financeiras

Ficha Descricdo Anterior Arrecadado Mé. adado Ano
2.02.00.101 51537  REPASSE RECEBIDO 3.550.000,00 1.775.000,00 5.325.000,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 3.550.000,00 1.775.000,00 5.325.000,00
Receitas Extraorgamentarias
Conta Contabil Ficha Descrigdo Ariterior Arrgcadado Mes Arrecadado Ano
1.1.3.8.1.06.01.002 51.472  REPASSES INDEVIDOS 147.40 73,70 221,10
1.01.03.005 51477  PAGTO.AQ IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 66.407.46 34.185,34 102.592,80
1.01.10.101 55346  PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 561822 2.809,11 8.427,33
1.01.11.101 55343 PLANO DE SAUDE - Camara 81.452,32 40.626,69 122.079,01
1.01.13.101 55345  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 997,71 508,16 1.505.87
1.01.13.110 55347 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 50,00 25,00 75,00
51486  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 33.953,68 16.976,84 50.930,52
55342  RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 814,24 417,56 1.231,80
51509  DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 2.131,59 747,33 2.878,92
51518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FIS! 58.929,48 30.759,69 89.689.17
51519 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 3.149,35 223376 5.383,11
51523 LRR.F - PESSOA JURIDICA 1.939,34 969,67 2.909,01
51522 LRR.F-PESSOA FISICA 220.120,08 124.682,36 344,802,44
5.01.08.101 51524  IMPOSTO SOBRE SERVICOS 17.583,39 13.866,79 31.450,18
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 495.294,26 268.882,00 764.176,26
SOMA 4.045.294,26 2.043.882,00 6.089.176,26
Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior
Dyscngdo Banco - Saldo Mes Anterior Saldo Exerc Anterior
2-0003 - Caixa Econémica Federal 1.555.356.42 0,00
Total MOVIMENTO 1.555.356,42 0,00
1 o = = Saldo \nferior Safda Exerc Anterior
3- 0005 - CAIXA - CONTA APLICAGAO 4.092.188,79 5.796.156,80
Total APLICAGAO CTA MOVTO 4.092.188,79 5.796.156,80
Total das Contas 5.647.545,21 5.796.156,80
Total Geral 7.691.427,21 11.885.333,06
Direto\de Finangas
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CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa Margo/2023
daDespesa _ Clas. Funciona Empenhado Més _ Empenhado Ano__ Liquidado Mes __ Liguidado Ano Pago Més Pago Ano
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
799 4.4,90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800 4.4.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JUF 01.031.0002.1.001 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
801 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 01.031.0002.1.001 800.000,00 0,00 190.454,28 0,00 0,00 0,00 0,00 190.454,28
01.110.0000 - GERAL 800.000,00 0,00 190.454,28 0,00 0,00 0,00 0,00 190.454,28
802 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.031.0002.1.001 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
803 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.012 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
804 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ( 01.031.0002.2.020 12.000.000,00 724.397,87 2.127.976.45 724.397,87 2.127.976.45 738.955,28 2.118.922,97 9.053,48
01.110.0000 - GERAL 12.000.000,00 724.397,87 2.127.976,45 724.397,87 2.127.976.45 738.955,28 2.118.922,97 9.053,48
805 3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 01.031.0002.2.020 1.400.000,00 75.276,11 210.164,98 77.348,36 134.888,87 77.348,36 134.888,87 75.276,11
01.110.0000 - GERAL 1.400.000,00 75.276,11 210.164,98 77.348,36 134.888,87 77.348,36 134.888,87 75.276,11
806 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL  01.031.0002.2.020 650.000,00 39.440,88 95.315,63 39.440,88 95.315,63 39.440,88 95.315,63 0,00
01.110.0000 - GERAL 650.000,00 39.440,88 95.315,63 39.440,88 95.315,63 39.440,88 95.315,63 0,00
807 3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
808 3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARI 01.031.0002.2.020 1.500.000,00 58.627.82 175.946,55 0,00 58.690,90 0,00 58.690.90 117.255,65
01.110.0000 - GERAL 1.500.000,00 58.627,82 175.946,55 0,00 58.690,90 0,00 58.690,90 117.255,65
809 3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 01.031.0002.2.020 15.000,00 217,53 652,59 217,53 652,59 217,53 652,59 0,00
01.110.0000 - GERAL 15.000,00 217,53 652.59 217,53 652,59 217.53 652,59 0,00
810 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 01.031.0002.2.020 1.400.000,00 34.556,96 219.459,60 52.759,98 136.579.49 34.556,96 118.376,47 101.083,13
01.110.0000 - GERAL 1.400.000,00 34.556,96 219.459,50 52.759,98 136.579.49 34.556,96 118.376.47 101.083,13
811 3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 01.031.0002.2.020 15.000,00 291,45 707,14 291,45 707,14 291,45 707,14 0,00
01.110.0000 - GERAL 15.000,00 29145 707,14 291,45 707,14 29145 707,14 0,00
812 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS 01.031.0002.2.021 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
813 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.022 300.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
814 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.023 70.000,00 3.234,23 18.099,82 3.234,23 18.099,82 3.234,23 18.099,82 0,00
01.110.0000 - GERAL 70.000,00 3.234,23 18.099,82 3.234,23 18.099,82 3.234,23 18.099.82 0,00
815 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.023 70.000,00 -1.610,14 14.838,93 -1.610,14 14.838,93 -1.610,14 14.838,93 0,00
01.110.0000 - GERAL 70.000,00 -1.610,14 14.838,93 -1.610,14 14.838,93 -1.610,14 14.838,93 0,00
816 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.094 475.000,00 7.580,00 7.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.580,00
01.110.0000 - GERAL 475.000,00 7.580,00 7.580,00 0,00 0,00 0.00 0,00 7.580,00
817 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiS 01.031.0002.2.034 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
818 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.094 3.470.000,00 13.500,04 896.617.57 6.500,00 39.382,45 6.500,00 39.382.45 857.235,12
01.110.0000 - GERAL 3.470.000,00 13.500,04 896.617,57 6.500,00 39.382.45 6.500,00 39.382,45 857.235,12
819 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnol.da Informagéo e Comunicagdo-PJ 01.031.0002.2.034 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 200.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
820 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.179 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.110.0000 - GERAL 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
821 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.226 3.370.000.00 0.00 1.419.“ 0,00 1.419,73 00 141973 0,00
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CAMARA MUNICIPAL
Balancete da Despesa Margo/2023
cha_ Natureza da Despesa B o Ci c40 Funci _ Atualizada Empenhado M onhado Ano__ Ligui _ Liquidado Ano ___ Pago Més Pago Ano A Pag
821 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.226 3.370.000,00 0,00 141973 0,00 1.419.73 0,00 141973 0,00
01.110.0000 - GERAL 3.370.000,00 0,00 141973 0,00 1.419,73 0.00 141973 0,00
822 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA 01.031.0003.2.093 500.000,00 0,00 433.885,99 36.157,16 108.471,48 36.157.16 108.471,48 325.414,51
01.110.0000 - GERAL 500.000,00 0,00 433.885,99 36.157,16 108.471,48 36.157,16 108.471,48 325.414,51
TOTAL Unidade 27.300.000,00 955.512,75 4.393.119,26 938.737,32 2.737.023,48 935.091,71 2.709.766,98 1.683.352,28
TOTAL Orgao 27.300.000,00 955.512,75 4.393.119,26 938.737,32 2.737.023,48 935.001,71 2.709.766,98 1.683.352,28
TOTAL Tipo de Orgéo Pblico 27.300.000,00 955.512,75 4.393.119,26 938.737,32 2.737.023,48 935.091,71 2.700.766,98 1.683.352,28
Total Orgamentario 27.300.000,00 955.512,75 4.393.119,26 938.737,32 2.737.023,48 935.091,71 2.709.766,98 1.683.352,28
Total 27.300.000,00 955.512,75 4.393.119,26 938.737,32 2.737.023,48 935.091,71 2.709.766,98 1.683.352,28

Balancete da Despesa Margo/2023
Extraor ias
Codigo Contabil Descrigao Pago Mes Pago Ano
Despesas Extraorgamentarias de 2022

51486 2.1.8.8.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 16.976,84
51501 2.1.6.8.1.04.99.002 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 843.592,89
51518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - Fis| 0,00 27.099.03
51519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 0,00 1.966.96
51524 2.1.8.8.5.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 4.200,18

Total Extraorgamentario de 2022 0,00 893.835,90

Desp Extraorg srias de 2023

51472 1.1.3.8.1.06.01.002 REPASSES INDEVIDOS 0,00 147,40
51477 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 0,00 34.222,12
55346 PENSAO ALIMENTICIA - CAMARA 2.809,11 8.427,33
55343 PLANO DE SAUDE - Camara 41.343,66 81.245,69
55345 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 997,71
55347 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 50,00
51486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 16.976,84 33.953,68
55342 RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 417,56 1.231,80
51509 DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 0,00 213159
51518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 31.307,28 58.929,48
51519 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 1.607.80 3.149,35
51523 LRR.F - PESSOA JURIDICA 969,67 1.149,27
51522 LRR.F - PESSOA FISICA 0,00 220.120,08
51524 2.1.8.855.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 13.936,66

Total Extraorgamentario de 2023 95.431,92 459.692,16

Total Extraorcamentario 95.431,92 1.353.528,06




CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Despesa Margo/2023
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Restos a Pagar

Ficha _ Codigo Contabil Deserigdo
90222 2.1.3.1.1.01.01.221 RESTOS A PAGAR DE 2021
90225 21.3.1.1.01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022

Total de Restos a Pagar
Soma

Pago Mes Pago Ano
297.673,14 865.393,70
191.927,87 785.341,75
489.601,01 1.650.735,45
1.520.124,64 5.714.030,49

CAMARA MUNICIPAL

Balancete da Receita Janeiro/2023
Transferéncias Financeiras
Conta Contabil Ficha  Dezcrigio Anterior Arrecadado Méz Amrecadadeo Ano
45.1.1.2.0200.10 51537  REPASSERECEBIDD 0,00 1.775.000.00 1.775.000,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 1.775.000,00 1.775.000,00
Receitas Extraorgamentarias
Conta Contabi Ficha Dezcrigio Anterior Amecadado Méz Arrecadado Ano
1.1.3.8.1.08.01.002 51472  REPASSES INDEVIDOS 0,00 7370 7370
216810103005 51477 PAGTO. AD IPREV INSTITUTC PREVIDENCIA DE SA 0,00 M2 M22212
218310110101 G5345  PEMSAD ALIMENTICIA - CAMARA 0,00 2.809.11 2.8008,11
218810111108 55343  PLANO DE SAUDE - Cimara 0,00 3553180 38.531,80
Z1BA1.0113.101 55345  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 40347 40347
218810113110 55347  SIND.SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 2500 25,00
218810115027 51485  CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 16.676,84 16.976,84
218310188101 E5342  RETENGOES FEDERAIS - CAMARA 0,00 308 68 306,68
2 1.8.3.1.0420.010 51508  DECISAD JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 0,00 fe5 85 055 B
2168830102005 51518 INSTITUTO MACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 il vl | I7622.20
2.1.6.8.3.01.02 006 51518  INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAD FINANCEIRA 000 154155 154155
21.6.83.01.04.002 51523  |RR.F-PESSOA JURDICA 0,00 08057 06R.67
215330104003 5152  |RFR.F-PESS0AFISICA 000 84 776,30 B4.776,30
218850108108 §15M  IMPOSTO SOBRE SERVICOS 000 1383558 13.036,66
TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 0.00 2333105 23333105
SOMA 0,00 2.008.331,05 2.008.331,05
Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior
Descrigio Banco Saldo Méz Anterior Salde Exerc Anterior
3 - 0005 - CALXA - CONTA APLICACAD 0,00 5.706.156,30
Total APLICACAD CTA MOVTO 0,00 5.796.156,80
Total das Contas 0,00 5.796.136,80
Total Geral 0,00 7.804.487 85
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA
ORDEM DE SERVICO N° 02/2023

O Diretor do Departamento de Gestéo Tributaria
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e
em estrita observancia ao principio constitucional da impessoalidade, da moralidade
e da eficiéncia administrativa, elabora a presente ordem de servico com objetivo de
otimizar e padronizar a pratica administrativa no expediente do Departamento de
Gestao Tributaria, estabelece o seguinte fluxo de trabalho para execugao junto ao

expediente do Departamento de Gestdo Tributaria:

Art. 1°. Sao atribui¢cdes basicas do expediente do Departamento
de Gestao Tributéria:

I. ldentificacdo dos tributos municipais: Auxiliar na
identificacdo dos tributos municipais aplicaveis, como IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribuigdes, a fim de formar entendimento sobre suas bases legais, aliquotas
e prazos de pagamento.

Il. Cadastro e atualizagdo de contribuintes: Auxiliar no
acompanhamento, propondo implementagdes nas rotinas atuais de cada Divisdo
subordinada ao DGT para manutencao de atualizagao do cadastro de todos os
contribuintes do municipio, incluindo informag¢des como nome, enderego, CPF/
CNPJ e atividade econdmica, a fim de garantir a precisdo dos dados.

Ill. Emisséo e envio de guias de recolhimento: Quando
necessario e por determinagéo da Diretoria, auxiliar as divisdes subordinadas ao
DGT na emissao e envio das guias de recolhimento aos contribuintes, informando
os valores devidos, os prazos para pagamento e as formas de pagamento
disponiveis, disponibilizando tais guias por meio de canais eletrénicos, correio
ou presencialmente.

IV. Monitoramento e controle de pagamentos: Quando
necessario e por determinagéo da Diretoria, auxiliar as divisbes subordinadas
ao DGT no acompanhamento dos pagamentos realizados pelos contribuintes,
registrando as datas dos pagamentos, os valores recolhidos e os tributos quitados,
emitindo lembretes e notificagdes em caso de atrasos ou ndo cumprimento dos
prazos.

V. Fiscalizagdo e auditoria: Quando necessario e por
determinacdo da Diretoria, auxiliar as divisdes subordinadas ao DGT na
fiscalizagao e auditoria periédica para verificar a conformidade dos contribuintes
com suas obrigagdes tributarias, identificando possiveis irregularidades, como
sonegacéao de impostos ou subavaliagéo de valores.

VI. Atendimento e orientagdo aos contribuintes: Atender e
orientar os contribuintes, esclarecendo duvidas, fornecendo informagées gerais,
auxiliando na resolugéo de problemas relacionados aos tributos municipais.

VIl. Anélise de incentivos e beneficios fiscais: Quando
necessario e por determinacgéao da Diretoria, auxiliar as divisdes subordinadas ao
DGT na avaliagéo e analise dos incentivos e beneficios fiscais disponiveis, como
isengdes, descontos e parcelamentos especiais. Verificar se os contribuintes se
enquadram nos critérios para obtencéo desses beneficios e realizar os devidos
procedimentos para sua aplicagao.

VIIl. Cobrangca administrativa: Quando necessario e por
determinacgé&o da Diretoria, auxiliar as divisdes subordinadas ao DGT na cobranca
administrativa dos créditos tributarios em aberto, como emisséo de notificagbes
e negociagdes, orientando quanto a possibilidade de acordos de parcelamento.

IX. Relatérios e analise: Gerar relatorios regulares que fornegam
informagdes sobre o desempenho da arrecadagao de tributos, a efetividade das
acgoes de cobranga, os resultados da fiscalizagéo e auditoria, e as recomendagdes
para aprimorar a Gestao Tributaria Municipal.

X. Atualizacdo de regulamentos: Os servidores da equipe
devem propor a Diretoria do Departamento de Gestao Tributaria as alteragbes
necessarias nos processos e procedimentos do expediente para garantir a

U

necessaria atualizagdo e conformidade com a legislagéo tributaria vigente e
eficiéncia no desenvolvimento das atividades.

Art. 2°. Essas sdo regras gerais que devem ser observadas e
executadas por cada servidor lotado no expediente do Departamento de Gest&o
Tributéria, dentro dos limites das atribuicbes de suas fungdes e/ou cargo de
origem.

Art. 3°. Em atencdo ao principio da cooperacao e com objetivo de
colaboragéo entre as unidades administrativas, fica estabelecido que sempre que
uma Divisdo requerer a outra, por escrito nos autos do expediente administrativo,
uma, no limite de suas competéncias, deve atender a solicitagcdo da outra.

Art. 4°. Essa ordem de servigo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario e respeitando a hierarquia
das normas regulamentares.

Bertioga, 03 de agosto de 2023.

MANASSES LOPES DE SOUSA

Diretor de Departamento
Gestao Tributéaria

ORDEM DE SERVICO N° 03/2023

O Diretor do Departamento de Gestéo Tributaria do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe s&do conferidas por Lei e em
estrita observancia ao principio constitucional da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia administrativa, elabora a presente ordem de servigo com objetivo de otimizar
e padronizar a pratica administrativa nas divisdes subordinadas ao Departamento,
estabelecendo o seguinte fluxo de trabalho para execugéo junto a Divisdo de

Atendimento e Orientac&o ao Contribuinte — DIAOC:

Art. 1°. Sao atribuigdes basicas da Divisdo de Atendimento e
Orientacdo ao Contribuinte:

l. Identificagédo dos créditos tributarios em aberto: Identificar
os créditos tributarios pendentes de pagamento por meio de analise de registros,
sistemas de arrecadacéao e informagdes de contribuintes.

Il. Notificagado ao devedor: Emitir notificagcdes aos contribuintes
devedores, informando sobre os débitos em aberto, os valores devidos, os prazos
para pagamento e as consequéncias do nao pagamento.

Ill. Comunicacdo e negociacdo: Estabelecer canais de
comunicagdo com os devedores para discutir as dividas, esclarecer duvidas
e oferecer opgdes de pagamento ou acordos de parcelamento, realizando
negociagdes para oportunizar o pagamento dos créditos.

IV. Monitoramento e controle de prazos: Acompanhar os
prazos estabelecidos para o pagamento dos créditos ou para a adesdo a acordos
de parcelamento, emitindo lembretes e notificagcdes adicionais em caso de atraso
ou ndo cumprimento dos prazos.

V. Emisséao de guias de pagamento: Emitir guias de pagamento
atualizadas com os valores devidos, incluindo multas, juros e corregcbes
monetarias, disponibilizando as guias para os devedores por meio de canais
eletrbnicos, via postal ou presencialmente.

VI. Atualizagcé@o dos registros: Comparar informagdes atuais
com registros existentes, realizar pesquisas adicionais, se necessario, e corrigir
quaisquer discrepancias ou erros identificados, registrando todas as agdes
realizadas, verificando a precisdo e autenticidade dos dados coletados e os
valores devidos. Manter histéricos precisos e atualizados de todas as etapas do
processo de cobranga administrativa.

VII. Relatérios e andlise: Gerar relatérios regulares que
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fornegcam informagdes sobre o desempenho do Setor de Cobranga Administrativa,
incluindo o valor langado, o valor arrecadado, o status dos processos de
cobranga, as estratégias de recuperagéo e as recomendagdes para aprimorar
os procedimentos inerentes a Divis&o.

VIIl. Atendimento e orientacdo aos contribuintes: Atender
e orientar os contribuintes, de modo presencial ou remoto, esclarecendo
duvidas, fornecendo informagées gerais, auxiliando na resolugéo de problemas
relacionados aos servigos municipais cuja competéncia seja da diviséo.

IX. Atualizagdo de regulamentos: Os servidores da equipe
devem propor a Diretoria do Departamento de Gestéo Tributaria as alteragbes
necessarias nos processos e procedimentos da Divisao para garantir a necessaria
atualizagdo e conformidade com a legislagéo tributaria vigente e eficiéncia no
desenvolvimento das atividades.

Art. 2°. Com objetivo de aperfeigoar as praticas administrativas,
esse fluxo de trabalho pode ser adaptado as necessidades e rotinas atualizadas
da Divisdo de Atendimento e Orientacdo ao Contribuinte através de Ordem
de Servigo que deve ser elaborada pela Chefia da Divisdo, em conjunto com

a Chefia do Setor de Cobranca Administrativa, submetendo a avaliagéo da
Diretoria do Departamento de Gestéo Tributaria.

Art. 3°. Em atengao ao principio da cooperagao e com objetivo de
colaboragéo entre as unidades administrativas, fica estabelecido que sempre que
uma Divisao requerer & outra, por escrito nos autos do expediente administrativo,
uma, no limite de suas competéncias, deve atender a solicitagdo da outra.

Art. 4°. Essas sdo regras gerais que devem ser observadas e
executadas por cada servidor lotado na Divisdo de Atendimento e Orientacdo
ao Contribuinte, dentro dos limites das atribuicdes de suas fungdes e/ou cargo
de origem.

Art. 5°. Essa ordem de servico entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario e respeitando a hierarquia
das normas regulamentares.

Bertioga, 03 de agosto de 2023.

MANASSES LOPES DE SousA

Diretor de Departamento
Gestao Tributaria

ORDEM DE SERVICO N° 04/2023

O Diretor do Departamento de Gestéo Tributaria do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei e em
estrita observancia ao principio constitucional daimpessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia administrativa, elabora a presente ordem de servigo com objetivo de otimizar
e padronizar a pratica administrativa nas divisdes subordinadas ao Departamento,
estabelecendo o seguinte fluxo de trabalho para execugéo junto a Divisdo de

Programacéo Fiscal, Cadastro e Lancamento Imobiliario — DILIM:

Art. 1°. S3o atribuigdes basicas da Divisdo de Programacao
Eiscal, Cadastro e Lancamento Imobiliario:

|. Coleta de dados: Recolher informagbes sobre propriedades
imobiliarias por meio de fontes confiaveis, como registros publicos, documentos
legais, solicitagdes de proprietarios e outras fontes relevantes.

Il. Organizagéo e digitalizac&o: Classificar e organizar os
dados coletados em um sistema de gerenciamento eletrénico. Digitalizar
documentos fisicos e converter informagdes em formato digital, garantindo facil
acesso e recuperagao de dados.

lll. Validagao e verificagao: Verificar a precisdo e autenticidade
dos dados coletados. Comparar informagdes com registros existentes, realizar
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pesquisas adicionais, se necessario, e corrigir quaisquer discrepancias ou
erros identificados.

IV. Atualizagcdo e manuten¢éo: Manter o cadastro imobiliario
atualizado, incorporando novas informagdes e alteragdes em propriedades
existentes. Registrar transagdes imobiliarias, mudancas de propriedade,
atualizagdes legais e outras alteragdes relevantes.

V. Padronizagao e classificagdo: Padronizar as informagdes
cadastrais de acordo com as diretrizes estabelecidas, como formatos de endereco,
categorias de propriedade e campos de dados especificos. Classificar as
propriedades em diferentes categorias com base em critérios definidos.

VI. Andlise erelatdrios: Analisar os dados do cadastro imobiliario
para identificar tendéncias e padrdes relevantes. Gerar relatorios periddicos sobre
estatisticas imobiliarias, valorizagdo de propriedades, distribuicdo geografica e
outros indicadores relevantes, incluindo as recomendagbes para aprimorar o
desempenho e os procedimentos inerentes a Diviséo.

VII. Integragcdo com outros sistemas: Atuar, em colaboracéo
com o Departamento de Tecnologia da Informagéo, visando integracdo do
cadastro imobilidrio com outros sistemas e bancos de dados relacionados,
como sistemas de tributagdo, planejamento urbano e infraestrutura. Garantir
a sincronizagéo e troca de informagdes para uma gestéo eficiente e coerente.

VIII. Atendimento e orientagdo aos contribuintes: Atender
e orientar os contribuintes, de modo presencial ou remoto, esclarecendo
duvidas, fornecendo informagdes gerais, auxiliando na resolugéo de problemas
relacionados aos servigos municipais cuja competéncia seja da diviséo.

IX. Atualizagdo de regulamentos: Os servidores da equipe
devem propor a Diretoria do Departamento de Gestao Tributaria as alteragbes
necessarias nos processos e procedimentos da Divis&o para garantir a necessaria
atualizagdo e conformidade com a legislagéo tributaria vigente e eficiéncia no
desenvolvimento das atividades.

Art. 2°. Com objetivo de aperfeigoar as praticas administrativas,
esse fluxo de trabalho pode ser adaptado as necessidades e rotinas atualizadas
da Divisdo de Programacao Fiscal, Cadastro e Lancamento Imobiliario
através de Ordem de Servigo que deve ser elaborada pela Chefia da Diviséo,
em conjunto com a Chefia do Setor de Receitas Imobiliarias, submetendo a
avaliagdo da Diretoria do Departamento de Gestéo Tributaria.

Art. 3°. Em atengao ao principio da cooperagao e com objetivo de
colaboragéo entre as unidades administrativas, fica estabelecido que sempre que
uma Divisao requerer a outra, por escrito nos autos do expediente administrativo,
uma, no limite de suas competéncias, deve atender a solicitagéo da outra.

Art. 4° Essas sao regras gerais que devem ser observadas
e executadas por cada servidor lotado na Divisdo de Programacédo Fiscal
Cadastro e Lancamento Imobiliario, dentro dos limites das atribuigdes de suas
fungdes e/ou cargo de origem.

Art. 5°. Essa ordem de servico entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario e respeitando a hierarquia
das normas regulamentares.

Bertioga, 03 de agosto de 2023.

MANASSES LOPES DE SOUSA
Diretor de Departamento
Gestao Tributaria

ORDEM DE SERVICO N° 05/2023

O Diretor do Departamento de Gestao Tributaria do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e em
estrita observancia ao principio constitucional da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia administrativa, elabora a presente ordem de servigo com objetivo de otimizar
e padronizar a pratica administrativa nas divisdes subordinadas ao Departamento,
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estabelecendo o seguinte fluxo de trabalho para execugéo junto a Divisédo de
Eiscalizacdo Imobiliaria — DIFIM:

Art. 1°. S&o atribuigcbes basicas da Divisdo de Fiscalizacdo
Imobiliaria:

|. Receber dentincias ou identificar areas de foco: Obter
informagbes sobre possiveis violagdes ou areas problematicas que necessitem
de fiscalizagéo, seja por meio de denuncias de cidaddos ou analise de dados.

Il. Planejamento e programacao: Determinar as prioridades de
fiscalizagdo com base nas denuncias recebidas, histérico de ndo conformidades
e politicas regulatérias. Criar um cronograma para a realizagéo das inspegoes.

Ill. Realizar inspecdes: Visitar os locais identificados para
verificar a conformidade com as leis e regulamentos imobiliarios. Registrar
evidéncias, tirar fotos e fazer anotagdes relevantes durante as inspegdes.

IV. Avaliacdo e documentacé&o: Analisar as descobertas das
inspecdes e documentar quaisquer violagdes ou irregularidades encontradas.
Registrar informacdes detalhadas sobre as propriedades inspecionadas e as
acgoes tomadas.

V. Notificagdo e comunicagao: Notificar os proprietarios ou
responsaveis pelas propriedades sobre as violagdes identificadas e as agdes
corretivas necessarias. Estabelecer um canal de comunicagéo para esclarecer
duvidas e fornecer orientagdes.

VI.Acompanhamento e cumprimento: Monitorar o cumprimento
das agdes corretivas solicitadas e verificar se as violagdes foram corrigidas dentro
dos prazos estabelecidos. Realizar visitas de acompanhamento, se necessario.

VII. Execugdo de medidas coercitivas: Caso o cumprimento
n&o seja alcangado voluntariamente, aplicar medidas coercitivas, como multas,
embargos ou processos legais, de acordo com a legislagéo aplicavel.

VIII. Analises e relatorios: Analisar os dados coletados para
identificar padrdes, areas de melhoria e ajustar as estratégias de fiscalizagao,
se necessario. Analisar expedientes administrativos relacionados a imunidade
ou isencao de tributos, realizando calculos em conformidade com a legislacédo
em vigor, emitindo parecer técnico conclusivo. Gerar relatérios periédicos com
estatisticas, tendéncias e resultados das a¢des de analise e fiscalizagao.

IX. Apuracédo dos langamentos: Apurar o langamento de
IPTU, ITBI e Taxas relacionadas as agdes especificadas nos incisos | a VIII
deste artigo, observando os procedimentos previstos no artigo 142 do Codigo
Tributario Nacional.

X. Atendimento e orientacdo aos contribuintes: Atender
e orientar os contribuintes, de modo presencial ou remoto, esclarecendo
duvidas, fornecendo informagées gerais, auxiliando na resolugéo de problemas
relacionados aos servigos municipais cuja competéncia seja da diviséo.

XI. Atualizagcé@o de regulamentos: Os servidores da equipe
devem propor a Diretoria do Departamento de Gestéo Tributaria as alteragbes
necessarias nos processos e procedimentos da Divisao para garantir a necessaria
atualizagdo e conformidade com a legislagao tributaria vigente e eficiéncia no
desenvolvimento das atividades.

Art. 2°. Com objetivo de aperfeigoar as praticas administrativas,
esse fluxo de trabalho pode ser adaptado as necessidades e rotinas atualizadas
da Divisdo de Fiscalizacdo Imabiliaria através de Ordem de Servigo que deve
ser elaborada pela Chefia da Divisdo, em conjunto com a Chefia do Setor de
Receitas Imobiliarias, submetendo a avaliagdo da Diretoria do Departamento
de Gestao Tributaria.

Art. 3°. Em atengao ao principio da cooperagao e com objetivo de
colaboragéo entre as unidades administrativas, fica estabelecido que sempre que
uma Divisao requerer & outra, por escrito nos autos do expediente administrativo,
uma, no limite de suas competéncias, deve atender a solicitagdo da outra.
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Art. 4°. Essas sao regras gerais que devem ser observadas e
executadas por cada servidor lotado na Divisdo de Fiscaliza¢do Imobiliaria,
dentro dos limites das atribuigdes de suas fungdes e/ou cargo de origem.

Art. 5°. Essa ordem de servico entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario e respeitando a hierarquia
das normas regulamentares.

Bertioga, 03 de agosto de 2023.

MANASSES LOPES DE SOUsA

Diretor de Departamento
Gestéao Tributéaria

ORDEM DE SERVICO N° 06/2023

O Diretor do Departamento de Gestao Tributaria do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e em
estrita observancia ao principio constitucional da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia administrativa, elabora a presente ordem de servigo com objetivo de otimizar
e padronizar a pratica administrativa nas divisdes subordinadas ao Departamento,
estabelecendo o seguinte fluxo de trabalho para execugéo junto a Divisdo de

Cadastro e Lancamento Mobiliario — DILMO:

Art. 1°. S&o atribuigbes basicas da Divisdo de Cadastro e
Lancamento Mobiliario:

|. Recebimento de solicitacbes: Receber as demandas, seja
por meio fisico ou digital, relacionadas a solicitagdes de cadastro mobiliario a
empresas e prestadores de servigos que queiram se estabelecer no Municipio
de Bertioga.

Il. Triagem inicial: Verificar se todos os documentos e
informagdes necessarias estao incluidas nas solicitagdes recebidas. Caso haja
algum documento ou informagao ausente, entrar em contato com o solicitante
para obter os dados faltantes.

Ill. Anélise de documentagéo: Avaliar os documentos fornecidos
pelos solicitantes para garantir que estejam completos e em conformidade com
os requisitos legais e regulatérios. Isso pode incluir contratos diversos, notas
fiscais, documentos de empresariais, entre outros.

IV. Atualizagdo e manuteng&o: Manter o cadastro mobiliario
atualizado, incorporando novas informagdes e alteragdes, classificando e
organizando os dados coletados em um sistema de gerenciamento eletronico.
Digitalizar documentos fisicos e converter informagdes em formato digital,
garantindo facil acesso e recuperagéo de dados.

V. Padronizagao e classificagdo: Padronizar as informacdes
cadastrais de acordo com as diretrizes estabelecidas, como formatos de descrigao
e campos de dados especificos.

VI. Anédlise erelatérios: Analisar os dados do cadastro mobiliario
para identificar tendéncias e padrdes relevantes. Gerar relatérios peridédicos que
fornegam informagdes sobre o desempenho da Divisao, incluindo o valor langado,
o valor arrecadado e as recomendagdes para aprimorar os procedimentos
inerentes a Divisao.

VIIl. Integracdo com outros sistemas: Atuar, em colaboragéo
com o Departamento de Tecnologia da Informagéo, visando integragdo do
cadastro mobiliario com outros sistemas e bancos de dados relacionados, como
sistemas de tributagao, registros de propriedade imobiliaria e sistemas de gestéo
empresarial, garantindo a sincronizagao e troca de informagdes para uma gestéo
eficiente e coerente.

VIIl. Atendimento e orientagcdo aos contribuintes: Atender
e orientar os contribuintes, de modo presencial ou remoto, esclarecendo
duvidas, fornecendo informagdes gerais, auxiliando na resolugéo de problemas
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relacionados aos servigos municipais cuja competéncia seja da diviséo.

IX. Atualizagdo de regulamentos: Os servidores da equipe
devem propor a Diretoria do Departamento de Gestao Tributaria as alteragbes
necessarias nos processos e procedimentos da Divisdo para garantir a necessaria
atualizagdo e conformidade com a legislagéo tributaria vigente e eficiéncia no
desenvolvimento das atividades.

Art. 2°. Com objetivo de aperfeigoar as praticas administrativas,
esse fluxo de trabalho pode ser adaptado as necessidades e rotinas atualizadas
da Divisdo de Cadastro e Lancamento Mobiliario através de Ordem de Servigo
que deve ser elaborada pela Chefia da Divisdo, em conjunto com a Chefia
do Setor de Receitas Mobiliarias, submetendo a avaliagdo da Diretoria do
Departamento de Gestado Tributaria.

Art. 3°. Em atencdo ao principio da cooperacao e com objetivo de
colaboragéo entre as unidades administrativas, fica estabelecido que sempre que
uma Divisdo requerer a outra, por escrito nos autos do expediente administrativo,
uma, no limite de suas competéncias, deve atender a solicitacdo da outra.

Art. 4°. Essas sao regras gerais que devem ser observadas e
executadas por cada servidor lotado na Divisdo de Cadastro e Lancamento
Mobiliario, dentro dos limites das atribuigdes de suas fungdes e/ou cargo de
origem.

Art. 5°. Essa ordem de servigo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposigoes em contrario e respeitando a hierarquia
das normas regulamentares.

Bertioga, 03 de agosto de 2023.

MANASSES LOPES DE SOUSA
Diretor de Departamento
Gestdao Tributaria

ORDEM DE SERVICO N° 07/2023

O Diretor do Departamento de Gestao Tributaria do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e em
estrita observancia ao principio constitucional da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia administrativa, elabora a presente ordem de servigo com objetivo de otimizar
e padronizar a pratica administrativa nas divisdes subordinadas ao Departamento,
estabelecendo o seguinte fluxo de trabalho para execugéo junto a Divisdo de
Eiscalizacdo Mobiliaria — DIFMO:

Art. 1°. Séo atribuigdes basicas da Diviséo de Fiscalizacdo
Mobiliaria:

I. Identificagao de alvos: Identificar empresas, estabelecimentos
comerciais ou individuos que precisam ser fiscalizados com base em critérios
pré-determinados, como histérico de ndo conformidade, denuncias recebidas,
analise de risco ou sorteio aleatorio.

1. Recebimento de dentncias ou identificagao de possiveis
irregularidades: A Divisdo de Fiscalizagcdo Mobiliaria pode receber denuncias
ou identificar possiveis irregularidades por meio de analises de dados, inspegdes
ou outros meios.

Ill. Triagem e andlise preliminar: As informagdes recebidas
ou coletadas devem ser triadas e analisadas preliminarmente para determinar a
validade das suspeitas e a prioridade de investigagao, devendo ser priorizados
0s casos que envolvam riscos a seguranga publica, saude ou meio ambiente,
bem como casos de alta relevancia fiscal.
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IV. Planejamento de agdes de fiscalizagdo: Desenvolver um
plano de agéo detalhado para cada caso priorizado, incluindo a designacéo de
equipes de fiscalizagao, recursos necessarios e cronograma das atividades.

V. Coleta de dados: Sédo coletados dados relevantes das
empresas alvos da fiscalizagdo. Isso pode incluir andlise de documentos,
registros contabeis, faturas, contratos, declaragdes fiscais e outras fontes de
dados pertinentes.

VI. Andlise detalhada: Os dados coletados séo analisados em
detalhes para identificar discrepancias, inconsisténcias ou indicios de fraude
fiscal. Ferramentas de analise financeira e de dados podem ser utilizadas nesse
processo.

VII. Auditoria e verificagao: Caso haja indicios suficientes, é
realizada uma auditoria nas empresas suspeitas para verificar se estdo cumprindo
as obrigagdes fiscais corretamente. Isso pode envolver revisdo de documentos,
entrevistas com funcionarios e visita as instalagdes da empresa.

VIIl. Avaliagdo e emissado de relatério: Com base nos
resultados da auditoria, é feita uma avaliagdo das irregularidades encontradas
e suas consequéncias legais. Um relatério detalhado é elaborado, descrevendo
as descobertas, recomendacgdes e possiveis medidas de penalidade.

IX. Planejamento da fiscalizagdao: Caso sejam identificadas
violagdes fiscais, desenvolver um plano de fiscalizagéo que inclua a definicao
dos objetivos, escopo e recursos necessarios para a realizagéo das atividades
de fiscalizagdo. Isso deve envolver a definicdo de metas de inspe¢ao, a alocagdo
de equipes de fiscalizagdo e a programacgéo de visitas aos locais a serem
fiscalizados.

X. Execucdo da fiscalizacdo: Realizar visitas aos locais
identificados para inspecionar as atividades, examinar os registros e coletar
evidéncias relevantes. Durante a fiscalizagdo, a equipe deve seguir os
procedimentos estabelecidos, entrevistar funcionarios, fazer anotagdes e registrar
qualquer ndo conformidade ou irregularidade identificada.

XI. Emissao de notificagcdes e autuacdes: Caso seja
constatada alguma infragao, emitir notificagbes e autuagdes de acordo com
os procedimentos legais estabelecidos. Notificar os responsaveis sobre as
irregularidades encontradas, as sancdes aplicaveis e os prazos para correcao
das irregularidades.

XIl. Acompanhamento, monitoramento e cumprimento
das notificagdes: Apds a conclusdo das agdes legais, € importante manter
um acompanhamento e monitoramento continuo das notificagdes e autuagdes
emitidas a fim de garantir que as empresas estejam cumprindo suas obrigagbes
fiscais e corrigindo as irregularidades identificadas. Verificar se as corregdes
necessarias foram realizadas dentro dos prazos estipulados e se as sangdes
aplicaveis foram pagas ou cumpridas.

XIlIl. Registro e relatorios: Registrar todas as a¢des tomadas,
incluindo as notificagbes e autuagdes emitidas, bem como os resultados das
fiscalizagOes realizadas. Gerar relatérios regulares para documentar as atividades
de fiscalizagao, suas conclusdes e recomendagdes para aprimorar 0s processos.

XIV. Monitoramento e revis@o continua: Monitorar a eficacia
das agdes de fiscalizagdo e revisar o fluxo de trabalho regularmente para
identificar oportunidades de melhoria, atualizar procedimentos e garantir a
conformidade com as leis e regulamentos em constante evolugao.
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XV. Apuracdo dos langamentos: Apurar o langamento de
ISSQN e Taxas relacionadas as agdes especificadas nos incisos | a XIV deste
artigo, observando os procedimentos previstos no artigo 142 do Cédigo Tributario
Nacional.

XVI. Atendimento e orientagdo aos contribuintes: Atender
e orientar os contribuintes, de modo presencial ou remoto, esclarecendo
duvidas, fornecendo informagées gerais, auxiliando na resolugéo de problemas
relacionados aos servigos municipais cuja competéncia seja da diviséo.

N

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

A Diretoria de Recursos Humanos torna publicas atos concessérios dos beneficios de Promogdes,
Adicionais de qualificagdo dos servidores desta Municipalidade referente ao més de JULHO de
2023, conforme segue:

Promocéao Horizontal

Matricula Nome Funcionario Origem Destino Descrigéo Motivo
230 JOSE FERNANDO DE ALBUQUE PINTO BHIX 6ilX SALARIO: Promogao horizontal
XVII. Atualizagédo de regulamentos: Os servidores da equipe 261 SEBASTIAO SALES LAPA 3HVII v SALARIO: Promogéo horizontal
devem propor a Diretoria do Departamento de Gestéo Tributaria as alteragbes 262 GENILDA FRANCISCO DA SILVA 2HVI vl SALARIO: Promogéio horizontal
necessarias nos processos e procedimentos da Divis&o para garantir a necessaria | | ROGERIO ARAULO DOS SANTOS L ol SALARIO: Promogéo horizortal
atualizaggo e conformidade com a legislag&o tributaria vigente e eficiéncia no | |2 ROGERI0 ARAULO DOS SANTOS svin SV SALARIO: Promogéo horzonta
. . 300 MAURICIO DOS SANTOS SOUZA THIV 7iv SALARIO: Promogao horizontal
deSenVOlVlmentO daS atIVIdadeS' 315 CINTHIA PESTANA GOMES BHVII 6iVIIl SALARIO: Promogao horizontal
316 APARECIDA SANTOS D.AGUILAR GivIll BuVvIll SALARIO: Promogao horizontal
317 JOSE RICARDO SOARES DE NOVAES 10HV 101V SALARIO: Promogéo horizontal
V. . Ve .. . 633 MARIA LUCIA BIBIANO DOS SANTOS 5EV 5FV SALARIO: Promogao horizontal
Art' 20' Com Obletlvo de aperfelgoar as pratlcas admInIStratlvas‘ 1714 ROGERIO PAULO OL FERNANDES 1EVI 1FVI SALARIO: Promogao horizontal
esse fluxo de trabalho pode ser adaptado as necessidades e rotinas atualizadas 1715 EDGAR CAROLINO TEVI TRV SALARIO: Promogao horizontal
da Diviséo de Fiscalizacdo Mobiliaria através de Ordem de Servigo que deve 1716 LUIZ RICARDO MACHADO 1EVI 1FVII SALARIO: Promogao horizontal
ser elaborada pela Chefia da Diviséo, em conjunto com a Chefia do Setor de 1735 CASSIADOS SANTOS GASPAR BEV! BFVI SALARIO: Promogo horizontal
Receitas Mobiliarias, submetendo a avaliagdo da Diretoria do Departamento 175 ROSELIAPARECIDA CURRALO GEVI kil SALARIO: Promogéo horizontal
de GeStaO Tributéria. 1739 DIUVER CLAY DE OLIVEIRA JUNIOR BEIV 6FIV SALARIO: Promogao horizontal
1743 ALINE DO NASCIMENTO SILVEIRA BEVII BFVII SALARIO: Promogao horizontal
1747 DIMAS DOS SANTOS ROSSI BEVI BFVI SALARIO: Promogao horizontal
1749 MILENA NETO DE CAMPOS MACHADO BEVI BFVI SALARIO: Promogao horizontal
Art. 3. Em atengéo a0 principio da COOperaQéO e com ObjetiVO de 1758 LUCILENE DUARTE SILVA 1EVII 1FVIl SALARIO: Promogao horizontal
. . L . B 1762 JOSE CARLOS ALVES 1EVI 1FVI SALARIO: Promogao horizontal
colaboragéo entre as unidades administrativas, fica estabelecido que sempre que o7 GISLENE COSTADE OLIVEIRA P T SALARIO: Promogéo horzontal
uma Divisao requerer & outra, por escrito nos autos do expediente administrativo, 1768 SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA 3EVI 3V SALARIO: Promogao horizontal
uma, no limite de suas competéncias, deve atender a solicitagdo da outra. 1769 MARIA LUZIA DE FARIAS COELHO 1EVII 1RVl SALARIO: Promogao horizontal
1866 PAULO HENRIQUE DE MORAIS 4EINI 4FIN SALARIO: Promogao horizontal
2531 ANTONIO CARLOS DA SILVA 6Dl BEIIl SALARIO: Promogao horizontal
4678 MAGALI APARECID S.BABICHAK TAA 7B SALARIO: Promogao horizontal
Art. 4°. Essas sao regras gerais que devem ser observadas e 4679 MARIAAPARECIDA FERREIRA 78I 7cl SALARIO: Promogo horizontal
executadas por cada servidor lotado na Divisdo de Fiscalizacdo Mobiliaria, 4680 VANDERLIAPAREC CREIS 8l cl SALARIO: Promogéo horizontal
dentro dos limites das atribuicdes de suas fungdes e/ou cargo de origem. 4683 VANIANASCIMENT F.BELEM %l sl SALARIO: Promogéo horizontal
1730 VERONICA APARECIDA SANT ANA COLLAZO 1EVI 1FVI SALARIO: Promogao horizontal
Art. 5°. Essa ordem de servigo entra em vigor na data de sua Adicional de Qualificagao
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario e respeitando a hierarquia
das normas regulamentares.
Matricula Nome Funcionario Descrigao Verba
. 326 MAURILIA DE SOUZA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
Bertloga' 03 de aQOStO de 2023 384 JEFFERSON FERNANDES HENRIQUES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
2294 HELLEN ROSE PINHEIRO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
MANASSES LOPES DE SOUSA 4550 MARIA IRENE ACILIO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
Diretor de Departamento 6499 CRISTINA MORENO FORMAJO SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
Gestao Tributéria 6530 ADRIANA VALERIA NASCIMENTO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6571 TATIANA MARIA VILARINHO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6580 GRASIELE ALVES SOUZA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6644 SERGIO LUIZ GIBIM DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6655 ANDREA SIMONE OLIVEIRA SOUZA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6687 MATHEUS RIBEIRO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
ATOS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS 6690 JULIANA CALIXTO DE SOUZA GOIS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6692 AANA CAROLINA RODRIGUES BRITES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6693 RAFAEL IURI GARCIA DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2023 — PUBLICACOES SESSAO 6701 AMANDA FERREIRA VIANA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
DO D |A 26072023 6711 POLLYANA ESTEFANY BOLETTI ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
6712 ALYNE MITIE SASAZIMA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO
384 JEFFERSON FERNANDES HENRIQUES ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
Processo n°. 3152/2020 — Interessado: Anibal Cury — Recorrido: A Secretaria 1512 MARIA FATIMA OLIVEIRA JESUS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
da Fazenda — Assunto: Nulidade de IPTU - DECISAO: DEFERIDO POR 1743 ALINE DO NASCIMENTO SILVEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
UNANIMIDADE 1909 CRISTIANA DANTAS PSIQUEIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
3783 JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
4049 PEDRO ALEXANDRE DA SILVA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
~ 4172 THIAGO RIBEIRO M.FERNANDES ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2023 — PUBLICACOES 129 ROSALIAROSA DE SOUZA ADIC. QUALFF. - CURSO SUPERIOR
SESSAO DO DIA 26.07.2023 4204 TANIA CRISTINA DE FRANCA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
4925 ADRIANA GONCALVES DA CRUZ ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
Processo n°. 13528/1979 — Interessado: 19.030.001.000 — Recorrido: A 5246 CISLEIDE ARAUJO GAMA SANTOS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
Secretaria da Fazenda — Assunto: Cancelamento de IPTU - DECISAO: 5599 CINTHIA CRISTHIANE V SANCHES ADIC, QUALF.- CURSO SUPERIOR
5864 VANESSA BESSA PEREIRA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR
DEFERIDO POR UNANIMIDADE 6574 ANA MARIA FERREIRA GOMEZ ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR

Manasses Lopes de Sousa
Presidente da Junta de Recursos Fiscais
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Bertioga, 28 de julho de 2023.
Fabio Benedito Gomes Leite
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CONVOCACAO

A

O Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais (CMPDA), CONVOCA
seus Conselheiros e CONVIDA a populagdo em geral a participar da reunido
Ordinaria que acontecera dia 07 de agosto, as 10h30m, na Sala de reunides da
Secretaria do Meio Ambiente, a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Centro,
para tratar dos assuntos em pauta:

e Censo Animal 2023

o Detalhamento das Emendas Impositivas apresentadas
e  Apresentagao/deliberagcdo das Atas de 03 e 26 de julho
e  Assuntos Gerais

Antonio Sérgio de Jesus
Presidente

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 28 DE JULHO A 06 DE AGOSTODE 2023

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos
para o cidad@o”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o numero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nédo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicagdo de sancdes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 1169-23-BER-ALC - PDF CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental, Termo de Compromisso Ambiental —TCA
e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) — PRAZO 30 dias:

Aut. n.°191/23; TCA n.° 224/23 — PA 02401/23 - SONIAALVARES DE O. MARCOS.
Aut. n.° 192/23; TCA n.° 225/23 — PA 03566/23 — MARCO OTAVIO GALVAO.
Aut. n.° 193/23; TCA n.° 226/23 — PA 05397/23 — MARLY ALVES DOS SANTOS.

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental e Termo de Compromisso Ambiental —
TCA - PRAZO 30 dias:

Aut. n.°189/23; TCA n.2222/23 — PA 03650/23 - INCORP. MARE SPE BERTIOGA
LTDA.

Aut. n.°190/23; TCA n.2 223/23 — PA 04451/23 - ANTONIO CUSTODIO FIRMINO.

Aut. n.° 194/23; TCA n.° 227/23 — Memo 210/23-SU - SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS.

Aut. n.° 195/23; TCA n.° 228/23 — PA 03661/21 - SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

Aut. n.° 196/23; TCA n.° 229/23 — PA 11588/22 - SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais — PUBLICIDADE:

AR/

PA 05470/22 - MGAM SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA.
PA 04133/23 - FG VEICULOS LTDA.
PA 00816/23 - M.0.S. MODAS E ACESSORIOS EM GERAL LTDA ME.

PA 04758/23 - OTICA - SHOWROOM 360 LTDA.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagao solicitada pode ser encaminhada em
copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSOADMINISTRATIVO, em formato
PDF, por meio eletronico para coff.secma@gmail.com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.

PA 03545/23 - ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGO.

LAVRADO Documento de Intimacé&o e Autuacgao:

PA 01292/16 - DIA n.° 11088/23.

Intimado / Autuado: SANDRA LUCIA LOPES.

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 301, quadra 19, lote 35, Boraceia — Bertioga/SP.
Valor: 250 UFIBs.

PRAZO: 30 (trinta) dias.

Eng.°c FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Termo de Cooperagéo Técnica entre a Prefeitura do Municipio de Bertioga e a CETESB
— Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo. Estabelecimento de parceria entre
os 6rgdos mencionados visando a cooperagéo institucional nos procedimentos de
Autorizagdo Ambiental para Supressao de Vegetagéo em lotes urbanos consolidados,
em consonancia com a Lei Federal n.° 11.428/2006. A vigéncia deste termo é de 5
(cinco) anos podendo ser prorrogado na forma da legislagdo pertinente, mediante
celebragéo de novo instrumento. Bertioga, setembro de 2022. (PA 04922/2022).

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE,
TRANSITO E TRANSPORTE

Atos da Diretoria do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte - DTT

Faz saber a quem possa interessar que por haver conexdo entre os
processos administrativos n® 5492/2017 e. n® 3366/2023 apensados ao P.A. n°
5238/2023.

Bertioga, 31 de julho de 20@3‘

Trénsito e Transporte - DTT

SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS

Secretaria de Planejamento Urbano - SP
FISCALIZACAO DE OBRAS

Areas e Plantées

Para o periodo de 01 de Agosto de 2023 a 29 de Fevereiro de 2024
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A FISCAL PLANTAO AREAs
VISTA LINDA/ ALEGRE
Al RAQUEL QUARTA-FEIRA CHACARAS V. LINDA/ ITAPANHAU
HANGA ROA
A2 ISRAEL QUARTA-FEIRA MORADA DA PRAIA
BALNEARIO MOGIANO
A3 VINICIUS QUINTA-FEIRA
ITAGUA
A4 ROBERTO TERGA-FEIRA COSTA DO SOL/ GUARATUBA
A5 OSWALDO SEGUNDA-FEIIRA CENTRO/CENTERVILLE
JD INDAIA
A6 CLAYTON SEGUNDA-FEIRA
CONDOMINIOS PROXIMOS
RIVIERA DE SAO LOURENGO —
A7 MAURO QUINTA-FEIRA SAO LOURENCO
MOD 1 ATE 17(1)
JD ALBATROZ/BOUGAINVILLE/
A8 WAGNER QUARTA-FEIRA
VICENTE DE CARVALHO I1I/PQ
ESTORILAeB
RIVIERA DE SAO LOURENGO —
A9 DANIEL TERGA-FEIRA .
MOD 18 ATE 30(2)
JD RIO DA PRAIA/
A10 ZE ROBERTO QUINTA-FEIRA
MAITINGA/ VILA AGAO
JD SAO LOURENGO/ITAGUARE/JD
All DAVID TERGA-FEIRA -
DAS CANGOES/ JD RAPHAEL

RENATO LOSADA MARTINS
Diretor de Obras Particulares

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - COMUNICAGCAO
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA O BEM-ESTAR ANIMAL
VACINA V-10 E VACINA QUADRUPLA FELINA (F4)
RECEBIMENTO DAS SINALIZACOES DE INTERESSE:
até dia 10/08/2023.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga por meio do Bem-Estar
Animal via Secretaria de Meio Ambiente, no uso de suas atribui¢cdes
legais, vem pelo presente reforgar o interesse no recebimento de
propostas de Pessoas Juridicas especializadas para fins de licitagao,
tendo o objetivo de adquirir as Vacinas V-10 e a Quadrupla Felina
(F4) para os cées e gatos sob os cuidados do Bem-Estar Animal do
municipio.

Os profissionais deverdo manifestar seu interesse em
participar da licitagdo por meio do endereco eletrénico coff.secma@
gmail.com até as 23h59min do dia 10/08/2023 para envio da Ficha
Orgamentaria.

N\
\/

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
DESPACHADOS NO PERIODO DE 28/07/2023 A 03/08/2023.

DEFERIDOS:

5750-2023 — Efac Empreendimentos Ltda;
11381/2021 — Adriana Pereira da Silva;
6638/2023 — Jose Eduardo de Oliveira;
5636/2023 — Eberson Dezonet Martins;
6790/2023 — José Augusto Guizardi Cordeiro;
1491/2023 — Manoel Batista Pinto;
6572/2023 — Luiz Soares Silva;

7012/2023 — Rafael de Oliveira Silva;
5701/2023 — José Francisco Correa.

INDEFERIDOS:

6585/2023 — Francisco Pegado dos Santos (ndo atende o art. 23 do CTMB);
6758/2023 — Araci Holczer Diomkinas (nédo atende o art. 23 do CTMB);
6210/2023 — José Pereira da Rocha (ndo atende o art. 23 do CTMB);
6413/2023 — Sebastiao Quirino (ndo atende o art. 23 do CTMB);

7124/2023 — Zélia Maria de Freitas Soares (ndo atende o art. 23 do CTMB);
6712/2023 — Erika Vanessa Caporali do Prado (nZo atende o art. 23 do CTMB);
6157/2023 — Manoel Peres Neto (ndo atende o art. 23 do CTMB).

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:
PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO - 07/08/2023

5942/2023 — Antonio Carlos de Castilho — Apresentar a documentagao referente
a Sra. Guiomar Simdes, quais sejam: declaragdo de residéncia, declaragédo
de imposto de renda/declaragdo de isengdo de imposto de renda, documento
pessoal e extrato de INSS;

5954/2023 — Jose Raimundo dos Santos — Apresentar esclarecimentos quanto
ao seu pedido;

6554/2022 — Ines Penha da Silva - Apresentar declaragdo de imposto de renda;
6152/2023 — Marileide Lins Federico — apresentar o contrato de compra e venda
com o nome corrigido e com reconhecimento por semelhanga das assinaturas dos
compradores e vendedores, bem como procuragao citada no contrato.

5208/2023 - Sirleia dos Santos Gomes - apresentar “Croqui/planta” ou memorial
descritivo da Edificagao.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 21/08/2023

6420/2023 — Joselma Ribeiro Soares — apresentar documentagao do transito
julgado, deciséao judicial no qual informe para quem ficou o referido imovel;
6272/2023 — Paulo da Silva Ferreira — apresentar declaragdo de isencdo de
imposto de renda e extrato do INSS referente a sua esposa;

5750/2023 — EFAC Empreendimentos LTDA — (apresentar copia do comprovante
de recolhimento da taxa de expediente para atuacdo de procedimentos
administrativos);

4709/2023 — Associagao dos Amigos da Quadra C — (prestar esclarecimentos
acerca do solicitado no presente processo).

6638/2023 — Jose Eduardo de Oliveira (Contrato Particular de Cessao e
Transferéncia de Direitos, Obrigagbes e Vantagens, Cumulado com Venda e
Compra de Benfeitorias” com o reconhecimento de firma de todas as assinaturas
constantes no Instrumento (vendedores e compradores)

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 28/08/2023

3384/2023 — Carolina Mesquita Vieira — Apresentar contrato de compra e venda
com assinatura digital em formato valido;

9594/2022 — Tatiane Farias dos Santos — Apresentar a cadeia sucessorias de
contratos de compra e venda.

6778/2023 — Walter Quintino da Fonseca - Apresentar “Contrato de Compromisso
de Compra e Venda” onde o Dr. Antonio Lanari do Val e outros vendem para o Sr.
José Alves da Silva com o reconhecimento de firma das assinaturas, juntamente
com cépia da procuragdo em favor dos representantes informados no mesmo
contrato;
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6612/2023 — Adhemario Florencio da Silva — Apresentar documento pessoal,
declaragao de residéncia e declaragéo de isengéo de imposto de renda referente
a Sra. Odete Ferreira da Silva;

6692/2023 — JMR SERVICOS E PARTICIPACOES LTDA — Apresentar balango
patrimonial referente ao exercicio de 2022;

6932/2023 — Julio Tomio Moribe — Apresentar declaracéo de residéncia,
declaragéo de isengédo de imposto de renda e documento pessoal de Maria
Isabel Moribe;

6694/2023 — BRISY CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO —
Apresentar esclarecimentos quanto ao auto de constatagdo 007/2023.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

O presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, no uso de suas
atribui¢des legais, convoca os conselheiros titulares ou suplentes e a comunidade
interessada em geral para Reunido Ordinaria no dia 09/08/2023 (quarta-feira)
as 09:00h, na Casa dos Conselhos sito a Rua Luis Pereira de Campos, 1.117
— Centro — Bertioga/SP.

Pauta do dia:
1. Processo 1281/22 (Construcdo de Habitacdo de Interesse
Social);

2. Assuntos gerais;

Osnei Ruthes

Presidente do Conselho Municipal de Habitacao

RATIFICACAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCAGAO N° 07/2023

A Secretaria de Administracéo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso
de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 08 de Agosto de 2023 as 9:30h na Sala anexa a Secretaria
de Educagéo (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/
SP, para assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das funges.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |

T TR

class cargo Nome Candidato def Afro cpf
102- PROFESSOR DE

125 EDUCACAO BASICA| ROSANA DOS REIS SILVA 181.623.668-30
102- PROFESSOR DE CINDYLANNA ANJOS

130 ~ - - - 455.145.968-26
EDUCAGCAO BASICA| DE LIMA

102- PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICAI MARCIO SOUZA CUNHA

132 119.680.658-65

E, para gue chegue ao conhecimento de todos e
ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo
acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificagdo, quando houver. Caso nao tenha interesse em assumir
0 cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a
DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

RATIFICACAO

Concurso 02/2021
Convocagéao n° 012/23

A Secretaria de Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, no
uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecimento no dia 08 de Agosto de 2023 as 9:30h na Sala Anexa a
Secretaria de Educagao (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente 8 POSSE
e inicio do exercicio das fungdes.

CONTADOR
class cargo candidato deficiente cpf
JONATHAN MORAIS .
16 204- CONTADOR Nao 400.626.808-46
GONCALVES

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia,
expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo, quando houver.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Concurso 02/2021

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional

Convocagao n° 013/2023

Vimos por meio deste CONVOCAR os servidores abaixo relacionados a
comparecerem ao Setor de Saude Ocupacional no dia 11/08/2023 — sexta-feira,
situada aruaAnténio Rodrigues de Almeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro,
respeitando o respectivo dia e horéario.

102- PROFESSOR DE ALINE ALVES SOARES
133 EDUCAGAO BASICAI SANTOS : - 287.469.738-93

138 102- PROFESSOR DE JEANE BONFIM RAMOS

EDUCAGAO BASICA | 307.075.728-60

143 102- PROFESSOR DE PAULA COMETI STOCCO

EDUCAGAO BASICA | 413.473.768-01

144 102- PROFESSOR DE JANAINA DE SOUZA ~ ~ 282.713.468-30

EDUCAGAO BASICA | NOGUEIRA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -

(AFRODESCENDENTE)
class cargo Nome Candidato def Afro cpf
102- PROFESSOR DE .
33 MARIA ELVIRA REIS = Sim 441.683.878-60

EDUCAGAO BASICA |

102- PROFESSOR DE SILVANA MARTINS DOS .
35 - Sim

~ R 030.327.295-30
EDUCACAO BASICA| SANTOS

REG. FUNCIONARIO HORARIO
0275 HELCIRENE GONCALVES CUNHA 13h00
0302 HAROLDO FONSECA JUNIOR 13h20
0775 GISELE BENTO REBELO PEREIRA 13h40
0966 PATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA 14h00
1722 CARLOS MARCIO DE ASSIS 14h20
2083 ZILMA PUPO ANASTACIO 14h40
4031 ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA 15h00
4241 ANA PAULA BECK 15h20

ATENCAOQ

0O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao
do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.
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Quando se tratar de concesséo de licenga para tratamento de salde, o ndo
comparecimento do servidor a inspegéo da pericia médica no Servigo de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagao do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes
apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 04 de agosto de 2023.

Evelyn Mariane de Oliveira
Chefe de Setor de Saude Ocupacional

Concurso 02/2021
Convocagéao n° 013/23

A Secretaria de Administragéo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no
uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecimento no dia 15 de Agosto de 2023 as 9:30h na Sala Anexa a
Secretaria de Educagéo (Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos
901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE
e inicio do exercicio das funcdes.

CONTADOR
class cargo candidato deficiente cpf
17 | 204- CONTADOR PATRICIA HORNINK MORA N&o 323.716.298-12
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possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razao das condi¢gdes
apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 04 de agosto de 2023.

Evelyn Mariane de Oliveira
Chefe de Setor de Salde Ocupacional

Secretaria de Administracao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional

Convocacgao n° 013/2023

Vimos por meio deste CONVOCAR os servidores abaixo relacionados a
comparecerem ao Setor de Salde Ocupacional no dia 11/08/2023 — sexta-feira,
situada arua Anténio Rodrigues de Almeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro,
respeitando o respectivo dia e horéario.

REG. FUNCIONARIO HORARIO ASSUNTO

0241 SHIRLEY DE MORAES DUARTE 15h40 PROC. 6315/2022

Bertioga, 04 agosto de 2023.

Evelyn Mariane de Oliveira
Chefe de Setor de Saide Ocupacional

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignoréancia,
expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo, quando houver.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Concurso 02/2021

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional

Convocacao n° 014/2023

PSICOLOGO
class cargo candidato deficiente cpf
44 | 212- PSICOLOGO LUCAS RODRIGUES PEREIRA Néo 448.056.938-35 PROCESSO S(EIEEE\EI'?ASRuﬂPl:I;éFé%AUDC%g;g)- n° 004/2022

CONVOCAGAO n° 009/2023

a PREFEITURa DO MUNICIPIO De BERTIOGA, aTRAVES Da SECRETaRIa De ebpucagao,
NO USO De suas aTRIBUICOES leGals, cConvoca OS canbIDAToS aBaixo Relacionabos
ParRa COMPARECIMENTO NO dia 15 de agosto de 2023 as 9:00h & Sala anexa a SeCrReTaria De
epucagao (Pago municiPal), SiTuaba a Rua LUIS PEREIRa DE CaMPOS 901 — CENTRO
- BERTIOGA/SP, PARAa assiNaTURa DOS DOCUMENTOS REFERENTE a POSSE € INiCI0 DO
EXEeRCiClO Das Fungoes.

Professor de Primeira Infancia — PPI - Temporario

CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.
88 DANIELLE ROCHA DA SILVA 02/03/1991
91 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BELLI 03/09/1983
92 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS 05/04/1989

PROFESSOR De PRIMEIRA INFaNCIa - PPI - TEMPORARIO -

aFrRoDescenbenTte
Vimos por meio deste CONYOCAR 0s serwdor_es abaixo reIamonado_s a CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.
comparecerem ao Setor de Satde Ocupacional no dia 08/08/2023 — sexta-feira,
situada arua Anténio Rodrigues de Almeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro, 19 JOSILMA MARTINS DOS SANTOS 29/08/1974
respeitando o respectivo dia e horario.
Professor de Educagéo Basica — PEB | - Temporario
CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.
REG. FUNCIONARIO HORARIO 112 CIBELE HERBA SIQUEIRA 14/11/1981
4791 TABATA SCHRAMM 14h30 113 ELAINE APARECIDA PINHO 14/07/1975
115 LUCIANA MENDES 02/11/1980
ATENCAO Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Ed Especial Inclusiva - Temporario
. . R o L CLASS. NOME COMPLETO DT NASC.
O nao atendimento injustificado a esta convocagéao implicara na aplicagao
do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n® 129/95. 20 LUZIA LEANDRO 29/05/1969

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo
comparecimento do servidor a inspegéo da pericia médica no Servigo de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for

BERTIOGA, 03 De aGOSTO D€ 2023.
FaBIO B. GOMes LeiTe
DIRETOR De ReCURSOS HUManos
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 28/07/2023
A 03/08/2023 - LAUDA 127/2023

MANTENHA SEU ENDERECO DE E-MAIL E TELEFONE
ATUALIZADO NO PROCESSO. CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM,
ENTRE EM CONTATO COM A SEGAO DE RECEITAS MOBILIARIAS - SERM
E INFORME.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:

1771/2004 — INACIO JOSE DE SOUZA (REATIVAGAO DA IM 37880)
3682/2023 — 38.380.536 DENISE CRISTINA DA SILVA LEMES
4962/2023 — LAJES PORTAL E ARTEFATO LTDA

5626/2016 — ANDRE VICENTE FERREIRA (REATIVAGAO DA IM 100720)
6615/2023 — OSEIAS EUCLIDES DA SILVA

6716/2023 — ALBERTO DOS SANTOS PINTO ESPACO

6776/2023 - 51.499.012 LUIZ GUSTAVO FERREIRA

6796/2023 — 51.511.770 JOSE JONY DE JESUS ROCHA

6802/2023 — 51.407.359 CARLOS ALBERTO CORREA BORGES
6804/2023 — COELHO ENGENHARIA LTDA

6886/2023 — MARCELO GIRARDI CALDERAZZO

6894/2023 — 51.510,354 THAIS STEPHANNIE PERES PEREIRA
6965/2023 — RODRIGO PROENCA PSICOLOGIA LTDA

6973/2023 — 51.551.206 MAYARA DE SOUZA GOMES

6974/2023 — VICTOR ALFEU ALVES DA SILVA

6983/2023 — SPLENDOR ENERGIA LTDA

7000/2023 — LUKES TEOLLES ATIVIDADES DE COBANCA LTDA
7001/2023 — D.S. DA SILVA SUCATAS LTDA

7005/2023 — 51.362.647 BRUNO LIMA CERQUEIRA

7040/2023 — RAFAEL OLIVEIRA MATOS

7053/2023 — WILTON DAS NEVES

7057/2023 - JK MEGASTORE COMERCIO DE VEIULOS LTDA
7065/2023 — JNUNES GESTAO DE PROJETOS

7092/2023 — 51.573.221 JOSE HERONILDES ALVES DOS SANTOS

atengdo: O alvara e as taxas, estardo disponiveis a partir do 5° dia atil da
publicacgéo, a ser retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na
opgao servigos online ISS/MOBILIARIO.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — INDEFERIDO:

6980/2023 — DEVANIL SILVA GRANDE —APRESENTAR DOCUMENTOS - CREF

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

782/2017 — JULLIANY CARUZO DOS SANTOS - IM 104050 (A PARTIR
01/01/22)

9828/2020 — VALERIA DOS ANJOS VERDELHO - IM 136570 ( A PARTIR
27/07/23)

9830/2020 — LUCIANO SANTOS OLIVEIRA — IM 136810 (A PARTIR DE
27/07/23)

1224/2002 — REI LEAO CONTABILIDADE —IM 40170 (A PARTIR DE 25/07/23)

ALTERACAO, CORRECAOQ E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO:

3392/2018 — NILVANDE SOUZA MOTA — MEI

4946/2019 — MARINA JETCHIULA COMERCIO DE VEICULOS AQUATICOS
5013/2019 — MAURICIO AUGUSTO GUIMARAES CARDOSO JR

8283/2022 — JC SPORTS ASSESSORIA ESPORTIVA LTDA

10046/22 - DURVAL PARTICIPAGOES LTDA

TR U T

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL - DEFERIDO:

4396/1998 — MANOEL SILVA RIBEIRO — NOTA FISCAL 697
4443/2013 — ELISANGELA SOUZA RIBEIRO — NOTA FISCAL 1206

4855/2012 — LITORAL NORTE CACAMBAS E TERRAPLANAGEM — NOTAS
FISCAIS 1085, 1114 E 1115

5565/2021 - C.AZARIAS MONITORAMENTO — NOTA FISCAL 20885

9463/2017 — MICHELLE FERNANDES RIBEIRO VIANA - NOTAS FISCAIS 97
E 98

CIENCIA AO CONTRIBUINTE:

3985/99 - MARCIA MARQUES DE OLIVEIRA SILVA — PEDIDO INDEFERIDO,
DEVIDO A NAO APRESENTAGCAO DE NOVOS DOCUMENTOS QUE
COMPROVEM A BAIXA RETROATIVA REFERENTE AOS EXERCICIOS DE
2001 A 2008.

TAXA DE FISCALIZACAO LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO / AR
DEVOLVIDO PELOS CORREIOS:

PROCESSO 4769/2023 — A. C. P. DE CAMPOS MERCEARIA - CNPJ
47.264.002/0001-51 — R$ 441,75 - R$ 515,41 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL
324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 143678- CORRESPONDENCIA
DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 4948/2023 — MULTIFORMA OFUROS BERTIOGA LTDA - CNPJ
49.996.261/0001-00 — R$ 441,75 - R$ 736,29 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL
324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 143678- CORRESPONDENCIA
DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 4949/2023 — BEER COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS
LTDA - CNPJ 50.447.446/0001-37 — R$ 441,75 - R$ 1088,69 - ARTS.
108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRIGAO MUNICIPAL 143712-
CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 8252/2009 — NERIVALDO LEMES PEREIRA - CPF 502.116.505-
44 — R$ 257,43 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — INSCRIGAO
MUNICIPAL 62030 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

ISS VARIAVEL / AR DEVOLVIDO PELOS CORREIOS:

PROCESSO 570/2015 — CONDOMINIO EDIFICIO CONJUNTO BERTIOGA
- CNPJ 71.547.483/0001-97 — ISSQN, ARTS. 45, DA LEI MUNICIPAL 324/1998
—INSCRIGAO MUNICIPAL 91690 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDAPELOS
CORREIOS.

PROCESSO 7336/2020 — MARTINS & PRADO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS - CNPJ 12.299.654/0001-47 —ARTS. 29 A45, DALEI MUNICIPAL
324/1998 - CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

LEMBRETE
COMUNICADO N.° 001/2023 — DRH
ENTREGA DA DECLARAGAO DE BENS

PREZADO SERVIDOR — LEIA COM ATENCAQ

Em atendimento ao disposto na Lei Federal n. 8.429/1992, fica
DETERMINADO, a todos os servidores (efetivos, comissionados,
temporérios), admitidos até o dia 31/12/2022, independentemente de quaisquer
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afastamentos (férias/licenca prémio/licenga sem vencimentos/licengas médica, maternidade,
acidente de trabalho/cessaollicencas em geral) que deverdo entregar, DAS 09H DO DIA
10 DE JULHO AS 16H30 DO DIA 11 DE AGOSTO DE 2023, a c6pia da
DECLARACAOQ DE IMPOSTO DE RENDA (n&o enviar o recibo de entrega) ou

a DECLARACAO DE BENS, DEVIDAMENTE DATADA E ASSINADA, ambos
referentes ao EXERCICIO 2023/ANO-CALENDARIO 2022.

Para os servidores que optarem por redigir a declaragdo de bens, um modelo esta
disponivel nos formularios do portal do servidor, no site da Prefeitura (https://www.bertioga.

sp.gov.br/servidor/formularios-rh).

A entrega da declaracédo de bens devera ser efetuada
SOMENTE via requerimento web, por meio de arquivo digital, tipo
“PDF”, no portal do servidor, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga
(www.bertioga.sp.gov.br). Quaisquer documentos, enviados por e-mail ou por
outro meio, serdo automaticamente desconsiderados.

O usuério e a senha de acesso serdo os mesmos ja utilizados
para o acesso ao requerimento web. Caso seja o primeiro acesso, o servidor
devera utilizar, como usuario, 0 seu primeiro nome e matricula e, como
senha, as letras “pmb” e matricula, tudo sempre em letras mintsculas.
Exemplo: para um servidor de nome Maria e matricula 1234, o acesso sera
da seguinte forma:

usuario: marial234
senha: pmb1234
O servidor que, ainda assim, tiver problemas EXCLUSIVAMENTE
COM A SENHA DE ACESSO, devera entrar em contato diretamente com a
Sra. Gisele, na Informatica, por meio do tel. 3319-8115.

LEIA ATENTAMENTE:

PARA EVITAR INDEFERIMENTOS DO ARQUIVO REFERENTE A

TN

modelo de declaragéo de bens, que podera ser impresso, preenchido, DATADO,
ASSINADO e anexado, em PDF, no requerimento web.

Apbs recebido, o arquivo sera previamente analisado pela DRH e,
caso nao atenda a todo o disposto neste comunicado (erro no exercicio ou no
conteudo das declarag¢des, auséncia de assinatura, etc.) sera, automaticamente,
rejeitado. O servidor sera comunicado, via e-mail e, em caso de indeferimento,
devera reenviar o arquivo correto.

Ao final do prazo de entrega, uma relagdo contendo o nome dos
servidores, cujos arquivos ndo foram aceitos ou que ndo enviaram a declaragao,
seré publicada no BOM para ciéncia e providéncias, estando a cargo do servidor
o devido acompanhamento das publicagdes.

Ressaltamos que entrega da declaracéo de bens é determinacao
Federal. Conforme Lei nUmero 8.429, de 02 de junho de 1.992, artigo 13°, § 3°:

“Seré punido com apenade demissdo, abem do servico publico
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar
a prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a
prestar falsa.”

As declaragbes que, por ventura, tenham sido enviadas anteriormente
ao prazo ora estipulado, serdo automaticamente desconsideradas. Assim, o
servidor devera reenvia-la, atendendo ao disposto neste comunicado.

Em caso de duvidas, entrar em contato conosco pelo telefone (13)
3319-8020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente comunicado, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

Bertioga, 03 de julho de 2023.

FABIO B. GOMES LEITE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAOQ DE BENS. E IMPORTANTE E IMPRESCINDIVEL OBSERVAR
E SEGUIR AS INSTRUCOES QUE SEGUEM:

PARA A DECLARAGAO DE BENS NAO SERAO ACEITOS:

- 0 envio de mais de 01 arquivo;

- 0 envio apenas do recibo de entrega da declaragéo de imposto de renda (O ENVIO DO RECIBO
NAO E NECESSARIO e nem o INFORME DE RENDIMENTOS);

-0 envio da Declaragéo de Imposto de Renda QUE NAO SEJAREFERENTE AO EXERCICIO
2023/ANO-CALENDARIO 2022;

-0 envio do item INCORRETO da declaragao de imposto de renda (€ obrigatdrio o item referente
a “DECLARAGAO DE BENS E DIREITOS’, onde constam a DESCRIGCAO E OS VALORES
DOS BENS, ATE A PARTE ONDE OS VALORES TOTAIS DOS BENS SAO MENCIONADOS);
- 0 envio de declaragao de bens redigida pelo servidor, SEM MENCIONAR O EXERCICIO DA
DECLARAGAO DE BENS, SEM OS DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR (NOME COMPLETO E
CPF), SEMASSINATURA, SEM DATAE SEMADESCRIGAO COMPLETA DOS BENS, QUANDO
HOUVER (ENDEREGO COMPLETO DO IMOVEL, MODELO/ANO DO VEICULO, ETC).

- 0 envio do informe de rendimentos ou de qualquer outro documento que ndo atenda a este
comunicado.

VALE LEMBRAR QUE:

- 0 requerimento web aceita que a declaragéo de bens seja enviada em apenas 01 arquivo, no
formato PDF. Ou seja, os servidores que enviardo a declaragao de imposto de renda, deverao
unificar todas as paginas em apenas 01 arquivo PDF;

- considerando que a declaragdo de imposto de renda possui mais de 01 pégina, caso o
servidor tenha dificuldade em unifica-la, podera optar por redigir a declaragdo de bens, ndo
esquecendo de incluiros DADOS PESSOAIS (NOME COMPLETO E CPF), DATAR,
ASSINAR, MENCIONAR O EXERICIO A QUE SE REFERE A DECLARACAO
E DESCRIMINAR OS BENS, QUANDO HOUVER (ENDERECO COMPLETO
DO IMOVEL, MODELO/ANO DO VEICULO, ETC).

- conforme mencionado anteriormente, esta disponivel, nos formularios do portal do servidor,
no site da Prefeitura (https://www.bertioga.sp.gov.br/servidor/formularios-rh), um

Secretaria de Administracéo

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional
Afastamentos Deferidos
Licenga para Tratamento da Prépria Salde - Lei Municipal n® 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n® 201/96

Matr. | Con. Nome Inicio Termino Obs.
0107 01 ELIZABETH GIRENZ COUTO 17/05/2022 26/08/2023
0130 01 MARIA TEOTONIA DA C. S. MASON 25/07/2023 04/08/2023
0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 13/07/2023 10/09/2023
0164 01 CARLOS FRANCISCO O. JAQUEIRE 18/04/2023 25/08/2023
0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 04/09/2023
Manutencéo do
beneficio até
apublicagéo
da portaria de
0193 | 01 | DIANIRA SANTOS ESTEVES aposentadoria
por invalidez,
conforme
oficio n®
002/2022 -CJP/
BERTPREV
0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 10/10/2023
0366 01 LISANGELA MACARIO E. DOS SANTOS 03/02/2021 19/08/2023
0447 01 MARLIDARCI ROSARIA DA COSTA SILVA 19/07/2023 02/08/2023
0514 01 SUELI APARECIDA SILVESTRE 16/06/2023 14/08/2023
0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 24/09/2023
0579 01 NEUSA DA ASSUMPGAO 05/06/2023 03/08/2023
0633 01 MARIA LUCIA BIBIANO 17/07/2023 31/07/2023



https://www.bertioga.sp.gov.br/servidor/formularios-rh
https://www.bertioga.sp.gov.br/servidor/formularios-rh
http://www.bertioga.sp.gov.br
https://www.bertioga.sp.gov.br/servidor/formularios-rh
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0660 | 01 | ANABEATRIZ G. TAVARES DE PINHO 10/07/2023 17/08/2023 4244 | 02 | ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 2710712023 2710712023
0841 | 01 | ELIZETE FAUSTINO DE O. MACOR 24/07/2023 07/08/2023 4247 | 01 | ALINE JABBUR SARRO 12/0212022 11/09/2023
MS/L\‘EI:?\%;O 4257 | 01 | GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO 30/07/2023 31/07/2023
0937 | 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 311212023 o HICENCR
JUDICIAL 4268 | 01 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 27/07/2023 07/08/2023
0959 | 01 | DIUZETE APARECIDA DA SILVA 31/05/2023 | 27/09/2023
4271 | 01 | MARCIA CRISTINA SILVA DE SOUSA 20/06/2023 18/08/2023
1134 | 01 | JOSELITA DA SILVA SANTOS 27/07/2023 | 28/07/2023
4272 | 01 | MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL 01/08/2023 20/09/2023
1146 | o1 | SIMONE BORGES MOURA SIMOES 31/07/2023 | 31/07/2023
4284 | 01 | RAQUEL DOS SANTOS Q. NASCIMENTO 26/07/2023 26/07/2023
1184 | o1 | MAGDA HELENA MARTINS 2007/2023 | 03/08/2023
4309 | 01 | ROGERIO VENANCIO DE MORAIS 22/06/2023 20/08/2023
185 | o1 | MAIRALUCIA BARBOSA ANGELO 28/07/2023 | 28/07/2023
4322 | 01 | ADRIANA REANI RODRIGUES 27/07/2023 28/07/2023
1189 | o1 | MARIA DENIMAR C. C. DOMINGUES 11/07/2023 | 00/08/2023 .
4346 | 01 | MARLENE DE OLIVEIRA GALVAO 28/07/2023 28/07/2023
1217 | o1 | WILMA ERDMANN BARROSO ROMANI 01/02/2023 16/09/2023
4368 | 01 | VERONICA VIRGILINA SILVA 31/07/2023 31/07/2023
1239 | 01 | ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 10/08/2023
4371 | 01 | AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 27/07/2023 28/07/2023
1250 | 01 | CARINA BIANCA DE M. NASCIMENTO 2710712023 2710712023
4374 | 01 | LUCIENE TEIXEIRA NASCIMENTO 27/06/2023 25/08/2023
1773 | 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 01/08/2023 01/08/2023 Retorno ao
: Trabalho 4377 | 01 | SOYALEME DA SILVA 28/07/2023 26/08/2023
1905 | 01 | SARAH CAMPOS DOS SANTOS 01/08/2023 01/08/2023 4395 | 02 | GRACE KELLISILVA DA S. ALVES 04/07/2023 01/09/2023
1924 | 01 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 20/04/2023 16/08/2023 4399 | 01 | PATRICIA LANCELLOTTI ALONSO 25/07/2023 25/07/2023
1926 | 0L | JANAINA CUNHA DE AZEVEDO 2610712023 2810712023 4399 | 01 | PATRICIA LANCELLOTTI ALONSO 28/07/2023 28/07/2023
1954 | 02 | RONEY DIAS CORDEIRO 1411072021 01/09/2023 4285 | 01 | ANA MARCELA DE souza 13/08/2020 21/08/2023
2038 | 01 | ELIANAALVES DE SOUZA SANTOS 2810712023 26/08/2023 4499 | 01 | EUNICE MIYUKI FUKUKAWA DEMITRO 01/08/2023 04/08/2023
2030 | o1 | ESOLIMACHADO DAS ALMAS 20/05/2023 26/08/2023 Manutengéo
dalicenca
Acidente de 4524 | 01 | ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 17/09/2023 aguardando
2177 | 01 | FRANCIS CHRISTINI C. DE ANDRADE 23/02/2022 20/08/2023 recer d
Trabalho parecer do
BERTPREV.
2211 | 01 | ISAMARIA LARGACHA PEREZ 24/07/2023 2410912023
4526 | 01 | JOELMA DA SILVA FERREIRA 28/07/2023 28/07/2023
2213 | 01 | ANACLAUDIA DOS SANTOS SILVA 20/05/2023 15/09/2023
4601 | 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 15/10/2022 271112023
2215 | 01 | LEONISIA FERNANDES SALINAS 26/07/2023 26/07/2023
4675 | 04 | GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 17/07/2023 14/09/2023
2324 | 01 | CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS 1410312023 21/09/2023
4791 | 03 | TABATA SCHRAMM 27/07/2023 25/08/2023
2414 | 01 | CRISTINA AP. DOS SANTOS FERNANDES 06/08/2019 11/09/2023 ~
4843 | 03 | LUCIENE DA CONCEIGAOMELO 28/07/2023 25/00/2023
2416 | 01 | RENATA GONCALVES SILVA 25/07/2023 27/07/2023
5001 | 03 | SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 24/07/2023 06/08/2023
2497 | 01 | FRANCISLAINE FERNANDA S. DE MATOS 25/07/2023 23/08/2023
5184 | 01 | PAULA CAROLINE M. FELIPP 14/07/2022 15/08/2023
2669 | 01 | ISABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS 28/07/2023 28/07/2023
5101 | 01 | ANAMARIA G. DE VASCONCELOS 12/05/2023 06/09/2023
2675 | 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 13/08/2023
5193 | 01 | VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 09/08/2021 10/09/2023
2678 | 01 | LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 06/11/2023
5238 | 01 | WAGNER ANDRE DOMINGOS DA ROZ 27107/2023 27107/2023
2702 | o1 | LuCIANA MESQUITA 02/08/2023 30/09/2023
5248 | 02 | MARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICS 31/07/2023 20/08/2023
Acidente de
2704 | 01 | VERALUCIA APARECIDA S.T. SILVA 13/1212022 18/10/2023
Trabalho 5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/202 08/11/2023
2724 | 01 | JOAO ALBERTO OIVEIRA GUERRA 16/11/2022 04/08/2023 5335 | 01 | MARCIA REGINA L LIRIO COSTA 2510712025 2510712023
8000 | 01 | SAMUEL CARVALHO SILVA ARRUDA 01/08/2022 1210872023 5865 | 01 | MARISA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 01/08/2023 02/08/2023
8927 | 04 | TATHIANA BORGES ANASTACIO 2000772023 02/08/2023 5881 | 01 | LUCIANA DOS SANTOS D. RODRIGUES 25/07/2023 08/08/2023
4052 | 04 | VANILDE GONCALVES M. MANCINI 0411072022 2010712023 5880 | 01 | MICHELLE DE ABREU LOPES DE LIMA 2410712023 06/08/2023
2124 | 01 | JOSINETE DO NASCIMENTO S. COSTA 20/06/2022 11/10/2023 sois | o1 | 1ria maRa GaARCEZ 2011112622 11/00/2023
4129 | 01 | LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 25/07/2023 25/07/2023 sos6 | 01 | EDNILSON PEREIRA DE PAULA 1510212023 110812625
4130 | 01 | LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE 01/08/2023 01/08/2023 5096 | 03 | GESSICA TIMOTEO DOS SANTOS 28/07/2023 03/08/2023
4183 | 01 | DENISEDIAS 01/02/2023 1210812023 6056 | 03 | SABRINAZARMATIRAMOS 05/04/2023 01/10/2023
4241 | o1 | ANAPAULA DA SILVA BECK 31/07/2023 01/08/2023 6164 | 02 | LuanA JACQUES DA SILVA 1610712023 1610712023
4243 | 01 ) ANAPAULADOURADO DA S. PEREIRA 25/0712023 25/0712023 6264 | 02 | MARIAISABELLE B. DO NASCIMENTO 31/07/2023 14/08/2023
4244 1 01 | ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 270712023 270712023 6346 | 01 | ANA CAROLINE POSTINGEL ZUCOLIN 2410712023 20/07/2023
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6435 01 ALESSANDRA DA SILVA FIGUEREDO 31/07/2023 04/08/2023
6464 01 LAURA CUNHA HANITZSCH 25/07/2023 08/08/2023
6572 01 WANESSA FERNANDES DE O. E SOUSA 31/07/2023 31/07/2023
6577 01 CAMILA GONGALVES FAIA CALHEIROS 25/07/2023 03/08/2023
6584 02 ROSANA HERMENEGILDO DA SILVA 30/07/2023 14/08/2023
6587 01 LARISSA TAMIE SAMPEI MATSUDA 25/07/2023 26/07/2023
6597 01 JESSICA RODRIGUES PEREIRA VILLAR 25/07/2023 25/07/2023
6623 01 NOELMA OLIVEIRA GONCALVES 31/07/2023 01/08/2023
6636 01 LAIS DE ALVES MARTINS 01/08/2023 01/08/2023
6662 01 PATRICIA DE OLIVEIRA MENDES 21/06/2023 19/08/2023
6676 01 JULIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 31/07/2023 31/07/2023
6702 01 ANA PAULA MATOS NUNES DE MELO 21/07/2023 21/07/2023

Licengca maternidade — Lei Municipal n°® 129/95, artigo 171, 88 1° ao 6°

Matr. con Nome Inicio Término Obs.

01

2222 LILIAN AMARAL CARVALHO 26/06/2023 22/12/2023

01

4063 ELKA PEREIRA HIGA 08/04/2023 04/10/2023

01

4324 JEISE CABRAL CAMPELO 17/04/2023 13/10/2023

02

5098 MIRIANE VIANA MOREIRA 27/05/2023 23/11/2023

01

5224 ROBERTA DA SILVA D’'AVILA 23/07/2023 18/01/2024

02

SANDRA REGINA DE OLIVEIRA 06/03/2023 15/08/2023

5240

01

5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA DOS SANTOS 27/03/2023 22/09/2023

01

6662 PATRICIA DE OLIVEIRA MENDES 13/04/2023 19/08/2023

EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Chefe do Setor de Saude Ocupacional

CONCURSO PUBLICO 02/2023
EDITAL DE DECISAQ DE RECURSOS CONTRA CLASSIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagdo vigente, no uso
de suas atribuigcdes torna publica a decisdo dos recursos contra as Edital de
Divulgagdo de Classificagdo publicada em 28 de julho de 2023, do Concurso
Publico 02/2023, conforme segue:

1- Todos os recursos foram indeferidos

2-  Asrespostas aos recursos interpostos estarao disponiveis no enderego
eletronico até o dia 09/08/2023. Para efetuar a consulta, o candidato
devera acessar o site e no link www.ibamsp-concursos.org.br areas
do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

EDITAL DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, nos termos da legislacdo
vigente, torna publicas as listas de CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos habilitados

no referido Concurso Publico para os diversos cargos por meio do link:
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/06/Minuta-Edital-

de-Divulgacao-da-Classificacao-Final-CP-02-2023.pdf

)
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SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE —
VIGILANCIA SANITARIA

PA 5189/2017 — Mario Sergio Scremin - CNPJ: 28.031.925/0001-19 — Peticao
n°® 3687 /2023 - Indeferida a solicitacdo de prorrogacéo de prazo por ja haver
prorrogagdo conforme B.O.M n°1116 em 07/07/2023; PA 307/2020 — Souza &
Sahrana LTDA — ME LTDA - CNPJ: 35.684/0001-80 — Petigéo n°® 3563/23 -
Deferida a solicitacdo de prorrogagédo de prazo para 60 dias a partir da data
desta publicagédo; PA 6048/2008 — Patriwell Empério LTDA — ME — CNPJ:
10.204.757/0001-50 — Peticdo n° 3703/2023 - Deferida a solicitagdo de
prorrogagao de prazo para 60 dias a partir da data desta publicacéo.

Convocacéo

PA 654/2023 — Fabio Castro de Padua — CPF 775.581.628-15 - Comparega ao
Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias Uteis para cadastramento,
conforme solicitagdo peticdo n° 3711/2023;

PA 3687/2022 — SL Ambulancias Servigos Hospitalares Eireli — CNPJ
31.943.630/0002-04 — Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no
prazo de 07 dias Uteis referente ao LTA (R02);

PA 4070/2022 — Condominio Porto das Alamandas — CNPJ : 07.720.135/0001-
70— Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de 07 dias uteis
para tratativas referentes ao LTA (R02);

Licenca Sanitaria Deferida:

PA 1373/2023 — Drogaria Vista Linda LTDA
protocolo n® 001373/23,;

PA 5100/2021 — Armazém Santos LTDA Comércio de bebidas e conexos ltda —
CNPJ 35.350.454/0001-77 — protocolo n°® 004761/22;

PA 4032/2002 - SECONCI SP — CNPJ 61.687.356/0016-16 — protocolos n°
000158/2021 e 1516/2023;

PA 683/2010 — Companhia Brasileira de Distribuigdo CNPJ : 47.508.411/1476-
88 — protocolo n° 003485/23;

LTA:

— CNPJ: 49.456.573/0001-13 —

PA 8486/2021 — Condominio Edificio Tulum — CNPJ 43.108.348/0001-00 —
Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, Comparecga o RT para
retirada do LTA;

PA 8929/2016 — Farma Sante - CNPJ 26.694.930/0001-86 — protocolo n°
2113/2021 e 177/23 — Comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria para
retirada do LTA;

PA 4032/2002 — SECONCI - SP — CNPJ 61.687.356/0016-16 — Considerando
o deferimento do LTA, comparega o RT ao Setor de Vigilancia Sanitaria, para
retirada e respectiva guia de recolhimento.

As empresas acima descritas, favor acessar o link: HTTPS://sivisa.saude.
sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic para emissao da Licenca
Sanitaria e o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificagdo de débitos e emissdo
de taxas.

PUBLICACAO
Considerando a necessidade de informar a substituigdo da equipe da Vigilancia
Sanitaria Municipal e considerando o Art.° 96, paragrafo 3°, da Lei Estadual
10.083/98, torna pulblica a exclusdo do servidor abaixo como Autoridade

Sanitéria:

Exclui-se:

1. Rudymar Michel — Registro Funcional n° 6704 — Cre-
dencial Sanitaria n® 019.



http://www.ibamsp-concursos.org.br
HTTPS://sivisa.saude.sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic
HTTPS://sivisa.saude.sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic
http://www.bertioga.sp.gov.br

<4 & NN R

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

EXPEDIENTE PUBLICADO EM
21/07/2023 A 03/08/2023

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS
E/OU PRAZO VENCIDO. Processos: 7415/21 THIAGO DORAZIO D SANTANA;
9693/22 CAB. 4164/93 JECLEANO SILVADOS SANTOS; 10847/21 CAB. 900/21
WALTER CALDINI FILHO; 952/21 CAB. 51511/88 JOSEILDO GONCALVES
SILVA; 4948/19 MARTIM AFONSO COSER MORAES DE CAMARGO; 4901/23
ALEXANDRE ARAUJO DOS SANTOS; 5965/07 CAB. 5826/94 CLAUDIO
MARAGON; 3001/16 CAB. 9737/13 JOSE LUIZ ABRANCHES; 10939/11 CAB.
51820/86 VINCENZO LONGO; 52/19 VITOR BATISTA PINTO; 13144/22 CAB.
11130/12 ELDA MARIA MERCANTE; 5587/23 CAB. 10444/20 NORBERTO &
DEBORAEMPREENDIMENTOS; 2990/23 CAB. 7101/21 PABLO HENRIQUE DO
PRADO CAMARGO.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E
ISS EM 30 DIAS. Processos: 9693/22 CAB. 4164/93 — JECLEANO SILVA DOS
SANTOS; 11858/22 CAB.52872/89 LUIZ CARLOS LOPES DE ALMEIDA; DIG.
119/212 -6227/22 GLAUCO JACOMOSSI; 442/22 DIG. CAB. 6072/22 NORBERTO
E DEBORA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES IMOBILIARIAS LTDA;
6820/23 CAB. 5507/81 COSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL
DA PRAIA; 1162/17 LABOC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES;

1844/23 CAB. 38979/92 JOSE CARLOS ANGUITA,;
1022/22 CAB. 907/22 ELIANASUECO TIBANA SAMANO; 6643/19 CAB. 2780/02
MIGUEL ANTONIO GONCALVES; 8890/20 CESAR VANDERLEI CARMONA,;
999/21 AFS CONSTRUGAO E ENGENHARIA LTDA; 9216/21 DOUGLAS LUIZ
TAVEIRA DA SILVA; 4473/23 CAB. 805/23 MATHEUS CONSTRUTORA E
INCORPORADORADE IMOVEIS LTDA; 2058/21 CAB. 828/94 CONSTRUTORA
E INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA; 1940/16 SEBASTIANANITAGOMES
D E S (0] U Z A

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO, PRORROGUE-
SE O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGAO. Processos: 1347/23DIG.-CAB.
50417/84 JOSE MARIATITATO; 1351/23DIG. CAB.6307/99 JOAO LUIZ TITATO;
4605/99 CAB. 8001/98 1316-23 DIG. RAPHAEL CELINI RODRIGUES; 4554/23
1397-23 DIG. ANTONIO FRANCISCO MONTEIRO; 4556/23 1171-23 DIG.
EGNALDO BISPO PORTUGAL; 4555/23 1309-23 DIG. RENATA BADANAI
DA SILVA; 4782/99-2 PORTAL DE DORADUS - PETICAO: 3793 DIAE 32592
UNIDADE 24, 3707 DIAE 33417 UNIDADE 03; 3748 DIAE 33419 UNIDADE 07,
3837 DIAE 33425 UNIDADE 21; 3863 DIAE 33426 UNIDADE 22; 3765 DIAE
33427 UNIDADE 23; 3795 DIAE 33430 UNIDADE 28; 3819 DIAE 33433 UNIDADE
32; 3862 DIAE 33435 UNIDADE 34, 3726 DIAE 33436 UNIDADE 37; 3834 DIAE
33437 UNIDADE 38; 3815 DIAE 33438 UNIDADE 39; 3731 DIAE 33439 UNIDADE
40; 3760 DIAE 33440 UNIDADE 41, 3840 DIAE 33441 UNIDADE 43; 3857 DIAE
33442 UNIDADE 44; 3851 DIAE 33444 UNIDADE 47, 3814 DIAE 33446 UNIDADE
49; 3861 DIAE 33448 UNIDADE 50; 3801 DIAE 33449 UNIDADE 54; 3784 DIAE
33450 UNIDADE 56; 3816 DIAE 33455 UNIDADE48; 3827 DIAE 33801 UNIDADE
57; 3821 DIAE 33802 UNIDADE 58; 3867 DIAE 33803 UNIDADE 63; 3810 DIAE
33804 UNIDADE 64; 3799 DIAE 33808 UNIDADE 79; 3864 DIAE 33809 UNIDADE
80; 3854 DIAE 33810 UNIDADE 81; 3787 DIAE 33813 UNIDADE 84; 3757
DIAE 33821 UNIDADE 94; 3802 DIAE 33824 UNIDADE 99; 3723 DIAE 33825
UNIDADE 101; 3775 DIAE 33827 UNIDADE 104; 3744 DIAE 33828 UNIDADE
105; 3820 DIAE 33829 UNIDADE 106; 3766 DIAE 33830 UNIDADE 110; 3752
DIAE 33832 UNIDADE 113; 3756 DIAE 33833 UNIDADE 114; 3776 DIAE 33838
UNIDADE 140; 3783 DIAE 33842 UNIDADE 144; 3829 DIAE 33844 UNIDADE
151; 3722 DIAE 33846 UNIDADE 157; 3791 DIAE 33848 UNIDADE 159; 3790
DIAE 33852 UNIDADE 163; 3832 DIAE 33855 UNIDADE 168; 3758 DIAE 33861
UNIDADE 179; 3835 DIAE 33863 UNIDADE 181; 3804 DIAE 33865 UNIDADE
184; 3672 DIAE 33866 UNIDADE186; 3761 DIAE 33871 UNIDADE 191; 3749
DIAE 33872 UNIDADE193.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO. Processos:
8994/22 CAB. 2282/19 PETIGAO 3779 FAUAZ CURY.

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETIGAO. Processos: DIG.1328/23
CAB.50041/90 - RONAN OLIVER GRANGER CARPENTIERI; DIG.1313/23 CAB.
4439/20 CARLOS EDUARDO PACHECO; 3204/95 1019-23 DIG. FERNANDO
SENA RODRIGUES.

TR

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS, ISS E/
OU INTIMACOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO
CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos: REN.
ALV.: 1542/21 CAIO ARRUDA SIQUEIRA; 10639/21 CARLOS EDUARDO
ALCANTARA COELHO; 10179/20 HLW RAMOS PARTICIPAGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA; 4781/06 MARCEL AUGUSTO ALEXANDRE;
3706/18 ODECIO SACCHETTO JUNIOR; 5462/13 FABIO HIROKI KITISSE ISHLIY;
8289/99 CLAUDIO BARONE HUSS; 5996/22 ALJ BONITO IMOVEIS; 4709/22
ANTONIO CLAUDIO BARCELOS; 11066/22 MARCIO DE JESUS FERNANDES;
1476/15 ORLANDO GONZALEZ RODRIGUEZ; 55882/92 SILVANA GENOVESE
COLLA,; 11306/96 LUIZ ALEXANDRE VILLARES DA COSTA; 9208/21 FELIPPE
MATTEUCCI MELO; 6640/19 JORGE ELIAS MAHTUK;10491/17 ANTONIO
PEREIRA DE SOUSA; 4925/03 MARCELO FRANCISCO CHAGAS; 3546/16
JOSE CALIXTO LEONARDO; 4717/12 FRANCYNIE WINKELMANN; 9550/18
LAERCIO PEREIRA DE LIMA; 50240/90 DIAE 33602 CLAUDIA FERREIRA
ALVES; 11384/21 LIDIANE ALVES DA ROCHA; 2440/02 ANTONIO CARLOS
CORREIADOAS SANTOS; 2297/02 NORIO YOKOYAMA; 10444/20 NORBERTO
E DEBORA EMP. E PART. IMOB.; 843/09 MANOEL DO ESPIRITO SANTO;
51084/91 SILVIO AUGUSTO ARTILHEIRO; 6462/10 DJALMA ALMEIDA DE
OLIVEIRA.

ISS/CH: 51031/88 MARIA ROBERTA DA CONCEICAO XAVIER; 2164/99
KAZUHIRO ITO; 52040/88 CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA; 4610/23
MARCO DIAS NEGRINL.

DIAE: 33551- 5458/02 RICARDO NUNO CAETANO CALDEIRA; 33288 - 945/23
JOSE SOARES DE SIQUEIRA; DIAE 33622 - 8289/99 CLAUDIO BARONE HUSS;
33643 — 2985/07 FERNANDO DE AGUIAR; 33666 — 31/09 GILBERTO PIRES
TEIXEIRA; 33280-LUIZA CRISTINA CARVALHO; 3641/09 - 32247 ANTONIO
ZANNONEK; 50523/91 - 33243 FERNANDO DA SILVA JULIAO; 9936/10 - 33151
NILTON DOS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR; 32732 ROSANGELA DE ALMEIDA
COSTA, 33000 - 949/21 HENRIQUE SILVA DA FONSECA; 4782/99 - 33820
YOHANN DUCCINI N. PEDROSO; 33672 — 184/23 RENATO GIACOMETTI
BIANCARDI DOS SANTOS JUNIOR; 32989 — 7857/99 EDINEIDE CARLO DE
O. NOGUEIRA; 33601- 5671/20 EMILIO ZANETIC VIDULIC; 33615 — 4381/10
3Z ADM E PARTICIPAGOES LTDA; 32999 — 7415/21 THIAGO DORAZIO DE
SANTANA; 33531 — 50963/88 MAIKON TERNURA DE OLIVEIRA; 33670
— 3610/20 AILTON CORREIA DE MENDONCGCA; 33537 — 3385/02 NEDSON
EUGENIO DA CRUZ; 32998 — 3501/21 AKLEM JULIO FILHO; 33176 — 5883/04
ALINE SERRABATISTA; 33533 —4344/03 EDUARDO ARTUR GRUM E OUTRO;
33604 — 53129/91 WAGNER BERTI; 32994 — 1992/22 LUIS FERNANDO MORO
GARCIA; 32991 — 150-23 LUIZ CORROCHANO JUNIOR.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 33679 — PROC. 7937/10 — JOSE FERREIRA LOBO - Local da Ocorréncia:
RUA FRADE, n° 303 - DQ. 112 — LT. 17 — MORADA DA PRAIA - DIAE 33541 —
ESPOLIO DE ODONEL GUILHEN DORADOR - Local da Ocorréncia: RUA JOSE
CARLOS PACE, n° 65 - QD. H-LT. 01 — JARDIM VISTA LINDA - DIAE 33884
— PROC. 6678/10 ILDA FRANCELINO PEREIRA - Local da Ocorréncia: RUA
DJALMAALMEIDA DE OLIVEIRA, n° 237; 241; 245 - QD. K- LT. 60 — JARDIM
ALBATROZ |; DIAE 33758 — PROC.9244/16 DEBORA BISPO MOREIRA - Local
da Ocorréncia: RUADOIS, n°s/n®- QD. D —LT. 11 — VILAAGAO II; DIAE 33759
—PROC. 4439/20 — CARLOS EDUARDO PACHECO - Local da Ocorréncia: RUA
ANTONIO FRANCISCO BARBOSA, n° 185-QD. B —LT. 01 — VILAAGAO lI; DIAE
32247 — PROC. 3641/09 — ANTONIO ZANNONER - Local da Ocorréncia: RUA
FAUSTO LOURENCO GOMES, n°75-QD. 06 —LT. 19 — MORADA DA PRAIA;
DIAE 33705 — OCTAVIO CRUZ - Local da Ocorréncia: RUAN3, n° 186 - QD. NH
—LT. 07 - GUARATUBA,; DIAE 33300 — JOSE ALFREDO COLLEONE - Local da
Ocorréncia: AV. ANCHIETA, QD. 37 —LT. 219 — INDAIA; DIAE 33679 — JOSE
FERREIRA LOBO - Local da Ocorréncia: RUA FRADE n° 303, QD. 112 —LT.
17 — MORADA DA PRAIA; MARIA LUCIA BETTI - Local da Ocorréncia: RUA
DR. LINCOLN BOLIVAR NEVES n° 714, QD. O —LT. 14 — CHACARA VISTA
LINDA; JOSE RICARDO PERCEL - Local da Ocorréncia: RUA PIRES CUBAS
QD. 07 —LT.01-CENTRO; TIAGO ALVES DA SILVA - Local da Ocorréncia: RUA
AYRTON SENNA DA SILVA, 671 QD. Q —LT. 167 — LOTEAMENTO OSWALDO
CRUZ - CENTRO.

Eng. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESOLUGAO SE n° 007/2023

Estabelece critérios para o Concurso de Remocé&o por Titulos e Tempo de
Servigo e por Permuta de Professores de Primeira Infancia, Professores de
Educacao Basica | e Professores Municipalizados para o ano letivo de 2024.

O Secretario de Educagéo, Rubens Anténio Mandetta
de Souza, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1°Estabelecer critérios para o Concurso de Remogao por
Titulos e Tempo de Servigo e por Permuta de Professores de Primeira Infancia, Professores de
Educac&o Basica | e Professores Municipalizados para o ano letivo de 2024.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Todos os professores de Primeira Infancia,
Professores de Educagao Basica | e Professores Municipalizados interessados
em participar deste processo, deverao efetuar inscri¢éo e indicagéo das vagas
na (as) Unidade (es) Escolar (es) pretendida (as) junto a Secretaria de Educagao
de acordo com os requisitos desta Resolugao.

Capitulo I
DA INSCRICAO E DA(S) INDICAGAO (OES)

Art. 3° Ainscricdo é apenas o ato de garantir a participagao
neste Processo de Remogao. A(s) indicag&o (Ges) é o ato irrevogavel, sem possibilidade de
declinagéo apos sua efetivagéo.

Art. 4° Ainscri¢do para este Processo de Remogao dar-se-a
nas seguintes etapas:

| - inscricdo dos Professores interessados nas vagas iniciais
em 06/11/2023.

Il - inscricdo dos Professores interessados nas vagas iniciais e
potenciais sera nos dias 13/11/2023 e 14/11/2023.

Il - indicagao (Bes) das vagas da (s) Unidade (s) Escolar (es)
pretendida(s) em 04/12/2023.

Art. 5° Os periodos de inscrigdes seréo:

| - Para os interessados nas vagas iniciais sera em
06/11/2023 das 09h00 as 16h00, assinado pelo candidato na frente de um
representante da Comissdo de Remogao na Secretaria de Educagdo com
cépia protocolada como recebimento incontestavel.

Il — Para os interessados nas vagas iniciais e
potenciais seraem 13 e 14/11/2023, das 09h00 as 16h00, assinado pelo candidato
na frente de um representante da Comissao de Remogao na Secretaria de Educagdo com
copia protocolada como recebimento incontestavel.

Art. 6° No ato de inscrigdo compete a um representante da
Comiss&o de Atribuicdo e Remog&o a conferéncia dos documentos constantes neste artigo
na presenga do professor interessado ou seu procurador legal para que haja validade neste
processo.

Art. 7° O periodo de indicagéo (6es):

| - O periodo de indicagao (des) sera no dia 04/11/2023, das
9h00 as 16h00.

Il - Os candidatos inscritos no primeiro e no segundo periodo,
poderdo indicar 01 (uma) ou mais da (s) Unidade (s) Escolar (es) pretendida (s) de

acordo com o quadro de vagas iniciais e potenciais publicadas no Boletim Oficial de
Bertioga em 24/11/2023.
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11l — O candidato que efetivar uma ou mais indicagbes
nédo tera a possibilidade de declinagdo ou alteragao, posteriormente.

IV = O candidato que ndo efetuar, no minimo, uma
indicagao dentro do prazo ser4, compulsoriamente, eliminado deste Processo
de Remocgao.

V — O candidato podera indicar, apés a primeira,
todas Unidades Escolares que tiver interesse para se remover, com ordem
decrescente de maior para menor interesse. Podendo, no méaximo, indicar o
numero (total) das Unidades Escolares que aparecerem com vaga(s).

VI - O candidato devera indicar apenas o nome da Unidade
Escolar, independente se houver mais de uma vaga, ou seja, a indicagdo do nome de uma
escola fara com que ele concorra a todas as vagas existentes na U.E.

VII - O protocolo do documento de indicagéo (des) devera ser
assinado pelo candidato na frente de um representante da Comissao de Remogéo na Secretaria
de Educagao, dando fé, como recebimento incontestavel.

Art. 8° Os Professores de Primeira Infancia, Professor de
Educacéo Basica | e os Professores Municipalizados que se tornarem adidos para o ano
letivo 2024, estardo automaticamente inscritos neste processo, devendo:

1) Efetuar
suas indicagdes de todas as Unidades
Escolares que aparecerem com vaga (s),
com ordem decrescente de maior para
menor interesse.

1)} (0]
Professor Adido que nédo efetuar, no
minimo, uma indicagdo sera removido
compulsoriamente, por indicagdo da
Comissao de Remogao e Atribuigao, apos
contempladas todas as indicagdes de
todos os candidatos deste processo.
Paragrafo Unico — O candidato impossibilitado de
comparecer na Secretaria de Educag&o para efetuar sua inscrigao e/ou indicagéo (des), devera
ser representado por um procurador legal que n&o possua vedagao legal prevista no art. 97,
inciso 1X, da lei 129/1995 com a entrega do instrumento de procuragao devidamente assinado.

Capitulo 1l
DOS DOCUMENTOS

Art. 9° A atualizagdo dos documentos no prontuério do
Professor devera, obrigatoriamente, ocorrer até 30/09/2023 na Unidade Escolar.

Art. 10 Deverdo constar no ato da inscrigdo em
envelope, tamanho oficio, constando na parte externa folha do anexo Ill, todos os documentos
enumerados e relacionados em ordem cronoldgica a seguir:

a - requerimento do candidato para fins de remogdo (ANEXO
I-A,BouC);

b - copia das Fichas de Frequéncia, até 30/09/2023,
devidamente assinadas pelo Professor e Diretor de Escola, Assistente de Diregdo/
Assistente de Gestéo Escolar;

¢ - copia dos titulos (frente e verso), com visto confere do Diretor
de Escola, Assistente de Diregdo/Assistente de Gestao Escolar ;

d - Ficha “Anexo de Remogao” — 2023/2024 (ANEXO
1)

§ 1° Caso esteja efetivada a contagem automatica de
todos os Professores desta Rede Municipal de Ensino, ndo sera necessaria a entrega das
fichas CEM.

§ 2° Nao serdo aceitos copias dos documentos ilegiveis, sem
a assinatura ou com assinatura a lapis, do Professor, Diretor de Escola e/ou Assistente
de Direcao/Assistente de Gestdo Escolar, apds a atualizagéo dos prontuarios
em 30/09/2023.
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§ 3° As copias de todos os titulos deverdo ser apresentadas
com o visto confere do Diretor de Escola e/ou Assistente de Direcao/Assistente de
Gestao Escolar.

§ 4° Diplomas de graduagdo poderdo ser substituidos por
Declaragéo de Concluséo apenas para cursos concluidos apds 30/09/2021. Para periodos
anteriores s6 serdo aceitos os diplomas devidamente registrados.

Paragrafo Unico. Serdo desconsiderados os
documentos que estiverem em desacordo com 0s critérios e normas
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 11. Os Professores de Primeira Infancia, Professor de Educagéo Basica
| e os Professores Municipalizados que se tornarem adidos, deverdo, obrigatoriamente,
protocolar na Secretaria de Educagao no dia 06/11/2023, das 09h00 as 16h00, apenas:

| - O certificado do maior grau de escolaridade;
Il - Cépia do RG;
Il - Certidao dos filhos e
IV — Documento de Indicagdes com mais de uma indicagao,
a fim de ser contemplado com uma vaga, dentre a sua ordem de maior
para menor de interesse de escolha.

Art. 12. O documento de indicagéo (6es) sera, obrigatoriamente,
o oficial expedido pela S.E..

Capitulo IV
DA PONTUACAO

Art. 13. Para efeito de pontuagéo serdo considerados os
Certificados apresentados até a data de 30/09/2023 e os pontos atribuidos aos
candidatos, em fungéo de seus titulos e tempo de exercicio no Magistério
da Rede Municipal de Ensino de Bertioga, serdo distribuidos a saber:
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~ DOCUMENTOS
ESPECIFICACAO PONTOS COMPROBATORIOS
Titulo de Doutor na area de Diploma e respectivo histérico
Educagao obtido até 30/09/2022 Escolar (reconhecido pelo MEC).
. o X 25,00
Até no maximo 1 certificado.
Titulo de Mestre na area de Diploma e respectivo Histérico
Educacao obtido até 30/09/2022 Escolar (reconhecido pelo MEC).
1} . o X 20,00
Até no maximo 1 certificado.
Curso na area de Educacao, Certificado de conclusdo que
pés graduagdo, promovido por expresse o conteido do curso,
instituicdo de nivel superior, carga horaria e aproveitamento
1] reconhecida pelo MEC, concluido 6.00 (reconhecido pelo MEC); quando
até 30/09/2022 de no minimo 360 ’ no certificado nao houver grade
horas. curricular, devera ser apresentado
Até no maximo 02 certificados, ohistéricoescolar. |
: . Diploma da Licenciatura em
v Curso de Licenciatura em Pedagogia (reconhecido pelo
Pedagogia. 5,00 909 p

MEC).

Diploma registrado pelo érgéo
competente, ou com apostilamento
em outra licenciatura acompanhado
do respectivo histérico escolar
(reconhecido pelo MEC)

Curso de Licenciatura Plena em
disciplina do curriculo de Ensino
\% Fundamental. 4,00
Até no maximo 1 curso.

Curso na area de Educacdo, de
aperfeicoamento e extensao
universitaria, promovido por
Instituicdo de Ensino Superior

Certificado de conclusdo que
expresse o conteddo do curso,
carga horéaria e aproveitamento,

0,01 por hora

Vi reconhecida pelo MEC, concluido Nao desde que ndo seja realizado em
até 30/09/2022 de no minimo 180 excedendo periodo concomitante.
horas. 3,6 pontos (reconhecido pelo MEC)
Até no maximo 02 certificados

Cursos, formacgdes, capacitagdes

Pedagdgicas oferecidas pela SE, Certificado de concluséo a partir do

i desde que realizados fora do 0,02 por hora ano de 2021.
horério de trabalho.
Certificados expedidos pela
Secretaria de Educacdo de
Vil Bertioga com pontuagéo especifica, Pontuagéo Certificado de conclusao a partir do
concluidos até 30/09/2023, desde especifica ano de 2021.

que realizados fora do horario de
trabalho.

Certificados expedidos pela
Secretaria de Educagao de Bertioga
IX de acordo com a Resolugdo S.E.

Pontuacao de

acordo com a A partir de 2023.

04/2023 que estabelece sobre somatéria

participagdes em eventos culturais.

Cursos, oficinas, seminarios,

féruns, congressos, conferéncias,

na area de Educacéo concluidos Apresentagédo de certificado de

até 30/09/2023, emitidos por participagdo a partir de 2021

instituicdes oficiais ou entidades 0.2 por acompanhado pelo programa do

legalmente constituidas, < P evento, carga horaria, data de

X . evento, no . U

autorizadas e/ou referendadas pelo . inicio e término do curso, desde

maximo 2,4

6érgéo competente, de acordo com
as praticas educacionais baseadas
no Curriculo Municipal de Educagao
de Bertioga.

At o

que n&o seja realizado em periodo
concomitante.

XI — para os Professores de Primeira Infancia e de
Educacéo Basica | - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga
(ap6s a posse através de Concurso), dividido por 50 (cinquenta);

Xll - para os Professores de Primeira Infancia e de
Educacéo Basica | - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga
(anterior a posse no cargo efetivo) dividido por 100 (cem);

Xl — para os Professores de Primeira Infancia que
possuem 02 registros funcionais — Tempo Liquido de Magistério na Rede
Municipal anterior a posse no cargo efetivo sera dividido por 100 (cem) e
apos a posse através de Concurso, dividido por 50 (cinquenta), devendo ser
computados em ambos 0s registros.

XIV — para os Professores Municipalizados - Tempo
Liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (apds a municipalizagéo,
no ano de 2003), dividido por 50 (cinquenta).

8 1°Em relag&o aos cursos referidos nos incisos Ill, IV, V, VI, e VIII,
somente serdo computados cursos a distancia que estejam de acordo com a Portaria Normativa
n°. 02/2007 do MEC e Decreto n° 5622/2005 do MEC.

§ 2° N&o serao considerados cursos sem carga horaria
e sem programa de evento e ndo serdo aceitos cursos livres.

Art. 14. Para efeito de contagem de tempo, a data limite a
ser considerada para apuragdo sera até 30/09/2023, considerando-se o tempo corrido e
descontando-se apenas os seguintes afastamentos: licenga sem vencimento e falta injustificada
a partir do ano de 2005.

Art. 15. Em obediéncia a deciséo judicial, os afastamentos por
licenga médica e/ou acompanhante a partir de 2005 néo sofrerdo nenhum desconto na
contagem de tempo.

Capitulo V
DA CLASSIFICA(}AO

Art. 16. A classificagdo dos candidatos sera resultante da
somatoéria de pontos, em ordem decrescente, obtidas de acordo com o disposto na presente
Resolugéo ou legislagao especifica para os adidos.

Art. 17. Os candidatos que ficarem adidos e professores excedentes
por reversao de aposentadoria fardo parte de uma listagem especial e terdo prioridade na
escolha, obedecendo-se o art. n° 199 da Lei Municipal N° 129, de 29 de agosto de 1995, ou
seja, antiguidade.

Art. 18. Em caso de empate na classificagao, serao utilizados,
pela ordem, os seguintes critérios de desempate:




<4 & NN T

| - maior nivel de escolaridade;
Il - candidato que tiver maior idade;
11l = maior nimero de filhos.

Art. 19. Arelagéo de classificagdo dos candidatos sera afixada na S.E. em
24/11/2023 as 16h00 e publicada no Boletim Oficial do Municipio— BOM - em 24/11/2023,
com o total de pontos de cada candidato sendo:

| - Listagem para Professores de Primeira Infancia,
com o total geral de pontos de cada candidato;

Il - Listagem para Professores de Educagéo Basica l e
Professores Municipalizados, com o total geral de pontos de cada candidato.

11l — Listagens dos Professores adidos.

Capitulo VI
DAS VAGAS

Art. 20. Considerar-se-d0 vagas as turmas/classes sem
professor nas Unidades de Ensino, observando capacidade fisica das salas e/
ou legislagdes especificas vigentes, sendo:

| - iniciais aquelas existentes nas Unidades Escolares até
a data limite de 29/09/2023 decorrentes de:

a) vacancia de cargo por aposentadoria, exoneragao, falecimento
e readaptagdo em outra fung&o.

b) criagéo, instalagéo e funcionamento de novas U.Es. e/ou
classes/turmas.

Il - potenciais aquelas correspondentes aos
candidatos inscritos com a possibilidade de se removerem neste processo.

Art. 21. Alistade vagas iniciais sera afixada na S.E. no dia
01/11/2023, as 16h00, e publicada no Boletim Oficial do Municipio —-BOM, em 01/11/2023.

Art. 22. Arelagdo de vagas iniciais e as potenciais
sera afixada na S.E. em 10/11/2023, as 16h00, e publicada no Boletim Oficial do Municipio
-BOM em 11/11/2023.

Paragrafo Unico: Para vagas de as classes/turmas dos
Bergario |, Bercario Il, Maternal | e Maternal Il nas classes/turmas nos Nucleos de Educagéo
Infantil e na Escola Municipal Miriam de Assis, os Professores de Primeira Infancia — PPI
sempre terdo prioridade de contemplacéo.

Capitulo VII
DOS RECURSOS

Art. 23. Tornada publica a classificagdo geral, o candidato
podera recorrer do resultado, junto a Secretaria de Educagao, nos dias 27, 28 e 29/11/2023,
das 9h00 as 16h00.

Art. 24. Os recursos da classificagdo geral serdo apreciados
e receberdo parecer conclusivo no dia 30/11/2023, até as 15h00.

Art. 25. Todos os tipos de recursos sobre a
classificagdo geral deverao ser protocolados na S.E. pelos professores
interessados ou por seus procuradores.

Art. 26. Havendo Recurso julgado procedente, que altere a Lista
de Classificagéo Geral, sera afixada nova lista de classificagdo na data de 01/12/2023, as
16h00, na S.E., com publicagéo no Boletim Oficial do Municipio - BOM - em 01/12/2023.

Art. 27. Tornada publica a Portaria Geral o candidato podera
recorrer junto a Secretaria de Educagao, nos dias 11, 12 e 13/12/2023 das 9h00 as
16h00.

Art. 28. Havendo Recurso julgado procedente, que altere a Portaria
Geral, sera publicada nova Portaria Geral na data de 15/12/2023, as 16h00, na S.E., com
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM - em 15/12/2023.
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Capitulo VIII
DA REMOCAO

Art. 29. A contemplagdo da vaga de remogdo seguira os
seguintes critérios:

| — a somatéria da pontuagédo conforme versa esta
Resolugao.

11 — A ordem pelos critérios de desempates.

11l — A ordem decrescente de maior para menor interesse do
candidato nas suas indicagdes.

Paragrafo Unico: Sempre obedecendo & prioridade dos
os Professores de Primeira Infancia — PP para as vagas de classes/turmas dos Bercario |,
Bergario II, Maternal | e Maternal Il nos Nucleos de Educag&o Infantil e na Escola Municipal
Miriam de Assis.

Art. 30. Afinalizago do Processo de Remogéo apresentar-se-a
através de Portaria geral, publicada no BOM do dia 15/12/2023, na qual constara todos os
candidatos contemplados neste Processo e ainda os que tiveram remogao compulsoriamente.

Art. 31. Fica vedado aos professores que cumprem jornada
semanal inferior a 30 (trinta horas semanais) a remog&o para Unidade Escolar onde funcionem
apenas classes de Ensino Fundamental, para cumprimento no disposto no Mandado de
Seguranga N°4152/97, impetrado perante a 2° Vara da Fazenda Publica da Comarca de Santos.

Art. 32. Os professores removidos ou seus procuradores
deverdo entregar seus prontuarios juntamente com seu Anexo Il nas suas novas Unidades
Escolares/Sedes até o dia 18/12/2023, das 08h00 as 16h00.

Capitulo IX
DA PERMUTA

Art. 33. As inscrigbes para a Sessdo de Permuta de
Professor de Primeira Infancia, Professor de Educagao Basica | e Professores
Municipalizados, para o ano letivo de 2023 ocorrerdo no periodo de 10 a 20
de janeiro de 2024 (considerando os dias Uteis), das 9h00 as 11h00 para
Professores de Primeira Infancia e das 14h00 as 16h00 para Professores de
Educagao Basica | e Professores Municipalizados de acordo com artigo 195 da
Lei 129/95, na Secretaria de Educacgao.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a permuta de
nenhum professor contemplado no concurso de remogao para o ano letivo de
2024, inclusive os Professores adidos.

Art. 34. O procedimento disposto no Artigo anterior
somente poderad ser realizado entre professores com cargos equivalentes,
limitado a uma Unica permuta.

Art. 35. No ato da inscrigdo os interessados deverao
comparecer aos pares, para que seja efetuado o preenchimento de formulario
proéprio.

Art. 36. Os candidatos inscritos tomarédo ciéncia do
Parecer da Comisséo no ato da inscrigéo.

Art. 37. O professor permutado devera encaminhar o
prontuério, impreterivelmente, das 09h00 as 16h00 do dia 22/01/2024 para a
Unidade Escolar de destino.

Capitulo X
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 38. Quando esgotadas todas as indicagdes ou
indicagao feitas pelo candidato e ndo contemplada(s), o candidato permanecera
na sua sede atual.

Art. 39. As remogdes procedidas nos termos desta
Resolugao produzirao efeitos para fins de exercicio na Unidade Escolar a partir
de 01/01/2024.

Art. 40. Havendo necessidade devidamente justificada,
a S.E. poderé realocar os docentes (Professor de Primeira Infancia, Professor
de Educagdo Basica | e Professores Municipalizados) para prestagao de
servigos em outra Unidade Escolar/local, diversa da sua sede.
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Art. 41. Considerar-se-a4 procurador, aquele que ndo
possuir vedacéo legal, prevista no art. 97, inciso IX, da Lei 129/1995.

Art. 42. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo
interpretados e julgados pela Comiss&o de Atribuicdo e Remogéo.

Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Bertioga, 26 de junho de 2026.

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéao

RESOLUCAO S.E. n° 008/2023

Estabelece critérios para o Processo de Atribuicéo de Classes de
Professores de Primeira Infancia, Professores de Educagédo Basical e
Professores Municipalizados para exercicio docente em 2024.

Professor Rubens Antdnio Mandetta de Souza,
Secretario de Educacéo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei e com
fundamento no art. 220, da Lei Municipal n. 129, de 29/08/1995;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para o Processo de Atribuicdo de
Classes de Professores de Primeira Infancia, Professores de Educagao Basica | e Professores
Municipalizados para 0 ano letivo de 2024.

Capitulo |
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS

Art. 2° Para efeito de atribuigao de classes para o ano letivo de 2024,
o Diretor de Escola e/ou Assistente de Diregdo/Assistente de Gestao Escolar, devera considerar
automaticamente inscrito o Professor de Primeira Infancia, Professor de Educacgédo Bésica | e
Professor Municipalizado, inclusive os Professores com Portaria de readaptagao na fungéo com
sede na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: Os Professores com Portaria de readaptagao
em outra fungéo, ndo poderdo participar do Processo de atribuicéo de classe.

Capitulo 1l
DOS DOCUMENTOS

Art. 3° A atualizagdo dos documentos no prontuario do
Professor devera, obrigatoriamente, ocorrer até 30/09/2023 na Unidade Escolar.

a - Fichas de Frequéncia, até 30/09/2023, devidamente
assinadas pelo Professor e Diretor de Escola, Assistente de Direcdo/Assistente de Gestdo
Escolar .

b - Titulos (frente e verso);

¢ - Ficha “Anexo |l de atribuicdo preenchido com os
critérios constantes nesta Resolugao;

§ 1° Nao seréo aceitos documentos ilegiveis;

§ 2° Diplomas de graduagdo poderdo ser substituidos por
Declaragéo de Conclusao apenas para cursos concluidos apds 30/09/2021. Para periodos
anteriores s6 serdo aceitos os diplomas devidamente registrados e que ndo ultrapassem a
carga horaria anual.

Paragrafo Unico. Serdo desconsiderados os
documentos que estiverem em desacordo com os critérios e normas
estabelecidas nesta Resolugéo.
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Capitulo 111
DA PONTUACAO

Art. 4° Para efeito de pontuagdo serdo considerados os
Certificados apresentados até a data de 30/09/2023, as 17h00 e estes pontos
atribuidos aos candidatos, em fungdo de seus titulos, serdo distribuidos a
saber:

~ DOCUMENTOS
ESPECIFICACAO PONTOS COMPROBATORIOS
Titulo de Doutor na area de Educagédo Diploma e respectivo histérico
obtido até 30/09/2023 Escolar (reconhecido pelo MEC).
| . o . 25,00
Até no maximo 01 certificado.
Titulo de Mestre na area de Educagéo Diploma e respectivo Histérico
obtido até 30/09/2023 Escolar (reconhecido pelo MEC).
1] X o . 20,00
Até no maximo 01 certificado.
Certificado de conclusdo que
Curso na area de Educacéo, pds expresse o contelido do curso,
graduagéo, promovido por instituigdo de carga horéria e aproveitamento
" nivel superior, concluido até 30/09/2032 (reconhecido pelo MEC); quando
o 6,00 e N
de no minimo 360 horas. no certificado nédo houver
Até no maximo 02 certificados. grade curricular, devera ser
Diploma da Licenciatura em
\2 Curso de Licenciatura em Pedagogia. 500 Pedagogia (reconhecido pelo

MEC).

Diploma registrado pelo
érgdo competente, ou com
apostilamento em outra
licenciatura acompanhado do
respectivo histérico escolar

(reconhecido pelo MEC)

Curso de Licenciatura Plena em
disciplina do curriculo de Ensino
\ Fundamental. 4,00
Até no méaximo 01 curso.

Curso na area de Educacéao, de

Aperfeicoamento e Extenséao 0,01 por Certificado de conclusdo que
Universitaria, promovido por Instituigdo hora expresse o contetido do curso,
de Ensino Superior reconhecida pelo Néo carga horaria e aproveitamento,
\| MEC, concluido até 30/09/2023 de no excedendo desde que néo seja realizado em
minimo 180 horas. 3,6 pontos periodo concomitante.
Até no maximo Q2 certificado:
Cursos, formagdes, capacitagdes
Vi Pedagdgicas oferecidas pela SE, 0,02 por Certificado de conclusao a partir
desde que realizados fora do horario hora do ano de 2021.
de trabalho.
Certificados expedidos pela Secretaria
de Edu_cagao fj.e Bertlog’a Co",] Pontuagéo Certificado de conclusao a partir
Vi pontuagéo especifica, concluidos até especifica do ano de 2021
30/09/2023, desde que realizados fora :
do horério de trabalho.
Certificados expedidos pela Secretaria 0,2 por
de Educacgdo de Bertioga de acordo e’vento
IX com a Resolugdo S.E. 04/2023 que até 2.4 de A partir de 2023.
estabelece sobre participagbes em .
. pontuacao
eventos culturais.
Cursos, oficinas, seminarios, foruns,
congressos, conferéncias, na area de
Educagéao concluidos até 30/09/2023, Apresentagédo de certificado de
emitidos por instituigdes oficiais ou participagado a partir de 2021
entidades legalmente constituidas, acompanhado pelo programa
X 0,01 por -
X autorizadas e/ou referendadas pelo hora do evento, carga horaria, data

de inicio e término do curso,
desde que n&o seja realizado em
periodo concomitante.

6érgdo competente, de acordo com as
praticas educacionais baseadas no
Curriculo Municipal de Educagéo de
Bertioga.

At -

XI - para os Professores de Primeira Infancia e de Educagao Basica | - Tempo
liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (apds a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinquenta);

Xll - para os Professores de Primeira Infancia e de
Educacéo Basica | - Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga
(anterior a posse no cargo efetivo) dividido por 100 (cem).

XIll — para os Professores de Primeira Infancia que
possuem 02 registros funcionais — Tempo Liquido de Magistério na Rede
Municipal anterior a posse no cargo efetivo sera dividido por 100 (cem) e
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apds a posse através de Concurso, dividido por 50 (cinquenta), devendo ser
computados em ambos os registros.

XIV — para os Professores Municipalizados - Tempo
Liquido de Magistério na Rede Municipal de Bertioga (apds a municipalizagao,
no ano de 2003), dividido por 50 (cinquenta).

XV - Tempo liquido da sede atual dividido por 50 (cinquenta).

§ 1° Em relagdo aos cursos referidos nos incisos I, IV, V VI, e VIIl somente
serdo computados cursos a distancia que estejam de acordo com a Instrugdo Normativa n°
02/2007 do MEC e Decreto n® 5.622/2005 do MEC e que n&o ultrapassem a carga horaria anual.

§ 2° N&o serdo considerados cursos sem carga horaria, sem
programa de evento e cursos livres.

Art. 5°. Diplomas de graduagdo poderdo ser substituidos por
Declaragéo de Concluséo apenas para cursos concluidos apds 30/09/2021. Para periodos
anteriores so serdo aceitos os diplomas devidamente registrados.

Art. 6° Para efeitos de contagem de tempo, a data limite a ser
considerada para apuragéo sera até 30/09/2023, considerando-se o tempo corrido e
descontando-se apenas os seguintes afastamentos: licenga sem vencimentos
e falta injustificada.

Art. 7° Em obediéncia a decisao judicial, os afastamentos por licenga médica e/
ou acompanhante, a partir de 2005, ndo sofrerdo nenhum desconto na contagem de tempo.

Capitulo IV
DA CLASSIFICA(;AO

Art. 8° A classificagao Unica de todos os professores da Unidade
de Ensino sera o resultado da somatoria de pontos, em ordem decrescente, obtidas de acordo
com o estabelecido nesta Resolugéo.

| - Da listagem da classificagao

a-Alista da primeira classificagao Unica de todos os professores sera
afixada no dia 20/10/2023, as 10h00 em lugar de visivel de facil acesso na Unidade de Ensino.

b - Alista da primeira classificagdo Unica de todos os professores
da Unidade de Ensino devera ser entregue na Secretaria de Educagéo, no dia 20/10/2023,
até as 16h.

¢ — Havendo recurso impetrado na Unidade Escolar, sera fixada
nova listagem em 26/10/2023.

d - Havendo recurso impetrado na Secretaria de Educagao, sera
fixada nova listagem unica em 01/11/2023.

Il - A lista da segunda classificagdo Unica de todos os
professores da Unidade de Ensino, em virtude do processo de remogao, sera
no dia 13/12/2023.

Art. 9° Havendo necessidade, serdo utilizados, pela ordem, os
seguintes critérios de desempate:

| - Maior nivel de escolaridade;

Il - Candidato que tiver maior idade.

Il - Maior nimero de filhos.

Art. 11 Quando houver mais Professores de Educagao Basica |
E.M. (Escolas Municipais), E.M.E.L.F. (Escolas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental) e
E.M.E.l. (Escolas Municipais de Ensino Infantil) que o numero de classes/turmas disponiveis,

obrigatoriamente ficardo adidos os Professores de Educagdo Basica |, obedecendo a ordem
decrescente de pontuagéo desta categoria.

Art. 12 Quando houver mais Professores (Professor de
Educacgao Basica | e Professor de Primeira Infancia) nos Nucleos de Educagao
Infantil e na Escola Municipal Miriam de Assis que o nimero de classes/
turmas, obrigatoriamente ficardo adidos os Professores de Educacgéo Basica |,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagado desta categoria.

TN

Capitulo V
DOS RECURSOS

Art. 13 Apds a afixacdo da primeira classificagdo Unica de todos os professores
da Unidade de Ensino, em lugar visivel e acessivel a todos interessados no dia 20/10/2023,
as 10h., o Professor que tiver incerteza quanto sua classificagdo perante aos demais, podera
protocolar na diregao ou secretaria da escola um requerimento de préprio punho, apresentando
sua(s) duvida(s) de forma clara e objetiva, no prazo de 03 dias Uteis.

Art. 14 Ocorrendo recurso ap6s a classificag@o unica de todos os professores da
Unidade de Ensino, o Diretor de Escola, Assistente de Diregao/Assistente de Gestao Escolar,
devera obrigatoriamente, responder por escrito, esclarecendo ou acolhendo de forma clara e
objetiva apresentando argumento(s) com premissa(s) baseada(s) nesta Resolugao.

Art. 15 Havendo necessidade de nova ordem de classificagéo Unica de todos
os professores, o Diretor de Escola, Assistente de Diregéo/Assistente de Gestdo Escolar ou
Professor Responsavel pela Unidade Ensino, devera afixar esta nova lista até o dia 26/10/2023.

Art. 16 O Professor que ainda permanecer com incerteza quanto sua classificagéo
perante aos demais, apds definicdo do recurso impetrado junto a direcéo da Unidade Escolar,
devera protocolar na Secretaria de Educag&o, nos dias 27, 30 e 31/10/2023 das 09h as
16h, um novo requerimento de forma clara e objetiva, juntamente com a cdpia do parecer da
dire¢éo sobre o recurso impetrado.

Art. 17 Apos andlise da Comissao de Remogao e Atribuicéo e havendo divergéncia
com a andlise concluida pela Dire¢do da Unidade Escolar, serdo tomadas medidas internas da
Comiss&o de Remogéo e Atribuigao junto ao Professor e Diregdo da Escola a fim de chegar a
consenso. A data da nova listagem Unica de todos os professores, se necessaria, sera afixada
na Unidade de Ensino no dia 01/11/2023.

Capitulo VI
DOS PROFESSORES READAPTADOS

Art. 18 Os Professores com Portaria de Readaptagao na fungéo
deveréo participar do processo de atribuigdo de classes.

Paragrafo Unico. O professor na sua classificagio devera
escolher a classe a ser trabalhada no ano letivo de 2024.

Art. 19 Os professores com Portaria de Readaptagdo em outra
funcéo, ndo poderdo participar do processo de atribuicdo de classes.

§ 1° Os Professores readaptados que nédo atenderem as
necessidades das respectivas sedes ficardo a disposicéo da Secretaria de Educagéo.

§ 2° Os Professores readaptados que tiverem sua portaria de
readaptacédo revogada durante o ano letivo de 2024, serdo encaminhados, pela
S.E., para prestar servigo em Unidade Escolar de acordo com a necessidade
da Rede Municipal de Ensino.

Capitulo VII
DOS PROFESSORES EXECEDENTES POR REVERSAO DE
APOSENTADORIA

Art. 20 Os Professores excedentes por reversdo de
aposentadoria, no processo de atribuicdo de classe obedecerédo a resolugéo
especifica a ser publicada.
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Capitulo VIl
DO CALENDARIO DAS ATRIBUIGOES

Art. 21 As classes a serem atribuidas aos Professores de Primeira
Infancia, Professores de Educagéo Basica | e aos Professores Municipalizados s&o aquelas
que constam no Quadro de demanda para 2024, com classes existentes e criadas até
o dia 29/09/2023, respeitado o mddulo de vagas estabelecido pela Secretaria
de Educacéo.

Art. 22 Aatribuicao de classes ocorrera nas Unidades Escolares
no dia 20/12/2023, as 10h00.

Paragrafo Unico: Cabera ao Responsavel pela Unidade
Escolar protocolar na Secretaria de Educagao a Ata de Atribuicéo, devidamente assinada por
todos os presentes, no dia 20/12/2023, até as 16h00.

| — A Ata devera ser assinada por todos os presentes
na Atribuicdo, conforme classe escolhida.

Il — O (A) professor (a) ausente no processo de
atribuicdo, que nao se fizer representado (a) por procuragdo, a ata devera
constar a palavra “compulsério” no campo da assinatura, sendo assim,
identificada uma atribuicdo compulsoria pelo responsavel pelo processo.

Il - O responsavel do processo de atribuigdo devera
anotar a palavra “LIVRE” no campo da assinatura, para a classe que néao for
escolhida.

Capitulo IX
DO ATO DE ATRIBUICAO

Art. 23 Para os fins desta Resolugéo seguira a ordem
classificagao Unica com os Professores de Primeira Infancia — (PPI) e com os
Professores de Educagao Basica | — (PEB I) e, obedecendo aos seguintes
critérios de prioridade entre as duas categorias:

| — Para o(a) Professor(a) de Educagao Basica | —
(PEB 1) - os profissionais que ingressaram através de concursos publicos no
municipio de Bertioga e professores municipalizados, serdo atribuidas por
escolha do candidato(a):

§ 1° - as classes/turmas de Bergario |, Bergario Il,
Maternal | e Maternal Il, desde que ndo haja possibilidade de nenhum(a)
Professor(a) de Primeira Infancia — (PPI) de ficar ADIDO(A) até o final da lista
de classificagdo e ndo houver nenhuma sala livre de Pré-escola (I e Il);

§ 2° - as classes/turmas de Pré-escola (I e Il) e do
Ensino Fundamental nas E.M. (Escolas Municipais), E.M.E.l.F. (Escolas
Municipais de Ensino Infantil e Fundamental) e E.M.E.|l. (Escolas Municipais
de Ensino Infantil);

§ 3° - as classes/turmas de Pré-escola (I e Il),
prioritariamente, se houver, nos NEIM (Nucleos de Educagéo Infantil Municipal)
e na E.M. (Escola Municipal) Miriam de Assis;

Il — Para o(a) Professor(a) de Primeira Infancia — (PPI) -
os profissionais que ingressaram em concurso publico no municipio de Bertioga
serdo atribuidas por escolha do candidato(a):

§ 1° - as classes/turmas de Bergario |, Bergario Il,
Maternal | e Maternal Il, prioritariamente;

Paréagrafo Unico: Havendo necessidade devidamente
justificada e comprovada, por meio de registros, o diretor podera atribuir ao
professor classes, aulas, turma e turnos de forma a atender da melhor maneira
possivel os programas desenvolvidos pela S.E., os resultados educacionais e
o perfil do profissional no Processo de Atribuigcdo de Classes.

Art. 24 Aatribuicdo de periodo e classe sera feita compulsoriamente
aos Professores de Primeira Infancia, Professores de Educagdo Basica | ou Professores
Municipalizados que n&o comparecerem a Sesséo de Atribui¢do ou no horario e local previsto
e nao se fizerem representar por procuragao, de acordo com a Lei n. 129/95.

Art. 25 Os Professores de Primeira Infancia que possuirem dois
registros, em Unidades Escolares diferentes, na Sessdo de Atribuicdo de Aulas, poderédo se
fazer representar por procuragao, de acordo com a Lei n. 129/95, na Unidade em que ndo puder
comparecer pessoalmente.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a procurador, aquele que ndo
possuir vedagao legal, previsto no art. 97, inciso IX, da Lei n. 129/95.

Art. 26 Os casos omissos e/ou excepcionais serdo
interpretados e julgados pela Comissao de Atribuicdo e Remogao.

Art. 27 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Bertioga, 26 de junho de 2023 (Ref PA 2969/2023).

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretario de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 858/12 — Peti¢cdo 3891/23 — Jocilda Crisanto dos Santos — Deferida
transferéncia de permissionario 5-048;

PA 6714/18 AP PA 6935/23 — Luciene Pereira de Jesus das Virgens —
Indeferido;

PA 7015/23 — Francisco Cardozo de Assis — Indeferido;
PA 6722/19 — Augusto de Sousa Neto — Cancelada licenca 0-082;

PA 7351/22 — Peticdo 3785/23 — Bruna da Cruz Trevizam — Deferido
preposto da licenga 0-212 no periodo de 04/08/ a 31/12 de 2023;

Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscalizagcdo Ambulante — Registro 6449

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
COMUNICADO IMPORTANTE

Conforme Art° 4° Paragrafo 2° da Lei 135/95 é obrigatorio o porte
de instrumento de licenga (Carteirinha de Ambulante) e regularidade das
contribuigdes das taxas ou a respectiva xerox autenticada.
Art® 20: O ndo cumprimento das disposi¢cdes contidas na Lei
135/95implicara na aplicagdo de multa que devera ser elevada em
dobro no caso de reincidéncia, além de apreensdo das mercadorias e

equipamentos e , até a cassagado da licenga.

José Carlos de Oliveira da Silva

Diretor de Abastecimento e Comercio — Registro 6367
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO RETIFICADO
CARTA CONVITE N.° 23/2023

PROCESSO N° 3356/2023

No uso de minhas atribuicdes legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagéo relativa a CARTA CONVITE n.° 23/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
CARTA CONVITE n.° 23/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" destinado a contratagdo de empresa especializada para elaboragao de laudo técnico e de projeto
executivo de instalagdes elétricas dos departamentos localizados no Pago Municipal de Bertioga, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragéo,
ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa WILLIAM MEDEIROS GODOJI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 34.718.301/0001-77 com o valor total de R$ 102.000,00
(cento e dois mil reais).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 31 de julho de 2023.

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE RATIFICAGCAO
Dispensa de licitagdo
Processo. n° 1031/2023

Respaldado no inciso XIIl, do artigo 24, da lei n° 8.666/93 e no parecer Juridico da D. Procuradoria Geral do Municipio, fls n° 76/80 dos autos, autorizo a
contratagdo, por DISPENSA DE LICITACAO, do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ 61.600.839/0001-55, no valor total de R$ 79.200,00
(setenta e nove mil e duzentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses. Objeto: recrutamento e administragdo do Programa de Estagio.

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93 DETERMINO a publicagdo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio — BOM.

Bertioga, 01 de agosto de 2023.
EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO n° 5314/2022
Interessado: ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS LTDA.
Assunto: Concorréncia Publica n° 05/2022
RECURSO -Tempestivo - INDEFERIMENTO
DESPACHO:
|- Avista dos elementos contidos no presente, em especial a manifestacdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, RECEBO por tempestivo o RECURSO interposto
pelas empresas ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS LTDA e no mérito NEGO PROVIMENTO mantendo a decisdo da CPL que classificou
a proposta da empresa TRADETEK SOLUGOES EM ILUMINACAO PUBLICA E INFRAESTRUTURA LTDA em 1° lugar e declarando-a vencedora do certame.
II- Ciéncia a interessada:
IIl -Ao DLC para prosseguimento.
Bertioga. 1° de agosto de 2023.
Roberto Tadeu Julido
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
CARTA CONVITE N.° 21/2023
PROCESSO Ne 12741/2022

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentagao relativa a CARTA CONVITE n.° 21/2023.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
CARTA CONVITE n.© 21/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" destinado a contratagcéo de empresa especializada para execugéo de demolicdo de imével localizado
na Avenida Tomé de Souza, Centro - Bertioga, objeto de desapropriagéo no Processo Administrativo n.° 541/2022, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Obras e Habitagdo. ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa WILLIAM MEDEIROS GODOI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 34.718.301/0001-77com o valor
total de R$ 164.306,53 (cento e sessenta e quatro mil, trezentos e seis reais e cinquenta e trés centavos).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e a elaboragao do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 03 de agosto de 2023.

LUIZ CARLOS RACHID

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E HABITAGAO
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 05/2022 RE-RE-RETIFICADA
PROCESSO N° 5314/2022

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentagao
relativa a Concorréncia Publica n.° 05/2022 RE-RE-RETIFICADA.

RESOLVO

Com fundamento no inciso | ¢, do art. 23, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Concorréncia Publica sob n.° 05/2022, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" destinado a contratacdo de empresa de engenharia elétrica especializada para
prestacdo de servigcos de iluminacgé&o publica através da utilizagdo de luminarias LED no municipio de Bertioga, e ADJUDICO o objeto licitado em favor da
empresa TRADETEK SOLUCOES EM ILUMINACAO PUBLICA E INFRAESTRUTURA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.184.542/0002-54, pelo valor global
de R$ 2.339.999,00 (dois milhdes, trezentos e trinta e nove mil e novecentos e noventa e nove reais).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratagdo e a elaboragdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Roberto Tadeu Julidao

Secretario Municipal de Servi¢cos Urbanos

AVISO DE EDITAL
TOAMADA DE PRECOS N° 19/2023
Processo n° 3348/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva de computadores, impressoras e demais
equipamentos, conforme termo de referéncia.

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 23 de agosto de 2023, até as 9:35h.

Data de abertura: dia 23 de agosto de 2023, as 10:00h.

Local: Os envelopes da documentagéo e proposta relativa a presente licitagdo deverao ser protocolados no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito a Rua:
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP e serédo abertos pela Comissdo Permanente de Licitagdes, no mesmo endereco.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Tomada de Precos, com
critério de julgamento de menor preco global.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de
Licitagbes e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 14/2023 - RETIFICADA
Processo n° 791/2022

Objeto: Prestagao de servigos de limpeza e asseio, de natureza continua, visando a obtengao de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com disponibilizagdo
de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, em locais determinados na relagéo de enderecos, das unidades que compdem as Secretarias
Municipais, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 11 de setembro de 2023, até as 9:35h.

Data de abertura: dia 11 de setembro de 2023, as 10:00h.

Local: Os envelopes da documentagéo e proposta relativa a presente licitagdo deverao ser protocolados no Departamento de Licitagcdes e Contratos, sito a Rua:
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP e serdo abertos pela Comissdo Permanente de Licitagdes, no mesmo endereco.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Concorréncia Publica, com
critério de julgamento de menor prego global.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro — Bertioga/SP, junto ao Departamento de
Licitagdes e Contratos — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 111/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3741/2022

CONTRATADA: CONSTRUJOB - CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA CNPJ: 53.454.187/0001-60
OBJETO: Contratagao de empresa especializada para reforma e ampliagdo do prédio do Nucleo de Atendimento a Crianga Especial - NACE no municipio de
Bertioga.

MODALIDADE: Tomada de Prego

DATA: 31/07/2023

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 1.871.741,49 (um milh&o, oitocentos e setenta e um mil, setecentos e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos).

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 102/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 287/2023

- CPF: 577.422.868-15
CONTRATADA: ORLANDO BRASIL GRECO JUNIOR E ROSONIL JULIAO GRECO

CPF: 757.667,798-87
OBJETO: Locagao de imovel localizado a Rua Rafael Costabile, n® 716, Centro, Bertioga/SP, para abrigar os Departamentos vinculados a Procuradoria Geral

do Municipio de Bertioga.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagao

DATA: 01/08/2023

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO
Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N°  162/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9013/2022

CONTRATADA: TECNOLUZ ELETRICIDADE LTDA CNPJ: 01.396.138/0001-14

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em execugao de obras de Instalagdo de sistema de lluminagao, na faixa de dominio da Rodovia SP-55 — entre
0s Trevos do Jd Raphael e Cond. Hanga Hoa nos segumtes trechos: Iongltudlnal borda esquerda do KM 215 + 48m até KM 215 + 483M e longitudinal Central
40 icipio de Bertioga/SP.

DATA: 28/07/2023

PRAZO: 30 (trinta) dias, a contar de 05/08/2023.

IV ADITIVO DO CONTRATO N° 43/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9371/2017

CONTRATADA: ASSOCIAGAO SANTA SAUDE CNPJ: 13.001.218/0001-02

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de operadora de planos de assisténcia a salde para prestagao de servi¢cos continuados, sem
limite financeiro, a fim de garantir cobertura assistencial médico-ambulatorial, odontolégica e hospitalar, compreendendo partos e tratamentos em obstetricia,
realizados exclusivamente no Brasil, com padrao de enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria a internagéo hospitalar, das doencas
listadas na classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde, da Organizagdo Mundial de Saude aos servidores
| pablicos municipais, seus dependentes e agregados

DATA: 26/07/2023

FINALIDADE: Alteragao da razéo social da Contratada

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 01 de agosto de 2023

VALOR: R$ 8.116.113,80 (oito milhdes, cento e dezesseis mil, cento e treze reais e oitenta centavos)

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 31/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3586/2018

CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS S.A. (CNPJ: 27.595.780/0001-16)

OBJETO: locagéao de veiculos, de acordo com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagdo da Secretaria de Administragédo e Finangas.

DATA: 27/07/2023

PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 01/08/2023
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| VALOR: R$ 413.091,84 (quatrocentos e treze mil, noventa e um reais e oitenta e quatro centavos) |

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N 33/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7793/2018

CONTRATADA: GEO PIXEL GEOTECNOLOGIAS CONSULTORIA E SERVICO LTDA CNPJ: 09.290.603/0001-40

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em licenciamento de sistema de informagao para as necessidades de gestao municipal com a criagao de
uma base cadastral imobiliaria

DATA: 01/08/2023

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 02/08/2023

VALOR: R$ 276.901,20 (duzentos e setenta e seis mil, novecentos e um reais e vinte centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 84/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3677/2022

CONTRATADA: UNILASER - UNIDADE OFTALMOLOGICA DE LASER LTDA CNPJ: 03.087.604/0001-05

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos médicos de oftalmologia para atender as demandas oriundas dos atendimentos
gerados pela Rede de Saude de Bertioga, conforme solicitado pela Secretaria de Saude do Municipio.

DATA: 01/08/2023

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 04/08/2023

VALOR: R$ 708.708,12 (setecentos e oito mil, setecentos e oito reais e doze centavos).

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 87/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9463/2021

CONTRATADA: IPCON EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA CNPJ: 12.043.598/0001-85

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para reforma do telhado da Secretaria de Educagao, no municipio de Bertioga, conforme solicitacao da
Secretaria de Educacéo.

DATA: 04/08/2023

PRAZO: 03 (trés) meses, a partir de 08/08/2023.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 43/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2775/2021

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL | CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Prestagao de servigos nas modalidades “Analise e Consultoria em Engenharia de Custos” e "Acompanhamento de Obra”, no ambito do "CAIXA
Politicas Publicas”, conforme especificado nos “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” e “Anexo Il — Detalhamento dos Precos”, sendo esses anexos integrantes
deste Contrato

DATA: 02/08/2023

VALOR DAS ETAPAS DE VISTORIA TECNICA COM REAJUSTE: R$ 10.711,85 (dez mil, setecentos e onze reais e oitenta e cinco centavos)

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 17/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 31/07/2023 PA. N° 000000001000/2023
CONTRATADA: ESPACO 2 TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA CNPJ: 09.066.243/0001-05
OBJETO: Registro de prego para futura e eventual aquisigéo de toners, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao.
Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
13 1.86.95.0109.5 UN EPSON 15 R$ 81,50 R$ 1222,50

CARTUCHO DE TINTA; PARA IMPRESSORA EPSON ECOTANK L3250; CODIGO 544,NA COR PRETO; 65ML,ORIGINAL DO FABRICANTE DO
EQUIPAMENTO, COMPONENTES 100% NOVOS.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

14 1.86.95.0112.5 UN EPSON 15 R$ 81,50 R$ 1222,50
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CARTUCHO DE TINTA; PARA IMPRESSORA EPSON ECOTANK L3250; CODIGO 544, AMARELA; ORIGINAL DO FABRICANTE DO
EQUIPAMENTO,65ML,COMPONENTES 100% NOVOS.

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

15

1.86.95.0113.3 UN EPSON 15 R$ 81,50 R$ 1222,50

CARTUCHO DE TINTA; PARA IMPRESSORA EPSON ECOTANK L3250;CODIGO 544, MAGENTA; ORIGINAL DO FABRICANTE DO
EQUIPAMENTO,65ML, COMPONENTES 100% NOVOS.

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

16

1.86.95.0114.1 UN EPSON 15 R$ 81,50 R$ 1222,50

CARTUCHO DE TINTA; PARA IMPRESSORA EPSON ECOTANK L3250;CODIGO 544, CIANO; ORIGINAL DO FABRICANTE DO EQUIPAMENTO,
65ML,COMPONENTES 100% NOVOS.

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

45

1.86.95.0298.9 UN EPSON 7 R$ 65,90 R$ 461,30

REFIL DE TINTA

L-6171, L-4260, L-14150, L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 70ML DE TINTA.

EPSON NA COR AMARELA :T504420-AL T-504 PARA USO NOS SEGUINTES MODELOS EPSON: L-4150, L-4160, L-6161, L-6191,

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

46

1.86.95.0299.7 UN EPSON 7 R$ 78,80 R$ 551,60

REFIL DE TINTA
L-4260, L-14150,

EPSON NA COR PRETO T504120-AL T-504 PARA USO NOS SEGUINTES MODELOS EPSON: L-4150, L-4160, L-6161, L-6191, L-6171,
L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 127ML DE TINTA.

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

47

1.86.95.0300.4 UN EPSON 7 R$ 69,80 R$ 488,60

REFIL DE TINTA

L-6161, L-6191, L-6171, L-4260, L-14150, L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 70ML

EPSON NA COR CIANO T504220-AL T-504 PARA USO NAS SEGUINTES MULTIFUNCIONAIS ECOTANK EPSON: L-4150, L-4160,

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

48

1.86.95.0301.2 UN EPSON 7 R$ 74,50 R$ 521,50

REFIL DE TINTA

L-6161, L-6191, L-6171, L-4260, L-14150, L-6270. PRODUTO ORIGINAL COM 70ML DE TINTA.

EPSON T504320-AL T-504 MAGENTA. TINTA PARA USO NAS SEGUINTES MULTIFUNCIONAIS ECOTANK EPSON: L-4150, L-4160,

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

50

1.86.95.0308.0 UN HP 10 R$ 248,00 R$ 2480,00

CARTUCHO DE TINTAHP 712 3ED67A CIANO PARA USO EM: PLOTTER HP DESIGNJET T250 MODELO 5HBO6A, PLOTTER DESIGNJET T650
MODELO 5HBO08A E 5HB10A. PRODUTO ORIGINAL, COM 29 ML DE TINTA. CARTUCHO DE TINTA DE EXCELENTE QUALIDADE E DESEMPENHO.
GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGCAO. MARCA: HP

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

51

1.86.95.0309.8 UN HP 10 R$ 249,00 R$ 2490,00

CARTUCHO DE TINTAHP 712 3ED69A AMARELO PARA USO EM: PLOTTER HP DESIGNJET T250 MODELO 5HBO06A, PLOTTER DESIGNJET T650
MODELO 5HB08A E 5HB10A. PRODUTO ORIGINAL, COM 29 ML DE TINTA. CARTUCHO DE TINTA DE EXCELENTE QUALIDADE E DESEMPENHO.
GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA: HP

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

52

1.86.95.0310.1 UN HP 10 R$ 249,00 R$ 2490,00

CARTUCHO DE TINTA HP 712 3ED68BA MAGENTA PARA USO EM: PLOTTER HP DESIGNJET T250 MODELO 5HBO6A, PLOTTER DESIGNJET T650
MODELO 5HBO08A E 5HB10A. PRODUTO ORIGINAL, COM 29 ML DE TINTA. CARTUCHO DE TINTA DE EXCELENTE QUALIDADE E DESEMPENHO.
GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA: HP

Item

Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

53

1.86.95.0311.0 UN HP 10 R$ 319,00 R$ 3190,00

CARTUCHO DE TINTAHP 712 3ED70A PRETO PARA USO EM: PLOTTER HP DESIGNJET T250 MODELO 5HBO6A, PLOTTER DESIGNJET T650
MODELO 5HBO08A E 5HB10A. PRODUTO ORIGINAL, COM 38 ML DE TINTA. CARTUCHO DE TINTA DE EXCELENTE QUALIDADE E DESEMPENHO.
GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA: HP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 112 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 31/07/2023 PA. N° 000000001000/2023

CONTRATADA: NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA

CNPJ: 10.820.186/0001-89

OBJETO: Registro de precgo para futura e eventual aquisigéo de toners, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

3 1.86.95.0019.6 UN FASTPRINTER IMPORTADO 20 R$ 22,00 R$ 440,00

CARTUCHO DE TONER; REF.: Q2612A; P/ IMPRESSORA HP; LASERJET M1005 MFP, 1010, 1015, 1018, 1020, 1022; M1319 MFP; 3015, 3020;
3030, 3050, 3052, 3055. 2000 PAGINAS..COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material un. Marca | Qtde. Pr¢. Un. Total
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17 1.86.95.0135.4 UN FASTPRINTER IMPORTADO 5 R$ 14,00 R$ 70,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTAS MAGENTA T664320AL EPSON. VOLUME 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12
MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

18 1.86.95.0136.2 UN FASTPRINTER IMPORTADO 5 R$ 14,00 R$ 70,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTAS PRETO T664120 AL - EPSON. VOLUME 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12
MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

19 1.86.95.0137.0 UN FASTPRINTER IMPORTADO 5 R$ 14,00 R$ 70,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTAS CIANO T664220 AL - EPSON. VOLUME 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12
MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

20 1.86.95.0138.9 UN FASTPRINTER IMPORTADO 5 R$ 14,00 R$ 70,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTAS AMARELO T664420 AL - EPSON. VOLUME 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA
12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

21 1.86.95.0143.5 UN FASTPRINTER IMPORTADO 230 R$ 23,00 R$ 5290,00

CARTUCHO DE TONER HP; REF.:CF 283A - 83A; COR: PRETO; COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.COM UM RENDIMENTO MEDIO DE 1.500 PAGINAS, CONSIDERANDO UMA COBERTURA DE
5% NO PAPEL A4 P/ IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASERJET PRO M-127FN M-127FW, M127, M125, M201 E M225.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

26 1.86.95.0202.4 UN FASTPRINTER IMPORTADO 30 R$ 82,00 R$ 2460,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA ES 5112 SERIES - 45807129. RENDIMENTO 12.000 PAGINAS.COMPATIVEL, COMPONENTES 100%
NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGCAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

27 1.86.95.0203.2 UN FASTPRINTER IMPORTADO 10 R$ 24,00 R$ 240,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA HP LASERJET PRO MFP H132NW - HP18A. RENDIMENTO 1.400 PAGINAS.COMPATIVEL,
COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

30 1.86.95.0221.0 UN FASTPRINTER IMPORTADO 10 R$ 14,00 R$ 140,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTA CYAN T6732 - EPSON 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

31 1.86.95.0222.9 UN FASTPRINTER IMPORTADO 10 R$ 14,00 R$ 140,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTA MAGENTA CLARO - T67362A - EPSON 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12
MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

32 1.86.95.0223.7 UN FASTPRINTER IMPORTADO 10 R$ 14,00 R$ 140,00

REFIL PARA TANQUE DE TINTA AMARELO T6734 - EPSON 70ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM
IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 113 /2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 31/07/2023 PA. N° 000000001000/2023

CONTRATADA: EFR TECH LTDA CNPJ 38.075.284/0001-58

OBJETO: Registro de prego para futura e eventual aquisicdo de toners, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

1 1.86.95.0087.0 UN EFR TECH 10 R$ 36,00 R$ 360,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; SAMSUNG; MLT-D101S; ML-2165, ML-2165W, SCX-3405W, SCX-3405FW; NA COR PRETO. 1500
PAGINAS.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

22 1.86.95.0174.5 UN EFR TECH 20 R$ 38,00 R$ 760,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA SAMSUNG MLT-D111S; M2020 M2020FW, M2070 M2070W M2070FW; COMPATIVEL, COMPONENTES
100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM. 1000 PAGINAS.
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Item Material un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

34 1.86.95.0232.6 UN EFR TECH 20 R$ 65,00 R$ 1300,00

CARTUCHO DE TONER PARA IMPRESSORA; LEXMARK; REFERENCIA 604, RENDIMENTO APROXIMADO DE 10.000 COPIAS; MX511DE,
MX611DHE, MX410DE E MX310DN, PRETO; COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO
FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 31/07/2023 PA. N° 000000001000/2023
CONTRATADA: RAFAEL DE SOUZA MAIA 41579838820 CNPJ 29.398.992/0001-39
OBJETO: Registro de prego para futura e eventual aquisicdo de toners, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragéo.
Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
41 1.86.95.0285.7 UN BROTHER ORIGINAL 7 R$ 63,30 R$ 443,10

TINTA ORIGINAL PRETA BTD60BK PARA INKTANK BROTHER; FRASCO DE 108ML.
ATENDE AOS MODELOS:
T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, TA500DW.

Item Material uUn. Marca Qtde. Prc. Un. Total

42 1.86.95.0286.5 UN BROTHER ORIGINAL 5 R$ 63,30 R$ 316,50

TINTA ORIGINAL CIANO BT5001C PARA INKTANK BROTHER; FRASCO DE 48,8ML.
ATENDE AOS MODELOS:
T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, T4500DW.

Item Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

43 1.86.95.0287.3 UN BROTHER ORIGINAL 5 R$ 63,30 R$ 316,50

TINTA ORIGINAL AMARELO BT5001Y PARA INKTANK BROTHER

FRASCO DE 48,8ML.

ATENDE AOS MODELOS:

T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, T4500DW.

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

44 1.86.95.0288.1 UN BROTHER ORIGINAL 5 R$ 63,30 R$ 316,50

TINTA ORIGINAL MAGENTA BT5001M PARA INKTANK BROTHER;

FRASCO DE 48,8ML.

ATENDE AOS MODELOS:

T420W, T510W, T520W, T710W, T720DW, T820DW, T910DW, T4000DW, T4500DW.

Item Material uUn. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
49 1.86.95.0304.7 UN HP LASER JPERTECT’S'G'NAL 58X 100 R$748,00|  R$74800,00

CARTUCHO DE TONER MODELO CF258X HP LASER JET ORIGINAL 58X PRETO, P/ IMPRESSORAS HP LASER JET PRO M-428FDW M428 ; M-404DW
; ALTO RENDIMENTO APROXIMADAMENTE 10.000 IMPRESSOES.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

55 1.86.95.0313.6 UN HP W1030X W1030XC ORIGINAL 10 R$ 789,00 R$ 7890,00

CARTUCHO DE TONER ORIGINAL HP W1030X W1030XC W1030 1030, UTILIZADO NOS EQUIPAMENTOS: 4003W, 4003N, 4003DW, 4004W, 4004DW,
MFP-4103FDW MFP4103, MFP-4104FDW MFP4104. TONER RENDE APROXIMADAMENTE 9.700 PAGINAS, CONSIDERANDO 5% DE COBERTURA NO
PAPEL A4. GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITOS DE FABRICAGAO. MARCA: HP.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

56 1.86.95.0314.4 UN CANON ORIGINAL PGI150 10 R$ 105,00 R$ 1050,00

CARTUCHO DE TINTA CANON PGI150 BLACK UTILIZADO NOS MODELOS: MG-6310, MG-5410, PIXMA MG6310, MG5410, IP8710 IP-8710, IP7210
IP-7210, 1X6810 IX-6810, MG5510 MG-5510, MG5610 MG-5610, MG7510 MG-7510, MX721 MX-721. PRODUTO ORIGINAL COM ALTA QUALIDADE DE
IMPRESSAO. GARANTIA DE 03 MESES PARA DEFEITO DE FABRICAGAO. MARCA: CANON

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 115/ 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 31/07/2023 | PA. N° 000000001000/2023

CONTRATADA: MTSI COMERCIO E SERVIGOS DE IMPRESSAO LTDA CNPJ 26.145.027/0001-66

OBJETO: Registro de precgo para futura e eventual aquisigéo de toners, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao.

Item Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

1 1.86.95.0001.3 UN MTSI COMPATIVEL 15 R$ 249,90 R$ 3748,50
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CILINDRO (FOTOCONDUTOR) PARA IMPRESSORA LASER LEXMARK MS417dn.
COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total
6 1.86.95.0025.0 UN MTSI COMPATIVEL 15 R$ 290,00 R$ 4350,00

CARTUCHO DE TONER; REF.: C7115A; P/ IMPRESSORA; HP LASERJET 1000; 1200, 1220; 3300 MFP, 3310, 3320, 3380.

COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAQAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM. 2000

PAGINAS.

Iltem Material un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total
9 1.86.95.0083.8 UN MTSI COMPATIVEL 5 R$ 165,00 R$ 825,00

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

CARTUCHO DE TINTA; PARA IMPRESSORA HP;PRETO, REF. CC640WL, CC640WB; SERIE: D1660 / D2530 / D2545 / D2560 / D2660 / F4280 / F4480,
PHOTOSMART C4780 ALL-IN-ONE PRINTER; CONTENDO 4,5 ML.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

Item Material un. Marca

Qtde. Pr¢. Un. Total

23 1.86.95.0191.5 UN MTSI COMPATIVEL

5 R$ 149,90 R$ 749,50

CARTUCHO TONER PARA IMPRESSORA HP LASERJET PRO COM REF.: CF 226-X P/ M-402, M-426, M-426FDW, M-426DW, M-402DN, M402N
M-402N, M402D M-402D, M426FDN M-426FDN, M402DNE. PRODUTO DE EXCELENTE QUALIDADE COM RENDIMENTO MEDIO DE 9.000 PAGINAS.
COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

Item Material un. Marca

Qtde. Prg. Un. Total

24 1.86.95.0199.0 UN MTSI COMPATIVEL

10 R$ 259,00 R$ 2590,00

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

CILINDRO PARA IMPRESSORA LEXMARK MX 310 DN, MX-410. COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

Iltem Material un. Marca

Qtde. Pr¢. Un. Total

40 1.86.95.0256.3 UN MTSI COMPATIVEL

20 R$ 199,90 R$ 3998,00

IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

CARTUCHO DE TONER HP LASER MFP 137 FNW. 1000 PAGINAS.COMPATIVEL, COMPONENTES 100% NOVOS, VALIDADE MINIMA 12 MESES; COM

Item Material un. Marca

Qtde. Pr¢. Un. Total

54 1.86.95.0312.8 UN MTSI COMPATIVEL

10 R$ 490,00 R$ 4900,00

MESES; COM IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR NA EMBALAGEM.

CILINDRO DE IMAGEM - IMPRESSORA OKI ES5112 - CODIGO 44574317; COMPATIVEL; COMPONESTES 100% NOVOS; VALIDADE MINIMA 12

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETOS

DECRETO N. 4.231, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.500,
de 16 de dezembro de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais
sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
destinado a seguinte dotagao orgamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA DESPESA

UNID VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

DESPESA COM
AMANUTENGAO
PREDIAL DA
SECRETARIA DE
GOVERNO

01.16.01 | 04.122.0021.2.095 3.3.90.39.00 01.000.0000 15 R$ 50.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagao da seguinte dotagdo orgcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID ViNCULO DOT VALOR RECURSO

PROGRAMATICA
04.122.0021.2.095

DA DESPESA
3.3.30.41.00

01.16.01 01.000.0000 10 R$ 50.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.232, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre alteragcdo orgamentaria, por remanejamento, no orgamento
do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
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das atribuices legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.481, de 07 de julho de 2022, bem como a necessidade de
adequagao orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Institucional — SG;

DECRETA:
Art. 1°Por este Decreto fica alterado, por transposigéo, o orgamento

do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), destinado a seguinte
dotag&o orcamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA

UNID DESPESA

VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

DESPESACOM |
AMANUTENGAO
PREDIAL DA
SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAQ

R$

01.16.01 70.000,00

04.122.0021.2.095 3.3.90.39.00 01.000.0000 15

TOTAL R$ 70.000,00

Art. 2° A alteragao orgamentaria, por remanejamento,
de que trata o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da
anulacgéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA -
UNID B VINCULO DOT
PROGRAMATICA DESPESA

04.122.0021.2.095 4.4.90.51.00

VALOR RECURSO

01.16.01 01.000.0000 19 [R$ 70.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 70.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.233, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Disp8e sobre alteracdo orcamentaria, por transposi¢cdo, no orcamento da
Camara Municipal de Bertioga no valor de R$ 1.545.000,00 (um milh&o e
qguinhentos e quarenta e cinco mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuices legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.481, de 07 de julho de 2022, bem como a necessidade de
adequacéo orgamentaria junto a Camara Municipal de Bertioga;

DECRETA:
Art. 1°Por este Decreto fica alterado, por transposicéo, o0 orgamento

da C&mara Municipal de Bertioga no valor de R$ 1.545.000,00 (um milhdo e quinhentos e quarenta
e cinco mil reais), destinado & seguinte dotacéo orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA -
UNID PROGRAMATICA DESPESA ViNCULO poT VALOR JUSTIFICATIVA
R$ ADEQUAGAO
02.04.01 | 01.031.0002.1.001 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 801 A
945.000,00 ORGAMENTARIA
02.04.01 | 01.031.0002.2.094 33.90.39.00 | 01.000.0000 | 818 | <0 ADEQUAGAO

600.000,00 ORCAMENTARIA

TOTAL R$ 1.545.000,00

Art. 2° A alteragdo orgamentaria, por transposicéo, de que trata o
artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagao das seguintes dotagdes
orgamentarias:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA

UNID DESPESA

VINCULO DOT VALOR RECURSO

02.04.01 | 01.031.0002.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 804 R$ 945.000,00 ORDINARIO

A

T TR

02.04.01 | 01.031.0002.2.020 3.1.91.13.00 01.000.0000 808 R$ 300.000,00 ORDINARIO

02.04.01 | 01.031.0002.2.020 3.3.90.46.00 01.000.0000 810 R$ 300.000,00 ORDINARIO

TOTAL R$ 1.545.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 04 de agosto de 2023.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N. 01/2023 — GP

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir de forma
eficiente as metas fiscais e financeiras estabelecidas para o exercicio de 2023;

DETERMINA:

1. Apods a abertura do processo administrativo pela Secretaria requisitan-
te tendo por objeto a aquisicao de materiais ou execugdo de servigos que
impliguem em COMPRA DIRETA, SEM REALIZACAO DE CERTAME
LICITATORIO, este devera ser encaminhado & Diretoria de Licitagdes e
Compras — DLC, devidamente instruida com requisigao, e cotagéo de pregos,
e encartada em processo administrativo, ndo podendo ser por memorando;

2. A DLC, providenciara o agrupamento, e submetera analise da SE-
CRETARIA DE GOVERNO E GESTAO INSTITUCIONAL, para autorizagéo,
quanto ao prosseguimento da aquisigao/ contratagéo;

3. Autorizado o prosseguimento pela SECRETARIA DE GOVERNO, o
processo administrativo serd encaminhado a Secretaria requisitante para que
esta providencie a reserva orgamentaria e adote os demais procedimentos
necessarios para aquisigao/contratagao.

4. Caso ndo autorizado o prosseguimento pela SECRETARIA DE GO-
VERNO, o processo administrativo sera devolvido a Secretaria requisitante
para que esta fornega os esclarecimentos necessarios, tais como: justificativa
mais detalhada, analise quanto a possibilidade de redugéo dos quantitativos,
ratificacdo ou retificagdo do quantitativo, dentre outros.

6. A Secretaria requisitante prestara os esclarecimentos
solicitados a SG, que apds reandlise destes autorizara ou nao, por escrito, o
prosseguimento do processo administrativo, conforme o caso: se autorizado, a
Secretaria requisitante devera providenciar a aquisigdo/contratagdo e demais
procedimentos necessarios para aquisigdo/contratagdo; se ndo autorizado, o
processo administrativo serd, novamente, devolvido a Secretaria requisitante,
para arquivamento.

7. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Bertioga, 1° de agosto de 2023.
Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio
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RETIFICAGAO

RETIFICACAO
CONSIDERANDO o erro de digitagéo ocorrido na elaboragéo do texto definitivo da
Lei Complementar n. 182/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio, na edicéo
n. 1119, p. 95/96:

Onde se |é no art. 1°:

Bertioga, 04 de agosto de 2023.
Setor de Técnica Legislativa

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 601, DE 02 DE AGOSTO DE 2023 -

EXONERA, a pedido, a partir de 24 de julho de 2023, a servidora publica FERNANDA DE
OLIVEIRA CAVALCANTI BARBOSA, Registro Funcional n. 4064, do cargo de provimento efetivo
de PROFESSORA DE EDUCAGAO BASICA |, nomeada pela Portaria n. 200/2010.

PORTARIA N. 602, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 07 de agosto de 2023, apos concurso plblico, LEANDRO ALVES DOS
SANTOS, (qualificado(a) no concurso publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ARQUITETO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 603, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, apartir de 07 de agosto de 2023, apds concurso piblico, ALINE LOPES DOS SANTOS,
(qualificado(a) no concurso publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 604, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 07 de agosto de 2023, apds concurso piblico, NEY BARBARA CORDEIRO
DE ASSIS, (qualificado(a) no concurso pablico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 605, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 07 de agosto de 2023, apds concurso piblico, LIGIA DORLLY TROMBERT
DA SILVEIRA, (qualificado(a) no concurso publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 606, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, apartir de 07 de agosto de 2023, apés concurso publico, CAMILA LEITE MARCOLINO,
(qualificado(a) no concurso publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 607, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 07 de agosto de 2023, apds concurso plblico, PATRICIA FERREIRA
MEIRELES, (qualificado(a) no concurso publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 608, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

NOMEIA, a partir de 07 de agosto de 2023, apds concurso plblico, DAVID SOUZA MENDES,
(qualificado(a) no concurso publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 609, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

ALTERA, aPortarian. 889, de 08 de dezembro de 2022, que nomeoua COMISSAO ESPECIAL
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N. 04/2022-SE, parao preenchimento de
cargos na area da educago, por prazo determinado, que passa a vigorar com a seguinte a seguinte redagao:

XVIl — Magno Martins de Souza, Reg. 5872 (em substituicdo a servidora Claudia
Soares Lima, Reg. 5168);

FICA concedido ao servidor Magno Martins de Souza, Reg. 5872, mensalmente,
gratificacéo pelo servigo extraordinario correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput do art. 1°, do Decreto Municipal
n. 1989/13, observado o limite estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal.

PORTARIA N. 610, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

DESIGNA, a partir de 07 de agosto de 2023, a COMISSAO DE SELECAO destinada
a processar e julgar o Chamamento Publico objeto dos autos n. 4517/2023, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD, composta
pelos seguintes membros:

a) Cristiana Dantas Pereira Siqueira, Registro n. 1909;

b) Daniele Cangussu Mello Ferreira, Registro n. 6149;

¢) Roseney dos Reis Sabino Correa, Registro n. 434.

PORTARIA N. 611, DE 04 DE AGOSTO DE 2023 -

INCLUI, a partir de 07 de agosto de 2023, a servidora publica Adriana dos Santos Rodrigues, cargo
efetivo de Técnico Auxiliar, Registro Funcional n. 372, na COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS.

ALTERA, aPortarian. 409, de 05 de maio de 2023, que nomeou a COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, passando a
vigorar com a seguinte alteragao:

b) Sindicato dos Professores de Escolas Publicas Municipais de Bertioga, Sdo
Sebastiao, llhabela, Caraguatatuba e Ubatuba — SIPROEM:

1. Ana Paula da Silva Beck, Professora de Primeira Infancia, Registro Funcional n.
4241. (em substituicdo a servidora Sandra Regina Gomes de Carvalho, Professora
de Educagéo Basica I, Registro Funcional n. 4202). (NR)”

FICA concedido as servidoras Ana Paula da Silva Beck, Registro Funcional n. 4241 e Adriana dos Santos
Rodrigues, Registro Funcional n. 372, gratificagdo de 30% (trinta por cento) do menor padréo inicial de
servidores efetivos ao que se exija nivel universitario, nos termos do art. 32, § 8°, da Lei Complementar
Municipal n. 93/12.




Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinacao pode ser feita no momento da declaragcao do IR:
é so clicar em "Doacodes Diretamente na Declaragao” e seguir o
passo a passo.
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PREVENCAO CONTRA A

FACA \\
SUA I
PARTE!)/

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

- Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

&
/ngi
Embalagens usadas que Q!
g q P NN}

possam acumular dgua devem — e—"
ser jogadas no lixo (potes, latas, /*
{4
A

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe

. livremente.
copos, garrafas vazias, etc

P <
ELIMINE OS CRIADOUROS ‘i,
DO MOSQUITO
F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘é“:egecs'::’:?ing,egiiz%i:'a UBS mais préxima de vocé!
® Febre alta com inicio sUbito; ® Ndusea e vomitos;
® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;
® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;
® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

g/‘ 4
) o 7
A8 Secretaria de Saude

‘ 9 ] m PREFEITURA DE

Diretoria de Vigilancia Epidemiologica @ ¢ tlm
S J
[

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h




	_Hlk103243577
	_Hlk128131385
	_GoBack
	_Hlk129770282
	_Hlk109979645
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	art13§3
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk496634169
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

