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PROCESSO SELETIVO N2 02/2023 - SC
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N2 01, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.

De acordo com o que consta no Processo Administrativo de n.2 5394/2023, de ordem
do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, a Comissdao Organizadora
de Processos Seletivos, nomeada através da portaria n? 622 de 11 de agosto de 2023,
no uso de suas atribuicGes, torna publico que realizara, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar
Municipal n2 150, de 11 de junho de 2019, que alterou dispositivos da Secao lll, do
Capitulo V da Lei Complementar Municipal n2 93, de 19 de dezembro de 2012, bem
como da Lei Municipal n2 1.360, de 11 de junho de 2019, que alterou e acrescentou
dispositivos a Lei Municipal n? 1.323, de 26 de outubro de 2018, faz saber que
realizard em local, data e horario divulgados neste Edital, PROCESSO SELETIVO para o
preenchimento de vagas, por PRAZO DETERMINADO, em subordinacdo a Regime
Especial Administrativo, em situa¢des de relevante e excepcional interesse publico,
para o Cargo Publico mencionado no Quadro | abaixo, que serd regido pelas instrucdes

no item 1.2 deste Edital.

1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o cargo de salva-
vidas, que refere-se a contratacao de pessoal por prazo determinado, entre os dias 01
de dezembro de 2023 a 04 de margo de 2024.

1.2 As informacgdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro

abaixo:

Quadro |
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Vagas para Vagas para
B 3 pessoas com afrodesc ] Carga Pré-requisitos
Ne Fungdo | Numero | ,acessidades (20%) Vencimentos Horaria
de Vagas| especiais (5%)
Ensino
01 | Salva- 15 01 R$2.357,96 | 40H/s | Fundamental
Vidas Completo e
Temp 04 Curso
: Especifico de
Salva-Vidas até
adatada
contratacao

1.3 O conteudo programatico estd estabelecido nos Anexos | deste Edital.

1.4 As atribuicOes dos cargos publicos estdo estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

1.5 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia -
(PcD), consoante prevé o Decreto Federal n2 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual
n2 683/92 e a Lei Municipal n? 129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo e os candidatos sejam habilitados na prova.

1.6 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e cargos publicos no ambito da
Administracao Publica municipal, das autarquias, do Municipio de Bertioga, na forma
da Lei Municipal n? 1.510 de 21 de dezembro de 2022 e utilizando analogia da Lei
Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

1.7 N3o havendo candidatos PcD inscritos ou aprovados, as vagas reservadas
retornam ao contingente global.

1.8 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade de convocar todos os
candidatos habilitados. A habilitacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia para a convocag¢do obedecendo a ordem de classificacao, de acordo com

a necessidade e a critério da Administracao.

1.9 CondicOes para inscrigcao:

1.9.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislacdo Federal;

1.9.2 ter até a data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;
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1.9.3 ter até a data da contratacdo os pré-requisitos exigidos e escolaridade
compativel com o requisito do cargo;

1.9.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar;

1.9.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.9.6 ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.9.7 ser julgado apto, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-
admissional, de cardter eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura, para constatacao
de aptidao fisica e mental;

1.9.8 ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, sendo que, ndo podera exercer qualquer cargo
ou emprego publico na Administracao Publica direta, nas autarquias, nas fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, nas empresas publicas e nas sociedades de economia
mista, nem perceber proventos decorrentes de aposentadoria por invalidez, nem
oriundos de cargo, emprego, ao qual tomara posse.

1.9.9 N3o possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situa¢do que
serd comprovada através da apresentacdo de certidOes expedidas pelos drgdos
policiais e judicidrios, estaduais e federais, sem prejuizo da investigacdo social,
realizada pelo Corpo de Bombeiros do Estado de S3do Paulo; a fim de verificar se o
candidato possui idoneidade compativel com a funcdo de Guarda-Vidas Temporario.

1.10.0. N3o ter sido Guarda-Vidas Tempordrio, e ter o contrato rescindido pelo

Estado ou qualquer Municipio, por falta disciplinar;

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das disposicdes deste Edital e
na aceitacdo tacita das condicOes, tais como se acham estabelecidas, em relacdo as
guais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2 Ainscricdo sera efetuada no periodo de 18 de setembro de 2023 a partir das 9h00
a 02 de outubro de 2023, EXCLUSIVAMENTE por meio do enderego eletronico
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www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade até as 16h00 do dia 02

de outubro de 2023.

2.2.1 A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscri¢ao, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2.2 O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
Artigo 15 do Decreto Municipal n2 2.470 de 24 de fevereiro de 2016.

2.3. Ndo serdo aceitas inscricdes por outros meios e fora do periodo estabelecido.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

2.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.5 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia — (PcD), desde que faca a op¢do quando do
preenchimento da Ficha de Inscri¢do.

2.6 No ato da inscricdo, o candidato PcD deverda declarar a condicdo de deficiente e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.1 O candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo da prova, ou prova especial, deverd requeré-lo durante o periodo aberto
para inscricdo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
indicando a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, as condi¢des diferenciadas
que necessita para a realizagdo das provas.

2.6.2 O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizagao das
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provas devera requeré-lo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, através do e-

mail processoseletivo.bertioga.sp@gmail.com, com justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.6.3 O candidato PcD participard em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, pontuacdo, hordrio e local de
aplicagdo das provas.

2.6.4 Sera considerado candidato PcD, aquele que se enquadrar nas categorias

descritas no Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3. DAS PROVAS

3.1 A selecdo serd compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o nao
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminard na
eliminagao do candidato do processo seletivo.
3.2 A primeira fase serd a realizacdo da prova escrita com 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada e avaliada de acordo
com o constante do item 7 deste edital e seus subitens.

3.2.1 A sele¢cdo dos candidatos serd realizada mediante aplicagdo de provas
escritas objetivas conforme estabelecidos na Tabela abaixo:
* Conhecimentos de Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Municipio de

Bertioga em atendimento a Lei Municipal n2 508 de 20 de novembro de 2002;

N2 de
Assunto
Questoes
Lingua Portuguesa e Matematica 34
Conhecimentos Gerais, Histérico e Geografico do Municipio de
06
Bertioga

3.3 A segunda fase serd a realizacdo de prova pratica para avaliacdo de aptidao fisica.

3.3.1 A prova pratica, sera aplicada e avaliada de acordo com o disposto no item
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8 deste edital e seus subitens.

4. CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

4.1. Para realizacdo da prova pratica faz-se necessario a apresentacdo de atestado
médico, expedido por orgao de Saude (publico ou particular) no qual conste estar o
candidato apto para a realizacdo de atividades fisicas ou assinar o termo de
responsabilidade para participacdo na prova de habilidades técnicas, disponibilizado
pelo Corpo de Bombeiros no local da realizacdo das provas praticas.
4.1.2 Na hipdtese da ndo apresentacao de atestado médico ou de ndo assinar

o termo de responsabilidade para participacdo na prova de habilidades técnicas, o
candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua eliminagdo do
processo seletivo.
4.2 No dia da prova, o candidato deverd apresentar-se com o atestado constante do
item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calcdo, camisetas, meias e ténis),
comprovante de inscricdo e o original de um dos seguintes documentos:
- Cédula de Identidade — RG;
- Carteira de Org3o de Classe — RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, com foto — CNH;
- Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.

4.2.1 Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de

forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no item 6 e
seus sub-itens deste Edital.
5.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscricdo, e apresentar original
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de um dos seguintes documentos:

— Cédula de Identidade — RG;

— Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto — CNH;

— Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.

5.3 Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.4 N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no sub-item
5.2.

5.5 Ndo serd permitida a entrada na sala de provas do candidato que se apresentar
sem um dos documentos citados no item 5.2 ou que chegar apds o fechamento dos
portdes.

5.6 Ndo haverd segunda chamada, em hipdtese alguma, nem serd permitida a
realizacdo de provas fora do locais previstos para sua aplicacao.

5.7 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de quaisquer
espécies, comunicacdo entre os candidatos, utilizacdo de mdquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, “BIP”,”MPs” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

5.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal.

5.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo apds 01 (uma) hora do inicio
das provas, cuja duracgdo sera de 03 (trés) horas.

5.10 O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta
azul ou preta, lapis e borracha.

5.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as
respostas na Folha de Respostas, que apds preenchida devera ser entregue ao fiscal
da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.12 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, respondidas a lapis, ou que
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contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como,
aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da Ficha de
Inscricdo ou fazer reclamagdes ou sugestdes, deverd dirigir-se a sala da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo do local onde estiver prestando a prova.

5.14 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

— apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

— ndo comparecer na realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

— ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

— nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

— utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

—agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicacdo das provas;

— for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente,

por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

6. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 A prova escrita e pratica serdo realizadas conforme cronograma abaixo:

DATA DA PROVA TEORICA: 08 de outubro de 2023.

Local de apresentagao: EMEIF Delphino Stockler de Lima
Endereco: Rua Manoel da Nébrega, s/n?, Jardim Lido, Bertioga/SP
Apresentacao: 08:30h

Inicio da prova e fechamento dos portdes: 09:00h

DATA DA PROVA PRATICA: 09 de outubro de 2023.

Local de apresentacao: Prefeitura do Municipio de Bertioga, na piscina do Pago Municipal
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhati, Bertioga/SP
Apresentacao: 10:00h

Inicio da prova: 10:30h
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6.1.1 - Informamos ainda que os candidatos deverdao observar as condigdes
estabelecidas para a realizacdo das provas escritas, constantes no item 5 e sub-itens
do Edital, sendo que o ndo atendimento as regras do Edital impossibilitara o candidato
de realizar a prova.

6.1.2 - Para realizar o Exame de Avaliagao Fisica, o candidato devera apresentar-
se com o ATESTADO MEDICO ou TERMO DE RESPONSABILIDADE constante do item
4.1 do Edital, além de traje adequado (calgao, camisetas, meias e ténis). Conforme o
sub-item 4.1.1, na hipdtese da ndo apresentacdo do atestado médico, o candidato nao
podera realizar a prova prdtica, o que culminard em sua eliminacdo do processo

seletivo.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos, sendo que o
peso de cada questdo sera de 2,5 (dois e meio) pontos.

7.2 A prova escrita tera peso 02 (dois).

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1 Os candidatos serdo submetidos as provas praticas que serdo realizadas em
conformidade com as especificagdes constantes neste Edital e consistirdo em:

8.1.1 corrida, de carater eminentemente eliminatdrio, possuindo peso 04
(quatro);

8.1.2 Correr 1000 (mil) metros em até 08 (oito) minutos, Caso o candidato
ultrapasse o tempo maximo de 08 (oito) minutos, este serd eliminado do Processo
Seletivo, prova eliminatdria.

8.1.3 natagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, possuindo peso 04
(quatro);

8.1.4 Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo, devendo

completar o percurso de 200 (duzentos) metros em até 06 (seis) minutos. Caso o
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candidato ultrapasse o tempo maximo de 06 (seis) minutos, este serd eliminado do
Processo Seletivo.

8.2 A obtencdo da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatédria da pontuacao
obtida nas 02 (duas) modalidades constantes do item 8.1 e seus subitens.

8.3 Os candidatos serdo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELA |

Tabela de Pontuagdo do teste de natagao 200m na piscina:

TEMPO NOTA
3'30” 10
3'45"” 9,5
4’00” 9,0
4’15” 8,5
4’'30” 8,0
4’45” 7,5
5'00” 7,0
515" 6,5
5'30” 6,0
545" 5,5
6’00" 5,0

>6’ ELIMINADO
TABELA I

Tabela de Pontuacdo do Teste de Corrida 1000m:

TEMPO NOTA

>8’ ELIMINADO

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
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9.1 Do critério de aprovagao
9.1.1 A Classificacdo dar-se-d por meio do calculo da média da pontuacao
alcangada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota da prova escrita e da

prova pratica.
9.2 Da classificagao final

9.2.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da

nota final, em duas listas classificatorias.

10. DO CRITERIO DE_DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade de nota final, terd preferéncia para contratacao,
sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior nota na prova pratica;

- tiver maior pontugdo no teste de nata¢do da piscina;

- tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
10.2 Na hipdtese de algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao,
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do

Idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso
Publico:

a) Contra o Edital;

b) Contra o gabarito preliminar;

c) Contra as notas das provas objetivas e pratica;
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d) Contra a classificagdo.
11.2. O prazo para interposicdao de recurso sera de 04 (quatro) dias consecutiveis,
observando-se o termo inicial como o 12 dia util subsequente a publicacdao dos

fatos no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.br.

11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

11.4. O recurso devera ser encaminhado acompanhado das razdes a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco de e-

mail: processoseletivo.bertioga.sp@gmail.com.

11.5. A Comissdao Organizadora decidird pela reforma ou manutencdo do ato
recorrido.

11.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item
11.2.

11.7. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem o cond3do de
suspender o prosseguimento do processo seletivo.

11.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Prefeitura ndo fornecera nenhum
exemplar ou cépia do caderno de questdes a candidatos, autoridades ou a instituicoes

de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A convocagdo para contratacdao, obedecerd a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato da aprovacao direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica.

12.2. A convocacdo dar-se-3, Unica e exclusivamente, através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio-BOM.

12.3. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a
aprovacao nas avaliacdes do processo seletivo, em todas as fases e comprovacao da
aptiddo fisica e mental, emitida pela Coordenadoria de Saude Ocupacional da

Prefeitura do Municipio de Bertioga.
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12.4. Os candidatos a vaga de Salva-vidas, apds contratacdo, serdo cedidos ao
Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da Lei Complementar
Municipal n.2 93/2012, e a este serdo subordinados.
12.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o caso, de
promover investigacdes sigilosas sobre o comportamento disciplinar do candidato, a
fim de obstar a sua contratacao.
12.6. A convocacdo do candidato classificado obedecerda a ordem da Homologacao
do Processo Seletivo, nao gerando direito de contratagdo aos classificados.
12.7. O periodo do contrato de trabalho serd de 01 de dezembro de 2023 a 04 de
margo de 2024.
12.8. Para contratacdo, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da
Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime Especial Administrativo de acordo
com a Lei Complementar n2. 150, de 11 de junho de 2019 e deverdo apresentar copia
simples dos documentos abaixo, acompanhadas do documento original para
conferéncia e autenticacdo pelos membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.
a) cédula de identidade - RG (atualizada no minimo 05 anos)
b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);
c) titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;
d) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 46 anos);
e) CPF dos filhos e esposa;
f) certiddo de casamento;
g) PIS/PASEP;
h) certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);
i) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;
j) comprovante de residéncia com data de emissdo e/ou envio até 3 meses
anteriores a data da contratacdo (conta de luz, telefone, cartdo de crédito,
correspondéncia bancaria, etc);

CEP ATUALIZADO (MORADOR DE BERTIOGA)
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k) comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no Quadro |
do Edital;

[) copia da carteira de trabalho (nimero, série e qualificacdo);

m) atestado de antecedentes criminais;

n) declaracdo de conclusdo de curso basico de salva-vidas expedido pelo Corpo de
Bombeiros ou certificado de curso especifico de salva-vidas expedido no
periodo de 12 meses até a data da contratacao;

o) declaragao de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

p) declaracdo de hordrio de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

q) declaracdo de disponibilidade de realizacdo de servicos inadidveis, fora do
horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;

r) declaracdo de que ndo responde ou respondeu a processo civel, criminal e
administrativo disciplinar nos ultimos 05 anos;

s) comprovante de aptiddo fisica a ser expedido pelo Servico de Saude
Ocupacional da Prefeitura;

t) certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais das Justicas federal e estadual,
das Comarcas e Secdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18
(dezoito) anos de idade;

u) CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

12.8.1 Em caso de necessidade, a Administracdao Publica realizara pesquisa
junto ao sistema INFOSEG (Integracdo Nacional de Informacgdes de Seguranca
Publica e Justica).

12.9. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que autenticados,

ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item 12.8.

12.10. Perderdo o direito a contratacao, os candidatos que deixarem de apresentar
um dos documentos constantes do item 12.8 deste Edital.

12.11. Serd inabilitado a contratacdo o candidato que nos ultimos 10 (dez) anos incida

numa das seguintes hipdteses:
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a) registre condenacao criminal por conduta ofensiva a administracdo publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar, através
da Coordenadoria da Folha de Pagamento, outros documentos que entenda

necessarios para contratacao do candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos que recusarem o provimento do cargo, ndo comparecendo dentro
do prazo estabelecido no Edital de Convocacdao ou manifestarem sua desisténcia por
escrito, serdo excluidos do cadastro.

13.2. A inscricdo do candidato implica na integral aceitacdo das normas do presente
Edital e do disposto na Legislagdao Municipal.

13.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao
Organizadora podera anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde
gue sejam verificadas falsidades de declaracbes ou irregularidades nas provas.

13.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e
resolvidas pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo n. 02/2023 - SC.
13.5. Se constatada irregularidade substancial insandavel, a Prefeitura do Municipio de
Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua
homologacao.

13.6 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site

www.bertioga.sp.gov.br.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo 02/2023

Secretaria de Seguranca e Cidadania
Prefeitura Municipal de Bertioga
ANEXO |
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PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

Conhecimentos Basicos

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdao e
Regéncia nominal e verbal. Nog¢bes da norma culta da lingua portuguesa na

modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas
decimal e fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas
Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e

problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga

Caracterizagdo do municipio: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos;
Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histdria: Histéria do municipio, da
emancipagao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio.
Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo
Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetddo disponivel

em: www.bertioga.sp.gov.br.

ANEXO Il
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ATRIBUICOES

Ao Salva vidas compete:

| — trabalhar na prevencdo de situacdes de risco;

Il — executar salvamentos aqudticos, protegendo as pessoas de
afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com
objetivo de salvar e resgatar vidas;

[ll - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima
para realizar o procedimento adequado;

IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em
conformidade com o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes do
Ministério do Emprego e Trabalho;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

ANEXO Il - TERMO DE CONDUTA DOS GUARDA-VIDAS
TEMPORARIOS
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1. A disciplina:
1.1 E o exato cumprimento dos deveres de cada um de todos os graus
de hierarquia funcional;

1.2 S3o manifestag¢des essenciais da disciplina:
1.2.1 A obediéncia pronta as ordens do chefe,
1.2.2 A rigorosa observancia destas normas e principios;
1.2.3. O emprego de todas as energias em beneficio do servigo,
1.2.4 A corregdo de atitudes ;

1.2.5 A colaboragao espontaneo a disciplina e a eficiéncia do servigo.

2. Faltas disciplinares:

2.1 O Guarda-Vidas Temporario (GVT) representa o Municipio de
Bertioga e o Grupamento de Bombeiros Maritimo (GBmar) em todas
as praias em que se faga presente e, sendo assim, deve manter
posturs compativel com o servico publico. Neste sentido, a critério
da Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social e do
Grupamento de Bombeiros (GBmar), o GVT podera ser excluido da
equipe de temporarios quando do cometimento das faltas
disciplinares que se seguem:

2.1.1 N3o cumprimento das normas e procedimentos vigentes do
servigo de Guarda-Vidas estabelecido pelo GBmar;

2.1.2 Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

2.1.3 Retardar, sem justo motivo, a execucdao de qualquer ordem
determinada previamente em escala nominal;

2.1.4 Nao cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os
servicos determinados previamente em escala nominal;

2.1.5 Representar o Municipio ou o Grupamento de Bombeiros
Maritimos (GBmar) em qualquer ato, sem estar para isso
devidamente autorizado;

2.1.6 Abandonar o servico para a qual tenha sido designado;
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2.1.7 Espalhar falsas noticias em prejuizo do Municipio ou do GBmar;

2.1.8 Deixar de exibir a carteira ou o documento de identidade ou se
recusar a declarar seu nome quando |he for exigidopor
autoridade competente;

2.1.9 Ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira
desatenciosa ao chefe ou pares;

2.1.10 Portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando
aos preceitos de boa educagao;

2.1.11 Embriagar-se com qualquer bebida alcéolica ou fazer uso de
entorpecente, embora tal estado ndo tenha sido constatado
por médico;

2.1.12 Apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pegas,
ou sem cobertura, ou ainda, com ele alterado, ou com pecas
do uniforme fora do horario de servico;

2.1.13 Concorrer para a discordia ou desarmonia da equipe ou ainda
cultivar inimizades entre os pares;

2.1.14 N3o levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o
servico ao conhecimento do chefe imediato no mais curto
prazo;

2.1.15 Simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer
dever;

2.1.16 Trabalhar mal, intencionalmente oun por falta de atengao, em
qualquer servico ou instrucao;

2.1.17 Faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;

2.1.18 Permutar o servico sem permicdo da autoridade competente;

2.1.19 Frequentar lugares imcompativeis com o decoroda sociedade;

2.1.20 Ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou
gestos;

2.1.21 Dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncia do

servico de Guarda-vidas sem a competenta autorizagao;
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2.1.22 Praticar atos de natureza desonrosa, ou que atendem contra o
Municipio ou o Corpo de Bombeiros, ou ainda, que ofenda a
dignidade profissional;

2.1.23 Praticar atos que constituam crime ou contravengado penal;

2.1.24 Manter durante o periodo de participacdo dentro do Programa

Praia Segura o seu asseio pessoal que devera ser:

Para o publico masculino: cabelo baixo, aparado e sem
qualquer tipo de barba ou bigode;
Para o publico feminino: cabelo presono modelo “Rabo de
cavalo” ou curto no padrdao masculino.

2.1.25 E terminantimente proibido o uso de brincos, “piercing” ou
qgualquer tipo de material que possam vir a prejudicar o GVTou

a vitima durante um salvamento.

3. Transgressoes disciplinares

3.1 As faltas deverdo ser comunicadas a secretaria Municipal de Defesa
e Convivéncia Social ou ao Grupamento de Bombeiros Maritimo
(GBmar) por escrito, que encaminhard para a manifestacdo do
faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A manifestacdo (mesmo
verbal) deverd constar no corpo do documento, explicando suas
razoes.

3.2 Uma vez ouvido o GVT, o Cmt do Posto de Bombeiros Maritimo do
Municipio de Bertioga, avaliara a punicao do temporario que podera
ser.

3.2.1 Adverténcia por escrito;

3.2.2 Suspensdo (um dia), com respectivo corte na ajuda de custo
daquele dia;

3.2.3 Exclusdo da participacdo do temporario no Programa Praia
Segura;
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3.3 Considera-se a reincidencia na falta motivo para a aplicacdo da

punicao imediatamente mais grave.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 02/2023 - SC
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRIGAO:

FUNCAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) Contra o Edital;
( ) Contra os gabaritos preliminares;
( ) Contra as notas das provas objetivas e pratica;

( ) Contra a classificagdo.

N° DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado)

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2023.
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