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Durante novembro, mês mundial de combate ao câncer de próstata, segundo tipo mais 
comum nos homens, a Prefeitura oferece uma extensa programação voltada à saúde 

masculina. As ações começam na segunda-feira (6) e seguem até 24 de novembro.

Prefeitura realiza ações em 
alusão ao Novembro Azul
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CONSELHO 
TUTELAR

Cinco conselheiros tutelares foram eleitos em votação realizada no último domingo (29).
A previsão é que eles assumam o cargo no dia 10 janeiro de 2024 para mandato que se encerra em 2027

Os candidatos passaram por prova de conhecimento específico, análise de documentação e registro
de candidatura. As atribuições específicas dos conselheiros tutelares estão relacionadas 

no Estatuto da Criança e do Adolescente e, entre elas, estão a de atender crianças e adolescentes e buscar 
medidas de proteção e tomar providências para que sejam cumpridas medidas protetivas.

Saiba quem são os Conselheiros eleitos e a quantidade de votos:
Vanessa Ramos – 865 votos;

Iolene Oliveira – 751 votos;
Professora Lau – 739 votos;
Shirlei Mendes – 681 votos;

Rosana Nascimento – 673 votos.

 Confira os nomes dos Suplentes e o número de votos:
Mariza Quirino – 604 votos;

Diretora Cristina – 469 votos;
Professora Elenice – 421 votos;
Daiane Rodrigues – 417 votos;
Professor Leandro – 358 votos;

Nuno de Brito – 337 votos;
Mestre TNT – 232 votos;

Maria da Conceição – 226 votos;
Ana Paula – 190 votos;

Maria Passos – 166 votos;
Tia Keila – 131 votos;

Diretora Claudia – 103 votos;
Professora Leo – 84 votos.

Confira o resultado da eleição para o Conselho Tutelar 
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CULTURA

Os editais da Lei Paulo Gustavo estão disponíveis no site da Prefeitura. Para acessar, os interessados 
devem entrar no site: www.bertioga.sp.gov.br/licitacao, e clicar no botão “Fomento”. O documento foi 

lançado no portal nesta segunda-feira (30), e consta detalhes sobre a licitação.

Os artistas que pretendem ser beneficiados pelo edital devem se inscrever pessoalmente até às 16h do dia 29 de 
novembro, sendo necessário entregar a proposta na Secretaria de Turismo e Cultura, localizado dentro da Casa da 
Cultura, à Avenida Tomé de Souza, 130, no Centro. Podem concorrer à verba da Lei Paulo Gustavo: pessoas físicas 

pessoas jurídicas com domicílio em Bertioga. Para receber a verba, é imprescindível atuar na área de cultura.

O edital 01/2023 é para o fomento ao audiovisual, que inclui: produção, salas de cinema e formação. O edital 
02/2023 é de premiação para iniciativas artísticas. A legislação dispõe sobre ações emergenciais ao setor cultural 

por conta dos efeitos econômicos e sociais da pandemia da Covid-19. A verba que poderá ser destinada aos 
fazedores de cultura de Bertioga está garantida graças ao empenho da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

Foram meses de trabalho para coletar sugestões dos artistas de Bertioga e para elaborar
os editais da Lei Complementar nº 195, de 08 de julho de 2022, que homenageia o artista 

nacional Paulo Gustavo, vitimado pela Covid-19.

SOBRE A LEI PAULO GUSTAVO
De acordo com informações do Ministério da Cultura, a Lei Complementar nº 195/2022 viabiliza o maior 

investimento direto no setor cultural da história do Brasil. São R$ 3.862.000.000,00 (três bilhões oitocentos
 e sessenta e dois milhões de reais) para a execução de ações e projetos em todo o território nacional.

Os fazedores de cultura terão acesso aos valores por meio de editais, chamamentos públicos, prêmios,
aquisição de bens e serviços ou outras formas de seleção pública realizadas pelos estados, municípios 

e Distrito Federal. O Ministério da Cultura não fará o repasse direto aos fazedores.

Editais da Lei Paulo Gustavo estão disponíveis
no site da prefeitura; saiba mais
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CULTURA

O palco do XI Festival Vida ao Corpo em Dança foi pequeno para as alunas e professoras do 
projeto de ballet da prefeitura. Mais de 15 bailarinas representaram muito bem a cidade e 
subiram ao pódio cinco vezes. O evento que aconteceu neste domingo (29) em São Paulo.

As participantes bertioguenses foram: Gabriela Valêncio – Clássico, Maria Eduarda Paolucci – 
Estilo Livre, Manuella Gomes – Jazz, Sofia Souza – Clássico, Alice Silva – Jazz, Yasmin Neves – Jazz, 
Vitória Saturnino – Jazz, Ginna Giorgetti – Jazz, dupla Isabela Russello e Vitória Saturnino – Jazz. 

As as alunas também competiram em um conjunto de jazz.

A principal premiação com o título de 1º lugar foi conquistada pelo Solo Sênior, 
Conjunto Juvenil, Duo Juvenil e Solo Jazz Master. Bertioga também subiu ao pódio 

para receber o troféu de 3º lugar no Solo Clássico.

Durante o evento aconteceu também a participação especial da bailarina Maria Rita - 
Neoclássico, e do trio Sofia Sousa, Larissa Mayumi e Maísa Neves – Clássico. Elas foram 

convidadas para apresentar, pois conquistaram o 1° Lugar na edição anterior, que aconteceu 
em agosto, quando Bertioga subiu ao pódio sete vezes.

Bailarinas de Bertioga dominam pódio em 
renomado festival de dança em SP
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ESPORTE

Os alunos e professores da Secretaria de Esportes participaram da quinta etapa do circuito 
Performance Run Aquathlon & Travessia 2023, que ocorreu no último domingo, dia 29,

no Cantão do Indaiá. Ao todo, 18 representantes participaram, dos quais dez alunos e dois 
professores conseguiram medalhas.

O pódio foi composto pelos seguintes campeões: Marco Antônio no aquathlon de 50 a 54 anos, 
Edreson Mota na travessia de 1200m de 25 a 29 anos, Romário Santos na travessia de 750m de 25 
a 29 anos, Viviane Cardoso na travessia de 750m de 40 e 45 anos, Gabriela Cardoso na travessia 

de 750m na categoria de 10 a 15 anos e Hitome Fukui na travessia de 2400m de 55 a 59 anos.

Os segundos colocados foram: Biaggio Giannet no aquathlon de 65 a 69 anos, Nicolas Santos 
na travessia de 2400m de 10 a 15 anos, Alencar Silva na travessia de 750m de 55 a 59 anos e 

Maria Helena na travessia de 750m de 60 a 64 anos. Ainda completaram o pódio com a terceira 
colocação André Ortega, na travessia de 2400m e Daniel Lopes na travessia de 1200m.

O circuito contou com a participação de mais 380 atletas oriundos de diversas cidades do litoral. 
A competição é composta por seis etapas que ocorrerão até dezembro.

Bertioguenses brilham em maratona
aquática no Cantão do Indaiá
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SAÚDE

Com a chegada dos meses mais quentes do ano, a Prefeitura alerta a população outra vez sobre a importância de 
combater a dengue, zika e chikungunya. Isso porque o clima quente e acumulo de água, causado pelas chuvas, são 

favoráveis ao ciclo reprodutivo do mosquito Aedes Aegypti, transmissor das doenças.

A população pode contribuir com cuidados caseiros, que devem ser realizados ao menos uma vez por semana, 
como verificar se a caixa d’água e as lixeiras estão bem tampadas; Retirar pratos de baixo dos vasos de plantas; 
Limpar as calhas, bandeja coletora de água do ar-condicionado e a bandeja externa da geladeira; tratar a água 

da piscina, lavar o recipiente e trocar a agua dos pets diariamente, entre outros.

Fazendo a sua parte, a Prefeitura de Bertioga atua regularmente com os agentes de combate às endemias. 
Os profissionais visitam e orientam a população, além de identificar focos de proliferação do mosquito 

transmissor da dengue, zika, chikungunya e febre amarela.

O trabalho da Prefeitura também é desenvolvido com visitas às pessoas que tenham contraído a doença
e aos imóveis ao redor das residências dos doentes, identificando possíveis focos e conscientizando a população. 

O acompanhamento é feito por equipes da Vigilância em Saúde. É fundamental que os moradores recebam 
os agentes e sigam as orientações de prevenção e de eliminação de criadouros.

SINTOMAS
Febre alta (acima de 38°C), dor no corpo e articulações; dor atrás dos olhos, mal-estar; falta de apetite, 

dor de cabeça e manchas vermelhas no corpo são alguns dos sintomas das doenças. 
A infecção pode ser leve ou grave. Se for grave, o quadro clínico da dengue pode evoluir para hemorrágica.

O paciente com dengue, Zika e chikungunya precisa fazer repouso, ingerir bastante líquido (água) e não tomar 
medicamentos sem indicação médica. É fundamental que ao apresentar sintomas a pessoa procure um serviço médico.

Prefeitura alerta sobre importância do 
combate à dengue, zika e chikungunya
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HABITAÇÃO

Uma nova localidade dentro do Bairro Chácaras teve os procedimentos de regularização fundiária iniciados pela 
Prefeitura na manhã da última segunda-feira (30), com levantamento topográfico. Os trabalhos acontecem por 
meio dos programas Regulariza Bertioga, desenvolvido pela prefeitura, e Cidade Legal, do Governo do Estado.

O levantamento de campo, que é o primeiro passo do processo para a regularização, acontecerá
até quarta-feira, 1, com o auxílio de drones. A empresa responsável é a AJMV.

 A expectativa é pelo atendimento de 800 famílias, sendo a maioria delas em habitação de interesse social. 
A prefeitura solicita aos moradores a liberação da entrada dos funcionários para fazer a medição dos terrenos.

 O trabalho é importante também para, entre outras melhorias, além de assegurar o direto à moradia, permitir 
a implantação de obras contra alagamentos, pavimentação e construção de calçadas na localidade.

O Bairro Chácaras está entre os mais populosos de Bertioga e, nos últimos anos, nos núcleos já regularizados, 
recebeu pavimentação, calçamento e obras contra alagamentos, além de ser contemplado com a implantação 
de importantes equipamentos, entre eles a Vila do Bem, a Unidade Básica de Saúde – Mirosam (que funciona 

dentro da Vila do Bem) e a Superescola (com prédio em adequações).

Regulariza Bertioga
O Regulariza Bertioga é o maior programa de regularização fundiária da história da cidade. 

A iniciativa, implantada em 2017, já regularizou diversos imóveis em diferentes bairros da Cidade. 
O objetivo é levar segurança às famílias, através das escrituras oficiais das casas. A ação também contribui 

para minimizar os danos ambientais e proporcionar melhor qualidade de vida à população.

 Serviço
Informações referentes ao processo de regularização fundiária podem ser obtidas diretamente com a Secretaria 

de Obras e Habitação, por meio dos telefones: (13) 3319-8033 e 3319-8064 ou pelo WhatsApp (13) 99681-9938.

Prefeitura inicia regularização fundiária
em nova área no Bairro Chácaras
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10 BERTIOGA, 01 DE NOVEMBRO DE 2023                                                   BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1135

EXPEDIENTE

A Prefeitura de Bertioga alterará seu expediente nesta quinta-feira, 2, e sexta-feira, 3, 
devido ao feriado nacional de Finados e ao ponto facultativo, respectivamente. 

Os serviços essenciais como saúde, coleta de lixo, segurança pública e limpeza urbana serão mantidos. 
Na segunda-feira, 6, o atendimento dos demais serviços públicos retornará à normalidade.

CONFIRA O EXPEDIENTE COMPLETO:

Paço Municipal: Não haverá expediente nas secretarias e departamentos localizados no Paço Municipal.

Poupatempo: O Poupatempo Bertioga não terá atendimento na quinta-feira,2, os serviços retornam na 
sexta-feira, 3, das 9 horas às 17 horas e no sábado, 4, das 9 horas às 13 horas.

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: A Vila do Bem Boraceia: Administração Regional Norte 
e o Viva Bem seguirão o expediente do Paço Municipal, sem atendimento ao público.

Saúde: O Pronto Atendimento e o Hospital Municipal funcionarão 24 horas. O trailer de Pronto 
Atendimento instalado em Boraceia estará em operação das 7 às 19 horas.

As unidades básicas de saúde, Estratégia de Saúde da Família, Centro de Especialidades Médicas (CEME), 
Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), Vigilância à Saúde, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e 

Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) estarão fechadas.

Serviços Urbanos: Serviços essenciais como coleta de lixo, limpeza de praia, varrição 
de ruas e Cemitério Municipal funcionam normalmente.

Turismo: O Forte São João funciona normalmente, das 9 às 18 horas.

Segurança: A fiscalização e a Guarda Civil Municipal permanecem em plantão, 
intensificando as ações durante o feriado e o ponto facultativo.

O Departamento de Trânsito manterá atendimento em regime de plantão 
no Pátio Municipal de Trânsito durante o feriado e ponto facultativo.

Atendimento 24 horas: Guarda Civil Municipal (GCM), Diretoria de Operações Ambientais (DOA) 
e o Departamento de Trânsito e Transportes (DTT) pelo número 153. A Defesa Civil pelo 199. 

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) pode ser acionado pelo 192.

Feriado nacional de Finados altera
expediente da Prefeitura 
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ESPORTE

Joia do tênis de mesa de Bertioga, Rafael Suguimoto brilha mais uma vez e conquista 
medalha de bronze no sub-9 no TMB Challenge, realizado na cidade de Varginha em 

Minas Gerais no último domingo,30. O mesatenista é aluno da escolinha do município

Com a conquista o atleta subiu pra 15ª posição do ranking nacional da 
sua categoria, com apenas 7 anos e poucos meses de competição.

O esportista lidera o ranking da Liga Vale na categoria sub-09. conquistou medalha 
de prata na quarta etapa da Liga Litoral, em Praia Grande, e foi campeão duas vezes 

na Liga do Vale, na categoria sub-11. O atleta faz parte seleção paulista 2023 que 
disputará em dezembro o Campeonato Brasileiro da modalidade em São Paulo.

O próximo desafio dele será a disputa do título da Liga Vale,
no dia 26 de novembro, em Mogi das Cruzes.

Prodígio do tênis de mesa de Bertioga
fatura mais uma medalha em competição

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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ESPORTE

Os judocas de Bertioga foram destaque na quarta etapa do Circuito do Litoral, realizado 
no último domingo (29), em Itanhaém, conquistando quatro medalhas: duas de ouro, 
uma de prata e uma de bronze. Os medalhistas são alunos da Secretaria de Esportes 

e Lazer do polo esportivo Vila do Bem Boraceia.

O pódio foi composto por Manuela Moreira, que conquistou medalha de ouro na 
categoria sub-13, vencendo todas as lutas por ippon, a pontuação mais alta da 

modalidade. O atleta Kalleby Gabriel também garantiu o ouro no sub-11.

Completaram o quadro de medalhas, João Lucas com a prata no sub-9
e Cleberson Lourenço com o bronze na categoria sênior.

Bertioga se destaca no judô com quatro 
medalhas no Circuito do Litoral
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SAÚDE

Roupas, sapatos, acessórios e utensílios domésticos são alguns dos produtos 
que estarão disponíveis no Bazar do Voluntariado do Hospital Municipal de 
Bertioga. As vendas serão realizadas nos dias 7 de novembro, das 9h às 17h, 

e 8 de novembro, das 9h às 16h, na Rua Rafael Costabile, 867, Centro, em 
frente ao Hospital Municipal.

A renda da venda dos produtos será revertida para o grupo de voluntariados 
que ajuda os pacientes da unidade hospitalar. Quem quiser contribuir, pode 

levar os donativos diretamente na recepção do Hospital Municipal.

A ação é realizada pela Secretaria de Saúde e Instituto Nacional de 
Tecnologia e Saúde (INTS), responsável pela gestão do Hospital Municipal.

Voluntariado do Hospital realiza
bazar na próxima semana

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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MEIO 
AMBIENTE

Bertioga recebe a segunda fase do projeto Mar Sem Lixo. Idealizado pela Fundação Florestal (FF) em parceria com a Secretaria de Meio 
Ambiente, o projeto é voltado aos pescadores artesanais de arrasto de camarão, que capturam resíduos durante a atividade pesqueira 
nas Áreas de Proteção Ambiental Marinhas (APAMs). Os interessados podem se cadastrar no projeto do dia 1º até dia 11 de novembro.

O projeto incentiva pescadores a trazerem o lixo que coletam no mar para o continente, onde a Cooperativa de Catadores fará a 
destinação adequada. A participação dos pescadores no projeto será remunerada de acordo com o peso dos resíduos que entregam.

Fernando Poyatos, secretário de Meio Ambiente, enfatiza: “Este projeto é mais um instrumento de proteção e conservação do ambiente 
marinho, além de promover o incentivo àqueles que vivem da pesca, contribuindo para a mudança de comportamento da sociedade”.

As ações que marcam a segunda fase do Pagamento por Serviços Ambientais (PSA) Mar Sem Lixo começaram nesta semana. 
Segunda-feira, 30, ocorreu a instalação do Ponto de Recebimento de Resíduos Retirados do Mar, cuja inauguração e início das 

operações estão programadas para terça-feira, 14.

Ações assim são fundamentais para aumentar a conscientização sobre a problemática do descarte de lixo no mar. Mylene Vaz Pinto 
Lyra, Diretora de Educação Ambiental, destaca as atividades realizadas no Centro de Educação Ambiental, como mutirões de limpeza de 

praias, rios, costões e manguezais, bem como atividades educacionais em escolas e campanhas de comunicação em diversas mídias.

O projeto está alinhado com a meta 14 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), que visa 
“prevenir e reduzir significativamente a poluição marinha de todos os tipos, especialmente a advinda 

de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluição por nutrientes”, até 2025.

Serviço
Para participar, os interessados devem entregar a documentação completa de segunda a sexta, das 08:00h às 17:00h, nos seguintes locais:

Ponto de Recebimento de Resíduos Retirados do Mar (PRRMs) de Bertioga, localizado na
 Av. Vicente de Carvalho, 527 - Centro, ao lado do mercado de peixe;

Fundação Florestal - localizada na Avenida Henrique Costabile, 114, Centro, Bertioga - SP;

A documentação necessária inclui cópia do documento de identificação oficial com foto, cópia do CPF, 
cópia do RGP ou Protocolo Inicial, declaração de produção do pescador ou permissionamento da embarcação, 

e formulário de cadastro preenchido e assinado em duas vias.

Para esclarecimento de dúvidas, os interessados podem entrar em contato através do telefone
(13) 3317-2094 ou enviar um e-mail para apamarlitoralnorte@gmail.com.

Bertioga integra projeto que prevê pagamento a 
pescadores por recolhimento de resíduos do mar

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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SAÚDE

Durante novembro, mês mundial de combate ao câncer de próstata, segundo tipo mais comum nos homens, a Prefeitura oferece
uma extensa programação voltada à saúde masculina. As ações começam na segunda-feira (6) e seguem até 24 de novembro.

Serão diversas ações gratuitas, entre elas: atividades educativas, palestras, vacinação, solicitações e avaliações de exames. 
Nos dias da campanha, nas salas de espera das unidades de saúde, durante o fluxo de atendimento, serão realizadas ações 

contínuas de conscientização e prevenção para os pacientes presentes nos locais.

No decorrer das consultas, caso seja necessário, o profissional pode solicitar o exame de PSA (amostra de sangue que aponta alterações de 
enzima indicando doença na próstata) para pacientes com mais de 55 anos de idade. Vale lembrar que o exame de PSA está sempre disponível 

para esta faixa etária e não apenas em período de campanha.

O Novembro Azul teve origem na Austrália no ano de 2003 e foi comemorado no Brasil pela primeira vez em 2008. A campanha tem 
o objetivo sensibilizar e conscientizar a população masculina em relação aos cuidados com a saúde e a importância da realização dos

 exames de prevenção contra o câncer de próstata. O Dia Mundial de Combate ao Câncer de Próstata é no dia 17 de novembro.

Confira a programação completa:
01/11, no período da manhã – Hospital Municipal

Início da campanha, com informações e orientações sobre a doença, na sala de espera.

06/11, às 13h – Estratégia de Saúde da Família (ESF) Boraceia
Solicitações de exames, palestra e orientações sobre a saúde do homem.

06/11, períodos da manhã e da tarde – Hospital Municipal
Informações sobre prevenção ao câncer de próstata nas salas de espera.

11/11, às 9h – Unidade Básica de Saúde (UBS) Central
Roda de Conversa sobre os fatores de risco e o que fazer para prevenir o câncer de próstata, bingo para homens, 

dinâmica em grupo, vacinação e avaliação odontológica ao público masculino.

11/11 – Cibem, em parceria com a Secretaria de Esportes
Oferta de testes rápidos para Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs) no evento 14 Bis de Travessia no Forte São João.

13/11, às 13h – ESF Boraceia
Solicitação de exames, palestra e orientação sobre a Saúde do Homem.

13/11, às 17h – UBS Indaiá
Solicitação e avaliação de exames, palestra sobre prevenção, orientação sobre Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM).

13/11 e 22/11, às 10h – Unidade Bertioguense de Especialidades Médicas (Unibem)
Palestras sobre saúde do homem

15/11 e 16/11, às 16h e 21h – Hospital Municipal
Auriculoterapia e coffe break

16/11, às 10h – ESF Guaratuba
Palestra sobre saúde do homem, atendimentos para os homens e solicitação de exames de rotina.

23/11, às 15h e 20h – Hospital Municipal
Orientações e ações lúdicas educativas.

24/11, às 14h – UBS Vicente de Carvalho
Roda de conversa com todos funcionários usando azul, consulta de enfermagem, para os homens, 
para saber se os exames de rotina estão em dia, conscientização sobre hábitos saudáveis de vida.

UBS Mirosam
Ao longo do mês, unidade estará realizando visitas em empresas do nosso município, levando palestras e orientações ao público masculino, além de vacinas.

Prefeitura promove ações em alusão ao Novembro Azul

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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MEIO 
AMBIENTE

A Secretaria do Meio Ambiente, em parceria com a Espaço Urbano, promove o primeiro encontro com os 
influenciadores, do projeto Recicla Cidade. A iniciativa tem como objetivo o correto descarte dos resíduos 
no município, impulsionando uma transformação para uma cidade mais limpa, consciente e sustentável.

O evento está marcado para terça-feira , 7, às 14h00.

“O Recicla Cidade é um movimento inovador que tem como objetivo principal a mobilização 
social em prol da reciclagem”, disse Fernando Poyatos, secretário de Meio Ambiente.

No encontro, haverá um coffee break que proporcionará um espaço para interações, trocas de ideias e 
sorteio de Kit Sustentável para os participantes que levarem 5 embalagens plásticas limpas e secas.

“Como diretora de Educação Ambiental, acredito firmemente na importância das práticas sustentáveis 
para preservar o meio ambiente. Nesse encontro, todos terão a oportunidade de participar de uma 

discussão significativa sobre o correto descarte de resíduos para uma cidade mais limpa”, 
destaca Mylene Vaz Pinto Lyra.

SERVIÇO
Atuantes e formadores de opinião nas causas ambientais, assim como todos aqueles 
que desejam fazer parte desse movimento transformador! Inscreva-se agora mesmo 

através do link: https://forms.gle/F5Yr6eSuAWsfhEoJA.

Viveiro de Plantas e Ideias “Seo” Léo – Rua Manoel Gajo, 1080, Centro (ao lado da delegacia).

Bertioga promove encontro alusivo
ao descarte correto de recicláveis

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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MEIO 
AMBIENTE

O Departamento de Operações Ambientais (DOA) de Bertioga, durante uma 
fiscalização de rotina, apreendeu materiais de construção em Boraceia que estavam 
camuflados com vegetação de área de Preservação Permanente (APP). O local segue 

sob monitoração. A apreensão ocorreu na segunda-feira, 30.

Na mesma data, durante patrulhamento pelo bairro Chácaras, indivíduos
evadiram-se ao avistarem a presença da guarnição. Eles deixaram para trás 

ferramentas usadas para desmatamentos. Além disso, foi realizada uma autuação 
por infração ambiental ao transportador de resíduos de construção civil, 

que estava sem o Controle de Transporte de Resíduos (CTR).

O objetivo das rondas é coibir construções e ocupações irregulares em áreas
de Preservação Ambiental, embargadas, públicas e congeladas por lei.

Além disso, os agentes do DOA realizam fiscalização todas as noites em toda 
a orla da praia, desde o Centro até Boracéia, para prevenir e cessar eventuais 

práticas de crimes ambientais no município.

Fiscalização do DOA: apreensões e autuações
em Áreas de Preservação Ambiental

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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MEIO 
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A Secretaria de Meio Ambiente, por meio do Departamento de Operações Ambientais (DOA),
realizou o resgate de um gavião da espécie carcará e duas serpentes da espécie cobra d’água. 

Uma cobra d’água e o gavião foram capturados no bairro Chácaras, e a outra, no bairro Jardim Rafael.
 

Os resgates aconteceram na segunda-feira, 31. Um chamado veio por meio 
do Corpo de Bombeiros, e os outros dois, via CECOM.

As cobras d’água foram devolvidas ao seu habitat natural e a ave foi encaminhada para reabilitação 
no Grupo de Resgate e Reabilitação de Mamíferos Marinhos (GREMAR).

O DOA, preparado para lidar com tais situações, assegura tanto a segurança da população quanto a dos 
animais resgatados, conduzindo-os a instituições especializadas, como o GREMAR, ou de volta à natureza.

Resgate de animais
Os animais capturados que requerem cuidados especiais são encaminhados para o GREMAR, um instituto que 
se dedica à reabilitação dessas espécies. Aqueles que têm condições de retorno imediato à natureza são soltos.

Em casos de emergência, o Centro de Zoonoses de Bertioga está disponível para prestar atendimento.

Serviço
O resgate dos animais pode ser solicitado 24 horas por dia pelo 153 ou 199.

DOA resgata três animais silvestres
perímetro urbano de Bertioga

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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SAÚDE

Seguindo orientações do Governo do Estado, a Prefeitura prorrogou a Campanha de Multivacinação
 até 15 de novembro. A ação tem o objetivo de colocar em dia a caderneta vacinal de crianças 

de todas as faixas etárias e adolescentes de até 15 anos de idade.

A vacinação ocorre em todas as Unidades Básicas de Saúde (UBSs) e Estratégias Saúde da Família (ESFs), 
das 9 às 16 horas, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados e pontos facultativos.

Estão disponíveis todas as vacinas da rotina obrigatória, influenza e Covid-19. Para receber os imunizantes, 
o público-alvo deve comparecer aos postos do Município com a carteira de vacinação e cartão SUS (se 

possuir), acompanhados dos pais ou responsáveis. Além do público-alvo, todos que necessitem
 das vacinas disponibilizadas serão imunizados.

SERVIÇO
ESF Boraceia – Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/nº;

ESF Guaratuba – Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaiá – Rua São Francisco do Sul, s/nº;

UBS Central – Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/nº, Maitinga;
UBS Mirosam – Rua São Gonçalo, s/nº (Vila do Bem), Chácaras;

UBS Vicente de Carvalho II – Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.

Campanha de Multivacinação 
é prorrogada até 15 de novembro

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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TURISMO E 
CULTURA

Um grupo de jornalistas portugueses realizou uma série de visitas no litoral norte paulista 
e se encantou por Bertioga. Durante a presstrip, ou seja, viagem de familiarização para jornalistas, 

os profissionais passaram por Bertioga, Ubatuba, São Sebastião e Ilhabela, além da capital.

O evento organizado pela Secretaria Estadual de Turismo e Viagens para promover os destinos 
turísticos paulistas, aconteceu durante as últimas semanas. O roteiro em Bertioga incluiu canoagem 
pelo Rio Jaguareguava, passeio de escuna pelo Canal de Bertioga, visita ao Forte São João e almoço 

em um restaurante caiçara em Itaguaré.

De acordo com o diretor de Turismo, Filipe Toni Sofiati, os portugueses se apaixonaram pelo município. 
“Os jornalistas passaram por cidades maiores, mas Bertioga teve destaque na preferência deles, virando 

inclusive tema em palestras posteriores em Portugal e na Espanha”, contou.

Sofiati acrescentou que durante a passagem dos portugueses pelo Brasil foi divulgado 
o Estado de São Paulo como um todo, porém, ele explicou que em Portugal os principais interesses 

são pelo litoral, cultura e natureza. Por essa razão, segundo ele, Bertioga se destacou.

Conforme informações da Agência Brasileira de Promoção Internacional do Turismo (Embratur), 
os portugueses se interessam principalmente por turismo de sol e praia. Ainda de acordo com a Embratur, 

o estado de São Paulo recebeu 82,1 mil visitantes em 2019 vindos de Portugal e 75,4 mil em 2022. 
No ano de 2023 já foram cerca de 50 mil chegadas de turistas vindos desse país. Portugal é o 4º país 

emissor de turistas para São Paulo, segundo dados de 2022.

Bertioga é referência turística para portugueses 

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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SAÚDE

Devido a Semana Nacional de Prevenção ao Câncer Bucal, que acontece entre 1 e 7 de novembro, 
a Prefeitura de Bertioga realizará, na quinta-feira (9), das 13h às 17h, triagens com conscientização 

e informações para os pacientes que procurarem a Unidade Bertioguense 
de Especialidades Médicas (Unibem).

A triagem será realizada em pacientes que apresentarem alguma ferida na boca, que não tem 
tendência à cicatrização, mas continua crescendo, manchas coloridas na parte interna da boca, 

úlcera e bolhas. Caso necessário, o paciente será encaminhado para tratamento na unidade.

José Narciso, estomatologista da Unibem, reforçou a importância de se conhecer 
e reconhecer possíveis problemas na boca.  “Saber como é sua boca normalmente é necessário. 

Então, observando qualquer tipo de alteração, como mancha, ferida que não se cicatriza há 
muitos dias ou sangramento, por exemplo, é recomendável que a pessoa procure 

um especialista o mais rápido possível.”, disse.

A estomatologia é uma das 26 especialidades disponíveis na Unibem e inédita na cidade. 
É uma das áreas responsáveis por realizar o diagnóstico de doenças bucais, realizando 
o estudo de lesões bucais, entre outras funções. Os atendimentos serão realizados com 

agendamento prévio. As consultas são agendadas pela Central de Regulação do Município, 
mediante solicitação médica. 

Serviço
Rua Dr. Brasílio Machado Neto, 357, no Rio da Praia.

Bertioga realiza ação de prevenção ao 
câncer bucal na próxima semana
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SAÚDE

Durante o Fórum de Soluções da Urgo Medical, a Prefeitura foi 
classificada em 2º lugar como experiência exitosa por caso clínico 

desenvolvido. A premiação garantiu a participação da Secretaria de 
Saúde do município no Congresso Brasileiro de Estomaterapia – CBE 

2023, realizado em Natal (RN), em outubro.

Bertioga foi representada no fórum por meio da profissional 
especialista em tratamento de lesões de pele Silsan Sereno, 

enfermeira dermatoterapeuta do Programa Melhor em Casa (PMC)
e Ambulatório de Feridas da cidade.

O Fórum é realizado anualmente e é destinado a profissionais com 
vasta experiência em tratamento de lesões de pele, utilizando os 

produtos Urgo Medical na prática profissional. O objetivo do evento 
é promover uma sessão científica, para discussão de casos clínicos, 

selecionados pelo board científico internacional, baseados em 
cenários reais.

Bertioga recebe premiação por caso clínico
desenvolvido em fórum da Urgo Medical
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SAÚDE

A Prefeitura realizou mais uma etapa do Programa Saúde na Escola (PSE). 
Nesta quarta-feira (1) a ação ocorreu na Escola Estadual Praia de Boraceia, 

levando orientações e gincanas a respeito da prevenção da gravidez na 
adolescência, seus impactos socioeconômicos, sociais e de saúde.

A ação visando contribuir com a saúde dos adolescentes, com seu pleno 
desenvolvimento e com melhores condições de vida, além de proporcionar 
apoio a toda comunidade escolar. A equipe multidisciplinar do PSE compõe 
um médico da rede, enfermeiro, assistente social e agentes comunitários de 
saúde. O programa tem o compromisso de deixar o Sistema Único de Saúde 

(SUS) mais perto do cidadão. 

O PSE é uma iniciativa intersetorial dos Ministérios da Saúde e da Educação 
que tem a finalidade de contribuir para o pleno desenvolvimento dos 
estudantes da rede pública de ensino da educação básica, por meio 

de ações da saúde.

Em Bertioga, a ação é realizada por meio da secretaria de saúde
através do Núcleo de Educação Permanente e a Coordenadoria

 do Programa Saúde na Escola.

Programa Saúde na Escola
chega a Boraceia



24 BERTIOGA, 01 DE NOVEMBRO DE 2023                                                   BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1135

MEIO 
AMBIENTE

Em ação Força-Tarefa, o Departamento de Operações Ambientais (DOA) 
realizou a demolição de uma edificação em fase de construção em uma área 
sob embargo no bairro Boracéia. Além disso, foram recolhidos e autuados, em 

auto próprio, blocos cerâmicos. A operação aconteceu nesta terça-feira, 31.

Dentro da Força-Tarefa, também foi efetuada a apreensão de 108 pedras 
mineiras que estavam armazenadas em uma área congelada na rua de 

acesso à Fazenda dos Peraltas.

É importante destacar que não havia residentes nem mobílias na estrutura 
demolida. Todos os materiais apreendidos foram devidamente autuados em 

auto próprio e estão disponíveis na garagem municipal.

O objetivo da ‘Força-Tarefa’ é coibir construções e ocupações irregulares em 
áreas de Preservação Ambiental, embargadas, públicas e congeladas por lei.

DOA realiza demolição e apreensão de materiais
de construção em áreas de preservação

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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FISCALIZAÇÃO

Nesta terça-feira (31), fiscais do Procon/SP – Núcleo Regional de Santos estiveram
em Bertioga e fiscalizaram comércios no município. 

A ação aconteceu em parceria com o Órgão Municipal de Defesa do Consumidor. Entre os estabelecimentos 
visitados estavam uma farmácia, duas lojas de vestuário, uma ótica e uma loja de variedades.

Durante a operação dois comércios foram autuados, uma loja de variedades e uma loja de roupas. Nestes estabelecimentos 
os preços dos produtos nas vitrines não estavam visíveis para quem olhava de fora, estavam em etiquetas por dentro dos 

itens ou não voltadas com a face principal do preço para o consumidor.

Ao longo dos trabalhos em Bertioga também aconteceu atendimento a uma denúncia sobre uma loja de materiais para 
construção, a qual exigia valor mínimo para pagamento com cartão, após orientações da prática abusiva, foram constatadas 

duas irregularidades, resultando em autos de infração sobre prazo de validade vencido e validade rasurada.

O Código de Defesa do Consumidor (CDC) Lei Federal 8.078/90, estabelece que tanto o fornecedor de produtos 
quanto de serviços não pode exigir que para comprar um item, o consumidor seja obrigado a levar outro; 

também não pode, sem justa causa, impor limites quantitativos. 

Os estabelecimentos que exigirem um valor mínimo para aceitarem o pagamento mediante cartão,
seja de crédito ou débito, é uma conduta proibida por lei. A prática é abusiva e está sujeita à aplicação de penalidade. 

O PROCON, orienta os consumidores a denunciarem a prática.

SERVIÇO
O Órgão Municipal de Defesa do Consumidor está disponível para comerciantes e consumidores pelos telefones

(13) 3319-9705 ou (13) 3319-9708 (WhatsApp), ou pelo e-mail: procon@bertioga.sp.gov.br.

Os canais estão disponíveis para orientações, informações, reclamações e denúncias.
 Para baixar o Código de Defesa do Consumidor, acesse: www.procon.sp.gov.br.

Procon realiza fiscalização em
estabelecimentos de Bertioga

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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ESPORTE

Em sua estreia na competição, o time de basquete Bertioga/Associação Realizar conquistou o vice-campeonato 
nas categorias sub-12 e sub-14 na Liga de Basquete da Baixada Santista 2023, que ocorreu de abril a outubro.

O destaque da competição foi o atleta do sub-14 Otávio Salomão, que marcou 144 pontos 
e foi o cestinha da liga. No sub-12, Pedro Henrique fez 66 pontos.

As equipes tiveram uma ótima campanha, com destaque para a fase de grupos, 
onde venceram os times do Guarujá, Inter/Febre, Mongaguá e Vila Souza.

A treinadora do time, Stefany da Silva, ressalta que “o sentimento é de gratidão e orgulho por ficar 
em segundo lugar nas duas categorias em pouco tempo das equipes formadas. Foi uma experiência incrível, 

nossa meta é evoluir mais e trazer medalhas para a cidade”.

O grupo é um projeto realizado em parceria entre a Secretaria de Esportes de Bertioga e a Associação Realizar, 
que atende cerca de 100 crianças e adolescentes de 7 a 17 anos, oferecendo treinamentos gratuitos de segunda 

a sexta-feira, no Ginásio Municipal Alberto Alves. Além de promover a inclusão social, o desenvolvimento 
pessoal e o talento esportivo dos participantes.

Competição
A Liga, fundada em 2009 em Praia Grande, desempenha um papel importante na região, sendo responsável 
pela maioria das arbitragens. Além disso, ela organiza campeonatos tanto para as categorias de base quanto

 para os adultos e também é a sede da Federação Paulista de Basquete na Baixada Santista.

Bertioga é destaque na Liga de Basquete 
da Baixada Santista 2023

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB
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BERTPREV

EDITAL Nº 24/2023 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO E RERRATIFICAÇÃO DE CONTRATO

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA – BERTPREV.

Contratado: CARDPRESS – TECNOLOGIA E INFORMÁTICA EIRELI

CNPJ: 26.644.106/0001-11

Processo administrativo: 158/20 – BERTPREV.

Assinatura do termo de renovação: 16/10/2023.

Objeto: Contratação de Empresa para confecção de cartões de identificação 
de aposentados.

Valor: Com custo unitário de R$ 12,55 por cartão confeccionado.

Alteração de gestor do contrato: Sra. Marcela de Camargo Aleagi

Prazo: 12 meses, a contar de 21/10/2023.

Modalidade: Dispensa de licitação (artigo 24, II da Lei 8.666/93).

Bertioga, 23 de outubro de 2023.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE

EDITAL Nº 25/2023 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.

Cont ra tado:  SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE SÃO PAULO   
METROPOLITANA.

Processo administrativo: 239/22– BERTPREV.

Contrato nº: 09/2022

Assinatura do Termo de Prorrogação: 24/10/2023.

Prazo: 12 meses a contar de 23/11/2023.

Objeto: Serviço de postagem e entrega de cartas. (CORREIOS)

Valor: Tarifa cobrado por tipo de correspondência, conforme Tabela de Tarifas 
Postais em vigor no território brasileiro.

Modalidade: Dispensa de licitação (art.24, inciso VIII, da Lei 8.666/93)

Bertioga, 25 de outubro de 2023

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE
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EDITAL Nº 26/2023 – BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.

Contratado: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA 

CNPJ: 05.340.254/0001-72.

Nº do contrato: 004/2023.

Processo administrativo: 210/2023 – BERTPREV.

Assinatura: 31/10/2023.

Objeto: contratação de empresa especializada para licenciamento de 
programas de computador compostos por módulos integrados de Sistema 
de Informação de Gestão Previdenciária com foco em RPPS, pelo período 
de 12 meses, abrangendo os serviços de implantação, treinamento, 
manutenção, customizações e suporte técnico para o BERTPREV.

Valor mensal de R$ 6.230,00, valor anual de R$ 74.760,00.

Prazo: 12 meses, a contar de 01/11/2023.

Modalidade de licitação: Pregão Presencial (Lei nº 10.520/2002).

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 44/23 – BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2023

O Recadastramento dos servidores ATIVOS 2023 está aberto desde 
janeiro/23. Considerando que, até 31/10/2023, 89% dos servidores concluíram o 
recadastramento, fazemos uso do presente para lembrá-los de efetivarem o 
seu recadastramento, algo de suma importância para uma melhor gestão 
do RPPS, pois a partir de uma base atualizada realiza-se o cálculo atuarial, 
que nos apresenta o plano de custeio necessário à sua manutenção.

SERVIDORES QUE NÃO SE RECADASTRARAM
Fechamento em 31/10/2023

PREFEITURA

Matrícula Nome

4256 GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS 

131 ALEXANDRE LIMERES AREIAS

150 ADEILSON DA SILVA PEREIRA

156 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS

158 FABIO CRUZ DA SILVA

194 AIRTON DA COSTA LOURENCO

195 PAULO LEANDRO

306 PAULO DE ANDRADE PRUDENTE FILHO

421 JOAQUIM JOSE DE SOUZA FILHO

424 MARCOS FERREIRA DA SILVA

436 MARCIO DOS SANTOS LOPES

556 FRANCISCO CASTRO

611 SANDRO BUENO JUSTO

802 RONALDO CASTORINO DA SILVA

806 CAIO DONADIO ALBINO

811 KATIA ITOKAZU

958 NOELI PEREIRA MAESTER

990 JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO

1087 WALDEMAR DE JESUS VALERIO

1088 LUIZ SOARES

1136 KELLY CRISTINA DA TRINDADE

1154 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA

1171 ESMERALDA SIMON DA SILVA

1172 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETTO

1460 CYNTHIA CRISTINA MOTA RAMIREZ

1496 WILLIAN YOSSEF SULEIMAN

1685 ELIANA TSCHAEN

1690 KENHITI TAKAHASHI

1692 RUBEN DARIO NUNEZ ALVARENGA

1698 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ

1702 ALEXANDRE DIETRICH

1709 KAREM ROCHA CANAES

1720 CHRISTIANE ALVES DA SILVA

1765 WILSON LUIS DE SOUZA AGUIAR

1806 ALESSANDRA DOS SANTOS

1843 VALTER BARBOSA DOS SANTOS

1865 VLADIMIR CARDOSO DA SILVA GENOVES

1888 SILVIO ALEIXO

1956 CLOVIS RASTELI JUNIOR

1965 MARIA GABRIELA DA COSTA SILVEIRA 

1975 RENE EBE CORDEIRO

1981 JORGE FRANCISCO DE PAULA

1998 SERGIO MOURA ALEIXO

2001 EDUARDO FELIX PEREIRA

2058 DANIELA TEIXEIRA MARIANO

2073 LUIZILDA CELSA DE MACEDO

2184 ANA LUCIA ANTUNES DA FONSECA

2194 RENILDA NASCIMENTO SANTOS

2195 VANILDA RODRIGUES DA SILVA

2220 SANDRA REGINA ANTUNES DA FONSECA

2222 LILIAN AMARAL CARVALHO

2240 EDUARDO OREFICE FERREIRA

2252 SHIRLEY RAUL AUGUSTO FERRARI

2284 CARLA REGINA MARTINS

2338 GLALBER SILVINO HORA

2344 MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM

2413 ANA CAROLINA FERREIRA DO 

2444 VANESSA MENEZES DOS SANTOS

2456 ANDREA HUNGRIA LEITE

2500 ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS

2505 SANDRA DO CARMO SILVA VENTURA 

2518 VINICIUS MARQUES DA COSTA

2519 FLAVIA GARCIA DA SILVA

2529 SOLON RIBEIRO ZOROWICH JUNIOR

2604 INGRID PAES RODRIGUES DOS SANTOS
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2613 NANCI FERREIRA DE SANT ANA

2623 MARCIO HENRIQUE CALDEIRA

2649 FABIO LUIS DA SILVA TIBIRICA

2650 ANTONIO HENRIQUES FERREIRA DE 

2656 NUBIA LAFAIETE PEREIRA DE LIMA 

2660 CARLA DE SOUSA CAPPRA

2662 PATRICIA CORDEIRO

2663 EDSON ANTONIO DE SOUZA

2664 JEAN SIMOES DE ALMEIDA

2665 SILVANA STEINWACHER CUNHA

2669 ISABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS

2709 JOAO PAULO FERNANDES FILHO

2725 LEILA REGINA DA COSTA PEREIRA

2818 ANDREA SAMPAIO OEHLMANN SILVA

3000 SAMUEL ARRUDA

3372 SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO 

3740 CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA

3924 MARINALVA GOMES LOPES SANTOS

4006 MARIA DE FATIMA JESUS ANGELO

4029 VANESSA ARAUJO DANIEL SANTOS

4080 RENATA FRANCINI MILHAN CORREA

4086 CREUZA SANTANA DE SA

4086 CREUZA SANTANA DE SA

4115 EVA AUREA APARECIDA REIS DA SILVA

4119 JESSICA BASTOS

4145 SILVANA APARECIDA FRANCISCO

4154 ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMA 

4218 CELIA REGINA DA TRINDADE

4253 DEBORA ANDRADE DA SILVA MOUZINHO

4257 GISLAINE RODRIGUES DO NASCIMENTO 

4279 MICHELE CRISTINA SANTOS

4298 VANESSA DO NASCIMENTO MARIANO

4307 ALESSANDRA RAMOS RODRIGUES

4314 CHRISTIANE MANSERA

4345 MARCIA ANTONIA DE OLIVEIRA TELES

4347 DENILSON OTERO PEREIRA

4377 SOYA LEME DA SILVA

4382 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS

4395 GRACE KELLI SILVA DA CUNHA ALVES

4397 DELBA PEREIRA SILVA

4487 ALEXANDRE APARECIDO MOTTA LIMA

4537 LILIA FREITAS GONCALVES

4601 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI

4603 JULIANA DOS SANTOS VIANA

4619 ADRIANA LEAL MESQUITA

4675 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA

4684 ADRIANA SIMOES SILVA

4710 HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA

4840 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO

4842 CARLA APARECIDA GOES PAIXAO DA SILVA

4843 LUCIENE DA CONCEICAO MELO

4971 AUDRIEY COSTA

4994 LUCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS

5100 MARTA DE MENEZES CAMPOS

5168 CLAUDIA SOARES LIMA

5174 SUELI AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO

5184 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP

5269 CASSIA BARBOSA

5306 STEFANY FERNANDES DE 

5390 CLAUDIA VIVIANE DE CASTRO

5752 WILLIANS SOUZA SANTOS TEIXEIRA

5766 VICTOR MANUEL GIRENZ VALENTE 

5863 AMANDA GRUNHEIDT ALVES

5874 MARGARETH APARECIDA BULLO ROCHA

5889 MICHELLE ABREU LOPES LIMA

5950 LIDIANE APARECIDA SILVA SANTOS

5956 EDNILSON PEREIRA DE PAULA

5966 THIAGO DE JESUS SANTOS

5972 MEIRE GOUVEIA

6310 WAGNER DE FIGUEIREDO

6315 DAMARES ARAUJO TELES

6346 ANA CAROLINE POS ZUCCOLIN

6375 BRENDA GOMES DE ALMEIDA

6389 GUILHERME SANTOS FREITAS

6390 ROSANA OLIVEIRA R.FREITAS

6391 RENATA DE OLIVEIRA

6417 DANIELA LIMA DA ROCHA

6441 VERA LUCIA ARANTES FERRAZ

6499 CRISTINA MORENO FORMAJO SANTOS

POR QUE SE RECADASTRAR? 

		  O recadastramento é essencial para o desenvolvimento 
das atividades do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado 
(sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) são realizados 
os cálculos atuariais e consequentes definições das alíquotas de contribuição, 
tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta 
de controle para a execução do censo previdenciário. 

Uma consequência direta a você é que a partir do momento 
em que conhecermos todos os seus vínculos anteriores de trabalho, poderemos 
emitir a contagem de tempo de serviço, verificação do direito ao abono de 
permanência (reembolso da contribuição previdenciária) e as datas prováveis 
de aposentadoria.

Sua participação é o reflexo do seu comprometimento com 
o BERTPREV, QUE É O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS 
DEPENDENTES.	

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br e seguir as orientações lá constantes.

Outras dúvidas serão esclarecidas através do nosso 
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br. NÃO É NECESSÁRIO ENVIAR O PROTOCOLO DE 
RECADASTRAMENTO POR E-MAIL! 

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial você 
deverá agendar pelo nosso site - https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 31 de outubro de 2.023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade 
Presidente

José Ferreira Melo Filho
Coordenador Jurídico-Previdenciário

http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php
http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php
mailto:recadastramento@bertprev.sp.gov.br
mailto:recadastramento@bertprev.sp.gov.br
https://bertprev.cucco.com.br/
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Atendimento às Instruções nº 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Bertioga - BERTPREV

concessões 
anteriores

concessões 
no mês

total atual 
concedido

data da última 
concessão

concessões 
anteriores

concessões 
no mês

total atual 
concedido

data da última 
concessão

nível carreira 
anterior

evolução no 
mês

nível carreira 
atual

data da última 
concessão

ALEXANDRE HOPE HERRERA 19 CONTADOR 10A 9 0 9 12/07/2023 1 0 1 01/01/2023 10A 0 10A -----
ANDRÉ GIRENZ RODRIGUES 24 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 6B I 6 0 6 03/06/2023 1 0 1 01/01/2023 6B I 0 6B I 29/06/2023
ARIOSTO SILVIO LUCIANO 22 AJUDANTE GERAL 1B II 12 0 12 03/01/2022 1 0 1 01/01/2023 1B II 0 1B II 15/02/2023

EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA 21 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 6C II 20 0 20 26/11/2022 1 0 1 26/11/2022 6B II 1 6C II 26/10/2023
JEAN MAMEDE DE OLIVEIRA 14 ANALISTA DE SISTEMAS 10B II 10 0 10 17/05/2020 1 0 1 01/01/2023 10B II 0 10B II 20/07/2019
JOSÉ FERREIRA MELO FILHO 7 ESCRITURÁRIO 6I VIII 19 1 20 03/10/2023 1 0 1 01/01/2023 6I VIII 0 6I VIII 27/10/2022

KÁTIA HIDALGO DAIA 2 ESCRITURÁRIO 6J IX 21 1 22 15/10/2023 1 0 1 13/03/2020 6J IX 0 6J IX 27/10/2022
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI 17 AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 6C III 9 0 9 03/03/2023 1 0 1 01/01/2023 6C III 0 6C III 31/03/2023

MARISTELA REGINA TEODORO COSTA 16 TÉCNICO CONTÁBIL 8C III 12 0 12 06/07/2023 1 0 1 01/01/2023 8C III 0 8C III 15/02/2023
PATRÍCIA RAMOS QUARESMA 23 TÉCNICO CONTÁBIL 8B II 7 0 7 21/09/2023 1 0 1 01/01/2023 8B I 0 8B II 30/09/2023

PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO 15 ADMINISTRADOR 10C III 13 0 13 11/07/2023 1 0 1 01/01/2023 10C III 0 10C III 15/02/2023
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES DE GODOI 4 PROCURADOR 10 I IX 27 0 27 22/07/2023 1 0 1 20/12/2014 10 I IX 0 10 I IX 29/06/2023

Atos Legais: Anuênios -  Lei Municipal nº 129/1995 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Bertioga - art.51, inc.III - arts.57 e 58)
Sexta-Parte - Lei Orgânica Municipal (art.99, letra b) - Lei Complementar 90/2012 (Regulamenta a Concessão do Adicional de Sexta-Parte), alterada pela LC 175/2022 (VPNI).
VPNI - Lei Complementar nº 175, de 21 de dezembro de 2022 (art.14, inciso I e II)

Bertioga, 27 de outubro de 2023

Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar nº 93/2012("Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Município de Bertioga, descreve as atribuições das unidades administrativas de primeiro nível e dá providências correlatas")

CARGO
NÍVEL 

CARREIRA 
ATUAL

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE                                                           
Presidente do BERTPREV

VPNIANUÊNIOS

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSÓRIOS DE BENEFÍCIOS

OUTUBRO DE 2023

ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

SERVIDOR REGISTRO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

CASA DOS CONSELHOS

Conselho Municipal de Assistência Social

  A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), no uso 
de suas atribuições, CONVOCA seus respectivos membros para a reunião 
ordinária a ser realizada 07/11/2023 Horário: 14h00, na Casa dos Conselhos.
 Pauta: 

1.	 Censo SUAS 2023;

2.	 Destinação dos recursos dos Benefícios Eventuais;

3.	 Definição sobre o edital do Acolhimento Institucional de crianças 
e adolescentes.

Flávia Novaes Presidente do CMAS Bertioga

Conselho Municipal Idoso

O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa-CMPI, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, Convoca os Srs Conselheiros ou 
Suplentes, para participarem da Reunião Ordinária dia 07 de Novembro às 
9;00 h. na Casa dos Conselhos Municipais.
PAUTA:
 
           - Leitura e aprovação da Ata da reunião anterior;
           - Leitura de ofícios;
           - Assuntos gerais.

                     CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA-CMPI
                                             Walter Olencar Alves
                                                    Presidente

CONVOCAÇÃO

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga, 
no uso de suas atribuições legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA 
a população em geral, para participar da reunião ORDINÁRIA, que acontecerá 
dia 09/11/2023, às 9:30 h, na Casa dos Conselhos, sito à Rua Luiz Pereira de 
Campos, nº 1.117, Centro, Bertioga. 

 Pauta:

	 Leitura da Ata anterior

	 Eleições do Conselho Tutelar

	 Campanha Destinação Criança

	 Formação Comissão para visita às entidades/projetos da cidade

	 Assuntos Gerais 

Bertioga, 31 de outubro de 2023.

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PÚBLICO N° 040/2023
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga 
– (CMDCA) no uso de suas atribuições legais e;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6º e 227 da Constituição Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da 
Criança e do Adolescente) e suas alterações;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 13.824, de 09 de maio de 2019;
CONSIDERANDO a Resolução nº 231, de 28 dezembro de 2022, do Conselho Nacional dos 
Direitos da Criança e do Adolescente – CONANDA;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO a Resolução CMDCA nº 053, de 21 de março de 2023;
CONSIDERANDO a Resolução CMDCA nº 054, de 28 de março de 2023;
CONSIDERANDO a Resolução CMDCA nº 066, de 02 de outubro de 2023;
CONSIDERANDO os procedimentos realizados no dia 29 de outubro de 2023.

INFORMA e torna público o resultado final do pleito eleitoral para preenchimento das vagas de 
membros titulares e suplentes do Conselho Tutelar de Bertioga – mandato 2024-2028, bem como 
homologa e proclama os eleitos de acordo com a legislação em vigor.

Ordem
Processos

CMDCA
Candidatos      Votos

01 004/2023 Vanessa da Silva Gonçalves 865

02 O03/2023 Iolene da Conceição de Oliveira 751

03 002/2023 Laucildes Aquino Bispo dos Santos 739

04 010/2023 Shirlei Mendes dos Santos Augusto 681

05 001/2023 Selma Rosana Maria Simões Nascimento 673

06 015/2023 Mariza Babetto Quirino 604

07 012/2023 Maria Cristina Quintella Squillante 469

08 022/2023 Elenice Santos Sousa 421

09 029/2023 Daiane Oliveira Rodrigues 417

10 027/2023 Leandro Guimarães de Souza 358

11 013/2023 Nuno de Brito Ferreira 337

12 038/2023 Raphael da Silva Pereira 232

13 037/2023 Maria da Conceição Silva 226

14 023/2023 Ana Paula Souza 190

15 026/2023 Maria dos Passos Silva 166

16 034/2023 Keila Regina Abreu Andrade de Jesus 131

17 014/2023 Claudia Pereira de Jesus Silva 103

18 009/2023 Leonice Maria Bergonsi   084

Total de eleitores: 3313 eleitores
Votos nulos: 905 votos
Votos em branco: 1461 votos
Total de votos apurados: 9813
Total de votos validos: 7447

De conformidade ao parágrafo 1º do Artigo 42 da Resolução CMDCA nº 054, 
de 28 de março de 2023, da homologação e proclamação do resultado caberá 
recurso ao CMDCA de Bertioga, no prazo de até 05 (cinco) dias após afixação 
e ou publicação do resultado. 

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos publicamos o presente edital.

INFORMA ainda, que os editais com informações e prazos a respeito do processo de escolha, 
em conformidade a Lei Municipal nº 1.098, de 02 de janeiro de 2014, continuarão a ser afixados 
na Casa dos Conselhos, localizada à Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 – Centro – Bertioga/SP.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos expedimos e publicamos o presente 
edital. 

Bertioga, 30 de outubro de 2023.

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente do colegiado do CMDCA

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSÓRIOS

A  Diretoria de Recursos Humanos torna  públicas atos concessórios  dos benefícios de Promoções, 
Anuenios e  Adicionais de Qualificação dos servidores desta Municipalidade referente ao mês de 
OUTUBRO de 2023, conforme segue:
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Promoção Horizontal

Matrícula Nome Funcionário Origem Destino Descrição Motivo

1243 LUCIANA FERREIRA LIMA 9iVI 9JVI Promoção horizontal

1429 ANA LUCIA TRANCOSO LUCHESE 10EVII 10FVII Promoção horizontal

1429 ANA LUCIA TRANCOSO LUCHESE 10EVII 10FVII Promoção horizontal

1979 DOMINGOS SANTOS DA SILVA 1DII 1EII Promoção horizontal

2186 GISELDA MANZATO CHIJO 9EVI 9FVI Promoção horizontal

2192 ANGELITA CRISTINA DE OLIVEIRA 9EVI 9FVI Promoção horizontal

2195 VANILDA RODRIGUES DA SILVA 9CV 9DV Promoção horizontal

2196 CLAUDINEA FREIRE PADUA 9EVI 9FVI Promoção horizontal

2205 EVELIN BEATRIZ GUIDA 9EVI 9FVI Promoção horizontal

2638 EUNICE BATISTA DOS SANTOS 9BIV 9CIV Promoção horizontal

2643 KATIA DONIZETE RODRIGUES SILVA 9DIV 9EIV Promoção horizontal

2646 MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA 9DIII 9EIII Promoção horizontal

3640 BARBARA SIQUEIRA DOS SANTOS 7AA 7B Promoção horizontal

3653 MICHELE ROBERTO BRAUER 9AA 9B Promoção horizontal

3664 MEIRI MOURA FERNANDES CARVALHO 10A 10B Promoção horizontal

3780 ROSICLAUDIA LEIT S.TRINDADE 7AA 7B Promoção horizontal

3900 SAMARIA TOGNASCA GONÇALVES 4A 4B Promoção horizontal

3927 TATHIANA BORGES ANASTACIO 7AA 7B Promoção horizontal

4086 CREUZA SANTANA DE SA 7AA 7B Promoção horizontal

4286 REGIANE APARECIDA DE CAMPOS 7AA 7B Promoção horizontal

4295 TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 7AA 7B Promoção horizontal

4361 ANDREA LUCIANA  V.FRANCISCO 7AA 7B Promoção horizontal

4473 DANILO PASTORIZ C.SANTOS 10BI 10CI Promoção horizontal

4475 JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO 10A 10B Promoção horizontal

4612 JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS 10A 10B Promoção horizontal

4782 CLEIDE DE FREITAS ROSA 7B 7C Promoção horizontal

4785 PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR 7BI 7CI Promoção horizontal

4889 LIDIANE GOMES M RODRIGUES 10A 10B Promoção horizontal

4963 ALESSANDRA PINTO LUZ ALMEIDA 7AA 7B Promoção horizontal

5001 SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 10A 10B Promoção horizontal

5098 MIRIANE VIANA MOREIRA 7AA 7B Promoção horizontal

5243 LETICIA HENKEL LOPES 7AA 7B Promoção horizontal

5244 MAIRA DARIDO DA CUNHA 10A 10B Promoção horizontal

5253 ERICA PEREIRA DA SILVA 7AA 7B Promoção horizontal

5254 LUCIANA MAULELL B.ARAUJO 7AA 7B Promoção horizontal

5255 GISSELI ALVES PETRONETTO SILVA 7AA 7B Promoção horizontal

5256 JENNIFFER CAROLINE SILVA ROCHA 7AA 7B Promoção horizontal

5264 LUCIANA MARIA DA CONCEICAO 10A 10B Promoção horizontal

5265 KATIA CILENE VERGEL 10A 10B Promoção horizontal

5266 LUCIANA PEREIRA SIMOES 10A 10B Promoção horizontal

5292 ALEX SILVA DO NASCIMENTO 4A 4B Promoção horizontal

5294 ROSIMEIRE COSTA  F.SERRA 7AA 7B Promoção horizontal

5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA SANTOS 9AA 9B Promoção horizontal

Adicional de Qualificação
Matrícula Nome Funcionário Descrição Verba

406 RENATO MARTINS FERNANDES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

521 LIZANDRO LACERDA LIMA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

567 ANTONIO LEANDRO MONTEIRO SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

711 JAQUELINE G. B. M. NOVACEK ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

983 SOLANGE FERREIRA DUARTE ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

1973 CATIA CAVALCANTE ALBUQUERQUE ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

2502 LUIZ MARTINS DE ALMEIDA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

4340 JAIANE NASCIMENTO DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

4612 JULIA OLIVEIRA DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

5109 ROSANA CLAUDIA JESUS AZEVEDO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

5376 LUCIANO GOMES TOLEDO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

5886 ROBERTA TOTH TH GONCALVES ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6066 LENICE PINHEIRO DA SILVA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6068 DANIELE APARECID P.ASSUNCAO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6159 TEREZA CRISTINA  R.SILVA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6389 GUILHERME SANTOS FREITAS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6518 ANDREA RODRIGUES LIMA LANCAS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6525 FERNANDA FRANCO DE SOUSA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6582 PAULA COMETI STOCCO ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6582 PAULA COMETI STOCCO ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6624 AMANDA ABREU LOPES DE LIMA ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6632 FABIOLA CRISTIN P.V.CAMPOS ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5%

6632 FABIOLA CRISTIN P.V.CAMPOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6646 REINALDO OLIVEIRA DOS SANTOS ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6315 DAMARES ARAUJO TELLES ADIC. QUALIF - DOUTORADO 12%

6674 FELIPE SCAVONE  F.PEREIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

6761 LIGIA DORLLY TROMBERT SILVEIRA ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8%

447 MARLIDARCI ROSARIA COSTA SILVA GRAT NIVEL SUPERIOR 15% 15%

448 MARIA DO CARMO SILVA CATARINO GRAT NIVEL SUPERIOR 15% 15%

460 SILVANA CARMO DA SILVA GRAT NIVEL SUPERIOR 15% 15%

                                                      
Anuênio

Matrícula Nome Funcionário Descrição Verba Valor

38 ALVARO D OLIVEIRA MENDONCA ANUENIO 29.00

40 CLAUDIO DIAS FERREIRA ANUENIO 29.00

54 VENANCIO REGINALDO CORDEIRO ANUENIO 29.00

55 CLOVIS LIMA DA SILVA ANUENIO 29.00

60 EMERSON RODRIGUES GARCIA ANUENIO 29.00

71 CESAR AUGUSTO M A.PANIGHEL ANUENIO 29.00

76 ANDREA MARIA ALVES PIRES ANUENIO 29.00

83 MARIO GUTIEZ ANUENIO 29.00

101 RENATO SOARES CORDEIRO ANUENIO 29.00

108 ROGERIO RODRIGUES DE SOUZA ANUENIO 29.00

115 LELCIO AZEVEDO ANUENIO 29.00

117 ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA ANUENIO 29.00

118 MAURO SERGIO NUNES ANUENIO 29.00

124 RACHEL PINTO DE CAMPOS FILHO ANUENIO 31.00

126 SERGIO LUIZ DOS SANTOS ANUENIO 30.00

129 SHEILA CRISTINA PEDRO SANTOS ANUENIO 29.00

141 EVERALDO BOMFIM BISPO ANUENIO 29.00

143 LIRACI GIL DOS SANTOS ANUENIO 29.00

145 NELSON MENEZES DOS SANTOS ANUENIO 29.00

153 CLERIO ALVES COSTA ANUENIO 27.00

156 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS ANUENIO 29.00

162 LUCIANA DA SILVA GALINDO COSTA ANUENIO 29.00

163 CARLOS FERNANDO  O.JAQUEIRE ANUENIO 29.00

165 ANTONIO SERGIO DE JESUS ANUENIO 29.00

173 ANTONIO ALVES DA SILVA ANUENIO 29.00

176 RENATO LOSADA MARTINS ANUENIO 29.00

219 ROSENILTON DE SOUZA SILVA ANUENIO 29.00

221 VITOR ANTONIO CARDOSO FONSECA ANUENIO 29.00

224 WLADIMIR DOS REIS SILVA ANUENIO 29.00

263 SOLIMAR FRANCA BAISI ANUENIO 28.00

275 HELCIRENE GONCALVES CUNHA ANUENIO 29.00

295 MARCELO DOS SANTOS ANUENIO 31.00

429 SANDRO GARCEZ DE OLIVEIRA ANUENIO 25.00

514 SUELI APARECIDA SILVESTRE ANUENIO 27.00

526 ROSANA LEMES PENNA ANUENIO 27.00

534 SANDOVAL GUERRER M.MOLINA ANUENIO 27.00
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535 SANDRA REGINA B GANDARES ANUENIO 27.00

556 FRANCISCO CASTRO ANUENIO 27.00

557 RENATO DO ROSARIO ANUENIO 27.00

559 MARCELO CARVALHO COSTA ANUENIO 27.00

563 MARIA MADALENA DOS SANTOS ANUENIO 27.00

572 WALDEMAR CESAR  R.ANDRADE ANUENIO 27.00

623 GISELE LIMA RODRIGUES ANUENIO 28.00

672 CRISTIANE MARGAR M.SANTOS ANUENIO 27.00

722 JOSE PAULO CASOLARO ANUENIO 26.00

956 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA ANUENIO 27.00

1148 VERA LUCIA ROSA SILVA MIRANDA ANUENIO 27.00

1658 MARCUS VINICIUS C.L.SILVA ANUENIO 20.00

1676 RICARDO FERRARO OLIARI ANUENIO 21.00

1680 SERGIO ANTONIO  T.OLIVEIRA ANUENIO 21.00

1685 ELIANA TSCHAEN BARROS ANUENIO 21.00

1689 FABIANA PAVIANI ANUENIO 21.00

1691 MARIA HENRIQUE SANT ANA ANUENIO 21.00

1692 RUBEN DARIO NUNEZ ALVARENGA ANUENIO 21.00

1693 SILVIA FOSSA MONTEIRO DA SILVA ANUENIO 21.00

1696 CARLOS ALBERTO ALEIXO MARTINS ANUENIO 21.00

1698 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ ANUENIO 21.00

1702 ALEXANDRE DIETRICH ANUENIO 21.00

1703 VALFRIDO DA CONCEICAO ANUENIO 21.00

1704 ANA MARIA SILVA ROSA MACHADO ANUENIO 21.00

1785 SERGIO RODRIGUES DE SOUZA ANUENIO 19.00

1866 PAULO HENRIQUE DE MORAIS ANUENIO 17.00

1869 OMAR SANTOS DE CAMPOS ANUENIO 19.00

1998 SERGIO MOURA ALEIXO ANUENIO 19.00

2000 ALICE KARINA RIBEIRO SANTOS ANUENIO 19.00

2002 CASSIO MARTINS CHAVES ANUENIO 19.00

2038 ELIANA ALVES DE SOUZA SANTOS ANUENIO 19.00

2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS ANUENIO 19.00

2042 LEANDRO DOS SANTOS LIMA ANUENIO 19.00

2043 CLAUDIA DOS SANTOS BARROS ANUENIO 19.00

2045 RODRIGO MATOS DO AMPARO ANUENIO 19.00

2047 GIVALDO LEANDRO DE SOUZA ANUENIO 19.00

2051 EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA ANUENIO 19.00

2058 DANIELA TEIXEIRA MARIANO ANUENIO 19.00

2215 LEONISIA FERNANDES SALINAS ANUENIO 18.00

2216 DENISE DA SILVA CAMILO ANUENIO 18.00

2222 LILIAN AMARAL CARVALHO ANUENIO 18.00

2237 ANA LUCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA ANUENIO 21.00

2240 EDUARDO OREFICE FERREIRA ANUENIO 20.00

2262 BIANCA DAMIANA MOTTA DA CRUZ ANUENIO 20.00

2267 LUCIENE DE SEIXAS LEANDRO ANUENIO 20.00

2283 MARCIA MARIA DA SILVA ANUENIO 20.00

2409 SANDRA CAMPOS NUNES PALHARES ANUENIO 17.00

2410 IVETE FONTES DE SÁ ANUENIO 17.00

2413 ANA CAROLINA FER NASCIMENTO ANUENIO 17.00

2416 RENATA GONÇALVES SILVA ANUENIO 17.00

2418 CARLA PEREIRA DE CARVALHO ANUENIO 17.00

2658 CLAUDINEIA DOS SANTOS BARROS ANUENIO 16.00

2668 RITA DE CASSIA SANTOS ANUENIO 16.00

2669 ISABEL CRISTINA CASTRO LEMOS ANUENIO 16.00

2858 NIVALDO DE JESUS ANUENIO 10.00

3783 JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA ANUENIO 8.00

4006 MARIA FATIMA JESUS ANGELO ANUENIO 8.00

4049 PEDRO ALEXANDRE DA SILVA ANUENIO 12.00

4052 VANILDE GONCALV M.MANCINI ANUENIO 13.00

4091 JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA ANUENIO 13.00

4095 LILIAN MARIA BEZ S.LOPES ANUENIO 13.00

4170 TAMARA ANDRADE MIURA ANUENIO 12.00

4218 CELIA REGINA DA TRINDADE ANUENIO 12.00

4226 JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA ANUENIO 13.00

4311 ALLANA GOMES FRANCA ARAUJO ANUENIO 12.00

4494 LEANDRO GRANDE DIAS BELLO ANUENIO 11.00

4495 CLAUDIMAR DE JESUS SOUZA ANUENIO 11.00

4501 JOELENE CAMPOS SALOMAO ANUENIO 13.00

4505 JOSE RICARDO GALANTE ANUENIO 12.00

4514 ERIVALDO DA SILVA FEITOSA ANUENIO 15.00

4516 EVELINE DA SILVA CARVALHO ANUENIO 11.00

4616 ANA ROSA MINHONHA ANUENIO 10.00

4617 MAGNA DE OLIVEIRA ANUENIO 10.00

4619 ADRIANA LEAL MESQUITA ANUENIO 10.00

4710 HNRIQUE SILVA DE ALMEIDA ANUENIO 6.00

4840 MARINALVA ALMEIDA COUTINHO ANUENIO 15.00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Bertioga – SP, 31 de outubro de 2023.
Secretaria de Turismo e Cultura.

Atos do Departamento da Diretoria de Turismo

Conforme o Extrato de Adesão entre a Prefeitura de Bertioga - SP junto 
à Secretaria de Patrimônio da União para a gestão da faixa de areia dos itens 
presente no processo nº 04977.007535/2017-81, publicado no Diário Oficial da 
União – Seção 3, edição nº 228, página 149, do dia 28 de novembro de 2018.

Solicita autorização para Evento em Faixa de Areia (Praia):

PROCESSO Nº: 3640/2023 – TH5 Eventos e Representação Comercial LTDA – DEFERIDO
PROCESSO Nº: 6909/2007 – Aparecida Cleonice Alves – DEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo

Secretaria de Turismo e Cultura.

ATOS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2023 – 
PUBLICAÇÕES SESSÃO DO DIA 27.10.2023

Processo nº. 1259/2010 – Interessado: MARCOS DEMETRIUS D’ANGELO 
– Recorrido:  A Secretaria da Fazenda – Assunto: CANCELAMENTO DE 
TAXAS (ISS) - DECISÃO: DEFERIDO POR UNANIMIDADE.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2023 – PUBLICAÇÕES SESSÃO DO DIA 27.10.2023

Processo nº. 6554/2006 – Interessado: MM DE BRITO VESTUÁRIO – Recorrido:  A 
Secretaria da Fazenda – Assunto: CANCELAMENTO DE TAXAS (ISS) -   DECISÃO: 
DEVOLUÇÃO A 1ª INSTÂNCIA PARA INSTRUÇÃO DO PEDIDO.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2023 – PUBLICAÇÕES SESSÃO DO DIA 27.10.2023

Processo nº. 6264/2003 – Interessado: BARBARA MATERIAIS PARA CONTRUÇÃO 
LTDA – Recorrido:  A Secretaria da Fazenda – Assunto: CANCELAMENTO DE TAXAS 
(ISS) -   DECISÃO: PROCESSO JÁ ANALISADO EM SEGUNDA INSTÂNCIA (VER 
BOM Nº 1013).

Manasses Lopes de Sousa
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES (APM) DO NEIM BORACEIA I.

Bertioga 01 de novembro de 2023

A Presidente da Diretoria Executiva professora Marisa Amaral dos Santos convoca 
nos termos do Estatuto da Associação de Pais e Mestres (APM) do NEIM Boraceia 
I: educadores, pais e/ou responsáveis, funcionários, membros  da comunidade 
a quem possa interessar. A reunião acontecerá em, 06 de novembro de 2023, 
em primeira chamada as 11h30min e em segunda chamada às 12h00min com 
qualquer número de pessoas, em uma das dependências da Unidade escolar, 
situada à Rua Tenente Afio Pecoraro Júnior, s/ número, bairro Boraceia  para 
deliberar sobre a seguinte ordem do dia>

1.	 Leitura da ata anterior

2.	 Definição do uso da verba PDDE

3.	 Eleição de novos membros da APM

4.	 Assuntos gerais.

Marisa Amaral dos Santos
Presidente

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2023
CONVOCAÇÃO 01/2023

			                                     A Comissão Organizadora do 
Processo Seletivo, nomeada através da portaria de nº 622, de 11 de agosto de 2023, através do 
presente Edital, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem no Setor de 
Saúde Ocupacional, situada a Rua Antônio Rodrigues de Almeida, 321 – Centro – Bertioga/
SP, para retirada do cronograma para realização dos exames médicos admissionais, conforme 
data e horário a seguir:

DIA: 06 de novembro de 2023.

HORÁRIO: 09h00 às 16h00

Class Nome N° de Insc R.G.

1º MARCELINO ALEXANDRE DE ALMEIDA JUNIOR 105 423122836

2º DAVI MANSERA REINERT 088 52528610x

3º ANGELICA CEQUINI DE JESUS 014 450557662

4º MARCIO ROGERIO FONTES MORAES 108 345078639

5º GIOVANI VIEIRA PONTES 080 566776686

6º HENRIQUE NICOLAU 059 377880693

7º ENEAS MARRA JUNIOR 097 179743764

8º DAVID PETTERSON JOSE DA SILVA 020 521991663 

9º BRUNO DA SILVA DIAS 001 388690628

10º ALINE DOS SANTOS SANTANA 004 43918096x

11º EDUARDO LEAL SANTOS FILHO 008 485907975

12º EDSON ALCANTARA MATOS KORNETOFF ARAUJO AGUIAR 053 322098014

13º VICTOR HUGO DA SILVA DE MELLO 044 56378264x

14º GABRIEL BARBOSA DOS SANTOS 045 522637668

15º PAULO CEZAR CARVALHO SOUZA 015 568525632

16º ERICK ARAUJO DE SOUZA 026 303466480

17º ROBINSON DOS SANTOS 068 43799814

5100 MARTA DE MENEZES CAMPOS ANUENIO 7.00

5316 CARLA GOMES DOS SANTOS ANUENIO 6.00

5317 ARLETE OLIVEIRA NERES GARRIDO ANUENIO 6.00

5956 EDNILSON PEREIRA DE PAULA ANUENIO 3.00

5957 TIAGO APARECIDO  B.PEREIRA ANUENIO 3.00

5958 ANA CRISTINA GAVINHO ANUENIO 3.00

6022 ANDRESSA JUNQUEIR C.NOGUEIRA ANUENIO 4.00

6093 PATRICIA ROCHA  E.CARVALHO ANUENIO 3.00

6204 BRUNO GONCALVES DOS SANTOS ANUENIO 2.00

Bertioga, 31 de outubro de 2023.

Fábio Benedito Gomes Leite
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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18º GABRIEL ASSUNÇÃO DA SILVA 033 498588610

19º DENILSON ALVES DOS SANTOS 051 422841134

20º LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 057 529771469

						      Após a conclusão dos 
exames médicos admissionais, os candidatos deverão aguardar a convocação para a contratação, 
através de publicação no BOM, pela Diretoria de Recursos Humanos.
	 No Ato da contratação, deverão comparecer munidos da documentação abaixo 
relacionada em CÓPIA SIMPLES, JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS DOS SEGUINTES 
DOCUMENTOS:

	 ASO (atestado de saúde ocupacional) expedido pela Saúde 
Ocupacional e Segurança do Trabalho da Prefeitura

	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
	  - Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/

index.xhtml
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 C.P.F.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF DO CÔMJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O 

CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CERTIFICADO DE CURSO ESPECÍFICO DE SALVA-VIDAS EXPEDIDO NO 

PERÍODO DE 12 MESES ATÉ A DATADA CONTRATAÇÃO
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ OU 

TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO SANTANDER (abertura no ato da admissão)
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU 

FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE A PROCESSO 
CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL 
TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS E NÃO ESTAR 
RESPONDENDO A PROCESSO RELATIVO AO EXERCÍCIO DA PROFISSÃO.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

	 DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA;

	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE 
RENDA

	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS 
FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE 
O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE;

	 CARTEIRA DE TRABALHO

	 CEP ATUALIZADO (MORADOR DE BERTIOGA) _______________________

				     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, 
ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à Diretoria de Recursos 
Humanos para desistência da contratação.
	  E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorância, expediu-
se o presente edital. 

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n.º 02/2023.

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2023
EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

	 A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, 
nomeada através da portaria de nº 622, de 11 de agosto de 2023, através do 
presente Edital, torna pública a CLASSIFICAÇÃO FINAL dos candidatos ao 
cargo de Salva-Vidas, cuja prova teórica foi realizada em 08 de outubro de 2023 
e a prova prática em 09 de outubro de 2023.

	 Não   houve inscrição de candidatos PORTADORES 
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
	 Foi utilizado o critério de desempate constante do 
item 10.1 e 10.2 para o cargo de Salva-Vidas, constante no Edital de Abertura 
de Inscrições e Instruções Especiais Nº 01, de 02 de setembro de 2022.

Class Nome Nº Inscr. R.G. Nota Geral

1º MARCELINO ALEXANDRE DE ALMEIDA JUNIOR 105 423122836 96,25

2º DAVI MANSERA REINERT 88 52528610x 93,75

3º ANGELICA CEQUINI DE JESUS 14 450557662 92,50

4º MARCIO ROGERIO FONTES MORAES 108 345078639 92,50

5º GIOVANI VIEIRA PONTES 80 566776686 90,00

6º HENRIQUE NICOLAU 59 377880693 90,00

7º ENEAS MARRA JUNIOR 97 179743764 88,75

8º DAVID PETTERSON JOSE DA SILVA 20 521991663 87,50

9º BRUNO DA SILVA DIAS 1 388690628 86,25

10º ALINE DOS SANTOS SANTANA 4 43918096x 86,25

11º EDUARDO LEAL SANTOS FILHO 8 485907975 83,75

12º
EDSON ALCANTARA MATOS KORNETOFF ARAUJO 

AGUIAR
53 322098014 83,75

13º VICTOR HUGO DA SILVA DE MELLO 44 56378264x 82,50

14º GABRIEL BARBOSA DOS SANTOS 45 522637668 81,25

15º PAULO CEZAR CARVALHO SOUZA 15 568525632 78,75

16º ERICK ARAUJO DE SOUZA 26 303466480 76,25

17º ROBINSON DOS SANTOS 68 43799814 76,25

18º GABRIEL ASSUNÇÃO DA SILVA 33 498588610 76,25

19º DENILSON ALVES DOS SANTOS 51 422841134 75,00

20º LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 57 529771469 73,75

21º GABRIEL TORRACILHAS 9 54754926 71,25

22º BRUNO GABRIEL PAES DE MATOS 86 485858241 70,00

23º LEONALDO PEREIRA DOS SANTOS 21 496230918 62,50

24º PAULO RAPHAEL DOS SANTOS PIRES 110 543196197 61,25

25º FRANCISCO ROGERIO SILVA DOS SANTOS 66 445310996 51,25

26º LARISSA DE GODOY TORRES GARCIA 63 57985579x Eliminado(a)

27º LETÍCIA DE GODOY TORRES GARCIA 82 579857293 Eliminado(a)

28º JAIRO FELIPE RODRIGUES DE MELO 11 445393798 Eliminado(a)

29º EMILY SILVA DE ALCANTARA 103 549150614 Eliminado(a)

30º CAIO SOUZA SILVA 54 626005310 Eliminado(a)

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n. º 02/2023.

HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO SELETIVO Nº 02/2023

Considerando o que consta nos autos do processo administrativo nº. 5394/2023;

Considerando a legislação vigente, em especial nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição 
Federal/88, observadas as disposições da Lei Complementar Municipal nº 150, de 11 de junho de 
2019, que alterou dispositivos da Seção III, do Capítulo V da Lei Complementar Municipal nº 93, 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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de 19 de dezembro de 2012, bem como da Lei Municipal nº 1.360, de 11 de junho de 2019, que 
alterou e acrescentou dispositivos à Lei Municipal nº 1.323, de 26 de outubro de 2018.

HOMOLOGO o PROCESSO SELETIVO Nº 02/2023 e os resultados finais publicados, 
para a contratação de Salva-Vidas, em subordinação a regime especial administrativo, em situações 
de relevante e excepcional interesse público, a fim de atender a Temporada 2023/2024. 

Cumpridas as formalidades, com todos os seus atos, efeitos e procedimentos, legais e 
constitucionais.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

THALITA M. WALPERES RAMOS
SECRETÁRIA DE SEGURANÇA E MOBILIDADE

Secretaria de Administração

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saúde Ocupacional 

Afastamentos Deferidos
Licença para Tratamento da Própria Saúde - Lei Municipal nº 129/95, 

artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal nº 201/96

Matr. Con. Nome Início Termino Obs.

0040 01 CLAUDIO DIAS FERREIRA 29/09/2023 27/11/2023

0042 01 JOSE LUIS DE JESUS 06/08/2023 31/10/2023

0071 01 CESAR AUGUSTO M.A PANIGHEL 18/10/2023 16/11/2023

0129 01 SHEILA CRISTINA JULIÃO PEDRO 05/10/2023 03/11/2023

0156 01 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS 24/10/2023 22/12/2023

0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 02/03/2024

0193 01 DJANIRA SANTOS ESTEVES

Manutenção do 
benefício até 
a publicação 
da portaria de 

aposentadoria por 
invalidez, conforme 
ofício n° 002/2022 
-CJP/BERTPREV

0261 01 SEBASTIÃO SALES LAPA 24/09/2022 07/01/2024

0295 01 MARCELO DOS SANTOS 11/10/2023 08/01/2023

0366 01 LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 31/12/2023

0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 16/01/2023

0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 23/12/2023

0648 01 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 10/10/2023 07/01/2024

0722 01 JOSE PAULO CASOLARO 03/08/2023 31/10/2023

0738 01 CLEONICE MARIA DE A. GARCEZ 26/10/2023 26/10/2023

0829 01 MARLI TAVEIRA MARCELINO 24/10/2023 31/10/2023

0835 01 FRANCISCA B. DO NASCIMENTO 14/09/2023 12/11/2023

0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 31/12/2023
MANUTENÇÃO 

DA LICENÇA POR 
DECISÃO JUDICIAL

1146 01 SIMONE BORGES MOURA SIMÕES 24/10/2023 06/11/2023

1150 01 VIVIANE RIJO AZEVEDO 04/10/2023 01/11/2023

1154 01 ANDREIA APARECIDA TERRIAGA 25/10/2023 25/10/2023

1204 01 SAMANTHA SANTIAGO G. FREI 13/09/2023 11/11/2023

1217 01 WILMA ERDMANN B. ROMANI 01/02/2023 10/11/2023

1239 01 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 07/12/2023

1247 01 MARIA APARECIDA DO PRADO 19/10/2023 01/11/2023

1797 01 SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA 22/08/2023 19/11/2023

1804 01 ANDREA DA SILVA 27/10/2023 01/11/2023

1924 01 DANIELA F. DE CARVALHO 20/04/2023 14/12/2023

1954 02 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 31/10/2023

1970 01 JANAINA COSTA 11/09/2023 12/11/2023

2038 01 ELIANA ALVES DE SOUZA SANTOS 28/07/2023 24/12/2023

2039 01 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 31/12/2023

2211 01 ISA MARIA LARGACHA PEREZ 24/07/2023 28/11/2023

2213 01 ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA 20/05/2023 12/12/2023

2414 01 CRISTINA AP. DOS S. FERNANDES 06/08/2019 09/12/2023

2418 01 CARLA PEREIRA DE CARVALHO 16/10/2023 29/11/2023

2497 01 FRANCISLAINE F.S. DE MATOS 02/10/2023 30/11/2023

2636 01 ANTONIO CARLOS DA SILVA JR. 27/10/2023 30/10/2023 Novo Período

2646 01 MATGARET LEDA DE A. SOUZA 26/10/2023 27/10/2023

2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 12/11/2023

2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 06/11/2023

2702 01 LUCINEA MESQUITA 02/08/2023 25/11/2023

2704 01 VERA LUCIA APARECIDA S.T. SILVA 13/12/2022 01/01/2024
Acidente de 

Trabalho

2724 01 JOAO ALBERTO OIVEIRA GUERRA 16/11/2022 02/11/2023

2585 01 FLAVIA RODRIGUES FERREIRA 02/10/2023 10/11/2023

3000 01 SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 01/08/2022 29/12/2023

3783 05 JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA 03/10/2023 02/11/2023
Acidente de 

Trabalho

3927 04 TATHIANA BORGES ANASTACIO 25/10/2023 25/10/2023

3936 05 MARLI BUENO DE G. GALANTE 14/09/2023 17/11/2023

4052 04 VANILDE GONÇALVES M. MANCINI 04/10/2022 18/11/2023

4063 01 ELKA PEREIRA HIGA 05/10/2023 02/12/2023

4123 01 JOELMA CRISTINA DOS S. ARAUJO 13/09/2023 11/11/2023

4124 01 JOSINETE DO NASCIMENTO COSTA 20/06/2022 03/12/2023

4154 04 ADRIANO AGNALDO DOS S. LIMA 26/09/2023 30/10/2023

4202 02 SANDRA REGINA G. DE CARVALHO 19/10/2023 18/12/2023

4247 01 ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 06/11/2023

4268 01 LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 13/10/2023 11/12/2023

4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 01/08/2023 23/11/2023

4332 01 SILVANIA OLIVEIRA LIMA 26/10/2023 26/10/2023

4346 01 MARLENE DE OLIVEIRA GALVÃO 25/10/2023 25/10/2023

4374 01 LUCIENE TEIXEIRA NASCIMENTO 27/06/2023 07/11/2023

4377 01 SOYA LEME DA SILVA 08/09/2023 06/12/2023

4395 02 GRACE KELLI SILVA DA S. ALVES 04/07/2023 25/12/2023

4469 01 JUCICLEIDE DE O. LAURENTINO 23/10/2023 29/10/2023

4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 15/11/2023

4524

01

ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 16/12/2023

Manutenção da 
licença aguardando 

parecer do 
BERTPREV.

4601 01 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 15/10/2022 27/11/2023
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4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 17/07/2023 18/12/2023

4842 01 CARLA AP. G. PAIXÃO DA SILVA 25/10/2023 25/10/2023

4843 03 LUCIENE DA CONCEIÇÃO MELO 28/07/2023 24/11/2023

4861 01 THAYS REGINA DOS S. BEZERRA 20/10/2023 31/10/2023

5184 01 PAULA CAROLINE M. FELIPP 07/12/2022 13/12/2023

5191 01 ANA MARIA G. DE VASCONCELOS 12/05/2023 29/11/2023

5193 01 VALDISON DE O. NASCIMENTO 13/09/2023 11/11/2023

5248 02 MARILEIDE X. LAWRYNOWICS 31/07/2023 28/10/2023

5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/2023 07/12/2023

5257 01 INDIRA FERREIRA DA SILVA 27/10/2023 31/10/2023

5865 01 MARISA NASC. DOS SANTOS 27/10/2023 27/10/2023

5886 01 ROBERTA TOTH TH. GONÇALVES 28/09/2023 26/10/2023

5887 01 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 01/10/2023 28/11/2023

5948 01 IRIA MARA GARCEZ 29/11/2022 09/11/2023

5956 01 EDNILSON PEREIRA DE PAULA 13/02/2023 13/10/2023

5966 01 THIAGO DE JESUS SANTOS 21/09/2023 19/11/2023

5968 01 MARIA LUIZA C. B. SCHMIDT 18/09/2023 16/11/2023

6389 01 GUILHERME SANTOS FREITAS 05/10/2023 03/11/2023

6392 01 RUDY VIEITOS GERTNERS 25/10/2023 27/10/2023

6623 01 NOELMA OLIVEIRA GONÇALVES 26/10/2023 26/10/2023

6647 01 JOÃO ANDRE DA ROCHA 26/10/2023 26/10/2023

6655 01 ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 19/10/2023 17/12/2023

6775 01 GIULIANA INACIO DOS SANTOS 26/10/2023 27/10/2023

Licença maternidade – Lei Municipal nº 129/95, artigo 171, §§ 1º ao 6º

Matric.

con
Nome Início Término Obs.

2222 01 LILIAN AMARAL CARVALHO 26/06/2023 22/12/2023

3372 05 SONAYRA KLEYSA G. MELO RUTHES 09/09/2023 02/03/2024

5098 02 MIRIANE VIANA MOREIRA 27/05/2023 23/11/2023

5224 01 ROBERTA DA SILVA D’AVILA 23/07/2023 18/01/2024

5328 01 GENERA  HERLANY DA S. CARDOSO 22/09/2023 19/03/2024

6653 01 EMILY PRISCILA F. CALHAU 14/08/2023 09/02/2024

EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Chefe do Setor de Saúde Ocupacional

BERTPREV
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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV 

 
Ata C.F. n° 11/2023 – Processo Administrativo nº 16/2023. Aos vinte e sete dias do mês de outubro de dois mil e vinte e três, às nove horas em primeira 
chamada e às nove horas e quinze minutos em segunda e última chamada, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV para realização da 
décima reunião ordinária de 2023, de forma presencial: Sr. Ronaldo Mendes – Presidente do Conselho, e os Conselheiros: Darci Pereira de Macedo, Marcelo 
dos Santos Pereira, Adriana dos Santos Rodrigues, Diuver Clay de Oliveira Junior, Michelle Santos do Nascimento, convidado, Sr. Alexandre Hope Herrera – 
Coordenador Administrativo-Financeiro. Dando início a reunião, o Sr Ronaldo informou acerca da licença para tratamento de assuntos particulares 
(afastamento) do Sr. Phelippe (Conselheiro e Secretário), razão pela qual nesta data foi dada posse como membro efetivo o Sr. Ariosto Silvio Luciano (antes 
suplente). Uma vez que anteriormente cabia ao Sr. Phelippe secretariar os trabalhos do Conselho fiscal, foi votado e deliberado pelos membros que caberia ao 
Conselheiro Marcelo secretariar os trabalhos da comissão doravante. O secretário informou a todos que foram enviados para análise e deliberação nesta 
reunião, os relatórios: Resumo das Receitas e Despesas Previdenciárias de setembro/23, Balancetes da Receita e Despesa de setembro/23, Resultado das 
Aplicações Financeiras de setembro/23, Relatório da Consultoria Financeira acerca dos investimentos de setembro/23. Dando prosseguimento a pauta da 
reunião, passou-se a analisar os relatórios recebidos. Item 1: Apreciação do Resumo das Receitas e Despesas Previdenciárias – setembro/23. Após 
explanação do Sr. Alexandre, tendo em vista do documento apresentado, deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados das 
Receitas e Despesas Previdenciárias – setembro/23 (segue quadro do resumo das receitas e despesas previdenciárias respectivas).  

Resumo das Receitas e Despesas Previdenciárias – setembro 2023  

 
Quadro 01: Contribuição Recolhidas Servidores  

  

  Quant. Servidor Base de cálculo Contr. Servidor   

Prefeitura  1498  10.788.130,24 1.526.510,75   

Cedido  2 9.682,86 1.355,60    

Licenciado  1 11.099,21 1.553,89    

Prefeitura - Exercício Anterior 0  0,00 0,00    
 

Câmara  19 262.292,18 36.614,48   
 

BERTPREV  13 107.815,91 15.094,22   
 

Precatórios ( )  0 0,00 0,00    
 

Inativo  402 2.567.417,67 359.826,87    

Pensionista  91 315.642,46 44.638,38   

Total 2026 14.062.080,53 1.985.594,19 
  

            
Quadro 02: Receita com Investimentos  

  

Renda Fixa 0,64   
  

Renda Variável 6.004.867,12   
  

Total 6.004.867,76     

      
Quadro 03: Compensação Previdenciária    

Outras Receitas 8.663,81 (Restit. benef. previd) 
  

COMPREV - RGPS 59.907,33     

COMPREV - RPPS 1.715,86     

Total 70.287,00     

   

  Quant. Servidor Base de cálculo Contr. Patronal    

Prefeitura 1498  10.788.130,24 2.355.957,51   
 

Cedido  2 9.682,86 2.092,45   
 

Licenciado  1 11.099,21 2.398,54   
 

Prefeitura Exerc Anterior   
 

    
 

Câmara  19 262.292,18 56.517,03    

BERTPREV  13 107.815,91 46.588,99   

Precatórios       
  

Total 1533        11.179.020,40  2.463.554,52 
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Quadro 05: Receita com Acordos PMB  
  

  Parcela Valor 
  

      
  

      
  

  Total 0,00   

        

  

  
Quadro 06: Repasse para Custeio BERTPREV    

Prefeitura 339.067,56   
  

Câmara 8.133,64      

BERTPREV 6.704,84   
   

Cedidos 277,77 
   

Licenciado 345,19   

Precatórios     
 

Exerc Anterior   
   

Total 354.529,00    

        

        
Quadro 07: Receita - Encargos        

  Parcela Valor    

Multa e Juros  (Contrib Serv. Ativo)        

(Contrib Patronal Serv. Ativo)        

  
 

     

  Total 0,00  

      
Quadro 08: Restituição de Despesas Exercício Anterior    

  Parcela Valor 
 

Demais Contribuições - Multa e Juros 0,00 
 

Restituição de Desp.Exercício Anterior - Multa e Juros 0,00 
 

  Total 0,00 

 
 
 
 
 

Quadro 09: Receitas Déficit Atuarial       

  Valor Anual Pago no mês Total Recebido Saldo à Pagar 

Prefeitura 15.885.526,56 1.323.793,88 11.914.144,92 3.971.381,64 
  

PMB - anterior         
  

Câmara 433.885,99 36.157,16 325.414,44 108.471,55 
   

Câmara –  
anterior 

        
   

BERTPREV 134.061,27 11.171,77 100.545,93 33.515,34   
BERTPREV –  
anterior 

        
  

TOTAL 16.453.473,82 1.371.122,81 12.340.105,29 4.113.368,53  

    
Total das Receitas         12.249.955,28   > 
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Quadro 10: Folha de Pagamento Inativos e Pensionistas    

   

  Quantidade  Valor Bruto  Descontos   Líquido 

Inativos 402 3.099.144,19  1.027.306,76  2.071.837,43 

Pensionistas 91 423.438,89  95.215,68  328.223,21 

 Total 493 3.522.583,08  1.122.522,44  2.400.060,64 

 
              

Quadro 11: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

Serviços de Perícias Médicas 0,00 

Quadro 12: Indenizações e Restituições 

Indenizações e Restituições 0,00  

Quadro 13: Contribuição ao PASEP  

Obrigações Tributárias e Contributivas 0,00 

    
Total das Despe-

sas 3.522.583,08  . > 

   
REFERENTE AO CUSTEIO 

 

Quadro 15 Contribuição ao PASEP/custeio 
Obrigações Tributária e Contributiva [Re-
passes] 

61.230,33 

Quadro 16: Outros Benefícios Previdenciários/ CUSTEIO 

Licença Saúde / Acid.trabalho 0,00 

Auxílio Maternidade 0,00 

Total 0,00 

 
Item 2: Apreciação dos Balancetes da Despesa e Receita – setembro/23. Após explanação do Sr. Alexandre, tendo em vista os documentos apresentados, 
deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Balancetes da Despesa e Receita – setembro/23. Item 3: Análise dos Resultados das 
Aplicações Financeiras de setembro/23, dando sequência a análise do parecer do Comitê de Investimentos acerca das aplicações financeiras de 
setembro/23, Análise do Relatório dos Investimentos elaborado pela Consultoria de Investimentos (LDB) – setembro/23 e Análise do Quadro Resumo dos 
Investimentos do BERTPREV – setembro/23, quadro abaixo, após a explanação do Sr. Alexandre, tendo em vista os documentos apresentados, deliberou o 
conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados das Aplicações Financeiras de setembro/23. 

Mês Saldo Anterior Saldo Atual   Rentabilidade dos 
ativos   Retorno 

(%) Meta (%) p.p. index 
(%) 

Janeiro 697.916.632,80 694.900.204,19   4.711.571,39   0,67 0,98 -0,32 

Fevereiro 694.900.204,19 716.482.113,68   4.918.639,53   0,69 1,21 -0,52 

Março 716.482.113,68 730.192.785,90   12.148.672,22   1,69 1,19 0,50 

Abril 730.192.785,90 741.257.020,38   8.704.492,48   1,19 0,98 0,20 

Maio 741.257.020,38 757.281.392,70   13.305.868,95   1,80 0,68 1,11 

Junho 757.281.392,70 767.653.426,54  8.942.033,84  1,18 0,35 0,83 

Julho 767.653.426,54 774.639.745,24  4.694.858,36  0,61 0,55 0,06 

Agosto 774.639.745,24 779.922.717,26  3.018.926,08  0,39 0,70 -0,32 

Setembro 779.922.717,26 782.947.903,57  780.942,85  0,10 0,67 -0,57 
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Total >>> >>>   61.226.005,70   8,61 7,57 1,04 

 
Item 4: Análise de Processos, foi apresentado e analisado um único processo de homologação de aposentadoria (P.A. nº 209/23). Após análise do processo 
apresentado deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem do processo. Item 5: Assuntos Gerais. Foi constatado que não foi publicado no 
BOM os ofícios 01/23/CF, 10/23/CF e 12/23/CF, citados pelo Sr. Diuver Clay na Ata do Conselho Fiscal anterior. Deliberou o Conselho para que esses ofícios  
sejam publicados conjuntamente com essa ata. O Conselho deliberou em agradecer ao ex-secretário Phelippe pelos serviços prestados durante sua atuação 
junto ao Conselho. O Conselho deliberou em apresentar moção de parabenização a todos os membros do BERTPREV pela realização do curso de capacitação 
para obtenção de certificação de conselheiros e demais funcionários, fixando que tal evento foi aberto para todos os interessados que quisessem realizá-lo, e 
que o curso foi gratuito, tanto para os participantes, quanto para o BERTPREV. O Conselho deliberou em solicitar ao BERTPREV que encaminhe cópia do 
estudo atuarial realizado pelo Poder Executivo neste segundo semestre de 2.023, bem como informe quais as providências tomadas face esse novo Estudo. O 
Conselho deliberou em solicitar ao BERTPREV que informe a forma como deve ser efetuado o procedimento de certificação por cada conselho, mediante 
comunicado específico publicado no BOM, para que qualquer interessado possa realizar a efetiva certificação, inclusive fornecendo certidão própria de mandato 
dos conselheiros, ao longo da história do BERTPREV, nos Conselhos Administrativo e Fiscal. O Conselho deliberou em oficiar ao Conselho Administrativo para 
que inicie as ações necessárias visando organizar a eleição dos Conselhos para o mês de abril, inclusive para analisar a questão da exigência de certificação 
para todo e qualquer interessado em participar dos Conselhos do BERTPREV. Esta ata e seus documentos estarão disponibilizados na íntegra para consulta no 
site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, o presidente do Conselho Sr. Ronaldo Mendes deu por encerrada a reunião às 11:00, 
sendo lavrada a ata por mim, Marcelo dos Santos Pereira e após lida e discutida, a mesma foi colocada em votação, aprovada por unanimidade e segue 
assinada pelos presentes.  
  
Conselheiros Titulares 
   
Ronaldo Mendes - Representante dos servidores ativos do Poder Executivo ______________________________________ 
 
Adriana dos Santos Rodrigues – Representante dos servidores ativos do Poder Executivo   _________________________ 
 
Diuver Clay de Oliveira Junior – Representante dos servidores ativos do Poder Executivo   _________________________ 
 
Darci Pereira de Macedo – Representante dos segurados aposentados e pensionistas   ___________________________ 
 
Marcelo dos Santos Pereira – Representante dos servidores ativos do Poder Legislativo   __________________________ 
 
Michelle Santos do Nascimento – Representante dos servidores ativos do Poder Executivo   ____________________________ 
 
Ariosto Silvio Luciano - Representante dos servidores ativos do BERTPREV   ________________________ 
 
 

 
Bertioga, 10 de fevereiro de 2023. 

 
 
Ofício nº. 001/2023 – Conselho Fiscal. 
 
 
    Após deliberações ocorridas nas reuniões ordinárias deste Conselho realizadas em 15/12/2022 e 27/01/2023 – atas 

nº14/22 e 01/23, vimos pelo presente solicitar a Prefeitura do Município de Bertioga que, em caráter de urgência, informe quais providências foram adotadas 

para a aprovação do aporte financeiro conforme cálculo atuarial do exercício 2021 - BERTPREV visto que a não tomada de providências põem em risco a saúde 

financeira do Instituto/Município. As atas das reuniões podem ser consultadas no site do BERTPREV, endereço eletrônico: 

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-fiscal/atas-conselho-fiscal/  

 
 

RONALDO MENDES  
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 

 

Excelentíssimo Senhor 

CAIO MATHEUS 
Prefeito do Município de Bertioga SP. 

 
Com cópia 
Senhor 
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE 
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV 
 
Com cópia 
Senhor 
CARLOS TICIANELLI 
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga SP. 
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Bertioga, 01 de junho de 2023. 
 
Ofício nº. 010/2023 – Conselho Fiscal – BERTPREV. 
 
 
   Após deliberação ocorrida em reunião ordinária do Conselho Fiscal realizada em 26/05/2023 – ata nº06/23, visto que não houve 

resposta ao ofício nº 01/23, protocolado em 14/02/2023, documento anexo, e a existência de novo cálculo atuarial - exercício de 2023, ano base 2022, venho 

pelo presente solicitar a Prefeitura do Município de Bertioga que, em caráter de urgência, informe quais providências foram adotadas para a aprovação do 

aporte financeiro conforme cálculo atuarial para o BERTPREV, exercício de 2023, ano base 2022, visto que a não tomada de providências põem em risco a 

saúde financeira do Instituto/Município.  

 

 

 

                    A ata da reunião pode ser consultada no site do BERTPREV, endereço eletrônico: 

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-fiscal/atas-conselho-fiscal/  

 

RONALDO MENDES 
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 

 

Excelentíssimo Senhor 

CAIO MATHEUS 
Prefeito do Município de Bertioga SP. 

 

Excelentíssimo Senhor 

CARLOS TICIANELLI 
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga SP. 
 
 
Com cópia 

Excelentíssimo Senhor 

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE 
Presidente do BERTPREV 
 
 
 
 
 

Bertioga, 31 de agosto de 2023. 
 
Ofício nº. 012/2023 – Conselho Fiscal – BERTPREV. 
 
 
   Após deliberação ocorrida em reuniões ordinárias do Conselho Fiscal, em 26/05/2023 – ata nº06/23 e em 25/08/2023 – ata nº 

09/23, visto que não houve resposta ao ofício nº 01/23 (protocolado em 14/02/2023) e o ofício reiterado nº 10/23 (protocolado em 02/06/2023), ambos deste 

Conselho, documentos anexos, e a existência de novo cálculo atuarial - exercício de 2023, ano base 2022, venho pelo presente solicitar a Prefeitura do 

Município de Bertioga que, em caráter de urgência, informe quais providências foram adotadas para a aprovação do aporte financeiro conforme cálculo atuarial 

para o BERTPREV, exercício de 2023, ano base 2022, visto que a não tomada de providências põem em risco a saúde financeira do Instituto/Município.  

 

 

 

                    As atas das reuniões podem ser consultadas no site do BERTPREV, endereço eletrônico: 

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-fiscal/atas-conselho-fiscal/  

 

RONALDO MENDES 
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 

 

Excelentíssimo Senhor 

CAIO MATHEUS 
Prefeito do Município de Bertioga SP. 

 

Excelentíssimo Senhor 
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5 
 

Bertioga, 01 de junho de 2023. 
 
Ofício nº. 010/2023 – Conselho Fiscal – BERTPREV. 
 
 
   Após deliberação ocorrida em reunião ordinária do Conselho Fiscal realizada em 26/05/2023 – ata nº06/23, visto que não houve 

resposta ao ofício nº 01/23, protocolado em 14/02/2023, documento anexo, e a existência de novo cálculo atuarial - exercício de 2023, ano base 2022, venho 

pelo presente solicitar a Prefeitura do Município de Bertioga que, em caráter de urgência, informe quais providências foram adotadas para a aprovação do 

aporte financeiro conforme cálculo atuarial para o BERTPREV, exercício de 2023, ano base 2022, visto que a não tomada de providências põem em risco a 

saúde financeira do Instituto/Município.  

 

 

 

                    A ata da reunião pode ser consultada no site do BERTPREV, endereço eletrônico: 

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-fiscal/atas-conselho-fiscal/  

 

RONALDO MENDES 
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 

 

Excelentíssimo Senhor 

CAIO MATHEUS 
Prefeito do Município de Bertioga SP. 

 

Excelentíssimo Senhor 

CARLOS TICIANELLI 
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga SP. 
 
 
Com cópia 

Excelentíssimo Senhor 

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE 
Presidente do BERTPREV 
 
 
 
 
 

Bertioga, 31 de agosto de 2023. 
 
Ofício nº. 012/2023 – Conselho Fiscal – BERTPREV. 
 
 
   Após deliberação ocorrida em reuniões ordinárias do Conselho Fiscal, em 26/05/2023 – ata nº06/23 e em 25/08/2023 – ata nº 

09/23, visto que não houve resposta ao ofício nº 01/23 (protocolado em 14/02/2023) e o ofício reiterado nº 10/23 (protocolado em 02/06/2023), ambos deste 

Conselho, documentos anexos, e a existência de novo cálculo atuarial - exercício de 2023, ano base 2022, venho pelo presente solicitar a Prefeitura do 

Município de Bertioga que, em caráter de urgência, informe quais providências foram adotadas para a aprovação do aporte financeiro conforme cálculo atuarial 

para o BERTPREV, exercício de 2023, ano base 2022, visto que a não tomada de providências põem em risco a saúde financeira do Instituto/Município.  

 

 

 

                    As atas das reuniões podem ser consultadas no site do BERTPREV, endereço eletrônico: 

https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/category/colegiados/conselho-fiscal/atas-conselho-fiscal/  

 

RONALDO MENDES 
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL 

 

Excelentíssimo Senhor 

CAIO MATHEUS 
Prefeito do Município de Bertioga SP. 

 

Excelentíssimo Senhor 

6 
 

CARLOS TICIANELLI 
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga SP. 
 
 
Com cópia 

Excelentíssimo Senhor 

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE 
Presidente do BERTPREV 
 

CASA DOS CONSELHOS

Edital Nº 73/2023 
 Inscrição para o Conselho Municipal de Saneamento 
Ambiental e de Infraestrutura de Bertioga - COMSAIB

A Comissão Permanente de Cadastramento e Eleição de Conselhos Municipais, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas, e considerando o disposto na 
Lei Municipal 1.340 de 28 de março de 2019, Lei 1.417 de 04 de setembro de 
2020, Lei nº 1.551 de 23 de junho de 2023, e Lei Complementar nº 163 de 18 de 
junho de 2021, vem pelo presente tornar público o período de inscrição para que 
entidades civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho 
Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura de Bertioga.

I – DA FINALIDADE 

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleição dos 

representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o 
Conselho Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura de Bertioga 
COMSAIB, com mandato de 02 (dois) anos.
O Conselho é composto por 20 (vinte) conselheiros titulares e seus respectivos 
suplentes, sendo 10 (dez) representantes dos órgãos municipais e 10 (dez) 
prestadores de serviços públicos de saneamento básico, representantes não 
governamentais e da sociedade civil, assim distribuídos:

Dos prestadores  de serviços públicos de saneamento básico:
01 representante da Companhia de Saneamento Básico do Estado de São 
Paulo – SABESP
01 representante da empresa contratada para execução dos serviços de manejo 
de resíduos sólidos urbanos do Município de Bertioga;
01 representante de empresa independente prestadora de serviços de manejo 
de resíduos sólidos urbanos no Município de Bertioga;
01 representante da cooperativa de serviços de manejo de material reciclável 
no Município de Bertioga;

Dos usuários de serviços de saneamento básico:
02 representantes das Associações de bairros de Bertioga;

De entidades técnicas, organizações da sociedade civil e de defesa do 
consumidor relacionadas ao setor de saneamento básico:
01 representante da Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de 
Bertioga – AEAAB;
01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil – OAB Bertioga;
01 representante do Conselho Comunitário de Defesa do Meio Ambiente – 
CONDEMA
01 representante de órgão/segmento/entidade ou categoria de classe específica, 
voltado à preservação e conservação do meio ambiente.

As empresas e as entidades civis devem ter sede na cidade de Bertioga. 

II – DAS INSCRIÇÕES:

a)	 Ficam estabelecidas que as fichas para inscrições deverão ser retiradas 
a partir de 06 DE NOVEMBRO DE 2023  ATÉ O DIA 30 DE NOVEM-
BRO DE 2023, de segunda a sexta-feira, das 9:00 às 12:00 e das 14:00 
às 16:00, na Casa dos Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 – Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b)	 O período de inscrição apenas será prorrogado na hipótese de não se 
alcançar o número mínimo de inscritos, sendo este fato devidamente 
comunicado por meio de publicação no Boletim Oficial do Município 
(BOM) ONLINE.

c)	 As inscrições serão analisadas pela Comissão Permanente de Ca-
dastramento e Eleição dos Conselhos Municipais, para posterior 
Deferimento/Indeferimento, que será publicado no Boletim Oficial do 
Município (BOM).

d)	 A entrega da ficha de inscrição devidamente preenchida deverá es-
tar acompanhada com cópias simples dos seguintes documentos:

 PESSOA JURÍDICA:
1) Estatuto Social;	
2) Cadastro Nacional de Pessoa jurídica – CNPJ atualizado; 
3) Ata de Eleição da Atual Diretoria;
4) Ata de eleição e ofício de indicação dos representantes perante o Conselho;
5) Prova de afinidade com a temática do Conselho:
Através de documento idôneo, ou trabalho comunitário, ou trabalho social;
6) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;
7) Declaração de aptidão para recebimento de recursos públicos

 PESSOA FÍSICA:

1) RG ou outro documento equivalente com foto;
2) comprovante atualizado de residência no Município de Bertioga;
3) Certidão de quitação eleitoral;
4) Certidão de Distribuição Cível Estadual;
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5) Certidão de Distribuição Cível Federal;
6) Certidão de Distribuição Criminal Estadual;
7) Certidão de Distribuição Criminal federal.

IV– ELEIÇÕES: 
A eleição para escolha das entidades que farão parte do Conselho ocorrerá caso 
exceda o número de inscritos e será devidamente divulgada no Boletim Oficial 
do Município (BOM). O direito de voto será exercido apenas por um candidato 
titular, e na sua ausência o suplente da entidade ou associação. O resultado será 
divulgado no mesmo dia da eleição. Qualquer impugnação deverá ser efetuada 
em 48 (quarenta e oito) horas após o ato.

V- DA NOMEAÇAO E DA POSSE
Os candidatos eleitos serão nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros 
nomeados tomarão posse em reunião extraordinária do Conselho para eleição do 
presidente, vice presidente e secretário (a) convocada pela Comissão Permanente 
de Cadastramento e Eleição de Conselhos Municipais através Boletim Oficial 
do Município (BOM). 

Bertioga, 31 de outubro  de 2023.

Comissão Permanente de Cadastramento
e Eleição de Conselhos Municipais

CONVOCAÇÃO

O Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais (CMPDA), CONVOCA 
seus Conselheiros e CONVIDA a população em geral a participar da reunião 
Ordinária que acontecerá,dia 06 de novembro, às 9h, na Sala de reuniões da 
Casa dos Conselhos, à Rua Luiz Pereira de Campos, nº 1.117, Centro, para 
tratar dos assuntos em pauta:

•	 Leitura e aprovação da Ata anterior

•	 Assuntos Gerais  

Antônio Sérgio de Jesus
Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA 2ª. (SEGUNDA) 
REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO 

ANO DE 2023 DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV 
a comparecerem na Sede do Instituto, situado à Rua Rafael Costábile nº 596, 
Centro, Bertioga/SP no dia 09 de novembro (5ª. Feira), às 09:45 horas em primeira 
chamada e às 10:00 horas em segunda e última chamada para participarem da 
2ª. (segunda) Reunião Extraordinária deste Conselho Administrativo, onde 
a pauta será a discussão sobre material entregue pelo grupo de trabalho para 
readequação do Plano de Custeio do RPPS.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

ERRATA

Essa errata faz referência a notificação publicada no BOM nº 1134, 
de 27 de outubro de 2023, página 67, correspondente ao COMUNIQUE-SE  
para o processo administrativo nº 9444/2023, sendo que onde se lê:

 “ ..., os membros da comissão aprovaram prorrogação de prazo de 30 (trinta) 
dias, a ser contato a partir dessa publicação, ao processo administrativo nº 
9444/2023, para atendimento do comunique-se. O não cumprimento no prazo 
o processo será arquivado.”  

Leia-se:

“ ...os membros da comissão INDEFERIRAM o pedido de Regularização Fundiária 
Urbana solicitado através do processo administrativo nº 9444/2023. O requerente 
tome ciência no prazo de 30 (trinta) dias, após este período o processo será 
arquivado.”

André Rogerio de Santana

Presidente da Comissão Especial de Regularização de Parcelamento Urbano 
– CERPU

NOTIFICAÇÃO
A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições e em vista 

do que dispõe o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram encaminhadas 
notificações via postal com aviso de recebimento para os proprietários, interessados 
e confrontante do lote 19 da quadra D do loteamento Vila Agaó II, situado na  Rua 
Dois – bairro: Maitinga, tomem ciência do Processo Administrativo nº 9869/2023, que 
trata da Regularização Fundiária Urbana de Interesse Específico, que  apresentem 
ou não, conforme lhe é facultado pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnação 
ao processo mencionado acima no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da 
data publicação através do e-mail regularizabertioga@gmail.com / whatsapp (13) 
99681.9938 ou entregues na Prefeitura do Município de Bertioga – Secretaria de 
Obras e Habitação, sito na Rua  das 09h00 às 16h00. Abaixo segue os dados dos 
confrontantes e do lote a serem regularizados:

MATRÍCULA QUADRA/LOTE NOTIFICADO Nº AR

26.147

25.093
D / 19 e 20

NEVIO MARÇAL DE OLIVEIRA CALDAS FILHO YJ610384743BR

SANDRA LIDIA CALDAS HOFF YJ610384757BR

ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS NETO YJ610384765BR

26.147 D / 19 HENRIQUE ACACIO YJ610384774BR

30.227 D / 18
ANTONIO LOZANO e seu cônjuge CLEUZA 

VICENTINA LOZANO
YJ610384788BR

92.776

92.777
D /21

ROBERTO CASSIANO GUEDES YJ610384791BR

ELIZABETE ALTINO DE OLIVEIRA YJ610384805BR

MAURO LUIS DA SILVA PINTO e seu cônjuge GILSA 

SILVESTRE PINTO
YJ610384814BR

André Rogerio de Santana

Diretor de Habitação

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
CONVOCAÇÃO Nº 002/2023

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, à comparecer à Sala 
Anexa a Secretaria de Educação, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 
(Paço Municipal) – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia e horário conforme 
relacionado abaixo:

DIA: 07/11/2023
HORÁRIO: 09:30H

MÉDICO CLINICO GERAL

Class Cargo Candidato Def Afro CPF

1 228- MÉDICO CLINICO GERAL
SAMUEL CLEMENTE 
RODRIGUES PEDRA

- - 087.897.536-58

mailto:regularizabertioga@gmail.com
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2 228- MÉDICO CLINICO GERAL MARIANNA DA CRUZ BEZERRA - - 047.627.091-07

3 228- MÉDICO CLINICO GERAL RICARDO FERREIRA DE BRITO - - 198.008.944-20

4 228- MÉDICO CLINICO GERAL ÁDRISON MACHADO ORTEGA - - 423.310.518-60

MÉDICO CLINICO GERAL - AFRODESCENDENTE

Class Cargo Candidato Def Afro CPF

5 228- MÉDICO CLINICO GERAL
CAROLINE STEFANI DA SILVA 

FERREIRA
- Sim 356.015.168-63

MÉDICO PEDIATRIA

Class Cargo Candidato Def Afro CPF

2 229- MÉDICO PEDIATRIA JOYCE CUNHA GIBSON - - 524.221.356-68

MÉDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Class Cargo Candidato Def Afro CPF

2
230- MÉDICO GINECOLOGIA E 

OBSTETRICIA
JAIR MARTINS JUNIOR - - 115.566.118-46

3
230- MÉDICO GINECOLOGIA E 

OBSTETRICIA
MARIA ALICE SANNINI - - 104.362.738-37

MOTORISTA

Class Cargo Candidato Def Afro CPF

1 231- MOTORISTA
HUDSON ALEXANDRE 

FERREIRA
- - 350.590.028-10

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABAHO

Class Cargo Candidato Def Afro CPF

1
221- ENGENHEIRO DE 

SEGURANÇA DO TRABAHO

EVELYN DE AGUIAR 

CANDIDO
- Sim 429.011.168-84

                        
Deverá comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os EXAMES 
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais 
e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível) 
e para assinatura dos documentos pertinentes as admissões. O (A) candidato 
(a) que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, 
convocando-se o subsequente da ordem de classificação, quando houver.

	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
 - Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml

	 ASO (atestado saúde ocupacional)
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 C.P.F.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 

IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 

CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF CÔNJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 

COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

PARA OS DEMAIS CARGOS
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, 

LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 

QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/

prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO 
TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E 
JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA 

ASSINATURA).
	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO 

IMPOSTO DE RENDA
	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR 

CÓPIA DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO E CÓPIA DA BAIXA 
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissão e Aposentadoria/
Pensão do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCE/
SP (deverá solicitar junto ao RH do órgão público em que prestou 
serviço) 

	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS 
DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS 
E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A 
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ 
(cível e criminal)

                     - Link Certidão Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO 
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           

         
 O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá 

a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverão 
apresentar os laudos que atestem a condição por ele informado no ato aa 
inscrição.

                     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos 
para desistência da posse.
	             E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial 
do Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria 
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2022 
CONVOCAÇÃO Nº 10/2023

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA os (as) candidatos (as) abaixo relacionados, à comparecerem 
à Sala anexa a Secretaria de Educação, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 (Paço Municipal) – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, nos dias e horários conforme 
relacionados abaixo:

DIA: 07/11/2023
HORARIO: 09:30H

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I

CLASS CARGO NOME DEF AFRO CPF

180

102- PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I

PATRICIA APARECIDA SANTOS 

BROGIO - - 364.893.348-52

184

102- PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I LAURA LOPES DOS SANTOS - - 343.383.688-45

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I - AFRODESCENDENTE

CLASS CARGO NOME DEFf AFRO CPF

227

102- PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA I JOELMA OLIVEIRA SANTOS - Sim 925.622.805-04

Deverão comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os EXAMES 
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais 
e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia 
legível) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissões. Os (As) 
candidatos (as) que não comparecerem no prazo acima designado perderá 
a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificação, 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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quando houver.
	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL

 - Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml

	 ASO (atestado saúde ocupacional)
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 C.P.F.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 

IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 

CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF CÔNJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 

COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

PARA OS DEMAIS CARGOS
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, 

LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 

QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/

prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO 
TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E 
JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA 
ASSINATURA).

	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO 
IMPOSTO DE RENDA

	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR 
CÓPIA DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO E CÓPIA DA BAIXA 
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissão e Aposentadoria/
Pensão do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCE/
SP (deverá solicitar junto ao RH do órgão público em que prestou 
serviço) 

	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS 

DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS 

E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A 

PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ 

(cível e criminal)
                 - Link Certidão Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/

certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO 
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           

         
 O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá 

a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverão 
apresentar os laudos que atestem a condição por ele informado no ato aa 
inscrição.

                     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos 
para desistência da posse.
	             E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial 
do Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria 
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2021 
CONVOCAÇÃO Nº 016/2023

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, à comparecer à Sala 
Anexa a Secretaria de Educação, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 
(Paço Municipal) – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia e horário conforme 
relacionado abaixo:

DIA: 07/11/2023
HORÁRIO: 09:30H

PSICÓLOGO

class cargo candidato deficiente cpf

50 212- PSICÓLOGO NUBIA VOSS REIS Não 418.152.838-31

SECRETÁRIO DE ESCOLA

class cargo candidato deficiente cpf

44
213- SECRETÁRIO DE 

ESCOLA

MARCELO FERREIRA DE 

OLIVEIRA
Não 263.570.798-71

                        
Deverá comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os EXAMES 
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais 
e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível) 
e para assinatura dos documentos pertinentes as admissões. O (A) candidato 
(a) que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, 
convocando-se o subsequente da ordem de classificação, quando houver.

	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
 - Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml

	 ASO (atestado saúde ocupacional)
	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
	 C.P.F.
	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 

IDADE
	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 

CINCO ANOS
	 CPF DOS FILHOS
	 CPF CÔNJUGE
	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 

COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

PARA OS DEMAIS CARGOS
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 PIS/ PASEP
	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, 

LUZ OU TELEFONIA FIXA)
	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 

QUALIFICAÇÃO
	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/

prefeitura) PAÇO MUNICIPAL
	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO 
TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E 
JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA 
ASSINATURA).

	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO 
IMPOSTO DE RENDA

	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR 
CÓPIA DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO E CÓPIA DA BAIXA 
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissão e Aposentadoria/
Pensão do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – TCE/
SP (deverá solicitar junto ao RH do órgão público em que prestou 
serviço) 

	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS 
DAS JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A 
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidão Federal:  https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ 
(cível e criminal)

                     - Link Certidão Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO 
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO           

         
 O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá 

a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverão 
apresentar os laudos que atestem a condição por ele informado no ato aa 
inscrição.

                     Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos 
para desistência da posse.
	             E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim oficial 
do Município.  Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria 
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga – SP, 1 de novembro de 2023.

Secretaria de Turismo e Cultura.

Atos do Departamento da Diretoria de Turismo

Conforme o Extrato de Adesão entre a Prefeitura de Bertioga - SP junto 

à Secretaria de Patrimônio da União para a gestão da faixa de areia dos itens 

presente no processo nº 04977.007535/2017-81, publicado no Diário Oficial da 
União – Seção 3, edição nº 228, página 149, do dia 28 de novembro de 2018.

Solicita autorização para Evento em Faixa de Areia (Praia):

PROCESSO Nº: 2936/2023 – Associação Umbandista do Alto Tiete – INDEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo

Secretaria de Turismo e Cultura.

ATOS DO LEGISLATIVO

AUDIÊNCIA PÚBLICA

Projeto de Lei 048/2023

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA 

PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2024”

27 DE NOVEMBRO DE 2023        18:00 HORAS

PLENÁRIO DA CÂMARA

(R. Rev. Augusto Paes D`Ávila, 374 – Rio da Praia)

Transmissão:

https://www.facebook.com/camarabertioga

https://www.youtube.com/@tvcamarabertioga 

EDITAL N.º 030/23 
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 337/2023. 
CONTRATADA: MULTICLIM COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. CNPJ Nº: 49.130.070/0001-
53. CONTRATO N° (DE ORIGEM): 030/2023. DATA DA ASSINATURA: 31/10/2023. 
VIGÊNCIA: CONTRATO PERDURARÁ ATÉ A CONCLUSÃO DOS SERVIÇOS OBJETO DA 
CLÁUSULA TERCEIRA. OBJETO: PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE DESINSTALAÇÃO DE 
APARELHOS DE AR-CONDICIONADO DE PROPRIEDADE DA CONTRATANTE E INSTALAÇÃO 
DE INFRAESTRUTURA DE ARES-CONDICIONADOS QUE SERÃO ADQUIRIDOS PELA 
CONTRATANTE SERVIÇO QUE SERÁ PRESTADO PELA CONTRATADA, CONFORME AS 
ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO OBJETO DO LOTE Nº 02 DO EDITAL DE Nº 005/2023, QUE 
A CONTRATADA DECLARA CONHECER NA SUA TOTALIDADE, BEM COMO NAS DEMAIS 
CLÁUSULAS DESTE INSTRUMENTO. VALOR (R$): R$ 140.099,45 (CENTO E QUARENTE 
MIL, NOVENTA E NOVE CENTAVOS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS) PARA OS SERVIÇOS 
DE INSTALAÇÃO E INFRAESTRUTURA DE AR-CONDICIONADO E PAGARÁ O VALOR R$ 
35.800,55 (TRINTA E CINCO MIL, OITOCENTOS REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) 
PARA O SERVIÇO DE REMOÇÃO DOS APARELHOS DE AR-CONDICIONADO NA SEDE DA 
CONTRATANTE. GESTOR DO CONTRATO: JEAN CARLO MUNIZ.

BERTIOGA, 31/10/2023

VER. ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI    
 PRESIDENTE DA CÂMARA

“EXTRATO DA ATA DA 14ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA”

Aos onze dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e três, às 09:30 
horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à Rua 
Reverendo Augusto Paes D’Avila, nº 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 
14ª Sessão Extraordinária do 3º Ano Legislativo, da 8ª Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Após a abertura regimental reuniram-se os Vereadores da 
Câmara Municipal de Bertioga, iniciando a sessão sob a Presidência do Vereador 
Antônio Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos no §1º do 
art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos: 1) Projeto 
de Lei Complementar 013/2023 que “INSTITUI O CÓDIGO TRIBUTÁRIO DO 
MUNICÍPIO DE BERTIOGA E DISPÕE SOBRE O SISTEMA TRIBUTÁRIO DO 
MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo 
o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenário em 2ª Discussão e Redação 
Final. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 14ª 
Sessão Extraordinária.

ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES                    EDUARDO PEREIRA DE ABREU            
1º SECRETÁRIO                                                     2º SECRETÁRIO

“EXTRATO DA ATA DA 28ª SESSÃO ORDINÁRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto no 
Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos dez 
dias do mês de outubro de dois mil e vinte e três, às dezoito horas, nas dependências 
do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à Rua Reverendo Augusto Paes 
D’Avila, nº 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 28ª Sessão Ordinária do 3º Ano 
Legislativo da 8º Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Câmara Municipal 
de Bertioga, iniciando a sessão sob a Presidência do Vereador Antônio Carlos 
Ticianelli, transcorrendo esta sessão com os seguintes fatos: A) Expediente da 
Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram à disposição dos Vereadores: 
a súmula da correspondência recebida e expedida; as atas da 26ª e 27ª sessões 
ordinárias, bem como da 13ª sessão extraordinária. O Sr. Presidente justificou a 
ausência da Vereadora Renata da Silva Barreiro. O Sr. Presidente colocou em 
discussão, pedido verbal formulado pelo Vereador Eduardo Pereira de Abreu, sendo 
aprovado pelo Plenário a Moção de parabenização ao Lions Clube por ocasião 
da passagem de seu aniversário; e ao Deputado Federal Marco Aurélio Bertaiolli, 
por ocasião de sua assunção como Conelheiro do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo. O Sr. Presidente determinou que a Secretaria desta Casa proceda 
às providências cabíveis. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicação 
301/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Inclusão do tema “Violência 
contra a Mulher” no Currículo Escolar das unidades públicas e particulares de 
Bertioga. Apresentação: 10 de Outubro de 2023. Autor:  Antônio Carlos Ticianelli. 

https://www.facebook.com/camarabertioga
https://www.youtube.com/@tvcamarabertioga
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2) Aprovada a Indicação 302/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Estudo 
quanto a viabilidade para implantação de lombada ou redutor de velocidade na 
Avenida Anchieta, no trecho que compreende o final do muro do SESC, próximo 
ao número 5501, em ambos os lados da avenida. Apresentação: 10 de Outubro de 
2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 3) Aprovada a Indicação 303/2023 - 
Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Ampliação do tempo de uso dos veículos 
de táxi no nosso município. Apresentação: 10 de Outubro de 2023. Autor: Taciano 
Goulart Cerqueira Leite. 4) Aprovada a Indicação 304/2023 - Indicação Etiqueta 
Individual. Ementa: Regulamentação de Decreto Executivo para análise e concessão 
das licenças e permissões para o serviço de transporte individual de passageiros 
de aluguel a taxímetro, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 1.100 de 2014. 
Apresentação: 10 de Outubro de 2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 5) 
Aprovada a Indicação 305/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Criação 
de um programa de auxílio uniforme e acessórios para os servidores de carreira 
da Guarda Civil Municipal do nosso município. Apresentação: 10 de Outubro de 
2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 6) Aprovada a Indicação 306/2023 - 
Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Conserto no Asfalto na esquina das Ruas 
Dr. Hugo Santos Silva esquina com a Rua Jaçanã. Apresentação: 10 de Outubro 
de 2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 7) Aprovada a Indicação 307/2023 
- Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Gestão junto as secretarias Municipal de 
Segurança; Saúde e; Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, para força Tarefa 
de atuação conjunta aos moradores de rua da nossa cidade. Apresentação: 10 
de Outubro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 8) Aprovada a Indicação 
308/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Projeto municipal de combate 
à fome através da implantação do Banco Municipal de Alimentos. Apresentação: 
10 de Outubro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 9) Aprovada a Indicação 
309/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Projeto para transferência de 
renda para a população desempregada mais necessitada da nossa cidade, reitera 
pedido de frente de trabalho, Indicação 238/2018 e 155/2023. Apresentação: 10 
de Outubro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 10) Aprovada a Indicação 
310/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Implantação de Escola Municipal 
de Qualificação Profissional. Apresentação: 10 de Outubro de 2023. Autor: Eduardo 
Pereira de Abreu. 11) Aprovada a Indicação 311/2023 - Indicação Etiqueta Individual. 
Ementa: Aplicabilidade da Lei 1532/2023 que instituiu o Passe Livre para idosos a 
partir dos 60 anos nos transportes coletivos no Município de Bertioga. Apresentação: 
10 de Outubro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 12) Aprovada a Indicação 
312/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Aplicabilidade de licenças sociais 
para o comércio ambulante e dá outras providencias da Lei 1530/2023 que cria 
o ‘Programa Municipal Renda Social’, através da concessão de licenças sociais. 

Apresentação: 10 de Outubro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 13) 
Aprovada a Indicação 313/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Instalação e 
referenciamento de novos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, para 
melhor atender a população de Bertioga, principalmente os que moram em Boracéia, 
Guaratuba, Indaiá e Rio da Praia - Reitera Indicação 282/2023. Apresentação: 10 
de Outubro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 14) Aprovada a Indicação 
314/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Ronda da Guarda Municipal 
na Praia da Enseada e Indaiá. Apresentação: 10 de Outubro de 2023. Autor: 
Elisângela da Silva Pedroso. 15) Aprovada a Indicação 315/2023 - Indicação 
Etiqueta Individual. Ementa: Manutenção dos brinquedos no parquinho localizado 
na Praça Rua Comendador Lino Fresh, no bairro de Boracéia. Apresentação: 10 
de Outubro de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 16) Aprovada a Indicação 
316/2023 - Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Nivelamento e manutenção das 
ruas do bairro de Boracéia com material adequado. Apresentação: 10 de Outubro 
de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 17) Aprovada a Indicação 317/2023 
- Indicação Etiqueta Individual. Ementa: Retomada da regularização fundiária do 
núcleo informal Chácaras em Bertioga. Apresentação: 10 de Outubro de 2023. 
Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 18) Aprovada a Indicação 318/2023 - Indicação Etiqueta 
Individual. Ementa: Solicita brevidade na pauta do “Realinhamento do PERB” no 
CONSEMA - Conselho Estadual do Meio Ambiente. Apresentação: 10 de Outubro 
de 2023. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 19) Aprovada a Indicação 319/2023 - Indicação 
Etiqueta Individual. Ementa: Iluminação em Ponto de ônibus no Sítio São João, Km 
229,5 da SP55 - Rod. Dr. Manoel Hypolito do rego (Rio-Santos). Apresentação: 10 
de Outubro de 2023. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. C) Ordem do Dia: 1) Projeto de Lei 
024/2023 que “DENOMINA COMO RUA ABELINA BATISTA ROCHA, A ATUAL RUA 
SILMAR SILVA DE FARIAS, NO BAIRRO DE VICENTE DE CARVALHO”, de autoria 
do Vereador Gilmar Barbosa dos Santos. Pedido de retirada de pauta formulado pelo 
Autor e aprovado pelo Plenário. Encerrada a Ordem do Dia, e nada mais havendo a 
tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 28ª Sessão Ordinária.

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI

PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES                             EDUARDO PEREIRA DE ABREU 

1º SECRETÁRIO                                                                           2º SECRETÁRIO

CÂMARA MUNICIPAL 
 

 
 

Balancete da Despesa Setembro/2023  

Narui”e’za ca Dospesa    nha-inj2eaAdnoo L d/gou/aeMos L0uo«jmaonA f-'ago Mes d,ado Anc 
 

 
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA          

02.04.00 - CAMARA MUNIC@*AL DE BERTIOGA          

02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA          

4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 0J.031.0002.1.001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
4.4.%.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JUf 01.031.0002.1.001 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

4.4.SO.51.IXI - OBRAS E INSTALAÇOES 0J.031.0002.1.001 4.845.000.00 0,QI M7.M2M 352.048.55 508.265,ss 320-598.55 476.815,55 90.687.28 
4.4.50.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01.031.0002.J.001 600.000,00 54.107,00 77.693,18 54.107.00 77.693,18 54.107,00 77.693,18 0,00 

603 3.3.00.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 0J.031.0002J.012 100.000,00 10.600.00 16.100,00 s.500,oo 5.500,00 5.500,00 5.500,00 10.600,00 
3.1.00.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL t 01.031.QXI2J.020 10.741.114,01 702.763,63 8.029.034,14 702.763,63 8.029.034,14 702.763,63 8.016.081,43 12.952,71 

sos 3.1.%.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 01.031.0fXI2.2.020 1.400.000,OŁI 6W3,74 633.613.03 162W3,28 554.951,M 162.223.28 554.951,53 78.661,50 
606 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÀVEIS - PESSOAL CIVIL 01.031.0tAI2J.020   283.358,39 29.109,36 283.358,39 29.\09,36 283.358,39 0,00 
007 3.1.90.91.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 01.031.0002.2.020 15.OOO.OO 0,OO 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

3.1.91.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS - INTRA-ORÇAMENTÁRI 01.031.0002J.020   688.306,73 129.489,29 629.768,90 64.650,67 564.930.28 123.466.45 
3.3.50.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 01.031.0‹AI2J.020 15.000,¢XI 155,16 1.551,66 155,16 1.551,66 155.16 1.551,66 0,00 

610 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAÇAO 01.031.0002.2.020 1.100.000,00 31.086,20 502.029,30 62.177,96 560.019,54 62.177,06 541.816,92 360.212,38 
611 3.3.SO.49.IXi - AUXILIO TRANSPORTE 01.031.00021.020 \5.000,00 73,32 1169,54 73,32 1.269,54 73,32 1.269,54 0,00 
612 3.3.50.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS 01.031.0002J.021 0,00 0,IXI 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 
613 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002J.022 ‹ao.ooo,oo o,oo 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 

61J 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0002.2.023 70.000,00 7.492,69 58.001.26 7.492,69 58.001.26 7.492,69 54.589.74 3.411.52 

610 3.3.50.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.023 70.000.00 6.268,41 44.110,66 6.268,41 44.110,66 6 ,41 44.110,66 0.0Ó 
616 3.3.90.30.IXI - MATERIAL DE CONSUMO 01.031.0QI2J.094 475.000,00 1.121,60 188J46.49 1.121,60 188.246,49 1.121,60 188.246,49 0.00 
617 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FIS 01.031.0002.2.004 3o.ooo,oo o,oo 0,00 0.00 0,00 0,£)0 0,00 0,00 
616 3.3.90.39.00 - OUTFtOS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002.2.094 5.570.000,00 317.580.34 3.755.327,87 4J3.641,29. 1.462.018,98 297.702,19 1.248.592,69  
g19 3.3.90.40.00 - Serviços de Tecrol.da Informação e Comunicação-PJ 01.031.00021.094 515.000,00 0,0¢'i 162.230,IAI 6.186,32 

 

 6.186,32 54.040.80 106.188J0 
820 3.3.50.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002J.179   166148,72 16.281.95 . 67.303.72 32.620,90 67.303,72.. 98.545,@ 
621 .3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 01.031.0002JW6 . 3.055.000,00 11.400,00 1.233.866,97 101.838,93 413.500,54 101.838.93  820.366,43 
8Z2 3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIA 01.031.0003J.093 433.885,99 0,00 433.885,99 72.314.32 361.571,60 36.157,16 325.414,44 108.471,§5 

TOTAL Unidade  31.00¢f.400,00 1.Z4Z.0Z0,O7 17J42 ,78 z.1zz.zaa,os. 13.300.206,68 1.890.747,Z2   

TOTAL Órqdo     

 2.1Z2.793,M/ 
 

 1.6N.747,M 12.919.767,56  

TOTAL Tipo da Órg3o Público     2.1Z2.793,06 13.300.206,66 1.690.747,M 12.919.767,56  

Total Orçamentário     
 

 13.300.206,06 1.690.747A2  4.3Z2.699,20 
Total     2.1Z2.793,00 13.300.208,06 
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CÅMARA MUNICIPAL 

Balancete da Despesa Setembro/2023 

 

Despesas Extraor samentárias 
FicË> _L I De  

Despesas Extraorşamentãrias de 2022 
 
 

 
D 
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E 
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51466 2.1.8.8.1.01.15.027 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 0,00 16.976,84 
51501 2.1.8.8.1.04.99.002 RENDA DE APLICAÇAO FINANCEIRA 0,00 843.592.89 
51518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 0,00 27.099,03 
51519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAÇAO FINANCEIRA 0,00 1.966,96 
51524 2.1.8.8.5.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS 0,00 4.200,18 

 Total Extraorgamentńrlo de 20Z2 0,00  

espesas Extraorşamentãrias de 2023 
51472 1.1.3.8.1.06.01.002 REPASSES INDEVIDOS 73,70 589,60 
51477 2.1.8.8.1.01.03.005 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 36.614,48 279.550,57 
M346 2.1.8.8.1.01.10.101 PENSÅO ALIMENTICIA - CÅMARA 2.932.61  

S5343 2.1.8.8.1.01.11.101 PLANO DE SAÚDE - Cämaæ 38.050,94 320.131,99 
55345 2.1.8.8.1.01.13.101 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 548,12 4.344.28 
55347 2.1.8.8.1.01.13.110 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 25,00 200,00 
51486 2.1.8.8.1.01.15.027 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 17.324,21 137.204,20 
55342 2.1.8.8.1.01.9S.101 RETENÇÖES FEDERAIS - CAMARA 12.109,59 43.152,63 
51504 2.1.8.8.1.04.gS.0Œ DEVOLUÇAO COTA FUNCIONÁRIO 181.650,81 181.650,81 
51506 2.1.8.8.1.04.99.0Œ DEOLUÇAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO o,00 780,17 
51509 2.1.8.8.1.04.99.010 DECISAO JUDICIAL - PROCESSO 341/2022 0,00 2.878,92 
01518 2.1.8.8.3.01.02.005 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 60.497,29 247.239,97 
61519 2.1.8.8.3.01.02.006 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAÇĂO FINANCE IRA 62.652,63 119.824,04 
s‹s23 2.1.8.8.3.01.04.002 I.R.R.F - PESSo auRioicA 18.791,20 29.256,66 
515Z2 2.1.8.8.3.01.04.003 I.R.R.F - PESSOA FISICA 158.259.61 1.  .M2,51 
51624 2.1.8.8.5.01.08.101 IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS 8158,33 77.27614 

 Total Extæorçamentãrlo de 2023 597.788,72  
  597.788,72  

 

CÂMARA MUNICIPAL 
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Balancete  da Despesa Setembro/2023 
Restos a Pagar 
Fir.ii‹J  Código Contábil O -sjriçci i  

 
Poyci kJê.e  

 
   

9O2Z2 2.1.3.1.1.01.01.221 RESTOS A PAGAR DE 2021 65.424.02 1.800.770,44 
90225 2.1.3.1.1.01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022 157.362,88 1.742.313,56 

Total de Restos a Pagar 
Soma 

 

 
 

 
19.913.742,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CÂMARA MUNICIPAL 
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Balancete  da Despesa Setembro/2023 
Restos a Pagar 
Fir.ii‹J  Código Contábil O -sjriçci i  

 
Poyci kJê.e  

 
   

9O2Z2 2.1.3.1.1.01.01.221 RESTOS A PAGAR DE 2021 65.424.02 1.800.770,44 
90225 2.1.3.1.1.01.01.222 RESTOS A PAGAR DE 2022 157.362,88 1.742.313,56 

Total de Restos a Pagar 
Soma 

 

 
 

 
19.913.742,14 
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CÂMARA MUNICIPAL 
 

Balancete da Receita 

Transferências Financeiras 

Setembra/2023 

 

Conta Ccrttábil Ficha D cri â Anterior Arrecadudo Mês Acecuaado Anc 
4.5.1.1.2.02.00.101 51.537 REPASSE RECEBIDO 14.200.000,00 1.775.000,00 15.975.000,00 

TOTAL DAS TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 

Receitas Extraorçamentárias 

14.200.000,00 1.77s.000,o0 

 

Com:a Contábil Ficha De  i â     Anterior    ,ifirrer.adado Més  ,4rrecadaõo A ic  

1.1.3.8.1.06.01.%2 5\.472 REPASSES INDEVIDOS 589,60 73,70 
 

 

2.1.8.8.1.01.03.005 51.477 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 313.735,91 36.720,92 350.456,83 
2.1.8.8.1.01.10.101 55.346 PENSAO AI.IMENTICIA - CÂMARA 24.S3B.68 2.932.61 27.471,Z9 
2.1.8.8.1.01.11.101 55.343 PLANO DE SAÚDE - C8rnara 319.852,59 39.807,68 359.660,27 
2.1.8.8.1.01.13.101 55.345 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 4.344,28 548,12 4.892.40 

2.1.8.8.1.01.13.110 55.347 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 175,00 
 

 mO,Oo 
2.1.8.8.1.01.15.027 51.486 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 137.204,20 18.538,55 155.742,75 
2.1.8.8.1.01.55.101 55.342 RETENÇOES FEDERAIS - CÂMARA 31.043.04 12.527,15 43.570,19 
2.1.8.8.1.04.55.005 5J.504 DEVOLUÇAO COTA FUNCIONÁRIO 181.650,81 0,00 181.650,81 
2.1.8.8.1.04.99.006 5J.505 DEOLUÇAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 780.17 0,00 780,17 
2.1.8.8.1.04.00.010 5J.509 DECISÃO JUDICIAL - PROCESSO 34J/20Z2 2.878.92 0,00 2.878,92 
2.1.8.8.3.01.02.004 St.521 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAÇAO FINANCEIRA 

 

 0,00 358,87 

2.1.8.8.3.01.02.005 51.518 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 246.881,10 29.6d2.78 276.523,88 
2.1.8.8.3.01.02.006 51.519 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAÇAO FINANCEIRA 98.192,60 31.786,72 129.979,32 
2.1.8.8.3.01.04.002 51.523 I.R.R.F - PESSOA JURIDICA 13.595,93 18.921,27 32.517,20 
2.1.8.8.3.01.04.003 51.SM I.R.R.F - PESSOA FI ICA 1.082.689,12 136.8t6,47 1J19.605,59 
2.1.8.8.5.01.08.101 51.524 IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS 83.247,27 28.672,02 111.919,29 

TOTAL EXTRAORÇAMENTÂRIO 

$@§§A 

Saldos de Contas Bancárias do Exercício Anterior 
cDjes  i â  B 

 

 
 

 

 

 
S“aldu Àfd5” interior 

 

  

2.132.112,99  
 
 

Saldo Exerc Arituricr 
2 - 0003 - Caixa Eoon0mica Federal 

Total MOVIMENTO 
Descri‹;:fio Rancu  
3 - 0005 - CAIXA - CONTA APLICAÇAO 

Total APMCAÇAO CTA MOVTO 

2.264.385,77 
 

 

.S...a....l.d...o.....M.....ê...s.....A....n. te...r.i.o--.r....-....  .... 
3.071.109,82 

3.071.109,8Z 

0,00 

o,ao 
.S-..a..l.d.-.o....E.-.-x..e...rc-..A.  n..t.e-.r.i-or ........... 

5.796.156,80 

5.796.156,80 

SECRETARIA DE SAÚDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE – VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA

PA 958/2023 – Maria da Conceição Batista LTDA    - CNPJ: 49.286.670/0001-
05 –Petição 5218 – Indefiro a solicitação por já haver concessão de prazos 
publicada conforme B.O.M nº 1110 de 02/06/2023;  PA 1750/2023 – Mercado 
da Família  LTDA    -  CNPJ: 29.568.223/0002-12 – petição nº 4364 - Deferida a 
solicitação de prorrogação de prazo de 60 dias a partir da data desta publicação;  
PA 5189/2017 – Mario Sergio Scremin    -  CNPJ: 28.031.925/0001-19 – petição 
nº 5274 - Indefiro a solicitação por já haver concessão de prazos publicada 
conforme B.O.M nº 1120 de 06/10/2023;  Deferida a solicitação de prorrogação 
de prazo de 60 dias a partir da data desta publicação;  

CONVOCAÇÃO

 O Departamento de Vigilância em Saúde, por meio do Setor de  Vigilância Sanitária 
do município de Bertioga solicita, o comparecimento dos estabelecimentos abaixo 
descritos,  no prazo de 07 dias a contar da data desta publicação:

Cancelamento de Licença Sanitária:

PA 8441/2019 – Angela Aparecida Lamarca Andrade – CNPJ: 35.141.395/0001-
27 – CEVS nº 350635901-472-000279-1-0;
PA 9013/2018 – Mercadinho Litoral Eirelli – ME   – CNPJ: 31.869.438/0001-34 
– CEVS nº 350635901-471-000172-1-3;

Licença Sanitária Deferida:

PA 5776/2022 – Rozilda dos Santos Fernandes da Silva - CNPJ: 46.778.854/0001-
02– protocolo nº 005776/22;
PA 6479/2022 – Renato Tenório da Silva – CNPJ: 47.018.679/0001-00 – protocolo 
nº 006479/22;
PA 2064/2021 – Valeria Lima Barbosa Confeitaria   – CNPJ: 36.982.870/0001-
50 – protocolo nº 04809/23;
PA 4095/2019 – Quatro Ases Paes e Doces LTDA   – CNPJ: 64.897.069/0001-
42 – protocolo nº 0010610/21;
PA 2574/2023 – Maylla Vitoria Silva   – CNPJ: 49.095.734/0001-90 – protocolo 
nº 002574/23;
PA 6362/2023 –Luzineide Nascimento da Silva    – CNPJ: 44.575.228/0001-85 
– protocolo nº 006362/23;
PA 6805/2023 – Maria Benetti Comércio de Sorvetes LTDA- CNPJ: 
51.344.907/0001-09 – protocolo nº 006805/23;
PA 7747/2020 – Empório SIM LTDA    – CNPJ: 39.150.397/0001-33 – protocolo 
nº 007747/2020;
PA 307/2020 – Souza & Sahrana Farmácia LTDA – ME     – CNPJ: 35.684.668/0001-
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80– protocolo nº 007747/2020;

As empresas acima descritas, favor acessar o link: HTTPS://sivisa.saude.
sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic para emissão da Licença 
Sanitária e o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificação de débitos e emissão 
de  taxas.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

RESOLUÇÃO SE N. 14/2023

Estabelece critérios para o Processo de Remoção e Escolha de Unida-
de de Ensino – sede – para Professores de Primeira Infância, Profes-
sores de Educação Básica I e Professores Municipalizados ADIDOS 
pela supressão de classes/turmas para o ano letivo de 2023 na atual 
Unidade Escolar Sede.

O Secretário de Educação, Rubens Antônio 
Mandetta de Souza, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei;

RESOLVE:

                         Art. 1º Estabelece critérios para o Processo de Remoção e 
Escolha de Unidade de Ensino – sede – para Professores de Primeira Infância, 
Professores de Educação Básica I e Professores Municipalizados ADIDOS pela 
supressão de classes/turmas para o ano letivo de 2023 na atual Unidade Escolar 
sede ou em razão de reintegração de cargo ou reversão (aposentadoria) sem 
classe/turma livre para o ano letivo 2023.  

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

 Art. 2º As Unidades de Ensino que tiverem mais 
Professor(es) do que a quantidade de classe/turma para o ano letivo de 2023 em 
decorrência de supressão de classe, tornarão o(s) professor(es) excedente(s)  
em candidato adido(s) para o Processo de Atribuição de Classes e Escolha de 
Unidade de Ensino para o ano letivo de 2023.

Art. 3º Adido é o Professor que de acordo com a sua 
classificação na Unidade de Ensino – sede – atual, torna-se EXCEDENTE 
ao número total de classe/turma livre na Unidade Escolar – sede – atual ou 
que no primeiro ano letivo subsequente ao ano de reintegração ou reversão 
(aposentadoria), não tiver classe/turma livre na Unidade de Ensino que sediava 
antes da reintegração ou reversão ao cargo que ocupava anteriormente. 

Art. 4º Livre é classe/turma que não tenha Professor 
sediado na Unidade Escolar, estando este ativo ou afastado por Licença Médica, 
Licença Prêmio, Licença Sem Vencimento ou cedido para ter exercício em outro 
órgão ou entidade dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios. 

Seção II

Da inscrição e das indicações

Art. 5º Será automática a inscrição para o Processo 
de Remoção e Escolha de Unidade de Ensino – sede – todos os Professores 
que se tornaram adidos por supressão de classes/turmas para o ano letivo de 
2023 na atual Unidade Escolar sede ou que no primeiro ano letivo subsequente 
ao ano de reintegração ou reversão (aposentadoria), não tiver classe/turma 
livre na Unidade de Ensino que sediava antes da reintegração ou reversão 
ao cargo que ocupava anteriormente.

Art. 6º O Professor Adido deverá protocolar junto a 
Comissão de Remoção e Atribuição: cópias do Diploma/Certificado do mais 
elevado grau de escolaridade, do R.G. e da(s) Certidão(ões) de filho(s), na 
data estabelecida na Resolução SE 07/2023.

Art. 7º Os Professores Adidos terão que relacionar, 
em documento oficial da S.E., por ordem de maior ao menor interesse as 
Unidades de Ensino pretendidas que tiverem disponibilidade de vagas na 
Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023. Sendo obrigatória a 
indicação de todas as Unidades de Ensino que houver classe(s)/ turma(s) 

livre(s) que constarem nas vagas iniciais afixada na S.E. no dia 01/11/2023, 
e publicadas no Boletim Oficial – BOM em 01/11/2023.
                                                  

                                                                
Seção III

Das Vagas

                            Art. 8º Considerar-se-ão vagas as classes/turmas sem 
professor nas Unidades de Ensino, observando a capacidade física das salas 
e/ou legislações específicas vigentes, sendo:

 I - vagas iniciais aquelas existentes nas Unidades 
Escolares até a data limite de 29/09/2023 decorrentes de:

a) vacância de cargo por aposentadoria, exoneração, 
falecimento e readaptação em outra função. 

b) criação, instalação e funcionamento de novas 
U.Es. e/ou classes.

Art. 9º A lista de vagas iniciais será afixada na S.E. 
no dia 01/11/2023, às 16h00 e publicada no Boletim Oficial do Município – 
BOM, em 01/11/2023.

         
Seção IV

Da Classificação

Art. 10º A classificação seguirá a ordem de 
antiguidade com base na data de ingresso no cargo, obedecendo ao art. 
199 da Lei Municipal nº 129, de 29 de agosto de 1995. 

Art. 11º Em caso de empate na classificação, serão 
utilizados, pela  ordem, os seguintes critérios:

I – Maior nível de escolaridade;

II – Candidato que tiver maior idade;

III – Maior número de filhos.

Da Remoção

Art. 12 Os Professores adidos terão prioridades na 
fase de atribuição das vagas iniciais.

Art. 13 Para a contemplação das vagas iniciais, será 
utilizada uma lista exclusiva para os Professores adidos, de acordo com o 
critério de antiguidade no efetivo exercício do cargo ou critérios de desempate.

                             Parágrafo Único: O Professor Adido que deixar de exercer 
qualquer parte deste Processo terá a atribuição COMPULSÓRIA, efetivada 
pela Comissão de Remoção e Atribuição.
                  
Do Restabelecimento de Sede

	 Art 14 O Professor que ficou adido no Processo 
de Atribuição de classe/turma para o ano letivo de 2023, terá prioridade de 
retorno à Unidade Ensino na qual ficou adido, se houver criação de classe/
turma ou vaga em decorrência de vacância de cargo por aposentadoria, 
exoneração, falecimento e readaptação em outra função até o  dia 31 de 
janeiro de 2024.  

Das Disposições Finais
	 Art. 15 As remoções procedidas nos termos desta 
Resolução produzirão efeitos para fins de exercício na Unidade Ensino a partir 
de 01/01/2024.

Art. 16 Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 24 de outubro de 2023.
Rubens Antônio Mandetta de Souza

Secretário de Educação

HTTPS://sivisa.saude.sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic
HTTPS://sivisa.saude.sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic
http://www.bertioga.sp.gov.br
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PROCESSO DE REMOÇÃO E ATRIBUIÇÃO 2023/2024

QUADRO DE VAGAS INICIAIS PARA PPI E PEB I

UNIDADE ESCOLAR VAGAS

NEIM TEODORO QUIRINO

2
•	 Prioritária 
ao PPI

0
•	 Exclusiva ao 
PEB I

NEIM PROFª ELIZABETH REGINA A. 
GARCIA

2
•	 Prioritária 
ao PPI

0
•	 Exclusiva ao 
PEB I

NEIM PROFª  ZILMAR MOURA

1
•	 Prioritária 
ao PPI

2
•	 Exclusivas 
aos PEB I

NEIM CHÁCARA VISTA LINDA

4
•	 Prioritárias 
aos PPI

0
•	 Exclusiva ao 
PEB I

NEIM AMILTON JOSÉ DO AMPARO

0
•	 Prioritária 
ao PPI

4
•	 Exclusivas 
aos PEB I

NEIM GUARATUBA

5 
•	 Prioritárias 
ao PPI

0
•	 Exclusiva ao 
PEB I

NEIM BORACEIA I

1
•	 Prioritária 
ao PPI

2
•	 Exclusivas 
aos PEB I

NEIM BORACEIA II

19
•	 Prioritárias 
aos PPI

0
•	 Exclusiva ao 
PEB I

NEIM OSWALDO JUSTO

1
•	 Prioritária 
ao PPI

0
•	 Exclusiva ao 
PEB I

EM MIRIAM DE ASSIS

4 •	 Prioritárias 
aos PPI

1 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EMEIF CAIBURA 1 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EM GIUSFREDO SANTINI 2 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EM PROF. JOSÉ INÁCIO HORA 1 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EM JOSÉ OLIVEIRA DOS SANTOS 1 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EM HILDA STRENGER RIBEIRO 12 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EM GENÉSIO SEBASTIÃO DOS 
SANTOS 1 •	 Exclusiva ao 

PEB I

EM PROF. MARIA LÚCIA SOARES 
MONTEIRO 3 •	 Exclusiva ao 

PEB I

EM DR. JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES 
FILHO 3 •	 Exclusiva ao 

PEB I

EM JOSÉ CARLOS BUZINARO 1 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EM JARDIM VISTA LINDA 2 •	 Exclusiva ao 
PEB I

EMEIF BORACEIA 2 •	 Exclusiva ao 
PEB I

Comissão de Remoção e Atribuição

PROCESSO DE REMOÇÃO E ATRIBUIÇÃO 2023/2024

VAGAS INICIAIS PARA PEB II 

UNIDADE ESCOLAR

VAGAS

ARTE

EDUCAÇÃO 

ESPECIAL/

INCLUSIVA

EDUCAÇÃO 

FÍSICA

NEIM ELIZABETH REGINA 0   2 0

NEIM PROFESSOR ZILMAR MOURA 0   0 0

NEIM TEODORO QUIRINO 0 0 0

NEIM CHÁCARA VISTA LINDA 0 1 0

NEIM AMILTON JOSÉ DO AMPARO 0 1 0

NEIM GUARATUBA 0 0 0

NEIM BORACEIA I 0 0 0

NEIM BORACEIA II 0 0 0

NEIM OSWALDO JUSTO 0 2 0

EM MIRIAM DE ASSIS 0 0 0

EM JARDIM ALBATROZ 0 0 0

EMEIF CAIBURA 0 0 0

EM GIUSFREDO SANTINI 1 2 1

EM PROF. JOSÉ INÁCIO HORA 2 1 1

EM JOSÉ OLIVEIRA DOS SANTOS 2 2 1

EM HILDA STRENGER RIBEIRO 1 2 1

EM GENÉSIO SEBASTIÃO DOS SANTOS 1 0 1

EM PROF. MARIA LÚCIA SOARES MONTEIRO 1 0 1

EM DR. JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES FILHO 1 1 2

EM JOSÉ CARLOS BUZINARO 2 1 1

EM PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA 1 0 1

EM PROF. CRISTINA DOS SANTOS 1 1 1

EM DR. DINO BUENO 1 0 1

EM JARDIM VISTA LINDA 1 0 1

EM GOV. MÁRIO COVAS JR. 2 1 2

EMEIF BORACÉIA 1 1 1

Total de vagas 18 18 16

Comissão de Remoção e Atribuição

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27 A 31 DE OUTUBRO DE 2023

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - 

Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDEREÇO DE EMAIL ATUALIZADO NO 

PROCESSO. CASO NÃO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM 

CONTATO COM A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAÇÕES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER 
ACOMPANHADAS PELO SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link 
“Serviços para o cidadão”, em “Consulta de processos”. Tenha em mãos o número do 
processo (se for o caso, do processo cabeça) e do CAI (código de acesso à internet). 

O não atendimento do solicitado no prazo estipulado poderá 

acarretar ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicação 

de sanções administrativas e/ou judiciais. 
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EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa 

Ambiental: 

PA 338-23-BER-ALC – GABRIEL DE OLIVEIRA BRAZ – DIA 11098/23.

PA 1861-23-BER-ALC – ALAN MARTINS DE SOUZA E SILVA.

EMITIDOS Autorização Ambiental, Termo de Compromisso 

Ambiental – TCA e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) 
– PRAZO 30 dias: 

Aut. n.º 288/23; TCA n.º 333/23 – PA 553-23-BER-ALC – MARIA NINA 
SANTA LUCIA DE A. MARQUES.

Aut. n.º 289/23; TCA n.º 334/23 – PA 552-23-BER-ALC – MARIA NINA 
SANTA LUCIA DE A. MARQUES.

Aut. n.º 290/23; TCA n.º 335/23 – PA 1061-23-BER-ARR – PRAIAS 
PAULISTAS S/A.

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTÃO

DIRETORIA DE
LICITAÇÃO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

X ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 07/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3805/2020

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços de seguro total para os veículos e máquinas pertencentes à frota oficial da 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA-SP, contra danos materiais resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisão, incêndio, danos causados pela 
natureza e assistência 24 horas.

DATA: 27/10/2023

VALOR: R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais)

III ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 100/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5240/2021

CONTRATADA: IPCON EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA CNPJ: 12.043.598/0001-85

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a construção de creche no Bairro Indaiá, localizada na Rua Jorge Mansur Costa com Avenida Sabino 
Abdala no município de Bertioga.
DATA: 27/10/2023

PRAZO: 06 (seis) meses, retroagindo seus efeitos a 23/08/2023.

II ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 40/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7597/2022

CONTRATADA: IPCON EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA CNPJ: 12.043.598/0001-85

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a Construção de carneiras no cemitério municipal, no município de Bertioga.

DATA: 27/10/2023

VALOR: R$ 64.902,50 (sessenta e quatro mil, novecentos e dois reais e cinquenta centavos)

III ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 78/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8998/2021

CONTRATADA: JORNAL DIARIO DO LITORAL LTDA CNPJ: 03.131.150/0001-22
OBJETO: Contratação de Empresa Jornalística de grande circulação diária para publicação de Avisos de Licitações da Prefeitura Municipal de Bertioga em 
cumprimento ao inciso III do artigo 21 da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações, conforme solicitação da Secretaria de Governo e Gestão.

Aut. n.º 291/23; TCA n.º 336/23 – PA 1236-23-BER-AAP – GUSTAVO 
H. DE SOUZA BEZERRA.

Aut. n.º 292/23; TCA n.º 337/23 – PA 2079-23-BER-ALC – AMERICO 
RELVAS DA ROCHA.

Aut. n.º 293/23; TCA n.º 338/23 – PA 535-23-BER-ALC – EDNALDO 
F. COSTA DOS SANTOS.

Aut. n.º 294/23; TCA n.º 339/23 – PA 459-23-BER-ALC – FLAVIO 
ALEXANDRE RIPOLI.

Aut. n.º 295/23; TCA n.º 340/23 – PA 1776-22-BER-ALC – DURVAL 
SOARES DE PAULO.

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS

Secretário de Meio Ambiente
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DATA: 27/10/2023

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 26/11/2023.

VALOR: R$ 507.900,00 (quinhentos e sete mil, e novecentos reais).

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 120/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº4555/2022

CONTRATADA: PAULO AUGUSTO DE ALMEIDA 05229943858 CNPJ: 47.233.965/0001-98

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PROFISSIONAIS PARA PILOTAR O BARCO ESCOLA ARCA DO SABER, CONFORME SOLICITADO PELA 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

DATA: 25/10/2023

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 27/10/2023. 

VALOR: R$ 56.169,00 (cinquenta e seis mil, cento e sessenta e nove reais)

II ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 66/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2220/2020

CONTRATADA: AWK AMBIENTAL LTDA CNPJ: 26.727.694/0001-57

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de dedetização, desratização, descupinização, nas unidades afetadas à Secretaria 
de Saúde.

DATA: 25/10/2023

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 26/10/2023.

VALOR: R$ 18.939,00 (dezoito mil e novecentos e trinta e nove reais)

II ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 65/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2220/2020

CONTRATADA: AGREGUE MULTISERVIÇOS LTDA CNPJ: 20.938.855/0001-75

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de limpeza de caixas de gordura e limpeza de fossas sépticas nas unidades afetadas 
à Secretaria de Saúde.

DATA: 25/10/2023

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 26/10/2023.

VALOR: R$ 37.765,32 (trinta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Bertioga, 01 de novembro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 130/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3231/2023

CONTRATADA: RP MANUTENÇÃO INDUSTRIAL LTDA CNPJ: 11.397.418/0001-09

OBJETO: Contratação de empresa especializada para adequação de edificação para fins educacionais – Fase 1, situada na Rua Dr. Lincoln Bolivar Neves, 
60, Vista Linda, no município de Bertioga.

MODALIDADE: Concorrência

DATA: 26/10/2023
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PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 5.866.452,24 (cinco milhões, oitocentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 132/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6338/2023

CONTRATADA: ADRIANO DOS SANTOS SIQUEIRA CNPJ: 38.495.014/0001-04

OBJETO: Contratação de empresa especializada em serviços de fornecimento de refeições, kit lanche e Kit festa para atender as demandas dos pacientes 
atendidos do Centro de Atenção Psicossocial de Bertioga, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Saúde.

MODALIDADE: Pregão Presencial

DATA: 31/10/2023

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 87.198,00 (oitenta e sete mil e cento e noventa e oito reais)

Bertioga, 01 de novembro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

ERRATA
Na publicação do Boletim Oficial do Município de Bertioga de 27/10/2023, edição nº 1134, página 51:

Onde se lê:

II APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 43/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2775/2021

CONTRATADA: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Prestação de serviços nas modalidades “Análise e Consultoria em Engenharia de Custos” e “Acompanhamento de Obra”, no âmbito do “CAIXA 
Políticas Públicas”, conforme especificado nos “ Anexo I – Detalhamento dos Serviços” e “Anexo II – Detalhamento dos Preços”, sendo esses anexos integrantes 
deste Contrato.

DATA: 02/08/2023

VALOR DAS ETAPAS DE VISTORIA TECNICA COM REAJUSTE: R$ 11.139,51 (onze mil, cento e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos)

Leia-se:

II APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 43/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2775/2021

CONTRATADA: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Prestação de serviços nas modalidades “Análise e Consultoria em Engenharia de Custos” e “Acompanhamento de Obra”, no âmbito do “CAIXA 
Políticas Públicas”, conforme especificado nos “ Anexo I – Detalhamento dos Serviços” e “Anexo II – Detalhamento dos Preços”, sendo esses anexos integrantes 
deste Contrato.

DATA: 25/10/2023

VALOR DAS ETAPAS DE VISTORIA TECNICA COM REAJUSTE: R$ 11.139,51 (onze mil, cento e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos)

Bertioga, 01 de novembro de 2023
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 66/2023

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 140 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 24/10/2023 PA. Nº 000000006199/2023

CONTRATADA: CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA                               CNPJ: 04.192.876/0001-38

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DO MEDICAMENTO “LENALIDOMIDA”.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

1 1.65.35.0569.6 CP EUROFARMA 378 R$ 523,00 R$ 197694,00

LENALIDOMIDA 5MG

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA
Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski 

Secretária Municipal de Saúde
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIÁRIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERÍODO DE 27/10/2023 A 01/11/2023 - 

LAUDA 140/2023

MANTENHA SEU ENDEREÇO DE E-MAIL E TELEFONE 
ATUALIZADO NO PROCESSO. CASO NÃO TENHA INFORMADO NENHUM, 
ENTRE EM CONTATO COM A SEÇÃO DE RECEITAS MOBILIÁRIAS - SERM 
E INFORME.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO – DEFERIDO:

8201/2023 – GILMAR DE SOUZA SILVA RESTAURANTE 
10183/2023 – ADREI PEREIRA DE SOUZA 24722963800
10188/2023 – LUX E SRW VISTA LINDA EMPREENDIMENTO 

Atenção: O alvará e as taxas, estarão disponíveis a partir do 5º dia útil da 
publicação, a ser retirado no Poupatempo ou pelo site oficial da prefeitura, na 
opção serviços online ISS/MOBILIARIO.

BAIXA DA INSCRIÇÃO MUNICIPAL (IM):

1781/2007 – MILTON PEREIRA MENDES – REATIVAÇÃO IM 51020 (A PAR-
TIR DE (A PARTIR DE 26/10/23)

3573/2023 – AGATA ASSESORIA EMPRESARIAL LTDA – IM 143583 (A PAR-
TIR DE 29/09/23)

4506/2006 – MICHELE WHARTON MORENO – IM 48780 (A PARTIR DE 
31/12/2006)

7453/2009 – ROBERTO ALMENDRA GARCIA PAISAGISMO – DEFERIDO A 
BAIXA DO VALOR LANÇADO NO CARNÊ ANO 2021, EMPRESA MEI, LAN-
ÇAMENTO ERRÔNEO NO SISTEMA

7563/2019 – SOL E BRISA – ENERGIA SOLAR E CLIMATIZAÇÃO LTDA – IM 
126210 (A PARTIR DE 02/10/23)

8009/2020 – ABHI ROY 23926509856 – IM 135130 (A PARTIR DE 19/10/23)

9577/2011 – CAMILE DOS SANTOS DO AMPARO – IM 72610 (A PARTIR DE 
23/10/23)

9811/2023 – FILIPE SOARES FONSECA – IM 143685 ( A PARTIR DE 30/05/23)

ALTERAÇÃO, CORREÇÃO E INCLUSÃO DE CADASTRO – DEFERIDO:

3251/2023 – ATOL ADMINISTRAÇÃO DE OBRAS LTDA

4178/2019 – MARY & ILSON SALÃO DE BELEZA LTDA

5838/2016 – PATRICIA GINÇALVES CUNHA SERVIÇOS ADM

8890/2021 – KAIO EDUARDO BARROS GOMES 42342932880

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL COM APRESENTAÇÃO DA CARTA DE 
ANUÊNCIA DO TOMADOR / GUIA ISS - DEFERIDO:

974/2006 – DAYSE KELLY DA SILVA SOM – ME – NOTA FISCAL 59

4680/2004 – D.J.A EMPREITEIRA DE CONSTRUÇÃO CIVIL S/C LTDA – NOTA 
FISCAL 291

CIÊNCIA AO CONTRIBUINTE:

10211/2023 – UBIRAJARA SPINOSA PRANDINI – EMITIDA A CND, IM 12726. 
FAVOR COMPARECER A SALA DA SERM (AO LADO DA ANTIGA SALA DO 
CONTRIBUINTE), PARA RETIRADA DO DOCUMENTO.

TAXA DE FISCALIZAÇÃO LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO / AR 
DEVOLVIDO PELOS CORREIOS

PROCESSO 8651/2023 – L J IMPERMEALIZAÇÕES LTDA -  CPNJ 
51.846.136/0001-58 – R$ 441,75 R$ 257,71 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 
324/1998 – INSCRIÇÃO MUNICIPAL  144539 -  CORRESPONDÊNCIA 
DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 9603/2023 – FORTE LITORAL LTDA -  CPNJ 52.406.344/0001-07 – 
R$ 441,75 - R$ 328,68 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – INSCRIÇÃO 
MUNICIPAL  145193 -  CORRESPONDÊNCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 9264/2023 – CHIC CHIC FLAMBOYANT PRODUÇÕES 
ARTISTICA LTDA - CPNJ 18.659.996/0001-07 – R$ 441,75 - R$ 159,04 - 
ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – INSCRIÇÃO MUNICIPAL  145192 
-  CORRESPONDÊNCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

PROCESSO 9538/2023 – JOAO VIEIRA DOS SANTOS - CPNJ 52.270.920/0001-23 
– R$ 441,75 - R$ 109,34 - ARTS. 108, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – INSCRIÇÃO 
MUNICIPAL  145199 -  CORRESPONDÊNCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIÁRIAS

ATOS DO SETOR DA DÍVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 20.10.2023 a 01.11.2023

Memo n°. 3635/2023 – DEF – DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS – Notifico 
o sr. José Eurípedes Piassa (CRC 208568) a comparecer no setor de dívida ativa 
no prazo de 15 (quinze) a conta da data da publicação para retida da petição 
apócrifa encaminhada por Correios com Aviso de recebimento BR 572921135BR, 
a fim de regularizar e realizar o protocolo perante ao setor de atendimento ao 
contribuinte, sob pena de descarte.

8182/2020 – A. D. SILVA CHAVEIRO - Providenciado o cancelamento da guia 
4814316 referente ao ISS 2022 da IM 135270, por encerramento de atividade, 
conforme despacho nos autos.

9971/2023 – MAURICIO SILVA – Providenciada a compensação das parcelas 
05/2020, 09/2021 e 02/2022 referentes ao IPTU da IC 92.179.017.000, por 
pagamento em duplicidade.

9792/2023 – MARIA APARECIDA DA SILVA – Providenciado o cancelamento 
da guia 2939484 referente ao IPTU 2018 da IC 92.060.006.000, por pagamento 
da cota única na parcela 01/2018.

9978/2023 – ULISSES JESUS CATHARINO – Pedido DEFERIDO. Providenciada 
a baixa das parcelas de IPTU n.º 03/2020, 09/2020 e 03/2022, por compensação, 
tendo em vista a confirmação do pagamento em duplicidade das parcelas n.º 
05/2020, 10/2020 e 04/2022. Imóvel de inscrição n.º 03.024.006.000.

10022/2023 – BFBA DESENVOLVIMENTO IMOB. S.A. – Providenciado 
o cancelamento dos débitos de 2002 a 2005 referentes ao IPTU da IC 
98.101.095.000, por nulidade administrativa, conforme despacho nos autos.

4882/2020 – CAIXA ECONOMICA FEDERAL – Providenciado o cancelamento 
da guia 3920310 referente ao ISS 2020 da IM 21130, por nulidade administrativa, 
conforme despacho nos autos.

10212/2023 – TEREZA CRISTINA MESSINA GODOY – Providenciada a 
compensação da parcela 11 por pagamento em duplicidade na parcela 12 do 
IPTU 2022 da IC 13.003.004.027.
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10272/2023 – NATALE VIEIRA DANELLI – Providenciada a compensação das 
parcelas 02 ao 12 referentes ao IPTU 2018 da IC 03.008.010.000, por pagamento 
da cota única na parcela 01.

10201/2023 - F. GOMES COM. E DIST. LTDA-ME – Providenciado o cancelamento 
dos débitos a partir de 27/12/2018 da IM 53900, por encerramento de atividade, 
conforme despacho nos autos.

Setor de Dívida Ativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

SECRETARIA DE
SERVIÇOS URBANOS

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTÃO

DIRETORIA DE
LICITAÇÃO E COMPRAS

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 276/14 – José Carlos da Silva – Alterado local e modalidade da licença 1-942;

PA 1733/01 – Marines dos Santos Silva – Alterado local e modalidade da licença 
1-282;

PA 6803/13 – Ludmila Alves de Souza – Revogada Deferimento;

PA 4767/22 – Luiz Daniel da Silva – Indeferido ;

PA 2964/14 – CANCELADA LICENÇA 1-933; 

PA 10871/10 – CANCELADA LICENÇA 1-706 ; 

PA 3788/22 – CANCELADA LICENÇA 0-208;

PA 3788/22 – Petição 3159/23 – Leonardo Maia Rodrigues – Indeferido 

transferência de permissionário;

PA 9753/10 – Petição 5256/23 – Beatriz Silva de Carvalho – Deferida transferência 

de permissionário 1-858; 

PA 1238/16 – Petição 2025/23 – Denis Gomes da Silva – Indeferido;

  Rogério Gomes Campos                  José Carlos de Oliveira da Silva

         Chefe de Fiscalização Ambulante 	   Diretor de Abastecimento e Comercio 

                           Registro 6449 	         	                        Registro 6367 

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Pelo presente, ficam os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos aqueles 
que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento 

da Prefeitura do Município de Bertioga efetuou o lançamento nesta data da Taxa 
de Transferência de Permissionário, conforme deferimento do (s) processo (s) 

administrativo (s) abaixo arrolados, estando sujeitos a CANCELAMENTO caso 

a notificação não seja atendida.  

Bertioga, 01 de Novembro de 2023.

Processo Licença Valor Vencimento 

9753/10 1-858 883,50 30/11/23

José Carlos de Oliveira da Silva – Registro 6367

Diretor de Abastecimento e Comercio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Convênio CMIL 004/640/2023

Extrato de Termo de Supressão ao Valor do Contrato 

A Prefeitura  do Município da Estância Balneária de BERTIOGA, localizada na 
Rua Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Bairro Centro neste município, certifica 
que , através da Celebração do Convênio CMIL 004/640/2023, que versa sobre 
“ Termo de Convênio que celebram o Estado de São Paulo, por intermédio da 
Casa Militar e esta por sua Coordenadoria Estadual  de Proteção e Defesa Civil-
CEPDEC, e o Município de Bertioga, para despesas com materiais e serviços 
destinadas  a ações de resposta de Proteção e Defesa Civil” por intermédio do 
qual o Município recebeu a quantia de R$ 1.000.000,00 (Hum milhão de Reais) 
para a realização da locação de máquinas e aquisição de agregados para 
recomposição das áreas atingidas pelas fortes chuvas ocorridas em 18/02/20213. 
No entanto, o processo licitatório, através dos processos 2468/2023 (Locação de 
equipamentos) e 2469/2023 (Aquisição de materiais agregados) lograram sair a 
um custo relativamente menor, de exatos R$ 947.050,00 (Novecentos e quarenta 
e sete mil e cinquenta reais), autorizados através das notas de empenho 2980 e 
2981, integralmente pagos às empresas contratadas, conforme documentação 
fiscal apensa aos autos, gerando assim a necessidade de SUPRESSÃO DE 
VALOR do contrato original para R$ 947.050,00 (Novecentos e quarenta e sete mil 
e cinquenta reais),ratificando que o saldo remanescente, acrescido do resultado 
das aplicações financeiras foi devidamente restituídos ao Governo do Estado 
de São Paulo. Por ser a expressão da verdade, firmo a presente declaração.

CAIO ARIAS MATHEUS
Prefeito de Bertioga.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

CARTA CONVITE N.° 30/2023

PROCESSO Nº 8767/2023

                                      No uso de minhas atribuições legais, de acordo com 
o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda 
documentação relativa à CARTA CONVITE n.º 30/2023.

RESOLVO:

                                      Com fundamento no inciso I a, do art. 23, da Lei nº 
8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatório na 
modalidade CARTA CONVITE n.º 30/2023, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL” 
destinado à contratação de empresa especializada para elaboração de laudo 
técnico com levantamento de cargas das instalações elétricas e elaboração de 
projeto executivo de instalações elétricas dos departamentos localizados no 
paço municipal, ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa MEDEIROS 
ENGENHARIA & CONSULTORIA, inscrita no CNPJ/MF sob nº 34.718.301/0001-
58 com o valor total de R$ 77.200,00 (setenta e sete mil e duzentos reais).

                                      Autorizo o empenho para fazer frente à contratação e 
a elaboração do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 31 de outubro de 2023.	

Edgard Mendes Baptista Junior

Secretário Municipal de Administração

      TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

        CARTA CONVITE Nº 31/2023

        PROCESSO Nº 9053/2023

No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto nº 2.665 de 
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02/01/2017, após examinar minuciosamente toda documentação relativa à 
Carta Convite n.º 31/2023.

RESOLVO:

                                   Com fundamento no inciso II a, do art. 23, da Lei nº 

8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatório 

na modalidade Carta Convite nº 31/2023, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL” 

destinado à contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços de pintura nos muros desta prefeitura, conforme solicitação da 

Secretaria Municipal de Administração, e ADJUDICO o objeto licitado em 

favor da empresa MEDEIROS ENGENHARIA & CONSULTORIA, inscrita 

no CNPJ/MF sob nº 34.718.301/0001-77, pelo valor global de R$ 80.000,00 

(oitenta mil reais).

                                    Autorizo o empenho para fazer frente à contratação e a 
elaboração do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora. 

	                Bertioga, 31 de outubro de 2023.

Edgard Mendes Baptista Junior

Secretário Municipal de Administração

        TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

     PREGÃO PRESENCIAL Nº 56/2023 

     PROCESSO Nº 5714/2023

                                     No uso de minhas atribuições legais, de acordo com 
o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017,  após examinar minuciosamente toda 
documentação relativa ao Pregão Presencial n.º 56/2023.

RESOLVO:

                                     Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho 
de 2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores  
alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão 
Presencial, sob n.º 56/2023, tipo “MENOR PREÇO POR LOTE” cujo objeto 
é a Registro de preço para aquisição de pneus e serviços de balanceamento, 
alinhamento, cambagem e caster em veículos automotivos, conforme solicitação 
da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade e RATIFICO a adjudicação 
do objeto licitado em favor da empresa a seguir:

COTA PRINCIPAL

LOTES EMPRESA PREÇO UNIT. R$

01 FRACASSADO – ACIMA DA MÉDIA ____________

03
GERMANO PNEUS LTDA
CNPJ: 48.926.883/0001-91

157.000,00

04
GERMANO PNEUS LTDA
CNPJ: 48.926.883/0001-91

29.000,00

COTA RESERVADA

LOTES EMPRESA PREÇO UNIT. R$

02
GERMANO PNEUS LTDA
CNPJ: 48.926.883/0001-91

24.000,00

05
ANTONIOLLI & ANTONIOLLI PEÇAS LTDA

CNPJ: 08.572.089/0001-72
38.080,00

                                      O total licitado perfaz o valor de R$ 248.080,00 (duzentos 
e quarenta e oito mil e oitenta reais).

                              Autorizo a emissão da ata de Registro de Preços em favor 
das empresas detentoras.

    Bertioga, 31 de outubro de 2023.

Thalita M. Walperes Ramos

Secretária Municipal de Segurança e Mobilidade

             TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

           PREGÃO PRESENCIAL 50/2023

              PROCESSO Nº 1602/2023

No uso de minhas atribuições legais, 
de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar 
minuciosamente toda documentação relativa ao Pregão Presencial n.º 
50/2023.

RESOLVO:

                                     Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de 
julho de 2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas 
posteriores  alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade 
Pregão Presencial sob n.º 50/2023, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL” cujo 
objeto é aquisição de coletes antibalísticos para a guarda civil, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade e RATIFICO 
a adjudicação do objeto licitado em favor da empresa, conforme segue:

EMPRESA Valor Global

BLINTEC – TECNOLOGIA INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE BLINDAGEM

CNPJ: 86.928.348/0001-69
238.000,000

                                 

   O total licitado perfaz o valor total de R$ 238.000,00 (duzentos e trinta e oito 
mil reais)

                                    Autorizo a emissão do empenho em favor da empresa 
vencedora para fazer frente à despesa. 

 Bertioga, 31 de outubro de 2023

Thalita M. Walperes Ramos

Secretária Municipal de Segurança e Mobilidade

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

TOMADA DE PREÇO N.° 19/2023

PROCESSO Nº 3348/2022

                                      No uso de minhas atribuições legais, de acordo com 
o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda 
documentação relativa  à Tomada de Preço n.º 19/2023.

RESOLVO:

                                      Com fundamento no inciso II b, do art. 23, da Lei nº 

8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatório na 

modalidade Tomada de Preço n.º 19/2023, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL”, 

destinado à Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 

de manutenção preventiva e corretiva de computadores, impressoras e demais 

equipamentos.. ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa SISTEC 

SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ/

MF sob nº 28.217.946/0001-23, com o valor total de R$ 650.000,00 (seiscentos 

e cinquenta mil reais)

                                      Autorizo o empenho para fazer frente à contratação e 
a elaboração do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 31 de outubro de 2023.

   GUSTAVO RAMOS MELO

  SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTÃO INSTITUCIONAL
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            TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
              CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2023

             PROCESSO Nº 6058/2023
No uso de minhas atribuições legais, de acordo 

com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar minuciosamente toda 
documentação relativa ao Chamamento Público 05/2023

	 RESOLVO:	

                                        Com fundamento no artigo 14 da Lei Federal nº 
11.947/2009, HOMOLOGO o resultado do julgamento do Chamamento Público 
nº 05/2023, cujo objeto é a aquisição de doce de banana sem açúcar para o 
alunos da Rede Municipal de Ensino de Bertioga, em favor da COOPERATIVA 
AGRICULTORES FAMILIARES DE ELDORADO - COOPAPEL, inscrita no 
CNPJ N.º 21.111.597/0001-11, para a quantidade de 96.900 (noventa e seis 
mil e novecentos) unidades, no valor de R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco 
centavos), perfazendo o total de R$ 159.885,00 (cento e cinquenta e nove mil 
e oitocentos e oitenta e cinco reais) e COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DO 
VALE DO PARAÍBA – COAPVALE, inscrita no CNPJ N.º 17.833.277/0001-06, 
para a quantidade de 350.000 (trezentos e cinquenta mil) unidades, no valor de 
R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco centavos), unidades, perfazendo o total de 
577.500,00 (quinhentos e setenta e sete mil e quinhentos reais). 
                                        Autorizo a emissão do empenho em favor das empresas 
vencedoras para fazer frente à despesa. 

    Bertioga, 01 de novembro de 2023.                                  
Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretário Municipal de Educação

Processo n. 12735/2022
À DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS:

Considerando que diante das razões apontadas Diretora do Departamento de 
Licitações e Compras se faz necessária à anulação da licitação objeto dos autos, 
conforme as manifestações de fls. 517 e 531;
Considerando as ponderações lançadas na nota técnica do Procurador Geral 
do Município – fls. 519/530;
AUTORIZO, diante dos motivos apontados pela Diretora do Departamento de 
Licitações e Compras, a ANULAÇÃO da licitação na modalidade Tomada de 
Preços, sob nº 05/2023, tendo por objeto a contratação de empresa especializada 
em obras de execução de infraestrutura urbana nas Ruas Aprovada 962 e João 
Albino Moreira (antigas Ruas 05 e 06), no Bairro Maitinga, nos termos do caput 
do art. 49, da Lei Federal n. 8.666/93.
Cumpram-se, observando as formalidades legais.

Bertioga, 31 de outubro de 2023.

Eng.º Caio Matheus

Prefeito do Município

         TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

        PREGÃO PRESENCIAL 69/2023

           PROCESSO Nº 5106/2023

No uso de minhas atribuições legais, 
de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar 

minuciosamente toda documentação relativa ao Pregão Presencial n.º 

69/2023.

RESOLVO:

                                     Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de 

julho de 2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas 

posteriores  alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade 

Pregão Presencial sob n.º 69/2023, tipo “MENOR PREÇO POR LOTE” cujo 

objeto é Registro de Preços para contratação de empresa especializada em 

serviços de locação de sons, iluminação, geradores e outros para atender 

os eventos das Secretarias Municipais, conforme solicitação da Secretaria 

Municipal de Turismo e Cultura e RATIFICO a adjudicação dos lotes do objeto 

licitado em favor das empresas, conforme seguem:

COTA PRINCIPAL:

Lote EMPRESA PREÇO - R$

01 R. SANDOVAL DE FARIA & CIA – CNPJ: 
09.110.564/0001-51

4.310.000,00

02 R. SANDOVAL DE FARIA & CIA – CNPJ: 
09.110.564/0001-51

3.234.999,91

04 MULTIPOWER SISTEMAS DE ENERGIA 
LTDA – CNPJ: 19.702.501/0001-48

1.148.400,00

COTA RESERVADA:

Lote EMPRESA PREÇO - R$

03 DUQUE E RODRIGUES COMÉRCIO 
DE EQUIPAMENTOS LTDA ME – CNPJ: 

32.046.053/0001-30

2.900.000,00

                                     O total licitado perfaz o valor de R$ 11.593.399,70 (onze 

milhões, quinhentos e noventa e três mil, trezentos e noventa e nove reais e 

setenta centavos).

                                     Autorizo a emissão das atas de Registro de Preços 

em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 01 de novembro de 2023

Ney Carlos da Rocha

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 71/2023

PROCESSO Nº 6899/2023

No uso de minhas atribuições legais, 
de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar 
minuciosamente toda documentação relativa ao Pregão Presencial n.º 
71/2023.

RESOLVO:

                                     Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 
2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores  
alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão 
Presencial sob n.º 71/2023, tipo “MENOR PREÇO POR ITEM” cujo objeto é 
aquisição aquisição de estetoscópios e autoclaves horizontais, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e RATIFICO a adjudicação dos 
itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme segue:

  
ITEM

EMPRESA Preço Unitário 
– R$

01
SILVIO VIGIDO ME

CNPJ: 21.276.825/0001-03
175,00

02
FAC LICITA EIRELI ME

CNPJ: 28.921.471/0001-51
11.070,00

                                    O total licitado perfaz o valor total de R$ 22.490,00 (vinte 

e dois mil e quatrocentos e noventa reais)

                                    Autorizo a emissão do empenho em favor da empresa 

vencedora para fazer frente à despesa. 

 Bertioga, 01 de novembro de 2023

                                     REBECA RIBEIRO BARUFI

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 72/2023

PROCESSO Nº 6749/2023

No uso de minhas atribuições legais, 
de acordo com o Decreto nº 2.665 de 02/01/2017, após examinar 
minuciosamente toda documentação relativa ao Pregão Presencial n.º 
72/2023.

RESOLVO:

                                     Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 
2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores  
alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão 
Presencial sob n.º 72/2023, tipo “MENOR PREÇO POR ITEM” cujo objeto 
é aquisição de material permanente (cadeira tipo longarina), conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e RATIFICO a adjudicação do 
item do objeto licitado em favor da empresa, conforme segue:

  ITEM EMPRESA Preço Unitário – R$

01
L.A SESSO COMÉRCIO LTDA

CNPJ: 47.791.399/0001-30
1.200,00

                        

            O total licitado perfaz o valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil 
reais)

                                    Autorizo a emissão do empenho em favor da empresa 
vencedora para fazer frente à despesa. 

 Bertioga, 01 de novembro de 2023

                                     REBECA RIBEIRO BARUFI

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

        TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
     PREGÃO PRESENCIAL Nº 64/2023 RETIFICADO

     PROCESSO Nº 3354/2023

                                     No uso de minhas atribuições legais, de acordo com o Decreto 
nº 2.665 de 02/01/2017,  após examinar minuciosamente toda documentação 
relativa ao Pregão Presencial n.º 64/2023 RETIFICADO. 

RESOLVO:

                                     Com fundamento na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho 

de 2002, Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores  

alterações, HOMOLOGO o procedimento licitatório na modalidade Pregão 

Presencial, sob n.º 64/2023 RETIFICADO, tipo “MENOR PREÇO GLOBAL” cujo 

objeto é a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 

locação, instalação e operação de Grupo de Gerador de Energia no regime Stand 

By, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Administração e RATIFICO 

a adjudicação do objeto licitado em favor da IRON ENERGY COMÉRCIO E 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO LTDA, CNPJ: 20.401.330/0001-4, com o valor 

global de R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais).

                             Autorizo o empenho para fazer frente a contratação e 

a elaboração do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

    Bertioga, 27 de outubro de 2023.

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

TERMO DE RATIFICAÇÃO
Inexigibilidade de Licitação

Proc. nº 7925/2023

                              Respaldada no artigo 25, da Lei nº 8.666/93 e no Parecer Jurídico 
da Procuradoria Geral do Município fls nº 31/41 dos autos, autorizo a contratação, 
por inexigibilidade de licitação, da empresa ESTORIL DISTRIBUIDORA DE 
VEÍCULOS LTDA – CNPJ: 03.069.071/0001-39. Objeto: revisão obrigatória do 
veículo Renault  Oroch, placa GEJ5B65. O valor estimado total é de R$ 898,88 
(oitocentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos)
                               Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei nº 8.666/93 
DETERMINO a publicação da presente ratificação no Boletim Oficial do Município 
- BOM.                                                      

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 01 de novembro de 2023.
FERNANDO ALMEIDA. POYATOS

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PREÇOS Nº 24/2023 

Processo nº 6218/2023 
Objeto: Contratação de empresa especializada em engenharia elétrica para a 
realização da obra de implantação da iluminação da pública e revitalização da 
Rua Francisco Soto Barreiro e Cut de Sac’s das Ruas Adjacentes – Maitinga, 
no município de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 27 de novembro de 
2023, até às 14:00h.
Data de abertura: dia 27 de novembro de 2023, às 14:30h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 
Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 
Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Tomada de Preços, com 
critério de julgamento de menor preço global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 
Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 
Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 
estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 82/2023 

Processo nº 9284/2022 
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação de 
computadores, notebooks e tablets para atender as demandas das Secretarias, 
conforme solicitação da Secretaria Municipal de Governo e Gestão Institucional.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 21 de novembro de 
2023, até às 9:35h.
Data de abertura: dia 21 de novembro de 2023, às 10:00h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 
Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 
Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 
critério de julgamento de menor preço global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 
Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 
Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 
estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 83/2023 

Processo nº 3225/2023 
Objeto: Registro de Preços para confecção e instalação de grades de proteção 
de janelas e portas para o CEA (Centro de Educação Ambiental) e demais locais 

http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
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vinculados à Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 21 de novembro de 
2023, até às 14:00h.
Data de abertura: dia 21 de novembro de 2023, às 14:30h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 
Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 
Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 
critério de julgamento de menor preço global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 
Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 
Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 
estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 84/2023 

Processo nº 11.544/2022 
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos para 
a implantação do sistema de peticionamento eletrônico, integrado ao TJSP, 
conforme solicitação da Procuradoria Geral do Município.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 22 de novembro de 
2023, até às 9:35h.
Data de abertura: dia 22 de novembro de 2023, às 10:00h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 
Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 
Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 
critério de julgamento de menor preço global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 
Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 
Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 
estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 85/2023 

Processo nº 5608/2023 
Objeto: Aquisição de material permanente (impressoras), conforme solicitação 
da Secretaria Municipal de Saúde.
Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 22 de novembro de 
2023, até às 14:00h.
Data de abertura: dia 22 de novembro de 2023, às 14:30h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 
Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 
Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 
critério de julgamento de menor preço por ítem.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 
Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 
Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 
estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 86/2023 

Processo nº 7420/2023 

Objeto: Aquisição de carro de emergência e disfibrilador/cardioversor, conforme 

solicitação da Secretaria Municipal de Saúde. 

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 24 de novembro de 

2023, até às 9:35h.

Data de abertura: dia 24 de novembro de 2023, às 10:00h.

Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 

deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 

Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 

Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.

A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 

acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 

critério de julgamento de menor preço por ítem.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.

Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 

Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 

Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 

estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 87/2023 

Processo nº 5607/2023 

Objeto: Aquisição de material permanente (condicionadores de ar), conforme 

solicitação da Secretaria Municipal de Saúde.

Data da entrega dos envelopes e credenciamento: dia 27 de novembro de 

2023, até às 9:35h.

Data de abertura: dia 27 de novembro de 2023, às 10:00h.

Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 

deverão ser protocolados no Departamento de Licitações e Contratos, sito a Rua: 

Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP e serão abertos pela 

Comissão Permanente de Licitações, no mesmo endereço.

A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 

acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 

critério de julgamento de menor preço por ítem.

Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.

Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua: Luiz 

Pereira de Campos, nº 901 – Centro – Bertioga/SP, junto ao Departamento de 

Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital 

estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de novembro de 2023.

Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
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EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 68/2023

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 141 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 01/11/2023 PA. Nº 000000005107/2023

CONTRATADA: R SANDOVAL DE FARIA & CIA LTDA                                          CNPJ 09.110.564/0001-51

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO E RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER EVENTOS 
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

1 2.02.03.0114.2 SERV 825 R$ 318,00 R$ 262350,00

VALIDADOR DE INGRESSO - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE VALIDAÇÃO DE DIVERSOS TIPOS DE INGRESSOS, COMPROVANTES DE ACESSO, 
FICHAS E DEMAIS DISPOSITIVOS DE COMPROVAÇÃO DE PRESENÇA.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

2 2.02.03.0115.0 SERV 825 R$ 348,36 R$ 287397,00

APOIO PATRIMONIAL - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE GUARDA PATRIMONIAL DE EQUIPAMENTOS EM GERAL.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

3 2.02.03.0116.9 SERV 550 R$ 300,00 R$ 165000,00

APOIO E MANUTENÇÃO - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO E MANUTENÇÃO DIVERSOS EM EVENTOS E DEMAIS ATIVIDADES.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

4 2.02.03.0117.7 DI 330 R$ 350,00 R$ 115500,00

CAIXA DE BILHETERIA - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE VENDAS EM GERAL.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

5 2.02.03.0118.5 DI 385 R$ 300,00 R$ 115500,00

RESPONSÁVEL - TROCA DE INGRESSO - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE TROCA DE INGRESSOS EM PONTOS DE TROCA ESPECÍFICOS, POR 
ALIMENTOS OU QUAISQUER PRODUTOS EM GERAL.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

6 2.02.03.0119.3 DI 165 R$ 1000,00 R$ 165000,00

PRODUTOR DE PALCO - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE PRODUÇÃO PARA ATIVIDADES EM PALCO DE EVENTOS. O PROFISSONAL 
DEVE ESTAR APTO A LIDAR COM MONTAGENS E DESMONTAGENS DE EQUIPAMENTOS, ACOMPANHAMENTOS DE BANDAS E ATRAÇÕES MUSICAIS, PASSAGEM DE 
SOM.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

7 2.02.03.0120.7 DI 165 R$ 1000,00 R$ 165000,00

PRODUTOR PORTARIA - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE PRODUÇÃO PARA AS ATIVIDADES EM PORTARIA DE EVENTOS. O 
PROFISSIONAL DEVE ESTAR APTO A LIDAR COM ACOMPANHAMENTO DE EQUIPES, FISCALIZAÇÃO DE VALIDAÇÃO E CONTAGEM DE INGRESSOS, CONTROLE DE 
CATRACAS, PRESTAÇÃO DE CONTAS DO ACESSO, ACOMPANHAMENTO DE REVISTA DE PÚBLICO.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

8 2.02.03.0121.5 DI 110 R$ 1500,00 R$ 165000,00

PRODUTOR GERAL - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE PRODUÇÃO PARA ATIVIDADES DE EVENTOS EM GERAL. O PROFISSIONAL 
DEVE ESTAR APTO A LIDAR COM TODAS AS ÁREAS DO EVENTO, GERENCIAR DEMAIS PRODUTORES E EQUIPES EM GERAL. CUIDAR DE CRONOGRAMA DE 
ATIVIDADES DO EVENTO EM GERAL, ORGANIZAR PLANILHA DE AÇÕES E ACOMPANHAR TODOS OS SETORES.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

9 2.02.03.0122.3 DI 165 R$ 1150,00 R$ 189750,00

ASSESSOR DE IMPRENSA PARA EVENTOS - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE CAPTAÇÃO DE VEÍCULOS DE IMPRENSA, 
ACOMPANHAMENTO DOS PROFISSIONAIS, VEICULAÇÃO DE MÍDIAS, CRIAÇÃO DE CONTEÚDO E DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AS NECESIDADES PRÉ E PÓS 
EVENTOS.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

10 2.02.03.0123.1 SERV 495 R$ 350,00 R$ 173250,00

BOMBEIRO BRIGADISTA - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA REALIZAÇÃO DE BOMBEIRO BRIGADISTA, COM TODA A DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

11 2.02.03.0124.0 SERV 1650 R$ 320,00 R$ 528000,00

CONTROLADOR DE ACESSO - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE CONTROLE DE ACESSO E CIRCULAÇÃO.
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Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

12 2.02.03.0125.8 SERV 440 R$ 300,00 R$ 132000,00

CARREGADOR - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

13 2.02.03.0126.6 DI 440 R$ 410,00 R$ 180400,00

RECEPCIONISTA - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE RECEPÇÃO.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

14 2.02.03.0127.4 DI 138 R$ 610,00 R$ 84180,00

RECEPCIONISTA BILINGUE - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA A REALIZAÇÃO DE SERVIO DE RECEPÇÃO EM 02 IDIOMAS (PORTUGUÊS E INGLÊS).

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

15 2.02.03.0128.2 DI 110 R$ 1100,00 R$ 121000,00

TRADUTOR INTÉRPRETE EM LIBRAS - INTERPRETE EM LIBRAS PARA EVENTOS EM PORTUGUÊS.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

16 2.02.03.0129.0 DI 165 R$ 1291,30 R$ 213064,50

MESTRE DE CERIMÔNIAS - PROFISSIONAL CAPACITADO PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONDUÇÃO DE CERIMÔNIA COM EXPERIÊNCIA EM EVENTOS, BOA 
POSTURA, DESENVOLTURA, ADEQUADA PRESENÇA DE PALCO, BOA DICÇÃO, VOZ ADEQUADA À APRESENTAÇÃO DE CERIMONIAIS, ARTICULAÇÃO E INTERPRETAÇÃO 
DE POSSÍVEIS IMPROVISOS NO CERIMONIAL.
EXPERIÊNCIA NO TRATO COM AUTORIDADES E HABILIDADE EM LIDAR COM O PÚBLICO.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

17 2.02.03.0130.4 DI 220 R$ 298,20 R$ 65604,00

GARÇOM - PROFISSIONAL CAPACITADO E COM EXPERIÊNCIA NA ATIVIDADE DE GARÇOM (GARÇONETE), DEVIDAMENTE UNIFORMIZADO(A) E QUALIFICADO(A) PARA 
REALIZAR TODO CORRESPONDENTE À FUNÇÃO DE GARÇOM, INCLUSIVE NO ATENDIMENTO À MESA DIRETORA E À SALA VIP, COM EXPERIÊNCIA EM EVENTO E NO 
TRATO COM AUTORIDADES.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

18 2.03.03.0008.4 DI 660 R$ 1200,00 R$ 792000,00

EQUIPE DE LIMPEZA

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 142 / 2023

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 01/11/2023 PA. Nº 000000005107/2023

CONTRATADA: ADRIANO DOS SANTOS SIQUEIRA                                            CNPJ 38.495.014/0001-04

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
PARA ATENDER EVENTOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA.

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

1 2.07.10.0213.4 UN 1298 R$ 124,50 R$ 161601,00

COFFEE BREAK I - ATÉ 30 PESSOAS (MÍNIMO 20)

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

2 2.07.10.0214.2 UN 1892 R$ 119,50 R$ 226094,00

COFFEE BREAK II - DE 31 ATÉ 90 PESSOAS
Descrição:
- 02 (duas) variedades de chá em sachê;
- Água quente;
- Café;
- 02 (dois) tipos de suco natural de fruta;
- Açúcar e adoçante;
02 (dois) tipos de biscoitos doces finos (amanteigados, petit fours, etc);
- 02 (dois) tipos de doces (bolo com cobertura, rocambole, carolinas, tartelettes, etc);
- 02 (dois) tipos de salgados sem fritura (empadinha, croissant, pastel assado, folhados, etc).

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

3 2.07.10.0215.0 UN 2695 R$ 99,18 R$ 267290,10

COFFEE BREAK III - ACIMA DE 90 PESSOAS

Item Material Un. Marca Qtde. Prç. Un. Total

4 2.07.10.0216.9 UN 4950 R$ 67,47 R$ 333976,50

KIT LANCHE (FORNECIMENTO)

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA
Ney Carlos da Rocha 

Secretário Municipal de Turismo e Cultura
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DECRETOS

EXTRATOS

DECRETO N. 4.297, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Declara luto oficial pelo falecimento do Sr. Danilo 
Santos de Miranda, nos termos que especifica.

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município 
de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1º Fica declarado LUTO OFICIAL no 
Município de Bertioga, pelo período de 03 (três) dias, contados da data 
de edição deste Decreto, em sinal de pesar pelo falecimento do Sr. Danilo 
Santos de Miranda, o qual deixa um legado de trabalho que marcará para 
sempre a história do SESC em São Paulo, onde dedicou 55 anos de sua 
vida, estando à frente da Diretoria Regional da Instituição desde 1984.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Bertioga, 30 de outubro de 2023.

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

                          EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09


PORTARIA N. 788, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 - 
REVOGA, a partir de 31 de outubro de 2023, a Portaria n. 889, 
de 08 de dezembro de 2022, que nomeou a Comissão Especial 
Organizadora do Processo Seletivo n. 04/2022-SE.

PORTARIA N. 789, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 -
NOMEIA, a partir de 1º de novembro de 2023, a COMISSÃO 
ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 
N. 03/2023-SE, para o preenchimento dos cargos de PROFESSOR 
DE PRIMEIRA INFÂNCIA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 
– ARTES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – 
EDUCAÇÃO FÍSICA e PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA II – EDUCAÇÃO ESPECIAL/INCLUSIVA, por prazo 
determinado, composta pelos seguintes servidores:

I - Aparecido Fernando da Silva, Reg. 2485 - Presidente; 
II - Ana Paula dos Santos Morais Alves, Reg. 969;
III - Felipe Destri, Reg. 4404;

IV - Daniella Jorgetti, Reg. 4023;
V - Dalva de Oliveira Silva, Reg. 4040;
VI - Eduardo Franco Bueno, Reg. 6713;
VII - Rosangela de Sousa, Reg. 4873;
VIII - Marinalva Gomes Lopes dos Santos, Reg. 3924;
IX - Pedro Alexandre da Silva, Reg. 4049;
X - Michelle Santos do Nascimento, Reg. 4478;
XI - Luiz Carlos Ribeiro de Souza Júnior, Reg. 4024;
XII - Bruno Henrique Damasio, Reg. 6410;
XIII - Edvaldo Vicente de Souza Filho, Reg. 3015;
XIV - Roberta Batista dos Santos Gomes, Reg. 1790;
XV - Ana Carolina Arruda Dias Gomes, Reg. 4105;
XVI - Mariana Souza Braz, Reg. 4277;
XVII – Magno Martins de Souza, Reg. 5872; e
XVIII - Giseli Pieroni, Reg. 318.

PORTARIA N. 790, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023 -
EXONERA, a partir de 1º de novembro de 2023, PATRÍCIA CRISTINA 
FONTALVA PRADO, Registro Funcional n. 6473, do cargo de provimento 
em comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO 
BÁSICA, nomeada através da Portaria n. 598/2023.

PORTARIA N. 791, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023 -
EXONERA, a partir de 1º de novembro de 2023, TATIANA FREITAS 
FRANCA DE MELO, Registro Funcional n. 6380, do cargo de provimento 
em comissão de CHEFE DO SETOR DE GESTÃO DE UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE, nomeada através da Portaria n. 426/2022.

PORTARIA N. 792, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023 -
NOMEIA, a partir de 02 de novembro de 2023, TATIANA FREITAS 
FRANCA DE MELO, (qualificado(a) em seu prontuário), para o cargo de 
provimento em comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ATENÇÃO BÁSICA, com vencimento CCD, de acordo com a Referência 
prevista no Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro 
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro 
de 2022.

PORTARIA N. 793, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023 -
NOMEIA, a partir de 02 de novembro de 2023, FABIANA DE AMORIM 
BIZON, (qualificado(a) em seu prontuário), para o cargo de provimento em 
comissão de CHEFE DO SETOR DE GESTÃO DE UNIDADES 
BÁSICAS DE SAÚDE, com vencimento CCF, de acordo 
com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 794, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2023 -

EXONERA, a partir de 1º de novembro de 2023, GIULIANA BIZZARRO, 
Registro Funcional n. 5792, do cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO 

DE PLANEJAMENTO URBANO, nomeada através da Portaria 

n. 126/2023.
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