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Prefeitura inaugura Cenfi'o
de Infecfblogaa Bertioguense

Centro de Infectologia
Bertioguense

A Prefeitura inaugurou o Centro de Infectologia Bertioguense (Cibe) na segunda-feira (4).
Localizado na Rua Antonio Rodrigues de Almeida, 492, Centro, o complexo abriga
o Programa Municipal de IST/HIV/Aids e Hepatites Virais, Programa Municipal de Controle

da Tuberculose e o Programa Municipal de Hanseniase. e
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Certtro de Atencao Psicossocial promove bazar de natal

O tradicional bazar do Centro de Atencao Psicossocial (Caps) de Bertioga
ganhara uma versao natalina. As vendas estao marcadas para o dia 14 de dezembro,
das 9h as 17h, e a edicao contara com roupas de festa, panos de prato,
enfeites de natal e bijuterias.

“Apesar desta edicao especial, o bazar acontece normalmente durante o horario
de funcionamento da unidade, sendo um importante trabalho para o tratamento
dos pacientes, que se sentem cada vez mais Uteis.”, reforcou Rosana Meissner,
diretora de Atencao Especializada.

O Caps é a unidade especializada para atender pessoas com transtorno mental
moderado, grave e persistente, incluindo pessoas com necessidades decorrentes
do uso de alcool e outras drogas. A equipe € composta por psicologo, enfermeira,

auxiliares de enfermagem, cozinheira, médica psiquiatra, funcionarios
administrativos, assistentes sociais, entre outros.

SERVICO
Rua Rafael Costabile, 547, Centro.
Telefone: (13) 3313-2026
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Pesquisa on-line revela como o turismo & percebido
pelos moradores de Bertioga; participe!

A prefeitura de Bertioga participa da Pesquisa Online de Percepc¢ao do Turismo. O objetivo
da analise € identificar como a populacao percebe a atividade turistica no municipio e na
regido. A pesquisa esta na 4° edicao, e oferece dados importantes para garantir o crescimento
sustentavel do turismo, alinhado aos valores e desejos da populacao. O link do formulario é:
https://bit.ly/percepcao2024.

O estudo é realizado pela Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de Sao Paulo, por meio
do CIET/SETUR-SP (Centro de Inteligéncia da Economia do Turismo). As respostas devem
ser enviadas pela populacao até o dia 4 de fevereiro, mas € necessario que o formulario seja
preenchido o quanto antes, para que 0s gestores acompanhem e compreendem a percepg¢ao
da comunidade sobre aspectos especificos do turismo local.

O secretario de Turismo e Cultura de Bertioga, Ney Carlos da Rocha, reforca sobre a
importancia dos bertioguenses responderem a pesquisa. “O formulario precisa ter o maior
alcance possivel junto a populacao. O resultado da pesquisa € valioso para a percepg¢ao do
turismo no municipio, além de ser fundamental para o futuro de acdes sustentaveis, e dos

programas e iniciativas realizados pela Prefeitura e pela Secretaria de Estado”, explicou.
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Pesquisa revela: Bertioga é top 5 entre
os principais destinos turisticos de Sao Paulo

Bertioga € um dos principais destinos turisticos do Estado de Sao Paulo. A estancia balnearia ocupa a 5% posigao
entre as cidades mais desejadas entre os turistas em 2023. Os dados foram divulgados nesta semana pelo
Governo Estadual. Recentemente, o municipio também foi destaque em um levantamento realizado por um
renomado site de reservas, que revelou a 4° posicdo do ranking dos destinos brasileiros com mais
tendéncia de busca para o turismo de final de ano.

“Bertioga mais uma vez é destaque entre as cidades paulistas preferidas pelos turistas no estado em um ranking
ocupado também por belissimas cidades do Litoral Norte e Baixada Santista. O turismo € um importante motor
da economia e o fortalecimento da atividade turistica é fundamental para o desenvolvimento dos municipios”,
afirmou Caio Matheus, prefeito de Bertioga e presidente do Circuito Turistico Litoral Norte.

Um formulario sobre monitoramento de turismo e viagens, divulgado pelo CIET/SETUR-SP (Centro de Inteligéncia
da Economia do Turismo da Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de Sao Paulo), mostra Bertioga como
a 52 cidade mais procurada nos Ultimos 12 meses. De acordo com o CIET/SETUR-SP, a fonte da pesquisa € o Airbnb,
um portal americano que opera no mercado on-line de estadias. Entre as informacdes divulgadas, também estao
a idade média dos hospedes: 30 a 39 anos, e o tempo Mmédio de permanéncia: quatro dias.

DESTINO MAIS PROCURADO POR TURISTAS EM TODO O PAIS
A cidade de Bertioga ocupa a 4° posicao do ranking dos destinos brasileiros com mais tendéncia de busca para
o turismo de final de ano. O resultado da pesquisa foi divulgado no inicio de novembro pelo site internacional
Booking.com. O portal € um dos principais sites de reservas. De acordo com o ressaltado pela plataforma, o
levantamento usa como base as buscas realizadas por viajantes entre 18 de setembro e 1° de outubro de 2023.

O top 10 divulgado pelo Booking é:1° Japaratinga (AL), 2° ltanhaém (SP), 3° Praia Grande (SP), 4° Bertioga (SP),
5° Peruibe (SP), 6° Guaratuba (PR), 7° Capitdlio (MG), 8° Santos (SP), 9° Caraguatatuba (SP) e 10.° Guaruja (SP).
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Prefeitura conclui pavimentacdo e obras
contra alagamento no Jardim Veleiros

Local de reconhecida importancia turistica por abrigar marinas e pieres de pesca, o Jardim Veleiros teve
pavimentagdo e obras contra alagamento concluidas pela Prefeitura de Bertioga, no litoral de Sao Paulo e,
além de apresentar melhoria para moradores e comerciantes, passa ser também uma alternativa viaria
para acesso ao sistema de travessias de balsas Bertioga/Guaruja.

Os servicos aconteceram no trecho que faltava da Rua Luiz Pereira de Campos e nas ruas Sebastido Arantes; da Saudade;
e Prof. Idalicio Rangel, também contempladas com instalagcao de calcadas, guias, sarjetas, sinalizacao e iluminacao.

O bairro tem caracteristicas geograficas que nao favoreciam o escoamento natural das dguas das chuvas
problema que ha anos incomodou moradores e comerciantes. Por esse motivo foram construidas galerias
interligadas ao Canal de Bertioga. A obra deu continuidade a uma galeria ja existente e completou
o sistema de drenagem da localidade.

Com as intervengdes motoristas pedestres conseguirdo, entre outros caminhos, se deslocar da cidade vizinha
e chegar até o Centro ou ao Paco Municipal de Bertioga sem precisar acessar a Avenida Anchieta (a maior e
principal da cidade) ou ruas de terra como acontecia anteriormente, o que impacta diretamente em um transito
mais organizado e seguro principalmente na temporada de verao e em feriados prolongados.

INVESTIMENTO
O investimento em pavimentacdo e drenagem no Jardim das Canc¢des foi na ordem de R$ 1.763.617,60 por meio
de convénio com o Fundo Estadual de Recursos Hidricos — Fehidro. A empresa executora foi a TMK Engenharia.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeitura e Sebrae oferecem cursos aos alunos da €JA

Promovendo o desenvolvimento dos alunos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) de Bertioga,
a prefeitura e o Sebrae Aqui oferecerao cursos profissionalizantes para o aperfeicoamento
e qualificacao profissional dos estudantes.

O curso tem o objetivo de proporcionar aos alunos, familias e comunidade, a qualificagcao necessaria
para que entrem ou retornem no mercado de trabalho, oferecendo habilidades necessarias para
conseguir emprego na propria cidade. A acao € uma parceria entre as secretarias de Educacao e de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

A EJA é destinada ao publico que nao teve acesso ou continuidade de estudos na idade propria e
constituira instrumento para a educacao e a aprendizagem ao longo da vida, preparando o educando
para exercer sua cidadania e qualificando-o para o mercado de trabalho.

A modalidade oferecida pela prefeitura corresponde ao antigo ciclo de 1% a 4° séries, hoje 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental | e é oferecida no periodo noturno, das 18nh30 as 22h30, nos polos da
EM Giusfredo Santini, EM Jardim Vista Linda e EMEIF Boraceia.

SERVICO
EM Giusfredo Santini - Rua Epiphanio Batista, 66, Jardim Vicente de Carvalho - Tel: 33177015;
EM Jardim Vista Linda — Rua Luiz Otavio, 200, Vista Linda- Tel: 33119977,
EMEIF Boraceia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor, 295, Boraceia - Tel: 33121530.

FOTO: DIVULGAGAO PMB

-

N :\‘

NN
A // A\ . . < : . NS '.
BERTIOGA, I\E;EZAEMBR@ DE2023F LETIM OEICIALS UNIGIPI )

W // /A




Prefeitura inaugura Centro de Infectologia Bertioguense

A Prefeitura de Bertioga inaugurou o Centro de Infectologia Bertioguense (Cibe) na segunda-feira (4).
Localizado na Rua Anténio Rodrigues de Almeida, 492, Centro, o complexo abriga o Programa Municipal
de IST/HIV/Aids e Hepatites Virais, Programa Municipal de Controle da Tuberculose e o Programa
Municipal de Hanseniase.

O prefeito Caio Matheus reforcou o salto de qualidade no atendimento a populacao que a cidade vem
recebendo. “Bertioga ganha hoje mais uma importante unidade de saude. Um moderno e avancado
centro de infectologia, para prevencgao, acolhimento e tratamento de diversas doencas, que vai garantir
ainda mais qualidade no atendimento a populacao”, disse.

A unidade funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h. Pelo Programa Municipal de IST/HIV/Aids
e Hepatites Virais, que contempla os eixos da prevencao e assisténcia, por meio do Centro de Testagem
e Aconselhamento (CTA), sdo gratuitamente oferecidos testes rapidos e distribuicao de insumos; além
do atendimento muiltidisciplinar pelo Servi¢co de Atendimento Especializado (SAE).

O Cibe também atua com os programas de Controle da Tuberculose e o da Hanseniase, oferecendo
tratamento para pacientes portadores das doencas, realizando busca ativa dos sintomaticos
respiratorios e contatos dos portadores, atuando também no eixo da prevencao com campanhas
de orientacao dos profissionais de saude e da populacao em geral.

“Estamos agindo em diversas frentes e diferentes polos, trabalhando para garantir mais qualidade e
eficiéncia no atendimento aos moradores, inauguramos a Unidade Bertioguense de Especialidades
Médicas no comeco do ano e agora o Cibe. Além disso, estamos reformando e ampliando nossas
Unidades Basicas de Saude”, comentou Rebeca Barufi, secretaria de Saude de Bertioga.
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Ruas e Pragas de Lazer desembarca

no Rio da Praia no domingo (10)

A diversao esta garantida no Rio da Praia, na Rua Renata Pereira da Costa,
e no Mangue Seco, na Rua Pastor Ronaldo Rodrigues da Silva, no domingo, 10,
em Bertioga com Ruas e Pracas de Lazer. Havera programacao para toda a familia.
O evento acontece das 13 as 18 horas.

O catalogo de brincadeiras inclui futebol-de-sabdao, cama-elastica, brinquedos
inflaveis, piscina de bolinhas inflavel, tchoukball, futmesa, raquetes e futebol-gol-caixote.
Havera presenca de monitores para auxiliar em todas as atividades.

O momento de lazer ja contou com a participacao de mais de 8300 moradores da cidade.
O projeto é realizado em todos os bairros, abrangendo duas ruas simultaneamente a cada
dois domingos do més, totalizando 48 ruas de lazer por ano.

A iniciativa é da Secretaria de Esportes e Lazer (SEL), com a colaboracao
da Associacao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE).




PAT esté com 520 vagos de emprego

Com oportunidades em diversas areas, o Posto de Atendimento ao Trabalhados (PAT) de Bertioga esta com 520 vagas de empregos
disponiveis, sendo 20 delas destinadas ao publico entre 18 e 27 anos, que busca o primeiro trabalho.
Também ha vagas para pessoas com deficiéncia (PCD). Os requisitos variam de acordo com os cargos.
O atendimento do PAT é realizado de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, e aos sdbados, das 9 as 13 horas, no Poupatempo Bertioga,
sendo necessario agendar através do site: www.poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo do Poupatempo.
Para se candidatar as vagas de emprego, os interessados devem comparecer ao PAT, apds 0 agendamento,
com RG, CPF, Carteira de Trabalho e PIS. Para mais informacgoes, ligue: (13) 3319-9700.

CONFIRA AS VAGAS:

330 VAGAS - ATENDENTE DE LOJA E MERCADO (TEMPORARIO)
Requisitos: Sem necessidade de experiéncia na area; Ensino Fundamental completo. Também para PCDs.
1VAGA - ATENDENTE DE LOJA E MERCADO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.
1VAGA - AJUDANTE DE COZINHA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho;
Ensino Fundamental completo e ter entre 25 e 55 anos.
30 VAGAS - PERDREIRO (TEMPORARIO)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho; Ensino fundamental completo.
30 VAGAS - SERVENTE DE OBRA (TEMPORARIO)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.
1VAGA - VENDEDOR
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho. Ensino Médio completo.
1VAGA - INSTALADOR DE CORTINAS E BOXE
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.
1VAGA - SERVICOS GERAIS
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.
1VAGA - LAVADOR DE VEICULOS
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho;
Ensino Fundamental completo e habilitagdo com categoria AB ou similar; Ter a partir de 40 anos.
1VAGA - VENDEDOR
Requisitos: Com experiéncia comprovada na Carteira de Trabalho; Ensino médio completo.
10 VAGAS - AJUDANTE GERAL (TEMPORARIO)
Requisitos: Sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.
15 VAGAS - SERVICOS GERAIS

Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.

Continua na préxima pdgina.




10 VAGAS - CARPINTEIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacdo na Carteira de Trabalho; Ensino fundamental completo.
10 VAGAS - PEDREIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo.
1VAGA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental.
20 VAGAS - ATENDENTE DE LOJA (OPORTUNIDADE PARA QUEM BUSCA O 1° EMPREGO)
Requisitos: Ensino médio completo; ter entre 18 e 27 anos.
15 VAGAS - AUXILIAR DE LIMPEZA (TEMPORARIO)
Requiisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Médio completo.
15 VAGAS - SERVICOS GERAIS (TEMPORARIO)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Médio completo.
1VAGA - PINTOR (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo;
Habilitado com categoria A, B ou AB.
1VAGA - ELETRICISTA (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino Fundamental completo;
Habilitado com categoria A, B ou AB.
1VAGA - ENGENHARIA CIVIL (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino superior completo em
engenharia; Habilitado com categoria A, B ou AB.
4 VAGAS - CARPINTEIRO (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacado na Carteira de Trabalho; Ensino fundamental completo;
Habilitado com categoria A, B ou AB.
1VAGA - ALMOXARIFE (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho; Ensino médio completo;
Habilitado com categoria A, B ou AB.
1VAGA - ENCANADOR CIVIL (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacado na Carteira de Trabalho; Ensino fundamental completo;
Habilitado com categoria A, B ou AB.
5 VAGAS - CONTROLADOR DE ACESSO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho; Ensino médio completo.
8 VAGAS - COZINHEIRO (TEMPORARIO)
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho; Ensino fundamental completo.
4 VAGAS - AUXILIAR OPERACIONAL (TAMBEM PARA PCDs)
Requisitos: Sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho; Ensino médio incompleto.
1VAGA - MOTORISTA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na Carteira de Trabalho;
Ensino fundamental completo; Habilitado com categoria D.
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UBS Central fem mudanga temporaria de enderego

Devido a reformas no prédio da Unidade Basica de Saude (UBS) Central,
localizada no Maitinga, desde a ultima segunda-feira (4) os servicos ofertados
Nna unidade serao temporariamente realizados na Praca Vicente Molinari,
295, Centro, prédio do antigo Ceme.

A unidade funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, com diversos
servicos de livre demanda, como: multivacinacao, coleta de exames
laboratoriais, testagem rapida de gravidez, Covid-19 e Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST); curativos, afericao de pressao arterial, dispensa de
medicamentos, consulta de enfermagem para planejamento familiar, exame
de glicemia capilar e pesagem para acompanhamento do Bolsa Familia.

A reforma da unidade contempla recursos de acessibilidade, troca das redes
elétrica e hidraulica e substituicao do antigo piso. As adequacodes preveem
a modernizacao da unidade como um todo com instalacao de salas de
vacinacao e farmacia, por exemplo, o que resulta em melhor atendimento
aos moradores deste bairro e dos bairros vizinhos.

Trabalhos semelhantes estao em execucao nas UBSs Vicente de Carvalho |l,
Mirosan (Chacaras) e Indaia. De acordo com a Secretaria de Saude de
Bertioga, os atendimentos nao serao paralisados durante os servicos.
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Apresentacoes de Natal sao adiadas
apos alerta da Defesa Civil

Os ensaios e apresentacoes de Natal que aconteceriam nesta
sexta-feira (8) e sabado (9), na Tenda de Eventos, em Bertioga, serao
adiados. A Defesa Civil do Estado de Sao Paulo alerta a populacao
sobre pancadas de chuva forte durante todo o final de semana.

A secretaria de Turismo e Cultura ressalta que as atividades
foram suspensas devido aos alertas climaticos extremos,
e visando a seguranca de todos.

As novas datas da programacao do ‘Bertioga Cidade Natal’
devem ser divulgadas a partir de segunda-feira (11).
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Bertioga fera programacao esportiva
para as ferias de verdo

As férias de janeiro serdo de muito esportes com a Copa Agita Bertioga de Verao, que acontecera entre
os dias 2 e 28 de janeiro na Praia da Enseada, no Complexo Esportivo Pé N'areia.

O evento contara com diversas atracdes esportivas, com competicdes em cinco modalidades: Beach Soccer,
Volei de Praia, Futevdlei, Beach Tennis e Basquete 3x3.

Para participar, os interessados devem se inscrever no Gindsio Municipal Alberto Alves,
de segunda a sexta, das 9 as 16 horas, exceto em pontos facultativos e feriados.

No local, basta preencher o formulario de inscricao e doar o alimento correspondente a cada modalidade. Os alimentos
arrecadados serdo destinados as familias em situacdo de vulnerabilidade assistidas pelo Fundo Social de Solidariedade.

As modalidades coletivas, Basquete 3x3 e Beach Soccer, exigem a doacdo de dez quilos de alimento por equipe.
Ja as modalidades individuais, Beach Tennis, Volei de Praia e Futevolei, exigem a doacao de cinco quilos por dupla.

A competicao tera vagas limitadas e prazos de inscricdo para cada modalidade. O Beach Soccer vai até 20 de dezembro,
o Voélei de Praia e o Futevodlei até 9 de janeiro, o Beach Tennis até 3 de janeiro e o Basquete 3 x 3 até 16 de janeiro.

A copa faz parte do calendario “Bertioga 365 dias de + esportes”, que visa efetivar a politica publica de esportes
e lazer da cidade, além de fomentar o turismo, no més de férias escolares e alta temporada.

CONFIRA A PROGRAMAGAO:

Beach Soccer
Categorias e vagas: Sub 10 - 08 vagas
Sub 12 - 08 vagas
Sub 15 -12 vagas
Sub 18 -12 vagas
Feminino — 08 vagas
Principal — 24 vagas
Encerramento das inscri¢des: 20 de dezembro

Beach Tennis
Iniciante: Masc. 18/ Fem. 18 / Misto 18 /
Intermediario: Masc. 12 / Fem. 12 / Misto 12

Continua na préxima pdgina.
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Avancado: Masc. 12/ Fem. 12 / Misto 12
50+: Masc. 12/ Fem. 12 / Misto 12
Encerramento das inscrigdes: 3

de Janeiro

Volei de Praia
Categorias e vagas:
Masculino adulto — 24 duplas
Feminino adulto - 12 duplas
Masculino Sub 18 - 12 duplas
Feminino Sub 18 - 12 duplas
Encerramento das inscrigdes: : 9 de Janeiro

Futevolei
Categorias e vagas: 16 duplas masculinas /08 duplas mistas
Encerramento das inscri¢des: 9 de Janeiro

Basquete 3x3
Categorias e vagas: Aberto —24 equipes.

Encerramento das inscrigdes: 16 de Janeiro

SERVICO
Ginasio Municipal Alberto Alves — Rua Henrique Montez, s/n, Centro

Complexo Esportivo Pé N'areia, Av. Tomé de Souza, Praia da Enseada, no Centro (ao lado da Praga de Esportes Radicais)
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Campanha Destinaao: contribua para o futuro
das criancas e adolescentes de Bertioga

A Campanha Destinagao Crianca busca sensibilizar os contribuintes de Bertioga a destinarem parte do Imposto de Renda (IR)
para o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMDCA), sem nenhum custo adicional aos contribuintes.

Tercga-feira, 13, das 9 as 12h, no Pago da Prefeitura Municipal de Bertioga, sera realizado o Pedagio Educativo de Conscientizagao sobre
direcionar parte do Imposto de Renda para o FMDCA. Cada contribuinte se torna um agente de transformacao para esta geragao

“A destinagao de parte do seu imposto pode fazer a diferenca na vida de milhares de criancas e adolescentes de Bertioga.
A acao, que ocorre anualmente, tem papel muito importante , pois permite que parte do imposto de pessoas fisicas e juridicas
seja destinado para projetos sociais de diversas entidades da nossa cidade ", destaca o prefeito Caio Matheus.”

A possibilidade de doagdes € apenas para os contribuintes que fazem a declaragao do IR pelo modelo completo, que se ao final
tiverem o imposto a pagar. Pessoas fisicas conseguem destinar até 6% do tributo devido, enquanto pessoas juridicas no regime de
lucro real podem destinar 1%.

O FMDCA é a via por meio da qual o Conselho subsidia projetos conduzidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) de Bertioga
que estejam devidamente cadastradas. Dentre as entidades ja cadastradas, destacam-se o instituto CAMPB, Associagao Comunitaria
de Guaratuba, Fundac&o 10 de Agosto, Instituto Indigo, Projeto Geracio de Samuel, Associacdo Beneficente Nossa Sra. de Fatima,
IAVI, Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e Lions Clube.

Confira como fazer a doagao
O contribuinte pode fazer a destinacdo no site da Receita Federal http:/Avww.receita.fazenda.gov.br clicando em
“Doacdes Diretamente na Declaracdo”. Confira o passo a passo no link: https:/Awvww.bertioga.sp.gov.briwp/wp-content/
uploads/2023/03/Passo-a-Passo-destinacao-de-imposto-de-renda.pdf

As contribuicdes também podem ser feitas diretamente na conta do fundo, agéncia 2728,
conta corrente 006000094-1, Caixa Econémica Federal, com CNPJ 18.702.767/0001-93.

Para emissao do recibo, que servira para o futuro abatimento na declaragdo do IR, deve ser enviado comprovante
ao e-mail cmdcabertioga2@gmail.com, direcionado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) ou pessoalmente na Casa dos Conselhos.

SERVICO
Casa dos Conselhos - Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117, Centro.
Em caso de duvidas ou para mais informacdes, entre em contato através do nimero: 13 3317-5866.




'Dezembro Verde': Prefeitura de Berfioga conscientiza
populacdo contra o abandono de animais

Em Bertioga, o Ultimo més do ano € uma data importante para a causa animal, quando acontece a campanha “Dezembro
Verde”, instituida pela Lei Municipal 1.468, de abril de 2022, e que busca combater o abandono e os maus-tratos contra animais.

As denuncias de abandono e maus-tratos podem ser feitas para os telefones 190 da policia militar, 153 do Guarda Civil

Municipal e (13) 3316-4079, do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ). E importante que no ato da dendncia a descricao

dos fatos ocorridos seja feita com a maior exatidao, clareza e objetividade possiveis, informando endereco e nome dos
responsaveis envolvidos. A Denuncia € anénima.

A diretora de Vigilancia a Saude, Marly Inés, destacou que o CCZ recolhe os animais em risco de morte
por atropelamentos e doencas, inclusive as infectocontagiosas, como leishmaniose e esporotricose; animais vitimas
de maus-tratos e por abandono. Além disso, a diretora ainda reforcou a importancia do Programa Estadual
de Controle Populacional e Manejo Etico de C3es e Gatos e da adocdo dos pets recolhidos pelo CCZ.

“Através da adogao vocé estara dando uma condicdo digna de vida a um animal, € uma demonstragao de amor.
Adote e ajude a diminuir a quantidade de animais que buscam um lar”, aconselha Marly.

Hoje, mais de 130 pets, entre caes e gatos, estao disponiveis para ado¢cao no Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) do
municipio. Os interessados podem entrar em contato com o CCZ de segunda a sexta, das 9 as 17 horas pelo telefone: (13) 3316-
4079. A unidade estd, temporariamente, atendendo na Rua Mestre Pessoa, 685, Centro, prédio da antiga garagem municipal.

No processo de adogao € feita uma entrevista com a pessoa interessada para saber se ja teve ou tem um animal, se ha criangas
na residéncia, a seguranca da casa, além de orientagdo sobre o acompanhamento veterinario durante a vida do bichinho.

Apds as perguntas, cumprindo os requisitos, 0 novo tutor deve assinar um termo de responsabilidade, apresentar uma copia
do RG e do comprovante de residéncia, na formalizacdo do processo de adogao. Assim sendo, o animal pode ser levado até o
novo lar. Todos os caes e gatos disponiveis para adog¢do estarao vacinados, castrados e vermifugados.
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Provas para processo selefivo de professores
temporarios acoritecem neste domingo (10)

As provas do processo seletivo para a contratacao de professores
temporarios acontecem neste domingo (10), em Bertioga. O edital de
convocacao com os locais de prova esta disponivel no Boletim Oficinal

do Municipio (BOM) n° 1141, de sexta-feira (7).

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo menos 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, com documento oficial de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha. Mais informacgdes estao disponiveis no edital.

As vagas sao para professores de Primeira Infancia, Educacao Basica
|, Educacao Basica Il (Educacao especial inclusiva), Educacao Basica ll
(arte) e Educacao Basica Il (educacao fisica).

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Secrefaria de Servigos Urbanos inaugura
nova sede deritro do Pago Municipal

A Secretaria de Servicos Urbanos de Bertioga inaugurou nova sede na manha desta quinta-feira, 7.
O local, moderno e mais amplo, fica a poucos metros do antigo, dentro do Paco Municipal,
na regiao central da cidade. A cerim&nia de inauguracao teve a presenca do prefeito Caio Matheus,
vereadores, secretarios e demais autoridades municipais.

O novo local visa maior comodidade e adequacao a populagao e colaboradores
da secretaria com ambientes melhor equipados e climatizados, o que torna mais pratica
a integracao com os demais servicos da prefeitura.

A Secretaria de Servigcos Urbanos € responsavel pela manutenc¢ao das vias e prédios municipais bem
como pela iluminacgao publica e tem também a fungao de elaborar, coordenar e executar demais atos
de zeladoria entre eles rocada de mato e limpeza de canais. Entre as principais incumbéncias estao
mManutencao e limpeza de pragas, parques, jardins e arborizacao publica; coleta de lixo, sobras de
vegetacao e entulho; e administragao funeraria e do Cemitério Municipal.

Local
O Paco Municipal de Bertioga fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, no Centro.
A Secretaria de Servicos Urbanos atende pelo telefone (13) 3319-8035.
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Feira de Economia Solidaria entra

em clima nafalino neste sabado (09)

Aproveite o clima natalino para desfrutar da Feira de Economia Solidaria ‘Artes e Aromas da
Mata Atlantica, Sabores Caicara’ de Bertioga, que contara com um bazar de Natal repleto de
cultura, gastronomia, artesanato e musica de qualidade.

O evento estd marcado para o proximo sabado, 9, das 14h as 20h, e serd realizado
no Centro de Educagcao Ambiental e Viveiro de Plantas e Ideias ‘Seo’ Leo.

A feira serd de muito aprendizado. As 14h, terd a oficina ‘Desenho de Giz de Cera de Abelha),
ministrada por José Felipe Godoy. Em seguida, a partir das 16h, o Coletivo Semear apresentara
a oficina ‘Alimentacao Viva: Creme de Frutas’.

Para encerrar com chave de ouro esse clima natalino, a banda Massaroca da Massa traz
musica popular brasileira, prometendo agitar a noite.

A Feira ainda conta diversas opcdes de presentes para o natal como crochés, bordados,
pintura em quadros e tecidos, cosmeéticos e produtos naturais.

A iniciativa faz parte do movimento EcoSol e € uma realizacao da Prefeitura SESC Bertioga e
FOrum de Economia Solidaria da Baixada Santista (FESBS). A entrada é gratuita, e a inscricao
sera feita no local do evento, mas as vagas sao limitadas.

Movimento EcoSol
O EcoSol Bertioga tem como objetivo incentivar a economia solidaria no municipio e
promover a autonomia financeira da populacao por meio da exposicao de artesanato
sustentavel, gastronomia com ingredientes da Mata Atlantica e realizacao de oficinas.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica & ROSILENE DE FATIMA
NEVES a emissdo de BOLETO referente a AUTUACAO por SUPRESSAO DE VEGETAGAO
SEM LICENCA AMBIENTAL no valor de R$ 1.775,84. Vencimento 09/12/2023 Processo
3911/23. Obs: Correspondéncia devolvida pelo Correios.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operacdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a ALEX SANDRO DOS REIS
DA SILVA JESUS a emissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por SUPRESSAO DE
VEGETAGAO SEM LICENGA AMBIENTAL no valor de R$ 803,99. Vencimento 06/01/2024
Processo 10684/23.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operag6es Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operac6es Ambientais - DOA comunica a IDALGO NALINI LUIZ
BRANDAO a emiss&o de BOLETO referente a AUTUAGAO por PERTURBAR O BEM-ESTAR
PUBLICO no valor de R$ 1.113,21. Vencimento 06/01/2024 Processo 10686/23.
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 08/2023

A Comisséo de Selecéo designada através da Portaria n® 727/2023, comunica
a quem possa interessar, que foi classificada com 06 pontos, proposta no valor
R$ 456.942,70, a entidade ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A VIDA (CNPJ:
08.755.935/0001-90) e consequentemente, habilitada para celebragdo da parceria
de acordo com as exigéncias da Lei n°® 13019/2014, observada a adocao de
demais providéncias pela administragdo publica

Bertioga, 06 dezembros de 2023
Cristiana Dantas Pereira Siqueira
Membro da Comisséo de Selecao

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 06/2023

A Comissao de Selecéo designada através da Portaria n® 725/2023, comunica
a quem possa interessar, que foi classificada com 05 pontos, proposta no valor
R$ 337.788,36, a entidade ASSOCIACAO GUARA PROMOGAO A VIDA (CNPJ:
08.755.935/0001-90) e consequentemente, habilitada para celebragdo da parceria
de acordo com as exigéncias da Lei n°® 13019/2014, observada a adocao de
demais providéncias pela administragao publica

Bertioga, 06 dezembros de 2023
Analice Pimentel Barros
Membro da Comisséo de Selecao

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 07/2023

A Comissao de Selecéo designada através da Portaria n® 726/2023, comunica
a quem possa interessar, que foi classificada com 06 pontos, proposta no valor
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R$ 279.829,18, a entidade ASSOCIACAO G UARA PROMOCAO A~V| DA(CN Pj]: 4084 SEILYN PORTELALUZETI OLIVEIRA 9Cll | 9D | SALARIO: Promogéio horizontal
08.755.935/0001-90) e consequentemente, habilitada para celebracéo da parceria
P B = 4202 SANDRA REGINA GOMES CARVALHO oA | 9B SALARIO: Promogao horizontal
de acordo com as exigéncias da Lei n°® 13.019/2014, observada a adog&o de omogao horizonta
demais providéncias pela administragéo publica 4279 MICHELE CRISTINA SANTOS 9C 9D SALARIO: Promogéo horizontal
) 4397 DELBA PEREIRA SILVA 10A | 10B | SALARIO: Promogdo horizontal
Bertioga, 06 dezembros de 2023
Alexandre da Silva Cruz 4785 PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR o | SALARIO: Promogso horizontal
issa & 4886 QUEZIAFABIANNE Q.5.OLIVEIRA mA |78 SALARIO: Promogao horizontal
empro aa Comissao ae selegao
5131 SORAIAROBERTA DIAS DE MOURA mA |78 SALARIO: Promogao horizontal
5198 ROSEMARY ALCANTARA VASQUES oA | 9B SALARIO: Promogao horizontal
SECRETARIA MUNIC!PAL DE 5248 MARILEIDE XAVIER LAWRYNOWICZ oA | 9B SALARIO: Promogao horizontal
ADMINISTRACAO
5249 SHEILAANFRISIO ROCHA oA | 9B SALARIO: Promogao horizontal
D|RETOR|A DE RECURSOS HUMANOS 5316 CARLA GOMES DOS SANTOS 9AA 9B SALARIO: Promogao horizontal
ATOS CONCESSORIOS 5317 ARLETE OLIVEIRA NERES GARRIDO 9 | 9B SALARIO: Promogao horizontal
5333 KATIA LILIANA BOMFIM DE AXIS oA | 9B SALARIO: Promogao horizontal
A Diretoria de Recursos Humanos torna publicas atos concessérios dos beneficios de Promogdes,
. L . i ~ . TR ~ 65334 FERNANDA CUNHA F.TEIXEIRA 9AA 9B SALARIO: PromogZo horizontal
Anuenios e Adicionais de Qualificago dos servidores desta Municipalidade referente ao més de
NOVEMBRO 2023, conforme segue: 5335 MARCIAREGINAL L.COSTA 10A | 10B | SALARIO: Promogdo horizontal
, :
Promogéo Horizontal Adicional de Qualificagéo
Matricula | Nome Funcionario Origem | Destino | Descrigdo Motivo
38 ALVARO D OLIVEIRA MENDONCA 3GV | 3HVI | SALARIO: Promogao horizontal Matricula | Nome Funciondrio Verba Descrigao Verba Valor
" LELCIOAZEVEDO sl | SEI | SALARIO: Pramogao horzontl 183 LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
P JOSE EGITO SANTANA FONSECA TV | 7 | SALARIO: Pramogao horzontl 5334 FERNANDA CUNHA FTEIXEIRA 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
526 ROSANA LEMES PENNA I | 4V | SALARIO: Promogd horizonta 6369 ELOISAHENRIQUES CALO 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
557 RENATO DO ROSARIO BHVI | 8VIl | SALARIO: Promogio horizontal 6445 GESSIKA SANTOS 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5.00
948 JOAO CARLOS DOS SANTOS LOPES 10HVI | 10V | SALARIO: Promogzo horizontal 6529 MARCIO GUEDES CORREA 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5.00
1280 WASHINGTON LUIZ LEMOS DE SOUZA 9VI | 9V | SALARIO: Promogio horizontal 6726 CAROLINE FERREIRA MORAES 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5.00
1658 MARCUS VINICIUS C.L.SILVA 8GIV | 8HIV | SALARIO: Promogio horizontal 6754 LUCIANA MENDES 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5.00
702 ALEXANDRE DIETRICH GEN | 8V | SALARIO: Promogan horzonia 6770 PAULAALVES DOS SANTOS 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
1 SELMAAPARECIDA GOMES 1B | 1PV | SALARIO: Promogan horzomal 6771 GIULIA CARRANCA DOS SANTOS 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
1745 EDENICE COSTA SOUSA JEVIl | 1FVIl | SALARIO: Promogao horizontal 6776 CRISTIANE CARINHATO 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5.00
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 3EVI | 3FVIl | SALARIO: Promogéio horizontal 6777 KEILANAFIALI DE OLIVEIRA 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 5.00
2005 RODRIGO MATOS DO AMPARD V| 16V | SALARIO: Promogao horzontl 6778 LILIAN EVARISTO VENCESLAU 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
215 LEONISIA FERNANDES SALINAS 9EVI | 9FVI | SALARIO: Promogéo horizontal 6762 ANDREIAALVES DE OLIVEIRA 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
216 DENISE DA SILVA CAMILO 9EVI | 9FVI | SALARIO: Promogéio horizontal 6783 EDUARDO MUNHOZ ADAO 815 ADIC. QUALIF. - CURSO SUPERIOR 500
Jo JOSELLISTLENE R SBRITO @Vl | 9V | SALARIO: Promogao horzontl 1743 ALINE DO NASCIMENTO SILVEIRA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
2239 MARCIA SANTOS S VASCONCELOS 9DVI | 9EVI | SALARIO: Promogio horizontal 2000 ALICE KARINA RIBEIRO SANTOS 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAQ 8.00
662 PATRIGIA CORDEIRO o | = SALARID: Promogso horizont! 2444 VANESSA MENEZES DOS SANTOS 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
2682 FLAVIAARAUJO DE SOUZA 9V | 9EV | SALARIO: Promogio horizontal 4672 MARLENE RITA DO PRADO 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4013 SHIRLE! DE SOUZA MARIANO 7CH | 7D | SALARIO: Promogio horizontal 4968 ALEXANDRA DE SOUZA SILVA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4023 DANIELLA JORGETTI 7CH | 7D | SALARIO: Promogio horizontal 6298 RAISSA SOUSAE SILVA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4024 LUIZ CARLOS RIB S.JUNIOR 70 | 7Dl | SALARIO: Promogio horizontal 6531 VITORIA GISLENE SANTOS 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4025 ROGERIO PINTO DE AZEVEDO 7CH | 7D | SALARIO: Promogio horizontal 6557 ANAPAULA BARBOSATENORIO 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4026 JACKSON SANTOS MENESES 7CH | 7Dl | SALARIO: Promogéio horizontal 6685 ANDREZAHELENAANACLETO 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4028 ANDREIAARAUJO PANTA 7cI | 7Dl | SALARIO: Promogao horizontal 6754 LUCIANAMENDES 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4029 VANESSAARAUJO DANIEL SANTOS 7CH | 7Dl | SALARIO: Promogo horizontal ot GIULIACARRANCA DOS SANTOS 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
1031 ANDRE LUZ SILVA FERREIRA T o SALARID: Promogd horzont! 6776 CRISTIANE CARINHATO 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
1081 EDILA DANTAS DASILVA ol | 9011 | SALARIO: Promogao horzontl 6777 KEILANAFIALI DE OLIVEIRA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4045 HELVIA MONICA DA SILVAAZEVEDO 9l | 9Dl | SALARIO: Promogio horizontal 6778 LILIAN EVARISTO VENCESLAU 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAQ 8.00
1051 VANESSA DO CARMO VIEIRA ol | 901l | SALARIO: Pomogao horzonial 6779 MICHELE GARCIA ESPINOSA SILVA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4053 ADRIANAAPARECID V.RIBEIRO 9Cll | 9DIl | SALARIO: Promogio horizontal 6781 ELZADIAS 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4058 ANDREA CARLA LOUR VBELLINI 9l | 9Dl | SALARIO: Promogio horizontal 6782 ANDREIAALVES DE OLIVEIRA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4059 ARLETE DA SILVA FERREIRA 9Cil | 9Dl | SALARIO: Promogio horizontal 6785 MARCIA BEZERRA DA SILVA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
061 CLAUDIA SOARES DE CARVALO o oo SALARID: Promorio horzontl 6792 BRUNA CRISTINA SILVA PEREIRA 816 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAO 8.00
4062 CLEIDE APARECID M.MALDONADO 9Cll | 9D | SALARIO: Promogéio horizontal
4063 ELKA PEREIRAHIGA 9cll 9DIl SALARIO: Promogao horizontal An u én | 0
4065 FLAVIA DOS SANTOS MAJOR LINO ocil | 9Dl | SALARIO: Promogéio horizontal
4068 JOCINARA BISPO SANTOS SILVA Elelll] 9Dl SALARIO: Promogéo horizontal Matricula Con Nome_Funcionario Verba Descr_Verba Valor_Verba
4070 LIGIADUARTE lelll] 9Dl SALARIO: Promogéo horizontal 150 1 ADEILSON DA SILVA PEREIRA 35 ANUENIO 29,00
4076 MONICA RIBEIRO SILVA MARTINEZ 9cll | 9Dil | SALARIO: Promogéo horizontal 164 1 CARLOS FRANCISC 0.JAQUEIRE 3 ANUENIO 29,00
4081 RENATA GRAZIELA C.PLANZA 9cll | 9DIl | SALARIO: Promogéio horizontal 290 1 DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR 3 ANUENIO 29,00
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296 1 ISRAEL SALCCI 35 ANUENIO 29,00 2685 1 EDNEIA JORGE DE OLIVEIRA 35 ANUENIO 16,00
306 1 PAULO ANDRADE PRUDENTE 35 ANUENIO 29,00 2015 3 EDVALDO VICENTE DE SOUZA 3 ANUENIO 7.00
sor ! GERSON BALBINO DA SILVA % ANUENIO 200 4013 1 SHIRLEI DE SOUZA MARIANO » ANUENIO 12,00
348 1 VALDEMAR MUNIZ FILHO 35 ANUENIO 29,00

4025 1 ROGERIO PINTO DE AZEVEDO 35 ANUENIO 12,00
385 1 LIDIANY DANTAS S.OLIVEIRA 35 ANUENIO 26,00

4026 1 JACKSON SANTOS MENESES 35 ANUENIO 12,00
402 1 TEREZINHA MARIA SOUZA 35 ANUENIO 29,00

4028 1 ANDREIAARAUJO PANTA 35 ANUENIO 12,00
551 1 MARCELO SALGADO MARTINEZ 35 ANUENIO 30,00

4031 1 ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA 35 ANUENIO 12,00
603 1 ADRIANA PESTANA BRANCO 35 ANUENIO 27,00
. ] LEONARDO TRAMONTANA " ANUENIO 700 4041 3 EDILA DANTAS DA SILVA 35 ANUENIO 13,00
610 1 VALDINIR GARCEZ FILHO 35 ANUENIO 27,00 4050 4 SANDRAMARCIAZAPATER 35 ANUENIO 13,00
611 1 SANDRO BUENO JUSTO 35 ANUENIO 27,00 4053 1 ADRIANA APARECID V.RIBEIRO 35 ANUENIO 12,00
633 1 MARIALUCIA BIBIANO DOS 35 ANUENIO 30,00 4058 1 ANDREA CARLA LOUR V.BELLINI 35 ANUENIO 12,00
691 1 ALEXANDRE CICERO DA SILVA 35 ANUENIO 28,00 4059 1 ARLETE DA SILVA FERREIRA 35 ANUENIO 12,00
693 1 ANTONIO ANISIO DOS SANTOS 3% ANUENIO 28,00 4061 1 CLAUDIA SOARES DE CARVALHO 35 ANUENIO 12,00
735 1 PATRICIA GONCALVES 35 ANUENIO 26,00 1062 ] CLEIDE APARECID 35 ANUENIO 1200
841 1 ELIZETE FAUSTIN O.MACOR 35 ANUENIO 26,00

4065 1 FLAVIA DOS SANTOS MAJOR LINO 35 ANUENIO 12,00
933 1 MARIA DENISE LINS CORREIA 35 ANUENIO 25,00

4068 1 JOCINARA BISPO SANTOS SILVA 35 ANUENIO 12,00
948 1 JOAO CARLOS DOS SANTOS 35 ANUENIO 25,00

4070 1 LIGIA DUARTE 35 ANUENIO 12,00
1108 1 SILSAN ARAUJO DE PAULA 35 ANUENIO 26,00

4076 1 MONICARIBEIRO SILVA 35 ANUENIO 12,00
1280 1 WASHINGTON LUIZ LEMOS DE 35 ANUENIO 24,00
1304 | VARIAAVELIA DAS NEVES 5 ANUENIO 2700 4081 1 RENATA GRAZIELA C.PLANZA 35 ANUENIO 12,00
1683 1 TATIANA DE FREITAS RIBAS 35 ANUENIO 18,00 4084 1 SEILYN PORTELA LUZETI 35 ANUENIO 12,00
1690 1 KENHITI TAKAHASHI 35 ANUENIO 21,00 4086 3 CREUZA SANTANA DE SA 35 ANUENIO 13,00
1709 1 KAREM ROCHA CANAES 35 ANUENIO 21,00 4086 5 CREUZA SANTANA DE SA 35 ANUENIO 13,00
1 ! NILSON ALVES DE S0UZA % ANUENIO 20 4166 3 RANGEL DE MATOS SANTANA 35 ANUENIO 13,00
1718 1 ANDERSON LUIZ GOMES 35 ANUENIO 21,00

4214 3 ADRIANA APARECIDA MARTINS 35 ANUENIO 13,00
1721 1 SELMAAPARECIDA GOMES 35 ANUENIO 21,00
i ] WELLINGTON CORREA " ANUENIO 2100 4217 3 CASSIA RODRIGUES CARVALHAL 35 ANUENIO 13,00
1724 1 MARCOS FREITAS DOS SANTOS 35 ANUENIO 21,00 4223 3 EMILENE SOUZA BORGES ROSA 35 ANUENIO 13,00
1725 1 ANA CRISTINA RODRIGUES 35 ANUENIO 21,00 4305 3 ELIANE AMARAL CARVALHO 35 ANUENIO 12,00
1734 ! EDUARDO NUNES DANTAS % ANUENIO 20 4358 2 ANACRISTINALUNA SANTOS 35 ANUENIO 12,00
1738 1 CLAUDIO ROBERTO 35 ANUENIO 21,00

4359 2 RAQUEL GALDINO SANTOS 35 ANUENIO 12,00
1740 1 NELSON PRINCE SANTIAGO 35 ANUENIO 21,00

4m 1 AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 35 ANUENIO 11,00
1741 1 PAULO GOMES DE MATTOS 35 ANUENIO 21,00
1745 4 EDENICE COSTA SOUSA 35 ANUENIO 21,00 4384 2 TATIANAANDRADE SANTOS 35 ANUENIO 12,00
1748 1 EDGAR PIRES LICATE 35 ANUENIO 19,00 4504 1 DANIEL CONTENCAS 35 ANUENIO 11,00
1762 ! JOSE CARLOSALVES % ANUENIO ot 4508 1 ELIZANDRA DAMIAN A.S SILVA 35 ANUENIO 11,00
1765 1 WILSON LUIS DE SOUZAAGUIAR 35 ANUENIO 21,00

4675 4 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 35 ANUENIO 13,00
1766 1 MARINEIAALVES DE SOUZA 35 ANUENIO 21,00

4889 3 LIDIANE GOMES M RODRIGUES 35 ANUENIO 7,00
1779 1 CLAYTON FARIA SCHMIDT 35 ANUENIO 21,00
1780 1 PAULO ANTONIO RUFINO 35 ANUENIO 21,00 4962 1 ERICA DE OLIVEIRA 35 ANUENIO 8,00
1782 1 VIVIANE DA GLORIA NASCIMENTO 35 ANUENIO 21,00 4976 1 MELIANAAP. VIEIRAS. 35 ANUENIO 8,00
1786 1 LUIZ CARLOS DOS SANTOS 35 ANUENIO 21,00 1980 ’ ROSEMEIRE ARAUJO DIAS - ANUENIO 800
1788 1 RAQUEL STEFANIN R SALCCI 35 ANUENIO 21,00

5139 1 ELISABETE PSHETZ 35 ANUENIO 7,00
1789 1 OSWALDO BARRETO COSTA 35 ANUENIO 21,00

5143 2 ENIO NAGAI 35 ANUENIO 7,00
1791 1 SORAIA RODRIGUES DA SILVA 35 ANUENIO 21,00
1793 1 MARIAAPARECIDA R S.TEIXEIRA 35 ANUENIO 21,00 5332 2 RICARDO GURGEL AZZI 3% ANUENIO 6,00
1801 1 ENAIDE MOREIRA DE MELO 35 ANUENIO 21,00 5333 1 KATIALILIANA BOMFIM DE AXIS 35 ANUENIO 6,00
21 ! JOSELLISTLENE R $.BRITO 3 ANUENIO 18,00 5334 1 FERNANDA CUNHA FTEIXEIRA 35 ANUENIO 6,00
2234 1 BARBARA TRINDAD G LEAL 35 ANUENIO 18,00

5335 1 MARCIA REGINA L L.COSTA 35 ANUENIO 6,00
2239 1 MARCIA SANTOS S 35 ANUENIO 16,00

5962 1 TARCILIA SANTOS ALVES 35 ANUENIO 3,00
2290 2 ANA CRISTINA SILVA THEODORO 35 ANUENIO 20,00
2303 1 JOSE ANTONIO DOS SANTOS 3 ANUENIO 19,00 5963 2 JOSILENE CLEMEN ks ANUENIO 300
2425 1 MARISA AMARAL DOS SANTOS 35 ANUENIO 17,00 5064 1 PATRICIAAPAREC FBIANCHI 35 ANUENIO 3,00
2527 2 JAQUELINE CABRAL A DORNELAS 35 ANUENIO 18,00 6101 3 JOSE FERREIRA FILHO 35 ANUENIO 300
2656 2 NUBIA LAFAIETE PL.CORREA 35 ANUENIO 21,00 6480 ’ MARINAAPARECID B REZENDE - ANUENIO 100
2671 1 MARIA GOMES DA SILVA LOPES 35 ANUENIO 16,00

6481 1 CAMILAALEXANDRE DE OLIVEIRA 35 ANUENIO 1,00
2678 1 LUCIAMARIA RUTA LOPES NAVES 35 ANUENIO 16,00
2682 1 FLAVIAARAUJO DE SOUZA 35 ANUENIO 16,00
2683 1 JOSE CLAUDIO DINIZ 35 ANUENIO 16,00 Bertioga, 05/12/2023.
2684 1 EDVALDO PRECIOSO REGUERO 35 ANUENIO 16,00 A ; .

Fabio Benedito Gomes Leite

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

\\



HOMOLOGACAO
ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeiturado Municipio de Bertioga vem através do
presente tornar publica a homologagdo dos estagios probatdrios dos servidores abaixo
relacionados, conforme conclusdo daAvaliag8o realizada pela Comissdo de Estagio
Probatorio, nos respectivos processos administrativos.

. X Término do Estagio
Registro Nome do servidor Processo B Aprovagao
Probatério
5962 TARCILIA SANTOS ALVES 924219 17104122 oK
5977 PAULO FERNANDO KOFITY 9258/19 15/10/23 oK

Bertioga, 05 de dezembro de 2023.

Féabio B. Gomes Leite
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA SE N° 08/2023, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Disp0e sobre Remogao e fixacdo da
sede dos Professores de Educac¢do Basica Il — Arte, Educa-
¢do Especial e Inclusiva /Educagdo Fisica da Rede Munici-
pal de Ensino e da outras providéncias”.

O Secretério de Educacéo, Rubens Anténio Mandetta de Souza, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas por lei,

Considerando as diretrizes estabelecidas para o Concurso de Remogéo na
Resolucdo SE n° 10/2023;

Considerando o parecer conclusivo da Comissdo de Remocéo e Atribuicdo em
consonancia com os a Resolugéo SE n° 10/2023 que estabelece critérios para o
Concurso de Remogéo por Titulos e Tempo de Servigo para o ano letivo de 2024;
Considerando aindicag&o e escolha da nova Unidade de Ensino realizada pelo
Professor de Educagéo Basica Il - Arte, Educagao Especial/Inclusiva e Educagao
Fisica de acordo com a classificagdo obtida neste processo e

Considerando que SEDE é a Unidade Escolar de atuagédo e controle de
frequéncia do docente efetivo da rede municipal de ensino

RESOLVE:

Artigo 1° - REMOVE e FIXA a sede dos Professores de Educacao Basica Il —
Arte, Educacao Especial/Inclusiva e Educacéo Fisica, conforme anexo Unico.
Artigo 2° - O docente iniciara na nova sede a partir de 1° de janeiro de 2024.

ANEXO UNICO
SEDE DE ATUAGAO E CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA Il —
ARTE, EDUCAGCAO ESPECIAL/INCLUSIVA E EDUCACAO FISICA
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024

ARTE

NS VS e

EDUCAGAO FiSICA

REG. NOME Unidade de Escolar - SEDE

4494 LEANDRO GRANDE DIAS BELLO EM PROF. JOSE INACIO HORA

4476 JULIANO CONCEICAO FERREIRA EMEIF BORACEIA

5375 ANDERSON LUIS CIRINO EM DR. JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO

Bertioga, 08 de dezembro de 2023.

Rubens Antdnio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéo

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA SE N° 07/2023, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre Remogéo e fixagdo da sede dos Professores
de Educacao Basica | da Rede Municipal Ensino e déa outras pro-
vidéncias".

O Secretéario de Educacéo, Rubens Antdnio Mandetta de Souza, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei,

Considerando as diretrizes estabelecidas para o Concurso de Remogéo na
Resolucdo SE n° 07/2023;

Considerando o parecer conclusivo da Comissdo de Remocéo e Atribuicdo em
consonancia com os a Resolugdo SE n° 07/2023 que estabelece critérios para o
Concurso de Remogéo por Titulos e Tempo de Servigo para o ano letivo de 2024;
Considerando a indicag&o e escolha da nova Unidade de Ensino realizada pelo
Professor de Educagéo Basica |, de acordo com a classificagdo obtida neste
processo e

Considerando que SEDE é a Unidade Escolar de atuacé@o e controle de
frequéncia do docente efetivo da rede municipal de ensino

RESOLVE:

Artigo 1° - REMOVE e FIXA a sede dos Professores de Educacéo Basica I,
conforme anexo Unico.

Artigo 2° - O docente iniciara na nova sede a partir de 1° de janeiro de 2024.
ANEXO UNICO
SEDE DE ATUAQAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA |

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024

REG. NOME Unidade de Escolar - SEDE
1205 Sandra de Souza Mariano NEIM Teodoro Quirino
1243 Luciana Ferreira Lima NEIM Prof. Zilmar Moura

2195 Vanilda Rodrigues da Silva NEIM Boracéia |

2234 Barbara Trindade Goncalves Leal EMEIF do Caiubura

2425 Marisa Amaral dos Santos NEIM Boracéia |

2684 Edvaldo Precioso Reguero EM Jardim Vista Linda

2416 Renata Gongalves Silva NEIM Amilton José Amparo

2682 Flavia Aradjo de Souza EM Hilda Strenger Ribeiro

REG. | NOME Unidade de Escolar - SEDE

2704 Vera Llcia Aparecida de S. Teles da Silva NEIM Amilton José do Amparo

4469 | JUCICLEIDE DE OLIVEIRA LAURENTINO EM PROF. JOSE INACIO HORA

4468 | CELSO ANTONIO SOARES DA CRUZ EM GENESIO SEBASTIAO DOS SANTOS

5968 | MARIA LUIZA COSTA BRAGA SCHMIDT EM JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO

EDUCAGAOQ ESPECIAL/INCLUSIVA

REG. NOME Unidade de Escolar - SEDE

4306 DULCE CAMPOS DE LIMA NEIM PROF. ELIZABETH REGINA APARECIDA GARCIA

4040.5 | DALVA DE OLIVEIRA SILVA EM PROF. CRISTINA DOS SANTOS

4371 Amanda Oliveira de Amorim EM Prof. Miriam de Assis
3936.5 | Marli Bueno de Godoy Galante EM Hilda Strenger Ribeiro

5100 Marta de Menezes Campos EM Prof. Miriam de Assis
5097.2 | Taina Pereira Ribeiro Bachiega EM Prof. Miriam de Assis

6522 Camila Luzia Marcon de Moraes EM José de Oliveira dos Santos
6520 Yolanda Maria Fanucchi EM Hilda Strenger Ribeiro

6513 Elisangela Cristina de Souza NEIM Amilton José do Amparo
6515 Priscila Karin Caetano Farias EM Giusfredo Santini

5996.3 | Géssica Timotéo dos Santos NEIM Amilton José do Amparo

4874.3 | JULIO REGIS DA SILVA EM GIUSFREDO SANTINI




5163 Cristiane Abade Lopes NEIM Amilton José do Amparo

6525 Fernanda Franco de Sousa EM Prof. José In4cio Hora

6532 Marilene Bezerra Rosa NEIM Chécara Vista Linda

Bertioga, 08 de dezembro de 2023.

Rubens Antoénio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéo

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SE N° 09/2023. DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre Remogao e fixagdo da sede dos Professores de
Primeira Infancia da Rede Municipal Ensino e da outras providéncias".

O Secretéario de Educacéo, Rubens Anténio Mandetta de Souza, no uso das
atribuices que lhe séo conferidas por lei,

Considerando as diretrizes estabelecidas para o Concurso de Remogéo na
Resolucdo SE n° 07/2023,;

Considerando o parecer conclusivo da Comissao de Remocéo e Atribuicdo em
consonancia com os a Resolu¢@o SE n° 07/2023 que estabelece critérios para o
Concurso de Remoc&o por Titulos e Tempo de Servigo para o ano letivo de 2024;
Considerando a indicag&o e escolha da nova Unidade de Ensino realizada pelo
Professor de Educagéo Basica |, de acordo com a classificagao obtida neste
processo e

Considerando que SEDE é a Unidade Escolar de atuacédo e controle de
frequéncia do docente efetivo da rede municipal de ensino

RESOLVE:

Artigo 1° - REMOVE e FIXA a sede dos Professores de Educacéo Bésica |,
conforme anexo Gnico.

Artigo 2° - O docente iniciara na nova sede a partir de 1° de janeiro de 2024.
ANEXO UNICO

SEDE DE ATUAGAO E CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS PROFESSORES DE PRIMEIRA INFANCIA

MRl - S g s

PROCESSO DE REMOGAO E ATRIBUICAO 2023/2024
QUADRO DE VAGAS PARA FIXACAO DE SEDE DOS PROFESSORES
DE EDUCACAO BASICA |

UNIDADE ESCOLAR VAGAS
NEIM MANGUE SECO 1
NEIM TEODORO QUIRINO

NEIM PROF?2 ELIZABETH REGINA A. GARCIA
NEIM PROF? ZILMAR MOURA

NEIM CHACARA VISTA LINDA

NEIM GUARATUBA

gl a|l NINININ

NEIM BORACEIA |

NEIM BORACEIA Il

=
(6]

EM PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA

[

EM GIUSFREDO SANTINI

EM HILDA STRENGER RIBEIRO

EM GENESIO SEBASTIAO DOS SANTOS

EM PROF. MARIA LUCIA SOARES MONTEIRO
EM DR. JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO
EM JOSE CARLOS BUZINARO

EM JARDIM VISTA LINDA

EMEIF BORACEIA

EM GOVERNADOR MARIO COVAS

TOTAL

wliN|IdvVIalwla] ] O] N

~
(]

Comissédo de Remocao e Atribuigéo

PROCESSO DE REMOGAO E ATRIBUICAO 2023/2024

QUADRO DE VAGAS PARA FIXACAO DE SEDE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/

INCLUSIVA
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024
- UNIDADE ESCOLAR VAGAS

REG. NOME PROFESSORA ADIDA Unidade de Escolar - SEDE

NEIM ELIZABETH REGINA 1
4092 IACY GONGALVES BISPO DA SILVA NEIM MANGUE SECO

NEIM CHACARA VISTA LINDA 2
REG. NOME Unidade de Escolar - SEDE NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO 1
4107 | ANDREA BARBOSA NEIM BORACEIA II NEIM OSWALDO JUSTO 1
4251 | DAIANA DIAS RITTI DANTAS EM PROF. MIRIAM DE ASSIS EM GIUSFREDO SANTINI 1
4382 | IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS NEIM BORACEIA II EM PROF. JOSE INACIO HORA 1
4291 | ROSANGELA PEREIRA NEIM ELIZABETH REGINA APARECIDA -

GARCIA EM JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS 2
4257 GISLAINE RODRIGUES DO EM PROF. MIRIAM DE ASSIS EM HILDA STRENGER RIBEIRO 2
NASCIMENTO

4119 | JESSICABASTOS NEIM BORACEIA II EM DR. JOSE ERMIRIO DE M. FILHO 1
4925 | ADRIANA GONGALVES DA CRUZ NEIM OSWALDO JUSTO EM JOSE CARLOS BUZINARO 2
4963.3 | ALESSANDRA PINTO DA LUZ ALMEIDA | NEIM CHACARA VISTA LINDA EM PROF. DELPHINO S. DE LIMA 1
4791 | TABATA SCHRAMM NEIM BORACEIA II P

EM GOV. MARIO COVAS JR. 1

EMEIF BORACEIA 2

18

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretéario de Educacéo

Comissédo de Remocao e Atribuigao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 0648 01 | DEOLINDA VICENTE DA SILVA 10/10/2023 | 07/01/2024
ADMINISTRACAO
0836 01| APARECIDA GISLENE PEREIRA 28/11/2023 | 12/12/2023
Secretaria de Administracéo MANUTENGAO
Departamento de Recursos Humanos 0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2023 DA LICENGA POR
Setor de Saude Ocupacional DECISAO JUDICIAL
0959 o1 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 28/09/2023 20/01/2024
Convocacao n° 020/2023
0988 01 | WESLEY DOS SANTOS 27/11/2023 | 04/12/2023
. . . . . 1150 01 VIVIANE RIJO AZEVEDO 06/12/2023 15/12/2023
Vimos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer
ao Setor de Saude Ocupacional no dia 11/12/2023 — Segunda-feira, situada a rua 1185 01 | MAIRA LUCI BARBOSA ANGELO 011212023 | ov/12/2023
Anténio Rodrigues de Almeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro, respeitando
o respectivo dia e horério. 1204 01 | SAMANTHA SANTIAGO G. FREI 13/09/2023 | 21/12/2023
1217 01 | WILMA ERDMANN B. ROMANI 01/02/2023 | 19/12/2023
REG. FUNCIONARIO HORARIO
1250 01 CARINA B. DE M. NASCIMENTO 30/11/2023 01/12/2023
528 VERONICA MARIA PINHEIRO DE SANCTIS 10h00
1797 01| SILVANIA APARECIDA DE OLIVEIRA | 22/08/2023 | 04/02/2024
ATENC AO 1915 03 | SELMA CRISTINA DA COSTA 29/11/2023 | 29/11/2023
~ . .. . g -~ . . . - 1924 01 DANIELA F. DE CARVALHO 20/04/2023 14/12/2023
0O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao
do disposto no artigo 109-c, § 2° da Lei Municipal n® 129/95. 1954 02| RONEY DIAS CORDEIRO 1411012021 | 23/01/2024
Quando se tratar de concesséo de licenca para tratamento de salde, o ndo
. . < ~ . . . . 01
comparecimento do servidor a inspecéo da pericia médica no Servigo de Saude 1970 JANAINA COSTA 11/09/2023 | 21/02/2024
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da o1
” . . ez . ~ 1992 FABIOEDUARDO ZACARIAS 06/11/2023 04/01/2024
remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidacéo do laudo ou do atestado médico em razéo das condi¢es 2038 01 | o |ANA ALVES DE SoUzA sanTos | 2072023 | 241122023
apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n°® 129/95).
2039 01| ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 | 31/12/2023
Bertioga, 08 de dezembro de 2023. o
2205 EVELYN BEATRIZ GUIDA 04/12/2023 04/12/2023
Evelyn Mariane de Oliveira 2213 01 | ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA | 20/05/2023 | 12/12/2023
Chefe de Setor de Saude Ocupacional
2218 01| SANDRA CRISTINA S. PRAZERES 06/11/2023 | 03/01/2024
01 | NILZA MARIA DE SEIXAS
2255 CASSIANG 01/12/2023 | 15/12/2023
Secretaria de Administracéo 2414 01 | CRISTINAAP.DOS S. FERNANDES | 06/08/2019 | 09/12/2023
Departamento de Recursos Humanos 2418 01 CARLA PEREIRA DE CARVALHO 16/10/2023 19/12/2023
Setor de Saude Ocupacional o1
Afastamentos Deferidos 2497 FRANCISLAINE F. S. DE MATOS 01/12/2023 | 29/01/2023
. L. . ) . 2546 01 DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 30/11/2023 | 19/12/2023
Licenca para Tratamento da Prépria Salude - Lei Municipal n® 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96 2585 01| FLAVIA RODRIGUES FERREIRA 0211012023 | 18/12/2023
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
2675 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 10/02/2024
0129 01 | SHEILA CRISTINA JULIAO PEDRO | 04/11/2023 | 01/02/2024
2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 25/01/2024
0145 01| NELSON MENEZES DOS SANTOS 06/12/2023 | 06/12/2023
2702 01 | LUCINEA MESQUITA 02/08/2023 | 21/01/2024
0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 27/11/2023 08/12/2023
2704 o1 VERA LUCIA APARECIDA S.T. SILVA 13/12/2022 01/01/2024 Acidente de Trabalho
01
0156 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS | 24/10/2023 | 22/12/2023 2724 01 | JOAOALBERTO OIVEIRA GUERRA | 16/11/2022 | 31/01/2024
01
0171 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 | 02/03/2024 3000 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 01/08/2022 | 2911212023
Manutencéo do
beneficio até a 3936 05 MARLI BUENO DE G. GALANTE 14/09/2023 13/12/2023
publicagdo da portaria
0193 01 DJANIRA SANTOS ESTEVES de aposentadoria por 4052 04 VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 17/01/2024
invalidez, conforme
?23;;;2?,;/;%2\/2 4058 01 | ANDREA CARLA L. VELARDI 30/11/2023 | 30/11/2023
0261 01 | SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 07/01/2024 4063 01 | ELKA PEREIRA HIGA 05/10/2023 | 22/01/2023
0288 01 CLAYTON DOS SANTOS SILVA 27/10/2023 | 24/01/2024 4088 02 DALITA DE MOURA C. DE PAULA 27/11/2023 | 14/12/2023
0295 01 MARCELO DOS SANTOS 11/10/2023 08/01/2024 4124 01 JC%SSI_,:/STE DO NASCIMENTO 20/06/2022 01/02/2024
0366 01 LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 31/12/2023 4131 02 LUCINDA MARIA |. DE ALMEIDA 30/11/2023 01/12/2023
0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 16/01/2024 4154 04 ADRIANO AGNALDO DOS S. LIMA 26/09/2023 | 28/01/2024
0419 01 LUIZA APARECIDA JORGE 30/11/2023 30/11/2023 4167 02 SANDRA LUIZA K. AVILA 04/12/2023 15/12/2023
0462 01 ANGELA TAVEIRA FERNANDES 04/12/2023 | 05/12/2023 4202 02 SANDRA REGINA G. DE CARVALHO | 19/10/2023 | 18/12/2023
0547 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 23/12/2023
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4226 04 | JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA | 04/12/2023 | 04/12/2023 6464 01 | LAURA CUNHA HANITZSCH 29/11/2023 | 30/11/2023
01 CRISTINA MORENO F. DOS
4232 02 | ROSELENE MARIA SABINO 06/12/2023 | 06/12/2023
6499 SANTOS 3071072023 09/01/2024 Acidente de trabalho
4237 01 ADRIANO GONZAGA DA COSTA 24/11/2023 24/11/2023 6505 01 JOAO CARLOS DE M. FERREIRA 16/10/2023 08/01/2024
01
4247 ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 |  04/02/2024 6508 01 | TIAGO FERNANDES DE OLIVEIRA 05/12/2023 | 05/12/2023
4268 01 | | UCIANE ALVES LOPES GUERRA 13/10/2023 | 11/12/2023 6521 01 | 5ILVANA DA SILVA OLIVEIRA 07112023 | 07112023
01
4272 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 01/08/2023 | 21/01/2024 6530 01 | ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 30/11/2023 | 01/12/2023
4288 01 | RENATA DE SOUSA T. DA SILVA 01/12/2023 | 01/12/2023 6623 01 | NOELMA OLIVEIRA GONCALVES s0i12023 | 1311212023
01
4291 ROSANGELA PEREIRA 04/12/2023 | 15/12/2023 6655 01| ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 19/10/2023 | 171212023
02
4358 ANA CRISTINA L. S. DE LIMA 06/12/2023 | 06/12/2023 6771 01 | GiuLia carrANGA Dos sanToS | son2izo2s | sonarzozs
4369 01| ELAINE CRISTINADA S. FREITAS | 0171212023 | 0111272023 6778 01 | ||LIAN EVARISTO VENCESLAU o06/1212023 | 0671272023
4377 01 | SoYA LEME DA SILVA 08/09/2023 | 06/12/2023
Licenga maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, 88 1° ao 6°
4378 01 VANESSA CRISINA J. DA COSTA 04/12/2023 04/12/2023
4395 02 GRACE KELLI SILVA DA S. ALVES 04/07/2023 | 25/12/2023 con Nome Inicio Término Obs.
Matric.
4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 13/02/2024 o1
2222 LILIAN AMARAL CARVALHO 26/06/2023 22/12/2023
01 Manutencgéo da .
52 ROSELY RODRIGUES COSTA ovozia0o2 | 161212003 Ilcenszr:gzrarddoando 3372 SONAYRA KLEYSA G. MELO RUTHES 09/09/2023 02/03/2024
BERTPREV. 4508 01 | ELIZANDRA DAMIANA A S. SILVA 26/10/2023 22/04/2024
4601 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI | 15/10/2022 | 26/01/2024
5224 01 | ROBERTA DA SILVA D'AVILA 23/07/2023 18/01/2024
4636 02 | SIRLENE RIBEIRO DE M. 01/12/2023 | 01/12/2023
PRAZERES 5328 01 | GENERA HERLANY DA S. CARDOSO 22/09/2023 19/03/2024
4671 01 REGIANE MARA DA SILVA 01/12/2023 14/12/2023
5998 03 THAIS VIEIRA AMANCIO 25/10/2023 22/12/2023
4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 17/07/2023 18/12/2023
6653 01 EMILY PRISCILA F. CALHAU 14/08/2023 09/02/2024
4843 03 | LUCIENE DA CONCEIGAO MELO 28/07/2023 | 2711212023
— — EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
4976 01 MELIANA AP. VIEIRA SOCCA 22/11/2023 22/11/2023 , .
Chefe do Setor de Saude Ocupacional
5098 02 MIRIANE VIANA MOREIRA 24/11/2023 15/12/2023
5109 02 | ROSANA CLAUDIA DE J. AZEVEDO | 05/12/2023 | 05/12/2023
5165 01 | RICARDO DO ROSARIO GOMES 30/11/2023 | 30/11/2023 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
5184 01 PAULA CAROLINE M. FELIPP 07/12/2022 13/12/2023
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 01 A 07 DE DEZEMBRO DE 2023
5191 01 ANA MARIA G. DE VASCONCELOS 12/05/2023 29/11/2023
5193 01 | VALDISON DE O. NASCIMENTO 13/09/2023 | 07/01/2024 *** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***
5248 02 | MARILEIDE X. LAWRYNOWICS 31/07/2023 | 2711212023
MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/2023 07/12/2023 ~
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
5266 01 | LUCIANA PEREIRA SIMOES 01/12/2023 | 01/1212023 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.
5346 01 | GLAUCIA GABRIELLE SANTOS 2711/2023 | 11/12/2023 AS INFORMAGCOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos
5864 01 | VANESSA BESSA PEREIRA 30/11/2023 | 01/12/2023 L oia . ! . g
para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em méos o niimero do processo (se for o
5886 o1 | ROBERTA TOTH THEZOURO 30102023 | 28122023 caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).
5887 01 | MARIALUCIENED. S. COSTA 01/10/2023 | 26/01/2024 O néo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sancdes
5948 01 | IRIAMARIA GARCEZ 24/04/2020 | 23/01/2023 e . R
administrativas e/ou judiciais.
5958 01 ANA CRISTINA GAVINHO 29/11/2023 29/11/2023
5966 01 | THIAGO DE JESUS SANTOS 2110912023 | 19/01/2024 EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
5968 01 | MARIA LUIZA C.B. SCHIMIDT 18/09/2023 | 16/12/2023 PA 1945-23-BER-ALC - GOIACI ALVES GUIMARAES.
6264 01 MARIA ISABELLE B.N. LEAL 24/11/2023 08/12/2023 PA 1704-23-BER-ALC - CELIO LUIZ DE OLlVEIRA BORGES
0z PA 1776-23-BER-ALC - MARIA APARECIDA BRAGA DE CAMPOS.
6271 TATIA MIRANDA FAZIOLI 27/11/2023 27/11/2023
o1 PA 855-23-BER-ARR - SILVIO KAZUHITO YUNOMAE.
6297 JOHN KENNEDY B. REIS 2211112023 | 06/12/2023
PA 1829-23-BER-ALC - ANDRE LUIZ HASSELBACH ASSAD.
6303 01 FABIO BRATIFICH ROCHA 06/12/2023 20/12/2023
PA 1960-23-BER-ALC - JORGE FERNANDO HERZOG.
6392 01 | RUDY VIEITOS GERTNERS 07/12/2023 | 0811212023

PA 2136-23-BER-ALC - DOUGLAS GLORIA DE MENEZES.
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PA 1463-23-BER-ALC - MARIA DIRCE PEREIRA.

PA 1570-23-BER-ALC - F & G PARTICIPACOES EIRELI.

PA 1164-23-BER-ARR - BRAS SILVERIO JUNIOR.

PA 1205-23-BER-ALC - DIAMOND BLUE ELETRONICOS E CONSTRUGOES LTDA.

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental e Termo de Compromisso Ambiental —
TCA —PRAZO 30 dias:

Aut. n.° 312/23; TCA n.° 360/23 — PA 00169/23 — SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

Aut. n.° 313/23; TCA n.° 361/23 — PA 00169/23 - SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

Aut. n.° 314/23; TCA n.° 362/23 — PA 00169/23 — SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

Aut. n.° 315/23; TCA n.° 363/23 — PA 10748/23 - ASSOCIAGAO DOS AMIGOS
DARIVIERA DE SAO LOURENGO.

Aut. n.° 316/23; TCA n.° 364/23 — PA 00169/23 - SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

Aut. n.°317/23; TCA n.° 365/23 — PA 11251/23 - COMPANHIADE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais — PUBLICIDADE:
PA 09598/20 - BASPONTO EVENTOS PRODUGAQ E PUBLICIDADE LTDA EPP.

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacéo.

PA 09486/23 (cab. 51296/82) - LUX & SRW VISTA LINDA EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO SPE LTDA.: cumprir compensagao ambiental conforme firmado no item 2 do
TCAn.° 300/19 (Processo apenso 8746/18).

PA 06222/2023 - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E CULTURA: a Analise
Ambiental deveré ser realizada pelo 6rgéo ambiental estadual - Agéncia Ambiental CETESB-
Cubatgo.

INDEFERIDO o pedido.
PA 10207/23 - FELIPE JESUS DOS SANTOS.
PA 10576/23 - MERCEDES DAS DORES DO AMPARO.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

werrkonk EISCALIZACAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 #twtwek

LAVRADO Documento de Intimag&o e Autuagéo:

PA 05989/23 - DIA n.° 11324/23 (entregue no local).

Intimado / Autuado: MARIA ISABEL SANTOS MORAIS.

Local da ocorréncia: Rua EQ, quadra EQ, lote 2, Costa do Sol - Bertioga/SP.
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 02207/18 - DIA n.° 11196/23 (entregue no local).

Intimado / Autuado: GUILHERME BRIDI ROCHA.

Local da ocorréncia: Rua FB, quadra FB, lote 6, Costa do Sol - Bertioga/SP.
PRAZO: 15 (quinze) dias.

EMITIDA GUIA referente ao Documento de Intimagao e Autuagéo:

PA 02898/04 (cab. 50351/88) — DIA n.° 5096/16
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(com redug@o de 50% do valor - item 20, b, do TCA 775/18-CFAM).
Intimado / Autuado: ANTONIO CARLOS MENDONGA.
Local da ocorréncia: Rua DK, quadra DK, lote 08/09, Costa do Sol — Bertioga/SP.
Valor: 19.617,25 UFIBs.
Bidlogo FELIPE EBLING
Chefe do Setor de Documentagéo
e Fiscalizag&o Ambiental

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido ser virtual. Interessados em receber o
link devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-
8034.

Data: 12/12/23 (TERCA-FEIRA) - Horério: 10h00.
PAUTA:

1. FUNESPA;

2. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretéario de Meio Ambiente

BERTPREV

PORTARIA N° 80/2023 — BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DEANDRADE,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga - BERTPREV, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei
e, considerando aposentadoria do servidor, destitui o Sr. José Ferreira de Melo
Filho, reg. 007, da fungéo gratificada de Coordenador Juridico-Previdenciario,
entrando em vigor a partir de sua publicacéo, com efeitos a partir de 01/12/2023,
revogadas as disposigdes em contrario,

Bertioga, 01 de dezembro de 2.023.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 81/2023 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREYV, no
uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, destitui a Sra. Marcela de Camargo
Aleagi, reg. 017, da Comisséo de Controle Interno, entrando em vigor a partir de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 07/12/2023, revogadas as disposi¢des em contrario,

Bertioga, 07 de dezembro de 2.023.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 82/2023 — BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga - BERTPREYV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, nomeia Marcela de Camargo Aleagi para ocupar a fungdo gratificada de
Coordenador Juridico-Previdenciario, entrando em vigor a partir de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 07/12/2023, revogadas as disposicdes em contrario,

Bertioga, 07 de dezembro de 2.023.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

>




Comité de Investimento

Ata n® 61/2023 — aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte
e trés, as nove horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos,
Roberto Cassiano Guedes — Presidente do Comité, Evanilson Fischer Matos
Siqueira — Secretario do Comité, Clayton Faria Schmidt, Patricia Ramos
Quaresma e Victor Mendes Neto. Iniciou-se a analise conjuntural de mercado
e monitoramento das variaveis macroecondémicas, registramos 0s mesmos
parédmetros das semanas anteriores, com base nas informacdes merecedoras
de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 04/12/2023.

COPOM Referéncia Exercicio | Situagéo Anterior Atual
01/11/2023 a
5 0 9
Taxa Selic Atual 13/12/2023 2023 Reducéo 12,75% 12,25%
Fonte: Banco Central do Brasil
Previséo
Indice Referéncia Exercicio | Situagdo
Anterior Atual
Medi Estavel
Meta Taxa Selic (final de periodo) ediana 2023 stave 11,75 1,75
agregada
Mediana 2023 Estavel 2,84 2,84
PIB
agregada
Cotagao do Délar (final do Mediana 2023 Reducéo 5,00 4,99
periodo) agregada
IPCA (Expectativas - Curto Mediana 2023 Elevacéo 4,53 4,54
Prazo) agregada
Divida Liquida do Setor Publico Mediana 2023 Estavel 61,00 61,00
(% PIB) agregada
Resultado Primario (% PIB) Mediana 2023 Estéavel -1,10 -1,10
agregada
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 Anbima — ~
d.u. - 2055) 05/12/2023 2023 Reducéo 5,8462 5,8033
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 Anbima — 2023 Reducédo
d.u. - 2053) 05/12/2023 2838 <HELS
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 Anbima — 2023 Reducéo
d.u. - 2043) 05/12/2023 5,758 5,7530
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 Anbima — 2023 Elevacdo
d.u. - 2033) 05/12/2023 2Ly D
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 Anbima — 2023 Elevacdo
d.u. - 2028) 05/12/2023 5.4865 5.5149
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 Anbima — 2023 Reducéo
5,6508 5,6367
d.u. - 2025) 05/12/2023
Ibovespa 05/12/2023 2023 Elevacéo 125.730 126.903
Risco Brasil (JP Morgan) 01/12/2023 2023 Reducédo 196 193
Fonte: Banco Central do Brasil; Anbima; BM&F; J P Morgan.
Fechamento Fechamento
Setembro/2023 Setembro/2023 Outubro/2023
s . etembro - .
Posi¢éo dos Investimentos outubro/2023 2023 Em Mil
782.947 786.525

Os indicadores de atividade econdmica nacionais indicam estabilizac&o de pregos,
com a projec¢ao para o IGP-M apontando queda de -3,46%, embora com redugao
da expectativa de queda, segue demonstrando forte recuo verificado desde o
comeco do ano quando apresentava projecao de elevagao de 4,61%. Ainflagao
medida pelo IPCA segue dentro do limite da banda de flutuagéo fixada para a
meta de inflagdo. O Boletim FOCUS segue apresentando expectativa de redugéo
da taxa SELIC ao final do ano (11,75%), a previsdo do cambio apresenta redugao
(R$ 4,99) para o final do exercicio; a previsdo para o PIB apresenta estabilidade
(2,84%), apresentando avanco desde o inicio do ano quando oscilava em torno
de 0,80%. Na projecéo para o IPCA observa-se variagao (4,54%) para o final
de 2023. Todos os vértices monitorados da ETTJ apresentaram queda exceto
os vértices 2520 e 1260 d.u. que apresentaram elevacdo. O CAF apresentou
Relatério semanal dos Investimentos na data de 01/12/2023 com o patrimdnio
de 796.972MM; nos segmentos de renda fixa e renda variavel houve variagéo
patrimonial positiva. O Risco Brasil apresentou reducéo para 193 pontos; no
IBOVESPA houve elevacéo para 126.903 pontos. Houve emissao da seguinte
APR:
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Data da Operagéo Movimento R$ Aplicagao/Resgate Produto

APR

1 129 23/11/2023

20.000,00 Resgate BB PREV RF PERFIL

O Comité segue na elaboragdo do Memorando n° 010/2023 — COINV. O colegiado
finalizou a elaboragdo da Minuta da Politica de Investimentos para o proximo
exercicio encaminhando-a ao CAF para providéncias. Nada mais, foi interrompida
a reunido para lavratura da presente ata que apés lida e discutida foi aprovada
com assinatura dos participantes, sendo encerrada a reuniéo as 16:10h.

Clayton Faria Schmidt

Evanilson Fischer Matos Siqueira
Roberto Cassiano Guedes
PatriciaRamos Quaresma
Victor Mendes Neto

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA 122. (décima
segunda) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO -
ANO DE 2023 DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV
a comparecerem na Sede do Instituto, situado a Rua Rafael Costabile n® 596,
Centro, Bertioga/SP no dia 14 de dezembro (52. Feira), as 09:30 horas em primeira
chamada e as 09:45 horas em segunda e Ultima chamada para participarem da
122 (décima segunda) Reunido Ordinaria deste Conselho Administrativo,
onde sera discutida a seguinte pauta:

Resultado das aplicagdes financeiras - novembro/2023;
Referendar atos do Comité de Investimentos - novembro/2023;
Apreciacéo do Relatério da Ouvidoria — novembro/2023;
Apreciacdo do Relatdrio do Controle Interno set-out/2023;
Aprovacao da politica de investimentos 2023;

Resolugao sobre Certificagoes;

Assuntos Gerais.

Nogoh,rwdpE

Bertioga, 07 de dezembro de 2023.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREV - 2023.

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem
nas dependéncias do BERTPREYV para a 122 (Décima segunda) reunido ordinéria deste
Conselho no exercicio de 2023, sua realizagdo sera presencial no dia 15 de
dezembro de 2023 (62. Feira). as 09:00 horas em primeira chamada e, ndo havendo quérum
suficiente, &s 09:15 h. em segunda e ultima chamada.

Pauta da reuniéo:

1. Anélise do resumo das receitas e despesas previdenciarias —
novembro/2023;

2. Analise dos balancetes de despesa e receita — novembro 2023;

3. Analise dos resultados das aplicagdes financeiras — novembro/2023,
analise do parecer do Comité de Investimentos acerca das aplicagdes
financeiras de novembro/2023 e analise do relatério de investimentos
elaborado pela consultoria de investimentos - novembro/2023;

4.  Analise por amostragem de processos administrativos de aposentadorias
e pensdes concedidas em novembro/23, dentre outros processos;

5. Apreciagéo do Relatério do Controle Interno set-out/2023;

6. Assuntos Gerais.

Bertioga, 06 de dezembro de 2023.

RONALDO MENDES
Presidente do Conselho Fiscal
do BERTPREV
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Instituto de Previdéncia Social dos Senfidon;s Publicos do ML_lm'cipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS

NOVEMBRO DE 2023

Atendimento as Instrugdes n® 022016 do Trbunal de Contas do Estado de S Paulo e ao Instituto de Previdéncia Social dos Senvidores Piblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV

ANUENIOS VENI ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
NIVEL
SERVIDOR REGISTRO CARGO CARREIRA | concessdes | concessdes | ioiatual | datdadmma | concessies | comcesses | wialabmi | datadadmima | nivel cameira | evoiugdo no | nivel cameira | datm da eima
ATUAL | apseriores només | concedico concessdo anteniores només | concedioe concessio anterior més atsa concessio
ALEKANDRE HOPE HERRERA, 19 CONTADOR 104 9 0 9 120772023 1 0 1 010172023 104 0 10A —
ANDRE GIRENZ RODRICUES 24 AUXILIAR DE ESCRITORIO BB | 3 0 3 0310672023 1 0 1 010172023 | &8I 0 BB | 291062023
ARIOSTD SILVIO LUCIAND 2 AJUDANTE GERAL 1Bl 12 0 12 0302022 1 0 1 010172023 [ 1Bl 0 1B 15022023
EVANILSON FISCHER MATOS SIDUEIRA 21 AUXILIAR DE ESCRITORIO BCli A 1 21 2611172023 ] 0 1 2611172022 | &Cll 0 BCl 260102023
JEAN MAMEDE DE OLIVEIRA 14 ANALISTA DE SISTEMAS 10811 10 0 i 1710572020 1 0 1 010172023 | 1081 0 1081 | 200712019
|OSE FERREIRA MELD FILHO 7 ESCRITURARIO BlVII 20 0 20 0310/2023 1 0 1 0110172023 | slv 0 Blvi | 27102022
KATIA HIDALGO DAIA 2 ESCRITURARIO BJ IX 2 0 2 15102023 1 0 1 130372020 [ BJIX 0 BIIX | 270022
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI 17 AUXILIAR DE ESCRITORIO BC Il El 0 9 030372023 1 0 1 010172023 | 6ci 0 BCli | 31032023
MARISTELA REGINA TEODORD COSTA. 16 TECNICO CONTABIL acu 12 0 12 06N772023 1 0 1 010172023 | 8cm 0 acu 15022023
PATRICIA RAMOS QUARESMA 23 TECNICO CONTABIL 8Bl 7 0 T 21092023 1 0 1 0110172023 881 0 =11 301092023
PHELIPPE SANTOS DO B0M SUSSESSO 15 ADMINISTRADOR 10c 13 0 3 1N72023 1 0 1 010172023 [ 10cm 0 0cm [ 15022023
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES DE GODOI 4 PROCURADOR 101X 2 0 7 220772023 1 0 1 20122004 | 101X 0 WK | 29062023

Atos Legais:

Anuénios -  Lei Municipal n® 1291995 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Bertioga - art 51, inc Il - arts 57 & 58)

Sexta-Parte Lei Orgénica Municipal (art. 99, letra k) - Lei Complementar 9052012 (Regulamenta a Concessdo do Adicional de Sexta-Parte), alterada pela LC 1752022 (VPNI).

VENI - Lei Complementar n® 1/, de 21 de dezembro de 202/ (art. 14, inciso | e Il
Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n° 932012 Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descreve as atribuigdes das unidades administrativas de primeiro 1
Bertioga, 1° de dezembro de 2023

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

Presidente do BERTPREV

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga,
no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA
a populagéio em geral, para participar da reuniio ORDINARIA, que acontecera
dia 11/12/2023, as 9:30 h, na Casa dos Conselhos, sito & Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Reunido Ordinaria 12/12/2023

Retificagdo da Reunido Ordinaria;
Onde se |é: dia 05 de dezembro de 2023;
Lé-se dia 12 de dezembro de 2023.

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para a reunido ordinaria

Pauta: a ser realizada de modo presencial na Casa dos Conselhos: Data: 12/12/2023
) . Horério: 14h00

> Leitura da Ata anterior

> Assuntos Gerais Pauta:

Bertioga, 06 de dezembro de 2023.

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente

CONJUV - Conselho Municipal da Juventude

O Conselho Municipal da Juventude de Bertioga, no uso de suas atribui¢cbes
legais, CONVOCA seus Conselheiros e convida a populagdo, para participar
da reunido ordinaria que acontecera no dia 13/12/2023 as 14:00 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luis Pereira de Campos,
1117, Centro.

Segue abaixo a Pauta:
Programacéo 2024
AcBes com os Grémios Estudantis e Escolas

Reunido CONJUV com o CMDCA 2024

Daniel Bruno
Presidente do CONJUV

1 - Aprovacéo das Atas anteriores;
2 - Calendario 2024;
3 - Assuntos Gerais.

Grata
Flavia Novaes Presidente do CMAS

ATOS DO LEGISLATIVO

AUDIENCIA PUBLICA
Substitutivo ao Projeto de Lei 048/2023 que
“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024"

14 DE DEZEMBRO DE 2023 10:00 HORAS
PLENARIO DA CAMARA

(R. Rev. Augusto Paes D Avila, 374 — Rio da Praia)
Transmissao:

https://www.facebook.com/camarabertioga
https://www.youtube.com/@tvcamarabertioga

.



https://www.facebook.com/camarabertioga
https://www.youtube.com/@tvcamarabertioga

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

0 PreS|dente da Camara Municipal de Bertioga/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
D d |, Promogdo eAgdo C aria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Plblico regido de acordo com a Constituigdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal,
Resolugdo CMB n® 139/2023 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, conforme previsto na Resolugdo CMB n® 139/2023, nos
cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologagéo do certame, a critério da Camara Municipal de Bertioga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Bertioga/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo séo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Todos os cargos fazem jus ao auxilio refeicdo no valor de R$ 719,89 e cartdo alimentagéo no valor de R$ 997,60 (ref.
outubro/2023).

1.4. As atribuigdes bésicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HO_I_U'\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

c Vagas Vagas | Vagas | Vagas _Sa.la_rlo Car:g_a Requisitos minimos Taxa de
argo Total AC PCD PN inicial/ | horaria exigidos inscrigao
(*) (**) (***) | Padrdo | semanal
Ensino Médio Completo com
Técnico em R$ 40 horas | €Urs0 de Te’cn@co ou Tecndlogo
Contabilidade 01 01 - - 3.058,36/ semanais em Contabilidade, _cu fer R$ 55,00
NI-T graduado em Administragdo,
ou Ciéncias Contabeis.
Ensino Médio Completo com
curso de Técnico ou Tecndlogo
em Informatica ou, Técnico ou
Tecndlogo em Manutenggo e
Suporte em Informatica, ou
Técni Informati o o1 ~ . 3 0;;36/ 40 horas | Técnico ou Tecndlogo em RS 55,00
ecnico em Informatica : NI-’I semanais | Redes de Computadores, ou $ 55,
Técnico ou tecndlogo em
Processamento de Dados, ou
ser graduado em curso
superior de qualquer area de
Tecnologia da Informagdo.
Ensino Médio Completo com
curso de Técnico ou Tecndlogo
. RS em  Recursos  Humanos,
Técnico em Recursos © 02 N . 3.058,36/ 40 hura_s tecnl_co ou tecndlogo  em R$ 55,00
Humanos NLI semanais | Administracdo,  ou  ser
graduado em Administragao
ou Ciéncias Contabeis ou
Economia ou Direito.
. - R$
P B I B VR o | 305836/ | 201903 | nging edio Completo. R$ 55,00
ministrativo NI semanais
Ensino superior
Vagas | Vagas | Vagas | Salario Carga - -
Cargo ‘?ogt:f AC PCD PN inicial/ | horaria Requ'S't.o s dmlnlmos _Taxa_ d~e
(*) (**) (***) | Padrdo | semanal exigidos inscrigao
R$ 40 horas Formacéo em Administragdo
Administrador CR CR - - 4,755,46/ semanais de Empresas, com inscrigdo R$ 70,00
NP-1 em 0rgdo de classe - CRA.
R o gaiharel er: Alr;éh'se de
: . oras istemas, Tecndlogo em
Analista de Sistemas CR CR - - 4.755,46/ semanais | Processamento de Dados ou R$ 70,00
NP-I . .
em Ciéncia da Computagéo.
R$ 40 horas Formagdo em  Ciéncias
Contador 01 01 - - 4,755,46/ N Contébeis, com inscrigdo em R$ 70,00
semanais | 1 x
NP-1 6rgao de classe - CRC.
R$ 40 horas Formagdo em Direito com
Procurador Legislativo 01 01 - - 4,755,46/ : inscrigdo em 6rgdo de classe R$ 70,00
NP1 semanals |0

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

Legenda:

CR = cadastro reserva

(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia

(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(***) Vagas PN - Vagas reservadas as pessoas negras

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituigéo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; B

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Bertioga;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

o
. Né&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.0 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag&o em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico https:/ /insti i org.br/, inici; no dia
13 de dezembro de 2023 e encerrando-se no dia 12 de janeiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 15 de janeiro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico https:/ /institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigéo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. 0 comprovante de inscrigdo € o boleto bancdrio devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigao, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigéo(des) do referido periodo de aplicagéo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituiéo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigéo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.9.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.
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3.11. O INDEPAC e a Camara Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de janeiro de 2024 o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigéo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigéo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das Sh as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscrigéo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Bertioga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverad encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo
constante no Anexo 111 deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Camara
Municipal de Bertioga - Concurso Piblico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado & Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S&o Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, seré considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagéo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 19 de janeiro de 2024, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscrigéo.

‘ 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizages.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 129/1995, bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagBes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alterages.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Pblico deverd
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.
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4.9. 0 candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S&o Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Piblico no envelope: Camara Municipal de Bertioga - Concurso Publico
01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e
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b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
niimero do RG e do CPF.

4.9.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungdo.

4.9.2. 0 candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo I1I deste Edital, a autorizagdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura
do Concurso Publico.

4,9.3 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas objetivas,
deverd enviar a documentaggo indicada nas alineas “a” e "b" do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.9.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.9.3 sera feita
pela data da postagem.

4.9.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4,9.6. As condiges especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.9.7. 0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4,12, 0 candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscriéo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS A0S CANDIDATOS NEGROS

Ensino superior

Formas de Q i de 6 Q i de
Avaliagdo POCB POCE

Cargo

Administrador 10 Lingua Portuguesa
Analista de Sistemas Objetiva 05 Matematica
Contador 05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos

Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos

Procurador Legislativo Dissertativa | 05 Conhecimentos Gerais Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova dissertativa serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7.DA PRESTAC;\O DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVA)

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Plblico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 1.510/2022.

5.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas em concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscrico on-line, selecionar a opgéo
correspondente a autodeclaragdo como pessoa negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.3.1. A relacdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros sera por meio da divulgacdo no Boletim
Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderecos eletronicos —https://institutoindepac.org.br/ e
https://www.bertioga.sp.leg.br/, na data prevista de 19 de janeiro de 2024.

5.1.3.2. 0 candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacéo citada no item anterior, para contestar
0 indeferimento de sua inscrigdo ou da condigdo declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
5.1.4, Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a invalidagdo da sua investidura no cargo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.1.5. 0 candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, conforme determinado no subitem 5.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas.

5.1.6. O candidato que se declarar negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico.

5.1.7. 0 candidato que se declarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (se for 0 caso) e as vagas destinadas @ ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso
Pablico.

5.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.
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5.5. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

5.6. A inobservéncia do disposto no Capitulo 5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Formas

Quantidade de 6 Quantidade de 5
Cargo de POCB POCE
Avaliagéo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Técnico em Recursos Humanos
Técnico Legislativo Administrativo

10 Lingua Portuguesa
Objetiva | 05 Matemética
05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos

v
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BERTIOGA

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Bertioga/SP, na data prevista de 4 de fevereiro de 2024, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos
enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Analista de Sistemas

Contador

Técnico em Recursos Humanos
Técnico Legislativo Administrativo
Administrador

Procurador Legislativo

Técnico em Contal
Técnico em Informatica

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Bertioga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 26 de janeiro de 2024, informar-se no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informages a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
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vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregBes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informago relativa a opgéo de cargo e/ou condigéo de candidato com deficiéncia, o candidato deverd
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Gnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiBes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. 0 comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio.

7.6.3.1. A identificagéo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procederd a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualguer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. 0 invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

7.8.6. 0 INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrnico.

7.9. Quanto as Provas:




WA Zam=—ay | |

7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento vélido para
corregdo.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa serd realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo do texto definitivo, acarretard a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminag&o do(a) candidato(a) no Concurso Piblico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questSes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Legislativo, cuja duragdo total
das provas serd de 4 (quatro) horas.

7.11.1, Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregéo. Em nenhuma outra situagéo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14, Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizag&o das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Né&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questGes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Piblico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

7.16. No caso de candidata lactante, néo havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Pablico.

7.17. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Piblico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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7.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala a0 mesmo tempo,
sob pena de eliminagéo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréter eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo niimero de questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. 0 candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

‘ 9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Legislativo, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serédo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
10 deste Edital:

Q i de provas dissertativas a serem corrigidas
CARGO o Pessna com Pessoa autodeclarada
Ampla concorréncia negra
Procurador Legislativo 20 01 04

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragéo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que versara sobre o contetdo programatico
estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste Edital.

9.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a8 mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuago e pontuagdo.

9.5. A prova dissertativa ndo poderd ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliag&o.

9.6. A prova dissertativa terd carater eliminatorio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa seré eliminado do Concurso Piblico.

9.7. 0 candidato deverd redigir dentro da quantidade minima e méxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo méaxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questo da prova dissertativa serd avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema |

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuagdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto pratlcamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem
compre i 0 da compreens&o geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressé&o, porém, sem comprometimento da compreenséo geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreens&o geral.
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0 ponto = texto com muitas falhas deprogressao comprometendo altamente a compreensgo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuagdo grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separagdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.9. Serd atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato seré considerado na correcéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

‘ 9. DA CLASSIFICA(}EO FINAL DOS CANDIDATOS

A Ve

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador
Legislativo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e candidatos autodeclarados negros, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra
especial, com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados negros.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos
eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo
11. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificagéo Final serd divulgada no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos eletrénicos
https://institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/.

9.6.1. Serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo e no enderego eletrénico
https://www.bertioga.sp.leg.br/ por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal
n°9.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeag&o para o cargo, cabendo a Camara
Municipal de Bertioga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeag&o de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

| 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras;

e) Divulgag&o do indeferimento da solicitagéo de condigéo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.
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11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https://institutoindepac.org.br/, acessar a drea da Camara Municipal de Bertioga - Edital N° 01/2023 (Concurso
Pablico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagéo do Concurso, nome do candidato,
nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletronico https://institutoindepac.org.br/, na érea da Camara Municipal de Bertioga -
Edital N° 01/2023 (Concurso Piblico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente & questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificacéo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o resultado final do respectivo Concurso Pdblico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeaggo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Bertioga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacgo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.3. A nomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Camara Municipal de Bertioga sera regida pela
legislagdo municipal, com base na Resolugao CMB n° 139/2023.

12.4. A convocagdo serd realizada por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR), publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
de Bertioga - BOM, e-mail e/ou telefone, devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal de Bertioga, no prazo
solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a sequir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo
de fiscalizagdo profissional, se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinaggo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos
5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaraces necessarias a critério da Cimara Municipal de Bertioga.
12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego
publico remunerado, em outro drgao plblico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Bertioga poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.5.3. Néo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Cimara Municipal de Bertioga, de carater eliminatorio para efeito de posse,
sd0 soberanas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

12.7. 0 candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Pblico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. 0 candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Camara Municipal de Bertioga,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.9. Ndo poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgo falsa, inexata para fins de
posse, Nao possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

‘ 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Plblico seréio publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Concurso Publico.

13.3. A Camara Municipal de Bertioga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Piblico, valendo para esse
fim, a Classificagéo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga -
BOM e nos enderegos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Camara Municipal de Bertioga a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga - BOM e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://www.bertioga.sp.leg.br/.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da

BERTIOGA'

Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto 8 Cimara Municipal de Bertioga, situada a Rua Rev. Augusto Paes D “Avila,
374 -Rio da Praia - Bertioga/SP - CEP: 11.256-025, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento
de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.9. A Camara Municipal de Bertioga e 0 INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pablico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Camara Municipal de Bertioga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Plblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
13.13. A Camara Municipal de Bertioga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-, para efeito de aplicagdo e corregéo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa
contratada para aplicagdo e corregéo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagéo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Bertioga.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso Pblico da Camara Municipal de Bertioga
e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Bertioga, 8 de dezembro de 2023.

ANT6[{IO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES BASICAS

Administrador

Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio, informacdes, recursos financeiros e orcamentérios; gerir recursos
tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais.
Participar na definigdo da visdo e missdo da instituigo; analisar a organizagdo no contexto externo interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar
estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagéo de
servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Estabelecer
metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padres de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar
indicadores. Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos sobre a administraggo; facilitar processos de
transformagéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Analista de Sistemas

Administrar e dar suporte aos sistemas ja desenvolvidos, nas linguagens existentes e que possam v existir, mantendo-os
atualizados quanto as versdes e corrigindo-os quando necessario. Desenvolver sistemas novos, utilizando linguagens novas ou ja
em uso. Supervisionar a administragdo do uso da Rede, bem como indicar atualizagdes e corregdes necessarias a mesma.
Administrar o uso de todos os computadores da Rede, quanto a sua velocidade, espago em disco utilizado, programas instalados
de acesso as informagdes contidas na Rede, verificando a violagdo da seguranca e introdugdo de virus da mesma. Administrar o
acesso as informagdes via Internet, bem como otimizar o seu uso e manter a seguranga dos dados em transito pela mesma.
Administrar o uso do correio eletronico interno e externo (E-Mail) mantendo acessiveis as informagdes que chegarem via Internet
ou outros meios. Indicar e supervisionar a instalagdo de novas tecnologias de computadores e sistemas, com o fim de agilizar o
processo legislativo. Auxilia aos Departamentos de Administracdo, de Finangas, Juridico, Servigos Gerais e outros que venham a
ser criados, para o desenvolvimento de novos métodos de controle e geréncia. Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao
seu cargo e designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

Contador

Coordenar os langamentos para a elaboragéo dos diarios e raz8es dos sistemas Financeiro, Patrimonial, Econémico e Orgamentério.
Langamento de empenho para fornecedores, controle de processos para cancelamento de restos a pagar. Coordenar a elaboragdo
de empenho, controlar e informar seus saldos. Acompanhar saldos de dotagéo e propor alteragdes quando necessario, coordenar
a elaboragdo dos balancetes mensais, anexos de balangos, conciliagbes bancérias, aplicagdes financeiras. Supervisionar os servigos
contabeis, elaboragéo do orgamento anual, informar processos de prestacdo de contas, boletins bancérios, controle de saldo
bancério, registro e emissdo de cheques. Desenvolver as atividades precipuas de sua qualificagdo profissional, inclusive assinando
e assumindo responsabilidade quando a lei assim o exigir, em especial quanto aos balancetes, demonstrativos, balangos e
prestagdo de contas do exercicio. Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretério Geral
ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

Procurador Legislativo

Prestar assisténcia juridica aos vereadores, mesa diretora e ao Secretario Geral. Elaborar estudos, teses, e projetos de legislagdo
a pedido dos vereadores, da Mesa da Cdmara e do Secretario Geral. Acompanhamento dos processos junto ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo - TCESP. Acompanhamento de qualquer processo judicial em que a Cdmara Municipal de Bertioga figure
como parte. Elaboragdo de editais, minutas e modelos de contratos, respostas a consultas internas sobre matéria juridica, pesquisa
sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, representacdo da Cdmara em juizo e em ¢rgdos privados e publicos municipais,
estaduais e federais, envolvendo acompanhamento de processos, elaboragdo de petigies e pegas processuais, atuagdo em
audiéncias. Desenvolver as atividades precipuas de sua qualificagdo profissional, inclusive assinando e assumindo responsabilidade
quando a lei assim o exigir. Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou
pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

Técnico em Contabilidade

Desenvolver as fungdes afetas ao Departamento no qual estiver lotado e as atividades precipuas de sua qualificagdo profissional.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretério Geral ou pelo Diretor do Departamento
ao qual estiver lotado.

Técnico em Informatica

Desenvolver as funges afetas ao Departamento no qual estiver lotado e as atividades precipuas de sua qualificagdo profissional.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretério Geral ou pelo Diretor do Departamento
ao qual estiver lotado.

Técnico em Recursos Humanos

Realiza o recebimento, controle e arquivamento de documentos nos processos issionais e de 30 da equipe. Faz a andlise
da area de Recursos Humanos, recruta e seleciona novos colaboradores, levanta necessidades de treinamento, avalia desempenho
de pessoal e desenvolve planos de carreiras. Realiza treinamentos simples, elabora e efetua langamentos nas folhas de pagamento.
Efetua registros em processos funcionais, cadastros e registros. Responsavel por demais fungdes assemelhadas a seu cargo e
designadas pelo Secretério Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

Técnico Legislativo Administrativo

Desenvolver as fungdes de escrituragdo, anotagdo, registro, emisséo de documentos e oficios. Desenvolver as fungdes elaboragdo,
emisséo, andlise e corregéo de documentos e atividades legislativas e administrativas afetas ao Departamento no qual estiver
lotado. Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo Diretor do
Departamento ao qual estiver lotado.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sindnimos, antonimos, paronimos e homonimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo gréfica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposigdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal,

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugéo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de rea e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de dezembro de 2022, em meios de comunicagéo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovages cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e
geografia do Brasil e do municipio de Bertioga/ SP.

PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica Financeira. Nogdes de Direito Comercial e Empresarial. Gestéo de Documentos Contabeis. Principios da contabilidade.
Contabilidade Comercial. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial e Estratégica. Regimes de tributagéo, normas de
apuragdo do Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido. Tipos de tributos, abrangéncia, fato gerador. Folha de pagamento.
Contabilidade Publica. Orgamento, receita e despesa publica. Principios orcamentarios. Plano de Contas. Balango Patrimonial.
Estrutura e Analise das Demonstragdes Financeiras. Demonstragdes contabeis. Ativos e passivos. Sistemas de Informagdes
Contabeis. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicio de contelido na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados
externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletr6nico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo
e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e
software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramagéo; programacdo
concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia de meméria; memdria virtual; sistema de arquivos; seguranga;
Linux Debian/Ubuntu; Windows 11,10 e 7. Manutengéo e configuragdo de equipamentos de informética: reconhecimento,
configuragdo e forma correta de conexdo de componentes; instalagdo de periféricos, tais como: kit multimidia, impressora,
scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuragdo dos
sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimentos basicos de aplicativos: edicdo de textos; planilha eletronica; editor de
apresentagdo; pacotes Microsoft Office e LibreOffice. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios
fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e roteadores); tecnologias de
redes locais e de longa distancia; topologia de redes; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); arquitetura OSI e TCP/IP;
protocolos e servigos de redes de comunicagdo; conceitos de internet e intranet; nogdes de seguranga de redes: firewall; sistemas
de detecgéo de intrusdo; certificagdo digital; criptografia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo geral e comportamento organizacional: nogies bésicas - as organizagdes e a administragdo, a evolugéo do
pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administragdo e suas fungdes
bésicas: administragéo de marketing, administragdo financeira, gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos -
fungdes basicas; andlise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Andlise, desenho e melhoria de processos
administrativos; Processo decisorio e resolucdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia,
mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestéo
estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento
organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivagdo;
comunicagdo interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicagdo formal e informal na organizagdo; administragéo de conflitos;
qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagdo no
trabalho; Administragéo Publica: principios de direito administrativo; organizacdo administrativa: administragdo direta e indireta;
compras e contratagies na administragdo publica: modalidades de licitagéo, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, termo de
referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestdo e fiscalizagdo de contratos com méo de obra. Nogdes basicas de
administragdo de servicos, administragdo de Sistemas de Informaggo, gestdo estratégica de negdcios, gestéo de resultados, gestao
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de projetos. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigéo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA 0 CARGO DE TE'CNI'CO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Classificagdo, gestdo e métodos de ordenagdo de arquivos. Manutengdo e conservagdo de documentos. Digitalizag&o. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de processo legislativo. Comunicagbes oficiais. Atos normativos. Fundamentos da
elaboragdo normativa. Técnica Legislativa. Lei organica do municipio. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de

armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrGnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA 0S TODOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Sindnimos, anténimos, pardnimos e homénimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuaggo.
Acentuagdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de dezembro de 2022, em meios de comunicagéo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Bertioga/ SP.

PARA 0S CARGOS DE ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS E CONTADOR

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de drea e calculo de volume. Tabelas e gréficos. Raciocinio Ldgico.

PARA 0 CARGO DE ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Nogdes
de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagéo. Organizagéo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Gestéo de processos. Gestéo de contratos.
NogBes de processos licitatdrios. Principios fundamentais da administragéo publica. Redagéo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagéo mais utilizadas. Comunicag@es oficiais. Dinamica das organizagdes.
A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisdrio.
Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas organizages. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio
de Deming. Relagdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Nogdes de administragéo de pessoal e recursos
humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes: visdo sistémica.
Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle
da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle
judicidrio. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugéo
do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n° 14.133/21 e Lei do
Pregdo (Lei n® 10.520/2002 e suas alteragbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposigdes
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preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios
orgamentdrios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentario.—Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a
Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Nogdes de matematica financeira. Lei organica do Municipio. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de
contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatago; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos
de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programagdo: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas
de controle e repetigdo; fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes,
registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenagdo; recursividade; fungbes e procedimentos: variaveis locais
e globais; utilizagdo de parémetros. Programagdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces;
objetos; atributos. Conhecimento bésico em Linguagens de programagdo: PHP, C#, Delphi, ASP.NET Framework, Técnicas de API,
.NET Core. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memdria; gestdo de entrada e saida; instalagdo,
configuragdo e administragdo de sistemas operacionais. Administragdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS
(Windows Server). Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem. Gestdo de
Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagdo; Classificagdo de Informagdes; Norma ISO
27001. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Conhecimento basico em Banco de Dados SQL SERVER
e MySQL. Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento e recuperagéo de banco de dados, projeto de bancos de dados
relacionais, bancos de dados orientados a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento. Seguranga Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital. Rotinas de Backup (cdpias de seguranga, restauragao e
recuperagdo). Dispositivos de Seguranga. Conhecimento bésico em Redes e Seguranca da Informag&o. Gerenciamento de Projetos
de Software. Requisitos de Software: Tipos de requisitos e geréncia de requisitos. Gestdo de Contratos. Gestdo e andlise de
Projetos. Desenvolvimentos e manutengdo de sistemas. Manutengdo de computadores. Suporte e Usudrio. Conhecimentos basicos
em linguagem Web. Conhecimento basico em especificagdo de sistemas (requisitos e modelagens). Conhecimento basico em
montagem e configuragdo de computadores.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Pablica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo,
dedugdes, rentincia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operages de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP) - Edigdo
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentérios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadagdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria plblica; retengdes tributarias; renlncia da receita, dedugbes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisdes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestag&o de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestéo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Plblicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita pablica: categorias,
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fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentérias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administraggo Publica Municipal com orgéos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Plblico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informagdo contébil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagéo do
plano. Planej ito Financeiro. Planej ito de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentdrio. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/ 93 e Lei Federal n° 14.133/21). Lei
Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.
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PARA 0 CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingéo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuléveis, de
direito privado; Administragéo Direta e Indireta: descentralizagéo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagéo, homologagdo e anulagdo; Lei
Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concesséo, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Plblicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituigdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, orgéos e formas; A federagdo, a replblica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranga e agdo Popular; A Administracdo Plblica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretagdo da legislagdo tributdria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e
obrigagdo tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributdrio - constituicdo,
suspensgo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributério - administragéo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administragéo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria - rentincia de receita e medidas de compensagéo;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Pablica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito pablico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagéo,
defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével - aposse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungéo jurisdicional: Da jurisdigdo e da ag&o, Dos limites da jurisdigéo
nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengéo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Plblico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuigdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formagéo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais. Dos
recursos. E Disposigdes finais e transitérias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Plblica; Dos
crimes contra a ordem tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragéo;
Proteg&o ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragéo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengéo Coletiva de trabalho;
Sindicato e arbitragem. Direito Financeiro: Finangas publicas. Orgamento. Conceito, espécies e controle Principios
orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizag&o e controle interno e externo dos
orgamentos. Despesa publica: Conceito e classificagéo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidagdo e pagamento. Precatdrios. Receita piblica. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas.
Prego publico. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e converséo.
Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Modalidades de intervencdo. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Direito Ambiental/ Urbanistico: Competéncia Legislativa. Principios do Direito
Ambiental. A constituigdo brasileira e 0 meio ambiente. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal 6.938/81. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plendrio. O Ministério
do Meio Ambiente. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis (IBAMA). O estudo de impacto
ambiental. Avaliagio de impactos ambientais. A legislagéo brasileira de protegdo florestal. Areas de preservagéo permanente - Lei
4.771/65. Unidades de Protegéo Integral - Lei 9.985/2000. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental Ilicitos
penais e sangbes administrativas. Crimes contra o meio ambiente. Desapropriagdo ambiental. Zoneamento Ambiental. Direito
Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. Patrimdnio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00.
Legislagdo: Controle Interno e externo da Administragdo Publica. Lei Orgénica do Municipio. Regimento Interno da Camara
Municipal Bertioga. Lei n° 8.666/93 (Lei de LicitagGes) e alteragdes. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag&o).

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO Ccom DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Piblico n® 01/2023 - Camara Municipal de Bertioga

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [ra: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim [CONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?.

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cépia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
Util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)

HOMOLOGACAQ E ADJUDICACAQ

Tendo transcorrido regularmente o processo licitatorio em referéncia, depois de
cumpridas todas as suas fases legais e administrativas com Fundamentacao Legal
na Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°® 12.232/10 e Lei 4.680/65, homologo
o procedimento e adjudico o objeto da Concorréncia Publica n® 001/2023,
constantes na ata da Comisséo Permanente de Licitagao, declarando vencedora
da licitacdo a empresa Zazu Publicidade Ltda., CNPJ: 40.950.296/0001-26, para
contratagdo de agéncia de propaganda para prestacéo de servigo de publicidade
pararealizagao de atividades integradas que possibilite 0 estudo, o planejamento,
a conceituagdo, a concepc¢ao, a criacéo, a execugao interna, a intermediacdo e a
supervisdo da execugéo externa e na distribuigao de publicidade aos veiculos e
meios de divulgagao, da Camara Municipal de Bertioga que obteve 90,75 pontos,
tendo em vista a decorréncia do prazo sem interposicédo de recursos (art. 109,
inciso | e |l, paragrafo 3°). Conforme prevé a Lei de Licitagdes e Contratos da
Administracdo Publica.

Bertioga, 07 de dezembro de 2023.

Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

CONCURSO 01/2023
RE-RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA INICIO DO
CURSO DE FORMAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislag&o vigente,
no uso de suas atribuicdes, torna publica a RE-RETIFICACAO DO EDITAL DE
CONVOCACAO PARA INICIO DO CURSO DE FORMAGCAO DA GUARDA CIVIL
DE BERTIOGA, publicado no BOM n. 1141, pag. 129, a saber:

ONDE SE LE:

APrefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagao vigente, no uso de suas
atribuiGes, torna plblico o EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA INiCIO DO CURSO
DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL DE BERTIOGA.

1. O Curso de Formagéo sera realizado na cidade de Bertioga/
SP, em datas e horarios constantes neste Edital de Convocagéo.
2.
3. Para participar do curso de formag&o para o cargo de Guarda
Civil Municipal, o candidato devera cumprir as exigéncias previstas no item
2.5 do Edital de Reabertura do Concurso Publico n. 01/2023.
1.1. Ainobservancia desse requisito acarretara na eliminagao do
candidato do certame.
1.2. No primeiro dia de aula, o candidato devera apresentar os
documentos probatorios referentes ao descrito nas letras “b”,
“d” e “g”, do item 2.5 do Edital de Reabertura de Inscricdes.
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4. Em conformidade com o item 10.6.3, do Edital de Reabertura
de Inscrigdes, ficam convocados para o curso de formagéo os 150 primeiros
classificados, aptos em todas as fases ja concluidas do certame, e que
tenham realizado sua inscrigao dentro do prazo determinado no Edital de
Convocacéao para Inscricao no Curso de Formacao.

4.1. A listagem, contendo os nomes, numero de classificagcao
e de inscri¢cdo dos convocados, sera disponibilizada, em
04/12/2023, ap6s as 14h, conforme segue:

4.1.1. No site da prefeitura de Bertioga, www.bertioga.
sp.gov.br, na aba “Concurso Publico”;

4.1.2. Afixado no Poupatempo de Bertioga;

4.1.3. Afixado em mural de avisos da Prefeitura de
Bertioga.

5. As despesas decorrentes da participagdo no curso de
formacéao correrdo, integralmente, por conta dos candidatos.

6. O candidato CONVOCADO - Aluno em Formagéo - para o
curso de formagao, fara jus de uma bolsa de formacéo a ser paga pelos
cofres publicos municipais, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do padréo de vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal,
nao incluindo nenhuma gratificagéo e/ou adicional sob qualquer titulo, a
titulo de auxilio financeiro, a ser percebido exclusivamente durante o
curso de formacéo.

6.1. No caso do candidato ser servidor da Administracéo Publica
do Municipio de Bertioga e ja tendo vencido o estagio
probatério, ser-lhe-a facultado optar pela percepgéo do
vencimento e das vantagens de seu cargo/emprego publico
respectivo.

7. O curso de formag&o tera inicio no dia 11 de dezembro de
2023, com durag&o total de no minimo 544 horas, sendo as aulas ministradas
de segunda a sabado.

7.1. O inicio do curso se dara as 08h00 da manha na data de
11 de dezembro de 2023, com duragdo diaria de 08 (oito)
horas/dia, podendo ser estendida a critério da coordenagéo
do curso, e tem previsdo de término para o 08 de marco de
2024, podendo sofrer alterages.

7.2. O curso de formagao sera realizado no Clube de Estande
de Tiro Caramuru, localizado na Rua Projetada 3 - Sitio Séo
Jodo, 20 - Sao Joao, Bertioga.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia
minima de 15 minutos do horario estipulado, proibidos os
atrasos e, portanto, ndo serd permitida a entrada fora do
periodo.

7.4. Somente sera admitido a sala de aula o candidato que
estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.5. No Curso de Formac¢ado os alunos deverdo cumprir,
rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

7.6. O contetdo programatico do curso atende aos requisitos
estabelecidos na legislacéo vigente, observando-se ainda
a Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP).

8. O curso de formagéo tem carater eliminatério, conforme
estabelecido no item 5.1 — 22 fase do Edital de Reabertura do Concurso
Publico n. 01/2023, devendo o candidato obter, cumulativamente:

a) no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas

aulas;

b) aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)

nas avaliagdes finais;

¢) ndo apresentar nota igual a O (zero) em nenhuma das disciplinas

curriculares;

d) ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

8.1. O aluno que, durante o curso, cometer transgresséo
disciplinar punivel com suspenséo, sera imediatamente
desclassificado e eliminado do concurso.

8.2. O candidato - Aluno em Formagédo - reprovado no curso
de formacéo sera eliminado do concurso publico, nédo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico (cargo
efetivo) de Guarda Civil Municipal de Bertioga.

9. Nao havera segunda chamada para realizagdo de aulas,
provas ou exames, nem sua aplicagao fora do local, data ou horario
estabelecido para sua realizagao ou outros que ndo sejam indicados pelos
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avaliadores.

10. A investigacdo social, de carater eliminatério, se encontra
em andamento. Conforme item 5.1 do Edital de Reabertura, ela ocorrera
durante toda a segunda fase e A CONVOCAGAO DO CANDIDATO PARA
INICIO DO CURSO DE FORMAGAO, NAO CARACTERIZA SUAAPTIDAO
NA INVESTIGACAO SOCIAL, cujo resultado sera devidamente publicado
em tempo oportuno.

11. Na&o caberé recurso do resultado do Curso de Formacao.

12. O candidato devera observar, também, as normas e 0s
procedimentos, contidos no Edital de Abertura n°® 01/2023, do Concurso
Publico.

13. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital de Convocagédo para o Curso de Formagao da
Guarda Civil Municipal de Bertioga.

Bertioga, 02 de dezembro de 2023.

Comisséo Organizadora do Concurso Publico

LEIA-SE:

APrefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagéo vigente, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO PARA INIiCIO DO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL DE BERTIOGA.

1. O Curso de Formagéo sera realizado na cidade de Bertioga/SP, em datas
e horarios constantes neste Edital de Convocagéao.
2.

3. Paraparticipar do curso de formacéo para o cargo de Guarda Civil
Municipal, o candidato devera cumprir as exigéncias previstas no item 2.5 do
Edital de Reabertura do Concurso Publico n. 01/2023.

1.3. Ainobservancia desse requisito acarretara na eliminacéo do
candidato do certame.

1.4. No primeiro dia de aula, o candidato devera apresentar os
documentos probatdrios referentes ao descrito nas letras “b”,
“d" e “g”, do item 2.5 do Edital de Reabertura de Inscri¢fes.

4.  Em conformidade com o item 10 e seus subitens, do Edital de
Reabertura de Inscrigdes, ficam convocados para o curso de formagao os
candidatos classificados, aptos em todas as fases ja concluidas do certame,
cujas inscrigdes foram realizadas dentro do prazo determinado no Edital de
Convocacéao para Inscricao no Curso de Formacao.

4.1. A listagem, contendo os nomes, numero de classificagao
e de inscri¢cdo dos convocados, sera disponibilizada, em
04/12/2023, ap6s as 14h, conforme segue:

4.1.1. No site da prefeitura de Bertioga, www.bertioga.
sp.gov.br, na aba “Concurso Publico”;

4.1.2. Afixado no Poupatempo de Bertioga;

4.1.3. Afixado em mural de avisos da Prefeitura de
Bertioga.

5. As despesas decorrentes da participagdo no curso de
formacéao correrdo, integralmente, por conta dos candidatos.

6. O candidato CONVOCADO - Aluno em Formagéo - para o
curso de formagao, fara jus de uma bolsa de formacéo a ser paga pelos
cofres publicos municipais, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do padréo de vencimento inicial da carreira de Guarda Civil Municipal,
nao incluindo nenhuma gratificagdo e/ou adicional sob qualquer titulo, a
titulo de auxilio financeiro, a ser percebido exclusivamente durante o
curso de formacéo.

7. O curso de formag&o tera inicio no dia 11 de dezembro de
2023, com duracéo total de no minimo 544 horas, sendo as aulas ministradas
de segunda a sabado.

7.1. O inicio do curso se dara as 08h00 da manha na data de

11 de dezembro de 2023, com duragdo diaria de 08 (oito)
horas/dia, podendo ser estendida a critério da coordenagéo
do curso, e tem previsdo de término para o 08 de marco de
2024, podendo sofrer alteragdes.

7.2. O curso de formagao seré realizado no Clube de Estande

de Tiro Caramuru, localizado na Rua Projetada 3 - Sitio Sdo
Joéo, 20 - Sdo Joao, Bertioga.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia

minima de 15 minutos do horario estipulado, proibidos os
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atrasos e, portanto, ndo sera permitida a entrada fora do
periodo.

7.4. Somente sera admitido a sala de aula o candidato que
estiver portando documento original de identidade que
bem o identifigue. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.5. Para a realizacdo do curso de formagdo, os candidatos

deverdo cumprir o constante do Anexo | deste Edital.
6.5.1 A aquisicdo e manutengdo dos uniformes é de
inteira responsabilidade dos candidatos, devendo estes
apresentarem-se no primeiro dia ja devidamente trajados
para as atividades em sala de aula de carater tedrico.

7.6. No Curso de Formacé&o os alunos deverdo cumprir,
rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

7.7. A auséncia do candidato serd computada como falta, caso
nado apresente a justificativa, nos termos do item 8 deste
Edital.

7.8. O contetido programatico do curso atende aos requisitos
estabelecidos na legisla¢éo vigente, observando-se ainda
a Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP).

8. O curso de formacdo tem carater eliminatério, conforme
estabelecido no item 5.1 — 22 fase do Edital de Reabertura do Concurso
Publico n. 01/2023, devendo o candidato obter, cumulativamente:

a) no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas

aulas;

b) aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)

nas avaliagées finais;

) ndo apresentar nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas

curriculares;

d) tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

8.1. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao
disciplinar punivel com suspenséo, sera imediatamente
desclassificado e eliminado do concurso.

8.2. O candidato - Aluno em Formacéo - reprovado no curso
de formacéo sera eliminado do concurso publico, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico (cargo
efetivo) de Guarda Civil Municipal de Bertioga.

9. Nao havera segunda chamada para realizagdo de aulas,
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térmica, meia branca e ténis de cor discreta e sem detalhes, apropriado para a préatica de
atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado;

Il. participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com
top de cor branca/bege, calgdo preto (com comprimento entre a metade da coxa e o joelho)
ou legging preta (ndo transparente) sem detalhes ou aberturas, suporte atlético ou short/
bermuda térmica, meia branca e ténis de cor discreta e sem detalhes, apropriado para a
pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

Paréagrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer motivagdo que conduza para a
impossibilidade da utilizagéo do uniforme, o candidato-aluno devera, com antecedéncia,
contatar o coordenador pedagégico ou instrutor; e uma vez deferido o uso de vestimenta
diversa, a dispensa devera ser formalizada em expediente especifico e consignado o
respectivo periodo aprazado.

2. Em todas as atividades do Curso de Formagéo, os candidatos-alunos deverdo ter a
apresentacao individual a seguir indicada:

|. participantes do Sexo Masculino: cabelo cortado em maquina n.3 ou inferior,
com contornos definidos e barba raspada, caso possua barba efou costeleta deveréo estar
aparados, sendo proibido em sala de aula o uso de: cabelos crescidos, penteados (exemplo:
moicano); cavanhaque; brincos; piercings; pulseiras; anéis (com excec¢do de aliangas de
casamento); colares e dculos escuros, salvo sob recomendagdo médica.

Il. participantes do Sexo Feminino: cabelos penteados para trés, presos em
modelo “coque” ou modelo “rabo de cavalo com tranga”, vetado o uso de: tintura extravagante
no cabelo; cabelos soltos; brincos grandes ou em formato de argola; piercings; pulseiras;
anéis (com excegdo de aliangas de casamento); colares e dculos escuros, salvo sob
recomendacdo médica. Permitido o uso de brincos discretos e maquiagem leve e discreta.

lll.ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido
as mulheres o uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, foi expedido e publicado
o0 presente.

Bertioga, 07 de dezembro de 2023.
Comisséo Organizadora do Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
RETIFICACAO DA LISTA DE CONVOCADOS
PARA INICIO DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagéo

provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local, data ou horario | \igente, no uso de suas atribuigées, torna puablica a RETIFICAGAO DA
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos | | |STA DE CONVOCADOS PARA INiCIO DO CURSO DE FORMACAO

avaliadores. _ S DA GUARDA CIVIL DE BERTIOGA, publicada no BOM n. 1142, pag. 3 e 4:
10. A investigacdo social, de caréater eliminatdrio, se encontra

em andamento. Conforme item 5.1 do Edital de Reabertura, ela ocorrera
durante toda a segunda fase e A CONVOCAGAO DO CANDIDATO PARA
INICIO DO CURSO DE FORMAGAO, NAO CARACTERIZA SUAAPTIDAO
NA INVESTIGAGAO SOCIAL, cujo resultado sera devidamente publicado | A prefeitura do Municipio de Bertioga, em conformidade com o item 10.6.3 do
em tempo oportuno. Edital de Reabertura de Inscricdes, e com o Edital de Convocagéo, publicado

11. Nao cabera recurso do resultado do Curso de Formag&o. | o BOM n. 1142, pagina n. 129, torna plblica a LISTA DE CANDIDATOS

12, O candidato devera observar, também, as normas e 0s | cONVOCADOS para inicio do Curso de Formago da Guarda Civil, em ordem de classificagao
procedimentos, contidos no Edital de Abertura n® 01/2023, do Concurso | g 12 fase, apés as etapas ja concluidas da 22 fase, do Concurso Péblico 01/2023, a saber:

ONDE SE LE:

Publico.
13. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento