. O T
A legislacao permite que construgoes e adaptacoes realizadas de forma |rregular
sejam mantidas, sem prejuizo dos tnbutés incidentes, desde que feitas até a\data de
sua promulgacao. As edificacoes quyorem legalizadas poderao obter nos Cartorios
de Imoveis a averba 5(;,da'constru<;§o na escrituga e demais document()s.
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) Telefones
iteis

PABX Pago Municipal - (13} 3319-8000

PABX Prefeitura
Puvidoria 3319-8123

/

Secretaria de Governo - 33198047

339

Secretaria de Segurana e Cidadania - 3319.9201 Data |Drogaria Endereco Bairro Telefone
0l/fev| Farméacia da Gente Av. Aprovada 284 423 Boraceia (13)95787 2548/98161 5621
Drogaria Victoria Rua Quatro, s/n® - Quadra F lote 05 Chacara Vista Linda 5/99601-5202
Sorocabana Av. Anchieta, n® 5080 Rio da Praia
Poupa Maig Rua Eng® Jose Sanches Ferrari 741 VC de Carvalho Il

05/fev|  Drogaria Indaia Av. Anchieta, 11.296 Indaia
Secretaria de Administragdo e Finangas - 3313-8004 05/fev Farma Sants Avenida Aprovada, 329 [Rivizra de S50 Lourengd
3319-803 07 ffev DK Farma Rua Teotonio Vilels, 267 S&o Lourenco
08 /fev Droga Raia Rua Manoel Gajo, n® 551 Pargue Estoril

03/fev| Drogaria fapanhau | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® Vila tapanhati 50
s 8035 ¢ 10/fev| Ocean Pharma Av. Aprovada, n® 623 Boracéia 3312-1848/99724 6358
_18 11/fav Droga Raia Rua Manoel Gajo, n® 551 Pargue Estoril 4010-1755
- D Secretaria de Sande: 3319.9089 / 33174015 12/fav Farma Salide Av. Anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007/99767-2149
3/fev PROGARIA SAD PALL Av. Anchieta n®2.145 Centro (13) 997-543679
Seceutara dh Avsinlod Joridicos = 3174000 1o (UPAL 3310 13ffev|  Utirafarma Anchieta n° 2.104 Centro T2
e cTera Os DoteRT RS Sor st (UBS) Boracéia 33121 15“:@ Farmacia da Morada Av ta_;oﬁj 1.213- SE_‘E,P: Mﬂfﬁdﬁ da Praia 3312-2578/38138 & _
ace B de (UBS) Central - Maitinga 15/fev DK Farma Rua Teotdnio Vilela, 26 Séo Lourenco 513
<o (UBS) Chicaras - Mirosam 33 17 ffev Sorocabana Av. Anchieta, n® 5080 Rio da Praia
(UBS) Indala 3313 13/fev El Farma Rua Nicolau Obeidi n® 725 01 Vista linda
¥ (UBS) Jd, Vicente de Carvalho 331 13/fev Farma Salde Av. Anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007/99767-21498
1 20/fev| Farmacia da Morada Ay tapod, 1.213 - sala 02 Morada da Praia 3312-2978/98138 8855
fev| Farma Conde-1 Av._Anchieta, n® 1.7508 Jd Oswaldo Cruz | 3486-8503
v Droga 1.000 Av. Anchieta, n® 11.157 - Lj. 03 Jardim Indaia 5/(11)87262 4500

Chécaras.

- Viva Bem - 33174025

Secretaria de Educagdo - 33198200

EM Dr. Dino Bueno

- EMG

EM Goy

Secretaria de Obras e Habitagdo: 3319.8033

Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8051

Procuradoria Geral do Municiplo: 33174000
9705 33199708

5

ecretaria de Turismo, Esporte e Cultura - 3319.9150

23/fev Realfarma nchieta, n® 4.871 - Lj. 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637-39724 7760
24/fev|  Ocean Pharma Av. Aprovada, n® 623 Boraceia 3312-1848/99724 8352
Alecrim Rua Eng® José Sanches Ferrari, 830 VC de Carvalho Il 3317-44287/99196 4285
Farma Conde - 2 Av. 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 17-3627
27/fev| Drogaria Dracena Rua Aprovada 303 Lj. 02 Balneario Mogiano 558/99701 6014
23 /fev Dri Farma Av. Anchieta, n® 1183 Centro (13) 55204-4731
29/fev|  Mais Farma Av. Anchieta, n® 11.291 Indaia (11)97293 5776
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Turismo 319-9 Confraternizagao Universal
- EM Prof Miriam de Assis - 3316-7222 01/01 segunda-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redac&o dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
EM Prof * Fazendinha) - 3311.701
" Véspera de Carnaval -
_ EM Prof Delohino 12/02 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
EM Prof 17-669 13/02 terca-feira Ponto Facultativo Carnaval
e " Quarta-Feira de Cinzas
[, 14/02 quarta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Paix&o de Cristo
29/03 sexta-feira Feriado Nacional (art. 29, Lei Federal n. 9093/95)
Tiradentes
21/04 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
Dia do Trabalho
01/05 quarta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
Emancipagéo Politico-Administrativa
19105 domingo Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
30/05 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
31/05 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Dia Oficial do Municipio
24/06 segunda-feira Feriado Municipal e do Padroeiro S@0 Jodo Batista
(art.10, inciso |, da Lei Organica do Municipio)
08/07 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Revolucdo Constitucionalista
Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
0% tergasielra (art. 29, Lei Federal n. 9.093/95 e
Lei Estadual n. 9497/97)
Independéncia do Brasil
07/09 sabado Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacao dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
Nossa Senhora Aparecida
12/10 sabado Feriado Nacional Padroeira do Brasil
(art.1°, Lei Federal n. 6802/80)
VE|CULO DE IMPRENS OFICIAL AUTORIZADO 28/10 segunda-feira Ponto Facultativo Dia do Servidor Publico
4 PELALEIMUNICIPAL N.128/95 e
02/11 sébado Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redac&o dada pela Lei
Rua LUuiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP Federal n. 10.607/2002)
CEP 11:250-0 - Tel. 13 3319.8009 Proclamagao da Republica
N 15/11 sexta-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada pela Lei
- . . 4 Federal n. 10.607/2002)
Editora¢ao: Diretoria de Comunicagao
H 73 . . . Dia da Consciéncia Negra
Jornallsga responsgvel. Jullana.Ngkagavs_/a ot artaiein Feriado l;/\unlclpa\ (art. 10, inciso . Ato das Disposicoes Transitérias da
Textos: Elisangela Dias, Breno Gil, Erika Rios, a Feriado Estadual Lei Organica do Municipio - Emenda n. 35/2015) +
Elis Narde, Antonio Pereira e Paulo\Victor Lei Estadual n. 17.746/2023
23/12 segunda-feira Ponto Facultativo Antevéspera do Natal
Artee Diagramaq&o: Wi||yan Pazin 24/12 terga-feira Ponto Facultativo Véspera do Natal
[} Natal
% 25/12 quarta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacao dada pela Lei
cie - b, e . . Federal n. 10.607/2002;
oticias e atos relativos as atividades alheias ao Executivo v = o " " ; - _) |
Rs 4,630" ’ sdo de inteira lidade dos 6rgdos competentes. 30/12 segunda-feira Ponto Facultativo Antevéspera do Confraternizagao Universal
3112 terca-feira Ponto Facultativo Véspera do Confraternizacao Universal




Bertioga divulga as candidafas para

eleicao da Ave Simbolo da cidade

A Prefeitura de Bertioga prepara a eleicao para a escolha da Ave Simbolo da cidade.
Nesta quarta-feira (7) o anuncio com as espécies concorrentes foi divulgado no site oficial da prefeitura.
Os votos poderao ser feitos pela internet, a partir de abril. O objetivo da acao € promover a preservagcao
ambiental e fortalecer o ecoturismo de observagao de aves.

Ter uma ave simbolo para representar uma cidade ou regiao é tradicao no pais. No Brasil e no Estado
de Sao Paulo, por exemplo, a ave simbolo é o sabia-laranjeira (Turdus rufiventris). As candidatas em
Bertioga sao as seguintes aves: Gaviao pombo pequeno (Amadonastur lacernulatus); Surucua de
barriga amarela (Trogon viridis); Martim pescador miudo (Chloroceryle aenea); Colhereiro (Platalea
ajaja) e Ferro-velho (Euphonia pectoralis).

De acordo com o chefe do Setor de Ecoturismo de Bertioga, Aluizio Durco Bernardino,

o Clube de Observadores de Aves de Bertioga, juntamente com a Secretaria de Turismo e Cultura
e associagoes locais de profissionais de turismo (AMOLB e ABECO) organizaram alguns critérios
para selecionar as aves candidatas, como ser da Mata Atlantica, estar com algum grau de
ameaca e ser encontrada no municipio.

“Ter uma ave simbolo ira fomentar ainda mais a procura na cidade por roteiros de ecoturismo de
observacao de aves. Lembrando que mais de 80% da Mata Atlantica do municipio esta em area de
preservacao ambiental, o projeto fortalece o cuidado com o Meio Ambiente”, ressaltou Bernardino.

=



Bertioga reforna afividades eﬁporﬁvas
com diversidade de modalidades e polos

A Secretaria de Esporte e Lazer de Bertioga retomou as atividades esportivas em seus 13 polos da
cidade, com 26 modalidades para cerca de 5 mil alunos. As aulas voltaram na segunda-feira (5).

Entre as opc¢des de esporte estao beach ténis, surf, futebol society, treinamento funcional, futsal, volei,
volei de praia, volei adaptado, basquete, basquete 3x3, judod, futevolei, alongamento, ténis de mesa,

natacao, handebol, karaté, skate e muay thai.

Os polos esportivos estao localizados no Ginasio Alberto Alves, na E.M José de Oliveira Santos, nas Vilas
do Bem (Chéacaras, Jd. Vicente de Carvalho, Indaid e Boraceia) e no Complexo Esportivo Pé N'areia.

Para conferir a faixa etaria, os dias e horarios e as modalidades de cada polo, basta acessar o link:
https://www.canva.com/design/DAFNI-iQ24U/PbrXWmy1DVT3pFP3b9GIsg/edit
Para se inscrever, € preciso levar copia do documento de identificacao e comprovante de residéncia
a unidade esportiva do bairro ou ao Ginasio Municipal Alberto Alves, na Rua Henrique Montez, s/n, no

centro, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

Mais informacdes pelo WhatsApp da Secretaria de Esportes e Lazer: (13) 3317-2004.




Prefeitura promove anistia de. obras

A Prefeitura de Bertioga estd promovendo a Lei de Anistia, uma oportunidade para que os contribuintes
gue estejam em débito com o municipio possam acertar suas contas.

A legislacao permite que construcdes e adaptacodes realizadas de forma irregular sejam mantidas,
sem prejuizo dos tributos incidentes, desde que feitas até a data de sua promulgacao.

As edificacbes que forem legalizadas poderao obter nos Cartérios de Imdveis a averbagdo da construgao na escritura e demais documentos.

Segundo o secretario municipal de Planejamento Urbano, Tarcisio Pereira Lima, esta agao da Prefeitura de Bertioga € uma oportunidade
que favorece a valorizagdo dos imoveis, proporciona melhores ofertas para comercializagao e possibilidade de financiamentos.

“A Lei da Anistia € uma oportunidade importante para que os contribuintes possam regularizar seus iméveis”, atestou o secretario.

Para as multas aplicadas até o 20 de dezembro de 2023, sera concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento),
podendo ser parceladas em até 12 vezes.

A expedicao da licenca de regularizacao sera condicionada ao pagamento de taxa equivalente a 3,00 UFIB's por metro quadrado.

Excec¢oes
A secretaria de Planejamento Urbano destaca que excegdes sao aplicadas em casos de determinacgao judicial, violagao do direito
de vizinhanca, quest®es sanitarias, construcdes em areas publicas, faixas ndo edificaveis, Areas de Preservacdo Permanente (APPs)
e outras areas determinadas pelos 6rgaos competentes. Nestes casos, ndo serdo permitidas as regularizacoes.

Documentagao
Para participar, o contribuinte devera formular o pedido de Licenca de Regularizacdo através de profissional
competente, pelo site APROVA DIGITAL, juntando documentos pertinentes, como titulo de propriedade,
cédpia do IPTU, laudo técnico, projeto arquiteténico, entre outros.

Prazo
A Lei de Anistia, de 20 de dezembro de 2023, estabelece orientagdes e procedimentos para a regularizagao
de construgdes e adaptacdes executadas de maneira irregular no municipio.

A legislacao vigorara por 90 dias, podendo ser prorrogada por mais 90, mediante decreto do Poder Executivo.

Para mais informacdes, acesse site da Prefeitura de Bertioga, www.bertioga.sp.gov.br,
https:/bertioga.aprova.com.br/home ou pelo telefone: (13) 3319 8100.




Prefeitura realiza mutirdo de insercdo

do contraceptivo Implanon

A prefeitura de Bertioga realizou, no ultimo sabado (3), um mutirao de colocagao do Implanon,
implante contraceptivo. A iniciativa aconteceu no Centro Especializado em Saude da Mulher
e atendeu cerca de 53 pacientes, que realizaram o pré-cadastro nas Unidades Basicas
de Saude (UBS) do municipio.

A acao tem o objetivo de oferecer uma opc¢ao contraceptiva segura e eficaz para as mulheres,
garantindo maior controle sobre sua saude reprodutiva. Assim como o Dispositivo Intrauterino
(DIU), o implanon € um método contraceptivo de longa duracao, permanecendo no corpo da
mulher por trés anos.

No dia, todas as adolescentes encaminhadas para as unidades fizeram o teste imunoldgico
de gravidez (TIG) para descartar a hipotese de gravidez e realizaram testagem para infeccdes
sexualmente trasmissiveis (ISTs). Também foi ofertado vacinacao para as adolescentes.
ApOs a insercao, as pacientes receberam um comprovante com a data de validade
e as orientac¢des quanto a troca do implanon.




Programacio de verdo arrecada
uma fonelada de alimentos

Durante um meés, Bertioga foi palco de muita diversao e esporte com a programacao de verao, ainda
contou com cunho solidario. Cerca de uma tonelada de alimentos foi arrecadada nas inscricdes dos
torneios e destinada ao Fundo Social de Solidariedade, que fara a distribuicao para as familias em
situacao de vulnerabilidade social da Cidade. O evento aconteceu de 3 de janeiro a 4 de fevereiro.

Mil atletas participaram das modalidades Beach Soccer, Volei de Praia, Futevdlei, Beach Tennis e
Basquete 3x3. A programacao também contou com a Ultima etapa do Circuito Brasileiro de handebol
de praia e o V Festival Esportivo de Inclusao Social.

O secretario de esporte e lazer, Danilo Lerne, ressaltou que os eventos esportivos atenderam a todos
0s publicos e movimentaram a cidade durante as férias de verao, além de contribuirem para a area
social do municipio com a arrecadacao.

A programacao faz parte do calendario “Bertioga 365 dias de + esportes”, que visa efetivar
a politica publica de esportes e lazer da cidade, além de fomentar o turismo, no més de férias
escolares e alta temporada.




Rede municipal de educagao recebe mais
130 professores para o ano lefivo de 2024

A rede municipal de educacao de Bertioga recebeu o reforco de mais 130 professores.
Os profissionais foram contratados por meio de processo seletivo e tomaram posse nesta terca-feira
(6). As aulas das escolas municipais estao marcadas para retornarem no dia 15 de fevereiro.

Para ampliar ainda mais o quadro, no ultimo domingo (4), a prefeitura realizou as provas dos
concursos publicos para a contratacao de mais 44 professores, para as areas de Educacao Basica |l
— Ed. Fisica; Educacao Basica Il — artes; Educacao Basica Il — ed. esp. Auditiva; Educag¢ao Basica Il — ed.
esp. Visual, Educacao Basica Il — inglés; e cadastro de reserva para supervisor de ensino..

Todos os educadores passam por formacdes sobre estratégias e técnicas de ensino, para que
possam oferecer uma educacao mais eficaz e inclusiva. Nas formagdes, também sao ensinados
sobre como usar as tecnologias educacionais para apoiar o processo de aprendizagem dos
alunos e como liderar e gerenciar uma sala de aula de forma eficaz.

Novas unidades
Além das melhorias nas unidades que ja estao em funcionamento, a prefeitura segue com obras
em ritmo avancado em quatro novas unidades, duas no Bairro Chacaras, uma na Aldeia do Rio
Silveira e uma no Indaig, esta, em fase final. Com as entregas, mais 1500 vagas devem ser
abertas na rede municipal.




| Saiba como destinar parte do Im;obgib de Renda
para o Fundo Municipal da Pessoa Idosa

A declaracao do Imposto de Renda (IR) podera ser feita entre 15 de marco e 31 de maio de 2024,
segundo a Receita Federal, e, em Bertioga, € possivel destinar parte do seu imposto de renda
para projetos sociais voltados as pessoas idosas. Pessoas fisicas conseguem destinar até 6% do
tributo devido, ja pessoas juridicas no regime de lucro real conseguem 1%. Vale ressaltar que o

contribuinte nao tem gastos.

As contribui¢cdes podem ser feitas diretamente na conta do Fundo Municipal do Idoso, agéncia
3970, conta corrente 23.557-1, Banco do Brasil, com CNPJ 39.305.076/0001-50. Para emissao
do recibo, que servira para o futuro abatimento na declaracao do IR, € necessario entregar o
comprovante na Casa dos Conselhos, direcionado ao Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

O contribuinte também pode fazer a destinacdo no site da Receita Federal http:/Mww.receita.
fazenda.gov.br clicando em “Doacdes Diretamente na Declaracao”. Confira o passo a passo no link:
https:/Mww.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2023/03/Passo-a-Passo-destinacao-
de-imposto-de-renda.pdf

SERVICO
Casa dos Conselhos - Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117, Centro.
Em caso de duvidas ou para mais informacdes, entre em contato através do numero: 13 3317-5866.
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Univesp Polo Berfioga abre inscrigbes para vestibular
e confa com 56 vagas para graduacdo grafuifa

A Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp) — Polo Bertioga esta com inscri¢des abertas para o
Vestibular 2024. Sdo 56 vagas para diferentes cursos e os candidatos podem se inscrever até as 21 horas do
dia 08 de abril, exclusivamente pelo site vestibular.univesp.br. O valor da taxa € de R$52,00.

Inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico) podem solicitar a isencéo da taxa de inscricdo no
vestibular até as 21 horas do dia 16 de fevereiro. Ha também a possibilidade de redug¢ao de 50% do valor para
candidatos que se enquadrarem nos pré-requisitos previstos no edital disponivel no site da universidade.

No Polo de Bertioga, sao oferecidos os cursos de Tecnologia em Processos Gerenciais, bacharel em
Administracao, Ciéncia de Dados, Engenharia de Computag¢ao, Engenharia de Producao e Tecnologia da
Informacao, além de Licenciatura em Letras, Matematica e Pedagogia.

A prova esta prevista para o dia 26 de maio. As aulas devem comecar no dia 29 de julho.

POLO BERTIOGA
A Univesp de Bertioga chegou a cidade em 2018, sendo resultado do esforco da Administragcdo Municipal
junto ao Governo do Estado. O Municipio disponibilizou espaco fisico e a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do polo de apoio presencial da universidade.

A instituicao, publica e gratuita, é vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado. A Universidade tem credenciamento do Conselho Estadual de Educacao e MEC.

SERVICO
Univesp — Avenida Tomé de Souza, 11.833, Indaia.
Telefone: (13) 3317-4685.
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Volta as aulas esta marcada para 15 de fevereiro

Cerca de 10 mil alunos retornam as aulas nas escolas municipais de Bertioga no dia 15 de fevereiro. Para
receber os estudantes, a prefeitura ja garantiu uniformes, materiais escolares e didaticos e melhorias
nas escolas, além de capacitacao para os professores durante o recesso.

Os kits de materiais escolas e didaticos devem ser apresentados aos pais no primeiro dia de aula.
Implantado no ultimo, o Sistema de Ensino Transformador (SET), parceria com o Aprova Brasil e a
Editora Moderna, também estara na grade, com conteldos personalizados de histoéria,
geografia e conhecimentos gerais de Bertioga.

A Prefeitura também ja entregou nas escolas kits de uniformes de verao, contendo
duas camisetas manga curta, uma camiseta regata e uma bermuda ou saia.

Formacao para os professores
Trabalhando as metodologias de ensino, os professores passaram por formacdes sobre diferentes
estratégias e técnicas de ensino, para que possam oferecer uma educacao mais eficaz e inclusiva. Na
formacao, também foi ensinado sobre como usar as tecnologias educacionais para apoiar 0 processo
de aprendizagem dos alunos e como liderar e gerenciar uma sala de aula de forma eficaz.

De acordo com a Pasta, € uma formacao importante para garantir que os alunos recebam uma
educacao de qualidade. Ao investir na formacao de seus professores, a Secretaria esta contribuindo
para o desenvolvimento da educacao em Bertioga. O ensino busca contribuir para a equidade
educacional, onde a formacao de professores ajuda a garantir que todos os alunos recebam
uma educacao de qualidade.

Novas unidades
Além das melhorias nas unidades que ja estao em funcionamento, a prefeitura segue
com obras em ritmo avangcado em quatro novas unidades, duas no Bairro Chacaras,
uma na Aldeia do Rio Silveira e uma no Indaid, esta, em fase final.




Procurando emprego? Confira.as vagas

disponiveis no PAT Bertioga

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Bertioga esta com 74 vagas de empregos
disponiveis nesta semana. Os requisitos variam de acordo com os cargos.

Para se candidatar, basta fazer o agendamento através do site www.poupatempo.sp.gov.br ou pelo aplicativo e comparecer
ao PAT, que fica no Poupatempo Bertioga. O atendimento do PAT é realizado de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, e aos
sabados, das 9 as 13 horas. No dia e horario marcado, é necessario apresentar RG, CPF, Carteira de Trabalho e PIS. Para mais
informacoes, ligue: (13) 3319-9700.

Confira as vagas:
1VAGA - ATENDENTE DE LOJA E MERCADO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira
de Trabalho e ensino fundamental incompleto.

1VAGA - AJUDANTE DE COZINHA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho,
ensino fundamental completo e ter entre 25 e 55 anos de idade.

30 VAGAS - SERVENTE DE OBRA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho,
e ensino fundamental completo.

10 VAGAS - PEDREIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacdo na Carteira de Trabalho,
e ensino fundamental completo.

10 VAGAS - CARPINTEIRO
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovagao na carteira de Trabalho,
e ensino fundamental completo.

1VAGA - SERVICOS GERAIS
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacdo na Carteira de Trabalho,
e ensino fundamental completo.

20 VAGAS - AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacado na Carteira de Trabalho,
e ensino médio completo.

1VAGA - DOMESTICA
Requisitos: Com experiéncia na area, sem necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho,
e ensmo fundamental completo.
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Bertioga infegra recorde histbrico: turismo infernacional

injefa R$ 24.5 bilhoes na economia brasileira em 2023

A Prefeitura de Bertioga vem investindo nos ultimos anos na divulgag¢ao do turismo da cidade para atrair visitantes
de outros paises. Em 2023, os turistas internacionais deixaram no pais o montante recorde de US$ 6,9 bilhdes, ou seja,
cerca de R$ 34,5 bilhdes, de acordo com dados do Banco Central (Bacen) divulgados no inicio desta semana.

Segundo a Embratur (Empresa Brasileira de Turismo), o valor excede em 1,5% a maior arrecadagao com o turismo
internacional, registrada em 2014, ano em que o Brasil sediou a Copa do Mundo de futebol. Em 2014, os visitantes
estrangeiros deixaram um total de US$ 6,8 bilhdes na economia brasileira.

Contribuindo para o crescimento do setor, Bertioga investe durante todo o ano em melhorias para o turismo,
tanto em obras, quanto em eventos e divulgagdes para atrair visitantes nacionais e internacionais para a cidade.

Com foco nos turistas estrangeiros, nos Ultimos dois anos, por exemplo, © municipio participou ativamente de feiras e
workshops. Em 2022, a Prefeitura, por meio do Circuito Litoral Norte, participou da Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL),
em Portugal. O evento, parte da Feira Internacional de Lisboa, foi um importante canal de divulgagao do turismo.
A feira contou com a participagao de mais de 70 mil visitantes e 1400 expositores.

Em 2023, entre tantos investimentos, Bertioga participou da “Missao Empresarial BTL Turismo” do Sebrae-SP, em
Portugal. O objetivo foi trazer o modelo do turismo portugués, reconhecido mundialmente, para que o municipio
ganhe espaco internacionalmente. A acao contou com treinamentos, reunides com o poder publico e empresarios,
e visita a empresas de diversas categorias.

No ultimo ano, o turismo bertioguense também foi divulgado em uma presstrip para jornalistas de Portugal.
Os profissionais conheceram importantes pontos turisticos da cidade. A secretaria de Turismo e Cultura também
realizou uma apresentacao sobre a cidade em um workshop em Sao Sebastiao, com a presenca de portugueses
e de empresarios do setor.

De acordo com o diretor de Turismo de Bertioga, Filipe Toni Sofiati, os portugueses se apaixonaram pelo municipio.
“Os jornalistas passaram por cidades maiores, mas Bertioga teve destaque na preferéncia deles, virando inclusive tema
em palestras posteriores em Portugal e na Espanha”, contou.

Sofiati acrescentou que durante esta passagem dos portugueses pelo Brasil foi divulgado o Estado de Sdo Paulo como
um todo, porém, ele explicou que em Portugal os principais interesses sdo pelo litoral, cultura e natureza.
Por essa razao, segundo ele, Bertioga se destacou.




Construcao em area com processo de regeneracao
ambiental e demolida em Bertioga

O Departamento de Operacdes Ambientais (DOA) de Bertioga, em cooperagcao com a Policia Ambiental, realizou
a demolicao de uma construgdao em fase inicial localizada em area desmatada sob monitoragao da policia
ambiental e Prefeitura . Essas acdes sao fundamentais para evitar danos ao meio ambiente,
assegurar a regeneracao de areas degradadas e o crescimento desordenado.

A atuacdo do Orgdo se deu em atencdo ao pedido de auxilio da policia ambiental, realizada como parte da
operagao “Forca-Tarefa” na terga-feira, 6, term como objetivo coibir construcdes e ocupacodes irregulares em
areas de Preservacao Ambiental, embargadas, publicas e congeladas por lei.

“A colaboracdo entre os drgaos responsaveis reforca o compromisso com a protecdo do patriménio ambiental
e a manutencao da qualidade de vida da populagao,” declara o secretario de Meio Ambiente, Fernando Poyatos.

Além disso, os agentes do DOA realizam fiscalizagdes noturnas ao longo de toda a orla da praia, desde o Centro
até Boracéia, com o objetivo de prevenir e cessar possiveis praticas de crimes ambientais no municipio.

FORCA-TAREFA
A Forca-Tarefa é coordenada pelo DOA e supervisionada pela Secretaria de Meio Ambiente, atendendo as
determinacdes das legislacdes ambientais nacionais e ao Cédigo Ambiental de Bertioga (Lei 294/88).

Além disso, conta com a colaboragao da Secretaria de Servicos Urbanos
e participacao da Policia Militar Ambiental.




Enfermeiros recebem capacitacao para
insercao do coritracepfivo Implanon

Nesta semana, os enfermeiros da Rede de Atencao Basica de Saude de Bertioga
receberam a capacitacao para a insercao do Implanon, método contraceptivo eficaz
e de grande relevancia na prevencao da gravidez.

O objetivo € capacitar as equipes para oferecer uma opcao contraceptiva segura e eficaz
para as mulheres, garantindo maior controle sobre sua saude reprodutiva. Assimm como o
Dispositivo Intrauterino (DIU), o implanon é de longa duragao, permanecendo no
corpo da mulher por trés anos.

O Implanon é um pequeno tubo de plastico, de cerca de quatro centimetros de
comprimento por dois milimetros de largura, contendo o hormonio etonogestrel
e € colocado debaixo da pele do braco nao dominante.

No ultimo sabado (3), a prefeitura realizou a insercao do Implanon em 53 pacientes,
em mutirdo realizado no Centro Especializado em Saude da Mulher, atendendo pacientes
que realizaram o pré-cadastro nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio.
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Operacoes ambientais serdo infensificadas
em Bertioga durante o Carnaval

Durante o Carnaval, ocorrera uma intensificacao das acdes promovidas pelo Departamento
de Operacdes Ambientais (DOA) de Bertioga. Os agentes iniciarao as operacdes nesta sexta-feira,
9, estendendo-se até a quarta-feira de cinzas, 14.

Especial atencao serd dada ao patrulhamento na faixa de areia para coibir o uso de caixa de som.
Essa fiscalizacdo abrange tanto os banhistas quanto os ambulantes, conforme Lei Municipal n.° 1.350/2019,
que tata do uso de equipamentos de som e alto-falantes na praia.

Com destaque para as infracdes relacionadas ao uso de motos aquaticas, os agentes do DOA,
as secretarias de Seguranca e Mobilidade, Fazenda e Turismo e a Capitania dos Portos realizardo agoes
conjuntas para fortalecer a seguranca nas praias e marinas da regiao.

Ainda com intuito de fiscalizar as praias, ocorrerao acdes concentradas, objetivando inibir a pratica do ‘camping
clandestino’ e turismo predatoério em praias, sobretudo em area de preservacao permanente, como jundu.

Além disso, visando proporcionar maior seguranga aos bertioguenses, bem como aos turistas e veranistas,
e inibir a ocorréncia de festas clandestinas mediante fiscalizacdes abrangentes, a forca-tarefa “Lei e Ordem”
serd intensificada e ampliada durante o periodo de carnaval.

De acordo com o diretor do DOA, Ezequiel Celestin, as rondas ostensivas sao essenciais para evitar a pratica
de perturbacao do sossego nesse periodo festivo. “Estaremos atuando em conjunto com diversas frentes da
seguranca publica e fiscalizagcdo para assegurar um carnaval tranquilo a todos”, ressalta.

Denuncias
As denuncias de irregularidades podem ser feitas por meio 153 ou 190.




Bertioga fem vagas para aulas

gratuitas de beach fennis

Para quem deseja praticar a modalidade que € a febre do momento, o beach tennis,
a secretaria de esporte e lazer esta com vagas disponiveis. Além da diversao do jogo,
esse esporte pode trazer beneficios para a saude e o bem-estar.

As aulas de beach tennis sdo oferecidas no Vila do Bem Chacaras, para pessoas de 7 a 17 anos.

Para se inscrever, € preciso levar uma copia do documento de identificacdao e um comprovante
de residéncia ao Ginasio Municipal Alberto Alves ou a Vila do Bem Chacaras.

Os interessados podem consultar os dias e horarios das aulas entrando em contato com
a Secretaria de Esportes e Lazer pelo WhatsApp no numero (13) 3317-2004%.

SERVICO
Gindsio Municipal Alberto Alves — Rua Henrique Montez, s/n°, Centro.
Vila do Bem Chécaras — Bairro Chacaras, na Rua Sao Gonzalo, s/n°.
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Avenidas Tome de Souza e Vicerte de Carvalho

serdo infterdifadas a partir desta seda—feira (%)
para desfiles de Carnaval

A Avenida Tomé de Souza sera interditada no trecho entre a Praca de
Esportes Radicais até o boulevard da Avenida Vicente de Carvalho durante a
programacao do Carnaval € +Familia 2024. A mudanca comeca nesta

sexta-feira, 9, a partir das 18h horas e vai até segunda-feira, 12.

No boulevard da Avenida Vicente de Carvalho, sera permitido apenas o
transito local, com desvio pela Rua Miguel Arcanjo, que conduz a Rua Joao

Ramalho, a qual pode ser utilizada como via alternativa.




Carnaval alfera wpealiwfé da Prefeitira

Devido ao Carnaval, serao pontos facultativos na segunda-feira, 12, na terca-feira, 13, e na quarta-feira de Cinzas,
14; portanto, nao havera expediente nas reparticdes publicas municipais de Bertioga nestes dias.

Os servigos essenciais, como saude, seguranca publica, coleta de lixo e limpeza urbana, serao mantidos.
Na quinta-feira, 15, o atendimento dos demais servicos publicos retornara a normalidade.

Confira o expediente completo:
Paco Municipal: Ndo havera expediente nas secretarias e departamentos localizados no Paco Municipal;

Poupatempo: Nao havera atendimento no ponto facultativo da segunda-feira, 12, e da terga-feira, 13;
0s servicos retornam na quarta-feira, 14, a partir das 12 horas.

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: A Vila do Bem Boraceia: Administracao Regional
Norte e o Viva Bem seguirdao o expediente do Pago Municipal, sem atendimento ao publico;

Saude: O Pronto Atendimento e o Hospital Municipal funcionam 24 horas. O trailer de Pronto Atendimento
instalado em Boraceia estard em operacao das 7 as 19 horas.

As Unidades Basicas de Saude (UBSs), Estratégia de Saude da Familia (ESF), Unidade Bertioguense
de Especialidades Médicas (Unibem), Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Vigilancia a Saude,
Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) estardo fechadas;

Servigos Urbanos: Os servicos essenciais como coleta de lixo, limpeza de praia, varricdo
de ruas e o Cemitério Municipal funcionam normalmente;

TURISMO
O Forte Sao Jodo nao funcionara na segunda-feira,12, os atendimentos retornam na terga-feira,
13, das 9 as 18 horas. J4 na quarta-feira,14, abrira as 12 horas.

No sdbado,17, e domingo,18, acontecera a Feira de Artesanato das 10 as 17 horas, na Tenda de Eventos,
localizada na Av. Tomé de Souza, s/n°, Centro (ao lado do Parque dos Tupiniquins).

Seguranca: A fiscalizagao e a Guarda Civil Municipal (GCM) permanecem em plantdo,
intensificando as acdes durante o feriado e ponto facultativo

O Departamento de Transito mantera atendimento em regime de plantdo no Patio Municipal
de Transito durante os pontos facultativos, das 14 as 18 horas.

Atendimento 24 horas: Guarda Civil Municipal (GCM), Diretoria de Operacdes Ambientais (DOA)
e o Departamento de Transito e Transportes (DTT) pelo numero 153. A Defesa Civil pelo 199.
O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) pode ser acionado pelo 192.




Carnaval Sustertavel: projefo cultural e escola de samba de.
Bertioga inovam com desfile. infaritil no domingo de Carnaval

O Quintal Cultural, projeto realizado em Bertioga e presente na cidade ha 15 anos, estd mais uma vez
contribuindo para o cenario cultural local. Em parceria com a Escola de Samba Bisnetos de Cacique, pioneira
na cidade, o projeto social esta promovendo uma oficina de fantasias ecoldgicas destinada a ala infantil, que

desfilara no proximo domingo de Carnaval, dia 11, a partir das 20h, em frente a pista de skate, no Centro.

O projeto tem o apoio da renomada professora Dayse Camargo, conhecida pelos 18 anos de dedicacdo a Escola
Estadual Armando Bellegard. Segundo ela, o espaco do Quintal Cultural, localizado a Rua Rafael Costabile,
736, Centro, € um local de compartilhamento, com programacao diversificada ao longo da semana, incluindo
biblioteca, clube de xadrez, clube de literatura, além do Cineclub Buriquioca nas quintas-feiras, e o Clube Unidas,
voltado para mulheres empreendedoras as sextas-feiras.

Para concretizar essa iniciativa, Dayse e outras mulheres uniram esforcos, proporcionando oficinas para a ala
infantil da Escola de Samba Bisnetos de Cacique. O foco das oficinas inclui a criacdo de estandartes, mascaras
ecoldgicas, chocalhos reciclados, chapéus de Buriti, e ensaios intensivos com samba no pé€, todos voltados para a
tematica da sustentabilidade e a utilizagao de objetos reciclaveis.

As atividades da oficina ocorrem na sede da Escola Bisnetos do Cacique, na entrada do bairro Vicente de
Carvalho. O diretor de Turismo, Filipe Toni Sofiati, destaca o papel das escolas de samba do municipio para no
fortalecimento da identidade cultural de Bertioga, do turismo local e do samba da cidade.

Servico
O desfile das escolas de samba da Cidade estd agendado para o domingo (11), a partir das 20h, na Avenida Tomé
de Souza, no Centro, percorrendo o trajeto entre a pista de skate até a Tenda de Eventos.

A programacao de Carnaval é promovida pela Prefeitura, com organizacao da Liga Carnavalesca de Bertioga.
Além dos desfiles das Escolas de Samba e dos blocos, também havera baile de carnaval para todas as idades.
A programacao completa esta disponivel nas redes sociais da Prefeitura.




Feiras de Artesanafo e de Economia So‘idéria acorifecem
na Tenda de Eventos durarife final de semana de Carnaval

As Feiras de Artesanato e de Economia Solidaria acontecem durante
o final de semana de Carnaval, na Tenda de Eventos, em Bertioga,
ao lado Parque dos Tupiniquins, no Centro. As feiras acontecerao
simultaneamente no sabado (10) e domingo (11), das 10h as 17h.

No local, os moradores e turistas vao poder comprar presentes e
lembrancas feitas pelos artesaos da cidade, e além das lembrancinhas,
podem ser encontrados produtos para casa, itens de decoracao,
bijuterias e acessorios.

Entre as atracdes da Feira de Economia Solidaria “Artes e Aromas da Mata
Atlantica, Sabores Caicara” estao artesanatos produzidos com materiais
reciclados e recolhidos nas praias, cosmeéticos naturais, e muito mais.




Circuito de corridas fera fematica
carnavalesca em Bertioga

Abram alas, que terad no carnaval programacao para os corredores de plantao.
Na terca-feira, 13, sera realizada a primeira etapa do Circuito de Corridas da Riviera 2024.
A largada ocorrera as 7 horas na Rua Alameda Boa Vista, atras do Riviera Shopping.

A organizacao € da Sobloco. A empresa faz parceria com a Fundagao 10 de Agosto
e com o apoio da Prefeitura de Bertioga. A prova sera com tematica carnavalesca;
a melhor fantasia ganhara a inscricao da proxima etapa.

As inscricdes continuam abertas e podem ser feitas pelo aplicativo da TFSports.
O aplicativo esta disponivel para Android e iOS. O valor arrecadado com as inscricoes
sera destinado a projetos da Fundacao 10 de Agosto.

O percurso desta etapa é de 6 km para corrida. A caminhada tera 3,5 km.
Na categoria infantil: destinada a criancas de 5 a 9 anos, a distancia € de 200 metros;
para as de 10 a 13 anos, é de 400 metros.

Os cinco primeiros colocados na classificacao geral receberao prémios, além de medalhas
de participacao, para todos os atletas que completarem a corrida. Na ultima etapa,
gue ocorrera no final do ano, havera a entrega de troféus e brindes para os vencedores.
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O Orgado Municipal de Defesa do Consumidor

- PROCON BERTIOGA informa que nao realiza

consultas de processos ou reclamacoes por

e-mail, SMS ou aplicativos de mensagem.

Pedimos que, se contatado por algum desses

meios, evite fornecer dados pessoais e nao
cligue em links suspeitos.

Sua colaboragao é essencial. Denuncie!
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ESCALA DE PLANTAO DO MES DE FEVEREIRO 2024
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Comité de Investimento

BERTPREV

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL

Ata. n°01/2024 - Aos cinco dias do més de fevereiro de 2024, reuniram-se na sede do
BERTPREV os Srs. AILTON ANTONIO DA SILVA, DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA
DE ABREU, JORGE GUIMARAES DOS SANTOS e

PATRICIA RAMOS QUARESMA, membros da comiss&o incumbida de promover a eleicdo
dos representantes dos servidores nos Conselhos Fiscal e Administrativo da Autarquia
(BERTPREV), conforme portaria n°07/24. Iniciada a reunido, foi deliberada a escolha da Sra.
DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU como Secretaria da Comiss&o, e Sra.
PATRICIARAMOS QUARESMA como Presidente da Comiss&o, a Comiss&o, por unanimidade
e seguindo a recomendagéo do Conselho Administrativo do BERTPREV, em sua ATA de
n°01/2024, optou pela modalidade ON LINE do pleito, analisou o Regulamento das Eleicdes
2.024 e cronograma das atividades. Ap6s discuss&o acerca do regulamento, foi deliberado ao
juridico do BERTPREV que verifique a proposta de regulamento, as consideragdes deverdo
ser apresentadas até a proxima reuni&o. Acerca da ELEICAO ON LINE a Comiss&o solicita
ao BERTPREV que siga os procedimentos necessarios para contratacdo de empresa e
execucdo do demais tramites necessarios para o pleito. Fica agendada a proxima reunido da
comissdo para o dia 08/02/2024, as 09:30 horas, sendo os membros da comisséo desde ja
convocados. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 12:10, sendo lavrada a
ata por mim, DEBORA MARIAMARAGNI PEREIRA DE ABREU, que ap6s lida e discutida, a
mesma foi aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

PATRICIA RAMOS QUARESMA
Presidente da Comisséao

DEBORA MARIA MARAGNI
PEREIRA DE ABREU
Secretaria

AILTON ANTONIO DA SILVA
Membro

JORGE GUIMARAES DOS SANTOS

Membro

Ata n® 05/2024 — ao 1° dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Roberto Cassiano Guedes
— Presidente do Comité, Evanilson Fischer Matos Siqueira — Secretario do
Comité, Clayton Faria Schmidt, Patricia Ramos Quaresma e Victor Mendes
Neto (remotamente). Iniciou-se a analise conjuntural de mercado e monitoramento das va-
riaveis macroecondmicas, registramos os mesmos parametros das semanas anteriores, com base
nas informagdes merecedoras de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 30/01/2024.
COPOM Referéncia Exercicio Situagdo Anterior Atual
. 31/01/2024 a
Taxa Selic Atual 2024 Reducédo 11,75% 11,25
20/03/2024
Fonte: Banco Central do Brasil
Previsdo
indice Referéncia Exercicio Situagdo
Anterior Atual
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2024 Estavel 9,00 9,00
PIB Mediana agregada 2024 Estavel 1,60 1,60
Cotagéo do Dolar (final do periodo) Mediana agregada 2024 Estavel 4,92 4,92
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2024 Reducéo 3,86 3,81
Divida Liquida do Setor Publico .
Mediana agregada 2024 Reducédo 63,80 63,60
(% PIB)
Resultado Primério (% PIB) Mediana agregada 2024 Estavel -0,80 -0,80
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. .
- 2056) Anbima — 31/01/2024 2024 Reducao 5,7743 5,7474
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 7560 d.u. .
- 2054) Anbima — 31/01/2024 2024 Reducéao 5,7650 5,7417
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 5040 d.u. . N
- 2044) Anbima — 31/01/2024 2024 Reducédo 5,7091 5,7047




—

D - AN

Tx. Juros (ETTJ-IPCA 2520 d.u. . _
2034) Anbima — 31/01/2024 2024 Elevacdo 5,5981 5,6046
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 1260 d.u.
2029) Anbima — 31/01/2024 2024 Redugéo 5,4760 5,4598
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 d.u. _ _
Anbima — 31/01/2024 2024 Elevacéo 5,3067 5,3538
- 2026)
Ibovespa 31/01/2024 2024 Reducéao 128.263 127.752
Risco Brasil (JP Morgan) 29/01/2024 2024 Elevacao 201 202
Fonte: Banco Central do Brasil; Anbima; BM&F; J P Morgan.
Fecha- Fecha-
mento mento
Posicao dos Investiment novembro /2023 - 2023 Em Mil om0 hdefem-
osigao dos Investimentos m Mi
G dezembro/2023 bro/2023 ro/2023
799.732 816.359

egistra-se que apos reuniao do COPOM finalizada no dia de ontem, houve
reducgao da taxa Selic, juros basicos da economia, em 0,5 ponto percentual, para
11,25% ao ano. A decisao era esperada pelos analistas financeiros, tratando-se
da quinta redugéo seguida nataxa Selic. Os indicadores de atividade econémica
nacionais seguem apresentando cenario de razoavel estabilidade e o IPCA-IBGE
esta com projegao dentro do limite da banda de flutuagéo fixada pelo CMN para
a respectiva meta; a projecdo para o IGP-M apresenta reducgéo para 4,02%. A
previsdo do cambio € de R$ 4,92 para o encerramento de 2024 e a previséo para
o PIB apresenta estabilidade em 1,60%. Na projecao para o IPCA observa-se
redugéo (3,81%) para o acumulado do ano. A maioria dos vértices monitorados
da ETTJ apresentaram reducéo, sendo que os vértices 2520 d.u e o 504 d.u
apresentaram elevacéo. Fica registrado indicativo de possivel oportunidade para
aquisicao de NTNs-B com remuneragéo acima da meta atuarial e, para tanto, o
Comité seguira monitorando a situagdo com objetivo de adquirir TPs com ven-
cimentos até 2050 em volume financeiro da ordem de 35MM, com previsao de
operacéo para ocorrer entre os dias 15 e 20 de fevereiro de 2024. Os parametros
para eventual aquisigao foram atualizados com base na apresentagéo preliminar
do DRAA 2024 que aponta melhoria no resultado previdenciario que permanecera
superavitario até 2028, com o saldo positivo do fundo previdenciario até 2052.
O CAF apresentou Relatorio semanal dos Investimentos na data de 30/01/2024
com o patriménio de 822.133MM; no segmento de renda fixa houve variagdo
patrimonial positiva, desconsiderando a execugdo orgamentaria. No segmento
de renda variavel também houve variagédo patrimonial positiva. O Risco Brasil
apresentou elevagao para 202 pontos; no IBOVESPA houve redugédo para 127.752
pontos. Houve emissdo das seguintes APRs:

Aplicagéo/
APR Data da Operagéo Movimento R$ Produto
Resgate
SANTANDER RF REF. DITITULOS PUBLICOS
009/2024 29/01/2024 3.600.000,00 Resgate
PREMIUM FIC FI
010/2024 29/01/2024 150.000,00 Resgate BB PREV RF PERFIL

Em raz&o do conhecimento de Ata do Conselho Fiscal n° 01/2024, em que um
dos membros fez mencéo a falta de Parecer do Comité de Investimentos acerca
do relatério de desempenho da Carteira elaborado mensalmente pela consultoria
LDB, o colegiado reafirma elaborar seu parecer tao logo o respectivo relatério é
disponibilizado, todavia, com objetivo de evitar equivocos de interpretagdo solicita
ao CAF que somente remeta o relatério dos investimentos quando acompanhado
do seu respectivo parecer emitido pelo Comité. Foi interrompida a reunido para
lavratura da presente ata que ap6s lida e discutida foi aprovada com assinatura
dos participantes, sendo encerrada a reuniéo as 16:40 horas.

Clayton Faria Schmidt

Evanilson Fischer Matos Siqueira
Roberto Cassiano Guedes
PatriciaRamos Quaresma
Victor Mendes Neto

Comité de Investimento

Atan® 06/2024 — aos sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, Roberto Cassiano Guedes
— Presidente do Comité, Evanilson Fischer Matos Siqueira — Secretario do
Comité, Clayton Faria Schmidt, Patricia Ramos Quaresma e Victor Mendes
Neto. Iniciou-se a andlise conjuntural de mercado e monitoramento das variaveis macroecond-
micas, registramos os mesmos parametros das semanas anteriores, com base nas informagdes

merecedoras de destaque, conforme Relatério Focus divulgado em 05/01/2024.
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COPOM Referéncia Exercicio Situagdo Anterior Atual
Taxa Selic Atual 3;[/)[/)3525243 2024 Redugéo 11,75% 11,25
Fonte: Banco Central do Brasil
Previséo
indice Referéncia Exercicio i ao
Anterior Atual
Estavel
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2024 9,00 9,00
2024 Estavel 160 1,60
PIB Mediana agregada
Cotagao do Dolar (final do _ 2024 Estavel 4,92 4,92
periodo) Mediana agregada
IPCA (Expectativas - Curto ' 2028 == et SRl
Prazo) Mediana agregada
Divida Liquida do Setor Publico ) 2024 Estavel 63,60 63,60
% PIB) Mediana agregada
2024 Estavel -0,80 -0,80
Resultado Primario (% PIB) Mediana agregada
Tx. Ji ETTJ-IPCA 8190 .
d’; Vuzrg: 6() Anbima — 06/01/2024 2024 Redugdo 57474 57395
Tx. I ETTJ-IPCA 7560 Anbima — 06/01/2024 2024 Reducdo
- ggzi) 5,7417 5,7307
Y Anbima — 06/01/2024 2024 Reducao
'Elj'xL; Juzrgii)ETTJ IPCA 5040 57047 56754
Tx. I ETTJ-IPCA 2520 Anbima — 06/01/2024 2024 Reducdo
d); 7u2r(());£) 5,6046 5,5568
Y Anbima — 06/01/2024 2024 Elevacao
'Elj'xL; Juzrgzé)ETTJ IPCA 1260 54508 54702
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 504 Anbima — 06/01/2024 2024 Elevacdo
. 5,3538 5,5118
d.u. - 2026)
Ibovespa 31/01/2024 2024 Elevagédo 127.752 130.416
Risco Brasil (JP Morgan) 29/01/2024 2024 Elevagédo 202 216
Fonte: Banco Central do Brasil; Anbima; BM&F; J P Morgan.
Fechamenio | Fechamento
novem- dezem-
L . novembro /2023 - ; bro/2023 bro/2023
Posicédo dos Investimentos dezembro/2023 2023 Em Mil
799.732 816.359
Os indicadores de atividade econdmica nacionais mantem cenario de razoave

estabilidade e o IPCA-IBGE esta com projecéo dentro do limite da banda de
flutuacao fixada pelo CMN para a respectiva meta; a projecao para o IGP-M
apresenta redugéo para 4,02%. A previsdo do cambio é de R$ 4,92 para o en-
cerramento de 2024 e a previsao para o PIB apresenta estabilidade em 1,60%.
Na projecéo para o IPCA observa-se estabilidade (3,81%) para o acumulado do
ano. A maioria dos vértices monitorados da ETTJ apresentaram reducao, apenas
os vértices 1260 d.u e 504 d.u apresentam elevacéo. Fica mantido o registro
indicativo de possivel oportunidade para aquisicdo de NTNs-B com remuneracéo
acima da meta atuarial e, para tanto, o Comité seguird monitorando a situagédo
com objetivo de adquirir TPs com vencimentos até 2050 em volume financeiro da
ordem de 35MM, com previsé@o de operagdo para ocorrer entre os dias 15 e 20
de fevereiro de 2024. Os parametros para eventual aquisi¢cdo foram atualizados
com base na apresentagdo preliminar do DRAA 2024 que aponta melhoria no
resultado previdenciario que permanecera superavitario até 2028, com o saldo
positivo do fundo previdenciéario até 2052. O CAF apresentou Relatério semanal
dos Investimentos na data de 05/02/2024 com o patriménio de 824.215MM; no
segmento de renda fixa houve variagdo patrimonial positiva, desconsiderando a
execugao orgamentaria. No segmento de renda variavel também houve variagéo
patrimonial positiva. O Risco Brasil apresentou elevagdo para 216 pontos; no IBO-
VESPA houve elevagéo para 130.416 pontos. Houve emisséo da seguinte APR:

APR Data da Operagéo Movimento R$ Aplicacao/Resgate Produto

SANTANDER RF REF. DI TITULOS

011/2024 06/02/2024 500.000,00 Aplicagao

PUBLICOS PREMIUM FIC Fi

Foi interrompida a reunido para lavratura da presente ata que ap6s lida e discu-
tida foi aprovada com assinatura dos participantes, sendo encerrada a reunido
as 16:40 horas.

Clayton Faria Schmidt

Evanilson Fischer Matos Siqueira

Roberto Cassiano Guedes

PatriciaRamos Quaresma

Victor Mendes Neto
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL

Ata. n°02/2024 - Aos oito dias do més de fevereiro de 2024, reuniram-se de
forma online, as 09:30hs os Srs. AILTON ANTONIO DA SILVA, DEBORA MARIA
MARAGNI PEREIRA DE ABREU, JORGE GUIMARAES DOS
SANTOS e PATRICIA RAMOS QUARESMA, membros da comiss&o incum-
bida de promover a elei¢éo dos representantes dos servidores nos Conselhos
Fiscal e Administrativo da Autarquia (BERTPREYV), conforme portaria n°07/24.
Iniciada a reuniéo tendo como pauta aprovagéo do Regulamento para a Elei-
¢ao, foi verificado o apontamento da Procuradoraluridica do Bertprev - Dra.
Rejane Westin da Silveira G de Godoi, no Proc.Adm.47/2024 onde verificou-se
a necessidade de adequar o regulamento quanto ao disposto no Art. 4° da LC
167/2022, abaixo descrito:
“..Art. 4° Para a alternancia de mandatos fica aprovada a extensdo de 01 (um) ano de
mandato aos representantes do Conselho Administrativo referidos na alinea “a” do inciso
II do art. 96, e aos representantes do Conselho Fiscal referidos no inciso I, do art. 105
da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, na primeira eleigdo apds
alterag@o da referida lei.
“Art.96 da LC 95/13: ...Il alinea a) 04 (quatro)representantes do Poder Executivo
Central...”. Ap6s leitura da nova redacao do artigo I° ofertada pelo Juridico da
Autarquia, conforme transcrito:
“REGULAMENTO DAS ELEICOES PARA OS CONSELHOS
ADRMINISTRATIVO EEISCAL DO BERTPREV - MANDATO 2024/2027

“Dispde sobre o regulamento para as eleicdes de membros para os Conselhos
Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Socialdos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV”

Disposigdes Iniciais

Art. 1° - A eleigdo prevista no artigo n° 109, de acordo com a composigao
prevista nos artigos 96 e 105, da Lei Complementar Municipal n.° 95/13 e suas alteragdes,
bem como artigo 4° da LC 167/2021, regida por este
Regulamento, destina-se a composi¢do do Conselho Administrativo e ConselhoFiscal,
com mandatos de:

|) 20/05/2024 a 19/05/2027, aos representantes do Poder Legis-
lativo, BERTPREV e inativos e 20/05/2024 a 19/05/2028 aos representantes do Poder
Executivo, referente ao Conselho Administrativo;

28/05/2024 a 27/05/2027, aos representantes do Poder Legis-
lativo, BERTPREV e inativos e 28/05/2024 a 27/05/2028 aos representantes do Poder
Executivo, referente ao Conselho Fiscal.

fica aprovado o Regulamento que segue para publicagdo. Nada mais ha-
vendoa tratar, encerrou-se a reunido as 10:10, sendo lavrada a ata por mim,
DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU, que apds lida e discutida,

amesma foi aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

PATRICIA RAMOS QUARESMA
Presidente da Comisséao

DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU
Secretaria

AILTON ANTONIO DA SILVA
Membro

JORGE GUIMARAES DOS SANTOS
Membro

1111

Comunicamos aos servidores que no dia 18 de ABRIL.
de 2024 estaremos realizando elei¢6es, de forma online, para composi¢éo
dos Conselhos Fiscal e Administrativo do BERTPREV. Verifique seu
cadastro no no link abaixo, apés login, clicar em recadastramento online,

.

- .

no campo histérico de recadastramento clicar na lupa, apds, verificar se os
dados estéo atualizados, qualquer alteragdo necessaria entre em contato
até 19/03/2023 no e-mail : contato@bertprev.sp.gov.br ou whatsapp 13
3317-5981, essa verificagao se faz necessaria para o recebimento de login
e senha garantindo assim a sua participac¢ao na eleigao.

https://fourinfosistemas.com.br/servicosonlinefourprev/
login.jsf?i

Os servidores em condigao de elegibilidade poderédo
requerer por escrito a sua inscricdo para a eleicao dos conselhos, a
Comisséo Eleitoral, poperiodo de 19/02/2024 a 01/03/2024, das 09:00
as 11:30 hs e das 13:30 as 16:30hs, na sede do BERTPREYV, localizada
a rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, para mais informagdes consultem
o0 Regulamento das Elei¢Bes: www.bertprev.sp.gov.br ;aba: Colegiados /
EleicGes.

E importante registrar que sua participacdo é muito
importante, seja como eleitor ou candidato. Cuide de seu futuro, lembre-se
o recurso financeiro é seu!

Bertioga, 06 de fevereiro de 2.024.
WALDEMAR CESAR RODRIGUESRESIDENT

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA 22. (segunda)
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - ANO DE 2024
DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV
a comparecerem na Sede do Instituto, situado a Rua Rafael Costabile n° 596,
Centro, Bertioga/SP no dia 15 de fevereiro (52. Feira), as 09:30 horas em primeira
chamada e as 09:45 horas em segunda e Ultima chamada para participarem da
22, (segunda) Reunido Ordinéaria deste Conselho Administrativo, onde sera
discutida a seguinte pauta:

Resultado das aplicagdes financeiras - janeiro/2024;

Referendar atos do Comité de Investimentos - janeiro/2024;
Apreciacdo do Relatdrio da Ouvidoria — janeiro/2024;

Apreciagdo do Relatério do Controle Interno nov-dez/2023;

Aprovar resolugdo de certiddes exigidas pela portaria 1467/2022;
Minuta de PL adequando a LC 95/13 em rela¢do aos quantitativos de
certificagéo exigidos pelo ministério da previdéncia;

Assuntos Gerais.

ogrwWNE

~

Bertioga, 08 de fevereiro de 2024.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

ERRATA DA PORTARIA N° 76/2023 - BERTPREV

Na publicagédo no Boletim Oficial do Municipio n® 1.141, de 01/12/2023,
em PORTARIA N°. 76/2023 — BERTPREV

Onde se |é:
“(...) considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 106/2023 - BERTPREV,.”

Leia-se:
“(. . .) considerando o que ficou decidido
no processo administrativo n® 140/2020 - BERTPREYV, *“

Bertioga, 05 de fevereiro de 2024.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV

Ata C.F. n° 01/2024 — Processo Administrativo n® 16/2024. Aos vinte e
seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas em
primeira chamada e as nove horas e quinze minutos em segunda e Ultima
chamada, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV para
realizagdo da primeira reunido ordinaria de 2024, de forma presencial: Estando
presentes Sr. Ronaldo Mendes — Presidente do Conselho, e os Conselheiros:
Darci Pereira de Macedo, Marcelo dos Santos Pereira, Adriana dos Santos
Rodrigues, Diuver Clay de Oliveira Junior, Michelle Santos do Nascimento,
Ariosto Silvio Luciano e convidado, Sr. Alexandre Hope Herrera — Coordenador
Administrativo-Financeiro. Dando inicio a reuniéo, o secretario informou a todos
que foram enviados para andlise e deliberagdo nesta reunido, os relatérios:
Resumo das Receitas e Despesas Previdenciarias de dezembro/23, Balancetes
da Receita e Despesa de dezembro/23, Resultado das Aplica¢des Financeiras
de dezembro/23, Relatério da Consultoria Financeira acerca dos investimentos
de dezembro/23 e parecer sobre o relatério de investimentos elaborado pelo
comité de investimentos — novembro/2023. Dando prosseguimento a pauta
da reunido, passou-se a analisar os relatérios recebidos. Item 1: Apreciagéo
do Resumo das Receitas e Despesas Previdenciarias — dezembro/23.
Apos explanagéo do Sr. Alexandre, tendo em vista o documento apresentado,
deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Resultados
das Receitas e Despesas Previdenciarias — dezembro/23. Item 2: Apreciagao
dos Balancetes da Despesa e Receita — dezembro/23. Apds explanagdo do
Sr. Alexandre, tendo em vista 0 documento apresentado, deliberou o Conselho
por unanimidade em ratificar a boa ordem dos Balancetes da Despesa e Receita
— dezembro/23. Item 3: Anélise dos Resultados das Aplicagdes Financeiras
de dezembro/23, dando sequéncia a analise do Relatério dos Investimentos
elaborado pela Consultoria de Investimentos (LDB) — dezembro/23 e Analise
do Quadro Resumo dos Investimentos do BERTPREV —dezembro/23 (quadro
abaixo), apos a explanagdo do Sr. Alexandre, tendo em vista o documento
apresentado, deliberou o conselho em aprovar por maioria em ratificar a
boa ordem dos Resultados das Aplicagbes Financeiras de dezembro/23. O
conselheiro Diuver, diante da falta do parecer do comité de investimentos,
documento este que em varias reunides deste conselho se mostrou ausente,
inclusive com apontamento em ata, prefere se abster de ratificar a boa ordem
dos resultados das aplicagbes financeiras, solicitando ainda, que para as
proximas reunides, todos os documentos solicitados estejam disponiveis em
tempo habil para a correta avaliagao deste conselho.

Rentabilidade
dos ativos

Meta
(%)

Retorno
(%)

Saldo Anterior Saldo Atual p.p.index
®)

MeS

Janeiro 697.916.632,80 694.900.204,19 4.711.571,39 0,67 0,98 -0,32

Fevereiro 694.900.204,19 716.482.113,68 4.918.639,53 0,69 1,21 -0,52

Margo 716.482.113,68 730.192.785,90 12.148.672,22 1,69 0,50

Abril 730.192.785,90 741.257.020,38 8.704.492,48 1,19 0,98 0,20

Maio 741.257.020,38 757.281.392,70

13.305.868,95

1,80 0,68 1.1

Junho 757.281.392,70 767.653.426,54 8.942.033,84 0,35 0,83

Julho 767.653.426,54 774.639.745,24 4.694.858,36 0,61 0,55 0,06

Agosto 774.639.745,24 779.922.717,26 3.018.926,08 0,39 0,70 -0,32

Setembro 779.922.717,26 782.947.903,57 780.942,85 0,67 -0,57

Outubro 782.947.903,57 786.525.036,32 1.360.707,89 0,17 0,67 -0,50

Novembro 786.525.036,32 799.732.459,14 11.805.962,52 1,50 0,69 0,80

Dezembro 799.732.459,14 816.359.649,54 12.367.190,40 1,54 0,97 0,57

Total 86.759.866,51 12,13 10,11 2,02

Tem 4: AnaliSe de Processo0s, 10l apresentado € analisado ez processos de
homologacéo de aposentadoria (P.A. n° 253/23, P.A. n® 260/23, P.A. n°® 267/23,
P.A. n® 254/23, P.A. n° 195/23, P.A. n° 268/23, P.A. n° 140/20, P.A. n°® 218/19,
P.A. n°® 240/23, P.A. n° 106/23). Ap6s analise dos processos apresentados
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deliberou o Conselho por unanimidade em ratificar a sua boa ordem. ltem 5:
Assuntos Gerais — A conselheira Darci relatou mais uma vez falta de solucéao
pela administragdo municipal em relagéo ao plano de amortizagéo do déficit
apresentado nas duas Ultimas avaliagdes atuariais, ratificou que é obrigacédo
legal e deve ser paga. Esses valores aportados no Regime Proprio de
Previdéncia sdo uma das formas de garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
sistema. A falta de pagamento, desequilibra e ameaca a seguranca do RPPS.
Anote-se que mesmo que oS pagamentos sejam efetuados posteriormente
com multas, juros e corregdes, torna-se quase impossivel calcular eventual
prejuizo & Autarquia previdenciaria, uma vez que tais valores deixam de ser
investidos. Isso sem mencionar o inevitavel prejuizo ao erario publico municipal
que, obrigatoriamente arca com os valores pagos a maior em raz&o da falta
de pagamento. N&o se trata, nesse momento, de apurar responsabilidades,
ou seja: nao compete, salvo melhor juizo, ao Conselho Fiscal do BERTPREYV,
apurar eventual responsabilidades administrativas, questdo adstrita aos 6rgdos
de fiscalizagdo competentes. Todavia cabe ao Conselho Fiscal da Autarquia,
apos a verificagdo de que os aportes ndo foram atualizados, apontar e cobrar
solugdes aos 6rgdos competentes. Em que pese todo o esforco da governanga
da Autarquia para compelir a Administragdo a adequacéo dos valores a serem
aportados e ainda que, ndo seja por a¢do ou omisséo da executiva da Autarquia,
o fato é que o numerario aportado pela municipalidade ndo corresponde ao
devido, cabendo inevitavelmente o apontamento da falta que ndo pode ser
ignorada por este Conselho. Frise-se que o valor atualmente equacionado é de
R$ 254.465.079,24 e o sugerido é de R$ 410.744.240,69 tendo uma diferenga
a equacionar de R$156.279.161,45. Informa que nas Atas anteriores desse
Orgéo Colegiado, no ano de 2023, que mais de uma vez foi cobrado solucdes
sem a devida resposta até o momento, o que muito preocupa e afeta o equilibrio

do RPPS. Pelo exposto, esta conselheira vem solicitar mais uma vez a atengéo
da Prefeitura Municipal no sentido da solu¢é@o o quanto antes. Os conselheiros
acompanham a manifestacdo da conselheira. Esta ata e seus documentos
estardo disponibilizados na integra para consulta no site do BERTPREV, www.
bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, o presidente do Conselho Sr.
Ronaldo Mendes deu por encerrada a reunido as 11:00, sendo lavrada a ata por
mim, Marcelo dos Santos Pereira e ap6s lida e discutida, a mesma foi colocada
em votacgdo, aprovada por unanimidade e segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Ronaldo Mendes - Representante dos servidores ativos do Poder Executivo __

Adriana dos Santos Rodrigues — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Diuver Clay de Oliveira Junior — Representante dos servidores ativos do Poder
Executivo

Darci Pereira de Macedo — Representante dos segurados aposentados e
pensionistas

Marcelo dos Santos Pereira — Representante dos servidores ativos do Poder
Legislativo

Michelle Santos do Nascimento — Representante dos servidores ativos do
Poder Executivo

Ariosto Silvio Luciano - Representante dos servidores ativos do BERTPREV
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“Dispde sobre o regulamento para as eleices de membros paraos
Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio deBertioga - BERTPREV”

Disposigoes Iniciais

Art. 1° - A eleicdo prevista no artigo n° 109,
de acordo com acomposi¢do prevista nos artigos 96 e 105, da Lei
Complementar Municipal n.° 95/13 e suas altera¢des, bem como artigo 4°
da LC 167/2021, regida por este Regulamento, destina-se & composigao
do Conselho Administrativo e ConselhoFiscal, com mandatos de:

I) 20/05/2024 a 19/05/2027, aos representantes do Poder Le-
gislativo, BERTPREYV e inativos e 20/05/2024 a 19/05/2028
aos representantes do Poder Executivo, referente ao
Conselho Administrativo;

II) 28/05/2024 a 27/05/2027, aos representantes do
Poder Legislativo, BERTPREV e inativos e 28/05/2024
a 27/05/2028 aos representantes do Poder Executivo,
referente ao Conselho Fiscal.

§ 1°. As elei¢cdes para membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do BERTPREYV serdo no modelo online, marcadas
para o dia 18/04/2024, das 09:00 as 16:00 horas.

§ 2°. Cabera a Comisséo Eleitoral, nomeada pelo
Presidente do BERTPREYV, por meio das Portarias n°® 01 e 07/2024, em
parceria com o BERTPREYV, as seguintes atribui¢bes e competéncias:

I- Receber os pedidos de inscrigdo, impugnando aqueles em
desacordo com asdisposi¢ées legais;

II- Organizar o processo Eleitoral, tomando as medidas fisicas para
este fim;

II1- Elaborar e aprovar o material necesséario para as eleigées;

IV- Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos da votacéo e apuragao;

V- Decidir das impugnagdes na votagdo e apuragao.

§ 3°. Os membros da Comisséo Eleitoral fardo uso de 1 (um) login e senha
fornecidos pela empresa contratada habilitado para iniciar e encerrar a
votacao, emitir relatério de zerézima, gerada automaticamente pelo sistema
para verificagdo dos candidatos inscritos e da inexisténcia de votos na
base de dados, emitird também no encerramento relatério de apuragéo,
conforme art. 11 deste regulamento.

Art. 2° - Este regulamento observara o disposto na
Lei Complementar Municipal n.° 95/13 e suas alterac¢des e nas disposicdes
constantes no Caédigo Eleitoral.

%

Paragrafo Unico — Sera utilizado, supletivamente,
o Cadigo Eleitoralpara dirimir dividas e equacionar questdes nos casos
de lacuna deste regulamento.

Das Inscrigdes

Art. 3° - O Pleito sera destinado a composicédo
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, sendo em cada conselho 04
representantes do Poder Executivo, 01 representante do Poder Legislativo,
01 representante do BERTPREYV, todos ocupantes de cargo efetivo
municipal, estaveis e 01 representante da totalidade dos segurados
inativos.

Art. 4° - Os servidores interessados em concorrer
deverdo possuir, no minimo, o ensino médio e requerer por escrito a sua
inscricdo para a eleicéo dos conselhos, a Comisséo Eleitoral, no periodo
de 19/02/2024 a 01/03/2024, das

09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, na sede do BERTPREYV,
localizada a rua Rafael Costéabile, n°® 596, Centro, sendo expressamente
vedada a inscri¢cdo para ambos os conselhos.

§ 1° Juntamente com o0 requerimento,
conforme Modelo Anexo ldeverdo ser apresentados:

I) documento habil que comprove a
ocupacgdo de cargo efetivomunicipal
e comprovacgédo da estabilidade;

H)cépia do certificado de concluséo, no
minimo, do ensino médioe

III) Termo de ciéncia, conforme Anexo IIl.

§ 2°. Os candidatos deverdo, no ato da inscrigao,
apresentar declaracdo de inexisténcia de condenacdes criminais ou
situacdes de inelegibilidade

- Anexo Il, e entregar certidGes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes, sob pena da desclas-
sificacdo do pleito, conforme certidées abaixo:

I) As certides poderdo ser obtidas nos endere-
¢cos eletrénicos abaixo:(Enderecos extraidos em 01/02/2024).

®  https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
®  https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

modelo* (certidao de distribuicdo de acdes criminais)

®  https://web.trf3.jus.br/certidao- regional/
CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDa-

dosCertidao

IT) A documentacéo sera protocolada pelo BER-
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TPREV e encaminhada aComisséo Eleitoral para checagem e verifica-
cao.

§ 3°. Os candidatos deverdo, no ato da
inscricdo, apresentar suaspropostas de atuagcdo como conselheiros, para
que seja dada ampla publicidade aos segurados, inclusive com insercéo
no site do BERTPREYV, conforme § 1°, inciso VII, art.109, LC 167/2021.

§ 4°. Os candidatos deveréo, no ato da inscrigdo,
apresentar foto de identificagdo, arquivo digital, que sera utilizada no
pleito, a foto devera ser centralizada tdo somente no rosto do candidato
para ampla divulgacéo.

§ 5°. O pedido sera protocolado no BERTPREV
e encaminhado a comissao da elei¢&o.

§ 6°. Sera permitida até 1 (uma) reconducéo de
servidor reeleito para o0 mesmo conselho, conforme art.97 da LC 95/13.

§ 7°. Ficam impedidos de participar como
concorrentes as vagas na respectiva eleicdo os servidores que
compuserem a comissdo formada para sua realizagao.

Art. 5° - Logo apds o encerramento das inscri¢oes,
a Comisséo Eleitoral fara publicar na imprensa oficial do Municipio,
a relagcdo em ordem alfabética dos servidores inscritos e aptos a
concorrerem as eleicdes.

Art. 6° - O servidor que tiver sua inscrigéo
impugnada podera recorrer por escrito, no prazo de dois dias Uteis,
contados da data da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM,
para o Presidente do BERTPREYV, que devera decidir em igual prazo, sendo
o resultado divulgado no mesmo veiculo de comunicagéo.

Das Votagdes

Art. 7° - Nas eleigbes para a composi¢do dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, os servidores efetivos deverdo votar
nos candidatos que concorrerem para o 6rgdo ou poder publico do qual
facam parte e os inativosdeverdo votar nos candidatos que concorrerem
a vaga de conselheiro inativo.

§ 1°. Os servidores do Poder Executivo poderdo votar em
até 04 candidatos de seu segmento (Poder Executivo), em cada Conselho da Autarquia.

§ 2°. O servidor devera estar com seu cadastro
no BERTPREV em boa ordem, especialmente e-mail e nimero de celular
para receber a senha de acesso ao sistema de informatica que fara a
gestéo do processo eleitoral.

§ 3°. Caso o servidor eleitor ndo tenha recebido
a senha de acesso até o dia 20/03/2024, devera notificar o Bertprev da
situacéo até o dia 03/04/2024yia e-mail eleicao@bertprev.sp.gov.br ou via
whatsapp institucional — (13) 3317- 5981, que se incumbira de comunicar
a empresa contratada para envio de nova senha. Para formaliza¢@o do
pedido, o servidor devera informar seu nome completo, registro funcional,
data de nascimento, e-mail e telefone celular com cddigo de area, tais
informagdes serdo necessarias para verificar a exatidao do base de dados
e o correto envio de nova senha.

Art. 8° - O Sufragio serad universal e direto, e
o voto facultativo esecreto.

Art. 9° — Ap6s o voto eletrdnico, sera gerado
um comprovante devoto em favor do servidor eleitor para visualizagéo e
impressao que também sera encaminhado por e-mail.
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Da apuragdo

Art. 10
votacao,

— Apds o encerramento da
proceder-se-4 aapuragao.

Art. 11 — Os votos em branco e nulos, serdo
desprezados, e naocserdo incluidos para qualquer fim.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, ser4 eleito o
candidato com o maior tempo de efetivo exercicio no municipio de Bertioga.

Da Proclamagio dos resultados

Art. 12 — Concluida a votagao e a apuragao dos votos
sera proclamadoo resultado oficial pela Comissao Eleitoral, e publicado
na imprensa Oficial do Municipio.

Art. 13 - Sera utilizada a ordem de classificagédo
nas elei¢cdes para a supléncia dos membros eleitos, suplentes estes
que poderdo substituir qualquer deles, em suas licengas, faltas ou
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, da mesma forma.

Paragrafo Unico - Sera destinada 1 (uma) vaga
de suplente para cada vaga de conselheiro titular existente, obedecendo
sua representatividade, sempre respeitada sua ordem de classificagdo
para as hipéteses previstas no caput, sendo 04 suplentes representantes
do Poder Executivo, 01 suplente representante do Poder Legislativo, 01
suplente representante do BERTPREV e 01 suplente representante da
totalidade dos segurados inativos.

Dos Recursos

Art. 14. Qualquer servidor publico podera,
mediante peticdo fundamentada, impugnar a altera¢cdo do Regulamento
das Eleigbes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagéo
na imprensa oficial, cujo pedido sera protocolado junto ao BERTPREYV, de
forma eletronica, por requerimento devidamente assinado e encaminhado
ao enderego eletronicceleicao@bertprev.gov.br, com envio ao Presidente
que devera decidir em igual prazo, sendo o resultado divulgado pela
imprensa oficial do Municipio.

Paréagrafo Unico — Durante o prazo de apreciagdo
do recurso pelo presidente do BERTPREYV, sera dada a oportunidade a
comisséo de elei¢éo para a regularizacéo do vicio que gerou aimpugnagao
no regulamento das elei¢des, caso exista, devendo ser publicado a
retificagcdo do Regulamento.

Art. 15 — As impugnac0des apresentadas no decorrer
da votagdo e apuracéo serdo discutidas e analisadas de pronto pela
comisséo de elei¢ao.

§ 1° — Somente poderdo apresentar recursos 0s
candidatos diretamente interessados na decisdo, que poderédo fazé-lo
por si ou por intermédiode advogados legalmente habilitados, mediante
requerimento encaminhado eletronicamente, ao endereco eletrénico
eleicao@bertprev.sp.gov.br, oupresencialmente,

§ 2° — Os recursos apresentados as decisfes da
comiss&o eleitoral terdo efeitos suspensivos.

Art. 16 — Os recursos referentes as impugnagdes
decididas pela comisséo de eleicdo deverdo ser apresentados até 02
dias uteis apds a publicagdo na imprensa oficial do municipio do resultado
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das elei¢cdes, mediante requerimento encaminhado eletronicamente,
ao endereco eletrénico eleicao@bertprev.sp.gov.br, cabendo a decisdo
ao Presidente do BERTPREV, em igual periodo, com a publicagdo do
resultado final dos recursos e, consequentemente, dos eleitos.

Disposi¢oes Finais

Art. 17 — A ata com registro de todo o ocorrido
na eleicdo (votacdo, apuragdo, recursos e proclamacéo do resultado)
sera lavrada pela comisséo de eleicdo, sera entregue ao Presidente do
BERTPREYV, para analise e decisédo quanto a homologacao de todo o
procedimento e posterior nomeag&o dos membros para posse junto aos
conselhos.

Art. 18 — Qualquer servidor publico podera, mediante
peticdo fundamentada, encaminhada eletronicamente ao endereco
eletrénico eleicao@bertprev.sp.gov.br impugnar o resultado da elei¢cdo
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagédo na imprensa
oficial do Municipio.

81° — A decisao sobre a impugnacdo cabera a
Comisséo Eleitoral, que devera decidir a questdo em 02 (dois) dias Uteis.

§2° - Da decisdo da Comissdo caberd Recurso ao
Presidente do BERTPREYV, no mesmo prazo.

Art. 19 — Fruido o prazo sem manifestacdo ou apds
julgamento de eventuais impugnacdes ou recursos, este procedimento
eleitoral sera declaradoencerrado, entrando imediatamente em vigor.

Art. 20 — Este Regulamento de Eleigdo entra em vigor
na data da sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 21 — A posse dos conselheiros eleitos serd dada
pelo Presidente do BERTPREYV, em reunido presencial, devendo ser
registrada em ata.

COMISSAQ ELEITORAL

AILTON ANTONIO DA SILVA

DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU (SecretériaJ ORGE GUIMARAES
DOS SANTOS

PATRICIA RAMOS QUARESMA (Presidente)

MODELO ANEXO | - REQUERIMENTO
A Comiss&o de Eleices do BERTPREV
Eu

(nome completo), venho por meio deste requerer a minha inscricdo para
concorrer ao cargo de conselheiro

(administrativo ou fiscal), na eleicdo
que ocorrera no dia 18/04/2024, de acordo com as bases e especificagdes
contidas no Regulamento das elei¢cdes para os Conselhos Administrativo
e Fiscal do BERTPREYV - 2024, publicado no Boletim Oficial do Municipio.

_

Ademais, declaro para os devidos fins serem verdadeiras
as afirmagdes abaixo, bem como anexo ao presente os documentos
solicitados no artigo 4°.

Data de nascimento: / /

Endereco:

Lotac&o: PMB( ) Céamara(
) BERTPREV()
Segurado Inativo( ) Cargo:

Reg. Funcional n® Data de
admissao: /
/
Escolaridade:
Bertioga, de de 2.024.
Assinatura
ANEXO Il DECLARACAO
Eu,

(profissdo), portador da

identidade n° CPF

ne , residente
e domiciliado

em

CEP. , candidato a membro do conselho

junto a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Bertioga SP - BERTPREYV, declaro, para os devidos fins da prova prevista
no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas
da lei, que néo sofricondenacéo criminal transitada em julgado, conforme
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal anexas, e que ndo incidi em alguma das demais
situag@es de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

Bertioga, de
de 2.024.

Assinatura

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA
Eu,

(nome completo), candidato ao mandatode Conselheiro
(Administrativo ou Fiscal),

DECLARO TER CIENCIA daexigéncia prevista na LC 95/13, artigo
93, § 12°, de que os conselheiros deverdo possuir acertificagdo
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profissional exigida pelo Ministério da Previdéncia Social, fundada
no artigo 76, Il daPortaria 1467/2022
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/
portarias/arquivos/2023/portaria-mtp-no-1-467-de-02jun2022-atualizada-
ate-12dez2023.pdf, acesso em 01/02/2024) c/c artigo 93, § 12°

da LC 95/13, com redacdo dada pela LC 167/2021(https://www.
bertprev.sp.gov.br/arguivos/legislacao/Instituto/LC-167-2021.pdf,
acesso em01/02/2024), no prazo estipulado pelo Ministério
da Previdéncia, a vista do artigo 7° da LC 167/2021,que atualmente

€ 31/07/2024, a vista do disposto no artigo 247, § 9°, Il da portaria
ministerial aquimencionada, sob pena de, expirado o prazo sem a
obtencédo da certificacdo, implicar em perda demandato, a luz do
artigo 100, IV da LC 95/13, com redagao dada pela LC 167/2021.

Bertioga, de
de 2.024.
Assinatura
CASA DOS CONSELHOS
CONVOCAGAO CMAS

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de suas
atribuicées, CONVOCA seus respectivos membros para a reunido extraordinaria a
ser realizada de modo virtual pelo link: https://meet.google.com/ztb-ghst-hgf

Data: 15/02/2024

Horario: 10h00

Pauta:
1. Parecer do Demonstrativo Fisico Financeiro 2022 referente aos Servigos,
Programas Socioassistenciais e do Bloco da Gestdo do SUAS .

Flavia Novaes
Presidente do CMAS Bertioga

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 01/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDOADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
0 que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 170, de 10 dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o recebimento do oficio CT n® 057/2024 informando o afastamento médico
da Conselheira Tutelar SHIRLEI MENDES DOS SANTOS AUGUSTO, Reg.: 6110, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dia a contar de 14/02/2024;

Convocamos a Senhora MARIZA BABETTO QUIRINO, RG: 32.070.543-2 SSP/SP,
6° Suplente do Conselho Tutelar para assumir interinamente como Conselheiro Tutelar Titular,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de 14/02/2024;

Comunicamos que o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar Titular
exige exclusividade, ou seja, ndo podera ser exercido cumulativacom outra
funcéo, cargo ou atividade remunerada, na iniciativa publica ou privada.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.

Bertioga, 07 de fevereiro de 2024.

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente

-

RESOLUGCAO NORMATIVA CMDCA N°
071,
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA COMISSAO PERMANENTE
RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PPA, LDO E LOAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, em Assembleia Ordinaria realizada no dia
08 de fevereiro de 2024, na Casa dos Conselhos de Bertioga, situada a
Rua Luiz Pereira de Campos, 1117- Centro, no uso das competéncias
que lhes séo conferidas na legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n®8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), bem como a
legislagao vigente e em especial as modificagdes nelas inseridas pela
Lei Federal n° 12.010, de 03 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO o que dispde as Resolu¢cdes do CONANDA n°s.
105/2005, 106/2006 e 116/2006;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 396/2000, com altera¢des feitas
pela Lei Municipal n® 732, de 13 de setembro de 2006 e as demais
legislacdes federais, que disciplinam as atribuicbes do CMDCA em
gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construcdo de politicas
publicas adequadas as reais necessidades de atendimento as criangas
e adolescentes do municipio;

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho elaborar e deliberar sobre
a politica de promogéo, prote¢do, defesa e atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente no seu ambito de acéo.

CONSIDERANDO que do ponto de vista constitucional, os Conselhos
de Direitos ndo sdo meramente 6rgaos consultivos e integrativo,
possuindo natureza interventiva na gestdo do poder publico,
devendo ter como diretriz, consoante o que prevé o artigo 88 da
Lei n°® 8069/1990, sobre os principios da descentraliza¢éo politico-
administrativa e da municipalizagdo do atendimento dos direitos de
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de se realizar intervengfes em seu
contexto de atuacgéo, de forma a possibilitar que medidas de protecdo
e sécio educativas sejam corretamente aplicadas no municipio;

CONSIDERANDO que 0 acompanhamento orgamentario para definigdo
e execucgdo das acbes e programas da politica de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente € uma das atribuigBes prioritarias
dos Conselhos de Direitos;

CONSIDERANDO que cabe ainda a administragéo publica local, por
intermédio do érgao de planejamento e sob estrito acompanhamento
dos Conselhos dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, incorporar as
metas definidas no Plano de Agdo Anual e na previsdo orgamentaria dos
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diversos 6rgdos e setores responsaveis por sua posterior execugao,
que deverdo ser incluidas na Proposta de Lei Orgamentaria Anual,
observado o carater prioritéario e preferencial, conforme o que dispdes
o0 artigo 227, caput, da Constituicdo Federal combinado com o artigo
4°, paragrafo Unico, alineas “c” e “d”, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de se acompanhar o processo de
elaboracdo da proposi¢do, no &mbito do Executivo, e de discussao
e votagdo pelo Legislativo das diversas emendas ao projeto de Lei
Orcamentaria, LDO e PPA, para melhor garantir a efetivacdo com
artigo 4°, paragrafo Unico, alineas “c” e “d”, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor a formacéo da
comisséao;

CONSIDERANDO a deciséo da Assembleia Ordinaria deste Conselho,
realizada em 08 de fevereiro de 2024 que aprovou o texto final desta
Resolugéo.

INFORMA:

Artigo 1° - A Comissédo passa a ser formada pelos Conselheiros de
Direitos:
e Ponciano Faustino

e Carlos Alberto Farias Silva

e Enio Nagai

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e Publique-se.
Bertioga, 08 de fevereiro de 2024

Francisca Maria da Costa Santos
Presidente CMDCA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO

ADiretora da EM PROFESSORA MIRIAM DE ASSIS, Sra Andrea de

Oliveira Novaes, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os Srs. pais e
responsaveis de alunos, professores e funcionarios desta Unidade Escolar para
participar da Assembleia Geral Ordinaria, no dia 21/02/2024 as 17h30m, quando
ocorrera a ELEIQAO DO CONSELHO DE ESCOLA DO ANO LETIVO DE 2024.

Bertioga, 07 de fevereiro de 2024.

Andrea de Oliveira Novaes

Diretora de Escola

Portaria SE N° 001 /2024

O Secretario de Educagdo, Rubens Antdnio Mandetta de
Souza, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei.

Considerando o artigo 96, da Lei Municipal n° 129, de 29 de
agosto de 1995; e

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR, o Projeto Politico Pedagogico e os
Adendos/23 ao Plano de Gestdo Educacional Quadrienal - 2022 a 2025, tendo em vista os
pareceres conclusivos das Diretorias dos Departamentos de Gestao do Magistério e Ensino, de
Gestao Administrativa e Orgamentaria e da Supervisdo de Ensino, retroagindo seus efeitos ao
ano letivo de 2023, das Unidades Escolares relacionadas abaixo:

EM Dr. José Ermirio de Moraes Filho;

EM Prof? Cristina dos Santos;

EM Giusfredo Santini;

EM Dr. Dino Bueno;

CEE - Centro de Educagao Especializado Marco Antonio Del Corso Rodrigues;
EM Prof. Delphino Stockler de Lima;

EM Prof José Inacio Hora;

EMEI Jardim Albatroz;

9. EM José de Oliveira Santos;

10. EM Genésio Sebastido dos Santos;

11, EM Prof® Maria Lucia Soares Monteiro;
12.  EM Jardim Vista Linda;

13.  EM Hilda Strenger Ribeiro;

14.  EM Prof® Miriam de Assis;

15.  EM José Carlos Buzinaro;

16. EMEIF Boraceia;

17.  E.M. Governador Mario Covas Jr.

18.  EMIG Nhembo’E’A Por3;

19. EMEIF do Caiubura;

20. NEIM Elizabeth Regina Aparecida Garcia;
21.  NEIM Prof® Zilmar Moura dos Santos;

22.  NEIM Mangue Seco;

23.  NEIM Emancipadora Prof? Irene Vaz Pinto Lyra;
24. NEIM Chacara Vista Linda;

25.  NEIM Oswaldo Justo;

26. NEIM Teodoro Quirino;

27.  NEIM Guaratuba;

28. NEIM Boraceia |

29. NEIM Boraceia ll;

30. NEIM Prof. Amilton José do Amparo;

31.  Recanto Infantil Associagao;

32. Escola de Educagao Infantil Caigarinha;
33. Escola de Educago Infantil Castelinho Infantil.

O NSO LN =

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Bertioga, 29 de janeiro de 2024.
Aparecido Fernando da Silva
Diretor de Gestao Administrativa e Orcamentaria

Rubens Antdnio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA
ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 27/01/2024 A 08/02/2024 -
LAUDA 152/2024

MANTENHA SEU ENDERECO DE E-MAIL E TELEFONE
ATUALIZADO NO PROCESSO. CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM,
ENTRE EM CONTATO COM A SECAO DE RECEITAS MOBILIARIAS - SERM

Rt

MUNICIPIO - N° 115




E— - WY e D - AN

E INFORME. 11266/2021 — MINAS MATERIAIS P/ CONSTRUCAO LTDA

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL COM APRESENTACAO DA CARTA DE
825/2024 — GRAZIELLE COSTA E SILVA ANUENCIA DO TOMADOR / GUIA ISS - DEFERIDO:

877/2024 — ALVARO LUIZ PINHEIRO BARBOSA
937/2024 — MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — INDEFERIDO: 3002/2015 — RIVIERA TENIS LTDA — NF 410
ATIVIDADE NAOQ PERMITIDA POR MOTIVO DO ZONEAMENTO DO LOCAL | 5617/2009 — C. AZARIAS MONITORAMENTO — NFS 21901, 21916, 21899 e
— LEI317/1998. 21896

862/2024 — 48.955.361/0001-18 — 48.955.361 NATALIA MALATESTA | 8675/2022 — ZION COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA, NFS 351 E
THOMAZELLI 374

863/2024 — 48.955.290/0001-53 — 48.955.290 ITAMAR ALVES DOS SANTOS | 8837/2011 — CONDOMINIO RESERVA DA MATA — GUIA 8514724

864/2024 — 48.6681.723/0001-20 — KARINE LEAL PINHEIRO 40506595811 10477/2017 — THIAGO DANTAS SIQUEIRA — NF 207

865/2024 — 48.671.839/0001-88 — ANDREIA NUNES 37377646896 18337/1997 ~ RIVIERA ADM PATRIMONIAL — NF 20964

866/2024 — 48.665.599/0001-09 — GABRIEL LINHARES MARIANO NUNES N

08156149939 CIENCIA AO CONTRIBUINTE

867/2024 — 48.459.609/0001-50 — LAIS CALIO ALFENAS 07110575837
868/2024 — 48.447.69/0001-00 — 48.477.629 TATIANE MOURA DE LIMA
869/2024 — 48.381.543/0001-22 — MARIA CAROLINA PIRES SANTOS

5154/2022 — INST. BRAS. DE FOMENTO AS TECN. AERO AGRICOLA —
PETICAO 157/2024 — INDEFERIDO. PRAZO 30 DIAS PARAATENDER ACF

1377/2024.
37333566838 5840/2023 — KIKOS CALHAS LTDA — PETICAO 383/2024, DEFERIDO O
870/2024 — 48.379.930/0001-24 - JOSSIMAR RODRIGUES DOS SANTOS | pEDIDO DE CORRECAO E RECALCULO DE TAXAS, DISPONIVEIS NO SITE
03966714540 DA PREFEITURA, CARNE ANO 2024, SERVICOS ONLINE, ISS/MOBILIARIO,

967/2024 —48.741.298/0001-17 — GABRIEL DA SILVA DE FREITAS 48574416835 | PESQUISA DE DEBITOS.

968/2024 — 48.733.453/0001-53 — HIGOR NOBREGA DE MACEDO 35816456881 | 11167/2023 — GLOBAL MEDCARE SERVICOS MEDICOS LTDA— PETICAO
970/2024 — 48.881.185/0001-17 — 48.881.185 ROMULO MESQUITA 6006/2023 INDEFERIDO. CONSIDERANDO AS LEGISLACOES VIGENTES E

FERNANDES DA SILVA QUALQUER QUE SEJAAATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA, POR MATRIZ
971/2024 — 48.875.772/0001-01 — 48.875.772 ALEXANDRE DOS SANTOS | OU FILIAL, DEVERA PROCEDER O REGISTRO PARA DESENVOLVER A
OLIVEIRA ATIVIDADE.

11172/2023 — PERSONALMED SERVICOS MEDICOS LTDA — PETICAO 6004/23
SANTOS QUE SEJAAATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA, POR MATRIZ OU FILIAL,
973/2024 —48.881.207/0001-49 — 48.881.207 RENATANASCIMENTO DASILVA | DEVERA PROCEDER O REGISTRO PARA DESENVOLVER AATIVIDADE

CAVALCANTE
974/2024 — 48.905.862/0001-90 — 48.905.862 VALMIR LOPES

1055/2024 — 35.912.680/0001-02 - BRUNA PEREIRA DE OLIVEIRA 46087920838 LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
1056/2024 — 53.446.973/0001-15 — 53.446.973 GRAZIELA SILVA GARCIA CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
1057/2024 — 49.483.512/0001-45 — 49.483.512 ROSELAINE DIAS DE SOUZA

LEONARDO

SECRETARIA DE

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM): DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
2754/2023 — ANDREA DE OLIVEIRA MATOS — BAIXA DA IM 143505, A PAR- Lei Federal 13.019/2014
TIR DE 01/02/2024 TERMO DE FOMENTO N° SD 02/2024

3054/2003 — LUCIA MARIA P. LOPES NAVES — BAIXA DA IM 32040, APARTIR | | PROCESSO n®118/2024
DE 05/02/2024 0SC: Fundagéo 10 de Agosto (CNPJ n° 71.713.606/0001-12)

OBJETO: Apoio financeiro para execugdo do “Projeto Comunidade Viva”,
proveniente de Emenda Impositiva Municipal

Data: 09/02/2024

PRAZO: a partir publicagdo do extrato no Boletim Oficial do Municipio, com
termino em 31 de dezembro de 2024.

4260/2023 — LANA PSICOPEDAGOGA E PSICOMOTRICISTA — BAIXA DA IM
143627, A PARTIR DE 24/01/2024

8188/2012 — SINDICATO DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DA CONSTR. E MO-
BILIARIO DE SANTOS — BAIXA DA IM 78420, A PARTIR DE 05/12/2023

9542/2017 — LTL INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES - BAIXA DA IM | | VALOR: R$ 113.000,00 (Cento e Treze Mil Reais)
111590, A PARTIR DE 08/02/2023

LUCILIA GOULART C. CAMARGO BARBOSA
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

ALTERACAO. CORRECAOQ E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO:
SECRETARIA DE TURISMO

3720/2021 —- CONSTRUBORA MATERIAIS P/ CONSTRUGAO Bertioga — SP, 8 de fevereiro de 2024,

4225/2019- UNIK BR NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA Secretaria de Turismo e Cultura.

Atos do Departamento da Diretoria de Turismo
8232/2015 — JEFFERSON RICARDO DO ESPIRITO SANTO

Processo Administrativo n® 1576/2021-3 — Petigao n° 5893 Contrato de Concessdo




— |

33/21 - Quiosque n° 01, situado na Avenida Tomé de Souza — Bairro Rio da Praia.
Permissionario: Tatiane Cavalheiro Martins Otarola - CNPJ: 20.712.571/0001-66
- INDEFERIDO em primeira instancia (folha 651) o recurso apresentado ao TNA
n° 27/23 lavrado em 18/11/2023, & penalidade aplicada foi norteada na Alinea
A, inciso I, artigos 14 da Lei Municipal n® 114/15, que prevé as penalidades por
infringir as Clausulas 3.5.1 e 3.5.2 do contrato, mantendo o nimero de jogos de
mesas na faixa de areia acima do previsto no contrato.

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

ATOS DA SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO (SEAL) —05 a
00/02/2024

COMUNIQUE-SE.

PROCESSO FiSICO - EM.07/02/2024- 1274/21.RICARDO AZEVEDO RANGEL-EM
08/02/24-N°6873/19-GUITTA S.A CONST.

PROCESSO DIGITAL:EM 06.02.2024- 473/24- FRANCISCO JOSE MOREIRA, EM 07.02.24-
497/24- MIRTES ZAMBARDINO, EM 08.02.24-514/24- GUILIANO APARECIDO LESCURA, EM
09.02.2024 - 527/24 - DAURO LOES BRAZIL,

ARQUIVE-SE:

PROCESSO FISICO.-.Em06/02/24-N°6084/09-JORGE RODRIGUES DE LIMA.EM
07/02/24-N°51077/81-JOSE ROBERTO SANTOS.

INDEFERIDO:

PROCESSOS FiSICOS: EM 06/02/24-N°18328/97-JANETE ARNESIO.
EDUARDO DIMITROUVI PENHA

REG.1787

REGULARIZACAOQ
Processo n.%:, em 30/01/2024 - 1122-23 - GUIDO D’ELIA E MARIA HELENA DE PAIVA

D’ELIA.

CONSTRUGAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s;,em 29/01/2024 - 2171-23 - RAIZ ARQUITETURA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDA.

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%s: em 26/01/2024 - 1295-23 - RIVIERA INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
em 29/01/2024 - 1335-23 - WALDEIR JOSE COLHADO, 2095-23 - DEZI SIAMBAN E CLAUDIO
CARDOSO TUPINAMBA, 2069-23 - CLAUDIO CEZAR ROSOLEN, 2009-23 - FLORINDO SERGIO
CESTARI, em 30/01/2024 - 1903-23 - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO DE SAO PAULO
LTDA, 1074-23 - ANA MARIA MATTOS BRUNETTI, em 31/01/2024 - 1242-23 - EMERSON
APARECIDO DA SILVA E FRANCISCAMARIADOS SANTOS, 1017-23 - MARIAAPARECIDA DA
SILVA CONCEIGAO E GILMAR DOMINGUES DA CONCEIGAO, em 01/02/2024 - 890-23 -
RITAHORTENCIA ROLAN DA SILVA.

INDEFERIDO

Processo n.%s: em 31/01/2024 - 2088-23 - VITOR BATISTA PINTO JUNIOR
GEOVANNA RAMOS

REGISTRO: 6300

REGULARIZACAOQ

Processo n.%:,

Em 02/02/24 - 1846-23 - Lindomar do Nascimento

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.%s:,

Em 02/01/24 - 1776-22 - Durval Soares de Paulo; 2079-22 — Américo Relvas da Rocha

Em 05/02/24 - 1067-23 - Aparecida Elza Fagundes de Oliveira; 1303-23 - Paulo Gomes Duque
Junior

Em 06/02/24 - 1816-22 -Willian Vieira da Silva

Em 07/02/24 - 1945-23 - Goiaci Alves Guimaraes; 1881-23 - Sandra Aparecida Correa de Oliveira
Em 08/02/24 - 1580-23 - Norberto Augusto Pinto Neto

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%:,

Em 05/02/24 - 2346-23 - Carlos Alberto Bernardi

Em 06/02/24 - 2337-23 - Carlos Alberto Bernardi

Em 07/02/24 - 2368-23 - José Edwaldo Rodrigues

Em 08/02/24 - 2341-23 - Roberto Martins da Costa

Em 09/02/24 - 2340-23 - Gustavo Bolzan Alvares

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%:

Em 02/02/24 - 1734-23 - Gerson Frencl

Em 05/02/24 - 2337-23 - Carlos Alberto Bernardi; 591-23 - Edine Maria Cavalcante de Carvalho;
259-24 - Elisabete Ludwig; 1248-22 - Edson Rocha de Oliveira; 1816-22 — Willian Vieira da Silva;
1945-23 - Goiaci Alves Guimarées

Em 06/02/24 - 2368-23 - José Edwaldo Rodrigues; 110-24 - Ricardo Silva; 2372-23 — Monica
Kiyoko Sakamoto Budweg; 1290-23 - Gilso Costa; 1506-23 — Tania Regina Medeiros da Silva;
673-23 — Neuzir Favaro

Em 07/02/24 - 2024-23 - Jo&o Ariste Benatti; 2041-23 - Leomar Luis Somensi; 1783-23 - José
Ramoén Crego Carnero; 1463-22 - Nhamandu Mirim Luiz Alves Aranha; 405-24 — Sandra Aparecida
Correa de Oliveira

Em 08/02/24 - 2340-23 - Gustavo Bolzan Alvares; 1896-23 — Felipe Jacinto

Em 09/02/24 - 1508-23 - Gilberto Pires Teixeira; 1896-23 - Felipe Jacinto

INDEFERIDO

Processo n.°s:

Em 07/02/24 - 63-24 - Moacir Bruneli; 110-24 — Ricardo Silva

DEMOLICAOQ:

Processo n°s:;

Em 05/02/24 - 2159-23 — Jair Dias de Aratjo

Em 08/02/24 - 405-24 - Sandra Aparecida Correa de Oliveira

OUTROS

Processo n.%.;.

Em 07/02/24 - 259-24 - Elisabete Ludwig

Em 08/02/24 - 591-23 - Edine Maria Cavalcante de Carvalho

ARQUITETO

JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA

REG.6433

APROVACAO DE PROJETO ARQUITETONICO:

Processo digital n.°s:
Em 08/02/24 -229-23-BER-AAP — CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA; 78-23-BER-AAP-
CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA,

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo fisico n.%:

Em 06/02/24 - 1550-22-BER-ALC — HELIO DA FONSECA SELVIO;

Em 07/02/24 -2017-23-BER-ALC - WKL EMPREENDIMENTOS LTDA;

REGULARIZACAO

Expeca-se a licenga de regularizagdo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo digital n.°s:
Em 06/02/24 - 1140-23-BER-ARR - HELMO RODRIGO SANCHES;

COMUNIQUE-SE:

Em 02/02/24 - 747-23-BER-ARR — ALEXANDRE SILVA KUDZIN; 78-23-BER-AAP — CAIO
AUGUSTO GOMES DE SOUZA; 229-23-BER-AAP — CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA,
319-23-BER-ARR - ADELINO GOMES ARANTES FILHO; 319-23-BER-ARR - ADELINO GOMES
ARANTES FILHO;

Em 05/02/24 - 1293-23-BER-ALC - GUILHERME FAUSTINO DA SILVA;
1942-23-BER-ALC - VANEIDE VILELA DOS REIS; 1612-23-BER-ARR - YASSUKO
TAKAHASHI; 1715-23-BER-ARR - RICARDO SILVA; 1849-23-BER-ALC -
THIAGO LUIZ GOMES REIS STIPP;

Em 06/02/24 —1570-23-BER-ALC - F & G PARTICIPACOES EIRELI; 1039-23-BER-ALC - FELIPE
CARAVIELLO; 2054-23-BER-ARR - EUCLIDES ELYSIO DUARTE MORAES; 1031-23-BER-ARR
—RONALDO BERNARDES CAMPQS; 1785-23-BER-ARR - SILVESTRE BARBOSA DE MORAIS;
1183-23-BER-ARR -~ MARIA JOSE DA SILVA; 1144-23-BER-ARR - FRANCISCO JOSE DA SILVA;
Em 07/02/24 - 1715-23-BER-ARR - RICARDO SILVA; 1202-23-BER-ARR - RENATO
GIACOMETTI BIANCARDI DOS SANTOS JUNIOR;

Em 08/02/24 - 1483-23-BER-ARR - CARLOS ALBERTO GOMES DE PAIVA; 1719-23-BER-ARR
- ANTONIO AUGUSTO DAS CHAGAS CARVALHO; 29-24-BER-ALC - WKL EMPREENDIMENTOS
LTDA; 2356-23-BER-PCA - SERGIO NORIFUMI DOI; 137-24-BER-PCA - EDUARDO MACHADO;
325-24-BER-ALC - RUTE FERRI PEREZ; 206-24-BER-ALC — CARLA BARBOSA BARRETO;
INDEFERIDO:

Em 06/02/24 - 1031-23-BER-ARR — RONALDO BERNARDES CAMPOS;

Em 07/02/24 - 1452-23-BER-ARR - ATENILDO VITOR
DOS SANTOS; 2247-23-BER-ALC JULIO MARIUCCI FILHO;
Em 08/02/24 - 1554-23-BER-ARR - SEBASTIAO MARTINS NETO;

LEANDRO ALVES DOS SANTOS

REG. 6759
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 08/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9892/2022

CONTRATADA: JOAO DO ESPIRITO SANTO 01836430892 CNPJ: 48.220.363/0001-69

OBJETO: Contratagao de servigo profissional Mogo de Convés (MOC) para atuar no projeto Barco Escola Arca do Saber (Projeto Barco
Escola), conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

DATA: 23/01/2024

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 27/01/2024.

VALOR: R$ 57.750,96 (cinquenta e sete mil, setecentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS N° 22/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6025/2021

CONTRATADA: CTE - SERVICOS E TRANSPORTES LTDA CNPJ: 23.034.526/0001-98

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de transporte de moveis, equipamentos, utensilios
domésticos e outros

DATA: 09/02/2024

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 29/02/2024.
Bertioga, 09 de fevereiro de 2024
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 07/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6218/2023

CONTRATADA: WT TECNOLOGIA, GESTAO E ENERGIA LTDA CNPJ: 08.624.525/0001-00
OBJETO Contratagao de empresa espeuallzada em engenharia eletrlca para a reallza(;ao da obra de |mplantagao da |Ium|nagao da

MODALIDADE: Tomada de Prego

DATA: 01/02/2024

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias

VALOR: R$ 509.524,71 (quinhentos e nove mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e um centavos).

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 08/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4486/2023

CONTRATADA: PRONATIVA ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA | CNPJ: 04.536.958/0001-52

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracao de Laudo de Flora e Laudo de Fauna para a obra de abertura da Rua Vinte
e Um, no Loteamento Jardlm Séo Louren(;o, wsando a obtent;ao de autorizag&o para supressao de vegetacéo junto ao Orgdo Ambiental Estadual -

MODALIDADE: Dlspensa de I|C|tagao

DATA: 02/02/2024

PRAZO: 03 (trés) meses

VALOR: R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais).

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 09/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10529/2023

CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 27.399.610/0001-66

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em reforma, reparagdo e pintura para recuperacao das dependéncias do Prédio
Administrativo do Centro de Gerenciamento e Beneficiamento de Residuos, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.




MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 06/02/2024

PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 125.563,66 (cento e vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

Bertioga, 09 de fevereiro de 2024
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 124/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8115/2022

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Prestacgédo de servico de “Andlise e Assessoria em Projetos e Empreendimentos e Acompanhamento de Obra”

DATA: 08/02/2024

VALOR DAS ETAPAS DE VISTORIA TECNICA COM REAJUSTE: R$ 11.740,63 (onze mil, setecentos e quarenta reais e sessenta e
trés centavos)

Bertioga, 09 de fevereiro de 2024
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO RETIFICADO contratacdo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, da Imprensa Oficial,

PREGAO PRESENCIAL N° 106/2023 CNPJ 04.196.645/0001-00, no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
para o presente exercicio. Objeto: publicacdo dos avisos de licitacéo,
resumo de edital, homologagdes e outros.

PROCESSO N° 7519/2021

No uso de minhas atribui¢es legais, de acordo com

0 Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda L L
documentacdo relativa ao Pregdo Presencial n.° 106/2023 DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no BOLETIM OFICIAL

DO MUNICIPIO - BOM.

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n® 8.666/93

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho Bertioga, 18 de janeiro de 2024.

de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores
GUSTAVO RAMOS MELO

alteracbes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAO INSTITUCIONAL

Presencial, sob n.° 106/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL" cujo objeto é a

contratacdo de empresa operadora em Plano de Saude aos Servidores Efetivos

da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e RATIFICO a
PROCESSO N° 277/2024

adjudicacéo do objeto licitado em favor da empresa ASSOCIAGCAO SANTA
SAUDE, CNPJ: 13.001.218/0001-02, com o valor global de R$ 14.599.858,56 | D'SPENSAN°01/2024

(quatorze milhGes, quinhentos e noventa e nove mil e oitocentos e cinquenta | Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e oito reais e cinquenta e seis centavos) pelo periodo de 24 (vinte e quatro . . L
q )pelop ( q ) Social, Trabalho e Renda de Bertioga/SP, no uso de suas atribui¢cées que lhe
meses.
sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72 da Lei
Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e
N . 14.133/2021 e considerando toda documentacdo que consta nos autos do
a elaboracéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 05 de fevereiro de 2024. Processo Administrativo n® 277/2024, Dispensa/lnexigibilidade 01/2024, em

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR especial o termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagéo

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
direta da empresa REHEM ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ

. n° 52.364.372/0001-09, para capacitacdo dos Conselheiros Tutelares eleitos no
TERMO DE RATIFICACAO

Inexigibilidade de licitacdo

pleito de 2024/2028, pelo valor global de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
Processo. n° 11811/2023

com fundamento no art. 75, inc. Il, da Lei n® 14.133/2021.

Respaldado no artigo 25, da lei n°® 8.666/93 e no parecer
Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, fls n°® 08/10, autorizo a
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Aut. n.° 030/24; TCA n.° 031/24 — PA 09257/23 — SECRETARIA DE SERVICOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE URBANOS.

Aut. n.° 031/24; TCA n.° 032/24 — PA 00975/24 - ASSOCIAGAO DOS AMIGOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 02 A 08 DE FEVEREIRO DE 2024 DARIVIERADE SAO LOURENCO.
Aut. n.°032/24; TCA n.° 033/24 — PA 06801/23 -ASSOC. DO JD. SAO LOURENGO
*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - E ITAGUARE.

Tel. 13 3319-8034 ***
Aut. n.°033/24; TCA n.°034/24 — PA 05969/19 - ISABEL CRISTINE FERNANDES.
MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME. COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagao solicitada pode ser encaminhada em
copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em formato
AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER | PDF, por meio eletronico para coff.secma@gmail.com — Processos:

ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos
para o cidad@o”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o numero do processo (se for o
caso, do processo cabeca) e do CAl (cédigo de acesso a internet). 1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar PA 11901/23 - JOAO ALBERTO BRUNO.

ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicagéo de sancdes PA 07963/11 (cab. 02398/04) - CLEMENTE FERNANDES RIBEIRO.
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental: Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente
PA 09107/23 - PEDRO EDUARDO GARCEZ PINTO.

PA 04067/20 (cab. 51492/89) - ALDRIA CRISTINA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA.

PA 11583/23 - MARIA APARECIDA NASCIMENTO RODRIGUES. sk CISCALIZACAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 *#irkreik
PA 1469-23-BER-ALC - MOREIRAALVES EMP. E PARTICIPAGOES SPE LTDA.
PA 2014-23-BER-ALC - RAISSA DE ANDRADE ABREU. EMITIDA GUIA referente ao Documento de Intimagao e Autuagéo:
PA 905-21-BER-SMA - DERBY NERY JUNIOR. PA 03913/23 - DIA n.° 11262/23 e DIA n.° 11352/23.
PA 544-23-BER-ALC — JEFERSON CRISTIANO FERRAREZI - DIA 11446/23. Intimado / Autuado: MOACIR MARQUES DE OLIVEIRA.

Local da ocorréncia: Area Verde Publica, quadra ZF, fundo dos lotes 6/7, Guaratuba
PA 2223-23-BER-ALC -AO2 ADMINISTRACAO DE IMOVEIS S/S LTDA. - BertiogalSP.
PA 2230-23-BER-ALC - AO2 ADMINISTRACAO DE IMOVEIS S/S LTDA. Valor: 150,00 UFIBs cada. Total: 300,00 UFIBs.
PA 2181-23-BER-ALC - OLIVEIRA CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA. Bi6logo FELIPE EBLING

Chefe do Setor de Documentagao

PA 312-24-BER-ALC — QUINTAS CASTALDI ENGENHARIA LTDA. & Fiscalizaio Ambiental

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental, Termo de Compromisso Ambiental — TCA
e GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) — PRAZO 30 dias:

Aut. n.°022/24; TCA n.° 023/24 — PA 1054-23-BER-ALC - ROMULO REBELO
ROCHA.

NOTIFICACAO - Sancéio Administrativa - Contrato n°® 16/2021.

No uso das atribuicdes que me s&o conferidas por lei, considerando todo o exposto nos autos
do processo 3031/2020, aplicamos a suspensao temporéria do direito de participar em licitagao

e impedimento de contratar com o Municipio de Bertioga pelo prazo de 2 (dois) anos, bem como
Aut. n.° 024/24; TCA n.° 025/24 — PA 00969/24 - ISRAELANTONIO PONTES. | declarar a inidoneidade para licitar e contratar com administragao publica local, de acordo com os

Aut. n.° 025/24; TCA n.° 026/24 — PA 10176/23 - CONDOMINIO RESORT | incisos Il e IV, do art. 87, da Lei n° 8.666/93.

Aut. n.° 023/24; TCA n.° 024/24 — PA 00894/24 — CONDOMINIO EDIFICIO
PRIVILEGE.

ARACATY.
Aut. n.° 034/24: TCA n.° 035/24 — PA 1927-23-BER-ALC - LARISSA DA Em obediéncia ao principio contraditério e da ampla defesa, notifico a Cooperativa de Triagem
CONCEIGAO PEREIRA DO ROSARIO. de Sucata Unido de Bertioga — COOPERSUBERT para que no prazo legal, apresente sua defesa
nos termos da Lei, facultando ao contratado vista dos autos para extrair cpias, se assim desejar.
EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA - PRAZO 30 dias: Eng.° Fernando Almeida Poyatos
TCA n.2 022/24 — PA 338-23-BER-ALC - GABRIEL DE OLIVEIRA BRAZ. Secretario de Meio Ambiente

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental e Termo de Compromisso Ambiental —
TCA —PRAZO 30 dias: COMUNICADO DOA

Aut. n.©026/24; TCA n.© 027/24 — PA 11482/23 - MARCO ANTONIO FAVARETO. O Departamento de OperagcGes Ambientais - DOA comunica a JACKSON SILVA OLIVEIRA a

Aut. n.° 027/24; TCA n.° 028/24 — PA 10575/23 - MARCELO BAIARDI. emisséo de BOLETO referente a AUTUAGAO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO no
valor de R$ 703,82. Vencimento 11/02/2024 Processo 11.199/23.

Aut. n.° 028/24; TCA n.° 029/24 — PA 08842/23 — CONDOMINIO ED. ACQUA -
OBS: CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA PELOS CORREIOS.

RIVIERA SANDS.
Aut. n.° 029/24; TCA n.° 030/24 — PA 00169/23 - SECRETARIA DE OBRAS E Ezequiel Celestino de Moura
HABITACAO. Diretor de Operagdes Ambientais

Y

\

Nww 2
LE

R©2024 BO TIM OFIC IALE)@ MUNﬁICIPIO N° 1154

\ T4 /



mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com

COMUNICADO DOA

s A~/

4105 | ANA CAROLINAARRUDA DIAS GOMES 7Cll 7Dl
O Departamento de OperagGes Ambientais - DOA comunica & MARGARETE FREIRE COSTA 4106 | ANACAROLINAMARTINS DE SA il il
aemissdo de BOLETO referente a AUTUAGCAO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO 4107 | ANDREA BARBOSA 7CII 7Dl
no valor de R$ 935,3f1. Vencimento 07/03/2024 Processo 567/24. 4108 | ANDREA CRISTINA ERIBEIRO 7c1L 7Dl
OBS: ENDERECO NAO ATENDIDO PELOS CORREIOS.
4109 | ANDREA RODRIGUES S SANTOS 7Cll 7Dl
Ezequiel Celestino de Moura 4111 | CI AUDIA GALVAQ 7CIIl 7Dl
Diretor de Operagc6es Ambientais 4112 | CRISTIANE CARMO MAL AFATI ROCHA 7CIl DIl
4113 | DANIELA CRISTIN R.SILVESTRE 7CIl 7DIl
4117 | GRAZIELA DA SILVA FERREIRA 7CIl 7DIl
COMUNICADO DOA 4119 | JESSICA BASTOS 7Cll 7Dl
4122 | MARIA IVONE GOMES 7CIIl 7DIll
O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a GABRIEL 4123 | JOELMA CRISTINA SANTOS ARAUJO 7C1l 701l
AGOSTINHO DA SILVA(ADEGA DO GUTIM) a emissédo de BOLETO referente a
AUTUAQAO por PERTURBAR O BEM-ESTAR PUBLICO no valor de R$ 1.398,38. 4124 JOSINETE NASCIN S.COSTA cl ol
Vencimento 07/03/2024 Processo 573/24. 4127 1 LILIAN REGINA GODOY L =
OBS: ENDEREGCO NAO ATENDIDO PELOS CORREIOS. 4129 | LUCIA HELENA ALMEIDA PIMENTEL 1c D
4130 | LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE ClIl 7Dl
Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operacdes Ambientais 4132 | MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA 1ClIl 7Dl
4133 | MARIAADENII DE SANTOS 7CIIL DIl
4136 | MAURIEN CAVALCANTE DA SILVA ClIl 7Dl
SECRETARIA MUNICIPAL DE 4137 | MICHELE APARECIDA SILVASANTOS Icl DI
ADMINISTRACAO 4142 | SHEILA FAGUNDES MELO 1Cl 701
4143 | SHIRLEY ROCANELLI SANTOS CRUZ 7CIIL 7DIIl
4144 | SILVIACRISTINA T.J.OLIVEIRA 7Cll 7DIl
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 4145 | SILVANA APARECIDA FRANCISCO 7CIIL 7Dl
ATOS CONCESSORIOS 4148 | THAIANAELLEN CARMO SILVA 70l ZEIl
4149 | THAIS APARECIDA PINTO AFIF ¢l 701
A Diretoria de Recursos Humanos torna publicas atos concessérios dos beneficios de Promogdes,
Anuenios e Adicionais de Qualificagdo dos servidores desta Municipalidade referente ao 4150 1 VALERIAPANACE D.SERVILHEIRA d 0!
JANE|RO/2024, conforme segue: 4153 | ADRIANA DONATA VAZ 4Cll 4Dl
4158 | ERIK COLICHINI TEMNYK 4ClIl 4DIIl
Promogao Horizontal 4166 | RANGEL DE MATOS SANTANA 4clll 4Dl
4167 | SANDRALUZIAKUJBIDAAVILA 4ClIl 4DII
| Matricula | Nome Funcionério QOrigem Destino | 4168 | SILENAAPARECID D.D.SORTINO 4CIl 4Dl
429 | SANDRO GARCEZ DE OLIVEIRA 1Dl 1EIl 4170 | TAMARA ANDRADE MIURA 4ClIl 4Dl
603 | ADRIANA PESTANA BRANCO 6GVII 6HVII 4172 | THIAGO RIBEIRO M.FERNANDES 4BIl 4ClI
605 | | EONARDO TRAMONTANA FERRAR 6iVl 6.V 4178 | ALLINE CHRISTINE ALVES SILVA 4CIV 4DV
611 | SANDRO BUENO JUSTO 6GIV BHIV. 4182 | DAVID JUNIQ DA SILVA 4BIl 4Cll
617 | MARIA FRANCISCA DOS SANTOS 6HV 6iV 4184 | DIEGO VINICIUS CARDOSO 4cll 4Dl
625 | FRANCILENE BENT R.S.SOUZA 6HV 6iV 4187 | L AVIAARAUJO CAVALCANTE 4CII 4Dl
732 | ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES 10iVIIl 10ivl 4194 | MARIAFIl OMENA SOARES PIRES 4clll 4Dl
741 | CARLOS BENEDITO DEFENDI 3HVIII 3ivill 4208 | MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE 98Il 9Cll
949 | RENATA DE BRITO ZiVIIL 7JVIIl 4209 | ALESSANDRA GONC MRIBEIRO 9Clll il
2279 | TATIANA BOVOLEN S.PRADO 10EVIl 10FVII 4214 | ADRIANAAPARECIDA MARTINS LIMA 7Cll 7Dl
2282 | ADRIANE CLAUDIA MOREIRA NOVAES 10EV 10FY 4215 | ALESSANDRA BUONO RODRIGUES 1Cl 701
| 2204 | HELIEN ROSE PINHEIRO GEIV 61V 4216 | AUDREAALESSAND D.R.PATRICIO 1Cl 7Dl
2435 | PAULO SERGIO DOS SANTOS 301V 3EIV 4217 | CASSIARODRIGUES CARVALHAL 7CIIl 7Dlll
2688 | ADRIANA SANTANA CARDOSO 601V 6EIV 4218 | CELIAREGINA DA TRINDADE 7CIIl 7Dl
4049 | PEDRO ALEXANDRE DA SILVA 9Dl 9Dl 4220 | DALVANETE DOS SANTOS COSTA 7CIIl 7Dl
4086 | CREUZA SANTANA DE SA 1Cl 7D 4221 | DENICE SANTANADIAS 7CIl 7Dl
4088 | DALITA MOURA CALDEIRA DE PAULA CIIL 7DIIl 4222 | EDNAANDRADE SANTOS 7CIIl 7Dl
| 4089 | FIAVIAMARIABENEDICTO SANTOS ¢l D1l 4223 | EMILENE SOUZA BORGES ROSA 7CIIl 7Dl
4091 | JOSEMARY OL IVEIRA SANTOS SOUZA 7Cll 7DIl 4226 | JOSEFA PAULADUARTE DA SILVA ZCIIl 7Dl
4092 | IACY GONCALVES BISPO DA SILVA 7ClIL 7DIIl 4228 | MARCIA PEREIRA PINTO 7Cll 7Dl
4095 | LILIAN MARIABEZ S| OPES 7ClIL 7Dl 4229 | MARILIS LOURDES C SILVA 7Cll 7Dl
4097 | MARCIAALVES CORDEIRO ¢l 7Dl 4231 | NIVEA MARIA DA SILVA 7Cll 7Dl
4098 | RAFAELA COSTA F GMACEDO 78Il 7Cll 4232 | ROSELENE MARIA SABINO Vi) c
4099 | ROSANGELA PINHEIRO DE OLIVEIRA 7ClIl 7Dl 4233 | ROSIRENE JESUS DA SILVA 7Cll 7Dl
4102 | ADRIANA SANTOS 78 7€l 4236 | ADRIANAALVES 7Cl 7Dl
4103 | ADRIANE DOS SANTOS TAVARES 7Clll 7DIIl 4237 | ADRIANO GONZAGA DA COSTA 7Cl 7Dl
4104 | ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS c o) 4239 | ALINE LUISA SERAFIM 7Cl 7Dl




Anuénio
4240 | ALEXSANDRADE OLIVEIRAARAUJO 7l 7Dl
4241 1 ANAPAULADASILVA 1Cl o Matricula Nome Funcionrio Verba Descrigdo Verba | Valor
4242 | ANACAROLINA SOUZANASCIMENTO el 0l 125 DEOMAR SANTOS MARQUES JUNIOR 35 ANUENIO 39.00
4243 | ANAPAULADOURAD S.PEREIRA 1cl yio] o JARA LUGIA LARA FERNANDES . ANUENIO 35,00
4244 | ANDREIARODRIGUES DE OLIVEIRA 1l 0l po 0SE FRANCISCO ROMAG SANTOS " ANUENIO 26.00
4245 | ANAPAULA SANTOS DE MELO 1l 0l 698 FRANCISCO VITAL SOBRINHO 3 ANUENIO 2800
4246 | ALINE CAMARGO DE ANDRADE LIMA o o1l 702 ANA CONCEICAO SANTOS BORGES 35 ANUENIO 28.00
4247 | ALINE JABBUR SARRO 1 201 891 SILVIAREGINA RAMOS DE MORAES 3 ANUENIO 27.00
| 4248 | BEATRIZ MARIARIBEIRO DASIVA 1 201 966 PATRICIA ESTELA CAETANO SILVA 3 ANUENIO 25.00
4249 | CRISTIANE EULALIA SILVA SANTOS ICll Zoi 969 ANA PAULA SANTOS MORAIS ALVES 35 ANUENIO 25.00
4250 | CRISTINA TEIXEIRA MELO SANTOS 1l yinll 2 ALERIAAPARECID B TERRA " ANUENIO 25,00
4251 | DAIANADIAS RITI DANTAS 1l yinll " SILVANA BECK DONATO " ANUENIO 25,00
4253 | DEBORAANDRADE SILVAMOUZINHO 1l U 74 ROBERTO MARQUES FERNANDES 35 ANUENIO 25.00
4257 | GISLAINE RODRIGUES NASCIMENTO 1l pin] pon VALERIA CARVALH O SANTOS p ANUENIO 25.00
4259 | HELAINE DOS SANTOS LIMA 1l = 983 SOLANGE FERREIRA DUARTE 3 ANUENIO 25.00
4262 | JANAINAALFSSIO SII VA ODAIRA 0l Dl 984 ANDRE SANTOS XAVIER 3 ANUENIO 25.00
4263 | JAQUELINE NASCIMENTO PEREIRA 1l 7011 o MAGDA PENHAALVES " ANUENIO 25.00
| 4265 | JULIANADACOSTANOBRE L ol 1792 EDITH DURAES OLIVEIRANUNES 3 ANUENIO 2800
| 4266 | KARINAALINE DASILVA 18l = 1856 SERGIO NARCISO AZEVEDO JUNIOR 35 ANUENIO 19.00
4267 | LUCIANAAUGUSTO FERREIRA ol 7D" 1908 ACACIAMARIA SOARES SILVEIRA 3% ANUENIO 21.00
4268 | LUCIANE ALVES L OPES GUERRA 1l I 1913 NELI CRISTINA COSTA DA SILVA 35 ANUENIO 2100
4269 | MARCELAABREU E SANTOS T D 1949 TALITA CERQUEIRA ANDRADE SILVA 35 ANUENIO 21.00
4271 | MARCIA CRISTINA SILVA DE SQUSA Cll o 1956 CLOVIS RASTELI JUNIOR 3 ANUENIO 21.00
4272 | MARIADE FATIMA COELHO CABRAL 7cl pin) - SILVANA MARIA DE BRITO » ANUENIO 21.00
4275 | MARIALUCIADOS SANTOS L 0l 1961 ANA CAROLINA NAJARRO PERES 35 ANUENIO 21.00
4217 | MARIANA SOUZA BRAZ i 0 1981 JORGE FRANCISCO DE PAULA 35 ANUENIO 19.00
4280 | NATALIA CASANOVA SILVA SANTOS 7cll il pon J0SUE EMIDIO DASILVA o ANUENIO 19.00
4281 | PAMELAMENESES NAKASE 1cl = 2101 HELEN ADRIANAALVES OLIVEIRA 35 ANUENIO 26.00
4283 | RAQUEL CRUZ LISBOA SIMOES il e 2185 SONIA PEREIRA DE FREITAS 3 ANUENIO 2000
4284 | RAQUEL DOS SANTOS QUARESMA e m 213 ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA % ANUENIO 15.00
4285 | RAQUEL MACEDO DE SQUSA L ml 2251 IRENISBETE MART M.GOMES 3% ANUENIO 21.00
4286 | REGIANE APARECIDA DE CAMPOS 7Dl TEI -~ GISELA PINHEIRO SANTOS % ANUENIG 18.00
4287 | REGINAHELENAVALENCIO I8l 1l 2306 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 3 ANUENIO 18.00
4290 | ROSALIAROSA DE SOUZA Cl ol 2307 KATIA SANTANA F OLIVEIRA 3 ANUENIO 18.00
4291 | ROSANGELA PEREIRA £l 0l 2308 LEANDRO JOSE GIANOTTO 35 ANUENIO 18.00
4292 | ROSEL| DE OLIVEIRAREIS i ml 2400 FERNANDA GOMES GONCALVES CHAER 3 ANUENIO 19.00
4294 | TANIA CRISTINA DE FRANCA Cl 201 2445 LUCIANE APARECID O.BARBARO 35 ANUENIO 17.00
4295 | TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 1Cl I 2449 GLAUCE RODRIGUES COSTA 35 ANUENIO 17.00
4297 | VALQUIRIAMENDES BMACIEL e 70l 2450 MONICA FERNANDES DA CONCEICAO 35 ANUENIO 17.00
4299 | VANESSADOS SANTOS RODRIGUES cl 20l 2513 MARIANA DEL CORSO RODRIGUES 3% ANUENIO 18.00
4302 | SELMA FELIX PEREIRA il 0 2585 FLAVIA RODRIGUES FERREIRA 35 ANUENIO 18.00
4636 | SIRIENF RIBEIRO MPRAZERES 48l AL 2622 MARIO LUCIO FERREIRA DA SILVA 3 ANUENIO 18.00
4638 | CAROLINABARBOSA DE ALMEIDA 9Bl acll pows WARGIO HENRIQUE CALDEIRA p ANUENIO 18.00
5045 | VIVIANE COSTA SILVEIRA 108l 10C po ALEX DOS SANTOS » ANUENIO 18.00
5047 | FELIPE AUGUSTO HADADE TELLES 108l 10C powe ALESSANDRO NERE DUARTE . ANUENIO 18.00
2628 ANDERSON NOGUEIRA DA SILVA 35 ANUENIO 18.00
. Adicional de Qualificacdo 2629 NELSON MUNIZ LOPES JUNIOR 35 ANUENIO 18.00
’ o -~ 2630 DURVAL DA COSTA JUNIOR 35 ANUENIO 18.00
Mairicula Home Fi Werba Descricdo Verba
1304 LUCIENE CRISTINA SANTOS SILVA 815 ADIC_QUALIF. - CURSC SUFERIOR 2631 ANDERSON DE SOUZA SANTOS % ANUENIO 1800
6841 LIDIA ISABELA OLIVEIRA 815 ADIC. QUALIF. - CURSD SUPERIOR 2642 SOLANGE Do AMOR D|V|NO SANTOS % ANUENlo 2.0
3342 APARECIDA ABREU SARAVIO SILVA 318 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAC 2702 LUCINEA MESQUITA 35 ANUENIO 16.00
4275 MARIA LUCIA DOS SANTCS 818 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAD 2703 MARGARETH MIKI P.C.SANTOS 35 ANUENIO 16.00
5059 MARIANA DE SA XAVIER BARBOSA 516 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAD 2704 VERA LUCIAAPAR S.T.SILVA 35 ANUENIO 16.00
5781 EDILAINE MICHEL L SANTOS 818 ADIC_QUALIF. - POS GRADUACAO 2466 SUZY EONTES DE MORAES 35 ANUENIO 1.00
8301 IDALINA COSTA TEIXEIRA 816 ADIC. QUALIE. - POS GRACUACAD 3790 JEFFERSON DOMINGOS MOREIRA 35 ANUENIO 1.00
6344 LUCAS MATHEUS PEREIRA CRUVINEL 818 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAQ o DANIELLA JORGETT! 5 ANUENIO 13.00
8583 SILVIA DE SOUZA ARAUID 818 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAD
8851 DENHNIS WILLIAN M.PONCIANG 818 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAD 4024 LUIZ CARLOS RIB S.JUNIOR ® ANUENIO 1800
8772 BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 818 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAD 4098 RAFAELA COSTAF G.MACEDO % ANUENIO 1300
G318 ELAINE APARECIDA DOS SANTOS 818 ADIC. QUALIF. - POS GRADUACAD
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4306 DULCE CAMPOS DE LIMA 35 ANUENIO 12.00 Secretaria de Administracéo
4309 ROGERIO VENANCIO DE MORAIS 35 ANUENIO 12.00 Departamento de Recursos Humanos
4317 IVETE SANTOS PEREIRA ALMEIDA 35 ANUENIO 13.00 Setor de Satde Ocupacional
5059 ADINAMARCOLINO CABRAL COSTA 35 ANUENIO 9.00 Afastamentos Deferidos
5060 TATIANE DOS SANTOS SOUSA 35 ANUENIO 9.00 A L. , . L.
Licenca para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal n® 129/95,
5061 PRISCILLA SOARES S.LOPES % ANUENIO 9.0 artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n® 201/96
5063 ANDREI COLICHINI 35 ANUENIO 9.00 e || @ — Inicio F— Obs.
5081 ELOISA LIMADOS SANTOS BRAZ 35 ANUENIO 1.00 o1 -
0129 SHEILA CRISTINA JULIAO PEDRO 04/11/2023 01/03/2024
5149 TATIANA BERNARD A.C.SANTOS 35 ANUENIO 7.00
01
5241 LUCAS TEODORO COSTA 35 ANUENIO 8.00 0145 NELSON MENEZES DOS SANTOS 27/12/2023 20/04/2024
5331 SARAH GUIMARAES GEORGE FEITOSA 35 ANUENIO 3.00 0146 o1 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 05/02/2024 05/02/2024
5376 LUCIANO GOMES TOLEDO 35 ANUENIO 6.00 0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUIINO 07/02/2024 07/02/2024 Novo Periodo
5381 ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS 35 ANUENIO 6.00 01 .
0152 JOSE CARLOS B. DOS SANTOS 04/02/2024 | 07/02/2024
5673 PAULO SERGIO PAES 35 ANUENIO 7.00
01
5852 FILIPE TONI SOFIATI 35 ANUENIO 400 0171 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 02/03/2024
5867 TIAGO DOS SANTOS TEIXEIRA 35 ANUENIO 4.00 0257 01| J0EL DE MORAES 31/01/2024 14/02/2024
5868 VANESSA SANTOS ANDRE ESTEVES 35 ANUENIO 4.00 _
0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 24/03/2024
5869 JOSEFAAVANILDE F.B.ALVARES 35 ANUENIO 4.00
5966 THIAGO DE JESUS SANTOS 5 ANUENIO 300 0274 01 | DOUGLAS DE SOUZA BISPO 29/01/2024 04/02/2024
5967 LUIZ ALBERTO RIBEIRO BARBOSA 35 ANUENIO 3.00 0295 01 MARCELO DOS SANTOS 11/10/2023 07/04/2024
5968 MARIA LUIZA COS B.SCHMIDT 35 ANUENIO 3.00
0366 01 | LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 30/01/2024
5969 ANDREA DE OLIVEIRA NOVAES 35 ANUENIO 3.00
5970 ADILSON NOGUEIRA 35 ANUENIO 3.00 0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 15/04/2024
5971 JOSEDETE VIEIRANUNES 35 ANUENIO 3.00 0387 01 EURICO EMIDIO F. DE LIMA 04/09/2023 04/05/2024
5972 MEIRE GOUVEIA 35 ANUENIO 3.00
0463 01 | MARCIA CRISTINA C. DO PRADO 06/02/2024 | 08/02/2024
5996 GESSICATIMOTEO DOS SANTOS 35 ANUENIO 1.00
6017 VANESSA LIMA 35 ANUENIO 1.00 0526 01 ROSANA LEMES PENNA 05/02/2024 05/03/2024
6063 MONICAARAUJO OLIVEIRA NEL 35 ANUENIO 1.00 0547 01 | EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 10/03/2024
6260 DANIELA CAMILO DE OLIVEIRA 35 ANUENIO 1.00 o1
0648 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 08/01/2024 | 07/03/2024
6262 ELISAMA DOS SANTOS FERREIRA 35 ANUENIO 1.00
01
6502 EMMANUEL FLAVIO O.FIGUEIREDO 35 ANUENIO 1.00 0770 GISELE BENTO REBELO 29/01/2024 12/02/2024
6503 DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 35 ANUENIO 1.00 0829 | 91 | MARLITAVEIRA MARCELINO 08/02/2024 | 09/02/2024
6504 LEANDRO CONSTAN M.RIBEIRO 35 ANUENIO 1.00 MANUTENGAO
6506 GABRIELE KARINE MARTINS SOUZA 35 ANUENIO 1.00 0937 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2023 DA LICENGA POR
6507 KAIQUE DA PAIXAO COSTA 35 ANUENIO 1.00 DECISAO JUDICIAL
6508 TIAGO FERNANDES DE OLIVEIRA 35 ANUENIO 100 0956 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 | 03/05/2024 Acidente de Trabalho
6509 LEONARDO GOUVEA PORTO ALEGRE 35 ANUENIO 1.00 0959 01 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 29/01/2024 | 27/04/2024
6511 PEDRO DA SILVAVARGAS % ANUENIO 1.00 0966 01 | PATRICIA ESTELA C. DA SILVA 02/02/2024 | 09/02/2024
6513 ELISANGELA CRISTINA DE SOUZA 35 ANUENIO 1.00
1143 01 NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS 05/02/2024 05/03/2024
6514 ANA MARIA DE BRITO HASHIMOTO 35 ANUENIO 1.00
6515 PRISCILA KARIN CAETANO FARIAS 35 ANUENIO 1.00 1184 01 MAGDA HELENA MARTINS 05/02/2024 | 07/02/2024
6518 JOY ANNE JUNKO HOSSOYA PIERRI 3% ANUENIO 100 1217 01 | WILMA ERDMANN B. ROMANI 01/02/2023 | 17/02/2024
6517 VANIA DE LIMA 35 ANUENIO 1.00
1246 01 ADRIANA FERNANDES DA SILVA 07/02/2024 08/02/2024
6518 ANDREA RODRIGUES LIMA LANCAS 35 ANUENIO 1.00
6520 YOLANDA MARIA FANUCCHI 35 ANUENIO 1.00 1734 01 EDUARDO NUNES DANTAS 04/02/2024 | 04/02/2024
6521 SILVANA DA SILVA OLIVEIRA 35 ANUENIO 1.00 1797 01 SILVANIA APARECIDA DE OLIVEIRA 07/02/2024 07/02/2024 Retorno ao Trabalho
6522 CAMILA LUZIA MARCON DE MORAES 35 ANUENIO 1.00 1917 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 19/04/2024
6523 MARISA DE SOUSA LIMA 35 ANUENIO 1.00
1924 01 DANIELA F. DE CARVALHO 05/02/2024 05/02/2024 Retorno ao Trabalho
6525 FERNANDA FRANCO DE SOUSA 35 ANUENIO 1.00
1954 02 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 22/04/2024
6526 LUCIANA SOUZA DA SILVA MONACO 35 ANUENIO 1.00
6529 MARCIO GUEDES CORREA 35 ANUENIO 100 1970 | °1 | JANAINA cOSTA 11/09/2023 | 21/02/2024
6530 ADRIANA VALERIA NASCIMENTO 35 ANUENIO 1.00 1992 01 FABIO EDUARDO ZACARIAS 05/02/2024 05/02/2024 Retorno ao Trabalho
6531 VITORIA GISLENE SANTOS 35 ANUENIO 1.00 2038 01 | ELIANA ALVES DE SOUZA SANTOS 28/07/2023 23/03/2024
6532 MARILENE BEZERRA ROSA 35 ANUENIO 1.00 o1
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 29/02/2024
2213 0L | ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA 20/05/2023 05/03/2024
01
. 2218 SANDRA CRISTINA S. PRAZERES 06/11/2023 21/02/2024
Bertioga, 05/02/2024
Fabio Benedito Gomes Leite

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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2414 | 01 | CRISTINAAP. DOS S. FERNANDES 07/02/2024 | 07/02/2024 | Retorno ao Trabalho
2675 | 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 10/02/2024
2678 | 01 | LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 2410472024
2702 | o1 | LUCINEA MESQUITA 02/08/2023 | 21/03/2024
2724 | 01 | JOAOALBERTO OIVEIRA GUERRA 16/11/2022 | 30/04/2024
3000 | 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 01/08/2022 | 28/03/2024
3185 | 03 | DAYANE DOSS.S. MIRANDA 31/01/2024 | 09/02/2024
4052 | 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI 04/10/2022 | 15/03/2024
4063 | 01 | ELKAPEREIRAHIGA 05/10/2023 | 18/03/2024
4088 | 02 | DALITA DE MOURA C. DE PAULA 0410212024 | 08/02/2024
4124 | 01 | JOSINETE DO NASCIMENTO COSTA | 20/06/2022 | 01/04/2024
4129 | 01 | LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 06/02/2024 | 07/02/2024
4154 | 04 | ADRIANO AGNALDO DOS S. LIMA 26/09/2023 | 27/04/2024
4242 | 02 | ANACAROLINA DE S. SEBASTIAO 05/02/2024 | 05/02/2024
4243 | 01 | ANAPAULAD.DAS. PEREIRA 05/0212024 | 05/02/2024
4247 | O | ALINE JABBUR SARRO 1210212022 | 04/05/2024
4268 | 91 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 14/08/2023 | 08/02/2024
4272 | 91 | MARIA DE FATIMA C. CABRAL 01/08/2023 | 17/03/2024
4395 02 | GRACE KELLI SILVA DA S. ALVES 04/07/2023 | 16/02/2024
2485 | O | ANAMARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 13/02/2024
4494 | 01 | LEANDRO GRANDE DIAS BELLO 21/12/2023 | 18/02/2024 | Acidente de Trabalho
01 Manutengéo da
licenga aguardando
4524 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 | 31/12/2024
parecer do
BERTPREV.
4601 | 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 15/10/2022 | 26/03/2024
4675 | 04 | GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 17/07/2023 | 15/02/2024
4843 | 03 | LUCIENE DA CONCEIGAO MELO 10/01/2024 | 09/03/2024
4882 | 03 | AUZENIFERREIRADAF.DESOUZA | 06/02/2024 | 08/02/2024
5184 | 01 | PAULA CAROLINE M. FELLIP 14/07/2022 | 06/03/2024
5191 | 01 | ANAMARIA G. DE VASCONCELOS 12/05/2023 | 16/02/2024
5193 | 01 | VALDISON DE O.NASCIMENTO 15/01/2024 | 14/03/2024
5246 | 01 | GISLEIDE ARAUJO G.DOS SANTOS | 06/02/2024 | 09/02/2024
5249 | 02 | SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/2023 | 05/04/2024
5257 | 01 | INDIRA FERREIRA DA SILVA 01/02/2024 | 01/03/2024
5887 | 01 | MARIALUCIENE D.S. COSTA 01/10/2023 | 22/03/2024
5948 | 01 | IRIAMARIA GARCEZ 2410412020 | 23/03/2024
o1
5956 EDNILSON PEREIRA DE PAULA 03/01/2024 | 02/03/2024
o1 .
6339 JOSE HENRIQUE DE O. SANTOS 17/01/2024 | 15/02/2024
01
6398 MAURICLEIE DE LIMA HARDMAN 05/02/2024 | 06/02/2024
o1
6499 CRISTINA MORENO F. DOS SANTOS | 3011012023 | 22/02/2024
Acidente de trabalho
01
6518 ANDREA RODRIGUES DE L. LANGAS | 04/02/2024 | 06/02/2024
o1
6685 ANDREZA HELENA ANACLETO 01/02/2024 | 06/02/2024
o1 _
6841 NAYARA MACHADO GUIMARAES 05/02/2024 | 07/02/2024

EIRGIRE! 2024 BOLE

AR

Licenga maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, §8 1° ao 6°

con
X Nome Inicio Término Obs.
Matric.
3372 05 | SONAYRA KLEYSA G. MELO RUTHES 09/09/2023 02/03/2024
4508 01 | ELIZANDRA DAMIANA A S. SILVA 26/10/2023 22/04/2024
4892 03 | PALOMA CAROLAINE FABRIS 20/01/2024 17/07/2024
5286 01 | LESLE BEZERRA DOS SANTOS 18/01/2024 15/07/2024
5306 01| STEFANY FERNANDES DE V. SANTOS 11/01/2024 08/07/2024
5328 01 | GENERA HERLANY DA S. CARDOSO 22109/2023 10/03/2024
5883 01| | AIZA RODRIGUES N. SANTOS 05/02/2024 02/08/2024
6653 01| EMILY PRISCILA F. CALHAU 14/08/2023 09/02/2024
6858 01 | ANA PAULA NII 04/01/2024 17/05/2024

EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Chefe do Setor de Saude Ocupacional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA
ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 05/01/2024 A 08/02/2024.

CERTIDOES:

10540/2023 — Marcos Meneghel.
790/2024 - Jorge Fernando Herzog.
1030-2024 — Perla Stelmach Rosenblatt;

DEFERIDOS:

7771/1995 - peticdo n. 5953/2023 — Makal Empreendimentos Imobiliarios e
Participacdes LTDA;

10730/2023 — José Tadeu Evangelista;

4578/2018 Peticdo n.5954/2023 — Pedro Rubens Pereira;

11568/2023 — PROPRIETO Consultoria e Participa¢es LTDA,
7251/2023 — Congregacéo Cristé no Brasil;

597/2024 — Fernanda de Freitas S& Pinto Machado

11486/2023 — Anailton Conceigéo Alves.

11830/2023 — Maria de Lourdes Pereira dos Santos

488/2024 — Robson Adriano de Oliveira

Peticdo 09/2024 — Processo 8388/2021 — Roberta Zacarias Lourenco;
790/2024 — Jorge Fernando Herzof;

827/2024 — Vitor Jose de Oliveira,;

11585-2023 — Patricia Montagneri Telles.

11253/2023 — Ivany Fernandes Rocha

4085/2018 — Peticdo 805/2023 — lolanda de Souza Maltez;

826/2024 — Juliano Silveira Lopes

INDEFERIDOS:

11604/2022 — Luiz Carlos Rachid,;

11607/2023 — Joéo Vieira de Campos Filho;

10764/2023 — Luiz Henrique Temoteo Santos;

12026/2010 Peticdo n. 6034/2023 — Arnaldo Gomes dos Santos;
9182/2023 — P.H.A.M Investimento e administracdo de Bens Imdéveis Préprios
LTDA,

9362/2023 — DDMP Servigos Administrativos LTDA;

6692/2023 — JMR Servigos e Participa¢des LTDA;

11642/2023 — AMNJ Holding LTDA,;

11537/2023 — Black Lion Participacédo LTDA;

11432/2023 — CLB ParticipagBes LTDA;

10390/2023 — SNNB Holding Familiar LTDA,;

10345/2023 — BIL Consultoria, Administracéo e Participacdes LTDA;
10251/2023 — EB Holding Familiar LTDA;

10210/2023 — Puerto Natales Empreendimentos;

11855/2023 — Adelmo Rego;
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11255/2023 — AAB Almeida Administradora de Bens LTDA;

29/2024 — Santosamary Patrimonial LTDA;

11666/2023 — FNMS Holding & Participacdes LTDA,

502/2024 — Eduardo Marcelo Dattoli Saldanha;

222/2010 (PET. 123/2024) — Luiz Carlos Pacifico Jr.

711/2024 — Domingos Gimenes Garcia.

331/2024 — Roberval Nunes Jorge.

51214/1982 — (PET. 4262, 4263 e 5972) — Anténio Camargo Afonso, ficam
mantidos os indeferimentos para as peticdes retro, por se tratarem do mesmo
pedido.

595/2024 — ANDREUCCI ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA

373/2024 - Ricardo Carlessi;

10503/2023 — Valda Rodrigues de Souza;

9418/2023 — Maria Aparecida Grolla.

9128-2023 — Condominio Villas de San Andres

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 24/02/2024

226/2024 — Danielly PoscidonioTeixeira — Apresentar corre¢ao ou aditivo referente
ao numero do lote no Contrato de Compra e Venda para Lote 508 (n&o lote 505
informado no contrato).

238/2024 — Mauro Roberto Ribeiro Alves — Apresentar Contrato Social da empresa
Construtora e Incorporadora Cristal da Praia Ltda;

11869/2024 — Thiago Ribeiro Montemor Fernandes — Compareca em 30 dias
para esclarecimento;

535/2024 — Geraldo Carmo de Oliveira. Apresentar Instrumento Particular de
Venda e Compra contendo assinatura e reconhecimento de firma de Luizmair
Ferreira da Silva.

468/2024 — Daniel Almeida da Cunha Nogueira - Apresentar a localizagdo do
imovel de forma precisa por meio de coordenadas geograficas, bem como, o
Contrato de Cesséo de Direitos de Compromisso de Compra e Venda de Bem
Imével com o reconhecimento de firma das assinaturas.

585/2024 — Washington Luiz Fernandes — Apresentar comprovante de quitagao
da 102 Parcela do IPTU referente ao exercicio de 2020.

598/2024 — Carlos Alberto Bezerra de Souza. — Prestar esclarecimentos quanto
a documentacéo apresentada.

788/2024 — Julien Audet — Apresentar o Contrato de Compra e Venda de Imével
com as assinaturas de todos os proprietarios juntamente com o reconhecimento
de firma das mesmas;

5504/2020 — Osvaldo Pereira da Silva — Apresentar contrato de compra e venda,
declaracgao de posse e contas de consumo dos ultimos 5 anos.

EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
—Espdlio de Alberto Hugo de oliveira Caldas, que para a inscrigdo cadastral
n°05.012.009.000, foi incluso(a) Eleni de Oliveira Salles, como possuidor(a) no
Sistema Tributario Municipal através do Processo Administrativo n. 8524/2023,
em razéo da Declaragdo de Ocupacgéo e Posse do Imével para Fins Tributarios
e ateste da fiscalizagdo quanto as residéncia do requerente no local do imdvel,
conforme Artigo n. 34 do CTN, ficando o contribuinte ciente por meio deste edital
na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
—ESPOLIO DE ADYLSON JOSE POINHA, que para a inscrigdo cadastral n°
17.023.008.000, foram emitidas guias de IPTU recalculados retroativas aos
exercicios de 2019 E 2020, devido a necessidade de correcao dos cadastros para
tributagao do sujeito passivo, através do Processo Administrativo n.° 420/2021,
ficando o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste edital na forma
do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

- 0

EDITAL DE NOTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobilidrias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pudblica Municipal —
LUCIANE LUCIO PEREIRA, que para a inscricdo cadastral n® 97.135.002.007,
foram emitidas guias de IPTU recalculados retroativas aos exercicios de
2019 A 2021, devido a necessidade de corregdo dos cadastros para tributagdo
do sujeito passivo, através do Processo Administrativo n.° 7405/2023, ficando
o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art.
16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
—-TERRAMARES DA RIVIERA DE SAO LOURENCO EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO SPE LTDA, que para a inscricdo cadastral n° 97.153.002.052,
foram emitidas guias de IPTU recalculados retroativas aos exercicios de
2019 A 2021, devido a necessidade de correcéo dos cadastros para tributagao
do sujeito passivo, através do Processo Administrativo n.° 11618/2023, ficando
o contribuinte ciente da NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art.
16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— JORGE CONSTANTTE GAVRANIC, que para a inscri¢do cadastral n°
95.201.001.129, foram emitidas guias de IPTU recalculado complementar
dos exercicios de 2023 e 2024, considerando a retificagdo de area e padrao
da construcdo, aferido apds revisdo através do Processo Administrativo n.°
9199/2013 — Cab. 6048/2002, ficando o contribuinte ciente da NOTIFICACAO
por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos

EDITAL DE NOTIFICACAQ

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobilidrias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Pudblica Municipal —
JORGE PERES GUIMARAES E ALDO DA SILVA GASPAR, que para a inscri¢ao
cadastral n° 03.300.003.000, foram emitidas guias de IPTU recalculados
retroativas aos exercicios de 2019 A 2023 E 2024, devido a necessidade de
correcao dos cadastros para tributagao do sujeito passivo, através do Processo
Administrativo n.° 11680/2023, ficando o contribuinte ciente da NOTIFICACAO
por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias

EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobilidrias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
—ESPOLIO DE MARIA DE LOURDES MOLINA, que para a inscricdo cadastral
n° 95.135.011.000, foram emitidas guias de IPTU COMPLEMENTAR dos
exercicios de 2023 e 24, devido a necessidade de corre¢do dos cadastros
para excluséo de reducéo de 50% devido ao 6bito ter ocorrido em 2022, através
do Processo Administrativo n.° 2970/2015, ficando o contribuinte ciente da
NOTIFICAGCAO por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias
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SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA
SANITARIA

PA 9598/2020 — Basponto Eventos Producdo e Publicidade LTDA - EPP —
CNPJ: 08.811.338/0001-35 — Para ciéncia, considerando que evento atende
as normas sanitarias e que ndo prevé emisséo de Licenga Sanitaria conforme
portaria CVS n° 11/2023; PA 2463/2021 — Comercial King Bebidas LTDA —
CNPJ: 38.374.612/0001-17 — Sim como requer, considerando a portaria CVS
n® 11/2023, as atividades comerciais estdo isentas de emissdo de Licenca
Sanitaria e sujeitas a fiscalizagdo; PA 12698/2022 — Pizzaria & Pastelaria Due
Fratelli LTDA - CNPJ: 48.838.542/0001-64 — Petigdo n° 6021/2023 - Deferida
a solicitacdo de prorrogacdo de prazo de 60 dias contados a partir da data
desta publicagdo; PA 5469/2020 — Bertioga Comeércio de Alimentos Congelados
LTDA - CNPJ: 46.519.789/0001-92 — Sim como requer, considerando a portaria
CVS n° 11/2023, as atividades comerciais estdo isentas de emisséo de Licenca
Sanitaria e sujeitas a fiscalizagao favor acessar o site: www.bertioga.sp.gov.br
para verificagdo de débitos e emisséo de taxas; PA 1387/2024 — ONG Pelos e
Patas na Areia — CNPJ: 31.351.995/0001-69 — Petigao/PA n° 131/2024 — AIF n°
313 lavrado em 20/12/2023 - Indeferida a solicitagéo, considerando o protocolo
de defesa intempestivo conforme Art.° 128, VI da Lei Estadual 10083/98; PA
11442/2023 — Fernando Henrique Marmé Rodrigues — CPF: 339.744.748-89
— Verificado o AIF n° 305, lavra-se o AIP n°® 1802/2024 na data de 18/01/2024
estabelecendo a multa no valor de 300 (Trezentas) UFIB; PA 11445/2023 — HBS
Participagdes LTDA — CNPJ: 04.221.025/0001-76 — Verificado o AIF n° 303,
lavra-se o AIP n° 1804/2024 na data de 18/01/2024 estabelecendo a multa
no valor de 250 (Duzentas e cinquenta) UFIB; PA 382/2024 — Condominio
Recanto do Léo — CNPJ: 02.141.037/0001-65 — Peti¢cdo/PA n° 11853/2023
- Considerando que a defesa do AIF n°310 foi protocolada tempestivamente
por meio de expediente proprio (Processo 11.853/2023 em 26/12/23) sendo o
requerente Sr. B. H. N. F. S., pessoa fisica, e que o assunto seria a solicitacdo
de baixa do AIF n° 0030; Considerando que na defesa protocolada informa
que limpou a piscina 05 dias apds receber a notificagédo e que nédo é sua
responsabilidade; Considerando que no contrato de locagdo apresentada
a esta VISA o item 3.16 define: “O locatario declara estar ciente que ficara
responsavel pela manutencéo e conservacédo do Lado A do Anexo Il até que
o imovel seja alugado sendo que o presente contrato € de locagdo do lado B”;
Considerando que a piscina fica do Lado A, indefiro a defesa apresentada pois
fica caracterizado que a responsabilidade de manutengéo e limpeza da mesma
€ do requerente; PA 394/2024 — Ney Vaz Pinto Lira — CPF:077.813.328-14 —
Peticdo n° 174/2024 — AIF n° 2420 lavrado em 03/01/2024 - Indeferida a defesa
apresentada, considerando a gravidade da infracdo pela iminéncia de epidemia
por arbovirose; PA 10817/2023 — Maria da Conceicédo Batista LTDA — CNPJ:
49.286.670/0001-05 — Peticao n°® 191/2024 — Considerando o recebimento do
AIP n° 1708 em 27/12/23 via A.R. dos Correios, tendo como prazo legal 10 dias
para interposicéo de recurso conforme Art.° 128, VI da Lei Estadual n® 10.083/98,
0 presente recurso foi protocolado em 22/01/2024, 11 dias ap6s prazo legal,
portanto, indefiro a solicitagdo; PA 1278/2020 — Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldoso Residencial Novo Lar—LTDA - CNPJ: 36.074.788/0001-28 — Peticdo
n°237/2024 - Deferida a solicitagao de prorrogagéo de prazo de 30 dias contados
a partir da data desta publicagdo; PA 4032/2002 — Servigo Social da \construgao
Civil do estado de S&o Paulo — SECONCI — CNPJ: 61.687.356/0016-16 — Peti¢do
n° 32/2024 - Sim como requer, quanto ao solicitado. Para emisséo de taxa favor
consultar o seu email ou acessar o site: www.bertioga.sp.gov.br. Para emisséo
da Licenca Sanitaria atualizada, favor acessar o link: site www.cvs.saude.sp.gov.
br utilizando o protocolo n°® 32 ; PA 5638/2022 — Fonoaudiologia Ellen Matos
LTDA - CNPJ: 46.567.914/0001-30 — Sim como requer, considerando a portaria
CVS n° 11/2023, as atividades comerciais estdo isentas de emisséo de Licenca
Sanitaria e sujeitas a fiscalizagéo favor consultar o seu email informado ou acessar
o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificagdo de débitos e emisséo de taxas
; PA 3608/2022 — CRS Drogaria LTDA— CNPJ: 42.167.661/0003-18 — Petigao
n° 288 e 289/2024 - Sim como requer, quanto ao solicitado. Para emissdo de
taxa favor consultar o seu email ou acessar o site: www.bertioga.sp.gov.br.
Para emissdo da Licenca Sanitaria atualizada, favor acessar o link: site www.
cvs.saude.sp.gov.br utilizando o protocolo n° 288; PA 4014/2016 — Alexandre
Molter Lavanderia LTDA - CNPJ: 24.833.611/0001-89 — Peti¢cdo n° 210/2024
- Deferida a solicitagao de prorrogagdo de prazo de 60 dias contados a partir
da data desta publicacdo; PA 7557/2020 — Sonhos e Sorrisos Odontologia e
Estética LTDA - CNPJ: 38.000.788/0001-09 — Peti¢do n° 217/2024 - Deferida a
solicitagdo de prorrogacéo de prazo de 30 dias contados a partir da data desta
publicacédo; PA 11446/2023 — Bertioga Paddle Clube Esportivo LTDA - CNPJ:
26.551.370/0001-00 — Peti¢cdo n° 5739/23 — Considerando que o estabelecimento
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cumpriu a determinagao técnica por meio do P.A 8236/2016, apds definigdo do
local, defiro a defesa protocolada; PA 608/2024 — Comercial Compre Melhor de
Géneros Alimenticios LTDA - CNPJ: 11.132.474/0004-56 — Peticdo n° 258/24
— Indefiro a defesa apresentada por ser situagao recorrente ao estabelecimento
tendo sido autuado em 17/02/2022 pela mesma infracdo; PA 11794/2023 —
Fernando Henrique Marmé Rodrigues - CPF: 339.744.748-89 — Peti¢do n° 261/24
— Indefiro a defesa apresentada por intempestividade e pelos argumentos néo
descaracterizarem a infragdo constatada; PA 7721/2019 — Nauri Alves da Costa
- MEI - CNPJ: 34.433.945/0001-19 — Peticéo n° 216 - Deferida a solicitacao de
prorrogacao de prazo de 30 dias contados a partir da data desta publicagéo; PA
449/2014 — Comercial Compre Melhor de Géneros Alimenticios LTDA - CNPJ:
11.132.474/0004-56 — Peticao n° 258/24 — Deferida a solicita¢éo de prorrogacao
de prazo de 30 dias para os itens 1.8 e 2.3 do Termo de Determinacéo Técnica
n° 904/24 contados a partir da data desta publicacéo;

Convocagao

PA 3109/2020 — SC Bertioga Clinica Odontoldgica LTDA — CNPJ 35.817.343/0001-
28 — Comparecga o Responsavel ao Setor de Vigilancia Sanitaria, no prazo de
07 dias Uteis.

Licenca Sanitaria Deferida:

PA 9527/2022 — Drogaria Sao Paulo S.A. - CNPJ: 61.412.110/1152-11 —
protocolos n°® 4979/23 e 004979/23 para os CNAEs 4771-7/01 e 8630-5/06;

PA 10699/2022 — Maiane de Jesus do Nascimento — CPF: 406.542.868-8411
— protocolos n°010699/22;

PA 5189/2017 — Mario Sergio Scremin — CNPJ: 28.031.925/0001-19 — protocolos
n°005188/17;

PA 977/2002 — Clavil Controle de Pragas Eireli — CNPJ: 04.461.243/0001-88 —
protocolos n° 3941;

PA 1183/2021 — LN Odontologia Avangada Eirelli — CNPJ: 40.630.720/0001-55
— protocolos n° 178/24;

PA 8236/2016 — Bertioga Paddle Club LTDA
protocolos n° 25/23;

PA 5789/2006 — Local — Laboratério de Analises Clinicas LTDA
08.240.457/0001-85 — protocolos n°® 17.

— CNPJ: 26.551.370/0001-00 —

— CNPJ:

As empresas acima descritas, favor acessar o link: HTTPS://sivisa.saude.
sp.gov.br/sivisa/cidadao/cidadaoLicenca.consulta.logic para emissao da Licenga
Sanitaria e o site: www.bertioga.sp.gov.br para verificagdo de débitos e emissdo
de taxas ou email informado.

COMUNICADO N°001/2.024

Diretoria de Vigilancia a Saude, no uso de suas atribui¢des,
vem através deste informar da obrigatoriedade do cadastramento para o ano de
2.024 das Empresas Aplicadoras de Produtos Saneantes Domissanitarios.

A solicitacdo para este cadastramento devera ocorrer até 31
de marco de 2.024, em atendimento ao Art°. 39, § Gnico do decreto n° 12479/78,
mediante apresentacédo dos documentos exigidos na relagédo abaixo, junto ao
Poupa Tempo, sito a Av. Dezenove de Maio, 684 - Jardim Albatroz, Bertioga -
SP, 11250-000:

e  Requerimento em duas vias solicitando o Termo de Cadastramento
para empresas aplicadoras de produtos saneantes domissanitarios;

e Contrato social e alteragc6es contratuais posteriores, se houver,
devidamente registrados na Junta Comercial;

e Cartdo do CNPJ;

e Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio de
origem;

e Alvara Sanitario expedido pela Secretaria de Saude do Estado ou
Vigilancia Sanitaria do Municipio de origem;

e  Registro da empresa no Conselho Regional de Quimica ou Conselho
Regional de Engenheiros e Arquitetos;

e  Registro do profissional responsavel pela empresa e respectivo numero
de inscrigdo no Conselho Regional (Cédula de Identidade Profissional),
e comprovante de pagamento da anuidade do exercicio.

e Relacdo de equipamentos utilizados;

w VA
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e  Métodos e aplicagdo dos produtos;

e Relacéo dos produtos utilizados que devem ter registro no Ministério
da Saude;

e Modelo do Certificado de Execugdo de Controle de Pragas, emitido
pela empresa requerente de acordo com a portaria CVS 01/2.020;

e Licenca de Instalagdo da CETESB para empresas que executam
servico de esgotamento de caixas de gordura e esgoto;

e Modelo do Certificado de Limpeza de Caixa D’agua, especificando
a concentracéo do produto de limpeza utilizado para a desinfeccao,
emitido pela empresa requerente.

Informacdes através do telefone (13) 3317-2058.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS,
na Medicina Ocupacional, situada & Rua Antonio Rodrigues de Almeida 321 - Jd Lido —
Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 21/02/2024
HORARIO: 13h as 16h

TECNICO EM ENFERMAGEM

class cargo candidato def afro cpf
241- TECNICO EM PAMELA ANDRESSA PARISI DE
! ENFERMAGEM SOUZA PAULA ) ) 424.079.548-66
2 241- TECNICO EM LOURDES TERESINHA NEMET 092.655.278-38
ENFERMAGEM
MOTORISTA

class cargo candidato def afro cpf

2 231- MOTORISTA FABIO GONCALVES DOS SANTOS 248.331.378-79

Ap6s, a concluséo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverdo aguardar a convocacéo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim
Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos
Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar
da data de sua nomeagéo (portaria de nomeacéo) onde o candidato devera
comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e
copia legivel):
%  CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.PF.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
» CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE

IDADE

% CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
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% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL

< DECLARA(;AO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA SI CONDENAQAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

< DECLARA(;AO DE BENS OU ULTIMA DECLARA(;AO DO
IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Pensé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgao publico em que prestou
Servicgo)

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia

* MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado
perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de
classificagéo, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
deverao apresentar os laudos que atestem a condi¢ao por ele informado no ato
aa inscrigdo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
CONVOCACAO N° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem munidos de cépias dos documentos de
R.G., C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Antonio Rodrigues
de Almeida 321 — Jd Lido — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos
admissionais, conforme data e horéario a seguir:

DIA: 21/02/2024
HORARIO: 09h as 12h
PROCURADOR

CARGO DEF

CLASS NOME CANDIDATO CPF

PROCURADOR

002 LUIZ FELIPE SOARES FREIRE 09579102406

Apos, a concluséo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverdo aguardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim

Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos
Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar
da data de sua nomeacéo (portaria de nomeagédo) onde o candidato devera
comparecer munido da documentacdo abaixo relacionada (em via original e
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copia legivel):

<> CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
% CARTEIRADE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
» COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
« CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
%» COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA SI CONDENACAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
%  DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA
% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Pensé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgéo publico em que prestou
servico)
% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia
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* MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado
perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de
classificagdo, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
deverdo apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato
aa inscrigdo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCACAO N° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de
R.G., C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Antonio Rodrigues
de Almeida 321 — Jd Lido — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos
admissionais, conforme data e horéario a seguir:

DIA: 21/02/2024
HORARIO: 13:00h as 16:00h

INSPETOR DE ALUNOS

class cargo inscricao.nome def Afro cpf
63 101- INSPETOR DE ALUNOS KARINA BRAZ SANTOS 313.513.358-39
64 101- INSPETOR DE ALUNOS GLAUBER TATARINO 338.334.858-09
66 101- INSPETOR DE ALUNOS EMILIA MARTINS DA COSTA 393.606.968-97
ROSEMEIRE ALEXANDRE MAFRA
67 101- INSPETOR DE ALUNOS DE SOUZA 089.155.288-08
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA |
class cargo inscricao.nome def Afro cpf
102- PROFESSOR DE JANAINA GONCALVES DOS
209 EDUCAGAO BASICA | SANTOS VIEIRA 349.257.518-83
102- PROFESSOR DE RAQUEL EDITE DOS SANTOS 356.403.698-92
210 EDUCAGAO BASICA |
102- PROFESSOR DE LIDIA OLIVEIRA DO PRADO 156.554.517-60
211 EDUCAGAO BASICA |

Apbs, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverdo aguardar a convocacgao, por meio de publicacdo no BOM — Boletim
Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos
Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data
de sua nomeacdo (portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer
munido da documentacgao abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

B

3 CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
» CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
< CARTEIRADE VACINA(;AO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
* CPF DOS FILHOS
% CPF CONJUGE
% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
< CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
%» CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
»  COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
%  DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
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IMPOSTO DE RENDA
% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO
% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia

* MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequiente da ordem de classificagéo,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao
apresentar os laudos que atestem a condi¢éo por ele informado no ato aa
inscrigdo.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos atraveés do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGCAO N° 001/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de
R.G., C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Antonio Rodrigues
de Almeida 321 — Jd Lido — Bertioga/SP, para realizacdo dos exames médicos
admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 21/02/2024
HORARIO: 9h as 12h
ARQUITETO

class cargo candidato def cpf

MARCOS ANTONIO DA SILVA

14 201- ARQUITETO GONCALVES Né&o 318.986.698-80

15 201- ARQUITETO MARIANE DE ALENCAR PRADO Né&o 428.581.128-60

ASSISTENTE SOCIAL

class cargo candidato def cpf

26 202- ASSISTENTE SOCIAL | NATHALIAALINE ANDRADE Né&o 395.241.968-08

ENGENHEIRO CIVIL

class cargo candidato def cpf
207- ENGENHEIRO ALEXANDRE DE SOUZA
11 CIVIL LACERDA Nao 220.817.308-20
MEDICO VETERINARIO
class cargo candidato def cpf
210- MEDICO
6 VETERINARIO FERNANDA ROSA RODRIGUES Nao 037.491.457-50

PSICOLOGO

| class cargo | candidato | def | cpf |

.

ANA CAMILA MACIEL GHEZZI DE
52 212- PSICOLOGO ARAUJO N&o 447.499.288-10
MATHEUS CHRISTIAN DA SILVA
53 212- PSICOLOGO AMANCIO N&o 482.930.528-21
ANA SPOLADORE FERREIRA DOS
54 212- PSICOLOGO REIS N&o 056.832.859-09

Apos, a conclusao dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverao aguardar a convocagado, por meio de publicagdo no BOM — Boletim
Oficial Eletrdnico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos
Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data
de sua nomeacdo (portaria de nomeacgéao) onde o candidato devera comparecer
munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

o

x4 CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
» CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
< CARTEIRADE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
+ CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)
% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL
% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO
TEM CONTRA S| CONDENACAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).
%  DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA
% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO
% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/
(civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia
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* MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequiente da ordem de classificagéo,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverao
apresentar os laudos que atestem a condi¢do por ele informado no ato aa
inscrigdo.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue

ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

uso de

PROCESSO SELETIVO 001/23
CONVOCACAO N° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no
suas atribuicdes legais, CONVOCA os (as)

candidatos (as) abaixo relacionados, a comparecerem
a Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada
a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 (Pa¢o Municipal) —
Vila Itapanhal — Bertioga/SP, no dia e horéario conforme
relacionado abaixo:

DIA: 19/02/2024
HORARIO: 09:30h

AGENTE COMUNITARIO SAUDE - UBS
VICENTE DE CARVALHO

Classif

Nome Def afro cpf

03°

GABRIEL FRANCISCO SILVA SOARES nao sim 46273584826

04°

MARIA APARECIDA ENEDINO CALDAS nao ndo | 34337096884

Deverdo comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS
para entregar os EXAMES ADMISSIONAIS
ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO,

os originais e Xerox da documentacao abaixo
relacionada (em via original e cépia legivel) e

para assinatura dos documentos pertinentes

as admissfes. Os (As) candidatos (as) que nédo
comparecerem no prazo acima designado perdera a
respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificacéo, quando houver.
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL
NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.

br/Esocial/pages/index.xhtml
ASO (atestado salde ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada
no minimo 05 anos)

C.P.F.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO
ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45

7
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ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS
MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINA(;AO DOS FILHOS,
MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM
CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO
ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS
RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS
DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS)
OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL
(CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA
FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°,
SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER
(formuléario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE
OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU
CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI
CONDENA(}AO PENAL TRANSITADA

E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
DECLARA(;AO DE BENS OU ULTIMA
DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA
APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE
EXONERAC;AO E COPIA DA BAIXA NO
SisCAA - Sistema de Controle de Admisséo
e Aposentadoria/Pensao do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/

SP (deveré solicitar junto ao RH do 6rgéo
publico em que prestou servico)

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS

E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E
ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO
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RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE
IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.
br/certidao-regional/ (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.
jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O
CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO
O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima
designado perdera a respectiva vaga, convocando-se 0
subseqlente da ordem de classificacao, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades
especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem

a condicao por ele informado no ato aa inscricao.

Caso néo tenha interesse em assumir o
cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato
deverd comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento
de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o
presente edital, o qual seré publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar
em contato na Diretoria de Recursos Humanos através
do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

INSTHUI;.ED NORMATIVA SF/DGT/SERM n2 01, de 09 de fevereiro de 2024

Aprova a tabela de correspondéncia dos
codigos da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE com os
codigos referentes ao Imposto Sobre
Servicos de Qualguer Natureza — |55,

A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA do Municipio de

Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais,

RESCLVE:

Art. 12 Fica aprovada, na forma do anexo unico desta instrugdo
normativa, a de correspondéncia dos codigos da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE com os codigos referentes ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Matureza — 155.

Art. 22 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposigdes em co

ntrario.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2024,

Mirian CaiazeirRa Vasoues MarTiMs Diniz
Secretaria Municipal de Fazenda
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ANEXO UNICO - Instrugdo Normativa SF/DGT/SERM N2. 01, de 09 de fevereiro de 2024
Tabela de correspondéncia dos cédigos da Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE com os cddigos referentes ao
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS
CNAE | SERVICO |DESCRICAO
0161001 | 07.13 |[servigo de pulverizagdo e controle de pragas agricolas
0161002 | 07.11 |servigo de poda de arvores para lavouras
0161003 | 07.16 |servico de preparagdo de terreno, cultivo e colheita
0161099 | 07.22 |[atividades de apoio a agricultura nao especificadas anteriormente
0162801 | 05.04 |servico de inseminacado artificial em animais
0162802 | 05.08 |servico de tosquiamento de ovinos
0162803 | 05.08 |servico de manejo de animais
0162899 | 05.08 [atividades de apoio a pecuaria nao especificadas anteriormente
0163600 | 07.16 |atividades de pds-colheita
0210107 | 07.16 |extracao de madeira em florestas plantadas
0210109 | 07.16 |producdo de casca de acacia-negra - florestas plantadas
0220901 | 07.16 |extracdo de madeira em florestas nativas
0220902 | 07.16 |producdo de carvao vegetal - florestas nativas
0220903 | 07.16 [coleta de castanha-do-para em florestas nativas
0220904 | 07.16 |[coleta de latex em florestas nativas
0220905 | 07.16 |coleta de palmito em florestas nativas
0220906 | 07.16 [conservagao de florestas nativas
0220999 | 07.16 |coleta de produtos nao-madeireiros nao especificados anteriormente em florestas nativas
0230600 | 07.16 |[atividades de apoio a produgao florestal
0500302 | 14.05 [beneficiamento de carvao mineral
0710302 | 14.05 |pelotizagao, sinteriza¢ao e outros beneficiamentos de minério de ferro
0721902 | 14.05 [beneficiamento de minério de aluminio
0722702 | 14.05 [beneficiamento de minério de estanho
0723502 | 14.05 |beneficiamento de minério de manganés
0724302 | 14.05 [beneficiamento de minério de metais preciosos
beneficiamento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metalicos nao-ferrosos nao
0729405 | 14.05 e )
especificados anteriormente

0892403 | 14.05 |refino e outros tratamentos do sal
0910600 | 07.21 |atividades de apoio a extragdo de petrdleo e gas natural
0990401 | 07.21 |atividades de apoio a extragdo de minério de ferro
0990402 | 07.21 |[atividades de apoio a extragdo de minerais metalicos ndo-ferrosos
0990403 | 07.21 |[atividades de apoio a extragdo de minerais ndo-metalicos
1011205 | 14.05 |matadouro - abate de reses sob contrato, exceto abate de suinos
1012104 | 14.05 |matadouro - abate de suinos sob contrato
1061901 | 14.05 |beneficiamento de arroz
1081301 | 14.05 |beneficiamento de café
1340501 | 14.05 |estamparia e texturizagdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario
1340502 | 14.05 |alvejamento, tingimento e tor¢do em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestuario
1340599 | 14.05 |outros servigos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestuario
1411802 | 14.09 |facgdo de roupas intimas
1412602 | 14.09 |confec¢do, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
1412603 | 14.09 |facgdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas
1413402 | 14.09 |confecgdo, sob medida, de roupas profissionais
1413403 | 14.09 |[faccao de roupas profissionais
1510600 | 14.05 |curtimento e outras preparagdes de couro
1531902 | 14.05 |acabamento de cal¢ados de couro sob contrato
1610205 | 14.05 |[servico de tratamento de madeira realizado sob contrato
1811301 | 13.05 |impressao de jornais
1811302 | 13.05 |impressdo de livros, revistas e outras publicages periddicas
1812100 | 13.05 |impressdao de material de seguranga
1813001 | 13.05 |impressdo de material para uso publicitario
1813099 | 13.05 |impressao de material para outros usos
1821100 | 13.05 |[servigos de pré-impressao
1822901 | 14.08 |[servicos de encadernacgao e plastificagao
1822999 | 14.08 |[servicos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e plastificagao
1830001 | 13.02 |[reproducao de som em qualquer suporte
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1830002 | 13.03 |reproducgdo de video em qualquer suporte

1830003 | 01.03 |reproducdo de software em qualquer suporte

2212900 | 14.04 |reforma de pneumaticos usados

2330301 | 07.02 |fabricagdo de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda

2330305 | 07.02 |preparac¢do de massa de concreto e argamassa para construcao

2391501 | 14.05 |britamento de pedras, exceto associado a extragao

2391502 | 14.05 |aparelhamento de pedras para construgdo, exceto associado a extragao

2391503 | 14.05 |aparelhamento de placas e execugao de trabalhos em marmore, granito, ardésia e outras pedras

2399101 | 14.05 |decoragao, lapidacgdo, gravagao, vitrificagdao e outros trabalhos em ceramica, louga, vidro e cristal

2512800 | 14.13 |fabricagdo de esquadrias de metal

2539001 | 14.05 |servigos de usinagem, tornearia e solda

2539002 | 14.05 |servigos de tratamento e revestimento em metais

2542000 | 14.13 |[fabricagao de artigos de serralheria, exceto esquadrias

2599301 | 14.13 |servigos de confeccdo de armacdes metdlicas para a construgao

2599302 | 14.05 |servigo de corte e dobra de metais

2722802 | 14.05 |recondicionamento de baterias e acumuladores para veiculos automotores

2950600 | 14.03 |recondicionamento e recupera¢do de motores para veiculos automotores

3211601 | 39.01 |lapidagdo de gemas

3250703 | 04.14 fabricacdo de aparelhos e utensilios para corregdo de defeitos fisicos e aparelhos ortopédicos em geral sob
encomenda

3250706 | 04.14 |servigos de protese dentaria

3250709 | 14.05 |servigo de laboratdrio 6ptico

3299003 | 17.25 |[fabricagdo de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos

3299004 | 17.25 |[fabricagdo de painéis e letreiros luminosos

3311200 | 14.01 |manutencdo e reparagao de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras, exceto para veiculos

3312102 | 14.01 |manutencao e reparacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle

3312103 | 14.01 |manutencdo e reparag¢ao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagao

3312104 | 14.01 |manutencdo e reparag¢ao de equipamentos e instrumentos opticos

3313901 | 14.01 |manutencdo e reparag¢ao de geradores, transformadores e motores elétricos

3313902 | 14.01 |manutencdo e reparagao de baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos

3313999 | 14.01 |manutencado e reparagao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos nao especificados anteriormente

3314701 | 14.01 |manutencao e repara¢ao de maquinas motrizes nao-elétricas

3314702 | 14.01 |manutencao e reparag¢ao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas

3314703 | 14.01 |manutencado e reparagao de valvulas industriais

3314704 | 14.01 |manutencdo e reparagao de compressores

3314705 | 14.01 |manutencao e reparag¢ao de equipamentos de transmissao para fins industriais

3314706 | 14.01 |manutencao e repara¢ao de maquinas, aparelhos e equipamentos para instalagoes térmicas

3314707 | 14.01 |manutencdo e repara¢ao de maquinas e aparelhos de refrigeracao e ventilagdo para uso industrial e comercial

3314708 | 14.01 |manutencado e reparagao de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevagao de cargas

3314700 | 14.01 man'ufe'ngﬁo e reparagdo de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos nio-eletronicos para
escritério

3314710 | 14.01 |manutencdo e reparagao de maquinas e equipamentos para uso geral nao especificados anteriormente

3314711 | 14.01 |manutencado e reparagao de maquinas e equipamentos para agricultura e pecudria

3314712 | 14.01 |manutencdo e reparagao de tratores agricolas

3314713 | 14.01 |manutencado e reparagao de maquinas-ferramenta

3314714 | 14.01 |manutencdo e repara¢ao de maquinas e equipamentos para a prospeccao e extracdo de petréleo

3314715 | 14.01 mam’,ltengﬁo e reparagdo de maquinas e equipamentos para uso na extragdo mineral, exceto na extragdo de
petréleo

3314716 | 14.01 |manutencdo e reparagao de tratores, exceto agricolas

3314717 | 14.01 manutencao e repara¢ao de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentagao e construgao, exceto
tratores

3314718 | 14.01 |manutencdo e reparagao de maquinas para a industria metaldrgica, exceto maquinas-ferramenta

3314719 | 14.01 |manutencdo e repara¢ao de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo

3314720 | 14.01 m:;ml.;tengéo e reparagao de maquinas e equipamentos para a industria téxtil, do vestuario, do couro e
calcados
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3314721 | 14.01 |manutencao e reparagao de maquinas e aparelhos para a industria de celulose, papel e papelao e artefatos

3314722 | 14.01 |manutencao e repara¢ao de maquinas e aparelhos para a industria do plastico
manutencgdo e reparag¢ao de outras maquinas e equipamentos para usos industriais ndao especificados
anteriormente

3315500 | 14.01 |manutencdo e reparagao de veiculos ferroviarios

3316301 | 14.01 |manutencdo e reparagao de aeronaves, exceto a manutencao na pista
3316302 | 14.01 |manutencgdo de aeronaves na pista

3317101 | 14.01 |manutencgdo e repara¢ao de embarcagoes e estruturas flutuantes

3317102 | 14.01 |manutencdo e reparagao de embarcagdes para esporte e lazer

3319800 | 14.02 |manutencdo e reparagao de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente
3321000 | 14.06 [|instalagdo de maquinas e equipamentos industriais

3329501 | 14.06 |servigos de montagem de madveis de qualquer material

3329599 | 31.01 [instalagdo de outros equipamentos nido especificados anteriormente

3514000 | 03.04 |distribuicdo de energia elétrica

3520402 | 03.04 |distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas

3600602 | 16.02 |distribuicdo de dgua por caminhées

3701100 | 07.12 |gestdo de redes de esgoto

3702900 | 07.12 |atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

3811400 | 07.09 |coleta de residuos ndo-perigosos

3812200 | 07.09 |[coleta de residuos perigosos

3821100 | 07.09 |[tratamento e disposi¢cdo de residuos ndo-perigosos

3822000 | 07.09 |[tratamento e disposi¢do de residuos perigosos

3831901 | 07.09 |recuperacdo de sucatas de aluminio

3831999 | 07.09 |recuperacdo de materiais metalicos, exceto aluminio

3832700 | 07.09 |[recuperacdo de materiais plasticos

3839401 | 07.09 |usinas de compostagem

3839499 | 07.09 |recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente

3900500 | 07.12 |descontaminagdo e outros servigos de gestdo de residuos

4120400 | 07.02 |construgdo de edificios

4211101 | 07.02 [construgdo de rodovias e ferrovias

4211102 | 07.05 |pintura para sinalizagdoem pistas rodoviarias e aeroportos

4212000 | 07.02 |construcdo de obras-de-arte especiais

4213800 | 07.02 |obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

4221901 | 07.02 [construgdo de barragens e represas para geracao de energia elétrica

4221902 | 07.02 [construgdo de estagoes e redes de distribuicdo de energia elétrica

4221903 | 14.01 [manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica

4221904 | 07.02 |construcdo de estagOes e redes de telecomunicagées

4221905 | 14.01 |[manutengado de estacoes e redes de telecomunicagcoes

construcdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigacao

4222702 | 07.02 [obras de irrigagao

4223500 | 07.02 [construgdo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto
4291000 | 07.18 |obras portudrias, maritimas e fluviais

4292801 | 07.02 |montagem de estruturas metalicas

4292802 | 07.02 |obras de montagem industrial

4299501 | 07.02 [construgdo de instalagGes esportivas e recreativas

4299599 | 07.02 [outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

4311801 | 07.04 |demolicdo de edificios e outras estruturas

4311802 | 07.02 [preparagdo de canteiro e limpeza de terreno

4312600 | 07.02 [perfuragGes e sondagens

4313400 | 07.02 [obras de terraplenagem

4319300 | 07.02 |[servigos de preparac¢ao do terreno nao especificados anteriormente

4321500 | 07.02 |instalagdao e manutengdo elétrica

4322301 | 07.02 |instalagGes hidraulicas, sanitdrias e de gas

4322302 | 07.02 |[instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeracdo
4322303 | 07.02 |[instalagGes de sistema de prevengdo contra incéndio

4329101 | 14.06 |[instalagdo de painéis publicitarios

4329102 | 14.06 |[instalagdo de equipamentos para orientagdo a navegacdo maritima, fluvial e lacustre
4329103 | 07.02 |[instalagdo, manutencao e reparacdo de elevadores, escadas e esteiras rolantes

3314799 | 14.01

4222701 | 07.02
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montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de iluminagao e sinalizacao em vias publicas, portos e
aeroportos

4329105 | 07.06 [tratamentos térmicos, acusticos ou de vibracao

4329199 | 07.17 |outras obras de instalacdes em construg¢des nao especificadas anteriormente

4330401 | 07.08 |impermeabilizagdo em obras de engenharia civil

4330402 | 07.06 |[instalagao de portas, janelas, tetos, divisdrias e armdrios embutidos de qualquer material

4330403 | 14.07 |obras de acabamento em gesso e estuque

4330404 | 07.05 |[servigos de pintura de edificios em geral

4330405 | 07.06 |aplicacao de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

4330499 | 07.07 |outras obras de acabamento da construcgao

4391600 | 07.02 [obras de fundagoes

4399101 | 07.19 |administracao de obras

4399102 | 14.06 [montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

4399103 | 07.02 |obras de alvenaria

servicos de operagdo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagdo de cargas e pessoas para
uso em obras

4399105 | 07.02 [perfuragdo e construgdo de pogos de agua

4399199 | 07.02 |[servigos especializados para constru¢ao ndo especificados anteriormente

4512901 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores

4512902 | 10.05 |comércio sob consignacdo de veiculos automotores

4520001 | 14.01 |[servigos de manutencgdo e reparagao mecanica de veiculos automotores

4520002 | 14.12 |[servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

4520003 | 14.01 |[servigos de manutencgdo e reparagao elétrica de veiculos automotores

4520004 | 14.01 |[servigos de alinhamento e balanceamento de veiculos automotores

4520005 | 14.01 [servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores

4520006 | 14.04 |[servigos de borracharia para veiculos automotores

4520007 | 14.06 [servigos de instalagdo, manutengdo e reparagdo de acessdrios para veiculos automotores

4520008 | 14.11 |servigos de capotaria

representantes comerciais e agentes do comércio de pegas e acessdrios novos e usados para veiculos
automotores

4542101 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas e motonetas, pegas e acessorios
4542102 | 10.05 [comércio sob consignacdo de motocicletas e motonetas

4543900 | 14.01 |manutencdo e reparagdao de motocicletas e motonetas

4611700 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos

4329104 | 14.06

4399104 | 14.14

4530706 | 10.09

4612500 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos sidertirgicos e quimicos

4613300 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construgdo e ferragens

4614100 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcacdes e aeronaves

4615000 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, moveis e artigos de uso doméstico

4616800 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calgados e artigos de viagem
4617600 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo

4618401 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de medicamentos, cosméticos e produtos de perfumaria

4618402 | 10.09 |representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e materiais odonto-médico-hospitalares

4618403 | 10.09 |representantes comerciais e agentes do comércio de jornais, revistas e outras publica¢ges
outros representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos nao especificados
anteriormente

4619200 | 10.09 [representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado
4751202 | 14.01 |[recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

4771702 | 04.07 [comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulagdo de férmulas

4911600 | 16.02 [transporte ferroviario de carga

4912402 | 16.01 [transporte ferroviario de passageiros municipal e em regiao metropolitana

4912403 | 16.01 [transporte metrovidrio

4921301 | 16.01 [transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, municipal

4923001 | 16.02 |[servigo de taxi

4923002 | 16.02 [servigo de transporte de passageiros - locagao de automoveis com motorista

4924800 | 16.02 |[transporte escolar

4929901 | 16.01 [transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal

4618499 | 10.09
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4929903 | 09.02 |organizagdo de excurs6es em veiculos rodoviarios proprios, municipal

4929904 | 09.02 |organizagao de excursées em veiculos rodoviarios proprios, intermunicipal, interestadual e internacional

4929999 | 16.02 |outros transportes rodoviarios de passageiros ndo especificados anteriormente
4930201 | 16.02 [transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal
4930203 | 16.02 [transporte rodoviario de produtos perigosos

4930204 | 16.02 |transporte rodoviario de mudangas

4940000 | 03.04 [transporte dutoviario

4950700 | 16.02 |trens turisticos, teleféricos e similares

5021101 | 16.02 [transporte por navegacao interior de carga, municipal, exceto travessia

5022001 | 16.01 [transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares, municipal, exceto travessia
5030101 | 20.01 [navegagdo de apoio maritimo

5030102 | 20.01 [navegagdo de apoio portuario

5030103 | 20.01 ([servigo de rebocadores e empurradores

5091201 | 16.02 [transporte por navegacao de travessia, municipal

5099801 | 16.02 [transporte aquavidrio para passeios turisticos

5099899 | 16.02 |outros transportes aquavidrios nao especificados anteriormente

5112999 | 16.02 |outros servigos de transporte aéreo de passageiros nio-regular

5211701 | 11.04 |armazéns gerais - emissdo de warrant

5211702 | 11.04 |guarda-moveis

5211799 | 11.04 |depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis
5212500 | 11.04 |carga e descarga

5221400 | 22.01 [concessiondrias de rodovias, pontes, tlineis e servigos relacionados

5222200 | 20.03 |[terminais rodoviarios e ferroviarios

5223100 | 11.01 |estacionamento de veiculos

5229001 | 17.02 |[servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamada

5229002 | 14.14 |servigos de reboque de veiculos

5229099 | 11.03 [outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
5231101 | 20.01 |administracdo da infra-estrutura portuaria

5231102 | 20.01 |[atividades do operador portuario

5231103 | 20.01 |gestdo de terminais aquaviarios

5232000 | 10.06 [atividades de agenciamento maritimo

5239701 | 20.01 |[servigos de praticagem

5239799 | 20.01 |[atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndao especificadas anteriormente
5240101 | 20.02 |operagdo dos aeroportos e campos de aterrissagem

5240199 | 20.02 |atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operacao dos aeroportos e campos de aterrissagem

5250801 | 33.01 [comissaria de despachos

5250802 | 33.01 |[atividades de despachantes aduaneiros

5250803 | 10.05 [agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo
5250804 | 20.03 |organizagdo logistica do transporte de carga

5250805 | 20.03 |operador de transporte multimodal - otm

5310501 | 26.01 |atividades do correio nacional

5310502 | 26.01 |[atividades de franqueadas e permissionarias do correio nacional
5320201 | 26.01 |[servigos de malote nio realizados pelo correio nacional
5320202 | 26.01 |[servigos de entrega rapida

5510801 | 09.01 |hotéis

5510802 | 09.01 [apart-hotéis

5510803 | 09.01 |motéis

5590601 | 09.01 [albergues, exceto assistenciais

5590602 | 09.01 |campings

5590603 | 09.01 [pensdes (alojamento)

5590699 | 09.01 [outros alojamentos ndo especificados anteriormente
5620102 | 17.11 |[servigos de alimentagdo para eventos e recepgoes - bufé
5811500 | 17.02 |edigdo de livros

5812301 | 17.02 |edigdo de jornais diarios

5812302 | 17.02 |edicdo de jornais ndo diarios

5813100 | 17.02 |edicao de revistas

5819100 | 17.02 |edigcdo de cadastros, listas e outros produtos graficos
5821200 | 17.02 |[edigdo integrada a impressdo de livros

5822101 | 17.02 |edigdo integrada a impressdo de jornais diarios
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5822102 | 17.02 |edigdo integrada a impressao de jornais ndo didrios

5823900 | 17.02 |edigdo integrada a impressao de revistas

5829800 | 17.02 |edigdo integrada a impressao de cadastros, listas e outros produtos graficos
5911101 | 13.03 |estudios cinematograficos

5911102 | 17.06 |produgdo de filmes para publicidade

atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nido especificadas
anteriormente

5912001 | 13.02 |servigos de dublagem

5912002 | 13.02 |servigos de mixagem sonora em producao audiovisual

atividades de pos-produgao cinematografica, de videos e de programas de televisdo nao especificadas
anteriormente

5914600 | 12.02 |atividades de exibicdo cinematografica

5920100 | 13.02 |atividades de gravacdo de som e de edigao de musica

6201501 | 01.02 |desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

6201502 | 01.08 |web design

6202300 | 01.05 |desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizdveis
6203100 | 01.04 |desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizdveis
6204000 | 01.06 |consultoria em tecnologia da informagao

6209100 | 01.07 |suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da informacgdo
6311900 | 01.03 |tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet
6319400 | 01.09 |portais, provedores de contetlido e outros servigos de informacgdo na internet
6391700 | 10.07 |agéncias de noticias

6399200 | 17.01 |outras atividades de prestacdo de servigos de informacdo nao especificadas anteriormente
6421200 | 15.02 |bancos comerciais

6422100 | 15.02 |bancos multiplos, com carteira comercial

6423900 | 15.02 |[caixas econOmicas

6424701 | 15.02 |Bancos cooperativos

6424702 | 15.18 |cooperativas centrais de crédito

6424703 | 15.18 |cooperativas de crédito mutuo

6424704 | 15.18 |cooperativas de crédito rural

6431000 | 15.02 |bancos muiltiplos, sem carteira comercial

6432800 | 15.02 |bancos de investimento

6433600 | 15.08 |bancos de desenvolvimento

6434400 | 10.05 |agéncias de fomento

6435201 | 15.18 |sociedades de crédito imobiliario

6435202 | 15.02 |associagoes de poupanca e empréstimo

6435203 | 15.18 |companhias hipotecarias

6436100 | 15.18 |sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras

6437900 | 15.18 |sociedades de crédito ao microempreendedor

6438701 | 15.13 |bancos de cambio

6438799 | 15.13 |outras instituicoes de intermediacdo nao-monetdria nao especificadas anteriormente
6440900 | 15.09 |arrendamento mercantil

6450600 | 10.02 |sociedades de capitalizagdo

6461100 | 17.12 |holdings de institui¢6es financeiras

6462000 | 17.12 |holdings de instituigdes ndo-financeiras

6463800 | 17.12 |outras sociedades de participagdo, exceto holdings

6470101 | 15.01 |fundos de investimento, exceto previdenciarios e imobiliarios

6470102 | 15.01 |fundos de investimento previdenciarios

6470103 | 15.01 |fundos de investimento imobilidrios

6491300 | 17.23 |sociedades de fomento mercantil - factoring

6492100 | 10.02 |Securitizagdo de créditos

6493000 | 15.01 |administragdo de consoércios para aquisicao de bens e direitos

6499901 | 15.01 |clubes de investimento

6499902 | 15.01 |sociedades de investimento

6499903 | 15.18 |[fundo garantidor de crédito

6499904 | 15.18 |caixas de financiamento de corporagées

6499905 | 15.08 |concessdo de crédito pelas oscip

6499999 | 15.13 |outras atividades de servigos financeiros ndo especificadas anteriormente
6511101 | 10.01 |sociedade seguradora de seguros vida

6511102 | 25.03 |planos de auxilio-funeral

6512000 | 10.01 |sociedade seguradora de seguros nao vida vida

5911199 | 12.13

5912099 | 13.03
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6520100 | 04.23 |sociedade seguradora seguros saude

6530800 | 10.01 |resseguros

6541300 | 10.01 |previdéncia complementar fechada

6542100 | 10.01 |previdéncia complementar aberta

6550200 | 04.22 |planos de saude

6611801 | 17.12 |bolsa de valores

6611802 | 17.12 |bolsa de mercadorias

6611803 | 17.12 |bolsa de mercadorias e futuros

6611804 | 17.12 |administracdo de mercados de balcdo organizados

6612601 | 10.02 |corretoras de titulos e valores mobilidrios

6612602 | 10.10 |distribuidoras de titulos e valores mobilidrios

6612603 | 10.01 |corretoras de cambio

6612604 | 10.05 |corretoras de contratos de mercadorias

6612605 | 10.02 |agentes de investimentos em aplicagGes financeiras

6613400 | 15.01 |administragdo de cartGes de crédito

6619301 | 15.12 |servigos de liquidagdo e custodia

6619302 | 15.10 |correspondentes de institui¢Ges financeiras

6619303 | 10.09 |representacdes de bancos estrangeiros

6619305 | 15.01 |operadoras de cartdes de débito

6619399 | 28.01 |outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
6621501 | 18.01 |peritos e avaliadores de seguros

6621502 | 17.16 |auditoria e consultoria atuarial

6622300 | 10.01 |Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude
atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de satde ndo especificadas
anteriormente

6630400 | 17.12 |atividades de administragdo de fundos por contrato ou comissdo
6821801 | 10.05 |corretagem na compra e venda e avaliagdo de imdveis

6821802 | 10.05 |corretagem no aluguel de imdveis

6822600 | 17.12 |gestdo e administragdo da propriedade imobilidria

6911701 | 17.14 |servigos advocaticios

6911702 | 17.15 |atividades auxiliares da justica

6911703 | 10.03 |agente de propriedade industrial

6912500 | 21.01 |Cartoérios

6920601 | 17.19 |atividades de contabilidade

6920602 | 17.16 |atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

7020400 | 17.20 |atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
7111100 | 07.01 |[Servigos de arquitetura

7112000 | 07.01 |servigos de engenharia

7119701 | 07.20 |Servigos de cartografia, topografia e geodésia

7119702 | 07.20 |atividades de estudos geoldgicos

7119703 | 32.01 |servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia
7119704 | 17.09 |servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
7119799 | 07.03 |atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nio especificadas anteriormente
7120100 | 17.09 |[testes e analises técnicas

7210000 | 02.01 |pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
7220700 | 02.01 |pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
7311400 | 17.06 |agéncias de publicidade

7312200 | 10.08 |agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagao
7319001 | 17.06 |criacdo e montagem de estandes para feiras e exposi¢coes

7319002 | 17.06 |promocgdo de vendas

7319003 | 17.06 |marketing direto

7319004 | 17.01 |consultoria em publicidade

7319099 | 17.06 |outras atividades de publicidade n3o especificadas anteriormente
7320300 | 17.21 |pesquisas de mercado e de opinido publica

7410202 | 23.01 |design de interiores

7410203 | 23.01 |design de produtos

7410299 | 23.01 |atividades de design ndo especificadas anteriormente

7420001 | 13.03 |atividades de produgdo de fotografias, exceto aérea e submarina
7420002 | 13.03 |atividades de produgdo de fotografias aéreas e submarinas

7420003 | 13.03 |[laboratoérios fotograficos

7420004 | 13.03 |[filmagem de festas e eventos

6629100 | 17.01
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7420005 | 13.04 |servigos de microfilmagem

7490101 | 17.02 |servigos de tradugdo, interpretagdo e similares

7490102 | 07.21 |escafandria e mergulho

7490103 | 17.01 |servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

7490104 | 10.02 |atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobilidrios
7490105 | 10.03 |agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
7490199 | 31.01 |outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
7500100 | 05.01 |atividades veterindrias

7732202 | 03.05 |aluguel de andaimes

7739003 | 03.05 |aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
7740300 | 17.12 |gestdo de ativos intangiveis ndo-financeiros

7810800 | 17.04 |Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

7820500 | 17.05 |locagdo de mio-de-obra temporaria

7830200 | 17.05 |[fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

7911200 | 09.02 |agéncias de viagens

7912100 | 09.03 |operadores turisticos

7990200 | 09.02 |servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente
8011101 | 11.02 |[atividades de vigilancia e seguranca privada

8011102 | 05.08 |[servigos de adestramento de cdes de guarda

8012900 | 26.01 |[atividades de transporte de valores

8020001 | 11.05 |[atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

8020002 | 11.02 [outras atividades de seguranga nao especificadas anteriormente

8030700 | 34.01 |[atividades de investigagdo particular

8111700 | 17.05 [servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

8121400 | 07.10 [limpeza em prédios e em domicilios

8122200 | 07.13 [|imunizagdo e controle de pragas urbanas

8129000 | 07.10 |[atividades de limpeza nido especificadas anteriormente

8130300 | 07.01 |[atividades paisagisticas

8211300 | 17.02 |[servigos combinados de escritério e apoio administrativo

8219901 | 13.04 [fotocopias

8219999 | 17.02 [preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente

8220200 | 17.02 |[atividades de teleatendimento

8230001 | 17.10 |[servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposi¢oes e festas
8230002 | 03.03 |casas de festas e eventos

8291100 | 17.22 |[atividades de cobranga e informagdes cadastrais

8292000 | 14.05 [envasamento e empacotamento sob contrato

8299701 | 17.01 |medicdo de consumo de energia elétrica, gis e dgua
8299702 | 10.02 [emissao de vales-alimentagdo, vales-transporte e similares
8299703 | 13.05 |servicos de gravacao de carimbos, exceto confec¢ao
8299704 | 17.13 |leiloeiros independentes

8299705 | 10.02 |servicos de levantamento de fundos sob contrato

8299706 | 19.01 [casas lotéricas

8299707 | 12.09 |[salas de acesso a internet

8299799 | 17.02 [outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente
8511200 | 08.01 [educagdo infantil - creche

8512100 | 08.01 |educagdo infantil - pré-escola

8513900 | 08.01 [ensino fundamental

8520100 | 08.01 [ensino médio

8531700 | 08.01 [educagdo superior - graduagdo

8532500 | 08.01 [educagdo superior - graduagao e pés-graduagao

8533300 | 08.01 |educagdo superior - pés-graduagdo e extensao

8541400 | 08.01 [educagdo profissional de nivel técnico

8542200 | 08.01 [educagdo profissional de nivel tecnolégico

8550302 | 08.02 [atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares
8591100 | 06.04 [ensino de esportes

8592901 | 06.04 |ensino de danga

8592902 | 08.02 [ensino de artes cénicas, exceto danga

8592903 | 08.02 [ensino de musica

8592999 | 08.02 [ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
8593700 | 08.02 |[ensino de idiomas
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8599601 | 08.02 |[formacao de condutores

8599602 | 08.02 [cursos de pilotagem

8599603 | 08.02 [treinamento em informatica

8599604 | 08.02 |[treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8599605 | 08.02 [cursos preparatérios para concursos

8599699 | 08.02 |outras atividades de ensino nao especificadds anteriormente

8610101 | 04.03 [atividades de atendimento hospitalar, excetp pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

8610102 | 04.03 |atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

8621601 | 04.21 |uti mdvel

8621602 | 04.21 [servicos moéveis de atendimento a urgéncias, exceto por uti mével

8622400 | 04.21 [servicos de remogio de pacientes, exceto os servigos méveis de atendimento a urgéncias

8630501 | 04.03 |atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirtrgicos

8630502 | 04.03 |atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

8630503 | 04.01 [atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630504 | 04.12 |atividade odontoldgica

8630506 | 04.03 [servigos de vacinagdo e imunizagdo humana

8630507 | 04.18 |atividades de reprodugdo humana assistida

8630599 | 04.03 [atividades de atengdo ambulatorial ndo espeécificadas anteriormente

8640201 [ 04.02 |laboratérios de anatomia patoldgica e citoldgica

8640202 | 04.03 [laboratérios clinicos

8640203 | 04.03 [servigos de dialise e nefrologia

8640204 | 04.02 [servigos de tomografia

8640205 | 04.02 |servigos de diagndstico por imagem com usd de radiagdo ionizante, exceto tomografia

8640206 | 04.02 [servigos de ressonancia magnética

8640207 | 04.02 [servigos de diagndstico por imagem sem usg de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética

8640208 | 04.02 [servigos de diagndstico por registro grafico -lecg, eeg e outros exames analogos

8640209 | 04.02 |servigos de diagndstico por métodos Opticos - endoscopia e outros exames analogos

8640210 | 04.02 [servigos de quimioterapia

8640211 | 04.02 |servigos de radioterapia

8640212 | 04.09 [servigos de hemoterapia

8640213 | 04.03 |servigos de litotripsia

8640214 | 04.19 |servigos de bancos de células e tecidos humanos

8640299 | 04.08 |atividades de servigos de complementagdo diagnostica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

8650001 | 04.06 [atividades de enfermagem

8650002 | 04.10 [atividades de profissionais da nutri¢do

8650003 | 04.16 |atividades de psicologia e psicanalise

8650004 | 04.08 |atividades de fisioterapia

8650005 | 04.08 |atividades de terapia ocupacional

8650006 | 04.08 |atividades de fonoaudiologia

8650007 | 04.09 |atividades de terapia de nutriciao enteral e parenteral

8650099 | 04.04 |atividades de profissionais da area de sauide|ndo especificadas anteriormente

8660700 | 17.12 |atividades de apoio a gestdo de saude

8690901 | 04.09 |atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana

8690902 | 04.19 |atividades de bancos de leite humano

8690903 | 04.05 |atividades de acupuntura

8690904 | 06.01 |atividades de podologia

8690999 | 04.09 |outras atividades de atengdo a satide humana ndo especificadas anteriormente

8711501 | 04.17 |clinicas e residéncias geriatricas

8711502 | 04.17 |instituicOes de longa permanéncia para idosps

8711503 | 04.09 |atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

8711504 | 04.09 |centros de apoio a pacientes com cancer e com aids

8711505 | 04.17 |condominios residenciais para idosos

8712300 | 04.21 |atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio

8720401 | 04.17 |atividades de centros de assisténcia psicossacial

8720499 | 04.09 atividades de assisténcia psicossocial e a satide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo|especificadas anteriormente

8730101 | 04.17 |orfanatos

8730102 | 04.17 |albergues assistenciais

8730199 | 27.01 ativid.ades de assisténcia social prestadas enr residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente
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8800600 | 27.01 |[servigos de assisténcia social sem alojamento

9001901 | 12.13 |[producdo teatral

9001902 | 12.13 [Produgdo musical

9001903 | 12.13 [Producdo de espetaculos de danga

9001904 | 12.13 |producao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

9001905 | 12.13 [producdo de espetaculos de rodeios, vaquejadbs e similares

9001906 | 12.14 |[atividades de sonorizagdo e de iluminagdo

9001999 | 12.07 [artes cénicas, espetdculos e atividades complementares ndo especificados anteriormente

9002701 | 35.01 |[atividades de artistas plasticos, jornalistas indeépendentes e escritores

9002702 | 14.01 [restauragdo de obras de arte

9003500 | 03.03 [gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

9101500 | 29.01 |[atividades de bibliotecas e arquivos

9102301 | 38.01 |[atividades de museus e de exploragdo de lugares e prédios histdricos e atracdes similares

9102302 | 07.05 |[restauracdo e conservagao de lugares e prédios histéricos

9103100 | 12.05 atmsiades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de protegao
ambiental

9200301 | 12.09 |casas de bingo

9200302 | 12.10 |exploracdo de apostas em corridas de cavalos

9200399 | 12.09 |exploracdo de jogos de azar e apostas ndo especificados anteriormente

9311500 | 03.03 |gestdo de instalagdes de esportes

9312300 | 12.05 |clubes sociais, esportivos e similares

9313100 | 06.05 [atividades de condicionamento fisico

9319101 | 12.11 |produgdo e promocao de eventos esportivos

9319199 | 12.11 |outras atividades esportivas nao especificadasjanteriormente

9321200 | 12.05 |parques de diversao e parques tematicos

9329801 | 12.06 |discotecas, danceterias, saloes de danga e similares

9329802 | 12.09 |exploragdo de boliches

9329803 | 12.09 |exploracao de jogos de sinuca, bilhar e similares

9329804 | 12.09 [exploracao de jogos eletronicos recreativos

9329899 | 12.17 |Outras atividades de recreacdo e lazer nao especificadas anteriormente

9499500 | 12.17 |atividades associativas nao especificadas antetiiormente

9511800 | 14.01 [reparagao e manuteng¢ao de computadores e de equipamentos periféricos

9512600 | 14.01 |[reparagdao e manutengao de equipamentos decomunicagao

9521500 | 14.01 |reparagdao e manuteng¢do de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

9529101 | 14.01 |[reparagao de calcados, bolsas e artigos de viagkm

9529102 | 24.01 [chaveiros

9529103 | 14.01 |[reparagao de reldgios

9529104 | 14.01 |reparacgao de bicicletas, triciclos e outros veiculos ndo-motorizados

9529105 | 14.01 |reparagao de artigos do mobiliario

9529106 | 14.01 |reparagdo de joias

9529199 | 14.01 repar.agao e manuten¢do de outros objetos e dquipamentos pessoais e domésticos ndo especificados
anteriormente

9601701 | 14.10 |[lavanderias

9601702 | 14.10 |[tinturarias

9601703 | 14.10 |[toalheiros

9602501 | 06.01 [cabeleireiros, manicure e pedicure

9602502 | 06.02 |[atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

9603301 | 25.04 [gestdo e manutencdo de cemitérios

9603302 | 25.02 |servigos de cremagao

9603303 | 25.01 [servigos de sepultamento

9603304 | 25.01 |[servigos de funerarias

9603305 | 25.01 |servigos de somatoconservagao

9603399 | 25.01 |[atividades funerarias e servigos relacionados n@o especificados anteriormente

9609202 | 10.02 [agéncias matrimoniais

9609204 | 12.09 [exploracdo de maquinas de servigos pessoais dcionadas por moeda

9609205 | 06.03 |atividades de sauna e banhos

9609206 | 06.06 |servigos de tatuagem e colocacdo de piercing

9609207 | 05.08 [alojamento de animais domésticos

9609208 | 05.08 |higiene e embelezamento de animais domésticos

9609299 | 17.05 |outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

9700500 | 17.05 |servigos domésticos

/L D;{::UNICI'PIO - N° 1154




— |

ATOS DA COMISSAO DE ANALISE DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DE REVISAO DE AREA EDIFICADA
IDENTIFICADA POR PROCESSO DE AEROLEVANTAMENTO
DESPACHADOS NO PERIODO DE 25/01/2024 A 07/02/2024.

DEFERIDOS

10225/2017 - 94.003.006.000 - Edificacao de acordo com projeto. Erro
do aerolevantamento.

46/2000 - 98.005.120.000 - Edificagédo de acordo ao projeto aprovado.
4037/1998 - 98.015.117.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado.

3309/1999 - 95.146.040.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado.

5507/1999 - 96.007.019.000 - Edificagcdo de acordo ao projeto
aprovado.

7533/2000 - 95.201.001.053 - De acordo com area identificada pelo
IBAPE 2006.

44217/1992 - 93.023.009.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado.
3169/1995 - 95.175.011.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado.

7138/2000 - 92.099.017.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado.
52596/1989 - 92.019.001.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado. Primeira medicéo considerou beiral incorretamente.
10682/2013 - 95.136.019.000 - Edificagéo de acordo ao projeto aprovado.
8437/2004 - 03.008.002.002 - Edificagdo de acordo ao projeto
aprovado.

1148/1995 - 18.008.014.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado.

INDEFERIDOS

4829/2000 - 92.117.007.000 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado.

2064/2011 - 95.119.013.000 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado.

4686/1998 - 92.117.007.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina aprovada néo estava tributada.

16410/1997 - 98.004.231.000 - Edificagdo de acordo ao projeto
aprovado, no entanto a piscina nao estava sendo tributada.
51928/1991 - 03.220.023.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado. No entanto, a piscina ndo estava sendo tributada.
5678/2004 - 05.021.033.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina aprovada néo estava tributada.

82/2011 - 95.202.002.098 - Edificagdo de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina aprovada néo estava tributada.

51174/1990 - 19.010.022.000 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado. Apresenta cobertura clandestina.

2806/1993 - 92.113.014.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado, porém piscina e spa coberto ndo estava sendo tributada
anteriormente.

7441/1995 - 95.158.007.000 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado. Apresenta areas clandestinas.

5134/1999 - 98.104.010.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

e
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52142/1989 - 95.155.036.001 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado. Apresenta coberturas irregulares .

4136/2005 - 92.198.014.000 - Edificagédo de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

3558/2015 - 14.104.004.060 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

2630/1993 - 92.159.018.000 - Edificagédo de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

15245/1997 - 93.030.001.002 - Edificagdo em desacordo com o projeto
aprovado. Cobertura aos fundos clandestina.

52148/1991 - 98.105.120.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado, porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.
4286/2010 - 92.110.201.000 - Edificacdo de acordo com o projeto
aprovado. No entanto, a piscina nao era tributada anteriormente.
10629/2013 - 98.008.029.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado, porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.
6196/2001 - 95.201.001.070 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

604/1999 - 92.170.006.000 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado. Apresenta acréscimo clandestino, conforme constatagéo por
parte da fiscalizacao.

3532/1999 - 16.003.032.000 - Edificagdo em desacordo ao projeto
aprovado. Apresenta areas irregulares.

51058/1986 - 97.122.009.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado, porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.
6263/1999 - 14.102.002.046 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

46346/1992 - 93.013.003.000 - Edificacdo de acordo ao projeto
aprovado, no entanto a piscina néo estava sendo tributada.

7694/2011 - 98.004.282.000 - Edificagdo de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

3704/2002 - 14.107.007.024 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina ndo estava sendo tributada.

5151/2003 - 14.107.007.014 - Edificagcao de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

6842/2004 - 12.029.036.001 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina aprovada néo estava tributada.

3082/1998 - 93.097.006.001 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina ndo estava sendo tributada.

3377/2001 - 92.118.036.000 - Edificacdo de acordo ao projeto aprovado,
porém piscina ndo estava sendo tributada anteriormente.

529/2002 - 95.202.002.015 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto identificada existéncia de piscina a qual ndo estava sendo
tributada anteriormente para IPTU.

2811/1993 - 92.139.010.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina ndo estava sendo tributada.

4083/2014 - 98.007.168.000 - Edificacéo de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina aprovada n&o estava tributada.

15374/1992 - 14.103.003.047 - Edicula aparentemente demolida. Piscina
aprovada, mas nao considerada para célculo de IPTU.

2692/1999 - 92.208.018.000 - Edificagédo de acordo ao projeto aprovado,
no entanto a piscina ndo estava sendo tributada.

Samuel Ledo Paes Santos
Presidente da Comissao de Revisdo de Area Edificada Identificada
por Processo de Aerolevantamento.

.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONVOCAGAO n° 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SE - e 003/2023
(SECRETARIA DE EDUCAGAO)

O Secretario de Educagéo, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na Medicina Ocupacional, situada a
Rua Anténio Rodrigues de Almeida, 321 — Centro — Bertioga/SP — CEP: 11250-267, para avaliagdo médica admissional, conforme data e horario a seguir:

v" Data: 19/02/2024.
Horério: 9h as 12h.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD AFRO Nota Final
10 | JOSE FRANCISCO COSTAFILHO 327.483.928-09 | 10/01/1987 NAO SIM 75
12 MIRIAN BIGAO MORETTI 058.198.938-40 | 14/07/1964 NAO NAO 75
13 ROSANGELA ARAUJO DOS SANTOS 065.775.548-62 | 21/02/1965 NAO NAO 75

v" Data: 19/02/2024.
Horario: 9h as 12h.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO — AFRO

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD AFRO Nota Final

4 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.017.388-88 | 02/06/1987 NAO SIM 67,5

v' Data: 19/02/2024.
Horério: 9h as 12h.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE - TEMPORARIO - AMPLA CONCORRENCIA

Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD AFRO Nota Final
2 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.692.988-59 | 06/10/1992 NAO SIM 62,5

v' Data: 19/02/2024.
Horério: 9h as 12h.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA | - TEMPORARIO - AMPLA CONCORRENCIA
Class. Nome Completo CPF DtNasc PCD AFRO Nota Final
82 | DANIELLA GONGALVES SANTOS 428.072.798-80 | 16/08/1993 | NAO NAO 75
85 | THAIS GOMES DA SILVA 350.453.988-73 | 03/11/1983 | NAO NAO 75
86 | MAYARA BONADIMAN PEREIRA 138.855.217-50 | 10/11/1991 | NAO NAO 75
87 | CARLA DA SILVA MOURA 197.567.548-77 | 14/05/1973 | NAO NAO 72,5
88 | DENIZE MARIANO VIEIRA 007.718.689-36 | 03/02/1979 | NAO NAO 72,5
89 | INGRID SILVAALVES 343.933.658-10 | 03/11/1986 | NAO NAO 72,5
90 | FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA OLIVEIRA | 320.698.218-97 | 09/04/1984 | NAO NAO 72,5
91 | JAINE SILVA SOARES 435.705.458-30 | 18/12/1995| NAO NAO 72,5
92 | CAROLINA GRAGA BORGES PRIETO 449.763.788-37 |23/06/1998 | NAO NAO 72,5
85 | THAIS GOMES DA SILVA 350.453.988-73 | 03/11/1983 | NAO NAO 75
94 | ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 050.078.333-04 | 24/11/1987 | NAO NAO 72,5
95 | BARBARA CRISTINA BANDEIRA DE MELO 897.073.545-34 | 21/12/1972| NAO NAO 72,5

v' Data: 19/02/2024.
Horério: 9h as 12h.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA | - TEMPORARIO - AFRO

Class. Norme Completo | CPF | DtNasc | PCD |AFRO | Nota Final
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37 CARLA DA SILVA RIBEIRO 500.589.698-88 | 19/05/2001 NAO SIM 60
38 ONOFRE TEIXEIRA LOURENCO 169.646.008-50 | 28/08/1973 NAO SIM 60
39 PATRICIA MOREIRA DOS SANTOS ARAGAO 375.950.648-80 | 04/11/1991 NAO SIM 60

Apds, a conclusao dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagdo para a contratagdo, por meio de publicagao no
BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Coordenadoria de Folha de Pagamento, que devera ocorrer no prazo maximo de 10
dias, a contar desta data.

No ato da contratacéo, o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

a) CONSULTA QUALIFICAQAO CADASTRAL NO ESOCIAL:
. Link. http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

b)  ASO (atestado saude ocupacional);

a) CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos);

b) C.P.F;

c)TITULO DE ELEITOR E QUITA(;AO ELEITORAL;

d) CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE);

e) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE;

f) CARTEIRA DE VACINA(;AO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS;

g) CPF DOS FILHOS;

h) CPF DO CONJUGE;

i) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL;
j) CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS (Ed.Fisica);
k)CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO;

) PIS/ PASEP;

m) 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA);

n) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA);

0) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICA(;AO;

p) CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (abertura no ato da admiss&o) PACO MUNICIPAL;

gq) DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR
RESPONDENDO A PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAO; (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA);

r) DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA;
S)DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA,;
t) OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO;

u) CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS
ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE:
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)
- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

V)MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO;

w) CARTEIRA DE TRABALHO.

ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO VIIl, HABILITAGAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO.

O candidato que nao comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando
houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual ficara afixado no Quadro Geral de aviso do Pago
Municipal na forma do Decreto n° 004/1993, em 09 de fevereiro de 2024, e sera publicado no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2024.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacéo
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RESOLUCAO S.E. n° 003/2024

Dispde sobre o cumprimento da Carga Horaria Semanal dos docentes e
especialistas em educacao (coordenadores/assistentes pedagégicos, as-
sistentes de diregdo/assistentes de gestdo escolar e diretores de escola) da
Rede Municipal de Ensino.

Rubens Anténio Mandetta De Souza, Secretario de Educagédo, no
uso das atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n° 129, de 29 de agosto de 1995,
que dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, incluidos os membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes
a Administracdo Direta, as Autarquias e as Fundag¢6es Publicas Municipais, que
dispbe sobre a Guarda Municipal, e da outras providéncias, em seus artigos
216-Ae 216-C;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 175, de 21 de dezembro
de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo pedagégica e
administrativa das unidades escolares da rede publica municipal vinculadas a
Secretaria de Educagéo;

CONSIDERANDO o artigo 67 da Lei Federal n® 9394/1996,
determinando a composi¢éo da jornada de trabalho, deve ser observado o limite
maéximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades
de interagdo com os educandos. A terca parte restante deve ser dedicada a
preparacdo das aulas, formagéo continuada, planejamento e atividades de
avaliacao;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria de Educagéo
em definir as atribuicdes docentes para o cumprimento de no minimo 1/3
caracterizado como Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP) da Rede Municipal de
Ensino, de acordo com o artigo 67 da Lei Federal n°® 9394/1996;

CONSIDERANDO que é competéncia do ente federativo organizar
e deliberar as atividades a serem desenvolvidas pelo seu sistema de ensino
de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme o
paragrafo 4° do artigo 2° da Lei n° 11.738/2008 e do Parecer CNE/CEB n° 18/2012;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 18/2012, a hora aula dever
ser claramente definida pelos sistemas de ensino e devera constar do projeto
politico pedagdgico da escola e aprovado pela comunidade escolar;

CONSIDERANDO a Resolugdo S.E. n° 002/2024, de 25 de janeiro
de 2024, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento das Escolas com
atendimento em Ensino Regular e Ensino Integral nas Unidades Escolares
Municipais de Educagéo Basica do municipio de Bertioga e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar orientagdes que
permitam as equipes gestoras escolares adotarem as medidas necessarias para
a reorganizagao curricular e o processo de atribuicdo de aulas.

CONSIDERANDO a necessidade de uma distribuigcdo mais adequada
do tempo de trabalho escolar, que englobe ndo somente as atividades de sala
de aula como, também, o intervalo para o recreio e a movimentagdo de alunos
e professores;

CONSIDERANDO a carga horaria de aulas na educacéo basica que
devera contemplar entre 800 (oitocentas) horas anuais e/ou 1000 (mil) horas
anuais e/ou 1400 (mil e quatrocentas) horas anuais e/ou 1800 (mil e oitocentas)
horas anuais;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar as atividades

desenvolvidas no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo Virtual e/ou
Presencial.

RESOLVE:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A constituicdo da jornada semanal de trabalho do docente e do
especialista em educagéao esta definida de acordo com a Lei Complementar n°
175, de 21 de dezembro de 2022:

. Professor (a) de Primeira Infancia, com atuacéo na Educacéao Infantil
(maternal e bercario) — carga horaria de 32 (trinta e duas) horas
semanais;

Il.  Professor (a) de Educagao Basica |, com atuagdo na Educacao Infantil
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — carga horéria de 24
(vinte e quatro) horas semanais;

I11. Professor (a) de Educagao Basica |, com atuagdo na Educacao Infantil
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

IV. Professor (a) de Educacéo Basica Il, com atuacéo na Educacéo Infantil
(Pré Escola) e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — nas
disciplinas especificas — carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

V. Especialista em Educagdo — Coordenador Pedagogico/Assistente
Pedagdgico; Assistente de Diregdo/Gestdo Escolar; Diretor de
Escola — carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 2°. Ajornada de trabalho semanal do docente sera constituida de:

I.  Professores de Educacéo Basica | com jornada semanal de 24 (vinte
e quatro) horas semanais ordinarias do cargo (sob mandado
n° 4152/97), cumprirdo, sendo 16 (dezesseis) horas semanais
de interagdo com aluno; e 8 (oito) horas semanais de trabalho
pedagbgico sem a interagdo com alunos;

Il.  Professores de Primeira Infancia com jornada semanal de 32 (trinta
e duas horas) horas semanais ordinarias do cargo, cumprirdo,
sendo 21 (vinte e uma) horas e 20 (vinte) minutos semanais de
interagdo com aluno; e 10 (dez) horas e 40 (quarenta) minutos
semanais de trabalho pedagdgico sem a interacdo com alunos;

I1l.  Professores de Educagao Basica | com jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas semanais ordinarias do cargo, cumprirdo, sendo 26
(vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos semanais de interacéo
com aluno; e 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos semanais de
trabalho pedagdgico sem a interagdo com alunos;

IV. Professores de Educacédo Basica Il (Arte, Educacgéo Fisica, Educagao
Especial Inclusiva) com jornada semanal de 40 (quarenta) horas
semanais ordinarias do cargo, cumprirao, sendo 26 (vinte e seis)
horas e 40 (quarenta) minutos semanais de interagdo com aluno;
e 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos semanais de trabalho
pedagdgico sem a interagdo com alunos;

Art. 3°. Acarga horaria para o desempenho das atividades de interacéo
com os educandos, conforme descrito no artigo 2°, serdo utilizadas durante
aregéncia em sala de aula e na recuperacao paralela ou na recomposigao
da aprendizagem, conforme previsto na legislagdo vigente.

Art. 4°. As horas de trabalho pedagoégico serdo destinadas ao preparo
das atividades a serem desempenhadas em sala de aula ou no ambito
escolar, conforme programacéo do conteddo disciplinar; ao desenvolvimento
de atividades compreendidas no calendario escolar; ao desenvolvimento de
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estratégias a serem desenvolvidas com alunos, visando atingir metas do
processo de ensino e de aprendizagem; formac&o em servi¢o; atualizagdo
profissional; reunides; elaboragdo e corregcdo de avaliagbes; e sem a
interagdo com alunos.

Art. 5°. Ahora aula corresponde ao periodo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 6°. A recuperacdo da aprendizagem sera continua e paralela, e
sera desenvolvida no trabalho pedagdgico da Unidade Escolar.

CAPITULO I
DA CARGA HORARIA DO ENSINO REGULAR E INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE BERTIOGA

Art. 7°. A carga horaria do Ensino Regular e do Ensino Integral que
ira definir a carga horaria docente, conforme a Resolugéo SE n° 002/2024, s&o:

I. Ensino Regular — 800 (oitocentas) horas anual;
Il.  Ensino Regular — 1000 (mil) horas anual;
I1l. Ensino Integral — 1400 (mil e quatrocentas) horas anual;

IV. Ensino Integral — 1800 (mil e oitocentas) horas anual.

CAPITULO Il
DA JORNADA DOCENTE DOS NUCLEOS DE EDUCAGAO INFANTIL
MUNICIPAIS — NEIM

Art. 8°. O horario de atendimento nos Nucleos de Educacéo Infantil
Municipal — NEIM — Bercérios e Maternais sera das 7h30 as 17h30.

Paragrafo Unico. O horario de atendimento sera dividido em: periodo
matutino (7h30 as 12h30) e periodo vespertino (12h30 as 17h30).

Art. 9°. Os Professores de Primeira Infancia e os Professores de
Educacao Basica |, lotados nos Nucleos de Educacao Infantil Municipal — NEIM —
(bercérios e maternais) deverdo cumprir a seguinte jornada semanal de interacéo
com os educandos, destinadas aos componentes curriculares e de acordo com
as matrizes curriculares definidas pela Resolugdo SE n° 002/2024:

. Os Professores de Primeira Infancia (32 horas) — seréo 21 (vinte e uma)
horas e 20 (vinte) minutos semanalmente, e 10 (dez) horas e 40
(quarenta) minutos de Trabalho Pedagdgico;

Il.  Os Professores de Educacgédo Basica | (24 horas) — serdo 16 (dezes-
seis) horas semanalmente, e serdo 8 (oito) horas de Trabalho
Pedagégico ordinaria do cargo;

I1l.  Os Professores de Educacéo Basica | (40 horas) — serdo 26 (vinte
e seis) horas e 40 (quarenta) minutos semanalmente, e seréo
13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de Trabalho Pedagdgico
ordinaria do cargo;

§ 1°. As Horas de Trabalho Pedagoégico serdo distribuidas das
seguintes formas:

I Professores de Primeira Infancia — 32 (trinta e duas) horas se-
manais:

1-  10h40 (dez horas e quarenta minutos) de Trabalho Pedagdgico Extra-
classe, assim distribuidas:
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4h (quatro horas) destinadas a realizacéo do H.T.P. Virtual ou Pre-
sencial. Quando optado por presencial devera ser realizado as se-
gundas e quartas-feiras, no horario das 9h30 as 11h30, para os que
trabalham no periodo da tarde e, das 12h40 as 14h40, para os que
trabalham no periodo da manha, no NEIM, supervisionado pela Equi-
pe Gestora da Unidade de Ensino;

3h (trés horas) realizadas as tergas e quintas-feiras no horario das
10h as 11h30, para os que trabalham no periodo da tarde e, das
13h30 as 15h, para os que trabalham no periodo da manha, destina-
das a cursos, formagdes, palestras, reunides e demais convocagdes
a critério da S.E ou da Equipe Gestora (podendo ser, eventualmente,
convocados de acordo com o inciso Il do artigo 219 da Lei 129/1995);

3h40 (trés horas e quarenta minutos) de trabalho pedagoégico em
local de livre escolha do professor (a) para planejamento das aulas e
organizacéo de semanarios, preenchimento de planilhas e documen-
tos especificos da area, confecgdo de atividades e outros materiais
relacionados a sua pratica pedagdgica.

Professores de Educacédo Basica | — 24 (vinte e quatro) horas
semanais:

1-  serdo 8 (oito) horas de Trabalho Pedagdgico ordinaria do cargo:

a- 3h (trés horas) destinadas a realizacdo do H.T.P.
Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial
devera ser realizado as tercas e quintas-feiras na Uni-
dade de Ensino, das 10h30 as 12h, para os que tra-
balham no periodo da tarde, das 13h as 14h30, para
os que trabalham no periodo da manh&, com 1h30
(uma hora e trinta minutos) de dura¢éo, em cada dia,
supervisionado pela Equipe Gestora;

b-  3h (trés horas) destinadas a cursos, formagdes e reu-
nides, as segundas e quartas-feiras das 9h30 as 11h,
para os que trabalham no periodo da tarde e, das 14h
as 15h30, para os que trabalham no periodo da ma-
nhd, para convocagfes a critério da S.E. ou Equipe
Gestora da Unidade de Ensino;

c-  2h (duas horas) de trabalho pedagégico em local de
livre escolha do professor (a) para planejamento das
aulas e organizagdo de semanarios, preenchimento
de planilhas e documentos especificos da area, con-
feccéo de atividades e outros materiais relacionados
a sua pratica pedagogica.

II- Professores de Educagéo Bésica | — 40 horas semanais:
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1-  serdo 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de Trabalho Pedagoé-
gico ordinéria do cargo, assim distribuidas:

a- 4 (quatro) horas semanalmente destinadas a realizagcdo do H.T.P.
Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial devera ser
realizado as tercas e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com

“BOIMUN




— | - e

7

e ~ _o
/ - o
E 7 /e

{4

.

duas horas de duragéo em cada dia, das 9h as 11h, para os que 10h30 as 12h — para os que lecionam no periodo vespertino; e
trabalham no periodo da tarde e, das 14h as 16h, para os que das 13h as 14h30 — para os que lecionam no periodo matutino.
trabalham no periodo da manha e sempre supervisionado pela
Equipe Gestora da Unidade de Ensino; b) 3 (trés) horas semanalmente destinadas a cursos, formagdes,
palestras, reunides coletivas e demais convocacdes a critério da
b- 5 (cinco) horas semanalmente, as segundas e quartas-feiras, Secretaria de Educacéo; e/ou pela Equipe Gestora responséavel
das 8h30 as 11h, para os docentes que lecionam no periodo pela Unidade de Ensino, conforme previsto no inciso Il do artigo
Vespertino e, das 14h as 16h30, para os docentes que lecionam 219 da Lei 129/1995);
no periodo Matutino, destinadas a cursos, formagdes, palestras,
reunides coletivas e demais convocacgdes a critério da Secre-
taria de Educacéo; e/ou pela Equipe Gestora responsavel pela ¢) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
Unidade de Ensino, conforme previsto no inciso Il do artigo 219 do docente para planejamento das aulas, organizagéo de semi-
da Lei 129/1995); narios, preenchimento de planilhas e documentos especificos da
area, confecgdo de atividades e outros materiais relacionados a
sua pratica pedagogica.
c- (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha do docente para planejamento das aulas,
organizacdo de seminarios, preenchimento de planilhas e docu-
mentos especificos da area, confecgao de atividades e outros N L.
materiais relacionados a sua pratica pedagégica. Il.  Os Professores de Educacéo Bésica l - 40 horas:
§ 1°. Os Professores de Primeira Infancia (32 horas/semanais) e os 1. 26 (vinte e_se’is_) horas semana}lme.nte' colm a interagdo com os edu-
Professores de Educagéo Basica | (24 horas/semanais) poderdo exercer carga candos ordinaria do cargo, assim distribuidas:
suplementar de trabalho para atender a carga horaria do educando, conforme
definicbes estabelecidas nos artigos 216-A e 216-C da Lei Ordinaria Municipal
n° 129, de 29 de agosto de 1995, assim distribuidas: a) 20 (vinte) horas semanalmente com a regéncia de sala de aula, assim
distribuidas:
1. Professor (a) de Primeira Infancia: 8 (oito) horas semanais, sendo 5
(cinco) horas na interag&o com alunos e 3 (trés) horas de trabalho
pedagogico;

b) 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos semanalmente presenciais
destinadas a recomposicdo da aprendizagem e/ou periodos reser-
vados a Atividades Pedagdgicas Complementares dos professores,

Il. Professor (a) de Educacéo Basica | — 24 horas: 16 (dezesseis) horas, sem ou com interagdo com o educando, destinadas & realizacéo de
sendo 10 (dez) horas e 40 (quarenta) minutos na interacao atividades de planejamento, formac&o continuada, acompanhamento
com alunos e 5 (cinco) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho e monitoramento do processo de ensino e de aprendizagem, reunides
pedagogico; pedagogicas e preenchimento de documentos institucionais.

§ 2°. Os docentes devem optar pela carga horaria suplementar — para o 2 seréo,1_3 (treze) horas .e 20- (vjntg) minutos de Trabalho Pedagogico

o . . - . - i ordinaria do cargo, assim distribuidas:
ano letivo de 2024, devera realizar adeséo por meio do Termo de Adesé&o até
o dia 16/02/2024, por meio do seguinte link: https://docs.google.com/forms/d/1
L8IHMRBHBWRRgO6D2cqz41Xe6PhSZiv_coxwexnpFwA/edit?usp=drivesdk.

a) 4 (quatro) horas semanalmente destinadas a realizacéo do H.T.P. Virtual

ou Presencial. Quando optado por presencial devera ser realizado as
. ter¢as e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas horas de dura-
CAPITULO IV ¢do em cada dia, das 9h as 11h, para os que trabalham no periodo da
DA JORNADA DOCENTE NO ENSINO REGULAR — 800 HORAS ANUAL tarde e, das 14h as 16h, para os que trabalham no periodo da manha
e sempre supervisionado pela Equipe Gestora da Unidade de Ensino;

Art. 10. Os Professores de Educagédo Basica | - lotados nas escolas

gue ofertam o Ensino Regular de 800 (oitocentos) horas anuais - deverao cumprir
a seguinte jornada semanal de acordo com as matrizes curriculares definidas b)  5(cinco) horas semanalmente, as segundas e quartas-feiras, das 8h30
pela Resolugéo SE n° 002/2024: as 11h, para os docentes que lecionam no periodo Vespertino e, das
14h as 16h30, para os docentes que lecionam no periodo Matutino,
destinadas a cursos, formages, palestras, reunides coletivas e demais

I. Os Professores de Educacio Basica | - 24 horas: convocacdes a critério da Secretaria de Educagéo; e/ou pela Equipe

Gestora responséavel pela Unidade de Ensino, conforme previsto no
inciso Il do artigo 219 da Lei 129/1995);
1. serdo 16 (dezesseis) horas semanalmente com a interagdo com 0s
educandos ordinaria do cargo; c) 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pedagégico em local
de livre escolha do docente para planejamento das aulas, organizacéo
de seminarios, preenchimento de planilhas e documentos especificos
5 . L. o da area, confecgdo de atividades e outros materiais relacionados a
2. serdo 8 (oito) horas de Trabalho Pedagdgico ordinaria do cargo; sua pratica pedagogica.
a) 3 (trés) horas semanalmente destinadas a realizagdo de HTP
Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial devera ser
realizado as tergas e quintas-feiras na Unidade de Ensino — das
R
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https://docs.google.com/forms/d/1L8IHMRBHBwRRgO6D2cqz41Xe6PhSZiv_coxwexnpFwA/edit?usp=drivesdk
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CAPITULO V

DA JORNADA DOCENTE NO ENSINO REGULAR — 1000 HORAS ANUAL

Art. 11. Os Professores de Educacao Basica | - lotados nas escolas
gue ofertam o Ensino Regular de 1000 (mil) horas anuais - deverdo cumprir a
seguinte jornada semanal de acordo com as matrizes curriculares definidas pela
Resolucdo SE n° 002/2024:

I.  Os Professores de Educacao Basica | - 24 horas:

1. 16 (dezesseis) horas semanalmente com a interacdo com os
educandos ordinaria do cargo;

2. 8 (oito) horas de Trabalho Pedagégico ordinéaria do cargo, assim
distribuidas:

a)

b)

<)

3 (trés) horas semanalmente destinadas a realizagao de HTP
Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial devera
ser realizado as tercas e quintas-feiras na Unidade de Ensi-
no — das 10h30 as 12h — para os que lecionam no periodo
vespertino; e das 13h as 14h30 — para os que lecionam no
periodo matutino.

3 (trés) horas semanalmente destinadas a curso, formacdes,
palestras, reunides coletivas e demais convocagdes a cri-
tério da Secretaria de Educacéo; e/ou pela Equipe Gestora
responsavel pela Unidade de Ensino, conforme previsto no
inciso Il do artigo 219 da Lei 129/1995);

2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de livre es-
colha do docente para planejamento das aulas, organizagéo
de seminarios, preenchimento de planilhas e documentos
especificos da area, confecgao de atividades e outros ma-
teriais relacionados a sua prética pedagdgica.

Il.  Os Professores de Educacao Basica | - 40 horas:

1. serdo 26 (vinte e seis) horas semanalmente com a interagao com
os educandos ordinaria do cargo, assim distribuidas:

a)

b)

PN
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25 (vinte e cinco) horas semanalmente com a regéncia de
sala de aula;

1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos semanalmente pre-
senciais destinadas a recomposi¢éo da aprendizagem e/ou
periodos reservados a Atividades Pedagdgicas Complemen-
tares dos professores, sem ou com interagéo com o educan-
do, destinadas a realizacéo de atividades de planejamento,
formacéo continuada, acompanhamento e monitoramento
do processo de ensino e de aprendizagem, reunides pe-
dagdgicas e preenchimento de documentos institucionais.
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2. 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de Trabalho Pedagogico
ordinaria do cargo, assim distribuidas:

a) 4 (quatro) horas semanalmente destinadas a realizacdo do
H.T.P. Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial
devera ser realizado as tergas e quintas-feiras na Unidade de
Ensino, com duas horas de duracdo em cada dia, das 9h as
11h, para os que trabalham no periodo da tarde e, das 14h as
16h, para os que trabalham no periodo da manha e sempre
supervisionado pela Equipe Gestora da Unidade de Ensino;

b) 5 (cinco) horas semanalmente, as segundas e quartas-feiras,
das 8h30 as 11h, para os docentes que lecionam no periodo
Vespertino e, das 14h as 16h30, para os docentes que lecio-
nam no periodo Matutino, destinadas a curso, formacgdes,
palestras, reunides coletivas e demais convocacgdes a cri-
tério da Secretaria de Educacéo; e/ou pela Equipe Gestora
responsavel pela Unidade de Ensino, conforme previsto no
inciso Il do artigo 219 da Lei 129/1995);

¢) 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha do docente para planejamento
das aulas, organizacdo de seminarios, preenchimento de
planilhas e documentos especificos da area, confecgéo de
atividades e outros materiais relacionados a sua pratica
pedagdgica.

CAPITULO VI
ORNADA DOCENTE NO ENSINO INTEGRAL — 1400 ou 1800 HORAS
ANUAL

Art. 12. Os Professores de Educagédo Basica | - lotados nas escolas

que ofertam o Ensino Integral de 1400 (mil e gquatrocentos) horas ou 1800 (mil
e oitocentas) horas anuais - deverdo cumprir a seguinte jornada semanal de
acordo com as matrizes curriculares definidas pela Resolugdo SE n° 002/2024:

Os Professores de Educacéo Basica | - 24 horas:

1. 16 (dezesseis) horas semanalmente com a interagdo com
os educandos ordinéria do cargo;

2. 8 (oito) horas de Trabalho Pedagdgico ordinaria do cargo,
assim distribuidas:

a) 3 (trés) horas semanalmente destinadas a realizacéo
de HTP Virtual ou Presencial. Quando optado por pre-
sencial devera ser realizado as tercas e quintas-feiras
na Unidade de Ensino — das 10h30 as 12h — para os
que lecionam no periodo vespertino; e das 13h as
14h30 - para os que lecionam no periodo matutino.

b) 3 (trés) horas semanalmente destinadas a curso,
formacoes, palestras, reunides coletivas e demais
convocagdes a critério da Secretaria de Educacao; e/
ou pela Equipe Gestora responsavel pela Unidade de
Ensino, conforme previsto no inciso Il do artigo 219 da
Lei 129/1995);
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¢) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de CAPITULO VII
livre escolha do docente para planejamento das aulas, DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE E EDUCACAO
organizacdo de seminarios, preenchimento de planilhas FisSICA

e documentos especificos da area, confeccéo de ati-
vidades e outros materiais relacionados a sua pratica
pedagdgica.

Art. 13. Os professores de Educacédo Bésica Il — Arte e Educagdo
Fisica — 40 (quarenta) horas semanais - atuarédo no NEIM, no Ensino Regular e
no Ensino Integral da Rede Municipal de Ensino, nos componentes curriculares
especificos do Nucleo Comum e/ou na Parte Diversificada, e assim distribuidas:

Il.  Os Professores de Educacéo Basica | - 40 horas:

I.  Os Professores de Educagéo Basica Il - 40 horas:

I. serdo 26 (vinte e seis) horas semanalmente com a inte-
ragdo com os educandos ordinaria do cargo, assim
distribuidas:

a- 25 (vinte e cinco) horas semanalmente com a regéncia de
sala de aula;

b- 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos semanalmente pre-
senciais destinadas a recomposic¢éo da aprendizagem e/ou
periodos reservados a Atividades Pedagdgicas Complemen-
tares dos professores, sem ou com interagdo com o educan-
do, destinadas a realizacéo de atividades de planejamento,
formacdo continuada, acompanhamento e monitoramento
do processo de ensino e de aprendizagem, reunides pe-
dagogicas e preenchimento de documentos institucionais.

13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de Trabalho Pedagdgico
ordinaria do cargo, assim distribuidas:

a) 4 (quatro) horas semanalmente destinadas a realizacédo
do H.T.P. Virtual ou Presencial. Quando optado por pre-
sencial devera ser realizado as tercas e quintas-feiras
na Unidade de Ensino, com duas horas de duracao
em cada dia, das 9h as 11h, para os que trabalham no
periodo da tarde e, das 14h as 16h, para os que traba-
lham no periodo da manha e sempre supervisionado
pela Equipe Gestora da Unidade de Ensino;

b) 5 (cinco) horas semanalmente, as segundas e quar-
tas-feiras, das 8h30 as 11h, para os docentes que
lecionam no periodo Vespertino e, das 14h as 16h30,
para os docentes que lecionam no periodo Matutino,
destinadas a cursos, formagoes, palestras, reunides
coletivas e demais convocacgdes a critério da Secretaria
de Educacgdo; e/ou pela Equipe Gestora responsavel
pela Unidade de Ensino, conforme previsto no inciso
Il do artigo 219 da Lei 129/1995);

c¢) 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pe-
dagogico em local de livre escolha do docente para
planejamento das aulas, organizagdo de seminarios,
preenchimento de planilhas e documentos especificos
da area, confecgéo de atividades e outros materiais
relacionados a sua pratica pedagdgica.

1. serdo 26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos semanal-
mente com a interagcdo com os educandos ordinaria do cargo,
assim distribuidas:

a) 26 (vinte e seis) horas semanalmente com a regéncia de
sala de aula;

b) 40 (quarenta) minutos semanalmente presenciais destinados
arecomposigao da aprendizagem e/ou periodos reservados
as Atividades Pedag6gicas Complementares dos professo-
res, sem ou com interagdo com o educando, destinadas a
realizacédo de atividades de planejamento, formacéo con-
tinuada, acompanhamento e monitoramento do processo
de ensino e de aprendizagem, reunides pedagogicas e
preenchimento de documentos institucionais.

2. 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de Trabalho Pedagégico
ordinéria do cargo:

a) serdo 4 (quatro) horas semanalmente destinadas a realizagéo do
H.T.P. Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial devera
ser realizado as tergas e quintas-feiras na Unidade de Ensino,
com duas horas de duragéo em cada dia, das 9h as 11h, para os
que trabalham no periodo da tarde e, das 14h as 16h, para os
que trabalham no periodo da manha e sempre supervisionado
pela Equipe Gestora da Unidade de Ensino;

b) 5 (cinco) horas semanalmente, as segundas-feiras, das 7h as
12h, para os docentes que lecionam no periodo Vespertino e, das
13h as 17h, para os docentes que lecionam no periodo Matutino,
destinadas a cursos, formagdes, palestras, reunides coletivas e
demais convocagdes a critério da Secretaria de Educacéo; e/
ou pela Equipe Gestora responséavel pela Unidade de Ensino,
conforme previsto no inciso Il do artigo 219 da Lei 129/1995);

c) 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha do docente para planejamento das aulas,
organizacéo de seminarios, preenchimento de planilhas e docu-
mentos especificos da area, confecgao de atividades e outros
materiais relacionados a sua pratica pedagdgica.

CAPITULO VI

DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

INCLUSIVA

Art. 14. Os professores de Educacéo Basica Il — Educagao Especial
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Inclusiva — 40 (quarenta) horas semanais ordinarias do cargo - atuardo nos
NEIMs, no Ensino Regular e no Ensino Integral da Rede Municipal de Ensino,
nos componentes curriculares especificos do Nucleo Comum e/ou na Parte
Diversificada, e assim distribuidas:

I.  seréo 26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos semanalmente
com a interagdo com os educandos ordinaria do cargo, assim
distribuidas:

a- serao 15 (quinze) horas semanalmente em atendimento educacional
especializado, completando 15 (quinze) atendimentos semanalmente
de 60 (sessenta) minutos cada um, com alunos do publico-alvo da
Educacao Especial, priorizando atendimentos em grupo;

b- 10 (dez) horas semanalmente em acompanhamento especializado
dentro de sala de aula regular com aluno publico-alvo da Educagéo
Especial matriculado, distribuidas conforme a demanda, de forma que
contemple todas as salas em questao da Unidade Escolar;

c- 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos em estudo de caso e/ou plane-
jamento coletivo, quando mais de uma professora estiver lotada na
Unidade Escolar e além de atendimento aos responsaveis.

II- serdo 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos de Trabalho Pedagdgico
ordinaria do cargo, sendo:

a) serdo 4 (quatro) horas semanalmente destinadas a realizagdo do
H.T.P. Virtual ou Presencial. Quando optado por presencial devera ser
realizado as tergas e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas
horas de duragao em cada dia, das 9h as 11h, para os que trabalham
no periodo da tarde e, das 14h as 16h, para os que trabalham no
periodo da manha e sempre supervisionado pela Equipe Gestora da
Unidade de Ensino;

b) serdo 5 (cinco) horas semanalmente, as quartas-feiras, das 7h as 12h,
para os docentes que lecionam no periodo Vespertino e, das 13h as
18h, para os docentes que lecionam no periodo Matutino, destinadas
a cursos, formagoes, palestras, reunides coletivas e demais convoca-
¢Oes a critério da Secretaria de Educagéo; e/ou pela Equipe Gestora
responséavel pela Unidade de Ensino, conforme previsto no inciso Il
do artigo 219 da Lei 129/1995);

¢) 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de trabalho pedagégico em local
de livre escolha do docente para planejamento das aulas, organizagédo
de seminarios, preenchimento de planilhas e documentos especificos
da area, confecgdo de atividades e outros materiais relacionados a
sua pratica pedagogica.

Art. 15. Quando ndo houver atendimento educacional especializa-
do agendado ou em eventual falta do educando, o professor devera fazer
acompanhamento especializado dentro da sala de aula regular.

Art. 16. O atendimento educacional especializado dos educandos
matriculados no periodo integral de creche devera ser feito dentro da sala
de aula regular, em conformidade com a Nota Técnica Conjunta MEC/SE-
CADI/DPEE-SEB/DICEI n° 02/2015.
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CAPITULO IX
DO HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO VIRTUAL OU
PRESENCIAL

Art. 17. Os docentes devem optar pelo modelo de Horario Trabalho
Pedagdgico Coletivo Virtual - HTPC/Virtual — para o ano letivo de 2024 por meio
do Termo de Ades&o até o dia 16/02/2024, por meio do seguinte link: https://forms.
9le/SN6MQPUNZKXmTGP69.

Paragrafo Unico. Os docentes que néo realizarem a ades&o dentro do
prazo estipulado estéo automaticamente inscritos no modelo de HTPC/Presencial.

Art. 18. As Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas previstas na Lei
Federal n° 11738/2008 serdo utilizadas para:

l. Reunido de orientagédo técnica;

1. Discusséao de problemas educacionais e elabora¢éo de estra-
tégias de recomposicéo da aprendizagem e/ou recuperagao
paralela e continua paras os educandos com defasagens
de aprendizagem;

I1. Elaboracédo de Projeto Didatico; Sequéncia de Atividade;
Relatério de acompanhamento do educando e demais
documentagfes pedagodgicas tais como: documentos de
acompanhamento de frequéncia e conteldo, entre outros;

Iv. Estudo e preparo de atividades e documentos pertinentes
as necessidades e habilidades dos estudantes, como por
exemplo, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

V. Planejamento coletivo e individual com participagdo da
Equipe Gestora ou Equipe Pedagégica da Secretaria de
Educagao;

VI Preenchimento e organizagao de documentos referentes ao

processo de ensino e de aprendizagem;

VIL Reuni&o de professores para a elaboragéo do plano de acao
pedagdgico, preparagao e avaliagdo do trabalho pedagdgico
com a participagao da Equipe Gestora;

VIIL. Atendimento aos pais e educandos;

1X. Participacéo e envolvimento das atividades do territorio edu-
cativo na qual a sua Unidade Escolar esta inserida;

X. Aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagoégica da Rede Municipal de Ensino;

XI. Andlise, discussédo e execucgdo do Projeto Politico Pedagoé-
gico, garantindo uma avaliagéo continua;

XII. Integracdo de experiéncias, estudo e analise do Curriculo,
palestras, cursos, seminarios e oficinas a serem realizados
na Unidade Escolar ou em local indicado pela Secretaria de
Educagao, incluidas as plataformas digitais;

XII. Interagdes online, postagens e devolutivas de atividades
hibridas da Secretaria Municipal de Educacao;

XIV. Pesquisa;

XV. Preparacgédo de aulas, instrumentos de avaliagdo e materiais
de apoio;

XVL Analise de trabalhos dos educandos;

XVIL Corregao, estudo e andlise das avaliagbes aplicadas aos
estudantes;

XVIIL Participacédo em atividades culturais e pedagogicas ofereci-
das pela Secretaria Municipal de Educacédo que ampliem e
favorecam a pratica docente;

XI1X. Outras atividades afins.
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Art. 19. O material didatico “SET” e “APROVA BRASIL" serdo os
instrumentos norteadores de todo trabalho pedagégico da Rede Municipal de
Ensino, assim o docente devera segui-lo com liberdade para completar o seu
trabalho com outros materiais, desde que aprovados pelo Departamento de
Gestao de Magistério e Ensino e/ou pelo Departamento de Gestéo de Tecnologia
Educacional e/ou Equipe Pedagogica.

Art. 20. A programagao pedagdgica para o HTPC virtual e presencial
sera selecionada pela Secretaria de Educacéo a critério da equipe pedagogica
em uma perspectiva dialégica entre a pratica pedagogica e as necessidades
curriculares e extracurriculares.

Art. 21. O Departamento de Gestdo de Magistério e Ensino e de
Gestéo de Tecnologia Educacional encaminhardo as atividades semanalmente
no ambiente virtual de aprendizagem para o cumprimento do HTPC/Virtual.

§ 1°. As postagens e devolutivas serdo no site do HTPC/Virtual e ndo
serdo aceitas postagens fora desse ambiente virtual de aprendizagem.

§ 2°. Em caso de inconstancias no sistema, comprovada techicamente,
0 prazo sera prorrogado e divulgado a todos os interessados e estabelecendo
uma nova data para a postagem da atividade.

§ 3°. Em todas as atividades desenvolvidas no HTPC/Virtual ou HTPC/
Presencial serdo desconsiderados qualquer tipo de plagio.

§ 4°. A presenga nas formag6es é imprescindivel ao aperfeicoamento
da prética pedagogica.

§ 5°. As atividades desenvolvidas presencialmente serdo as mesmas
desenvolvidas virtualmente e com a supervisédo da Equipe Gestora da Unidade
Escolar.

Paragrafo Unico. Cabera a Equipe Gestora da Unidade Escolar
protocolar no Departamento de Gestdo de Magistério e Ensino o registro e
documentos comprobatdrios das atividades realizadas.

CAPITULO X
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO — COORDENADOR PEDAGOGICO/
ASSISTENTE PEDAGOGICO — ASSISTENTE DE DIREGCAO/GESTAO
ESCOLAR e DIRETOR DE ESCOLA.

Art. 22. O horario de trabalho dos Especialistas em Educagdo deve
ser organizado de maneira a garantir o atendimento a todos os turnos de
funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 23. A jornada de trabalho prevista para todos os Especialistas
em Educacéo é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas
diarias e de segunda-feira a sexta-feira.

§ 1°. O servidor ndo podera exceder a seis horas de trabalho sem um
intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual devera ser de 1 (uma) hora no
minimo e de 2 (duas) horas no méaximo.

§ 2°. O intervalo destinado ao repouso ou alimentacdo ndo sera
computado na jornada de trabalho dos servidores.

Art. 24. O cronograma com os horarios da Unidade Escolar devera
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo para homologac&o.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Secretaria de Educagéo, por meio do Departamento de
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Gestao de Magistério e Ensino e de Tecnologia Educacional, acompanharédo o
cumprimento do Horario de Trabalho Pedagdgico, seja Virtual ou Presencial, de
acordo com normativas especificas.

Parégrafo Unico. Em cumprimento ao Horario de Trabalho Pedagdgico
cabera ao professor, no inicio do ano letivo, optar por escrito, qual das
modalidades: Virtual ou Presencial cumprira durante todo o ano letivo.

Art. 26. Todos os docentes em situacéo de acumulo legal, homologado
e publicado, poderdo cumprir o horério de formacéo pedagdgica, parte da carga
horéria semanal, no periodo noturno, da seguinte forma:

I.  Professores de Primeira Infancia — 3 (trés) horas semanalmente para
palestras, reunides pedagogicas e demais convocages a critério
da Secretaria de Educacao ou pela Equipe Gestora da Unidade
Escolar;

Il.  Professores de Educacao Bésica | e Il -5 (cinco) horas semanalmente
para palestras, reuniées pedagdgicas e demais convocagdes a
critério da Secretaria de Educacgdo ou pela Equipe Gestora da
Unidade Escolar;

Art. 27. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados e
decididos pelo Secretario de Educacéo.

Art. 28. O Horério de Trabalho Pedagdgico, quando cumprido na
Unidade Escolar, sera de responsabilidade da Equipe Gestora.

Art. 29. Fica revogada a Resolucéo SE n° 003/2016, de 20 de fevereiro
de 2016.

Art. 30. Fica revogada a Resolugdo SE n° 008/2017, de 30 de novembro
de 2017.

Art. 31. Fica revogada a Resolugdo SE n° 003/2023, de 13 de abril
de 2023.

Art. 32. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de publicagdo
e revogada as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 02 de fevereiro de 2024 (P.A. n° 3543/2019).

Rubens Antdnio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacgéo

TRANSFERENCIA DE SERVIDOR

O Secretario de Educacgdo, Rubens Antdnio Mandetta de Souza,
no uso de suas atribui¢cbes que Ihes sé@o conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n.129,
de 29 de agosto de 1995 e a necessidade de remanejamento de servidores entre
as Unidades da Administragdo Municipal;

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir de 05 de fevereiro de 2024, a servidora
publica municipal APARECIDA MARIA BRASIL BARBOSA, Diretora de Escola,
da EM DELPHINO STOCKLER DE LIMA, para a EM JOSE ERMIRIO DE
MORAES FILHO, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n.129,
de 29 de agosto de 1995.

Bertioga, 02 de fevereiro de 2024.

Rubens Antdnio Mandetta de Souza
Secretéario de Educacéo

TIM
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TRANSFERENCIA DE SERVIDOR

O Secretario de Educagéo, Rubens Antdnio Mandetta de Souza,
no uso de suas atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n.129,
de 29 de agosto de 1995 e a necessidade de remanejamento de servidores entre
as Unidades da Administragdo Municipal;

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir de 05 de fevereiro de 2024, a servidora
publica municipal JANIELE DE MEDEIROS SILVA VERAS, Diretora de Escola,
da EM JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO, para a EM BORACEIA, com
fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n.129, de 29 de agosto de 1995.

Bertioga, 02 de fevereiro de 2024.

Rubens Antoénio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéao

SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE

COMUNICADO — INTERDICOES — CARNAVAL E MAIS FAMILIA 2024

A Secretaria de Seguranca e Mobilidade, informa que em razdo dos FESTEJOS
DO CARNAVAL + FAMILIA 2024 sera necessario o fechamento de vias
publicas para realizacdo do evento “DESFILE DE BLOCOS E ESCOLAS DE
SAMBA?” do dia 09/02/2024 até o dia 12/02/2024, a partir das 18h00 na Avenida
Tomé de Souza.

e Fechamento Total da Avenida Tomé de Souza e seus cruzamentos da
Pragca de Esportes Radicais até a Avenida Vicente de Carvalho
(Boulevard);

e No Boulevard da Avenida Vicente de Carvalho sera permitido apenas
transito local, sendo o desvio pela Rua Miguel Arcanjo.

Alternativas: Rua Joao Ramalho

SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga - SP, 9 de fevereiro de 2024.
Secretaria de Turismo e Cultura.
Atos do Departamento da Diretoria de Turismo

Conforme o Extrato de Ades&o entre a Prefeitura de Bertioga - SP junto a Secretaria
de Patrimdnio da Unido para a gestdo da faixa de areia dos itens presente no processo n°
04977.007535/2017-81, publicado no Diario Oficial da Uni&o — Seg&o 3, edi¢ao n° 228, pagina
149, do dia 28 de novembro de 2018.

Solicita autorizagéo para Evento em Faixa de Areia (Praia):

PROCESSO N°: 505/2024 — Asa Midia e Comunicagées LTDA — DEFERIDO
PROCESSO N°: 11720/2023 —- CSPORTS LTDA - DEFERIDO

PROCESSO N°: 11721/2023 - CSPORTS LTDA - DEFERIDO

PROCESSO N°: 1179/2023 - PLURAL MARKETING E EVENTOS LTDA - DEFERIDO
PROCESSO N°: 10428/2023 — Mariana Portugal Ribas — DEFERIDO

PROCESSO N°: 11669/2023 — Alessandra Duarte Balbino - DEFERIDO

PROCESSO N°: 11358/2023 - Sthephanie Stoquini Stringheta Colares — DEFERIDO
PROCESSO N°: 12885/2022 - SAGAZ ESPORTES LTDA - DEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura.
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\‘ﬂAET“B ASSOCIACAO DE ESTUDANTESTECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhat, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:
CLASSIFICAGAO GERAL DA TERCEIRA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2024
GUARUJA- NOITE
| POSICAO | NOME \ FACULDADE |
| 1 | MARIA LUIZA BRITO SAMPAIO ‘ MARQUES |
SANTOS - MANHA
POSICAO NOME FACULDADE
1 VICTOR SILVEIRA DALMAS UNISANTA
2 LUIS ANTONIO ANDRADE DE SOUZA SAO JUDAS
3 CAUA CAVALCANTE FREIRE UNIP
4 MARCELO FRANCISCO CHAGAS FILHO UNISANTOS
SANTOS - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 BRENDHA MEIRA CASARO UNIP
2 CAIO TEIXEIRA RODRIGUES UNISANTA
3 LUIZ FELIPE SANTOS DE OLIVEIRA UNISANTA
4 JOAO GABRIEL HENRIQUES CARDOSO UNISANTOS
5 ANA CLARA ARAGAO INOCENCIO UNISANTA
6 ADRIAN MORAES SANTOS UNIMES
7 LARISSA LOURENCO UNISANTA
8 ERICA PEDROSO DE OLIVEIRA UNIP
9 GIOVANA DOS SANTOS SILVA UNIP
10 DANILO HIDEKI SHIMODAIRA MOREIRA UNISANTA
11 SILAS FERNANDES PINTO UNISANTA
12 GABRIEL OLIVEIRA DA COSTA UNISANTOS
13 VINICIUS ALVES DA SILVA AMARAL UNIP
14 LUCIMAR FERREIRA DO NASCIMENTO UNISANTA
15 FLAVIA MORAES GRECCO UNIP
16 GLENDA OLIVEIRA RODRIGUES SAO JUDAS
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSIGAO NOME FACULDADE
1 MIGUEL ALVES DOS SANTOS FILHO UBC
2 SOFIA REBELO PEREIRA umMc
3 MURILO MIGUEL DE ALMEIDA umc
4 THALITA ARAUJO FERNANDES uMC
5 KAMILY CAZARINI umMC
6 BRUNA RAFAELLA DE SOUSA NOGUEIRA umc
7 LARISSA DO ESPIRITO SANTO umc
8 JOSE MURILO DE SA BEZERRA umMC
9 CAROLINE DIAS SANT'ANNA UBC

ATENGAO PARA A TERCEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
NO 1° SEMESTRE DE 2024.

GUARUJA- NOITE

\ POSICAO | NOME ‘ FACULDADE ‘
‘ 1 | MARIA LUIZA BRITO SAMPAIO ‘ MARQUES ‘
SANTOS - MANHA
‘ POSICAO | NOME ‘ FACULDADE ‘
\ 1 | VICTOR SILVEIRA DALMAS \ UNISANTA \
SANTOS - NOITE

POSICAO NOME FACULDADE
1 BRENDHA MEIRA CASARO UNIP
2 CAIO TEIXEIRA RODRIGUES UNISANTA
3 LUIZ FELIPE SANTOS DE OLIVEIRA UNISANTA
4 JOAO GABRIEL HENRIQUES CARDOSO UNISANTOS
5 ANA CLARA ARAGAO INOCENCIO UNISANTA
6 ADRIAN MORAES SANTOS UNIMES
7 LARISSA LOURENGO UNISANTA
8 ERICA PEDROSO DE OLIVEIRA UNIP
9 GIOVANA DOS SANTOS SILVA UNIP
10 DANILO HIDEKI SHIMODAIRA MOREIRA UNISANTA
11 SILAS FERNANDES PINTO UNISANTA
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12 GABRIEL OLIVEIRA DA COSTA UNISANTOS
13 VINICIUS ALVES DA SILVA AMARAL UNIP
14 LUCIMAR FERREIRA DO NASCIMENTO UNISANTA
15 FLAVIA MORAES GRECCO UNIP
16 GLENDA OLIVEIRA RODRIGUES SRO JUDAS
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 MIGUEL ALVES DOS SANTOS FILHO UBC
2 SOFIA REBELO PEREIRA umc
3 MURILO MIGUEL DE ALMEIDA umc
4 THALITA ARAUJO FERNANDES umc
5 KAMILY CAZARINI umc
6 BRUNA RAFAELLA DE SOUSA NOGUEIRA umc
7 LARISSA DO ESPIRITO SANTO umc
8 JOSE MURILO DE SA BEZERRA umc
9 CAROLINE DIAS SANT'ANNA UBC
ATENCAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 07/02/2024 a 09/02/2024. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1°SEM/2024 NO VALOR DE R$380,00 (TREZENTOS
E OITENTA REAIS).

AF}OS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep atualizado.

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sébado: 8h30 as 11h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 415/99 — Peticéo 274/24 - Aparecida Maria dos Santos — Deferido isengao 50%;
PA 3174/04 — Peticao 242/24 — Maria Margarida da Silva — Deferido 50% isencé&o;
PA 4980/01 — Peticdo 311/24 — Eraldo José Rodrigues dos Santos — Deferido
50% isencao;

PA 1897/01 — Peticdo 313/24 — Luzenita Correia de Menezes — Deferido 50%
isencao;

PA 8417/18 — Petigao 5452/23 — Marli Bastos Couto — Deferido 50% isencgéo;
PA 6625/02 — Peti¢&o 299/24 — Luzia de Carvalho Guerra— Deferido 50% isen¢éo;
PA 6665/14 — Peticdo 365/24 — Minervina Maria de Brito — Deferido 50% isenc¢éo;
PA 380/12 — Peti¢édo 351/24 — Daniel Lisboa — Deferido 50% isenc¢éo;

PA 6860/03 — Peti¢éo 332/24 — Marli de Lourdes Zago Alonso — Deferido 50%
isencao;

PA 0249/98 — Petigdo 331/24 — Francisco Manoel da Silva — Deferido 50% isen¢éo;
PA 882/15 — Peti¢éo 308/24 — Adelia Maria de Jesus — Deferido isencdo 50%;
PA 982/06 — Peticdo 309/24 — Marcia Aguiar de Matos Vieira — Deferido isenc¢éo
50%;

PA 2315/03 — Peticdo 310/24 — Neusa Aparecida da Cossta — Deferido isengéo
50%;

PA 14704/97 — Petigao 375/24 — Joao Marques de Araljo — Deferido isencéo 50%;
PA 626/02 — Peti¢éo 378/24 — Maria Ivanete de Santana — Deferido cancelamento
da licenca 9-025;

PA 7752/21 — Peticdo 223/24 — Nadja Pereira de Souza — Deferido alteragao
de local;

PA 1046/24 — Jair Garrido — Deferido isengéo 50%;

PA 2413/19 — Peticdo 379/24 — Maria de Loudes Scachete — Deferido isengao
50% e renovacéo de preposto 4-010;

PA 882/15 — Peticdo 308/24 — Adelia Maria de Jesus — Deferido isencdo 50%;
PA 1748/03 — Peticéo 452/24 — Alexsandro Silva Roseno dos Santos — Deferido;
PA 2884/14 — Peticao 457/24 — Eliane Aparecido — Deferido;

PA 5200/16 — Peticdo 459/24 — Cristine Aparecida G. dos Santos — Deferido;
PA 5073/23 — Petigao 460/24 — Beatriz Silva Alves dos Santos — Deferido;

PA 2218/00 — Petigdo 500/24 — Cicera Maria Galvéo — Deferido;

PA 1733/01 — Peticéo 413/24 — Marines dos Santos Silva — Deferido;

PA 12377/96 — Peticdo 468/24 — Francisca de Barros Luciano — Deferido;

PA 8455/15 — Peticdo 438/24 — Edenilse Santos de Almeida — Deferido;

PA 276/2014 — Peticdo 517/24 — José Carlos da Silva — Deferido;

PA 6827/03 — Petigdo 519/24 — Adriana Ester da Silva Olimpio — Deferido;

José Carlos de Oliveira da Silva
Diretor de Abastecimento e Comercio
Registro 6367

Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscalizagdo Ambulante
Registro 6449

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
Pelo presente ficam notificados os ambulantes abaixo arrolados, bem como
todos aqueles que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de
Abastecimento e Comércio da prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou a
Autuacdo conforme Legislagdo Municipal — Lei 135/95 e/ou Decreto 184/95,
conforme relagéo das licencas abaixo:

ID GUIA
6224192

Vencimento
05/03/24

Valor
231,52

Licenca
1-945

Infracao
00888/24

Prazo para recurso conforme legislagdo 30 (trinta) dias corridos a partir da data
da lavratura do documento de autuagao.

José Carlos de Oliveira da Silva
Diretor de Abastecimento e Comercio — Registro 6367

Bertioga, 08 de Fevereiro de 2024.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
Lei Federal 13.019/2014

TERMO DE FOMENTO N° SD 03/2024

PROCESSO n°144/2024

OSC: INSTITUTO INDIGO (CNPJ n° 28.019.312/0001-66)

OBJETO: Apoio financeiro para execugao do “Projeto Sociabilizagdo e mudanga
comportamental dos individuos dentro do TEA ( Transtorno do Espectro Autista
)", proveniente de Emenda Impositiva Municipal

Data: 16/02/2024

PRAZO: a partir publicagédo do extrato no Boletim Oficial do Municipio, com
termino em 31 de dezembro de 2024.

VALOR: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)

LUCILIA GOULART C. CAMARGO BARBOSA
Secretéaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda

SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga - SP, 9 de fevereiro de 2024.
Secretaria de Turismo e Cultura.
Atos do Departamento da Diretoria de Turismo

Conforme o Extrato de Adesao entre a Prefeitura de Bertioga - SP junto a Secretaria
de Patrimdnio da Unido para a gestéo da faixa de areia dos itens presente no processo n°
04977.007535/2017-81, publicado no Diario Oficial da Uni&o — Seg&o 3, edi¢do n° 228, pagina
149, do dia 28 de novembro de 2018.
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Solicita autorizagéo para Evento em Faixa de Areia (Praia):

PROCESSO N°: 10881/2023 — Andreza de Paula Figueiredo — INDEFERIDO
PROCESSO N°: 10349/2023 - Thiago Lopes da Silva — INDEFERIDO
PROCESSO N°: 11223/2023 — Edson Alves da Silva — INDEFERIDO
PROCESSO N°: 11226/2023 — Janaina de Sousa Corinto — INDEFERIDO
PROCESSO N°: 11222/2023 — Daniela Silva Barreto — INDEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura.

LEI'N. 1.583, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera a Lei Municipal n2 1.517/23, e dd outras providéncias.
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséo e Redacao Final na 042 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
24 de janeiro de 2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.517/23, passa a ter a
redagdo seguinte:

“Art. 2°. A funcédo gratificada tem como objetivo
remunerar servidor que exerce funcdo que ndo esta
inserida no conjunto de atribuigbes e competéncias
do cargo do servidor, cujo servi¢o é primordial para o
funcionamento da Camara Municipal de Bertioga, e
cujo valor dispendido & menor do que a criagdo de um
cargo publico especifico para a realizagdo da demanda
legislativa.

§ 1°. Ficam criadas as seguintes Fungbes Gratificadas
- FG da Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Bertioga, adequados aos preceitos constitucionais e
legais vigentes:

FUNCAO GRATIFICADA NUMERO VALOR PECUNIARIO

30% sobre o padrdo de

Diretor de Departamento 06 vencimento

30% sobre o padrdo de

Controle Interno — FG CI 03 vencimento

o =
Agente de Contratacdo—-FGAC | 01 30% sobre o padréo de

vencimento

. 30% sobre o padrdo de
Ouvidor — FG - OV 01 vencimento

. 25% sobre o padrdo de
Tesoureiro — FG TE 01 vencimento

o =

Pregoeiro — FG PP o1 25% sobre o padréo de
vencimento

Operador de Som e Video — 03 30% sobre o padrdo de
FG OS vencimento

o =
Escola do Legislativo— FG EL | 05 25% sobre o padrao de

vencimento
Programa Pro6- Reciclagem — 02 30% sobre o padrdo de
FG PR vencimento
Memorial — FG ME 05 30% sobre o padrdo de
vencimento
o =
Equipe Apoio — FG EA 02 30% sobre o padrdo de

vencimento

Cada contrato | 5% sobre o padrdo de

Gestor Contratual - FG GC administrativo vencimento

Cada contrato | 3% sobre o padrdo de

Fiscal Contratual — FG FC s . ;
administrativo vencimento

o =
Diretor Adjunto 06 20% sobre o padrdo de

vencimento
Avaliacdo de Documentos 02 25% sobre o padrao de
Publicos vencimento

§ 2°. A fungéo gratificada sera concedida por portaria
da Presidéncia da Camara, sendo que a FG referente
a gestdo de contrato ser4 paga com a assinatura do
contratante e durante sua vigéncia, sem a necessidade
de portaria, bastando a juntada do termo contratual no
prontuario do servidor.

§ 3°. O Anexo IV desta Lei define nomenclatura, conjunto
de atribui¢Bes e requisitos das FG.

§ 4°. As fungGes gratificadas previstas nesta Lei somente
serdo concedidas apés a vigéncia da resolugéo citada no
paragrafo quarto do artigo anterior, sendo que até essa
data, as fungbes gratificadas hoje vigentes, por legislagdo
prépria, ficam mantidas e pagas, cessando naquela data.

§ 5° Cabera a Camara Municipal promover sazonalmente
a seus servidores cursos de capacita¢do para atuagao no
Controle Interno, Ouvidoria, Equipe de Apoio a LicitacGes
e para o Departamento de Compras”.

Art. 2° O anexo IV da Lei Municipal n® 1.517/23, passa
a ter a redacéo seguinte:

“ANEXO IV - Fungao Gratificada — Nomenclatura, Atribui¢gées e Requisitos

Fungao Gratificada Atribuicées

Departamentos criados e estruturados e o conjunto de
atribuigbes de cada Departamento e Setor definidas
na Resolugdo n° 081/2.007. Servidores com nivel
superior afeto a &rea do Departamento, com excegao
aos departamentos DSG e DCO

Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugao n°
Controle Interno — FG CI 115/2.013. Servidores com curso de capacitagéo para
a funcéo.

Diretor de Departamento — DTI —
DSG - DJU — DAD - DFI - DCO

Conjunto de atribui¢cdes previstas na Lei Federal n®
Agente de Contratacdo — FG CC 14.133/21, em leis e ou resolugées municipais e Ato
da Mesa da Camara Municipal de Bertioga.

Conjunto de atribuigdes definidas na Resolucédo
Ouvidor — FG OV n° 128/2.019. Curso especifico afeto a fungdo de
ouvidor.

Conjunto de atribuicdes previstas na Resolugéo n°®

Te iro— FG TE
esoureiro - FG 081/2.007.

Conjunto de atribuicBes previstas na Lei Federal n®
Pregoeiro — FG PP 14.133/21, em outras legislacdes vigentes e ainda
aquelas definidas em Resolugdo que trata do assunto.
Opera equipamentos de audio e video, como mesa de
som, periféricos, projetor, entre outros, como servi¢o
de apoio para realizagdo de eventos abertos ao
publico dentro ou fora da sede da Camara Municipal
de Bertioga, bem como para transmisséo dos eventos

nas mldla%_d_o_l_%gl_slau
Conjunto de atribuigoes definidas na Resolugao n°®

131/2.020. Organizar, conduzir eventos publicos da
Camara Municipal de Bertioga, dentro e fora de sua
sede, auxiliando desde o planejamento e organizagédo
até a verificacdo dos detalhes e condugdo dos
trabalhos sob a 6tica do seu funcionamento.
Responsavel por agendar reunides prévias com
os envolvidos para detalhar a liturgia do evento.
Responsavel pela recepgdo das pessoas, livro
de registro, roteiros, inclusive com a elaboracéo
e selecdo das informagdes de curriculos dos
participantes. Responsavel pelo cumprimento dos
protocolos em ocasides, sejam de carater politico,
cultural, festivo ou qualquer outro tipo de cerimonia.
Responséavel pela gestdo de eventuais servigcos
terceirizados. Responsavel pela coleta de assinaturas
em documentos, bem como elaboracéo de relatérios
e certidbes sobre os eventos

Operador de Som e Video — FG OS

Escola do Legislativo — FG EL
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Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugdo n°

Programa Pr6- Reciclagem — FG PR
080/2.007.

Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugdo n°

Memorial - FG ME
083/2.007.

Auxiliar o Agente de Contratacdo ou a Comissao
de Contratagdo nas etapas do processo licitatério,
de que trata a Lei Federal n® 14.133/21, podendo
solicitar manifestagdo técnica do 6rgdo de
assessoramento juridico ou de outros setores da
Camara, bem como do érgéo de controle interno,

a fim de subsf‘d[aﬁ sua decisdo
Responsavel pelo acompanhamento das ac¢Ges

decorrentes da celebracédo de qualquer contrato
administrativo, verificar a conformidade do documento
em relacdo as legislacdes e as politicas do setor
publico. Realizar o armazenamento e o arquivamento
correto dos documentos que dizem respeito ao
contrato. Identificar o momento de encerrar ou renovar
os contratos, inclusive atestando a necessidade de
continuidade do servigo (seja do contratante quando
legalmente possivel, seja do servico em si, com
vistas abertura de uma nova contratagdo). Anotar
melhorias para realizagdo do servigo propondo
alteragbes contratuais, justificando-as. Acompanhar
possiveis alterages nas legislagdes, anexando
novas regras aos contratos. Fiscalizar os contratos,
evitando fraudes, erros ou a ndo execucédo dos
termos contratuais. Avaliar a qualidade dos servigos
contratados. Atestar a regularidade do servigo

ores%d_q para fins de nagamanéa
Fiscalizar os contratos, evitando fraudes, erros ou

a ndo execucdo dos termos contratuais. Assegurar
o cumprimento de todas as clausulas contratuais
durante a vigéncia do pacto, controlando os prazos e
a qualidade dos servigos. Verificar sua boa efetivagdo,
identificando erros contratuais, evitando riscos a
Camara Municipal de Bertioga, garantir boas praticas
de execugao contratual com vistas atingir os objetivos
iniciais que deram origem a celebragéo contratual.

Tomar as atitudes necessarias para que qualquer erro

o P -
Auxiliar e SUBStItUIf 0s Elretores dos Depanamentos

criados e estruturados no conjunto de atribuicdes de
cada Departamento e Setor definidas na Resolugdo
n° 081/2.007

Equipe Apoio — FG EA

Gestor Contratual — FG GC

Fiscal Contratual — FG FC

Diretor Adjunto - FG DJ

Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugao n°

Avaliacéo de Doc. Publicos - FG AD
123/2.016

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei oneraréo as rubricas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, operando
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.024.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bertioga, 06 de fevereiro de 2024. (PA n. 741/2023)

1. Eng.° Caio Matheus
2. Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N. 191, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024
Altera os requisitos de provimento do cargo de Procurador Geral do Municipio,
previstos na Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022.

Autor: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséo e Redagao Final na 062 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
05 de fevereiro de 2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os requisitos de provimento do
cargo de Procurador Geral do Municipio, previstos na Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, que “Dispbe sobre a reorganiza¢do do Quadro
de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de Bertioga,
institui fungbes gratificadas, e da providéncias correlatas”, que passam a vigorar
com as seguintes redacoes:

PERFIL PROFISSIONAL E FORMAGAO
CARGO a a QUANTIDADE REFERENCIA
ACADEMICA COMPATIVEL
Ensino Superior em Ciéncias Politicas
PROCURADOR GERAL - . . X
. e Sociais — Direito, e registro ativo na 01 CcCB
DO MUNICIPIO "
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 2° As atividades a serem exercidas pelo Procurador
Geral do Municipio em nada se confundem ou assemelham, com as atividades
tipicas de representacao juridica e de consultoria, exercida pelos procuradores
municipais concursados.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 06 de fevereiro de 2024. (PAn. 4581/2021-7)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 4.387, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuig6es que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da
Lei Municipal n. 1.581, de 27 de dezembro de 2023, bem como a necessidade
de adequacdo orgcamentaria junto a Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade — SC;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
destinado a seguinte dotagdo orcamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA

DESPESA VINCULO DOT

UNID. VALOR JUSTIFICATIVA

DESPESACOM |
ALIMENTAGAO
PARAO
GRUPAMENTO DE
GUARDAS VIDAS
DO ESTADO

01.23.06 06.181.0109.2.029 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 465 R$ 50.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serédo cobertas com recursos
oriundos da anulagéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA B
UNID. R VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
01.23.06 06.181.0109.2.029 3.3.90.36.00 01.000.0000 464 R$ 50.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2024.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

M
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DECRETO N. 4.388, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 208.400,00 (duzentos e oito
mil e quatrocentos reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da
Lei Municipal n. 1.581, de 27 de dezembro de 2023, bem como a necessidade
de adequacao orcamentaria junto as Secretarias Municipais da Fazenda — SF;
e Saude - SS;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 208.400,00 (duzentos e oito mil e
quatrocentos reais), destinado as seguintes dotag6es orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID. ) ViNcuLo | DoT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
R$ RENOVAGAO
01.33.01 04.123.0221.2.195 3.3.90.40.00 01.000.0000 | 734
80.000,00 DE CONTRATO
=S AQUISICAD
01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 01.000.0000 | 511 DE VEICULO
128.400,00
AUTOMOTOR
TOTAL R$  208.400,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA
DESPESA

UNID. VINCULO DOT VALOR RECURSO
SUPERAVIT FINANCEIRO
— COTAPARTE

ROYALTIES

R$ 208.400,00

TOTAL

R$ 208.400,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 08 de fevereiro de 2024.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3° do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 146, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024 -

EXONERA, a pedido, a partir de 1° de fevereiro de 2024, a servidora publica LUCY ELLEN
RIMONATO, Registro Funcional n. 4994, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA |, nomeada pela Portaria n. 397/2015.

PORTARIA N. 147, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, apds concurso publico, ALINE APARECIDA
BRAZ RODRIGUES, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de
provimento efetivo de ANALISTA DE PROJETOS, Referéncia 10A, conforme o quadro
de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo I, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 148, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, apds concurso publico, FLAVIO CLEMENTINO
DE ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento
efetivode AGENTE ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 149, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, apds concurso publico, JESSICA DA CUNHA
REIS, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 150, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, apds concurso piblico, LUIS HENRIQUE
RODRIGUES SENKO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de
provimento efetivode AGENTE ADMINISTRATIVO, Referéncia 6A, conforme o quadro
de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 151, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, ap6s concurso plblico, JOSE ROBERTO
FRANCO BARRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento
efetivo de AGENTE DE TURISMO, Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 152, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, apds concurso publico, RAFAEL LUIZ
MANGIERI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo
de ENGENHEIRO DE TRANSITO, Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 153, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

DESIGNA, a partir de 07 de fevereiro de 2024, a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de
Fomento n. 002/2024, firmado com a Fundagdo 10 de Agosto, de que trata o
processo administrativo n. 118/2024, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017,
composta pelos seguintes servidores:

| — Roseney dos Reis Sabino Correa, Registro Funcional n. 434;

Il — Samuel Dias de Araujo Silva, Registro Funcional n. 1768;

Ill — Cristiana Dantas Pereira Siqueira, Registro Funcional n. 1909.

PORTARIA N. 154, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

DESIGNA, a partir de 07 de fevereiro de 2024, o servidor piblico JOSE GILVALDO DA
SILVA, Registro Funcional n. 6313, para atuar como GESTOR do Termo de Fomento
n. 002/2024, firmado com a Fundagédo 10 de Agosto, de que trata o processo
administrativo n. 118/2024, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 155, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

DESIGNA, a partir de 06 de fevereiro de 2024, a COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO do Termo de Fomento n. 01/2024, firmado com a Fundagzo 10
de Agosto, de que trata o processo administrativo n. 139/2024, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 2.844,
de 06 de outubro de 2017, composta pelos seguintes servidores:

| — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326;

Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;

IIl — Magda Penha Alves, Registro Funcional n. 985.

PORTARIA N. 156, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024 -

DESIGNA, a partir de 06 de fevereiro de 2024, o servidor publico MARCOS FERREIRA DE
OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para atuar como GESTOR do Termo de Fomento
n. 01/2024, firmado com a Fundagao 10 de Agosto, de que trata o processo
administrativo n. 139/2024, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017.

PORTARIA N. 157, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de fevereiro de 2024, a retribuigao
pecuniaria concedida ao servidor LUIZ CARLOS XAVIER CORREA, Fiscal, Registro
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Funcional n. 1962, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 | 25. Dulce Campos de Lima — Registro n. 4306;
de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de
24 de abril de 2009. 26. Kelly Cristina da Trindade — Registro n. 1136;
27. Katia Cristina da Encarnagdo Bernabé — Registro n. 4483.

PORTARIA N. 158, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024
EXONERA, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de 2024, a servidora publica KATIA CILENE
VERGEL, Registro Funcional n. 5265, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nomeada pela | ! ~Assistentes de Gestéo Escolar:

Portaria n. 51/2016. 1. Arlete de Oliveira Neres Garrido — Registro n. 5317;

2. Benedita Milene Ferreira Gomes — Registro n. 4312;
PORTARIA N. 159, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 ) » ) )
DESIGNA, a partir de 1° de janeiro de 2024, os servidores efetivos e estaveis do quadro do 3. Cibele Mauricio da Silva Cruz - Registro n. 5862;
Magistério Municipal, habilitados no Processo Seletivo Simplificado Interno de Provas e Titulos, | 4 Cleide Aparecida Maximo Maldonado — Registro n. 4062;
para exercerem as fungdes de ASSISTENTE PEDAGOGICO e ASSISTENTE DE
GESTAO ESCOLAR, nos termos do art. 10, da Lei Complementar Municipal n. 175, | 5- Edila Dantas da Silva — Registro n. 4041;
de 21 de dezembro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 189, de 18 de dezembro L .

6. Alessandra Gongalves Mendes Ribeiro - Registro n. 4209;
de 2023, conforme segue:

7. Quezia Fabianne Quirino da Silva Oliveira — Registro n. 4886;
| — Assistentes Pedagdgicos:

8. Thalita Simao Costa — Registro n. 5386;
1. Alessandra Buono Rodrigues — Registro n. 4215; 9 Vanessa do Carmo Vieira — Registro n. 4051;
2. Cassia Aparecida da Silva Souza — Registro n. 4313; 10. Barbara Christina de Oliveira Morais — Registro n. 2511,
3. Daniela Rogério Fagundes Nascimento — Registro n. 1162; 11. Cinthia Cristhiane Valeze Sanches — Registro n. 5393;
4. Claudia dos Santos Barros - Registro n. 2043, 12. Glauce Rodrigues Costa — Registro n. 2449;
5. Gabriela Messias Ferreli — Registro n. 4518; 13. Jaqueline Cristine Martin Alarcon Casarin — Registro n. 5210;
6. Janaina Cunha de Azevedo — Registro n. 1926; 14. Jocinara Bispo dos Santos Silva — Registro n. 4068;
7 Jeise Cabral Campelo — Registro n. 4324; 15. Andréa Carla Lourenzo Velardi Bellini — Registro 4058;
8. Lidiane Aparecida Silva Santos — Registro n. 5950; 16. Carla Aparecida Gdes Paixdo — Registro n. 4842.
9. Jenniffer Caroline Silva da Rocha — Registro n. 5256;
10. Leticia Henkel Lopes — Registro n. 5243;

PORTARIA N. 160, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 -

11. Luciana Martins — Registro n. 5382; NOMEIA, a partir de 19 de fevereiro de 2024, apés concurso plblico, PEDRO
MENDONGCA CASTELO BRANCO, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2023),
para o cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE GESTAO PUBLICA,
13. Marcia Cristina Costa do Prado — Registro n. 463; Referéncia 10A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da

12. Magno Martins de Souza — Registro n. 5872;

Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar

14. Méarcia Pereira Pinto — Registro n. 4228;

Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
15. Michelle de Abreu Lopes de Lima — Registro n. 5889;
16. Ménica Ribeiro da Silva Martinez — Registro n. 4076;

PORTARIA N. 161, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024 -
17. Railda Nascif dos Santos — Registro n. 5126; EXONERA, a partir de 14 de fevereiro de 2024, ENIO XAVIER, Registro Funcional
n. 1504, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO,

18. Renata Graziela de Chechi Pereira Lanza — Registro n. 4081;

nomeado através da Portaria n. 216/2022.
19. Valquiria Mendes Barbosa Maciel — Registro n. 4297;
20. Ana Carolina Arruda Dias Gomes — Registro n. 4105;

PORTARIA N. 162, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024
21 Haidee Augusto Marques Silva — Registro n. 4926; NOMEIA, a partir de 15 de fevereiro de 2024, ENIO XAVIER, (qualificado em seu
prontuério), para o cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, com vencimento

CCB, de acordo com a Referéncia prevista na Lei Complementar Municipal n. 191, de 06 de
23. Katia Brunassi Conceicdo Rocha — Registro n. 4549; fevereiro de 2024.

22. Claudia Simone Rodrigues da Mota — Registro n. 1157;

24. Douglas Robert Tobias — Registro n. 4380;




JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-50
BANCO DO BRASIL |
AGENCIA: 3970 r
CONTA CORRENTE: 23.557-1
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DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA 0 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO




Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinacao pode ser feita no momento da declaragcao do IR:
é so clicar em "Doacodes Diretamente na Declaragao” e seguir o
passo a passo.

w PREFEITURADE
N




PREVENCAO CONTRA A

FACA \\
SUA I
PARTE!)/

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

- Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

&
/ngi
Embalagens usadas que Q!
g q P NN}

possam acumular dgua devem — e—"
ser jogadas no lixo (potes, latas, /*
{4
A

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe

. livremente.
copos, garrafas vazias, etc

P <
ELIMINE OS CRIADOUROS ‘i,
DO MOSQUITO
F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘é“:egecs'::’:?ing,egiiz%i:'a UBS mais préxima de vocé!
® Febre alta com inicio sUbito; ® Ndusea e vomitos;
® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;
® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;
® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

g/‘ 4
) o 7
A8 Secretaria de Saude

‘ 9 ] m PREFEITURA DE

Diretoria de Vigilancia Epidemiologica @ ¢ tlm
S J
[

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h
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