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Telefones

uteis

PABX Pago Municipal - (13] 3313-5000

| Secretaria de Seguranga e Cidadania - 3319.9201

Secretaria de Governo - 3319-8047

- Dretoria de Comunicagao - 33195118

-~ Controfadonia - 3319-8089

- Ouwdonia Muricipal - 3319-8014

Secretaria de Administragdo e Financas - 33198004

|- Atencimento ao Contnibuinte ~ 3319-8032

- Alandimenta ao Conlribuinta - 3319-8089

- Abastecimento - 3318-8017

- Contabibidade - 3319-8017

- IPTU - 3313-8029

ISS - 3319-8030

- Divida Ativa - 3319-8025

Secretaria de Assuntos Juridicos - 33174000

Secretaria de Desenvolvimento Social - 33188200

|- Albergue Municipal - 3500-7608

- Banco do Pova - 33198711

I~ Cadastro Unico - 3319-9702

- Centro de Convivineia do Idoso Zeferino Orlandini - 3317-6639

~ CRAS Chacaras - Vila do Bem - 3313-1401 / (13)99621-6900

- CRAS Vicente de Carvalho - 33161272

- CREAS - 33174887 / 0800- 7706187

- PAT - Posto de Atendimento a0 Trabsador - 3319:9715

- SEBRAE - 3318.672

- \Vila do Bem ~ Boracéia ~ 3500-8240

[~ Vila do Bem - Centro - 33139700

- Vila go Bem - Chécaras: 3500-8853

- Guarta Cil Municipal - 153 Ofimar| Drogaria Victdria Bua Quatro, sin' - QuadraFlate 05 | Chécara Vistalinda | 3311-3506/33601-5202
- Defesa Cvil - 3317-6454 - 199 HiH Sorocabana Au. Anchieta, n* 5050 Fio da Praia 3316-3614! (13)33633-9113
- Diretoria de Trénsito @ Transporte - 3310-8200 HiH Poupa Mais PuaEng' José Sanches Ferrari, 741 VC de Carvalho |l (13)93674 3312
_ COIBE - 3317.1969 HiH Draga Raia FuaManoel Gajo, n* 551 Parque Estaril 4010-1755
_ Jurta ce Sevigo Miitar — 33134374 1 3310-8041 #####| Drogariatapanhad | RuaClaudio Cesar de Aguiar, n* 355 \ila kapanhad 3316-26390139616-7502
##H##4 | F armacia costa do Sol A, Aprovada, n* 630, 51 Costa do Sol Guaratuba
. i OrogaRaia Fua Manoel Gajo, n* 551 Parque Estaril 4010-1755
=33
- ‘:‘ sf;"::;f""‘““ 1 s FHRRE| FamaSaide Ay, Anchieta, n' 3.202 Via Bgab TATT-5007I99767-2149
— — HHDRDGARIA SA0 PALL] A Anchieta n* 2,146 Centia (13)337-543673
oo oA - TOimar| _ Uiafama fiv. Anchieta ' 2,104 Cenro 31727
- luminagdo Pibica 35 ou 0800 774 8000 Tlimar| 505 FarmaPante A, Anchieta, 10773 Indai& [15) 32245500
12Imar DK Farma Fua Teotdnio Vilela, 267 S&oLourengo (131938031131 - 33166513
de Saide: 3319.9089 ) 33174015 13imar Sorocabana fu. Anchieta, n* SO50 Rio da Praia 3316-3614! (13139693-3113
- Hospital - 3319-9040 Tdimar] EliFarma Rua Nicolau Obeidi n* 72501 Vistalinda (13) 996514717
Unidace de Pronta Atendimento (UPA). 3319-9041 15imar Farma Sadde Av. Anchieta, n* 3.202 Vila Agad 3317-5007139767-2143
- Unidade Basica de Salde (UBS) Borackia 3312-1356 16imar| Farmacia da Marada A tapod, 1.213 - sala 02 Marada da Praia 3312-2378195138 9855
Unidace Basca de Salde (UBS) Central - Maitinga: 3317-1281 17imar| FarmaConde -1 Av. Anchieta, n* 17508 Jd Ozwalda Cruzll 3466-5503
_ Unidade Basica de Saice (UBS) Chicaras - Mirosam 33118165 18imar Droga 1000 Av. Anchieta, n* 1157 -1 03 Jardim Indaid 3313-2045011)37262 4500
_ Unidace Basica de Saice (UBS) Indald 3313-1071 130mar Realfarma A, Anchista, n* 4.971-Lj. 02 Jd. Rio da'!.:raia 3316-2637-39724 7760
. Unidace Basica de Saie (UBS) Jd, Vicente de Carvalho. 3317-2001 ##E| Ocean F‘I:\arma Ay Ap‘rouada, n'623 i Boracéia 3312-15848/33724 6355
kool Unidade Bsica: (1351184070 2ltmar] Alecrim RuaEng' José Sanches Ferrar, 830 WC de Carvalho |l 3317-4487/33136 4366
c. :‘" '-R-- R e "1 x rep— #4488 FarmaConde-2 By, 13 de Maic, 269 Jd. &lbatroz 3317-3627
TS o Reguays PR e ’ e ####H| Drogaria Dracena Fua Aprovada 3031, 02 Balnedrio Magiano | 3312-25531937016014
Camto 0 gl Pulons ool (FAD S 2. 1020 FERE Difama Bu_Bnchiets, o' 193 Centio (1) 95204-4751
- Centrode Confioie de Jounoses INB4070. #eaes]  Mais Farma Av. Anchieta, n° 11.291 Indaid (1372335776
Centro de Especialidades Midicas (CEME) 3317-1222 ####| Farmicia da Gente Av. Aprovada 234, 423 Boracéia (13)33757 2343135161 5621
= Conro de Tostagem ¢ Aconselhamento (CTAX 33174208 #HH DROGARIA A0 PAULG Av. Anchista ' 2,146 Certria (131937-543673
- Disk Dengue: 3317.6273 i Ultrafarma Av. Anchieta n* 2.104 Centro 3317-7727
Equoterapia “Amer em Mavimento™: 3500-8558 #####|  Drogarialndaid Av. Anchista, 11.236 Indaia 33-210
Farmacia Municipal 3316-2009 HHHH Farma Sante Bvenida Aprovada, 329 Fiviera de S30 Lourenga 3318-2120
- Remogdo de Pacientes - Transporte Sanitéro Siimar Ok Farma Fua Teotdnio Vilela, 267 S&o Lourengo [13) 338031131 - 33166513

|~ Regulacho de Consultas: 3317-76805

- Viva Bem - 33174025

- Vigilincia Epidemiologica: 3317-1731

Secretaria de Educagdo - 33198200

- Vigilincia Saniténia: 3317-1249

- Centro de Educacdo Especialzads (C 312~ 6217

|~ Nicleo de Apoio a Criancas Especiais: 3311.8875 - 33118135

~ EM Dr. Dino Bueno - 3317-1820

|~ EM Gusiredo Sanfini - 3317-7015

de Obras e Habl : 3319-8033

- EM Gov. Manio Covas Junior - 3316-8020

Dirotona de Habtagio: 3319-8064

- Aprovagao e Licenciamento de Obras: 3319-8050

|~ EM Jandim Vista Linda - 3311 6070

- EM José Carlos Buzinaro - 3312-6356

Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8051

i~ EM José de Oliveira Sanlos - 3317.1128

- EM José Erminio de Moraes Fitho - 3313-1213

Procuradaria Geral do Municiplo: 3317-4000

|- EM Hilda Strenger Ribesro - 3311-8601

- PROCON - 33199705 33199708

—~ EM Praf * Cristina dos Santos - 3317 748

de Turismo, Esporte & Cultura - 3319-9150

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503,  Plantac9.9784.1325
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Turismo (aulorizagho dnibus) - 3319-9158

- EM Prof* Miram de Assis - 3316-7222

~ EM Praf * Maria Lixia Soares Monteiro (Fazendinha) - 33117018

- EM Prof* Delphino Stockler de Lima - 3317-3005

- EM Prof. José Indoo Hora - 3317 3977

- EMEI Jardim Albatroz - 33175610

- EMEIF Caiubura - 3319-4200

Confraternizagao Universal

- EMEIF Genésio Sebastido dos Sankos - 3311-6378

- EMEIF Boracéia - 3312-1530

- EMIG Nhembo ‘e’ & Pord - (12) 38676652

- NEIM Amilion José co Amparo - 3317- 1341

- NEIM Boracéia - 3312-2065

- NEIM Chacara Vista Linda - 33116061

- NEIM Guaratuba - 33127

- NEIM Mangue Seco - 33172697

- NEIM Qswaido Justo - 33127724

- NEIM Prof * Elizabeth Regina Aparecda Garcia - 331

- NEIM Prof Irene Vaz Pinfo Lyra - 33118041

- Defesa Chil: 190

- NEIM Prof® Zimar Mcura dos Santos — 3317-3083

= GCM: 153

- NEIM Teodoro Quinng - 3313-3188

Secretaria de Meio Ambiente - 3319-8034

|- Viverro de Plantas ‘Seo’ Leo - 33174599

= 01/01 segunda-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei
¢ ra - 3310-0150
Casa da Cultura - 33189150 Federal n. 10.607/2002)
Forte Sio Jodo - 33174128 Véspera de Carnaval -
| Recaptivo Turistico - 33174023 12/02 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
|- Gindsio Municipal de Esportes Alberto Alves - 3317-8800 /3317-2004 13/02 terca-feira Ponto Facultativo Carnaval
5 " Quarta-Feira de Cinzas
hisisas 14/02 quarta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
- Casa dos Conselhos - 3317-5813 i - : Paixdo de Cristo
29/03 sexta-feira Feriado Nacional T
Congeho Tutelar 3317-2503 / 99784-1325 (plantic) i Tee e h )
” Tiradentes
G $ 19-5000 . 5 . . .
S8 Muces Lo 21/04 domingo Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei
- Carinio Eleitoral 33174887 Federal n. 10.607/2002)
|- Fundo Social de Solidanedade 33171397 Dia do Trabalho
- Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais: 3317-2223 01/05 quarta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redac&o dada pela Lei
o o " P Federal n. 10.607/2002)
- Bertprev (Previdéncia Municipal). 3319-9292
- INSS: 135 X i B P ——— -
19/05 domingo Feriado Municipal < iz s
CANPE 1316.3532 (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
30/05 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
31/05 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
- Bombeiros' 183 Dia Oficial do Municipi
24/06 segunda-feira Feriado Municipal e do Padroeiro S&0 Jodo Batista

(art.10, inciso I, da Lei Organica do Municipio)

- Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA) - 3317-7073

VEICULO DE IMPRENSA OFICIAL AUTORIZADO
PELA LEI MUNICIPAL N.128/95

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro — Bertioga/SP \\\‘
CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 !

Editoragao: Diretoria de Comunicacao
Jornalista responsavel: Juliana Nakagawa
Textos: Elisangela Dias, Breno Gil, Erika Rios,
Elis Narde, Antonio Pereira e Paulo Victor

Arte e Diagramacao: Willyan Pazin

UFIB
RS 4,6304

08/07 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
|- Guarda Ambiental: 3317-7073
5 2 1411 Revolucdo Constitucionalista
| Il 3317-1411
Fi Chl. 317 — — Feriado Civil Estadual Data Magna do Estado de SP
- Policia Miltar. 190 erea.feia (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
Savanar Lei Estadual n. 9497/97)
- Samu 192 Independéncia do Brasil
07/09 sabado Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redac&o dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
Nossa Senhora Aparecida
12/10 sabado Feriado Nacional Padroeira do Brasil
(art.1°, Lei Federal n. 6802/80)
28/10 segunda-feira Ponto Facultativo Dia do Servidor Publico
Finados
02/11 sabado Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redac&o dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
Proclamagéo da Republica
15/11 sexta-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei
Federal n. 10.607/2002)
: - Dia da Consciéncia Negra
20011 uarta-feira Eefiatio gllumclpal (art. 10, inciso I, Ato das DisposicGes Transitérias da
q . — Lei Organica do Municipio - Emenda n. 35/2015) +
eriado Estadudl Lei Estadual n. 17.746/2023
23/12 segunda-feira Ponto Facultativo Antevéspera do Natal
2412 terca-feira Ponto Facultativo Véspera do Natal
Natal
25/12 quarta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei
- = Y <IN = ~ Federal n. 10.607/2002)
As noticias e atos relativos as atividades alheias ao Executivo - - —
" . o and W\ 30/12 segunda-feira Ponto Faculf A pera do C céo L
sdo de inteira responsabilidade dos 6rgaos competentes.
31112 terca-feira Ponto Facultativo Véspera do Confraternizagéo Universal




Bailarinos de Bertioga se preparam para bilhar
em renomado festival de danca em SP

Os bailarinos de Bertioga se preparam para mais uma vez dar um show durante renomado festival de
danca em Sao Paulo, capital. Neste sabado (9), um grupo de alunos do projeto de ballet da Prefeitura
embarcam para o XVII Troféu Dang¢a Sao Paulo, que acontece no Teatro [talo B rasileiro, no bairro Santo
Amaro. Em 2023, alunas e professoras participaram duas vezes desta competicao, e dominaram o podio.

Desta vez, oito participantes sobem ao palco se dividem para apresentar dez coreografias, nas
modalidades de Ballet Classico Livre, Classico Repertorio e Jazz. De acordo com a producao do festival,
a Vida ao Corpo — producdes e eventos, tem como principal objetivo valorizar, difundir, estimular e
popularizar a danga no Brasil, além de realizar um intercambio entre bailarinos, grupos e escolas
nacionais e internacionais.

A diretoria de Cultura de Bertioga, Camila Quelhas, confessa estar orgulhosa e ansiosa para mais uma
apresentacao das alunas. “O empenho nas aulas e nos ensaios moldam a capacidade dos nossos
bailarinos. Com certeza, mais uma vez eles vao brilhar e representar muito bem nosso municipio.
O investimento em cultura realizado pela gestdo é refletido no 6timo desempenho dos alunos e

professores dos projetos da Prefeitura”, ressaltou Camila.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga realiza mutirdo de limpeza do mangue
durarie o periodo de defeso do camardo

O Programa Mar Sem Lixo da Fundacao Florestal em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente

de Bertioga promoveu um mutirao de limpeza do manguezal préximo a ponte do Rio Itapanhau na

dltima terca-feira, 5. A acao contou com o apoio do Barco Escola Arca do Saber, que retirou cerca de
300 quilos de lixo do mangue.

O trabalho foi a primeira de varias acdes previstas para o periodo de defeso do camarao
(28 de janeiro a 30 de abril). Havera também campanhas de mutirao de limpeza em
manguezais indicados pelos gestores das Areas de Protecdo Marinha.

Durante o periodo, a entrega de residuos capturados acidentalmente na atividade pesqueira
do arrasto de camarao esta suspensa. A atividade teve a participacao voluntaria de pescadores
cadastrados no Programa Mar Sem Lixo.

Programa Mar Sem Lixo
O programa € voltado para os pescadores artesanais de arrasto de camarao com embarcacdes
menores de AB, que capturam residuos acidentalmente durante a atividade pesqueira nas
Areas de Protecdo Ambiental Marinhas (APAMs) e trazem para o continente.
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Educacao midiatica esta presente na grade escolar
dos quase. 10 mil alunos da rede municipal

Bertioga vem se destacando na educacao e um dos pilares para esse avanco € a inclusao da educacao midiatica
na grade dos cerca de 10 mil alunos da rede municipal. A cidade conta com o projeto Aluno na Rede, uma
parceria entre a Prefeitura e o Google for Education para levar inovagao e tecnologia as escolas municipais.

O programa ocorre de forma alinhada as diretrizes estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Entre as agbes realizadas pelo projeto esta o uso da playtable, mesa interativa que busca tornar o aprendizado
mais ludico e divertido por meio de jogos e atividades, auxiliando no desenvolvimento cognitivo e motor das
criancas. O equipamento foi implementado em todas as unidades que atendem o publico de 3 e 5 anos (Maternal
2 e Pré-escola) e em todas as salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) do Municipio.

Outra ferramenta utilizada é o Chromebook, aparelho destinado aos alunos do Pré | ao 5° ano do ensino
fundamental, buscando explorar as infinitas possibilidades das ferramentas do Google em sala de aula. Cada
escola conta com um laboratério mdével com 35 chromebooks, projetor, caixa de som e outros equipamentos
multimidia. Os aparelhos possuem touchscreen (tela sensivel ao toque), sdo mais resistentes ao manuseio dos

alunos e ja vém com sistemas de segurancga antivirus instalados.

A educacao midiatica também esta presente em outras atividades esporadicas, com o objetivo de desenvolver
habilidades que permitam aos alunos compreender, questionar e usar de forma consciente e ética os meios de
comunicagao e as tecnologias da informacao e comunicagao (TICs). Por meio do Departamento de Gestao de
Tecnologia Educacional, sdo planejadas as atividades interativas, planos de aula e workshops para promover
uma cultura digital positiva e responsavel entre os mais jovens.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Elevador do Forte Sao Jodo em Bertioga esta em operacao

A instalacao do elevador no Forte Sao Joao esta pronta. A obra oferece acessibilidade
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. A operacao do novo equipamento
foi divulgada neste domingo (3) pelo prefeito Caio Matheus.

“A acessibilidade € importantissima para democratizar o acesso a cultura e a historia.
Agora com essa facilidade, todos podem conhecer o nosso principal cartdo postal,
além da vista incrivel do Canal de Bertioga e da Praia da Enseada”, afirmou o prefeito.

O elevador é uma das exigéncias para que a 1° Fortaleza do Brasil seja elevada a Patrimoénio da
Humanidade pela Unesco (Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura).

Além do elevador, estao sendo realizadas obras de acessibilidade no torno do Forte Sao Joao,
no Parque dos Tupiniquins. Os servicos contemplam passarelas e decks suspensos em madeira
plastica em area de 3.500 mZ2. O projeto prevé tambeém a construcao de banheiros e outras
estruturas para realizacao de eventos. A conclusao € prevista para o segundo semestre de 2024.

FOTO: DIVULGAGAO PMB



Promessas do fuebol bertioguense estreiam no
Campeonato Municipal ro fim de semana

As futuras promessas do futebol bertioguense ja estao prontas para a estreia
do Campeonato Municipal de Futebol de Base. O jogo comecara neste fim de semana,
no sabado, 9, e no domingo, 10, a partir das 8h30, no campo do Sesc Bertioga.

O campeonato € composto por seis categorias, sao elas: Sub 08, Sub 10, Sub 12, Sub 14,
Sub 16 e Sub 20, com partidas no society e campo. A disputa acontece até 26 de maio.

A competicao € uma iniciativa da Prefeitura de Bertioga em parceria com
o Sesc Bertioga e Liga Bertioga de Futebol, visando incentivar a pratica esportiva
entre clubes e escolinhas do municipio.

Os jogos serao realizados aos sabados e domingos. Os dois primeiros colocados
de cada categoria receberao troféus e medalhas. Havera também premiacdes
para os goleiros e artilheiros que se destacarem.
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Judo e inclusao social serdo os destaques
de festival em Boraceia

Bertioga recebera o primeiro Festival Bertioguense de Judd e celebrara a inclusao social.
O evento ocorrera neste domingo, 10, as 8 horas, na Quadra Poliesportiva da EMEIF Boraceia,
localizada na Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor.

O festival tera disputas em seis categorias, do sub-6 ao sub-18, para meninos e meninas.
Além disso, havera atividades inclusivas para os alunos da educacao especializada.

Para se inscrever, basta doar um quilo de alimento nao perecivel, exceto acgucar e sal.
A arrecadacao sera destinada ao Fundo Social de Solidariedade, que fara a distribuicao
para as familias em situacao de vulnerabilidade social da cidade.

As inscricdes podem ser feitas pelo WhatsApp, no (13) 99614-3349.
Os alimentos devem ser entregues no dia do evento.

O festival € uma realizagcao da Associacao Desportiva Crista de Suzano (Adecris), em parceria
com a Secretaria de Esporte e Lazer de Bertioga, o Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente
(Condeca) e a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo (Seds).




Maitinga recebe mutirdo de combate

a dengue neste final de semana

Como estratégia de prevencao a dengue, a Prefeitura de Bertioga realiza mais um mutirao de combate ao
mosquito Aedes aegypeti neste final de semana. No sadbado (9) e domingo (10), das 9h as 14h, os Agentes
de Combate as Endemias (ACEs) estarao nas ruas do bairro Maitinga, orientando os moradores e realizando
bloqueios e eliminacao de focos e criadouros do mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya.

A diretora de Vigilancia em Saude, Marly Inés dos Reis, ressaltou como é fundamental que a populagao abra
sua casa para os ACEs. “E importante que os moradores recebam os agentes, que estardo devidamente
uniformizados e identificados com crach3, para que eles possam verificar seu imoével. Todos sado treinados e
capacitados para identificar possiveis criadouros e buscar larvas, caso haja situagdes que permitam a proliferagao
do vetor transmissor das arboviroses, como a dengue”, destacou.

Para reforcar o trabalho, neste ano, a prefeitura contratou novos 32 Agentes Comunitarios de Saude (ACSs)
e 13 ACEs, saltando de 56 para 101 agentes, que atuam nas ruas com atividades de prevencao de doengas
e das arboviroses e a promocao da saude, favorecendo a qualidade de vida das familias.

CUIDADOS CASEIROS
A populacao pode contribuir com cuidados caseiros, que devem ser realizados ao menos uma vez por semana,
como verificar se a caixa d'agua e as lixeiras estdo bem tampadas; Retirar pratos de baixo dos vasos de plantas;
Limpar as calhas, bandeja coletora de agua do ar-condicionado e a bandeja externa da geladeira; tratar
a agua da piscina, lavar o recipiente e trocar a agua dos pets diariamente, entre outros.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Natagdo em Aguas Abertas desafia esportistas
em Bertioga neste domingo (10)

O Cantdo do Indaid em Bertioga sera palco da Natacdo em Aguas Abertas Agua Viva
no domingo,10, a partir das 8 horas. O desafio € ideal para aqueles que desejam iniciar na
modalidade de travessia aquatica e entusiastas que buscam superar seus limites

A prova A 30 € uma modalidade de natagao em aguas abertas que desafia os atletas a nadar

a maior distancia possivel em 30 minutos, em um trajeto demarcado por boias. A competicao é
organizada pela Agua Viva Assessoria Esportiva e conta com o apoio da Prefeitura de Bertioga

Havera preparacao dos atletas com dicas e técnicas para melhorar o desempenho na disputa
A competicao € composta pelas modalidades masculina e feminina

Os primeiros trés colocados que completarem a maior distancia neste periodo
nas modalidades de natacao, serao premiados com medalhas

Para quem deseja inscrever-se, basta acessar o link:
https://www.sympla.com.br/fevento/natacao-em-aguas-abertas-agua-viva-

10-03-bertioga-sp/2349037 ?referrer=instabio.cc
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Pavimentagao do Jardim Veleiros permite novo
caminho para fravessia de balsas Bertioga/Guaruja

Os motoristas com destino a travessia de balsas entre as cidades de Bertioga e Guaruja, no litoral
de Sao Paulo, contam agora com uma nova op¢ao vidria para realizar o trajeto por Bertioga. O novo caminho
pelas ruas Luiz Pereira de Campos e Sebastido Arantes, no antigo loteamento Jardim Veleiros, € uma alternativa
ao tradicional trajeto pelas avenidas Anchieta e Vicente de Carvalho, e acontece apds importante trabalho
de pavimentacao e obras contra alagamento.

A localidade na regido central da cidade foi reurbanizada com intervencdes em diferentes ruas,
0 que representa, além de mais possibilidades para os motoristas, que antes sofriam com congestionamentos
em periodos de alta temporada, uma melhor qualidade de vida para moradores, turistas e comerciantes.

Os servicos aconteceram no trecho que faltava da Rua Luiz Pereira de Campos € nas ruas Sebastido
Arantes; da Saudade; e Prof. Idalicio Rangel, também contempladas com instalagdo de calgadas,
guias, sarjetas, sinalizacao e iluminacao.

O bairro tem caracteristicas geograficas que nao favoreciam o escoamento natural das dguas das chuvas
problema que por anos incomodou os frequentadores. Por esse motivo foram construidas galerias interligadas
ao Canal de Bertioga. A obra deu continuidade a uma galeria ja existente e completou o sistema de drenagem.

Investimento
O investimento foi na ordem de R$ 2.954.159,49 sendo R$ 1.763.617,60 por meio de convénio com
o Fundo Estadual de Recursos Hidricos — Fehidro e R$ 1.190.541,89 com o Financiamento a Infraestrutura
e ao Saneamento - Finisa. A empresa executora foi a TMK Engenharia.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Ruas e Pracas de Lazer desembarca
em dois bairros neste domingo (10)

O Ruas e Pracas de Lazer oferece diversao e entretenimento gratuitos para todas as

idades em Bertioga neste domingo, 10. O evento acontece no Indaid, na Rua Passeio das
Orqguideas, e no Bairro Chacaras, na Rua Aprovada Seiscentos e Doze, das 9 as 14 horas.

Os participantes poderao aproveitar diversas atividades, como futebol de sabao,
cama elastica, brinquedos inflaveis, piscina de bolinhas, tchoukball, futmesa, raquetes e

futebol-gol-caixote. Monitores estarao presentes para orientar e acompanhar as brincadeiras.

O projeto ja beneficiou 1.507 criancas em 2024. As acdes ocorrem a cada dois domingos
do més, em dois locais diferentes, totalizando 48 edi¢cdes de lazer por ano.

A iniciativa é da Secretaria de Esportes e Lazer (SEL), com o apoio
da Associacao Recreativa e Cultural Esportiva (ARCE).

V. Y/ /.
BERTIOGA, OB’DE'M R(;O DE{2024%

- — A



Bertioga ganha reforco na Seguranca
com aumento em 1% no efefivo da PM

Apds tratativas com o Estado, chegaram nesta segunda-feira, 4, os novos policiais que irdo compor
o quadro fixo da Policia Militar (PM) de Bertioga. E o primeiro aumento em 3 décadas na cidade,
com ampliagao de 19% do efetivo. A Prefeitura de Bertioga, através da Secretaria de Seguranca e Mobilidade,
exalta ainda que além do complemento concedido pelo Governo do Estado, mais 100 homens e mulheres
serao convocados a partir desta semana para a Guarda Civil Municipal (GCM).

Para a secretaria de Seguranca, Thalita Walperes, a conquista é refor¢ca as mudancgas estruturais no setor
da Seguranca Publica. “Resultado de um acordo firmado entre o prefeito Caio Matheus e o governador
Tarcisio de Freitas durante uma reunido que tivemos esse ano. E € outro marco para a estrutura municipal
do setor, ainda temos o aumento de 120% da GCM, a entrega do Complexo de Seguranga e mais 3 bases
fixas da GCM nos bairros”, destacou a chefe da Pasta.

Os novos PMs ja estao atuando no municipio e a expectativa ainda é de que haja maior patrulhamento
ostensivo pelos bairros, além da ampliacdao da Atividade Delegada, onde os agentes PMs sao pagos pela
Prefeitura para trabalhar em seus dias de folga. No auxilio, o Centro Operacional de Imagens de Bertioga (Coibe),
continua fornecendo e guarnecendo as equipes com o monitoramento realizado em mais de 800 pontos da
cidade através de cameras de seguranca e totens anti vandalismo.

Em casos de necessidade imediata ou socorro rapido, disque 190 da Policia Militar. A Guarda Municipal também
atende 24 horas através do disque 153, com encaminhamento e apurag¢ao de denuncias de crimes cometidos.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Combate a dengue: Bertioga inicia
nebulizagdo na proxima semana

Ampliando as a¢des de combate a dengue, entre segunda (11) e sexta-feira (15), a partir das 9h, a Prefeitura de Bertioga,
com auxilio dos técnicos da Superintendéncia de Controle de Endemias (Sucen), realizara o servico de nebulizagdo
no Jardim Paulista, nucleo do bairro Centro. Serdo contempladas nove quadras a direita e a esquerda das ruas
Manoel Gajo, Benedito Siqueira e Rodrigues Alves.

De acordo com a secretaria de Saude, durante a aplicacdo do inseticida, por meio da nebulizacdo, os ocupantes do imovel
deverao permanecer na calgcada do outro lado da rua, acompanhados, quando houver, das criangas, recém-nascidos e idosos,
bem como animais. S deverdo retornar ao imoével 30 minutos apds o término da aplicagdo do inseticida.

Se houver pessoas doentes ou acamadas, elas deverao ficar em comodo com as portas e janelas fechadas,
permanecendo por 30 minutos apods a aplicacao. Neste caso, é aconselhavel a vedacao de frestas das portas e janelas.

Para a realizacao deste procedimento, é necessario que a populacdo tome alguns cuidados, como: manter abertas as portas,
janelas, vitros e cortinas, para facilitar a entrada do inseticida; guardar alimentos, agua, utensilios de cozinha, roupas no geral,
bebedouros de animais, gaiolas e aquarios em local fechado, ou manter coberto; retirar e proteger roupas de cama, mesa e
banho em uso; e retirar do local ou manter coberto os automaoveis, bicicletas, triciclos, carrinhos de bebé, andador e outros.

O objetivo da acao é eliminar o mosquito adulto transmissor da dengue e reduzir o numero de casos positivos pela doenca,
mas é fundamental que a populagdo continue com as agdes, que devem ser realizados ao menos uma vez por semana, para
eliminar focos do mosquito, como: verificar se a caixa d'dgua e as lixeiras estdo bem tampadas; Retirar pratos de baixo dos
vasos de plantas; Limpar as calhas, bandeja coletora de dgua do ar-condicionado € a bandeja externa da geladeira; tratar a
agua da piscina, lavar o recipiente e trocar a agua dos pets diariamente, entre outros.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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UBS do Indaia tem mudanga femporaria de endereco

Por conta das obras no prédio da Unidade Basica de Saude (UBS) do bairro Indaia, a partir desta
segunda-feira (11), os servigos ofertados na unidade serao temporariamente realizados na Rua
Davi Pimenta, 425, Indaia, prédio da antiga Prodesan, de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h.

Com excecao do trabalho de odontologia, transferido para o Centro Especializado
em Saude da Mulher, todos os servigos serao realizados no endereco temporario.

A reforma da unidade contempla recursos de acessibilidade, troca das redes elétrica e hidraulica
e substituicao do antigo piso. As adequacdes preveem a modernizagcao da unidade como um
todo com instalacao de salas de vacinacao e farmacia, por exemplo, o que resulta em melhor

atendimento aos moradores deste bairro e dos bairros vizinhos.

Trabalhos semelhantes estao em execucao nas UBSs Vicente de Carvalho I,
Mirosan (Chacaras) e Central. De acordo com a Secretaria de Saude de Bertioga,
os atendimentos nao serao paralisados durante os servicos.

SERVICO
Centro Especializado em Saude da Mulher - Rua Eduardo Correia da Costa Junior, 460, Vista Linda;
UBS Indaia (Endereco temporario) - Rua Davi Pimenta, 425, Indaia, prédio da antiga Prodesan.

il
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ESCALA DE PLANTAO DO MES DE MARCO DE 2024

SRV V|

DOMINGO

SEGUNDA

TERGA

. QUARTA

QUINTA

SEXTA

01

Shirlei PL
Laucildes AT
lolene RL

04

Laucildes PL
Rosana AT
Mariza RL

06

Vanessa PL
lolene AT
Rosana RL

07

lolene PL
Mariza AT
Vanessa RL

08

Mariza PL
Lauciides AT
lolene RL

10
Vanessa PL

1

Laucildes PL
Rosana AT
RL Mariza

13

Vanessa PL
lolene AT
Rosana RL
Reunido do
colegiado

14

lolene PL
Mariza AT
Vanessa RL

15

PL Mariza
Laucildes AT
lolene RL

18

Laucildes PL
Rosana AT
Mariza RL

20

Vanessa PL
lolene AT
Rosana RL

21

lolene PL
AT Mariza
Vanessa RL

22

PL Mariza
Laucildes AT
lolene RL

24
Vanessa PL

29

BERTPREV

COMUNICADO N° 02/24 - BERTPREV

Comunicamos aos servidores que no dia
18 de ABRIL de 2024, estaremos realizando elei¢des, de forma
online, para composicdo dos Conselhos Fiscal e Administrativo
do BERTPREV. Verifique seu cadastro no no link abaixo, apos
login, clicar em recadastramento online, no campo historico de
recadastramento clicar na lupa, ap6s, verificar se 0s dados estdo
atualizados, qualquer alteracdo necessaria entre em contato até
19/03/2023 no e-mail : contato@bertprev.sp.gov.br ou whatsapp 13
3317-5981, essa verificagdo se faz necessaria para o recebimento
de login e senha garantindo assim a sua participag¢do na eleigéo.

https://fourinfosistemas.com.br/servicosonlinefourprev/

loqin.jsf?id=4010

TIOGA, 08 D‘_LMAR(;O DE¢2

.;
=’ 28 ll /

Os servidores em condicdo de elegibilidade
poder&o requerer por escrito a sua inscricdo para a
eleicdo dos conselhos, a Comissédo Eleitoral, no periodo
de 19/02/2024 a 12/03/2024, prazo estendido, das 09:00 as
11:30 hs e das 13:30 as 16:30 hs, na sede do BERTPREYV, localizada
a rua Rafael Costabile, n° 596, Centro, para mais informagdes
consultem o Regulamento das Elei¢des: www.bertprev.sp.gov.
br ; aba: Colegiados / Elei¢cdes.

E importante registrar que sua participacio
€ muito importante, seja como eleitor ou candidato.
Cuide de seu futuro, lembre-se o recurso financeiro é
seu!

Bertioga, 23 de fevereiro de 2.024.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

T DO MUNI?IPI@



PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA

APOSENTADORIA - BERTPREYV 2024

0Bertprev/estara promovendolem’2024,um!
cicloJde]palestrasfcom[diversosjaspectos]

queenvolvem'aaposentadoria?

Eacalsualinscricaolem

www!bertprevspfgovibr Laue

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga,
no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA seus Conselheiros e CONVIDA
a populagdo em geral, para participar da reuniio ORDINARIA, que acontecera
dia 14/03/2024, as 9:30 h, na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.117, Centro, Bertioga.

Pauta:

> Leitura da Ata anterior

> Casa de Apoio

> Regimento Interno Conselho Tutelar

> Situagdo alunos do 6° do Ensino Fundamental da Rede Estadual de
Ensino

> Renovacgédo Registro Associacdo Comunitaria de Guaratuba

> Registro Casa de Apoio a Vida — Caverna de Adulao

> indice de mortalidade materno e infantil no Municipio

> Assuntos Gerais

Bertioga, 07 de marco de 2024.
Francisca Maria da Costa Santos
Presidente
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Convocagcdo CMS
Conselho Municipal de Saude de Bertioga

A presidente do Conselho de Saude no uso de suas atribuigbes legais,
convoca seus respectivos membros e suplentes , para 12 reuniao
extraordinaria, a ser realizada na casa dos conselhos.

Dia 12/03/2024.

Horéario: 10:00 hs.

Local: Casa dos Conselhos

Rua Luiz Pereira de Campos n° 1117

PAUTA:
DENGUE

Ana Paula Martins
Presidente do CMSB

EDITAL N° 027/2024
EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRICAO PARA INTERESSADOS NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES — CMES

A Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigdo dos Conselhos
Municipais, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei
Municipal n°. 717/2006, Lei n® 1.382 de 22 de novembro de 2019, Decreto n®
1932/2013 e Lei complementar 163 de 18 de junho de 2021, vem pelo presente,
tornar publica a abertura de inscrigdes para que as entidades civis devidamente
constituidas no Municipio manifestem interesse em participar desse Conselho.

| — DA FINALIDADE:

O presente edital tem por finalidade estabelecer os critérios para a elei¢gdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes para compor o
Conselho Municipal de Esportes, com o mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho Municipal de Esportes é composto por 12 (doze) membros titulares
e 12 (doze) suplentes, sendo 06 (seis) representantes dos 6rgdos municipais
com seus titulares e suplentes e 06 (seis) representantes da sociedade civil com
seus titulares e suplentes, sendo:

6 (seis) representantes de instituigbes/organizacdes com sede em Bertioga e
com reconhecida atuacéo local;

Il — DAS INSCRICOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigbes deverao ser retiradas
a partir de 11 de marco de 2024, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 12 de abril de 2024, de segunda a sexta-
-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos
Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro,
sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de nédo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigbes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) As empresas e ou as entidades civis devem ter sede na cidade de
Bertioga.
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e) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com copias simples, e se
necessario serdo apresentados os originais quando solicitados pela
Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos
Municipais de Bertioga.

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situagao ativa;
3) Ata de Eleigdo da Atual Diretoria;

4) Atade reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente) de acordo com os estatutos sociais das entidades e oficio de indicagao
dos representantes;

5) Declaragao de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo
ou trabalho comunitario ou social.

8) Procuradoria da Fazenda Nacional, Seguridade Social e com FGTS
Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia no Municipio de Bertioga;

3) CertidBes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certidéo de quitagdo Eleitoral.

Il — ELEICOES:

Acelei¢do para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Esportes, sera
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

O direito a voto serd exercido por apenas um candidato titular ou suplente
indicado pela entidade.

Aeleicdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho ocorrera caso
exceda o nimero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial do
Municipio (BOM). O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigao. Qualquer
impugnacéo devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas ap6s o ato.

IV — DA NOMEAGAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros
nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢éo do
presidente, do vice-presidente e secretario convocada pela Comissao Permanente
de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais.

Bertioga, 06 de margo de 2024..
Comissédo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais

EDITAL N° 030/2024
PRORROGAGAO DE INSCRICAO PARA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CMTER

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 1.419 de 16 de outubro de 2020 e na Lei 163 de 18 de junho de
2021, vem pelo presente tornar publico o periodo de inscri¢do para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, com mandato
de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 09 (nove) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, e os
demais conforme abaixo:

a) 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagéo entre
os interessados;

b) 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagéo entre
os interessados.

BERTIOGA, 08 DEIMARCO, DE1202
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Il — DAS INSCRICOES:
a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas
a partir de 11 de margo de 2024, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 12 de abril de 2024, de segunda a sexta-
-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos
Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro,
sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de nédo se
alcancar o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscrigbes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, deverd estar acompanhada com c6pias simples, dos
sequintes documentos, e caso necessario a Comisséo Permanente
de Cadastramento e Eleic6es dos Conselhos Municipais, solicitara
os documentos originais.

Documentos para Pessoas Juridicas:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado com situacgao ativa;
3) Ata de Elei¢éo da Atual Diretoria,;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagao dos representantes

5) Declaracéo de aptiddo para recebimento de recursos publicos;

6) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

7) Prova de afinidade a tematica do Conselho: através de documento idéneo, ou
trabalho comunitéario ou trabalho social

Documentos para Pessoas Fisicas (titulares e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante atualizado de residéncia no Municipio de Bertioga;
3) Certidbes de Distribuicdo Civel Estadual e Federal;

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal:

5) Certiddo de quitacéo Eleitoral.

Ill- ELEICOES:

A eleicdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O
direito a voto sera exercido por apenas um candidato titular ou suplente indicado
pela entidade.

Aeleicdo para escolha das entidades que faréo parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente divulgada no Boletim Oficial
do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um candidato
titular, e na sua auséncia o suplente da entidade ou associacéo. O resultado sera
divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer impugnacéo devera ser efetuada
em 48 (quarenta e oito) horas apos o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE
Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. Os Conselheiros




nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria do Conselho para elei¢do do
presidente, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais.

Bertioga, 06 de margo de 2024..

Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos
Municipais

EDITAL N°028/2024

Prorrogacao de Inscricdo para o Conselho Municipal
Sobre Drogas — COMSD

A Comissao Permanente de Cadastramento e Elei¢cdo de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas, e considerando o disposto
nas Leis 678/2005, Lei n°® 989/2011 Lei n° 1382/2019 e Lei Complementar n°®
163/2021, vem pelo presente tornar publica a inscricdo para que entidades civis
representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal Sobre
Drogas de Bertioga, para o Biénio 2023/2025.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal Sobre Drogas, com mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme abaixo:

Representantes do Poder Executivo de Bertioga:
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Salde;

01 (um) representante da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania;

Representantes de entidades ndo-governamentais:
06 (seis) representantes da Sociedade Civil, que deverdo existir ha mais de 02

(dois) anos; serem devidamente registradas; terem sede no Municipio de Bertioga
e nao podem ter fins lucrativos.

Il — DAS INSCRICOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscricdes deverao ser retiradas
a partir de 11 de margo de 2024, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 12 de abril de 2024, de segunda a sexta-
-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos
Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro,
sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscri¢cdo apenas sera prorrogado na hipotese de néo se
alcancar o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio

(BOM) ONLINE.

As inscri¢cdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

c)

d)

A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada e as-
sinada, devera estar acompanhada com copias simples, dos seguintes
documentos atualizados, e caso necessario a Comissdo Permanente
de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, solicitara os
documentos originais
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Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situacao ativa;
3) Ata de Elei¢éo da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), e oficio de indicagéo dos representantes;

5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo,
ou trabalho comunitario ou social;

7) Declaragéo de aptiddo para recebimento de recursos publicos

8) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente e com foto;

2) Comprovante atualizado de residéncia em Bertioga

3) Certiddes de Distribuicédo Civel Estadual e Federal

4)  Certiddes de Distribuicao Criminal Estadual e Federal

5) Certiddo de quitagao eleitoral

Ill- ELEICOES:

a) Aceleicdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal Sobre
Drogas sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b) A eleicdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorrera caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associagéao.

d) Oresultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer impug-

nagao devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas apés o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE

Anomeagédo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apés a indicagéo pelos érgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

a)

b) Os Conselheiros nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria
do Conselho para eleigdo do Presidente, vice presidente e secretério,
convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicéo

de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 06 de margo de 2024.

Comissédo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais
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Edital n° 029/2024
Prorrogacao de Inscrigdo para o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Bertioga — CONSEA
A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleicao de Conselhos Municipais,
no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 591, de 26 de maio de 2004, e Lei Complementar 163 de 18 de
junho de 2021, vem pelo presente tornar publico a inscri¢éo para que entidades
civis representativas manifestem interesse em participar do Conselho Municipal
De Seguranca Alimentar e Nutricional de Bertioga.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor
0 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Bertioga, com
mandato de 02 (dois) anos.

O Conselho é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme abaixo:

01 (um) representantes do Poder Executivo Municipal, escolhido entre seus pares;
01 (um representante da Secretaria de Meio Ambiente;

01 (um) representante da Escolas Estaduais, indicado pela Diretoria Regional
de Ensino;

01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda;

01 (um) representante do Conselho Municipal de Alimenta¢&o Escolar, que ndo
seja servidor dos Poderes Executivo ou Legislativo;

01 (um) representante do Conselho Municipal de salde, que néo seja servidor
dos Poderes Executivo ou Legislativo:

01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que ndo
seja servidor do Poder Executivo ou Legislativo;

05 (cinco) representantes de associacdes de bairros ou civis, devidamente
constituidas e com sede em Bertioga.

Il — DAS INSCRICOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscrigdes deverao ser retiradas
a partir de 11 de mar¢o de 2024, e posteriormente serem entregues
devidamente preenchidas até 12 de abril 2024, de segunda a sexta-
-feira, das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos
Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro,
sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo de inscri¢cdo apenas sera prorrogado na hipétese de néo se
alcancar o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c) As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de Ca-
dastramento e Eleigcdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada
e assinada, devera estar acompanhada com cdpias simples, dos
sequintes documentos atualizados, e caso necessario a Comisséo
Permanente de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Munici-
pais solicitard os documentos originais:

Documentos para pessoa juridica:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado e com situacao ativa;
3) Ata de Eleigdo da Atual Diretoria;

4) Ata de reunido que deliberou a escolha do nome dos representantes (titular e
suplente), de acordo com os estatutos sociais das entidades, e oficio de indicacéo;
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5) Prova de afinidade com a tematica do Conselho através de documento idéneo,
ou trabalho comunitario ou social

6) Declaragdo de aptiddo para recebimento de recursos publicos

7) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal

8) Certidéo de regularidade com a Procuradoria da Fazenda Nacional,
Seguridade Social e com FGTS

Documentos para pessoa fisica (representantes e suplentes):

1) RG, ou outro documento equivalente com foto;

2) Comprovante de residéncia em Bertioga, atualizado;
3) Certiddes de Distribuicédo Civel Estadual e Federal

4) Certiddes de Distribuicdo Criminal Estadual e Federal

5) Certiddo de quitacéo eleitoral

Ill- ELEICOES:
a) Aeceleicdo para a escolha dos membros do Conselho Municipal de Se-
guranca Alimentar e Nutricional de Bertioga— CONSEA, sera divulgada
no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

b) A eleicdo para escolha das entidades que fardo parte do Conselho
ocorreri caso exceda o numero de inscritos e sera devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c) O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular, e na
sua auséncia o suplente da entidade ou associacao.

d) Oresultado sera divulgado no mesmo dia da eleigao. Qualquer impug-
nacao deverd ser efetuada em 48 (quarenta e 0ito) horas ap6s o ato.

IV- DA NOMEACAO E DA POSSE
a) Anomeacéo dos membros do Conselho sera feita por Decreto do Poder
Executivo, apés a indicagéo pelos érgaos publicos municipais e pelas
entidades representativas.

b) Os Conselheiros nomeados tomaréo posse em reunido extraordinaria
do Conselho para elei¢édo do Presidente, vice presidente e secretario,
convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicéo
de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

Bertioga, 06 de marco de 2024.

Comissédo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos
Municipais
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Ata da reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
dos Animais - CMPDA, realizada aos cinco dias do més de fevereiro de
2024, na Casa dos Conselhos, sito a rua Luiz Pereira de Campos, n®
1.117, conforme publicagdo no BOM n? 1153, de 02/02/2024, para tratar
do assunto em pauta: Leitura e aprovacdo das Atas pendentes,
organizag¢do do evento primeira Cdominhada, resolucdes, deliberacdo
sobre a minuta do Cédigo Ambiental, protocolo de atendimento de
denlincias de maus tratos pela Zoonoses e Assuntos Gerais. Apés
cumprimentar a todos o Sr. Presidente deu inicio a segunda reunido do
ano, agradecendo a presenca do Sr. Fernando Moreira de Oliveira.
Quanto as resolu¢des pendentes, o Conselheiro Diuver informou que o
pen-drive deu problema; quanto a minuta apresentada sobre o Cédigo
Ambiental pelo Sr. Diuver, encaminhamos ao Sr. Fernando Moreira de
Oliveira para um parecer em conjunto com o cédigo do Municipio de
Guarulhos. O Sr. Diuver fez uma observacdo rdpida se as multas irdo
para o FUMPA, pois tem que ser estabelecido em Lei prépria. O Sr.

Presidente informou que sé estd caindo contribui¢do voluntdria no
se na

FUMPA. A Sra. Raquel perguntou Lei Tributaria alterada

@FICIAL

o\d 7 |

DO MUNI(.}‘.I'PIO




recentemente, se hd previsao para ser aplicada as devidas multas. A
Sra. Adriana indicou para colocar na Lei Municipal multa por falta de
higiene e maus tratos, principalmente na Lei Complementar 185/2023,
atualizacdo do Cédigo Tributdrio. Em referéncia a Caominhada foi feito
oficio solicitando a abertura de processo para as demais despesas.
Devemos oficiar as Secretarias de Meio Ambiente e Salde pedindo saldo
de dotacdo orgamentdria para 2024. A Sra. Andréa falou sobre o Banco
de Racdo, que o Sr. Danilo, Secretdrio de Esportes, tem interesse em
arrecadar junto aos eventos. A Sra. Adriana perguntou do cachorro com
tumor; o Sr. Presidente informou que ja encaminhou articula¢des junto
a Zoonoses. O presidente perguntou aos representantes da Secretaria
de Meio Ambiente sobre as contrata¢des das clinicas, sendo que foi
respondido que o processo encontrasse em fase de conclusdo junto a
Diretoria de LicitacGes e Compras. A Sra. Gisseli informou que por
motivo de excesso de servigo vai fazer o pedido de substituicao junto
a este Conselho. O Sr. Presidente informou que foi oficiado a
Secretaria de Meio Ambiente e a Policia Ambiental sobre a denincia de
maus tratos do jacaré do Sitio Sdo Jodo a Secretaria de Meio Ambiente
de Bertioga e a Policia Ambiental do Guaruja. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a reunido. -

Antdnio Sergio

Presiden

Ata da reunido Extraordindria do Conselho Municipal de Protecdo e

Defesa dos Animais - CMPDA, realizada aos vinte e sete dias do més de
fevereiro de 2024, na Casa dos Conselhos, sito a rua Luiz Pereira de
Campos, n2 1.117, conforme publicag¢do no BOM n2 1156, de 27/02/2024,
para tratar do assunto em pauta: Deliberacdo sobre a proposta de lei
do Cédigo de Prote¢do e Bem Estar Animal, Deliberacdo e aprovacdo da
Resolucdo ©001/2024, que Dispde sobre os prazos de respostas,
fiscalizacdo de oficios dando efetividade as politicas plblicas e
direitos relacionados a protecdo animal; Deliberar sobre a aprovacao
do Regimento Interno do CMPDA. Dando inicio a reunido, o Sr.
Presidente colocou em deliberacdo o Cédigo de Protecdo e Bem Estar
animal, sendo pedido pelo demais conselheiros uma dilata¢do de prazo,
bem como ao Regimento Interno, sendo aprovado por todos; quanto a
Resolug¢do ©01/2024 que “Dispde sobre os prazos de respostas,
fiscalizacdo de oficios dando efetividade as politicas publicas e
direitos relacionados a protecdo animal”, foi deliberado e aprovado
por unanimidade, sendo que serd encaminhado a Prefeitura para
publicacdo junto ao Boletim Oficial. Nada mais havendo a tratar, deu-
se por encerrada a reunido.

Antonio Sérgi sus

Presidente

ATOS DO LEGISLATIVO

“EXTRATO DA ATA DA 152 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09:00
horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua
Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a
15?2 Sessdo Extraordinaria do 3° Ano Legislativo, da 82 Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. Ap6s a abertura regimental reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessao sob a Presidéncia do
Vereador Anténio Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos
no §1° do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos:
O Sr. Presidente justificou a auséncia do Vereador Macario Antunes Quirino.
1) Pedido de tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o
Projeto de Lei Complementar 014/2023 que “INSTITUI O PLANO DIRETOR
DE TURISMO — PDTUR — DA ESTANCIA BALNEARIA DE BERTIOGA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado o
Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto
discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussdo. 2) Pedido de tramita¢éo
em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei 062/2023
que “DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO INSTITUTO CONSTITUCIONAL DO
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REMANEJAMENTO E TRANSPOSICAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
NO ORCAMENTO VIGENTE?”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado o
Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto
discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discusséo. 3) Pedido de tramitagao
em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei 063/2023 que
“DISPOE SOBREAUTORIZAC/:\O PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO ORCAMENTO VIGENTE”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido
e aprovado o Pedido de Tramitagcdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o
referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussao. 4) Projeto
de Lei 031/2023 que “DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE SERVICO DE
FISIOTERAPIA DOMICILIAR ASSISTIDA PARA ACAMADOS NO MUNICIPIO
DE BERTIOGA", de autoria da Vereadora Renata da Silva Barreiro, sendo o
referido projeto discutido e aprovado com emenda pelo Plenario em 22 Discussao
e Redag&o Final. 5) Projeto de Lei 021/2023 que “DISPOE SOBRE O ACESSO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL ACOMPANHADA DE CAO GUIANO
MUNICIPIO DE BERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria da
Vereadora Renata da Silva Barreiro, sendo o referido projeto discutido e aprovado
com emenda pelo Plenéario em 22 Discusséo e Redacéo Final. 6) Projeto de Lei
061/2023 que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERACAO
DE CREDITO COM O BANCO DO BRASIL S.A, COM A GARANTIA DA UNIAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido
projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagéo Final. 7)
Projeto de Lei Complementar 015/2023 que “DISPOE SOBRE A CONSERVACAO
DE CONSTRUCOES EADAPTACOES EXECUTADAS IRREGULARMENTE NO
MUNICIPIO DE BERTIOGA E DA OUTRAS PROVISDENCIAS”, de autoria do
Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado com emendas pelo
Plenério em 22 Discusséo e Redagé&o Final. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente declarou encerrada a 152 Sesséo Extraordinéria.

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 162 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09:30
horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua
Reverendo Augusto Paes D’Avila, n°® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a
162 Sessdo Extraordinaria do 3° Ano Legislativo, da 82 Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. Ap6s a abertura regimental reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Vereador Anténio Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos
no §1° do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos:
O Sr. Presidente justificou a auséncia do Vereador Macario Antunes Quirino. 1)
Projeto de Lei 062/2023 que “DISPOE SOBRE A UTILIZAGCAO DO INSTITUTO
CONSTITUCIONAL DO REMANEJAMENTO E TRANSPOSICAO DE DOTAGCOES
ORCAMENTARIAS NO ORCAMENTO VIGENTE”, de autoria do Sr. Prefeito,
sendo o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e
Redag#o Final. 2) Projeto de Lei 063/2023 que “DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO
VIGENTE", de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e
aprovado pelo Plenario em 22 Discussdo e Redagdo Final. Nada mais havendo
a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 162 Sessdo Extraordinaria.

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° SECRETARIO
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“EXTRATO DA ATA DA 322 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, 811°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
vinte e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as dezoito horas,
nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’'Avila, n® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 322 Sesséo
Ordinéria do 3° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores da
Céamara Municipal de Bertioga, iniciando a sessao sob a Presidéncia do Vereador
Anténio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A)
Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposicao
dos Vereadores: a simula da correspondéncia recebida e expedida; e as atas da
302 e da 312 sessbes ordinérias. O Sr. Presidente informou que no dia 27/11/2023,
as 18:00 horas, sera realizada a Audiéncia Publica referente ao Projeto da Lei
Orgamentaria para o Exercicio de 2024, com transmissao pelos canais oficiais
desta Casa no Facebook e Youtube. O Sr. Presidente justificou a auséncia da
Vereadora Eliséngela da Silva Pedroso. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada
a Indicacé@o 333/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Implantacdo de
alca de acesso na Rodovia Rio Santos, bairro Chéacaras. Apresentagéo: 21 de
Novembro de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 2) Aprovada a Indicagdo
334/2023 - Indicacao Etiqueta Individual. Ementa: Manutengdo e zeladoria no
Terminal de transbordo no bairro Albatroz 2. Apresentacéo: 21 de Novembro de
2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 3) Aprovada a Indicacdo 335/2023 -
Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Manuteng&o em ruas intransitaveis no City
Mar. Apresentacéo: 21 de Novembro de 2023. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos.
4) Aprovada a Indicagéo 336/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Reitera
a solicitacdo de implantagdo de plataforma digital de remédios no municipio
de Bertioga. Apresentagdo: 21 de Novembro de 2023. Autor: Macério Antunes
Quirino. 5) Aprovada a Indicagéo 337/2023 - Indicagé&o Etiqueta Individual. Ementa:
Contrato de manutencao preventiva, com foco especial em veiculos destinados aos
servicos de remocéao de pacientes. Apresentacgédo: 21 de Novembro de 2023. Autor:
Macério Antunes Quirino. 6) Aprovada a Indicagéo 338/2023 - Indicacéo Etiqueta
Individual. Ementa: Zeladoria urbana no extremo norte da cidade. Apresentagao:
21 de Novembro de 2023. Autor: Macério Antunes Quirino. 7) Aprovada a Indicacéo
339/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Indica medidas diante de
irregularidades no Hospital Municipal de Bertioga - Auditoria TCE-SP. Apresentacéo:
21 de Novembro de 2023. Autor: Matheus Del Corso Rodrigues. 8) Aprovada
a Indicagdo 340/2023 - Indicacdo Etiqueta Individual. Ementa: Revogacédo do
Processo Administrativo 7353/2008. Apresentagdo: 21 de Novembro de 2023.
Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 9) Aprovada a Indicagdo 341/2023 - Indicag&o Etiqueta
Individual. Ementa: Criacdo de Camara Tematica para discutir o fornecimento
de agua nos nucleos urbanos maritima no Sitio Sdo Jodo e Chéacaras Balneario
Mogiano. Apresentacéo: 21 de Novembro de 2023. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 10)
Aprovada a Indicagdo 342/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Estudo
para possivel viabilizag&o e implanta¢&o de portaria com controle de acesso em
loteamento, nos termos da Lei Municipal e Decreto. Apresentacéo: 21 de Novembro
de 2023. Autor: Renata da Silva Barreiro. 11) Aprovada a Indicagdo 343/2023 -

N\ N/

Indicacéo Etiqueta Individual. Ementa: Capacitagao Terceiro Setor. Apresentacao:
21 de Novembro de 2023. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 12) Aprovada
a Indicagdo 344/2023 - Indicacédo Etiqueta Individual. Ementa: Realizagdo de
mutirdo para cadastro dos jovens ao Programa do Governo do Estado de Sao
Paulo - Jovem Aprendiz Paulista. Apresentacéo: 21 de Novembro de 2023. Autor:
Taciano Goulart Cerqueira Leite. 13) Aprovada a Indicagio 345/2023 - Indicacéo
Etiqueta Individual. Ementa: Instalagdo de ventiladores em todas as escolas
Estaduais do Municipio e posteriormente ar-condicionado. Apresentacéo: 21 de
Novembro de 2023. Autor: Antonio Carlos Ticianelli. 14) Aprovada a Indicagéo
346/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Implantacdo de lombada ou
redutor de velocidade na Rua Luiz Pereira de Campos, no trecho entre as ruas:
Antonio Rodrigues de Almeida e a Rua Antonio Saldanha, principalmente no
cruzamento com a Rua Bartolomeu Fernandes Gongalves. Apresentagao: 21 de
Novembro de 2023. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 15) Aprovada a Indicagao
347/2023 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Criagéo de Ponto de Plantéo de
Fiscalizagao e Emisséo da Autorizacdo para entrada e circulacéo e estacionamento
de 6nibus e micro-6nibus no municipio - Lei 117/15. Apresentagao: 21 de Novembro
de 2023. Autor: Antonio Carlos Ticianelli. 16) Aprovada a Indicagdo 348/2023 -
Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Reforma e adequagao no prédio onde
fica localizada a Guarda Municipal dentro do Pago Municipal. Apresentagao: 21
de Novembro de 2023. Autor: Anténio Carlos Ticianelli. 17) Aprovada a Indicagédo
349/2023 - Indicacao Etiqueta Individual. Ementa: Realize, em caréter de urgéncia,
uma nova cobertura para a quadra poliesportiva da EMEIF Guaratuba, localizada
na Quadra A. Apresentacdo: 21 de Novembro de 2023. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. 18) Aprovada a Indicagdo 350/2023 - Indicagdo Etiqueta Individual.
Ementa: Realize manutengao dos pontos de 6nibus no bairro de Guaratuba, bem
como a melhoria na lluminagao publica. Apresentacdo: 21 de Novembro de 2023.
Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 19) Aprovada a Indicac@o 351/2023 - Indicag&o
Etiqueta Individual. Ementa: Providéncias para melhorar a balneabilidade das praias
na cidade de Bertioga, em especial a praia da enseada no Centro, considerada
impropria para banho pela CETESB. Apresentacédo: 21 de Novembro de 2023.
Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 20) Aprovada a Indicagdo 352/2023 - Indicagéo
Ethueta Individual. Ementa Implanta(;ao de redutor de velocidade na | Rua Enio

Novembro de 2023. Autor Eduardo Pere|ra de Abreu 21) Aprovada a Indlcagao
353/2023 - Indicac¢ao Etiqueta Individual. Ementa: Gestdes junto a ELEKTRO para
a poda de &rvore na Rua Enio Barbato, préximo & Rua Geraldo Ferraz, no Centro
de Bertioga. Apresentacdo: 21 de Novembro de 2023. Autor: Eduardo Pereira de
Abreu. Encerrado o expediente dos Vereadores, e nada mais havendo a tratar, o
Sr. Presidente declarou encerrada a 322 Sessé&o Ordinéria.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° SECRETARIO

EDUARDO PEREIRA DE ABREU
2° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS

REFERENCIA: JANEIRO/2024
Asendimento ds Instrugbes n® (272016 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e 20 Insstuio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Berioga - BERTPREV

AMNUEMIOS VPHMI BTO DE EMCIJADRAMENTO Ma CARREIRY
SERVIDOR REGISTRO CARGO concessd| concess | ratal data  |concessd|conce| total data nivel evaolug | nivel data
es desno atual dltima es zsdes | atual dltima careira | Sono (carreira| dlima
arteriores|  més  |concedi| concess |anteriores| no |concedi| concess | anteriar més atual | concess
MARCELODOS SANTOS PEREIRS 1 PROCURADOR LEGISLATIVO 30 o 30 P00z 1 [1] L R [ 1] NPV P10SI2016
ARILSOM LISBOA SABIND Z ESPECIALISTA EMADMIMSTRACAD] 23 o 23 pioienz 1 [1] I EE [ 1] NPV P10SI2016
ALUDE MUQUER DE OLIVEIRA 3 ESPECIALISTA EM ADMIMISTRACAC] Ell 0 31 piioslzoz: 1 0 1 P2z I\ 0 NPVl P105/2016
AN PAULA COELHO DO AMARAL INACICH ] TECMICO LEG. ADMNISTRATIVD 23 0 28  puoaizoz 1 0 1 oz I 1] HNIVIl (0202005
JEAMN CARLO MUMIZ ] TECHICO LEG. ADMMISTRATIVO 23 o 23 pioienz 1 [1] I EE [ 1] NIVIl  [OM202008
KESIA SEIDEL DE ALMEIDA 3 TECHICO LEG. ADMMISTRATIVO 34 o 34 p0sE0z 1 [1] 1 piozzo [ 1] NIVIl [OM202008
\WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA 12 TECMICO LEG. ADMMISTRATIVOD 23 0 29 progizoz 1 0 1 pinzzm. I\ 1] NIVIl [OM2/2008
JORGE RAIMUNDO DOS SANTOS 33 TECHICO LEG. ADMNISTRATIVG 28 0 28  puozizoz 1 a 1 pioszm, I 0 NIVII [FOMz2008
DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABR 34 TECMICO LEG. ADMMISTRATIVO 28 o 28 0042023 1 [1] 1 [0z [ 1] NIVIl [OM202008
IWANILOES DOS SANTOS 35 TECHICO LEG. ADMMISTRATIVO 23 o 23 pioienz 1 0 1 pinzem: I 1] NIVI [OM202008
ELAINE AMORIM JUSTO MEHME 36 TECMICO LEG. ADMNISTRATIVD 23 0 23 piogizoz 1 0 1 pinzzm. I 1] NIVIl (0202005
AMARILDD BICHIR OE OLIVEIRA 52 TECHICO CONDUTOR 27 o 27 01042023 1 [1] 1 [0z [ 1] MDY PE/0S/20M
SOMIA MARLS SILVA SOUZA 122 ANALISTA DE SISTEMAS 27 o 27 [0i0iz0z3 1 [1] 1 o420y NPV 1 NPV P112/2023
ELISABETE DOS SANTOS CRUZ 123 |TECMICO RECEPCAD E TELEFOMIA) 23 0 23 |[0dH0fz023 1 0 1 piodiz2oy  NEVI 0 NBVIIl [E5I05/2023
FABID RICARDO GALANTE 126 WVIGILAMTE 24 0 24 DI0GIZ02 1 0 1 piowzomy NV 1 NFVIIl P112/2023
EOUARDO %AYIER SOARES OE ANORADE] 123 VIGILANTE 24 0 24 DI0GIZ0Z 1 [1] 1 pro@z09  NFEVI 1 NFVI P112/2023
LUIZ ANTOMIO GUIMAREES SILVA 132 VIGILANTE 24 o 24 DI0SIZ0Z 1 [1] I EEE LR 1 NFVI P112/2023
ECISOM FRANCA FIBEIRD 7 WVIGILANTE 22 0 22 puosizoz 1 0 1 piovzoz3 ] 1] NFVIL [13M0/2017
Atos Legais:
Anuénios - La Mumicipal n® 1291995 (Estatuio dos Servidores Piblicos Municipais de Berfioga - antH1, imc |l - arts 57 2 56)

Sexta-Parte - L= Organica Municipal (.99, letrs b) - Let Complemeniar 3072012 (Regulamenta 2 Concsssio do Adicional de Sexia-Pars), sterada pela LC 1752022 (VPNI)
VPNI - L= Complementar n® 175 de 21 de dezembro de 2022 (at 14, moso | e 1)
Ato de enquadramento na carreira - Resoligo n® 133 de 01/04/2023 (Eswuwra Adminisvaiva e Quadro de Senidores Efefvos da Cémarz Municipel de Berfoga)
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ATO DA MESA N° 002/2024

“Dispde sobre a retencio de Imposto de Renda nos
pagamentos efetuados pela Cimara Municipal de Bertioga, e
da outras providéncias”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no inciso III, do artigo 13 da LOM, combinado com o artigo 132 da Resolugdo
81/07, conjuntamente com o disposto no inciso XXV do artigo 21 da Resolugdo n° 68/04,
objetivando organizar as retengdes tributarias do imposto de renda, decorrentes dos
pagamentos efetuados pelo Legislativo Bertioguense nas compras, servigos e obras realizadas,
determina:

Artigo 1° - As retengdes de Imposto de Renda na fonte sobre todos os pagamentos
efetuados pela Camara Municipal de Bertioga, decorrentes de compras, de servigos
contratados ou obras observardo o disposto na legislagdo federal, a partir da competéncia
margo de 2.024.

Artigo 2° - O Departamento de Finangas da Camara Municipal de Bertioga podera
expedir comunicados proprios visando organizar o cumprimento das retengdes, com vistas a
esclarecer fornecedores e prestadores de servigo quanto aos procedimentos administrativos
necessarios visando o cumprimento das determinagdes federais.

Artigo 3° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 05 de margo de 2.024.

Ver. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
Presidente

Ver. MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES
1° Secretario

Ver. EDUARDO PEREIRA
2° Secretario

. \ TN

ATO DA MESA N° 003/2024

“Dispde sobre a retencdo das Contribui¢es Sociais nos
pagamentos efetuados pela Cimara Municipal de Bertioga, e da
outras providéncias”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas atribui¢des legais previstas no
inciso III, do artigo 13 da LOM, combinado com o artigo 132 da Resolugdo 81/07, conjuntamente com
o disposto no inciso XXV do artigo 21 da Resolugdo n® 68/04, objetivando organizar as retengdes
tributarias das contribuigdes sociais, decorrentes dos pagamentos efetuados pelo Legislativo
Bertioguense nas compras, servigos e obras realizadas, determina:

Considerando que o Poder Executivo Municipal representa o Municipio de Bertioga, como pessoa
juridica de direito Publico;

Considerando o Comunicado Oficial da Prefeitura de Bertioga inserido na pagina 34 do Boletim
Oficial do municipio n® 986, que afirma que o Executivo local ndo possui Convénio com a Secretaria
da Receita Federal, nos termos da Portaria SRF n° 1.454/2004; e,

Considerando a necessidade de regular no ambito do Poder Legislativo as retengdes das Contribuigdes
Sociais.

Artigo 1° -A Cémara Municipal de Bertioga ndo efetuara nenhuma retencdo de qualquer
contribuigdo social, seja sobre o lucro liquido, para financiamento da seguridade social ou do
PIS/PASEB, devendo os fornecedores e ou prestadores de servigo contratados pelo Legislativo efetuar
o pagamento de forma direta nos termos da legislagdo federal vigente, atinente sobre a respectiva
contribuigdo social.

Artigo 2° - Os editais licitatorios deverdo prever tal obrigagdo aos futuros licitantes.

Artigo 3° - O Departamento de Finangas do Poder Legislativo orientara os fornecedores e
prestadores de servigo contratados para observincia deste Ato da Mesa, podendo para tanto expedir
comunicados para eventual regulamentagao e ou publicidade dos procedimentos a serem adotados.

Artigo 4° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de margo de 2.024.

Ver. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
Presidente

Ver. MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES

1° Secretario

Ver. EDUARDO PEREIRA
2° Secretario

)
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COMUNICADO N° 02 - REFERENTE A POSSIBILIDADE DE REALIZACAO DE PROVA NA
HIPOTESE DO CANDIDATO NAO CONSTAR NAS LISTAGENS OFICIAIS

B — RN

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

0 INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocdo Humana e Acéo
Comunitaria, COMUNICA que, No dia da| realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o

INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario

especifico, mediante

identidade oficial com foto (original), e desde que o candidato compareca na data, local e horario e

horério no Edital de Convocacdo para as Provas, de acordo com o cargo e respectivo intervalo

alfabético.

Ainclusdo citada acima sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase

de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

S&o Paulo, 6 de marco de 2024.

INDEPAC Concursos

EDITALDEINSCRICOESHOMOL OGADASAPOSRECURSOS

O Presidente da Camara Municipal de Bertioga/SP, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, apos a andlise dosrecursos,
tornapliblicoEDITAL DEINSCRICOESHOMOL OGADAS doConcursoPblico-
Editaln°05/2023,conformesegue:

TOTALDEINSCRITOS:

CARGO INSCRI-

TOS
ADMINISTRADOR 71
ANALISTADESISTEMAS 37
CONTADOR 50
PROCURADORLEGISLATIVO 160
TECNICOEMINFORMATICA 74
TECNICOEMRECURSOS 139
TECNICOEMCONTABILIDADE 47
TECLEGISLATIVO ADMINISTRATIVO 1178
TOTAL 1756




w4

RELACAODECANDIDATOSINSCRITOS-AMPLACONCORRENCIA

NOME INSCRICAO | CARGO
ADAILTONBATISTADEPAULA 7806 TécLegislativoAdministrativo
ADAURITATSUYAHAMASU 6957 Contador
ADEILTONALBUQUERQUEDELIMA 7325 TécLegislativoAdministrativo
ADNEIADOSSANTOSDACONCEICAO 6215 TécLegislativoAdministrativo
ADOLFOARAUJOHODEL 5383 TécnicoemRecursos
ADRIANADACRUZJESUS 7807 Administrador
ADRIANAGOMESDONASCIMENTO 6386 TécLegislativoAdministrativo
ADRIANARODRIGUESDEMOURA 5487 TécLegislativoAdministrativo
ADRIANASGORLONMAIA 5388 TécLegislativoAdministrativo
ADRIANOCAMARGOBELTRAODAROCHA 7201 TécnicoemInformatica
ADRIANODESOUZAREIS 5003 TécLegislativoAdministrativo
ADRIELMACKOVIAK 6646 ProcuradorLegislativo
ADRIELMACKOVIAK 6720 TécLegislativoAdministrativo
ADRIENYGUIMARAESPRINCE 5255 TécLegislativoAdministrativo
ADRYAHELLENGOMESDASILVASANTOS 7922 TécLegislativoAdministrativo
AGEUDESOUSAVERAS 5479 TécLegislativoAdministrativo
AGHATAMARCIAELIASDEMELLOCAMPOS 7437 TécLegislativoAdministrativo
AILTONFELIXDEMORAIS 7685 Administrador
ALANAMOROSOVENTRONE 7571 TécLegislativoAdministrativo
ALANCARNEIROLEAL 6320 TécLegislativoAdministrativo
ALANGABRIELALVESDOSSANTOS 6574 TécLegislativoAdministrativo
ALANJONESMORENODOSREIS 6292 TécnicoemInformatica
ALANVIEIRADOSSANTOS 7536 TécLegislativoAdministrativo
ALANAALVESLIMA 5247 TécLegislativoAdministrativo
ALANALEANDRODASILVA 6393 TécLegislativoAdministrativo
ALANAMELQUIADESSANTOS 5187 TécLegislativoAdministrativo
ALCILENEEVARISTOBUENO 7082 TécLegislativoAdministrativo
ALDERTHIAGOBASTOS 6162 ProcuradorLegislativo
NOME INSCRICAO | CARGO
ALDOPLATINYSILVADEESPINDOLA 6185 TécLegislativoAdministrativo
ALECSIALOIRENEDOSSANTOS 6496 Administrador
ALESSANDRAALVESDEARAUJO 6099 TécLegislativoAdministrativo
ALESSANDRADASILVADECASTRO 7212 ProcuradorLegislativo
ALESSANDRASANTOSDEOLIVEIRA 5756 TécLegislativoAdministrativo
ALEXDASILVAMATOS 7471 TécLegislativoAdministrativo
AlexandradeCarvalho 6373 TécLegislativoAdministrativo
ALEXANDREBERNARDESPEREIRA 6505 Administrador
ALEXANDRECAVAZINESANTOSDESOUSA 6125 TécLegislativoAdministrativo
ALEXANDREDEMELLOSILVA 7865 AnalistadeSistemas
ALEXANDREFELIPEDASILVAREIS 5624 TécLegislativoAdministrativo
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ALEXANDREHOPEHERRERA 6779 Contador
AlexandreLourenco 5933 AnalistadeSistemas
ALEXANDREPINHEIRODASILVA 5982 TécnicoemRecursos
ALEXANDRERAMOSDESOUZA 7754 TécLegislativoAdministrativo
ALEXIAGALINDOMACHADODELIMA 6212 ProcuradorLegislativo
ALEXSANDERMARINHODEOLIVEIRAFILHO 7368 Técnicoeminformatica
AlexsandraSantosNascimentoTrapp 5378 ProcuradorLegislativo
ALEXSANDRODASILVA 6608 TécLegislativoAdministrativo
ALINEACOSTAMUNHOZ 7363 TécnicoemRecursos
ALINEBONFIMDONASCIMENTO 7418 TécLegislativoAdministrativo
ALINECRISTINACAZELIMUNHOZ 7276 TécLegislativoAdministrativo
ALINEDEROSALISBOA 7420 TécLegislativoAdministrativo
ALINEDOSSANTOSDOROSARIO 7286 TécLegislativoAdministrativo
ALINEMARIAGOMESPINTO 5817 TécLegislativoAdministrativo
ALINEPEREIRASANTOS 5438 TécLegislativoAdministrativo
ALINERAMOSDOSSANTOSSILVA 6894 ProcuradorLegislativo
ALINEROCHASANTOS 7462 TécLegislativoAdministrativo
ALINYDEOLIVEIRATUXEN 6488 TécLegislativoAdministrativo
ALISSONDASILVA 7250 TécLegislativoAdministrativo
ALOISIOFERREIRAJUNIOR 6959 TécLegislativoAdministrativo
ALUIZOFERRAISCARVALHAL 5316 TécnicoemContabilidade
ALVANEIDESOUZAOLIVEIRA 7660 Administrador
AMANDACARLACAROLINOMIRANDA 6193 TécLegislativoAdministrativo
AMANDADASILVANOGUEIRA 7164 TécLegislativoAdministrativo
AMANDADECAMARGOGUIGUER 5483 TécLegislativoAdministrativo
AMANDADESOUSADOURADO 6237 TécLegislativoAdministrativo
AMANDAENEDINODEJESUS 5229 TécLegislativoAdministrativo
AMANDARIBEIROFLORINDOFELIS 7316 TécLegislativoAdministrativo
AmandaSilvadeBrito 5852 TécLegislativoAdministrativo
ANABEATRIZBEZERRAVIDAL 6347 TécLegislativoAdministrativo
ANABEATRIZFERNANDESDEANDRADE 5453 TécLegislativoAdministrativo
ANACARLAFERREIRA 5819 TécLegislativoAdministrativo
ANACAROLINADOBOSFERNANDES 5146 ProcuradorLegislativo
ANACAROLINADOSSANTOSBRUNO 5807 Contador
ANACAROLINALOPESOLIVEIRABORGES 6411 TécLegislativoAdministrativo
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NOME INSCRICAO | CARGO
ANACAROLINAPEREIRADONASCIMENTO 7668 TécLegislativoAdministrativo
ANACAROLINARABELOCONCEICAOLIMA 7019 TécLegislativoAdministrativo
ANACAROLINEFERNANDESDESOUZA 7084 TécLegislativoAdministrativo
ANACLARAFREITASBATISTA 5057 TécLegislativoAdministrativo
ANACLAUDIADEPAULALIMA 6233 TécLegislativoAdministrativo
ANACLAUDIANOBREGAGODINHOBRAGANTINI 6637 TécLegislativoAdministrativo
ANACRISTINADAROCHAMONTEIRO 6365 ProcuradorLegislativo
ANAKARINAOLIVEIRASANTOS 6661 TécLegislativoAdministrativo
ANAKELLYBATISTADEJESUS 5416 TécLegislativoAdministrativo
ANALACERDADASILVA 5844 TécLegislativoAdministrativo
ANALETICIADEJESUSSANTOS 6060 TécLegislativoAdministrativo
ANALUCIAPASCHOALALVES 6834 TécLegislativoAdministrativo
ANALUIZACARVALHODEAZEVEDO 7717 TécLegislativoAdministrativo
ANAMARIADEALMEIDA 7753 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULAAPARECIDASANTOSLEOCADIO 5714 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULADESOUZA 5348 TécLegislativoAdministrativo
AnaPauladoRoséarioNascimento 7143 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULANII 7185 ProcuradorLegislativo
ANAPAULANII 7186 TécnicoemRecursos
ANAPAULAPEREIRADEMELLO 7830 TécLegislativoAdministrativo
AnaPaulaPereiraTeixeira 5814 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULARODRIGUESBEZERRA 7383 ProcuradorLegislativo
ANAPAULASOUSADOSSANTOS 5414 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULAVIANADUARTE 6588 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULAVIANNADOSSANTOS 7381 TécLegislativoAdministrativo
ANARAQUELMATTASENESE 5218 TécLegislativoAdministrativo
ANATHALITAPEREIRADASILVA 5822 ProcuradorLegislativo
ANAVITORIAGOMESSANTOS 6560 TécLegislativoAdministrativo
ANANGELAMARINHOSANTOS 7599 TécnicoemContabilidade
ANDERSONCLAYTONGONGCALVES 6308 ProcuradorLegislativo
ANDERSONCLAYTONGONGCALVES 6309 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONGUILHERMEDEOLIVEIRA 7593 Administrador
ANDERSONGUILHERMEDEOLIVEIRA 7595 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONHECTORLOPES 6659 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONLUISTEIXEIRA 7656 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONMORAESDASILVA 5514 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONROBERTODASILVABARROS 6801 TécnicoemContabilidade
ANDERSONSERAFIMDOSSANTOS 5197 TécLegislativoAdministrativo
ANDREALEXANDRINOSANTOS 7342 TécnicoemInformética
ANDREDESOUZABARBOSA 6786 TécLegislativoAdministrativo
ANDREGUIMARAES 5259 TécLegislativoAdministrativo
ANDRELUISRAMOS 5179 Administrador
ANDRELUISRAMOS 5182 TécnicoemRecursos
ANDRELUIZALVARES 7170 TécLegislativoAdministrativo
ANDRELUIZANDRADEDOSSANTOS 5609 TécLegislativoAdministrativo
ANDREPEREIRAGIRAUD 5092 TécLegislativoAdministrativo
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NOME INSCRICAO | CARGO
ANDREYUKIOYOGOGOTO 5306 TécnicoemContabilidade
ANDREAAPARECIDADOLCE 5449 TécLegislativoAdministrativo
ANDREAMACHADODEOLIVEIRAMOREIRA 5329 TécLegislativoAdministrativo
ANDREIADASILVAFERREIRA 5253 TécLegislativoAdministrativo
ANDREIADESOUZAGUIMARAES 5447 Contador
ANDREIADESOUZARIBEIRO 6335 TécLegislativoAdministrativo
ANDREIASOARESDOSSANTOS 6258 TécnicoemRecursos
ANDRESSARIBEIROSILVA 5157 TécLegislativoAdministrativo
ANDRESSARODRIGUESLERNEGOUVEIA 7220 Contador
ANDRESSAVICTORIADEOLIVEIRALOPESALVES 7480 Contador
ANDREZACARILINADEJESUSSILVA 6791 TécnicoemRecursos
ANDREZADASILVA 7761 TécnicoemRecursos
ANGELAMARIADASILVATORRES 5741 TécnicoemRecursos
ANGELAMARIADEASSISDOSSANTOS 7485 TécLegislativoAdministrativo
ANGELICAALVESDASILVA 6744 TécnicoemRecursos
ANGELICACEQUINIDEJESUS 7161 TécLegislativoAdministrativo
ANGELICADONIZETIDEOLIVEIRAMIGRI 7894 TécLegislativoAdministrativo
ANGELICAFREITASTAMEIRAOMUSCIACCHIO 7096 TécnicoemRecursos
ANGELICAPRADO 7075 TécLegislativoAdministrativo
ANTONIARAFAELAESTRELABARBOSA 7744 TécLegislativoAdministrativo
ANTONIOPEDROKINALFUCK 7559 TécLegislativoAdministrativo
ANTONIOROMEUSOUZASILVA 6742 TécLegislativoAdministrativo
ARIANEALVESLOPES 7008 TécLegislativoAdministrativo
ARIANERODRIGUESPAUFERRO 5934 TécLegislativoAdministrativo
ARIANIBARBOSASANTANA 7267 TécLegislativoAdministrativo
ARIELJOSENADASDOSREIS 6358 ProcuradorLegislativo
ARISTIDESMESSIASDOESPIRITOSANTOJUNIOR 5749 TécLegislativoAdministrativo
ARTHURANDRADERAMOS 6430 TécLegislativoAdministrativo
ArthurLambertdosSantos 5559 TécLegislativoAdministrativo
ARTURDANTASCERQUEIRADEMELOSILVA 6423 ProcuradorLegislativo
ASHLEYVICTORIALEMOSSANTOSFARIA 7366 TécLegislativoAdministrativo
ATILLAAMORIMBIZON 6200 TécLegislativoAdministrativo
AudreyBeatrizAlvesFarias 7584 TécLegislativoAdministrativo
AUDREYPAIXAOFONTES 5093 TécLegislativoAdministrativo
AUENDYPRISCILAMONTEIRO 7022 TécLegislativoAdministrativo
AUGUSTOMARSONFAVERO 6194 TécLegislativoAdministrativo
AUGUSTOXAVIERSANTOS 7301 TécLegislativoAdministrativo
BARBARACRISTINABANDEIRADEMELO 5185 TécLegislativoAdministrativo
BARBARAHANNAHCUNHATEIXEIRA 6877 AnalistadeSistemas
BARBARAMARCHIDIGENNARO 6204 TécLegislativoAdministrativo
BEATRICENEGREIROSDASILVAMACKOVIAK 6717 TécLegislativoAdministrativo
BEATRICENEGREIROSDASILVAMACKOVIAK 6719 Administrador
BEATRIZALVESMATOS 6668 TécLegislativoAdministrativo
BEATRIZDESARIBEIRO 6172 TécLegislativoAdministrativo
BEATRIZDESOUZAFRANCO 5550 TécLegislativoAdministrativo
BEATRIZDIASNOVO 5313 TécLegislativoAdministrativo
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NOME INSCRICAO | CARGO
BEATRIZEDUARDASERRADEPAULADESOUZA 6159 Contador
BEATRIZEDUARDASERRADEPAULADESOUZA 6160 TécnicoemContabilidade
BEATRIZMARIADOSSANTOS 6384 TécnicoemRecursos
BEATRIZMOUSINHODEARAUJO 5038 TécLegislativoAdministrativo
BEATRIZOLIVEIRADACOSTA 7512 TécLegislativoAdministrativo
BEATRIZRODRIGUESMENEZESDOSSANTOS 5106 TécLegislativoAdministrativo
BiancaCarollineGongalvesdeCarvalho 7285 TécLegislativoAdministrativo
BiancadeMoraesdaSilva 7588 TécLegislativoAdministrativo
BIANCAESPINOSAMARUM 5731 ProcuradorLegislativo
BIANCALIMADESOUZA 5588 TécLegislativoAdministrativo
BIANCALIMAPOLICARPODESOUZA 6374 TécLegislativoAdministrativo
BIANCAPEREIRAELEOTERIO 5752 TécLegislativoAdministrativo
BIATRYZLYANDRAMARIADACONCEICAOPEREIRAALMEIDA 5015 TécLegislativoAdministrativo
BRENDHAMEIRACASARO 5753 TécLegislativoAdministrativo
BRENERCASTRODEPAIVA 5599 ProcuradorLegislativo
BRENOCUNHA 7714 TécLegislativoAdministrativo
BRENOFERREIRADESOUZA 5198 TécLegislativoAdministrativo
BRENOSANTOSDESOUZA 6642 TécLegislativoAdministrativo
BRUNACOUTINHODEANDRADE 6333 TécLegislativoAdministrativo
BRUNADEANDRADECOELHO 5409 TécLegislativoAdministrativo
BRUNADEQUEIROZDONASCIMENTO 7749 TécnicoemInformatica
BRUNAGONGCALVESBAISI 6355 TécLegislativoAdministrativo
BRUNALUCASDAFONSECA 7774 TécLegislativoAdministrativo
BRUNAMARTINSDOSSANTOS 5107 TécLegislativoAdministrativo
BRUNANOBRESOUSADEOLIVEIRA 5575 TécLegislativoAdministrativo
BRUNASANTOSALVES 5475 TécLegislativoAdministrativo
BRUNERDEPAULAEVENCIO 5850 TécLegislativoAdministrativo
BRUNODEALVARENGASILVEIRA 7195 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOGABRIELPAESDEMATOS 6098 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOGERBELLIMATIASDONASCIMENTO 6688 ProcuradorLegislativo
BRUNOGONGCALVESVALDEVINO 7217 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOGONGALVESVALDEVINO 7218 AnalistadeSistemas
BRUNOHENRIQUEDEMELOSOUZA 5234 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOHENRIQUEVITORIOSANTOS 6563 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOLIBERATOFIGUEIREDO 5495 TécLegislativoAdministrativo
BRUNONOBREDESOUZA 5562 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOOLIVEIRARODRIGUESGUSMAO 5801 TécLegislativoAdministrativo
BRUNORODRIGUESDACOSTA 7515 ProcuradorLegislativo
BRUNOVIEIRADEMELO 5365 TécLegislativoAdministrativo
CAIOCESARFERREIRADEMACEDO 6015 ProcuradorLegislativo
CAIOCESARNILSENSILVA 6755 ProcuradorLegislativo
CAIOFESTAGONCALVES 6388 TécLegislativoAdministrativo
CAIOGILPEREIRA 5282 ProcuradorLegislativo
CAIOLEONARDODOSSANTOS 7615 Administrador
CAIOMENDESAWNI 7622 TécLegislativoAdministrativo
CAIOTEIXEIRARODRIGUES 5649 TécLegislativoAdministrativo
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CAIOTOMAZARAUJODOSSANTOS 7182 TécLegislativoAdministrativo
CAIQUEOLIVAN 5992 TécLegislativoAdministrativo
CALIANEDOSSANTOSSILVA 7632 TécLegislativoAdministrativo
CAMILACHAVESMOREIRA 6757 TécLegislativoAdministrativo
CAMILACRISTINADELIMAGONCALVESFREITAS 6093 TécLegislativoAdministrativo
CAMILADASILVANASCIMENTO 5626 TécLegislativoAdministrativo
CAMILAELLENFERRAREZI 6826 TécnicoemRecursos
CAMILAGONCALVESDASILVA 6803 TécLegislativoAdministrativo
CAMILALEITEDEOLIVEIRA 5122 ProcuradorLegislativo
CAMILAMARIAOLIVEIRADASILVA 6052 TécLegislativoAdministrativo
CAMILAMENDONGCADESOUZA 6043 TécLegislativoAdministrativo
CAMILAMORAESDACOSTA 5932 TécLegislativoAdministrativo
CAMILARODRIGUESLANDIM 6179 TécLegislativoAdministrativo
CAMILASANTOSAGUIAR 5681 TécLegislativoAdministrativo
CAMILASILVADESOUZAMELO 5580 TécLegislativoAdministrativo
CAMILAYARALIMACastaldo 6272 Técnicoeminformatica
CAMILEDOSSANTOSDOAMPARO 7591 TécLegislativoAdministrativo
CAMILLYDESOUSAFERNANDES 5497 TécLegislativoAdministrativo
CAMILLYMORASPANSTEIN 7902 TécLegislativoAdministrativo
CarinadeMedeirosOliveira 7529 TécLegislativoAdministrativo
CARINADESOUZAGOMES 7618 TécLegislativoAdministrativo
CARLAALEXANDRALEVONALVES 7879 TécnicoemContabilidade
CARLAREGIANEDIAS 7835 TécLegislativoAdministrativo
CARLOSALBERTOSABINOJUNIOR 5696 TécLegislativoAdministrativo
CARLOSCEZARANTONIODIAS 7678 Administrador
CARLOSEDUARDOMARQUEZ 6324 TécLegislativoAdministrativo
CARLOSFABIOOLIVEIRAJAQUEIRE 5139 TécLegislativoAdministrativo
CARLOSFERREIRADELIMA 6829 TécLegislativoAdministrativo
CARLOSVINICIUSNASCIMENTODEARAUJO 7677 TécnicoemRecursos
CARLOSVINICIUSORLANDIN 6713 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINACAMILODEOLIVEIRA 6061 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINADANIELELINHARESBARTOLOTTO 5295 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINAMIGUELDELIMA 5230 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINEDACOSTASILVA 6049 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINEDOBLADOMOREIRA 5186 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINEMENEZESSANTOS 5170 TécLegislativoAdministrativo
CAROLLINEALESSANDRACIDRODRIGUESMUNIZ 5791 TécLegislativoAdministrativo
CASSIABRENASANTOSLIMA 7492 TécnicoemRecursos
CASSIACRISTINADEGODOYVARELA 6044 TécLegislativoAdministrativo
CASSIOSILVADOSSANTOS 5098 TécLegislativoAdministrativo
CATHARINACRISTINACOSTACOTTA 6372 TécLegislativoAdministrativo
CATHERINEDESOUZASANTOS 5315 ProcuradorLegislativo
CAUANHENRIQUESILVALEOCADIO 5715 TécLegislativoAdministrativo
CECILIAFRESKIELRAZI 7722 TécLegislativoAdministrativo
CELIAOLIVEIRA 5074 TécLegislativoAdministrativo
CELIJANEMARQUESPOLICARPO 5615 TécLegislativoAdministrativo
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CELINAPEREIRADASILVAGONCALVES 5488 TécLegislativoAdministrativo
celmasilvafelicianoDOSSANTOS 7651 ProcuradorLegislativo
CELSOREYDIAS 6323 ProcuradorLegislativo
CELSOTOLENTINODECAMPOSJUNIOR 6475 ProcuradorLegislativo
CESARAUGUSTOCHIOZZINIMARTINS 7061 TécLegislativoAdministrativo
CESARAUGUSTODEANGELO 6768 ProcuradorLegislativo
CESARBORGESMARINO 6211 TécLegislativoAdministrativo
CHRISTINAVRETOS 7843 TécLegislativoAdministrativo
CHRISTOPHERMUQUEMBORGESDACOSTA 7704 TécLegislativoAdministrativo
CINDYSTEPHANYVIANASOARES 6079 TécLegislativoAdministrativo
CINTIACRISTINAAPARECIDADOCARMO 5135 TécnicoemRecursos
CINTIADEJESUSDOMINGUES 5355 Contador
CINTIADOSSANTOSCORDEIRO 5572 TécLegislativoAdministrativo
CINTIADUTRADEANDRADE 5191 TécLegislativoAdministrativo
CINTIADUTRADEANDRADE 5192 Administrador
CintiaLuciJorge 7828 TécLegislativoAdministrativo
CIROKENJOUTI 6259 TécLegislativoAdministrativo
CLARANATHANYSILVAOLIVEIRA 6022 TécnicoemRecursos
CLARICELAGARESGRANADO 5523 TécLegislativoAdministrativo
CLARISSAAMANCIOBRAZ 7801 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIACAROLINABOVOLENTODEMORAES 6002 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIADONASCIMENTOSILVA 6726 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIAMAGALHAESDEALMEIDA 6865 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIAMARIALEITEDOSSANTOS 6931 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIASILVARODRIGUESDESOUZA 5792 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIASOARESDEMEIRELLES 6447 TécLegislativoAdministrativo
ClLaudiateixeiravitalmoraes 7787 ProcuradorLegislativo
CLAUDIAVALERIAPEREIRAFILHO 7747 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIOSAULOORTIZCANATO 6196 TécnicoemRecursos
CLAUDIOYUJIHASHIMOTO 7914 TécLegislativoAdministrativo
CLEBSONMARQUESDEQUEIROZ 6683 TécLegislativoAdministrativo
CLEIDEBEZERRADASILVAMEDINA 7860 TécLegislativoAdministrativo
CLEIDEDACOSTAARMOA 5804 Administrador
CLEIDEDACOSTAARMOA 5805 TécLegislativoAdministrativo
CLEITONGOMESBELARMINODOSSANTOS 7751 Técnicoeminformatica
CLELIANOGUEIRAMARTELLI 7460 TécnicoemRecursos
CleriaSarot 6695 Administrador

CleriaSarot 6696 TécLegislativoAdministrativo
CLESIASORIANOSANTOS 5611 TécLegislativoAdministrativo
CrispimDosReisRodrigues 5912 AnalistadeSistemas
CRISTIANBARNESDASILVA 7487 TécLegislativoAdministrativo
CRISTIANEALENCARFREITAS 6228 TécLegislativoAdministrativo
CRISTIANEARAUJODASILVA 7701 TécnicoemContabilidade
CRISTIANEMATOSDEPAULA 5910 TécLegislativoAdministrativo
CRISTIANIDASILVASOARES 7002 TécLegislativoAdministrativo
CRISTIANODOAMARALMORAES 7427 TécLegislativoAdministrativo
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CRISTINADEOLIVEIRASANTOS 7152 TécLegislativoAdministrativo
CRISTINAYUCARIYAMAMOTO 7566 TécLegislativoAdministrativo
CYNTHIAMATSUMOTOMURCIA 5843 TécLegislativoAdministrativo
DAFFINEDEJESUS 6023 TécLegislativoAdministrativo
DAIANARIBEIROCARVALHODEJESUS 5120 TécLegislativoAdministrativo
DAIANEMARIASALESMARIANO 5983 TécLegislativoAdministrativo
DAIANESOUZADASILVA 5583 TécLegislativoAdministrativo
DAISYANNEHERINGERDOURADO 6256 TécLegislativoAdministrativo
DALILABARRETODOSSANTOSSOUSA 5651 TécLegislativoAdministrativo
DALVANARIBEIROCARVALHODEJESUS 6974 TécLegislativoAdministrativo
DANIANDERSONOLIVEIRAMORAIS 7859 ProcuradorLegislativo
DANIELAUGUSTOBERLOFFA 5222 TécLegislativoAdministrativo
DANIELBISPODOSSANTOS 5680 TécLegislativoAdministrativo
DANIELDESOUZASAEZ 6479 TécnicoemInformatica
DANIELFERREIRADELIMA 7452 TécLegislativoAdministrativo
DANIELFERREIRAGRACCINIDASILVA 6331 ProcuradorLegislativo
DANIELGOMESRUIZ 7794 Administrador
DANIELISAQUEDOESPIRITOSANTOSILVA 5945 TécLegislativoAdministrativo
DANIELOLIVEIRAROSARIO 7095 TécLegislativoAdministrativo
DANIELRODRIGUESDEFRANCA 6032 TécnicoemInformatica
DANIELSALLESMERGULHAO 6095 TécLegislativoAdministrativo
DANIELVITORARAUJODASILVA 5518 TécLegislativoAdministrativo
DANIELADIASESTEVESLIMA 5724 TécLegislativoAdministrativo
DANIELAGILFERREIRA 6477 TécLegislativoAdministrativo
DANIELAOLIVEIRADEJESUSDEJESUS 5404 TécLegislativoAdministrativo
DANIELAPALMIERICESCADONASCIMENTO 5705 TécLegislativoAdministrativo
DANIELASARAIVAUGUCCIONI 7711 TécLegislativoAdministrativo
DANIELEGONCALVES 5201 TécLegislativoAdministrativo
DanielemotadeOliveirahonorio 5389 TécLegislativoAdministrativo
DANIELESTEINWACHERCAVALHEIRO 7304 TécLegislativoAdministrativo
DANIELLECALAZANSDOSSANTOSGALVAO 6506 TécLegislativoAdministrativo
DANIELLECAROLINEMARTINSSOUZA 5347 TécLegislativoAdministrativo
DANIELLECRISTINACOSTA 6476 TécLegislativoAdministrativo
DANIELLEGOMESPAZ 5645 TécLegislativoAdministrativo
DANILOCESCA 5290 TécLegislativoAdministrativo
DANILODEAGUIAROLIVEIRA 6054 TécLegislativoAdministrativo
DANILODEMORAESFERNANDES 6578 TécnicoemContabilidade
DANILOFERREIRADAMASCENA 6878 TécLegislativoAdministrativo
DANILORAFAELARAUJODEARRUDA 5143 TécLegislativoAdministrativo
DANILOROSAPOLLI 6319 TécLegislativoAdministrativo
DANILOSALLESTAVARES 5101 TécLegislativoAdministrativo
DANILOSANTOSROSAARAUJO 7617 TécLegislativoAdministrativo
DanirFranciscoRamos 5353 ProcuradorLegislativo
DanteGrandinettiPetraccone 6594 TécLegislativoAdministrativo
DARIELLASANTOSBENTOCAETANODEJESUS 6510 ProcuradorLegislativo
DARIOBERZIN 7392 ProcuradorLegislativo
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DAVIBEZERRAANDRADE 6600 TécLegislativoAdministrativo
DAVIDFRANCISCODEFREITAS 7735 TécLegislativoAdministrativo
DAYANAMARINHODOPRADO 6550 ProcuradorLegislativo
DAYANEDEJESUSHONORIO 6142 TécLegislativoAdministrativo
DAYANEVIEIRABATISTA 6641 TécLegislativoAdministrativo
DAYANEVIEIRABATISTA 6643 Administrador
DEBORABARBOZADELIMA 6751 TécLegislativoAdministrativo
DEBORADOSSANTOSPINHEIRO 7725 TécLegislativoAdministrativo
DEBORAGOESDASILVA 6180 TécLegislativoAdministrativo
DEBORAMARCOLI 5862 TécLegislativoAdministrativo
DEBORASANTOSRIBAS 7853 TécnicoemRecursos
DEBORAHFERNANDAXAVIERCRUZRIBEIRO 5421 TécnicoemRecursos
DEBORAHKELLYRODRIGUESAIRES 6158 TécLegislativoAdministrativo
DEIVISONCONCEICAOCOTIAS 5607 TécLegislativoAdministrativo
DEMETRIOAIRESDOSSANTOSFILHO 5916 Técnicoeminformatica
DENILSONALVESDOSSANTOS 6973 TécLegislativoAdministrativo
DENISCHINATO 5177 TécLegislativoAdministrativo
DENISVALDEMARPATRICIO 6255 ProcuradorLegislativo
DENISVANETTEDEPAULA 7453 TécnicoemRecursos
DENISECANALIMARTINS 7360 TécLegislativoAdministrativo
DENISERIBEIRODASILVA 5547 TécnicoemRecursos
DENIVALDOOLIVEIRARODRIGUES 5457 TécLegislativoAdministrativo
DIANEAPARECIDADOSSANTOSNASCIMENTO 7040 TécLegislativoAdministrativo
DIANEVIEIRARODRIGUES 5435 TécnicoemRecursos
DIEGOFERNANDESJUNGER 7226 ProcuradorLegislativo
DIEGOGOMESDIAS 5398 TécnicoemInformética
DIEGOMATOSFERREIRA 5110 TécLegislativoAdministrativo
DIEGOPEREIRADOPRADO 7675 TécnicoemContabilidade
DIEGOSANCHESDOSSANTOS 6121 TécLegislativoAdministrativo
DIOGOBUENODESIQUEIRA 7505 TécnicoemInformatica
DIOGOBUENODESIQUEIRA 7506 TécLegislativoAdministrativo
DIOGOFRANCISCOCHIRNEV 5554 TécLegislativoAdministrativo
DIOGORIBEIROALVES 7151 TécLegislativoAdministrativo
DIORANTELEMOSPEREIRA 5113 TécnicoemInformatica
DIRCEUDASILVAMATHIASDOSSANTOS 5856 TécLegislativoAdministrativo
DJAILSADESOUSA 5405 TécnicoemContabilidade
DOMINGOSMARCOMININETO 6274 ProcuradorLegislativo
DONATORIBEIROPAZFILHO 5460 TécLegislativoAdministrativo
DOUGLASAGUIAR 6394 TécLegislativoAdministrativo
DouglasAlvesdaSilva 7251 TécnicoemRecursos
DOUGLASBRAGADEPAULA 5331 TécLegislativoAdministrativo
DOUGLASPEREIRADEOLIVEIRA 5953 Administrador
DOUGLASPEREIRADEOLIVEIRA 5955 TécnicoemRecursos
DOUGLASPEREIRADOSSANTOS 5254 TécnicoemRecursos
DOUGLASRODOLFOSCHUTZ 6257 TécnicoemRecursos
DOUGLASTETSUOYAMAMOTO 7546 TécLegislativoAdministrativo
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DRUSILLAALVESSCHOLZCAVALLINI 5524 TécLegislativoAdministrativo
EDERFERREIRADEBRITO 6165 TécLegislativoAdministrativo
EDERSONSANTOSDEOLIVEIRA 7518 TécLegislativoAdministrativo
EDIRSCHWEIGERTFONSECA 6906 TécLegislativoAdministrativo
EdmilsondaSilvaleite 6926 TécLegislativoAdministrativo
EDMIRJOSEFRUTUOSO 5877 TécLegislativoAdministrativo
EDNILSONCARRASCOFRANCO 7026 TécLegislativoAdministrativo
EDSONANTONIODASILVA 7799 TécLegislativoAdministrativo
EDSONFRANCISCODOSSANTOS 5114 Contador
EDSONOLIVEIRAVIEIRA 5317 Contador
EDSONREZENDEDELIMA 7504 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDADACOSTASILVA 7293 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDADASCHAGASSANTOS 7013 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDADEJESUSSANTOS 6580 TécnicoemInformatica
EDUARDAPEREIRADOSSANTOS 6222 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDOARAUJODOSSANTOS 5569 TécnicoemRecursos
EDUARDOCHUECOROCHAESILVA 7465 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDODACOSTAVIEIRA 7416 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDODOSSANTOSMARQUES 7920 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDOERDMANNBARROSOJESUS 7530 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDOHIROSHIYAMAGUCHIKUME 7666 TécnicoemRecursos
EDUARDOPEREIRA 7206 TécnicoemContabilidade
EDUARDOPEREIRA 7207 TécnicoemRecursos
EDVALDOBATISTADEMATOS 6572 TécLegislativoAdministrativo
ELAINECRISTINADOSANJOSMORAES 7733 TécLegislativoAdministrativo
ELAINEERNESTINACARDELIQUIORODRIGUES 5377 TécLegislativoAdministrativo
ELAINEMOREIRASANTOS 6118 Contador
ELAINEPEREIRAQUIRINO 5105 TécLegislativoAdministrativo
ELAINERODRIGUESBUENOFERREIRA 6198 TécLegislativoAdministrativo
ELDERAPARECIDOBATISTA 5866 TécLegislativoAdministrativo
ELENCRISTINAGALVAOCHAVESMACHADO 5477 ProcuradorLegislativo
ELENILZAOLIVEIRASANTOS 6122 TécLegislativoAdministrativo
ELIANAAPARECIDAFAZOLINONOVO 5555 Administrador
ELIANADELIMACIRQUEIRA 5604 TécLegislativoAdministrativo
ELIANADOSSANTOSNERIS 5618 TécLegislativoAdministrativo
ELIANECRISTINAGONCALVESRODRIGUES 6149 TécLegislativoAdministrativo
ELIANEDEOLIVEIRAAVELARALTERO 7248 Contador
ELIASERNANDOPEREIRALIMA 7458 TécLegislativoAdministrativo
ELISFERNANDADENOVAESNARDE 7020 ProcuradorLegislativo
ElisabeteCorreaGongalves 6650 TécLegislativoAdministrativo
ELISABETEMOISESRESENDE 6359 TécLegislativoAdministrativo
ELISAMASOUZA 6759 TécLegislativoAdministrativo
ELISANGELAAVELINOSANTOS 5889 TécLegislativoAdministrativo
ELISANGELAMARIASIMAO 5556 TécLegislativoAdministrativo
ELISEGEORGIACORREAMORELLI 6150 TécnicoemRecursos
ELISSONMICHELSILVAMAGNAVITA 7435 ProcuradorLegislativo
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ELISSONPINHEIROARAUJOSOUZA 7673 TécLegislativoAdministrativo
ELIZABETEBEZERRADASILVA 6286 TécnicoemRecursos
ELLENCHRISTINAKOLYA 7307 TécLegislativoAdministrativo
ELOISALIMADOSSANTOSBRAZ 5535 ProcuradorLegislativo
ELOISALIMADOSSANTOSBRAZ 5536 TécLegislativoAdministrativo
EloisaPontes 6667 TécLegislativoAdministrativo
EMANUELDOUGLASMARTINSALVES 6408 TécLegislativoAdministrativo
EMERSONDINIZLEME 5387 AnalistadeSistemas
EMERSONREISDEALMEIDA 6499 TécLegislativoAdministrativo
EMERSONREISDEALMEIDA 6589 TécnicoemRecursos
EMILLIMARCELASILVASANTOS 7597 TécnicoemRecursos
ENDREWANDRADEDASILVA 5947 TécLegislativoAdministrativo
ENEIDACAROLINATAVARESDESOUZA 7446 TécLegislativoAdministrativo
ENRIQUECOSTAURZUA 6903 TécLegislativoAdministrativo
ERICPATRICKDEALENCARCRUZ 7555 TécLegislativoAdministrativo
ERICREISBARROSO 5426 TécLegislativoAdministrativo
ERICACARLAABRAO 5358 Contador
ERICAFERNANDAGUIMARAES 7519 TécLegislativoAdministrativo
ER|C ALINODUCCINI 7324 TécLegislativoAdministrativo
ERICATIMOTEODOSSANTOSMIRANDA 6147 TécLegislativoAdministrativo
ERICKLIMAMINISTERIO 6379 TécLegislativoAdministrativo
ERIKSANTOSDESOUZA 7781 TécLegislativoAdministrativo
ERIKVIOLANTEMORENO 6123 Administrador
ERIKAFERNANDADASILVABONIFACIO 7490 TécLegislativoAdministrativo
ERIK AMARIADESOUSASANTOS 5699 TécLegislativoAdministrativo
ERISVANIADASILVAFIGUEREDO 5510 TécLegislativoAdministrativo
ESTELAFERREIRACAETANOCARVALHORODRIGUES 6558 ProcuradorLegislativo
ESTELAPEDROSADASILVAEDIMAR 5189 Administrador
ESTHERCHAGASDASILVA 5505 TécLegislativoAdministrativo
EVANDRODEOLIVEIRA 5149 ProcuradorLegislativo
EVELINCOSTAPINHEIRODEASSIS 6140 TécLegislativoAdministrativo
EVELINKARENDOSSANTOSSILVA 7771 TécLegislativoAdministrativo
EWELINLARAAGUIAR 5272 TécnicoemRecursos
EZEQUIELSOUZAPEREIRA 5704 TécLegislativoAdministrativo
FABIANADOSREISSANTOS 6460 TécnicoemRecursos
FABIANADOSSANTOSSILVA 6660 TécLegislativoAdministrativo
FABIANAQUINTILIANOGONGALVES 5902 TécLegislativoAdministrativo
FABIANARUBIAINACIOCARDOSO 7687 TécLegislativoAdministrativo
FABIANARUFINODASILVA 6203 ProcuradorLegislativo
FABIANASOUZAFRAGADEOLIVEIRA 5342 Administrador
FABIOBARRETODASILVA 7443 TécLegislativoAdministrativo
FABIOCHIMAINSKI 7809 TécLegislativoAdministrativo
FABIOHILDEBRANDORIBEIRODELADEA 7691 TécLegislativoAdministrativo
FABIOLUISANDRADEDELIMA 7489 Administrador
FABIOLAPAULOSANTOSGOMES 7488 TécLegislativoAdministrativo
FABIOLAPEREIRADESOUZA 7808 TécLegislativoAdministrativo
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FABIOLAPEREIRASILVA 6873 TécLegislativoAdministrativo
FabriciodeBritodosSantos 5964 TécLegislativoAdministrativo
FELIPECORDEIROGONCALEZ 6021 TécLegislativoAdministrativo
FELIPECOSTABEZERRADASILVA 7891 TécLegislativoAdministrativo
FELIPEEUGENIODOSSANTOSFIANCA 7282 TécLegislativoAdministrativo
FELIPEGABRIELDEMATOSCOSTA 5013 Contador
FELIPEGABRIELDEMATOSCOSTA 5016 TécnicoemContabilidade
FELIPELIMADEOLIVEIRA 6508 TécLegislativoAdministrativo
FELIPEMURCIA 5847 TécLegislativoAdministrativo
FELIPEPEREIRARIBEIRO 5788 TécLegislativoAdministrativo
FELIPERIBEIRODANIEL 7076 TécnicoemInformatica
FELIPESCAVONEFERNANDESPEREIRA 7623 TécnicoemRecursos
FELIPESCRIPNICDOSSANTOS 7532 TécLegislativoAdministrativo
FELISBERTOTAVARESDEASSISSERAFIM 5064 ProcuradorLegislativo
FELISBERTOTAVARESDEASSISSERAFIM 6568 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDADOSSANTOSDEJESUS 7268 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDAGOMESDIAS 6772 ProcuradorLegislativo
FERNANDAMARINOCASTROCAMPANER 5942 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDAPROCOPIOLIMA 5512 TécnicoemRecursos
FERNANDAVIANALACERDA 7726 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDOCRESTANDEALMEIDAQUINTAL 7857 TécLegislativoAdministrativo
FernandodeFreitasPimentel 7644 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDODEOLIVEIRASAIJO 7270 TécnicoemInformatica
FERNANDODOSSANTOSMARTINS 5220 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDOFERNANDESDEMORAIS 5293 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDOLUCASNASCIMENTOSANTOS 7676 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDOPEREIRADASILVA 7613 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDOSILVAMEDEIROS 5280 TécLegislativoAdministrativo
FILIPEFERREIRADASILVA 7838 ProcuradorLegislativo
FILIPEROCHADASILVA 6651 TécLegislativoAdministrativo
FILIPEROSASOUZA 5998 TécLegislativoAdministrativo
FILLIPEDEOLIVEIRALEMOS 5301 TécnicoemInformatica
FILLIPEDEOLIVEIRALEMOS 5302 TécLegislativoAdministrativo
FILOMENADECASSIACOSTA 6669 TécLegislativoAdministrativo
FLAVIAALESSANDRADEMELOROBERTO 7243 TécLegislativoAdministrativo
FLAVIADAVIDNASCIMENTO 6694 AnalistadeSistemas
FLAVIAGERMANARODRIGUESVALSILVA 7821 Administrador
FLAVIAGUIMARAESDRIGALA 6029 TécLegislativoAdministrativo
FLAVIAHERISSAUCHIDA 6687 TécLegislativoAdministrativo
FLAVIALOPESDELIMA 6783 TécLegislativoAdministrativo
FLAVIAMARIAVILLARDOSANJOS 5164 TécLegislativoAdministrativo
FLAVIOHENRIQUETREVISAN 5706 TécLegislativoAdministrativo
FLAYANEKYMBERLYFERREIRADASILVA 7362 TécLegislativoAdministrativo
FLORISVALDODIASDEOLIVEIRAFILHO 5461 TécLegislativoAdministrativo
FRANCIELYJULIANAPEREIRAVIANA 5277 TécLegislativoAdministrativo
FRANCIELYJULIANAPEREIRAVIANA 7692 ProcuradorLegislativo
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FRANCILERNEAVELINODESENA 6821 TécLegislativoAdministrativo
FRANCISCAFERNANDESDASILVA 6619 TécLegislativoAdministrativo
FRANCISCAROCHADASILVA 7713 TécnicoemContabilidade
FRANCISCODEASSISSANTANA 6769 TécLegislativoAdministrativo
FRANCISCOGLAUTOVIEIRADOSSANTOS 6690 TécLegislativoAdministrativo
FRANCISCOJOSELIZARDO 5424 TécLegislativoAdministrativo
FRANCISLEIDECAMILADESALIONEL 6537 TécnicoemRecursos
FRANCOGUAYANAZDOSSANTOSMAURICIO 7300 TécLegislativoAdministrativo
FREDDYHONOFREOALVESDEMACEDO 5958 TécLegislativoAdministrativo
FREDERICOHENRIQUEMORAESGOMES 7517 ProcuradorLegislativo
FREDESONDASILVATOMAZ 5423 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELAUGUSTODOSSANTOS 5925 AnalistadeSistemas
GABRIELBILIASILVA 6680 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELBORGESSANTOS 6548 TécnicoemInformatica
GABRIELBRUNASSICONCEICAO 5108 Contador
GABRIELCRUZSOUZA 6921 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELDAROCHAZANUNCIO 6771 TécnicoemRecursos
GABRIELDEMARCHIFILLER 6296 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELDIASSOUZADEJESUS 6349 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELDOSSANTOSANDRADE 6632 Técnicoeminformatica
GABRIELFELIPPEMATEUS 5605 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELFERREIRADOSSANTOS 6885 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELGOMESMELRO 7355 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELGOMEZALBISSU 7457 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELHENRIQUEDEMELOROSA 7866 ProcuradorLegislativo
GABRIELHENRIQUEDESOUZACAVALCANTE 5014 TécnicoemInformatica
GABRIELLIPPIBICHIR 7552 Administrador
GABRIELMARTINSXAVIERDASILVA 5712 TécnicoemRecursos
GABRIELPAIXAO DAGRACA 5610 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELPROENCA 7716 TécLegislativoAdministrativo
GabrielRodriguesdeNovaisDias 5156 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELROGERIODASILVAPINHEIRO 7001 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELSILVASKRZYPCZAK 6225 TécLegislativoAdministrativo
GabrielTeixeiraCosta 7060 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELAALVESDONASCIMENTOAZEVEDORODA 6181 ProcuradorLegislativo
GABRIELADASNEVESMENDES 7398 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELADOSSANTOSNEPOMUCENO 6567 ProcuradorLegislativo
GABRIELADOSSANTOSPINTO 6153 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELAFISCHERDOSSANTOS 5577 TécnicoemRecursos
GABRIELAFRANCINESILVABROTO 5522 TécnicoemRecursos
GABRIELAGOMESDASILVADANIEL 6493 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELAGUIMARAESPRINCE 5473 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELAMATOSSIQUEIRARODRIGUES 6736 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELAREISDEARAUJOTOZATTO 5949 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELEALVESCAMPOSLOPES 7190 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELEKARINEMARTINSSOUZA 7501 TécLegislativoAdministrativo
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GABRIELLAPEREIRADEMENEZES 5478 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELLEMARIADEOLIVEIRATELES 5779 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELLYRIBEIRODONASCIMENTO 6151 TécLegislativoAdministrativo
GEANEPATRICIABEZERRASALES 6424 TécLegislativoAdministrativo
GEICYDOREGOSOUSA 5402 TécnicoemRecursos
GEISAOLIVEIRAALVES 5078 Administrador
GEORGEALVESFERREIRA 5445 TécnicoemRecursos
GEORGECARDOSODAROCHA 6723 TécLegislativoAdministrativo
GEORGESLOPESTAHAN 5232 TécLegislativoAdministrativo
GEORGIAQUINTELLA 7579 TécLegislativoAdministrativo
GEOVANASILVACERQUEIRA 6573 TécLegislativoAdministrativo
GEOVANEPERESDASILVA 6535 TécLegislativoAdministrativo
GERALDOLUIZAZEVEDO 6403 TécLegislativoAdministrativo
GERLANIAGALDINHODEOLIVEIRA 7423 TécnicoemRecursos
GERSONCARDOSODASILVA 5935 TécLegislativoAdministrativo
GETULIOBARRETODOSSANTOS 5563 ProcuradorLegislativo
GETULIOROQUESILVADEOLIVEIRA 7886 Administrador
GETULIOROQUESILVADEOLIVEIRA 7889 AnalistadeSistemas
GEYVSONFRANCISCOBARBOSA 7845 ProcuradorLegislativo
GICELMADANTASREZENDE 7580 Administrador
GILBERICOSOUZADEJESUSFILHO 6334 TécLegislativoAdministrativo
GILMARAPEDROSADASLVARODRIGUES 5379 TécLegislativoAdministrativo
GILSONTRINDADEAGUILAR 6520 Administrador
GIOVANACAROLINELEIROZ 6074 TécLegislativoAdministrativo
GIOVANADETOLEDOMOREIRAGOMES 7665 TécLegislativoAdministrativo
GIOVANIMORAESCARDOZO 6850 TécLegislativoAdministrativo
GiovannadePaulaAndrade 6685 TécLegislativoAdministrativo
GIOVANNAKOHLERFURTADO 7255 TécLegislativoAdministrativo
GIOVANNATIEMITAKIKAWA 7030 Contador

GISELALOPES 6671 TécLegislativoAdministrativo
GISELENUNESVIVEIROS 5102 TécLegislativoAdministrativo
GISELLEDEANDRADECHAGAS 7165 TécLegislativoAdministrativo
GISLENESOARESSOUZA 6541 TécLegislativoAdministrativo
GISSELIALVESPETRONETTODASILVA 6020 TécLegislativoAdministrativo
GIULIAPERESOLIVEIRA 5054 TécLegislativoAdministrativo
GIULLIAFERNANDESLIMA 6949 TécLegislativoAdministrativo
GIVAELSONSANTOSDESOUZA 6250 Administrador
GIVAELSONSANTOSDESOUZA 6251 TécLegislativoAdministrativo
GIVONEIDEDEFREITASSOUSA 5603 TécLegislativoAdministrativo
GLAUCIABELEMCBARBOSA 5781 TécLegislativoAdministrativo
GLAUCIADASILVASOUSA 6538 Administrador
GLAUCIADASILVASOUSA 6539 TécnicoemRecursos
GLECIOSILVASOUZADEOLIVEIRA 7365 TécLegislativoAdministrativo
GLEDSONKATANIWAGONGCALVES 5275 TécLegislativoAdministrativo
GLENDAOLIVEIRARODRIGUES 6851 TécnicoemRecursos
GLENDARAYANEVIANADASILVA 5314 TécLegislativoAdministrativo
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GLIZIAGONGALVESDEMELLOBRANCO 5200 TécnicoemRecursos
GRAZIELARIBEIROGODOIRODRIGUES 5059 TécnicoemRecursos
GRAZIELLECOSTAESILVA 5768 TécLegislativoAdministrativo
GRAZIELLECOSTAESILVA 5769 TécnicoemRecursos
GRECIAGUIEIROSERRA 5343 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMEAMARALINACIO 6954 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMEAMARODARIO 7786 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMEANDRADE 7861 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMEANTONIOMOREIRAMACHADO 5007 ProcuradorLegislativo
GuilhermeDosAnjosBispoAmaralSilva 6612 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMEFRANGCAPRIETO 5376 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMEJORGEDOSSANTOS 6812 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMENASCIMENTODOAMPARO 5482 TécLegislativoAdministrativo
GuilhermeSergenteSantos 5905 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMESILVARAMOSJORDAO 6714 TécLegislativoAdministrativo
GUILHERMESOARESCHINELATTO 6524 ProcuradorLegislativo
GUILHERMETRINDADEGOMES 6410 ProcuradorLegislativo
GUSTAVODESOUZASANTOS 6208 TécLegislativoAdministrativo
GUSTAVOHENRIQUEDOSSANTOS 7770 TécLegislativoAdministrativo
GUSTAVOHENRIQUEPINADEOLIVEIRA 7240 TécnicoemInformatica
GUSTAVORAMOSDEANDRADE 7862 TécnicoemInformatica
GUSTAVORODRIGUESCORDEIRO 7403 TécLegislativoAdministrativo
GUSTAVORODRIGUESXAVIER 7456 ProcuradorLegislativo
GUSTAVOSHIGERUALVESHORIKAWA 7662 TécLegislativoAdministrativo
GUSTAVOSILVADOSSANTOS 5053 TécLegislativoAdministrativo
GUSTAVOSILVADOSSANTOS 7499 Administrador
GUSTAVOSOARESDESANTANA 6613 TécnicoemInformatica
GUSTAVOWERNERCATTERMOLFUSCO 7511 TécLegislativoAdministrativo
HALANCLEMENTE 7720 TécLegislativoAdministrativo
HAMILTONRODRIGODAMARO 6056 TécLegislativoAdministrativo
HEBERTDECARVALHO 5899 TécnicoemInformatica
HEITORDACOSTAANTUNESQUIRINO 6480 TécLegislativoAdministrativo
HELENKOHATSU 7291 TécLegislativoAdministrativo
HELENAAMARALINACIO 6337 TécLegislativoAdministrativo
HELENACANARIOBOURG 5325 TécLegislativoAdministrativo
HelenaTeixeiraPereiradeMedeiros 6540 TécLegislativoAdministrativo
HELENOALVESDALUZ 7600 AnalistadeSistemas
HELIAFRANCINETEDASILVACAIXETA 7294 TécLegislativoAdministrativo
HELOIZAPRODANOFLEAL 7371 TécLegislativoAdministrativo
HELSOMSOARESDACUNHA 6645 TécLegislativoAdministrativo
HENRIQUEDASILVADIAS 6611 TécLegislativoAdministrativo
HENRIQUEMOLLO 6368 ProcuradorLegislativo
HERICABARBOSAOLIVEIRA 7062 ProcuradorLegislativo
HERMANNHANSHAHN 6214 TécnicoemInformatica
HIGOVIEIRADEARAUJO 6758 TécLegislativoAdministrativo
HIGORCODOGNATODASILVA 7670 TécLegislativoAdministrativo
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HILMADEMORAESLOURENGCO 5258 TécLegislativoAdministrativo
HUGODACOSTAANTUNESQUIRINO 6484 TécLegislativoAdministrativo
HUGOKIANCASTRO 7910 TécLegislativoAdministrativo
HUMBERTOASSISANDRADEPAIXAO 7373 TécnicoemRecursos
HUMBERTOMODESTOSIQUEIRA 7513 TécLegislativoAdministrativo
HUMBERTONEYSANTANA 5324 TécLegislativoAdministrativo
IARAAPARECIDABARBOSA 5061 TécLegislativoAdministrativo
laraGiovana 6106 TécLegislativoAdministrativo
IASMINDASDORESMARTINSRABELO 5729 TécnicoemRecursos
[CAROARMANDODACOSTADEMOURA 6177 ProcuradorLegislativo
IGORCANDIDODEOLIVEIRA 7331 TécLegislativoAdministrativo
IGORCANDIDODEOLIVEIRA 7333 Administrador
IGORCAVALCANTELOPES 6856 ProcuradorLegislativo
IGORRODRIGUESDONASCIMENTO 6395 ProcuradorLegislativo
IGORSANTOSDECARVALHO 7415 TécLegislativoAdministrativo
IGORSILVALIMA 6269 TécnicoemInformatica
IGORSOUTODEPINHO 5403 TécLegislativoAdministrativo
IGORVASCONCELOSRODRIGUESBUENO 5390 Técnicoeminformatica
ILTONDOSSANTOS 6139 TécLegislativoAdministrativo
ILZACARLOSOLIVEIRASANTOS 6665 TécnicoemRecursos
IOLANDAMATIASDOSSANTOS 6569 TécLegislativoAdministrativo
IONARAMOTADEOLIVEIRA 7269 TécLegislativoAdministrativo
IONEDAROCHARODRIGUES 7279 TécLegislativoAdministrativo
IONETEIXEIRARIBEIRO 5250 ProcuradorLegislativo
IONETEIXEIRARIBEIRO 7635 TécLegislativoAdministrativo
IRANILIMAHORN 6707 TécLegislativoAdministrativo
iR|SCHRISTINASANCHEZMARTINS 5276 TécLegislativoAdministrativo
ISABELCRISTINAFRAIDEIMBERZEDASILVA 5243 TécLegislativoAdministrativo
ISABELCRISTINALOPESDEQUEIROZMARCOLINO 7598 TécLegislativoAdministrativo
ISABELMECIASDONASCIMENTO 6562 TécLegislativoAdministrativo
ISABELADASILVAALVESSOUSA 7393 ProcuradorLegislativo
ISABELLADEOLIVEIRAJACQUESLEME 7298 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLAKANANDADEOLIVEIRALEMOS 7424 TécnicoemRecursos
ISABELLAVALERIESILVALUZDOSSANTOS 5956 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLAVALERIESILVALUZDOSSANTOS 7406 ProcuradorLegislativo
ISABELLEBRUMESILVA 5808 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLECEVALHOSLINARES 7876 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLEDEOLIVEIRAJORGEFONSECA 6345 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLELARADESOUZA 6534 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLEMARQUESMAXIMIANO 5635 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLEMARQUESMAXIMIANO 7149 ProcuradorLegislativo
ISABELLIPAESDEMATOSSILVA 5408 TécnicoemRecursos
ISACABREUDASILVA 5375 TécLegislativoAdministrativo
IsadoraLimaSantanaDaSilva 6000 TécLegislativoAdministrativo
ISLANIAMARIADOSSANTOS 7758 TécLegislativoAdministrativo
ISLAYNEMICHELLYALVESMACEDO 5354 TécLegislativoAdministrativo
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ITALINEGONGCALVESMENOSSI 7340 TécLegislativoAdministrativo
IVANCARLOSDOSSANTOS 5529 TécLegislativoAdministrativo
IVANRODRIGOGARCIACASARIN 6597 TécnicoemRecursos
IVANTENORIODESOUZA 7101 TécLegislativoAdministrativo
IVANABOMSUCESSOPINTO 5857 TécLegislativoAdministrativo
IvanaldodossantosManoel 6912 TécLegislativoAdministrativo
IVANILSONSANTOSDEMIRANDA 5673 TécLegislativoAdministrativo
IVONETEDASILVAPEREIRADOSSANTOS 7166 TécnicoemRecursos
IZABELAPARECIDAFRICHE 6529 TécnicoemContabilidade
IZABELCRISTINADEASSUNGAOFARIA 5634 TécLegislativoAdministrativo
IZABELAANDRADEDOSANJOS 6465 TécnicoemInformatica
IZABELAANDRADEDOSANJOS 6467 TécnicoemRecursos
IZAURAMARIAGUIMARAESDASILVASANTOS 6199 TécnicoemRecursos
JACIRASOUZASILVA 6144 TécLegislativoAdministrativo
JACKSONDACRUZSANTOS 5797 TécLegislativoAdministrativo
JACKSONVIEIRADOPRADOJUNIOR 6522 TécLegislativoAdministrativo
JACQUELINEAUGUSTADASILVA 6795 ProcuradorLegislativo
JACQUELINEISIDORIODOSSANTOS 6066 TécLegislativoAdministrativo
JADIANEDEJESUSALVES 5228 TécnicoemRecursos
JAIANENASCIMENTODOSSANTOS 5667 Administrador
JAILTONJESUSSANTOS 5385 TécLegislativoAdministrativo
JAIMESOUZASANTOSJUNIOR 7545 ProcuradorLegislativo
JAINEHELENABRITOSILVERIO 6126 TécnicoemRecursos
JAIROSEVERINODEOLIVEIRAFILHO 5608 TécLegislativoAdministrativo
JANAINALOPESTAHAN 5630 TécLegislativoAdministrativo
JANCIODEJESUSSILVA 5334 TécLegislativoAdministrativo
JANDERSONBISPOMOREIRA 6457 AnalistadeSistemas
JANDISONNASCIMENTODOSSANTOS 5701 TécLegislativoAdministrativo
JANIORODRIGUESSILVA 5884 TécLegislativoAdministrativo
JAQUELINEBARBOZANOVAES 5723 TécLegislativoAdministrativo
JAQUELINEBRASILEIROLACERDA 5773 TécLegislativoAdministrativo
JaquelineDELIMATAVARES 6332 TécnicoemRecursos
JAQUELINEMUNIZRODRIGUES 6587 TécLegislativoAdministrativo
JAQUELINESANTOSOLIVEIRADEMELO 6038 TécLegislativoAdministrativo
JARBASOLEGARIOALVESGARCIABORDA 7064 TécLegislativoAdministrativo
JARBASOLEGARIOALVESGARCIABORDA 7065 ProcuradorLegislativo
JASIANEGOMESDELIMA 7686 TécLegislativoAdministrativo
JEANECABRALCAMPELO 6681 TécLegislativoAdministrativo
JEFERSONMENEGHELMELO 7812 TécLegislativoAdministrativo
JEFFERSONALCIDESDOSSANTOS 6556 TécLegislativoAdministrativo
JEFFERSONDOMINGOSMOREIRA 5184 TécLegislativoAdministrativo
JEFFERSONPAULODOSSANTOSPRATES 6909 Administrador
JEFFERSONPAULODOSSANTOSPRATES 6910 TécLegislativoAdministrativo
JEFFERSONSMITHDASILVANASCIMENTO 6970 TécnicoemInformatica
JENNIFERBARBOSADEOLIVEIRA 7434 TécLegislativoAdministrativo
JENNIFERCARVALHO 6901 TécLegislativoAdministrativo
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JESSICAAPARECIDAPINTODASILVA 5978 TécLegislativoAdministrativo
JESSICADACONCEICAODIASDEFRANCA 6785 TécnicoemRecursos
JESSICADACUNHAREIS 5002 TécLegislativoAdministrativo
JESSICAFERREIRADEJESUS 6882 TécLegislativoAdministrativo
JESSICAMARCELODOSSANTOS 5451 ProcuradorLegislativo
JESSICAREZENDEDIASDOSSANTOS 6915 TécLegislativoAdministrativo
JESSICASILVAPINTO 5032 TécLegislativoAdministrativo
JESSICASOARESDOSANJOS 7103 TécLegislativoAdministrativo
JESSYCAXIMENDESDEARAUJO 6691 TécLegislativoAdministrativo
JEYSENSANTROMANO 5800 TécLegislativoAdministrativo
JHENIFFERCARLAREISSILVA 5641 TécLegislativoAdministrativo
JHONWEYNEMENDESLIMA 6152 TécLegislativoAdministrativo
JHONNYMOURADOSSANTOS 7144 ProcuradorLegislativo
JOAISSANTOSCARVALHO 6137 TécnicoemInformatica
JOANAESLIFERREIRADEOLIVEIRA 6811 TécLegislativoAdministrativo
JOANICEDOSSANTOSBARBARA 7347 TécLegislativoAdministrativo
Joaoaparecidopaulo 7652 TécLegislativoAdministrativo
JOAOBATISTAALCANTARARUCO 7844 TécLegislativoAdministrativo
JOAOCARLOSDECARVALHOMARTINELLI 6702 TécLegislativoAdministrativo
JOAOEDUARDODEOLIVEIRADELIMA 7059 TécLegislativoAdministrativo
JOAOGABRIELFRANCISCOJUSTO 7113 TécLegislativoAdministrativo
JOAOMIGUELDASILVAMAGALHAES 7528 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDRODASILVAFERREIRA 6626 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDROGOMESDASILVAALLEMAND 7640 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDROMANTOVANISILVERIO 7627 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDROREIS 7102 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDROSANTOSOLIVEIRA 6735 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDROVALEZESANCHES 6933 TécLegislativoAdministrativo
JOAOROBERTOMONTEIRODASILVABARBOSA 5466 ProcuradorLegislativo
JOAOVICTORDESOUZAMUNIZ 7531 TécLegislativoAdministrativo
JOAOVICTORSILVAFERRARI 5593 TécLegislativoAdministrativo
JOELMADESOUZA 5371 TécLegislativoAdministrativo
JohnnyBolanhoMachado 7349 Administrador
JOHNNYJACQUESLEME 7296 TécLegislativoAdministrativo
JOICESUELLENAGUIARATIQUE 6864 Administrador
JOLLYSUNSHINEKUNTZ 6988 TécLegislativoAdministrativo
JONASSANTOSSALOMAO 5374 TécLegislativoAdministrativo
JONASWILLIAMNOBREALVESDASILVA 5567 TécLegislativoAdministrativo
JONATANTIMOTEODOSSANTOS 7035 TécLegislativoAdministrativo
JONATHANMORAISGONGCALVES 7856 Contador
JONATTHAFERNANDESBONFIM 5688 TécLegislativoAdministrativo
JORGEMUNIZDEOLIVEIRA 5126 TécLegislativoAdministrativo
JOSEADILSONSANTOSSENA 5566 TécnicoemRecursos
JOSEADRIAODASGRAQASFILHO 5813 TécLegislativoAdministrativo
JOSEAPARECIDODEOLIVEIRAJUNIOR 7605 TécLegislativoAdministrativo
JOSEARNALDODEOLIVEIRAJUNIOR 5659 TécnicoemInformatica
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JOSEAUGUSTODOSSANTOSFILHO 6527 TécLegislativoAdministrativo
JOSECARDOSONETO 5697 ProcuradorLegislativo
JOSECARDOSONETO 5698 TécLegislativoAdministrativo
josecarlossilvajunior 7612 TécLegislativoAdministrativo
JOSECELIODEARAUJO 6533 TécLegislativoAdministrativo
JOSECRISTIANODINIZDEARAUJO 5873 TécLegislativoAdministrativo
JOSEORLANDOCOSTASILVA 6217 TécLegislativoAdministrativo
JOSERICARDOUBIRAJARAFILHO 7621 TécLegislativoAdministrativo
JOSEROBERTOVIEIRASANTOS 5558 AnalistadeSistemas
JOSEROBERTOVIEIRASANTOS 6495 TécnicoemInformatica
JOSEROCHAMOREIRAJUNIOR 7905 TécnicoemInformatica
JOSEROSADASILVAJUNIOR 5969 TécnicoemInformatica
JOSEUBIRACIDEFREITASLIMA 7290 TécLegislativoAdministrativo
JOSELITOBATISTAGOMES 6429 TécnicoemRecursos
JOSIANEBAPTISTAPEREIRA 7466 TécLegislativoAdministrativo
JOSIANEREISDEOLIVEIRA 5585 TécLegislativoAdministrativo
JOVANIOGOMESPIRES 7746 Contador
JudsonNunesDosSantos 6658 ProcuradorLegislativo
JULIABISPODOSSANTOS 5049 TécLegislativoAdministrativo
JULIADACOSTAPEREIRADEAGUIAR 5922 TécLegislativoAdministrativo
JULIADOSSANTOSLUIZ 7353 TécLegislativoAdministrativo
JULIALOURACOLLAZO 5676 TécLegislativoAdministrativo
JULIAMATIASDOSSANTOSVIEIRA 6421 TécLegislativoAdministrativo
JULIAVALLADAOBORGES 7710 TécLegislativoAdministrativo
JULIANAALCANTARABRANDAOGUIMARAES 5538 ProcuradorLegislativo
JULIANAAPARECIDAFERREIRADASILVASOUZA 6115 ProcuradorLegislativo
JULIANACONCEIGAOFRANCODASILVA 6603 Administrador
JULIANACORDEIROMACHADO 6765 ProcuradorLegislativo
JULIANACORDEIROMACHADO 6766 TécLegislativoAdministrativo
JULIANADANTASCABRAL 6526 TécLegislativoAdministrativo
JULIANAFERREIRAFERIAN 5188 TécLegislativoAdministrativo
JULIANALOPESGONGALVESDEAZEVEDO 7834 TécLegislativoAdministrativo
JULIANAMARTINSDEOLIVEIRA 6006 TécLegislativoAdministrativo
JULIANANASCIMENTODOSSANTOS 5367 TécLegislativoAdministrativo
JULIANANASCIMENTODOSSANTOSOLIVEIRA 6546 TécLegislativoAdministrativo
JULIANAPAVANELLITRINDADEDASILVA 7449 ProcuradorLegislativo
JULIANAPEREIRAALVES 5710 TécLegislativoAdministrativo
JULIANARODRIGUESFERREIRA 6639 TécLegislativoAdministrativo
JULIANASERAGLIARODRIGUES 5579 TécLegislativoAdministrativo
JULIANOGOMESDACOSTA 7694 TécLegislativoAdministrativo
JULIANOPAIVATOGNI 5541 TécLegislativoAdministrativo
JULIENEPEDROSORIBEIRODOSSANTOS 5115 ProcuradorLegislativo
JULIORODRIGUESCAETANO 5811 TécLegislativoAdministrativo
JULLIANAMIEKOMAGARIODESOUZA 7525 ProcuradorLegislativo
JULLIANEDECASSIALOZANOPUPO 6346 TécLegislativoAdministrativo
JUSCELINONASCIMENTODOSSANTOS 6072 TécnicoemRecursos
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KAIQUESANTOSSILVA 6724 TécLegislativoAdministrativo
KALYNEVICTORIAVASCONCELOSALVESEVANGELISTAARAUJO 6753 TécLegislativoAdministrativo
KARENAPARECIDABELLINI 5428 TécLegislativoAdministrativo
KARENESTEVESFERNANDESPINTO 6879 TécLegislativoAdministrativo
KARINACOUTINHOGRACI 6796 Administrador
KARINAGALEGOPAESDEMATOS 6119 Contador
KARLADASILVAPENTEADO 7756 ProcuradorLegislativo
KARLANEJUVENILIACAMILOBUENO 6618 TécLegislativoAdministrativo
KAROLAINEDEJESUSCANDIDOSANTANA 6501 Administrador
KAROLLAATAIDESILVA 5913 TécLegislativoAdministrativo
KAROLYNESOUZAMUNIZDOSSANTOS 7768 TécnicoemRecursos
KATANYOSEPHISOBATADEOLIVEIRA 5420 Técnicoeminformatica
KATHERINEIGLECIASMOTTADELIMA 5960 TécLegislativoAdministrativo
KATIACILENECOUTINHOLEITE 5961 TécLegislativoAdministrativo
KATYDEFRANCAESCOBEDOFERNANDES 6924 TécLegislativoAdministrativo
KAUANCOSTARIESCO 7607 Técnicoeminformatica
KAUANNIDOSSANTOSSENA 5568 TécnicoemInformatica
KAUEGUILHERMEVASCONCELOSPOLETO 7847 TécLegislativoAdministrativo
KAUEMOREIRADOSSANTOS 5848 TécLegislativoAdministrativo
KAWANAGABRIELLADASILVAMACHADO 5112 TécLegislativoAdministrativo
KAWANISHINZATOKOSEKO 7122 AnalistadeSistemas
KAYKEDEOLIVEIRASALES 6670 TécLegislativoAdministrativo
KAYLANEPEREIRADOSSANTOS 5904 TécLegislativoAdministrativo
KEDMABRITONOGUEIRACARDOSO 6531 TécLegislativoAdministrativo
KELLYREGINADOSSANTOSVALLADARESTORRES 5870 TécLegislativoAdministrativo
KEROLINEDEARAUJO 5553 TécLegislativoAdministrativo
KETHELLENMONNIELLEDASILVAMOREIRA 7663 TécLegislativoAdministrativo
KLEBERALMEIDACARVALHOBARBOSA 7631 AnalistadeSistemas
KLEBERRODRIGUES 5986 TécLegislativoAdministrativo
KLEILERSOARESDEALMEIDA 6833 TécLegislativoAdministrativo
LAERCIOARIELMACEDOBERNARDESDOSREIS 6860 AnalistadeSistemas
LAERCIOARIELMACEDOBERNARDESDOSREIS 7547 Técnicoeminformatica
LAILABRUNASOUZASOARES 5821 TécLegislativoAdministrativo
LAISANDREZALUPORIPALAZZ| 6439 TécLegislativoAdministrativo
LAISFERNANDESFARIAS 6839 Administrador
LAISGABRIELEBRAZDEMORAES 6715 TécLegislativoAdministrativo
LAISLOPESRIBEIRO 6861 ProcuradorLegislativo
LAISSANTOSFELIX 6904 TécnicoemRecursos
LAIZLIMA 6709 TécLegislativoAdministrativo
LAIZASILVAPAULINO 5063 TécLegislativoAdministrativo
LARALOURENCOCRUZDASILVA 5077 TécLegislativoAdministrativo
LARANOVAISDOSSANTOS 5627 TécLegislativoAdministrativo
LARISSAAMANCIOBRAZ 7795 TécLegislativoAdministrativo
LARISSADEGODOYTORRESGARCIA 7223 TécLegislativoAdministrativo
LARISSADOESPIRITOSANTO 7648 TécLegislativoAdministrativo
LARISSAFERREIRAVIEIRA 5835 TécnicoemContabilidade
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LARISSAFERREIRAVIEIRA 5836 Contador
LARISSAKETINECONCIDEFREITAS 6435 TécnicoemContabilidade
LARISSAMACEDOGOMES 5755 Contador
LARISSAMARIAPAIVASANTOS 6005 ProcuradorLegislativo
LARISSAMARTINSDEARAUJO 6928 TécLegislativoAdministrativo
LARISSANASCIMENTOGARCIA 5980 TécLegislativoAdministrativo
LARISSAQUESADAMARTINSDOSSANTOS 7560 TécLegislativoAdministrativo
LARISSAREISLEITE 7820 ProcuradorLegislativo
LARISSASOUZASANTOS 5780 TécLegislativoAdministrativo
LAUDIMIRAHITOMIFUKUI 6226 TécLegislativoAdministrativo
LAURASALUSTIANOBENITES 7477 TécLegislativoAdministrativo
LAURENICEALVESRODRIGUES 5931 TécLegislativoAdministrativo
LAURIANAAFONSOSILVADOSSANTOS 7317 TécLegislativoAdministrativo
LAUROPEREIRANETO 5578 TécLegislativoAdministrativo
LAYZDASILVA 6832 TécLegislativoAdministrativo
LEANDROAGNALDODEALMEIDANUNES 7341 TécnicoemRecursos
LEANDROALVESFERREIRADASILVA 7461 Técnicoemlnformatica
LEANDROBENASSIVALENGAARAUJO 7033 AnalistadeSistemas
LEANDROCONSTANTINOMELLORIBEIRO 7882 TécLegislativoAdministrativo
LEANDROFINCATOPRATES 7520 Administrador
LEANDROVALCAZARA 7056 TécLegislativoAdministrativo
LEIDIANEDELOURDESBRITODEARAUJO 7582 TécnicoemRecursos
LEILDOELIASVIANADASILVA 6239 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOALVESMATOS 6663 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOAUGUSTODEARAUJOOLIVEIRA 6652 TécLegislativoAdministrativo
LeonardoFelipeFariaDoAmaral 7654 AnalistadeSistemas
LEONARDOFERNANDES 7484 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOGOUVEAPORTOALEGRE 7705 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOGUIRADOPAZOTI 7475 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOHENRIQUESOUZADAFONSECA 7653 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOpereirasilva 5227 Contador
LEONARDORIBEIROMODESTOBARBOZA 6103 TécLegislativoAdministrativo
LEONARDOVINICIUSLIMASOUZA 6242 TécLegislativoAdministrativo
LEONICEMARIABERGONSI 7637 TécLegislativoAdministrativo
LETICIAALVESDOESPIRITOSANTO 5533 TécLegislativoAdministrativo
LETICIACORDEIROMARQUES 7253 TécnicoemRecursos
LETICIADEGODOYTORRESGARCIA 7150 TécnicoemRecursos
LETICIAMENDESGOMES 7429 TécLegislativoAdministrativo
LETICIAMENDESGOMES 7430 Administrador
LETICIAREZENDELIRADOSSANTOS 6881 TécLegislativoAdministrativo
LETICIASPERIDIAOFARIA 5745 TécLegislativoAdministrativo
LETICIAVIEIRALIMA 6148 TécLegislativoAdministrativo
LIABOSSARDNASCIMENTO 7581 TécLegislativoAdministrativo
LIANDRAEDUARDADEARAUJORIBEIRO 6805 TécLegislativoAdministrativo
LIDIADEALMEIDATROVO 5226 TécnicoemRecursos
LIDIAREGINARODRIGUES 6113 TécLegislativoAdministrativo
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LIGIATIBERIOGUARINIELLO 6575 TécLegislativoAdministrativo
LILIANNERISDOSSANTOSSILVA 6741 TécLegislativoAdministrativo
LILIANNEVESDOSSANTOS 5023 TécnicoemRecursos
LILIANEMARIARODRIGUESDESOUZA 6487 TécLegislativoAdministrativo
LILIANEOLIVEIRADESOUZA 7486 Administrador
LILIENKOHATSU 6841 TécLegislativoAdministrativo
LINCOLNEDUARDODEFREITASESILVA 7364 TécLegislativoAdministrativo
LISLAINESANTANADEOLIVEIRAMAIA 6700 TécLegislativoAdministrativo
LIVIACORREIADOSSANTOS 5785 TécLegislativoAdministrativo
LIVIACORREIADOSSANTOS 5787 Administrador
LIVIASEIDELCOSTAKIERME 6019 TécLegislativoAdministrativo
LORAYNENASCIMENTOALVES 5183 TécnicoemRecursos
LORRANYPRAXEDESDASILVA 5600 TécLegislativoAdministrativo
LOURENIESTERTIS 5311 TécLegislativoAdministrativo
LOURRAYNEBITENCOURTDOSSANTOS 6317 TécnicoemRecursos
LUANFRANCOAGUIAR 7404 Contador

LUANMEIRELES 6922 TécnicoemInformatica
LUANSOUZAALVARENGA 7014 TécLegislativoAdministrativo
LUANAANDRADEDOSSANTOSSILVA 7135 TécLegislativoAdministrativo
LUANAAZELBARBOSA 6472 TécLegislativoAdministrativo
LUANABASTOSDEPAULAGUEDES 6449 TécLegislativoAdministrativo
LUANACUNHADEOLIVEIRA 7187 TécLegislativoAdministrativo
LUANADEASSUNCAODIAS 5838 ProcuradorLegislativo
LUANADEASSUNGAODIAS 5839 TécLegislativoAdministrativo
LUANADELIMAMANCIO 6581 Administrador
LUANADESANTANAALVES 5339 TécLegislativoAdministrativo
LUANASILVASANDES 5531 TécLegislativoAdministrativo
LUANATAMIEIAMAZATOORIKAVA 6712 TécnicoemContabilidade
LUANATOSCANODECASTROPORTES 6675 TécLegislativoAdministrativo
LUANEEMANUELARODRIGUES 5702 TécLegislativoAdministrativo
LUCASAQUINOSILVA 7611 TécLegislativoAdministrativo
LUCASBAPTISTADEOLIVEIRA 6994 TécLegislativoAdministrativo
LUCASBEZERRAGUESSE 6640 TécLegislativoAdministrativo
LUCASCAMPOSMAIA 6623 TécnicoemContabilidade
LUCASCORREAFAIM 6617 ProcuradorLegislativo
LUCASDELIMANEVES 5882 TécLegislativoAdministrativo
LUCASDEOLIVEIRAESILVA 7824 ProcuradorLegislativo
LucasFuzettiFernandes 5526 Contador
LUCASMARINHOCAMILLO 6082 TécLegislativoAdministrativo
LUCASMORAESSANTOS 5357 TécnicoemInformatica
LUCASNOWILLDEAZEVEDO 6830 ProcuradorLegislativo
LUCASOLIVEIRASOUZA 7180 TécLegislativoAdministrativo
LUCASPEREIRAGIRAUD 5056 TécLegislativoAdministrativo
LUCASQUATTRERPINHEIRODASILVA 7189 TécLegislativoAdministrativo
LUCASRODRIGUESDEALMEIDA 7583 TécLegislativoAdministrativo
LUCASSAQUETETONIOLODEOLIVEIRA 7436 Técnicoeminformatica
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LUCASTEODOROCOSTA 5422 AnalistadeSistemas
LUCASVALENCIOFONSECA 7523 AnalistadeSistemas
LUCASVALENCIOFONSECA 7524 Técnicoeminformatica
LUCCAHIKARIWADA 6361 TécLegislativoAdministrativo
LUCIANADOSSANTOSOLIVEIRA 6397 TécnicoemRecursos
LUCIANAPEREIRAABREUXAVIER 5720 TécLegislativoAdministrativo
LUCIANARODRIGUESVIEIRATAVARES 7413 Administrador
LUCIANEMARQUESFERRAOFREITAS 7697 TécLegislativoAdministrativo
LUCIANOANTONIODASILVA 777 TécLegislativoAdministrativo
LUCIANODELIMAVIEIRA 5175 TécLegislativoAdministrativo
LUCIANOLIMAFRACASSO 6219 AnalistadeSistemas
LUCIANOMEDEIROSDEMOURA 7163 TécLegislativoAdministrativo
LUCIANOPEREIRADOSSANTOS 5104 TécLegislativoAdministrativo
LUCILENEDOSSANTOSRODRIGES 5459 TécLegislativoAdministrativo
LUCINEIADOCARMOSANTANANOGUEIRA 5209 TécnicoemContabilidade
LUDMILAFERNANDAESPINA 7788 TécLegislativoAdministrativo
LUIGIGIANFAGNAMAIA 7765 TécLegislativoAdministrativo
LUISALEXANDREDEOLIVEIRA 5546 TécLegislativoAdministrativo
LUISFELIPENUNESICHAPO 6986 TécLegislativoAdministrativo
LUISGABRIELSILVAMARQUES 6322 TécLegislativoAdministrativo
LUISGUSTAVODOSSANTOSARAUJO 7272 TécnicoemRecursos
LUISJOSEDEBARROSSAES 6899 TécLegislativoAdministrativo
LUISPAULOGONGALVESESILVA 5145 TécLegislativoAdministrativo
LUISRODRIGOOLIVEIRA 6037 ProcuradorLegislativo
LUISRODRIGOOLIVEIRA 6039 TécLegislativoAdministrativo
LUISEGOMESDEALMEIDAGONGCALVES 6871 ProcuradorLegislativo
LuizAntonio 5837 TécLegislativoAdministrativo
LUIZCARLOSCARDOSONASCIMENTO 5728 TécLegislativoAdministrativo
LUIZCARLOSDEBRITO 7743 TécLegislativoAdministrativo
LUIZCARLOSDEOLIVEIRA 6848 TécLegislativoAdministrativo
LUIZCARLOSSUARTJUNIOR 7706 TécnicoemInformatica
LUIZCARLOSSUARTJUNIOR 7707 AnalistadeSistemas
LUIZEDUARDOCORREADOSSANTOS 5168 TécLegislativoAdministrativo
LUIZFERNANDOPAVANELLITRINDADEDASILVA 7245 ProcuradorLegislativo
LUIZFERNANDOPERASSOLIDEALENCAR 7167 TécLegislativoAdministrativo
LUIZGUILHERMEMANEROSDEOLIVEIRA 6385 TécLegislativoAdministrativo
LUIZGUSTAVOAMARALINACIO 7608 TécLegislativoAdministrativo
LUIZHENRIQUEDASILVAALMEIDA 5965 TécnicoemInformatica
LUIZHENRIQUEDASILVAALMEIDA 5966 TécLegislativoAdministrativo
LUIZHENRIQUESILVERIOJUNIOR 5326 TécLegislativoAdministrativo
LUIZJARLONPEREIRAGOMES 6599 TécLegislativoAdministrativo
LUIZROBINSONALEXANDRERODRIGUES 5212 TécLegislativoAdministrativo
LUIZAADELINADOSSANTOSOLIVEIRA 7374 TécnicoemRecursos
LUIZAAPARECIDADEANDRADELIMA 5647 TécnicoemRecursos
LUIZADESOUZABORGES 6760 TécnicoemRecursos
LUIZADESOUZABORGES 6763 TécLegislativoAdministrativo
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LUMADESOUZAALVES 6628 TécnicoemRecursos
LURDILENYRODRIGUESSAMINEZES 5996 TécLegislativoAdministrativo
LUZIENEBATISTADOSSANTOS 5249 TécLegislativoAdministrativo
LUZIENEBATISTADOSSANTOS 5252 TécnicoemContabilidade
LYUARAHELENAAGUSTINHODOSSANTOS 7669 TécLegislativoAdministrativo
MACIELBATISTARAMOS 6348 TécLegislativoAdministrativo
MacielFloresAlmeidaSilva 6427 TécLegislativoAdministrativo
MAIANEGOMESDASILVA 6610 Contador
MAIRALEMEFRANCODEAZEVEDOKATANIWA 5281 TécLegislativoAdministrativo
MAIRAYURIMENDES 5628 ProcuradorLegislativo
MAITEVERONADEOLIVEIRAMACHADO 6802 TécLegislativoAdministrativo
MANUELESANTOSDESOUSA 6243 TécLegislativoAdministrativo
MARARUBIALEITEESTEVES 6100 TécLegislativoAdministrativo
MARAISESEIDELDEALMEIDAMINISTERIO 6017 TécLegislativoAdministrativo
MARCALALEXANDREHARADA 7174 TécLegislativoAdministrativo
MARCELACAVALCANTE 5993 TécnicoemRecursos
MARCELACAVALCANTE 5994 TécnicoemContabilidade
MARCELINOALEXANDREDEALMEIDAJUNIOR 6862 TécLegislativoAdministrativo
MARCELLAANDRADEDEOLIVEIRA 6422 TécLegislativoAdministrativo
MARCELLAPATRICIADESOUZALIMA 7890 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOBARRETODAANUNCIACAO 7783 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOBUENOESPANHA 6470 ProcuradorLegislativo
MarceloCarvalho 6223 TécnicoemRecursos
MarceloCarvalho 7109 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOCOSTADEALMEIDA 7822 TécLegislativoAdministrativo
MARCELODONASCIMENTODOSSANTOS 5894 TécnicoemInformética
MARCELOFRANCISCOMARTINS 6843 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOGARCIADASILVA 5307 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOLOPESDAMOTA 5625 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOLUIZDOSSANTOSMOURA 6858 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOLUPOLIGUISSONI 7308 ProcuradorLegislativo
MARCIAFERREIRAPEREZ 7522 TécLegislativoAdministrativo
MARCIAMARTINSDOSSANTOS 7797 TécLegislativoAdministrativo
MARCIAREGINAOTA 5542 ProcuradorLegislativo
MARCIASALOMAODESOUZAOLIVEIRA 6513 TécLegislativoAdministrativo
MARCIASANTOSDESOUSADASILVA 7389 TécLegislativoAdministrativo
MARCIELIDOSSANTOSFERNANDES 7483 TécLegislativoAdministrativo
MARCIOAPARECIDOMOTTA 6298 TécnicoemRecursos
MARCIOCANOVAPINTOVIEIRALEITE 7277 TécnicoemRecursos
MARCIOJUNIORRODRIGUESDAMATAFILHO 6490 TécLegislativoAdministrativo
MARCIOROGERIOFONTESMORAES 6328 TécLegislativoAdministrativo
MARCOANTONIOALVESPASCUZZE 6046 TécnicoemContabilidade
MARCOANTONIOPIRESJUNIOR 6880 TécLegislativoAdministrativo
MARCOANTONIOROMERO 5661 TécnicoemInforméatica
MARCOSARTURBRANDAO 6338 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSAURELIODEOLIVEIRA 6732 Contador
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MARCOSCARLINIWAHLBUHL 6432 Contador
MARCOSCESARBRAGAJUNIOR 6654 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSDANTASDASILVA 5394 AnalistadeSistemas
MARCOSDANTASDASILVA 5395 TécnicoemInformética
MARCOSJEANSAMPAIO 5802 TécnicoemInformatica
MARCOSJUNIODESOUZA 5058 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSMAXIMIANODONASCIMENTO 6087 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSSANTANABISPO 5689 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSSANTANABISPO 5690 TécnicoemInformatica
MARCOSSOARESDASILVA 7467 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSVALARKA 7671 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSVINICIUSDEMATOSSANTOS 6972 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSVINICIUSDEMATOSSANTOS 7440 ProcuradorLegislativo
MARCOSVINICIUSLIMADASILVA 7121 ProcuradorLegislativo
MARCOSXAVIER 7256 ProcuradorLegislativo
MARCOSUELPEREIRADASILVA 6314 TécLegislativoAdministrativo
MARCUSVINICIUSCHIAVEGATTO 6041 Contador
MARCUSVINICIUSFEITOSABUENO 5750 TécLegislativoAdministrativo
MARCUSVINICIUSRODRIGUESDELPINO 5776 TécLegislativoAdministrativo
MARGARETEMONTEIROSANTOS 5530 ProcuradorLegislativo
MARIAAPARECIDACLAUDINOLEITE 7603 TécLegislativoAdministrativo
MARIAAPARECIDAENEDINOCALDAS 5246 TécLegislativoAdministrativo
MARIAAPARECIDAGOMESDASILVA 5648 TécLegislativoAdministrativo
MARIAAUGUSTADEJESUSSANTOS 6514 TécLegislativoAdministrativo
MARIABRANCAPAIVAROSAS 6189 TécLegislativoAdministrativo
MARIACAROLINADEQUEIROSSILVA 6285 TécnicoemRecursos
MARIACAROLINARODRIGUESDAMACENO 5782 TécLegislativoAdministrativo
MARIACLARATERTODASILVA 5328 TécLegislativoAdministrativo
MARIACRISTINAPEREIRADAROCHA 6710 TécLegislativoAdministrativo
MARIADEFATIMADEOLIVEIRACABRAL 5332 TécLegislativoAdministrativo
MARIADOROSARIOPAIVA 5419 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDAAMAROMARTINS 7556 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDAAYRES 5930 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDADACOSTAMARTEL 6290 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDADECARVALHOESILVA 5560 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDAFRUTUOSODASILVA 5040 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDAJUSTINOLEDO 7057 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEDUARDASILVANASCIMENTODEARQUINO 6565 TécLegislativoAdministrativo
MARIAEMILIAFARIA 6960 ProcuradorLegislativo
MARIAFERNANDAGASPARBERTONI 5472 TécnicoemRecursos
MARIAGRACIMARALVESPIRES 5083 TécLegislativoAdministrativo
MARIAHELENAALVESDEOLIVEIRALIMA 6452 TécLegislativoAdministrativo
MARIAINEZFERREIRABATISTA 6081 TécLegislativoAdministrativo
MARIAJOSEALVESNUNES 7326 TécnicoemRecursos
MARIAJOSEDEMATOSSOBRINHA 5989 TécLegislativoAdministrativo
MARIAJOSEDEOLIVEIRA 7367 TécLegislativoAdministrativo
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MARIAJOSEOLIVEIRASILVA 6664 TécLegislativoAdministrativo
MARIALUISASANTOSAGUIAR 5528 TécLegislativoAdministrativo
MARIALUIZABONFIMANDREAFONSO 5031 TécLegislativoAdministrativo
MARIALUIZADUARTEDESOUZA 6679 TécLegislativoAdministrativo
MARIAPATRICIADASILVA 6382 TécnicoemRecursos
MARIARITADEMELOFALCAOTEIXEIRA 7695 ProcuradorLegislativo
MARIAROSADEOLIVEIRA 5425 TécLegislativoAdministrativo
MARIAROSALIMASILVA 5418 TécLegislativoAdministrativo
MARIAROSALIAGOMESDOSSANTOS 6419 TécLegislativoAdministrativo
MARIAROSIMARYPARISDOSSANTOS 5826 TécLegislativoAdministrativo
MARIASIMONETENORIODEBARROSGONCALVES 6598 Administrador
MARIASINEIDETEODOROBORNEA 6268 TécLegislativoAdministrativo
MARIASOPHIADOSSANTOSVICENTE 7760 TécLegislativoAdministrativo
MARIATHAISESANTOSDEUS 7162 TécLegislativoAdministrativo
MARIAVILMADEMELOSUZANODASILVA 5879 Contador
MARIAVILMADEMELOSUZANODASILVA 5880 TécnicoemContabilidade
MARIANAALVAREZURZEDO 5496 TécLegislativoAdministrativo
MarianaBragaQuaresmaTeixeira 6370 TécLegislativoAdministrativo
MARIANABRANCOAMARAL 7005 TécLegislativoAdministrativo
MARIANACARVALHOGALVAO 5205 TécLegislativoAdministrativo
MARIANACOELHOMENDES 6230 TécLegislativoAdministrativo
MARIANADOSSANTOSDOROSARIO 7292 TécLegislativoAdministrativo
MARIANAIZABELDASILVABORGES 5985 TécLegislativoAdministrativo
MARIANAJARDIMCORDEIRO 7464 TécLegislativoAdministrativo
MARIANEVITORIACOSTADECAMPOS 7191 TécLegislativoAdministrativo
MariannaCostaMorato 5663 TécLegislativoAdministrativo
MARIELLASATELESNOVAES 7553 TécLegislativoAdministrativo
MARILIAVIEIRARIBEIRO 7863 AnalistadeSistemas
MARIOCESARDEMELOOLIVEIRA 6936 TécLegislativoAdministrativo
MARIOFRANCISCORENESTO 7851 ProcuradorLegislativo
MARIORICARDODEANDRADE 5476 ProcuradorLegislativo
MARIOSERGIOCRUZFERREIRASALLES 5695 ProcuradorLegislativo
MARISADASGRACASMATHEUS 6297 TécnicoemRecursos
MARISANOVAESDASILVA 7739 TécLegislativoAdministrativo
MARISARIBEIROTIBURCIO 7067 TécLegislativoAdministrativo
MARISOLGARCIACAVALHEIRO 5236 TécLegislativoAdministrativo
MARISTELAREGINATEODOROCOSTA 7689 Contador
MARIZAFRANCELINONEPOMUCENO 6124 TécLegislativoAdministrativo
MARIZANGELALIMASOARES 6398 ProcuradorLegislativo
MARTABARROSDESOUZA 7112 TécLegislativoAdministrativo
MARTACARDOSONASCIMENTO 5824 TécLegislativoAdministrativo
MARYANNERIBEIRODIAS 5045 TécLegislativoAdministrativo
MATEUSJUSTINODEFARIAS 6294 TécLegislativoAdministrativo
MATEUSLUIZSILVAMACHADO 7375 TécLegislativoAdministrativo
MATEUSMIRANDADEJESUS 6676 TécLegislativoAdministrativo
MATEUSSILVADESOUZA 5722 TécLegislativoAdministrativo
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MATHEUSBERNARDOSIQUEIRAESILVA 7442 TécnicoemInformatica
MATHEUSCUNHASANTOS 7332 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSDOSSANTOSVIVIAM 7090 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSFABIANSILVADOSSANTOS 5068 Administrador
MATHEUSHENRIQUESOARES 7044 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSKOJIROSASAKI 6790 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSLEANDROSILVESTRE 6497 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSMACEDODEJESUS 5318 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSMENEZESDOSSANTOS 5849 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSSANTOSSOUZA 6784 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSSILVA 5511 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSSILVADOSSANTOS 6846 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSTOLEDONASCIMENTO 7210 TécLegislativoAdministrativo
MauricioAugustoBarbosaRizzier 7454 TécLegislativoAdministrativo
MAURICIODESOUZAJUNIOR 5022 TécLegislativoAdministrativo
MAURICIOEZIOSOARESDACOSTA 5503 TécLegislativoAdministrativo
MAURICIOLEMOSSANTOS 7155 TécLegislativoAdministrativo
MAURICIOTAVARESMAIA 5968 TécLegislativoAdministrativo
MAURILENEDESOUSASANTOS 6955 TécLegislativoAdministrativo
maurocezarino 7864 TécLegislativoAdministrativo
MAXSUELDASILVA 5203 TécLegislativoAdministrativo
MAXSUELEVITORIADASILVA 5828 TécLegislativoAdministrativo
MAYANAELIZIEOLIVEIRASANTOSSOUZA 5874 TécLegislativoAdministrativo
MayaraFrancaCustodiodeSouza 7789 TécLegislativoAdministrativo
MAYARAQUIRINODASILVA 5660 ProcuradorLegislativo
MAYARATELESMACIEL 7303 TécLegislativoAdministrativo
MAYARAXAVIERMEDEIROSCAMPOS 5929 TécLegislativoAdministrativo
MAYKOLIMAPOLICARPODESOUZA 6377 TécnicoemRecursos
MAYRALIESSMARTINS 6064 ProcuradorLegislativo
MAYRLLAMAYARAMARIADACOSTASANTOS 6536 TécnicoemRecursos
MELISSABATISTASOARES 5089 TécLegislativoAdministrativo
MELISSABRUNODOSSANTOS 6609 TécLegislativoAdministrativo
MELISSAJESUSDELIMA 5537 TécLegislativoAdministrativo
MELISSASANT'ANAVIOLAPRADODOSSANTOS 6977 TécLegislativoAdministrativo
MELISSESANTOSDUMONTDEAGUILAR 7482 TécnicoemRecursos
MELQUESEDEQUEDASILVACASTRO 7931 TécLegislativoAdministrativo
MELYSSADEBRITORAMOSCARNEIRO 5463 Contador
MICAELLADOSSANTOSFARIAS 7773 ProcuradorLegislativo
MICAELLADOSSANTOSFARIAS 7775 TécLegislativoAdministrativo
MICHAELAPARECIDODASILVAPINTO 7596 TécLegislativoAdministrativo
MICHELGIRAUD 6519 TécLegislativoAdministrativo
MICHELABISPODECASTRO 6859 Administrador
MICHELEBATISTARAMOS 6648 TécLegislativoAdministrativo
MICHELECARVALHODOCARMOSILVA 5446 TécLegislativoAdministrativo
MICHELEDASILVAALVESDEBRITO 7027 TécLegislativoAdministrativo
MICHELINEDASILVASANTOS 6174 TécnicoemRecursos
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MICHELLEAPARECIDAOLIVEIRADOSSANTOS 6302 TécLegislativoAdministrativo
MICHELLEGOMESSILVA 5432 TécnicoemRecursos
MICHELLENARDESLYRAGOMES 6774 TécLegislativoAdministrativo
MICHELLYMARQUESDOSSANTOS 6992 TécLegislativoAdministrativo
MICKAELMARTINS 6733 Administrador
MIGUELALVESDOSSANTOSFILHO 5333 TécLegislativoAdministrativo
MIGUELDOSSANTOSGOMES 6443 ProcuradorLegislativo
MIGUELGUEDESJUNIOR 7384 TécLegislativoAdministrativo
MIGUELMARTINSVALENTIMSILVA 7157 TécLegislativoAdministrativo
MIKAELSATELESNOVAES 5901 AnalistadeSistemas
MIKAELSATELESNOVAES 7550 TécnicoemInformatica
MILENATEIXEIRARODRIGUES 7320 Contador
MILENEBERTONIKALKASLIEF 5762 TécLegislativoAdministrativo
MILTONEIJINISHIJIMA 7647 ProcuradorLegislativo
MIRIARODRIGUESCABRAL 5464 TécLegislativoAdministrativo
MIRIAMBEZERRAJOVENTINODONASCIMENTO 6270 TécLegislativoAdministrativo
MIRIANDANIELADOSSANTOSPINTO 5268 TécLegislativoAdministrativo
MOISESSANTOSDONASCIMENTO 7160 TécLegislativoAdministrativo
MONICACIBELEDEOLIVEIRASANTOSS 6155 TécLegislativoAdministrativo
MONICAVIEIRADASILVA 5743 TécLegislativoAdministrativo
MONIQUEBRANDAODESOUZA 7348 TécLegislativoAdministrativo
MONIQUEDESIQUEIRASILVA 7839 TécLegislativoAdministrativo
MONIQUEGONGCALVESDOSSANTOS 7351 ProcuradorLegislativo
MOYRAMARIADONASCIMENTOTEIXEIRA 7565 Administrador
MUNIQUESOARESDEMEIRELLESSOUSA 6622 TécLegislativoAdministrativo
MURILOCOSTASAUDATE 6295 TécLegislativoAdministrativo
Nadiaemiliadebarrosmarques 6518 TécLegislativoAdministrativo
NADIAFABIOLAMOREIRAGERONYMO 5727 TécLegislativoAdministrativo
NADIATOMITA 5480 TécLegislativoAdministrativo
NAIARADOSSANTOSCONCEICAO 5713 TécLegislativoAdministrativo
NAIZASILVADEJESUS 5368 TécnicoemInformatica
NAIZASILVADEJESUS 6042 AnalistadeSistemas
NASTASSJAALMEIDAFEBRAS 6187 TécLegislativoAdministrativo
NATALIACRISTINADORIODECARVALHOCHIRNEV 5552 TécLegislativoAdministrativo
NATALIADIASNERIDOSSANTOS 7227 TécLegislativoAdministrativo
NATALIAFERNANDESBISPO 7526 TécLegislativoAdministrativo
NataliaGomesdeAlmeidaGongalves 6872 ProcuradorLegislativo
NATALIAMARIADESOUSACOSTA 7604 TécLegislativoAdministrativo
NATALIAMATOSDEOLIVEIRA 6105 TécLegislativoAdministrativo
NATALIASOARESDESOUZAMOL 5381 TécLegislativoAdministrativo
NATALIASOARESFERREIRADASILVA 7127 TécLegislativoAdministrativo
NATANSANTOSSIQUEIRA 5915 TécnicoemInformatica
NATASHALOUREIRO 6704 TécLegislativoAdministrativo
NATHALIASOUZACABRAL 5809 TécnicoemInforméatica
NATHALYCORREIADEJESUS 5786 TécLegislativoAdministrativo
NATHALYDASILVADELUCENA 6318 TécLegislativoAdministrativo
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NATHANSADRAKPEREIRACRISTINO 7132 TécLegislativoAdministrativo
NATHYELLEMACHADOVICENTEDESOUZAGONGCALVES 7310 ProcuradorLegislativo
NATILYVIEIRADASILVA 5783 TécLegislativoAdministrativo
NAYARABISPOTEIXEIRA 7638 TécLegislativoAdministrativo
NAYARADESOUZASILVA 6321 TécLegislativoAdministrativo
NAYARAMACHADOGUIMARAES 7265 TécnicoemContabilidade
NAYARAPEREIRALOPES 5117 TécLegislativoAdministrativo
NAYLANEOLIVEIRADASILVA 5131 TécLegislativoAdministrativo
NEIDEUCHOAVIEIRAPENTEADO 7846 TécLegislativoAdministrativo
NEYCARLOSDAROCHA 5621 TécLegislativoAdministrativo
NICOLASBASTOSDEGUSMAO 6502 TécLegislativoAdministrativo
NICOLASLAURENTINORIBEIROSILVA 7650 AnalistadeSistemas
NICOLASSEIJIAOKI 7356 ProcuradorLegislativo
NICOLAUMASSARUHIRATA 6240 TécLegislativoAdministrativo
NICOLEVIRNAMARTINSDESOUSA 6311 TécLegislativoAdministrativo
NICOLIVILELASIMAO 5248 TécLegislativoAdministrativo
NICOLLASTOMAZDASILVA 6722 TécnicoemContabilidade
NICOLLEFRANCODESOUZA 6551 TécLegislativoAdministrativo
NICOLLYRIBEIRODESOUZA 5123 TécLegislativoAdministrativo
NICOLYSENADOSSANTOS 7043 TécLegislativoAdministrativo
NILSONEMANUELVEJAGNOATTO 6277 TécLegislativoAdministrativo
NILSONSATOLUIMAMURA 7441 ProcuradorLegislativo
NORBERTOLEVYSCUNGISKIFERREIRADASILVA 5386 TécLegislativoAdministrativo
OCTAVIOAUGUSTODOSPASSOSTEODORO 5468 Técnicoeminformatica
OLIELSONNOVAISNORONHA 7628 TécLegislativoAdministrativo
OLIVIAMARIADECAMPOS 7925 TécLegislativoAdministrativo
OSEIASPAULODEOLIVEIRA 6276 TécLegislativoAdministrativo
OSVALDOANGELOBARREIROCELIS 5936 TécnicoemInformatica
OSVALDOTAKESHIIDE 7028 Contador
OSWALDOCAMPOSNAVESJUNIOR 6762 TécLegislativoAdministrativo
OZIVALDOCARNEIRODOSSANTOS 6621 TécnicoemRecursos
PABLOANDRESGONZALEZACUNA 7097 Administrador
PABLORUIZMONTANO 5024 TécLegislativoAdministrativo
PALOMALEALCOSTAALENCAR 6794 TécLegislativoAdministrativo
PAMELACAXIASLOPESSILVA 7633 Contador
PAMELADASILVASANTOS 5637 TécnicoemContabilidade
PAMELADASILVASANTOS 5638 Contador
PAOLAHANNEMANSOUR 6990 TécLegislativoAdministrativo
PATRICIAASSUMPGAONUNES 6734 TécLegislativoAdministrativo
PATRICIACORREIAGONGCALVES 5471 TécnicoemRecursos
PATRICIADEMELOFELIX 7568 TécLegislativoAdministrativo
PATRICIADEPAULATEIXEIRA 6656 TécnicoemRecursos
PatriciaFabianaAlvesGomes 7712 TécLegislativoAdministrativo
PATRICIARODRIGUESDASILVA 5217 TécLegislativoAdministrativo
PATRICIAROSAAFFONSO 7479 TécLegislativoAdministrativo
PATRICIASANTOSRIBEIRO 7314 Administrador
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PATRICIASCABIODEMOURA 5793 ProcuradorLegislativo
PATRICIASCABIODEMOURA 7463 TécLegislativoAdministrativo
PATRICKBATISTABENTORIBEIRO 5919 Administrador
PaulaBarrosSampaiodaCosta 5803 TécLegislativoAdministrativo
PAULADEALMEIDACOLICHINIDESIQUEIRAMARQUES 5088 TécLegislativoAdministrativo
PAULALERIN 7431 TécLegislativoAdministrativo
PAULAMARTUCCISIQUEIRA 6554 TécLegislativoAdministrativo
PAULARAINESANTOSDASILVA 6063 TécLegislativoAdministrativo
PAULAREGINASANTOSGALANTE 6108 TécLegislativoAdministrativo
PAULASANTOSPALHARES 7813 ProcuradorLegislativo
PAULOBENJAMINALVESZVEIBIL 6135 TécnicoemInformatica
PAULOCESARDOSSANTOSLIMA 7619 TécLegislativoAdministrativo
PAULOFERREIRASILVA 7907 TécLegislativoAdministrativo
PAULOHENRIQUEDESOUZANASCIMENTO 7117 TécLegislativoAdministrativo
PAULOJORGEPIMENTA 5341 ProcuradorLegislativo
PAULOKIITITAMURA 7004 TécLegislativoAdministrativo
PAULOROBERTOALVESSANTOSJUNIOR 7538 TécLegislativoAdministrativo
PAULOSERGIOARAUJODIAS 7923 TécnicoemRecursos
PAULOSERGIOARAUJODIAS 7924 TécnicoemContabilidade
PAULOSERGIOARAUJODIAS 7926 TécLegislativoAdministrativo
PAULOSERGIOGOMES 7063 TécLegislativoAdministrativo
PEDROALTAIRDEBARROSJOAQUIM 7682 ProcuradorLegislativo
PEDROANGELOSALESVILLARDOSANJOS 6224 TécLegislativoAdministrativo
PEDROHARDERDOSSANTOSMARQUES 5162 TécLegislativoAdministrativo
PEDROHENRIQUEFERREIRADASILVA 5073 TécLegislativoAdministrativo
PEDROHENRIQUEGOMESCRUZ 7357 TécLegislativoAdministrativo
PEDROHENRIQUEMAGALHAESDOSSANTOSSOUZA 6840 TécLegislativoAdministrativo
PEDROHENRIQUESILVADAVEIGA 5967 TécLegislativoAdministrativo
PEDROIAGOREISTOZATTO 6070 TécLegislativoAdministrativo
PEDROJUSTOPONTESFRANCO 7193 TécnicoemRecursos
PEDROJUSTOPONTESFRANCO 7194 TécLegislativoAdministrativo
PEDROLUISMUZEKAPEREIRA 7473 TécLegislativoAdministrativo
PedroMoraisdeOliveira 7903 TécnicoemInformatica
PEDRORAMOSFERNANDESDESIQUEIRABEZERRA 6206 TécLegislativoAdministrativo
PEDROSOUZANASCIMENTO 5664 TécLegislativoAdministrativo
PEDROVINICIUSOLIVEIRARAMOS 5914 TécLegislativoAdministrativo
PIETRASANTOSDUMONTRODRIGUES 6371 TécLegislativoAdministrativo
PIETROVINICIUSPILLILINI 6112 TécLegislativoAdministrativo
PolianaNascimentodeSantana 6808 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILAAPTERTOOLIVEIRA 5239 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILABATISTADOSSANTOS 7867 Contador
PRISCILACAMARGO 5508 TécnicoemContabilidade
PRISCILACAMARGO 5509 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILADASILVAFARABELLO 6940 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILADASILVAMACHADOMARTINS 6616 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILAGUIMARAESDASILVA 6672 AnalistadeSistemas

BERTIOGA,

7 ]

94/ s

08 DE MAR O DE202 ‘BOL\:
C G AR




L/ |

NOME INSCRICAO | CARGO
PRISCILAGUIMARAESDASILVA 6746 TécnicoemInformética
PRISCILAPERASSOLIDEALENCAR 6528 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILARIBEIROFIRMINO 7179 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILARODRIGUESLERNEDOSSANTOS 6870 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILASANTOSDASILVA 6178 TécnicoemRecursos
PRISCILASANTOSDASILVA 7514 Administrador
PRISCILASANTOSDASILVA 7919 TécLegislativoAdministrativo
RACHELVIEIRADASILVABLANCO 7448 ProcuradorLegislativo
RADHAGABRIELIALVESDASILVA 5087 TécnicoemRecursos
RAFAELAUGUSTODOSSANTOS 7034 ProcuradorLegislativo
RAFAELCOELHODECASTRO 6380 TécLegislativoAdministrativo
RafaeldaSilvaCaineli 6300 TécLegislativoAdministrativo
RafaelDosSantosDaSilva 6170 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELFERREIRABARRADA 7800 Administrador
RAFAELFRICHERDOSANJOS 7564 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELGARCIAALVES 6905 TécnicoemContabilidade
RAFAELKAWANPONSONIDESOUSA 6055 Contador
RAFAELLUCASMACHADOSILVEIRA 5251 Contador
RAFAELLUCASMACHADOSILVEIRA 6982 TécnicoemContabilidade
RAFAELPENAFREITAS 6738 Administrador
RAFAELPEREIRASIMOES 6486 TécnicoemInformatica
RAFAELPITAANDRADE 6730 Administrador
RAFAELPITAANDRADE 6731 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELRODRIGUESMENDESOLIVEIRA 5737 ProcuradorLegislativo
RAFAELRODRIGUESMENDESOLIVEIRA 5738 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELSANCHES 7145 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELTAVARESDASILVA 7870 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELAANDRADEBATISTAGARAVELO 5990 ProcuradorLegislativo
RAFAELABRANDAOMANIALIMA 6614 TécnicoemInformatica
RAFAELADASILVAPEREIRA 7790 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELADEOLIVEIRAVIGA 7500 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELAJORGEMONTEIRO 6875 TécLegislativoAdministrativo
RafaelaMoreiraBezerra 7428 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELAPANIZZONSILVA 7782 TécLegislativoAdministrativo
RAIANAAGOSTINHOSILVASANTOS 6275 TécLegislativoAdministrativo
RAIANEBARBOSADESOUZA 5160 TécLegislativoAdministrativo
RAPHAELCATALANIMENA 7750 TécnicoemInformatica
RAPHAELDASILVAMIRANDA 7183 TécLegislativoAdministrativo
RAPHAELDEAZEVEDOPRETE 6446 TécLegislativoAdministrativo
RAPHAELJORGEMACHADO 5486 TécLegislativoAdministrativo
RAPHAELSOUZARAMOS 5137 TécLegislativoAdministrativo
RAPHAELSOUZARAMOS 5138 TécnicoemContabilidade
RAQUELDESOUZAFELIXDASILVA 6303 TécLegislativoAdministrativo
RAQUELGOMESARAUJODIAS 7521 ProcuradorLegislativo
RAQUELHELENATYCHONIUKDELBUSSO 7792 TécLegislativoAdministrativo
RAQUELMONGELUZPORTERO 6976 TécLegislativoAdministrativo
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RAQUELSANTANABATISTA 6378 TécLegislativoAdministrativo
RAQUELSILVANEVESDEOLIVEIRA 7219 TécLegislativoAdministrativo
RAULDESALLESROLIM 6205 TécnicoemRecursos
REBECAEMIDIODECARVALHO 7137 TécLegislativoAdministrativo
REBECAMATOSMARREIROS 5846 TécLegislativoAdministrativo
REBECANOBREDOSSANTOS 6453 TécLegislativoAdministrativo
REBECAROCHASARGENTOMARTINI 5285 TécLegislativoAdministrativo
REBECASANTOSPEREIRASOUZA 7073 TécLegislativoAdministrativo
REGIANEBORGESBENJAMIM 5620 TécLegislativoAdministrativo
REGINALDORODRIGUESLIMA 7533 TécLegislativoAdministrativo
RENANAUGUSTODEMATOS 5897 TécLegislativoAdministrativo
RENANDOSANJOSAIRES 6307 TécLegislativoAdministrativo
RENANJORGECOSTADOSSANTOS 7709 TécnicoemInformatica
RENANLAGRASTAMEDEIROSMUNIZ 5520 Administrador
RENANLAGRASTAMEDEIROSMUNIZ 5521 TécLegislativoAdministrativo
RENATACOSTAOLIVEIRA 5774 TécLegislativoAdministrativo
RENATAEMANUELLYDEARAUJOSILVA 5909 Administrador
RenataFrancoFerreiradeOliveira 6413 TécnicoemRecursos
RENATAMOREIRADOAMARALPEREIRA 5091 TécLegislativoAdministrativo
RENATOESTRELABARBOSA 7745 TécLegislativoAdministrativo
RENATOGOMES 7438 TécnicoemContabilidade
RENATOGOMES 7439 TécLegislativoAdministrativo
RENATOINACIOSANTOS 5561 TécLegislativoAdministrativo
RENATOLOPESSANTANA 7684 TécLegislativoAdministrativo
RENATOVIEIRABERGMANN 7491 ProcuradorLegislativo
RHAISSAMARIADACRUZSANTOS 6902 TécLegislativoAdministrativo
RICARDOAUGUSTOFERNANDESJUNIOR 7918 AnalistadeSistemas
RICARDOBASTIDESSALES 6653 TécLegislativoAdministrativo
RICARDODACOSTATAMAGNINIBELLAGAMBA 5349 Administrador
RICARDODACOSTATAMAGNINIBELLAGAMBA 5351 TécLegislativoAdministrativo
RICARDODESOUSASILVA 5037 Administrador
RICARDOGONGCALVESNETO 6102 TécLegislativoAdministrativo
RICARDOJOSEBOVINO 7031 TécLegislativoAdministrativo
RICARDOLORENZSERODIO 6010 TécnicoemInformética
RICARDOLORENZSERODIO 6011 TécLegislativoAdministrativo
RICARDOSANCHESDELIMA 5009 TécLegislativoAdministrativo
RICHARDPETTERSONALVESBARBOSA 5470 TécLegislativoAdministrativo
RICIELYALVESFERREIRA 5150 Técnicoeminformatica
RITACASSIALOZANOPUPO 6004 ProcuradorLegislativo
RITACASSIALOZANOPUPO 7094 TécnicoemRecursos
ROBERTDIASGOMES 5987 ProcuradorLegislativo
ROBERTPLANTELIAS 5739 TécLegislativoAdministrativo
ROBERTAPAULETIDOSSANTOSSANTANA 5124 TécLegislativoAdministrativo
ROBERTONUNESTRINDADE 7387 ProcuradorLegislativo
ROBISONSANTOSDESOUZA 7655 Contador
ROBSONBARBOSADASILVADEPAULA 5430 TécnicoemInformatica
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RODRIGOBRITOBUTKERAITES 6221 TécnicoemInformatica
RODRIGODASILVASOARES 7542 TécLegislativoAdministrativo
RODRIGODOREINONASCIMENTO 6284 TécLegislativoAdministrativo
RodrigoDominguesFigueiredo 5262 ProcuradorLegislativo
RODRIGOFERREIRAFARIA 5907 ProcuradorLegislativo
RODRIGOGOMESVIANNA 6743 ProcuradorLegislativo
RODRIGOLIMETREMORENO 7311 ProcuradorLegislativo
RODRIGOMENDONCAMARQUES 5853 TécLegislativoAdministrativo
RODRIGOOLIVEIRADESOUZA 7209 TécLegislativoAdministrativo
RODRIGOOLIVEIRAGRACI 6798 TécnicoemContabilidade
RODRIGOSEIDELDEALMEIDA 7263 TécLegislativoAdministrativo
RODRIGOVAZSILVA 6474 TécLegislativoAdministrativo
ROGERIODESOUZALIMABARROS 5946 TécLegislativoAdministrativo
ROGERIODOSANJOSMORAES 7128 TécLegislativoAdministrativo
ROGERIOGALDINOPEREIRA 7805 TécLegislativoAdministrativo
ROGERIOPEREIRANUNES 6911 TécLegislativoAdministrativo
ROMARIOLUIZDASILVAFERREIRA 5940 TécLegislativoAdministrativo
ROMILSONMATOSSIQUEIRA 6750 TécLegislativoAdministrativo
RONALDOCARLOSVITAL 5265 ProcuradorLegislativo
RONALDOCARLOSVITAL 7352 Contador
RONALDODOSSANTOSLOPESFILHO 6716 TécLegislativoAdministrativo
RONALDORAMOSDOSSANTOS 6838 TécLegislativoAdministrativo
RONALDOVIEIRAROCHA 5308 TécLegislativoAdministrativo
ROSAMARIAVASCONCELOSBRANDAO 5327 TécLegislativoAdministrativo
ROSANACARVALHOBOMFIM 5893 TécnicoemRecursos
ROSANACARVALHOCAMPOS 7778 ProcuradorLegislativo
ROSANADIAZGARCIA 6128 TécLegislativoAdministrativo
ROSANETAVARESDASILVA 7192 TécLegislativoAdministrativo
ROSANGELACRISTINACRUVINELPEREIRA 6236 TécLegislativoAdministrativo
ROSANGELADOSSANTOSBARBOSAROGE 7630 ProcuradorLegislativo
ROSANGELAVIEGASFERNANDES 7369 TécLegislativoAdministrativo
ROSELIBOVOLENTO 6071 TécLegislativoAdministrativo
ROSELIMARQUESPEREIRARODRIGUES 5111 TécLegislativoAdministrativo
ROSEMEIREAPARECIDASOARESVICARI 5881 TécLegislativoAdministrativo
ROSIANAAPARECIDADELIMA 6701 TécLegislativoAdministrativo
ROSIANEMARIADEMATOS 6201 TécLegislativoAdministrativo
ROSIANEROSADEOLIVEIRA 7575 TécLegislativoAdministrativo
ROSICLEAPEREIRADASILVA 7045 TécLegislativoAdministrativo
ROSIMEIREPEREIRADEANDRADE 7459 TécLegislativoAdministrativo
RUANDASILVACORREA 5921 TécLegislativoAdministrativo
RUANPABLOALVESSILVA 5830 TécLegislativoAdministrativo
RUBENSNERISMARTINSSOUZA 6065 TécLegislativoAdministrativo
RUBENSSIQUEIRADASILVAJUNIOR 6971 TécLegislativoAdministrativo
RUBIAMARAPEREIRASILVA 7107 TécLegislativoAdministrativo
RUBIANAMOLICACAMARGO 5831 TécLegislativoAdministrativo
RUBIANAMOLICACAMARGO 5832 TécnicoemContabilidade
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RUTEDAIANEBARBOSADACRUZDOMIQUILE 7729 TécLegislativoAdministrativo
RYANPABLOCOSTAPAIVA 7703 TécLegislativoAdministrativo
SABRINAALCANTARABRANDAOGUIMARAES 5595 ProcuradorLegislativo
SABRINAANDRADEMATOS 6173 TécLegislativoAdministrativo
SABRINAMARTINELLIPICININ 6874 TécLegislativoAdministrativo
SABRINAOLIVEIRASANTANA 5050 TécnicoemRecursos
SABRINASANTOSALVARO 7708 TécnicoemRecursos
SABRINATUXEN 6091 TécLegislativoAdministrativo
SAIMODEARAUJOSANTOS 5171 Contador
SAMANTADASILVATAVARES 5401 TécLegislativoAdministrativo
SAMARASANTOSLEMOS 6417 TécLegislativoAdministrativo
SAMARIATOGNASCAGONGCALVES 5344 TécnicoemRecursos
SAMARIATOGNASCAGONGCALVES 6941 TécLegislativoAdministrativo
SAMIRARODRIGUESMIRANDA 6559 TécLegislativoAdministrativo
SAMIRATHYFANEEZIQUIELBARBOSA 6797 TécLegislativoAdministrativo
SAMUELLEAOPAESSANTOS 5601 AnalistadeSistemas
SAMUELPEREIRADEOLIVEIRA 5677 TécLegislativoAdministrativo
SAMUELRODRIGUESDOSSANTOS 7887 TécLegislativoAdministrativo
SAMUELSILVADESOUSA 6847 TécLegislativoAdministrativo
SAMYALIMAFERREIRA 6390 TécLegislativoAdministrativo
SANDRAANDREIAVAZDEALMEIDA 6596 Contador
SANDRAMARIADECAMARGO 7242 TécLegislativoAdministrativo
SANDRASANTANAMIRANDA 7156 Administrador
SANDROCOSMOCAVICCHIADASILVA 6134 AnalistadeSistemas
SARAENNEMENDESRODRIGUES 7636 TécnicoemRecursos
SARAHBARROSDOSSANTOS 7336 TécLegislativoAdministrativo
SARAHBEZERRAATHAYDE 5322 TécLegislativoAdministrativo
SAULOSIQUEIRADEOLIVEIRA 5412 TécnicoemRecursos
SAYUMIOBA 7881 TécLegislativoAdministrativo
SCARLETHMAGDATAVEIROSDOSSANTOS 7916 Administrador
SELMAMARIAOLIVEIRASANTANA 5055 TécnicoemRecursos
SERGIORODRIGOBERNUZZI 7718 TécLegislativoAdministrativo
SergioRodriguesdeSouza 6586 Contador
SERGIOSILVADESOUZA 5759 AnalistadeSistemas
SEVERINOLIRAFERREIRA 6793 TécLegislativoAdministrativo
SHEILAMARYDESOUSA 5210 Técnicoeminformatica
SHIRLLEYPADIALOPES 7831 TécLegislativoAdministrativo
SIDENILRAFAELFERREIRADEFREITAS 6299 TécLegislativoAdministrativo
SIDNEIARODRIGUESDIAS 7444 ProcuradorLegislativo
SILASSANTOSDOROSARIO 7115 TécnicoemRecursos
SILMARACRUZ 6013 TécnicoemContabilidade
SILMARACRUZ 6014 TécLegislativoAdministrativo
SILMARALIMASANTOS 7068 TécnicoemContabilidade
SILVIACRISTINAARNAUTMARQUES 6340 ProcuradorLegislativo
SIMONECARNEIRODELIMAFERRARI 5129 TécLegislativoAdministrativo
SIMONEESTEVESMATIAS 5851 TécLegislativoAdministrativo
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SIMONEKODAMA 7401 TécLegislativoAdministrativo
SIRLEIDESANTOSDEJESUS 5557 TécnicoemRecursos
SitioPaecara(VicentedeCarvalho) 7390 TécLegislativoAdministrativo
SOLANGEAPARECIDADOSSANTOS 7814 TécLegislativoAdministrativo
SOLANGECORREIADOSSANTOS 7885 TécLegislativoAdministrativo
SOPHIASILVADINIZ 6914 TécLegislativoAdministrativo
SORAYALIMADOSSANTOSFRANZINI 7239 TécLegislativoAdministrativo
STEFANYDESOUZAREBEQUI 7724 ProcuradorLegislativo
STEFANYEDUARDADASILVALACERDA 7108 TécLegislativoAdministrativo
STEFANYSENASOUZA 6918 TécLegislativoAdministrativo
STEPHANEDASILVASIQUEIRA 5718 TécLegislativoAdministrativo
STEPHANERODRIGUESLOPES 5155 TécLegislativoAdministrativo
STEPHANYVIANADACONCEICAO 6404 TécLegislativoAdministrativo
SUELIALVESRIBEIRO 7740 TécLegislativoAdministrativo
SUELIPEREIRADEALMEIDA 7214 TécnicoemRecursos
SUELIPEREIRADEALMEIDA 7215 ProcuradorLegislativo
SUELLENTEIXEIRARODRIGUES 6305 TécnicoemContabilidade
SUENITIAKEMORINE 7625 TécLegislativoAdministrativo
SUIANEBEZERRACATARINO 5650 TécnicoemRecursos
SULYVANBARBOSAGOMES 6939 Administrador
SUSANNEDACOSTALIMA 5691 TécLegislativoAdministrativo
SUSYELLENBARBOSA 6101 TécLegislativoAdministrativo
SUZANADOSSANTOSCORREA 6325 TécLegislativoAdministrativo
SUZANADOSSANTOSCORREA 6327 TécnicoemRecursos
SUZELAZEVEDOPALUDETTO 5465 ProcuradorLegislativo
SUZILAINEDASILVABOARQUIRINO 7540 TécLegislativoAdministrativo
TACIANAMARQUESCASTELLAR 6969 TécLegislativoAdministrativo
TACIANEARRUDADEALMEIDA 6127 TécLegislativoAdministrativo
TACIANOFERRANTE 5140 ProcuradorLegislativo
TAINABARBOSADIAS 5937 Contador
TAINAFRANCISCADASILVA 6585 TécLegislativoAdministrativo
TAINARASOUZA 6828 ProcuradorLegislativo
TALITAADALBERTOSOUZA 6481 TécLegislativoAdministrativo
TALITACRISTINADEFARIAFONSECA 6033 TécLegislativoAdministrativo
TALITASESSACORREAGABOSMOROZETTI 6168 TécLegislativoAdministrativo
TAMIRYSSOUSAAMARAL 7574 TécLegislativoAdministrativo
TANIACRISTINARODRIGUES 5892 TécLegislativoAdministrativo
TATHIANARIBEIRODEOLIVEIRA 5484 TécnicoemRecursos
TATIANADACONCEIGAODOSSANTOS 7106 TécLegislativoAdministrativo
TATIANADEMELLOLOPESSANTOS 6677 TécLegislativoAdministrativo
TATIANADEOLIVEIRABATISTADASILVA 7402 ProcuradorLegislativo
TATIANAMIYESATO 7680 TécLegislativoAdministrativo
TATIANAOLIVEIRAALVES 5154 TécLegislativoAdministrativo
TATIANEDEOLIVEIRASANTOS 5863 Contador
TATIANEDEOLIVEIRASANTOS 5864 TécnicoemContabilidade
TATIANESCAVELLODASILVACOELHO 5208 TécLegislativoAdministrativo
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TAYANESOARESDESOUZA 6191 TécLegislativoAdministrativo
TAYNARADASILVAARAUJO 6725 TécLegislativoAdministrativo
TELMATAVARES 7197 TécLegislativoAdministrativo
TENNISONARAGAO 5740 TécLegislativoAdministrativo
THAINADESOUSAPEREIRA 7478 TécLegislativoAdministrativo
THAINARABISPOLEITE 5631 TécLegislativoAdministrativo
THAISANANASCIMENTODOSSANTOS 5654 TécnicoemRecursos
THAISANANDACAITANOTRINDADE 5084 TécnicoemRecursos
THAISAPARECIDAPINTODOSSANTOS 5244 TécnicoemRecursos
THAISCRISTINAMONTEIRO 6252 TécLegislativoAdministrativo
THAISCRISTINAMONTEIRO 6254 Administrador
THAISFRANCISCAGONCALVESARANA 6492 TécLegislativoAdministrativo
THAISLOPESDASILVA 5012 TécLegislativoAdministrativo
THAISMAIADEAMORIM 6699 TécLegislativoAdministrativo
THAISMONTEIRONUNESPEREIRA 6166 TécnicoemRecursos
THAISOLIVEIRASOUZA 7105 TécLegislativoAdministrativo
THAISRODRIGUESDEMORAES 6673 TécnicoemContabilidade
THAISAFRANCADIAS 6998 TécLegislativoAdministrativo
THAIZALIMADOSPASSOS 7003 TécnicoemRecursos
THALESOLIVAN 5920 Administrador
THALESOLIVAN 7023 TécLegislativoAdministrativo
THALITARUFINOSILVAMARTINEZ 7274 AnalistadeSistemas
THALITAVITORIANERISDESOUSA 5988 TécLegislativoAdministrativo
THALLESSATTLERDEFARIA 6306 TécnicoemRecursos
THALYSSONLIMAARAUJO 5642 TécLegislativoAdministrativo
THAMARADEOLIVEIRASANTANADOCARMO 5883 ProcuradorLegislativo
THAMIRISPAIVADASILVA 7323 TécLegislativoAdministrativo
ThamirisTelesDomingosdosSantos 7610 TécnicoemContabilidade
ThascyaneRibeiroFalcdo 5736 TécLegislativoAdministrativo
THATIANNYSERRICODEOLIVEIRAMORAES 5515 Administrador
THATIANNYSERRICODEOLIVEIRAMORAES 5516 AnalistadeSistemas
THAYANAFERNANDATAVARESPEREIRASOARES 5772 TécLegislativoAdministrativo
THAYNADOSSANTOSSILVIA 6241 TécLegislativoAdministrativo
THAYNANREZENDETAVARESDASILVA 5309 TécLegislativoAdministrativo
THAYSABARBOSABISPO 7874 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOALMEIDADEOLIVEIRA 7516 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOALVESGAULIA 7576 ProcuradorLegislativo
THIAGOANDREDASILVA 7700 AnalistadeSistemas
THIAGOAPOSTOLICOCALVITI 6678 ProcuradorLegislativo
THIAGOBRAZDASILVA 7606 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOCRISTIANOMARCELINOLACERDA 6644 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOCRISTIANORIBAS 7468 TécnicoemInformatica
THIAGODACOSTARIBEIRO 5794 ProcuradorLegislativo
THIAGODEJESUSSANTOS 7184 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOHENRIQUEDASILVA 6649 TécLegislativoAdministrativo
ThiagoLourengoSilva 6625 TécLegislativoAdministrativo
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THIAGOMARQUESKIM 6053 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOOCAMPOSALVES 5481 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOQUEIROZHELENOVILARES 6835 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOSANTOSCOSTA 5891 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOSHINJITANAKA 6075 TécLegislativoAdministrativo
THIAGOSOARESDASILVA 6084 TécLegislativoAdministrativo
THOMASKEFASDESOUZADANTAS 6034 ProcuradorLegislativo
TiagoAparecidoBulgarelliPereira 6161 TécLegislativoAdministrativo
TIAGOCARRASCOABRIL 7826 TécLegislativoAdministrativo
TIAGOCOSTADECARVALHO 7273 TécLegislativoAdministrativo
TIAGOFERNANDESDEOLIVEIRA 5841 TécLegislativoAdministrativo
TICIANETATIELIDOSSANTOS 6164 TécnicoemRecursos
TULIOBABIKIANCOSTA 7493 ProcuradorLegislativo
UERNERSANTOSFERREIRA 7271 TécLegislativoAdministrativo
VAGNERLIMADASILVA 7047 TécLegislativoAdministrativo
VALBERSILVADONASCIMENTO 5291 Contador
VALDINEIACOSTAOLIVEIRA 7573 TécLegislativoAdministrativo
VALDIROLIVEIRADASILVA 6693 TécnicoemRecursos
VALERIAAPARECIDADEALMEIDA 7904 Contador
VALERIABERNARDODESOUZA 6485 TécnicoemContabilidade
VALERIAHOHMANNVIEIRA 7329 TécLegislativoAdministrativo
VALERIAPEREIRADASILVA 7508 ProcuradorLegislativo
VALESCARODRIGUESFERREIRA 6313 TécLegislativoAdministrativo
VALLIVIANVICTORDASILVA 6350 TécnicoemContabilidade
VALMIRADESOUZA 7578 TécLegislativoAdministrativo
VANARIATEIXEIRAMENEZESDOSSANTOS 5507 TécnicoemContabilidade
VANDERSONFRANCISCODEPAULA 6697 TécnicoemRecursos
VANEIDEDASILVAFERRAZ 5221 TécnicoemRecursos
VANESSABENJAMINGOUVEIA 7681 TécLegislativoAdministrativo
VANESSADASILVARIBEIROOLIVEIRA 6146 TécLegislativoAdministrativo
VANESSADEOLIVEIRAVITAL 5452 Administrador
VANESSADEOLIVEIRAVITAL 5454 TécnicoemRecursos
VANESSADEOLIVEIRAVITAL 5455 TécLegislativoAdministrativo
VANESSAMOREIRADOSSANTOS 5885 TécLegislativoAdministrativo
VANESSASTEFANIKEPPELERPITTA 6436 TécnicoemRecursos
VANUSADECARVALHOVALCAZARA 7055 TécLegislativoAdministrativo
VERONICAAPARECIDARAMOSSANTOS 6220 TécnicoemRecursos
VERONICAAPARECIDARAMOSSANTOS 6344 ProcuradorLegislativo
VERONICADINIZROCHADEALMEIDA 5719 TécLegislativoAdministrativo
VICTORASSISDOSSANTOS 5924 TécLegislativoAdministrativo
VICTORCESARLOPESMACIEL 5035 Administrador
VICTORDEANDRADEFERREIRA 7548 TécLegislativoAdministrativo
VictorHugoCatanhoGoes 5777 TécLegislativoAdministrativo
VICTORHUGOGOMESDEMELO 6387 TécLegislativoAdministrativo
VICTORKAZUHIROKAMIYAMA 5584 ProcuradorLegislativo
VICTORLOURENGOBARBOSA 7070 TécnicoemInformatica
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VICTORLOURENCOBARBOSA 7071 AnalistadeSistemas
VICTORIACRISTINAEBERHARDT 6057 TécnicoemContabilidade
VICTORIAFERNANDESPEREIRA 5730 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSALVESDASILVAAMARAL 5840 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSANJOS 6341 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSCARDOSODEOLIVEIRA 6761 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSCARDOSODEOLIVEIRA 6767 ProcuradorLegislativo
VINICIUSDEMORAESTAVARES 5886 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSDEOLIVEIRANASCIMENTO 5370 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSMACEDORIBEIRODOPRADO 7767 TécnicoemRecursos
VINICIUSPERESDECARVALHO 6747 TécLegislativoAdministrativo
VINICIUSROCHATAKESHIIDE 5485 ProcuradorLegislativo
VITHORIAMAUROJORGE 6289 TécLegislativoAdministrativo
VITORALBERTOSOUZACLAUDINO 6590 TécLegislativoAdministrativo
VitorHugoSerraBatista 5896 TécLegislativoAdministrativo
VITORMIGUELGALHAZIOLIVEIRA 5943 Técnicoeminformatica
VITORNEVESBICHIRDEOLIVEIRA 6689 TécLegislativoAdministrativo
VITORZENCORREA 7085 AnalistadeSistemas
VITORIACARVALHO 7379 TécnicoemContabilidade
VITORIAFRANCISCAMOREIRASANTOS 6530 TécLegislativoAdministrativo
VITORIALARISSACORDEIRODESOUSA 6244 TécLegislativoAdministrativo
VITORIAMILENEBAPTISTOTTIFERMIANO 7230 TécLegislativoAdministrativo
VITORIAVALESKABARBOSADOSSANTOS 5095 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANLUNCA 7260 Contador
VIVIANEAGOSTINHODEFONTES 6718 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANEALVESDOSSANTOS 6354 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANEARAUJODOSANJOS 6638 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANEBATISTA 5703 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANEDESOUZAMAGALHAES 6278 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANEMASSAEKUMAGAI 5362 TécnicoemInformatica
VIVIANEROBERTATEIXEIRASALES 5570 Administrador
VIVIANEROBERTATEIXEIRASALES 5571 TécnicoemRecursos
VIVIANESILVAGONGCALVESAGUILAR 6817 TécLegislativoAdministrativo
VIVIENKOHATSUHONDA 7134 TécLegislativoAdministrativo
WAGNERFRANCISCODOSSANTOS 6824 ProcuradorLegislativo
WAGNERSOARESPEROZIM 7010 TécLegislativoAdministrativo
WALDEMARGUEDESDEANDRADEFILHO 7661 Administrador
WALDOMIRODASILVAJUNIOR 7737 TécLegislativoAdministrativo
WALDOMIROMARCOSDEOLIVEIRASILVA 7042 TécLegislativoAdministrativo
WALLISSONLUIZDASILVABATISTA 7592 TécnicoemRecursos
WANDERLEICARVALHODEOLIVEIRA 7784 ProcuradorLegislativo
WANNYCASTILHOFERNANDES 5867 Contador
WANNYCASTILHOFERNANDES 5868 TécnicoemContabilidade
WELINGTONMORAISDORNELAS 7683 TécLegislativoAdministrativo
WELINTONARANTES 6234 TécLegislativoAdministrativo
WELINTONARANTES 6235 TécnicoemInformatica
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WELIOSILVAOLIVEIRA 6814 TécLegislativoAdministrativo
WellingtonCostadaSilva 5734 Contador
WellingtonCostadaSilva 5735 TécnicoemContabilidade
WELLINGTONGONGCALVESDASILVA 7236 TécnicoemRecursos
WELLINGTONLIMASANTOS 6868 TécLegislativoAdministrativo
WELLINTONNASCIMENTODOSSANTOS 6739 TécLegislativoAdministrativo
WERLISONDASILVAANDRADE 7841 TécLegislativoAdministrativo
WESLLEYMAGALHAESDEALMEIDA 6866 TécLegislativoAdministrativo
WESLLEYSILVALEITAO 5384 TécLegislativoAdministrativo
WHENDESONSANTIAGODOSSANTOS 6566 TécLegislativoAdministrativo
wilhansilvarusso 7334 ProcuradorLegislativo
WILIANANDERSONDESOUZA 5903 AnalistadeSistemas
WILLIAMDEOLIVEIRA 6279 ProcuradorLegislativo
WILLIAMDEOLIVEIRA 6280 TécLegislativoAdministrativo
WilliamFernandesGomesdaSilva 7896 TécLegislativoAdministrativo
WILLIANLOPESDEOLIVEIRA 6401 TécLegislativoAdministrativo
WILLIANRAFAELRIBEIROFLORINDOTHEODORO 6104 TécLegislativoAdministrativo
WILLIANRODRIGUESROCHA 6823 TécLegislativoAdministrativo
WILLIANSDEOLIVEIRASANTOS 7154 TécLegislativoAdministrativo
WINICIUSSILVALIMA 7535 TécLegislativoAdministrativo
YagoGomesdeCarvalho 6892 TécLegislativoAdministrativo
YASMINFERREIRABICHIAROV 6773 TécLegislativoAdministrativo
YASMINPEREIRADASILVA 5501 TécLegislativoAdministrativo
YESSAIMILITEIXEIRADAROCHA 6491 TécLegislativoAdministrativo
YURIDASILVAPRATESPEREIRA 6777 TécnicoemRecursos
YURIMARTYNIUKPEREIRADELIMACORREA 7594 TécLegislativoAdministrativo

RI:LA(S,A()L)I:(.,ANL)IL)AI OSINSCRITOS-PESSOACOMDEFICIENCIA

NOME INSCRIQAO CARGO
ANALACERDADASILVA 5844 TécLegislativoAdministrativo
CAUANHENRIQUESILVALEOCADIO 5715 TécLegislativoAdministrativo
CELIAOLIVEIRA 5074 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIACAROLINABOVOLENTODEMORAES 6002 TécLegislativoAdministrativo
DOUGLASBRAGADEPAULA 5331 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDOPEREIRA 7206 TécnicoemContabilidade
EDUARDOPEREIRA 7207 TécnicoemRecursos
FERNANDOSILVAMEDEIROS 5280 TécLegislativoAdministrativo
GLIZIAGONGCALVESDEMELLOBRANCO 5200 TécnicoemRecursos
GRECIAGUIEIROSERRA 5343 TécLegislativoAdministrativo
HUMBERTOMODESTOSIQUEIRA 7513 TécLegislativoAdministrativo
JOSEROBERTOVIEIRASANTOS 5558 AnalistadeSistemas
JOSEROBERTOVIEIRASANTOS 6495 TécnicoemInformética
JUSCELINONASCIMENTODOSSANTOS 6072 TécnicoemRecursos
LEONARDOGOUVEAPORTOALEGRE 7705 TécLegislativoAdministrativo
LUISEGOMESDEALMEIDAGONCALVES 6871 ProcuradorLegislativo
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LuizAntonio 5837 TécLegislativoAdministrativo
LUIZHENRIQUEDASILVAALMEIDA 5965 TécnicoemInformética
LUIZHENRIQUEDASILVAALMEIDA 5966 TécLegislativoAdministrativo
MAURICIOLEMOSSANTOS 7155 TécLegislativoAdministrativo
MELISSAJESUSDELIMA 5537 TécLegislativoAdministrativo
NADIAFABIOLAMOREIRAGERONYMO 5727 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILAPERASSOLIDEALENCAR 6528 TécLegislativoAdministrativo
RAQUELGOMESARAUJODIAS 7521 ProcuradorLegislativo
TACIANOFERRANTE 5140 ProcuradorLegislativo
TALITAADALBERTOSOUZA 6481 TécLegislativoAdministrativo
THAISLOPESDASILVA 5012 TécLegislativoAdministrativo
VictorHugoCatanhoGoes 5777 TécLegislativoAdministrativo

RELACAODECANDIDATOSINSCRITOS-CONDICAOESPECIALDEFERIDA

NOME INSCRICAO CARGO
ALANVIEIRADOSSANTOS 7536 TécLegislativoAdministrativo
ANALACERDADASILVA 5844 TécLegislativoAdministrativo
CAUANHENRIQUESILVALEOCADIO 5715 TécLegislativoAdministrativo
DANIELFERREIRAGRACCINIDASILVA 6331 ProcuradorLegislativo
DOUGLASBRAGADEPAULA 5331 TécLegislativoAdministrativo
EDERFERREIRADEBRITO 6165 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDOPEREIRA 7206 TécnicoemContabilidade
EDUARDOPEREIRA 7207 TécnicoemRecursos
FABIANADOSSANTOSSILVA 6660 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDOSILVAMEDEIROS 5280 TécLegislativoAdministrativo
HUMBERTOMODESTOSIQUEIRA 7513 TécLegislativoAdministrativo
JOSEROBERTOVIEIRASANTOS 5558 AnalistadeSistemas
JOSEROBERTOVIEIRASANTOS 6495 TécnicoemInformatica
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LARISSAREISLEITE 7820 ProcuradorLegislativo
LUCIANOLIMAFRACASSO 6219 AnalistadeSistemas
LUISEGOMESDEALMEIDAGONGCALVES 6871 ProcuradorLegislativo
LuizAntonio 5837 TécLegislativoAdministrativo
NataliaGomesdeAlmeidaGongalves 6872 ProcuradorLegislativo
OSVALDOANGELOBARREIROCELIS 5936 Técnicoeminformatica
PAULAREGINASANTOSGALANTE 6108 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILAPERASSOLIDEALENCAR 6528 TécLegislativoAdministrativo
RAQUELGOMESARAUJODIAS 7521 ProcuradorLegislativo
NOME INSCRICAO CARGO
SANDRAMARIADECAMARGO 7242 TécLegislativoAdministrativo

RELACAODEINSCRITOSPARAA SVAGA SRESERVADA SAOSCANDIDATOSNEGROS

NOME INSCRITOS CARGO
ADNEIADOSSANTOSDACONCEICAO 6215 TécLegislativoAdministrativo
ALDOPLATINYSILVADEESPINDOLA 6185 TécLegislativoAdministrativo
ALESSANDRASANTOSDEOLIVEIRA 5756 TécLegislativoAdministrativo
ALEXANDRECAVAZINESANTOSDESOUSA 6125 TécLegislativoAdministrativo
ALINEBONFIMDONASCIMENTO 7418 TécLegislativoAdministrativo
ALINERAMOSDOSSANTOSSILVA 6894 ProcuradorLegislativo
ALOISIOFERREIRAJUNIOR 6959 TécLegislativoAdministrativo
ALUIZOFERRAISCARVALHAL 5316 TécnicoemContabilidade
ALVANEIDESOUZAOLIVEIRA 7660 Administrador
AMANDACARLACAROLINOMIRANDA 6193 TécLegislativoAdministrativo
ANACLAUDIADEPAULALIMA 6233 TécLegislativoAdministrativo
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ANAKARINAOLIVEIRASANTOS 6661 TécLegislativoAdministrativo
ANAKELLYBATISTADEJESUS 5416 TécLegislativoAdministrativo
ANALACERDADASILVA 5844 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULAAPARECIDASANTOSLEOCADIO 5714 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULADESOUZA 5348 TécLegislativoAdministrativo
ANAPAULASOUSADOSSANTOS 5414 TécLegislativoAdministrativo
ANANGELAMARINHOSANTOS 7599 TécnicoemContabilidade
ANDERSONCLAYTONGONGCALVES 6308 ProcuradorLegislativo
ANDERSONCLAYTONGONGCALVES 6309 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONGUILHERMEDEOLIVEIRA 7593 Administrador
ANDERSONGUILHERMEDEOLIVEIRA 7595 TécLegislativoAdministrativo
ANDERSONLUISTEIXEIRA 7656 TécLegislativoAdministrativo
ANDREALEXANDRINOSANTOS 7342 TécnicoemInformatica
ANDRELUISRAMOS 5179 Administrador
ANDRELUISRAMOS 5182 TécnicoemRecursos
ANDRELUIZANDRADEDOSSANTOS 5609 TécLegislativoAdministrativo
ANDREIADESOUZARIBEIRO 6335 TécLegislativoAdministrativo
ANDREZACARILINADEJESUSSILVA 6791 TécnicoemRecursos
ANGELICADONIZETIDEOLIVEIRAMIGRI 7894 TécLegislativoAdministrativo
ANTONIOROMEUSOUZASILVA 6742 TécLegislativoAdministrativo
ARIANERODRIGUESPAUFERRO 5934 TécLegislativoAdministrativo
ARIELJIOSENADASDOSREIS 6358 ProcuradorLegislativo
ARTHURANDRADERAMOS 6430 TécLegislativoAdministrativo
ARTURDANTASCERQUEIRADEMELOSILVA 6423 ProcuradorLegislativo
AUENDYPRISCILAMONTEIRO 7022 TécLegislativoAdministrativo
BEATRICENEGREIROSDASILVAMACKOVIAK 6717 TécLegislativoAdministrativo
BEATRICENEGREIROSDASILVAMACKOVIAK 6719 Administrador
BIATRYZLYANDRAMARIADACONCEICAOPEREIRAALMEIDA 5015 TécLegislativoAdministrativo
BRENOFERREIRADESOUZA 5198 TécLegislativoAdministrativo
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BRUNERDEPAULAEVENCIO 5850 TécLegislativoAdministrativo
BRUNOLIBERATOFIGUEIREDO 5495 TécLegislativoAdministrativo
CALIANEDOSSANTOSSILVA 7632 TécLegislativoAdministrativo
CAMILADASILVANASCIMENTO 5626 TécLegislativoAdministrativo
CAMILAGONGCALVESDASILVA 6803 TécLegislativoAdministrativo
CAMILASILVADESOUZAMELO 5580 TécLegislativoAdministrativo
CAROLINAMIGUELDELIMA 5230 TécLegislativoAdministrativo
CASSIABRENASANTOSLIMA 7492 TécnicoemRecursos
CAUANHENRIQUESILVALEOCADIO 5715 TécLegislativoAdministrativo
CELIAOLIVEIRA 5074 TécLegislativoAdministrativo
CLAUDIADONASCIMENTOSILVA 6726 TécLegislativoAdministrativo
CLEBSONMARQUESDEQUEIROZ 6683 TécLegislativoAdministrativo
CLEIDEDACOSTAARMOA 5804 Administrador
CLEIDEDACOSTAARMOA 5805 TécLegislativoAdministrativo
CLEITONGOMESBELARMINODOSSANTOS 7751 TécnicoemInformética
CrispimDosReisRodrigues 5912 AnalistadeSistemas
CRISTIANEARAUJODASILVA 7701 TécnicoemContabilidade
CRISTIANEMATOSDEPAULA 5910 TécLegislativoAdministrativo
DAIANESOUZADASILVA 5583 TécLegislativoAdministrativo
DALILABARRETODOSSANTOSSOUSA 5651 TécLegislativoAdministrativo
DALVANARIBEIROCARVALHODEJESUS 6974 TécLegislativoAdministrativo
DANIELBISPODOSSANTOS 5680 TécLegislativoAdministrativo
DANIELISAQUEDOESPIRITOSANTOSILVA 5945 TécLegislativoAdministrativo
DANIELAGILFERREIRA 6477 TécLegislativoAdministrativo
DANIELLECAROLINEMARTINSSOUZA 5347 TécLegislativoAdministrativo
DANILOFERREIRADAMASCENA 6878 TécLegislativoAdministrativo
DARIELLASANTOSBENTOCAETANODEJESUS 6510 ProcuradorLegislativo
DENISCHINATO 5177 TécLegislativoAdministrativo
DENIVALDOOLIVEIRARODRIGUES 5457 TécLegislativoAdministrativo
DIANEAPARECIDADOSSANTOSNASCIMENTO 7040 TécLegislativoAdministrativo
DIOGOFRANCISCOCHIRNEV 5554 TécLegislativoAdministrativo
DIRCEUDASILVAMATHIASDOSSANTOS 5856 TécLegislativoAdministrativo
DouglasAlvesdaSilva 7251 TécnicoemRecursos
DOUGLASPEREIRADEOLIVEIRA 5953 Administrador
DOUGLASPEREIRADEOLIVEIRA 5955 TécnicoemRecursos
DOUGLASPEREIRADOSSANTOS 5254 TécnicoemRecursos
EDERSONSANTOSDEOLIVEIRA 7518 TécLegislativoAdministrativo
EDSONANTONIODASILVA 7799 TécLegislativoAdministrativo
EDSONOLIVEIRAVIEIRA 5317 Contador
EDUARDADASCHAGASSANTOS 7013 TécLegislativoAdministrativo
EDUARDOARAUJODOSSANTOS 5569 TécnicoemRecursos
EDVALDOBATISTADEMATOS 6572 TécLegislativoAdministrativo
ELAINEPEREIRAQUIRINO 5105 TécLegislativoAdministrativo
ELIANADELIMACIRQUEIRA 5604 TécLegislativoAdministrativo
ELIANADOSSANTOSNERIS 5618 TécLegislativoAdministrativo
ELISABETEMOISESRESENDE 6359 TécLegislativoAdministrativo

7/,

BER«TIOGA 08 D&AARCO DE§2024/BO

g ]




W k. \ TN NN TF

NOME INSCRITOS CARGO
ELISSONMICHELSILVAMAGNAVITA 7435 ProcuradorLegislativo
EMERSONDINIZLEME 5387 AnalistadeSistemas
EMERSONREISDEALMEIDA 6499 TécLegislativoAdministrativo
EMERSONREISDEALMEIDA 6589 TécnicoemRecursos
ENEIDACAROLINATAVARESDESOUZA 7446 TécLegislativoAdministrativo
ERICREISBARROSO 5426 TécLegislativoAdministrativo
ERICAFERNANDAGUIMARAES 7519 TécLegislativoAdministrativo
ERIKAFERNANDADASILVABONIFACIO 7490 TécLegislativoAdministrativo
ERISVANIADASILVAFIGUEREDO 5510 TécLegislativoAdministrativo
ESTHERCHAGASDASILVA 5505 TécLegislativoAdministrativo
EZEQUIELSOUZAPEREIRA 5704 TécLegislativoAdministrativo
FABIANAQUINTILIANOGONGCALVES 5902 TécLegislativoAdministrativo
FABIANARUBIAINACIOCARDOSO 7687 TécLegislativoAdministrativo
FABIANASOUZAFRAGADEOLIVEIRA 5342 Administrador
FELIPEGABRIELDEMATOSCOSTA 5013 Contador
FELIPEGABRIELDEMATOSCOSTA 5016 TécnicoemContabilidade
FELIPEPEREIRARIBEIRO 5788 TécLegislativoAdministrativo
FERNANDAPROCOPIOLIMA 5512 TécnicoemRecursos
FERNANDOLUCASNASCIMENTOSANTOS 7676 TécLegislativoAdministrativo
FILIPEFERREIRADASILVA 7838 ProcuradorLegislativo
FLAVIAMARIAVILLARDOSANJOS 5164 TécLegislativoAdministrativo
FLORISVALDODIASDEOLIVEIRAFILHO 5461 TécLegislativoAdministrativo
FRANCOGUAYANAZDOSSANTOSMAURICIO 7300 TécLegislativoAdministrativo
FREDDYHONOFREOALVESDEMACEDO 5958 TécLegislativoAdministrativo
FREDESONDASILVATOMAZ 5423 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELFERREIRADOSSANTOS 6885 TécLegislativoAdministrativo
GABRIELMARTINSXAVIERDASILVA 5712 TécnicoemRecursos
GABRIELADOSSANTOSNEPOMUCENO 6567 ProcuradorLegislativo
GABRIELAMATOSSIQUEIRARODRIGUES 6736 TécLegislativoAdministrativo
GEANEPATRICIABEZERRASALES 6424 TécLegislativoAdministrativo
GEISAOLIVEIRAALVES 5078 Administrador
GETULIOBARRETODOSSANTOS 5563 ProcuradorLegislativo
GEYVSONFRANCISCOBARBOSA 7845 ProcuradorLegislativo
GILBERICOSOUZADEJESUSFILHO 6334 TécLegislativoAdministrativo
GIOVANADETOLEDOMOREIRAGOMES 7665 TécLegislativoAdministrativo
GiovannadePaulaAndrade 6685 TécLegislativoAdministrativo
GISELALOPES 6671 TécLegislativoAdministrativo
GIVAELSONSANTOSDESOUZA 6250 Administrador
GIVAELSONSANTOSDESOUZA 6251 TécLegislativoAdministrativo
GLECIOSILVASOUZADEOLIVEIRA 7365 TécLegislativoAdministrativo
GLENDARAYANEVIANADASILVA 5314 TécLegislativoAdministrativo
GRAZIELARIBEIROGODOIRODRIGUES 5059 TécnicoemRecursos
GUILHERMEANTONIOMOREIRAMACHADO 5007 ProcuradorLegislativo
GUILHERMETRINDADEGOMES 6410 ProcuradorLegislativo
GUSTAVOHENRIQUEDOSSANTOS 7770 TécLegislativoAdministrativo
GUSTAVORODRIGUESXAVIER 7456 ProcuradorLegislativo
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HEITORDACOSTAANTUNESQUIRINO 6480 TécLegislativoAdministrativo
HELENOALVESDALUZ 7600 AnalistadeSistemas
HUGODACOSTAANTUNESQUIRINO 6484 TécLegislativoAdministrativo
HUMBERTOASSISANDRADEPAIXAO 7373 TécnicoemRecursos
IGORSANTOSDECARVALHO 7415 TécLegislativoAdministrativo
IGORSILVALIMA 6269 TécnicoemInformatica
IGORSOUTODEPINHO 5403 TécLegislativoAdministrativo
ISABELMECIASDONASCIMENTO 6562 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLADEOLIVEIRAJACQUESLEME 7298 TécLegislativoAdministrativo
ISABELLELARADESOUZA 6534 TécLegislativoAdministrativo
ISLANIAMARIADOSSANTOS 7758 TécLegislativoAdministrativo
IVANCARLOSDOSSANTOS 5529 TécLegislativoAdministrativo
IvanaldodossantosManoel 6912 TécLegislativoAdministrativo
IVANILSONSANTOSDEMIRANDA 5673 TécLegislativoAdministrativo
IZABELAPARECIDAFRICHE 6529 TécnicoemContabilidade
JACIRASOUZASILVA 6144 TécLegislativoAdministrativo
JACQUELINEISIDORIODOSSANTOS 6066 TécLegislativoAdministrativo
JADIANEDEJESUSALVES 5228 TécnicoemRecursos
JAINEHELENABRITOSILVERIO 6126 TécnicoemRecursos
JANCIODEJESUSSILVA 5334 TécLegislativoAdministrativo
JANDERSONBISPOMOREIRA 6457 AnalistadeSistemas
JANDISONNASCIMENTODOSSANTOS 5701 TécLegislativoAdministrativo
JAQUELINESANTOSOLIVEIRADEMELO 6038 TécLegislativoAdministrativo
JARBASOLEGARIOALVESGARCIABORDA 7064 TécLegislativoAdministrativo
JARBASOLEGARIOALVESGARCIABORDA 7065 ProcuradorLegislativo
JEFFERSONDOMINGOSMOREIRA 5184 TécLegislativoAdministrativo
JHONNYMOURADOSSANTOS 7144 ProcuradorLegislativo
JOANICEDOSSANTOSBARBARA 7347 TécLegislativoAdministrativo
Joaoaparecidopaulo 7652 TécLegislativoAdministrativo
JOAOPEDROREIS 7102 TécLegislativoAdministrativo
JOELMADESOUZA 5371 TécLegislativoAdministrativo
JOHNNYJACQUESLEME 7296 TécLegislativoAdministrativo
JONATANTIMOTEODOSSANTOS 7035 TécLegislativoAdministrativo
JOSECARDOSONETO 5697 ProcuradorLegislativo
JOSECARDOSONETO 5698 TécLegislativoAdministrativo
JOSECELIODEARAUJO 6533 TécLegislativoAdministrativo
JOSELITOBATISTAGOMES 6429 TécnicoemRecursos
JULIADOSSANTOSLUIZ 7353 TécLegislativoAdministrativo
JULIANANASCIMENTODOSSANTOSOLIVEIRA 6546 TécLegislativoAdministrativo
JULIANAPEREIRAALVES 5710 TécLegislativoAdministrativo
JULIANOGOMESDACOSTA 7694 TécLegislativoAdministrativo
JUSCELINONASCIMENTODOSSANTOS 6072 TécnicoemRecursos
KARLADASILVAPENTEADO 7756 ProcuradorLegislativo
KAROLAINEDEJESUSCANDIDOSANTANA 6501 Administrador
KAROLLAATAIDESILVA 5913 TécLegislativoAdministrativo
KATIACILENECOUTINHOLEITE 5961 TécLegislativoAdministrativo
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KAYLANEPEREIRADOSSANTOS 5904 TécLegislativoAdministrativo
LARALOURENGOCRUZDASILVA 5077 TécLegislativoAdministrativo
LAURASALUSTIANOBENITES 7477 TécLegislativoAdministrativo
LAYZDASILVA 6832 TécLegislativoAdministrativo
LETICIAREZENDELIRADOSSANTOS 6881 TécLegislativoAdministrativo
LILIANNERISDOSSANTOSSILVA 6741 TécLegislativoAdministrativo
LILIANEOLIVEIRADESOUZA 7486 Administrador
LIVIACORREIADOSSANTOS 5785 TécLegislativoAdministrativo
LIVIACORREIADOSSANTOS 5787 Administrador
LUCASAQUINOSILVA 7611 TécLegislativoAdministrativo
LUCASBEZERRAGUESSE 6640 TécLegislativoAdministrativo
LUCASMORAESSANTOS 5357 TécnicoemInformética
LUCIANADOSSANTOSOLIVEIRA 6397 TécnicoemRecursos
LUCIANOANTONIODASILVA 7777 TécLegislativoAdministrativo
LUCILENEDOSSANTOSRODRIGES 5459 TécLegislativoAdministrativo
LUISALEXANDREDEOLIVEIRA 5546 TécLegislativoAdministrativo
LUISGABRIELSILVAMARQUES 6322 TécLegislativoAdministrativo
LUISGUSTAVODOSSANTOSARAUJO 7272 TécnicoemRecursos
LUIZCARLOSCARDOSONASCIMENTO 5728 TécLegislativoAdministrativo
LUIZCARLOSDEOLIVEIRA 6848 TécLegislativoAdministrativo
LUIZEDUARDOCORREADOSSANTOS 5168 TécLegislativoAdministrativo
LUIZHENRIQUESILVERIOJUNIOR 5326 TécLegislativoAdministrativo
LUIZJARLONPEREIRAGOMES 6599 TécLegislativoAdministrativo
LUZIENEBATISTADOSSANTOS 5249 TécLegislativoAdministrativo
LUZIENEBATISTADOSSANTOS 5252 TécnicoemContabilidade
MacielFloresAlmeidaSilva 6427 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOBARRETODAANUNCIACAO 7783 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOCOSTADEALMEIDA 7822 TécLegislativoAdministrativo
MARCELOFRANCISCOMARTINS 6843 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSDANTASDASILVA 5394 AnalistadeSistemas
MARCOSDANTASDASILVA 5395 TécnicoemInformética
MARCOSSANTANABISPO 5689 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSSANTANABISPO 5690 TécnicoemInformatica
MARCOSSOARESDASILVA 7467 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSVINICIUSDEMATOSSANTOS 6972 TécLegislativoAdministrativo
MARCOSVINICIUSDEMATOSSANTOS 7440 ProcuradorLegislativo
MARCOSXAVIER 7256 ProcuradorLegislativo
MARIAEDUARDADECARVALHOESILVA 5560 TécLegislativoAdministrativo
MARIAJOSEOLIVEIRASILVA 6664 TécLegislativoAdministrativo
MARIAROSALIMASILVA 5418 TécLegislativoAdministrativo
MARIELLASATELESNOVAES 7553 TécLegislativoAdministrativo
MARISANOVAESDASILVA 7739 TécLegislativoAdministrativo
MARTACARDOSONASCIMENTO 5824 TécLegislativoAdministrativo
MATEUSJUSTINODEFARIAS 6294 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSCUNHASANTOS 7332 TécLegislativoAdministrativo
MATHEUSDOSSANTOSVIVIAM 7090 TécLegislativoAdministrativo
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MAYANAELIZIEOLIVEIRASANTOSSOUZA 5874 TécLegislativoAdministrativo
MayaraFrancaCustodiodeSouza 7789 TécLegislativoAdministrativo
MAYRLLAMAYARAMARIADACOSTASANTOS 6536 TécnicoemRecursos
MELISSAJESUSDELIMA 5537 TécLegislativoAdministrativo
MICHELEDASILVAALVESDEBRITO 7027 TécLegislativoAdministrativo
MICKAELMARTINS 6733 Administrador
MIGUELGUEDESJUNIOR 7384 TécLegislativoAdministrativo
MIKAELSATELESNOVAES 5901 AnalistadeSistemas
MIKAELSATELESNOVAES 7550 TécnicoemInformética
MILENATEIXEIRARODRIGUES 7320 Contador
MOISESSANTOSDONASCIMENTO 7160 TécLegislativoAdministrativo
NATALIADIASNERIDOSSANTOS 7227 TécLegislativoAdministrativo
NATALIAMARIADESOUSACOSTA 7604 TécLegislativoAdministrativo
NATALIASOARESDESOUZAMOL 5381 TécLegislativoAdministrativo
NATANSANTOSSIQUEIRA 5915 TécnicoemlInformética
NATHALYCORREIADEJESUS 5786 TécLegislativoAdministrativo
NATHALYDASILVADELUCENA 6318 TécLegislativoAdministrativo
NATHANSADRAKPEREIRACRISTINO 7132 TécLegislativoAdministrativo
NAYARADESOUZASILVA 6321 TécLegislativoAdministrativo
NAYARAMACHADOGUIMARAES 7265 TécnicoemContabilidade
NICOLASBASTOSDEGUSMAO 6502 TécLegislativoAdministrativo
NICOLLEFRANCODESOUZA 6551 TécLegislativoAdministrativo
NORBERTOLEVYSCUNGISKIFERREIRADASILVA 5386 TécLegislativoAdministrativo
PAMELADASILVASANTOS 5637 TécnicoemContabilidade
PAMELADASILVASANTOS 5638 Contador
PATRICIADEMELOFELIX 7568 TécLegislativoAdministrativo
PAULOHENRIQUEDESOUZANASCIMENTO 7117 TécLegislativoAdministrativo
PAULOJORGEPIMENTA 5341 ProcuradorLegislativo
PEDROANGELOSALESVILLARDOSANJOS 6224 TécLegislativoAdministrativo
PEDROHENRIQUEFERREIRADASILVA 5073 TécLegislativoAdministrativo
PedroMoraisdeOliveira 7903 Técnicoeminformética
PEDROVINICIUSOLIVEIRARAMOS 5914 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILARIBEIROFIRMINO 7179 TécLegislativoAdministrativo
PRISCILASANTOSDASILVA 6178 TécnicoemRecursos
PRISCILASANTOSDASILVA 7514 Administrador
PRISCILASANTOSDASILVA 7919 TécLegislativoAdministrativo
RAFAELABRANDAOMANIALIMA 6614 TécnicoemInformatica
RAFAELADEOLIVEIRAVIGA 7500 TécLegislativoAdministrativo
RafaelaMoreiraBezerra 7428 TécLegislativoAdministrativo
RAIANAAGOSTINHOSILVASANTOS 6275 TécLegislativoAdministrativo
RAPHAELDASILVAMIRANDA 7183 TécLegislativoAdministrativo
RAQUELGOMESARAUJODIAS 7521 ProcuradorLegislativo
RAQUELSANTANABATISTA 6378 TécLegislativoAdministrativo
REBECAROCHASARGENTOMARTINI 5285 TécLegislativoAdministrativo
REBECASANTOSPEREIRASOUZA 7073 TécLegislativoAdministrativo
REGIANEBORGESBENJAMIM 5620 TécLegislativoAdministrativo
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RHAISSAMARIADACRUZSANTOS 6902 TécLegislativoAdministrativo
RICARDOGONGALVESNETO 6102 TécLegislativoAdministrativo
ROBERTAPAULETIDOSSANTOSSANTANA 5124 TécLegislativoAdministrativo
RODRIGODASILVASOARES 7542 TécLegislativoAdministrativo
RODRIGOFERREIRAFARIA 5907 ProcuradorLegislativo
ROGERIODESOUZALIMABARROS 5946 TécLegislativoAdministrativo
ROGERIOGALDINOPEREIRA 7805 TécLegislativoAdministrativo
ROMARIOLUIZDASILVAFERREIRA 5940 TécLegislativoAdministrativo
RONALDODOSSANTOSLOPESFILHO 6716 TécLegislativoAdministrativo
RONALDOVIEIRAROCHA 5308 TécLegislativoAdministrativo
ROSAMARIAVASCONCELOSBRANDAO 5327 TécLegislativoAdministrativo
ROSANACARVALHOBOMFIM 5893 TécnicoemRecursos
ROSANACARVALHOCAMPOS 7778 ProcuradorLegislativo
ROSIANEMARIADEMATOS 6201 TécLegislativoAdministrativo
ROSIMEIREPEREIRADEANDRADE 7459 TécLegislativoAdministrativo
RUBENSNERISMARTINSSOUZA 6065 TécLegislativoAdministrativo
RUBENSSIQUEIRADASILVAJUNIOR 6971 TécLegislativoAdministrativo
SAMANTADASILVATAVARES 5401 TécLegislativoAdministrativo
SAMIRATHYFANEEZIQUIELBARBOSA 6797 TécLegislativoAdministrativo
SAULOSIQUEIRADEOLIVEIRA 5412 TécnicoemRecursos
SHEILAMARYDESOUSA 5210 TécnicoemInformética
SILASSANTOSDOROSARIO 7115 TécnicoemRecursos
SILMARALIMASANTOS 7068 TécnicoemContabilidade
SIMONECARNEIRODELIMAFERRARI 5129 TécLegislativoAdministrativo
SIMONEESTEVESMATIAS 5851 TécLegislativoAdministrativo
SIRLEIDESANTOSDEJESUS 5557 TécnicoemRecursos
SitioPaecara(VicentedeCarvalho) 7390 TécLegislativoAdministrativo
SOLANGEAPARECIDADOSSANTOS 7814 TécLegislativoAdministrativo
SUELLENTEIXEIRARODRIGUES 6305 TécnicoemContabilidade
TACIANOFERRANTE 5140 ProcuradorLegislativo
TAINAFRANCISCADASILVA 6585 TécLegislativoAdministrativo
TAINARASOUZA 6828 ProcuradorLegislativo
TAMIRYSSOUSAAMARAL 7574 TécLegislativoAdministrativo
TATIANADEMELLOLOPESSANTOS 6677 TécLegislativoAdministrativo
THAISLOPESDASILVA 5012 TécLegislativoAdministrativo
THAISMONTEIRONUNESPEREIRA 6166 TécnicoemRecursos
THALITARUFINOSILVAMARTINEZ 7274 AnalistadeSistemas
THIAGOBRAZDASILVA 7606 TécLegislativoAdministrativo
THIAGODACOSTARIBEIRO 5794 ProcuradorLegislativo
VAGNERLIMADASILVA 7047 TécLegislativoAdministrativo
VALMIRADESOUZA 7578 TécLegislativoAdministrativo
VANDERSONFRANCISCODEPAULA 6697 TécnicoemRecursos
VANESSADEOLIVEIRAVITAL 5452 Administrador
VANESSADEOLIVEIRAVITAL 5454 TécnicoemRecursos
VANESSADEOLIVEIRAVITAL 5455 TécLegislativoAdministrativo
VITORIAVALESKABARBOSADOSSANTOS 5095 TécLegislativoAdministrativo
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VIVIANEAGOSTINHODEFONTES 6718 TécLegislativoAdministrativo
VIVIANEBATISTA 5703 TécLegislativoAdministrativo
WAGNERFRANCISCODOSSANTOS 6824 ProcuradorLegislativo
WALDOMIROMARCOSDEOLIVEIRASILVA 7042 TécLegislativoAdministrativo
WANDERLEICARVALHODEOLIVEIRA 7784 ProcuradorLegislativo
WELINTONARANTES 6234 TécLegislativoAdministrativo
WELINTONARANTES 6235 TécnicoemInformética
WERLISONDASILVAANDRADE 7841 TécLegislativoAdministrativo
WESLLEYSILVALEITAO 5384 TécLegislativoAdministrativo
WILLIAMDEOLIVEIRA 6279 ProcuradorLegislativo
WILLIAMDEOLIVEIRA 6280 TécLegislativoAdministrativo
WILLIANRAFAELRIBEIROFLORINDOTHEODORO 6104 TécLegislativoAdministrativo
WILLIANRODRIGUESROCHA 6823 TécLegislativoAdministrativo
WINICIUSSILVALIMA 7535 TécLegislativoAdministrativo

Eparaquechegueaoconhecimentodosinteressados,éexpedidoopresenteEdital. Bertioga, 5 de margo de 2024.
ANTONIO CARLOSTICIANELLI
PRESIDENTEDACAMARAMUNICIPALDEBERTIOGA/SP

AETUB

ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhad, Bertioga-SP, cel.: (13) . )
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica: ATENCAO PARA A SETIMA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS NO
1° SEMESTRE DE 2024
CLASSIFICACAO GERAL DA SETIMA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2024
SANTOS - NOITE
SANTOS - MANHA POSIC[\O NOME FACULDADE
POSICAO NOME FACULDADE 01 ANA CAROLINA NEGREIROS DA SILVA UNISANTA
1 KAUANA ANTONIA SANTANA SILVA UNIP 02 INAE SILVA COSTA SAO JUDAS
2 EDILENE PEREIRA DA SILVA UNISANTOS 03 MARIANA DE ALMEIDA UNIFESP
SANTOS - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE ATENGAQ CONVOCADOS
01 ANA CAROLINA NEGREIROS DA SILVA UNISANTA
02 INAE SILVA COSTA SAO JUDAS 0 prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é no dia 09/03/2024 a 13/032024 . 0S
o MARIANA DE ALMEIDA EJN":ESP CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICQMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
04 LUCAS MAZZUCATTO V. DOS REIS SAO JUDAS 0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
05 HOMERO ALVES FEIJO UNISANTA PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1°SEM/2024 NO VALOR DE R$380,00 (TREZENTOS
0 KAIO PELIPE DE CARVALHO SILVA P il?(l)LE/,A\”é\ORMEPARl(S))VA AO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
07 LAIANE JOANA DA SILVA UNISANTA SOCI0 ATIVO. ¢ '
08 CELIA BEATRIZ DORIA DE OLIVEIRA UNIFESP
APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
MOGI DAS CRUZES - NOITE -RG.
- CPF.
- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep atualizado.
POSICAO NOME FACULDADE
1 KAYLANNE KAMYLI JORGE SANTANA UBC . . )
2 RHUDGE APARECIDO ALVES JACINTO UBC Horrio de aendmeno:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
3 LUNA VITORIA DOS SANTOS MARTIN UBC Sabado: 8h30 as 11h30.
4 FLAVIA JARDIM NUNES UBC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
CONVOCAGCAO N° 001/2024
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A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem & Sala Anexa da Secretaria de Educagao (Pago Municipal), sito a Rua
Luiz Pereira de Campos 901, Centro - Bertioga/SP, para retirada das guias dos exames médicos admissionais e entrega dos documentos (abaixo relacionados), conforme dias e horarios mencionados.

Apos, os candidatos deverao aguardar nova convocagao, para demais procedimentos do processo admissional, por meio de publicacdo no BOM - Boletim Oficial Eletronico do
Municipio de Bertioga, que sera publicada pela Diretoria de Recursos Humanos

DIA:11/03/2024
HORARIO: 09:00h

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — AMPLA CONCORRENCIA

class candidato cpf deficiente afro sexo
1 GUSTAVO WERNER CATTERMOL FUSCO 111.500.616-93 - - M
2 EVERTON ARAUJO 084.421.846-43 - - M
4 DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA 437.051.158-55 - Sim M
5 BRUNO LUIZ SCARIOTT 473.898.308-32 - - M
6 ADRIANO LIUBSEVICIUS DA FROTA 318.773.098-18 - - M
7 RAFAEL GREGORIO MESSIAS 104.076.337-58 - Sim M
8 ANTONIO EDMAR FERREIRA DA COSTA 320.735.598-67 - - M
9 RENATO DA SILVA BESERRA 340.191.928-80 - - M
10 FERNANDO SANTOS OLIVEIRA 382.311.198-17 - - M
11 LUCAS RIBEIRO CERCA 422.716.958-56 - - M
12 RAPHAEL DIAS HODGES TELLES DE ABREU 447.909.608-62 - - M
13 NICKOLAS NOVAIS DE LIMA 499.232.078-38 - - M
14 JOAO FERREIRA DE ANDRADE 377.637.278-88 - - M
15 DANILO DE AGUIAR OLIVEIRA 326.926.038-50 - - M
16 JORGE LUIS SOARES DA SILVA PEREIRA 393.919.108-66 - - M
18 RODOLFO PASCOAL DA SILVA 153.478.757-71 - - M
20 FLAVIO RODRIGUES DA SILVA LARES 276.754.688-30 - - M
21 WILLIAM RABELO 333.366.078-41 - Sim M
22 MARCELO ALMEIDA PENTEADO DE MOURA 351.231.118-08 - - M
24 TIAGO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 113.273.097-00 - - M
25 DOUGLAS RUBIERE PINTO 365.160.378-41 - - M
26 RENAN GOMES BARANOWSKI 392.610.708-17 - - M
27 HUDSON FERREIRA COSTA 125.746.327-61 - Sim M
28 CARLOS EDUARDO NOBREGAALVES DE OLIVEIRA 392.713.858-45 - - M
29 THIARLES LEITE ABUD 020.230.190-79 - - M
DIA: 12/03/2024
HORARIO: 09:00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — AMPLA CONCORRENCIA
class candidato cpf deficiente | afro | sexo
30 MARCO FELIPE CRUZ DE GOES MIRANDA 383.347.258-84 - - M
31 GABRIEL DE LIMA GONGCALVES 237.812.868-19 - - M
32 WIGO SILVA DE BRITO 068.430.765-05 - Sim M
33 GUILHERME DA SILVA DIAS 159.805.047-88 - - M
34 JULIO CESAR CORREIA SANTOS 277.811.648-65 - - M
35 RODRIGO STALNOFF DE MORAIS 224.127.128-40 - - M
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36 CLEDIVAN ALVES DA SILVA 309.835.618-93 - - M
37 ALEX SANDRO RODRIGO ALVES SATO 303.003.468-24 - - M
39 DOUGLAS DE SOUZA BARBOSA 123.076.987-01 - Sim M
40 LUIZ CARLOS DA COSTA FERREIRA JUNIOR 125.327.947-04 - Sim M
41 PEDRO RICARDO EDUARDO BOY PEREIRA DA SILVA 356.761.888-12 - - M
43 VICTOR MACHADO JORGE 432.428.438-51 - - M
44 JOAO GABRIEL DE SOUZA JURADO 451.630.948-31 - - M
45 ALEFE MARTINS GOMES DAMAS 143.531.396-81 - - M
46 JOAO EWERTON DA SILVA SANTOS 173.073.654-80 - Sim M
47 MARCOS ROBERTO AMARO DOS SANTOS 165.207.368-05 - - M
48 MARCIO LUIZ NUNCE DE MENDONGCA 081.556.447-31 - - M
49 CARLOS ALBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS 335.673.388-54 - - M
50 JAZIEL FAUSTINO DOS SANTOS 085.079.797-77 - Sim M
53 MARCEL ALVES PELAEZ Y GUTIERREZ 225.503.628-29 - - M
54 PAULO RAFAEL GERVASIO 068.941.996-12 - Sim M
55 MARCIO PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR 309.105.928-61 - - M
56 DIEGO GONTIJO DE ARAUJO 322.406.918-08 - - M
59 RODRIGO FEITOZA GOMES 336.650.648-21 - Sim M
60 LUCAS LENINE MARCONDES DE OLIVEIRA 352.135.048-76 - - M

DIA: 13/03/2024
HORARIO: 09:00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — AMPLA CONCORRENCIA
class candidato cpf deficiente | afro | sexo
61 ROBERTO MAMEDE CURCIO 336.773.008-43 - - M
62 JOSE LEONARDO ARAUJO 340.150.418-52 - - M
63 MANOEL DE OLIVEIRANETO 354.681.288-37 - Sim M
64 ELTON BRUNO DA SILVA SANTOS 122.923.187-09 - - M
65 JEFFERSON CARVALHO DOS SANTOS 393.128.988-50 - Sim M
66 DIEGO LUIZ MACHADO RIBEIRO 375.448.058-83 - - M
67 SAELLY ESDRA PRAXEDES 327.205.798-66 - - M
68 JULIANO APARECIDO SANDER 423.848.318-95 - - M
69 LUCAS HENRIQUE BESERRA 048.304.891-70 - - M
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — AFRODESCENDENTE
class candidato cpf deficiente | afro Sexo
15 LEANDRO SILVA DA COSTA 486.747.008-29 - Sim M
16 LEONARDO BERNARDO ROSA 483.123.458-33 - Sim M
18 LEANDRO DOS SANTOS BRASIL 106.441.007-37 - Sim M
19 FABIO ALMEIDA MATOS TERRA 030.971.045-69 - Sim M
20 ADILSON DA SILVA ANDRADE 365.419.338-20 - Sim M
21 ELOI DE ARIMATEIA SILVA 097.306.636-96 - Sim M
22 RONALD SANTOS ARAUJO 010.553.165-07 - Sim M
25 EVERTON APARECIDO LEOPOLDO DA SILVA 332.619.408-08 - Sim M
26 ROBSON SILVANO DOS SANTOS 366.965.588-37 - Sim M
27 BRUNO ALVES DE SOUZA 333.814.148-36 - Sim M
29 WAGNER RIBEIRO BARBOSA 464.948.898-24 - Sim M
30 EDILSON BATISTA DA SILVA 251.970.578-74 - Sim M
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32 WILLIAN GONZAGA DOS ANJOS GOUVEIA 309.311.818-28 - Sim M
33 JONATHAN PEREIRA DA SILVA 387.554.288-60 - Sim M
34 JESSICA PINHEIRO SANTOS 407.482.908-85 - Sim F
35 MARIO SERGIO TENORIO SILVA 103.472.684-63 - Sim M
36 GLASSON RAMOS SANTOS 076.702.335-83 - Sim M
37 ELEILSON DA SILVA ARAUJO 018.784.745-29 - Sim M
DIA: 14/03/2024
HORARIO: 09:00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO

class candidato cpf deficiente | afro Sexo
1 LARISSA CAMPOS ALMEIDA 010.330.683-81 - - F
2 ANIELE DA SILVA LIMA 389.634.768-39 - - F
3 ERIKA HARUE HARA GOMES 100.802.126-11 - - F
4 MARCELA FERREIRA RIBEIRO SANTOS MEDEIROS 357.534.258-01 - Sim F
5 ANA PAULA DORIA 026.600.875-55 - - F
6 TAMIRES DAS DORES AMORIM 417.192.308-54 - - F
7 AMANDA DE ARAUJO ESTEVEZ 341.865.378-28 - - F
8 MARJORY TAKAKI 058.700.929-22 - - F
9 ELIANA PEREIRA DE MORAIS 174.285.628-48 - Sim F
10 MARIANA DO ROSARIO MOREIRA 350.746.268-03 - - F
11 CRISTINA SANTANA LEAL 331.164.858-79 - - F
12 LUANA DE ASSUNCAO DIAS 415.982.198-71 - - F
13 SUELLEN MAIARA DE SOUZA SILVA 418.696.598-64 - - F
14 KAUANY MOTTA GOMES DA SILVA 420.890.498-47 - Sim F
15 HADRIENNE CRISLAYNE MARCELINO DIAS BARBOSA 395.401.888-81 - - F
16 GISELE PEREIRA GOMEZ 090.683.667-00 - - F
17 TATIANA ALCANTARA FRANCA 320.138.248-58 - Sim F
18 BIANCA SANTOS DA COSTA 413.008.328-78 - Sim F
19 LUCIANE ALVES DA SILVA 837.420.501-68 - Sim F
20 DAELBIA CARLA DANTAS DA CRUZ 350.433.338-39 - - F

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — PCD - PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS
class candidato cpf deficiente | afro | sexo

1 HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA 277.801.198-66 Sim - M

2 DANIEL VIANA CAMPOS 055.044.597-88 Sim - M

3 SANDRO DAVID GUCHILO 264.524.148-44 Sim - M

<

K3
<

0
o3

*
oo

2
<

0
o3

*
oo

2
<

0
o3

*
oo

2
o

0
o3

*
oo

2
<

K3
o3

*
oo

2
<

K3
o3

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PAGO MUNICIPAL
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> DECLARAQAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNC,AO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

> DECLARAQAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAQAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Pensao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgdo
publico em que prestou servigo)

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)

- Link Certidéo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagéo,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condi¢&o por ele informado no ato da inscricéo.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.
Bertioga, 08 de margo de 2024.

Fabio B. Gomes Leite

Diretor de Recursos Humanos

Secretaria de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Salde Ocupacional

Convocacgao n° 001/2024

Vimos por meio deste CONVOCAR os servidores abaixo relacionados a comparecerem ao Setor de Satde Ocupacional no dia 11/03/2024 — Segunda-feira, situada
aruaAntdnio Rodrigues de Almeida, 321 — CEP 11.250-267 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

REG. FUNCIONARIO HORARIO

2723 FABIANA TRINDADE BEATH 9h00 as 11h30

5199 EVANDRIL BOPPRE DO CARMO 9h00 as 11h30
ATENCAO

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o ndo comparecimento do servidor a inspecgao da pericia médica no Servico de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se néo for
possivel a convalidagdo do laudo ou do atestado médico em razéo das condi¢Ges apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 08 de marco de 2024.

Evelyn Mariane de Oliveira
Chefe de Setor de Salde Ocupacional
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v PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - n° 003/2023
v (SECRETARIA DE EDUCAGAO)
v CONVOCAGAO n° 002/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através da Secretaria de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecimento no dia 11 de margo de 2024 as 10:00h na Sala de Atendimento do Recursos Humanos (Pa¢o Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901

Centro -Bertioga/SP, para assinatura do Contrato de Trabalho e inicio do exercicio das fungdes.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ BASCIA Il - ARTES — TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA
Class. Nome Completo DEF AFRO CPF
06 ARTEMIA DA SILVA SANTOS - - 199.346.138-83

v' E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que néo comparecer
no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja

impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da vaga.

Bertioga, 07 de marco de 2024

FABIO B. GOMES LEITE

Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 002/2024

A Secretaria de Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados para comparecimento no dia 19 de Marco de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagao (Pago Municipal), situada a
Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para assinatura dos documentos referente a POSSE e inicio do exercicio das funcdes.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

class cargo candidato def Afro cpf

1 208- ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PEDRO MENDONCA CASTELO BRANCO - - 351.710.558-90

ANALISTA DE PROJETOS

class cargo candidato def Afro cpf

[

210- ANALISTA DE PROJETOS ALINE APARECIDA BRAZ RODRIGUES - - 391.737.508-75

AGENTE ADMINISTRATIVO

class cargo candidato def Afro cpf
1 201- AGENTE ADMINISTRATIVO FLAVIO CLEMENTINO DE ALMEIDA - 266.755.358-62
2 201- AGENTE ADMINISTRATIVO JESSICA DA CUNHA REIS - 367.276.928-23
3 201- AGENTE ADMINISTRATIVO LUIS HENRIQUE RODRIGUES SENKO - - 059.781.299-32

AGENTE DE TURISMO

class | cargo candidato def Afro cpf |

1 | 205- AGENTE DE TURISMO JOSE ROBERTO FRANCO BARRA - - 399.421.122-00 |

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio. O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem
de classificacdo, quando houver. Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
CONVOCACAOQ 002/24

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecimento no dia 11 de Marco de 2024 as 10:00 hs
na Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada no Pag¢o Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhal — Bertioga/SP, para assinatura

dos contratos e documentos pertinentes as admissoes.

AGENTES DE COMBATE DE ENDEMIAS

Classif Nome convocar Deficiencia Raca cpf

12° EVERSON SOUZA AMORIM NOMEAR NENHUMA BRANCO 38603778841

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio.
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagcdo, quando houver.
Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCAGAO N° 002/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F
e PIS, na Medicina Ocupacional, situada & Rua Antonio Rodrigues de Almeida 321 — Jd Lido — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais,

conforme data e horario a seguir:

DIA: 11/03/2024
HORARIO: 09h as 12h

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

class | cargo inscricao.nome def | Afro cpf
228 102- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | SILVIA MARA DOS SANTOS - - 221.458.158-80
229 102- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | DEBORA CRISTINA PEREIRA MARAIA - - 305.629.078-31

Apos, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeagcéo (portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

X3

4 CONSULTA QUALIFICAQAO CADASTRAL NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

*

2
o<

e

%

e

%

e

%

e

%

e

%

e

%

e

%

e

%

e

%

®
o

= i
BERqTIOGA 08 DJ)AAR(;O DE§2024 “BOLETIM OFICIAL DO MUNI
T a8 27PN

\ o\

/



W .\ TN NN TS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

% DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

# OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO

< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagéo,

guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condic¢éo por ele informado no ato aa inscrigao.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - e 003/2023
(SECRETARIA DE EDUCAGAO)
CONVOCAGAO n° 003/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) abaixo relacionado, a comparecerem
a Sala anexa a Secretaria de Educacéo do Recursos Humanos,(Pago Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhaul — Bertioga/SP, nos
dias e horérios abaixo:
v’ Data: 13/03/2024.

Horario: 14:00h

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO — AMPLA CONCORRENCIA

Class. Nome Completo CPF PCD AFRO
16 LUCIANA OLIVEIRA SANTOS DA SILVA 251.914.948-57 NAO NAO
18 MARILEIA DIAS FONSECA 911.198.805-30 NAO NAO
20 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA 125.457.798-06 NAO NAO

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA - TEMPORARIO - AFRO

Class. Nome Completo CPF PCD AFRO
7 ROSANA GUIMARAES BARROS 267.338.178-37 NAO SIM
8 FABIO DA SILVA CAMILO 279.274.098-16 NAO SIM

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA | - TEMPORARIO ~ AMPLA CONCORRENCIA

Class. Nome Completo CPF PCD AFRO

98 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 375.432.318-08 NAO NAO
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99 JODE MIIRIAN DOS SANTOS FERREIRA 324.825.518-89 NAO NAO
100 VIVIANE SANTOS SERIO 391.418.308-06 NAO NAO
102 ANDREIA SOARES DOS SANTOS 220.549.758-85 NAO NAO
103 LARISSA DE SOUSAA TENREIRO 404.698.198-98 NAO NAO
104 SILMAR DANIELLA DE PAULA 286.889.268-08 NAO NAO
109 JOYCE KRISTINA SILVA DE SA 434.287.688-41 NAO NAO
112 DAIANE OLIVEIRA RODRIGUES 437.050.218-77 NAO NAO
114 MARIA APARECIDA CARVALHO CANDIDO 152.134.708-58 NAO NAO
116 RAQUEL PIRES CARVALHO 494.538.658-77 NAO NAO
118 PAULA GOMES DE AZEVEDO SANTOS 330.479.068-31 NAO NAO
119 LUCINEA FERNANDES DOS ANJOS 312.943.138-19 NAO NAO
121 NICOLI CRISTINI RODRIGUES DOS ANJOS 443.483.618-86 NAO NAO
125 JAILDE FERNANDES 350.746.508-60 NAO NAO
127 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.902.678-86 NAO NAO
128 TATIANE DOS SANTOS GARCIA 299.540.738-17 NAO NAO
PROFESSOR (A) DE EDUCA(;AO BASICA | - TEMPORARIO - AFRO
Class. Nome Completo CPF PCD AFRO
40 ROSA HELENA DA SILVA SANTOS 087.351.108-56 NAO SIM
41 PRISCILA BERVOLLY LIMA QUIRINO 336.646.058-02 NAO SIM
42 CLAUDIA CELIA DIAS SOBRINHO 936.932.655-34 NAO SIM
44 RAQUEL SANTANA DA COSTA 437.736.368-90 NAO SIM

Devera comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar o EXAME ADMISSIONAL ENTREGUE PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox da
documentacéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes. Os (As) candidatos (as) que nédo
comparecerem no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.

CONSULTA QUALIFICAGCAO CADASTRAL NO ESOCIAL
-link: http//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
CEDULA DE IDENTIDADE RG (ATUALIZADA NO MINIMO 05 ANOS)
ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)
C.P.F.
TITULO DE ELEITOR
CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL.
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE).
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
CPF DOS FILHOS MENORES.
CPF CONJUGE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS.
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS.
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS), CASAMENTO (OU CERTIDAO COM AVERBAGAO)
PIS/PASEP.
01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ, TELEFONE FIXO).
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: n°, SERIE E QUALIFICACAO.
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER — AG Bertioga (abertura no ato da admiss&o)
DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL, CRIMINAL OU ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS
05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO.
DECLARACAO DE BENS OU COPIA DO ULTIMO IMPOSTO DE RENDA.
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS
ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADECERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS
FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidédo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao- reglonal/ (civel/ crlmmal)
- Link Certidao Estadual: (civeis e criminais) https:

ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 1.2 DO EDITAL HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

DA FUNGAO;

MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO
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ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO VIIl, HABILITAGAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO.

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo, quando
houver.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratagéo.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 003/2024

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F
e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Antonio Rodrigues de Almeida 321 — Jd Lido — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horério a seguir:

DIA: 11/03/2024
HORARIO: 09h as 12h

ENFERMEIRO
class cargo candidato def cpf
28 206- ENFERMEIRO ANNA LUIZA SALATHIEL SIMOES Ndo 015.755.516-08
PSICOLOGO
class cargo candidato def cpf
55 212- PSICOLOGO MARCUS FERNANDO SAMPAIO DA COSTA N3o 364.715.068-13

Apds, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeagcéo (portaria de nomeacao) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

%  CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

< ASO (atestado saude ocupacional)

% CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

< C.PF

< TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL

% CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

< CARTEIRADE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

% CPFDOS FILHOS

% CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

< CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

< PIS/ PASEP

< 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTADE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICA(;AO

< CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAQAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

< DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAQAO DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAQAO

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)
- Link Certiddo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigao.

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
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Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

CONCURSO 01/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AFERICAO DE ALTURA
E ENTREGA DE DOCUMENTOS
O Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cbes legais e em cumprimento ao Mandado de Seguranga n. 1078524-
29.2023.8.26.0053 CONVOCA, O CANDIDATO ABAIXO RELACIONADO, PARA AFERICAO DE ALTURA E ENTREGA DE DOCUMENTOS,

em atendimento ao disposto nos itens 10.4.7 e seus subitens, 10.5.5 e 10.5.6, do Edital de Reabertura de Inscrigdes do Concurso Publico n° 01/2023 e
suas retificagdes, conforme segue:

Nome do Candidato Inscr.
ROBSON THIAGO TELES SANTOS DE OLIVEIRA 8590

A Afericao de Altura e Entrega de Documentos seréo realizados as 10h do dia 01° de abril de 2024, na sala de atendimento do Recursos Humanos (Pago
Municipal), situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga/SP.

Caso o candidato deixe de comparecer a Aferigéo de Altura e Entrega de Documentos, ainda que por motivo de alterag&o psicoldgica ou fisioldgica temporaria, sera considerado
eliminado do certame.

O candidato ou candidata que se recusar a realizar a Aferigdo de Altura ou ndo entregar qualquer dos documentos descritos nos itens 10.4.7 e seus subitens, 10.5.5
e 10.5.6 do Edital de Reabertura deste Concurso Publico, sera eliminado do Concurso.

A afericlo de altura sera realizada com o candidato descal¢o, descoberto e sem meias. Se o candidato néo tiver a altura minima exigida, constante
no item 1.2 do Edital de Reabertura deste Concurso Publico, sera considerado eliminado do certame.

A medigao da altura do candidato sera realizada em instrumento especifico (estadidmetro).

O candidato podera ser submetido a mais de uma medicéo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medi¢&o, na hipotese de ndo ser constatada
altura minima exigida, para confirmagao do valor da altura aferida.

A afericdo de altura, de carater eliminatério, tera o resultado expresso pelo conceito APTO ou INAPTO.
O candidato considerado INAPTO na afericdo da altura sera eliminado do Concurso Publico.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocacio para a afericio de altura e entrega de
documentos.

Nao sera permitido ao candidato a utilizagcéo de cdmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir
0 conteudo da afericao de altura e entrega de documentos, sob pena de eliminagéo deste concurso.

Bertioga, 04 de marco de 2024.

Comisséao Organizadora do Concurso Publico
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Secretaria de Administracéo JORO ALBERTO OIVEIRA
2724 01 16/11/2022 | 30/04/2024
GUERRA
Departamento de Recursos Humanos
. . 2818 02 ANDREA SAMPAIO O. DA SILVA 21/02/2024 | 23/02/2024
Setor de Saide Ocupacional
f GERALDO TADEU LISTA
Afastamentos Deferidos 2053 o1 04/03/2024 | 06/03/2024
GONGALO
Licenga para Tratamento da Prc’)pria Salde - Lei Municipa| ne 129/95’ 3000 o1 SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 01/08/2022 28/03/2024 Manutengao do Beneficio
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n® 201/96 MICHAEL S. MARQUES DE
3512 01 05/03/2024 | 09/03/2024
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs. SOUZA
0121 oL EVANDRO DE OLIVEIRABUENG | 22/02/2024 | o6i0ai2024 4031 01 ANDRE LUIZ SILVA FERREIRA 04/03/2024 | 02/04/2024
0129 01 SHEILA CRISTINA JULIAO PEDRO | 04/11/2023 | 29/03/2024 1052 o4 VANILDE GONGALVES M. 04102022 | 1500372020
MANCINI
0145 o1 NELSON MENEZES DOS SANTOS | 27/12/2023 | 20/04/2024
4063 01 ELKA PEREIRA HIGA 05/10/2023 | 18/03/2024
0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 | 27/08/2024
= 4103 01 ADRIANE DOS SANTOS TAVARES | 20/02/2024 | 13/03/2024
0261 o1 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 24/03/2024
4109 01 ANDREA RODRIGUES S. SANTOS | 04/03/2024 | 06/03/2024
0295 01 MARCELO DOS SANTOS 07/03/2024 | 07/03/2024 Retorno ao Trabalho
JOSINETE DO NASCIMENTO
GERALDO TADEU LISTA 4124 01 20/06/2022 | 01/04/2024
0327 01 04/03/2024 | 06/03/2024 COSTA
GONGALO
4129 01 LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL | 29/02/2024 | 01/03/2024
0366 01 LISANGELA MACARIO E. SANTOS | 03/02/2021 | 29/06/2024
LUCIANA DOS SANTOS
0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 15/04/2024 4130 01 29/02/2024 01/03/2024
ANDRADE
0387 01 EURICO EMIDIO F. DE LIMA 04/09/2023 | 04/05/2024
ADRIANO AGNALDO DOS S.
0445 [ LARISSA LESSA DE PAULA 05/03/2024 | 05/03/2024 4154 04 LA 07/03/2024 | 07/03/2024 Retorno ao Trabalho
0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 10/03/2024
ALINE CHRISTINE ALVES
0648 01 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 08/01/2024 | 07/03/2024 4178 01 DIEGUES 29/02/2024 | 29/02/2024
0933 01 MARIA DENISE LINS CORREA 04/03/2024 | 05/03/2024 woa1 o1 ANA PAULA DA SILVA BECK 040312024 | 0410372024
MANUTENGAO DA
0937 o1 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2023 | Licenca POR DECISAO 4241 0L ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 | 04/05/2024
JubiciaL 4272 01 MARIA DE FATIMA C. CABRAL 01/08/2023 | 17/03/2024
0956 01 ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA | 05/01/2024 | 03/05/2024 Acidente de Trabalho w27 o1 REGINA HELENA VALENGIO oroaz02a | 200212028
0959 01 DIUZETE APARECIDA DA SILVA 20/01/2024 | 27/04/2024 - 03 EATIMA DA SILVA NOVO 04/03/2024 | 06/03/2024
1130 01 CATARINA GUIMARAES SILVA 01/03/2024 | 01/03/2024 wass o1 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 07/05/2004
1134 01 JOSELITA M. DA SILVA SANTOS 22/02/2024 | 28/04/2024 4503 03 VARIA EDINEIDE PRAXEDES 01/03/2024 | o1/0a/2024
1145 01 ROSELAINE SOARES BICHIR 05/03/2024 | 05/03/2024 4519 o1 JULIANA LOPES Q. R, DA SILVA 05/03/2024 | 08/03/2004
1704 01 ANA MARIA DA SILVA ROSA 05/03/2024 | 06/03/2024 -
01 Manutenc&o da licenca
1721 o1 SELMA APARECIDA GOMES 041032024 | 06/0312024 4524 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 | 31/12/2024 aguarg:r::p;;aéscer do
1785 02 SERGIO RODRIGUES DE SOUZA | 06/03/2024 | 07/03/2024 4526 o1 JOELMA DA SILVA FERREIRA 05/03/2024 | 07/0312022
1911 02 LUCIANA CARDOSONASCIMENTO | 04/03/2024 | 04/03/2024 2601 o1 LUCIANA RODRIGUES 151102022 | 26/03/2024
1917 01 SONIA MARIA SANNA FONSECA | 14/12/2023 | 19/04/2024 RAVAZZANI
1924 01 DANIELA F. DE CARVALHO 04/03/2024 | 05/03/2024 4672 01 MARLENE RITA DO PRADO LIMA | 01/03/2024 | 01/03/2024
1954 02 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 | 22/04/2024 4673 02 MARIA ECILENE C. PINHEIRO 29/02/2024 | 29/02/2024
1959 01 SILVANA MARIA DE BRITO 05/05/2024 | 11/03/2024 4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT 17/07/2023 | 06/04/2024
1970 01 JANAINA COSTA 11/09/2023 | 21/05/2024 ANA
01 ELIANA ALVES DE SOUZA 4843 03 LUCIENE DA CONCEIGAO MELO | 10/01/2024 | 09/03/2024
2038 28/07/2023 | 21/06/2024
SANTOS 5109 02 ROSANA CLAUDIA DE J. 01/03/2024 | 01/03/2024
01 Manutengéo da Licenga AZEVEDO
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 20/05/2023 | 29/04/2024 | aguardando parecer do
BERTPREV 5163 02 CRISTIANE ABADE LOPES 26/02/2024 | 01/03/2024
2051 01 EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA | 01/03/2024 | 15/03/2024 5184 01 PAULA CAROLINE M. FELLIP 14/07/2022 | 06/03/2024
2186 01 GISELDA MANZATO KASHIHARA | 04/03/2024 | 08/03/2024 ANA MARIA G. DE
5191 01 12/05/2023 | 16/02/2024
01 ANGELITA CRISTINA DE VASCONCELOS
2192 04/03/2024 | 05/03/2024
OLIVEIRA 5193 o1 VALDISON DE O. NASCIMENTO 15/01/2024 | 14/03/2024
o1 ANA CLAUDIA DOS SANTOS 5249 02 SHEILA ANFRISIO ROCHA 10/04/2023 | 05/04/2024
2213 20/05/2023 | 29/05/2024
SILVA 5291 o1 DANIELA SANTOS 04/03/2024 | 08/03/2024
2216 o1 DENISE DA SILVA CAMILO 29/02/2024 | 01/03/2024 NATALI MENEZES O. DOS
5295 01 04/03/2024 | 08/03/2024
2218 01 SANDRA CRISTINA S. PRAZERES | 06/11/2023 | 21/03/2024 SANTOS
01 ANA LUCIA ALMEIDA DE 5335 o1 MARCIA REGINA L. L. COSTA 05/03/2024 | 07/03/2024
2237 28/02/2024 | 29/02/2024
OLIVEIRA 5662 01 RENATA COSTA OLIVEIRA 18/02/2024 | 02/05/2024
2431 01 JAIME MARQUES DE SOUZA 04/03/2024 | 12/03/2024 5876 o1 LUCIANA RIBEIRO DOS S. ILOES | 28/02/2024 | 01/03/2024
2440 01 EDSON D. MIRIAM MACENA 01/02/2024 | 21/03/2024 LOUCIANA DOS S. D.
5881 o1 04/03/2024 | 08/03/2024
01 MONICA FERNANDES RODRIGUES
2450 - 04/03/2024 | 05/03/2024
CONCEIGAO 5887 o1 MARIA LUCIENE D. S. COSTA 01/10/2023 | 22/03/2024
2417 01 LUCIA HELENA C. GONZALEZ 29/02/2024 | 01/03/2024 5945 [ LILIAN CRISTIANE ROUTH 01/03/2024 | 01/03/2024
2505 o1 SANDRA DO CARMO S.V. ALVES | 04/03/2024 | 10/03/2024 5048 o1 IRIA MARIA GARCEZ 2410412020 | 2310312024
2530 01 MARIA PAULA DE O. L. PONTES 04/03/2024 | 28/03/2024 5062 o1 TARCILIA SANTOS ALVES 201022024 | 20/02/2024
2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 10/04/2024 | Manutengao do Benficio 5068 01 MARIA LUIZA C. B. SCHMIDT 041032024 | 06/03/2024
2678 01 LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 24/04/2024 5074 o1 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 05/03/2024 | 05/03/2024
2702 01 LUCINEA MESQUITA 02/08/2023 | 21/03/2024 6072 03 ALINE ACOSTA MUNHOZ 15/02/2024 | 25/04/2024




N AN/

01 SHIRLEY MENDES DE S.
6110 15/02/2024 12/08/2024
AUGUSTO
6164 03 LUANA JACQUES DA SILVA 22/02/2024 22/02/2024
6254 02 PATRICIA TENIZ DE FARIA 04/03/2024 08/03/2024
6340 01 TASSIANA CARLI 29/02/2024 01/03/2024
01 MELLISSA MARIANGELA C.
6354 18/02/2024 02/04/2024
SOUZA
6355 01 ISABELLA DA SILVA FERREIRA 06/03/2024 06/03/2024
6397 01 NATHALIA DOS S. MARTELLI 04/03/2024 04/03/2024
6435 01 ALESSANDRA DA S. FIGUEIREDO | 04/03/2024 08/03/2024
6437 01 JESSICA LACERDA SILVA 05/03/2024 07/03/2024
01 CRISTINA MORENO F. DOS
6499 30/10/2023 22/02/2024
SANTOS Acidente de trabalho
6516 01 JOY ANNE J. HOSSOYA PIERRE 04/03/2024 06/03/2024
6588 01 CELSO VIEIRA DA VEIGA 04/03/2024 08/03/2024
6636 01 LAIS DE ABREU MARTINS 06/03/2024 06/03/2024
6655 01 ANDREA SIMONE DE O. SOUZA 01/03/2024 30/03/2024
6657 01 FERNANDO FERNANDES GOMES | 28/02/2024 29/02/2024
6690 01 JULIANA CALIXTO DE S. GOES 20/02/2024 30/03/2024
6694 01 GABRIELA ALVES 29/02/2024 01/03/2024
6723 01 MARIA ANGELICA PARAISO 29/02/2024 19/03/2024
6816 01 VALDELUCIA M. D. DE OLIVEIRA 05/03/2024 06/03/2024
6830 01 JULIA MIGUEL AMORIM 29/02/2024 02/03/2024
01 SOLANGE SANTOS DE O.
6834 04/03/2024 08/03/2024
TOLEDO
6835 01 MORGANA DIAS 07/03/2024 09/03/2024
6896 01 RAFAELA DOS P. DE OLIVEIRA 05/03/2024 07/03/2024
6908 01 PRISCILLA DE PAULA TEIXEIRA 06/03/2024 09/03/2024

Licenga maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°

na prova objetiva para entrega dos titulos.

Alista contendo o nimero de inscri¢édo dos candidatos habilitados a entregar os
titulos consta do Anexo | deste Edital.

O Edital de Abertura, estabelece que:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverao
estar enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo/Fungéao NUmero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 89 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

oA Estar entre os 06 candidatos com melhor nota da lista
* Professor de Educagéo Basica

especial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
Il - Artes

considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 24 candidatos com melhor nota da lista
especial de afrodescendente, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 16 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

e Professor de Educacéo Basica Il - Estar entre o0 01 candidato com melhor nota da lista especial
Educagéo Especial / Auditiva de deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada
o Professor de Educacéo Basica Il — para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
Educag&o Especial / Visual da prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota da lista
especial de afrodescendente, mais os empatados na Ultima

nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%

con do total de pontos da prova objetiva.
. Nome Inicio Término Obs.
Matric. Estar entre os 52 candidatos com melhor nota na lista
3372 05 | SONAYRA KLEYSA G. MELO RUTHES 09/09/2023 02/03/2024 geral, mais os empatados na (ltima nota considerada para
este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
4508 01 ELIZANDRA DAMIANA A S. SILVA 26/10/2023 22/04/2024 prova obietiva.
4508 02 | ELIZANDRA DAMIANA A. S. SILVA 06/02/2024 22/04/2024 Estar entre 0s 04 candidatos com melhor nota da lista
e Professor de educagéo Basica Il especial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
4892 . PALOMA CAROLAINE FABRIS 20/01/2024 17/07/2024 -Inglés considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.
5286 01 LESLE BEZERRA DOS SANTOS 18/01/2024 15/07/2024 . .
Estar entre os 14 candidatos com melhor nota da lista
5306 01 | STEFANY FERNANDES DE V. SANTOS 11/01/2024 08/07/2024 especial de afrodescendente, mais os empatados na dltima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
5328 oL GENERA HERLANY DA S. CARDOSO 22/09/2023 19/03/2024 do total de pontos da prova objetiva.
5883 01 LAIZA RODRIGUES N. SANTOS 05/02/2024 02/08/2024 Estar entre os 7 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este
5998 04 THAIS VIEIRA AMANCIO 06/02/2024 05/06/2024 fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da
02 prova objetiva.
6264 MARIA ISABELLE B. N. LEAL 21/02/2024 18/08/2024
Estar entre 0 01 candidato com melhor nota da lista especial
6597 01 JESICA RODRIGUES PEREIRA VILLAR 12/02/2024 09/08/2024 . . de deficiente, mais os empatados na Ultima nota considerada
e Supervisor de Ensino . )
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
6858 01 | ANA PAULANII 04/01/2024 17/05/2024 da prova objetiva

EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA
Chefe do Setor de Saude Ocupacional

CONCURSO PUBLICO 03/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TiTULOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, nos termos da
legislacgéo vigente, torna publica a CONVOCACAO dos candidatos habilitados
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Estar entre o0 01 candidato com melhor nota da lista
especial de afrodescendente, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no

minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Considerando o disposto na Tabela acima, as notas de corte séo as que seguem:

Notas de corte
Lista Lista
Cargo Lista Geral Deficientes Afrodescendente
301- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES 28,00 - 25,00
302- PROF. DE ED. BASICA Il - ED. ESP. AUDITIVA 30,00 - 32,00
303- PROF. DE ED. BASICA Il - ED. ESP. VISUAL 32,00 - 32,00
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304- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES 25,00 25,00

305- SUPERVISOR DE ENSINO 40,00 42,00

Orientagdes Gerais para entrega dos titulos:

Os titulos dever&o ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura
de todos os dados do diploma, para o e-mail titulos.bertioga@ibamsp-concursos.
org.br, no periodo compreendido entre 13 a 15 de margo de 2024. No assunto
deverda obrigatoriamente constar CARGO - CP 03/2023- PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva e prova dissertativa.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de
Bertioga ndo se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem
técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicacéo, erros de digitacdo, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail, serdo
submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagéo do candidato
gue encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé
objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a
pontuacéao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgao /certificado de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitéario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s-Graduacao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que
concorre com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de
conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias
dos cursos e que se relacionarem a area para a qual o candidato esta
concorrendo.

N&o serdo considerados os cursos de graduagao ou os de formagdo em
Servico.

N&o serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pdés-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacéo.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/
ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de
defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n® 01 de 03/04/2001
da Camara de Educacé&o Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

W . \ W 2NN T

NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR,
PREENCHIDO E ASSINADO O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV
DO EDITAL DE ABERTURA OU ANEXO Il DESTE EDITAL E DEVERA SER
APRESENTADO CADA TiTULO DECLARADO.

Os documentos deveréo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por
documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuac&o de qualquer curso/documento que nao preencher todas
as condicdes previstas neste capitulo.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de
documentos, sob qualguer hipétese ou alegagao.

Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV do Edital de Abertura,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

Bertioga, 08 de marco de 2024.

Comisséo Organizadora

ANEXO | — CONCURSO PUBLICO Ne° 03/2023

CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREGA DOS TITULOS

Cargo: 301- PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTES

Inscricao Candidato
41359 ALEXSANDRO NASCIMENTO SILVA
40552 AMANDA ABREU LOPES DE LIMA
40485 ANA FLORA GOULART DA SILVA
40968 ANA PAULA JACOMETTI
40697 ARIANE REGINA FORAMIGLIO ALVES
41216 BARBARA LAMOUNIER BORGES LIMA
41597 BORIS FARIA MORENO
40874 BRUNO FILIPINI ALEXANDRE
40663 CAMILA CHADDAD BARREIRO DA CUNHA
41296 CAMILA RODRIGUES DA SILVA
40731 CARINA FERRO MARCHI
40550 CARLA CRISTINA COSTA PRADO
41552 CAROLINE BRUNCA SPAGNOL
40430 CASSIO DE FIGUEIREDO PRADO
40095 CATHARINA NOVIKOV ADAMO
41096 CAUE BOAL BIASOLI
40228 CELIA REGINAALOISIO
40093 CELSO VIEIRA DA VEIGA
41034 CHRISTINE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA
41562 CLEANE RODRIGUES VIEIRA CAETANO
40184 CLEBER PATRICIO DE OLIVEIRA
40933 DAIANE CHRISTINA DE SOUZA SANTOS
40292 DANIELA PEREZ DA GUARDA
41194 DANIELE SENARIO OLIVEIRA




41060 DAVID WILLIAN GONGALVES DE LIMA 40711 PAULA CRISTINA PRADO FARIAS
40368 DEISE BERNARDO GUIMARAES 41156 PEDRO GABRIEL PICOLO
40081 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 41474 PRISCILA PERCILIANO DOS SANTOS
40622 FABIANA CHRISPIM LOPES SENE 40879 PRISCILLA OLIVEIRA DE FIGUEIREDO
40352 FABIO MADRID 40508 RAFAEL DE SOUZA
41572 FABIO SANTANA DE JESUS 41451 RAFAEL SILVESTRE DOS SANTOS
40967 FLAVIA DE PAIVA COELHO 40133 RAIMUNDA OLIVEIRA DOS SANTOS REIS
41122 GABRIELAANTUNES 41201 RENATA SCKIANTA
40870 GABRIELA KLIMAS DE ANDRADE MENDES 40799 RENIVAN DOS SANTOS SILVA
40995 GIOVANNA GEBIN RAMOS 41417 RICARDO ANDRE SOUSA DIAS VIEIRA
40661 GIOVANNA SALADINO GARCIA 41278 RICARDO ISHIBASHI JORDAO
41346 GIULIA SALGADO COELHO DA SILVA 40938 RICARDO MESQUITA DIAS
40575 GLAUCIA BUNEVICH 40815 RODOLFO DOS SANTOS NETO
40788 GLAUCIA VANESSA SANTOS ASSUMPGAO 41279 RODRIGO GOUVEIA NUNES
40896 GRACIELLI DA SILVA BUENO GONGALVES CAMARGO 41238 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO
40945 HELEN CARVALHO DOS SANTOS 41025 ROSANGELA MAIA
41113 HELLEN DAYANA DE MORAIS LEITE 40405 RUTH PASSOS DA SILVA
40620 HELOISA LOURENGO DIAS 40328 SABRINA DE OLIVEIRA MORAES ARRUDA ALMEIDA
40819 {NDIGO SOTE RIBEIRO REZENDE 41030 SABRINA FERNANDES ALMEIDA
41321 ISADORA SCHEER CASARI 41160 SAMANTA BERNARDI
41115 JANAINA ROSDACHIMO 40279 SENDULI DE OLIVEIRA CAMPOS
40906 JUAN ADRIANO DE SOUZA 41458 SILVIA ELISABETE DE ASSUMPGAO RAMOS DIAS
40795 JULIA MUSSALAM SILVA 40887 SIMONE SILVA DE OLIVEIRA
40359 JULIANA GONGALVES SILVA LEPIQUE 40139 SOLANGE DE MOURA CORDEIRO GADY
40587 JULIANA MANSO PEREZ 40278 TIAGO AVILA
40646 KAMILA EVANGELISTA SANTOS 40361 VANESSA LIMA
41152 KLAUS WERNET 40907 VINICIUS VIEIRA TAVARES ARAUJO
40261 LARISSA TAMIE SANPEI MATSUDA 40971 VITOR LUIS BARROS COGO
40752 LETICIA DIAS DE LIMA 41564 VITOR RAFAEL CAVALCANTE BARBOSA CAETANO
40041 LIGIA MARTHOS 40709 VIVIANE MATEUS PORTO MENDES
41402 LILIAN CRISTIANE ROUTH
41218 LUANA ANGELICA MARTINS BASTOS Cargo: 302- PROF. DE ED. BASICA Il - ED. ESP. AUDITIVA
41600 LUCAS CAVALCANTE DE ALMEIDA
Inscricao Candidato
41293 LUCAS QUINAMO FURTADO DE MENDONGA
40414 ALDA FAZOLINO RODRIGUES DOS SANTOS
40873 LUISA CARVALHO HELENE
41267 ANDREZA HELENA ANACLETO
41387 MARCELA LULA ESTEVES
- 40812 CLEONIA SILVA DE SOUZA
40766 MARCIA CARVALHO PEREIRA SOUTO
41433 EDAILDES BRANDAO DE SOUSA
41386 MARCIA CRISTINA REGIANI ALVES
41304 ELAINE APARECIDA PINHO
40868 MARCIA SOUSA PINHEIRO DA ROCHA
i 40832 ELAINE GOMES DUARTE DOS SANTOS
40342 MARIA CECILIA HOMET MANFREDI
40807 GLAUCIANNE VITORINO PIAO
40014 MARIA HELONEIDE PEREIRA DA SILVA COSTA
40650 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA
40151 MARIANA CARVALHO DE LIMA
40350 JANDIRA DOS SANTOS FERREIRA
40126 MARTA MARIA DE ALMEIDA
40735 LEILA DE SOUZA BISPO
40551 MAURA HELENA FERREIRA DE CARVALHO
41309 RAQUEL SILVA CARVALHO
41512 MILTON FRANCISCO CHAGAS SANTANA
41255 ROSANGELA ARAUJO DOS SANTOS
40649 MOISES FIRME
40948 SALMA BISPO SANTIAGO
40165 NATHALIA CRISTINA NERINO DOS SANTOS
40477 SHIRLEY DA SILVA PAIXAO FERREIRA
41191 NORMA CRISTINA DUARTE GARCIA
40447 SUELLEN BARBARA RODRIGUES FLORIANO
40584 PATRICIA MAC ADDEN
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| 40997 | TARCISIO LEANDRO CORDEIRO | 40888 ISIS MARIA SOUZA DE OLIVEIRA
41295 JOAO MARCOS CILLI DE ARAUJO
Cargo: 303- PROF. DE ED. BASICA Il - ED. ESP. VISUAL 41501 JOAO RICARDO SOUSA DOS SANTOS
41563 JOSIVALDO JOSE DOS SANTOS
Inscrigéo Candidato
40627 JULIA BARRETO SILVA DOS SANTOS
40333 ADRIANA DE SOUZA MOTA
40734 JULLYENE LOUISE DE SOUZA BRASIL
41568 AGHATA CRISTEL SILVA CAVALCANTI
40768 KALANNE SILVEIRA SILVA
41086 ANGELICA PAIXAO PATARO DOS SANTOS i
41439 LAIS TRAJANO MENDES
40163 ARIANERODRIGUES PAUFERRO
40100 LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA
40838 BEATRIZ LIMA PEREIRA
40951 MARCEL BITTENCOURT DE OLIVEIRA LEITE
41355 DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA
41340 MARCIA CRISTINA MAENO DE CAMPOS
41076 ESTER PONZONI ALVES DOS SANTOS
40112 MARCOS MEGIOLARO DOS SANTOS
41574 JONATHAS OLIVEIRA DOS SANTOS
40415 MARIANA CALIL
41356 JUCINEIA SILVA DOS SANTOS PEREIRA
40849 MARIELZA CORREA DA SILVA
40017 JULIANA DA SILVA MAGALHAES
41567 MARILENE APARECIDA SILVA GOMES
40984 LEONICE MARIA BERGONSI
40160 REGINA NOGUTI ROMANO
40080 MARIA ROSA ALVES DA SILVA -
41083 RODRIGO PLACIDO LEITE
40482 MICHELINE SANTOS DE SOUSA
41312 SANDRA LUCIA LOPES
41368 NAJARA CRISTINA ALVES DE ABREU
41161 SANDRA REGINA ROSADO
40833 RAQUEL OLIVEIRA MONTEIRO
40072 SILVANA NUNES E SILVA
40211 ROGERIO PEREIRA FREITAS
41379 SOLANGE APARECIDA COLUMBY SOUZA RODRIGUES COSTA
40025 SHIRLA NAZARETH DE LANA MOCHIZUKE
40241 SONIA NASCIMENTO DA SILVA
40363 VANESSA DOS PASSOS TEODORO
40223 SORAIAALVES GONGALVES
40028 TELMA GONGALVES DA SILVA
Cargo: 304- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES 40925 TIAGO MINEIRO DA SILVA
Inscrigo Candidato 41046 WILLIAM BARBOSA DA SILVA
40233 AMANDA LAIS DAS NEVES
40899 APARECIDA HELENA COLARES Cargo: 305- SUPERVISOR DE ENSINO
40891 ARIAMIRO BAIA CAMPOS JUNIOR
Inscricao Candidato
41099 ARIANA ZANETTI VALERIO FERREIRA
40901 ADRIANA APARECIDA RAMOS MIRON FERREIRA
41061 BETIJANE ROCHA DOS SANTOS
40252 JAMILE DA SILVA LIMA
40937 CAMILA LUZIA MARCON DE MORAES
41146 LIGIA FERREIRA DE SOUZA RODRIGUES
40964 CARMEN LUCIA DE SOUZA ROSA
41459 MARIA ADENILDE SANTOS
40074 CAROLINA MOYA FIORELLI
40284 MARIA HELENA MARQUES SANTOS
40566 CAROLINA ZUMIANI NAVARRO
40406 PATRICIA DE OLIVEIRA ANTONIO
40958 CAROLINE FERREIRA MORAES
40678 RENATA GRAZIELA DE CHECHI PEREIRA LANZA
40436 CLAUDIA CUNICO MARTINS PINTO
41149 DANIELLE SOARES DA SILVA
ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
40125 DIEGO VIEIRA DE SOUSA
CONCURSO PUBLICO 03/2023
41491 FABRICIO DEVASIO GONGALVES
41182 FILIPI GOMES CRUZ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
40989 GABRIEL DA SILVA LIMIERI
40830 GEOVANNA SILVA SOUZA
NOME DO CANDIDATO:
40817 GERSON APARECIDO VIEIRA FONSECA
40736 GISLAINE DE JESUS FRANCISCO SANTOS
Ne DE INSCRICAO:
40530 GISLAINE DOS SANTOS DA SILVA
41391 GRACE ELLEN VALADAO SOARES NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
40652 GUSTAVO STEPHANIN LATROVA CARGO:
41432 ISABELA CILLI DE ARAUJO
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Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de P6s Graduagéo Latu-Sensu na area em que concorre com
duracdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre
Valor Atribuido:
2 — Mestre na area em que concorre
Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés-Graduagao Latu-Sensu na area em que concorre com
duragdo minima de 360 horas Valor Atribuido:

Total de Pontos

CONCURSO PUBLICO 04/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, nos termos da legislacéo
vigente, torna publica a CONVOCAGCAO dos candidatos habilitados na prova
objetiva para entrega dos titulos.

Alista contendo o nimero de inscrigdo dos candidatos habilitados a entregar os
titulos consta do Anexo | deste Edital.

O Edital de Abertura, estabelece que:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deveréao
estar enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo/Funcéo Nuamero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 42 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

. s Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista
* Professor de Educagéo Baésica Il — Ed.
Fisica especial de deficiente, mais os empatados na Gltima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%

do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota da lista
especial de afrodescendente, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no

minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Considerando o disposto na Tabela acima, as notas de corte sdo as que seguem:

Notas de Corte

Cargo/Fungéao
Geral Deficientes Afrodescendentes
401- PROFESSOR DE 28,00
EDUCAGAO BASICA Il - ED. 27,00 29,00

FISICA
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Orientagdes Gerais para entrega dos titulos:

Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura
de todos os dados do diploma, para o e-mail titulos.bertioga@ibamsp-concursos.
org.br, no periodo compreendido entre 13 a 15 de margo de 2024. No assunto
devera obrigatoriamente constar CARGO - CP 04/2023 — PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva e prova dissertativa.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de
Bertioga ndo se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem
técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicagéo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail, serdo
submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagéo do candidato
que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé
objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido.

1 — Doutor na &rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de
concluséo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitéario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de
concluséo de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de P6s-Graduagédo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que
concorre com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de
concluséo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitéario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias
dos cursos e que se relacionarem a area para a qual o candidato esta
concorrendo.

N&o serdo considerados os cursos de graduagao ou os de formagado em
servigo.

Nao serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formacdo académica nao comprovar
explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o candidato podera entregar, também, o histdrico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragédo
e/ou programag(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusé@o de cursos de pos-graduagcdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacao.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/
ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de
defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001
da Camara de Educacé&o Superior do Conselho Nacional de Educagao.

NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR,
PREENCHIDO E ASSINADO O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV
DO EDITAL DE ABERTURA OU ANEXO Il DESTE EDITAL E DEVERA SER
APRESENTADO CADA TiTULO DECLARADO.
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Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por

documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. 60465 IVAN JOHNSON DE PAULAE SILVA

60338 JESSICA RAFAELI DA SILVA

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo

estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo. 60553 JOAO VICTOR ANDRADE RIBEIRO DOS SANTOS
E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas 60354 KALINE MENDES

as condigOes previstas neste capitulo. 60241 KAREN SANTOS ELIAS RODRIGUES

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de 60157 LAERCIO SOUZA BARROS

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao. "
60329 LEONARDO GOUVEA PORTO ALEGRE

Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e

horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo. 60613 LETIERE DE MELLO

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o 60001 LUCAS DA SILVA OLIVEIRA

dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV do Edital de Abertura, 60496 MARCELO DE SOUZA FERNANDES
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do
mesmo, seré excluido do concurso.

60463 MARCIA TOMOMI OMORI

60068 MARCIO ELKER PEREIRA SANTOS

Bertioga, 08 de marco de 2024. 60233 MARCIO SILVA NASCIMENTO JUNIOR

Comisséo Organizadora 60222 MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA RIBEIRO SOUSA DA SILVA

60433 MIRELLA HORVATTE PACITTI

60535 NILZA MAIA DE SOUZA

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO N° 04/2023 60271 PEDRO HENRIQUE BARRETO DO NASCIMENTO
60004 POLIANA GEVIESKI KOHLER

CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREGA DOS TITULOS
60382 RAONI GUTIEZ

60249 RENATA DORATIOTTO

Cargo: 401- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ED. FISICA
60098 RENATA PRAES DE SOUZA

Inscrigdo Candidato 60420 | SERGIO RICARDO CARDOSO DOS SANTOS
60201 | ADEMILSON ABREU MUDESTO ROCHA 60603 | SIDNEY JEAN DA SILVA
60114 | ALEXSANDRO PABLO DE CASTRO FERREIRA 60340 | VITOR ALVES DE SOUZA
60336 | ALUISIO PEDRO DIAS JUNIOR 60456 | VIVIAN SILVA OLIVEIRA
60048 | AMANDA MORAIS DA ROCHA 60500 | WELLINGTON RODRIGO PIMENTA

60038 ANDERSON LEE

60129 ANITA FRANCO VILARDAGA

60501 BARBARA FARCIC SILVEIRA
60168 BRENDA MOURA CAVALCANTE ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

60484 BRUNA ESTER DA FONSECA .
CONCURSO PUBLICO 04/2023

60051 CARLA LETICIA DE OLIVEIRA CAVALCANTE

60533 CARLOS DOS SANTOS YAMAZAKI PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

60407 CELIO DE SOUZA MELO

60478 CINTIA SANTANA DA SILVA

NOME DO CANDIDATO:

60558 DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA

60027 DANIELA LATORRACA DE ANGELIS

N2 DE INSCRIGAO:
60264 DANILO GURRIERI DA NOBREGA
60619 | DENISE MESQUITA MARQUES NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

60464 DIANE FERREIRA DA SILVA SANTOS

60152 DIOGO JOSE CARRIGO

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre

60150 DIOGO LUIZ FERREIRA CARNEIRO

60481 EDIMILSON OLIVEIRA CAVALCANTE

60531 FELIPE COSTA ANDREONI () Mestre na area em que concorre

60028 FELIPE STANZIONI ALVES DE ALMEIDA () Curso de Pés Graduagéo Latu-Sensu na area em que concorre com

60274 FRANC HEIME BEZERRA DA SILVA duracé@o minima de 360 horas

60228 FRANCISCO LEANDRO TADEU XAVIER DE ANDRADE

N° de folhas anexas:

60186 IGOR GODOY VECCHI LANZA

60153 IVAN ALBERTO PIMENTEL MORENO




Assinatura do candidato:

Data: / /

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre
Valor Atribuido:
2 — Mestre na area em que concorre
Valor Atribuido:

3 — Curso de P6s-Graduagao Latu-Sensu na area em gque concorre com
duragdo minima de 360 horas Valor Atribuido:

Total de Pontos

CONCURSO PUBLICO 03/2023

EDITAL DE DECISAO DE RECURSO DE NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS

APREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA, nos termos da legislacéo vigente,
no uso de suas atribuig6es, torna publica as decisdes de recursos contra o Edital
de Divulgagdo de Notas das Provas Objetivas, publicado em 01 de margo de
2024 — Concurso Publico 03/2023, conforme segue:

1. Todos os recursos interpostos foram indeferidos.

2. As respostas aos recursos interpostos estarédo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibamspconcursos.org.br até o dia 13/03/2024. Para
efetuar a consulta, o candidato devera acessar o site e no link “area do
candidato”, escolher o referido concurso e digitar seu CPF e data de
nascimento.

Bertioga, 08 de marco de 2024.
Comisséo Organizadora

ATOS DO SETOR DA DiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 16.02.2024 a 06.03.2024

1091/2024 — MARIA EUCI FLAVIO GOUVEA — Providenciada a compensagéo
nas parcelas 32,34 e 37 por pagamento em duplicidade nas parcelas 31, 33 e
36 do acordo 83608.

241/2024 - MARCIO BATONI — Providenciado o cancelamento da guia
5296169 referente ao IPTU 2023 da IC 97.141.001.027, por residuo de
compensagao em rotina do sistema.

11807/2023 — DEF — DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS —
Providenciado o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1993, guia
n.° 877595, langado para o imével de inscri¢cdo n.° 16.019.001.000. Motivo:
prescrigao.

11827/2023 — DEF — DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS —
Providenciado o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1995, guia
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n.° 2266395, langado para o imoével de inscrigdo n.° 98.011.040.000. Motivo:
prescrigao.

1321/2024 — ESPOLIO DE OLAVO TORRANO - Providenciada a
compensacao da parcela 09 por pagamento em duplicidade na parcela 10 da
guia 4842650 referente ao IPTU 2022 da IC 97.124.025.005.

1401/2024 — JOAO BENTO DOS SANTOS FILHO — Compensagéo efetuada
na parcela 03 da guia 4847865 por pagamento em duplicidade na parcela 06,
referente ao IPUT 2023 da IC 98.009.091.000.

10763/2021 — RAFAEL DE OLIVEIRA SILVA - Providenciado o cancelamento
integral do débito de 2023, guia n.° 5234270, tendo em vista o encerramento
da atividade em 01/01/2023. IM n.° 142019.

6368/2021 — DEF — DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS — Providenciado
o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1992, Guia n.° 139103,
langado para o imével de inscrigdo n.° 92.049.032.000, por nulidade, conforme
despacho nos autos.

1248/2021 — DEF — DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS - Providenciado
o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 2005, Guia n.° 156160,
langado para o imével de inscrigdo n.° 93.047.020.000, por nulidade, conforme
despacho nos autos.

4522/2023 — ESPOLIO DE HALINA JULJA BIERNACKA SMOLENSKI —
Providenciado o cancelamento das guias 2088697 (2016) e 2646389 (2017)
referentes ao IPTU da IC 17.025.010.000, por nulidade administrativa,
conforme despacho nos autos.

4578/2004 — GISELA DIOGO DI RISIO MERCEARIA — ME — Providenciado
o cancelamento dos débitos de 2018 (guia 2910787), 2019 (guia 3390707),

2020 (guia 3920786), 2021 (guia 4381443) e 2022 (guia 4811041), cadastro
mobiliario n.° 39030, conforme determinado a fl. 29 dos autos.

4367/2021 — DEF — DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS — Providenciado
o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1991, Guia n.° 181392,
lancado para o imével de inscri¢cdo n.° 98.013.023.000. Motivo: prescri¢ao,
conforme decisao da JRF.

1487/2024 — VERA LUCIA CARLOS - Pedido DEFERIDO. Providenciada a
baixa das parcelas de IPTU n.° 08/2018 e 07/2021, por compensacéo, tendo
em vista 0s pagamentos feitos em duplicidade nas parcelas n.° 09/2018 e
06/2021.

1626/2024 — DEF — DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS — Providenciado
o cancelamento da guia n.° 3912177, lancada no CRC n.° 59545, por nulidade,
conforme despacho nos autos.

477/2021 — DEF — DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS — Providenciado
o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 2007, Guia n.° 122304,
langado para o imével de inscricdo n.° 17.029.008.000. Motivo: nulidade,
conforme despacho constante a fl. 25.

4851/2021 — THEREZA MARTINS RAMOS - Providenciado o cancelamento
das guias 163164 (1992) e 163165 (1993) referentes ao IPTU da IC
96.009.001.000, por prescri¢do administrativa, conforme despacho nos autos.

Setor de Divida Ativa
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RETIFICACAO
CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Convocagéo n® 001/2024 —
Concurso Publico n° 02/2021, publicada no Boletim Oficial do Municipio, na
edicdo n. 1157, p. 44:

Onde se |é:
CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCACAO N° 001/2024
A Secretaria de Administragdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigfes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 04 de Setembro de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagéo
(Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP,
para assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

Leia-se:

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGCAO N° 001/2024
A Secretaria de Administragdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicfes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 04 de Margo de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagao
(Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP,
para assinatura dos documentos referente &8 POSSE e inicio do exercicio das fungdes.

RETIFICACAO
CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Convocagéo n® 001/2024 —
Concurso Publico n° 01/2022, publicada no Boletim Oficial do Municipio, na
edicdo n. 1157, p. 44:
Onde se |é:
CONCURSO PUBLICO Ne° 01/2022
CONVOCAGAO N° 001/2024
A Secretaria de Administragdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicfes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 04 de Setembro de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagédo
(Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para
assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das funges.

Leia-se:
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCACAO N° 001/2024
A Secretaria de Administracdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigfes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 04 de Margo de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagéo
(Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para
assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das fungées.

RETIFICACAO
CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Convocagéo n® 001/2024 —
Concurso Publico n° 02/2023, publicada no Boletim Oficial do Municipio, na
edicdo n. 1157, p. 45:
Onde se |é:
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGCAO N° 001/2024
A Secretaria de Administragdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cbes legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 04 de Setembro de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagédo
(Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 - Centro — Bertioga/SP, para
assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das funges.
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Leia-se:
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 001/2024
A Secretaria de Administracao, através da
Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuices legais,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no
dia 04 de Margo de 2024 as 9:00h na Sala anexa a Secretaria de Educagéo
(Pago Municipal), situada a Rua Luis Pereira de Campos 901 — Centro — Bertioga/SP, para
assinatura dos documentos referente 8 POSSE e inicio do exercicio das funges.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 01 A 07 DE MARCO DE 2024

** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-
8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos

para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em méos o niimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (cédigo de acesso a internet).

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sancbes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 1617-23-BER-ARR - BENEDITO SERGIO LEME DE FARIA.

EMITIDOS Termo de Compromisso Ambiental — TCA e GUIA de Taxas Ambientais
efou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 043/24 — PA 864-23-BER-ALC - CLAUDENEI JOSE LUCAS.

EMITIDOS Autorizacdo Ambiental e Termo de Compromisso Ambiental —
TCA - PRAZO 30 dias:

Aut. n.° 043/24; TCA n.° 045/24 — PA 08221/23 - SECRETARIA DE OBRAS E
HABITAGAO.

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagdo solicitada pode ser encaminhada em
copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em formato
PDF, por meio eletronico para coff.secma@gmail.com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.

PA 09604/17 (cab. 04211/06) - MANSUR JOSE ABRAO.

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (irinta) dias a contar da data da
publicacdo.

PA 05266/16 — MAYARA SUZANNE FERREIRA DE ARAUJO: cumprir o estabelecido no
TCAN.°272/17, sob pena de judicializacéo do processo por descumprimento.

PA 02620/22 - LUIZ ALBERTO MESQUITA: o solicitado no processo ndo necessita de
autorizagdo ambiental. O servigo devera ser realizado por profissional habilitado, atentando
para a seguranga das pessoas e propriedade.

LAVRADO Documento de Intimag&o e Autuagéo:
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PA 01585/19 - DIA n.° 11487/24.

Intimado / Autuado: MANOEL FONTES DE OLIVEIRA.

Local da ocorréncia: Rua Amaldo Ferreira dos Santos, quadra 42, lote 2, Vista Linda
— Bertioga/SP.

Valor: 300 UFIBs.

PRAZO: 30 (trinta) dias.

INDEFERIDO o pedido.

PA 05929/15 - FERNANDO HENRIQUE MARME RODRIGUES - petigdo 598/24. Conforme
art. 10° do Decreto Municipal n.° 625/21, o requerente deve prosseguir com o pedido pelo
sistema APROVA DIGITAL, disponivel no site da Prefeitura de Bertioga.

PA 05933/15 (cab. 07577/12) - FERNANDO HENRIQUE MARME RODRIGUES
- peticdo 595/24. Conforme art. 10° do Decreto Municipal n.° 625/21, o requerente deve
prosseguir com o pedido pelo sistema APROVA DIGITAL, disponivel no site da Prefeitura
de Bertioga.

PA 02990/18 (cab. 07485/00) - MARME & RODRIGUES PARTICIPAGOES LTDA
- peticdo 594/24. Conforme art. 10° do Decreto Municipal n.° 625/21, o requerente deve
prosseguir com o pedido pelo sistema APROVA DIGITAL, disponivel no site da Prefeitura
de Bertioga.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

worsin F|SCALIZAGAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 #oteorss

EMITIDA GUIA referente ao Documento de Intimagao e Autuacéo:

PA 12197/22 - DIA n.° 10972/22 — Valor: 200 UFIBs.

Intimado / Autuado: REGINALDO SIQUEIRA DA SILVA.

Local da ocorréncia: Rua Prof. José Benevenuto Madureira, 669, casa 1, Jd. Rio da
Praia — Bertioga/SP.

Bi6logo FELIPE EBLING
Chefe do Setor de Documentagao
e Fiscalizagdo Ambiental

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica @8 REGINALDO CORREA RODRIGUES
a emissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM
LICENGA no valor de R$ 92,61. Vencimento 06/04/2024

Processo 107/24.

OBS: ENDERECO INFORMADO INEXISTENTE

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Opera¢des Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica @8 DOUGLAS OLIVEIRA ALEXANDRE
aemissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM
LICENGA no valor de R$ 277,82. Vencimento 06/04/2024

Processo 108/24.

OBS: ENDEREGO INFORMADO NAO ATENDIDO PELOS CORREIOS

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

e e

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operag6es Ambientais - DOA comunica & JAQUELINE MARIA DA SILVA a
emissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM
LICENCA no valor de R$ 926,08. Vencimento 06/04/2024

Processo 1222/24.

OBS: ENDEREGCO INFORMADO INCOMPLETO.

Ezequiel Celestino de Moura

Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operag6es Ambientais - DOA comunica a MARIA ANA BARBOSA BATISTA a
emisséo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM
LICENGCA no valor de R$ 185,21. Vencimento 06/04/2024

Processo 1223/24.

OBS: ENDERECO INFORMADO INCOMPLETO.

Ezequiel Celestino de Moura

Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica a KATIANE SIRLEY DOS SANTOS a
emissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM
LICENGCA no valor de R$ 463,04. Vencimento 06/04/2024

Processo 1224/24.

OBS: ENDERECO INFORMADO INEXISTENTE.

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica @ ERIKA ALEXANDRE OLIVEIRA a
emissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE VEGETAGAO SEM
LICENGCA no valor de R$ 277,82. Vencimento 06/04/2024

Processo 570/24.

OBS: ENDEREGO INFORMADO NAO ATENDIDO PELOS CORREIOS

Ezequiel Celestino de Moura
Diretor de Operagdes Ambientais

COMUNICADO DOA

O Departamento de Operagdes Ambientais - DOA comunica @ EVELYN FERNANDA SOARES
DE OLIVEIRA a emissdo de BOLETO referente a AUTUAGAO por EFETUAR SUPRESSAO DE
VEGETAGAO SEM LICENGA no valor de R$ 277,82. Vencimento 06/04/2024

Processo 571/24.

OBS: ENDEREGO INFORMADO NAO ATENDIDO PELOS CORREIOS

Ezequiel Celestino de Moura

Diretor de Opera¢des Ambientais




SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 9570/01 — Peticdo 576/24 —
isencéo;

PA 1283/03 — Peti¢cdo 645/24 — Risomar Viana dos Santos — Deferido renovagéo
c/ isencéo;

PA 1853/13 — Peticdo 612/24Dalvina Marques Alves — Deferido renovagéo c/
isencao;

PA 0933/99 — Peticdo 729/24 — Mayumi K. Tsukazan — Deferido renovagéo c/
isencéo;

PA 2374/13 — Peticdo 723/24 —
isencao ;

PA 1705/24 - Luzinete Barbosa de Souza - Deferido renovagéo c/ isengéo ;
PA6701/04 — Petigao 4433/22 — Ana Claudia Magno Pereira — Indeferido alteragao
de modalidade 9-336;

PA 1481/24 — Alex de Matos — Indeferido;

PA 1531/24 — Laercio Alves de Aguiar Filho — Indeferido;

PA 1392/24 — Andyara Sandra Souza Mendes — Deferido;

PA 11484/23 — Uderlando Lima Ferreira — Deferido preposto 0-248 no periodo
de 05/03/2024 a 31/03/24;

PA 6827/03 — Petigdo 6827/03 — Adriana Ester da Silva Olimpio - Indeferido;
PA 7879/04 — Peticdo 666/24 — Marco Antonio Costa da Silva — Deferido segunda
via carteirinha 2024;

PA 9753/10 — Peticao 657/24 — Patricia Silvia de Oliveira — Deferido alteracédo
de local 1-858;

PA 1897/01 — Peticdo 700/24 — Luzenita Correira de Menezes — Deferido
renovacao do preposto 2-105 até 31/12/24;

PA 50022/87 — Peticdo 712/24 — José Nicolas Cardoso — Deferido renovagao
c/ isencao;

PA 2621/07 — Peticdo 2621/07 — Dalva Goncalves de Morgado — Indeferido
isencéo;

Idalia Maria da Silva — Deferido renovagao c/

Izabel Silva de Freitas — Deferido renovacgéo c/

José Carlos de Oliveira da Silva
Diretor de Abastecimento e Comercio
Registro 6367

Rogério Gomes Campos
Chefe de Fiscalizagdo Ambulante
Registro 6449

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

CONVOCAGAO
Conforme despacho em Processo Judicial n°® 1000256-64.2023.8.26.0075
CONVOCO a permissionaria da licenca 0-042 a comparecer na Diretoria de
Abastecimento e Comércio para regularizagdo da licenca até 28/03/2024.
José Carlos de Oliveira da Silva — Registro 6367

Diretor de Abastecimento e Comercio

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 01/03/2024 A 07/03/2024.

CERTIDOES EXPEDIDAS:

11006/2023 — peticdo n. 758/2024 — lvanete Antonia Lucatti Carvalho.

DEFERIDOS:

1510/2024 — Tiago Pinheiro;

1250/2024 — Fabio Augusto Soares de Freitas;
1686/2024 — Carlos Correia de Lima Filho;
9015/2022 — Paulo Sergio dos Santos;

INDEFERIDOS:

542/2024 — Ravbarros Administracéo e Participacdes - Indefiro a solicitacao
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de restituicdo de IPTU em razéo de acréscimo de area identificada por
aerolevantamento. Conforme relatado, a analise de impugnacéo e revisao de
area esta pendente e com previséo entre 07/03/2024 a 13/03/2024;

1542/2024 — SOBLOCO Construtora S/A — N&o ha débitos pedentes quanto a
guia iditbi 40308;

5221/2023 — Vitoria Leile dos Anjos Barbosa - a requerente possui mais de uma
propriedade, contrariando o disposto no art. 38 da Lei 185/2023;

1386/2024 — Ruben Imdveis Ltda — Indeferida incluséo do compromissario para
a inscricdo n. 12.002.008.000, cadastrando o requerente como possuidor do
imovel. Para a inscricdo cadastral n. 90.001.080.065 autorizada inclusdo do
cedente constante no Instrumento Particular de Cesséo de Direitos Possessorios
juntada aos autos como compromissario.

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:
PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 15/03/2024

1184/2024 — Rafael Fernandes Oliveira— Apresentar escritura de compra e venda
e devolutiva do cartorio.

9015/2023 — Paulo Sérgio dos Santos — Apresentar complemento da
documentacéo necessaria para analise.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 22/03/2024

1300/2024 — Dulce Rodrigues - Apresentar o Instrumento de Compra e Venda
que comprove a cadeia sucessoria com as assinaturas de todos os proprietarios
juntamente com o reconhecimento de firma das mesmas, bem como, Procuragao
mencionada;

7721/2022 — Graciele Bastos dos Santos Soares — Apresentar Contrato de
Compra e Venda com Firma reconhecida de todos os vendedores e procuragédo
com firma reconhecida em nome de Giovanna Parrino da Silva Barros.
516/2024 — Vanessa Costa Knorst — Apresentar procura¢do dos vendedores a
favor de Ruben del Rio Gonzalez (que assina a venda pelas partes).
1071/2024 — Cristina Maria Costa Laurentina — Apresentar documentagao
elencada no email encaminhado em 22/02/2024;

10620/2022 — Dionisia Junior d Oliveira — Apresentar declaragdo de posse com
firma reconhecida.

1250/2024 — Fabio Augusto Soares de Freitas — Apresentar Ata de nomeagao
do Sindico do Condominio Edificio Andorinhas.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 29/03/2024

3120/2023 — Lucimar Miranda da Rocha - Apresentar contrato de compra e
venda, contas de consumo dos ultimos 5 anos e documento pessoal;

71/2024 — Marlon Elias Rodrigues Rupe — Apresentar documentagao solicitada por
mensagem eletrénica encaminhada em 08/01/2024 e reiterado em 27/02/2024.
1383/2024 — Cinthia Rodrigues da Silva—Apresentar Contrato de Compra e Venda
contendo o reconhecimento de firmas das assinaturas de todos os vendedores.
1530/2024 — Marcio Cezar Vasconcelos Cruz - Apresentar documentos que
comprovem a cadeia de sucessao de posse do imével com as devidas firmas
reconhecidas.

1485/2024 — Edizene Martins de Melo Souza Costa - Apresentar documentos
que comprovem a cadeia de sucessao de posse do imoével com as devidas firmas
reconhecidas, e com a exata descrigcdo do imével (nimero de quadra e lote).
Peticdo 674/2024 — Processo 7785/2021 — José Espedito Alves - Apresentar o
Instrumento de Compra e Venda com as assinaturas de todos os proprietarios
juntamente com o reconhecimento de firma das mesmas;

PRAZO FINAL PARA MANIFESTACAO — 05/04/2024
820/2024 — Senor Alves das Flores - Apresentar: declaragéo de residéncia,

documento pessoal e declaragdo de isencao de IR ou declaracéo de IR referente
a Eliana Aparecida Alves;

Samuel Ledo Paes Santos
Chefe do Setor de Receitas Imobiliarias
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ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 01/03/2024 A 07/03/2024 -
LAUDA 155/2024

MANTENHA SEU ENDERECO DE E-MAIL E TELEFONE ATUALIZADO
NO PROCESSO. CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM
CONTATO COM A SEGAO DE RECEITAS MOBILIARIAS - SERM E INFORME.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO:

1486/2024 — LEONARDO BERGARA DEVECHIO

1488/2024 — RESIDENCIAL GANANDI

1664/2024 — SAULO JORGE RODRIGUES

1789/2024 - VINICIUS FERNANDES RODRIGUES

5716/2008 - JORNAL DIARIO DE BERTIOGA (REATIVAGAO DA IM 57280)

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

312/2006 — CARLOS ANDRE DA SILVA ARMARINHO — BAIXA DA IM 51320, A
PARTIR DE 29/02/204

918/2022 — FERNANDO CRISCUOLO CARDOSO — BAIXA DA IM 142189, A
PARTIR DE 27/02/2024

1561/2024 — STUDIO4 ARQUITETURA E CONSULTORIA LTDA — BAIXA DA IM
144429, A PARTIR DE 26/02/2024

2154/2021 — LEILA DE PAULA BARROS — BAIXA DA IM 140550, A PARTIR DE
01/01/2024

2158/2022 — PEGASUS SOLUCOES EM SAUDE MENTAL — BAIXA DA IM
142282, A PARTIR DE 18/01/2024

2748/2011 — CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA — BAIXA DA IM 69860, A
PARTIR DE 21/02/2024

3696/2004 — WELSON SOARES VIEIRA MATOS — BAIXA DA IM 38250, A PAR-
TIR DE 28/02/2024

8637/2010 — TEL TELECOMUNICAGCOES LTDA — BAIXA DA IM 67090, A PAR-
TIR DE 26/02/2024

9017/2012 — PETRONIO ARAUJO CARVALHO — BAIXA DA IM 78670, APARTIR
DE 01/03/2024

10553/2022 — JF ASSESSORIA EMPRESARIAL — BAIXA DA IM 143277, A PAR-
TIR DE 01/03/2024

12837/2022 — GILIARD BATISTA ROCHA — BAIXA DA IM 143231, A PARTIR DE
28/02/2024

ALTERACAOQ, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEEFERIDO:

806/2008 — HENRIQUE E FALAVINHA LTDA

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL COM APRESENTACAO DA CARTA DE
ANUENCIA DO TOMADOR / GUIA ISS - DEFERIDO:

890/2021 — INSTITUTO SANTA P.A.T.A. — NF 06

1629/2006 — | & MATOS COMERCIO DE CARNES LTDA — NF 213

1771/2024 — JC LITORAL CORRETORA DE SEGUROS — NFS 570, 613 E 634
3707/2011 — JOSE ROBERTO BERNARDO OZORES — NF 3897

CIENCIA AQO CONTRIBUINTE

1421/2024 — DANIEL PATRICIO CORREIA DE OLIVEIRA - PARA USO
DO ESPACO PUBLICO (PRAIAS), SO SERA EMITIDO O ALVARA, APOS
AREGULAMENTACAO E AUTORIZACAO DO GESTOR MUNICIPAL DO
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CONVENIO COM A SPU. ASSIM, MANTENHO O INDEFERIMENTO POR NAO
HAVER AUTORIZACOES DOS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

1534/2024 — REGINA PINHEIRO ARQUITETURA E MEIO AMBIENTE —
PEDIDO DEFERIDO DE COMPENSAGAO DE PARCELA DE N° 1/2024 ISS,
PAGA EM DUPLICIDADE. COMPENSADA NA PARCELA DE N° 02/2024, COM
VENCIMENTO EM MARCO DE 2024.

1767/2024 — ASSOCIACAO DOS CONDOMINIOS DO LOTEAMENTO
MORADA DA PRAIA — INFORMO QUE O ESPACO CULTURAL E DE
ALIMENTAGCAO MORADA DA PRAIA LTDA, POSSUI CNPJ 39.999.703/0001-
00, ESTA INSCRITA EM NOSSO MUNICIPIO COM O ALVARA DE N° 137940
E APRESENTOU O AVCB N° 676863. ASSIM, ENCAMINHAREMOS O
PROCESSO PARA DEMAIS SECRETARIAS.

3586/2017 - — CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SP — SABESP
— ETA- SAO LOURENGO - CONSIDERANDO A PREVISAO DE ISENGAO

DE TODOS OS TRIBUTOS INCIDENTES NAS AREAS E INSTALACOES
OPERACIONAIS DA SABESP, ART 6°, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
141/2018, DEFIRO O CANCELAMENTO DA TAXA DE FISCALIZAGAO DO
EXERCICIO DE 2024.

3588/2017 — CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SP —
SABESP - ETA - GUARATUBA / COSTA DO SOL — CONSIDERANDO A
PREVISAO DE ISENGAO DE TODOS OS TRIBUTOS INCIDENTES NAS
AREAS E INSTALAGOES OPERACIONAIS DA SABESP, ART 6°, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL 141/2018, DEFIRO O CANCELAMENTO DA
TAXA DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2024.

6980/2023 — DEVANIL SILVA GRANDE - PARA USO DO ESPACO PUBLICO
(PRAIAS), SO SERA EMITIDO O ALVARA, APOS A REGULAMENTAGCAO

E AUTORIZAGCAO DO GESTOR MUNICIPAL DO CONVENIO COM A SPU.
ASSIM, MANTENHO O INDEFERIMENTO POR NAO HAVER AUTORIZAGOES
DOS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

7715/2021 — CIADE SANEAMENTO BASICO DE ESTADO DE SP — SABESP
— CONSIDERANDO A PREVISAO DE ISENGAO DE TODOS OS TRIBUTOS
INCIDENTES NAS AREAS E INSTALAGOES OPERACIONAIS DA SABESP,
ART 6°, DA LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 141/2018, DEFIRO O
CANCELAMENTO DA TAXA DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2024.

9168/2018 — TELMO PORTES JUNIOR — PARA USO DO ESPACO PUBLICO
(PRAIAS), SO SERA EMITIDO O ALVARA, APOS A REGULAMENTAGCAO

E AUTORIZAGCAO DO GESTOR MUNICIPAL DO CONVENIO COM A SPU.
ASSIM, MANTENHO O INDEFERIMENTO POR NAO HAVER AUTORIZAGOES
DOS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Convocacdo a Assembleia Geral para criagdo e constituicdo da Unidade
Executora Prépria da E. M. Giusfredo Santini

Senhores(as) pais, mées, ou responséaveis pelo aluno(a),
professores(as), funcionarios(as), membros da comunidade, convidamos a todos
para aAssembleia Geral que sera realizada aos 13 dias do més de marco (quarta-
feira) do corrente ano, as 18h30 horas em primeira chamada e as 19h00 horas
em segunda chamada, em nossa Unidade Escolar, sito a rua Epiphanio Batista,
66, Jd. Vicente de Carvalho, para discusséo e deliberagdo sobre os seguintes
assuntos:

1) Criagdo e constituicdo da Unidade Executora Prépria vinculada a
nossa escola.

2) Aprovacao do Estatuto da entidade

3) Eleger e dar posse aos membros da Diretoria, dos Conselhos Fiscal
e Deliberativo e dos respectivos suplentes.

Atenciosamente,
Vera Lucia Arantes Ferraz - Diretora
E. M. Giusfredo Santini”




ESCOLA MUNICIPAL PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA

Lucia Helena Carvalho Gonzalez, diretora de escola, Reg; 2477, atuando
na E.M. Prof. Delphino Stockler de Lima, convoca professores, pais,
funcionéarios e comunidade em geral para participar da Assembleia Geral
que serealizar-se-a, dia 15/03/2024, as 14h em primeirachamada e as 14h30
em segunda chamada, na unidade de ensino, na sala de aula n® 09, para a
eleicdo e posse dos membros da Unidade Executora Propria da E.M.Prof.
Delphino Stockler de Lima.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

ATOS DA SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO (SEAL) — 04 A
08.03.2024

COMUNIQUE-SE.:

PROCESSO FiSICO -N°9689/13-EM 08/03/24-ZDN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
EIRELI EPP

PROCESSO DIGITAL:EM 04.03.24-840/24- FLAVIAROCHA DA SILVABRAGA, 835/24- JURACY
GUIMARAES, 831/24--EDJALDO GARCIA DA SE, EM 05.03.2024 — 860/24- MAURO CARDOSO
DE LIMA, EM 08.03.24- 956/24-NILSON FREIRE TORRES,

EDUARDO DIMITROUVI PENHA

REG.1787

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo fisico n.%:, em 06/03/2024 - 9687-2020 - ALEXANDRE FERREIRA TELES.
COMUNIQUE-SE:

Processo n.%s: em 04/03/2024 - 1705-23 - CONDOMINIO EDIFICIO DOLCE VITA, 1451-23 -
JUSMAR DOMINGOS DE BRITO, 1242-23 - EMERSON APARECIDO DA SILVA E FRANCISCA
MARIA DOS SANTOS, em 05/03/2024 - 2260-23 - DURVAL SOARES DE PAULO, 1446-23
-ADRIANO JUSTO MARCOS, em 06/03/2024 - 1903-23 - CENTRO INTEGRADO DE ENSINO
DE SAQ PAULO LTDA, 710-23 - SUBSOLO INVESTIMENTOS LTDA, em 07/03/2024 - 1636-23
- MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES, 2174-23 - JOSE EDUARDO DE ALMEIDAFERNANDES,
522-24 - LEANDRO RAMOS ESPOSITO.

Processo n.°s: em 08/03/2024 - 9689 - 2013 -ZDNEMPREENDIMENTOSE PARTICIPAGOES
LTDA.

INDEFERIDO

Processo n.°s: em 06/03/2024 - 276-22 - FABIANA GUIMARAES FREITAS, em
07/03/2024 - 1803-23 MONICA ZUM WINKEL DIAS.

GEOVANNA RAMOS

REGISTRO: 6300

CONSTRUGAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Em 04/03/24 - 260-24-BER-ALC - JAQUELINE BISPO SILVA;

REFORMA:

Expeca-se a licenga de reforma, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Em 01/03/24 - 747-23-BER-ARR - ANDRE LUIS MACEDO DOS SANTOS;

Em 04/03/24 - 1377-23-BER-ARR - MARIA DA ASSUNGAO MOREIRA DA SILVA;
COMUNIQUE-SE:

Em 01/03/24 - 2091-23-BER-ARR - MANUEL JOSE EVARISTO LOPES; 2158-23-BER-ALC
— EVANDRO LUIS ARMELIN; 1980-23-BER-ARR — PAULO ANTONIO BELLIZIA; 1662-23-BER-
ARR - JAIRO DOMINGOS CAINE;

Em 04/03/24 - 1538-23-BER-ALA - QUEST TELECOMUNICACOES DO BRASIL
LTDA; 1542-23-BER-ALA - QUEST TELECOMUNICACOES DO BRASIL
LTDA; 2193-23-BER-ALC - JOAQUIM FRANCISCO ABREU FERREIRA;
376-23-BER-ARR - EDICARLOS ROGERIO PAULINO; 1293-23-BER-ALC - GUILHERME
FAUSTINO DA SILVA; 1751-23-BER-ARR - LUIZA APARECIDA WALASINSKI DI NARDI;
319-23-BER-ARR - ADELINO GOMES ARANTES FILHO; 1737-23-BER-ARR - ARIOVALDO
UMBELINO DE OLIVEIRA; 1528-23-BER-ARR - FERNANDO ROGERIO PELUSO; 1589-23-BER-
ARR - JOSUE RINALDO CARDERNUTO); 1595-23-BER-ARR - ROSANE PAOLETTI ROSENFELD;
2093-23-BER-ALA—ALBERTO LOPES RIBEIRO; 932-23-BER-UNI - CITY MAR IMOVEIS LTDA ;
835-23-BER-ALC - FJ INCORPORADORA LTDA; 1165-23-BER-ARR — HILDEBRANDO JOSE
GOMES; 1727-23-BER-ARR — CARLOS ALBERTO ARROYO PONCE DE LEON;

Em 05/03/24 - 1676-23-BER-ARR — LEDA MARIA FORLI FREIRIA; 1849-23-BER-ALC
- THIAGO LUIZ GOMES REIS STIPP; 1202-23-BER-ARR - RENATO GIACOMETTI BIANCARDI
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DOS SANTOS JUNIOR; 2143-23-BER-ALC — MARIA NORMA USHIZIMA PIETRO;

Em 06/03/24 - 38-23-BER-ALC - PATRICIA BERNADETTE CARNEIRO; 1069-22-BER-
ALC - GIOVANI DELLO RUSSO NETO; 1165-23-BER-ARR — HILDEBRANDO JOSE GOMES;
932-23-BER-UNI - CITY MAR IMOVEIS LTDA.; 133-24-BER-UNI - EDUARDO TADEU DO
ROSARIO;

Em 07/03/24 - 631-22-BER-ALC — RENATA DA SILVA PAGANO MORAES; 1662-22-BER-
ALC - FLAVIO GAGO GOMES;

INDEFERIDO

Em 04/03/24 - 1551-23-BER-ARR — NILSON CORREA DOS SANTOS;

SIM COMO REQUER:

Em 04/03/24 - 2213-23-BER-FOP - RUDNEI GENARO BARBOSA,;

LEANDRO ALVES DOS SANTOS

REG. 6759

REGULARIZACAOQ

Processo n.%s:,

Em 06/03/24 - 1192-23 - Lucia Yatsuco Asato Straceri

EM 07/03/24 - 1690-23 - Fernando Sena Rodrigues

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construcéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.%:,

Em 04/03/24 - 2024-23 - Jodo Ariste Benatti

Em 06/03/24 - 1661-23 — Rosana Cosenza Storani Paoletti lacovino; 1463-22 - Nhamandu
Mirim Luiz Alves Aranha

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%:,

Em 01/03/24 - 22-24 — Marlon Felicio Freire; 148-24 - Elaine do Nascimento Valosio Mendes;
60-24 - Amarildo Montalvao Martins

Em 04/03/24 - 2358-23 - Miguel Monteiro Lobato Jr; 31-24 - Carlos Eduardo Pacheco

Em 05/03/24 - 12-24 — Tamiko Takabatake; 2370-23 - Elisia Merle Delfina de Almeida

Em 06/03/24 - 316-24 - Claudenor Cardoso de Sa; 115-24 — Monica Hid Haddad Pelaquin;
244-24 - Claudio Luis Knorst

Em 07/03/24 - 102-24 — Helena Gongalves da Concei¢do

UNIFICACAO DE LOTES:

Processo n.%:

Em 07/03/24 - 1128-23 - Luiz Paulo da Silva

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%:

Em 01/03/24 - 244-24 - Claudio Luis Knorst; 673-23 — Neuzir Favaro; 1533-23 - Ubirajara Silva;
2358-23 - Miguel Monteiro Lobato Jr

Em 04/03/24 - 31-24 - Carlos Eduardo Pacheco; 1769-23 - Jose Maria Titato; 146-24 — Elizabeth
Moutinho Leoni de Oliveira; 2370-23 - Elisia Merle Delfina de Aimeida; 12-24 — Tamiko Takabatake
Em 05/03/24 - 929-23 — Claudio Campi de Castro; 699-23 — Anna Teresa Ramus

Em 06/03/24 - 102-24 - Helena Gongalves da Conceigao; 316-24 — Claudenor Cardoso de S3;
1128-23 - Luiz Paulo da Silva; 2333-23 - Claudia Ferreira Alves; 2024-23 - Jo&o Ariste Benatti;
1248-22 - Edson Rocha de Oliveira; 929-23 - Claudio Campi de Castro; 76-24 - José Carlos
Pomini; 46-24 - Carim Arias Matheus

Em 07/03/24 - 1070-23 - Jo&o Vieira dos Santos; 929-23 — Claudio Campi de Castro; 2279-23
- Marcelo Frias; 166-24 - Vanessa Sassin Cotait

Em 08/03/24 - 2365-23 — Celso Afongo Gongalves; 1692-23 - Valdir Elias Ramalho
INDEFERIDO

Processo n.%s:

Em 01/03/24 - 1282-23 — Reinaldo Tesser

Em 07/03/24 - 1901-23 - Espedito Pinheiro de Souza

Em 08/03/24 - 1290-23 - Gilso Costa

ARQUITETO

JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA

REG.6433

COMUNIQUE-SE UNICO (Prazo 90 dias): Lei Complementar n® 190/23 —
Conservacédo:
Em 07.03.24 — Processo digital n°® 927/24 — ALBERTO DURVAL MORAIS
DE LIMA, notifique-se por meio deste, o responsavel técnico para atender o comunique-se
exarado nos autos (aba resumo), no prazo unico de 90 (noventa) dias conforme previsto na Lei
Complementar n°® 190/23 - Art.4°- §1°, sob pena de indeferimento do processo, apés findado o prazo.
Em 08.03.24 — Processo digital n® 949/24 — CCA EMPREENDIMENTOS E
ADMINISTRAGAO LTDA, notifique-se por meio deste, o responsavel técnico para atender
0 comunique-se exarado nos autos (aba resumo), no prazo Unico de 90 (noventa) dias conforme
previsto na Lei Complementar n° 190/23 - Art.4°- §1°, sob pena de indeferimento do processo,
apos findado o prazo.
MARCELO COSTA GANDARES
FUNCAO GRATIFICADA (DCCPO)

REG.425
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO
I ADITIVO DO CONTRATO DE FINACIAMENTO N° 0608092-90/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1974/2022
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL CNPJ: 00.360.305/0001-04
OBJETO: Contrato de Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento - FINISA - Apoio Financeiro para Despesa de Capital - Outras Garantias.

DATA: 23/02/2024
FINALIDADE: inclus&o do subitem 11.6.1.1 & CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do Contrato de Financiamento no 0608092- 90/2022, de 27/05/2022.

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 03/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8967/2019
CONTRATADA: COELFER LTDA CNPJ: 73.922.361/0001-69

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de preparo de alimentagdo escolar balanceada e em
condi¢des higiénico-sanitarias adequadas, que atendam aos padrdes nutricionais e dispositivos legais vigentes, aos estudantes
regularmente matriculados em unidades escolares das redes publicas de ensino estadual e municipal, nas creches e entidades
conveniadas sob a responsabilidade do municipio de Bertioga/SP.

DATA: 16/02/2024
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 19/02/2024.
VALOR: R$ 13.515.866,00 (treze milhdes, quinhentos e quinze mil, oitocentos e sessenta e seis reais).

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N° 11/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2971/2019

CONTRATADA: AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA CNPJ: 61.026.233/0001-58
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestagao de servi¢cos de manutengéo e conservacéo de proprios municipais.
DATA: 01/03/2024

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 30/03/2024.

VALOR: R$ 3.525.907,08 (trés milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, novecentos e sete reais e oito centavos).
Bertioga, 08 de marco de 2024
Diretoria do Departamento de Licita¢cdes e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO POR OMISSAO

| ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 105/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9658/2021

CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO .

PAULO S/A IPT CNPJ: 60.633.674/0001-55
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE MATAATLANTICA,
CONFORME SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

DATA: 08/02/2024

PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 20/02/2024.

VALOR: R$ 64.981,69 (sessenta e quatro mil, novecentos e oitenta e um reais e sessenta e nove centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 16/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11264/2022

CONTRATADA: GRIFON DIGITAL SERVICOS LTDA CNPJ: 26.579.777/0003-08

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigo de fornecimento por meio de correio eletronico e website
de boletim de publicagdes do Diario Oficial, inclusive do Tribunal de Contas, conforme Termo de Referéncia.

DATA: 08/02/2024

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 09/02/2024.

BERTIOGA,




VALOR: R$ 766,92 (setecentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos).

Bertioga, 08 de marco de 2024
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 12/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1168/2023

CONTRATADA: VENTUS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA CNPJ: 22.181.049/0001-20

OBJETO: Contratacé@o de empresa especializada para reviséo do Plano Diretor de Macrodrenagem do Municipio de Bertioga, conforme
termo de referéncia.

MODALIDADE: Tomada de Preco

DATA: 28/02/2024

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 641.982,40 (seiscentos e quarenta e um mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos).

Bertioga, 08 de marco de 2024
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Il APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 92/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6178/2021

CONTRATADA: ALDO MARTINS DA SILVEIRA FILHO CPF: 881.281.648-72

OBJETO: Locacao de imdvel localizado & Av. 19 de Maio, n° 694/696, Bairro Jardim Albatroz |, Bertioga/SP, para abrigar o Poupatempo.

DATA: 09/02/2024

VALOR REAJUSTADO: R$ 18.815,39 (dezoito mil, oitocentos e quinze reais e trinta e nove centavos)

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 02/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9965/2022

CONTRATADA: C. AZARIAS MONITORAMENTO LTDA CNPJ: 10.909.131/0001-40

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para instalacdo e manutencéo de cameras de vigilancia no Espago Cultural Praia e
na Casa da Cultura, conforme solicitag@o da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

DATA: 01/03/2024

VALOR REAJUSTADO: R$ 24.606,96 (vinte e quatro mil, seiscentos e seis reais e noventa e seis centavos)

Bertioga, 08 de marco de 2024
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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SECRETARIA DE SAUDE

Convocacao CMS

Conselho Municipal de Salde de Bertioga

A presidente do Conselho de Saude no uso de suas atribuicdes legais,
convoca seus respectivos membros e suplentes , para 12 reunido
extraordinaria, a ser realizada

na casa dos conselhos.

Dia 12/03/2024.

Horério: 10:00 hs.

Local: Casa dos Conselhos

Rua Luiz Pereira de Campos n° 1117

PAUTA:
DENGUE

Ana Paula Martins
Presidente do CMSB

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AVISO DISPENSA DE CHAMAMENO PUBLICO N° 04/2023
PROCESSO N° 1111/2024

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda no uso de suas
atribui¢cbes, comunica a quem possa interessar, que em virtude do término de
vigéncia com o Instituto Social de Medicina e Saude-ISMS, previsto para o dia
13.03.2024, contar de 14.03.2024 a entidade Associagao Cultural Nossa Senhora
das Gracas (CNPJ n° n° 05.919.155/0001-40 estara pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, em regime de urgéncia, executando os servicos de medida
protetiva de acolhimento institucional na modalidade de abrigo institucional para
criangas e adolescentes de zero a dezoito anos incompletos, de ambos 0s sexos,

. \ TN
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SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE
EDITAL DE RENOVAGAO N° 03/2024 — DTT

RENOVAGAO DO “ALVARA PARA ESCOLAR”, SERVIGO DE
TRANSPORTE COLETIVO DE ESTUDANTES

ODEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE, no uso
suas atribuigBes legais conferidas pela legislagao vigente, em conformidade com as disposicdes da
Lei. Municipal 258/98; regulamentada pelo Decreto N°. 340/98, CONVOCA para cumprimento
das exigéncias legais, no periodo de 11/03/2024 a 10.04.2024

O proprietéario da licenca 31, placa CUE 8164, deve dirigir-se ao Departamento
de Transito — DTT, munido dos documentos para realizagao da renovagao da
licencga, transporte coletivo de estudantes.

As licengas com condigOes de serem deferidas seréo renovadas apds vistoria
veicular que analisara as condicdes de enquadramento dos veiculos a legislagéo
e a padronizagao visual que é objeto de ato normativo em Lei.

Bertioga, 08 de marco de 2024

Mario Marques
Diretor do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte

SECRETARIA DE
OBRAS E HABITAGAO

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

NOTIFICAGAO
ACOMISSAQ ESPECIAL DE REGULARIZACAO DE PARCELAMENTO
URBANO - CERPU, no uso de suas atribuic6es legais, DEFERE os
procedimentos de Regularizacdo Fundiaria Urbana, solicitados através dos
processos administrativos abaixo, e informa que foram emitidas as Certiddes de
Regularizacéo Fundiaria (CRF) e Titulos de Legitimagéo Fundiéria:

para até 20 (vinte) criangas e adolescentes, inclusive com deficiéncia, quando PROC. ADM. ENDEREGO CRF
houver demanda, aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos na n® Lei n° 11.583/2023 Rua Oswaldo Cruz, bairro: Centro (Qd. Q / lote 167) 004/2024
8.069 de 13 de Julho de 1990, forem ameacados ou violados em decorréncia Rua Oswaldo Cruz, bainro: Centro (Qd. U — lote 195)
de situacBes previstas no art. 98 da referida legislacéo (Estatuto da Crianca e 10.911/2023 e : 005/2024
do Adolescente-ECA). A dispensa foi amparada pelo inciso | do art. 30 da Lei oo PROC. ADM I — LEGITIMADOS ETALDARE
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, em virtude de ter restado fracassado : :
o Edital de Chamamento Publico n° 04/2023. Rua Oswaldo Cruz, MARIA APARECIDA
Bertioga, 07 de marco de 2024 1190/2024 11.583/2023 | bairro: Centro (Qd. Q/ NASCIMENTO REURB-E
LUCILIA GOULART C. CAMARGO BARBOSA lote 167A) RODRIGUES
Secretéaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda Rua Oswaldo Cruz, TIAGO ALVES DA
1191/2024 11.583/2023 | bairro: Centro (Qd. Q/ SILVA e conjuge REURB-E
EXTRATO DE PARCERIA lote 167B) INGRID SILVA ALVES
TERMO DE COLABORAGAO N° SD 04/2024 Rua Oswaldo Cruz,
. RENATA VIVIANE DA
PROCESSO n°1.111/2024 1192/2024 10.635/2023 | bairro: Centro (Qd. U SIVA REURB-S
OSC: Associaggo Cultural Nossa Senhoradas Gragas-ACNSG( CNPJ: 05.919.155/0001-40) — lote 195)

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a parceria firmada pela administragao publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco proposta pela administragdo publica, em regime de urgéncia de atividades de relevante
interesse publico, mediante a transferéncia de recursos financeiros para a execuggo da medida
protetiva de acolhimento institucional na modalidade de abrigo institucional para criancas e
adolescentes de zero a dezoito anos incompletos, de ambos os sexos, para até 20 (vinte) criangas
e adolescentes, inclusive com deficiéncia, quando houver demanda, aplicaveis sempre que os
direitos reconhecidos na n® Lei n® 8.069 de 13 de Julho de 1990, forem ameagados ou violados
em decorréncia desituagdes previstas no art. 98 da referida legislagdo (Estatuto da Crianga e do
|_Adolescente-ECA)
Data: 07/03/2024

PRAZO:180 dias, a contar de 14/.03/2024.
VALOR: R§ 1.178.369,46 hum milF ao, cento e setenta e oito m|| trezentos e sessenta
L_e nove reais e quarenta e seis centavos)
LUCILIA GOULART C. CAMARGO BARBOSA
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda
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André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizacéo de
Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribui¢es e
em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram
encaminhadas notificagdes via postal com aviso de recebimento para os
proprietarios, interessados e confrontante do lote 31 da quadra B do loteamento
VilaAgaé I, situado na Rua Miguel Seiad Bichir — bairro: Maitinga, tomem ciéncia
do Processo Administrativo n® 1174/2024, que trata da Regularizacédo Fundiaria
Urbana de Interesse Especifico, que apresentem ou néo, conforme lhe é facultado
pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnac&o ao processo mencionado acima
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicacédo através do
e-mail regularizabertioga@gmail.com / whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues
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na Prefeitura do Municipio de Bertioga — Secretaria de Obras e Habitagao, sito
na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo segue os dados dos confrontantes e do
lote a serem regularizados:

MATRICULA QUADRAI/LOTE NOTIFICADO N° AR
NEVIO MARGAL DE OLIVEIRA
YJ817268190BR
CALDAS FILHO
25.888 26.449
26.131 B/31,32e25 SANDRA LIDIA CALDAS HOFF YJ817268209BR
ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA
YJ817268212BR
CALDAS NETO
FRANCISCO JOSE XAVIER
25.888 B/31 YJ817268226BR
LOPES
NOEL ROSSETTI e seu conjuge
26.987 B/31 YJ817268230BR
TEODORA ROSSETTI
MARCUS VINICIUS RIBEIRO
26.449 B/32 YJ817268243BR
PERES
TOMAZ MONTIANI NETO e
26.131 B/25 seu conjuge VERA MENEZES YJ817268257BR
MONTIANI

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizacéo de
Parcelamento Urbano — CERPU

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuicées e
em vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, INFORMA que foram
encaminhadas notificagGes via postal com aviso de recebimento para os
proprietarios, interessados e confrontante do lote 17 da quadra K do loteamento
Vila Agao I, situado na Rua ftalo Fittipaldi — bairro: Maitinga, tomem ciéncia
do Processo Administrativo n® 1366/2024, que trata da Regularizagdo Fundiaria
Urbana de Interesse Especifico, que apresentem ou ndo, conforme lhe é facultado
pelo art. 31 da Lei n. 13.465/2017, impugnagé&o ao processo mencionado acima
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicacéo através do
e-mail regularizabertioga@amail.com / whatsapp (13) 99681.9938 ou entregues
na Prefeitura do Municipio de Bertioga — Secretaria de Obras e Habitagao, sito
na Rua das 09h00 as 16h00. Abaixo segue os dados dos confrontantes e do
lote a serem regularizados:

QUADRA/
MATRICULA NOTIFICAD! N° AR
& LOTE 2 2
NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA
YJ817269990BR
CALDAS FILHO
27.452
27.453 K/17,18,16 SANDRA LIDIA CALDAS HOFF YJ817270009BR
25093
ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA
YJ817270012BR
CALDAS NETO
PETROLEO BRASILEIRO S/A—
TR 15.913 FUNDOS YJ817269986BR
PETROBRAS
SESC SOCIAL DO COMERCIO
TR 15.913 FUNDOS YJ817270030BR
(SESC)
27.452 OSMAR SCAURI e seu conjuge
K/17e18 ~ YJ817270026BR
27.453 MARLI CONCEICAO SCAURI

André Rogerio de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizacéo de
Parcelamento Urbano — CERPU

RETIFICAGAO
DECLARAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do seu Secretario de
Obras e Habitag&o e do seu Diretor de Habita¢éo, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no item Il do artigo 13 e o item | do artigo 30 da Lei
Federal n°® 13.465/2017, vem através deste ato CLASSIFICAR, os nudcleos
urbanos informais, conforme quadro abaixo, e reconhece a ocupagéo anterior a
22 de dezembro de 2016, seguindo o critério descrito no §2° do artigo 9 da Lei
Federal n°13.465/17.
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PROC. ADM. ENDERECO MODALIDADE
1366/2024 Rua italo Fittipaldi (Qd. K/ lote 17) Vila Agaé— bairro: REURB-E
Maitinga

André Rogerio de Santana

Presidente da Comissao Especial de Regularizacédo

de Parcelamento Urbano — CERPU

CONTROLADORIA

INSTRUGAO NORMATIVAN. 001/2024 — CTR

Dispde sobre a obrigatoriedade do envio de informagdes, notificagées, cadastros ou outros
documentos similares, bem como o cumprimento dos prazos para alimentagéo do Sistema
TCESP/AUDESP, nos termos fixados no Comunicado GP N°. 67/2023 e Instrugao n°
001/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo-TCESP.

Adriana Santana Cardoso, Controladora do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigées que
Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequag&o as novas instrugdes no preenchimento e envio
de informagdes ao sistema TCESP/AUDESP;

CONSIDERANDO o Comunicado GP n° 67/2023 do TCESP, onde comunica as providéncias a
cargo das Prefeituras para o exercicio de 2024, necessérias ao atendimento das exigéncias da AUDESP;

CONSIDERANDO a Instrugdo n° 001/2020 do TCESP, que dispde sobre o atendimento aos
comunicados emitidos, em especial quanto a prestagao de informagdes nos sistemas e aplicativos disponibilizados no
Portal de Sistemas do TCESP;

CONSIDERANDO o dever da Unidade Central de Controle Interno — U.C.C.I. de atuar em apoio
aos 6rgaos de Controle Externo;

CONSIDERANDO que o art. 8, da Lei Complementar Municipal n° 102 de 25 de julho de 2014,
determina que diante de suas atribuigées constitucionais a Unidade Central de Controle Interno — U.C.C.I., através de
seu Controlador, podera emitir instrugdes normativas de observancia obrigatdria por todos os servidores publicos do
Executivo, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo das agdes do Sistema de Controle Interno e dirimindo
eventuais dividas;

CONSIDERANDO que os procedimentos conduzidos pela Unidade Central de Controle Interno
—U.C.C.I. devem seguir os mesmos padrdes exigidos pelo TCESP/AUDESP, a fim de atender aos principios aplicaveis
a Administragéo Publica, sobretudo da legalidade, impessoalidade e eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o calendario anual de obrigagdes do Sistema AUDESP, para o cumprimento
integral dos respectivos prazos nos termos do Anexo Unico, parte integrante desta Instrugao.

Art. 2° Ficam as unidades administrativas obrigadas a remeter as informagdes constantes no
Anexo Unico, diretamente ao sistema AUDESP dentro do prazo e na forma estabelecida pelo calendario anual de
obrigagdes do Sistema AUDESP.

Art. 3° As unidades administrativas, quando do recebimento de notificagéo, cadastro ou outro
documento similar eletrénico encaminhado pelo TCESP, ficam obrigadas a remeter as informagdes diretamente dentro
dos prazos e na forma estabelecida pelo 6rgdo competente.

Art.4° Em relagdo ao Médulo Execugéo — é realizado por cada servidor responsavel pelo Ateste
dos documentos Fiscais — ao enviar o formulario AUDESP através do Boletim de Recebimento de Servigos — BRS e do
Boletim de Recebimento de Mercadorias - BRM para pagamento das notas.

Art. 5° A unidade administrativa envolvida na alimentagdo do Sistema AUDESP, Fase IV - de
prestagdo de contas, € a responsavel por realizar inclusdes, alteragdes e corregdes que se fizerem necessarias, dentro
dos prazos e na forma estabelecida pelos érgéos competentes.

| - As informagdes sobre a execugdo contratual deverao ser preenchidas no mesmo ato em que
atestada @ entrega do produto ou servigo (nota fiscal), sempre constando tais dados no respectivo processo
administrativo, de modo a viabilizar a remessa das informagdes referente & Fase IV, da AUDESP.

II - Deverao ser encaminhados por meio do Sistema ALICE, os Editais de Licitagdes em até 48
(quarenta e oito) horas da data da publicagdo, conforme estabelecido pelo Comunicado SDG n°. 29/2020

(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/comunicado-sdg-no292020- _implantacao-ferramenta-alice-analise-
licitacoes).

Art. 06. Em relagéo ao SISTEMA FARO que recepciona as planilhas orgamentarias contratadas
de obras ou servicos de engenharia, as planilhas deverdo ser encaminhadas pela Unidade responsavel pelo
Acompanhamento dos servigos de Obras no Municipio.

Art. 07. Em relagdo ao TERCEIRO SETOR, as Unidades Gestoras de cada Secretaria deverao
enviar no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do instrumento juridico de contratagéo, a remessa eletrdnica
das informagdes relacionadas aos instrumentos juridicos celebrados com as entidades do Terceiro Setor por meio de
Contrato de Gestao, Termo de Parceria, Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e Convénio e Emendas Impositivas,
obrigatdria para todos os ajustes assinados a partir de 01 de junho de 2023, no sistema especifico da Fase V — Audesp,
disponibilizado no sitio eletronico do Tribunal de Contas do Estrado de S&o Paulo;

Art. 08. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Instrugdo Normativa n° 001, de 31 de margo de 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Bertioga, 04 de margo de 2024. (PA n ©11633/2023)

Adriana Santana Cardoso
Controladora

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP — CEP: 11250-117 - (13) 3319.8099
www.bertioga.sp.gov.br — controladoria.bertioga@gmail.com
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Enviar pegas de planejamento atualizadas
relativas ao
3°quadr/22 (PPA, LDO e LOA).

AW

FINANCAS

Até 31/01

Envio dos dados através do SisCAAWeb
(exercicio 2023).

RECURSOS
HUMANOS

Enviar dados das publicagdes das receitas e
despesas do
ensino (artigo 256 da CE), pareceres dos
Conselhos do FUNDERB relativos ao 4° trim/23.

Responsavel SE
transmisséo
FINANCAS

Até 01/02

Atas de audiéncias publicas para elaboragdo
das propostas
orgamentdrias (orgamento exercicio 2024).

FINANCAS

Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Agdes e Servigcos
Publicos de Saude — 6° bim/23 (Anexo 12
RREO).

FINANCAS

Enviar dados de publicagdo da LRF do 6° bim/2°
sem*/3°

Quadr/22  (Rel. Resumido. da  Exec.
Orgamentaria, seus demonstrativos e Relatério
de Gestéo Fiscal).

FINANGAS

Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino — 6° bim/23 (Anexo
8 RREOQ).

FINANCAS

Até 05/02

Documento de Atos Normativos e documento de
Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
houver) relativo a jan/24.

RECURSOS
HUMANOS

Enviar pegas de planejamento iniciais (PPA-
Inicial (se
couber), LDO-Inicial e LOA-Inicial, para vigéncia
em 2024 - dados estruturados). Encaminhar
também os respectivos documentos onde
constam os textos das referidas leis.

FINANCAS

Até 09/02

Documento de Verbas Remuneratdrias
(cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se
houver), relativo a jan/24.

RECURSOS
HUMANOS

Até 15/02

Documento de Cargo e documento de Fungéo
por Tempo Determinado (médulo Quadro de
Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a jan/24.

RECURSOS
HUMANOS

Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
pessoas -
dados de jan/24.

FINANCAS

Documento de Folha Ordindria e Resumo da
Folha — Fase Ill do sistema Audesp, relativo a
jan/24

RECURSOS
HUMANOS

Documento de Lotagdo de Agente Pulblico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver), relativo
ajan/24.

RECURSOS
HUMANOS

Enviar alteragbes de cadastros contabeis de
encerramento

parcial de 2023 (balancetes isolados e conjuntos
- més 13/23 — quando couber).

FINANCAS

Até 19/02

Enviar movimento contabil isolado e conjunto de
encerramento parcial de 2023 (balancetes
isolados e conjuntos- més 13/23).

FINANGAS

Até 20/02

Documento de Folha Ordinaria - Pagamento —
Fase Ill do sistema Audesp, relativo a jan/24.

RECURSOS
HUMANOS

Documento de Folha Suplementar - Pagamento
— Fase Ill do sistema Audesp, relativo a jan/24,
se couber.

RECURSOS
HUMANOS

Até 27/02

Enviar alteragdes de cadastros contabeis de
encerramento

final de 2023 (balancetes isolados e conjuntos -
més 14/23 — quando couber).

FINANGAS

Até 29/02

Envio da conciliagdo bancaria més dez/23 e
13/23 (balancetes
isolados e conjuntos).

FINANCAS

Enviar movimento contabil isolado e conjunto de
encerramento final de 2023 (balancetes isolados
e conjuntos- més 14/23).

FINANCAS

ANEXO UNICO
DATA DESCRICAQ ORGAO
Enviar alteragdes de cadastros contabeis do
més de nov/23
(balancetes isolados e conjuntos - quando FINANGAS
couber).
Documento de Atos Normativos e documento de
Agente Publico - Fase Ill do sistema Audesp (se T—iEU?\}IJ,AF{hIS(g)SS
A 09/01 | houver) relativo a dez/23.
Documento de Folha Ordinaria - Pagamento - RECURSOS
Fase Il do sistema Audesp, relativo a nov/23. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento RECURSOS
- Fase Ill do sistema Audesp, relativo a nov/23, HUMANOS
Se couber.
Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
Até 10/01 pessoas - FINANCAS
dados de dez/23.
Documento de Cargo e documento de Fungéo
por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS
Pessoal) - Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a dez/23.
Enviar movimento contébil isolado e conjunto do
Até 11/01 més de FINANGAS
nov/23 (balancetes isolados e conjuntos).
Documento de Verbas  Remuneratérias
(cadastro) - Fase Ill do sistema Audesp (se Fle-iEU?\/lIJARr\IS(())SS
Até 12/01 houver), relativo a dez/23.
Enviar declaracdo negativa no Sistema Audesp
Fase V - Repasses Publico ao Terceiro Setor
pelos 6rgdos enquadrados na periodicidade
quadrimestral, relativo ao 3° quadr/23, conforme FINANGAS
Comunicado Audesp n°53/2023, quando
cabivel.
Documento de Lotagdo de Agente Publico -
Fase Ill do sistema Audesp (se houver), relativo RECURSOS
a dez/23 e documento Quadro de Pessoal HUMANOS
Até 15/01 relativo a0 3° quadr/23.
Documento de Folha Ordindria e Resumo da
Folha - Fase Il do sistema Audesp, relativo a T—IEU(;’VlIJARI\?(?SS
dez/23.
Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
Fase IIl do sistema Audesp, relativo a dez/23. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento RECURSOS
- Fase Ill do sistema Audesp, relativo a dez/22, HUMANOS
se couber
Envio da conciliagdo bancaria més nov/23
Até 22/01 (balancetes FINANCAS
isolados e conjuntos).
Repasses Publicos ao Terceiro Setor pelos
dOrgéos enquadrados na periodicidade anual,
relativo a0 exercicio 2023, conforme FINANCAS
Comunicado Audesp n° 53/2023, quando
cabivel.
Enviar alteragdes de cadastros contabeis do
Ag2301 | o e dez/23 FINANGAS
(balancetes isolados e conjuntos - quando
couber).
Enviar movimento contébil isolado e conjunto do
Até 29/01 més de FINANGAS

dez/22 (balancetes isolados e conjuntos).
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Até 05/03

Documento de Atos Normativos e documento de
Agente Publico — Fase Ill do sistema Audesp (se
houver) relativo a fev/24.

RECURSOS
HUMANOS

Enviar dados relativos ao relatério de atividades
de 2023.

FINANCAS




Documento de Cargo e documento de Fungéo
por Tempo Determinado (mddulo Quadro de
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1 - Os leiautes e orientagdes para o envio dos

r FINANCAS dados relativos as contas anuais, das Fases |, Il,
Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se Il e IV, encontram-se disponiveis na pagina do
Até 11/03 houver), relativo a fev/24. Sistema Audesp, no Link:
Atualizagdo do cadastro geral de entidades e RECURSOS https:www4.tce.sp.gov.br/audesp/
€ss0as -
sados de fev/24. HUMANOS 2 — Os 6rgaos ndo integrantes do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social manterdo a forma
Documento de Verbas Remuneratdrias RECURSOS de prestacdo de contas anuais descrita a partir
(cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS do artigo 57 das Instrugdes n.° 01/2020 para as
houver), relativo a fev/24. Fases | e Il do Sistema Audesp. Em relagdo as
A 1303 Enliar alteragdes de cadastros contabeis do Fases Ill - Atos do Pessoal (inclusive
més de jan/24 FINANGAS Rgmuneragao) e Fase IV - Licitagoes e
(balancetes isolados e conjuntos — quando Ajustes  (Contratos e  Notas  de
couber). Emper!holDocumento_ smlar), além ~de
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do cumprir o que determina a referida Instrugéo,
més de FINANCAS deverac_) encaminhar . os dados
jan/24 (balancetes isolados e conjuntos). eletronicamente  no Sistema  Audesp,
— conforme ja estabelecido nos Comunicados
Documento de Folha Ordindria e Resumo da RECURSOS GP n.° 142016, 21/2016, 23/2016, 28/2016 e
Folha — Fase Il do sistema Audesp, relativo a HUMANOS 39/2016.
fev/24. - — Documento de Atos Normativos e documento de RECURSOS
Documento de Lotagdo de Agente Publico — RECURSOS At 05/04 | Agente Publico - Fase lll do sistema Audesp (se HUMANOS
Até 15/03 Fase Ill do sistema Audesp (se houver), relativo HUMANOS houver) relativo a mar/24.
afey/24.’ . S— _ Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
Enviar copia das audiéncias publicas da saude Responsavel SS pessoas - FINANCAS
e ; parecer_ o do transmissao dados de mar/24.
Conselno de Saude relativo ao 3° quadr/23 FINANCAS Documento de Cargo e documento de Fungo
(LC141/2,0,12' art. 36, § 5 )jl R —. por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS
Enviar copia da Ata de audiéncia Eubllca exigida Responsavel SS Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
p;elo art 9 8 transmisso houver), relativo a mar/24.
40 da LRF (cumprimento de metas fiscais) — FINANGCAS Encaminhar a prestacdo de contas/atualizagéo
3quadr/23. dos dados do Cadastro de Obras relativo ao
Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS Ate 10004 | periodo de outubro/23 a margo/24. (Além da
Fase Ill do sistema Audesp, relativo a fev/24. HUMANOS prestagéo/atualizagdo, &  obrigatoria  a
Até 20/03 complementagdo do cadastro com o enderego
Documento de Folha Suplementar - Pagamento RECURSOS das obras informadas. Lembramos que todos os S0
- Fase Il do sistema Audesp, relativo a fev/24, HUMANOS dados deverdo ser informados com a
se couber. fidedignidade requerida, conforme Comunicado
Enviar alteracdes de cadastros contabeis do SDG n° 34/2018, Comunicado SDG n° 03/2019,
Até 27/03 més de fev/24 (balancetes isolados e conjuntos FINANCAS Comunicado SDG n° 19/2019, Comunicado
- quando couber). SDG n° 29/2019 e Comunicado SDG n°
Envio da conciliagédo bancéria més de jan/24 42/2019)
(balancetes isolados & conjuntos) FINANCAS Envio da conciliagdo bancaria més fev/24
Até 11/04 (balancetes FINANCAS
Enviar dados relativos a fixagdo da remuneragéo isolados e conjuntos).
de agentes Documento de Verbas Remuneratorias RECURSOS
politicos, incluindo  reajustes; mapa de Até 12/04 (cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
precatérios; dados de encerramento de houver), relativo a mar/24.
balangos isolados e conjuntos (apurados pela Documento de Folha Ordinaria e Resumo da RECURSOS
entidade com base em sua contabilidade); FINANCAS Até 15/04 Folha — Fase Il do sistema Audesp, relativo a HUMANOS
contratos de concessao e permissao de servigos mar/24.
publicos, —questionario de servicos de Documento de Lotagdo de Agente Publico — RECURSOS
saneamento basico, questionario de contratos Fase Ill do sistema Audesp (se houver), relativo HUMANOS
de programa; publicagdo da remuneragdo de amar/24.
cargos e empregos Enviar alteragdes de cadastros contébeis do
publicos. Até 18/04 més de margo/24 (balancetes isolados e FINANCAS
Enviar dados de publicagdo da LRF — 1° bim/24 conjunto - quando couber)
(Relatério FINANCAS .
Resumido da Execugdo Orgamentaria e seus Documento Fje Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
demonstrativos). Fase Il do sistema Audesp, relativo a mar/24. HUMANOS
Encaminhar dados de  publicagdo  do Documento de Folha Suplementar - Pagamento RECURSOS
Demonstrativo ; das Até 23/04 - Fase Ill do sistema Audesp, relativo a mar/24,
Receitas e Despesas com Agdes e Servigos FINANCAS se couber. HUMANOS
Ae01/04 | Publicos de Sade — 1° bim/24 (Anexo 12 Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
RREO). _ més de FINANCAS
g”cam'nthatf dados de publicagéo ddo margo/24 (balancetes isolados e conjuntos).
emonstrativo as ; oach :
Receitas e Despesas com Manutengdo e FINANCAS ) 52:;;2: dc:ji dZis%uobh((;:Et?; OS r12a536 rzc:lt%sE; Responsavel SE
Desenvolvimento do Ensino — 1° bim/24 (Anexo Até 30/04 pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos t'r:?plsl_\n’\]l'siag
8 RREO). a0 1° trim/24 ¢
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do : [ Aria A
més de Feu24 (balancetes isolados e FINANGAS Até 02/05 (Eb’;‘l’;’ncde‘:eg‘l’sr‘gggg:‘; ‘c’gr’]‘ﬁ;rt'ss)mes margo/24 FINANCAS
conjuntos)
Encaminhar os dados do IEGM — exercicio 2023 Diretorias ) Documento de Atos Normativos e documento de RECURSOS
(-AMB; i CIDADE; i-EDUC; i-FISCAL; i-GOV TI; Responsaveis Até 06/05 Agente Publl_co —Fase Il do sistema Audesp (se HUMANOS
i-PLANEJAMENTO: i-SAUDE houver) relativo a abr/24.
. - Responsavel Enviar declaragdo negativa no Sistema Audesp
Epcgmlnhar 08 dados~do IEGPrevI _Alnqlce de RECURSOS Fase V - Repasses Publico ao Terceiro Setor
etividade da Gestdo da Previdéncia nos o s o
municipios - exercicio 2023 HUMANOS, Até 07/05 pelos o6rgdos enquadrados na periodicidade FINANCAS
) BERTPREYV, quadrimestral, relativo ao 1° quadr/24, conforme
o FINANCAS Comunicado  Audesp n°3/2023, quando
Observacdes: transmisséo cabivel. P ’
FINANCAS

N
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Atualizag&o do cadastro geral de entidades e

Documento de Folha Suplementar - Pagamento

pessoas dados de abr/24. FINANCAS

Até 10/05 Documento de Cargo e documento de Fungao
por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS
Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a abr/24.

Documento de Verbas  Remuneratérias

Até 13/05 (cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se T_E;JIJ;\?SSS

houver), relativo a abr/24.

Documento de Folha Ordinaria e Resumo da

Folha - Fase Il do sistema Audesp, relativo a Il?-iEUCI\/lIJARI\;SC?SS
abr/24.

Até 15/05 Documento de Lotagdo de Agente Publico —

Fase Ill do sistema Audesp (se houver), relativo RECURSOS
a abri24 e documento Quadro de Pessoal HUMANOS
relativo ao 1° quadr/24.

Enviar alteragdes de cadastros contabeis do

Até 17/05 més de abril/24 (balancetes isolados e conjuntos FINANGCAS

- quando couber).
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de FINANCAS
abril/24 (balancetes isolados e conjuntos).
X Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS

A€ 20005 | Fase Il do sistema Audesp, relativo a abril/24. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento RECURSOS
- Fase IIl do sistema Audesp, relativo a abril/24, HUMANOS
se couber.

Enviar pecas de planejamento atualizadas

relativas ao FINANCAS
1°quadr/24 (PPA, LDO e LOA).

Enviar dados de publicagéo da LRF do 2° bim/1°

quadr/24  (Rel. Resumido. da  Exec.

Orgamentdria, seus demonstrativos e Relatorio FINANCAS
de Gestéo Fiscal).

Encaminhar dados de publicagdo do

Até 03/06 Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Agdes e Servigos FINANGCAS
Publicos de Salde — 2° bim/24 (Anexo 12
RREO).

Encaminhar dados de publicagdo do

Demonstrativo das

Receitas e Despesas com Manutengdo e FINANGCAS
Desenvolvimento do Ensino — 2° bim/24 (Anexo

8 RREO).

Envio da conciliagdo bancaria més abr/24

(balancetes FINANCAS
isolados e conjuntos).

Documento de Atos Normativos e documento de

A6 05/06 | Agente Publico — Fase Ill do sistema Audesp (se AN
houver) relativo a mai/24.

Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
pessoas — dados de mail24. FINANGAS

Até 10/06 Documento de Cargo e documento de Fungao
por Tempo Determinado (mddulo Quadro de RECURSOS
Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a mai/24.

Documento de Verbas Remuneratérias

Até 14/06 (cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se T—IEU(l:leJ,EI\ISC())SS

houver), relativo a mai/24.
Foha - Fase Il o sistama Audesp, rfalvo 3 RECURSOS
X ’ HUMANOS
mai/24.
lIZ:)ocumento _de Lotacdo de Agente Publlcq - RECURSOS
ase |ll do sistema Audesp (se houver), relativo HUMANOS
a mai/24.

Até 17/06 Enviar copia das audiéncias publicas da satde Responsavel SS
e parecer do Conselho de Salde relativo ao 1° transmissao
quadr/24 (LC141/2012, art. 36, § 5°). FINANCAS
Enviar cépia da Ata de audiéncia publica exigida Responsavel SS
pelo art. 9° § 4° da LRF (cumprimento de metas transmissao
fiscais) —1°quadr/24. FINANCAS
Enviar alteragdes de cadastros contabeis do

Até 18/06 més de maio/24 (balancetes isolados e FINANCAS
conjuntos — quando couber).

Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de maio/24 (balancetes isolados e FINANCAS

Até 20/06 conjuntos).

Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
Fase Ill do sistema Audesp, relativo a mai/24. HUMANOS

. . ; RECURSOS
— Fase Il do sistema Audesp, relativo a mai/24, HUMANOS
se couber.
Prestar informagbes, por intermédio do
sistema eletronico disponibilizado por este
Tribunal - SisRTS, relativas a todos os repasses
financeiros ao Terceiro Setor efetuados por meio
de contratos de gestdo, termos de parceria, Responsaveis
termos de colaboragdo, termos de fomento, Secretarias -
convénios, auxilios, subvengdes, contribuigdes, Transmiss&do
Até 01/07 efetuados no exercicio anterior. FINANGAS
O acesso a pagina do SISRTS pode ser feito por
meio do link disponivel em
https://www.tce.sp.gov.br/sisrts-sistema-de-
repasses-publicos-ao-terceiro-setor
Envio da conciliagdo bancéaria més mai/24
(balancetes FINANCAS
isolados e conjuntos).
Documento de Atos Normativos e documento de
Até 05/07 Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS
) . HUMANOS
houver) relativo a jun/24.
Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
pessoas —Dados de jun/24. FINANGAS
Até 10/07 Documento de Cargo e documento de Fungao
por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS
Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a jun/24.
Documento de Verbas Remuneratdrias
Até 12/07 (cadastro) — Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS
A HUMANOS
houver), relativo a jun/24.
Documento de Lotagdo de Agente Publico —
Fase Il do sistema Audesp (se houver), relativo RECURSOS
’ HUMANOS
. ajun/24.
Até 15/07 —
Documento de Folha Ordinaria e Resumo da
Folha — Fase lIl do sistema Audesp, relativo a RECURSOS
! P HUMANOS
jun/24.
Enviar alteragbes de cadastros contabeis do
Até 19/07 més de jun/24 (balancetes isolados e conjuntos FINANCAS
— quando couber)
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de jun/24 (balancetes isolados e conjuntos). FINANGAS
, Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
Até 22/07 Fase Il do sistema Audesp, relativo a jun/24. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento
- Fase lIl do sistema Audesp, relativo a jun/24, RECURSOS
HUMANOS
se couber
Enviar dados das publicagbes das receitas e Responsavel SE
despesas do ensino (artigo 256 da CE), enviar t ponsave
. ransmissao
pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos FINANCAS
a0 2° trim/24.
Enviar dados da publicag&o e divulgacéo da LRF
- 1°semestre*/3° bim/24 (Relatério Resumido da FINANCAS
Execugédo Orgamentaria e seus demonstrativos)
Até 30/07 Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das Receitas e Despesas com
AcBes e Servicos Publicos de Satde — 3° bim/24 FINANGAS
(Anexo 12 RREOQ).
Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutengdo e FINANGAS
Desenvolvimento do Ensino — 3° bim/24 (Anexo
8 RREO)
Até 01/08 Envio da ;oncmagéo bgncarla més jun/24 FINANCAS
(balancetes isolados e conjuntos).
Documento de Atos Normativos e documento de
A6 05/08 | Agente Piblico— Fase lll do sistema Audesp (se RECURSOS
) . HUMANOS
houver) relativo a jul/24.
Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
pessoas — dados de jul/24. FINANGAS
Até 12/08 Documento de Cargo e documento de Fungéo
por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS
Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a jul/24.
Documento de Verbas  Remuneratérias
Até 13/08 (cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se RECURSOS
R HUMANOS
houver), relativo a jul/24.
Documento de Folha Ordinaria e Resumo da
. . ) RECURSOS
Até 15/08 Folha - Fase Ill do sistema Audesp, relativo a HUMANOS

jul24

AW
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Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a set/24.

Encaminhar a prestagdo de contas/atualizagéo
dos dados do Cadastro de Obras relativo ao
periodo de abrili24 a setembro/24. (Além da
prestagdo/atualizagdo, €  obrigatéria a
complementagdo do cadastro com o endereco
das obras informadas. Lembramos que todos os

. g RECURSOS
nge Il do sistema Audesp (se houver), relativo HUMANOS
ajul/24.

Enviar alteragdes de cadastros contabeis do
Até 16/08 més de jul/24 (balancetes isolados e conjuntos — FINANGAS
quando couber).
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de jul/24 (balancetes isolados e conjuntos). FINANGAS
, Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
At€20/08 | Fage Il do sistema Audesp, relativo a juli24. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento
) . ; RECURSOS
- Fase Ill do sistema Audesp, relativo a jul/24, HUMANOS
se couber.
. Envio da conciliagdo bancaria més juli24
Até 30/08 (balancetes isolados e conjuntos). FINANGAS
Documento de Atos Normativos e documento de
At 05009 | Agente Piblico - Fase lll do sistema Audesp (se RECURSOS
) HUMANOS
houver) relativo a ago/24.
Enviar declaragdo negativa no Sistema Audesp
Fase V - Repasses Publico ao Terceiro Setor
. pelos ¢rgdos enquadrados na periodicidade
Ateé 06/09 quadrimestral, relativo ao 2° quadr/24, conforme FINANGAS
Comunicado  Audesp n°53/2023, quando
cabivel.
Até 1009 Atualizagdo do cadastro geral de entidades e FINANGAS
pessoas — dados de ago/24
Documento de Cargo e documento de Fungao
por Tempo Determinado (mddulo Quadro de RECURSOS
Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a ago/24.
Documento de Verbas Remuneratdrias
Até 13/09 (cadastro) — Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS
' HUMANOS
houver), relativo a ago/24.
Documento de Lotagdo de Agente Publico —
Fase Il do sistema Audesp (se houver), relativo RECURSOS
a ago/24 e documento Quadro de Pessoal HUMANOS
Até 16/09 relativo ao 2° quadr/24.
Documento de Folha Ordinaria e Resumo da
: ) RECURSOS
Folha — Fase Ill do sistema Audesp, relativo a HUMANOS
ago/24.
Enviar alteragbes de cadastros contabeis do
Até 18/09 més de ago/24 (balancetes isolados e conjuntos FINANCAS
- quando couber).
Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
Fase Ill do sistema Audesp, relativo a ago/24. HUMANOS
’ Documento de. Folha Suplementar - Pagamento RECURSOS
Até 20/09 - Fase Il do sistema Audesp, relativo a ago/24, HUMANOS
se couber.
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de ago/24 (balancetes isolados e FINANCAS
conjuntos).
Enviar pegas de planejamento atualizadas
relativas a0 2°quadr/24 (PPA, LDO & LOA), FINANGAS
Envio da conciliagdo bancéria més ago/23 FINANGAS
(balancetes isolados e conjuntos).
Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das Receitas e Despesas com
, Acdes e Servicos Publicos de Satde — 4° bim/24 FINANGAS
A6 30109 | (Anexo 12 RREQ).
Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — 4° FINANGAS
bim/24 (Anexo 8 RREO).
Enviar dados das publicagdes da LRF — 4°
bim/2°quadr/24  (Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria, seus demonstrativos e FINANCAS
Relatério de Gestao Fiscal).
Até 02110 Enviar conpiliagéo bangaria més ago/24 FINANCAS
(balancetes isolados e conjuntos)
Documento de Atos Normativos e documento de
Até 07/10 Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS

) HUMANOS

houver) relativo a set/24.

Atualizagdo do cadastro geral de entidades e

pessoas — dados de set/24. FINANGAS
Até 10/10

Documento de Cargo e documento de Fungao RECURSOS

por Tempo Determinado (mddulo Quadro de HUMANOS

dados deverdo ser informados com a $0
fidedignidade requerida, conforme Comunicado
SDG n° 34/2018, Comunicado SDG n° 03/2019,
Comunicado SDG n° 19/2019, Comunicado
SDG n° 29/2019 e Comunicado SDG n°
42/2019).
Documento de Verbas Remuneratdrias
Até 11/10 (cadastro) — Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS
. HUMANOS
houver), relativo a set/24.
Documento Ide Lotagdo de Agente PL’JbIlcq - RECURSOS
Fase IIl do sistema Audesp (se houver), relativo
HUMANOS
a set/24.
Documento de Folha Ordindria e Resumo da
Folha - Fase Ill do sistema Audesp, relativo a T—IEUCI;\;JEI\IS(())SS
5 t/24
A 1510 | SSTEE ____ y :
Enviar cdpia das audiéncias publicas da saude Responsavel SS
e parecer do Conselho de Saude relativo ao 2° transmissao
quadr/24 (LC141/2012, art. 36, § 5°). FINANCAS
Enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida Responsavel SS
pelo art. 9° § 4° da LRF (cumprimento de metas transmissao
fiscais) — 2°quadr/24. FINANCAS
Enviar alteragbes de cadastros contabeis do
Até 18/10 més de set/24 (balancetes isolados e conjuntos FINANCAS
- quando couber)
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de set/24 (balancetes isolados e conjuntos). FINANCAS
, Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
Ate 21110 Fase Il do sistema Audesp, relativo a set/24. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento
A ) RECURSOS
- Fase Il do sistema Audesp, relativo a set/24, HUMANOS
se couber.
Enviar dados das publicagbes das receitas e .
. despesas do ensino (artigo 256 da CE), Responsgve_l SE
Até 30/10 . transmissao
pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos FINANCAS
a0 3° trim./24.
Até 31/10 Envio da goncmagao bgncana més set/24 FINANGAS
(balancetes isolados e conjuntos).
Documento de Atos Normativos e documento de
Até 05/11 Agente Publico - Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS
) HUMANOS
houver) relativo a out/24.
Documento de Cargo e documento de Fungao
por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS
) Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se HUMANOS
Até 11/11 houver), relativo a out/24.
Atualizag@o do cadastro geral de entidades e
pessoas — dados de out/24. FINANCAS
Documento de Verbas Remuneratdrias
Até 14/11 (cadastro) — Fase Il do sistema Audesp (se RECURSOS
. HUMANOS
houver), relativo a out/24.
Documento de Folha Ordindria e Resumo da
Folha - Fase Ill do sistema Audesp, relativo a RECURSOS
HUMANOS
Aetgi1 {4
Documento de Lotagdo de Agente Publico —
. f RECURSOS
Fase IIl do sistema Audesp (se houver), relativo
HUMANOS
a out/24.
Enviar alteragdes de cadastros contabeis do
més de out/24 (balancetes isolados e conjuntos FINANGAS
- quando couber).
Enviar movimento contabil isolado e conjunto do
més de out/24 (balancetes isolados e FINANCAS
conjuntos).
Até 21/11 Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — RECURSOS
Fase Il do sistema Audesp, relativo a out/24. HUMANOS
Documento de Folha Suplementar - Pagamento
. . RECURSOS
- Fase Il do sistema Audesp, relativo a out/24, HUMANOS
se couber.
Enviar dados da publicagdo da LRF - 5° bim/24
Até 02/12 (Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria FINANCAS

e seus demonstrativos).

TR
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Encaminhar dados de publicagdo do
Re[nonstsrativp da;yl;leceitss ; I?;spe:as c;JZT FINANCAS sECRETARlA [»] 3
Oes e Servigos Publicos de Satde — 5° bim, X
(Anox 12 RREG). OBRAS E HABITACAO
Encaminhar dados de publicagdo do
Demonstrativo das Receitas e Despesas com FINANCAS
Manutengéo e D Vi to do Ensino — 5° A x
bim/24 (Anexa 8 RREO) ATOS DO SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO
Envio da conciliagdo bancaria més out/24 FINANCAS
bal t junt isolados).
(balancetes conjontos e solados) EXPEDIENTE PUBLICADO EM 08 / 03 /2024
Documento de Atos Normativos e documento de RECURSOS
Até 05/12 Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se HUMANOS
houver) relativo a nov/24. PROCESSOS:
Atualizagdo do cadastro geral de entidades e
pessoas — dados de nov/24. FINANGAS
Até 10/12 Documento de Cargo e documento de Fungéo ~
© por Tempo Determinado (médulo Quadro de RECURSOS 71412013 - FORCE X INVESTIMENTOS EADMlNlSTRAQAO —Conforme
Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a nov/24. . . . . L .
Documento de  Verbas  Remuneratdrias RECURSOS manifestacdo da diretoria de Obras Publicas, tendo o requerente
Até 13/12 (cadastro) — Fase Ill do sistema Audesp (se HUMANOS
houver), relativo a nov/23. . L. L. . N
Documento de Folha Ordindria & Resumo da RECURSOS atendido aos requisitos do Municipio, DEFIRO o pedido ainicial quanto
Folha — Fase Il do sistema Audesp, relativo a HUMANOS
nov/24.
AE16112 Documento de Lotagdo de Agente PUblico — RECURSOS a aprovagdo de projeto de abertura e pavimentagdo de via puablica
Fase Ill do sistema Audesp (se houver), relativo HUMANOS
anov/24.

e AUTORIZO A IMPLEMENTAGAO DA OBRA OBJETO DOS AUTOS.

A seguir listamos os prazos que devem ser obedecidos relativos as entregas de documentos eletrénicos, integrantes da

prestag&o de contas, cujo envio é eventual, aplicavel a todos os 6rgaos jurisdicionados (das esferas estadual e municipal) COMUN |QU E-SE / PUBLI QU E-SE.
ao TCESP.

ARQ° LUIZ CARLOS RACHID

Informagdes sobre Prazo Médulo SECRETARIO DE OBRAS E HABITAGAO
Licitages Anuladas, Até 05 dias Uteis a contar da data de publicagdo Licitagdo
Desertas, Fracassadas e do respectivo ato que concluiu o certame.
Revogadas.
S - Até 10 dias Utei da data de adjudicaca
Hom ;gg:g::st:gug&c;g:; a(l)r: ente ¢ ou h:)ar:;toi;z:ézo(not:rueaociﬁerep:n::irf)égao Licitagdo SECRETARIA MUNICIPAL
' ‘ DE FAZENDA
nexgibiidades A e naliacao do mesmar o0 | otagao ATOS DA COMISSAO DE ANALISE DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
DE REVISAO DE AREA EDIFICADA IDENTIFICADA POR PROCESSO DE
Contoscu s uidios | M 105t o ot oo ssnts | AEROLEVANTAMENTO
¢ - Nota de Empenho/documento similar. DESPACHADOS NO PERiODO DE 29/02/2024 A 06/03/2024.
Termos Aditivos,
Modificativos ou Até 10 dias Uteis a contar da data de sua Termo Aditivo
Complementares. assinatura. DEFERI DOS

Em relag@o ao mddulo de Execugéo, no caso de paralisagdo, inexecugao ou aplicagdo de sang&o, os campos abaixo 50118/1983 - 05.011.007.005 - Edificag:éo de acordo ao projeto aprovado.
deverao ser informados. Caso contrario, ndo é necessario registro (Comunicado SDG no 45/2021): 5409/2023 - 16.067.048.000 - Edificagéo de acordo ao projeto aprovado
5292/2023 - 12.016.021.000 - Edificacdo de acordo com o projeto aprovado.
5821/2005 - 92.191.019.002 - Edificagéo de acordo ao projeto aprovado.

Modulo  Aba Quadro Campo 51396/1986 - 17.038.018.000 - Edificagao de acordo ao projeto aprovado
Dados — Cronograma  |Em caso de obra piblca, el estd
Execucdo oo s pRuAG,
Dados Inexecucao do
B0 foos | Cantal Houve inexecucdo do contrato?:* INDEFERIDOS
Dados Inexecucéo do e .
Execugdo fs 50412/1990 - 19.074.027.000 - Edificagéo de acordo ao projeto aprovado, no
’ Contrato Houve Aplicagéo de Sangbes?:" entanto a piscina ndo estava sendo tributada.

8000/2008 - 14.014.004.061 - Edificacdo de acordo ao projeto aprovado, no
Observagao: Na Fase IV, 0 modulo “Empenhos” ndo possui prazo estabelecido em Fungdo de caracteristica propria entanto a piscina nao estava sendc_) t ributada.

Assim, quan.do 0 drgdo p’ab\ico emitir um novo empenho, apds o cadastro do contrato ou em decorréncia de assinaiuré 51538/1986 - 94.001.012.000 - Edlflcagéo em desacordo ao projeto aprovado'
de Termo Aditivo, ele também deve ser registrado no respectivo médulo. Vide também Comunicado GP no 23/2016. Apresenta acréscimo clandestino.

50764/1981 - 03.043.008.000 - Edificagcdo em desacordo com o projeto aprovado
sendo identificado piscina e churrasqueira ndo aprovadas.

51763/1986 - 95.158.015.002 - Edificagbes em desacordo ao projeto aprovado.

Sistema ALICE Apresenta construcio clandestina na cobertura do recuo frontal e na edicula.

Enviar a0 TCESP, por meio do Sistema ALICE, os Editais de Licitages em até 48 horas da data da publicag&o, conforme 7247/2001 - 05.004.007.002 - Edificagdo de acordo com o projeto aprovado, no

estabelecido pelo Comunicado SDG no 29/2020  (https://www.tce.sp.qov.br/legislacao/comunicado/comunicado-sdg- entanto a piscina ndo estava sendo tributada

n0292020- impl - lise-licitacoes) - - . .

Sistoma FARG 15162/1997 - 98.010.104.000 - Edificagdo de acordo ao projeto aprovado, no
slema entanto a piscina ndo estava sendo tributada.

Encaminhar 20 TCESP, pelo Sistema FARO, as planihas orgamentarias coniratadas (orgamento contratado) de obra ou 4779/1994 - 02.200.002.166 - Edificagdo em desacordo ao projeto aprovado.

servigo de engenharia de jurisdicionados estaduais ou municipais, no prazo de até 10 dias Uteis apds o registro na Fase .

IV do Sistema Audesp, de valor igual ou superior a 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), exceto os casos de obras e Apresenta varanda clandestina.

servicos de engenharia vinculados & concesséo (comum) ou a contrato de parceria Publico-Privada, conforme 9809/2015 - 92.126.034.000 - Edificagéo de acordo com o projeto aprovado, no

Comunicado GP no 10/2022 (https://www.tce.sp.gov. i i -faro) e Contrato de Performance. entanto a piscina ndo estava sendo tributada

Terceiro Setor 53684/1991 - 97.128.004.000 - Edificagdo de acordo ao projeto aprovado, no

Os 6rgéos estaduais e municipais devero ser encaminhar, pelo Sistema Audesp Fase V - Repasses Publicos ao Terceiro entanto a piscina néo estava sendo tributada.

Setor - todos os ajustes firmados (Contrato de Gestéo, Termo de Parceria, Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e

Convénio) em até 10 dias Uteis apos a assi do il juridico de 0 (conforme Cc

GP no 68/2022, publicado no DOE de 11/11/2022).

Observagao: Para o devido registro no Mapa de Precatorios, documento que compdem a prestagao de contas regular =
do ente municipal, as respectivas Camaras e 6rgéos da administragdo indireta dos municipios devem informar & Samuel Ledo Paes Santos

Prefeitura sua relagao de precatSrios vencidos e a vencer. Presidente da Comisséo de Revisdo de Area Edificada Identificada por
Processo de Aerolevantamento.
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

EXPEDIENTE PUBLICADO EM
26/02/2024 A 08/03/2024

ARQUIVE-SE, ASSUNTO SOLUCIONADO E/OU PROVIDENCIAS TOMADAS E/
OU PRAZO VENCIDO E/OU LICENGCA CADUCA. Processos: 2722/21 LICENCA
004/22 CELSO GONGCALVES DA COSTA; 6802/20 CAB. 2000/10 LICENCA
596/21 WAGNER DA SILVA SALES; 904/22 LICENCA 1038-21 RONALDO
REZENDE ALABARCE; 11184/22 CONDOMINIO EDIFICIO RIO DAS PEROLAS;
9985/21 CAB. 25532/92 M. AGUIAR DO NASCIMENTO NETO CONSTRUCOES;
9470/21 EDSON CAVALLARI.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30
DIAS. Processos: 5673/20 MANOEL FERRAZ DE CAMPOS SALLES; 8884/20
KAGISCONSULTORIA EMPRESARIAL S/A; 2340-23-BER-PCA GUSTAVO
BOLZAN ALVARES; 10876/23 ISABELA VENDITES ROCCA; 11878/23 EDSON
LUIZ ESTEVES JUNIOR; 691/14 SEBASTIAO GALDINO DASILVA; 693/24 JOAO
CARLOS LOPES; 8237/22 SHARP VIEW EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA; 9860/23 LICURGO TEIXEIRA LOPES; 9893/12 CAB. 817/12 SILAS
RODRIGUES CARLOS; 9211/21 CONSTRUTORA SPE RIVIERA MODULO
16 D36 LTDA; 3990/22 VITOR AUGUSTO CASTENDO SIMOES; 10246/23
BASPONTO EVENTOS E PRODUGOES LTDA; 2350-23-BER-PCA RENATA
DIAS DELGADO; 2332-23-BER-PCA SILVIAJANETE TONKIO MULLER; 2558/18
CAB. 4682/07 PORT COMPANY PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA; 9869/20 NELSON RODRIGUES DA SILVAE PAULO ACACIO MEDEIROS
DA SILVA; 9098/17 CLEOMIR GOMES CORDEIRO.

EXPEGA-SE A LICENGA DE OCUPAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
EM 30 DIAS. Processos: 2368-23-BER-PCA JOSE EDWALDO RODRIGUES.

DE-SE BAIXADALICENGA. Processos: 6344/06 CAB. 5929/02 LICENGA2064-23 FRANCISCO
CIRINO MADEIRA; 11555/23 CAB. 7709/19 LICENCA639/23 MARCOS DE GODOY; 10035/22
CSPADMINISTRAGAO E PERTICIPAGAO LTDA; 11193/23 CAB. 20601/80 LIC. 1893-23CSB
ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAO LTDA; 8548/21 LICENGA604/21 CONDOMINIO FAROL
DAS PRAIAS.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS, ISS,
CH, E/OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS
PELO CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. RENOVAGCAO
DE ALVARA: 10431/22 GXX PARTICIPAGOES E ADM DE BENS - EIRELI;
11145/22 RICARDO EUGENIO MARIANI BURDELIS;2031/02 ANTONIO
FONSECADE MOURA,; 11184/22 CONDOMINIO EDIFICIO RI ODAS PEROLAS;
11870/22 MAYRON FARIA DE NAPOLI E OUTRO; 9973/22 MARCOS DOS
REIS NOGUEIRA; 9357/21 CLM INCORPORAGAOQ; 6071/22 6231/22 GPG &
ASSOCIADOS SOCIEDADE UNIPESSOALTDA; 6437/22 GXX PARTICIPAGOES
EADM DE BENS EIRELI; 11326/22 RAULALVES CORDEIRO; 10038/22 ARIANO
OLAIO FILHO; 12103/22 BARBIERI CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA; 2494/22 BECKS ADM E PARTIPACOES S.A; 9771/22 GOOD LIFE
HOLDING LTDA; 4709/22 ANTONIO CLAUDIO BARCELOS; 5802/15 CAIO
VINICIUS BORROZINI; 59581/92 ARICLENE TIAGO SCHUMANN; 10986/22
EDUARDO VELO DE OLIVEIRA; 6071/22 CASA R1 INCORPORACAO SPE
LTDA; 5690/22 FIGA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA; 7812/22
HBS PARTICIPACOES LTDA.

TAXA DE CARTA DE HABITACAO / ISS: 8699/21 MERCADO MARME &
RODRIGUES LTDA ME; 9938/20 RICARDO BARROS DOS SANTOS.
MULTADIAE: 34528 7602/09 CICERO DOS SANTOS; 34536 RODRIGO CARLOS
DA SILVAINACIO; 34466 2493/22 GLAUCIANASCIMENTO JANUARIO; 34521
LUIGI RECINE; 33745 1268/24 ESPOLIO DE NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA
CALDAS; 33746 1269/24 ESPOLIO DE NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA CALDAS;
34497 5701/22 CHOUL LEE; 034434 2121/10 ADMILSON SILVEIRA SOUSA;
34415 9020/22 CLEBER MOLINA RODRIGUES; 34707 7101/02 LUZINEIDE
DIAS DE SALES; 34704 3984/11 JUVENAL FRANCISCO DOS SANTOS.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:
DIAE 034718 — PAULO ROBERTO MONDAINE E/OU A QUEM DE DIREITO —
Local da Ocorréncia: RUA MIGUEL FRANCISCO DE ALMEIDA, 100 — CASA
01-QD. 17 -LT.12 —MAITINGA.

Eng. LEONARDO LOPES PACHECO
CHEFE EXECUTIVO DO GABINETE DE SECRETARIO - SP
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

TERMO DE RATIFICAGCAO
Inexigibilidade de licitagéo

Processo. n°® 11417/2023

Respaldado no inciso |, do artigo 25, da lei n® 8.666/93
e no parecer Juridico da D. Procuradoria Geral do Municipio, fls n° 26/31 dos
autos, autorizo a contratagio, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, da empresa
ELEKTRO ELETRICIDADE E SERVICOS S.A., CNPJ 02.328.280/0001-97, no
valor total de R$ 23.523,52 (vinte e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
cinquenta e dois centavos). Objeto: pagamento de taxa para troca de padréo
de entrada de energia para a E.M. JARDIM VISTA LINDA.
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n®
8.666/93 DETERMINO a publicagdo da presente ratificagdo no Boletim Oficial
do Municipio — BOM.

Bertioga, 05 de margo de 2024.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 20/2023
PROCESSO N° 5803/2023

No uso de minhas atribui¢es legais, de acordo com
o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa & Concorréncia Publica n.° 20/2023,

RESOLVO

Com fundamento no inciso | ¢, do art. 23, da Lei n°® 8.666/93
e alteragbes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Concorréncia Publica sob n.° 20/2023, tipo “MENOR PRECO GLOBAL"
destinado a Contratacdo de empresa especializada para realizacdo das
obras de implantacdo da iluminag&o publica na Rodovia Rio - Santos, no
Municipio de Bertioga, e ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa
ENGELUZ ILUMINAGCAO E ELETRICIDADE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 85.489.078/0001-74, pelo valor global de R$ 3.480.911,86 (trés milhdes,
quatrocentos e oitenta mil, novecentos e onze reais e oitenta e seis centavos).
Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e a elaboragéo

do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 29 de fevereiro de 2024.
Roberto Tadeu Juligo

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

NOTIFICACAO

Face ao ndo atendimento, pela empresa WT TECNOLOGIA GESTAO E
ENERGIA S/A, da notificagdo encaminhada na data de 29 de fevereiro do corrente
ano, via email e protocolada no escritério sede dessa empresa no municipio
de Bertioga referente ao Contrato n® 123/2023 — Processo Administrativo n°
7431/2022, e nos termos da manifestagdo do Secretario de Servigos Urbanos,
ficam Vossas Senhorias NOTIFICADOS para, e no prazo de 03 (tres) dias
uteis, a contar da publicagcdo da presente, apresentar sua defesa, respeitado
o principio do contraditério e da ampla defesa. O ndo cumprimento do prazo
acima estabelecido implicara na tomada de medidas legais aplicaveis a espécie.

Diretoria de Licita¢cdes e Contratos
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

TERMO DE COLABORAGAO N°SD 04/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA/SP, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL “ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA SENHORA
DAS GRACAS’EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, PARA A CONSECUGAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO, MEDIANTE A EXECUCAO DA MEDIDA
PROTETIVA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA
MODALIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
68.020.916/0001-47, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga -
SP, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA, Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa, portadora do RG. n°
24.571.617-8 , inscrita no CPF sob o n° 274.826.338-39, ADMINISTRADOR PUBLICO da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL- OSC, denominada ASSOCIAGAO CULTURAL NOSSA
SENHORA DAS GRAGCAS, inscrita no CNPJ sob o n° 05.919.155/0001-40, com sede na
Rua Chuvas de Verao n° 20 — Fazenda do Carmo — Sao Paulo SP - CEP 08421-570, neste
ato representada por sua Presidente Adriana Silva Santos, titular do RG n°® 36.000.188-9
e CPF n° 338.263.718-95, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA,
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, com fundamento no inciso | do art. 30
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, no Decreto Municipal
n° 2.844, de 07 de Outubro de 2017, Processo Administrativo n° 1.111/2024 e Plano de
Trabalho aprovado (fls. n® 198/223), parte integrante deste Termo de Colaboracdo, como
se transcritos fossem, tém entre si justo e avengado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a parceria firmada pela administracao publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco proposta pela administragdo publica, em regime de urgéncia de atividades de
relevante interesse publico, mediante a transferéncia de recursos financeiros para a |
execucdo da medida protetiva de acolhimento institucional na modalida:iz%de abrigo \B

;
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

institucional para criangas e adolescentes de zero a dezoito anos incompletos, de ambos os
sexos, para até 20 (vinte) criangas e adolescentes, inclusive com deficiéncia, quando houver
demanda, aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos na n° Lei n® 8.069 de 13 de Julho
de 1990, forem ameacgados ou violados em decorréncia de situagdes previstas no art. 98 da
referida legislagéo (Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA).

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento, ora
juntado como Anexo |, as fls. n® 198/223.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 180 (CENTO E OITENTA) dias , contados
de 14/03/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

3.1. O plano de trabalho aprovado da parceria somente podera ser revisto para alteragéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original,
por solicitagéo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteragdes deverdo ser precedidas de manifestagdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alterag&o solicitado pela
OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagéo pela Secretaria da pasta responsavel pela
parceria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contado do recebimento da solicitagdo; ou

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragdo proposto pelo Gestor da parceria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contado do recebimento da solicitagéo.

3.2. As alteracdes do do Plano de Trabalho consiste em:

a) O termo de aditamento, deve ser utilizado para efetuar acréscimos ou supressées no

objeto contratual, que n&o impliquem em modificagédo da sua natureza, prorrogagdes de
prazo, alem de outras modificacdoes admitidas em lei que possam ser caracterizadas como
alteragoes do instrumento;

b) O termo de apostilamento destina-se a registrar os resultados da aplicacdo das
clausulas contratuais e condi¢cdes previamente ajustadas, como variacdo do valor
contratual decorrente de reajuste previsto no contrato, retificagdo de clausula contratual e
retificac@o de dados, entre outras que nao caracterize alteragédo do instrumento.
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3.3 Os Termos Aditivos ou de Apostilamento serdo precedidos de parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, autorizagdo da autoridade competete e emissdao de nota de empenho
que asseguere a realizagéo das alteragdes ou modificagdes.

3.3.1.A indicagdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa
sera suportado pelas Notas Empenhos e qualquer alteragdo necessaria que venha acarretar
acrescimos, observar-se-a o disposto o item 7.2.1 da clausula setima do presente.

3.3.2 Os extratos de Aditivos e Apostilamento de que trata subitem anterior deverdao ser
publicados no Boletim Oficial do Municipio.

3.3.3. Cépia da publicagdo das referidas alteragdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugéo da parceria.

3.4 . O recurso da parceria somente podera ser utilizado em consonéncia com o Plano de
Trabalho Original, e quando das hipdteses de alteragées ou modificagdes, somente apds o
Termo devidamente assinado pelas partes (municipio e entidade).

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. DA PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. Fica designada como Gestor deste Termo de Colaboragéo, a servidora publica Flavia
Domenica Pereira de Lima Lopes, assistente social, registro funcional n° . 2340, que
representara a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, na interlocugdo
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagées:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;

b) Informar o Secretario da Pasta:
) quando houver inexecugéo da parceria;

I1) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Ill) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das aces e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagdes e
demais atos praticados na execugédo da parceria ou o inadimplementoda OSC PARCEIRA |
com relacéo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragéo e ;

e . M
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

IV) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgéo de Controle
Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a liberagdo das parcelas dos
recursos;

c) comunicar 8 OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste,
para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;

d) sugerir & (o) Secretaria (0) da Pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1, no caso do ndo atendimento a
notificacéo;

e) formalizar a (o) Secretaria (0) da Pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providénciasadotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologacdo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSCPARCEIRA;

g) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, levando em
consideracao o contelido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, submetendo-
0 a manifestacao conclusiva do Secretario da Pasta sobre a aprovacao ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reuniazo com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apresentando
informacdes sobre as agoes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias, além
de questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for ocaso;

b) elaborar consulta sobre divida especifica & Procuradoria Geral do Municipio, Orgéo de

Controle Interno ou outras Secretarias e Orgdos que se fizerem necesséarios com fins de
assessoramento técnico que subsidie seus trabalhos.

c) Na hipétese de a gestora da parceria deixar de ser servidora publica ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, ou impedido, ou em outras situagées que o impegam de exercer
suas fungdes, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

4.1.3. Aplicam-se ao Gestor os impedimentos constantes nos § 2° do art. 27 da Lei Federal
n° 13. 109/2014. /
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4.2. Da OSC PARCEIRA:

4.21. A OSC devera eleger o responsavel pela interlocugdo dos servicos com a
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda, encaminhando em até 03 dias da
assinatura do contrato, a Secretaria, declaragdo com o nome, qualificagéo, telefone fixo e
celular, cargo ocupado na OSC.

4.2.2. Havendo alteragédo do responsavel, devera a entidade comunicar por escrito a
referida alteracao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. Da PREFEITURA:

a) O orgao devera manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia,as informagoes
referentes a parceria com OSC, por até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento
em seu sitio oficial na internet, incluido no minimo os dados elencados art. 10 da Lei Federal
13.019/2014;

b) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de
Colaboragéo, com atos atinentes a alteragdo, liberacdo de recursos, monitoramento e
avaliacéo da execugdo, bem como, prestagdo de contas;

c) custodiar o processo administrativo que originou a parceria firmada entre as partes;

d) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragdesno seu
conteudo;

e) informar a OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao
e a prestacao de contas do presente Termo de Colaboragéo;

f) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o
objeto deste Termo de Colaboragédo em toda a sua extensao e no tempo devido;

g) transferir 8 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste
Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira da
Prefeitura do Municipio de Bertioga e obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas e acdes de
execugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

h) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentdria e financeira dos recursos
transferidos;

i) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referente a esta parceria;

(L

TEZA{Z@OL

BERTIOGA, 08 DEIMARCO, D
m A\




N

»

\
N 1
\\ Chiday o sausees oo
> > Berticd

Y 4

b 4 / Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
/
/ v 4

j) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo deColaboragéo,
por meio de andlises das informagdes e documentos constantes no processo administrativo,
bem como, realizagdes de diligéncias e fiscalizag&o, visitas in loco, pesquisa de satisfagao
com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das
metas e dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;

k) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragéo deste Termo
de Colaboracgao e do Plano de Trabalho;

I) analisar os relatdrios de execugéo do objeto;
m)analisar os relatérios de execugao financeira;

n)analisar e decidir sobre a prestagéo de contas relativa a este Termo de Colaboragéo, nos
termos definidos no Decreto Municipal n° 2.844/2017.

o) aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente, proceder as a¢des administrativas
quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

p) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrdnico;

q) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das acdes
pactuadas;

r) possibilitar canal para informagbes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

5.2. Da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislagado pertinente, adotando todas as medidas necessarias
a correta execucgédo deste Termo de Colaboragéo;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

a.3.) garantir a manutencgdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugdo da parceria a regularidade das certiddes previstas no inciso
Il do artigo 20 do Decreto Municipal n°® 2.844/2017, as previstas na legislagédo espyl’ﬁca; '\\V
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b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragéo
em conta bancaria especifica, em instituigdo financeira publica, inclusive os eventuais
resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de
Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedag6es
relativas a execugéo das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45, incisos | e I, da
Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei n°13.204/2015;

c) apresentar o relatdrio de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira e prestar
contas @ PREFEITURA, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqliienteao da
transferéncia dos recursos repassados pela Administragao Publica, nos termosdo Capitulo
VIl do Decreto Municipal n® 2.844/2017, e Capitulo IV, da Lei Federal n°13. 019/2014;

d) Prestar a Secretaria todas as informagbes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagédo da parceria;

e) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragéo Publica, quaisquer adequagodes
apontadas;

f) Apresentar a Secretaria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios
mensais e final dos servigos executados, bem como da aplicagédo dos recursos.

g) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengéo ou
dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a execucdo do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinario se aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, que incidam sobre
o instrumento;

g.1.) provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias;

h) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao,
de agentes publicos da Secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos
servidores do Orgédo de Controle Interno e do Tribunal de Contasdo Estado de Sao Paulo,
a todos os documentos relativos a execugédo do objetodeste Termo de Colaboragédo, bem

como aos locais de execugdo da atividade, permitindo o acompanhamento in loco e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

i) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragdo em conformidade com o objeto pactuado, responsabilizando- se em caso de
depredacao do patriménio publico, por desmazelo ou mau uso;

J) por ocasié@o da concluséo, dentncia, rescisdo ou extingéo deste Termo de Colaboragao,
restituir a8 PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias; y .
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k) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

k.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
a este Termo de Colaboragédo e documentos originais que compde a prestagéo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacao da
prestacdo de contas final;

I) comunicar a PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
cartorio;

m)divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informacdes detalhadas no art. 11 e
paragrafo unico, da Lei Federal n°® 13.019/2014, além da observancia das obrigagdes de
transparéncia da Lei de Acesso a Informacéao - LAL. ;

n) submeter previamente a PREFEITURA qualquer proposta de alteragdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoesrelativas a
execucao das despesas;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, deinvestimento e de
pessoal;

p) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados aexecugdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

q) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados
pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

r) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos orgaos
competente, nos termos da legislagdo aplicavel;

s) comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execugéo da atividade;

t)os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.;

u) movimentar os recursos em conta corrente especifica do Termo de Colaboragao;

v) n&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria.
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CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1. Objetivando apoiar a regular a gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e
avaliagdo da execugdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e do Gestor da parceria, e serdo
executadas, conforme periodicidade e demais procedimentos para realizagdo da visita
técnica in loco, estabelecidos nos atos normativos setoriais, cujos integrantes serdo
nomeados através de portaria.

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco
e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso
sejam necessarias.

6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria que
poderéo ser realizadas a qualquer tempo, pela Secretaria gestoras da parceria, pelo Orgao
de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de SaoPaulo.

6.1.2. Seréo realizadas pesquisas de satisfagdo dos beneficiarios da atividade, com base em
critérios objetivos de apuragdo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias nas agdes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual necessidade de
reorientagdo e ajuste das metas e agoes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfagdo podera ser realizada diretamente pela PREFEITURA, com
metodologia presencial ou & distancia, com apoio de terceiros, por delegagéo de competéncia
ou por meio de parcerias com érgéos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em consideragio
as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,podendo ser utilizados
questionarios fisicos e/ou eletronicos, entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participara na elaboragdo ou opinara sobre o contetidodo
questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizagdo dos resultados da pesquisa de satisfacdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado & OSC PARCEIRA para
conhecimento,esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serao emitidos relatérios técnicos mensais de monitoramento e avaliagéo, pelo Gestor
da parceria.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
para homologacéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestacdo de contas devida pela
OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apos a homologagéo dos relatdrios pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
estes deveréo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Contrgle Interno da »&
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PREFEITURA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da data de homologagéo, para
fins de fiscalizagao e controle. _ _
6.3. Na hipotese do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo evidenciar

irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucgdo das agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagdo a obrigagdes pactuadas, o Gestor da parceria notificard a OSC
PARCEIRA para, no prazo de até 05 (cinco ) dias apresentar justificativas, ou em sendo
sanavel a irregularidade, cumprir a obrigagdo no prazo de 15(quinze) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

a) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

b) modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja justificada e
previamente aprovada a adequacgéo do plano de trabalho pela Administragédo Publica;

c) utilizar, recursos para finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

d) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

e)realizar despesas com: multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracédo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

f) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014, e que néo estejam previstos no Plano de Trabalho aprovado;

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

7.3. Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazoimprorrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragéo Publica.

7.5. Toda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e aobrigatoriedade de i\
depdsito em sua conta bancaria. \S
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

A prestacédo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado edevera conter elementos
que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir queo seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestacao de contas, tendo como base o PLANO DE TRABALHO.

8.1.1. A analise da execugéo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e
dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

8.1.2. A omissé&o da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigdo das contas apresentadas
permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as
impropriedades apontadas.

8.1.3. Respeitado o direito do contraditorio e ampla defesa, serdo glosados os valores
relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que
forem aplicados em finalidade diversa da prevista no Plano de Trabalho.

8.1.3.1 A devolugdo decorrente de eventuais glosas devera ocorrer mediante crédito
corrigido, na conta especifica da parceria, a contar da notificagdo pelo Gestor da parceria
com envio imediato do comprovante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda.

8.1.4. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo doobjeto apurada ou
com a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5(cinco) dias Uteis e o ndo
ressarcimento ao erario ensejara inscri¢gdo do débito na divida ativa.

8.1.5. A anélise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancgados.

8.2. A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

8.2.1. O sistema de prestagdo de contas devera permitir a avisualizagdo dos atos por
qualquer interessado, deveno observar no minimo, o disposto nos artigos 10 e 11, incluido o
paragrafo Unico da Lei Federal n°13. 019/2014.

a) Para fins de prestagdo de contas, a OSC PARCEIRA, devera apresentar \
mensalmente, em até 15 (quinze) dias Gteis do més subsequente: u\\
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b) Relatério de Execugédo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as agées desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto e realizacéo das agées,
como fichas de inscri¢ao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

c) Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando
as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b.1.) O relatério de execugéo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada a execugao da parceria, da conciliagdobancaria e, quando houver
previsdo no plano de trabalho de contratacdo de pessoale de pagamento de encargos, os
comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista, acompanhados
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagées a
Previdéncia Social - GFIP,referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.

8.3. Para fins de analise da prestagdo de contas, o Gestor devera considerar,além do
relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugéo financeira, apresentados pela
OSC PARCEIRA, os seguintes relatérios:

a) relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo.

c) o Gestor da parceria podera requerer a analise da prestacéo de contas apresentada pela
OSC parceira a profissional da area técnica contabil da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, e se entender necessario,Seccetaria da Fazenda
da Prefeitura;

8.4. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria

notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes
documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte
de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e
das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos
no plano de trabalho; c;\
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c) copia dos termos de resciséo contratual firmados no periodo e correspondentes termos

de quitagdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garant.iagor tempo de
servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha asubstitui-o;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagées;

e) extrato bancério da conta corrente especifica vinculada & execugéo da parceria, bem como
extrato de aplicacéo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicag&o financeira;
g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;

i) memodria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

8.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 8.4.. supra, deverao ser apensados
em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria,
acompanhados dos relatérios de execugado do objeto e de execucao financeira.

8.5.1. Os documentos de que tratam as alineas “a” “b” e “c” do subitem 8.4., deveréo estar
em nome da OSC PARCEIRA e identificados com o nimero do Termo de Colaboragéo.

8.5.2. Os originais dos documentos deverado ser apresentados no 6rgao responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

8.6. A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdo de Contas Final para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

8.6.1. A prestacdo de contas final devera ser apresentada 30 dias do encerramento da
parceria.

8.6.2. A prestagdo de contas sera composta pelos seguintes documentos:
a) serem apresentados pela OSC PARCEIRA:

a.1.) relatorio final de execucéo do objeto, contendo as informagdes consolidadas,dos
relatérios mensais, observado o item 5.2.c do presente instrumento;

a.2.) relatdrio final de execugao financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios mensais ;

a.3.) conciliagdo bancaria do ultimo repasse em conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagao financeira;

a.4.) balango patrimonial;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no periodo de vigencia da parceria; x
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a.6.) certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes contabeis;

a.7.) na hipétese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou Sie éigéo
equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizagao;

a.9.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgéo
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da OSC
PARCEIRA, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como da PREFEITURA,;

a.10.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgéo
equivalente, acerca da regular quitagdo dos encargos e direitos trabalhistas decorrente de
gastos com pessoal;

a.11.) declaracéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade comos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e
interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da unido;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT:

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugées do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo de S&o Paulo, os quais serdo informados & OSC, por meio de atos normativos da
Administragéo Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuaiselaborados pelo 6rgao
de Controle Interno.

b)de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comiss&o de monitoramento e avaliagdo;

b.2.) parecer técnico de andlise da prestagdo de contas final, elaborado pelo Gestor da
Parceria.

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

8.6.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao coincidir com o
final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea “b.2” do subitem 8.6.2., devera
apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultadosda parceria.

\
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8.6.3. A analise da prestagéo de contas final tera como subsidio, o relatério de execugdo do
objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfagdo e os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo, devendo
obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agoes
ja executadas:

a) As metas e os resultados ja alcancados e os seus beneficios;
b) Os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdémicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfacao do publico alvo;
b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto.

8.6.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagédo de contas
final, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento dos relatérios de execugao do
objeto e de execucgdo financeira.

8.6.5. Na hipétese de omisséo na entrega da prestacéo de contas ou da analise concluir que
houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Planode Trabalho ou que
ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente & emissdo do
parecer técnico de analise da prestagéo de contas final, notificara a OSC para, no prazo de
até 10 (dez) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigagao;

c)apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

8.7. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas final, a
prestacéo de contas final, apés o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final
de Execugéo do Objeto e do Relatério Final de Execugéo Financeira;

8.8. A analise da prestagéao de contas final ira fornecer elementos para a emissao do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestagao conclusiva da prestagao de contas final,

que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando
as informagdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugao Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando
as informagbes de todo periodo da parceria; s
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c) os relatérios de visita técnica in loco;
d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comisséo de
monitoramento e avaliagao.

8.8.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual saldo
remanescente da parceria.

8.9. Na hipotese da anadlise de que trata o subitem 8.8. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes daemissao do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os seguintes
documentos:

a) Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte
de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e
das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° saléario, previstos
no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos
de quitagdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantiapor tempo de
servigo - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha asubstitui-lo;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;
g) conciliagcdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagéo de bens adquiridos, quando houver;
i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

8.9.1. A analise do relatorio de que trata o subitem 8.9 supra devera observar:

a) o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

despesas constantes no relatério de execugéo financeira e os débitos efetuados na conta |
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corrente especifica da parceria;

c) verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.

8.10. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugédo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria;

b) o Relatério Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria;

8.10.1. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverao ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subseqiente ao da apresentagédo da prestagdo de contas final.

8.11. A PREFEITURA devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada.

8.11.1. O prazo para apreciar a prestacdo de contas final podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

8.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 8.11., e de sua eventual prorrogagéo, nos
termos do subitem 8.11.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;

b) n&o significa impossibilidade de sua apreciagéo em data posterior ou vedagédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

8.11.3. Se o transcurso do prazo definido, se der por culpa exclusiva da Administragdo
Publica Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, n3o incidirdo
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a
data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria calculada pelo setor competente.

8.12. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizagéo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragéo de eventual periodo
de inércia da Administragdo Publica Municipal;

b) Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execugao da parceria.

8.13. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de Aj :
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contas final, que subsidiara a manifestagdo conclusiva da (o) secretaria (o) da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagéo ou ndo das contas.

\\
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8.14. A prestacgéo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a)regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b)regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c)irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1) omissao no dever de prestar contas;

c.2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c.3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.14.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados
da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestagdo de contas final
devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA
tenha incorrido em falha formal.

8.15. A manifestagédo conclusiva da prestacédo de contas final sera de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragdo os pareceres
técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo e, devera concluir,
alternativamente, pela:

a) aprovagéao da prestagdo de contas;
b) aprovagao da prestagdo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos.

8.15.1. A hipétese da alinea “b” do subitem supra, ocorrera quando, apesar decumpridos o

objeto e as metas, forem constatados impropriedades ou falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adog¢do das medidas

necessarias a prevenir a reincidéncia.

8.15.2. A hipétese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao
erario, em qualquer das seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; A
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.15.3. Diante das hipéteses a que se refere o subitem anterior a secretaria responsavel
pela parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacédo do dano
e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.16. A manifestagdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

8.16.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem acima supra,
podera, nos termos do art. 37 do Decreto Municipal n° 2844/2017 apresentar recurso, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da intimagdo da decisdo, competindo a
Secretario Municipal receber o recurso, determinar a instrugao do processo e julgar o recurso.

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo estabelecido pelo Gestor, de
maximo de 30 dias, de acordo com o principio da razoabilidade , prorrogavel, por igual periodo
por decisédo do gestor da parceria.

8.17. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:
a) registrar em plataforma eletronica as impropriedades que deram causa a rejeigéo;

b) no caso de rejeicdo da prestacdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que,
no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugédo do
objeto a que deu causa ou com relagdo a omissao na apresentagdoda prestagéo de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termosdo § 2° do art. 72
da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes.

8.18. Na hipdtese de rejeigdo da prestagdo de contas final, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio de Bertioga, por meio de
despacho da autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

9.1. Para a execugéo das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragdo serdo
disponibilizados recursos no valor de R$ 1.178.369,46 (hum milhao, cento e setenta e oito
mil, trezentos e sessenta e nove reais e quarenta e seis centavos), conforme cronograma de
desembolso,constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

9.2 As despesas com a execucgéo deste Termo de Colaboragéo correrdo com recursos do
tesouro, mediante repasse financeiro pelo MUNICIPIO. %
= ;
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9.1 As despesas serao suportadas pelas dotacgoes orcamentarias
012002.08.243.0169.2077 (Natureza 3350-4300 e 3390.34.00)

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

7.1 Este Termo de Colaboragcao, podera ser alterado, para as variagbes decorrentes de
acordo, convengao ou dissidio coletivo da classe que incidirdo sobre o valor das despesas
com pessoal, devendo nesta hipétese a OSC anexar a o pedido do reajuste, proposta de
alteragéo do Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a data-base, o piso
salarial, os indices de reajuste das categorias envolvidas e planilha de custos que incidira
sobre as despesas com pessoal para avaliagdo do pedido.

7.2 — E vedada a alteragdo do objeto do termo de colaboragdo, permitida a ampliagéo,
reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo municipio.

7.2.1. Os valores de custeio (materiais e servigos) ndo seréo reajustado, salvo comprovacéo
de fato superveiente e imprevisivel que torne impossivel a mantenga dos pregos, podera
excepcionalemnte sofrer alteragdo, desde que inequivocadamente demonstrado que os
repasses sdo insuficientes para execugao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado.

11.1. O nimero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatdrios das despesas.

11.2 As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pulblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do insjéjento da \ﬂ
20

VL e R .. 4L\




\\
T vhday
> i Berticca
/. Y x> \
/ Suretavla de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
7 )~
/’/ /
///

parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e)pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

11.3 As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacao de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimento a
notificagdo para sanar ou cumprir obrigacédo, excetuando-se os casos de servigos essenciais
que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada da Sra. Secretaria da pasta, para a
continuidade dos repasses.

11.4 Constatada irregularidade na utilizagdo de recursos, respeitado o direito da ampla
defesa e do contraditério, os valores deverao prontamente ser devolvidos a conta especifica
da parceria, sob pena de serem adotadas medidas para inscricdo do débito na Divida Ativa
do Municipio de Bertioga, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

12.1. Nas hipéteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacgéo,
por ato proprio o ato delegatorio, independente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugéo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sidoa
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da
parceria, em regime emergencial, nos termos do inciso | do artigo 30 da Lei 13.19/2014, a
Administragdo Publica Municipal, dispensara novo chamanento, preferencialmente convocar
OSC PARCEIRA participante do chamamento publico realizado, atendida a ordem de
classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior;

d) Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata a letra “c” do subitem 12.1.,
na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA podera convocar em regime
emergencial entidades interessadas ou realizar novo chamamento publico.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES

14.1 Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n°® 2.844/2017, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a PREFEITURA podera aplicar 8 OSC PARCEIRA as seguintes
sangodes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, por meio de processo
administrativo de averiguacdo, instaurado a partir de representagdo ou por iniciativa da
Secretaria Municipal, em despacho motivado, nos termos dos artigo 40, 41 e 42 do Decreto
Municipal 2844/2017, com a observancia do devido processo legal

14.1.1 A ciéncia da notificagcdo assegurara vista imediata dos autos.

14.1.2 A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR, mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA ou
mediante protocolo no local da prestagdo dos servigos objeto da parceria.

14.1.3 O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do avisode
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente.

14.2 Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgéos técnicos e juridicos,
se for o caso, fundamentadamente serd decidada a aplicagdo ou ndo da sang3o,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragéo.

14.3 A aplicagéo da penalidade serd dada mediante publicagdo na Boletim Oficial do
Municipio.

14.4 Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei Federal
n® 13.019/2014 cabe pedido de reconsideracéo ao Secretario Municipal, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a partir da data da intimacg&o.

14.5 A reabilitacdo da sangdo prevista no inciso lll do art. 39 do Decreto Municipal n°
2.844/2017, podera ser requerida ap6s 02 (dois) anos da aplicagdo da penalidade e sera g
U,
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concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes
de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.

14.6 Nos termos do art. 73 § 2° da Lei 13.019/2014, prescreve em cinco anos, contados
da data da apresentagdo da prestagédo de contas, a aplicagéo de penalidade decorr_ente de
infracéo relacionada a execugéo da parceria, previstas no art. 39 do Decreto Municipal n°
2.844/2017.

14.7 A prescrigdo sera interrompida com a edigado de ato administrativo voltado & apuracao
de infracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

15.1 Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
com as respectivas condigdes, sancdes e delimitagbes claras de responsabilidades,
manifestada a intengdo de qualquer das partes com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

15.2 Na ocorréncia de denlncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigagGes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

15.3 Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial.

15.4 Na devolugéo de que trata o subitem 15.3. e observada a vinculagdo legaldos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos do proprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos de exercicios
anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

16.1 A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragdo contabil especifica.

16.1.1 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 15.1., ainda que apoés o
término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional
na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

valores das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria,

u (g/ 23

16.1.2 O montante da escriturag&o contabil especifica sera equivalente ao somatério dos %
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tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de
rescisao sem justa causa.

16.2 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do
calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes
ao periodo da parceria;

d) declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

16.3 Os valores de que trata o subitem 16.2., somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

16.4 Os documentos de que tratam as alineas “a” a “d” do subitem 16.2 , dever&o constar
na prestacédo de contas final.

16.5 O uso indevido e a malversagéo dos recursos vinculados para liquidagao de verbas
rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As parceiras elegem o Foro da Comarca de Bertioga para dirimir eventuais questdes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que ndo foram selecionadas em prévia
tentativa de solugéo administrativa, com a participagéo da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaborago, excluir- se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para o primeiro dia dtil, se
recair em dia sem expediente. %
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18.2 A paceria celebrada sera regida pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes posteriores, Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, Decreto Municipal
n° 2.844, de 06 de outubro de 2017, Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
determinacdes das Instrugdes Normativas, em especial a de n° 01/2020, atualizada pelas
Resolugdes 11/2021 e Resolugéo 23/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
especialmente em seu Titulo Ill, Capitulo |, Segdo IV, que trata dos Termos de Colaboragao

e Fomento.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as parteso
presente instrumento em trés vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos legais,
em conformidade com a legislacéo vigente.

Bertioga, 7 de margo de 2024

N
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LUCILIA GO RT C. CAMARGO BARBOSA
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda
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ASSOCIAQAOQI:T RAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS

Presidt:?ba (013

Testemunhas:

1.
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LEI'N. 1.584, DE 06 DE MARCO DE 2024

Oficializa a criagdo da Escola Municipal de Educagédo Basica — Escola
Sementes do Bem.
Autor: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséao e Redacéo Final na 072 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia
05 de marco de 2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei fica oficializada a criagéo da Escola Municipal
Sementes do Bem, localizada na Rua Jorge Mansour Costa, s/n, no Bairro Indaia, em Bertioga/SP.

Art. 2° AEscola Municipal Sementes do Bem prestara atendimento
na Educagéo Basica | (Educag&o Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais), de acordo com a
demanda anual da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° A Escola Municipal Sementes do Bem sera considerada
como Unidade Educacional do Sistema Municipal de Ensino de Bertioga.

Art. 4°0 Calendario Escolar da Escola Municipal Sementes do Bem
(que devera estar em consonancia com aquele aprovado e publicado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo), bem como o seu Projeto Politico Pedagégico, deverdo ser elaborados
e encaminhados para homologagao da Secretaria supracitada em até 45 (quarenta e cinco) dias
apos a publicagéo desta Lei.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 06 de margo de 2024. (PA n. 365/2024)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 4.406, DE 05 DE MARCO DE 2024

Altera o Decreto Municipal n. 4.192, de 12 de junho de 2023, que nomeou
o Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais — CMPDA, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que |he s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Associagdo Comunitaria
de Guaratuba, conforme o Oficio n. 10/2024, juntado nos autos do processo administrativo n.
40/2023-3;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.192, de 12 de junho

de 2023, que nomeou 0 CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DOS
ANIMAIS — CMPDA, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

c) Associagdo Comunitaria de Guaratuba:
L ;
2. Fernando Moreira de Oliveira — suplente.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de margo de 2024. (PA 40/2023-3)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.407, DE 05 DE MARGO DE 2024
Altera o Decreto Municipal n. 4.236, de 11 de agosto de 2023, que
nomeou o Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que |he s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Servigo Social do Comércio
- SESC/Bertioga, conforme o Oficio n. 34/2024, juntado nos autos do processo administrativo n.
369/2022-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.236, de 11 de agosto
de 2023, que nomeou 0 CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - CONJUV, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

b) Servigo Social do Comércio SESC/Bertioga:
T
2. Aline dos Santos, suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de margo de 2024. (PA 369/2022-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.408, DE 07 DE MARCO DE 2024

Altera o Decreto Municipal n. 3.732, de 05 de agosto de 2021, que
nomeou o Conselho Municipal de Turismo — CONTUR, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que |he s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Servigo Social do Comércio
- SESC/Bertioga, conforme o Oficio n. 35/2024, juntado aos autos do processo administrativo n.
2039/2021-2;

CONSIDERANDO que ao término do mandato de dois anos,
se ndo houver nova eleicdo do CONTUR, o mandato sera prorrogado tacitamente por mais dois
anos ou até que ocorra nova eleigdo, nos termos do § 9°, do art. 3°, da Lei Municipal n. 480, de
13 de dezembro de 2001;

DECRETA:

J !




Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.732, de 05 de agosto
de 2021, que nomeou o CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - CONTUR, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Categoria de Hospedagem

b) Servigo Social do Comércio SESC:
Te e
1odu e

1.2. Aline dos Santos, 29 suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 07 de margo de 2024. (PA 2039/2021-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.409, DE 07 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 32.067,82 (trinta e dois mil, sessenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da
Lei Municipal n. 1.581, de 27 de dezembro de 2023, bem como a necessidade de
adequagao orgamentaria junto & Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SU;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 32.067,82 (trinta e dois mil, sessenta
e sete reais e oitenta e dois centavos), destinado a seguinte dotagao orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA -
UNID X ViNCcuLO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
PAGAMENTO
DE ABONO
PERMANENCIA
01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 | 57 | R$ 32.067,82 RETROATIVO
AO SERVIDOR —
MARCOS ANTONIO
JORGE
TOTAL R$ 32.067,82
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DECRETO N. 4.410, DE 07 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da
Lei Municipal n. 1.581, de 27 de dezembro de 2023, bem como a necessidade
de adequacao or¢camentaria junto a Secretaria Municipal de Educacao — SE;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), destinado
a seguinte dotacédo orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA

UNID VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

PROGRAMATICA DESPESA

PAGAMENTO
DE ANUIDADE
DA UNIAO DOS

DIRIGENTES

01.19.01 12.122.0051.2.159 3.3.90.39.00 01.000.0000 116 R$ 2.000,00

MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO DO
ESTADO DE SAO

PAULO — UNDIME

TOTAL R$ 2.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA )
UNID B VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
01.19.01 | 12.122.0051.2.159 3.3.90.35.00 01.000.0000 114 R$ 2.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 2.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA B
UNID B VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
01.18.01 15.452.0041.2.020 3.1.90.11.00 01.000.0000 54 R$ 32.067,82 ORDINARIO
TOTAL R$ 32.067,82

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 07 de marco de 2024.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 07 de margo de 2024.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.411, DE 07 DE MARCO DE 2024

DispGe sobre alteracdo orcamentaria, por remanejamento, transferéncia
e transposicao, no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor
de R$ 180.346,40 (cento e oitenta mil, trezentos e quarenta e seis reais e
guarenta centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.552, de 28 de julho de 2023, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Educacéo — SE; e
Meio Ambiente — SM;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento,
transferéncia e transposigao, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 180.346,40
(cento e oitenta mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), destinado as seguintes
dotagdes orgamentarias:

NATUREZA DA
DESPESA

FUNCIONAL

< JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA

RENOVACAO DO
CONTRATO DE
FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEL
PARAA FROTA
MUNICIPAL

UNID ViNCULO DOT VALOR

01.19.03 | 12.365.0053.2.160 3.3.90.30.00 01.000.0000 154 R$ 17.297,28
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01.19.04

12.365.0054.2.163

3.3.90.30.00

01.000.0000

174

R$ 17.297,28

RENOVACAO DO
CONTRATO DE
FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEL

FUNCIONAL

NATUREZA

PARAA FROTA

MUNICIPAL
RENOVACAO DO

CONTRATO DE

FORNECIMENTO

01.19.05 | 12.361.0055.2.164 3.3.90.30.00 01.000.0000 194 R$ 51.891,84

DE COMBUSTIVEL
PARAA FROTA

ASURICAS e —

SINALIZADORES

LUMINOSOS PARA

01.21.01 | 18.541.0181.2.175 3.3.90.30.00 01.000.0000 316 R$ 58.000,00 0S VEICULOS
DA DIRETORIA

DE OPERAGOES

éERVIeg DE

INSTALAGAO DE AR

CONDICIONADO

01.21.02 | 18.541.0184.2.252 4.4.90.39.00 01.000.0000 352 R$ 35.860,00

TOTAL R$ 180.346,40

Art. 2°Aalteragéo orgamentaria, por remanejamento, transferéncia
e transposicéo, de que trata o artigo 1° deste Decreto seré coberta com recursos oriundos da
anulag&o das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA DESPESA
01.19.03 12.365.0053.2.020 3.1.90.16.00 01.000.0000 147 | R$ 17.297,28 VINCULADO
01.19.04 12.365.0054.2.163 3.3.90.30.00 01.000.0000 174 | R$ 17.297,28 VINCULADO
01.19.05 12.361.0055.2.164 3.3.90.30.00 01.000.0000 194 | R$ 51.891,84 VINCULADO
01.21.02 18.541.0184.2.252 3.3.90.39.00 01.000.0000 349 | R$ 35.860,00 ORDINARIO
01.23.03 06.181.0105.2.048 3.3.90.30.00 01.000.0000 427 | R$ 58.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 180.346,40

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 07 de marco de 2024.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.412, DE 07 DE MARCO DE 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 6°, da
Lei Municipal n. 1.581, de 27 de dezembro de 2023, bem como a necessidade
de adequagao orgcamentéria junto as Secretarias Municipais de Governo Gestao
e Institucional — SG; e Turismo e Cultura — ST;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
destinado as seguintes dota¢des orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA B
UNID B VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
R$
01.16.01 04.122.0021.2.020 3.1.90.16.00 01.000.0000 3 PESSOAL CIVIL
10.000,00
R$
01.43.01 23.695.0231.2.020 3.1.90.16.00 01.000.0000 800 PESSOAL CIVIL
50.000,00
TOTAL R$  60.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto seréo cobertas com recursos
oriundos da anulacéo da seguinte dotacédo orgamentaria:

UNID B VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DA DESPESA
01.33.01 99.999.0996.9.999 9.9.99.99.00 01.000.0000 754 R$ 60.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 60.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 07 de marco de 2024.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.413, DE 08 DE MARCO DE 2024

Nomeia o Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural - COMPHC,
para o biénio 2024/2026.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 1.363, de 28 de junho
de 2019, dispde sobre a preservagao do Patriménio Natural e Cultural do Municipio de Bertioga,
a criagdo do Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural - COMPHC e a instituicéo do
Fundo Municipal de Prote¢édo do Patrimdnio Historico e Cultural;

CONSIDERANDO anova denominagéo da Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo
administrativo n. 1129/2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o CONSELHO MUNICIPAL
DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL — COMPHC, para o biénio
2024/2026, sendo metade constituida por representantes do Poder Publico e a
outra metade por representantes da sociedade civil organizada, conforme segue:

| — Poder Publico:

ad) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
b) secretaria Municipal de Meio Ambiente;

C) Secretaria Municipal de Obras e Habitac&o;

d) secretaria Municipal de Educacéo;

€) Diretoria do Departamento de Cultura;

f) Diretoria do Departamento de Turismo.

Il - Sociedade Civil Organizada:
d) Fundac&o 10 de Agosto;
SESC/Bertioga — Servigo Social do Comércio;
C Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e
Agrénomos de Bertioga;
Fundagéo Costa Norte;
€) Lions Clube de Bertioga;
Visite Bertioga.

Paragrafo tnico. O COMPHC sera presidido pelo Sr.
Ney Carlos da Rocha, Secretario Municipal de Turismo e Cultura, como Presidente
nato, nos termos do 81°, do art. 5°, da Lei Municipal n. 1.363, de 28 de junho
de 2019 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O exercicio das fungdes de Conselheiro é
considerado de relevante interesse publico e nao podera ser remunerado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 08 de margo de 2024. (PA n. 1129/2021)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3° do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 184, DE 05 DE MARCO DE 2024 -
TRANSFERE, a partir de 19 de fevereiro de 2024, a servidora publica
municipal PRISCILA KESIA NERIS DOS SANTOS SILVA,
Fiscal, Registro Funcional n. 6440, da Secretaria Municipal da Fazenda -
SF, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
— SM, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 185, DE 06 DE MARCO DE 2024 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 1° de abril de 2024,
a retribuicdo pecuniaria concedida a servidora JANE DE ANDRADE
COELHO, Fiscal, Registro Funcional n. 1946, nos termos do art. 2°, §
2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo
Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 186, DE 07 DE MARCO DE 2024 -
DESIGNA, a partir de 07 de margo de 2024, a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO do Termo de
Colaboragéo n. 04/2024, firmado com a Associagao Cultural
Nossa Senhora das Gragas, de que trata o processo
administrativo n. 1111/2024, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n.
2.844, de 06 de outubro de 2017, composta pelos seguintes
servidores:

| — Roseney dos Reis Sabino Correa, Registro Funcional n.
434,

Il — Samuel Dias de Araujo Silva, Registro Funcional n. 1768;
lIl — Cristiana Dantas Pereira Siqueira, Registro Funcional
n. 1909.

PORTARIA N. 187, DE 07 DE MARCO DE 2024 -
DESIGNA, a partirde 07de marco de 2024, a servidora publica FLAVIA
DOMENICA PEREIRA DE LIMA LOPES, Registro Funcional
n. 2340, para atuar como GESTORA do Termo de Colaboragéo
n. 04/2024, firmado com a Associag¢do Cultural Nossa
Senhora das Gragas, de que trata o0 processo administrativo
n. 1111/2024, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de
outubro de 2017.

PORTARIA N. 188, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
GUSTAVO WERNER CATTERMOL FUSCO, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 189, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
EVERTON ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 190, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
LARISSA CAMPOS ALMEIDA, (qualificado(a) no Concurso
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Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 191, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
DOUGLAS PEREIRA DE OLIVEIRA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo ll, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 192, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
BRUNO LUIZ SCARIOTT, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 193, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
ADRIANO LIUBSEVICIUS DA FROTA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
guadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 194, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
RAFAEL GREGORIO MESSIAS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 195, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ANTONIO EDMAR FERREIRA DA COSTA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme
0 quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 196, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
RENATO DA SILVA BESERRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 197, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
FERNANDO SANTOS OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 198, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
LUCAS RIBEIRO CERCA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 199, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
RAPHAEL DIAS HODGES TELLES DE ABREU,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de
provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 200, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
NICKOLAS NOVAIS DE LIMA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 201, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
JOAO FERREIRA DE ANDRADE, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 202, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
DANILO DE AGUIAR OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 206, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ERIKA HARUE HARA GOMES, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 207, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
FLAVIO RODRIGUES DA SILVA LARES, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme 0
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 208, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
WILLIAM RABEL O, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023),
para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 209, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MARCELO ALMEIDA PENTEADO DE MOURA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de
provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 203, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
JORGE LUIS SOARES DA SILVA PEREIRA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme 0
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 210, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MARCELA FERREIRA RIBEIRO SANTOS MEDEIROS,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de
provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 204, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
ANIELE DA SILVA LIMA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 211, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
TIAGO OLIVEIRA DO NASCIMENTO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 205, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
RODOLFO PASCOAL DA SILVA, (qualificado(a) ho Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 212, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
DOUGLAS RUBIERE PINTO, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
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Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 213, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
RENAN GOMES BARANOWSKI, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 214, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
HUDSON FERREIRA COSTA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 215, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
CARLOS EDUARDO NOBREGA ALVES DE OLIVEIRA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de
provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 216, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
THIARLES LEITE ABUD, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 217, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap6s concurso publico,
MARCO FELIPE CRUZ DE GOES MIRANDA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme 0
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 218, DE 08 DE MARCO DE 2024

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
GABRIEL DE LIMA GONCALVES, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 219, DE 08 DE MARCO DE 2024 -
NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,

WIGO SILVA DE BRITO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2023), para o cargo de provimento efetivo d¢ GUARDA CIVIL
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MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 220, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
GUILHERME DA SILVA DIAS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 221, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
JULIO CESAR CORREIA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 222, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
RODRIGO STALNOFF DE MORALIS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 223, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
CLEDIVAN ALVES DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 224, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ALEX SANDRO RODRIGO ALVES SATO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo ll, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 225, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico, ANA
PAULA DORIA, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para
0 cargo de provimento efetivo d¢ GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo Ill, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 226, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
DOUGLAS DE SOUZA BARBOSA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 227, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap4s concurso
publico, LUIZ CARLOS DA COSTA FERREIRA JUNIOR,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para

o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 228, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap4s concurso
publico, PEDRO RICARDO EDUARDO BOY PEREIRA
DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 229, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
TAMIRES DAS DORES AMORIM, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 230, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
VICTOR MACHADO JORGE, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 231, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap6s

concurso publico, JOAO GABRIEL DE SOUZA JURADO,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para

o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de
cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 232, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, ap6s concurso publico,
ALEFE MARTINS GOMES DAMAS, (quallflcado( ) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 233, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, ap6s concurso publlco
JOAO EWERTON DA SILVA SANTOS, (qualificado(a) n
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 234, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MARCOS ROBERTO AMARO DOS SANTOS, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 235, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MARCIO LUIZ NUNCE DE MENDONCGCA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 236, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
CARLOSALBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme 0
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo ll, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 237, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
JAZIEL FAUSTINO DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 238, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
HUMBERTO MODESTO SIQUEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 239, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
DANIEL VIANA CAMPOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 240, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
MARCEL ALVES PELAEZ Y GUTIERREZ, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 241, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap6s concurso publico,
PAULO RAFAEL GERVASIO, (quahﬂcado( ) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de prowmento efetivo d¢ GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 242, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
MARCIO PINTO DE OLIVEIRA JUNIOR, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 243, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap6s concurso publico,
DIEGO GONTIJO DE ARAUJO, (quahﬂcado( ) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de prowmento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 245, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MARJORY TAKAKI, (qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023),
para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 246, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
RODRIGO FEITOZA GOMES, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 247, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
LUCAS LENINE MARCONDES DE OLIVEIRA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 248, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ROBERTO MAMEDE CURCIO, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 249, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, ap6s concurso publico,
JOSE LEONARDO ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 244, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
AMANDA DE ARAUJO ESTEVEZ, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 250, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MANOEL DE OLIVEIRA NETO, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 251, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ELTON BRUNO DA SILVA SANTOS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 252, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
JEFFERSON CARVALHO DOS SANTOS, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.
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Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 259, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
ELIANA PEREIRA DE MORAIS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 253, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
DIEGO LUIZ MACHADO RIBEIRO, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 260, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, ap6s concurso publico,
MARIANA DO ROSARIO MOREIRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 254, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
SAELLY ESDRA PRAXEDES, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 261, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
CRISTINA SANTANA LEAL, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 255, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
JULIANO APARECIDO SANDER, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 262, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
LEANDRO DOS SANTOS BRASIL, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 256, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
LUCAS HENRIQUE BESERRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 263, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
FABIO ALMEIDA MATOS TERRA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 257, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
LEANDRO SILVA DA COSTA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 258, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIAR, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
LEONARDO BERNARDO ROSA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
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PORTARIA N. 264, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ADILSON DA SILVA ANDRADE, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 265, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ELOI DE ARIMATEIA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico

ICI\AL DO MUNICIPIO j




n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 266, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
RONALD SANTOS ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 267, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apos concurso publico,
LUANA DE ASSUNCAO DIAS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 268, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
SUELLEN MAIARA DE SOUZA SILVA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 269, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
KAUANY MOTTA GOMES DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 270, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
HADRIENNE CRISLAYNE MARCELINO DIAS BARBOSA,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de
provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia
6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal
n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 271, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
SANDRO DAVID GUCHILO, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 272, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
GISELE PEREIRA GOMEZ, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 273, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, ap6s concurso publico,
TATIANA ALCANTARA FRANCA, (quahﬂcado( ) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 274, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
EVERTON APARECIDO LEOPOLDO DA SILVA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo Ill, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 275, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ROBSON SILVANO DOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 276, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
BRUNO ALVES DE SOUZA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 277, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
BIANCA SANTOS DA COSTA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 278, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
WAGNER RIBEIRO BARBOSA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 279, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
EDILSON BATISTA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.
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PORTARIA N. 285, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
MARIO SERGIO TENORIO SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 280, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
LUCIANE ALVES DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 281, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
WILLIAN GONZAGA DOS ANJOS GOUVEIA, (qualificado(a)
no Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo I, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 282, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
DAELBIA CARLA DANTAS DA CRUZ, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o
quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 283, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
JONATHAN PEREIRA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 286, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
GLASSON RAMOS SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 287, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

NOMEIA, a partir de 08 de margo de 2024, apds concurso publico,
ELEILSON DA SILVA ARAUJO, (qualificado(a) no Concurso
Publico n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 288, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

CEDE, a partir de 11 de margo de 2024, a servidora piblica BRENDA
LEMOS LAMAS COELHO, Secretario de Escola, Registro
Funcional n. 4336, para 0 JUIZO DA 2722 ZONA ELEITORAL
DE SANTOS/SP, sem prejuizo de seus vencimentos e das demais
vantagens de seu cargo, até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N. 284, DE 08 DE MARCO DE 2024 -

NOMEIA, a partir de 08 de marco de 2024, apds concurso publico,
JESSICA PINHEIRO SANTOS, (qualificado(a) no Concurso Publico
n. 01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no
Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 289, DE 08 DE MARCO DE 2024 —

PRORROGA, em carater permanente, a partir de 02 de janeiro de 2024,
a readaptagéo da servidora publica municipal PATRICIA ESTELA
CAETANO DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Crecheira-Pagem, Registro Funcional n. 966, para que exerga as
atribuigbes inerentes ao seu cargo, observadas as restrigdes médicas de
evitar longa permanéncia e ortostatismo, ndo carregar pesos excessivos
(no maximo 10% de seu peso corporal), evitar elevagdo e movimentos
repetitivos de ombros, evitar atividades de flexo extens&o e rotagéo de
esqueleto axial, evitar subir e descer escadas de forma excessiva e evitar
longos trajetos de deambulagdo em sua fung&o trabalhista.
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DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA 0 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
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JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-50
BANCO DO BRASIL ,
AGENCIA: 3970 ’
CONTA CORRENTE: 23.557-1
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Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criangas, adolescentes e
| pessoas idosas

A destinacao pode ser feita no momento da declaracao do IR:
é so clicar em "Doacodes Diretamente na Declaragcao” e seguir o
passo a passo.
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PREVENCAO CONTRA A

FAGA
SUA I
PARTE! )/

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados

para armazenar dgua

semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabédo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

Embalagens usadas que
possam acumular dgua devem
ser jogadas no lixo (potes, latas,
copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

- &~ -y, 7
ELIMINE OS CRIADOUROS - “ii\,
DO MOSQUITO
F I Q U E ATE NTO AOS SI NTOMAS E‘é“:egez:z?g,egi?::ﬁ:a UBS mais préxima de vocé!
® Febre alta com inicio sUbito; ® Ndusea e vomitos;
® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;
® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;
® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;
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Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 62-feira, das 9h as 16h




