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LEI'N. 1.663, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Lei Municipal 135/95 e da
outras providéncias.

Autoria: Vereador Ney Vaz Pinto
Lyra

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacdo Final na 25% Sessdo Ordinéria, realizada no dia 17 de

dezembro de 2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado um paragrafo que sera o sexto, junto ao artigo 8°
da Lei Municipal n° 135/95, com a redacgao seguinte:

86°. Nos finais de semana e feriados o numero de conjuntos
previstos no paragrafo quarto desse artigo podera ser de até 16
conjuntos, que serdo montados conforme a demanda”.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 9642/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia a Sra. Adriana Cristina de
Queiroz Vilares para atuar como
Presidente do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de
Bertioga.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a Sra. ADRIANA
CRISTINA DE QUEIROZ VILARES, para atuar como PRESIDENTE DO FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, sem direito a
percepcao de qualquer vencimento ou remuneracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Gustavo Ramos Melo
para o0 cargo de Secretario
Municipal de Governo e Gestéo
Institucional, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, GUSTAVO
RAMOS MELO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO INSTITUCIONAL, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Edgard Mendes Baptista
Janior para o cargo de

Secretério Municipal de
Administracdo, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos titulares
tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados por subsidio
fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do
artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998, nos termos
do paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, EDGARD
MENDES BAPTISTA JUNIOR, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo prépria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicOes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da Administracéo
Municipal, no ambito da atuacédo da Pasta, de acordo com a politica de governo,
bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestao e supervisdo geral das unidades e do pessoal
afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas
em plano de governo e na proposi¢cdo de medidas que serdo implementadas na
sua area de atuacao; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 04, DE 02 JANEIRO DE 2025

Nomeia Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz para o
cargo de Secretaria Municipal
da Fazenda, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MIRIAN
CAJAZEIRA VASQUES MARTINS DINIZ, (qualificado(a) em seu prontuério),
para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerada com o subsidio mensal fixado na legislagéo prépria vigente.

Art. 2° A Secretaria Municipal devera exercer as seguintes
atribuicées, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a diregao geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistr o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicdo de medidas que serdo
implementadas na sua area de atuacao; e
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d) executar outras atribuigcdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicées em
contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 05, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rubens Antonio
Mandetta de Souza para o
cargo de Secretario Municipal
de Educacado, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RUBENS
ANTONIO MANDETTA DE SOUZA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 06, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Danilo Lerne Filho
para o0 cargo de Secretario
Municipal de Esportes e Lazer,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DANILO
LERNE FILHO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 07, DE 02 JANEIRO DE 2025

Nomeia  Fernando  Almeida
Poyatos para o0 cargo de
Secretario Municipal de Meio
Ambiente, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal, Prefeito
e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém
prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados por subsidio
fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do
artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998, nos termos
do paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, FERNANDO
ALMEIDA POYATOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacédo prépria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestédo superior da Administracao
Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a politica de governo,
bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestédo e supervisdo geral das unidades e do pessoal
afeto a sua area de competéncia,

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas
em plano de governo e na proposicdo de medidas que serdo implementadas na
sua area de atuacao; e

d) executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicfes em
contrério.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 08, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Luiz Carlos Rachid
para o0 cargo de Secretario
Municipal de Obras e
Habitacdo, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUIZ
CARLOS RACHID, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 09, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Tarcisio Pereira Lima
para o0 cargo de Secretério
Municipal de Planejamento
Urbano, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, TARCISIO
PEREIRA LIMA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o0 cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 10, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Thalita Maria Walperes
Ramos para o0 cargo de
Secretéria Municipal de
Seguranca e Mobilidade, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal, Prefeito
e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém
prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados por subsidio
fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do
artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998, nos termos
do paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, THALITA
MARIA WALPERES RAMOS, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo
de SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerada com o subsidio mensal fixado na legislacéo prépria vigente.

Art. 2° A Secretaria Municipal devera exercer as seguintes
atribuicoes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestao superior da Administracao
Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a politica de governo,
bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestédo e supervisao geral das unidades e do pessoal
afeto a sua area de competéncia,

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas
em plano de governo e na proposicdo de medidas que serdo implementadas na
sua area de atuacgéao; e

d) executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢fes
em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 11, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Ney Carlos da Rocha
para o0 cargo de Secretario
Municipal de  Turismo e
Cultura, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NEY
CARLOS DA ROCHA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 12, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Fabiana Paviani para o
cargo de Secretaria Municipal
de Saude, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios
estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, FABIANA
PAVIANI, Médica Clinica Geral, Registro Funcional n. 1689, para o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser remunerada com o subsidio
mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° A Secretaria Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacgédo; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 13, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia a Vice-Prefeita Lucilia
Goulart Cerqueira Camargo
Barbosa para o cargo de
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com os critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a Vice-
Prefeita LUCILIA GOULART CERQUEIRA CAMARGO BARBOSA,
(qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, optando por ser
remunerada com o subsidio mensal de Secretario Municipal, fixado na
legislacéo propria vigente.

Art. 2° A Secretaria Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;
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c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicao de medidas que serao
implementadas na sua érea de atuagéo; e

d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Roberto Tadeu Julido
para o0 cargo de Secretario
Municipal de Servigos Urbanos,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de Secretario Municipal,
Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos
titulares tém prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sdo remunerados
por subsidio fixado pelo Poder Legislativo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no 8§ 4° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1998, nos termos do paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROBERTO
TADEU JULIAO, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacdo propria vigente.

Art. 2° O Secretario Municipal devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e
auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a
politica de governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuacéo; e
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d) executar outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 15, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Enio Xavier para o
cargo de Procurador Geral do
Municipio, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os requisitos de provimento do cargo de
Procurador Geral do Municipio, previstos na Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, foram alterados pela Lei Complementar
Municipal n. 191, de 06 de fevereiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ENIO
XAVIER, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO, com vencimento CCB, de acordo com a Referéncia
prevista na Lei Complementar Municipal n. 191, de 06 de fevereiro de 2024.

Art. 2° O Procurador Geral do Municipio devera exercer as
seguintes atribuicbes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022:

a) exercer a direcao geral da Procuradoria Geral do Municipio
e auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da
Administracdo Municipal, no ambito da atuacéo da pasta;

b) exercer a gestdo e supervisdo geral das unidades e do
pessoal afeto a sua area de competéncia;

c) assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicdo de medidas que serdo
implementadas na sua area de atuacéo; e

d) executar outras atribuicées afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito.

Paragrafo Unico. As atividades a serem exercidas pelo
Procurador Geral do Municipio em nada se confundem ou assemelham, com
as atividades tipicas de representacéo juridica e de consultoria, exercida pelos
procuradores municipais concursados, nos termos do art. 2° da Lei
Complementar Municipal n. 191, de 06 de fevereiro de 2024.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 16, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Cristina Aparecida
Raffa Volpi para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Licitagbes e Contratos, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CRISTINA
APARECIDA RAFFA VOLPI, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Licitacbes e Contratos
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Licitacgbes e Contratos,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 17, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Roberto Marques
Fernandes para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informag&o, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeac&o e exoneragcdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROBERTO
MARQUES FERNANDES, Analista de Sistemas, Registro Funcional n. 974, para
0 cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, previsto na Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022 e Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022, optando em ser remunerado pelos vencimentos originais do seu
cargo de provimento efetivo.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacgé&o
deverd exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com
a politica publica de tecnologia da informac&o, monitorando a execucédo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas
nesse sentido, provendo o agente politico de informacgdes e impressdes acerca do
atingimento das metas estabelecidas para o avanco na tecnologia de informacdes;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da informacao
e protecdo de dados, apresentando propostas para a utilizacdo racional dos
equipamentos e suprimentos ao seu superior hierarquico e demais unidades
envolvidas;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores, fazendo cumprir as deliberacdes e medidas a ele
confiadas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em

contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 18, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Vanessa Goncalves de
Carvalho Mennitti para o cargo
de provimento em comissao de
Diretor do Departamento de
Acdes Governamentais, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, VANESSA
GONCALVES DE CARVALHO MENNITTI, (qualificado(a) em seu prontuério),
para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ACOES GOVERNAMENTAIS, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de A¢cBes Governamentais
devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a concepcao, formulagéo, adequacéo e fixacdo de metas e diretrizes de
governo;

c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no monitoramento, acompanhamento e avaliacao
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das metas e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no
cumprimento das diretrizes politicas publicas estabelecidas;

d) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 19, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Juliana Emy
Nakagawa para o cargo de
provimento em comissao de
Diretor do Departamento de
Comunicacédo e Imprensa, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA
EMY NAKAGAWA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO E IMPRENSA, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Comunicacdo e
Imprensa devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Comunicacdo e Imprensa
supervisionando e planejando a atuacdo da sua unidade subordinada na
veiculagdo de informagOes acerca da implementacdo das acbes e diretrizes
politicas pela Administragdo municipal;

b) dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no
sentido de prover o funcionalismo publico com informagBes acerca das
politicas publicas que seréo desenvolvidas pelo Governo;

c) construir em conjunto com o Agente Politico solucbes para
pontos de atuacdo pertinentes a comunicacao institucional.
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d) monitorar e Orientar a execucdo de programas visando
atingir os objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagao institucional
interna e externa;

e) propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins
desejados;

f) verificar medidas que possam potencializar as ac¢des
politicas publicas da &rea com menor custo e melhor desempenho;

g) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de
comunicacao;

h) fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho na
participacdo das acdes desenvolvidas pelas demais Secretarias;

I) reportar éxitos, solucdes e problemas ao Agente Politico.

j) dirigir outras atividades de cunho institucional que Ihe sejam
afins, legais ou delegadas por seus superiores;

k) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 20, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Zuleika Muller Serafim
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento Executivo de
Administracdo, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ZULEIKA
MULLER SERAFIM, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de
provimento em comissdao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO
DE ADMINISTRACAO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento Executivo de Administracéo
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a administracdo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento
ao contribuinte, monitorando a execucado de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as
orientag@es politicas publicas do seu superior hierarquico;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas  organizacionais no planejamento de politicas publicas
administrativas visando seu aperfeicoamento;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 21, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Fabio Benedito Gomes
Leite para o cargo de
provimento em comissao de
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, FABIO
BENEDITO GOMES LEITE, Auxiliar de Escritdrio, Registro Funcional n. 2605,
para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que l|he € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a gestao de recursos humanos, monitorando a execu¢ao de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
transmitindo, em razdo do liame de confianca, ao seu superior hierarquico
eventuais ocorréncias e sugerindo a adocédo de medidas visando a correcao;
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c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora da
gestdo de recursos humanos na Administracdo Publica, determinando acfes
para propiciar o devido conhecimento e atualizagdo das normas aplicaveis, e
atuando para impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de recursos humanos;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 22, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rita de Céassia Santos
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor de
Departamento de Planejamento
e Orgcamento, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RITA DE
CASSIA SANTOS, Técnico em Contabilidade, Registro Funcional n. 2668,
para o cargo de provimento em comissao de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor de Departamento de Planejamento e
Orcamento devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando a
equipe a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as premissas politico-governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a elaboracdo das pecas de planejamento or¢camentario, orientando suas
unidades subordinadas;
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c) dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas
com o cumprimento das pecas de planejamento orcamentario em execucao no
respectivo exercicio fiscal, orientando suas unidades;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica publica orcamentaria e
no cumprimento de prazos legais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, atendendo aos direcionamentos e
deliberacdes a ele confiados;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 23, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Patricia Goncalves
Baisi para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Financas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PATRICIA
GONCALVES BAISI, Oficial de Administracéo, Registro Funcional n. 991, para
o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
FINANCAS, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Financas devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento da legislacdo tributaria nas atividades financeiras do Municipio,
de acordo com as orientacbes emanadas do Secretario e do Prefeito
Municipal;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos,
monitorando a execu¢ao das rotinas, atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e execucao da politica tributéria,
contabil e financeira;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberacoes;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 24, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Manassés Lopes de
Sousa para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Diretor de Departamento de
Gestdo Tributaria, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
MANASSES LOPES DE SOUSA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
5196, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor de Departamento de Gestédo Tributaria devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento da legislacao tributaria, de acordo com as orientacfes emanadas
do Secretario e do Prefeito Municipal;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servicgos,
monitorando a execu¢ao das rotinas, atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;



%J/d%(m :J/))a/%e(iif{'a/

C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e execucao da politica tributaria,
contabil e financeira;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberacoes;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 25, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Israel Salcci para o
cargo de provimento em
comisséo de Diretor de
Departamento de Abastecimento
e Comércio, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeac&o e exoneragcdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ISRAEL
SALCCI, Fiscal, Registro Funcional n. 296, para o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E
COMERCIO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor de Departamento de Abastecimento e Comércio
devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretéario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas as
principais atividades comerciais praticadas no municipio, bem como a implantacao
de novas atividades, avaliando permanentemente o seu desempenho;

c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade



Estado de Sao Paulo

%3[(’(3%0{& %a/ﬁﬁd»f/d

@ﬁ%&ﬁw«la@ -

comercial em geral, em linha com a politica de desenvolvimento econdémico
proposta pelos Secretérios e pelo Prefeito Municipal;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 26, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Andressa Rodrigues
Lerne Gouveia para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de
Contabilidade, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
ANDRESSA RODRIGUES LERNE GOUVEIA, Contador, Registro Funcional n.
5200, para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
CONTABILIDADE, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 27, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Laércio Galdino
Ramos para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Tesouro,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LAERCIO
GALDINO RAMOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE TESOURO, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 28, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Ezequiel Celestino de
Moura para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Operagbes Ambientais, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, EZEQUIEL
CELESTINO DE MOURA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OPERACOES AMBIENTAIS, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Operacdes Ambientais
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais,
reportando ocorréncias e deficiéncias e sugerindo, de acordo com sua
percepcao, solucdes para os problemas;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com operacdes de controle ambiental, monitorando a execucdo de programas
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e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando
o0 atingimento das metas politicas publicas estabelecidas;

C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da fiscalizagdo ambiental, controle
de ocupacgdes e conservacgao de recursos naturais;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 29, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Mylene Vaz Pinto Lyra para
0 cargo de provimento em comissao
de Diretor do Departamento de

Administragéo e Educacéo
Ambiental, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MYLENE
VAZ PINTO LYRA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO AMBIENTAL, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Administracdo e
Educacdo Ambiental devera exercer as seguintes atribui¢cdes, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Administracdo e Educacao
Ambiental, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar agoes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 30, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Noelle Farias de
Aquino para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Licenciamento Ambiental, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NOELLE
FARIAS DE AQUINO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Licenciamento
Ambiental devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 31, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rosimaire Nascimento
da Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Gestéo Administrativa e
Planejamento, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA, Técnico em Contabilidade, Registro
Funcional n. 117, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Planejamento devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e
Planejamento, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de servigos e
aquisicéo de suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 32, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Fabiana de Amorim
Bizon para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Atencdo Basica, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, FABIANA
DE AMORIM BIZON, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO
BASICA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Atencédo Basica devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de Atengdo Basica, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solucgdes;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo priméaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes
politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 33, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Viviane Costa Silveira
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Atendimento
de Urgéncia e Emergéncia, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, VIVIANE
COSTA SILVEIRA, Enfermeira, Registro Funcional n. 5045, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas
com a politica de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a
execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes
politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 34, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rosana Meissner para
0 cargo de provimento em
comissdo de Diretor de
Departamento de Assisténcia
Complementar, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROSANA
MEISSNER, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de provimento em
comissio de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor de Departamento de Assisténcia
Complementar deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas
com a politica de Atendimento de Assisténcia Complementar, monitorando a
execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica atencdo primaria em
saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberacdoes e
orientacdes politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 35, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Julio Fernandes
Lourengo para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Manutencéo de Proprios
Municipais, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIO
FERNANDES LOURENCO, (qualificado(a) em seu prontuéario), para o cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Manutencao de Préprios
Municipais devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de
servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 36, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Mauricio dos Santos
Souza para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Manutengdo e Servigos, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAURICIO
DOS SANTOS SOUZA, Oficial de Administracdo, Registro Funcional n. 300,
para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE MANUTENCAO E SERVICOS, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Manutencéo e Servicos
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a manutencdo de infraestrutura, dos proprios municipais e equipamentos
publicos em geral, monitorando a execucdo de programas, o0 atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecucgao de tais
fins;



%J/(Z/M/(l ?/)’a/%edmd

c) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des voltadas a
prestacdo dos servigos publicos pelo Executivo, monitorando a execugédo de
programas, o0 atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas para a consecucao de tais fins;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das intervencfes em proprios
municipais e na mobilizacdo de equipamentos para servigos para manutencao
de infraestrutura urbana;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 37, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Nelson Simdes para o
cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de  Gestéo
Energética, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NELSON
SIMOES, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA,
com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo Energética
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que Ihe é subordinada, de acordo com a
orientacdo do agente nomeante, supervisionando as respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica energética e de iluminacéo publica, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, garantindo o atingimento das metas de governo;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica energética;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



)4

%J/(Z/z(’/d ;J/))a/%()(iif{'a

PORTARIA N. 38, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Camila Souza Quelhas
Esteves para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Cultura, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CAMILA
SOUZA QUELHAS ESTEVES, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Cultura devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenham sido confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica cultural local, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solucgdes;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de difusao cultural, e
incentivo as diversas manifestacfes culturais, na linha de orientacdo politica
publicas do Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacdes e orientacdes
politicas publicas, reportando ocorréncias;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 39, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Waldemar  Cesar
Rodrigues de Andrade para o
cargo de Presidente do
Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga -
BERTPREV.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o preenchimento do cargo de
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga se da por nomeacédo do Prefeito, nos termos do artigo
110, da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013 e suas
alteracoes;

CONSIDERANDO o disposto na redacao do artigo 2°, § 2°, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas
alteracoes;

CONSIDERANDO o0 disposto no artigo 6° da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, (qualificado(a) em seu
prontuario), para o cargo de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA -
BERTPREYV, com vencimento CCD, nos termos do 8§ 3°, do artigo 110, da Lei
Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, e da Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 40, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Adriana  Santana
Cardoso para o cargo de
provimento em comissdo de

Controladora Geral do
Municipio, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, ADRIANA
SANTANA CARDOSO, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2688, para
o cargo de provimento em comissdo de CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Controladora Geral do Municipio devera exercer as
seguintes atribuicBes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando
as equipes sob seu comando, na verificagdo da regularidade dos atos
administrativos praticados pelas Secretarias e demais setores da
Administracdo Publica, no que se refere ao atendimento das diretrizes de
Governo, reportando eventuais ocorréncias ao Prefeito Municipal e sugerindo
providéncias;

b) orientar os diversos departamentos, no sentido de atender
as solicitagbes do Tribunal de Contas e outros oOrgdos de fiscalizacéo,
reportando as irregularidades e providencias a serem adotadas ao Prefeito
Municipal,
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c) opinar pela instauragédo da Tomada de Contas Especial no
caso de omissdo da autoridade responsavel,

d) dirigir, coadunar, implementar, supervisionar e planejar
acOes relacionadas com a avaliacdo da acdo governamental e controlar a
atuacao das unidades seccionais;

e) elaborar relatérios de resultados e atos praticados no ambito
da Administracdo Publica e geral, sempre que solicitado pelo superior
hierarquico e/ou nos termos da lei relatando eventuais ocorréncias;

f) emitir instru¢gdes normativas, de observancia obrigatoria por
todos os servidores publicos do Executivo, com a finalidade de estabelecer a
padronizacao das acdes do Sistema de Controle Interno e esclarecer duvidas;

g) comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatorio
circunstanciado, acerca de irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia,
nos termos da Lei Organica do Municipio;

h) propor providéncias para corrigir a ilegalidade ou
irregularidade;

i) propor o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

j) definir os procedimentos a serem adotados para que néo
mais ocorra fato semelhante;

k) encaminhar, trimestralmente, ao Chefe do Executivo,
relatério das atividades desenvolvidas no periodo pelo Sistema de Controle
Interno, indicando os procedimentos realizados, os fatos apurados e as
propostas de melhorias e aperfeicoamentos;

l) observar as disposi¢des contidas na Lei Complementar n®
102, de 25 de julho de 2014, que regula o sistema de controle interno do
Executivo Municipal; e

m) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.



Prefectura do AManictpiio de Pertioga

Gotoncia PBatredria

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



Estado de Sao Paulo

%J/c? ncea LJ/))(Z/%()(iM'a/

PORTARIA N. 41, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Designa a servidora publica
municipal  Viviane  Roberta
Teixeira Sales para atuar na
equipe da Unidade Central de
Controle Interno.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear servidores
efetivos para atuarem na equipe da Unidade Central de Controle Interno, nos
termos do art. 7°, § Unico, da Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
servidora publica municipal VIVIANE ROBERTA TEIXEIRA SALES, Registro
Funcional n. 5176, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Escritério, para atuar na equipe da UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO, nos termos Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de julho de
2014.

Pardgrafo Unico. A servidora supracitada recebera,
mensalmente, gratificacdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do nivel 10A, nos termos do art. 13, da Lei Complementar
Municipal n. 102, de 25 de julho de 2014, com nova redacdo dada pela Lei
Complementar n. 103, de 24 de setembro de 2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 42, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Designa a servidora publica
municipal Andrea Lemos
Ferreira para atuar na equipe
da Unidade Central de
Controle Interno.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear servidores
efetivos para atuarem na equipe da Unidade Central de Controle Interno, nos
termos do art. 7°, 8§ Unico, da Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de
julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
servidora publica municipal ANDREA LEMOS FERREIRA, Registro Funcional
n. 7106, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico Administrativo,
para atuar na equipe da UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, nos
termos Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de julho de 2014 e suas
alteracoes.

Paragrafo Unico. A servidora supracitada recebera,
mensalmente, gratificacdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do nivel 10A, nos termos do art. 13, da Lei Complementar
Municipal n. 102, de 25 de julho de 2014, com nova redacdo dada pela Lei
Complementar n. 103, de 24 de setembro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 43, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Carmelo Mario Barone
para o cargo de provimento em
comissdo de Ouvidor Geral do
Municipio, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacéo e exoneracdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianga da autoridade nomeante, devem observar a
guantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, os
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CARMELO
MARIO BARONE, Secretario de Escola, Registro Funcional n. 4734, para o cargo
de provimento em comissdo de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO, com
vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Ouvidor Geral do Municipio devera exercer as
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) dar atendimento ao publico, coleta de informacdes e
direcionamento das manifestacbes, demandas e denuncias dos municipes ao
Prefeito Municipal ou aos diversos setores da Administracdo Publica a que se
destinam;

b) apresentar propostas ao Prefeito Municipal de medidas para
melhorar as rotinas administrativas e a transparéncia das informacdes publicas, de
acordo com as demandas apresentadas pelos municipes;

c) dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas e
confiadas a ele pelo Prefeito Municipal para assegurar o direito de acesso a
informacao;
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d) coordenar, implementar, supervisionar e planejar acbes
relacionadas ao Servico de Informacao ao Cidadao;

e) elaborar e transmitir relatérios periédicos, das demandas,
denuncias e atendimentos, bem como dos resultados obtidos a partir das mesmas,
conforme solicitacdo do superior hierarquico; e

f) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 44, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Douglas Pacheco
Carnevale para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefia Executiva de Gabinete
do Prefeito, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DOUGLAS
PACHECO CARNEVALE, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdao de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCB, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Prefeito devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) exercer a direcdo geral e distribuir a rotina do Gabinete do
Prefeito, no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo Chefe
do Executivo;

b) acompanhar, quando solicitado, compromissos com outras
autoridades, instituicbes e Poderes, visando ao aperfeicoamento das rotinas
administrativas e atividades do gabinete, reportando ao Prefeito Municipal o
alcance dos resultados e metas fixados pelo governo;

C) assessorar as Secretarias Municipais no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
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orientagbes do Prefeito Municipal, estabelecendo as responsabilidades dentro
da rotina administrativa do gabinete;

d) chefiar os subordinados do setor na elaboracdo e
publicacdo dos atos nos Orgaos oficiais, quando necessério, reportando 0s
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias ao Prefeito Municipal,
transmitindo aos subordinados as prioridades a serem observadas;

e) orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acéo;

f) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 45, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Clebson Caetano
Santos para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Assessor Especial do Gabinete
do Prefeito, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CLEBSON
CAETANO SANTOS, (qualificado(a) em seu prontuéario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor Especial do Gabinete do Prefeito devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo,
0s agentes politicos do governo municipal nas fases de planejamento,
geracdo, articulacdo e analise dos processos de tomada de decisdo da
autoridade superior;

b) assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal,

C) assessorar na apuragdo e avaliacdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas ao governo
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municipal, que exijam discricdo e confiabilidade no ambito da atuacdo do
Gabinete do Prefeito;

d) exercer a coordenacgéo, sob supervisdo direta do Gabinete
do Prefeito, da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e programas
relativos ao governo municipal;

e) promover contatos com os diversos setores envolvidos com
0s sistemas e programas de responsabilidade do Gabinete do Prefeito,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades governo municipal; e

f) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 46, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rémulo César Almeida
da Cruz para o cargo de
provimento em comissdo de
Assessor Especial do Gabinete
do Prefeito, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROMULO
CESAR ALMEIDA DA CRUZ, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor Especial do Gabinete do Prefeito devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo,
0s agentes politicos do governo municipal nas fases de planejamento,
geracdo, articulacdo e analise dos processos de tomada de decisdo da
autoridade superior;

b) assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal,

C) assessorar na apuragao e avaliacdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas ao governo
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municipal, que exijam discricdo e confiabilidade no ambito da atuacdo do
Gabinete do Prefeito;

d) exercer a coordenacgao, sob supervisdo direta do Gabinete
do Prefeito, da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e programas
relativos ao governo municipal;

e) promover contatos com os diversos setores envolvidos com
0s sistemas e programas de responsabilidade do Gabinete do Prefeito,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades governo municipal; e

f) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 47, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Mayra  Alejandra
Paniagua Vides para o cargo
de provimento em comisséo de

Assessor de Relacdes
Legislativas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAYRA
ALEJANDRA PANIAGUA VIDES, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE RELACOES
LEGISLATIVAS, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Assessor de Relagdes Legislativas devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisfes que envolvem acBes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acb6es e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitacdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta o0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as agbes governamentais de interesse para a
efetivacao do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 48, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Luiz Carlos Pacifico
Junior para 0 cargo de
provimento em comissdo de

Assessor de Relacdes
Legislativas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUIZ
CARLOS PACIFICO JUNIOR, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS, com
vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Relacdes Legislativas devera exercer as
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razéo
de especial vinculo de confiangca com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e
nas decisbes que envolvem acOes governamentais no ambito Federativo, de
interesse para a implementagdo de ac¢bes e programas, bem como
desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgdos
e instituicdes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior hierarquico, em
compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;
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d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores,
orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal inclusive no que
se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informacgdes de forma a
viabilizar as a¢cdes governamentais de interesse para a efetivacdo do plano de
Governo;

e) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 49, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Renata Costa Oliveira
para o cargo de provimento em
comissdo de Assessor de
Relagbes Legislativas, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RENATA
COSTA OLIVEIRA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de RelagBes Legislativas devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem ac¢des governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acbGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as acdes governamentais de interesse para a
efetivacao do plano de Governo;

e) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2025, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 50, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Ana Carolina Oliveira
Roque Cunha para o cargo de
provimento em comissao de

Assessor de Assuntos
Federativos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANA
CAROLINA OLIVEIRA ROQUE CUNHA, (qualificado(a) em seu prontuério),
para o cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR DE ASSUNTOS
FEDERATIVOS, com vencimento CCC-Il, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022.

Art. 29 O Assessor de Assuntos Federativos devera exercer as
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razdo de especial vinculo de confianga com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisdes que envolvem ac¢des governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acdes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicdbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituicbes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as acbes governamentais de interesse para a
efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 51, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Nelson Jorge de
Castro para o cargo de
provimento em comissdo de

Assessor de Assuntos
Federativos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NELSON
JORGE DE CASTRO, (qualificado(a) em seu prontuéario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Assuntos Federativos devera exercer as
seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem ac¢des governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acb6es e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgdos e instituicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes de forma a viabilizar as acbes governamentais de interesse para a
efetivacao do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 52, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Joelma Santos Silva
para o cargo de provimento em
comissdo de Assessor de
Assuntos Metropolitanos, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOELMA
SANTOS SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissao de ASSESSOR DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Assuntos Metropolitanos devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem ac¢des governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acbGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estaduais e Federal,
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes, de forma a viabilizar as acdes governamentais de interesse para
a efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 53, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Ivan de Carvalho para
0 cargo de provimento em
comissdo de Assessor de
Assuntos Metropolitanos, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, IVAN DE
CARVALHO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS, com
vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Assuntos Metropolitanos devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisbes que envolvem ac¢des governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acbGes e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitagdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta 0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estaduais e Federal,
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes, de forma a viabilizar as acdes governamentais de interesse para
a efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 54, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Maira Silva Cunha
para o cargo de provimento em
comissao de Chefia Executiva
de Gabinete do Secretario -
PG, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAIRA
SILVA CUNHA, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO —
PG, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I,
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir o0 Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas
gue serdao implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acOes e atividades de interesse da
Secretaria; e

d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 55, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Glalber Silvino Hora
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor de
Departamento de Execucdes
Fiscais, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, GLALBER
SILVINO HORA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2338, para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EXECUCOES FISCAIS, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor de Departamento de Execucfes Fiscais
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir, controlar e supervisionar as acdes relacionadas a
execucao da divida ativa, sob o comando do Procurador Geral,

b) dirigir, controlar e acompanhar a distribuicdo das execucdes
fiscais fisicas e eletronicas encaminhadas a Procuradoria Geral;

c) dirigir, controlar e acompanhar o andamento e a devolugao
das execucdes fiscais fisicas e eletrbnicas ao férum de origem;
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d) dirigir, controlar e supervisionar o acesso e a integracao do
sistema eletrénico de execucbes fiscais digitais do Municipio com o Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo e outros porventura instituidos;

e) gerenciar, controlar e supervisionar 0 sistema de
peticionamento eletrénico do Municipio;

f) dirigir e supervisionar as atividades inerentes a inscricéo e a
cobranca da divida ativa,

g) dirigir outras atividades afins, legais e delegadas pelo
Procurador Geral; e

h) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 56, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Paulo Sérgio Paes
para 0 cargo em comissao de
Diretor do Departamento da
Procuradoria Geral, nos termos
gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracgdo, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, 0s critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PAULO
SERGIO PAES, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento
em comissdao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA
GERAL, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento da Procuradoria Geral
deverd exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir e supervisionar as equipes seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Governo e pelo Procurador Geral;

b) dirigir, providenciar e distribuir os recursos humanos,
equipamentos, materiais e orcamentos necessarios a execucao das atividades
institucionais da Procuradoria;

c) dirigir e orientar os subordinados na execucao de atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo e metas estabelecidas pelo
Governo e pelo Procurador Geral;

d) interagir de forma articulada com as demais estruturas
administrativas a fim de promover e garantir a implementacédo das diretrizes
politico governamentais, bem como na observancia da legislacdo municipal;
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e) coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao Procurador
Geral a elaboragéo de normas em assuntos da administracéo geral,

f) coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades
financeiras, contabeis e de execucdo orcamentaria de programas, projetos e
convénios entre as diversas areas da Procuradoria Geral do Municipio;

g) acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual e o
Orcamento Anual de acordo com a legislacdo vigente, em conjunto com 0s
orgdos exoneracgdo, dentre cidaddos com bacharelado em Direito. préprios da
Prefeitura;

h) elaborar e supervisionar plano de manutencao e aquisicado
de material e servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais
necessarios ao funcionamento da Procuradoria Geral;

i) execucdo, acompanhamento, registro e controle das
dotacOes orgcamentarias e créditos adicionais;

J) programacéo, execugado e supervisdo das atividades relativas
a compras, patrimonio, protocolo, transporte e servicos gerais da Procuradoria
Geral do Municipio;

k) acompanhamento e controle da transferéncia de bens
moveis e elaboracdo do inventario anual de bens moveis da Procuradoria
Geral do Municipio;

l) desenvolvimento, atualizacdo e aquisicdo dos programas e
sistemas em conjunto com o 6rgdo proprio da Prefeitura, visando o
atendimento das necessidades da Procuradoria Geral relativas a tecnologia de
informética;

m) apoio na formulacdo de diretrizes para o orgcamento e na
definicdo de prioridades da Procuradoria Geral do Municipio;

n) elaboracdo das propostas orcamentarias da Procuradoria
Geral do Municipio;

0) dirigir outras atividades afins, legais e delegadas por seus
superiores;

p) exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de
sua natureza;

g) supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancias - COPIAS e da Divisdo de Defesa do
Consumidor;
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r) executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 57, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Magda Penha Alves
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Gestdo Cultural, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAGDA
PENHA ALVES, Escrituraria, Registro Funcional n. 985, para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO CULTURAL,
com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 58, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Fabio Benedito Gomes
Leite para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Divida Ativa,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, FABIO
BENEDITO GOMES LEITE, Registro Funcional n. 2605, para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022,
sem qualquer acréscimo pecuniario.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de a¢6es vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 59, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Michelle Vaz Amaral
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Técnica Legislativa, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MICHELLE
VAZ AMARAL, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1996, para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE TECNICA
LEGISLATIVA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 60, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Fernando Moreira
Machado para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefia Executiva de Gabinete
do Secretario - SG, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
FERNANDO MOREIRA MACHADO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE
DO SECRETARIO - SG, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir o0 Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas
gue serdo implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acOes e atividades de interesse da
Secretaria; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 61, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Paulo Roberto de
Castro Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe da Unidade de
Expediente e Documentagéo —
SG, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PAULO
ROBERTO DE CASTRO SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE
E DOCUMENTACAO - SG, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 62, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Juliana Batista de
Carvalho para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento
Executivo de Governo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA
BATISTA DE CARVALHO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO
DE GOVERNO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento Executivo de Governo
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a organizagdo do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e
Gestao;

C) monitorar a execugao de programas e atingimento de
objetivos, orientando suas unidades subordinadas;
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d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de reunides, de acordo com as
orientacBes emanadas dos superiores hierarquicos;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) representar o Secretario de Governo e Gestao, bem como o
Prefeito Municipal em reunides, quando solicitado;

h) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 63, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Danilo Santos
Monteiro Aita para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Assuntos
Governamentais, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DANILO
SANTOS MONTEIRO AITA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE ASSUNTOS
GOVERNAMENTAIS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 64, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Jeander Piazza da
Costa para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Assuntos
Federativos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JEANDER
PIAZZA DA COSTA, (qualificado(a) em seu prontuéario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE ASSUNTOS
FEDERATIVOS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 65, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Daidijane Maria da
Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Gestéo do
Fundo Social de Solidariedade,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
DAIDIJANE MARIA DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 66, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Vinicius Vieira Dias da
Cruz para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Expedicéo
de Informacdo e Publicacéo,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, VINICIUS
VIEIRA DIAS DA CRUZ, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAO DE
INFORMACAO E PUBLICACAO, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicbes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 67, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Thatianny Serrico de
Oliveira Moraes para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Governanca
de Tecnologia, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeac&o e exoneragcdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, THATIANNY
SERRICO DE OLIVEIRA MORAES, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GOVERNANCA
DE TECNOLOGIA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes atribui¢des,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) exercer atividades préprias de chefia em posicdes estratégicas
no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administracdo
Pudblica, que demandem atuac&o sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante
para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencao as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 68, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Raquel Martins
Zambeli para o cargo de
provimento em comissao de
Chefia Executiva de Gabinete
do Secretéario - SM, nos termos
gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, RAQUEL
MARTINS ZAMBELI, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
SECRETARIO - SM, com vencimento CCC-l, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuigcdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir o Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢céo de medidas
gue serdo implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acdes e atividades de interesse da
Secretaria; e

d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 69, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Nelson Parente Junior
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Obras e
Engenharia, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NELSON
PARENTE JUNIOR, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E
ENGENHARIA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Obras e Engenharia
devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiada a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas
com a elaboracéo e habilitacdo de propostas para execucdo de obras publicas
em convénio com outras entidades publica, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos, e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor
solucoes;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais e esferas governamentais no planejamento da
politica de captacdo de recursos e gestdo de convénios relacionados a
execucao de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes do Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacdes e orientacbes
politicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 70, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Juliana Pereira
Nascimento dos Santos para o
cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Habitagéo,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA
PEREIRA NASCIMENTO DOS SANTOS, (qualificado(a) em seu prontuario),
para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE HABITACAO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Habitacdo devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica habitacional, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
reportar eventuais ocorréncias e propor solucoes;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento implementacdo da politica
regularizacdo fundiaria despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas do Governo;

d) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

e) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 71, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Jodo Goncgalez Urbano
para o cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Planejamento
de Obras Publicas, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOAO
GONCALES URBANO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Planejamento de Obras
Plblicas devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas
com a elaboracdo e execucdo do plano de obras publicas, monitorando a
execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e
propor solucoes;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento e gestao de projetos e orcamentos
de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Governo;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberacdoes e
orientac@es politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 72, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Leonardo  Piccoli
Rodrigues da Silva para o
cargo de provimento em
comissao de Chefe da Unidade
de Expediente e
Documentagdo - SP, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
LEONARDO PICCOLI RODRIGUES DA SILVA, (qualificado(a) em seu
prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE
DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO - SP, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicbes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Puablica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de ac¢des vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atengdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e



Prefectura do Munictpio de PBerlioga

Estado de Sao Paulo

%ﬁ/i’iﬂr{a ?/))a/%ecim'a/

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 73, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia André Rogério de
Santana para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Planejamento  Urbano, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANDRE
ROGERIO DE SANTANA, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Planejamento Urbano
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Planejamento Urbano,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 74, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Juliana Dias Hauschildt
para 0 cargo de provimento em
comisséo de Chefe do Setor de
Urbanismo, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeac&o e exoneragcdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, os
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA
DIAS HAUSCHILDT, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE URBANISMO, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) exercer atividades préprias de chefia em posicdes estratégicas
no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administracao
Pudblica, que demandem atuac&o sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante
para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencao as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 75, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Analice Pimentel
Barros para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefia Executiva de Gabinete
do Secretario - SS, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANALICE
PIMENTEL BARROS, Enfermeira, Registro Funcional n. 5271, para o cargo de
provimento em comissdao de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
SECRETARIO - SS, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir o0 Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas
gue serdo implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acOes e atividades de interesse da
Secretaria; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 76, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Danielle Rossi Amorim
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Atencdo Farmacéutica, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DANIELLE
ROSSI AMORIM, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DO SETOR DE ATENCAO
FARMACEUTICA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 77, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Elielda Almeida
Normanha para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Atencéo
Odontoldgica, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ELIELDA
ALMEIDA NORMANHA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DO SETOR DE ATENCAO
ODONTOLOGICA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 78, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Milene  Aparecida
Chaddad para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Vigilancia
Sanitaria, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MILENE
APARECIDA CHADDAD, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 612,
para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
VIGILANCIA SANITARIA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 79, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Ana Paula Martins para
0 cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Setor de
Transporte Sanitario, SAMU e
Gestédo de Frotas, nos termos
gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeac&o e exoneragcdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANA PAULA
MARTINS, (qualificado(a) em seu prontuéario), para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE SANITARIO, SAMU E
GESTAO DE FROTAS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes atribui¢des,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) exercer atividades préprias de chefia em posicdes estratégicas
no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administracéo
Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante
para o desenvolvimento de a¢fes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencg&o as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 80, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Patricia Rocha Esteves
de Carvalho para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Praticas
Integrativas Complementares.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PATRICIA
ROCHA ESTEVES DE CARVALHO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PRATICAS
INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 81, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Davi de Aguiar Oliveira
para o cargo de provimento em
comissao de Chefia Executiva
de Gabinete do Secretario -
SC, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DAVI DE
AGUIAR OLIVEIRA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdao de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
SECRETARIO - SC, com vencimento CCC-l, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir 0 Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas
gue serdao implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acOes e atividades de interesse da
Secretaria; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 82, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Denerval Santos de
Oliveira para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento do
Comando da Guarda Civil
Municipal, a quem cabe o
posto de Comandante, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional da Guarda
Civil, prevista no art. 8°, da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de
outubro de 2023, dispde que esta sera administrada por seu Comandante,
escolhido dentre os detentores do cargo de provimento efetivo de guarda civil
municipal do Municipio, desde que estavel e preferencialmente integrante das
maiores classes de hierarquia da carreira, mediante livre designacdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do § 1°, do
art. 8°, do mesmo diploma legal;

CONSIDERANDO que de acordo com a escala hierarquica da
Guarda Civil Municipal, ao diretor do departamento da Guarda Civil Municipal
cabe o posto de Comandante, nos termos do art. 10, da Lei Complementar
Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
DENERVAL SANTOS DE OLIVEIRA, Guarda Civil, Registro Funcional n. 181,
para o cargo de provimento em comissado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, a quem cabe o posto de
COMANDANTE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 184, de 11 de
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outubro de 2023, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento do Comando da Guarda
Civil Municipal deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) elaborar e recepcionar documentos administrativos e de
pessoal, cuidar do arquivamento e acompanhar 0s tramites processuais
internos;

b) realizar os procedimentos processuais para apuragdo de
transgressédo e atos indisciplinares de servidores da Guarda Civil Municipal,
mediante uma Comissao Sindicante;

c) realizar a andlise das sindicancias e procedimentos
instaurados e gerar relatorio para propor medidas corretivas;

d) executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Compete ainda ao Diretor do Departamento da Guarda
Civil Municipal, além das atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022, aquelas estabelecidas na Lei Complementar
Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, conforme segue:

a) comandar e representar a Guarda Civil Municipal de
Bertioga em todos os assuntos relativos a corporacao;

b) determinar a todos os seus subordinados, a alteracdo de
gualquer procedimento com a intencdo de aperfeicoar, legalizar ou melhorar o
trabalho da Guarda Civil Municipal de Bertioga;

C) promover cursos para a formacéo e reciclagem de guardas
civis municipais;

d) participar de seminarios, simposios, debates, congressos,
palestras e conferéncias onde o tema principal versa sobre guardas municipais
ou seguranca publica;

e) promover o entrosamento e a integracdo com 0&rgaos
municipais, estaduais e federais que permitam a participacéo direta ou indireta
nas acdes de seguranca publica, face a responsabilidade de todos
estabelecida pela Constituicdo Federal em seu artigo 144;

f) quando a situacédo exigir estabelecer normas gerais de acéo,
por meio de ordens de servico aos guardas civis municipais para o0
funcionamento e execucgao dos trabalhos a serem exercidos;
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g) cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes determinadas
pelo Secretario de Seguranca e Mobilidade do Municipio de Bertioga.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 83, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia José Carlos de Oliveira
da Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Defesa Civil, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
CARLOS DE OLIVEIRA DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DEFESA CIVIL, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Defesa Civil devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas
com a Defesa Civil, monitorando a execugcao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais e organismos regionais no planejamento articulacao
da politica de defesa civil, nos termos das diretrizes governamentais;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientacdes politico-administrativas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 84, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Méario Marques para o
cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Mobilidade,
Transito e Transporte, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARIO
MARQUES, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO
E TRANSPORTE, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Mobilidade, Transito e
Transporte devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |he é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas do Governo;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas
com politica de transito e transportes, monitorando a execucéo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
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C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de educacéo e controle de transito
e transportes, fiscalizacao e organizacdo do sistema viario;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientac@es politicas publicas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 85, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rodolfo Ernandes
Faria Rodrigues para o cargo
de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de Comando
Administrativo da GCM, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RODOLFO
ERNANDES FARIA RODRIGUES, Guarda Civil, Registro Funcional n. 2635,
para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
COMANDO ADMINISTRATIVO DA GCM, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 86, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia José Carlos de Souza
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Nucleos de Protecdo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
CARLOS DE SOUZA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissédo de CHEFE DO SETOR DE NUCLEOS DE
PROTECAO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 87, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Filipe Toni Sofiati para
0 cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Turismo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, FILIPE
TONI SOFIATI, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Turismo devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que l|he tenha sido confiada, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de desenvolvimento turistico, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar deficiéncias e apresentar solu¢des visando o
atingimento das metas politicas publicas do Governo;
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c) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de fomento e
divulgacdo institucional do potencial turistico, visando atingir as diretrizes
politicas publicas;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberacbes e
orientagdes politicas e administrativas;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 88, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Bruno César D Angelo
para o cargo de provimento em
comissédo de Chefe da Unidade
de Expediente e
Documentagdo — ST, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, BRUNO
CESAR D'ANGELO, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - ST, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 89, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Cristiana Dantas Pereira
Siqueira para o cargo de provimento
em comissdo de Diretor de
Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
CRISTIANA DANTAS PEREIRA SIQUEIRA, Merendeira, Registro Funcional n.
1909, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor de Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o] Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e
aquisicéo de suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas apliciveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 90, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Roseney dos Reis
Sabino Correa para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Servicos  Socioassistenciais,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROSENEY
DOS REIS SABINO CORREA, Técnico Assistente, Registro Funcional n. 434,
para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Administracdo de
Servicos Socioassistenciais devera exercer as seguintes atribuicdes, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Administracdo de Servicos
Socioassistenciais, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e
aquisicéo de suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 91, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Flavia  Doménica
Pereira de Lima Lopes para o
cargo de provimento em
comissdo de Diretor do
Departamento de Assisténcia
Social, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, FLAVIA
DOMENICA PEREIRA DE LIMA LOPES, Assistente Social, Registro Funcional
n. 2340, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Assisténcia Social
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que |Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantr o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais,
reportando eventuais ocorréncias e propondo solu¢des para as deficiéncias;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica de protecdo social basica e especial, previstas nas diretrizes de
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governo e na legislacdo, monitorando a execucao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

C) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento dos servicos sécio assistenciais
em conformidade com o SUAS;

d) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores com quem possui vinculo de confiancga;

e) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

f) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 92, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Ponciano Faustino
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Politicas para Captacao de
Emprego e Oportunidade, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
PONCIANO FAUSTINO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE POLITICAS PARA
CAPTACAO DE EMPREGO E OPORTUNIDADE, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 93, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Robson Rocha Lima
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Projetos de Capacitacdo e
Oportunidades, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROBSON
ROCHA LIMA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROJETOS DE CAPACITACAO E
OPORTUNIDADES, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 94, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Mariana Santos Sousa
para o cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Setor de
Monitoramento de Parcerias e
Servigos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARIANA
SANTOS SOUSA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DE
PARCERIAS E SERVICOS, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 95, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia André Luis Siqueira da
Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Gestéao,
Avaliacdo de Contratos,
Contabil e Orcamento - SD,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANDRE
LUIS SIQUEIRA DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissio de CHEFE DO SETOR DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SD, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicoes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 96, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Josarice Félix
Celestino para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Protecéo
Social Especial Bésica, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSARICE
FELIX CELESTINO, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL BASICA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 97, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Luci de Oliveira
Matos Cardia para o cargo de
provimento em comissao de
Chefe do Setor de Protecgéo
Social Especial de Média
Complexidade, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracgdo, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, 0s critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUCI DE
OLIVEIRA MATOS CARDIA, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicées, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de agfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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c) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 98, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Samuel Dias de
Araujo Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Protecéo
Social Especial de Alta
Complexidade, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, SAMUEL
DIAS DE ARAUJO SILVA, Registro Funcional n. 1768, para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicoes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e



Prefectura do Munictpio de PBerlioga

Estado de Sao Paulo

%ﬁ/i’iﬂr{a ?/))a/%ecim'a/

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



%Jf(/?}zc/a ;%)a/flé(iif{d

PORTARIA N. 99, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Prorroga a readaptacdao do
servidor  publico  municipal
Clério Alves Costa.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacao profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsdo legal no artigo 32, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n.
59, de 24 de outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 2.612, de 13
de outubro de 2016;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
74/75, juntado aos autos do processo administrativo n. 6779/2019, o
comprometimento a saude do servidor € parcial-permanente, devendo exercer
as atribuicbes do seu cargo, observadas as restricobes médicas de néo ter
contato com atividades em locais publicos, ndo ser submetido a estresse e nao
fazer uso de armas de fogo, sendo o carater da concessao permanente;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Seguranca e
Cidadania é favoravel a prorrogacéo da readaptacédo do servidor — fls. 78;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacao
do servidor publico municipal CLERIO ALVES COSTA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil, Registro Funcional n. 153, para que exerca
as atribuicbes inerentes ao seu cargo, observadas as restricbes médicas de
ndo ter contato com atividades em locais publicos, ndo ser submetido a
estresse e nao fazer uso de armas de fogo.

Paragrafo Unico. O servidor devera ser reavaliado a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 6779/2019)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 100, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Declara nula a Portaria n. 1.188, de
19 de dezembro de 2024, que
nomeou Ariane de Oliveira Passos
para o cargo de provimento efetivo
de Médico Veterinario.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a manifestacdo do Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, as fls. 221, dos autos do processo administrativo n. 3319/2024;

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR nula a Portaria n. 1.188, de 19 de dezembro de
2024, que nomeou Ariane de Oliveira Passos para o cargo de provimento efetivo de
Médico Veterinario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 101, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Raphael Ribeiro
Scherer para o cargo de
provimento efetivo de Médico
Veterinario.

O Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes
Baptista Junior, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, bem no
Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Médico
Veterinario;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 06 de janeiro de 2025, apos
concurso publico, RAPHAEL RIBEIRO SCHERER, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de MEDICO
VETERINARIO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 06 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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DECRETO N. 4.677, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Denomina a Praca localizada na
Avenida Marginal, s/n, no Bairro
Vista Linda (préximo ao Complexo
de Seguranca), como Praca da
APAE.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o0 que consta dos autos do processo
administrativo n. 9537/2024;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica oficialmente denominada a Praca
localizada na Avenida Marginal, s/n, no Bairro Vista Linda (proximo ao
Complexo de Seguranca), como PRACA DA APAE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 9537/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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