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DECRETO N. 4.680, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre o orcamento do
Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga —
BERTPREV, para o exercicio
financeiro de 2025.

MARCELO HELENO VILARES, Prefeito do Municipio de
Bertioga, usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 107, da Lei Federal
n. 4320, de 17 de marco de 1964, o Poder Executivo deve aprovar por Decreto
o orcamento dos 6rgdos de Previdéncia Social;

DECRETA:

Art. 1° Por este ato fica APROVADO o orcamento do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV, para o exercicio de 2025,
discriminado na forma deste Decreto, que estima a receita e fixa a despesa em
R$ 144.520.500,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, quinhentos e vinte mil e
guinhentos reais).

Art. 2° A receita sera obtida mediante os seguintes recursos:

| — Balancete da Receita:

Natureza da Receita Especificagdo Desdobramento
1.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 80.740.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00 CONTR. 34.720.000,00

1.2.1.0.00.0.0.00
1.2.1.5.00.0.0.00

1.2.1.5.01.0.0.00
1.2.1.5.01.1.0.00
1.2.1.5.01.1.1.00
1.2.1.5.01.1.1.01
1.2.1.5.01.1.1.02
1.2.1.5.01.1.1.03
1.2.1.5.01.1.1.04
1.2.1.5.01.1.1.05
1.2.1.5.01.1.1.06
1.2.1.5.01.1.1.07
1.2.1.5.01.2.0.00

CONTR. SOCIAIS

CONTR. PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E
SIST

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO -
PRINCIPAL

CONTR. SERVIDOR ATIVO - PMB

PMB CEDIDO
PRECATORIOS/ACOES

CONTR. SERVIDOR ATIVO -

CONTR. SERVIDOR ATIVO -
JUDICIAI

CONTR. SERVIDOR ATIVO - PMB EXERC. ANTERIOR
PMB LICENCIADO

CMB

CONTR. SERVIDOR ATIVO - BERTPREV

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO

CONTR. SERVIDOR ATIVO -
CONTR. SERVIDOR ATIVO -

34.720.000,00
34.720.000.00
34.720.000,00
28.020.000,00
28.020.000,00
25.000.000,00
30.000,00
10.000,00
2.000.000,00
30.000,00
700.000,00
250.000,00
6.000.000,00

Afixado no Quadro de Editais do Paco
Municipal na forma do Decreto 04/1993, em
07 de janeiro de 2025.



1.2.1.5.01.2.1.00

1.2.1.5.01.2.1.01
1.2.1.5.01.3.0.00
1.2.1.5.01.3.1.00
1.2.1.5.01.3.1.01
1.3.0.0.00.0.0.00
1.3.2.0.00.0.0.00
1.3.2.1.00.0.0.00
1.3.2.1.04.0.0.00
1.3.2.1.04.0.1.00
1.3.2.1.04.0.1.01
1.3.2.1.04.0.1.02
1.9.0.0.00.0.0.00
1.9.2.0.00.0.0.00
1.9.2.2.00.0.0.00
1.9.2.2.03.0.0.00
1.9.2.2.03.0.1.00
1.9.2.2.03.0.1.01
1.9.9.0.00.0.0.00
1.9.9.9.00.0.0.00

1.9.9.9.03.0.0.00

1.9.9.9.03.0.1.00
1.9.9.9.03.0.1.01
1.9.9.9.03.0.1.02
7.0.0.0.00.0.0.00
7.2.0.0.00.0.0.00
7.2.1.0.00.0.0.00
7.2.1.5.00.0.0.00
7.2.1.5.02.0.0.00
7.2.1.5.02.1.0.00
7.2.1.5.02.1.1.00
7.2.1.5.02.1.1.01

7.2.1.5.02.1.1.02
7.2.1.5.02.1.1.03
7.2.1.5.02.1.1.04
7.2.1.5.02.1.1.05

7.2.1.5.02.1.1.06
7.2.1.5.02.1.1.07

7.2.1.5.02.1.1.08

7.2.1.5.02.1.1.09

7.2.1.5.02.1.1.10
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CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO -
PRINCIPAL

CONTR. SERVIDOR INATIVO

CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL — PENSIONISTAS

CONTR. DO SERVIDOR CIVIL — PENSIONISTAS -
PRINCIPA

CONTR. SERVIDOR - PENSIONISTAS

RECEITA PATRIMONIAL

VALORES MOBILIARIOS

JUROS E CORRECOES MONETARIAS

REMUN. DOS REC. DO RPPS

REMUN. DOS REC. DO RPPS-PRINCIPAL

REM. INVESTIM. RPPS EM RENDA FIXA

REM. INVESTIM. RPPS EM RENDA VARIAVEL

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
RESTITUICOES

REST. DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

REST. DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS-PRINCIPAL
RESTITUICOES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

COMPENSAGOES FINAN ENTRE O REGIME GERAL E O
RPPS

COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES
DE PREVI

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RPPS/RPPS
RECEITAS CORRENTES

CONTR.

CONTR. SOCIAIS

CONTR. PARA RPPS

CONTR. PATR-SERV

CONTR. PATR-ATIVO

CONTR. PATR-ATIVO-PRINCIPAL

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC PMB

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC PMB -
CEDIDO
CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC PMB -
PRECAT

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC - PMB -EA

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC - PMB
LICENCIA

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC - CMB

CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC - BERTPREV

CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -
PREFEITUR

CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -
CAMARA

CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -
BERTPREV

6.000.000,00

6.000.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00
45.000.000,00
45.000.000,00
45.000.000,00
45.000.000,00
45.000.000,00
42.000.000,00
3.000.000,00
1.020.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
950.000,00
50.000,00
63.780.500,00
47.210.500,00
47.210.500,00
47.210.500,00
47.210.500,00
47.210.500,00
47.210.500,00
37.000.000,00

40.000,00
10.000,00
3.000.000,00
40.000,00

1.000.000,00
360.000,00

5.300.000,00
130.000,00

40.000,00

Afixado no Quadro de Editais do Paco
Municipal na forma do Decreto 04/1993, em
07 de janeiro de 2025.
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CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -

7.2.1.5.02.1.1.11 CEDIDOS 4.500,00
CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -

7.2.1.5.02.1.1.12 LICENCIAD 5.000,00
CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -

7.2.1.5.02.1.1.13 PRECATORI 1.000,00
CONTR. PATRONAL - REPASSE PARA CUSTEIO -

7.2.1.5.02.1.1.14 EXERCICIO 280.000,00

7.9.0.0.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.570.000,00

7.9.9.0.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 16.570.000,00

7.9.9.9.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.570.000,00

7.9.9.9.01.0.0.00 Q:;CD);QTES-AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DO 16.570.000,00
AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL DO RPPS-

7.9.9.9.01.0.1.00 PRINCIPAL 16.570.000,00

7.9.9.9.01.0.1.01 OUTRAS RECEITAS DEFICIT ATUARIAL - PREFEITURA 16.000.000,00

7.9.9.9.01.0.1.02 OUTRAS RECEITAS DEFICIT ATUARIAL - CAMARA 435.000,00

7.9.9.9.01.0.1.03 OUTRAS RECEITAS DEFICIT ATUARIAL - BERTPREV 135.000,00
TOTAL 144.520.500,00

Art. 3° A despesa serd& em conformidade com as
especificacdes classificadas pelas seguintes funcionais programaticas:

| — Balancete da Despesa:

03.00.00 - BERTPREV
03.05.00 - BERTPREV
03.05.01 - BERTPREV
04.122.0011.1.023 AQUISIGAO DE IMOVEIS

4.4.90.61.00  AQUISIGAO DE IMOVEIS 100.000,00
Total Classificagdo Funcional 100.000,00
04.122.0011.2.011 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00
Total Classificagdo Funcional 50.000,00

04.122.0011.2.020 SALARIOS E ENCARGOS
CONTRIBUIGOES A ENTIDADES FECHADAS DE

3.1.90.07.00 PREVIDENCIA 10.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.400.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 380.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO 130.000,00

3.3.90.49.00 AUXILIO TRANSPORTE 15.000,00
Total Classificacdo Funcional 2.995.000,00
04.122.0011.2.023 CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE VERBA

3.3.90.39.00 ‘(])LSJ%?)%SASERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA 32.000,00
Total Classificacdo Funcional 32.000,00
04.122.0011.2.024 MANUTENCAO E MELHORIA DA UNIDADE

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 80.000,00

Afixado no Quadro de Editais do Paco
Municipal na forma do Decreto 04/1993, em
07 de janeiro de 2025.
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3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA 470.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.3.90.39.00 JURIDICA 170.000,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnol.da Informagdo e Comunicagdo-PJ 250.000,00
Total Classificagdo Funcional 1.000.000,00

04.122.0011.2.262 CAPACITAGAO PREVIDENCIARIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.39.00 JURIDICA 120.000,00
Total Classificagdo Funcional 120.000,00
04.122.0013.2.093 COBERTURA ATUARIAL

3.3.91.97.00 QESSTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO 135.000,00
Total Classificagcdo Funcional 135.000,00
09.272.0012.0.023 CONTRIBUICAO AO PASEP

3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 450.000,00
Total Classificagdo Funcional 450.000,00

09.272.0012.2.010 PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E

3.1.90.01.00 REFORMAS 55.000.000,00
3.1.90.03.00 PENSOES 7.000.000,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 50.000,00
3.3.90.39.00 \?LLJJF;I—[FS%SASERV'COS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000.000,00
Total Classificagdo Funcional 64.050.000,00
28.845.0011.0.023 CONTRIBUICAO AO PASEP
3.3.90.47.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 995.205,00
Total Classificagdo Funcional 995.205,00
99.997.0999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 73.148.090,00
Total Classificagdo Funcional 73.148.090,00
99.999.0999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.445.205,00
Total Classificag&o Funcional 1.445.205,00
gg;ﬁ:: 144.520.500,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025. (PA n. 1754/2024-5)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco
Municipal na forma do Decreto 04/1993, em
07 de janeiro de 2025.
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DECRETO N. 4.681, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta a Lei Municipal n.
1.630, de 19 de julho de 2024,
que dispde sobre o Programa
“‘Além da Visdo Oftalmologista
na Escola’, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei
Municipal n. 1.630, de 19 de julho de 2024, para que ocorra sua efetiva
implementacdo nas escolas municipais;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica regulamentada a Lei Municipal n.
1.630, de 19 de julho de 2024, para viabilizar a execucéo do Programa “ALEM
DA VISAO OFTALMOLOGISTA NA ESCOLA”, cuja finalidade é oferecer
avaliacao oftalmoldgica e fornecimento de 6culos e lentes de grau aos alunos
matriculados na rede municipal de ensino do Municipio de Bertioga.

Art. 2° Toda crianca matriculada na rede municipal de ensino
do Municipio passara por triagem em sua respectiva unidade escolar, atraves
de teste de acuidade visual para posterior encaminhamento a consulta
oftalmoldgica com especialista da area.

Paragrafo Unico. Os atendimentos serdo realizados com
agendamentos prévios para o especifico fim a que se destina, em local
previamente determinado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° ApOs triagem e respectivas consultas com especialista,
sera analisado caso a caso, no intuito de promover o fornecimento de
armacdes de oOculos infantis e lentes de grau, bem como encaminhamento, em
casos especificos, para especialidades na UNIBEM do Municipio.

8 1° A realizacédo dos exames cabera a Secretaria Municipal de
Saude, que disponibilizara ambulatérios de oftalmologia adequados nas
Unidades de Saude, para melhor atendimento aos alunos, com a finalidade de
detectar a deficiéncia visual no periodo escolar.

§ 2° Os exames deverdo ser agendados pela dire¢do de cada
unidade escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Saude, mediante
programacao de turmas.

§ 3° As Secretarias Municipais de Salde e de Educacao,
providenciardo o necessario para viabilizar a execuc¢do do Programa “ALEM DA
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VISAO OFTALMOLOGISTA NA ESCOLA”, com periodicidade a cada 02 (dois)
anos, para testes, exames e reavaliacoes.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execucgao do presente
Decreto correrdo por conta de dotacdes préprias do orcamento vigente das
Secretarias Municipais de Educacdo e de Saulde, respectivamente,
suplementadas se necessario, bem como daquelas advindas de convénios e
parcerias celebradas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025. (PA n. 5137/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 102, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Transfere o  servidor publico
municipal que menciona, nos termos
que especifica.

O Secretario Municipal de Educacdo, Rubens Anténio Mandetta
de Souza, e o Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes Baptista
Junior no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei, bem como no
Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017, e suas alteracoes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico municipal ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS, Pintor, Registro
Funcional n. 1773, da Secretaria Municipal de Educacdo - SE, para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SA, com fundamento legal no
artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 06 de janeiro de 2025.

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacéo

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao



%J/(Z}zm'a g/))a/%()(iif{d

PORTARIA N. 103, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Transfere o  servidor publico
municipal que menciona, nos termos
que especifica.

O Secretario Municipal de Educacdo, Rubens Anténio Mandetta
de Souza, e o Secretario Municipal de Administracdo, Edgard Mendes Baptista
Junior no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei, bem como no
Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017, e suas alteracoes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico municipal JOSUE EMIDIO DA SILVA, Mecanico, Registro Funcional n.
2077, da Secretaria Municipal de Educacdo — SE, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SA, com fundamento legal no artigo 30, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 06 de janeiro de 2025.

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacéo

Edgard Mendes Baptista Junior
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 104, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Leticia Mendes para o
cargo de provimento em
comissao de Chefe da Unidade
de Expediente e
Documentagdo - SC, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 06 de janeiro de 2025, LETICIA
MENDES, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO -
SC, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo II,
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 06 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 06 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 105, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Bruna Ferreira Calhau
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Imprensa, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, BRUNA
FERREIRA CALHAU, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 106, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Enio Nagai para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Midias Sociais, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ENIO
NAGAI, Motorista, Registro Funcional n. 5143, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneragao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 107, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Jaime Alves de
Moraes para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Publicidade Oficial, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JAIME
ALVES DE MORAES, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2691, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE PUBLICIDADE
OFICIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 108, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Verbnica Aparecida
Sant’Ana Collazo dos Santos
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Acesso a
Informacdo, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
VERONICA APARECIDA SANT’ANA COLLAZO DOS SANTOS, Ajudante
Geral, Registro Funcional n. 1730, para a FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFIA DA DIVISAO DE ACESSO A INFORMAGCAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



%J/(Z/w/a ?/)’a/n()(iif{'a/

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



%J/(Z/z(’/d ;J/))a/%()(iif{'a

PORTARIA N. 109, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Fernando Gongalves
Maciel para a  funcédo
gratificada de chefia da Divisao
de Apoio as Licitagcdes, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
FERNANDO GONCALVES MACIEL, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional
n. 1980, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE APOIO
AS LICITACOES, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 110, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Ednéia Jorge de
Oliveira para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Pesquisa de Mercado, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, EDNEIA
JORGE DE OLIVEIRA, Recepcionista, Registro Funcional n. 2685, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE PESQUISA DE
MERCADO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenagao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 111, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Geraldo Chaddad
Filho para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Registro de Pregos, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
GERALDO CHADDAD FILHO, Escriturario, Registro Funcional n. 621, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE REGISTRO DE
PRECOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagcdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 112, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Karina Aparecida Dias
para a fungdo gratificada de
chefia da Divisdo de Gestao de
Convénios, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, KARINA
APARECIDA DIAS, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1951, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DE
CONVENIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 113, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Marcio Ricardo de
Oliveira Alves para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Gestéo
Orcamentéaria, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARCIO
RICARDO DE OLIVEIRA ALVES, Técnico em Contabilidade, Registro
Funcional n. 5049, para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 114, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Victor Mendes Neto
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Planejamento Financeiro, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, VICTOR
MENDES NETO, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 5206, para o
cargo de provimento em comissdio de CHEFE DO SETOR DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 115, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rita de Cassia Ferreira
Furlan para o cargo de
provimento em comissao de
Chefe do Setor de

Acompanhamento de
Parcerias, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracgdo, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, 0s critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RITA DE
CASSIA FERREIRA FURLAN, Técnico em Contabilidade, Registro Funcional
n. 5050, para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
ACOMPANHAMENTO DE PARCERIAS, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicées, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de agfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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c) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 116, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Renato Martins
Fernandes para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RENATO
MARTINS FERNANDES, Escriturario, Registro Funcional n. 406, para o cargo
de provimento em comissdéo de CHEFE DO SETOR DE RECEITAS
IMOBILIARIAS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia 4em posicdes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 117, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rogério Gomes de
Campos para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Fiscalizacéo
de Ambulantes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° janeiro de 2025, ROGERIO
GOMES DE CAMPOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE
AMBULANTES, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 118, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa José Pereira Costa
Filho para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Empenho, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
PEREIRA COSTA FILHO, Técnico em Contabilidade, Registro Funcional n.
1694, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
EMPENHO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 119, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia José Ferreira Filho
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Acompanhamento e Prestacdo
de Contas de Convénios, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
FERREIRA FILHO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE ACOMPANHAMENTO E
PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 120, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Vanessa dos Santos
André Esteves para a funcédo
gratificada de chefia da Divisao
de Auditoria Eletronica, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
VANESSA DOS SANTOS ANDRE ESTEVES, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 5868, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE AUDITORIA ELETRONICA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 121, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Alice Karina Ribeiro
dos Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Programacao Fiscal,
Cadastro e Langamento
Imobiliario, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ALICE
KARINA RIBEIRO DOS SANTOS, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
2000, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
PROGRAMACAO FISCAL, CADASTRO E LANCAMENTO IMOBILIARIO, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 122, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Luiz Felipe Santos
Ferreira para a funcgdo
gratificada de chefia da Divisao
de Fiscalizacao Imobiliaria, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUIZ
FELIPE SANTOS FERREIRA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
5205, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO IMOBILIARIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 123, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Claudio Luiz Nogueira
Junior para a funcao gratificada
de chefia da Divisdo de
Cadastro e Langamento
Mobiliario, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
CLAUDIO LUIZ NOGUEIRA JUNIOR, Auxiliar de Escritorio, Registro
Funcional n. 5208, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE CADASTRO E LANCAMENTO MOBILIARIO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 124, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Aline do Nascimento
Silveira para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Fiscalizacdo Mobiliaria, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ALINE
DO NASCIMENTO SILVEIRA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
1743, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO MOBILIARIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 125, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Ney Wagner Dias da
Silva para a funcao gratificada
de chefia da Divisdo de
Atendimento e Orientagdo ao
Contribuinte, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NEY
WAGNER DIAS DA SILVA, Escriturario, Registro Funcional n. 335, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ORIENTACAO AO CONTRIBUINTE, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 126, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Natalia Goncalves de
Carvalho Mennitti para o cargo
de provimento em comissao de
Chefia Executiva de Gabinete
do Secretario - SE, nos termos
gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneragao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NATALIA
GONCALVES DE CARVALHO MENNITTI, (qualificado(a) em seu prontuério),
para o cargo de provimento em comissdao de CHEFIA EXECUTIVA DE
GABINETE DO SECRETARIO — SE, com vencimento CCC-l, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuigcdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir o Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢céo de medidas
gue serdo implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acdes e atividades de interesse da
Secretaria; e

d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 127, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Tatiana Cristina
Gomes de Arauljo para o cargo
de provimento em comisséo de
Diretor do Departamento de
Gestdo do Magistério e Ensino,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 07 de janeiro de 2025, TATIANA
CRISTINA GOMES DE ARAUJO, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO MAGISTERIO E ENSINO, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Diretora do Departamento de Magistério e Ensino
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a politica pedagdgica nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder
Puablico Municipal, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
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c) zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares que disciplinam a gestdo pedagodgica em todo o pais,
contribuindo para a formacdo da grade curricular aplicada na rede municipal
de ensino, bem como na escolha do material de apoio pedagdgico a sem
utilizado nas aulas;

d) interagir no planejamento da politica pedagdgica e
desenvolvimento do magistério e demais profissionais da educac¢éo;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 07 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 128, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Samuel Xavier
Santana Guedes para 0 cargo
de provimento em comisséo de
Diretor do Departamento de

Gestéo de Tecnologia
Educacional, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, SAMUEL
XAVIER SANTANA GUEDES, Professor de Educacdo Basica I, Registro
Funcional n. 5192, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo de Tecnologia
Educacional devera exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Tecnologia Educacional,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagcdo para contratagcdo de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 129, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Carlos Augusto Freixo
Corte Real para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Gestao de Manutencgao
Escolar, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CARLOS
AUGUSTO FREIXO CORTE REAL, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE MANUTENCAO ESCOLAR, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo de Manutencéo
Escolar deverd exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Gestdo e Manutencdo Escolar,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitacdo para contratacdo de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 130, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Nathalia de Assis
Apolinario para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo em Artes, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO, Professora de Educacdo Basica Il -
Artes, Registro Funcional n. 4470, para a FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO EM ARTES, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 131, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Mariana Souza Braz
para a fungdo gratificada de
chefia da Divisdo de Gestao de
Creches, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
MARIANA SOUZA BRAZ, Professor de Primeira Infancia, Registro Funcional
n. 4277, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
GESTAO DE CRECHES, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 132, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Seilyn Portela Luzeti
de Oliveira para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo de Pré-Escola, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, SEILYN
PORTELA LUZETI DE OLIVEIRA, Professora de Educacao Basica |, Registro
Funcional n. 4084, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE GESTAO DE PRE-ESCOLA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



%J/(Z/w/a ?/)’a/n()(iif{'a/

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 133, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Pedro Alexandre da
Silva para a funcao gratificada
de chefia da Divisdo de Ensino
Fundamental, anos iniciais, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PEDRO
ALEXANDRE DA SILVA, Professor de Educacéo Basica |, Registro Funcional
n. 4049, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 134, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Vanusa Lima Sasaki
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Ensino
Fundamental, ensino de jovens
e adultos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, VANUSA
LIMA SASAKI, Professora de Primeira Infancia, Registro Funcional n. 4551,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL, ENSINO DE JOVENS E ADULTOS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 135, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Felipe Destri para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisédo de Educacao Especial,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, FELIPE
DESTRI, Secretario de Escola, Registro Funcional n. 4404, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagBes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



ZoY o
a7

Estado de Sao Paulo

%J/(?/w{'a %)a/n(/(in'a
PORTARIA N. 136, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Michelle Santos do
Nascimento para a funcao
gratificada de chefia da Divisédo
de Formacdo Pedagdgica em
Tecnologia Educacional, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcgdes gratificadas de chefia, deverao
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
fungdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MICHELLE
SANTOS DO NASCIMENTO, Professor de Educacao Basica Il — Professor de
Educacdo Fisica, Registro Funcional n. 4478, para a FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFIA DA DIVISAO DE FORMAGCAO PEDAGOGICA EM TECNOLOGIA
EDUCACIONAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporard a remuneracao para
nenhum efeito.
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Art. 3° A fungéo gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 137, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Sidnei Carlos
Verdiano para a funcgéo
gratificada de chefia da Divisao
de Transporte Escolar, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, SIDNEI
CARLOS VERDIANO, Inspetor de Alunos, Registro Funcional n. 5167, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 138, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Luciane Costa de
Oliveira para a funcéo gratificada
de Chefia da Divisdo de
Alimentac&o Escolar, nos termos
gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢ces que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas de chefia, deveréo
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critéerios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUCIANE
COSTA DE OLIVEIRA, Técnico em Nutricdo, Registro Funcional n. 185, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicéo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporard a remuneracao para
nenhum efeito.

Art. 3° A fungéo gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 139, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Claudia Soares Lima
para a fungdo gratificada de
chefia da Divisdo de Licitagcédo
e Contratos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CLAUDIA
SOARES LIMA, Inspetora de Alunos, Registro Funcional n. 5168, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacgédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 140, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Raquel dos Santos
Quaresma Nascimento para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Convénios com o
Terceiro Setor, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RAQUEL
DOS SANTOS QUARESMA NASCIMENTO, Professora de Primeira Infancia,
Registro Funcional n. 4284, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA
DIVISAO DE CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigcdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 141, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia José Manuel de Abreu
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe da Unidade
de Expediente e
Documentagdo - SU, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
MANUEL DE ABREU, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - SU, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 142, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Elton Celestino de
Oliveira para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Obras Civis,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ELTON
CELESTINO DE OLIVEIRA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE OBRAS CIVIS, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicOes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 143, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Rosivaldo Leite da Silva
para o cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Setor de
Gestao de Frota, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢ces que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacéo e exoneracdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianga da autoridade nomeante, devem observar a
guantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROSIVALDO
LEITE DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE FROTA, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes atribui¢des,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) exercer atividades préprias de chefia em posicdes estratégicas
no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administracao
Pulblica, que demandem atuac&o sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante
para o desenvolvimento de a¢fes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencg&o as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

c) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.



D refectura do Municthio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

, P
%!‘d%ﬁm %aﬁwdmd

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 144, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Gilberto dos Santos
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe do Setor de
Gestao de Manutencao Predial,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, GILBERTO
DOS SANTOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE MANUTENCAO
PREDIAL, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 145, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Jefferson Ricardo do
Espirito Santo para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de
Infraestrutura, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
JEFFERSON RICARDO DO ESPIRITO SANTO, (qualificado(a) em seu
prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR
DE INFRAESTRUTURA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 146, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Hermenegildo Rascio
Neto para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Analise e
Controle, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
HERMENEGILDO RASCIO NETO, (qualificado(a) em seu prontuério), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE ANALISE E
CONTROLE, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 147, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Dimas dos Santos
Rossi para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Gestao, Avaliacao de
Contratos, Contébil e
Orcamento — SU, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DIMAS
DOS SANTOS ROSSI, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1747, para
a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SU, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marc¢o de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de



%J/(Z/M/(l ?/)’a/%edmd

concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 148, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Luiz Ricardo Machado
para a fungdo gratificada de
chefia da Divisdo de Mecanica,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUIZ
RICARDO MACHADO, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1716, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MECANICA, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 149, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Elaine Monteiro Alonso
da Silva para a funcao
gratificada de chefia da Divisédo
de Suprimentos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢ces que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas de chefia, deveréo
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critéerios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ELAINE
MONTEIRO ALONSO DA SILVA, Telefonista, Registro Funcional n. 1222, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicéo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporard a remuneracao para
nenhum efeito.

Art. 3° A fungéo gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 150, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa José Claudio Diniz
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Manutencéo de Vias Publicas,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
CLAUDIO DINIZ, Operador de Maquinas, Registro Funcional n. 2683, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE
VIAS PUBLICAS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo

%J/(Z/w/a ?/)’a/n()(iif{'a/

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 151, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Marco Silva Sant’Anna
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Manutencéo de Cemitérios, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARCO
SILVA SANT’ANNA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1952, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE
CEMITERIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 152, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa José Carlos
Cavalcanti de Melo para a
funcdo gratificada de chefia da
Divisdo de Manutengcédo de
Pracas e Jardins, nos termos
gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
CARLOS CAVALCANTI DE MELO, Engenheiro Eletricista, Registro Funcional
n. 1306, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 153, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Paulo Sérgio dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Manutencdo e Limpeza da
Orla da Praia, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PAULO
SERGIO DOS SANTOS, Eletricista, Registro Funcional n. 2435, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MANUTENCAO E
LIMPEZA DA ORLA DA PRAIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 154, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Ana Luacia Trancoso
Luchese para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Controle de Convénios, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANA
LUCIA TRANCOSO LUCHESE, Engenheira Civil, Registro Funcional n. 1429,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CONTROLE DE
CONVENIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo

%J/(Z/w/a ?/)’a/n()(iif{'a/

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 155, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Débora Coelho do Amaral
para a funcédo gratificada de chefia
da Divisdo de Planejamento
Orcamentario, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, DEBORA
COELHO DO AMARAL, Técnica Assistente, Registro Funcional n. 431, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 156, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Rogério Araujo dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
Técnica de Edificacbes, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS, Desenhista Projetista, Registro Funcional
n. 281, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO TECNICA
DE EDIFICACOES, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 157, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Designa Nara Kelly Zanqueta
para a funcdo gratificada de
chefia da Diviséo de
Atendimento Social, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NARA
KELLY ZANQUETA, Assistente Social, Registro Funcional n. 2592, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ATENDIMENTO
SOCIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e
do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacéao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 158, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Gustavo Sanches
Pinterich para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de
Gerenciamento de Obras, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, GUSTAVO
SANCHES PINTERICH, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
OBRAS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



)4

%J/(Z/z(’/d ;J/))a/%()(iif{'a

PORTARIA N. 159, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Jussara Inocéncio dos
Santos para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Projetos e
Orcamentos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JUSSARA
INOCENCIO DOS SANTOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E
ORCAMENTOS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° A Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 160, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Patricia da Silva Oliveira
para o cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Setor de
Planejamento  Financeiro de
Obras, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeac&o e exoneragcdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem observar a
quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, 0s
critérios e os procedimentos gerais estabelecidos na Lei Complementar n. 168, de
10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PATRICIA
DA SILVA OLIVEIRA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO DE OBRAS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022.

Art. 2° A Chefe de Setor devera exercer as seguintes atribuicdes,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) exercer atividades préprias de chefia em posicbes estratégicas
no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administragéo
Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante
para o desenvolvimento de a¢fes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencg&o as diretrizes e ao planejamento
de acdes que implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas
para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 161, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Giuliana  Cristoni
Pereira da Silva para o cargo
de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de
Regularizagdo Fundiaria, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, GIULIANA
CRISTONI PEREIRA DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuério), para o
cargo de provimento em comissdio de CHEFE DO SETOR DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 162, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Zilda Celsa de Macedo
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe da Unidade
de Expediente e
Documentagdo - SO, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ZILDA
CELSA DE MACEDO, Recepcionista, Registro Funcional n. 2073, para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE
E DOCUMENTACAO - SO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 163, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Revoga a Portaria n. 72, de 03
de janeiro de 2025, que nomeou
Leonardo Piccoli Rodrigues da
Silva para o cargo de provimento
em comissdo de Chefe da
Unidade de Expediente e
Documentagao — SP.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Administragdo pode revogar seus atos,
por motivo de conveniéncia e oportunidade;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n. 72, de 03 de janeiro de 2025, que
nomeou Leonardo Piccoli Rodrigues da Silva para o cargo de provimento em
comissao de Chefe da Unidade de Expediente e Documentacéo — SP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 164, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Leonardo Piccoli
Rodrigues da Silva para o
cargo de provimento em
comissao de Chefia Executiva
de Gabinete do Secretario -
SO, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
LEONARDO PICCOLI RODRIGUES DA SILVA, (qualificado(a) em seu
prontuario), para o cargo de provimento em comissao de CHEFIA EXECUTIVA
DE GABINETE DO SECRETARIO - SO, com vencimento CCC-l, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir o0 Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas
gue serdo implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acOes e atividades de interesse da
Secretaria; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 165, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa José Cardoso Neto
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Gestao,
Avaliacdo de Contratos,
Contabil e Orcamento — SF,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
CARDOSO NETO, Agente Administrativo, Registro Funcional n. 7101, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SF, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigcdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que l|he forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 166, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Vanessa Maria Leone
Chaddad para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe da Unidade de
Expediente e Documentagéo —
SS, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, VANESSA
MARIA LEONE CHADDAD, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - SS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



ZoY o
a7

Estado de Sao Paulo

%J/(?/w{'a %)a/n(/(in'a
PORTARIA N. 167, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Luciene de Seixas
Leandro para a funcéo
gratificada de chefia da Divisédo
de Controle e Aplicabilidade de
Contratos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcgdes gratificadas de chefia, deverao
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
fungdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUCIENE
DE SEIXAS LEANDRO, Auxiliar de Enfermagem, Registro Funcional n. 2267,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CONTROLE E
APLICABILIDADE DE CONTRATOS, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao para
nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 168, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Ana Cristina Silva
Theodoro para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Coordenacdo da Saude da
Mulher, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANA
CRISTINA SILVA THEODORO, Auxiliar de Enfermagem, Registro Funcional n.
2290, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
COORDENACAO DA SAUDE DA MULHER, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 169, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Helena Rabelo de
Abreu para a funcgéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Medicagéo de Alto Custo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, HELENA
RABELO DE ABREU, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 615, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MEDICACAO DE
ALTO CUSTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 170, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Priscilla Soares
Siqueira Lopes para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Imunizagdo nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
PRISCILLA SOARES SIQUEIRA LOPES, Técnica em Enfermagem, Registro
Funcional n. 5061, para a FUN(;AO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE IMUNIZACAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenagao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicfes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 171, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Nubia Lafaiete Pereira
de Lima Correa para a funcéo
gratificada de chefia de Divisao
de Fiscalizacdo Sanitéria, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, NUBIA
LAFAIETE PEREIRA DE LIMA CORREA, Recepcionista, Registro Funcional
n. 2656, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO SANITARIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



)4

%J/(Z/z(’/d ;J/))a/%()(iif{'a

PORTARIA N. 172, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Claudio Saulo Ortiz
Canato para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe da  Unidade de
Expediente e Documentagéo —
SA, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CLAUDIO
SAULO ORTIZ CANATO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - SA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 173, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Enaide Moreira de
Melo para a funcéo gratificada
de chefia da Divisdo de
Educacdo de Tréansito, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, ENAIDE
MOREIRA DE MELO, Recepcionista, Registro Funcional n. 1801, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EDUCACAO DE
TRANSITO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.



Estado de Sao Paulo

%J/(Z/w/a ?/)’a/n()(iif{'a/

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 174, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa José Carlos Alves
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Controle
de Trafego e Sinalizacdo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
CARLOS ALVES, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1762, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE CONTROLE DE
TRAFEGO E SINALIZACAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de
2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 175, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Maria Alexandra
Ferreira Silva para a funcao
gratificada de chefia da Divisédo
de Fiscalizacdo de Transporte,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as fungdes gratificadas de chefia, deveréo
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critéerios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARIA
ALEXANDRA FERREIRA SILVA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
1995, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE TRANSPORTE, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicéo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporard a remuneracao para
nenhum efeito.

Art. 3° A fungéo gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais nao exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 176, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Gisele Lima Rodrigues
para a funcdo gratificada de
chefia da Diviséo de
Acessibilidade e Mobilidade,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, GISELE
LIMA RODRIGUES, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 623, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE E
MOBILIDADE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 177, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Maria Inés Marques
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo da Junta
Administrativa de Recursos e
Infragbes, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcgdes gratificadas de chefia, deverao
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
fungdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARIA
INES MARQUES, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 586, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicéo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporard a remuneracao para
nenhum efeito.
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Art. 3° A fungao gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 178, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Talita Cerqueira
Andrade Silva para a funcéo
gratificada de chefia da Divisédo
de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e Orgamento
- SC, nos termos gue especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcgdes gratificadas de chefia, deverao
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
fungdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, TALITA
CERQUEIRA ANDRADE SILVA, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n.
1949, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SC, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporard a remuneracao para
nenhum efeito.
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Art. 3° A fungao gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 179, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Marcelo Costa
Gandares para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo, Avaliagdo de
Contratos, Contabil e
Orcamento - SP, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
MARCELO COSTA GANDARES, Escriturario, Registro Funcional n. 425, para
a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO,
AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SP, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuicdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 180, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Silvana Steinwacher
Cunha para a funcédo
gratificada de chefia da Divisao
de Monitoramento de
Instalacbes Particulares, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, SILVANA
STEINWACHER CUNHA, Recepcionista, Registro Funcional n. 2665, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE MONITORAMENTO
DE INSTALACOES PARTICULARES, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 181, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Eduardo Dimitrouvi
Penha para a  funcédo
gratificada de chefia da Divisao
de Projetos Uni-habitacionais,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
EDUARDO DIMITROUVI PENHA, Fiscal, Registro Funcional n. 1787, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE PROJETOS UNI-
HABITACIONAIS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 182, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Vitalina Costa para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Fiscalizacdo de
Obras Particulares, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
VITALINA COSTA, Oficial de Administracdo, Registro Funcional n. 543, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE
OBRAS PARTICULARES, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 183, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Designa Leonardo Tramontana
Ferrari para a  fungéo
gratificada de chefia da Divisao
de Cadastro Urbano, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
LEONARDO TRAMONTANA FERRARI, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 605, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE CADASTRO URBANO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenagcao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2025

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



Drefeitura do Munictpio de Pertioga

%J/‘(?}z(’f'a %’a/nednd

PORTARIA N. 184, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagado contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos servicos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio, sem interrupcoes;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 13
de janeiro de 2025, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor GILBERTO
ANTONIO DE LIMA DINIZ, Fiscal, Registro Funcional n. 361, nos termos do
art. 2°, 8§ 2° da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do
paragrafo anico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 13 de janeiro de 2025, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025. (PA n. 1220/04-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 185, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Prorroga a retribuicao
pecuniaria concedida ao
servidor publico municipal que
menciona e da& outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de prorrogacao da concesséao do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 12
de janeiro de 2025, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor HAROLDO
KALLEDER, Fiscal, Registro Funcional n. 1799, nos termos do art. 2°, § 2°, da
Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art.
2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2025, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025. (PA n. 9112/03-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 186, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Juliana Veiga dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo dos Centros
Culturais, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA
VEIGA DOS SANTOS, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2326, para
a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DOS
CENTROS CULTURAIS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 187, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Adriana dos Santos
Rodrigues para a funcao
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e
Orcamento - ST, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES, Técnica Auxiliar, Registro Funcional
n. 372, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
GESTAO, AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - ST,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 188, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Melissa Batista Soares
para o cargo de provimento em
comissao de Chefe da Unidade
de Expediente e
Documentagdo - SM, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MELISSA
BATISTA SOARES, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E
DOCUMENTACAO - SM, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e



Prefectura do Munictpio de PBerlioga

Estado de Sao Paulo

%ﬁ/i’iﬂr{a ?/))a/%ecim'a/

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 189, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Renata de Brito para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Gestdo do Centro
de Educacdo Ambiental, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, RENATA
DE BRITO, Fotégrafa, Registro Funcional n. 949, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DO CENTRO DE
EDUCACAO AMBIENTAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneragao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



%J/(Z/z(’/d ;J/))a/%()(iif{'a

PORTARIA N. 190, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Catia Cavalcante de
Albuquerque para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e
Orcamento - SM, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CATIA
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional
n. 1973, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
GESTAO, AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO - SM,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungéo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuices afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 191, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Itamar Ribeiro dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Coleta Seletiva, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a patrtir de 1° de janeiro de 2025, ITAMAR
RIBEIRO DOS SANTOS, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 2500,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE COLETA
SELETIVA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 192, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Antonio Carlos da
Silva dos Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Logistica Reversa, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
ANTONIO CARLOS DA SILVA DOS SANTOS, Auxiliar de Escritorio, Registro
Funcional n. 1753, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE LOGISTICA REVERSA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 193, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Cinthia Pestana Gomes
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisdo de Apoio ao
Grupo de Atuacédo Especial de
Defesa do Meio Ambiente, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia, deverao
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
fungdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, CINTHIA
PESTANA GOMES, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 315, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE APOIO AO GRUPO DE
ATUACAO ESPECIAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacGes posteriores, nem se incorporara a remuneracao para
nenhum efeito.
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Art. 3° A fungao gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 194, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa  Aguinaldo  Salcci
Junior para a fungéo gratificada
de chefia da Divisdao do Posto

de Atendimento ao
Trabalhador, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
AGUINALDO SALCCI JUNIOR, Técnico Assistente, Registro Funcional n. 409,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DO POSTO DE
ATENDIMENTO AO TRABALHADOR, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 195, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Marcia Antbnia de
Oliveira Teles para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Atendimento e Apoio as
Micro e Pequenas Empresas,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARCIA
ANTONIA DE OLIVEIRA TELES, Inspetor de Alunos, Registro Funcional n.
4345, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
ATENDIMENTO E APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuicdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 196, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Willian dos Santos da
Silva para a funcao gratificada
de chefia da Divisdo de
Politicas e Estatisticas para
Financiamento de
Empreendedorismo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, WILLIAN
DOS SANTOS DA SILVA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1990,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE POLITICAS E
ESTATISTICAS PARA FINANCIAMENTO DE EMPREENDEDORISMO, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuices afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 197, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Jorge de Souza
Ichapo para a  funcdo
gratificada de chefia da Divisao
de Execucao e
Acompanhamento, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JORGE
DE SOUZA ICHAPO, Motorista, Registro Funcional n. 2320, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 198, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Andréa Pereira Braz
para a fungdo gratificada de
chefia da Divisdo de Gestao de

Programas Sociais e
Beneficios, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANDREA
PEREIRA BRAZ, Recepcionista, Registro Funcional n. 1778, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS
SOCIAIS E BENEFICIOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 199, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Soraia Rodrigues da
Silva para a funcao gratificada
de chefia da Divisdo de
Entidades e Organizacdo de
Assisténcia Social, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacao das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, SORAIA
RODRIGUES DA SILVA, Recepcionista, Registro Funcional n. 1791, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ENTIDADES E
ORGANIZACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacao as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 200, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa José Gilvaldo da Silva
para a funcdo gratificada de
chefia da Divisao de
Acompanhamento de Prestacéo
de Contas, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcgdes gratificadas de chefia, deverao
ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
fungdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de 18
de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE
GILVALDO DA SILVA, Contador, Registro Funcional n. 6313, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
PRESTACAO DE CONTAS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de margo de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcao
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificacbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao para
nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio das
seguintes atribui¢des:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacdo de servigcos
técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem subordinados,
na consecucao das atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em
niveis subordinados aos diversos Departamentos integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo; e

lll - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 201, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designa Marly Menacho para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisdo de Politicas Sociais,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARLY
MENACHO, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2503, para a
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE POLITICAS SOCIAIS,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022,
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela funcdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcdo gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:
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| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 202, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Priscila Santos
Bernardo para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe da Unidade de
Expediente e Documentacéo -
SF, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, PRISCILA
SANTOS BERNARDO, Recepcionista, Registro Funcional n. 2603, para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE
E DOCUMENTACAO - SF, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Unidade devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas nas Unidades Administrativas de Expediente e Documentacao,
integrantes da estrutura organizacional da Administracdo Publica, que
demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de acdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 203, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia  Alessandra Rosa
Menezes para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Avaliacéo,
Controle e Gestdo de
Contratos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
ALESSANDRA ROSA MENEZES, Assistente Social, Registro Funcional n.
6436, para o cargo de provimento em comissdao de CHEFE DO SETOR DE
AVALIACAO, CONTROLE E GESTAO DE CONTRATOS, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicoes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 204, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Jefferson Pomini para
0 cargo de provimento em
comissao de Assessor Especial
do Gabinete do Prefeito, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
JEFFERSON POMINI, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor Especial do Gabinete do Prefeito devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo,
0s agentes politicos do governo municipal nas fases de planejamento,
geracdo, articulacdo e analise dos processos de tomada de decisdo da
autoridade superior;

b) assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento
de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo
municipal,

C) assessorar na apuragao e avaliacdo de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas ao governo
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municipal, que exijam discricdo e confiabilidade no ambito da atuacdo do
Gabinete do Prefeito;

d) exercer a coordenacgéo, sob supervisdo direta do Gabinete
do Prefeito, da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e programas
relativos ao governo municipal;

e) promover contatos com os diversos setores envolvidos com
0s sistemas e programas de responsabilidade do Gabinete do Prefeito,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades governo municipal; e

f) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 205, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Portaria n. 907, de 16 de
agosto de 2024, que nomeou 0
Gestor dos Termos de Fomento
firmados com as Associacfes e
Entidades relacionadas nos
autos do processo administrativo
n. 5477/2024.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que com a exoneracdo do servidor Lucian
Guedes dos Santos, se faz necessaria a designacdo de novo gestor para a
continuidade no andamento dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 02 de janeiro de 2025, a Portaria n.
907, de 16 de agosto de 2024, que nomeou 0 GESTOR dos Termos de Fomento
firmados com a Associacdes e Entidades relacionadas nos autos do processo
administrativo n. 5477/2024, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° DESIGNAR, a partir de 02 de janeiro de 2025, a servidora
publica ALESSANDRA ROSA MENEZES, Registro Funcional n.
6436 (em substituicdo ao ex-servidor Lucian Guedes dos
Santos, Registro Funcional n. 6366) para atuar como GESTORA
dos Termos de Fomento firmados através da Secretaria Municipal
de Saude — SS, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014 e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro
de 2024, de que tratam 0s seguintes processos:

....................................... ”(NR)
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025. (PA n. 5477/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 206, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Portaria n. 1.006, de
26 de setembro de 2024, que
designou o Gestor do Termo de
Fomento n. 39/2023, firmado
com o Centro de Recuperacgao
Fénix Nova Vida, de que trata o
processo  administrativo  n.
3183/2024.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que com a exoneragdo do servidor Lucian
Guedes dos Santos, se faz necessaria a designacdo de novo gestor para a
continuidade no andamento dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a partir de 02 de janeiro de 2025, a Portaria
n. 1.006, de 26 de setembro de 2024, que designou o0 GESTOR do Termo de
Fomento n. 39/2023, firmado com o Centro de Recuperacédo Fénix Nova Vida,
de que trata o processo administrativo n. 3183/2024, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° DESIGNAR, a partir de 02 de janeiro de 2025, a
servidora publica ALESSANDRA ROSA MENEZES, Registro
Funcional n. 6436 (em substituicdo ao ex-servidor Lucian
Guedes dos Santos, Registro Funcional n. 6366), para atuar
como GESTORA do Termo de Fomento n. 39/2023, firmado
com o Centro de Recuperacdo Fénix Nova Vida, de que trata o
processo administrativo n. 3183/2024, nos termos da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024”. (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025. (PA n. 3183/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 207, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Marcelo de Souza
Ferreira para o cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Execucéo e

Acompanhamento de
Atendimentos, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 10 de janeiro de 2025, MARCELO
DE SOUZA FERREIRA, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DE ATENDIMENTOS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n.
169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicdes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 10 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cOes em
contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 208, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Designa a Comisséo de Trabalho
para apuracdo de irregularidades na
emissdo de guias de ITBI, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade da apuracéo de possiveis fraudes
lesivas ao erario, conforme apontado nos autos do processo administrativo n.
6314/2024;

CONSIDERANDO a solicitagéo da Secretaria Municipal da Fazenda;
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a COMISSAO
DE TRABALHO para apuracao de irregularidades na emissdo de guias de ITBI
(Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis), composta pelos seguintes
servidores:

a) Manassés Lopes de Sousa, Registro n. 5196 - Presidente;

b) Luiz Felipe Santos Ferreira, Registro n. 5205 - Secretario;

c) Jéssica da Cunha Reis, Registro n. 6966 - membro;

d) Jose Cardoso Neto, Registro n. 7101 - membro;

e) Paulo Antdnio Rufino de Andrade, Registro n. 1780 — membro;
f) Hariel Cardoso Lopes, Registro n. 6331 — membro;

g) Matheus Faria Vieira, Registro n. 6330 — membro;

h) Renato Martins Fernandes, Registro n. 406 — membro;

i) Marcos Crevatin, Registro n. 6327 - membro.

Paragrafo Unico. Os servidores supracitados receberéo,
mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinario correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput do art. 1°,
do Decreto Municipal n. 1.989/13, observado o limite estabelecido no § 2°, do
mesmo diploma legal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025. (PA n. 6314/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 209, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Designa comisséo para analise
dos recursos administrativos de
impugnacdo de acréscimo de
area identificada por processo
de aerolevantamento, para
fomento ao uso da tecnologia
de georreferenciamento e para
integracdo entre as Secretarias
Municipais, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que através de um levantamento
georreferenciado realizado em 2019, foram identificados imoOveis com
acréscimo de area que nao constava no cadastro imobiliario;

CONSIDERANDO que essa diferenca foi lancada no IPTU
2023, com a consequente correcao do cadastro imobiliario para fins tributarios;

CONSIDERANDO que aos contribuintes destes imoveis €
assegurado recurso administrativo, a ser analisado pela Administracao Publica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de designar uma comissao
especializada para analise dos recursos administrativos relacionados a
cobranca de area maior identificada pelo sistema de georreferenciamento, para
fomento ao uso da tecnologia de georreferenciamento e para integracao entre
as secretarias municipais;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
COMISSAO para andlise das solicitagbes de impugnacido de acréscimo de
area identificada por processo de aerolevantamento, para fomento ao uso da
tecnologia de georreferenciamento e para integracdo entre as secretarias
municipais, composta pelos seguintes servidores:

| — Samuel Le&o Paes Santos, Registro n. 5155 - Presidente;
Il — Hariel Cardoso Lopes, Registro n. 6331;

[l — Matheus Faria Vieira, Registro n. 6330;

IV — Luiz Felipe Santos Ferreira, Registro n. 5205;

V — Geovanna Ramos, Registro n. 6300;

VI — Jean Marcel Cavicchioli Sugiyama, Registro. 6433;
VIl — Priscila Santos Bernardo, Registro n. 2603;
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VIIl — John Kennedy Batista Reis, Registro n. 6297;
IX — Joyce Ariadne Shiszler Teixeira, Registro n. 7102.

Pardgrafo Unico. Os servidores supracitados receberéo,
mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinario correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput
do art. 1°, do Decreto Municipal n. 1989/13, observado o limite estabelecido no
§ 2°, do mesmo diploma legal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025. (PA n. 775/2023)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 210, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Exonera, a pedido, a
servidora publica que
menciona e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 195/2025, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Fiscal,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de janeiro de
2025, a servidora publica BEATRIZ ALEIXO BEZERRA DE SALES, Registro
Funcional n. 6334, do cargo de provimento efetivo de FISCAL, nomeada pela
Portaria n. 71/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025. (PA n. 195/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 211, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Margaret Maria Lopes
da Silva de Deus para o cargo
de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de Gestéo de
Programas de Saude, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
MARGARET MARIA LOPES DA SILVA DE DEUS, Telefonista, Registro
Funcional n. 838, para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE PROGRAMAS DE SAUDE, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor deverd exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes
em contrério.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 212, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Fernando de Aguiar
para o cargo de provimento em
comissao de Chefia Executiva
de Gabinete do Secretario -
SD, nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 13 de janeiro de 2025,
FERNANDO DE AGUIAR, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdao de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
SECRETARIO - SD, com vencimento CCC-l, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° A Chefia Executiva de Gabinete do Secretario devera
exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e
representa-lo em reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

b) assistir 0 Secretario Municipal de sua Pasta ho cumprimento
das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢cao de medidas
gue serdao implementadas na sua area de atuacao;

c) coordenar projetos, acOes e atividades de interesse da
Secretaria; e
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d) executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua Pasta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 13 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 213, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Aparecido Fernando
da Silva para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Gestéo Administrativa e
Orcamentéaria, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nhomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de janeiro de 2025,
APARECIDO FERNANDO DA SILVA, Assistente de Direcdo de Escola,
Registro Funcional n. 2485, para o cargo de provimento em comissao de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
ORCAMENTARIA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentaria devera exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentéria, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que
lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de servigcos e
aquisicéo de suprimentos ou bens;
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b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a
atos procedimentais aplicAveis aos processos licitatérios, monitorando as
etapas necessarias a sua efetivagdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores; e

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Bertioga, 10 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.678, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Disciplina a forma da escolha e
designa os membros do comité
responsavel pelo
acompanhamento e
fiscalizacdo do Regime de
Previdéncia Complementar,
instituido pela Lei
Complementar  Municipal n.
170, de 05 de maio de 2022.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do caput do art. 22, da Lei
Complementar Municipal n. 170, de 05 de maio de 2022, o Poder Executivo
instituird um comité para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do Regime
de Previdéncia Complementar, a fim de atender os termos da legislacao
vigente e acompanhar a situacdo e resultados do plano de beneficios de
previdéncia complementar;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica disciplinada a FORMA DA
ESCOLHA e a DESIGNACAO dos membros do COMITE, e do Presidente,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo do REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, nos termos do § 1° do art. 23, Lei
Complementar Municipal n. 170, de 05 de maio de 2022.

Art. 2° A forma de escolha dos membros consiste em critérios
objetivos, com o atendimento dos seguintes requisitos minimos, para atuacéo
junto ao comité:

a) ter formacao superior completa; e

b) ter qualificacdo para o desempenho de suas atividades.

Art. 3° Ficam designados os membros do comité responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do regime de previdéncia complementar,
com composicao paritaria, da seguinte forma:

| - Representantes dos Participantes:

a) Luciana Nolli, Registro Funcional n. 1999;
b) Paulo Anténio Rufino de Andrade, Registro n. 1780;
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c) Sandra Regina Belmonte Gandares, Registro Funcional n.

535.

Il - Representantes do Patrocinador:

a) Andressa Rodrigues Lerne Gouveia, Registro Funcional n.
5200;

b) Cleide Alves da Silva, Registro Funcional n. 358;

c) Dennis Willian Mariano Ponciano, Registro Funcional n.
6651.

8§ 1° Fica designada como Presidente a servidora Cleide Alves
da Silva, Registro Funcional n. 358.

8 2° Os membros do referido comité ndo receberdo qualquer
tipo de remuneracgéo.

Art. 4° Compete ao comité acompanhar a gestao do plano de
beneficios de previdéncia complementar, evidenciando a evolucdo das
adesdes, a qualidade no atendimento prestado, os resultados obtidos, os
programas ou iniciativas para orientacao dos servidores e as demonstracdes
financeiras e contabeis anuais, bem como manifestar-se sobre alteragcdes no
regulamento do plano, recomendar a transferéncia de gerenciamento, além de
outras atribuicbes e responsabilidades definidas em regulamento, nos termos
do caput do art. 22, da Lei Complementar Municipal n. 170, de 05 de maio de
2022.

Art. 5° O mandato sera de 03 (trés) anos, podendo ser
renovado por mais 01 (um) mandato, nos termos do caput do art. 23, da Lei
Complementar Municipal n. 170, de 05 de maio de 2022.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025. (PA n. 4440/2022-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.679, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a adocdo, no ambito
do Municipio de Bertioga, dos
principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para o
aumento da eficiéncia publica,
previstos na Lei Federal n.
14.129/2021 e da outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o0 que preceitua a Lei Federal n. 14.129/2021,
guanto aos principios e objetivos da estratégia da implantacdo de Governo Digital no
ambito da Administracao Publica;

CONSIDERANDO que estes principios visam promover a
transformacao digital do setor publico, com intuito de aprimorar a eficiéncia, a
transparéncia, a acessibilidade e o impacto positivo dos servi¢os publicos;

COSIDERANDO a necessidade de fortalecer a participacdo da
sociedade, bem como criar uma administracdo publica mais moderna, agil e
centrada no cidadéo;

DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Ficam adotados, no ambito do Municipio de Bertioga, os
PRINCIPIOS, REGRAS E INSTRUMENTOS para o aumento da eficiéncia da
administracdo publica, especialmente por meio da desburocratizacdo, da inovacéo,
da transformacéo digital e da participacdo do cidadao, previstos na Lei Federal n°®
14.129, de 29 de marc¢o de 2021.

Paragrafo unico. Na aplicacao deste decreto devera ser observado
o disposto nas Leis Federais n® 14.129, de 29 de margo de 2021 (Lei da Eficiéncia
Publica), 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgéo), 13.460,
de 26 de junho de 2017 (Lei de Protecao e Defesa do Usuario de Servigos Publicos),
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e
respectivos decretos regulamentares.

Art. 2° Este decreto aplica-se aos 6rgdos da administracdo publica
direta municipal, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo e as entidades da
administragdo publica indireta municipal, concessionarias, permissionarias e
terceirizadas, que prestem servico publico.
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Art. 3° Sao principios e diretrizes do Governo Digital e da eficiéncia
publica:

| — a desburocratizagdo, a modernizagcédo, o fortalecimento e a
simplificacdo da relacdo do poder publico com a sociedade, mediante servicos
digitais, acessiveis inclusive por dispositivos moveis;

Il — a disponibilizacdo em plataforma Gnica do acesso as
informacdes e aos servicos publicos, observadas as restricdes legalmente previstas
e sem prejuizo, quando indispensavel, da prestacdo de caréater presencial;

lll — a possibilidade aos cidadaos, as pessoas juridicas e aos outros
entes publicos de demandar e de acessar servicos publicos por meio digital, sem
necessidade de solicitacdo presencial;

IV — a transparéncia na execucdo dos servicos publicos e o
monitoramento da qualidade desses servicos;

V — o incentivo a participagdo social no controle e da fiscalizagdo da
administracao publica;

VI — o dever do gestor publico de prestar contas diretamente a
populacdo sobre a gestao dos recursos publicos;

VIl — 0 uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidadao;

VIII — 0 uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da
administracao publica;

IX — a atuacao integrada entre os 6rgaos e as entidades envolvidas
na prestacao e no controle dos servigos publicos, com o compartilhamento de dados
pessoais em ambiente seguro quando for indispensavel para a prestacéo do servico;

X — a simplificacdo dos procedimentos de solicitacdo, oferta e
acompanhamento dos servicos publicos, com o foco na universalizacdo do acesso e
no autoservico;

Xl — a eliminacdo de formalidades e de exigéncias cujo custo
econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;

Xl — a imposi¢ao imediata e de uma uUnica vez ao interessado das
exigéncias necessarias a prestacdo dos servigos publicos, justificada exigéncia
posterior apenas em caso de duvida superveniente;

Xlll — a vedacao de exigéncia de prova de fato ja comprovada pela
apresentacao de documentacao ou de informacéo valida;

XIV — a interoperabilidade de sistemas e a promocao de dados
abertos;
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XV — a presuncéao de boa-fé do usuario dos servicos publicos;

XVI — a permanéncia da possibilidade de atendimento presencial, de
acordo com as caracteristicas, a relevancia e o publico-alvo do servico;

XVII — a protecédo de dados pessoais, nos termos da Lei Federal n.
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais);

XVIII — o cumprimento de compromissos e de padrées de qualidade
divulgados na Carta de Servigos ao Usuéario;

XIX — a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, nos termos da Lei Federal n. 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

XX — o estimulo a a¢Bes educativas para qualificacdo dos servidores
publicos para o uso das tecnologias digitais e para a incluséo digital da populacao;

XXI — o0 estimulo ao uso das assinaturas eletrénicas nas interacdes e
nas comunicacdes entre 6rgaos publicos e entre estes e os cidadaos;

XXII — a implantacéo do governo como plataforma e a promocao do
uso de dados, preferencialmente anonimizados, por pessoas fisicas e juridicas de
diferentes setores da sociedade, resguardado o disposto nos arts. 7° e 11 da Lei
Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), com vistas, especialmente, a formulacdo de politicas publicas, de
pesquisa cientificas, de geracao de negdécios e de controle social;

XXIII - o tratamento adequado a idosos, nos termos da Lei Federal
n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

XXIV — a adocdo preferencial, no uso de internet e de suas
aplicacoes, de tecnologias, de padrbes e de formatos abertos e livres, conforme
disposto no inciso V do caput do art. 24 e no art. 25 da Lei Federal n. 12.965, de 23
de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), e;

XXV — a promogao do desenvolvimento tecnologico e da inovagao
no setor publico.

Art. 4° Para fins deste Decreto considera-se:

| — autoservigo: acesso pelo cidaddo a servigco publico prestado por
meio digital, sem necessidade de media¢gédo humana;

Il — a base municipal de servicos publicos: base de dados que
contém as informacgfes necessérias sobre ofertas de servi¢cos publicos de todos os
prestadores desses servicos;

Il — dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em
meio digital, estruturados em formato aberto, processaveis por maquina,
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referenciados na internet e disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre
utilizacdo, consumo ou tratamento por qualquer pessoa, fisica ou juridica;

IV — dado acessivel ao publico: qualquer dado gerado ou acumulado
pelos entes publicos que ndo estejam sob sigilo ou sob restricdo de acesso nos
termos da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao);

V — formato aberto: formato de arquivo ndo proprietario, cuja
especificacdo esteja documentada publicamente e seja de livre conhecimento e
implementacéao, livre de patentes ou de qualquer outra restricdo legal quanto a sua
utilizacao;

VI — governo como plataforma: infraestrutura tecnologica que facilite
0 uso de dados de acesso publico e promova a interacdo entre diversos agentes, de
forma segura, eficiente e responsavel, para estimulo a inovagcédo, a exploracdo de
atividade econdmica e a prestacéo de servi¢os a populacao;

VIl — laboratério de inovacdo: espaco aberto a participacdo e a
colaboracdo da sociedade para o desenvolvimento de ideias, de ferramentas e de
métodos inovadores para a gestdo publica, a prestacdo de servicos publicos e a
participacdo do cidadao para o exercicio do controle sobre a administracao publica;

VIII — plataforma de governo digital: ferramentas digitais e servicos
comuns aos orgdos, normalmente ofertados de forma centralizada e compartilhada,
necessarias para a oferta digital de servicos e de politicas publicas;

IX — registros de referéncia: informacao integra e precisa oriunda de
uma ou mais fontes de dados, centralizadas ou descentralizadas, sobre elementos
fundamentais para a prestacéo de servicos e para a gestao de politicas publicas, €;

X — transparéncia ativa: disponibilizacdo de dados pela
administracé@o publica independente de solicitagdes.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a este Decreto os conceitos da Lei
Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais)

N CAPITULO Il ) )
_ DADIGITALIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA
PRESTACAO DIGITAL DE SERVICOS PUBLICOS - GOVERNO DIGITAL

Secéo |
Da Digitalizacao

Art. 5° A administracdo publica utilizar4 solugbes digitais para a
gestédo de suas politicas finalisticas e administrativas e para o tramite de processos
administrativos eletronicos.
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Paragrafo Unico. Entes publicos que emitem atestados, certiddes,
diplomas ou outros documentos comprobatérios com validade legal poderéo fazé-lo
em meio digital, assinados eletronicamente na forma do art. 7° deste Decreto e da
Lei Federal n. 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Art. 6° Nos processos administrativos eletrdnicos, os atos
processuais deverao ser realizados em meio eletrénico, exceto se o usuario solicitar
de forma diversa, nas situacfes em que esse procedimento for invidvel, nos casos
de indisponibilidade do meio eletrénico ou diante de risco de dano relevante a
celeridade do processo.

Paragrafo Unico. No caso de excecbes previstas no caput deste
artigo, os atos processuais poderdo ser praticados conforme as regras aplicaveis
aos processos em papel, desde que posteriormente o documento-base
correspondente seja digitalizado.

Art. 7° Os documentos e os atos processuais serdo validos em meio
digital mediante o uso de assinatura eletrbnica, desde que respeitados parametros
de autenticidade, de integridade de seguranca adequados para 0s niveis de risco em
relacdo a criticidade da decisdo, da informacéo ou do servico especifico, nos termos
da lei.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses
legais de anonimato.

Art. 8° Os atos processuais em meio eletrénico consideram-se
realizados no dia e na hora do recebimento pelo sistema informatizado de gestéo de
processo administrativo eletrénico do 6rgdo ou da entidade, o qual devera fornecer
recibo eletronico de protocolo que os identifique.

8 1° Quando o ato processual tiver que ser praticado em
determinado prazo, por meio eletrbnico, serdo considerados tempestivos 0s
efetivados, salvo disposi¢cdo em contrario, até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do ultimo dia do prazo, no horario de Brasilia.

§ 2° A regulamentagéo devera dispor sobre os casos e as condigdes
de prorrogacdo de prazos em virtude da indisponibilidade de sistemas
informatizados.

Art. 9° O acesso a integra do processo para vista pessoal do
interessado podera ocorrer por intermédio da disponibilizacdo de sistema
informatizado de gestéo ou por acesso a cépia do documento, preferencialmente em
meio eletronico.

Art. 10. A classificacdo da informacdo quanto ao grau de sigilo e a
possibilidade de limitacdo do acesso aos servidores autorizados e aos interessados
Nno processo observardo os termos da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacéo), e das demais normas vigentes.
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Art. 11. Os documentos nato-digitais assinados eletronicamente na
forma do art. 7° deste Decreto sdo considerados originais para todos os efeitos
legais.

Art. 12. O formato e o armazenamento dos documentos digitais
deverdo garantir o0 acesso e a preservagdao das informacgdes, nos termos da
legislacdo arquivistica nacional.

Art. 13. A guarda dos documentos digitais e dos processos
administrativos eletrénicos considerados de valor permanente deverd estar de
acordo com as normas previstas pela instituicdo arquivistica publica responsavel por
sua custodia.

Secéo I
Do Governo Digital

Art. 14. A prestacéo digital dos servigos publicos devera ocorrer por
meio de tecnologias de amplo acesso pela populagéo, inclusive pela de baixa renda
ou residente em areas rurais e isoladas, sem prejuizo do direito do cidaddo a
atendimento presencial.

Paragrafo Unico. O acesso a prestacdo digital dos servi¢os publicos
sera realizado, preferencialmente, por meio do autosservico.

Art. 15. A Administracdo Publica Municipal observara, de maneira
integrada, a consolidacdo da Estratégia Nacional do Governo Digital, editada pelo
Poder Executivo Federal, que observara os principios e as diretrizes de que trata o
art. 3° da Lei Federal n. 14.129/2021.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal podera editar estratégia do
governo digital, no ambito de sua competéncia, buscando a sua compatibilizacéo
com a estratégia federal.

Secéao lll
Das Redes de Conhecimento

Art. 17. O Poder Executivo Municipal poderd criar redes de
conhecimento, com o objetivo de:

| — gerar, compartilhar e disseminar conhecimentos e experiéncias;
Il — formular propostas de padrdes, politicas, guias e manuais;

[l — discutir sobre os desafios enfrentados e as possibilidades de
acdo quanto ao Governo Digital e a eficiéncia publica;

IV — prospectar novas tecnologias para facilitar a prestacdo de
servigcos publicos disponibilizados em meio digital, o fornecimento de informacdes e
a participagao social por meios digitais.
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Paragrafo unico. Poderdo participar das redes de conhecimento
todos os 6rgdos e as entidades referidas no art. 2° deste Decreto.

Secéo IV
Dos Componentes do Governo Digital

Subsecéo |
Da Definicdo

Art. 18. S&o componentes essenciais para a prestagcédo digital dos
servicos publicos na administracdo publica:

| — as Cartas de Servigcos ao Usuario, de que trata a Lei Federal n.
13.460, de 26 de junho de 2017;

Il — as Plataformas de Governo Digital, e;
Il — a Base Nacional, Estadual e Municipal de Servicos Publicos.

Subsecao lI
Da Base Municipal de Servi¢cos Pablicos

Art. 19. Podera o Poder Executivo Municipal estabelecer Base
Municipal de Servicos Publicos, que reunird informacdes necessarias sobre a oferta
de servicos publicos.

Paragrafo Unico. O Municipio de Bertioga podera disponibilizar as
informacBes sobre a prestacdo de servicos publicos em formato aberto e
interoperavel e padrdo comum ao adotado na Base Nacional de Servigos Publicos.

Subsecao llI
Das Plataformas de Governo Digital

Art. 20. As plataformas de Governo Digital, instrumentos
necessarios para a oferta e a prestacao digital de servicos publicos no ambito do
Municipio de Bertioga, deveréo ter pelo menos as seguintes funcionalidades:

| — ferramenta digital de solicitacdo de atendimento e de
acompanhamento da entrega dos servicos publicos; e,

Il — painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. As plataformas de Governo Digital deverdo ser
acessadas por meio de portal, de aplicativo ou de outro canal digital Unico e oficial,
para a disponibilizacdo de informacdes institucionais, noticias e prestacdo de
servicos publicos.

Art. 21. A ferramenta digital de atendimento e de acompanhamento
da entrega dos servigcos publicos de que trata o inciso | do caput do art. 20 deste
Decreto deve apresentar, no minimo, as seguintes caracteristicas e funcionalidades:
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| — identificacdo do servigo publico e de suas principais etapas;
Il — solicitac&o digital do servigo;

Il — agendamento digital, quando couber;

IV — acompanhamento das solicitagdes por etapas;

V — avaliagcdo continuada da satisfacdo dos usuéarios em relacdo aos
servicos publicos prestados;

VI — identificacdo, quando necesséria, e gestdo do perfil do usuério;
VIl — notificag@o do usuéario;

VIII — possibilidade de pagamento digital de servigos publicos e de
outras cobrancas, quando necessério;

IX — nivel de seguranca compativel com o grau de exigéncia, a
natureza e a criticidade dos servigcos publicos e dos dados utilizados;

X — funcionalidade para solicitar acesso a informagdes acerca do
tratamento de dados pessoais, nos termos das Leis Federais n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), e 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais); e,

Xl — implementacdo de sistema de ouvidoria, nos termos da Lei
Federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 22. O painel de monitoramento do desempenho de servigos
publicos de que trata o inciso Il do caput do art. 20 deste Decreto devera conter no
minimo as seguintes informacdes, para cada servigo publico ofertado:

| — quantidade de solicitagbes em andamento e concluidas
anualmente;

Il — principais assunto; e,

lIl — grau de satisfacdo dos usuarios.

Paragrafo Unico. Devera ser assegurada interoperabilidade e
padronizacdo minima do painel a que se refere o caput deste artigo, de modo a
permitir a comparacdo entre as avaliacfes e 0os desempenhos dos servigcos publicos

prestados pelos diversos entes.

Art. 23. O Poder Executivo Municipal observara os padrées
nacionais para as solugdes previstas nesta Secéo.

Secéo V
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Da Prestacéao Digital de Servi¢cos Publicos

Art. 24. Os Orgdos e as entidades responsaveis pela prestacio
digital de servigcos publicos deverdao no ambito de suas competéncias:

| — manter atualizadas:

a) as Cartas de Servigos ao Usuério, a base municipal, estadual e
nacional de servi¢os publicos e as plataformas de Governo Digital;

b) as informacdes institucionais e as comunicacdes de interesse
publico;

Il — monitorar e implementar acdes de melhoria dos servicos
publicos prestados, com base nos resultados de avaliacdo de satisfacdo dos
usuarios dos servigos;

Il — integrar os servicos publicos as ferramentas de notificacdo aos
usuérios, de assinatura eletrbnica e de meios de pagamento digitais, quando
aplicaveis;

IV — eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, as
exigéncias desnecessarias ao usuario quanto a apresentacao de informacdes e de
documentos comprobatdrios prescindiveis;

V — eliminar a replicacdo de registro de dados, exceto por razées de
desempenho ou de seguranca;

VI — tornar os dados da prestacdo dos servicos publicos sob sua
responsabilidade interoperaveis para composi¢cdo dos indicadores do painel de
monitoramento do desempenho dos servi¢os publicos;

VII — realizar a gestdo das suas politicas publicas com base em
dados e em evidéncias por meio da aplicacdo de inteligéncia de dados em
plataforma digital; e,

VIl — realizar testes e pesquisas com 0s usuarios para subsidiar a
oferta de servigos simples, intuitivos, acessiveis e personalizados.

Art. 25. As plataformas de Governo Digital devem dispor de
ferramentas de transparéncia e de controle do tratamento de dados pessoais que
sejam claras e facilmente acessiveis e que permitam ao cidaddo o exercicio dos
direitos previstos na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

Paragrafo Unico. As ferramentas previstas no caput deste artigo
devem:

| — disponibilizar entre outras, as fontes dos dados pessoais, a
finalidade especifica do seu tratamento pelo respectivo 6rgdo ou ente e a indicagédo
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de outros 6rgdos ou entes com 0s quais € realizado o uso compartilhado de dados
pessoais, incluido o histérico de acesso ou uso compartilhado, ressalvado os casos
previstos no inciso Il do caput do art. 4° da Lei Federal n. 13.709/2018.

Il — permitir que o cidadéao efetue requisicdes ao 0rgédo ou a entidade
controladora dos seus dados, especialmente aquelas previstas no art. 18 da Lei
Federal n. 13.709/2018.

Art. 26. Presume-se a autenticidade de documentos apresentados
por usuérios dos servigcos publicos ofertados por meios digitais, desde que o envio
seja assinado eletronicamente.

Secéo VI
Dos Direitos dos Usuarios da Prestacéo
Digital de Servi¢cos Publicos

Art. 27. S&@o garantidos os seguintes direitos aos usuarios da
prestacao digital de servicos publicos, além daqueles constantes das Leis Federais
n°s 13.460/2017 e 13.709/2018:

| — gratuidade no acesso as plataformas de Governo Digital;

Il — atendimento nos termos da respectiva Carta de Servigcos ao
Usuério;

Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizacdo de
formularios, guias e de outros documentos congéneres, incluidos os de formato
digital;

IV — recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitacdes
apresentadas; e,

V —indicacao de canal preferencial de comunicacdo com o prestador
publico para o recebimento de notificacdes, de mensagens, de avisos e de outras
comunicacdes relativas a prestacdo de servi¢os publicos e a assuntos de interesse
publico.

) CAPITULO Il )
DO NUMERO SUFICIENTE PARA IDENTIFICACAO

Art. 28. Fica estabelecido o numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) como o
namero suficiente para identificacdo do cidaddo ou da pessoa juridica, conforme o
caso, nos bancos de dados de servigos publicos, garantida a gratuidade da inscricéo
e das alteracbes nesses cadastros.

§ 1° Os cadastros, os formularios, os sistemas e outros instrumentos
exigidos dos usuarios para a prestagdo de servigos publicos deverdo disponibilizar
campo para o registro do niumero de inscricdo de pessoa fisica ou juridica, com
preenchimento obrigatério para cidaddo brasileiros e estrangeiros residentes no
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Brasil, o que sera suficiente para sua identificacdo, vedada a exigéncia de
apresentacao de qualquer outro nimero para esse fim.

8§ 2° O numero de inscricdo no CPF ou no CNPJ podera ser
declarado pelo usuario do servi¢co publico, desde que acompanhado de documento
de identificagdo com fé publica, nos termos da lei.

§ 3° Para fins de acesso a informacgéo e servigos, de exercicio de
direitos e obrigacdes ou de obtencéo de beneficios perante os 6rgdos e as entidades
municipais ou 0s servicos publicos delegados, a apresentacdo de documento de
identidade com fé publica em que conste o numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sera suficiente para identificacdo do cidaddo, dispensada a
apresentacao de qualquer outro documento.

CAPITULO IV
DO GOVERNO COMO PLATAFORMA
Secéo |
Da Abertura dos Dados

Art. 29. Os dados disponibilizados pelos prestadores de servigos
publicos, bem como qualquer informacdo de transparéncia ativa, sdo de livre
utilizacdo pela sociedade, observados os principios dispostos no art. 6° da Lei
Federal n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Paragrafo Unico. Na promoc¢do da transparéncia ativa de dados, o
poder publico devera observar os seguintes requisitos:

| — observancia da publicidade das bases de dados n&o pessoais
como preceito geral e do sigilo como excecao;

Il — garantia de acesso irrestrito aos dados, os quais devem ser
legiveis por maquina e estar disponiveis em formato aberto, respeitadas as Leis
Federais n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais);

Il — descricdo de bases de dados com informacéo suficiente sobre
estrutura e semantica dos dados, inclusive quanto a sua qualidade e a sua
integridade,;

IV — permisséo irrestrita de uso de base de dados publicadas em
formato aberto;

V — completude de bases de dados, as quais devem ser
disponibilizadas em sua forma primaria, com o maior grau de granulidade possivel,
ou referenciar bases primarias, quando disponibilizadas de forma agregada;

VI — atualizagéo periodica, mantido o histérico, de forma a garantir a
perenidade de dados, a padronizacdo de estruturas de informacdo e o valor dos
dados a sociedade e a atender as necessidades de seus usuarios;
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VIl — respeito a privacidade dos dados pessoais e dos dados
sensiveis, sem prejuizo dos demais requisitos elencados, conforme a Lei Federal
n.13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

VIl — intercambio de dados entre 6rgdos publicos e entidades dos
diferentes poderes e esferas da Federacgéo, respeitando o disposto no art. 26 da Lei
Federal n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); e,

IX — fomento ao desenvolvimento de novas tecnologias destinadas a
construcdo de ambiente de gestdo publica participativa e democratica e a melhor
oferta de servicos publicos.

Art. 30. Qualquer interessado podera apresentar pedido de abertura
de base de dados da administracdo publica, que devera conter os dados de contato
do requerente e a especificacao da base de dados requerida.

8 1° O requerente podera solicitar a preservacdo de sua identidade
guando entender que sua identificacdo prejudicara o principio da impessoalidade,
caso em que o canal responsavel devera resguardar os dados sem repassa-los ao
setor, ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela resposta.

§ 2° Os procedimentos e 0s prazos previstos para 0 processamento
de pedidos de acesso a informacao, nos termos da Lei Federal n. 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacéo), aplicam-se as solicitacdes de abertura de bases de dados
da administracéo publica.

§ 3° Para a abertura de base de dados de interesse publico, as
informacBes para identificacdo do requerente ndo podem conter exigéncias que
inviabilizem o exercicio de seu direito.

8 4° Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos
determinantes da solicitacdo de abertura de base de dados publicos.

§ 5° Os pedidos de abertura de base de dados publicos, bem como
as respectivas respostas, deverdo compor base de dados aberta de livre consulta.

8 6° Consideram-se automaticamente passiveis de abertura as
bases de dados que ndo contenham informacdes protegidas por lei.

Art. 31. Compete a cada secretaria ou setor monitorar a aplicagao, o
cumprimento dos prazos e os procedimentos para abertura dos dados sob seu
controle.

Paragrafo Unico. Eventuais inconsisténcias existentes na base de
dados abertos deveréo ser informadas e, se possivel, detalhadas no arquivo gerado
com os dados.

Art. 32. A solicitacdo de abertura da base de dados sera
considerada atendida a partir da notificacdo ao requerente sobre a disponibilizacao e
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a catalogacédo da base de dados para acesso publico no site oficial do 6rgdo ou da
entidade na internet.

Art. 33. E direito do requerente obter o inteiro teor da decis&o
negativa de abertura de base de dados.

Paragrafo uUnico. Eventual decisdo negativa a solicitacdo de
abertura de base de dados ou decisao de prorrogacao de prazo, em razao de custos
desproporcionais ou ndo previstos pelo 6rgdo ou pela entidade da administracéao
publica, dever4 ser acompanhada da devida andlise técnica que conclua pela
inviabilidade orcamentaria da solicitacéo.

Art. 34. Os 6érgaos gestores de dados poderdo disponibilizar em
transparéncia ativa dados de pessoas fisicas e juridicas para fins de pesquisa
académica e de monitoramento e de avaliacdes de politicas publicas, desde que
anonimizadas antes de sua disponibilizacdo os dados protegidos por sigilo ou com
restricdo de acesso prevista, nos termos da Lei Federal n. 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacéo).

Secao Il
Da Interoperabilidade de Dados
entre Orgédos Publicos

Art. 35. Os 0Orgdos e as entidades responsaveis pela prestacao
digital de servicos publicos detentores ou gestores de base de dados, inclusive os
controladores de dados pessoais, conforme estabelecido pela Lei Federal n.
13.709/2018, deverao gerir suas ferramentas digitais, considerando:

| — a méaxima interoperabilidade de informacdes e de dados sob
gestado dos 6rgéaos e das entidades referidos no art. 2° deste Decreto, respeitadas as
restricbes legais, os requisitos de seguranca da informacéo e das comunicagdes, as
limitacBes tecnoldgicas e a relacéo custo-beneficio da interoperabilidade;

I — a otimizacdo dos custos de acesso a dados e o
reaproveitamento, sempre que possivel, de recursos de infraestrutura de acesso a
dados por multiplos érgdos e entidades;

Il — a protecdo de dados pessoais, observada a legislagao vigente,
especialmente a Lei Federal n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

Art. 36. Sera instituido mecanismo de interoperabilidade com a
finalidade de:

| — aprimorar a gestao de politicas publicas;

Il — aumentar a confiabilidade dos cadastros de cidadaos existentes
na administracéo publica, por meio de mecanismos de manuten¢éo da integridade e
da seguranca da informacdo no tratamento das bases de dados, tornando-as
devidamente qualificadas e consistentes;



Drefeitura do Munictpio de Perlioga

%1[2?7’/«(‘1?1 .%(1/7/()(;/7'/((

lll — viabilizar a criagdo de meios unificados de identificagdo do
cidadédo para a prestacao de servigcos publicos;

IV — facilitar a interoperabilidade de dados entre os oOrgdos do
governo;

V —realizar o tratamento de informacdes das bases de dados a partir
do numero de inscricdo do cidaddo no CPF, conforme previsto no art. 11 da Lei
Federal n. 13.444, de 11 de maio de 2017.

VI — o tratamento de informac¢Oes das bases de dados a partir do
namero de inscricdo das empresas no CNPJ, conforme legislacdo pertinente de
identificacdo cadastral de empresas.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos dados pessoais tratados por meio
de mecanismos de interoperabilidade as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018.

Art. 37. As secretarias municipais abrangidas por este Decreto serédo
responsaveis pela publicidade de seus registros de referéncia e pelos mecanismos
de interoperabilidade de que trata esta Sec¢dao.

8 1° As pessoas fisicas e juridicas poderao verificar a exatidado, a
correcdo e a completude de qualquer um dos seus dados contidos nos registros de
referéncia, bem como monitorar o acesso a esses dados.

§ 2° Nova base de dados somente podera ser criada quando forem
esgotadas as possibilidades de utilizacdo dos registros de referéncias existentes.

Art. 38. E de responsabilidade dos 6rgéos e das entidades referidos
no art. 2° deste Decreto 0s custos de adaptacéo de seus sistemas e de suas bases
de dados para implementacéo da interoperabilidade.

CAPITULO V
DO DOMICILIO ELETRONICO

Art. 39. Os o6rgaos e as entidades referidos no art. 2° deste Decreto,
mediante opc¢ao do usuario, poderdo realizar todas as comunicagfes, as notificagdes
e as intimacdes por meio eletrbnico.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo gera direito subjetivo a
opcéo pelo administrado caso 0s meios ndo estejam disponiveis.

§ 2° O administrado podera, a qualquer momento e
independentemente de fundamentacédo, optar pelo fim das comunicacbes, das
notificacdes e das intimagfes por meio eletrdnico.

8§ 3° O ente publico podera realizar as comunicagdes, as notificacdes
e as intimacdes por meio de ferramenta mantida por outro ente publico.



Drefeitura do Munictpio de Perlioga

%1[2?7’/«(‘1?1 .%(1/7/()(;/7'/((

Art. 40. As ferramentas usadas para os atos de que trata o art. 40
deste Decreto:

| — dispordo de meios que permitam comprovar a autoria das
comunicacdes, das notificacfes e das intimacoes;

Il — terdo meios de comprovacdo de emissdo e de recebimento,
ainda que nao de leitura, das comunicac¢des, das notificacdes e das intimacgdes;

Il — poderéao ser utilizadas mesmo que legislacdo especial preveja
apenas as comunicacdes, as notificacbes e as intimagdes pessoais ou por via
postal,

IV — serdo passiveis de auditoria; e,

V — conservardo os dados de envio e de recebimento por, pelo
menos, 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI N
DOS LABORATORIOS DE INOVACAO

Art. 41. Os entes publicos poderao instituir laboratérios de inovacéao,
abertos a participacdo e a colaboracdo da sociedade para o desenvolvimento e a
experimentacdo de conceitos, de ferramentas e de métodos inovadores para a
gestao publica, a prestacdo de servicos publicos, o tratamento de dados produzidos
pelo poder publico e a participacdo do cidaddo no controle da administracédo publica.

Art. 42. Os laboratorios de inovacéao terdo como diretrizes:

| — colaboracao interinstitucional e com a sociedade;

Il — promocao e experimentacéo de tecnologias abertas e livres;

Il — uso de praticas de desenvolvimento e prototipacdo de softwares
e de métodos &geis para formulacdo e implementacdo de politicas publicas;

IV — foco na sociedade e no cidadao;
V — fomento a participacdo social e a transparéncia publica;
VI — incentivo a inovagao;

VII — apoio ao empreendedorismo inovador e fomento a ecossistema
de inovacgdo tecnoldgica direcionado ao setor publico;

VIII — apoio a politicas publicas orientadas por dados e com base em
evidéncias, a fim de subsidiar a tomada de decisdo e de melhorar a gestao publica;

IX — estimulo a participacdo de servidores, de estagiarios e de
colaboradores em suas atividades; e,
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X — difusdo de conhecimento no &mbito da administragéo publica.

CAPITULO VIl
DA GOVERNANCA, DA GESTAO DE RISCOS,
DO CONTROLE E DA AUDITORIA

Art. 43. Caberq a autoridade competente dos oOrgdos e das
entidades referidos, no art. 2° deste Decreto, observados as normas e 0S
procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias
e praticas de governanga, em consonancia com 0s principios e os diretrizes
estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de
governanca referidos no caput deste artigo incluirdo, no minimo:

| — formas de acompanhamento de resultados;
Il — solu¢des para a melhoria do desempenho das organizacgoes;

lll — instrumentos de promocéao do processo decisorio fundamentado
em evidéncias.

Art. 44. A Administracdo Municipal devera estabelecer, manter,
monitorar e aprimorar sistema de gestéo de riscos e de controle interno com vistas a
identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de
riscos da prestacao digital de servicos publicos que possam impactar a consecucgao
dos objetivos da organizacdo no cumprimento de sua missao institucional e na
protecdo dos usuarios, observados o0s seguintes principios:

| — integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e
aos projetos em todos os niveis da organizagdo, relevantes para a execucao da
estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il — estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos,
de modo a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacdo custo-beneficio;

Il — utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a
melhoria continua do desempenho e dos processos de governanca, de gestdo de
riscos e de controle;

IV — protecéo as liberdades civis e aos direitos fundamentais.

Art. 45. A auditoria interna governamental devera adicionar valor e
melhorar as operacdes das organizacdes para o alcance de seus objetivos,
mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de governanca, de gestao de riscos e de controle por meio da:
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| — realizacdo de trabalhos de avaliacdo e consultoria de forma
independente, conforme os padrfes de auditoria e de ética profissional reconhecidos
nacionalmente;

Il — adoc&o de abordagem baseada em risco para o planejamento de
suas atividades e para a definicdo do escopo, da natureza, da época e da extensao
dos procedimentos de auditoria;

Il — promocdo da prevencdo, da detencdo e da investigacdo de
fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos
publicos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Para boa gestdo de governanca digital, a Administracdo ira
se guiar pelas boas praticas tecnoldgicas e adotard e seguird, prioritariamente, as
estratégias do Governo Federal no que se refere a implementacdo de sistemas e
ferramenta de governanca digital e atualizacdo tecnoldgica.

Art. 47. A Administragdo promoverd a implementacdo de
procedimentos de controle administrativo visando avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governancga, de gestédo de riscos e de controle.

Art. 48. Em prazo de até 60 (sessenta) dias o Municipio
implementara a Carta de Servicos ao Cidadao prevista no artigo 7° da Lei Federal n.
13.460/2017.

Art. 49. O acesso e a conexao para 0 uso de servicos publicos
poderdo ser garantidos total ou parcialmente pelo governo, com o objetivo de
promover o acesso universal a prestacdo digital dos servigos publicos e a reducéo
de custos aos usuarios, nos termos da lei.

Art. 50. Este Decreto entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de janeiro de 2025. (PA n. 9284/2021)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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