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DECRETO N. 4.691, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Altera o Decreto Municipal n. 4.524,
de 15 de agosto de 2024, que
nomeou o0s membros do Conselho
Municipal de Esportes.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de Esportes
e Lazer, nos autos do processo administrativo n. 10009/2022-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.524, de 15 de agosto
de 2024, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

b) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

L L

L 2.

2.0

2.2. Sérgio Luis Dias Santana de Araujo — suplente.

............................................................ ”(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2025. (PA n. 10009/2022-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.692, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Altera o Decreto Municipal n.
4.600, de 07 de novembro de
2024, que nomeou 0s membros
do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga -
CMDCA.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, nos autos do processo administrativo n. 10009/2022-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.600, de 07 de
novembro de 2024, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, que passa a
vigorar com as seguintes redacoes:

g) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
1.1. Sérgio Luis Dias Santana de Araujo — titular; e
1.2. Rogério Gomes de Campos — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2025. (PA n. 6116/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.693, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos
e prazos para a execucao das
Emendas Individuais
Impositivas previstas no ambito
da Administracdo  Publica
Direta e Indireta e as
direcionadas as entidades do
Terceiro Setor do Municipio de
Bertioga.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o0s
procedimentos relacionados as Emendas Individuais Impositivas, conforme
determina o principio da eficiéncia;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto REGULAMENTA, no ambito da
Administracdo Publica Direta, Indireta e entidades do Terceiro Setor do
Municipio de Bertioga, a execucdo das EMENDAS INDIVIDUAIS
IMPOSITIVAS, inclusas na Lei Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024,
gue "Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Bertioga para o
exercicio financeiro de 2025".

Paragrafo Unico. Faz parte do presente Decreto o “Manual
para Execucdo das Emendas Individuais Impositivas - 2025”, elaborado pelo
Departamento de Planejamento e Orcamento, unidade administrativa
subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - Unidade Or¢camentéria: Unidade da Administragcdo Municipal,
gue é contemplada com Emenda Individual Impositiva e em cujo nome a Lei
Orcamentéaria ou Crédito Adicional consigna, expressamente, dotacdes com
vistas a sua manutencdo e a realizacdo de um determinado programa de
trabalho;

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.



G 5 B .
Cslérncea C)B((/ﬂ()(i/—’{(l

Il - Unidade Gestora: Secretaria Municipal, responsavel pela
avaliacdo documental e técnica da Entidade (quando indicacdo ao 3° Setor) e
execucdo da Emenda Individual Impositiva (tanto Execucéo Direta quanto 3°
Setor);

lll - Entidade Beneficiaria: Organizacdo da Sociedade Civil,
Organizacdo Social ou outra Entidade sem fins lucrativos que tenha sido
beneficiada com recursos decorrentes de Emendas Individuais Impositivas a
Lei Orcamentaria Anual;

IV - impedimento de ordem técnica: quaisquer situacdes ou
eventos de ordem fatica ou legal que obstam ou suspendam a execucdo da
programacao or¢camentaria em consonancia com as regras e principios que
regem a Administracdo Publica e, ainda:

a) a incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da
acao orcamentaria;

b) a incompatibilidade do objeto proposto com o programa do
6rgao ou unidade orcamentaria;

c) ainsuficiéncia do valor em relacdo ao objeto proposto;

d) a incompatibilidade do objeto proposto com a atividade
finalistica da Unidade Gestora;

e) aincompatibilidade do valor proposto com o cronograma de
execucao do projeto;

f) anao apresentacdo dos documentos elencados no Anexo |

deste Decreto;

g) ando realizacdo de complementacao ou ajustes solicitados
em plano de trabalho, bem como a realizagdo de complementacdo ou ajustes
fora dos prazos previstos;

h) areprovacao do plano de trabalho;

i) aincompatibilidade da Emenda Individual Impositiva com o
Plano Plurianual — PPA e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO;

j) as que criem despesas que excedam o exercicio financeiro;
Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago

Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.
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k) existir prestacdo de contas rejeitadas pela Administracao
Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo, e for sanada a
irregularidade ou quitados os débitos ou reconsiderada a decisao pela rejeicao;

[) ter como dirigente pessoa que seja membro de Poder,
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau; e

m) a classificacao funcional-programatica e/ou da natureza de
despesa incompativel com o objeto da Emenda Individual Impositiva.

Art. 3° As Secretarias Municipais terdo até o dia 04 de fevereiro
de 2025 para informar os dados (nome, registro, telefone e e-mail) do (a)
responsavel (Gestor) pelo gerenciamento das Emendas Individuais Impositivas
nas respectivas unidades, que serdo posteriormente cadastrados e terao
acesso ao Sistema de Gestédo das Emendas Impositivas — SIGE.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais deverdo enviar
para o e-mail planejamento.bertioga@hotmail.com, dentro do prazo, os dados
elencados.

Art. 4° Cabera ao Departamento de Planejamento e
Orcamento, unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal da
Fazenda, enviar os processos administrativos para as Secretarias Municipais
beneficiadas com os recursos denominados fonte 08 - Emendas Parlamentares
Individuais - Legislativo Municipal.

8 1° Os processos de Emenda Individual Impositiva serao
identificados na capa com a mensagem "Emenda Impositiva".

8 2° Nos processos administrativos deverao constar:
| - cépia da Emenda Individual Impositiva;

Il - manifestacdo contendo as "Instrugcbes Gerais - Emenda
Individual Impositiva - 2024".

CAPITULO Il ) )
DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TECNICA

Art. 5° A Secretaria Municipal da Fazenda, assim que receber
das Secretarias Municipais Gestoras as Emendas Individuais Impositivas com

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.
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impedimento técnico insuperavel, tera até o dia 10 de fevereiro de 2025, prazo
estipulado na Lei Municipal n°® 1.628, de 17 de julho de 2024, para elaborar
minuta de mensagem com as devidas justificativas para que o Prefeito
encaminhe a Camara Municipal.

Art. 6° As Secretarias Municipais Gestoras que tiverem
dotacdes orcamentarias consignadas em sua Unidade, decorrentes de Emenda
Individual Impositiva, cujo parecer técnico foi pela viabilidade, quando se tratar
de transferéncia de recursos para entidades, deverdo iniciar a ado¢do das
providéncias definidos na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, com
vistas a celebracdo do Termo de Colaboracédo ou Termo de Fomento ou outro
instrumento de parceira para repasses de recursos as entidades do Terceiro
Setor e quando se tratar de aquisicao de bens ou contratacdo de servicos,
deverdao adotar as normas estabelecidas para licitacbes e contratacdes
publicas previstas na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como
de outras medidas cabiveis aos termos das mencionadas Legislacfes
Federais, em até 20 (vinte) dias, contados do prazo estabelecido no art. 5°
deste Decreto.

Art. 7° As Secretarias Municipais Gestoras que foram
contempladas com dota¢cOes decorrentes de Emendas Individuais Impositivas
reprogramadas pelo Legislativo, assim que receberem as Emendas, deveréo
adotar as medidas estipuladas no art. 6° deste Decreto, nhos prazos previsto no
artigo 26, 8 4 da Lei Municipal n°® 1.628, de 17 de julho de 2024.

Art. 8° Apds a Ultima indicacdo de Emenda Individual
Impositiva reprogramada apresentada pela Camara Municipal e que ainda
apresentar impedimentos insuperaveis de ordem técnica, a Secretaria
Municipal da Fazenda, devera avaliar se tais impedimentos comportam solucao
por meio dos mecanismos legais que regem 0s orcamentos publicos e, se
julgar inviavel essa opcdo, essas emendas reprogramadas perderao,
automaticamente o carater obrigatério de execucao, na forma determinada pelo
art. 166, 8 13, da Constituicdo, podendo seus recursos serem utilizados para
abertura de créditos adicionais, remanejados, transpostos ou transferidos,
desde que com prévia autorizacdo legislativa ou em lei especifica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Fazenda elaborara
mensagem com justificativa dos impedimentos de ordem técnica das Emendas
Individuais Impositivas reprogramadas para que o Prefeito, até o fim dos prazos
previsto no artigo 26, 84, da Lei Municipal n°® 1.628, de 17 de julho de 2024,
encaminhe para conhecimento ao Legislativo Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.
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Art. 9° As programacdes orcamentarias de Emendas
Individuais Impositivas dependerdo do atendimento dos requisitos a cada tipo
de instrumento, em especial do constante da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, Lei n° 1.628, de 17 de Julho de 2024 que dispbe sobre as
diretrizes para a elaboracdao da Lei Orcamentaria do exercicio de 2025, Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024 que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Bertioga para o exercicio financeiro de 2025, Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021 ou outros requisitos que venham a ser estabelecidos por legislacao
vigente.

Art. 10. Nao podera ser remanejada para programacao
divergente do objeto da emenda empenhada em processo administrativo
aberto qualquer diferenca de valor.

Art. 11. As Secretarias Municipais Gestoras que tiveram
dotacdo consignada em sua unidade com Emendas Individuais Impositivas,
reprogramadas ou ndo, no caso de prever que ndo conseguirdo executa-las até
o final do exercicio, deverao apresentar justificativa devidamente motivada, até
o dia 26 de setembro, a Secretaria Municipal da Fazenda.

8 1° A Secretaria Municipal da Fazenda devera verificar junto
ao Prefeito quais medidas saneadoras deverdo ser adotadas até o dia 31 de
outubro para evitar a inexecucao de emendas impositivas.

8§ 2° Os Secretarios Municipais Gestores que tiveram dotacdes
orcamentarias decorrentes de Emendas Individuais Impositivas consignadas
em sua unidade e ndo conseguirem executa-las, no todo ou em parte até o final
do exercicio sem adocdo das medidas estipuladas no caput deste artigo ficardo
sujeitos a processo administrativo para a apuracao da falta.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da publicacao.

Bertioga, 30 de janeiro de 2025. (PA n. 6710/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.



@, . 7 .
Cslérncea t)/))a/ﬁ(z(iﬂa

ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA 32 SETOR - ART. 33 E 34 DA LEI
FEDERAL N2 13.019/2014

CertidOes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e
01 de divida ativa Municipal, Estadual e Federal, Alvara de Funcionamento e
Alvard da Vigilancia Sanitaria;

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracGes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

Caso apresente o estatuto, o documento deve conter:

a) Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
b) Que, em caso de dissolu¢cdo da entidade, o respectivo patriménio

02 liguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
As entidades religiosas e as sociedades cooperativas estdo dispensadas
das letras “a” e “b”.
03 Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
04 Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, data de nascimento, e-mail e vigéncia do mandato de cada um deles;

Comprovacgao de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderecgo

05
por ela declarado;
No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a
06 reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na

hipétese de nenhum érgao atingi-los;

Comprovagdo em relatério de experiéncia prévia na realizacgdo, com
07 efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante (ndo é aceito
apenas declaragao);

08 Comprovacao em relatério de instala¢des, condicbes materiais e capacidade

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.
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técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (ndo é aceito
apenas declaragao);

Apresentar declaragdo, firmada por seu representante legal, de que ndo se

09 encontram impedidas de celebrar parceria com a Administracdo Publica ou
qualquer de seus érgdos descentralizados, a qualquer titulo;
10 Plano de Trabalho.

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 30 de
janeiro de 2025.
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Apresentacao

O Manual de Execugao das Emendas Impositivas - 2025, produzido pelo Poder Executivo,
com o objetivo de fomentar e orientar acerca do fluxo de processo de execugdao das
emendas individuais impositivas, salvaguardadas pela Constituicao Federal.

Neste manual sdo apresentados os principais topicos relacionados ao processamento das
emendas individuais impositivas e as alteracdes introduzidas nas legislacdes para 2025.

Aqui estdao detalhadas as obrigacdes legais e procedimentais que devem ser atendidas
para o adequado processamento, as modalidades de transferéncia de recursos, as
atribuicdes dos beneficiarios, o passo a passo nos érgaos e entidades responsaveis pelo
processamento, 0 cronograma e prazos.

Esperamos que as informacdes sejam de grande valia para os servidores envolvidos com
0 assunto e contribuam para aumentar a eficiéncia do processamento e efetivacao das
emendas.

Prezados (as) Gestores (as),

A Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Planejamento e Orcamento,
coordenou a elaboracdao deste Manual, com o objetivo de reforcara importancia da
execucao das emendas impositivas no municipio.

Reiteramos que todas as Secretarias Municipais Gestoras devem observar rigorosamente
os prazos e procedimentos estabelecidos na legislacdo vigente, em especial a Lei Federal
n? 13.019/2014 e a Lei Federal n2 14.133/2021, que regulamentam as transferéncias de
recursos e as contratacdes publicas.

E imprescindivel que as dotagdes orcamentarias consignadas decorrentes das emendas
impositivas sejam executadas de maneira célere e eficiente, com a ado¢ao das
providéncias necessarias para a celebracao dos Termos de Colaboragao ou Fomento,
bem como para a realizacdo der licitagdes, quando aplicavel.

A colaboracdo de todos é essencial para que possamos promover o desenvolvimento de
nossa cidade e atender as necessidades da populacdao de Bertioga. Contamos com o
empenho e a dedicacdo de cada um para que as emendas impositivas sejam
efetivamente implementadas.

Cordialmente,

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
Secretaria Municipal da Fazenda31/01/2025
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EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

MANUAL PARA EXECUCAO 2025



Emendas Individuais Impositivas

Editada em 17 de marco de 2015, a Emenda Constitucional 86 tornou obrigatéria
uma parcela do orcamento, sendo entao criadas as Emendas Parlamentares Impositivas,
que a época, eram limitadas em 1,2% da RCL (Receita Corrente Liquida).

As emendas individuais impositivas configuram parte do orcamento publico, cuja
aplicagao é feita pelo Poder Executivo Municipal, mas com a participagdao do Legislativo
na alocacdao de recursos. Elas sao proposicdes legislativas de autoria individual dos
vereadores durante a tramitacdo do projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA), por meio
da alocacdao de recursos publicos para determinadas finalidades, cuja execucao
orcamentaria e financeira das programacodes resultantes dessas emendas é obrigatoria.
Dessa forma, os Vereadores definem prioridades no ambito do planejamento de politicas
publicas e podem indicar érgdos/entidades da Administracdo Publica Municipal e
organizacdes da sociedade civil para receber recursos orcamentarios. Desse modo, pelas
emendas individuais impositivas, os parlamentares:

= &

PARTICIPAM ESTABELECEM ATENDEM AS
DA ELABORACAO PRIORIDADES DEMANDAS
do orcamento, no planejamento de da populagao,
aperfeicoando a proposta politicas publicas, acrescentando novas
enviada pelo Poder melhorando a alocagdo programagdes
Executivo. dos recursos publicos, orgamentarias.
Legislacao

A partir da Emenda Constitucional n2 86, de 17/03/2015, que tornou obrigatéria a
execucado da programacao orcamentdria que especifica além de indicar que 50% do total
deve ser destinado a Saude, assim como a Emenda Constitucional n2 45, de 18/12/2017,
gue acrescentou os §§ 62 ao 10 no artigo 175 da Constituicao Estadual e as alteracdes
promovidas pela EC n2 126/2022, o Poder Executivo deve executar as programacoes
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financeiras oriundas das emendas individuais impositivas. Assim, a partir da Emenda a Lei
Organica n? 37 de 05 de dezembro 2017 e as diretrizes orgamentarias do Municipio de
Bertioga passaram a prever que as emendas individuais:

= Possuam o montante de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente liquida
acumulada no exercicio anterior;

= Deste percentual, a metade deverd ser destinada a a¢des e servicos publicos de
saude, inclusive custeio, vedada a destinacdo para pagamento de pessoal e
encargos sociais.

Apds, a Emenda a Lei Organica n? 42 de 28 de dezembro de 2022 aumentou de
0,5% para 1,2% o percentual sobre a RCL reservado para a execug¢ao das Emendas
Individuais Impositivas, que entrara em vigor a partir do exercicio de 2024, e por fim, a
Emenda a n2 47 de 20 de margo de 2023 aumentou de 1,2% para 2,00% o percentual
sobre a RCL reservado para a execugao das Emendas Individuais Impositivas, que entrara
em vigor a partir do exercicio de 2025.

o DA RCL
ACUMULADA NO - 50%
5 0 /OEXERCiCIO

ANTERIOR

SAUDE

E vedada a destinacéo para pagamento de
pessoal ou encargos sociais (exceto 3° Setor).

I-As Emendas Impositivas sdo emendas ao projeto de lei orcamentdria anual (PLOA), de-l

Imodo que sua apresentacdo ocorre durante a tramitagcdo do PLOA, ainda assim, oI
Icronograma para andlise e verificagdo de eventuais impedimentos das programagodes é:

lobjeto de previsdo da lei de diretrizes orcamentdrias (LDO). _I



Anualmente, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) apresentada pelo Poder
Executivo e analisada e aprovada pela Camara Municipal de Vereadores, estabelecem um
conjunto de regras e procedimentos sobre a indicacdo e execu¢dao de emendas
individuais impositivas. A Lei de Diretrizes Orcamentarias n2 1.628 de 17 de julho de 2024,
definiu os caminhos e prazos para indicacao e processamento das emendas individuais
impositivas para o exercicio de 2025. Importante também ser observado o Decreto de
Execucao Orcamentaria e Encerramento do Exercicio, a cada ano, quanto ao prazo para
processamento das emendas.

Das indicacoes de Emendas Parlamentares ao
Orcamento Anual

O Projeto de Lei Orcamentaria Anual — 2025, consigna a destinacao de recursos
para as emendas parlamentares individuais.

' Execugdo Direta: realizada por Orgdos e Entidades do Municipio.

' Execugao Indireta: realizada por meio de parceria entre o Municipio e as Organizacdes
: da Sociedade Civil

Para execucdo das emendas, deverao ser observadas as seguintes normas:

a) Valor individual para cada vereador é de RS 1.622.998,26 (Um Milh3o e Seiscentos
e Vinte e Dois Mil e Novecentos e Noventa e Oito Reais e Vinte e Seis Centavos);

b) Do valor disponivel para cada vereador, o minimo de 50% (cinquenta por cento),
devera, obrigatoriamente, ser indicado para a¢des e servigos publicos de saude;

c) Evedada a destinacio de emendas parlamentares para pagamento de pessoal ou
encargos sociais e trabalhistas dos Orgdos da Administracdo Direta, ou qualquer
outra despesa de natureza continuada;

d) As emendas parlamentares devem ser direcionadas para custeio e/ou
investimentos relacionados aos Programas e Acdes existentes nas Unidades
Orcamentarias (Secretarias) do Poder Executivo;

e) As emendas parlamentares impositivas deverao seguir os limites dos valores
indicados neste documento;



f) CondicGes para aquisicao de veiculos:

I. A indicacdo para aquisicao de veiculo somente podera ocorrer para
atendimento as atividades fins do 6rgdao da administracdo publica
municipal ou, no caso de indicacao para Organizacao da Sociedade
Civil (OSC), em cumprimento ao estabelecido no plano de trabalho;

II. O valor da emenda parlamentar destinado a aquisicdo de veiculo
devera ser suficiente para a contratagao de seu seguro total, bem
como o pagamento do licenciamento e do IPVA do ano corrente;

[ll.  Em observancia aos principios da Administra¢dao Publica expressos no
Art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente a publicidade e
transparéncia, todos os veiculos objetos de parcerias celebradas pelo
Municipio, antes de serem utilizados, deverdao ser plotados, em
conformidade com as normas e padrdes da Secretaria Municipal de
Governo e Gestao Institucional;

g) Valores minimos para investimento:

I.  Osvalores das emendas individuais impositivas devem ser suficientes
para atender as acdes que se pretendam executar, em
compatibilidade com os padrdes de custos usualmente praticados no
Municipio;

Il. Emendas parlamentares distintas poderdao ser indicadas para um
mesmo objeto, desde que a soma delas seja suficiente para
complementar os valores necessarios para a execugao de 100% (cem
por cento) do objeto proposto.

Ill.  As emendas terdo valor minimo de RS 50.000,00 (Cinquenta Mil
Reais).

h) As emendas parlamentares nao poderao apresentar objetos imprecisos que
possam vir a prejudicar a sua compreensao. Estas devem apresentar seu real
proposito, evitando dificuldades em sua execucao;

i) Asemendas parlamentares impositivas deverao ser indicadas durante a tramitacao
do PLOA na Camara Municipal e seguir os limites dos valores indicados pelo
decreto publicado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Despesas Correntes - Custeio: que nao contribuem, diretamente, para a formacao ou
aquisicao de um bem de capital. S3o aqueles aplicados nas despesas com contratos de

r
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prestacao de servigos, aquisicao de materiais de consumo.




Despesas de Capital - Investimentos: que contribuem, diretamente, para a formagao ou
aquisicao de um bem de capital. Sdo recursos aplicados no patrimonio, tais como obras,
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construgdes, instalacdes e aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

Das indicagoes das Emendas Parlamentares para
Organizacoes da Sociedade Civil

A formalizacao de parceria junto as Organizacdes de Sociedade Civil, por meio de
transferéncia de recursos de emenda parlamentar municipal, quando se tratar de OSC de
Assisténcia Social, devera seguir o definido em Decreto Municipal que estabelecera os
procedimentos para a execuc¢ao das emendas individuais impositivas, objetivando, assim,
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracao, em termos de fomento, nos termos da lei federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014:

a) As indicacdes de emendas parlamentares para execugao indireta, ou seja,
por OrganizacOes da Sociedade Civil — OSC, deverao atender aos dispositivos
da lei federal n2 13.019, de 2014, alterada pela lei federal n2 13.204, de 2015
e ao Decreto Municipal 2844, de 2017, atentando para os pontos e
consideracoes relacionados a seguir:

4+ Requisitos para a contratacdo das OSC’s (arts. 33, 34, 35 da Lei n?
13.019, de 2014);

4+ Impedimentos para a contratacdo das OSC’s (art. 39 da Lei n2
13.019, de 2014);

4 Contratac3o de pessoal (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014);

4+ A remuneracdo da equipe de trabalho, incluindo dirigentes e
pessoal préprio devera ser realizada constando o provisionamento
dos encargos trabalhistas e verbas rescisérias, proporcionais ao
periodo de atuagao no projeto;

4+ O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela OSC n3o
gera vinculo trabalhista com o poder publico;
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e Os valores com verbas rescisorias, custos indiretos e viagens sé poderao
ser pagos se estiverem previstos no plano de trabalho;

Orientagoes quanto a escrita do Plano de Trabalho

Conforme disponibilizado no Anexo Il deste manual - Modelo de Plano de
Trabalho, o documento deve conter:

1. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

2. Aforma de execucao das a¢des, indicando, quando cabivel;

3. A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

4. A definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdao do cumprimento das metas;

5. A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo, os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagao dos custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto;

6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

Orcamento para cada item/bem a ser adquirido (ou do servico que sera prestado,
se for o caso de a emenda ser para servico, realizacdao ou execucao de obra).

Dos Impedimentos Legais e Técnicos das Emendas

LegislagOes Pertinentes

As legislacdbes que acompanham, servem de base para a boa utilizagao das
emendas parlamentares impositivas, sao a Constituicao Federal de 1988, a Lei Federal
13.019/2014, a Lei Organica do Municipio, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias Municipal.

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a organizagao da
sociedade civil que:
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4 N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

4+ Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

4+ Tenha como dirigente membro de poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de
fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

3. A apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso

com efeito suspensivo;

Tenha sido punida com uma das seguintes san¢oes, pelo periodo que durar a
penalidade:

1. Suspensao de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragao;

2. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica;

J Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal
ou conselho de contas de qualquer esfera da federacao, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoa:
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1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho
de 1992.

Impedimentos legais na execug¢ao de recursos:
E vedado:

4 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

4+ Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

4+ Destinar o recurso diretamente 3 OSC, sem a interveniéncia da respectiva
secretaria municipal, responsavel pela gestao dos servicos;

4 Destinar o recurso para finalidade distinta daquela convencionada no plano
de trabalho, com especial vedacao de sua utilizacdo para a realizacao de
obras e servicos que nao sejam apenas para a adaptacdo em carater
acessorio para a implementacao do projeto;

4+ Recusar-se a realizacdo de cadastro perante os respectivos conselhos
(nacional, estadual e municipal), por ocasidao da necessidade em se adquirir
a certificacdo como entidade beneficente.

Impedimentos Técnicos

Considera-se impedimento de ordem técnica, quando ha uma objecao a execucao
orcamentdria das emendas parlamentares cujas pendéncias técnicas ou documentais
possam ser superadas com ou sem a necessidade de remanejamento de programacoes
orcamentarias.

Sao considerados impedimentos de ordem técnica:

13



4+ N3o indicacdo do valor da emenda;

4 Emenda com valor indicado inferior aos valores minimos definidos por este
Manual;

4+ Emendas cujos valor indicado seja insuficiente para a execuc¢io de 100% do
objeto proposto ou que comprometa a execuc¢ao do plano de trabalho;

4+ Incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da ac3o
orcamentdria ou com o programa de trabalho do Orgdo executor da
emenda;

4+ Auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade
institucional do beneficiario;

4+ Preenchimento incorreto do plano de trabalho: objeto sem clareza; publico-
alvo incompativel com o objeto; metas e indicadores indefinidos, ou
inexequiveis; valores inadequados; indicacao de despesas nao autorizadas
ou com valores acima dos permitidos por lei ou praticados no mercado;
dentre outros;

4+ N3o indica¢do ou indicacdo incorreta do beneficiario, quando for o caso;

4+ N3o realizacdo ou realizacdo fora dos prazos estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e refor¢cados neste Manual, ou determinados pelo
Poder Executivo, para os ajustes solicitados;

4 Outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.

O impedimento de ordem técnica podera ser configurado, também, apods a
realizacao das indicagdes das emendas, diante das seguintes situagoes:

4+ N3o encaminhamento do plano de trabalho e demais documentos
necessarios ao 6rgao executor da emenda, nos prazos estipulados;

4+ A ndo aprovacdo do plano de trabalho pelo 6rgdo executor da emenda,
devidamente justificado mediante Parecer Técnico registrado no Sistema SEI
e anexo ao Processo Administrativo;

4+ A n3o indicacdo ou a classificacdo equivocada dos itens de despesa;

4+ A n3o especificacio dos equipamentos nos planos de trabalho, quando
houver necessidade de aquisicao;

4+ N3o apresentacdo, ou apresentacdo incompleta ou fora dos prazos da
documentacao exigida pela legislacao para celebracao de parceria;

4+ Desisténcia da OSC indicada como beneficidria da Emenda Parlamentar.
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4+ As emendas que apresentarem impedimentos técnicos superdveis poderdo
ser ajustados e corrigidos nos prazos estabelecidos. Nestes casos, elas
passarao por reandlise da Unidade Gestora competente.

Dos procedimentos e prazos

As emendas parlamentares deverao ser apresentadas e aprovadas durante a
tramitacdo do Projeto de Lei Or¢amentario Anual — PLOA 2025 na Camara Municipal de
Bertioga, na forma de indicacdo de alteragdao orcamentdria sejam alocados nos
programas e acoes indicados pelos parlamentares em suas respectivas emendas.

Desta forma, apds a san¢ao e publicacao da Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025 e
considerando a capacidade operacional dos diversos 6rgaos do municipio envolvidos na
tramitacdao das emendas parlamentares, ficam estabelecidos os fluxogramas que serao
publicados em janeiro do corrente ano da publicacdo da LOA por meio de Decreto pela
Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Planejamento e Or¢camento.

Do processo de execucao das Emendas
Parlamentares

O processo de execucao ocorrera de forma descentralizada em cada drgao
executor, sendo de sua responsabilidade as medidas necessarias para a implementacao
das acdes em que foram alocados os recursos das emendas parlamentares.

Apods cumpridas as etapas operacionais definidas neste Manual, tera inicio a execucgao
dos projetos e acOes decorrentes das indicacdes das emendas parlamentares.

A prestacao de contas referente a execucdao das emendas parlamentares também
ocorrera de forma descentralizada em cada o6rgao executor, sendo de sua
responsabilidade as medidas necessarias para a implementacao das a¢des, observando-
se as regras previstas nas legislacdes pertinentes, além de prazos e normas de elaboracao
constantes do instrumento de parceria celebrado e/ou do plano de trabalho.

Beneficiarios das Emendas Individuais Impositivas
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Podem ser beneficiarios das emendas individuais impositivas os orgaos
(Secretarias) do Poder Executivo e as entidades sem fins lucrativos indicados pelos
autores das emendas individuais impositivas para fins de recebimento de recursos do
orcamento fiscal do Municipio de Bertioga. O beneficidrio ficard ciente da indicacao de
uma emenda feita pelo Parlamentar por meio do:

4+ Proprio gabinete do Vereador; e/ou

4+ Pelos érgdos (Secretarias) responsaveis pelo processamento das emendas, que
notificardo automaticamente o beneficiario, a partir dos dados informados pelo
Parlamentar por meio de Processo Administrativo onde sao tramitadas as
emendas.

Modalidades de Transferéncias de Recursos

Aos Orgdos (Secretarias) da Administragio Pablica Municipal

4 Os recursos s3o destinados para a execucdo de politicas publicas dos préprios
orgaos da Administracao Publica Municipal;

4+ O repasse e a execucdo s3o diretas, quando o 6rg3o processador e beneficiario sdo
os mesmos. Caso sejam diferentes, caberda a formalizacao mediante convénio;

4 O processamento da emenda é mais simplificado, j4 que a prdpria Secretaria
conduz todas as fases de execu¢ao da emenda.

Para Organizacdoes da Sociedade Civil — Terceiro Setor (OSCs),
Organizagoes Sociais (OSs) e Entidades sem Fins Lucrativos

Requer a celebracdo de parceria entre o Municipio e a entidade;

4+ O estatuto da entidade deve ser adequado a tematica indicada na emenda
individual impositiva e o objeto definido na elaboracao da emenda deve ter
correspondéncia com a a¢ao or¢amentaria indicada e ser de interesse publico;

4 Os 6rgdos ou entidades processadoras do Poder Executivo seguirdo as legislacdes
especificas de parcerias, indicando os documentos, certiddes e o formato do Plano
de Trabalho a serem apresentados pelo beneficiario, nos termos da Lei Federal n2
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 2.844/2017.
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Tramites Processuais

Analise Técnica pelo Orgido ou Entidade da Administragio Publica
responsavel pelo processamento

Apds a publicacdo da relacao de emendas por autor, serd iniciada a fase de analise
técnica, em que os orgdos ou entidades da Administracdao Publica responsdveis pelo
processamento deverdao, até o prazo maximo de 45 dias apds a publicacdo da LOA
(definido na LDO 2025), analisar as indicagcdes recebidas, aprovando-as ou justificando os
eventuais impedimentos de ordem técnica.

Processamento e execucao da Emenda

Processamento da Emenda

Elaborada a analise documental e técnica com parecer favordvel, inicia-se o
processamento da emenda, realizando-se os tramites necessarios para o efetivo repasse
dos recursos:

4 Andlise juridica;

4+ Andlise orcamentaria;

4 Reserva Orcamentaria;

%+ Assinatura do instrumento.

Destaca-se que o inicio do processamento da programacao orcamentaria da
emenda que nado esteja impedida tecnicamente ndao esta condicionado ao término dos
prazos estabelecidos para as emendas que deverao ser remanejadas pelos
parlamentares, ou seja, a indicacao sendo aprovada em todas as etapas, a execucao
inicia-se de imediato.

Execu¢ao da Emenda
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Apods seu devido processamento, a emenda serd considerada executada apds a
ocorréncia do empenho, liquidagao e pagamento ao beneficiario.

Execucao do objeto da Emenda

Considera-se executado o objeto da emenda individual impositiva, quando
concluido o plano de trabalho, respeitados os prazos limites para os convénios, parcerias
e instrumentos congéneres, previstos nas leis aplicaveis.

O objeto serd executado pelo beneficiario, respeitado o cronograma de trabalho e
desembolso efetuado ao decorrer do ajuste.

Saldo Parcial

Saldo parcial é o recurso excedente a execucdao do objeto da emenda individual
impositiva. Caso ocorra, o mesmo podera ser utilizado como recurso para abertura de
créditos adicionais pelo Poder Executivo.

Impedimentos

Elaborada a andlise técnica com parecer nao favoravel, devera ser declarado
impedimento técnico, devidamente justificado por meio de Parecer Técnico registrado
pelo Orgdo executor responsavel (Secretaria) no Sistema SEl. Impedimento de ordem
técnica é a situacdao ou evento de ordem fatica ou legal que obsta ou suspende a execucao
da programacao orcamentaria, cuja medida saneadora resulta em remanejamento, pelo
autor da emenda ou Poder Executivo, da programacao orcamentaria prejudicada.

Algumas das hipoteses previstas para impedimento de ordem técnica sao:

4+ Auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgio da Administra¢do Publica
executora, nos casos em que for necessario;

4+ A auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necessaria;

% A n3o comprovacdo, por parte do beneficidrio, quando for responsavel pela
administracao do empreendimento apds a sua conclusdao, da capacidade de
aportar recursos para sua operagao e sua manutengao;
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% A n3o comprovacdo de que 0s recursos orcamentdrios e financeiros sejam
suficientes para a conclusdo do projeto ou de etapa util, com funcionalidade que
permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

4+ A incompatibilidade com a politica publica aprovada no dmbito do 6rgdo da
Administracdao Publica executora da emenda individual impositiva (PPA, LDO e
LOA);

4+ A incompatibilidade do objeto da despesa com os atributos da acdo orcamentaria
(classificacdo funcional e/ou natureza de despesa incompativel com o objeto);

4+ Os impedimentos cujos prazos para superac3do inviabilizem o empenho dentro do
exercicio financeiro;

4+ O descumprimento, pelo autor da emenda, dos prazos estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentarias para: a) realizar a indicacao e entrega documental; b)
indicar o remanejamento da programacao;

+ A n3o apresentacdo, pelo beneficidrio, nos prazos estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no decreto de execugcdo orcamentdria, da
documentacdo necessaria a execucao da programacao decorrente da emenda
parlamentar, apds notificacao encaminhada pelo 6rgao da Administracao Publica
responsavel;

%+ A reprovacdo da documentacdo por inconsisténcia ou desconformidade com a
legislacdo especifica, assim como, prestacao de contas rejeitada pela
Administracao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se a apreciacdao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo, for
sanada a irregularidade ou quitados os débitos ou reconsiderada a decisdo pela
rejeicao;

4+ A n3o adocdo de providéncias para a abertura de conta para recebimento e
movimentacdo de recursos de transferéncias especiais pelo Municipio
beneficidrio;

4+ A desisténcia manifestada pelo beneficidrio em receber os recursos oriundos da
emenda parlamentar;

4+ Possuir a entidade como dirigente pessoa que seja membro de Poder, 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

N3ao caracterizam impedimento de ordem técnica:

4+ Alegac3o de falta de liberacdo ou disponibilidade orcamentaria ou financeira;
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4+ Obice que possa ser sanado mediante procedimentos ou providéncias de
responsabilidade exclusiva do 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
executora;

4+ Alegacdo de inadequacdo do valor da programacdo, quando o montante for
suficiente (mediante comprovacao adequada) para alcancar o objeto pretendido
ou adquirir;

4 Manifestacdo de 6rgdo da Administracdo Publica executora referente 3
conveniéncia do objeto da emenda.

O Executivo enviard ao Poder Legislativo a relacao de indicagdes aprovadas e as
eventuais justificativas dos impedimentos de ordem técnica porventura existentes, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Em seguida, o Legislativo devera, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento do
comunicado, se manifestar quanto a realizacdo de mudancas visando o saneamento de
tais impedimentos apontados via registro no Sistema SEl e oficio. Recebida a nova
proposta, o Executivo deverd, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento do
documento, efetuar nova anadlise de viabilidade técnica e logo apds, comunicar o
Legislativo. A Camara entdo, terd novamente o prazo de 20 (vinte) dias para reprogramar
as emendas inviaveis. Por fim, apds recebimento da nova proposta de reprogramacao, o
Executivo se manifestara pela ultima vez, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Remanejamentos

Remanejamento é a reprogramacao orcamentaria e financeira dos valores
destinados a emendas individuais impositivas. Os remanejamentos podem ocorrer:

a) Quando o recurso de uma emenda for alocado em um 6rgao da Administracao
Publica que nao tenha competéncia para executa-la, ou em grupo de natureza
da despesa que impossibilite sua utilizagao. Nestes casos, o Poder Executivo
tem autorizag¢ao para remanejar o valor, cientificando o autor da emenda, para
o programa de trabalho ou érgao com atribuicao para a execugdao da emenda
ou a transferi-lo de grupo de natureza de despesa. Essa situagao sé ocorrera no
caso das emendas indicadas com objeto definido;

b) Durante o processo de andlise das emendas podem ocorrer impedimentos
técnicos. Nestes casos, o Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo a
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justificativa e este ultimo devera indicar, dentro do prazo estabelecido na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o remanejamento da programacao, que serd
realizado pelo Poder Executivo;

c) Em caso de descumprimento, pelos Parlamentares, dos prazos necessarios ao
processamento das emendas, o Poder Executivo podera remanejar os recursos
de acordo com a autorizagao constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

a 5
— —_ —_—
gy

RELAGAO DOS CREDITO NOVA DISTRIBUIGAO NOVAS
IMPEDIMENTOS DISPONIVEL POR ORGAO INDICAGOES

Fluxo para o exercicio de 2025 (LDO - 2025)

FLUXOGRAMA DA EXECUCAO

Analise de
viabilidade
Técnica

Elaboraa

Sanciona a LOA

mensagem com 2025

o PLOA 2025

Executivo

Emendas Impositivas Individuais

Elabora as Votacao do Votagao dos :
indicagses de relatério relatérios Aprovagao do Remane/Jamento
emendas ao preliminar pela setoriais e finais PLOA 2025
PLOA CMO na CMO

Reprogramagao

Cémara dos Vereadores
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PRAZOS DE ELABORAGAO

Apresentagao das PRAZOS DEFINIDOS NA LDO
emendas
impositivas pelos
Vereadores \
PASSO 1 S aevmoan 22
| Prazo para Saneamento/Remanej
| San_eamertltOéRem amento do Legislativo
anejamento dos quanto aos PASSO 6
I impedimentos impedimentos
pelo Legislativo Técnicos (3° proposta).
l (2° proposta).
PUBLICAGAO DA . - 5 7
: Ate 13/03 Até 14/04 Ate 15/05 Até 16/06
|l | Manifestagéo da Manifestagao da Manifestag&o final do
I Prefeitura quanto aos Prefeitura quanto Executivo.
impedimentos técnicos a novos possiveis
| impedimentos PASSO 5 Projeto de Lei n°®

. 3 — para adequacgao
Projeto de Lei n°
2 — para

orgamentaria das
Emendas

adequacéo
orcamentaria das
S ER]

Prestacao de Contas

As Secretarias devem seguir as legislacdes referentes aos convénios e parcerias
para definir a prestacao de contas dos recursos repassados por esses instrumentos as
entidades do Terceiro Setor, com os documentos necessarios e prazos devidamente
expressos nos Termos assinados entre as partes. As Secretarias deverdo prestar
informacgdes sobre a execugao dos recursos para fins de transparéncia, controle social e
acompanhamento por parte do autor da emenda, quando solicitado pelo Executivo, a
qualquer tempo, além de prestar contas diretamente ao respectivo Tribunal de Contas.
O Setor de Acompanhamento de Parcerias — SEAP, podera ser consultado além de atuar
diretamente quando julgar necessario.
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DECRETO N. 4.694, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 84.863.28 (oitenta e
quatro mil, oitocentos e sessenta
e trés reais e vinte e oito
centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de
adequacao or¢camentaria junto a Secretaria Municipal de Educacéo;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 84.863.28 (oitenta e
guatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e vinte e oito centavos), destinado a
seguinte dotagcdo orcamentéria:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA

VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

TERMO DE FOMENTO
DE IMPLEMENTAGAO
DE AGAO VISANDO
ATENDER A
EDUCAGCAO INFANTIL

01.19.03 12.365.0053.2.269 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 159 R$ 84.863,28 (TE SE N° 03/2022) —

APROPRIACAO
CORRETA DE
NATUREZA DE
DESPESA

TOTAL R$ 84.863,28

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da seguinte dotacao orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA :
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO | DOT VALOR RECURSO
01.19.03 |12.365.0053.2.269 | 3.3.50.43.00 |01.000.0000 | 156 |R$ 84.863,28 VINCULADO
TOTAL R$ 84.863,28

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.695, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Abre

Crédito

Adicional

Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 2.166.714,83 (dois
milhdes, cento e sessenta e seis
mil, setecentos e quatorze reais
e oitenta e trés centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentdria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestao
Institucional — SG; Educagéao — SE; e Turismo e Cultura - ST,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.166.714,83 (dois
milhdes, cento e sessenta e seis mil, setecentos e quatorze reais e oitenta e trés
centavos), destinado as seguintes dotacfes orcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.16.01

04.126.0023.2.134

3.3.90.39.00

01.000.0000

36

R$

265.248,00

SERVICO DE
LOCACAO DE
IMPRESSORAS

01.19.01

12.122.0051.1.091

4.4.90.92.00

01.000.0000

102

R$

58.654,76

REFORMA DE
ESCOLA
INDIGENA E.M.I.G
NHEMBO FE A
PORA

01.19.01

12.122.0051.2.159

3.3.90.92.00

02.000.0000

121

R$

348.520,00

SERVICO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR PARA
ALUNOS DA
REDE ESTADUAL
DE ENSINO
DESPESA DE
EXERCICIO
ANTERIOR

01.19.05

12.361.0055.1.105

4.4.90.51.00

01.000.0000

187

R$

892.685,79

REFORMA DE
ESCOLA
INDIGENA E.M.I.G
NHEMBO FE A
PORA

01.19.05

12.361.0055.1.105

4.4.90.52.00

02.000.0000

188

R$

19.996,48

AQUISICAO  DE
EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER
A  EM. JOSE
CARLOS
BUZINARO

01.19.05

12.361.0055.2.271

3.3.90.30.00

02.000.0000

197

R$

129.909,80

AQUISICAO  DE
MATERIAIS PARA
ATENDER A E. M.
JOSE  CARLOS
BUZINARO

01.43.01

13.392.0234.2.057

3.3.90.31.00

05.000.0000

804

R$

120.000,00

PREMIACOES
CULTURAIS
CUSTEADAS
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COM RECURSO
DA LEI ALDIR
BLANC - 2

AUXILIOS
FINANEIROS
CUSTEADAS
COM RECURSO
DA LEI ALDIR
BLANC - 3

01.43.01 13.392.0234.2.057 | 3.3.90.48.00 | 05.000.0000 810 R$ 331.700,00

TOTAL R$ 2.166.714,83

Paradgrafo Unico. Fica incluido o vinculo 05.000.0000 -
Transferéncias/Convénios da Unido nas dotagGes n°° 804 e 810, nos termos da Lei
Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024.

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro e excesso de arrecadacdo, conforme segue:

NATUREZA
DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA

FUNCIONAL

UNID PROGRAMATICA

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
COTA - PARTE

ROYALTIES

R$ 1.216.588,55

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
QESE
TRANSPORTE

R$  348.520,00

EXCESSO DE
ARRECADAGAO -
R$  149.906,28 | E.I. ESTADUAL -
E. M. JOSE C.

BUZINARO

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
TRANSF.

R$ 451.700,00 POLITICA

FOMENTO A
CULTURA - LEI
ALDIR BLANC

TOTAL R$ 2.166.714,83

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.696, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre alteracdo
orcamentaria, por transposicao,
no orgcamento da Cémara
Municipal de Bertioga, no valor
de R$ 3.640.000,00 (trés
milhbes e  seiscentos e
quarenta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no 8 1° do art. 23, da Lei
Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto a Camara Municipal de Bertioga;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢cdo, o
orcamento da Camara Municipal de Bertioga, no valor de R$ 3.640.000,00 (trés
milhGes e seiscentos e quarenta mil reais), destinado as seguintes dotacdes
orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR%UGNRCA'(,\DA'\A'?'[C A DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
ADEQUACAO
02.04.01 01.031.0002.2.098 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 863 |R$ 150.000,00 ORCAMENTARIA
ADEQUACAO
02.04.01 01.031.0002.2.098 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 865 |R$ 510.000,00 ORCAMENTARIA
ADEQUACAO
02.04.01 01.031.0002.2.098 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 | 866 |R$ 1.600.000,00 ORCAMENTARIA
ADEQUACAO
02.04.01 01.031.0002.2.099 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 874 |R$ 30.000,00 ORCAMENTARIA
ADEQUACAO
02.04.01 01.031.0002.2.226 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 876 |R$ 1.350.000,00 ORCAMENTARIA
TOTAL R$ 3.640.000,00

Art. 2° A alteracdo orcamentaria, por transposi¢ao, de que trata
o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulacéo
das seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRIED%NRCAI?/INA?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
02.04.01 01.031.0002.1.002 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 856 R$ 3.000.000,00 | ORDINARIO
02.04.01 01.031.0002.2.012 3.3.90.39.00 | 01.000.0001 858 R$ 50.000,00 | ORDINARIO
02.04.01 01.031.0002.2.021 3.3.90.36.00 | 01.000.0002 859 R$ 50.000,00 | ORDINARIO
02.04.01 01.031.0002.2.022 3.3.90.39.00 | 01.000.0003 860 R$ 330.000,00 | ORDINARIO
02.04.01 01.031.0003.2.100 3.3.91.97.00 | 01.000.0004 879 R$ 210.000,00 | ORDINARIO

TOTAL R$ 3.640.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 334, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Transfere o  servidor publico
municipal que menciona, nos termos
que especifica.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Fernando Almeida
Poyatos, e a Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade, Thalita Maria
Walperes Ramos, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, bem
como no Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017, e suas alteracoes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 22 de janeiro de 2025, o servidor
publico municipal EDGAR CAROLINO, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1715,
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SM, para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E MOBILIDADE - SC, com fundamento legal no artigo 30, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 22 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2025.

Fernando Almeida Poyatos
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Thalita Maria Walperes Ramos
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
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PORTARIA N. 335, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Transfere, a pedido, o servidor
publico municipal que menciona, nos
termos que especifica.

A Secretaria Municipal de Saude, Fabiana Paviani, e a Secretaria
Municipal de Seguranca e Mobilidade, Thalita Maria Walperes Ramos, no uso das
atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei, bem como no Decreto n. 2.665, de 02
de janeiro de 2017, e suas alteracOes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a pedido, a partir de 10 de janeiro de 2025, o
servidor publico municipal WAGNER DOS SANTOS PINTO, Motorista, Registro
Funcional n. 47, da Secretaria Municipal de Saude - SS, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE - SC, com fundamento legal no
artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 10 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2025.

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

Thalita Maria Walperes Ramos
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
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PORTARIA N. 336, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Alan Cavalcante de
Souza para o0 cargo de
provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Regulacéo,
Avaliacdo e Auditoria, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro de 2025, ALAN
CAVALCANTE DE SOUZA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE REGULACAO,
AVALIACAO E AUDITORIA, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 29 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 337, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 776/2025, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica I,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 20 de janeiro de
2025, a servidora publica REGIANE GONCALVES BASTOS, Registro
Funcional n. 6566, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, nomeada pela Portaria n. 90/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 20 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 29 de janeiro de 2025. (PA n. 776/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 338, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Antonio Carlos
Carvalho Nunes para o cargo
de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de Eventos,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro de 2025,
ANTONIO CARLOS CARVALHO NUNES, (qualificado em seu prontuério),
para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
EVENTOS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicGes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 30 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 339, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do
processo administrativo n. 6252/2024, para que a COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, apresente
Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de publicacdo desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei
Municipal n. 129/95.
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PORTARIA N. 340, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Exonera o servidor Carlos
Augusto Freixo Corte Real do
cargo de provimento em
comissaio de Diretor do
Departamento de Gestdo de
Manutencéo Escolar.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe séo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2025,
CARLOS AUGUSTO FREIXO CORTE REAL, Registro Funcional n. 6376, do
cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
MANUTENCAO ESCOLAR, nomeado através da Portaria n. 129/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2025, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 341, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Exonera a servidora Juliana
Batista de Carvalho do cargo
de provimento em comissao de
Diretor do Departamento
Executivo de Governo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 31 de janeiro de 2025,
JULIANA BATISTA DE CARVALHO, Registro Funcional n. 5800, do cargo em
comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO
nomeada através da Portaria n. 62/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 31 de janeiro de 2025, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 342, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Juliana Batista de
Carvalho para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de
Gestao de Manutencgao
Escolar, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro de 2025, JULIANA
BATISTA DE CARVALHO, (qualificada em seu prontuério), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE MANUTENCAO ESCOLAR, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento de Gestdo de Manutencéo
Escolar deverd exercer as seguintes atribuicbes, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir o Departamento de Gestdo e Manutencdo Escolar,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagcdo para contratacdo de servicos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a
atos procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as
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etapas necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

c) zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo reguladora das
licitagcbes e contratos administrativos, determinando acfes para propiciar o
devido conhecimento e atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das licitagbes e compras
governamentais;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposicOes em

contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 343, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Carlos Augusto Freixo
Corte Real para o cargo de
provimento em comissdo de
Diretor do Departamento
Executivo de Governo, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro de 2025, CARLOS
AUGUSTO FREIXO CORTE REAL, (qualificado em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
EXECUTIVO DE GOVERNO, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Diretor do Departamento Executivo de Governo
deverd exercer as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022:

a) dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente;

b) dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas
com a organizagdo do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e
Gestao;
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C) monitorar a execugdo de programas e atingimento de
objetivos, orientando suas unidades subordinadas;

d) interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de reunides, de acordo com as
orientacBes emanadas dos superiores hierarquicos;

e) despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores;

f) dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

g) representar o Secretario de Governo e Gestao, bem como o
Prefeito Municipal em reunides, quando solicitado;

h) executar outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em

contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 344, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Designha Comissao Especial para
conduzir o] processo
administrativo de averiguacao,
instaurado por iniciativa da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, para apurar
eventuais irregularidades
constatadas na execucdo de
parceria regida pela Lei Federal
n. 13.019/2014.

Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a apuracao de infracbes se dara por
meio de processo administrativo de averiguacdo, instaurado a partir de
representacdo ou por iniciativa da Secretaria Municipal, em despacho
motivado, nos termos do caput do art. 32, do Decreto Municipal n. 4.601, de 07
de novembro de 2024;

CONSIDERANDO que o0 processo administrativo de
averiguacao sera processado por comissao especial, instituida pelo Secretario
Municipal, vedada a participacdo do gestor da parceria ou de membros das
comissdes de selecdo e de monitoramento e avaliacdo, conforme o § 1° do art.
32, do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, nos termos do § 1° do art. 32, do Decreto
Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024, COMISSAO ESPECIAL para
conduzir o processo administrativo de averiguacao, instaurado por iniciativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, para
apurar eventuais irregularidades constatadas na execucdo do Termo de
Colaboracgéo n. 05/2020, celebrado com o Instituto Social de Medicina e Saude
— ISMS (tais como auséncia do registro da entidade junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente — CMDCA, dentre outras),
composta pelos seguintes membros:

| - Fernando de Aguiar, Registro n. 7261 - Presidente;
Il - José Gilvaldo da Silva, Registro n. 6313;
[l - Gemima Rojas Yoshioca, Registro n. 7268.
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Art. 2° O processo administrativo de averiguacdo sera
processado conforme o0s prazos estabelecidos no art. 32 e seguintes do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 3° O descumprimento ao disposto na Lei Federal n.
13019/2014 ou ao Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,
podera ensejar a aplicacdo das sancdes previstas no art. 3° da Lei
13.019/2014, observadas as disposi¢des dos paragrafos 1° ao 4°, do art. 33, do
decreto supracitado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025. (PA n. 3334/2024)

Lucilia Goulart Cerqueira Camargo Barbosa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
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PORTARIA N. 345, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Maria Margarita
Sereno Quintans para o cargo
de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de Gestédo de
Unidades Bésicas de Saude,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 1° de fevereiro de 2025, MARIA
MARGARITA SERENO QUINTANS, (qualificada em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:

a) exercer atividades proprias de chefia em posicbes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de acfes vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de ac¢des que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e
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C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 346, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Designa Roseli  Aparecida
Curralo para a fungao
gratificada de chefia da Divisao
de Gestdo, Avaliacdo de
Contratos, Contabil e
Orcamento - PG, nos termos
que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de fevereiro de 2025,
ROSELI APARECIDA CURRALO, Técnica de Contabilidade, Registro
Funcional n. 1737, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE GESTAO, AVALIACAO DE CONTRATOS, CONTABIL E ORCAMENTO -
PG, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do
Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
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concessdo de gratificacBes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais néo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 347, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 86, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para o] Grémio
Recreativo Carnavalesco e
Cultural Bloco na Magia.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgédos, celebrar termo de colaboracéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 86, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para o Grémio Recreativo Carnavalesco e Cultural Bloco na Magia, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025. (PA n. 165/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 348, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 86, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para o0 Grémio
Recreativo Carnavalesco e
Cultural Bloco na Magia.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 165/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n. 86
gque dispbe sobre a transferéncia de recursos para o Grémio Recreativo
Carnavalesco e Cultural Bloco na Magia, nos termos da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de
2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 31 de janeiro de 2025. (PA n. 165/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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