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B Thiaguinho, Raca Negra,
Gustavo Mioto e Pixofe
promefem agitar o Verdo
¢ Show em Bertioga
neste final de semana

Bertioga inaugura
Vila do Bem no
Jardim Raphael com
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7* Corrida Sao Bertioga fecha
calendario esportivo de 2024

A 7° edicao da Corrida Sao Bertioga esta chegando. O evento, que encerra o
calendario esportivo de 2024, sera realizado na terca-feira, 31 de dezembro,
véspera de Ano Novo, com cerca de 300 participantes. A competicao
comecara as 7h no Complexo Esportivo Pé N'areia, localizado na Avenida
Tomé de Souza, na Praia da Enseada.

A prova tera percursos de 15 km e de 5 km, com categorias separadas por
faixa etaria, que abrange atletas de 15 a 60 anos, com intervalos de cinco anos
entre as faixas. Serao premiados com troféu os cinco primeiros colocados
na categoria Geral 5km e 15km, além dos trés primeiros do feminino e
masculino, por categoria, nos 15 km. Todos os participantes que concluirem

O percurso irao ganhar medalha de participacao.

A corrida é organizada pela Assessoria Esportiva e Lazer Denis K Lima,
com o apoio da Prefeitura de Bertioga, e tem como objetivo promover a

inclusao social e incentivar a pratica esportiva.
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Bertioga comemora avancos

e investimentos na Culfura em 2024

A cultura em Bertioga recebeu importantes investimentos em 2024. O municipio, que € um polo de formacao artistica aprimorou
as acoes realizadas pela prefeitura durante os Ultimos oito anos. As iniciativas foram desde realizacdes de eventos até inauguragdes
de novos espacos e infraestrutura para fortalecer a cultura no municipio.

O Forte Sao Jodo, patrimonio histérico da cidade, recebeu cerca de 100 mil visitantes ao longo do ano. Com uma equipe capacitada
para atender o publico, o espago € um dos principais pontos turisticos e culturais de Bertioga, sendo o local mais visitado da cidade.

Entre as principais agdes dentro dos cursos oferecidos aos mais de 1500 alunos matriculados em cinco polos culturais, foram as
formaturas de alunos de musica e ballet, com jovens talentos evidenciando a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura.
E a participagdo em festivais renomados, onde os alunos brilharam em competicdes de musica e danga, conquistando titulos
que elevam o nome da cidade no cenario artistico.

Pelo segundo ano consecutivo, a cidade sediou a seletiva do prestigiado Ballet Bolshoi, com uma aluna do ballet municipal se
classificando para a grande final em Joinville, Santa Catarina. Os alunos de teatro da Prefeitura encantaram o publico com pecas
autorais, demonstrando criatividade e talento. E o curso de técnicas circenses foi reformulado para oferecer mais qualidade
e novas oportunidades aos alunos.

A prefeitura também investe para fomentar a cultura, promovendo ag¢des para tornar os artistas conhecidos na Cidade,
como por exemplo convidando os Pratas da Casa para abrir shows de bandas e cantores renomados, realizando feira de
artesanatos para exposicdo e venda dos trabalhos dos artesdos e também levando estes artistas para feiras e eventos do setor.

Ao longo do ano também foram realizados varios eventos, como o Festival Internacional Indigena de Bertioga (FIIB),
mostras culturais de ballet e musica, feiras de artesanato, Parada de Natal e Verdo é Show.

FOMENTO AOS PROJETOS CULTURAIS
Diversas reunides e escutas publicas foram realizadas para a elaboragdo e aplicagdo da Politica Nacional Aldir Blanc Il (PNAB),
reforcando o compromisso com uma gestdo cultural participativa. Com o esforco da Secretaria de Turismo e Cultura,
artistas e fazedores de cultura da cidade foram contemplados pelos editais das leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc,
ampliando as oportunidades para o setor cultural local.

Ao todo, foram repassados R$ 577.862,06 através da lei Paulo Gustavo aos artistas de Bertioga.
E por meio do PNAB serdo repassados R$ 475.474,28 aos fazedores de cultura no inicio de 2025

OBRAS E INFRAESTRUTURA
Durante 2024 a prefeitura investiu bastante na infraestrutura dos equipamentos culturais, como a acessibilidade
no Forte Sao Jodo, com a instalacao de um elevador. A Reforma do Parque dos Tupiniquins também trouxe mais acessibilidade,
em um espaco totalmente renovado para receber eventos culturais.

A reforma da Casa da Cultura e o inicio das obras da praga anexa ao prédio, também marcam os investimentos da gestao publica.
Duas importantes inaugurag¢des fecham o ano em grande estilo: a Feirinha do Bem, sendo um espaco dedicado aos artesdos para
fortalecer o empreendedorismo local; e a Arena Bertioga, um moderno complexo para eventos culturais.
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Bertioga enfrega primeira fase

das obras do novo CLZ

A Prefeitura de Bertioga entregou, no dia 24 de dezembro, a primeira
fase das obras de ampliacao e modernizagcao do Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ), localizado na Rua Manoel Gajo, no Jardim Vicente de
Carvalho. Nesta etapa, foi entregue o novo canil, que abrigara os caes
disponiveis para adogao.

As obras do novo CCZ estao sendo realizadas em uma area de
aproximadamente 1.000 m? — trés vezes maior que a antiga estrutura
— 0 projeto contempla um novo prédio para o CCZ e outro destinado

ao Bem-Estar Animal, gue contara com um hospital veterinario inédito.

O investimento no novo equipamento, localizado na Rua Manoel Gajo,
2.644, Jardim Vicente de Carvalho, é de R$ 5.089.613,38, e os servicos
estao sendo realizados pela Solovia Engenharia e Construcoes Ltda.

Atendimento temporario
Durante a execucgao das obras, os servicos do CCZ estao sendo

realizados provisoriamente no prédio da antiga garagem municipal,
na Rua Mestre Pessoa, 685, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga inaugura Vila do Bem no Jardim
Raphael com nova pista de skate

A Prefeitura de Bertioga inaugurou nesta segunda feira (30),a Vila do Bem no Jardim Raphael, um
novo espaco de lazer e esporte que traz como destaque uma moderna pista de skate. O local também
conta com uma série de melhorias na orla da Praia da Enseada, que passa por um amplo processo de
urbanizacdo. A revitalizagcdo da area inclui quadras poliesportivas, aparelhos de ginastica, playground,

paisagismo e monitoramento por cameras.

“Esse € um momento histérico para Bertioga. Transformamos um antigo terminal turistico abandonado
por décadas em um complexo de lazer e esporte, que vai garantir mais qualidade de vida e contribuir
para impulsionar o turismo na regido "disse o prefeito de Bertioga, Caio Matheus.

O projeto de urbanizag¢ao do Jardim Raphael também abrange a pavimentag¢do de ruas e a
implementacdo de obras de drenagem, com o objetivo de prevenir alagamentos. A nova pista
de skate serd instalada em um terreno onde anteriormente funcionava uma rodoviaria desativada,
gue ficou abandonada por muitos anos.

O secretdrio de Obras e Habitag¢ao, Luiz Carlos Rachid comentou sobre o impacto da obra:
"A entrega do novo equipamento esportivo mostra que conseguimos descentralizar o esporte
Nno municipio, trazendo mais opgoes de lazer para os bairros da cidade."

INVESTIMENTO
O investimento total na revitalizagdo da orla e na construcdo da Vila do Bem é de R$ 10 milhdes,
sendo R$ 9,1 milhdes provenientes do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias (DADE)
do Estado de Sao Paulo e o restante com recursos municipais. As obras estao sendo executadas pela
Fortnort Desenvolvimento Ambiental e Urbano Ltda.

‘ FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga inicia femporada

esportiva de 2025

A programacao esportiva de Bertioga em 2025 comeg¢a com a Copa Agita
Bertioga de Verao. O torneio de beach soccer dara inicio as competicdes
nesta sexta-feira (3) e seguira até domingo (5), sempre a partir das 9h, no

Complexo Esportivo Pé N'Areia.A Copa inclui cinco modalidades esportivas:

beach soccer, volei de praia, futevolei e basquete 3x3.

O torneio contara com categorias iniciante, intermediario, avang¢ado, sub-15
e 50+, tanto no masculino quanto no feminino. Além disso, havera disputas
em formato misto. Para acompanhar os confrontos e resultados, é s6
acessar o aplicativo Copa Facil e conferir por categoria no link:
https://copafacil.com/-tuv2i

Essa programacao integra o calendario “Bertioga: 365 Dias de + Esportes”,
uma iniciativa que busca fortalecer as politicas publicas de esportes e lazer,
além de promover o turismo durante o periodo de férias escolares e alta
temporada.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga lidera educacao na Baixada Santista
e investe em infraestrutura e inclusao

Bertioga encerra 2024 com conquistas expressivas na drea da educacdo, consolidando-se como referéncia na Baixada
Santista. Pelo segundo ano consecutivo, a cidade alcancou o primeiro lugar no Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (Ideb), com uma nota de 6,38 nos anos iniciais do ensino fundamental, superando a média nacional.
O avango também se deu com a construgao de novas escolas.

Além do desempenho no Ideb, divulgado pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) em 14 de agosto, a prefeitura deu passos
significativos para ampliar a infraestrutura educacional. Em maio, a Administracdo Municipal inaugurou a Escola
Municipal Sementes do Bem, localizada no bairro Indaid. A unidade, construida em parceria com o Governo do Estado
de Sdo0 Paulo, com um investimento de R$ 2,8 milhdes, conta com salas de atividades, refeitério e drea administrativa.

Outras duas unidades escolares estdo em fase avangada de construgao no Bairro Chacaras. Juntas, as escolas deverdo
criar 1.900 vagas para o ensino fundamental e a educagao infantil. A chamada “Super Escola”, criada a partir da
readequacao de uma antiga loja de mdveis as margens da Rodovia Rio-Santos, sera a primeira da cidade com ensino
em periodo integral. J& a segunda unidade, localizada na Vila do Bem, contara com oito salas de aula e capacidade
para atender mais de 600 estudantes.

No norte da cidade, a prefeitura iniciou a construcao de uma nova escola municipal na Aldeia Rio Silveira. A Escola
Municipal Indigena Guarani (Emig) Nhembo e a Pora contard com uma arquitetura diferenciada, que harmoniza com
a tradicdo e cultura indigena, garantindo diversidade nas atividades realizadas. A unidade estara apta a receber cerca
de 140 alunos de 6 meses a 11 anos, e contard com seis salas de aula, quadra poliesportiva, sala multimidia, mini arena

de eventos e sala multiuso.

Para Rubens Mandetta, secretdrio de Educacdo, o esforco e dedicacao de todas as equipes escolares contribuiram
para que Bertioga atingisse esse resultado. “Com avancgos estruturais e pedagdgicos, Bertioga reforgca seu
compromisso com uma educagao inclusiva e de qualidade, reafirmando seu protagonismo na regido, € um grande
resultado dos investimentos continuos em educacao e do esforco da Administragdo Municipal, professores e equipes
escolares, para garantir a aprendizagem dos alunos”, complementou Mandetta.

ALIMENTA(;AO ESCOLAR
A alimentacdo escolar da cidade também é destaque na cidade. Diariamente, a prefeitura fornece cerca de 26 mil
refeicdes aos alunos das redes municipal e estadual, incluindo café da manha, almoco e lanche da tarde. Além disso,
mais de 150 criangas com restri¢des alimentares recebem cardapios personalizados, elaborados por nutricionistas de
acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar (PNAE).
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Bertioga reforca limpeza de praias
e colefa de lixo no Reveillon

A Prefeitura de Bertioga intensifica as acoes de limpeza e coleta de lixo para manter a cidade organizada durante

as festividades de Réveillon. O reforgo integra o programa “Cidade Limpa” e conta com o apoio de 30 colaboradores
adicionais e dois caminhoes extras para atender as demandas crescentes dessa época do ano.

A coleta domiciliar serda mantida normalmente no dia 31 de dezembro, mas com reforco significativo: o niumero
de caminhdes aumentara de 13 para 21, com equipes completas para garantir a eficiéncia do servigo.

Limpeza das praias
Uma estratégia especifica foi elaborada para a limpeza das praias apds a virada do ano.
As equipes iniciardo o trabalho as Oh30 do dia 1° de janeiro, com a participacao de 60 ajudantes
gerais, duas retroescavadeiras e oito caminhdes.

A meta é concluir a operagdo até o amanhecer, garantindo que a orla esteja limpa para os frequentadores.
Além disso, a Prefeitura instalou lixeiras extras, contentores ao longo da orla e cagambas metalicas em
pontos estratégicos, considerando o intenso trafego esperado na Rodovia Rio-Santos.

Orientagodes
A Secretaria de Servigcos Urbanos reforca a importancia da colaboragao da populagdo para o sucesso
das ac¢des. Recomenda-se que o lixo domiciliar seja colocado para coleta préximo ao horario habitual,
geralmente pela manha, evitando que animais mexam nos residuos.

Também é importante separar materiais reciclaveis dos organicos, contribuindo para a coleta seletiva no municipio.
A véspera de Ano-novo € um periodo de alta demanda, com aumento significativo na producgao de lixo.

Pensando nisso, reforcamos nossos servicos para garantir que a cidade permaneca limpa e bem cuidada”,
afirma o secretario de Servigcos Urbanos, Roberto Tadeu Julido.

+ + r
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Bertioga registra nimero recorde de inauguracdes
e avanco na urbanizacao dos bairros

Em 2024, Bertioga consolidou-se como um verdadeiro canteiro de obras, com a entrega de 12 novos
equipamentos publicos e melhorias que impactaram a qualidade de vida da populacéo.

Na area ambiental, foi inaugurado o Centro de Educagdo Ambiental (CEA). Na saude, destacam-se o Hospital Municipal,
com UTI, enfermaria e salas cirdrgicas; o Ser do Bem, para criangas com deficiéncia; e as UBSFs do Maitinga,
Indaia e Chacaras, que passaram por revitalizagao.

Na educacao, a Escola Municipal Sementes do Bem trouxe um avanco na infraestrutura educacional.
No turismo, o Parque dos Tupiniquins foi revitalizado e a Feirinha do Bem, no Centro, foi entregue.

Outro destaque foi a Arena do Bem, um complexo moderno de 27 mil m? no bairro Albatroz, ao lado do Portal da Cidade.
O espaco, ideal para convengdes, shows e competicdes, também fortalece o turismo local e gera empregos e renda.

No esporte e lazer, a Praga Anchieta foi equipada com pista de skate, quadra de streetball,
playground e academia ao ar livre, ampliando as opg¢des de entretenimento. O Complexo de Seguranga
estd em fase final de construgdo, garantindo mais proteg¢do a populacao.

PAVIMENTAGAO E URBANIZAGCAO
No Jardim Veleiros (Centro), foram feitas obras de pavimentagado, drenagem e melhorias em quatro ruas.
No Citymar (Bairro Chacaras), outras quatro ruas receberam pavimentacao e acessibilidade.

No Nucleo Vista Alegre (Vista Linda), 17 ruas foram asfaltadas, somando 30 mil m2. No Maitinga, a Avenida Francisco
Soto Barreiro Filho e ruas transversais ganharam 27.508 m?2 de asfalto, drenagem e calcadas acessiveis.

A urbanizacao do Nucleo Ana Paula (Rio da Praia), foi concluida com mais de 500 toneladas de asfalto, alargamento
de vias e 7 km de calgadas acessiveis. Foram realizados 48.821,57 m? de pavimentagao, 16.488,62 m? de calgadas e

drenagens em diversas ruas, abrangendo desde a Rodovia Rio-Santos até o Jardim das Cangdes.

Esses investimentos marcam o avanco de Bertioga na moderniza¢ao urbana e na melhoria da qualidade de vida da populagao.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga registra o primeiro nascimento de 2025

O primeiro bebé bertioguense de 2025 € uma menina. Laura Gabriele nasceu
as 10h26 do dia 1° de janeiro, pesando 2,956 kg e medindo 46 centimetros.
O parto aconteceu no Hospital Municipal de Bertioga.

O acompanhamento pdés-parto sera realizado por meio do programa
"Al6, Mamae Bertioguense", langcado em maio de 2023. O programa tem como
objetivo conectar enfermeiras especializadas a gestantes e puérperas do
municipio, oferecendo atendimento remoto para esclarecer duvidas comuns
durante esse periodo.

A participag¢ao no programa ocorre por meio de encaminhamento médico
feito pelos profissionais de saude das unidades municipais. Os casos que
necessitam de monitoramento individualizado sao identificados, e um plano
de acompanhamento é definido conforme a complexidade. O contato pode ser
semanal, mensal ou com maior frequéncia, dependendo da necessidade.

Além do atendimento gratuito na rede municipal de saude,

a Prefeitura promove rodas de conversa, grupos de gestantes e orientagcdes
sobre temas como amamentacao e cuidados com o bebé. Essas atividades sao
realizadas nas Unidades Basicas de Saude (UBSs) do municipio e no Centro
Especializado em Saude da Mulher.

TO: DIVULGAGAO PMB
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Ceritro de Reabilitacao Fisica

e Mofora e inaugurado

A Prefeitura de Bertioga deu mais um passo no fortalecimento da inclusdo e na promoc¢do da qualidade de vida para
pessoas com deficiéncia (PCDs). Nesta terca-feira (31), as 12h, foi inaugurada a primeira fase do Centro de Reabilitagao
Fisica e Motora, localizado em uma area de 2.500 m?, de frente para uma das marginais da Rodovia Rio-Santos
(SP-55), no bairro Vista Linda.

“Esse é mais um moderno centro especializado de salde que entregamos para atender, com muito carinho,
as pessoas com deficiéncia. Estou muito feliz de encerrar meu ultimo dia de mandato ajudando a transformar
vidas e cuidando das pessoas”, ressaltou o prefeito Caio Matheus.

O local oferece consultérios, salas de terapia e reabilitagao, piscina para hidroterapia, quadra esportiva
e espacgos multidisciplinares. Também conta com area para comercializagdo de artesanato, salas educativas
e ambientes destinados a fonoaudiologia, psicologia e fisioterapia aquatica, promovendo exceléncia no
atendimento e geracdo de renda.

“O centro foi planejado em cada detalhe para atender a essa demanda de forma exemplar.
A cidade vem se consolidando como referéncia regional na inclusdo de pessoas com deficiéncia”,
destacou o secretario de Obras e Habitacao, Luiz Carlos Rachid.

HOMENAGEM
O Centro de Reabilitagdo homenageia Manuel Anténio da Silva Vilares, por meio do projeto “Ruas e Memorias”.
Nascido em Portugal, em 1937, Vilares chegou ao Brasil em 1959 e se estabeleceu em Bertioga em 1980, onde atuou
como corretor de imoveis. Ele foi reconhecido pelo CRECI com o diploma de Boa Conduta.

INVESTIMENTO E IMPACTO
A obra foi executada pela empresa RIC Sinalizagdo Urbana, com um investimento de R$ 6.175.286,18.
Ela integra um amplo projeto de revitalizagdo do bairro Vista Linda, que totaliza mais de R$ 65 milhdes em melhorias.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Em clima de celebracdo.
Prefeito Marcelo Vilares toma posse em Bertioga

O novo prefeito de Bertioga, Marcelo Vilares (UNIAO), eleito com o maior nimero de
votos da histéria da cidade, o total de 24.553, ou seja, 68,48% dos validos, tomou posse na manha
desta quarta-feira (1), no auditério do Sesc Bertioga.

O local foi palco da solenidade de posse do prefeito, da vice-prefeita Lucilia Goulart (PL) e dos 11 vereadores eleitos
para a legislatura 2025-2028. O evento reuniu autoridades locais, familiares, e a comunidade bertioguense.
A cerimonia foi marcada por um clima de celebragdo, com mensagens de agradecimento aos eleitores e afirmacgdes
de trabalho para que a cidade continue crescendo.

Em seu discurso, o prefeito Marcelo Vilares destacou o compromisso com o desenvolvimento de Bertioga e
reafirmou a prioridade de governar com transparéncia e proximidade da populagao.

“Nos ultimos anos, fizemos uma politica diferente e uma politica limpa, que trouxe um resultado de uma cidade que
avanca e se destaca em todo o litoral paulista. Gratiddo aos meus familiares e aos bertiogueses dos quatro cantos da
cidade. Vamos continuar juntos nessa caminhada, para Bertioga continuar se desenvolvendo e avancando. E Bertioga
no caminho certo, fruto de uma administracdo que deu certo, e a populagcdo reconheceu esse trabalho.

Agora eu reafirmo que vamos continuar dentro do planejamento, e que tudo aquilo que foi comprometido, nés
vamos entregar muito mais. Viva Bertioga!”, afirmou.

ALEM DA POSSE DO EXECUTIVO, FORAM EMPOSSADOS OS 11 VEREADORES ELEITOS:
- Bir6 (MDB);
- Carlos Ticianelli (PSD);
- Eduardo Pereira (PSD);
- Elisangela Pedroso (MDB);
- Guaruja (UNIAO);
- Michele Russo (UNIAO);
- Nivaldo Porvinha (MDB);
- Renata Barreiro (PL);
- Salmir Gomes (REPUBLICANOS);
- Taciano Goulart (PL);
- Toninho Neto (PSD).

.
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Nova gestao da Prefeitura de Bertioga

inicia trabalhos com solenidade oficial

A Prefeitura de Bertioga realizou a solenidade de inicio dos trabalhos da
nova gestao, na manha desta quinta-feira (2). O evento, que aconteceu em
frente ao gabinete do prefeito Marcelo Vilares, contou com a presenca da

vice-prefeita Lucilia Goulart e de vereadores eleitos.

A cerimdnia também foi marcada pela apresentagao da equipe de
secretarios municipais, que assumem a missao de continuar a liderar
as pastas para que Bertioga continue em desenvolvimento.

Marcelo Vilares reforgcou o propdsito de trabalhar com responsabilidade
e transparéncia, ao lado do time de servidores publicos. "Vim para somar.
Com minha experiéncia na vida publica, com meu trabalho e com meu
compromisso com todos vocés. Estamos aqui para iniciar um trabalho
com foco na construgcao de uma cidade ainda mais acolhedora e melhor
para todos”, afirmou.

Os trabalhos da prefeitura seguem para que a cidade avence ainda mais
nas areas de saude, educagao, seguranga, infraestrutura e meio ambiente.
A nova administragao municipal ja iniciou as primeiras agoes do plano de
governo, para atender as expectativas da populagao e construir um futuro

promissor para o municipio.
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Orquestra da PM se apresenta
em Bertioga neste sabado (4)

O més de janeiro promete momentos inesqueciveis para moradores e turistas
de Bertioga. Neste sabado (4), as 15h, a Tenda de Eventos, no Centro, sera palco
de uma apresentacao imperdivel do Corpo Musical da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo (PMESP). A apresentacao gratuita e aberta ao publico faz parte da
programacéo especial da Operagao Verdo 2024/2025.

Com um repertorio diversificado que vai do classico ao popular, o Corpo
Musical da PMESP encanta publicos de todas as idades com uma performance
impecavel. Formado por talentosos musicos da instituicao, o0 grupo carrega uma
tradicao de mais de um século, sendo reconhecido por promover cultura
e aproximar a corporac¢ao da sociedade.

A iniciativa reforca o compromisso da Prefeitura de Bertioga em oferecer
atracoes culturais que valorizam o lazer e a convivéncia durante a alta
temporada. “Estamos honrados em receber uma apresentacao tao especial e
convidamos todos a participarem desse momento Unico. E uma oportunidade
para prestigiar a musica e celebrar o verao em nossa cidade”, destacou o
secretario de Turismo e Cultura, Ney Carlos da Rocha.

) N » 4
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Praca Apoe & inaugurada em Bertioga
e amplia opgdes de lazer no Vista Linda

A Prefeitura de Bertioga entregou mais um espaco publico de lazer aos municipes.
No ultimo domingo (29), foi inaugurada a Praca Apae, localizada no bairro Vista Linda,
no cruzamento da Rua Nicolau Miguel Obeidi com a Avenida Marginal.

A revitalizagdo da praga foi realizada em um espaco de 1.750 m?, pelas secretarias de
Obras e Habitacao, Servicos Urbanos e Meio Ambiente, transformando o local em um
ambiente acolhedor e funcional. O espago conta com modernos sistemas de iluminagao,
que permitem sua utilizagdo também no periodo noturno, além de academia ao ar livre,
arborizagao, gramado, bancos e caminhos de concreto.

“Estamos entregando mais um espaco de lazer que reforca nosso compromisso com a
qualidade de vida dos moradores de Bertioga. A Praga Apae é mais um exemplo de como
estamos transformando a cidade em um local cada vez melhor para se viver”,
destacou o secretario de Obras e Habitagao, Luiz Carlos Rachid.

O equipamento esta situado ao lado do Centro de Reabilitacao Fisica e Motora, uma
unidade que sera instalada em uma area de 2.500 m2. O centro contara com consultérios,
salas de reabilitacao e terapia, espacos multidisciplinares, uma piscina para hidroterapia
e uma quadra poliesportiva.

INVESTIMENTO NO VISTA LINDA
A inauguracdo deste projeto € mais um passo na transformacao do bairro Vista Linda.
Foram investidos mais de R$ 65 milhdes, reafirmando o compromisso da administracao
em promover qualidade de vida, seguranca e bem-estar para a populagao.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeitura de Bertioga abre inscrigdes para
o curso de ferias "Pequenos Cientistas”

A Prefeitura de Bertioga abrira, de 6 a 10 de janeiro, as inscri¢des para o curso de férias "Pequenos
Cientistas de Bertioga". As inscrigdes devem ser feitas presencialmente no Centro de Educacao
Ambiental (CEA), localizado na Rua Ayrton Senna da Silva, n°® 920, Centro, das 9h as 16h

O curso oferecera 90 vagas, sendo 50 destinadas a criancas de 8 a 12 anos e 40 para criangas de 5a 7 anos

Para participar, € necessario doar uma peca de roupa e levar uma rolha e uma garrafa
PET de 2 litros vazia, que serdo utilizadas nos experimentos do curso.

Promovido pelo CEA, o curso visa estimular a curiosidade cientifica das criancas
por meio de atividades que fomentam a criatividade, o senso critico, o trabalho em
equipe e a consciéncia ambiental.

Dividido em duas turmas, o programa apresentara descobertas cientificas que transformaram a
histéria da humanidade e incentivara reflexdes sobre a preservacao ambiental. As atividades para
criancas de 8 a 12 anos ocorrerao entre os dias 13 e 17 de janeiro, das 9h as 13h. Ja para criangas de

5a 7 anos, o curso sera realizado de 20 a 22 de janeiro, das 9h as 12h.

Uma das atragoes principais sera a visita ao Museu Catavento, em Sao Paulo, no dia 14 de janeiro.
Reconhecido como um centro cultural dedicado a ciéncia, 0 museu proporcionara as criangas
uma experiéncia interativa e educativa sobre temas cientificos.

“Queremos que as criangas aprendam ciéncia de forma divertida e desenvolvam um olhar critico
sobre o meio ambiente, promovendo atitudes responsaveis para o futuro”, destaca Mylene Lyra
diretora de Educacao Ambiental.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeifura de Bertioga distribui cerca de 140 mil
itens em 2024 com o programa Remedio em Casa

O programa Remédio em Casa, oferecido pela Prefeitura de Bertioga,

distribuiu cerca de 140 mil itens ao longo de 2024, entre fraldas, dietas e
medicamentos. A iniciativa visa facilitar o acesso a remédios e garantir mais

qualidade de vida a pessoas com doencas crénicas.

A acao consiste na entrega domiciliar de medicag¢des em quantidades suficientes
para um periodo de 90 dias. O publico-alvo sao idosos acima de 60 anos que atendam
aos critérios de inclusao, tais como: residir em Bertioga, possuir doengas cronicas
controladas e estaveis, estar em acompanhamento em uma Unidade Basica de Saude
da Familia (UBSF) e apresentar deficiéncia e/ou mobilidade reduzida de

acordo com os CIDs.

Com o objetivo de fortalecer o vinculo entre a assisténcia farmacéutica, os pacientes
e as equipes de saude, o Remédio em Casa também contribui para o acompanhamento
mais efetivo das pessoas com doencgas crénicas. A iniciativa veio para somar com outro
programa de saude do municipio, o Melhor em Casa, que realiza atendimento médico
domiciliar e também promove mais comodidade e acesso aos cuidados necessarios

para os pacientes e seus cuidadores.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeitura de Bertioga enfrega nova
opcdo de lazer para moradores

Nesta sexta-feira (27), a Prefeitura de Bertioga concluiu a construcao da Praga Unido,
localizada nas proximidades da Rua Ayrton Senna, ao lado do campo do
Uniao Bertioguense Esporte Clube, um dos clubes amadores mais tradicionais do municipio.

O espaco foi projetado para atender pessoas de todas as idades e conta com playground,
baia para 6nibus e caminhos de concreto que garantem acessibilidade. O projeto inclui
ainda arborizac¢ao, areas gramadas, bancos e iluminagao para uso noturno, ampliando

as opcoes de lazer e convivéncia para a populagao.

“Com essa obra, a cidade reafirma seu compromisso em oferecer espacos de lazer e
bem-estar para a populagao, consolidando-se como um polo de lazer”,
destacou o secretario de Obras e Habitagao, Luiz Carlos Rachid.

UNIAO BERTIOGUENSE ESPORTE CLUBE
O Uniao Bertioguense Esporte Clube, tradicional time de futebol amador de Bertioga, foi fundado
em 4 de maio de 1978 por Roberto Pereira, inicialmente com o nome "Oswaldo Cruz", em
homenagem a comunidade do bairro. Na época, as traves do campo foram doadas pelo Sesc.

O clube encerrou suas atividades em 1982, mas retomou as atividades em 1985, ja com o nome
atual, Unido Bertioguense Esporte Clube. O processo de transicao foi liderado por José Marques.

Ao longo de sua histdria, o Uniao conquistou importantes titulos, como o Campeonato
Municipal em 2001 e 2017, a Taga Serramar em 2022 e o Campeonato do Segundo Quadro
do Municipal em 2007.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Presidente do ¥SS de Bertioga

retne mulheres da politica local

Com o objetivo de implementar politicas publicas sociais descentralizadas no municipio
de Bertioga, a primeira dama e presidente do Fundo Social de Solidariedade (FSS) de
Bertioga, Adriana Vilares, realizou uma reuniao ja no seu primeiro dia de gestao com
a vice-prefeita, Lucilia Goulart, as mulheres dos oito vereadores, as trés vereadoras e

liderancas sociais da cidade.

O evento contou também com a participagao do prefeito municipal, Marcelo Vilares,
que prestigiou a iniciativa que tem por finalidade integrar as mulheres que,
direta ou indiretamente, estao inseridas no cenario politico local.

Adriana Vilares destaca a necessidade de um Fundo Social atuante, participativo e
compromissado com as causas voltadas a vulnerabilidade social e com a geragao
de oportunidades para a qualificagao profissional da populagao, impulsionando a
insercao no mercado de trabalho, geragcao de emprego e renda arrefecendo a
economia no municipio.

“Pudemos nesse encontro gerar um momento de confraternizagao, de nos
conhecermos, para juntas em conjunto, desenvolver projetos para as agdes que estarao
sendo desenvolvidas pelo Fundo Social” ressaltou Adriana Vilares.

A presidente do FSS destacou a importancia e a necessidade de uma gestao
participativa, com o envolvimento de todas, um trabalho que tera um foco especifico,
valorizar a qualidade de vida e o bem-estar social da populacao que sera assistida com
respeito, dignidade e compromisso pelo FSS.
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Processo selefivo para 213 professores
aconlece neste domingo em Bertioga

Bertioga realizara neste domingo (5) o processo seletivo para a contratacao de 213 professores
temporarios para o ano letivo de 2025. Com 2.366 pessoas inscritas, as provas acontecerao em dois
horarios: as 8h30 no periodo da manha e as 13h30 a tarde, em quatro escolas da cidade: E.M. Giusfredo
Santini, E.M. Prof. José Inacio Hora, E.M. Prof. Delphino Stockler de Lima e E.M. Hilda Strenger Ribeiro.

O processo oferece vagas para os cargos de Professor de Primeira Infancia, Educacao Basica l e
Educacao Basica ll, além de areas especificas como Educacao Especial Inclusiva, Arte e Educacao Fisica.
O edital n° 002/2024 foi publicado na edigado n° 1202 do Boletim Oficial do Municipio (BOM).

Os candidatos devem chegar ao local da prova com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
ao horario marcado. E obrigatério levar um documento oficial de identidade com foto,
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Locais de prova e enderecos

E.M. Giusfredo Santini
Rua Epiphéanio Batista, n°® 66 — Jardim Vicente de Carvalho
E.M. Prof. José Inacio Hora
Rua General Osorio, n° 772 — Centro
E.M. Prof. Delphino Stockler de Lima
Avenida Manoel da Nébrega, s/n° - Centro

E.M. Hilda Strenger Ribeiro

Avenida Anchieta, n° 8619 - Vista Linda

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Thiaguinho, Raca Negra, Gustavo Mioto e Pixofe prometem

agitar 0 Verdo & Show em Bertioga neste final de semana

O terceiro final de semana do Verao é Show Bertioga esta imperdivel. Na sexta-feira (3), o iconico grupo Raca Negra
sobe ao palco trazendo grandes sucessos do samba romantico. No sdbado (4), a noite serd marcada pela energia
contagiante do sertanejo de Gustavo Mioto e o balang¢o inconfundivel do grupo Pixote. E no domingo (5) é a vez de
Thiaguinho subir ao palco com muita ousadia e alegria. O evento conta com uma estrutura completa para o publico,
incluindo praca de alimentagdo, segurancga reforcada e acessibilidade.

Para valorizar a cultura local, artistas de Bertioga abrem os shows. O pagodeiro Di Fernandes inicia a programacgao
de 2025 abrindo o show do Raga Negra. E a banda Cipé Emocdo sera a responsavel por agitar a plateia antes dos
shows de Gustavo Mioto e Pixote. No domingo, Nando Albuquerque abre a apresentag¢ao de Thiaguinho.

No ultimo final de semana a cidade recebeu as apresentagdes de Belo, que trouxe um show com muita
emocao e romantismo, e Gusttavo Lima, com um showzaco. Milhares de pessoas marcaram presencga,
comprovando o prestigio do festival como um dos maiores eventos do litoral paulista.

INGRESSOS
Os ingressos podem ser adquiridos pelo site: www.guicheweb.com.br, postos de vendas autorizados e na portaria do
evento (sujeito a disponibilidade). J& com o ingresso solidario, o publico podera se divertir e ajudar quem mais precisa,
trocando 1 kg de alimento nao perecivel (arroz, feijao, macarrao, café e leite em pd) ou 1 litro de dleo, pelo ingresso,
que valera para o setor pista comum. Porém, para o show do Gusttavo Lima nao haverd ingresso solidario.

A troca de alimentos pelo ingresso solidario acontece no Fundo Social de Solidariedade - Rua Valter Pereira Prado,
121, Centro; e na Vila do Bem Boraceia - Rua Henrique Arcuri, 99. Nos dois pontos de troca, o atendimento sera de
segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Nos dias dos shows, também havera troca na portaria do evento, antes das
apresentacdes (sujeito a disponibilidade).

O terceiro final de semana do Verao é Show Bertioga esta imperdivel. Na sexta-feira (3), o icdnico grupo Raca Negra
sobe ao palco trazendo grandes sucessos do samba romantico. No sdbado (4), a noite serd marcada pela energia
contagiante do sertanejo de Gustavo Mioto e o balango inconfundivel do grupo Pixote. E no domingo (5) é a vez de
Thiaguinho subir ao palco com muita ousadia e alegria. O evento conta com uma estrutura completa para o publico,
incluindo praca de alimentagao, segurancga reforcada e acessibilidade.

Para valorizar a cultura local, artistas de Bertioga abrem os shows. O pagodeiro Di Fernandes inicia a programacao
de 2025 abrindo o show do Racga Negra. E a banda Cipé Emocédo sera a responsavel por agitar a plateia antes dos
shows de Gustavo Mioto e Pixote. No domingo, Nando Albuquerque abre a apresentag¢ao de Thiaguinho.

No ultimo final de semana a cidade recebeu as apresentagdes de Belo, que trouxe um show com muita
emogao e romantismo, e Gusttavo Lima, com um showzaco. Milhares de pessoas marcaram presencga,
comprovando o prestigio do festival como um dos maiores eventos do litoral paulista.

&
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Unibem maritem media de mais de 11 mil
alendimentos mensais em 2024

Com mais de 26 especialidades médicas disponiveis, neste ano, a Unidade Bertioguense de
Especialidades Médicas (Unibem) manteve uma média de 11.600 atendimentos por més.
Com cerca de 748 m? e mais de 30 consultérios, o equipamento conta com salas para
peguenas cirurgias, odontologia, oftalmologia e fisioterapia.

“Essa média demonstra o impacto positivo do complexo na ampliacdao da oferta e acessibilidade
dos servicos de saude em Bertioga. Com a Unibem, passamos a atender mais moradores, em
mais especialidades, diminuindo a fila de espera”, destacou Rebeca Barufi, secretaria de Saude.

No local, é possivel receber os atendimentos previamente agendados com os seguintes
profissionais: médico acupunturista, anestesiologista, cardiologista, cirurgidao pediatrico,
cirurgiao plastico, cirurgidao geral, cirurgiao vascular, dermatologista, entre outras
especialidades. Além dos especialistas, a unidade conta com uma equipe multiprofissional
formada por odontologistas, enfermeiros, assistentes sociais, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicélogos, fonoaudidélogos, entre outros profissionais.

Servico
A Unibem funciona de segunda a sexta, das 8 as 17 horas, na Rua Dr. Brasilio Machado Neto,
357, no Rio da Praia. Os atendimentos sao realizados com agendamento prévio, feitas pela
Central de Regulagao do Municipio, mediante solicitagcdo médica.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESCALA DE PLANTAO DO MES DE DEZEMBRO DE 2024

" ‘. ! Conselho Tutelar do Municipio de e

i *
; Bertioga
6 Rua Ralael Costabile N* 823 Ber'luga Cantrn
CEP 11.250-258 BortiogaSP
Eonee X317.2500 - 3317.4067 - Plantio {13) @ 9784 1326
clierlipga@gmai.com

Escala de plantao de Dezembro de 2024.
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BERTPREV

ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL
TC 3395/026/12

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA.

EM: 31/12/2024

UANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS
DENOMINACAO h FORMA DE PROVIM/ENTO QUANTITATIVOS
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Administrador X - 1 1 0
Contador X - 2 0 2
Analista de Sistemas X - 1 1 0
Procurador X - 2 1 1
Técnico em Contabilidade X - 2 2 0
Escriturdrio X - 1 1 0
Auxiliar de Escritdrio X - 3 3 0
Agente Administrativo X - 3 0 3
24 p BERTlogA, 3 DE JAN?]‘RO D%ZOZSIB?ITEM‘)FICIAL Do M@NICIPIO - N° 1206‘ 1
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Ajudante Geral X - 0
Presidente - X 0

TOTAL 17 11 6

LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos existentes)

A - Quadro permanente

B - Cargos em comissao

,. TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINACAO TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO TOTAL DE CONTRATADOS
TOTAL 0 0

Bertioga, 27/12/2024

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE
QUADRO DE PESSOAL E SALARIOS
ENTIDADE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
EM: 31/12/2024
SALARIO BASE
- QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS NiVEL SALARIAL -
DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO .
Lei Comp. 79/11 - Anexo | | Lei Comp. 01/01
A B TOTAL |PROVIDOS| VAGOS
Administrador X - 1 1 0 RS 6.818,28 10CHI
Contador X - 2 0 2 RS 5.323,49 10A
Analista de Sistemas X - 1 1 0 RS 6.818,28 0Ci
Procurador X 2 1 1 RS 14.574,56 NIVEL V
. o RS 5.373,58 8Cll

Técnico em Contabilidade X - 2 2 0 RS 4.605.07 3B Il
Escriturario X - 1 1 0[RS 8.967,11 6JX

RS 4.529,01 6CllI
Auxiliar de Escritorio X - 3 3 0 RS 4.313,34 6Cll

RS 3.483,61 6BI
Agente Administrativo X 3 0 3 RS 2.813,13 6A
Ajudante Geral X - 1 1 0 RS 2.045,37 1Bl
Presidente X 1 1 0 RS 12.150,60
TOTAL 17 11 6
LEGENDA
FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos criados)
A - Quadro Permanente B - Cargos em Comissdo
*** _ | ei Complementar n? 194/24 -Ato de enquadramento na carreira - Procuradoria. Bertioga, 27/12/2024
*** _ | ei Complementar n 198/24 - Acrescenta no quadro de servidores do BERTPREV o cargo de Agente Administrativo
*** _ | ei Complementar 79/11 - Anexo | (Tabela de Salarios) de c/c Lei Complementar 95/13 - Anexo |

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
~ TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINAGCAO TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO TOTAL DE CONTRATADOS PRESIDENTE
TOTAL 0 0
=T F NIC 1 R5
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ATO DA MESA N° 001/2025

"Dispde sobre o expediente administrativo e a
jornada de trabalho da Camara Municipal de
Bertioga no ano de 2.025 e da outras providéncias"

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no artigo 109 da Resolugdo 81/07. e objetivando organizar o expediente da Cimara
Municipal de Bertioga no ano de 2.025. e considerando os feriados municipais previstos na
LLOM., nas Leis Federais n.° 662/49, 6.802/80 ¢ 10.607/02 ¢ na Lei Estadual n.® 9497/97. bem
como no disposto no Decreto Municipal n.° 4.615/24. determina:

Artigo 1° - O horério de funcionamento do expediente administrativo do Poder Legislativo
Bertioguense sera das 09:15 as 17:45, funcionando o protocolo administrativo das 09:15 as
17:15, presencial ou eletrénico.

Parigrafo Unico - O documento protocolado eletronicamente serd registrado no sistema de
protocolo, sendo que qualquer protocolo cletrénico apresentado fora do horério previsto no
caput sera registrado no primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 2° - Os servidores do legislativo terdo uma hora e meia para intervalo de almogo,
dentro do horario do expediente, cabendo & respectiva chefia o controle e fiscalizagdo, com
vistas a continuidade didria do servigo.

Pardgrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargo em comissdo exercerdo sua jornada de
trabalho observando este Ato da Mesa ou legislagdo especifica pertinente as fun¢des do cargo,
sendo que Ordem de Servigo poderd disciplinar a forma de cumprimento do servigo e -da
jornada.

Artigo 3° - Os servidores efetivos registrarfio a entrada inicial ¢ saida final do trabalho em
controle eletrdnico ou assinardo folha manual nos hordrios aprazados. conforme determinagio
do Secretédrio Geral e/ou Presidente da CAmara, através de Ordem de Servico.

Paragrafo Unico - Os servidores comissionados assinardo folha de ponto manual e estardo
subordinados a Presidéncia, a Mesa Diretora ou ao Gabinete do Vereador ao qual esteja f]
lotado. '

Artigo 4° - O servidor que pretender tirar qualquer tipo de folga prevista em lei no altimo dia
atil antes ou no primeiro dia util depois de feriado ou ponto facultativo, devera solicitar
autorizagdo prévia ao Secretario Geral.

s —_ ; : |
Artigo 5° - Serdo pagas horas extraordindrias somente aos servidores efetivos nos casos |
expressamente autorizados pelo Presidente da Camara ou Secretario Geral. \
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Paragrafo Primeiro - Todo servidor devera apresentar até o quinto dia do més subsequente
ao meés trabalhado. o relatério de ocorréncia do ponto com eventuais horas extraordinarias
realizadas.

Parigrafo Segundo - Fica proibida a realizacdo de hora extra no horario de almoco.
Artigo 6° - Os servidores laborardo, além de sua jornada normal de trabalho, mais 15 (quinze)
minutos diarios no final do expediente, de forma a compensar os pontos facultativos citados

no artigo sétimo.

Artigo 7° - Fica estabelecido ponto facultativo nas datas abaixo, sendo sua compensacio
realizada nos termos do artigo anterior:

DATA DIA DA EVENTO JUSTIFICATIVA '.
SEMANA
03/03 Segunda-feira Ponto Facultativo | Carnaval
04/03 | Terga-feira Ponto Facultativo | Carnaval
05/03 | Quarta-feira Ponto Facultativo | Quarta-feira de Cinzas '
17/04 | Quinta-feira Ponto Facultativo | Endoengas '
02/05 Sexta-feira Ponto Facultativo Emenda Feriado
20/06 | Sexta-feira Ponto Facultativo Emenda Feriado
| 23/06 | Segunda-feira Ponto Facultativo | Emenda Feriado
1 27/10 | Segunda-feira Ponto Facultativo | Emenda Feriado
| 28/10 | Terca-feira Ponto Facultativo | Dia do Servidor Piblico
| 21/11 | Sexta-feira Ponto Facultativo | Emenda
24/12 | Quarta-feira Ponto Facultativo | Emenda
26/12 | Sexta-feira Ponto Facultativo | Emenda
31/12 | Quinta-feira Ponto Facultativo | Emenda

Parigrafo Unico - Nos dias uteis de trabalho que forem feriados oficiais, previstos em lei,
federal, estadual ou municipal. os servidores do legislativo gozaréo de folga.

Artigo 8° - Fica delegada ao Secretario Geral a competéncia outorgada ao Presidente da
Camara de abonar as auséncias justificadas dos servidores do legislativo, quando previstas em
Lei, bem como para expedir Ordem de Servigo visando regulamentar alteragio do horario de
trabalho de servidor. frente a esse Ato da Mesa.

Artigo 9° - O Poder Legislativo recepcionara documentos externos ou em sua sede mediante
protocolo nos termos deste Ato da Mesa, ou através do enderegco eletronico
protocolo@bertioga.sp.leg.br

Artigo 10° - O ingresso nas dependéncias administrativas, na sala de reunifio, nos Gabinetes
dos Vereadores e no Plenario da Camara Municipal de Bertioga podera ser condicionada a
realizacio de cadastro do visitante, inclusive com apresentagdo do comprovante de vacinag
fisico ou eletronico, pelo visitante.

-
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Paridgrafo Primeiro - Ato da Presidéncia regulard a matéria, havendo a necessidade de fato
em razdo de problemas sanitarios e de seguranga.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Camara poderd, em razdo da qualquer crise sanitdria,
de saide publica ou por questio de seguranga, limitar o comparecimento presencial de
cidadaos nos dias, hordrios e locais das sessdes plendrias.

Artigo 11° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 02 de janeiro &Ie 2.025.

W o>
arb os Santos

2° Secretario

Ver. Eduardo ]
1° Secretario

- ~
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mara Municipal de Bertioga

“EXTRATO DA ATA DA SESSAO SOLENE DE INSTALACAO DA 92
LEGISLATURA E POSSE DAS VEREADORAS, VEREADORES,
PREFEITO E VICE-PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA?”

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as onze
horas, nas dependéncias do Ginasio da Colénia de Férias Sesc - Bertioga, sito
a Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 20, Rio da Praia, realizou-se a Sessao
Solene de Instalagdo e Posse dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito da 92
Legislatura do Municipio de Bertioga, que compreende o periodo de 2025 a
2028, nos termos da Constituicao Federal, das Leis Eleitorais e da Lei Organica
de Bertioga. Sob a Presidéncia da Vereadora mais votada, Senhora Renata da
Silva Barreiro, sendo secretariada pela Vereadora Elisangela da Silva Pedroso,
nos termos regimentais, iniciou-se o procedimento de posse, tendo em vista a
vontade manifestada pelos municipes de Bertioga no pleito eleitoral realizado
em 06 de outubro de 2024, tendo sido todos eleitos, ap6s regular processo
eleitoral presidido pela Justica Eleitoral. A Presidenta da sessao informou que
todos as Vereadoras e Vereadores apresentaram perante a Camara Municipal,
para fins de registro, em processo préprio na Secretaria da Camara os diplomas
expedidos pela Justi¢a Eleitoral, bem como ja foram devidamente assinados os
Termos de Declaracao de Bens e de Desincompatibilizacdo. Desta forma,
estando as determinagdes legais cumpridas. Assim a Presidenta da sesséo leu
o juramento legal, que foi acompanhado pelas demais Vereadoras e
Vereadores, e em ato continuo declarou empossados em ordem alfabética,
para todo os fins legais e de direito, os senhores e senhoras, Antonio Carlos
Ticianelli, Antonio Silva Neto, Eduardo Pereira de Abreu, Elisangela da Silva
Pedroso, Gilmar Barbosa dos Santos, Magno Roberto Silva Souza, Michele
Bernadeli Russo, Nivaldo de Jesus, Renata da Silva Barreiro, Salmir Gomes da
Silva e Taciano Goulart Cerqueira Leite. Apds a posse dos agentes politicos da
Camara Municipal a Senhora Presidenta iniciou o procedimento de posse do
Prefeito e da Vice-prefeita de Bertioga. Desta forma, tendo sido a vontade
popular face o resultado do pleito eleitoral majoritario de 2.024, e uma vez que
o Prefeito eleito e a Vice-prefeita eleita apresentaram perante a Camara
Municipal, para fins de registro, em processo préprio na Secretaria da Cadmara
os diplomas expedidos pela Justica Eleitoral, bem como ja assinaram os
Termos de Declaragdo de Bens e de Desincompatibilizagdo, estando as
determinacgdes legais cumpridas a Senhora Presidente leu o juramento legal,
que foi acompanhado por ambos, e desta forma, declarou empossados para
todos os fins de direito e nos termos legais o Senhor Marcelo Heleno Vilares
como Prefeito do Municipio de Bertioga e a Senhora Lucilia Goulart Cerqueira
Camargo Barbosa como Vice-prefeita de Bertioga. Com a posse dos agentes
politicos municipais efetivada, nos termos da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno da Camara Municipal de Bertioga deu-se inicio a eleigéo da
composi¢do da Mesa Diretora e das Comissdes Permanentes, para o biénio
)
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2025-2026, sendo realizada, em primeiro lugar, a eleicdo da mesa diretora e na
sequéncia, a eleigdo das comissdes permanentes. Iniciado o processo de
eleigao informou a Senhora Presidenta que fora recepcionada uma unica chapa
visando a composicdao da Mesa Diretora, devidamente assinada pelos
postulantes, conforme anexo as fls. 03 do Processo Administrativo 545/2024. A
chapa apresentada estava assim constituida como Presidente Vereador
Antonio Carlos Ticianelli, como Vice-Presidente Taciano Goulart Cerqueira
Leite, como 1° Secretario Eduardo Pereira De Abreu e como 2° Secretario
Gilmar Barbosa dos Santos. Estando a chapa em perfeita consonancia com o
disposto no paragrafo primeiro, do artigo 15 do Regimento Interno a Senhora
Presidenta da Sessao colocou em votagao simbdlica a chapa descrita, para
eleicdo da Mesa Diretora, sendo a mesma eleita por aclamacéo e unanimidade.
Em razdo da decisédo do Plenario, a Senhora Presidenta declarou eleita e
empossada, para o biénio 2025-2026 a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Bertioga, com a seguinte compaosicao: Presidente: Antonio Carlos Ticianelli.
Vice-Presidente: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 1° Secretario: Eduardo
Pereira De Abreu. 2° Secretario: Gilmar Barbosa Dos Santos. Com a elei¢éo
da Mesa Diretora realizada, a Senhora Presidenta da Sessao Solene, convidou
o Presidente da Camara eleito para dar continuidade aos trabalhos e passou-
lhe a condigao de Presidente da Mesa dos Trabalhos da Sessé&o solene. Desta
forma assumiu a conducgao dos trabalhos o Sr. Antonio Carlos Ticianelli, que
convidou os demais componentes da Mesa Diretora a assumirem seus lugares,
iniciando-se os procedimentos relativos a eleicdo das Comissdes Permanentes
da Camara Municipal de Bertioga para o Biénio 2025/2026. O Sr. Presidente
informou que recepcionou uma unica proposta para a composicao de todas as
comissdes permanentes, estando assim constituidas: COMISSAO DE
ANALISE JURIDICA - CAJ: Presidente: Antonio Silva Neto. Vice-Presidente:
Nivaldo de Jesus. Membro: Magno Roberto Silva Souza. COMISSAO DE
ORCAMENTO E FINANCAS - COF: Presidente: Magno Roberto Silva Souza,
Vice-Presidente: Antonio Silva Neto. Membro: Taciano Goulart Cerqueira Leite.
COMISSAO DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS -
COMAS: Presidente: Nivaldo de Jesus. Vice-Presidente: Magno Roberto Silva
Souza. Membro: Taciano Goulart Cerqueira Leite. COMISSAO DE
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - CETEC: Presidente:
Antonio Silva Neto. Vice-Presidente: Michele Bernadeli Russo. Membro:
Elisangela da Silva Pedroso. COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL - COSAS: Presidente: Renata da Silva Barreiro. Vice-Presidente:
Michele Bernadeli Russo. Membro: Salmir Gomes da Silva. COMISSAO DE
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA - COLEPA: Presidente: Elisangela da Silva
Pedroso. Vice-Presidente: Renata da Silva Barreiro. Membro: Salmir Gomes da
Silva. Nos termos regimentais, o Sr. Presidente colocou a chapa em votacéo,
sendo a mesma aprovada por aclamacao e unanimidade, ficando as Comissées
Permanentes assim constituidas para o biénio 2025-2026: COMISSAO DE

f/
2 L
5
-

BERTIQGA, 3 DE JANEIRO D%‘QOZSIB}D@A‘)FICIAL Do M@NICIPIO - N° 12000

[ 3 VA N



4

/N1 N\ J o

T

!
i

ANALISE JURIDICA - CAJ: Presidente: Antonio Silva Neto. Vice-Presidente:
Nivaldo de Jesus. Membro: Magno Roberto Silva Souza. COMISSAO DE
ORGAMENTO E FINANCAS - COF: Presidente: Magno Roberto Silva Souza.
Vice-Presidente: Antonio Silva Neto. Membro: Taciano Goulart Cerqueira Leite.
COMISSAO DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS -
COMAS: Presidente: Nivaldo de Jesus. Vice-Presidente: Magno Roberto Silva
Souza. Membro: Taciano Goulart Cerqueira Leite. COMISSAO DE
EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - CETEC: Presidente:
Antonio Silva Neto. Vice-Presidente: Michele Bernadeli Russo. Membro:
Elisangela da Silva Pedroso. COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL - COSAS: Presidente: Renata da Silva Barreiro. Vice-Presidente:
Michele Bernadeli Russo. Membro: Salmir Gomes da Silva. COMISSAQO DE
LEGISLACAO PARTICIPATIVA - COLEPA: Presidente: Elisangela da Silva
Pedroso. Vice-Presidente: Renata da Silva Barreiro. Membro: Salmir Gomes da
Silva. Finalizada a eleicdo, o Sr. Presidente declarou empossados os membros
das Comissdes Permanentes para o biénio 2025-2026, conforme anunciado.
Finalizados os trabalhos designados para a referida Sessdao Solene o
Presidente discursou em agradecimento a todos, e nada mais havendo a tratar
declarou encerrada a Sessao Solene de Instalag@o e Posse da 92 Legislatura
do Municipio de Bertioga, sendo lavrado o presente extrato de ata que vai
devidamente assinado pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertloga
para o biénio 2025-2026.

Camara Municipbal de Bertioga

Mesa{Diretora da

Ny

Eduardo Pel]elra de Abreu
1° Secretario

-
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina

Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 08/01/2025

HORARIO: 13H

ANALISTA AMBIENTAL

Class . .
class especial cargo inscricao.nome def | Afro cpf
1 1 206 — ANALISTA ODEMIR DE FREITAS JUNIOR _ sim 311.637.068-09
AMBIENTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO - portador de necessidade especial
class Clasg cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial
206 2 201-AGENTE E;IQ\TELEEISTINA NOVAIS bE sim | - 219.080.258-08
ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
class | Clas§ cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial 201 - AGENTE 428.240.748-41
25 | ADMINISTRATIVO EMERSON CARLOS SOUZA DA SILVA - -
TECNICO EM ENFERMAGEM - AFRODESCENDENTE
Class . .
class especial cargo inscricao.nome def | Afro cpf
17 2 241 - TECNICO EM gZI\IST'I;IgNA FERNANDA VIANA DOS - | sim 057.546.424-07
ENFERMAGEM
OFICIAL SAUDE
class Clas_s cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial
09 ?A?GDOEF ICIAL JESSICA JESUS DOS SANTOS - .. | 428:567.458-06

32

Apbs, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar da data
de sua nomeacéo (portaria de nomeagéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITA(;AO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
DECLARAGCAO (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Penséo do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgédo
publico em que prestou servico)
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIGAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO
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O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagao,

guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato aa inscrigao.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 03/2023
CONVOCAGAO N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizacdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 08/01/2025

HORARIO: 13H
SUPERVISOR DE ENSINO
class cargo candidato Afro def cpf
ADRIANA APARECIDA RAMOS
2 305- SUPERVISOR DE ENSINO | MIRON FERREIRA -- - 327.966.268-06

Apos, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeacéo (portaria de nomeagao) onde o candidato devera comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

< CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml|
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITAQAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAQAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGCAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Penséo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgao
publico em que prestou servigo)
% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)
- Link Certidéo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagéo,
guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condi¢&o por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

BERTIOGA, 3 JANEIRG)DE 2025 BGLETTM OFEICI/ UNIE > 12 L 63



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

o /T\1 N\ J o &

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
CONVOCAGAO N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na Medicina

Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos, 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizagéo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 08/01/2025

HORARIO: 13h
INSPETOR DE ALUNOS
Class ) .
class - cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial
91 101- INSPETOR DE ALUNOS | DANIEL ROBERTO ORCIOLI | - - 345.183.848-65
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |
class Class_ cargo inscricao.nome def | Afro cpf
especial ANDREA DA SILVA
259 102- PROFESSOR DE MENESES : ) 097.927.588-10
EDUCACAO BASICA

Apés, a conclusdo dos exames médicos admissionais, o candidato devera aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial Eletrénico
do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua nomeacéo
(portaria de nomeagé&o) onde o candidato devera comparecer munido da documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL

- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

C.P.F
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

CPF CONJUGE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
COPIA DA ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA - Sistema
de Controle de Admisséo e Aposentadoria/Penséo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP (devera solicitar junto ao RH do érgdo
publico em que prestou servigo)

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

- Link Certidao Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagéo,

guando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar os laudos que atestem a condicéo por ele informado no ato aa inscrigdo.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos

Humanos para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial

do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

34

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
CONVOCAGAO N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem munidos de copias dos documentos de R.G.,
C.P.F e PIS, na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luis Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/SP, para realizacdo dos exames médicos admissionais,

conforme data e horario a seguir:

DIA: 08/01/2025

HORARIO: 13H
PSICOLOGO
class cargo candidato def cpf
GABRIELA PORTES PISCONTI
70 212-PSICOLOGO POVH - 417.790.328-03
MARIANA CARVALHO
71 212-PSICOLOGO CARMINATI - 221.515.938-35
ASSISTENTE SOCIAL
class cargo candidato def cpf
EMANUELLY REGINA DIAS
202- ASSISTENTE JESUS 048.132.581-66
36 SOCIAL -
ENFERMEIRO
class cargo candidato def cpf
VICTORIA CRISTINA PEREIRA
MATOS 468.586.668-18
39 206- ENFERMEIRO -
MEDICO VETERINARIO
class cargo candidato def cpf
210- MEDICO
08 VETERINARIO LUCAS MANZIONI FARIA RUELLA NAO | 366.904.038-23

Ap0s, a conclusédo dos exames médicos admissionais, os candidatos deveréo aguardar a convocagao, por meio de publicagdo no BOM — Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos Humanos, que devera ocorrer no prazo de até 10 dias Uteis, a contar da data de sua
nomeacao (portaria de nomeacéo) onde o candidato devera comparecer munido da documentacéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

e

4 CONSULTA QUALIFICA(;AO CADASTRAL NO ESOCIAL
- Link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
ASO (atestado saude ocupacional)
CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
C.P.F.
TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
CPF DOS FILHOS
CPF CONJUGE
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
PIS/ PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTADE AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICA(}Z\O
CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO MUNICIPAL
DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAC;AO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.
DECLARACAO IMPOSTO DE RENDA (COPIA)
OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA PORTARIA DE EXONERAQAO
CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/ (civel e criminal)
- Link Certidéo Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/certidoesprimeirainstancia
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** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagéo,
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guando houver.
Os candidatos portadores de necessidades especiais, deveréo apresentar os laudos que atestem a condic¢éo por ele informado no ato aa inscrigéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos
Humanos para desisténcia da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologagéo de deferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, cujos REQUERIMENTOS FORAM PROTOCOLADOS EM NOVEMBRO DE
2024.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos sao publicados e que, conforme o disposto no § 3° do art. 3°, aos servidores que nao tiverem o requerimento
incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo a autoridade superior (Secretario), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio. Para interposigao do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgao
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao,
e tera acesso ao botéo de “protocolar recurso”. Apos dar entrada no recurso, ele sera encaminhado ao Secretario da pasta para avaliagéo e os deferimentos seréao
posteriormente publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL
NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA-FEIRA, DIA 06/01/2025.

Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
141 EVERALDO BOMFIM BISPO 0141-INTELIGENCIA POLICIAL.pdf .
a 360hs. Municipal Complementar 173/2022
. . ) DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
257 JOEL DE MORAES licenciatura/tecnélogo/bacharelado 0257-SEGURANCA PUBLICA .pdf .
Municipal Complementar 173/2023
1683 TATIANA DE FREITAS Mestrad 1683-CIENCIAS- FORMACAO INTERDISCIPLINAR DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
estrado
RIBAS ULHOA EM SAUDE.pdf Municipal Complementar 173/2023
JOSE LUIZ DOS SANTOS Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
2152 2152-ENFERMAGEM DO TRABALHO.pdf .
JUNIOR a 360hs. Municipal Complementar 173/2023
. X B DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
5163 CRISTIANE ABADE LOPES licenciatura/tecnélogo/bacharelado 5163-PEDAGOGIA.pdf .
Municipal Complementar 173/2023
6021 JUSCELENE MARTINS Pdés-graduagdo - carga horaria igual ou superior | 6021-POS-GRADUACAO - LATO SENSU EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
OLIVEIRA DE LIMA a 360hs. PSICOPEDAGOGIA.pdf Municipal Complementar 173/2023
6258 JANETE MARIA DA SILVA Pdés-graduagdo - carga horaria igual ou superior | 6258-NEUROCIENCIA, NEUROPSICOPEDAGOGIAE | DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
SCHRAMM a 360hs. DISTURBIOS DA APRENDIZAGEM.pdf Municipal Complementar 173/2023
BIANCA ANCELMO DE Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6325 6325-DIREITO TRIBUTARIO.pdf .
GODOY a 360hs. Municipal Complementar 173/2023
. X 6343-ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL NA . . X
AMANDA LUNGOV Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6343 ATENCAO BASICA: CUIDADO CENTRADO NA -
BRUNELLI a 360hs. Municipal Complementar 173/2023
PESSOA E NO TERRITORIO.pdf
Pdés-graduagdo - carga horaria igual ou superior | 6347-ESPECIALIZACAO EM NEUROPSICANALISE DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6347 GABRIELLA ROSA CIPOLLA -
a 360hs. CLINICA.pdf Municipal Complementar 173/2023
LUCIANA SOUZA DA SILVA Pés-graduagdo - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6526 6526-GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR.pdf -
MONACO a 361hs. Municipal Complementar 173/2023
EDILENE FRANCISCA DA Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6667 6667-ALFABETIZACAO E LETRAMENTO.pdf -
SILVA DANTAS a 367hs. Municipal Complementar 173/2023
BRUNA RIBEIRO DOS . X . 6772-CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6772 licenciatura/tecnélogo/bacharelado .
SANTOS LETRAS - PORTUGUES E INGLES,.pdf Municipal Complementar 173/2023
LAURA LOPES DOS P6s-graduacéo - carga horaria igual ou superior DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
6803 6803-NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA.pdf -
SANTOS a 367hs. Municipal Complementar 173/2023
6934 JANAINA GONCALVES DOS | Pés-graduacéo - carga horaria igual ou superior | 6934-PRATICAS DE ALFABETIZACAO: UM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
SANTOS VIEIRA a 367hs. TRABALHO DE RESIDENCIA PEDAGOGICA.pdf Municipal Complementar 173/2023
‘ {
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7001 FLAVIO RODRIGUES DA Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior | 7001-POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
SILVA LARES a 367hs. SEGURANCA PUBLICA.pdf Municipal Complementar 173/2023
7215 MARILENE APARECIDA P6s-graduacéo - carga horaria igual ou superior | 7215-POS-GRADUACAO LATO SENSU - DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
SILVA GOMES a 367hs. ALFABETIZACAO E LETRAMENTO.pdf Municipal Complementar 173/2023
MARILENE APARECIDA i . DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7215 licenciatura/tecnélogo/bacharelado 7215-PEDAGOGIA.pdf .
SILVA GOMES Municipal Complementar 173/2023
JESSICA APARECIDA DE i . DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7242 licenciatura/tecnélogo/bacharelado 7242-LICENCIATURA PLENA EM LETRAS.pdf .
SANTANA Municipal Complementar 173/2023
7242 JESSICA APARECIDA DE Pés-graduagao - carga horaria igual ou superior | 7242- EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
SANTANA a 367hs. DEFICIENCIA INTELECTUAL.pdf Municipal Complementar 173/2023
MARIANA FERNANDES . . ) DEFERIDO - em conformidade com os requisitos da Lei
7243 licenciatura/tecnélogo/bacharelado 7243- LICENCIATURA EM MATEMATICA..pdf .
LIMA Municipal Complementar 173/2023

Bertioga, 02 de janeiro de 2025

FABIO BENEDITO GOMES LEITE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao disposto no art. 3°, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 173/2022, o Departamento de Recursos Humanos torna publica a
homologagao de deferimentos do adicional de qualificagdo, objeto da referida Lei, proferidos pela autoridade superior (SECRETARIOS) de cada pasta, apds

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 173/2022
HOMOLOGAGAO DOS DEFERIMENTOS

decorrido o prazo recursal, constante do B.O.M n° 1196.

Informamos, ainda, que apenas os deferimentos sdo publicados e que, conforme o disposto no art. 3°, § 4°, aos servidores que nao tiverem o requerimento
incluido nesta lista de deferimento, cabera recurso administrativo junto a autoridade superior (PREFEITO), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagao
no Boletim Oficial do Municipio. Para interposigao do recurso, o servidor devera acessar o portal do requerimento web, ir ao menu “curso superior”, escolher a opgao
“recurso e motivo do indeferimento”. Neste item, o servidor podera pesquisar o motivo do indeferimento de cada requerimento referente ao adicional de qualificagao,
e tera acesso ao botao de “protocolar recurso”. Apds avaliagao, os deferimentos serédo publicados, bem como os valores retroativos pertinentes calculados, conforme

consta na Lei n. 173/2022. O RECURSO ESTARA DISPONIVEL NO REQUERIMENTO WEB A PARTIR DAS 10H DE SEGUNDA - FEIRA, DIA 06/01/2025.

Registro Nome Tipo Secretario
7020 JULIANO APARECIDO SANDER Licenciatura/Tecnélogo DEFERIDO
7059 TATIANA ALCANTARA FRANCA POS-GRADUAGAO - CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 359 HS DEFERIDO
3464 ROSANE DO ROSARIO CAMPOS POS-GRADUAGAO - CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 359 HS DEFERIDO
6966 JESSICA DA CUNHA REIS Licenciatura/Tecnélogo DEFERIDO

Berlioga, 02 de janeiro de 2025,

FABIO B. GOMES LEITE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5022/2024

CONTRATO N° 90/2024

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP

CONTRATADA: CASA DE HOSPEDAGEM AMERICA LTDA CNPJ n° 06.002.175/0001-14

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Internagéo de Longa
Permanéncia.

DO PRECO: R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 20/12/2024

Bertioga, 03 de janeiro de 2025.
Diretoria do Departamento de Licitagcdes e Contratos

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 9017/2024
INEXIGIBILIDADE N° 61/2024

Fernando Almeida Poyatos, Secretario Municipal de Meio Ambiente, do municipio
de Bertioga/SP, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidos por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72 da Lei 14.133/2021 e considerando
toda documentacdo que consta nos autos do Processo Administrativo n°
9017/2024, Inexigibilidade N° 61/2024, em especial o termo de referéncia e o
parecer juridico, AUTORIZO a contrataco direta da empresa MAFRE SEGUROS
GERAIS S.A, inscrita no CNPJ n°® 61.074.175/0001-38, para o servico
de seguro do Barco Escola “Arca do Saber”, pelo valor global de R$ 14.453,38
(quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos), com
fundamento no art. 74, inc. |, da Lei n® 14.133/2021.

Bertioga, 02 de janeiro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

ATOS DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 27/12/2024 A
31/12/2024 — LAUDA 197/2024

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO

N\

INSCRIGAO | CPF/CNPJ NOME / RAZAO
148748 14.061.195/0001-94 | SIK ADMINISTRADORA PATRIMONIAL LTDA
148749 58.193.910/0001-18 | AMG REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA
148750 11.907.535/0001-67 | EDITAWEB COMERCIO DE MATERIAIS DIDATICOS LTDA
148751 58.433.058/0001-09 | 58.433.058 HELBERT FERREIRA DE SOUZA
148752 58.455.085/0001-82 | 58.455.085 CLAUDIO VIEIRA DOS SANTOS
148753 58.430.723/0001-00 | CONDOMINIO VISTA LINDA
148754 58.527.077/0001-02 | LL SERVICOS MEDICOS LTDA
CARLA REGINA RIESCO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
148755 58.535.358/0001-07 | ADVOCACIA
ENTRELINHAS COMERCIO DE SUVENIRES, BIJUTERIAS
148756 58.542.414/0001-22 | E ARTESANATOS LTDA
148757 17.609.256/0007-99 | MONTELE INDUSTRIA DE ELEVADORES LTDA
148758 092.353.699-08 JOSIAS SIPRIANO ROMAO
148759 58.556.174/0001-15 | PSA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA LTDA
148760 58.527.905/0001-02 | 58.527.905 RAIMUNDA LAIS MENDES OLIVEIRA
148761 16.823.552/0001-30 | RENATA FERRAZ MENDES
-
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148762 18.629.372/0001-47 | CLEIDE RIBEIRO MACHADO 25196426884
148763 19.015.068/0001-72 | 19.015.068 FRANCISCO ALVES COSTA
148764 43.598.873/0001-50 | VATICANO SA

148765 58.583.224/0001-53 | PRISCILA CHINEN

148766 58.416.507/0001-00 | ALAN THOMAZINI LTDA

BAIXA DA INSCRICAO MUNICIPAL (IM):

INSCRICAO CNPJ RAZAO DT-HOMOL
INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS
129720 36.074.788/0001-28 | RESIDENCIAL NOVO LAR LTDA 19/12/2024
141685 04.335.362/0001-94 | FOCUS TO BUSINESS LTDA. 19/12/2024
148213 57.483.256/0001-14 | RICK GARCIA BARBOSA 21/12/2024
145411 52.457.602/0001-76 | TED SMART SOLUTIONS LTDA 24/12/2024

TERMO DE INICIO DE ACAQ FISCAL:

TIAF 010/2024 — FREDERICO PEREIRA DE FIGUEIREDO SERVICOS — CNPJ
16.912.184/0001-04 — PERIODO DE 01/11/2023 A 30/11/2024 — APURAGAO
DA DIFERENGA DE ISSQN POR UTILIZAGAO DE ALIQUOTA A MENOR.
IMPORTANCIADE ISS R$ 13.541,16, MAIS JUROS DE MORAR$ 692,84, MAIS
MULTA DE MORA R$ 1.354,12. PRAZO DE DEFESA 30 DIAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO 8742/2024.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIARIAS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

NOTIFICACAO/ADVERTENCIA

TERMO DE FOMENTO N° 01/2024 SM
PROCESSO N° 1999/2024 (149/24 cab.)
OSC: Associagao Cultural Quintal Aroeira

Apresentar documentos que comp8e o Check List Documental para Presta-
cdo de Contas Mensal e Execucéo Financeira, incluindo o Relatério Final do
Projeto “Semeando o Futuro” no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Raquel Martins Zambeli - 5738
Chefe Gabinete Secretario — SM
Gestora do Contrato

LEI'N. 1.663, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Altera a Lei Municipal 135/95 e d&a outras providéncias.
Autoria: Vereador Ney Vaz Pinto Lyra

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséo e Redacéo Final na 252 Sessédo Ordinaria, realizada no dia 17
de dezembro de 2024, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado um paragrafo que sera o sexto, junto ao artigo

8° da Lei Municipal n° 135/95, com a redag&o seguinte:

86°. Nos finais de semana e feriados o numero de
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conjuntos previstos no paragrafo quarto desse artigo
podera ser de até 16 conjuntos, que serdo montados
conforme a demanda”.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 9642/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.677, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Denomina a Praga localizada na Avenida Marginal, s/n, no Bairro Vista
Linda (préximo ao Complexo de Seguranga), como Praca da APAE.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do processo
administrativo n. 9537/2024;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica oficialmente denominada a Praga
localizada na Avenida Marginal, s/n, no Bairro Vista Linda (proximo ao Complexo de Seguranga),
como PRACA DA APAE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 03 de janeiro de 2025. (PA n. 9537/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, a Sra. ADRIANA CRISTINA
DE QUEIROZ VILARES, (qualificado(a) em seu prontuario), para atuar
como PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, sem direito a percepcao de
qualquer vencimento ou remuneragao.

PORTARIA N. 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, GUSTAVO RAMOS
MELO, (quahﬂcado( ) em seu prontudrio), paraocargode SECRETARIO
MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO INSTITUCIONAL,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022, devendo ser remunerado com o subsidio
mensal fixado na legislagédo propria vigente.

PORTARIA N. 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, EDGARD MENDES
BAPTISTA JUNIOR, (qualificado(a) em seu prontuano_) para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacao propria vigente.

| <8

PORTARIA N. 04, DE 02 JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MIRIAN CAJAZEIRA
VASQUES MARTINS DINIZ, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerada com o subsidio mensal fixado
na legislacdo prépria vigente.

PORTARIA N. 05, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, RUBENS ANTONIO
MANDETTA DE SOUZA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacao propria vigente.

PORTARIA N. 06, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DANILO LERNE FILHO,
(quallflcado( ) em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacao prépria vigente.

PORTARIA N. 07, DE 02 JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FERNANDO ALMEIDA
POYATOS (qualificado(a) em seu prontuarlo) para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacdo prépria vigente.

PORTARIA N. 08, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de | janeiro de 2025, LUIZ CARLOS RACHID,
(quallﬂcado( ) em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacao propria vigente.

PORTARIA N. 09, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, TARCISIO PEREIRA
LIMA, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacao prépria vigente.

PORTARIA N. 10, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, THALITA MARIA
WALPERES RAMOS, (qualificado(a) em seu prontuarlo) para o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022, devendo ser remunerada com o subsidio
mensal fixado na legislagado propria vigente.

PORTARIA N. 11, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, NEY CARLOS DA ROCHA,
(qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
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da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacao propria vigente.

PORTARIA N. 12, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FABIANA PAVIANI,
Médica CI|n|ca Geral, Registro Funcional n. 1689, para o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerada com o subsidio mensal fixado
na legislacdo prépria vigente.

PORTARIA N. 13, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - i
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, a Vice-Prefeita LUCILIA
GOULART CERQUEIRA CAMARGO BARBOSA, (qualificado(a)
em seu prontudrio), para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, optando por
ser remunerada com o subsidio mensal de Secretario Municipal,
fixado na legislagao prépria vigente.

PORTARIA N. 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, apart|rde1°dejane|rode 2025, ROBERTO TADEU JULIAO,
(quallflcado( ) em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de
2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislacdo prépria vigente.

PORTARIA N. 15, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ENIO XAVIER, (qualificado(a)
em seu prontudrio), para o cargo d¢ PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, com vencimento CCB, de acordo com a Referéncia
prevista na Lei Complementar Municipal n. 191, de 06 de fevereiro
de 2024.

PORTARIA N. 16, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, CRISTINA APARECIDA
RAFFA VOLPI, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de
provimento_em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 17, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROBERTO MARQUES
FERNANDES, Analista de Sistemas, Registro Funcional n. 974, para o
cargo de provimento em comissédo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQO, previsto na Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022,
optando em ser remunerado pelos vencimentos originais do seu
cargo de provimento efetivo.

PORTARIA N. 18, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, VANESSA GONCALVES
DE CARVALHO MENNITTI, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comisséo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ACOES GOVERNAMENTAIS, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.
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PORTARIA N. 19, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA EMY NAKAGAWA,
(qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E
IMPRENSA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 20, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - )

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ZULEIKA MULLER
SERAFIM, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO
DE ADMINISTRACAO, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 21, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FABIO BENEDITO GOMES
LEITE, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2605, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 22, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, RITA DE CASSIA SANTOS,
Técnico em Contabilidade, Registro Funcional n. 2668, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 23, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, PATRICIA GONCALVES
BAISI, Oficial de Administracdo, Registro Funcional n. 991, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
FINANCAS, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 24, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MANASSES LOPES DE
SOUSA, Auxiliar de Escritdrio, Registro Funcional n. 5196, para o cargo
de provimento em comissgo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE GESTAO TRIBUTARIA, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 25, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ISRAEL SALCCI, Fiscal,
Registro Funcional n. 296, para o cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E
COMERCIO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 26, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANDRESSA RODRIGUES
LERNE GOUVEIA, Contador, Registro Funcional n. 5200, para o cargo de
provimento em comisséo de CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE,
com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
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fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipaf"’

n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 27, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, LAERCIO GALDINO
RAMOS, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE TESOURO, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 28, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, EZEQUIEL CELESTINO
DE MOURA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OPERACOES AMBIENTAIS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 29, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MYLENE VAZ PINTO LYRA,
(quallflcado( ) em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comiss&o
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO E
EDUCACAO AMBIENTAL, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 30, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, NOELLE FARIAS
DE AQUINO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissédo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 31, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROSIMAIRE NASCIMENTO
DA SILVA, Técnico em Contabilidade, Registro Funcional n. 117, para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 32, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FABIANA DE AMORIM
BIZON, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em
comisséo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO
BASICA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |l, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 33, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, VIVIANE COSTA SILVEIRA,
Enfermeira, Registro Funcional n. 5045, para o cargo de provimento em comissao
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 34, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROSANA MEISSNER,
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(quallflcado( ) em seu prontuarlo) para o cargo de provimento em comlssao

de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 35, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIO FERNANDES
LOURENCO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 36, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAURICIO DOS SANTOS
SOUZA, Oficial de Administragéo, Registro Funcional n. 300, para o cargo
de prowmento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO E SERVICOS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 37, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 - .
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, NELSON SIMOES,
(quallflcado( ) em seu prontuario), para o cargo de prowmento em Comiss&o de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA,
com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 38, DE 02 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, CAMILA SOUZA QUELHAS
ESTEVES, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissédo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA,
com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 39, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, (quallﬂcado( ) em seu prontuario), para
o cargo de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA — BERTPREV, com vencimento CCD, nos termos do § 3°,
do artigo 110, da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, e
da Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 40, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ADRIANA SANTANA
CARDOSO, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 2688, para o
cargo de provimento em comissdo de CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 41, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

DESIGNA, a partir de 1° de janeiro de 2025, a servidora publica municipal
VIVIANE ROBERTA TEIXEIRA SALES, Registro Funcional n. 5176,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Escritdrio, para atuar
na equipe da UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO,
nos termos Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de julho
de 2014.
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PORTARIA N. 42, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

DESIGNA, a partir de 1° de janeiro de 2025, a servidora publica municipal
ANDREA LEMOS FERREIRA, Registro Funcional n. 7106, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Técnico Administrativo, para atuar na equipe
da UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, nos termos
Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de julho de 2014 e
suas alteracgoes.

PORTARIA N. 43, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 - )
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, CARMELO MARIO
BARONE, Secretario de Escola, Registro Funcional n. 4734, para o cargo
de provimento em comissao de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 44, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DOUGLAS PACHECO
CARNEVALE, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissao de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCB, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 45, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, CLEBSON CAETANO
SANTOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 46, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA apartlrde1°dejane|rode2025 ROMULO CESARALMEIDA
DA CRUZ (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO
PREFEITO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 47, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAYRA ALEJANDRA
PANIAGUA VIDES, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR DE RELAGCOES
LEGISLATIVAS, com vencimento CCC-I, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 48, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 - i
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUIZ CARLOS PACIFICO
JUNIOR, (qualificado(a) em seu prontuano) para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo ll, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 49, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, RENATA COSTA OLIVEIRA,
(quallflcado( ) em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comisséo de
ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS, com vencimento
CCC-l, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de

fevereiro de 2022.
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PORTARIA N. 50, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANA CAROLINA
OLIVEIRA ROQUE CUNHA, (qualificado(a) em seu prontuério), para
0 cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR DE ASSUNTOS
FEDERATIVOS, com vencimento CCC-I, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 51, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, NELSON JORGE DE
CASTRO, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 52, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOELMA SANTOS
SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em
comissao de ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 53, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, IVAN DE CARVALHO,
(qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em comisséo
de ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS, com
vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 54, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAIRA SILVA CUNHA,
(qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao de
CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO — PG,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo |, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 55, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, GLALBER SILVINO HORA,
Auxiliar de Escrltono Registro Funcional n. 2338, para o cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EXECUCOES
FISCAIS, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 56, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, PAULO SERGIO PAES,
(qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em comiss&o de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA GERAL,
com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 57, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MAGDA PENHA ALVES,
Escrituréria, Registro Funcional n. 985, para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO CULTURAL, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
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II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 58, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FABIO BENEDITO GOMES
LEITE, Registro Funcional n. 2605, para o cargo de provimento em comiss&o
de CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022, sem qualquer acréscimo pecuniario.

PORTARIA N. 59, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MICHELLE VAZ AMARAL,
Aucxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1996, para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE TECNICA LEGISLATIVA,
com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 60, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FERNANDO MOREIRA
MACHADO, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de
provimento em comissédo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE
DO SECRETARIO — SG, com vencimento CCC-l, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 61, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, PAULO ROBERTO DE
CASTRO SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comiss@o de CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE
E DOCUMENTACAO - SG, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 62, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA BATISTA DE
CARVALHO, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de provimento
em comiss@o de DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE
GOVERNO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 63, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DANILO SANTOS
MONTEIRO AITA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE ASSUNTOS
GOVERNAMENTAIS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

PORTARIA N. 64, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JEANDER PIAZZA DA
COSTA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS,
com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo ll, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 65, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DAIDIJANE MARIA DA
SILVA, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento
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em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 66, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, VINICIUS VIEIRA DIAS
DA CRUZ, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento
em comissdo de¢ CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAO DE
INFORMACAO E PUBLICACAO, com vencimento CCF,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 67, DE 03 DE JANEIRO DE 2025

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, THATIANNY SERRICO DE
OLIVEIRA MORAES, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GOVERNANCA
DE TECNOLOGIA, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 68, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, RAQUEL MARTINS
ZAMBELI, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
SECRETARIO - SM, com vencimento CCC-Il, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 69, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, NELSON PARENTE
JUNIOR, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
E ENGENHARIA, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 70, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA PEREIRA
NASCIMENTO DOS SANTOS, (qualificado(a) em seu prontuario), para o
cargo de provimento em comissédo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE HABITACAO, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 71, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, apartirde 1°dejaneiro de 2025, JOAO GONCALES URBANO,
(qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em comisséo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 72, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, LEONARDO PICCOLI
RODRIGUES DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para
o0 cargo de provimento em comissédo de CHEFE DA UNIDADE DE
EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO - SP, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.
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PORTARIA N. 73, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 - i

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANDRE ROGERIO
DE SANTANA, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 74, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JULIANA DIAS
HAUSCHILDT, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE URBANISMO,
com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 75, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANALICE PIMENTEL
BARROS, Enfermeira, Registro Funcional n. 5271, para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE
DO SECRETARIO — SS, com vencimento CCC-l, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 76, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DANIELLE ROSSIAMORIM,
(quallflcado( ) em seu prontuério), para o cargo de provimento em comiss&o
de CHEFE DO SETOR DE ATENCAO FARMACEUTICA, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 77, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ELIELDA ALMEIDA
NORMANHA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo_de
provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE ATENCAO
ODONTOLOGICA, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 78, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MILENE APARECIDA
CHADDAD Auxiliar de Escritdrio, Registro Funcional n. 612, para o cargo
de provimento em comisséo de CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 79, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANA PAULA MARTINS,
(qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao
de CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE SANITARIO, SAMU
E GESTAO DE FROTAS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 80, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, PATRICIA ROCHA
ESTEVES DE CARVALHO, (qualificado(a) em seu prontuario),
para o0 cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR

DE PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES, com
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vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 81, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DAVI DE AGUIAR
OLIVEIRA, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de
provimento em comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE
DO SECRETARIO — SC, com vencimento CCC-l, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 82, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, DENERVAL SANTOS
DE OLIVEIRA, Guarda Civil, Registro Funcional n. 181, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO
COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, a quem cabe
o0 posto d¢ COMANDANTE, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 184, de 11 de outubro de 2023, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo ll, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 83, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE CARLOS DE
OLIVEIRA DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE DEFESA CIVIL, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 84, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARIO MARQUES,
(qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo de provimento em comisséo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE,
TRANSITO E TRANSPORTE, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 85, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, RODOLFO ERNANDES
FARIA RODRIGUES, Guarda Civil, Registro Funcional n. 2635, para o cargo
de provimento em comisséo de CHEFE DO SETOR DE COMANDO
ADMINISTRATIVO DA GCM, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 86, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 —

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSE CARLOS DE SOUZA,
(quallflcado( ) em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comiss&o
de CHEFE DO SETOR DE NUCLEOS DE PROTE(;AO com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 87, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FILIPE TONI SOFIATI,
(qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em comiss&o de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.
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PORTARIA N. 88, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, apartir de 1°de janeiro de 2025, BRUNO CESAR D"ANGELO,
(qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comisséo de
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO -
ST, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 89, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, CRISTIANA DANTAS
PEREIRA SIQUEIRA, Merendeira, Registro Funcional n. 1909, para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 90, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROSENEY DOS REIS
SABINO CORREA, Técnico Assistente, Registro Funcional n. 434, para o
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS,
com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il da
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 91, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 - R
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, FLAVIA DOMENICA
PEREIRA DE LIMA LOPES, Assistente Social, Registro Funcional
n. 2340, para o cargo de prowmento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 92, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, PONCIANO FAUSTINO,
(quallflcado( ) em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comisséo
de CHEFE DO SETOR DE POLITICAS PARA CAPTA(;AO
DE EMPREGO E OPORTUNIDADE, com vencimento CCF,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 93, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ROBSON ROCHA LIMA,
(qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao
de CHEFE DO SETOR DE PROJETOS DE CAPACITACAO
E OPORTUNIDADES, com vencimento CCF, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 94, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, MARIANA SANTOS
SOUSA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO DE
PARCERIAS E SERVICOS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 95, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, ANDRE LUIS SIQUEIRA
DA SILVA, (qualificado(a) em seu prontuario), para o cargo de provimento
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em comissdo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO, AVALIAGAO
DE CONTRATOS, CONTABIL E ORC;AMENTO SD, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo
I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 96, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 - i

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, JOSARICE FELIX
CELESTINO, (qualificado(a) em seu prontuério), para o cargo_de
provimento em comissé&o de CHEFE DO SETOR DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL BASICA, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 97, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, LUCI DE OLIVEIRA MATOS
CARDIA, (qualificado(a) em seu prontudrio), para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 98, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2025, SAMUEL DIAS DE
ARAUJO SILVA, Registro Funcional n. 1768, para o cargo de provimento
em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, com vencimento
CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 99, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -
PRORROGA, em carater permanente, a readaptacao do servidor
publico municipal CLERIO ALVES COSTA, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil, Registro Funcional n.
153, para que exer¢a as atribuicdes inerentes ao seu cargo,
observadas as restricbes médicas de nado ter contato com
atividades em locais publicos, ndo ser submetido a estresse e
nao fazer uso de armas de fogo.

PORTARIA N. 100, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -
DECLARA nula a Portaria n. 1.188, de 19 de dezembro de
2024, que nomeou Ariane de Oliveira Passos para o cargo de
provimento efetivo de Médico Veterinario.

PORTARIA N. 101, DE 03 DE JANEIRO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 06 de janeiro de 2025, ap6s concurso publico,
RAPHAEL RIBEIRO SCHERER, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de MEDICO
VETERINARIO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de
2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.
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PARR 05 ALUNOS KIT DE MATERIAL ESCOLAR, UNIFORME &
JANTAR BALANGEADO PARR 0S ALUNOS

| INSGRIGOES ABERTAS

P I ESCOLAR MRIS INENRMARAFS: PALESTRASNOVIVERO  ATIVIDADE
%mmnn s MAls INFORMAGOES BEEANIHSSE!][E[I GULTURAI

(13) 3519-8222  (13) 3319-8213
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DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA 0 FUNDO MUNIGIPAL DO IDOSO
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JUNTOS PODEMOS FAZER A DIFERENCA!
DOE PARTE DO SEU IMPOSTO DE RENDA
PARA O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO.

CNP3J: 39.305.076/0001-50

BANCO DO BRASIL |

AGENCIA: 3970 r
A CONTA CORRENTE: 23.557-1 /
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PREVENGCAO CONTRA A

FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e moveis velhos fora de uso
devem ser destinados a coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’agua. Cubra a piscina e
cuide para que néao fique agua
parada na cobertura.

- Lave os tanques utilizados
para armazenar dgua
semanalmente, com escova
e sabéo.

Quando houver édgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
nédo deixe dgua da chuva
acumulada.

"?‘ Embalagens usadas que

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

possam acumular dgua devem

L/ ser jogadas no lixo (potes, latas,
r~‘ copos, garrafas vazias, etc

ELIMINE OS CRIADOUROS " 'mv
DO MOSQUITO

FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS & oiomedicasto.  1bs mais préxima de vocé!

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabecgq; e Tonturas;

® Dor atras dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansacgo;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

®* Manchas e erupgoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulagoes.
principalmente no térax e membros superiores;

4 . v REFEITUR
A7 Secretaria de Saude ghs

Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica . ) Im

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 29 a 69-feira, das 9h as 16h
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Sem nenhum custo vocé pode fazer a diferenca! Destine parte
do seu imposto de renda para ajudar criancgas, adolescentes e
pessoas idosas

A destinacao pode ser feita no momento da declaracao do IR:
é so clicar em "Doacoes Diretamente na Declaracao” e seguir o
passo a passo.
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