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DECRETO N. 4.701, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera o Decreto Municipal n.
4.600, de 07 de novembro de
2024, que nomeou 0s membros
do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga -
CMDCA.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Lions Clube de Bertioga,
através do Oficio n. 01/2025, conforme consta nos autos do processo
administrativo n. 6116/2024-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.600, de 07 de
novembro de 2024, que nomeou 0os membros do CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, que passa a
vigorar com as seguintes redacodes:

f) Lions Clube de Bertioga:
1.1. Ponciano Faustino — titular; e
1.2. Maria da Conceicédo Santiago — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 6116/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.702, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera o Decreto Municipal n.
4,400, de 29 de fevereiro de
2024, que nomeou 0s membros
da Comissdo Permanente de
Etica e Disciplina do Conselho
Tutelar.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente - CMDCA, através do
Oficio n. 001/2025, conforme consta nos autos do processo administrativo n.
1512/2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.400, de 29 de
fevereiro de 2024, que nomeou os membros da COMISSAO PERMANENTE
DE ETICA E DISCIPLINA DO CONSELHO TUTELAR, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

| — 01 (um) representante do CMDCA, indicado pelo seu
Presidente:
a) Elisa Ambrosina Ceravolo Andrade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 1512/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.703, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera o Decreto Municipal n. 4.485,
de 28 de junho de 2024, que
nomeou os membros do Conselho
Municipal de Saneamento Ambiental
e de Infraestrutura de Bertioga -
COMSAIB.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Planejamento Urbano, através do Memorando n. 13/2025-SP, conforme consta
nos autos do processo administrativo n. 1114/2023-3;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 4.485, de 28 de
junho de 2024, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA -
COMSAIB, que passa a vigorar com as seguintes redacoes:

I — orgdos governamentais relacionados ao setor de
saneamento basico:

d) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:
1.1. Tarcisio Pereira Lima — titular; e

1.2. Juliana Dias Hauschildt — suplente.

2.1. André Rogério de Santana — titular; e

2.2. Mariane de Alencar Prado — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 1114/2023-3)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.704, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece o Sistema de
Gestdo das Emendas — SIGE,
de utilizacdo obrigatéria pelas
unidades da Administracao
Publica Municipal Direta e
Indireta na celebracédo e
execucao das Emendas
Impositivas Municipais.

Marcelo Villares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e modernizar
os procedimentos relacionados as Emendas Individuais Impositivas, conforme
determina o principio da eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o SISTEMA DE GESTAO DAS
EMENDAS - SIGE, de utilizacao obrigatéria pelas unidades da Administracao
Pdblica Municipal Direta e Indireta na celebracdo e execucdo das Emendas
Impositivas Municipais.

§ 1° A Secretaria Municipal da Fazenda estabelecera por meio
de portaria, a forma como se dara o acesso pelos usuarios dos oOrgaos da
Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal ao Sistema de Gestdo das
Emendas — SIGE, administrado pelo Departamento de Planejamento e
Orcamento — DOF.

§ 2° Os usuarios indicados para acesso ao SIGE deveréo estar
lotados nos 6rgdos de indicacdo, geréncia e execucdo das Emendas
Impositivas Municipais, com competéncia para registrar, consultar e fornecer
dados e documentos solicitados.

§ 3° Sé&o consideradas celebradas as indicagcbes de Emendas
devidamente registradas no SIGE e enviadas ao Executivo anexo ao Autografo
do Projeto de Lei Orcamentéria aprovada pelo Legislativo, superadas as etapas
preliminares de avaliacdo das propostas pelos Parlamentares e comissdes
competentes.

8§ 4° O SIGE néo substitui as operacdes convencionais
realizadas no ambito de planejamento, contratacdo, execucdo or¢camentaria e
financeira e outras previstas nos demais Sistemas de Orgamento e
Contabilidade da Administracao Direta e Indireta.

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 11 de
fevereiro de 2025.
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Art. 2° O cadastro de que trata este decreto sera composto por
informacdes e dados essenciais ao acompanhamento, controle, seguranca da
informacéo, disponibilidade da informacdo e transparéncia das seguintes
etapas de gestdo e execucdo das Emendas celebradas com orgdos e
entidades da Administracédo Direta e Indireta:

| — cadastro da Indicagdo de Emenda informando a sua
respectiva Autoria (Vereador);

Il - identificagéo dos objetos e valores definidos;

lll - informar se a indicacdo faz parte do minimo de 50%
(cinquenta por cento) para a Saude;

IV - quando se tratar de repasse ao Terceiro Setor, informar o
CNPJ, Inscricdo Municipal e Razéo Social;

V - informar a identificacdo do crédito orcamentario com a sua
Unidade Orcamentaria, Funcédo de Governo, Subfuncdo de Governo, Programa
de Governo, Acao e Natureza de Despesa,;

VI - impressdo do formulario de cadastro da indicacdo de
Emenda;

VIl - registro de Parecer Técnico pelo Orgdo Executor
(Secretaria) responsavel com o deferimento/indeferimento da indicacéo;

VIII - em caso de indeferimento, o detalhamento do motivo que
inviabiliza a execucédo da Emenda (impedimento técnico);

IX - em caso de repasse ao Terceiro Setor, informar se a
entidade esta habilitada a firmar parceria com o Poder Publico, segundo a Lei
Federal n. 13.019/2014;

X - em caso de deferimento da Emenda, informar se o valor é
suficiente para a execucao total do projeto, caso ndo seja, informar se o Orgdo
Executor (Secretaria) complementara o valor necessario e, em caso afirmativo,
informar a dotac&o responsavel pela suplementacéao;

Xl - em caso de deferimento e atendido os requisitos
necessarios, registrar Parecer Técnico no SIGE.

Art. 3° O Departamento de Planejamento e Orgamento - DOF,
orgao vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda, manterd em seu site
publico na internet, Manual de Acesso para a utilizagédo e orientagdes relativas
aos conceitos e etapas do SIGE.

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 11 de
fevereiro de 2025.
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Art. 4° Os Orgdos Executores (Secretarias) beneficiados com
Emendas Municipais, ao finalizarem o Parecer Técnico, no SIGE, deverédo
encaminhar o respectivo processo ao Departamento de Planejamento e
Orgcamento - DOF, para validagéo do procedimento.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do
Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF, avaliara a consisténcia
dos dados apresentados pelos 6rgdos e unidades municipais competentes das
respectivas Secretarias Municipais, devendo restituir 0S processos, sem
apreciacdo, na etapa em que se encontrarem, nas hipéteses em que nao
puderem ser verificadas as informac¢fes cadastradas no SIGE ou nas hipoteses
em que elas estiverem incorretas ou incompletas.

Paradgrafo Unico. Apdés a realizagdo das adequacghes
apontadas pelos orgaos e unidades competentes, em atendimento ao exposto
no caput deste artigo, o processo devera retornar, novamente, para validacao
Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF.

Art. 6° A execucdo das Emendas observara os normativos
especiais dos correspondentes entes concedentes e as legislacbes gerais
pertinentes.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Fazenda podera restringir os
acessos as funcionalidades do sistema SIGE as Secretarias ou 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta que, reiteradamente, nao
apresentarem no SIGE, ou apresentarem incorretamente ou incompletamente,
as informacdes relativas a Indicacdo, Gestdo e Execucdo das Emendas
Impositivas Municipais.

Paragrafo Unico. A restricdo de acessos de que trata o caput
deste artigo sera cessada téo logo regularizadas as situacdes que ocasionaram
a restricao.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cfes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 307/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 11 de
fevereiro de 2025.



%Jf(/?}zc/a ;%)a/flé(iif{d

DECRETO N. 4.705, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Fixa o valor exato, por hora
trabalhada, da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade
Delegada, nos termos da Lei
Municipal n. 1.278, de 22 de
dezembro de 2017.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Gratificagcdo por Desempenho de
Atividade Delegada sera calculada no valor de UFESP — Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo, por hora trabalhada;

CONSIDERANDO que o valor exato da referida Gratificacéo,
limitado aos percentuais previstos no art. 2°, da Lei Municipal n. 1.278, de 22
de dezembro de 2017, sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de acordo
com a natureza e a complexidade das atividades objeto de cada convénio,
respeitadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras verificadas e
levadas em consideracdo por ocasido da assinatura do ajuste ao qual se refira;

CONSIDERANDO que a Secretaria da Fazenda e
Planejamento do Estado de S&o Paulo (Sefaz-SP) divulgou no Diario Oficial do
Estado, através do Comunicado DICAR-88, de 17 de dezembro de 2024, o
valor da Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo — UFESP, para o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, que sera de R$ 37,02 (trinta e sete
reais e dois centavos);

CONSIDERANDO as alteractes da Lei Municipal n. 1.278, de
22 de dezembro de 2017, trazidas pela Lei Municipal n. 1.486, de 14 de
outubro de 2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado o valor exato da GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DELEGADA, por hora trabalhada, nos termos
da Lei Municipal n. 1.278, de 22 de dezembro de 2017, conforme segue:

| — R$ 46,28 (quarenta e seis reais e vinte e oito centavos)
aplicavel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente
e Delegado de Policia;

Il — R$ 42,57 (quarenta e dois reais e cinquenta e sete
centavos) aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento,
Cabo, Soldado e Policiais Civis.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto Municipal n. 4.108/2023.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 2873/17)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.706, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede permisséo de uso, a
titulo precario e gratuito, do
bem publico municipal que
especifica a Associacdo dos
Amigos da Riviera de S&o
Lourenco — AARSL.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Associagao dos Amigos da Riviera de
Sao Lourenco — AARSL, solicitou permissao de uso de area publica para a
construcdo da Central de Triagem de Lixo Reciclavel e do Canil para os cées
de protecdo comunitaria (com espaco para os veiculos da manutencéo e
instalacdes das equipes de ambos);

CONSIDERANDO que em contrapartida, a AARSL ficara
responsavel pela construcéo, custeio e gerenciamento de toda a area do canil
e central de triagem, sem qualquer custo para o Municipio;

CONSIDERANDO as manifestacbes favoraveis das
Secretarias Municipais de Planejamento Urbano e de Meio Ambiente;

CONSIDERANDO que tal medida atende ao interesse publico,
pois as atividades pretendidas pela AARSL para a area mencionada, gestao
de residuos e seguranca, sdo de cunho e beneficios publicos;

CONSIDERANDO o0s documentos juntados aos autos do
processo administrativo n. 8851/2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido & ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA
RIVIERA DE SAO LOURENCO - AARSL, inscrita no CNPJ sob o n.
44.311.157/0001-03, com sede na Rua Passeio do Ipé, n. 52, Mdbdulo
Pomares, em Bertioga/SP, a titulo precario e gratuito, pelo prazo de 30 (trinta)
anos, contados a partir da data de publicacéo deste Decreto, PERMISSAO DE
USO do bem publico municipal denominado Area Institucional do Médulo 24 —
Area 4, a seguir descrita, para a construcio da Central de Triagem de Lixo
Reciclavel e do Canil para os cdes de protecdo comunitaria (com espaco para
os veiculos da manutencéo e instalacdes das equipes de ambos):

“Inicia-se no ponto de confluéncia da divisa da Area M24A da
Area Institucional do Médulo 24, cedida & Policia Militar, com a
faixa de serviddo da Area Institucional do Mdodulo 24, segue
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confrontando com a Area M24A da Area Institucional do
Médulo 24 por 92,00m (noventa e dois metros), deflete a direita
e segue por 111,50m (cento e onze metros e cinquenta
centimetros), confrontando com a Area 1 da Area Institucional
do Modulo 24, destinada ao terminal de transbordo e com a
Area 3 — remanescente da Area Institucional do Modulo 24,
mais 35,02m (trinta e cinco metros e dois centimetros),
confrontando com a Area 3 — remanescente da Area
Institucional do Médulo 24, deflete a direita e segue por 89,57m
(oitenta e nove metros e cinquenta e sete centimetros),
confrontando com a Area 3 — remanescente da Area
Institucional do M6dulo 24, deflete a direita e segue por 38,00m
(trinta e oito metros), confrontando com a Faixa de Servidao da
Area Institucional do Mddulo 24, deflete a direita e segue por
4,50m (quatro metros e cinquenta centimetros), confrontando
com a Faixa de Serviddo da Area Institucional do Médulo 24,
deflete a esquerda e segue por 103,25m (cento e trés metros e
vinte e cinco centimetros), ainda confrontando com a Faixa de
Serviddo da Area Institucional do Mddulo 24, atingindo o ponto
onde teve inicio esta descricdo, totalizando 13.381,55m? (treze
mil, trezentos e oitenta e um metros e cinquenta e cinco
decimetros quadrados)’.

Art. 2° A presente permissdao de uso fica condicionada a
utilizacdo do bem pela permissionaria para o fim especifico a que se destina,
de acordo com as condi¢cbes e normas estabelecidas no Termo de Permisséo
de Uso, parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Incumbe a permissionaria zelar pela conservacao do
bem ora cedido durante sua utilizacdo, respondendo pelos danos que vier a
Ilhe causar, direta ou indiretamente, bem como a terceiros.

Art. 4° A presente permissdo de uso ndo gera direito ou
privilégio a permissionaria, podendo sua revogacgao ocorrer a qualquer tempo,
a critério exclusivo da permitente e desde que o interesse publico o exija, sem
gue aquele assista direito a qualquer espécie de indenizagcdo ou
compensacao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 8851/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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TERMO DE PERMISSAO DE USO

Por este instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, neste ato representada pelo
seu Prefeito, MARCELO HELENO VILARES, com sede administrativa a Rua
Luiz Pereira de Campos, n. 901, na Vila Itapanhau, em Bertioga/SP, a seguir
nomeada tio somente MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIACAO DOS
AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENCO — AARSL, inscrita no CNPJ sob o
n. 44.311.157/0001-03, com sede na Rua Passeio do Ipé, n. 52, Mddulo
Pomares, em Bertioga/SP, neste ato representado por :

portador do RG n. e inscrito no CPF sob o n.
, residente e domiciliado na , N , no
bairro , ha cidade de , doravante denominada apenas

PERMISSIONARIA, tem entre si justo e avencado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA

Através do processo administrativo n. 8851/2024, o
MUNICIPIO concede, a titulo precéario e gratuito, PERMISSAO DE USO do
bem publico municipal denominado Area Institucional do Médulo 24 — Area 4,
conforme o memorial descritivo de fls. 35, juntado aos autos do processo
administrativo n. 8851/2024, para a construcdo da Central de Triagem de Lixo
Reciclavel e do Canil para os cdes de protecdo comunitaria (com espaco para
os veiculos da manutencao e instalacdes das equipes de ambos).

Em contrapartida, a PERMISSIONARIA ficara responsavel pela
construcdo, custeio e gerenciamento de toda a area do canil e central de
triagem, sem qualquer custo para o Municipio.

No que tange aos residuos passiveis de logistica reversa
(especificado as fls. 11, dos autos do processo administrativo n. 8851/2024),
devera a PERMISSIONARIA, em momento oportuno, apresentar os termos ou
acordos junto ao setor produtivo para viabilizar a destinacao final.

CLAUSULA SEGUNDA

A presente permissdo de uso é concedida pelo prazo de 30
(trinta) anos, contados a partir da data de publicacdo deste Decreto.

CLAUSULA TERCEIRA
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Pela utilizacdo do espaco publico descrito na clausula primeira
a PERMISSIONARIA devera cumprir rigorosamente todas as normas de
seguranca, bem como todas de higiene estabelecidas pelo MUNICIPIO.

O né&o cumprimento de quaisquer das regras estipuladas
implicara no cancelamento imediato da presente Permissao de Uso.

CLAUSULA QUARTA
A PERMISSIONARIA obriga-se a manter o espaco fisico objeto
deste instrumento em perfeito estado de conservacédo, assim o devolvendo ao
MUNICIPIO, no prazo estipulado na clausula segunda.

Incumbe & PERMISSIONARIA zelar pela manutencdo da
limpeza e da conservacdo do espaco publico sob sua responsabilidade,
devolvendo-o ao MUNICIPIO em perfeitas condi¢cbes de uso, e respondendo
pelos danos que vier a lhe causar, direta ou indiretamente, bem como a
terceiros.

CLAUSULA QUINTA

A PERMISSIONARIA somente podera utilizar a area objeto
deste instrumento para o fim especifico estabelecido na clausula primeira.

E expressamente proibido ceder no todo ou em parte o espacgo
publico, objeto da presente permissdo de uso, bem como transferir a terceiros
os direitos decorrentes do presente instrumento, sem prévia autorizacdo do
MUNICIPIO.

O desvio de finalidade na utilizacdo do bem publico ou de
aproveitamento deste importara na rescisao imediata da presente permissao
de uso.

CLAUSULA SEXTA

Findo o prazo da presente permissdo de uso, obriga-se a
PERMISSIONARIA a ndo mais utilizar o espaco publico ora cedido,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, e ndo tendo efetuado a
retirada de eventais equipamentos instalados, podera o MUNICIPIO fazé-lo,
independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, sem que caiba a
PERMISSIONARIA qualquer indenizagdo, compensacao ou retencio.

O presente termo podera ser rescindido mediante acordo
expresso e firmado pelas partes, ap0s aviso premonitério, também expresso,
feito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias pelo interessado.

A presente permissdo de uso podera ser revogada por
iniciativa do MUNICIPIO, a qualquer momento, caso a PERMISSIONARIA:
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a) ceda ou transfira, no todo ou em parte, este instrumento,
ou delegue a outrem as atividades consignadas, sem prévia e expressa
autorizacao do MUNICIPIO;

b) venha a agir com dolo, culpa, simulagdo ou fraude na
execucao da presente permissao;

c) quando ocorrerem razdes de interesse do servigo publico
e/ou na ocorréncia de quaisquer das disposi¢cdoes elencadas na legislacao
sobre o0 assunto;

d) eventualmente, se a PERMISSIONARIA deixar de existir
legalmente, com base na lei patria.

A presente permissdo de uso ndo gera direito ou privilégio a
PERMISSIONARIA, podendo sua revogacdo ocorrer a qualquer tempo, a
critério exclusivo do MUNICIPIO e desde que o interesse publico assim o exija,
sem que aquele assista direito a qualquer espécie de indenizacdo ou
compensacao.

Revogada a presente permissao de uso por interesse publico,
obriga-se a PERMISSIONARIA a ndo mais utilizar o espaco publico ora cedido
e a retirar seus equipamentos instalados, apds notificado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA

Eventuais pendéncias decorrentes da presente permissao de
uso, ora firmada, serdo dirimidas em consonancia com a legislacdo atinente a
espécie e Lei Organica Municipal.

CLAUSULA OITAVA

As partes elegem o Foro da Comarca de Bertioga/SP, para
dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento, com renunica
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, de pleno acordo, subscrevem o presente termo
em duas (02) vias de igual teor, na presenca de duas (02) testemunhas, para
gue produza os efeitos de direito.

Bertioga, . (PA n. 8851/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA RIVIERA
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DECRETO N. 4.707, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispfe sobre a programacao
financeira e o0 cronograma de
execugao mensal de desembolso e
disciplina a execucdo orcamentaria
do Municipio no exercicio de 2025, e
d& outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a conveniéncia em ser dada continuidade
progressiva a descentralizacdo do poder decisorio, e as atribuicbes de
execucao e controle das despesas de cada 6rgao da municipalidade;

CONSIDERANDO que a efetiva realizacdo das despesas
devera condicionar-se ao fluxo de ingresso das receitas mensais e a situacéo
financeira da municipalidade;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000;

DECRETA:

CAPITULO |
DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Art. 1° A execucao orcamentaria do Municipio, para o exercicio
de 2025, obedecera ao disposto no orcamento aprovado pela Lei Municipal n.
1.662, de 27 de dezembro de 2024, as diretrizes orcamentaria fixadas pela Lei
Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024, e as programacdes constantes do
Plano Plurianual, aprovado pela Lei Municipal n. 1.454, de 08 de dezembro de
2021.

Art. 2° O dirigente de cada 6rgao da Administracdo Direta e
Indireta, com base nos valores dos créditos orcamentarios definidos na Lei
Orcamentéria, devera adequar a sua programacado orcamentaria, de forma a
melhor viabilizar as acdes constantes de seu Plano de Contrata¢cdes Anual, nos
termos definidos pela legislacéo vigente, obedecendo sempre:

| - o limite dos créditos disponiveis, definidos a nivel de
elemento de despesa, observadas as alteracdes orcamentarias;

Il - o montante disponivel estabelecido para cada atividade ou
projeto, aprovado de acordo com o orgamento programa de 2025, observadas
as eventuais alteracdes dos termos deste Decreto;
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lll - as disposicdes contidas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de
marco de 1964, e nos demais diplomas legais que disciplinam a execucdo da
despesa publica.

CAPITULO Il
DO CONTINGENCIAMENTO E DAS QUOTAS

Art. 3° Para efeitos deste Decreto ficam definidos:

| - contingenciamento: a indisponibilidade de um percentual do
orcamento, adotado como forma de alcancar o equilibrio orgcamentario e
financeiro no curso do exercicio;

Il - quotas or¢camentarias: corresponde ao valor orgamentario que
cada Unidade da Administracdo Direta e Indireta tera disponivel para
programar suas despesas;

[ll - quotas financeiras: corresponde ao montante de ingresso de
receitas do exercicio, para fins de definicdo do cronograma de desembolso.

Paragrafo unico. Os valores das quotas serdo definidos por atos
da Secretaria Municipal da Fazenda, observando as diferentes fontes de
recursos e a previsao de receitas para o exercicio.

Art. 4° Poderdo ser contingenciados recursos inicialmente
previstos para as despesas do orcamento das Unidades da Administracéo
Direta e Indireta previstas para o exercicio, mediante Resolucédo da Secretaria
Municipal da Fazenda, com objetivo de promover equilibrio orcamentario e
financeiro no Municipio de Bertioga e em razdo de riscos relativos a variacao
na arrecadacao da receita, variacdo de indices inflacionarios, concentracao de
pagamento relativo ao 13° (décimo terceiro) salario de servidores, ou despesas
gue venham a ser reconhecidas relativas a exercicios anteriores.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplicara as dotacoes relativas a:
| - despesas ordinarias com pessoal e encargos sociais;

Il - amortizagéo da divida;

Il - sentencas judiciais;

IV - contrapartida de operacbes de crédito e convénios da
administracao direta e indireta estabelecidos com outras esferas de governo;

V - Programa de Formacao do Patrimbnio do Servidor Publico —
PASEP;

VI - Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacéo
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Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

VIl - despesas com recursos provenientes de vinculagéo
constitucional e legal da receita.

§ 2° As despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
e as relativas aos Servicos Publicos de Saude somente poderdo ser
contingenciadas em relagdo ao montante que exceder aos percentuais
minimos previstos nos artigos 212 e 198 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, respectivamente.

8 3° A Secretaria Municipal da Fazenda adotar4d as medidas
necessarias para efetivacdo dos contingenciamentos.

8 4° O descontingenciamento podera ocorrer, no todo ou em
parte, em razdo de incremento no comportamento da receita, ou mediante
solicitacdo das Unidades da Administracdo Direta e Indireta com indicacédo de
contrapartida ou remanejamento para o contingenciamento.

CAPITULO Il
DA REQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 5° As requisicOes para aquisicdo de bens e servicos no
exercicio de 2025 deverdo ser avaliadas eletronicamente pela Secretaria
Municipal da Fazenda, que sera responsavel pela analise da viabilidade
financeira das referidas requisicoes.

§ 1° A andlise realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda
tera como objetivo garantir a existéncia de recursos financeiros disponiveis
para a efetivacdo da despesa, em conformidade com as disposicOes
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.
101/2000) e pela nova Lei de Licitacdes (Lei Federal n. 14.133/2021).

§ 2° Para a andlise de que trata o caput deste artigo, as unidades
requisitantes deverdo apresentar, juntamente com a solicitacdo, a justificativa
da necessidade da aquisicdo, bem como o estudo técnico preliminar que
comprove a viabilidade da compra e a adequacao ao plano de trabalho.

8 3° A Secretaria Municipal da Fazenda devera emitir um parecer
conclusivo sobre a disponibilidade de recursos financeiros no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da solicitacdo, podendo solicitar
informacdes adicionais as unidades requisitantes, se necessario.

8§ 4° As aquisicbes que ndo possuirem a analise favoravel da
Secretaria Municipal da Fazenda ndo poderdo ser efetivadas, garantindo a
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e a conformidade com o
planejamento orcamentario.
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8 5° A Secretaria Municipal da Fazenda deverd manter um
registro das solicitagbes analisadas, bem como dos pareceres emitidos, para
fins de transparéncia e controle social, permitindo o acompanhamento da
execucao orcamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULOIV
DA RESERVA ORCAMENTARIA

Art. 6° Constitui Reserva Orcamentaria o destaque prévio de
parcela de créditos orcamentarios, necessarios ao atendimento de cada uma
das despesas solicitadas por dirigente ou membro do Comité de
Acompanhamento de Execucdo Orcamentaria de cada Unidade da
Administragéo Direta e Indireta.

Art. 7° O lancamento da Reserva Orcamentaria € indispensavel
para o inicio do processamento de qualquer tipo de despesa, e sera
concretizada através do documento chamado “Nota de Reserva”.

Paragrafo Unico. Ficam dispensadas da obrigacao do caput as
despesas:

| - com servicos da divida, pessoal, encargos sociais e
sentencas judiciais;

Il - empenhadas no exercicio atual, que em razao de alteracdes
na nota de empenho, necessitem de cancelamento e reempenho.

Art. 8° As solicitacdes de Reservas Orcamentéarias deverdo ser
encaminhadas ao Setor de Contabilidade com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis em relacdo a necessidade de liberacdo, excetuando-se
aquelas que demandem cumprimento de prazos judiciais.

CAPITULO V
DA SOLICITACAO DE EMPENHO

Art. 9° A solicitacdo de empenho € o ato formal contendo todas
as informacbes necesséarias a perfeita caracterizacdo e classificacdo da
despesa e, adicionalmente, a expressa autorizacdo da mesma pelo dirigente do
orgdo competente, quando ja cumpridas as etapas preliminares essenciais
para emissdo de nota de empenho.

Art. 10. A solicitacdo de nota de empenho devera referir-se ao
mesmo objeto da nota de reserva previamente emitida e se restringira aos
valores desta.

CAPITULO VI
DO EMPENHO
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Art. 11. Empenho é o ato da autoridade competente, que abate
contabilmente a parcela do crédito orcamentéario autorizado, até o limite deste,
criando para o Poder Publico obrigacdo de pagamento, pendente ou ndo de
implemento de condigao.

Art. 12. Os empenhos classificam-se da seguinte forma:

| - empenho ordinario: é aquele emitido para certo credor,
relativo a uma Unica prestacdo de valor indivisivel,

Il - empenho estimativo: é aquele emitido para atender
despesas que se processem em mais de uma etapa, e cujo valor total da
despesa nao seja conhecido, bem como das demais parcelas;

[l - empenho global: é aquele emitido para atender despesas
gue se processam em mais de uma etapa e cujo valor total da despesa seja
conhecido, bem como das parcelas.

Art. 13. O empenho processar-se-a dentro da classificacdo e
consoante valores definidos na solicitacdo de empenho, salvo se diante de
analise processual, contabil e legal, procedida pelas areas técnicas da
Secretaria Municipal da Fazenda, for detectado impedimento para a sua
efetivacao.

Paragrafo unico. Constatado o impedimento de que trata o
caput deste artigo, o 6rgado de financas remetera ao 6rgdo interessado para
correcao de falha contabil, quando for possivel, ou mesmo sustacdo de todo
processo, quando viciado de erro insanavel.

Art. 14. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio
empenho.

CAPITULO VI
DA LIQUIDAGAO DA DESPESA

Art. 15. A liquidacdo € o ato da autoridade competente que
define, com precisdo de valor e més da ocorréncia, a parcela da despesa a ser
paga na oportunidade, em relacdo ao montante da despesa objeto do empenho
ordinario, estimativo ou global anteriormente emitido.

Art. 16. A liquidacdo abate contabilmente o valor do saldo do
empenho estimativo ou global a que se refere, e serd emitido sempre apds ter
sido caracterizado o atestado de realizacdo do bem, servico, obra, objeto do
empenhamento.

Art. 17. Cada Unidade da Administracdo Direta e Indireta
controlard a execucdo da despesa, respeitando a devida cobertura
orcamentéria e autorizara as liquidacdes respeitando os limites relativos as
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Quotas Financeiras fixadas para execucéo da despesa.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas realizadas sem a devida
cobertura orcamentéria deverdo ser objeto de apuracéo de responsabilidade.

CAPITULO VIII
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

Art. 18. Fica estabelecida a programacao financeira para o
exercicio de 2025, no montante de R$ 904.451.671,81 (novecentos e quatro
milhdes, quatrocentos e cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e um reais e
oitenta e um centavos) da Administracdo Direta do Poder Executivo e R$
144.520.500,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, quinhentos e vinte mil e
guinhentos reais) da Administracao Indireta.

Paragrafo unico. O montante previsto para a programacao
financeira podera ser revisto em razao da aplicacao da previsao contida no art.
4° deste Decreto, relativa ao contingenciamento de despesas e em razao de
abertura de créditos orcamentarios decorrentes de superavits de exercicios
anteriores ou excesso verificado na arrecadacéo.

Art. 19. A programacao financeira por meio das Metas
Bimestrais da Arrecadacédo, do Cronograma de Desembolso Mensal de cada
Unidade da Administracdo Direta e Indireta estdo demonstrados,
respectivamente, nos Anexos | e Il, que sao partes integrantes deste Decreto.

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Art. 20. Com base no artigo anterior, serd definido o
cronograma de execucao bimestral de desembolso.

8§ 1° O cronograma de desembolso serd desdobrado,
guardando proporcionalidade entre as unidades administrativas.

§ 2° A liberacdo de desembolso a maior para uma unidade
deverd ser compensada para que o valor total no bimestre ndo exceda o
definido no caput.

§ 3° Se verificado ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario
ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, nos montantes
necessarios, havera limitacdo de empenho e movimentacéao financeira.

CAPITULO X
DO PROCESSAMENTO DA DESPESA

Art. 21. Nenhuma despesa sera realizada sem que:
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| - haja dotacdo orcamentaria suficiente prevista para sua
finalidade, com saldo suficiente e disponivel e formalizada esta situagdo por
dirigente ou representante do Comité de Acompanhamento de Execucao
Orcamentéaria da unidade, com a juntada do documento disposto no artigo 5°
deste Decreto, onde conste:

a) classificagcao funcional que se enquadre a despesa;

b) a identificacdo da modalidade de licitacdo procedida, ou a
dispensa ou inexigibilidade da mesma, quando for o caso;

C) 0 numero do contrato, o nimero do processo e 0 numero do
convénio quando for o caso;

[l - conste nos autos correspondentes a comprovagao dos
servicos, obras ou das entregas dos bens, pela autoridade competente ou
gestor formalmente designado do 6rgdo interessado e que a execucdo
corresponda ao definido em contrato ou em outros documentos equivalentes;

lll - esteja de acordo com as Leis que norteiam a despesa
publica.

Art. 22. Quando se tratar de despesas com equipamentos e
material permanente, a liberacdo total ou parcial dos recursos devera ser
solicitada pelo dirigente da unidade, mediante justificativa da prioridade e
necessidade dos recursos orcamentarios, e devera ser encaminhada pelo
respectivo representante ao Comité de Acompanhamento de Execucao
Orcamentéaria, que reunira as propostas semelhantes e encaminhara a
Secretaria Municipal da Fazenda, que analisard quanto a disponibilidade
financeira, observando:

| - o montante dos pedidos de alteracdo de quotas em
andamento;

Il - a tendéncia de arrecadacéo do exercicio;
[l - a politica econédmica do Governo Federal.

Art. 23. Fica vedado o encaminhamento de pedido de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo sem a comprovacédo da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros suficientes e especificos para tal fim,
ressalvados 0s casos previstos na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de
maio de 2000, artigos 16 e 17.

8 1° A despesa efetuada sem a devida existéncia de recursos
orcamentérios sera unica e exclusivamente de responsabilidade do agente que
efetuou a contratacdo, ou responséavel pelo érgéo.
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8 2° As horas extras deverdo ser autorizadas previamente
pelos dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta, com
observéancia de disposi¢cbes regulamentares aplicaveis a espécie.

§ 3° O pagamento de férias ndo gozadas fica condicionado a
prévia analise de disponibilidade orcamentéria-financeira e posterior
autorizacéo do Secretario(a) Muncipal da Fazenda.

CAPITULO XI )
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 24. Todos os expedientes que se refiram a execucdo de
despesas ou questbes de natureza orcamentaria deverdo ser registrados,
analisados e informados, necessariamente pelos representantes das Unidades
da Administracdo Direta e Indireta que integrarem o Comité de
Acompanhamento  de Execucdo  Orcamentaria, previamente  ao
encaminhamento a Secretaria Municipal da Fazenda, objetivando
principalmente:

| - integral registro e controle dos expedientes referentes a
execucao da despesa da unidade;

Il - constante atualizacéo dos registros orcamentarios;

[l - integral controle de execucdo, quanto as despesas
decorrentes de contratos de fornecimentos de bens, servicos e obras, sob a
responsabilidade de cada 6rgéao;

IV - acompanhamento da execucdo da despesa, inclusive
créditos de pessoal e encargos de cada unidade, integrada no conjunto das
acOes constantes do orcamento programa para 2025.

CAPITULO XII ’
DAS ALTERAGCOES ORCAMENTARIAS

Art. 25. As Alteracdes Orcamentarias serdo solicitadas pelos
dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta ou pelos
respectivos representantes no Comité de Acompanhamento de Execucao
Orcamentéria diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, observando o
disposto no Manual de Técnicas Orcamentarias.

Art. 26. As solicitacdes de alteracBes orcamentarias deverao
ser instruidas, no minimo com:

| - via formulario padrdo definido pelo Departamento de
Planejamento e Orgcamento — DOF, conforme Anexo | — Quadro de Solicitagéo
de Alteracdo Orgamentaria contido no Manual de Técnicas Orgamentarias ;
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Il - demonstragéo da prescindibilidade dos recursos oferecidos
para sua cobertura;

Il - indicacdo de razbes para o acréscimo de despesa
pretendida, com demonstracdo das modificagbes nas metas das atividades e
projetos envolvidos e discriminagdo de consequéncias advindas em caso de
nado atendimento;

IV - informacéo sobre o cronograma previsto para liquidacao.

8§ 1° Os pedidos de Alteracbes Orcamentarias deverdo ser
remetidos com observancia do cronograma previsto no Manual de Técnicas
Orcamentarias, a fim de que seja avaliada a possibilidade de edicdo de Decreto
para sua efetivacdo ou inclusdo em projeto de lei a ser submetido ao Poder
Legislativo.

§ 2° As Alteragbes Orcamentarias solicitadas em desacordo
com este Decreto serao rejeitadas sumariamente.

CAPITULO XIll )
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 27. O encerramento do Exercicio Orcamentario e
Financeiro de 2025 sera realizado nos seguintes prazos:

| — até 19/09/2025 — prazo para recebimento de processos
administrativos na Diretoria do Departamento de Licitacdes e Contratos, que
demandem procedimentos licitatorios e que constem no PCA — Plano de
Contratacdo Anual;

Il — até 10/10/2025 — prazo limite para solicitacdo de Reservas
Orcamentérias que demandem procedimentos licitatérios;

Il — até 07/11/2025, prazo para emissdo de reservas
orcamentarias destinadas a despesas que nao demandem procedimentos
licitatorios;

IV — apds 18/11/2025, ndo serd mais considerado pela
Secretaria Municipal da Fazenda qualquer pedido de alteracdo orcamentaria;

V — até 28/11/2025 — prazo para autorizacdo e anulacdo dos
saldos de empenhos estimativos ou globais cujos valores excedam a efetiva
realizacdo da despesa até 31/12/2025;

VI — até 12/12/2025, as unidades deverdo entregar as notas
fiscais e recibos das obrigacdes assumidas no exercicio corrente para a devida
contabilizacdo e, apés esta data, ndo serdo aceitas pelo Setor de
Contabilidade, cabendo apuracdo de responsabilidade em caso de
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descumprimento.

VII — apés 19/12/2025, ndo serdo emitidas notas de empenhos
de qualquer natureza, exceto as que se destinarem a reforcar as notas de
empenho estimativo e as emitidas para pagamento referente a pessoal e seus
reflexos, bem como pagamento de divida publica e precatérios judiciais.

§ 1° Os dirigentes das Unidades da Administragdo Direta e
Indireta deverdo programar as atividades que lhes sdo afetas e suas
respectivas despesas de forma a nédo prejudicar o Encerramento do Exercicio.

8§ 2° As restricOes previstas no caput deste artigo ndo se
aplicam as despesas que constituem obrigacdes constitucionais ou legais do
Municipio, bem como as decorrentes da abertura de créditos adicionais
extraordinarios.

8 3° A Secretaria Municipal da Fazenda podera autorizar
reservas orcamentarias, empenhos e alteragcbes orcamentarias além dos
prazos estabelecidos neste artigo, para despesas relacionadas ao Calendario
Turistico, Emendas Impositivas e aplicacédo de recursos vinculados, desde que
comprovada a obrigatoriedade de utilizacdo até 31/12/2025.

8§ 4° As excecgdes que demandem procedimento licitatorio
deverdo se submeter a manifestacdo da Diretoria do Departamento de
Licitacdes e Contratos, bem como analise da Comissao de Governanca, tendo
em vista a competéncia atribuida pelo art. 11, 8§ Unico e art. 169, incisos | e Il
da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, observando o interesse
publico, previsibilidade, possibilidade de licitar, homologar, empenhar e emitir
autorizacao de fornecimento ou de ordem de servico.

CAPITULO XIV
DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

Art. 28. Constituem-se vinculadas:

| - as receitas e despesas dos fundos especiais e autarquias,
nos termos das leis que as criaram;

Il - as receitas e despesas aplicadas na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Il - as despesas aplicadas nas acles e servicos de Saude, nos
termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

IV - as receitas e despesas que sejam objetos de contratos de
financiamento ou decorrentes de transferéncias por for¢ca de convénios.
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Art. 29. O controle e gerenciamento das despesas e receitas
dos fundos especiais e autarquias, cabe aos dirigentes dos 6rgdos a que 0S
mesmos estdo vinculados e, subsidiariamente, a Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 30. Os fundos especiais de despesa, independentemente
do montante dos recursos, deverdo apresentar prestacao de contas na forma
da legislacdo que os criou.

Art. 31. O controle das receitas de impostos e das despesas
aplicadas no ensino, bem como da area de saude cabe as suas respectivas
Secretarias.

CAN\PI'TULO XV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 32. A Secretaria Muncipal da Fazenda, se necessario,
baixara Instrugbes Complementares as normas constantes deste Decreto
abordando especialmente:

| - procedimentos necessarios para que a execucao das
despesas da municipalidade ocorra em perfeita conformidade com a
programacao constante do orcamento-programa para 2025 e, principalmente,
sejam obedecidos os principios e normas existentes na legislacdo em vigor;

Il - o estabelecimento de mecanismos processuais, contabeis e
eletrénicos que viabilizem o continuo e eficiente acompanhamento da evolucao
da execucdo da despesa publica da municipalidade e que permitam evitar o
descontrole e desvios dos objetivos do plano de trabalho do orcamento-
programa de 2025.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A autorizacdo para realizacdo de despesas sera
efetuada mediante despacho da Autoridade Competente, com indicacao
obrigatéria dos seguintes dados:

| - razdo social ou nome e, CNPJ ou CPF do credor;

Il - objeto resumido da despesa;

[l - valor total ou estimado da despesa;

IV - prazo de realizagéo da despesa,

V - dispositivo legal que amparou a licitagédo, sua dispensa ou
inexigibilidade.
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VI - indicag&o do vinculo detalhado e da conta bancéria para as
despesas executadas com recursos vinculados.

Paradgrafo uanico. A Autoridade Competente € representada
pelo ordenador da despesa, investido legalmente na competéncia para assumir
obrigacbes em nome da entidade governamental e a quem cabe a
responsabilidade pela execucdo das despesas afetas a Unidade da
Administracdo Direta e Indireta sob sua gestdo, com observancia dos artigos
16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 34. As despesas realizadas em desacordo com as
determinacdes constantes deste Decreto serdo objeto de apuracdo de
responsabilidade.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2025. (PA n. 1754/2024-5)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



ANEXO | — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DO DESDOBRAMENTO DA RECEITA EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO - EXERCICIO 2025 (LRF, ART. 13)

ESPECIFICACAO PREVISAO 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

DA RECEITA INCIAL Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
RECEITAS CORRENTES 901.593.300 | 97.036.757 | 111.484.771 | 69.760.870 | 64.468.972 | 67.290.083 | 63.073.756 | 68.810.980 | 70.284.772 | 67.662.868 | 70.676.989 | 71.218.927 | 79.823.554
Receita Tributdria 456.890.000 | 56.195.102 | 74.926.566 | 32.416.855 | 30.296.900 | 31.058.615 | 31.343.587 | 31.728.127 | 33.211.783 | 31.984.358 | 33.650.666 | 34.853.769 | 35.223.673
Receita De Contribui¢cées 50.760.000 3.917.810 4.027.710 | 4.269.551| 4.185.664 | 4.007.968 | 4.139.715| 3.822.306| 3.822.242 | 3.825.440| 4.033.466 | 3.975.982 | 6.732.146
Receita Patrimonial 65.006.000 5.264.282 5.312.209 | 5.526.293 | 5.370.871| 5.318.588 | 5.506.954 | 5.319.402 | 5.449.841| 5.495.923 | 5.567.391| 5.332.603 | 5.541.642
Transferéncias Correntes 317.113.300 | 30.319.932 | 26.359.884 | 26.693.011 | 23.868.620 | 25.960.653 | 21.158.399 | 26.894.556 | 26.781.091 | 25.420.992 | 26.408.093 | 26.093.352 | 31.154.718
Outras Receitas Correntes 11.824.000 1.339.633 858.403 855.160 746.917 944.260 925.102 | 1.046.589 | 1.019.815 936.155 | 1.017.372 963.221 | 1.171.375
RECEITAS DE CAPITAL 83.598.372 8.422.494 8.422.494 | 8.422.494 | 8.422.494 | 8.422.494 | 5.922.494 | 5.922.494 | 5.922.494 | 5.922.494 | 5.922.494 | 5.922.494 | 5.950.934
Operagdes de Crédito 76.000.000 7.789.550 7.789.550 | 7.789.550| 7.789.550| 7.789.550| 5.289.550| 5.289.550| 5.289.550| 5.289.550| 5.289.550| 5.289.550 | 5.314.950
Alinegdo de Bens 100.000 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.330 8.370
Transferéncias de Capital 7.498.372 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 624.614 627.614
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORC. 63.780.500 5.010.768 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 5.010.768 | 8.662.047
Contribuigées - Intra Org. 47.210.500 3.630.487 3.630.487 | 3.630.487 | 3.630.487 | 3.630.487 | 3.630.487 | 3.630.487| 3.630.487 | 3.630.487 | 3.630.487 | 3.630.487| 7.275.138
Outras Rec. Correntes - Intra Org. 16.570.000 1.380.281 1.380.281 | 1.380.281| 1.380.281 | 1.380.281 | 1.380.281 | 1.380.281 | 1.380.281 | 1.380.281| 1.380.281| 1.380.281| 1.386.909
TOTAL 1.048.972.172 | 110.470.020 | 124.918.034 | 83.194.133 | 77.902.235 | 80.723.346 | 74.007.019 | 79.744.243 | 81.218.035 | 78.596.130 | 81.610.252 | 82.152.190 | 94.436.535




UNIDADES ORGAMENTARIAS

PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | PREVISAO INICIAL
CAMARA MUNICIPAL 1.542.115| 1.723.009 | 1.704.748 | 2.244.913 | 2.376.050 | 5.405.553 | 2.874.424| 3.310.939| 3.538.537| 3.088.874 3.065.719 7.125.120 38.000.000
BERTPREV 10.209.113 | 10.201.755 | 11.314.849 | 11.386.508 | 10.850.127 | 14.829.244 | 10.979.849 | 11.133.560 | 11.516.046 | 11.229.257 | 15.444.552 | 15.425.640 144.520.500
GOVERNO E GESTAO 1.178.833 | 2.565.600 | 2.119.440| 2.325.497 | 2.287.590| 4.026.397 | 2.973.605| 2.101.031| 2.238.546 | 2.020.181 2.252.450 2.376.830 28.466.000
SERVICOS URBANOS 755.319 | 6.078.631| 6.995.103 | 6.697.899 | 6.552.775| 7.441.134| 7.703.084 | 6.802.219| 5.851.481| 8.306.779 5.753.920 6.277.657 75.216.000
EDUCAGCAO 11.141.847 | 12.989.700 | 17.236.586 | 20.981.488 | 20.041.040 | 21.560.734 | 21.742.001 | 17.528.155 | 20.400.610 | 19.599.465 | 20.765.059 | 27.600.315 231.587.000
?:Z;lx\(gé\g“::NNgg SOCIAL, 1.167.981| 1.596.572 | 1.991.311| 2.056.403 | 1.578.092| 2.408.297 | 1.876.036 | 2.156.964 | 1.848.900| 2.561.050 1.976.830 2.068.432 23.286.867
MEIO AMBIENTE 1.157.571| 1.227.484| 1.354.534| 1.668.014 | 1.425.390| 1.774.558 | 1.557.981| 1.348.111| 1.301.320| 1.455.488 2.011.156 2.127.393 18.409.000
PLANEJAMENTO URBANO 515.868 568.293 572.282 686.965 548.255 616.464 578.522 578.089 531.201 501.556 706.892 860.613 7.265.000
SEGURANCA E MOBILIDADE 2.806.035 | 4.023.519| 6.589.472 | 6.868.112 | 4.887.417| 6.621.978 | 6.542.981| 5.505.932 | 5.058.507 | 5.016.739 5.572.018 4.953.290 64.446.000
SAUDE 14.840.483 | 11.599.742 | 10.673.569 | 15.365.703 | 12.450.134 | 14.460.322 | 12.983.064 | 13.718.922 | 14.574.054 | 14.958.477 | 14.897.999 | 10.348.415 160.870.883
OBRAS E HABITAGAO 313.013 | 1.383.273 | 3.273.901| 3.237.303| 4.369.629 | 5.073.508 | 7.842.135| 14.800.173 | 14.967.235 | 16.461.306 4.296.953 | 20.931.443 96.949.872
PROCURADORIA GERAL 519.766 598.378 755.389 840.731 843.465 944.178 | 1.067.463 804.155 909.214 814.943 1.168.684 1.015.634 10.282.000
ADMINISTRACAO 14.706.438 | 1.804.711| 1.927.459| 2.364.311| 2.860.102 | 1.703.968 | 2.384.287 | 2.423.214 | 3.444.159| 2.849.743 2.599.196 3.316.350 42.383.938
FAZENDA 4.300.774 | 5.417.795| 6.134.954| 5.344.680| 6.571.719| 6.181.004 | 5.828.269 | 6.939.342 | 7.808.015| 6.681.164 7.417.809 7.041.419 75.666.944
ESPORTE E LAZER 718.071 863.300 | 1.108.767 | 1.144.890 993.083 | 1.033.960| 1.178.961 639.094 | 1.310.273 | 1.119.971 1.108.869 845.762 12.065.001
TURISMO E CULTURA 596.624 | 2.416.375| 2.045.474| 2.260.751| 2.635.209| 1.614.483| 1.506.308 | 1.175.986| 1.231.542 998.200 373.140 2.703.073 19.557.166
DESPESA TOTAL 66.469.852 | 65.058.137 | 75.797.838 | 85.474.167 | 81.270.077 | 95.695.782 | 89.618.972 | 90.965.886 | 96.529.639 | 97.663.191 | 89.411.247 | 115.017.386 1.048.972.172

DOF - Diretora de Departamento de Planejamento e Orgcamento

RITA DE CASSIA SANTOS

SPFI - Chefe do Departamento de Planejamento Financeiro

VICTOR MENDES NETO




ANEXO ||

CRONOGRAMA DA RECEITA

Tabela 1 - Projegao em Valores Absolutos (Bimestre)

ESPECIFICACAO
DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributdria

Receita De Contribuigcées

Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito

Alienagdo de Bens
Transferéncias de Capital
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORC.
Contribuigdes - Intra Org.

Outras Rec. Correntes - Intra Org.

TOTAL

Tabela 2 - Rateio (Bimestre)
ESPECIFICACAO
DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributdria

Receita De Contribui¢Ges

Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagles de Crédito

Alienagdo de Bens
Transferéncias de Capital
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORC.
Contribuigdes - Intra Org.

Outras Rec. Correntes - Intra Org.

TOTAL

PREVISAO

901.593.300
456.890.000
50.760.000
65.006.000
317.113.300
11.824.000
83.598.372
76.000.000
100.000
7.498.372
63.780.500
47.210.500
16.570.000
1.048.972.172

PREVISAO 12 Bim

100,00% 23,13%
100,00% 28,70%
100,00% 15,65%
100,00% 16,27%
100,00% 17,87%
100,00% 18,59%
100,00% 20,15%
100,00% 20,50%
100,00% 16,66%
100,00% 16,66%
100,00% 15,71%
100,00% 15,38%
100,00% 16,66%
100,00% 22,44%

12 Bim

208.521.529
131.121.667
7.945.520
10.576.491
56.679.815
2.198.035
16.844.989
15.579.100
16.660
1.249.229
10.021.537
7.260.975
2.760.562
235.388.054

22 Bim

134.229.842
62.713.755
8.455.215
10.897.164
50.561.632
1.602.076
16.844.989
15.579.100
16.660
1.249.229
10.021.537
7.260.975
2.760.562
161.096.368

22 Bim 32 Bim

14,89% 14,46%
13,73% 13,66%
16,66% 16,05%
16,76% 16,65%
15,94% 14,86%
13,55% 15,81%
20,15% 17,16%
20,50% 17,21%
16,66% 16,66%
16,66% 16,66%
15,71% 15,71%
15,38% 15,38%
16,66% 16,66%
15,36% 14,75%

32 Bim

130.363.840
62.402.201
8.147.683
10.825.542
47.119.052
1.869.362
14.344.989
13.079.100
16.660
1.249.229
10.021.537
7.260.975
2.760.562
154.730.365

42 Bim

15,43%
14,21%
15,06%
16,57%
16,93%
17,48%
14,17%
13,92%
16,66%
16,66%
15,71%
15,38%
16,66%
15,34%

42 Bim

139.095.752
64.939.910
7.644.548
10.769.243
53.675.647
2.066.404
11.844.989
10.579.100
16.660
1.249.229
10.021.537
7.260.975
2.760.562
160.962.278

52 Bim

138.339.856
65.635.024
7.858.906
11.063.315
51.829.085
1.953.527
11.844.989
10.579.100
16.660
1.249.229
10.021.537
7.260.975
2.760.562
160.206.382

52 Bim 62 Bim

15,34%
14,37%
15,48%
17,02%
16,34%
16,52%
14,17%
13,92%
16,66%
16,66%
15,71%
15,38%
16,66%
15,27%

16,75%
15,34%
21,10%
16,73%
18,05%
18,05%
14,20%
13,95%
16,70%
16,70%
21,44%
23,10%
16,70%
16,83%

62 Bim

151.042.481
70.077.443
10.708.128
10.874.245
57.248.070

2.134.596
11.873.428
10.604.500

16.700

1.252.228
13.672.816
10.905.626

2.767.190

176.588.725



Tabela 3 - Composicao da Receita (Bimestre)
ESPECIFICACAO

PREVISAO
DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES 85,95%
Receita Tributdria 43,56%
Receita De Contribuigcdes 4,84%
Receita Patrimonial 6,20%
Transferéncias Correntes 30,23%
Outras Receitas Correntes 1,13%
RECEITAS DE CAPITAL 7,97%
Operagles de Crédito 7,25%
Alienagdo de Bens 0,01%
Transferéncias de Capital 0,71%
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORC. 6,08%
Contribuigdes - Intra Org. 4,50%
Outras Rec. Correntes - Intra Org. 1,58%

TOTAL 100,00%

Tabela 4 - Projegao em Valores Absolutos
(Trimestre)
ESPECIFICAGAO

12 Bim

88,59%
55,70%
3,38%
4,49%
24,08%
0,93%
7,16%
6,62%
0,01%
0,53%
4,26%
3,08%
1,17%
100,00%

PREVISAO 12 Trimestre

DA RECEITA
RECEITAS CORRENTES 901.593.300  278.282.398
Receita Tributdria 456.890.000  163.538.522
Receita De Contribui¢Ges 50.760.000 12.215.071
Receita Patrimonial 65.006.000 16.102.784
Transferéncias Correntes 317.113.300 83.372.827
Outras Receitas Correntes 11.824.000 3.053.195
RECEITAS DE CAPITAL 83.598.372 25.267.483
Operagdes de Crédito 76.000.000 23.368.650
Alienagdo de Bens 100.000 24.990
Transferéncias de Capital 7.498.372 1.873.843
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORC. 63.780.500 15.032.305
Contribuigdes - Intra Org. 47.210.500 10.891.462
Outras Rec. Correntes - Intra Org. 16.570.000 4.140.843

TOTAL 1.048.972.172  318.582.187

22 Bim 32 Bim 42 Bim

83,32%
38,93%
5,25%
6,76%
31,39%
0,99%
10,46%
9,67%
0,01%
0,78%
6,22%
4,51%
1,71%

84,25%  86,42%
40,33% 40,34%
5,27% 4,75%
7,00% 6,69%
30,45% 33,35%
1,21% 1,28%
9,27% 7,36%
8,45% 6,57%
0,01% 0,01%
0,81% 0,78%
6,48% 6,23%
4,69% 4,51%
1,78% 1,72%

100,00% 100,00% 100,00%

22 Trimestre

194.832.812
92.699.101
12.333.347
16.196.413
70.987.672

2.616.279
22.767.483
20.868.650

24.990

1.873.843
15.032.305
10.891.462

4.140.843

232.632.600

52 Bim

86,35%
40,97%
4,91%
6,91%
32,35%
1,22%
7,39%
6,60%
0,01%
0,78%
6,26%
4,53%
1,72%
100,00%

32 Trimestre 42 Trimestre

206.758.620 221.719.470
96.924.268 103.728.109

11.469.988
16.265.166
79.096.639
3.002.559
17.767.483
15.868.650
24.990
1.873.843
15.032.305
10.891.462
4.140.843

14.741.594
16.441.637
83.656.163
3.151.968
17.795.922
15.894.050
25.030
1.876.842
18.683.584
14.536.113
4.147.471

239.558.408 258.198.976

62 Bim

85,53%
39,68%
6,06%
6,16%
32,42%
1,21%
6,72%
6,01%
0,01%
0,71%
7,74%
6,18%
1,57%
100,00%



Tabela 5 - Rateio (Trimestre)
ESPECIFICACAO

PREVISAO
DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES 100,00%
Receita Tributdria 100,00%
Receita De Contribuigcdes 100,00%
Receita Patrimonial 100,00%
Transferéncias Correntes 100,00%
Outras Receitas Correntes 100,00%
RECEITAS DE CAPITAL 100,00%
Operagles de Crédito 100,00%
Alienagdo de Bens 100,00%
Transferéncias de Capital 100,00%
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORG. 100,00%
Contribuigdes - Intra Org. 100,00%
Outras Rec. Correntes - Intra Org. 100,00%

TOTAL 100,00%

12 Trimestre

30,87%
35,79%
24,06%
24,77%
26,29%
25,82%
30,22%
30,75%
24,99%
24,99%
23,57%
23,07%
24,99%
30,37%

Tabela 6 - Composi¢ao da Receita (Trimestre)

ESPECIFICACAO

PREVISAO
DA RECEITA
RECEITAS CORRENTES 85,95%
Receita Tributdria 43,56%
Receita De Contribuigcdes 4,84%
Receita Patrimonial 6,20%
Transferéncias Correntes 30,23%
Outras Receitas Correntes 1,13%
RECEITAS DE CAPITAL 7,97%
Operagdes de Crédito 7,25%
Alienagdo de Bens 0,01%
Transferéncias de Capital 0,71%
RECEITAS CORRENTES - INTRA ORC. 6,08%
Contribuigbes - Intra Org. 4,50%
Outras Rec. Correntes - Intra Org. 1,58%

TOTAL

100,00%

12 Trimestre

22 Trimestre

21,61%
20,29%
24,30%
24,92%
22,39%
22,13%
27,23%
27,46%
24,99%
24,99%
23,57%
23,07%
24,99%
22,18%

87,35%
51,33%
3,83%
5,05%
26,17%
0,96%
7,93%
7,34%
0,01%
0,59%
4,72%
3,42%
1,30%
100,00%

22 Trimestre

32 Trimestre

22,93%
21,21%
22,60%
25,02%
24,94%
25,39%
21,25%
20,88%
24,99%
24,99%
23,57%
23,07%
24,99%
22,84%

83,75%
39,85%
5,30%
6,96%
30,51%
1,12%
9,79%
8,97%
0,01%
0,81%
6,46%
4,68%
1,78%
100,00%

32 Trimestre

42 Trimestre

24,59%
22,70%
29,04%
25,29%
26,38%
26,66%
21,29%
20,91%
25,03%
25,03%
29,29%
30,79%
25,03%
24,61%

86,31%
40,46%
4,79%
6,79%
33,02%
1,25%
7,42%
6,62%
0,01%
0,78%
6,28%
4,55%
1,73%
100,00%

42 Trimestre

85,87%
40,17%
5,71%
6,37%
32,40%
1,22%
6,89%
6,16%
0,01%
0,73%
7,24%
5,63%
1,61%
100,00%



CRONOGRAMA DA DESPESA

Tabela 7 - Proje¢ao em Valores Absolutos
(Bimestre)
ESPECIFICACAO :
PREVISAO 12 Bim
DA DESPESA
CAMARA MUNICIPAL 38.000.000  3.265.124
BERTPREV 144.520.500  20.410.868
GOVERNO E GESTAO 28.466.000  3.744.433
SERVICOS URBANOS 75.216.000  6.833.950
EDUCACAO 231.587.000  24.131.547
ET’:ZZ’XLV%VE’A:;'VV;Z’ SOCIAL 23.286.867  2.764.553
MEIO AMBIENTE 18.409.000  2.385.055
PLANEJAMENTO URBANO 7.265.000  1.084.161
SEGURANCA E MOBILIDADE 64.446.000  6.829.554
SAUDE 160.870.883  26.440.225
OBRAS E HABITAGCAO 96.949.872  1.696.286
PROCURADORIA GERAL 10.282.000  1.118.143
ADMINISTRACAO 42.383.938 16.511.149
FAZENDA 75.666.944  9.718.568
ESPORTE E LAZER 12.065.001  1.581.371
TURISMO E CULTURA 19.557.166  3.012.999
DESPESA TOTAL

Tabela 8 - Rateio (Bimestre)
ESPECIFICACAO
DA DESPESA

CAMARA MUNICIPAL
BERTPREV

GOVERNO E GESTAO
SERVICOS URBANOS

EDUCACAO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA

MEIO AMBIENTE
PLANEJAMENTO URBANO
SEGURANCA E MOBILIDADE
SAUDE

OBRAS E HABITACAO
PROCURADORIA GERAL
ADMINISTRACAO

FAZENDA

PREVISAO

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

12 Bim

8,59%
14,12%
13,15%

9,09%
10,42%

11,87%

12,96%
14,92%
10,60%
16,44%

1,75%
10,87%
38,96%
12,84%

22 Bim 32 Bim
3.949.661 7.781.603
22.701.357 25.679.370
4.444.938 6.313.987
13.693.001  13.993.909
38.218.074 41.601.774
4.047.714 3.986.389
3.022.548 3.199.948
1.259.248 1.164.719
13.457.584 11.509.396
26.039.272  26.910.456
6.511.204 9.443.137
1.596.120 1.787.643
4.291.769 4.564.070
11.479.633  12.752.723
2.253.656 2.027.043
4.306.225 4.249.692

22 Bim

10,39%
15,71%
15,61%
18,20%
16,50%

17,38%

16,42%
17,33%
20,88%
16,19%

6,72%
15,52%
10,13%
15,17%

32 Bim

20,48%
17,77%
22,18%
18,60%
17,96%

17,12%

17,38%
16,03%
17,86%
16,73%

9,74%
17,39%
10,77%
16,85%

42 Bim

16,28%
15,30%
17,83%
19,28%
16,96%

17,32%

15,79%
15,92%
18,70%
16,60%
23,35%
18,20%
11,34%
16,87%

42 Bim

6.185.362
22.113.410
5.074.636
14.505.303
39.270.157

4.032.999

2.906.092
1.156.611
12.048.913
26.701.986
22.642.307
1.871.618
4.807.501
12.767.612
1.818.055
2.682.295

52 Bim

17,44%
15,74%
14,96%
18,82%
17,27%

18,94%

14,98%
14,22%
15,63%
18,36%
32,42%
16,77%
14,85%
19,15%

52 Bim

6.627.411
22.745.304
4.258.727
14.158.259
40.000.075

4.409.949

2.756.807
1.032.756
10.075.246
29.532.530
31.428.541
1.724.157
6.293.902
14.489.180
2.430.244
2.229.742

1.048.972.172 131.527.988 161.272.004 176.965.859 180.584.858 194.192.830

62 Bim

26,82%
21,36%
16,26%
16,00%
20,88%

17,37%

22,48%
21,58%
16,33%
15,69%
26,02%
21,24%
13,96%
19,11%

62 Bim

10.190.839
30.870.192

4.629.280
12.031.577
48.365.374

4.045.262

4.138.549
1.567.504
10.525.308
25.246.414
25.228.396
2.184.319
5.915.546
14.459.228
1.954.632
3.076.213
204.428.633



ESPORTE E LAZER 100,00% 13,11%
TURISMO E CULTURA 100,00% 15,41%
DESPESA TOTAL 100,00% 12,54%

Tabela 9 - Composi¢ao da Despesa (Bimestre)

ESPECIFICACAO 5
PREVISAO 12 Bim

DA DESPESA

CAMARA MUNICIPAL 3,62%  2,48%
BERTPREV 13,78%  15,52%
GOVERNO E GESTAO 2,71%  2,85%
SERVICOS URBANOS 717%  5,20%
EDUCACAO 22,08%  18,35%
ggg\//‘vow/MENTo SOCIAL, TRABALHO E 222%  2.10%
MEIO AMBIENTE 1,75%  1,81%
PLANEJAMENTO URBANO 0,69%  0,82%
SEGURANCA E MOBILIDADE 6,14%  5,19%
SAUDE 15,34%  20,10%
OBRAS E HABITACAO 9,24%  1,29%
PROCURADORIA GERAL 0,98%  0,85%
ADMINISTRACAO 4,04%  12,55%
FAZENDA 7,21%  7,39%
ESPORTE E LAZER 1,15%  1,20%
TURISMO E CULTURA 1,86%  2,29%

DESPESA TOTAL 100,00% 100,00%

18,68%
22,02%
15,37%

22 Bim

2,45%
14,08%
2,76%
8,49%
23,70%

2,51%

1,87%
0,78%
8,34%
16,15%
4,04%
0,99%
2,66%
7,12%
1,40%
2,67%
100,00%

16,80% 15,07% 20,14% 16,20%
21,73% 13,72% 11,40% 15,73%
16,87% 17,22% 18,51% 19,49%

32 Bim

4,40%
14,51%
3,57%
7,91%
23,51%

2,25%

1,81%
0,66%
6,50%
15,21%
5,34%
1,01%
2,58%
7,21%
1,15%
2,40%
100,00%

42 Bim 52 Bim

3,43% 3,41%
12,25% 11,71%
2,81% 2,19%
8,03% 7,29%
21,75% 20,60%

2,23% 2,27%

1,61% 1,42%
0,64% 0,53%
6,67% 5,19%
14,79%  15,21%
12,54% 16,18%
1,04% 0,89%
2,66% 3,24%
7,07% 7,46%
1,01% 1,25%
1,49% 1,15%
100,00% 100,00%

62 Bim

4,99%
15,10%
2,26%
5,89%
23,66%

1,98%

2,02%
0,77%
5,15%
12,35%
12,34%
1,07%
2,89%
7,07%
0,96%
1,50%
100,00%

DOF - Diretora de Departamento de Planejamento e Orcamento

RITA DE CASSIA SANTOS

SPFI - Chefe do Departamento de Planejamento Financeiro

VICTOR MENDES NETO
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Apresentacao

O Manual Técnico do Orcamento - 2025, produzido pelo Departamento de Planejamento
e Orcamento — DOF, tem o objetivo de fomentar e orientar acerca do Orcamento Publico
e as principais diretrizes para a boa execucdo orcamentdria e financeiro durante o
exercicio corrente.

Neste manual sdo apresentados os principais conceitos e ferramentas necessarias aos
Gestores para o gerenciamento e execucdo das Receitas e Despesas no Municipio de
Bertioga, além da apresentacdo da Base Legal (Leis) que fundamenta a Gestao Municipal.
Aqui estao detalhadas as obrigacdes legais e procedimentais que devem ser atendidas
para a adequada execucdo orcamentaria e financeira, as modalidades de Altera¢cdes
Orgamentarias, as Leis que estabelecem as Pecas de Planejamento, o passo a passo para
0s principais processos a serem realizados, o cronograma e prazos para a execugao do
exercicio financeiro.

Esperamos que as informacdes sejam de grande valia para os servidores envolvidos com
0 assunto e contribuam para aumentar a eficiéncia do processamento e efetivacao da
execucao orcamentaria e financeira no Municipio de Bertioga.

Prezados (as) Gestores (as),

A Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Planejamento e Orcamento -
DOF, coordenou a elaboracao deste Manual, para colaborar com vocés na realizacao
exitosa da execuc¢ao do Orcamento Publico.

Diante das orientagdes apresentadas, com conceitos, base legal, e prazos a serem
cumpridos, buscamos maior eficiéncia e eficacia na gestao dos recursos publicos.

O Executivo disponibiliza este Manual Técnico do Or¢gamento - MTO para melhorar o
alcance e a abrangéncia das politicas publicas municipais e, desta maneira, gerar mais
valor publico a Sociedade.

Cordialmente,

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
Secretaria da Fazenda
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Conceitos Orcamentarios

Direito Financeiro e Direito Tributario

O Direito Financeiro tem por objeto a disciplina juridica de toda a atividade

financeira do Estado e abrange receitas, despesas e créditos publicos. O Direito Tributario
tem por objeto especifico a disciplina juridica de uma das origens da receita publica: o
tributo.
As normas basicas referentes ao Direito Financeiro e ao Tributario encontram-se na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964; na Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cdédigo Tributario Nacional; na Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; e no
Decreto n? 93.872, de 24 de dezembro de 1986.

Principios Or¢camentarios

Os principios orcamentarios visam estabelecer regras basicas, a fim de conferir
racionalidade, eficiéncia e transparéncia aos processos de elaboracdao, execucdao e
controle do orcamento publico. Validos para todos os Poderes e para todos os entes
federativos, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, sao estabelecidos e
disciplinados tanto por normas constitucionais e infraconstitucionais quanto pela
doutrina.

Nesse sentido, integram este Manual de Técnicas Orcamentadrias os principios classicos e
modernos. Contudo, expdem-se aqui aqueles considerados mais Uteis.

Principios Or¢amentarios Classicos

Da Anualidade

De acordo com o principio da anualidade, o orgamento deve ter vigéncia limitada
a um exercicio financeiro. Conforme a legislagao brasileira, o exercicio financeiro precisa
coincidir com o ano civil (art. 34 da Lei n? 4.320/64).
A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) vem reforgar esse principio ao estabelecer que as
obrigacdes assumidas no exercicio sejam compativeis com os recursos financeiros
obtidos no mesmo exercicio.



Da Clareza

Pelo principio da clareza, o orcamento deve ser claro e de facil compreensao a qualquer
individuo.

Do Equilibrio

No respeito ao principio do equilibrio fica evidente que os valores autorizados para a
realizacao das despesas no exercicio deverdo ser compativeis com os valores previstos
para a arrecadacao das receitas. O principio do equilibrio passa a ser parametro para o
acompanhamento da execucao orcamentaria. A execucao das despesas sem a
correspondente arrecadacdao no mesmo periodo acarretara, invariavelmente, resultados
negativos, comprometedores para o cumprimento das metas fiscais. A Constituicao de
1988 tratou de uma espécie de equilibrio ao mencionar a “Regra de Ouro”, em seu artigo
167, inciso lll. Tal dispositivo preconiza que a realizacdao das operacdes de crédito nao
devem ser superior ao montante das despesas de capital.

Da Exclusividade

No principio da exclusividade, verifica-se que a lei orcamentaria ndao poderd conter
matéria estranha a fixacao das despesas e a previsao das receitas. Esse principio esta
previsto no art. 165, § 82, da Constituicado, incluindo, ainda, sua exce¢ao, haja vista que a
LOA podera conter autorizagdes para abertura de créditos suplementares e a contratagao
de operacgdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita orcamentaria.

Da Legalidade

O principio da legalidade estabelece que a elaboracao do orcamento deve observar as
limitacOes legais em relacao aos gastos e as receitas e, em especial, ao que se segue
qguanto as vedagdes impostas pela Constituicdo Federal a Unido, estados, Distrito Federal
e municipios:

e exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

e cobrar tributos no mesmo exercicio financeiro da Lei que o instituiu ou elevou ou em
relacdo a fatos ocorridos anteriores a vigéncia da Lei, ressalvadas condicOes expressas na
Constituicdao Federal;

e instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagao
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equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacdo profissional ou funcao
por eles exercidas;

e utilizar tributo com efeito de confisco;

e estabelecer limitacdes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos
interestaduais ou intermunicipais, ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizacdo de
vias conservadas pelo poder publico;

e instituir impostos sobre:

1. patrimonio, renda ou servicos, entre os poderes publicos;

2. templos de qualquer culto;

3. patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicdes de educacao e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
atendidos os requisitos da lei;

4. livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

Da Nao-Afetagao (nao-vinculagao) das Receitas

Segundo esse principio, nenhuma parcela da receita poderda ser reservada ou
comprometida para atender a certos ou determinados gastos. Trata-se de dotar o
administrador publico de margem de manobra para alocar os recursos de acordo com
suas prioridades. Em termos legais, a Constituicao Federal, em seu art. 167, inciso |V,
veda a vinculacdo de receita de impostos a uma determinada despesa, as excecdes
previstas referem-se a reparticao de receitas em razao dos fundos de participacdao dos
estados e municipios, bem como aqueles direcionados as acdes e servicos publicos de
saude, manutencao e desenvolvimento do ensino, realizacdo de atividades da
administracao tributdria e prestacdo de garantias as operacdes de crédito por
antecipacdo de receita.

Da Publicidade

O principio da publicidade diz respeito a garantia a qualquer interessado da transparéncia
e pleno acesso as informacdes necessarias ao exercicio da fiscalizacdo sobre a utilizacao
dos recursos arrecadados dos contribuintes.

Da Unidade Orcamentaria

O principio da unidade orcamentaria diz que o orcamento é uno. Ou seja, todas as
receitas e despesas devem estar contidas numa sé lei orcamentaria.
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Da Uniformidade

Para a obediéncia do principio da uniformidade, os dados apresentados devem ser
homogéneos nos exercicios, no que se refere a classificacao e demais aspectos envolvidos
na metodologia de elaboracdo do orcamento, permitindo comparagdes ao longo do
tempo.

Da Universalidade

Pelo principio da universalidade, todas as receitas e todas as despesas devem constar da
lei orcamentaria, nao podendo haver omissao.

Do Or¢camento Publico

Determina que todas as receitas e despesas devem constar na pega orgamentaria com
seus valores brutos e ndo liquidos. Esse principio também esta previsto na Lei n? 4.320,
de 1964, em seu art. 62, que veda qualquer deducao dos valores de receitas e despesas
que constem dos orgamentos.

Principios Or¢camentarios Modernos
Da Simplificacao

Pelo principio da simplificacdo, o planejamento e o orcamento devem basear-se a partir
de elementos de facil compreensao. Essa simplificacdo esta bem refletida
Na adocgdo do problema como origem para criacao de programas e agoes.

Da Descentralizagao

Segundo o principio da descentralizagao, é preferivel que a execug¢ao das agdes ocorra no
nivel mais proximo de seus beneficidrios. Com essa pratica, a cobranca dos resultados
tende a ser favorecida, dada a proximidade entre o cidadao, beneficiario da acao, e a
unidade administrativa que a executa.

Da Responsabilizacao

Conforme o principio da responsabilizacdo, os gerentes/administradores publicos devem
assumir de forma personalizada a responsabilidade pelo desenvolvimento de uma
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determinada acdo de governo, buscando a solucdao ou o encaminhamento de um
problema.

Orcamento Publico

Base Legal

Constituicao Federal

A Constituicdo Federal instituiu a Lei de Diretrizes Orgamentdrias com o objetivo de criar
um elo entre o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Suas atribuigdes,
que estao estabelecidas no art. 165 da CF, envolvem a definicdo de metas e prioridades
da administracao publica federal a orientacdo do processo de elaboracao da LOA, entre
outros aspectos.

Observe-se:

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

lIl - os orcamentos anuais.

(...)

§ 22 A lei de diretrizes orcamentdrias compreenderda as metas e prioridades da
administracao publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientard a elaboracdao da lei orcamentaria anual, dispora sobre as
alteracdes na legislacdo tributaria e estabelecera a politica de aplicacao das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

No tocante a funcdo de orientar a elaboracao da LOA, a Constituicao também prevé que
a LDO deve dispor sobre os prazos e os limites das propostas orcamentarias dos trés
poderes (art. 99, §§12 e 32), do Ministério Publico (art. 127. §§32 e 49) e da Defensoria
Publica da Unido (art. 134, §29).

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Em 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal designou novas atribui¢des para a LDO,
associadas, em grande medida, a responsabilidade da gestao fiscal. Segundo a LRF:
Art. 42 A lei de diretrizes orcamentarias atenderd o disposto no §22 do art. 165 da
Constituicao e:
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| - dispora também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitacdao de empenho, a ser efetivada nas hipoteses previstas na
alinea b do inciso Il deste artigo, no art. 92 e no inciso Il do § 12 do art. 31; (...)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliacdao dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgcamentos;

f) demais condicGes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas; (...).

Além desses aspectos normativos, a LRF, em seu art. 42, §§ 12 a 49, também estabeleceu
que a LDO deve conter anexos especificos, que disponham sobre metas, riscos e
indicadores fiscais, assim como diretrizes para a politica monetaria, crediticia e cambial.
Art. 42(...)

§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas Fiscais, em
gue serdao estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 22 O Anexo conterad, ainda:

| - avaliagao do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia de calculo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos
da politica econémica nacional;

lIl - evolugcao do patrimoénio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a
origem e a aplicacdao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

IV - avaliagdo da situacao financeira e atuarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensacao da renlncia de receita e da margem de
expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado.

§ 32 A lei de diretrizes orcamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serao
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas,
informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 42 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara, em anexo especifico,
os objetivos das politicas monetaria, crediticia e cambial, bem como os parametros e as
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projecdes para seus principais agregados e variaveis, e ainda as metas de inflacao, para
0 exercicio subsequente.

Legislacao Municipal

Plano Plurianual — PPA

LEI N. 1.454, DE 08 DE DEZEMBRO 2021

Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio
2022/2025, e da outras providéncias.

Publicado no Boletim Oficial do Municipio n® 1026 de 10 de dezembro de 2021.
https://www.bertioga.sp.qov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/BOM-1026-WEB CompressPdf.pdf

Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO

LEI N. 1.628, DE 17 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria do exercicio de 2025 e da outras
providéncias.

Publicado no Boletim Oficial do Municipio n® 1181 de 19 de julho de 2024.
https://www.bertioga.sp.qov.br/wp/wp-content/uploads/2024/07/BOM 1181-SEM-TEMA-compressed.pdf

Lei Orcamentaria Anual — LOA

LEI N. 1.662, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Bertioga para
o exercicio financeiro de 2025.

Publicado no Boletim Oficial do Municipio n® 1205 de 27 de dezembro de 2024.
https://www.bertioga.sp.qov.br/wp/wp-content/uploads/2024/12/BOM _1205-compressed.pdf
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https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2021/12/BOM-1026-WEB_CompressPdf.pdf
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2024/07/BOM_1181-SEM-TEMA-compressed.pdf
https://www.bertioga.sp.gov.br/wp/wp-content/uploads/2024/12/BOM_1205-compressed.pdf

Programacao financeira, cronograma de execu¢ao mensal de
desembolso e a execu¢ao orcamentaria — DPOF

DECRETO N. 4.707, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

DispOe sobre a programacao financeira e o cronograma de
execucao mensal de desembolso e disciplina a execucdo
orcamentdria do Municipio no exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cdes que
Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a conveniéncia em ser dada continuidade progressiva a
descentralizacdo do poder decisério, e as atribui¢cdes de execugdo e controle das despesas de cada 6rgao
da municipalidade;

CONSIDERANDO que a efetiva realizacdo das despesas devera condicionar-se ao fluxo
de ingresso das receitas mensais e a situacdo financeira da municipalidade;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 82, da Lei Complementar Federal n. 101, de 04
de maio de 2000;

DECRETA:

CAPITULO |
DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

Art. 12 A execugdo or¢camentdria do Municipio, para o exercicio de 2025, obedecera
ao disposto no orgamento aprovado pela Lei Municipal n2 1.662, de 27 de dezembro de 2024, as
diretrizes orcamentaria fixadas pela Lei Municipal n2 1.628, de 17 de julho de 2024, as programacoes
constantes do Plano Plurianual, aprovado pela Lei Municipal n? 1.454, de 08 de dezembro de 2021.

Art. 22 O dirigente de cada érgao da Administracdo Direta e Indireta, com base nos
valores dos créditos orcamentdrios definidos na Lei Orcamentaria, devera adequar a sua programacao
orcamentadria, de forma a melhor viabilizar as a¢gdes constantes de seu Plano de Contrata¢des Anual, nos
termos definidos pela legislacdo vigente, obedecendo sempre:

| — o limite dos créditos disponiveis, definidos a nivel de elemento de despesa,
observadas as alteracdes orcamentarias;
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Il — o montante disponivel estabelecido para cada atividade ou projeto, aprovado de
acordo com o orcamento programa de 2025, observadas as eventuais alteracdes dos termos deste
Decreto;

Il — as disposi¢des contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, e nos demais
diplomas legais que disciplinam a execucdo da despesa publica.

CAPITULO Il
DO CONTINGENCIAMENTO E DAS QUOTAS

Art. 32 Para efeitos deste Decreto ficam definidos:

| — contingenciamento: a indisponibilidade de um percentual do orcamento, adotado
como forma de alcancar o equilibrio orgamentdrio e financeiro no curso do exercicio;

Il — quotas orgamentdrias: corresponde ao valor orgcamentdrio que cada Unidade da
Administracdo Direta e Indireta tera disponivel para programar suas despesas;

Il — quotas financeiras: corresponde ao montante de ingresso de receitas do exercicio,
para fins de definicdo do cronograma de desembolso.

Paragrafo Unico. Os valores das quotas serdo definidos por atos da Secretaria Municipal
da Fazenda, observando as diferentes fontes de recursos e a previsdo de receitas para o exercicio.

Art. 42 Poderdo ser contingenciados recursos inicialmente previstos para as despesas do
orcamento das Unidades da Administracdo Direta e Indireta previstas para o exercicio, mediante
Resolucdo da Secretaria Municipal da Fazenda, com objetivo de promover equilibrio orcamentario e
financeiro no Municipio de Bertioga e em razao de riscos relativos a variagdo na arrecadacgao da receita,
variacdo de indices inflaciondrios, concentracdo de pagamento relativo ao 132 saldrio de servidores, ou
despesas que venham a ser reconhecidas relativas a exercicios anteriores.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplicard as dotacdes relativas a:

| — despesas ordindrias com pessoal e encargos sociais;

Il — amortizacdo da divida;

Il — sentencas judiciais;

IV — contrapartida de operagdes de crédito e convénios da administracdo direta e indireta
estabelecidos com outras esferas de governo;
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V — Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico — PASEP;

VI — Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢ao — FUNDEB;

VIl — despesas com recursos provenientes de vinculacdo constitucional e legal da receita.

§ 22 As despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e as relativas aos
Servigos Publicos de Saude somente poderdo ser contingenciadas em relagdo ao montante que exceder
aos percentuais minimos previstos nos artigos 212 e 198 da Constituicdao Federal respectivamente.

§ 32 A Secretaria Municipal da Fazenda adotara as medidas necessdrias para efetivacao
dos contingenciamentos.

§ 42 O descontingenciamento podera ocorrer, no todo ou em parte, em razao de
incremento no comportamento da receita, ou mediante solicitacdao das Unidades da Administracdo
Direta e Indireta com indicacdo de contrapartida ou remanejamento para o contingenciamento.

CAPITULO Il
DA REQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 52 As requisicOes para aquisicao de bens e servicos no exercicio de 2025 deverdo ser
avaliadas eletronicamente pela Secretaria Municipal da Fazenda, que sera responsavel pela andlise da
viabilidade financeira das referidas requisicoes.

§ 12 A andlise realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda terd como objetivo garantir a existéncia
de recursos financeiros disponiveis para a efetivacao da despesa, em conformidade com as disposi¢des
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) e pela nova Lei de
LicitagGes (Lei n2 14.133/2021).

§ 22 Para a analise de que trata o caput deste artigo, as unidades requisitantes deverdao apresentar,
juntamente com a solicitacdo, a justificativa da necessidade da aquisicdo, bem como o estudo técnico
preliminar que comprove a viabilidade da compra e a adequac¢ado ao plano de trabalho.

§ 32 A Secretaria Municipal da Fazenda devera emitir um parecer conclusivo sobre a disponibilidade de
recursos financeiros no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da solicitacao,
podendo solicitar informacdes adicionais as unidades requisitantes, se necessario.

§ 42 As aquisicOes que ndo possuirem a analise favoravel da Secretaria Municipal da Fazenda ndo

poderdo ser efetivadas, garantindo a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e a
conformidade com o planejamento orcamentario.
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§ 52 A Secretaria Municipal da Fazenda deverd manter um registro das solicitacdes analisadas, bem
como dos pareceres emitidos, para fins de transparéncia e controle social, permitindo o
acompanhamento da execuc¢do or¢camentaria e financeira do municipio.

CAPITULO IV
DA RESERVA ORCAMENTARIA

Art. 62 Constitui Reserva Orcamentaria o destaque prévio de parcela de créditos
orcamentdrios, necessarios ao atendimento de cada uma das despesas solicitadas por dirigente ou
membro do Comité de Acompanhamento de Execugdao Or¢camentdria de cada Unidade da Administracao
Direta e Indireta.

Art. 72 O lancamento da Reserva Orcamentdria é indispensavel para o inicio do
processamento de qualquer tipo de despesa, e sera concretizada através do documento chamado “Nota
de Reserva”.

Paragrafo unico. Ficam dispensadas da obrigacdo do caput as despesas:
| — com servicos da divida, pessoal, encargos sociais e sentencas judiciais;

Il — empenhadas no exercicio atual, que em razao de alteragdes na nota de empenho,
necessitem de cancelamento e reempenho.

Art. 82 As solicitacOes de Reservas Orcamentarias deverao ser encaminhadas ao Setor
de Contabilidade com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis em relacdo a necessidade de
liberacdo, excetuando-se aquelas que demandem cumprimento de prazos judiciais.

CAPITULO V
DA SOLICITACAO DE EMPENHO

Art. 92 A solicitacdo de empenho é o ato formal contendo todas as informacgdes
necessarias a perfeita caracterizacdao e classificacdo da despesa e, adicionalmente, a expressa
autoriza¢ao da mesma pelo dirigente do érgao competente, quando ja cumpridas as etapas preliminares
essenciais para emissdo de nota de empenho.

Art. 10. A solicitacdo de nota de empenho devera referir-se ao mesmo objeto da nota
de reserva previamente emitida e se restringira aos valores desta.

CAPITULO VI
DO EMPENHO

Art. 11. Empenho é o ato da autoridade competente, que abate contabilmente a
parcela do crédito orcamentdrio autorizado, até o limite deste, criando para o Poder Publico obrigacao
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de pagamento, pendente ou ndo de implemento de condicao.
Art. 12. Os empenhos classificam-se da seguinte forma:

| — empenho ordinario: é aquele emitido para certo credor, relativo a uma Unica
prestacdo de valor indivisivel;

Il — empenho estimativo: é aquele emitido para atender despesas que se processem
em mais de uma etapa, e cujo valor total da despesa ndo seja conhecido, bem como das demais parcelas;

Il — empenho global: é aquele emitido para atender despesas que se processam em
mais de uma etapa e cujo valor total da despesa seja conhecido, bem como das parcelas.

Art. 13. O empenho processar-se-a dentro da classificacdo e consoante valores
definidos na solicitacdo de empenho, salvo se diante de analise processual, contabil e legal, procedida
pelas dreas técnicas da Secretaria Municipal da Fazenda, for detectado impedimento para a sua
efetivagao.

Paragrafo Unico. Constatado o impedimento de que trata o caput deste artigo, o érgao
de finangas remetera ao 6érgdo interessado para corregdo de falha contabil, quando for possivel, ou
mesmo sustagdo de todo processo, quando viciado de erro insanavel.

Art. 14. E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.

CAPITULO VI
DA LIQUIDACAO DA DESPESA

Art. 15. A liquidacdo é o ato da autoridade competente que define, com precisdo de
valor e més da ocorréncia, a parcela da despesa a ser paga na oportunidade, em relacdo ao montante
da despesa objeto do empenho ordinario, estimativo ou global anteriormente emitido.

Art. 16. A liquidagao abate contabilmente o valor do saldo do empenho estimativo ou
global a que se refere, e sera emitido sempre apos ter sido caracterizado o atestado de realizacdo do
bem, servico, obra, objeto do empenhamento.

Art. 17. Cada Unidade da Administracdo Direta e Indireta controlara a execucdo da
despesa, respeitando a devida cobertura orcamentdria e autorizara as liquidagdes respeitando os limites

relativos as Quotas Financeiras fixadas para execucdo da despesa.

Paragrafo unico. Eventuais despesas realizadas sem a devida cobertura orgamentaria
deverdo ser objeto de apuracao de responsabilidade.
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CAPITULO VIII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 18. Fica estabelecida a programacdo financeira para o exercicio de 2025, no
montante de RS 904.451.671,81 (novecentos e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e um mil,
seiscentos e setenta e um reais e oitenta e um centavos) da Administracdo Direta do Poder Executivo e
RS 144.520.500,00 (cento e quarenta e quatro milhdes, quinhentos e vinte mil e quinhentos reais) da
Administracao Indireta.

Paragrafo unico. O montante previsto para a programacao financeira podera ser
revisto em razdo da aplicacdo da previsdo contida no art. 49 deste Decreto, relativa ao
contingenciamento de despesas e em razdo de abertura de créditos orcamentarios decorrentes de
superavits de exercicios anteriores ou excesso verificado na arrecadagao.

Art. 19. A programacao financeira por meio das Metas Bimestrais da Arrecadacgao, do
Cronograma de Desembolso Mensal de cada Unidade da Administracdo Direta e Indireta estao
demonstrados, respectivamente, nos Anexos | e Il que sdo partes integrantes deste Decreto.

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Art. 20. Com base no artigo anterior, serd definido o cronograma de execucdo
bimestral de desembolso.

§ 12 O cronograma de desembolso sera desdobrado, guardando proporcionalidade
entre as unidades administrativas.

§ 22 A liberacdo de desembolso a maior para uma unidade devera ser compensada
para que o valor total no bimestre ndo exceda o definido no caput.

§ 32 Se verificado ao final de um bimestre, que a realizacao da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais, nos montantes necessarios, havera limitacdo de empenho e movimentacdo financeira.

CAPITULO X
DO PROCESSAMENTO DA DESPESA

Art. 21. Nenhuma despesa serd realizada sem que:

| — haja dotacdo orcamentdria suficiente prevista para sua finalidade, com saldo
suficiente e disponivel e formalizada esta situacdao por dirigente ou representante do Comité de
Acompanhamento de Execucdao Orcamentdria da unidade, com a juntada do documento disposto no
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artigo 52 deste Decreto, onde conste:

a) classificagao funcional que se enquadre a despesa;

b) a identificacgdo da modalidade de licitacdo procedida, ou a dispensa ou
inexigibilidade da mesma, quando for o caso;

c) o numero do contrato, o numero do processo e o numero do convénio quando for
0 caso;

Il — conste nos autos correspondentes a comprovacdo dos servicos, obras ou das
entregas dos bens, pela autoridade competente ou gestor formalmente designado do érgdo interessado
e que a execucdo corresponda ao definido em contrato ou em outros documentos equivalentes;

[Il — esteja de acordo com as Leis que norteiam a despesa publica.

Art. 22. Quando se tratar de despesas com equipamentos e material permanente, a
liberacdo total ou parcial dos recursos deverd ser solicitada pelo dirigente da unidade, mediante
justificativa da prioridade e necessidade dos recursos orcamentarios, e devera ser encaminhada pelo
respectivo representante ao Comité de Acompanhamento de Execucdo Orgcamentdria, que reunira as
propostas semelhantes e encaminhara a Secretaria Municipal da Fazenda, que analisard quanto a
disponibilidade financeira, observando:

| — o montante dos pedidos de altera¢ao de quotas em andamento;

Il — a tendéncia de arrecadacdo do exercicio;

[ll — a politica econ6mica do Governo Federal.

Art. 23. Fica vedado o encaminhamento de pedido de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo sem a comprovacao da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros suficientes e especificos
para tal fim, ressalvados os casos previstos na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000,

artigos 16 e 17.

§ 12 A despesa efetuada sem a devida existéncia de recursos orgamentarios sera Unica
e exclusivamente de responsabilidade do agente que efetuou a contratagdo, ou responsdvel pelo érgao.

§ 22 As horas extras deverdo ser autorizadas previamente pelos dirigentes das
Unidades da Administracdo Direta e Indireta, com observancia de disposi¢cdes regulamentares aplicaveis
a espécie.

§ 32 O pagamento de férias ndao gozadas fica condicionado a prévia analise de
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disponibilidade orcamentdria-financeira e posterior autorizacdo do Secretario (a) Muncipal da Fazenda.

CAPITULO XI
DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 24. Todos os expedientes que se refiram a execucdo de despesas ou questdes de
natureza orcamentdria deverdo ser registrados, analisados e informados, necessariamente pelos
representantes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta que integrarem o Comité de
Acompanhamento de Execug¢ao Orgamentdria, previamente ao encaminhamento a Secretaria Municipal
da Fazenda, objetivando principalmente:

| — integral registro e controle dos expedientes referentes a execucdo da despesa da
unidade;

Il — constante atualizagdo dos registros orgamentarios;

lIl — integral controle de execucdo, quanto as despesas decorrentes de contratos de
fornecimentos de bens, servicos e obras, sob a responsabilidade de cada érgao;

IV — acompanhamento da execucdo da despesa, inclusive créditos de pessoal e
encargos de cada unidade, integrada no conjunto das a¢des constantes do orgamento programa para
2025.

CAPITULO XII
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 25. As Alteracdes Orcamentarias serdo solicitadas pelos dirigentes das Unidades
da Administracdo Direta e Indireta ou pelos respectivos representantes no Comité de Acompanhamento
de Execugao Orgamentaria diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, observando o disposto no
Manual de Técnicas Orcamentarias.

Art. 26. As solicitacOes de alteracdes orcamentdrias deverdo ser instruidas, no minimo
com:

| — Via formulario padrao definido pelo Departamento de Planejamento e Or¢camento
— DOF, conforme Anexo | — Quadro de Solicitacdo de Alteracdao Orcamentdria contido no Manual de
Técnicas Orcamentarias ;

Il — demonstracdo da prescindibilidade dos recursos oferecidos para sua cobertura;

Il — indicacdo de razdes para o acréscimo de despesa pretendida, com demonstracao
das modificacdes nas metas das atividades e projetos envolvidos e discriminacdo de consequéncias
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advindas em caso de ndo atendimento;

IV —informacgdo sobre o cronograma previsto para liquidagao.

§ 12 Os pedidos de Alteragées Orgamentarias deverao ser remetidos com observancia
do cronograma previsto no Manual de Técnicas Orcamentarias, a fim de que seja avaliada a
possibilidade de edicdo de Decreto para sua efetivacdo ou inclusdo em projeto de lei a ser submetido
ao Poder Legislativo.

§ 22 As Alteragdes Orgamentdrias solicitadas em desacordo com este Decreto serdo
rejeitadas sumariamente.

CAPITULO XllI
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 27. O encerramento do Exercicio Or¢camentario e Financeiro de 2025 serd
realizado nos seguintes prazos:

| —até 19/09/2025 — prazo para recebimento de processos administrativos na Diretoria
de Licitagdes e Compras, que demandem procedimentos licitatérios e que constem no PCA — Plano de
Contratagdo Anual;

Il — até 10/10/2025 — prazo limite para solicitacdo de Reservas Orcamentdrias que
demandem procedimentos licitatérios;

Il — até 07/11/2025, prazo para emissdo de reservas orcamentdrias destinadas a
despesas que ndao demandem procedimentos licitatérios;

IV — apds 18/11/2025, n3do sera mais considerado pela Secretaria Municipal da
Fazenda, qualquer pedido de alteragdo orcamentaria;

V — até 28/11/2025 — Prazo para autorizacdo e anulacdo dos saldos de empenhos
estimativos ou globais cujos valores excedam a efetiva realizacdo da despesa até 31/12/2025;

VI — até 12/12/2025, as unidades deverdo entregar as notas fiscais e recibos das
obrigacdes assumidas no exercicio corrente para a devida contabilizacdo e, apds esta data, ndo serao
aceitas pelo Setor de Contabilidade, cabendo apuracdo de responsabilidade em caso de
descumprimento.

VIl —apds 19/12/2025, ndo serdo emitidas notas de empenhos de qualquer natureza,
exceto as que se destinarem a reforcar as notas de empenho estimativo e as emitidas para pagamento
referente a pessoal e seus reflexos, bem como pagamento de divida publica e precatérios judiciais.
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§ 12 Os dirigentes das Unidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo programar
as atividades que Ihes sao afetas e suas respectivas despesas de forma a ndo prejudicar o Encerramento
do Exercicio.

§ 22 As restricOes previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais ou legais do municipio, bem como as decorrentes da abertura de
créditos adicionais extraordinarios.

§ 32 A Secretaria Municipal da Fazenda podera autorizar reservas orcamentdrias,
empenhos e alteracdes orcamentarias além dos prazos estabelecidos neste artigo, para despesas
relacionadas ao Calendario Turistico, Emendas Impositvas e aplicacdo de recursos vinculados, desde
comprovada a obrigatoriedade de utilizacdo até 31.12.2025.

§ 42 As excec¢Oes que demandem procedimento licitatério deverdo se submeter a
manifestacdo do Departamento de Compras e LicitagGes e andlise da Comissdao de Governanga, em vista
da competéncia atribuida pelo art. 11 § Unico e 169, | e Il da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2.021,
observando o interesse publico, previsibilidade, possibilidade de licitar, homologar, empenhar e emitir
autoriza¢ao de fornceicmento ou de ordem de servigo.

CAPITULO XIV

DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

Art. 28. Constituem-se vinculadas:

| — as receitas e despesas dos fundos especiais e autarquias, nos termos das leis que
as criaram;

Il — as receitas e despesas aplicadas na manutencado e desenvolvimento do ensino, nos
termos da Constituicao Federal;

IIl — as despesas aplicadas nas acdes e servicos de Saude, nos termos da Constituicdo
Federal;

IV — as receitas e despesas que sejam objetos de contratos de financiamento ou
decorrentes de transferéncias por forca de convénios.

Art. 29. O controle e gerenciamento das despesas e receitas dos fundos especiais e

autarquias, cabe aos dirigentes dos 6rgaos a que os mesmos estdo vinculados e, subsidiariamente, a
Secretaria Municipal da Fazenda.
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Art. 30. Os fundos especiais de despesa, independentemente do montante dos
recursos, deverdo apresentar prestacao de contas na forma da legislacdao que os criou.

Art. 31. O controle das receitas de impostos e das despesas aplicadas no ensino, bem
como da area de salde cabe as suas respectivas Secretarias.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 32. A Secretaria Muncipal da Fazenda, se necessario, baixara Instrucdes
Complementares as normas constantes deste Decreto abordando especialmente:

| — Procedimentos necessarios para que a execucdo das despesas da municipalidade
ocorra em perfeita conformidade com a programacao constante do orcamento-programa para 2025 e,
principalmente, sejam obedecidos os principios e normas existentes na legislacdo em vigor;

Il — o estabelecimento de mecanismos processuais, contdbeis e eletrénicos que
viabilizem o continuo e eficiente acompanhamento da evolucdo da execucdo da despesa publica da
municipalidade e que permitam evitar o descontrole e desvios dos objetivos do plano de trabalho do

or¢camento-programa de 2025.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 33. A autorizacdo para realizacao de despesas sera efetuada mediante despacho
da Autoridade Competente, com indicacdo obrigatdria dos seguintes dados:

| — razdo social ou nome e, CNPJ ou CPF do credor;

Il — objeto resumido da despesa;

IIl — valor total ou estimado da despesa;

IV — prazo de realizacdo da despesa;

V —dispositivo legal que amparou a licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade.

VI —indicacdo do vinculo detalhado e da conta bancaria para as despesas executadas
com recursos vinculados.

Paragrafo unico. A Autoridade Competente é representada pelo ordenador da
despesa, investido legalmente na competéncia para assumir obrigacdes em nome da entidade
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governamental e a quem cabe a responsabilidade pela execucdo das despesas afetas a Unidade da
Administracdo Direta e Indireta sob sua gestdo, com observancia dos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 34. As despesas realizadas em desacordo com as determinagdes constantes deste
Decreto serdo objeto de apuracdo de responsabilidade.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2025. (PA n. 1754/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Noc¢oes basicas sobre Receitas

O orcamento é instrumento de planejamento de qualquer entidade, seja publica ou
privada, e representa o fluxo previsto dos ingressos e das aplicagdes de recursos em
determinado periodo.

A matéria pertinente a receita é disciplinada, em linhas gerais, pelos arts. 22, 3¢, 62, 99,
11, 35,56 e 57 da Lei n2 4.320, de 1964.

Em sentido amplo, receitas publicas sdao ingressos de recursos financeiros nos cofres do
Estado, que se desdobram em receitas orcamentdrias, quando representam
disponibilidades de recursos financeiros para o erdrio, e ingressos extra orcamentarios,
quando representam apenas entradas compensatorias.

A classificacdao das Receitas em operag¢des correntes ou de capital tem por objetivo
propiciar elementos para uma avaliacao do efeito econd6mico das transacdes do setor
publico. Elas se dividem em Receita Corrente e Receita de Capital.

Origens que compoem as Receitas Correntes

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria: s3o decorrentes da arrecadagao dos
tributos previstos no art. 145 da Constituicao Federal.

Contribui¢bes: sao oriundas das contribuicdes sociais, de interven¢ao no dominio
econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econOmicas, conforme
preceitua o art. 149 da CF.
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Receita Patrimonial: s3o provenientes da fruicao de patrimobnio pertencente ao ente
publico, tais como as decorrentes de aluguéis, dividendos, compensacoes
financeiras/royalties, concessoes, entre outras.

Receita Agropecudria: receitas de atividades de exploracdao ordenadas dos recursos
naturais vegetais em ambiente natural e protegidas. Compreende as atividades de cultivo
agricola, de cultivo de espécies florestais para producdao de madeira, celulose e para
protecao ambiental, de extracdo de madeira em florestas nativas, de coleta de produtos
vegetais, além do cultivo de produtos agricolas.

Receita Industrial: sdo provenientes de atividades industriais exercidas pelo ente publico,
tais como a extracdo e o beneficiamento de matérias-primas, a producao e a
comercializagdo de bens relacionados as industrias mecanica, quimica e de
transformacao em geral.

Receita de Servicos: decorrem da prestacao de servigcos por parte do ente publico, tais
como comércio, transporte, comunicacao, servicos hospitalares, armazenagem, servigcos
recreativos, culturais, etc. Tais servicos sao remunerados mediante preco publico,
também chamado de tarifa.

Transferéncias Correntes: sdao provenientes do recebimento de recursos financeiros de
outras pessoas de direito publico ou privado destinados a atender despesas de
manutencao ou funcionamento que nao impliguem contraprestacao direta em bens e
servicos a quem efetuou essa transferéncia. Por outro lado, a utilizacdo dos recursos
recebidos vincula-se a determinacao constitucional ou legal, ou ao objeto pactuado. Tais
transferéncias ocorrem entre entidades publicas de diferentes esferas ou entre entidades
publicas e instituicdes privadas.

Outras Receitas Correntes: constituem-se pelas receitas cujas caracteristicas nao
permitam o enquadramento nas demais classificacdes da receita corrente, tais como
indenizagdes, restituicoes, ressarcimentos, multas previstas em legislacdoes especificas,
entre outras.

Origens que compoem as Receitas de Capital

Operagoes de Crédito: recursos financeiros oriundos da colocagao de titulos publicos ou
da contratacao de empréstimos junto a entidades publicas ou privados, internos ou
externos.

Alienagao de Bens: ingressos financeiros provenientes da alienacao de bens moéveis,
imoveis ou intangiveis de propriedade do ente publico. O art. 44 da LRF veda a aplicacao
da receita de capital derivada da alienacao de bens e direitos que integram o patrimoénio
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publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Amortizacdo de Empréstimos: ingressos financeiros provenientes da amortizacao de
financiamentos ou empréstimos que o ente publico haja previamente concedido. Embora
a amortizacdao do empréstimo seja origem da categoria econdmica Receitas de Capital,
0s juros recebidos associados ao empréstimo sdo classificados em Receitas Correntes /
de Servicos / Servicos e Atividades Financeiras / Retorno de Operagdes, Juros e Encargos
Financeiros, pois 0s juros representam a remuneracao do capital.

Transferéncias de Capital: recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privados destinados a atender despesas com investimentos ou inversdes
financeiras, independentemente da contraprestacdo direta a quem efetuou essa
transferéncia. Por outro lado, a utilizacdao dos recursos recebidos vincula-se ao objeto
pactuado. Tais transferéncias ocorrem entre entidades publicas de diferentes esferas ou
entre entidades publicas e instituicdes privadas.

Outras Receitas de Capital: registram-se nesta origem receitas cujas caracteristicas nao
permitam o enquadramento nas demais classificacdes da receita de capital, tais como
resultado do Banco Central, remuneracao das disponibilidades do Tesouro, entre outras.

Nog¢oes basicas sobre Despesas

Despesa publica é o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos a fim de
saldar gastos fixados na lei do orcamento ou em lei especial, visando a realizacao e ao
funcionamento dos servigos publicos. A despesa faz parte do orcamento e corresponde
as autorizacdes para gastos com as varias atribuicdes governamentais. Em outras
palavras, a despesa publica é o conjunto de gastos realizados pelos entes publicos para
custear os servicos publicos (despesas correntes) prestados a sociedade ou para a
realizacao de investimentos (despesas de capital).

Existem algumas classificacOes das despesas publicas:

Quanto a Natureza

Despesas orgamentadrias: correspondem ao desembolso de recursos que ndao possuem
correspondéncia com ingressos anteriores, fixados na lei orcamentdaria e que serao
utilizados para pagamento dos gastos publicos (JUND, 2008). Em outras palavras, sao
fixadas e especificadas na lei do orcamento e/ou na lei de créditos adicionais.

Despesas extra orcamentarias: saida de recursos transitérios anteriormente obtidos sob

a forma de receitas-extra-orcamentarias. Exemplo: restituicdo de depdsitos, restituicao
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de caucoes, resgate de operacdes de crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentaria
(ARO), entre outros. Estas despesas ndo precisam de autorizacdo orcamentdria para se
efetivar, pois ndo pertencem ao drgao publico, mas caracterizam-se por um serem uma
devolucao de recursos financeiros pertencentes a terceiros.

Quanto a Categoria Econdmica

Despesas Correntes

Despesas de custeio: dotacdes destinadas a manutencao de servicos anteriormente
criados, inclusive para atender a obras de conservacao e adaptacao de bens imdveis (Art.
12, Lei 4.320). Exemplos: pagamento de servicos terceiros, pagamento de pessoal e
encargos, aquisicao de material de consumo, entre outras.

Transferéncias correntes: dotacdes para despesas as quais ndo corresponda
contraprestacao direta em bens ou servicos, inclusive para contribuicdes e subvencoes
destinadas a atender a manifestacao de outras entidades de direito publico ou privado.
Exemplos: transferéncias de assisténcia e previdéncia social, pagamento de salario-
familia, juros da divida publica.

Despesas de capital (Investimentos): dotacdes para o planejamento e a execucao de
obras, inclusive as destinadas a aquisicdo de imodveis considerados necessarios a
realizacdo destas ultimas, bem como para os programas especiais de trabalho, aquisicao
de instalacOes, equipamentos e material permanente e constituicdo ou aumento do
capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro (Art. 12, § 49, Lei
4.320)).

Inversoes financeiras: Conforme Art. 12, § 52, Lei 4.320, sdo as dotacdes destinadas para:
| - aquisicao de imdveis, ou de bens de capital ja em utilizacao;

Il - aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagcao ndao importe aumento do capital;

lIl - constituicao ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos
comerciais ou financeiros, inclusive operag¢des bancarias ou de seguros.

Transferéncias de capital: dotagdes para investimentos ou inversdes financeiras que
outras pessoas de direito publico ou privado devam realizar, independentemente de
contraprestacao direta em bens ou servicos, constituindo essas transferéncias auxilios ou
contribuicdes, segundo derivem diretamente da Lei de Orcamento ou de lei
especialmente anterior, bem como as dota¢des para amortizacao da divida publica.
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Quanto a Regularidade

Ordinarias: destinadas a manutencao continua dos servicos publicos. Repetem-se em
todos os exercicios.

Extraordindrias: de carater esporadico ou excepcional, provocadas por circunstancias
especiais e inconstantes. Nao aparecem todos os anos nas dota¢des orgamentarias.

Quanto a Fonte de Recurso

A classificacdo orcamentaria por fontes de recursos tem como objetivo identificar as
fontes de financiamento dos gastos publicos. As fontes de recursos reunem recursos
oriundos de determinadas Naturezas de Receita, conforme regras previamente
estabelecida. Por meio do orgamento publico, essas fontes sao associadas a
determinadas despesas de forma a evidenciar os meios para atingir os objetivos publicos.
Tesouro: Despesas a serem realizadas com recursos dos tributos municipais e sao
classificadas com a fonte 01.

Estadual: Despesas a serem realizadas com recursos dos entes estaduais. Sao
classificadas com a fonte 02.

Recursos Proprios da Administracao Indireta: Recursos gerados pelos respectivos
Orgdos que compdem a Administracdo Indireta do Municipio, conforme legislacdo
especifica de criacao de cada entidade. Sao classificadas com a fonte 04.

Federal: Despesas a serem realizadas com recursos que tem sua origem na Unido. Sao
classificadas com a fonte 05.

Outras fontes de recursos: Recursos ndao enquadrados em especificacdes proprias e sao
classificadas com a fonte de recurso 06.

Operacao de Crédito: Compromisso financeiro assumido em razao de mutuo, abertura
de crédito, emissdao e aceite de titulo, aquisicao financiada de bens, recebimento
antecipado de valores provenientes da venda a termo de bens e servicos, arrendamento
mercantil e outras operagdes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos
financeiros, bem como a assuncao, o reconhecimento ou a confissao de dividas pelo ente
da Federacgao. Sao classificadas com a fonte 07.

Emendas Parlamentares Individuais: Recursos destinados ao atendimento as emendas
parlamentares individuais por forca da Emenda Constitucional n2 86, de 17 de marco de
2015. Devem ser classificadas com a fonte 08.
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Alteracdoes Orcamentarias

Do ponto de vista orcamentdrio, remanejamento, transposicdo e transferéncia,
viabilizam mudancas nas politicas de Governo, ou seja, garantem modificacdes nas
intengOes originais da Lei aprovada no ano anterior.

Cumpre estabelecer a diferenga entre remanejamento, transposicao e transferéncia:
Remanejamento: sdo realocacdes na organizacao de um ente publico, com destinagao
de recursos de um o6rgao para outro. Podem ocorrer por meio de uma reforma
administrativa. Um exemplo de remanejamento pode ser a extingdo de uma Secretaria,
ou o remanejamento de recurso da Secretaria Municipal de Governo e Gestao para a
Secretaria Municipal da Fazenda;

Transposicao: sao realocacdes no ambito dos programas de trabalho e acgdes
governamentais da mesma Secretaria. Como exemplo, os agentes politicos decidem nao
mais construir um posto de Saude, transpondo o recurso do Projeto para a Atividade da
propria Secretaria Municipal de Saude, como por exemplo, Programa de combate a
Dengue, transpondo recurso da Acao Suporte a Atencdo Basica para a Manutengao
Epidemioldgica e Ambiental em Saude;

Transferéncia: sao realocacdes de recursos entre as categorias econdmicas de despesa,
dentro da mesma Secretaria e da mesma Ac¢ao governamental, ou seja, repriorizacao dos
gastos a serem efetuados. Pode ocorrer que a administracdao do ente governamental
tenha que decidir entre realocar recursos para a manutencdao de uma maternidade ou
adquirir um novo computador para o setor administrativo da mesma. Em resumo, dentro
da Acao de Governo “Amparo as acdes de infraestrutura”, transferir da natureza de
despesa 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica para 4.4.90.52 —
Equipamentos e Materiais permanentes.

Para remanejamento, transposicao ou transferéncia devera ser considerado:

“Artigo 167. Sao vedados - VI - a transposi¢ao, 0 remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um O6rgdo para outro, sem

prévia autorizacado legislativa;”
Constituicao Federal de 1988

As Diretrizes Orcamentdrias aprovadas para o exercicio de 2025 orienta:

Art. 23
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§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, a transferir ou a remanejar, sem
autorizagdo do Poder Legislativo, quando necessdrio, nos termos da Constituicdo Federal artigo
167, até o limite de 5,0% (cinco inteiros por cento) do or¢amento da despesa fixada na Lei
Orgcamentdria Anual para o exercicio de 2025.

Lein21.628, de 17 de julho de 2024

Em linhas gerais, o Crédito Orcamentario € uma dotacao incluida na lei de orcamento
para atender quaisquer despesas correspondentes ao montante de seu gasto. Caso a
previsdo orcamentdria se apresente insuficiente, ou sequer haja previsdo, surge a
necessidade de obter autorizacdo de crédito adicional.

Sao trés as modalidades de Crédito Adicional:

Suplementar - destinado ao refor¢o de dotacdo orcamentdria (art. 167, incisos V e Vl da
CF/88; art. 165, incisos V e VI da CE/89; art. 41, inciso | da Lei Federal n2 4.320/64);
Especial - destinado a despesas para as quais nao haja dotacao orcamentaria especifica
(art. 167, incisos |, V, VI e paragrafo 22 da CF/88; art. 165, incisos |, V, VI e paragrafo 22
da CE/89; art. 41, inciso |l da Lei Federal n? 4.320/64);

Extraordindrio - destinado a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de
guerra, comog¢ao interna ou calamidade publica (art. 167, paragrafos 22 e 32 da CF/88;
art. 165, paragrafos 22 e 32 da CE/89; art. 41, inciso Ill da Lei Federal n2 4.320/64).

A abertura dos créditos suplementar e especial, além de ser precedida de exposicao
justificativa, depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa (Lei
Federal n? 4.320/64, art. 43). Consideram-se recursos disponiveis, para o fim do artigo
43, desde que nao comprometidos, aqueles descritos no seu paragrafo 1°, incisos de la
IV. Vejamos:

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de
recursos disponiveis para ocorrer a despesa e serd precedida de exposicdo justificativa.

§ 19 Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo
comprometidos:

1. o superdvit financeiro apurado em balang¢o patrimonial do exercicio
anterior;

2. 0s provenientes de excesso de arrecadag¢do;

3. os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentdrias ou
de créditos adicionais, autorizados em lei; e

4. o produto de opera¢bes de crédito autorizadas, em forma que
juridicamente possibilite ao Poder Executivo realizd-las.
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§ 29 Entende-se por superdvit financeiro a difereng¢a positiva entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais
transferidos e as operagdes de credito a eles vinculadas.

§ 32 Entende-se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo
positivo das diferencas acumuladas més a més entre a arrecadag¢do prevista e a realizada,
considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio.

§ 4° Para o fim de apurar os recursos utilizdveis, provenientes de excesso de
arrecadacgdo, deduzir-se-d a importéncia dos créditos extraordindrios abertos no exercicio.

Os Créditos Especiais ndo poderdo ter vigéncia além do exercicio em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos ultimos quatro meses
daquele exercicio, casos em que, reabertos nos limites dos seus saldos, poderao viger até
o término do exercicio financeiro subsequente. Nesse caso, a reabertura do crédito é
facultativa, limitada ao saldo remanescente, e novo ato da Administracao Publica devera
reabri-lo.

Art. 167, §2° - Os Créditos Especiais e Extraordindrios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizagéo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao or¢camento do
exercicio financeiro subsequente.

A Lei Orcamentaria Anual autorizada para o exercicio de 2025 diz que:

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a:
| - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30,0% (dez
inteiros por cento) do orcamento da despesa fixada no artigo 2 °, desta Lei,

observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64;

Lein? 1.662, de 27 de dezembro de 2024

Vale destacar que os créditos extraordinarios estdao excetuados da exigéncia legal quanto
a existéncia de recursos disponiveis. Entretanto, antes de sua abertura, deve ser
reconhecida e justificada expressamente a situacao que a autorize.

Formalizag¢ao das Alteragoes Orgcamentarias

A formalizacdo das alteracdes orcamentarias se da por meio do Decreto do Executivo
previamente autorizado pela Lei Municipal n? 1.662/2024, referente aos créditos
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adicionais ou pela Lei Municipal n2 1.628 ou lei especifica quando tratar de alteracdes
por meio de remanejamento, transposicao e transferéncia ou abertura de créditos
adicionais.

Para as alteracGes orcamentdrias que dependem de autorizacdo por meio de lei
especifica, o Poder Executivo devera encaminhar projeto de lei a Camara Municipal e
somente apds a sua aprovacdo e publicacdo é que podera ser editado o decreto de
abertura do crédito. Em se tratando de créditos extraordinarios, esses podem ser abertos
por decreto do Poder Executivo, que deles darda imediato conhecimento ao Poder
Legislativo, conforme art. 44 da Lei Federal n2 4.320/64.

Recursos a serem utilizados

A execucado de alteracdes orcamentarias, além de ser precedida de exposicao detalhada
da necessidade do crédito, depende da existéncia de recursos disponiveis para acorrer a
despesa (Lei Federal n? 4.320/64, art. 43). Consideram-se recursos para o fim do artigo
43, desde que nao comprometidos, aqueles descritos no seu paragrafo 1°, incisos de | a
IV:
. O Superdvit financeiro apurado em balancgo patrimonial do exercicio anterior;
Il. Os provenientes de excesso de arrecadagéo;
Ill. Os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotacbes orcamentdrias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei; e
IV. O produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao

Poder Executivo realiza-las

Solicitacao de Alteracao Or¢amentaria

O processo de abertura de alteracao orcamentaria se inicia com pedido que podera ser
realizado por meio de Memorando ou solicitacdo contida no processo de execucao
orcamentaria.

O Gestor Orcamentario solicitara a alteracdao orcamentaria por meio do Quadro de
solicitacdo de Alteracdao Orcamentdria, acompanhada de justificativa da causa de forma
clara e objetiva, conforme modelo padrao definido pelo Departamento de Planejamento
e Orgamento — DOF e disponibilizado em ANEXO I.
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Solicitacao de Realocagao Orcamentdaria (Remanejamento,
Transferéncia e Transposi¢ao)

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sia Paulo

Caliinein Balnearia

MEMO n® Bertioga, (DI4) de (MES) de 2023.

Da
Ao Departamento de Planejamento e Orgamento - DOF

Assunto: Remanejamento, Transposicio e Transferéncia

Solicito , na modahdade de
(remanejamento, Tansposigio e transferéncia)
no valor de RS para  atender  ao

) tendo COmo Justificativa

Sem mais,
Atenciozamente.

X

Gestor (T lbar owu Suplents]

Secretano &)

Diretoria de Departamento de Flanejamento & Greamento
Kua Luiz Peredra de Campos, 901 - Centro - Bertinga
Teletone: 13 331% 85024
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Solicitacao de Crédito Adicional Suplementar

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de 5o Paulo

Caliinein Balvearia

MEMO n°® Bertioga, (DI4) de (MES) de 2023.

Da
Ao Departamento de Planejamento & Orgamento - DOF

Assunto: Crédito Adicional Suplementar

Solicito {creditc  adicional),
proveniente de (excesso de arrecadagdo,
superavit ou anulagic) no valor de B3 para atender ao

tendo COMO Justificativa

)

Sem mais,
Atenciozamente.

X

Gestor (Trular ou Suplente]

Secretane @l

Diretoria de Departamento de Flanejamento ¢ Oreamento
Kua Luix Pereira de Campas, 901 - Centro - Bertioga
Teletone: 13 33 1% 5026
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Ao solicitar a abertura do Crédito Adicional por Excesso de Arrecadacdo, o Gestor
orcamentario devera:

1. Encaminhar ao Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF, anexo ao
memorando de solicitacdo ou juntar no processo da execucdo orcamentadria, estudos,
contendo memodria de cdlculo e metodologia, que comprovem a entrada futura de
recurso; e

2. O Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF, apds analise da
documentacao, formalizara parecer técnico sobre a documenta¢ao e a tendéncia do
exercicio.

A suplementagao podera ser realizada por meio de convénios, contratos ou por
operagcdes de crédito e devera vir acompanhada de documentag¢ao que comprove a
suplementagdo, como:

1. Copia do contrato e/ou convénio ou documentacdo da operacdo de crédito;

2. Copia de extratos bancarios comprovando a entrada de recurso, se houver;

3. Justificativa da solicitacdo de abertura de crédito adicional por excesso de
arrecadacao.

Os créditos adicionais suplementares ou especiais por superdvit financeiro serao
apurados da seguinte maneira:

Saldo bancéario em 31.12.2024 R$ XXXX, XX
Restos a pagar 31.12.2024 R$ XXXX, XX
Superavit Financeiro apurado R$ XXXX,XX

Protocolo de Solicitacao

Devera encaminhar ao Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF:

J Memorando ou pedido no processo da execucao orcamentadria, contendo o tipo
de alteracdo orcamentaria (remanejamento, transposicao e transferéncia, ou crédito
adicional suplementar, especial e extraordindrio), valor e justificativa detalhada da
necessidade do crédito;

o Quadro de Solicitacdo de Alteracdo Orcamentdria (Anexo 1), devidamente
preenchido com as altera¢des pretendidas. Deve conter as informagdes necessarias ao
atendimento do programa de trabalho a ser incorporado a LOA, com a respectiva
identificacdo das dotacbGes que sofreram os decréscimos (quando couber) e os
acréscimos;
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o Documentos comprobatoérios da existéncia dos recursos a serem disponibilizados
para acorrer a despesa.

O Departamento de Planejamento e Orcamento — DOF elaborara parecer técnico e
comunicard a Secretaria solicitante. A depender da alteracdo orgcamentdria, serd
elaborado um Decreto ou Projeto de Lei.

Procedimento para inclusao da solicitacao

Apds analisados os documentos, sera elaborada a minuta do Decreto de Alteragao
Orcamentaria, e ultrapassado o limite de autorizacdo contido na LOA, elaborar-se-3
Projeto de Lei que sera encaminhado para a Camara Municipal.

Sendo o Projeto de Lei aprovado, passa-se para a elaboracao de Decreto.

Apos a publicacao do Decreto, realiza-se a inclusao da alteracao orcamentaria no Sistema
SMAR.

Feito isto, o procedimento é finalizado, com a disponibilizacao do crédito solicitado.

Calendario de Alteragao Or¢amentaria

O Anexo Il contém as datas para solicitacdo de emissdo de Decreto de alteracao
orcamentaria.

Os pedidos de altera¢des deverao ser entregues ao Departamento de Planejamento e
Orcamento — DOF até as 15:00 h dos dias definidos conforme ANEXO II.
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Anexo Il — Calendario de Alteracao Or¢camentaria

DATA

19/02/2025
12/03/2025
02/04/2025
23/04/2025
14/05/2025
04/06/2025
25/06/2025
16/07/2025
06/08/2025
27/08/2025
17/09/2025
08/10/2025
29/10/2025
18/11/2025

Ve

DECRETO DE ALTERACAO ORCAMENTARIA
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Prefectura do AMunicthio de Pertioga

DECRETO N. 4.708, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Inclui o servidor Carlos Augusto
Freixo Corte Real na Comissao
Especial de Selecdo nomeada pelo
Decreto Municipal n. 4.682, de 16 de
janeiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
as fls. 18, dos autos do processo administrativo n. 9133/2024;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto o servidor Carlos Augusto Freixo Corte
Real, Registro Funcional n. 6376, fica incluido na COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO nomeada pelo Decreto Municipal n. 4.682, de 16 de janeiro de 2025.

Paragrafo unico. O servidor supracitado fica designado como
Presidente da referida Comisséao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 9133/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.709, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente —
SM, a instituir parcerias para o
programa ambiental Moeda
do Bem no Municipio de
Bertioga, e da& outras
providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Residuos Soélidos,
instituida pela Lei Federal 12.305/2010, que definiu a necessidade de os
Municipios elaborarem politicas publicas voltadas ao gerenciamento de
residuos soélidos, incluindo a¢fes de logistica reversa e coleta seletiva;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos Urbanos, instituido pela Lei Municipal n. 1.273/2017 e
alteracOes, em seu art. 2°, que autoriza expressamente a formalizacdo de
parcerias e, no mais, define a responsabilidade compartilhada para adotar
procedimentos para reaproveitar os residuos sélidos urbanos reciclaveis
oriundos do sistema publico de coleta, com énfase na participacdo de
cooperativas ou outras formas de associacdo de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas de baixa renda, bem
como todos os envolvidos no processo;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente em definir diretrizes ambientais para o Municipio, incluindo a
gestao integrada de residuos solidos, e

CONSIDERANDO o0s documentos que instruem O processo
administrativo n. 11348/2023;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Por este Decreto, a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SM, fica autorizada a instituir parcerias solidarias com pessoas
fisicas e juridicas para o Programa Ambiental denominado “MOEDA DO BEM?”,
que visa fomentar a educagdo ambiental na conscientizagdo do descarte
correto dos residuos soélidos urbanos reciclaveis, incentivando a populacado ao
hébito da separacao e disposi¢cdo de seus residuos seletivamente.
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Art. 2° S&o objetivos gerais do programa:
| - preservar o0 meio ambiente;

[l - controlar os residuos reciclaveis e reduzir a poluicdo
ambiental;

Il - reduzir o volume de residuos encaminhados ao aterro
sanitario;

IV - cumprir as politicas publicas voltadas a gestdo de residuos
solidos urbanos.

Art. 3° S&0 objetivos especificos do programa:

| - conscientizar o municipe sobre a importancia da separacéo
correta dos residuos e sua destinacao, seja para reciclagem, compostagem ou
descarte;

Il - promover a sensibilizacdo da populacdo quanto ao valor
dos residuos reciclaveis;

lll - promover a coleta seletiva no Municipio;

IV - promover o acesso aos produtos e/ou servigos através da
economia circular positiva.

Art. 4° A gestdo do programa e o seu desenvolvimento seréao
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM.

CAPITULO I
DO APOIO DE ORGAOQOS E ENTIDADES

Art. 5° Para a finalidade do programa, fica definido como “loja”
o espaco fisico no qual é realizada a troca de produtos pela entrega dos
materiais reciclaveis.

Paragrafo unico. A SM podera contar com apoio das demais
Secretarias Municipais para o gerenciamento das “lojas” do programa “Moeda
do Bem”, devendo os Secretarios das respectivas pastas indicarem servidores
efetivos responsaveis pelo acompanhamento do programa.

Art. 6° O Programa contarda com 0 apoio das seguintes
entidades e organizacgoes:

| - Cooperativa de Trabalho de Catadores de Materiais
Reciclaveis, responsavel pelo recebimento e destinagcdo adequada dos
materiais reciclaveis provenientes do programa;
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Il - entidades organizadas do terceiro setor que poderao
prestar apoio técnico-operacional a execucdo do programa, incluindo a
capacitacdo dos cooperados da Cooperativa de Reciclagem em agentes de
transformacao socioambiental no Municipio, de modo a estimular a integracao
da Cooperativa junto a cidade e, assim, estimular o engajamento da populacéo
sobre a sua responsabilidade dentro da cadeia de reciclagem, atentando-se as
disposicbes da Lei Federal n. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.
4.601/2024, quando for o caso;

Il - empresas e/ou entidades publicas ou privadas que
poderdo, voluntariamente, doar itens ou produtos com a finalidade de
fomentar o programa;

IV - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
CONDEMA, que poderd prestar apoio técnico-operacional a execucao do
programa, bem como destinar recursos financeiros do Fundo Municipal de Meio
Ambiente ao seu desenvolvimento.

CAPITULO Il
DA PARCERIA SOLIDARIA

Art. 7° As empresas interessadas em realizar parcerias
solidarias vinculadas ao programa, por meio da doacdo gratuita de itens,
produtos ou servicos, deverdo formalizar o interesse a SM, que providenciara a
abertura de processo administrativo no qual devera constar:

| - manifestacdo do interesse por meio de oficio em papel
timbrado com a indicacdo do prazo desejado da parceria, lista dos produtos a
serem doados com a respectiva quantidade, prazo de validade, valor total de
mercado e forma ideal de acondicionamento;

Il - RG e CPF do representante legal da empresa;

[l - CNPJ;

IV - documentos comprobatérios que demonstrem o0
atendimento ao disposto no art. 8° deste Decreto.

Art. 8° Para participagdo no Programa “Moeda do Bem”, as
empresas interessadas deverdo atender as seguintes condigdes,
cumulativamente:

| - realizar coleta seletiva em seu estabelecimento; e

Il - destinar residuos de cunho reciclavel a cooperativas de
reciclagem.



%J lancea l*)/))a/ﬂwi e

Art. 9° Fica facultado a SM aceitar a solicitacdo de parceria,
que, em caso positivo, deverd ser formalizada por Termo de Parceria e
Doacdo, conforme modelo constante no Anexo |, parte integrante deste
Decreto.

Art. 10. O Termo de Parceria e Doacdo podera ser celebrado
pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos.

Paréagrafo unico. Por decisédo unilateral de uma das partes, a
parceria poderd ser rescindida, devendo haver comunicacdo prévia com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

Art. 11. Poderdo ser aceitos 0s seguintes itens, produtos e/ou
servigos como doagdes:

| - brinquedos;

Il - material didatico;

[l - mobiliario;

IV - eletronicos (videogames, celulares, dentre outros);
V - equipamentos domésticos/eletrodomésticos;

VI - alimentos ndo pereciveis (arroz, feijao, macarrdo, dentre
outros) dentro do prazo de validade;

VII - téxteis/vestuarios (atoalhados, cobertores, lencdis,
edredons, colchas roupas de bebés, criancas e adultos);

VIII - acessorios/cal¢cados (cintos, chapéus, bijuterias, sapatos,
botas, lengos, entre outros);

IX - utilidades e variedades, perfumarias, produtos de higiene
e/ou beleza;

X - voucher de servicos realizados pelos estabelecimentos nas
seguintes areas:

a) estética/beleza, como corte de cabelo, manicure, depilagéo,
entre outros;

b) consertos em geral como automotivos, bicicletas,
celulares/eletroeletronicos, eletrodomésticos, entre outros;
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c) alimentos em geral como lanchonetes, padarias, pizzarias,
restaurantes, supermercados e congéneres;

d) hospedagem,;
e) postos de gasolina;
f) entre outros servigos.

CAPITULO IV
DO SELO VERDE E DA MOEDA DO BEM

Secéo |
Do Sele Verde

Art. 12. Fica criado o Selo Ambiental denominado Parceiro do
Meio Ambiente, conforme identidade visual a ser definida pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente para cada programa e divulgado por meio de
Instrugdo Normativa.

8 1° As empresas parceiras do programa, que efetuaram a
assinatura do Termo de Parceria e Doacdo, poderdo utilizar em seus
conteudos publicitarios o “Selo Verde”.

8 2° A veiculagdo do Selo Verde pela empresa parceira
precederd de aprovacdo pela SM, que podera recorrer a Diretoria e/ou
Departamento de Comunicacao e Imprensa do Municipio.

Secéo I
Da Moeda do Bem

Art. 13. Fica instituida a Moeda do Bem, identificada com o
simbolo do Selo Verde, a ser utilizada nos moldes de um carimbo chancelado,
na ECO CARTEIRA a ser definida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
para cada programa e divulgado por meio de Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. A Moeda do Bem tera o valor simbdlico de
01 (um) ponto, sem efeitos monetarios que, em hip6tese alguma, podera ser
trocado, permutado ou substituido por moeda corrente ou em espécie.

Art. 14. O municipe obtera uma Moeda do Bem sempre que
atingir a pesagem de 1 kg (um quilo) de material reciclavel higienizado.

§ 1° Como critério de troca, o peso do material para a liberagéo
da Moeda do Bem, somente sera considerado se superior a 0,7kg (sete
décimos de quilograma), por exemplo: 1,590kg (um quilo e quinhentos e
noventa gramas) de residuos reciclaveis higienizados, correspondera ao valor
simbdlico de 1 (uma) moeda, enquanto 1,710kg (um quilo e setecentos e dez
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gramas) de residuos reciclaveis higienizados, correspondera ao valor simbdlico
de 2 (duas) moedas.

§ 2° Para os residuos do tipo vidro, considerar-se-a o peso de
2 kg (dois quilogramas) para trocar em uma unidade da Moeda do Bem,
respeitando o percentual superior a 0,7kg (sete décimos de quilograma) por
quilograma.

Art. 15. Os itens, produtos e/ou servicos constantes nas lojas
deverdo estar identificados com o valor simbdlico correspondente a quantidade
de Moeda Verde necessaria a sua aquisicao.

CAPITULO V
DA POLITICA DE TROCA

Art. 16. A troca dos materiais reciclaveis por itens, produtos ou
servicos podera ser realizada por pessoas fisicas residentes e domiciliadas no
municipio de Bertioga e por pessoas juridicas sediadas no Municipio.

Art. 17. As lojas vinculadas ao programa Moeda do Bem,
poderdo ser sediadas em prédios publicos, com anuéncia do érgao ou entidade
responsavel, e funcionardo nos dias e horarios de expediente definidos pelo
proprio estabelecimento ou em prédios privados que venham aderir ao
programa.

Paragrafo unico. O endereco e horario de funcionamento das
lojas serdo publicados na pagina eletronica oficial da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, na subpagina da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 18. Poderdo ser realizadas lojas itinerantes, em dias e
horarios previamente divulgados nos canais de comunicacdo oficiais da
Prefeitura.

Art. 19. Para a realizacdo da troca, 0s municipes interessados
deveréo levar de 1kg (um quilo) até 30kg (trinta quilos) de residuos reciclaveis
higienizados, nas lojas do programa Moeda do Bem, dentro do respectivo
horario de funcionamento.

§ 1° Para quantidades maiores que 30 kg (trinta quilos), os
municipes interessados deverao levar os residuos higienizados diretamente na
sede da cooperativa de reciclaveis filiada ao programa.

8 2° Os residuos reciclaveis, serdo avaliados no momento da
entrega nas lojas, ndo sendo aceitos itens sem a devida higienizagao e/ou que
nao pertencam aos reciclados relacionados por este decreto.
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Art. 20. No ato do recebimento dos materiais reciclaveis nas
lojas vinculadas ao programa, serd realizada a pesagem dos residuos
acompanhada da respectiva entrega da Moeda do Bem.

Paragrafo Unico. As Moedas do Bem poderdo ser
acumuladas, de modo que ndo € necessaria a sua utilizacdo no ato da sua
obtencéao.

Art. 21. Os itens, produtos e/ou servicos ndo serdo trocados
diretamente por residuos reciclaveis de modo que serdo efetuadas por meio da
Moeda do Bem, nas lojas conforme este decreto.

Art. 22. Nao seréo aceitas devolucdes de itens, produtos e/ou
servicos adquiridos nas lojas uma vez que as doacdes sao oriundas de
parcerias solidarias.

Paréagrafo uUnico. Cabera ao municipe no momento da troca
pelos itens, produtos e/ou servicos, analisar as condi¢des dos itens adquiridos.

Art. 23. A SM, como o6rgao gerenciador do programa, podera
limitar a quantidade maxima de itens, produtos c/ou servigcos para troca dentro
de um periodo especifico, conforme a demanda e tipos de produtos
disponiveis.

Art. 24. Em hipoétese alguma podera haver a reserva de itens,
produtos e/ou servi¢cos nas lojas.

CAPITULO VI
DOS MATERIAIS RECICLAVEIS

Art. 25. Para efeitos deste decreto serdo considerados
materiais reciclaveis:

| - plastico (embalagem de produto de limpeza, copos plasticos,
cano PVC, garrafa PET, sacos plasticos, brinquedos, embalagens de produtos
alimenticios, embalagens de plastico, cadeiras ¢ mesas de PVC, forro de PVC);

II - papel (embalagens de papel, papeldo, jornais, revistas,
envelopes, papel de rascunho);

[l - vidros (garrafas de vidro, potes de condimentos, copos);
IV - embalagens longa-vida (“tetrapak”);

V - metal (sucatas metalicas, latinhas de aluminio, lata de aco,
canos e tubos de ago, chaparia, panelas sem cabo, embalagens de aerossol).

CAPITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Como prestacdo de contas, as lojas deverdo
providenciar mensalmente & SM relatorio que devera conter:

| - quantidade em quilogramas de residuos recebidos:

Il - relacdo de entrada e saida de itens, produtos e/ou servigos
disponibilizados;

lIl - quantidade de moedas trocadas;
IV - indicac&o dos dias de coleta dos residuos.

Art. 27. A SM poderd promover campanhas e ac¢fes para
arrecadar itens, produtos e/ou servi¢os para o programa Moeda do Bem.

Art. 28. O regulamento do programa devera obrigatoriamente
estar fixado em local visivel e disponivel para consulta nas lojas e podera ser
para todos materiais reciclaveis ou para aqueles de interesse de acles
especificas dos parceiros, a exemplo: somente garrafas de vidro.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 11348/2023)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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ANEXO | )
MODELO DO TERMO DE PARCERIA E DOAGAO

Termo de Parceria e Doagao n°
, que entre Ssi
celebram a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente —
SM e a (nome completo da
empresa parceira), visando
fomentar a coleta seletiva em
ambito municipal por meio da
implementagdo do programa
‘MOEDA DO BEM”.

O Municipio de Bertioga, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
inscrita sob o CNPJ n. 68.020.916/0001-47, com sede na Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, Centro, Bertioga/SP, neste ato representada pelo Secretario

Municipal , inscrito no CPF e a empresa
, inscrita sob o CNPJ n. , com sede na

, representada neste ato pelo , inscrito . no
CPF , resolvem celebrar parceria voluntaria vinculada

ao programa “MOEDA DO BEM?, de acordo com as clausulas e condi¢des
especificadas a seguir:

Clausula Primeira:

1.1. O presente Termo de Parceria e Doacéo visa a cooperacdo entre 0s
participes de modo a fomentar a coleta seletiva em ambito municipal, por meio
da doacado de itens, produtos ou servicos com 0 objetivo de implementar o
Programa “Moeda do Bem”.

1.2. Fica definida a Secretaria de Meio Ambiente — SM, como unidade
gestora do Poder Executivo Municipal para desenvolver o programa.

Clausula Segunda:

2.1. O "termo de Parceria e Doacédo vigorara durante o periodo de ,
nos termos do art. 10, do Decreto n. __ /2025, podendo ser prorrogado
conforme o seu § Unico.

Clausula Terceira:

3.1. A empresa parceira compromete-se a doar, voluntariamente, 0s
seguintes itens, produtos ou servi¢cos a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Protecao Animal:

Para cada item/produto ou servi¢o a ser doado, listar:

a) quantidade;

b) prazo de validade, quando couber;

c) forma ideal de armazenamento; e

d) respectivo valor de mercado.

Clausula Quarta:
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4.1. Sao atribuicdes da (empresa parceira):

4.1.1. Doar os itens, produtos e/ou servicos em condi¢cdes adequadas de uso,
com prazo de validade de no minimo 01 (um) ano, a contar da data de
assinatura do Termo, e devidamente acondicionados;

4.1.2. Realizar o transporte dos itens e/ou produtos ao local de armazenagem
indicado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

4.1.3. Prestar apoio técnico-operacional para o efetivo desenvolvimento do
Programa.

4.1.4. Autorizar o Municipio de Bertioga divulgar a marca nos atos oficiais.

4.2. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

4.2.1. Realizar o inventario dos itens e/ou produtos doados.

4.2.2. Coordenar o gerenciamento das lojas vinculadas ao programa.

4.2.3. Apresentar relatorio mensal a empresa parceira no qual devera constar a
quantidade de residuos reciclaveis trocados pelos itens, produtos e/ou
servicos.

4.2.4. Divulgar o Programa “Moeda do Bem” e as respectivas empresas
parceiras.

4.2.5. Assegurar a destinacdo adequada dos residuos reciclaveis recebidos no
Programa a cooperativa de reciclagem, os quais deverdo ser segregados dos
demais.

4.2.6. Emitir Selo Verde em favor da empresa quando solicitado.

4.2.7. Fazer cumprir o regulamento do programa.

Clausula Quinta:

5.1. Este Termo poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
desde que haja comunicacdo prévia de, no minimo, 15 (quinze) dias, no caso
de descumprimento de qualquer uma de suas clausulas ou condi¢des.

Clausula Sexta:

6.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Bertioga/SP, com expressa renuncia de
qualquer outro, para serem dirimidas as questdes relativas ao presente
TERMO ou de sua interpretacao.

E por estarem justos e de acordo, assinam 0 presente termo de parceria em
duas vias de igual teor e forma.

Bertioga, . (PA n. 11348/2023)

Prefeito do Municipio

Empresa Parceira
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DECRETO N. 4.710, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe

sobre alteracao

orcamentaria, por transposicao
remanejamento, no
orcamento do Poder Executivo

e

Municipal,

no valor de R$

85.510,19 (oitenta e cinco mil,
quinhentos e dez reais e
dezenove centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, 8 1°, da Lei Municipal
n. 1.628, de 17 de julho de 2024, bem como a necessidade de adequacao
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Seguranca e Mobilidade — SC;
e Saude - SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicdo e
remanejamento, o orcamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
85.510,19 (oitenta e cinco mil, quinhentos e dez reais e dezenove centavos),
destinado as seguintes dota¢bes orcamentarias:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

JUSTIFICATIVA

01.23.03

06.181.0105.1.031

4.4.90.52.00

02.000.0000

437

R$ 9.000,00

AQUISICAO DE 04
QUADRICICLOS

01.25.01

10.122.0121.2.196

3.3.90.92.00

01.000.0000

499

R$ 16.268,00

SERVICO DE
MANUTENCAO DE
AR CONDICIONADO
DA UNIDADE DE
SAUDE — DESPESA
DE EXERCICIO
ANTERIOR

01.25.01

10.122.0121.2.196

3.3.90.92.00

01.000.0000

499

R$ 30.042,19

SERVICO DE
INSTITUICAO DE
LONGA
PERMANENCIA
PARA ATENDER
PESSOA IDOSA
COM TRANSTORNO
MENTAL — DESPESA
DE EXERCICIO
ANTERIOR

01.19.05

10.301.0122.2.063

3.3.90.36.00

01.000.0000

516

R$ 30.200,00

LOCACAO DE
IMOVEL PARA
ABRIGAR O POSTO
DE SAUDE DE
VICENTE DE
CARVALHO

TOTAL

R$ 85.510,19
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Art. 2° A alteracdo orcamentaria, por transposicdo e
remanejamento, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagéo das seguintes dotacdes orcamentérias:

UNID | e O | o Deamean | ViNCULO | DOT VALOR RECURSO
012501 |10.122.0121.2.196 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 497 |R$ _ 30.200,00 VINCULADO
012501 |10.302.0123.2.118 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 541 |R$ _ 30.042,19 VINCULADO
012501 |10.302.0123.2.144| 33.90.39.00 |01.000.0000| 566 |R$ _ 16.268,00 VINCULADO
012601 |15.451.0148.1.098 | 4.4.90.93.00 |02.000.0000| 660 |R$ _ 9.000,00 VINCULADO

TOTAL R$ _ 85510,19

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.711, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Abre Creédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de
adequacao or¢camentaria junto a Procuradoria Geral do Municipio — PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 140.000,00 (cento e
guarenta mil reais), destinado a seguinte dota¢do orgcamentaria:

NATUREZA
UNID PR%UGNRCA",\)A'\‘A'%C A DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
PAGAMENTO DE
DILIGENCIAS
01.29.01 | 03.092.0152.2.043 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 687 |R$ 14000000 | OrGInS DE
JUSTICA
TOTAL R$ 140.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulac&o da seguinte dotacao orcamentaria:

NATUREZA
UNID | URCORAL | DA viNcuLo | Dpot VALOR RECURSO
DESPESA
01.33.01 | 99.999.0996.9.999 | 9.9.99.99.00 | 01.000.0000 | 770 |R$ 140.000,00 | ORDINARIO
TOTAL R$  140.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares

Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.712, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar
no or¢camento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 49.872,00
(quarenta e nove mil, oitocentos e
setenta e dois reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que |lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 6° da Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Governo e Gestédo
Institucional — SG; e Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 49.872,00 (quarenta e
nove mil, oitocentos e setenta e dois reais), destinado as seguintes dotacdes
orgcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA ]
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
LOCAGAO DE
01.16.01 | 04.126.0023.2.134 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 36 |R$35.272,00 | NOTEBOOKS E
TABLETS
LOCACAO DE IMOVEL
PARA  ABRIGAR O
01.25.01 | 10.122.0121.2.196 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 499 |R$ 9.800,00 | POSTO DE SAUDE DE
VICENTE DE CARVALHO
-D.EA
LOCACAO DE IMOVEL
PARA  ABRIGAR O
01.25.01 | 10.301.0122.2.063 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 516 |R$ 4.800,00 | "0 OE SAUDE DE
VICENTE DE CARVALHO
TOTAL R$ 49.872,00

Art.

2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional

Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulacdo das seguintes dota¢des orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRIEDL:BNRCAI(I\)/INA?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
01.16.01 04.126.0023.2.134 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 37 R$ 35.272,00 ORDINARIO
01.25.01 10.122.0121.2.196 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 497 R$ 9.800,00 VINCULADO
01.25.01 10.301.0122.2.063 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 517 R$ 4.800,00 VINCULADO
TOTAL R$ 49.872,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.713, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 5.206.992,72 (cinco
milhdes, duzentos e seis mil,
novecentos e noventa e dois
reais e setenta e dois centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda — SD; Meio Ambiente — SM; Seguranca e Mobilidade —
SC; Administracao — SA,; Fazenda — SF; e Turismo e Cultura — ST;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 5.206.992,72 (cinco
milhdes, duzentos e seis mil, novecentos e noventa e dois reais e setenta e dois
centavos), destinado as seguintes dotacfes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR'E)UC-}NRCPI\(I\)/I’\A?II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

DEVOLUCAO DE
SALDO DE
REPASSES DO
FUNDO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

01.20.01 08.244.0161.2.172 | 3.3.90.93.00 | 02.000.0000 | 243 |R$ 27.608,42

AQUISICAO DE
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 355 |R$ 105.000,00 | MOTOR PARA BARCO
ESCOLA

CONFECCAO DE

INSTALACAO DE

GRADES CES E
CGBR

01.21.02 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 355 |R$ 86.000,00

OPERACAO
DELEGADA -
CONVENIO COM A
POLICIA AMBIENTAL

01.21.02 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 358 | R$ 290.000,00

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 359 |R$ 350.000,00 | PELA ELABORAGAO
DO PGI - PLANO DE
GESTAO INTEGRADA
DA ORLA

SUPRIR DESPESA
COM SERVICO DE
EMPRESA

01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 359 |R$ 194.400,00 ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO
DE SERVICOS
CONTINUADOS DE
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MANUTENCAO DOS
VEICULOS QUE
COMPOEM A FROTA
DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

AQUISICAO DE
MOTOR PARA BARCO
ESCOLA - SERVICO
DE INSTALACAO

01.21.02 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 359 |R$ 10.000,00

REAJUSTE DE
CONTRATO JUNTO
AO IPT (INSTITUTO

DE PESQUISAS

TECNOLOGICAS),
REFERENTE A
ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
AMBIENTAL

01.21.02 18.541.0184.2.252 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 361 |R$ 7.200,00

AQUISICAO DE 03
CARROCERIAS TIPO
GAIOLA PARA
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 365 |R$ 102.000,00 ADEQUACAO DOS
CAMINHOES
DESTINADOS A
COLETA SELETIVA

CERCAMENTO DE
AREA VERDE -
01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 365 |R$ 580.000,00 | DEMANDA JUDICIAL-
LOCALIZADA NO JD.
PAULISTA (CENTRO)

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUGAO
E INSTALAGCAO DAS

01.21.02 | 18.541.0184.2.252 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 365 |R$ 130.000,00 CABINES DE
BANHEIRO SECO E
SISTEMA DE
TRATAMENTO
SANITARIO DE
CISTERNA

AQUISICAO DE 04

01.23.03 06.181.0105.1.031 | 4.4.90.52.00 | 02.000.0000 | 437 |R$ 228.645,97 QUADRICICLOS

CONSTRUCAO DE
REDUTOR DE
01.23.04 | 04.122.0107.1.096 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 463 |R$ 730.000,00 VELOCIDADE TIPO
LOMBADA E FAIXA
ELEVADA

CONFECCAOE
INSTALACAO DE
SINALIZACAO VIARIA
VERTICAL (PLACAS
DE REGULAMENTO E

01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 465 |R$ 620.000,00 ADVERTENCIA),
PLACAS DE
LOGRADOURO E
CONJUNTO DE
SUPORTE PARA
PLACAS.

EXECUCAO DE
SERVIGOS DE
SINALIZACAO VIARIA
(PINTURA) SERVIGOS
01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 467 |R$ 1.350.000,00 DE REMOGAO DE
VEICULOS E
LOCACAO DE
SUPORTE PARA
PLACAS.

PRESTACAO DE

01.32.01 04.122.0211.2.192 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 716 |R$ 337.302,97 SERVICOS DE
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MEDICINA DO
TRABALHO-
DESPESA DE
EXERCICIO
ANTERIOR

01.33.01

04.128.0222.2.266

4.4.90.33.00

07.000.0000

759

R$ 8.610,08

DESPESA DE
LOCOMOGAO PARA
CONTINUIDADE DAS

ATIVIDADES DO
PNAFM

01.33.01

04.128.0222.2.266

4.4.90.39.00

07.000.0000

760

R$ 5.000,00

DESPESA COM
CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA
CONTINUIDADE DAS
ATIVIDADES DO
PNAFM

01.33.01

04.128.0222.2.266

4.4.90.52.00

07.000.0000

761

R$ 5.751,00

DESPESA COM
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
DIVERSOS PARA
CONTINUIDADE DO
PNAFM

01.43.01

13.392.0234.2.057

3.3.90.48.00

05.000.0000

810

R$ 39.474,28

PAGAMENTO DE
AUXILIO FINANCEIRO
A PESSOA FiSICA
REFERENTE O
CHAMAMENTO DE
SUPLENTES COM
RECURSOS DA LEI
ALDIR BLANC - 2

TOTAL

R$ 5.206.992,72

8 29, do art. 23, da Lei Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024.

Paragrafo Unico. Fica incluida na dotacdo n. 437 a fonte de
recurso 02.000.000 — Transferéncias/Convénios do Estado e nas dotacdes n. 759,
760 e 761 a fonte de recurso 07.000.0000 — Operacdes de Crédito, nos termos do

Art.

2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional

Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro conforme segue:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO

R$ 27.608,42

SUPERAVIT
FINANCEIRO - FEAS

R$ 1.854.600,00

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
FUNESPA - FDO
MUNICIPAL DE
PRESERVACAO
AMBIENTAL

R$ 2.700.000,00

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
FUMAT ESTADIA

R$  228.645,97

SUPERAVIT
FINANCEIRO.
EMENDA -
AQUISICAO DE
QUADRICICLOS

R$  337.302,97

SUPERAVIT
FINANCEIRO- DREM

R$ 19.361,08

SUPERAVIT
FINANCEIRO - OC
PNAFM

R$ 39.474,28

SUPERAVIT
FINANCEIRO -
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TRANSF. POLITICA
FOMENTO A
CULTURA - LEI
ALDIR BLANC

TOTAL R$ 5.206.992,72

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.714, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Abre Crédito Adicional
Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal, no
valor de R$ 4.850.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos e cinquenta
mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cdes que |lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 7°, da Lei
Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade de
adequacao orcamentaria junto a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SU;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 4.850.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos e cinquenta mil reais), destinado as seguintes dotacdes
orcamentérias:

NATUREZA
UNID PR'EDUGNRCA(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

SUBSTITUICAO DE
01.18.01 | 15.452.0041.2.166 | 3.3.90.39.00 | 01.000.000 | 70 |R$ 4.650.000,00 LUMINARIAS
COMUNS PARA LED

INSTALACAO DE
ILUMINACAO
PUBLICA COM
EXTENSAO DE
REDES EM VARIOS
BAIRROS

01.18.01 15.452.0041.2.166 4.4.90.51.00 | 01.000.000 76 |R$ 200.000,00

TOTAL R$ 4.850.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA | VINCULO | DOT VALOR RECURSO
SUPERAVIT
FINANCEIRO -
R$4.850.000,00 | ~~rA.PARTE -
ROYALTIES

TOTAL R$ 4.850.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



Prefeitura do AManictpio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

%ﬁf(’iﬂ(’/ﬂ :‘,)/))a/}fz{)(im'a

PORTARIA N. 369, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia a Comissdao Especial
Organizadora do Processo Seletivo
n. 02/2024-SE, para o]
preenchimento dos cargos de
Professor de Primeira Infancia,
Professor de Educacdo Basica |,
Professor de Educacdo Bésica Il —
Educacao Especial Inclusiva,
Professor de Educacdo Bésica Il —
Artes, Professor de Educacao

Basica Il — Educacdo Fisica e
Professor de Educacdo Basica Il —
Lingua Inglesa, por prazo

determinado.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que poderdo ser contratados funcionarios por
tempo determinado, pelo regime especial administrativo, em situacdes de relevante
e excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo
Federal, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n. 150, de 11
de junho de 2019, que alterou dispositivos da Secéo Ill, do Capitulo V, da Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, bem como da Lei Municipal n.
1.360, de 11 de junho de 2019, que alterou e acrescentou dispositivos a Lei
Municipal n. 1.323, de 26 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Educacao, as fls. 252/253, dos autos do processo administrativo n. 7335/2024-2;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a COMISSAO ESPECIAL
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N. 02/2024-SE, para o0
preenchimento dos cargos de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il —= EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il — ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA E
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA INGLESA, por prazo
determinado, composta pelos seguintes servidores:

| — Aparecido Fernando da Silva, Reg. 2485;

Il — Ana Paula dos Santos Morais Alves, Reg. 969;
[l — Daniella Jorgetti, Reg. 4023;

IV — Rosangela de Sousa, Reg. 4873;

V — Marinalva Gomes Lopes dos Santos, Reg. 3924;
VI — Luiz Carlos Ribeiro de Souza Junior, Reg. 4024;
VIl — Edvaldo Vicente de Souza Filho, Reg. 3015;
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VIIl — Roberta Batista dos Santos Gomes, Reg. 1790;
IX — Giseli Pieroni, Reg. 318.

Paragrafo Unico. Fica concedido, mensalmente, aos servidores
supracitados, gratificacdo pelo servigo extraordinario, nos termos da Lei Municipal n.
497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do art. 1°, do Decreto Municipal
n. 1989/13, observado o limite estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal.

Art. 2° Os trabalhos realizados (atas de reunides e demais atos)
deverdo ser juntados ao respectivo processo administrativo, justificando os
pagamentos efetuados pelo erario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
perdurando os seus efeitos enquanto vigente o prazo de validade do Processo
Seletivo n. 02/2024-SE, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 7335/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 370, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia a Comissdo Municipal de
Remocéo e Atribuicdo de
Professores, do ano letivo de 2025.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Educacéo, as fls. 204/205, dos autos do processo administrativo n. 3108/2024-2;

RESOLVE:

. Art. 1° NOMEAR, a partir desta data, a COMISSAO MUNICIPAL DE
REMOCAO E ATRIBUICAO DE PROFESSORES, do ano letivo de 2025, composta
pelas seguintes servidoras:

| — Tatiana Cristina Gomes de Araujo, Reg. 2521;

Il — Ana Paula dos Santos Morais Alves, Reg. n. 969;
[Il — Fabiana Trindade Beath, Reg. n. 2723;

IV — Patricia de Oliveira Anténio, Reg. 7197,

V — Daniella Jorgetti, Reg. 4023;

VI — Samaria Tognasca Goncalves, Reg. 3900.

Paragrafo Unico. Fica concedido, mensalmente, as servidoras
supracitadas, gratificacdo pelo servico extraordinario, nos termos da Lei Municipal n.
497, de 28 de junho de 2002, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do nivel 10-A, conforme o caput do art. 1°, do Decreto Municipal
n. 1989/13, observado o limite estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal.

Art. 2° Os trabalhos realizados (atas de reunides e demais atos)
deverdo ser juntados ao respectivo processo administrativo, justificando os
pagamentos efetuados pelo erario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
perdurando os seus efeitos enquanto vigente o processo de remocdao e atribuicdo de
Professores, do ano letivo de 2025, revogadas as disposicbes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025. (PA n. 3108/2024-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 371, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Ednaldo Francisco
Costa dos Santos para o cargo
de provimento em comisséo de
Chefe de Setor da Regional
Descentralizada Norte - RDCN,
nos termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribui¢cées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicbes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que para a identificacdo da relacdo de
subordinacdo das unidades organizacionais do Poder Executivo, serdo
adotados codigos alfabéticos contendo quatro letras para as Unidades
Administrativas em nivel de Setor, nos termos do inciso Ill, § 3°, do art. 2°, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que a Regional Descentralizada Norte é
identificada pelo codigo alfabético RDCN (quatro letras);

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025,
EDNALDO FRANCISCO COSTA DOS SANTOS, (qualificado em seu
prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR
DA REGIONAL DESCENTRALIZADA NORTE - RDCN, com vencimento CCF,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Chefe de Setor devera exercer as seguintes
atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022:
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a) exercer atividades proprias de chefia em posicbes
estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da estrutura organizacional da
Administracdo Publica, que demandem atuacdo sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de a¢des vinculadas as politicas
publicas governamentais;

b) orientar as tarefas em atencdo as diretrizes e ao
planejamento de acdes que implementem programas, politicas, planos e
estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais; e

C) executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 372, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa Gestor e Responsavel
Técnico para o Convénio
100797/2024, firmado com o
Estado de S&o Paulo, por meio
da Secretaria de Governo e
Rela¢des Institucionais, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Obras e Habitacao, através do Memorando n. 060/2025-S0O, juntado aos autos
do processo administrativo n. 2254/2019, para atendimento de exigéncia
decorrente do Convénio 100797/2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 06 de fevereiro de 2025, o
servidor TIAGO DOS SANTOS TEIXEIRA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Contador, Registro Funcional n. 5867, inscrito no CRC sob o n.
317622/0-8/SP, e o servidor NELSON PARENTE JUNIOR, Diretor do
Departamento de Obras e Engenharia, Registro Funcional n. 170-02, inscrito
no CREA sob o n. 060.140.272-8 como Engenheiro Civil, para,
respectivamente, exercerem as funcbes de GESTOR e RESPONSAVEL
TECNICO do Convénio 100797/2024, firmado com o Estado de S&o Paulo, por
meio da Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais do Estado de S&o
Paulo, tendo por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a
pavimentacdo asféltica, drenagem, sinalizacao viaria, passeio e acessibilidade
na Rua Passeio das Bromélias, no Bairro Indaia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2025. (PA n. 2254/2019)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 373, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 1237/2025, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Professor de Primeira Infancia;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de
2025, a servidora publica ERICA PEREIRA DA SILVA, Registro Funcional n.
5253, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nomeada pela Portaria n. 36/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 05 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2025. (PA n. 1237/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 374, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 1238/2025, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica I;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de fevereiro de
2025, a servidora publica ROSANGELA ARAUJO DOS SANTOS, Registro
Funcional n. 3676, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, nomeada pela Portaria n. 424/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 05 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2025. (PA n. 1238/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 375, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera, a pedido, a servidora
publica que menciona e da
outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 41, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio, e que foi solicitado através do processo
administrativo n. 1388/2025, pela servidora, a exoneracdo do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 07 de fevereiro de
2025, a servidora publica ISABELLY EVELYN DOS SANTOS COSTA,
Registro Funcional n. 7141, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nomeada pela Portaria n. 386/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 07 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2025. (PA n. 1388/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 376, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Adriana Aparecida
Ramos Miron Ferreira do cargo
de provimento efetivo de
Supervisor de Ensino.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 03/2023, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Supervisor de Ensino, mediante a Portaria n. 1.190/2024, publicada
no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
ADRIANA APARECIDA RAMOS MIRON FERREIRA, do cargo de provimento
efetivo de SUPERVISOR DE ENSINO, nos termos do art. 37, § 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 4251/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 377, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Maria Adenilde Santos
para o0 cargo de provimento
efetvo de Supervisor de
Ensino.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 03/2023, para o cargo de provimento efetivo de Supervisor
de Ensino;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 03/2023 foi homologado, a partir de 31 de maio de 2024, através do Termo
de Homologacéo publicado na Edi¢cdo n. 1172, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, MARIA ADENILDE SANTOS, (qualificado(a) no Concurso
Puablico n. 03/2023), para o cargo de provimento efetivo de SUPERVISOR DE
ENSINO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério Municipal, previsto no Anexo Il, da Lei Complementar n. 175, de 21
de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 4251/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 378, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Volney Domingos Vieira
para o cargo de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no Decreto Municipal n.
2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023, para o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal,

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
01/2023 foi homologado, a partir de 06 de marco de 2024, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicdo n. 1158, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apds concurso
publico VOLNEY DOMINGOS VIEIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3322/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 379, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Ronaldo Ferreira da Silva
para o cargo de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal.

O Secretario Municipal de Administracéo, Danilo Lerne Filho, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto Municipal n.
2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2023, para o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
01/2023 foi homologado, a partir de 06 de marco de 2024, através do Termo de
Homologacé&o publicado na Edi¢éo n. 1158, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apds concurso
publico RONALDO FERREIRA DA SILVA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
01/2023), para o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo lll, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3322/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 380, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Diego Moreira
Fernandes do cargo de
provimento efetivo de
Psicoélogo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Psicologo, mediante a Portaria n. 852/2024, publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicagcdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 05 de setembro de 2024,
DIEGO MOREIRA FERNANDES, do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 05 de setembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio



%ﬁffinm'{l ;J/))(L/ﬁ(’(il’{'((/

PORTARIA N. 381, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Nathan de Paula
Vilela do cargo de provimento
efetivo de Psicdlogo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Psicologo, mediante a Portaria n. 853/2024, publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicagcdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 05 de setembro de 2024,
NATHAN DE PAULA VILELA, do cargo de provimento efetivo de
PSICOLOGO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 05 de setembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 382, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera  Mariana  Narciso
Santos do cargo de provimento
efetivo de Terapeuta
Ocupacional.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Terapeuta Ocupacional, mediante a Portaria n. 854/2024, publicada
no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 05 de setembro de 2024,
MARIANA NARCISO SANTOS, do cargo de provimento efetivo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, nos termos do art. 37, 8§ 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 05 de setembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 383, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera  Victoria  Cristina
Pereira Matos do cargo de
provimento efetivo de
Enfermeiro.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro, mediante a Portaria n. 1.187/2024, publicada no Boletim
Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
VICTORIA CRISTINA PEREIRA MATOS, do cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 384, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Emanuelly Regina
Dias Jesus do cargo de
provimento efetivo de
Assistente Social.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Assistente Social, mediante a Portaria n. 1.186/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
EMANUELLY REGINA DIAS JESUS, do cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, nos termos do art. 37, 8§ 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 385, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera  Raphael Ribeiro
Scherer do cargo de
provimento efetivo de Médico
Veterinario.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2021, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Médico Veterinario, mediante a Portaria n. 101/2025, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 06 de fevereiro de 2025,
RAPHAEL RIBEIRO SCHERER, do cargo de provimento efetivo de MEDICO
VETERINARIO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 06 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 386, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Thalita Zen Yamaguchi
para o cargo de provimento
efetivo de Assistente Social.

O Secretério Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, THALITA ZEN YAMAGUCHI, (qualificado(a) no Concurso
Pdblico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 387, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Téssia das Neves para
o cargo de provimento efetivo
de Enfermeiro.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, TASSIA DAS NEVES, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2021), para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 388, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Paula Christina
Gonzales Praxedes para o
cargo de provimento efetivo de
Médico Veterinério.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Médico
Veterinario;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso  publico, PAULA CHRISTINA GONZALES PRAXEDES,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento
efetivo de MEDICO VETERINARIO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da
Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 389, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Felipe Destri para o
cargo de provimento efetivo de
Psicdlogo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que |lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Psic6logo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edi¢cao n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apos
concurso publico, FELIPE DESTRI, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2021), para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 390, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Henrique Abe Ogaki
para o cargo de provimento
efetivo de Psicdlogo.

O Secretério Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Psicologo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, HENRIQUE ABE OGAKI, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel
10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 391, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Mariana Fornos da
Silva Santos para o cargo de
provimento efetivo de
Terapeuta Ocupacional.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Terapeuta
Ocupacional;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, MARIANA FORNOS DA SILVA SANTOS, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 392, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Marcelo Rodrigues do
Prado para o cargo de
provimento efetivo de
Assistente Social.

O Secretério Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, MARCELO RODRIGUES DO PRADO, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3319/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 393, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Fabiane de Almeida
Vilela para o cargo de
provimento efetivo de Diretor
de Escola.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Diretor de
Escola;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apos
concurso publico, FABIANE DE ALMEIDA VILELA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021), para o cargo de provimento efetivo de DIRETOR
DE ESCOLA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025.

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 394, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Lilien Kohatsu do
cargo de provimento efetivo de
Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi nomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, mediante a Portaria n. 1.028/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 07 de novembro de 2024,
LILIEN KOHATSU, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 07 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 395, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Roberto Malcher Sena
do cargo de provimento efetivo
de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi nhomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, mediante a Portaria n. 1.029/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 07 de novembro de 2024,
ROBERTO MALCHER SENA, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 07 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 396, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera  Giovanna  Gebin
Ramos do cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicfes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8§ 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, mediante a Portaria n. 1.038/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacdo, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 07 de novembro de 2024,
GIOVANNA GEBIN RAMOS, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 07 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 397, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Gledson Luis dos
Santos do cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, mediante a Portaria n. 1.055/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 14 de novembro de 2024,
GLEDSON LUIS DOS SANTOS, do cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 14 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 398, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Daniel Roberto Orcioli
do cargo de provimento efetivo
de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, mediante a Portaria n. 1.191/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
DANIEL ROBERTO ORCIOLI, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 399, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Guilherme Santos de
Castro do cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicfes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, 8 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos, mediante a Portaria n. 1.030/2024, publicada no
Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacdo, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 07 de novembro de 2024,
GUILHERME SANTOS DE CASTRO, do cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, nos termos do art. 37, 8§ 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 07 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 400, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Kelly Cristina Lima de
Carvalho do cargo de
provimento efetivo de
Professor de Educacdo Basica
l.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi nhomeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Professor de Educacédo Basica |, mediante a Portaria n. 1.032/2024,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
ndo compareceu para entrega de documentacdo, exames meédicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 07 de novembro de 2024,
KELLY CRISTINA LIMA DE CARVALHO, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 07 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 401, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Andrea da Silva
Meneses do cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacéo Basica I.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacao;

CONSIDERANDO que apés aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Professor de Educacédo Basica |, mediante a Portaria n. 1.192/2024,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentagéo, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
ANDREA DA SILVA MENESES, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 402, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Victoria Cristina de
Paiva do cargo de provimento
efetivo de Professor de
Educacéo Basica I.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 01/2022, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Professor de Educacédo Basica |, mediante a Portaria n. 1.036/2024,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacdo, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 07 de novembro de 2024,
VICTORIA CRISTINA DE PAIVA, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 07 de novembro de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 403, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Tiago Carrasco Abril
para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, TIAGO CARRASCO ABRIL, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 404, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Alef do Nascimento
Silva para o0 cargo de
provimento efetivo de Inspetor
de Alunos.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, ALEF DO NASCIMENTO SILVA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicées em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 405, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Mailind Bascara
Afonso Paixdo Santos para o
cargo de provimento efetivo de
Inspetor de Alunos.

O Secretario Municipal de Administracéo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apos
concurso publico, MAILIND BASCARA AFONSO PAIXAO SANTOS,
(qualificado(a) no Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento
efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo
V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 406, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Amanda  Siqueira
Vasconcelos para o cargo de
provimento efetivo de Inspetor
de Alunos.

O Secretario Municipal de Administracéo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apos
concurso publico, AMANDA SIQUEIRA VASCONCELOS, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 407, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Ighor Gaspar Teixeira
Lima para o cargo de
provimento efetivo de Inspetor
de Alunos.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe sé&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, IGHOR GASPAR TEIXEIRA LIMA, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
INSPETOR DE ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 408, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Bruno Alves de Oliveira
para o cargo de provimento
efetivo de Inspetor de Alunos.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe sé&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Inspetor
de Alunos;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, BRUNO ALVES DE OLIVEIRA, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, Nivel 04A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 409, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Debora dos Santos
Leite para o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacédo Bésica l.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacéao Basica I;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, DEBORA DOS SANTOS LEITE, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 410, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Carolay Marcelino
Feij6 Fumes para o cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacédo Bésica l.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe sé@o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacéao Basica I;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, CAROLAY MARCELINO FEIJO FUMES, (qualificado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo
V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 411, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Tais Forato Camachio
para o cargo de provimento
efetivo de Professor de
Educacéo Basica I.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacéao Basica |;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, TAIS FORATO CAMACHIO, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 412, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Evelyn Cezario de
Abreu para o0 cargo de
provimento efetivo de Professor
de Educacédo Bésica l.

O Secretéario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho,
no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, bem no Decreto
Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 01/2022, para o cargo de provimento efetivo de Professor
de Educacéao Basica I;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 01/2022 foi homologado, a partir de 03 de dezembro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1077, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apés
concurso publico, EVELYN CEZARIO DE ABREU, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 01/2022), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, Nivel 9A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3320/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 413, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera  Emerson Carlos
Souza da Silva do cargo de
provimento efetivo de Agente
Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Agente Administrativo, mediante a Portaria n. 1.179/2024, publicada
no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
EMERSON CARLOS SOUZA DA SILVA, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 414, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Cristiana Fernanda
Viana dos Santos do cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, mediante a Portaria n. 1.177/2024,
publicada no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames medicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 02 de fevereiro de 2025,
CRISTIANA FERNANDA VIANA DOS SANTOS, do cargo de provimento
efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 02 de fevereiro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 415, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Exonera Sérgio Michael Souza
do cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 37, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n. 93/12, nomeado, o servidor aprovado devera tomar
posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da convocacéao;

CONSIDERANDO que ap0s aprovado(a) no Concurso Publico
n. 02/2023, o(a) candidato(a) foi homeado(a) para o cargo de provimento
efetivo de Técnico Administrativo, mediante a Portaria n. 408/2024, publicada
no Boletim Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) foi convocado(a) pela
Diretoria de Departamento de Recursos Humanos através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, para que tomasse posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO que decorrido tal prazo, o(a) candidato(a)
nao compareceu para entrega de documentacao, exames médicos e posse;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 21 de maio de 2024, SERGIO
MICHAEL SOUZA, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 37, 8 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 21 de maio de 2024, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 416, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Lucas da Silva Silveira para
0 cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no Decreto Municipal n.
2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023, para o cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicéo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apds concurso
publico, LUCAS DA SILVA SILVEIRA, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 417, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Gerla Cristina Coriolano
Silva para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas por Lei, bem no Decreto Municipal n.
2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023, para o cargo de provimento efetivo de Técnico em
Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicéo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apds concurso
publico, GERLA CRISTINA CORIOLANO SILVA, (qualificado(a) no Concurso
Pablico n. 02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Referéncia 6A, conforme o quadro de cargos de provimento
efetivo da Prefeitura do Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da
Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 418, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Milena Lupinacci Parente
para o cargo de provimento efetivo
de Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho, no
uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas por Lei, bem no Decreto Municipal n.
2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
Administrativo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicéo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apds concurso
publico, MILENA LUPINACCI PARENTE, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 419, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

Nomeia Andréia Pais Novello para o
cargo de provimento efetivo de
Técnico Administrativo.

O Secretario Municipal de Administracdo, Danilo Lerne Filho, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, bem no Decreto Municipal n.
2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso I, do artigo 12, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do 8§ 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o quadro de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura do Municipio de Bertioga foi reorganizado pela Lei Complementar
Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o ingresso dos servidores no quadro de
cargos de provimento efetivo dar-se-a4 através da nomeacdo e posse, sempre no
nivel e grau iniciais da respectiva referéncia de vencimento, conforme previsto no
art. 6°, da Lei Complementar Municipal n. 175, de 21 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2023, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
Administrativo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico n.
02/2023 foi homologado, a partir de 16 de setembro de 2023, através do Termo de
Homologacao publicado na Edicéo n. 1126, do Boletim Oficial do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025, apds concurso
publico, ANDREIA PAIS NOVELLO, (qualificado(a) no Concurso Publico n.
02/2023), para o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
Referéncia 8A, conforme o quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, previsto no Anexo |, da Complementar Municipal n. 175, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de fevereiro de 2025. (PA n. 3321/2024)

Danilo Lerne Filho
Secretério Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 420, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 22, que
dispbde sobre a transferéncia de
recursos para a Associacéo
Comunitaria Centro de Tradicdes
Nordestinas.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgaos, celebrar termo de colaboracgéo, termo de fomento
e acordo de cooperacao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 22, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Comunitaria Centro de Tradicbes Nordestinas, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
lIl — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 84/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 421, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 22, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de
Tradicbes Nordestinas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 84/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
22, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicdes Nordestinas, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 84/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 422, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 23, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicbes
Nordestinas.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgédos, celebrar termo de colaboracéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 23, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Comunitaria Centro de Tradicbes Nordestinas, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 85/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 423, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 23, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de
TradigcOes Nordestinas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 85/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
23, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicdes Nordestinas, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 85/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 424, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 24, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicbes
Nordestinas.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgédos, celebrar termo de colaboracéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 24, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Comunitaria Centro de Tradicbes Nordestinas, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 86/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 425, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 24, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de
TradigcOes Nordestinas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 86/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
24, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicdes Nordestinas, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 86/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 426, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 44, que
dispbde sobre a transferéncia de
recursos para a Associacéo
Comunitaria Centro de Tradicdes
Nordestinas.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgaos, celebrar termo de colaboracgéo, termo de fomento
e acordo de cooperacao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 44, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Comunitaria Centro de Tradicbes Nordestinas, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
Il — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 107/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 427, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 44, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de
TradigcOes Nordestinas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 107/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
44, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicdes Nordestinas, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 107/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 428, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 61, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para a Fundacdo 10 de
Agosto.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 61, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Fundacdo 10 de Agosto, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024,
composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 125/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 429, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 61, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Fundacdo 10
de Agosto.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 125/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
61, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Fundacdo 10 de
Agosto, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 125/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 430, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 65, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicbes
Nordestinas.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgédos, celebrar termo de colaboracéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 65, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Comunitaria Centro de Tradicbes Nordestinas, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 128/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 431, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 65, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de
TradigcOes Nordestinas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 128/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
65, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicdes Nordestinas, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 128/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 432, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 68, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Cultural Quintal Aroeira.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgéos, celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento
e acordo de cooperacgéao, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 68, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Cultural Quintal Aroeira, nos termos da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de
2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicées em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 131/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 433, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 68, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associagcao
Cultural Quintal Aroeira.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 131/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
68, que dispbe sobre a transferéncia de recursos para a Associacao Cultural
Quintal Aroeira, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e
do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 131/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 434, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a  Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do
Termo de Fomento objeto da
Emenda Impositiva n. 73, que
dispbe sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicbes
Nordestinas.

O Secretario Municipal de Turismo e Cultura, Ney Carlos da
Rocha, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sé&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que compete aos Secretarios Municipais, no
ambito dos respectivos 6rgédos, celebrar termo de colaboracéo, termo de fomento
e acordo de cooperacédo, nos termos do art. 10, do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Fomento
objeto da Emenda Impositiva n. 73, que dispde sobre a transferéncia de recursos
para a Associacdo Comunitaria Centro de Tradicbes Nordestinas, nos termos da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de
07 de novembro de 2024, composta pelos seguintes servidores:

| — Rodrigo Lacerda Guerreiro, Registro Funcional n. 1976;
Il — Adriana dos Santos Rodrigues, Registro Funcional n. 372;
[l — Juliana Veiga dos Santos, Registro Funcional n. 2326.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 136/2025)

Ney Carlos da Rocha
Secretario Municipal de Turismo e Cultura
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PORTARIA N. 435, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa o Gestor do Termo de
Fomento objeto da Emenda
Impositiva n. 73, que dispde
sobre a transferéncia de
recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de
TradigcOes Nordestinas.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
Turismo e Cultura, nos autos do processo administrativo n. 136/2025;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de janeiro de 2025, o servidor
publico MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4654, para
atuar como GESTOR do Termo de Fomento objeto da Emenda Impositiva n.
73, que dispde sobre a transferéncia de recursos para a Associacao
Comunitaria Centro de Tradicdes Nordestinas, nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 4.601, de 07 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 136/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 436, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede acréscimo pecuniario a
servidora publica municipal Lucilane
Rodrigues Alves, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o Caderno de Orientagdes do
CRAS, publicado pelo Ministério da Cidadania, e o Guia de Orienta¢des, baseado na
NOB-RH/SUAS, toda equipe de referéncia deve ser composta por servidores
publicos efetivos;

CONSIDERANDO que o CRAS é uma unidade fundamental do
SUAS no Municipio, sem o qual a gestado da politica publica de assisténcia social
ficaria inviabilizada;

CONSIDERANDO que o Municipio deve dispor de equipes de
referéncia constituidas por servidores concursados sob a lideranca de um
Coordenador;

CONSIDERANDO que as atribuicbes a serem executadas pela
servidora, como Coordenadora do CRAS, por sua prépria natureza, exigem extrema
responsabilidade e dedicacdo, bem como excede as atribuicbes do seu cargo de
provimento efetivo;

CONSIDERANDO que é facultado a Administracdo Publica do
Municipio de Bertioga conceder acréscimo pecuniario aos servidores, na forma do
artigo 62, 8 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, as fls. 106, dos autos do processo
administrativo n. 5431/2019;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 1° de janeiro de 2025, a servidora
publica municipal LUCILANE RODRIGUES ALVES, Registro Funcional n. 5201,
acréscimo pecuniario de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento padrdo do seu
cargo de provimento efetivo de Assistente Social, nos termos do art. 62, § 2°, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para que atue como COORDENADORA
DO CRAS VICENTE DE CARVALHO Il

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicbes como
Coordenadora do CRAS:
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a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social
basica operacionalizadas nessa unidade;

b) coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servi¢os, 0 registro
de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

c) participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

d) coordenar a execuc¢ao das acdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territorio;

e) definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

f) coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

g) promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

h) definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

j) efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local
desta rede;

k) efetuar acdes de mapeamento e articulagcdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitérias, associa¢cfes de bairro);

[) coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

m) participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério
do CRAS;
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n) averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

0) planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio;

p) participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, contribuindo com sugestbes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; e

q) participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecéo
especial).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrério.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 5431/2019)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 437, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede acréscimo pecuniario ao
servidor publico municipal Leonardo
Henrique Marcasso Classere, nos
termos que especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o Caderno de Orientagfes do
CRAS, publicado pelo Ministério da Cidadania, e o Guia de Orienta¢fes, baseado na
NOB-RH/SUAS, toda equipe de referéncia deve ser composta por servidores
publicos efetivos;

CONSIDERANDO que o CRAS é uma unidade fundamental do
SUAS no Municipio, sem o qual a gestdo da politica publica de assisténcia social
ficaria inviabilizada;

CONSIDERANDO que o Municipio deve dispor de equipes de
referéncia constituidas por servidores concursados sob a lideranca de um
Coordenador;

CONSIDERANDO que as atribuicbes a serem executadas pelo
servidor, como Coordenador do CRAS, por sua propria natureza, exigem extrema
responsabilidade e dedicacdo, bem como excede as atribuicbes do seu cargo de
provimento efetivo;

CONSIDERANDO que é facultado a Administracdo Publica do
Municipio de Bertioga conceder acréscimo pecuniario aos servidores, na forma do
artigo 62, § 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, as fls. 106, dos autos do processo
administrativo n. 5431/2019;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 1° de janeiro de 2025, ao servidor
publico municipal LEONARDO HENRIQUE MARCASSO CLASSERE, Psicélogo,
Registro Funcional n. 6338, acréscimo pecuniario de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento padrdo do seu cargo de provimento efetivo de Psicélogo, nos termos do
art. 62, 8§ 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para que atue como
COORDENADOR DO CRAS CHACARAS.

Art. 2° O servidor devera exercer as seguintes atribuicdbes como
Coordenador do CRAS:
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a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecédo social
basica operacionalizadas nessa unidade;

b) coordenar a execugédo e o monitoramento dos Sservigos, o registro
de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

c) participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

d) coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

e) definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servi¢cos ofertados no
CRAS;

f) coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

g) promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

h) definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

I) contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

) efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

k) efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

l) coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

m) participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério
do CRAS;
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n) averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

0) planejar e coordenar o processo de busca ativa no territrio de
abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio;

p) participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; e

q) participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecéo
especial).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 5431/2019)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 438, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede acréscimo pecuniario a
servidora publica municipal Selma
Medeiros Pimentel, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com a publicagcdo Orientactes
Técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, do
Ministério da Cidadania, e o Guia de Orientacdes, baseado na NOB-RH/SUAS, toda
equipe de referéncia deve ser composta por servidores publicos efetivos;

CONSIDERANDO que o CREAS é uma unidade fundamental do
SUAS no Municipio, sem o qual a gestdo da politica publica de assisténcia social
ficaria inviabilizada;

CONSIDERANDO que o Municipio deve dispor de equipes de
referéncia constituidas por servidores concursados sob a lideranca de um
Coordenador;

CONSIDERANDO que as atribuicbes a serem executadas pela
servidora, como Coordenadora do CREAS, por sua propria natureza, exigem
extrema responsabilidade e dedicacdo, bem como excede as atribuicbes do seu
cargo de provimento efetivo;

CONSIDERANDO que é facultado a Administracdo Publica do
Municipio de Bertioga conceder acréscimo pecuniario aos servidores, na forma do
artigo 62, § 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, as fls. 106, dos autos do processo
administrativo n. 5431/2019;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 1° de janeiro de 2025, a servidora
SELMA MEDEIROS PIMENTEL, Registro Funcional n. 6305, acréscimo pecuniario
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento padrdo do seu cargo de provimento
efetivo de Assistente Social, nos termos do art. 62, § 2°, da Lei Municipal n. 129, de
29 de agosto de 1995, para que atue como COORDENADORA DO CREAS.

Art. 2° A servidora devera exercer as seguintes atribuicbes como
Coordenadora do CREAS:
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a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu(s) servi¢o(s), quando for o caso;

b) coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
0s recursos humanos da Unidade;

c) participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacdes necessarias;

d) subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

e) coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia,

f) coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

g) coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

h) definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

i) discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

j) definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

K) coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS;

l) coordenar a execucdo das acbes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

m) coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servico(s),
incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das acdes
desenvolvidas;

n) coordenar a alimentacéo dos registros de informagao e monitorar
0 envio regular de informacbes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;



Estado de Sao Paulo

%J/(Zﬂ(v'a :)/))a/ﬂe(i/'{a

0) contribuir para a avaliagdo, por parte do O6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

p) participar das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgéo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

g) identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; e

r) coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicbes em

contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025. (PA n. 5431/2019)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 439, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa Lidiany Dantas de
Santana Oliveira para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Residuos de Construcao
Civil, nos termos que
especifica.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as fungbes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 17 de fevereiro de 2025,
LIDIANY DANTAS DE SANTANA OLIVEIRA, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 385, para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO
DE RESIDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
margo de 2022.

Art. 2° A servidora designada para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A retribuicdo pela funcao gratificada a que se
refere este artigo ndo poderd ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagbes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribui¢des:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[Il - executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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