48° edicao da Festa da Tainha

chega ao Uflimo fim de semana

A programacao gastronémica comeca na sexta-feira, com o jantar servido a partir das 19h30.
No sabado, o almog¢o comecga ao meio-dia e o jantar as 19h30. E no domingo é servido apenas
o almoco, que inicia ao meio-dia. A Festa ocorre na Tenda de Eventos, no Centro da cidade,

com acesso pelo portao principal do Parque dos Tupiniquins.
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“Alo, Mamae Bertioguense.”: conhega o programa
que ja atendeu mais de 3 mil mulheres

Desde seu lancamento, em 2023, 3.261 gestantes foram cadastradas, e
atualmente 395 recebem acompanhamento pelo programa “AlS, Mamae
Bertioguense”, sistema de comunicacao que conecta enfermeiras

especializadas a gestantes e puérperas do municipio.

O projeto busca oferecer servicos a distancia para mulheres que
necessitam desse tipo de cuidado, esclarecendo as principais duvidas
gue costumam surgir durante esse periodo. De acordo com a Secretaria
de Saude, o programa é essencial para garantir que as futuras maes
possam ser acompanhadas mais de perto durante a gestacao, permitindo
o desenvolvimento saudavel dos bebés e reduzindo os riscos para as
gestantes, além do auxilio apds o nascimento.

A inclusao ocorre através do encaminhamento médico dos profissionais
de saude das unidades municipais. O programa identifica os casos
gue precisam de monitoramento individualizado e define um plano de
acompanhamento conforme sua complexidade, com contatos semanais,

mensais ou mais frequentes.
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48 edicao da Festa da Tainha encerra

neste. final de semana: confira os horarios

A 48°% edicao da Festa da Tainha de Bertioga se encerra neste domingo (27). O evento

€ um sucesso, recebendo milhares de pessoas. Realizada sempre as sextas, sdabados e

domingos, a Festa ocorre na Tenda de Eventos, no Centro da cidade, com acesso pelo
portao principal do Parque dos Tupiniquins.

A programacao gastrondmica comeca na sexta-feira, com o jantar servido a partir das
19h30. No sabado, o almog¢o comecga ao meio-dia e o jantar as 19h30. E no domingo é
servido apenas o almoc¢o, que inicia ao meio-dia.

De acordo com a organizagcao do evento, a refeicao serve bem até trés pessoas e é servida
com uma tainha na brasa espalmada, acompanhada de arroz, farofa, vinagrete e pao.
O valor é R$ 180. Ha também venda de bebidas, por¢cdes extras e sobremesas.
Ainda segundo a organizac¢ao, todo o valor arrecadado é destinado para projetos sociais,

como: entrega enxovais para recém-nascidos, entrega de cadeiras de roda e cadeiras para
banho, andadores e muletas, exames oftalmoldgicos, entre outras opgdes.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SEGURANCA

Bertioga adere a campanha de
conscierifizacao contra afogamentos

Em alusdo ao Dia Nacional de Preven¢ao de Afogamentos, celebrado nesta sexta-feira
(25), Bertioga aderiu a campanha de iluminagao em azul, que marca o movimento de
conscientizagcao sobre os riscos e a preveng¢ao de afogamentos no Brasil. A acao faz
parte de uma mobilizacdo estadual em parceria com o Grupamento de Bombeiros
Maritimos (GBMar) de Bertioga, que atua na linha de frente da seguranca
nas praias da cidade.

Durante a semana da campanha, espacos publicos da cidade, como o Portal da Cidade
e a Praca dos Emancipadores, receberam iluminacgao especial azul, simbolizando o
compromisso com a vida e a prevengao.

De acordo com o tenente Guilherme Vegse, responsavel pelo GBMar Bertioga, o
objetivo da campanha é chamar a aten¢ao da populagao para os cuidados necessarios,
especialmente em regides litoraneas como Bertioga.

A campanha visa orientar sobre os principais fatores de risco, como desrespeito
as sinalizagcdes, consumo de alcool antes do banho de mar, entrada em areas nao
protegidas por guarda-vidas e falta de supervisao de criancgas.

Além da iluminacgao simbdlica, o GBMar realiza ao longo do ano agdes educativas e

de prevencao nas praias e escolas, com apoio da Prefeitura, reforcando o compromisso
com a seguranc¢a dos moradores e turistas.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SEGURANCA

Bertioga fermina Olimpiadas das
Guardas Civis do Estado no top 10

Na terca-feira (22), os agentes da Guarda Civil Municipal (GCM) foram homenageados apds
conquistarem a 10 colocac¢ao nas Olimpiadas das Guardas Civis do Estado de Sao Paulo.
A cidade acumula um total de 5 medalhas de ouro, 7 de prata e 2 de bronze, somando 169 pontos.
O desempenho colocou o municipio a frente de outras cidades da Baixada Santista, como Sao
Vicente (48°), Guaruja (56°) e Cubatao (72°).

Grande incentivador do esporte, o prefeito Marcelo Vilares parabenizou os atletas e aprovou a
criacdo de uma comissao para as Olimpiadas de 2026, reforcando o compromisso da gestao
com a valorizagao dos profissionais da seguranga publica também por meio do esporte.

A Secretaria de Seguranga e Mobilidade agora se prepara para estruturar essa comissao,
que terd como objetivo organizar, treinar e fortalecer ainda mais a participacao da GCM nas
proximas edigdes dos jogos.

As Olimpiadas das Guardas Civis relnem corporag¢des de todo o Estado de Sdo Paulo e tém
como foco promover a integragdo entre os agentes, incentivar praticas esportivas e valorizar o
preparo fisico e psicolégico dos profissionais.

“Este resultado nos enche de orgulho e mostra que temos uma guarda preparada nao sé para
proteger a cidade, mas também para representar Bertioga com exceléncia” destacou a
secretaria de Seguranca, Thalita Walperes.

Com essa conquista, Bertioga refor¢ca seu compromisso com a seguranca publica

e demonstra que o incentivo ao esporte é também uma poderosa ferramenta de motivagao,
saude e fortalecimento institucional.
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DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Bertioga recebe a 2* edicao do projeto
Rede de Mulheres pela Vida Marinha

Fruto de parceria entre a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Bertioga e o Instituto Gremar, com
apoio da Santos Brasil, Bertioga foi contemplada com a segunda edig¢do do projeto Rede de Mulheres pela Vida Marinha.
As atividades se estenderdo ao longo do ano e, ao término da qualificagao, previsto para marco de 2026, sera realizada
uma feira itinerante para exposi¢do e venda dos produtos confeccionados.

O projeto é gratuito e voltado exclusivamente para mulheres. Para se inscrever, basta entrar em contato pelos telefones
(13) 3395-7000 ou pelo WhatsApp de projetos: (13) 9701-9086. A iniciativa tem como objetivo capacitar mulheres de
comunidades pesqueiras na confecg¢ao de artesanato a partir da reutilizagdo de petrechos de pesca, promovendo

geragao de renda e preservagao ambiental.

As atividades comegaram no ultimo dia 18 de julho, com uma oficina no Espago Capacita. Além de fortalecer o
protagonismo feminino nas agdes de cuidado com os oceanos, o projeto fomenta uma rede de apoio, conscientizagao
e desenvolvimento sustentdvel dentro das comunidades pesqueiras. Idealizado para oferecer novas perspectivas
as mulheres de familias de pescadores da Baixada Santista, o projeto da destinacdo correta a residuos de pesca,
transformando-os em pecgas artesanais que geram renda extra e novas oportunidades de comercializagdo.

Na primeira edigdo, realizada em 2024, foram promovidas capacitagdes para a confecgdo de artesanato com
materiais recolhidos pelo Instituto Gremar por meio dos projetos “Pesca e Recicla - Ecoponto para materiais de
pesca” e “Wamos Desenredar”. Houve ainda palestras sobre conscientizagao ambiental, empoderamento feminino,
microempreendedorismo e autocuidado. Ao final, 50 mulheres das comunidades pesqueiras do litoral sul paulista
participaram da comercializagdo de seus produtos.

Nesta segunda edi¢ao, o projeto segue com o apoio da Santos Brasil e contara com novas programagoes: capacitagdes
em artesanato, palestras ambientais, workshops de fotografia, cursos sobre técnicas de vendas e empoderamento
feminino, além de encontros trimestrais para feedback e troca de experiéncias. Todas as atividades terdao

acompanhamento da equipe do Gremar e convidados especiais para cada tematica.

Mais informacgdes estdo disponiveis no Instagram @institutogremar ou no site www.gremar.org.br.
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EDUCACAO

Bertioga reine cerca de 400 professores no
Encoritro de Boas Praticas na Educacao Infantil

Nesta quarta-feira (23), a Prefeitura de Bertioga reuniu cerca de 400 professores no
Encontro de Boas Praticas na Educacdo Infantil. O evento, realizado no Sesc, € uma

iniciativa voltada ao compartilhamento de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas.

Durante o encontro, oito praticas educativas foram apresentadas por educadoras
da rede, destacando projetos desenvolvidos nas unidades escolares da cidade. As
experiéncias demonstradas sao resultado de agdes implementadas em sala de aula
gue obtiveram resultados positivos e vém contribuindo para o fortalecimento da

aprendizagem na primeira infancia.

De acordo com a Secretaria de Educacgdo, as praticas vivenciadas no dia a dia das
escolas fazem a diferenca e, com o compartilhamento dessas experiéncias, é possivel

fortalecer a troca de saberes e incentivar a inovagao pedagdgica.
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MEIO

AMBIENTE

Companha ‘Seu Reciclavel Vole um iPhone
chega a refa final com sorteio de iPhone 16

O projeto Recicla Bertioga, em parceria com a ONG Espaco Urbano, chega a reta final da campanha
“Seu Reciclavel Vale um iPhone”, com o sorteio de um iPhone 16, de forma inédita em Bertioga. A iniciativa
tem como objetivo mobilizar a populagao para aderir a coleta seletiva, promovendo a conscientizagao
ambiental de forma inovadora e atrativa.

A promocgao estara ativa até o dia 7 de agosto de 2025, e o sorteio acontecerd no dia 27 de agosto de 2025,
com transmissao ao vivo nas redes sociais da ONG Espaco Urbano.

A campanha integra o programa Recicla Cidade, que utiliza estratégias de mobilizacdo social e gamificagcao
para engajar a populagdao em praticas sustentaveis de maneira continua. Desde 2024, Bertioga participa
do programa por meio da politica publica Recicla Bertioga, que vem promovendo ac¢des ludicas e
recompensadoras para incentivar a coleta seletiva e o correto descarte de residuos reciclaveis.

COMO PARTICIPAR?
Relna 40 embalagens plasticas (como frascos de produtos de limpeza, higiene pessoal,
alimentos ou bebidas, desde que estejam limpas, secas e amassadas);

Leve as embalagens ao ponto de coleta mais préximo para troca-las por cupons do sorteio.

ESPACOS ECO-TROCA
Centro de Educagao Ambiental (CEA) - Rua Ayrton Senna, n° 920;
Ginasio de Esportes Alberto Alves - R. Henrique Montes, S/N°;
Fundo Social de Solidariedade - Rua Walter Prado, n° 77;
Vila do Bem Vicente de Carvalho Il - Av. Marginal, S/N°;
Vila do Bem Regional Norte Boraceia - Av. Henrique Arcuri, n°99.
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Caps promove Arraia na proxima semana

Encerrando o més de julho em grande estilo, no dia 31 (quinta-feira), o Centro
de Atencao Psicossocial (Caps) de Bertioga promove o Arraid. O evento sera
realizado na sede da unidade, localizada na Rua Bartolomeu Fernandes
Goncgalves, 545, Centro, a partir das 13h. O evento é gratuito e aberto aos

pacientes e seus familiares.

O Arraia contara com quadrilha, karaoké, brincadeiras e sorteios, além de
comidas tipicas. De acordo com a Secretaria de Saude, eventos como esse

sao importantes para o tratamento dos pacientes.

O Caps € a unidade especializada para atender pessoas com transtorno
mental moderado, grave e persistente, incluindo pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas. A equipe € composta por
psicélogo, enfermeira, auxiliares de enfermagem, cozinheira, médica

psiquiatra, funcionarios administrativos, assistentes sociais, entre outros.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESPORTE

Circuifo de corridas reunira mais de

200 atlefas neste sabado (26)

A segunda etapa do Circuito Buriquioca de Corridas sera realizada neste sabado (26),
a partir das 19 horas, no Complexo Esportivo Pé N'Areia, na Avenida Tomé de Souza,
Praia da Enseada. A expectativa é reunir mais de 300 atletas.

A prova tera categorias masculina e feminina, com percurso de 5 km. O circuito conta
com trés etapas, as inscricdes da segunda etapa ja estdo encerradas. A terceira esta
marcada para 28 de setembro, as 7 horas.

A retirada dos kits acontece no sabado (26), das 11h as 18h, no Complexo Pé N'Areia.
Nao havera entrega apods este horario nem no momento da prova. A inscricao antecipada
€ obrigatdria para o uso do chip e do numero de identificacao.

Haverd premiacao para os trés primeiros colocados nas categorias feminina e masculina,
além de troféus para os sete melhores na classificacao geral de cada género. Todos os
concluintes receberao medalhas. O evento € organizado pela DKL Sports, com apoio da
Prefeitura de Bertioga, e tem como objetivo incentivar a pratica esportiva e promover
a inclusao social.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SEGURANCA

GCM realiza segunda maior apreensao de
entorpecentes do ano no domingo (20)

A Guarda Civil Municipal (GCM) de Bertioga realizou, no domingo (20), a segunda maior
apreensdo de entorpecentes do ano. A acdao ocorreu durante patrulhamento preventivo e
resultou na apreensdo de mais de 800 porgdes de drogas.

Durante o deslocamento, trés individuos em atitude suspeita fugiram ao avistarem a
viatura. A equipe iniciou acompanhamento e solicitou apoio. Dois suspeitos seguiram em
direcao a Rua Lincoln Bolivar Neves, enquanto o terceiro se evadiu para uma area
de mangue, onde os agentes realizaram buscas.

Na varredura, foi localizado um saco contendo entorpecentes. Todo o material foi
apreendido e encaminhado a Delegacia de Policia, onde foi registrada a ocorréncia.
A investigagao seguira sob responsabilidade da Policia Civil.
A Guarda Civil Municipal reforca seu compromisso com a seguranc¢a da populacdo, atuando

diariamente no patrulhamento preventivo e no apoio as demais forcas de seguranca.
Denuncias podem ser feitas de forma anénima pelo numero 153, disponivel 24 horas por dia.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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TURISMO

Inserigoes para cursos grofuifos
voltados ao turismo naufico e a observacdo
de aves sao prorrogadas

Devido ao grande sucesso, foram abertas mais vagas para o curso gratuito de qualificagdo profissional voltado a micro e

peguenas empresas, empreendedores individuais e pessoas fisicas interessadas em atuar no turismo local. Com isso, as

inscricdes foram prorrogadas até sexta-feira (1°). A iniciativa, realizada em parceria com o Sebrae, integra a estruturacao
das futuras Rotas Municipais de Turismo Nautico e Turismo de Observacdo de Aves.

O curso, que tem o objetivo de diversificar os atrativos turisticos da cidade e fomentar o desenvolvimento econémico
com base em capacitagcao especializada, sera dividido em dois turnos: o periodo da manha sera destinado aos
interessados em turismo de observacao de aves, enquanto o turno da tarde serd voltado ao turismo nautico. A inscrigdo
deve ser feita exclusivamente pelo link https://bit.ly/cursosebraebertioga, e a participacio estd condicionada a analise
dos dados e a disponibilidade de vagas.

A proposta da capacitagao € qualificar e identificar potenciais empreendedores para integrar as rotas turisticas que
estdo sendo desenvolvidas pela cidade, permitindo, apds o curso, a organizagao de roteiros sustentaveis, integrados ao
territério e a economia local. Podem se inscrever prestadores de servigos turisticos, profissionais auténomos, iniciativas
ligadas ao turismo de suporte (como gastronomia, hospedagem, transporte, artesanato e produtos locais), projetos de

turismo de experiéncia e também pessoas com ideias de novos empreendimentos vinculados as atividades principais ou
complementares das rotas.

Durante o curso, os participantes terdo acesso a conteldos estratégicos como workshop de criagao
e roteirizacdo de experiéncias, precificagdo de produtos e servigos turisticos e estratégias de comercializagao,
divulgacdo e posicionamento de mercado.

"Bertioga tem um potencial turistico imenso, e a criagdo desses novos roteiros € um passo fundamental para
explorarmos essa capacidade durante todo o ano. Com o apoio do Sebrae, garantiremos que nossos parceiros estejam
preparados para oferecer experiéncias de alta qualidade, atraindo mais visitantes e consolidando Bertioga como um
destino turistico vibrante e diverso", afirma Filipe Toni Sofiati, Diretor de Turismo de Bertioga.

Mais informacdes podem ser obtidas pelos canais oficiais da Secretaria de Turismo,
pelo WhatsApp (13) 99601-5278 ou pelo e-mail dtr@bertioga.sp.gov.br.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ESPORTE E

LAZER

Karate brilha nos Jogos Regionais
e garante tres medalhas para Bertioga

As caratecas Amanda Orikava e Catarina Peres levaram Bertioga ao pddio na ultima sexta-feira (18),
durante a 67° edicdo dos Jogos Regionais, em Sdo Bernardo do Campo. Amanda conquistou prata na
categoria -55 kg e bronze na categoria absoluto, enquanto Catarina garantiu prata na categoria -50 kg.
O atleta Edson Radica também se destacou com o quarto lugar no kata, contribuindo para o quinto lugar
geral de Bertioga no karaté, sob o comando do treinador Ticiano Lacerda Lima.

O evento reuniu cerca de 9 mil atletas de diversos municipios paulistas, disputando 45 modalidades
esportivas. Bertioga participa com aproximadamente 200 atletas em 13 modalidades, nas categorias
sub-21 e livre, sendo a sexta maior delegagao da competic¢ao.

As disputas incluem equipes masculinas e femininas de atletismo, capoeira, futsal, jud?,
karaté, natacao, ténis, ténis de mesa, vblei de praia, voleibol e xadrez. No futebol e no handebol,
a cidade compete apenas com equipes masculinas.

Sobre os Jogos Regionais

Criados em 1950, os Jogos Regionais tém como objetivo revelar talentos esportivos no Estado de Sao
Paulo. Desde 1984, a competicdo é dividida em seis regides e acontece tradicionalmente em julho, durante

o recesso escolar. Ao longo das décadas, o torneio revelou grandes nomes do esporte brasileiro, como

Horténcia, Magic Paula, Aurélio Miguel e Cladudio Kano, além de impulsionar equipes de destaque em
modalidades como vdlei e ciclismo. A competicdo também serve como classificatéria para os Jogos Abertos

do Interior “Horacio Baby Barioni"”, reunindo atletas de alto rendimento em um ambiente de superacao,
respeito e espirito esportivo.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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ADOTE UM PET

NGo compre, adote] Mais de. 150 pefs
{e esperam no CLZ

Em busca de um companheiro fiel? Por aqui, o que nao falta € amor esperando por
vocé! Ao todo, sdo 120 caes e 35 gatos, prontos para adogdo responsavel no Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ), localizado na Rua Mestre Pessoa, 685, Centro (endereco

temporario), todos os pets estao vacinados, castrados e vermifugados.

As pessoas interessadas podem entrar em contato com o CCZ de segunda a sexta-
feira, das 9h as 17h, pelo telefone (13) 3316-4079 ou comparecer pessoalmente. Outra
forma de conhecer alguns pets é visitar a feira de adogao, realizada todas as sextas-

feiras, das 9h as 13h, na feira livre.
No processo de adogao é realizada uma entrevista com o interessado, além de
uma orientagao sobre o acompanhamento veterinario durante a vida do pet.

Apds as perguntas, cumprindo os requisitos, o novo tutor deve assinar um termo de

responsabilidade e apresentar uma cédpia do RG e do comprovante de residéncia.
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FUNDO SOCIAL

Noite de Caldos beneficiente do Fundo Social

reunira solidariedade na proxima semana

O Fundo Social de Solidariedade de Bertioga convida a populagdo para uma noite especial de
sabores e solidariedade. Na préxima sexta-feira (1°), o 6rgao realiza a “Noite de Caldos”,

um evento beneficente que acontecera na sua sede, a partir das 18 horas.

Com um cardapio variado de caldos, preparados com carinho por voluntarios e parceiros,
a noite promete aquecer o corpo e o coragao dos participantes. Os ingressos custam R$ 50
(individual) ou R$ 80 (casal ou dupla) — os valores simbdlicos serdo totalmente revertidos
para as agdes sociais promovidas pelo Fundo Social ao longo do ano.

Além dos caldos deliciosos, o evento contard com um ambiente acolhedor e musica,
em uma celebracgdo de solidariedade. A presidente do Fundo Social, Adriana Vilares,
destaca a importancia da iniciativa:

“A Noite de Caldos é mais uma forma de unir a populagdo em torno da causa social.
Cada ingresso representa apoio direto as familias que atendemos e fortalece os

projetos que desenvolvemos em Bertioga.”

Os ingressos estdao sendo vendidos exclusivamente na sede do Fundo Social

(Rua Walter Prado, 77 — Centro) e nao havera comercializagdo na portaria do evento.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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MEIO

AMBIENTE

Bertioga garante controle da emissao
de fumaca na frota publica

Como parte do compromisso com a preservacao ambiental e a melhoria da qualidade do ar, a Prefeitura
de Bertioga realizou mais uma edigao do monitoramento de emissao de fumaca preta em veiculos
movidos a diesel. O estudo é resultado de uma a¢ao conjunta entre a Diretoria de Transito e a Diretoria de
Educacdao Ambiental, que trabalham lado a lado para garantir uma cidade mais sustentavel.

A iniciativa segue a Lei Municipal n° 860/2009, que determina o controle da poluicdo atmosférica por
meio da inspecdo veicular da frota publica municipal e de empresas prestadoras de servi¢o. Entre os dias
20 de junho e 25 de julho de 2025, foram avaliados 175 veiculos da frota municipal, locada e terceirizada,
como Monte Azul, Terracom, Molise, Vasconcelos e Santos, entre outras empresas.

As inspecgdes utilizaram a Escala Ringelmann, método regulamentado pela Resolugdo CONDEMA n°

10/2013, que mede a densidade da fumaca emitida por motores a diesel. De acordo com a legislacdo

nacional, o limite maximo permitido para cidades como Bertioga — situada abaixo de 500 metros de
altitude — é de 40% de opacidade (nivel 2 da escala).

O resultado foi positivo: 100% dos veiculos avaliados estdao dentro dos limites permitidos, com indices
entre O e 40% de emissao de fumaca. Isso demonstra o cuidado e a responsabilidade ambiental da gestao
municipal com relagao ao uso dos veiculos no transporte urbano e na execugao de servigos publicos.

A fiscalizagcdo ambiental dos veiculos é essencial para mitigar os impactos da polui¢do do ar, promovendo
mais salde para a populagao e equilibrio para os ecossistemas locais. O relatério reforca a importancia da

continuidade dessas inspecdes periddicas, que garantem ndo apenas o cumprimento da legislagdao, mas
também avancos concretos na politica ambiental da cidade.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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SEGURANCA

Modernizagao na Seguranca:
Guarda Civil Municipal ganha tablefs

A Prefeitura de Bertioga realizou nesta semana a entrega de tablets para a Guarda Civil
Municipal (GCM), reforcando a modernizacao das a¢des de segurancga publica no municipio.
O investimento em tecnologia tem como objetivo ampliar a eficiéncia no atendimento a
populacdo e otimizar o trabalho dos agentes.

Com os novos dispositivos, os guardas ganham acesso mais agil a informacgdes operacionais,
além de realizar registros de ocorréncias de forma digital e consultar dados em tempo real.
A medida também contribui para a integragao entre os setores de seguranga, promovendo

mais agilidade nas respostas as ocorréncias.

“Desde a criagdo do Centro Operacional de Imagens, nés estamos constantemente buscando
aliar a tecnologia a gestao da seguranca de Bertioga, e com esses equipamentos, a gente
garante melhores condicdes de trabalho para os nossos agentes. E sobretudo mais seguranca
para a populacdo”, destaca a secretdria de Seguranca e Mobilidade, Thalita Walperes.

A iniciativa faz parte de um pacote de a¢des voltadas ao fortalecimento da GCM, que inclui
capacitagcao continua dos profissionais, aquisicdo de novos equipamentos e investimentos

em infraestrutura.

Com o uso dos tablets, Bertioga avanga rumo a uma gestao de seguranca
mais conectada, eficiente e préxima da comunidade.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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CULTURA

Projeto ‘Praga de Historias™ acontece
neste final de semana

Neste sabado (26) e domingo (27), das 15h as 18h, Bertioga recebe o projeto
“Praca de Histdrias - uma kombi literaria”, contemplado pelo ciclo 1 da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor
da cultura. O evento sera realizado na Pragca Anchieta, localizada entre a rua
Nicolau Miguel Obeidi e Av. Anchieta, no Vista Linda.

O projeto, do Coletivo Trilhar Histérias, visa fomentar a leitura e democratizar
0 acesso aos livros e a literatura para todas as idades, com a realizagcao de
apresentacdes de contacao de histdrias, mediacao de leitura e brincadeiras,
por meio de uma kombi biblioteca. O projeto conta com o apoio do acervo de
livros da cia. Conto em Cantos e toda a programacao sera oferecida de forma
gratuita a populacao.

O Coletivo Trilhar Histérias € um grupo formado pelas artistas Juliana
Offenbecker e Priscila Harder, com experiéncia de mais de 25 anos na area teatral
e na arte de contar histérias em diferentes grupos. Ha 4 anos, sao moradoras de
Bertioga e buscam a partir de suas experiéncias como contadoras de histérias
e mediadoras de leitura promover ag¢des culturais que proporcionem prazer e
interesse pela leitura.
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ESPORTES

LAZER

Tenis de mesa conquista quatro medalhas
para Bertioga nos Jogos Regionais

A equipe de ténis de mesa de Bertioga conquistou quatro medalhas entre 15 e 18 de julho, na 67° edigcao
dos Jogos Regionais, em Sao Bernardo do Campo.No masculino, foram prata por equipes e bronze nas
duplas, com o terceiro lugar geral. No feminino, prata por equipes e duplas, além de bronze no individual,
garantindo o vice-campeonato e a vaga nos Jogos Abertos do Interior.

A delegacao masculina foi composta por Kaio Silva, Caio Gongalves, Adelino Cardoso, Maxsuel Ulisses, Miguel
Costa e Matheus Henrique. A dupla medalhista foi formada por Kaio e Miguel. No feminino, competiram
Sophia Redemax, Ana Julia Cruz e Manuela Valverde, com Sophia e Manuela formando a dupla vice-campea.

O evento reuniu cerca de 9 mil atletas de diversos municipios paulistas em 45 modalidades esportivas.
Neste ano, aproximadamente 200 atletas representaram Bertioga em 13 modalidades, nas categorias
sub-21 e livre. A cidade conta com a sexta maior delegag¢ao da competicdo. As disputas envolvem equipes
masculinas e femininas de atletismo, capoeira, futsal, judd, karaté, natagao, ténis, ténis de mesa, volei de
praia, voleibol e xadrez. Ja no futebol e no handebol, Bertioga participa apenas com equipes masculinas.

Sobre os Jogos Regionais
Criados em 1950, os Jogos Regionais tém como objetivo revelar talentos esportivos no Estado de Sdo Paulo. Desde
1984, a competicao é dividida em seis regides e ocorre tradicionalmente em julho, durante o recesso escolar.

Ao longo das décadas, o torneio revelou grandes nomes do esporte brasileiro, como Horténcia, Magic Paula,
Aurélio Miguel e Claudio Kano, além de impulsionar equipes de destaque em modalidades como vélei e

ciclismo. A competicdo também serve como classificatéria para os Jogos Abertos do Interior “Horacio Baby
Barioni”, reunindo atletas de alto rendimento em um ambiente de superagao, respeito e espirito esportivo.

FOTO: DIVULGAGAO PMB FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Conselho Tutelar do Municipio de

G

Fones: 3317.2503 - 3317.4067 — Plantéo (13) 9 9784 1325

Bertioga

Rua Rafael Costabile N2 823- Bertioga- Centro
CEP 11.250-258 Bertioga/SP

conselhotutelar@beniuga.sp.gw.br

Escala de plantio de julho de 2025.

'__DOMINGO | SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO_,
|01 02 03 04 05 |
Laucildes Mariza PL Shirlei PL lolene PL Rosana PL
PL Shirlei AT lolene AT Rosana AT
Mariza AT Laucildes Mariza RL Shirlei RL
RosanaPL | RL
| 06 o7 08 09 10 11 12
Mariza PL Rosana PL | Laucildes Mariza PL Shirlei PL lolene PL Laucildes
Laucildes PL lolene AT Rosana AT | PL
AT Mariza AT Feriado Mariza RL Shirlei RL
lolene RL RosanaRL |
13 14 15 16 17 18 19
lolene PL Rosana PL Laucildes Mariza PL Shirlei PL lolene PL Shirlei PL
Laucildes PL Shirlei AT lolene AT Rosana AT
AT Mariza AT Laucildes Mariza RL Shirlei RL
lolene RL Rosana RL | AL
20 21 22 23 24 25 26
Mariza PL Rosana PL Laucildes Mariza PL Shirlei PL lolene PL Rosana PL
Laucildes PL Shirlei AT lolene AT Rosana AT
AT Mariza AT Laucildes Mariza RL Shirlei RL
lolene RL Rosana RL | RL
27 28 29 30 31
lolene PL Rosana PL Laucildes Mariza PL Shirlei PL
Laucildes PL Shirlei AT lolene AT
AT Mariza AT Laucildes Mariza RL
lolene RL Rosana RL | RL

Conselheira Vanessa / Férias
*Sujeito a alteragdes*

Plantdo Conselho 13-99784-1325
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BERTPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
JULHO DE 2025

Atendimento as Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pblicos Municipais de Bertioga - BERTPREV

ANUENIOS VPNI ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
NIVEL

SERVIDOR REGISTRO CARGO CARREIRA | concessdes | concesses | totalatual | datadaltima | concesses | concessdes | totalatual | datada dltima | nivel carreira | evolugdono | nivel carreira |  data da ltima

ATUAL anteriores no més concedido concessdo anteriores només | concedido concessao anterior més atual concessdo
ANDRE GIRENZ RODRIGUES 24 AUXILIAR DE ESCRITORIO 6B Il 7 1 8 03/06/2025 1 0 1 01/01/2023 6Bl 0 6Bl 28/03/2025
ARIOSTO SILVIO LUCIANO 22 AJUDANTE GERAL 1C Il 14 0 14 03/01/2025 1 0 1 01/01/2023 1Cclll 0 1ClIl 24101/2025
EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA 21 AUXILIAR DE ESCRITORIO 6C Il 22 0 22 26/11/2024 1 0 1 26/11/2022 6C Il 0 6C Il 28/03/2025
JEAN MAMEDE DE OLIVEIRA 14 ANALISTA DE SISTEMAS 10C Il 12 0 12 20/12/2024 1 0 1 01/01/2023 | 10C Il 0 10C Il 24101/2024
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI 17 AUXILIAR DE ESCRITORIO 6C IV 1 0 1 03/03/2025 1 0 1 01/01/2023 6C IV 0 6CIV 28/03/2025
MARISTELA REGINA TEODORO COSTA 16 TECNICO CONTABIL 8CIV 13 1 14 06/07/2025 1 0 1 01/01/2023 8CIV 0 8CIV 21/02/2025
PATRICIA RAMOS QUARESMA 23 TECNICO CONTABIL 8Bl 8 0 8 21/09/2024 1 0 1 01/01/2023 8Bl 0 8Bl 30/09/2023
PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO 15 ADMINISTRADOR 10C IV 14 0 14 16/11/2024 1 0 1 01/01/2023 | 10C IV 0 10CIV_| 17/06/2025
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES DE GODOI 4 PROCURADOR NIVEL V 28 1 29 22/07/2025 1 0 1 20/12/2014 | NIVELV 0 NIVELV | 21/06/2024

Atos Legais: Anuénios -  Lei Municipal n° 129/1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga - art.51, inc.|ll - arts.57 e 58)

Sexta-Parte Lei Organica Municipal (art.99, letra b) - Lei Complementar 90/2012 (Regulamenta a Concesséo do Adicional de Sexta-Parte), alterada pela LC 175/2022 (VPNI).

VPNI -

Lei Complementar n° 175, de 21 de dezembro de 2022 (art.14, inciso | e II)

Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar n° 79/2011, 93/2012 e 95/2013 ("Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga")

Ato de enquadramento na carreira - P joria - Lei Compl

n°95/2013 e 194/2024.

Bertioga, 22 de julho de 2025

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

EDITAL N° 08/2025 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: PLANEXCON CONTABILIDADE, ASSESSORIA E CONTABILIDADE
LTDA

CNPJ: 05.743.030/0001-01

Processo administrativo: 149/2025 — BERTPREV.

Assinatura: 17/07/2025

Objeto: O objeto do presente contrato é a prestacéo de servigos de consultoria

e assessoramento contabil ao BERTPREV.

Prazo: 17/07/2025 até 16/07/2026.
Valor anual R$ 20.880,00, valor mensal R$ 1.740,00.

Bertioga, 23/07/2025

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 09/2025 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 08.401.147/0001-03.

Processo administrativo: 127/21 — BERTPREV.
Assinatura: 24/07/2025.

Objeto do contrato: Contratagéo de Servigos de Assessoria e Consultoria Atuarial
ao BERTPREV

22

Valor anual: R$ 36.640,44 divididos em 12 parcelas de R$ 3.053,37.
Prazo: 12 meses a contar de 01/09/2025.
Modalidade de licitagdo: CONVITE. (Lei n° 8.666/93)

Bertioga, 24 de julho de 2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

N° 01/2025 - ATA DE REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

Aos 26 dias do més de margo de 2.025, as 10h, reuniram-se os membros
dos Conselhos do Instituto, presencialmente ou de forma remota. Conselho
Administrativo do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente
do BERTPREYV e os conselheiros, Adriano Gonzaga da Costa, Jean Mamede
de Oliveira, Juliana Veiga dos Santos, Marcelo dos Santos Pereira, Renato
Martins Fernandes e pelo Conselho Fiscal, Sra. Rita de Cassia Ferreira Furlan
— Presidente do Conselho Fiscal, Michelle Santos do Nascimento, Adriana dos
Santos Rodrigues, Fabiano Teles de Oliveira e Ariosto Silvio Luciano. Com a presencga da
Sra. Sr.2 Patricia Ramos Quaresma — Coordenadora Administrativo-Financeiro do BERTPREV
e Sra. Marcela de Camargo Aleagi — Coordenadora Previdenciaria do BERTPREV. Iniciada a
reunido, foi lembrado aos presentes que foi enviado por whatsapp cdpia da apresentacéo das
demonstragdes contabeis e balango patrimonial. Na sequéncia a Sra. Patricia passou a explicar
detalhadamente os resultados do balanco patrimonial de 2024 e a exposi¢ao das Demonstragbes
Financeiras e Contabeis do exercicio de 2024. Foi ressaltado que no ano de 2024 as despesas
previdenciarias atingiram o valor de R$ 53.043.930,81 apresentando um acréscimo aproximado
de 12,78% em média em comparagéo ao exercicio de 2023, e as despesas com a administragao
da autarquia totalizaram o valor de R$ 4.151.904,30. Foram recebidos R$ 81.413.666,24 a titulo
de repasses das contribuicbes previdenciarias, o resultado final das variagbes das aplicagbes
financeiras mais as receitas com investimentos apresentaram saldo positivo de R$ 81.145.065,71,
encerrando o exercicio com o saldo em aplicagdes financeiras e disponibilidades em no montante
de R$ 927.096.680,38, apresentando um aumento no patriménio financeiro da autarquia de R$
110.349.120,95, encerramos o exercicio de 2024 com todas as contribuicdes recebidas. Colocadas
em votagao, as mesmas foram aprovadas por unanimidade, por ambos os Conselhos. Esta ata
e seus anexos estardo disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.
sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniéo as 10:40h, sendo
lavrada a ata por mim, Jean Mamede de Oliveira que apés lida e aprovada por
todos, segue assinada pelos presentes.

Pelo conselho Administrativo
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Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Adriano Gonzaga da Costa

Jean Mamede de Oliveira

Juliana Veiga dos Santos

Marcelo dos Santos Pereira

Renato Martins Fernandes

Pelo conselho Fiscal
Adriana dos Santos Rodrigues

Michelle Santos do Nascimento

Rita de Cassia Ferreira Furlan

Fabiano Teles de Oliveira

Ariosto Silvio Luciano

REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Ata n° 02/2025. As 09:30h do dia 24 do més de julho de 2025, na sede do BERTPREYV,
reuniram-se 0os membros dos Conselhos do Instituto. Pelo Conselho Administrativo do Instituto,
Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do BERTPREV e os conselheiros, Adriano
Gonzaga da Costa, Diuver Clay de Oliveira Junior, Jean Mamede de Oliveira, Juliana Veiga dos
Santos, Marcelo dos Santos Pereira, Renato Martins Fernandes e pelo Conselho Fiscal, Sra. Rita
de Cassia Ferreira Furlan — Presidente do Conselho Fiscal, Michelle Santos do Nascimento, Adriana
dos Santos Rodrigues, Jean Carlo Muniz, Fabiano Teles de Oliveira, Ariosto Silvio Luciano e Andrea
de Oliveira Harder Marques. Com a presenga da Sra. Patricia Ramos Quaresma — Coordenadora
Administrativo-Financeiro do BERTPREV. Em abertura da reunido conjunta dos Conselhos, o Sr.
Waldemar Cesar - Presidente do conselho administrativo, explanou acerca dos procedimentos da
eleigéo para preenchimento de 02 vagas no comité investimentos, conforme Resolugao n° 01/25 -
CA/BERTPREV que trata do “Regulamento da Eleigao para preenchimento de 2 vagas no comité
de Investimentos BERTPREV - periodo de mandato 2025/2028”, tendo como candidatos inscritos
e aptos os Srs. Alexandre Hope Herrera, Evanilson Fischer Matos Siqueira e José Ferreira de
Melo Filho. Iniciada a votagao e apés todos os conselheiros presentes votarem, foram apuradas
13 cédulas validas, sendo proclamado o seguinte resultado:

VOTOS DISTRIBUIDOS

ALEXANDRE EVANILSON o
JOSE FERREIRA BRANCOS
HOPE FISCHER
TOTAL DE
PONTOS 10 1 5 0

Dada a palavra a todos os presentes para alguma consideragao acerca do pleito,
alguma anomalia ou algo no mesmo sentido, por todos nada foi dito. Em razao
da votagao o Sr. Presidente declarou eleito os Srs. Evanilson Fischer e Alexandre
Hope, os quais tomarao posse na composi¢cao do comité de investimentos em
31/07/2025, as 10h30, na sede do BERTPREYV, conforme Resolugdo n° 01/25 —
CA/BERTPREV. Foi informado que todos os procedimentos adotados na eleigéo
foram registrados no processo administrativo n® 71/2025. Nada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reunidao as 10h30, sendo lavrada a ata por mim, Jean
Mamede de Oliveira que apés lida e aprovada por todos segue assinada pelos
presentes.

Pelo conselho Administrativo

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Adriano Gonzaga da Costa

Diuver Clay de Oliveira Junior

Jean Mamede de Oliveira

Juliana Veiga dos Santos

Marcelo dos Santos Pereira
Renato Martins Fernandes

Pelo conselho Fiscal

Adriana dos Santos Rodrigues
Michelle Santos do Nascimento
Rita de Cassia Ferreira Furlan
Jean Carlo Muniz

Fabiano Teles de Oliveira

Ariosto Silvio Luciano

Andrea de Oliveira Harder Marques
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COMUNICADO N° 34/2025 — BERTPREV
RECADASTRAMENTO 2025

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, em conjunto
com MARCELA DE CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei, COMUNICAM A ABERTURA DO
RECADASTRAMENTO ONLINE a partir de 01/07/2024 até 05/09/2024 para
APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Para recadastrar vocé devera realizar duas etapas, conforme
as orientagdes abaixo:

1- Confirmacéo dos dados Online através do link: https:/fourinfosistemas.com.
br/servicosonlinefourprev/login.jsf?id=4010

v preencher usuario e senha, as mesmas ja cadastradas para acessar aos
holerites (caso ainda n&o tenha feito seu cadastro, devera fazé-lo clicando
em “Primeiro Acesso”);

v selecionar “Recadastramento Online” e fazer a conferéncia e atualizagdes
necessarias.

2- A Prova de vida devera ser anexada na propria plataforma, conforme abaixo:

Em relacao a prova de vida, serdo considerados validos os seguintes atos/documentos
praticados e emitidos em 2025, sendo que apenas um deles devera ser enviado em PDF pela plataforma.

Para Aposentados
- Carteira de vacinagao, com vacina recebida em 2.025 ou;

- Emiss&o ou renovagdo em 2.025 de Passaporte; Carteira de Motorista; Carteira de Trabalho;
Alistamento Militar; Carteira de Identidade ou;

- Recibo de entrega da Declaragéo de Imposto de Renda exercicio 2025, como titular ou dependente.
Além de um dos documentos acima ¢ PRECISO PREENCHER E ENVIAR TAMBEM
A DECLARAGAO DE ACUMULO que é encontrada no link: https://bertprev.

sp.gov.br/arquivos/docsbeneficios/7.pdf

Para Pensionistas
- Carteira de vacinagao, com vacina recebida em 2.025 ou;
- Emiss&o ou renovagdo em 2.025 de Passaporte; Carteira de Motorista; Carteira de Trabalho;
Alistamento Militar; Carteira de Identidade ou;
- Recibo de entrega da Declarag&o de Imposto de Renda exercicio 2025, como titular ou dependente.
- Para menores, exige-se a entrega de atestado de frequéncia escolar ou carteira de vacinagao
completa, ambos de 2.025.

Além de um dos documentos acima é PRECISO
PREENCHER E ENVIAR TAMBEM A DECLARAGAO DE ACUMULO que é

encontrada no link: https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/docsbeneficios/7.pdf
e ADECLARAGAO DE MANUTENGCAO DAS CONDIGOES DE PENSIONISTA,
DE ACORDO COM A DATA DA PENSAO com modelos disponiveis no site - https://

www.bertprev.sp.gov.br/index.php/recadastramento/

No caso do inativo ou pensionista n&o ter nenhum dos documentos
antes indicados, devera, entdo, utilizar a Declaragéo de Prova de Vida, com assinatura reconhecida
por autenticidade em Cartério ou através de assinatura digital (.gov), conforme orientagéo e modelos
disponiveis no site — https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/recadastramento/

Outras duvidas serao esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: contato@bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento
presencial vocé devera agendar pelo link https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 27 de junho de 2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria
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COMUNICADO N° 42/2025 — BERTPREV
RECADASTRAMENTO 2025

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, em conjunto
com MARCELA DE CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, no uso
das atribuigdes que lhes s&o conferidas por Lei, COMUNICAM A ABERTURA DO
RECADASTRAMENTO ONLINE a partir de 01/02/2025 até 01/09/2025 para
APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Considerando que, apenas 16,13% dos pensionistas, ¢ 21,58% dos
aposentados concluiram o recadastramento, informamos que a auséncia do recadastramento
resultara em bloqueamento do pagamento. Por isso, solicitamos que n&o deixem para o prazo
final que sera em setembro/2025.

Para recadastrar vocé devera realizar duas etapas, conforme
as orientagdes abaixo:

1- Confirmagao dos dados Online através do link: https:/fourinfosistemas.com.
br/servicosonlinefourprev/login.jsf?id=4010

v preencher usuario e senha, as mesmas ja cadastradas para acessar
aos holerites (caso ainda nao tenha feito seu cadastro, devera fazé-lo
clicando em “Primeiro Acesso”);

v selecionar “Recadastramento Online” e fazer a conferéncia e
atualizagdes necessarias.

2- A Prova de vida devera ser anexada na prépria plataforma, conforme abaixo:

Em relagcdo a prova de vida, serdo considerados validos os seguintes atos/documentos
praticados e emitidos em 2025, sendo que apenas um deles devera ser enviado em PDF pela plataforma.
Para Aposentados

- Carteira de vacinagao, com vacina recebida em 2.025 ou;

- Emiss&o ou renovagdo em 2.025 de Passaporte; Carteira de Motorista; Carteira de Trabalho;
Alistamento Militar; Carteira de Identidade ou;

- Recibo de entrega da Declaragéo de Imposto de Renda exercicio 2025, como titular ou dependente.
Além de um dos documentos acima ¢ PRECISO PREENCHER E ENVIAR TAMBEM
A DECLARACAO DE ACUMULO que é encontrada no link: https://bertprev.

sp.gov.br/arquivos/docsbeneficios/7.pdf

Para Pensionistas
- Carteira de vacinagao, com vacina recebida em 2.025 ou;
- Emiss&o ou renovagdo em 2.025 de Passaporte; Carteira de Motorista; Carteira de Trabalho;
Alistamento Militar; Carteira de Identidade ou;
- Recibo de entrega da Declaragéo de Imposto de Renda exercicio 2025, como titular ou dependente.
- Para menores, exige-se a entrega de atestado de frequéncia escolar ou carteira de vacinagéo
completa, ambos de 2.025.

Além de um dos documentos acima é PRECISO
PREENCHER E ENVIAR TAMBEM A DECLARAGCAO DE ACUMULO que é

encontrada no link: https://bertprev.sp.gov.br/arquivos/docsbeneficios/7.pdf
e ADECLARAGAO DE MANUTENGAO DAS CONDICOES DE PENSIONISTA,

DE ACORDO COM A DATA DA PENSAO com modelos disponiveis no site — https:/
www.bertprev.sp.gov.br/index.php/recadastramento/

No caso do inativo ou pensionista néo ter nenhum dos documentos antes
indicados, deverd, entdo, utilizar a Declaragao de Prova de Vida, com assinatura reconhecida por
autenticidade em Cartério ou através de assinatura digital (.gov), conforme orientagao e modelos
disponiveis no site — https://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/recadastramento/

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso Whatsapp 3317-5981 ou pelo

fone: 3319-9292 e email: contato@bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial
vocé devera agendar pelo link https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 24 de julho de 2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

COMUNICADO N° 43/25 — BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2025

O Recadastramento dos servidores ATIVOS 2025 esta aberto
desde 01/02/2025.

Considerando que, apenas 44,36% dos servidores concluiram
o recadastramento, solicitamos ndo deixar para o final do prazo que sera em setembro/2025.

POR QUE SE RECADASTRAR?

O recadastramento é essencial para o desenvolvimento
das atividades do NOSSO BERTPREYV, pois a partir do cadastro atualizado
(sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) séo realizados
os calculos atuariais e consequentes definicdes das aliquotas de contribuigéo,
tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta
de controle para a execugéo do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento
em que conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servico, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
de aposentadoria.

Sua participagéo é o reflexo do seu comprometimento com
o BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

Para se recadastrar é simples, basta acessar nosso site:
http://www.bertprev.sp.gov.br e seguir as orientagdes abaixo:

1- Selecionar o icone Holerite e Informe Rendimento
(Servigos on-line) através do link: https://fourinfosistemas.com.br/
servicosonlinefourprev/login.jsf?id=4010

v preencher usuario e senha, as mesmas ja cadastradas
para acessar aos holerites (caso ainda néo tenha feito seu cadastro, devera
fazé-lo clicando em “Primeiro acesso”);

v selecionar “Recadastramento Online” e fazer a
conferéncia e atualizagbes necessarias.

v semanalmente verificamos quem realizou o
recadastramento e validamos.

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br. Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé
devera agendar pelo nosso site - https://bertprev.cucco.com.br/ .

Bertioga, 24 de julho de 2025.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Marcela de Camargo Aleagi
Coordenadora Previdenciaria

PORTARIA N° 43/2025 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 107/2025 - BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo
de aposentadoria por tempo de contribui¢do, respectivamente e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por
tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a sra. DENISE DE OLIVEIRA MOTA,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional
761, merendeira, nivel 02 JVII, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF
insertos em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no artigo 3° da
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Emenda Constitucional 47/05 c/c artigo 10, § 7° da EC 103/19, correspondendo
ao artigo 146 e seus incisos da LC 95/13, com os direitos e vantagens previstos
nos artigos 2°, | da LC 79/11; (vencimento padrdo); artigo 57 da Lei Municipal
129/95 (anuénio); artigo 14, | da LC 175/2022 (VPNI — sexta parte), utilizados
para fins de calculo de proventos, entrando em vigor a partir de 02/09/2025.

Comité de Investimento

Ata n° 034/2025 - aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas, reuniram-se os mem-
bros do Comité de Investimentos, Alexandre Hope Herrera, Clayton Faria ( Fischer Matos

i Roberto C Guedes — Pr do Comité e Victor Mendes Neto (remotamente). Iniciou-se a andlise
conjuntural de mercado e monitoramento das varidveis macroeconémicas, com base nas informagées merecedoras de destaque,
conforme Relatério Focus divulgado em 21/07/2025.

Bertioga, 16/07/2025. COPOM Referéncia [Erorcicio | Situagao | Anterior | Atwal
Taxa Selic Atual I 18/06/2025 a 30/07/2025 I 2025 | Elevagdo I 14,75 I 15,00
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE Fonts Banco Centrl do Bras!
Presidente do BERTPREV
Previsao
indice Referéncia Exercicio Situagao -
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI : | e —
Meta Taxa Selic (final de periodo) Mediana agregada 2025 15,00 15,00
Coordenadora Previdenciaria B —— 2025 | Estavel 223 223
IGP-M (variagao %) Mediana agregada 2025 Redugao 218 172
Cotagao do Dlar (final do periodo) Mediana agregada 2025 Estavel 565 565
IPCA (Expectativas - Curto Prazo) Mediana agregada 2025 Redugao 517 510
Divida Liquida do Setor Pablico (% PIB) Mediana agregada 2025 Estts] 6560 6560
PORTARIA N° 044/2025 - BERTPREV Resultado Primério (% PIB) Mediana agregada 2025 | Elevagdo -0.56 085
Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8694 d.u. - 2060) Anbima — 22/07/2025 2025 Elevagdo 6,9377 7,0045
WALDEMAR CESAR Tx. Juros (ETTJ-IPCA 8190 d.u. - 2057) Anbima — 22/07/2025 2025 Elevagao 6,9482 7,0160
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribui¢des e e Anbima - 2210772025 2025 | Elevagao e P
que lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e MARCELA DE Tx. Juros (ETTPGA 5040 d.u. - 2045) Anbima - 22/072025 2025 | Elevagdo 70619 71395
CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando o que ficou Tx. Juros (ETTJ-PCA 2520 d.u. - 2035) Anbima — 22/07/2025 2025 | Elevagdo 7.3375 74266
decidido no processo administrativo n® 146/2025 - BERTPREYV, tendo como objeto a necessidade T Juros (ETTJ-PCA 1260 d.u. - 2030) Anbima 2210712025 2025 | Flevagao 77046 77585
de aposentadoria compulséria, e todos os atos devidamente cumpridos e observados, Tx. Juros (ETTJ-PCA 504 du. - 2027) finbima 2200712025 2025 | Blevagdo | g7031 87214
. Ibovespa 22/07/2025 2025 Redugao 135.299 134.175
L, Aposentar compUIsonamente' com CRP SPA/5 anos 23/07/2025 - Abertura 2025 Redugao 147.76 145.76
proventos proporcionais, a Sra. AMELIA DAS NEVES PINHEIRO, servidora publica Fonte: Banco Central do Brasi; Anbirma; BM&F; J P Morgan
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 749, auxiliar de T T
enfermagem, nivel 05 JVIII , portadora da Cédula de Identidade RG e CPF Posicao dos Investimentos malol2025-unho/2025 2025 o i maio/2025 | junho/2025
insertos em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no artigo 40, Il da 984302 991,020

CF/88, que corresponde ao artigo 27, caput da LC 95/13, redagéo dada pela LC
135/18 e § 3°, redagao original; com os direitos e vantagens previstos no artigo
2°, 1 da LC 79/11 (vencimento padrdo), artigo 57, | (anuénio) da Lei Municipal
129/95 e artigo 14, | da LC 175/2022 (VPNI — sexta parte), utilizados para fins
de calculo de proventos, entrando em vigor a partir de 06/08/2025.

Bertioga, 21/07/2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

PORTARIA N° 45/2025 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI e 25, § 1°, | e § 2°da LC 95/13 e
MARCELA DE CAMARGO ALEAGI, Coordenadora Previdenciaria, considerando
o que ficou decidido no processo administrativo n® 159/2025- BERTPREYV, tendo como objeto a
concesséo de pensao por morte, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem pensao
por morte vitalicia a Sra. MARIA HELENA DE OLIVEIRA, qualificada com Registro
de Identidade e CPF insertos no respectivo processo administrativo do BERTPREV, na qualidade de
viliva, e pensao por morte temporaria @ menor ANNA CLARA DE OLIVEIRA GOMES, em
razdo do 6bito de seu marido e pai, respectivamente, Sr. ANDERSON LUIZ GOMES, ex-
servidor publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, ativo, ajudante geral, nivel 01 FV, com
proventos definidos nos moldes do artigo 40, § 7°, Il da CF/88, com redacéo anterior a EC 103/19
clc artigos 23, § 8° e 24 desta mesma EC, e fundamentada nos artigos 12, | ; 47, I, e paragrafo
Unico, artigo 32, art. 49, I, 50 e 51, Il e V, “c’, 6, todos da LC 95/13, com redagdo dada pela LC
135/18, retroagindo os efeitos da presente até 23/06/2025, data do dbito.

Bertioga, 16/07/2025.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI
Coordenadora Previdenciaria

O Boletim Focus indica projegao para o IPCA-IBGE de 5,10%, mantendo a trajetéria de redugdo observada recentemente. A
estratégia majoritaria de investimentos do BERTPREV protege o patriménio de instabilidades no mercado financeiro, contando
com mais de 90% dos recursos investidos diretamente em TPs atrelados a variagao do IPCA, marcados na curva e com taxas de
juros contratada acima da meta atuarial. A perspectiva para o IPCA podera ser favoravelmente influenciada pela projegao para o
IGP-M que apresenta nova redugao expressiva para 1,72% e no cambio houve estabilidade na expectativa para fechamento do
exercicio em relagdo a semana em R$ 5,65; os indicadores continuam sinalizando alivio da presséo sobre a inflagéo, possibili-
tando previsdo de mudanga do patamar atual. A previséo para o PIB apresenta estabilidade em relagdo a semana passada em
2,23% no ano. Todos vértices monitorados da ETTJ apresentaram elevagéo. No IBOVESPA em relagdo a semana anterior houve
reducéo para 134.175 pontos. A CAF apresentou Relatério semanal, posicdo de 21/07/2025 com patriménio de 1.003.600MM.
Conforme solicitagdo recebida da CAF, houve emisséo das seguintes APRs, conforme minuta em anexo:

APR Data da Operagéo Movimento RS AplicagBolResgate Produto
06512025 | 2010712025 180.000,00 Resgate BB PREVID RF PERFIL FIC FI
06612025 2000712025 4.600.000,00 Resgate 'SANTANDER RF REF. DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI

A CAF encaminhou Requisi¢ao n°® 17-2025 - GJSS — TCESP com solicitagdo para que o Comité se manifeste acerca do item 67
d; para tanto fica convocada Reunido extraordinaria para tratar do tema a realizar-se no dia 25/07/2025 a partir da 9:30 h. Inter-
rompida a reunido para lavratura da presente ata, com 2 paginas, que apos discutida e aprovada com assinatura digital dos
participantes, sendo encerrada a reunido as 14 horas.

(Assinatura Digital)
Alexandre Hope Herrera

(Assinatura Digital)
Clayton Faria Schmidt

(Assinatura Digital)
Evanilson Fischer Matos Siqueira

(Assinatura Digital)
Roberto Cassiano Guedes

(Assinatura Digital)
Victor Mendes Neto

| nditodeP revidénda S add desS evidores
P (HicsdoM unidrodeB etiop
Estado de S&o Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 065/2025

[ Banco | Agéndia | Conta: |

39705 - BERTIOGA | 28.380-0 |

s amoooso |

Fundo:
BB PREV RF PERFIL - CNPJ 13.077.418/0001-49 ‘

Artigo 7°, Inciso I, Alinea B

Dispositivo da Resolucao do CMN: ‘

speragie:
Resgate para pagamento de Folha mensal ativos Bertprev e compromissos administrativos do inicio de agosto. Em 29/07/2025.
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C: dos Ativos

até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagéo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);
b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagdo estabelecida

pela CVM (fundos de indice de renda fixa).XxxxXXXXXXXXXXXXXXXX

Bertioga,

23 de julho de 2025

Proponente:

Autorizagéo

Liquidagéo

Roberto Cassiano Guedes
Presidente Comité Investimentos
CPF248.409.938-07

Waldemar Cesar R. de Andrade|
Presidéncia
(CPF066.759.908-88

fertificaéo: CPA - 10 - Val: 14/06/2027 e ANCOR]

Certificagdo: CP RPPS DIRIG | -Val: 22.11.2028

Waldemar Cesar R. de Andrade
Presidéncia
CPF066.759.908-88
Certificagdo: CP RPPSDIRIG 1 -Val: 22.11.2028

Patricia Ramos Quaresma
Coordenagio Administrativa Financeira
CPF 130.521.918-02
Certificago: CP RPPS DIRIG | -Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br

E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3*- B da portaria MPS n* 519/2011, incluido pelo Art. ' da portaria MPS n° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)

| ndituiodeP revidéhdaS add dsS evidores
P (HicsdoM wnidpiodeB etiqa
Estado de Sao Paulo
CNPJ 02581343/0001-12

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

N° | 066/2025

Banco

Agéndia

Conta:

033 - SANTANDER

0712 - BERTIOGA

57-000003-3

E Aplicagao

RS

4.600.000,00

Fundo:

SANTANDER RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM FIC FI ( 09.577.447/0001-00 )

Dispositivo da Resolugao do CMN:

Artigo 7°, Inciso |, Alinea B

Descricio d 3o:

o das Folh

as de b

Resgate para

ficios Ap joria e Pensdo. Em 29/07/2025.

C: fsticas dos Ativos

até 40% (quarenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:
a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela CVM (fundos de renda fixa);
b) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, compostos por ativos
financeiros que busquem refletir as variagGes e rentabilidade de indices de renda fixa, conforme regulamentagéo estabelecida

pela CVM (fundos de indice de renda fixa). XXxxxXxxXXXXXXXXXXXX

Bertioga,

23 de julho de 2025

Proponente:

Autorizagio

Liquidago

Roberto Cassiano Guedes
Presidente Comité Investimentos
CPF248.409.938-07

Waldemar Cesar R. de Andrade|

lertificagdo: CPA - 10 - Val: 14/06/2027 e ANCOR| Certificag3o: CP RPPS DIRIG 1 -Val: 22.11.2028

Presidéncia
CPF066.759.908-88

Waldemar Cesar R. de Andrade

Presidéncia
CPF066.759.908-88

Certificagéo: CP RPPS DIRIG |- Val: 22.11.2028

Patricia Ramos Quaresma
Coordenagao Administrativa Financeira
CPF 130.521.918-02
Certificagdo: CP RPPS DIRIG - Val: 22/04/2028

Rua Rafael Costabile, 596 - Centro - Bertioga - SP - CEP: 11250-258 - Fone: (13) 3319-9292

www.bertprev.sp.gov.br

E-mail: investimentos @bertprev.sp.gov.br

Modelo APR instituido conforme Art. 3°- B da portaria MPS n° 519/2011, incluido pelo Art. 2° da portaria MPS n* 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012)
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=EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA SETIMA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO BERTPREV
ANO DE 2025

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV
a comparecerem na Sede do Instituto, situado a Rua Rafael Costabile n° 596,
Centro, Bertioga/SP no dia 28 de junho (22. feira), as 09:30 horas em primeira
chamada e as 09:45 horas em segunda e ultima chamada para participarem da
REUNIAO ORDINARIA MENSAL DESTE CONSELHO ADMINISTRATIVO, onde
sera discutida a seguinte pauta:

Resultado das aplicagdes financeiras - maio/2025;

Relatério LDB e parecer do Comité sobre os investimentos — maio/2025
Referendar atos do Comité de Investimentos - junho/2025;

Relatério de ouvidoria junho/2025;

Assuntos Gerais.

abhowN=

Bertioga, 24 de julho de 2025.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL DO BERTPREV - 2025.

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem nas
dependéncias do BERTPREV para a 72 (SETIMA) reunido ordinaria deste Conselho
no exercicio de 2025, sua realizagdao sera presencial no dia 31.07.2025 (5°.
Eeira). as 09:30horas em primeira chamada e, ndo havendo quérum suficiente, as 09:45 hs. em

segunda e Ultima chamada.

Pauta da reuniao:
1. Andlise dos Balancetes de Receita e Despesa — Ref. Junho/2025;

2. Apresentagéo do Resultado das aplicagdes financeiras (relatério LDB-
Consultoria) e parecer do Comité de Investimentos — Ref. Junho2025;

3. Analise por amostragem de processos administrativos de aposentadorias
e pensdes concedidas em Junho/2025, dentre outros processos;
4. Assuntos Gerais
Bertioga, 25 de Julho de 2025.
RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN

Presidente do Conselho Fiscal
do BERTPREV

ERRATA DA PORTARIA N° 42/2025 - BERTPREV

Na publicagéo no Boletim Oficial do Municipio n°® 1.238, de 18/07/2025,
em PORTARIA N°. 42/2025 — BERTPREV

Onde se lé:
“(. .. ) retroagindo os efeitos da
presente até a data do requerimento, 16/05/2025.”
Leia-se:
“(. . .) retroagindo os efeitos da presente

a partir da data do 6bito.”

Bertioga, 22 de julho de 2025.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE
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CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAGAO REUNIAO EXTRAORDINARIA
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Apresidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para a reuniao extraordinaria a

ser realizada de modo virtual através do link: https://meet.google.com/dzj-
gjvo-ten

Data: 30/07/2025
Horario: 14h00

Pauta:

1. Apresentacgéo e aprovagéo do Plano de A¢éo de Vigilancia
Socioassistencial.

Flavia Novaes
Presidente do CMAS Bertioga

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 170, de 10 dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o recebimento do oficio CT n° 576/2025 informando o agendamento das
férias da Conselheira Tutelar Titular, IOLENE DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA, Reg.:
5882 para o periodo de 01/08/2025 a 30/08/2025;

Convocamos a Senhora MARIZA BABETTO QUIRINO, RG: 32.070.543-2 SSP/SP,
6° Suplente do Conselho Tutelar para assumir interinamente como Conselheiro Tutelar Titular,
pelo periodo de 30 (cento e trinta) dias;

Comunicamos que o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar Titular
exige exclusividade, ou seja, ndo podera ser exercido cumulativa com outra
funcgéao, cargo ou atividade remunerada, na iniciativa publica ou privada.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, publicamos o presente edital.
Bertioga, 10 de julho de 2025.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS
Presidente

REUNIAO EXTRAORDINARIA- CMAS

A presidente do Conselho Municipal de Assisténda Social (CMAS), no use de suas abibuigbes, CONVOCA sews iespectivos membios para a
reunido extraordindria a ser realizada de modo virtual pelo link: hiips:iimeet google. comivee-pahi-msa

Data: 20012025

Horéric: 10h00

Pauta:
1. Relatério Minal da 1J* Conferéncia Municipal de Assisténcia Secial

Flavia Novaes
Presidente do CMAS Bertioga

REUNIAO ORDINARIA

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso
de suas atribuicdbes, CONVOCA seus respectivos membros para a reuniao
ordinaria a ser realizada de modo presencial.

Data: 29/07/2025

Horario: 09h30

Local: Rua Luiz Pereira de Campos n °1.117

Pauta:

1 — Composigdo das Comissées;

2 — Eleigao do 2° secretario(a)

3 - Indicagao e Aprovagao do/a secretario(a) executivo
4 — Assuntos Gerais.

Flavia Novaes Presidente
Presidente - CMAS

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 04/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA de Bertioga), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
0 que segue:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 227 da Constituicao Federal;

Lei Federal n° 8.069/90 Lei Municipal n°1.098/2014

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Tutelar de Bertioga, criado pela Lei Municipal n°® 110/1994 e alterado pela lei
Municipal 636/2004, e pela lei federal 12696/2012.

Art. 2. O Conselho Tutelar de Bertioga deve ser composto por 05 (cinco) membros
titulares e demais suplentes habilitados conforme resolugéo estabelecida pelo
CMDCA, escolhidos através de pleito municipal para mandato de quatro anos.
§ 1. ° Os membros do Conselho Tutelar serdo nomeados e empossados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelo Prefeito do
Municipio para mandato de 04 (quatro) anos.

§ 2. ° Recondugao significa a possibilidade de exercicio de mandato subsequente,
ficando o candidato sujeito ao preenchimento de todos os requisitos para inscrigao
da candidatura e ao processo de escolha da comunidade.

Art. 3. O Conselho Tutelar funcionara em instalagdes exclusivas e adequadas
que permitam uma boa qualidade do atendimento a populagéao, fornecidas pelo
Poder Publico Municipal, incluindo todo o material de expediente a ser utilizado
e transporte exclusivo para suprir as necessidades e demandas do 6rgéo.
Paragrafo unico: O Conselho Tutelar de Bertioga, localiza- se na Rua Rafael
Costabile, n°823- CEP: 11250-258, Bertioga - Centro. E responsavel pela
aplicagéo e doutrina de protegdo integral e garantia dos direitos das criangas e
adolescentes deste Municipio.

Art. 4. O Atendimento ao Publico sera realizado na sede do Conselho Tutelar,
de Segunda-feira a Sexta-feira, das 09hs as 16hs, sendo horario administrativo
das 08hs as 17hs.

§ 1. ° Para o atendimento de situagdes emergenciais fora do horario de
expediente, bem como aos sabados, domingos e feriados, sera realizada uma
escala de plantao de 24h, sem prejuizo ao atendimento interrupto a populacéo (art.
19 da Resolugao CONANDA n° 170/2014), nos moldes do previsto no presente
Regimento Interno que sera afixada na sede do Conselho Tutelar e no Boletim
Oficial do Municipio (BOM).

§ 2. ° O Conselheiro Tutelar de Plantdo contara com telefone movel fornecido pelo
Poder Publico Municipal, cujo numero sera divulgado a populagao, juntamente
com o numero de telefone fixo do érgéo.

§ 3. ° O Conselho Tutelar também se deslocara periodicamente em carater
preventivo ou sempre que solicitado, as localidades situadas fora da sede,
assim como para realizar visitas de inspecdo as entidades e programas de
atendimento a crianga e ao adolescente e outras diligéncias a seu cargo, caso
em que permanecera ao menos 01 (um) membro do Conselho Tutelar em sua
sede, durante o horario normal de expediente de modo a garantir o regular
atendimento ao publico - Conforme Artigo 4°.

CAPITULO Il - DA ESCALA DE ATENDIMENTO:

Art. 5. A Escala mensal dos Conselheiros Tutelares

§ 1. ° A Escala de Plantdo sera elaborada através de sorteio em colegiado no
inicio de cada ano, onde serao estipulados os dias da semana de trabalho para
cada Conselheiro Tutelar.

§ 2. ° AEscala de Plantao sofrera alteragdes nos dias de trabalho de 04 (quatro)
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em a cada 04 (quatro) meses estabelecendo um rodizio entre o colegiado.
Secéo I- ESCOPO da Escala Mensal.

Escala de Plantdo do més de de (Modelo).
Domingo Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
01 02 03 04 05 06 07
PL PL PL PL PL
___PL ____AT ___AT ___AT ___AT ____AT ___PL
__RL __RL __RL __RL |__RL

| - PL = (Plantao)— O Plantonista agira conforme prescrito no Art.4°, § 1°,§ 2°e
§ 3° deste regimento.

II-AT = (Atendimento) — Sera realizado na sede em horario conforme estabelecido
no artigo 4, prescrito neste regimento, prestar atendimento aos municipes a fins
de constatacdo de violagéo de direitos de criangas e adolescentes bem como
orientar, advertir e aplicar medidas conforme prescrito no ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Il - RL = (Relatério) — E o dia exclusivo para elaboragéo e resposta de Oficios,
encaminhamentos de servigos e equipamentos da rede para garantia de direitos,
conforme demanda dos atendimentos prestados aos municipes nos dias de
Atendimento e Plantao.

VI — Plantoes e Atendimentos na Sede em dias uteis.

a. O Conselheiro Tutelar tera no decorrer do expediente 01h (Uma hora)
de almogo;

b. Havera revezamento entre o Conselheiro Tutelar de Atendimento e o
Plantao no horario de almogo, de forma que n&o interrompa o aten-
dimento ao municipe das 9hs as 16hs.

c. O Conselheiro Tutelar de Plantdo assumira os casos atendidos na
sede durante o periodo de revezamento em horario de almogo do
Conselheiro Tutelar em atendimento.

Paragrafo unico: O primeiro documento do dia recebido na sede (sendo caso
novo), seja fisico ou digital, sempre sera encaminhado ao Conselheiro Tutelar de
Plantao, o segundo sera encaminhado ao Conselheiro Tutelar em Atendimento,
os demais seréo intercalados entre da mesma forma.

Art. 6. Das Reunioes;

§ 1. ° O Colegiado se reunira para reunido de discussdes de casos e afins a
cada 15 dias, sendo a segunda Quarta-Feira e a quarta Quarta-Feira do més, no
horario de 12hs, sendo suspenso atendimento aos municipes, que terdo ciéncia
através de Informativo afixado na sede do Conselho Tutelar e no Boletim Oficial
do Municipio (BOM).

Paragrafo tnico: As reunides extraordinarias serdo de acordo com a necessidade
pertinente a cada membro do Conselho Tutelar, devendo ser comunicada a
necessidade a coordenadora do 6rgéo para que seja avaliada e convocada.
Art. 7. Mapa Estatistico;

§ 1. ° Cabe a cada Conselheiro Tutelar registrar os atendimentos prestados
aos municipes, separados por demandas e por bairros do municipio e entregar
ao final de cada més ao administrativo do Conselho Tutelar para digitagéo e
computacéo dos dados.

Paragrafo unico: Encaminhar as Estatisticas ao CMDCA a cada 03 (trés)

meses.

Ficando sobre responsabilidade da coordenagé&o o envio do mapa estatistico

trimestral conforme Art. 23. CONANDA.
§1° O Conselho Tutelar encaminhara
relatério trimestral ao Conselho
Municipal ou do Distrito Federal dos
Direitos da Crianga e Adolescente, ao
Ministério Publico e ao juiz da Vara
da Infancia e da Juventude, contendo
a sintese dos dados referentes ao
exercicio de suas atribuigdes, bem
como as demandas e deficiéncias na
implementagéo das politicas publicas,
de modo que sejam definidas estratégias
e deliberadas providéncias necessarias
para solucionar os problemas existentes.

CAPITULDO llI- Das Atribuicoes

Art. 8. O Conselho Tutelar € um érgao permanente e autbnomo, n&o jurisdicional
encarregado pela comunidade local, de zelar pelo cumprimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, definidos na Lei n° 8.069/90 e Constituigdo Federal.
Art. 9. Séo atribuicdes do Conselho Tutelar: CONFORME Artigo 136 ECA.

| - Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos Arts. 98 e
105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII;

Il - Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VII;

1l - promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagao, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberagoes.

IV - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragao
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as
previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certidées de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente
quando necessario;

IX - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta
or¢gamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente;

X - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagédo dos
direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituicdo Federal;

XI - representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda

ou suspensao do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de
manutengéo da crianga ou do adolescente junto a familia natural. (Redagéo
dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

XIlI - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agbes
de divulgagéo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-
tratos em criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 13.046, de 2014)

XIlI - adotar, na esfera de sua competéncia, agdes articuladas e efetivas
direcionadas a identificagdo da agressao, a agilidade no atendimento

da crianga e do adolescente vitima de violéncia doméstica e familiar e a
responsabilizagdo do agressor; (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XIV - atender a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia
doméstica e familiar, ou submetido a tratamento cruel ou degradante ou a
formas violentas de educagéo, corregao ou disciplina, a seus familiares e a
testemunhas, de forma a prover orientagéo e aconselhamento acerca de seus
direitos e dos encaminhamentos necessarios; (Incluido pela Lei n® 14.344, de
2022) Vigéncia

XV - Representar a autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento
do agressor do lar, do domicilio ou do local de convivéncia com a vitima nos
casos de violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente;
(Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XVI - representar a autoridade judicial para requerer a concessao de medida
protetiva de urgéncia a crianga ou ao adolescente vitima ou testemunha de
violéncia doméstica e familiar, bem como a revisdo daquelas ja concedidas;
(Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XVII - representar ao Ministério Publico para requerer a propositura de agéo
cautelar de antecipacéo de produgéo de prova nas causas que envolvam
violéncia contra a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n® 14.344, de
2022) Vigéncia

XVIII - tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao
receber comunicagéo da ocorréncia de agao ou omissao, praticada em local
publico ou privado, que constitua violéncia doméstica e familiar contra a
crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XIX - receber e encaminhar, quando for o caso, as informagdes reveladas

por noticiantes ou denunciantes relativas a pratica de violéncia, ao uso de
tratamento cruel ou degradante ou de formas violentas de educagéo, correcdo
ou disciplina contra a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n° 14.344, de
2022) Vigéncia
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XX - Representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico para requerer
a concessdo de medidas cautelares direta ou indiretamente relacionada a
eficacia da protegado de noticiante ou denunciante de informacgdes de crimes
que envolvam violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente.
(Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas atribui¢cdes, o Conselho Tutelar
entender necessario o afastamento do convivio familiar, comunicara
incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informagdes sobre os
motivos de tal entendimento e as providéncias tomadas para a orientagéo, o
apoio e a promogéo social da familia. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 1. ° Ao atender qualquer crianga ou adolescente, o Conselho Tutelar conferira
sempre 0 seu registro civil e verificando sua inexisténcia ou grave irregularidade
no mesmo, comunicara o fato ao Ministério Publico, para os fins dos art. 102 e
148, paragrafo unico, letra “h”, da Lei n° 8.069/90;

§ 2.° O atendimento prestado a crianga e ao adolescente pelo Conselho Tutelar
pressupde o atendimento de seus pais ou responsavel, assim como os demais
integrantes de sua familia natural, extensa ou substituta, que tém direito a especial
protecéo por parte do Estado (lato sensu) e a ser encaminhada a programas
especificos de orientagado, apoio e promogao social (cf. art. 226, caput e §8°, da
Constituicdo Federal, art. 19, caput e §3°; 101, inciso IV e 129, incisos | a IV, da
Lei n° 8.069/90 e disposigdes correlatas contidas na Lei n® 8.742/93 - LOAS);
§ 3.° O atendimento prestado pelo Conselho Tutelar a crianga acusada da pratica
de ato infracional se restringe a andlise da presencga de alguma das situagdes
previstas no art. 98, da Lei n® 8.069/90, com a subsequente aplicagao das medidas
de protecdo e destinadas aos pais ou responsavel que se fizerem necessarias,
nos moldes do art. 101, incisos | a VIl e 129, incisos | a VIl do mesmo Diploma
Legal, ficando a investigagao do ato infracional respectiva, inclusive no que diz
respeito a participagéo de adolescentes ou imputaveis, assim como a eventual
apreensdo de armas, drogas ou do produto da infracdo a cargo da autoridade
policial responsavel;

§ 4.° As medidas de protecao aplicadas pelo Conselho Tutelar deveréo levar
em conta as necessidades pedagdgicas especificas da crianca ou adolescentes
(apuradas, se necessario, por intermédio de uma avaliagao psicossocial, levada
a efeito por profissionais das areas da pedagogia, psicologia e assisténcia social,
cujos servicos poderao ser requisitados junto aos 6rgaos publicos competentes -
cf. art. 136, inciso lll, letra “a”, da Lei n® 8.069/90), procurando sempre manter e
fortalecer os vinculos familiares existentes (cf. art. 100, caput da Lei n° 8.069/90)
e respeitar os demais principios relacionados no art. 100, paragrafo Unico, da
Lei n°® 8.069/90;

§ 5.° O Conselho Tutelar somente aplicara a medida de acolhimento provisorio
quando constatada a falta dos pais ou responsavel legais (cf. art. 101, inciso VII
e §2° c/c 136, incisos |, Il e par. Unico, da Lei n° 8.069/90), devendo zelar para
estrita observancia de seu carater provisoério e excepcional, a ser executada em
entidade proépria, cujo programa respeite aos principios relacionados no art. 92,
da Lei n° 8.069/90, ndo importando em restrigdo da liberdade e nem ter duragéo
superior ao estritamente necessario para a reintegragdo a familia natural ou
colocagédo em familia substituta (devendo a aplicagéo de esta ultima medida ficar
exclusivamente a cargo da autoridade judiciaria competente);

§ 6. ° Salvo a existéncia de ordem expressa e fundamentada da autoridade
judiciaria competente, o contato da crianca ou adolescente submetida & medida
de acolhimento institucional com seus pais e parentes deve ser estimulado,
sem prejuizo da aplicagéo de medidas de orientacédo, apoio, acompanhamento
e promogéao social a familia, com vista a futura reintegracédo familiar, que tera
preferéncia a qualquer outra providéncia (cf. arts. 19, §3° e 92, §4°, da Lei n°®
8.069/90);

§ 7.° Caso o Conselho Tutelar, depois de esgotadas as tentativas de manutengao
e fortalecimento dos vinculos familiares ou em virtude da pratica por parte dos
pais ou responsavel, de grave violagéo dos deveres inerentes ao poder familiar,
assim como decorrentes de tutela ou guarda, se convencer da necessidade de
afastamento da crianga ou adolescente do convivio familiar e/ou da propositura de
acgéo de suspensao ou destituicdo do poder familiar, fara imediata comunicagéao
do fato ao Ministério Publico (art. 136, incisos IV, V e paragrafo unico c/c art.
201, inciso lll, da Lei n® 8.069/90), ao qual incumbira a propositura das medidas
judiciais correspondentes;

§ 8. ° O disposto no paragrafo anterior deve ser também observado nos casos
de suspeita ou confirmacgéo de maus tratos ou abuso sexual impostos pelos pais
ou responsavel, sendo em qualquer hipotese aplicavel, preferencialmente, o
disposto no art. 130, da Lei n® 8.069/90 com o afastamento cautelar do agressor
da companhia da crianga ou adolescente e seus demais familiares (art. 101,
§2°, da Lei n° 8.069/90). Apenas caso esta providéncia ndo se mostrar viavel,
por qualquer razéo, é que sera a crianca ou adolescente (juntamente com seus
irmaos, se houver), inserida em programa de acolhimento institucional, devendo
ser a medida respectiva aplicada em sede de procedimento judicial contencioso,

no qual seja garantido aos pais ou responsavel o direito ao contraditério, ampla
defesa e devido processo legal (cf. art. 5° incisos LIV e LV, da Constituicdo
Federal c/c art. 101, 2°, da Lei n® 8.069/90);
Art. 10. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderao ser revistas, pela
autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse (art. 137, da Lei
n° 8.069/90).
Art. 11. Sempre que necessario, os membros do Conselho Tutelar deverao
orientar a todos que, na forma do disposto no art. 236, da Lei n° 8.069/90,
constitui crime, punivel de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de detencgéo, impedir
ou embaragar a agdo de membro do Conselho Tutelar, no exercicio de atribuicdo
prevista no referido Diploma Legal, podendo, a depender da situagéo, requisitar
a forga policial e mesmo da voz de prisdo aqueles que incorrerem na pratica
ilicita respectiva.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA:

Art. 12. O Conselho Tutelar € competente para atender a qualquer crianga ou
adolescente em situagao de risco, cujos pais ou responsaveis tenham domicilio

na area territorial correspondente ao municipio de Bertioga (cf. Arts. 138 c/c 147,
inciso |, da Lei n° 8.069/90).

§ 1. ° Quando os pais ou responsaveis forem desconhecidos, ja falecidos,
ausentes ou estiverem em local ignorado, € competente ao Conselho Tutelar do

local onde se encontra a crianga ou adolescente. (cf. Arts. 138 c/c147, inciso I,
da Lei n° 8.069/90);

§ 2. ° Tratando-se de Crianga ou adolescente cujos pais ou responsaveis tenham
domicilio em outro municipio, realizado o atendimento emergencial, o Conselho
Tutelar, comunicara o fato as autoridades competentes daquele local;

§ 3. ° O Encaminhamento (recambio) da crianga ou adolescente para municipios
diversos somente sera concretizado apés a confirmagao de que seus pais ou

responsaveis sao de fato la domiciliados, devendo as providencias para o
recambio serem responsabilidade do 6rgéo publico pela assisténcia social do
municipio.

§ 4.° O Recambio da crianga ou adolescente ao seu municipio de origem ou a
busca de criangas ou adolescentes cujos pais sejam domiciliados no municipio
de Bertioga, e se encontre em local diversos em nenhuma hipétese ficara sob
a responsabilidade do Conselho Tutelar, ao Conselho Tutelar incube apenas a
aplicagéo da medida de protecéo correspondente (art. 101, inciso I, da Lei n°®
8.069/90), com a requisicéo, junto ao 6rgao publico competente, dos servigos
publicos necessarios a sua execugao (cf. Art. 136, inciso lll, alinea “a”, da Lei

n° 8.069/90);

§ 5. ° Com o retorno da crianga ou adolescente que se encontrava em municipio
diverso, antes de ser efetivada sua entrega a seus pais ou responsaveis, serao
analisadas, se necessario com auxilio de profissionais do CREAS, as razbes de
ter aquele deixado a residéncia destes, de modo a apurar a possivel ocorréncia
de maus tratos, violéncia ou abuso sexual.

§ 6. ° Conforme esta descrito no DECRETO N° 7.958, DE 13 DE MARCO DE
2013, que DETERMINA que a rede de saude providencie "transporte a vitima
de violéncia sexual até os servigos de referéncia”_ (Art. 2° - VII).Cabendo
primeiramente aos pais ou ao responsavel tal obrigagdo ou outro membro da
familia, acompanhamento de criangas e adolescente nestas pericias.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGAO:

Secao | — Da Estrutura Administrativa do Conselho Tutelar:
Art. 13. O Conselho Tutelar de Bertioga conta com a seguinte estrutura
administrativa:

| — Coordenadora
Il - A Secretaria Geral
1l - Plenario / Colegiado
IV — O Conselheiro Tutelar
V- O administrativo
VI- O Guarda Municipal
VII- Ajudante Geral
VIII- Motorista
Secéo Il — Da Diretoria:

Art. 14. O Conselho Tutelar sorteara, dentre os membros que o compdem, um

Coordenador(a) e um Secretario Geral.

§ 1. ° O Mandato do Coordenador(a) e Secretario Geral, tera duragao de (10)
dez meses, devendo apds essa data realizar nova escolha, a fins de que todos
os conselheiros possam exercer essa fungao durante o periodo do pleito;

§ 2. ° Na auséncia ou impedimento do Coordenador(a), a diregédo dos trabalhos
e demais atribui¢des, serdo exercidas sucessivamente pelo Secretario geral;
Art. 15. As candidaturas aos cargos de diretoria serdo manifestadas verbalmente,
pelos préprios Conselheiros, perante os demais, na primeira sessado ordinaria
realizada antes do termino da diretoria em exercicio.

§ 1. ° A escolha para Coordenador(a) e secretario sera através de sorteio;

§ 2. ° Os demais sorteios serdo, pela ordem, o Coordenador(a) e o Secretario

Geral;

Secdo lll - Da Coordenacao:
Art. 16. Sao atribuicées do Coordenador(a):
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I — Coordenar as sessoes, participando das discussoes e votagoes;

Il — Convocar as sessdes extraordinarias;

1l - Representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades ou sugerir a sua
representagao a outro Conselheiro Tutelar;

IV — Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho Tutelar;

V — Zelar pela fiel aplicagao e respeito ao Estatuto da Crianga e do Adolescente,
por todos os integrantes do Conselho Tutelar;

VI - Participar do rodizio de distribuicdo de casos, realizagdo de diligencias,
fiscalizagdo de entidades em colegiado e elaboragédo de escala de plantéo;

VIl — Encaminhar Trimestralmente para o CMDCA o Mapa Estatistico de
atendimentos realizados aos municipes;

VIII- Enviar mensalmente ao setor de comunicagéo da prefeitura a Escala de
Plantao para sua publicagao;

IX — Comunicar Conselho de Etica, ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), e ao Ministério Publico (MP) os casos de
violagdo de deveres funcionais e/ ou suspeita da pratica da infragdo penal por
parte dos membros do Conselho Tutelar, prestando as informagdes e fornecendo
os documentos necessarios;

X — Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
os pedidos de licenga dos membros do Conselho Tutelar, com as justificativas
devidas;

XI - Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
pedido de férias dos Conselheiros Tutelares com no minimo 45(quarenta e cinco)
dias de antecedéncias.

Secao IV - Da Secretaria:

Art. 17. Ao Secretario - Geral compete, com o auxilio dos outros funcionarios
lotados no Conselho Tutelar:

| — Zelar para que os casos recepcionados pelo Conselho Tutelar sejam
devidamente formalizados em livro ou ficha apropriada, com anotagdes de dados
essenciais a sua verificagdo e posterior solugdo, arquivadas em pastas;

I - Distribuir os casos aos Conselheiros Tutelares, de acordo com uma sequéncia
previamente estabelecido entre estes, respeitadas as situagdes de dependéncia,
especializagdo ou compensagao;

Il — Redistribuir entre os Conselheiros Tutelares os casos nédo resolvidos nas
hipoteses de afastamento do responsavel por licenga de saude, ou quando este
for por impedido ou suspeito, bem como plantdo e atendimento do respectivo
Conselheiro Tutelar.

IV — Preparar, junto com o Coordenador(a), a pauta das sessdes ordinarias e
extraordinarias;

V — Secretariar e auxiliar o Coordenador(a), quando da realizagéo das sessoes,
lavrando as atas respectivas:

VI- Manter sob sua responsabilidade, na sede do Conselho Tutelar, os livros,
Fichas, documentos e outros papéis do Conselho Tutelar;

VII- Cuidar dos servigcos de digitagédo e expedi¢cdo de documentos;

VIII- Prestar informagdes que |lhe forem solicitadas pelos Conselheiros Tutelares
ou por terceiros, observado o disposto no art. 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da
Constituicdo Federal, assim como nos art.143,144 e 247, da Lei n°® 8.069/90;
IX — Agendar os compromissos dos Conselheiros Tutelares;

X —Elaborar juntamente com a coordenagéo, mensalmente, a Escala de Plantéo
Conselheiros(a) e Motorista;

XI- Solicitar com antecedéncia devida, junto a secretaria ou departamento
municipal competente, o material de expediente necessario ao continuo e regular
funcionamento do Conselho Tutelar.

Secao V - Do Plenario / Colegiado:

Art. 18. O Conselho Tutelar se reunira periodicamente em sessdes ordinarias
e extraordinarias.

§ 1. ° O Colegiado se reunira para reunido de discussdes de casos e afins a
cada 15 dias, sendo a segunda Quarta-Feira e quarta Quarta-Feira do més,
sempre com inicio as 9h, na sede do Conselho Tutelar, com a presenga minima
de 03(trés) Conselheiros Tutelares;

§ 2. ° As sessdes extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador(a) ou no
Minimo, 03 (tres) Conselheiros Tutelares, podendo ocorrer a qualquer dia, horario
e local, com previa comunicagao a todos os membros do Conselho Tutelar;

§ 3. ° As sessdes objetivarado a discussao e resolugédo dos casos, planejamento
e avaliagado de acgdes e analise da pratica, buscando sempre aperfeigcoar o
atendimento a populagéo;

§ 4.° Serao também realizadas sessdes periddicas especificamente destinadas
a discusséo dos problemas estruturais do municipio bem como a necessidade
de adequacédo do orgamento publica as necessidades especificas da populagédo
infanto-juvenil;

§ 5.° As deliberacdes do Conselho Tutelar Serao tomadas por maioria simples
dos Conselheiros Tutelares presentes;

§ 6.° Em havendo empate numa primeira votagédo, os Conselheiros Tutelares
reapresentardo os argumentos e tornardo a debater o caso até a obtengéo da
maioria;

§ 7.° Serao registrados em ata todos os incidentes ocorridos durante a sessao
deliberativa, assim como as deliberagbes tomadas e os encaminhamentos

efetuados.

Art. 19. As sessdes do Conselho Tutelar seréo realizadas da seguinte forma:

| — Tratando-se de discussé&o e resolugao de caso de crianga ou adolescente a
quem se atribua autoridade de ato infracional (conduta descrita pela Lei como
crime ou contravengéo) a sesséo sera restrita, observado as regras dos arts.
143 e 247, da Lei n° 8.069/90;

Il - Nestas situagdes bem como em outras que exigirem a preservagéo da imagem
e/ou intimidade da crianga ou do adolescente e de sua familia (cf. arts. 15, 17 e
18, da Lei n°8. 069/90), somente sera permitida a presenca de familiares e dos
técnicos envolvidos no atendimento do caso, além de representantes do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

Il - Ressalvadas as situagdes descritas nos incisos anteriores, as sessdes do
Conselho Tutelar serédo abertas ao publico, caso em que qualquer pessoa, técnico
ou representante de instituicdo, cuja atividade contribua para a realizagéo dos
objetivos do Conselho Tutelar, podera pedir a palavra para manifestar-se sobre
a matéria do dia.

Art. 20. De cada sessao lavrar-se-a, uma ata simplificada, assinada por todos
os Conselheiros Tutelares presente, com o resumo dos assuntos tratados, das
liberagbes tomadas e suas respectivas votagoes.

Secao VI — Do Conselheiro Tutelar:

Art. 21. A cada Conselheiro Tutelar em particular compete entre outras atividades:
I - Proceder sem delongas a verificacdo dos casos (estudo da situagéo pessoal,
familiar, escolar e social) que lhe sejam distribuidos, tomando desde logo as
providencias de carater urgente, preparando sucinto relatério, escrito em relagao
a cada caso para apresentagao a sessao do Plenario, cuidando da sua execugéo
e do acompanhamento até que se complete o atendimento;

Il - Participar do rodizio de distribuicdo de diligencias, fiscalizagao de entidades
e da escala de plantéo, comparecendo a sede do Conselho Tutelar nos horarios
previstos para atendimento ao publico;

1l - Auxiliar o Coordenador(a) e o Secretario nas suas atribuigdes especificas,
especialmente na recepgéo de casos e atendimento ao publico;

IV- Discutir, sempre que possivel, com outro Conselheiro Tutelar as providencias
urgentes que lhe cabem tomar em relagédo a qualquer crianga ou adolescente
em situagéo de risco, assim como sua respectiva familia;

V- Discutir cada caso de forma serena respeitando as eventuais opinides
divergentes de seus pares;

VI - Tratar com respeito e urbanidade os membros da comunidade, principalmente
as criancas e adolescente, reconhecendo-os como sujeitos de direitos e a
condig&o peculiar de pessoa em desenvolvimento;

VII - Visitar a familia de crianga ou adolescente cuja verificagéo lhe coube;

VIl - Executar outras tarefas que lhe forem destinadas na distribuigao interna
das atribuigdes do Conselho Tutelar.

Paragrafo (inico — E também dever do Conselheiro Tutelar declarar — se impedido
de atender ou participar da deliberagéo de caso que envolva amigo intimo, inimigo,
cbnjuge, companheiro (a) ou parente seu ou de cdnjuge ou companheiro (a)
até o 3° (terceiro) grau ou suspeito sempre que tiver algum interesse na causa.
Art. 22. E expressamente vedado ao Conselho Tutelar

I — Usar da Fungao em beneficio préprio

Il — Romper sigilo em relagéo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar que
integre;

Il - Manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se nos
exercicios da fun¢do de modo a exorbitar sua atribuicdo, abusando da autoridade
que lhe foi conferida;

IV — Recusar-se a prestar atendimento ou omitir a isso quando aos exercicios de
suas atribuicdes quando em expediente de funcionamento do Conselho Tutelar;
V - Aplicar medida de protegéo contrariando a decisdo colegiada do Conselho
Tutelar;

VI — Deixar de cumprir o plantdo sem aviso prévio de acordo com a escala
previamente estabelecida;

VII - Exercer outra atividade, incompativel como exercicio do cargo, nos termos
da lei;

VIl - Receber, em razédo do cargo, qualquer verba a titulo de honorério,
gratificagdes, custas, emolumentos, diligencia.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento das regras deste regimento interno cabera
medidas de representagdo contra o Conselheiro Tutelar junto ao Ministério
Publico e ao CMDCA.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO TUTELAR:

Art. 23. As regras de procedimento de presente capitulam devem ser interpretadas
como orientagdes gerais, conforme art. 6°, da lei n® 8.069/90.

Art. 24. Para deliberar acerca das medidas a serem aplicadas a criancga,
adolescente, seus pais ou responsavel, o Conselho Tutelar atuara necessariamente
de forma conjunta, através do colegiado, discutindo inicialmente cada caso cuja
verificagao ja foi concluida pelo Conselho Tutelar encarregado do atendimento
inicial, que atuara como relator, e votando em seguida as medidas propostas
por este ou outro integrante.

§ 1. ° Aaplicacdo das medidas de protecéao e destinadas aos pais ou responsavel
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necessariamente levara em conta os principios relacionados no art. 100, caput
e par. Unico, da lei n° 8.069/90;

§ 2° - Quando necessaria a requisicdo de servigos publicos, nos moldes do
previsto no art.136, incisos lIl, letra “a” e VIII, assim como quando do oferecimento
de representacédo em razdo de igualdade em entidade de atendimento ou quando
da pratica de infragdo administrativa (art. 136, inicio lll, letra “b” e arts. 191 e 194,
da lei n° 8.069/90), mas hipoteses do art. 136, incisos X e Xl, da lei n® 8.069/90,
sera também exigida deliberagao da plenaria do Conselho Tutelar;

§ 3. ° Nas demais hipéteses relacionadas no art. 136, da lei n° 8.069/90, é
admissivel que o atendimento inicial do caso seja efetuado por um unico
Conselheiro Tutelar, mediante distribuicdo, sem prejuizo de sua posterior
comunicacao ao colegiado, para que as decisdes a ele relativas sejam tomadas
ou reavaliadas;

§ 4. ° O Conselho Tutelar que prestar o atendimento inicial a uma crianga ou
adolescente de grupo de irmdos da mesma genitora, ficara vinculados a todos
os demais casos que forem a estes relacionados, que |lhe seréo distribuidos por
dependéncia, até sua efetiva solugao;

§ 5. ° A fiscalizagéo de entidades de atendimento, nos moldes do previsto no
art. 95, da lei n° 8.069/90, sera sempre realizada por, no minimo, 03 (colegiado)
Conselheiros Tutelares, mediante escala mensal a ser elaborada, que deverao
apresentar ao colegiado um relatério da situagéo verificada.

Art. 25. Durante o horario atendimento ao publico, pelo menos 02 (dois)
Conselheiros Tutelares deverao permanecer na sede do 6rgéo (Atendimento e
Plantéo), ressalvada a necessidade de deslocamento, em carater emergencial,
para atendimento imediato de casos urgentes.

§ 1. ° Sera afixado, de forma visivel a todos os cidaddos na sede do Conselho
Tutelar, e no Boletim oficial os dias e horarios de funcionamento;

§ 2. ° O Conselho Tutelar providenciara para que todos os 6rgaos e instituicdes
que prestem atendimento emergencial a crianga e adolescente, como Hospitais,
Postos de saudes, Policia Civil e Militar, Vara da infancia e da Juventude,
Promotoria de Justi¢a da Infancia e da Juventude e outros sejam Informadas do
telefone de plantdo do Conselho Tutelar.

Art. 26. Ao receber o Conselho Tutelar qualquer noticia de crianga ou adolescente
em situagéo de risco, seja por comunicagao de algum cidadao, dos pais ou da
propria crianga ou adolescente, seja de autoridade ou de funcionario publico, seja
de forma andnima, via postal ou telefénica, ou ainda por constatagao pessoal,
anotara os principais dados em livro ou ficha apropriada, distribuindo-se o caso
de imediato a um Conselheiro, que desencadeara logo a verificagdo do caso.

§ 1. ° Fora do horario normal de expediente as providencias de carater urgente
serao tomadas pelo Conselheiro Tutelar de Plantdo, independentemente de
qualquer formalidade, procedendo depois ao registro dos dados essenciais para
a continuagéo da verificagdo e demais providencias;

§ 2. ° Tal verificagao far-se-a por qualquer forma de obtengéo de informagdes,
especialmente por constatacdo pessoal do Conselheiro Tutelar, através de visita
a familia ou a outros locais, ouvida de pessoas, solicitagdo/requisicdo de exames
ou pericias e outros;

§ 3. ° Concluida a verificagdo, o Conselheiro Tutelar encarregado fara um
relatério do caso, registrando as principais informagdes colhidas em livro ata
de atendimento, as providencias ja adotadas, as conclusdes e as medidas que
entendem adequadas;

§ 4. ° Na sessdo do Conselho Tutelar fara o encarregado primeiramente o relatério
do caso, passando em seguida o colegiado a discusséo e votagao das medidas
de protecdo aplicaveis a crianga ou adolescente (art. 101, | a VII do Estatuto
da Crianca e do Adolescente), bem como outras iniciativas e providencias que
0 caso requer;

§ 5. ° caso entenda o Conselho Tutelar a serem necessarias mais informagdes
e diligencias para definir as medidas mais adequadas, transferira o caso para a
ordem do dia da sessé&o seguinte, providenciando o Conselho Tutelar encarregado
a complementacéo da verificagao.

§ 6.° Entendendo o Conselho Tutelar que nenhuma providencia lhe cabe
adotar, arquivara o caso, deixando a decisdo em livro préprio e efetuando as
comunicagdes devidas.

§ 7.° Definindo o plenario as medidas, solicitagcdes e providéncias necessarias o
Conselho Tutelar encarregado do caso providenciara de imediato sua execugao,
comunicando-as expressamente aos interessados, expedindo as notificagdes
necessarias (cf.. Art. 136, inciso VII da lei n° 8.069/90), tomando todas as
iniciativas para que a crianca e/ ou adolescente seja efetivamente atendida e
seus problemas resolvidos.

§ 8.° Cumpridas as medidas e solicitacdes e constatando o encarregado que
a crianga e ao adolescente voltaram a ser adequadamente atendido em seus
direitos fundamentais, o plenario arquivara o caso, registrando a decis&o em livro
ata de atendimento e efetuando as comunicagdes devidas.

Art. 27. Em recebendo o Conselho Tutelar noticia de fato que caracterize, em
tese, infragdo penal pratica contra criangca ou adolescente, inclusive em razéo
do disposto nos arts. 13 e 56, inciso |, da Lei n® 8.069/90, sera efetuada imediata
comunicagao ao Ministério Publico (cf.art.136, inciso 1V, da Lei n® 8.069/90.
Paragrafo unico — Nas hipoteses previstas neste artigo, o Conselho Tutelar

devera articular sua atuagao junto ao Poder Judiciario, de modo a nao
comprometer a investigagéo policial acerca da efetiva ocorréncia da aludida
infragdo penal, que cabe apenas a esta (e ndo ao Conselho Tutelar) realizar.
CAPITULO VI - DOS SERVIGOS AUXILIARES:

Art. 28. Sao auxiliares do Conselho Tutelar os técnicos e servidores designados
ou postos a disposi¢ao pelo Poder Publico.

CAPITULO VIl - CASSAGAO E VACANCIA DO MANDATO:

Art. 29. Dentre outras causas estabelecidas na legislagdo municipal, a vacancia
da fungdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| — Exoneragao;

Il - Posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungao publica ou privada
remunerada;
Il - aplicagédo de sangéo administrativa de destituicdo da fungéao;

IV - Falecimento;

V - Condenagao por sentencga transitada em julgado pela pratica de crime que
comprometa a sua idoneidade moral.

Art. 30. Constituem penalidades administrativas possiveis de serem aplicadas aos
membros do Conselho Tutelar, dentre outras a serem previstas na legislagéo local:
| - Adverténcia;

Il - Suspenséo do exercicio da fungéo;

Il - destituigdo da fungao.

Art. 31. Na aplicagao das penalidades administrativas, deverao ser consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para
a sociedade ou servigo publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim
como as circunstancias agravantes e atenuantes previstas no Cddigo Penal.

Art. 32. As penalidades de suspenséo do exercicio da fun¢do e de destituicdo
do mandato poderdo ser aplicadas ao Conselheiro Tutelar nos casos de
descumprimento de suas atribuigdes, pratica de crimes que comprometam sua
idoneidade moral ou conduta incompativel com a confianga outorgada pela
comunidade.

Paragrafo Unico. De acordo com a gravidade da conduta ou para garantia da
instrugéo do procedimento disciplinar, podera ser determinado o afastamento
liminar do Conselheiro Tutelar até a conclus&o da investigacéo.

CAPITULO VIl - INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES
Art. 33. Sera repreendido, por escrito, o Conselheiro Tutelar que:

| - Romper sigilo em relagéo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar que
integre;

Il - Manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se no
exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua atribuigdo, abusando da autoridade
que lhe foi conferida;

lll - recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao exercicio de
suas atribuicdes quando em expediente de funcionamento do Conselho Tutelar,
conforme atribuigbes determinadas no art. 136, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Paragrafo unico. A repreensédo, por escrito, sera decretada pela Comissao
Permanente de Etica e Disciplina, mediante provocagéo do Ministério Publico
ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 34. Sera suspenso o Conselheiro Tutelar que:

I - Aplicar medida de protecéo contrariando a decisao colegiada do Conselho
Tutelar;

Il - Deixar de comparecer no plantdo e no horario estabelecido;

11l - exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do cargo, nos termos
desta Lei;

IV - Receber, em razéo do cargo, honorarios, gratificagdes, custas, emolumentos,
diligéncias;

V - Usar da funcdo de Conselheiro Tutelar em beneficio proprio;

VI - Reincidir em uma das condutas previstas no artigo 32 deste regimento.

§ 1. ° Asuspensao sera de 30 (trinta) dias, sem remuneragao, e sera decretada
pela Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, mediante provocagéo do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa.

§ 2. ° Considera-se reincidéncia quando o Conselheiro Tutelar cometer uma
das condutas previstas no artigo 48 desta Lei, depois de ja ter sido penalizado,
irrecorrivelmente, por infragao anterior.

Art. 35. Perdera o cargo o Conselheiro Tutelar que:

| - Infringir, no exercicio de sua fungado, as normas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Il - Cometer infragéo a dispositivos do Regimento Interno do Conselho Tutelar.
11 - for condenado por crime ou contravengao, em decis&o irrecorrivel, que sejam
incompativeis com o exercicio de sua fungao;

IV - Violar as leis municipais ou os atos normativos e ordinatérios expedidos
pelo Poder Executivo Municipal;

V - Ausentar-se por 03 (trés) ou mais plantdes consecutivos ou 05 (cinco) ou
mais alternados, no mesmo mandato;

VI - For reincidente em uma das causas de suspenséo previstas no artigo 33
deste regimento.

CAPITULO IX — DOS SUBSIDIOS, LICENGAS E FERIAS:
- Os subsidios e demais vantagens dos membros do Conselho Tutelar devem
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ser previstos em Lei Municipal especifica.

Art. 36. Os Conselheiros Tutelares receberao subsidios mensais, através da
Prefeitura Municipal de Bertioga, que fara o pagamento até o ultimo dia util de
cada més.

Art. 37. O Conselheiro Tutelar continuara recebendo seus subsidios, uma vez
afastado por licenga médica, pelo periodo nao superior a 15(quinze) dias.
Paragrafo Unico — O atestado médico que recomende a licengca medica sera,
obrigatoriamente, enviado ao Conselho Municipal dos Direito da Crianca e do
Adolescente no prazo de 02 (dois) dias apds sua expedi¢ao, para conhecimento
e convocagao do suplente — O afastamento que n&o implica na convocagéo do
suplente, seguira da seguinte forma:

| - Quando o afastado estiver de atendimento o plantonista assumira a demanda
do dia e o relatério ficara responsavel pelos atendimentos, caso o plantonista
precise se ausentar da sede;

Il — Quando o afastado estiver de plantéo, divide-se o plantao entre o Conselheiro
que estiver de atendimento e relatério.

Art. 38. Os Conselheiros Tutelares terao direito a licenga a maternidade de
120 (cento e vinte dias e a licenga paternidade de 07 (sete) dias, nos moldes
do previsto art.7°, incisos XVIII e XIX, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
seus subsidios). LEI 12.296/12.

Paragrafo Unico — O disposto no artigo anterior também se aplica no caso de
adogéo de crianga ou adolescente, independentemente da idade do (a) adotado

()

Art. 39. Apds cada ano de exercicio no cargo o Conselheiro Tutelar tera direito
a 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo de seus subsidios.

§ 1. ° A escala de férias devera ser enviada pelo Secretario Geral do Conselho
Tutelar ao Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente, até 45
dias anteriores a mesma, os subsidios e demais vantagens dos membros do
Conselho Tutelar devem ser previstos em lei Municipal especifica.

§ 2. ° Nao serado permitidas férias de mais de 02 (dois) Conselheiros Tutelares
durante o mesmo periodo.

Art. 40. Ocorrendo vacancia, licencgas, férias ou qualquer outra causa que
determine o afastamento do Conselheiro Tutelar, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente convocara imediatamente o suplente para
assumir a fungao, tendo este direito a receber os subsidios devidos pelo periodo
em que efetivamente vier a ocupar a respectiva vaga.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS:

Art. 41. O presente Regimento Interno podera ser alterado por 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Tutelar de Bertioga, em sessdo extraordinaria
designada especificamente para este fim, da qual sera feita comunicagao ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente, Ministério Publico
e Poder Judiciario, assim como dada ampla publicidade a populacéo local.
Art. 42. O Coordenador(a) e Secretario Geral na primeira sesséo ordinaria do
Conselho Tutelar apds a posse, sera conduzida e secretariada pelos 02 (dois)
Conselheiros mais votados do pleito.

Paragrafo unico — O Coordenador(a) e o Secretario tem o livre arbitrio de
permanecer ou nao na respectiva atribuigao, podendo colocar em votagao
no colegiado.

Art. 43. As situacdes omissas no presente regimento serdo resolvidas pela
plenaria do proprio Conselho Tutelar.

Art. 44. Este Regimento Interno entrara em vigor depois de encaminhado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga e
devidamente publicado pela imprensa Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: Este Regimento Interno foi elaborado pelos Conselheiros
Tutelares Quadriénio 2024/2028.

Bertioga, 04 de julho de 2025.
Vanessa da Silva Gongalves

Conselheira Tutelar.
Coordenador(a).

Laucildes A.B.Santos
Conselheira Tutelar

Shirlei Mendes dos Santos Augusto
Conselheira Tutelar.

Selma Rosana M.S. Nascimento
Conselheira Tutelar

lolene Oliveira
Conselheira Tutelar

Resolugao CMDCA n° 096/2025, de 10 de julho de 2025.

Dispoe sobre a aprovagao do Regimento Interno do Conselho Tutelar.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE
DE BERTIOGA, no uso de usas atribui¢des legais, e por meio da deliberagéo do
seu colegiado em Assembleia Ordinaria, realizada aos dez dias més de julho de
2025 (10/07/2025), na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
n°® 1117, Centro/Bertioga;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA); a Lei Municipal n® 1.538 de 2024;
CONSIDERANDO o que dispde as Resolugdes do CONANDA N° s. 105/2005,
106/2006 E 116/2006;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 1.598, de 10 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a decisdo tomada pela plenaria em reuniao realizada em 13
de margo de 2025;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico sobre as alteragdes feitas no Regimento
Interno do Conselho Tutelar através do Processo Administrativo n° 4017/2025;

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regimento do Conselho Tutelar de Bertioga.
Art. 2°. A presente Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Bertioga, 10 de julho de 2025.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS
Presidente CMDCA

Resolugdao CMDCA n° 097/2025, de 17 de julho de 2025.
Disp&e sobre a formagéo da Comissao de Selegao de Projetos.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DOADOLESCENTE
DE BERTIOGA, no uso de usas atribuigbes legais, e por meio da deliberacdo
da sua Plenaria em sess&o Extraordinaria, realizada em dezessete de julho de
2025 (17/07/2025), na Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
n°® 1117, Centro/Bertioga;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA); a Lei Municipal n® 396/2000 e suas
alteragdes; a Lei n° 1.098, de 02 de janeiro de 2014, e a Resolugdo CONANDA,;
CONSIDERANDO o langamento do Edital de Chamamento Publico n® 01/2025
que dispde sobre a Selegéo de Projetos a ser Financiado com Recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga;

CONSIDERANDO a necessidade de se avaliar e selecionar os projetos/propostas
inscritos neste Conselho, para que o mesmo possa fazer o repasse a Poder quatro
(04) entidades inscritas e selecionadas, conforme edital n°® 01/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao de Selecado de Projetos encarregada de conduzir

os trabalhos de avaliacéo e selegdo dos projetos/propostas inscritas, a saber:
e  Luis Henrique de Oliveira Giacomin (Poder Publico) - TITULAR

Flavia Doménica Pereira de Lima Lopes (Poder Publico) - TITULAR

Lucimara Aparecida Passos de Souza (Sociedade Civil) — TITULAR

Ponciano Faustino (Sociedade Civil) - TITULAR

Analice Pimentel Barros (Poder Publico) - SUPLENTE

Elisa Ambrosina C. Andrade (Sociedade Civil) - SUPLENTE

Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 17 de julho de 2025.

PAULO HENRIQUE DE MORAIS
Presidente CMDCA
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CONVOCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES - CMES

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes - CMES, no uso de suas
atribuigcbes conferidas por Lei, convoca os Conselheiros ou suplentes para
participarem de reunido ordinaria a ser realizada no dia 30/07/2025 — quarta-
feira, as 09h30 a ser realizada na Casa dos Conselhos Municipais de
Bertioga.

PAUTA:

. Leitura da Ata da ultima reuni&o ordinaria dia 03 de julho de 2025;

. Fundo de recurso Municipal do Conselho Municipal de Esportes;

. Férum esportivo;

. Assuntos Gerais.

Gerson de Souza Rodrigues

Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Estado de Sao Paulo- Estancia Balnearia
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMIP

RESOLUGAO CMPI N° 01/2025

Dispde sobre a nomeac&o dos membros para formagdo da COMISSAO DE
ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA do municipio de Bertioga, gestao 2025 — 2027, constituido
dos seguintes conselheiros e suplentes:

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa — CMPI de Bertioga, SP, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 312, de 09 de outubro
de 1998, e Lei Municipal n® 1382, de 23 de novembro de 2019, que instituiu o
Conselho Municipal do Idoso, e a Lei 1328, de 13 de dezembro de 2018, que
instituiu o Fundo Municipal do Idoso - FMDI:

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o atendimento aos idosos nos
termos do que dispdes a Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2.003 -
Estatuto da Pessoa Idosa, Resolugéo de Diretoria Colegiada - RDC n°.502, de
27 de maio de 2021, que dispde sobre o funcionamento de ILPI — Instituigcdo de
Longa Permanéncia para Pessoa Idosa, de carater residencial.
CONSIDERANDO a deliberagao de seus membros em reunido ordinaria realizada
no dia 06 de maio de 2025, as 9:40 horas, na Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga Dr. Walter Santana.

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear a comissao para elaboragéo do Plano de Agéao e Projetos
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, afim de atendimento ao direito da
Pessoa Idosa do municipio de Bertioga, passando a ser constituida dos seguintes
conselheiros e suplentes

- Lucilane Rodrigues Alves

- Paulo Fernandes Cofty

- Cristiana Dantas Siqueira

- Leticia Mendes da Silva

- Aparecida Maria Terra

- Leonardo Henrique Marcasso Classere
- Fernando de Aguiar

Artigo 2°. Esta Resolugéo entra em Vigor na data de sua publicagao.
Bertioga, 16 de julho de 2025

Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Estado de Sao Paulo- Estancia Balnearia
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMIP

RESOLUGAO CMPI N° 03/2025

Dispde sobre a nomeag&o dos membros para formagdo da COMISSAO DE
FISCALIZAGAO E VITORIAS DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, constituido dos seguintes conselheiros:

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa —CMPI de Bertioga SP, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n® 312, de 09 de outubro
de 1998, e Lei Municipal n® 1382, de 23 de novembro de 2019, que instituiu o
Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o atendimento a pessoa idosa,
nos termos do que dispde a Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2.003-
Estatuto da Pessoa Idosa, e RDC n° 502, de 27 de maio de 2021: e
CONSIDERANDO a deliberagao de seus membros em reunido ordinaria realizada
no dia 06 de maio de 2025, as 09:40 horas, na Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga Dr. Walter Santana.

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear a comissao de Fiscalizagao e vistorias dos Direitos da
Pessoa ldosa, afim de atendimento ao direito da Pessoa Idosa do municipio
de Bertioga, passando a ser constituida dos seguintes conselheiros:

- Walter Olencar Alves

- Lucilane Rodrigues Alves

- Sandra Regina Feltran

- Maria Guilherme de Almeida
- Elaine Monteiro A. Silva

- Daniel Lisboa

- Leticia Mendes da Silva

- Aparecida Maria Terra

- Hellen Prates Rufato

- Carlos Francisco Jaqueire

- José Carlos Vasques

- Cristiana Dantas Siqueira

- Paulo Fernando Kofty

- Josarice Felix Celestino

- Lee Oliveira de Andrade

- Maria Margarita S. Quintans

Artigo 2°. Esta Resolugdo entra em Vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 16 de julho de 2025

Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Estado de Sao Paulo- Estancia Balnearia
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI

RESOLUGAO CMPI N° 04/2025

Dispbe sobre a nomeagédo dos membros da Comissado para elaborar a
concessao de registro e de renovagao das organizagdes governamentais
e ndo governamentais, entidade com ou sem fins lucrativos, e associagoes
no Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Bertioga 2024 — 2025. Constituido
dos seguintes conselheiros e suplentes:

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa —CMPI de Bertioga SP, no uso das
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atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n® 312, de 09 de outubro
de 1998, e Lei Municipal n° 1382, de 23 de novembro de 2019, que instituiu o
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e:

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o atendimento a pessoa idosa
nos termos do que dispdes a Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2.003- Estatuto da Pessoa Idosa, RDC n? 502, de 27 de maio de 2.021: e
CONSIDERANDO a deliberagédo de seus membros em reunido ordinaria
realizada no dia 06 de maio de 2025, as 09:40 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais de Bertioga Dr. Walter Santana.

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear a comissao para elaborar a Concessao de registro e de
renovagéo das organizagdes governamentais e ndo governamentais, entidades
com ou sem fins lucrativos, e associagdes, afim de atendimento ao direito
da Pessoa Idosa do municipio de Bertioga, passando a ser constituida dos
seguintes conselheiros:

- Josarice Felix Celestino

- Elaine Monteiro A. Silva

- Carlos Francisco O. Jaqueire

- Hellen Prates Rufato

- Leonardo Henrique M. Classere
- Jose Carlos Vasques

Artigo 2°. Esta Resolugao entra em Vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 16 de julho de 2025

Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Estado de Sao Paulo- Estancia Balnearia
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMIP

RESOLUGAO CMPI N° 05/2025
Dispbe sobre a nomeagédo dos membros para formagdo da Comissao para
elaboragado de edital para entidades interessadas em concorrer com
projetos, programas, servigos, junto ao CMPI.
O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Bertioga - SP, no uso das atribuigbes
que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n° 312, de 09 de outubro de 1998,
e Lei Municipal n° 1382, de 23 de novembro de 2019, que instituiu o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa.
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o atendimento a pessoa idosa,
nos termos do que dispde a Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2.003-
Estatuto da Pessoa Idosa, e RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, e:
CONSIDERANDO a deliberagao de seus membros em reunido ordinaria realizada
no dia 08 de julho de 2025, as 09:40 horas, na Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga Dr. Walter Santana.
RESOLVE
Artigo 1°. Nomear a Comissao para Elaboragéao de Edital para Entidades
interessadas em participar de Concurso de Projetos, Programas, Servigos,
afim de atendimento ao direito da Pessoa Idosa do municipio de Bertioga,
passando a ser constituida dos seguintes conselheiros:
- Fernando de Aguiar
- Maria Guilherme de Almeida
- Sandra Regina Feltran
Artigo 2°. Esta Resolugédo entra em Vigor na data de sua publicacéo.

Bertioga, 16 de julho de 2025

Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Estado de Sao Paulo- Estancia Balnearia
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI

RESOLUGCAO CMPI N° 02/2025

Dispde sobre a nomeag&o dos membros para formagdo da COMISSAO DE
FINANCAS DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSO do municipio
de Bertioga, gestado 2025 — 2027, constituido dos seguintes conselheiros:

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa —CMPI de Bertioga SP, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n® 312, de 09 de outubro
de 1998, e Lei Municipal n® 1382, de 23 de novembro de 2019, que instituiu o
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e:

CONSIDERANDO a necessidade de aprovar e liberar verbas, conferir gastos
publicos relacionados a programas, projetos e servigos com a finalidade de
atendimento a pessoa idosa, no que tange a Lei Federal n® 10741, de 01 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Municipal n® 1328, de 13 de
dezembro de 2018, que instituiu o “Fundo Municipal do Idoso” e,
CONSIDERANDO a deliberagédo de seus membros em reunido ordinaria
realizada no dia 06 de maio de 2025, as 09:40 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais de Bertioga Dr. Walter Santana.

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear a Comissao de Finangas do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa, passando a ser constituida dos seguintes conselheiros:

- Lee Oliveira de Andrade

- Daniel Lisboa

- Sandra Regina Feltran

- Maria Guilherme de Almeida

-Hellen Prates Rufato

Artigo 2°. Esta Resolugao entra em Vigor na data de sua publicagao.
Bertioga, 16 de julho de 2025

Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMPI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA CMAS

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais
de Bertioga, no uso de suas atribuigdes, informa que no dia 24 de julho de 2025,
as 15h00 nas dependéncias da Casa dos Conselhos Municipais de Bertioga,
situada na Rua Luis Pereira de Campos, 1117 - Centro, Bertioga, foi realizada
reunido com os membros que compdem o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, biénio 2025/2027, para elei¢édo de presidente, vice-presidente e secretario
(a), tendo sido eleitos os seguintes membros:

Presidente: Flavia Novaes Hutterer

Vice-Presidente: Fernando de Aguiar

Secretaria: Joralice Félix Celestino

Bertioga, 24 de julho de 2025.

Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigao dos
Conselhos Municipais de Bertioga

ERRAIA

A publicagao no Boletim Oficial n® 1237, de 11 de julho de 2025, pagina 22, para
resultado das entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Onde se lé:

Associagao de Moradores de Guaratuba
Leia-se:

Associacdao Comunitaria de Guaratuba

Bertioga, 24 de julho de 2025.

Comissdo Permanente de Cadastro e
Eleicao de Conselhos Municipais
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CONVOCAGAO Pauta:
ix - 1. Andlise das contas da Secretaria de Educagéo referentes a folha de
Reuniao ordinaria FUNDEB - JULHO/2025 pagamento do més de junho de 2025
2.  Andlise do RREO 8 do 2 trimestre;

Dia: 29/07/2025 3. Outros assuntos pertinentes que se fizerem necessarios

Local: Reuniao Hibrida — Casa dos Conselhos
Hor_ér_io: 1.5h00 . ink: httos://chat. what / Vera Lucia Arantes Ferraz

Participagao remota através do link: https://chat.whatsapp.com Presidente do CACS FUNDEB
GNEJnhLg2lJBxYrOU93mwf

ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Balancete da Despesa - Sintético Junhol2025
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

02.04.00 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

02.04.01 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Clazuscnd: Agko
anwreze 3 Fia Dotagho oy Am e Razervada Ano EMpAnaEs Ardy Procussado Ane Pag Méc Pago Ao A Pagar Suit Adal
01.094,0002.1.002 CONTRATAGAD CE SERVIGOS E MATERIMS NECESSARIOS P
4.450.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES L] £.500.000.00 -2.270.000,00 2.210.000,00 500,00 3848316 1,500,608 FIEYTERT 3.500,60 250000 1.500,00 3500,00 21598318 1.810.516,14
44505200 - EQUIPAVENTOS E MATERIAL as7 1.000.00000 -200.000,00 190.000,00 28800 370,00 170000 ATe0.00 L1 000 000 0,00 17000 746.20000
0103100022012 CONSULTORLA E CAPACITAGAO TECNICA
1180.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 858 50,003.00 150.000,00 H0.000,3 6.0 150.000,00 L1 150.000,00 15.000,00 45.00000 15.000,00 45.000,00 105.000,00 50.000,80
01,031 00022021 CONTRATAGAD DE ESTAGIARIOS
13.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC L] 50.059.00 250.000.00 170.00000 000 o0 15.000,00 15.000,00 17300 387200 130,00 132000 11.680,00 285.000.30
01,031 00022022 CONTRATAGAD DE MENOR APRENDIZ
13.00.38.00 - GUTROS SERVICOS DE TERC 0 330,008,00 <330.000,00 ©80 0,00 000 oo 000 00 000 000 000 000 o8
01.031.0002 2023 CONCESSAD DE ADIANTAMENTO DE VERBA
3.3.60.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO [ 75.800.00 008 75.000,00 0,00 000 eRTTEL] 765 148,89 4378851 ERTTET] L7653 00 .23409
33903800 - CUTROS SERVIGCS DE TERC 2 75.600,00 00 7500000 0,00 000 752970 50.850,5 7.429,70 5065996 18970 51,6505 0,00 2034054
01.001.0002.2008 CONTRATAGAO DE SERVICOS EMATERIAIS NECESSARIOS PA
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO L] 200.000,00 150.000.20 150.000,00 ATA81.40 I 1863400 FTRETRTY 10841,51 124.478,28 1064151 147828 150.251,86 626806
33903800 - CUTROS SERVICCS DE TERT ] 10.000,00 (1] 10.000,00 0,00 (1) 0,00 [113 0,00 000 0,00 [T 0,00 10,009,30
3350.39.00 - CUTROS SERVIGOS DE TERC L] TAB000,00 510.000,00 £.000.000,00 1.364484,98 AANRE11.96 1.319.38246 BITEETTAG 415,440,785 257E.078,50 HEMYTE LHE.20870 1.407.368,76 1.562,340,04
3390.40.00 - Servigos de Tecnstda nformagd 886 T08.000,00 1,600.000,00 2.300.000,00 -2:380,00 T79.402,64 EA2ET 193086231 138741,08 104125 13874108 BOLDAY2S 1.137.818,06 361,13569
©1.031 00022085 SALARIOS E ENCARGOS
31,50.07.00 - CONTRIBUSGAES A ENTIDADE 505 0g0 10.800,00 10.00000 HEE HEE] 2838 21538 24538 21528 o (11 2538 wIMA
3.1,90.17.00 - VENCIMENTOS E VANTAGER! ar 14ATR00N00 1.450.800,00 16.120.000,00 1B4E261,00 1.545.261,08 1.645,261,09 2.000.795,54 1.845.261,08 £000.79561 164526100 LTI 0w [RITE-TET
3.4.60.13.00 - CHRIGAGUES PATRONAIS 862 1.300.000.00 0,00 1.300.00000 TIE0BTS TTR0ETE 77,6067 ThLEN A2 18530282 4723001 TTAHM NN 757,38 SIT.TTR AN
3.1.00.18.00 - CUTRAS DESRESAS VARIAVE 869 420.000.00 +10.600,00 330.000,00 e - a0 (1] LTSS 000 127008 P T 11274058 000 27845
3.1.80.92.00 - SENTENGAS JUDICIA'S. L] 10,000.00 00 10.00000 000 [T 000 0,00 000 oge (1] 0,00 00 10,0000
34.81.12.00 - OBAIGAGAES PATRONAIS - I m 1.300,000.00 00 1,330,000 028832 ELEEH 12622852 STLTTIAS 50.268,32 STATTIA 2032 LTI [T TS s
3.2.00.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSIST B2 10,000,00 000 10.000,00 %0 L1 000 250,90 L BEOSO 0,00 0,90 o F AL AL
33904800 - AUKILIO ALVENTAGAD: 34] 1.300.000,00 000 1.230.000,00 29071 S840 5290871 83052965 12566183 70.34889 12566183 £10.246,69 16000296 4ERATRIE
3.360.49.00 - AUKILIO TRANSPORTE 874 10.000.00 10.000,00 40.00000 241963 42083 247953 1533175 242081 1530175 242963 15331,75 000 858,15
01.031.0002.21478 PROJETO JOVEM CIDADAD.
3.3.50.38.00 - OUTROS SERWIGOS DE TERC s 220,000,00 LT 20.00000 0,00 220.00000 0,00 220.000,00 176256 63.32340 176258 6132340 15657680 0w
01.031.0002.2226 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
32603900 - CUTROS SERVIGOS DE TERC am 2.000.800,00 1.350.009.60 2,350,000,00 0,00 1.256.898,80 0,00 1256.690.00 1081550 529.41550 1M051530 52041550 THINW 2083.300,0
1.031.0002.2267 ESCOLA LEGISLATIVO
3.3.80.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO L 100.000,00 (1] 100.000,00 ue L1 0,00 (113 0,00 000 0,00 000 (1] 100.000,00
3.3,80.35.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERC 3] 400.000,00 0,00 490.000,00 e L1 0,00 (113 0,00 000 0,00 000 000 420.000,10
01:031.00032100 COBERTURA ATUARIAL
33016700 - APCRTE PARA COBERTURAL L] +00.000,00 -210.000,00 590.500,00 0,00 an «252.100,12 180.78547 0,00 18078587 0,00 18078587 0,00 409.214,13
Total Unicade 38200.000,00 1.450.600,00 3545000000 LMEAT LTSI 13T 12576025 2715.099,57 AN 2658.52541 1458007178 S54BEI AT 18262.157,28
Total Gigdo 38.000.000.00 1.480.000,00 29,450.000,00 LIERIAT SHESTH manem H.125.760,28 2.739.888 57 1486831004 26EBEIE 41 4EBL071,78 654561847 18.262.167.15
Toul Tipo e brgho Pablica 34.000.000,00 1.450,000,00 39.450,000,00 ATEBIAT TIEST S ERELRiFR 21.126.760,26 729,800,587 [RTTRIERTY 26562641 14.580.071,78 6545618 AT 1826216728
[ A
Totsl Orcamantirio L\ snon0ee00 145000000 3045000050 121583547 171651731 ERE Ry R 21.128.760,28 272084957 1486831004 268852841 1488007178 654561847 18.262.187.35
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Balancete da Despesa - Sintético

Junho/2025

as Financeiras

Cogn Contiad
251220100003

Transferénci
P

51838 DEVOLUGAD DE DUCDECIMG

Desp Extraorg arias
Faha Coutpp Conednd
Despesas Extraorgamentarias de 2024
sram ZARBLOLISONT  CADGA ECONSMICA FEDERAL

51618
51810

208830102006 INSTITUTO NACIGHAL SEGURIDADE SOGIAL - FISI
2900.301.02000  INSS - CECORRENTE DE COMPENSAGAG FINANCEI

Despesas Extraorgamentarias de 2025
51472
1477

1.1.30.1,00.01 002
2488101000085
218810112001
218810010000
218810112000
248210113101
24 CIRERIE]
2.1.08.1.01.15.027
2180810490002
218830102005
210830102008
2.1.88.3.01.00 00
208830104003
218850100108

REFASEES INDEVIDOS

PASTO. A IPEEV INSTITUTO PREVIDERCIA DE S
PENSAS ALIMENTIGH: - CAMARA

PLANG DE SAUDE - Canam

SE58 OSAN COMUENIO

SIND. SERV. PUD. BERTIOOA - MENSAL

BIND. GERY. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA
SALA ECONCMICA FEDERAL

RENDA D8 APLICACAD FINANCEIRA
NETITUND NACSONAL SE0URIDADE SOSIAL - FISi
NBS . DECORREMTE DE COMPENSAGAD FINARCEI
RAF - PLSSOA AFIDICA
RAF - PESSOA FISICA
MPOSTD SOBRE SERWVCOS
-

Restos a Pagar

s Céampe Contiad
ez 213000101223 RESTOJA PAGAR DE 2023
wzn 212010101224 RESTOS A PAGAR DE 2024

[

Total Transtesneis Financairs

Bosenia

A

Total Extracegamenticio de 2024

R

Tenal ERAGTCAMmENtAFio de 2025
Total Extracegamentirio

Desrion

Tetal da Rastae 3 Pagar
Temn

Pago Ay Pags At
00 200000
0,00 200000
P hds Pt Ana
L1 18.708,78
a0 30.974,47
L) 528039
000 5448162
13200 8200
s117.37 324 04777
1841,10 8T
0,09 ;02080
19.00 180
77524 483832
25,00 180,00
662086 WeATLAL
9033120 404 4824
4377452 200.207.54
3033004 20198402
2158483 183.644,38
20037201 1.270,083,03
#0030 9205101
EDID4EAT 110241108
BRID45AT 118887271
Fapa Mas Pz Ancy
0.00 1147083
14.340,00 LA AR
44390,00 AT RS
21476.361,28 TLETE.91438
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Rivztor de Finangas
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Balancete da Receita Junhe/2025
Transferéncias Financeiras
Conla Contdbit _____ Ficha i s e ADIONIOE. Arracadudo Més Ana
4.5.1.1.2.02.00.101 £1.637 PASSE RECEBIDD 15,833 333,35 3 166 656 67 19.000.000,02
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 15.633.333,38 JA66.666,67 19.000.000,02
Receitas Extraorgamentarias
Conta Contdbel _____ Ficha Descrigho — Antenor Arrecadado Més Arrecadade Amg
1.3081.08.01.002 51472  REPASSES INDEVIDOS 860,00 13200 rez.00
218810103005 51477 PAGTO. AQ IPREV INSTITUTO PREVIDENGIA DE 54 2TE24,80 £1,123,37 A24.847,77
21.881.01.10.901 85345  PENSAD ALIMENTICIA - CAMARA 853541 1.041,10 9.677,51
218810091101 55343  PLANO DE SAUDE - Cémen 270727.18 £3287.79 324.014.95
21.88.1.0193.010 55418 SSB OSAN CONVENIO 98,00 19,60 117,60
2188100 13104 55345 SIND SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 3.859,99 775,24 403522
21.88.1.01.93.110 56247 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 125,00 25,00 150,00
210010016027 51488 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0BT 2837625 13774736
218810199047 55444  PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - 0,00 21538 218,38
218610499002 51501 REMNDA DE APLICAGAD FINANGEIRA 44 445, 44 101.140,19 505.586,63
21.0.0.3.01.02005 51518 INSTITUTO NAGIONAL SEGLRIDADE SOCIAL - FIS| 20142221 377482 245.106,73
218830102006 51518 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAD FINANCEIRA 231 604,92 27.537.42 286 82234
21.88.301.04.002 81623 LRRF - PESS0A JURIDIGA 162 (155, 75 21 684 3 183640,38
21.8.8.3.01.04,003 51522 IRRF - PESSOAFISICA 1.060.708,02 200.372.0 1.270.080.03
218080108101 51.524 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS a2 rarm 991030 B2.651,81
TOTAL EXTRADRGAMENTARIO 2,810.660,91 548.314,00 3.358.975,71
SOMA 18.643,994,26 2714.901,47 22.358,975,73
Saldos de Contas Bancarias do Exercicio Anterior = .
DescigdoBanco S RPN _ Saldo Més Anienior Saldo Exerc Anterior
2 - 0003 - Caxa Econdmica Fodaral 0,10 0.00
Total MOVIMENTD 0,10 LX)
Des: » Banco o S Saido Més Antenor Saido Exerc Anferior _
30005 - CAIXA - CONTA AFLICACAD 11.085.608,99 8.851.560,73
Total APLICAGAD CTA MOVTO 11.005,668,98 £.851.560,73
Total das Contas 11.085.669,08 8.851.560,73
Total Geral 14.800.650,56 31.210,536,48
—
-
fliz =
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PORTARIA n.° 65/2.025
De 23 de Julho de 2.025

Taciano Goulart Cerqueira Leite, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Bertioga, Presidente Interino em Exercicio, no uso de suas atribuigdes legais
e dando cumprimento a deliberacdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Bertioga, RESOLVE:

INSTITUIR a Comiss&o de Avaliagao da Prova de Conceito do Processo Licitatdrio n°
0319/2025, na modalidade de Pregao Eletronico n° 003/2025, que tem como objeto a contratagéo
de empresa especializada para a prestagao de servigos técnicos continuados de informatica na area
legislativa, contemplando Licenga de Uso do Sistema de Gestdo de Tramites Internos, Suporte,
Atualizagdo, Hospedagem e Manutencéo do Sistema, Compilagéo da Legislagdo Municipal e
disponibilizagéo para consulta na web incluindo-se a instalagéo, conversao de dados, treinamento
de usuarios, customizagdes necessarias e atualizagdes, conforme especificacdes constantes do
Termo de Referéncia.

Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a Comissao de Avaliagéo
para Prova de Conceito: Patricia Scabio de Moura - reg. 669, Sonia Maria Silva
Souza - reg. 122 e Alexandre Hope Herrera - reg. 671.

A prova de conceito devera ser aplicada de acordo com as regras
previamente estabelecidas no Edital, em especial no Termo de Referéncia do
Processo Licitatério n® 0319/2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Bertioga, 23 de julho de 2.025.
Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite

Vice-Presidente da Camara
Presidente Interino em Exercicio

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025
Processo n° 0319/2025

Conforme publicagéo realizada no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP
no dia 18/07/2025 a Camara Municipal de Bertioga vem por meio deste, informar
que se encontra aberta licitagdo Modalidade Pregdo n° 003/2025, na forma
eletrénica, julgamento por meio do Menor Prego Global, cujo objeto da presente
licitagéo € a contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos
técnicos continuados de informatica na area legislativa, contemplando Licenga
de Uso do Sistema de Gestdo de Tramites Internos, Suporte, Atualizagéo,
Hospedagem e Manutengdo do Sistema, Compilagdo da Legislagdo Municipal
e disponibilizagédo para consulta na web incluindo-se a instalagdo, conversédo
de dados, treinamento de usuarios, customiza¢des necessarias e atualizagdes,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia. O prazo para
Recebimento de Propostas sera até o dia 30 de julho de 2025 as 10:00 horas
e 29 minutos e inicio da Sessao de Disputa de Pregos as 10:30 do dia 30 de
julho de 2025. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego
eletronico https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/cmpregao/. O Edital estara

disponivel nos enderecos eletronicos https://www.bertioga.sp.leg.br. e https://
sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/cmpregao/.
Bertioga, 17 de julho de 2025.
Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite
Vice- Presidente da Camara
Presidente Interino em Exercicio

EDITAL N.° 018/2025
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPALDE BERTIOGA. PROCESSO0:480/2023.
CONTRATADO: CONSTRUISO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA. CNPJ N°  04.206.255/0001-66. CONTRATO N° (DE ORIGEM):
018/2025 (aditivo ao CA 034/2023). DATA DA ASSINATURA: 14/07/2025.
VIGENCIA: 14/07/2025 A 17/12/2027 — (48 MESES A PARTIR DO TERMO
INICIAL). OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A EXECUGAO DE SERVIGCO DE CONSTRUGAO DO “ESPAGO MULTIUSO”
NA DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA COM AS CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL DE CONCORRENCIA N° 002/2023 E SEUS
ANEXOS. (SUBSTITUI E ACRESCE PLANILHA PARA FINS DE SERVICOS
SUPRIMIDOS, SUBSTITUIDOS E OU ACRESCIDOS). VALOR: ACRESCE
O VALOR INICIAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 034/2023 EM R$
2.995.178,49 (DOIS MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO MIL,
CENTO E SETENTA E OITO REAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS).
GESTOR DO CONTRATO: ALEXANDRE HOPE HERRERA.

BERTIOGA, 15/07/2025
Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite

Vice-presidente da Camara Municipal de Bertioga
Presidente Interino em Exercicio

EXTRATO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Conforme publicagdo realizada no Portal Nacional de Compras Publicas —
PNCP no dia 18/07/2025 a Camara Municipal de Bertioga vem por meio deste,
informar aos interessados que esta realizando CHAMAMENTO PUBLICO
para “Confecgéo e fornecimento de pegas personalizadas e individualizadas,
com arte e escrita definida pela Camara Municipal de Bertioga, como placas e
troféus com estojo destinados aos individuos e entidades que se destacarem
no municipio de Bertioga, a serem entregues conforme solicitado pela adminis-
tragéo, garantindo que as homenagens sejam condizentes com a exceléncia
e representatividade que a Camara Municipal de Bertioga busca promover,
conforme condigbes e especificagdes e exigéncias estabelecidas no edital
e seus anexos. O periodo de inscrigdes & de 21/07/2025 a 30/07/2025, os
interessados deverdo obedecer as especificagdes do edital e anexos. A docu-
mentacao, devera ser digitalizada em arquivo formato PDF, tamanho 25 MB,
contendo os documentos de habilitagdo e ser encaminhada exclusivamente,
via e-mail: licitacoes@bertioga.sp.leg.br nos prazos indicados no edital, a partir
do dia seguinte ao da publicagdo deste.

Bertioga, 17 de julho de 2025

Ver.Taciano Goulart Cerqueira Leite
Vice-Presidente da Camara
Presidente Interino em exercicio

EXTRATO APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: 002/2023.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
489/2022. CONTRATADO: RC SERVIGOS DE SEGURANGA SAO PAULO
LTDA. CNPJ N°: 17.222.117/0001-12. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO
DE VIGILANTE OPERADOR DE MONITORAMENTO ELETRONICO, NA
SEDE DESTE LEGISLATIVO, NOS TERMOS DO ANEXO | — MEMORIAL
DESCRITIVO - TERMO DE REFERENCIA - SERVIGOS PRINCIPAIS E
CORRELATOS QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DESTE CONTRATO
CABENDO A CONTRATADA FORNECER MAO DE OBRA PARA REALIZAGAO
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DOS SERVICOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO E NO ALUDIDO
ANEXO |. DATA DA ASSINATURA: 23/04/2025. VALOR: R$ 7.145,71 (SETE
MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS),
— VALOR MENSAL REAJUSTADO DO CONTRATO.

BERTIOGA, 07/07/2025

Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite
Vice-presidente da Camara Municipal de Bertioga
Presidente Interino em Exercicio

EXTRATO APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: 014/2023.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
086/2023. CONTRATADO: SISTEMA ON DE COMUNICAGOES LTDA.
CNPJ N°: 09.592.631/0001-11. OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
DE PLANEJAMENTO TECNICO, IMPLANTAGAO, PRODUGAO, POS-
PRODUGAO, OPERAGAO, TRANSMISSAO AO VIVO COM VISUALIZAGAO
SIMULTANEA DE TRADUTOR DE LIBRAS, ATRAVES DE TELEVISAO
ABERTA, EXCLUSIVAMENTE NO CANAL PRINCIPAL DA EMISSORA
COM TERMINAGAO “.1”, E REDES SOCIAIS, ALEM DA REPRODUGAO
E RETRANSMISSAO POR EMISSORA DE TELEVISAO DEVIDAMENTE
REGISTRADA, DE CONTEUDOS AUDIOVISUAIS ORIGINARIOS DAS
SESSOES LEGISLATIVAS DA CONTRATANTE, TAIS COMO SESSOES
PLENARIAS, AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES PUBLICAS, EVENTOS E
OUTROS, COM VISTAS A GARANTIR A PUBLICIDADE E TRANSPARENCIAS
DOS ATOS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO EDITAL DO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023. DATA DA ASSINATURA: 01/07/2025.
VALOR: R$ 110.515,90 — VALOR MENSAL REAJUSTADO DO CONTRATO.

BERTIOGA, 07/07/2025
Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite

Vice-presidente da Camara Municipal de Bertioga
Presidente Interino em Exercicio

Redagao Final na 122 Sessao Extraordinaria, realizada em 01 de julho do corrente
ano, e que sanciona e promulga a:

Lei n° 1.696, de 11 de julho de 2025
“Altera dispositivo da Lei Municipal 1.517 de 25 de janeiro de 2023,
que regulamenta os valores de padrdo de vencimentos dos cargos e
carreiras, bem como as fungées gratificadas dos servidores da Camara
Municipal de Bertioga, nos termos que especifica”
Autoria: Mesa Diretora Biénio 2025-2026

Art. 1° Os artigos 2°, 4°, e o anexo 1V, da
lei Municipal n°® 1.517, de 25 de janeiro de 2023, que regulamenta os valores de padrao
de vencimentos dos cargos e carreiras, bem como as fungdes gratificadas dos servidores da
Cémara Municipal de Bertioga, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 2°

FUNCAO GRATIFICADA NUMERO VALOR PECUNIARIO

Diretor de Departamento FG DD 06 30% sobre o padrdo de vencimento
Controle Interno - FG CI 03 30% sobre o padrdo de vencimento
Agente de Contratagdo - FG AC o1 30% sobre o padrdo de vencimento
Ouvidor - FG - OV o1 30% sobre o padrdo de vencimento
Tesoureiro - FG - TE o1 25 % sobre o padrao de vencimento
Pregoeiro - FG-PP o1 25 % sobre o padrao de vencimento
Operador de Som e Video- FG-OS 03 30% sobre o padrdo de vencimento
Escola do Legislativo - FG EL 05 25% sobre o padrdo de vencimento
Programa Pro- Reciclagem - FG PR 02 30% sobre o padréo de vencimento
Memorial - FG ME 05 30% sobre o padréo de vencimento
Equipe Apoio de Licitagbes- FG EA 02 30% sobre o padrdo de vencimento

Gestor Contratual - FG GC Cada contrato| 05% sobre o padrao de vencimento

administrativo

Fiscal Contratual - FG FC Cada contrato| 03% sobre o padrao de vencimento

administrativo

Diretor Adjunto - FG DA 06 20% sobre o padrgo de vencimento

EXTRATO APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO CONTRATO ADMINISTRATIVO: 019/2021.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
299/2021. CONTRATADO: GP TECNOLOGIA EM SEGURANGCA LTDA. CNPJ
N°: 00.960.272/0001-33. DATA DA ASSINATURA: 13/06/2025. OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLEMENTAGCAO
DE SOLUGAO VISANDO A MELHORIA DA SEGURANGA E CONTROLE DE
ACESSO NAS DEPEDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA,
SOB REGIME DE LOCAGAO, INCLUINDO OS SERVIGOS DE INSTALAGAO,
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA COM FORNECIMENTO E
SUBSTITUIGAO DE EQUIPAMENTOS, INSTALACAO E MANUTENGCAO DE
SISTEMAS E TREINAMENTO PARA MAO DE OBRA LOCAL (PRORROGA E
REAJUSTA). VALOR: VALOR MENSAL REAJUSTADO DO CONTRATO SERA
DE R$ 10.215,40 (DEZ MIL, DUZENTOS E QUINZE REAIS E QUARENTA
CENTAVOS), REFERENTE A MANUTENGAO CORRETIVAE DE R$ 69.142,41
(SESSENTAE NOVE MIL, CENTO E QUARENTAE DOIS REAIS E QUARENTA
E UM CENTAVOS), REFERENTE AO VALOR MENSAL DE LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS. GESTOR: EDUARDO XAVIER SOARES DE ANDRADE.

BERTIOGA, 13/06/2025
Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite

Vice-presidente da Camara Municipal de Bertioga
Presidente Interino em Exercicio

Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Bertioga, Presidente Interino em Exercicio, no exercicio de suas atribuicdes
legais, ratificado pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
respeito ao disposto no artigo 48 interpretado em consonancia com o artigo 2°,
ambos da Constituicdo Federal, e no artigo 40 da Lei Organica do Municipio;
e considerando que no oficio n® 395/2025/2025-SG/PMB oriundo do Poder
Executivo Municipal, foi informado o nimero sequencial de Lei Ordinaria a ser
registrado a presente, faz saber que o Plenario aprovou em 22 Discusséo e

Avaliagédo de Documentos Publicos FG AD | 02
Equipe de Apoio de Solenidades FG AS 08

25% sobre o padrdo de vencimento
20% sobre o padrao de vencimento

§ 6° A Funcéo Gratificada inerente a
Equipe de Apoio de Solenidades, somente sera devida quando for comprovada a
efetiva realizagédo das atribuigcbes previstas nesta resolugdo, no més de referéncia
da realizag&o do servigo.

Art. 4°. O servidor que for designado
para receber Fungdo Gratificada, ndo recebera qualquer hora extraordinaria
referente a prestagédo de servigo extraordinario, além de sua jornada de trabalho,
em se tratando de servigo diretamente vinculado aos eventos oficiais da Cadmara.

Anexo IV
Funcgéo Gratificada - Nomenclatura, Atribuicbes e Requisitos

FUNGAO

ATRIBUICOES
GRATIFICADA ¢

. [Departamentos criados e estruturados e o conjunto de atribuigGes|
Diretor de

Departamento - DT/ - DSG -
DAD - DFI - DCO

[de cada Departamento e Setor definidas na Resolugdo n° 081/2.007 |
[Servidores com nivel superior afeto & area do Departamento, com

lexcecédo aos departamentos DSG e DCO.

(Conjunto de atribuigdes definidas na  Resolugdo n°®
115/2.013. Servidores com curso de capacitagdo para a
funcdo.

Controle Interno -FG Cl

Conjunto de atribuigbes previstas na Lei Federal n
14.133/21, em leis e ou resolugbes municipais e Ato daj
IMesa da Cadmara Municipal de Bertioga.

|JAgente de
Contratagédo - FG CC

Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugdo n°
128/2.019. Curso especifico afeto & fungédo de ouvidor.

Ouvidor - FG OV
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Tesoureiro - FG TE

Conjunto de atribuigbes previstas na Resolugdo n
081/2.007.

Operador de Som e Video - FG OS

Operar equipamentos de audio e video, com
Imesa de som, periféricos, projetor, entre outros, com
lservigo de apoio a bli

leventos nas midias do Legislativo.

Escola do Legislativo - FG EL

Conjunto d e
latribuicbes definidkasna R e s o | u ¢ & o
In° 131/2.020.
Organizar, conduzir e v e n t o 9
piblicos da Camara Municipal de Bertioga relacionado 4
lconvénios e ou atividades relacionadas a Escola do
Legislativo. Responsavel pela gestdo de eventuais servigos
terceirizados. Responsavel pela organizagéo de palestras e cursos|
[sejam presenciais e ou virtual, bem como, pela coleta de assinaturas
lem documentos, bem como elaboragéo de
relatérios e certidbes sobre os eventos.

PR

Programa Pr6- Reciclagem - FG

Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugdo n
080/2.007.

IMemorial - FG ME

Conjunto de atribuigbes definidas na Resolugdo n
083/2.007.

Equipe Apoio de licitagbes - FG EA |n° 14.133/21, podendo solicitar manifestagdo técnica do 6rgéo de)

IAuxiliar o Agente de Contratagdo ou a Comisséo de Contratagéol
Inas etapas do processo licitatério, de que trata a Lei Federal

lassessoramento juridico ou de outros setores da Camara, bem|
lcomo do 6rgéo de controle interno, a fim de subsidiar sua decisgo.

FG -AS

Equipe de Apoio de Solenidades

Organizar, conduzir eventos publicos da Camara Municipal de
[Bertioga, dentro e fora de sua sede, auxiliando desde o planejamento]
le organizagdo até a verificagdo dos detalhes e conducgéo
dos trabalhos sob a 6tica do seu funcionamento,
[Responsavel por agendar reunibes prévias com os envolvidos paraj
detalhar a liturgia do evento. Responsével pelo cumprimento dos]
lorotocolos em ocasibes, sejam de carater politico, cultural, festivo
lou qualquer outro tipo de ceriménia. Responsavel poi
eceber autoridades e convidados na sede da Cémarg
IMunicipal. Responsavel pela coleta de assinaturas em documentos,|
lbem como elaboragéo de relatérios e certidées sobre os eventos.

Gestor Contratual - FG GC

pelo das agoes da
e qualquer contrato administrativo, verificar a
conformidade do documento em relagéo as legislagdes e &s politicas do seto

lpibiico. Realizar o eo correto dos que]
izem respeito ao contrato. Identificar o momento de encerrar ou renovar os contratos|
inclusive atestando a necessidade de continuidadedo  servigo (seja d d
contratante quando legalmente possivel, seja do servigo em si, com
vistas a abertura  de uma nova contratagéo). Anotar melhorias para realizagéo dol
servigo propondo o , justi as. possiveis

6 nas legislagoes, anexando
rovas r e g r a s
2os contratos.Fiscalizar os contratos, e v i t a n d d
fraudes, erros ou & ndo execugéo dos termos contratuais. Avaliar a qualidade dos
servigos contratados.Atestararegularidade  do

servico prestado para fins de pagamento

Fiscal Contratual - FG FC

IFiscalizar os contratos, evitando fraudes, erros ou & nao execugdo dos termos|
contratuais. Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante g
vigéncia do pacto, controlando os prazos e a qualidade dos servigos. Verificar sua)

jboa i erros

evitando riscos & Camara Municipal de
[Bertioga, garantir boas praticas de execugéo contratual com vistas atingir 0s objetivo:
iniciais que deram origem a celebragdo contratual. Tomar as atitudes necessérias para)
lque qualquer erro possa prejudicar o erério

W Avaliacdo de Doc. Publicos -

Conjunto de atribuicbes definidas na Resolugdo n

Diretor Adjunto - FG DJ

FG AD 123/2.016
|Auxiliar e substituiro s
Diretores dos  Departamentos criado g

e
estruturados no conjunto de atribuicdes de cada Departamento e Setol
definidas na R o n° 081/2.007,

Pregoeiro — FG PP

Conjunto de atribuigbes previstas na Lei Federal nf
14.133/21, em outras legislagGes vigentes e ainda aquelas]
definidas em Resolugdo que trata do assunto”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicac&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 11 de julho de 2025.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite
Vice-Presidente da Camara
Presidente Interino em Exercicio

Ver. Eduardo Pereira
1° Secretario

Ver. Gilmar Barbosa dos Santos
2° Secretario

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhal, Bertioga-SP, cel.: (13)
99631-3384, neste ato representado por sua Presidente, GABRIELA ALVES MACEDO , publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA PRIMEIRA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2025

GUARUJA- NOITE

\ POSIGAO \ NOME \ FACULDADE |
‘ 1 ‘ ANGELA DUCCI SICCARELLI l DON DOMENICO |

SANTOS - MANHA

POSICAO NOME FACULDADE
1 ENZO SCARPIN JAQUEIRE UNIMES
2 LAURA VERONES DE BARROS ANDRADE ESAMC
3 FABIOLA DA SILVA ALVES DE CASTRO UNIP
4 LUCAS WATEZECK DOS SANTOS UNISANTOS
SANTOS - NOITE
POSIGAO NOME FACULDADE
1 ANA CLARA DANTAS DA SILVA UNISANTA
2 CAUA CARVALHO DE ANDRADE UNISANTA
3 SAMUEL DA CRUZ CASTILHO RODRIGUES FATEC
4 JOAO GABRIEL RIBEIRO DE NICOLA UNISANTA
5 MILENA LIMA BISPO UNISANTOS
6 LUIZ HENRIQUE MORAIS FERNANDES UNISANTOS
7 LAVINIA CARDOSO SOUZA ESAMC
8 INAE SILVA COSTA SAO JUDAS
9 ANNA CLARA SANTANA NASCIMENTO UNISANTOS
10 GIULIA NUNES PROCOPIO UNISANTOS
11 ISABELLI ZANGELMI ALBIACH UNISANTA
12 GIOVANA RIBEIRO DA SILVA SAO JUDAS
13 SAMUEL SANTANA LUCAS UNISANTOS
MOGI DAS CRUZES - NOITE
[ PosicAo | NOME [ FACULDADE |

1 \ JOAO PEDRO DE JESUS SOUZA \ UBC \

2 HILLARY BEATRIZ FORAMIGLIO VIGO UMC

3 KEMILLY LETYCYA MARQUES DA SILVA umMC

4 DANIELA CLAUDINO DE PAULA uMC

5 LETICIA FERNANDES DE SOUZA UuMC

6 MAIRA BRANDAO ALEIXO UBC

7 GABRYELLA CONCENZO DOS SANTOS UBC

8 JOAO VITOR SANTANA AGUIAR UMC

9 ENZO TORRES COLOMBO UMC

10 CAMILLY BEZERRA DOS SANTOS uMC

1 PAMELLA GUIMARAES DO AMARAL UMC

12 JULIA BORGES TEIXEIRA UBC

13 ROGERIO SANTANA DE SOUSA UMC

14 MARCOS VINICIUS TARGINO DE SOUSA UBC

15 MATHEUS VICENTE FARIA COSTA UmMC

ATENGAO PARA A PRIMEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS NO
2° SEMESTRE DE 2025.

GUARUJA- NOITE

| POSIGAO \ NOME \ FACULDADE \
| 1 ‘ ANGELA DUCCI SICCARELLI ‘ DON DOMENICO ‘

SANTOS - MANHA

POSIGAO NOME FACULDADE
1 ENZO SCARPIN JAQUEIRE UNIMES
2 LAURA VERONES DE BARROS ANDRADE ESAMC
3 FABIOLA DA SILVA ALVES DE CASTRO UNIP
4 LUCAS WATEZECK DOS SANTOS UNISANTOS

SANTOS - NOITE

POSIGAO NOME FACULDADE
1 ANA CLARA DANTAS DA SILVA UNISANTA
2 CAUA CARVALHO DE ANDRADE UNISANTA
3 SAMUEL DA CRUZ CASTILHO RODRIGUES FATEC
4 JOAO GABRIEL RIBEIRO DE NICOLA UNISANTA
5 MILENA LIMA BISPO UNISANTOS
6 LUIZ HENRIQUE MORAIS FERNANDES UNISANTOS
7 LAVINIA CARDOSO SOUZA ESAMC
8 INAE SILVA COSTA SAO JUDAS
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9 ANNA CLARA SANTANA NASCIMENTO UNISANTOS
10 GIULIA NUNES PROCOPIO UNISANTOS
" ISABELLI ZANGELMI ALBIACH UNISANTA
12 GIOVANA RIBEIRO DA SILVA SAO JUDAS
13 SAMUEL SANTANA LUCAS UNISANTOS
MOGI DAS CRUZES - NOITE
POSIGAO NOME FACULDADE
1 JOAO PEDRO DE JESUS SOUZA UBC
2 HILLARY BEATRIZ FORAMIGLIO VIGO umc
3 KEMILLY LETYCYA MARQUES DA SILVA umc

ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1054, Loja 05, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99631-3384 é de 26/07/2025 a 30/07/2025. OS
CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAGAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO,
PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2025 NO VALOR DE R$355,00 (TREZENTOS
E CINQUENTA E CINCO REAIS).

AE’OS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERA REALIZAR O CADASTRO DE
SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep atualizado.

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sabado: 8h30 as 11h30.

GABRIELA ALVES MACEDO
PRESIDENTE - AETUB

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
CONVOCAGAO N° 01/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem munidos de cdpias dos documentos de R.G., C.P.F e PIS, na
Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos 408 — Centro — Bertioga/
SP, para retirada de guias e realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e
horério a seguir:

DIA: 30/07/2025

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)

4 COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

% CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/
prefeitura) PACO MUNICIPAL

% DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM
CONTRA SI CONDENACAO PENAL TRANSITADA E JULGADA
NOS ULTIMOS 05 ANOS.

4 DECLARAGAO (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA

% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO E COPIA DA BAIXA
NO SisCAA - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/
Penséo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/
SP (devera solicitar junto ao RH do 6rgao publico em que prestou
servigo)

% CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional
(civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia (civel e criminal)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado
perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de
classificagao, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
deverao apresentar os laudos que atestem a condig&o por ele informado no ato
aa inscrigao.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite

HORARIO: 13h Debto de R H
PROCURADOR epto de Recursos AnumManos
class Cla5§ cargo candidato def | afro cpf
Especial
CAROLINA NAVES
9 PROCURADOR ANDRADE 06626853694

Apos, a conclusao dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverdo aquardar a convocacdo, por meio de publicacdo no BOM — Boletim
Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela Diretoria de Recursos
Humanos, que devera ocorrer no prazo maximo de até 10 dias Uteis, a contar
da data de sua nomeagédo (portaria de nomeagdo) onde o candidato devera
comparecer munido da documentacédo abaixo relacionada (em via original e
copia legivel):

e

»  ASO (atestado saude ocupacional)

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)

C.PF.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE

IDADE

%  CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE

CINCO ANOS

CPF DOS FILHOS

» CPF CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
PARA OS DEMAIS CARGOS

%  CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

% PIS/PASEP

3

%

e

A

3

%

3

%

e

A

®

2
<

oo

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
CONVOCAGAO N° 09/25

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigbes
legais, CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado, a comparecer a Sala
Anexa a Secretaria de Educacéao, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901
(Pago Municipal) — Vila ltapanhalu — Bertioga/SP, nos dia e horario conforme
relacionado abaixo:

DIA: 30/07/2025
HORARIO: 9:30h

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

class cargo candidato def | Afro cpf
239- TECNICO DE
1 TECNOLOGIA DA MARCOS JEAN SAMPAIO 030.702.499-73
INFORMACAO

Devera comparecer para a entrega dos originais e copias dos
documentos abaixo relacionado (em via original e copia legivel) e para assinatura
dos documentos pertinentes as admissdes. O (A) candidato (a) que nao
comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-
se o subsequente  da ordem de classificagédo, quando houver:

«  ASO (atestado saude ocupacional) (trazer quando a
Medicina liberar)
% CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)
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<+ C.P.F.

 TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

% CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

% CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

« CPF DOS FILHOS

% CPF CONJUGE

< COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O
CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS
DEMAIS CARGOS

% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

<+ PIS/ PASEP

< COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU
TELEFONIA FIXA)

< COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICACAO

< CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER (formulario/prefeitura) PACO
MUNICIPAL

+ DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU
FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A PROCESSO
CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGCAO PENAL
TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS.

+DECLARACAO (COPIA) DO IMPOSTO DE RENDA

< OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DA
PORTARIA DE EXONERAGAO E COPIA DA BAIXA NO SisCAA -
Sistema de Controle de Admiss&o e Aposentadoria/Pensao do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP (devera
solicitar junto ao RH do 6rgao publico em que prestou servigo)

< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS
DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A
PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE
- Link Certiddo Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional
(civel e criminal)

- Link Certidao Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/certidoes/
certidoesprimeirainstancia (civel e criminal)

** MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado
perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de
classificagao, quando houver.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
deverao apresentar os laudos que atestem a condigao por ele informado no ato
aa inscrigéo.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer ao Atendimento do Recursos Humanos
para desisténcia da posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim oficial
do Municipio. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato na Diretoria
de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

Fabio B. Gomes Leite
Depto de Recursos Humanos

Secretaria de Administragao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional

Convocagao n° 20/2025
Vimos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer

ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408 —
CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

30/07/2025 — Quarta-feira

HORARIO
14:30

FUNCIONARIO
FABIANA DOS SANTOS

REG.
686

ATENCAO

0O nao atendimento injustificado a esta convocacao implicara na aplicagao
do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n°® 129/95.

Quando se tratar de concessao de licenga para tratamento de saude, o nao
comparecimento do servidor a inspegéo da pericia médica no Servigo de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagao do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes
apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n® 129/95).

Bertioga, 17 de julho de 2025.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisao de Seguranga do Trabalho

Secretaria de Administragao
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional

Convocacgao n° 21/2025
Vimos por meio deste CONVOCAR o servidor abaixo relacionado a comparecer

ao Setor de Saude Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 408 —
CEP 11250-336 - Centro, respeitando o respectivo dia e horario.

28/07/2025 — Segunda-feira

HORARIO
9:30

FUNCIONARIO
SANDRA REGINA ANTUNES FONSECA

REG.
2220

ATENGCAO

O nao atendimento injustificado a esta convocagao implicara na aplicagao
do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n° 129/95.

Quando se tratar de concesséo de licenca para tratamento de saude, o nédo
comparecimento do servidor a inspegdo da pericia médica no Servigo de Saude
Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a perda da
remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se nao for
possivel a convalidagéo do laudo ou do atestado médico em razao das condi¢gdes
apresentadas pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n°® 129/95).

Bertioga, 24 de julho de 2025.

CLEIDE ALVES DA SILVA
Chefe de Divisao de Seguranga do Trabalho

CONVOCAGAO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA a ex-servidora
VANESSA PRADO SIGNORINI, a comparecer no Atendimento do Recursos
Humanos, das 09h as 16h, afim de tomar ciéncia referente ao Processo
Administrativo n® 6735/2015-3, com a maxima urgéncia.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO 01/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
APRESENTAGAO DE IMPUGNAGAO

O Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigbes
legais e em cumprimento ao Mandado de Seguranga n. 1003508-03.2023.8.26.0075,
CONVOCA O CANDIDATO ABAIXO RELACIONADO, PARA APRESENTAGAO
DE IMPUGNAGAO, pertinente a 22 fase — Avaliagéo Psicoldgica, constante do item
5.1, do Edital de Reabertura de Inscrigbes, do Concurso 01/2023, conforme segue:

Inscr.
2449

Nome do Candidato
ALEX DE SOUSA INACIO

O documento devera ser apresentado em forma de petigdo, a ser
anexa ao processo administrativo n. 10.980/2015, que devera ser protocolada
junto ao Atendimento ao Contribuinte, localizado no POUPATEMPO, sito a Av.
Dezenove de Maio, n. 694-696, Jd. Albatroz, Bertioga/SP.

O prazo para realizagédo do referido protocolo é de 28 de julho de
2025 a 01° de agosto de 2025, observando-se o horario de funcionamento do
POUPATEMPO.

Bertioga, 22 de julho de 2025.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE DEFERIMENTO - PROMOGAO VERTICAL

A Comissédo de Promogdes, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei
Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012 e pelo Decreto Municipal n° 2005, de
22 de julho de 2013, faz saber o resultado da avaliagdo para a Promogao Vertical, das
SECRETARIAS DE SAUDE E SEGURANGA E CIDADANIA, conforme LEI FEDERAL N.°
191/2022 ¢ os servidores PROMOVIDOS, relativo ao intersticio de 01/01/2023 a 31/12/2024.

Fungdo: AJUDANTE GERAL

OPGAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel X
391 MARCO ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA A
Para nivel IX
421 JOAQUIM JOSE DE SOUZA FILHO A
1745 EDENICE COSTA SOUSA M
Para nivel VI
2040 GILSON AUGUSTO M
Funcao: ASSISTENTE SOCIAL
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIII
1813 | VANESSA DOS REIS SERGENTE A
Para nivel VI
2505 | SANDRA DO CARMO SILVA V. ALVES M
Fungdo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel Il
5060 [ TATIANE DOS SANTOS SOUSA M
Para nivel ll
5059 | ADINA MARCOLINO CABRAL COSTA M

42
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Fungdo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAC
Para nivel X
195 | PAULO LEANDRO A
Para nivel IX
749 | AMELIA DAS NEVES PINHEIRO A
Para nivel VIII
2236 | CRISTIANE DA GLORIA NASCIMENTO A
Para nivel VII
2283 | MARCIA MARIA DA SILVA A
2301 | LUCIANO PINTO DOS SANTOS M
Para nivel VI
2585 | FLAVIA RODRIGUES FERREIRA A
2692 | DEBORA CRISTINA SCARPIN JAQUEIRE M
2707 | CLAUDIA DA SILVA FIGUEIRA DE ALMEIDA M
Fungéo: AUXILIAR DE ESCRITORIO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAC
Para nivel IX
612 | MILENE APARECIDA CHADDAD A
Para nivel VIII
165 | ANTONIO SERGIO DE JESUS A
586 | MARIA INES MARQUES A
Funcao: AUX. DE PATOLOGIA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel IX
388 | SOLANGE MORAES A
Para nivel VIII
2297 | KATIA CHRISTINA FERNANDES A
Funcao: ENFERMEIRO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel IX
1108 | SILSAN ARAUJO DE PAULA SERENO A
Para nivel VIII
2088 | LUCINEIAALVES DA SILVA A
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Para nivel |
5268 | BIANCA GANSAUSKAS DE ANFRADE M
2791 | SOL FRANZ ROCHA A
5887 | MARIA LUCIENE DUARTE SILVA COSTA M
Funcédo: FARMACEUTICO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel X
1446 | ALEKSANDRO MONTEIRO M
Para nivel VIII
2305 | MARIANA TRESSMANN ANDRADE A
Fungao: FISCAL
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel IX
413 | MARCELO DA CRUZ NEHME A
551 | MARCELO SALGADO MARTINEZ A
Para nivel VIII
989 | RONALDO MENDES A
1780 | PAULO ANTONIO RUFINO DE ANDRADE M
Para nivel VI
1838 | WALESKA ZANFOLIN PRADO A
1843 | VALTER BARBOSA DOS SANTOS A
1946 | JANE DE ANDRADE COELHO A
1962 | LUIZ CARLOS XAVIER CORREA A
2081 | ANTONIO LUIZ NORONHA DA SILVEIRA JUNIOR A
2207 | WILSON CESAR DIONISIO M
Funcao: FISIOTERAPEUTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel IX
1959 | 511 VANA MARIA DE BRITO A
Fungio: MEDICO ANESTESIOLOGISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel X
1464 | VALTER CESAR PARIS A
Para nivel VIl
2336 | EMERSON JOSE MAINARDES A
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Fungdo: MEDICO CARDIOLOGISTA

OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIII
2079 | ARNALDO TEIXEIRA RIBEIRO A
Fungio: MEDICO CIRUGIAO GERAL
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAQ
Para nivel VIl
351 | TANIA MARIA SALGADO A
Fungdo: MEDICO CLINICO GERAL
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIl
1685 | ELIANA TSCHAEN M
Para nivel V
2312 | DANIFEL DFE CAZETO | OPES A
Para nivel Il
1460 | CYNTHIA CRISTINA MOTA RAMIREZ A
Fungdo: MEDICO DERMATOLOGISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel V:
2344 | MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM RUIZ A
Fungéo: MEDICO GINECOLIGISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIII
1692 | RUBEN DARIO NUNEZ A
Para nivel VII
802 | RONALDO CASTORINO DA SILVA A
Para nivel IV
2508 | MARCELLO C DOS SANTOS M
Fungdo: MEDICO ORTOPEDISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIII
791 | ARNALDO DE OLIVEIRA JR A
Para nivel VII
1696 | CARLOS ALBERTO ALEIXO MARTINS A
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Fungéo: MEDICO PEDIATRA

OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIII
781 | LUCIO NOGUEIRA DE ALMEIDA CAMPOS M
Para nivel VII
1443 | ROSSANA PAOLA RAMPINO A
Funcgédo: MEDICO UROLOGISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel IV
1698 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ M
Fungédo: MOTORISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIAGCAO
Para nivel IX
990 | JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO A
Para nivel VI
83 MARIO GUTIEZ A
1879 | CLAUDIO LUIZ DE ARAUJO A
Para nivel V
307 | GERSON BALBINO DA SILVA A
Fungdo: ODONTOLOGO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VI
1671 | RENATA CEPLOVITZ A
1683 | TATTANA DE FREITAS RIBAS ULHOA M
Para nivel V
1705 | ROBERTA KARINA FERNANDES A
2231 | LIGIA MARIA RODRIGUES V. DOS SANTOS M
Fungéao: PSICOLOGO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel lll
5047 | FELIPE AUGUSTO H. TELLES A
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Funcgédo: RECEPCIONISTA

OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAQ
Para nivel VI
1793 MARIA APARECIDA R. DA SILVATEIXEIRA A
Para nivel V
1791 | SORAIA RODRIGUES DA SILVA M
1847 | EDNEIDE FRAGA DE ANDRADE CASTRO A
2637 | ROSEMEIRE COLICHINI TEMNYK A
Para nivel IV
2654 | LUCIANA CAMARGO RENZO A
Para nivel Il
2662 | PATRICIA CORDEIRO A
Fungdo: TECNICO AUXILIAR
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel V
415 RENATA DA SILVA BARREIRO A
Fungéo: TECNICO EM ENFERMAGEM
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel lll:
48 | LUIZ CARLOS GARCEZ A
5061 | PRISCILLA SOARES SIQUEIRA LOPES A
Fungdo: TECNICO EM LABORATORIO
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VI
2230 | MARIA CRISTINAPULICE A
Para nivel V
2652 | MARLENE APARECIDA DE SOUZA COSTA A
Fungao: TECNICO EM RX
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAQ
Para nivel VIII
1680 | SERGIO ANTONIO TONIOLO DE OLIVEIRA A
Para nivel VI
2663 | EDSON ANTONIO DE SOUZA M
Fungao: TELEFONISTA
OPCAO DE
REG. NOME AVALIACAO
Para nivel VIII
838 | MARGARET MARIAL. DA'S. DEUS A
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RETIFICAGAO DO EDITAL DE INSCRICAO
PARA AS VAGAS DE PROMOGAO VERTICAL
SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE SEGURANGA E MOBILIDADE E O CARGO DE FISCAL

A Comissao de Promogodes, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012 e pelo Decreto
Municipal n° 2005, de 22 de Julho de 2013, quando da andlise das inscri¢des efetuadas para fins da promogao vertical, torna pubica a RETIFICAGAO DO
EDITAL, publicado no B.O.M. de n°® 1228, de 16/052025, que tratou do quadro de vagas para as inscri¢des de abertura das promogdes vertical, referente ao
intersticio de 01/01/2023 a 31/12/2024 (EM CONFORMIDADE A LEI FEDERAL N.° 191/2022), para os servidores publicos, efetivos e estaveis, SOMENTE
LOTADOS NAS SECRETARIAS DE SAUDE, DE SEGURANGA E MOBILIDADE E O CARGO DE FISCAL,

A COMISSAO ESCLARECE QUE ESTA PUBLICAGAO TRATA APENAS DA RETIFICAGAO DO QUADRO PUBLICADO A EPOCA, E NAO SE REFERE A NOVA
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA A REFERIDA PROMOGCAO.

ONDE SE LE:
VAGAS DISPONIVEIS
QUADRO ELABORADO COM BASE NAS VAGAS DISPONIVEIS ATE O DIA 31/12/2022 — SUJEITO A ALTERAGOES
servidor | | servidor Il servidor lll | servidor IV servidor V servidor VI servidor VII servidor VIII servidor IX servidor X
Quantidade
DENOMINAGAO de vagas 20% 20% 15% 15% 10% 10% 5% 5% 5% 5%
criadas

AJUDAMTE GERAL 51 1 10 7 8 4 3 4 0 2 2
AJUDANTE SANITARIO 6 2 2 1 1 0 0 0 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 6 1 5 5 3 2 1 1 2 2
ESCRITURARIO 18 4 4 3 2 2 0 0 0 0 0
FISCAL 55 1 1 9 9 5 6 0 2 2 2
FONOAUDIOLOGO 8 2 2 2 2 0 0 1 1 1 1
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 6 2 2 2 2 1 1 0 1 1 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 3 3 2 1 1 2 1 1 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA/

OBSTETRA 6 2 2 1 1 1 0 0 1 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 75 11 11 12 12 8 6 2 4 3 4
OPERADOR DE MAQUINAS 15 3 3 3 3 1 2 0 0 1 1
PSICOLOGO 27 6 5 5 5 3 3 2 2 2 2

LEIA-SE:
VAGAS DISPONIVEIS
QUADRO ELABORADO COM BASE NAS VAGAS DISPONIVEIS ATE O DIA 31/12/2022 - SUJEITO A ALTERAGOES
servidor | servidor Il servidor Ill servidor IV servidor V servidor VI servidor VII servidor VIII servidor IX servidor X
Quantidade
DENOMINAGAO de vagas 20% 20% 15% 15% 10% 10% 5% 5% 5% 5%
criadas

AJUDAMTE GERAL 51 1 1 7 8 4 1 0 0 2 2
AJUDANTE SANITARIO 6 2 2 1 1 1 0 0 0 1 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 6 0 5 5 3 2 1 1 2 2
ESCRITURARIO 18 4 4 3 2 1 0 0 0 0 0
FISCAL 55 1 1 9 9 5 6 0 2 2 3
FONOAUDIOLOGO 8 2 2 2 2 1 0 1 1 1 1
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
MEDICO CLINICO GERAL 12 3 3 2 1 1 2 1 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO PEDIATRA 6 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 75 1 1 12 12 8 6 1 4 2 4
OPERADOR DE MAQUINAS 15 3 3 3 1 1 2 0 0 1 1
PSICOLOGO 27 6 5 6 6 3 3 2 2 2 2
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ATENCAO SERVIDOR!

O PRAZO PARA ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS SE ENCERRA EM
31/07/2025!

LEMBRETE
COMUNICADO N.° 001/2025 — DRH
ENTREGA DA DECLARAGAO DE BENS

Em atendimento ao disposto na LElI FEDERAL n. 14.230/2021,
fica DETERMINADO, a todos os servidores (efetivos, comissionados,
temporarios), independentemente de quaisquer afastamentos (férias/licenga prémio/licenca
sem vencimentos/licencas médica, maternidade, acidente de trabalho/cess&ollicengas em geral),
que deveréo entregar, DAS 09H DO DIA 28 DE ABRIL DE 2025 AS 16H30 DO
DIA 31 DE JULHO DE 2025, a_cépia da DECLARACAO DE IMPOSTO DE

RENDA (n3o enviar o recibo de entrega), referente ao EXERCICIO 2025/ANO-
CALENDARIO 2024

Ainda, conforme art. 13 da referida Lei Federal e, diante da
manifestagdo juridica nos autos do Processo Administrativo n® 5202/2024, fls. 27
a 33, comunicamos que, APENAS A DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDAE
PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, QUE TENHA SIDO APRESENTADA
A RECEITA FEDERAL, podera ser considerada e aceita para fins de declaragéo de bens.
Assim, NAO SERA ACEITA, EM NENHUMA HIPOTESE. A DECLARACAO
DE BENS, REDIGIDA E ASSINADA PELO PROPRIO SERVIDOR/AGENTE
PUBLICO:

“Art. 13. A posse
e o exercicio de agente publico ficam condicionados
a _apresentacdo de declaragcdo de imposto de renda
e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal
competente. (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

§
1° (Revogado). (Redagao dada pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 2° A declaragdo
de bens a que se refere o caput deste artigo serd
atualizada anualmente e na data em que o agente publico
deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou
da fungdo. (Redagéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)”

O néo cumprimento a esta determinacdo esta sujeita as medidas
administrativas e/ou sangdes legais.

“§ 3° Sera
apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de
outras sangbes cabiveis, o agente publico que se
recusar a prestar a declaracdo dos bens a que se refere
o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou
que prestar declaragcdo falsa. (Redagdo dada pela Lei
n° 14.230. de 2021)”

A entrega da declaragao de bens devera ser efetuada SOMENTE
via requerimento web, por meio de arquivo digital, tipo “PDF”, no portal
do servidor, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.
sp.gov.br). Quaisquer documentos, enviados por e-mail ou por outro meio,
serdo automaticamente desconsiderados.

O usuario e a senha de acesso serdo os mesmos ja utilizados para o
acesso ao requerimento web. Caso seja o primeiro acesso, o servidor devera
utilizar, como usuario, o seu primeiro nome e matricula e, como senha, as
letras “pmb” e matricula, tudo sempre em letras mindsculas. Exemplo: para um
servidor de nome Maria e matricula 1234, o acesso sera da seguinte forma:

usuario: maria1234
senha: pmb1234

O servidor que, ainda assim, tiver problemas EXCLUSIVAMENTE
COM A SENHA DE ACESSO, devera entrar em contato diretamente com a Sra.
Gisele, Diretoria de Informatica, por meio do tel. 3319-8115.

PARA EVITAR INDEFERIMENTOS, E IMPORTANTE E IMPRESCINDIVEL
OBSERVAR E OBEDECER AS INSTRUGCOES QUE SEGUEM:

PARA A DECLARAGAO DE BENS NAO SERAO ACEITOS:

- 0 envio da declarag&o de bens redigida e assinada pelo agente/servidor (sera aceita apenas a
Declaragéo de Imposto de Renda);

- 0 envio apenas do recibo de entrega da declaragdo de imposto de renda (O ENVIO DO RECIBO
NAO E NECESSARIO);

- 0 envio da Declaraggo de Imposto de Renda QUE NAO SEJA REFERENTE AO EXERCICIO
2025/ANO-CALENDARIO 2024;

-0 envio do ITEM INCORRETO da declaragéo de imposto de renda (& obrigatério o item referente
a “DECLARACAO DE BENS E DIREITOS”, onde constam a DESCRICAO E OS VALORES DOS
BENS, ATE A PARTE ONDE OS VALORES TOTAIS DOS BENS SAO MENCIONADOS, E O
CABEGALHO CONTENDO O NOME DO SERVIDOR);

- 0 envio do informe de rendimentos ou de qualquer outro documento que ndo atenda a este
comunicado.

VALE LEMBRAR QUE:

- 0 requerimento web aceita que a declaragao de bens seja enviada em apenas 01
arquivo, no formato PDF. Ou seja, os servidores deverao enviar todas as paginas
da declaragao de imposto de renda em apenas 01 arquivo PDF;

- apos recebido, o arquivo sera previamente analisado pela DRH e, caso ndo
atenda a todo o disposto neste comunicado serd, automaticamente, indeferido.
O servidor sera comunicado, via e-mail e publicagdo no BOM e, em caso de
indeferimento, devera reenviar o arquivo correto dentro do prazo estabelecido.

Em caso de duvidas, entrar em contato conosco pelo telefone (13)
3319-8020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente comunicado, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

Bertioga, 24 de julho de 2025.

FABIO B. GOMES LEITE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Administragao

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Saude Ocupacional
Afastamentos Deferidos

Licenga para Tratamento da Propria Satde - Lei Municipal n® 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96

Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
0142 o1 EVANILDE SIQUEIRA BORGES 05/06/2025 | 02/09/2025
0146 n RUBENS AROUCHE DE AQUINO 03/11/2024 | 03/07/2025
0154 o1 MARCELO PINTO DE CAMPOS 05/06/2025 | 02/09/2025
0171 o1 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 | 10/08/2025
0230 o JOSE FERNANDO A. PINTO 25/04/2025 | 23/07/2025
0261 01 SEBASTIAO SALES LAPA 24/09/2022 | 08/10/2025
0326 01 MAURILIA DE SOUZA 21/08/2024 | 24/07/2025
Manutengao da licenga
0366 01 LISANGELA MACARIO E. SANTOS 03/02/2021 31/12/2025 aguardando parecer do
BERTPREV
0378 01 MARCELO VALIDO DOS SANTOS 17/07/2025 | 17/07/2025
Manutencgao da licenga
0386 01 BENEDITO DOS SANTOS 19/10/2023 | 31/12/2025 aguardando parecer do
BERTPREV
Manutengao da licenga,
aguardando parecer
0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 | 04/07/2025 do BERTPREYV, Oficio
004/2024-SESO
0558 | 01 | DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 0911112024 | 3111212025 | AQuardando parecer do
BERTPREV
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0568

01

ROSELI FERREIRA S. OLIVEIRA

18/02/2025

10/08/2025

Novo Periodo

4167 02 | SANDRA LUZIA KUJBIDA 31/01/2025 | 29/07/2025
0648 91 | DEOLINDA VICENTE DA SILVA 08/01/2024 | 21/10/2025
472 02 | THIAGO RIBEIRO MONTEMOR 01/07/2024 | 10/08/2025
01
0652 MARIA FERNANDES MACHADO 06/02/2025 | 29/08/2025
4240 01 | ALEXSANDRADE OLIVEIRA 13/05/2025 | 25/08/2025
- ARAUJO
MANUTENGAO DA
0937 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 | 31/12/2025 | LICENGA POR DECISAO 4241 | 001 | ANAPAULA DA SILVA BECK 2310712025 | 2300772025
JUDICIAL
0940 01 | PAILO DE OLIVEIRA COSTA JR. 23/07/2025 | 25/07/2025 4246 01 | ALINE ROSA C.DE A. LIMA 17/06/2025 | 11/07/2025
0956 01 | ALTOMIR DOS SANTOS SIQUEIRA 05/01/2024 | 16/08/2025 Acidente de Trabalho Manutengio da licenga
4247 01 | ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 | 24/09/2025 |  aguardando parecer do
1183 01 | LUCIANA PINHEIRO DE FRANGA 03/04/2025 | 25/07/2025 BERTPREV
- 4268 01 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 03/10/2024 | 28/09/2025
1187 01 | MARIA CONCEGAO A.L. DA SILVA 2610612025 | 24/0812025
4272 01 | MARIA DE FATIMA C. CABRAL 12/09/2024 | 10/08/2025
1680 01 | SERGIOANTONIOT.DEOLWERA [ . | 19/07/2025
4288 01 | RENATA DE SOUZA TENORIO 23/07/2025 | 23/07/2025
1773 01 | ADSON VANDRO A. DOS SANTOS 13/01/2025 | 12/07/2025
4288 05 | RENATA DE SOUZA TENORIO 23/07/2025 | 23/07/2025
1867 01 | MARIAVILAUBA MENDES DE SOUZA | 10/07/2025 | 24/07/2025
4357 02 | ADRIANA DA CUNHA ESTEVES 22/07/2025 | 25/07/2025
1917 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 14/12/2023 | 01/09/2025
4374 01 | LUCIENE TEIXEIRA NASCIMENTO 23/07/2025 | 27/07/2025
02 Manutencgao da Licenga
1954 RONY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 | 04/09/2025 | aguardando parecer do
4395 02 | GRACE KELLI SILVA C. ALVES 21/07/2025 | 01/08/2025
BERTPREV
1959 01 | siLvANA MARIA DE BRITO 16/07/2025 | 25/07/2025 4428 01 | NATALY DA SILVA DIAS 14/07/2025 | 23/07/2025
1979 | ' | pomiNGOs SANTOS DA SiLVA 20/06/2025 | 18/08/2025 Manutengdo da licenga
4485 01 | ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 24/11/2025 |  aguardando parecer do
01 Manutencédo da Licenga BERTPREV
2038 ELIANA ALVES DE SOUZA 28/07/2024 | 31/12/2025 | aguardando parecer do
4512 01 | LILIAN DE SOUZA LIMA 21/07/2025 | 25/07/2025
BERTPREV
01 Manutencgao da Licenga Manutengéo da licenga
2039 ESOLI MACHADO DAS ALMAS 29/05/2023 | 31/12/2025 aguardando parecer do 4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 | 31/12/2025 aguardando parecer do
BERTPREV BERTPREV
2042 01 | LEANDRO DOS SANTOS LIMA 1411172024 | 151102025 4619 01 | ADRIANA LEAL MESQUITA 23/07/2025 | 23/07/2025
2077 01 | JOSUE EMIDIO DA SILVA 1500112025 | 08/0912025 4645 01 | LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 15/03/2024 | 11/110/2025
2088 91 | LUCINEIA ALVES DA SILVA 28/05/2025 | 07/08/2025 4663 01 | GEILSAKATIA SANT'ANA 10/07/2025 | 07/09/2025
2213 01 | AnacLAUDIAS. SILVA 081112024 | 2310972025 4675 04 | GISELE EDUARDA DE SANT’ANA 20/09/2023 | 14/08/2025
01 5059 01 | ADINA MARCOLINO C. COSTA 07/07/2025
2246 JANAINA MOTA ESTEVAM 22110/2024 | 2410712025 02/07/2025
2303 01 | JOSE ANTONIO DOS SANTOS 23/07/2025 | 26/07/2025 so78 01 | PATRICIA ENEDINO DA SILVA 25/07/2025
23/07/2025
2339 91 | EDUARDO ALESSANDRO PINHO 02/05/2025 | 30/07/2025 5163 02 | CRISTIANE ABADE LOPES 24/07/2025
23/07/2025
2474 o ANA M? F. DA S. SANTOS 05/05/2025 | 02/08/2025 5213 03 CAMILA DA SILVA RIBAS 23/07/2024 | 24/09/2025
2477 01 | LuciA HELENA c.GONZALEZ 10/07/2025 | 24/07/2025 5246 01 | GISLEIDE ARAUJO G. DOS SANTOS | 24/06/2025 | 01/08/2025
01
2649 FABIO LUIZ DA SILVA TOBIRICA 18/07/2025 | 19/07/2025 5249 02 | SHEILAANFRISIO ROCHA 0910212023 | 1510912025
01
2652 MARLENE AP. SOUZA COSTA 04112/2024 | 16/08/2025 5256 | 01 | JENNIFER CAROLINE S. DAROCHA | 23/07/2025 | 05/0812025
02 Manutencao da Licenca
2675 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 31/12/2025 aguardando parecer do 5292 01 | ALEX SILVA DO NASCIMENTO 01/07/2025 | 29/08/2025
BERTPREV
N - 5381 01 | ELLEN DAYANE SOUZA LEMOS 08/07/2025 | 20/08/2025
Manutencgao da licenga
2678 01 | LUCIA MARIA R. LOPES NAVES 04/07/2022 | 08/10/2025 | aguardando parecer do
BERTPREV 5388 02 | MARILEIA SANTOS DA SILVA 06/07/2025 | 02/08/2025
2702 01 | LUCINEIA MESQUITA 23/07/2025 | 23/07/2025 5907 01 | NELSON B. DE A. MENDONGA 10/07/2025 | 05/08/2025
2818 01 | ANDREA SAMPAIO O. DA SILVA 21/07/2025 | 21/07/2025 5044 o1 | cEisA MONTE MOREIRA FOZ 14/06/2024 | 09r09/2025
2953 01 | GERALDO TADEU LISTA GONGALO | 16/04/2025 | 14/07/2025 Acidente de Trabalho
5948 01 | IRIAMARIA GARCEZ 02/04/2024 | 29/08/2025
Manutengao da Licenga
3000 | 01 | SAMUEL CARVALHO S. ARRUDA 26/02/2022 | 31/12/2025 | aguardando parecer do 5968 o1 | mARIA LUIZA C. B. SCHIMIDIT 0310212025 | 30/0772025
BERTPREV
3331 02 SORAYA PINHO DE SOUZA 03/01/2025 | 06/10/2025 Acidente de Trabalho 5974 01 EVANDRO SIQUEIRA TOTE 30/06/2025 | 13/08/2025
3886 05 | MARCIA SOUZA P. DAROCHA 2410712025 | 25/0712025 5987 01 | LINCOLN SIQUEIRA N. SANTOS 16/07/2025 | 29/07/2025
4052 04 | VANILDE GONGALVES M. MANCINI | 04/10/2022 | 19/08/2025 074 06 | ALICE DOA SANTOS CABRAL 230772025 | 2510712025
4105 | 01 | AMACAROLINAA. DIAS GOMES 2510612025 | 24/0712025 Novo Periodo 6202 | 04 | JANAINADE SOUZA NOGUEIRA 240412025 | 1911012025 | Acidente de Trabalho
Manutencgao da Licenca
aguardando parecer 6340 01 | TASSIANA CARLI 30/06/2025 | 29/08/2025
4124 | 01 | JOSINETE DO N. SANTOS COSTA 20/06/2022 | 31/12/2025 do BERTPREV . Ofico
011/2024. 6393 01 | LEMOEL ALVES DE ARAUJO 11/07/2025 | 24/07/2025
4129 01 | LUCIA HELENA DE A. PIMENTEL 23/07/2025 | 24/07/2025
6499 01 | CRISTINA MORENO F. DOS SANTOS | 16/03/2025 | 05/08/2025
4145 01 | SILVANA AP. FRANCISCO 13/02/2025 | 26/07/2025
6568 01 | THAIS DE PAIVA PAULINO 15/06/2025 | 16/08/2025
4154 04 | ADRIANO AGNALDO DOS S. LIMA 04/07/2024 | 23/08/2025
6578 01 | TATIANA APARECIDA CAMARGO 16/07/2025 | 25/07/2025
i o
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6581

01

MAIRA FILASSI W. ROSSI

11/07/2025

24/07/2025

6647

01

JOAO ANDRE DA ROCHA

10/03/2025

03/08/2025

6657

01

FERNANDO FERNANDES GOMES

27/05/2025

24/08/2025

Acidente de Trabalho

6670

01

ISABELA FERREIRA DE SPUZA

21/07/2025

21/07/2025

6685

01

ANDREZA HELENA ANACLETO

24/04/2025

06/08/2025

6712

01

ALYNE MITIE SASAZIMA

20/04/2025

31/07/2025

6776

01

CRISTIANE CARINHATO

18/07/2025

31/07/2025

6776

02

CRISTIANE CARINHATO

18/07/2025

31/07/2025

6781

01

ELZA DIAS

23/07/2025

23/07/2025

6848

01

JAQUELINE DE FATIMA D. SANTOS

23/07/2025

23/07/2025

6905

02

JULIANA DE SOUSA PEREIRA

20/07/2025

03/08/2025

6935

01

RAQUEL EDITE DOS SANTOS

22/07/2025

31/07/2025

6979

01

BRUNO LUIZ SACRIOTTO

21/07/2025

23/07/2025

7046

01

RAPHAEL DIAS H.T. DE ABREU

21/07/2025

24/07/2025

7049

01

ROBERTO MAMEDE CURCIO

21/07/2025

22/07/2025

7149

01

BEATRIZ BRASILEIRO LACERDA

21/07/2025

21/07/2025

7150

01

GLEIKA MOYA BRAGA

02/05/2025

13/09/2025

7151

01

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

10/06/2025

14/08/2025

77

01

FABRICIO DEVASIO GONCALVES

19/07/2025

01/08/2025

7218

01

BRUNA ALVES LENTE

10/03/2025

22/09/2025

7241

01

CLAUDIA MAIA PEDROSO
FERREIRA

18/07/2025

18/07/2025

4292

01

MILENE AP. K. DE OLIVEIRA

23/07/2025

23/07/2025

7331

01

MARILIA DA HORA BERTOUDO

16/07/2025

17/07/2025

7363

01

FABIANE DE ALMEIDA VILELA

26/06/2025

26/08/2025

Licenga Maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°

con Nome Inicio Término Obs.
Matric.

01

5061 PRISCILA SOARES S. LOPES 20/05/2025 15/11/2025
01

5605 DESIRE COLICHINI 06/05/2025 01/11/2025
01

6355 ISABELLA DA SILVA FERREIRA 28/06/2025 24/12/2025
01

6468 MAYARA CRISTINA T. NASCIMENTO 25/02/2025 23/08/2025
02

6618 ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 07/02/2025 16/07/2025
01

6730 CAMILA SANTANA DOS SANTOS 26/05/2025 21/11/2025
01

6755 PATRICIA HORNINK M. DO AMPARO 21/04/2025 17/10/2025
01

6772 BRUNA RIBEIRO DOS ANTOS 24/01/2025 22/07/2025
01

6778 LILIAN EVARISTO VENCESLAU 22/04/2025 18/10/2025
01

6857 GIULIANA RODRIGUES AGUIAR 19/03/2025 14/09/2025
01

7380 ANDRESSA AFRICO ROCCO 09/05/2025 04/11/2025

CLEIDE ALVES DA SILVA

CHEFE DE SETOR DA MEDICINA OCUPACIONAL

SETOR DA DIVIDA ATIVA

ATOS DO SETOR DA DiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 18.07.2025 a 25.07.2025

CONVOCAGAO/NOTIFICAGAO

Considerando os fatos e fundamentos contidos em Processo Administrativo,
instaurado para apurar indicios de pagamento indevido aos ex-servidores abaixo
relacionados.

Considerando o esgotamento das tentativas de notificagdo/convocagéo de
V.S.as para ciéncia nos autos, com relagéo a ressarcimento ao erario de valores
recebidos indevidamente.

Nesse sentido, emitimos essa ultima tentativa para apresentagdo de impugnacéo,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da data desta publicagdo, no
Atendimento do Recursos Humanos das 09:00 as 16:00.

Apds, o termino deste prazo, os valores serdo inscritos em divida ativa, para
posterior protesto e/ou ajuizamento judicial.

Informamos que é possivel o parcelamento da guia, desde em acordo com o art.
1° e 2° da LC 639/2004 (estabelece o valor minimo para as parcelas). Para o
pagamento a vista, segue o link para emissdo da guia de pagamento:
https://sistemassmarapd.bertioga.sp.gov.br/tbw/loginWeb.
jsp?execobj=ServicosWebSite&tab=tabPesgContribuinte

Relagao de ex-servidores:

ALEX SANDRO RODRIGO ALVES SATO - Reg. 6972.1 - P.A. 5303/2024
ALEXANDRE AMERICANO QUINTELA - Reg. 786 - P.A. 11395/2023
ALINE SANTOS DE LARA - Reg. 6228.2 - P.A. 6527/2024

CRISTIAN WAGNER DE SOUZA - Reg. 6661 - P.A. 6259/2024

HUGO DO NASCIMENTO PEREIRA - Reg. 6484 - P.A. 2524/2024
JULIO CESAR CLARO - Reg. 6465.1 - P.A. 11366/2023

MARIANE DOS SANTOS CARDOSO - Reg. 6664 - P.A. 5301/2024

10.309/2020 - NADIA APARECIDA DOS SANTOS - Providenciado o
cancelamento da guia 102721 referente ao IPTU 2006 da IC 05.002.010.001,
por nulidade administrativa.

Setor de Divida Ativa

ATOS DO SETOR DA DiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 26.05.2025 a 17.07.2025

6297/2001 — CASTANHAS GLACEADAS LTDA EPP - Providenciado o
cancelamento do débito de 2003, IM n.° 24350, tendo em vista o encerramento
da atividade em 14/08/2002.

4809/2024 - EDIVALDO CUSTODIO DA SILVA - Providenciado o cancelamento
dos débitos de 1985 a 1994 referentes ao IPTU da IC 93.034.003.000, por
prescrigdo administrativa.

7890/2023 - PRAIAS PAULISTAS - Providenciado o cancelamento da guia
240207 referente ao ISS 1997 da IM 80222401, por prescrigdo administrativa.

4400/2025 - DERCIO DE ALMEIDA LEITE - Providenciado o cancelamento dos
débitos de 2012 a 2014 referentes ao ISS da IM 67770, por langamento indevido
por se tratar de MEI.

4619/2025 - THEREZA MITII FUDIHALA - Providenciada a compensagao
proporcional na parcela 03 do IPTU 2025 da IC 03.024.010.000, por pagamento
em duplicidade na parcela 03 do IPTU 2024.

6009/2023 - PAULO FERNANDES DE JESUS - Providenciado o cancelamento
da guia 139508 referente ao IPTU 1992 da IC 92.051.017.000, por nulidade
administrativa.

3130/2025 - MITRA DIOCESANA DE SANTOS - Providenciado o cancelamento
dos débitos de 2019 a 2021 referentes ao IPTU da IC 16.063.017.000, por
langamento indevido a imével com imunidade tributaria (entidade religiosa).

623/2023 — DEF DIRETORIA DE EXECUTIVOS FISCAIS - Providenciada a baixa
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dos débitos de IPTU do imével de IC 92.075.079.000, nos anos de 2012, IdGuia
144465 e 2013, IdGuia 14335, por nulidade, conforme autos.

9279/2023 - PRAIAS PAULISTAS S.A. - Providenciado o cancelamento da guia
240821 referente ao ISS 2000 da IM 80223751, por prescricdo administrativa.

6948/2024 — SERI — SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS — Providenciado
o cancelamento dos débitos de IPTU de 2019 (idguia 3520955) e 2020 (idguia
3903201), langados para o imdvel de inscrigdo n.° 97.143.007.041, por nulidade,
conforme despacho nos autos.

6448/2024 — SEFZ — SETOR DE FISCALIZAGAO — Providenciado o cancelamento da
Guian.®6366373, exercicio 2024, langada para o CRC n.° 12218, por langamento indevido.

9101/2024 — DEF DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS - Providenciada
a baixa do débito de IPTU de 2008 do imével de IC 03.226.014.000 por prescrigao,
conforme autos.

9089/2024 - MARIA DA CONCEIGAO PAES DE MATOS - Providenciado o
cancelamento da guia 2182879 referente ao ISS 2016 da IM 12092, por prescri¢do
administrativa.

9090/2024 - JONAS DE OLIVEIRA - Providenciado o cancelamento da guia 2104500
referente ao IPTU 2016 da IC 96.2005.020.000, por prescrigdo administrativa.

9099/2024 - RAUL FELIXRENDON CESPEDES - Providenciado o cancelamento da
guia 100100 referente ao IPTU da IC 03.202.009.055, por prescrigdo administrativa.

9100/2024 - MARIANA BARBOSA PEREIRA - Providenciado o cancelamento
da guia 149869 referente ao IPTU 2000 da IC 92.174.016.000, por prescricdo
administrativa.

3788/2025 - DEF — DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS — Providenciado
o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1991, langado para o imével de
inscricdo n.° 19.080.015.000, por nulidade, conforme despacho nos autos.

887/2025 — DEF — DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS - Providenciado
o cancelamento do débito de IPTU do exercicio de 1989, langado para o imével de
inscrigdo n.° 19.091.017.000, por nulidade, conforme despacho nos autos.

8128/2024 - DEF — DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS FISCAIS - Providenciado
0 cancelamento dos débitos de IPTU dos exercicios de 1996 e 1997, langados
para o imoével de inscricdo n.° 96.067.006.000, por nulidade, conforme despacho
constante a fl. 25 dos autos.

4268/2019 (cab. 7328/1995) — RUDINEY CARVALHO FERREIRA DOS SANTOS
— Providenciado o cancelamento das guias 3800643 (2019) e 3789991 (2019),
langadas no CRC n.° 193601, tendo em vista os langamentos terem sido feitos para
pessoa indevida, conforme despacho da SEFI.

5657/2025 — CREARE MARKETING E TECNOLOGIA EIRELI - Providenciado
o cancelamento integral dos débitos de 2020 e 2021, e parcial do débito de 2019,
langados na IM n.° 115440, tendo em vista o encerramento da atividade em
08/03/2019.

8129/2024 - COMERCIAL IMOB. IRMAOS VERGARA LTDA - Providenciado o
cancelamento da guia 134071 referente ao IPTU 2001 da IC 91.015.016.000, por
nulidade administrativa.

6959/2023 - PRAIAS PAULISTAS S.A. - Providenciado o cancelamento da guia
240532 referente ao ISS da IM 80222838, por prescrigdo administrativa.

54121/1991 — CARLOS EDUARDO LUCENA MOREIRA - Providenciada a baixa
do débito de IdGuia 5195595, conforme autos.

7762/2020 — SERE — SEGAO DE RECEITA - Providenciada a baixa dos débitos
de IPTU de 2002 a 2005 do imdvel de inscrigao 91.006.048.000 por nulidade do
langamento, conforme autos.

6831/2024 — PODER JUDICIARIO DE SP (FORO DE BERTIOGA) - Providenciada
a baixa dos débitos de IPTU dos anos de 1996, 1997 e 1998 do imodvel de IC
04.060.017.015 por decisao judicial, conforme autos.

6441/2000 — CONDOMINIO EDIFICIO ITAMARACA - Providenciada a baixa do débito
de ISS de IdGuia 58550 de 2008, do CRC 68089, por prescrigdo, conforme autos.

Setor de Divida Ativa

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Requerente: Canaa Distribuicdo e Comércio EIRELE Ltda
Processo Administrativo n° 8425/2024 - Folha 39
Publicacao para Ciéncia de Decisao

A UXPG
Sra. Milena:

1. Ciente.

2. Adotando os argumentos langados pelo ilustro servidor Marcio Zitei,
na bem elaborada manifestagao de fls. 33/38, mantenho a declara-
¢éo de inidoneidade.

3. Comunique-se a Requerente por e-mail. Apds, encaminhe-se para
publicagdo no BOM — Boletim Oficial do Municipio.

Bertioga, 16 de junho de 2025.

Enio Xavier
Procurador Geral do Municipio

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO 43/2025
PROCESSO N° 3589/2025

No uso de minhas atribuigbes legais, de
acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamen-
te toda documentagéo relativa ao Pregao Eletronico n° 43/2025.

RESOLVO:

Com fundamento no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 4.377/2024, ADJUDICO e
HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletronico sob
n.° 43/2025, tipo “MENOR PRECO GLOBAL” cujo objeto é a contratacédo de
empresa especializada na prestagéo de servigos de locagao de 6nibus, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéao, em favor da empresa NOVA
ALDEVAN LTDA, CNPJ: 18.401.340/0001-90, com o valor global de R$ 96.700,00
(noventa e seis mil e setecentos reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e
a elaboragéo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 21 de julho de 2025.
Rubens Mandetta de Souza

Secretario Municipal de Educagéao

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 2639/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 46/2025

Fabiana Paviani, Secretaria Municipal de Saude, do municipio de Bertioga/SP,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao
paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo
que consta nos autos do Processo Administrativo n° 2639/2025, Dispensa
Eletronica n°® 46/2025, em especial o termo de referéncia e o parecer juridico,
AUTORIZO as contratagao direta da empresa ALG BRASIL COMERCIO E
INDUSTRIADE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.495.858/0001-
90, pelo valor global de R$ 19.080,00 (Dezenove mil e oitenta reais), para a
necessidade de aquisigao de kit odontoldgico conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Saude, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 21 de julho de 2025

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO N° 367/2025

DISPENSA ELETRONICA N° 47/2025
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Fernando Almeida Poyatos, Secretario Municipal de Meio Ambiente, do municipio
de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando
toda documentagdo que consta nos autos do Processo Administrativo n°
367/2025, Dispensa Eletronica n° 47/2025, em especial o termo de referéncia e
o parecer juridico, AUTORIZO a contratagdo direta das empresas;

Considerando a escolha das empresas:

SHN SOLUGOES LTDA

ltem Empresa Valor

24 CNPJ: 55.677.028/0001-50 4.350,00
SHN SOLUGOES LTDA
5 CNPJ: 55.677.028/0001-50 1.800,00
RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
26 LTDA 550,00
CNPJ: 30.923.942/0001-02
27 SHN SOLUCOES LTDA 900,00

CNPJ: 55.677.028/0001-50

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
01 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

1.140,00

SILVA'S E-COMMERCE LTDA
B CNPJ: 55.730.828/0001-97 2.025,00

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
02 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

80,00

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
03 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

200,00

04 DESERTO

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
05 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

90,00

06 DESERTO

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
07 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

240,00

29 DESERTO
30 DESERTO
31 DESERTO
32 DESERTO
33 DESERTO
34 FRACASSADO

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
08 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

156,00

53.697.110 CARLA CORDEIRO BARBELLA
% CNPJ: 53.697.110/0001-10 588000

RF COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS EM GERAL
09 LTDA
CNPJ: 30.923.942/0001-02

120,00

SHN SOLUGOES LTDA

SILVA'S E-COMMERCE LTDA
10 CNPJ: 55.730.828/0001-97 397,96

SILVA'S E-COMMERCE LTDA
n CNPJ: 55.730.828/0001-97 231,24

36 CNPJ: 55.677.028/0001-50 35600
SHN SOLUCOES LTDA

37 CNPJ: 55.677.028/0001-50 71200

s SHN SOLUCOES LTDA 356,00

CNPJ: 55.677.028/0001-50

12 DESERTO

39 FORTEC COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 216.00
CNPJ: 60.369.221/0001-63 ’

13 DESERTO

40 FORTEC COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 216.00
CNPJ: 60.369.221/0001-63 ’

SILVA'S E-COMMERCE LTDA
14 CNPJ: 55.730.828/0001-97 6,70

SILVA'S E-COMMERCE LTDA
15 CNPJ: 55.730.828/0001-97 249,00

16 FORTEC COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 190.00
CNPJ: 60.369.221/0001-63 ’

17 FORTEC COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 490.00
CNPJ: 60.369.221/0001-63 ’

18 FORTEC COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 490,00
CNPJ: 60.369.221/0001-63 '

19 DESERTO

SILVA'S E-COMMERCE LTDA
20 CNPJ: 55.730.828/0001-97 499,00

SHN SOLUGOES LTDA

2 CNPJ: 55.677.028/0001-50 1.720,00
SHN SOLUGOES LTDA

2 CNPJ: 55.677.028/0001-50 1.040,00

23 SHN SOLUCOES LTDA 216,00

CNPJ: 55.677.028/0001-50

para a necessidade de aquisicdo de materiais de iluminagao do CEA,
conforme solicitagado da secretaria, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei

n° 14.133/2021.
Bertioga, 25 de julho de 2025

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
POR OMISSAO DO DIA 18 DE JULHO DE 2025

PROCESSO N° 5033/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 77/2025
Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo
Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando toda documentagéo
que consta nos autos do Processo Administrativo n°® 5033/2025, Dispensa
De Licitagdo n°® 77/2025, em especial o termo de referéncia e o parecer
juridico, AUTORIZO as contratagao direta da empresa HOTEL NACIONAL
INN SAO CARLOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 20.880.245/0001-68,
pelo valor global de R$ 1.876,00 (Mil oitocentos e setenta e seis reais), para
a necessidade de contratacédo de servigo de hospedagem e alimentagéo
para o segundo e terceiro encontro do seminario “Desenvolvimento das
Macroatividades da Vigilancia Socioassistencial do Estado de S&o Paulo”,
conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 15 de julho de 2025.
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EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE

PROCESSO N° 5549/2025
INEXIGIBILIDADE N° 61/2025
Gustavo Ramos Melo, Secretario Municipal de Governo e Gestao Institucional,
do municipio de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas
por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72, da Lei 14.133/2021
e considerando toda documentagdo que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 5549/2025, Inexigibilidade n® 61/2025, em especial o
termo de referéncia e o parecer juridico, AUTORIZO a contratagéo direta de
SUDOESTE INFORMATICA E CONSULTORIA LTDA, inscrito no CNPJ sob
n° 09.543.618/0001-72, pelo valor global de R$ 11.174,00 (Onze mil e Cento
e Setenta e Quatro reais), para compra de suporte técnico pelo periodo de 12
meses, para licenga Maker e outro, com fundamento no art. 74, inciso |, da Lei

n° 14.133/2021.
Bertioga, 24 de julho de 2025

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 5099/2025
DISPENSAS DEMAIS N° 07/2025
Ney Carlos da Rocha, Secretario Municipal de Turismo e Cultura, do municipio
de Bertioga/SP, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo unico do art. 72, da Lei 14.133/2021 e considerando
toda documentagdo que consta nos autos do Processo Administrativo n°
5099/2025, Dispensas Demais n° 07/2025, em especial o termo de referéncia
e o parecer juridico, AUTORIZO as contratagao direta da empresa CIRCUITO
LITORAL NORTE DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ n° 32.479.496/0001-14, pelo
valor global de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais), para a necessidade de
contratagdo de anexagao de documentagéao referente a celebragdo do contrato
de rateio do Consorcio Litoral Norte, bem como para providéncias quanto a

repasse financeiro, com fundamento no art. 75, inciso 1X, da Lei n® 14.133/2021.
Bertioga, 24 de julho de 2025

CHAMADA PUBLICA N2 03/2025

PROCESSO N2 6173/2025

Qualificagdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, como
organizagdes sociais, cujas atividades sejam relacionadas com a area de
saude para celebragéo de contratos de gestdo com a Administragéo Publica
no Municipio de Bertioga.

O Municipio de Bertioga, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico, para conhecimento dos interessados que, nos termos da Lei Federal
9.637/98, Lei Municipal 855/09, alterada pela Lei Municipal 863/09 e Decreto

Municipal 3996/22, o recebimento de Requerimento de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em obter a qualificagdo como
Organizagdo Social na area de saude para celebragao de contratos de gestéo
com a Administragao Publica no Municipio de Bertioga, o que o fara nos se-
guintes termos:

| - DO REQUERIMENTO

O Requerimento da Entidade interessada devera seguir o modelo constante
do Anexo Unico deste edital, e dirigido a Comiss&o Municipal de Publicizagao,
instituida pelo Decreto n°® 4.733, de 19 de margo de 2025, subscrito pelo seu
representante legal, e protocolado na Diretoria de Licitagdes e Contratos, sito
a Rua Luiz Pereira de Campos, 901, de segunda a sexta-feira, nos horarios
das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h30.

Il - DA QUALIFICAGAO

Para fins de qualificagéo e credenciamento como Organizagéo Social, na area
de saude, as entidades privadas dever&o apresentar os seguintes requisitos:
2.1 comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atua-
¢&o;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investi-
mento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como érgéos de deliberagéo
superior e de diregdo, um conselho de administragao e uma diretoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele composi¢ao
e atribuigdes normativas e de controle basicas previstas na Lei n°.
855/2009, alterada pela Lei 863/09;

d) previséo de participagao, no 6rgéo colegiado de deliberagao supe-
rior, de representantes do Poder Publico e de membros da comuni-
dade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual no Diario Oficial da Unido, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugao do contrato de ges-
tao.

g) em caso de associagao, a aceitacdo de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibicéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razédo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previséo de incorporacao integral do patriménio, dos legais ou das
doacgdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes finan-
ceiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou des-
qualificagcéo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada
no ambito do Municipio, da mesma area de atuagao, ou ao patrimo-
nio do Municipio, da Unido e do Estado, na proporgao dos recursos
e bens por estes alocados.

2.2. Declaracao do Presidente da Entidade, ou representante legal, informan-
do que nenhum membro da diretoria é servidor publico ou exerce cargo em
comissdo na administragédo publica municipal, direta e/ou indireta de Bertioga.

1l - DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

1.1. O presente Edital permanecera aberto por prazo indeterminado.

1.2.  Recebido e autuado o Requerimento com seus documentos, o Pro-
cesso Administrativo sera encaminhado a Comissao Municipal de Pu-
blicizagdo que o analisara, verificando o cumprimento das disposigoes
contidas na Lei Municipal 855/2009, alterada pela Lei Municipal
8863/09.

1.3. A Comisséao decidira sobre o Requerimento no prazo de 05 (cinco) dias
a contar do recebimento do processo administrativo, emitindo parecer
fundamentado quanto ao deferimento ou indeferimento da qualificagédo
da entidade privada como organizagao social.

1.4. Adecisdo da Comissao sera publicada no Boletim Oficial e em Jornal
de Grande Circulagédo do Municipio.

1.5. Cumpridas as formalidades legais e preenchidos os requisitos, a qualifi-
cagao se dara por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS
1.1. O prazo de validade do reconhecimento da entidade privada, como
Organizagao Social no Municipio de Bertioga, sera de 12 (doze) me-
ses a contar da data da publicagdo do Decreto, ficando a entidade
interessada em renova-lo obrigada a apresentar novo Requerimen-
to, 30 (trinta) dias anteriores ao seu vencimento.
1.2. Qualquer alteragéo de finalidade ou de regime de funcionamento da
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entidade que implique mudangas nas condi¢des que instruiram sua
qualificagdo devera ser comunicada a Secretaria de Saude, acom-
panhada das justificativas e documentos pertinentes, sob pena de
cancelamento da qualificacéo.

1.3. Quaisquer pontos omissos ou duvidas do presente instrumento da
Chamada Publica, serdo dirimidos pela Comissdo Municipal de
Publicizagao, nos termos da legislagao vigente a matéria.

Bertioga, 25 de julho de 2025.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO

(Modelo de Credenciamento)

Chamada Publica n203/2025

A
Comissao de Publicizagédo

(Nome da entidade) , pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede no , inscrita no CNPJ/MF sob n°

, heste ato representada pelo seu representante legal Sr.__ (qualificagado do
representante legal), vem respeitosamente requerer sua qualificagdo como
organizagéo social na area da saude, com fundamento na Lei Federal 9637/98
e Leis Municipais 855/09 e 863/09, juntando para tanto toda a documentagéo
necessaria.

Nestes Termos Pede Deferimento (local e data)
(nome e assinatura do representante legal)

NOTA: a documentagao necessaria devera ser apresentada na ordem prevista
no item Il (DA QUALIFICAGAO) com todas as folhas rubricadas e numeradas
no canto inferior direito, no sistema “98/99”, sendo que os dois primeiros digi-
tos identificardao o numero de folhas e os dois ultimos a quantidade de folhas
existentes.

Processo n.° 7067/2024 - PREGAO ELETRONICO N° 49/2025
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS:

Considerando que a Diretoria de Licitagdes e Contratos solicitou a anulagao do
certame objeto dos autos, pelas razdes apontadas as fls. 168;

Considerando as ponderagdes langadas na manifestagéo da Procuradoria Geral
do Municipio, opinando pela anulagdo do certame — fls. 169/173;

Considerando a manifestagéo do Departamento de Licitagdes e Contratos — fls.
174;

AUTORIZO, diante dos motivos apontados, a ANULACAO do certame, tendo
por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigcos
técnicos de engenharia para execucao de projeto de servicos técnicos de
implantacdo de sistema de drenagem estabilizagdo da torre de transmisséo de
energia elétrica, desde observadas as formalidades legais.

Bertioga, 22 de julho de 2025.
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2025
Processo n° 6249/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos de engenharia para urbanizagéo das ruas GCM Carlos Mitsuru Horikawa,
Jodo Moura Fernandes e Manoel Reis, com fornecimento de méo de obra por
execugao indireta, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e
Habitacéo.

Data limite para recebimento das propostas: até as 10:00h do dia 04/09/2025.

Abertura da sessao de disputa de precos: 04/09/2025, as 10:00 horas, a ser
realizada no endereco eletrdnico www.bll.org.br. O Edital estara disponivel nos
enderecos eletronicos www.bll.org.br e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao.

Bertioga, 25 de julho de 2025.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025
Processo n° 72/2025

Objeto: Aquisicao de veiculos automotores, cujas especificagdes técnicas e
quantitativas encontram-se descritas nesse no anexo | - deste edital, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 12 de
agosto de 2025 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara
disponivel nos enderecos eletronicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.
br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 25 de julho de 2025.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 52/2025
Processo n° 5199/2025

Objeto: Registro de preco para aquisicdo de Indicadores Bioldgicos (IBs) de 3°
eracéo, conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de Saude.
Data de abertura: Fica agendada a licitagdo em epigrafe para o dia 13 de

agosto de 2025 as 10:00 horas, a ser realizada no enderego eletrénico
https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.br/portalcompras/. O Edital estara
disponivel nos enderecgos eletronicos https://sistemas-smarapd.bertioga.sp.gov.
br/portalcompras/ e www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 25 de julho de 2025.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos

AVISO DE CHAMAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025
PROCESSO N° 963/2025

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 68.020.916/0001-47, com enderego na Rua: Luiz
Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, no uso de suas prerrogativas legais,
TORNA PUBLICA A ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO a quem
possa interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegao
de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas em conformidade
com o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes
posteriores e pelo Decreto Municipal n° 4.601, de 07 de novembro de 2024,
para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a execugdo de
atividades artistico-culturais, em diversas modalidades, bem como preservagéo do
patriménio cultural e histérico, dentro das necessidades e demandas do municipio.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragéo a que
se refere 0 modelo previsto no ANEXO Il deste Edital, devera ser entregue
impreterivelmente até as 10:00 horas, do dia 09 de setembro de 2025, na
Diretoria de Licitagao e Contratos, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos
901, Centro, Bertioga — SP.

O Edital estara disponivel no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Bertioga/SP: http://www.bertioga.sp.gov.br/licitacao

Bertioga, 25 de Julho de 2025.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 97/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2597/2023

CONTRATADA: INSTITUTO GREMAR - PESQUISA, EDUCAGCAO E GESTAO DE FAUNA | CNPJ: 06.877.819/0001-18

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de recebimento, tratamento, reabilitacdo e destinagdo da
fauna silvestre, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

DATA DA ASSINATURA: 08/07/2025

PRAZO: 06 (seis) meses, a contar de 10/07/2025.

VALOR TOTAL REAJUSTADO: R$ 65.770,74 (sessenta e cinco mil, setecentos e setenta reais e setenta e quatro centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 100/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9816/2022

CONTRATADA: NILZA DE OLIVEIRA ALVARENGA CENTRO RADIOLOGICO CNPJ: 19.795.492/0001-87

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigcos de exames de Tomografia Computadorizada, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2025

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 13/07/2025

VALOR: R$ 936.746,40 (novecentos e trinta e seis mil, setecentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos).

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 104/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3376/2023

CONTRATADA: SCOOPER VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA CNPJ: 23.267.070/0001-06

OBJETO: Contratagao de servigos especializados em seguranga patrimonial com vigilancia utilizando arma nao letal (Taser de Choque)
para atender as demandas do Centro Especializado em Saude da Mulher e o Nucleo de Apoio a Crianga Especial - NACE.

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2025

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 21/07/2025

VALOR: R$ 539.331,84 (quinhentos e trinta e nove mil, trezentos e trinta e um reais e oitenta e quatro centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO N° 40/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1157/2024

CONTRATADA: SOCIEDADE PARANAENSE DE MEDICINA LTDA CNPJ: 37.092.326/0001-04

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos médicos, de acordo com as especificacdes contidas no edital.

DATA DA ASSINATURA: 23/07/2025

VALOR: R$ 201.128,70 (duzentos e um mil, cento e vinte e oito reais e setenta centavos)

IV ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 49/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3747/2022

CONTRATADA: HELPER TECNOLOGIA DE SEGURANCA S/A CNPJ: 13.644.990/0001-42

OBJETO: Contratagado de empresa para os servigos de locacdo de totens eletronicos, com camera de monitoramento de segurancga.

DATA DA ASSINATURA: 24/07/2025

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 25/07/2025

VALOR: R$ 1.802.812,20 (um milh&o, oitocentos e dois mil, oitocentos e doze reais e vinte centavos)

Bertioga, 25 de julho de 2025.
Diretoria do Departamento de Licitagbes e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

| APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 29/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3357/2023

CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS S.A. CNPJ: 27.595.780/0001-16

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de locagéo de veiculos, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo.

DATA DA ASSINATURA: 16/07/2025

VALOR MENSAL REAJUSTADO: R$ 96.436,27 (noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos)

Bertioga, 25 de julho de 2025.
Diretoria do Departamento de Licitagdes e Contratos
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO ELETRONICO 31/2025

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 135/ 2025

Validade da Ata de RP: 01 (um) ano contados da sua assinatura que se deu em PA. N° 3151/2025
23/07/2025
| CONTRATADA: MAR BRASIL SERVICOS E LOCACOES LTDA CNPJ: 02.233.923/0001-19

Iltem Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total
1 2.02.22.0055.6 SERV 639 R$ 13,39 R$ 8556,21

ELABORACAO DE PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE PARA ARES CONDICIONADOS COM EMISSAO
DE ART
2 | 2.04.01.0028.2 | M | | 44 | R$ 62,16 | R$ 2735,04

SERVICO DE INSTALACAO ADICIONAL DE TUBULACAO DE COBRE
3 | 2.04.01.0029.0 | M | | 127s| R$12,33| R$ 15757,74

SERVICO DE INSTALACAO DE DRENOS
4 | 2.04.05.0001.9 | UN | | 32| R$390,00| R$ 12480,00

INSTALACAO DE BOMBA DE DRENAGEM PROVENIENTE DE AGUA DA CONDENSADORA
5 | 2.04.12.0069.8 | UN | | 10 | R$ 264,00 | R$ 2640,00

SERVICO DE INSTALACAO/MONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER; BTU 9.000
COM TUBULACAO FRIGORIGENA ATE 3,00 METROS
6 | 2.04.12.0070.1 | UN | | 34 | R$ 264,00 | R$ 8976,00

SERVICO DE INSTALACAO/MONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER; BTU 12.000
COM TUBULAGAO FRIGORIGENA ATE 3,00 METROS
7 | 2.04.12.0071.0 | UN | | 55 | R$ 264,00 | R$ 14520,00

SERVICO DE INSTALACAO/MONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER; BTU 18.000
COM TUBULAGAO FRIGORIGENA ATE 3,00 METROS
8 | 2.04.12.0072.8 | UN | | 61 | R$ 264,00 | R$ 16104,00

SERVICO DE INSTALAGAO/MONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER; BTU 24.000
COM TUBULACAO FRIGORIGENA ATE 3,00 METROS
9 | 2.04.12.0073.6 | UN | | 60 | R$ 308,00 | R$ 18480,00

SERVICO DE INSTALACAO/MONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER; BTU
30.000 COM TUBULAGAO FRIGORIGENA ATE 3,00 METROS

10 | 2.04.12.0074.4 | UN | | 10| R$140,11| R$ 1401,10

SERVICO DE DESINSTALAGAO/DESMONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER;
BTU 9.000

11 | 2.04.12.0075.2 | UN | | 10| R$140,11| R$ 1401,10

SERVIGCO DE DESINSTALAGAO/DESMONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER;
BTU 12.000

12 | 2.04.12.0076.0 | UN | | 10| R$140,11| R$ 1401,10

SERVIGO DE DESINSTALAGAO/DESMONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER,;
BTU 18.000

13 | 2.04.12.0077.9 | UN | | 1o| R$140,11| R$ 1401,10

SERVIGO DE DESINSTALAGAO/DESMONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER,;
BTU 24.000

14 | 2.04.12.0078.7 | UN | | 10| R$140,11| R$ 1401,10

SERVICO DE DESINSTALAGAO/DESMONTAGEM DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO, TIPO SPLIT, COMUM OU INVERTER;
BTU 30.000

15 | 2.04.12.0079.5 | UN | | 6| R$430,10| R$ 2580,60

SERVICO DE REMANEJAMENTO DE UNIDADE CONDENSADORA E EVAPORADORA - CAPACIDADE 9.000 BTU'S

16 | 2.04.12.0080.9 | UN | | 22| R$430,10| R$ 9462,20

SERVICO DE REMANEJAMENTO DE UNIDADE CONDENSADORA E EVAPORADORA - CAPACIDADE 12.000 BTU'S

17 | 2.04.12.0081.7 | UN | | 34| R$448,80| R$ 15259,20

SERVICO DE REMANEJAMENTO DE UNIDADE CONDENSADORA E EVAPORADORA - CAPACIDADE 18.000 BTU’'S

18 | 2.04.12.0082.5 | UN | | 32| R$448,80| R$ 14361,60

SERVICO DE REMANEJAMENTO DE UNIDADE CONDENSADORA E EVAPORADORA - CAPACIDADE 24.000 BTU'S

19 2.04.12.0083.3 UN 23 R$ 486,20 R$ 11182,60
I | | I I I

SERVICO DE REMANEJAMENTO DE UNIDADE CONDENSADORA E EVAPORADORA - CAPACIDADE 30.000 BTU'S

20 | 2.05.46.0059.2 | UN | | 744| R$70,40| R$ 52377,60
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SERVICO DE MANUTENGAO PREVENTIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PEGAS E SUBSTITUICAO DE ACESSORIOS DE
FIXAGCAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
9.000 BTU'S

21 2.05.46.0060.6 | UN | 2616 R$ 70,40 R$ 184166,40

SERVIGO DE MANUTENGAO PREVENTIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE PEGAS E SUBSTITUICAO DE ACESSORIOS DE
FIXACAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
12.000 BTU'S

22 2.05.46.0061.4 | UN | 4128 R$ 70,40 R$ 290611,20

SERVIGO DE MANUTENGAO PREVENTIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PEGAS E SUBSTITUICAO DE ACESSORIOS DE
FIXAGAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
18.000 BTU'S

23 2.05.46.0062.2 | UN | 3888 R$ 88,00 R$ 342144,00

SERVIGO DE MANUTENGAO PREVENTIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PEGAS E SUBSTITUIGAO DE ACESSORIOS DE
FIXACAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
24.000 BTU'S

24 2.05.46.0063.0 | UN | 2808 R$ 105,00 R$ 294840,00

SERVIGCO DE MANUTENGAO PREVENTIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PEGAS E SUBSTITUICAO DE ACESSORIOS DE
FIXACAO E INSTALACAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
30.000 BTU'S

25 2.05.46.0064.9 | UN | 31 R$ 68,20 R$ 2114,20

SERVICO DE MANUTENGAO CORRETIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PEGAS E SUBSTITUIGAO DE ACESSORIOS DE
FIXAGAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
9.000 BTU'S

26 2.05.46.0065.7 | UN | 109 R$ 70,40 R$ 7673,60

SERVICO DE MANUTENGAO CORRETIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE PEGAS E SUBSTITUICAO DE ACESSORIOS DE
FIXACAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
12.000 BTU'S

27 2.05.46.0066.5 | UN | 172 R$ 79,20 R$ 13622,40

SERVIGO DE MANUTENGAO CORRETIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO,
COM COBERTURA TOTAL DO FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE PEGAS E SUBSTITUICAO DE ACESSORIOS DE
FIXAGAO E INSTALAGAO, REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE
18.000 BTU’'S

28 | 2.05.46.0067.3 | UN | | 162| R$88,00| R$ 14256,00

SERVIGO DE MANUTENGAO CORRETIVANAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO
- CAPACIDADE 24.000 BTU'S

29 | 2.05.46.0068.1 |SERV| | 117| R$96,80| R$ 11325,60

SERVIGO DE MANUTENGAO CORRETIVA NAS CONDENSADORAS, EVAPORADORAS DOS SISTEMAS DE
CLIMATIZAGAO - CAPACIDADE 30.000 BTU’S

Rubens Anténio Mandetta de Souza
Secretario Municipal de Educacao

EXTRATO DE ADITIVO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO ELETRONICO 08/2024

| ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 51/ 2024

Validade da Ata de RP: 06 meses, a contar de 11/07/2025

PA. N° 1766/2024

CONTRATADA: LOJAPET LTDA

CNPJ: 66.488.719/0001-21

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FORNECIMENTO DE RAGCAO E INSUMOS DE NUTRIGAO ANIMAL.

Prc. Un. Apés Reajuste

Item Material Un. Marca Qtde. | (5,35%) e Reequilibrio Total
(12,683%)

2 1.64.30.0002.8 KG | BOMCAT HIGH PREMIUM NATURAL 7000 R$ 13,06 R$ 91.420,00

RACAO PARA GATOS FILHOTES. Ragao para gatos filhotes com os seguintes niveis de garantia minimos: umidade max. 100 g/
kg 10%, proteina bruta minima 340g/kg 34%, extrato etéreo minimo 120g/kg 12%, matéria mineral maxima 75g/kg 7,5 %, matéria
mineral maxima 30g/kg 3%, calcio maximo 15 g/kg 1,5%, célcio minimo 8.000 mg/kg 0,8%, fésforo minimo 8.000 mg/kg 0,8 %, sédio
minimo 2.000 mg/kg 0,2%,potéassio minimo 5.200 mg/kg 0,52%, taurina minimo 1.300 mg/kg 0,13%, Omega 3 minimo 2.500 mg/
kg 0,25%, Omega 6 minimo 20g/kg 2%, pH Urinario 6,2 — 6,8, DHA minimo 700 mg/kg 0,07, energia metabolizavel 3.973 kcal/kg.
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I ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 52 / 2024

Validade da Ata de RP: 06 meses, a contar de 11/07/2025 PA. N° 1766/2024

CONTRATADA: SUPERFOOD PET'S LTDA CNPJ: 46.020.496/0001-66

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE RACAO E INSUMOS DE NUTRIGAO ANIMAL.

Item Material Un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

1 1.64.30.0001.0 KG Férmula Pets Filhotes 17000 R$ 5,85 R$ 99450,00

RAGAO PARA CAES FILHOTES. Com seguintes niveis de garantia minimos: umidade maxima 100 g/kg 10%, proteina bruta minima
260 g/kg 26%, extrato etéreo minimo 120 g/kg 12%, matéria mineral maxima 85 g/kg 8,5%, matéria fibrosa maxima 30g/kg 3%, célcio
maximo 20 g/kg 2%, calcio minimo 9.000 mg/kg 0,9%, fésforo minimo 9.000 mg/kg 0,9%, potassio minimo 5.000 mg/kg 0,5%, DHA
minimo 420 mg/kg 0,042%, Omega 6 minimo 20g/kg 2%, Omega 3 minimo 2.500 mg/kg 0,25%, energia metabolizavel 3.803 kcal/kg.

| ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 53 / 2024

Validade da Ata de RP: 06 meses, a contar de 11/07/2025 PA. N° 1766/2024
CONTRATADA: PET COMPANY INGREDIENTES LTDA CNPJ: 40.101.267/0001-90
OBJETO: REGISTRO DE PREGCO PARA FORNECIMENTO DE RAGAO E INSUMOS DE NUTRICAO ANIMAL.

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

3 1.64.30.0014.1 LT Bongos Especial 4000 R$ 9,00 R$ 36000,00
RACAO UMIDA EM PATE PARA CAES FILHOTES . LATA 280 GR. Ragdo Umida em paté com os seguintes niveis de garantia
minimos: umidade maxima 820 g/kg, proteina bruta minimo 95 g/kg, extrato etéreo minimo 45 g/kg, matéria fibrosa maxima 20 g/
kg, matéria mineral maxima 30 g/kg, calcio maximo 4.500 mg/kg, calcio minimo 1.500 mg/kg, fésforo minimo 1.620 mg/kg, sédio
minimo 500 mg/kg, potassio minimo 1.000 mg/kg, DHA minimo 126 mg/kg, Omega 6 minimo 1.500 mg/kg, Omega 3 minimo 150
mg/kg, energia metabolizavel 736 kcal/kg.

Item Material Un. Marca Qtde. Pr¢. Un. Total

4 1.64.30.0015.0 LT Bongos Especial 4000 R$ 9,00 R$ 36000,00
RACAO UMIDA EM PATE PARA GATOS FILHOTES. LATA 280 GR. Ragdo Umida em paté com os seguintes niveis de garantia
minimos: umidade maxima 820 g/kg, proteina bruta minima 100 g/kg, extrato etéreo minimo 45 g/kg, matéria fibrosa maximo 20
g/kg matéria mineral maxima 25 g/kg, célcio maximo 4.500 mg/kg, calcio minimo 2.000 mg/kg, fésforo minimo 2.000 mg/kg, sodio
minimo 500 mg/kg, potassio minimo 1.450 mg/kg, DL-metionina minimo 500 mg/kg, taurina minima 650 mg/kg, DHA minimo 75,6
mg/kg, energia metabolizavel 864 kcal/kg.

ltem Material un. Marca Qtde. Prg. Un. Total

5 1.64.30.0016.8 LT Bongos 3000 R$ 29,70 R$ 89100,00

RACAO UMIDA PARA CAES E GATOS EM CONVALESCENCIA. LATA 195 GR. Ragéo Umida em paté com os seguintes niveis
minimos de garantia: umidade ( max. ) 745 g/kg ( 74,5% ); proteina bruta (min.) : 107 g/kg (10,7%); extrato etéreo (min.) 44 g/kg
(4,4%); matéria fibrosa (max.) 27 g/kg (2,7%); matéria mineral (méx.) 7.600 mg/kg (0,76%); Fosforo (min.) 1.650 mg/kg (0,12%);
Magnésio (min.) 130 mg/kg (0,013%); Taurina (min.) 980 mg/kg (0,098%); energia metabolizavel 1.267 kcal/kg.
Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0040/2025

PROCESSO N° 71/2025

OSC: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE
(CNPJ n°05.431.680/0001-11)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 18/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 18/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 90.499,13 (noventa mil, quatrocentos e noventa e nove reais e treze centavos)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0026/2025

PROCESSO N° 73/2025

OSC: ONG PELOS E PATAS NAAREIA - (CNPJ n° 31.351.995/0001-69)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 21/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 21/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0027/2025

PROCESSO N° 117/2025

OSC: ONG PELOS E PATAS NAAREIA
(CNPJ n°31.351.995/0001-69)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 21/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 21/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0038/2025

PROCESSO N° 122/2025

0OSC: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA - APAE
(CNPJ n°® 05.431.680/0001-11)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 24/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 24/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0029/2025

PROCESSO N° 123/2025

OSC: ONG PELOS E PATAS NAAREIA
(CNPJ n°31.351.995/0001-69)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 24/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 24/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0036/2025

PROCESSO N° 120/2025

OSC: ONG PELOS E PATAS NAAREIA
(CNPJ n°31.351.995/0001-69)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 24/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 24/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0028/2025

PROCESSO N° 102/2025

OSC: ONG PELOS E PATAS NAAREIA
(CNPJ n°31.351.995/0001-69)

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano
de trabalho.

DATA: 24/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 24/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 70.724,60 (setenta mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos)

Fabiana Paviani
Secretaria Municipal de Saude
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO SS - N° 0018/2025

PROCESSO N° 2644/2025

(CNPJ n® 19.840.653/0001-07)

OSC: CENTRO DE RECUPAERAGAO FENIX NOVA VIDA

de trabalho.

OBJETO: Repasse de recursos oriundos de emenda parlamentar, visando executar servigos da area da saude de acordo com o plano

DATA: 24/07/2025.

PRAZO: a partir do dia 24/07/2025 até 31/12/2025.

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Fabiana Paviani

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 18/07/2025 A 24/07/2025.

DEFERIDOS:

5711/2025 — DOMINGOS SAVIO SOARES DA SILVA;
5576/2025 — JOEL DE OLIVEIRA MAIA;

6242/2025 — JOSE EDIVANIO CORDEIRO DA SILVA;
6212/2025 — RENILDA NASCIMENTO SANTOS;
5546/2025 — DAUZIRA LIMA DOS SANTOS;
6382/2025 — SHEILA PARAJARA BELARMINO;
6238/2025 — GREGORIO DE JESUS SANTOS;
6409/2025 — MARIA LUCIA JESUS SANTOS;
6589/2025 — JOEL SANTANA;

6422/2025 — ELAINE CRISTINA TIBURTINO DA SILVA;
6579/2025 — MARLI NETO AZOR;

6582/2025 — CRISTIANE PRADO;

6412/2025 — MARIA LETICE TEIXEIRA DA SILVA,;
6438/2025 — DULCILENE DA CONCEIGAO DOS SANTOS;
6450/2025 — LUCIENE VIANA;

6448/2025 — RUTE BETANIA SILVA DE LIMA,;
6482/2025 — MIRIAN DOS SANTOS;

6429/2025 — EDNA TAVARES DE OLIVEIRA;
6430/2025 — RODRIGO IAZZETTO;

6408/2025 — ENEDINO DE SOUZA;

6629/2025 — ANICELMA IZABEL SANTANA SILVA;
6449/2025 — MARIA JUCILEIDE DA SILVA,;
6402/2025 — MARIA ROZILEIDE SOUZA E SILVA;
6469/2025 — CLEIDE REGINA ALVES BARROS;
6472/2025 — DULCINETE NASCIMENTO SANTOS;
6422/2025 — ANA MARTA FONSECA DA MOTA MANGUEIRA;
6479/2025 — DALVANORBERTO DOS SANTOS;
6470/2025 — MARIA DAS DORES DA SILVA;
6440/2025 — LUCI FARIAS;

6468/2025 — ARMERINDA RODRIGUES MACHADO;
6480/2025 — ELISETE MARIA DA SILVA CAPOBIANCO;
6420/2025 — MAURICIO PADOVANI DE OLIVEIRA;
6632/2025 — AMELIA ALVES PINHEIRO;

6642/2025 — MARTA CAMILO DA SILVA DO PRADO;
6639/2025 — MARINETE SANTANAALVES CABRAL PINTO;
6599/2025 — CAROLINA DE AZEVEDO EMILIO;
6592/2025 — LESLIE SCORZA TAVARES;

6578/2025 — MISMARA DE JESUS ROSA;
6478/2025 — RAQUEL DOS SANTOS DUTAS;
6418/2025 — ELIZETE SOUSA DA SILVA;

6659/2025 — IZABEL PIMENTEL DE FREITAS SILVA;
6580/2025 — LUIZ PAULO DA SILVA;

6649/2025 — ROSA MARIA DE FREITAS DA SILVA;
6588/2025 — ANA PAULA DA SILVA;

6638/2025 — FELIPE MAZIERO NASCIMENTO;
6719/2025 — SEBASTIANA VIEIRA DANTAS,;
6600/2025 — SILMARA DA MATA CARDOSO;
6598/2025 — SCHIRLENE GOMES PINTO;
6630/2025 — LARISSA SAES,;

6692/2025 — MARIA SONIA DIAS AMARAL FRAGA;
6628/2025 — NILZA RAMOS DA SILVA;

6732/2025 — EUCY BARBOZA DE TORO;
5770/2025 — ANDRE AUGUSTO RUETE;
5788/2025 — LV EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

INDEFERIDOS:

5968/2025 — FATIMA REGINARODRIGUES DOS SANTOS - Nao atende o artigo
38 da L.C. 185/2023;

4663/2025 — SUSANA BEATRIZ BLAUTH - Pedido sem amparo legal;
4229/2022 — Pet. 1291/2025 — NATALICIO PEREIRA DOS SANTOS - Nao
apresentou a documentagao no prazo estabelecido;

5184/2025 — CRESCERE PARTICIPACOES LTDA — N&o atende o art. 156 da
Constituicdo Federal, combinado com art. 92 da L.C. 185/2023;

5791/2025 — JULIAO BORGES DE SOUZA - N&o atende o artigo 38 da L.C.
185/2023;

5186/2025 — MARIA OZITA DA SILVA - Nao apresentou a documentagéo
probatéria necessaria;

7343/2022 — Pet. 1880/2025 — MAURO DOS SANTOS - Nao atende o artigo 38
da L.C. 185/2023;

6215/2023 — Pet. 1768/2025 — JOEL LEITE GARCIA - Nao atende o artigo 38
da L.C. 185/2023;

4854/2025 — LAUDEMIR SACCI - Pedido sem amparo legal.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 27/07/2025

5438/2025 — IOLANDA APARECIDA DE SOUZA — Apresentar extrato atualizado
do INSS;

5540/2022 — Pet. 1531/2025 — VALDIR CRUZ LOPEZ - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO — 04/08/2025
5508/2025 — MURILO DA SILVA MUNIZ — Apresentar carta de arrematagao.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 11/08/2025

5560/2025 — ALMIRA EVANGELISTA DA SILVA — Apresentar extrato atualizado
do INSS;

5965/2025 — MARIA ELIZABETH CHADDAD BARREIRO - Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

5593/2025 — OLIMPIA DE SOUZA MENDES - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

5553/2025 — JOAO DOS REIS CARVALHO — Apresentar extrato do INSS
atualizado.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 18/08/2025

1759/2016 — Pet. 1652/2025 — APARECIDO DONIZETI CELSO — Apresentar
declaracéo de imposto de renda 2025 completa;

1089/2022 — Pet. 1791/2025 — SHIRLEY APARECIDA ALVARENGA SOUZA —
Apresentar declaragédo de imposto de renda 2025 completa;

1676/2025 — NELSON YUKIO KAZIHARA - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

1677/2025 — NELSON YUKIO KAZIHARA - Apresentar a documentagéo solicitada
nos autos;

1678/2025 — NELSON YUKIO KAZIHARA - Apresentar a documentagao solicitada
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nos autos;

1679/2025 — NELSON YUKIO KAZIHARA - Apresentar a documentagao solicitada
nos autos;

1430/2022 — Pet. 1610/2025 — EDSON ZOLINO CAVALCANTI — Apresentar
declaragéo de imposto de renda 2025 completa;

5129/2025 — MAURO AUGUSTO SARAIVA — Apresentar contato social da
empresa.

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 25/08/2025

6180/2025 — EMS PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA — Apresentar a
documentacgao solicitada nos autos;

6201/2025 — IVAN MATIAS DA SILVA - Apresentar contato de financiamento
do imével;

6110/2025 — FATIMA SOUZA DE OLIVEIRA — Apresentar matricula do imével
atualizada e extrato atualizado do INSS;

6220/2025 — NICOLA VINCENZO DI SALVO - Apresentar a documentagao
solicitada nos autos;

6198/2025 — DESTAQUE HOLDINGPARTICIPAGOES LTDA - Apresentar a
documentagéo solicitada nos autos;

6272/2025 — RCL ADMINISTRAGAO DE BENS E PARTICIPACOES LTDA -
Apresentar instrumento de compra e venda do imével.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe da Divisdo de Fiscalizagao
Imobiliaria DIFIM/SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— CHOCAIR PARTICIPACOES LTDA, quanto a emissdo da guia de ITBI com
a diferenca de valor, com base na apuragao de valor de mercado, através do
Processo Administrativo 11017/2023, ficando assim, o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo
Imobiliaria DIFIM/SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
T.P. ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES DE SEUS PROPRIOS BENS, quanto
a emissdo do ACF.: 016-D/2025, para que apresente os Balancetes e DRE's
da empresa referentes aos exercicios de 2023 e 2024. O nao atendimento a
esta intimagao implicara na revogacao do beneficio concedido, através
do Processo Administrativo n® 9500/2021, ficando o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo
Imobiliaria DIFIM/SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— CERCHI PARTICIPACOES LTDA, quanto a emissdo do ACF.: 015-D/2025,
para prestar esclarecimentos quanto a razdo de auséncia do registro da
integralizag&o na matricula, e caso ainda exista o interesse no ato, sera necessario
a apresentagao os Balancetes e DRE s da empresa referentes aos exercicios de
2023 e 2024. O nao atendimento a esta intimagao implicara na revogagao
do beneficio concedido, através do Processo Administrativo n° 2156/2017,
ficando o contribuinte ciente da NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma
do Art. 16, da LCM n° 324/98.

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe da Divisdo de Fiscalizagao
Imobiliaria DIFIM/SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— DI VERONA SERVICOS DE MARKETING E PARTICIPACOES LTDA, quanto
a emissdo do ACF.: 021-D/2025, para que apresente os Balancetes e DRE's
da empresa referentes aos exercicios de 2023 e 2024. O nao atendimento a
esta intimagao implicara na revogagao do beneficio concedido, através
do Processo Administrativo n® 1090/2022, ficando o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

Luiz Felipe Santos Ferreira
Chefe da Divisao de Fiscalizagao Imobiliaria — DIFIM / SERI

ATOS DO SETOR DE RECEITAS IMOBILIARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DESPACHADOS NO PERIODO DE 18/07/2025 A 24/07/2025.

CERTIDAO:
6421/2025 — Rio Bonito Participagdes LTDA;

DEFERIDOS:

6271/2025 — Amanda Oliveira de Amorim;
5112/2025 — Luiz Masumoto;

10788/2023 Pet. 1767/25 — Edson Jodo Santana;;
6403/2025 — Jair Tadeu Manera;;

6522/2025 — Edilma da Silva Araujo

6426/2025 — Débora Faustino Abdalla;

6704/2025 — Artur de Sousa Rocha Neto;

INDEFERIDOS:
5586/2025 — Altair Eder Busnel — Indeferido por falta de amparo legal;

AGUARDANDO MANIFESTAGAO:

PRAZO FINAL PARA MANIFESTAGAO - 04/08/2025

5738/2025 — Westen Ferreira Sousa — Apresentar contrato com as assinaturas
com os devidos reconhecimentos de firma;

5282/2025 — Maria de Fatima Souza — Apresentar partilha de bens e/ou
documentagéo complementar acerca da divisdo de bens as herdeiras.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Chefe do Setor de Receitas
Imobiliarias — SERI, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal
— ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL DE GUARUJA, que para a inscricéo
cadastral n° 96.083.018.001, foram emitidas guias de TCRS recalculadas
relativas ao exercicio de 2025, devolvidos pelo Correio sem a devida entrega
ao contribuinte, devido a necessidade de corregéo dos cadastros para tributagéo
do sujeito passivo, através do Processo Administrativo n.° 5153/2024, ficando o
contribuinte ciente da NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art.
16, da LCM n° 324/98.

Alice Karina Ribeiro dos Santos
Chefe de Divisdo de Programacgao Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario —
DILIM / SERI

RETIFICAGAO da Instrugdo Normativa publicada no BOM 1237 - Para constar o n° da Instrugdo Normativa e a data da
sua assinatura.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2025 — SF

Estabelece diretrizes para a néo incidéncia da
Taxa de Fiscalizagdo para Localizagdo e
Funcionamento  (TFLF) sobre atividades
exercidas por pessoa juridica, profissionais
liberais ou auténomos nao estabelecidos no
Municipio de Bertioga e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal da Fazenda, Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares:

CONSIDERANDO que a Taxa de Fiscalizagdo para Localizagdo e Funcionamento (TFLF),
prevista nos artigos 130 a 132 da Lei Complementar Municipal n® 185/2023, possui como fato gerador o exercicio de
atividade econdmica ou profissional em carater permanente e mediante instalagao de estabelecimento fixo no territério
do Municipio;

CONSIDERANDO que a exigéncia da referida taxa pressupde a existéncia de estabelecimento
localizado no Municipio, nos termos dos arts. 140 e 141 da Lei Complementar Municipal n® 185/2023;

CONSIDERANDO que os profissionais liberais regularmente habilitados que prestem servigos
de forma eventual, esporadica ou temporaria no Municipio de Bertioga, sem estabelecimento fixo local, ndo se submetem
a fiscalizagdo de rotina e, portanto, ndo ensejam o exercicio do poder de policia administrativa continuo que justifica a
cobranga da TFLF;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais superiores que reconhece a nao
incidéncia de tributos vinculados a atividade local ou ao poder de policia em hipdteses de auséncia de habitualidade,
permanéncia ou estrutura instalada;

RESOLVE:

Art. 1° A Taxa de Fiscalizag&o para Localizagéo e Funcionamento (TFLF) prevista no inciso |, do
artigo 130, da Lei Complementar Municipal n°® 185/2023, nao sera exigida de pessoa juridica, profissionais liberais ou
auténomos NAO ESTABELECIDOS NO MUNICIPIO DE BERTIOGA, desde que preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — ndo possuirem estabelecimento fixo no territério do Municipio;

Il — prestarem servigos de forma esporadica, eventual ou temporaria, sem habitualidade ou
estrutura local de atendimento ao publico;

Il — atuarem de forma pessoal e direta, sem a instalagdo de escritério, clinica, consultério ou
qualquer outro espago fisico voltado ao exercicio profissional no Municipio;

IV — ndo manterem cadastro ativo de inscrigdo municipal com objetivo de prestagéo continua de
servigos em Bertioga.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se:
| — estabelecimento: local fixo onde se exerga atividade profissional, inclusive a sede, filial, posto

de atendimento, escritério ou qualquer outro ponto de referéncia caracterizado por habitualidade, com ou sem estrutura
organizacional;
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Il - prestagéo eventual, esporadica ou temporaria: aquela que ocorrer por prazo delimitado, sem
habitualidade ou fixagdo no territério municipal, destinada ao atendimento pontual ou excepcional de demanda de cliente
ou contratante local, sem instalagéo de estrutura permanente.

Art. 3° Para comprovagao da n&o incidéncia, o interessado podera apresentar:

| — copia do contrato de prestagdo de servigo com indicagdo do carater eventual e do prazo da
atividade;

Il — comprovante de domicilio tributario em outro Municipio;

Ill — declaragao firmada de que ndo possui estabelecimento ou estrutura fisica localizada em
Bertioga.

Paragrafo unico. A apresentagdo dos documentos de que trata este artigo ndo exime a
Secretaria Municipal da Fazenda de diligenciar, quando necessario, para verificagdo da veracidade das informagdes e
da real inexisténcia de habitualidade no territério municipal.

Art. 4° O descumprimento das condigdes previstas nesta Instrugao Normativa ensejara a regular
autuagao fiscal e cobranga da TFLF, com aplicagéo das penalidades previstas na legislagao tributaria municipal.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 08 de julho de 2025. (PA n. 1369/2025)

MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES MARTINS DINIZ
Secretaria Municipal da Fazenda

ANEXO |

DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO EVENTUAL POR PROFISSIONAL LIBERAL NAO ESTABELECIDO
NO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Eu, , neste ato representado por

) nacionalidade:
estado civil: ,
profissao: ,

inscrito no CPF/MF sob o n° .
e no registro profissional n° .
com domicilio profissional em .
Municipio de N Estado de

telefone: [ N e-mail:

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de dispensa da Taxa de Fiscalizagdo para Localizagao
e Funcionamento (TFLF), nos termos da Instrucdo Normativa n° 03/2025 — SF, que:

1. Nio possuo fixo ou estrutura fisica voltada ao exercicio profissional localizada
no Municipio de Bertioga;
2. Residoe minha ativi P em outro

issi sendo o atendimento em Bertioga
realizado de forma esporadica, eventual e por tempo mediante icitagdo pontual de

cliente/contratante local;

3. Nio mantenho qualquer tipo de inscrigdo municipal ativa em Bertioga vinculada ao exercicio regular e
permanente da minha atividade profissional;

4. A prestacao de servico em Bertioga referiu-se a: (descrever sucintamente o servigo, local, data(s) e natureza
do atendimento).

5. Comprometo-me a informar a Secretaria Municipal da Fazenda qualquer alteragdo das condigdes ora
, ialmente se vier a ivi habitual ou estrutura fixa no Municipio.

DECLARDO, ainda, que as informag6es acima prestadas sao verdadeiras, ciente de que a
falsidade podera ensejar a revogagéo da dispensa da taxa, aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo municipal e
respc ilizagéo nos termos da a0 civel, administrativa e penal aplicavel.

Bertioga,

Assinatura do Profissional Liberal

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NG BIMESTRE % A o Bimestre % SALDO
(@) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 985.191.671,81 991.655.015,85 150.416.964,95 15,17 542.372.703,92 54,69 449.282.311,93
RECEITAS CORRENTES 901.593.300,00 904.830.771,37 145.497.445,69 16,08 497.888.424,32 55,03 406.942.347,05
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 456.890.000,00 458.220.000,00 64.575.054,95 14,09 261.241.206,79 57,01 196.978.793,21
Impostos 414.361.000,00 414.361.000,00 58.904.604,03 14,22 234.787.396,36 56,66 179.573.603,64
Taxas 42.529.000,00 43.859.000,00 5.670.450,92 12,93 26.453.810,43| 60,32 17.405.189,57
CONTRIBUIGOES 50.760.000,00 50.760.000,00 6.877.617,39 13,55 22.105.084,43, 43,55 28.654.915,57
Contribuigdes Sociais 34.760.000,00 34.760.000,00 4.619.103,85 13,29 13.943.994,61 40,12 20.816.005,39
Contribuigdes para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 16.000.000,00 16.000.000,00 2.258.513,54 14,12 8.161.089,82 51,01 7.838.910,18
RECEITA PATRIMONIAL 65.006.000,00 65.011.875,64 22.953.859,83 35,31 50.480.848,87| 77,65 14.531.026,77
Explorag&o do Patriménio Imobiliario do Estado 273.000,00 273.000,00 59.662,11 21,85 362.729,38, 132,87 (89.729,38)
Valores Mobiliarios 64.733.000,00 64.738.875,64 22.894.197,72 35,36 50.118.119,49] 77,42 14.620.756,15
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 2.425,35 0,00 3.638,03 0,00 (3.638,03)
Outros Servigos 0,00 0,00 2425,35 0,00 3.638,03 0,00 (3.638,03)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 317.113.300,00 319.014.895,73 48.746.199,90 15,28 158.277.304,99| 49,61 160.737.590,74
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 180.065.440,00 181.791.899,03 26.935.023,20 14,82 79.979.342,03, 43,99 101.812.557,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 57.992.860,00 58.167.996,70 10.615.724,25 18,25 38.336.649,96) 65,91 19.831.346,74
Transferéncias de Instituicdes Privadas 2.025.000,00 2.025.000,00 0,00 0,00 576.926,85 28,49 1.448.073,15
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 77.000.000,00 77.000.000,00 11.195.452 45 14,54 39.381.516,15) 51,14 37.618.483,85
Demais Transferéncias Correntes 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 2.870,00 9,57 27.130,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.824.000,00 11.824.000,00 2.342.288,27 19,81 5.780.341,21 48,89 6.043.658,79
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 8.773.000,00 8.773.000,00 1.315.826,25 15,00 3.315.704,08, 37,79 5.457.295,92
o icoes e 2.050.000,00 2.050.000,00 281.509,76 13,73 913.658,79] 44,57 1.136.341,21
Demais Receitas Correntes 1.001.000,00 1.001.000,00 744.952,26 74,42 1.550.978,34| 154,94 (549.978,34)
RECEITAS DE CAPITAL 83.598.371,81 86.824.244,48 4.919.519,26 5,67 44.484.279,60, 51,23 42.339.964,88
OPERAGOES DE CREDITO 76.000.000,00 76.000.000,00 2.892.735,18 3,81 37.654.685,58, 49,55 38.345.314,42
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 76.000.000,00 76.000.000,00 2.892.735,18 3,81 37.654.685,58, 49,55 38.345.314,42
ALIENAGAO DE BENS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alienagdo de Bens Méveis 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.498.371,81 10.724.244,48 2.026.784,08 18,90 6.829.594,02 63,68 3.894.650,46
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 3.470.000,00 3.470.000,00 361.522,00 10,42 361.522,00 10,42 3.108.478,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 4.028.371,81 7.254.244,48 1.665.262,08 22,96 6.468.072,02 89,16 786.172,46
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 63.780.500,00 63.780.500,00 8.235.849,66 12,91 26.377.987,32] 41,36 37.402.512,68
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + Il 1.048.972.171,81 1.055.435.515,85 158.652.814,61 15,03 568.750.691,24 53,89 486.684.824,61
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Intemo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Ill + V) 1.048.972.171,81 1.055.435.515,85 158.652.814,61 15,03 568.750.691,24| 53,89 486.684.824,61
DEFICIT (VI)' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.048.972.171,81 1.055.435.515,85 158.652.814,61 15,03 568.750.691,24 53,89 486.684.824,61
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 35.403.647,31 0,00 0,00 35.403.647,31 100,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 35.403.647,31 0,00 0,00 35.403.647,31 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA| NOBIMESTRE Até 0 Bimestre NO BIMESTRE Até 0 Bimestre 0 BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(d) (e) ) (@)=(e-f) (h) ()=(e-h) (0 Q)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll) 917.846.143,81 964.197.993,15| 102.668.147,93 682.925.495,11 281.272.498,04| 161.421.963,10 442.178.489,60, 522.019.503,55 420.890.448,31 0,00
DESPESAS CORRENTES 794.509.579,69 840.520.565,18| 95.550.401,27 579.229.896,10 261.290.669,08 149.217.369,92 384.990.083,94 455.530.481,24 365.524.624,50 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 378.390.972,56 376.388.338,81 51.482.619,64 203.576.111,93 172.812.226,88 62.037.520,06 172.969.379,74 203.418.959,07 172.036.970,60 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 19.713.163,33 22.006.954,01 7.231.541,68 21.976.869,05 30.084,96 7.721.641,62 21.953.070,81 53.883,20 21.953.070,81 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 396.405.443,80 442.125.272,36| 36.836.239,95 353.676.915,12 88.448.357,24 79.458.208,24 190.067.633,39 252.057.638,97 171.534.583,09 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 118.034.161,53 122.018.025,38 7.117.746,66 103.695.599,01 18.322.426,37 12.204.593,18 57.188.405,66 64.829.619,72 55.365.823,81 0,00
INVESTIMENTOS 101.070.828,20 105.054.692,05 7.050.587,59 87.211.010,67 17.843.681,38 5.501.134,25 43.434.498,51 61.620.193,54 41.611.916,66 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 16.963.333,33 16.963.333,33 67.159,07 16.484.588,34 478.744,99 6.703.458,93 13.753.907,15 3.200.426,18 13.753.907,15 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.302.402,59 1.659.402,59 0,00 0,00 1.659.402,59 0,00 0,00 1.659.402,59 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 57.977.938,00 53.493.079,99 525.200,04 26.862.125,96 26.630.954,03 2.393.200,71 26.538.473,49 26.954.606,50 23.355.699,91 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIlI + IX) 975.824.081,81|  1.017.691.073,14 103.193.347,97 709.787.621,07 307.903.452,07 163.815.253,81 468.716.963,09) 548.974.110,05 444.246.148,22 0,00
AMORTIZAGAO DA DiV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 975.824.081,81|  1.017.691.073,14 103.193.347,97 709.787.621,07 307.903.452,07 163.815.253,81 468.716.963,09) 548.974.110,05 444.246.148,22 0,00
SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.033.728,15 0,00 124.504.543,02 0,00
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIll) 975.824.081,81|  1.017.691.073,14 103.193.347,07 709.787.621,07 307.903.452,07 163.815.253,81 568.750.691,24 448.940.381,90 568.750.691,24| 0,00
RESERVA DO RPPS 73.148.090,00 73.148.090,00 0,00 0,00 73.148.090,00 0,00 0,00 73.148.090,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NG BIMESTRE % A6 o Bimests % SALDO
(a) (b) (bra) (©) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-OR@AMENTARIAS) (n 63.780.500,00 63.780.500,00 8.235.849,66 12,91 26.377.987,32 41,36 37.402.512,68
RECEITAS CORRENTES 63.780.500,00 63.780.500,00 8.235.849,66 12,91 26.377.987,32 41,36 37.402.512,68
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGGES 47.210.500,00 47.210.500,00 6.900.884,01 14,62 19.522.373,20 41,35 27.688.126,80
Contribuigdes Sociais 47.210.500,00 47.210.500,00 6.900.884,01 14,62 19.522.373,20 41,35 27.688.126,80
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.570.000,00 16.570.000,00 1.334.965,65 8,06 6.855.614,12 41,37 9.714.385,88
Demais Receitas Correntes 16.570.000,00 16.570.000,00 1.334.965,65 8,06 6.855.614,12 41,37 9.714.385,88
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

R$ Centavos

) DOTAGAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS| SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO EE::;%SE (INSCRITASEM

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ~ |ATUALIZADA [ NO BIMESTRE A6 0 Bimestre NO BIMESTRE A6 0 Bimestre O BIMESTRE pRocgéSADOS

(d) (e) ®) (9)=(e-f) (h) ()=(e-h) () ®

DESPESAS (INTRA-OR(}AMENTARIAS) (1X) 57.977.938,00 53.493.079,99 525.200,04 26.862.125,96 26.630.954,03 2.393.290,71 26.538.473,49 26.954.606,50 23.355.699,91 0,00
DESPESAS CORRENTES 57.976.938,00 53.492.079,99 525.200,04 26.862.125,96 26.629.954,03 2.393.290,71 26.538.473,49 26.953.606,50 23.355.699,91 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45.803.000,00 45.263.000,00 5.397.268,76 19.928.309,42 25.334.690,58 6.353.500,58 19.682.859,37| 25.580.140,63 16.500.085,79 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.172.938,00 8.228.079,99 (4.872.068,72) 6.933.816,54 1.294.263,45 (3.960.209,87) 6.855.614,12 1.372.465,87 6.855.614,12 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo:  17/07/2025 11:46:07

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO

VILARES:17336693 VILARES:17336693881

Dados: 2025.07.24 16:39:41

881 -03'00'

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES

Assinado de forma digital por

ANDRESSA RODRIGUES ANDRESSA RODRIGUES LERNE

VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:soosoos1soo  LERNE GOUVEIA:39915456832
Dados: 2025.07.24 16:35:52 . Dados: 2025.07.24 16:30:22
DINIZ:80080081800 300 GOUVEIA:39915456832 " ©
MIRIAN CA:JAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA

CRC 308580/0
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso II, alinea "c")

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b / total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) ()
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () 917.846.143,81 964.197.993,15|  102.668.147,93 |  682.925.495,11 96,22|  281.272.498,04 |  161.421.963,10 |  442.178.489,60 9434 |  522.019.503,55 0,00
LEGISLATIVA 35.900.000,00 37.560.000,00 5.158.417,41 20.371.200,90 2,87 17.188.799,10 4.963.467,97 13.913.753,79 2,97 23.646.246,21 0,00
Agéo Legislativa 35.900.000,00 37.560.000,00 5.158.417,41 20.371.200,90 2,87 17.188.799,10 4.963.467,97 13.913.753,79 2,97 23.646.246,21 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 9.332.000,00 9.472.000,00 1.191.152,53 5.492.193,57 0,77 3.979.806,43 1.681.914,29 4.437.940,72 0,95 5.034.059,28 0,00
80 Judicial & 9.332.000,00 9.472.000,00 1.191.152,53 5.492.193,57 0,77 3.979.806,43 1.681.914,29 4.437.940,72 095 5.034.059,28 0,00
ADMINISTRAGAO 89.889.415,75 94.782.012,79 8.404.292,61 66.400.145,86 935|  28.381.866,93 15.825.652,93 41.057.528,22 8,76 53.724.484,57 0,00
Administragéo Geral 52.775.000,00 56.668.294,67 6.352.358,46 40.145.903,13 5,66 16.522.391,54 9.482.322,00 26.074.004,77 556 30.594.289,90 0,00
Administragao Financeira 17.273.41575 18.078.100,74 1.889.720,48 9.754.063,45 137 8.324.037,29 2.535.879,80 7.300.764,18 1,56 10.768.336,56 0,00
Tecnologia da Informagao 5.104.000,00 5.279.256,30 85.627,75 3.248.704,04 0.46 2.030.552,26 758.299,25 1.501.872,38 032 3.777.383,92 0,00
Formagao de Recursos Humanos 193.000,00 212.361,08 0,00 11.356,31 0,00 201.004,77 0,00 11.356,31 0,00 201.004,77 0,00
Comunicagéio Social 7.599.000,00 7.599.000,00 0,00 7.373.542,01 1,04 225.457,99 1.636.755,81 3.231.268,19 0,69 4.367.731,81 0,00
Demais Subfungdes 6.945.000,00 6.945.000,00 76.576,92 5.866.576,92 0,83 1.078.423,08 1.412.396,07 2.929.262,39 0,62 4.015.737,61 0,00
SEGURANGA PUBLICA 39.724.000,00 39.961.645,97 6.083.627,34 20.886.854,28 2,94 19.074.791,69 6.251.918,09 19.320.637,32 412 20.632.008,65 0,00
Policiamento 39.464.000,00 39.701.645,97 5.982.627,34 20.723.889,66 2,92 18.977.756,31 6.242.029,84 19.287.784,45 412 20.413.861,52 0,00
Defesa Civi 260.000,00 260.000,00 101.000,00 162.964,62 0,02 97.035,38 9.888,25 41.852,87 0,01 218.147,13 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 21.979.867,23 23.141.669,74 2.272.692,79 13.549.217,50 1,91 9.592.452,24 3.751.539,00 9.912.509,99 2,11 13.229.159,75 0,00
Assisténcia ao Idoso 701.000,00 984.172,76 194.453,18 626.453,18 0,09 367.719,58 117.800,00 279.400,00 0,06 704.772,76 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3.700.400,00 3.946.822,65 91.480,81 2.304.700,50 0,32 1.642.122,15 581.975,77 1.720.216,10 037 2.217.606,55 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso I, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR]
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a - b) (d) (d/ total d) (e)=(a - d) (f)
Assisténcia Comunitaria 17.528.467,23 18.160.674,33 1.986.758,80 10.583.777,83 1,49 7.576.896,50 3.017.477,24 7.869.607,90 1,68 10.291.066,43 0,00
Demais Subfungdes 50.000,00 50.000,00 0,00 34.285,99 0,00 15.714,01 34.285,99 34.285,99 0,01 15.714,01 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 64.502.000,00 64.502.000,00 0,00 57.650.876,19 8,12 6.851.123,81 10.275.980,58 28.776.383,68 6,14 35.725.616,32 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 64.500.000,00 64.500.000,00 0,00 57.650.000,00 8,12 6.850.000,00 10.275.980,58 28.775.507,49 6,14 35.724.492,51 0,00
Previdancia Complementar 2.000,00 2.000,00 0,00 876,19 0,00 1.123,81 0,00 876,19 0,00 1.123,81 0,00
SAUDE 152.900.883,26 [ 160.779.899,45 13.047.002,53 116.246.488,47 16,38 44.533.410,98 33.456.722,18 77.199.572,74 16,47 83.580.326,71 0,00
Atencéio Basica 26.136.272,01 25.231.860,61 4121.246,59 12.149.594,86 7 13.082.265,75 4.457.369,40 10.958.450,69 2,34 14.273.409,92 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 88.688.286,65 97.871.415,45 3.828.984,26 84.366.884,49 11,89 13.504.530,96 23.172.51097 49.300.858,04 10,52 48.570.567,41 0,00
Suporte Profilético e Terapéutico 4.549.200,00 4.426.200,00 462.881,94 2.547.896,51 036 1.878.303,49 605.431,43 1.694.316,55 0,36 2.731.883,45 0,00
Vigilancia Sanitaria 5.880.724,60 5.907.724,60 638.832,14 2.529.647,45 036 3.378.077,15 678.134,74 1.813.418,78 039 4.094.305,82 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 4.639.000,00 4.715.000,00 766.112,50 2.809.196,85 040 1.905.803,15 790.980,03 2.472.885,48 053 2.242.114,52 0,00
Alimentagao e Nutrigao 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00
Administrago Geral 22.996.400,00 22.616.698,79 3.228.945,10 11.843.268,31 1,67 10.773.430,48 3.752.295,61 10.959.643,20 2,34 11.657.065,59 0,00
EDUCAGAO 210.255.000,00 | 215.081.031,23 21.375.455,44 123.893.102,01 17,45 91.187.929,22 34.515.805,30 90.569.500,61 1932  124.511.530,62 0,00
Ensino Fundamental 92.756.784,00 95.914.678,59 10.658.344,02 55.194.746,46 7,78 40.719.932,13 15.562.857,13 39.456.933,74 842 56.457.744,85 0,00
Ensino Superior 2.175.000,00 2.248.658,01 0,00 2.061.597,50 0,29 187.060,51 207.166,21 1.010277,77 0,22 1.238.380,24 0,00
Educagéo Infantil 80.446.416,00 80.191.129,36 9.321.003,11 38.282.852,49 539 41.908.276,87 11.516.078,98 32.077.105,08 6,84 48.114.024,28 0,00
Educagao de Jovens e Adultos 54.000,00 54.000,00 729,50 729,50 0,00 53.270,50 729,50 729,50 0,00 53.270,50 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) ()
Educagéo Especial 15.677.800,00 15.677.800,00 0,00 9.000.732,91 1,27 6.677.067,09 2.426.516,54 7.389.055,80 1,58 8.288.744,20 0,00
Administragéio Geral 4.418.661,62 5.199.643,19 633.721,36 4.314.537,32 061 885.105,87 697.933,88 4.138.923,74 0,88 1.060.719,45 0,00
Demais Subfungdes 14.726.338,38 15.795.122,08 761.567,45 15.037.905,83 2,12 757.216,25 4.104.523,06 6.496.474,98 1,39 9.298.647,10 0,00
CULTURA 6.703.166,26 7.194.340,54 0,00 6.025.483,16 0,85 1.168.857,38 2.601.341,20 4.916.263,31 1,05 2.278.077,23 0,00
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Difus&o Cultural 6.691.166,26 7.182.340,54 0,00 6.025.483,16 085 1.156.857,38 2.601.341,20 4.916.263,31 1,05 2.266.077,23 0,00
URBANISMO 176.709.871,81 200.101.868,29 31.582.001,86 165.455.411,79 23,31 34.646.456,50 22.529.422,75 83.960.028,23 17,91 116.141.840,06 0,00
Infra-Estrutura Urbana 114.654.871,81 117.786.868,29 8.650.057,32 99.325.972,25 13,99 18.460.896,04 8.655.043,87 51.803.776,51 11,05 65.983.091,78 0,00
Servigos Urbanos 62.055.000,00 82.315.000,00 22.931.944,54 66.129.439,54 9,32 16.185.560,46 13.874.378,88 32.156.251,72 6,86 50.158.748,28 0,00
HABITAGAO 693.000,00 798.822,00 3.036,00 281.286,00 0,04 517.536,00 70.515,00 213.546,00 0,05 585.276,00 0,00
Habitagéio Urbana 693.000,00 798.822,00 3.036,00 281.286,00 0,04 517.536,00 70.515,00 213.546,00 0,05 585.276,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 16.809.000,00 19.267.412,96 2.968.996,31 8.732.425,34 1,23 10.534.987,62 2.847.308,96 7.531.970,59 1,61 11.735.442,37 0,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 16.296.000,00 18.568.200,00 2.963.839,71 8.724.699,74 1,23 9.843.500,26 2.842.427,36 7.526.683,99 1,61 11.041.516,01 0,00
Controle Ambiental 60.000,00 246.212,96 0,00 0,00 0,00 246.212,96 0,00 0,00 0,00 246.212,96 0,00
Administragéio Geral 453.000,00 453.000,00 5.156,60 7.725,60 0,00 445.274,40 4.881,60 5.286,60 0,00 447.713,40 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 12.565.000,00 13.023.560,00 1.690.367,13 9.473.694,20 1,33 3.549.865,80 1.870.341,95 8.268.318,92 1,76 4.755.241,08 0,00
Turismo 12.565.000,00 13.023.560,00 1.690.367,13 9.473.694,20 1,33 3.549.865,80 1.870.341,95 8.268.318,92 1,76 4.755.241,08 0,00
TRANSPORTE 11.311.000,00 11.311.000,00 0,00 11.311.000,00 1,59 0,00 1.847.484,77 3.850.964,23 0,82 7.451.035,77 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l alinea "c") R$ CENTAVOS

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR)

BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a -d) (f)

Demais Subfungoes 11.311.000,00 11.311.000,00 0,00 11.311.000,00 1,59 0,00 1.847.484,77 3.859.964,23 0,82 7.451.035,77 0,00
DESPORTO E LAZER 11.623.001,00 11.621.001,00 598.618,60 8.736.476,84 1,23 2.884.524,16 2,054.713,93 5.988.702,07 1,28 5.632.298,93 0,00
Desporto Comunitério 11.623.001,00 11.621.001,00 598.618,60 8.736.476,84 1,23 2.884.524,16 2.054.713,93 5.988.702,07 1,28 5.632.298,93 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 51.646.535,91 53.940.326,59 8.202.487,38 48.419.639,00 6,82 5.520.687,59 16.877.834,20 42.242.869,18 9,01 11.697.457,41 0,00
Servigo da Divida Interna 36.676.496,66 38.970.287,34 7.298.700,75 38.461.457,39 542 508.829,95 14.425.100,55 35.706.977,96 7,62 3.263.309,38 0,00
Transferéncias 8.274.455,00 8.274.455,00 0,00 8.274.455,00 117 0,00 1.461.983,02 4.855.200,61 1,04 3.419.254,39 0,00
Outros Encargos Especiais 6.695.584,25 6.695.584,25 993.786,63 1.683.726,61 024 5.011.857,64 990.750,63 1.680.690,61 0,36 5.014.893,64 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.302.402,59 1.659.402,59 0,00 0,00 0,00 1.659.402,59 0,00 0,00 0,00 1.659.402,59 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 57.977.938,00 53.493.079,99 525.200,04 26.862.125,96 3,78 26.630.954,03 2,393.290,71 26.538.473,49 5,66 26.954.606,50 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + II) 975.824.081,81 |  1.017.691.073,14 103.193.347,97 709.787.621,07|  100,00|  307.903.452,07 163.815.253,81 468.716.963,09 100,00 548.974.110,05 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c") R$ CENTAVOS
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b ! total b) (c=a -b) (d) (d/ total d) (e)=(a - d) ()
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (Il 57.977.938,00 53.493.079,99 525.200,04 26.862.125,96 378|  26.630.954,03 2.393.200,71 26.538.473,49 5,66 26.954.606,50 0,00
LEGISLATIVA 2.100.000,00 1.890.000,00 (979.326,64) 754.559,35 0,11 1.135.440,65 184.846,64 754.559,35 0,16 1.135.440,65 0,00
Agdo Legislativa 2.100.000,00 1.890.000,00 (979.326,64) 754.559,35 0,11 1.135.440,65 184.846,64 754.559,35 0,16 1.135.440,65 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 950.000,00 950.000,00 139.419,34 449.586,24 0,06 500.413,76 139.419,34 449.586,24 0,10 500.413,76 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 950.000,00 950.000,00 139.419,34 449.586,24 0,06 500.413,76 139.419,34 449.586,24 0,10 500.413,76 0,00
ADMINISTRAGAO 15.374.938,00 11.640.079,99|  (4.033.916,98) 8.849.328,96 1,25 279075103 | (3.329.999,59) 8.525.676,49 1,82 3.114.403,50 0,00
Administragao Geral 13.774.938,00 10.040.079.99|  (4.201.347,55) 8.133.629,36 115 190645063 | (3.567.430,16) 7.809.976,89 167 2.230.103,10 0,00
Administragao Financeira 1,600.000,00 1,600.000,00 267.430,57 715.699,60 0,10 884.300,40 267.430,57 715.699,60 0,15 884.300,40 0,00
SEGURANGA PUBLICA 4.500.000,00 4.500.000,00 678.948,88 2.170.361,95 0,31 2.320.638,05 678.948,88 2.170.361,95 0,46 2.320.638,05 0,00
Policiamento 4.500.000,00 4.500.000,00 678.948,88 217036195 0,31 2.320.638,05 678.948,88 2.170.36195 0,46 2.320.638,05 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.390.000,00 1.390.000,00 194.382,80 596.156,20 0,08 793.843,80 194.382,80 596.156,20 0,13 793.843,80 0,00
Assisténcia Comunitaria 1.390.000,00 1.390.000,00 194.382,80 596.156,20 0,08 793.843,80 194.382,80 596.156,20 013 793.843,80 0,00
SAUDE 7.970.000,00 7.970.000,00 1.131.839,26 3.566.929,84 0,50 4.403.070,16 1.131.839,26 3.566.929,84 0,76 4.403.070,16 0,00
Atengao Basica 2.200.000,00 2.200.000,00 312.150,06 974.456,00 0,14 1.225.544,00 312.150,06 974.456,00 021 1.225544,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.300.000,00 2.300.000,00 300.875,15 949.269,82 013 1.350.730,18 300.875,15 949.269,82 0,20 1.350.730,18 0,00
Suporte Profilético e Terapéutico 220.000,00 220.000,00 26.551,49 92.002,94 0,01 127.997,06 26.551,49 92.002,94 0,02 127.997,06 0,00
Vigilancia Sanitaria 530.000,00 530.000,00 65.114,20 217.953,75 0,03 312.046,25 65.114,20 217.953,75 0,05 312.046,25 0,00
Vigilancia Epidemiologica 230.000,00 230.000,00 36.72991 114.360,85 0,02 115.639,15 36.729,91 114.360,85 0,02 115.639,15 0,00
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RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso Il, alinea "c")

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ CENTAVOS

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATEO % RESTOS A PAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b / total b) (c=a-b) (d) (d / total d) (e)=(a-d) f)

Administragao Geral 2.490.000,00 2.490.000,00 390.418,36 1.218.886,48 017 127111352 390.418,36 1.218.886,48 0,26 1.271.113,52 0,00
EDUCAGAO 21.332.000,00 20.926.000,00 2.765.444,43 8.565.658,71 1,21 12.360.341,29 2.765.444,43 8.565.658,71 1,83 12.360.341,29 0,00
Ensino Fundamental 12.268.000,00 12.268.000,00 1.665.089,40 5.113.353,57 0,72 7.154.646,43 1.665.089,40 5.113.363,57 1,09 7.154.646,43 0,00
Educagéo Infantil 8.897.000,00 8.467.000,00 1.073.893,74 3.279.000,39 046 5.187.999,61 1.073.893,74 3.279.000,39 0,70 5.187.999,61 0,00
Administragao Geral 167.000,00 191.000,00 26.461,29 173.304,75 002 17.695,25 26.461,29 173.304,75 0,04 17.695,25 0,00
URBANISMO 2.028.000,00 1.996.000,00 278.729,50 863.991,85 0,12 1.132.008,15 278.729,50 863.991,85 0,18 1.132.008,15 0,00
Infra-Estrutura Urbana 1.467.000,00 1.461.000,00 203.136,39 618.195,07 0,09 842.804,93 203.136,39 618.195,07 0,13 842.804,93 0,00
Servigos Urbanos 561.000,00 535.000,00 75.593,11 245.796,78 0,03 289.203,22 75.593,11 245.796,78 0,05 289.203,22 0,00
GESTAO AMBIENTAL 1.600.000,00 1.500.000,00 238.187,36 707.554,77 0,10 792.445,23 238.187,36 707.554,77 015 792.445,23 0,00
50 6 Conservaga 1.600.000,00 1.500.000,00 238.187,36 707.554,77 0,10 792.445,23 238.187,36 707.554,77 0,15 792.445,23 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 289.000,00 287.000,00 42.719,23 132.501,48 0,02 154.498,52 42.719,23 132.501,48 0,03 154.498,52 0,00
Turismo 289.000,00 287.000,00 42.719,23 132.501,48 0,02 154.498,52 42.719,23 132.501,48 0,03 154.498,52 0,00
DESPORTO E LAZER 442.000,00 442.000,00 68.772,86 205.496,61 0,03 236.503,39 68.772,86 205.496,61 0,04 236.503,39 0,00
Desporto Comunitério 442.000,00 442.000,00 68.772,86 205.496,61 0,03 236.503,39 68.772,86 205.496,61 0,04 236.503,39 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Servigo da Divida Interna 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

Unidade Responsavel:

17/07/2025 11:43:08

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso I, alinea "c")

MARCELO HELENO

MARCELO HELENO

VILARES:17336693881 VILARES 17336693881

Dados: 2025.07.24 16:40:04 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

MIRIAN CAJAZEIRA
VASQUES MARTINS
DINIZ:80080081800

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
MARTINS DINIZ:80080081800
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CONTADORA
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
ANEXO Ill da LRF RS Centavos
ESPECIFICACAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
¢ JuL24 AGO/24 SET/24 0uUT/24 NOV/i24 DEZi24 JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25 MAI/25 JUN/25 (ULT.12M.) |ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES () 69.942.454,20]  92.784.001,84|  62.776.188,51 67.276.426,78 81.571.654,25 78.722.300,03] 95.942.236,64]  119.800.93454|  77.857.912,62 69.990.011,93] 84.698.307,63|  65.687.999,66| 967.050.428,63 933.589.811,37]
Impostos, Taxas e ContribuigSes de Melhoria 3251665348  31.070.037,84|  3126370291| 3331518085 3413365968  33.354.20455|  55736.04455  70.147.808,28| 3542266060 3535864841  30.477.99350|  34.007.061,36 456.894.745,10 458.220.000,00)
IPTU 1242274112 1236121417)  1241961397| 1281680366 1227766150  12665287.48]  36.758.6328 4834050657| 1557492740 1353832217  13836.867,81|  13.250.288,40] 216.271.867,08 222.947.000,00)
Iss 4.485.140,39) 5.230.799.85 4551.238,03 5.302.438,32 3.863.549,65 4.608.798 46| 4.196.743 59| 4.112.050.32 4.847.598.24 4.087.213,09 3540.123,11 4517.77089) 53.344.372,94 53.872.000,00
I8l 8.981.826.44 6.200.738,13 8.050.983.27 7651.162,94 9.361.83541 7.462.157,66 5.000.891,78) 5.928.728.77 5664.96808|  10.031.250,33) 602011018 8.847.842,96 8022049595 86.082.000,00
IRRF 4.136.417,99) 4.767.893,83 3.800.476.78 4.935.142.30 5.931.49442 5.767.468,35 3.978.298,86) 3.528.348.24 5.483.71367 4.800.689,39 4.317.804.35 4.564.796,33 56.021.544,51 51.460.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2.490.527,54] 2.500.391,86| 2.432.390,86| 2.609.642,63 2.699.118,70 2.850.582,60| 5.802.377,49)| 8.237.355,38| 3.851.453.21 2.892.173,43 2.763.088,14 2.907.362,78| 42.036.464,62 43.859.000,00|
Contribuigdes 3.487.060.95 320157283 3.351.151,03 3.230.25861 348070444 5.503.273,41 4.320,668,24] 3.145.04324 3.910.000,04 3.851.746,52 3.585.331,05 320228634 44.467.106,60 50.760.000,00
Receita Patrimonial 6.724.36735|  30.584.086,99 1,675.807,56 1.746.85843|  16.453.973,98 1.626.286,37) 165201248 15.686.324,17) 817403377 201461862|  20.999.662,30 1.954.197,53 109.292.229,55 65.011.875,64
Rendimentos de Aplicago Financeira 6.650.81230|  30.557.141,94 162313383 1673.02516(  16.422.781,95 1.511.001,03) 152314248 15.585.755,95) 8.133.516.74 1.981.50660|  20.971.254,50) 1.922.943,13 108.556.015,70 64.738.875,64)
Outras Receitas Patrimonias 73.555,05| 26.945,05| 5267373 7383327 3119203 115.285,34 128.870,00) 100.568,22 40.517,03] 3311202 2840771 31.254 40| 73621385 273.000,00
Receita Agropecudria 0,00) 0,00) 0,00 000 000 0,00) 00! 0,00 000 000 0,00) 0,00) 000 00!
Receita Industrial 0,00) 0,00) 0,00) 000 0,00 0,00) 009 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 000 009
Receita de Servigos 000 000 1.157,60 000 0,00) 000 0,0 1.212,68 0,00} 0,00] 242535 0,00 479563 0.0
Transferéncias Comentes 26.386.20069|  27.046.360,37|  25.481.384,13  28.125663,84|  26.740.44010|  37.207.504,55|  33088.741,12f  20.914.437.84| 2078282066  27.94522257| 2869594424  24.939.117,26] 345.362.936 37 347.773.935,79)
Cota-Parte do FPM 6.511.059,47| 5.093.425,13 5.304.089.40 4.436.788.04 5679.291.29 9.161.446.70 5.746.169,0) 7.710.695.36 5.077.84763 5.150.95068 6.562.260,17 6.760.885,55| 73.223.917.48 73.400.000,00
Cota-Parte do ICMS 4.600.486 89| 3641.002.25 2.855.202,63 5.637.376,95 4.007.273,10 4.986.924 86| 4639.767,02) 4.981.897,14 5.090.176,20 5.482.261,74 5.074.992,89 3.846.852,36 54.844.304,03 48.500.000,00
Cota-Parte do IPVA 568.926,43 571.558,86| 140.754,23 702.848,80 569.674,54 653.798,06| 5.815.892,09 2.447.842.28 2013.335,10 1688.408.34 1.503.061,85 509.612,03 17.275.712,61 16.600.000,00
Cota-Parte do ITR 32782 38062 1.965.89 9.493,59 38264 71286 183,24 0,00 25847 34189 18,87 13289 14.198.78 5.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 33,650 45| 36.315 44| 2497721 42.502,74 30.407,45 41.880,10| 29.541 40| 34.299,01 39.565,59 42.145,39 33.441.20 43.050 84| 431.776,82 320.000,00)
Transferéncias do FUNDEB 6.075.417,20| 5.066.338,15 402149258 7.412.81902 5647.41731 6.949.851,38| 7.932.610,16) 682217357 6.500.140,93 692213004 6.377.256,28 481819617 74.554.851,79 77.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 859643143  12637.339.02  13.132.812,19) 9883.83470  10814.993,77  15.412.890,59) 8.924.578,15) 7.917.53048  11.052496.74 8.649.966.49 9124.912,98 8.870.387,42 125.018.174,86 131.948.935,79)
Outras Receitas Correntes 828.072,73 791.943,81 1.002.984,38 849.456,05 744.876,05 1.030.941,15) 1.143.870,25) 906.018,33} 568.388,55 819.775,81 936.951,10 140533717 11.028.615,38 11.824.000,00
DEDUGOES () 8.874.474,06|  32.809.847,93) 3.298.113,32| 4.472.140,36 18.895.961,63, 7.155.024,73| 5.835.716,47  19.347.533,58|  10.886.423,28 4.940.504,17 24.214.022,32| 4.938.597,53 145.668.359,38 107.365.000,00]
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.283.526.76 2149.759,16 222292601 222042713 2360.48183 4.416.753,28| 2.249.131,59) 2.262.831.77 2399.47196 237406241 2565.869,48 205263437 29.595.875,74 34.720.000,00
Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia 76.883,56| 76.883,56| 78.158,22] 7691127 76.911.27 326.643,08 340.274,37) 282.114,89) 9181841 9181841 109.095,77 635.856,49| 2.263.369,30 1.000.000,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 4.694.557,75| 28.714.668,61 0,00] 0,00 14.392.234,80 0,00 0,0 13.747.640,22] 5.950.896,38 0,00 18.900.302,14] 0,00| 86.400.299,90 45.000.000,00)
Dedugo de Receita para Formag&o do FUNDEB 1.819.505,99)| 1.868.536,60| 997.029,09 2.165.801,96 2.057.333,73 2.411.628,37| 3.246.310,52f 2.444.236,53 2.474.62335 2:638.754,93 2.250.106,67| 27.408.814,44 26.845.000,00)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = (-1 G1.067.980,14] _ 59.974.153,91| _ 59.476.075,19] _ 62.604.286,42|  62.675.602,62] _ 71.567.275,30| 66.971489,34] _ 66.049.607,76]  60.484.285,31|  60.749.402,13 §21.382.069,25 826.224.811,37]
[ 'g:?ffgg‘va; 'Ef’zgaé‘;';a(f\ga Unizo relativas as emendas indi 0,00 0,00} 0,00} 000 0,00) 4.100.000,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00 4.100.000,00 0.0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA PARA CALC 61.067.980, 14| 59.974.153,91 59.478.075,19| 62.804.286,42 62.675.692,62 67.467.275,30 90.106.520,17  100.453.400,96| 66.971.489,34| 65.049.507,76| 60.484.285,31 60.749.402,13 817.282.069,25 826.224.811,37]
ULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Ill - IV)
L 3225325{2,?2‘225;’?292‘;’"55 ‘:\3/ ;J"'“ relativas s emendas de 0,00) 0,00) 0,00 000 0,00) 000 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 000 000 000 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragéo dos agentes 163.792,00) 163.792,00| 163.792,00| 166.616,00 166.616,00 333.232,00| 179.124,00] 179.124,00| 303.600,00| 303.600,00f 303.600,00| 303.600,00| 2.730.488,00 2.179.200,00)
t;,;l\T/\ﬁl)nNarms de saide e de combate as endemias (CF, art. 198, §1
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIll) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,01 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,0(
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO D 60.904.188,14]  59.810.361,91 59.314.283,19) 62.637.670,42 62.509.076,62, 67.134.043,30} 89.927.396,17|  100.274.276,96|  66.667.889,34 64.745.907,76) 60.180.685,31 60.445.802,13 814.551.581,25 824.045.611,37]
zln's LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI - VIl - VI

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel:

ANEXO lll da LRF

MARCELO HELENO  assinado de forma digital por
VILARES: 173366938 [ARCELOHELENG

8 1 Dados: 2025.07.24 16:40:19 -03'00"

MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE BERTIOGA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE Ll

QUIDA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

MlRlAN CAJAZE'RA Assinado de forma digital por
VASQUES MARTINS MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES

MARTINS DINIZ:80080081800

DINIZ:8008008180(0 Dados: 2025.07.24 16:36:36 -03'00"

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
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ANDRESSA RODRIGUES Assinado de forma digital por

LERNE ANDRESSA RODRIGUES LERNE
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ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II)

R$ Centavos

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO DE CAPITALIZAGAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025

RECEITAS CORRENTES () 138.760.000,00 78.009.908,99
Receita de Contribuigdes dos Segurados 34.720.000,00 13.924.001,57
Ativo 28.020.000,00 11.093.521,94
Inativo 6.000.000,00 2.551.606,54
Pensionista 700.000,00 278.873,09
Receita de Contribuigtes Patronais 41.450.000,00 17.066.621,84
Ativo 41.450.000,00 17.066.621,84
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 45.000.000,00 38.598.838,74
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 45.000.000,00 38.598.838,74
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 17.590.000,00 8.420.446,84
Compensagao Financeira Entre os Regimes 1.000.000,00 1.550.978,34
Receita de Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (1) 16.570.000,00 6.855.614,12
Demais Receitas Comentes 20.000,00 13.854,38
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + 11l - Il 122.190.000,00 71.154.294,87

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTAGRG | PESPESAS EMPENHADAS| DESPESASLIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS vveaiiadaiioErliveiat
(FUNEDIE GAAALAGAC) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
Beneficios 62.000.000,00 57.000.000,00 28.245.327,11 28.245.327,11 0,00
Aposentadorias 55.000.000,00 50.000.000,00 25.079.923,36 25.079.923,36 0,00
Pensoes por Morte 7.000.000,00 7.000.000,00 3.165.403,75 3.165.403,75 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 2.500.000,00 650.185,10 530.365,48 530.365,48 0,00
Compensagao Financeira Entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 2.500.000,00 650.185,10 530.365,48 530.365,48 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 64.500.000,00 57.650.185,10 28.775.692,59 28.775.692,59 0,00
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (V - V) | 57.690.000,00 13.504.109,77 | 42.378.602,28 | 42.378.602,28 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM _ .
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
[VALOR 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGCAMENTARIA

[VALOR

73.148.090,00

APORTES DE RECURSOS PARA O
FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

APORTES REALIZADOS

BERTIOGA, 25 DE JULHO DE 2025

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1239

Plano de Amortizag&o - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizag&o - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 6.855.614,12
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ Centavos
BENS E DIREITOS DO RPPS SALOIEM
(FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 165.036,64
Investimentos e Aplicagdes 992.529.412,98
Outros Bens e Direitos 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
i RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS - .
(FUNDO EM REPART|QAO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vil) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIIl) 0,00 0,00
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIA_S -RPPS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAY DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
FUNPID PIE REARITEA) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS S EHOEH
(FUNDO EM REPARTIGAO) 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso II) R$ Centavos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025
Receitas Correntes 5.760.500,00 2.455.751,36
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 5.760.500,00 2.455.751,36

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS .
. DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS - - -
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
DESPESAS CORRENTES (XIll) 5.277.205,00 5.005.097,62 2.213.973,96 2.210.762,41 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.850.000,00 2.840.000,00 1.150.961,94 1.150.961,94 0,00
Demais Despesas Correntes 2.427.205,00 2.165.097,62 1.063.012,02 1.059.800,47 0,00
Despesas de Capital (XIV) 150.000,00 5.080,02 5.080,02 2.489,02 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 5.427.205,00 5.010.177,64 2.219.053,98 2.213.251,43 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl - XV) 333.295,00 (2.554.426,28) | 236.697,38 242.499,93 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ST
ADMINISTRAGAO DO RPPS 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 333.961,64
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

i ) RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS - " -
MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre
2025
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL D A SRECETAS (BENEFICIOS MANTDOS PELO TESOURO) (XVI) 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

INSCRITAS EM RESTOS A
i ) - DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTAGAO PAGAR NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Em
2025 2025 2025 2025
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95412 FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emiss&o: 17/07/2025 11:58:47
: T Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por " iqi ANDRESSA RODRIGUES
MARCELO HELENO MARCELO HELENO MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES LERNE

MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES .
VILARES:1 7336693881 VILARES:17336693881 VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800 LERNE ggnggzziysgjisﬁ?zm
: Dados: 2025.07.24 16:40:33 -03'00' DINIZ:80080081800 Dados: 2025.07.24 16:36:49 -03'00' GOUVEIA:39915456832 p TR LA A

-03'00'

MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
CRC 308580/0
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

UG CONSOLIDADORA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO
A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso III)

R$ CENTAVOS

ACIMA DA LINHA Grupo
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIMESTRE / 2023
RECEITAS REALIZADAS
(@
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 826.320.000,82 443.800.751,29
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 458.270.689,45| 261.241.206,79
IPTU 222.947.000,00 141.308.545,18
ISS 53.872.000,00 25.302.408,24
ITBI 86.082.000,00 41.493.792,10
IRRF 51.460.000,00 26.682.650,84
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des de Melhoria 43.909.689,45 26.453.810,43
Contribuigoes 16.040.000,00| 8.181.082,86
Receita Patrimonial 20.011.875,64 11.882.010,13
Aplicagdes Financeiras (IT) 19.738.875,64 11.519.280,75
Outras Receitas Patrimoniais 273.000,00 362.729,38
Transferéncias Correntes 321.193.435,73| 158.277.304,99
Cota-Parte do FPM 59.840.000,001 29.630.254,16
Cota-Parte do ICMS 38.800.000,00 23.292.758,01
Cota-Parte do IPVA 13.280.000,00 11.254.521,34
Cota-Parte do ITR 4.000,00 748,33
Transferéncias da LC 61/1989 256.000,00 177.634,74
Transferéncias do FUNDEB 77.000.000,00 39.381.516,15
Outras Transferéncias Correntes 132.013.435,73 54.539.872,26
Demais Receitas Correntes 10.804.000,00| 4.219.146,52
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 10.804.000,00 4.219.146,52
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [l - (Il + 1lI)] 806.581.125,18 432.281.470,54
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 99.520.500,00 41.866.461,61
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 45.000.000,00 38.599.198,74
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 86.824.244,48 44.484.279,60
Operagdes de Crédito (VIIT) 76.000.000,00 37.654.685,58
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 100.000,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 100.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 10.724.244,48| 6.829.594,02
Convénios 10.704.684,48 5.948.512,02
Outras Transferéncias de Capital 19.560,00 881.082,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primérias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIll) = [VII - (VIII + IX + X 10.824.244,48 6.829.594,02
+ X1+ Xl
RECElTA)]S PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 916.925.869,66 480.977.526,17
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIl) 817.405.369,66) 439.111.064,56
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RREO - ANEXO VI (LRF, Att. 53, inciso III)

UG CONSOLIDADORA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO
A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ CENTAVOS

ATE O BIMESTRE / 2025

. DOTAGAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) [PROCESSADO
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 894.012.645,17 543.436.739,34| 380.538.890,88 357.893.869,41 12.121.763,48 32.660.173,86 32.566.601,87
Pessoal e Encargos Sociais 42165133881 163.664.42135 163.255.950,06 159.140.76734 379033138 69.568.91 69.568.91
Juros e Encargos da Divida (XIX) 22.007.95401 21.976.869,05 21.953.070,81 21.953.070,81 0,00) 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 450.353.352,35 357.795.448,94| 195.329.870,01 176.800.031,26 8.331.432,10 32.590.604,95 32.497.032,96
Transferéncias Constitucionais e Legais 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00}
Demais Despesas Correntes 450.353.352,35 357.795.448 94 195.329.870,01 176.800.031,26 8.331.432,10 32.590.604,95 32497.032,96
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) 872.004.691,16 521.459.870,29 358.585.820,07 335.940.798,60 12.121.763,48 32.660.173,86 32.566.601,87
= (XVIIl - XIX)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 69.777.205,00 62.655.282,72| 30.989.666,55 30.986.455,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXl
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIll) 121.869.025,38 103.690.518,99| 57.183.325,64 55.363.334,79 2.576.729,94 16.268.578,70 16.811.587,55
Investimentos 104.904.692,05 87.205.930,65 4342941849 41.609.427,64 2.576.729.94 16.268.578,70 16.811.587,55
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XXVII) 16.964.333,33 16.484.588,34 13.753.907,15 13.753.907,15 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 104.904.692,05 87.205.930,65| 43.429.418,49 41.609.427,64 2.576.729,94 16.268.578,70 16.811.587,55
(XXVIII) = [XXII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 1.659.402,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 0,00 5.080,02 5.080,02 2.489,02 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXI)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + 1.048.345.990,80 671.326.163,68, 433.009.985,13 408.539.170,26 14.698.493,42 48.928.752,56 49.378.189,42
XXX)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIIl) = 978.568.785,80 608.665.800,94 402.015.238,56 377.550.226,24 14.698.493,42 48.928.752,56 49.378.189,42
(XX + XXVIII + XXIX)
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVla - (XXXlla +XXXIIb + XXXlic)] 8.361.673,07
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVila - (XXXIlla +XXXIIIb + XXXIllic)] (2.515.844,52)
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (141.543.800,00
ATE O BIMESTRE / 2025
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 11.519.280,75
Juros, Encargos e Variagées Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 21.953.070,81
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) (12.949.634,58)
ABAIXO DA LINHA
A SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL -
Em 31/Dez/ 2024 (a) ATE O BIMESTRE / 2025 (b)
DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 269.407.858,64 293.308.637,07
DEDUGOES (XL) 148.689.526,21 175.688.976,93
Disponibilidade de Caixa Disponibilidade 148.689.526,21 174.894.078,60
de Caixa Bruta 170.684.472,73 181.333.963,33
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 15.583.862,88 433.324,03
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados Demais 6.411.083,64 6.006.560,70
Haveres Financeiros 0,00 794.898,33
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 120.718.332,43 117.619.660,14
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIIl) = (XLIlla - XLIIb) 3.098.672,29
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (80.683.201,68
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UG CONSOLIDADORA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO

A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VI (LRF, Art. 53, inciso III)

R$ CENTAVOS

AJUSTE METODOLOGICO

ATE O BIMESTRE / 2025

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa)

(15.150.538,85)

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = ( XI) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVI) 0,00
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIll) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIll + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)]

(12.051.866,56)

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L ) - (XXXVI - XXXVII)

(1.618.076,50)

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORGAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

35.403.647,31

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

0,00

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais

35.403.647,31

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

73.148.090,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZEIRA Assinado de forma digital por

MARCELO HELENO MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
VILARES:17336693 VILARES:17336693881 VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800
881 _I?)a;.ig(;: 2025.07.24 16:40:46 DINIZ:80080081800 %‘3‘3"’0005;2025-07-24 16:37:01
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA

Emissdo:  22/07/2025 15:04:28

ANDRESSA Assinado de forma digital por
RODRIGUES LERNE ANDRESSA RODRIGUES LERNE

GOUVEIA:39915456832

GOUVEIA:3991545683 Dados: 2025.07.24 16:32:28

2

-03'00'

ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
CONTADORA
CRC 308580/0
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RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V)

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
) — Insr:rltos31 — — Inscritos —— ?_aidl"
ROCERYORGAT Exercicios | DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios | DEZ DE Liquidados Pago Cancelados Saldo (aoj:)
Anteriores 2024 (a) Anteriores 2024 (b)
@ ®) © @ (e)=(a+b)-(c+d ® @ (W) [0) @ (K=(f+g)-(+) | ()=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 6.174,93 11.703.339,98 [  11.700.703,61 2.608,57 6.202,73 5.589.127,13 66.281.928,32 48.928.752,56 49.378.189,42 3.560.402,54 18.932.463,49 18.938.666,22
PODER EXECUTIVO 617493 11.703.330,08[  11.700.703 61 2608,57 620273 5.388.428,04 58.278.867,73, 47.080.849,87 4753028673 3558.40254 12.578.607,40 1258481013
PODER LEGISLATIVO 000 000 0,00/ 000 000 200698,19 8.003.060,59 1.847.90269 1.847.90269 200000 6.353.856,09 6.353.856,09
Camara Municipal 000 000 0,00/ 000 000 200698,19 8.003.060,59 1.847.90269 1.847.90269 200000 6.353.856,09 6.353.856,09
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) 0,00 2.997.789,81 2.997.789,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + 1) 6.174,93 14.701.129,79|  14.698.493,42 2.608,57 6.202,73 5.589.127,13 66.281.928,32 48.928.752,56 49.378.189,42 3.560.402,54 18.932.463,49 18.938.666,22
FONTE: SMARapd Informética Ltda Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emissao 22/07/2025 e hora da emissao 11:40:57
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- — Inscmos31 — — Inscritos = Saldo
FORERUCRCR0 Exercicios | DEZ DE Pago Cancelados Saldo Exercicios | DEZ DE Liquidados Pago Cancelados Saldo ;I'ao:zl)
Anteriores 2024 (a) Anteriores 2024 (b)
@) (®) © @ (e)=(a+b)-(c+d ® @ (W) [0) (0] (R=(f+g)-(i+) | ()=(e+K)
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) () 0,00 2.997.789,81 2.997.789,81 0,00’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 000 2.997.789,81 2.997.789.81 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

RREO - ANEXO VII (LRF, ART. 53, INCISO V)

Unidade ResponsavelMUNICIPIO DE BERTIOGA Data da emiss&o 22/07/2025 e hora da emissdo 11:40:57

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 1de2
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

80

MARCELO HELENO Assinado de forma digital

por MARCELO HELENO
VILARES:17336693 VILARES:17336693881
Dados: 2025.07.24 16:41:15
881 -03'00'
MARCELO HELENO VILARES
PREFEITO DO MUNICIPIO

Assinado de forma digital por
MIRIAN CAJAZEIRA MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES

VASQUES MARTINS MARTINS DINIZ:80080081800
Dados: 2025.07.24 16:37:12
DINIZ:80080081800 oy

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DA FAZENDA

ANDRESSA RODRIGUES Assinado de forma digital por

LERNE

ANDRESSA RODRIGUES LERNE
GOUVEIA:39915456832

GOUVEIA:39915456832 Dados: 2025.07.24 16:32:50 -03'00"
ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA

CONTADORA
CRC 308580/0

BERTIOGA, 25 DE JULHO DE 2025 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1239

2de2



MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO
ATUALIZADA

()

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre

(b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS

1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ? IPTU

1.2- Receita do Imposto sobre

&0 Inter Vivos ? ITBI

1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ? 1SS

1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte ? IRRF

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1- Cota-Parte FPM

2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b

2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e

2.2- Cota-Parte ICMS

2.3- Cota-Parte IPI-Exportagéo

2.4- Cota-Parte ITR

2.5- Cota-Parte IPVA

2.6- Cota-Parte |OF-Ouro

2.7- Outras

ou Ce des Financeiras de Impostos e Transferéncias Constitucionais

414.361.000,00

222.947.000,00

86.082.000,00

53.872.000,00

51.460.000,00

138.825.000,00

73.400.000,00

67.800.000,00

5.600.000,00

48.500.000,00

320.000,00

5.000,00

16.600.000,00

0,00

0,00

234.787.396,36

141.308.545,18

41.493.792,10

25.302.408,24

26.682.650,84

80.444.895,28

37.037.817,45

37.037.817,45

0,00

29.115.947,35

222.043,43

935,36

14.068.151,69

0,00

0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

553.186.000,00

315.232.291,64

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) +(2.2) +(2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1

26.645.000,00

16.088.978,70

5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) +(2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (26)

111.651.500,00

62.719.093,85

FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(@) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 77.500.000,00 39.897.248,69
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 77.500.000,00 39.897.248,69

6.1.1- Principal 77.000.000,00 39.381.516,15

6.1.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 500.000,00 515.732,54

6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementagzo da Unio - VAAF 0,00 0,00

6.2.1- Principal 0,00 0,00

6.2.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagzo da Unio - VAAT 0,00 0,00

6.3.1- Principal 0,00 0,00

6.3.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagéo da Uniéo - VAAR 0,00 0,00

6.4.1- Principal 0,00 0,00

6.4.2- Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00

6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 2 4) 50.355.000,00 23.292.537,45

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 1de5
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 1.789.380,45
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 1.789.380,45
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 41.686.629,14

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NggngToASSAEM

~ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por SubfungZo) (RIUALZAA PAGAR NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre RROCESSSDOS
© () ©) ® @
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 79.289.380,45 35.489.732,11 34.988.788,64 33.621.822,21 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 72.416.380,45 30.969.053,34 30.851.985,22 29.903.494,12 0,00
10.1.1 - Educagéo Infanil 47.519.000,00 19.420.214,84 19.417.331,28 18.793.092,16 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 24.897.380,45 11.548.838,50 11.434.653,94 11.110.401,96 0,00
10.1.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 6.873.000,00 4.520.678,77 4.136.803,42 3.718.328,09 0,00
10.2.1 - Educagéo Infantil 2.838.000,00 1.472.068,85 1.472.068,85 1.472.068,85 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 4.035.000,00 3.048.609,92 2.664.734,57 2.246.259,24 0,00
10.2.3- Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
i INSCRITAS EM M ENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RESTOS APAGARNAO|  EMPENHADAS EM

RESTOS A PROCESSADOS (SEM | VALORSUPERIORAO

EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS PAGAR NAO DISPONIBILIDADE DE | TOTAL DAS RECEITAS

A . . PROCESSADOS CAIXA) 7 eSS
Até o Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre
() () © (h) (0]

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 35.480.732,11 34.988.788,64 33.621.822,21 0,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 35.489.732,11 34.988.788,64| 33.621.822,21 0,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementaggo da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 30.969.053,34 30.851.985,22| 29.903.494,12 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituicao Federal? VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO % APLICADO™
APOS DEDUGOES
0 (k) 0 (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 27.928.074,08 30.851.985,22 30.851.985,22 7733
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADO 0,00 0,00 0,00 0,00
RIE)
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
q e A VALOR NAO APLIC % NA
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (M&ximo de 10% de VALOR MO VALERNA osasre 0 | R A [ 7 NAO APLICADO
Superavit)® PERMITID APLICADO PERMITIDO
(n) (©) (p) (@ (0]
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 3.989.724,87 4.908.460,05 4.908.460,05 918.735,18 12,30
i L . VALOR DE VALORNAO | VALOR DE SUPERAVIT VALOR APLICADO VALORTOTAL | VALORDESUPERAVIT
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicac&o do Superavit SUPERAVIT APLICADO NO APLICADO ATE O APOS O PRIMEIRO DE SUPERAVIT | _ PERITIDONG

i Bl At} PERMITIDONO | ~ EXERCICIO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAOAPLICADO | ENZS ARLIGADG NG |

EXERCICIO ANTERIOR QUADRIMESTRE ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO
(s) (t) (u) ) (w) ®)

19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 7.153.462,44 1.789.380,45 1.789.380,45 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 7.153.462,44 1.789.380,45 1.789.380,45 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementag@o da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 2deb5
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSE?'II'TOASSEM
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO IGALEZAEA e ERRADAS LlellDRRRS e PAGAR NAO
FUNDEB (Por SubFungzo) Até o Bimestre Até o Bimestre Até oBimestre | PROCESSADOS
(©) (d) () (4] (@)

20- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 130.496.685,79 73.691.319,13 51.812.536,11 47.291.654,51 0,00
20.1- Educagio Infantil 38.121.129,36 20.669.569,19 14.466.705,34 13.392.100,87 0,00
20.2- Ensino Fundamental 76.753.756,43 44.080.287,53 30.016.045,47 27.753.026,61 0,00
20.3- Educago de Jovens e Adultos 4.000,00 729,50 729,50 729,50 0,00
20.4- Educag&o Especial 15.617.800,00 8.940.732,91 7.329.055,80 6.145.797,53 0,00
20.5- Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E

COM RECURSOS DO FUNDEB

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS NSRS M
q EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E ATUALIZADA A PAGAR NAO

RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagéo)® Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre BROCESSARES

© @ © i ©
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 209.786.066,24 109.181.051,24 86.801.324,75 80.913476,72 0,00
21.1- EDUCAGAO INFANTIL 104.095.929,36 50.502.585,79 42.685.161,27 39.803.059,41 0,00
21.1.1- Creche 64.376.928,00 26.418.848,38 24.876.353,05 23.979.556,53 0,00
21.1.2- Pré-escola 39.719.001,36 24.083737,41 17.808.808,22 15.823502,88 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 105.690.136,88 58.678465,45 44.116.163,48 41.110417,31 0,00

APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 51.812.536,11
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 16.088.978,70
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 918.735,18
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 0,00
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) 83.202,87
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 66.899.576,76

APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 e5 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO

@ (aa) (ab)

29- APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 78.808.072,91 66.899.576,76 21,22

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO RP RP RP SALDO

CONSIDERADASPARA CUMPRIMENTO DO LIMITEs INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(ac) (ad) (ae) (af) (ag)=(ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 9.706.863,26 6.530.766,77 9.310.209,25 83.202,87 313.451,14
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos. 9.193.405,67 6.302.332,11 8.810.976,86 68.977,67 313.451,14
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 513.457,59 228.434,66 499.232,39 14.225,20 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementag&o da Unio (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CER95802 - SMARapd Informatica Ltda 3de5
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

R$ Centavos

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
@) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 14.532.830,95 7.039.401,24
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGCAO FINANCEIRA) 7.677.884,65 4.445.461,54
31.1.1- Salario-Educagdo 5.123.947,25 2.828.475,26
31.1.2- PDDE 1.000,00 82373
31.1.3- PNAE 2532.061,76 1.597.655,27
31.1.4 - PNATE 15.000,00 12.519,41
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 5.875,64 5.987,87
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 6.854.946,30 2.593.939,70
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NggngT()Ang
A = ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS i
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAOQ (Por Subfungao)® PF’:AGQR “KBO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre OCEeS e
© @ ©) @
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS 26.220.964,99 23.277.709,48 12.333.834,57 11.177.214,52 0,00
32.1- EDUCAGAO INFANTIL 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 2.496.541,71 1.630.364,08 454.853,33 454.853,33 0,00
32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 2.248.658,01 2.061.597,50 1.010.277,77 1.009.005,81 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 50.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 21.185.765,27 19.525.747,90 10.808.703,47 9.713.355,38 0,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'NSESR'TTOASSEM
X ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS A
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO ng*\;‘s"‘\%s
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre FREEEE
© @ () (4] @
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 236.007.031,23 132.458.760,72 99.135.159,32 92.090.691,24 0,00
33.1- Despesas Correntes 234.295.444,20 131.069.163,28 98.477.147,87 91.608.143,90 0,00
33.1.1- Pessoal Ativo 140.382.022,44 59.101.409,71 58.984.341,59 57.253.869,40 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1 é as instituiges is ou filantropicas sem fins lucrativos 4.695.594,73 3.234.091,62 1.877.593,57 1.739.394,71 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes. 89.217.827,03 68.733.661,95 37.615.212,71 32.614.879,79 0,00
33.2- Despesas de Capital 1.711.587,03 1.389.597 44 658.011,45 482547 34 0,00
33.2.1- éncias as instituigoes filantrépicas sem fins lucrativos 190.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 1.521.587,03 1.329.597 44 598.011,45 482547 34 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCIALIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 2.436.341,34 10.192.878,96
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentario) 39.897.248,69 2.828.475,26
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério e restos a pagar) 34.121.054,60 2.760.754,90
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 8.212.53543 10.260.599,32
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (1) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 8.212.53543 10.260.599,32
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissdo:  18/07/2025 13:57:20

1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0=ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0=

DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagao da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderéo ser

utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
6 As linhas representam areas de atuag@o e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungéo Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas

deverdo ser rateadas para essas areas de atuagéo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragédo dos indicadores e limites

8 Controle da execugéo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RS Centavos

i ~ RECEITAS REALIZADAS
. PREVISAO PREVISAO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA ot =
(@) (b (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS (I} 414.361.000,00 414.361.000,00 234.787.396,36 56,66
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 222.947.000,00 222.947.000,00 141.308.545,18 63,38
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 86.082.000,00 86.082.000,00 41.493.792,10 48,20
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - IS 53.872.000,00 53.872.000,00 25.302.408,24 46,97
Receita Resuttante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte ? IRRF 51.460.000,00 51.460.000,00 26.682.650,84 5185
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 133.225.000,00 133.225.000,00 80.444.895,28 60,38
Cota-Parte FPM 67.800.000,00 67.800.000,00 37.037.817,45 5463
Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 93536 18.71
Cota-Parte IPVA 16.600.000,00 16.600.000,00 14.068.151,69 8475
Cota-Parte ICMS 48.500.000,00 48.500.000,00 20.115.947,35 6003
Cota-Parte IPI-Exportagdo 320.000,00 320000,00 22204343 69,39
Outras ou C Financeiras de Impostos e Tr é C 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - () = (1) + (I) 547.586.000,00 547.586.000,00 315.232.2901,64 57,57
MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ Centavos
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGCAO DOTAGCAO Restos
(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % a Pagar néo
© (d) (d/cy*100 (e) (efc)*100 (6] (flcy100 Processados (g)
‘Atengao Basica (V) 23.531.200,00 22.192.588,60 10.913.003,41 4917 9.753.056,54 4018 9.105.15249 4103 000
Despesas Correntes 23.479.200,00 21.920.588,60 10.655.287,69 4861 9.544.501,82 4083 8.996.366,77 4104 000
Despesas de Capital 52.000,00 272.000,00 257.7115,72 9475 208.464,72 2311 108.785,72 39,99 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (V) 77.648.200,00 83.179.51261 70.872.756,16 85,20 43.105.485,32 5044 41.976.487,55 5046 000
Despesas Cormentes 77.571.600,00 83.102.912,61 70.872.756,16 85,28 43.105.485,32 51,19 41.976.487,55 50,51 0,00
Despesas de Capital 76.600,00 76.600,00 000 000 000 11,84 000 000 000
Suporte Profilatico E Terapéutico (V) 4.525.200,00 4.402.200,00 2.639.899,45 59,97 1.786.319,49 40,58 1.674.319,27 38,03 0,00
Despesas Correntes 4.494.200,00 4.371.20000 2630.809.45 60,39 1.786.31949 4087 1674.31927 38,30 000
Despesas de Capital 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria (VIl) 5.600.000,00 5.627.000,00 2.560.33475 45,50 201449658 3149 1.901.038,19 278 000
Despesas Correntes 5.589.500,00 5.616.500,00 2.560.334.75 45,50 201449658 31,79 1.901.038,19 2385 000
Despesas de Capital 10.500,00 10.500,00 000 000 000 000 000 000 000
Vigilancia Epidemiologica (VIIl) 3.421.000,00 3.497.000,00 1.996.244,20 57,08 1.823.738,01 a4 1.746.624,89 49,95 0,00
Despesas Correntes 3.411.000,00 3.487.000,00 1.996.244,.20 5725 1823.73801 5230 1.746.624,89 5009 000
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo E Nutrigao () 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Correntes 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (X) 25.486.400,00 25.106.698,79 12.317.387,77 49,06 1143376266 45,54 11.057.771,45 4404 000
Despesas Correntes 25.474.400,00 25.004.698,79 12.317.387,77 49,08 1143376266 45,56 11.057.771,45 44,06 000
Despesas de Capital 12.000,00 12.000,00 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL (XI) = (IV + V+ VI+ VIl + VIl + IX+ X) 140.212.000,00 144.005.000,00 101.299.625,74 70,34 69.916.358,60 48,55 67.461.393,84 45,85 0,00
R . R DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS e A OeM =D o =n
(@ (©) [l
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 101.209.625,74 69.916.858,60 67.461.393,84
() Restos a Pagar Nao Inscritos no Exercicio sem D Financeira (XIll 000 000 000
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 000 000 000
() Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 000 000
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (Xl - XIll - XIV - XV) 101.299.625.74 69.916.858,60 67.461.393,84
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012)

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x % (Lei Organica Municipal)

Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser

Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou &) - XVII)'

Limite néo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ lll)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgénica Municipal)

R$ Centavos
47.284.843,75
0,00

22632.014,35

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME

LIMITE NAO CUMPRIDO

Despesas custeadas no exercicio de referéncia

Saldo Final(Nao Aplicado)

ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 Saldo Inicial (h) Empenhadas Liquidadas Pagas (h=(h - (i ou j))
@ 0 ()
Diferenca de limite ndo cumprido em 2025 (saldo final = XIXd) 000 000 000 000 000
Diferenca de limite ndo cumprido em 2024 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 000 000 000 000 000
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anteri 000 000 000 000 000
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 000 000 0,00

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

EXERCICIO DO EMPENHO - alor aplicado além do i
e TRy SRR i o 28 T o B ot 1o et T g0 paos o ot e s 0 e sk
Empenhos de 2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2024 79.169.290,44 130.986.132,05 51.816.84161 4.968.449,17 0,00 4.968.449,17| 4.129.103,04 789.299,46 50.046 67 51.766.794,94|
Empenhos de 2023 70.126.185,79 129.322.62775 59.196.441,9% 6.954.249,91 0,00 6.954.249,91 6.016.937,33 3.500,00 933.812,58 58.262.629,38|
Empenhos de 2022 64.777.871,49 101.090.895 40 36.313.023,91 2.973.329,75 0,00 2.973.329,75 2.531.001,24 0,00 44232851 35.870.695,40
Empenhos de 2021 e anteriores 54,072291,92 88.148.033,93 34.075.742,01 7.335.720,81 0,00 7.335.720,81 2.582.565,92 0,00 4.753.154 89 29.322.587,12
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIN) = (XXI - XXN) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012) 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA — -
FINS DE APLICAGAO DA DISP. DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1°e 2° Saldo Inicial () e Despesas ws'eadaf e dereieréncia = Saldo Final(N&o Aplicado)
pennadas quidadas s A
*x) ) @
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual o saki 000 0,00 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo ini| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3de6
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

R$ Centavos

RECEITAS REALIZADAS

o - . . PREVISAO PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA ATETOETeE e ™
(a) (b) (bfa)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIl) 12.561.750,00 13.272.200,02 9.095.237,99 68,53
Proveniente da Unido 11.471.750,00 12.182.200,02 7.508.543,55 61,64
Proveniente dos Estados 1.090.000,00 1.090.000,00 1.586.694,44 145,57
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 869.000,00 869.000,00 479.956,78 55,23
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 13.430.750,00 14.141.200,02 9.575.104,77 67,71
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQA_O ORQAMENTARIA' .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE BERTIOGA

JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
. o DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTACAO DOTAGAO & Pagar no
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % =i ()
© (d) % (d/c) x100 (e) % (efc) x100 ®) % (fic) x100
Atengao Basica (XXXIl) 4.805.072,01 5.239.272,01 2211.047.45 4220 2.170.850,15 4161 2.070,025,05 30,51 000
Despesas Corentes 4.174,072,01 4.488.272,01 2211.04745 4926 2479.850,15 48,57 2.070.025,05 46,12 000
Despesas de Capital 631.000,00 751.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (XXXIIl) 13.340.086,65 16.991.902,84 14.443.398,15 85,00 7.144.64254 42,05 6.946.865,10 48,88 0,00
Despesas Comentes 11.651.088,39 15.302.904,58 14.243.398,15 93,08 6.944.642,54 4538 6.746.865,10 4409 0,00
Despesas de Capital 1.688.998,26 1.688.998,26 200,000,00 11,84 200,000,00 1184 200,000,00 1184 000
Suporte Profilatico E Terapéutico (XXXIV) 244.000,00 244.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Correntes 244.000,00 244.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitéria (XXXV) 810.724 60 810.724 60 187.266 45 23,10 16.875,95 2,08 13.436,91 1,66 0,00
Despesas Correntes 760.724,60 760.724.60 187.266 45 2462 16.875,95 222 13.436,91 177 000
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Vigilancia Epidemiologica (XXXVI) 1.448.000,00 1.448.000,00 92731350 64,04 763.508,32 5273 763.508,32 5273 000
Despesas Comentes 1.084.000,00 1.084.000,00 927.313,50 85,55 763.508,32 7043 763.508,32 7043 0,00
Despesas de Capital 364.000,00 364.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagzo E Nutrigao (XXXVII) 11.000,00 11.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas Corentes 7.000,00 7.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Despesas de Capital 4.000,00 4.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XXXVIIl) 0,00 0,00 74476702 0,00 744.767,02 0,00 72664469 0,00 0,00
Despesas Correntes 000 000 744.767,02 000 744.767.02 000 72664469 000 000
Despesas de Capital 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (X 20.658.883,26 24.744.899,45 18.513.792,57 74,82 10.849.643,98 43,85 10.520.480,07 4252 0,00
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

R$ Centavos

ESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM RECURSO T S DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscénl:;gear: :;eosms
PROPRIOS E CO%3$§SQSE%¥§ANSFER|DOS DE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % Processados ()
(C) % (d/c) x100 @) % (e/c) x100 4} % (f/c) X100
Atengao Basica (XL) = IV + XXXIl) 28.336.272,01 27.431.860,61 13.124.050,86 4784 11.932.906,69 43,50 11.175.177,54 4074 000
Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial (XLI) = (V + XXXIll 90.988.286,65 100.171.415,45 85.316.154,31 85,17 50.250.127,86 50,16 48.923.352,65 4884 000
Suporte Profildtico E Terapéutico (XLI) = (V1 + XXXIV) 4.769.200,00 4.646.200,00 2,630.809.45 56,82 1.786.319.49 3845 1674.31927 36,04 000
Vigilancia Sanitaria (XLIII) = (VII + XXXV) 6.410.72460 6.437.72460 2.747.60120 4268 2031.37253 3155 1.914.47510 2074 000
Vigilancia Epidemiolégica (XLIV) = (VIIl + XXXVI) 4.869.000,00 4.945.000,00 2.923.557,70 59,12 2.587.246,33 52,32 2510.13321 50,76 0,00
Alimentagéo E Nutrigao (XLV) = (IX + XXXVIl) 11.000,00 11.000,00 000 000 000 000 000 000 000
Outras Subfungdes (XLVI) = (X + XXXVIll) 25.486.400,00 25.106.698,79 13.062.154,79 5203 12.178.529,68 48,51 11.784.416,14 46,94 000
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 160.870.883,26 168.749.899.45 119.813.418,31 71,00 80.766.502,58 4786 77.981873,91 46,21 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA Emissdo:  23/07/2025 14:17:36

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercess&o com a coluna "i" ou com a coluna "h + i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j'.

3 O valor apresentado na intercess&o com a coluna "i" ou com a coluna "h + i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012.

5 Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art.

6 No ultimo bimestre sera utilizada a formula [VI(h+i) - (1,5xlIb)?100].
7 Essa coluna podera ser apresentada somente no Gltimo bimestre

MARCELO HELENO  assinado de forma digital por
. MARCELO HELENO
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025 / BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ CENTAVOS
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO SALDOEINAD
IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP EXERCICIO ANTERIOR T
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00
Provisdes de PPP 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Riscos ndo Provisionados 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DESPESAS DE PPP i)rfﬁ%g%g géi';(élﬁ.lroE 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NAO DEPENDENTES M=({1+12) 000 000 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Contratadas (L1) 000 000 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
A contratar (1.2) 000 000 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 000 0.00
DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (= (IL.1 +112) 000 000 0.00] 0.00| 0.00| 000 0.00] 000 0.00 0.00 0.00
Contratadas (IL.1) 000 000 000 0.00] 0.00) 0.00] 000 000 000 000 000
A contratar (I1.2) 000 000 0.00] 000 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + I) 000 000 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA CORRENTE LiQ[J]DA (RCL) (IV) 790.938.657.68 82622481137 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1 ) 000 000 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.0 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I/ IV) 000 000 0.00) 000 000 000 0,00) 004 0,00 00 000

Notas

FONTE: SMARapd Informatica Ltda

CER96300 - SMARapd Informatica Ltda

RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28)
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

R$ CENTAVOS

BALANGCO ORGAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previs&o Inicial

1.048.972.171,81

Previséo Atualizada

1.055.435.515,85

Receita Realizada

568.750.691,24

Déficit Orgamentario

0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

35.403.647,31

DESPESAS

Dotagéo Inicial

975.824.081,81

Dotagéo Atualizada

1.017.691.073,14

Despesas Empenhadas

709.787.621,07

Despesas Liquidadas

468.716.963,09

Despesas Pagas

444.246.148,22

Superavit Orgamentario

100.033.728,15

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

709.787.621,07

Despesas Liquidadas

468.716.963,09

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

821.382.069,25

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

817.282.069,25

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

814.551.581,25

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizagao(PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 71.154.294,87
Despesas Previdenciarias Empenhadas 57.650.185,10
Despesas Previdenciarias Liquidadas 28.775.692,59
Despesas Previdenciarias Pagas 28.775.692,59

Resultado Previdenciério

42.378.602,28

Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada Resultado Apurado % em Relagso a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO no Anexo de Até o Bimestre
Metas Ficais da LDO
(@) (b) (bla)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (141.543.800,00 (2.515.844,52) 1,78
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (80.683.201,68 3.008.672,29 (3,84)
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cemeement FEEEEA SRl
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
14.707.304,72) 2.608,57] 14.698.493,42] 6.202,73)
Poder Executivo 14.707.304,72 2.608,57 14.698.493,42 6.202,73
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
71.871.055,45) 3.560.402,54 49.378.189,42) 18.932.463,49|
Poder Executivo 63.667.296,67 3.558.402,54 47.530.286,73 12.578.607,40)
Poder Legishativo 8.203.758,78 2.000,00 1.847.902,69 6.353.856,09
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 86.578.360,17 3.563.011,11 64.076.682,84 18.938.666,22
1de 2
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RES

UMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2025/ BIMESTRAL MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XIV (LRF, Art. 48)

FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE BERTIOGA

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por MIRIAN CAJAZEIRA

R$ CENTAVOS
VA p Limites Constitucionais Anuais
= alor Apurado TLTVIeT
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO N ./o Minimo a B % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de <25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 66.899.576,76) <25%> 21,22
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica 30.851.985,22] 70%) 77,33
Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50% 0,00
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 15% 0,00 15%)| 0,00
Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE VIR ARIEED % Minimo a T
Até o Bimestre Aplicar no Exercicio o AP
Despesas com Agdes de Servigos Publicos de Satde Executadas com recursos de impostos 69.916.858,60 15,00 % 22,18
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

Emissé&o: 24/07/2025 13:52:19

MARCELO HELENO Assinado de forma digital por ANDRESSA RODRIGUES ﬁi,ﬂ;”;g‘;;ie;gg“;;ﬁ?;‘igﬁ'E
VILARES:17336693 VILARES:17336693881 VASQUES MARTINS mﬂ?mggﬁ;ﬁ&g@g&%ﬁ LERNE GOUVEIA:39915456832
Dados: 2025.07.24 16:42:22 X ) ey . GOUVEIA:39915456832 Dados: 2025.07.24 16:34:27
881 0300 DINIZ:80080081800  Dados: 2025.07.24 16:38:03 0300 0300°
MARCELO HELENO VILARES MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ANDRESSA R. LERNE GOUVEIA
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DA FAZENDA CONTADORA
CRC 308580/0
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

ATOS DA SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO (SPAL) — 21 a
25.07.25

APROVACAO DE PROJETO ARQUITETONICO:

Processo n.°s

Em 23/07/2025: 166-25 C3 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
E OUTRO;

REGULARIZACAO

Processo n.%:,

Em 21/07/2025: 259-25 ELCIO ALVAREZ PINTAN FILHO E OUTROS;
REGULARIZACAO COM BASE NA LEI 199-25

Processo n.%:,

Em 18/07/2025: 3423-24 CONDOMINIO EDIFICO GREEN WAVES;
CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenca de construgédo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:

Em 18/07/2025: 605-25 GAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA;
Em 25/07/2025: 701-25 GISELE ALBINO MOREIRAANTONIETO LIMA; 3855-24
FRANKLIN DA SILVA BARROS

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:

Processo n.%:

Em 23/07/2025: 2278-24 MARIS CLAIDE SEPAROVIC MORDINI;

DEMOLICAO:

Processo n°s:

Em 23/07/2025: 3095-24 PLENNA CONSTRUTORA E INCORPORADORA;
Em 25/07/2025: 1108-25 DMK PARTICIPACOES LTDA;

COMPLEMENTO DE TAXA

Processo n.%:

Em 25/07/2025: 860-25 PERPETUA DE JESUS HELENO DA SILVA VILARES;
INDEFERIDO

Processo n.%.:

Em 25/07/2025: 3592-24 AD VALOR ADIMINISTRACAO LTDA;
COMUNIQUE-SE:

Processo n.%:

Em 18/07/2025: 602-24 LUIS CESAR DOS REIS; 2085-23 EVELIN OLIVEIRA
DO NASCIMENTO; 701-25 GISELE ALBINO MOREIRAANTONIETO LIMA;
Em 21/07/2025: 2247-23 JULIO MARIUCCI FILHO; 3592-24 AD VALOR
ADIMINISTRACAO LTDA;

Em 22/07/2025: 793-24 RICARDO CATALAO CARDOSO;

Em 23/07/2025: 68-25 MARCO ANTONIO CEZAR CARLOS; 19-25 ANTONIO
HELIO; 824-25 JOAO BOCALINI;

Em 24/07/2025: 3865-24 MARIS CLAIDE SEPAROVIC MORDINI; 1656-24
MARIO HENRIQUE ALVES BARBOSA; 1181-25 ARTEMIO LISTONI;

Em 25/07/2025: 656-25 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA LIMA;

ALINE A BRAZ RODRIGUES

REGISTRO: 6964

CONSTRUGCAO:
Expeca-se a licenca de construcéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s:,em 24/07/2025 - 1071-25 - PONTOCOM PARTICIPACOES S.A.

SIM, COMO REQUER:
Processo n.%:, em 21/07/2025 - 1073-25 - OSVALDO PORFIRIO NUNES

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%s:

Em 18/07/2025

725-25 - ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENCO
965-25 - CRISTIANE GONZALES BASSINELLO
966-25 - CRISTIANE GONZALES BASSINELLO
4140-24 - RONALDO BARREIRO DE CASTRO
3999-24 -JOSE NUNES NOGUEIRA

Em 21/07/2025

930-25 - LM GESTAO DE ATIVOS LTDA

186-25 - IRANILDE FERREIRA DA COSTA

Em 22/07/2025

949-25 - RESIDENCIAL RESORT ILHA DA MADEIRA

612-25 - LUIZ CARLOS CAIO FRANCHINI GARRIDO
Em 23/07/2025

818-25 - NAF NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
264-25 - OSVALDO SILVA SANTANA

644-25 - GUILHERME OLIVEIRA VERASTO

1128-22 - JOSE BISSACO

2165-23 - BRUNO GOMES DE SOUZA

Em 24/07/2025

3499-24 - PAULO VIEIRA PEREIRA”

REGULARIZAGAO

Processo n.%s:,

Em 21/07/2025

452-25 - MARIA APARECIDA CANDIDO DE OLIVEIRA

Em 22/07/2025

3717-24 - BTK ADMINISTRAGCAO E PARTICIPACOES LTDA
518-25 - HENRIQUE SILVA DA FONSECA

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 190/23:
Processo n.°s:, em 21/07/2025 - 232-24 - MARCELO BIAGIO LAQUIMIA E
OUTROS”

INDEFERIDO

Processo n.%s:

Em 18/07/2025

530-25 - HERALDO JM SILVA LTDA

3450-24 - VINICIUS BAMONDES DE OLIVEIRA
Em 23/07/2025

4036-24 - JULIANA SOUZA DE VASCONCELOS

GEOVANNA RAMOS
REGISTRO: 6300

Processo n.%.:
EM 21/07/2025:
1142-25 FABRICIO ROCHA

COMUNIQUE-SE:

Processo n.%s.:

EM 18/07/2025:

483-25 BRAZIL TOWER CESSAO DE INFRA-ESTRUTURAS S.A
1009-24 FERNANDA CUSTODIO SUDAN

1687-24 ADRIANA DOBBIN CURVELLO

EM 22/07/2025:

1216-24 DOUGLAS ORTIZ BLUHU
1058-24 FERNANDA CUSTODIO SUDAN
585-24 JAMILE MENESES MANSUR

EM 23/07/2025:
823-25 EDUARDO PAULO DE ALMEIDA

EM 24/07/2025:
1066-25 EDUARDO DESPEZZI

CONSERVA-SE:

Processo n.%.:

EM 21/07/2025:

1687-24 ADRIANA DOBBIN CURVELLO

EM 23/07/2025:
1676-24 CLAUDIO GONZAGA DOS SANTOS

EM 25/07/2025:
585-24 JAMILE MENESES MANSUR

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenca de construcéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.°s.:

EM 24/07/2025:

823-25 EDUARDO PAULO DE ALMEIDA

REFORMA:
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Expeca-se a licenga, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;
Processo n.%s.:

EM 21/07/2025:

328-25 ROBERVAL NUNES JORGE

EM 22/07/2025:

808-25 ALESSANDRO PORTELLA MAIA

ENG. JULIO CESAR RIOS DE SOUZA
REG. 7125

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Direcao da Escola Municipal Professora Miriam de Assis, situada na Avenida
Sao Lourengo, n° 2150, bairro Riviera, Bertioga, convoca todos os membros
da Associacao de Pais e Mestres (APM) para reunido a ser realizada nas
dependéncias da escola no dia 30 de julho de 2025, as 17h30min.

Conto com sua presenca.

Andrea Novaes
Diretora de Escola

PORTARIA S.E. n° 04/2025

Cria Comissao e designa servidores para analise e Parecer
quanto ao pedido de autorizagado de Escola de Educacgao Infantil.

Art. 1°: Rubens Antonio Mandetta de Souza, Secretario de Educagéo, usando de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na previsdo normativa contida no inciso V, art. 12, da
Lei Municipal n°® 628/2004, que organiza o Sistema Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissédo de Analise e Parecer quanto ao pedido de autorizagao de
escola de educagao infantil denominada ESPAGO RECREATIVO GIRASSOL,
composta pelos seguintes servidores:

| - Carla Maria E. A. Ribeiro Mendes, Supervisora de Ensino.

Il - lara Lima de Oliveira, Supervisora de Ensino.

Il - Patricia de Oliveira Antonio, Supervisora de Ensino.

Art. 2°. A Comissao criada por esta portaria devera:

| - Analisar os documentos contidos no processo administrativo n® 5227/2025.

Il - Vistoriar o prédio da unidade escolar, sito a Rua Miguel Seiad Bichir, n° 734,
Maitinga/Bertioga.

Il — Emitir parecer.

Art. 3°. O parecer emitido pela Comissdo devera ser encaminhado ao Conselho
Municipal de Educagéo em atendimento a previséo contida no § 1°, inciso V, do art.
12, da Lei Municipal n° 628/2004.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Bertioga, 23 de julho de 2025.

Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario de Educagao

SECRETARIA DE
SEGURANCA E MOBILIDADE
SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divisao de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuracéo Preliminar n. 24/2025), com
base legal nos artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de
11 de outubro de 2023, para verificar fatos noticiados na 0.S. n.029/SCAD/
DGC/2025, datado de 17 de julho de 2025, para que apure indicios de autoria
e materialidade dos fatos.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 25 de julho de 2025
Rodolfo Ernandes Faria Rodrigues

Setor de Comando Administrativo-SCAD
Subcomandante

EXTRATO DE DECISAO

Instaura PROCESSO SINDICANTE (Apuragéo Preliminar n. 25/2025), com
base legal nos artigos 145 e 146, da Lei Complementar Municipal n. 184, de
11 de outubro de 2023, para verificar fatos noticiados na 0.S. n.030/SCAD/
DGC/2025, datada de 17 de julho de 2025, para que apure indicios de autoria
e materialidade dos fatos.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 25 de julho de 2025
Rodolfo Ernandes Faria Rodrigues

Setor de Comando Administrativo-SCAD
Subcomandante

Apuracgao Preliminar n. 17/2025

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada através da C.I n°. 013- SCAD/
DGC/25, datada de 13 de maio de 2025, em razéo dos fatos ali noticiados,

e com fulcro nos arts. 30, Il, c/c § 3° da Lei Complementar n. 184/2023,
acompanho o Relatério do chefe de Justica e Disciplina, para determinar

o ARQUIVAMENTO da Apuracéo Preliminar.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 25 de julho de 2025
Rodolfo Ernandes Faria Rodrigues

Setor de Comando Administrativo-SCAD
Subcomandante

SECRETARIA DE SEGURANGCA E MOBILIDADE
Atos da Diretoria da Guarda Civil,
através da Divisao de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO
Sindicancia (Apuragao Preliminar) n. 16/2025

Considerando a Apuracédo Preliminar instaurada através da Comunicagéo
Interna n. 014/SCAD/DGC/2025, em razéo dos fatos ali noticiados, e com
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fulcro no art. 113, §1° da Lei Municipal n. 184/2023, acompanho o Relatério
do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria da Guarda
Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face dos(as)
servidores(as) reg. 7030 e 7039, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o

A.DEFERIDOS

1. Progressdo por Merecimento

contraditorio.
Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 24 de julho de 2025

Rodolfo Ernandes Faria Rodrigues
Setor de Comando Administrativo — SCAD
Subcomandante

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Estdncia Batlnedvia
Secretaria de Seguranga e Cidadania
Comissdo de Promogdes da Guarda Civil - COPP-GC

RESULTADO DOS RECURSOS

PARTICIPACAO NA PROGRESSAO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BERTIOGA

Em ateng@o aos recursos interpostos no ambito da progressdo funcional prevista nos artigos
72, paragrafo tnico, e 182 da Lei Complementar n° 184/2023, a Comissao de Promogdes da Guarda
Civil Municipal de Bertioga divulga o resultado da analise dos pedidos de reconsideragdo quanto ao
deferimento e indeferimento de participagdo na progressao funcional.

FUNDAMENTACAO LEGAL
A apreciagdo dos recursos foi realizada com base:

« Art. 72, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 184/2023, que disciplina critérios e
procedimentos para participa¢do na progressao funcional;

« Art. 183 ¢ seguintes da Lei Complementar n® 184/2023, que dispde sobre as disposigdes
gerais dos recursos administrativos relacionados ao desenvolvimento funcional transitorios.

RESULTADO DOS RECURSOS

Nome do Servidor Resultado do Recurso Fundamentagio Legal

Mario Lcio Ferreira da Silva DEFERIDO Atende aos requisitos da legislagdo vigente.
Antdnio Carlos da Silva Jr. DEFERIDO Atende aos requisitos da legislagdo vigente.
Anderson Nogueira da Silva INDEFERIDO Nio atende aos requisitos da legislagio vigente.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta publicagdo tem efeito de notificagdo oficial aos interessados, resguardadas as demais
formas de publica¢do e comunicagdo institucional.

Bertioga, SP, 24 de julho de 2025

Comissio de Promogdes — COPP-GC

RESULTADO PRELIMINAR DA PROGRESSAO NA CARREIRA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BERTIOGA

Em cumprimento ao Edital n® 01/2025, e nos termos da Lei Complementar n° 184/2023 e,
subsidiariamente, no que couber, da Lei Municipal n® 129/1995, a Comissdo de Promogdes da
Guarda Civil Municipal de Bertioga torna publico o RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE
PROGRESSAO FUNCIONAL, com fundamento nos dispositivos do artigo de transi¢do previstos na
normativa vigente.

I. FUNDAMENTACAO LEGAL

Conforme o Capitulo III do Titulo V da Lei Complementar n° 184/2023, normas de transigao
para a vigéncia do novo estatuto e da nova carreira contemplam situagdes de progressdo especifica
para servidores enquadrados nas condigdes la previstas — ou seja, aplicadas aos integrantes da GCM
que atendem os requisitos de transi¢do da antiga para a nova estrutura de cargos, carreira e
vencimentos.

O processo segue de acordo com as normas transitorias que estabelecem os critérios objetivos
e especificos para progressdo dos servidores em fungdo da reestruturagdo, respeitando o regime
juridico tnico (Lei 129/1995) no que couber.

II. RESULTADO PRELIMINAR

A analise dos pedidos, deferimentos e indeferimentos, bem como os critérios de desempate,
estdo detalhados abaixo, considerando o enquadramento nos dispositivos do artigo de transigéo.

Nome do Servidor Processo | Pontos em Certificados | Nota Desempate! Situacio

Durval da Costa Jinior 1456/2017 20 35,00 DEFERIDO
Alessandro Nere Duarte 13152017 20 34,50 DEFERIDO
Nelson Muniz Lopes Junior | 1427/2017 20 27,50 DEFERIDO
Renildo Antunes de Souza 1648/2017 20 22,75 DEFERIDO

! Critério de Desempate: Aplicagdo da maior nota em certificagdes de capacitagdo profissional, conforme art. 68, §2°, 1,
'a', e normas do artigo de transicao da LC 184/2023.

2. Progressdo por Antiguidade

Nome do Servidor Processo Tempo de Servico Situacio
(dias)
Mario Lucio Ferreira da Silva 14392017 7013 DEFERIDO
Marcio Henrique Caldeira 13972017 7.007 DEFERIDO
Alex dos Santos 17402017 7.005 DEFERIDO
Malde José¢ Gongalves Machado 147212017 6.958 DEFERIDO
B. INDEFERIDOS
1. Progressio por Merecimento
Nome do Servidor | Processo | Pontuagdo Situacdo Motivo do Base Legal
Total Indeferimento

. Excedente a0
Jailson Eduardo da L Art. 70 c/c 75

. 1 201 1 INDEFERIDO | | )
Silva 603/2017 7,75 imite de vagas LCn. 18472023,

ofertadas

Excedente ao

Anderson de Souza INDEFERIDO | limite de vagas

14812017 | 65 Art. 70 c/c 75,

Santos ofertadas LC n. 184/2023.
. Excedente ao
Antonio Carlos da . Art. 70 ¢/c 75,
Silva Ir. 1119/2017 55 INDEFERIDO | limite de vagas LC n. 184/2023.
ofertadas

2. Progressdo por Antiguidade

Nome do Servidor Processo Motivo do Indeferimento Base Legal

Art. 72,1, da LC n. 184/2023
. Naéo cumpre requisitos da cle
Rubens Arouche Aquino 165872017 legislagdo vigente Art. 88, VII, 'b', da LC n.
129/1995
. . Nio cumpre requisitos da Art. 72, Inc. 1l da
Anderson Nogueira da Silva 1463/2017 legislagio vigente LC n. 18412023,
II1. PRAZO PARA RECURSO

Da decisdo aqui proferida, os interessados tém 5 dias teis, contados a partir do primeiro
dia util seguinte a publicacdo desta, para interposicdo de recurso fundamentado.

Bertioga, SP, 24 de julho de 2025

Comissao de Promogdes — COPP-GC
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SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga - SP, 25 de julho de 2025.
Secretaria de Turismo e Cultura.
Atos do Departamento de Turismo.

Conforme o Extrato de Ades&o entre a Prefeitura de Bertioga - SP e a Secretaria de Patriménio
da Unido - SPU, referente & gestdo da faixa de areia, conforme estabelecido no processo n°
04977.007535/2017-81, publicado no Diario Oficial da Unido — Seg&o 3, edi¢do n° 228, pagina
149, em 28 de novembro de 2018, o Departamento de Turismo de Bertioga, no exercicio de suas
atribuicdes legais, informa que, apds analise, foi emitido parecer dos seguintes processos:

Ntmero do Dados do(a) Data realizagdo do
» Despacho Obs.:
Processo solicitante evento
MRP Villani Eventos Ceriménia de
N° 6045/2025 26/07/2025 DEFERIDO
LTDA Casamento

CHAMAMENTO PUBLICO DTR N° 01/2025 (Prorrogagéo)

O Departamento de Turismo de Bertioga informa que foram prorrogadas, até o dia 1° de agosto de
2025, asinscrigdes para o curso de qualificagdo profissional gratuito voltado a micro e pequenas empresas,
empreendedores individuais e pessoas fisicas interessados em atuar no turismo local. Trata-se de uma
iniciativa realizada em parceria com o Sebrae e integra a estruturagéo das futuras Rotas Municipais de
Turismo Nautico e Turismo de Observagéo de Aves.

O curso, que tem como objetivo diversificar os atrativos turisticos da cidade e fomentar o desenvolvimento
econdmico com base em capacitagdo especializadas, sera dividido em dois turnos: o periodo da manha
sera destinado aos interessados em turismo de observagdo de aves, enquanto o tumo da tarde sera
voltado ao turismo n4utico.

Aproposta da capacitagdo é qualificar e identificar potenciais empreendedores para integrar as rotas turisticas
que estdo sendo desenvolvidas pela cidade, permitindo, apés o curso, a organizagao de roteiros sustentaveis,
integrados ao territério € a economia local. Podem se inscrever prestadores de servigos turisticos, profissionais
auténomos, iniciativas ligadas ao turismo de suporte (como gastronomia, hospedagem, transporte,
artesanato e produtos locais), projetos de turismo de experiéncia e também pessoas com ideias de novos
empreendimentos vinculados as atividades principais ou complementares das rotas.

Durante o curso, os participantes terdo acesso a conteudos estratégicos como workshop de
criagdo e roteirizagdo de experiéncias, precificacdo de produtos e servigos turisticos
e estratégias de comercializagao, divulgacdo e posicionamento de mercado.
As datas selecionadas para a realizagao do curso sao: 13/08, 27/08, 03/09 e 17/09/2025.

Ainscricdo para o curso deve ser feita exclusivamente pelo link https:/bit.ly/cursosebracbertioga,
€ a participagdo esta condicionada a andlise dos dados e a disponibilidade de vagas.

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo
Secretaria de Turismo e Cultura

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
21/07/2024 A 25/07/2024

ARQUIVE-SE, PRAZO VENCIDO. Processos: 3328/2025 GH RESIDENCIAL, 5471/2016
ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS DE TERRENOS DA QUADRA “A” DO LOTEAMENTO
COSTA DO SOL, 5961/2015 ANA MARIA FERREIRA DOS SANTOS, 2829/2025
CONDOMINIO SAN LORENZO, 3059/2023 LUCIMAR CASTRO BIASOTTO, 1231/2025
JOSE LUCIO TRINDADE DE AGUILAR.

PROCESSO 5995/2024 Associagdo SO GH RESIDENCIAL, COMPARECA NO PRAZO DE
30 DIAS PARAATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE.

Arg. ANDRE ROGERIO DE SANTANA
DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO - SP

PROCESSO 6024/2025 ROSIMEIRE MENDES BORGES, COMPARECA NO PRAZO DE
30 DIAS PARAATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE.

Arq. JULIANA DIAS HAUSCHILDT
CHEFE DA UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAGCAO - SP

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARTA CIRCULAR CONSPERB/CONSPESM-NB N° 02/2025

Assunto: Convite para a reunido da 92 Reunido Ordinaria dos Conselhos
Consultivos dos Parques Estaduais Restinga de Bertioga e Serra do Mar -
Nucleo Bertioga

Prezados(as),

Vimos por meio desta, convida-los(as) a participar da 92 Reunido Ordinaria
dos Conselhos Consultivos dos Parques Estaduais Restinga de Bertioga
e Serra do Mar - Nuicleo Bertioga, que sera realizada de forma presencial na
Associagdo dos Engenheiros Arquitetos e Agronomos de Bertioga (AEAAB),
localizada na R. Ayrton Senna da Silva, 141 - Centro, Bertioga, as 14:00
horas do dia 6 de agosto de 2025, com a seguinte ordem do dia:

Abertura dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

Informes gerais e esclarecimentos;

Apresentacao, discussao, aprovagado e encaminhamento das pautas do dia:
Agendamento da préxima reunio;

Encerramento da assembleia pela Presidéncia do Conselho.

Eduardo Ferreira dos Santos Souza
Gestor do Parque Estadual Restinga de Bertioga - PERB

Juliana Ferreira de Castro
Gestora do Parque Estadual Serra do Mar - Nucleo Bertioga

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem. A reunido sera yirtual. Interessados em receber
o link devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-
8034.

Data: 29/07/2025 (TERCA-FEIRA) - Horério: 10h00.
PAUTA:

1. Minuta de Resolugdo CONDEMA - “Dispde sobre a restricdo ao uso de
espécies vegetais exoticas invasoras em ag¢des de arborizagao urbana
promovidas por 6rgdos publicos no municipio de Bertioga”.

2. Proposta de alteragéo da Lei sobre Publicidade;
3. FUNESPA.

4. Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA e do COMSAIB
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE SAUDE

ATOS DA DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE -
VIGILANCIA SANITARIA

PA 6101/2025 — Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo
(SABESP) - CNPJ: 43.776.517/0807-87 — AIF N° 11001/25 — Indefiro a defesa
apresentada pois os argumentos apresentados nao descaracterizam a infracéo
constatada.

PA 6102/2025 — Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo
(SABESP) - CNPJ: 43.776.517/0807-87 — AIF N° 11002/25 — Indefiro a defesa
apresentada pois os argumentos apresentados ndo descaracterizam a infragéo
constatada.
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LTA
EMISSAO:

PA 985-25 BER LAU - Villagio Monte Claro — PA 966/2022.
LICENGA SANITARIA DEFERIDA:

PA 3030/2022 — Bertpharma LTDA — CNPJ: 45.814.299/0001-56 — Protocolo
n° 1808;

PA 3676/2025 - Drogaria Dias Freitas LTDA — CNPJ: 58.001.050/0002-54 —
Protocolo n° 1641;

PA 7603/2024 — Centro Médico Matheus Alvares LTDA— CNPJ: 13.294.927/0003-
95 — Protocolo n°® 7603/2024;

Para emissado da Licenga Sanitaria atualizada, favor acessar o link: site www.
cvs.saude.sp.gov.br.

Convocagao CMS
Conselho Municipal de Saude de Bertioga

A presidente do Conselho de Saude no uso de suas atribuicbes
legais, reitera a convoca seus respectivos membros e suplentes ,
para 72 reunido ordindria, a ser realizada:

Dia 31/07/2025.

Horario: 09:00HS

Local: CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS.
End.: Rua Luiz Pereira de Campos, 1117

PAUTAS:

1- Relatério do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
2- Parceria de castragédo da deputada federal Rosana do Valle.
3- Andamento das emendas impositivas.

4- Entrega da ESF de Vicente de Carvalho Il.

5- Alteragdo Remume.

6- Andamento das licitagées em curso e a serem realizadas.
7- Visitagdo aos instrumentos de satde.

8- Assuntos Gerais.

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO
CONVOCAGAO

O Presidente da Comissao Especial de Regularizagéo de Parcelamento
Urbano — CERPU, Arg. e Urb. André Rogério de Santana, convoca os
membros, conforme lista abaixo, para reunido presencial na Diretoria de
Habitagéo, no dia 31 de julho de 2025 (quinta-feira) as 17h20min, para
deliberagéo da pauta descrita abaixo:

1.  Andlise e providéncias dos processos relacionados abaixo:

6231/2025 RUA TRAVESSA BRAS CUBAS — QD 05/LOTE 07 - VILATUPI
6193/2025 RUA TRAVESSA BRAS CUBAS — QD 06/LOTE 18 — VILATUPI
6517/2025 RUA BRAS CUBAS, 271 — QD 06/LOTE 03 — VILATUPI
6518/2025 RUA BRAS CUBAS, 35 - QD 06/LOTE 02 - VILATUPI
6519/2025 TRAVESSA BRAS CUBAS, 27 — QD 06/LOTE 25 — VILATUPI
6520/2025 TRAVESSA BRAS CUBAS, 222 — QD 05/LOTE 01 - VILATUPI
6521/2025 TRAVESSA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS, 150 — QD 06/LOTE 07 — VILATUPI
6083/2025 TRAVESSA BRAS CUBAS - QD 06/LOTE 17 — VILATUPI
6602/2025 Acesso serviddo — QD. 05/LOTE 11 — VILATUPI
6664/2025 TRAVESSA BRAS CUBAS — QD 06/LOTE 01 - VILATUPI
6651/2025 RUA BRAS CUBAS - QD. 05/LOTE 10 - VILATUPI
5999/2025 AV ELIANE - LOTE 90 IC: 92.076.001.090 — BALNEARIO MOGIANO
6111/2025 AV ELIANE, 1359 — LOTE 42 IC: 92.076.001.042 — BALNEARIO MOGIANO
5998/2025 AV ELIANE - LOTE 90 IC: 92.076.001.090 — BALNEARIO MOGIANO
5835/2025 AV ELIANE - LOTE 55 IC: 92.076.001.055 — BALNEARIO MOGIANO
5263/2025 AV ELIANE - LOTE 43 IC: 96.076.001.043 — BALNEARIO MOGIANO
5262/2025 AV ELIANE - LOTE 56 IC: 92.076.001.056 —-BALNEARIO MOGIANO
5261/2025 AV ELIANE - LOTE 43 IC: 92.076.001.043 — BALNEARIO MOGIANO
9028/2024 AV ELIANE - LOTE 54 IC: 92.076.001.054 — BALNEARIO MOGIANO
9029/2024 AV ELIANE - LOTE 54 IC: 92.076.001.054 — BALNEARIO MOGIANO
8182/2023 RUA IRMAO ADORNO, 172 — QD 21/LOTE 3 - CENTRO
242212025 RUA TRAVESSA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS, 188 — QD 06/LOTE 11 — VILA
TUPI
9638/2024 RUA TRAVESSA BRAS CUBAS, 70 — QD 05/LOTE 09 - VILATUPI
2834/2025 RUA TRAVESSA LUIS PEREIRA DE CAMPOS, 190 — QD06/LOTE 12 - VILA
TUPI
4806/2025 RUA TRAVESSA BRAS CUBAS, 58 QD 05/LOTE 06 — VILA TUPI
107412024 RUA JOAO ANTUNES PIN:FO — QD AREA RESERVADA/ LOTE 11 E 12 -JD
SAO LOURENCO GLEBAI
4420/2025 RUA EDMEA LADEWIN — QD 23/LOTE 14 — JD RIO DA PRAIA
8649/2024 RUA LUIZ PEREIRA DE CAMPOS - LOTE 4 — CENTRO
3687/2025 RUA ORESTES COLOMBARI - QD Q-2/LOTE 32 — JD VISTA LINDA

Membros da CERPU

Alexandre Tessaroto de Sousa

André Rogério de Santana

Debora Coelho do Amaral

Giuliana Cristoni Pereira da Silva

Gustavo Sanches Pinterich

Jussara Inocéncio dos Santos

Leonardo Piccoli Rodrigues da Silva

Mara Lucia Lara Fernandes

Marcelo da Cruz Nehme

Nara Kelly Zanqueta

Patricia da Silva Oliveira

Solange Ferreira Duarte

Vanessa Gongalves de Carvalho Mennitti

PROC. ADM. ENDEREGO
3588/2021 RUAAPROVADA, 99 — QD 06/LOTE 32, JD DAS CANGOES
4999/2025 RUA JARDIM MORELLI, 150 — JARDIM MORELLI
521112025 RUA JAIME PINA NASCIMENTO, SEM NR — QD 03/LOTE 01, JD DAS

CANGOES
62132025 RUA DOUTOR LINCOLN BOLIVAR NEVES, QD D/LOTE 2 — CHACARAS VISTA
LINDA— SETOR 3
2305/2024 RUA HUGO SANTOS SILVA, 1219 — QD B/LOTE 17, VILAAGAO — MAITINGA
RUA 28, SEM N° - JD SAO LOURENGO GLEBAIILOTE 04 — QUADRA 25

6703/2025 19.094.004.000

André Rogério de Santana
Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano
— CERPU
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SECRETARIA DE

SERVICOS URBANOS

EDITAL DE EXUMAGAO N°. 007/2025 — DICEM
(ESPECIAL — OSSUARIOS INDIVIDUAIS)

Fago publico que apés o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagédo do
presente edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus Paragrafos da Lei
Municipal N°. 716/06, serdo exumados os restos mortais existentes no cemitério
municipal cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos

GILBERTO RODRIGO SILVA

recolhidos ao ossario comum do Cemitério Municipal

Sepultura: Nome: Concessionario: Data:
BELMIRA GONGCALVES DE
3670 + 3628 MARILDA DE OLIVEIRA 17/11/2023
OLIVEIRA
3380 + 3355 GISELDAALVES GOMES LIDIANE BEZERRA DA SILVA 03/11/2022
ROBSON FERNANDES DE
3339 + 3293 CRISTINA MOREIRA MORAES 20/08/2022
MORAES
KOMA IKOMA + JULIETA YOKO KELLY CRISTINA IKOMA DE SOUZA
3169 + 3158 23/11/2021
IKOMA FONTES
MARIA APARECIDA TELES DE
2953 + 2913 DANILO MACIEL SILVA SANTOS 17/11/2020
CARVALHO
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS
. MARIA TEREZA SANTOS DE
3371 + 2228 HILARIO + MANUEL PASSOS DE 15/10/2022
CARVALHO
CARVALHO
ALEX FERREIRA DA SILVA +
4014 LETICIA MARIA FERREIRA DA EUNICE FERREIRA DA SILVA 09/02/2024
SILVA
3693 CUSTODIO RAMOS MICHEL RAMOS 23/02/2024
3671 IVANILTO CAMILO DA SILVA MARIA DAS GRACAS SILVA 26/01/2024
3576 JOSE CARLOS DE SOUZA JOSY CARLA DE SOUZA MARCOS 03/09/2023
3566 IRENE ROSA DA SILVA ANDREZA ROSA DA SILVA 17/08/2023
JONATHAN DOS SANTOS RAPHAELA MATASHA DOS
3531 24/06/2024
EUGENIO SANTOS AULETTA
3527 JOSE CARLOS DOS SANTOS FABIANA CRISTINA DOS SANTOS 17/06/2023
3512 TAVICO MORAES SIQUEIRA THAILLANE CARMO SANTOS 22/05/2023
3498 ANTONIO CARLOS VICENTE JESUALDO PEREIRA DA SILVA 01/05/2023
3497 PEDRO ASCOLE BATAGLIA MARIA ROZILEIDE SOUZAE SILVA 30/04/2023
3491 JOSUE NUNES JOCIMARA SILVA NUNES 21/04/2023
3481 MATHEUS BARBOSA SIQUEIRA ALTRAN MORAIS SIQUEIRA 04/04/2023
3456 BENEDITO LEITE DA SILVA DEBORA FERREIRA DA SILVA 22/02/2023
3442 ARMINDA SANTOS SOUZA JOSE ANTONIO DA SILVA 06/02/2023
3428 OLEGARIO ALVES FRANCO RAFAEL FRANCO 18/01/2023
3416 ALVARO RANDIS FELIPE MENDES PAIVA 22/12/2022
NETO
SUELI INES OLIVEIRA SUELLEN DE OLIVEIRA
3415 16/12/2022
RODRIGUES RODRIGUES
3409 EDMUNDO KNORST CLAUDIO LUIS KNORST 06/12/2022
3401 JOSELINDO SANTOS SILVA DENIS WILLIAM SANTOS SILVA 01/12/2022
3392 GIOVANNY SANTOS DE SOUZA DISNEY FERREIRA DE SOUZA 22/11/2022
3390 MARIA CASTURINA DE PAULA FRANCISCO CALROS PINHEIRO 20/11/2022
DOMINGAS OLIVEIRA SOUZA
3382 JOSENILDO SANTOS SOUZA 05/11/2022
SANTOS
3342 ADEMAR PEDRO DA CRUZ ADEILTON SANTOS DA CRUZ 05/08/2022
3331 GABRIEL PEREIRA PITA JONATHAN DA COSTA PEREIRA 11/07/2022
3328 CRISPINIANO SANTOS FEITOZA EWERTON DOS SANTOS FEITOZA 29/06/2022
3316 ALEXANDRO PAES DE MATOS BRUNO GABRIEL PAES MATOS 13/06/2022
3312 VALDEMIR LOPES FABIANA RAMOS LOPES 06/06/2022
3311 DIRCE DOS SANTOS MARIO CEZAR ABD 06/06/2022
3310 JOEL BERNOLDI CARLA BERNOLDI 05/06/2022
MARIA HELENA DE OLIVEIRA
3298 WILLIAN ANTONIO DE FREITAS 10/05/2022
FREITAS
MARIA CREMILDAALVES
3292 MARCIO CESAR POLDO 03/05/2022
MOREIRA POLDO
3290 GERALDO BRAGA MARTINS MARIA LUCIANA VIEIRA MARTINS 04/05/2022

3278 BIANCA CALIL DOS SANTOS 27/04/2022
SANTOS
ROSELY SOARES SANTOS DO
3276 OZAIR ALVES DOS SANTOS 25/04/2022
NASCIMENTO
SILVIA REGINA LOURENGCO
3266 PAULO ROGERIO LOURENGO 12/04/2022
TEIXEIRA
3262 LUCINEIA BATISTA DOS SANTOS MAURICIO SANTOS SOUZA 07/04/2022
3257 ELISABETE DA SILVA PERLA CANDIDO DA SILVA 05/04/2022
3247 GEOVANDRO SILVA DE OLIVEIRA JOSE MAYKO RIBEIRO DE NOVAIS 16/03/2022
3240 EDGARD DE OLIVEIRATUXEN ALINY TUXEN ALMEIDA 04/03/2022
3167 OSVALDO DE SOUZA PINTO RITA DE CASSIA SANTOS 19/11/2021
3153 IARA LUCIA DIAS MESSIAS FELIPE MESSIAS BATISTA 30/10/2021
3142 WESLEY ESTEVES LUIZ CARLOS CELESTINO 18/10/2021
ELEXSANDRO RODRIGUES DA
3126 JOSE CELESTINO DA SILVA 27/09/2021
SILVA
CELIA MARIA MARQUES DE JOYCE MARQUES DE SOUZA
3125 26/09/2021
SOUZA FEITOSA
3122 JEOVA DOS SANTOS SANTIAGO FABIANA DOS SANTOS 19/19/2021
AMAURI ALEXANDRE DA SILVA
3120 MARIA INES DA SILVA 16/09/2021
JUNIOR
3102 ANNA SILVA DO NASCIMENTO ADMILSON SILVA DO NASCIMENTO 20/08/2021
3092 WALTER LUIZ DA SILVA CONCEIGAO 29/07/2021
3088 CARLOS MARTINS ANTONIO CARLOS MARTINS 23/07/2021
3084 JACIRA DOS SANTOS GARCIA FERNANDO GARCIA BENEGA 21/07/2021
ANDERSON DO NASCIMENTO
3083 MARIA JOSE FERREIRA 21/07/2021
NUNES
3080 BERNADINO REBELO ELIANE REBELO 14/07/2021
3079 TELMA SARAIVA DE SOUZA JOSE DIOGO DE SOUZA SILVA 11/07/2021
3071 MARIA GONCALVES DIAS JOAO BORGES DE OLIVEIRA 29/06/2021
3053 SUELLEN DAIANE CARVALHO IRENE DA COSTA CARVALHO 08/05/2021
3047 OSVALDO ALVES PITA CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 02/05/2021
ANDRE FELIPE PEREIRA DO EVIMARA PEREIRA DO
3045 21/04/2021
NASCIMENTO NASCIMENTO
3036 JOSE ENERSTO BARBARA CLEIDE NASCIMENTO BARBARA 10/04/2021
ROGER ALAERTE PENARBEL
3021 MARLENE PENARBEL ALVARES 28/03/2021
DA SILVA
3018 PAULO TITO DE MORAES ANA MARIA ALVES DE LIMA SILVA 09/07/2024
2991 JORGE GRECOV REGIANE GRECOV 29/01/2021
2990 JOAO FRANCISCO DOS SANTOS SHIRLEY SILVA DOS SANTOS 28/01/2021
2982 CRISTINA DOS SANTOS BRITO JANAINA DOS SANTOS MOREIRA 09/01/2021
2973 JOSE APARECIDO FARIAS JOSE SILAS FARIAS 23/12/2020
2969 RENATA DE SOUZA RICARDO DE SOUZA BORGES 22/12/2020
ALEXSANDRE ADALBERTO DA
2965 LUZIAALVES DA MOTA 12/12/2020
SILVA
2961 JULIO JOSE DE LIMANETO CICERA AMANDA LIMA VIANA 03/12/2020
2956 ANTONIO JOSE DE SOUZA MARIA SANDRA DA COSTA 20/11/2020
2950 JOAO APOLINARIO DE JESUS MANOEL NASCIMENTO DE JESUS 13/11/2020
LEONCIO ROBERTO HONORIO
2947 NEIVA MONTEIRO ALVES 30/10/2020
ALVES
2944 ELYEZER DE PAULA DAVID SALOMAO DE PAULA 25/10/2023
2907 LAZARO BENEDITO MARTINS VANIA RIBEIRO MARTINS 30/07/2020
2874 JOSE SANTOS SILVA IVAN SANTOS SILVA 24/05/2020
CAMILA CARDOSO AMADO
2869 JOSE ARNALDO AMADO 10/05/2020
GOULART
MARCOS VINICIUS PIMENTEL DOS
2867 MARIA LO GIUDICE PIMENTEL 09/05/2020
SANTOS
JOAO BATISTA RODRIGUES DO LEONARDO GABRIEL RODRIGUES
2845 21/03/2020
NASCIMENTO DO NASCIMENTO
2796 ENRIQUE JUAN CECILIO TORRE PREF. MUN. BERTIOGA 19/12/2019
2783 LUZIA PELLIN CARVALHO MARIA TEREZINHA CAVALARO 23/11/2019
JAQUELINE PUPO FERREIRA
2782 KATIA FLORINDO PUPO 19/11/2019
DE LIMA
2767 MARIA MARTINS FERNANDES ROSANI BONADEU 31/10/2019
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INFORMAMOS QUE, COMBASE NALEIN°®.716/2006, REGULAMENTADAPELO
DECRETO N°. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N°. 51/2006, OS CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO
CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO
RESPONSAVEIS PELA CONSTRUGAO, MANUTENCAO, CONSERVACAO E
ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 51/2006, AMPARADA PELA LEI N°. 324/98, BEM COMO
IMPEDIMENTO DE NOVOS SEPULTAMENTOS.

PERMISSIONARIOS DE OSSARIOS INDIVIDUAIS DEVEM IDENTIFICAR SEUS
LOCAIS DE DESPOJOS.

EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS E NAO REFORMADAS, NAO
SERAO PERMITIDOS.
NOVOS SEPULTAMENTOS.

Bertioga, 14 de julho de 2025.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisdo de Cemitério - DICEM.

LEI COMPLEMENTAR N. 205, DE 21 DE JULHO DE 2025

Altera a Lei Complementar Municipal n. 04, de 21 de dezembro de 2001, que
institui as Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS, bem como as normas
para regularizac¢io fundiarias das areas ocupadas ou nio e estabelece normas
para implantacio de Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social —
EHIS, nos termos que especifica.

Autoria: Prefeito Marcelo Heleno Vilares

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussao e Redagao Final na 132 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia

15 de julho de 2025, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar Municipal n°®
04, de 21 de dezembro de 2001, para incluir como Zona Especial de Interesse

. . s s g . . . .
2730 DARGY DE SOUZA MARIA MAGRE ANDREGLLI 1710912019 Social — ZEIS 2, a area Publica Qomlnlal 1 ,.Iocallzada no balrr(? Jardim Vicente
de Carvalho, conforme o Anexo Unico, parte integrante desta Lei Complementar.
2660 GILDO FUGANHOLI MARCIO JOSE FUGANHOLI 02/05/2019
2626 HILARIO RIBEIRO DA SILVA BARBARA DA SILVA RIBEIRO 140212016 Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
GUARDAO GUARDAO sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
2605 JONATHAN ALVES BARTOLOMEU LUCIANAALVES 29/12/2018
Bertioga, 21 de julho de 2025. (PA n. 3445/2024)
ANDERSON ALBERTO DOS CHERLIANE DOS SANTOS
2581 13/11/2018
SANTOS CORDEIRO
Marcelo Heleno Vilares
2495 IDALIA MARIA DIAS WALMIR GARCIA 28/05/2018 . L
Prefeito do Municipio
2417 NEUSA LEAL ALEXANDRE LEAL 16/01/2018
2387 HERCULES DA SILVA ROCHA DIEGO JOSE DA SILVA ROGAS 08/12/2017 ANEXO UNICO
2373 ALAN MARCIO VIANA QUARESMA FERNANDO VIANA QUARESMA 10/11/2017
2347 APARECIDA MARTINS concessionario NAO 09/09/2017 Anexo I - Quadro Indicativo
RODRIGUES DE OLIVEIRA IDENTIFICADO
2195 CAIO MURILO MILET BRANDAO PAULO MILET BRANDAO JUNIOR 19/09/2016 Dimensionamento e L
n° ZEIS (érea) Localizagéo Caracterizagéo
2080 CELIO CAMELLO LEO LUIZ CAMELLO 04/02/2016 (ordem) (tipo) (bairro) (dados)
1506 LUIZ ALFREDO DE OLIVEIRA ESTER DESIMONE 20/05/2023 . ) Localizagdo
Area destinada a
~ - N adequada, presenca
1332 JOSE FERREIRA DO CONCESSIONARIO NAO 18/11/2021 ZEIS 2 produggo de HIS Vicente de Carvalho de infraestrutura
NASCIMENTO IDENTIFICADO conforme projeto . L, ' . ’
33 L Area Publica equipamentos
0440 JOAQUIM DOS SANTOS MARIA AUGUSTA DOS SANTOS 16/09/1980 de urbanizagao da ini bl
PDDS - ZSU Dominial “1”. publicos,
CDHU. . o
CONCESSIONARIO NAO Servigos e comercio no
0374 CONCILIA ROCHA NOGUEIRA 20/10/2020 f
IDENTIFICADO entorno
156 RENATO SOARES SANTANA AGNALDO SOARES SANTANA 08/10/2012
29/2018 LAURA LEMOS FERNANDO HEMRIQUE ARTACHO 23/11/2022
14/2018 GABRIELLA BEZERRA VALENTIM ANTONIO CARLOS VALENTIM 07/06/2022 DE CRETOS
CONCESSIONARIO NAO —
SIN® GABRIEL OLIVEIRA DE GOUVEIA
IDENTIFICADO

DECRETO N. 4.860, DE 21 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 1.170.556,41 (um milh&o, cento e setenta mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um centavos).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da
Lei Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade
de adequagao orgamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda - SD; e Seguranga e Mobilidade — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.170.556,41 (um milho, cento e
setenta mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e quarenta e um centavos), destinado as seguintes
dotagdes orcamentarias:

NATUREZA
DA ViNncuLo DoT VALOR
DESPESA

FUNCIONAL

UNID  bROGRAMATICA

JUSTIFICATIVA

TRANSFERENCIA
DE RECURSO PARA
AENTIDADE NOSSA

SENHORA DAS
GRACAS

RS

01.20.02 32.250,00

08.243.0169.2.077 | 3.3.50.43.00 | 02.000.0000 254

TRANSFERENCA |
DE RECURSOS
PARA A ENTIDADE
— FUNDAGAO 10
DE AGOSTO E
ASSOCIAGAO
COMUNITARIA
GUARATUBA

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO PARA
R$ A ASSOCIAGAO 10
290.000,00 DE AGOSTO E APAE
— EP. DEP. ROSANA

VALE

01.20.02 | 08.244.0168.2.110 | 3.3.50.43.00 | 05.000.0000 284

R$
100.000,00

01.20.02 | 08.244.0168.2.110 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 288

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO PARA
R$ A ASSOCIAGAO
175.000,00 NOSSA SENHORA
DE FATIMA - EP.

ROSANA VALE

01.20.02 | 08.244.0168.2.110 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 288
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AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
E VEICULO PARA
A—APAE - EP. DEP.
ROSANA VALE

01.20.02 | 08.244.0168.2.110 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 288

R$
240.000,00

TRANSFERENCIA
DE RECURSO
PARA A ENTIDADE
— CAVERNA DO
ADULAO

01.20.02 | 08.244.0169.2.039 | 3.3.50.43.00 | 02.000.0000 290

R$
59.704,41

RENOVAGAO
DO CONTRATO
DE TOTENS DE

SEGURANCA

01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 467

R$
119.780,06

RENOVAGAO
DO CONTRATO
DE TOTENS DE

SEGURANCA

01.23.05 | 06.181.0108.2.191 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 471

R$
153.821,94

R$

TOTAL | 4.170.556,41

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro e excesso de arrecadagéo, conforme segue:

DECRETO N. 4.861, DE 21 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor de R$ 297.680,00 (duzentos e noventa e sete mil e
seiscentos e oitenta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuigées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da
Lei Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade
de adequagdo orgamentaria junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda - SD; e Seguranga e Mobilidade — SC;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 297.680,00 (duzentos e noventa e sete
mil e seiscentos e oitenta mil reais), destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA ViNcuLO poT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | DA DESPESA
ADEQUACAOD
ORGCAMENTARIA
DO CHAMAMENTO
RS PL'JBL!CO PARAA-
01.20.02 | 08.244.0166.2.090 | 3.3.90.34.00 | 05.000.0000 | 268 33.900,00 EXECUGAO DAS AGOES
CADASTRAIS E BUSCA
PARA IMERSAO E/
OU ATUALIZAGAO DO
CADUNICO
COMPRA DE MATERIAL
DE CONSUMO PARA
01.23.04 | 04.122.0106.2.086 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 454 T:o.ooo,oo MANUTENGAO
DE ABRIGOS E
SINALIZAGAO VIARIA
Rs RENOVAGAO DO
01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 467 CONTRATO DE TOTENS
147.780,00 DE SEGURANGA
RENOVAGAO DO
01.23.05 | 06.181.0108.2.191 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 471 T:ooo,oo CONTRATO DE TOTENS
DE SEGURANGA
R$
TOTAL
297.680,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA B
UNID | O a | Of Deapean | ViNCULO poT VALOR RECURSO
R$
012002 | 082440166209 | 33504300 | 050000000 [ 265 | B o VINCULADO
R$
012304 | 0412201062086 | 33903900 | 010000000 [ as6 | ES 0 VINCULADO
R$
012304 | 0412201062085 | 33904000 | 010000000 [ as7 | ES VINCULADO
01.23.04 | 04.122.0107.2190 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 [ 465 'fg 780,00 VINCULADO
R$
012304 | 0412201072190 | 33903600 [ 010000000 [ 466 [ 5 0 0 VINCULADO
012804 | 0412201072190 | 33909200 | 010000000 [ 468 | VINCULADO
012804 | 0412201072190 | 33909300 | 010000000 [ 40 | VINCULADO
R$
012305 | 0618101082191 | 33903000 | 010000000 [ 470 | §2 00 o VINCULADO
012305 | 0618101082191 | 33904000 | 010000000 [ 472 | FE VINCULADO
R$
TOTAL | 597.680,00

FUNCIONAL NATUREZADA |
UNID X ViNcuLO poT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
SUPERAVIT
R$
FINANCEIRO — FNAS —
100.000,00
BB 29.707-0
SUPERAVIT
R$
FINANCEIRO — FNAS —
100.000,00
BB 29.708-9
SUPERAVIT
R$
FINANCEIRO — FNAS —
100.000,00
BB 29.639-2
SUPERAVIT
R$
FINANCEIRO — FNAS —
70.000,00
BB 29.640-6
RS SUPERAVIT
FINANCEIRO — FNAS —
120.000,00
BB 29.965-X
RS SUPERAVIT
FINANCEIRO — FNAS —
27.454,41
BB 29.040-8
RS SUPERAVIT
FINANCEIRO — FNAS —
240.000,00
BB 26.049-5
SUPERAVIT
R$
FINANCEIRO — FNAS —
75.000,00
BB 28.780-6
RS SUPERAVIT
FINANCEIRO — FUMAT
69.090,61
ESTADIA
SUPERAVIT
R$
FINANCEIRO —
153.821,94
FUNSEG
EXCESSODE |
RS ARRECADAGAO
— FEAS - PSE -
64.500,00
PROTECAO ESPECIAL
—BB 31.337-8
R EXCESSO DE
ARRECADAGAO —
50.689,45
FUMAT ESTADIA
R$
TOTAL
1.170.556,41

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 21 de julho de 2025.
Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.862, DE 21 DE JULHO DE 2025

01.20.01 08.244.0161.2.172 3.3.90.93.00 02.000.0000 243 §1$3 36 VINCULADO
Dispde sobre alteragdo orgamentaria, por transferéncia e transposicgéo, 012301 | 06.181.0101.2.188 33903600 | 01.000.00000 43 | RS ORDINARIO
. po 23. 1181.0101.2. 1000, 76,000,00
no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 470.281,36 "
. . . . . R A
(quatrocentos e setenta mil, duzentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos). 01.23.02 | 06.182.0251.1.030 4.4.90.39.00 01.000.00000 421 1.000.00 ORDINARIO
R$ .
Marcelo Heleno Vilares, Prefeito dO MUniCl’piO de 01.23.02 06.182.0251.1.030 4.4.90.40.00 01.000.00000 422 1.000,00 ORDINARIO
Bertioga, no uso das suas atribuigbes que lhe séo conferidas por Lei e, 012302 | 06.182.0251.1.030 44905100 01.000.00000 23 Tzoo " ORDINARIO
CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei 01.23.02 | 06.182.0251.1.030 4.4.90.52.00 01.000.00000 424 Ezoo 0 ORDINARIO
Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024, bem como a necessidade de RS
adequagao orgamentaria junto as Secretarias Municipais Desenvolvimento Social, 01.23.02 | 06.182.0251.2047 |  3.3.90.83.00 | 01.000.00000 | 427 | 5,594, ORDINARIO
Trabalho € Renda - SD' € Seguran(;a e MObIIIdade - SC’ 01.23.02 06.182.0251.2.047 3.3.90.35.00 01.000.00000 428 1R%00 00 ORDINARIO
DECRETA: 012302 | 06.182.0251.2.047 3390.36.00 | 01.000.00000 429 :{S(Bloo o0 ORDINARIO
R$ R
Al't. 10 POr este DeCretO ﬁCa a|terad0, por transferéncia e 01.23.02 06.182.0251.2.047 3.3.90.39.00 01.000.00000 430 50.000,00 ORDINARIO
transposigo, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 470.281,36 (quatrocentos 012302 | 06.182.0251.2.047 3.3.90.40.00 01.000.00000 431 ?ﬁoo 00 ORDINARIO
e setenta mil, duzentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos), destinado as seguintes RS -
~ L. 01.23.02 06.182.0251.2.047 3.3.90.92.00 01.000.00000 432 ORDINARIO
dotagdes orgamentarias: 1.000,00
01.23.02 06.182.0251.2.047 3.3.90.93.00 01.000.00000 433 Tioo 0 ORDINARIO
01.23.04 04.122.0107.1.096 4.4.90.39.00 01.000.00000 461 T%OO 00 VINCULADO
R$
FUNCIONAL NATUREZA " 01.23.04 04.122.0107.1.096 4.4.90.40.00 01.000.00000 462 VINCULADO
UNID PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA IL_goo,oo
01.23.04 04.122.0107.1.096 4.4.90.51.00 01.000.00000 463 218.818,00 VINCULADO
- 01.23.04 04.122.0107.1.096 4.4.90.52.00 01.000.00000 464 RS VINCULADO
RENOVAGAO 71.000,00
DO CONTRATO 01.23.05 | 06.181.0108.2.191 4.4.90.40.00 01.000.00000 473 RS VINCULADO
R$ DE LOCAGAO 1.000,00
01.20.01 08.244.0161.2.172 3.3.90.92.00 01.000.00000 242 - RS
1.050,00 DE IMOVEL — 01.23.05 | 06.181.0108.2.191 4.4.90.51.00 01.000.00000 474 VINCULADO
CONSELHO 1.000,00
TUTELAR-D.EA 01.23.05 | 06.181.0108.2.191 4.4.90.52.00 01.000.00000 475 szoo 00 VINCULADO
ADEQUACAO R‘$ -
ORGAMENTARIA TOTAL
DO CHAMAMENTO 470.281,36
PUBLICO PARAA
| o . —
012002 | 08.244.0166.2.090 | 3.3.90.34.00 | 05.000.0000 268 1R:100 0 Ao%(:scgfégs?gils Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
E BUSCA PARA revogadas as disposicdes em contrario.
IMERSAO E/OU
ATUALIZAGAO DO — H H
AUNICO Bertioga, 21 de julho c!e 2025.
R Marcelo Heleno Vilares
TRANSFERENCIA . e s =
s DE RECURSOS Prefeito do Municipio
01.20.02 08.244.0169.2.039 3.3.50.43.00 02.000.0000 290 313.36 AENTIDADE —
! CAVERNA DO
ADULAO
AQUISIGAO DECRETO N. 4.863, DE 21 DE JULHO DE 2025
DE MUNIGAO
RS (CARTUCHO DE . . - . . . . _ .
012303 | 06.181.0105.2.048 | 3.3.90.30.00 | 01.000.00000 | 439 | 05 5500, REVOLVER) E Inclui a servidora Giuliana Cristoni Pereira da Silva na Comissao Especial
OUTROS MATERIAIS de Regularizagao de Parcelamentos Urbanos — CERPU, nomeada pelo
PARA GCM .. . .
Decreto Municipal n. 4.689, de 20 de janeiro de 2025.
CURSO DE . L .
RS FORMAGAO Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
01.23.03 06.181.0105.2.048 3.3.90.39.00 01.000.00000 443 50.000,00 DJU(’;\‘LIJ(/:\IE/E:IASS uso daS suas atribuigﬁes qUe Ihe SéO Conferidas pOr Lel e,
REMANESCENTES
CONSIDERANDO a solicitagdo do Secretario Municipal de
RENOVAGAO Obras e Habitagéo, através do Memorando n. 301/20258-SO, juntado aos autos do processo
R$ DO CONTRATO administrativo n. 223/2001-2,
01.23.04 04.122.0107.2.190 3.3.90.39.00 01.000.00000 467 291.818,00 DE TOTENS DE
SEGURANCA DECRETA:
Art. 1° Fica INCLUIDA, a partir de 1° de junho de 2025, na
RENOVAGAO COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZAGAO DE PARCELAMENTOS
012305 | 06481.0108.2191 | 33903900 | 01.000.00000 | 471 | R® DO CONTRATO URBANOS - CERPU, nomeada pelo Decreto Municipal n. 4.689, de 20 de janeiro de 2025,
9.000,00 DE TOTENS DE ase Uinte SerVidOra'
SEGURANGCA g .
a) Giuliana Cristoni Pereira da Silva, Registro
Funcional n. 6024.
TOTAL 4R7$0 281,36
’ Art. 2° A servidora acima mencionada recebera gratificagéo sobre
o respectivo vencimento basico do seu cargo, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 3°, da

Art. 2° Aalteragdo orgamentaria, por transferéncia e transposigéo,
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagéo das
seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA vincuLo DOT VALOR RECURSO
01.20.01 08.243.0162.2.036 3.3.90.36.00 01.000.00000 221 1Rz50 00 ORDINARIO
01.20.01 08.244.0161.2.172 3.3.90.93.00 05.000.0000 243 1R8$100 0 VINCULADO

Lei Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999, no percentual de 12,60% (doze inteiros e sessenta
centésimos por cento).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 21 de julho de 2025. (PA n. 223/2001-2)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.864, DE 22 DE JULHO DE 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - CONDEFI, para o biénio 2025/2027.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o término do mandato e a necessidade
de nomear os novos membros para compor o Conselho Municipal para Pessoa
Portadora de Deficiéncia — CONDEFI, na forma da Lei Municipal n. 433, de 19
de dezembro de 2000 e suas alteragbes posteriores, bem como diante do que
ficou decidido nos autos do processo administrativo n. 2662/2025;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o CONSELHO
MUNICIPAL PARA ASSUNTOS DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA — CONDEFI, para o biénio 2025/2027, nos termos da Lei
Municipal n. 433, de 20 de dezembro de 2000 e suas altera¢des posteriores, os
seguintes membros:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Saude:
1. Bruno Gongalves dos Santos - titular;
2. Amara Angélica Pradela — suplente.

b) Secretaria Municipal de Educagao:
1. Alessandra Buono Rodrigues — titular;
2. Katia Cristina da Encarnagao Bernabe — suplente.

c) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
1. Rogério Gomes de Campos - titular;
2. Carlos Francisco Oliveira Jaqueire - suplente.

d) Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade:
1. Leticia Mendes da Silva — titular;
2. Enaide Moreira de Melo — suplente.

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda:

1. Cinthia dos Santos Sena - titular;

2. Jodo Vittor Freitas Gongalves Silva — suplente.

f) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:
1. André Rogério de Santana - titular;
2. Juliana Dias Hauschildt — suplente.

Il - Representantes das Organizagdes da Sociedade Civil:

a) Entidade Prestadora de Servicos e ou Associacéo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

1. Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Bertioga - APAE:

1.1. Maria Aparecida Siqueira — titular;

1.2. Flavia Novaes Hutterer — suplente.

b) Clubes de Servir de Bertioga:

1. Lions Clube de Bertioga:
1.1. Ponciano Faustino — titular;
1.2. Marcia Antonia de Oliveira Teles — suplente.

c) Comércio e Lojista de Bertioga:

1. Camara de Dirigentes Lojistas de Bertioga - CDL
Bertioga:

1.1. Adriana Dias Hauschildt — titular;

1.2. Raquel Mongeluz Portero — suplente.

d) representantes de Pessoa Portadora de Deficiéncia
(p. pessoa ou familiares):

1.1. Francirlene Avelino de Sena - titular;
1.2. Maria Rosangela da Costa Lima — suplente.
2.1. Francisco Geciano da Silva — titular;
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2.2. Leandro Corréa de Jesus Maia — suplente.
e) Associagdo Comunitaria:

1. Associagdo Comunitaria de Guaratuba:
1.1. Conceigéo Almeida de Melo — titular;
1.2. Lusia Arlindro — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 22 de julho de 2025. (PA n. 2662/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.865, DE 23 DE JULHO DE 2025

Institui e orienta sobre inscrigdo de matricula e atendimento da demanda escolar
da educagdo municipal no Cadastro Municipal Unificado — CMU, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino de Bertioga, e da outras providéncias.

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 208, inciso IV, da
Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988, que estabelece como dever do Estado
garantir atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover transparéncia,
equidade e eficiéncia na gestdo das vagas da educacéo infantil no Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente o art. 54, inciso IV,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios
para acesso as vagas da Educagao Infantil - etapa creche, diante da demanda existente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.845, de 18 de junho de
2019, que da nova redagdo ao inciso V, do art. 53, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), para garantir a disponibilizagao de vagas no mesmo
estabelecimento a irm&os que pertencam a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagéo basica;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n. 17.252, de 17 de margo de
2020, que dispde sobre a obrigatoriedade de apresentacéo da carteira de vacinagéo no ato da
matricula escolar nas unidades escolares publicas e particulares;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 1.654, de 22 de novembro
de 2024, que dispde sobre a obrigatoriedade da divulgacéo da lista de espera por vagas nas
creches, escolas de educag&o infantil e fundamental do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer orientagdes
quanto ao processo de matricula nas classes de Educagéo Infantil para o ano letivo de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Este decreto institui o CADASTRO MUNICIPAL
UNIFICADO - CMU, que tem por objetivo planejar e organizar a oferta de vagas na rede
municipal de ensino de Bertioga, tornando publica e acessivel aos municipes a classificagdo dos
candidatos.

Paragrafo unico. O link do Cadastro Municipal Unificado - CMU,
ficara disponivel na pagina institucional da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.

2N

sp.gov.br), no link “Cidadao”, podendo também ser realizada presencialmente nas
unidades de ensino da rede municipal, e obedecera as seguintes especificagdes:

| - Bergario | — nascidos entre 01/04 a 31/03 — 06 (seis)
meses a 01 (um) ano de idade;

Il - Bergario Il — nascidos entre 01/04 a 31/03 — 01 (um)
ano a 02 (dois) anos de idade;

Il - Maternal | — nascidos entre 01/04 a 31/03 — 02 (dois)
anos a 03 (trés) anos de idade;
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IV - Maternal Il — nascidos entre 01/04 a 31/03 — 03 (trés)
anos a 04 (quatro) anos de idade;

V - Pré | — nascidos 01/04 a 31/03 — 04 (quatro) anos a
05 (cinco) anos;

VI - Pré 1l — nascidos 01/04 a 31/03 — 05 (cinco) anos
a 06 (seis) anos;

VIl - 1° Ano do Ensino Fundamental — nascidos 01/04 a
31/03 — 06 (seis) anos;

VIl - 2° Ano do Ensino Fundamental — nascidos 01/04
a 31/03 — 07 (sete) anos;

IX - 3° Ano do Ensino Fundamental — nascidos 01/04 a
31/03 — 08 (oito) anos;

X - 4° Ano do Ensino Fundamental — nascidos 01/04 a
31/03 — 09 (nove) anos;

XI - 5° Ano do Ensino Fundamental — nascidos 01/04 a
31/03 — 10 (dez) anos.

Art. 2° A inscrigdo no Cadastro Municipal Unificado devera ser
realizada pelos pais ou responsaveis legais.

Paragrafo Gnico. As inscricdes serdo validas para o ano letivo
corrente e para o planejamento da oferta de vagas para o ano letivo subsequente.

Art. 3° No momento da inscrigdo no Cadastro Municipal Unificado,
0s pais ou responsaveis legais poderéo indicar apenas 01 (uma) unidade de ensino e de preferéncia
préxima a sua residéncia.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo cadastro deverdo
preencher os seguintes dados:

| - CPF da crianga (obrigatorio);

I - nome completo da crianga;

Il - data de nascimento da crianga;

IV - enderego, n° e complemento;

V - bairro, cidade, UF e CEP;

VI - telefone de contato;

VII - e-mail (se possuir);

VIII - declaragéo racial;

IX - informar quanto a necessidade de educagéo especial;

X - informar qual a escola mais préxima da residéncia, onde deseja
a matricula.

Art. 4° A ordem de classificago na Lista de Espera observara os
seguintes critérios de prioridade, de acordo com a legislag&o vigente e diretriz da politica publica
educacional:

| - criangas em situagao de vulnerabilidade social, identificadas por
Programas de Assisténcia Social;

Il - criangas em situagdo de risco ou com medidas protetivas
determinadas pelo Conselho Tutelar ou Poder Judiciario, previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA;

1l - criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotagao;

IV - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia,
garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irméos que frequentem a mesma etapa ou ciclo

de ensino da educagao basica, conforme a Lei Federal n. 13.845/2019;

V - ordem cronoldgica de inscrigdo, respeitados os critérios acima.
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Paragrafo unico. Ao final do preenchimento o sistema emitira
o protocolo de inscrigao.

Art. 5° A convocagao para matricula se dara exclusivamente pela
ordem de classificagdo na lista, conforme a disponibilidade de vagas nas unidades educacionais
do Municipio informadas pelo Setor de Vida Escolar, da Secretaria Municipal de Educagéo, e com
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, conforme segue:

| - a convocagéo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga;

Il - a convocagao sera encaminhada por correio eletronico, através
do email informado no ato da inscrigéo;

Il - a convocagao sera informada por contato telefénico/whatsapp,
informados no ato da inscri¢&o.

§ 1° O responsavel pela crianga devera comparecer no Setor de
Vida Escolar da Secretaria Municipal de Educagao para retirar o encaminhamento para a escola
que realizara a sua matricula.

§ 2° O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara na
desisténcia e exclusdo do Cadastro Municipal Unificado, sendo necessario um novo cadastro de
matricula(s).

§ 3° Caso o responsavel apresente justificativa plausivel pelo ndo
comparecimento no prazo estipulado no caput deste artigo, o Setor de Vida Escolar da Secretaria
Municipal de Educagao podera realocar a crianga para o final da lista.

Art. 6° No ato da matricula na unidade de ensino, de acordo com
o0 encaminhamento fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao, os pais ou responsaveis
legais pela crianga dever&o entregar a copia dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento da crianga;

11 - Atestado de Vacina da crianga (fornecido pela Secretaria Municipal
de Saude);

Il - comprovante de residéncia;

IV - Cartdo SUS da crianga;

V- 01 (uma) foto da crianga;

VI — documentos dos pais ou representantes legais: Carteira de
Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Paragrafo unico. No caso de transferéncia dos anos do ensino
fundamental, os pais ou responsaveis deverdo apresentar o formulario de transferéncia emitido
pela escola de origem.

Art. 7° Alista permanecera atualizada em tempo real no site oficial
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, por meio do link descrito no paragrafo unico do artigo 1°
deste Decreto.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagao utilizara o Cadastro
Unico (CadUnico) para a realizagéo de busca ativa de criangas em situagao de vulnerabilidade

socioecondmica.

Art. 9° ASecretaria Municipal de Educag&o divulgara, semanalmente,
a lista do Cadastro Municipal Unificado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢oes em contrério.

Bertioga, 23 de julho de 2025. (PA n. 2027/2025)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.866, DE 23 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre alteragdo orgamentaria, por transposigéo, no orgamento do Poder
Executivo Municipal, no valor de R$ 3.340.000,00 (trés milhdes, trezentos e
quarenta mil reais).
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Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024, bem como a necessidade de
adequacao orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Educacéo - SE;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicéo, 0 orgamento

do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 3.340.000,00 (trés milhdes, trezentos e quarenta
mil reais), destinado as seguintes dotagées or¢amentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA i
UNID X ViNcuLo DoT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
R$
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 104 PESSOAL CIVIL
766.000,00
R$
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 105 PESSOAL CIVIL
70.000,00
R$
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 106 PESSOAL CIVIL
15.000,00
R$
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 108 PESSOAL CIVIL
69.000,00
R$
01.19.01 12.122.0051.2.020 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 109 PESSOAL CIVIL
20.000,00
MANUTENCAO
DE CARTAO
rs ALIMENTACAO
01.19.02 12.361.0052.2.020 3.3.90.39.00 | 02.000.0000 133 PARA OS
2.400.000,00
SERVIDORES
DO
MAGISTERIO |
R$
TOTAL
3.340.000,00

Art. 2° A alteragdo orgamentaria, por transposicéo, de que trata o
artigo 1° deste Decreto, sera coberta com recursos oriundos da anulagdo das seguintes dotagtes
orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA "
UNID R VINCULO DoT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA

R

01.19.02 12.365.0052.2.020 3.1.90.04.00 02.000.0000 136 $ VINCULADO
2.400.000,00
R$

01.19.04 12.365.0054.2.020 3.3.90.49.00 01.000.0000 174 VINCULADO
114.000,00
R$

01.19.05 12.361.0055.2.020 3.1.91.13.00 01.000.0000 192 VINCULADO
516.000,00
R$

01.19.05 12.361.0055.2.020 3.3.90.46.00 01.000.0000 193 VINCULADO
160.000,00
R$

01.19.05 12.361.0055.2.020 3.3.90.49.00 01.000.0000 194 VINCULADO
150.000,00
R$

TOTAL

3.340.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 23 de julho de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.867, DE 23 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal,
no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas por Lei e,
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CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 6°, da
Lei Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade
de adequagao orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Educacgéo - SE;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais),
destinado as seguintes dotacées or¢camentarias:

UNID PR‘:;JGN:A?II'X;II-CA D’:A[.:-E:IEEZQA viNncuLo DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 3.1.91.13.00 02.000.0000 132 1R6$2.000’00 PESSOAL CIVIL
01.19.03 | 12.365.0053.2.020 3.1.90.16.00 01.000.0000 151 1R(f6.000,00 PESSOAL CIVIL

ToTAL ZR:B.OOD,OD

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA .
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA | VINCULO | DOT VALOR RECURSO
01.19.02 | 12361.00522.020 | 33904600 | 020000000 | 134 |R® VINCULADO

e RERes R o 102.000,00
R$
0119.03 | 1236500532020 | 33904600 |01.000.0000 | 153 |l 0 VINCULADO
R$
TOTAL | 508.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 23 de julho de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.868, DE 23 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal,
no valor de R$ 2.723.000,00 (dois milhdes, setecentos e vinte e trés mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do art. 7°, da
Lei Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade
de adequacgéo orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Educagéo - SE;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 2.723.000,00 (dois milhdes, setecentos
e vinte e trés mil reais), destinado as seguintes dotagdes orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA .

UNID PROGRAMATICA DESPESA viNcuLO DoT VALOR JUSTIFICATIVA

01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.13.00 | 02.000.0000 129 'ff 000,00 PESSOAL CIVIL
R$

01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 130 546.000,00 PESSOAL CIVIL
R$

01.19.02 | 12.361.00522.020 | 3.1.91.13.00 | 02.000.0000 132 105.000,00 PESSOAL CIVIL
R$

01.19.02 | 12.365.0052.2.020 | 3.1.90.16.00 | 02.000.0000 139 1.139.000,00 PESSOAL CIVIL

01.19.03 | 12.365.0053.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 150 :{g 000,00 PESSOAL CIVIL
R$

01.19.03 | 12.365.0053.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 151 26.000,00 PESSOAL CIVIL
R$

01.19.03 | 12.365.0053.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 152 £6.000,00 PESSOAL CIVIL
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R$
01.19.05 | 12.361.0055.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 189 716.000,00 PESSOAL CIVIL
R$
01.19.05 | 12.361.0055.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 191 98.000,00 PESSOAL CIVIL
R$
TOTAL | 5723.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID PR%'&"&%%,';C A | VEreEzAPA | vincuo | por VALOR RECURSO
01.19.02 | 12.361.00522020 | 3.1.90.11.00 | 02.000.0000 | 128 §e$8,000,00 VINCULADO
011002 | 1236500522020 | 31900400 | 020000000 | 136 | R 39.00000 VINCULADO
01.19.03 | 12.365.0053.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 149 T(fz.ooo,oo VINCULADO
01.19.05 | 12.361.0055.2.020 | 3.1.91.1300 | 01.000.0000 | 192 g&.ooo,oo VINCULADO

TOTAL gzs.ooo,oo

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 23 de julho de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 4.869, DE 25 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal,
no valor de R$ 219.000,00 (duzentos e dezenove mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuigcdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 7°, da
Lei Municipal n. 1.662, de 27 de dezembro de 2024, bem como a necessidade
de adequagéao orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Administracéo - SA;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar

no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 219.000,00 (duzentos e dezenove mil
reais), destinado a seguinte dotagao orgamentaria:

NATUREZA
FUNCIONAL "
UNID R DA VINCULO DoT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA "
ESPES RENOVACAO
DO CONTRATO
DO SISTEMA
R$ INFORMATIZADO
01.32.01 04.122.0211.2.192 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 714
219.000,00 E INTEGRADO DE
GERENCIAMENTO DAS
AREAS DE PROTOCOLO
E OUTROS
R$
TOTAL
219.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA "
UNID R VINCULO DoT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
SUPERAVIT FINANCEIRO |
R$
— COTAPARTE
219.000,00
ROYALTIE:
R$
TOTAL
219.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 25 de julho de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 4.870, DE 25 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre alteragdo orgamentaria, por transferéncia e transposigédo, no
orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais).

Marcelo Heleno Vilares, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribuigées que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.628, de 17 de julho de 2024, bem como a necessidade de
adequacéo orgamentaria junto a Secretaria Municipal de Administragéo - SA;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transferéncia e

transposigdo, o orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 140.000,00 (cento e
quarenta mil reais), destinado a seguinte dotagéo orgamentaria:

NATUREZA
FUNCIONAL .
UNID DA ViNcuLO DoT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
RENOVACAO
DO CONTRATO
DO SISTEMA
RS INFORMATIZADO
01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 74| 000000 E INTEGRADO DE
R GERENCIAMENTO
DAS AREAS DE
PROTOCOLO E
QUTROS
R$
TOTAL
140.000,00

Art. 2° Aalteragdo orgcamentaria, por transferéncia e transposigao,
de que trata o artigo 1° deste Decreto, sera coberta com recursos oriundos da anulagdo das
seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA .
UNID ) viNcuLo | Dot VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA

RS .
01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 713 ORDINARIO

100.000,00

RS )
01.3201 | 04.122.0211.2192 | 4.4.90.39.00 [ 01.000.0000 | 718 ORDINARIO

10.000,00

R$ .
01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 4.4.90.40.00 | 01.000.0000 | 719 ORDINARIO

10.000,00

RS )
01.3201 | 04.122.0211.2192 | 4.4.90.51.00 [ 01.000.0000 | 720 ORDINARIO

10.000,00

R$ .
01.32.01 | 04.122.0211.2.192 | 4.4.90.92.00 | 01.000.0000 | 722 ORDINARIO

10.000,00

R$

TOTAL
140.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 25 de julho de 2025.

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 895, DE 21 DE JULHO DE 2025 -

REDUZ, a partir de 28 de julho de 2025, a jornada de trabalho da servidora
publica municipal ELIANA PEREIRA DE MORAIS, Guarda Civil,
Registro Funcional n. 6991, em 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo de seus
vencimentos e sem compensagéo das horas referente a redugao.
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PORTARIA N. 896, DE 22 DE JULHO DE 2025 -

EXONERA, a pedido, a partir de 10 de julho de 2025, o servidor publico
PAULO ADEMIR DE SOUZA, Registro Funcional n. 2285, do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE PATOLOGIA, nomeado pela
Portaria n. 243/04.

PORTARIA N. 897, DE 22 DE JULHO DE 2025 -

EXONERA, a pedido, a partir de 1° de julho de 2025, o servidor publico
EMMANUEL FLAVIO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, Registro
Funcional n. 6502, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNOS, nomeado pela Portaria n. 821/2022.

PORTARIA N. 898, DE 22 DE JULHO DE 2025 -

EXONERA, a pedido, a partir de 10 de julho de 2025, o servidor piblico
LUIZ ROBINSON ALEXANDRE RODRIGUES, Registro Funcional n.
4192, do cargo de provimento efetivo de OFICIAL DE SAUDE, nomeado
pela Portaria n. 376/2024.

PORTARIA N. 899, DE 23 DE JULHO DE 2025 -

EXONERA, a pedido, a partir de 18 de julho de 2025, a servidora pUblica
JAQUELINE CRISTINE MARTIN ALARCON CASARIN, Registro
Funcional n. 5210, do cargo de provimento efetivo ¢ PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, nomeada pela Portaria n. 462/2015.

PORTARIA N. 900, DE 25 DE JULHO DE 2025 -

EXONERA, a pedido, a partir de 17 de julho de 2025, o servidor publico
FELIPE SCAVONE FERNANDES PEREIRA, Registro Funcional
n. 6674, do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS,
nomeado pela Portaria n. 309/2023.

PORTARIA N. 901, DE 25 DE JULHO DE 2025 -

EXONERA, a partir de 24 de julho de 2025, ALEX DOS SANTOS,
Guarda Civil, Registro Funcional n. 2626, do cargo em comisséo de
CHEFE DO SETOR DE CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, nomeado através da Portaria n. 332/2025.

PORTARIA N. 902, DE 25 DE JULHO DE 2025 -

DESTITUI, a partir de 24 de julho de 2025, o servidor FABIO EDUARDO
ZACARIAS, Guarda Civil, Registro Funcional n. 1992, da fungo gratificada
de INSPETOR OPERACIONAL, designado pela Portaria n.
875/2025.

PORTARIA N. 903, DE 25 DE JULHO DE 2025 -

NOMEIA, a partir de 25 de julho de 2025, FABIO EDUARDO
ZACARIAS, Guarda Civil, Registro Funcional n. 1992, para o cargo de
provimento em comissao de CHEFE DO SETOR DE CORREGEDORIA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 904, DE 25 DE JULHO DE 2025 -

CONCEDE, a partir de 28 de julho de 2025, aos servidores publicos abaixo
mencionados, acréscimo pecuniario de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento padrdo do seu cargo de provimento efetivo, nos termos do § 2°, do
art. 62, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para atuarem como
RESPONSAVEIS TECNICOS dos equipamentos publicos da
Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

| — CIBE — Centro de Infectologia Bertioguense:
a) Juliana Delfini de Oliveira, Registro
Funcional n. 6650.
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Il — UNIBEM - Unidade Bertioguense de
Especialidades Médicas:

a) Bianca Gansauskas de Andrade, Registro
Funcional n. 5268.

11l — UBSF Boracéia:
a) Ligia Dorlly Trombert da Silveira, Registro
Funcional n. 6761.

IV — UBSF Guaratuba:
a) Grasiele Alves Souza, Registro Funcional
n. 6580.

V — UBSF Indaia:

a) Ariadne Eleonora Trombert da Silveira,
Registro Funcional n. 6790.

VI — UBSF Mirossam:

a) Fernando Silva Barbosa, Registro
Funcional n. 5046.

VIl — UBSF Central:
a) Sol Franz Rocha, Registro Funcional n.
2791.

VIl — UBSF Vicente de Carvalho l:
a) José Luiz dos Santos Junior, Registro
Funcional n. 2152.

IX — Melhor em Casa:
a) Silsan Araujo de Paula Sereno, Registro
Funcional n. 1108.

X — Centro Especializado em Saude da
Mulher:

a) Karina Rodrigues de Lima, Registro
Funcional n. 6396.

Xl — Centro de Atengao Psicossocial:
a) Guilherme Paixao Ferreira, Registro
Funcional n. 6791.

RETIFICAGAO

RETIFICACAO

CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Portaria n. 890/2025,
publicada no Boletim Oficial do Municipio, as pags. 49, na edigdo n. 1238:

Onde se Ié:

VIl - Rosimaire Nascimento da Silva, Registro Funcional n. 117.”
(NR) ”

Leia-se:

VIl - Rosimaire Nascimento da Silva, Registro Funcional n. 117.”
(NR) ”

Bertioga, 22 de julho de 2025.

Setor de Técnica Legislativa
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